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Hallituksen esitys Eduskunnalle viimeisen elikelaitok-
sen periaatetta koskevan lainsdfidinnon muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyon-
tekijan eldkelakia, merimieseldkelakia, yritté-
jin eldkelakia, maatalousyrittdjan eldkelakia,
kunnallista eldkelakia, valtion eldkelakia ja
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelakia.

Esityksen mukaan eldkkeen selvittdmisestd
ja maksamisesta muiden elidkelaitosten puo-
lesta huolehtiva niin sanottu viimeinen eldke-
laitos méadrdytyisi hakijan tydansioiden pe-
rusteella. Toimivaltainen elédkelaitos olisi
padsdantoisesti se eldkelaitos, jossa tyonteki-
jélla tai yrittdjalla on ollut ty6ansioita eniten
vakuutettuna eldketapahtumaa edeltdneen
kahden kalenterivuoden aikana. Viimeisen
eldkelaitoksen  periaatetta  sovellettaisiin
myds, jos viimeinen eldkelaitos olisi julkisten
alojen eldkelaitos ja yksityisten alojen tyo-
eldkelaitoksille tulisi tyokyvyttomyyseldk-
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keestd laitoskohtainen vastuu.

Tyontekijdlld olisi oikeus jdddd vanhuus-
eldkeidssd tyontekijan eldkelain mukaiselle
vanhuuselidkkeelle riippumatta siité, jatkaako
hin edelleen tyontekijén eldkelain mukaisesti
vakuutetussa luottamustehtédvissid. Edellytyk-
send olisi, ettd tyosuhde, josta tyontekijd ha-
luaa jaadd vanhuuselidkkeelle, on pédttynyt.

Lisdksi lakeihin tehtdisiin erditd l&hinnd
teknisluontoisia tarkistuksia.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivind tammikuuta 2010. Yksi-
tyisten alojen toimivaltaisen eldkelaitoksen ja
viimeisen elidkelaitoksen méidrdytymistd kos-
kevat muutokset ehdotetaan kuitenkin tule-
maan voimaan vasta 1 pdiviand tammikuuta
2012.



2 HE 73/2009 vp
SISALLYSLUETTELO

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO ....ovevteerierunsesessesessessssssssssesssssssessssesssssssssesssses 1
SISALLYSLUETTELO .....ccuvteeteestestesessessesssssssssssssessssssesssssssesssssssssssssssesssssssessessssssesassessess 2
YLEISPERUSTELUT .....cueetiiieciirnnneeeteccccssssnasseesecsssssssssssecssssssssassassessssssnnasssessssssssnsssssssssns 4
Lo NYKYIA ciiiiieiinniinniinnneicseiossstsssssisssssossstossnssssssssssesossssossasssssssossessssnssssassossassssasessnsss as 4
Toimivaltainen elAKEIAItOS .....cceeeeeeeerrrrreeeeeeeeerrrsseeeeeeccessssnaseeeeccsssssnnasseesecssssssanans 4
Viimeisen eliikelaitoksen jérjestely tyokyvyttomyyselikeasioissa .......ccocceevvueeeneeee 5
Oikeus VAanhUUSEIAKKEESEEN......uuueeeeeeeeneeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesseeesesssesesessesssesens 6
Tyokyvyttomyyselidkkeen muuttuminen vanhuuselikKkeeksi ......cccooeveeieisvnericsinnnnane 6
2. NyYKYtilan arviointi.....ceeceineiiieieiieeisisiiesiossissssssssssssseses 6
Toimivaltainen elAKelaitos .........eeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 6
Oikeus vanhuuSelAKKEESEeIN........eueeeeeeeeeneneneneeeneeeneeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesesssessesssssssssees 7
Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuuselAkKkeeksi ........cceevererenercrnercsaenenes 7
3. KesKeiset ENAOTUKSEL......ccccerrrreeeereeeerrcrreeeeeecesesssnneeseeccessssnnsssssecssssssnnsssssessssssnnsasssassns 7
Toimivaltainen elAKelaitos .........eeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 7
4.  ESitykSen VAIKULUKSEL ....cccuciieeierrninnrnninsencsserossnnsssassssseressssosssssssssssssssessssssssssosssssssassses 8
4.1. Taloudelliset VAIKUTUKSEL ...ccceeeeerirrrreeriececrrscnnneeeeecesssssnneeseeccsssssnasssesecsssssnnnaes 8
4.2. Mutt VAIKUTUKSEL..cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeesesesssssssssssssssses 8
5. ASIAN VAIMISEEIU «.cuueneiiiieeiiieeeeererrrerererrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 8
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT .....uueeetieeiiirrnneeteecccssssnesseeseccsssssnssssesssssssssassaseecs 10
1. Lakiehdotusten perustelut ..........eoioeerevveiinieinisinnsseinsineinsencseecsseessssesessssssssesssseans 10
1.1. TyonteKijan elaAKelaKi .....c.cocievvvveiierivniinsisnnicsscsniioscsninssssnsissssssissssssssssssssses 10
1.2. MerimieSelAKelaKi.....ccoerrrrreeeeeeeeerrrssneeeeeeceessssneneeeecccssssanseseesessssonnasseseees 16
1.3. YrittdjaAn elAKelaKi.......oveeevveiiiierinveinnvninnsinnneicssninssnenssensssesessnesssnssssassesaeses 18
14. Maatalousyrittdjin elikelaKi.......coccoevveevvvennvercsvernnnercsercsecnnnnns .20
1.5. Kunnallinen elaKelaKi.........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 20
1.6. Valtion elAKEIAKI ....ccccerrrreeeeiieeeirrrnnneeiececcsscsnneeeeccsssssnneessecsssssonnasssescsssssnansans 24
1.7. Evankelis-luterilaisen Kirkon eldkelakKi ..........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens 27
2. VOIMAANTUIO ...eeeeeeeeeeieieieieieiiieteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 30
LAKIEHDOTULKSET ...ooeeetieecccnrsnneeeeecesssssnssessesessssssssssssessssssssssssssssssssssasssssssssssssnsssssssssns 31
Laki tyontekijin eléikelain muuttamiSesta ........coceevveeesverirvernssernssnensseresssesssssessasees 31
Laki merimieselikelain muuttamisesta........ccceceeeerercrcrcnneenceeseessssssssssssssssssssssses 37
Laki yrittijan eliikelain muuttamisesta.........ccceevvercrvercscnnrissersssersssnressnesessnsssassssasess 40
Laki maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta .........ccoeveeeevurrvrvercscnncssnercsnncsennes 43
Laki kunnallisen elidkelain muuttamiSesta ........cceeeeeceeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees 45
Laki valtion elidkelain muuttamiSesta ........cccccceeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesessssseses 49
Laki evankelis-luterilaisen Kirkon elikelain muuttamisesta ........ccccceeeeeeeercrnneeneens 53
LIITE ooaaeeeeeeeeeiiirrnneeeeeeeesssssssseeteccsssssssssesssessssssnsssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssesssssss sosessssnnane 56




HE 73/2009 vp 3

RINNAKKAISTEKSTIT ....cocoiiiiiiireeeeeeecccsssnneetecccssssnnsssesecssssssnsssssesssssssnasssssssssssssnnsassessns 56
Laki tyontekijin eléikelain muuttamiSesta ........ceeeveeeevuerisernsseensseercsercssnesssnencsannes 56
Laki merimieselikelain muuttamisesta.........cccceeverercrcrcneeenceesesssssssssssssssssssssssees 69
Laki yrittijin eliikelain muuttamisesta.........ccovveeecvercrvennsvnnnsnicssercssnesssessssncsansens 74
Laki maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta ..........cooveevvueecvercivnenisnercseencnnnes 80
Laki kunnallisen elidkelain muuttamiSesta .........cccececeeeeeeeeeeeneeeneeeseesseeseeeseeeeeseeseseeses 84
Laki valtion elikelain muuttamiSesta ......ccccerrrcreeeeeeeeerrrsrneeeeeccesssnaneeeeccsssssnnsessecessns 92

Laki evankelis-luterilaisen Kirkon elikelain muuttamisesta .........cccceeeeevvcnvevenenne 99



4 HE 73/2009 vp

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
Toimivaltainen elikelaitos

Yksityisten alojen lakisddteistd tyoeldke-
turvaa toimeenpannaan hajautetusti lukuisis-
sa eri tyoeldkelaitoksissa. Myos yksittdinen
tyontekijd on voinut olla tydhistoriansa aika-
na eldkevakuutettuna useissa eri yksityisten
alojen tyoeldkelaitoksissa. Jotta tyontekijan
ei kuitenkaan tarvitsisi eldketapahtuman sat-
tuessa asioida kaikkien niiden yksityisten
alojen elédkelaitosten kanssa, joissa hin on ol-
lut vakuutettuna, yksityisten alojen tyoelike-
lainsdddanndssd on alusta ldhtien ollut sdén-
nokset yksityisten alojen toimivaltaisesta
eldkelaitoksesta. Yksityisten alojen toimival-
tainen eldkelaitos on antanut eldkkeenhakijal-
le eldkepddtoksen ja hoitanut muutkin yksi-
tyisten alojen eldkkeeseen liittyvit elédkelai-
toksen tehtdvit omasta ja muiden yksityisten
alojen eldkelaitosten puolesta.

Nykyisin yksityisten alojen toimivaltaisesta
eldkelaitoksesta sdddetddn tyontekijan eldke-
lain (395/2006; TyEL) 106 §:ssd. Mainitussa
lainkohdassa yksityisten alojen toimivaltaista
elidkelaitoksesta kdytetddn nimitystd yksityis-
ten alojen eldkelaitos. Merimieseldkelain
(1290/2006; MEL) 108 §:ss4, yrittdjan elike-
lain (1272/2006; YEL) 96 §:ssd ja maata-
lousyrittdjan eldkelain (1280/2006; MyEL)
91 §:ssd wviitataan yksityisten alojen toimi-
valtaisen eldkelaitoksen osalta TyEL:n
106 §:44n. Tarkemmat sdédnnokset yksityisten
alojen toimivaltaisen eldkelaitoksen méérdy-
tymisestd on toimivaltaisesta eldkelaitoksesta
annetussa  valtioneuvoston  asetuksessa
(1405/2006). Tyoeldkeasiassa toimivaltainen
eldkelaitos madrdytyy yksityisten alojen toi-
mivaltaista eldkelaitosta koskevien sdadnnos-
ten perusteella silloin, kun tyontekiji on kuu-
lunut vain yksityisten alojen tydeldketurvan
piiriin. Yksityisten alojen toimivaltainen el4-
kelaitos on yleensi se eldkelaitos, jossa tyon-
tekijan tai yrittdjan eldketurva oli jérjestetty
elaketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
eldketapahtumaa.

Yksityisten ja julkisten alojen tydeldkelain-
sddadiantod on kehitetty erityisesti vuodesta
1994 alkaen siten, ettd yksityisten ja julkisten
alojen tyontekijoiden ja viranhaltioiden el-
keturvaa koskevat sddnnokset olisivat asiasi-
sélloltdan mahdollisimman samanlaiset. Yk-
sityisten ja julkisten alojen lakisééteistd eld-
keturvaa koskevien sddnnodsten sisdllollisen
yhdenmukaistumisen my6td yksityisten ja
julkisten alojen eldkejarjestelmien véalilld
otettiin vuoden 2004 alusta uutena jérjestely-
nd kdyttoon niin sanottu viimeistd eldkelai-
tosta koskeva jérjestely. Tdma jarjestely kos-
kee tilanteita, joissa tyontekijd on ollut sekd
yksityisten ettd julkisten alojen eldkejérjes-
telmien mukaisen eldketurvan piirissé. Jérjes-
telyd koskevissa sddnnoksissd sdddetddn
toimivaltaisesta eldkelaitoksesta ndissé tilan-
teissa. Viimeistd elidkelaitosta  koskevan
jarjestelyn tarkoituksena on yksityisten alo-
jen toimivaltaista eldkelaitosta koskevan
jéarjestelyn tavoin helpottaa eldkkeenhakijan
ja -saajan kannalta ty6eldkeasioiden hoita-
mista. Eldkkeenhakija saa samanaikaisesti
padtosyhdistelmén kaikkien jarjestelyn piiriin
kuuluvien eldkejirjestelmien eldkkeistd ja
hinen tarvitsee olla yhteydessd vain yhteen
eldkelaitokseen, joka huolehtii muidenkin
eldkejdrjestelmien elikkeiden maksamisesta
ja muista eldkelaitokselle kuuluvista tehtdvis-
ta.

Viimeistd eldkelaitosta koskevan jirjeste-
lyn piiriin kuuluu yksityisten alojen elédke-
jarjestelmd ja julkisten alojen eldkejérjes-
telmistd kunnallinen eldkejarjestelms, val-
tion eldkejdrjestelmd, evankelis-luterilaisen
kirkon eldkejérjestelmd ja Kansaneldkelai-
toksen  henkiloston  toimisuhde-eldkkeitd
koskeva jarjestelmd. Yksityisten alojen ela-
kejérjestelmdn osalta viimeistd eldkelaitos-
ta  koskevat sddnnokset ovat TyEL:n
107—111 §:ssd, joihin edelld mainituissa
MEL:n, YEL:n ja MyEL:n pykilissi myos
viitataan. Tarkemmat sédénnokset asiasta ovat
edelld mainitussa toimivaltaisesta eldkelai-
toksesta annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa. TyEL:n 107—111 §:44 vastaavat sddn-
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nokset on myds kunnallisessa eldkelaissa
(549/2003; KuEL), wvaltion -eldkelaissa
(1295/2006; VaEL) ja evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelaissa (261/2008: KiEL) maini-
tuissa laeissa tarkoitettujen elédkelaitosten
osalta. VaEL:ia sovelletaan viittaussdaannos-
ten nojalla myos Kansanelidkelaitoksen hen-
kilgston toimisuhde-eldkejérjestelmédn. Pas-
sddntdisesti viimeinen eldkelaitos on se yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitos, jossa
tyontekijin eldketurva oli jarjestetty eldketa-
pahtumahetkelld tai viimeksi ennen eldketa-
pahtumaa.

Viimeistd eldkelaitosta koskevassa jarjeste-
lyssd kukin jérjestelyn piiriin kuuluva eldke-
laitos selvittdd ja ratkaisee oman eldkejirjes-
telmédnsd osalta eldkkeenhakijan oikeuden
elakkeeseen ja karttuneen eldkkeen médran.
Viimeinen elédkelaitos antaa tdmin jélkeen
omasta padtoksestddn ja asianomaisten mui-
den eldkelaitosten p#atoksistd eldkkeenhaki-
jalle paitosyhdistelmén. Viimeisen elédkelai-
toksen ratkaisuvalta poikkeaa edelld kerro-
tusta kuitenkin silloin, kun on kysymys oi-
keudesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Viimeisen eldkelaitoksen jarjestely tyokyvyt-
tomyyselidkeasioissa

Viimeisen eldkelaitoksen periaate tuli voi-
maan vuonna 2004. Elikkeiden vastuunja-
koon liittyvien teknisten ongelmien takia
viimeisen eldkelaitoksen periaatetta ei vuo-
desta 2004 ldhtien sovellettu niihin tilantei-
siin, joissa kahden eri jdrjestelmin eldkkee-
seen tuli luettavaksi tuleva aika. Tulevalla
ajalla tarkoitetaan aikaa tyokyvyttomyyden
alkamisesta vanhuuseldkeidn tayttdmiseen.

Vuoden 2007 alusta lukien viimeisen eld-
kelaitoksen periaatteen soveltamista laajen-
nettiin koskemaan osin my®ds niité tilanteita,
joissa tuleva aika tulee kahden eri jérjestel-
min eldkkeeseen. Tdhdn kuitenkin jétettiin
edelleen rajoitus, jonka mukaan viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd ei sovelleta niissi
tilanteissa, joissa viimeinen eldkelaitos olisi
julkisten alojen elédkelaitos ja joissa yksityis-
ten alojen eldkelaitokselle tulee eldkkeestd
laitoskohtainen vastuu. Laitoskohtainen vas-
tuu tyokyvyttomyyseldkkeestd tulee yksityis-
ten alojen eldkelaitoksille silloin, kun tydnte-
kijalla on tyontekijan eldkelain ja meri-

mieseldkelain mukaisia ansioita yhteensi vi-
hintdén 12 566,70 euroa vuoden 2004 tasossa
elaketapahtumavuotta edeltdneiden kahden
kalenterivuoden aikana. Nama4 tilanteet jétet-
tiin viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn ul-
kopuolelle eldkkeiden vastuunjakoon liittyvi-
en teknisten ongelmien takia.

Tyokyvyttomyyseldkeoikeutta ratkaistaessa
viimeisen eldkelaitoksen ratkaisuvalta on
osittain erilainen silloin, kun yksityisten alo-
jen eldkelaitos toimii viimeisend eldkelaitok-
sena ja silloin, kun julkisten alojen elidkelai-
tos on viimeisend eldkelaitoksena. Tami eri-
laisuus johtuu julkisten alojen eldkelainsdé-
ddnnossd olevasta erityisestd ammatillisesta
tyokyvyttomyyden médritelméstd. Viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyyn liittyvdt myos
saannokset tyokyvyttomyyseldkkeen lau-
keamisesta ja tyokyvyttomyyseldkettd kos-
kevasta neuvottelumenettelysti.

Silloin, kun oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen on ratkaistava sekéd yksityisten ettd
julkisten alojen eldkelainsddddnnossé olevien
niin sanottua yleistd tyokyvyttomyysmaééri-
telmdd koskevien sdénndsten nojalla, viimei-
nen eldkelaitos, riippumatta siitd, onko vii-
meinen eldkelaitos yksityisten alojen vai jul-
kisten alojen eldkelaitos, ratkaisee asian mui-
denkin viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn
piiriin kuuluvien eldkelaitosten puolesta. Ta-
hén ratkaisuvaltaan ei myoskéddn vaikuta,
kuinka paljon eldkettd tulisi maksettavaksi
yksityisten tai julkisten alojen eldkejarjestel-
mistd. Tdmin muiden elédkelaitosten puolesta
sdddetyn ratkaisuvallan kéyttdmisen edelly-
tyksend kuitenkin on, ettd ndiden muiden
eldkelaitosten toimeenpaneman elédkelain
mukainen ty$- tai virkasuhde on p#ittynyt
ennen viimeisen eldkelaitoksen toimeenpa-
neman elidkelain mukaista ty6- tai virkasuh-
detta. Tlld edellytykselld on haluttu varmis-
taa, ettd tyokyvyttomyyseldkeoikeuden rat-
kaisee se eldkelaitos, jonka maksamaan eldk-
keeseen luetaan tuleva aika.

Siind tapauksessa, ettd julkisten alojen eld-
kelaitos on viimeinen eldkelaitos ja sen tyo-
kyvyttomyyseldkeoikeutta koskeva ratkaisu
perustuu julkisten alojen eldkejdrjestelmien
mukaiseen erityiseen ammatilliseen tyoky-
vyttomyysmédritelméidn, se ratkaisee asian
my0s yksityisten alojen eldkelaitosten puo-
lesta, jos yksityisten alojen elidkelakien mu-
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kaan karttuneiden eldkkeiden maéréd on enin-
tddn 688,02 euroa kuukaudessa vuoden 2004
tasossa. Vuoden 2009 tasossa mainittu raja-
médrd on 820,12 euroa kuukaudessa. Siten
yksityisten alojen eldkejarjestelméssd on tyo-
kyvyttomyyseldkkeitd koskeva laukaisusdén-
nos tilld tavoin rajoitettuna (TyEL 37§,
MEL 37 §, YEL 34 § ja MyEL 48 §). Jos
edelld mainittu euromédrdinen raja ylittyy,
julkisten alojen eldkelaitoksen on viimeisend
eldkelaitoksena ennen ratkaisun tekemisté
pyydettdavd TyEL:n 106 §:ssd tarkoitetulta
yksityisten alojen eldkelaitokselta arvio eldk-
keenhakijan tyokyvystd. (TyEL 108 §). Jos
téllaisessa tyoeldkelaitosten keskindisen neu-
votteluvelvollisuuden piirissd olevassa asias-
sa yksityisten alojen toimivaltaisen elidkelai-
toksen arvio henkilon tyokyisyydestd poik-
keaa viimeisen elédkelaitoksen ndkemyksesti,
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyd ei sovel-
leta. Téll6in yksityisten alojen toimivaltainen
elidkelaitos ratkaisee yksityisten alojen elike-
jarjestelmén osalta ja asianomaiset julkisten
alojen elédkelaitokset ratkaisevat omalta osal-
taan eldkkeenhakijan oikeuden tyokyvytto-
myyselidkkeeseen omilla valituskelpoisilla
paatoksilladn.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen

TyEL:n 11 §:n mukaan vanhuuseldkkeen
myontdmisen edellytyksend on, ettei tydnte-
kija ole en#d siind tydsuhteessa, josta hin jad
eldkkeelle. Saannos koskee TyEL:n 8 §:n pe-
rusteella my6s luottamustehtdvii, jos tyon-
antaja on vakuuttanut luottamustehtdavid hoi-
tavan henkilon TyEL:n mukaisesti. Siten
henkil6, joka on lopettanut TyEL:n mukaisen
tyGsuhteen mutta jatkaa TyEL:n mukaisesti
vakuutetussa luottamustehtidvissidn, ei voi
saada pididttyneen tyOsuhteensa perusteella
karttunutta vanhuuseldkettd ennen kuin hén
on lopettanut myos luottamustehtdavinsa.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselakkeeksi

TyEL:n 52 §:n 2 momentissa sdddetddn
tyontekijan oikeudesta tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttu-
vaan eldkkeeseen niissd tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyseldke ja sen aikainen ty0s-

kentely ovat TyEL:n mukaisia. Télloin oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn
tyon perusteella karttuvaan elidkkeeseen syn-
tyy hakemuksesta, aikaisintaan kuitenkin
63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta. Momentissa ei ole nimenomaista
sdannosti siitd, missd vaiheessa oikeus kart-
tuneeseen eldkkeeseen syntyy muun tydeld-
kelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
aikaisesta TyEL-tyoskentelysti. TyEL:n
52 §:n 2 momenttia vastaava sdinnos on
myds muissa tyOeldkelaeissa ndiden lakien
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisen
tyGskentelyn osalta.

2. Nykytilan arviointi
Toimivaltainen elidkelaitos

Vuoden 2005 alusta voimaan tulleessa yk-
sityisten ja julkisten alojen ty6eldkelainsdé-
ddntod koskevassa uudistuksessa siirryttiin
uuteen eldkkeen laskentatapaan, jossa tyo-
eldke lasketaan tyOsuhdekohtaisen tarkaste-
lun sijasta kunkin kalenterivuoden palkan ja
elakkeen  karttumisprosentin  perusteella.
Tyoeldke ei siten endd midrdydy tyosuhde-
kohtaisesti muissa kuin erdissd vuoden 2005
eldkeuudistuksen voimaantuloon liittyvissi
suojatuissa tilanteissa. Koska tyosuhteen al-
kamis- ja péddttymistietoja ei padsddntoisesti
tarvita tyoeldkkeen laskemisessa endd vuo-
desta 2005 lukien, my§s toimivaltaisen eld-
kelaitoksen méadrdytymistd koskevat sdin-
nokset on tarpeellista muuttaa sellaisiksi,
ettei toimivaltaisen eldkelaitoksen méadrdy-
tyminen ole sidottu tydsuhteen alkamiseen
tai paattymiseen kuten se nykyisin on.

Viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd ei so-
velleta niissd tilanteissa, joissa viimeinen
eldkelaitos olisi julkisten alojen elidkelaitos ja
yksityisten alojen eldkelaitokselle tulee tyo-
kyvyttomyyselidkkeestd laitoskohtainen vas-
tuu. Tdmi viimeisen eldkelaitoksen jérjeste-
lyn soveltamista koskeva rajoitus on johtunut
teknisistd, tyoeldkkeiden vastuunjakoon liit-
tyvistd syistd. Ndméi tekniset ongelmat on
selvitetty, eika téllaiselle rajauksella ole enéda
tarvetta.

Arvioitaessa eldkkeenhakijan tyokyvytto-
myyttd yleisen tyokyvyttomyysmaédritelman
perusteella viimeisen elikelaitoksen jérjeste-
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lyyn liittyvan tyokyvyttomyyseldkkeen lau-
keamista koskevan sddnnoksen soveltaminen
on rajattu koskemaan vain tilanteita, joissa
muiden ty6eldkelakien mukainen ty6- tai vir-
kasuhde on p#dttynyt ennen viimeisen eldke-
laitoksen toimeenpaneman eldkelain mukais-
ta tyo- tai virkasuhdetta. Tami sdédnnokseen
tehty rajaus on johtunut siitd, ettd ennen
vuotta 2005 tyokyvyttomyyseldkkeen tuleva
aika luettiin pédsdantoisesti viimeiseen tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan.
Vuoden 2005 lainmuutosten yhteydessi
elakkeen tulevan ajan médrdytyminen muut-
tui siten, ettd tuleva aika luetaan kaikkiin nii-
hin ty6- tai virkasuhteisiin tai yrittdjdtoimin-
taan, joista eldkkeen hakijalla on vakuutettuja
tyoansioita eldketapahtumavuotta edeltdvin
viiden vuoden aikana. Niin ollen kysymyk-
sessd oleva rajaus ei ole endd tarpeellinen.
Muilta osin tyokyvyttomyyseldkkeen lau-
keamista koskevien sdadnndsten asiasisaltod ei
ole tarpeen muuttaa.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Yksityisten alojen tyoeldkejérjestelmassa
on pidetty kohtuuttomana, ettd TyEL:n mu-
kaisesti vakuutetun luottamustehtdvan hoi-
tamisen, josta karttuva eldketurva jdi useim-
miten hyvin pieneksi suhteessa tyosuhteesta
karttuvaan eldketurvaan, jatkaminen estdd
nykyisin pédttyneestd tyOsuhteesta Kkarttu-
neen eldketurvan saamisen vanhuuseldkeids-
sd. KuEL:ssa tillaista estivdd sddnnostd ei
endd ole ja VaEL:kin osalta ratkaisuk#dytan-
nossd on katsottu, ettei luottamustoimi ole
puheena olevassa tilanteessa este vanhuus-
eliakkeen saamiselle virkasuhteen perusteella
karttuneesta elakkeesté.

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselidkkeeksi

TyEL:n 52 §:n 2 momentista ja sitd vastaa-
vista sddnnoksistd muissa tyoeldkelaeissa on
aiheutunut tulkintaongelmia niissi tilanteissa,
joissa tyokyvyttomyyseldke, jonka aikana
tyoskennellddn, on myonnetty eri tydeldke-
lain perusteella kuin minka tyodeldkelain mu-
kaan tyokyvyttomyyselakkeen aikainen tyos-
kentely on vakuutettu. Lisdksi voimassa ole-
vien tyoeldkelakien mukaan aikaisemman

tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tyosken-
telystd karttunutta eldkettd ei ole voitu laskea
mukaan uuteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
silloinkaan, kun uutta tyokyvyttomyyseliket-
td ei ole myoOnnetty entisin perustein. Edelld
olevan vuoksi kysymyksessi olevia lainkoh-
tia on tarpeellista tismenté4 ja tdydent4s.

3. Keskeiset ehdotukset
Toimivaltainen elidkelaitos

Esityksessd ehdotetaan, ettd sekd yksityis-
ten alojen eldkejirjestelmén mukainen toimi-
valtainen eldkelaitos ettd viimeisen eldkelai-
toksen jirjestelyn mukainen toimivaltainen
viimeinen eldkelaitos madrdytyisivit ansiotu-
lojen perusteella. Ehdotuksen mukaan pai-
sddntoisesti toimivaltainen eldkelaitos olisi
yleensd se eldkelaitos, jossa tyontekijan tai
yrittdjan tyGansioita on vakuutettu eniten
eldketapahtumaa edeltineen kahden perik-
kdisen kalenterivuoden aikana. Toimivaltai-
sen eldkelaitoksen ja edelld tarkoitetun kah-
den kalenterivuoden tarkasteluajan médrdy-
tymisestd sdddettdisiin tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Valtioneuvoston asetuk-
sella voitaisiin myos sdidtdd vakuutettujen
tyoansioiden kahden vuoden tarkasteluaikaa
Iyhyemmaéstid tarkasteluajasta siind tapauk-
sessa, ettd vakuutettuja tyGansioita on vain
kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmalta
ajalta. Yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutetuilla tydansioilla tarkoitettai-
siin myos YEL:n ja MYEL:n mukaan vakuu-
tettuja tyotuloja.

Ehdotuksen mukaan poistettaisiin viimei-
sen elidkelaitoksen jirjestelyn soveltamista
rajoittava sddnnds, jonka mukaan viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd ei sovelleta niissi
tilanteissa, joissa viimeinen eldkelaitos on
julkisten alojen elédkelaitos ja yksityisten alo-
jen elédkelaitokselle tulee eldkkeestd laitos-
kohtainen vastuu.

Eldkelaitokset voivat nykyisin halutessaan
sopia viimeisen eldkelaitoksen jirjestelyn
noudattamisesta silloin, kun sitid ei lain mu-
kaan ole noudatettava. Nyt lakiin ehdotetaan
sdannostd, jonka mukaan eldkelaitokset voi-
sivat yksittdistapauksessa sopia, ettd viimei-
sen eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan,
vaikka siti ei lain mukaan olisi noudatettava,
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ja ettei viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyd
noudateta tai ettd viimeisen eldkelaitoksen
tehtévit hoitaa muu kuin lain nojalla maéray-
tyvi eldkelaitos. Edellytykseni téllaiselle so-
pimiselle olisi, ettd se on eldkeasian késitte-
lyn kannalta tarkoituksenmukaista. Jos edelld
tarkoitettu sopimus tehdéén, elikkeenhakijal-
le olisi erikseen ilmoitettava, missi eldkelai-
toksessa hénen eldkeasiaansa késitelldan.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa tehtyjen
eldkkeen madrdytymistd ja vastuunjakoa
koskevien muutosten takia viimeisen elike-
laitoksen jarjestelyyn liittyvdn tyokyvytto-
myyseldkkeen laukeamista ja julkisten alojen
eldkelaitoksen neuvotteluvelvollisuutta kos-
kevia sddnnoksid ehdotetaan tarkistettavaksi.
Tyokyvyttomyyseldkkeen laukaisusaannosti
laajennettaisiin siten, ettd viimeisen eldkelai-
toksen yleisen tyokyvyttomyysmédritelmén
perusteella myontdmid tyokyvyttdmyyseldke
laukaisisi oikeuden my6s muiden jérjestelyn
piiriin kuuluvien tyoeldkelakien mukaiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen silloinkin, kun
tyontekijd on tyOskennellyt ndiden lakien
mukaisissa rinnakkaisissa tyosuhteissa elédke-
tapahtumaan saakka.

Viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd koske-
vien siséll6llisten muutosehdotusten lisdksi
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd koske-
viin sddnnoksiin ehdotetaan rakenteellisia
muutoksia, jonka vuoksi joidenkin nykyisin
voimassa olevien s#dnnoksien lainkohta
muuttuisi. My6s sddnndsten sanamuotoja
selkeytettdisiin.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Lakisadteistd tyoeldketurvaa hoitaa yksityi-
selldi puolella seitsemdn tyoeldkeyhtiotd,
kahdeksan eldkekassaa ja 30 eldkesddtiota.
Lis@ksi merimiesten eldketurvaa hoitaa Me-
rimieseldkekassa ja maatalousyrittdjien eld-
keturvaa hoitaa Maatalousyrittdjien elédkelai-
tos. Viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyyn
kuuluvien julkisten alojen ty6eldkelakien
mukaista eldketurvaa toimeenpanee nelji eri
julkisen puolen eldkelaitosta. Koska elédke-
turvan toimeenpano on hajautettu, toimival-
tainen eldkelaitos tulee voida médritelld ko-
neellisesti siten, ettd elikehakemus ohjautuu

automaattisesti oikeaan eldkelaitokseen riip-
pumatta siitd, mihin toimipisteeseen se on ji-
tetty. Tdmén vuoksi toimivaltainen eldkelai-
tos tulee voida méadritelld niiden tietojen pe-
rusteella, jotka tyontekijastd tai yrittdjastd
Ioytyvit ansaintarekisteristd. Koska vuoden
2005 jilkeen ansaintarekisteriin ei ole endi
tarvinnut ilmoittaa tydsuhteiden alkamis- ja
paidttymisaikoja, toimivaltaisen eldkelaitok-
sen médrdytyminen on Valttimatontd muut-
taa midrdytyméaan tyoeldkejarjestelmien au-
tomaattisissa  tietojenkdsittelyjarjestelmissa
ansiotietojen perusteella tapahtuvaksi ja ela-
kehakemuksen tulee jatkossa ohjautua ko-
neellisesti ansiotietojen perusteella toimival-
taiseen elidkelaitokseen jo voimassa olevien
tyoeldkelakien perusteella. Koneellisen ohja-
uksen muutoksesta arvioidaan tulevan tyo-
eldkejdrjestelmélle 1 565 000 euron kustan-
nukset.

Tamién lisdksi esityksessd ehdotetut muu-
tokset, joiden mukaan yksityisten alojen rat-
kaiseva eldkelaitos ja viimeinen eldkelaitos
madrdytyvit tyoansioiden kahden viimeisen
kalenterivuoden tarkastelujakson perusteella,
edellyttdvit muutoksia tyoeldkejédrjestelmin
automaattisiin tietojenkésittelyjirjestelmiin.
Valtiokonttorille muutoksista aiheutuviksi
kustannuksiksi arvioidaan 500 000 euroa ja
Kuntien elidkevakuutukselle 350 000 euroa.
Yksityisen puolen eldkelaitosten kustannuk-
siksi arvioidaan 300 000 euroa. Toimivaltai-
sen eldkelaitoksen madrdytymistd koskevien
muutosehdotusten on tarkoitus tulla voimaan
vasta vuoden 2012 alusta, jotta tietojenkdsit-
telyjéarjestelmiin ehdittéisiin tehdé tarvittavat
muutokset ennen ehdotettujen muutosten
voimaantuloa. Tietojenkdsittelyjarjestelmiin
tehtdvistd muutoksista aiheutuvat kustannuk-
set jakautuisivat myos useammalle vuodelle.

4.2. Muut vaikutukset

Ehdotetut muutokset nopeuttaisivat ja sel-
keyttaisivit tyoeldkelainsdddidnnon toimeen-
panoa. Muutoksilla ei olisi heikentdvid vai-
kutuksia itse etuuksiin.

5. Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali-
ja terveysministeriossd yhteistydssi valtiova-
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rainministerion, Eldketurvakeskuksen, Val- kannalta keskeisid yksityisten ja julkisten
tiokonttorin, Kuntien eldkevakuutuksen ja alojen tyOmarkkinaosapuolia sekd yrittdjs-
Kirkon keskusrahaston kanssa. jérjestoja.

Valmistelun yhteydessd on kuultu asian
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Tyoéntekijin elikelaki

11 §. Oikeus vanhuuseldikkeeseen. Pykalds-
sd sdddetddn siitd, milloin tyontekijdlld on
oikeus siirtyd tdmén lain mukaiselle van-
huuseldkkeelle. Tyontekija voi olla tdmén
lain mukaisesti vakuutettuna tydsuhteensa ja
luottamustoimensa perusteella. Tamén lain
mukaisen tyosuhteisen tyoskentelynsd jo
padttanyt tyontekija voi jatkaa tdmén lain
mukaan vakuutetun luottamustoimensa hoi-
tamista. Voimassa olevien sdidnndsten mu-
kaan tyontekijalld ei kuitenkaan ole vanhuus-
eldkeidssd oikeutta saada pddttyneen tydsuh-
teisen tyoskentelyn perusteella tdmén lain
mukaisesti karttunutta vanhuuseldkettd, jos
hén jatkaa vakuutetussa luottamustoimessa.
Ndin on myods silloin, vaikka hén siirtyisi
vanhuuselidkkeelle julkisen puolen palvelus-
suhteestaan. Tilannetta ei voida pitdd koh-
tuullisena. Tdman vuoksi pykédldn 1 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettei ti-
min lain mukaan vakuutetun luottamustoi-
men jatkaminen estdisi tyosuhteisen tyosken-
telyn péidttymisen perusteella karttuneen
vanhuuseldkkeen myoOntdmistd vanhuuseld-
keidssd. Vakuutetusta luottamustoimesta,
jonka hoitamista tyontekija on jatkanut siir-
ryttyddn varsinaisesta tyostddn vanhuuseldk-
keelle, karttuneen vanhuuselikkeen hén saisi
lopetettuaan luottamustoimen hoitamisen.

37 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Pykaldd ehdotetaan muutettavak-
si niin, ettd julkisten alojen elédkelaitoksen
viimeisend eldkelaitoksena myontamé tyoky-
vyttomyyseldke laukaisisi oikeuden tdmin
lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
riippumatta siitd, onko tdimén lain mukainen
tyosuhde pédttynyt ennen julkisen puolen
palvelussuhdetta vai ei.

Samalla pykidldn sanamuotoa ehdotetaan
selkeytettdviksi ja pykéldn viittaukset evan-
kelis-luterilaisen kirkon elidkelain (298/1966)

ja evankelis-luterilaisen kirkon perhe-
eldkelain (258/1970) sdidnnoksiin korjattai-
siin viittaukseksi nykyisin voimassa olevan
evankelis-luterilaisen  kirkon elakelain
(261/2008), joka on korvannut edelld maini-
tut lait, vastaaviin sddnnoksiin.

52 §. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Pykdldn 2 momentis-
sa sdddetddn, mind ajankohtana tyontekijalld
on hakemuksesta oikeus saada tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana tehdystd tyostd karttu-
nut tdimin lain mukainen eldkkeensd. Voi-
massa olevan momentin mukaan tyontekija
saa tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen aikaisesta tyoskentelystd ansaitun
elikkeensid hakemuksesta siind vaiheessa,
kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi, aikaisintaan kuitenkin 63 vuoden
idssd. Télloin edellytyksend on lisdksi, ettei
tyOntekijd ole endi siind tyosuhteessa, josta
hin on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.

Momentista ehdotetaan poistettavaksi mai-
ninta 63 vuoden idstd. Yksityisen puolen
tyokyvyttomyyseldke, jonka eldketapahtuma
on ollut viimeistddn 31 pidivdnd joulukuuta
2005, muuttuu  vanhuuselidkkeeksi padsddn-
toisesti 65 vuoden idssd. Jos tyokyvytto-
myyseldkkeen eldketapahtuma on ollut
1 pdivdnd tammikuuta 2006 tai sen jilkeen,
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi pédsddntoisesti 63 vuoden ifssi.
Tyontekijilld voi kuitenkin olla rekisterdidyn
lisdeldkejérjestelyn kautta oikeus vanhuus-
elikkeeseen 63 vuoden ikdd alemmassa eli-
keidssd. Vaikka rekisterdidyt lisdeldkejdrjes-
telyt on suljettu vuoden 2001 alusta voimaan
tulleella tyontekijdin eldkelain muutoksella
(654/2000), tuolloin voimassa olleet lisdeld-
kejarjestelyt ovat voineet jatkua edelleenkin,
mutta niihin ei ole voinut liittd4 end4d uusia
vakuutettuja.

Ehdotetun 2 momentin mukaan tyontekijil-
14 olisi oikeus tdimén lain mukaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana tehdyn, timén lain
mukaan vakuutetun ty6én perusteella karttu-
neeseen elikkeeseen hakemuksesta, kun héi-
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nen timén lain mukainen tyokyvyttomyys-
elikkeensd muuttuu vanhuuseldkkeeksi, ti-
lanteesta riippuen 65 vuoden tai 63 vuoden
vanhuuselikeidssi taikka tdtd aikaisemmassa
vanhuuseldkeidssa lisdeldkejarjestelyn perus-
teella.

Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan lisdtté-
vaksi sddnnds, jonka mukaan jos tyontekijan
tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty muun
tyoelédkelain kuin tdmin lain mukaisena, tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tyodskente-
lystd karttuneen eldkkeen tyontekijd saisi,
kun hénelle myonnetdén 11 §:ss4 mainittu
vanhuuselidke, varhennettu vanhuuselidke tai
lykitty vanhuuseldke. Samasta ajankohdasta
tyontekijd saisi myos tyokyvyttomyyseldk-
keen paidttymisen jdlkeen tehdystd tyostd
karttuneen eldkkeen riippumatta siitd, oliko
kysymys tdm#n lain tai muun tyoeldkelain
mukaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Lisit-
taviksi ehdotetussa sdannoksessd vanhuus-
elakkeelld tarkoitettaisiin myods 62 vuoden
idssd tyottomyysturvalain lisdpdivarahaoi-
keuden perusteella myonnettivdd vanhuus-
eldkettd, johon ei tehdd varhennusvihennysté
12 §:n 3 momentin perusteella. Vanhuus-
elakkeen ja varhennetun vanhuuselikkeen
myontdmisen edellytyksend on aina, ettei
tyontekijd ole endd siind tyOsuhteessa, josta
hén jai eldkkeelle.

Momenttiin ehdotetaan lisdttdviksi myos
sddnnos, jonka mukaan tyontekijdlld olisi
kuitenkin oikeus saada tyokyvyttomyyseldk-
keen aikaisesta tai sen padttymisen jilkeises-
td tyoskentelystd karttunut elike maksuun jo
ennen vanhuuseldkeikéd, jos tyontekija tulisi
aikaisemman tyokyvyttomyyseldkkeen pait-
tymisen jilkeen uudelleen tyokyvyttomaiksi
ja hénelle myonnettdisiin uusi tyokyvytto-
myyselédke, johon ei sovelleta 80 §:n 2 mo-
mentin sddnnostd eldkkeen méadrdytymisesta
entisin perustein. Sddnnostd sovellettaisiin
sekd niihin tilanteisiin, joissa tyontekijdn
tyGskentelyn aikainen tyokyvyttomyyseldke
on myonnetty tdmén lain mukaisena, etti nii-
hin tilanteisiin, joissa tyokyvyttomyyseldke
on myonnetty muun tydeldkelain mukaisena.
Tyokyvyttomyyseldke ei méadrdydy entisin
perustein, jos uusi tyokyvyttomyyseldke al-
kaa vasta sen jilkeen, kun ensin myodnnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen pédédttymisestd on
kulunut vidhintddn kaksi vuotta tai jos uusi

tyokyvyttomyyseldke myonnetédén eri sairau-
den, vian tai vamman perusteella kuin aikai-
sempi tyokyvyttomyyselidke.

76 §. Tulevan ajan perusteena olevat an-
siot. Pykilan 3 momentissa on viittausvirhe.
Momentissa oleva viittaus pykédldn 1 mo-
menttiin ehdotetaan korjattavaksi viittauk-
seksi pykildn 2 momentin 1 kohtaan.

818§. Tyokyvyttomyyselikkeen kertakoro-
tus. Voimassa olevan pykidldn mukaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen kertakorotusprosentti
on 21 tyontekijdlle, jonka ikd korotusvuoden
alussa on 24-26 vuotta. Korotusprosentti pie-
nenee kutakin lisdikdvuotta kohden 0,7 pro-
senttiyksikolld. Pykildssd on informatiivi-
suuden vuoksi maininta siitd, ettei korotusta
tehdd, jos tyontekijan ikd on yli 55 vuotta.
Kun vuosivihennys on 0,7 prosenttiyksikkod,
tdstd seuraa, ettd 55-vuotiaalla korotus olisi
kuitenkin vield 0,7 prosenttia ja vasta 56
vuotta tdyttdneelle ei korotusta tulisi. Siten
pykildssd on ikérajavirhe, joka ehdotetaan
korjattavaksi pykalan alkuperdisen tarkoituk-
sensa mukaisesti niin, ettei korotusta liséttéisi
tyontekijélle, joka on ennen korotusvuoden
alkamista tdyttinyt 56 vuotta.

105 §. Pditos ja sen tiedoksianto. Voimas-
sa olevan pykildn 1 momentissa sdddetddn
yksityisten alojen toimivaltaisen eldkelaitok-
sen velvollisuudesta antaa eldkkeenhakijalle
padtos tdimén lain mukaisesta eldkeoikeudes-
ta ja eldkkeen midrastd. Lisdksi pykaldn 2 ja
3 momentissa sdddetddn yksityisten alojen
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen teke-
mén padtoksen tiedoksiantotavasta ja paatok-
sen allekirjoittamisesta. Pykdlan 1 momenttia
tdsmennettdisiin siten, ettd padtoksenantovel-
vollinen eldkelaitos on jiljempénd ehdotetus-
sa 106 §:ssd  tarkoitettu yksityisten alojen
ratkaiseva eldkelaitos. Pykildn 1 momenttia
tdsmennettdisiin myos siten, ettd siihen lisdt-
tdisiin sddnnos padtosyhdistelmin antavasta
viimeisestd elidkelaitoksesta. Samalla pykéldn
2 ja 3 momentin sanamuotoa tarkistettaisiin
1 momenttiin ehdotettujen muutosten vuoksi.

106 §. Tyoskentelyd vain yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisilla aloilla. Pykaldssi
sdddetddn toimivaltaisen eldkelaitoksen mai-
rdytymisestd ja tehtdvistd tilanteissa, joissa
tyontekijd on tyoskennellyt vain yksityisten
alojen tydeldkelakien mukaan vakuutetuissa
tyOsuhteissa tai yrittdjand. Nykyisin kysy-
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myksessd olevaa toimivaltaista eldkelaitosta
nimitetdén yksityisten alojen elidkelaitoksek-
si. Nyt ehdotetaan, ettd yksityisten alojen
toimivaltaista elidkelaitosta kutsuttaisiin jat-
kossa yksityisten alojen ratkaisevaksi elédke-
laitokseksi.

Samalla ehdotetaan, ettd yksityisten alojen
ratkaiseva eldkelaitos hoitaisi samat tehtavit
kuin yksityisten alojen eldkelaitos hoitaa
voimassa olevan pykélin mukaan. Yksityis-
ten alojen ratkaiseva eldkelaitos ratkaisi
tyontekijan eldkeasian sekd maksaisi eldk-
keen ja hoitaisi muut eldkelaitoksen tehtivit.
Se my0s ratkaisisi ja maksaisi tyontekijélle
74 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta
karttuneen elidkkeen ja valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) mukaan karttuneen
etuuden niissé tilanteissa, joissa eldkeasiaan
ei sovelleta 107 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua viimeisen elidkelaitoksen jirjestelya.

Pykildan 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi myos siten, ettd yksityisten alojen rat-
kaiseva eldkelaitos midrdytyisi sen mukaan,
missd yksityisten alojen eldkelaitoksessa
tyOntekijin tydansioita on vakuutettu maéral-
tddn eniten viimeisen kahden kalenterivuo-
den aikana. Vakuutettujen ansioiden mairin
tarkastelu tapahtuisi koneellisesti eldkeha-
kemuksen vireille tullessa. Silld, mika eldke-
laitos ratkaisee eldkeasian, ei ole merkitysti
eldketurvan siséllolle. Témén vuoksi ratkai-
seva eldkelaitos médrdytyisi niiden vakuutet-
tujen tydansioiden perusteella, jotka ovat
kaytettdvissd eldkehakemuksen vireille tul-
lessa.

Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos
madrdytyisi kahden viimeisen kalenterivuo-
den ansioiden perusteella riippumatta siité,
otetaanko eldkettd madrittdessd huomioon tu-
leva aika wvai ei. Jdljempand ehdotetun
111 §:n 3 momentin mukaan yksityisten alo-
jen ratkaisevan elédkelaitoksen ja tydansioi-
den kahden viimeisen kalenterivuoden tar-
kasteluajan méddrdytymisestd sdddettdisiin
tarkemmin  valtioneuvoston  asetuksella.
Useimmiten ndmi kaksi kalenterivuotta oli-
sivat eldketapahtumaa vilittomaisti edeltidneet
kaksi kalenterivuotta. Momentissa tarkoitet-
tuihin vakuutettuihin ty6ansioihin luettaisiin
jiljempana ehdotetun 107 b §:n  mukaan

tyontekijan eldkelain ja merimieseldkelain
mukaisten eldkkeeseen oikeuttavien tydan-
sioiden lisdksi yrittdjin eldkelain ja maata-
lousyrittdjan eldkelain mukaiset vakuutetut
tyotulot. Tydtulot otettaisiin huomioon sen
suuruisina kuin ne ovat ansaintarekisterissa.

Pykildan 2 momenttiin ehdotetaan yksityis-
ten alojen ratkaisevan eldkelaitoksen maérdy-
tymisen osalta poikkeussddnnostd 1 momen-
tin pddsdantoon nahden. On tarkoituksenmu-
kaista, ettd Merimieseldkekassa toimisi yksi-
tyisten alojen ratkaisevana eldkelaitoksena
silloin, kun tyontekijin merimieseldkelain
mukainen eldketurva miadrdytyy meri-
mieseldkelain erityissddnndsten perusteella.
Tamén vuoksi 2 momenttiin ehdotetaan séén-
nostd, jonka mukaan yksityisten alojen rat-
kaiseva elédkelaitos olisi yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettujen ansioi-
den madristd riippumatta Merimieseldkekas-
sa, jos tyontekijdlld on oikeus jdddd vanhuus-
eldkkeelle tai jos edunjittdjilla olisi ollut oi-
keus jaada vanhuuseldkkeelle merimieseldke-
lain 8 §:n 2 momentissa sdddetyssd alenne-
tussa eldkeidssa.

107 §. Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd
Julkisten alojen tydelikelakien mukaisilla
aloilla. Pykildssd sdddetddn toimivaltaisen
eldkelaitoksen méaidrdytymisestd ja toimival-
taisen eldkelaitoksen tehtidvistd tilanteissa,
joissa tyontekijalla tai yrittdjalla on vakuutet-
tua tyoskentelyd yksityisten alojen tyoeldke-
lakien mukaisen tyon tai yrittdjatoiminnan li-
séksi yhdessd tai useammassa viimeisen elé-
kelaitoksen jérjestelyyn kuuluvassa julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisessa virka- tai
palvelussuhteessa.

Pykéldn 1 momentissa todettaisiin, kuten
nykyisinkin, ne yksityisten ja julkisten alojen
tyoelédkelait, joiden mukaiseen eldketurvaan
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyd sovelle-
taan. Tamid soveltamisala sdilyisi samanlai-
sena kuin nykyisin. Julkisella puolella vii-
meisen eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan
kunnan, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon
sekd Kansaneldkelaitoksen henkiloston toi-
misuhde-elékeasioissa. Lisdksi 1 momentissa
madritettdisiin viimeisen eldkelaitoksen teh-
tavit. Ehdotetun momentin mukaan viimei-
sen eldkelaitoksen tehtédvit sdilyisivit saman-
laisina kuin nykyisin. Viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyn soveltamista koskeva rajoitus,
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jonka mukaan viimeisen eldkelaitoksen jér-
jestelyd ei sovelleta tilanteissa, joissa julkis-
ten alojen elidkelaitos on viimeinen eldkelai-
tos ja yksityisten alojen eldkelaitoksille tulee
eldkkeestd laitoskohtainen vastuu, poistettai-
siin.

Pykéldn 2 momentissa sédddettdisiin tilan-
teista, joissa viimeisen eldkelaitoksen jérjes-
telyd ei noudateta. Viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyd ei noudatettaisi niissd tilanteissa,
joissa tyotekijan tydansioita olisi tarkastelta-
vien kahden viimeisen kalenterivuoden aika-
na vakuutettu médriltdén eniten sellaisessa
elakejdrjestelméssd, joka ei ole mukana vii-
meisen eldkelaitoksen jarjestelyssd. Viimei-
sen eldkelaitoksen jérjestelyssi eivit ole mu-
kana Suomen Pankin eldkesddnnon, ortodok-
sisesta kirkosta annetun lain, Ahvenanmaan
maakuntalain, kansanedustajain eldkelain ja
tasavallan presidentin eldkeoikeudesta anne-
tun lain mukaiset eldkkeet. T#lloin yksityis-
ten alojen ratkaiseva eldkelaitos, julkisten
alojen eldkelaitos ja edelld tarkoitettua eldke-
turvaa toimeenpaneva elidkelaitos ratkaisevat
eldkeasian kukin erikseen toimeenpanemansa
eldketurvan osalta.

107 a §. Viimeisen eldkelaitoksen mdidrdy-
tyminen. Ehdotettu pykild on uusi. Pykilidn
1 momentissa olisi pddsdanto, jonka mukaan
viimeinen eldkelaitos madrdytyisi. Viimeinen
eldkelaitos méadrdytyisi eldkejirjestelmikoh-
taisesti siten, ettd viimeinen elikelaitos olisi
sen eldkejarjestelmidn mukainen eldkelaitos,
jossa tyontekijdn tydansioita on vakuutettu
madriltiddn eniten viimeisen kahden kalente-
rivuoden aikana. Vakuutettujen ansioiden
médrdn tarkastelu tapahtuisi koneellisesti
elikehakemuksen vireille tullessa. Silld, miki
elikelaitos ratkaisee eldkeasian, ei ole merki-
tystd eldketurvan sisdllolle. Tdmdn vuoksi
viimeinen eldkelaitos madrdytyisi niiden va-
kuutettujen tydansiotietojen perusteella, jotka
ovat kaytettdvissd eldkehakemuksen vireille
tullessa.

Jaljempénd ehdotetun 111 §:n 3 momentin
mukaisesti valtioneuvoston asetuksella s#i-
dettéisiin tarkemmin siitd, mitkd kaksi kalen-
terivuotta kuuluisi tdhdn vakuutettuja tydan-
sioita koskevaan tarkasteluaikaan. Useim-
missa tapauksissa ndma kaksi kalenterivuotta
olisivat eldketapahtumavuotta vilittomasti
edeltidneet kaksi vuotta. Jos tyontekijén tyo-

ansioita olisi vakuutettu tarkasteltavien kah-
den kalenterivuoden aikana eniten viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelyyn kuuluvassa julkis-
ten alojen elikejédrjestelmissd, viimeinen
eldkelaitos olisi tamén julkisten alojen elidke-
jarjestelmén eldkelaitos. Jos tydansioita olisi
vakuutettu eniten yksityisten alojen eldkejér-
jestelmassd, viimeinen eldkelaitos méardytyi-
si yksityisten alojen elédkelaitoksista 106 §:n
mukaisesti.

Pykidlan 2—4 momentissa sdddettdisiin
niistd tilanteista, joissa viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyssd viimeinen -eldkelaitos ei
midrdytyisi vakuutettujen tyoansioiden pe-
rusteella. Tyontekijalla voi olla ammatillinen
tai yksilollinen eldkeikd julkisella puolella.
Lisdksi tyontekijdlld, jonka palvelussuhde
julkisella puolella on alkanut ennen vuotta
1993, voi olla oikeus julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaiseen lisdeldketurvaan. Néissd
tilanteissa on tarkoituksenmukaista, etti eli-
keasian kisittelisi aina julkisten alojen eldke-
laitos. Tdmén vuoksi pykéldn 2 momentissa
sdddettdisiin, ettd vanhuus- tai perhe-
eldkeasiaa kisiteltdessd viimeinen eldkelaitos
on vakuutettujen tydansioiden maérastd riip-
pumatta aina julkisten alojen eldkelaitos, jos
tyontekijalld tai edunjattdjalla olisi oikeus
julkisten alojen tyo6eldkelakien mukaiseen li-
sdeldkeosuuteen tai henkilokohtaiseen elidke-
ikdédn julkisten alojen tyoeldkelakien mukai-
sen virka- tai tyosuhteensa perusteella. Li-
sdksi viimeinen eldkelaitos olisi julkisen puo-
len elikelaitos silloin, kun tydntekijan eldke-
turva on hakemuksen vireille tulohetkell4 jar-
jestetty vain julkisten alojen tyoeldkelakien
mukaan tai kun edunjittijan eldketurva on
edunjittdjan kuollessa jarjestetty vain julkis-
ten alojen tyoelidkelakien mukaan.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin viimei-
sen eldkelaitoksen méadrdytymisestd tyoky-
vyttomyyseldkeasiassa. Jos julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisessa virka- tai tyosuh-
teessa oleva tyontekiji tulee tdimén palvelus-
suhteensa kestidessi sairauden, vian tai vam-
man vuoksi yhtéjaksoisesti vahintdédn vuoden
ajaksi kykenemattoméksi virkaansa tai tyo-
honsd, héanelld on oikeus julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaiseen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen. Ndissd tilanteissa tyOntekijan tyo-
kykya arvioidaan hénen virkansa tai tyonsd
mukaiseen ty6hon. Kyse on ammatillisesta
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tyokyvyttomyydestd. Yksityisten alojen tyo-
eldkelaeissa ei ole sdidnndstd ammatillisesta
tyokyvyttomyydestd, vaan tyokykyd arvioi-
daan yleisen tyokyvyttomyysmaéritelmin
mukaisesti ottaen huomioon tyontekijin jal-
jelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja
sellaisella saatavissa olevalla ty6lld, jota hi-
nen voidaan kohtuudella edellyttdsd tekevén.
Koska yksityisten alojen tyoeldkelaeissa ei
ole ammatillista tyokyvyttomyysmaidritel-
mii, on tarkoituksenmukaista, ettd tyokyvyt-
tomyyseldkeasiaa kisiteltdessd  viimeinen
eldkelaitos olisi vakuutetuista tydansioista
riippumatta julkisten alojen eldkelaitos, jos
tyontekijan tyokyvyttomyyseldkeoikeus tulee
julkisten alojen tydelidkelakien mukaan ar-
vioida ammatillisin perustein. Tyontekijan
tyokyvyttomyyseldkeoikeus tulee julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaan arvioida am-
matillisin perustein, jos tyontekija tulee pal-
velussuhteensa kestdessd tyOkyvyttomaksi
tyohonsd. Siten eldkehakemus ohjautuisi
kaytannossd julkisten alojen eldkelaitoksen
késiteltdaviksi niissé tilanteissa, joissa tyonte-
kijalla olisi tyokyvyttomyyseldkehakemuk-
sen vireille tullessa ty6- tai virkasuhde julki-
sella puolella.

Samoin kuin vanhuus- ja perhe-eldkeasiaa
késiteltdessd, julkisten alojen elédkelaitos olisi
viimeinen eldkelaitos myo6s tyokyvyttomyys-
eldkeasiaa késiteltdessd silloin, jos tyontekija
on sdilyttinyt oikeutensa julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaiseen lisdeldkeoikeuteen
tai henkilokohtaiseen elidkeikaén.

Kun tyokyvyttomyyseldkeasia tulee vireil-
le, aina ei voida etukiteen tietdd, paddytdan-
ko asiassa tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vai
osatyokyvyttomyyseldkettd koskevaan rat-
kaisuun, koska osatyokyvyttomyyseldke voi-
daan myontdd myos sellaiselle eldkkeenhaki-
jalle, joka on hakenut tdyttd tyokyvyttomyys-
eldkettd. Kunnallisen eldkelain mukaan osa-
tyokyvyttomyyseldkeasiaa késiteltdessd ei
sovelleta ammatillista tyokyvyttomyysmééri-
telmdd. Taméan vuoksi ehdotetaan, ettd tyo-
kyvyttomyyselidkeasiaa késiteltdessd viimei-
nen elédkelaitos olisi julkisten alojen elédkelai-
tos myos silloin, kun kyse on osatyokyvyt-
tomyyseldkkeestd ja tyontekijan eldketurva
on elidketapahtumahetkelld jarjestetty julkis-
ten alojen ty6eldkelakien mukaan. Niin jul-
kisten alojen elikelaitoksen ei tarvitsisi siir-

ta4 tyokyvyttomyyseldkeasiaa muuhun elédke-
laitokseen kaisiteltdvdksi, jos tyokyvytto-
myyseldkeasiaa ratkaistaessa todetaan, ettd
hakija on oikeutettu osatyokyvyttomyyselak-
keeseen, eikd asiaa siten ratkaista ammatilli-
sin perustein.

Pykildan 2 ja 3 momenttia sovellettaisiin
vain tilanteissa, joissa tyOntekijin eldketurva
perustuu julkisten alojen ty6eldkelakien mu-
kaiseen virka- tai tyOsuhteeseen. Siten niitd
ei sovellettaisi tilanteissa, joissa kunnallisen
eldkelain mukainen eldketurva on jérjestetty
jasenyhteison kanssa perhehoitajalain
(312/1992) 1 §:sséd tarkoitetun toimeksianto-
sopimuksen tehneelle perhehoitajalle tai
omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005)
2 §:n mukaiselle omaishoitajalle. Pykalan
2 ja 3 momentti eivat koskisi mydskéén tilan-
teita, joissa kunnallisen elékelain tai evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain mukainen
eliaketurva on jdrjestetty jdsenyhteison tai
seurakunnan luottamushenkil6lle tai sellai-
selle edelld mainittujen lakien tai valtion el-
kelain (1295/2006) mukaan vakuutetulle
luonnolliselle henkil6lle, joka toimimatta
yrittdjdnd tekee toimeksianto- tai konsulttiso-
pimuksen taikka muun vastaavan jirjestelyn
perusteella tyotd, jota ei harjoiteta yhtion tai
muun yhteison nimissd. Edelld kuvatuissa ti-
lanteissa on kysymys vihdisestd sivutoimen
luontoisesta toiminnasta eikd tyontekijan to-
siasiallisen tydeldketurvan voida katsoa tule-
van kyseisen toiminnan perustella. Tamén
vuoksi ei ole tarkoituksenmukaista, ettd toi-
mivaltainen eldkelaitos madrdytyisi tdllaisen
tyoskentelyn perusteella.

Tyontekija voi olla oikeutettu alempaan
eldkeikddn ja erityisiin karttumaprosentteihin
my0s merimieseldkelain mukaisen tydskente-
lyn perusteella. Useimmiten viimeiseksi ela-
kelaitokseksi médrdytyisi Merimieseldkekas-
sa tdllaisissa tilanteissa jo ty6ansioidenkin
perusteella. Koska kuitenkin voi olla tilantei-
ta, joissa viimeiseksi eldkelaitokseksi mé-
rdytyisi ansioiden perusteella muu elidkelaitos
kuin Merimieseldkekassa, pykildn 4 momen-
tissa olisi sddnnods, jonka mukaan Meri-
mieseldkekassa olisi viimeinen -elédkelaitos
vanhuus-, tyokyvyttomyys tai  perhe-
cldkeasiassa niissd tilanteissa, joissa tyonte-
kijalla on tai edunjéttdjalld olisi ollut oikeus
vanhuuseldkkeeseen merimieseldkelain mu-
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kaisessa alemmassa eldkeidssd. Jos kuitenkin
viimeiseksi eldkelaitokseksi maérdytyisi 2 tai
3 momentin perusteella julkisten alojen elé-
kelaitos, ehdotettua 4 momenttia ei sovellet-
taisi.

Voimassa olevan pykdlin 4 momentissa
oleva rajoitus viimeisen elédkelaitoksen jérjes-
telyn soveltamisesta tilanteessa, jossa vii-
meinen eldkelaitos olisi julkisten alojen el-
kelaitos, mutta jossa tyontekijalld on tyonte-
kijan eldkelain tai merimieseldkelain mukai-
sia ansioita vihintdin 12 566,70 euroa, ehdo-
tetaan poistettavaksi. Rajoitus on johtunut
teknisistd syisté eikd sille ole enéd tarvetta.

Pykdldn 5 momenttiin siirrettdisiin sana-
muodoltaan tarkistettuna nykyinen 107 §:n
5 momentti.

107 b §. Tyoansioihin luettavat ansiot. Eh-
dotettu pykild on uusi. Siind mdiériteltdisiin
selvyyden vuoksi, mitd yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutetuilla tydan-
sioilla tarkoitetaan yksityisten alojen ratkai-
sevaa elédkelaitosta tai viimeistd eldkelaitosta
médriteltdessd. Yksityisten alojen tydeldkela-
kien mukaan vakuutettuihin ty6ansioihin lu-
ettaisiin vakuutettujen palkkojen lisdksi yrit-
tdjdn eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain
mukainen tyotulo. Ty6tulo otettaisiin huomi-
oon sen suuruisena kuin se on ansaintarekis-
terissa.

108 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykala on
sidoksissa edelldi ehdotettuun 37 §:n
2 momenttiin. Pykéldn 1 momentinsanamuo-
toa ehdotetaan tarkistettavaksi 37 §:n 2 mo-
menttiin ehdotettuja muutoksia vastaavasti.
Samalla my6s 2 momentin sanamuotoa tar-
kennettaisiin.

109 §. Eldkettd maksavan eldkelaitoksen
toimivalta uutta eldikettd myonnettiessd. Py-
kdldn sanamuoto ehdotetaan tarkistettavaksi
106, 107, 107 a, 107 b ja 108 §:44n ehdotet-
tujen muutosten vuoksi. Lisdksi pykéldan
2 momenttiin liséttdisiin sddnnds toimivaltai-
sen eldkelaitoksen médrdytymisestd niissd ti-
lanteissa, joissa paittyneen tyokyvyttomyys-
elikkeen jilkeen myonnettdisiin uusi tyoky-
vyttomyyseldke entisin perustein. Pykéldan
ehdotetaan my®os lisdttdviksi uusi 3 moment-
ti. Siihen siirrettdisiin télld hetkelld valtio-
neuvoston asetuksessa oleva sddnnds toimi-
valtaisen eldkelaitoksen —méadrdytymisesti
perhe-elikeasiassa silloin, kun edunjéttéja sai

kuollessaan omaa elédkettd. Edunjittdjalle
omaa eldkettd maksanut eldkelaitos késittelisi
ja ratkaisisi my6s edunjittdjin jilkeen
myonnettdvin perhe-elikkeen ja hoitaisi
muutkin  eldkelaitoksen tehtdvdt perhe-
eldkeasiassa.

110 §. Sopimismahdollisuus. Voimassa ole-
van pykidldn mukaan viimeisen eldkelaitok-
sen jarjestelyyn kuuluvat eldkelaitokset voi-
vat sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen jér-
jestelyd noudatetaan silloinkin, kun sitd lain
mukaan ei noudateta. Pyk&l44 ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd viimeisen eldkelai-
toksen jarjestelyyn kuuluvat elidkelaitokset
voisivat yksittdistapauksessa sopia, ettd vii-
meisen eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan
tilanteessa, jossa sitd ei lain mukaan olisi
noudatettava, tai ettd viimeisen eldkelaitok-
sen tehtdvit hoitaa muu eldkelaitos kuin se
eldkelaitos, joka 107 a §:n perusteella mia-
rdytyisi viimeiseksi eldkelaitokseksi, tai ettei
viimeisen elidkelaitoksen jirjestelyd noudate-
ta. Tallaisen sopimuksen tekemisen edelly-
tyksend olisi, ettd se on eldkeasian kisittelyn
kannalta tarkoituksenmukaista. Kaytinnossa
tillaisen sopimuksen tekeminen voi tulla ky-
symykseen esimerkiksi tilanteessa, jossa
kuntoutusta hakenut tyontekija on vaihtanut
kuntoutushakemuksen vireille tulovuonna
tyopaikkaa, jolloin hinet vakuuttanut eldke-
laitos vaihtuu. Kuntoutusasiat edellyttavét
kuntouttavan elédkelaitoksen ja tyonantajan
vilistd yhteydenpitoa esimerkiksi tyokokeilu-
ja jarjestettdessd. On tarkoituksenmukaista,
ettd eldkelaitokset voisivat tarvittaessa sopia
kuntouttavaksi eldkelaitokseksi sen elikelai-
toksen, missd kuntoutettavan tyoskentely on
kuntoutuksen aikana vakuutettu.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan siirretti-
viksi sanamuodoltaan tarkistettuna nykyisin
1 momentissa oleva, elikelaitosta velvoittava
saannos ilmoittaa eldkkeenhakijalle, missé
eldkelaitoksessa hinen elidkeasiaansa hoide-
taan, jos eldkelaitokset ovat sopineet eldke-
hakemuksen késittelystd 107 a §:ssd sddde-
tystd poikkeavasti.

111 §. Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta
Jja tarkemmat sdcnnokset. Pykéldn 3 momen-
tin mukaan toimivaltaisen eldkelaitoksen
midrdytymisestd ja tehtdvistd sdddettdisiin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Edel-
14 ehdotettujen sddnnoksien mukaan padsdan-
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toisesti toimivaltainen eldkelaitos on se lai-
tos, jossa tyontekijdn tyodansioita on vakuu-
tettu eniten kahden viimeisen kalenterivuo-
den aikana. Asetuksella s#ddettdisiin tar-
kemmin siitd, miten ndma kaksi vuotta méai-
raytyvit eri tilanteissa. Asetuksella voitaisiin
my0s sddtdd kahden kalenterivuoden tydan-
sioiden tarkasteluaikaa lyhyemmaistd tarkas-
teluajasta, jos vakuutettuja tyGansioita on
kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmalta
ajalta. Téllainen tilanne voi olla esimerkiksi
silloin, kun maééritellddn toimivaltaista elike-
laitosta tyokyvyttomyyseldkeasiassa. Tyoky-
vyttomyyseldkeasiassa on tarkoituksenmu-
kaista, ettd toimivaltainen eldkelaitos olisi tu-
levan ajan eldkkeen myontidva eldkelaitos.
Pédsddantoisesti  toimivaltainen elédkelaitos
tyokyvyttomyyseldkeasiassa olisi se eldkelai-
tos, jossa tyontekijdn tyOansioita on vakuu-
tettu eniten kahden kalenterivuoden aikana
76 §:ssd tarkoitetulla tulevan ajan tarkastelu-
jaksolla. Vakuutetut tydansiot otettaisiin
huomioon vuodelta, jona tyGansioita on en-
nen eldketapahtumavuotta vakuutettu vii-
meksi, ja titd edeltdvaltd vuodelta. Jos tyon-
tekijélla olisi kuitenkin vakuutettuja ty6ansi-
oista vain tulevan ajan tarkasteluajan ensim-
méisend vuonna, tarkasteluaikaan tulisi mu-
kaan vain tdimén yhden vuoden ansiot ja toi-
mivaltainen eldkelaitos olisi se elikelaitos,
joka on tuona vuonna vakuuttanut eniten
tyOntekijén tybansioita.

126 §. Aiheettomasti maksetun eldikkeen ta-
kaisinperintd. Edelld on ehdotettu 106 §:44n
muutosta, jonka mukaan etuusasian ratkaise-
vasta yksityisten alojen eldkelaitoksesta kéy-
tettdisiin nimitystd yksityisten alojen ratkai-
seva elidkelaitos. Pykéldn 3 momenttiin ehdo-
tetaan muutosta, jossa kdytettdisiin yksityis-
ten alojen toimivaltaisesta eldkelaitoksesta
samaa nimitysta.

129 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn ja EU-
pdditdsten yhteenvetoon. Pykildn 1 momentin
viittaus 107 §:n 2 momenttiin ehdotetaan
poistettavaksi 107 §:44n ehdotettujen muu-
tosten takia.

182 §. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu.
Vuoden 2008 toukokuun alusta voimaan tul-
lut uusi evankelis-luterilaisen kirkon eldkela-
ki on korvannut titd ennen voimassa olleet
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain ja

evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelain.
Tamin vuoksi 1 momentin 4 kohdasta ehdo-
tetaan poistettavaksi viittaus evankelis-
luterilaisen kirkon perhe-eldkelakiin.

191 §. Sovellettavat sdidnnokset. Pykalan
4 momentin viittaukset vanhan vakuutusyh-
tidlain vaitiolovelvollisuutta ja tietojen luo-
vuttamista koskeviin sdadnnoksiin ehdotetaan
korjattavaksi vastaamaan 1 pédivand lokakuu-
ta 2008 voimaan tulleen vakuutusyhtitlain
(521/2008) vastaavia sddnnoksii.

203 §. Tietojen antaminen vakuutusyritys-
ryhmdn sisdlld. Pykdldn 1 momentin viitta-
ukset vanhaan vakuutusyhti6lakiin ehdote-
taan korjattavaksi vastaamaan 1 pdivéni lo-
kakuuta 2008 voimaan tulleen vakuutusyh-
tidlain vastaavia sdannoksié.

1.2. Merimieselikelaki

37 §. Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan mydnnetyn eldkkeen
perusteella. Pykaldd ehdotetaan muutettavak-
si niin, ettd julkisten alojen elidkelaitoksen
viimeisend eldkelaitoksena myontdmé tyoky-
vyttomyyseldke laukaisisi oikeuden tdmin
lain mukaiseen tyokyvyttomyyselikkeeseen
riippumatta siitd, onko tdmin lain mukainen
tyosuhde pédttynyt ennen julkisen puolen
palvelussuhdetta vai ei.

Samalla pykéldn sanamuotoa ehdotetaan
selkeytettdviksi ja pykaldssd olevat viittauk-
set ailemmin voimassa olleiden evankelis-
luterilaisen kirkon elidkelain ja evankelis-
luterilaisen kirkon perhe-eldkelain sdannok-
siin tarkistettaisiin 1 pdivdnd toukokuuta
2008 voimaan tulleen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain vastaaviin sdannoksiin.

Ehdotettu pykéld vastaa edelld ehdotettua
tyontekijin eldkelain 37 §:44.

52 §. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Pykalan 2 momentis-
sa sdddetddin, mind ajankohtana tyontekijalla
on hakemuksesta oikeus saada tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana tehdysti tyostd karttu-
nut timin lain mukainen eldkkeensd. Voi-
massa olevan momentin mukaan tyontekija
saa timin lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen aikaisesta tyoskentelystd ansaitun
eldkkeensd hakemuksesta siind vaiheessa,
kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi, aikaisintaan kuitenkin 63 vuoden
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idssd. Télloin edellytyksend on lisdksi, ettei
tyOntekijd ole endi siind tyosuhteessa, josta
hin on siirtyméssi vanhuuseldkkeelle.

Momentista ehdotetaan poistettavaksi mai-
ninta 63 vuoden idstd. Yksityisen puolen
tyokyvyttomyyseldke, jonka eldketapahtuma
on ollut viimeistddn 31 pidivdnd joulukuuta
2005, muuttuu vanhuuseldkkeeksi padsién-
toisesti 65 vuoden idssd. Jos tyokyvytto-
myyseldkkeen eldketapahtuma on ollut
1 pdivdnd tammikuuta 2006 tai sen jilkeen,
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi padsdantoisesti 63 vuoden i4ssa.

Ehdotetun 2 momentin mukaan tyontekijél-
14 olisi oikeus tdmén lain mukaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana tehdyn, timin lain
mukaan vakuutetun tyon perusteella karttu-
neeseen elikkeeseen hakemuksesta, kun héi-
nen timén lain mukainen tyokyvyttomyys-
eldkkeensd muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan lisétt4-
viksi sddnnos, jonka mukaan jos tyontekijan
tyokyvyttomyyseldke on myonnetty muun
tyoeldkelain kuin tdméin lain mukaisena, tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tydskente-
lystd karttuneen eldkkeen tyontekijd saisi,
kun hinelle myonnetddan 8 §:ssd@ mainittu
vanhuuselidke, varhennettu vanhuuselike tai
lykétty vanhuuseldke. Samasta ajankohdasta
tyontekija saisi myos tyokyvyttomyyseldk-
keen paidttymisen jilkeen tehdystd tyostd
karttuneen elidkkeen riippumatta siitd, oliko
kysymys tdmidn lain tai muun ty6elidkelain
mukaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Lisét-
taviksi ehdotetussa sddnnoksessd vanhuus-
eldkkeelld tarkoitettaisiin my6s 62 vuoden
idssd tyottomyysturvalain lisdpdivarahaoi-
keuden perusteella myonnettivdd vanhuus-
eldkettd, johon ei tehdd varhennusvihennysti
11 §n 3 momentin perusteella. Vanhuus-
eldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen
myontdmisen edellytyksend on aina, ettei
tyontekijd ole endd siind tyOsuhteessa, josta
hin jai eldkkeelle.

Momenttiin ehdotetaan liséttaviaksi my6s
sddnnds, jonka mukaan tyontekijdlld olisi
kuitenkin oikeus saada tyokyvyttomyyseldk-
keen aikaisesta tai sen padttymisen jilkeises-
td tyoskentelystd karttunut elike maksuun jo
ennen vanhuuselidkeikéd, jos tyontekija tulisi
aikaisemman tyokyvyttomyyseldkkeen pait-
tymisen jilkeen uudelleen tyokyvyttomaiksi

ja hinelle myonnettdisiin uusi tyokyvytto-
myyseldke, johon ei sovelleta 86 §:n 2 mo-
mentin s#dnndstd eldkkeen madrdytymisesti
entisin perustein. S#ddnnostd sovellettaisiin
sekd niihin tilanteisiin, joissa tyontekijan
tyoskentelyn aikainen tyokyvyttomyyseldke
on myonnetty tdimén lain mukaisena, etti nii-
hin tilanteisiin, joissa tyokyvyttomyyseldke
on myonnetty muun tyodeldkelain mukaisena.
Tyokyvyttomyyseldke ei maédrdydy entisin
perustein, jos uusi tyokyvyttomyyseldke al-
kaa vasta sen jidlkeen, kun ensin mydnnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen pédttymisestd on
kulunut vidhintddn kaksi vuotta tai jos uusi
tyokyvyttomyyseldke myonnetdén eri sairau-
den, vian tai vamman perusteella kuin aikai-
sempi tyokyvyttomyyseldke.

Ehdotettu momentti vastaa edelld ehdotet-
tua tyontekijan eldkelain 52 §:n 2 momenttia.

65 §. Oikeus erityisiin karttumisprosenttei-
hin. Pykildssd sdddetddn, milld edellytyksin
tyontekijilli on oikeus merimieselidkelain
mukaisiin erityisiin karttumisprosentteihin.
Pykildn 1 ja 2 kohtaa ehdotetaan tarkistetta-
vaksi jiljempénd 108 §:d4n ehdotettujen toi-
mivaltaisen  eldkelaitoksen méadrdytymisti
koskevien muutosten vuoksi. Ehdotetun
1 kohdan mukaan tyontekijélld olisi aina oi-
keus erityisiin karttumisprosentteihin, jos hin
on ollut MEL-ty6ssd yhteensd yli 324 kuu-
kautta ja hénelld on siten oikeus jdddd van-
huuselidkkeelle 8 §:n 2 momentissa sdddetys-
sd 63 vuotta alemmassa, alennetussa elike-
idssd. Niissd tilanteissa Merimieseldkekassa
olisi ehdotettujen toimivaltaista eldkelaitosta
koskevien sddnnosten mukaan myo6s aina
toimivaltainen késitteleméddn eldkehakemuk-
sen. Voimassa olevan pykildn 1 kohta jaet-
taisiin uusiin sanamuodoiltaan tarkistettuihin
1 ja 2 kohtaan. Voimassa olevan pykalin
2 kohdassa tarkoitetut tapaukset siséltyisivit
ehdotettuun 1 kohtaan. Ehdotetun 2 kohdan
mukaan tyontekijélld olisi oikeus erityisiin
karttumisprosentteihin edellyttden, ettd hin
jda  vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain
alaisesta tyosuhteesta 8 §:n 1 momentissa
sdddetyssd 63—68 wvuoden idssd ja Meri-
mieseldkekassa on toimivaltainen kisittele-
miin elikehakemuksen. Merimieseldkekassa
olisi toimivaltainen kisittelemién eldkeha-
kemuksen, jos Merimieseldkekassa on se
eldkelaitos, jossa tyontekijén tybansioita on
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vakuutettu eniten viimeisten kahden kalente-
rivuoden aikana. Ehdotetun muutoksen mu-
kaan MEL-eldike midridytyisi yleisten kart-
tumisprosenttien mukaan tilanteissa, joissa
vanhuuseldkkeelle MEL-tyosuhteesta 8 §:n
1 momentissa sdddetyssd 63—68 vuoden ids-
sd siirtyvdn tyontekijan ansioita tarkastelta-
van kahden vuoden aikana on vakuutettu eni-
ten jossain muussa eldkelaitoksessa kuin Me-
rimieseldkekassassa. Muutos johtuu siit4, ett-
ei Merimieseldkekassa olisi tdlloin toimival-
tainen eldkelaitos késitteleméddn elidkehake-
musta.

82 §. Tulevan ajan perusteena olevat an-
siot. Pykildan 3 momentissa on viittausvirhe.
Viittaus pykidldnl momenttiin ehdotetaan
korjattavaksi viittaukseksi pykéldn 2 momen-
tin 1 kohtaan.

87 §. Tvokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus-
prosentti on 21 tyontekijille, jonka ikd koro-
tusvuoden alussa on 24—26 vuotta. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolld. Sdannokseen on in-
formatiivisuuden vuoksi lisdtty maininta sii-
td, ettd korotusta ei tehds, jos tyontekijén ikd
on yli 55 vuotta. Kun vuosividhennys on 0,7
prosenttiyksikk6d, seuraa tdstd, ettd S5-
vuotiaalla korotus olisi kuitenkin vield 0,7
prosenttia ja vasta 56 vuotta tdyttdneelle ei
korotusta tulisi. Sddnnoksen ikérajavirhe eh-
dotetaan korjattavaksi alkuperdisen tarkoi-
tuksensa mukaisesti siten, ettd korotusta ei li-
sétd tyontekijille, joka ennen korotusvuoden
alkamista on tdyttdnyt 56 vuotta. Muutos
vastaa edelld tyontekijan eldkelain 81 §:4dn
ehdotettua muutosta.

108 §. Toimivaltainen eldkelaitos. Pykalas-
sd viitataan tdmén lain mukaisen yksityisten
alojen toimivaltaisen eldkelaitoksen ja vii-
meisen eldkelaitoksen madrdytymisen ja nii-
den tehtdvien osalta tyontekijan eldkelain
106, 107, 107 a, 107b ja 108—111 §:dén.
Pykilad ehdotetaan tarkistettavaksi edelld
tyontekijan eldkelakiin ehdotettuja toimival-
taista eldkelaitosta koskevia muutoksia vas-
taavasti.

123 §. Aiheettomasti maksetun eldikkeen ta-
kaisinperintd. Edelld on ehdotettu tyonteki-
jéan eldkelain 106 §:d4n muutosta, jonka mu-
kaan etuusasian ratkaisevasta yksityisten alo-
jen eldkelaitoksesta kéytettdisiin nimitysti

yksityisten alojen ratkaiseva elédkelaitos. Py-
kdldn 3 momenttiin ehdotetaan muutosta,
jossa kéytetddn yksityisten alojen toimival-
taisesta eldkelaitoksesta samaa nimitysté kuin
tyontekijin eldkelaissa. Muutos vastaa edelld
tyontekijan eldkelain 126 §:44n ehdotettua
muutosta.

147 a §. Konkurssipesdn vastuu eldikeva-
kuutusmaksuista. Ehdotettu pykdld on uusi.
Sithen on kirjoitettu vakiintuneen sovelta-
miskédytdinnon mukainen sddnnés konkurssi-
pesdn vastuusta eldkevakuutusmaksuista.
Ennen konkurssin alkamista erdéntyneet
palkkasaatavat ja eldkevakuutusmaksut on
konkurssissa valvottava. Jos tyoskentely jat-
kuu konkurssin alettua konkurssipesén lu-
kuun, konkurssipesd tulee tyOnantajan ase-
maan. Konkurssipesilld on siten muun muas-
sa samanlainen tyosuhdetietoja koskeva il-
moitusvelvollisuus kuin tyonantajalla. Kon-
kurssipeséd vastaisi niin sanottuna massavel-
kana konkurssin alkamisen jilkeen teetettyyn
tyohon kohdistuvista eldkevakuutusmaksuis-
ta. Maksaessaan palkkoja konkurssipesid pi-
dattdd  tyontekijin  eldkevakuutusmaksun
tyOntekijoiltd. Pykild vastaa tyontekijan eld-
kelain 157 §:44.

1.3.  Yrittijidn elikelaki

2 §. Keskeiset mdciritelmdit. Pykilan 1 mo-
mentin 2 kohdassa méiiritellidn, mitd tdssi
laissa tarkoitetaan toimivaltaisella ja viimei-
selli eldkelaitoksella. Lain 96 §:ssd sdddetddn
myds toimivaltaisesta eldkelaitoksesta ja sen
tehtdvistd. Jaljempdnd ehdotetaan muutetta-
vaksi 96 §:44, jonka vuoksi nyt kysymykses-
sd olevan 2 kohdan méiritelmé ei ole endd
tarpeellinen. Témén vuoksi pykildn 1 mo-
mentin 2 kohta ehdotetaan kumottavaksi.

34 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Pykdldd ehdotetaan muutettavak-
si niin, ettd julkisten alojen eldkelaitoksen
viimeisena eldkelaitoksena myontama tyoky-
vyttomyyseldke laukaisisi oikeuden tdméin
lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
riippumatta siitd, onko tdimén lain mukainen
tyonteko pédttynyt ennen julkisen puolen
palvelussuhdetta vai ei.

Samalla pykildn sanamuotoa selkeytettdi-
siin ja pykaldssd olevia viittauksia evankelis-
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luterilaisen kirkon eldkelakiin tarkistettaisiin.
Pykild vastaisi edelld ehdotettua tyontekijan
eldkelain 37 §:44.

49 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Pykdldan 2 moment-
tiin ehdotetaan sdannosté siitd, milloin yritta-
jalld on oikeus saada tyoeldkelakien mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisen tai
tyokyvyttomyyseldkkeen jilkeisen yrittéja-
toiminnan perusteella karttunut eldke. Mo-
mentista poistettaisiin siind oleva 63 vuoden
ikdraja, koska se ei sovellu kaikkiin tilantei-
siin. Yrittdjalld olisi oikeus tdmén lain mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana teh-
dyn, tdmi lain mukaan vakuutetun yrittdji-
toiminnan perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen hakemuksesta, kun hinen timin lain
mukainen tyokyvyttomyyseldkkeensd muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi. Tyokyvyttomyysela-
ke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tilanteesta
riippuen 65 vuoden tai 63 vuoden idssd taik-
ka sitd alemmassa eldkeidissd, jos yrittdjd
kuuluu rekisterdidyn lisdeldkejérjestelyn pii-
riin.

Momenttiin ehdotetaan lisdttdviksi sddn-
nds, jonka mukaan jos yrittdjan tyokyvytto-
myyselike on myo6nnetty muun tyoelidkelain
kuin tdmén lain mukaisena, tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikaisesta timén lain alaisesta yrit-
tdjatoiminnasta karttuneen eldkkeen yrittdja
saisi, kun hénelle myonnetdédn 8 §:ssd mainit-
tu vanhuuseldke, varhennettu vanhuuselike
tai lykédtty vanhuuseldke. Samasta ajankoh-
dasta yrittdjd saisi myos tyokyvyttomyys-
eldkkeen paittymisen jdlkeen tehdystd timén
lain mukaisesta yrittdjatoiminnassa karttu-
neen eldkkeen riippumatta siitd, oliko kysy-
mys tdmén lain tai muun tydeldkelain mukai-
sesta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Lisattaviksi
ehdotetussa sddnnoksessd vanhuuselidkkeelld
tarkoitettaisiin myos 62 vuoden idssd tyotto-
myysturvalain lisdpdivarahaoikeuden perus-
teella myonnettdvdd vanhuuseldkettd, johon
ei tehdd varhennusvdhennystd 9 §:n 3 mo-
mentin perusteella. Vanhuuselidkkeen myon-
tdminen ei edellytd, ettd yrittdjd lopettaa yrit-
tdjdtoimintansa.

Lisdksi 2 momenttiin ehdotetaan lis&ttd-
viksi sdidnnds, jonka mukaan yrittdjalla olisi
oikeus saada tyokyvyttomyyseldkkeen aikai-
sesta tai sen péittymisen jilkeisestd tdmin
lain mukaisesta yrittdjdtoiminnasta karttunut

elike maksuun jo ennen vanhuuseldkeik&d,
jos yrittdja tulisi aikaisemman tyokyvytto-
myyseldkkeen paidttymisen jalkeen uudelleen
tyokyvyttoméksi ja hinelle myonnettiisiin
uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta
74 §:n 2 momentin sdannostd eldkkeen maa-
rdytymisestd entisin perustein. Sdannostd so-
vellettaisiin sekd niihin tilanteisiin, joissa
yrittdjdtoiminnan aikainen tyokyvyttomyys-
elike on myonnetty timéin lain mukaisena,
ettd niihin tilanteisiin, joissa tyokyvytto-
myyseldke on myonnetty muun tydeldkelain
mukaisena. Tyokyvyttomyyseldke ei mai-
rdydy entisin perustein, jos uusi tyokyvytto-
myyselidke alkaa vasta sen jilkeen, kun ensin
myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen pédtty-
misestd on kulunut vihintdin kaksi vuotta tai
jos uusi tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
eri sairauden, vian tai vamman perusteella
kuin aikaisempi tyokyvyttomyyseldke.

70 §. Tulevan ajan perusteena olevat an-
siot. Pykildn 4 momentissa on viittausvirhe.
Viittaus 1 momenttiin ehdotetaan korjatta-
vaksi viittaukseksi 3 momentin 1 kohtaan.

75 §. Tyvokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus-
prosentti on 21 tyontekijille, jonka ikd koro-
tusvuoden alussa on 24—26 vuotta. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolld. Sdannokseen on in-
formatiivisuuden vuoksi lisdtty maininta sii-
téd, ettd korotusta ei tehdd, jos yrittdjén ikd on
yli 55 vuotta. Kun vuosivdhennys on 0,7 pro-
senttiyksikk6d, seuraa tdstd, ettd 55-
vuotiaalla korotus olisi kuitenkin vield 0,7
prosenttia ja vasta 56 vuotta tdyttineelle ei
korotusta tulisi. Siten sdédnndksesséd on ikéra-
javirhe, joka ehdotetaan korjattavaksi alkupe-
rdisen tarkoituksensa mukaisesti siten, ettd
korotusta ei lisdtd yrittdjdlle, joka ennen ko-
rotusvuoden alkamista on tayttdnyt 56 vuotta.
Muutos vastaisi edelld tyontekijan eldkelain
81 §:44n ehdotettua muutosta.

96 §. Toimivaltainen eliikelaitos. Pykéldassa
viitataan yksityisten alojen toimivaltaisen
eldkelaitoksen ja viimeisen -elédkelaitoksen
médrdytymisen ja niiden tehtdvien osalta
tyontekijan eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b
ja 108—111 §:44n. Pykélad ehdotetaan tar-
kistettavaksi edelld tyOntekijdn eldkelakiin
ehdotettuja toimivaltaista eldkelaitosta kos-
kevia muutoksia vastaavasti.
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107 §. Aiheettomasti maksetun eldikkeen ta-
kaisinperintd. Edelld on ehdotettu tyonteki-
jéan eldkelain 106 §:44n muutosta, jonka mu-
kaan etuusasian ratkaisevasta yksityisten alo-
jen elédkelaitoksesta kaytettdisiin nimitystd
yksityisten alojen ratkaiseva elédkelaitos. Py-
kéldn 3 momenttiin ehdotetaan muutosta, jos-
sa kiytetddn yksityisten alojen toimivaltai-
sesta eldkelaitoksesta samaa nimitystd kuin
tyontekijin eldkelaissa. Muutos vastaa edelld
tyontekijan eldkelain 126 §:44n ehdotettua
muutosta.

146 §. Sovellettavat sdcdnnokset. Pykalan
3 momentin viittaukset vakuutusyhtislakiin
korjattaisiin vastaamaan 1 pédivini lokakuuta
2008 voimaan tulleen vakuutusyhtidlain asi-
anomaisia sdannoksii.

1.4. Maatalousyrittijin elikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdit. Pykidlan 1 mo-
mentin 2 kohdassa méiiritellidn, mitd tdssi
laissa tarkoitetaan toimivaltaisella ja viimei-
selld eldkelaitoksella. Lain 91 §:ssd sdddetddn
my0s toimivaltaisesta eldkelaitoksesta ja sen
tehtdvistd. Jdljemp#and ehdotetaan muutetta-
vaksi 91 §:44, jonka vuoksi nyt kysymykses-
sd olevan 2 kohdan méiritelmé ei ole endi
tarpeellinen. Tdméan vuoksi pykdldn 1 mo-
mentin 2 kohta ehdotetaan kumottavaksi.

48 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldiikelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Pykilad ehdotetaan muutettavak-
si niin, ettd julkisten alojen elidkelaitoksen
viimeisend eldkelaitoksena myontama tyoky-
vyttomyyseldke laukaisisi oikeuden tdmén
lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
riippumatta siitd, onko tdmén lain mukainen
tyosuhde pédidttynyt ennen julkisen puolen
palvelussuhdetta vai ei.

Samalla pykédldn sanamuotoa selkeytettdi-
siin ja pykdldn viittauksia evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelakiin tarkistettaisiin.
Pykild vastaisi edelld ehdotettua tyontekijan
eldkelain 37 §:44.

91 §. Toimivaltainen eldikelaitos. Pykélassa
viitataan yksityisten alojen toimivaltaisen
eldkelaitoksen ja viimeisen elidkelaitoksen
midrdytymisen ja niiden tehtdvien osalta
tyontekijin eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b
ja 108—111 §:44n. Pykidldd ehdotetaan tar-
kistettavaksi edelld tyontekijan eldkelakiin

ehdotettuja toimivaltaista eldkelaitosta kos-
kevia muutoksia vastaavasti.

101 §. Aiheettomasti maksetun eldikkeen ta-
kaisinperintd. Edelld on ehdotettu tyonteki-
jin eldkelain 106 §:44n muutosta, jonka mu-
kaan etuusasian ratkaisevasta yksityisten alo-
jen elédkelaitoksesta kaytettdisiin nimitysti
yksityisten alojen ratkaiseva elidkelaitos. Py-
kdldn 3 momenttiin ehdotetaan muutosta,
jossa kiytetddn yksityisten alojen toimival-
taisesta eldkelaitoksesta samaa nimitysti kuin
tyontekijin eldkelaissa. Muutos vastaisi edel-
14 tyontekijin eldkelain 126 §:44n ehdotettua
muutosta.

1.5. Kunnallinen elikelaki

24 §. Tyokyvyttomyyseldike. Pykaldssa sdd-
detddn tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytyksistd. Pykdldn 1 momentin 3 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta noudattavien
julkisten alojen eldkelaitoksen tai yksityisten
alojen eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitok-
sena myontdmd tySkyvyttomyyseldke lau-
kaisisi oikeuden tdmin lain mukaiseen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen myds silloin, kun
muun ty6eldkelain alainen tydskentely on ta-
pahtunut ennen kunnallista palvelussuhdetta
sekd silloin, kun tydskentely on ollut rinnak-
kainen kunnallisen palvelussuhteen kanssa.
Jos kuitenkin kunnallinen palvelus on jatku-
nut eldketapahtumaan saakka, tyontekijan
tyokyky arvioidaan tdimén pykéldn 1 momen-
tin 1 kohdan mukaan ammatillisen tyokyvyt-
tomyysmédritelmdn mukaisesti ja oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen médrdytyy kun-
nallisen eldkelain mukaan.

Saddokseen jdisi edelleen myos entiset
edellytykset tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
seen niiden jirjestelmien osalta, jotka eivit
kuulu vield viimeisen eldkelaitoksen jirjeste-
lyn piiriin. N&itd ovat toistaiseksi Suomen
pankin, Ahvenanmaan maakunnan ja orto-
doksisen kirkkokunnan elidkejérjestelmat.
Jotta niistd jdrjestelmistd myonnetyn tyoky-
vyttomyyseldkkeen perusteella myonnetddan
kunnallisen eldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke ilman, ettd tySkyvyttomyyttd
erikseen tutkitaan kunnallisessa eldkelaitok-
sessa, edellytetddn, ettd kunnallinen palvelus-
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suhde on piittynyt, ja ettd ndiden muiden
eldkejérjestelmien alainen palvelus on jatku-
nut kunnallisen palvelussuhteen paittymisen
jélkeen.

32 §. Tyokyvyttomyyselikkeen — muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi ja oikeus elikkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen eldkkeeseen. Py-
kdlan 1 momentissa sdddetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen muuttumisesta vanhuuseldk-
keeksi. Siind sdddetddn myds oikeudesta
elakkeeseen tyokyvyttomyyseldkkeen rinnal-
la tehdystd tyostd. Nykyisen sananmuodon
mukaan kunnallisen eldkelain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysti ty6s-
td on oikeus vanhuuselidkkeeseen 63 vuoden
idn tdyttdmisen jilkeen tai jos ty0 vield jat-
kuu, sen pddttymisen jilkeen. Tyokyvytto-
myyseldkkeen aikaisesta tyOstd voi saada
myos tyokyvyttomyyseldkkeen, jos tyonteki-
jélle myShemmin myonnetién uusi tyokyvyt-
tomyyseldke, jota ei myonnetd entisin perus-
tein. Nykyisen sananmuodon mukaan s#in-
nokset koskevat vain tilanteita, joissa tyonte-
kija on ollut kunnallisen eldkelain mukaisella
tyokyvyttomyyseldkkeelld. Jotta myds muun
tydeldkkeen kanssa rinnakkain tehdysté tyos-
td saisi eldkkeen samojen perusteiden mu-
kaan, ehdotetaan ettd pykildn sananmuotoa
korjataan téltéd osin.

52 §. Eldikkeeseen oikeuttavat etuudet. Py-
kéldn 4 momentin viittaus tyontekijdn eldke-
lain 106 §:n 1 momenttiin ehdotetaan muu-
tettavaksi viittaukseksi 106 §:d4n ehdotettu-
jen muutosten takia.

72 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Pykalan otsikko ehdotetaan muutettavak-
si ikdkorotuksesta tyontekijan eldkelain mu-
kaisesti tyokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tukseksi. Kertakorotusprosentti on 21 ty6n-
tekijdlle, jonka ikéd korotusvuoden alussa on
24—26 wvuotta. Korotusprosentti pienenee
kutakin lisdikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyk-
sikollda. Sadannoksen mukaan korotusta ei teh-
déd enid, kun tyontekijén ikd on yli 55 vuotta.
Kun vuosivihennys on 0,7 prosenttiyksikko6a,
on 55-vuotiaalla korotus kuitenkin vield 0,7
prosenttia ja vasta 56 vuotta tdyttdneelle ei
korotusta tule. Niin ollen sdinnoksessd on
ikdrajavirhe ja se ehdotetaan muutettavaksi.
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus tulee
lisattdvaksi ensimmdisen kerran vuonna
2010. Sen lisdksi pykdldn 1 momentin sa-

nanmuotoa tdsmennetddn. Kertakorotus lisé-
tddn edelleen my0s osatyokyvyttomyyseldk-
keeseen ja kuntoutustukeen, mutta koska nii-
hin molempiin sovelletaan tyokyvyttomyys-
eldkettd koskevia sddnnoksid, niitd ei tarvitse
erikseen pykéldssd mainita. Muutos vastaa
tyontekijan eldkelain 81 §:44n ehdotettua
muutosta.

103 §. Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestely.
Pykéldn otsikko ehdotetaan muutettavaksi
paremmin vastaamaan pykéldan sisdltod. Py-
kdldn 1 momentissa méadriteltdisiin viimeinen
eldkelaitos tilanteissa, joissa tyontekijd on
tyoskennellyt pelkéstddn julkisten tai sekd
julkisten ettd yksityisten alojen tydelédkelaki-
en mukaan vakuutetussa tyo-, virka- tai yrit-
tdjdsuhteessa. Siind sdddettdisiin  edelleen
myds viimeisen eldkelaitoksen tehtdvisti.

Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyd nouda-
tetaan julkisella puolella kunnallisen eld-
kejérjestelman lisdksi valtion, evankelis-
luterilaisen kirkon sekd Kansanelikelaitok-
sen toimisuhde-eldkeasioissa. Ortodoksisen
kirkon eldkejérjestelméd, Suomen Pankin el4-
kejarjestelméd sekd Ahvenanmaan maakunta-
lain mukaiset eldkkeet, silti osin kuin elidk-
keisiin ei sovelleta tyontekijan elédkelakia,
jaavat viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyn
ulkopuolelle. Jos tyotekijan tydansioita olisi
viimeisen elidkelaitoksen madrddvien tarkas-
teltavien kalenterivuosien aikana eniten sel-
laisen eldkejdrjestelmidn eldketurvaa toi-
meenpanevassa eldkelaitoksessa, joka ei ole
mukana viimeisen elékelaitoksen jérjestelys-
sd, viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd ei so-
vellettaisi eldkkeeseen lainkaan. Niissi tilan-
teissa tyontekijd saa eldkepéitoksen erikseen
kustakin eldkejarjestelmistd ja kunnallinen
elidkelaitos antaisi padtéksen kunnallisen eld-
kelain alaisista palvelussuhteista. Tastd s#d-
dettidisiin pykdldn 2 momentissa.

104 §. Kunnallinen eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena. Pykildssd sdddettdisiin siitd,
milloin kunnallinen eldkelaitos on viimeinen
eldkelaitos. Pykéldn otsikko ehdotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan pykaldn uutta sisaltod.
Pykildn 1 momentissa sdddettdisiin padsdan-
nostd. Kunnallinen elédkelaitos olisi viimei-
nen eldkelaitos, jos tyontekijdlld on eniten
kunnallisen elédkelain piiriin kuuluvia ansiota
kahden tarkasteltavan kalenterivuoden aika-
na. Tilloin yksityisten alojen eldkelakien
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mukaisia ansioita tarkastellaan kokonaisuu-
tena.

Pykdldn 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
poikkeukset viimeisen elidkelaitoksen més-
rdytymiseen ansioiden perusteella. Pykéldan
2 momentin mukaan vanhuus- ja perhe-
eldkeasiaa kisiteltdessd viimeinen eldkelaitos
olisi tyGansioiden méérdstd riippumatta aina
kunnallinen elédkelaitos, jos tyOntekijilld tai
edunjittdjalla olisi oikeus kunnallisen virka-
tai tyosuhteen perusteella lisdeldkeosuuteen
tai ammatilliseen taikka henkil6kohtaiseen
eldkeikddn tai, jos tyontekijin eldketurva oli-
si eldkehakemuksen vireilletulohetkelld jér-
jestetty vain kunnallisen eldkelain mukaan.
Kunnallinen eldkelaitos olisi viimeinen eld-
kelaitos my®0s silloin, jos lisdturva ja henki-
I6kohtainen eldkeikd on sdilynyt valtion tai
muun julkisen eldkelain mukaan, ja niiden
sdilyminen perustuu jatkuvaan kunnalliseen
palveluun. Tdmai koskee tilanteita, joissa val-
tion tehtdvid on kunnallistettu ja henkilokun-
ta on siirtynyt valtion eldkelain alaisesta pal-
velusta kunnallisen eldkelain alaiseen palve-
luun siten, ettd heiddn lisdturvan mukaiset
karttumansa ajalta ennen vuotta 1995 on suo-
jattu edellyttden, ettd kunnallinen palvelus
tayttdd kunnallisen eldkelain muuttamisesta
annetun lain (713/2004) voimaantuloa kos-
kevien sddnnosten 26 momentin mukaiset
edellytykset. Sen sijaan, jos kunnan tehtivia
on valtiollistettu tai siirretty muun julkisen
yhteison hoidettavaksi ja kunnallisen elike-
lain mukainen lisdeldketurva on suojattu
edelld mainittuun tapaan edellytykselld, ettid
muu julkinen palvelus jatkuu yhdenjaksoises-
ti eldketapahtumaan, kunnallinen elédkelaitos
ei olisi viimeinen eldkelaitos, vaan se elike-
laitos, valtiokonttori tai muu julkinen elike-
laitos, jonka hoitaman eldketurvan piiriin teh-
tdvit on siirretty.

Tyokyvyttomyyseldkeasiaa  késiteltdessd
viimeinen eldkelaitos olisi vakuutettujen tyo-
ansioiden médristd riippumatta kunnallinen
eldkelaitos, jos tyontekijan virka- tai tydsuh-
teeseen perustuva elidketurva on eliketapah-
tumahetkelld jarjestetty kunnallisen eldkelain
mukaan, koska téll6in tyontekijan tyokyvyt-
tomyyseldkeoikeus arvioidaan ammatillisin
perustein. Lisdksi tyokyvyttomyyseldkeasiaa
kisiteltdessd viimeinen eldkelaitos olisi kun-
nallinen eldkelaitos silloin, kun kyse on osa-

tyokyvyttomyyseldkkeestd ja  tyontekijén
eldketurva on eldketapahtumahetkelld jarjes-
tetty kunnallisen eldkelain mukaan. Téstd
sdddettdisiin pykadldn 2 momentissa. Kunnal-
linen eldkelaitos olisi viimeinen elédkelaitos
myds silloin, kun tyontekijd on siilyttdnyt
oikeuden lisdturvaan taikka ammatilliseen tai
henkilokohtaiseen eldkeikddn kunnallisen
palvelun yhdenjaksoisuuden perusteella.

Pykilédn 2 ja 3 momentti eivit koskisi tilan-
teita, joissa kunnallisen eldkelain mukainen
eldketurva on jérjestetty vanhuuseldkeasiassa
elakehakemuksen vireille tullessa, perhe-
eldkeasiassa edunjittdjan kuollessa ja tyoky-
vyttomyyselidkeasiassa  eldketapahtumahet-
kelld jdsenyhteison kanssa perhehoitajalain
(312/1992) 1 §:ssé tarkoitetun toimeksianto-
sopimuksen tehneelle perhehoitajalle tai
omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005)
2 §:n mukaiselle omaishoitajalle. Poikkeuk-
set eivit koskisi myoskéddn tilanteita, joissa
kunnallisen elékelain mukainen elidketurva
on jérjestetty jasenyhteison luottamushenki-
Iolle tai sellaiselle luonnolliselle henkildlle,
joka toimimatta yrittdjand on tehnyt jasenyh-
teison kanssa toimeksianto- tai konsulttiso-
pimuksen tai sopinut vastaavasta muusta jér-
jestelystd eikd titd toimintaa harjoiteta yhtion
tai muun yhteis6n nimissi. Edelld kuvatuissa
tilanteissa kyse on usein sivutoimen luontoi-
sesta toiminnasta eikd tyontekijidn pédasialli-
sen tyoeldketurvan voida katsoa karttuvan
kyseisen toiminnan perustella. Sen takia ei
ole tarkoituksenmukaista, ettd viimeinen eli-
kelaitos madrdytyisi tdmén tyoskentelyn pe-
rusteella.

Pykéldn uuteen 4 momenttiin ehdotetaan
siirrettaviksi nykyisen 104 §:n 3 momentti
sanamuodoltaan tarkistettuna. Siind sdddet-
tdisiin, ettd viimeisen eldkelaitoksen jérjeste-
lyd ei sovelleta, jos henkilo hakee osa-
aikaeldkettd useammasta eldkejarjestelmasta.
Kunnallinen eldkelaitos ratkaisi tdlloin osa-
aikaelikkeen siltd osin, kun sitd haetaan kun-
nallisen elékelain perusteella.

105 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykildssi
sdddetddn kunnallisen eldkelaitoksen velvol-
lisuudesta neuvotella yksityisten alojen ela-
kelaitoksen kanssa silloin, kun tyokyvytto-
myyselike myonnetddn soveltaen 24 §:n
1 momentin 1 kohtaa eli ammatillista tyoky-
vyttomyysmédritelmédd. Pykéldn sananmuo-
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toa ehdotetaan tarkennettavaksi niin, ettd lau-
sunto pyydetddn yksityisten alojen ratkaise-
valta eldkelaitokselta.

106 §. Kunnallinen eldkelaitos viimeisenci
eldkelaitoksena uutta eldikettd mydnnettdes-
sd. Pykalan otsikko ehdotetaan muutettavaksi
koskemaan kunnallista elikelaitosta, koska
pykéléssé saddettdisiin vain tilanteista, joissa
kunnallinen eldkelaitos eldkettd maksavana
tai maksaneena eldkelaitoksena olisi viimei-
nen eldkelaitos. Pykdldn 1 momentissa sdi-
dettdisiin tilanteista, joissa kunnallinen elidke-
laitos on viimeinen eldkelaitos uutta eldkeha-
kemusta kisiteltdessd. Jos kunnallinen eldke-
laitos maksaa eldketti, se olisi viimeinen eli-
kelaitos aina myos silloin, jos henkil6lle
myonnetddn uusi eldke tai eldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi, ja kun henkilo hakee
kuntoutustuen jatkamista. Kunnallinen eléke-
laitos olisi viimeinen eldkelaitos myds sil-
loin, kun tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kun-
toutustuella ollut taikka kuntoutusrahaa saa-
nut henkild hakee uutta eldkettd, joka myon-
netddn samoin perustein kuin entinen eldke
tai kuntoutusraha. Jos kunnallinen elidkelaitos
on viimeisend eldkelaitoksen maksanut edun-
jattdjan eldkettd, se kdisittelisi ja ratkaisisi
viimeisend elidkelaitoksena myos edunj#tté-
jin jalkeen myonnettivan perhe-eldkkeen ja
hoitaisi muutkin viimeisen eldkelaitoksen
tehtdvit perhe-eldkeasiassa.

Pykildn uuteen 2 momenttiin ehdotetaan
siirrettdviksi  sddnnos  siitd, ettd osa-
aikaeldkettd saavan tyokyvyttomyyseldkeha-
kemuksen Kkdisittelisi aina kuitenkin osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos.

107 §. Tarkemmat sddnndkset viimeisestd
eldkelaitoksesta ja  sopimismahdollisuus.
Pykilddn ehdotetaan tehtdviksi muista vii-
meistd eldkelaitosta koskevista sddnnoksista
aiheutuvat sanamuototismennykset ja samal-
la pykiléan otsikko ehdotetaan tarkistettavaksi
vastaamaan pykildn sisdltod. Pykdldn 1 mo-
mentin mukaan viimeisen eldkelaitoksen
madrdytymisestd ja tehtdvistd sdddettdisiin
tarkemmin valtiovarainministerién asetuksel-
la. P#dsddntoisestihdn viimeinen eldkelaitos
on se eldkelaitos, jonka eldketurvan piirissi
tyontekijélld on ty6ansioita eniten kahden ka-
lenterivuoden aikana. Asetuksella sdddettéi-
siin tarkemmin siitd, miten nimi kaksi kalen-
terivuotta madrdytyisivit eri tilanteissa. Ase-

tuksella voitaisiin my06s sddtdad siitd, ettd eri-
tyisestd syystd kahden kalenterivuoden an-
sioiden sijasta tarkasteltaisiin vain yhden
kalenterivuoden ansioita. Tyokyvyttomyys-
elikkeessd on tarkoituksenmukaista, ettd
viimeinen eldkelaitos on se elidkelaitos, jonka
myontdmidn eldkkeeseen liittyy tuleva aika.
Tamén vuoksi tyokyvyttomyyseldkeasiassa
viimeinen elékelaitos olisi se eldkelaitos,
jonka eldketurvan piirissd tyontekijalld on
eniten tyOansioita kahden kalenterivuoden
aikana 53 §:ssd tarkoitetulla tulevan ajan
tarkastelujaksolla. Ty0ansiot otettaisiin huo-
mioon kalenterivuodelta, jona tydansioita on
ennen eldketapahtumavuotta viimeksi ja téti
edeltdvaltd kalenterivuodelta. Jos tyontekijél-
14 on ansioita vain tulevan ajan tarkastelujak-
son ensimmdisend kalenterivuotena, tarkaste-
luaikaan tulisi mukaan vain tdmén yhden ka-
lenterivuoden ansiot ja viimeinen eldkelaitos
olisi se elidkelaitos, jonka eldketurvan piiriin
ndmi ansiot kuuluvat. Sdidnnds vastaa tyon-
tekijan eldkelakiin ehdotettua 111 §:44.

Pykildan 3 momentin mukaan eldkelaitok-
silla on mahdollisuus sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan myos
sellaisissa tilanteissa, joissa sitd ei lain sddn-
noksen mukaan olisi noudatettava. Pykéldan
ehdotetaan lisdttdviksi myoOs sddnnds siitd,
ettd eldkelaitokset voisivat erityisestd syysti
yksittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen tehtdvit hoitaa muu eldkelai-
tos kuin se elédkelaitos, joka 104 §:n sddnnos-
ten perusteella médrdytyy viimeiseksi elike-
laitokseksi tai viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelyd ei noudateta. Kdytdnnossid tarve so-
pia muusta eldkelaitoksesta voi tulla esiin
esimerkiksi tilanteessa, jossa kuntoutusta ha-
kenut tyontekijd on vaihtanut kuntoutusha-
kemuksen vireilletulovuonna tydpaikkaa, jol-
loin my6s hinet vakuuttanut eldkelaitos vaih-
tuu. Kuntoutusasiat edellyttavit kuntouttavan
eldkelaitoksen ja tyonantajan vilistd yhtey-
denpitoa esimerkiksi tyokokeiluja jarjestettd-
essid. Sen vuoksi on tarkoituksenmukaista, et-
td eldkelaitokset voivat tarvittaessa sopia
kuntouttavaksi elikelaitokseksi sen, missi
kuntoutettavan tyoskentely on kuntoutuksen
aikana vakuutettu. S44nnds vastaa tyonteki-
jén eldkelakiin ehdotettua 110 §:44.

136 §. Viimeisen eldikelaitoksen kustannuk-
set. Pykidldn 2 momentin viittaus tdmén lain
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103 §:n 2 momenttiin ehdotetaan muutetta-
vaksi viittaukseksi 103 §:44n ehdotettujen
muutosten takia.

153 §. Muutoksen hakeminen. Pykilin
4 momentin viittaus tdm#n lain 103 §:n
2 momenttiin ehdotetaan muutettavaksi viit-
taukseksi 103 §:44n ehdotettujen muutosten
takia.

1.6.  Valtion elikelaki

36 §. Tyokyvyttomyyseldke muun tyoeliike-
lain myonnetyn eldkkeen perusteella. Pyki-
lassd sdddetddn  tyokyvyttomyyseldkkeen
saamisen edellytyksistd. Pykildd ehdotetaan
muutettavaksi siten, etti viimeisen eldkelai-
toksen periaatetta noudattavien julkisten alo-
jen eldkelaitoksen tai yksityisten alojen eld-
kelaitoksen  viimeisend  eldkelaitoksena
myontdmi tyokyvyttomyyseldke laukaisisi
oikeuden tdmén lain mukaiseen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen myos silloin, kun muun
tyoeldkelain alainen tyoskentely on tapahtu-
nut ennen valtion eldkelain mukaista palve-
lusta tai on ollut rinnakkain tillaisen palve-
luksen kanssa. Kuitenkin, jos valtion elike-
lain mukainen palvelus on jatkunut eldketa-
pahtumaan saakka, tyontekijan tyokyky ar-
vioidaan 35 §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan (ammatillinen tyokyvyttomyys) ja oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen médrdytyy
valtion eldkelain mukaan.

Sadnnokseen jdisi edelleen my0ds entiset
edellytykset tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
seen niiden jirjestelmien osalta, jotka eivit
kuulu vield viimeisen eldkelaitoksen jirjeste-
lyn piiriin. N&itd ovat toistaiseksi Suomen
pankin, Ahvenanmaan maakunnan ja orto-
doksisen kirkkokunnan elidkejérjestelmait.
Jotta ndistd jarjestelmistd myonnetyn tyoky-
vyttomyyseldkkeen perusteella myonnetddan
valtion eldkelain mukainen tyokyvyttomyys-
elike ilman, ettd tyokyvyttomyyttd erikseen
tutkitaan Valtiokonttorissa, edellytetdédn, ettd
valtion palvelus on pédttynyt, ja ettd ndiden
muiden eldkejarjestelmien alainen palvelus-
suhde on jatkunut valtion palveluksen jil-
keen.

50 §. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi ja oikeus tyckyvytto-
myyseldkkeen aikana karttuneeseen uuteen
eldkkeeseen. Pykidldan 2 momentissa sddde-

tddn, mind ajankohtana tyontekijilld on ha-
kemuksesta oikeus saada tyokyvyttomyys-
elakkeen aikana tehdystd tyostd karttunut ti-
min lain mukainen elike. Voimassa olevan
momentin mukaan tyontekija saa timén lain
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta
tyoskentelystd ansaitun eldkkeensd hakemuk-
sesta siind vaiheessa, kun tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi pykéldn
1 momentin mukaisesti. Téltd osin momentti
sdilyisi asiasisélloltddan entisellddn, vaikka
sanamuotoa  ehdotetaan  tarkistettavaksi.
Momenttiin ehdotetaan myo6s lisdttdvaksi
sddnnds, jonka mukaan jos tyontekijan tyo-
kyvyttomyyseldke on myoénnetty muun tyo-
eldkelain kuin valtion eldkelain mukaisena,
tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tyGsken-
telystd karttuneen eldkkeen tyontekijd saisi,
kun hénelle myonnetddn 8 §:ssd mainittu
vanhuuselidke, varhennettu vanhuuselike tai
lykitty vanhuuseldke. Samasta ajankohdasta
tyontekijd saisi myos tyokyvyttomyyseldk-
keen paidttymisen jdlkeen tehdystd tyostd
karttuneen eldkkeen riippumatta siitd, oliko
kysymys tdmin lain tai muun tyoeldkelain
mukaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Lisit-
taviksi ehdotetussa sdannoksessd vanhuus-
elakkeelld tarkoitettaisiin myods 62 vuoden
idssd tyottomyysturvalain lisdpdivarahaoi-
keuden perusteella myonnettivdd vanhuus-
eldkettd, johon ei tehdd varhennusvihennysté
10 §:n 3 momentin perusteella. Vanhuus-
elakkeen ja varhennetun vanhuuselikkeen
myontdmisen edellytyksend on aina, ettei
tyontekijd ole endd siind tyOsuhteessa, josta
hén jai eldkkeelle.

Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan lis#tta-
viksi my6s sddnnos, jonka mukaan tyonteki-
jélld olisi kuitenkin oikeus saada tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikaisesta tai sen pdittymi-
sen jdlkeisestd tyOskentelystd karttunut eldke
maksuun jo ennen vanhuuseldkeikdd, jos
tyontekija tulisi aikaisemman tyokyvytto-
myyseldkkeen padttymisen jalkeen uudelleen
tyokyvyttoméksi ja hénelle myonnettdisiin
uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta
67 §:n 2 momentin sddnnostd eldkkeen maa-
rdytymisestd entisin perustein. Sa4nnostd so-
vellettaisiin sekd niihin tilanteisiin, joissa
tyontekijdn tyoskentelyn aikainen tyokyvyt-
tomyyseldke on myonnetty timédn lain mu-
kaisena, ettd niihin tilanteisiin, joissa tyoky-
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vyttomyyseldke on myo6nnetty muun tyoeld-
kelain mukaisena. Tyokyvyttomyyseldke ei
midrdydy entisin perustein, jos uusi tyoky-
vyttomyyselidke alkaa vasta sen jilkeen, kun
ensin myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisestdi on kulunut vahintddn kaksi
vuotta tai jos uusi tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn eri sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi tyokyvyttomyys-
elike. Ehdotettu muutos vastaa tyontekijan
eldkelain 52 §:n 2 momenttiin ehdotettua
muutosta.

63 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevat ansiot. Pykildan 3 momentissa on viit-
tausvirhe. Momentissa oleva viittaus pykaldn
1 momenttiin ehdotetaan korjattavaksi viitta-
ukseksi pykdldn 2 momentin 1 kohtaan.

71 §. Tyokyvyttomyyseldiikkeen  kertakoro-
tus. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus-
prosentti on 21 tyontekijélle, jonka ikd koro-
tusvuoden alussa on 24—26 vuotta. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolld. Sdannokseen on in-
formatiivisuuden vuoksi lisdtty maininta sii-
td, ettd korotusta ei tehd4, jos tyontekijan ikd
on yli 55 vuotta. Kun vuosividhennys on 0,7
prosenttiyksikk6d, seuraa tdstd, ettd S5-
vuotiaalla korotus olisi kuitenkin vield 0,7
prosenttia ja vasta 56 vuotta tdyttdneelle ei
korotusta tulisi. Siten pykéldn 2 momentin
sddannoksessd on ikérajavirhe ja se ehdotetaan
korjattavaksi  alkuperdisen tarkoituksensa
mukaisesti niin, ettei korotusta lisdttdisi tyon-
tekijdlle, joka on ennen korotusvuoden alka-
mista tayttdnyt 56 vuotta.

109 §. Viimeisen elcikelaitoksen jdirjestely.
Pykéldn otsikko ehdotetaan muutettavaksi
paremmin vastaamaan pykéldn siséltéd. Py-
kdldan 1 momentissa madriteltdisiin viimeinen
eldkelaitos tilanteissa, joissa tyOntekijd on
tyoskennellyt pelkéstddn julkisten tai sekd
julkisten ettd yksityisten alojen tyoeldkelaki-
en mukaan vakuutetussa ty6-, virka- tai yrit-
tdjasuhteessa. Siind sdddettdisiin  edelleen
my0s viimeisen eldkelaitoksen tehtivista.

Viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd nou-
datetaan julkisella puolella valtion elidke-
jarjestelman  lisdksi kunnan, evankelis-
luterilaisen kirkon sekd Kansaneldkelaitok-
sen toimisuhde-eldkeasioissa. Ortodoksisen
kirkon elékejdrjestelméd, Suomen pankin ela-
kejarjestelmé sekd Ahvenanmaan maakunta-

lain mukaiset eldkkeet, siltd osin kuin eldk-
keisiin ei sovelleta tyontekijan eldkelakia,
jaavat viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn
ulkopuolelle. Jos tyontekijén tydansioita olisi
tarkasteltavien kalenterivuosien aikana eniten
sellaisen eldkejarjestelmédn eldketurvaa toi-
meenpanevassa eldkelaitoksessa, joka ei ole
mukana viimeisen elidkelaitoksen jérjestelys-
sd, viimeisen elédkelaitoksen jarjestelyd ei so-
vellettaisi eldkkeeseen lainkaan. Niissi tilan-
teissa tyontekijd saa eldkepditoksen erikseen
kustakin eldkejarjestelmaistéd ja Valtiokonttori
antaisi padtoksen valtion eldkelain mukaisista
palveluksista. Tastd sdddettdisiin  pykaldn
2 momentissa.

110 §. Valtiokonttori viimeisend eldkelai-
toksena. Pykildssd sdddettdisiin siitd, milloin
Valtiokonttori on viimeinen eldkelaitos. Py-
kildn otsikko ehdotetaan muutettavaksi vas-
taamaan pykdldn uutta sisdltod. Pykdldan
1 momentissa sdddettdisiin  padsddnnosta.
Valtiokonttori olisi viimeinen eldkelaitos, jos
tyontekijdlld on eniten valtion eldkelain pii-
riin kuuluvia ansiota kahden tarkasteltavan
kalenterivuoden aikana. Tilloin yksityisten
alojen eldkelakien mukaisia ansioita tarkas-
tellaan kokonaisuutena.

Pykdlin 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
poikkeukset viimeisen eldkelaitoksen maé-
rdytymiseen ansioiden perusteella. Pykéldn
2 momentin mukaan vanhuus- ja perhe-
eldkeasiaa kisiteltdessd viimeinen eldkelaitos
olisi tyGansioiden méérdstd riippumatta aina
Valtiokonttori, jos tyontekijdlld olisi oikeus
valtion eldkelain mukaisen palveluksen pe-
rusteella lisdeldkeosuuteen, henkilokohtai-
seen eldkeikddn tai erityiseldkeikéén tai, jos
tyOntekijin eldketurva olisi elikehakemuksen
vireilletulohetkelld jarjestetty vain valtion
eldkelain mukaan. Valtiokonttori olisi vii-
meinen eldkelaitos myos silloin, jos lisdeld-
keturva ja henkilokohtainen eldkeikd tai eri-
tyiseldkeikd on sdilynyt kunnallisen eldkelain
tai muun julkisten alojen eldkelain mukaan,
ja niiden sdilyminen perustuu jatkuvaan val-
tion eldkelain mukaiseen palveluun. Tama
koskee tilanteita, joissa kunnallisia tehtdvia
on valtiollistettu ja henkil6kunta on siirtynyt
kunnallisen elékelain alaisesta palveluksesta
valtion eldkelain alaiseen palvelukseen siten,
ettd heidan lisdelaketurvan mukaiset karttu-
mansa ajalta ennen vuotta 1995 on suojattu
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edellyttden, ettd valtion eldkelain mukainen
palvelus tdyttdd wvaltion eldkelain voimaan-
panosta annetun lain (1296/2006) 3 §:n
3 momentin sddnnoksessi tarkoitetun yhden-
jaksoisen palveluksen edellytykset. Sen si-
jaan, jos valtion eldkelain mukaisia tehtavid
on kunnallistettu tai siirretty muun julkisen
yhteison hoidettavaksi ja valtion eldkelain
mukainen lisdeldketurva on suojattu edelld
mainittuun tapaan edellytykselld, ettdi muu
julkinen palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti
eldketapahtumaan, Valtiokonttori ei olisi
viimeinen elidkelaitos, vaan se elidkelaitos,
Kuntien eldkevakuutus tai muu julkinen eld-
kelaitos, jonka hoitaman eldketurvan piiriin
tehtdvit on siirretty.
Tyokyvyttomyyseldkeasiaa  késiteltdessd
viimeinen eldkelaitos olisi vakuutettujen tyo-
ansioiden méadrdstd riippumatta Valtiokontto-
ri, jos tyontekijan eldketurva on eldketapah-
tumahetkelld  jarjestetty valtion elidkelain
mukaan, koska télloin tyontekijan tyokyvyt-
tomyyseldkeoikeus arvioidaan ammatillisin
perustein. Lisdksi tyokyvyttomyyseldkeasiaa
kisiteltdessd viimeinen eldkelaitos olisi Val-
tiokonttori silloin, kun kyse on osaty6kyvyt-
tomyyseldkkeestd ja tyontekijan eldketurva
on eliketapahtumahetkelld jérjestetty valtion
eldkelain mukaan. T#std sdddettdisiin pyka-
léin 3 momentissa. Valtiokonttori olisi vii-
meinen eldkelaitos myos silloin, kun tyonte-
kija on siilyttinyt oikeuden lisdeldketurvaan
tai henkilokohtaiseen eldkeikdén tai eri-
tyiseldkeikddn valtion eldkelain mukaisen
palvelun yhdenjaksoisuuden perusteella.
Pykildn 2 ja 3 momentti eivét koskisi tilan-
teita, joissa valtion eldkelain mukainen elédke-
turva on jdrjestetty vanhuuseldkeasiassa eld-
kehakemuksen vireille tullessa, perhe-
eldkeasiassa edunjittdjan kuollessa ja tyoky-
vyttomyyseldkeasiassa  eldketapahtumahet-
kelld tdmén lain 3 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla. Tdmén mukaisesti 2 ja 3 mo-
mentin sddnnokset eivdt koskisi tilanteita,
joissa valtion eldkelain mukainen elidketurva
perustuu kirjalliseen tai suulliseen toimek-
sianto- tai konsulttisopimukseen tai vastaa-
van jarjestelyn perusteella tehtdvdan tyohon,
jossa tyGpanoksen antaa ja rahallisen vastik-
keen saa luonnollinen henkild toimimatta
yrittdjand eikd tdtd toimintaa harjoiteta yhtion
tai muun yhteison nimissd. Mainitut 2 ja 3

momentin sddnnokset eivit koskisi myoskéddn
luottamushenkil6itd. Edelld kuvatuissa tilan-
teissa on kyse usein sivutoimen luontoisesta
toiminnasta eikd tyoOntekijin pddasiallisen
tyoeldketurvan voida katsoa karttuvan kysei-
sen toiminnan perusteella. Sen takia ei ole
tarkoituksenmukaista, ettd viimeinen elike-
laitos médrdytyisi timén tyoskentelyn perus-
teella.

Pykildn uuteen 4 momenttiin ehdotetaan
siirrettdavaksi nykyisen 110 §:n 3 momentti
sanamuodoltaan tarkistettuna. Siind s#didet-
tdisiin, ettd viimeisen eldkelaitoksen jirjeste-
lyd ei sovelleta, jos henkilo hakee osa-
aikaeldkettd useammasta eldkejirjestelmésta.
Valtiokonttori ratkaisi talloin osa-
aikaelidkkeen siltd osin, kun sitd haetaan val-
tion eldkelain perusteella.

111 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykélassa
sdddetddn Valtiokonttorin velvollisuudesta
neuvotella yksityisten alojen eldkelaitoksen
kanssa silloin, kun tyokyvyttomyyselike
myonnetddn soveltaen 35 §:n 1 momentin
1 kohtaa eli ammatillista tyokyvyttomyys-
midritelmas. Pykidldn 1 momentin sanamuo-
toa ehdotetaan tarkennettavaksi niin, ettid lau-
sunto pyydetddn yksityisten alojen ratkaise-
valta eldkelaitokselta. Lisdksi pykildn 2 mo-
mentin sanamuoto ehdotetaan tarkistettavak-
si.

112 §. Valtiokonttori viimeisend eldkelai-
toksena uutta eldkettd myonnettdessd. Pyki-
lan otsikko ehdotetaan muutettavaksi koske-
maan Valtiokonttoria, koska pykéldssd séa-
dettdisiin vain tilanteista, joissa Valtiokontto-
ri eldkettd maksavana tai maksaneena elike-
laitoksena olisi viimeinen elédkelaitos. Pyka-
lan 1 momentissa sédddettdisiin tilanteista,
joissa Valtiokonttori on viimeinen eldkelaitos
uutta eldkehakemusta kisiteltdessd. Jos Val-
tiokonttori maksaa elidkettd, se olisi viimei-
nen eldkelaitos aina my®os silloin, jos henki-
I6lle myonnetdédn uusi eldke tai eldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi, ja kun henkild hakee
kuntoutustuen jatkamista. Valtiokonttori olisi
viimeinen eldkelaitos my6s silloin, kun tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella
ollut taikka kuntoutusrahaa saanut henkild
hakee uutta eldkettd, joka myoOnnetddn sa-
moin perustein kuin entinen elédke tai kuntou-
tusraha. Jos Valtiokonttori on viimeisend
eldkelaitoksen maksanut edunjittdjan eliket-
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td, se késittelisi ja ratkaisisi viimeisend elédke-
laitoksena my6s edunjittdjan jilkeen myon-
nettdvan perhe-elakkeen ja hoitaisi muutkin
viimeisen elidkelaitoksen tehtdvit perhe-
eldkeasiassa.

Pykidldan uuteen 2 momenttiin ehdotetaan
siirrettdviksi  sd4nnos  siitd, ettd osa-
aikaeldkettd saavan tyOkyvyttomyyseldkeha-
kemuksen késittelisi aina kuitenkin osa-
aikatyon vakuuttanut elékelaitos.

114 §. Tarkemmat sddnndkset viimeisestd
eldkelaitoksesta  ja  sopimismahdollisuus.
Pykilddn ehdotetaan tehtdviksi muista vii-
meistd eldkelaitosta koskevista sdannoksisti
aiheutuvat sanamuototdsmennykset ja samal-
la pykalédn otsikko ehdotetaan tarkistettavaksi
vastaamaan pykaldn sisdltod. Pykdldn 1 mo-
mentin mukaan elédkelaitoksilla on mahdolli-
suus sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen jir-
jestelyd noudatetaan myos sellaisissa tilan-
teissa, joissa sitd ei lain sddnnoksen mukaan
olisi noudatettava. Pykalddn ehdotetaan lisét-
tdviksi myos sddnnos siitd, ettd eldkelaitokset
voisivat erityisestd syystd yksittdistapaukses-
sa sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen jérjes-
telyd ei noudateta tai ettd viimeisen eldkelai-
toksen tehtdvit hoitaa muu laitos kuin se ela-
kelaitos, joka 110 §:n sddnndsten perusteella
midrdytyy viimeiseksi eldkelaitokseksi. Kay-
tdnnossd tarve sopia muusta eldkelaitoksesta
voi tulla esimerkiksi tilanteessa, jossa kun-
toutusta hakenut tydntekijd on vaihtanut kun-
toutushakemuksen vireilletulovuonna tyo-
paikkaa, jolloin my&s hénet vakuuttanut eld-
kelaitos vaihtuu. Kuntoutusasiat edellyttavit
kuntouttavan eldkelaitoksen ja ty6nantajan
vilistd yhteydenpitoa esimerkiksi tyokokeilu-
ja jérjestettdessd. Sen vuoksi on tarkoituk-
senmukaista, ettid elikelaitokset voivat tarvit-
taessa sopia kuntouttavaksi eldkelaitokseksi
sen, missd kuntoutettavan tyOskentely on
kuntoutuksen aikana vakuutettu. Sdidnnos
vastaa tyontekijin eldkelakiin ehdotettua
110 §:&a.

Pykildn 2 momentti ehdotetaan sanamuo-
doltaan tarkistettavaksi. Tyontekijd sana kor-
vattaisiin eldkkeenhakija sanalla.

Pykidldn 3 momentin mukaan viimeisen
eldkelaitoksen madrdytymisestd ja tehtdvistd
sdddettiisiin tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Padsdantoisesti viimeinen elédkelai-
tos on se eldkelaitos, jonka hoitaman elike-

turvan piirissd tyontekijdlli on tydansioita
eniten kahden kalenterivuoden aikana. Ase-
tuksella sdddettdisiin tarkemmin siitd, miten
nami kaksi kalenterivuotta madrdytyisivit eri
tilanteissa. Asetuksella voitaisiin myos sdatad
siitd, ettd erityisestd syystd kahden kalenteri-
vuoden ansioiden sijasta tarkasteltaisiin vain
yhden kalenterivuoden ansioita. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeessd on tarkoituksenmukaista,
ettd viimeinen eldkelaitos on se eldkelaitos,
jonka myontdméiin eldkkeeseen liittyy tuleva
aika. Tdmén vuoksi tyokyvyttomyyseldkeasi-
assa viimeinen eldkelaitos olisi se eldkelaitos,
jonka eldketurvan piirissd tyontekijélld on
eniten tyGansioita kahden kalenterivuoden
aikana 63 §:ssi tarkoitetulla tulevan ajan tar-
kastelujaksolla. Tyo6ansiot otettaisiin huomi-
oon kalenterivuodelta, jona tydansioita on
ennen eldketapahtumavuotta viimeksi ja tété
edeltdvalti kalenterivuodelta. Jos tyontekijal-
14 on ansioita vain tulevan ajan tarkastelujak-
son ensimmadisend kalenterivuotena, tarkaste-
luaikaan tulisi mukaan vain tdmén yhden ka-
lenterivuoden ansiot ja viimeinen eldkelaitos
olisi se eldkelaitos, jonka eldketurvan piiriin
ndmi ansiot kuuluvat. Sddnnds vastaa tyon-
tekijén eldkelakiin ehdotettua 111 §:44.

163 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn ja EU-
pddtosten yhteenvetoon. Pykdldn 1 momentin
viittaus 109 §:n 2 momenttiin ehdotetaan
muutettavaksi viittaukseksi 109 §:44n ehdo-
tettujen muutosten takia.

1.7. Evankelis-luterilaisen kirkon elike-
laki

19 §. Viimeisen eldikelaitoksen jirjestely.
Pykildn otsikko ehdotetaan muutettavaksi
paremmin vastaamaan pykéldan sisdltod. Py-
kildn 1 momentissa méadriteltdisiin viimeinen
eldkelaitos tilanteissa, joissa tyontekijd on
tyoskennellyt pelkéstddn julkisten tai sekd
julkisten ettd yksityisten alojen tydelédkelaki-
en mukaan vakuutetussa tyo-, virka- tai yrit-
tdjdsuhteessa. Siind sdddettdisiin  edelleen
myds viimeisen eldkelaitoksen tehtdvisti.

Viimeisen eldkelaitoksen jirjestelyd nouda-
tetaan  julkisella  puolella  evankelis-
luterilaisen kirkon eldkejirjestelmén lisdksi
kunnan, valtion sekd Kansanelikelaitoksen
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toimisuhde-elidkeasioissa. Ortodoksisen Kkir-
kon eldkejérjestelmd, Suomen Pankin elike-
jarjestelma sekd Ahvenanmaan maakuntalain
mukaiset elikkeet, siltd osin kuin eldkkeisiin
ei sovelleta tyontekijan eldkelakia, jadvit
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn ulkopuo-
lelle. Jos tydtekijan tyGansioita olisi viimei-
sen eldkelaitoksen madrddvien tarkasteltavien
kalenterivuosien aikana eniten sellaisen eld-
kejarjestelmén eldketurvaa toimeenpanevassa
eldkelaitoksessa, joka ei ole mukana viimei-
sen eldkelaitoksen jdrjestelyssd, viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd ei sovellettaisi
eldkkeeseen lainkaan. Naissi tilanteissa tyon-
tekija saa eldkepditoksen erikseen kustakin
eldkejdrjestelméstd ja Kirkon keskusrahasto
antaisi p#idtoksen evankelis-luterilaisen Kkir-
kon eldkelain alaisista palvelussuhteista. Tés-
td sdddettdisiin pykéldn 2 momentissa.

20 §. Kirkon keskusrahasto viimeisend eld-
kelaitoksena. Pykéldssd sdddettdisiin  siitd,
milloin Kirkon keskusrahasto on viimeinen
eldkelaitos. Pykélan otsikko ehdotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan pykéldn uutta sisiltod.
Pykildan 1 momentissa sdddettédisiin padsddn-
nostd. Kirkon keskusrahasto olisi viimeinen
eldkelaitos, jos tyontekijélld on eniten evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelain piiriin kuu-
luvia ansiota kahden tarkasteltavan kalenteri-
vuoden aikana. Télloin yksityisten alojen
eldkelakien mukaisia ansioita tarkastellaan
kokonaisuutena.

Pykdldn 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
poikkeukset viimeisen elidkelaitoksen méé-
rdytymiseen ansioiden perusteella. Pykéldn
2 momentin mukaan vanhuus- ja perhe-
eldkeasiaa kisiteltdessd viimeinen eldkelaitos
olisi tyGansioiden méérdstd riippumatta aina
Kirkon keskusrahasto, jos tyontekijalld tai
edunjittdjalla  olisi  oikeus  evankelis-
luterilaisen kirkon virka- tai tyosuhteen pe-
rusteella lisdeldkeosuuteen tai henkilokohtai-
seen eldkeikddn taikka erityiseldkeikéddn tai
jos tyontekijan eldketurva olisi eldkehake-
muksen vireilletulohetkelld jérjestetty vain
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaan. Kirkon keskusrahasto olisi viimeinen
eldkelaitos silloin, jos lisdeldketurva ja henki-
Iokohtainen eldkeikd tai erityiseldkeikd on
sdilynyt valtion tai muun julkisen eldkelain
mukaan, ja niiden sdilyminen perustuu jatku-
vaan evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain

alaiseen palveluun. Tdmé koskee myds tilan-
teita, joissa valtion eldkelain piiriin kuulunut
tyontekija on ns. siirtymaélain nojalla sailytta-
nyt oikeuden lisdeldketurvaan. Tuomiokapi-
tulien ylldpito on siirretty valtiolta Suomen
evankelis-luterilaiselle kirkolle tuomiokapi-
tulien ylldpidon ja kuurojenpapin virkojen
siirtdmisestd sekd erdiden tonttien luovutta-
misesta Suomen evankelis-luterilaiselle kir-
kolle 935/1996 annetun lain nojalla. Lain
4 §:n mukaan tyontekiji on sdilyttdnyt oikeu-
tensa lisdeldketurvan mukaiseen eldkkeeseen
ajalta ennen vuotta 1995, jos hénen evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain alainen pal-
veluksensa jatkuu yhdenjaksoisesti elidketa-
pahtumaan saakka.

Tyokyvyttomyyseldkeasiaa  késiteltdessd
viimeinen eldkelaitos olisi vakuutettujen tyo-
ansioiden mdiérastd riippumatta Kirkon kes-
kusrahasto, jos tydntekijan virka- tai tysuh-
teeseen perustuva eldketurva on elidketapah-
tumahetkell4 jirjestetty evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain mukaan, koska tillin tyon-
tekijan tyokyvyttomyyseldkeoikeus arvioi-
daan ammatillisin perustein. Liséksi tyoky-
vyttomyyseldkeasiaa kisiteltdessd viimeinen
elikelaitos olisi Kirkon keskusrahasto silloin,
kun kyse on osatyokyvyttomyyseldkkeestd ja
tyontekijan eldketurva on eldketapahtuma-
hetkelld jarjestetty evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelain mukaan. Téstd sédddettdisiin
pykéldn 3 momentissa. Kirkon keskusrahasto
olisi viimeinen eldkelaitos myds silloin, kun
tyontekijd on siilyttinyt oikeuden lisdeldke-
turvaan taikka henkil6kohtaiseen eldkeikéédn
tai erityiseldkeikddn evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain alaisen palvelun yhdenjak-
soisuuden perusteella.

Pykildn 2 ja 3 momentti eivit koskisi tilan-
teita, joissa evankelis-luterilaisen kirkon el-
kelain mukainen eldketurva on jérjestetty
vanhuuselikeasiassa eldkehakemuksen vireil-
le tullessa, perhe-eldkeasiassa edunjéttdjdn
kuollessa ja tyokyvyttomyyseldkeasiassa eld-
ketapahtumahetkelld tdmin lain 3 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti. Pykdldn 2 ja 3 momentti
eivit siten koskisi sellaisia tilanteita, joissa
henkilo, joka toimimatta yrittdjand on tehnyt
toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai so-
pinut vastaavasta muusta jirjestelystd eikd
toimintaa harjoiteta yhtién tai muun yhteison
nimissd. Mainitut 2 ja 3 momentin sdannok-
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set eivit koskisi myoskddn luottamushenki-
16itd. Edelld kuvatuissa tilanteissa kyse on
usein sivutoimen luontoisesta toiminnasta ei-
kda tyontekijin padasiallisen tydeldketurvan
voida katsoa karttuvan kyseisen toiminnan
perusteella. Sen takia ei ole tarkoituksenmu-
kaista, ettd viimeinen eldkelaitos méadrdytyisi
tdmin tyoskentelyn perusteella.

Pykildn uuteen 4 momenttiin ehdotetaan
siirrettdvaksi nykyisen 20 §:n 3 momentti sa-
namuodoltaan tarkistettuna. Siind s#didettdi-
siin, ettd viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyid
ei sovelleta, jos henkilo6 hakee osa-
aikaeldkettd useammasta eldkejirjestelmésta.
Kirkon keskusrahasto ratkaisisi télloin osa-
aikaelikkeen siltdi osin, kun sitd haetaan
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain perus-
teella.

218§. Neuvotteluvelvollisuus. Pykdldssa
sdddetddn Kirkon keskusrahaston velvolli-
suudesta neuvotella yksityisten alojen elike-
laitoksen kanssa silloin, kun tyokyvytto-
myyseldke myonnetddn soveltaen valtion
eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 kohtaa eli
ammatillista  tyokyvyttomyysmaéritelmas.
Pykilan sananmuotoa ehdotetaan tarkennet-
tavaksi niin, ettd lausunto pyydetdén yksityis-
ten alojen ratkaisevalta eldkelaitokselta.

22 §. Kirkon keskusrahasto viimeisend eldi-
kelaitoksena uutta eldkettd mydnnettiessd.
Pykéldn otsikko ehdotetaan muutettavaksi
koskemaan Kirkon keskusrahastoa, koska
pykélédssd saddettdisiin vain tilanteista, joissa
Kirkon keskusrahasto eldkettd maksavana tai
maksaneena eldkelaitoksena olisi viimeinen
eldkelaitos. Pykéldan 1 momentissa sdddettéi-
siin tilanteista, joissa Kirkon keskusrahasto
on viimeinen eldkelaitos uutta elikehakemus-
ta késiteltdessd. Jos Kirkon keskusrahasto
maksaa eldkettid, se olisi viimeinen eldkelai-
tos aina my®ds silloin, jos henkildlle my6nne-
tddn uusi eldke tai elike muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi, ja kun henkil6 hakee kuntoutus-
tuen jatkamista. Kirkon keskusrahasto olisi
viimeinen eldkelaitos my6s silloin, kun tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella
ollut taikka kuntoutusrahaa saanut henkild
hakee uutta eldkettd, joka myoOnnetddn sa-
moin perustein kuin entinen eldke tai kuntou-
tusraha. Jos Kirkon keskusrahasto on viimei-
send eldkelaitoksena maksanut edunjéttédjan
elakettd, se kisittelisi ja ratkaisisi viimeiseni

eldkelaitoksena myos edunjittdjan jilkeen
myonnettdvin perhe-elakkeen ja hoitaisi
muutkin viimeisen eldkelaitoksen tehtdvit
perhe-elédkeasiassa.

Pykidldan uuteen 2 momenttiin ehdotetaan
siirrettdviksi  sd4nnos  siitd, ettd osa-
aikaeldkettd saavan tyokyvyttomyyseldkeha-
kemuksen késittelisi aina kuitenkin osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos.

24 §. Tarkemmat sddnnokset viimeisestd
eldkelaitoksesta ja sopimismahdollisuus. Py-
kilddn ehdotetaan tehtidviksi muista viimeis-
td eldkelaitosta koskevista sddnnoksistd ai-
heutuvat sanamuototdsmennykset ja samalla
pykéldan otsikko ehdotetaan tarkistettavaksi
vastaamaan pykélédn sisdltod. Pykidldan 1 mo-
mentin mukaan viimeisen eldkelaitoksen
médrdytymisestd ja tehtdvistd sdddettdisiin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. P&a-
sddntdisestihdn viimeinen eldkelaitos on se
eldkelaitos, jonka eldketurvan piirissd tyon-
tekijalla on tydansioita eniten kahden kalen-
terivuoden aikana. Asetuksella sédidettiisiin
tarkemmin siitd, miten ndma kaksi kalenteri-
vuotta médrdytyisivit eri tilanteissa. Asetuk-
sella voitaisiin my0s sdétdd siitd, ettd erityi-
sestd syystd kahden kalenterivuoden ansioi-
den sijasta tarkasteltaisiin vain yhden kalen-
terivuoden ansioita. Tyokyvyttomyyseldk-
keessd on tarkoituksenmukaista, ettd viimei-
nen eldkelaitos on se elédkelaitos, jonka
myontdmddn elidkkeeseen liittyy tuleva aika.
Tamén vuoksi tyokyvyttomyyseldkeasiassa
viimeinen elikelaitos olisi se elikelaitos,
jonka eldketurvan piirissd tyontekijalld on
eniten tyOansioita kahden kalenterivuoden
aikana valtion eldkelain 63 §:ssd tarkoitetulla
tulevan ajan tarkastelujaksolla. Tydansiot
otettaisiin huomioon kalenterivuodelta, jona
tyOansioita on ennen elidketapahtumavuotta
viimeksi ja tdtd edeltaviltd kalenterivuodelta.
Jos tyontekijélld on ansioita vain tulevan ajan
tarkastelujakson ensimmdiisend kalenterivuo-
tena, tarkasteluaikaan tulisi mukaan vain té-
mén yhden kalenterivuoden ansiot ja viimei-
nen elédkelaitos olisi se eldkelaitos, jonka el-
keturvan piiriin ndmé ansiot kuuluvat. S&én-
nds vastaa tyontekijan eldkelakiin ehdotettua
111 §:34.

Pykildn 3 momentin mukaan eldkelaitok-
silla on mahdollisuus sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan myos
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sellaisissa tilanteissa, joissa sitd ei lain sdi-
doksen mukaan olisi noudatettava. Pykéldan
chdotetaan lisdttdviksi my06s sdannds siitd,
ettd eldkelaitokset voisivat erityisestd syysti
yksittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen tehtdvit hoitaa muu elikelai-
tos kuin se eldkelaitos, joka 20 §:n sddnnos-
ten perusteella médrdytyy viimeiseksi eldke-
laitokseksi tai viimeisen eldkelaitoksen jér-
jestelyd ei noudateta. Kdytinnossé tarve so-
pia muusta eldkelaitoksesta voi tulla esiin
esimerkiksi tilanteessa, jossa kuntoutusta ha-
kenut tyontekiji on vaihtanut kuntoutusha-
kemuksen vireilletulovuonna tydpaikkaa, jol-
loin my&s hénet vakuuttanut eldkelaitos vaih-
tuu. Kuntoutusasiat edellyttavit kuntouttavan
eldkelaitoksen ja tyonantajan vilistd yhtey-
denpitoa esimerkiksi tyokokeiluja jérjestetti-
essid. Sen vuoksi on tarkoituksenmukaista, et-
td eldkelaitokset voivat tarvittaessa sopia
kuntouttavaksi eldkelaitokseksi sen, missd
kuntoutettavan tyoskentely on kuntoutuksen
aikana vakuutettu. S44nnds vastaa tyonteki-
jan eldkelakiin ehdotettua 110 §:44.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan  tulemaan voimaan
1 pdivand tammikuuta 2010. Sddnnokset, jot-
ka koskevat yksityisten alojen ratkaisevan
eldkelaitoksen ja viimeisen -elédkelaitoksen
midrdytymistd ja tyokyvyttomyyseldkeoi-
keuden laukeamista sekd sdannokset, joiden
sanamuotoa tarkistetaan edelld mainittujen
sddannosten takia, ehdotetaan kuitenkin tule-
maan voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2012.
Tama4 pitkd voimaantuloaika johtuu siitd, ettd
kysymyksesséd olevat muutokset edellyttavit
laajojen muutosten tekemistd eldkejérjestel-
mien tietojenkdasittelyjarjestelmiin.

Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyd koske-
via sddnnoksid sovellettaisiin eldkehakemuk-
seen, joka tulee vireille 1 pdivdnd tammikuu-
ta 2012 tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen
sdannosten sijasta sovellettaisiin kuitenkin
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ol-
leita vastaavia sddnnoksid, jos vakuutetulla ei
ole tydeldkelakien mukaisia ansioita vuoden
2004 jialkeen. Tamid johtuu siitd, ettd ennen
vuotta 2005 ansiorekisteriin on rekisterdity
tyontekijin tyosuhteet, mutta ei tydansioita.

Viimeisen elédkelaitoksen jirjestelyd ei so-
vellettaisi lainkaan, jos jérjestelyn piiriin
kuuluvat elidkelaitokset soveltaisivat, toinen
eldkelaitos ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olleita tydelidkelakien sddnnoksii ja
toinen eldkelaitos 1 pdivdnd tammikuuta
2005 tai sen jilkeen voimaan tulleita tyoeld-
kelakien sdénnoksid. Téssé tilanteessa eldke-
laitokset voisivat kuitenkin sopia, ettd vii-
meisen eldkelaitoksen jérjestelyd noudate-
taan.

Samoin eldke myonnettdisiin erikseen jul-
kisella ja yksityiselld puolella, jos eldke las-
ketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta
myOnnetddn vanhuuseldkkeeni ja viimeiseksi
elidkelaitokseksi madrdytyisi ansioiden perus-
teella yksityisten alojen elikelaitos.

Lakien voimaantulosidénnoksissd todettai-
siin myos, ettéd laeissa olevat rahamé&érat vas-
taavat palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Ennen ehdotettujen lakien voimaantuloa
voitaisiin ryhtyd lakien tdytdnt6onpanon
edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivianid toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 11 §:n
1 momentti, 37 §, 52 §:n 2 momentti, 76 §:n 3 momentti, 81 §:n 1 momentti, 105—110 §,
111 §:n 3 momentti, 126 §:n 3 momentti, 129 §:n 1 momentti, 182 §:n 1 momentin 4 kohta,

191 §:n 4 momentti ja 203 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 37 ja 107—109 § osaksi laissa 1274/2006, sekd
lisditdidin lakiin uusi 107 a ja 107 b § seuraavasti:

11§
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus jd4dd vanhuus-
elakkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistéd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tiy-
tettyddn tai lykétylle vanhuuseldkkeelle
68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden jdlkeen. Vanhuuseldkkeen ja
varhennetun vanhuuseldkkeen myontdmisen
edellytyksend on, ettei tyOntekijd endd ole
siind tyosuhteessa, josta hin jda eldkkeelle.
Sen estdmdittd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja
edelld tdssd momentissa sdddetddn, vakuute-
tun luottamustoimen jatkaminen ei estd ai-
kaisemmin p#dttyneiden tydsuhteiden perus-
teella karttuneen vanhuuseldkkeen myontd-
misti.

37§

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn eldkkeen perus-
teella

Tyontekijdlld on oikeus tdmin lain mukai-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle
on myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella; tai
3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin

2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelain 6 §:n tai Kansanelidkelaitokses-
ta annetun lain 13 §:n perusteella.

Lisdksi tyontekijédlld on oikeus tdmén lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on myo6nnetty tyokyvyttomyyseldke
julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa al-



32 HE 73/2009 vp

kaneen tyokyvyttomyyden perusteella kun-
nallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin 1 koh-
dan tai valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan taikka viimeksi mainittua lainkoh-
taa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
eldkelain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta
annetun lain 13 §:n nojalla ja hdnen yksityis-
ten alojen tydeldkelakien mukaisen karttu-
neen elikkeensd midrd kuukaudessa on enin-
tddn 688,02 euroa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijallda on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen hakemuksesta, kun
hinen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi,
jos tyontekijd ei ole endd siind tyOsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekijéd tekee tyotd muun tyoeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tai timén lain tai muun ty6-
eldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
padtyttyd, tyontekijilld on oikeus tdmén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle myonnetddn 11 §:ssd mainittu van-
huuselidke, varhennettu vanhuuseldke tai ly-
katty vanhuuseldke. Tyontekijilld on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana tai sen padtyttyd tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos
hénelle myonnetddn aikaisemman tyokyvyt-
tomyyseldkkeen pddttymisen jilkeen uusi
tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mi-
td 80 §:n 2 momentissa sdddetddn elikkeen
médrdytymisestd entisin perustein.

76 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden

vihiisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madrittdessd otetaan huomioon 523,61 euroa
kuukaudessa. Jos etuus on ty6hon paluun
vuoksi maksettu vihimmaispdivarahan maa-
rdisend, tulevan ajan ansiota méadrattdessd
otetaan huomioon tyontekijdlle maksettu vi-
himmaéispaiviaraha.

81§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisdtddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessé eldkkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisdtd, jos tyontekijd on tdyttdnyt 56 vuotta.
Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotuk-
seen.

105 §
Pdcitos ja sen tiedoksianto

Tyontekijan oikeuden tdmin lain mukai-
seen elidkkeeseen ja eldkkeen médrin ratkai-
see 106 §:ssd tarkoitettu yksityisten alojen
ratkaiseva eldkelaitos antamalla asiasta p#-
toksen. Elidkelaitoksen on ratkaistava elike-
hakemus viipymattd saatuaan tarpeelliset sel-
vitykset. Jos tyontekijd on ollut vakuutettuna
sekd yksityisten alojen ettd julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaan, elikeasiasta an-
taa padtosyhdistelmin 107 §:ssd tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena toimiva yksityis-
ten alojen ratkaiseva eldkelaitos tai julkisten
alojen elédkelaitos.

Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos ja
Eldketurvakeskus antavat pddtoksensd tie-
doksi kirjeelld ldhettdimélld sen vastaanotta-
jalle hdnen ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset yksityisten alojen
ratkaisevan eldkelaitoksen ja Eldketurvakes-
kuksen p#atoksen koneellisesta allekirjoitta-
misesta annetaan valtioneuvoston asetuksel-
la.
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106 §

Tydskentelyd vain yksityisten alojen tydeldike-
lakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekija on kuulunut vain yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiseen -eldketur-
vaan, hinen eldkeasiansa ratkaisee se 1 §:n
3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa
hinen yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisia ty6ansioitaan on vakuutettu maariltaan
eniten kahden viimeisen kalenterivuoden ai-
kana (yksityisten alojen ratkaiseva eldikelai-
tos). Yksityisten alojen ratkaiseva elédkelaitos
my0s maksaa eldkkeen ja hoitaa muut elike-
laitoksen tehtdvit. Lisdksi se ratkaisee ja
maksaa 74 §:ssd mainitun palkattoman ajan
perusteella karttuneen eldkkeen sek#d valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttu-
neen etuuden.

Vakuutettujen ty6ansioiden méadrastd riip-
pumatta Merimieseldkekassa on yksityisten
alojen ratkaiseva eldkelaitos vanhuus-, tyo-
kyvyttomyys- tai perhe-eldkeasiaa kisiteltd-
essd, jos tyontekijalld on oikeus tai edunjétti-
jéll4 olisi ollut oikeus jadda vanhuuseldkkeel-
le merimieseldkelain 8 §:n 2 momentissa sia-
detyssd alennetussa eldkeifdssa.

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekija on kuulunut seké yksityisten
alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momentin
1—3 tai 5 kohdassa tarkoitetun julkisten alo-
jen tyoeldkelain mukaiseen eldketurvaan,
tyontekijd saa yksityisten alojen ja edelld
mainittujen julkisten alojen tyoeldkelakien
mukaisesta elidketurvastaan padtosyhdistel-
main. Péitosyhdistelmédn antava elédkelaitos
(viimeinen eldikelaitos) my0s maksaa paatos-
yhdistelmidn mukaiset eldkkeet ja hoitaa
elakkeisiin liittyvat muut eldkelaitoksen teh-
tavit. Lisdksi viimeinen eldkelaitos ratkaisee
ja maksaa 74 §:ssd mainitun palkattoman
ajan perusteella karttuneen eldkkeen sekd
valtion varoista suoritettavasta elidkkeen kor-

vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan kart-
tuneen etuuden.

Jos tyontekijdn tydansioita on vakuutettu
médrdltddan eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana Suomen Pankin eldkesédén-
non, ortodoksisesta kirkosta annetun lain,
Ahvenanmaan maakuntalain tai sellaisen
muun eldkesdddoksen perusteella, jota toi-
meenpantaessa ei noudateta 1 momentissa
tarkoitettua viimeisen eldkelaitoksen jarjeste-
lyd, yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos,
julkisten alojen elédkelaitos ja tdssd momen-
tissa tarkoitettua eldketurvaa toimeenpaneva
eldkelaitos ratkaisevat kukin omalta osaltaan
eldkeasian erikseen.

107 a §
Viimeisen eldkelaitoksen mdidirdytyminen

Viimeinen elidkelaitos on se 106 §:ssd tar-
koitettu eldkelaitos tai 107 §:n 1 momentissa
tarkoitettujen julkisten alojen tydeldkelakien
mukaista eldketurvaa hoitava eldkelaitos,
missd tyontekijdn tyGansioita on vakuutettu
madriltiddn eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana.

Vakuutettujen ty6ansioiden madrastd riip-
pumatta viimeinen eldkelaitos on vanhuus-
tai perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd julkisten
alojen elékelaitos, jos:

1) tyontekijan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on eldkehakemuksen vi-
reille tullessa jdrjestetty vain 107 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun julkisten alojen tydeld-
kelain mukaan tai tyontekija on sdilyttdnyt
oikeutensa mainitun julkisten alojen tyoelé-
kelakien mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka
henkildkohtaiseen elidkeikéin; tai

2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkel-
14 jérjestetty vain 107 §:n 1 momentissa tar-
koitetun julkisten alojen tyoeldkelain mukaan
tai edunjattdjd oli sdilyttdnyt oikeutensa mai-
nitun julkisten alojen tyteldkelain mukaiseen
lisdeldkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen
eldkeikaan.

Vakuutettujen tydansioiden m#drdstd riip-
pumatta viimeinen eldkelaitos on tyokyvyt-
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tomyyseldkeasiaa kisiteltdessd julkisten alo-
jen elédkelaitos, jos:

1) julkisten alojen eldkelaitos arvioi ty6n-
tekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen
julkisten alojen ty6- ja virkasuhteen jatkuessa
alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella kun-
nallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin 1 koh-
dan, valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan tai viimeksi mainittua lainkohtaa
soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon elike-
lain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta annetun
lain 13 §:n nojalla;

2) tyontekijd on sdilyttinyt oikeutensa
1 kohdassa mainitun julkisten alojen tydelé-
kelain mukaiseen lisdeldkeoikeuteen taikka
henkildkohtaiseen elikeikiin; tai

3) kysymys on osatyokyvyttomyyseldk-
keestd ja virka- tai tyosuhteessa olevan tyon-
tekijan tyoeldketurva on eldketapahtumahet-
kelld jarjestetty 107 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun julkisten alojen tydeldkelain mukaan.

Vakuutettujen tydansioiden médréstd riip-
pumatta Merimieseldkekassa on viimeinen
eldkelaitos vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd, jos tyonteki-
jéilld on tai edunjittdjalla olisi ollut oikeus
jdada vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain
8 §:n 2 momentissa sdddetyssd alennetussa
eldkeidssd eikd julkisten alojen elédkelaitos
ole 2 tai 3 momentin perusteella viimeinen
eldkelaitos.

Jos tyontekijd, joka on ollut vakuutettuna
sekd yksityisten ettd julkisten alojen tyoeléd-
kelakien mukaan, hakee ndiden lakien perus-
teella osa-aikaeldkettd samasta ajankohdasta,
yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos ja
julkisten alojen eldkelaitos ratkaisevat kum-
pikin omalta osaltaan osa-aikaeldkeasian
erikseen.

107b 3§
Tyoansioihin luettavat ansiot

Madriteltdessd 106 §:n mukaista yksityisten
alojen ratkaisevaa eldkelaitosta ja 107 a §:n
mukaista viimeistd eldkelaitosta yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutettuihin
tydansioihin luetaan myos yrittdjan eldkelain
ja maatalousyrittdjén eldkelain mukainen tyo-
tulo.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen paatos-
tddn pyydettdvd yksityisten alojen ratkaise-
van eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyoky-
vystd, jos julkisten alojen eldkelaitos ratkai-
see tyoOntekijin oikeuden tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen julkisten alojen palvelussuhteen
jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perus-
teella kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan, valtion eldkelain 35 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan taikka viimeksi mainittua
lainkohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 §:n tai Kansanelidkelaitok-
sesta annetun lain 13 §:n nojalla ja yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttu-
neen eldkkeen mddrd kuukaudessa ylittdd
688,02 euroa.

Jos yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos
ja julkisten alojen eldkelaitos ovat eri mieltd
tyontekijan tyokyvyn arvioinnista, ne ratkai-
sevat kumpikin omalta osaltaan eldkeasian
erikseen.

109 §

Eldkettd maksavan eldkelaitoksen toimivalta
uutta eldkettd myonnettdessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tydkyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksava yksityis-
ten tai julkisten alojen elédkelaitos hoitaa vii-
meisen elidkelaitoksen tehtdvit, kun elike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai vanhuuseld-
kettd saavalle tyontekijdlle my6nnetdén uusi
vanhuuseléke.

Jos yksityisten tai julkisten alojen eldkelai-
tos maksaa tyokyvyttomyyseldkettd kuntou-
tustukena, sama eldkelaitos ratkaisee tyoky-
vyttomyyseldkkeen jatkohakemuksen ja hoi-
taa muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvytto-
myyseldkeasiassa. Jos tyontekijd hakee p#it-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeensd jilkeen
uudelleen tyokyvyttomyyseldkettd ja tdma
uusi eldke madrdytyy entisin perustein, aikai-
sempaa tyokyvyttomyyseldkettd maksanut
eldkelaitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvytto-
myyseldkeasiassa. Osa-aikaeldkettdi saavan
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tyontekijan tyokyvyttomyyseldkettd koske-
van hakemuksen ratkaisee kuitenkin osa-
aikatyon vakuuttanut elidkelaitos.

Jos edunjittdjd sai kuollessaan yksityisten
tai julkisten alojen elékelaitoksen maksamaa
eldkettd, eldkettd maksanut eldkelaitos ratkai-
see edunjittdjan jalkeen myonnettivad perhe-
elakettd koskevan hakemuksen ja hoitaa
muut perhe-eldkettd koskevat eldkelaitoksen
tehtavit.

110 §
Sopimismahdollisuus

Jos eldkeasian kisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, eldkelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen elike-
laitoksen jérjestelyd noudatetaan tilanteessa,
jossa sitd ei lain mukaan olisi noudatettava
tai ettd viimeisen eldkelaitoksen tehtidvét hoi-
taa muu elédkelaitos kuin 107 a §:n perusteel-
la médrdytyvd viimeinen eldkelaitos taikka
ettd viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd ei
eldkeasiassa noudateta.

Eldkkeenhakijalle on 1 momentissa tarkoi-
tetuissa tilanteissa ilmoitettava, miki elike-
laitos kisittelee hdnen eldkeasiansa.

111§

Eldiketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tar-
kemmat sddnnokset

Edella 106, 107, 107 a, 108 ja 109 §:ssd
tarkoitetun  toimivaltaisen eldkelaitoksen
médrdytymisestd ja tehtivistd sdddetddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin
my0s siitd, miten 106 ja 107 a §:ssé tarkoite-
tut vakuutettujen tydansioiden kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluajat més-
raytyvit. Valtioneuvoston asetuksella voi-
daan myo0s sddtdd vakuutettujen tydansioiden
kahden viimeisen kalenterivuoden tarkaste-
luaikaa lyhyemmisté tarkasteluajasta silloin,
kun vakuutettuja tyoansioita on kahden vuo-
den tarkasteluaikaa lyhyemmalta ajalta.

126 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdin, sovelle-
taan my0s, jos eldkelaitos on yksityisten alo-
jen ratkaisevana elidkelaitoksena tai 107 §:ssd
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen tyoeld-
kelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos
viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheetto-
masti julkisten alojen tydeldkelakien mukais-
ta eldkettd, takaisinperinnistd padttdd asian-
omainen julkisten alojen eldkelaitos siten
kuin takaisinperinndstd asianomaisessa jul-
kisten alojen tyoeldkelaissa sdddetdan. Vii-
meinen eldkelaitos antaa takaisin perittdvistd
eldkkeistd padtosyhdistelmén ja perii takaisin
perittdvan méadran.

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elcikelaitok-
sen pddtosyhdistelmdiin ja EU-pddtosten yh-
teenvetoon

Elédkelaitoksen 107 §:ssd tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan padtdsyh-
distelméidn sovelletaan, mitd tidssd luvussa
sdddetdéin padtoksestd. Jos eldkelaitoksen
padtos sisdltyy julkisten alojen eldkelaitoksen
viimeisend eldkelaitoksena antamaan p##tos-
yhdistelmaién, sithen haetaan muutosta ja va-
litusasia kisitellddn siten kuin julkisten alo-
jen eldkelaeissa saddetddn.

182§
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu Tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa Eldketurva-
keskukselle maksun, jolla katetaan tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:
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4) evankelis-luterilaisen kirkon -eldkelain
mukaista eliketurvaa hoitavalle Kirkon kes-
kusrahastolle;

191 §

Sovellettavat scidnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtiélain (521/2008) 30 luvun
1, 3 ja 4 §:ssd, eldkesddtiolain 132, 132 a ja
132 ¢ §:sséd tai vakuutuskassalain 165, 165 a
ja 165 ¢ §:ssd sdddetddn vaitiolovelvollisuu-
desta ja tietojen luovuttamisesta.

203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn si-
sdlld

Tyoeldkevakuutusyhtiolld ja sen asiamie-
helld on salassapitosdédnndsten ja muiden tie-
donsaantia koskevien rajoitusten estamaitté
oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtidlain
26 luvussa tarkoitettuun vakuutusyritysryh-
midn tai vakuutusyhtidlain 30 luvun 3 §:mn
2 momentissa tarkoitettuun taloudelliseen yh-
teenliittyméidn kuuluvalle toiselle yritykselle
sellaisia vaitiolovelvollisuuden piiriin kuulu-
via tietoja, jotka ovat valttimattomid tdméin
lain mukaisten tehtdvien hoitamista varten.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 37, 105—107, 107 a, 107 b ja
108—110 §, 111 §n 3 momentti, 126 §:n
3 momentti ja 129 §n 1 momentti tulevat
kuitenkin voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
2012 ja niitd sovelletaan eldkehakemukseen,
joka tulee vireille mainittuna pdivéni tai sen
jilkeen. Edelld mainittujen lainkohtien sijasta
sovelletaan kuitenkin ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olleita vastaavia sdin-
noksid, jos tyontekijilli ei ole tydeldkelakien
mukaisia tydansioita vuoden 2004 jilkeen.

Lain 107 §:n estdmittd viimeisen elédkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jérjestelyn
piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tyoeldkelakien sddnnoksid ja
toinen soveltaa 1 pdivdnd tammikuuta 2005
tai sen jilkeen voimaan tulevia tyoeldkelaki-
en sdannoksid, eivatkd ndmi eldkelaitokset
sovi viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn
noudattamisesta. Sama  koskee tilannetta,
jossa yksityisten alojen eldkelaitos olisi vii-
meinen eldkelaitos ja tyontekija hakee tyo-
kyvyttomyyseldkettd, joka  myoOnnetdin
52 §:n 3 momentin perusteella tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan  vdhentdméadttoménd
vanhuuseldkkeend. Néissd tilanteissa tdmén
lain mukaisen eldkeoikeuden ja eldkkeen
médrdn ratkaisee tdimén lain 106 §:n mukai-
nen yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos.

Lain 37 §:ssd, 76 §:n 3 momentissa ja
108 §:ssd mainitut rahamidédrdt vastaavat
96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
yksi (1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 22 péivand joulukuuta 2006 annetun merimieselékelain (1290/2006) 37 §, 52 §:n
2 momentti, 65 §:n 1 ja 2 kohta, 82 §:n 3 momentti, 87 §:n 1 momentti, 108 § ja 123 §:n

3 momentti, seki
lisditéidin 1akiin uusi 147 a § seuraavasti:

37§

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tyoeld-
kelakien mukaan myonnetyn eléiikkeen perus-
teella

Tyontekijalld on oikeus tdimén lain mukai-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle
on myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

2) wvaltion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella; tai

3) wvaltion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kir-
kon elikelain 6 §:n tai Kansanelidkelaitokses-
ta annetun lain 13 §:n perusteella.

Lis#ksi tyontekijdlld on oikeus timén lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hénelle on myonnetty tyokyvyttomyyseldke
julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa al-
kaneen tyokyvyttomyyden perusteella kun-
nallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin 1 koh-
dan tai valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan taikka viimeksi mainittua lainkoh-
taa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
eldkelain 6 §:n tai Kansanelédkelaitoksesta
annetun lain 13 §:n nojalla ja hinen yksityis-
ten alojen tydeldkelakien mukaisen karttu-
neen elikkeensd médrd kuukaudessa on enin-
tddn 688,02 euroa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta, kun
hinen tyokyvyttomyyselikkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselikkeeksi,
jos tyontekijé ei ole endd siind tyGsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekija tekee tyotd muun tyoeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tai timén lain tai muun ty6-
eldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
paityttyd, tyontekijélld on oikeus timén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle myonnetddn 8 §:ssd mainittu van-
huuselédke, varhennettu vanhuuseldke tai ly-
katty vanhuuseldke. Tyontekijdlld on oikeus
edelld tarkoitetun tySkyvyttomyyselikkeen
aikana tai sen paityttyd tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos
hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen paidttymisen jidlkeen uusi tyokyvytto-
myyseldke, johon ei sovelleta, mitd 86 §:n
2 momentissa sdddetddn elikkeen médrdyty-
misestd entisin perustein.
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65 §
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Eldkettd karttuu siten kuin 66—70 §:ssd
sdddetddn, jos:

1) tyontekija jad vanhuuseldkkeelle tdmén
lain alaisesta tyosuhteesta 8 §:n 2 momentis-
sa sdddetyssd alennetussa eldkeidssd;

2) tyontekijd jad vanhuuselidkkeelle tdimén
lain alaisesta tyOsuhteesta 8 §:n 1 momentis-
sa sdddetyssd idssd ja eldkekassa on 108 §:n
perusteella toimivaltainen késittelemddn eld-
kehakemuksen; tai

82 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madrittdessd otetaan huomioon 523,61 euroa
kuukaudessa. Jos etuus on ty6hon paluun
vuoksi maksettu viahimmaispdivarahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota médrattdessd
otetaan huomioon tyontekijdlle maksettu vi-
himmaéispaiviaraha.

87§
Tyokyvyttomyyseliikkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisdtddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi eldkkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisdtd, jos tyontekijd on tdyttdnyt 56 vuotta.
Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotuk-
seen.

108 §
Toimivaltainen eldkelaitos

Tdmaén lain mukainen toimivaltainen elike-

laitos ja sen tehtdvit madrdytyvit siten kuin
tyontekijin eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b
ja 108—111 §:sséd sdddetddn yksityisten alo-
jen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja viimei-
sestd eldkelaitoksesta.

123 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdin, sovelle-
taan my0s, jos elidkekassa on yksityisten alo-
jen ratkaisevana elédkelaitoksena tai viimeise-
ni eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaista ela-
kettd aiheettomasti. Jos eldkekassa viimeise-
né eldkelaitoksena on maksanut aiheettomasti
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaista ela-
kettd, takaisinperinndstd pdittdd asianomai-
nen julkisten alojen eldkelaitos siten kuin ta-
kaisinperinndstd asianomaisessa julkisten
alojen tyoeldkelaissa sdddetddn. Eldkekassa
antaa viimeisend eldkelaitoksena takaisin pe-
rittdvistd elidkkeistd paatosyhdistelmin ja pe-
rii takaisin perittivan maaran.

147 a §

Konkurssipesdin vastuu eldkevakuutusmak-
suista

Jos tybnantaja asetetaan konkurssiin, tyon-
antajan tdhdn lakiin perustuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvdt konkurssin alkami-
sesta lukien konkurssipesille. Eldkevakuu-
tusmaksut konkurssin ajalta maksaa konkurs-
sipesd.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2010.

Lain 37 §, 65 §:n 1 ja 2 kohta, 108 § ja
123 §:n 3 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivdnd tammikuuta 2012 ja niitd so-
velletaan eldkehakemukseen, joka tulee vi-
reille mainittuna pédivdnd tai sen jélkeen.
Edelld mainittujen lainkohtien sijasta sovelle-
taan kuitenkin ennen tdméin lain voimaantu-
loa voimassa olleita vastaavia sadnnoksié, jos



HE 73/2009 vp 39

tyontekijalld ei ole tyoeldkelakien mukaisia
vakuutettuja tyoansioita vuoden 2004 jil-
keen.

Lain 108 §:n estimittd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jarjestelyn
piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tydeldkelakien sddnnoksid ja
toinen soveltaa 1 pdivind tammikuuta 2005
tai sen jilkeen voimaan tulevia tydelédkelaki-
en sddnnoksid, eivitkd ndmi eldkelaitokset
sovi viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn
noudattamisesta. Sama koskee tilannetta, jos-
sa yksityisten alojen elédkelaitos olisi viimei-
nen eldkelaitos ja tyontekijd hakee tyokyvyt-

tomyyseldkettd, joka myoOnnetddn 52 §:n
3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan vdhentdmittoménd vanhuus-
eliakkeend. Niissd tilanteissa tdimén lain mu-
kaisen eldkeoikeuden ja eldkkeen mé&érin
ratkaisee tyontekijan eldkelain 106 §:n mu-
kainen yksityisten alojen ratkaiseva elédkelai-
tos.

Lain 37 §:ssd ja 82 §:n 3 momentissa mai-
nitut rahamiérét vastaavat tyontekijan elike-
lain 96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

yrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 péivand joulukuuta 2006 annetun yrittdjén eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 mo-

mentin 2 kohta,

muutetaan 34 §, 49 §:n 2 momentti, 70 §:n 4 momentti, 75 §:n 1 momentti, 96 §, 107 §:n
3 momentti, 125 §:n 1 momentti ja 146 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin niistd on 34 § osaksi laissa 1099/2008, seuraavasti:

34 §

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn eldkkeen perus-
teella

Yrittdjélld on oikeus tdmén lain mukaiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle on
myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella;

2) wvaltion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella; tai

3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelain (261/2008) 6 §:n tai Kansan-
eldkelaitoksesta annetun lain (731/2001)
13 §:n perusteella.

Lisdksi yrittdjdlld on oikeus tdmén lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on myo6nnetty tyokyvyttomyyseldke
julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa al-
kaneen tyokyvyttomyyden perusteella kun-
nallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin 1 koh-
dan tai valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan taikka viimeksi mainittua lainkoh-
taa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
eldkelain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta

annetun lain 13 §:n nojalla ja hdnen yksityis-
ten alojen tydeldkelakien mukaisen karttu-
neen eldkkeensd madrd kuukaudessa on enin-
tddn 688,02 euroa.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Yrittdjalld on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keen aikana harjoitetun yrittdjitoiminnan pe-
rusteella karttuneeseen eldkkeeseen hake-
muksesta, jos hédnen tyokyvyttomyyseldk-
keensd muuttuu 1 momentin mukaisesti van-
huuseldkkeeksi. Jos yrittdjd harjoittaa yritté-
jitoimintaa muun tydeldkelain kuin tdmin
lain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana tai tdmin lain tai muun tyoelidkelain
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen péadtyt-
tyd, yrittdjalla on oikeus tdmén yrittdjétoi-
minnan perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, jos hdnelle myonnetddn 8 §:ssd mainit-
tu vanhuuseldke, varhennettu vanhuuselike
tai lykitty vanhuuseldke. Yrittdjilld on oi-
keus edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldk-
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keen aikana tai sen pdityttyd harjoitetun yrit-
tdjatoiminnan perusteella karttuneeseen eldk-
keeseen myds, jos hidnelle myonnetddn tyo-
kyvyttomyyseldkkeen padttymisen jilkeen
uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelle-
ta, mitd 74 §:n 2 momentissa sdddetddn eldk-
keen médrdytymisestd entisin perustein.

70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihiisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madrittdessd otetaan huomioon 523,61 euroa
kuukaudessa. Jos etuus on tyoskentelyn
vuoksi maksettu viahimmaispdivarahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota méadrattdessd
otetaan huomioon yrittdjdlle maksettu vi-
himmadispaiviraha.

75§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Yrittdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisé-
tddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessi eldkkeen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisi-
td, jos yrittdjd on tdyttdnyt 56 vuotta. Kerta-
korotusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

96 §
Toimivaltainen elcikelaitos

Tamaén lain mukainen toimivaltainen eldke-
laitos ja sen tehtdvit madrdytyvat siten kuin
tyontekijan eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b
ja 108—111 §:ssd sdddetddn yksityisten alo-
jen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja viimei-
sestd eldkelaitoksesta.

107 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan my0s, jos eldkelaitos on yksityisten alo-
jen ratkaisevana eldkelaitoksena tai viimeise-
ni eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yk-
sityisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos viimeinen elidkelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaista eldketts, takaisinperin-
nistd pddttdd asianomainen julkisten alojen
eldkelaitos siten kuin asianomaisessa julkis-
ten alojen tyoeldkelaissa sdddetddn. Viimei-
nen eldkelaitos antaa takaisinperittdvistd
eldkkeistd padtosyhdistelmin ja perii takaisin
perittdvan médran.

125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elcikelaitok-
sen pdcdtosyhdistelmdicin ja EU-pdiditdsten yh-
teenvetoon

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan pddtosyhdistelmédin sovelletaan,
mitd tdssd luvussa sdddetddn paatoksestd. Jos
eliakelaitoksen pédtos siséltyy julkisten alojen
eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena an-
tamaan paatosyhdistelméédn, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia késitellddn siten kuin
julkisten alojen elédkelaeissa sdddetdin.

146 §

Sovellettavat scidinnokset

Tata lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtiélain (521/2008) 30 luvun
1, 3 ja 4 §:ssd, vakuutuskassalain 165, 165 a
ja 165 c §:ssé tai eldkesddtiolain (1774/1995)
132, 132 a ja 132 ¢ §:ssd sdddetddn vaitiolo-
velvollisuudesta ja tietojen luovuttamisesta.
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Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2010.

Lain 34 ja 96 §, 107 §:n 3 momentti sekd
125 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivdnd tammikuuta 2012 ja niitd
sovelletaan eldkeasiaan, joka tulee vireille
mainittuna pdivénd tai sen jilkeen. Edelld
mainittujen lainkohtien sijasta sovelletaan
kuitenkin ennen timin lain voimaantuloa
voimassa olleita vastaavia sddnnoksid, jos
yrittdjélld ei ole tyoeldkelakien mukaisia va-
kuutettuja ty6ansioita vuoden 2004 jilkeen.
Kumottavaa 2 §:n 1 momentin 2 kohtaa so-
velletaan 31 pidivéin joulukuuta 2011.

Lain 96 §:n estimittd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jarjestelyn
piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tyoeldkelakien sddnnoksid ja
toinen soveltaa 1 pdivind tammikuuta 2005

tai sen jdlkeen voimaan tulevia tydelikela-
kien sddnnoksii, eivitkd nimi eldkelaitokset
sovi viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn
noudattamisesta. Sama koskee tilannetta, jos-
sa yksityisten alojen eldkelaitos olisi viimei-
nen eldkelaitos, ja yrittdjd hakee tyokyvytto-
myyseldkettd, joka myoOnnetdin 49 §:n
3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan vdhentdmittoménd vanhuus-
eliakkeend. Niissd tilanteissa tdimén lain mu-
kaisen eldkeoikeuden ja eldkkeen mé&érin
ratkaisee tyontekijan eldkelain 106 §:n mu-
kainen yksityisten alojen ratkaiseva elédkelai-
tos.

Lain 34 §:ssd ja 70 §:n 4 momentissa mai-
nitut rahamiérét vastaavat tyontekijan elike-
lain 96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivanid joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjian eldkelain (1280/2006)

2 §:n 1 momentin 2 kohta, seké

muutetaan 48 ja 91 § sekd 101 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 § osaksi laissa

1101/2008, seuraavasti:

48 §

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn eléikkeen perus-
teella

Maatalousyrittdjidllda on oikeus tdmén lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldke:

1) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella; tai

3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelain (261/2008) 6 §:n tai Kansan-
eldkelaitoksesta annetun lain (731/2001)
13 §:n perusteella.

Lisdksi maatalousyrittdjdllda on oikeus ta-
mén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jos hidnelle on myonnetty tyokyvytto-
myyseldke julkisten alojen palvelussuhteen
jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella kunnallisen eldkelain 24 §:n
1 momentin 1 kohdan tai valtion elidkelain
35 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella taik-
ka viimeksi mainittua lainkohtaa soveltaen
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain 6 §:n
tai Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n nojalla ja hdnen yksityisten alojen tyo-

elikelakien mukaisen karttuneen elikkeensd
madrd kuukaudessa on enintddn 688,02 eu-
roa.

91§
Toimivaltainen eldkelaitos

Tadmén lain mukainen toimivaltainen eldke-
laitos ja sen tehtdvit madrdytyvit siten kuin
tyontekijin eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b
ja 108—111 §:ssd sdddetddn yksityisten alo-
jen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja viimei-
sestd eldkelaitoksesta.

101 §

Aiheettomasti maksetun eliikkeen takaisinpe-
rintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan my0s, jos eldkelaitos on yksityisten alo-
jen ratkaisevana eldkelaitoksena tai viimeise-
né eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaista ela-
kettd aiheettomasti. Jos viimeinen elidkelaitos
on maksanut aiheettomasti julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaista elédkettd, takaisinpe-
rinnédstd pddttdd asianomainen julkisten alo-
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jen eldkelaitos siten kuin takaisinperinnésti
asianomaisessa julkisten alojen tyoeldkelais-
sa sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa ta-
kaisin perittdvistd eldkkeistd paidtosyhdistel-
mén ja perii takaisin perittdvin madrén.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.

Lain 48 ja 91 § sekd 101 §:n 3 momentti
tulevat kuitenkin voimaan 1 pdividnd tammi-
kuuta 2012 ja niitd sovelletaan eldkeasiaan,
joka tulee vireille mainittuna pdivénd tai sen
jéilkeen. Edelld mainittujen lainkohtien sijasta
sovelletaan kuitenkin ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olleita vastaavia sdin-
noksid, jos maatalousyrittdjalld ei ole tyoeld-
kelakien mukaisia vakuutettuja tydansioita
vuoden 2004 jilkeen. Kumottavaa 2 §:n
1 momentin 2 kohtaa sovelletaan 31 pdivéin
joulukuuta 2011.

Lain 91 §:n estdmittd viimeisen elédkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jarjestelyn

piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tydeldkelakien sddnnoksid ja
toinen soveltaa 1 pdivinid tammikuuta 2005
tai sen jilkeen voimaan tulevia tyoeldkelaki-
en sddnnoksid, eivitkd ndmi elikelaitokset
sovi viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn
noudattamisesta. Sama koskee tilannetta, jos-
sa yksityisten alojen elédkelaitos olisi viimei-
nen elikelaitos ja tyontekijd hakee tyokyvyt-
tomyyseldkettd, joka myo6nnetddn 58 §:n
4 kohdan perusteella tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vihentdméttomand vanhuuseldk-
keend. Niissi tilanteissa tdmén lain mukaisen
eldkeoikeuden ja elikkeen midran ratkaisee
tyontekijin eldkelain 106 §:n mukainen yksi-
tyisten alojen ratkaiseva eldkelaitos.

Tdamén lain 48 §:ssd mainittu rahamairi
vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssi tarkoite-
tun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

kunnallisen elidkelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 13 pdivdand kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 3 kohta, 32 §:n 1 momentti, 52 §:n 4 momentti, 72 §:n otsikko ja 1 momentti,
103—106 §, 107 §:n otsikko sekd 1 ja 3 momentti, 136 §:n 2 momentti ja 153 §:n 4 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 32 §:n 1 momentti ja 72 §:n otsikko laissa 713/2004, 52 §:n
4 momentti, 72 §:n 1 momentti, 104—106 §, 107 §:n 3 momentti ja 153 §:n 4 momentti laissa
1293/2006, 103 § laissa 1188/2003 ja mainitussa laissa 713/2004 sekd 107 §:n 1 momentti

laissa 1006/2007, seuraavasti:

24§
Tyokyvyttomyyseldke

Tyontekijdlla on oikeus saada tyokyvytto-
myyseliketta:

3) jos hinelle on mydnnetty muun julkisten
alojen eldkelain taikka yksityisten alojen ela-
kelain mukainen tyokyvyttomyyseldke, tai
hénelle on tdmén lain alaisen palvelussuhteen
paidtyttyd myoOnnetty myohempéin virka- tai
tyGsuhteeseen perustuva muun kuin edelld
mainitun tyoeldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke.

32§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi ja oikeus eldkkeen aikana
karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alusta. Talloin osatyokyvyt-

tomyyseldke muuttuu tidyden tyokyvytto-
myyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeek-
si. Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella
ansaittuun eldkkeeseen on oikeus hakemuk-
sesta aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekiji ei
ole eni siinid palvelussuhteessa, josta hin on
siirtymassé eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta,
jona  tyokyvyttomyyseldkkeen — padtyttyd
mydnnetddn sellainen uusi elédke, jota ei méd-
rdtd entisin perustein.

52§
Eldikkeeseen oikeuttavat etuudet

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan,
1—3 momentissa mainituista ansioista kart-
tuneen elidkkeen osan kisittelee ja ratkaisee
7 luvussa tarkoitettu viimeinen eldkelaitos
tai, jos viimeistd eldkelaitosta koskevia sién-
noksid ei sovelleta, tyontekijan eldkelain
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106 §:ssé tarkoitettu eldkelaitos, tai jos tyon-
tekijalla ei ole yksityisten alojen eldkelakien
mukaan vakuutettuja ty6ansioita, se eldkelai-
tos, jossa eldketurva on jérjestetty viimeisen
ansiotyon perusteella. Vastuu ndiden etuuk-
sien perusteella karttuneesta eldkkeestd jae-
taan elédkelaitosten kesken siten kuin tyonte-
kijan eldkelain 178 §:ssd sdddetddn.

72§
Tyokyvyttomyyseldiikkeen kertakorotus

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn ker-
takorotus sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd elidkkeen alkamisesta on kulunut
viisi kalenterivuotta. Korotus méératdaan
tyontekijin idn mukaan korotusvuoden alus-
sa siten, ettd idn ollessa 24—26 vuotta koro-
tusprosentti on 21. Korotusprosentti pienenee
kutakin ik#vuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla. Korotusta ei lisédtd, jos tyontekijd on
tdyttdnyt 56 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd
kuntoutuskorotukseen.

103 §
Viimeisen eldikelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekijda on kuulunut seké tdimén lain
ettd muun julkisten alojen ty6eldkelain taikka
yksityisten alojen tydeldkelain mukaiseen
eldketurvaan, tyontekijd saa edelld mainittu-
jen tyoeldkelakien mukaisesta eldketurvas-
taan padtosyhdistelmén. Paitosyhdistelmén
antava eldkelaitos (viimeinen eldkelaitos)
my0s maksaa pidtosyhdistelmdn mukaiset
eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvdt muut
tehtdavit. Lisdksi viimeinen eldkelaitos ratkai-
see ja maksaa valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijan tyGansioita on vakuutettu
madriltddn eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana Suomen Pankin eldkesién-
non, ortodoksisesta kirkosta annetun lain,
Ahvenanmaan maakuntalain tai sellaisen
muun eldkesdddoksen perusteella, jota toi-
meenpantaessa ei noudateta 1 momentissa
tarkoitettua viimeisen elidkelaitoksen jérjeste-

lyd, kunnallinen eldkelaitos ratkaisee omalta
osaltaan elidkeasian erikseen.

104 §

Kunnallinen eldikelaitos viimeisend eldikelai-
toksena

Kunnallinen eldkelaitos on viimeinen elé-
kelaitos, jos tyontekijélld on tdmén lain pii-
riin kuuluvia tyGansioita mé#driltddn enem-
mén kuin muun julkisen alan eldkelain tai
kaikkien yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaisia tyGansioita yhteensd kahden viimeisen
kalenterivuoden aikana.

Tyo6ansioiden méérastd riippumatta kunnal-
linen eldkelaitos on viimeinen elédkelaitos
vanhuus- tai perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd,
jos:

1) tyontekijan virka- tai ty6suhteeseen pe-
rustuva eldketurva on elikehakemuksen vi-
reille tullessa jérjestetty vain tdmén lain mu-
kaan tai tyontekijd on sdilyttinyt oikeutensa
tdmén tai muun julkisen alan eldkelain mu-
kaiseen lisdeldkeosuuteen taikka henkilkoh-
taiseen tai ammatilliseen eldkeikéddn kunnal-
lisen eldkelain alaisen palvelussuhteen yh-
denjaksoisuuden perusteella;

2) edunjattdjan virka- tai tydsuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkel-
14 jérjestetty vain tdmin lain mukaan tai
edunjittdja oli sdilyttdnyt oikeutensa tdméin
tai muun julkisen alan eldkelain mukaiseen
lisdeldkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen
tai ammatilliseen eldkeikdin kunnallisen eld-
kelain alaisen palvelussuhteen yhdenjaksoi-
suuden perusteella.

Ty6ansioiden méérastd riippumatta kunnal-
linen eldkelaitos on viimeinen eldkelaitos
tyokyvyttomyyseldkeasiaa késiteltdessd, jos
tyontekijan virka- tai tyosuhteeseen perustu-
va eldketurva on eldketapahtumahetkelld jar-
jestetty tdmén lain mukaan tai tyontekijd on
sdilyttdnyt oikeutensa tdmén lain mukaiseen
lisdeldkeosuuteen taikka henkilkohtaiseen
tai ammatilliseen eldkeikdidn kunnallisen eld-
kelain alaisen palvelussuhteen yhdenjaksoi-
suuden perusteella.

Jos tyontekijd, joka on ollut sekd tdmén
lain ettd muun julkisten alojen tydeldkelain
tai yksityisten alojen tyoeldkelain mukaises-
sa palvelussuhteessa hakee osa-aikaeldkettd
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kahden tai useamman eldkelain mukaan sa-
masta ajankohdasta, kunnallinen eldkelaitos
ratkaisee omalta osaltaan osa-aikaeldkkeen
erikseen.

105§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen
24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja yksi-
tyisten tyoeldkelakien mukaisen karttuneen
elakkeen midrd kuukaudessa ylittdd 688,02
euroa, kunnallisen eldkelaitoksen on ennen
padtostddan pyydettdvd tyontekijan eldkelain
106 §:ssé tarkoitetulta yksityisten alojen rat-
kaisevalta eldkelaitokselta arvio eldkkeenha-
kijan tyokyvystd. Jos kunnallinen eldkelaitos
ja yksityisten alojen eldkelaitos ovat télloin
eliakkeenhakijan ty6kyvyn arvioinnista eri
mieltd, ne ratkaisevat kumpikin omalta osal-
taan eldkeasian erikseen.

106 §

Kunnallinen eldkelaitos viimeisend eldikelai-
toksena uutta eldkettd myonnettiessd

Kunnallinen eldkelaitos on viimeinen el-
kelaitos, jos se maksaa vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, tyottomyys tai osa-aikaelédkettd tai
on maksanut tyokyvyttomyyseldkettd, kun-
toutustukea tai kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuselikkeen saajalle myonnetddn
uusi vanhuuselike;

2) eldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldket-
ta;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myOnnetddn uusi eldke entisin perustein;

5) tyottomyyseldkkeelld oleva hakee tyo-
kyvyttomyyseldkettd; tai

6) eldkettd saaneen edunjittdjan jilkeen
haetaan perhe-elédkett.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen
ratkaisee kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut
eldkelaitos.

107 §

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 103—106 §:ssd tarkoitetun viimei-
sen eldkelaitoksen madrdytymisestd ja tehti-
vistd sdddetddn tarkemmin valtiovarainminis-
terion asetuksella. Valtiovarainministerion
asetuksella sdddetddn tarkemmin myos siité,
miten 104 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyo-
ansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden
tarkasteluaika méardytyy. Valtiovarainminis-
terion asetuksella voidaan myos sdatdd tyo-
ansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmaisté tarkasteluajasta,
jos tyOansioita on kahden vuoden tarkastelu-
aikaa lyhyemmalti ajalta.

Jos eldkeasian kisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, eldkelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen elike-
laitoksen jdrjestelyd noudatetaan tilanteessa,
jossa sitd ei lain mukaan olisi noudatettava
tai ettd viimeisen eldkelaitoksen tehtédvit hoi-
taa muu eldkelaitos kuin lain perusteella
madrdytyvd viimeinen eldkelaitos taikka ettd
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd ei eld-
keasiassa noudateta. Eldkkeenhakijalle on
talloin ilmoitettava, miké elidkelaitos kisitte-
lee hénen eldkeasiansa.

136 §

Viimeisen elcikelaitoksen kustannukset

Jos 103 §:ssd tarkoitettu eldkelaitos on vii-
meisend eldkelaitoksena maksanut timin lain
mukaista eldkettd, nimi elidkekustannukset
korkoineen korvataan sille siten kuin 1 mo-
mentissa sdddetdin.

153 §

Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan paitosyhdistelmddn sovelletaan, mitd
tdssd luvussa sdddetddn paatoksestd. Jos kun-
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nallisen eldkelaitoksen pditos sisédltyy muun
eldkelaitoksen 103 §:ssé tarkoitettuna viimei-
send eldkelaitoksena antamaan padtdsyhdis-
telmddn, sithen haetaan muutosta ja vali-
tusasia késitellddn siten kuin muussa julkis-
ten alojen eldkelaissa tai yksityisten alojen
eldkelaissa sdddetddn. Talloin muun julkisten
alojen elédkelaitoksen tai yksityisten alojen
eldkelaitoksen on pyydettdvd valituksesta
kunnallisen eldkelaitoksen lausunto siltd osin
kuin valitus koskee timén lain mukaista elé-
keturvaa. Lausuntoa ei pyydetd, jos valitus
koskee yksinomaan ty6kyvyn arviointia.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2010.

Lain 24 §:n 1 momentin 3 kohta, 52 §:n
4 momentti, 103—107 §, 136 §:n 2 momentti
ja 153 §:n 4 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan | paivand tammikuuta 2012 ja niitd so-
velletaan eldkehakemukseen, joka tulee vi-
reille mainittuna pdivand tai sen jilkeen.
Edelld mainittujen lainkohtien sijasta sovelle-
taan kuitenkin ennen tdmén lain voimaantu-

loa voimassa olleita vastaavia sddnnoksid, jos
tyontekijalld ei ole tydeldkelakien mukaisia
tydansioita vuoden 2004 jilkeen.

Lain 103 §:n estdmdttd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jarjestelyn
piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tydeldkelakien sddnnoksid ja
toinen soveltaa vuoden 2005 alusta tai sen
jilkeen voimaan tulleita tyoeldkelakien sdén-
noksid, elleivit eldkelaitokset sovi viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelyn noudattamisesta.
Sama koskee tilannetta, jossa yksityisten alo-
jen eldkelaitos olisi viimeinen eldkelaitos ja
tyontekijd hakee tyokyvyttomyyseldkettd, jo-
ka myonnetdédn edelld 32 §:n 2 momentin pe-
rusteella  tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuuseldkkeena.

Tdamén lain 105 §:ssd mainittu rahamaira
vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssi tarkoite-
tun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 22 pidivand joulukuuta 2006 annetun valtion elidkelain (1295/2006) 36 §, 50 §:n
2 momentti, 63 §:n 3 momentti, 71 §:n 2 momentti, 109—112 §, 114 § sekd 163 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

36§

Tyokyvyttomyyseldke muun tydeldkelain mu-
kaan mydnnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hianelle on myonnetty muun
julkisten alojen eldkelain taikka yksityisten
alojen mukainen tyokyvyttomyyseldke, tai
hinelle on tdmin lain mukaisen palveluksen
paidtyttyd myoOnnetty myohempéin virka- tai
tyosuhteeseen perustuva muun kuin edelld
mainitun tydeldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke. Tilloin tdmédn lain mukainen
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn tdytend
elakkeend tai osatyokyvyttomyyseldkkeend
sen mukaan kuin sen perusteena oleva elidke
on myonnetty.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana karttuneeseen uuteen elcdkkee-
seen

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-

tuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta, jos hé-
nen tyokyvyttomyyseldkkeensd  muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyontekijd tekee ty6td muun tydeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tai timén lain tai muun tyo-
eldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
padtyttyd, tyontekijilld on oikeus tdimén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle myonnetddn 8 §:ssd mainittu van-
huuselidke, varhennettu vanhuuselike tai ly-
katty vanhuuseldke. Tyontekijdlla on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana tai sen padtyttyd tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos
hinelle myo6nnetdén aikaisemman tyokyvyt-
tomyyseldkkeen pddttymisen jilkeen uusi
tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mi-
td 67 §:n 2 momentissa sdddetddn elikkeen
midrdytymisestd entisin perustein.

63§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
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vihiisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
viarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madrittdessd otetaan huomioon 523,61 euroa
kuukaudessa. Jos etuus on ty6hon paluun
vuoksi maksettu viahimmaispéivarahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota méadrattdessd
otetaan huomioon tyontekijdlle maksettu vi-
himmaéispaiviraha.

718§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijdlle myon-
netyn tdmén lain mukaisen eldkkeen méérin
perusteella. Korotus médrdtddn tyontekijdn
ian mukaan korotusvuoden alussa siten, etté
korotusprosentti on 21, jos tydntekijd on ko-
rotusvuoden alussa 24—26-vuotias. Koro-
tusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikolld. Korotusta ei lisd-
td4, jos tyontekiji on korotusvuoden alussa
tayttdnyt 56 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd
kuntoutuskorotukseen.

109 §
Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekija on kuulunut sekd tdimén lain
ettd muun julkisten alojen tyodeldkelain taikka
yksityisten alojen tyoGeldkelain mukaiseen
eldketurvaan, tyontekijd saa edelld mainittu-
jen tyoeldkelakien mukaisesta eldketurvas-
taan pddtosyhdistelmin. P#dtosyhdistelmin
antava eldkelaitos (viimeinen eldkelaitos)
myds maksaa padtosyhdistelmdn mukaiset
eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvdt muut
tehtavit. Lisdksi viimeinen eldkelaitos ratkai-
see ja maksaa valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijdn tyOansioita on vakuutettu
méadrdltddn eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana Suomen Pankin eldkesddn-
n6n, ortodoksisesta kirkosta annetun lain,
Ahvenanmaan maakuntalain tai sellaisen

muun elidkesdddoksen perusteella, jota toi-
meenpantaessa ei noudateta 1 momentissa
tarkoitettua viimeisen elidkelaitoksen jérjeste-
lyd, Valtiokonttori ratkaisee omalta osaltaan
eldkeasian erikseen.

110§
Valtiokonttori viimeisend eldkelaitoksena

Valtiokonttori on viimeinen eldkelaitos, jos
tyontekijalld on tdmén lain piiriin kuuluvia
tyGansioita médriltddn enemmain kuin muun
julkisten alojen eldkelain tai kaikkien yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisia ty6ansioi-
ta yhteensd kahden viimeisen kalenterivuo-
den aikana.

Tyoansioiden méadrdstd riippumatta Valtio-
konttori on viimeinen eldkelaitos vanhuus-
tai perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd, jos:

1) tyontekijan virka- tai ty6suhteeseen pe-
rustuva eldketurva on eldkehakemuksen vi-
reille tullessa jdrjestetty vain tdmén lain mu-
kaan tai tyontekijd on sdilyttinyt oikeutensa
tdmén lain tai muun julkisen alan eldkelain
mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka henkilo-
kohtaiseen eldkeikddn tai erityiseldkeikédn
valtion eldkelain mukaisen palveluksen yh-
denjaksoisuuden perusteella;

2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkel-
1a jéarjestetty vain tdmén lain mukaan tai
edunjittdja oli sdilyttdnyt oikeutensa tdmin
tai muun julkisen alan eldkelain mukaiseen
lisdeldkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen
eldkeikédn tai erityiseldkeikdin valtion eldke-
lain mukaisen palveluksen yhdenjaksoisuu-
den perusteella.

Tyo6ansioiden médristd riippumatta Valtio-
konttori on viimeinen eldkelaitos tyokyvyt-
tomyyseldkeasiaa kisiteltdessd, jos tyonteki-
jan virka- tai tyosuhteeseen perustuva elédke-
turva on eldketapahtumahetkelld jérjestetty
tdmin lain mukaan tai tyontekijd on sdilytta-
nyt oikeutensa timé#n lain mukaiseen lisdeld-
keosuuteen taikka henkil6kohtaiseen elike-
ikddn tai erityiseldkeikddn valtion eldkelain
mukaisen palveluksen yhdenjaksoisuuden
perusteella.

Jos tyontekijd, joka on ollut sekd tdmén
lain ettd muun julkisten alojen tyodeldkelain
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tai yksityisten alojen tydeldkelain mukaisessa
palveluksessa, hakee osa-aikaeldkettd kahden
tai useamman elidkelain mukaan samasta
ajankohdasta, Valtiokonttori ratkaisee omalta
osaltaan osa-aikaeldkkeen erikseen.

111§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Valtiokonttori tdssd luvussa tarkoitettu-
na viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee oi-
keuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen tdmin
lain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen
karttuneen eldkkeen madrd kuukaudessa ylit-
tdd 688,02 euroa, Valtiokonttorin on ennen
padtostddan pyydettdvd tyontekijan eldkelain
106 §:ssé tarkoitetulta yksityisten alojen rat-
kaisevalta eldkelaitokselta arvio eldkkeenha-
kijan tyokyvysti.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen ela-
kelaitos ovat tdlloin eldkkeenhakijan tyoky-
vyn arvioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat
eldkeasian erikseen.

112 §

Valtiokonttori viimeisend eldkelaitoksena
uutta eldkettd myonnettdessd

Valtiokonttori on viimeinen elikelaitos, jos
se maksaa vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osa-aikaeldkettd tai on maksanut tyokyvyt-
tomyyseldkettd, kuntoutustukea tai kuntou-
tusrahaa ja:

1) vanhuuseldkkeen saajalle myonnetddn
uusi vanhuuselike;

2) eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldket-
ta;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetddn uusi eldke entisin perustein; tai

5) eldkettd saaneen edunjittdjan jilkeen
haetaan perhe-elédkett.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen
ratkaisee kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut
eldkelaitos.

114§

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta ja sopimismahdollisuus

Jos eldkeasian kisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, eldkelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen elidke-
laitoksen jérjestelyd noudatetaan tilanteessa,
jossa sitd ei lain mukaan olisi noudatettava
tai ettd viimeisen eldkelaitoksen tehtévit hoi-
taa muu eldkelaitos kuin lain perusteella
midrdytyvd viimeinen eldkelaitos taikka ettd
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd ei eld-
keasiassa noudateta. Eldkkeenhakijalle on
tdlloin ilmoitettava, missd eldkelaitoksessa
hinen elékeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, mikd eldke-
laitos on tdmdn luvun sddnndsten mukaan
toimivaltainen késittelem#idn eldkehakemuk-
sen, Elidketurvakeskus ratkaisee asian elike-
laitoksen pyynnostd. Eldketurvakeskuksen
tdssd asiassa antamaan pédtokseen ei saa ha-
kea muutosta.

Edelld 109—112 §:ssé tarkoitetusta viimei-
sen eldkelaitoksen médrdytymisestd ja tehté-
vistd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella. Valtioneuvoston asetuksella sdi-
detddn tarkemmin my®ds siitd, miten 110 §:n
1 momentissa tarkoitettu ty6ansioiden kah-
den vuoden tarkasteluaika médrdytyy. Val-
tioneuvoston asetuksella voidaan my6s s#i-
td4 tyoansioiden kahden vuoden tarkasteluai-
kaa lyhyemmisti tarkasteluajasta silloin, jos
tyoansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa
Iyhyemmalti ajalta.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elcikelaitok-
sen pddtosyhdistelmdn ja EU-pddtosten yh-
teenvetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa  tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena antamaan p#&tos-
yhdistelméaén sovelletaan, mité tdssd luvus-
sa sdddetddn padtoksestd. Jos Valtiokontto-
rin  padtds sisdltyy muun eldkelaitoksen
109 §:ssd tarkoitettuna viimeisend eldkelai-
toksena antamaan padtosyhdistelmdin, sithen
haetaan muutosta ja valitusasia késitelldén si-
ten kuin muussa julkisten alojen elidkelaissa
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tai yksityisten alojen eldkelaissa sdddetién.
Talloin muun julkisten alojen eldkelaitoksen
tai yksityisten alojen eldkelaitoksen on pyy-
dettivi valituksesta Valtiokonttorin lausunto
siltd osin kuin valitus koskee tdmén lain mu-
kaista eldketurvaa. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tydkyvyn arvioin-
tia.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 36, 109—112 ja 114 §:44 sekd
163 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivand tammikuuta 2012 ja niit4 so-
velletaan eldkehakemukseen, joka tulee vi-
reille mainittuna pdivand tai sen jilkeen.
Edelld mainittujen lainkohtien sijasta sovelle-
taan kuitenkin ennen tdméin lain voimaantu-
loa voimassa olleita vastaavia sddnnoksii, jos
tyontekijilld ei ole tydeldkelakien mukaisia
tyoansioita vuoden 2004 jilkeen.

Lain 109 §:n estimittd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jirjestelyn
piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tyoeldkelakien sdinnoksid ja
toinen soveltaa vuoden 2005 alusta tai sen
jilkeen voimaan tulleita tyoeldkelakien sdén-
noksiid, elleivit eldkelaitokset sovi viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyn noudattamisesta.
Sama koskee tilannetta, jossa yksityisten alo-
jen eldkelaitos olisi viimeinen eldkelaitos ja
tyontekijd hakee tyokyvyttomyyseldkettd, jo-
ka myonnetiédn edelld 50 §:n 3 momentin pe-
rusteella  tySkyvyttomyyseldkkeen —sijaan
vanhuuseldkkeend.

Tdmaén lain 111 §:ssd mainittu rahamaira
vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssd tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Ennen lain tdytinto6npanoa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 18 paivan huhtikuuta 2008 annetun evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain

(261/2008) 19—22 § ja 24 § seuraavasti:

19§
Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekijda on kuulunut sekd tdimén lain
ettd muun julkisten alojen ty6eldkelain taikka
yksityisten alojen tyoeldkelain mukaiseen
eldketurvaan, tyontekijd saa edelld mainittu-
jen tyoeldkelakien mukaisesta eldketurvas-
taan pddtosyhdistelmin. P#itosyhdistelmin
antava eldkelaitos (viimeinen eldkelaitos)
my6s maksaa padtosyhdistelmdn mukaiset
elakkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvat muut
tehtavit. Lisdksi viimeinen eldkelaitos ratkai-
see ja maksaa valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijdn tyOansioita on vakuutettu
madriltddn eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana Suomen Pankin eldkesédén-
non, ortodoksisesta kirkosta annetun lain
(985/2006), Ahvenanmaan maakuntalain tai
sellaisen muun elidkesdddoksen perusteella,
jota toimeenpantaessa ei noudateta 1 mo-

mentissa tarkoitettua viimeisen eldkelaitok-
sen jarjestelyd, Kirkon keskusrahasto ratkai-
see omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

20 §

Kirkon keskusrahasto viimeisend eldkelaitok-
sena

Kirkon keskusrahasto on viimeinen elike-
laitos, jos tyontekijdlld on tdmédn lain piiriin
kuuluvia tyGansioita méadrdltddn enemmén
kuin muun julkisen alan eldkelain tai kaik-
kien yksityisten alojen eldkelakien mukaisia
tybansioita yhteensd kahden viimeisen kalen-
terivuoden aikana.

Ty6ansioiden maardstd riippumatta Kirkon
keskusrahasto on viimeinen eldkelaitos van-
huus- tai perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd, jos:

1) tyontekijan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on eldkehakemuksen vi-
reille tullessa jérjestetty vain tdmén lain mu-
kaan tai tyontekijd on sdilyttdnyt oikeutensa
tdmin tai muun julkisen alan eldkelain mu-
kaiseen lisdeldkeosuuteen taikka henkilokoh-
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taiseen eldkeik&én tai erityiseldkeikéédn timén
lain alaisen palvelussuhteen yhdenjaksoisuu-
den perusteella;

2) edunjittdjan virka- tai tydsuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkel-
la jérjestetty vain tdmdn lain mukaan tai
edunjittdjd oli sdilyttdnyt oikeutensa tdmén
tai muun julkisen alan eldkelain mukaiseen
lisdeldkeosuuteen taikka henkildkohtaiseen
eldkeikddn tai erityiselikeikddn tdmin lain
alaisen palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden
perusteella.

Tyo6ansioiden médrdstd riippumatta Kirkon
keskusrahasto on viimeinen eldkelaitos tyo-
kyvyttomyyseldkeasiaa  késiteltdessd, jos
tyontekijin virka- tai tyGsuhteeseen perustu-
va eldketurva on eldketapahtumahetkelld jar-
jestetty tdmdn lain mukaan tai tyontekija on
sdilyttanyt oikeutensa tdmén lain mukaiseen
lisdeldkeosuuteen taikka henkildkohtaiseen
elakeikddn tai erityiselikeikddn tdmdn lain
alaisen palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden
perusteella.

Jos tyontekijd, joka on ollut sekd tdmén
lain ettd muun julkisten alojen ty6eldkelain
tai yksityisten alojen ty6eldkelain mukaisessa
palvelussuhteessa hakee osa-aikaeldkettd
kahden tai useamman eldkelain mukaan sa-
masta ajankohdasta, Kirkon keskusrahasto
ratkaisee omalta osaltaan osa-aikaeldkkeen
erikseen.

21§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto tdsséd luvussa tar-
koitettuna viimeiseni eldkelaitoksena ratkai-
see oikeuden tyokyvyttomyyselikkeeseen
valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan nojalla ja yksityisten tyoeldkelakien mu-
kaisen karttuneen eldkkeen madrd kuukau-
dessa ylittdda 688,02 euroa, Kirkon keskusra-
haston on ennen p#itostddn pyydettava tyon-
tekijin eldkelain 106 §:ssd tarkoitetulta yksi-
tyisten alojen ratkaisevalta elikelaitokselta
arvio eldkkeenhakijan tyokyvystd. Jos Kir-
kon keskusrahasto ja yksityisten alojen elé-
kelaitos ovat télldin eldkkeenhakijan tyoky-
vyn arvioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat
kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erik-
seen.

22§

Kirkon keskusrahasto viimeisendi eldkelaitok-
sena uutta eldikettd myonnettiessd

Kirkon keskusrahasto on viimeinen elike-
laitos, jos se maksaa vanhuus-, tyokyvytto-
myys-, tai osa-aikaeldkettd tai on maksanut
tyokyvyttomyyseldkettd, kuntoutustukea tai
kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuseldkkeen saajalle myo6nnetddn
uusi vanhuuseléke;

2) eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldket-
ta;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetddn uusi eldke entisin perustein; tai

5) eldkettd saaneen edunjittdjan jélkeen
haetaan perhe-eldkettd.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen
ratkaisee kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut
eldkelaitos.

24 §

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta ja sopimismahdollisuus

Edellda 19, 20, 21 ja 22 §:ssd tarkoitetun
viimeisen eldkelaitoksen madrdytymisestd ja
tehtévistd sdddetddn tarkemmin valtion elédke-
lain nojalla annetulla valtioneuvoston asetuk-
sella. Valtioneuvoston asetuksella sdddetiddn
tarkemmin myos siitd, miten 19 §:n 2 mo-
mentissa ja 20 §:n 1 momentissa tarkoitettu
tydansioiden kahden viimeisen kalenterivuo-
den tarkasteluaika midrdytyy. Valtioneuvos-
ton asetuksella voidaan myds séd4tdd tydan-
sioiden kahden viimeisen kalenterivuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmasta tarkasteluajasta,
jos tyoGansioita on kahden vuoden tarkastelu-
aikaa lyhyemmalti ajalta.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, mikd elidke-
laitos on tdmén luvun sddnnésten mukaan
toimivaltainen kisitteleméédn eldkehakemuk-
sen, Eldketurvakeskus ratkaisee asian elike-
laitoksen pyynnosta.

Jos eldkeasian kisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, eldkelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen elike-
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laitoksen jérjestelyd noudatetaan tilanteessa,
jossa sitd ei lain mukaan olisi noudatettava
tai ettd viimeisen eldkelaitoksen tehtavét hoi-
taa muu eldkelaitos kuin lain perusteella
midrdytyva viimeinen eldkelaitos taikka ettd
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd ei eléd-
keasiassa noudateta. Eldkkeenhakijalle on
tdlloin ilmoitettava, miké elidkelaitos kisitte-
lee hénen eldkeasiansa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012 ja sitd sovelletaan eldkehakemuk-
seen, joka tulee vireille mainittuna paivani
tai sen jélkeen. Edelld mainittujen lainkoh-
tien sijasta sovelletaan kuitenkin ennen ti-
min lain voimaantuloa voimassa olleita vas-
taavia sddnnoksid, jos tyontekijdlld ei ole
tyoeldkelakien mukaisia tydansioita vuoden
2004 jélkeen.

Lain 19 §:n estdmittd viimeisen elikelai-

Helsingissd 15 pdivéind toukokuuta 2009

toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jérjestelyn
piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen so-
veltaa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleita tyoeldkelakien sddnnoksid ja
toinen soveltaa vuoden 2005 alusta tai sen
jilkeen voimaan tulleita tyoeldkelakien sdén-
noksid, elleivit eldkelaitokset sovi viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyn noudattamisesta.
Sama koskee tilannetta, jossa yksityisten alo-
jen elédkelaitos olisi viimeinen elikelaitos ja
tyontekijd hakee tyokyvyttomyyseldkettd, jo-
ka myo6nnetdan valtion eldkelain 50 §:n
3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan vanhuuseldkkeena.

Tamdn lain 21 §:ssd mainittu rahaméird
vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssé tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand toukokuuta 2006 annetun tyontekijin eldkelain (395/2006) 11 §:n
1 momentti, 37 §, 52 §:n 2 momentti, 76 §:n 3 momentti, 81 §:n 1 momentti, 105—110 §,
111 §:n 3 momentti, 126 §:n 3 momentti, 129 §:n 1 momentti, 182 §:n 1 momentin 4 kohta,

191 §:n 4 momentti ja 203 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 37 ja 107—109 § osaksi laissa 1274/2006, seké
lisditdidin lakiin uusi 107 a ja 107 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11§
Oikeus vanhuuselcdikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus jdddd vanhuus-
elakkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tiy-
tettyddn tai lykétylle vanhuuselikkeelle
68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden jilkeen. Vanhuuseldkkeen ja
varhennetun vanhuuseldkkeen myo6ntdmisen
edellytyksend on, ettei tyontekija endd ole
siind tyGsuhteessa, josta hin jai elikkeelle.

Ehdotus
11§
Oikeus vanhuuselcdkkeeseen

Tyontekijallda on oikeus jdddd vanhuus-
elakkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tiy-
tettyddn tai lykétylle vanhuuselikkeelle
68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden jilkeen. Vanhuuseldkkeen ja
varhennetun vanhuuseldkkeen myo6ntdmisen
edellytyksend on, ettei tyontekija endd ole
siind tyOsuhteessa, josta hin jai eldkkeelle.
Sen estdmdittd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja
edelld tissd momentissa sdcidetcicin, vakuu-
tetun luottamustoimen jatkaminen ei estd
aikaisemmin pddttyneiden tyosuhteiden pe-
rusteella  karttuneen  vanhuuseldiikkeen
myontamistd.
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37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hinelle tdimén lain alaisen
tyGskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempiin virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sdanndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §n edelld 1 kohdassa mainittuja sién-
noksid vastaavien sddnndsten perusteella.

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myos silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien mukaisen
eldkkeensd madrd kuukaudessa on enintdin
688,02 euroa ja hinelle tdmén lain alaisen
tyoskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempiin virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tyOkyvyttomyyden perus-
tella

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sdinndsten; tai

4) Kansanelidkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sédén-
noksié vastaavien sddnndsten mukaan.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijdlld on oikeus tySkyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun elikkeeseen hakemuksesta, aikai-

FEhdotus

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Tyontekijalld on oikeus tdmdn lain mu-
kaiseen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on mydnnetty tyokyvyttomyysela-
ke:

1) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella; tai

3) valtion eldkelain 35 $:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 §:n tai Kansaneldkelai-
toksesta annetun lain /3 §:7n perusteella.

Lisciksi tyontekijélld on oikeus tdmcdn lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hénelle on myonnetty tyokyvyttomyyseldke
julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa
alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella
kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan tai valtion eldkelain 35 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan taikka viimeksi mainittua
lainkohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 §:n tai Kansanelidkelai-
toksesta annetun lain /3 §:z# nojalla ja ha-
nen yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisen karttuneen eldkkeensd midrd kuu-
kaudessa on enintidin 688,02 euroa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen elikkeeseen hakemuksesta,
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sintaan kuitenkin 63 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kuukauden alusta Iukien. Edelly-
tyksend on tilloin, ettei tyontekijd ole endd
siind tyOsuhteessa, josta hin on siirtymissi
elakkeelle.

76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vihdisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaispédivarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maarattaes-
sd otetaan huomioon 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vihimmaispédivarahan suuruisena,
tulevan ajan ansiota madrittiessd otetaan
huomioon tyontekijdlle maksettu védhim-
mdéispdiviraha.

81§
Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus
Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen

lisatddan kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi elikkeen alkamises-

FEhdotus

kun hdnen tyckyvyttomyyseldikkeensd muut-
tuu 1 momentin mukaisesti vanhuuseldik-
keeksi, jos tyontekija ei ole endd siind tyo-
suhteessa, josta hin on siirtyméssd van-
huuseldkkeelle. Jos tyontekiji tekee tyoti
muun tyoeldkelain kuin timdn lain mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai td-
mdn lain tai muun tyoeldkelain mukaisen
tyokyvyttomyyselikkeen pddtyttyd, tyonteki-
Jjdlld on oikeus tdmdn tyon perusteella kart-
tuneeseen eldkkeeseen, kun hdinelle myon-
netddn 11 §$:ssd  mainittu  vanhuuseldke,
varhennettu vanhuuseldke tai lykdtty van-
huuseldike. Tyontekijdlld on oikeus edelld
tarkoitetun tyokyvyttomyyselikkeen aikana
tai sen pddtyttyd tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eliikkeeseen myds, jos hdnel-
le myodnnetddn aikaisemman tyokyvytto-
myyseldkkeen pdcittymisen jélkeen uusi tyo-
kyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd
80 §:n 2 momentissa sdddetddn eldkkeen
mddrdytymisestd entisin perustein.

76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vdhimmais-
paivdarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
méadrittdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tydhon pa-
luun vuoksi maksettu vihimmaéispéiviarahan
maidrdisend, tulevan ajan ansiota mé&drit-
tdessd otetaan huomioon tyontekijdlle mak-
settu vihimmadispdivéraha.

81§
Tyokyvyttomyyselcdikkeen kertakorotus
Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen

lisatddan kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessa elikkeen alkamises-
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ta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus-
ta ei lisétd, jos tyOntekijd on korotusvuoden
alussa tdyttinyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei
lisdta kuntoutuskorotukseen.

105 §
Pdcitos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen
ja eldkkeen midrd ratkaistaan eldkelaitok-
sen antamalla pditokselld. Toimivaltaisen
eldkelaitoksen on ratkaistava eldkehakemus
viipymiéttd, kun se on saanut tarpeelliset
selvitykset.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
padtoksensd tiedoksi kirjeelld ldhettaméllad
sen vastaanottajalle hdnen ilmoittamaansa
osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkelaitoksen ja
Elaketurvakeskuksen pédtoksen koneelli-
sesta allekirjoittamisesta annetaan valtio-
neuvoston asetuksella.

106 §

Tydskentelyd vain yksityisten alojen tydeld-
kelakien mukaisilla aloilla

Tyontekijan eldkehakemuksen kisittelee
ja ratkaisee se eldkelaitos, jossa tyontekijidn
elaketurva oli jarjestetty eldketapahtuma-
hetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtu-
maa. Tami eldkelaitos (yksityisten alojen
eldkelaitos) maksaa myos muiden yksityis-
ten alojen eldkelakien mukaisen eldkkeen ja
hoitaa eldkkeeseen liittyvét eldkelaitoksen
muut tehtdvat. Lisdksi tdimé eldkelaitos rat-
kaisee 74 §:ssd mainitun palkattoman ajan
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ta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus-
ta ei lisdtd, jos tyOntekijd on tdyttédnyt
56 vuotta. Kertakorotusta ei lisitd kuntou-
tuskorotukseen.

105 §
Pdcitos ja sen tiedoksianto

Tyontekijdn oikeuden tdmdn lain mukai-
seen eldkkeeseen ja eldkkeen mddrdn rat-
kaisee 106 §:ssd tarkoitettu yksityisten alo-
Jjen ratkaiseva eldkelaitos antamalla asiasta
pddtoksen. Eldkelaitoksen on ratkaistava
elakehakemus viipyméttd saatuaan tarpeel-
liset selvitykset. Jos tyontekiji on ollut va-
kuutettuna sekd yksityisten alojen ettd jul-
kisten alojen tydelikelakien mukaan, eld-
keasiasta antaa pddtosyhdistelmdn
107 §:ssd tarkoitettuna viimeisend elcdkelai-
toksena toimiva yksityisten alojen ratkaise-
va eldkelaitos tai julkisten alojen eldkelai-
tos.

Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos ja
Elaketurvakeskus antavat padtoksensd tie-
doksi kirjeelld 1dhettdmalla sen vastaanotta-
jalle hdnen ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset yksityisten alojen
ratkaisevan elikelaitoksen ja Elidketurva-
keskuksen péitoksen koneellisesta allekir-
joittamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

106 §

Tydskentelyd vain yksityisten alojen tydeld-
kelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiseen eldiketur-
vaan, héinen eldkeasiansa ratkaisee se 1 §:n
3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa
hdiinen yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisia tydansioitaan on vakuutettu mdcirdl-
tddn eniten kahden viimeisen kalenterivuo-
den aikana (yksityisten alojen ratkaiseva
eldkelaitos). Yksityisten alojen ratkaiseva
eldkelaitos myds maksaa elikkeen ja hoitaa
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perusteella karttuneen eldkkeen seké valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan kart-
tuneen etuuden.

Jos eldkettd madrittdessd otetaan huomi-
oon tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut
tehtdvit hoitaa se eldkelaitos, jossa tyOnte-
kijan eldketurva oli jérjestetty eldketapah-
tumavuotta edeltdvdn kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen.

107 §

Tydskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut sekd yksityis-
ten alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momen-
tin 1, 2, 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun lain
mukaiseen eldketurvaan ja jos hinelld eld-
ketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
eldketapahtumaa oli jérjestettynd eldketurva
yksityisten alojen eldkelaitoksessa, tdméi
eldkelaitos (viimeinen eldkelaitos):

1) antaa omasta 106 §:n mukaisesta p#i-
toksestddn sekd edelld mainittujen julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisesta eldketur-
vasta ja vastaavasta perhe-eldketurvasta
huolehtivien eldkelaitosten (julkisten alojen
eldkelaitos) paatoksistd paatosyhdistelmén;
ja

2) maksaa p#dtosyhdistelmdn mukaiset
eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvit muut
tehtavit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jérjestetty julkisten alojen eldkelai-
toksessa, timid hoitaa viimeisend elikelai-
toksena 1 momentissa tarkoitetut tehtdvit
myds yksityisten alojen eldkelakien mukai-
sen eldketurvan osalta.

Jos eldkettd madrdttdessd otetaan huo-
mioon tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut
tehtdvit viimeisend eldkelaitoksena hoitaa
se yksityisten tai julkisten alojen eldkelai-
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muut eldkelaitoksen tehtdvdt. Liscksi se rat-
kaisee ja maksaa 74 §:ssd mainitun palkat-
toman ajan perusteella karttuneen elikkeen
sekd valtion varoista suoritettavasta eldk-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan karttuneen etuuden.

Vakuutettujen  tydansioiden — mddrdstd
riippumatta Merimieseldkekassa on yksi-
tyisten alojen ratkaiseva eldkelaitos van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai perhe-eldkeasiaa
kdsiteltdessd, jos tyontekijdlld on oikeus tai
edunjdttdjdlld olisi ollut oikeus jdddd van-
huuseldikkeelle  merimieseldkelain 8 §:n
2 momentissa sdddetyssd alennetussa eldke-
idssa.

107 §

Tydskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut sekd yksityis-
ten alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momen-
tin /—3 tai 5 kohdassa tarkoitetun julkisten
alojen tyoeldkelain mukaiseen elidketur-
vaan, tyontekiji saa yksityisten alojen ja
edelld mainittujen julkisten alojen tydeldke-
lakien mukaisesta eliketurvastaan pdcitos-
yhdistelmdn.  Pddtosyhdistelmdin — antava
eldkelaitos (viimeinen eldkelaitos) myds
maksaa pdcdtosyhdistelmdn mukaiset eldik-
keet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvit muut eld-
kelaitoksen tehtdvdit. Lisdksi viimeinen eld-
kelaitos ratkaisee ja maksaa 74 §:ssd mai-
nitun palkattoman ajan perusteella karttu-
neen eldkkeen sekd valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain mukaan karttuneen
etuuden.

Jos tyontekijin tydansioita on vakuutettu
mddrdltddn eniten kahden viimeisen kalen-
terivuoden aikana Suomen Pankin eldke-
sddnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun
lain, Ahvenanmaan maakuntalain tai sel-
laisen muun eldkesdddoksen perusteella,
jota  toimeenpantaessa ei  noudateta
1 momentissa tarkoitettua viimeisen eldke-
laitoksen jdrjestelyd, yksityisten alojen rat-
kaiseva eldkelaitos, julkisten alojen eldke-
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tos, jossa tyontekijan eldketurva oli jdrjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltdvan kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetdsn vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan
elaketurva on jérjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvian kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen julkisten alojen eld-
kelaitoksessa ja tyontekijélld on tdmén lain
ja merimieseldkelain mukaisia ansioita yh-
teensd vihintddn 12 566,70 euroa eldketa-
pahtumavuotta edeltdneiden kahden kalen-
terivuoden aikana. Mitd 1, 2 ja 3 momen-
tissa sdddetddn viimeisestd eldkelaitoksesta,
ei sovelleta tySkyvyttomyyselikkeeseen
mydskddn, jos tyontekijélld on eldketapah-
tumavuonna alkanut jatkuva julkisen puolen
palvelus ja hédnen eldketurvansa oli jérjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltdvan kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
yksityisten alojen elékelaitoksessa.

Jos osa-aikaeldke myoOnnetddn samanai-
kaisesti sekd yksityisten ettd julkisten alojen
eldkelain mukaisena, elikkeen myoOntivit
yksityisten alojen eldkelaitos ja julkisten
alojen eldkelaitokset erikseen.

FEhdotus

laitos ja tdssd momentissa tarkoitettua eld-
keturvaa toimeenpaneva eldikelaitos ratkai-
sevat kukin omalta osaltaan eldkeasian
erikseen.

107 a §
Viimeisen eldkelaitoksen mdcdrdytyminen

Viimeinen eldikelaitos on se 106 §:ssd tar-
koitettu eldikelaitos tai 107 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettujen julkisten alojen tyoeldikela-
kien mukaista eldketurvaa hoitava elcikelai-
tos, missd tyontekijcin tyéansioita on vakuu-
tettu mddrdltddn eniten kahden viimeisen
kalenterivuoden aikana.

Vakuutettujen  tyoansioiden — mdidrdstd
riippumatta viimeinen eldkelaitos on van-
huus- tai perhe-eldkeasiaa kdsiteltdessd
Julkisten alojen eldkelaitos, jos:

1) tyontekijdn virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on eldkehakemuksen
vireille tullessa jdrjestetty vain 107 §:n
1 momentissa tarkoitetun julkisten alojen
tyoeldkelain mukaan tai tyontekiji on sdi-
Iyttinyt oikeutensa mainitun julkisten alojen
tyoeldikelakien mukaiseen lisdeliikeosuuteen
taikka henkilokohtaiseen eldikeikdicin, tai
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2) edunjdttdjin virka- tai tyosuhteeseen
perustuva eldketurva oli eliketapahtuma-
hetkelld jdrjestetty vain 107 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun julkisten alojen tydeldike-
lain mukaan tai edunjdittdja oli sdilyttinyt
oikeutensa mainitun julkisten alojen tydeld-
kelain mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka
henkildkohtaiseen eldkeikdidin.

Vakuutettujen  tydansioiden — mddrdstd
riippumatta viimeinen eldkelaitos on tyoky-
wttomyyseldkeasiaa kdsiteltdessd julkisten
alojen eldkelaitos, jos:

1) julkisten alojen eldkelaitos arvioi tyon-
tekijcn oikeuden tyckyvyttomyyselikkeeseen
Julkisten alojen tyo- ja virkasuhteen jatku-
essa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella
kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan, valtion eldkelain 35 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan tai viimeksi mainittua
lainkohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 $:n tai Kansaneldikelai-
toksesta annetun lain 13 §:n nojalla;

2) tyontekijd on sdilyttdinyt oikeutensa
1 kohdassa mainitun julkisten alojen tyo-
eldkelain  mukaiseen lisdelcikeoikeuteen
taikka henkilokohtaiseen elcdikeikcicin, tai

3) kysymys on osatyckyvyttomyyseldik-
keestd ja virka- tai tydsuhteessa olevan
tyontekijciin tyoeldketurva on eldketapahtu-
mahetkelld jirjestetty 107 §:n 1 momentissa
tarkoitetun julkisten alojen tydeldkelain
mukaan.

Vakuutettujen  tyoansioiden — mddrdstd
riippumatta Merimieseldkekassa on viimei-
nen eldkelaitos vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai perhe-eldkeasiaa kdsiteltdessd, jos tyon-
tekijdlld on tai edunjdttdjdlld olisi ollut oi-
keus jdddd vanhuuseldkkeelle merimieseld-
kelain 8 §:n 2 momentissa sdddetyssd alen-
netussa eldkeidssd eikd julkisten alojen eld-
kelaitos ole 2 tai 3 momentin perusteella
viimeinen eldkelaitos.

Jos tyontekijd, joka on ollut vakuutettuna
sekd yksityisten ettd julkisten alojen tyo-
eliikelakien mukaan, hakee ndiiden lakien
perusteella osa-aikaeldkettd samasta ajan-
kohdasta, yksityisten alojen ratkaiseva eld-
kelaitos ja julkisten alojen eldkelaitos rat-
kaisevat kumpikin omalta osaltaan osa-
aikaeldkeasian erikseen.
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108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen p#i-
tostdadn pyydettdava yksityisten alojen eldke-
laitoksen arvio tyontekijin tyokyvystd, jos
yksityisten alojen elidkelaitoksen eldkkeen
midrd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja
julkisten alojen eldkelaitos viimeisend eld-
kelaitoksena ratkaisee tyontekijan oikeuden
tyokyvyttomyyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
edelld 1 kohdan sddnnoksid vastaavien
sddnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdan sddnnoksid vastaavi-
en sddnnosten nojalla.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja vii-
meinen eldkelaitos ovat télloin eri mieltd
tyontekijdn tyokyvyn arvioinnista, ne rat-
kaisevat eldkeasian erikseen.

109 §

Eldkettd maksava eldikelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-

FEhdotus

107b§
Tydansioihin luettavat ansiot

Mddriteltdessd 106 §:n mukaista yksityis-
ten alojen ratkaisevaa eldkelaitosta ja
107 a §:n mukaista viimeistd eldkelaitosta
vksityisten alojen tydeldkelakien mukaan
vakuutettuihin tyoansioihin luetaan myds
yrittdjdn eldkelain ja maatalousyrittdjin
eldkelain mukainen tyotulo.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen p#i-
tostddn pyydettava yksityisten alojen ratkai-
sevan elidkelaitoksen arvio tyontekijan tyo-
kyvystd, jos julkisten alojen elcikelaitos rat-
kaisee tyontekijin oikeuden tyokyvytto-
myyseldkkeeseen julkisten alojen palvelus-
suhteen jatkuessa alkaneen tydkyvyttomyy-
den perusteella  kunnallisen  eldkelain
24 §:n 1 momentin 1 kohdan, valtion eldike-
lain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan taikka
viimeksi mainittua lainkohtaa soveltaen
evankelis-luterilaisen kirkon eliikelain 6 §:n
tai Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n nojalla ja yksityisten alojen tydeld-
kelakien mukaisen karttuneen eldikkeen
mdidird kuukaudessa ylittéid 688,02 euroa.

Jos yksityisten alojen ratkaiseva eldkelai-
tos ja julkisten alojen eldkelaitos ovat eri
mieltd tyontekijan tyokyvyn arvioinnista, ne
ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan eli-
keasian erikseen.

109 §

Elciketti maksavan elikelaitoksen toimi-
valta uutta eliikettd myonnettiessdi

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldketti maksava yksi-
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tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pi-
detddn viimeisend eldkelaitoksena silloin-
kin, kun eldkkeensaajalle my6nnetidén van-
huuseléke. Tyokyvyttomyyseldkettd mak-
savaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend elé-
kelaitoksena myos silloin, kun eldkkeensaa-
jalle myonnetddn uusi tyokyvyttomyyseld-
ke, jollei 107 §:n 4 momentista muuta joh-
du. Osa-aikaeldkkeen jdlkeen myonnettdvan
tyokyvyttomyyseldkeasian késittelee osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos siten kuin
106 ja 107 §:ssd tarkemmin sdddetaan.

Jos yksityisten alojen eldkelaitoksesta
osa-aikaeldkettd saavan tyoOntekijin osa-
aikatyd on vakuutettu muussa yksityis-
ten alojen eldkelaitoksessa kuin osa-
aikaelidkettd maksavassa eldkelaitoksessa,
tyokyvyttomyyseldkeasian kisittelee se ela-
kelaitos, jossa osa-aikaty6 on vakuutettu.

110 §
Sopimismahdollisuus

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelyd noudatetaan my6s
107 §:n 4 tai 5 momentissa tarkoitetussa ti-
lanteessa tai muussa tilanteessa, jossa siti ei
lain sddnnoksen mukaan olisi noudatettava.
Eldkkeenhakijalle on tdlléin ilmoitettava,
missd eldkelaitoksessa hidnen eldkeasiaansa
hoidetaan.

FEhdotus

tyisten tai julkisten alojen elédkelaitos hoitaa
viimeisen eldkelaitoksen tehtivit, kun eldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai vanhuuseld-
kettd saavalle tyontekijdille myonnetddn uu-
si vanhuuselike.

Jos yksityisten tai julkisten alojen elcike-
laitos maksaa tyokyvyttomyyseldkettd kun-
toutustukena, sama eldkelaitos ratkaisee
tyokyvyttomyyseldikkeen jatkohakemuksen ja
hoitaa muut eldkelaitoksen tehtdvdt tyo-
kyvyttomyyseldikeasiassa. Jos tyontekijd ha-
kee pddttyneen tyokyvyttomyyseldkkeensd
Jélkeen uudelleen tyckyvyttomyyseldkettd
ja timd uusi eldke mddrdytyy entisin pe-
rustein, aikaisempaa tyokyvyttomyyseldiket-
td maksanut  eldkelaitos ratkaisee hake-
muksen  ja hoitaa muut eldkelaitoksen
tehtdavdt tyokyvyttomyyseldkeasiassa. Osa-
aikaeldkettd saavan tyontekijin tyokyvytto-
myyseldkettd koskevan hakemuksen ratkai-
see kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut eld-
kelaitos.

Jos edunjdittdjd sai kuollessaan yksityisten
tai julkisten alojen eldiikelaitoksen maksa-
maa eldkettd, eldkettd maksanut eldikelaitos
ratkaisee edunjdttdjin jilkeen myonnettd-
vdd perhe-eldikettd koskevan hakemuksen ja
hoitaa muut perhe-eldkettdi koskevat eldike-
laitoksen tehtdvdit.

110 §
Sopimismahdollisuus

Jos eldkeasian kéisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, elcikelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen eld-
kelaitoksen jérjestelyd noudatetaan tilan-
teessa, jossa sitd ei lain mukaan olisi nouda-
tettava tai ettd viimeisen eldkelaitoksen teh-
tavdt hoitaa muu eldkelaitos kuin 107 a §:n
perusteella mddrdytyvd viimeinen eldkelai-
tos taikka ettd viimeisen eldkelaitoksen jcir-
Jestelyd ei eldkeasiassa noudateta.

Eldakkeenhakijalle on [ momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa ilmoitettava, mikd
eldkelaitos kdsittelee hénen eldkeasiansa.
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111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tar-
kemmat sdcdnnokset

Edellda 106, 107 ja 109 §:ssd tarkoitetun
toimivaltaisen eldkelaitoksen madrdytymi-
sestd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

126 §

Aiheettomasti maksetun eldikkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovel-
letaan my®0s silloin, kun elikelaitos on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai 107 §:ssd
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena
toimiessaan maksanut yksityisten alojen
eldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti.
Jos viimeinen elidkelaitos on maksanut ai-
heettomasti julkisten alojen eldkelakien
mukaista eldkettd, takaisinperinnistd pait-
t44 asianomainen julkisten alojen elikelai-
tos siten kuin sitd koskevassa laissa sdde-
tddn. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin
perittivistd eldkkeistd padtosyhdistelmin ja
perii takaisin perittdvin méérin.

FEhdotus

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tar-
kemmat sdcdnnokset

Edelld 106, 107, 107 a, 108 ja 109 §:ssd
tarkoitetun toimivaltaisen eldkelaitoksen
médrdytymisestd ja tehtdvistd séddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Valtioneuvoston  asetuksella  sdddetdcin
tarkemmin myds siitd, miten 106 ja
107 a §:ssd tarkoitetut vakuutettujen tyoan-
sioiden kahden viimeisen kalenterivuoden
tarkasteluajat mddrdytyvdt. Valtioneuvos-
ton asetuksella voidaan myods sdcitdd vakuu-
tettujen tyoansioiden kahden viimeisen ka-
lenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmdistd
tarkasteluajasta silloin, kun vakuutettuja
tyoansioita on kahden vuoden tarkasteluai-
kaa lyhyemmdltd ajalta.

126 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovel-
letaan my0s, jos elidkelaitos on yksityisten
alojen ratkaisevana eldkelaitoksena tai
107 §:ssé tarkoitettuna viimeisend eldkelai-
toksena toimiessaan maksanut yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd ai-
heettomasti. Jos viimeinen elédkelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaista eldkettd, takaisin-
perinndstd p#ittdd asianomainen julkisten
alojen eldkelaitos siten kuin takaisinperin-
nistd asianomaisessa julkisten alojen tyo-
eldkelaissa séadetdan. Viimeinen eldkelai-
tos antaa takaisin perittdvistd eldkkeistid
padtosyhdistelmén ja perii takaisin peritta-
vin méirin.
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129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmdcin ja EU-pdditosten
yhteenvetoon

Eldkelaitoksen 107 §:ssd  tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena antamaan pdi-
tosyhdistelméédn sovelletaan, miti tdssd lu-
vussa sdddetddn padtoksestd. Kun elidkelai-
toksen p#dtos sisdltyy 107 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetun julkisten alojen eldkelaitok-
sen viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmiin, sithen haetaan muutos-
ta ja valitusasia kisitelldén siten kuin julkis-
ten alojen eldkelaeissa sdddetdan.

182§
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa Elidketurva-
keskukselle maksun, jolla katetaan ty6tto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamises-
ta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

4) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
ja evankelis-luterilaisen  kirkon perhe-
eldkelain mukaista eldketurvaa hoitavalle
kirkon keskusrahastolle;

191 §

Sovellettavat scicinndkset

Tata lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 lu-
vun 6, 6 b ja 6 ¢ §:ssd, eldkesddtiolain 132,
132 a ja 132 c §:ssd tai vakuutuskassalain
165, 165a ja 165c §:ssd sdddetddn vai-
tiolovelvollisuudesta ja tietojen luovuttami-
sesta.

FEhdotus

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmdcn ja EU-pddtosten
yhteenvetoon

Eldkelaitoksen 107 §:ssd tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan p#&tos-
yhdistelmién sovelletaan, miti tidssd luvus-
sa sdddetddn padtoksestd. Jos eldkelaitoksen
padtos sisdltyy julkisten alojen eldkelaitok-
sen viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmiin, sithen haetaan muutos-
ta ja valitusasia kisitellddn siten kuin julkis-
ten alojen eliékelaeissa sdddetddn.

182§
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu Tydtto-
myysvakuutusrahasto maksaa Eldketurva-
keskukselle maksun, jolla katetaan ty&tto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamises-
ta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

4) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
mukaista eldketurvaa hoitavalle Kirkon kes-
kusrahastolle;

191 §

Sovellettavat scicinndkset

Tata lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtiélain (521/2008) 30 luvun
1, 3 ja 4 §:ssd, eldkesddtiolain 132, 132 a ja
132 ¢ §:ssd tai vakuutuskassalain 165, 165 a
ja 165 c §:ssd sdddetddn vaitiolovelvolli-
suudesta ja tietojen luovuttamisesta.
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203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn
sisdlld

Tyoeldkevakuutusyhtiolld ja sen asiamie-
helld on salassapitosddnnésten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimit-
td oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtio-
lain 14 b luvussa tarkoitettuun vakuutusyri-
tysryhméén tai vakuutusyhtiélain 18 luvun
6 b §:n 2 momentissa tarkoitettuun taloudel-
liseen yhteenliittymddn kuuluvalle toiselle
yritykselle sellaisia vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat valttimit-
tomid tdmén lain mukaisten tehtdvien hoi-
tamista varten.

FEhdotus

203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn
sisdlld

Tyoeldkevakuutusyhtiolld ja sen asiamie-
helld on salassapitosddnnésten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimit-
td oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtio-
lain 26 luvussa tarkoitettuun vakuutusyri-
tysryhméén tai vakuutusyhtidlain 30 luvun
3 §.n 2 momentissa tarkoitettuun taloudelli-
seen yhteenliittymddn kuuluvalle toiselle
yritykselle sellaisia vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat valttimit-
tomid tdmén lain mukaisten tehtdvien hoi-
tamista varten.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Lain 37, 105—107, 107 a, 107 b ja
108—110 s, 111 §:n 3 momentti, 126 §:n
3 momentti ja 129 §:n 1 momentti tulevat
kuitenkin voimaan 1 pdivind tammikuuta
2012 ja niitd sovelletaan eldkehakemuk-
seen, joka tulee vireille mainittuna pdivind
tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen lainkoh-
tien sijasta sovelletaan kuitenkin ennen td-
mdn lain voimaantuloa voimassa olleita
vastaavia sddnndoksid, jos tyontekijdlld ei
ole tyoelikelakien mukaisia tydansioita
vuoden 2004 jcilkeen.

Lain 107 §$:n estdmdittd viimeisen eldke-
laitoksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjes-
telyn piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toi-
nen soveltaa ennen [ pdivdid tammikuuta
2005 voimassa olleita tydeldkelakien sdidn-
noksid ja toinen soveltaa 1 pdivind tammi-
kuuta 2005 tai sen jilkeen voimaan tulevia
tyoeldikelakien sddnndksid, eivdtkd ndmd
eldkelaitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen
Jdrjestelyn noudattamisesta. Sama koskee
tilannetta, jossa yksityisten alojen eldkelai-
tos olisi viimeinen eldkelaitos ja tyontekijd
hakee tyokyvyttomyyseldkettd, joka mydnne-
tidn 52 §:n 3 momentin perusteella tyoky-
vyttomyyseldkkeen sijaan vihentdmdittomd-
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nd vanhuuseldkkeend. Ndissd tilanteissa
tdmdn lain mukaisen elikeoikeuden ja eldik-
keen mdidrdn ratkaisee timdn lain 106 §:n
mukainen yksityisten alojen ratkaiseva eld-
kelaitos.

Lain 37 §:ssd, 76 §:n 3 momentissa ja
108 §:ssd mainitut rahamddrdt vastaavat
96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
vksi (1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

69

muutetaan 22 pédivani joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 37 §, 52 §:n
2 momentti, 65 §:n 1 ja 2 kohta, 82 §:n 3 momentti, 87 §:n 1 momentti, 108 § ja 123 §:n

3 momentti, seki
lisditddn lakiin uusi 147 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hdnelle tdmdn lain alaisen
tyoskentelyn pddtyttyd on myonnetty myo-
hempdidn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tySkyvyttomyyselike:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 2 kohdan perusteella;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sddnndsten perusteella; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sidin-
noksid vastaavien sddnndsten perusteella.

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen my®6s silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen
elikkeensd madrd kuukaudessa on enintidin

Ehdotus
37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Tyontekijdlla on oikeus tdmdn lain mu-
kaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hénelle on myonnetty tyokyvyttomyyseld-
ke:

1) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 2 kohdan perusteella;

2) wvaltion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella; tai

3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 §:n tai Kansanelikelai-
toksesta annetun lain /3 §:n perusteella.

Lisciksi tyontekijalld on oikeus tdmcdin lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
héinelle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldke
Julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa
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688,02 euroa ja hénelle timén lain alaisen
tyGskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempién virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tyOkyvyttomyyden perus-
teella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan,;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan mukaan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sdannodsten mukaan; tai

4) Kansanelikelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sién-
noksid vastaavien sddnnosten mukaan.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijdlld on oikeus tySkyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen. Eldke myo6nnetiddn
hakemuksesta, aikaisintaan  kuitenkin
63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien. Edellytyksend on til-
16in, ettei tyontekijd ole endd siind tyosuh-
teessa, josta hin on siirtymissé eldkkeelle.

FEhdotus

alkaneen  tyokyvyttomyyden  perusteella
kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan tai valtion eldkelain 35 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan faikka viimeksi mainittua
lainkohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 §:n tai Kansaneldkelai-
toksesta annetun lain /3 §:n nojalla ja hd-
nen yksityisten alojen tyoeliikelakien mukai-
sen karttuneen elikkeensd mdidrd kuukau-
dessa on enintcicin 688,02 euroa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyys-
elidkkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen elikkeeseen hakemuksesta,
kun hdnen tyckyvyttomyyseldkkeensd muut-
tuu 1 momentin mukaisesti vanhuuseldk-
keeksi, jos tyontekijd ei ole endd siind tyo-
suhteessa, josta hdn on siirtymdssd van-
huuselcdikkeelle. Jos tyontekiji tekee tyotd
muun tyoeldkelain kuin tdmdn lain mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai td-
mdn lain tai muun tyéeldkelain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen pddtyttyd, tyonte-
kijdlld on oikeus timdn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen, kun hinelle
myonnetddn 8 $:ssd mainittu vanhuuseldke,
varhennettu vanhuuseldke tai lykdtty van-
huuseldike. Tyontekijilld on oikeus edelld
tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
tai sen pddtyttyd tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hdnel-
le  myonnetddn  tyokyvyttomyyselikkeen
pddttymisen jdlkeen uusi tycokyvyttomyys-
eldke, johon ei sovelleta, miti 86 §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn eldkkeen mddrdytymi-
sestd entisin perustein.
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65 §
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Eldkettd karttuu siten kuin 66—70 §:ssd
sdddetddn edellyttden, etti:

1) tyontekijid jdd vanhuuseldkkeelle timén
lain alaisesta tydsuhteesta;

2) tyontekijdlld on oikeus 10 §:n mukai-
sesti jaddd vanhuuseldkkeelle alennetussa
eldkeidssi; tai

82§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vihaisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaispéiviarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maarattaes-
sd otetaan huomioon 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vihimmaispédivarahan suuruisena,
tulevan ajan ansiota madrittiessd otetaan
huomioon tyontekijdlle maksettu vidhim-
mdéispdiviraha.

87§
Tyokyvyttomyyselcdikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisatddan kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi eldkkeen alkamises-
ta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus-
ta ei lisdtd, jos tyontekijd on korotusvuoden
alussa tiyttanyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei
lisdtd kuntoutuskorotukseen.
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65 §
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Eldkettd karttuu siten kuin 66—70 §:ssd
sdddetddn, jos:

1) tyOntekiji jad vanhuuseldkkeelle timén
lain alaisesta tyOsuhteesta 8 §:n 2 momen-
tissa sdddetyssd alennetussa eldkeidissd;

2) tyontekijd jdd vanhuuseldkkeelle tidmdn
lain alaisesta tydsuhteesta 8 §:n 1 momen-
tissa sdddetyssd idssd ja eldkekassa on
108 §:n perusteella toimivaltainen kdsitte-
lemcdicin eldikehakemuksen; tai

82§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vihimmaéis-
paivdarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
méadrittdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon pa-
luun vuoksi maksettu vihimmaéispéivarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maaritties-
sd otetaan huomioon tyontekijille maksettu
viahimmaispéiviraha.

87§
Tyokyvyttomyyselcdikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisdtddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi eldkkeen alkamises-
ta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus-
ta ei lisdtd, jos tyontekija on tdyttdnyt
56 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntou-
tuskorotukseen.
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108 §
Toimivaltainen elcdikelaitos

Tdmén lain mukainen toimivaltainen yk-
sityisten alojen eldkelaitos ja viimeinen el&-
kelaitos sekd toimivaltaisen eldkelaitoksen
tehtdvat madrdytyvat siten kuin tyontekijan
eldkelain 106—111 §:ssd ja mainitun lain
111 §:n 3 momentin nojalla annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa sdddetadn.

123 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetédén, sovel-
letaan my®s silloin, kun eldkekassa on yksi-
tyisten alojen elédkelaitoksena tai viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos eldkekassa viimeisend
eldkelaitoksena on maksanut aiheettomasti
julkisten alojen eldkelakien mukaista eld-
kettd, takaisinperinndstd padttdd asianomai-
nen julkisten alojen elédkelaitos siten kuin
sitd koskevassa laissa sdddetddn. Eldkekassa
antaa viimeisend eldkelaitoksena takaisin
perittivistd eldkkeistd padtosyhdistelmin ja
perii takaisin perittdvin maarin.

FEhdotus

108 §
Toimivaltainen elcdikelaitos

Tamén lain mukainen toimivaltainen eld-
kelaitos ja sen tehtdvdit mddrdytyvdt siten
kuin tyontekijan eldkelain 106, 107, 107 aq,
107 b ja 108—111 §:ssé sdddetdcin yksityis-
ten alojen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja
viimeisestd eldkelaitoksesta.

123 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetédén, sovel-
letaan myo0s, jos eldkekassa on yksityisten
alojen ratkaisevana eldkelaitoksena tai vii-
meisend eldkelaitoksena toimiessaan mak-
sanut yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaista eldkettd aiheettomasti. Jos elidkekassa
viimeiseni eldkelaitoksena on maksanut ai-
heettomasti julkisten alojen tydeldiikelakien
mukaista eldkettd, takaisinperinnéstd padt-
tdd asianomainen julkisten alojen eldkelai-
tos siten kuin takaisinperinndsti asian-
omaisessa julkisten alojen tydeldkelaissa
sdddetdan. Eldkekassa antaa viimeisend
eldkelaitoksena takaisin perittdvistd eldk-
keistd paidtosyhdistelmin ja perii takaisin
perittdvan masrin.

147 a §

Konkurssipesdn vastuu eldkevakuutusmak-
suista

Jos tyonantaja asetetaan konkurssiin,
tyonantajan tdhdn lakiin perustuvat oikeu-
det ja velvollisuudet siirtyvdt konkurssin al-
kamisesta lukien konkurssipesdlle. Eldkeva-
kuutusmaksut konkurssin ajalta maksaa
konkurssipesd.
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Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Lain 37 §, 65 §:n I ja 2 kohta, 108 § ja
123 §:n 3 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2012 ja niitd
sovelletaan eldkehakemukseen, joka tulee
vireille mainittuna pdivind tai sen jilkeen.
Edelld mainittujen lainkohtien sijasta sovel-
letaan kuitenkin ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleita vastaavia sddnndok-
sid, jos tyontekijdlld ei ole tyoelikelakien
mukaisia vakuutettuja tyoansioita vuoden
2004 jiilkeen.

Lain 108 §:n estdmdittd viimeisen elcdike-
laitoksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjes-
telyn piiriin kuuluvista elikelaitoksista toi-
nen soveltaa emnen [ pdivdd tammikuuta
2005 voimassa olleita tyoelikelakien sddin-
ndksid ja toinen soveltaa 1 pdivind tam-
mikuuta 2005 tai sen jilkeen voimaan
tulevia tyoeldkelakien sddnndksid, eiviit-
ki ndmd elikelaitokset sovi viimeisen eld-
kelaitoksen  jdrjestelyn noudattamisesta.
Sama koskee tilannetta, jossa yksityisten
alojen eldkelaitos olisi viimeinen elcdkelai-
tos ja tyontekiji hakee tyokyvyttomyyseld-
kettd, joka mydnnetddn 52 §:n 3 momentin
perusteella tyokyvyttomyyselikkeen sijaan
vdhentdmdittomdnd vanhuuselcdkkeend.
Ndissd tilanteissa tamdn lain mukaisen eld-
keoikeuden ja eldkkeen mddrdn ratkaisee
tyontekijin eldkelain 106 §$:n mukainen yk-
sityisten alojen ratkaiseva eldikelaitos.

Lain 37 §:ssd ja 82 §:n 3 momentissa
mainitut rahamddrdt vastaavat tyontekijin
eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

73
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yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivand joulukuuta 2006 annetun yrittdjan eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 mo-

mentin 2 kohta,

muutetaan 34 §, 49 §:n 2 momentti, 70 §:n 4 momentti, 75 §:n 1 momentti, 96 §, 107 §:n
3 momentti, 125 §:n 1 momentti ja 146 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin niistd on 34 § osaksi laissa 1099/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

2) toimivaltaisella ja viimeiselld elikelai-
toksella tyontekijin eldkelain 107 §:ssd
tarkoitettua viimeistd eldkelaitosta tai td-
mdn lain 96 §:ssd tarkoitettua toimivaltais-
ta eldkelaitosta;

34§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Yrittdjalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hinelle tidmdn lain alaisen
tyoskentelyn pddtyttyd on myonnetty myo-
hempdidn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tySkyvyttomyyselike:

1) valtion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan;

Ehdotus
238

(kumotaan)

34§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Yrittdjalld on oikeus tdmén lain mukai-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos ha-
nelle on myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen eldkelain (549/2003)
24 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella;
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2) kunnallisen eldkelain
24 §:n 1 momentin 2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
(261/2008) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndsten pe-
rusteella.

Yrittdjallda on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myos silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien mukaisen
elikkeensd madrd kuukaudessa on enintdin
688,02 euroa ja hinelle tdmén lain alaisen
tyoskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempiin virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tyOkyvyttomyyden perus-
tella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sdinndsten; tai

4) Kansanelidkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdén-
noksié vastaavien sddnndsten mukaan.

(549/2003)

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Yrittdjalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun elikkeeseen hakemuksesta, aikai-
sintaan kuitenkin 63 vuoden idn tdyttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

FEhdotus

2) valtion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella; tai

3) valtion eliikelain 35 $:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain (261/2008) 6 §:n tai Kan-
saneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001)
13 §:n perusteella.

Liscksi yrittdjalla on oikeus tdmdn lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on myonnetty tyokyvyttomyyselcike
Julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa
alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella
kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan tai valtion eldkelain 35 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan taikka viimeksi mainittua
lainkohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 6 §:» tai Kansaneldkelai-
toksesta annetun lain /3 §:n nojalla ja ha-
nen yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisen karttuneen eldkkeensd midrd kuu-
kaudessa on enintdin 688,02 euroa.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Yrittdjalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
eliakkeen aikana harjoitetun yrittdjitoimin-
nan perusteella karttuneeseen elikkeeseen
hakemuksesta, jos hdnen tyckyvyttomyys-
eldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti
vanhuuseldkkeeksi. Jos yrittdjd harjoittaa
yrittdjdtoimintaa muun tyoeldkelain kuin
tdmdn lain mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tai tdmdn lain tai muun tyéeld-
kelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
pddtyttyd, yrittdjdlld on oikeus tdmdn yrit-
tdjdtoiminnan  perusteella  karttuneeseen
eldkkeeseen, jos hdnelle mydnnetddn
8 $:ssd mainittu vanhuuseldke, varhennettu
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70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaispéiviarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maarattaes-
sd otetaan huomioon 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tydskentelyn vuoksi
maksettu vihimmaispédivarahan suuruisena,
tulevan ajan ansiota madrittiessd otetaan
huomioon yrittdjdlle maksettu vihimmaéis-
péiviraha.

75§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Yrittdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-
sdtddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi elidkkeen alkamises-
ta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus-
ta ei lisdtd, jos yrittdjd on korotusvuoden
alussa tiyttanyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei
lisdta kuntoutuskorotukseen.

96 §
Toimivaltainen elcdkelaitos

Toimivaltainen eldkelaitos ja toimival-
taisen eldkelaitoksen tehtdvit méadrdyty-

FEhdotus

vanhuuseldke tai lykdtty vanhuuseldike. Yrit-
tgjdlld on oikeus edelld tarkoitetun tyoky-
vyttomyyseldkkeen aikana tai sen pddityttyd
harjoitetun  yrittdjdtoiminnan  perusteella
karttuneeseen eliikkeeseen myds, jos hdnel-
le  myonnetdidn  tyokyvyttomyyseldkkeen
pdcdittymisen jdlkeen uusi tyckyvyttomyys-
eldke, johon ei sovelleta, mitd 74 §:n
2 momentissa sdddetddn eldkkeen mdidrdy-
tymisestd entisin perustein.

70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vihimmadis-
pdivdarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
méadrittdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tydskentelyn
vuoksi maksettu vihimmaispéivdarahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota midrittiessi
otetaan huomioon yrittdjille maksettu vi-
himmadispdivéraha.

75§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Yrittdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-
sitddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi elidkkeen alkamises-
ta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus-
ta ei lisdtéd, jos yrittdjd on tdyttdnyt 56 vuot-
ta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskoro-
tukseen.

96 §
Toimivaltainen elcdkelaitos

Tdmdn lain mukainen toimivaltainen eld-
kelaitos ja sen tehtdvit madrdytyvit siten
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viat siten kuin tydntekijin  eldkelain
106—111 §:sséd ja mainittua lakia koske-
vassa valtioneuvoston asetuksessa sddde-
tdadn. Talloin yrittdjd rinnastetaan sanotuissa
sdannoksissa tarkoitettuun tyontekijaan.

107 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovel-
letaan my®0s silloin, kun elékelaitos on yksi-
tyisten alojen elédkelaitoksena tai viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos viimeinen eldkelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen eld-
kelakien mukaista elédkettd, takaisinperin-
néstd paittdd asianomainen julkisten alojen
eldkelaitos siten kuin sitd koskevassa laissa
sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa ta-
kaisinperittavistd eldkkeistd p#ddtosyhdis-
telmin ja perii takaisin perittdvdin madrén.

125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmddn ja EU-pdditosten
yhteenvetoon

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan paitosyhdistelmédn sovelletaan,
mitd tdssd luvussa sdddetddn padtoksesta.
Kun eldkelaitoksen pddtos sisiltyy tyonteki-
jdn eldkelain 107 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun julkisten alojen elidkelaitoksen viimei-
send eldkelaitoksena antamaan paatdsyhdis-
telmddn, sithen haetaan muutosta ja vali-
tusasia késitellddn siten kuin julkisten alo-
jen eldkelaeissa sdddetdsn.

FEhdotus

kuin tyontekijén eldkelain 7106, 107, 107 a,
107 b ja 108—111 §:ssd sdddetdidn yksityis-
ten alojen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja
viimeisestd eldkelaitoksesta.

107 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovel-
letaan my0s, jos elidkelaitos on yksityisten
alojen ratkaisevana elékelaitoksena tai vii-
meisend elidkelaitoksena toimiessaan mak-
sanut yksityisten alojen eldkelakien mukais-
ta eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen eld-
kelaitos on maksanut aiheettomasti julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaista elédketti, ta-
kaisinperinndstd pdittdd asianomainen jul-
kisten alojen eldkelaitos siten kuin asian-
omaisessa julkisten alojen tyoeldkelaissa
sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa ta-
kaisinperittavistd eldkkeistd p#ddtosyhdis-
telmin ja perii takaisin perittdvin madrin.

125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmddn ja EU-pdditosten
yhteenvetoon

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan paitosyhdistelméddn sovelletaan,
mitd tdssd luvussa sdddetddn padtoksesta.
Jos elédkelaitoksen padtos siséltyy julkisten
alojen elédkelaitoksen viimeisend eldkelai-
toksena antamaan p#dtésyhdistelmédn, sii-
hen haetaan muutosta ja valitusasia kisitel-
la4n siten kuin julkisten alojen elidkelaeissa
sdddetddn.
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146 §

Sovellettavat scicinnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtiélain (1062/1979) 18 lu-
vun 6, 6 b ja 6 c §:ssd, vakuutuskassalain
165, 165 a ja 165 c §:ssi tai eldkesddtilain
(1774/1995) 132, 132 a ja 132 c §:ssd sdi-
detddn wvaitiolovelvollisuudesta ja tietojen
luovuttamisesta.

FEhdotus
146 §

Sovellettavat scicinnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtiélain (521/2008) 30 luvun
1, 3 ja 4 §:ssd, vakuutuskassalain 165,
165a ja 165c §:ssd tai eldkesddtilain
(1774/1995) 132, 132 a ja 132 c §:ssd sdi-
detddn wvaitiolovelvollisuudesta ja tietojen
luovuttamisesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Lain 34 ja 96 §, 107 §:n 3 momentti sekd
125 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2012 ja niitd
sovelletaan eldkeasiaan, joka tulee vireille
mainittuna pdivind tai sen jdlkeen. Edelld
mainittujen lainkohtien sijasta sovelletaan
kuitenkin ennen tdmdn lain voimaantuloa
voimassa olleita vastaavia sddnnoksid, jos
yrittdjdlld ei ole tyoeldkelakien mukaisia
vakuutettuja tydansioita vuoden 2004 jdl-
keen. Kumottavaa 2 §:n 1 momentin 2 koh-
taa sovelletaan 31 pdivddn  joulukuuta
2011.

Lain 96 $:n estdmdittd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjeste-
lyn piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen
soveltaa ennen 1 pdivid tammikuuta 2005
voimassa olleita tyoeldkelakien scdnnoksid
ja toinen soveltaa 1 pdivind tammikuuta
2005 tai sen jdlkeen voimaan tulevia tyo-
elikelakien scicinnoksic, eivditkd ndmd eld-
kelaitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen
Jdrjestelyn noudattamisesta. Sama koskee
tilannetta, jossa yksityisten alojen eldkelai-
tos olisi viimeinen eldkelaitos, ja yrittdjdi
hakee tyokyvyttomyyseldkettd, joka mydnne-
tidn 49 §:n 3 momentin perusteella tyoky-
wyttomyyseldkkeen sijaan vihentdmdittomd-
nd vanhuuseldkkeend. Ndissd tilanteissa
tdmdn lain mukaisen eldkeoikeuden ja eldk-
keen mdidrdn ratkaisee tyontekijin eldkelain
106 §:n mukainen yksityisten alojen ratkai-
seva eldkelaitos.
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Lain 34 §:ssd ja 70 §:n 4 momentissa
mainitut rahamddrdt vastaavat tyontekijin
eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivianid joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006)

2 §:n 1 momentin 2 kohta, sekd

muutetaan 48 ja 91 § sekd 101 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 § osaksi laissa

1101/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
238
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

2) toimivaltaisella ja viimeiselld elikelai-
toksella tyontekijin eldkelain 107 §:ssd
tarkoitettua viimeistd eldikelaitosta tai td-
mdn lain 91 §:ssd tarkoitettua toimivaltais-
ta eldikelaitosta,

48 §

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn elcikkeen
perusteella

Maatalousyrittdjdlld on oikeus tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen, jos hinelle timdn lain
alaisen tydskentelyn pdcityttyd on myonnet-
ty mycdhempdicin virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva tyokyvyttomyyselike:

1) valtion elidkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain
24 §:n 1 momentin 2 kohdan;

(549/2003)

Ehdotus

28

(kumotaan)

48 §

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn elcikkeen
perusteella

Maatalousyrittdjalla on oikeus tdmdn lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hénelle on myonnetty tyokyvyttomyysela-
ke:

1) kunnallisen  eldkelain  (549/2003)
24 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella; tai
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3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
(261/2008) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndsten pe-
rusteella.

Maatalousyrittdjdlld on oikeus tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen myds silloin, kun hinen
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisen
elikkeensd madrd kuukaudessa on enintdin
688,02 euroa ja hénelle timén lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myonnetty myo-
hempién virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tyokyvyttomyyden perus-
tella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sdanndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sién-
noksid vastaavien sddnndsten mukaan.

91§
Toimivaltainen elcdikelaitos

Toimivaltainen eldkelaitos ja toimival-
taisen eldkelaitoksen tehtdvidt madrdyty-
viat siten kuin tyontekijin  eldkelain
106—111 §:ssd ja sanottua lakia koskevas-
sa valtioneuvoston asetuksessa sdddetddn.
Talloin maatalousyrittdjd rinnastetaan sano-
tuissa sdannoksissd tarkoitettuun tyonteki-
jédn.

101 §

Aiheettomasti maksetun eldikkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovel-
letaan my®os silloin, kun elikelaitos on yksi-

FEhdotus

3) valtion eldkelain 35 §:n I momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain (261/2008) 6 $:n tai Kan-
saneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001)
13 §:n perusteella.

Lisciksi maatalousyrittdjalla on oikeus #d-
mdn lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hdnelle on mydnnetty tyokyvyt-
tomyyseldke julkisten alojen palvelussuh-
teen jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyys-
elakkeen perusteella kunnallisen eldkelain
24 §:n 1 momentin 1 kohdan tai valtion eld-
kelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan perus-
teella taikka viimeksi mainittua lainkohtaa
soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon el4-
kelain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta an-
netun lain 13 §:n nojalla ja hianen yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttu-
neen elikkeensd mddrd kuukaudessa on
enintiddn 688,02 euroa.

91§
Toimivaltainen elcdikelaitos

Tdmdin lain mukainen toimivaltainen elé-
kelaitos ja sen tehtdvit madrdytyvit siten
kuin tyontekijén eldkelain 7106, 107, 107 a,
107 b ja 108—111 §:ssd sdddetdidn yksityis-
ten alojen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja
viimeisestd eldkelaitoksesta.

101 §

Aiheettomasti maksetun eldikkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovel-
letaan my0s, jos elidkelaitos on yksityisten
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tyisten alojen eldkelaitoksena tai viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos viimeinen eldkelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen elé-
kelakien mukaista eldkettd, takaisinperin-
néstd péddttdd asianomainen julkisten alojen
eldkelaitos siten kuin sitd koskevassa laissa
sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa ta-
kaisin perittavistd eldkkeistd piidtosyhdis-
telmén ja perii takaisin perittdvan mésran.

FEhdotus

alojen ratkaisevana elékelaitoksena tai vii-
meisend eldkelaitoksena toimiessaan mak-
sanut yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaista eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen
eldkelaitos on maksanut aiheettomasti jul-
kisten alojen tyoeldkelakien mukaista ela-
kettd, takaisinperinndstd pddttdd asianomai-
nen julkisten alojen eldkelaitos siten kuin
takaisinperinndstd asianomaisessa julkisten
alojen tydeldkelaissa sdddetddn. Viimeinen
eldkelaitos antaa takaisin perittdvistd eldk-
keistd paidtosyhdistelmin ja perii takaisin
perittdvan masrin.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Lain 48 ja 91 § sekd 101 §:n 3 momentti
tulevat kuitenkin voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2012 ja niitd sovelletaan eldkeasi-
aan, joka tulee vireille mainittuna pdivdind
tai sen jilkeen. Edelld mainittujen lainkoh-
tien sijasta sovelletaan kuitenkin ennen td-
mdn lain voimaantuloa voimassa olleita
vastaavia sddnndoksid, jos maatalousyrittd-
jdlld ei ole tydeldkelakien mukaisia vakuu-
tettuja tydansioita vuoden 2004 jilkeen.
Kumottavaa 2 §:n 1 momentin 2 kohtaa so-
velletaan 31 pdivddn joulukuuta 2011.

Lain 91 §:n estdmdittd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjeste-
lyn piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen
soveltaa ennen 1 pdivid tammikuuta 2005
voimassa olleita tyoeldkelakien scdnnoksid
ja toinen soveltaa 1 pdivind tammikuuta
2005 tai sen jilkeen voimaan tulevia tyo-
elikelakien scicinnoksic, eivditkd ndmd eld-
kelaitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen
Jdrjestelyn noudattamisesta. Sama koskee
tilannetta, jossa yksityisten alojen eldkelai-
tos olisi viimeinen eldkelaitos ja tyontekijd
hakee tyokyvyttomyyseldkettd, joka mydnne-
tidn 58 §:n 4 kohdan perusteella tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijaan vdihentdmdttomdnd
vanhuuseldkkeend. Ndissd tilanteissa timdn
lain mukaisen eldkeoikeuden ja eldkkeen
mddrdn  ratkaisee tyontekijin  eldkelain
106 §:n mukainen yksityisten alojen ratkai-
seva eldkelaitos.
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Tdmdn lain 48 §:ssd mainittu rahamddrd
vastaa tyontekijin eldkelain 96 $:ssd tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 13 pdivand kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 3 kohta, 32 §:n 1 momentti, 52 §:n 4 momentti, 72 §:n otsikko ja 1 momentti,
103—106 §, 107 §:n otsikko sekd 1 ja 3 momentti, 136 §:n 2 momentti ja 153 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 32 §:n 1 momentti ja 72 §:n otsikko laissa 713/2004, 52 §:n
4 momentti, 72 §:n 1 momentti, 104—106 §, 107 §:n 3 momentti ja 153 §:n 4 momentti laissa
1293/2006, 103 § laissa 1188/2003 ja mainitussa laissa 713/2004 sekd 107 §:n 1 momentti

laissa 1006/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
24 §
Tyokyvyttomyyselcike

Tyontekijdlld on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyselakett:

3) jos hénelle on tdmén lain alaisen palve-
lussuhteen pédityttyd myonnetty myohem-
pédn virka- tai tydsuhteeseen taikka yritta-
jitoimintaan perustuva tydeldkelain mukai-
nen tyokyvyttomyyselike.

32§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi ja oikeus eldikkeen aikana
karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seu-

Ehdotus
24§
Tyokyvyttomyyselcike

Tyontekijdlld on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyselakett:

3) jos hédnelle on myonnetty muun julkis-
ten alojen eldkelain taikka yksityisten alo-
jen eldkelain mukainen tyokyvyttomyyseld-
ke, tai hdnelle on tidmdn lain alaisen palve-
lussuhteen pddityttyd myonnetty mydohem-
pddn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
muun kuin edelld mainitun tydeldkelain
mukainen tyokyvyttomyyseldike.

32§
Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi ja oikeus eldikkeen aikana

karttuneeseen uuteen elcikkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seu-
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raavan kuukauden alusta lukien. Tall6in
osatyokyvyttomyyseldke muuttuu tidyden
tyokyvyttomyyseldakkeen suuruiseksi van-
huuselidkkeeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden iin
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta lu-
kien edellyttden, ettei tyOntekijd ole endd
siind palvelussuhteessa, josta hén on siirty-
missd eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta,
jona tyokyvyttomyyseldkkeen padtyttyd
myonnetddn sellainen uusi eldke, johon ei
sovelleta 60 §:n sddnnoksia.

52§
Eldikkeeseen oikeuttavat etuudet

Jos elikkeensaajalla on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tydeldkelain
mukaan, 1—3 momentissa mainituista an-
sioista karttuneen eldkkeen osan kisittelee
ja ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
eldkelaitos tai, jos viimeistd eldkelaitosta
koskevia sddannoksid ei sovelleta, tyonteki-
jan eldkelain 106 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu elikelaitos, tai jos tyontekijilla ei ole
yksityisten alojen eldkelakien mukaan va-
kuutettuja tyGansioita, se eldkelaitos, jossa
eldketurva on jdrjestetty viimeisen ansio-
tyon perusteella. Vastuu ndiden etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeestd jaetaan
eldkelaitosten kesken siten kuin tyontekijian
eldkelain 178 §:sséd sdddetddn.

72§
Tkéikorotus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvytto-
myyseldkettd tai kuntoutustukea korotetaan
jiljempédnd mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessi elédk-

FEhdotus

raavan kuukauden alusta. Téll6in osatyoky-
vyttomyyseldke muuttuu tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi. Tydeldkelakien mukaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perus-
teella ansaittuun eldkkeeseen on oikeus ha-
kemuksesta aikaisintaan 63 vuoden iin tdyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos
tyOntekiji ei ole endd siind palvelussuhtees-
sa, josta hin on siirtymissd elikkeelle, tai
siitd ajankohdasta, jona tyokyvyttomyys-
eldkkeen péadtyttyd myoOnnetddn sellainen
uusi eldke, jota ei mddrdtd entisin perus-
tein.

52§
Eldikkeeseen oikeuttavat etuudet

Jos elidkkeensaajalla on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tydeldkelain
mukaan, 1—3 momentissa mainituista an-
sioista karttuneen eldkkeen osan kisittelee
ja ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
eldkelaitos tai, jos viimeistd eldkelaitosta
koskevia sddannoksid ei sovelleta, tyonteki-
jan eldkelain 7106 §:ssd tarkoitettu eldkelai-
tos, tai jos tyontekijdlld ei ole yksityisten
alojen eldkelakien mukaan vakuutettuja
tyOansioita, se eldkelaitos, jossa eldketurva
on jdrjestetty viimeisen ansiotydn perusteel-
la. Vastuu ndiden etuuksien perusteella
karttuneesta eldkkeestd jactaan eldkelaitos-
ten kesken siten kuin tyontekijin eldkelain
178 §:ssd sdddetddn.

72§
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn ker-
takorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessi elidkkeen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta. Korotus méira-
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keen tai kuntoutustuen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta. Korotus maari-
tddn sen mukaan, minkd ikdinen tyontekija
on korotusvuoden alussa siten, ettd iin ol-
lessa 24—26 vuotta korotusprosentti on 21.
Korotus-prosentti pienenee kutakin ikdvuot-
ta kohden 0,7 prosenttiyksikolld. 1dn ollessa
yli 55 vuotta korotusta ei tehda. Kertakoro-
tusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

103 §
Viimeisen elcdikelaitoksen tehtdvcit

Jos tyontekija on ollut sekd tdmén lain et-
td muun julkisten alojen eldkelain taikka
yksityisten alojen eldkelain mukaisen elike-
turvan piirissd ja jos hin eldketapahtuma-
hetkell4 tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
oli tdmén lain piiriin kuuluvassa palvelus-
suhteessa, kunnallinen eldkelaitos (viimei-
nen eldkelaitos):

1) antaa omasta padtoksestddn sekd mui-
den julkisten alojen eldkelakien ja yksityis-
ten alojen elidkelakien mukaisesta eldketur-
vasta ja vastaavasta perhe-eldketurvasta
huolehtivien eldkelaitosten paatoksistd paa-
tosyhdistelmén; ja

2) hoitaa piidtosyhdistelmén mukaisten
eldakkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vit eldkelaitoksen muut tehtévit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkell4 tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jédrjestetty muussa julkisten alojen
eldkelaitoksessa tai yksityisten alojen elidke-
laitoksessa, tdmi elidkelaitos hoitaa viimei-
send eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoite-
tut tehtdvat myos tdmén lain mukaisen ela-
keturvan osalta.

104 §

Tyoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos elikkeen midrdd laskettaessa otetaan
huomioon tuleva aika, viimeinen elékelaitos

FEhdotus

tddn tyontekijian idn mukaan korotusvuoden
alussa siten, ettid iin ollessa 24—26 vuotta
korotusprosentti on 21. Korotusprosentti
pienenee kutakin ik#vuotta kohden 0,7 pro-
senttiyksikolld. Korotusta ei lisdtd, jos
tyontekiji on tdyttinyt 56 vuotta. Kertako-
rotusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

103 §
Viimeisen eldikelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekija on kuulunut sekd tdmén
lain ettd muun julkisten alojen ty6eldkelain
taikka yksityisten alojen tyoeldkelain mu-
kaiseen eldketurvaan, tyontekiji saa edelldi
mainittujen tyoeldkelakien mukaisesta eld-
keturvastaan pdcitosyhdistelmdn. Pdditosyh-
distelmén antava eldkelaitos (viimeinen
eldkelaitos) myods maksaa pdcdtosyhdistel-
mdn mukaiset eldkkeet ja hoitaa eldikkeisiin
liittyvdit muut tehtdvdt. Liscksi viimeinen
eldkelaitos ratkaisee ja maksaa valtion va-
roista suoritettavasta elikkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan kart-
tuneen etuuden.

Jos tyontekijin tyoansioita on vakuutettu
mddirdltddn eniten kahden viimeisen kalen-
terivuoden aikana Suomen Pankin eldke-
scdnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun
lain, Ahvenanmaan maakuntalain tai sellai-
sen muun eldkesdddoksen perusteella, jota
toimeenpantaessa ei noudateta 1 momentis-
sa tarkoitettua viimeisen eldkelaitoksen jdir-
Jestelyd, kunnallinen eldkelaitos ratkaisee
omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

104 §

Kunnallinen elikelaitos viimeisend elike-
laitoksena

Kunnallinen eldikelaitos on viimeinen eld-
kelaitos, jos tyontekijdlld on tdmdn lain pii-
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on sen estdmittd, mitd 103 §:ssd sdddetddn,
se julkisten tai yksityisten alojen eldkelai-
tos, jossa tyontekijin eldketurva oli jérjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltdvin kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 103 §:ssd sdddetdan
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta
tyokyvyttomyyselakkeeseen, jos tyonteki-
jin eldketurva on jirjestetty eldketapahtu-
mavuotta edeltivin kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen julkisten alojen
eldkelaitoksessa ja tyontekijdlla on tyonte-
kijain eldkelain tai merimieseldkelain
(1290/2006) mukaisia ansioita yhteensd
vahintddn 12 566,70 euroa eldketapahtuma-
vuotta edeltineen kahden kalenterivuoden
aikana. Mitd 1 momentissa ja 103 §:ssd
sdddetddn viimeisestd eldkelaitoksesta, ei
sovelleta tyokyvyttomyyseldkkeeseen
myo6skddn, jos tyontekijalld on eldketapah-
tumavuonna alkanut jatkuva kunnallinen
palvelus ja hinen eldketurvansa oli jérjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltdvin kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
yksityisten alojen eldkelaitoksessa tai muun
julkisen alan eldkelaitoksessa.

Jos osa-aikaelike myoOnnetddn samanai-
kaisesti sekd tdmén lain ettd muun julkisten
alojen eldkelain tai yksityisten alojen eldke-
lain mukaisena, eldkkeen kisittelyyn ei so-
velleta, mitd viimeisestd eldkelaitoksesta
103 §:ssd sdddetddn.

FEhdotus

riin  kuuluvia tyéansioita  mddrdltddn
enemmdin kuin muun julkisen alan eldikelain
tai kaikkien yksityisten alojen eldkelakien
mukaisia tyéansioita yhteensd kahden vii-
meisen kalenterivuoden aikana.

Tyoansioiden mddrdstd riippumatta kun-
nallinen eldkelaitos on viimeinen eldkelai-
tos vanhuus- tai perhe-eldkeasiaa kdsiteltd-
essd, jos:

1) tyontekijiin virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on elikehakemuksen vi-
reille tullessa jdrjestetty vain tdmdn lain
mukaan tai tyontekijd on sdilyttinyt oikeu-
tensa tdmdn tai muun julkisen alan eldke-
lain mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka
henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldke-
ikddn kunnallisen eldkelain alaisen palve-
lussuhteen yhdenjaksoisuuden perusteella;

2) edunjdttdjin virka- tai tyosuhteeseen
perustuva eldketurva oli eliketapahtuma-
hetkelld jrjestetty vain tdmdn lain mukaan
tai edunjdttdji oli sdilyttinyt oikeutensa
tdmdn tai muun julkisen alan eldkelain mu-
kaiseen lisdeldkeosuuteen taikka henkilo-
kohtaiseen tai ammatilliseen eldikeikdidin
kunnallisen elikelain alaisen palvelussuh-
teen yhdenjaksoisuuden perusteella.

Tyoansioiden mddrdstd riippumatta kun-
nallinen eldkelaitos on viimeinen eldikelai-
tos tyokyvyttomyyseldkeasiaa kdsiteltdessd,
jos tyontekijin virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on eldketapahtumahet-
kelld jdrjestetty timdn lain mukaan tai
tyontekiji on sdilyttinyt oikeutensa tdmdn
lain  mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka
henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldke-
ikddn kunnallisen eldkelain alaisen palve-
lussuhteen yhdenjaksoisuuden perusteella.

Jos tyontekijd, joka on ollut sekd tdimdn
lain ettd muun julkisten alojen tyoeldikelain
tai yksityisten alojen tydeldkelain mukaises-
sa palvelussuhteessa hakee osa-
aikaeldkettd kahden tai useamman eldke-
lain mukaan samasta ajankohdasta, kunnal-
linen eldkelaitos ratkaisee omalta osaltaan
osa-aikaeldkkeen erikseen.
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105 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
jos yksityisten alojen eldkelaitoksen eldk-
keen madrd kuukaudessa ylittdd 688,02 eu-
roa, kunnallisen elikelaitoksen on ennen
padtostddn pyydettavd yksityisten alojen
eldkelaitokselta arvio eldkkeenhakijan tyo-
kyvystd. Jos kunnallinen eldkelaitos ja yksi-
tyisten alojen eldkelaitos ovat tdllgin eldk-
keenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri miel-
td, yksityisten alojen eldkelakien piiriin
kuuluvaan eldketurvaan ei sovelleta, mitid
viimeisestd eldkelaitoksesta 103 §:n 1 mo-
mentissa sdddetdan.

106 §

Eléikettd maksava eldikelaitos viimeisencdi
eldkelaitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pi-
detddn viimeisend elikelaitoksena silloin,
kun elikkeensaajalle myonnetddn vanhuus-
elake. Tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseld-
kettd maksavaa eldkelaitosta pidetdén vii-
meisend eldkelaitoksena myds silloin, kun
eliakkeensaajalle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke, jollei 104 §:n 2 momentista
muuta johdu. Osa-aikaeldkkeen jédlkeen
myonnettivdd  tyokyvyttomyyseldkeasiaa
késiteltdessd viimeinen eldkelaitos maéray-
tyy kuitenkin siten kuin 103 ja 104 §:ssd
sdddetddn.

FEhdotus

105 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tidssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
yksityisten tyoeldkelakien mukaisen karttu-
neen elikkeen m#drd kuukaudessa ylittdd
688,02 euroa, kunnallisen elidkelaitoksen on
ennen padtostddn pyydettavd tyontekijin
eldkelain 106 §:ssd tarkoitetulta yksityisten
alojen ratkaisevalta elikelaitokselta arvio
eldkkeenhakijan tyokyvystd. Jos kunnalli-
nen elikelaitos ja yksityisten alojen eldke-
laitos ovat tdlloin eldkkeenhakijan tyokyvyn
arvioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat kum-
pikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

106 §

Kunnallinen elikelaitos viimeisend elcike-
laitoksena uutta eliiketti myonnettiessdi

Kunnallinen eldkelaitos on viimeinen eld-
kelaitos, jos se maksaa vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, tyottomyys tai osa-aikaeldkettd tai
on maksanut tyokyvyttomyyseldkettd, kun-
toutustukea tai kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuseldkkeen saajalle myonnetddin
uusi vanhuuseldike,

2) eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeld-
kettd;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
mydnnetddn uusi eldike entisin perustein;

5) tyottomyyseldkkeelld oleva hakee tyo-
kyvyttomyyseldkettd; tai

6) eliikettd saaneen edunjdttdjin jilkeen
haetaan perhe-elcikettd.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin tyo-
kyvyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen
ratkaisee kuitenkin osa-aikatyon vakuutta-
nut eldkelaitos.
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107 §

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta

Valtiovarainministerion asetuksella sdi-
detddn tarkemmin viimeisestd elikelaitok-
sesta ja sen tehtédvistd tilanteissa, joissa 103,
104 ja 106 §:n mukaan useampi elikelaitos
voisi toimia viimeiseni elikelaitoksena.

Viimeisen elédkelaitoksen jérjestelyihin
kuuluvat eldkelaitokset voivat sopia, ettd
viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyjd nouda-
tetaan myos 104 §:n 2 ja 3 momentissa sdi-
detyissi tilanteissa tai muussa sellaisessa ti-
lanteessa, jossa sitd ei lain sddnndksen mu-
kaan olisi noudatettava. Eldkkeenhakijalle
on ilmoitettava, missid elidkelaitoksessa hi-
nen eldkeasiansa hoidetaan.

136 §

Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos 103 §:n 2 momentissa tarkoitettu ela-
kelaitos on viimeisend elikelaitoksena mak-
sanut tidméin lain mukaista eldkettd, ndméi
eldkekustannukset korkoineen korvataan
sille siten kuin 1 momentissa sididdetidin.

FEhdotus

107 §

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 103—106 §:ssd tarkoitetun viimei-
sen eldkelaitoksen mdidrdytymisestd ja teh-
tavistd sdddetddn tarkemmin valtiovarain-
ministerion asetuksella. Valtiovarainminis-
terion asetuksella sdddetddn tarkemmin
myds siitd, miten 104 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyoansioiden kahden viimeisen
kalenterivuoden tarkasteluaika mdcdirdytyy.
Valtiovarainministerion — asetuksella  voi-
daan myds sddtdd tydansioiden kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa ly-
hyemmdistd tarkasteluajasta, jos tydansioita
on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
mdltd ajalta.

Jos eldkeasian kdsittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, elikelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen eld-
kelaitoksen jdrjestelyd noudatetaan tilan-
teessa, jossa sitd ei lain mukaan olisi nou-
datettava tai ettd viimeisen eldkelaitoksen
tehtdviit hoitaa muu eldkelaitos kuin lain
perusteella mddrdytyvd viimeinen eldkelai-
tos taikka ettd viimeisen eldkelaitoksen jdir-
Jestelyd ei eldkeasiassa noudateta. Eldk-
keenhakijalle on téll6in ilmoitettava, mikd
eldkelaitos kdsittelee hdnen elikeasiansa.

136 §

Viimeisen eldikelaitoksen kustannukset

Jos 103 §:ssd tarkoitettu eldkelaitos on
viimeiseni elikelaitoksena maksanut timén
lain mukaista eldkettd, ndméi elikekustan-
nukset korkoineen korvataan sille siten kuin
1 momentissa sdddetdin.

&9
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153 §

Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan paitdosyhdistelmdin sovelletaan, mitd
tdssd luvussa sdddetddn paitoksestd. Kun
kunnallisen eldkelaitoksen péidtos sisdltyy
muun eldkelaitoksen 103 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisend elédkelaitoksena an-
tamaan p#itosyhdistelmédn, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kisitellddn siten
kuin muussa julkisten alojen eldkelaissa tai
yksityisten alojen eldkelaissa sdddetddn.
Talléin muun julkisten alojen eldkelaitok-
sen tai yksityisten alojen eldkelaitoksen on
siltd osin kuin valitus koskee tdm#n lain
mukaista eldketurvaa pyydettavi valitukses-
ta kunnallisen elédkelaitoksen lausunto. Lau-
suntoa ei pyydeti, jos valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia.

FEhdotus

153 §

Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend elidkelaitoksena anta-
maan paitdsyhdistelmdin sovelletaan, mitd
tdssd luvussa sdddetddn padtoksestd. Jos
kunnallisen eldkelaitoksen péidtos sisdltyy
muun elédkelaitoksen /03 §:ssd tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena antamaan paa-
tosyhdistelméén, sithen haetaan muutosta ja
valitusasia késitelldédn siten kuin muussa
julkisten alojen elidkelaissa tai yksityisten
alojen elédkelaissa sdddetdan. T#lloin muun
julkisten alojen eldkelaitoksen tai yksityis-
ten alojen elédkelaitoksen on pyydettdvi va-
lituksesta kunnallisen elédkelaitoksen lau-
sunto siltd osin kuin valitus koskee tdmén
lain mukaista eldketurvaa. Lausuntoa ei
pyydetd, jos wvalitus koskee yksinomaan
tyokyvyn arviointia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010 .

Lain 24 §:n 1 momentin 3 kohta, 52 §:n
4 momentti, 103—107 §, 136 §:n 2 moment-
ti ja 153 §:n 4 momentti tulevat kuitenkin
voimaan 1 pdivind tammikuuta 2012 ja nii-
td sovelletaan eldkehakemukseen, joka tulee
vireille mainittuna pdivdnd tai sen jdlkeen.
Edelld mainittujen lainkohtien sijasta sovel-
letaan kuitenkin ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleita vastaavia sddnnok-
sid, jos tyontekijdlld ei ole tydeldkelakien
mukaisia tydansioita vuoden 2004 jciilkeen.

Lain 103 §:n estimdittd viimeisen elcdke-
laitoksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjes-
telyn piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toi-
nen soveltaa ennen 1 pdivid tammikuuta
2005 voimassa olleita tyoelikelakien sdidin-
noksid ja toinen soveltaa vuoden 2005 alus-
ta tai sen jilkeen voimaan tulleita tydeldike-
lakien sdcdnnoksidc, elleiviit eldkelaitokset
sovi viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyn
noudattamisesta. Sama koskee tilannetta,
jossa yksityisten alojen eldkelaitos olisi
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viimeinen eldkelaitos ja tyontekijd hakee
tyokyvyttomyyseldikettd, joka mydnnetddn
edelld 32 §:n 2 momentin perusteella tyoky-
vyttomyyseldkkeen sijaan vanhuuseldkkee-
nd.

Témdn lain 105 §:ssd mainittu rahamdid-
rd vastaa tyontekijin eldkelain 96 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 22 paivind joulukuuta 2006 annetun valtion eldkelain (1295/2006) 36 §, 50 §:n
2 momentti, 63 §:n 3 momentti, 71 §:n 2 momentti, 109—112 §, 114 § sekd 163 §:n

1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
36 §

Tyokyvyttomyyseldke muun tydeldkelain
mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tySkyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hédnelle on tdmin lain mu-
kaisen palveluksen péddtyttyd myonnetty
myoShempédidn virka- tai tyosuhteeseen taik-
ka yrittdjatoimintaan perustuva tyokyvyt-
tomyyseldke muun tydeldkelain mukaan.
Talloin tdmédn lain mukainen tyokyvytto-
myyselike myonnetddn tiytend elikkeeni
tai osatyokyvyttomyyseldkkeend sen mu-
kaan kuin sen perusteena oleva eldke on
myonnetty.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcdikkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana karttuneeseen uuteen eldik-
keeseen

Tyontekijalld on oikeus tySkyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen hakemuksesta aikai-

Ehdotus
36 §

Tyokyvyttomyyseldke muun tydeldkelain
mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tySkyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hinelle on myonnetty
muun julkisten alojen eldkelain taikka yksi-
tyisten alojen mukainen tyckyvyttomyyseld-
ke, tai hinelle on tdmén lain mukaisen pal-
veluksen pédtyttyd myonnetty myShem-
pddn virka- tai tyosuhteeseen perustuva
muun kuin edelld mainitun ty6eldkelain
mukainen tyokyvyttomyyseldke. Tall6in
tdmén lain mukainen tyokyvyttomyyselidke
myonnetddn tdytend eldkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyseldkkeend sen mukaan kuin
sen perusteena oleva eldke on mydnnetty.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcdikkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana karttuneeseen uuteen eldik-
keeseen

Tyontekijdlld on oikeus tySkyvyttomyys-
elakkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta,
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sintaan siitd ajankohdasta, jona tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi,
jolloin edellytykseni on, ettei tyontekija ole
endd siind palveluksessa, josta hédn on siir-
tymassi eldkkeelle.

63 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmdiispdivérahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota miarétties-
sd otetaan huomioon 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vihimmadispédivdrahan suuruisena,
tulevan ajan ansiota madrittiessd otetaan
huomioon tyontekijdlle maksettu vdhim-
mdispéiviraha.

71§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijédlle myon-
netyn tdimén lain mukaisen eldkkeen méaa-
rdn perusteella. Korotus méaritdsn tyonte-
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Jjos hianen tyokyvyttomyyseldkkeensd muut-
tuu [ momentin mukaisesti vanhuuselik-
keeksi. Jos tyontekiji tekee tyotd muun tyo-
eldkelain kuin timdn lain mukaisen tyoky-
wttomyyseldikkeen aikana tai timdn lain tai
muun tydeldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen pddtyttyd, tyontekijdlld on oi-
keus tdamdn tyon perusteella karttuneeseen
eldkkeeseen, kun hdnelle mydnnetddn
8 $:ssd mainittu vanhuuseldke, varhennettu
vanhuuseldke tai Ilykdtty vanhuuseldke.
Tyontekijilld  on oikeus edelld tarkoite-
tun tyokyvyttomyyselikkeen aikana tai sen
pddtyttyd  tehdyn tyon perusteella karttu-
neeseen eldkkeeseen myds, jos hdnelle
myonnetddn aikaisemman tyokyvyttomyys-
eldkkeen pddittymisen jilkeen uusi tyokyvyt-
tomyyseldke, johon ei sovelleta, miti 67 §.n
2 momentissa sdddetddn eldkkeen mdidirdy-
tymisestd entisin perustein.

63 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Jos 2 momentin I kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vihimmadis-
pdivérahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
médrittdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon pa-
luun vuoksi maksettu vihimmaéispéiviarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maaritties-
sd otetaan huomioon tyontekijille maksettu
vahimmaiispdivéraha.

71§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus  lasketaan  tyontekijélle
myoOnnetyn tdmén lain mukaisen eldkkeen
midrdn perusteella. Korotus maératdan
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kijén idn mukaan korotusvuoden alussa si-
ten, ettd korotusprosentti on 21, jos tyon-
tekija on korotusvuoden alussa 24—26-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolla.
Korotusta ei lisiti, jos tyontekija on koro-
tusvuoden alussa tiyttidnyt 55 vuotta. Ker-
takorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

109 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdivdit

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmén lain et-
t4 muun julkisten tai yksityisten alojen ela-
kelain mukaisen eldketurvan piirissd ja jos
hién eldketapahtumahetkelld tai viimeksi
ennen eldketapahtumaa oli tdimén lain pii-
riin kuuluvassa palveluksessa, Valtiokontto-
ri viimeiseni elidkelaitoksena:

1) antaa omasta padtoksestddn sekd mui-
den julkisten ja yksityisten alojen eldkelaki-
en mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta
perhe-eldketurvasta huolehtivien eldkelai-
tosten padtoksistd paidtosyhdistelmén; ja

2) maksaa p#itosyhdistelmdn mukaiset
eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvit muut
tehtavit.

Jos tyontekijin eldketurva on eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jdrjestetty muussa julkisten alojen
eldkelaitoksessa tai yksityisten alojen elike-
laitoksessa, timi eldkelaitos hoitaa viimei-
send eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoite-
tut tehtdviat myos tdmén lain mukaisen eld-
keturvan osalta.

110 §

Tydskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos eldkettd madrittdessd otetaan huo-
mioon tuleva aika, 109 §:ssi tarkoitetut teh-
tdvit viimeisend elikelaitoksena hoitaa se
julkisten tai yksityisten alojen eldkelaitos,

FEhdotus

tyontekijan idn mukaan korotusvuoden
alussa siten, ettd korotusprosentti on 21, jos
tyontekijd on korotusvuoden alussa 24—26-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolla.
Korotusta ei lisdtd, jos tyontekija on koro-
tusvuoden alussa tdyttdnyt 56 vuotta. Ker-
takorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

109 §
Viimeisen elikelaitoksen jirjestely

Jos tyontekijd on kuulunut sekd tdmén
lain ettd muun julkisten alojen tydeldkelain
taikka yksityisten alojen tydeldkelain mu-
kaiseen eldketurvaan, tyontekijd saa edelld
mainittujen tyoeldkelakien mukaisesta eld-
keturvastaan pddtosyhdistelmdn. Pdditosyh-
distelmdin antava eldkelaitos (viimeinen eld-
kelaitos) myds maksaa pddtosyhdistelmdn
mukaiset eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liit-
tyvdt muut tehtdvdt. Lisdksi viimeinen eld-
kelaitos ratkaisee ja maksaa valtion varois-
ta suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opis-
kelun ajalta annetun lain mukaan karttu-
neen etuuden.

Jos tyontekijin tydansioita on vakuutettu
mddrdltddn eniten kahden viimeisen kalen-
terivuoden aikana Suomen Pankin eldike-
sdidinnon, ortodoksisesta kirkosta annetun
lain, Ahvenanmaan maakuntalain tai sellai-
sen muun eldkesdddoksen perusteella, jota
toimeenpantaessa ei noudateta 1 momentis-
sa tarkoitettua viimeisen eldkelaitoksen jdir-
Jjestelyd, Valtiokonttori ratkaisee omalta
osaltaan eldkeasian erikseen.

110§
Valtiokonttori viimeisend elikelaitoksena

Valtiokonttori on viimeinen eldkelaitos,
jos tyontekijdlld on tdmdn lain piiriin kuu-
luvia tyéansioita mddrdltddn enemmdn kuin
muun julkisten alojen eldkelain tai kaikkien
yksityisten alojen eldkelakien mukaisia tyo-
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jossa tyontekijdn eldketurva oli jérjestetty
eldketapahtumavuotta edeltdvin kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 109 §:ssd sdddetddn
viimeisestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyonteki-
jan eldketurva on jérjestetty eldketapahtu-
mavuotta edeltdvian kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen Valtiokonttorissa
tai muussa julkisten alojen eldkelaitoksessa
ja tyontekijalld on tyontekijian eldkelain ja
merimieseldkelain mukaisia ansioita yh-
teensd vahintddn 12 566,70 euroa eldketa-
pahtumavuotta edeltineen kahden kalente-
rivuoden aikana. Mitd 1 momentissa ja
109 §:ssd sdddetddn viimeisestd eldkelaitok-
sesta, ei sovelleta tyokyvyttomyyseldkkee-
seen myoskddn, jos tyontekijalld on eldke-
tapahtumavuonna alkanut jatkuva tdmén
lain mukainen palvelus ja hinen eldketur-
vansa oli jirjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen yksityisten alojen elidkelai-
toksessa tai muun julkisen alan eldkelaitok-
sessa kuin Valtiokonttorissa.

Jos osa-aikaelike myoOnnetddn samanai-
kaisesti sekd tdmin lain ettd muiden julkis-
ten tai yksityisten alojen eldkelain mukaise-
na, elidkkeen myontavit eldkelaitokset erik-
seen.

111§
Neuvotteluvelvollisuus
Jos Valtiokonttori toimii viimeiseni eld-

kelaitoksena, sen on ennen padtdstddn pyy-
dettivi yksityisten alojen elédkelaitoksen ar-
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ansioita yhteensd kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana.

Tyoansioiden mddrdstd riippumatta Val-
tiokonttori on viimeinen eldkelaitos van-
huus- tai perhe-eldkeasiaa kdsiteltdessd,
jos:

1) tyontekijin virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on elikehakemuksen vi-
reille tullessa jdrjestetty vain tdmdn lain
mukaan tai tyontekijd on sdilyttinyt oikeu-
tensa timdn lain tai muun julkisen alan
eldkelain mukaiseen lisdeldkeosuuteen taik-
ka henkilokohtaiseen eldkeikddn tai  eri-
tyiseldkeikddn valtion eldkelain mukaisen
palveluksen yhdenjaksoisuuden perusteella;

2) edunjdittdjin virka- tai tyosuhteeseen
perustuva eldketurva oli eldketapahtuma-
hetkelld jdrjestetty vain timdn lain mukaan
tai edunjdttdji oli sdilyttinyt oikeutensa
tdmdin tai muun julkisen alan eldkelain mu-
kaiseen lisdeldkeosuuteen taikka henkilo-
kohtaiseen eldikeikdidin tai erityiseliikeikdidin
valtion eldkelain mukaisen palveluksen yh-
denjaksoisuuden perusteella.

Tyoansioiden mddrdstd riippumatta Val-
tiokonttori on viimeinen eldikelaitos tyoky-
vyttomyyseldkeasiaa kdsiteltdessd, jos tyon-
tekijan virka- tai tyosuhteeseen perustuva
eldketurva on eldketapahtumahetkelld jcir-
Jestetty tdmdin lain mukaan tai tyontekiji on
sdilyttdnyt oikeutensa tdmdn lain mukaiseen
lisdgeldkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen
eldkeikdicin tai erityiseldkeikdidn valtion eld-
kelain mukaisen palveluksen yhdenjaksoi-
suuden perusteella.

Jos tyontekijd, joka on ollut sekd timdn
lain ettd muun julkisten alojen tydeldkelain
tai yksityisten alojen tyoeldkelain mukaises-
sa palveluksessa, hakee osa-aikaeldikettii
kahden tai useamman eldkelain mukaan
samasta ajankohdasta, Valtiokonttori rat-
kaisee omalta osaltaan osa-aikaelikkeen
erikseen.

111§
Neuvotteluvelvollisuus
Jos Valtiokonttori téssc [uvussa tarkoitet-

tuna viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee
oikeuden tyokyvyttomyyseliikkeeseen tdmdn
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vio tyontekijin tyokyvystd, jos yksityisten
alojen eldkelaitoksen eldkkeen méadrd ylittda
688,02 euroa kuukaudessa ja Valtiokonttori
viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee tyon-
tekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen tdmaén lain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen
eldkelaitos ovat tdlloin eri mieltd tyonteki-
jan tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat
eldkeasian erikseen.

112 §

Eldikettd maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa eldke-
laitosta pidetddn viimeisend eldkelaitokse-
na silloinkin, kun eldkkeensaajalle myo6nne-
tddn vanhuuseldke. Eldkkeensaajalle osa-
aikaeldkettd tai tyOkyvyttomyyseldkettd
maksavaa eldkelaitosta pidetdén viimeisend
eldkelaitoksena my®6s silloin, kun eldkkeen-
saajalle myoOnnetddn uusi tyokyvyttomyys-
eldke, jollei tdmén lain 110 §:n 2 momen-
tista muuta johdu. Osa-aikaeldkkeen jil-
keen myonnettivdd tyokyvyttomyyseld-
keasiaa kisiteltdessd viimeinen elédkelaitos
midrdytyy kuitenkin siten kuin 109 ja
110 §:ssé sdddetddn.

114 §

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
elidkelaitoksen jarjestelyd noudatetaan my6s
110 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa ti-
lanteessa tai muussa tilanteessa, jossa sitd ei

FEhdotus

lain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
yksityisten alojen ty6eldkelakien mukaisen
karttuneen eldkkeen miaird kuukaudessa
ylittdd 688,02 euroa, Valtiokonttorin on en-
nen pddtdstddn pyydettdvd tyontekijin eld-
kelain 106 §:ssd tarkoitetulta yksityisten
alojen ratkaisevalta eldkelaitokselta arvio
eldkkeenhakijan tyokyvystd.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen
eldkelaitos ovat tilloin eldkkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, ne ratkai-
sevat eldkeasian erikseen.

112 §

Valtiokonttori viimeisend elikelaitoksena
uutta eliketti myonnettiessd

Valtiokonttori on viimeinen eldkelaitos,
jos se maksaa vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osa-aikaeldkettd tai on maksanut tyokyvyt-
tomyyseldkettd, kuntoutustukea tai kuntou-
tusrahaa ja:

1) vanhuuseliikkeen saajalle mydnnetddn
uusi vanhuuselcike;

2) eliike muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeld-
kettdi;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetddn uusi elike entisin perustein, tai

5) eldikettd saaneen edunjittdjcn jilkeen
haetaan perhe-eldkettd.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin tyo-
kyvyttomyyseldketti koskevan hakemuksen
ratkaisee kuitenkin osa-aikatyon vakuutta-
nut eldkelaitos.

114 §

Tarkemmat sdidnnokset viimeisesti elike-
laitoksesta ja sopimismahdollisuus

Jos eldkeasian kéisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, elcikelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen eld-
kelaitoksen jdrjestelyd noudatetaan tilan-
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lain sddnnoksen mukaan olisi noudatettava.
Eldkkeenhakijalle on tilldin ilmoitettava,
missi elikelaitoksessa hinen elikeasiaansa
hoidetaan.

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, miké eldke-
laitos on toimivaltainen kisittelemddn ela-
kehakemuksen, Elidketurvakeskus ratkaisee
asian eldkelaitoksen pyynnosté. Eldketurva-
keskuksen tdssd asiassa antamaan pa&tok-
seen ei saa hakea muutosta.

Edelld 109 ja 112 §:sséd tarkoitetusta toi-
mivaltaisen eldkelaitoksen madrdytymisesti
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmdcn ja EU-pdditosten
yhteenvetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena antamaan p#i-
tosyhdistelmddn sovelletaan, mitd tdssd lu-
vussa sdddetddn padtoksestd. Kun Valtio-
konttorin p#dtos sisdltyy muun eldkelaitok-
sen 109 §n 2 momentissa tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena antamaan p#i-
tosyhdistelméén, sithen haetaan muutosta ja
valitusasia késitelldén siten kuin muussa
julkisten alojen eldkelaissa tai yksityisten
alojen eldkelaissa sdddetdan. T&ll6in muun
julkisten alojen elédkelaitoksen tai yksityis-
ten alojen eldkelaitoksen on siltd osin kuin
valitus koskee tdmin lain mukaista eldke-

FEhdotus

teessa, jossa sitd ei lain mukaan olisi nou-
datettava tai ettd viimeisen eldkelaitoksen
tehtdvdit hoitaa muu eldkelaitos kuin lain
perusteella mddrdytyvd viimeinen eldkelai-
tos taikka ettd viimeisen eldkelaitoksen jdir-
Jestelyd ei eldkeasiassa noudateta. Eldk-
keenhakijalle on tilldin ilmoitettava, missd
elidkelaitoksessa hinen eldkeasiaansa hoide-
taan.

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, miké eldke-
laitos on tdmdn luvun sddnndsten mukaan
toimivaltainen Kkésitteleméddn eldkehake-
muksen, Eldketurvakeskus ratkaisee asian
eldkelaitoksen pyynnostd. Eldketurvakes-
kuksen tdssd asiassa antamaan padtokseen
ei saa hakea muutosta.

Edellda 709—112 §:ssé tarkoitetusta vii-
meisen elidkelaitoksen méadrdytymisestd ja
tehtdvistd sdddetddn tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetddn tarkemmin myds siitd, mi-
ten 110 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyéan-
sioiden kahden vuoden tarkasteluaika mdid-
raytyy. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
myds sddtdd tyoansioiden kahden vuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmdistd  tarkastelu-
ajasta silloin, jos tydéansioita on kahden
vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmdiltd ajalta.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmddn ja EU-pdditdsten
yhteenvetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisend elidkelaitoksena antamaan p#i-
tosyhdistelmidn sovelletaan, mitd tdssd lu-
vussa sdddetddn paidtoksestd. Jos Valtio-
konttorin p#dtos sisdltyy muun eldkelaitok-
sen 109 §:ssd tarkoitettuna viimeiseni eld-
kelaitoksena antamaan p#atosyhdistelmién,
sithen haetaan muutosta ja valitusasia kési-
tellddn siten kuin muussa julkisten alojen
eldkelaissa tai yksityisten alojen eldkelaissa
sdddetddn. Talloin muun julkisten alojen
eldkelaitoksen tai yksityisten alojen eldke-
laitoksen on pyydettdvi valituksesta Valtio-
konttorin lausunto siltd osin kuin valitus
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turvaa, pyydettavé valituksesta Valtiokont-
torin lausunto. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tySkyvyn ar-
viointia.

FEhdotus

koskee tdmén lain mukaista eldketurvaa.
Lausuntoa ei pyydetd, jos valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2010.

Lain 36, 109—112 ja 114 §:dd sekd
163 §:n I momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2012 ja niitd
sovelletaan eldkehakemukseen, joka tulee
vireille mainittuna pdivind tai sen jilkeen.
Edelld mainittujen lainkohtien sijasta sovel-
letaan kuitenkin ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleita vastaavia sddnnok-
sid, jos tyontekijdlld ei ole tydeldkelakien
mukaisia tydansioita vuoden 2004 jiilkeen.

Lain 109 $:n estimdittd viimeisen elcdike-
laitoksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjes-
telyn piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toi-
nen soveltaa ennen [ pdivdid tammikuuta
2005 voimassa olleita tyoelikelakien sddin-
ndksid ja toinen soveltaa vuoden 2005 alus-
ta tai sen jilkeen voimaan tulleita tyoeldke-
lakien sdcnnoksic, elleiviit eldikelaitokset
sovi viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyn
noudattamisesta. Sama koskee tilannetta,
jossa yksityisten alojen eldkelaitos olisi
viimeinen eldkelaitos ja tyontekiji hakee
tyokyvyttomyyseldkettd, joka mydnnetddn
edelld 50 §:n 3 momentin perusteella tyoky-
wyttomyyseldikkeen sijaan vanhuuseldkkee-
nd.

Témdin lain 111 §:ssd mainittu rahamdd-
rd vastaa tyontekijin elikelain 96 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Ennen lain téytintoonpanoa voidaan ryh-
tyd lain tdytdintoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.
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evankelis-luterilaisen kirkon elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 18 pédivan huhtikuuta 2008 annetun evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain

(261/2008) 19—22 § ja 24 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
19 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvdit

Jos tyontekijd on ollut seké tdmin lain et-
td muun julkisten tai yksityisten alojen el-
kelain mukaisen eldketurvan piirissd ja jos
hidn eldketapahtumahetkelld tai viimeksi
ennen elidketapahtumaa oli 2 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitetussa palveluksessa,
Kirkon keskusrahasto viimeisend eldkelai-
toksena:

1) antaa omasta padtoksestddn sekd mui-
den julkisten ja yksityisten alojen eldkelaki-
en mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta
perhe-eldketurvasta huolehtivien eldkelai-
tosten padtoksistd paidtosyhdistelmén; ja

2) hoitaa piidtosyhdistelmin mukaisten
elakkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vit eldkelaitoksen muut tehtévit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jdrjestetty muussa julkisten alojen
eldkelaitoksessa tai yksityisten alojen elike-
laitoksessa, timi eldkelaitos hoitaa viimei-
send eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoite-
tut tehtdviat myos tdmén lain mukaisen eld-
keturvan osalta.

Ehdotus
19§
Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekiji on kuulunut sekd tdmén
lain ettd muun julkisten alojen ty6eldkelain
taikka yksityisten alojen tyoeldkelain mu-
kaiseen eldketurvaan, tyontekijd saa edelld
mainittujen tydeldkelakien mukaisesta eld-
keturvastaan pddtosyhdistelmdn. Pdditosyh-
distelmiin  antava eldkelaitos (viimeinen
eldkelaitos) myds maksaa pddtdsyhdistel-
mdn mukaiset elikkeet ja hoitaa eldikkeisiin
liittyvdt muut tehtdvdt. Lisdksi viimeinen
eldkelaitos ratkaisee ja maksaa valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijiin tydansioita on vakuutettu
mddrdltddn eniten kahden viimeisen kalen-
terivuoden aikana Suomen Pankin eldike-
sddnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun
lain (985/2006), Ahvenanmaan maakunta-
lain tai sellaisen muun eldikesdddoksen pe-
rusteella, jota toimeenpantaessa ei nouda-
teta | momentissa tarkoitettua viimeisen
eldkelaitoksen jdrjestelyd, Kirkon keskusra-
hasto ratkaisee omalta osaltaan eldkeasian
erikseen.
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20 §

Tyoskentely julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos eldkettd médrittdessd otetaan huomi-
oon tuleva aika, 19 §:n mukaiset tehtavit
viimeisend eldkelaitoksena hoitaa se julkis-
ten tai yksityisten alojen eldkelaitos, jossa
tyOntekijan eldketurva oli jarjestetty eldke-
tapahtumavuotta edeltidvin kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 19 §:ssd sdddetddn
viimeisestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyonteki-
jin eldketurva on jirjestetty eldketapahtu-
mavuotta edeltidvian kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen Kirkon keskusra-
hastossa tai muussa julkisten alojen elédke-
laitoksessa, ja tyontekijdlld on tyontekijan
eldkelain ja merimieseldkelain (1290/2006)
mukaisia ansioita yhteensd vidhintddn
12 566,70  euroa eldketapahtumavuotta
edeltineen kahden kalenterivuoden aikana.
Mitd 1 momentissa ja 19 §:ssd sdddetddn
viimeisestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen myo6skddn, jos
tyontekijalld on eldketapahtumavuonna al-
kanut jatkuva tdmén lain mukainen palvelus
ja hinen elidketurvansa oli jarjestetty eldke-
tapahtumavuotta edeltdvidn kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen muussa ela-
kelaitoksessa kuin Kirkon keskusrahastossa.

Jos osa-aikaelike myoOnnetddn samanai-
kaisesti sekd tdman lain ettd muun julkisten
tai yksityisten alojen elikelain mukaisena,
eladkkeen myontéavit eldkelaitokset erikseen.

HE 73/2009 vp

FEhdotus

20§

Kirkon keskusrahasto viimeisend elikelai-
toksena

Kirkon keskusrahasto on viimeinen eldke-
laitos, jos tyontekijdlld on tdmdn lain piiriin
kuuluvia tyéansioita mddrdltddn enemmdn
kuin muun julkisen alan eldkelain tai kaik-
kien yksityisten alojen eldkelakien mukaisia
tyoansioita yhteensd kahden viimeisen ka-
lenterivuoden aikana.

Tyoansioiden mddrdstd riippumatta Kir-
kon keskusrahasto on viimeinen eldikelaitos
vanhuus- tai perhe-eldkeasiaa kdsiteltdessd,
jos:

1) tyontekijin virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva on eldkehakemuksen vi-
reille tullessa jdrjestetty vain tdmdn lain
mukaan tai tyontekijd on sdilyttinyt oikeu-
tensa tamdn tai muun julkisen alan eldke-
lain  mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka
henkilokohtaiseen eldkeikdidin tai erityiseld-
keikdidin tdmdn lain alaisen palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuden perusteella;

2) edunjdttdjin virka- tai tydsuhteeseen
perustuva eldketurva oli eldketapahtuma-
hetkelld jdrjestetty vain tdmdn lain mukaan
tai edunjdttdji oli sdilyttinyt oikeutensa
tdmdn tai muun julkisen alan eldkelain mu-
kaiseen lisdeldkeosuuteen taikka henkilo-
kohtaiseen eldkeikdidin tai erityiseldkeikdicin
tdmdn lain alaisen palvelussuhteen yhden-
Jaksoisuuden perusteella.

Tyoansioiden mddrdstd riippumatta Kir-
kon keskusrahasto on viimeinen elcdikelaitos
tyokyvyttomyyseldkeasiaa kdsiteltdessd, jos
tyontekijcin virka- tai tydsuhteeseen perus-
tuva eldketurva on eldketapahtumahetkelld
Jdrjestetty tdmdn lain mukaan tai tyontekijc
on sdilyttinyt oikeutensa tamdn lain mukai-
seen lisdeldkeosuuteen taikka henkilékoh-
taiseen eldkeikdicin tai erityiseldikeikdicin td-
mdn lain alaisen palvelussuhteen yhdenjak-
soisuuden perusteella.

Jos tyontekijd, joka on ollut sekd tdimdn
lain ettd muun julkisten alojen tydeldke-
lain tai yksityisten alojen tyoeldkelain mu-
kaisessa palvelussuhteessa hakee osa-
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21§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto toimii viimei-
send eldkelaitoksena, sen on ennen paatos-
tddn pyydettdvi yksityisten alojen eldkelai-
toksen arvio tyontekijan tyokyvystd, jos yk-
sityisten alojen elédkelaitoksen myontdmén
elakkeen madrd ylittdd 688,02 euroa kuu-
kaudessa ja Kirkon keskusrahasto viimeise-
ni eldkelaitoksena ratkaisee tyontekijén oi-
keuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen valtion
eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan. Jos Kirkon keskusrahasto ja yksityis-
ten alojen eldkelaitos ovat tdlloin eri mieltd
tyOntekijdn tyokyvyn arvioinnista, ne rat-
kaisevat eldkeasian erikseen.

22§

Eldikettd maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa eldke-
laitosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena
silloinkin, kun eldkkeensaajalle myonne-
tddn vanhuuseldke. Eldkkeensaajalle osa-
aikaeldkettd tai tyOkyvyttomyyselidkettd
maksavaa eldkelaitosta pidetdén viimeisend
eldkelaitoksena my®6s silloin, kun eldkkeen-
saajalle myonnetddn tyokyvyttomyyseldke,
jollei 20 §:n 2 momentista muuta johdu.
Osa-aikaeldkkeen jidlkeen myonnettavad
tyokyvyttomyyseldkeasiaa kisiteltdessa
viimeinen eldkelaitos méadrdytyy kuitenkin
siten kuin 19 ja 20 §:ssd sdddetddn.

FEhdotus

aikaeldkettd kahden tai useamman elcdike-
lain mukaan samasta ajankohdasta, Kirkon
keskusrahasto ratkaisee omalta osaltaan
osa-aikaeldikkeen erikseen.

21§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto fdssd luvussa
tarkoitettuna  viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan nojalla ja yksityisten tyoeldkela-
kien mukaisen karttuneen elikkeen mdicird
kuukaudessa ylittid 688,02 euroa, Kirkon
keskusrahaston on ennen pddtostidn pyy-
dettivad tyontekijin eldkelain 106 §:ssd tar-
koitetulta yksityisten alojen ratkaisevalta
eldkelaitokselta arvio eldkkeenhakijan tyo-
kyvystd. Jos Kirkon keskusrahasto ja yksi-
tyisten alojen eldkelaitos ovat tdllgin eldk-
keenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri miel-
td, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan
eldkeasian erikseen.

22§

Kirkon keskusrahasto viimeisend elcdkelai-
toksena uutta elikettd myonnettiessdi

Kirkon keskusrahasto on viimeinen eldke-
laitos, jos se maksaa vanhuus-, tyokyvytto-
myys-, tai osa-aikaeldkettd tai on maksanut
tyokyvyttomyyseldkettd, kuntoutustukea tai
kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuseliikkeen saajalle mydnnetddn
uusi vanhuuselcike;

2) eliike muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeld-
kettdi;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetddn uusi elike entisin perustein, tai

5) eldikettd saaneen edunjittdjcn jilkeen
haetaan perhe-eldkettd.
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24 §

Muut sdidinnokset viimeisestd eldkelaitokses-
ta

Eldkelaitokset voivat sopia, ettd viimeista
eldkelaitosta koskevia timéin luvun sdin-
noksid noudatetaan myo6s 20 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa tai muussa
tilanteessa, jossa niitd ei lain mukaan olisi
noudatettava. Elidkkeenhakijalle on télloin
ilmoitettava, missid eldkelaitoksessa hidnen
eldkeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, miki eldke-
laitos on toimivaltainen késittelemddn ela-
kehakemuksen, Eliketurvakeskus ratkaisee
asian elidkelaitoksen pyynnosti.

Edelld 19 ja 22 §:ssé tarkoitetusta toimi-
valtaisen elédkelaitoksen madrdytymisestd
on lisdksi soveltuvin osin voimassa, miti
siitd valtion eldkelain nojalla sdddetédén.

FEhdotus

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin tyo-
kyvyttomyyseldketti koskevan hakemuksen
ratkaisee kuitenkin osa-aikatyon vakuutta-
nut eldkelaitos.

24 §

Tarkemmat sddnnokset viimeisestd eldikelai-
toksesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 19, 20, 21 ja 22 §:ssd tarkoitetun
viimeisen eldkelaitoksen mddrdytymisestd
ja tehtdvistd sdddetddn tarkemmin valtion
eldkelain nojalla annetulla valtioneuvoston
asetuksella.  Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn  tarkemmin myds siitd, miten
19 §:n 2 momentissa ja 20 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu tyoansioiden kahden viimei-
sen kalenterivuoden tarkasteluaika mddrdy-
tyy. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
myds sddtdd tyoansioiden kahden viimeisen
kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
mdstd tarkasteluajasta, jos tydanmsioita on
kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmidil-
td ajalta.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, miké eldke-
laitos on tdmdn luvun sddnndsten mukaan
toimivaltainen késittelemédn eldkehake-
muksen, Eldketurvakeskus ratkaisee asian
eldkelaitoksen pyynnosta.

Jos eldkeasian kéisittelyn kannalta on tar-
koituksenmukaista, elikelaitokset voivat yk-
sittdistapauksessa sopia, ettd viimeisen eld-
kelaitoksen jdrjestelyd noudatetaan tilan-
teessa, jossa sitd ei lain mukaan olisi nou-
datettava tai ettd viimeisen eldkelaitoksen
tehtdvdit hoitaa muu eldkelaitos kuin lain
perusteella mddrdytyvd viimeinen eldkelai-
tos taikka ettd viimeisen elcdkelaitoksen jdir-
Jestelyd ei eldkeasiassa noudateta. Eldik-
keenhakijalle on tdlldin ilmoitettava, mikd
eldkelaitos kéisittelee héiinen eldkeasiansa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2012 ja sitd sovelletaan eldkeha-
kemukseen, joka tulee vireille mainittuna
pdivdnd tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen
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lainkohtien sijasta sovelletaan kuitenkin
ennen tdamdn lain voimaantuloa voimassa
olleita vastaavia sddnnoksid, jos tyonteki-
jdlld ei ole tyoeldkelakien mukaisia tyoan-
sioita vuoden 2004 jilkeen.

Lain 19 §:n estdmdittd viimeisen eldkelai-
toksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jirjeste-
lyn piiriin kuuluvista eldkelaitoksista toinen
soveltaa ennen 1 pdivid tammikuuta 2005
voimassa olleita tydeldkelakien scdnnoksid
ja toinen soveltaa vuoden 2005 alusta tai
sen jdlkeen voimaan tulleita tyceldikelakien
scicinnoksid, elleivdit elcikelaitokset sovi vii-
meisen eldkelaitoksen jdrjestelyn noudat-
tamisesta. Sama koskee tilannetta, jossa yk-
sityisten alojen eldkelaitos olisi viimeinen
eldkelaitos ja tyontekiji hakee tyckyvytto-
myyseldkettd, joka myonnetddn valtion eld-
kelain 50 §:n 3 momentin perusteella tyoky-
vyttomyyseldkkeen sijaan vanhuuseldkkee-
nd.

Tédmdn lain 21 §:ssd mainittu rahamdd-
rd vastaa tyontekijin eldkelain 96 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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