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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa och av vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om finan-
siering av arbetsloshetsférmaner, lagen om
arbetsloshetskassor och lagen om alterne-
ringsledighet dndras. De foreslagna dndring-
arna 4r ett led i férslagen om de centrala lin-
jerna for reformen av den sociala tryggheten
frdn kommittén for reformen av den sociala
tryggheten.

I propositionen foreslas att det infors ett
arbetsvillkor for arbetsloshetsdagpenning ge-
nom att arbetsvillkoret for den som forsta
gangen far arbetsloshetsdagpenning forkortas
fran 43 till 34 veckor. Det foreslas ocksé att
arbetsvillkoret for foretagare pa motsvarande
sitt forkortas fran 24 till 18 ménader. Samti-
digt foreslas att de bestimmelser om arbets-
villkoret fortydligas som reglerar 6vergang
mellan l6nearbete och foretagande.

Det foreslas att nivan pa arbetsloshetsdag-
penningen héjs genom att formeln for berdk-
ning av den inkomstrelaterade dagpenningen
och den forhojda fortjanstdelen @ndras samt
genom att det for de 20 forsta arbetsloshets-
dagarna betalas forhojningsdel i fraga om
grunddagpenningen och forhojd fortjanstdel i
fraga om den inkomstrelaterade dagpenning-
en. Pa grund av hojningen av den inkomstre-
laterade dagpenningen slopas den forhojda
fortjanstdel som betalas for tilldiggsdagar.
Samtidigt foreslds ocksa att den nuvarande
maximala betalningstiden for forhojningsde-
len och den forhojda fortjanstdelen forkortas
fran 150 till 100 dagar.

For att uppmuntra deltagande i aktiva at-
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girder foreslas att under tiden for sysselsitt-
ningsfrimjade service betalas férhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel for hogst 200 dagar.
Betalning av forhojningsdelen giller ocksé
mottagare av arbetsmarknadsstod. Ocksa den
maximala betalningstiden fér omstéillnings-
skydd forldngs fran 185 till 200 dagar. Sys-
selsdttningsfraimjande service som beréttigar
till forhojda forméner ges en vidare defini-
tion dn for nidrvarande och borjar omfatta
bl.a. frivillig utbildning.

Det foreslas att den 36 manader langa max-
imitiden for jimkad arbetsloshetsdagpenning
slopas.

Det foreslés att utbildningsformanerna un-
der arbetsloshet, det arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningsstédet och utbildningsdag-
penningen sammanslas till en férméan. Den
arbetslose for lika stor forméan oberoende av
om han eller hon deltar i utbildning som ar-
bets- och néringsbyran skaffat eller i utbild-
ning som han eller hon sjilv skaffat. Samti-
digt slopas kravet pa 10 &rs arbetshistoria
som villkor for att delta i frivillig utbildning.
Det stod som betalas under tiden for arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning rdknas in i
maximitiden pa 500 dagar for arbesloshets-
dagpenning.

For att forlinga arbetshistorien forslas att
den alder did man far ritt till tilliggsdagar
héjs fran 59 ar till 60 ar. Andringen géller de
arbetssokande som dr fodda 1955 eller sena-
re. Pa grund av att aldersgrinsen hojs utvid-
gas kommunernas skyldighet att sysselsitta
dldre arbetstagare till att omfatta de arbetslo-
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sa som pa grund av lagindringen inte ldngre
har ratt till tilliggsdagar. Samtidigt foreslas
att bestimmelserna om hur 16nen ska be-
stimmas #ndras sa att arbete som ordnats pa
grund av skyldigheten inte sdnker den arbets-
l6shetsdagpenning som ska betalas nér arbe-
tet upphort.

I propositionen foreslas att arbetskrafts-
myndighetens service som berittigar till ar-
betsloshetsformaner som betalas pa grund av
sysselsdttningsframjande service och villko-
ren for den definieras mera exakt &n nu och
sammanfors i ett kapitel. Samtidigt omgrup-
peras bestdimmelserna om arbetsmarknads-
stod.

Det foreslés att bestimmelserna om finan-
siering av det arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningsstddet upphévs i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner, eftersom det i
den regeringsproposition som bereds vid ar-
bets- och ndringsministeriet foreslas att be-

stimmelserna om arbetskraftspolitiskt vux-
enutbildningsstéd upphédvs. Under tiden for
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning betalas
arbetsloshetsformaner, dir arbetsloshetskas-
san finansierar en storre del 4n i friga om det
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningsstédet.
I 6vrigt 4r de dndringar som foreslas i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner och
lagen om arbetsloshetskassor tekniska och
beror pa de foreslagna nya férmanerna.

Det foreslas att lagen om alterneringsledig-
het ska dndras sa att alterneringserséttningens
belopp berdknas utifrén arbetsloshetsdagpen-
ningen i vilken inte ingér de f6rhdjningar
som betalas pa dagpenningen.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2010 och avses bli behandlas i
samband med den.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari
2010.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den 14 juni 2007 tillsatte statsradet en
kommitté som skulle bereda en totalreform
av den sociala tryggheten. Reformens mal &r
att forbdttra incitamenten att arbeta, minska
fattigdomen samt att trygga en tillrdcklig
nivd pa grundskyddet i alla livssituationer.
For att forbdttra arbetsmarknadens funktion
bedoms om beskattningen, grundskyddet
samt utkomstskyddet for arbetslosa borde re-
formeras i samband med reformen av den so-
ciala tryggheten. Reformen genomfors sa att
finansieringen av den sociala tryggheten vilar
pa hallbar grund dven pa ldngre sikt. Kom-
mitténs mandattid gar ut den 31 december
2009, men i enlighet med sitt uppdrag lade
kommittén fram ett forslag om grundldggan-
de linjer for totalreformen den 27 januari
2009.

Vid sidan av kommittén har den lednings-
grupp arbetat som undervisningsministeriet
tillsatte den 16 augusti 2007 for att bereda en
totalreform av den yrkesinriktade vuxenut-
bildningen (AKKU). AKKU-
ledningsgruppen lade hosten 2008 fram ett
forslag for SATA-kommittén om att fortydli-
ga stodsystemen for vuxenutbildningen och
revidera de studiesociala formanerna for
vuxenstuderande. Dessutom forhandlade ar-
betsmarknadens centralorganisationer om en
16sning i fraga om de punkter som gillde ar-
betspension och utkomstskydd for arbetslosa.
Losningen betonar vikten av att forldnga ar-
betshistorien och forkorta arbetsloshetsperio-
derna och har anpassats till det rdidande kon-
junkturldget. Arbetsmarknadens centralorga-
nisationers forhandlingslosning har beaktats i
kommitténs linjeférslag.

Kommitténs grundldggande linjer omfattar
heltickande forslag for hela det sociala
trygghetsfiltet. Méalet f6r den reform av ut-
komstskyddet for arbetslosa som ingér i lin-
jeforslagen ar att dstadkomma stabilitet i fra-
ga om arbetsloshetsforménerna och arbets-

16shetsforsdkringspremierna samt att forkorta
arbetsloshetsperioderna genom effektivare
arbetssokande och aktiva atgérder som stéd-
jer detta. Till helheten av aktiva atgidrder hin-
for sig kompetensstirkande atgédrder samt at-
girder for att uppritthélla och aterstilla ar-
bets- och funktionsformagan. I denna reger-
ingsproposition har intagits kommitténs for-
slag som giller arbetsloshetsforméaner och
utbildningsformaner for arbetslosa. Reger-
ingen avlater en separat proposition om dnd-
ring av lagen om offentlig arbetskraftsservice
och lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som beretts vid arbets- och néringsministeriet
och som innehaller férslag som effektiviserar
arbetssokandet och de sysselsittningsfram-
jande atgérderna.

2. Nulédge
2.1. Lagstiftning och praxis
Arbetsvillkor

Ratt till arbetsloshetsdagpenning har en ar-
betslos som har uppfyllt arbetsvillkoret. Syf-
tet med arbetsvillkoret dr att visa att en per-
son har varit etablerad pd arbetsmarknaden
och fatt sin forsérjning genom forvirvsarbe-
te.

Bestimmelser om arbetsvillkoret finns i
5 kap. i lagen om utkomstskydd f6r arbetslo-
sa (1290/2002). Lontagares arbetsvillkor blir
uppfyllt da personen under de nérmast fore-
géende 28 manaderna (granskningsperiod) i
43 kalenderveckor har varit i sddant arbete
dér arbetsvillkoret uppfylls. For en 1ontagare
som tidigare har fatt inkomstrelaterad dag-
penning eller grunddagpenning blir arbets-
villkoret uppfyllt, da han eller hon under de
niarmast féregdende 24 ménaderna (gransk-
ningsperiod) i 34 kalenderveckor har varit i
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saddant arbete dir arbetsvillkoret uppfylls. I
arbetsvillkoret inrdknas de kalenderveckor
under vilka en persons arbetstid har varit
minst 18 timmar och 16nen kollektivavtalsen-
lig. Om det inte finns nagot kollektivavtal
inom branschen, ska 16nen for heltidsarbete
vara minst 1 019 euro i manaden. Under for-
utsdttningar som nirmare foreskrivs genom
forordning av statsradet kan avvikas fran det
krav som giller arbetstid per vecka inom
branscher dir regleringen av arbetstiden av-
viker fran det normala.

Enligt 5 kap. 4 § 4 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ska vid berdk-
ningen av om arbetsvillkoret har uppfyllts
beaktas hilften av antalet kalenderveckor
under vilka sadant arbete utforts i friga om
vilket arbetsgivaren for 1onekostnaderna har
fatt hogsta forhojda 16nesubvention eller ar-
betsmarknadsstéd och sysselséttningsstdd en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid. [ arbetsvillkoret inrdknas inte ar-
bete som en person utfort medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning.

Om négon pé grund av sjukdom, institu-
tionsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafodsel, vard av barn som dr hogst 3 ar
eller av ndgon annan godtagbar orsak som
kan jamforas med dessa dr forhindrad att
vara pad arbetsmarknaden, forlings gransk-
ningsperioden i motsvarande méan, dock med
hogst sju ar. Om négon ir i arbete for vars
lonekostnader sammansatt stod eller hogsta
forhojda lonesubvention har beviljats, for-
langs granskningsperioden med den tid for
vilken arbetet pa grund av begrénsningen i 5
kap. 4 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte réknas in i arbetsvillkoret.
Granskningsperioden forlédngs ocksa med den
tid for vilken en person far partiell sjukdag-
penning.

Om en medlem av en arbetsloshetskassa
har arbetat som foretagare éver 18 manader,
beviljas han eller hon inte arbetsloshetspen-
ning for lontagare innan han eller hon efter
foretagsverksamheten har uppfyllt arbetsvill-
koret. D& borjar granskningsperioden for ar-
betsvillkoret frdn den tidpunkt d& personen i
fraga har borjat arbeta efter foretagsverksam-
heten. Om en lontagare som tidigare fatt in-
komstrelaterad dagpenning eller grunddag-

penning har arbetat som foretagare Over
16 manader, men dock hogst 18 manader, dr
granskningsperioden de nirmast foéregéende
26 manaderna.

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da en
person under de ndrmast foregdende 48 ma-
naderna (granskningsperiod) i sammanlagt
24 manader har arbetat som foretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har
varit visentlig. Varje period som personen
har arbetat som foretagare inrdknas endast en
gang i arbetsvillkoret. I arbetsvillkoret inrak-
nas inte arbete som en person utfort medan
han eller hon fatt partiell sjukdagpenning.
Genom forordning av statsradet bestdms
nidrmare om den arbetsinkomst for forsikring
enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare
samt den arbetsfortjdnst enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare som visar att foretags-
verksamheten 4r av visentlig omfattning. En-
ligt forordningen &r foretagsverksamhet vi-
sentlig under de ménader da en person for
verksamhet, for vilken den faststillda arbets-
inkomsten uppgar till minst 710 euro i mana-
den, har haft en géllande f6rsékring enligt la-
gen om pension for fortagare eller for verk-
samhet, for vilken den faststdllda arbetsin-
komsten uppgér till minst 400 euro i ména-
den, har haft en gillande forsdkring enligt la-
gen om pension for lantbruksforetagare. |
fraga om grunddagpenning inréknas i arbets-
villkoret for foretagare arbete som utforts
under de ndrmast foregdende 28 manaderna
och som inrdknas i I6ntagares arbetsvillkor.

Om nagon pa grund av sjukdom, institu-
tionsvérd, rehabilitering, vérnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafodsel, vard av barn som dr hogst 3 ar
eller av ndgon annan godtagbar orsak som
kan jamforas med dessa dr forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden eller har arbetat
medan han eller hon fatt partiell sjukdagpen-
ning, forlangs granskningsperioden i motsva-
rande man, dock med hogst sju ar.

En person som uttritt ur en foretagarkassa
och anslutit sig till en I6ntagarkassa beviljas
inte arbetsloshetsdagpenning for foretagare,
om han eller hon varit medlem av en lonta-
garkassa over 32 kalenderveckor eller sdsom
medlem av en l6ntagarkassa uppfyllt arbets-
villkoret for lontagare. Granskningsperioden
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for arbetsvillkoret for foretagare borjar da
fran den tidpunkt da personen pa nytt anslutit
sig till en foretagarkassa.

Om en medlem av en lontagarkassa har va-
rit borta fran arbetsmarknaden utan godtag-
bart skil langre tid d4n sex manader, beviljas
han eller hon inte l6ntagares inkomstrelate-
rade dagpenning forrén han eller hon pé nytt
har uppfyllt arbetsvillkoret. Granskningspe-
rioden for arbetsvillkoret borjar hirvid vid
den tidpunkt han eller hon har borjat arbeta
efter sin franvaro. Om en medlem av en fore-
tagarkassa har varit borta fran arbetsmarkna-
den utan godtagbart skil ldngre tid 4n ett ar,
beviljas han eller hon inte foretagares in-
komstrelaterade dagpenning forrdn han eller
hon efter franvaron pa nytt har uppfyllt ar-
betsvillkoret. Den 48 manader langa gransk-
ningsperioden borjar hérvid vid den tidpunkt
da han eller hon har inlett foretagsverksam-
het efter sin franvaro. Om nagon som inte &r
medlem av en arbetsloshetskassa har varit
borta fran arbetsmarknaden utan godtagbart
skal langre tid dn sex manader, beviljas han
eller hon inte grunddagpenning forrén han el-
ler hon efter franvaron pa nytt har uppfyllt
arbetsvillkoret. Granskningsperioden for ar-
betsvillkoret borjar hérvid vid den tidpunkt
da han eller hon har borjat arbeta efter fran-
varon. En person anses ha varit pa arbets-
marknaden om han eller hon har varit i arbete
som inrdknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt
i foretagsverksamhet eller eget arbete eller
har deltagit i en arbetskraftspolitisk atgérd el-
ler varit arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran. En person anses ha haft godtag-
bart skil till frdnvaro frdn arbetsmarknaden
pa grund av sjukdom, institutionsvard, reha-
bilitering, véarnplikt, civiltjanstgoring, hel-
tidsstudier, stipendieperiod, barnafédsel, vard
av barn som dr hogst 3 ar eller nagon annan
orsak som kan jaimforas med dessa.

Arbetsloshetsdagpenningens niva

Grunddagpenningen &r 25,63 euro per dag.
Grunddagpenningens  forhojningsdel och
tilligg for sysselséttningsplan dr 4,41 euro
per dag. Till arbetsléshetsdagpenningen beta-
las dessutom barnforhéjningar.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-

stdr av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel. For-
tjdnstdelen utgér 45 % av skillnaden mellan
dagslénen och grunddelen. D4 16nen per ma-
nad &r storre dn 90 ganger grunddelen, &r for-
tjanstdelen i frdga om den del av dagslonen
som Overskrider denna gréns 20 %. Beloppet
av den inkomstrelaterade dagpenningen jam-
te barnforh6jning dr hogst 90 % av den dags-
I6n som ligger till grund for den inkomstrela-
terade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jimte eventuell barnforhoj-
ning.

Den forhojda fortjanstdelen utgor 55 % av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen.
D4 16nen per manad ir stoérre dn 90 ganger
grunddelen, dr fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som oOverskrider denna
grins 32,5 %. Beloppet av den inkomstrelate-
rade dagpenningen jamte barnforhojning &r
da hogst lika stort som den dagslén som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen, dock minst lika stort som grund-
delen jamte eventuell barnférh6jning.

Fortjanstdelen betalas forhojd till en ar-
betssokande som har forlorat sitt arbete till
foljd av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i
arbetsavtalslagen, av motsvarande orsaker
enligt sjomanslagen eller av motsvarande or-
saker som beror pa en offentlig sammanslut-
nings verksamhet, som innan han eller hon
forlorade sitt arbete har varit medlem av en
lontagarkassa minst fem ar och som innan
han eller hon forlorade sitt arbete har varit
minst 20 ar i arbete. En person anses ha for-
lorat sitt arbete av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker @ven nir han eller hon
har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med
Skap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan en per-
mittering utan avbrott har varat minst 200
dagar. Grunddagpenningens fortjanstdel be-
talas i motsvarande situation till en arbetsso-
kande som inte dr medlem av nagon arbets-
16shetskassa. Forhojd fortjanstdel och grund-
dagpenningens forhojningsdel betalas for
sammanlagt hogst 150 dagar.

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tilldgg for sysselsittningsplan utgér 65 % av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen.
D4 I6nen per ménad &r storre dn 90 ganger
grunddelen, ir tilligget for sysselsdttnings-
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plan i friga om den del av dagslonen som
overskrider denna grians 37,5 %. Beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen jamte
barnforh6jning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jamte eventuell
barnforh6jning.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas till
en arbetssokande som har en gillande syssel-
sédttningsplan och som har ritt till arbetslos-
hetsdagpenning. Tilldgg for sysselséttnings-
plan betalas under tiden for i sysselséttnings-
planen antecknade atgérder, som dr arbetsso-
kande pé eget initiativ efter att anstdllnings-
forhallandet upphort, trining i anslutning till
arbetss6kande, arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och arbetsprovning enligt 8
kap. i den lagen. Tilldgg for sysselsittnings-
plan betalas ocksa for tiden mellan i syssel-
sédttningsplanen antecknad trining i anslut-
ning till arbetssokande, arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och arbetsprévning, om ti-
den mellan dessa atgdrder omfattar hogst sju
kalenderdagar. Tilligg for sysselsdttnings-
plan betalas inte, om den arbetssékande har
ratt till tilliggsdagar som betalas efter de
500 dagarna med arbetsloshetsdagpenning.

Tillagg for sysselsdttningsplan betalas for
sammanlagt hogst 185 dagar. I denna maxi-
mitid kan ingd hogst 20 dagar under vilka
tillagg betalts for i sysselséttningsplanen an-
tecknat arbetssokande pa eget initiativ. De
dagar under vilka tilligg for sysselsittnings-
plan har betalts for tiden mellan de i syssel-
sdttningsplanen angivna atgirderna dras av
fran den maximitid om 20 dagar under vilken
tillagg for sysselsdttningsplan betalas for ar-
betssokande pa eget initiativ. Maximitiden
for betalning av tilligg for sysselsdttnings-
plan boérjar rdknas pa nytt ndr personen upp-
fyller 1ontagares arbetsvillkor.

For den inkomstrelaterade dagpenningens
tillaggsdagar betalas forhojd fortjanstdel sa
att fortjanstdelen ar 32,5 % i frdga om den
del av dagslonen som é&r storre dn 90 génger
grunddelen. Fortjanstdelen betalas forhojd
om den arbetssokande innan han eller hon
blev berittigad till tilliggsdagar har varit
medlem av en lontagarkassa minst fem ar
och i arbete minst 20 ar.

Ratt till tilldiggsdagar

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar. I maximitiden inrdk-
nas ocksa utbildningsdagpenningsdagar som
betalas under tiden for frivillig utbildning. I
maximitiden inrdknas ocksd sddana arbets-
l6shetsdagar for vilka en person har fatt en
arbetsloshetsférman i en saddan stat som till-
lampar forordningen om social trygghet
(nr 1408/71) eller med vilken Finland har in-
gatt en overenskommelse om utkomstskydd
for arbetslosa.

Till en arbetssokande som &r fodd fore
1950 och som har fyllt 57 ar innan maximiti-
den gatt ut kan utan hinder av maximitiden
betalas lontagares inkomstrelaterade dagpen-
ning och grunddagpenning till utgdngen av
den kalendermanad under vilken han eller
hon fyller 60 &r. Till en person som &r f6dd
fore 1950 och som har fyllt 60 &r innan max-
imitiden gétt ut betalas dagpenning dock till
utgangen av den kalendermanad under vilken
maximitiden om 500 dagar gar ut.

Till en arbetssokande som &r f6dd 1950 eller
darefter kan utan hinder av maximitiden be-
talas I6ntagares grunddagpenning och in-
komstrelaterade dagpenning till utgangen av
den kalendermanad under vilken den arbets-
sokande fyller 65 ar, om han eller hon har
fyllt 59 ar fore utgangen av maximitiden, och
nir maximitiden gér ut i minst fem &r under
de senaste 20 aren har varit i arbete.

Maximitiden for jamkad arbetsloshetsdag-
penning

Jamkad arbetsloshetsforméan betalas for
hogst 36 manader. Maximitiden for utbetal-
ning av jamkad arbetsloshetsforman tillam-
pas inte pa en person som fore utgangen av
tiden har uppnatt den alder som berittigar till
tillaggsdagar. Trots att maximitiden gatt ut
kan jamkad arbetsloshetsdagpenning betalas
till en person som har tagit emot heltidsarbe-
te for hogst tva veckor. Maximitiden borjar
rdknas pa nytt nir nagon fore maximitidens
utgang utan avbrott under minst sex manader
har haft ett heltidsarbete eller nir nagon efter
det att maximitiden gatt ut har arbetat i den
omfattning som nytt arbetsvillkor forutsitter.
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Om maximitiden gétt ut, kan en person sidga
upp sig fran sitt arbete utan att forlora sin ritt
till arbetsloshetsformaner.

Maximitiden enligt lagen har aldrig tilldim-
pats, utan tillimpningen av bestammelsen om
maximitid har framskjutits upprepade ganger
genom tidsbestimda lagar. Om lagen inte
dndras, borjar bestimmelsen om maximitid
tillampas fran ingadngen av 2010.

Arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet &dr lika stort som
grunddagpenningen och det betalas till ar-
betslgsa som inte uppfyller arbetsvillkoret el-
ler som har fatt arbetsloshetsdagpenning for
maximitiden. Arbetsmarknadsstod betalas
forutom under tiden for arbetssokande dven
under tiden for sysselsdttningsfrimjande at-
géirder. Dessa atgérder dr arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, arbetspraktik, arbetslivstra-
ning, arbetsprovning och yrkesviglednings-
och rehabiliteringsatgédrder enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice, integrationsat-
girder for invandrare samt arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte.

Den som ér berittigad till arbetsmarknads-
stod kan pa ansokan beviljas arbetsmark-
nadsstod som ersidttning for kostnader for
mottagande av arbete for att stodja hans eller
hennes sysselséttning (resebidrag).

Arbetsmarknadsstod betalas forst efter en
vintetid pa fem manader till en arbetssokan-
de som inte har uppfyllt arbetsvillkoret och
inte genomgatt sddan utbildning efter grund-
skolan eller gymnasiet som leder till examen
och ger yrkesfirdigheter. Vintetiden uppnas
nir den arbetssokande efter att han eller hon,
efter att ha anmilt sig vid arbets- och nir-
ingsbyran eller under en granskningsperiod
pa tva ar fore anmilan, i sammanlagt fem
manader har varit i arbete som réknas in i ar-
betsvillkoret, foretagare eller arbetslos ar-
betssokande vid arbetskraftsbyran eller del-
tagit i en arbetskraftspolitisk atgérd.

En ung person som #r 17 ar och saknar yr-
kesutbildning far arbetsmarknadsstéd endast
om han eller hon deltar i en arbetskraftspoli-
tisk atgdrd. Ocksd andra unga under 25 éar
som saknar yrkesutbildning kan betalas ar-
betsmarknadsstod, om de aktivt och fortlo-
pande soker in till yrkesutbildning vid ge-

mensam ansdkan.

Arbetsmarknadsstodet dr behovsprovat och
i det beaktas personens egna inkomster i sin
helhet och markens eller makans delvis. For
den som saknar familj minskas arbetsmark-
nadsstodet av hans eller hennes inkomster,
om de overstiger 253 euro i manaden. Fullt
arbetsmarknadsstod minskas med 75 % av de
inkomster som 6verskrider inkomstgrinsen.
For den som har familj beaktats vid behovs-
provningen makens eller makans inkomster
till den del de Gverstiger 536 euro i manaden.
Nér inkomstgrinsen overskrids, minskar sto-
det s att fran fullt arbetsmarknadsstod av-
dras 50 % av den inkomstdel som Overskri-
der inkomstgriansen. 1 praktiken borjar ar-
betsmarknadsstodet krympa om parets sam-
manrdknade inkomster overstiger 1 384 euro
i ménaden. For ett par som saknar barn in-
dras arbetsmarknadsstodet nidr makens eller
makans inkomster  Overstiger ungefér
2 460 euro i manaden. For den som har fa-
milj hojs inkomstgriansen med 106 euro for
varje barn under 18 ar som han eller hon for-
sorjer.

For en arbetslos som bor i sina fordldrars
hushall och som inte har uppfyllt arbetsvill-
koret, dr arbetsmarknadsstédet 50 % av det
arbetsmarknadsstod som annars skulle beta-
las honom eller henne. Avdraget gors dock
inte under den tid den arbetssokande deltar i
utbildning, arbetspraktik, arbetslivstraning
eller arbetsprovning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller i rehabilitering an-
ordnad av arbetskraftsmyndigheten, eller i
arbetsverksamhet som avses i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Avdra-
get far inte heller goras nér fordldrarnas in-
komster uppgar till hogst 1 781 euro i ména-
den. Inkomstgrénsen héjs med 106 euro for
varje person som den arbetssokandes foréld-
rar forsorjer och som bor i samma hushall.
Om sokanden pé ett tillforlitligt sétt kan visa
att fordldrarna faktiskt inte stédjer honom el-
ler henne ekonomiskt, ska arbetsmarknads-
stodet betalas utan avdrag, fast inkomstgran-
sen 6verskrids.

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sa-
dan utbildning, arbetspraktik, arbetslivstri-
ning, arbetsprovning eller av arbetsforvalt-
ningen anordnad rehabilitering som avses i
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lagen om offentlig arbetskraftsservice samt
under arbetsverksamhetsperioder enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning ocksé till en person som har fyllt
55 ar och som uppfyller arbetsvillkoret nér
han eller hon blir arbetslos.

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning under maximitiden betalas arbetsmark-
nadsstdod utan behovsprovning under de
180 forsta arbetsloshetsdagarna.

Till en person betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprévning under de 130 forsta ar-
betsloshetsdagarna, om han eller hon fore ar-
betslosheten borjade har varit forsidkrad i en-
lighet med 10 a § i lagen om pension f6r
lantbruksforetagare sammanlagt 24 manader
under de foregdende 48 manaderna (stipendi-
ats forsdkringsvillkor).

Formaner under utbildningstid

Under tiden for arbetskraftspolitisk utbild-
ning betalas den studerande utbildningsstod
eller arbetsmarknadsstéd. For utbildningsti-
den betalas dessutom erséttning for uppehél-
le. Bestdmmelser om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning samt utbildningsstéd och er-
séttning for uppehille som betalas under ti-
den ingar i lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002). Utbildningsstédet beta-
las som antingen fortjanststod eller grund-
stéd. Utbildningsstédet ar lika stort som den
arbetsloshetsforman som den studerande
skulle ha ritt till om han eller hon vore ar-
betslos. En studerande har ratt till fortjanst-
stod, om han eller hon enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dr berittigad till
utkomstskydd for arbetslosa. Rétt till for-
tjdnststodets fortjanstdel har dessutom en
studerande som dr arbetslos, permitterad pa
heltid, berittigad till jamkad forman eller ho-
tas av arbetsloshet. Ritt till fortjanstdel har
inte en studerande som med stdd av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ska betraktas
som foretagare pa heltid. For utbildningsti-
den betalas grunddagpenningens forhoj-
ningsdel och forhéjd fortjanstdel utan hinder
av maximitiden pa 150 dagar.

For utbildningstiden betalas utbildnings-
dagpenning till en arbetslés som soker sig till
frivillig utbildning som framjar hans eller

hennes yrkesfirdigheter. Nérmare bestdm-
melser om utbildning som berittigar till ut-
bildningsdagpenning ingar i 10 kap. 4 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. En for-
utséttning for erhallande av utbildningsdag-
penning dr att personen nir utbildningen in-
leds dr arbetslos arbetssokande vid arbets-
och niringsbyran och att utbildningen ingér i
en jobbsokarplan eller sysselséttningsplan.
For erhéllande av utbildningsdagpenning
forutsétts dessutom att den sokande nér ut-
bildningen inleds har varit minst 10 ar i arbe-
te. Till utbildningsdagpenning som betalas
for utbildningstid betalas inte tilligg for sys-
selsattningsplan. Utbildningsdagpenning kan
betalas for hogst 500 dagar. Utbildningsdag-
penningarna riknas med i maximitiden for
arbetsloshetsdagpenningen. Antalet utbild-
nings- och arbetsloshetsdagpenningsdagar
kan vara sammanlagt hégst 565.

Finansieringsandelarna for arbetsloshets-
formaner

Bestdammelser om finansieringen av arbets-
16shetsformaner ingér i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (555/1998) och la-
gen om arbetsloshetskassor (603/1984).

Grunddagpenningen och arbetsmarknads-
stodet jamte barnforhojningar finansieras av
statens medel. Staten finansierar ocksé
grunddagpenningens andel av den inkomstre-
laterade dagpenningen, utbildningsstddet och
utbildningsdagpenningen. Dessutom finansi-
eras ersittningarna for uppehille av statens
medel. Staten deltar emellertid inte i finansi-
eringen av formaner som betalas for permit-
teringstid och tilldggsdagar och inte heller i
finansieringen av  forhojningsdelen och
tillagget for sysselsdttningsplan.

Lontagarkassorna finansierar 5,5 % av ar-
betsloshetsdagpenningen.  Arbetsloshetskas-
sans finansieringsandel berdknas pé arbets-
16shetsdagpenningen, utbildningsdagpen-
ningen eller utbildningsstodet utan forhojd
fortjanstdel eller tilligg for sysselsdttnings-
plan. Nar arbetsloshetskassans finansierings-
andel beréknas i friga om utbildningsstodet
beaktas inte beloppet av grunddelen. Foreta-
garkassornas finansiering avviker pa sa sitt
att foretagarna finansierar fortjinstdelen helt
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och héllet med arbetsloshetsforsakringspre-
mierna, medan barnférhéjningarna finansie-
ras av statens medel.

Arbetsloshetsforsikringsfonden finansierar
den resterande del med arbetsloshetsforsik-
ringspremier som staten eller arbetsloshets-
kassorna inte finansierar.

Alterneringsersittningens belopp

Enligt 15 1 mom. i lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002) &r alterneringsersétt-
ningens fulla belopp 70 procent av den ar-
betsloshetsdagpenning som personen, om
han eller hon var arbetslos, skulle ha rétt till.
Ersittningens belopp ar 80 procent om den
alterneringslediga har minst 25 ar arbetshi-
storia innan alterneringsledigheten borjar.
Enligt de tillimpningsanvisningar som ar-
bets- och ndringsministeriet utfirdat beaktas
vid berdkningen av alterneringserséttningens
belopp den férhéjda inkomstrelaterade delen,
om den alterneringslediga som arbetsl6s
skulle ha ritt till en saddan. Erhallande av for-
hojd inkomstrelaterad fortjanstdel forutsitter
att personen i fraga har forlorat sitt arbete av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker enligt arbetsavtalslagen och att han el-
ler hon innan han eller hon férlorade sitt ar-
bete har varit minst 20 ar i arbete.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Propositionen utgér en del av SATA-
kommitténs linjer, vilkas centrala syfte &r att
forkorta arbetsloshetsperioderna och dérige-
nom forbittra sysselsittningen. Man forsoker
forkorta arbetsloshetsperioderna framfor allt
genom aktivare verksamhet 4n nu fran ar-
betskraftsmyndigheternas sida, sa att forut-
sédttningarna att sysselsitta den arbetslose och
behovet av olika former av sysselsdttnings-
framjande service bedoms genast nér arbets-
l6sheten borjar. Kommittén bedomer att batt-
re arbets- och funktionsférméaga, effektivise-
rad rehabilitering och utvidgad utbildning ger
resultat redan under de ndrmaste &ren. Sam-
tidigt kan den ekonomiska utvecklingen bli
langsam. Oberoende av konjunkturvixling-
arna anser kommittén det motiverat att for-

dndra den sociala tryggheten i riktning mot
nya mojligheter och betona de aktiva atgir-
dernas roll vid sidan om och i stillet for det
passiva utkomstskyddet for arbetslosa. Pa sa
sitt dr det mojligt att d&tminstone pa nagot
langre sikt na en situation dér de sociala ut-
gifterna utvecklas langsammare. Regeringen
avlater en separat proposition om dessa at-
girder som frimjar arbetssokande och sys-
selsdttning vilken har beretts vid arbets- och
néringsministeriet. I denna proposition be-
stims i forsta hand om de incitament som
uppmuntrar den arbetssokande att soka sig
till sysselsdttningsfrimjande atgérder, t.ex.
utbildning, arbetsprévning, arbetslivstraning,
arbetspraktik eller arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte.

Ett syfte med forslagen ar ocksa att foren-
hetliga det nuvarande férménssystemet. I la-
gen definieras sysselsdttningsfrdmjande ser-
vice. Regleringen av den har varit splittrad i
de nuvarande bestimmelserna och bristfillig
i fraiga om de inkomstrelaterade formanerna.
Utbildningsstddet som betalas under tiden for
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och ut-
bildningsdagpenningen som betalas under ti-
den for frivillig utbildning slopas. Under alla
sysselsittningsfrimjande atgérder betalas den
arbetsloshetsforman som den arbetssékande
skulle ha ritt till om han eller hon vore ar-
betslos.

Deltagande i sysselsittningsframjande ser-
vice uppmuntras genom att det betalas for-
hojningsdel till grunddagpenningen och ar-
betsmarknadsstodet och i fraga om den in-
komstrelaterade dagpenningen forhojd for-
tjanstdel for hogst 200 dagar under tiden for
denna service. Om den arbetssékande har ritt
till omstéllningsskydd, betalas han eller hon
grunddagpenningens omstéllningsskyddstill-
lagg och i friga om den inkomstrelaterade
dagpenningen  omstéllningsskyddets — for-
tjanstdel. Maximitiden for utbetalning av
omstéllningsskyddstilldigg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel forlings fran 185 till
200 dagar.

Det foreslas att den sysselséttningsfram-
jande service for vilken forhojd arbetslos-
hetsdagpenning betalas definieras pé ett vida-
re sitt 4n det nuvarande omstillningsskyddet.
Enligt den gillande lagen betalas omstill-
ningsskyddstilligg eller omstéllningsskyd-
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dets fortjanstdel for tiden for i sysselsitt-
ningsplanen antecknat arbetssokande pa eget
initiativ  efter att anstéllningsforhallandet
upphort, trining i anslutning till arbetssokan-
de, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service och arbetsprévning enligt 8 kap. i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice. I propo-
sitionen foreslas att forhdjd dagpenning ock-
sa ska betalas under tiden for frivillig utbild-
ning, arbetsprovning, arbetspraktik, arbets-
livstrdaning och arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte. Dessutom borjar er-
sittning for uppehille betalas under tiden for
frivilliga studier. Diaremot betalas inte ldngre
omstdllningsskyddstilldgg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel under tiden for arbets-
sokande pa eget initiativ.
Utbildningsstodsdagar som betalts under
tiden for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
har inte rdknats in i maximitiden for arbets-
l6shetsdagpenning. Overgangen till en enda
forman betyder att i fortsidttningen ingar de
formansdagar som betalts under tiden for ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning i maximi-
tiden pa 500 dagar for arbetsloshetsdagpen-
ning. Syftet med denna 4ndring 4r att man
ska soka sig till utbildning redan i borjan av
arbetslosheten och inte forst ndr maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning borjar ndrma sig
slutet. Samtidigt férenhetligas bestimmelser-
na om utbildningsstéd som betalas under ti-
den for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och utbildningsdagpenning som betalas un-
der tiden for frivilliga studier. Utbildnings-
dagpenningsdagarna har réknats till maximi-
tiden pa 500 dagar. Antalet utbildningspen-
ningsdagar och arbetsloshetsdagpenningsda-
gar har kunnat vara sammanlagt hogst 565.
For att forlanga arbetshistorien foreslas att
aldern da ratt till tilliggsdagar intrdder hojs
frén 59 ar till 60 &r. Andringen géller de ar-
betssokande som &r fodda 1955 eller darefter.
Pa grund av att aldersgransen hojs utvidgas
kommunernas skyldighet att sysselsitta dldre
arbetstagare till att gélla de arbetslésa som pa
grund av lagidndringen inte langre skulle ha
ratt till tilliggsdagar. Samtidigt foreslds att
bestimmelserna om hur 16nen bestdms &4nd-
ras sd att arbete som ordnats pa grund av
skyldigheten inte sidnker den arbetslgshets-

dagpenning som betalas efter det att arbetet
upphort.

Det foreslés att maximitiden for jimkad ar-
betsloshetsdagpenning slopas. Maximitiden
har inte tillimpats, eftersom ikrafttradandet
av bestimmelsen om den har framskjutits
upprepade ganger. Utan dndring skulle max-
imitiden borja tillimpas vid ingéngen av
2010. Andringen uppmuntrar sysselsittning
pa deltid, om heltidsarbete inte kan erbjudas.

En del av forslagen forbattrar utkomst-
skyddet for arbetslosa och nivan pa det. Det
foreslas att arbetsvillkoret for lontagare for-
kortas fran 43 till 34 veckor och for foretaga-
re fran 24 till 18 ménader. Att 16ntagares ar-
betsvillkor forkortas hjdlper dem som for for-
sta ganger kommer ut pa arbetsmarknaden att
borja omfattas av arbetsloshetsdagpenning i
stdllet for det behovsprovade arbetsmark-
nadsstodet. Andringen forbattrar framf6r allt
ungas forsorjning. Samtidigt férenklar 6ver-
gangen till ett arbetsvillkor i stillet for de
nuvarande tva systemet och underléttar verk-
stdlligheten av det.

En ny formén dr att for de 20 forsta arbets-
16shetsdagarna betalas grunddagpenningens
forh6jningsdel eller forhojd fortjanstdel. For-
utsdttningen for att forhojningsdel och for-
hojd fortjanstdel ska betalas dr att man har
varit tre &r i arbete innan arbetslosheten bor-
jar. Detta forbittrar forsorjningen i borjan av
arbetslosheten och uppmuntrar till snabbare
sysselsittning nir arbetsloshetsdagpenningen
sjunker till normal nivd om arbetslosheten
fortsitter.

Det foreslas att ridknereglerna for inkomst-
relaterad dagpenning &ndras pa ett sétt som
hojer nivan pa den inkomstrelaterade dag-
penningen. Den inkomstrelaterade dagpen-
ningens fortjanstdel dr 45 % av skillnaden
mellan dagslénen och grunddelen. Da l6nen
per manad &r storre dn 90 ganger grunddelen,
ar fortjanstdelen 1 fraga om den del av dags-
16nen som 6verskrider denna gréins 20 %. Det
foreslés att formeln for berdkning av den in-
komstrelaterade dagpenningen dndras sa att
den grins varefter den ldgre procenten till-
lampas ska vara 105 ganger grunddelen. Med
den nuvarande grunddagpenningen flyttas
grinsen fran 2 459 euro till 2 818 euro. Ar-
betsloshetsdagpenningens rdkneregel har inte
dndrats tidigare vad giller grinsen. Da
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grunddelen, som &r lika stor som grunddag-
penningen, hojs med folkpensionsindex har
det lett till att grinsen under arens lopp har
sjunkit realt. Till f61jd av att grinsen hojs kan
bestimmelserna om den forhéjda fortjanstdel
som betalts for tilliggsdagar slopas. Med
dessa bestimmelser har man kompenserat att
arbetsloshetspensionen slopades och att det i
stillet borjade betalas tillaggsdagar. Till f6ljd
av formeln for berikning av arbetsloshets-
dagpenningen skulle den arbetsloshetsdag-
penning som betalas for tilliggsdagar ha bli-
vit mindre &n pensionen pa de hdogre in-
komstnivéerna. Efter den foreslagna @ndring-
en behover det inte foreskrivas sérskilt om
dagpenning for tilliggsdagar, eftersom nivan
pa dagpenningen blir hogre dn den nuvarande
forhojda dagpenningen.

Forutom grénsen foreslds att rdkneregeln
for den forhojda fortjanstdelen dndras. Den
nuvarande forhojda fortjanstdelen &r 55 % av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen
upp till grinsen, och 32,5 % i frdga om den
overstigande delen. I propositionen féreslas
att de nya motsvarande procenten ska vara
57,5 och 35. Denna andring hojer sarskilt den
formén som ska betalas under tiden for sys-
selséttningsframjande service.

I regeringens proposition ingar dessutom
forslag som klarldgger de bestimmelser som
giller 6vergang mellan 16nearbete och fore-
tagsverksamhet. Malet dr att trygga ett oav-
brutet utkomstskydd vid arbetsléshet i dessa
situationer och saledes bidra till att uppmunt-
ra folk att bli féretagare.

Det foreslas att uppbyggnaden av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dndras. Arbets-
forvaltningens sysselsdttningsfrimjande ser-
vice, under vilken arbetsloshetsformaner be-
talas samlas i ett kapitel. Andringsbehovet
foranleds framfor allt av att de forméaner som
betalas till arbetslésa under utbildningstid
dndras. Dessutom foreskrivs det for nérva-
rande heltdckande i frdga om arbetsmark-
nadsstodet om de atgidrder under vilka den
arbetslose har ritt till arbetsmarknadsstod.
For arbetsloshetsdagpenningens del ar re-
gleringen didremot bristfillig. Eftersom de
formaner som betalas under tiden for syssel-
sittningsfrimjande service har samlats i ett
kapitel, har bestimmelserna om arbetsmark-
nadsstod samtidigt kunnat sammanforas i ett

kapitel. De lagédndringar som giller arbets-
marknadsstodet dr i huvudsak tekniska.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Konsekvenser for hushallen

Hojningen av den grians som anvinds for
att berikna den inkomstrelaterade dagpen-
ningen inom utkomstskyddet for arbetslosa
héjer nivan pa dagpenningen 2009, om brut-
tolonen dr storre dn 2691 euro i manaden.
Om manadslénen dr 3000 euro, stiger dag-
penningen fran 67,57 euro till 72,04 euro.
Nér manadslonen dr 4000 euro, stiger dag-
penningen fran 76,46 euro till 80,92 euro.
Hojningen av gransen har storst konsekvens
for dem vars inkomster Gverstiger genom-
snittsinkomsterna nagot.

Andringen av formeln for den forhojda for-
tjidnstdelen paverkar ocksd dagpenningarna
under gransen, men forhojningen 4r desto
storre ju hogre 16nen dr. Vid en ménadslon
pd 2 000 euro stiger den inkomstrelaterade
dagpenningen fran 60,40 euro till 62,00 euro.
Hojningen av grinsen och andrlngen av for-
meln bidrar tillsammans till att vid en ma-
nadslén pa 3 000 euro stiger dagpenningen
fran 79,00 euro med 6,97 euro till 85,70 euro
och vid en ménadslon pa 5 000 euro stiger
dagpenningen fran 107,85 euro med
8,95 euro till 116,80 euro.

Ovan har inverkan av forhojningen jam-
forts for dem som redan tidigare har fatt for-
hojd fortjanstdel. Nu ska den foérhojda for-
tjdnstdelen betalas till alla som har varit i ar-
bete tre ar innan arbetslésheten borjade. Sa-
ledes betyder den dagpenning som ska beta-
las for de 20 forsta arbetsloshetsdagarna for
de flesta att den normala dagpenning som be-
talas for narvarande byts ut mot dagpenning
som innehéller forhojd fortjénstdel for de
20 forsta arbetsloshetsdagarna. Detsamma
géller dem som deltar i sysselsdttningsfram-
jande service till vilka betalas forhojd for-
tjdnstdel, om de inte &r berittigade till om-
stillningsskyddstilligg. I denna jamforelse
stiger dagpenningen for dem som haft en
manadslén pa 2 000 euro med 7,90 euro, vid
en manadslon pa 3 000 euro stiger dagpen-
ningen med 18,13 euro, vid en manadslon pa
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4 000 euro med 24,79 euro och vid en ma-
nadslon pa 5 000 euro med 31,35 euro om
dagen.

Formeln for berikning av det omstéllnings-
skyddstilligg som betalas inom omstill-
ningsskyddet dndras inte, men till f6ljd av att
grinsen hojs stiger dagpenningen vid in-
komster som &verskrider gransen.

Alla  inkomstrelaterade  dagpenningar
kommer dessutom att héjas av den minsk-
ning av det avdrag som motsvarar arbetspen-
sionsavgifterna och arbetsloshetsforsiakrings-
premierna som foreslas i en proposition som
regeringen avldter separat.

Andringen av griansen inverkar dessutom
pa alterneringsersittningens storlek. Ar 2008
oversteg den 16n som lag till grund for for-
manen 2400 euro hos 40 % av dem som fick
alterneringsersittning. For dem stiger alter-
neringserséttningen i genomsnitt med 3,10
euro om dagen, om alterneringsersittningens
niva ar 70 % av arbetsloshetsdagpenningen
och med 3,60 euro, om alterneringsersitt-
ningens niva iar 80 % av dagpenningen. Mot-
tagarna fordelar sig ndstan hilften och half-
ten i friga om dessa nivaer. Dessutom kom-
mer alterneringserséttningens niva att hojas
av den proposition som regeringen kommer
att avlata separat om beaktande av forsik-
ringspremierna i den forméansgrundande 16-
nen.

Till grunddagpenningen betalas pa motsva-
rande sétt som i friga om den inkomstrelate-
rade dagpenningen férhojningsdel och om-
stillningsskyddstillagg, vilkas storlek &r 4,41
euro om dagen. Till dem som far grunddag-
penning betalas forhojningsdelen for de 20
forsta arbetsloshetsdagarna och for hogst 200
dagar under sysselséttningsfrimjande atgér-
der. P4 manadsnivd innebdr #ndringen en
hoéjning pa cirka 95 euro av dagpenningen.
Det foreslas att en forhojningsdel betalas pa
motsvarande sitt till arbetsmarknadsstodet
under tiden for sysselséttningsfrimjande at-
gédrder. Forhojningsdelen ska betalas till dem
som har fatt arbetsmarknadsstod for hogst
500 dagar eller som efter att ha fatt arbets-
l6shetsdagpenning fér maximitiden har fatt
arbetsmarknadsstod for hogst 180 dagar.
Forhojningsdelen betalas ocksé for hogst 200
dagar.

Att arbetsvillkorets begynnelsevillkor for-

kortas och granskningsperioden for ater-
komstvillkoret forlangs har inga konsekven-
ser for dem som ir etablerade pa arbetsmark-
naden. Att begynnelsevillkoret férkortas har
ddremot konsekvenser for dem som just
kommit ut pa arbetsmarknaden och vilkas
anstéllningsforhallanden 4r kortvariga och
tidsbestdmda. Nir de blir arbetslsa borjar de
betalas arbetsloshetsdagpenning i stillet for
det tidigare arbetsmarknadsstodet. Att
granskningsperioden forldngs &r av betydelse
for dem upprepat arbetslosa vilkas anstill-
ningsforhdllanden har varit mycket kortvari-
ga. Sma arbeten kan beaktas under en lidngre
tidsperiod, och 1 stillet for att falla ner pa ar-
betsmarknadsstéd halls de lingre kvar inom
utkomstskyddet for arbetslosa eller sa ater-
vinder de dit tidigare.

Man blir siéllan foretagare utan nagon slags
erfarenhet av 16nearbete. Inom grunddagpen-
ningen har savil lonearbete som foretags-
verksamhet kunnat réknas till foretagares ar-
betsvillkor. Sa fast foretagares arbetsvillkor
forkortas med sex manader leder det inte till
att sadana mottagare borjar omfattas av
grunddagpenning som inte skulle ha uppfyllt
det tidigare arbetsvillkoret. Eventuellt blir
troskeln for att ansluta sig till en foretagar-
kassa ldgre. Om de blir arbetslosa innan de
har uppfyllt det tidigare sex manader langre
arbetsvillkoret, dr fordndringen jamfort med
tidigare att nu betalar foretagarkassan dem
inkomstrelaterade dagpenning nér de tidigare
skulle ha fatt grunddagpenning.

Att aldersgriansen for arbetsloshetsdagpen-
ningens tilliggsdagar h6js med ett ar har en-
ligt tidigare erfarenheter den inverkan att de
som omfattas av dndringen sannolikt fortsét-
ter att arbeta langre. Genom utvidgningen av
den sysselsittningsskyldighet som hanfor sig
till dndringen och skyddsbestimmelsen om
ny bestdmning av arbetsloshetsdagpenningen
har det setts till att en dldre arbetssdkande
som blivit arbetslés behaller det fortjanst-
skydd han eller hon f6érvirvat genom sitt ar-
bete. Bestimmelsen om hur l6nen bestims
forbattrar ocksa deras stillning som redan en-
ligt den gillande lagen borjar omfattas av
kommunens sysselséttningsskyldighet.

Maximitiden for jamkad arbetsloshetsdag-
penning har inte tillimpats eftersom dess
ikrafttridande har framskjutits genom tidsbe-
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stimda lagar av vilka den sista giller till ut-
gangen av 2009. Att maximitiden slopas ga-
ranterar att de som ldnge arbetat deltid kan
fortsdtta med deltidsarbetet och fa jamkad
arbetsloshetsdagpenning om det inte finns
heltidsarbete. Den foreslagna dndringen for-
battrar framfor allt stdllningen fo6r kvinnor
med ldga inkomster.

4.2. Ekonomiska konsekvenser
Totala konsekvenser

De andringar som har de storsta konse-
kvenserna giller hojningen av nivan pa for-
manerna. De mottagare av inkomstrelaterade
formaner for vilka den 16n som ligger till
grund for dagpenningen &r storre dn 90 géng-
er grunddagpenningen ar 30 % av alla motta-
gare. Att den grins som tillimpas nér den in-
komstrelaterade dagpenningen ridknas ut hojs
till 105 ganger beloppet av grunddagpen-
ningen Okar bruttoutgifterna for arbetslos-
hetstiden med 27 miljoner euro och de dag-
penningsutgifter som betalas for utbildnings-
tiden med drygt 3 miljoner euro. Betalningen
av forhojd fortjanstdel for de 20 forsta ar-
betsloshetsdagarna till alla som har en ar-
betshistoria pa minst tre ar okar kostnaderna
med 25 miljoner euro. Inom grunddagpen-
ningen okar betalningen av férhojningsdelen
for de 20 forsta dagarna till dem som har en
arbetshistoria pa tre ar kostnaderna med
2 miljoner euro. Den nuvarande férhojda for-
tjdnstdelen har betalts for 150 arbetsloshets-
dagar till dem som sagts upp av produktions-
orsaker och ekonomiska orsaker. For dem
begrinsas betalningen av forhdjningen till
100 dagar men samtidigt héjs nivan pa for-
ho6jningen. Den sammantagna inverkan av
andringarna &dr att bruttoutgifterna sjunker
med 1,4 miljoner euro.

Under tiden for sysselséttningsfrimjande
service betalas alla forhojd forméan for 200
dagar. Detta dkar kostnaderna inom f6rtjanst-
skyddet med 23 miljoner euro. Kostnaderna
for den forhojning som betalas inom grund-
skyddet dr 11,4 miljoner euro.

Allt flera antas soka sig till frivillig utbild-
ning som arbetskraftsmyndigheterna godként
i och med att nivan pa férmanen forbéttras

och kravet pé arbetshistoria slopas. Dessutom
borjar ersittning for uppehille betalas dven
for denna utbildning. Bruttokostnaderna for
att utbildningsforménerna revideras #r 15
miljoner euro. Deltagandet i utbildning
minskar dock arbetsloshetsformansutgifterna
med 4,5 miljoner euro inom fortjanstskyddet
och med 0,8 miljoner euro inom grundskyd-
det.

Att de formansdagar som betalas dem som
deltar i arbetskraftsutbildning inrdknas i
maximitiden pa 500 dagar for arbetsloshets-
dagpenningen minskar utbildningsformans-
utgifterna darfor att till dem som fatt 500 da-
gar betalas i stéllet for en utbildningsférméan
pa samma nivd som arbetsloshetsdagpen-
ningen en formén pad samma niva som ar-
betsmarknadsstodet. Detta sidnker arbetslos-
hetsdagpenningsutgifterna med 7,5 miljoner
euro.

De andringar som foreslagits i arbetsvillko-
ret berdknas 6ka utgifterna for fortjanstskyd-
det med 8,5 miljoner euro och grunddagpen-
ningsutgifterna med 0,7 miljoner euro. Da
arbetsloshetsdagpenning betalas 1 stillet for
arbetsmarknadsstéd sjunker arbetsmarknads-
stodsutgifterna pad motsvarande sitt med
5 miljoner euro.

Att maximitiden for jamkad arbetsloshets-
forman slopas har inga ekonomiska konse-
kvenser jamfort med nuldget, eftersom max-
imitiden enligt den permanenta lagen inte har
tillampats.

Att den undre aldersgrinsen for ritten till
tillaggsdagar inom utkomstskyddet for ar-
betslosa hojs med ett ar fran 59 ar till 60 ar
inverkar sd 2012 att arbetslosheten fram-
skjuts for storsta delen av dem som da &r 57
ar. Detta beror ungefédr 1000 arbetstagare. Att
arbetslosheten senareldggs ger upphov till
besparingar pa 17 miljoner euro. Denna be-
sparing blir dock ett tilldgg till foljande ars
utgifter, om de blir arbetslosa vid 58 ars al-
der. Ar 2014 borjar en &ldersklass inte fa
tillaggsdagar, de som ar fodda 1955. Detta
medfor besparingar pa 17 miljoner euro i de
totala utgifterna.

Konsekvenser for staten

Hoéjningarna av nivan pa den inkomstrela-
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terade dagpenningen medfor de till bruttobe-
loppet storsta kostnaderna. De har dock ing-
en direkt inverkan pa statsandelen, eftersom
hojningarna finansieras med arbetsloshets-
forsdkringspremierna. Indirekta konsekven-
ser kommer via beskattningen, eftersom hoj-
ningen av formanerna hojer de i beskattning-
en avdragbara arbetsloshetsforsakringspre-
mierna, vilket minskar skatteinkomsterna.
Denna inverkan minskas dock av att arbets-
l6shetsformanerna stiger, vilket okar skatte-
inkomsterna.

Till f6ljd av de dndringar som foretagits i
arbetsvillkoret far de arbetslosa oftare &n ti-
digare arbetsloshetsdagpenning i stéllet for
arbetsmarknadsstod. Detta har dock inte na-
gon inverkan pa statsandelen. Statens andel
okar med 4,3 miljoner euro i fraga om for-
tjanstskyddet och med 0,7 miljoner euro i
fraga om grunddagpenningen, men i stéllet
uppkommer en besparing pa 5 miljoner euro
1 arbetsmarknadsstodsutgifterna.

Staten finansierar den forh6jningsdel som
ska betalas dem som fér arbetsmarknadsstod
under tiden for sysselsdttningsfraimjande ser-
vice. Dess inverkan &r 8,4 miljoner euro.
Hojningarna av grunddagpenningen under
arbetsloshetstiden finansieras av Arbetslos-
hetsforsdkringsfonden.

Den storsta utgiftsposten for staten dr re-
formen av utbildningen for arbetslosa. Om
antalet som anvinder sig av frivillig utbild-
ning stannar pad nuvarande niva, kostar det
4,5 miljoner euro att foga de ersittningar for
uppehille som staten betalar till den. I och
med reformen antas antalet deltagare oka
med 25 % det forsta aret, vilket innebér en
kostnads6kning pa 4 miljoner euro for staten.
Under det forsta aret okar statens utgifter
med sammanlagt 8,5 miljoner euro. Nésta ar
antas okningen av antalet anviandare bli dub-
belt storre, varvid utgiftsokningen for staten
skulle bli sammanlagt 12,5 miljoner euro.

De ovan niamnda siffrorna dr bruttobelopp.
D4 de som deltar i utbildningen antas vara
arbetslosa om de inte skulle delta i utbild-
ningen sa sparas arbetsloshetsdagpenningar-
na f6r motsvarande tid.

Utgiftsminskningen dr dock mindre efter-
som erséttningar for uppehille betalas for ut-
bildningstiden. Dessutom betalas férhojd for-
tjidnstdel och grunddagpenningens forhoj-

ningsdel for betydligt kortare tid under ar-
betsloshetstiden. Inverkan av besparingen
under arbetsloshetstiden &r 2 miljoner euro i
fraga om fortjanstskyddet och 0,8 miljoner
euro i fraga om grundskyddet det forsta aret.
Foljande ar fordubblas inverkan. Besparing-
en berdknas bli 4,2 miljoner euro i de in-
komstrelaterade dagpenningarna och 1,6 mil-
joner euro i grunddagpenningarna.

Nettoinverkan for staten av reformen av
utbildningsformanerna for arbetslosa berik-
nas saledes till 5,7 miljoner euro det forsta
aret och 6,7 miljoner euro under senare ar.

Pa grund av att aldersgrinsen for ritt till
tillaggsdagar hojs uppkommer 2012 en be

Konsekvenser for arbetsloshetsforsdkrings-
premien

Pa grund av propositionen vixer den andel
som ska finansieras med arbetsloshetsforsak-
ringspremier med 75,3 miljoner euro 2010,
vilket paverkar savil arbetsgivarens som 16n-
tagarens premie med 0,06 procentenheter.
Fo6ljande ar stiger fondens andel till 78 mil-
joner euro pa grund av att utbildningen ut-
Okas. Att aldersgriansen for ritt till tillaggs-
dagar hojs medfor en faktisk besparing pa 16
miljoner euro for fonden 2014.

Eftersom en stor del av de arbetslosa
kommer att betalas den férhéjda forméan som
finansieras med arbetsloshetsforsdkringspre-
mier i borjan av arbetslosheten, kommer just
denna utgiftspost att vixa nér fler blir arbets-
I6sa under lagkonjunkturen. Av denna anled-
ning kommer det att vara svarare dn forr att
halla arbetsloshetsforsikringspremierna sta-
bila.

Konsekvenser for arbetsloshetskassorna

Arbetsloshetsdagpenningarnas forhojda
fortjanstdelar paverkar inte arbetsloshetskas-
sornas andel, eftersom kassornas finansie-
ringsandelar bestims pa grund av den norma-
la arbetsloshetsdagpenningen. Av hojningar-
na har endast hojningen av gréinsen en inver-
kan p& sammanlagt 1,8 miljoner euro for ar-
betsloshetskassorna. Hur denna summa for-
delas pa de olika arbetsloshetskassorna beror
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pa hur mycket av deras dagpenningar som
overskrider grinsen.

De é&ndringar som géller arbetsvillkoret
Okar arbetsloshetskassornas andel med
0,2 miljoner euro. Férmansdagarna for dem
som deltar i arbetskraftsutbildning rdknas in i
de maximala 500 dagarna varfor en del av
dem som far inkomstrelaterad dagpenning
borjar fa arbetsmarknadsstod. Detta minskar
arbetsloshetskassornas andel med 0,5 miljo-
ner euro.

De reformer som giller arbetslosas frivilli-
ga utbildning péverkar inte arbetsloshetskas-
sornas utgifter, eftersom staten finansierar de
ersdttningar for uppehélle som fogas till den
frivilliga utbildningen och arbetsloshetsfor-
sikringsfonden finansierar de forhojda for-
tjdnstdelarnas andelar. Om antalet arbetsls-
hetsdagar minskar lika mycket som vad ut-
bildningsdagarna okar, har reformen inga
konsekvenser for arbetsloshetskassorna.

Sammanlagt 6kar ovan ndmnda &ndringar
arbetsloshetskassornas utgifter med 1,5 mil-
joner euro.

Finansieringen av det utbildningsstéd som
betalas under tiden for arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning har avvikit fran finansie-
ringen av arbetsloshetsforméaner. Av  for-
tjanststodet till den som deltagit i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning har arbetslos-
hetskassorna finansierat 5,5 % av fortjanst-
stodets fortjanstdel och inte av hela fortjanst-
stodet. Ar 2008 finansierade arbetsloshets-
kassorna 4,6 miljoner euro av lontagarnas
fortjanststod, vilket var 3,4 % av hela for-
tjanststodsutgiften utan ersittningar for up-
pehille. Om finansieringen skulle ha skett
enligt propositionen skulle arbetsloshetskas-
sornas finansieringsandel har stigit med
2,9 miljoner euro. Arbetsloshetskassorna fi-
nansierade formaner med inalles 71 miljoner
euro.

Arbetsloshetskassornas procentuella andel
av bruttoutgifterna for utkomstskyddet for
arbetslosa sjunker dock, eftersom de dagpen-
ningar som betalas till f6rhojt belopp 6kar.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden  finansierar
de forhojda fortjdnstdelarna och omstill-
ningsskyddets fortjanstdelar, arbetsloshets-
kassans finansieringsandel beriknas pa en
persons normala arbetsldshetsdagpenning.

Foretagarkassornas utgifter 6kar nagot av

att arbetsvillkoret forkortas fran 24 till 18
manader. En ny forméan ir att ocksa foreta-
garkassorna borjar betala forhojd fortjanstdel
till sina medlemmar under tiden for syssel-
séttningsframjande service. Foretagarkassor-
na finansierar sjidlva de forhojda fortjanstde-
larna. Foretagarna har tidigare deltagit rétt li-
tet 1 utbildning. Da 1200 foretagare betalades
inkomstrelaterade foretagarférmaner 2008, sa
hade av dem 120 foretagare deltagit i arbets-
kraftsutbildning och 20 foretagare i frivillig
utbildning. Med detta antal anvéndare skulle
kostnaderna for de forhojda fortjanstdelarna
vara cirka 100 000 euro. Finansieringen av
forh6jningsdelarna medfor inget tryck pa att
héja medlemsavgiften for foretagartagarkas-
sorna.

4.3. Konsekvenser for myndigheterna

Verkstilligheten av arbetsloshetsformaner-
na skots av Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassorna. I borjar dkar propositionen
arbetsmingden och forvaltningskostnaderna
for dem, eftersom man blir tvungen att foreta
stora dndringar i datasystemen.

Efter overgangsfasen beddoms verkstillig-
heten av lagen vara ndgot arbetsammare &n
den nuvarande lagstiftningen. Verkstéllighe-
ten underldttas i ndgon mén av att utbild-
ningsdagpenningen och utbildningsstodet
slopas och i stillet betalas arbetslgshetsfor-
man. Arbetsmingden minskas ocksa i nagon
man av att arbetsvillkoret forkortas, eftersom
man behover utreda arbetsférhallandena bara
under 34 veckor i stillet for 43 veckor. Ar-
betsmingden vid verkstilligheten okas &ter
av de nya formanerna, den forhojningsdel
och forhojda fortjanstdel som betalas for de
forsta 20 arbetsloshetsdagarna och for hogst
200 dagar under sysselsittningsframjande at-
gérder. Villkoret for den forhojda fortjanstdel
som betalas i borjan av arbetslosheten dr tre
ars arbete. Trots att det racker for arbetskra-
vet att man haft ett gillande anstéllningsfor-
hallande och anstéllningsforhallandena inte
behover utredas i detalj, okar det antalet sa-
ker som ska utredas. Ocksa de olika dagpen-
ningsnivderna Okar det administrativa arbe-
tet.
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4.4. Sambhiilleliga konsekvenser

Propositionen &r en del av en storre helhet,
ddr man strdvar efter att arbetss6kandet ska
vara effektivare &n forr och siledes efter att
forkorta arbetsloshetsperioderna. Regeringen
avlater en proposition om atgirderna for att
effektivisera arbetssokandet vilken beretts
vid arbets- och néringsministeriet. Effektivt
arbetssokande stéds av service som frimjar
arbetssokandet. For att uppmuntra till delta-
gande i denna service betalas den arbetslose
forhojd arbetsloshetsforman under servicen.
Nir det géller den sysselsdttningsfrimjande
servicen har sérskilt den frivilliga utbildning-
ens stillning forbéttrats kénnbart. Deltagan-
det i frivillig utbildning under arbetsloshets-
tiden har underldttats genom att kravet pa
10 &r i arbete har undanrdjts. Férméanerna
under tiden for frivillig utbildning har hojts
kannbart. For utbildningstiden kan man efter
reformen fa forhojd fortjanstdel eller forhoj-
ningsdel eller omstdllningsskyddets for-
tjanstdel eller omstéllningsskyddstillagg. For
utbildningstiden betalas dessutom ersittning
for uppehille, som inte har betalts tidigare.

Strivan med effektiviserat arbetssokande
och den sysselsittningsfrimjande servicen i
anslutning dartill 4r att arbetsgivarna snabba-
re dn forr ska hitta den arbetskraft de beho-
ver. Detta forbéttrar ocksa foretagens verk-
samhetsforutsittningar. Om arbetsloshetspe-
rioderna pé detta sitt kan forkortas, forbattrar
det framfor allt de sysselsattas ekonomiska
situation, men samtidigt minskar det ocksa
formansutgifterna och okar skatteinkomster-
na.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

De grundldggande linjerna for reformen
baserar sig pé det forslag som SATA-
kommittén lade fram den 27 januari 2009 om
grundlidggande linjer for totalreformen samt
det forslag om klarldggande av stodsystemen
och reform av vuxenstuderandes studiesocia-
la férmaner som AKKU-ledningsgruppen
lade fram for SATA-kommittén. Arbets-

marknadsorganisationerna kom den 21 janua-
ri 2009 6verens om forslag som giller pen-
sionspolitiken och utkomstskyddet for arbets-
l6sa for aren 2009—2014. Dessa forslag in-
gar 1 Satakommitténs forslag. SATA-
kommitténs forslag om centrala linjer for to-
talreformen av den sociala tryggheten finns
pa social- och hilsovardsministeriets webb-
plats, adress www.stm.fi/julkaisut. Forslaget
har publicerats den 23 februari 2009.

Denna regeringsproposition har beretts vid
social- och hilsovardsministeriet i samarbete
med arbets- och ndringsministeriet samt de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna. I
samband med beredningen har Folkpensions-
anstalten och Arbetsloshetskassornas Samor-
ganisation rf horts. I fraga om de forslag som
giller utkomstskyddet for arbetslosa foreta-
gare har den arbetsgrupp vid social- och hél-
sovardsministeriet som utreder behoven av
att utveckla foOretagarnas sociala trygghet
ordnat ett informationsméte. I moétet deltog
Foretagarna i Finland, Centralférbundet for
lant- och skogsbruksproducenter (MTK) rf,
Yrkesutdvarnas och foretagarnas arbetslos-
hetskassa samt Foretagarnas arbetsloshets-
kassa i Finland.

5.2.  Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Utlétanden om utkastet till proposition be-
girdes av undervisningsministeriet, arbets-
och néringsministeriet, inrikesministeriet, Fi-
nansinspektionen, Finlands Kommunfor-
bund, Folkpensionsanstalten, Arbetsloshets-
kassornas Samorganisation rf, arbetsloshets-
forsakringsfonden, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjidnstemanna-
centralorganisationen FTFC rf, Akava ry,
Finlands néringsliv EK, Foretagarna i Fin-
land, Finlands Arbetslosas Samarbetsorgani-
sation TVY rf.

Remissinstanserna forholl sig huvudsakli-
gen positivt till de foreslagna #ndringarna.
Arbetsmarknadsorganisationerna ger anda ut-
tryck for sin oro 6ver om arbetskraftsforvalt-
ningens personalresurser och ekonomiska re-
surser rdcker till for att ordna den service
som de arbetslosa behover.
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Aven om det i reformen ingar forslag som
forenklar verkstdllandet av lagen, anses de
olika férhojningsandelarna till arbetsloshets-
forménen forsvara utbetalningen av arbets-
l6shetsformaner. Folkpensionsanstalten kon-
staterar i sitt utldtande att forhéllandet mellan
forhojningsdelarna och omstidllningsskydds-
tillagget férdunklas i och med &ndringen, och
att forhojningsdelarna som betalas pa flera
olika grunder orsakar svérigheter och oklar-
heter vid genomférandet. Aven Finansin-
spektionen fister i sitt utlatande uppmaérk-
samhet vid det extra arbete som de olika
formanerna medfor for arbetsloshetskassor-
na.

Finlands Arbetslosas Samarbetsorganisa-
tion TVY rf anser att lagforslaget alltfor
mycket fokuserar pa utkomsten i boérjan av
arbetslosheten och att man inte har foresla-
gits tillrdckliga forbittringar for de langtids-
arbetslosas situation. Foreningen foreslar en
hojning av arbetsmarknadsstodet.

Med utgangspunkt i utlatandena har man
preciserat bestimmelserna i 9 kap. i proposi-
tionen, som géller utbetalningen av formaner
under tiden f6r sysselséttningsfraimjande ser-
vice. De fragor som giller arbetsmarknads-
stodet dr under behandling i SATA-
kommittén, och man har inte haft for avsikt
att dndra grunderna for arbetsmarknadsstodet
i samband med denna proposition. Bestim-
melserna om arbetsmarknadsstod har tagits
med i propositionen med anledning av &4nd-
ringarna i lagens struktur.

6. Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2010 och avses bli behandlad i
samband med den.

Propositionen hénfor sig till regeringens
proposition till Riksdagen med forslag till la-
gar om #ndring av lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, som beretts vid arbets- och nir-
ingsministeriet och som avlats till Riksdagen
i samband med budgetpropositionen for
2010. De forslag som ingér i den proposition
som beretts vid arbets- och néringsministeriet
har beaktats i denna proposition och dessa
tva propositioner utgor tillsammans en helhet
genom vilken genomfors Satakommitténs
forslag till reform av arbetsloshetsforméner-
na och arbetskraftsférvaltningens atgérder i
anslutning till dem.

Regeringen avlater separat till Riksdagen
en proposition dir det genom lagstiftning
som giller tills vidare foreslas bestimmelser
om hur arbetstagares arbetspensionsforsik-
ringsavgift, lontagares arbetslohetsforsak-
ringspremie och sjukforsidkringens dagpen-
ningsavgift beaktas nir dagpenningsforma-
nerna ridknas ut. Tidigare har det foreskrivits
om saken varje ar genom tidsbestimda lagar.
Det forslag som ingar i propositionen mins-
kar avdraget och har saledes en foérhojande
inverkan pd de inkomstrelaterade dagpen-
ningarna.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lag om utkomstskydd for arbetslosa

1 kap. Allméinna bestimmelser

2 §. Formaner. Det foreslas att 3 mom.
upphévs, eftersom 10 kap., som giller ut-
bildningsdagpenning, foreslds bli upphévt.
Efter detta finns det inte ldngre ndgon forman
som kallas utbildningsdagpenning, utan for
utbildningstid betalas en arbetsloshetsfor-
man, antingen arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod.
3 kap. Allménna begrinsningar for
erhallande av formaner

1 §. Alder. 1 mom. motsvarar den gillande
lagen.

I 2 mom. slopas hinvisningen till utbild-
ningsdagpenning pé de grunder som ndmns i
samband med 1 kap. 2 §. I 6vrigt motsvarar
bestimmelsen den gillande lagen.

3 §. Arbetsoformaga. Hénvisningarna till
folkpensionslagen (347/1956) i 1 och 2 mom.
dndras sa att de borjar avse den nya folkpen-
sionslagen (568/2007) och dess 12 § 4 mom.
om sjukpension.

4 §. Hindrande sociala formaner. Det fore-
slas att 1 mom. &ndras sa att dér inte ldngre
foreskrivs att omstillningsskyddstilldgget,
dvs. det tidigare tillagget for sysselsittnings-
plan, har foretrdde i forhallande till forhoj-
ningsdelen och den forhojda fortjanstdelen.
Eftersom det foreslas att forhojningsdel och
forhojd fortjanstdel ska betalas pa tre olika
grunder, foreslas det att till 6 kap. fogas en
ny 3 e §, dér det foreskrivs i vilken ordning
de olika forménerna ska betalas.

5 §. Begrdnsningar som foljer av anstill-
nings- eller tidnsteforhallande. Det foreslas
att 2 punkten dndras sa att en person inte ska
ha ritt till arbetsloshetsformaner for den tid
som han eller hon har ritt att f4 semesterlon
som baserar sig pa 16n av heltidsarbete. |
rittspraxis har den gillande lagens bestdm-
melse tolkat s& att om rétt till semester har
uppkommit i heltidsarbete, har man inte ritt

till arbetsloshetsformaner for semestertiden.
Inom den offentliga sektorn bestims semes-
terlonen pa grundval av l6nen i det anstill-
nings- eller tjansteforhdllande, som den an-
stidllde har nér han eller hon far semester. Om
en anstilld har deltidsarbete nér han eller hon
far semester, betalas han eller hon 16nen av
deltidsarbetet for semestertiden oberoende av
vilket arbete han eller hon har haft under
kvalifikationsaret. Semesterlonen péaverkas
alltsa inte pa nagot sitt av 1 vilket arbete se-
mestern har intjanats. Malet med &ndringen
ar att alla som har deltidsarbete och far 16n
av deltidsarbete ska ha samma ritt till arbets-
16shetsformaner for semestertiden.

Jimkade och minskade arbets-
loshetsformaner

4 kap.

5 §. Formansbelopp. Det foreslds att hin-
visningarna i 3 mom. dndras. Andringarna &r
tekniska och beror pd de éndringar som fore-
slas i 6 kap. I 6vrigt motsvarar bestimmelsen
den géllande lagen.

6 §. Maximitid. Det foreslas att bestimmel-
serna om maximitiden for jaimkad arbetslos-
hetsf6rman upphavs. Den rdkneregel som in-
gar i 3 mom. och som géller berdkningen av
de jaimkade arbetsléshetsdagpenningarna for
arbetsloshetsdagpenningens maximitid fore-
slas ingd i 6 kap 7 §.

7 §. Sociala formaners inverkan pa arbets-
loshetsformanerna. Det foreslas att 1 mom.
dndras sa att hdnvisningarna till folkpen-
sionslagen (347/1956) éndras sa att de hdnvi-
sar till den nya folkpensionslagen (568/2007)
och i friga om handikappbidrag till lagen om
handikappférmaner (570/2007) samt i fraga
om bostadsbidrag fér pensionstagare till la-
gen om bostadsbidrag for pensionstagare
(571/2007). I 6vrigt motsvarar bestimmelsen
den géllande lagen.

Forutsittningar for erhallande
av arbetsloshetsdagpenning

5 kap.

2 §. Lontagares rditt till arbetsloshetsdag-
penning. 1 1 mom. finns bestimmelser om
lontagares ritt till inkomstrelaterad dagpen-
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ning. Enligt det ska en medlem av en lonta-
garkassa uppfylla arbetsvillkoret medan han
eller hon dr medlem av en arbetsloshetskassa
for att fa ritt till inkomstrelaterad arbetslos-
hetsdagpenning. I den gillande lagen finns
tva arbetsvillkor, av vilka det langre dr 43
veckor, dvs. ungefdr tio manader. Eftersom
arbetsvillkoret enligt 3 § foreslés bli forkortat
till 34 veckor, foreslas att den tid en 1ontaga-
re ska vara medlem av en arbetsloshetskassa
forkortas i motsvarande man.

2 mom. motsvarar den géllande lagen.

3 §. Lontagares arbetsvillkor. I 1 mom. fo-
reskrivs om lontagares arbetsvillkor, som f6-
reslas bli forkortat frAn nuvarande 43 kalen-
derveckor till 34 kalenderveckor. Det nya ar-
betsvillkoret motsvarar det s.k. &aterkomst-
villkoret enligt 2 mom. i den géllande lagen,
med stod av vilket maximitiden for arbets-
16shetsdagpenning for den som fatt dagpen-
ning redan tidigare borjar fran borjan. Den
granskningsperiod under vilken arbetsvillko-
ret ska uppfyllas forlangs samtidigt med fyra
manader till 28 manader. Till foljd av det
forkortade arbetsvillkoret och den forldngda
granskningsperioden blir det littare d&n nu for
en lontagare att fa ritt till arbetsloshetsdag-
penning. Overgéngen till ett arbetsvillkor for-
tydligar lagen och underlattar verkstéllighe-
ten av den.

I 2—4 mom. foreskrivs om forldngning av
granskningsperioden. Bestdmmelserna mot-
svarar i sak 3 § 3 mom. i den gillande lagen.
Genom #andringarna har man forsokt fortyd-
liga lagens ordalydelse.

I 2 mom. foreskrivs om de situationer dir
en person dr forhindrad att vara pad arbets-
marknaden och det finns en i lagen ndmnd el-
ler ndgon godtagbar orsak till detta. Avsikten
med dndringen dr inte att dndra nuvarande
etablerade tillimpningspraxis.

I 3 mom. foreskrivs om de situationer dir
en person dr pa arbetsmarknaden men som
andd forldnger granskningsperioden. Be-
stimmelsen motsvarar i 6vrigt den gillande
lagen, men till de orsaker som forldnger
granskningsperioden har lagts den tid da per-
sonen i frdga omfattas av sysselsdttnings-
frimjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.
Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och fti-
villig utbildning enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice forlanger granskningsperio-

den redan nu. Med dndringen utdkas de god-
tagbara orsakerna sa att granskningsperioden
dven forldngs med den tid da personen i fraga
deltar i arbetsprovning, arbetslivstraning, ar-
betspraktik, arbets- eller utbildningsprévning
eller arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice.
Syftet med tilldgget &r att uppmuntra arbets-
16sa att delta 1 atgdrderna i fraga. Nar at-
girdstiden forlinger granskningsperioden
blir det inte svarare att uppfylla arbetsvillko-
ret fast man deltar i atgédrderna.

Enligt 4 kan granskningsperioden forldngas
med hogst sju ar. Bestimmelsen motsvarar
den géllande lagen.

4 §. Arbete som ska riknas in i lontagares
arbetsvillkor. Det foreslés att 4 mom. dndras
sa att i arbetsvillkoret inréknas inte heller den
tid for vilken en person har betalts séankt 16n
for sjukdomstid med stod av arbets- eller
tjdnstekollektivavtal. Nar tiden inte rdknas in
i arbetsvillkoret beaktas inte heller 16n som
betalts for den tiden nér 16nen bestidms.

Lonen for sjukdomstid har i huvudsak
Ooverenskommits genom arbets- och tjénste-
kollektivavtal. Exempelvis enligt det allméan-
na kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet har en anstilld ritt att for sjukdomstid fa
sin ordinarie 16n for 60 kalenderdagar och
dérefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n
for 120 kalenderdagar. Ytterligare kan enligt
prévning betalas hogst tva tredjedelar av den
ordinarie 1onen fér hogst 185 kalenderdagar.
Om sjukdomen leder till att anstéllnings- el-
ler tjansteforhallandet upphor, bestims den
I6n som ligger till grund for arbetsloshets-
dagpenningen for den tid som foregatt arbets-
16sheten, da personen i fraga har uppfyllt ar-
betsvillkoret. Nar bestimmelsen dndras sa att
sjukdomstid med sdnkt 16n inte rdknas in i
arbetsvillkoret, ska arbetsloshetsdagpenning-
en bestimmas for den tid da den anstillde har
betalts normal 16n.

5 §. Forsdkringsperioder som rdknas lon-
tagare till godo. Det foreslas att 2 mom. dnd-
ras sa att en medlem av en foretagarkassa far
rikna sig till godo hogst 10 veckors tid i ar-
bete och som forsikrad i en situation dir han
eller hon blir l6ntagare och medlem av en
lontagarkassa. Tiden forkortas med en vecka
eftersom arbetsvillkoret for 16ntagare forkor-
tas fran 43 veckor till 34 veckor.
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6 §. Foretagares rdtt till arbetsloshetsdag-
penning. 1 1 mom. féreskrivs om foretagares
rdtt till inkomstrelaterad dagpenning. Det {o-
reslés att foretagares arbetsvillkor forkortas
fran 24 manader till 18 ménader. Av denna
anledning foreslas att tiden som forsédkrad pa
motsvarande sitt forkortas till 18 manader
fran 24 manader.

2 mom. motsvarar den géllande lagen.

7 §. Foretagares arbetsvillkor. 1 1 mom.
foreskrivs om uppfyllande av foretagares ar-
betsvillkor. Det foreslés att den tid i arbete
som krévs for att uppfylla arbetsvillkoret for-
kortas fran 24 ménader till 18 manader. Detta
motsvarar den #ndring som foreslas i l6nta-
gares arbetsvillkor. Villkoren for uppfyllande
av foretagares arbetsvillkor &r olika beroende
pa om arbetsvillkoret uppfylls for forsta
gangen eller om arbetsvillkoret uppfylls pa
nytt under dagpenningsperioden. Nir man
forsta gangen granskar om arbetsvillkoret dr
uppfyllt inrdknas alla arbetsperioder i arbets-
villkoret. Nar det dr fradga om att uppfylla ar-
betsvillkoret pa nytt under dagpenningsperi-
oden inrdknas endast minst 12 ménader l4nga
arbetsperioder i detta arbetsvillkor. Eftersom
det foreslas att arbetsvillkoret forkortas till
18 manader, maste den arbetsperiod som in-
riknas i arbetsvillkoret forkortas for att be-
stimmelsen ska ha praktisk betydelse. For
att fortydliga bestimmelsen foreslas att fore-
tagares arbetsvillkor uppfylls pa samma sétt
oberoende av om foretagaren redan har be-
talts arbetsloshetsdagpenning eller inte. For
foretagares arbetsvillkor duger i regel endast
sadant arbete som &dr forsédkrat i enlighet med
lagen om pension for foretagare (1272/2006)
eller lagen om pension for lantbruksforetaga-
re (1280/2006). Lagarna om pension for fore-
tagare omfattar endast foretagsverksamhet
som pagatt minst fyra manader. Utkomst-
skyddet for arbetslosa foretagare omfattar
ocksé deldgare i1 foretag som dr forsdkrade i
enlighet med lagen om pension for arbetsta-
gare (395/2006). De kan darfor ha arbetspe-
rioder som &r kortare dn fyra méanader. I en-
lighet med lagarna om pension for foretagare
foreslas att i arbetsvillkoret for foretagare in-
rdknas minst fyra ménader langa arbetsperio-
der. I 6vrigt motsvarar bestimmelsen den
géllande lagen.

I bestimmelserna om f6rlingning av

granskningsperioden i 2—4 mom. har foreta-
gits en motsvarande strukturell dndring som i
bestimmelserna om f6rldngning av 1ontaga-
res arbetsvillkor. Bestimmelserna motsvarar
den gillande lagen med den skillnaden att
granskningsperioden dven forlings med den
tid d& personen i fraga deltar i arbetsprov-
ning, arbetslivstraning, arbetspraktik, arbets-
eller utbildningsprévning eller arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

10 §. Arbetsvillkorets giltighet. 1 1 mom.
bestdims hur frdnvaro fran arbetsmarknaden
inverkar pa ritten till arbetsloshetsdagpen-
ning. Om en person har varit borta fran ar-
betsmarknaden utan godtagbart skil lingre
tid d4n sex manader, beviljas han eller hon
inte arbetsloshetsdagpenning forrdn han eller
hon pé nytt har uppfyllt arbetsvillkoret. Be-
stimmelsen motsvarar 5 kap. 10 § 1 mom. i
den gillande lagen. Nytt i bestimmelsen dr
att den ska gilla inte bara medlemmar av 16n-
tagarkassor utan ocksa medlemmar av fore-
tagarkassor samt dem som inte & medlem-
mar av nagon kassa.

Syftet med hotet att g miste om utkomst-
skyddet for arbetslosa dr att de som blivit ar-
betslosa s& snabbt som mgjligt ska soka sig
till nytt arbete eller i brist pa sadant till sys-
selsdttningsframjande service. For det andra
forsvarar lang franvaro fran arbetsmarknaden
den arbetsloses sysselsdttningsmojligheter.
Av denna orsak finns det inga grunder f6r att
maximitiden for godtagbar franvaro ska vari-
era enligt om personen i fraga dr foretagare
eller 1ontagare eller om han eller hon hor till
en arbetsloshetskassa. Den foreslagna énd-
ringen gor samtidigt lagen klarare.

I 2 mom. bestdms ndr en person anses ha
varit pa arbetsmarknaden och nir han eller
hon anses ha haft en godtagbar orsak till
franvaro. Bestimmelsen motsvarar den gil-
lande lagen.

I 3 mom. foreskrivs om hur linge en med-
lem av en arbetslshetskassa kan arbeta som
foretagare och behalla sin ritt till 16ntagar-
kassans arbetsloshetsdagpenning. Bestim-
melsen motsvarar 3 § 4 mom. i den géllande
lagen, enligt vilken en lontagare kan arbeta
som foretagare hogst 18 ménader utan att
forlora sin ratt till 16ntagares arbetsloshets-
dagpenning. Eftersom foretagares arbetsvill-
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kor foreslas bli forkortat till 18 manader, dr
det mojligt att en person uppfyller foretaga-
res arbetsvillkor redan innan han eller hon
har varit féretagare i 18 manader. Da kunde
han eller hon samtidigt uppfylla savél foreta-
gares arbetsvillkor som I6ntagares arbetsvill-
kor. Av denna orsak foreslas att en person
som har uppfyllt foretagares arbetsvillkor
medan han eller hon varit medlem av en f6re-
tagarkassa forlorar sin ritt till I6ntagares ar-
betsloshetsdagpenning. Granskningsperioden
for arbetsvillkoret fér den som forlorat 16nta-
gares arbetsvillkor borjar vid den tidpunkt da
han eller hon borjar arbeta efter foretagsverk-
samheten.

I 4 mom. foreskrivs pad motsvarande sitt
som i fraga om lontagare om hur ett arbets-
villkor som uppfyllts som medlem av en fo-
retagarkassa och ddrigenom ritt till foretaga-
res arbetsloshetsdagpenning upphér. Arbets-
villkor som en féretagare intjanat som med-
lem av en foretagarkassa upphor senast nir
han eller hon uppfyller 16ntagares arbetsvill-
kor som medlem av en lontagarkassa.
Granskningsperioden for foretagares arbets-
villkor borjar vid den tidpunkt da han eller
hon pa nytt ansluter sig till en féretagarkassa.
Tid som foretagare innan lontagares arbets-
villkor uppfylldes kan saledes inte inrdknas i
foretagares arbetsvillkor.

10 a §. Efterskydd for lontagare och fore-
tagare. Det foreslas att till lagen fogas en ny
10 a §, dédr det foreskrivs om hur ritten till
arbetsloshetsdagpenning bestdims nir en
medlem av en lontagarkassa Gvergéar till en
foretagarkassa och en medlem av en foreta-
garkassa blir medlem av en lontagarkassa.
Den foreslagna #ndringen fortydligar be-
stimmelserna om efterskydd och underléttar
overgangen fran lontagare till foretagare eller
fran foretagare till Iontagare.

I 1 mom. bestdims om I6ntagares efterskydd
och i 2 mom. om fGretagares efterskydd.
Principen i bestimmelserna ar den att en per-
son behéller den ratt till arbetsloshetsférma-
ner som han eller hon skulle ha haft om han
eller hon inte hade bytt arbetsloshetskassa.
Dessa réttigheter upphor forst nar han eller
hon forvérvar ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning i den nya kassan genom att uppfylla ar-
betsvillkoret. Om t.ex. en person som &ver-
gatt fran en lontagarkassa till en foretagar-

kassa blir arbetslos innan han eller hon upp-
fyllt foretagares arbetsvillkor, ska han eller
hon ha ritt till den arbetsloshetsdagpenning
som skulle ha betalts till honom eller henne
om han eller hon hade blivit arbetslos medan
han eller hon var medlem av I6ntagarkassan.
Om han eller hon uppfyller lontagares ar-
betsvillkor och inte har varit foretagare 18
manader, har han eller hon ritt till 16ntagar-
kassans arbetsloshetsdagpenning. Denna ritt
har han eller hon dven i det fallet att han eller
hon &vergér fran lontagarkassan till foreta-
garkassan och tillbaka till lontagarkassan.
Om han eller hon har betalts arbetsloshets-
dagpenning fran lontagarkassan, betalas han
eller hon de dagar som é&terstar av maximiti-
den for arbetsloshetsdagpenning. Eftersom
det dr frdga om lontagares arbetsloshetsdag-
penning betalas den med de férhdjningar som
hor till 1ontagares dagpenning. P4 motsva-
rande sitt behéller den som &vergétt fran en
foretagarkassa till en lontagarkassa den ritt
som han eller hon skulle ha haft om han eller
hon kvarstatt som medlem av foretagarkas-
san. Han eller hon behéller alltsa det arbets-
villkor han eller hon uppfyllt tills han eller
hon uppfyller 16ntagares arbetsvillkor.

I 3 mom. foreslas att bestimmelserna om
efterskydd endast ska tillimpas om &ver-
gangen fran en arbetsloshetskassa till en an-
nan sker inom en manad efter det att med-
lemskapet i den tidigare arbetsloshetskassan
har avslutats. Den féreslagna bestimmelsen
ska gilla nir en medlem i en l6ntagarkassa
overgar till en foretagarkassa och nir en
medlem 1 en foretagarkassa overgar till en
lontagarkassa.  Bestdmmelsen  motsvarar
Skap. 5 § 1 mom. och 8 § 1 mom., dir det
foreskrivs om godkénnande av forsdkrings-
perioder nidr en medlem i en lontagarkassa
overgar till en annan lontagarkassa och nir
en medlem i en foretagarkassa 6vergar till en
annan foretagarkassa. Enligt den nuvarande
lagen upphor rétten till foretagarkassans dag-
penning nir en person har varit medlem av
en lontagarkassa 32 veckor. For att fortydliga
lagen slopas detta. En foretagare har ekono-
miska incitament att blir medlem av en 16n-
tagarkassa nér han eller hon tar emot en lang-
re tids l6nearbete. Av denna anledning be-
hovs det inte ndgon sdrskild tid da foretaga-
res arbetsvillkor &r i kraft.
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I 4 mom. foreslas att arbetsloshetsdagpen-
ningen ska beviljas och betalas av den arbets-
16shetskassa dér personen i fraga dr medlem.
Detta motsvarar den géllande lagen men det
finns inte nagon uttrycklig bestimmelse om
det i lagen. Bestimmelsen géller den konkre-
ta betalningen, som kan ses som en anvisning
for den som anséker om arbetsloshetsdag-
penning. Det foreskrivs sérskilt om hur ar-
betsloshetsdagpenningar som betalas pa
grundval av efterskyddet finansieras.

13 §. Sjdlvrisktid. 1 1 mom. ingér huvudre-
geln for sjdlvrisktid, enligt vilken till sjélv-
risktiden hor den tid en person #r arbetslos
arbetssokande vid arbets- och néringsbyran.
Ett syfte med sjdlvrisktiden &r att minska det
administrativa arbete som ersdttningar for
korta arbetsloshetsperioder skulle ge upphov
till. Forst nér arbetsloshetstiden motsvarar sju
fulla arbetsdagar under atta pa varandra fol-
jande kalenderveckor borjar rétten till arbets-
loshetsdagpenning. Sjélvrisktiden aldggs en
gang per maximal utbetalningstid for arbets-
l6shetsdagpenningen. Bestimmelsen motsva-
rar till denna del den gillande lagen. Det f6-
reslés att hénvisningarna till utbildningsdag-
penning slopas i bestimmelsen pa de grunder
som anges i 1 kap. 2 §.

Det foreslas att till 2 mom. tillfogas att till
sjalvrisktiden riknas ocksa de dagar for vilka
en person har betalts arbetsloshetsformaner
med stod av 10 kap. Forslaget hanfor sig till
definitionen av sysselséttningsfrimjande ser-
vice och forenhetligande av de formaner som
betalas under tiden for den. For nérvarande
ingar inte nagon sjdlvrisktid i det utbild-
ningsstod som betalas for tiden i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, i den utbild-
ningsdagpenning som betalas under tiden for
frivillig utbildning ingér sjdlvrisktid, men
den forloper under utbildningstiden. Arbets-
marknadsstod kan betalas under tiden for
sysselsdttningsframjande service utan hinder
av sjdlvrisktiden. Dessa olika forfaranden
forenhetligas alltsa pa foreslaget sétt.

110 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreslas att arbetsloshetsforméner
ska betalas under tiden for sysselsittnings-
frimjande service utan hinder av sjélvriskti-
den. Det rimmar illa med sjdlvriskprincipen
att sjdlvrisktid ska aldggas t.ex. efter en lang
utbildning. Om sjélvrisktid forloper dven un-

der den tid da en person omfattas av syssel-
sittningsframjande service, fraimjar det del-
tagandet. Man kommer i allménhet 6verens
om sysselsittningsfrimjande service i den
sysselsdttningsplan som den arbetssokande
och arbetskrafts- och ndringsbyran gor upp
tillsammans, vilket forhindrar spekulations-
forsok i anslutning till sjélvrisken. Det fore-
slas att hénvisningarna till utbildningsdag-
penning i bestimmelsen slopas pa de grunder
som anges i 1 kap. 2 §. I 6vrigt motsvarar be-
stimmelsen den géllande lagen.

6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens

belopp och varaktighet

1 §. Arbetsloshetsdagpenningens belopp. 1
1 mom. ska foreskrivas om grunddagpen-
ningens belopp. Det foreslas att 1 mom. i den
géllande lagen ska delas upp i tvd moment,
eftersom det hénvisas till grunddagpenning-
ens belopp annanstans i lagstiftningen. Da
grunddagpenningens belopp utan forhoj-
ningsdel och omstillningsskyddstilligg ingar
i ett eget moment blir tolkningen av hanvis-
ningsbestimmelserna tydligare.

I 2 mom. foreslés att formanen som kallas
tillagg for sysselséttningsplan dndras till om-
stillningsskyddstilligg. Den foreslagna dnd-
ringen beror pa att inom utkomstskyddet &r
tillagg for sysselsdttningsplan en vilseledan-
de bendmning, eftersom det inte dr friga om
ett tilligg som skulle betalas utéver grund-
formanen, utan i tilldgget for sysselsittnings-
plan dr fortjanstdelen storre 4n i den normala
dagpenningen eller den férhojda fortjanstde-
len. Eftersom den inkomstrelaterade dagpen-
ningen #ndras bor for konsekvensens skull
ocksa grunddagpenningen dndras.

Paragrafens 3 mom. motsvarar 2 mom. i
den gillande lagen och dér har endast foreta-
gits en teknisk éndring.

4 mom. motsvarar 3 mom. i den gillande
lagen.

2 §. Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjdnstdel, forhojda fortidnstdel och om-
stdallningsskyddets fortjdnstdel. 1 formeln for
berdkning av arbetsloshetsdagpenningens
fortjanstdel finns en gréns, och av den del
som §verskrider den &r fortjdnstdelen mindre
an av den 16n som stannar under griansen. Det
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foreslas att grinsen i 1—3 mom. hgjs fran
90 ganger grunddelen till 105 ganger grund-
delen.

Det foreslas att beloppet av den forhéjda
fortjanstdelen enligt 2 mom. &ndras sa att f6r-
tjdnstdelen blir 57,5 % av skillnaden mellan
dagslonen och grunddelen. D4 16nen per ma-
nad dr storre &n 105 génger grunddelen, &r
grunddelen i frdga om den del som Gverskri-
der denna grins 35 %.

I 6vrigt motsvarar 1—4 mom. den géllande
lagen.

3 §. Betalning av forhojningsdel och for-
hojd fortjcnstdel da arbetslosheten borjar. 1
lagforslaget foreslas att forhojd fortjanstdel
ska betalas i tre olika situationer: nir arbets-
I6sheten borjar, nér en lang arbetshistoria av-
slutats och under tiden for aktiva atgirder.
Det bestdms om var och en av dessa olika si-
tuationer i en egen paragraf.

Enligt 1 mom. ska férhojningsdel och for-
hojd fortjanstdel betalas for sammanlagt
hogst 20 dagar under den maximala arbets-
l6shetspenningsperioden pa 500 dagar till en
arbetssokande som ha varit i arbete samman-
lagt minst tre &r innan rétten till arbetslos-
hetsdagpenning borjade. Arbetshistorien un-
der tre ar berdknas i huvudsak pa samma sitt
som den beréknas for ndrvarande nidr man
undersoker en persons ritt till sysselsitt-
ningsplan. Arbetsvillkoret uppfylls ndr man
har haft anstillningsforhallande i sammanlagt
minst tre ar hos en eller flera arbetsgivaren.
Négra krav har inte uppstillts pa anstill-
ningsforhallandets varaktighet eller arbetsti-
den under anstéllningsforhéallandet. 1 arbets-
villkoret kan inréknas endast arbete som ut-
forts i anstdllnings- eller tjansteforhallande,
ddremot inte arbete som forsdkrats enligt
FoPL eller LFGPL.

Eftersom det dr fraga om en kortvarig for-
man, bor man striva efter att utredningen av
tiden i arbete inte i onédan foérdrojer behand-
lingen av ansokan. Tiden i arbete kan utredas
med arbetsintyg eller ndgon annan tillforlitlig
utredning av arbetsgivaren. | stillet for dem
kan ocksd anvinda t.ex. pensionsskyddscen-
tralens registeruppgifter for att utreda tiden i
arbete. I de kassor som tillimpar en procent-
baserad medlemsavgift kan man ocksa an-
vianda medlemsavgiftsregistret for att reda ut
tiden i arbete. Om tiden i arbete kan bestdm-

mas pa ett tillforlitligt sétt utifran avgiftsupp-
gifterna, #r detta tillrickligt for att betala for-
hojd fortjanstdel. Perioder som jamstills med
arbete kan inte beaktas nir ritten till f6rhojd
fortjanstdel beriknas. A andra sidan riknas
olika slags ledigheter, t.ex. franvaro fran ar-
betet p.g.a. familjeledigheter, in 1 arbetsvill-
koret, om personen i fraga har ett gillande
anstéllningsforhéllande under den tiden.

Tre ars arbetshistoria ska foreligga nir
maximiperioden pad 500 dagar borjar. Om
kravet pa tre ars arbetshistoria uppfylls sena-
re under dagpenningsperioden, borjar inte
ratten till forhojningsdel eller forhojd for-
tjanstdel innan arbetsvillkoret uppfylls och
maximiperioden pa 500 dagar borjar fran
borjan.

I 3 e § foreskrivs om den inbordes priori-
tetsordningen for forhojningsdelar som beta-
las pa olika grunder.

Trots att den forhojningsdel och forhojda
fortjanstdel som betalas for 20 dagar i princip
ar avsedda att betalas i borjan av arbetsloshe-
ten, kan de betalas dven senare, om den ar-
betssokande omfattas av sysselséttningsfram-
jande service enligt sysselséttningsplanen
och pé denna grund far férhojningsdel eller
forhojd fortjanstdel. Syftet med detta &r att
beloppet av arbetsloshetsformanerna inte ska
minskas av att den arbetssokande under de
20 forsta arbetsloshetsdagarna soker sig till
aktiva atgdrder.

Om en arbetssokande uppfyller kraven for
betalning av férhéjningsdel eller f6rhojd for-
tjanstdel pa grundval av lang arbetshistoria i
3 a § ndr han eller hon blir arbetslos, har han
eller hon inte ritt till forh6jningsdel eller for-
hojd fortjanstdel enligt denna paragraf nir
han eller hon blir arbetslos. Denna bestim-
melse giller borjan pa den arbetsloshetsperi-
od i borjan av vilken den arbetssékande upp-
fyller villkoren for erhdllande av forhoj-
ningsdel och forho6jd fortjanstdel enligt 3 a §,
dvs. han eller hon har blivit utan arbete till
foljd av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker och har arbetat i atminstone 20
ar.

I 2 mom. f6reskrivs om nir den som har
rétt till fortjanstdel med stod av 3 a § far rétt
till forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel
enligt 3 §. Denna ritt uppkommer efter det
att den arbetslose har betalts forhojningsdel
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eller forhojd fortjanstdel for minst en dag
med stod av 3 a § och dérefter pa nytt har
uppfyllt 1ontagares arbetsvillkor.

I 3 mom. foreskrivs om nir en person pa
nytt far ratt till forhojningsdel eller forhojd
fortjanstdel for 20 dagar. Enligt bestimmel-
sen borjar forhojningsdelen och den forhéjda
fortjanstdelen alltid fran borjan nér personen
i fraga uppfyller 1ontagares arbetsvillkor.

3 a §. Betalning av forhojningsdel och for-
hojd fortidnstdel sedan en lang arbetshisto-
ria avslutats. Paragrafen motsvarar 3 § i den
gillande lagen och i den har foretagits i hu-
vudsak tekniska #ndringar. I 4 mom. fore-
skrivs om den maximitid for vilken forhoj-
ningsdel och forhojd fortjénstdel betalas med
stod av denna paragraf. Det foreslas att denna
maximitid forkortas fran 150 till 100 dagar.

3 b §. Betalning av forhojningsdel och for-
hojd fortjdnstdel under tiden for sysselsditt-
ningsfrdmjande service. Betalning av forhoj-
ningsdel och forhojd fortjanstdel under tiden
for sysselsittningsframjande service motsva-
rar  omstéllningsskyddets  omstéllnings-
skyddstillagg. Forhojningsdelen och den for-
hojda fortjanstdelen betalas under tiden for
samma atgdrder och i enlighet med samma
principer. Den enda skillnaden &r att nivan pa
formanen dr nigot ldgre. A andra sidan ska
erhéllande av forhojningsdelen eller den for-
hojda fortjanstdelen inte forutsétta arbetshi-
storia av en viss langd och det ska inte ha na-
gon betydelse varfor anstillningsforhallandet
avslutats. Syftet med férméanen &r att upp-
muntra och beléna den arbetssokande for del-
tagande 1 sysselsittningsframjande service.

I 2 mom. foreskrivs om maximitiden for
forhojningsdel eller forhojd fortjénstdel som
betalas under tiden for sysselséttningsfram-
jande service. Den ska vara 200 dagar under
den maximala arbetsloshetsdagpenningsperi-
oden pa 500 dagar. Maximitiden avser max-
imitiden for forhojningsdel och forhojd for-
tjdnstdel som betalas med stéd av 3 b §. Den
arbetssokande kan t.ex. under en utbildning
som pagar tva ar fa forhojningsdel eller for-
hojd fortjanstdel for sammanlagt hogst 319
dagar. S& gar det i det fallet att han eller hon
pa grund av lang arbetshistoria har ritt till
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel for
100 dagar, varav han eller hon hinner utnyttja
en dag. Nér han eller hon direfter uppfyller

arbetsvillkoret, uppkommer ritt till 20 dagar
ndr arbetslosheten borjar, till 200 dagar for
tiden for sysselséttningsfraimjande service
och av de 100 dagarna aterstar 99 dagar.

Maximitiden borjar rdknas fran boérjan nér
en person uppfyller arbetsvillkoret pa nytt.
Eftersom forhojningsdelen eller den forhojda
fortjanstdelen for tiden for sysselséttnings-
framjande atgdrder ocksa betalas till foreta-
gare, medfor ocksa uppfyllt arbetsvillkor for
foretagare ritt att pa nytt fa forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel under tiden for akti-
va atgérder.

3 ¢ §. Forutsdtmingar for omstdillnings-
skyddstillcigg och omstdllningsskyddets for-
tidnstdel. Det foreslas att en ny 3 c § fogas
till lagen. Paragrafens innehall motsvarar i
huvudsak den gillande lagen. 1 paragrafen
har foretagits dndringar som beror pa att
tillagget for sysselsdttningsplan #ndras till
omstéllningsskyddstilligg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel samt pa de #ndringar
som foreslagits i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

I 1 mom. bestdms vem som har rétt till om-
stallningsskyddstilligg eller omstéllnings-
skyddets fortjdnstdel. Bestimmelsen motsva-
rar i sak den gillande lagen. I bestimmelsen
har beaktats de #ndringar som f6reslagits i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

I 2 mom. foreskrivs om for vilken syssel-
sittningsframjande service en arbetssékande
har ratt till omstéllningsskyddstilldgg eller
omstéllningsskyddets fortjanstdel. De syssel-
siattningsframjande atgédrder under vilka om-
stillningsskyddstilligg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas utvidgas jamfort
med nuldget. Omstéllningsskyddstillagg och
omstillningsskyddets fortjanstdel betalas un-
der tiden for sysselséttningsfraimjande service
som Overenskommits i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter en sysselsittnings-
plan. Den service som ingar i omstéllnings-
skyddet dr densamma som den sysselsitt-
ningsfraimjande service som definieras i
10 kap. i lagen. Omstéllningsskyddstilligg
eller omstéllningsskyddets fortjanstdel ska i
praktiken inte betalas under alla dessa atgér-
der, eftersom till en del av denna service en-
dast styrs sddana som far arbetsmarknads-
stod. Service som berittigar till omstéllnings-
skyddstilligg och omstéllningsskyddets for-
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tjénstdel ska i praktiken utgéras av utbildning
enligt 6 och 9 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice, arbetsprovning och arbets-
livstraning som avses i § kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Om-
stallningsskyddstillagg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel har inte tidigare betalts
under tiden for frivillig utbildning, och inte
heller under tiden for arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte eller arbetslivstrining och
arbetsprévning enligt 8 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. Liksom tidigare
ska omstéllningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel betalas dven for
tiden mellan service som hor till omstill-
ningsskyddet, om tiden mellan denna service
ar hogst sju kalenderdagar. Dédremot ska
formanen inte langre betalas forhojd under
tiden for tréning i anslutning till arbetssékan-
de. Omstdllningsskyddstillagg eller omstall-
ningsskyddets fortjanstdel ska inte heller be-
talas under tiden for arbetssokande pa eget
initiativ. Enligt den géllande lagen har for-
manen kunnat betalas forhéjd for hogst 20
dagar som anvints for arbetssokande pa eget
initiativ enligt sysselséttningsplanen. And-
ringen podngterar vederlagsnaturen hos ut-
komstskyddet for arbetslosa.

3 mom. motsvarar 6 kap. 3 a § 3 mom. i
den géllande lagen.

3 d §. Maximitiden for betalning av om-
stillningsskyddstilligg  och — omstdllnings-
skyddets fortjidnstdel. Det foreslas att till la-
gen fogas en ny 3 d §. I 1 mom. f6reslas att
omstillningsskyddstilligg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas for sammanlagt
hogst 200 dagar. Maximitiden forldngs séle-
des med 15 dagar.

2 mom. motsvarar den géllande lagen och i
det har foretagits endast tekniska #ndringar
som beror pa de dndringar som foreslagits ti-
digare.

3 e §. Betalningsordningen for forhoj-
ningsdelarna och de forhdjda fortjdnstdelar-
na samt omstdllningsskyddstilliigget och om-
stdallningsskyddets fortjdnstdel. Det foreslas
att till lagen fogas en ny 3 e §, dér det fore-
skrivs om de olika foérhojningsdelarnas for-
hallande till varandra och i vilken ordning de
betalas. Det centrala malet &r att det inte

uppkommer sadana situationer i férmanssy-
stemet som gor att arbetslosheten drar ut pa
tiden. Sysselséttning eller deltagande i sys-
selsdttningsfrimjande service far inte leda till
att formanen minskar jaimfort med om perso-
nen i fraga skulle vara enbart arbetssokande.

Enligt 1 mom. betalas inte forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel till en arbetssokande
som har ritt till omstallningsskyddstilldgg el-
ler omstéllningsskyddets fortjdnstdel. Detta
avser de situationer dir en stkande betalas
omstdllningsskyddstilldgg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel med stod av 3 ¢ §. For
de tider d& den sokande inte omfattas av ak-
tiva atgédrder kan han eller hon betalas for-
hojningsdel eller forhéjd fortjanstdel med
stod av 3 § (nér arbetslosheten borjar) eller
3 a § (sedan en lang arbetshistoria avslutats).

I 2 mom. foreskrivs att den som fatt om-
stallningsskyddstilligg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel for maximitiden inte
heller efter detta har ritt till forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel under tiden for akti-
va atgirder under samma maximitid for ar-
betsloshetsdagpenningen pa 500 dagar. Det
ar saledes inte mojligt for en arbetssékande
att under samma maximitid f& omstéillnings-
skyddets fortjanstdel for 200 dagar och déref-
ter forhojd fortjanstdel for 200 dagar under
tiden for aktiva atgirder. Omstéllnings-
skyddstilligget och omstillningsskyddets
fortjanstdel #r saledes alternativa férmaner i
forhallande till forhojningsdelen och den for-
hojda fortjanstdelen som betalas under tiden
for sysselsittningsframjande service.

I 3 mom. foreskrivs om prioritetsordningen
for forhojningsdelar och forhojda fortjanstde-
lar som betalas pa olika grunder. I forsta
hand betalas férhojningsdel och f6rhéjd for-
tjdnstdel som ska betalas under tiden for ak-
tiva atgidrder. Om en arbetssokande inte om-
fattas av aktiva atgérder, betalas till honom
eller henne forhojningsdel eller forhojd for-
tjdnstdel som ska betalas nir arbetslosheten
borjar. Om en arbetssdkande har rtt till for-
hojningsdel och forhojd fortjanstdel som ska
betalas pa grund av lang arbetshistoria, beta-
las denna f6rst nir han eller hon inte har rétt
att fA omstéllningsskyddstilligg eller om-
stdllningsskyddet fortjanstdel eller forhéjning
eller forhojd fortjanstdel pad ndgon annan
grund.
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5 §. Arbetsinkomst som utgorgrund for fo-
retagares inkomstrelaterade dagpenning. 1
1 mom. bestdms hur den arbetsinkomst som
ligger till grund for foretagares dagpenning
faststills. Det foreslas att den tid for vilken
arbetsinkomsten bestdms forkortas frdn 24
manader till 18 manader. Andringen beror pa
att det foreslds att dven foretagares arbets-
villkor forkortas fran 24 manader till 18 ma-
nader.

Det foreslas att hianvisningarna i 2 mom.
dndras si att i foretagares arbetsloshetsdag-
penning kan ingd #ven forhojd fortjanstdel
enligt 6 kap. 2 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Den férhojda fortjanst-
delen ska i enlighet med 3 b § betalas under
tiden for aktiva atgarder.

5 a §. Foretagares rdtt till forhojd for-
tidgnstdel. Det foreslas att till lagen fogas en
ny 5 a §, dar det foreskrivs om ritt till for-
hojd fortjanstdel for den som dr medlem av
en foretagarkassa. Till en foretagare som &r
berittigad till foretagares inkomstrelaterade
dagpenning betalas fortjanstdelen under tiden
for aktiva atgérder pa det sétt som foreskrivs
i3 b §. Detta dr den enda situationen nér f6r-
hojd fortjanstdel betalas till medlemmar av
en foretagarkassa. Forhojd fortjanstdel beta-
las saledes inte for hogst 20 dagar néir arbets-
I6sheten borjar pa det sitt som foreskrivs i
3 §. Den som ér berittigad till foretagares in-
komstrelaterade dagpenning har inte heller
ratt till forhojningsdel, om ingen foérhojd for-
tjdnstdel finns att betala ut dérfor att arbets-
inkomsten varit for lag. Detta motsvarar de
bestdmmelser som tillimpas pa lontagare.

7 §. Dagpenningsperiodens maximitid. 1
1 mom. har foretagits en teknisk @ndring som
beror pa att formanen vid namn utbildnings-
dagpenning slopas. 1 Ovrigt motsvarar be-
stimmelsen den géllande lagen.

I 2 mom. bestdms hur det belopp som be-
talts i jaimkad dagpenning beaktas da maxi-
mitiden berdknas. Bestimmelsen har samma
innehall som 4 kap. 6 § 3 mom. i den gillan-
de lagen.

8 §. Ndr dagpenningsperioden borjar fran
borjan. 1 1 mom. bestims under vilka forut-
sédttningar arbetsloshetsdagpenningsperioden
borjar fran borjan. 1 foretagares arbetsvillkor
inrdknas endast minst 12 manader langa pe-
rioder med arbete under dagpenningsperio-

den. P4 de grunder som angetts i samband
med 5 kap. 7 § foreslas att kravet pd minst 12
manader langa perioder med arbete slopas.
Detta betyder i praktiken att det nuvarande
kravet pa 12 manader langa perioder med ar-
bete forkortas till fyra manader.

2 mom. motsvarar den gillande lagen.

I 3 mom. féreskrivs om hur 16nen bestdms
for de personer som #r sysselsatta med stéd
av skyldigheten enligt 7 kap. 7 § 4 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Enligt
bestimmelsen bestdms inte den 16n som lig-
ger till grund for arbetsloshetsdagpenningen
pa nytt, om inte den 16n som bestims pa
grundval av de nya inkomstuppgifterna ar
storre dn den 16n som bestdmts tidigare. Syf-
tet med bestdmmelsen &r att forhindra att ut-
komsten forsdmras for de personer som inte
blir beréttigade till tilliggsdagar darfor att al-
dersgransen for ritten till tilliggsdagar har
hojts. Niar kommunen sysselsdtter dem blir
l6nen ofta ldgre dn arbetstagarnas tidigare 16-
neniva och didrmed sjunker ocksa nivan pa
arbetsloshetsdagpenningen.

9 §. Ratt till tilldggsdagar. 1 paragrafen be-
stdms vem som har ritt till arbetsloshetsdag-
penningens tilldggsdagar. 1 mom. motsvarar
den gillande lagen.

I 2 mom. bestdms om ritt till tilliggsdagar
for dem som dr fodda 1950—1954. Enligt
den gillande lagen tillkommer rétt till
tilliggsdagar en arbetssokande som &r f6dd
1950 eller ddrefter, om han eller hon har fyllt
59 ar fore utgdngen av maximitiden. Efter-
som den undre gridnsen for denna s.k. pen-
sionssluss hojs for dem som dr fodda 1955
eller ddrefter, maste motsvarande avgrins-
ning goras i bestdmmelsen. | bestdimmelsen
har dessutom foretagits tekniska @ndringar. I
Ovrigt motsvarar bestimmelsen den géllande
lagen.

I 3 mom. bestdms om ritt till tilldiggsdagar
for dem som &r fodda 1955 och dérefter. For
deras del uppkommer ritt till tilliggsdagar
om de fyller 60 &r fore utgangen av maximi-
tiden. Detta betyder att for deras del stiger
den s.k. pensionsslussen fran cirka 57 ar och
en manad till 58 ar och en ménad.

10 §. Forhojt belopp av den inkomstrelate-
rade dagpenningen. Det foreslas att paragra-
fen upphévs for efter den hojning av grinsen
som foreslas i 2 § dr arbetsloshetsdagpen-
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ningens nya niva hogre dn den inkomstrelate-
rade dagpenningens nuvarande férhojda be-
lopp for tilldggsdagar enligt 10 §. Av denna
orsak dr bestimmelsen onddig.

7 kap. Allmiinna bestimmelser om

arbetsmarknadsstod

Det foreslas att bestimmelserna om villko-
ren for erhéllande av arbetsmarknadsstod och
arbetsmarknadsstodets belopp samlas i 7 kap.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Ef-
tersom det foreskrivs om sysselsdttnings-
framjande service i 10 kap., blir nastan half-
ten av de bestimmelser som for nérvarande
giller endast arbetsmarknadsstéd allmédnna
bestimmelser som tillimpas pa samtliga ar-
betsloshetsformaner. For ndrvarande ingar
bestimmelser om arbetsmarknadsstéd i 7—9
kap. I den gillande lagen finns allménna be-
stimmelser om arbetsmarknadsstod i 7 kap., i
8 kap. foreskrivs om sérskilda arbetskraftspo-
litiska begriansningar for arbetsmarknadsstod
och 1 9 kap. om arbetsmarknadsstddets be-
lopp och varaktighet. Med tanke pa lagens
klarhet &r det motiverat att de allménna be-
stimmelserna om arbetsmarknadsstod i
7 kap. och bestimmelserna om arbetsmark-
nadsstodets varaktighet och belopp i 9 kap.
samlas i ett kapitel.

1 §. Rdtt till arbetsmarknadsstod. 1 para-
grafen foreskrivs om de allminna forutsitt-
ningar som ska foreligga for att arbetsmark-
nadsstod ska kunna betalas.

Innehallet i 1 mom. motsvarar 7 kap. 1 §
1 mom. i den gillande lagen och 2 mom.
motsvarar 7 kap. 1 § 4 mom. i den géllande
lagen.

Bestimmelserna om arbetskraftspolitiska
atgiarder i 1 § 2 mom. i den gillande lagen
ingér i foreslaget till 10 kap. och bestammel-
serna om resebidrag i 1 § 3 mom. har slagits
samman med bestimmelserna i 7 kap. 3 §.

2 §. Rditt till arbetsmarknadsstod i form av
integrationsstod. Innehallet i bestimmelsen
motsvarar 7 kap. 4 § i den géllande lagen.

Enligt 1 mom. har en invandrare ritt till ar-
betsmarknadsstdd endast i form av integra-
tionsstdd under de f6ljande tre aren efter det
att invandraren inférdes i befolkningsdatasy-
stemet i den forsta hemkommunen. Detta

motsvarar i sak den gillande lagen och base-
rar sig pd 12 § 3 mom. i lagen om frimjande
av invandrares integration samt mottagande
av asylsokande (493/1999).

Forutsdttningen for betalning av integra-
tionsstdd &r att personen i fraga har en gil-
lande integrationsplan enligt 10 § i lagen om
fraimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande. I lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs
om hur integrationsplanen ska iakttas. I
10 kap. foreskrivs om de forméner som beta-
las under tiden for service som &verenskom-
mits 1 integrationsplanen.

3 §. Rditt till arbetsmarknadsstod i form av
resebidrag. 1 paragrafen foreskrivs om betal-
ning av arbetsmarknadsstéd i form av resebi-
drag till den som &r berittigad till arbets-
marknadsstéd. Arbetsmarknadsstod ska kun-
na beviljas en person som tar emot heltidsar-
bete som varar i minst tvA manader utanfor
sin pendlingsregion och for vilken mottagan-
det av arbetet medfor betydande kostnader.
Som berittigad till arbetsmarknadsstod be-
traktas en person som far arbetsmarknadsstod
eller till vilken inte betalas arbetsmarknads-
stod av orsaker som ndmns i 10 kap. 2 §. Ar-
betsmarknadsstod betalas i form av resebi-
drag &ven om en person inte dr arbetssokande
vid arbets- och ndringsbyran.

Resebidrag kan dock inte betalas for ett an-
stillningsforhallande dér arbetsgivaren far
lénesubvention enligt 7 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice for lonekostnaderna.
Ett undantag fran detta utgor 16nesubvention
som finansieras av anslag for arbetsmark-
nadsstod i enlighet med 7 kap. 12 a § 2 mom.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

17 kap. 5 § 2 mom. 2 punkten i den gillan-
de lagen foreskrivs att resebidrag inte bevil-
jas pa grundval av ett anstéllningsforhallande
som har borjat innan arbetskraftsmyndighe-
ten har gett ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om beviljande av bidraget. Bestimmelsen
kan anses oskiilig i en situation dir en arbets-
sokande har ansokt om resebidrag i tid, men
arbets- och nédringsministeriet inte har gett ett
arbetskraftspolitiskt utlatande innan anstill-
ningsforhallandet har borjat. For att siker-
stdlla den arbetssokandes rittsskydd foreslas
det att i 1 mom. ska foreskrivas att resebidrag
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kan beviljas om ansokan har ldmnats in innan
anstdllningsférhallandet har borjat. 1 Gvrigt
motsvarar bestimmelsen till sitt innehall gél-
lande lag.

4 §. Arbetsmarknadsstodets belopp. Inne-
hallet i paragrafen motsvarar 9 kap. 1 § i den
gillande lagen. Den enda &ndringen i para-
grafen &dr att i 1 mom. bestdims om forhoj-
ningsdelens storlek. P4 motsvarande sétt som
i friga om arbetsloshetsdagpenning foreslés
att till den som far arbetsmarknadsstéd beta-
las forhojningsdel under tiden for samma
sysselsdttningsframjande service for vilken
den som far arbetsloshetsdagpenning betalas
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel eller
omstéllningsskyddstillagg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel.

5 §. Rditt till arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel under tiden for sysselsdttningsfrdm-
jande service. 1 paragrafen bestims om be-
talning av arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel under tiden f6r sysselséttningsfram-
jande service.

I 1 mom. ségs att ritt till arbetsmarknads-
stodets forhojningsdel har en person som nér
han eller hon péborjar sysselséttningsfram-
jande service har fatt arbetsmarknadsstéd for
hogst 500 dagar eller for hogst 180 dagar ef-
ter det att rdtten till arbetsloshetsdagpenning
har upphort déarfor att maximitiden enligt
6 kap. 7 eller 9 § har gitt ut. Det avgorande
ar, om den sysselsittningsfrimjande service
som specificeras ndrmare i 5 § 2 mom. har
borjat innan ovan nidmnda arbetsmarknads-
stodsdagar har gatt ut. Om den arbetssokande
paborjar servicen innan 500 dagar eller 180
dagar gatt ut, betalas han eller hon forhoj-
ningsdel for hela den tid servicen pagér, trots
att ndmnda dagsgranser Overskrids medan
servicen pagar, dock hogst den maximitid pa
200 dagar som foreskrivs i 3 mom.

I 2 mom. foreskrivs vilken sysselséttnings-
frimjande service som beréttigar till forhoj-
ningsdel. Bestimmelsen &r densamma som i
fraga om arbetsloshetsdagpenning.

I 3 mom. foreslas att forhojningsdel betalas
for sammanlagt hogst 200 dagar. Forhoj-
ningsdelen borjar betalas fran borjan nér per-
sonen i fraga pa nytt har blivit beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning gatt ut.

6 §. Inkomster som ska beaktas vid behovs-
provning. 7 §. Behovsprovning. 8 § Arbets-
marknadsstod utan behovsprévning. 9 §. Par-
tiellt arbetsmarknadsstod.

6—9 § i lagforslaget motsvarar i sak 9 kap.
3—6 § i den géllande lagen.

10 §. Sjdlvrisktid. Innehdllet i 10 § om
sjélvrisktid motsvarar 7 kap. 9 § i den gil-
lande lagen. Endast i 3 mom. foreslds i mot-
svarighet till arbetsloshetsdagpenningen att i
sjalvrisktiden inrdknas ocksd de dagar for
vilka personen har betalts arbetsmarknads-
stod med stod av 9 kap. Motiveringen till den
foreslagna &ndringen &r densamma som i
samband med arbetsloshetsdagpenningens
sjélvrisk enligt 5 kap. 13 §.

11 §. Arbetsmarknadsstodets varaktighet.
Paragrafen motsvarar 9 kap. 7 § i den géllan-
de lagen.
9 kap. Arbetsmarknadsstodets belopp
och varaktighet

Det foreslas att 9 kap. upphévs. Det fore-
slés att bestimmelserna om arbetsmarknads-
stodets belopp och varaktighet i 9 kap. i den
gillande lagen flyttas till 7 kap. I det fore-
slagna 9 kap. foreskrivs om de allménna f6r-
utséttningarna for arbetsloshetsformaner som
betalas under tiden for sysselséttningsfram-
jande service. Bestimmelserna i kapitlet
géller savil arbetsloshetsdagpenning som ar-
betsmarknadsstod.

1 §. Rdtt till formaner under tiden for sys-
selsdttningsfrdimjande service. 1 1 mom. f6-
reslas en bestimmelse om den allménna prin-
cipen, enligt vilken forsorjningen for en ar-
betssokande som deltar i sysselséttningsfram-
jande service tryggas genom arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd. Mo-
mentet dr informativt och med stéd av det
avgors inte om den arbetssokande har ritt till
arbetsloshetsformaner under tiden for syssel-
sittningsframjande service.

I 2 mom. féreslas en definition av syssel-
sittningsfrimjande service. Enligt 1 och
2 punkten ska sddan service vara arbets-
kraftspolitisk utbildning enligt 6 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och frivillig
utbildning enligt 9 kap. i ndimnda lag. Att fri-
villig utbildning betraktas som sysselsitt-
ningsfrimjande service baserar sig pa malet
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att en person som genomgér frivillig utbild-
ning sa langt det dr mojligt ska ha samma
stillning som den som genomgar arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning med avseende
pa erhallandet av arbetsloshetsformaner.

Annan sysselséttningsfrimjande service
vore arbetsprovning, arbetslivstrining och
arbetspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, arbets- och ut-
bildningsprovning enligt 6 kap. i nimnda lag,
s.k. jamstdllda atgédrder for invandrare samt
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

2 §. Berdttigade till arbetsloshetsformaner.
I 1 mom. féreslas att under tiden f6r syssel-
sittningsfrimjande service betalas den ar-
betsloshetsforman som den arbetssokande
har ritt till medan han eller hon &r arbetslos.
Hirmed avses om den arbetssokande betalas
inkomstrelaterad eller grunddagpenning eller
arbetsmarknadsstod. Om férmansbeloppet
foreskrivs ddremot pa annat stélle i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Samtidigt bety-
der forslaget till 1 mom. att den arbetssdkan-
de inte har ritt till arbetsloshetsformaner un-
der tiden for sysselséttningsframjande servi-
ce, om han eller hon inte har ritt till f6rméan
under arbetslgshetstiden. I 2 och 5 mom. f6-
reskrivs om avvikelser.

Arbetsloshetsformaner ska nédr 6vriga vill-
kor uppfylls betalas under tiden for syssel-
sdttningsframjande service for alla dagar,
dven for de dagar da service inte ordnas un-
der tidsperioden i fraga. Till exempel arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas pa
basis av lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte s& att den berérda personen ska
delta i arbetsverksamheten i rehabiliterings-
syfte under minst en och hogst fem dagar per
kalendervecka. Under en dag ska arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte pagé minst
4 timmar. Arbetsverksamheten i rehabiliter-
ingssyfte ska anpassas till personens arbets-
och funktionsféormaga samt kunnande sa att
den dr meningsfull och tillrdckligt krdvande
med tanke pa ett intrdde pa arbetsmarknaden.
Forslaget fortydligar nuvarande oenhetliga
lagstiftning och tolkningspraxis.

Om den arbetssokande &r franvarande fran
servicen av andra orsaker &n till exempel en
helgdag som infaller pa en vardag eller for att
service inte ordnas en viss dag, ska arbets-
loshetsformanen pa basis av sysselsdttnings-

frimjande service i princip inte betalas for
denna dag. Om detta ska foreskrivas i 3 §.
Den arbetssokande ska for sddana franvaro-
dagar inte heller ha ritt till arbetsloshetsfor-
man t.ex. pa grund av arbetslshet.

Arbetssokande som deltar i arbetspraktik &r
alltid beréttigade till arbetsmarknadsstod, och
forslaget till 1 mom. motsvarar till denna del
tillsammans med forslaget till 1 § 2 mom.
den gillande lagstiftningen. Till arbetsprov-
ning kan ddremot hénvisas bade arbetsso-
kande som ar berittigade till arbetsmark-
nadsstod och sddana som é&r berittigade till
arbetsloshetsdagpenning. 1 fraga om arbets-
s6kande med arbetsmarknadsstéd som deltar
i arbetsprévning motsvarar de foreslagna be-
stimmelserna den géllande lagstiftningen,
men i fraga om arbetss6kande med arbetslos-
hetsdagpenning som deltar i arbetsprévning
ar bestimmelserna nya. De motsvarar dock
etablerad praxis, enligt vilken arbetsloshets-
dagpenning har kunnat betalas under tiden
for arbetsprovning, om den arbetssokande
har haft rétt till en forméan som betalas for ar-
betsloshetstiden. Den enda bestimmelsen om
arbetsloshetsdagpenning som betalas under
tiden for arbetsprovning i den gillande lagen
har rort tilligg for sysselsdttningsplan som
betalas till personer som omfattas av om-
stdllningsskydd.

Enligt lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce kan savil arbetssokande med arbetsmark-
nadsstéd som sédana som fér arbetsloshets-
dagpenning hénvisas till arbetslivstrining.
Till den som far arbetsloshetsdagpenningen
har dock betalts sysselsittningsstod och inte
arbetsloshetsdagpenning under tiden for ar-
betslivstraningen. Da det i 1 § 2 mom.
3 punkten definieras att arbetslivstraning ar
en sysselsittningsfraimjande service, betyder
detta tillsammans med det som anges i 2 §
1 mom. att under tiden for arbetslivstrianing
betalas arbetsloshetsdagpenning i stillet for
sysselsittningsstod. For den arbetssékande
leder detta till att han eller hon inte behdver
ansoka om sysselsdttningsstdd hos arbets-
och nidringsbyran nir han eller hon péaboérjar
arbetslivstraning, utan han eller hon far fort-
farande dagpenning fran antingen arbetslos-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Som sysselsdttningsfrimjande service ska
betraktas dven arbets- eller utbildningsprov-
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ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Arbets- och utbildnings-
prévning som ordnas for handikappade har
liknande mal som t.ex. arbetspraktik, och av
denna orsak vore det motiverat att under ti-
den for arbets- och utbildningsprévning kan
betalas arbetsloshetsformaner uttryckligen pa
grundval av deltagande i sysselsdttningsfram-
jande service och inte pa grundval av arbets-
I16shet.

En person som fatt utbildningsdagpenning
enligt 10 kap. i den gillande lagen eller ut-
bildningsstdd enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice har inte behovt vara arbets-
s6kande for att f& forménen. Forslaget till
2 mom. innehaller dock ett sadant villkor i
anslutning till all sysselsittningsframjande
service att arbetssokandet ska vara i kraft for
att arbetsloshetsforméner ska kunna betalas
under tiden for servicen.

I 3 mom. foreslas att en arbetssokande ska
ha ritt till arbetsloshetsférméaner under tiden
for sysselséttningsfraimjande service, trots att
han eller hon inte kan betalas arbetsloshets-
forman for arbetsloshetstiden, om detta beror
pa tid utan ersdttning, skyldighet att vara i
arbete, sjélvrisktid, en begrinsning enligt
8 kap. 2 §, som giller unga utan yrkesutbild-
ning, vintetid eller behovsprévning. Samtliga
punkter i momentet géller arbetssokande som
ansOker om arbetsmarknadsstod och momen-
tet motsvarar till denna del 7 kap. 2 § 2—6
och 8 punkten i den giéllande lagen. Med av-
vikelse fran den gillande lagen kan arbets-
marknadsstod ddremot inte betalas under ti-
den for servicen, om betalning av arbets-
marknadsstod under arbetsloshetstiden for-
hindras av att ansokan om arbetsmarknads-
stod ar forsenad eller jamkning eller minsk-
ning av forméanen enligt 4 kap.

Forslaget till 3 mom. 1—3 punkten kan bli
tillampligt dven pa arbetsloshetsdagpenning.
For nédrvarande har man kunnat fa férméan
(utbildningsstéd) endast under tiden for ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning utan hin-
der av tid utan férman, skyldighet att vara i
arbete och sjdlvrisktid. For att uppmuntra de
arbetssokande att delta i sysselsittningsfram-
jande service vore det dock motiverat att ar-
betsloshetsforméner kunde betalas under ti-
den for servicen oberoende av dessa hinder.

For sjdlvrisktiden betyder forslaget till

3 mom. 3 punkten i praktiken att tillsammans
med de dndringar som foreslds i 5 kap. 13 §
och 7 kap. 9 § kunde sjdlvrisktid forlopa re-
dan under tiden for sysselsittningsfraimjande
service och den sokande betalas arbetslos-
hetsférman fér samma tid, om den arbetsso-
kande bara annars har ritt till en formén som
betalas under tiden for servicen. Forslaget
uppmuntrar de arbetssokande att delta i sys-
selséttningsfrimjande service i ett sa tidigt
skede som mojligt.

4 mom. motsvarar i sak 7 kap. 7 § 2 mom. i
den gillande lagen.

Till dem som #r berittigade till arbets-
marknadsstod har for narvarande betalats ar-
betsmarknadsstéd under tiden for arbets-
provning, arbetslivstraning, arbetspraktik och
arbets- och utbildningsprévning trots be-
grinsningarna géllande utlandsvistelse i
2 kap. 3 §. Det foreslas att motsvarande be-
stimmelse ska inforas i paragrafens 5 mom.
Bestimmelsen ska dven gilla dem som &r be-
réttigade till arbetsloshetsdagpenning.

I 6 mom. foreslas en hanvisning enligt vil-
ken i 4 § bestims om ritt till arbetsloshets-
formén under tiden f6r arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning for en person som inte kan
betraktas som en arbetslos enligt 2 kap. 1 §
2 mom. I det géllande 6 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice har foreskrivits att
utbildningsstod i vissa situationer har kunnat
betalas dven till personer som inte &r arbets-
16sa. Eftersom #dven andra specialbestimmel-
ser tillimpas pa formaner som betalas under
tiden for arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, dr det motiverat att foreskriva separat
om dem.

3 och 4 mom. i den f6reslagna lagen samt
4 § tillampas nir man ska bedéma en arbets-
sokandes ritt till formaner under den syssel-
séttningsframjande servicen nér servicen bor-
jar, medan det i 3 § foreskrivs hur omstén-
digheter som intrdffar medan servicen pagar
inverkar. I praktiken betyder detta t.ex. att
skyldighet att vara i arbete som alagts innan
den sysselséttningsfrimjande servicen borjar
inte hindrar att arbetsloshetsforman betalas
med stéd av 2 § 3 och 4 mom. utom under ti-
den for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyt-
te, medan en skyldighet som &lagts att borja
mitt under servicen forhindrar att forman ut-
betalas under tiden f6r all annan service &n
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arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och fri-
villig utbildning.

3 §. Franvaro fran sysselscittningsfrdimjan-
de service. Det foreslas att i denna paragraf
ska foreskrivas om utbetalning av arbetslos-
hetsformén for den tid da den arbetssdkande
ar franvarande fran annan sysselsittnings-
framjande service #n arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning eller arbetssékandens frivil-
liga studier som stéds med arbetsloshetsfor-
man, om vilket det féreslas bestimmelser 1
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Pé basis av forslaget ska den arbetssékande
1 princip ha ritt till arbetsloshetsformén som
utbetalas pa grund av sysselséttningsfrim-
jande service for de dagar da han eller hon
deltar i servicen. For de dagar som den ar-
betssokande inte deltar i servicen utbetalas
ingen arbetsloshetsférman pa basis av servi-
cen eller arbetslosheten, om den arbetsso-
kande inte har en orsak som anges i 1 mom.
for sin franvaro. Forteckningen i 1 mom. &r
uttommande. Om den arbetssdkande har en i
1 mom. angiven orsak for sin franvaro utbe-
talas arbetsloshetsforman pa basis av delta-
gande i sysselsdttningsfrimjande service.

I 1 mom. foreslas att arbetsloshetsforman
ska kunna utbetalas pa grund av deltagande 1
sysselsdttningsframjande service om franva-
ron beror pa den arbetssokandes arbetsofor-
maga. Arbetsoférmagan ska tolkas pa det sétt
som f6reskrivs i 3 kap. 3 §, med andra ord
ska den arbetssokandes arbetsoformaga av-
goras i enlighet med besluten om férméaner
som utbetalas pa grund av arbetsoformaga.
Bestimmelsen medfor inte en béttre rétt dn
vad som foreskrivs i 3 kap. 3 § for den ar-
betssokande att fa arbetsloshetsformén under
arbetsloshetstiden.

I 2 mom. foreskrivs om ritten for en ar-
betssokande som deltar i sysselséttningsfram-
jande service till en arbetsloshetsforméan pa
grund av deltagande i servicen i en situation
dédr den arbetssokandes under 10-ariga barn
plotsligt har insjuknat. En arbetsloshetsfor-
man ska i detta fall kunna betalas for hogst
fyra vardagar. Aldersgrinsen pa 10 &r for den
arbetssokandes barn samt begrinsningen av
utbetalningen av férménen till hogst fyra
vardagar motsvarar bestimmelserna om ar-
betstagares rétt till tillfillig vardledighet i

4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

En forutsittning for att fa arbetsloshets-
forman ar att den arbetss6kande ska kunna ta
emot heltidsarbete och delta i sysselsitt-
ningsframjande service. Genom att foreskri-
va om den arbetssokandes ritt till en arbets-
loshetsforman pé grund av sysselsittnings-
framjande service forsitts den arbetssokande
i samma stédllning som en person som arbetar.
Om barnets sjukdom fortsitter langre &n fyra
dagar bor man 6vervdga om den sysselsitt-
ningsframjande servicen ska avslutas for den
berdrda arbetssokanden. Den arbetssokandes
ratt till en arbetsloshetsforméan efter det att
den sysselsittningsfridmjande servicen avslu-
tats ska avgoras pa basis av bestimmelserna i
2 och 8 kap.

Den arbetssokande ska da den sysselsitt-
ningsfrimjande servicen pagar ha mojlighet
att delta till exempel i arbetsintervjuer, i
lamplighetstest i anslutning till arbetssékande
och studier liksom i antagnings- och urvals-
prov till ldroanstalter utan att forlora ritten
till en arbetsloshetsforman. Det foreslas att
om detta ska foreskrivas i 1 mom. 3 punkten.

I 2 mom. foreslas att bestimmelserna i pa-
ragrafen inte ska tillimpas pé integrationsat-
girder for invandrare som jamstills med ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning. Till in-
vandrare betalas under tiden for en sadan
jamforbar atgidrd en arbetsloshetsforman pa
samma sdtt som till en person som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

4 §. Avvikande tilldmpning av lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa under tiden for
sysselscittningsfrimjande service. 1 1 mom.
foreslas att det som bestdms i 2 och 8 kap.
och 6 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte ska tillimpas under arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och frivillig
utbildning enligt 9 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Forslaget motsvarar den
gillande lagstiftningen med det undantaget
att den som ska anses som foretagare pé hel-
tid inte har ritt till utbildningsdagpenning en-
ligt den géllande lagen.

I praktiken betyder detta att en person ska
vara arbetssokande for att fa arbetsloshets-
forméner for utbildningstiden, men till f6ljd
av den arbetssokandes arbetskraftspolitiskt
klandervdrda forfarande under denna tid
aldggs inte t.ex. tid utan ersittning eller skyl-
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dighet att vara i arbete och han eller hon f6r-
lorar inte sin ritt till forman for att han eller
hon borjat med foretagsverksamhet eller and-
ra studier. Exempelvis bestimmelserna i
4 kap. om jamkad arbetsloshetsforman till-
lampas dnda under utbildningstiden, s& den
arbetssokande forlorar sin rétt till forman
bl.a. sedan han eller hon tagit emot heltidsar-
bete som varar ldngre 4n tva veckor.

2 mom. motsvarar 7 kap. 3 § 1 mom. andra
meningen i den gillande lagen.

5 §. Sdrskilda bestimmelser om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning. Enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice har man
kunnat fa utbildningsstéd under tiden for ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning dven nér
man inte varit arbetslos i enligt med ndamnda
lag. I 1 och 2 mom. foreslds bestimmelser
om ritt till arbetsloshetsforman under arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning f6r andra &n
sddana som ska betraktas som arbetslésa med
stod av lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa och om formanens storlek.

I 1 mom. foreslas att den som &r foretagare
pa heltid ska ha ritt till arbetsloshetsforman
under tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Foér dem som far arbetsloshetsdag-
penning motsvarar forslaget till denna del
gillande lagstiftning. Med stod av den gil-
lande lagstiftningen har ddremot arbetsmark-
nadsstdd inte kunnat betalas till den som dr
foretagare pa heltid. Forslaget forenhetligar
de arbetss6kandes mdjligheter att delta i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning n#r dven
foretagare pa heltid som anséker om arbets-
marknadsstod har mojlighet att f& forméanen
for utbildningstiden. Foretagare pa heltid har
dock inte, liksom inte heller ndgon annan,
nagon subjektiv ritt till arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

Det foreslas att den som hotas av arbets-
loshet ska ha ritt till arbetsloshetsforman un-
der tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning pa samma sétt som i fraga om fore-
tagare pa heltid.

I 2 mom. féreslas bestimmelser om forma-
ner som betalas till foretagare pa heltid och
sddana som hotas av arbetsloshet. Till den
som #r foretagare pa heltid betalas endast
grunddagpenning eller den inkomstrelaterade
dagpenningens grunddel eller arbetsmark-
nadsstod samt barnférhojning. Till en person

som hotas av arbetsloshet kan ocksé betalas
den inkomstrelaterade dagpenningens f{or-
tjanstdel. Bestimmelsen motsvarar den gil-
lande lagen.

Bade den som dr foretagare pa heltid och
den som hotas av arbetsloshet ska ocksa upp-
fylla de villkor som foreslds i 2 § for att er-
hélla formanen, med andra ord ha ritt till ar-
betsloshetsf6rman i friga om andra hinder dn
de som f6ljer av definitionen av arbetslos. De
ska bl.a. vara arbetssokande vid arbets- och
néringsbyran. For det andra tillampas pa dem
det som foreslas i 2 § 3 mom. om vissa hin-
der for erhéllande av arbetsloshetsférman.

Till skillnad frén den géllande lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice ska en person med
heldagsarbete som inte hotas av arbetsloshet
inte ha rétt till formén under tiden for arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning. I 3 mom. {6-
reslas att i en situation dir den arbetskrafts-
politiska vuxenutbildningen ordnas som fri-
stdende helheter sa att utbildningsperioderna
inte direkt foljer pa varandra, kan arbetslos-
hetsférméan inte betalas for tiden mellan peri-
oderna pd grundval av deltagande i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning. 1 praktiken
betyder detta att en arbetssokande som har
ritt till en arbetsloshetsforman som betalas
pa grund av arbetsloshet far arbetsmarknads-
stod eller arbetsloshetsdagpenning for tiden
mellan utbildningsperioderna medan en ar-
betssokande som inte har ritt till formén un-
der arbetsloshetstiden, t.ex. pad grund av
skyldighet att vara i arbete, inte fir ndgon ar-
betsloshetsforman. Till denna del motsvarar
den foreslagna bestimmelsen den gillande
lagstiftningen.

6 §. Ersdttning for uppehdlle. 1 1 mom. fo-
reslds en hinvisning som giller resekostna-
der och andra kostnader for uppehille. Be-
stimmelser om erséttning fér ndmnda kost-
nader ingar pa samma sitt som i den géllande
lagstiftningen i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om ersétt-
ning for uppehille under tiden for arbets-
verksamhet i1 rehabiliteringssyfte. Bestam-
melsen motsvarar i Gvrigt 7 kap. 8 § 2 mom. i
den gillande lagen, men nivén pa ersittning-
en for uppehille hojs med 1 euro. Med dag
dé den arbetslose deltar i verksamhet enligt
aktiveringsplanen avses en dag da personen i
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frdga, forutom att dagen ingér i aktiverings-
planen, ocksa faktiskt har deltagit i arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte.

10 kap. Bestimmelser om utbildnings-

dagpenning

I det forslagna 10 kap. foreskrivs om de
allmédnna forutsittningarna for arbetsloshets-
formaner som betalas under tiden for syssel-
séttningsframjande service. Bestimmelserna
i kapitlet giller savil arbetsloshetsdagpen-
ning som arbetsmarknadsstod. Det foreslas
att 10 kap. upphévs. I den gillande lagen har
foreskrivits om frivillig utbildning, men des-
sa bestammelser foreslas nu inga i lagen om
offentlig arbetskraftsservice. Bestdmmelser
om betalning av arbetsloshetsformaner under
tiden for frivilliga studier foreskrivs i detta
kapitel. Syftet med dndringen &r att fortydli-
ga och forenhetliga de formaner som betalas
arbetslosa under utbildningstid. Samtidigt
forbattras formanerna under tiden for frivillig
utbildning.

11 kap.  Bestimmelser om verkstillig-

het

1 §. Ansékan om arbetsloshetsformaner. Det
foreslas att omndmnandena av utbildnings-
dagpenning slopas i 1 mom. I vrigt motsva-
rar bestimmelsen den géllande lagen.

14 kap.  Sérskilda bestimmelser

2 §. Justering av den lon som ligger till
grund for dagpenningen. Det foreslas att
hénvisningarna i 1 mom. &ndras till foljd av
de dndringar som foreslas i 5 kap. 3 §. I 6v-
rigt motsvarar bestimmelsen den gillande
lagen.

2 a §. Hur stipendieperioden rdknas ut. Det
foreslas att hanvisningarna i paragrafen &nd-
ras till f6ljd av de dndringar som foreslas i
5 kap. I ovrigt motsvarar bestimmelsen den
gillande lagen.

3 §. Finansieringen av den inkomstrelate-
rade dagpenningen och av grunddagpen-
ningen. 1 1 mom. bestdms allmént om finan-

sieringen av inkomstrelaterade dagpenningar.
Bestdmmelsen motsvarar den gillande lagen.

I 2 mom. bestims om finansieringen av
grunddagpenning. Grunddagpenningen och
den dartill anslutna barnférhdjningen finansi-
eras av statens medel och intékter av 16ntaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie liksom for
nirvarande. Enligt 23 § i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner redovisar ar-
betsloshetsforsidkringsfonden intékten av 16n-
tagares influtna arbetsloshetsforsikringspre-
mie till folkpensionsanstalten for finansiering
av grunddagpenningen enligt utkomstskyddet
for arbetslosa och grundstdden enligt den ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildningen ett be-
lopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet
av arbetstagares arbetsloshetsforsiakrings-
premie for arbetstagare som inte hor till ar-
betsloshetskassorna. I bestimmelsen foreslés
att forhojningsdelar som betalas med stod av
6 kap. 3 b § under tiden for sysselséttnings-
framjande service pa motsvarande sitt finan-
sieras av statens medel och intdkten av 16nta-
gares arbetsloshetsforsdkringspremie.

Enligt den géllande lagen finansieras
grunddagpenningens nuvarande forhéjnings-
delar och tilligget for sysselséttningsplan
med arbetsloshetsforsakringspremien. 1 be-
stimmelsen foreslas att forutom dessa ska de
forhojningsdelar enligt 6 kap. 3 § som betalas
nér arbetslosheten borjar finansieras med ar-
betsloshetsforsikringspremierna.

3 a §. Finansieringen av arbetsmarknads-
stodet. Det foreslas att hénvisningarna i
2 mom. dndras sa att de borjar motsvara de
andringar som foreslagits i lagen. Bestdm-
melsens innehall forblir oférdndrat. Forma-
ner som betalts under tiden for sysselsitt-
ningsfraimjande service samt resebidrag ska
fortfarande finansieras av statens medel, och
arbetsmarknadsstod som betalts under tiden
for dem riknas inte in i de 500 betalningsda-
gar som avses i 1 mom. Bestimmelsen i den
sista meningen 1 2 mom. i den gillande la-
gen, som giller finansiering av ersittningar
for uppehille foreslés ingd i 14 kap. 3 d §
1 mom. Detta &r motiverat darfor att finansie-
ringen av ersdttningar for uppehille giller
alla erséttningar for uppehille och inte bara
ersdttningar for uppehille som betalts motta-
gare av arbetsmarknadsstod.

3 b §. Forskott som ska betalas for tickan-
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de av formanerna. Det foreslés att tilligget
for sysselsdttningsplan i 1 mom. #ndras till
omstéllningsskyddstillagg. I Gvrigt motsvarar
bestimmelsen den gillande lagen.

3 d §. Ovriga bestimmelser om finansie-
ringen. I 1 mom. foreskrivs om finansiering-
en av erséttningar for uppehille. Saken har
motiverats i samband med 3 a §. Bestimmel-
serna om finansiering av utbildningsdagpen-
ningen i 1 mom. i den gillande lagen blir
onodiga till f6ljd av de foreslagna dndringar-
na.

Ikrafttradande. Lagen foreslés trada i kraft
den 1 januari 2010.

Det foreslas att arbetsvillkoret forkortas
fran 43 till 34 kalenderveckor for de arbets-
sokande som inte har fatt arbetsloshetsdag-
penning for den 1 januari 1997 eller for tiden
efter det. Det bestims om tidsgrénsen i den
gillande lagens ikrafttridandebestimmelse.
For att forenkla verkstélligheten foreslas att
det nya kortare arbetsvillkoret tillimpas efter
det att en person har varit 1 arbete dér arbets-
villkoret uppfylls minst en kalendervecka
meden den nya lagen varit i kraft. I regel be-
tyder detta 18 timmars arbete under en ka-
lendervecka. Da undviker man att utreda ar-
betsvillkoret retroaktivt fér de arbetssdkande
som under tiden fore lagens ikrafttradande
har varit i arbete mer &4n 34 veckor men
mindre &n 43 veckor.

For dem som fatt arbetsloshetsdagpenning
tidigare foreslas att arbetsvillkoret dndras sa
att granskningsperioden forlings fran 24 till
28 manader. Den som betalar ut arbetslos-
hetsdagpenningen foljer med att arbetsvillko-
ret uppfylls for dem som har fétt arbetslos-
hetsdagpenning. Eftersom granskningsperio-
den for arbetsvillkoret numera &r 24 ména-
der, dr uppfoljningsperioden pa motsvarande
sétt 24 manader. For att de som betalar ut ar-
betsloshetsdagpenning inte ska bli tvungna
att retroaktivt utreda arbetsperioder som in-
faller utanfor den 24 manader langa gransk-
ningsperioden, foreslds att nir den nya
granskningsperioden tillimpas pd dem som
redan tidigare fatt dagpenning stricker sig
granskningsperioden som ldngst till den 1 ja-
nuari 2008, om det inte finns orsak enligt
5 kap. 3 § 2 eller 3 mom. att forldnga gransk-
ningsperioden.

15 kap. 3 § 3 mom. foreskrivs om férlidng-

ning av granskningsperioden. I 5 kap. 4 §
4 mom. foreskrivs hur betalningen av sénkt
16n for sjukdomstid inverkar pa berdkningen
av arbetsvillkoret. Det forslas att som en or-
sak som forldnger granskningsperioden ldggs
till tid d& en person omfattas av en arbets-
marknadsatgird enligt 8 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. For att man inte
ska behdva granska retroaktivt om arbetsvill-
koret uppfylls, foreslas att 5 kap. 3 § 3 mom.
och 4 § 4 mom. tillimpas fran och med la-
gens ikrafttrddande.

Det foreslas att foretagares arbetsvillkor
forkortas fran 24 manader till 18 manader
under en granskningsperiod pa 48 manader.
For att forenkla verkstilligheten foreslas att
det kortare arbetsvillkoret tillampas pa de ar-
betssokande vars foretagsverksamhet upphor
och arbetsloshet borjar medan den nya lagen
ar i kraft.

Grunddagpenningen och dess férhojnings-
delar foljer for ndrvarande 2001 ars indexni-
va, och det &r inte motiverat att &ndra pa det-
ta. Av denna anledning foreslas i ikrafttra-
dandebestimmelsen att beloppen av grund-
dagpenning enligt 6 kap. 1 § 1 mom. och be-
loppen av grunddagpenningens forhéjnings-
del och tillagget for sysselsittningsplan en-
ligt 6 kap. 1 § 2 mom. motsvarar det podngtal
for folkpensionsindex enligt vilket beloppet
av de folkpensioner som betalts ut i januari
2001 har berdknats.

I 6 kap. 2 § foreskrivs om beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningens fortjanst-
del, den forhojda fortjanstdelen och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel. De nya ridknereg-
lerna tillampas pa arbetsloshetsdagpenningar
som hénfor sig till tiden frén och med lagens
ikrafttridande. Ett undantag fran detta utgér
de arbetslosa som har ritt till forh6jningsdel
eller forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 3 § i
den gillande lagen pa grund av arbetsloshet
som har borjat fore 2010. De behaller sin rétt
att fa forhojningsdel och forhojd fortjanstdel
for sammanlagt hogst 150 dagar, medan rét-
ten till forhojningsdel och forhojd fortjanst-
del forkortas till 100 dagar fér dem som blir
arbetslosa efter lagens ikrafttradande. Efter-
som de behaller sin ritt att fa forhojd for-
tjidnstdel fér en ldngre tid, tillimpas inte
6 kap. 2 kap. 2 mom. till alla delar p4 dem
ndr lagen tridder i kraft. Nar lagen trdder i
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kraft tillimpas pd forhojd fortjanstdel den
nya hogre grinsen pa 105 ganger grunddelen,
men fortjanstdelen f6rblir 55 och 32,5 pro-
cent nir forhojd fortjanstdel betalas med stod
av 6 kap. 3 a §. Detta forfarande tillimpas
nér forhojd fortjanstdel betalas for 2010. Nér
forhojd fortjanstdel betalas under tiden for
aktiva atgdrder eller nir arbetslosheten bor-
jar, tillampas da de nya riaknereglerna till alla
delar genast nir lagen trider i kraft. I 6 kap.
3boch5a§samti7kap. 5 § foreskrivs om
betalning av forhojningsdel och férhojd for-
tjanstdel under tiden for sysselséttningsfram-
jande service. Om en person omfattas av sys-
selsdttningsfrimjande service enligt ovan
nimnda bestimmelser nidr lagen trader i
kraft, betalas till honom eller henne forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjanstdel till arbets-
loshetsformanen fran och med lagens ikraft-
tradande. Likasa blir de som redan omfattas
av omstéllningsskydd enligt 6 kap. 3 e och
3 d § berittigade till omstillningsskyddstill-
lagg och omstillningsskyddets fortjanstdel,
om de t.ex. bedriver frivilliga studier med ut-
bildningsdagpenning nir lagen tréder i kraft.

Maximitiden for omstéllningsskyddstilligg
och omstéllningsskyddets fortjanstdel stiger
fran 185 dagar till 200 dagar. Den nya max-
imitiden tillimpas pa alla de arbetssokande
vilkas ratt till tilldgg for sysselsittningsplan
inte har upphort fore denna lags ikrafttridan-
de. I fortsdttningen ska omstillningsskydds-
tillagg eller omstéllningsskyddets fortjénstdel
inte lingre betalas under tiden for arbetsso-
kande pa eget initiativ. Eftersom sysselsitt-
ningsplaner som gjorts upp fore 2010 kan in-
nehalla arbetssokande pa eget initiativ, beta-
las dnda omstillningsskyddstilligg och om-
stdllningsskyddets fortjanstdel under tiden
for arbetssokande pa eget initiativ efter la-
gens ikrafttridande for de jobbsokardagar
som infaller fore den 1 april 2010. Under ti-
den for arbetssokande pé eget initiativ kan
omstéllningsskyddstillagg eller omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas for sammanlagt
hogst 20 dagar.

Bestammelserna 1 6 kap. 3 § tillampas pa
en person vars maximala dagpenningsperiod
borjar medan denna lag &r i kraft. Arbetslos-
hetsdagpenning betalas fér hogst 500 dagar.
Om den forsta dagen av denna maximitid pa
500 dagar infaller efter lagens ikrafttridande,

far den arbetssokande ritt till forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel for hogst 20 arbets-
16shetsdagar som betalas nédr arbetslosheten
borjar. Fast den sokande har blivit arbetslos
redan fore lagens ikrafttrddande, men den
forsta arbetsloshetsdagen betalas medan la-
gen dr i kraft, ska de nya bestdmmelserna till-
lampas. Orsaken till att dagpenning inte har
betalts genast nir arbetslosheten borjade sak-
nar betydelse.

Forhojningsdel och forhéjd fortjanstdel
som betalas sedan en lang arbetshistoria av-
slutats enligt 6 kap. 3 a § 4 mom. betalas for
sammanlagt hogst 100 dagar. Enligt den gil-
lande lagen betalas de for sammanlagt hogst
150 dagar. For att lagéindringen inte ska for-
samra stéillningen for dem som har ritt till
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel nér
lagen trider i kraft, tillimpas den nya kortare
maximitiden pd dem vilkas anstéllningsfor-
hallande upphér medan denna lag &r i kraft.

Det foreslas att 10 kap., som giller utbild-
ningsdagpenning, upphdvs och att frivilliga
studier definieras som sysselsittningsfram-
jande service sa att den studerande har rtt
till arbetsloshetsforman under tiden for dem.
Av denna orsak dndras utbildningsdagpen-
ningen fér dem som pabérjat sina studier
med utbildningsdagpenning fore lagens
ikrafttridande till en arbetsloshetsforman.
Detta betyder i praktiken att nivan pa forma-
nerna stiger och att de som bedriver frivilliga
studier fér ritt till ersdttning for uppehille.

Enligt 10 kap. 6 § 2 mom. i den gillande
lagen kan det sammanridknade antalet i ut-
bildningsdagpenning och arbetsloshetsdag-
penning betalda ersittningsdagar vara hogst
565 dagar. Om s6kanden innan han eller hon
har fatt arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstéd for minst 65 arbetsloshets-
dagar har inlett utbildning eller studier, beta-
las utbildningsdagpenning och arbetsloshets-
dagpenning for sammanlagt hogst 500 dagar
Okat med antalet betalda arbetsloshetsdagar
innan utbildningen eller studierna inleddes.
Enligt lagforslaget ska maximitiden for ar-
betsloshetsformaner alltid vara 500 dagar
med undantag fér dem som &r beréttigade till
tilliggsdagar. For att stodperioden for den
som paborjat en utbildning fore lagens ikraft-
tridande inte ska forkortas till foljd av lag-
andringen, foreslas att en motsvarande be-
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stimmelse intas bland ikrafttrddandebes-
tdimmelserna. Bestdimmelsen giller de stude-
rande med utbildningsdagpenning som har
borjat studera fore den 1 januari 2010.

1.2. Lag om finansiering av arbetsloshets-
formaner

1 §. Lagens syfte. I 1 mom. ingér en allméin
bestimmelse om de formaner om vilkas fi-
nansiering det foreskrivs i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner. Det foreslas
att lagstiftningen om utbildningsstdd enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
betalas under tiden for arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning upphévs. | 6verensstimmel-
se med denna dndring foreslas att omniam-
nandet av finansiering av vuxenutbildnings-
stod slopas i 1 mom.

2 mom. motsvarar den géllande lagen.

5 §. Finansiering av fortjdnststod. 1 para-
grafen foreskrivs om hur det utbildningsstod
som betalas under tiden for arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning finansieras. Det foreslas
att bestimmelsen upphévs pa de grunder som
ndmns ovan i samband med 1 §.

8 §. Finansieringen av grunddagpenning-
en, forhojningsdelen och omstdllningsskydds-
tillidgget. 1 1 mom. foreskrivs om hur arbets-
l6shetsforsdkringsfonden deltar i finansie-
ringen av grunddagpenningen och de dartill
hérande forhojningarna. I den férsta mening-
en i 1 mom. anges for finansieringen av vilka
forméner den i paragrafen nidmnda andelen
enligt 23 § dr avsedd. I andra meningen an-
ges vilka av de formaner som Folkpensions-
anstalten betalar som i sin helhet finansieras
av arbetsloshetsforsikringsfondens medel.
De #ndringar som foreslas i bestimmelsen
beror pa de dndringar som foreslas i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Det foreslés att 1 mom. dndras s att hin-
visningarna till grundstdd enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice slopas och sé att
det i stillet tillfogas ett omndmnande av for-
manerna enligt 6 kap. 3 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Det édr fraga om
den forhojningsdel som betalas under tiden
for sysselséttningsfrimjande service och som
staten foreslas finansiera i 14 kap. 3 § i det
lagforslag som giéller dndring av lagen om

utkomstskydd for arbetslosa. Dessutom fore-
slas det att till bestimmelsen tillfogas att ar-
betsloshetsfonden ska finansiera den forhoj-
ningsdel som betalas med stod av 6 kap. 3 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
som betalas for hogst 20 dagar nér arbetslos-
heten borjar till en arbetslos som har varit i
arbete minst tre ar. Enligt den géllande lagen
finansierar  arbetsloshetsforsdkringsfonden
redan den forhojningsdel som betalas med
stod av 6 kap. 3 § i den géllande lagen till en
arbetslos vars anstidllningsférhéallande har
upphort av produktionsorsaker eller ekono-
miska orsaker och som har varit minst 20 ar i
arbete. Arbetsloshetsforsakringsfonden  fi-
nansierar ocksa tilldgget for sysselséttnings-
plan, vars namn foreslas bli dndrat till om-
stillningsskyddstilldgg. 1 det lagférslag som
giller lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreslas bestimmelser om den forh6jningsdel
som betalas nér arbetslosheten borjar 1 6 kap.
3 §, om den forhojningsdel som betalas nér
en lang arbetshistoria avslutats och som mot-
svarar den gillande lagens forhéjningsdel i
6 kap. 3 a § och om tilldgget for sysselsitt-
ningsplan, vars namn foreslas bli @ndrat till
omstéllningsskyddstillagg, i 6 kap. 3 ¢ §.

2 mom. motsvarar den géllande lagen.

Ikrafttradande. Lagen foreslas tridda i kraft
den 1 januari 2010. I det lagf6érslag som géll-
er dndring av lagen om offentlig arbetskrafts-
service foreslas en ikrafttradandebestammel-
se enligt vilken till dem som omfattas av ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning nir lagen
om &dndring av lagen om offentlig arbets-
kraftsservice trider i kraft betalas utbild-
ningsstod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice tills studierna avslutats. Av
denna anledning betalas utbildningsstéd med
stod av denna dvergangsbestimmelse for ti-
den efter denna lags ikrafttridande. Av denna
anledning foreslas att pa grundstéd och for-
tjanststod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) som betalts for ti-
den efter lagens ikrafttridande tillimpas de
bestammelser som gillde vid ikrafttradandet.

1.3. Lag om arbetsloshetskassor
1 §. Arbetsloshetskassas uppgift och verk-

samhetsomrade. De dndringar som foreslas i
1 mom. beror pa de dndringar som fo6reslas i
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lagen om offentlig arbetskraftsservice och
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Efter
det att dndringarna tritt i kraft finns inte
langre fortjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller studiesociala forma-
ner, varmed avses ersittning for uppehille.
Ersdttning for uppehille betalas forutom for
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning dessut-
om under tiden for sysselséttningsfraimjande
service. | Ovrigt motsvarar bestimmelsen den
gillande lagen.

25 §. Finansiering av formaner som beta-
las av en foretagarkassa. Det foreslas att 1—
3 mom. #&ndras sa att hénvisningarna till {or-
tjdnststod slopas pa de grunder som anges i
samband med 1 §. Dessutom foreslas att
hénvisningen i 3 mom. till 5 kap. 3 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa dndras sa att
den avser 5 kap. 10 a § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, dir det fore-
skrivs om lontagares efterskydd. I Ovrigt
motsvarar bestimmelsen den géllande lagen.

25 a §. Finansiering av foretagarformaner
som betalas av en lontagarkassa. Det fore-
slés att 1—3 mom. &ndras sa att hdnvisning-
arna till fortjanststod slopas pa de grunder
som anges i samband med 1 §. Dessutom f6-
reslés att hanvisningen i 1 mom. till 5 kap.
7 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
dndras sa att den avser 5 kap. 10 a § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, dir
det foreskrivs om foretagares efterskydd. I
ovrigt motsvarar bestimmelsen den gillande
lagen.

26 §. Andelarna av forvaltningskostnader-
na. Det foreslas att 1 mom. dndras sa att som
grund for statens andel och arbetsloshetsfor-
sakringskassans andel av forvaltningskostna-
derna enligt 2 punkten anvinds i stéllet f6r de
studiesociala férmanerna vid arbetskraftspo-
litisk utbildning ersittningarna fér uppehille
enligt 10 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice. Motiveringen till forslagen an-
ges ovan i samband med 1 §. I 6vrigt motsva-
rar bestimmelsen den géllande lagen.

I 2 mom. bestims om den andel som ar-
betsloshetsforsdkringsfonden betalar till ar-
betsloshetskassorna och som bestims utga-
ende fran antalet beslut och som 4r 2 euro for
varje beslut om inkomstrelaterad dagpen-
ning, utbildningsdagpenning och fortjanst-
stod. Det foreslés att omndmnandena av be-

slut om utbildningsdagpenning och fortjénst-
stod slopas i paragrafen, eftersom det har fo-
reslagits att ndmnda férméner indras.

3 mom. motsvarar den géllande lagen.

Ikrafttradande. Lagen foreslas tridda i kraft
den 1 januari 2010.

I det lagforslag som giller dndring av lagen
om offentlig arbetskraftsservice foreslds en
ikrafttridande bestimmelse enligt vilken till
dem som omfattas av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning nér lagen om &ndring av la-
gen om offentlig arbetskraftsservice triader i
kraft betalas utbildningsstod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice tills studierna
avslutats. Av denna anledning betalas utbild-
ningsstod med stéd av denna Gvergangsbe-
stimmelse for tiden efter denna lags ikraft-
triadande. Déarfor foreslas att pa grundstod
och fortjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) som betalts
for tiden efter lagens ikrafttridande tillampas
de bestammelser som géllde vid ikrafttridan-
det. Till arbetsloshetskassan betalas arbets-
l6shetsforsdkringsfondens andel dven av be-
slut om fortjanststod.

1.4. Lag om alterneringsledighet

15 §. Alterneringsersdttningens storlek.
Det foreslas att paragrafens 1 mom. ska énd-
ras sd att hanvisningsbestimmelserna om al-
terneringsersittningens storlek preciseras till
att gilla arbetsloshetsdagpenning utan néagra
forhojningsdelar. I den géllande lagen hinvi-
sas till 6 kap. 1 och 2 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, déar det utéver om nor-
mal dagpenning dven foreskrivs om grund-
dagpenningens forhojningsdel och omstill-
ningsskyddstilligg och om forhojd fortjanst-
del och omstillningsskyddets fortjanstdel.
Den gillande lagen har tolkats sa att den al-
terneringslediga pa basis av héinvisningen
kan betalas alterneringserséttning grundad pa
arbetsloshetsdagpenning inklusive f6rhoj-
ningsdel eller f6rh6jd fortjanstdel som perso-
nen, om han eller hon var arbetslds skulle ha
rétt till. I praktiken har sadana fall varit sill-
synta, eftersom det for forhojningsdel eller
forhojd fortjanstdel krdvs 20 ars arbetshisto-
ria och att personen i fraga har forlorat sitt
arbete till f6ljd av produktionsorsaker eller
av ekonomiska orsaker. Efter detta ska per-
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sonen i frAga &nnu sysselsittas pd nytt innan
han eller hon har fatt férhojningsdelen under
maximitiden 150 dagar och efter det bli al-
terneringsledig. Forhojningsdelen och den
forhojda fortjanstdelen &r inte avsedda att ut-
gora en del av alterneringsersittningen. Ef-
tersom det i propositionen foreslas att grun-
derna for utbetalning av férhdjningsdelarna
och de forhojda fortjanstdelarna ska utvidgas
ar det for att undvika tolkningsproblem nod-
vindigt att lagen preciseras till dessa delar.

Ikrafttradande. Lagen foreslas trida i kraft
den 1 januari 2010.

Pa alterneringsavtal som ingétts fore denna
lags ikrafttridande ska tillimpas de bestim-
melser som gillde vid ikrafttradandet. Om en
person som #r beréttigad till forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel blir alterneringsle-
dig ska alterneringserséttningens fulla belopp
berdknas fran arbetsloshetsdagpenningen in-
klusive forhojningsdelen eller den forhojda
fortjanstdelen. P4 grund av ikrafttridande-
bestimmelsen i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa ska den forhéjda fortjanstdelen be-
rdknas enligt den gillande lagens fortjanst-
delsprocenter.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas tréda i kraft den 1 januari
2010.

3. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

I forhéllande till den géllande lagstiftning-
en innehaller propositionen inga sadana for-
slag om dndringar i forutséttningarna for er-
hallande av arbetsloshetsformaner som skulle
vara av betydelse nér propositionen bedéms
med avseende pa grundlagen.

Forslagen hanfor sig med avseende pa be-
domningen av lagstiftningsordningen sérskilt
till 6 § 2 mom., 18 § 2 mom. och 19 §
2 mom. i grundlagen, vilka lagrum har beak-
tats 1 propositionen.

Propositionens centrala méal &r att forkorta
arbetsloshetsperioderna, och darfor foreslas
att systemet med utkomstskydd f6r arbetslosa
dndras sd att det bittre &n nu uppmuntrar ar-

betslosa att soka arbete och soka sig till akti-
veringsatgiarder. Avsikten med f6rslagen i
propositionen &r att systemet med utkomst-
skydd for arbetslosa ska bli en effektivare,
mer uppmuntrande och balanserad helhet av
utkomstférméaner och aktiva atgirder under
arbetsloshetstiden. Dessutom &r ett syfte med
propositionen att stabilisera arbetsloshetsfor-
sikringspremiernas utveckling. I propositio-
nen foreslas ocksa dndringar vilkas syfte ar
att gora lagstiftningen klarare 4n for nérva-
rande. Propositionens mal 6verensstimmer
med bestdmmelsen om frimjande av syssel-
sittningen i 18 § 2 mom. i grundlagen.

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen har var
och en ritt fa sin grundldggande forsorjning
tryggad vid bl.a. arbetsloshet. Grundlagsut-
skottet har i praktiken ansett att grundlagen
inte forhindrar att villkoren for en tryggad
grundldggande forsorjning kraver motpresta-
tioner av den arbetslose. Vid arbetsloshet kan
detta mycket vil bygga pa att den behoriga
personen sjilv aktivt medverkar till atgirder
som i sista hand bidrar till att uppehélla ar-
betsformégan och frimja sysselsdttningen.
Forutséttningen #r att de atgdrder som er-
bjuds bidrar till att uppehalla arbetsférmagan
och frimja sysselsittningen eller att de at-
minstone har ett saksamband med ambitio-
nen att roja hindren for sysselsittning pa den
enskilda maénniskans nivd. Dessutom har
grundlagsutskottet i sin praxis forutsatt att
skyddssystemet dr sa heltickande att inga
grupper blir utanfor det (GrUU 17/1995 rd,
GrUU 17/1996 rd och GrUU 44/2000 rd).
Det har ansetts mojligt att se dver villkoren
for erhallande av en formén som anses inga i
skyddet enligt 19 § 2 mom. i grundlagen och
forménens storlek under forutsittning att
forménen fortfarande &r tillrdckligt stor for
dem for vilka forménen som helhet bedomd
ar nodvandig for att trygga forsérjningen.

Forslagen 1 propositionen betyder att de
nuvarande villkoren for erhédllande av arbets-
16shetsformaner ses 6ver och att forménerna
blir storre. Forslagen &r inte problematiska
med avseende pa 19 § 2 mom. i grundlagen.
Att aldern da rétt till tilldggsdagar intrdder
hojs fran 59 ar till 60 ar dr inte problematiskt
med avseende pad 6 § 2 mom. i grundlagen,
eftersom forslaget baserar sig pa att folk ar-
betar ldngre och for att sidkerstélla utkomst-
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skyddet utvidgas kommunernas sysselsétt-
ningsskyldighet till att omfatta de arbetslsa
som pa grund av lagéndringen inte ldngre har
ratt till tillaggsdagar.

P& ovan anforda grunder anser regeringen

att propositionen kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag
om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
1 kap. 2 § 3 mom., 4 kap. 6 §, 6 kap. 10 § och 9 kap., av dem 4 kap. 6 § sddan den lyder delvis
andrad i lag 970/2003 och 9 kap. jamte &ndringar,

dndras 3 kap. 1 §,3 § 1 och 2 mom., 4 § 1 mom. och 5 § 2 punkten, 4 kap. 5 § 3 mom. och
7§ 1 mom., 5 kap. 2 och 3 §,4 § 4 mom., 5 § 2 mom., 6,7 och 10 § samt 13 § 1 och 2 mom.,
6 kap. 1—3 §,3aoch3b§, 58§ 1 och2mom. samt 7—9 §, 7 kap., IV avdelningen, 11 kap.
1§ 1 mom. samt 14 kap. 2 § 1 mom., 2 aoch 3 §, 3 a § 2 mom., 3 b § 1 mom. och
3d§ 1 mom.,

av dem 3 kap. 1 § séddan den lyder delvis dndrad i lag 344/2009, 3 § 1 mom. och 5 kap.
4 § 4 mom. sadana de lyder i lag 462/2006, 3 kap. 4 § 1 mom. sédant det lyder i lag
1354/2007, 4 kap. 5 § 3 mom. och 6 kap. 2 § sadana de lyder i lag 459/2005, 5 kap. 3 § sadan
den lyder delvis &ndrad i lagarna 1047/2004 och 997/2008, 5 kap. 7 § sadan den lyder i ndmn-
da lagar 1047/2004, 462/2006 och 997/2008, 5 kap. 10 § sadan den lyder delvis dndrad i sist-
nimnda lag, 5 kap. 13 § 1 mom. och 6 kap. 3 aoch 3 b § sddana de lyder i lag 472/2009,
S kap. 13 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1180/2005, 6 kap. 1 och 3 § saddana de lyder delvis
dndrade i ndimnda lag 459/2005, 6 kap. 7 § sadan den lyder i lag 636/2004, 6 kap. 8 § sadan
den lyder delvis dndrad i nimnda lag 1047/2004, 6 kap. 9 § sadan den lyder delvis dndrad i lag
1252/2006, 7 kap. och IV avdelningen jamte &ndringar, 11 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 3 §,
3a§2mom., 3b§ 1 mom. och3d§1 mom. sddana de lyder i lag 1217/2005, 14 kap.
2 § 1 mom. sédant det lyder i lag 608/2004 och 14 kap. 2 a § sadan den lyder i nimnda lag
997/2008, samt

fogas till 5 kap. en ny 10 a § samt till 6 kap. nya3 c—3 e § och en ny 5 a § som foljer:

loshetsformaner efter den kalendermanad da
han eller hon fyller 65 ar, om han eller hon &r
forhindrad att arbeta av de orsaker som
ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten,
4kap. 1 § 1 mom. 2 punkten eller 2 mom. i
18§ denna lag eller om han eller hon &r permitte-
rad pa heltid. Arbetsloshetsformaner beviljas
hogst till utgdngen av den kalenderméanad da
personen fyller 68 ar.

3 kap.

Allmiinna begrinsningar for erhallande av
formaner

Alder

Arbetsloshetsformaner beviljas inte en ar-

betssokande som inte har fyllt 17 ar. Arbets- 338
l6shetsformaner beviljas hogst till utgangen
av den kalendermanad da den arbetssokande Arbetsoformaga

fyller 65 ér.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
och i1 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas en person arbets-

Den som ér arbetsoférmdgen dr inte berét-
tigad till arbetsloshetsformaner. Som arbets-
oféormdgen anses den som far sjukdagpen-
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ning eller partiell sjukdagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen (1224/2004) eller sjukpen-
sion eller rehabiliteringsstod enligt folkpen-
sionslagen (568/2007) eller en formén som
med stod av nagon annan lag betalas pa
grundval av full arbetsoférmaga. Som ar-
betsoformogen betraktas dven den som kon-
staterats vara arbetsoféormogen i enlighet med
sjukforsdkringslagen eller folkpensionslagen,
trots att ingen formén beviljats honom eller
henne.

En arbetssokande som far sjukpension med
stod av 12 § 4 mom. i folkpensionslagen eller
pension pa grundval av arbetsoférméga en-
dast enligt ndgon annan stats lagstiftning, har
ratt till arbetsloshetsformaner under forut-
séttning att han eller hon i 6vrigt uppfyller
villkoren i denna lag for erhdllande av arbets-
loshetsformaner.

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan det betalas en-
dast en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Grunddagpenning betalas inte for den tid for
vilken till den arbetss6kande betalas in-
komstrelaterad dagpenning.

58§

Begrdnsningar som foljer av anstdllnings- el-
ler tidgnsteforhallande

Berittigad till arbetsloshetsféormaner &r inte
en arbetssokande

2) for den tid som han eller hon har rétt till
semesterlon som baserar sig pa 16n av hel-
tidsarbete,

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

58
Formansbelopp

Om en person har ritt till forhéjd fortjanst-
del eller omstéllningsskyddets fortjanstdel
enligt 6 kap. 2 §, kan summan av den jimka-
de inkomstrelaterade dagpenningen jamte
eventuella barnférhojningar tillsammans med
arbetsinkomsten vara hogst lika stor som den
I6n som ligger till grund for dagpenningen,
dock minst lika mycket som personen skulle
ha ritt att fa i grunddagpenning utan den for-
hojningsdel eller det omstallningsskyddstill-
lagg som avses i 6 kap. 1 § 1 mom.

78

Sociala formaners inverkan pa arbetsloshets-
formanerna

Om nagon far nagon annan 4n en i 3 kap. 4
§ ndmnd lagstadgad forman eller sjukpension
enligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller
folkpension med stdd av 12 § 4 mom. i folk-
pensionslagen, minskas hans eller hennes ful-
la arbetsloshetsforman med den sociala for-
manen. D& beaktas dock inte foljande pen-
sioner och sociala formaner (prioriterade in-
komster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag for pensionstagare enligt la-
gen om handikappférmaner (570/2007),

3) menersittning enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (608/1948),

4) livranta och tilldggsrinta enligt lagen om
skada, adragen i militartjanst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handi-
kappformaner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag (408/1975),
8) Dbarnbidrag

(796/1992),

enligt barnbidragslagen
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9) utkomststdd enligt lagen om utkomst-
stod (1412/1997),

10) militdrunderstod enligt militdrunder-
stodslagen (781/1993),

11) erséttningar for sérskilda kostnader en-
ligt lagen om olycksfallsforsakring och lagen
om skada, &dragen i militértjadnst.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

28
Lontagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en lontagarkassa (forsckrad)
som har varit forsikrad atminstone de 34
ndrmast foregaende veckorna och som me-
dan han eller hon varit férsdkrad har uppfyllt
arbetsvillkoret.

Ratt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast féregdende
28 manaderna (granskningsperiod) i minst
34 kalenderveckor har varit i sddant arbete
som avses i4 §.

Granskningsperioden forlangs med den tid
som en person dr forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden och orsaken till detta &r

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabili-
tering,

2) varnplikt eller civiltjdnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som ir
hogst 3 ér,

5) stipendieperiod,

6) nagon annan godtagbar orsak som kan
jamforas med dessa.

Granskningsperioden forlings ocksd med
den tid som med stod av 4 § 4 mom. inte
riknas in i arbetsvillkoret eller under vilken

personen i fraga omfattas av sysselséttnings-
framjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.

Granskningsperioden forlings med hogst
sju ar.

4§

Arbete som ska rdknas in i [ontagares ar-
betsvillkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hilften av anta-
let kalenderveckor under vilka séddant arbete
utforts i fraga om vilket arbetsgivaren for 16-
nekostnaderna har fatt hogsta férhojda 16ne-
subvention eller arbetsmarknadsstéd och sys-
selséttningsstod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice for samma tid. I arbetsvill-
koret inrdknas inte arbete som en person ut-
fort medan han eller hon fatt partiell sjuk-
dagpenning. I arbetsvillkoret inrdknas inte
heller den tid for vilken en person har betalts
sdnkt 16n for sjukdomstid med st6d av arbets-
eller tjanstekollektivavtal.

5§

Forsdkringsperioder som rdknas lontagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit l6ntagare och uttrdtt ur kassan
inom en manad ansluter sig till en l6ntagar-
kassa, ska av den tid som han eller hon varit i
arbete som kassamedlem och forsikrad i f6-
retagarkassan hogst 10 veckor rdknas honom
eller henne till godo i arbetsvillkoret for in-
komstrelaterad dagpenning.

6§
Foretagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en foretagarkassa som har va-
rit forsdkrad atminstone de 18 foregdende
manaderna och som medan han eller hon va-
rit forsdkrad uppfyllt arbetsvillkoret for fore-
tagare.



RP 179/2009 rd 45

Raitt till grunddagpenning har en féretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretaga-
re.

78
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast féregaende
48 manaderna (granskningsperiod) i minst
18 méanader har arbetat som foretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har
varit visentlig. [ arbetsvillkoret inrdknas en-
dast minst fyra manader langa arbetsperioder
och varje period som personen har arbetat
som foretagare inrdknas endast en gang i ar-
betsvillkoret. 1 arbetsvillkoret inriknas inte
arbete som en person utfort medan han eller
hon fétt partiell sjukdagpenning. Genom for-
ordning av statsradet bestdms om den arbets-
inkomst for forsdkring enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare samt den arbetsfortjianst
enligt lagen om pension for arbetstagare som
visar att foretagsverksamheten dr av visent-
lig omfattning.

Granskningsperioden forldngs med den tid
som en person dr forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden och orsaken till detta &r

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabili-
tering,

2) varnplikt eller civiltjédnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som &r
hogst 3 ar,

5) stipendieperiod,

6) nagon annan godtagbar orsak som kan
jamforas med dessa.

Om en person har arbetat medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselsittningsframjande service en-
ligt 10 kap. 1 § 2 mom., forlings gransk-
ningsperioden i motsvarande man.

Granskningsperioden forlings med hogst
sju ar.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en person har varit borta fran arbets-

marknaden utan godtagbart skil langre tid &n
sex manader, beviljas han eller hon inte ar-
betsloshetsdagpenning forrdn han eller hon
pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret. Gransk-
ningsperioden for arbetsvillkoret borjar da
vid den tidpunkt han eller hon har borjat ar-
beta eller inlett foretagsverksamhet efter sin
franvaro.

En person anses ha varit pa arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i f6-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i en arbetskraftspolitisk &tgird eller
varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och
ndringsbyran. En person anses ha haft god-
tagbart skil till franvaro fran arbetsmarkna-
den pé grund av sjukdom, institutionsvard,
rehabilitering, varnplikt, civiltjdnstgoring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnaftdsel,
vard av barn som &r hogst 3 ar eller ndgon
annan orsak som kan jamf6ras med dessa.

Om en person har arbetat som foretagare
mer dn 18 manader eller uppfyllt foretagares
arbetsvillkor for foretagare som medlem av
en foretagarkassa, beviljas han eller hon inte
arbetsloshetsdagpenning ur en l6ntagarkassa
forrdn han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for lontagare efter foretagsverksamheten.
Granskningsperioden for arbetsvillkoret bor-
jar da vid den tidpunkt da han eller hon har
borjat arbeta efter foretagsverksamheten.

Om en person som uppfyllt foretagares ar-
betsvillkor som medlem om en f6retagarkas-
sa blir medlem av en lontagarkassa, upphor
ritten till foretagares arbetsloshetsdagpen-
ning ndr han eller hon uppfyller 16ntagares
arbetsvillkor som medlem av lontagarkassan.
Granskningsperioden for foretagares arbets-
villkor borjar i detta fall nédr personen i fraga
pa nytt har anslutit sig till en foretagarkassa.

10a§
Efterskydd for lontagare och foretagare
Om den som overgatt fran en Iontagarkassa

till en foretagarkassa blir arbetslos innan fo-
retagares arbetsvillkor uppfylls har han eller
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hon ritt till den arbetsléshetsdagpenning som
skulle betalas om han eller hon vore medlem
av lontagarkassan.

Om den som Overgatt fran en foretagarkas-
sa till en lontagarkassa blir arbetslés innan
Iontagares arbetsvillkor uppfylls har han eller
hon ritt till den arbetsléshetsdagpenning som
skulle betalas om han eller hon vore medlem
av foretagarkassan.

Det efterskydd som avses i 1 och 2 mom.
tillampas, om en person inom en manad efter
det att han eller hon uttrétt ur en arbetslos-
hetskassa anslutit sig till en ny arbetsloshets-
kassa.

Arbetsloshetsdagpenningen beviljas och
betalas av den arbetsloshetskassa dér perso-
nen i fraga dr medlem.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetssokan-
de vid arbets- och niringsbyran en tid som
motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
under hogst atta pa varandra foljande kalen-
derveckor. Sjilvrisktiden aldggs en gang per
maximal utbetalningstid for arbetsloshets-
dagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar da
personen i friga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhallande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
l6shetsdagpenning pé grund av begriansning-
arna enligt 3 kap. eller berittigad till jamkad
arbetsloshetsdagpenning pa grund av att ar-
betstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 §
overskrids. Till sjdlvrisktiden rdknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsdkringen. Till sjalvrisk-
dagarna rdknas ocksd de dagar for vilka en
person har betalts arbetsloshetsforméaner med
stod av 10 kap.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen ar 22,22 euro per dag.

Grundagpenningens forhdjningsdel och
omstillningsskyddstilldgg dr 3,82 euro per
dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp berik-
nas med beaktande av vad som foreskrivs i
4 kap.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tidnstdel, forhojda fortidnstdel och omstdll-
ningsskyddets fortjdnstdel

Fortjanstdelen utgér 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nar
I6nen per manad #r storre d4n 105 ganger
grunddelen, dr fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grins 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen jamte barnférhdjning
ar hogst 90 procent av den dagslon som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen, dock minst lika stort som grund-
delen jamte eventuell barnférhdjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgér 57,5 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nir 16nen per manad &r storre dn
105 ganger grunddelen, dr fortjdnstdelen i
frdga om den del av dagslonen som &verskri-
der denna grins 35 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningen jdmte barn-
forhojning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund foér den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jamte eventuell
barnforhdjning.

Omstillningsskyddets fortjanstdel utgor 65
procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nir 16nen per manad &r storre dn
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105 génger grunddelen, dr omstédllningsskyd-
dets fortjanstdel i fraga om den del av dags-
16nen som overskrider denna grians 37,5 pro-
cent. Beloppet av den inkomstrelaterade dag-
penningen jamte barnforhdjning dr da hogst
lika stort som den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnforh6jning.

Vid omvandling av den per manad berzk-
nade lonen till dagslon eller tvdartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Betalning av forhdjningsdel och forhaojd for-
tidnstdel da arbetslosheten borjar

Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hogst 20 dagar till en
arbetssokande som har varit i arbete sam-
manlagt minst tre ar innan rétten till arbets-
l6shetsdagpenning borjade. Om den arbets-
sokande da han eller hon blir arbetslos upp-
fyller villkoren enligt 3 a § for betalning av
forh6jningsdel eller forhojd fortjénstdel pa
grundval av lang arbetshistoria, har han eller
hon inte ritt till forhojningsdel eller forhojd
fortjanstdel enligt denna paragraf da han eller
hon blir arbetslos.

En arbetssokande som har fatt forhojnings-
del eller forhojd fortjanstdel med stod av
3 a § har ritt till forhojningsdel eller f6rhojd
fortjanstdel med stéd av denna paragraf, om
han eller hon péa nytt har uppfyllt arbetsvill-
koret for lontagare sedan forhojningsdelen
eller den forhojda fortjanstdelen enligt 3 a §
borjade betalas ut.

Forhgjningsdelen och den férhéjda for-
tjidnstdelen borjar betalas fran borjan nir ar-
betssokanden pa nytt har uppfyllt arbetsvill-
koret for Iontagare.

3a§

Betalning av forhdjningsdel och forhaojd for-
tidgnstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats

Forhojningsdelen betalas till en arbetsso-
kande som har forlorat sitt arbete av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker

enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalsla-
gen, av motsvarande orsaker enligt sjomans-
lagen eller av motsvarande orsaker i anslut-
ning till en offentlig sammanslutnings verk-
samhet och som innan han eller hon férlora-
de sitt arbete har varit minst 20 ar i arbete pa
det sétt som avsesi 11 §.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sétt som avses i 1 mom. dven nér han
eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan
en permittering utan avbrott har varat minst
200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas till en arbets-
sbkande som uppfyller villkoren enligt
1 mom. och som innan han eller hon forlora-
de sitt arbete har varit medlem av en lonta-
garkassa minst fem ar.

Forhojningsdel och forhojd fortjénstdel be-
talas fér sammanlagt hogst 100 dagar. Om
uppsédgningsgrunden har bestridits, far eller
betalas inte beviljas inkomstrelaterad dag-
penning och grunddagpenning eller betalas
forhojd forrén ett slutligt avgérande i drendet
har fattats.

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjicgnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdim-
jade service

Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel be-
talas under tiden for sysselséttningsframjande
service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. som &ver-
enskommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersétter en sysselsdttningsplan.
Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel beta-
las ocksa for tiden mellan sddana serviceat-
girder som Overenskommits i en sysselstt-
ningsplan eller en plan som ersétter en sys-
selsdttningsplan, om denna tid &r hogst sju
kalenderdagar.

Forhojningsdel och f6rhojd fortjdnstdel be-
talas for sammanlagt hogst 200 dagar [under
den maximala arbetsloshetspenningsperio-
den]. Forhojningsdelen och den forhojda for-
tjdnstdelen borjar betalas fran borjan nir ar-
betssokanden pa nytt har uppfyllt arbetsvill-
koret for l16ntagare.
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3c§

Forutsdttningar for omstdllningsskyddstill-
ldgg och omstdllningsskyddets fortidnstdel

Omstiéllningsskyddstilligeg och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstéllningsskydd en-
ligt 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) som har en gillande sysselsdttningsplan
eller en plan som ersétter en sysselsittnings-
plan, och

3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for 16ntagare.

Omstiéllningsskyddstillige och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel betalas under tiden
for sysselsittningsfraimjande service enligt
10 kap. 1 § 2 mom. som 6verenskommits i en
sysselséttningsplan eller en plan som ersétter
en sysselséttningsplan. Omstillningskyddstil-
lagg och omstéllningsskyddets fortjanstdel
betalas ocksé for tiden mellan service som
overenskommits i en sysselséttningsplan eller
en plan som ersétter en sysselséttningsplan,
om denna tid &r hogst sju kalenderdagar.

Om uppsdgningsgrunden har bestridits, far
eller betalas inte beviljas inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning f{orhojd
med omstéllningsskyddstilligg eller omstéll-
ningsskyddets fortjanstdel forrdan ett slutligt
avgorande i drendet har fattats.

Omstiéllningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel betalas inte, om
den arbetssokande har ritt till tilliggsdagar
enligt 6 kap. 9 §.

3d§

Maximitiden for betalning av omstdllnings-
skyddstillcigg och omstdillningsskyddets for-
tjidgnstdel

Omstéllningsskyddstillige och omstall-
ningsskyddets fortjanstdel betalas for sam-
manlagt hogst 200 dagar.

Maximitiden for betalning av omstéllnings-
skyddstilligg och  omstillningsskyddets

tilldggsdel borjar rdknas pa nytt nér arbetsso-
kanden har uppfyllt arbetsvillkoret for 1onta-
gare.

3e§

Befalningsordningen for forhojningsdelarna
och de forhdojda fortjéinstdelarna samt om-
stdllningsskyddstillcigget och omstdillnings-

skyddets fortjdnstdel

Forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel
betalas inte till en arbetssékande som har rtt
till omstéllningsskyddstilldgg eller omstéll-
ningsskyddets fortjanstdel.

Om omstdllningsskyddstilldgg eller om-
stillningsskyddets fortjanstdel har betalts for
maximitiden, har den arbetssokande inte for
tiden efter detta ritt till forhdjningsdel eller
forhojd fortjanstdel enligt 3 b § under samma
maximala dagpenningsperiod.

Om en arbetssokande har rétt att fa forhoj-
ningsdel eller forh6jd fortjanstdel pa flera
grunder, betalas till honom eller henne i f6r-
sta hand forhojningsdel eller forhojd for-
tjanstdel enligt 3 b §, ddrefter forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel enligt 3 § som ska
betalas nér arbetslosheten borjar och i sista
hand forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel
enligt 3 a § som betalas sedan en lang arbets-
historia avslutats.

5§

Arbetsinkomst som utgor grund for foretaga-
res inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestdims pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 18 manader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsdkrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en far dock inte bestdimmas till ett hogre be-
lopp @n vad den faststillda arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare ut-
gor for ndmnda tid eller I6nen enligt lagen
om pension for arbetstagare i genomsnitt har
varit under ndmnda tid. Har arbetsinkomsten
under ovan nidmnda tid dndrats, riknas den
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dagpenningsgrundande arbetsinkomsten sa
att det sammanlagda beloppet av de faststill-
da arbetsinkomsterna divideras med motsva-
rande tid. En 6kning av arbetsinkomsten med
mera dn 20 procent beaktas dock inte.

Nar fortjanstdelen av foretagares inkomst-
relaterade dagpenning bestdms tillimpas pa
arbetsinkomsten vad som i 2 § 1, 2 och 4
mom. foreskrivs om dagslénen.

5a§
Foretagares rditt till forhojd fortjdnstdel

Till en foretagare som &r berittigad till in-
komstrelaterad dagpenning betalas fortjanst-
delen under tiden for sysselsittningsframjan-
de service pa det sétt som foreskrivsi 3 b §.

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for hogst 500 arbetslos-
hetsdagar. I maximitiden inrdknas ocksa sa-
dana arbetsloshetsdagar for vilka en person
har fatt en arbetsloshetsférman i en sddan stat
som tillampar forordningen om social trygg-
het eller med vilken Finland har ingétt en
overenskommelse om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Nér maximitiden enligt 1 mom. berdknas
ska det belopp som har betalts i jimkad ar-
betsloshetsdagpenning beaktas omvandlat till
fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

8§
Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan

Nar en Iontagare efter att ha blivit beritti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret for l6tagare, borjar den maxi-
mitid for dagpenningsperioden som avses i
7 § rdknas fran borjan, och den 16n som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen bestdms pa nytt. Forfarandet &r
detsamma om en foretagare har uppfyllt fore-
tagares arbetsvillkor.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for

lontagare som bestdms utgaende fran de nya
inkomstuppgifterna &r minst lika stor som
grunddagpenningen och, om lontagaren har
uppfyllt arbetsvillkoret innan maximitiden
gatt ut, minst 80 procent av den inkomstrela-
terade dagpenning som tidigare betalades till
lontagaren. Jamforelsen gors med en siddan
full dagpenning som bestdms i enlighet med
2 § 1 mom. Barnforhojningar ingér inte i de
dagpenningar som anvénds vid jamforelsen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 7 kap. 7 §
4 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, bestdms inte den 16n som ligger till
grund for arbetsloshetsdagpenningen pa nytt,
om inte den 16n som bestdms pa grundval av
de nya inkomstuppgifterna &r storre dn den
16n som bestdmts tidigare.

93§
Rartt till tilldggsdagar

Till en arbetssokande som &r fodd fore
1950 och som har fyllt 57 &r innan maximiti-
den enligt 7 § gatt ut kan utan hinder av max-
imitiden betalas lontagares grunddagpenning
och inkomstrelaterade dagpenning till ut-
gangen av den kalenderméanad under vilken
han eller hon fyller 60 &r. Till en person som
ar f6dd fore 1950 och som har fyllt 60 ar in-
nan maximitiden enligt 7 § gatt ut betalas
dagpenning dock till utgangen av den kalen-
derménad under vilken maximitiden om 500
dagar géar ut.

Till en arbetssokande som dr f6dd 1950—
1954 kan utan hinder av maximitiden enligt
7 § betalas lontagares grunddagpenning och
inkomstrelaterade dagpenning till utgangen
av den kalenderménad under vilken den ar-
betssokande fyller 65 ar, om han eller hon
har fyllt 59 ar fore utgdngen av maximitiden
och nir maximitiden gar ut i minst fem ar
under de senaste 20 aren har varit i sadant
arbete som avsesi 11 §.

Till en arbetssokande som &r fodd 1955 el-
ler dérefter kan utan hinder av maximitiden
enligt 7 § betalas lontagares grunddagpen-
ning och inkomstrelaterade dagpenning till
utgangen av den kalendermanad under vilken
den arbetssokande fyller 65 &r, om han eller
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hon har fyllt 60 ar fore utgangen av maximi-
tiden och nédr maximitiden gar ut i minst fem
ar under de senaste 20 &ren har varit i sadant
arbete som avsesi 11 §.

7 kap.

Allminna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

13§
Raitt till arbetsmarknadsstod

Ratt till arbetsmarknadsstod enligt denna
lag har en arbetslos

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars ratt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pa grund av att maximitiden enligt 6
kap. 7 eller 9 § har gatt ut, och

3) som é&r i behov av ekonomiskt stod (be-
hovsprovning).

Den som anstillts med stodet har inte ritt
till arbetsloshetsformaner for den tid for vil-
ken till arbetsgivaren betalas hogsta férhojda
I6nesubvention eller ndgon annan l6nesub-
vention som avses i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och som finansieras av an-
slag for arbetsmarknadsstdod i enlighet med
7 kap. 12 a § 2 mom. i den ndmnda lagen.

28

Ritt till arbetsmarknadsstod i form av integ-
rationsstod

En invandrare har ritt till arbetsmarknads-
stod endast i form av integrationsstod under
de foljande tre aren efter det att han eller hon
infordes i befolkningsdatasystemet i den for-
sta hemkommunen.

Forutsittningen for betalning av integra-
tionsstod &r att personen i fraga har en gil-
lande integrationsplan enligt 10 § i lagen om
fraimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande (493/1999).

38

Rditt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Arbetsmarknadsstdd kan i form av resebi-
drag beviljas den som ar beréttigad till ar-
betsmarknadsstod och som tar emot heltids-
arbete som varar i minst tvA manader utanfor
sin pendlingsregion och f6r vilken mottagan-
det av arbetet medfor betydande kostnader.
Som berittigad till arbetsmarknadsstéd som
betalas som resebidrag betraktas den som far
arbetsmarknadsstod eller till vilken inte beta-
las arbetsmarknadsstod av orsaker som
ndmns i 10 kap. 2 §. Resebidrag ska sokas
innan anstillningsférhallandet inleds.

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
sddant anstillningsférhallande dér arbetsgi-
varen for 16nekostnaderna har beviljats 16ne-
subvention enligt i 7 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 §
2 mom. kan arbets- och néringsbyran bevilja
resebidrag, om lonesubventionen finansieras
av anslag for arbetsmarknadsstod i enlighet
med 7 kap. 12 a § 2 mom. i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

48
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp ar lika
stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1 § 1 mom. och arbetsmarknadsstodet
forhojningsdel lika stor som grunddagpen-
ningens forhojningsdel som avses i 6 kap. 1 §
2 mom.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
betalas barnfoérhojning i enlighet med 6 kap.
6 §.
Arbetsmarknadsstédets belopp rdknas ut
med beaktande av 4 kap.

I resebidrag betalas arbetsmarknadsstod en-
ligt 1 och 2 mom. utan arbetsmarknadssto-
dets forhojningsdel.
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58§

Raditt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdittningsfrimjande
service

Ratt  till arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel har en person som nir han eller hon
paborjar sysselsittningsfraimjande service en-
ligt 2 mom. har fatt arbetsmarknadsstod

1) for hogst 500 dagar, eller

2) for hogst 180 dagar efter det att ritten
till arbetsloshetsdagpenning har upphort pa
grund av att maximitiden enligt 6 kap. 7 eller
9 § har gatt ut.

Forhojningsdel betalas under tiden for sys-
selsdttningsfraimjande service enligt 10 kap.
1 § 2 mom. som 6verenskommits i en syssel-
séttningsplan eller en plan som ersitter en
sysselsittningsplan. Forhojningsdel betalas
ocksa for tiden mellan sddana serviceatgirder
som ¢verenskommits i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter en sysselsittnings-
plan, om denna tid dr hogst sju kalenderda-
gar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan
nédr personen i friga pa nytt har blivit beritti-
gad till arbetsmarknadsstod efter att ha upp-
fyllt arbetsvillkoret och maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning gatt ut.

63§

Inkomster som ska beaktas vid behovsprov-
ning

Vid provningen av sokandens behov av
ekonomiskt stod ska beaktas hans eller hen-
nes egna inkomster i sin helhet och dven ma-
kens eller makans inkomster till den del de
overstiger 536 euro i manaden. Som inkomst
av skogsbruk beaktas den enligt 7 § 2 mom. i
lagen om virdering av tillgangar vid beskatt-
ningen (1142/2005) faststillda genomsnittli-
ga arliga avkastningen av skog multiplicerad
med arealen skog. Arbetsmarknadsstédet be-
stams enligt situationen vid den tidpunkt da
stodet betalas ut, pa basis av antingen de be-
raknade eller de annars konstaterbara in-
komsterna. Genom forordning av statsradet
utfirdas nirmare bestimmelser om de in-

komster som ska beaktas vid behovsprov-
ningen.

Som inkomster vid behovsprévningen be-
aktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvérd och privat vard av barn,

3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstdd,

5) livrénta och tilldggsrinta enligt lagen om
skada, adragen i militértjanst,

6) kompletteringsbelopp enligt folkpen-
sionslagen,

7) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stdod, samt

8) ersittning for sirskilda kostnader pa
grund av lyte, skada eller men.

78
Behovsprovning

Fran det manadsvis utriknade beloppet av
sadant fullt arbetsmarknadsstod som avses i
4 § 1 mom. ska i frAdga om forsorjningsplikti-
ga dras av 50 procent fran den enligt 6 § fast-
stillda inkomstdel som &verstiger 848 euro i
manaden. | frdga om den som saknar familj
ska pad motsvarande sdtt dras av 75 procent
fran den enligt 6 § bestimda del av inkoms-
terna som overstiger 253 euro i manaden. In-
komstgrinsen for den som har familj hojs
med 106 euro for varje barn som inte har
fyllt 18 &r och som han eller hon f6rsorjer.
Manatliga inkomstposter som péaverkar fast-
stdllandet av arbetsmarknadsstodet avrundas
nedét till ndrmaste hela euro sa att den Gver-
skjutande delen lamnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstodet ska justeras, om de
inkomster som inverkar pa dess belopp har
stigit eller sjunkit vidsentligt. Det justerade
arbetsmarknadsstodet borjar betalas fran och
med tidigaste mojliga betalningspost.

Utan hinder av vad som i 1 mom. och i 6 §
foreskrivs om behovsprovning i fraga om ar-
betsmarknadsstéd betalas arbetsmarknads-
stodet ut till hogst ett belopp som berdknas
enligt 4 kap. 7 § 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjdnstniva-
indexet bedoms att den allménna I6nenivan i
landet fordndras visentligt ska det genom
forordning av statsradet foreskrivas om ju-
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stering av de belopp som anges i 1 mom. och
i 6 § sé att de motsvarar forandringarna i 16-
nenivan.

88
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sa-
dan sysselsittningsframjande service som av-
ses i 10 kap.

Arbetsmarknadsstdod betalas utan behovs-
prévning ocksa till en person som har fyllt
55 ar och som uppfyller arbetsvillkoret nér
han eller hon blir arbetslos.

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning under den maximitid som avses i 6 kap.
7 § eller 9 § 1 mom. betalas arbetsmarknads-
stod utan behovsprévning under de 180 f6r-
sta arbetsloshetsdagarna. De nimnda 180 ar-
betsloshetsdagarna bérjar riknas fran borjan
nér han eller hon pa nytt blir beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning gatt ut.

Till en person betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprévning under de 130 forsta ar-
betsloshetsdagarna, om han eller hon innan
arbetslosheten borjade har varit forsdkrad i
enlighet med 10 a § i lagen om pension for
lantbruksforetagare sammanlagt 24 ménader
under de foregdende 48 ménaderna (stipen-
diats forsdkringsvillkor). De nimnda 130 ar-
betsloshetsdagarna borjar rdknas fran borjan
nér han eller hon pa nytt har uppfyllt stipen-
diats forsdkringsvillkor efter att rétten till ar-
betsmarknadsstéd borjade. Om nagon pa
grund av sjukdom, institutionsvérd, rehabili-
tering, véarnplikt, civiltjanstgoring, heltids-
studier, barnafédsel, vard av barn som &r
hogst 3 ar eller av ndgon annan godtagbar or-
sak som kan jimforas med dessa dr forhind-
rad att vara pa arbetsmarknaden, forlings den
ovan ndmnda granskningsperioden pa 48
manader i motsvarande méan, dock med hogst

sju ar.
9§

Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet dr 50 procent av det

enligt 4 § 1—3 mom. och 6—8 § beridknade
arbetsmarknadsstodet, om den arbetssokande
bor i sina fordldrars hushall och inte har upp-
fyllt arbetsvillkoret.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssokande deltar i
sysselsittningsfrimjande  service  enligt
10 kap., eller

2) pa en arbetssokande som bor i samma
hushéll som sina fordldrar och vars fordldrars
inkomster som avses i 6 § uppgar till hogst
1 781 euro i ménaden; inkomstgrinsen hojs
med 106 euro for varje person som den ar-
betssokandes foréldrar forsorjer och som bor
i samma hushall.

Fran ett arbetsmarknadsstod till fullt be-
lopp rdknat per manad avdras i de fall som
avses i 2 mom. 2 punkten 50 procent av den
del av inkomst som bestdms enligt 6 § och
som overstiger inkomstgransen i 2 mom.
2 punkten. Arbetsmarknadsstod som nedsatts
pa grund av fordldrarnas inkomster ska dock
vara minst sa stort som anges i 1 mom.

Om sokanden bor i samma hushdll som
sina fordldrar och fordldrarnas inkomster
Overstiger den inkomstgrins som avses i
2 mom. 2 punkten, men sokanden pa ett till-
forlitligt sédtt kan visa att fordldrarna faktiskt
inte stodjer honom eller henne ekonomiskt,
ska arbetsmarknadsstodet betalas utan ett av-
drag enligt 1 mom.

10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslés arbetssokande vid
arbets- och niringsbyran sammanlagt fem
arbetsdagar under hogst atta pa varandra fol-
jande kalenderveckor (sjdlvrisktid). Till
sjélvrisktiden rdknas inte arbetsloshetsdagar
som ingér i vintetiden enligt 8 kap. 4 § eller i
tider utan ersittning eller i skyldigheten att
vara i arbete.

Sjélvrisktiden uppnés dven da den i 4 kap.
1 § ndamnda arbetslosheten for en arbetstaga-
re med forkortad arbetsvecka eller i deltids-
arbete uppgar till sammanlagt en tid som
motsvarar fem arbetsloshetsdagar.

Till sjalvrisktiden riknas dven de dagar
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1) da personen i frga efter det att arbets-
l6sheten borjat har varit arbetsoférmdégen
utan att for denna tid fa dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan motsvaran-
de lagstadgad ersittning eller av arbetsgiva-
ren 16n for sjukdomstiden, eller

2) for vilken personen har betalts arbets-
marknadsstod med stéd av 10 kap.

Sjalvrisktid krdvs emellertid inte

1) da ritten till arbetsmarknadsstéd borjar
omedelbart efter att maximitiden for arbets-
l6shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 9 §
har uppnatts, eller

2) da arbetet forhindras av en sadan strids-
atgdrd som inte star i samband med perso-
nens anstillningsvillkor eller arbetsférhal-
landen, och

3) villkoren for erhallande av arbetsmark-
nadsstod uppfylls i vrigt.

113§
Arbetsmarknadsstidets varaktighet

Arbetsmarknadsstddet betalas utan tidsbe-
gransning.

Det kan bestimmas att resebidrag ska beta-
las for hogst fyra ménader efter det att an-
stillningsforhallandet inleddes, dock hogst sa
lange som anstéllningsforhallandet varar. Re-
sebidrag betalas for fem dagar i veckan utan
hinder av vad som i 3 kap. 2 § bestims om
antalet formansdagar per vecka.

IV. DEL

Avdelningen sysselsittningsfrimjande ser-
vice

10 kap.

Allminna bestimmelser om férméaner som
betalas under tiden for sysselsittningsfrim-
jande service

1§

Rditt till formaner under tiden for sysselsditt-
ningsframjande service

Forsorjningen for en arbetssokande som
deltar i sysselsittningsfrimjande service

tryggas genom arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod.

Med sysselsittningsfraimjande service av-
ses

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) frivillig utbildning enligt 9 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice,

3) arbetsprovning, arbetslivstrining eller
arbetspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice,

4) arbets- och utbildningsprévning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce,

5) en integrationsatgédrd for en invandrare
som arbets- och ndringsbyran med stod av
10§ 3 mom. i lagen om frimjande av in-
vandrares integration samt mottagande av
asyls6kande har jamstillt med service som
avses i 1 och 3 punkten,

6) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

28
Berdittigade till arbetsloshetsformaner

Under tiden for sysselsdttningsframjande
service betalas sddan arbetsloshetsforman
som den arbetssbkande har ritt till medan
han eller hon &r arbetslés.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for
den tid da personen i fraga &r i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice avsedd arbetsso-
kande vid arbets- och néringsbyran.

Arbetsloshetsforméanen betalas under tiden
for sysselsittningsframjande service, trots att
den arbetss6kande inte har ritt till formanen
som arbetslés, om den beror pa

1) tid utan ersittning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) sjélvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap.
10§,

4) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §,

5) en begrdnsning enligt 8 kap. 2 § i an-
slutning till yrkesutbildning,

6) viantetid enligt 8 kap. 4 §.

Med avvikelse fran 3 mom. betalas inte ar-
betsmarknadsstéd under tiden for arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte, om ritt till ar-
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betsmarknadsstod inte foreligger av en orsak
som ndmns i 3 mom. 2, 4 eller 5 punkten.

Trots bestammelserna i 2 kap. 3 § om ut-
landsresa som hinder for att vara pa arbets-
marknaden &r en arbetssokande berittigad till
arbetsloshetsforman for den tid under vilken
han eller hon deltar i sysselséttningsfrimjan-
de service enligt 1 § 2 mom. 3—4 punkten
som ordnas utomlands.

1 5 § foreskrivs om ritt till arbetsloshets-
formén for studietiden for en studerande som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. och som inte kan betraktas som
en arbetslos enligt 2 kap. 1 § 2 mom.

38

Franvaro fran sysselsdttningsfrdimjande ser-
vice

Under tiden for sysselsdttningsfraimjande
service som avses i 1 § 2 mom. 3—6 punkten
har en arbetssokande inte ritt till arbetslos-
hetsférméan for de dagar da han eller hon inte
deltar i servicen, om inte franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang,

3) en arbetsintervju eller nagot annat jam-
forbart skél som anknyter till sysselséttning.

Bestimmelserna i 1 mom. tilldimpas inte pa
saddana integrationsatgirder for invandrare
som jamstdlls med arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning.

438

Avvikande tilldmpning av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa under tiden for syssel-
sdttningsfrdmjande service

Under tiden f6r utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce tillimpas inte 2 och 8 kap. eller 6 kap. 8 §
i denna lag.

Bestammelser om betalning av arbets-
marknadsstéd utan behovsprévning under ti-
den for sysselsdttningsfrimjande service
finns i 7 kap. 8 §.

58§

Sdrskilda bestimmelser om arbetskrafispoli-
tisk vuxenutbildning

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice betalas arbetslos-
hetsforméan for utbildningstiden pa det sitt
som i 2 § foreskrivs om arbetsl6sas ritt till
arbetsloshetsforman, trots att

1) han eller hon med stod av 2 kap. 4 eller
5 § ska betraktas som sysselsatt pa heltid som
foretagare, eller

2) han eller hon inte dr arbetslos eller per-
mitterad, om han eller hon hotas av arbets-
l6shet.

Om en studerande har ritt till arbetsloshets-
forman med stéd av 1 mom. 1 punkten, beta-
las till honom eller henne grunddagpenning,
den inkomstrelaterade dagpenningens grund-
del eller arbetsmarknadsstéd samt barnfor-
ho6jning for utbildningstiden. Om en stude-
rande har ritt till arbetsloshetsforman med
stod av 1 mom. 2 punkten, har han eller hon
ocksa ritt till den inkomstrelaterade dagpen-
ningens fortjanstdel enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristiende
helheter sa att utbildningsperioderna inte di-
rekt foljer pa varandra, dr den studerande inte
i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning mellan
utbildningsperioderna.

6§
Ersdttning for uppehdille

Bestammelser om ersittning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille (er-
sdttning for uppehdille) till arbetssokande
som deltar i sysselsittningsframjande service
finns i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte betalas i erséttning for uppehille
nio euro for varje dag som den arbetslose
deltar i verksamhet enligt den aktiverings-
plan som avses i 5 § i lagen om arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte.
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11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

1§
Ansokan om arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
ska sokas skriftligen hos Folkpensionsanstal-
ten. Inkomstrelaterad dagpenning ska sokas
skriftligen hos den arbetsloshetskassa dér den
arbetssokande dr medlem. Ansékan om rese-
bidrag kan ocksa lamnas till arbetskraftsby-
ran.

14 kap.

Sarskilda bestimmelser

28

Justering av den lon som ligger till grund for
dagpenningen

Nér den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen berdknas
med beaktande av 16n for tiden for en gransk-
ningsperiod som forldngts enlighet med 5
kap. 3 § 2 och 3 mom., justeras denna 16n i
samma forhallande som den lonekoefficient
som avses i 7 b § i lagen om pension for ar-
betstagare och som faststéllts for dagpen-
ningens begynnelsetidpunkt avviker fran den
lonekoefficient som faststillts for det kalen-
derar da personen senast har arbetat fore den
i 5 kap. 3 § 1 mom. avsedda granskningspe-
rioden.

2a§
Hur stipendieperioden réknas ut

Stipendieperioden riknas ut sd att arbets-
stipendiet divideras med det ménatliga be-
loppet av skattefritt stipendium under det ar
som stipendiet beviljades, om det inte av sti-
pendiebeslutet eller i vrigt framgar hur lang

den stipendieperiod som avses i 2 kap. 11 §
2 mom. samt 5 kap. 3 § 2 mom., 7 § 2 mom.
och 10 § 2 mom. &r.

38

Finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestimmelser om finansieringen av l6nta-
gares inkomstrelaterade dagpenning finns i
lagen om finansiering av arbetslgshetsforma-
ner och bestimmelse om finansieringen av
foretagares inkomstrelaterade dagpenning i
lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dértill anslut-
na barnforhojningen samt forhojningsdelen
enligt 6 kap. 3 b § finansieras med statsmedel
och intdkterna av I6ntagares arbetsloshetsfor-
sikringspremie. Grunddagpenningens om-
stillningsskyddstilligg samt forhdjningsdelar
enligt 6 kap. 3 och 3 a § finansieras med in-
tikter av arbetsloshetsforsakringspremien.

3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstod borjar riknas fran borjan efter
det att personen pa nytt blivit beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen gatt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dirtill anslutna barnforhoj-
ning, den foérhéjningsdel enligt 7 kap. 4 §
samt det resebidrag enligt 7 § 3 mom. som
betalts ut for tiden for den sysselséttnings-
frimjande service som avses i 9 kap. 1 §
2 mom. Finansieras dock alltid med stats
medel, och arbetsmarknadsstod som betalts
ut for tiden for atgirderna rdknas inte in i de
500 utbetalningsdagarna for arbetsmarknads-
stod.
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3b§

Forskott som ska betalas for tickande av
formanerna

Staten ska manatligen till Folkpensionsan-
stalten betala forskott for grunddagpenningen
sd att forskottens belopp motsvarar det be-
lopp som det berdknas att staten ska betala
det aret och att forskottet racker till for att
tdcka utgifterna under varje ménad. Arbets-
loshetsforsdkringsfonden ska till Folkpen-
sionsanstalten betala forskott for forhoj-
ningsdelarna och omstidllningsskyddstillag-
gen sa att forskottens belopp motsvarar det
belopp som det berdknas att arbetsloshetsfor-
sikringsfonden ska betala det aret och att
forskottet racker till for att ticka utgifterna
under varje manad.

3d3§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De ersittningar for uppehille som avses i
10 kap. 5 § i denna lag och i 10 kap. 3 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice finansie-
ras med stats medel.

Denna lag trader i kraft den 20 .

P4 en arbetssokande som inte har fatt ar-
betsloshetsdagpenning for den 1 januari 1997
eller for tiden efter det tillimpas 5 kap. 2 och
3 § sedan han eller hon efter denna lags
ikrafttrddande har varit minst en kalender-
vecka i saddant arbete dar arbetsvillkoret upp-
fylls.

Nar 5 kap. 3 § 1 mom. tillimpas pa arbets-
sokande som har fitt arbetsloshetsdagpen-
ning for den 1 januari 1997 eller for tiden ef-
ter det stricker sig granskningsperioden for
arbetsvillkoret hogst till den 1 januari 2008,
om det inte finns orsak enligt paragrafens
2 eller 3 mom. att forldnga granskningsperi-
oden. Lagens 5 kap. 3 § 3 mom. och 4 §
4 mom. tillampas fran lagens ikrafttradande.

5 kap. 6 och 7 § tillimpas pa den vars fore-
tagsverksamhet upphor och arbetsléshet bor-

jar efter denna lags ikrafttrddande.

Beloppen av grunddagpenning i 6 kap. 1 §
1 mom. och beloppen av grunddagpenning-
ens forhojningsdel och omstillningsskydds-
tillagget i 6 kap 1 § 2 mom. motsvarar det
podngtal for folkpensionsindex enligt vilket
beloppet av de folkpensioner som betalats ut
ijanuari 2001 har berdknats.

Lagens 6 kap. 2, 3 b—3 d och 5 a § samt
7 kap. 5 § tillimpas pa dagpenningar som
hanfor sig till tiden fran lagens ikrafttrddan-
de. Om en person har ritt att med stéd av
7 mom. fa forhojd fortjanstdel for hogst 150
dagar, tillampas pa denna dagpenning 6 kap.
2 § 2 mom. till den 31 december 2010 sa att
den forhojda fortjanstdelen uppgar till 55
procent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen, och nir 16nen per méanad ar stor-
re dn 105 ganger grunddelen &r fortjanstdelen
32,5 procent for den dagslon som Sverskrider
denna grins. Om en sysselséttningsplan som
gjorts upp for en arbetssokande fore denna
lags ikrafttradande innehaller s6kande av ar-
bete pd eget initiativ efter det att anstill-
ningsforhallandet upphort, har den arbetsso-
kande trots vad som bestdms i 6 kap. 3 ¢ §
2 mom. ritt till omstdllningsskyddstilligg el-
ler omstillningsskyddets fortjdnstdel under
tiden for arbetssokande pa eget initiativ till
och med den 31 mars 2010.

Lagens 6 kap. 3 § tilldmpas p& den vars
maximala dagpenningsperiod borjar efter
denna lags ikrafttradande.

Utan hinder av vad som i 6 kap. 3 a §
4 mom. foreskrivs om forhdjningsdelens och
den forhojda fortjanstdelens maximitid, har
en person ritt att f4 forhojningsdel och for-
hojd fortjanstdel for sammanlagt hogst 150
dagar, om hans eller hennes anstillningsf6r-
hallande har upphort fore denna lags ikraft-
tridande.

Om en persons ritt till utbildningsdagpen-
ning har borjat fore denna lags ikrafttriddan-
de, betalas till honom eller henne arbetslos-
hetsformén enligt denna lag for studietiden
efter denna lags ikrafttridande. Trots vad
som i 6 kap. 7 § foreskrivs om maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning, kan det sam-
manriknade antalet erséttningsdagar som be-
rattigar till utbildningsdagpenning och ar-
betsloshetsdagpenning betalda vara hogst
565 dagar. Om en person innan han eller hon
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har fatt arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod f6r minst 65 arbetsloshets-
dagar har inlett en utbildning eller studier,
betalas utbildningsdagpenning och arbetslos-
hetsdagpenning for sammanlagt hogst 500
dagar okat med antalet dagar for vilka han el-

ler hon har fatt arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstdd innan utbildningen eller
studierna inleddes.

Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998)
5§, sadan den lyder i lagarna 1301/2002, 1049/2004 och 460/2005, samt

dndras 1 och 8 §,

sddana de lyder, 1 § i nimda lag 1301/2002 och i lag 1332/2004 samt 8 § i ndmda lag 460/

2005 som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alter-
neringsledighet (1305/ 2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grund-
trygghetsandelen, genom arbetsloshetsfor-
sakringspremier enligt denna lag, genom ar-
betsgivarens sjélvriskpremier enligt utkomst-
skyddet for arbetslosa (sjdlvriskpremier) och
genom medlemsavgifter enligt lagen om ar-
betsloshetskassor (603/1984) s& som fore-
skrivs i denna lag. De arbetspensionstilldgg
och forsdkringspremier som avses i arbets-
pensionslagstiftningen, vuxenutbildningssto-
dets fortjanstdel och de férvaltningskostnader
som avses i lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000), de forvaltningskostnader och
yrkesexamensstipendier i frdga om andra 4n i
tjdnste- eller anstéllningsforhallande till sta-
tens varande personer som avses i lagen om
Utbildningsfonden (1306/2002) samt den 16-
negaranti som avses i lonegarantilagen
(866/1998) och lagen om Ionegaranti for
sjomén (1108/2000) finansieras med avgif-
terna enligt denna lag s som bestdms i denna
lag.

Om finansieringen av arbetsloshetskassor-
na foreskrivs i lagen om arbetsloshetskassor.

8§

Finansieringen av grunddagpenningen, for-
hojningsdelen och omstdllningsskyddstilliig-
get

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
de dartill horande barnforhdjningarna samt
forhojningsdelarna enligt 6 kap. 3 b § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalar ar-
betsloshetsforsdkringsfonden genom férmed-
ling av social- och hilsovardsministeriet till
Folkpensionsanstalten den andel som avses i
23 §. For finansieringen av grunddagpen-
ningarnas forhojningsdelar enligt 6 kap.
3 och 3 a § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa samt omstéllningsskyddstillaggen
enligt 6 kap. 3 ¢ § i den lagen betalar arbets-
16shetsforsikringsfonden till Folkpensions-
anstalten de andelar som avses i 6 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Till
ovriga delar finansieras utgifterna med den
statsandel som betalas till Folkpensionsan-
stalten.

Bestimmelser om betalningen av statsan-
delen, anvéndningen av forskott pa statsande-



RP 179/2009 rd 59

len och forvaltningskostnaderna foér Folkpen-
sionsanstaltens arbetsloshetsféorméner finns i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 20 .
De bestimmelser som giéllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag tillimpas ocksd pa

grundstéd och fortjanststod enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
som betalas for tiden efter lagens ikrafttrd-
dande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om iindring av lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 1 § 1 mom., 25,

25 aoch 26§,

sadana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 946/2003, 25 och 25 a § i lag 1048/2004 samt 26 § i lag
1291/2002 och i nimnda lag 946/2003 som f6ljer:

1§

Arbetsloshetskassas uppgift och verksam-
hetsomrade

En arbetsloshetskassa dr en pa grundval av
Omsesidig ansvarighet verksamhet sam-
manslutning vars medlemmar antingen &r
lontagare (lontagarkassa) eller foretagare
(foretagarkassa). En arbetsloshetskassa har
till syfte att for sina medlemmar anordna for-
tjinstskydd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1290/2002) samt hértill anslut-
na ersittningar fér uppehille.

25§

Finansiering av formaner som betalas av en
foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av
Skap. 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa betalda dagpenningarna betalas i
statsandel ett belopp som motsvarar grund-
dagpenningen och barnforhéjningen enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas
jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, betalas i
statsandel ett belopp som motsvarar grund-

dagpenningens och barnférhéjningens relati-
va andel av varje full arbetsloshetsdagpen-
ning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Vid finansieringen av de av foretagarkas-
san med stod av 5 kap. 10 a § 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalda dag-
penningarna iakttas i tillimpliga delar det
som i 4 § i lagen om finansiering av arbets-
loshetsformaner foreskrivs om finansiering
av inkomstrelaterade dagpenningar.

25a8

Finansiering av foretagarformaner som beta-
las av en lontagarkassa

For de av en lontagarkassa med stod av
5 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa betalda dagpenningarna betalas
i statsandel den andel som bestdms i 25 §
1 och 2 mom. i denna lag.

Lontagarkassans andel #r 5,5 procent av
varje arbetsloshetsdagpenning, om inte nagot
annat f6ljer av 1 mom.

Den foretagarkassa i vilken mottagaren av
formanen som medlem senast uppfyllt ar-
betsvillkoret enligt 5 kap. 7 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa finansierar skill-
naden mellan varje arbetsloshetsdagpenning
samt beloppen enligt 1 och 2 mom.
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26§
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sasom statens andel och arbetsloshetsfor-
sikringsfondens andel som hinfor sig till
forvaltningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
1§ i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivna grunddagpenningen for varje pa-
borjat hundratal medlemmar; det &r da ar-
betsloshetskassans stadgar forsta gangen bli-
vit faststéllda och det ddrpa foljande aret dr
statens andel dock dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
nidrmast foregadende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna,  alterneringser-
sdttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och ersittningarna for
uppehille enligt 10 kap. 3 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice for vilka statens

andel eller arbetsloshetsforsiakringsfondens
andel betalas.

Som arbetsldshetsforsiakringsfondens andel
betalas till l6ntagarkassorna dessutom 2 euro
for varje beslut om inkomstrelaterad dagpen-
ning.

De andelar som hénfor sig till forvaltnings-
kostnaderna far likvdl inte sammanlagt
Overskrida fyra femtedelar av de av kassan
betalda skiliga forvaltningskostnaderna.

Denna lag trader i kraft den 20 .

De bestimmelser som gillde vid ikrafttré-
dandet av denna lag tillimpas ocksa pa
grundstéd och fortjanststod enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
som betalas for tiden efter lagens ikrafttra-
dande tillampas ocksa.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om iindring av 15 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 15 § 1 mom.

som foljer:
15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringsersittningens fulla belopp é&r
70 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha ritt till enligt 5 kap. 2—5 § och
6 kap. 1 § 1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Ersitt-
ningens belopp &r 80 procent om, den alter-
neringslediga har minst 25 ar arbetshistoria
enligt 4 § innan alterneringsledigheten borjar.
Nér alterneringsersittningen faststélls beak-
tas inte barnforhdjning enligt 6 kap. 6 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

Helsingfors den 2 oktober 2009

Denna lag trader i kraft den 20

For en alterneringsledig som har ingéatt ett
alterneringsavtal fore denna denna lags
ikrafttridande och som, om han eller hon var
arbetslos pa basis av 6 kap. 3 a § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skulle ha ritt till
forhojningsdel enligt 6 kap. 1 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa eller till
forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 2 § 2 mom.
i ndmnda lag berdknas alterneringsersitt-
ningens fulla belopp pa arbetsloshetsdagpen-
ningen inklusive foérhojningsdelen eller den
forhojda fortjanstdelen.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssdlc
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
1 kap. 2 § 3 mom., 4 kap. 6 §, 6 kap. 10 § och 9 kap., av dem 4 kap. 6 § sddan den lyder delvis
andrad i lag 970/2003 och 9 kap. jamte &ndringar,

dndras 3 kap. 1 §,3 § 1 och 2 mom., 4 § 1 mom. och 5 § 2 punkten, 4 kap. 5 § 3 mom. och
7§ 1 mom., Skap.2och3§,4§4mom., 5 §2mom., 6,7 och 10 § samt 13 § 1 och 2 mom.,
6 kap. 1—3 §,3aoch3b§, 58§ 1 och2mom. samt 7—9 §, 7 kap., IV avdelningen, 11 kap.
1§ 1 mom. samt 14 kap. 2 § 1 mom., 2aoch 3 §,3a§2mom, 3b§1mom. och3dS§
1 mom.,

av dem 3 kap. 1 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 344/2009, 3 § 1 mom. och 5 kap. 4 §
4 mom. sadana de lyder i lag 462/2006, 3 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1354/2007,
4 kap. 5 § 3 mom. och 6 kap. 2 § sddana de lyder i lag 459/2005, 5 kap. 3 § saddan den lyder
delvis dndrad i lagarna 1047/2004 och 997/2008, 5 kap. 7 § saddan den lyder i nimnda lagar
1047/2004, 462/2006 och 997/2008, 5 kap. 10 § sddan den lyder delvis dndrad i sistndmnda
lag, 5 kap. 13 § 1 mom. och 6 kap. 3 a och 3 b § sddana de lyder i lag 472/2009, 5 kap. 13 §
2 mom. sadant det lyder i lag 1180/2005, 6 kap. 1 och 3 § sddana de lyder delvis dndrade i
nimnda lag 459/2005, 6 kap. 7 § saddan den lyder i lag 636/2004, 6 kap. 8 § sddan den lyder
delvis dndrad i nimnda lag 1047/2004, 6 kap. 9 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
1252/2006, 7 kap. och IV avdelningen jamte &ndringar, 11 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 3 §,
3a§2mom., 3b§ 1 mom. och3d§ 1 mom.sadana de lyder i lag 1217/2005, 14 kap. 2 §
1 mom. saddant det lyder i lag 608/2004 och 14 kap. 2 a § sadan den lyder i ndmnda lag
997/2008, samt

fogas till 5 kap. en ny 10 a § samt till 6 kap. nya 3 c—3 e § och en ny 5 a § som f6ljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap. 1 kap.
Allménna bestimmelser Allménna bestimmelser
28 28
Formaner Formaner
' For den tid en arbetsls bedriver frivilli-  (upphivs)

ga studier betalas arbetsmarknadsstod och
arbetsloshetsdagpenning i form av utbild-
ningsdagpenning pa det sdtt som bestdims i
10 kap.
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Gdllande lydelse

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Arbetsloshetsformaner beviljas inte en ar-
betssokande som inte har fyllt 17 ar. Ar-
betsloshetsforméner beviljas hogst till ut-
gangen av den kalenderménad da den ar-
betssokande fyller 65 ar.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ochi1 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas en person andra
arbetsloshetsformaner 4n utbildningsdag-
penning efter den kalendermanad da han el-
ler hon fyller 65 ar, om han eller hon ar for-
hindrad att arbeta av de orsaker som nidmns
i1l kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 4 kap. 1 §
1 mom. 2 punkten eller 2 mom. i denna lag
eller om han eller hon dr permitterad pa hel-
tid. Arbetsloshetsforméner beviljas hogst
till utgdngen av den kalendermanad da per-
sonen fyller 68 ar.

38
Arbetsoformaga

Den som #r arbetsoférmogen &r inte be-
réttigad till arbetsloshetsformaner. Som ar-
betsoformogen anses den som far sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller in-
validitetspension eller rehabiliteringsstod
enligt folkpensionslagen (347/1956) eller en
forman som med stéd av nagon annan lag
betalas pa grundval av full arbetsoférméaga.
Som arbetsoférmogen betraktas dven den
som konstaterats vara arbetsoférmogen i
enlighet med sjukforsdkringslagen eller
folkpensionslagen, trots att ingen forman
beviljats honom eller henne.

En arbetssokande som far invaliditetspen-
sion med stod av 22 § 2 mom. folkpen-
sionslagen eller pension pa grundval av ar-
betsoférmaga endast enligt niagon annan

Foreslagen lydelse

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Arbetsloshetsformaner beviljas inte en ar-
betssokande som inte har fyllt 17 ar. Ar-
betsloshetsforméner beviljas hogst till ut-
gangen av den kalenderménad da den ar-
betssokande fyller 65 ar.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ochi1 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas en person ar-
betsloshetsformaner efter den kalenderma-
nad da han eller hon fyller 65 ar, om han el-
ler hon #r forhindrad att arbeta av de orsa-
ker som ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten, 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten
eller 2 mom. i denna lag eller om han eller
hon &r permitterad pa heltid. Arbetsloshets-
forméaner beviljas hogst till utgangen av den
kalendermanad da personen fyller 68 éar.

38
Arbetsoformaga

Den som #r arbetsoférmogen &r inte be-
réttigad till arbetsloshetsformaner. Som ar-
betsoformogen anses den som far sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning enligt
sjukforsdkringslagen  (1224/2004) eller
sjukpension eller rehabiliteringsstod enligt
folkpensionslagen (568/2007) eller en for-
man som med stdd av nadgon annan lag be-
talas pd grundval av full arbetsoférméga.
Som arbetsoférmogen betraktas dven den
som konstaterats vara arbetsoférmogen i
enlighet med sjukforsdkringslagen eller
folkpensionslagen, trots att ingen forman
beviljats honom eller henne.

En arbetssokande som far sjukpension
med stod av /2 § 4 mom. i folkpensionsla-
gen eller pension pa grundval av arbets-
oférmaga endast enligt ndgon annan stats
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Gdllande lydelse

stats lagstiftning, har ritt till arbetsloshets-
formaner under forutsittning att han eller
hon i 6vrigt uppfyller villkoren i denna lag
for erhallande av arbetsloshetsforméner.

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Forhojd fortidnstdel och grunddagpenning-
ens forhdjningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas
inte for den tid for vilken den arbetssékande
betalas tillcigg for sysselsdttningsplan enligt
6 kap. 3 a §. Grunddagpenning betalas inte
for den tid for vilken den arbetssokande be-
talas inkomstrelaterad dagpenning.

58§

Begrdnsningar som foljer av anstdillnings-
eller tjidansteforhallande

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r
inte en arbetssokande

2) f6r den tid som han eller hon har ratt
till semesterlén som intjdnats i heltidsarbe-
te, och

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

58
Formansbelopp

Summan av den jamkade inkomstrelate-
rade dagpenningen jamte eventuella barn-
forh6jningar kan tillsammans med arbetsin-
komsten vara hogst lika stor som den 16n
som ligger till grund foér dagpenningen, om

Foreslagen lydelse

lagstiftning, har ritt till arbetsloshetsforma-
ner under forutsittning att han eller hon i
ovrigt uppfyller villkoren i denna lag for
erhallande av arbetslgshetsférmaner.

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan det betalas en-
dast en arbetsloshetsforman enligt denna
lag. Grunddagpenning betalas inte fér den
tid for vilken till den arbetssokande betalas
inkomstrelaterad dagpenning.

5§

Begrdnsningar som foljer av anstdillnings-
eller tjidnsteforhallande

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r
inte en arbetssokande

2) f6r den tid som han eller hon har ratt
till semesterlén som baserar sig pa lon av
heltidsarbete,

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

58
Formansbelopp

Om en person har rdtt till forhojd for-
tidnstdel eller omstdllningsskyddets for-
tidgnstdel enligt 6 kap. 2 §, kan summan av
den jamkade inkomstrelaterade dagpen-
ningen jdmte eventuella barnforhojningar
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Gdllande lydelse

personen i fraga har ritt till forhojd for-
tjdnstdel enligt 6 kap. 3 § eller tilligg for
sysselséttningsplan enligt 6 kap. 3 a § for
jamkningsperioden, dock minst lika mycket
som personen skulle ha rétt att f4 i grund-
dagpenning utan de férhéjningar av grund-
dagpenningen som foreskrivs i 6 kap. 1 §
1 mom.

638
Maximitid

Jimkad arbetsloshetsforman betalas for
hogst 36 manader. Pa grundval av 1 §
1 mom. 3 punkten kan jdmkad arbetslos-
hetsforman betalas dven efter ndmnda max-
imitid. Maximitiden for utbetalning av jdm-
kad arbetsloshetsforman tillimpas inte pa
en person som fore utgangen av tiden har
uppnatt den dlder som anges i 6 kap. 9 §.

Maximitiden borjar rdknas fran borjan
ndr nagon utan avbrott under minst sex
manader har haft ett heltidsarbete eller ndr
ndgon efter det att maximitiden gatt ut har
arbetat i den omfattning som arbetsvillkoret
enligt 5 kap. 3 eller 7 § forutsditter.

Da maximitiderna enligt 6 kap. 7 § be-
riknas beaktas det belopp som har betalts i
Jjdmkad arbetsloshetsdagpenning omvandlat
till fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

78

Sociala formaners inverkan pa arbetslos-
hetsformdanerna

Om nagon erhéaller ndgon annan 4n en i
3 kap. 4 § ndmnd lagstadgad forman eller
invalidpension enligt lagstiftningen i ndgon
annan stat eller folkpension med stod av
22 § 2 mom. folkpensionslagen, minskas
hans eller hennes fulla arbetsloshetsférman
med den sociala férmanen. Harvid beaktas
dock inte foljande pensioner och sociala
forméner (prioriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag enligt folkpensionslagen,

Foreslagen lydelse

tillsammans med arbetsinkomsten vara
hogst lika stor som den lon som ligger till
grund for dagpenningen, dock minst lika
mycket som personen skulle ha rditt att fa i
grunddagpenning utan den forhojningsdel
eller det omstdllningsskyddstilligg som av-
sesi6kap. 1§ 1 mom.

6§
Maximitid
(upphévs)
78
Sociala formaners inverkan pa arbetslos-
hetsformdanerna

Om nagon far nadgon annan 4n en i 3 kap.
4 § namnd lagstadgad forman eller sjukpen-
sion enligt lagstiftningen i ndgon annan stat
eller folkpension med stéd av 12 § 4 mom. i
folkpensionslagen, minskas hans eller hen-
nes fulla arbetsloshetsforman med den soci-
ala formanen. Da beaktas dock inte foljande
pensioner och sociala formaner (prioritera-
de inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag for pensionstagare enligt
lagen om handikappformaner (570/2007),
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Gdllande lydelse

3) menersittning enligt lagen om olycks-
fallsforsikring (608/1948),

4) livranta och tilldggsranta enligt lagen
om skada, adragen i militértjanst,

5) handikappbidrag enligt lagen om han-
dikappbidrag (124/1988),

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (591/1978),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-

bidrag (408/1975),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen
(796/1992),

9) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod (1412/1997),

10) militdrunderstdd enligt militdrunder-
stodslagen (781/1993), samt

11) erséttningar for sdrskilda kostnader
enligt lagen om olycksfallsforsdkring och
lagen om skada, adragen i militértjdnst.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

28

Lontagares rdtt till arbetsloshetsdagpen-
ning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en lontagarkassa (forsikrad)
som har varit forsdkrad atminstone de 10
ndrmast foregdende manaderna och som
medan han eller hon varit forsdkrad har
uppfyllt arbetsvillkoret.

Ritt till grunddagpenning har en arbets-
s6kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
personen under de nidrmast féregdende 28
manaderna (granskningsperiod) i 43 kalen-
derveckor har varit i sddant arbete som av-
sesi4§.

For en lontagare som tidigare har fatt in-

Foreslagen lydelse

3) menersittning enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (608/1948),

4) livranta och tilldggsranta enligt lagen
om skada, adragen i militértjanst,

5) handikappbidrag enligt lagen om han-
dikappformaner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag (408/1975),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen
(796/1992),

9) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod (1412/1997),

10) militdrunderstod enligt militdrunder-
stodslagen (781/1993),

11) erséttningar for sdrskilda kostnader
enligt lagen om olycksfallsforsdkring och
lagen om skada, adragen i militértjdnst.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

28

Lontagares rditt till arbetsloshetsdagpen-
ning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en lontagarkassa (forsdkrad)
som har varit forsékrad atminstone de 34
ndrmast foregaende veckorna och som me-
dan han eller hon varit forsikrad har upp-
fyllt arbetsvillkoret.

Ritt till grunddagpenning har en arbets-
s6kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt
da han eller hon under de ndrmast forega-
ende 28 ménaderna (granskningsperiod) i
minst 34 kalenderveckor har varit i sadant
arbete som avsesi4 §.

Granskningsperioden forlings med den
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komstrelaterad dagpenning eller grunddag-
penning enligt denna lag blir arbetsvillkoret
uppfyllt, da han eller hon under de narmast
foregdende 24 manaderna (granskningspe-
riod) i 34 kalenderveckor har varit i sadant
arbete som avses i 4 §.

Om négon pé grund av sjukdom, institu-
tionsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafodsel eller vard av barn som dr hogst
3 ar eller av ndgon annan godtagbar orsak
som kan jamforas med dessa dr forhindrad
att vara pa arbetsmarknaden, forldngs den i
1 eller 2 mom. ndmnda granskningsperio-
den i motsvarande man, dock med hogst sju
ar. Om nagon é&r i arbete for vars l6nekost-
nader sammansatt stod eller hogsta forhojda
I6nesubvention har beviljats, forldngs
granskningsperioden med den tid for vilken
arbetet pad grund av begrdnsningen i 4 §
4 mom. inte rdknas in i arbetsvillkoret.
Granskningsperioden forlings med den tid
for vilken en person far partiell sjukdag-
penning.

Om en medlem av en arbetsloshetskassa
har arbetat som foretagare Gver 18 ménader,
beviljas han eller hon inte arbetsloshetsdag-
penning for 1ontagare innan han eller hon
efter foretagsverksamheten har uppfyllt det
arbetsvillkor som avses i 1 eller 2 mom. Da
borjar granskningsperioden for arbetsvillko-
ret fran den tidpunkt d& personen i fraga har
borjat arbeta efter foretagsverksamheten.

Om en lontagare som tidigare fatt i
2 mom. avsedd inkomstrelaterad dagpen-
ning eller grunddagpenning har arbetat som
foretagare O6ver 16 manader, men dock
hogst 18 ménader, dr den granskningsperiod
som avses i 2 mom. de ndrmast foregaende
26 manaderna.

43§

Arbete som skall rdknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Vid beréikningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts skall beaktas hilften
av antalet kalenderveckor under vilka sé-
dant arbete utforts i fraga om vilket arbets-
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tid som en person dr forhindrad att vara pa
arbetsmarknaden och orsaken till detta dr

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabi-
litering,

2) véirnplikt eller civiltjcnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som dr
hogst 3 ar,

5) stipendieperiod,

6) ndgon annan godtagbar orsak som kan
Jjdmforas med dessa.

Granskningsperioden forldings ocksa med
den tid som med stod av 4 § 4 mom. inte
rdknas in i arbetsvillkoret eller under vilken
personen i frdga omfattas av sysselsdtt-
ningsfrdmjande service enligt 10 kap. 1 §
2 mom.

Granskningsperioden forlings med hogst
sju ar.

43§

Arbete som ska rdknas in i [Ontagares ar-
betsvillkor

Vid beréikningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hilften av an-
talet kalenderveckor under vilka sadant ar-
bete utforts i fraga om vilket arbetsgivaren
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givaren for lonekostnaderna har fatt hogsta
forh6jda 1onesubvention eller arbetsmark-
nadsstod och sysselséttningsstod enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid. I arbetsvillkoret inrdknas inte
arbete som en person utfért medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning.

58§

Forsdkringsperioder som riknas lontagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit 16ntagare och uttrétt ur kassan
inom en manad ansluter sig till en 16ntagar-
kassa, skall av den tid som han eller hon va-
rit i arbete som kassamedlem och forsdkrad
i foretagarkassan hogst 11 veckor rdknas
honom eller henne till godo i arbetsvillkoret
for inkomstrelaterad dagpenning.

68§

Foretagares rdtt till arbetsloshetsdagpen-
ning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en arbetsloshetskassa som
har varit forsdkrad atminstone de 24 forega-
ende manaderna och som medan han eller
hon varit forsdkrad uppfyllt arbetsvillkoret
for foretagare.

Ratt till grunddagpenning har en foretaga-
re som har uppfyllt arbetsvillkoret for fore-
tagare.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de nirmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 manader har arbetat som foretagare i
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for Ionekostnaderna har fatt hogsta forhojda
I6nesubvention eller arbetsmarknadsstéd
och sysselsittningsstod enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice for samma tid. I
arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som en
person utfért medan han eller hon fatt parti-
ell sjukdagpenning. I arbetsvillkoret inrdk-
nas inte heller den tid for vilken en person
har betalts scinkt lon for sjukdomstid med
stod av arbets- eller tjdnstekollektivavtal.

58§

Forsdkringsperioder som riknas lontagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit 16ntagare och uttrétt ur kassan
inom en manad ansluter sig till en 16ntagar-
kassa, ska av den tid som han eller hon varit
i arbete som kassamedlem och forsdkrad i
foretagarkassan hogst /0 veckor rdknas ho-
nom eller henne till godo i arbetsvillkoret
for inkomstrelaterad dagpenning.

68§

Foretagares rditt till arbetsloshetsdagpen-
ning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en foretagarkassa som har
varit forsdkrad atminstone de /8 foregaende
manaderna och som medan han eller hon
varit forsdkrad uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagare.

Ratt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret f6r foreta-
gare.

78
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt
da han eller hon under de ndrmast forega-
ende 48 manaderna (granskningsperiod) i
minst 18 ménader har arbetat som foretaga-
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foretagsverksamhet som till sin omfattning
har varit visentlig. Varje period som perso-
nen har arbetat som féretagare inrdknas en-
dast en gang i arbetsvillkoret. I arbetsvillko-
ret inrdknas inte arbete som en person utfort
medan han eller hon fatt partiell sjukdag-
penning. Genom forordning av statsradet
bestdms ndrmare om den arbetsinkomst for
forsdkring enligt lagen om pension for fore-
tagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare samt den arbetsfortjanst enligt
lagen om pension for arbetstagare som visar
att foretagsverksamheten dr av visentlig
omfattning.

Om néagon pa grund av sjukdom, institu-
tionsvérd, rehabilitering, vérnplikt, civil-
tjanstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafédsel, vard av barn som dr hogst 3 ar
eller av nagon annan godtagbar orsak som
kan jamforas med dessa &r forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden eller har arbetat
medan han eller hon fatt partiell sjukdag-
penning, forlings den i 1 mom. nidmnda
granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst sju ar.

En person som uttritt ur en foretagarkassa
och anslutit sig till en l6ntagarkassa beviljas
inte arbetsloshetsdagpenning for foretagare
innan han eller hon som medlem av en fore-
tagarkassa uppfyllt det arbetsvillkor som
avses 1 1 mom., om han eller hon varit med-
lem av en lontagarkassa 6ver 32 kalender-
veckor eller sdésom medlem av en lontagar-
kassa varit forsdkrad pa det sitt som avses i
2 § och uppfyllt det arbetsvillkor som avses
i 3 §. Granskningsperioden for arbetsvillko-
ret for foretagare borjar d4 frén den tid-
punkt da personen pa nytt anslutit sig till en
foretagarkassa.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en medlem av en lontagarkassa har
varit borta fran arbetsmarknaden utan god-
tagbart skil langre tid 4n sex méanader, be-
viljas han eller hon inte l6ntagares inkomst-
relaterade dagpenning f6rrdn han eller hon
pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret enligt
3 § 1 eller 2 mom. Granskningsperioden for
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re i foretagsverksamhet som till sin omfatt-
ning har varit vdsentlig. I arbetsvillkoret in-
raknas endast minst fyra méanader ldnga ar-
betsperioder och varje period som personen
har arbetat som foretagare inrdknas endast
en gang i arbetsvillkoret. I arbetsvillkoret
inrdknas inte arbete som en person utfort
medan han eller hon fatt partiell sjukdag-
penning. Genom forordning av statsradet
bestdims om den arbetsinkomst for forsik-
ring enligt lagen om pension for foretagare
eller lagen om pension for lantbruksforeta-
gare samt den arbetsfortjanst enligt lagen
om pension for arbetstagare som visar att
foretagsverksamheten ar av visentlig om-
fattning.

Granskningsperioden forldings med den
tid som en person dr forhindrad att vara pa
arbetsmarknaden och orsaken till detta dr

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabi-
litering,

2) varnplikt eller civiltjdnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som dr
hogst 3 ar,

5) stipendieperiod,

6) ndgon annan godtagbar orsak som kan
Jjdmforas med dessa.

Om en person har arbetat medan han el-
ler hon fatt partiell sjukdagpenning eller
omfattats av sysselsdttningsfrdmjande ser-
vice enligt 10 kap. 1 § 2 mom., forlings
granskningsperioden i motsvarande man.

Granskningsperioden forlings med hogst
sju ar.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en person har varit borta fran arbets-
marknaden utan godtagbart skil langre tid
dn sex manader, beviljas han eller hon inte
arbetsloshetsdagpenning forrdn han eller
hon pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret.
Granskningsperioden for arbetsvillkoret
borjar da vid den tidpunkt han eller hon har
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arbetsvillkoret borjar hdrvid vid den tid-
punkt han eller hon har borjat arbeta efter
sin franvaro.

Om en medlem av en foretagarkassa har
varit borta fran arbetsmarknaden utan god-
tagbart skdl ldngre tid dn ett ar, beviljas
han eller hon inte foretagares inkomstrela-
terade dagpenning forrdin han eller hon ef-
ter franvaron pa nytt har uppfyllt arbets-
villkoret enligt 7 §. Den 48 manader langa
granskningsperioden borjar hdérvid vid den
tidpunkt da han eller hon har inlett fore-
tagsverksamhet efter sin franvaro.

Om nagon som inte dr medlem av en ar-
betsloshetskassa har varit borta fran ar-
betsmarknaden utan godtagbart skl ldngre
tid dn sex manader, beviljas han eller hon
inte grunddagpenning forrdn han eller hon
efter franvaron pa nytt har uppfyllt arbets-
villkoret. Granskningsperioden for arbets-
villkoret borjar hdrvid vid den tidpunkt da
han eller hon har borjat arbeta efter fran-
varon.

En person anses ha varit pa arbetsmark-
naden om han eller hon har varit i arbete
som inrdknas i arbetsvillkoret eller syssel-
satt i foretagsverksamhet eller eget arbete
eller har deltagit i en arbetskraftspolitisk &t-
gird eller varit arbetslos arbetssokande vid
arbetskraftsbyran. En person anses ha haft
godtagbart skil till franvaro fran arbets-
marknaden pé& grund av sjukdom, institu-
tionsvard, rehabilitering, vamnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafédsel, vard av barn som dr hogst 3 ar
eller nagon annan orsak som kan jamféras
med dessa.
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borjat arbeta eller inlett foretagsverksamhet
efter sin franvaro.

En person anses ha varit pa arbetsmark-
naden om han eller hon har varit i arbete
som inrdknas i arbetsvillkoret eller syssel-
satt i foretagsverksamhet eller eget arbete
eller har deltagit i en arbetskraftspolitisk &t-
gérd eller varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och ndringsbyran. En person anses
ha haft godtagbart skl till franvaro fran ar-
betsmarknaden pa grund av sjukdom, insti-
tutionsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
tjanstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafodsel, vard av barn som dr hgst 3 ar
eller ndgon annan orsak som kan jamforas
med dessa.

Om en person har arbetat som foretagare
mer dn 18 manader eller uppfyllt foretaga-
res arbetsvillkor for foretagare som medlem
av en foretagarkassa, beviljas han eller hon
inte arbetsloshetsdagpenning ur en lonta-
garkassa forrdn han eller hon uppfyllt ar-
betsvillkoret for Iontagare efter foretags-
verksamheten. Granskningsperioden for ar-
betsvillkoret borjar da vid den tidpunkt da
han eller hon har borjat arbeta efter fore-
tagsverksamheten.

Om en person som uppfyllt foretagares
arbetsvillkor som medlem av en foretagar-
kassa blir medlem av en [ontagarkassa,
upphor rdtten till foretagares arbetslos-
hetsdagpenning ndr han eller hon uppfyller
lontagares arbetsvillkor som medlem av
lontagarkassan. Granskningsperioden for
foretagares arbetsvillkor borjar i detta fall
ndr personen i fraga pa nytt har anslutit sig
till en foretagarkassa.

10a§
Efterskydd for lontagare och foretagare

Om den som dvergatt fran en lontagar-
kassa till en foretagarkassa blir arbetslos
innan foretagares arbetsvillkor uppfylls,
har han eller hon rdtt till den arbetslos-
hetsdagpenning som skulle betalas om han
eller hon vore medlem av lontagarkassan.

Om den som dvergatt fran en foretagar-
kassa till en lontagarkassa blir arbetslos
innan lontagares arbetsvillkor, uppfylls har
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13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslés arbetsso-
kande vid arbets- och néringsbyran eller
deltagit i utbildning enligt 10 kap. 3 §, om
utbildningen har antecknats i en jobbso-
karplan eller sysselséttningsplan, en tid som
motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
under hogst atta pd varandra foljande ka-
lenderveckor. Sjdlvrisktiden aldggs en géng
per maximal utbetalningstid for arbetslos-
hetsdagpenning enligt 6 kap. 7 § eller max-
imal utbetalningstid for utbildningsdagpen-
ning enligt 10 kap. 6 §.

Som sjélvriskdagar kan inte riknas de da-
gar dé personen i fraga inte uppfyller vill-
koren i 2 kap. for erhallande av inkomstre-
laterad dagpenning eller grunddagpenning
eller for vilka personen inte 4r berittigad till
arbetsloshetsdagpenning pa grund av be-
griansningarna enligt 3 kap. eller beréttigad
till  jamkad arbetsloshetsdagpenning pa
grund av att arbetstidsgranserna enligt
4 kap. 3 § oOverskrids. Som sjélvriskdagar
kan inte heller rdknas de dagar da en person
som deltar i sddan utbildning enligt 10 kap.
3 § som antecknats i en sysselséttningsplan
uppfyller villkoren enligt 2 kap. 2 § 2 mom.
eller 4 eller 5 §. Till sjdlvrisktiden rdknas
dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlv-
risktiden for dagpenning och rehabiliter-
ingspenning enligt sjukforsdkringen.
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han eller hon rditt till den arbetsloshetsdag-
penning som skulle betalas om han eller
hon vore medlem av foretagarkassan.

Det efterskydd som avses i 1 och 2 mom.
tilldmpas, om en person inom en manad ef-
ter det att han eller hon uttrditt ur en arbets-
loshetskassa anslutit sig till en ny arbets-
loshetskassa.

Arbetsloshetsdagpenningen beviljas och
betalas av den arbetsloshetskassa ddir per-
sonen i fraga dr medlem.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslés arbetsso-
kande vid arbets- och nidringsbyrén en tid
som motsvarar sammanlagt sju fulla arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjélvrisktiden aldggs en
gang per maximal utbetalningstid for ar-
betsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Som sjdlvriskdagar rdknas inte de dagar
da personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhdllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr beréttigad till arbets-
I6shetsdagpenning pa grund av begrins-
ningarna enligt 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund
av att arbetstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 §
overskrids. Till sjélvrisktiden riknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjéalvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsdkringen. Till sjclvrisk-
dagarna rdknas ocksa de dagar for vilka en
person har betalts arbetsloshetsformaner
med stod av 10 kap.
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6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen &r 22,22 euro per
dag.

Grunddagpenningens forhojningsdel och
tilligg for sysselsittningsplan &r 3,82 euro
per dag. Forhdjningsdelen betalas om vill-
koren i 3 § uppfylls och tilldgget for syssel-
sdttningsplan betalas om villkoren i 3a §
uppfylls.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
stdr av en grunddel, som é&r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd forticinstdel betalas om villkoren i
3§ uppfylls och tillidgget for sysselsditt-
ningsplan betalas om villkoren i 3 a § upp-
flls.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp be-
raknas med beaktande av vad som fore-
skrivs i 4 kap.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjidgnstdel, forhdjda fortjcinstdel och tilldgg
for sysselscittningsplan

Fortjanstdelen utgdr 45 procent av skill-
naden mellan dagslonen och grunddelen.
D4 16nen per manad &r storre dn 90 ganger
grunddelen, &r fortjanstdelen i frdga om den
del av dagslonen som o6verskrider denna
grins 20 procent. Beloppet av den inkomst-
relaterade dagpenningen jamte barnforhoj-
ning dr hogst 90 procent av den dagslon
som ligger till grund for den inkomstrelate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jimte eventuell barnfér-
hojning.

Nar inkomstrelaterad dagpenning enligt
3§ betalas utgér den inkomstrelaterade
dagpenningens forhojda fortjanstdel 55 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Da 16nen per ménad 4r storre
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6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen &r 22,22 euro per
dag.

Grundagpenningens forhojningsdel och
omstdllningsskyddstilldgg ar 3,82 euro per
dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
stdr av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp be-
riknas med beaktande av vad som fore-
skrivs i 4 kap.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tidgnstdel, forhdjda fortjdnstdel och om-
stillningsskyddets fortjinstdel

Fortjanstdelen utgdr 45 procent av skill-
naden mellan dagslonen och grunddelen.
Ndir 16nen per méanad ar storre dn /05 gang-
er grunddelen, &r fortjanstdelen i fraga om
den del av dagslénen som &verskrider den-
na grians 20 procent. Beloppet av den in-
komstrelaterade dagpenningen jamte barn-
forhojning &r hogst 90 procent av den dags-
16n som ligger till grund for den inkomstre-
laterade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jimte eventuell barnfér-
hojning.

Den forhojda  fortjanstdelen  utgor
57,5 procent av skillnaden mellan dagslo-
nen och grunddelen. Ndr 16nen per ménad
ar storre dn 105 ganger grunddelen, dr for-
tjdnstdelen i frdga om den del av dagslénen

73



74 RP 179/2009 rd

Gdllande lydelse

dn 90 ganger grunddelen, dr fortjanstdelen i
fraga om den del av dagslénen som
overskrider denna grdns 32,5 procent. Be-
loppet av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen jamte barnforhdjning dr da hogst
lika stort som den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grundde-
len jamte eventuell barnférhjning.

Nér inkomstrelaterad dagpenning enligt
3 a § betalas utgdr den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for sysselsdttnings-
plan 65 procent av skillnaden mellan dags-
16nen och grunddelen. D& 16nen per manad
ar storre dn 90 ganger grunddelen, ar tillag-
get for sysselséttningsplan i friga om den
del av dagslonen som &verskrider denna
grans 37,5 procent. Beloppet av den in-
komstrelaterade dagpenningen jimte barn-
forhojning dr da hogst lika stort som den
dagslén som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jamte eventuell
barnférh6jning.

Vid omvandling av den per manad berik-
nade 1onen till dagslon eller tvdartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutscittningarna for forhojd fortjdnstdel
och grunddagpenningens forhdjningsdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel betalas forhojd enligt 2 §
2 mom. till en arbetssokande som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen eller av motsvarande orsaker
som beror pé en offentlig sammanslutnings
verksamhet,

2) innan han eller hon férlorade sitt arbete
har varit medlem av en lontagarkassa minst
fem ar, och

3) innan han eller hon férlorade sitt arbete
har varit minst 20 ar i arbete pa det sétt som
avsesi 11 §.

En person anses har forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsa-
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som Overskrider denna grins 35 procent.
Beloppet av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen jamte barnforhojning dr da hogst
lika stort som den dagslén som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grundde-
len jamte eventuell barnforhdjning.

Omstillningsskyddets fortjanstdel utgor
65 procent av skillnaden mellan dagslénen
och grunddelen. Ndr l6nen per méanad &r
storre dn /05 ganger grunddelen, &r om-
stillningsskyddets fortjanstdel i fraga om
den del av dagslonen som Overskrider den-
na grians 37,5 procent. Beloppet av den in-
komstrelaterade dagpenningen jimte barn-
forhojning &r da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jimte eventuell
barnférh6jning.

Vid omvandling av den per ménad berzk-
nade 1onen till dagslon eller tvdartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Betalning av forhojningsdel och forhojd
fortjinstdel da arbetslisheten birjar

Forhojningsdel och forhojd fortjdinstdel
betalas for sammanlagt hogst 20 dagar till
en arbetssékande som har varit i arbete
sammanlagt minst tre ar innan rdtten till
arbetsldshetsdagpenning borjade. Om den
arbetssokande da han eller hon blir arbets-
[6s uppfyller villkoren enligt 3 a § for be-
talning av forhojningsdel eller forhojd for-
tidnstdel pa grundval av lang arbetshisto-
ria, har han eller hon inte rdtt till forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjcnstdel enligt
denna paragraf da han eller hon blir ar-
betslos.

En arbetssokande som har fatt forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjidnstdel med stod
av 3 a § har rdtt till forhojningsdel eller
forhojd fortjdnstdel med stod av denna pa-
ragraf, om han eller hon pa nytt har upp-
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ker pé det sdtt som avses i 1 mom. 1 punk-
ten dven nér han eller hon har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § arbets-
avtalslagen sedan en permittering utan av-
brott har varat minst 200 dagar.

Forhojd fortjanstdel och grunddagpen-
ningens forhojningsdel betalas for samman-
lagt hogst 150 dagar. Om uppsédgningsgrun-
den har bestritts, beviljas inte inkomstrela-
terad dagpenning och grunddagpenning el-
ler betalas inte forhojd forrdn ett slutligt av-
gorande i drendet har fattats.

Grunddagpenningens férhojningsdel beta-
las till en arbetssokande som uppfyller vill-
koren i 1 mom. 1 och 3 punkten.

3a§

Forutscittningar for betalning av tilldigg for
sysselsdttningsplan

Tillagg for sysselséttningsplan betalas till
en arbetssbkande som har en giltig syssel-
séttningsplan och som har ritt till arbetslos-
hetsdagpenning efter att ha uppfyllt det ar-
betsvillkor for lontagare som avses i 5 kap.
38.
Tillagg for sysselsdttningsplan betalas for
tiden f6r i sysselséttningsplanen antecknade
atgédrder, som &r arbetssokande pa eget ini-
tiativ efter att anstéllningsforhallandet upp-
hort, traning i anslutning till arbetssokande,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice och arbetsprovning enligt 8 kap. i den
lagen. Tilldgg for sysselsdttningsplan beta-
las ocksa for tiden mellan i1 sysselsdttnings-
planen antecknad trining i anslutning till
arbetssokande, arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning och arbetsprévning, om tiden
mellan dessa atgdrder omfattar hogst sju ka-
lenderdagar.

Om uppsédgningsgrunden har bestritts, be-
viljas inte inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning eller betalas denna inte
forhojd med tillagg for sysselsittningsplan
forrdn ett slutligt avgérande i drendet har
fattats.
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Wit arbetsvillkoret sedan forhojningsdelen
eller den forhojda fortjdnstdelen enligt
3 a § borjade betalas ut.

Forhojningsdelen och den forhdjda for-
tidnstdelen borjar betalas fran borjan ndr
arbetssokanden pa nytt har uppfylits ar-
betsvillkoret for lontagare.

3a§

Betalning av forhojningsdel och forhojd
fortjinstdel sedan en lang arbetshistoria
avslutats

Forhojningsdelen betalas till en arbetsso-
kande som har forlorat sitt arbete av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen eller av motsvarande orsaker
i anslutning till en offentlig sammanslut-
nings verksamhet och som innan han eller
hon forlorade sitt arbete har varit minst 20
ar i arbete pa det sdtt som avses i 11 §.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsa-
ker pa det sdtt som avses i 1 mom. dven ndr
han eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
sedan en permittering utan avbrott har va-
rat minst 200 dagar.

Forhojd fortjidanstdel betalas till en ar-
betssokande som uppfyller villkoren enligt
1 mom. och som innan han eller hon forlo-
rade sitt arbete har varit medlem av en lon-
tagarkassa minst fem ar.

Forhojningsdel och forhojd fortjdnstdel
betalas for sammanlagt hogst 100 dagar.
Om uppsdgningsgrunden har bestridits, far
inkomstrelaterad dagpenning och grund-
dagpenning inte beviljas eller betalas for-

75



76 RP 179/2009 rd

Gdllande lydelse

Tilldagg for sysselsdttningsplan betalas
inte, om den arbetssokande har ritt till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 §.

3b§

Maximitid for betalning av tilldgg for sys-
selscittningsplan

Tillagg for sysselsdttningsplan betalas for
sammanlagt hogst 185 dagar. I denna max-
imitid kan ingad hogst 20 dagar under vilka
tilligg betalts for i sysselsdttningsplanen
antecknat arbetssokande pa eget initiativ.
De dagar under vilka tilligg for sysselsitt-
ningsplan har betalts for tiden mellan de i
sysselsdttningsplanen angivna atgirderna
dras av fran den maximitid om 20 dagar
under vilken tilligg for sysselséttningsplan
betalas for arbetssokande pa eget initiativ.

Maximitiden for betalning av tilligg for
sysselsdttningsplan borjar riknas pa nytt nér
personen uppfyller det arbetsvillkor som
avses i 5 kap. 3 § 2 mom.
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hojd forrdn ett slutligt avgorande i drendet
har fattats.

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhojd
fortidgnstdel under tiden for sysselsdttnings-
frdmjade service

Forhojningsdel och forhojd fortjdinstdel
betalas under tiden for sysselscittningsfrdam-
Jjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. som
overenskommits i en sysselsdttningsplan el-
ler en plan som ersditter en sysselsdttnings-
plan. Forhojningsdel och forhajd fortidinst-
del betalas ocksa for tiden mellan sadana
serviceatgdrder som overenskommits i en
sysselsdttningsplan eller en plan som ersdit-
ter en sysselsdttningsplan, om denna tid dr
hogst sju kalenderdagar.

Forhojningsdel och forhojd fortjdinstdel
betalas for sammanlagt hogst 200 dagar
[under den maximala arbetsloshetspen-
ningsperioden]. Forhojningsdelen och den
forhdjda fortjinstdelen borjar betalas fran
bdorjan ndr arbetssékanden pa nytt har upp-
it arbetsvillkoret for lontagare.

3c§

Forutscittningar for omstdllningsskyddstill-
ldgg och omstdllningsskyddets fortjdnstdel

Omstdllningsskyddstilligg och omstdll-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas till en
arbetssokande

1) som omfattas av omstdllningsskydd en-
ligt 5 a kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice,

2) som har en gdllande sysselsdttnings-
plan eller en plan som ersdtter en syssel-
sdttningsplan, och

3) som har vt till arbetsloshetsdagpen-
ning sedan han eller hon uppfylit arbetsvill-
koret for lontagare.

Omstdllningsskyddstilldgg och omstdll-
ningsskyddets fortjidnstdel betalas under ti-
den for sysselsdttningsfrimjande service
enligt 10kap. 1 § 2 mom. som dGverens-
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kommits i en sysselscittningsplan eller en
plan som erscitter en sysselsdittningsplan.
Omstdllningskyddstilligg och omstdillnings-
skyddets fortjcinstdel betalas ocksa for tiden
mellan sadana serviceatgdrder som dver-
enskommits i en sysselscittningsplan eller en
plan som ersdtter en sysselsdttningsplan,
om denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Om uppsdgningsgrunden har bestridits,
far  inkomstrelaterad — dagpenning  och
grunddagpenning inte beviljas eller betalas
forhojd med omstdllningsskyddstilliigg eller
omstdllningsskyddets fortjcnstdel forrdn ett
slutligt avgorande i drendet har fattats.

Omstdllningsskyddstilligg och omstdll-
ningsskyddets fortjcinstdel betalas inte, om
den arbetssokande har rdtt till tilldggsda-
gar enligt 6 kap. 9 §.

3d§

Maximitiden for betalning av omstdillnings-
skyddstilldigg och omstdllningsskyddets for-
tjidnstdel

Omstdillningsskyddstilligg och omstdll-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas for sam-
manlagt hogst 200 dagar.

Maximitiden for betalning av omstdll-
ningsskyddstilligg och omstdllningsskyd-
dets tilldggsdel borjar riknas pa nytt ndr
arbetssokanden har uppfyllt arbetsvillkoret
for lontagare.

3ed

Befalningsordningen for forhojningsdelar-
na och de forhdjda fortjdnstdelarna samt
omstdllningsskyddstilldgget och omstdll-

ningsskyddets fortjinstdel

Forhojningsdel eller forhojd fortjénstdel
betalas inte till en arbetssokande som har
rdtt till omstdllningsskyddstillcigg eller om-
stdllningsskyddets fortjidnstdel.

Om omstdllningsskyddstilldgg eller om-
stallningsskyddets fortjdnstdel har betalts
for maximitiden, har den arbetssékande inte
for tiden efter detta rditt till forhojningsdel
eller forhojd fortjidgnstdel enligt 3 b § under
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5§

Arbetsinkomsten for foretagares inkomstre-
laterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpen-
ning bestdims pa grundval av den arbetsin-
komst enligt vilken foretagaren under sam-
manlagt hogst 24 manader innan han eller
hon blev arbetslos har varit forsdkrad i en
foretagarkassa. Den arbetsinkomst som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen far dock inte bestdimmas till
ett hogre belopp 4n vad den faststillda ar-
betsinkomsten enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare utgér for ndmnda tid eller
lénen enligt lagen om pension for arbetsta-
gare 1 genomsnitt har varit under nimnda
tid. Har arbetsinkomsten under ovan ndmn-
da tid #dndrats, riknas den dagpennings-
grundande arbetsinkomsten sa att det sam-
manlagda beloppet av de faststéllda arbets-
inkomsterna divideras med motsvarande
tid. En okning av arbetsinkomsten med
mera &n 20 procent beaktas dock inte.

Nir fortjanstdelen av foretagares inkomst-
relaterade dagpenning bestdms giller anga-
ende arbetsinkomsten vad som i 2 § 1 och
3 mom. foreskrivs om dagslonen.

Foreslagen lydelse

samma maximala dagpenningsperiod.

Om en arbetssckande har rditt att fa for-
hdjningsdel eller forhojd fortjcinstdel pa fle-
ra grunder, betalas till honom eller henne i
forsta hand forhdjningsdel eller forhojd for-
tidnstdel enligt 3 b §, ddrefter forhojnings-
del eller forhojd fortjdnstdel enligt 3 § som
ska betalas ndr arbetslosheten borjar och i
sista hand forhojningsdel eller forhajd for-
tidgnstdel enligt 3 a § som betalas sedan en
lang arbetshistoria avslutats.

58§

Arbetsinkomst som utgor grund for foreta-
gares inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpen-
ning bestdims pa grundval av den arbetsin-
komst enligt vilken foretagaren under sam-
manlagt hogst /8 manader innan han eller
hon blev arbetslos har varit forsdkrad i en
foretagarkassa. Den arbetsinkomst som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen far dock inte bestdmmas till
ett hogre belopp 4n vad den faststdllda ar-
betsinkomsten enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare utgér for ndamnda tid eller
lénen enligt lagen om pension for arbetsta-
gare i genomsnitt har varit under nimnda
tid. Har arbetsinkomsten under ovan ndmn-
da tid #dndrats, riknas den dagpennings-
grundande arbetsinkomsten sa att det sam-
manlagda beloppet av de faststéllda arbets-
inkomsterna divideras med motsvarande
tid. En okning av arbetsinkomsten med
mera &n 20 procent beaktas dock inte.

Nir fortjanstdelen av foretagares inkomst-
relaterade dagpenning bestams tillimpas pa
arbetsinkomsten vad som i 2 § 1, 2 och
4 mom. foreskrivs om dagslonen.

5a§
Foretagares rditt till forhojd fortidgnstdel

Till en foretagare som dr berdttigad till
inkomstrelaterad dagpenning betalas for-
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78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar. I maximitiden in-
rdknas ocksé utbildningsdagpenningsdagar
enligt 10 kap. I maximitiden inrdknas ocksa
sddana arbetsloshetsdagar for vilka en per-
son har fatt en arbetsloshetsformén i en sé-
dan stat som tillimpar forordningen om so-
cial trygghet eller med vilken Finland har
ingatt en Overenskommelse om utkomst-
skydd for arbetslosa.

8§

Ndr dagpenningsperioden borjar fran bor-
jan

Nar en lontagare efter att ha blivit beratti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har upp-
fyllt arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 §
2 mom., bdrjar ovan ndmnda maximitid
riknas fran boérjan och den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen bestdims pa nytt. Forfarandet ar
detsamma om en foretagare har uppfyllt ar-
betsvillkoret for foretagare. Efter intriidet
av rdtt till arbetsloshetsdagpenning innan
den maximitid som bestims i 7 § i detta ka-
pitel gatt ut inrdknas i arbetsvillkoret for
foretagare minst 12 manader langa perio-
der med arbete till den del de ingar i den
granskningsperiod som némns i 5 kap. 7 §.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for
lontagare som bestdms utgaende fran de nya
inkomstuppgifterna 4r minst lika stor som
grunddagpenningen och, om lontagaren har
uppfyllt arbetsvillkoret innan maximitiden
gatt ut, minst 80 procent av den inkomstre-
laterade dagpenning som tidigare betalades
till 16ntagaren. Jimforelsen gors med en sa-
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tidnstdelen under tiden for sysselsdttnings-
frdmjande service pa det scitt som foreskrivs

i3bs.

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for hogst 500 arbetslos-
hetsdagar. I maximitiden inrdknas ocksé sa-
dana arbetsloshetsdagar for vilka en person
har fatt en arbetsloshetsformén i en séddan
stat som tillimpar forordningen om social
trygghet eller med vilken Finland har ingétt
en overenskommelse om utkomstskydd for
arbetslosa.

Ndr maximitiden enligt 1 mom. berdknas
ska det belopp som har betalts i jimkad ar-
betsloshetsdagpenning beaktas omvandlat
till fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

8§

Ndr dagpenningsperioden borjar fran bor-
jan

Nar en lontagare efter att ha blivit beratti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har upp-
fyllt arbetsvillkoret f6r 1ontagare, borjar den
maximitid fér dagpenningsperioden som
avses 1 7 § rdknas fran borjan, och den 16n
som ligger till grund for den inkomstrelate-
rade dagpenningen bestims pa nytt. Forfa-
randet 4r detsamma om en foretagare har
uppfyllt foretagares arbetsvillkor.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for
lontagare som bestdms utgéende fran de nya
inkomstuppgifterna 4r minst lika stor som
grunddagpenningen och, om lontagaren har
uppfyllt arbetsvillkoret innan maximitiden
gatt ut, minst 80 procent av den inkomstre-
laterade dagpenning som tidigare betalades
till 16ntagaren. Jimforelsen gors med en sa-
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dan full dagpenning som bestdms i enlighet
med 2 § 1 mom. Barnforhojningar ingér
inte i de dagpenningar som anvinds vid
jamforelsen.

9§
Rart till tilldggsdagar

Till en arbetssokande som &r fodd fore
1950 och som har fyllt 57 ar innan maximi-
tiden enligt 7 § gatt ut kan utan hinder av
maximitiden betalas 16ntagares inkomstre-
laterade dagpenning och grunddagpenning
till utgdngen av den kalendermanad under
vilken han eller hon fyller 60 ar. Till en per-
son som &r fodd fore 1950 och som har fyllt
60 ar innan maximitiden enligt 7 § gatt ut
betalas dagpenning dock till utgngen av
den kalendermanad under vilken maximiti-
den om 500 dagar géar ut.

Till en arbetssokande som &r fo6dd 1950
eller direfter kan utan hinder av maximiti-
den enligt 7 § betalas l6ntagares grunddag-
penning och inkomstrelaterade dagpenning
till utgangen av den kalendermanad under
vilken den arbetss6kande fyller 65 ar, om
han eller hon

1) har fyllt 59 ar fére utgangen av maxi-
mitiden, och

2) ndr maximitiden gér ut i minst fem ar
under de senaste 20 aren har varit i sddant
arbete som avsesi 11 §.
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dan full dagpenning som bestdms i enlighet
med 2 § 1 mom. Barnforhojningar ingér
inte i de dagpenningar som anvinds vid
jamforelsen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfylits i arbete ddir han eller hon syssel-
satts pa grundval av skyldigheten enligt
7 kap. 7 § 4 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice, bestdms inte den lon som
ligger till grund for arbetsldshetsdagpen-
ningen pa nytt, om inte den lon som be-
stams pa grundval av de nya inkomstuppgif-
terna dr storre dn den lon som bestdmts ti-
digare.

9§
Rart till tilldggsdagar

Till en arbetssokande som &r fodd fore
1950 och som har fyllt 57 ar innan maximi-
tiden enligt 7 § gatt ut kan utan hinder av
maximitiden betalas lontagares grunddag-
penning och inkomstrelaterade dagpenning
till utgdngen av den kalendermanad under
vilken han eller hon fyller 60 ar. Till en per-
son som &r fodd fore 1950 och som har fyllt
60 ar innan maximitiden enligt 7 § gatt ut
betalas dagpenning dock till utgdngen av
den kalendermanad under vilken maximiti-
den om 500 dagar géar ut.

Till en arbetssokande som &r fodd /950—
1954 kan utan hinder av maximitiden enligt
7 § betalas lontagares grunddagpenning och
inkomstrelaterade dagpenning till utgangen
av den kalendermanad under vilken den ar-
betssokande fyller 65 &r, om han eller hon
har fyllt 59 ar fore utgangen av maximiti-
den och nidr maximitiden gar ut i minst fem
ar under de senaste 20 &ren har varit i s&-
dant arbete som avsesi 11 §.

Till en arbetssékande som dr fodd 1955
eller ddrefter kan utan hinder av maximiti-
den enligt 7 § betalas lontagares grund-
dagpenning och inkomstrelaterade dagpen-
ning till utgangen av den kalendermanad
under vilken den arbetssékande fyller 65 dr,
om han eller hon har fyllt 60 ar fore ut-

gangen av maximitiden och ndr maximiti-
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10 §

Forhajt belopp av den inkomstrelaterade
dagpenningen for tilldggsdagarna

Ndr manadslonen dr storre dn 90 ganger
grunddelen dr den inkomstrelaterade dag-
penningens fortjdnstdel for tilliggsdagar
som avses i 9 § 2 mom. 32,5 procent i fraga
om den del av dagslonen som dr storre dn
90 ganger grunddelen, om den arbetsso-
kande innan han eller hon blev berdttigad
till tilldggsdagar har varit

1) medlem av en lontagarkassa minst fem
ar, och

2) i arbete pa det sditt som avses i 11 §
minst 20 ar.

7 kap

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

13§
Rditt till arbetsmarknadsstod

Berittigade till arbetsmarknadsstod enligt
denna lag &r arbetslosa

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars ritt till arbetsloshetsdagpenning
har upphort for att maximitiden enligt
6 kap. 7 eller 9 § har gatt ut, och

3) som ir i behov av ekonomiskt stéd (be-
hovsprévning).

For tiden for arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, arbetspraktik, arbetslivstrining,
arbetsprovning och yrkesviglednings- och
rehabiliteringsatgdrder enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafisservice (arbetskraftspoli-
tiska atgdrder), integrationsatgdrder for in-
vandrare samt arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte tryggas forsoriningen med ar-
betsmarknadsstod for den som dr berditti-
gad till arbetsmarknadsstod.

Den som dr berdttigad till arbetsmark-
nadsstod kan pa ansokan beviljas arbets-
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den gar ut i minst fem ar under de senaste
20 aren har varit i sadant arbete som avses
ill§.

(upphévs)

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

13§
Rditt till arbetsmarknadsstod

Ratt till arbetsmarknadsstdod enligt denna
lag har en arbetslos

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars ritt till arbetsloshetsdagpenning
har upphort pa grund av att maximitiden
enligt 6 kap. 7 eller 9 § har gatt ut, och

3) som dr i behov av ekonomiskt stéd
(behovsprovning).
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marknadsstod som ersdttning for kostnader
for mottagande av arbete for att stddja hans
eller hennes sysselsdttning (resebidrag).

Den som anstillts med stodet har inte rétt
till arbetsloshetsforméner for den tid for
vilken till arbetsgivaren betalas hogsta for-
hojda I6nesubvention eller nagon annan 16-
nesubvention som avses i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och som finansieras
av anslag for arbetsmarknadsstod i enlighet
med 7 kap. 12 a § 2 mom. i den ndmnda la-
gen.

28§

Berdittigade till arbetsmarknadsstod

For tiden for sysselsdttningsframjande at-
girder enligt 3—7 § betraktas som berétti-
gade till arbetsmarknadsstod utover de som
far arbetsmarknadsstod dessutom arbetslosa
arbetssokande till vilka stod inte betalas for
arbetsloshetstiden pa grund av

1) att ansbkan om arbetsmarknadsstod
forsenats pa det sitt som avsesi 11 kap. 1 §,

2) en begrinsning enligt 8 kap. 2 § i an-
slutning till yrkesutbildning ,

3) vintetid enligt 8 kap. 4 §,

4) sjalvrisktid enligt 9 §,

5) tid utan erséttning,

6) skyldighet att vara i arbete,

7) jémkning eller minskning av en formén
enligt 4 kap., eller

8) behovsprovning enligt 9 kap. 3 och 4 §.

38

Arbetsmarknadsstod under tiden for arbets-
kraftspolitiska atgdrder

Arbetsmarknadsstdd betalas till en person
som dr berittigad till stodet for den tid un-
der vilken han eller hon deltar i en arbets-
kraftspolitisk atgird. Bestimmelser om be-
talning av arbetsmarknadsstod utan behovs-
provning till den som deltar i en arbets-
kraftspolitisk atgird finns i 9 kap. 5 §.

En arbetssokande ar berittigad till ar-
betsmarknadsstéd for den tid under vilken
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Den som anstillts med stodet har inte rétt
till arbetsloshetsformaner for den tid for vil-
ken till arbetsgivaren betalas hogsta forhoj-
da l6nesubvention eller ndgon annan 16ne-
subvention som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och som finansieras av
anslag for arbetsmarknadsstod i enlighet
med 7 kap. 12 a § 2 mom. i den ndmnda la-
gen.

2§

Riitt till arbetsmarknadsstod i form av in-
tegrationsstod

En invandrare har rdtt till arbetsmark-
nadsstod endast i form av integrationsstod
under de foljande tre dren efter det att han
eller hon infordes i befolkningsdatasystemet
i den forsta hemkommunen.

Forutsdttningen for betalning av integra-
tionsstod dr att personen i fraga har en gdl-
lande integrationsplan enligt 10 § i lagen
om frimjande av invandrares integration

samt  mottagande av  asylsokande
(493/1999).
38
Riitt till arbetsmarknadsstod i form av re-
sebidrag

Arbetsmarknadsstod kan i form av rese-
bidrag beviljas den som dr berdttigad till
arbetsmarknadsstod och som tar emot hel-
tidsarbete som varar i minst tva manader
utanfor sin pendlingsregion och for vilken
mottagandet av arbetet medfor betydande
kostnader. Som berdttigad till arbetsmark-
nadsstod som betalas som resebidrag be-
traktas den som far arbetsmarknadsstod el-
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han eller hon deltar i en arbetskraftspolitisk
atgédrd som ordnas utomlands utan hinder av
vad som i 2 kap. 3 § bestdims om utlandsre-
sa som hinder for att vara pa arbetsmarkna-
den.

48§

Arbetsmarknadsstiod i form av integrations-
stod

Berittigad till arbetsmarknadsstod i form
av integrationsstod 4r en arbetslos invandra-
re som

1) uppfyller villkoren enligt 1 § 1 mom.,

2) foljer den i lagen om frimjande av in-
vandrares integration samt mottagande av
asylsokande (493/1999) avsedda integra-
tionsplanen med beaktande av vad som be-
stims i 8 kap. 3 § 2 mom. och 5 §, och

3) uppfyller villkoren enligt 14 § 1 mom.
lagen om frimjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsékande.

Till den som &r berittigad till arbetsmark-
nadsstod betalas arbetsmarknadsstod i form
av integrationsstdd ocksa under tiden for
atgirder som ingar i den integrationsplan
som avses i 11 § lagen om framjande av in-
vandrares integration samt mottagande av
asylsokande. I nimnda lag och med stod av
den bestims om jamstillande av integra-
tionsatgédrder for invandrare med arbets-
kraftspolitiska atgarder.

En invandrare har inte ritt till arbets-
marknadsstod for de tre ar som avses i 10 §
2 mom. i sistndmnda lag annat &n i form av
integrationsstod.

Foreslagen lydelse

ler till vilken inte betalas arbetsmarknads-
stod av orsaker som ndmns i 10 kap. 2 §.
Resebidrag ska sokas innan anstdllnings-
forhallandet inleds.

Resebidrag beviljas inte pa grundval av
ett sadant anstdllningsforhallande ddr ar-
betsgivaren for lonekostnaderna har bevil-
Jjats lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskrafisservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 §
2 mom. kan arbets- och ndringsbyran bevil-
ja resebidrag, om lonesubventionen finan-
sieras av anslag for arbetsmarknadsstod i
enlighet med 7 kap. 12 a § 2 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafisservice.

43§

Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp dr
lika stort som den grunddagpenning som
avses i 6 kap. 1 § 1 mom. och arbetsmark-
nadsstodet  forhdjningsdel lika stor som
grunddagpenningens forhdjningsdel som
avses i 6 kap. 1 § 2 mom.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
betalas barnforhojning i enlighet med
6 kap. 6 §.

Arbetsmarknadsstidets belopp rédknas ut
med beaktande av 4 kap.

1 resebidrag betalas arbetsmarknadsstod
enligt 1 och 2 mom. utan arbetsmarknads-
stodets forhojningsdel.

83
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58
Resebidrag

Arbetskraftsbyrén kan bestimma att rese-
bidrag skall betalas till den som &r berétti-
gad till arbetsmarknadsstéd och som tar
emot heltidsarbete som varar i minst tva
manader utanfor sin pendlingsregion och
for vilken mottagandet av arbetet medfor
betydande kostnader.

Resebidrag beviljas inte pa grundval av
ett anstillningsforhallande

1) dir arbetsgivaren har beviljats lone-
subvention som avses i 7 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, eller

2) som har borjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt ut-
latande om beviljande av bidraget.

Med avvikelse fran vad som bestdms i
2 mom. 1 punkten och 1 § 4 mom. kan ar-
betskraftsbyran bevilja resebidrag, om 16ne-
subventionen finansieras av anslag for ar-
betsmarknadsstéd i enlighet med 7 kap.
12 a § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

Foreslagen lydelse

58§

Raitt till arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel under tiden for sysselsiittnings-
frimjande service

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel har en person som ndr han eller
hon paborjar sysselsdttningsfrimjande ser-
vice enligt 2 mom. har fatt arbetsmarknads-
stod

1) for hogst 500 dagar, eller

2) for hogst 180 dagar efter det att rditten
till arbetsloshetsdagpenning har upphort pa
grund av att maximitiden enligt 6 kap. 7 el-
ler 9 § har gatt ut.

Forhojningsdel betalas under tiden for
sysselsdttningsfrimjande  service  enligt
10kap. 1§ 2 mom. som Gverenskommits i
en sysselsdttningsplan eller en plan som er-
sdtter en sysselsdttningsplan. Forhojnings-
del betalas ocksa for tiden mellan sadana
serviceatgdrda som Overenskommits i en
sysselscittningsplan eller en plan som ersdit-
ter en sysselsdttmingsplan, om denna tid dr
hdgst sju kalenderdagar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 da-
gar. Forhdjningsdelen borjar betalas fran
borjan ndr personen i fraga pa nytt har bli-
vit berdttigad till arbetsmarknadsstod efter
att ha uppfyllt arbetsvillkoret och maximiti-
den for arbetsloshetsdagpenning gatt ut.

68§

Inkomster som ska beaktas vid behovsprov-
ning

Vid provningen av sokandens behov av
ekonomiskt stod ska beaktas hans eller hen-
nes egna inkomster i sin helhet och dven
makens eller makans inkomster till den del
de overstiger 536 euro i manaden. Som in-
komst av skogsbruk beaktas den enligt 7 §
2 mom. i lagen om vdrdering av tillgangar
vid beskattningen (1142/2005) faststdllda
genomsnittliga arliga avkastningen av skog
multiplicerad med arealen skog. Arbets-
marknadsstodet bestdims enligt situationen
vid den tidpunkt da stodet betalas ut, pa ba-
sis av antingen de berdknade eller de an-
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78§

Arbetsmarknadsstod under tiden for arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsmarknadsstod betalas till den som
ar berdttigad till stodet under tiden for ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte.

Med avvikelse fran 2 § betraktas inte en i
2 § 2, 3 och 6 punkten avsedd deltagare i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som
berittigad till arbetsmarknadsstod.

Foreslagen lydelse

nars konstaterbara inkomsterna. Genom
forordning av statsradet utfirdas ndrmare
bestimmelser om de inkomster som ska be-
aktas vid behovspriovningen.

Som inkomster vid behovsprévningen be-
aktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av
barn,

3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstad,

5) livrdnta och tilldggsrdnta enligt lagen
om skada, adragen i militéirtjdnst,

6) kompletteringsbelopp enligt folkpen-
sionslagen,

7) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod, samt

8) ersdttning for sdrskilda kostnader pa
grund av lyte, skada eller men.

78

Behovsprivning

Fran det manadsvis utrdknade beloppet
av sadant fullt arbetsmarknadsstod som av-
ses i 45 1 mom. ska i fraga om forsorj-
ningspliktiga dras av 50 procent fran den
enligt 6 § faststillda inkomstdel som over-
stiger 848 euro i manaden. 1 fraga om den
som saknar familj ska pa motsvarande scitt
dras av 75 procent fran den enligt 6 § be-
stamda del av inkomsterna som oOverstiger
253 euro i manaden. Inkomstgrdinsen for
den som har familj hdjs med 106 euro for
varje barn som inte har fylit 18 ar och som
han eller hon forsorjer. Manatliga inkomst-
poster som paverkar faststdillandet av ar-
betsmarknadsstodet avrundas nedat till
ndrmaste hela euro sa att den overskjutan-
de delen ldmnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstiodet ska justeras, om de
inkomster som inverkar pa dess belopp har
stigit eller sjunkit visentligt. Det justerade
arbetsmarknadsstodet borjar betalas fran
och med tidigaste mdjliga betalningspost.

Utan hinder av vad som i 1 mom. och i
6 § foreskrivs om behovsprovning i fraga
om arbetsmarknadsstod betalas arbets-
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83§
Ersdittning for uppehdille

Bestimmelser om erséttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille
(erséttning for uppehdlle) till arbetssokande
som deltar i arbetskraftspolitiska atgérder
finns i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte betalas i ersdttning for uppehille
8 euro for varje dag som den arbetslose del-
tar i verksamhet enligt den i 5 § lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte av-
sedda aktiveringsplanen.

Foreslagen lydelse

marknadsstodet ut till hogst ett belopp som
berdknas enligt 4 kap. 7 § 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjéinstniva-
indexet bedoms att den allmdnna lonenivan
i landet fordndras vdsentligt ska det genom
forordning av statsradet foreskrivas om ju-
stering av de belopp som anges i 1 mom.
och i 6 § sa att de motsvarar fordndringar-
na i lonenivan.

83§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan  be-
hovsprovning under den tid en person del-
tar i sadan sysselsdttningsfrdmjande service
som avses i 10 kap.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning ocksa till en person som har fyllt
55 ar och som uppfyller arbetsvillkoret ndr
han eller hon blir arbetslis.

Till den som har fatt arbetsloshetsdag-
penning under den maximitid som avses i
6 kap. 7 § eller 9 § 1 mom. betalas arbets-
marknadsstod utan behovsprovning under
de 180 forsta arbetslioshetsdagarna. De
ndmnda 180 arbetsloshetsdagarna borjar
réknas fran borjan ndr han eller hon pa
nytt blir berdttigad till arbetsmarknadsstod
efter att ha uppfylit arbetsvillkoret och max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenning gatt
ut.

Till en person betalas arbetsmarknads-
stod utan behovspréovning under de 130 for-
sta arbetsloshetsdagarna, om han eller hon
innan arbetslosheten borjade har varit for-
sdkrad i enlighet med 10 a § i lagen om
pension for lantbruksforetagare samman-
lagt 24 manader under de foregaende 48
manaderna (stipendiats forsdkringsvillkor).
De nimnda 130 arbetsioshetsdagarna bor-
Jar riknas fran borjan ndr han eller hon pa
nytt har uppfyllt stipendiats forsdkringsvill-
kor efter att riitten till arbetsmarknadsstod
borjade. Om ndgon pa grund av sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, vdrnplikt,
civiltjanstgoring, heltidsstudier, barnafod-
sel, vard av barn som dr hogst 3 ar eller av
ndgon annan godtagbar orsak som kan
Jdmforas med dessa dr forhindrad att vara
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9§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att
en person har varit arbetslos arbetssokande
vid arbetskraftsbyrdn sammanlagt fem ar-
betsdagar under hogst atta pa varandra f6l-
jande kalenderveckor (sjélvrisktid). Till
sjélvrisktiden riknas inte arbetsloshetsdagar
som ingar i véntetiden enligt 8 kap. 4 § eller
i tider utan ersittning eller i skyldigheten att
vara i arbete.

Sjalvrisktiden uppnas dven da den i 4 kap.
1 § nimnda arbetslosheten foér en arbetsta-
gare med forkortad arbetsvecka eller i del-
tidsarbete uppgér till sammanlagt en tid
som motsvarar fem arbetsloshetsdagar.

Till sjdlvrisktiden riknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbetsldsheten
borjat har varit arbetsoférmoégen utan att f6r
denna tid fa dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen eller annan motsvarande lag-
stadgad ersittning eller av arbetsgivaren 16n
for sjukdomstiden. Till sjélvrisktiden rdknas
dessutom utbildningsdagar efter det arbets-
16sheten borjat vilka ingar i utbildning en-
ligt 10 kap. 3 §, om utbildningen har an-
tecknats i en sysselséttningsplan.

Sjélvrisktid forutsétts emellertid inte

1) da rétten till arbetsmarknadsstéd borjar
omedelbart efter att maximitiden for arbets-
16shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 9 §
har uppnétts, eller

2) da arbetet forhindras av en sadan
stridsatgdrd som inte star i samband med
personens anstéllningsvillkor eller arbets-
forhallanden, och

3) villkoren f6r erhéllande av arbetsmark-
nadsstod uppfylls i 6vrigt.

Foreslagen lydelse

pa arbetsmarknaden, forldings den ovan
ndmnda granskningsperioden pa 48 mana-
der i motsvarande man, dock med hogst sju
ar.

938
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet dr 50 procent av
det enligt 4 § 1—3 mom. och 6—8 § berdik-
nade arbetsmarknadsstodet, om den arbets-
sokande bor i sina fordldrars hushall och
inte har uppfyllt arbetsvillkoret.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssokande deltar
i sysselsdttningsfrdmjande service enligt
10 kap., eller

2) pa en arbetssékande som bor i samma
hushadll som sina fordldrar och vars fordld-
rars inkomster som avses i 6 § uppgar till
hogst 1 781 euro i manaden, inkomstgrdn-
sen hojs med 106 euro for varje person som
den arbetssokandes fordldrar forsorjer och
som bor i samma hushall.

Fran ett arbetsmarknadsstod till fullt be-
lopp rdknat per manad avdras i de fall som
avses i 2 mom. 2 punkten 50 procent av den
del av inkomst som bestdims enligt 6 § och
som oOverstiger inkomstgrdnsen i 2 mom.
2 punkten. Arbetsmarknadsstod som ned-
satts pa grund av fordldrarnas inkomster
ska dock vara minst sa stort som anges i
1 mom.

Om sokanden bor i samma hushall som
sina fordldrar och fordldrarnas inkomster
overstiger den inkomstgrdns som avses i
2 mom. 2 punkten, men sokanden pa ett till-
forlitligt sdtt kan visa att fordldrarna fak-
tiskt inte stodjer honom eller henne ekono-
miskt, ska arbetsmarknadsstodet betalas
utan ett avdrag enligt 1 mom.
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10§
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjélvrisktiden &r i kraft till utgangen av
det kalenderar under vilket den i sin helhet
har uppkommit.

Under ett begynnande kalenderér forut-
sdtts ny sjélvrisktid inte

1) sa linge som personen i fraga utan av-
brott far arbetsmarknadsstod,

2) da sjdlvrisktiden fordelar sig pa tva ka-
lenderar,

3) da sjdlvrisktiden har gatt till dnda vid
utgangen av ett kalenderar utan att utbetal-
ningen av arbetsmarknadsstodet dnnu har
borjat,

4) da rétten till arbetsmarknadsstod borjar
pa nytt inom 14 dagar fran det att féregaen-
de ritt till arbetsmarknadsstod upphorde, el-
ler

5) da en person har fatt en rehabiliterings-
forman enligt 3 kap. 4 § 5 punkten eller
dagpenning enligt sjukforsiakringslagen och
atergér till att vara arbetslos arbetssokande
inom 14 dagar fran det att den f6rméan som
avses ovan har upphort.

Foreslagen lydelse
10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att
en person har varit arbetslos arbetssokande
vid arbets- och ndringsbyran sammanlagt
fem arbetsdagar under hogst dtta pa var-
andra foljande kalenderveckor (sjilvrisk-
tid). Till sjdlvrisktiden rdknas inte arbets-
loshetsdagar som ingar i viintetiden enligt 8
kap. 4 § eller i tider utan ersdittning eller i
skyldigheten att vara i arbete.

Sjdlvrisktiden uppndas dven da den i 4 kap.
1 § ndmnda arbetslosheten for en arbetsta-
gare med forkortad arbetsvecka eller i del-
tidsarbete uppgar till sammanlagt en tid
som motsvarar fem arbetsloshetsdagar.

Till sjclvrisktiden réknas dven de dagar

1) da personen i fraga efter det att arbets-
losheten borjat har varit arbetsoférmdogen
utan att for denna tid fa dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan motsva-
rande lagstadgad ersdttning eller av ar-
betsgivaren lon for sjukdomstiden, eller

2) for vilken personen har betalts arbets-
marknadsstod med stod av 10 kap.

Sjdlvrisktid krévs emellertid inte

1) da rditten till arbetsmarknadsstod bor-
jar omedelbart efter att maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnatts, eller

2) da arbetet forhindras av en sadan
stridsatgdrd som inte star i samband med
personens anstdllningsvillkor eller arbets-
forhallanden, och

3) villkoren for erhallande av arbets-
marknadsstod uppfylls i ovrigt.

113§
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tids-
begrdnsning.

Det kan bestimmas att resebidrag ska be-
talas for hogst fyra manader efter det att
anstdllningsforhallandet  inleddes, dock
hdgst sa ldnge som anstdllningsforhallandet
varar. Resebidrag betalas for fem dagar i
veckan utan hinder av vad som i 3 kap. 2 §
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bestims om antalet formansdagar per
vecka.

9 kap

Arbetsmarknadsstodets belopp och varak-
tighet

1§
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstidets fulla belopp dr (upphévs)
lika stort som den grunddagpenning som
avses i 6 kap. 1 § 1 mom. utan forhdjnings-
del och tilldgg for sysselsdittningsplan.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
betalas barnforhojning pa det sditt som be-
stims i 6 kap. 6 §.

Arbetsmarknadsstidets belopp skall riik-
nas ut med beaktande av 4 kap.

1 resebidrag betalas arbetsmarknadsstod
enligt 1 och 2 mom.

38

Inkomster som skall beaktas vid behovs-
provningen

Vid provningen av soékandens behov av (upphévs)
ekonomiskt stod skall beaktas hans eller
hennes egna inkomster i sin helhet och dven
makens eller makans till den del de dversti-
ger 536 euro i manaden. Som inkomst av
skogsbruk beaktas den enligt 7 § 2 mom. i
lagen om virdering av tillgangar vid be-
skattningen (1142/2005) faststdllda genom-
snittliga arliga avkastningen for skog mul-
tiplicerad med arealen skog. Arbetsmark-
nadsstodet bestdms enligt situationen vid
den tidpunkt da stodet betalas ut, pa basis
av antingen de berdknade eller de annars
konstaterbara inkomsterna. Genom forord-
ning av statsradet utfirdas ndrmare be-
stimmelser om de inkomster som skall be-
aktas vid behovsprdvningen.

Som inkomster vid behovsprovningen be-
aktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen
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om stod for hemvard och privat vard av
barn,

3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstad,

5) livrdnta och tilldggsrinta enligt lagen
om skada, adragen i militdrtjdnst,

6) kompletteringsbelopp enligt familje-
pensionslagen (38/1969),

7) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod, samt

8) ersdttning for sdrskilda kostnader pa
grund av lyte, skada eller men.

438
Behovsprovning

Fran det manadsvis utrdknade beloppet (upphévs)
av sadant fullt arbetsmarknadsstod som av-
ses i 1 § 1 mom. skall i fraga om forsorj-
ningspliktiga dras av 50 procent fran den
enligt 3 § faststillda inkomstdel som dver-
stiger 848 euro i manaden. 1 fraga om den
som saknar familj skall pa motsvarande sditt
dras av 75 procent fran den enligt 3 § be-
stimda del av inkomsterna som oOverstiger
253 euro i manaden. Inkomstgrinsen for
den som har familj hojs med 106 euro for
varje barn som inte har fyllt 18 ar och som
han eller hon forsorjer. Manatliga inkomst-
poster som paverkar faststillandet av ar-
betsmarknadsstodet avrundas nedat till
ndrmaste hela euro sa att den dverskjutan-
de delen limnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstodet skall justeras om
de inkomster som inverkar pa dess belopp
har stigit eller sjunkit visentligt. Det juste-
rade arbetsmarknadsstodet borjar betalas
fran och med tidigaste mdjliga betalnings-
post.

Utan hinder av vad som i 1 mom. och i
3 § bestdims om behovsprovning i fraga om
arbetsmarknadsstod  betalas arbetsmark-
nadsstodet ut till hogst ett belopp som be-
riknas enligt 4 kap. 7 § 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjdnstniva-
indexet bedoms att den allmdnna lonenivan
i landet vdasentligt fordndras skall de belopp
som anges i 1 mom. och i 3 § justeras ge-
nom forordning av statsradet i forhallande
till fordindringarna i lonenivan.
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58
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan be-
hovsprovning under den tid en person del-
tar i sadan utbildning, arbetspraktik, ar-
betslivstrdning, arbetsprovning eller av ar-
betsforvaltningen anordnad rehabilitering
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
service samt under arbetsverksamhetsperi-
oder enligt lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning ocksa till en person som har fyllt
55 ar och som uppfyller arbetsvillkoret ndr
han eller hon blir arbetslis.

Till den som har fatt arbetsloshetsdag-
penning under den maximitid som avses i
6 kap. 7 § eller 9 § 1 mom. betalas arbets-
marknadsstod utan behovsprovning under
de 180 forsta arbetsloshetsdagarna. De
ndmnda 180 arbetsloshetsdagarna borjar
rdknas fran borjan ndr han eller hon pa
nytt blir berdttigad till arbetsmarknadsstod
efter att ha uppfylit arbetsvillkoret och max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenning gatt
ut.

Till en person betalas arbetsmarknads-
stod utan behovsprovning under de 130 for-
sta arbetsloshetsdagarna, om han eller hon
fore arbetslosheten borjade har varit for-
sdkrad i enlighet med 10 a § i lagen om
pension for lantbruksforetagare samman-
lagt 24 manader under de foregdaende 48
manaderna (stipendiats forsdkringsvillkor).
De némnda 130 arbetsloshetsdagarna bor-
Jar riknas fran borjan ndr han eller hon pa
nytt har uppfyllt stipendiats forsdkringsvill-
kor efter att rditten till arbetsmarknadsstod
borjade. Om ndgon pa grund av sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, vdirnplikt,
civiltignstgoring, heltidsstudier, barnafod-
sel, vard av barn som dr hogst 3 ar eller av
ndagon annan godtagbar orsak som kan
Jjdmforas med dessa dr forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden, forldings den ovan
ndmnda granskningsperioden pa 48 mana-
der i motsvarande man, dock med hogst sju
ar.

Foreslagen lydelse

(upphévs)
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63§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet dr 50 procent av (upphévs)
det enligt 1 § 1—3 mom. och 3—5 § berdik-
nade arbetsmarknadsstodet, om den arbets-
sokande bor i sina fordldrars hushall och
inte har uppfyllt arbetsvillkoret.

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas dock
inte

1) under den tid den arbetssokande deltar
i utbildning, arbetspraktik, arbetslivstrd-
ning eller arbetspréovning enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice eller i rehabili-
tering anordnad av arbetskraftsmyndighe-
ten, eller

2) under en arbetsverksamhetsperiod som
avses i lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte, eller

3) pa en arbetssékande som bor i samma
hushall som sina fordldrar och fordldrar-
nas inkomster i enlighet med 3 § uppgar till
hogst 1 781 euro i manaden, inkomstgrdn-
sen hojs med 106 euro for varje person som
den arbetssokandes fordldrar forsorjer och
som bor i samma hushall.

Fran ett arbetsmarknadsstod till fullt be-
lopp rdknat per manad avdras i de fall som
avses i 2 mom. 3 punkten 50 procent av den
del av inkomsterna som bestdims enligt 3 §
och som Overstiger inkomstgrinsen i
2 mom. 3 punkten. Arbetsmarknadsstod som
nedsatts pa grund av fordldrarnas inkoms-
ter skall dock vara minst sa stort som anges
i 1 mom.

Ndr 2 mom. 3 punkten tilldmpas, om so-
kanden bor i samma hushall som sina for-
dldrar och fordldrarnas inkomster dversti-
ger inkomstgrinsen, men scékanden pa ett
tillforlitligt sctt kan visa att fordldrarna
faktiskt inte stodjer honom eller henne eko-
nomiskt, skall arbetsmarknadsstodet betalas
utan ett avdrag enligt 1 mom.



RP 179/2009 rd

Gdllande lydelse

78
Arbetsmarknadsstddets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tids-
begrinsning.

Det kan bestdmmas att resebidrag skall
betalas for lingst fyra manader efter att an-
stdllningsforhallandet inleddes, dock hogst
sa linge som anstdllningsforhallandet va-
rar. Resebidrag betalas for fem dagar i
veckan utan hinder av vad som i 3 kap. 2 §
bestims om antalet formansdagar per
vecka.

IV. DEL

Avdelningen utbildningsdagpenning

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

1§

Tilldmpningsomrade

Enligt denna lag betalas for tryggande av
forsorjningen under utbildningstiden ut-
bildningsdagpenning till en arbetslos som
soker sig till frivillig utbildning som framjar
hans eller hennes yrkesfardigheter.

Foreslagen lydelse

(upphévs)

IV. DEL

Avdelningen sysselsdttningsfrimjande ser-
vice

10 kap.

Allmdénna bestimmelser om formdner som
betalas under tiden for sysselsiittnings-
frimjande service

1§

Riitt till formdner under tiden fir syssel-
sdttningsfrimjande service

Forsorjningen for en arbetssokande som
deltar i sysselsdttningsfrdmjande service
tryggas genom arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod.

Med sysselsdttningsfrdmjande service av-
ses

1) arbetskrafispolitisk  vuxenutbildning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice,

2) frivillig utbildning enligt 9 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafisservice,

3) arbetsprovning, arbetslivstréining eller
arbetspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

4) arbets- och utbildningspriovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafisser-
vice,

5) en integrationsatgdrd for en invandra-
re som arbets- och ndringsbyran med stod
av 10 § 3 mom. i lagen om frdmjande av in-
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28

Arbetskraftspolitiska forutsdttningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutséttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning dr att personen nér utbild-
ningen inleds 4r i 2 kap. 1 § avsedd arbets-
16s arbetssokande vid arbets- och nirings-
byran och att utbildningen ingér i en jobb-
sOkarplan eller sysselsittningsplan. Be-
stimmelserna i 2 kap. 1, 3 och 6—21 §
samt i 8 kap. tillampas inte pa utbildnings-
dagpenning.

Foreslagen lydelse

vandrares integration samt mottagande av
asylsékande har jamstdllt med service som
avses i 1 och 3 punkten,

6) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte.

28

Beriittigade till arbetslishetsformdaner

Under tiden for sysselsdttningsfidmjande
service betalas sadan arbetsloshetsforman
som den arbetssokande har rditt till medan
han eller hon dr arbetslos.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for
den tid da personen i fraga dr i lagen om
offentlig arbetskraftsservice avsedd arbets-
sokande vid arbets- och ndringsbyran.

Arbetsloshetsformanen betalas under ti-
den for sysselsdttningsfrimjande service,
trots att den arbetssokande inte har viitt till
formanen som arbetslds, om den beror pa

1) tid utan ersdittning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) sjdlvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller
7 kap. 10 §,

4) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §.

5) en begrdnsning enligt 8 kap. 2 § i an-
slutning till yrkesutbildning,

6) vantetid enligt 8 kap. 4 §,

Med avvikelse fran 3 mom. betalas inte
arbetsmarknadsstod under tiden for arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte, om rditt
till arbetsmarknadsstod inte foreligger av
en orsak som ndmns i 3 mom. 2, 4 eller
5 punkten.

Trots bestimmelserna i 2 kap. 3 § om ut-
landsresa som hinder for att vara pa ar-
betsmarknaden dr en arbetssokande bercdit-
tigad till arbetsloshetsforman for den tid
under vilken han eller hon deltar i syssel-
sdttningsfrimjande  service enligt 1 §
2 mom. 3—4 punkten som ordnas utom-
lands.

15 § foreskrivs om rditt till arbetsloshets-
forman for studietiden for en studerande
som deltar i arbetskrafispolitisk vuxenut-
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38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Ratt till utbildningsdagpenning har den
som paborjar sddan utbildning pa heltid
som framjar hans eller hennes yrkesféardig-
heter. Ritt till utbildningsdagpenning har
ocksd den som pa heltid aterupptar sddana
studier som frimjar yrkesfirdigheterna och
som avbrutits innan han eller hon blev ar-
betslos.

En forutséttning for erhdllande av utbild-
ningsdagpenning dr att sokandens tid i arbe-
te enligt 6 kap. 11 § nér utbildningen inleds
uppgar till minst 10 &r.

3 mom. har upphéivts
26.6.2009/472.

Om sokanden har fatt utbildningsdagpen-
ning eller stéd enligt lagen om stédjande av
langtidsarbetslosas frivilliga studier
(709/1997), ridknas endast tid efter det att
utbildningsdagpenningen eller stédet mot-
tagits med i tiden i arbete.

Den som &r sysselsatt i arbete pa heltid i
over tva veckors tid har inte ritt till utbild-
ningsdagpenning. Rétt till utbildningsdag-
penning foreligger inte heller, nir en stude-
rande far studiestod enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for studier som ligger till
grund for utbildningsdagpenning eller for
andra studier pa heltid.

genom L

48§

Forutsdttningar som gdller utbildningen

Utbildning som fridmjar yrkesfirdigheter-
na &r utbildning som omfattar minst 36 stu-
diepodng eller 20 studieveckor i en f6ljd
och som ordnas vid en ldroanstalt under of-
fentlig tillsyn som f6ljer:

Foreslagen lydelse

bildning enligt 6 kap. och som inte kan be-
traktas som en arbetslos enligt 2 kap. 1 §
2 mom.

38

Frdanvaro fran sysselsittningsfrimjande
service

Under tiden for sysselsdttningsfrdimjande
service som avses i 1 § 2 mom. 3—6 punk-
ten har en arbetssokande inte rdtt till ar-
betsloshetsforman for de dagar da han eller
hon inte deltar i servicen, om inte franvaron
beror pa

1) arbetsoformaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang,

3) en arbetsintervju eller ndgot annat
Jjamforbart skdl som anknyter till sysselscitt-
ning.

Bestimmelserna i 1 mom. tilldmpas inte
pa sadana integrationsatgdrder for invand-
rare som jamstdlls med arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

43§

Avwvikande tillimpning av lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa under tiden for
sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden for utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice tillimpas inte 2 och 8 kap. eller 6 kap.
8 § i denna lag.

Bestimmelser om betalning av arbets-
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1) utbildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
pabyggnadsexamen vid yrkeshdgskola,

2) utbildningen utgor forberedelse for yr-
kes- eller specialyrkesexamen eller yrkesin-
riktad grundexamen som avldggs som fri-
staende examen,

3) utbildningen utgér annan yrkesinriktad
tilllaggsutbildning enligt lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning 4n sddan som avses i
2 punkten,

4) utbildningen utgér i lagen om yrkesut-
bildning avsedd hushallsundervisning som
ordnas pa annat sitt &n som yrkesinriktad
grundutbildning eller forberedande och re-
habiliterande undervisning och handledning
som ordnas for handikappade studerande,
eller

5) specialiseringsstudier som ordnas sa-
som fortbildning vid yrkeshogskolor och
universitet eller pedagogiska studier som
leder till lararbehorighet.

Om den som ansoker om utbildningsdag-
penning tidigare har bedrivit studier som
har syftat till en ldagre eller hogre hogskole-
examen men har avbrutit dessa studier in-
nan arbetslosheten enligt 3 § 2 mom.
1 punkten har boérjat, jamstills med utbild-
ning som avses i 1 mom. sadan utbildning
som leder till ssmma examen som de tidiga-
re studierna eller leder till att en hogre hog-
skoleexamen avldggs i det fall att den som
ansoker om stodet, pd basis av en tidigare
examen eller andra studieprestationer, har
godkints for sddana studier som leder till
hogre hogskoleexamen och som ett univer-
sitet ordnar som ett sérskilt planerat pro-
gram.

Om avsaknaden av allméinbildande ut-
bildning utgor ett hinder for sysselsittning
eller deltagande i yrkesutbildning och be-
hovet av utbildning konstateras i en jobbso-
karplan eller sysselséttningsplan, jamstélls
fullgérandet av grundskolans ldrokurs eller
slutforandet av gymnasiets larokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-
nasiestudier, med utbildning enligt 1 mom.

I fraga om utbildning pa heltid géiller det
som bestims 1 lagen om studiestdod
(65/1994) och med stod av den.

Foreslagen lydelse

marknadsstod utan behovsprdovning under
tiden for sysselsdttningsfidmjande service
finns i 7 kap. 8 §.
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58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsférman
enligt denna lag som berdrs av de bestim-
melser som skulle tillimpas p& personen i
frdga om han eller hon vore arbetslos. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvél inte
6 kap. 3 a §. Utbildningsdagpenning kan
betalas efter den sjdlvrisktid som anges i
5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

P& utbildningsdagpenning tillimpas inte
6 kap. 3 § 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 §. Utbildningsdagpenningen betalas
forhojd i enlighet med 6 kap. 1 § 1 mom. el-
ler 2 § 2 mom. dven till en sddan person
som har fatt grunddagpenningens forhoj-
ningsdel eller den inkomstrelaterade dag-
penningens forhojda fortjanstdel for sam-
manlagt 150 dagar.

63§
Utbildningsdagpenningsperiodens ldngd

Utbildningsdagpenning betalas for utbild-
ningstiden och dven for ferieperioderna un-
der utbildningen for hogst fem dagar per
kalendervecka. Utbildningsdagpenning be-
talas for hogst 500 dagar.

De betalda utbildningsdagpenningarna
réknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 kap.
7 §. Det sammanriknade antalet i utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-

Foreslagen lydelse

58§

Siirskilda bestiimmelser om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice betalas arbets-
loshetsforman for utbildningstiden pa det
sdtt som i 2 § foreskrivs om arbetslosas rditt
till arbetsloshetsforman, trots att

1) han eller hon med stod av 2 kap. 4 el-
ler 5 § ska betraktas som sysselsatt pa hel-
tid som foretagare, eller

2) han eller hon inte dr arbetslos eller
permitterad, om han eller hon hotas av ar-
betsloshet.

Om en studerande har rdtt till arbetslos-
hetsforman med stod av 1 mom. 1 punkten,
betalas till honom eller henne grunddag-
penning, den inkomstrelaterade dagpen-
ningens grunddel eller arbetsmarknadsstod
samt barnforhojning for utbildningstiden.
Om en studerande har rdtt till arbetslos-
hetsforman med stod av 1 mom. 2 punkten,
har han eller hon ocksa ritt till den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjcinstdel
enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristaende
helheter sa att utbildningsperioderna inte
direkt foljer pa varandra, dr den studeran-
de inte i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning mellan utbildningsperioderna.

63§
Ersdittning for uppehiille

Bestidmmelser om ersdttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehdille
(ersdittning for uppehdille) till arbetssokande
som deltar i sysselsdittningsfrimjande servi-
ce finns i lagen om offentlig arbetskrafis-
service.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte betalas i ersdttning for uppehdille
nio euro for varje dag som den arbetslose
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ning betalda ersittningsdagar kan vara
hogst 565 dagar. Om sgkanden innan han
eller hon har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstéd for minst 65 ar-
betsloshetsdagar har inlett utbildning eller
studier, betalas utbildningsdagpenning och
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt
hogst 500 dagar okat med antalet betalda
arbetsloshetsdagar innan utbildningen eller
studierna inleddes. For utbildningstid efter
maximitiden betalas en utbildningsdagpen-
ning som &r lika stor som arbetsmarknads-
stodet hogst tills personen i fraga har fatt
utbildningsdagpenning for 500 dagar.

Under utbildningsdagpenningsperioden
tillampas inte 6 kap. 8 §.

78
Studerandes skyldigheter

En studerande skall regelbundet delta i
utbildningen enligt undervisningsplanen.

For att behélla ritten till utbildningsdag-
penning skall den studerande ha framgang i
sina studier. En hogskolestuderande anses
ha gjort tillrdckliga framsteg i sina studier,
om han eller hon har kommit framét i sina
studier enligt de allménna kriterier som stu-
diestddsndmnden vid respektive hogskola
har faststillt i enlighet med 9 § lagen om
studiestdod. Vid behov kan den som betalar
ut utbildningsdagpenningen begira ett utla-
tande fran studiestodsndmnden om den stu-
derandes framsteg i studierna. Studiestdds-
ndmnden skall ldmna sitt utlatande inom tva
manader fran det begéran framstilldes.

Om en studerande utan godtagbart skil
har varit frinvarande fran utbildningen en-
ligt undervisningsplanen sa att det dr up-
penbart att han eller hon inte kan klara av
studierna enligt planen pa godtagbart sitt
eller om han eller hon annars visentligen
har férsummat studierna, skall utbildningen
anses ha blivit avbruten.

Foreslagen lydelse

deltar i verksamhet enligt den aktiverings-
plan som anses i 5 § i lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte.

(upphévs)



RP 179/2009 rd

Gdllande lydelse

88§
Studerandes skyldighet att [dmna uppgifter

En studerande skall ldmna arbetskraftsby-
ran intyg av utbildningsanordnaren &ver
godkinnande till utbildning, inledande av
utbildningen och att utbildningen motsvarar
forutséttningarna enligt 4 §.

Den studerande skall limna den som beta-
lar ut utbildningsdagpenningen intyg enligt
1 mom. och en utredning om de inkomster
och fordndringar i dem som inverkar pé ut-
bildningsdagpenningens storlek och om nir
utbildningen inleds och avbryts och andra
uppgifter som behdvs for utbetalningen av
utbildningsdagpenningen.

98§

Utbildningsanordnarens skyldighet att ldm-
na uppgifter

Utbildningsanordnaren ger studeranden
ett intyg over godkdnnande till utbildning,
inledande av utbildningen och 6ver att ut-
bildningen motsvarar forutsittningarna en-
ligt 4 §.

Liaroanstalten skall utan dréjsmal under-
ritta den som betalar ut utbildningsdagpen-
ningen om att utbildningen har avslutats el-
ler avbrutits. Den studerande skall innan be-
talaren underrittas ges tillfille att inkomma
med en utredning i saken.

For fullgdrande av skyldigheten enligt

2 mom. tillstédller Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna laroanstalterna upp-
gifter om de studerandes namn och person-
beteckningar som har beviljats utbildnings-
dagpenning.

10 §

Arbets- och ndringsbyrans skyldighet att
ldmna uppgifter

Arbets- och ndringsbyran ska ldmna den
som betalar ut utbildningsdagpenningen
upplysningar om dem som inlett utbildning
enligt 4 § i detta kapitel och om dem som &r
arbetslosa arbetssokande nér utbildningen

Foreslagen lydelse

(upphévs)

(upphévs)

(upphévs)
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inleds, om de forutsittningar som bestams i
2 kap. 2, 4 och 5 § samt om att utbildningen
ingdr 1 en jobbsokarplan eller sysselsitt-
ningsplan.

11 kap
Bestimmelser om verkstillighet
1§

Ansokan om arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning,  arbetsmarknadsstod
och utbildningsdagpenning soks skriftligen
hos Folkpensionsanstalten. Inkomstrelate-
rad dagpenning och utbildningsdagpenning
soks skriftligen hos den arbetsloshetskassa
dér den arbetssokande &r medlem. Ansdkan
om resebidrag kan ocksa ldmnas till arbets-
kraftsbyran.

14 kap

Sirskilda bestimmelser
238

Justering av den lon som ligger till grund
for dagpenningen

Nar den I6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen berdknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingar i
en forldngning av granskningsperioden i en-
lighet med 5 kap. 3 § 3 mom., justeras den-
na 16n i samma forhéllande som den l6ne-
koefficient, som avses i 7 b § i lagen om
pension for arbetstagare och som faststillts
for dagpenningens begynnelsetidpunkt, av-
viker fran den lonekoefficient som fast-
stéllts for det kalenderar da personen senast
har arbetat fore den i 5 kap. 3 § 1 och
2 mom. avsedda granskningsperioden.

Foreslagen lydelse

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
1§

Ansokan om arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning och arbetsmarknads-
stod ska sokas skriftligen hos Folkpen-
sionsanstalten. Inkomstrelaterad dagpen-
ning ska sokas skriftligen hos den arbets-
loshetskassa dér den arbetssokande dr med-
lem. Ans6kan om resebidrag kan ocksa
lamnas till arbetskraftsbyran.

14 kap.

Sirskilda bestimmelser
238

Justering av den lon som ligger till grund
for dagpenningen

Nar den I6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen berdknas
med beaktande av l6n for tiden for en
granskningsperiod som forldngts enlighet
med 5 kap. 3 § 2 och 3 mom., justeras den-
na 16n i samma forhéllande som den l6ne-
koefficient som avses i 7 b § i lagen om
pension for arbetstagare och som faststillts
for dagpenningens begynnelsetidpunkt, av-
viker fran den lonekoefficient som fast-
stéllts for det kalenderar da personen senast
har arbetat fore den i 5 kap. 3 § 1 mom. av-
sedda granskningsperioden.
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2a§
Hur stipendieperioden réknas ut

Stipendieperioden riknas ut sa att arbets-
stipendiet divideras med det manatliga be-
loppet for skattefritt stipendium under det ar
som stipendiet beviljades, om det inte av
stipendiebeslutet eller i dvrigt framgar hur
lang den stipendieperiod som avses i 2 kap.
11 § 2 mom. och i 5 kap. 3 § 3 mom., 7 §
2 mom. och 10 § 4 mom. &r.

38

Finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestimmelser om finansieringen av den
inkomstrelaterade dagpenningen f6r lonta-
gare finns i lagen om finansiering av arbets-
I6shetsformaner och om finansieringen av
den inkomstrelaterade dagpenningen for fo-
retagare i lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dartill an-
slutna barnforhéjningen betalas av statens
medel och intdkter av 1ontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie. Grunddagpenning-
ens forhojningsdel och tillagg for syssel-
sédttningsplan enligt 6 kap. 1 § 1 mom. fi-
nansieras med intékter av arbetsloshetsfor-
sakringspremien.

3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstod borjar rdknas fran borjan ef-
ter det att personen pa nytt blivit beréttigad
till arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt
arbetsvillkoret och maximitiden for arbets-
I6shetsdagpenning gatt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dartill anslutna barnfor-
hojning samt det resebidrag enligt 7 kap.
5 § som betalts ut for tiden for de atgarder
som avses i 7 kap. 1 § 2 mom. betalas dock
alltid av statens medel, och arbetsmark-

Foreslagen lydelse
2a§
Hur stipendieperioden réknas ut

Stipendieperioden riknas ut sa att arbets-
stipendiet divideras med det manatliga be-
loppet av skattefritt stipendium under det ar
som stipendiet beviljades, om det inte av
stipendiebeslutet eller i ovrigt framgar hur
lang den stipendieperiod som avses i 2 kap.
11 § 2 mom. samt 5 kap. 3 § 2 mom., 7 §
2 mom. och 10 § 2 mom. &r.

38

Finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestammelser om finansieringen av 16n-
tagares inkomstrelaterade dagpenning finns
i lagen om finansiering av arbetslGshets-
forméner och bestimmelser om finansie-
ringen av fOretagares inkomstrelaterade
dagpenning i lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dartill an-
slutna barnfoérhojningen samt forhojnings-
delen enligt 6 kap. 3 b § finansieras med
statsmedel och intdkterna av lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie.  Grunddag-
penningens omstdllningsskyddstilldgg samt
forhdjningsdelar enligt 6 kap. 3 och 3 a §
finansieras med intdkter av arbetsloshets-
forsakringspremien.

3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstod borjar riknas fran borjan ef-
ter det att personen pa nytt blivit beréttigad
till arbetsmarknadsstdd efter att ha uppfyllt
arbetsvillkoret och maximitiden for arbets-
I6shetsdagpenningen gatt ut. Det arbets-
marknadsstéd och den dértill anslutna barn-
forhojning, den forhojningsdel enligt 7 kap.
4 § samt det resebidrag enligt 7 § 3 mom.
som betalts ut for tiden for den sysselsditt-
nings framjande service som avses i 9 kap.
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nadsstod som betalts ut for tiden for atgér-
derna eller arbetsmarknadsstod som betalts
ut for den utbildningstid som avses i
10 kap. 3 § rdknas inte in i de 500 utbetal-
ningsdagarna for arbetsmarknadsstod. Er-
sdttning for uppehdille enligt 7 kap. 8 § i
denna lag och enligt 10 kap. 3 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice beta-
las av statens medel.

3b§

Forskott som skall betalas for tdickande av
formanerna

Staten skall ménatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for grunddagpen-
ningen sa att forskottens belopp motsvarar
det belopp som det beriknas att staten skall
betala det aret och att forskottet réacker till
for att tdcka utgifterna under varje manad.
Arbetsloshetsforsakringsfonden  skall  till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
forhojningsdelarna och tilldggen for syssel-
sittningsplan sa att forskottens belopp mot-
svarar det belopp som det beridknas att ar-
betsloshetsforsiakringsfonden skall betala
det aret och att forskottet racker till for att
tdcka utgifterna under varje manad.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

Den utbildningsdagpenning och den dir-
till anslutna barnf6rhéjning som betalts ut
som arbetsmarknadsstéd betalas av statens
medel. Vad som i 3 a § och nedan i 2 mom.
bestims om arbetsloshetsdagpenning och
barnférhojning tillampas ocksd pa arbets-
16shetsformaner som betalas som utbild-
ningsdagpenning.

Foreslagen lydelse

1 § 2mom. finansieras dock alltid med
statsmedel, och arbetsmarknadsstéd som
betalts ut for tiden for atgdrderna riknas
inte in i de 500 utbetalningsdagarna for ar-
betsmarknadsstod.

3b§

Forskott som ska betalas for tickande av
formanerna

Staten ska maénatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for grunddagpen-
ningen sa att forskottens belopp motsvarar
det belopp som det berdknas att staten ska
betala det aret och att forskottet réacker till
for att tdcka utgifterna under varje manad.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden  ska  till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
forhojningsdelarna och omstillningsskydds-
tilldggen sa att forskottens belopp motsva-
rar det belopp som det berdknas att arbets-
loshetsforsiakringsfonden ska betala det aret
och att forskottet ricker till for att ticka ut-
gifterna under varje méanad.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen
De ersdttningar for uppehdlle som avses i
10 kap. 5 § i denna lag och i 10 kap. 3 § i

lagen om offentlig arbetskrafisservice fi-
nansieras med statsmedel.
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Denna lag triider i kraft den 20 .

Pa en arbetssokande som inte har fatt ar-
betsloshetsdagpenning for den 1 januari
1997 eller for tiden efter det tillimpas
Skap. 2 och 3 § sedan han eller hon efter
denna lags ikrafttridande har varit minst
en kalendervecka i sadant arbete ddr ar-
betsvillkoret uppfylls.

Ndr 5 kap. 3 § 1 mom. tillimpas pa ar-
betssékande som har fatt arbetsloshetsdag-
penning for den 1 januari 1997 eller for ti-
den efter det striicker sig granskningsperio-
den for arbetsvillkoret hogst till den
1 januari 2008, om det inte finns orsak en-
ligt paragrafens 2 eller 3 mom. att forldinga
granskningsperioden. Lagens 5 kap. 3 §
3 mom. och 4 § 4 mom. tillimpas fran la-
gens ikrafttridande.

S kap. 6 och 7 § tillimpas pa den vars fo-
retagsverksamhet upphor och arbetsloshet
borjar efter denna lags ikrafttridande.

Beloppen av grunddagpenning i 6 kap.
1§ 1 mom. och beloppen av grunddagpen-
ningens forhojningsdel och omstdllnings-
skyddstillcigget i 6 kap 1 § 2 mom. motsva-
rar det podngtal for folkpensionsindex en-
ligt vilket beloppet av de folkpensioner som
betalats ut i januari 2001 har berdknats.

Lagens 6 kap. 2, 3 b—3 d och 5 a § samt
7 kap. 5 § tillimpas pa dagpenningar som
héinfor sig till tiden fran lagens ikrafttrd-
dande. Om en person har rdtt att med stod
av 7 mom. fa forhojd fortidnstdel for hogst
150 dagar, tillimpas pa denna dagpenning
6 kap. 2 § 2 mom. till den 31 december
2010 sa att den forhojda fortjdnstdelen
uppgar till 55 procent av skillnaden mellan
dagslonen och grunddelen, och ndr lonen
per manad dr storre dn 105 ganger grund-
delen dr fortjidnstdelen 32,5 procent for den
dagslon som overskrider denna grins. Om
en sysselsdttningsplan som gjorts upp for en
sokande av arbete fore denna lags ikrafi-
tridande innehaller sékande av arbete pa
eget initiativ efter det att anstdllningsfor-
hallandet upphort, har den arbetssokande
trots vad som bestdms i 6 kap. 3 ¢ § 2 mom.
rdtt till omstdllningsskyddstilliigg eller om-
stillningsskyddets fortjcinstdel under tiden
for arbetssékande pa eget initiativ till och
med den 31 mars 2010.
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Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa den vars
maximala dagpenningsperiod borjar efter
denna lags ikrafttrddande.

Utan hinder av vad som i 6 kap. 3 a §
4 mom. foreskrivs om forhojningsdelens och
den forhdjda fortjdinstdelens maximitid, har
en person rdtt att fa forhojningsdel och for-
hojd fortidnstdel for sammanlagt hogst 150
dagar, om hans eller hennes anstdlinings-
forhallande har upphort fore denna lags
ikrafttrddande.

Om en persons rdtt till utbildningsdag-
penning har borjat fore denna lags ikrafi-
tréidande, betalas till honom eller henne ar-
betsloshetsforman enligt denna lag for stu-
dietiden efter denna lags ikrafttrddande.
Trots vad som i 6 kap. 7 § foreskrivs om
maximitiden for arbetsloshetsdagpenning,
kan det sammanrdknade antalet ersditt-
ningsdagar som berdttigar till utbildnings-
dagpenning och arbetsloshetsdagpenning
betalda vara hogst 565 dagar. Om en per-
son innan han eller hon har fatt arbetslos-
hetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
for minst 65 arbetsloshetsdagar har inlett
en utbildning eller studier, betalas utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-
ning for hogst 500 dagar dkat med antalet
dagar for vilka han eller hon har fatt ar-
betsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadstod innan utbildningen eller studierna
inleddes.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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Lag

om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsférmaner (555/1998)
5§, sddan den lyder i lagarna 1301/2002, 1049/2004 och 460/2005, samt

dndras 1 och 8 §,

sadana de lyder, 1 § i ndmnda lag 1301/2002 och i lag 1332/2004, samt 8 § i namnda lag

460/ 2005, som foljer:
Gdllande lydelse
1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
utbildningsstod inom den arbetskraftspoli-
tiska vuxenutbildningen enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grund-
trygghetsandelen, genom arbetsldshetsfor-
sdkringspremier enligt denna lag, genom
arbetsgivarens sjélvriskpremier enligt ut-
komstskyddet for arbetslosa (sjalvriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt
lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa
som bestdims i denna lag. De arbetspen-
sionstilldgg och forsakringspremier som av-
ses 1 arbetspensionslagstiftningen, vuxenut-
bildningsstodets fortjédnstdel och de forvalt-
ningskostnader som avses i lagen om vux-
enutbildningsstéd (1276/2000), de forvalt-
ningskostnader och yrkesexamensstipendier
i friga om andra &n i tjanste- eller anstéll-
ningsforhéllande till staten varande perso-
ner som avses i lagen om Utbildningsfon-
den (1306/2002) samt den l6negaranti som
avses i lonegarantilagen (866/1998) och la-
gen om l6negaranti f6r sjomén (1108/2000)
finansieras med avgifterna enligt denna lag
s& som bestdms i denna lag.

Foreslagen lydelse
1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
och alterneringserséttning enligt lagen om
alterneringsledighet (1305/ 2002) finansie-
ras genom en statsandel som motsvarar
grundtrygghetsandelen, genom arbetslos-
hetsforsikringspremier enligt denna lag,
genom arbetsgivarens sjdlvriskpremier en-
ligt utkomstskyddet for arbetslosa (sjdalv-
riskpremier) och genom medlemsavgifter
enligt lagen om  arbetsloshetskassor
(603/1984) sa som foreskrivs i denna lag.
De arbetspensionstilligg och forsikrings-
premier som avses i arbetspensionslagstift-
ningen, vuxenutbildningsstodets fortjanst-
del och de forvaltningskostnader som avses
i lagen om  vuxenutbildningsstod
(1276/2000), de forvaltningskostnader och
yrkesexamensstipendier i fradga om andra dn
i tjanste- eller anstidllningsforhallande till
statens varande personer som avses i lagen
om Utbildningsfonden (1306/2002) samt
den lonegaranti som avses i lonegarantila-
gen (866/1998) och lagen om lonegaranti
for sjomédn (1108/2000) finansieras med
avgifterna enligt denna lag sa som bestdms i
denna lag.

Om finansieringen av arbetsloshetskas-
sorna foreskrivs i lagen om arbetsloshets-
kassor.

105
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58
Finansiering av fortjdnststod

Som statsandel till en arbetsloshetskassa
betalas av fortjdnststodet till varje deltaga-
re i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt 6 kap. 1 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om  fortjinststodet  betalas
minskat enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, betalas som statsandel ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningens
relativa andel av varje full inkomstrelate-
rad dagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom.
lagen om utkomststod for arbetslosa.

Arbetsloshetskassans andel av varje for-
tidnstdel av fortjdnststodet dr 5,5 procent,
om inte nagot annat foljer av 1 mom. Om
fortidgnststodet betalas till forhojt belopp
enligt 6 kap. 2 § 2 eller 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, berdknas dock
arbetsloshetskassans andel enligt den for-
tidnstdel av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen som bestims enligt 6 kap. 2 §
1 mom.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  betalar
till arbetsloshetskassan som sin andel av
varje fortjdnststod skillnaden mellan det be-
talda fortjdnststodet och beloppen enligt
1 och 2 mom.

88§

Finansieringen av grunddagpenningen,
grundstodet, forhojningsdelen och tilldgget
for sysselscittningsplan

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, av grundstdden enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt av de dér-
till hérande barnforh6jningarna betalar ar-
betsloshetsforsikringsfonden genom  for-
medling av social- och héilsovardsministeri-
et till Folkpensionsanstalten den andel som
avses 1 23 §. For finansieringen av grund-
dagpenningarnas forhojningsdelar enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa och
grundstédens forhojningsdelar enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt tillag-

Foreslagen lydelse

(upphévs)

8§

Finansieringen av grunddagpenningen, for-
hojningsdelen och omstillningsskyddstill-
liigget

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, de dartill horande barnférhojning-
arna samt forhojningsdelarna enligt 6 kap.
3 b s ilagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa betalar arbetsloshetsforsakringsfonden
genom formedling av social- och hilso-
vardsministeriet till Folkpensionsanstalten
den andel som avses i 23 §. For finansie-
ringen av grunddagpenningarnas forhoj-
ningsdelar enligt 6 kap. 3 och 3 a § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa samt om-
stdllningsskyddstillaggen enligt 6 kap. 3 ¢ §
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gen for sysselséttningsplan betalar arbets-
16shetsforsdkringsfonden till Folkpensions-
anstalten de andelar som avsesi 6 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Till
ovriga delar finansieras utgifterna med den
statsandel som betalas till Folkpensionsan-
stalten.

Bestimmelser om betalningen av statsan-
delen, anvédndningen av forskott pa statsan-
delen och forvaltningskostnaderna for Folk-
pensionsanstaltens  arbetsloshetsformaner
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Foreslagen lydelse

i den lagen betalar arbetsloshetsforsakrings-
fonden till Folkpensionsanstalten de andelar
som avses i 6 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Till ovriga delar fi-
nansieras utgifterna med den statsandel som
betalas till Folkpensionsanstalten.

Bestimmelser om betalningen av statsan-
delen, anvidndningen av forskott pa statsan-
delen och forvaltningskostnaderna for
Folkpensionsanstaltens arbetsloshetsforma-
ner finns i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

De bestimmelser som gdllde vid ikraft-
trddandet av denna lag tilldmpas ocksa pa
grundstdd och fortjdnststod enligt lagen om
offentlig arbetskrafisservice (1295/2002)
som betalas for tiden efter lagens ikrafitrd-
dande.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.
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Lag

om iindring av lagen om arbetsléshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 1 § 1 mom., 25,

25aoch 26§,

sadana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 946/2003, 25 och 25 a § i lag 1048/2004 samt 26 § i lag
1291/2002 och i nimnda lag 946/2003 som f6ljer:

Gdllande lydelse
1§

Arbetsloshetskassas uppgift och verksam-
hetsomrade

En arbetsloshetskassa dr en pa grundval
av Omsesidig ansvarighet verksam sam-
manslutning vars medlemmar antingen ir
Iontagare (Iontagarkassa) eller foretagare
(foretagarkassa). En arbetsloshetskassa har
till syfte att fér sina medlemmar anordna
fortjanstskydd enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) och for-
tidnststod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) samt hirtill an-
slutna 6vriga studiesociala formaner.

25§

Finansiering av formaner som betalas av en
foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av
S5kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa betalda dagpenningarna och de av
foretagarkassan med stod av 9 kap. 6 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice betalda
fortjanststoden betalas i statsandel ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen
och barnforhdjningarna enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas
jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, betalas i
statsandel ett belopp som motsvarar grund-

Foreslagen lydelse
1§

Arbetsloshetskassas uppgift och verksam-
hetsomrade

En arbetsloshetskassa dr en pa grundval
av Omsesidig ansvarighet verksamhet sam-
manslutning vars medlemmar antingen ir
Iontagare (lontagarkassa) eller foretagare
(foretagarkassa). En arbetsloshetskassa har
till syfte att fér sina medlemmar anordna
fortjanstskydd enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1290/2002) samt hirtill
anslutna ersdttningar for uppehdille.

25§

Finansiering av formaner som betalas av en
foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av
5kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa betalda dagpenningarna betalas i
statsandel ett belopp som motsvarar grund-
dagpenningen och barnférhdjningen enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas
jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, betalas i
statsandel ett belopp som motsvarar grund-
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dagpenningens och barnforhdjningens rela-
tiva andel av varje full arbetsloshetsdag-
penning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Om fortjénst-
stodet betalas minskat enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, betalas som
statsandel ett belopp som motsvarar grund-
dagpenningens och barnférhéjningens rela-
tiva andel av varje full inkomstrelaterad
dagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Vid finansieringen av de av foretagarkas-
san med stod av 5 kap. 3 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa betalda dagpen-
ningarna och fortjanststoden iakttas i till-
lampliga delar det som i 4 och 5 § i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner
bestdms om finansiering av inkomstrelate-
rade dagpenningar och fortjénststod.

25a§

Finansiering av foretagarférmaner som be-
talas av en lontagarkassa

For de av en lontagarkassa med stod av
Skap. 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa betalda dagpenningarna och de av
Iontagarkassan med stod av 9 kap. 6 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice betalda
fortjidgnststoden betalas 1 statsandel den an-
del som bestdms i 25 § 1 och 2 mom. i den-
na lag.

Lontagarkassans andel dr 5,5 procent av
varje arbetsloshetsdagpenning och varje
fortjdnstdel av fortjdnststodet, om inte na-
got annat f6ljer av 1 mom.

Den foretagarkassa i vilken mottagaren av
forménen som medlem senast uppfyllt ar-
betsvillkoret enligt 5 kap. 7 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa finansierar skill-
naden mellan varje arbetsloshetsdagpenning
och fortjénststod som utbetalts samt belop-
pen enligt 1 och 2 mom. i denna paragraf.

26§
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sésom statens andel och arbetsloshetsfor-
sikringsfondens andel som hénfor sig till

Foreslagen lydelse

dagpenningens och barnforhdjningens rela-
tiva andel av varje full arbetsloshetsdag-
penning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Vid finansieringen av de av foretagarkas-
san med stod av 5 kap. 10 a § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslgsa betalda
dagpenningarna iakttas i tillimpliga delar
det som i 4 § i lagen om finansiering av ar-
betsloshetsformaner foreskrivs om finansie-
ring av inkomstrelaterade dagpenningar.

25a§

Finansiering av foretagarférmaner som be-
talas av en lontagarkassa

For de av en lontagarkassa med stod av
Skap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa betalda dagpenningar-
na betalas i statsandel den andel som be-
staims i 25 § 1 och 2 mom. i denna lag.

Lontagarkassans andel 4r 5,5 procent av
varje arbetsloshetsdagpenning, om inte na-
got annat f6ljer av 1 mom.

Den foretagarkassa i vilken mottagaren av
forménen som medlem senast uppfyllt ar-
betsvillkoret enligt 5 kap. 7 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa finansierar skill-
naden mellan varje arbetsloshetsdagpenning
samt beloppen enligt 1 och 2 mom.

26§
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sésom statens andel och arbetsloshetsfor-
sikringsfondens andel som hénfor sig till
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forvaltningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
1 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivna grunddagpenningen for varje
paborjat hundratal medlemmar; det ar da
arbetsloshetskassans stadgar forsta gangen
blivit faststéllda och det dédrpa foljande aret
ir statens andel dock dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
niarmast féregdende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna, alterneringser-
sdttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och studiesociala for-
manerna vid arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, for vilka statens andel eller arbets-
loshetsforsiakringsfondens andel betalas.

Som arbetsloshetsforsidkringsfondens an-
del betalas till lontagarkassorna dessutom
2 euro for varje beslut om inkomstrelaterad
dagpenning, utbildningsdagpenning och
fortidnststod.

De andelar som héanfor sig till forvalt-
ningskostnaderna fér likvil inte sammanlagt
overskrida fyra femtedelar av de av kassan
betalda skiliga forvaltningskostnaderna.

Foreslagen lydelse

forvaltningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
1 § i lagen om utkomstskydd f6r arbetslosa
foreskrivna grunddagpenningen f6r varje
paborjat hundratal medlemmar; det ar da
arbetsloshetskassans stadgar forsta gangen
blivit faststéllda och det dédrpa foljande aret
ir statens andel dock dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
niarmast féregdende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna, alterneringser-
sédttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och ersidttningarna for
uppehille enligt 10 kap. 3 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice for vilka statens
andel eller arbetsloshetsforsidkringsfondens
andel betalas.

Som arbetsloshetsforsidkringsfondens an-
del betalas till lontagarkassorna dessutom
2 euro for varje beslut om inkomstrelaterad
dagpenning.

De andelar som héanfor sig till forvalt-
ningskostnaderna fér likvil inte sammanlagt
overskrida fyra femtedelar av de av kassan
betalda skiliga forvaltningskostnaderna.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

De bestimmelser som gdllde vid ikraft-
trddandet av denna lag tillimpas ocksa pa
grundstdd och fortjdnststod enligt lagen om
offentlig arbetskrafisservice (1295/2002)
som betalats for tiden efter lagens ikrafttrd-
dande.

Atgérder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om indring av 15 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 15 § 1 mom.

som foljer:
Gdllande lydelse
15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringserséttningens fulla belopp ar
70 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha ritt till enligt 5 kap. 2—5 §
samt 6 kap. 1, 2 och 4 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Ersittningens belopp
ar 80 procent om den alterneringslediga har
minst 25 ar arbetshistoria enligt 4 § innan
alterneringsledigheten borjar. Nér alterne-
ringsersittningen faststills beaktas inte
barnforforhdjning enligt 6 kap. 6 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Foreslagen lydelse
15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringserséttningens fulla belopp ar
70 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha ritt till enligt 5 kap. 2—5 §
och 6 kap. I § 1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Er-
sédttningens belopp dr 80 procent, om den
alterneringslediga har minst 25 ar arbetshi-
storia enligt 4 § innan alterneringsledighe-
ten borjar. Nir alterneringserséttningen
faststills beaktas inte barnférhéjning enligt
6 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Denna lag triider i kraft den 20

For en alterneringsledig som har ingatt
ett alterneringsavtal fore denna lags ikraft-
trddande och som, om han eller hon var ar-
betslos pa basis av 6 kap. 3 a § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, skulle ha rditt
till forhojningsdel enligt 6 kap. 1 § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa eller
till forhojd fortidgnstdel enligt 6 kap. 2 § 2
mom. i ndmnda lag berdknas alternerings-
ersdttningens fulla belopp pa arbetsloshets-
dagpenningen inklusive forhojningsdelen
eller den forhdojda fortjcnstdelen.

Atgérder som verkstdilligheten av lagen
forutsditter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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