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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi ty6t-  teita koskevia sddnnoksid tarkistetaan.
tomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
siten, ettd tietojen luovutusta ja kéyttdmistd 1 pdivdnid toukokuuta 2009.
sekd omavastuumaksun palauttamisen perus-
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja sen arviointi
1.1. Tietojen luovuttaminen

Tyo6ttomyysvakuutusmaksuvelvollisia ovat
sekd tyOnantajat ettd palkansaajat. Tyotto-
myysvakuutusmaksuvelvollisuus on sidottu
tapaturmavakuutusvelvollisuuteen.  Tyotto-
myysvakuutusmaksut peritddn tyOnantajan
tapaturmavakuutusmaksun yhteydessi ja pe-
rinndstd huolehtivat tapaturmavakuutuslain
29 §:ssd tarkoitetut vakuutuslaitokset. Pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksu mééri-
tellddn prosenttiosuutena palkasta ja tyonan-
tajan maksu vastaavasti prosenttiosuutena
ndiden palkkojen summasta. Koska tyo6tto-
myysvakuutusrahasto ohjaa, kehittdd ja val-
voo ty6ttomyysvakuutusmaksujen toimeen-
panoa, silld on rahoituslain 22 b §:n nojalla
oikeus saada eri viranomaisilta tietoja makse-
tuista palkoista ja muista vilttimattomista
tiedoista. Tyottomyysvakuutusrahastoon on
perustettu tyottomyysvakuutusrekisteri, jota
kaytetddn tyottomyysmaksujen perinnin val-
vontaan, ohjaukseen ja kehittimiseen, tyot-
tomyysmaksujen suuruuden midrddmiseen ja
ilmoittamiseen, tilastointiin, tyottémyysva-
kuutusmaksuihin liittyvien védrinkdytosten
torjumiseen ja selvittimiseen sekd tyonanta-
jan omavastuumaksun madrddmiseen.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi tarkistaes-
saan, vertaillessaan ja valvoessaan saamiaan
palkkatietoja havaita ty6ttomyysvakuutus-
maksujen laiminlyontien ohella my6s tapa-
turmavakuutus-, elikevakuutus-, tai enna-
konpidatysvelvollisuuden laiminlyonteja
taikka niihin liittyvid maksuvelvollisuuksien
laiminlyontej4.

Voimassa olevasta tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetusta laista, jdljempéni ra-
hoituslaki (555/1998), puuttuvat vield sidin-
nokset tyottomyysvakuutusrahaston oikeu-
desta oma-aloitteisesti luovuttaa toiselle vi-
ranomaiselle tietoja tilanteessa, joissa silld
olisi syytd epdilld, ettd tyonantaja olisi lai-
minlyonyt muunkin lakisdéteisen vakuutta-
mis- tai maksuvelvollisuutensa kuin tyotto-

myysvakuutusmaksuvelvollisuutensa.  Voi-
massa olevassa rahoituslaissa ei myodskéddn
ole sdddetty vakuutuslaitoksen, Valtiokontto-
rin, Tapaturmavakuutuslaitosten liiton ja ra-
hoituslain mukaisen muutoksenhakuelimen
oikeudesta saada salassapitosddnnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimittd nimenomaisesti tyottomyysvakuu-
tusrahastolta ty6nantajakohtaisesti tietoja
maksetuista palkoista sekd muista seikoista,
jotka ovat vilttdmattomid tyottomyysvakuu-
tusmaksua koskevan asian kisittelemiseksi
sekd tyottomyysvakuutusmaksun méadradami-
seksi ja perimiseksi. Tyottomyysvakuutusra-
haston asemasta ja tehtivistd tyottomyysva-
kuutusmaksun perintdmenettelyssd johtuen
tdmi olisi perusteltua. Lisdksi voimassa ole-
van rahoituslain 22 ¢ §:n 3 momentin sdén-
nostd tietojen kaytostd olisi tarpeen muuttaa
ja tdsmentdd siten, ettd vakuutuslaitoksella,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla ja Val-
tiokonttorilla olisi oikeus kdyttdd lakisdtei-
sen tapaturmavakuutuksen toimeenpanossa
hyvikseen rahoituslain toimeenpanoon pe-
rustuvia, salassapitosddnnosten tai muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten alaisia
tietoja.

1.2. Omavastuumaksu

Tyonantajalla on vuoden 2009 alusta luki-
en velvollisuus maksaa tyottdmyysturvan
omavastuumaksua, jos se on irtisanonut
ikddntyneen tyontekijénsi, joka irtisanomisen
vuoksi on jadnyt pitkdaikaisty6ttomaksi ja tu-
lee oikeutetuksi tyottomyysturvan lisdpéiviin.
Eldkejarjestelmdd muutettiin vuonna 2002 si-
ten, ettd tyottomyyseldke eldkemuotona lak-
kautettiin  ja  ty6ttomyyseldkejirjestelmad
vastaava rahoitusvastuu siirrettiin soveltuvin
osin tyottomyysturvajarjestelmiian. Muutos
koskee 1950 tai sen jilkeen syntyneitd ja
muutoksen jdlkeen heidédn toimeentulonsa
turvataan tyottomyysturvajirjestelmin kaut-
ta. Tyottomyysturvalakia muutettiin vuoden
2003 alusta voimaan tulleella lailla
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(1290/2002) siten, ettd vuonna 1950 tai sen
jéilkeen syntyneilld alkaa oikeus 500 tyotto-
myyspdividrahapidivan jilkeen maksettaviin
lisdpdiviin 59 vuoden idssi ja lisdpdivid mak-

setaan sithen asti, kun henkilo tayttdd
65 vuotta.
Tyonantajan ty6ttomyysturvan omavas-

tuumaksusta sdddetddn rahoituslain 8 a lu-
vussa. Omavastuumaksu peritddn tilanteissa,
joissa tyontekijd on tullut ty6nantajan irtisa-
nomisen johdosta oikeutetuksi ty6ttomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin mukaisiin lisépdiviin. Tyo6ttomyys-
turvan omavastuumaksu koskee vuonna 1950
tai sen jilkeen syntyneitd henkiloitd, joilla on
oikeus saada tyottomyyspdividrahaa 65 vuo-
den idn tdyttdimiseen saakka. Omavastuu-
maksu peritddn myos silloin, kun irtisanomi-
sesta johtuva 60 vuoden ién tdyttymisen jil-
keen alkanut oikeus tyottomyyspdivirahaan
jatkuu hénen tiytettyddn 63 vuotta tai han on
alkanut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta tdy-
tettyddn ja tyottomyyspdivdaraha on jatkunut
vanhuuseldkkeelle  siirtymiseen  saakka.
Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
omavastuumaksua, jos tydsuhde on paittynyt
ennen kuin henkil on tdyttdnyt 56 vuotta tai
tyosuhde on kestinyt alle kolme vuotta taik-
ka tyOsuhde on irtisanottu tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai puret-
tu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella
tyOntekijéstd johtuvasta muusta kuin tervey-
dellisestd syystd. Maksuvelvollisuutta ei ole
myo6skddn jos tyontekijd on tydsuhteen p#it-
tymisen jidlkeen tdyttdnyt uudelleen tyotto-
myysturvalain 5 luvun 3 §:ssd tarkoitetun
tyossdoloehdon muun kuin alun perin irtisa-
noneen tydnantajan palveluksessa tai tyonte-
kija on omasta aloitteestaan ja ilman tyonan-
tajan myotévaikutusta irtisanoutunut.
Omavastuumaksun perusteena on irtisano-
tulle tyontekijdlle maksettava etuusmeno li-
sdpdivien ajalta 63 ikdvuoteen saakka, jos
tyontekijdn oikeus lisdpdiviin alkaa ennen
kuin hdn on tdyttinyt 63 vuotta. Omavas-
tuumaksun perusteena on kuitenkin aina vé-
hintd4n vuoden etuusmenoa vastaava mééra.
Jos tyontekijan oikeus tyottomyyspdivira-
haan alkaa hinen tiytettyddn 60 vuotta, mut-
ta hinen oikeutensa lisdpdiviin ei ehdi alkaa
ennen 63 vuoden tdyttdmistd tai elidkkeelle
siirtymistd, omavastuumaksun perusteena on

se ansiopdivdrahan mdiéréd, joka hénelle on
maksettu  ty6ttomyysetuutena  tydsuhteen
padttymisestd sithen saakka, kun hin tayttad
63 vuotta.

Omavastuumaksun perimisestd ja palaut-
tamisesta sdddetddn rahoituslain 24 b §:ssi.
Pykédldn 1 momentin mukaan omavastuu-
maksu peritddn joko lisdpdivioikeuden alka-
essa tai irtisanotun tyOntekijdn tdytettyd
63 vuotta. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn,
ettd jos tyOnantaja on tehnyt irtisanomansa li-
sdpdiviin oikeutetun henkilon kanssa toistai-
seksi voimassa olevan tyOsopimuksen ja
tyontekijd on ollut sanotussa tydssd vihin-
tddn vuoden, tySttomyysvakuutusrahasto voi
palauttaa tyOnantajalle hakemuksesta sen
osan lisdpdivien omavastuumaksusta, jota
koskeva osa jad kidyttamittd. Jos tyOnantaja
irtisanoo tyontekijin uudelleen, peritddn
omavastuumaksu heti tyottdmyyden alkaessa
sen estdmittd mitd 24 §:n 2 momentin 1 koh-
dassa sdddetddn. Pykildn 3 momentissa sdi-
detddn, ettd tyottomyysvakuutusrahasto voi
jéattdd omavastuumaksun periméttd, jos madrd
on véhiinen.

Osa tyonantajista on tdydentinyt ja paran-
tanut tyontekijoidensd eldketurvaa vapaach-
toisilla lisdeldkejarjestelyilld. Osa niistd lisé-
eldkejdrjestelyistd on vanhoja TEL:n rekiste-
roityjd lisdeldkejdrjestelyitd, joihin liittyy
suojaus lisdeldkeoikeuden sdilymisestd myos
tyOsuhteen paéttyessd. Niitd jarjestelyitd
hoidetaan tyoeldkeyhtidissd, mutta niihin ei
voi endd liittdd uusia henkil6itéd, koska jérjes-
tely suljettiin lailla 1 pédivdnd tammikuuta
2001. Lisdeldketurva voi olla jérjestetty myos
eldkekassassa tai eldkesddtiossd. TyOnantaja
voi jérjestdd lisdeldketurvaa myds henkiva-
kuutusyhtiossd ottamalla ryhméeldkevakuu-
tuksen yrityksen koko henkilostolle tai tietyl-
le henkiloryhmidille.

Tyonantajan jéarjestimé lisdeldketurva voi
siten kohdistua joko yksittdisiin tyontekijoi-
hin tai kattaa useampia tyontekij6itd. Lisd-
eldketurvalla voidaan alentaa elidkeikédd tai
korottaa elikkeen mé#drdid taikka se voi olla
myds ndiden yhdistelma. Lisdeldketurva si-
séltdd ryhmdaeldkevakuutukset ja tyonantajan
ottamat yksilolliset eldkevakuutukset henki-
vakuutusyhtioissd, eldkesddtioissd ja eldke-
kassoissa jarjestetyn lisdeldketurvan, tyodeld-
kevakuutusyhtidissi jérjestetyn TEL-
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rekisterdidyn lisdeldketurvan sekd tyonanta-
jan elakesdannot.

Pédsdantoisesti henkild voi péddstd niin sa-
nottuun eldkeputkeen, jos hidnen tyottomyys-
paivdarahaoikeutensa alkaa 57 vuoden ja yh-
den kuukauden idssd. Tyottomyysputki koos-
tuu kahdesta toisiinsa nivoutuneesta, mutta
erillisestd etuusosasta: ansiosidonnaisesta
tySttomyyspéivarahasta (500 pdivid) ja tyot-
tomyysturvan lisdpdivistd, joita voidaan
maksaa 65 vuoden ik#ddn asti. Lisdpdivid voi-
daan maksaa, jos henkilo tiyttdd 59 vuotta
ennen 500 pdivdn enimmadisajan tdyttymista.
Tyo6nantajan omavastuumaksu peritdén joko
lisdpdividoikeuden alkaessa lisdpdivien ajalta
63 ikdvuoteen saakka tai irtisanotun tyonteki-
jin tiytettyd 63 vuotta. Jos tyonantaja on jér-
jestanyt tyontekijoilleen lisdeldketurvaa, tar-
koittaa se, ettd henkil6 voi myShemmin saa-
da ty6ttomyysetuutensa lisdeldkkeen johdos-
ta vdhennettynd tai ettd hidn voi jdadd var-
hennetulle vanhuuselidkkeelle lakisdéteistd
aikaisemmassa eldkeidssd tyonantajan jérjes-
tdmin lisdeldkevakuutuksen turvin. Voimas-
sa olevan rahoituslain mukaan ty&ttomyys-
vakuutusrahasto ei voi niissé tilanteissa pa-
lauttaa tyGnantajan jirjestimin lisdeldketur-
van vuoksi kdyttimattomiksi jadvad osuutta
omavastuumaksusta takaisin tyonantajalle.

2. Esityksen tavoitteet ja ehdotetut
muutokset

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston ~ oma-aloit-
teista tietojen luovutusta koskevan ehdotuk-
sen osalta tavoitteena on edistdd tyottomyys-
vakuutusrahaston yhteisty6td muiden viran-
omaisten kanssa ja kehittdd tdltd osin viran-
omaisten vilistd toimintaa ja tiedonvaihtoa
talousrikollisuuden ja harmaan talouden tor-
junnassa sek# tehostaa lakisddteiseen sosiaa-
liturvaan liittyvien vidrinkdytoksien torju-
mista ja paljastumista. Esityksessd ehdote-
taan, ettd rahoituslakiin lisdtddn sdaannos, jo-
ka koskisi tyottomyysvakuutusrahaston oike-
utta antaa oma-aloitteisesti toisille lakisétei-
sen sosiaaliturvan toimeenpanosta huolehti-
ville viranomaiselle tai muuta julkista tehti-
vdd hoitavalle viranomaiselle salassapito-
sddnndsten estdmittd tietoja tilanteissa, joissa
tyottomyysvakuutusrahastolla on syytd epdil-
14 lakisddteiseen sosiaaliturvaan kuuluvan

vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyéntitilan-
netta tai tdhén velvollisuuteen liittyvien mak-
sujen laiminlyontid taikka ennakonpidatys-
velvollisuuden laiminlyontid. Liséksi ehdote-
taan, ettd tyottomyysvakuutusrahaston osalta
tdsmennetddn sdddostd, joka koskee vakuu-
tuslaitosten, Valtiokonttorin ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liiton oikeutta tietojen saami-
seen. Niiden lisdksi ehdotetaan, ettd rahoi-
tuslain 22 ¢ §:n 3 momentin sddnnostd muu-
tetaan ja tdsmennetddn siten, ettd vakuutus-
laitoksella, Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tolla ja Valtiokonttorilla olisi oikeus kéyttdd
lakisdéteisen tapaturmavakuutuksen toimeen-
panossa hyvikseen rahoituslain toimeenpa-
noon perustuvia, salassapitosdédnndsten tai
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
alaisia tietoja.

Omavastuumaksua koskevan ehdotuksen
osalta tavoitteena on poistaa epidkohta, jossa
tyOnantajan maksamasta tdydestd omavas-
tuumaksusta ei voida palauttaa tyonantajan
jarjestdimén lisdeldketurvan wvuoksi kaytta-
mittomaksi jaddvdd osuutta omavastuumak-
susta takaisin tyonantajalle. Tdmén vuoksi
rahoituslain 24 §:n 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi. Ehdotetulla lainmuutoksella
palautusmahdollisuutta on tarkoitettu laajen-
taa koskemaan ainoastaan tyonantajan jirjes-
tdma4 ja rahoittamaa vapaachtoista lisdeldke-
turvaa tai sithen rinnastettavaa vapaaehtoista
etuutta.

3. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei voida arvioida olevan vilit-
tomid vaikutuksia julkiseen talouteen.

Oma-aloitteisen tietojen luovutusoikeuden
sddtdminen tydttomyysvakuutusrahastolle pa-
rantaa viranomaisten vilistd yhteisty6td har-
maan talouden torjunnassa ja tehostaa laki-
sddteiseen sosiaaliturvaan liittyvien védrin-
kaytoksien torjumista ja paljastumista. Tieto-
jen luovutusta ja kayttod koskevat ehdotukset
varmistavat sen, ettd vakuutuslaitokset voivat
kayttda tyottomyysvakuutusta koskevan asi-
an késittelyd sekd tyottomyysvakuutusmak-
sun madrddmistd ja perimistd varten saami-
aan tietoja myos lakisdéteisen tapaturmava-
kuutuksen toimeenpanossa, kuten tapaturma-
vakuutusmaksun médrddmisessd. Muutos pa-
rantaa vakuutuslaitosten —mahdollisuuksia
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valvoa myods tapaturmavakuuttamista, mikd
osaltaan tehostaa vakuutuslaitosten toimintaa
myds ty6ttdmyysvakuusmaksuvalvonnassa.
Talld varmistuu tyOnantajatasoinen tyotto-
myysvakuutusmaksuvalvonnan  onnistunut
aloitus ja valvonnan tehokas toimeenpano.
Tyonantajan omavastuumaksu madrdytyy
aiheuttamisperiaatteen perusteella ja perustu-
en tyonantajan palkkasummaan ja irtisanotul-
le tyontekijdlle maksettavaan etuusmenoon.
Tyonantajan jarjestimastd lisdeldketurvasta
johtuen tyottomyysturvan todellinen lisdpdi-
vimeno voi olla maksettua véhdisempi.
Tyonantajalle syntyy tilanteesta yliméadraista
kulua aiheuttamisperiaatteen vastaisesti. Esi-
tyksessd ehdotetaan, ettd yksittdiselle tyonan-
tajalle voitaisiin hakemuksesta palauttaa osa
sen maksamasta omavastuumaksusta, jos
tyottomyysturvajérjestelmédn ei koidu tiy-
simédrdisid omavastuukustannuksia tyonan-
tajan jarjestamin lisdeldketurvan vuoksi. Eh-
dotuksella on vaikutusta vain tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksun sisdlld eikd se

vaikuta palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksuun. Ehdotus koskee yksittéisid tyonan-
tajia ja parantaa tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksun omavastuuosuuden oikeu-
denmukaista kohdistumista.

Tyonantajien palautushakemusten kisittely
lisdd tyottomyysvakuutusrahaston tyotehti-
vid. Palautushakemusten kisittelystd aiheu-
tuu lisdtehtdvidi myos etuuden maksaneelle
tyottomyyskassalle tai Kansanelédkelaitoksel-
le.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyossd keskeisten tyo-
markkinajirjestéjen ja tyottomyysvakuutus-
rahaston kanssa. Valmistelun yhteydessd on
kuultu oikeusministeriotd, tietosuojavaltuu-
tettua, Tyottomyyskassojen yhteisjérjestd
ry:td, Tapaturmavakuutuslaitosten liittoa, ve-
roviranomaisia, Eldketurvakeskusta, Eli-
kesdatioyhdistys ry:td ja Valtiokonttoria.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

22 ¢ §. Oikeus tietojen saamiseen ja luovut-
tamiseen. Pykéldn 1 momenttia ehdotetaan
tdsmennettdviksi tyottomyysvakuutusrahas-
ton osalta. Koska ty6ttomyysvakuutusrahasto
ohjaa, kehittdd ja valvoo tydttomyysvakuu-
tusmaksujen toimeenpanoa ja koska sen
merkitys tietoldhteend vield voimistuu tyon-
antajakohtaisen tyottomyysvakuutusvalvon-
nan johdosta, on perusteltua, ettd lainkohdas-
sa sdddetddn nimenomaisesti oikeudesta saa-
da tietoja myds tyottomyysvakuutusrahastol-
ta. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd vakuutuslaitoksella, Val-
tiokonttorilla, = Tapaturmavakuutuslaitosten
liitolla ja rahoituslain mukaisella muutoksen-
hakuelimelld olisi oikeus saada myds tyotto-
myysvakuutusrahastolta tyonantajakohtaises-
ti tietoja maksetuista palkoista sekd muista
seikoista, jotka ovat valttimattomid tyotto-
myysvakuutusmaksua koskevan asian késit-
telemiseksi sekd tyottomyysvakuutusmaksun
midrddmiseksi ja perimiseksi.

Pykildn 3 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi.  Tyottomyysvakuutusmaksuvelvolli-
suus on sidottu tapaturmavakuutusvelvolli-
suuteen ja tyottomyysvakuutusmaksu peri-
tddn lakisddteisen tapaturmavakuutuksen va-
kuutusmaksun yhteydessd. Tapaturmavakuu-
tuslain 29 §:sséd tarkoitetut vakuutuslaitokset
periviat tyoOnantajalta tyOnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksun rahoituslain 19 a §:n
1 momentin mukaisen palkkasumman mu-
kaisesti sekd myos palkansaajan tydttomyys-
vakuutusmaksun.

Sekd tapaturmajérjestelméssd ettd tyotto-
myysvakuutusjédrjestelméssd toimitaan yhtei-
sen palkkasummatiedon turvin. Se, ettei va-
kuutuslaitos saisi kdyttdd tyottomyysvakuu-
tusrahastolta saamiaan tietoja myos tapatur-
mavakuuttamisen toimeenpanossa, vaarantai-
si tyottomyysvakuutusvalvonnan tehokkaan
toteutumisen.  Tyo&ttomyysvakuutusmaksun
perintdd hoitava tapaturmavakuutuslaitos voi
saada tyottomyysvakuutusrahastolta valvon-
tatietoja, joita ovat muun muassa tiedot tyon-
antajista, jotka ovat jakaneet vakuutuksensa
useampaan vakuutuslaitokseen, tiedot tyon-

antajista, joissa tyottomyysvakuutusrahasto
epdilee, etteivit tyottomyysvakuutusmaksut
perustu oikeisiin palkkasummien tasoihin eli
verottajalta saatu vertailupalkkasumma on
suurempi kuin tyottomyysvakuutuksen palk-
kasumma sekd tiedot tyOnantajista joiden
osalta laitoksen ilmoittamat palkkasummat ja
vastaavasti sen perimit vakuutusmaksut eivit
tdsmaa.

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto hoitaa
laiminlydntitilanteissa jélkikéteisen tapatur-
mavakuuttamisen. Liitto hoitaa samalla myds
tyottomyysvakuutusmaksujen  jalkikédteisen
perinndn tyonantajalta. Liitto saa tyotto-
myysvakuutusrahastolta tiedon valvonnan
kautta ilmitulleista tapauksia, joissa epdillddn
tapaturmavakuuttamisvelvollisuuden laimin-
lyontid, ja ndin ollen my6s tydttomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuuden laiminlyontid. Ty6t-
tomyysvakuutusmaksujen jilkikdteinen pe-
rintd jad riippumaan siitd, ettd tapaturmava-
kuutuslaitosten liitto voi hoitaa myds tapa-
turmavakuuttamisvelvollisuuden laiminly6n-
nin rahastolta saatujen tietojen perusteella.

Johtuen liséksi tdssé esityksessd ehdotetus-
ta uudesta 22 h §:std ja sen varmistamiseksi,
ettd tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta
huolehtiva vakuutuslaitos, Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liitto ja Valtiokonttori voisivat
kayttdd tyottomyysvakuutusmaksuja koske-
van toimeenpanon ja valvonnan yhteydessd
saatuja tietoja hyvikseen myds tapaturmava-
kuutuksen toimeenpanossa ja tapaturmava-
kuutusmaksun oikaisussa, ehdotetaan
22 ¢ §:n 3 momenttia muutettavaksi ja sel-
keytettdviksi. Lainkohdassa ehdotetaan s#i-
dettiviksi, ettd vakuutuslaitoksella, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolla ja Valtiokont-
torilla on oikeus kayttdd lakisddteisen tapa-
turmavakuutuksen toimeenpanossa hyvak-
seen rahoituslain toimeenpanoon perustuvia,
salassapitosddnnosten tai muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten alaisia tietoja.
Muussa toiminnassaan vakuutuslaitos, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitto ja Valtiokontto-
ri eivdt saa kéyttdd nditd tietoja hyvikseen
eikd niitd myoskdin saa antaa vakuutusyhti-
on yhtiokokoukselle, edustajistolle eikd
osakkaalle.
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22 h §. Tyottomyysvakuutusrahaston oike-
us tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen.
Pykdld on uusi. Siind ehdotetaan sdddettd-
viksi tyottomyysvakuutusrahaston oikeudes-
ta tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen.
Sen perusteella tyottomyysvakuutusrahastol-
la olisi oikeus antaa oma-aloitteisesti toisille
lakisdéteisen sosiaaliturvan toimeenpanosta
huolehtiville viranomaisille tai muuta julkista
tehtdvdd hoitavalle taholle salassapitosdén-
nosten estdmittd tietoja tilanteissa, joissa on
kyse lakisddteiseen sosiaaliturvaan kuuluvan
vakuuttamisvelvollisuuden laiminly6ntitilan-
teesta tai tdhdn velvollisuuteen liittyvien
maksujen laiminlydntitilanteista taikka enna-
konpiditysvelvollisuuden  laiminly6nnista.
Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voisi antaa sel-
laisia tietoja, jotka se havaitsee tyottomyys-
vakuutusmaksuja koskevan valvontansa yh-
teydessd ja joiden perusteella silld on syytd
epdilld mainittuja laiminlyontitilanteita.

Pykildn 1 momentin 1 kohdan nojalla ty6t-
tomyysvakuutusrahasto voisi antaa salassa
pidettdvid tietoja lakisddteisen tapaturmava-
kuutuksen toimeenpanosta huolehtivalle va-
kuutuslaitokselle ja Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitolle niiden ty6ttomyysvakuutusta
tai tapaturmavakuutusta koskevien tehtidvien
hoitamiseksi, jos tyottomyysvakuutusrahas-
tolla on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
tai maksuvelvolliseksi sdddetty tyonantaja tai
muu maksuvelvollinen ei ole tayttanyt lakiin
perustuvia velvollisuuksiaan taikka velvolli-
suuttaan antaa ty6ttdmyysvakuutusmaksun
tai tapaturmavakuusmaksun madrddmiseksi
ja perimiseksi tarvittavia tietoja. Pykéldn no-
jalla tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta
huolehtiva vakuutuslaitos ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitto voisivat kéyttdd nidin
ty6ttomyysvakuutusmaksuja koskevan val-
vonnan yhteydessd saatuja tietoja hyvikseen
myds tapaturmavakuutuksen toimeenpanossa
ja tapaturmavakuutusmaksun oikaisussa.

Pykildn 2 kohdassa ehdotetaan mainitta-
vaksi Eldketurvakeskus ja lakis#iteistd va-
kuutusta toimeenpaneva elikelaitos. Eldke-
turvakeskus ja lakisdéteistd vakuutusta toi-
meenpaneva eldkelaitos valvovat lakisdéteis-
td tyoeldkevakuuttamista. Téhén liittyen tyot-
tomyysvakuutusrahasto voisi antaa oma-
aloitteisesti salassa pidettdvid tietoja Eldke-
turvakeskukselle ja lakisditeistd vakuutusta

toimeenpanevalle elidkelaitokselle sille laissa
sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi, jos on
syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamisvelvolli-
seksi sdddetty tyonantaja tai muu vakuutta-
misvelvollinen ei ole tdyttinyt lakiin perus-
tuvaa vakuuttamis- tai maksuvelvollisuuttaan

Pykildan 3 kohdan mukaan ty6ttomyysva-
kuutusrahasto voisi antaa oma-aloitteisesti
tietoja verohallinnolle tilanteissa, joissa silld
on aihetta epdilld, ettei tydnantaja ole taytti-
nyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan.

Pykidlan 2 momentissa sdddettdisiin siitd,
ettd tietoja voitaisiin antaa edelleen rikosten
selvittdmistd ja syytteeseenpanoa varten ja
tietojen havittamisvelvollisuudesta. Kun ky-
symyksessi olevat tiedot voivat koskea laissa
sdddetyn vakuuttamis- ja maksuvelvollisuu-
den laiminlyontid tai rikosepdily4d, asianosai-
sen oikeusturva edellyttds, ettd aiheettomiksi
osoittautuneet tiedot havitetddn valittomasti.
Henkil6tietolain mukaan késiteltdvien henki-
I6tietojen tulee olla miéritellyn henkilGtieto-
jen kisittelyn tarkoituksen kannalta tarpeelli-
sia. Se edellyttdd myos, ettd rekisterinpitdjan
on ilman aiheetonta viivytystéd poistettava re-
kisterissd oleva késittelyn tarkoituksen kan-
nalta tarpeeton henkildtieto. Koska ehdotettu
sddnnos koskisi myods muita kuin henkil6tie-
toja, olisi hdvittdmisestd sdddettdva tdssd yh-
teydessi erikseen.

24 b §. Omavastuumaksun periminen ja
palauttaminen. Pykidldn 2 momentissa s#i-
dettdisiin edelleen tilanteista, joissa omavas-
tuumaksun palauttaminen olisi mahdollista.
Rahoituslain 24 b §:n 2 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd sithen liséttii-
siin uusi 2 kohta, jossa sdddettdisiin mahdol-
lisuudesta omavastuumaksun palauttamiseen
myos tilanteessa, jossa tyonantajan kustan-
taman lisdeldketurvan johdosta tyottomyys-
turvajdrjestelmddn syntyvd kulu on makset-
tua vihdisempi.

Pykélin 2 momentin 1 kohdan mukaan
ty6ttomyysvakuutusrahasto palauttaa tyonan-
tajalle hakemuksesta sen osan lisdpdivien
omavastuumaksusta, jota koskeva osa jdi
kayttamattd, jos tyonantaja on tehnyt irtisa-
nomansa lisdpdiviin oikeutetun henkilon
kanssa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen ja tyontekijd on ollut sanotussa tyos-
s vahintddn vuoden. Jos ty6nantaja irtisanoo
tyontekijan uudelleen, peritdin omavastuu-
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maksu heti ty6ttomyyden alkaessa sen esti-
mittd, mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa
sdddetddn. Kohta vastaa voimassa olevaa la-
kia.

Pykildan 2 momentin 2 kohta on uusi. Sen
mukaan ty6ttomyysvakuutusrahasto voisi pa-
lauttaa tyonantajan hakemuksesta sen osan
lisdpdivien omavastuumaksusta, jota koskeva
osa jdd kayttamattd, jos tyOnantajan irtisano-
ma henkilé on saanut tyonantajan jérjestd-
mén ja rahoittaman lisdeldketurvan perusteel-
la vdhintddn vuoden ajan vapaaehtoista lisd-
eldkettd tai muuta siithen rinnastettavaa va-
paachtoista etuutta taikka lisdeldkkeen eld-
kesovituksessa huomioon otettavaa eldkettd
vihintddn 65 vuoden ik#dn saakka, minki
vuoksi henkil6lla ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen tai tyottomyysetuus maksetaan vi-
hennettynd. TyoOnantajan jérjestimi lisdeld-
keturva edellyttiisi, ettd ty6nantaja on myds
rahoittanut sen. Jos tyontekijd osallistuu lisa-
eldketurvan rahoittamiseen, kyse ei olisi
lainkohdassa tarkoitetusta tyonantajan jérjes-
timistd lisdeldketurvasta. Palautus olisi
mahdollinen my6s tilanteessa, jossa eldke-
turva on vuoden 2005 eldkeuudistuksen joh-
dosta jdrjestetty niin sanotun saapasmallin
mukaisesti siten, ettd tyontekijin 63 vuoden
ikddn saakka maksetaan pelkkad lisdeldkettd
ja 63 vuoden idstd ldhtien hédn alkaa saada la-
kisddteistd eldkettd. On mahdollista, ettd eli-
kesovituksen johdosta lisdeldkettd ei endd jad
maksettavaksi 63 vuoden idn tdyttdmisen jal-
keen, koska lakisditeisten elikkeiden méird
ylittdd lisdeldketurvan ehtojen mukaisen
elakkeen midréin. Kokonaisuudessaan nimé
henkil6t ovat tilloin eldkkeelld. Palautus ei
olisi mahdollista muun kuin edelld mainitun
vapaaehtoisen etuuden tilanteessa. Niin ollen
esimerkiksi tapaturma- tai tyokyvyttomyys-
eldke ei oikeuttaisi palautuksen saamiseen.

Tyottomyysvakuutusrahasto voisi 2 kohdan
perusteella palauttaa maksua tyonantajalle
vain tyOnantajan sitd erikseen hakiessa. Pa-
lautusta voisi hakea aikaisintaan, kun henkil6
on saanut vihintddn vuoden palautuksen pe-
rusteena olevaa tydnantajan jarjestimai lisa-
eldkettd tai muuta siihen rinnastettavaa va-
paaehtoista etuutta. Omavastuumaksusta voi-
taisiin palauttaa vain se osa, joka jdi kiytta-
mittd. TyOnantajan tulee esittdd perusteet pa-
lautukselle mukaan lukien riittdvét tiedot

tyontekijan saamasta etuudesta, jonka perus-
teella palautusta haetaan sekd tiedot, kuinka
etuuden rahoitus on jirjestetty. Tyonantajan
maksamalle omavastuumaksulle on mééritel-
tdvissd piivdkohtainen hinta. Maksetusta
omavastuumaksusta vihennetdin tyottomalle
maksettujen lisdpdivien osuus, loppuosa voi-
taisiin palauttaa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
véni toukokuuta 2009.

3. Suhde perustuslakiin ja sédéita-
misjirjestys

Ehdotuksessa ei ehdoteta muutettavaksi
tyOnantajan ja palkansaajien tyottomyysva-
kuutusmaksujen médrittelyn periaatteita eikd
tyOnantajan omavastuumaksuvelvollisuutta.
Tyonantajan keskiméirdisessd tyottomyys-
vakuutusmaksussa otetaan huomioon myos
omavastuumaksu. Ehdotuksella on vaikutusta
vain ty6nantajan tyottdomyysvakuutusmak-
sussa ja parantaa siind omavastuumak-
suosuuden oikeudenmukaista kohdistumista.

Esityksessd on otettu huomioon, mitd pe-
rustuslain 10 §:ssd on sdddetty yksityiseld-
min suojasta. Esitykseen siséltyvien tietojen
luovutusta ja kayttéd koskevien ehdotusten
tavoitteena on parantaa ty6ttomyysvakuutus-
rahaston ja muiden viranomaisten vilistd yh-
teistyotd harmaan talouden torjunnassa ja te-
hostaa lakisdéteiseen sosiaaliturvaan liittyvi-
en vadrinkdytoksien torjumista ja paljastu-
mista. Esitettyihin muutoksiin ei perustuslain
10 §:n osalta liity ongelmaa, koska luovutet-
tavat tiedot, viranomaiset ja tietojen kaytto-
tarkoitus on madritelty tdsmaéllisesti ja suppe-
asti.

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lains@ddant6on ndhden sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkityst4 arvioitaessa esitystd pe-
rusoikeuksien kannalta. Ehdotettu laki voita-
neen kisitelld tavallisessa lainsddtdmisjarjes-
tyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 22 ¢ §:n 1 ja 3 momentti ja 24 b §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 22 ¢ §:n 1 ja 3 momentti laissa 363/2006 ja 24 b §:n 2 momentti lais-

sa 1301/2002, seki
lisditddn lakiin uusi 22 h § seuraavasti:

22¢c§
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta-
paturmavakuutuslaitosten liitolla ja tdmén
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimiétti
saada tyottomyysvakuutusrahastolta, lakisaa-
teistd vakuutusta toimeenpanevalta eldkelai-
tokselta, Eldketurvakeskukselta, veroviran-
omaisilta sekd viranomaiselta ja muulta ta-
holta, johon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia sovelletaan, tyonan-
tajakohtaisesti tiedot maksetuista palkoista
sekd muista seikoista, jotka ovat véalttimét-
tomid tyottomyysvakuutusmaksua koskevan
asian kisittelemiseksi sekd tyottomyysvakuu-
tusmaksun madrdédmiseksi ja perimiseksi.

Vakuutuslaitos, Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitto ja Valtiokonttori saavat kéyttda laki-
sddteisen tapaturmavakuutuksen toimeenpa-
nossa hyvékseen tdmén lain toimeenpanoon
perustuvia, salassapitosddnnosten tai muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten alaisia
tietoja. Muussa toiminnassaan vakuutuslai-
tos, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Val-
tiokonttori eivét saa kdyttdd nditéd tietoja hy-
vikseen eikd niitd myoskddn saa antaa va-
kuutusyhtion yhtiokokoukselle, edustajistolle
eiké osakkaalle.

22h §

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdddetéddn, sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdméittd antaa omasta
aloitteestaan palkkasumma- ja tyottomyys-
vakuutusmaksutietoja  tyottomyysvakuutus-
maksuvelvollista ty6nantajaa koskevine tun-
nistetietoineen:

1) lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslaitok-
selle ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle
niiden laissa s#ddettyjen tyottomyysvakuu-
tusta tai tapaturmavakuutusta koskevien teh-
tdvien hoitamiseksi, jos on syytd epdilld, ettd
laissa vakuuttamis- tai maksuvelvolliseksi
sdddetty tyonantaja tai muu maksuvelvolli-
nen ei ole tdyttidnyt lakiin perustuvaa vakuut-
tamisvelvollisuuttaan tai sithen taikka lakiin
perustuvaa maksuvelvollisuuttaan taikka vel-
vollisuuttaan antaa ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun tai tapaturmavakuusmaksun madrddami-
seksi ja perimiseksi tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisddteistd
vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitokselle
sille laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamisek-
si, jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuutta-
misvelvolliseksi sdddetty ty6nantaja tai muu
vakuuttamisvelvollinen ei ole tayttdnyt lakiin
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perustuvaa vakuuttamis- tai maksuvelvolli-
suuttaan;

3) verohallinnolle, jos tiedot ovat viltta-
mittomii sille ennakkoperintilaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi silloin,
jos on syytd epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttdnyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan.

Tamin pykidldn nojalla saatuja salassa pi-
dettdvid tietoja voidaan antaa edelleen rikos-
ten selvittdmistd ja syytteeseenpanoa varten.
Tiedot tulee hivittdid heti, kun niiti ei tarvita.

24 b §

Omavastuumaksun periminen ja palauttami-
nen

Ty6ttomyysvakuutusrahasto palauttaa
tyOnantajalle hakemuksesta sen osan lisdpdi-
vien omavastuumaksusta, jota koskeva osa
jaa kayttamatta, jos:

1) tyonantaja on tehnyt irtisanomansa lisa-
péiviin oikeutetun henkilon kanssa toistai-
seksi voimassa olevan tydsopimuksen ja

Helsingissd 27 pdivdnd maaliskuuta 2009

tyontekijd on ollut sanotussa tyOssd vihin-
tddn vuoden. Jos tyonantaja irtisanoo tydnte-
kijain uudelleen, peritdin omavastuumaksu
heti tyottomyyden alkaessa sen estdmitt,
mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa sédéde-
tddn; tai

2) tydnantajan irtisanoma henkilé on saa-
nut vdhintdidn vuoden ajan tyonantajan jérjes-
tdmin ja rahoittaman lisdeldkevakuutuksen
perusteella vahintddn 65 vuoden ik#in saak-
ka jatkuvaa vapaaehtoista lisdeldkettd tai
muuta siihen rinnastettavaa etuutta taikka li-
sdeldkkeen eldkesovituksessa huomioon otet-
tavaa elikettd, minké vuoksi henkilolli ei ole
oikeutta ty6ttomyysetuuteen tai tyottomyys-
etuus maksetaan vihennettyna.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Tadmin lain 24 b §:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan myos ennen lain voimaantuloa
méadrittyyn omavastuumaksuun.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-

teisiin.

péivana

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 22 ¢ §:n 1 ja 3 momentti ja 24 b §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 22 ¢ §:n 1 sekd 3 momentti laissa 363/2006 ja 24 b §:n 2 momentti

laissa 1301/2002, seki
lisditdcin lakiin uusi 22 h § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
22¢§

Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttami-
seen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla ja ti-
min lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosddnndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
timittd saada lakisddteistd vakuutusta toi-
meenpanevalta eldkelaitokselta, Eldketur-
vakeskukselta, veroviranomaisilta sekid vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia sovelletaan, tyonantajakohtaisesti tie-
dot maksetuista palkoista sekd muista sei-
koista, jotka ovat véalttimattomid tyotto-
myysvakuutusmaksua koskevan asian kasit-
telemiseksi sekd ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun mésdrdamiseksi ja perimiseksi.

Vakuutuslaitos ja Valtiokonttori eivit saa
kayttdd muussa toiminnassaan hyvikseen
tdmin lain toimeenpanoon perustuvia, sa-
lassapitosddnndsten tai muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten alaisia tietoja, jol-

FEhdotus
22¢§

Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttami-
seen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla ja ti-
min lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosddnndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdméttd saada tydttomyysvakuutusrahastol-
ta, lakisédteistd vakuutusta toimeenpaneval-
ta elikelaitokselta, Eldketurvakeskukselta,
veroviranomaisilta sekd viranomaiselta ja
muulta taholta, johon viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annettua lakia sovel-
letaan, tyonantajakohtaisesti tiedot makse-
tuista palkoista sekd muista seikoista, jotka
ovat vilttimittomid tyottomyysvakuutus-
maksua koskevan asian kisittelemiseksi se-
ki tyottomyysvakuutusmaksun midrddmi-
seksi ja perimiseksi.

Vakuutuslaitos,  Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitto ja Valtiokonttori saavat kdyttdid
lakisdiditeisen  tapaturmavakuutuksen  toi-
meenpanossa hyvdikseen tdmdn lain toi-
meenpanoon perustuvia, salassapitosddn-
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Voimassa oleva laki

lei siitd lailla erikseen sdiddetd. Tillaisia tie-
toja ei saa antaa myoskddn vakuutuslaitok-
sen yhtiokokoukselle, edustajistolle eikd
osakkaalle.

FEhdotus

nosten tai muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten alaisia tietoja. Muussa toimin-
nassaan vakuutuslaitos, Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liitto ja Valtiokonttori eivdt saa
kéyttdd nditd tietoja hyvikseen eikd niitd
mydskddn saa antaa vakuutusyhtion yhtio-
kokoukselle, edustajistolle eikd osakkaalle.

22h§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
sen lisciksi, mitd viranomaisten toiminnan
Julkisuudesta annetussa laissa sdddetddn,
salassapitosdidnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmdittd an-
taa omasta aloitteestaan palkkasumma- ja
tyottomyysvakuutusmaksutietoja tyotto-
myysvakuutusmaksuvelvollista tydonantajaa
koskevine tunnistetietoineen:

1) lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslai-
tokselle ja Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tolle niiden laissa sdcddettyjen tydttomyys-
vakuutusta tai tapaturmavakuutusta koske-
vien tehtdvien hoitamiseksi, jos on syytd
epdilld, ettd laissa vakuuttamis- tai maksu-
velvolliseksi sdddetty tyonantaja tai muu
maksuvelvollinen ei ole tdyttinyt lakiin pe-
rustuvaa  vakuuttamisvelvollisuuttaan tai
sithen taikka lakiin perustuvaa maksuvel-
vollisuuttaan taikka velvollisuuttaan antaa
tyottomyysvakuutusmaksun tai tapaturma-
vakuusmaksun mdcdirddmiseksi ja perimisek-
si tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisdcdteistd
vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitoksel-
le sille laissa sdddettyjen tehtdvien hoitami-
seksi, jos on syytd epdilld, ettd laissa va-
kuuttamisvelvolliseksi sdiddetty tyonantaja
tai muu vakuuttamisvelvollinen ei ole tdyt-
tinyt lakiin perustuvaa vakuuttamis- tai
maksuvelvollisuuttaan,

3) verohallinnolle, jos tiedot ovat vdilttd-
mdittomid sille ennakkoperintdlaissa sdcdide-
tyn valvontavelvollisuuden tdyttimiseksi sil-
loin, jos on syytd epdilld, ettd tyonantaja ei

13
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Voimassa oleva laki

24 b §

Omavastuumaksun periminen ja palautta-
minen

Jos tyOnantaja on tehnyt irtisanomansa li-
sdpdiviin oikeutetun henkilon kanssa tois-
taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ja
tyontekijd on ollut sanotussa tyossd véhin-
tddn vuoden, ty6ttomyysvakuutusrahasto
palauttaa tyOnantajalle hakemuksesta sen
osan lisdpdivien omavastuumaksusta, jota
koskeva osa jdd kayttdmittd. Jos tyonantaja
irtisanoo tyontekijan uudelleen, peritddn
omavastuumaksu heti ty6ttomyyden alkaes-
sa sen estimittd, mitd 24 §:n 2 momentin
1 kohdassa sdddetdan.

FEhdotus

ole tayttinyt ennakonpiddtysvelvollisuut-
taan.

Tdmdn pykdldn nojalla saatuja salassa
pidettivid tietoja voidaan antaa edelleen
rikosten selvittdmistd ja syytteeseenpanoa
varten. Tiedot tulee hdvittdd heti, kun niitd
ei tarvita.

24 b §

Omavastuumaksun periminen ja palautta-
minen

Tyottomyysvakuutusrahasto palauttaa
tyonantajalle hakemuksesta sen osan lisd-
pdivien omavastuumaksusta, jota koskeva
osa jdd kdyttdmdttd, jos:

1) tydnantaja on tehnyt irtisanomansa li-
sdpdiviin oikeutetun henkilon kanssa tois-
taiseksi voimassa olevan tyésopimuksen ja
tyontekiji on ollut sanotussa tydssd vihin-
tddn vuoden. Jos tyonantaja irtisanoo tyon-
tekijin uudelleen, peritidn omavastuumak-
su heti tyottomyyden alkaessa sen estdmdit-
td, mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdd-
detdicin, tai

2) tyonantajan irtisanoma henkilé on saa-
nut vahintddn vuoden ajan tydonantajan jdr-
Jestdmdn ja rahoittaman lisdeldkevakuutuk-
sen perusteella vihintddn 65 vuoden ikddin
saakka jatkuvaa vapaaehtoista lisdeldikettdi
tai muuta siihen rinnastettavaa etuutta taik-
ka lisdeldkkeen elikesovituksessa huomioon
otettavaa eldkettd, minkd vuoksi henkilolld
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen tai tyot-
tomyysetuus maksetaan vihennettynd.



Voimassa oleva laki

HE 41/2009 vp
FEhdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .

Témdin lain 24 b §:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan myds ennen lain voimaantuloa
mddirdittyyn omavastuumaksuun.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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