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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om tillfillig indring av lagen om arbetshilsoinstitutets
verksamhet och finansiering

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
arbetshilsoinstitutets verksamhet och finan-
siering dndras sa, att giltigheten av de be-
stimmelser om finansieringen av utbildning-
en av specialister i foretagshilsovard som
géller tillfalligt forldngs till och med den 31
december 2013. Syftet med reformen &r att
trygga kvaliteten pa och omfattningen av ut-
bildningen av specialister 1 foretagshélso-
vard. Darfor ska erséttning av statsmedel be-
talas for de kostnader som utbildningen av
lékare som specialiserar sig i foretagshilso-
vard medfor for Arbetshilsoinstitutet. Enligt
forslaget ska Arbetshilsoinstitutet svara for
att betala ut ersdttning for utbildningen av

294683

specialister i foretagshilsovard till de univer-
sitet och saddana av ett universitet godkénda
privata hilsovardsproducenter och arbetsgi-
vares foretagshilsovardscentraler som utbil-
dar specialisterna. Dessutom ska Arbetshal-
soinstitutet med hjélp av erséttningen finan-
siera den utbildning av specialister i fore-
tagshdlsovard som ges vid institutet. Arbets-
hilsoinstitutet ska ha rétt att granska verk-
samheten vid dem som fatt erséttning for att
kontrollera att ersdttningen har betalats ut
ritt.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2010 och den giller till och med den 31 de-
cember 2013.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndringar

Enligt lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) betalas ersittning av statsmedel
for kostnader som foranleds av utbildning for
lakare och tandldkare till samkommunerna
for sjukvardsdistrikt samt till kommunernas
och samkommunernas hélsovardscentraler.
Detsamma géller de verksamhetsenheter
inom hélso- och sjukvarden som avses i for-
ordningen om serviceproducenter som dr be-
rittigade till ersdttning for kostnader for 13-
kar- och tandldkarutbildning samt hilsove-
tenskaplig forskning pa universitetsniva
(1206/1999). Ar 2008 var den ersittning som
ett universitetssjukhus far fér medicine licen-
tiatexamen och odontologie licentiatexamen
64 700 euro. Samma ersittning betalas, med
vissa undantag, for specialldkar- och special-
tandlakarexamen. Om utbildningen ges né-
gon annanstans dn vid ett universitetscentral-
sjukhus, dr ersdttningen 1370 euro per ma-
nad och studerande.

Sjukvardsdistriktens samkommuner samt
kommunernas och samkommunernas hilso-
vardscentraler ersitts manadsvis for de kost-
nader som féranleds av utbildningen av ldka-
re som specialiserar sig i foretagshilsovard
vid hidlsovardscentraler och universitetssjuk-
hus eller andra sjukhus enligt 47, 47 a och
47 b § i lagen om specialiserad sjukvard. De
serviceproducenter som av universitet har
godkénts for utbildning av specialister i fore-
tagshdlsovard kan utover héilsovardscentra-
lerna vara sadana serviceproducenter som
avses i lagen om privat hélso- och sjukvéard
(152/1990), nedan privata hdélsovardsprodu-
center, och sadana serviceproducenter som
avses 1 7 § 2 punkten i lagen om foretagshil-
sovard (1383/2001), dvs. arbetsgivarnas egna
eller gemensamma foretagshilsovardscentra-
ler, nedan arbetsgivares foretagshdlsovards-
centraler. Den enkédt som Suomen Ladkéri-
liitto — Finlands Lakarférbund ry genomforde
2007 visade att av de ldkare som specialise-
rade sig i foretagshdlsovard arbetade 44 pro-
cent inom den kommunala sektorn och 56
procent annanstans (av sammanlagt 358 en-
katsvar). Servicen inom den kommunala sek-
torn omfattas av den offentliga sektorns ut-

bildningsersittning i enlighet med lagen om
specialiserad sjukvard.

Enligt statsradets forordning om principer-
na for god foretagshilsovardspraxis samt om
foretagshilsovardens innehdll, och den ut-
bildning som krivs av yrkesutbildade perso-
ner och sakkunniga inom foretagshilsovar-
den (1484/2001) ska en heltidsanstilld legi-
timerad ldkare inom f6retagshélsovarden
vara specialist i foretagshilsovard. Som hel-
tidsanstilld anses den som per vecka arbetar i
genomsnitt 20 timmar eller mera i uppgifter
inom foretagshilsovarden. Social- och hilso-
vardsministeriet ska folja anlitandet av yr-
kesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshilsovarden samt deras utbildning.

Specialister i foretagshilsovard anvidndes
bara vid 38 procent av de ca 1000 hilso-
vardsstationerna i Finland ar 2001. Av de
heltidsanstéllda  foretagshilsovardslikarna
arbetade 72 procent inom den privata sek-
torn.

Av de heltidsanstillda ldikarna inom fore-
tagshélsovarden vid hélsovéardscentralerna
var 28 procent specialister i foretagshélso-
vard 2005. Motsvarande siffror vid ldkarcen-
tralerna var 34 procent och vid foretagens
egna foretagshilsovardsstationer 47 procent.

Enligt enkéten Tyoterveyshuolto Suomessa
(Foretagshdlsovarden i Finland) ar 2008 var
55 procent av de heltidsanstillda ldkarna
inom foretagshélsovérden specialister. Speci-
alister i foretagshilsovard var av de heltids-
anstdllda foretagshilsovardsldkarna vid hal-
sovardscentralerna 52 procent, vid de hilso-
vardscentraler som dr gemensamma for flera
arbetsgivare 55 procent, vid ldkarcentralerna
53 procent och av de heltidsanstillda ldkarna
vid arbetsgivarnas egna foretagshilsovards-
stationer 72 procent.

Ar 2007 hade sammanlagt 580 likare an-
mdlt sig till universitet for specialisering i fo-
retagshilsovard (studieritt).

Ar 2005 #ndrades lagen om arbetshilsoin-
stitutets verksamhet och finansiering, nedan
dndringslagen, tillfilligt. Lagen dr i kraft
frdn och med den 1 januari 2005 till och med
den 31 december 2009. Avsikten med and-
ringen var att stoda utbildningen av specialis-
ter 1 foretagshélsovard. Under de sista aren
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innan den tillfilliga &ndringslagen stiftades
var antalet examina for specialist i foretags-
hilsovéard foljande: 21 examina ar 1999, 17
examina ar 2000, 26 examina ar 2001, 31 ex-
amina ar 2002, 34 examina ar 2003 och 39
examina ar 2004. Efter det att dndringslagen
tridde i kraft har antalet examina for specia-
list i foretagshédlsovard stigit anmérknings-
virt: antalet examina var 54 ar 2005, 46 ar
2006, 55 &r 2007 och 49 ar 2008.

Vid utgangen av 2007 fanns det samman-
lagt 635 specialister i foretagshélsovard i ar-
betsfor alder. Utgaende fran deras aldersfor-
delning uppnar 196 av dem (drygt 30 pro-
cent) pensionsédldern inom tio ar och under
de foljande tio &ren pensioneras 313 specia-
lister i foretagshdlsovard. Vid utgédngen av
2007 fanns det 126 specialister i foretagshil-
sovard under 45 &r.

Enligt enkédten Foretagshilsovérden i Fin-
land &r 2007 fanns det néstan 2 400 lakar-
tjdnster inom foretagshilsovarden eller arbe-
tet utfordes som yrkesutovare eller pa basis
av ett avtal om koptjinster. Av dessa tjdnster
skottes drygt 1000 av en specialist i foretags-
hilsovard eller en likare som specialiserade
sig 1 foretagshdlsovard. Samtidigt skottes ca
1400 tjdnster av ndgon annan dn en specialist
i foretagshilsovard som var heltidsanstilld
eller deltidsanstélld.

Det dr mycket orovickande att si ménga
specialister i foretagshilsovard och andra 14-
kare inom f6retagshilsovarden gar i pension
och slutar arbeta. Dessutom okar behovet av
utbildning pa grund av att deltidsarbete blir
vanligare. For att behovet av experter pa ar-
betsliv ska bli tdckt krivs det dérfor i fort-
sittningen att drygt 50 examina for specialist
i foretagshidlsovard avldggs arligen atminsto-
ne under de f6ljande tjugo aren.

Arbetshilsoinstitutet utvecklar och medde-
lar vidareutbildning, fortbildning och speci-
alutbildning pé institutets verksamhetsomré-
de enligt 1 § 1 mom. 7 punkten i férordning-
en om arbetshilsoinstitutets verksamhet och
finansiering (501/1978). Utifran denna be-
stimmelse har Arbetshilsoinstitutet redan
lange gett sddan utbildning som &r en del av
specialiseringsutbildningen 1 foretagshilso-
vard. Universiteten ansvarar f6r specialise-
ringsutbildningen i foretagshilsovard. De
bade styr, koordinerar och producerar den

ocksa. Universiteten godkénner en utbildning
som lampar sig for specialisering dven nir
den produceras av Arbetshélsoinstitutet. Som
en del av programmet for de liakare som spe-
cialiserar sig i foretagshdlsovard ingar 6—12
manaders tjdnstgoring vid Arbetshilsoinstitu-
tet. Tjanstgoringen kan jamforas med tjanst-
goring vid universitetssjukhus inom andra
specialomraden. I och med att antalet av dem
som specialiserar sig okade till den nuvaran-
de nivan for utbildningsbehovet blev det, in-
nan finansieringsstodet beviljades genom
dndringslagen, anmirkningsvart svart att
komma in till perioden vid arbetshélsoinstitu-
tet och dirmed fordrojdes utexamineringen
av specialister. Dérfor dr det nddvéndigt att
oka specialiseringsatgéirderna och halla dem
pa den nuvarande hogre nivan for att trygga
att det onskade antalet specialister i foretags-
hilsovérd utexamineras.

Vid sadana foretagshilsovardscentraler dér
det dr mojligt att delta i specialiseringsut-
bildning finns det en utbildare som universi-
tetet utsett. Utbildaren svarar for att utbild-
ningsforutsittningarna bibehélls pa verksam-
hetsstillet och ger akt pa att den individuella
utbildningsplanen for ldkare som deltar i spe-
cialiseringsutbildningen f6ljs och deltar i ut-
virderingen. Universiteten har rekommende-
rat att utbildaren ska reservera omkring tva
timmar i veckan for handledning av en ldkare
som deltar i utbildningen. Dessutom ska de
foretagshdlsovardsstationer som godkénts av
universitet som utbildningsstidlle och som
upprétthalls av en privat hilsovardsproducent
och en arbetsgivare for den ldkare som deltar
i utbildningen ordna minst 160 timmar ut-
bildning pa arbetsplatsen under tva ars tid,
vilket motsvarar cirka tva timmar i veckan.
Utbildningen &r en del av arbetet for den 14-
kare som deltar i specialiseringsutbildningen.
Utbildningen pa arbetsplatsen ska vara plan-
méssig och gagna sitt syfte i friga om utbild-
ningen av specialister.

I samband med Arbetshélsoinstitutet grun-
dades det vid inledningen av 2002 ett utbild-
ningscenter. Utbildningscentret har som upp-
gift att forbittra samordningen av utbildning-
en i foretagshédlsovird samt att forenhetliga
och utveckla utbildningens innehall i samar-
bete med universiteten och andra instanser
som ordnar utbildning i foretagshilsovard.
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Utbildningscentret ordnar ocksa den teoretis-
ka utbildning som hor till utbildningen for
specialistldkare.

I syfte att 6ka utbildningens omfattning och
kvalitet har universiteten i samarbete med
Arbetshilsoinstitutet och andra utbildnings-
stillen definierat kdrninnehallet for utbild-
ningen i foretagshélsovard och planerat ut-
bildningshelheter som &r mera flexibla fran
de deltagande ldkarnas synvinkel. Det 6kade
utbildningsbehovet, det laga antalet utbild-
ningstjdnster vid Arbetshilsoinstitutet, kra-
ven pa utveckling av innehéllet i och kvalite-
ten pa foretagshdlsovardsutbildningen, un-
dervisningen och handledningen av de ldkare
som specialiserar sig, koordineringen av ut-
bildningen samt ordnandet av stodtjanster for
de ldkare som specialiserar sig och for deras
handledare forutsitter tilldggsfinansiering
och okade personella resurser vid universite-
ten och Arbetshélsoinstitutet.

Bakgrunden till d&ndringslagen &r bristen pa
specialister i foretagshélsovard. Med hjilp av
den finansiering som grundar sig pa &énd-
ringslagen har man kunnat péverka antalet
utexaminerade specialister 1 foretagshilso-
vard genom att dka specialiseringstjansterna
vid Arbetshilsoinstitutet och tjansterna for de
ldkare som utbildas sé att arligen kan 60 14-
kare delta i den utbildningsperiod vid Ar-
betshilsoinstitutet som krdvs for specialise-
ringen. Med hjilp av tilliggsresurserna har
antalet specialister i foéretagshilsovard hojts
till den 6nskade nivan, som dr minst 50 utex-
aminerade per ar. Lagen har mojliggjort flera
atgdrder genom vilka man paverkar kvalite-
ten pa utbildningen av specialister i foretags-
hilsovérd.

Universiteten har nu haft béttre mojligheter
an forut att utveckla utbildningen i samarbete
med arbetshilsoinstitutet och utbildningsstal-
lena. Vid universiteten har inréttats fem tids-
bundna tjanster som klinisk ldrare och verk-
samheten vid det virtuella universitetet for
foretagshdlsovard har inletts. Utbildningser-
séttning har borjat betalas for utbildningsstl-
lena vid de foretagshilsovardsstationer som
upprétthalls av den privata sektorn och ar-
betsgivarna. Hilsovardscentralerna har redan
tidigare kunnat fi erséttning for sina utbild-
ningskostnader med st6d av lagen om specia-
liserad hilsovard. De atgérder for utveckling

av utbildningskvaliteten som finansierats ge-
nom #ndringslagen, sdsom utbildningen av
utbildare och det virtuella universitetets ut-
vecklande verksamhet, har pa bred bas hojt
kvaliteten pé utbildningen av specialister i
foretagshdlsovard vid alla utbildningsstéllen
inom foretagshilsovarden, dven vid hilso-
vardscentralerna.

Foretagshilsovarden har en central bety-
delse for kartliggningen av de psykiska och
fysiska riskerna pa arbetsplatserna samt for
utvecklingen av arbetarskyddet och arbets-
hilsan. Foretagshidlsovarden &r i nyckelstill-
ning nir man striavar efter att bevara den ar-
betsfora befolkningens hilsa och arbetskon-
dition och inverka pa att befolkningens yr-
keskarridr forldngs. Utbildning och méngsi-
dig erfarenhet dr viktiga egenskaper hos de
anstillda inom foretagshilsovarden dé de ska
mota dessa utmaningar. Framfor allt dr det
skdl att framhélla att multiprofessionellt
samarbete inom foretagshilsovarden och
grundliga arbetsplatsutredningar har stor be-
tydelse for genomforandet av god foretags-
hilsovard. Foretagshilsovarden bor kénna till
forhallandena och ledningssystemen pa ar-
betsplatsen samt vilka samarbetspartner som
finns, for att kunna agera for battre forhal-
landen och arbetshilsa pa arbetsplatsen med
bittre arbetarskydd och arbetsklimat, ldgre
sjukfranvaro och hogre pensionsilder som
resultat.

I sitt svar pa regeringspropositionen om
andringslagen (RP 156/2004 rd) f6rutsatte
riksdagen att lagens effekter foljs upp genom
en undersokning. Riksdagens arbetslivs- och
jamstélldhetsutskott fick den 14 februari
2008 en skriftlig utredning av social- och
hilsovardsministeriet om  &ndringslagens
konsekvenser (MINU 1/2008 rd). 1 utred-
ningen konstaterades bl.a. att de kommunala
hilsovardsstationerna lider brist pa specialis-
ter i foretagshilsovard och ldkare som spe-
cialiserar sig pa foretagshilsovard. Ar 2005
hade bara 33 procent av hélsovardsstationer-
na tillgang till en specialist i foretagshélso-
vard. Det har dven blivit svarare att i hélso-
vardscentralldkare. Enligt utredningen anses
inte den utokade utbildningen av specialister
i foretagshdlsovard direkt ha minskat till-
gangen till ldkare till hidlsovardscentralerna.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet gav
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sitt utlaitande med anledning av ministeriets
utredning (AjUU 6/2008 rd). Utskottet féste i
sitt utlatande uppmirksamhet bl.a. vid att
forbéttra utbildningens kvalitet och tillgang-
en pa ldakare vid hilsovardscentralerna. Ut-
skottet framholl dven betydelsen av héilso-
vardscentralernas enheter for foretagshilso-
vard for ordnandet av en heltdckande god f6-
retagshdlsovard. Dessutom ansag utskottet
det vara viktigt att social- och hélsovardsmi-
nisteriet fortsétter arbetet for att f6lja upp hur
den stiftade lagen fungerar och vilka resultat
den ger.

Universiteten har snélt tilltagna resurser for
undervisning i foretagshilsovard. Vid uni-
versiteten i Helsingfors, Kuopio, Tammer-
fors, Abo och Uleaborg finns en deltidsan-
stilld (20-35 procent) professor i foretags-
hilsovard. Med undantag for universiteten i
Uledborg och Abo #r huvudsysslan for de 6v-
riga professorerna i foretagshilsovard vid
Arbetshilsoinstitutet. 1 fortséttningen &r det
nodvindigt att oka andelarna i skotseln i syf-
te att utveckla utbildningen inom sektorn.

Med stod av dndringslagen har till varje
universitet kommit en ny visstidsanstélld kli-
nisk ldrare i foretagshilsovard. Dessutom har
man med hjilp av den finansiering som be-
viljas med stod av dndringslagen kunnat fa
tva nya tjanster for utbildande specialldkare
vid Arbetshélsoinstitutet. Vid Arbetshélsoin-
stitutet har man kunnat grunda nya tjénster
for ldkare som specialiserar sig och ska
genomfora sin utbildningsperiod vid institu-
tet. Ar 2008 fanns det 11 extraordinarie tjins-
ter vilket har gjort det mojligt att fa plats vid
Arbetshilsoinstitutet for utbildning till speci-
alist och att antalet examina har stigit till den
niva som satts som mal, minst 50 examina
per r.

I arbetslivet verkar nu som foretagshilso-
vardsldkare dven sddana foretagshilsovards-
lékare som ldnge arbetat inom omradet, men
som inte har examen f6r specialist i foretags-
hilsovéard. Dessa ldkare har fortfarande den
behorighet som de hade nir den nuvarande
lagen om foretagshélsovard tradde i kraft vid
ingangen av 2002. De har dven ritt att delta i
den fortbildning som ordnas.

Om inte den finansiering som beviljas med
stéd av dndringslagen fanns skulle det finnas
for fi4 permanenta platser for specialisering

vid Arbetshilsoinstitutet och ett avsevért un-
derskott i fraga om utbildarresurser vid uni-
versiteten. Utbildning for specialisering i fo-
retagshilsovard ges dessutom av privata hil-
sovardsproducenter och arbetsgivares fore-
tagshdlsovardscentraler, som annars inte
skulle fa erséttning for den utbildning de ger
och som behover statlig finansiering for de
kostnader som foranleds av utbildningen av
specialister i foretagshilsovard.

Med stod av det ovan sagda foreslas att la-
gen om arbetshélsoinstitutets verksamhet och
finansiering dndras sa, att giltigheten av de
bestimmelser om finansieringen av utbild-
ningen av specialister 1 foretagshilsovard
som nu galler tillfilligt forlangs till och med
den 31 december 2013. Enligt forslaget ska
av statsmedel arligen betalas anslag till Ar-
betshélsoinstitutet och Arbetshélsoinstitutet
ska for sin del av anslaget betala erséttning
till universitet, privata hilsovardsproducenter
och arbetsgivares foretagshélsovardscentraler
i enlighet med en ansdkan som gors halvars-
vis. Den serviceproducent som ger utbildning
ska av den ersittning som Arbetshélsoinstitu-
tet gett betala utbildaren for handledning av
den ldkare som specialiserar sig i foretags-
hilsovard. Dessutom ska Arbetshilsoinstitu-
tet kunna anvénda ersittningen till att tdcka
kostnader for utbildning vid institutet och for
annan utbildning som godkénts av universite-
ten for ldkare som specialiserar sig i fore-
tagshélsovard. Arbetshélsoinstitutet ska kun-
na anvinda ersdttningen bl.a. till att 6ka ut-
bildningsplatserna. Ersdttningen ska ocksa
kunna anvéndas till I6nekostnader for univer-
sitetens kliniska ldrare och for utveckling av
annan utbildning och didrmed utstricka den
nddvindiga forbittringen av utbildningskva-
liteten att omfatta alla de omraden och ut-
bildningsplatser som géller utbildningen av
specialister i foretagshalsovard.

2. Propositionens konsekvenser

Ersdttningarna for utbildning av specialis-
ter i foretagshélsovard ska betalas fran mo-
ment 33.70.51 i statsbudgeten. Propositionen
okar inte de nuvarande kostnaderna. Anslaget
ingar i ramarna for statsfinanserna for 2010—
2013. Den 6kning av examina for specialister
i foretagshilsovard och den utveckling av ut-
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bildningen av specialister i féretagshélsovard
som propositionen mdjliggér ska for sin del
stoda malséttningen att uppritthalla arbetsta-
garnas hilsa och arbetsférmaga och hoja
pensionsaldern med minst 2-3 ar fran den
nuvarande.

Forslaget ska stoda en fortlopande utveck-
ling av utbildningen av specialister i fore-
tagshélsovard vid universiteten, eftersom
universiteten kan fa ersittning for 16nekost-
nader for de kliniska ldrare som utbildar spe-
cialister i foretagshédlsovard och for andra
kostnader som foranleds av utbildningen i f6-
retagshdlsovard. Enligt forslaget ska alla uni-
versitet ha tillgang till en tjanst for en klinisk
larare. Aven Arbetshélsoinstitutet ska fortsét-
ta utveckla specialiseringsutbildningen i fore-
tagshilsovard tillsammans med universiteten.
Utbildningen av specialister i foretagshilso-
vard ska for sin del frimja genomforandet av
foretagshidlsovard i enlighet med god f6re-
tagshélsovardspraxis. Forslaget inverkar pa
utvecklingen av servicesystemet for fore-
tagshdlsovarden sa att foretagshilsovardens
tjanster ska bli tillgéngliga pa ett jamlikt sétt
i de olika regionerna. Forslaget stoder en
gynnsam utveckling av kvaliteten och effek-
terna av foretagshilsovardstjansterna i och
med att de privata serviceproducenterna i
fortséttningen ocksa ska fa erséttning for de
kostnader som foranleds av handledning av
lakare som specialiserar sig i foretagshélso-
vard.

3. Beredningen av propositionen

I sitt svar pé regeringspropositionen om

dndringslagen (RP 156/2004 rd) forutsatte
riksdagen att det utfors en studie om lagens
konsekvenser och att resultaten foreldggs ar-
betslivs- och jamstélldhetsutskottet fore ut-
gangen av 2007. Avsikten var att studien
bl.a. skulle ge svar pa hur lagen paverkat ut-
bildningen av specialister i féretagshélsovard
i kvalitativt hdnseende, antalet nyexaminera-
de specialister i foretagshilsovard och till-
gangen pa ldkare vid hilsovardscentraler en-
ligt folkhélsolagen.

Propositionen har beretts vid social- och
hélsovardsministeriet 1 samarbete med Ar-
betshilsoinstitutet. Arendet har behandlats i
delegationen for foretagshilsovard, diar det
finns foretrddare for social- och hilsovards-
ministeriet, Arbetshilsoinstitutet, arbets- och
ndringsministeriet, finansministeriet, Fin-
lands Kommunforbund rf, Folkpensionsan-
stalten, Finlands néringsliv rf, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Cen-
tralforbundet for lant- och skogsbruksprodu-
center MTK r.y., Finlands Foretagslakarfore-
ning rf, Suomen Tyd&terveyshoitajaliitto —
Finlands Foretagshilsovardareforbund r.y.,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf
och Foretagarna i Finland rf.

Utldtande om propositionen begirdes bl.a.
av undervisningsministeriet, universiteten i
Helsingfors, Tammerfors, Uledborgs och
Abo, Finlands Kommunforbund rf, Suomen
Ladkariliitto — Finlands Lakarforbund ry, Jo-
ensuu stad, Jyvaskyld stad och Norra Oster-
bottens sjukvardsdistrikt. I utlatandena har de
foreslagna dndringarna fatt understod.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

3 a §. Det foreslas att en ny 3 a § temporért
fogas till lagen. I paragrafen ska det foreskri-
vas om det anslag som av statsmedel betalas
till Arbetshilsoinstitutet. Enligt 1 mom. ska
det betalas anslag av statsmedel inom ramen
for statsbudgeten pa kalkylméssiga grunder
till Arbetshélsoinstitutet for kostnader som
foranleds av sddan utbildning av specialister i
foretagshdlsovard som ingér i ett utbild-
ningsprogram som godkénts av ett universi-
tet.

Enlig 2 mom. ska dimensioneringen av an-
slaget for kostnaderna for utbildningsverk-
samhet basera sig pa antalet examina, som
berdknas pa medelvirdet av antalet examina
under de tre foregdende aren. Bestimmelser
om hur storleken for ersittningen per examen
berdknas utfirdas genom forordning av soci-
al- och hilsovardsministeriet.

Enligt forslaget foreskrivs det i 3 mom.
sammanfattat om de instanser som av ansla-
get kan fa ersdttning for kostnader fér den
utbildning av specialister i féretagshélsovard
som instanserna ger. Arbetshilsoinstitutet
kan av anslaget betala ersittning till universi-
tet, till de serviceproducenter (privata hilso-
vardsproducenter) som avses i 2 § i lagen om
privat hilso- och sjukvard (152/1990) och till
de serviceproducenter (arbetsgivares fore-
tagshdlsovardscentraler) som avses i 7 § 2
punkten i lagen om foretagshilsovard (1383/
2001) for kostnaderna for den utbildning av
specialister i foretagshilsovard som service-
producenterna ger. Dessutom kan Arbetshil-
soinstitutet anvinda anslaget for kostnader
for den utbildning av specialister i foretags-
hilsovard som institutet sjadlv ger.

I 4 mom. foreslas inforande av ett bemyn-
digande enligt vilket det genom forordning
av social- och hélsovardsministeriet bestims
om fordelningen av anslaget mellan de in-
stanser som avses i 3 mom. och om grunder-
na for och forfaranden vid beslut om betal-
ning av ersittning till privata hilsovardspro-
ducenter och arbetsgivares foretagshilso-
vardscentraler.

3 b §. Enligt forslaget ska det till lagen

temporirt fogas en ny 3 b § med bestimmel-
ser om hur Arbetshilsoinstitutet kan anvéinda
det anslag som institutet fatt med stod av
3 a§ och om ansokningsforfarandet och re-
dovisningsforfarandet.

Enligt 1 mom. ska Arbetshilsoinstitutet
med stod av 3 a § betala ersittning av sitt an-
slag till privata hilsovardsproducenter och
arbetsgivares hilsovardscentraler som utbil-
dar specialister i foretagshilsovard. Enligt
forslaget avses med privat hélsovardsprodu-
cent sddana i lagen om specialiserad sjukvard
avsedda serviceproducenter och med arbets-
givares foretagshilsovardscentraler sddan fo-
retagshdlsovardscentral didr arbetsgivaren
sjalv eller tillsammans med andra arbetsgiva-
re ordnar foretagshdlsovardstjanster enligt
7 § 2 punkten i lagen om foretagshilsovard.
Enligt den foreslagna bestimmelsen ska ar-
betshélsoinstitutet halvarsvis betala ersitt-
ning till den serviceproducent som ger ut-
bildning pa basis av ansdkan. Den service-
producent som ger utbildning ska av institu-
tets erséttning betala utbildaren for handled-
ning av den ldkare som specialiserar sig i fo-
retagshilsovard. Avsikten dr att genom for-
ordning av social- och hilsovardsministeriet
utfirda nérmare bestdmmelser om ansok-
ningsforfarandet.

I 2 mom. ska finnas bestimmelser om att
om en i 1 mom. avsedd privat hélsovardspro-
ducent &r berittigad till erséttning enligt la-
gen om specialiserad sjukvard for den utbild-
ning av specialister i foretagshdlsovard som
producenten ger, ska inte ersittning betalas
till producenten enligt den foreslagna lagen.
Syftet med bestimmelsen &r att hindra att
overlappande ersittningar betalas i en situa-
tion ddr en privat hilsovardsproducent som
utbildar specialister i foretagshélsovard 4r en
saddan serviceproducent som avses i 2§ i
statsrddets forordning om serviceproducenter
som #r berittigade till erséttning for kostna-
der for ldakar- och tandldkarutbildning samt
hilsovetenskaplig forskning pa universitets-
niva (1103/2005). Sadana serviceproducenter
ar Kottby Rehabiliteringscenter, for vilket
Invalidférbundet rf &r huvudman, ortopedis-
ka sjukhuset Orton, for vilket Invalidstiftel-
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sen dr huvudman, Reumastiftelsens sjukhus,
for vilket Reumasiitiéo dr huvudman, Suo-
men aivotutkimus- ja kuntoutuskeskus Neu-
ron, for vilket Suomen aivotutkimus- ja kun-
toutussddtio dr huvudman, FRK Blodtjinst,
for vilken Finlands R6da Kors dr huvudman,
samt Tekonivelsairaala Coxa Ab.

I 3 mom. ska finnas bestimmelser om att
universitet, privata hélsovardsproducenter
samt arbetsgivares foretagshilsovardscentra-
ler 4r skyldiga att arligen ldmna Arbetshélso-
institutet en redovisning for hur de anvint
den erséttning de fatt enligt 3a§ 3 mom.
Dessutom foreslas att det i momentet ska f6-
reskrivas om Arbetshélsoinstitutets skyldig-
het att arligen limna redovisning till social-
och hilsovardsministeriet fér hur institutet
anvint det anslag det fatt enligt 3 a § och de
medel som enligt 3 a § anslagits for institu-
tets egen verksamhet. Enligt forslaget har
Arbetshilsoinstitutet ocksd skyldighet att
lamna social- och hilsovardsministeriet ett
sammandrag om anvéindningen av de ersitt-
ningar universiteten, de privata hilsovards-
producenterna samt arbetsgivarnas foretags-
hilsovéardscentraler fatt. Dessutom ska Ar-
betshilsoinstitutet ldmna ministeriet redovis-
ning for utbildningen av specialister i fore-
tagshédlsovard, dvs. om hur utbildningen av
specialister i foretagshélsovard har utvecklats
under dret. | momentet ingar bemyndigande
for social- och hilsovardsministeriet att ut-
firda forordning med stdd av vilket det ska
foreskrivas om de forfaranden enligt vilka
redovisningarna i momentet ska lamnas.

Enligt 4 mom. ska Arbetshilsoinstitutet ha
ritt att granska bokforingen for de universitet
och privata hilsovéardsproducenter och séda-
na arbetsgivares foretagshdlsovardscentraler
som har fatt ersittning till den del det 4r nod-

vindigt for att kontrollera att erséittningen har
betalats ut rétt. Néar lagen dndras sa att den
blir bestaende bor det finnas effektiva sitt att
Overvaka de kostnader som uppkommer. Be-
stimmelsen mojliggor en effektiv kontroll av
kostnader som uppkommer. For denna upp-
gift har Arbetshélsoinstitutet ritt att kost-
nadsfritt f& behovliga uppgifter, redovisning-
ar, handlingar och annat material utan hinder
av sekretessbestimmelserna eller andra be-
griansningar av ritten till information. Rétten
att fa information géller till denna del ocksa
uppgifter om privata affdrs- eller yrkeshem-
ligheter.

2. Nirmare bestimmelser och fo-
reskrifter

Nérmare bestimmelser om erséttningen for
examen och om hur anslaget fordelas samt
om grunderna och forfaringssitten for hur er-
séttning betalas ska utfirdas genom férord-
ning av social- och hélsovardsministeriet.
Dessutom ska det genom forordning utfirdas
bestimmelser om ansokningsfoérfarandet och
om att lamna redovisning.

3. Ikrafttridande

Lagen foreslds trdda i kraft den 1 januari
2010 och den giller till och med den 31 de-
cember 2013.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsédtter ska f4 vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om tillfillig indring av lagen om arbetshilsoinstitutets verksamhet och finansiering

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen av den 24 februari 1978 om arbetshélsoinstitutets verksamhet och finansie-
ring (159/1978) temporirt nya 3 a och 3 b § som foljer:

3a§

Till Arbetshélsoinstitutet betalas det av
statsmedel inom ramen for statsbudgeten ett
pa kalkylmissiga grunder berdknat anslag for
kostnader som foranleds av sadan utbildning
av specialister inom foretagshilsovarden som
ingar i ett av ett universitet godkéint utbild-
ningsprogram.

Dimensioneringen av anslaget baserar sig
pa det genomsnittliga antalet examina under
de tre foregaende aren multiplicerat med den
ersattning per examen vars belopp bestims
genom forordning av social- och hiélso-
vardsministeriet.

Av anslaget kan Arbetshilsoinstitutet beta-
la ersittning till universitet, till i 2 § i lagen
om privat hilso- och sjukvard (152/1990) av-
sedda serviceproducenter (privata hdlso-
vardsproducenter) och till 1 7 § 2 punkten i
lagen om foretagshilsovard (1383/2001) av-
sedda serviceproducenter (arbetsgivares fo-
retagshdlsovardscentraler) for kostnaderna
for den utbildning av specialister inom f6re-
tagshdlsovarden som dessa ger. Dessutom
kan Arbetshilsoinstitutet anvinda anslaget
for kostnader for den utbildning av specialis-
ter inom foretagshélsovarden som institutet
ger.

Genom férordning av social- och hilso-
vardsministeriet bestims om

1) fordelningen av anslaget,

2) grunderna for och forfarandena vid be-
slut om betalning av erséttning till privata
hilsovardsproducenter och arbetsgivares fo-
retagshdlsovardscentraler.

3b3§

Om ett universitet anlitar en privat produ-
cent av hilsovardstjanster eller arbetsgivares
foretagshilsovardscentral for utbildning av
specialister inom foretagshilsovarden, kan
Arbetshilsoinstitutet pa ansokan av den pro-
ducent eller foretagshélsovardscentral som
ger utbildningen halvarsvis betala producen-
ten eller foretagshélsovardscentralen ersétt-
ning av det anslag som avses i 3 a§ . Be-
stimmelser om ansokningsforfarandet utfar-
das genom forordning av social- och héilso-
vardsministeriet.

En privat producent av hélsovardstjanster
som har ritt till ersittning enligt lagen om
specialiserad sjukvard (1062/1989) for ut-
bildningen av specialister inom foretagshal-
sovarden far inte erséttning enligt denna lag.

Ersidttningstagarna skall arligen ldmna Ar-
betshilsoinstitutet en redovisning for hur de
anvint den ersdttning de fatt enligt 3 a § 3
mom. Arbetshilsoinstitutet skall arligen 14dm-
na social- och hélsovirdsministeriet en redo-
visning for hur det anvént det anslag det fatt
enligt 3 a § 1 mom. och de medel som enligt
3 a § anslagits for institutets egen verksamhet
och for utbildningen av specialister inom f6-
retagshilsovarden samt ett sammandrag av
hur universitet, privata hilsovardsproducen-
ter och arbetsgivares foretagshilsovardscen-
traler har anvént de erséttningar som de fatt.
Bestimmelser om redovisningsférfarandet
utfirdas genom forordning av social- och
hilsovardsministeriet.

Arbetshilsoinstitutet har rétt att granska er-



RP 149/2009 rd 11

sdttningstagarnas verksamhet for att kontrol-  grénsningar av rétten till information.
lera erséttningarnas riktighet. For detta dn-

damal har Arbetshilsoinstitutet rétt att av- Denna lag trdder i kraft den 20 och giller
giftsfritt fa tillgang till uppgifter, handlingar  till och med den 31 december 2013.
och annat behovligt material utan hinder av Atgirder som verkstilligheten av lagen for-

sekretessbestimmelserna eller andra be-  utsitter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 15 september 2009

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Paula Risikko
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