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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyéturvallisuus-
lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan liséttaviksi tyotur-
vallisuuslakiin sdédnnokset, joiden mukaan
yhteistd rakennustydmaata johtavalla tai val-
vovalla rakennuttajalla olisi velvollisuus huo-
lehtia siitd, ettd rakennustyomaalla tydsken-

tyonantaja. Huolehtimisvelvollisuuden nou-
dattamisen tehosteena olisi rangaistusuhka.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-

televilld on tyomaalla liikkkuessaan niakyvillda  viksytty ja vahvistettu.
kuvallinen tunniste, josta kdy ilmi myos
PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Osa talousrikollisuudesta keskittyy raken-
tamiseen, jossa on tyypillistd aliurakointiin
liittyvit aliurakointiketjut. Ndihin urakkaket-
juihin liittyy yhd useammin myds alihankki-
joina ulkomaalaisia yrityksid, jotka muun
muassa ldhettdvit tyontekijoitdidn Suomeen
toihin. Valvontaviranomaisilla ei ole tietoa
palveluja tarjoavista yrityksistd taikka niiden
tyontekijoistd, minkd vuoksi valvontakeino-
jen kdytto voi olla hankalaa.

Erityisesti harmaan talouden torjunnan
kannalta on havaittu toimivaksi jérjestelmak-
si erdilld suurilla rakennustyémailla vapaaeh-
toisesti kdyttoonotettu sihkéinen kulkulupa-
jarjestelma, joka on kehittymassd henkilokor-
tiksi. Siind on vihintddn henkilon yksiloiva
kuvallinen tunniste ja siitd kdy ilmi tyonteki-
jén tyonantaja. Yrityskohtaiseen henkilokort-
tiin tai korttipohjaan voidaan sidhkoisesti oh-
jelmoida kulkulupa kullekin tyomaalle. Ndin
henkilo tulee toimeen yhdelld kortilla eikd
jokaiselle tyomaalle tulevalle henkil6lle tar-
vitse tehdi erillistd korttia, vaan ainoastaan
myontdd automaattisen tietojenkdsittelyn
avulla kortin haltijalle lupa p#istd tyomaalle
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tietyksi ajaksi. Aika voidaan rajoittaa kalen-
teripdiviksi ja my6s vuorokauden eri ajoiksi.
Erityisesti rakennusalalle kehitetyssd sih-
koisessd kulkulupajirjestelméssd  yrityskoh-
taiseen henkilokorttiin ja siithen liittyvéddn
etikoteloon tallennetaan yrityksen nimi ja
mahdollinen logo, yrityksen Y-tunnus, ty6n-
tekijdn nimi, syntymiaika ja verotuskunta ja
lisaksi yrityskohtaisen henkilokortin ID-
numero seké korttiin myos tyontekijén kuva.
Jarjestelméssd voidaan tulostaa kaikki edelld
mainitut tiedot siséltdvid raportteja. Lisdksi
raportteja saadaan muun muassa tulo- ja
poistumisajoista, mitd portteja on kiytetty
mihinkin suuntaan, rajoitetuista kulkuporteis-
ta ja -ajoista ja voimassaoloajoista. Erikseen
kirjattuna ja tarkistettuna voidaan jérjestel-
médn sisdllyttdd tieto muun muassa tyonteki-
jan perehdyttamisestd, tulityokortista, tydtur-
vallisuuskortista, erikoistutkinnosta, ensiapu-
taidoista ja ulkomaalaisen tyontekijdn tyG6s-
kentelyoikeudesta. Tarvittaessa tiedostosta
saadaan koottuna kaikki ylld oleva tieto,
tyomaalla olevat yritykset, tyomaalla kysei-
send hetkend olevat tyontekijat ja henkilon
lasnédoloajat yrityksittdin ja/tai erikseen.
Tamén jiarjestelmidn edut sekd yritys- ja
tyoturvallisuuden ettd harmaiden markkinoi-
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den torjumisen kannalta ovat kiistattomat.
Jarjestelmédn tiedot ovat myos kdytettdvissi
tyOsuojeluviranomaisten ja  verohallinnon
tyomaakéyntien yhteydessi ja ne voidaan toi-
mittaa sopimusperusteisesti verohallinnolle
analysoitaviksi.

Sahkosinen kulkulupajérjestelmi on kuiten-
kin liian raskas pienemmille rakennustyo-
maille.

Kulkulupajirjestelmilld on merkitystd eri-
tyisesti tyoturvallisuuslaissa (738/2002) tar-
koitettujen yhteisten tyopaikkojen ty6turval-
lisuuden toteuttamisessa. Lupajirjestelmin
kayttoonottaneilla rakennuttajilla on merkit-
tiavisti aikaisempaa paremmat mahdollisuu-
det valvoa tyomaalla liikkuvia yrityksid ja
henkiloitd. Kulkulupajirjestelmén sisdltamét
tiedot mahdollistavat myos kdynnissd olevien
ty0maiden, tyémaalla toimivien kotimaisten
ja ulkomaisten ty6nantajien sekd niiden pal-
veluksessa olevien tyontekijoiden tyoehtojen
ja tyoolosuhteiden reaaliaikaisen valvonnan.
Kulkulupatiedot antavat my6s verohallinnol-
le mahdollisuuden toteuttaa tydmaiden koko-
naisvaltaisempaa valvontaa.

Tamén vuoksi on perusteltua sdatdda kulku-
lupien k#yttd yhteisille rakennustyomaille
pakolliseksi. Lainsddddnnolld ei kuitenkaan
ole tarkoituksenmukaista rajoittaa tai vaike-
uttaa rakennusalalla sopimusjirjestelyin ke-
hittyvid jirjestelmid vaan turvata tietty vé-
himmadistaso, jonka perusteella jérjestelmid
voidaan edelleen kehittdd vapaaehtoisuuden
pohjalta. Suuremmilla tyomailla kulkulupa-
jarjestelmid tullee olemaan sdhkoéinen. Pie-
nemmilld tyomailla kulunvalvonta voidaan
toteuttaa muita kulkulupajarjestelmid hyo-
dyntden.

Kulkulupa on tarpeen vain yhteisilld ty6-
paikoilla, joilla tydskentelee usean tyonanta-
jan palveluksessa olevia tyontekijoitd. Yhtei-
sen tyopaikan kisite on maédritelty tyoturval-
lisuuslain 49 §:ssd tyopaikaksi, jolla yksi
tyOnantaja kdyttdd pédasiallista médrdysval-
taa ja jolla samanaikaisesti tai perdkkiin toi-
mii useampi kuin yksi ty6nantaja tai korvaus-
ta vastaan tyoskentelevd itsendinen tyonsuo-
rittaja siten, ettd tyé voi vaikuttaa toisten
tyOntekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.
Tyo6paikat, joissa on aliurakointia, ovat tyy-
pillisid tdssd pykaldssd tarkoitettuja tyopaik-
koja.

Rakennusty6n turvallisuudesta annetun
valtioneuvoston péidtoksen (629/1944, muu-
tettuna valtioneuvoston asetus 426/2004)
10 §:n 3 momentin mukaan p#itoteuttajan on
varmistettava tarpeellisin toimenpitein, ettd
silld on tiedossaan ty0maalla tyoskentelevit
tyontekijét ja itsendiset tyOnsuorittajat ja ettd
perehdyttimistd varten on tarpeelliset tiedot.
Tyo6nantajien on annettava tyontekijoistd ja
itsendisten tyonsuorittajien omalta osaltaan
tarpeelliset tiedot tyomaalla tyoskentelystd
padtoteuttajan tietoon. Lihetetyistd tyonteki-
JOistd annettua lakia (1146/1999) on tarkoitus
ehdottaa myods muutettavaksi siten, ettd 1he-
tettyjen tyontekijoiden tiedot ovat Suomessa
olevalla ldhettivin tyonantajan edustajalla,
jolloin ne ovat helpommin péétoteuttajan
saatavissa.

Kulkuluvasta ehdotetaan sdddettaviksi tyo-
turvallisuuslain 6 luvussa, joka kisittelee eri-
tyisid tyon teettdmistilanteita kuten yhteistd
tyopaikka. Lukuun lisdttdisiin  kulkulupaa
koskeva uusi 52 a § yhteiselld rakennustyo-
maalla tyoskentelevin henkilon tunnisteesta.

Pykildn 1 momentin mukaan sddnnés kos-
kisi vain yhteistd rakennustyomaata. Raken-
taminen kattaisi talonrakentamisen, korjaus-
rakentamisen ja erikoisurakoinnin kuten lvi-
ja sdhkotyot sekd maa- ja vesirakentamisen.

Yhteistd rakennustyomaata johtavan tai
valvovan rakennuttajan olisi huolehdittava
kulkulupajérjestelmén toteuttamisesta. Huo-
lehtimisvelvollisuus ~ sédddettdisiin  nimen-
omaan rakennuttajalle, jolla tarkoitetaan
henkil64d tai organisaatiota, joka ryhtyy ra-
kennushankkeeseen tai muuta tahoa, joka oh-
jaa tai valvoo rakennushanketta. Vastuun
asettamisella nimenomaan rakennuttajalle
pyritdén siihen, ettd tunnisteet tulevat var-
masti kdytt6on. Rakennuttajina toimivat
yleensd ammattirakennuttajat ja ammatti-
isdnnoitsijat, joilla on parhaimmat edellytyk-
set myos kidytdnnossd huolehtia asiasta. Jar-
jestelmai olisi tehokas ja selked, koska raken-
nuttajan olisi otettava huomioon sopimuksis-
saan sddnnoksessd tarkoitettu velvoite, jonka
tarkoituksena on tyoturvallisuuden varmis-
tamisen lisdksi harmaiden markkinoiden tor-
juminen. Rakennuttaja voisi siirtdd kulkulu-
pajarjestelmin kidytdnnon toteutuksen paito-
teuttajalle, mutta huolehtimisvelvollisuus py-
syisi rakennuttajalla.
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Rakennuttajan huolehtimisvelvoite késittéi-
si my0s sen, ettd hinen olisi huolehdittava ja
omilla toimillaan varmistettava, ettd jokaisel-
la on myd6s tunniste tyomaalla litkkuessaan
ndkyvilld. Konkreettinen valvonta kuuluisi
kuitenkin p#dsddntoisesti kunkin tyontekijan
tyOnantajalle tdmdn sopimusvelvoitteen pe-
rusteella, minkd vuoksi rakennuttaja ei pitéisi
luetteloa henkil6istd, joille tunniste on an-
nettu. Tunniste olisi oltava sekd yhteisen
tyomaan kaikilla tyontekijoilld ja toimihenki-
loilla ettd itsendisilld tyonsuorittajilla heiddn
litkkkuessaan tyomaalla. Itsendiselld tyonsuo-
rittajalla tarkoitettaisiin urakkaa, aliurakkaa,
hankintaa tai muuta sellaista sopimuksen pe-
rusteella tyotd tekevidd henkilod, joka ei ole
tyosuhteessa ja jolla ei ole kyseessd olevalla
tyomaalla palveluksessaan tyontekijoita.

Ehdotettava kulkulupa tarkoittaisi sité, ettd
jokaisella lain tarkoittamalla tyOpaikalla
tyoskentelevilld olisi oltava henkilon yksi-
l6ivd kuvallinen tunniste. Siitd olisi kéytava
ilmi my6s tydsuhteessa olevan tyontekijan
tyonantaja tai onko henkil6 itsendinen tyon-
suorittaja. Itsendisen tyOnsuorittajan osalta
tdma merkitsisi muun muassa toiminimen tai
vastaavan ndkymisté. Siitd ei tarvitsisi ndkys4,
mitd rakennustyomaata se koskee. Tami ei
olisi tarpeen, koska pédtoteuttajalla on oltava
jo voimassa olevien sddnndsten mukaan tie-
dossaan yhteiselld rakennusty6maalla tyos-
kentelevit henkil6t. Siten olisi aina tarkistet-
tavissa, onko kyseessd oleva henkil6 sellai-
sen yrityksen palveluksessa, jonka tyonteki-
joilld on oikeus tyoskennelld sanotulla tyo-
maalla tai onko hénelld itsendisend tyonsuo-
rittajana tyotd koskeva sopimus. Kortissa
oleva tyomaata koskeva tieto vaikeuttaisi
my6s sdhkoisen kulkulupajarjestelmin kéyt-
tdmistd ja estdisi yrityskohtaisen kulkuluvan
kayttamisen.

Tunnisteelle ei sdddettdisi muotovaatimuk-
sia. Tunniste voisi olla siten pidikkeellinen
muovinen, pahvinen tai sidhkdinen. Tunnis-
teen laatuvaatimuksena olisi kuitenkin, etti
sen tiedot ovat sellaisessa muodossa, etti nii-
td on vaikea muuttaa.

Tyoéturvallisuuslain perusteella sddnnoksen
valvonta olisi tyésuojeluviranomaisten tehti-
vi. Koska huolehtimisvelvollisuuden laimin-
lyénnin voidaan katsoa vaikuttavan tyonteki-
jan turvallisuuteen, tydsuojeluviranomaisilla

olisi my0s kdytossddn hallinnolliset paitokset
ja niiden tehosteena mahdollinen uhkasakko.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin tunnis-
teen huolehtimisvelvoitteeseen poikkeuksia.
Ensinnédkin kulkulupajirjestelméin tarkoitus
huomioon ottaen olisi kohtuutonta edellyttaa,
ettd eri yritysten tyontekijat tai itsendiset
tyOnsuorittajat, jotka vain kuljettavat tavaraa
tyomaalle, kuuluisivat sddnndksen piiriin.
Siksi ehdotetaan, ettd sddnnostd ei sovellet-
taisi tavaraa tyomaalle kuljettaviin. Edelly-
tyksend olisi kuitenkin, ettd he eivit tee tyota
tai asioi sddnnollisesti tyopaikalla vaan kay-
vit sielld tilapdisesti.

Toiseksi tunnistetta ei tarvitsisi olla sellai-
silla tyontekijoilld tai itsendisilld tyonsuorit-
tajilla, jotka tyoskentelevit tyomaalla, jossa
rakennuttajana toimii yksityishenkil6 tai yk-
sityishenkilst. Siten kotitalouksien omakoti-
talojen, paritalojen tai vapaa-ajan asuntojen
rakennus- ja remontointitydssd samoin kuin
asuntojen korjaustydssd rakennuttajana toi-
mivalla yksityishenkil6lld ei olisi pykéldn 1
momentissa tarkoitettua huolehtimisvelvolli-
suutta. Edellytyksend kuitenkin olisi, ettd ra-
kennusta tai sen osaa rakennettaisiin tai kor-
jattaisiin yksityishenkilén omaan ja henkil6-
kohtaiseen kéytt6on. Huolehtimisvelvolli-
suudesta vapautettuja olisivat sekd huoneis-
ton tai rakennuksen omistajat ettd niiden
vuokralaiset. Sen sijaan, jos esimerkiksi re-
montin toteuttajana on taloyhti, toiminimi
tai elinkeinonharjoittaja, sovellettaisiin 1
momenttia. Tunniste olisi siten oltava aina,
jos toimintaa harjoitetaan mink#d tahansa
muotoisena liiketoimintana.

Tyo6turvallisuuslain rangaistussdédnnokseen
lisattdisiin ~ rangaistusseuraamus.  Tamén
vuoksi lain 63 §:n 1 momentin luetteloon li-
séttdisiin uusi 7 kohta, jonka mukaan raken-
nuttajana toimiva henkil6 taikka hidnen edus-
tajansa, joka tahallaan tai huolimattomuudes-
ta laiminly6 52 a §:sséd tarkoitetun huolehti-
misvelvollisuutensa, olisi tuomittava, jollei
teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa
rangaistusta,  tyoturvallisuusrikkomuksesta
sakkoon.

Huolehtimisvelvollisuuden laiminlyonnin
tunnuspiirteitd olisi se, ettei rakennuttaja ole
esimerkiksi ottanut p#durakoitsijan kanssa
tekeméssddn sopimuksessa huomioon tunnis-
teen kayttovelvollisuutta eikd huolehtinut sii-
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td, ettd tdimdn sopimuskumppanit ottavat vas-
taavasti huomioon omissa aliurakointisopi-
muksissaan tunnisteen kéyttovelvollisuuden.

2. Esityksen vaikutukset

Harmaan talouden ja talousrikollisuuden
vuotuiseksi kokonaismédriksi on Suomessa
viimeksi arvioitu noin 5 miljardia euroa.
Harmaasta taloudesta arvioidaan koituvan
yhteiskunnalle verojen ja maksujen menetyk-
sid 2—2,5 miljardia euroa vuodessa. Epésuo-
ria yhteiskunnalle aiheutuvia vahinkoja voi-
vat olla tyOntekijoiden epidtasa-arvoisen koh-
telun lisdksi esimerkiksi markkinoiden epé-
vakauden aiheuttama taloudellinen turvatto-
muus ja tyopaikkojen epdvarmuus. Myos
kansainvilistyminen vaikuttaa sekd talous-
elamddn ettd talousrikollisuuteen usealla eri
tavalla.

Osa harmaasta taloudesta keskittyy raken-
nustyomaiden aliurakointiin. Poliisin tutki-
musten mukaan aliurakointiin liittyvadd yri-
tystoimintaa on siirtynyt jopa jirjestdytyneen
rikollisuuden késiin. Rakentamisessa on ha-
vaittu myods valvontakeinojen riittAimatto-
myyttd. Valvontaviranomaisilla ei ole mah-
dollisuuksia saada tietoa rakennuksilla toimi-
vista yrityksistd tai niiden tyontekijoista taik-
ka itsendisistd tyOnsuorittajista. Erityisesti
alihankintatoimintaan ndyttdd liittyvdan myos
vihimmaiisty6ehtojen noudattamisen laimin-
lyonteja ja pimeiden palkkojen maksua. Téll4
hetkelld viranomaiset eivdt kykene wvalvo-
maan riittdvidn tehokkaasti rakennuksilla
tyoskentelevien tyoolojen noudattamista eikd
ulkomaisten tyontekijoiden tyonteko-
oikeuden perusteen laillisuutta.

Esityksen taloudellisia vaikutuksia on vai-
kea arvioida euroméériisesti, mutta kulkulu-
pajérjestelmén toteuttamisella on vaikutuksia
erityisesti harmaan talouden torjunnassa ja se
vaikuttaa suotuisasti my0s yritysten viliseen
kilpailutilanteeseen ja sddnnoksid noudatta-
vien yritysten toimintaedellytyksiin. Sé&in-
noksen vaikutukset nikyisivit myos tyotur-
vallisuuden parantumisessa.

Ehdotuksella luotaisiin rakennuttajille pa-
remmat mahdollisuudet valvoa tydmaalla
liikkkuvia yrityksid ja henkil6itd koko alihan-
kintaketjussa. Se voisi helpottaa myds tyo-

suojeluviranomaisen toimintaa siirtdessd val-
vonnan painopistettd tyopaikoille.

Sadnnosten taloudelliset vaikutukset aiheu-
tuisivat yrityksille ldhinni kuvallisen tunnis-
teen hankinnasta. Henkil6kortti voi olla pe-
rinteinen henkil6kortti tai séhkéinen henkils-
kortti, joka on liitetty yrityksen sdhkoéiseen
kulunvalvontajarjestelmédn tai keskustieto-
koneelle.

Yritysten henkilokortteihin rakennusalalla
laitetaan yleensd yrityksen nimen ja Y-
tunnuksen lisdksi henkilén kuva ja kortinhal-
tijan nimi, syntymdaika ja henkilon ID-
numero ja ty6nantajan nimi. Henkildkortin
vadrentdmismahdollisuuksien  pienentdmi-
seksi tavallisten henkilokorttien turvallisuutta
voidaan lisdtd laittamalla korttiin henkilon
varjokuva, henkilén omakétinen allekirjoitus
tai laminoimalla korttiin standardihologram-
mi. Henkilokorttien valokuvat voidaan tilata
kortin valmistajalta tai valokuvausliikkeeltd
tai tarvittavat kuvat voidaan ottaa henkiloista
yrityksen omalla kameralla. Henkiloston va-
lokuvaus omalla digitaalisella kameralla on
edullista, koska kuvien teettiminen maksaa
noin 20 senttid kuvalta ja niiden késittely-
maksu on muutama euro. Useilla rakennus-
yrityksilld on kéytettdvissd tarvittavat laitteet
valokuvien sdhkoiselle kisittelylle.

Tavallisen  henkilokortin ~ kustannukset
muodostuvat yrityksen henkilokortin pohjan
eli formaatin luomisesta ja varsinaisten kort-
tien valmistuksesta. Pohjatietoja ovat logo ja
kortin tilaajan kiinte#t tiedot ja niiden kus-
tannus on noin 60—150 euroa. Pienissi tila-
uksissa henkilokortin kustannus on noin
10—15 euroa. Tamain lisdksi korttiin tarvit-
tavat pidikkeet maksavat muutaman euron
kappaleelta. Suuremmat tilaukset alentavat
henkilokorttien yksikkohintaa. Mikéli henki-
Iokorttien edellyttiméd valokuvaus ostetaan
joko kortin valmistajalta tai valokuvausliik-
keeltd, on edelldi mainittuun 10—15 euron
hintaan lisdttdvd valokuvauksesta aiheutuva
noin 10—20 euron kustannus. Tunnisteen
viahimmaiiskustannukset eivét siten ole suu-
ret.

Sdhkoinen kulkulupajérjestelmd muodos-
tuu kuvallisesta henkil6kortista ja mikrosirun
siséltidvistd korttikotelosta, kortinlukijalait-
teesta ja ohjelmistosta, jolla hallitaan sekd
kortteja ettd jarjestelmidn kytkettyjéd portteja,
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puomeja ja lukkoja. Sdhkoisen kulunvalvon-
tajdrjestelmén laitehankintakustannukset ovat
noin 7 000—9 000 euroa. Tdmin liséksi sdh-
koiset henkilokortit maksavat noin 20—25
euroa kappale. Kdytdnnossd monilla isoilla
tyomailla on kéytossd jo sdhkoinen kulun-
valvontajérjestelma.

Tyo6nantaja voi kéytdnnossa tilata tarvitse-
mansa henkilokortit henkilokortteja myyviltd
yrityksiltd, joita on markkinoilla useita, tai
tehdd kortit itse hankkimalla tdtd tarkoitusta
varten oman laitteiston tai vuokrata sen.
Markkinoilla on saatavissa useita laitteita,
joiden hankintahinta on noin 2200 euroa.
Laitteen kéyttdminen edellyttdd, ettd se voi-
daan yhdistdd yrityksen omaan tietokonee-
seen ja tdmén lisdksi tietokoneeseen on han-
kittava korttien kisittelyd varten oma ohjel-
ma. Tarvittava korttiohjelma maksaa alim-
millaan noin 100 euroa.

3. Asian valmistelu

Tyoministeri6 asetti 16 pdivand huhtikuuta
2004 kolmikantaisen ty6ryhmén lainmukais-
ten palvelussuhteen ehtojen noudattamisen ja
yritysten tasavertaisen kilpailuasetelman
edistdmisestd (Ulteva 2), jonka méirdaika
padttyy 31 pdivand tammikuuta 2006. Esitys
perustuu tyéryhmén yksimieliseen ehdotuk-
seen, johon tosin liittyy sisdasiainministerion
tdydentdvd mielipide. Tyodryhmidssd ovat
edustettuina tyoministerion edustajien lisaksi
kauppa- ja teollisuusministerio, sosiaali- ja

terveysministerid, valtiovarainministerio, si-
sdasiainministerio, keskeiset tyomarkkina-
keskusjarjestot, Suomen Yrittdjat sekd tyon-
tekijoitd edustava Rakennusliitto ja tyonanta-
jia edustava Rakennusteollisuus RT.

Téamain tyoryhmén tehtdvéksi asia on annet-
tu muun muassa sisdisen turvallisuuden oh-
jelman talousrikollisuuden  vdhentdmisti
koskevan alakohdan edellyttimien suositus-
ten tdytintoonpanoa koskevassa asiakirjassa,
joka on kisitelty hallituksen iltakoulussa 15
paivana syyskuuta 2004. Liséksi tulopoliitti-
sessa sopimuksessa vuosille 2005—2007 on
sovittu, ettd timd tyoryhmi selvittdd ja tekee
ehdotukset tarvittaviksi lainsdddantomuutok-
siksi kulkulupamenettelysta.

Esitysluonnoksesta on saatu Suomen Kiin-
teistoliitto ry:n, Asuntokiinteisto- ja raken-
nuttajaliitto ASRA ry:n ja Suomen toimitila-
ja rakennuttajaliitto RAKLI rymn yhteinen
lausunto, jossa ehdotukseen suhtaudutaan
kielteisesti siksi, ettd huolehtimisvelvollisuus
kohdistuu rakennuttajaan.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyéturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

lisditdidin 23 piivani elokuuta 2002 annettuun tyo6turvallisuuslakiin (738/2002) uusi 52 a § ja

63 §:n 1 momenttiin uusi 7 kohta seuraavasti:
52a§

Yhteiselld rakennustyomaalla tydskenteleviin
henkilon tunniste

Yhteistd rakennustyomaata johtavan tai
valvovan rakennuttajan on huolehdittava sii-
td, ettd jokaisella sielld tyoskentelevilld on
tyomaalla liikkuessaan nékyvilld henkilon
yksil6ivd kuvallinen tunniste. Tunnisteesta
on kéytdva ilmi, onko tydmaalla tyoskentele-
vd tyosuhteessa oleva tyontekijd vai itsendi-
nen tyonsuorittaja. TyoOntekijan tunnisteessa
tulee olla ty6nantajan nimi.

Tunnistetta ei kuitenkaan tarvitse olla:

1) tilapdisesti tavaraa tyomaalle kuljettaval-
la;

2) sellaisella tyomaalla tyoskentelevilld,
jossa rakennusta tai sen osaa rakennetaan tai
korjataan rakennettujana olevan yksityishen-
kilén omaan kéyttoon.

Helsingissd 23 pdivéna syyskuuta 2005

63§
Tyoturvallisuusrikkomus

Tyonantaja tai 7 §:ssd tarkoitettu henkil6
taikka ndiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminly6 tdssi laissa tai
sen nojalla annetussa sdddoksessa sdddetyn

7) yhteiselld rakennustyomaalla tydskente-
levin henkilon tunnistetta koskevan huoleh-
timisvelvollisuuden,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, tyoturvalli-
suusrikkomuksesta sakkoon.

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Filatov
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Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta
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lisditéiéin 23 pédivani elokuuta 2002 annettuun tySturvallisuuslakiin (738/2002) uusi 52 a § ja

63 §:n 1 momenttiin uusi 7 kohta seuraavasti

Voimassa oleva laki

63§
Tyoturvallisuusrikkomus

Tyonantaja tai 7 §:sséd tarkoitettu henkild
taikka ndiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminly6 tédssd laissa
tai sen nojalla annetussa sdddoksessd sddde-
tyn

Ehdotus
52af

Yhteisellid rakennustyomaalla tydskentele-
vin henkilon tunniste

Yhteistd rakennustyomaata johtavan tai
valvovan rakennuttajan on huolehdittava
siitd, ettd jokaisella sielld tyoskentelevilld
on tyomaalla liikkuessaan ndkyvilld henki-
lon yksiloivd kuvallinen tunniste. Tunnis-
teesta on kdytavd ilmi, onko tyomaalla
tyoskentelevd tyosuhteessa oleva tyontekijd
vai itsendinen tyonsuorittaja. Tyontekijdn
tunnisteessa tulee olla tyonantajan nimi.

Tunnistetta ei kuitenkaan tarvitse olla:

1) tilapdisesti tavaraa tyomaalle kuljetta-
valla;

2) sellaisella tyomaalla tydskenteleviilld,
jossa rakennusta tai sen osaa rakennetaan
tai korjataan rakennettujana olevan yksi-
tyishenkilon omaan kéyttoon.

63§
Tyoturvallisuusrikkomus

Tyonantaja tai 7 §:sséd tarkoitettu henkild
taikka ndiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminly6 tdssd laissa
tai sen nojalla annetussa sdddoksessd sddde-
tyn

7) yhteiselld rakennustyomaalla tydsken-
televiin henkilon tunnistetta koskevan huo-
lehtimisvelvollisuuden,
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Voimassa oleva laki Ehdotus
on tuomittava, jollei teosta muualla laissa on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, fydturval-  sdddetd ankarampaa rangaistusta, tydturval-
lisuusrikkomuksesta sakkoon. lisuusrikkomuksesta sakkoon.
Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd

kuuta 200 .



