HE 233/2009 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyonantajan
sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maa-
kunnassa vuosina 2005—2009 annetun lain seki tyénan-
tajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta eriissia kun-
nissa vuosina 2003—2009 annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan jatkettavaksi tyon-
antajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamises-
ta Kainuun maakunnassa vuosina 2005—
2009 sekd erdissd kunnissa vuosina 2003—
2009 annettujen lakien voimassaoloa vuoteen
2011. Lisdksi lakeihin ehdotetaan tehtdvéksi
elinkeino-, liikenne- ja ympdéristékeskusten
perustamisesta aiheutuvat tekniset muutok-
set.

Sosiaaliturvamaksuvapautusta sovellettai-
siin nykyisten lakien mukaisesti edelleen
Kainuun maakunnassa, Enontekién, Inarin,
Kemijarven, Kittilan, Kolarin, Muonion, Pel-
kosenniemen, Pellon, Posion, Sallan, Savu-
kosken, Sodankyldn, Utsjoen, Ylitornion,
Ilomantsin, Juuan, Lieksan, Nurmeksen,
Rautavaaran, Valtimon ja Hailuodon kunnis-

294821

sa sekd Naantalin kaupungissa vuonna 2009
lakkautetun Velkuan kunnan ja Lénsi-
Turunmaan kaupungissa vuonna 2009 lak-
kautettujen Houtskarin, Ini6n, Korppoon ja
Nauvon kuntien alueella.

Sosiaaliturvamaksun vapautuksen johdosta
maksuja menetettdisiin edelleen 10,3 miljoo-
naa euroa vuodessa. Kansanelikemaksun
poistamisen vuoksi vapautus koskisi vuodes-
ta 2010 vain tyOnantajan sairausvakuutus-
maksua. Sosiaaliturvamaksujen vapautuksen
enimméiismédrd olisi edelleen 30 000 euroa
tyonantajaa kohden kultakin palkanmaksu-
vuodelta.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péi-
vand tammikuuta 2010.
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PERUSTELUT

1 Nykytila

Tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapaut-
tamisesta erdissd kunnissa vuosina 2003—
2009 annettu laki (1200/2002, jiljempand
maksuvapautuslaki) on ollut voimassa Enon-
tekion, Inarin, Kemijérven, Kittildn, Kolarin,
Muonion, Pelkosenniemen, Pellon, Posion,
Sallan, Savukosken, Sodankyldn, Utsjoen ja
Ylitornion kunnissa sekd niin sanotuissa A-
saaristokunnissa eli Hailuodon, Houtskarin,
Ini6n, Korppoon, Nauvon ja Velkuan kunnis-
sa (jaljempéand kokeilualue) vuoden 2003
alusta lukien. Lisdksi vuodesta 2007 alkaen
kokeilualueeseen ovat kuuluneet Ilomantsin,
Juuan, Lieksan, Nurmeksen, Rautavaaran ja
Valtimon kunnat. Laki on méirdaikaisena
voimassa vuoden 2009 loppuun saakka. Val-
tioneuvosto paitti kesdkuussa 2008 lakkaut-
taa Velkuan kunnan ja siirtdd sen alueen
osaksi Naantalin kaupunkia vuoden 2009
alusta lukien. Kuntajaon muutos koski lisdksi
Merimaskun ja Rymittyldn kuntia. Vuoden
2009 alusta lukien Houtskarin, Inién, Korp-
poon ja Nauvon kunnat muodostavat valtio-
neuvoston kesidkuussa 2008 tekemin paatok-
sen mukaan kokeiluun kuulumattoman Pa-
raisten kaupungin kanssa wuuden Lénsi-
Turunmaan kaupungin. Maksuvapautuslakia
muutettiin ty6nantajan sosiaaliturvamaksusta
vapauttamisesta erdissd kunnissa vuosina
2003—2009 annetun lain 3§:n muuttamisesta
annetulla lailla 1034/2008 niin, ettd edelld
mainittujen A-saaristokuntien entiset alueet
kuuluvat edelleen kokeilualueeseen.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapaut-
tamisesta Kainuun maakunnassa vuosina
2005—2009 annettu laki (1094/2004) (jil-
jempand Kainuun maksuvapautuslaki) on ol-
lut puolestaan voimassa Kainuun maakunnan
alueella vuoden 2005 alusta lukien.

Pédaministeri Matti Vanhasen 11 hallituksen
hallitusohjelman mukaan kokeilua ty6nanta-
jien vapauttamisesta sosiaaliturvamaksusta
jatketaan. Lisdksi hallitus valmistelee Kai-
nuun hallintokokeilun jatkotoimet seurannan
ja arviointitutkimuksen perusteella ja antaa
tarvittavat hallituksen esitykset eduskunnalle
vuoden 2010 aikana.

Maksuvapautuslakia sovelletaan kokeilu-
alueella ja Kainuun maksuvapautuslakia
Kainuun maakunnassa yksityisiin tyonanta-
jiin, valtion liikelaitoksiin, kuntiin, kunnissa
sijaitseviin kuntayhtymiin, Kainuun maakun-
tahallintoon sekd evankelis-luterilaiseen kirk-
koon, sen seurakuntaan ja seurakuntayhty-
midn sekd ortodoksiseen kirkkokuntaan ja
sen seurakuntaan. Sosiaaliturvamaksuvapau-
tukseen on oikeutettu tyonantaja, jolla on tu-
loverolain (1535/1992) 13 a §:ssé tarkoitettu
kiinted toimipaikka kokeilualueella tai Kai-
nuun maakunnassa. Maksuvapautus koskee
vain kokeilualueella tai Kainuun maakunnas-
sa sijaitsevan toimipaikan tyontekijoille mak-
settujen palkkojen perusteella madrdytyvaa
tyonantajan  sosiaaliturvamaksua. Liséksi
edelld mainittujen A-saaristokuntien alueiden
osalta edellytetdsn, ettd tyonantaja on tehnyt
maksuvapautuslain 6 §:ssd tarkoitetun aloit-
tamisilmoituksen verovirastolle ja kayttdnyt

maksuvapautusta vuoden 2008 loppuun
mennessa.
Maksuvapautuksen enimméismidrd on

tyonantajaa kohden 30 000 euroa vuodessa.
Tukien yhteismddrd ei saa ylittid kolmen
vuoden ajanjaksolla 100 000 euroa. Vapau-
tuksen enimmadaismaérit perustuivat alun pe-
rin EY:n perustamissopimuksen 87 ja 88 ar-
tiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tu-
keen annettuun komission asetukseen (EY)
69/2001 ja sen de minimis -tukisddnnoksiin.
Mainittua komission asetusta on sittemmin
muutettu ja de minimis -tuen enimmaismai-
rid korotettu, mutta lakia ei ole tdltd osin
muutettu.

Lain mukaan ty6nantajan on tehtdva aloit-
tamisilmoitus kotipaikkansa verovirastolle.
Tyonantaja on tdmén jidlkeen voinut oma-
aloitteisesti tehdd vdhennyksen maksamiinsa
sosiaaliturvamaksuihin. Tyonantajan on kui-
tenkin ilmoitettava verovirastolle maksuva-
pautusvdhennyksien maaré.

Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja Varsinais-
Suomen sekd Kainuun tydovoima- ja elinkei-
nokeskukset ovat olleet velvollisia antamaan
pyynnostd Verohallitukselle sekd tyonantaji-
en kotipaikan verovirastoille tietoja lakien
soveltamisen perusteista sekd avustamaan
maksuvapautusta koskevan kokeilun tiedot-
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tamisessa kokeilun piiriin kuuluville tyonan-
tajille.

Edelld kerrottujen kokeilujen rahoittami-
seksi muiden tyOnantajien sosiaaliturvamak-
suja on Kkorotettu viliaikaisesti. Voimassa
olevia tyonantajan kansaneldkemaksuja on
maksuvapautusten vuoksi korotettu 0,011
prosenttiyksikkod. Sairausvakuutusrahaston
osalta sairausvakuutusetuudet on rahoitettu
vuoden 2006 alusta lukien kokonaisuudes-
saan laissa sdddettyjen rahoittajatahojen kes-
ken. Sairausvakuutuksen pédivdarahamaksun ja
tyonantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosentit tarkistetaan siten, ettd vakuutus-
maksuilla katettava osuus rahoitetaan tarkis-
tamalla palkansaajilta ja yrittdjiltd perittdvin
paivarahamaksun ja tyOnantajan sairausva-
kuutusmaksun maksuprosentteja yhtd monel-
la prosenttiyksikolla.

Kokeilujen tarkoituksena on selvittdd tyon-
antajille annettavan maksuvapautuksen vai-
kutusta tyollisyyteen ja tyonantajien tyollis-
tdmisedellytyksiin. Valtiontalouden tarkas-
tusvirasto arvioi SOTU-kokeilun vaikutuksia
raportissaan vuonna 2007 (153/2007) ja sosi-
aali- ja terveysministerié arvioi jo vuonna
2005 sosiaaliturvamaksukokeilun vaikutuksia
tyollisyyteen  (Sosiaaliturvamaksukokeilun
vaikutus tyollisyyteen, STM monisteita
2005:7). Molempien arviointien tulokset ja
johtopédtokset olivat samat.

Kokeilulla ei ollut selvid tyollisyysvaiku-
tuksia. Lapin kokeilualueen keskimédrdisen
tyOttomyysasteen aleneminen vastasi koko
maan yleistd kehitystd ja saaristokunnissa
tyottomyysaste oli kokeilun aikana jopa kor-
keampi kuin ennen sitd. Kokeilulla ei my0s-
kddn ollut selvad vaikutusta Lapin kokeilu-
alueen poismuuttoon.

Tilastojen perusteella ei voitu tehdd p#s-
telmid kokeilun mahdollisista yritysvaikutuk-
sista yksittdisissd yrityksissd tai yksittdisten
yritysten kilpailuaseman vahvistumisesta.
Kokeilualueelle kohdistettiin myds muita yri-
tystoimintaa tukevia toimenpiteitd, joiden
vaikutuksen erottaminen on ongelmallista.
Tyollisyyden muutoksiin vaikuttivat 1dhinni
yleiset taloudelliset tekijét ja muuttoliike.

Sen sijaan sosiaaliturvamaksun alennuksel-
la havaittiin olleen pieni nostava vaikutus
yritysten palkkatasoon. Palkkojen nousun
katsottiin parantaneen osaavan tyévoiman

pysymistd yrityksissd ja tdten yritysten kil-
pailuasemaa. Haastattelujen perusteella ko-
keilun myonteisind vaikutuksina pidettiin li-
siksi kokeiluun osallistuneiden yritysten tyo-
paikkojen sdilymistd. Tutkimusten tulokset
olivat samansuuntaisia kuin vastaavan Poh-
jois-Ruotsissa toteutetun alueellisen tyonan-
tajamaksualennusta koskeneen kokeilun tu-
lokset.

Maksuvapautuskokeilujen lopulliset tulok-
set selvitetddn, kun kokeilut paattyvit.

Vaikka kokeilujen vaikutuksista ei vield
voida tehdd laaja-alaista selvitystd, hallitus
katsoo, ettd niiden jatkaminen on nykyisessd
taloudellisessa tilanteessa perusteltua.

Hallitus p&dtti 30 pdivand tammikuuta
2009 poistaa tyonantajan kansaneldkemaksun
vuoden 2010 alusta. Samalla péitettiin alen-
taa tyonantajan kansanelikemaksua 0,801
prosenttiyksikkod huhtikuun alusta  2009.
Maksun alentaminen poisti kdytinnossi
tyonantajan kansaneldikemaksun ensimmdi-
seen maksuluokkaan kuuluvilta ty6nantajilta.
Maksun alentaminen toteutettiin miirdaikai-
sella, vuoden 2009 loppuun voimassa oleval-
la sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun ja
tyOnantajan kansaneldkemaksun maksupro-
sentista annetun lain 3 §:n véliaikaisesta
muuttamisesta annetulla lailla (193/2009).
Tyonantajan kansaneldkemaksun pysyvasti
poistamisesta vuoden 2010 alusta hallitus on
antanut eduskunnalle erillisen esityksen (HE
147/2009 vp).

2 Ehdotetut muutokset

Esityksessd ehdotetaan tyonantajan sosiaa-
liturvamaksusta  vapauttamisesta Kainuun
maakunnassa vuosina 2005—2009 annetun
lain sekd tyonantajan sosiaaliturvamaksusta
vapauttamisesta erdissd kunnissa vuosina
2003—2009 annetun lain muuttamista niin,
ettd niiden voimassaoloa jatkettaisiin vuoden
2011 loppuun. Liséksi ehdotetaan tehtdviksi
lakeihin elinkeino- liikenne- ja ympéristo-
keskusten perustamisesta sekd tdstd esityk-
sestd aiheutuvat tekniset muutokset.

3 Esityksen vaikutukset

Esitys ei merkitse kokeilujen laajentamista,
vaan mahdollistaa vain niiden jatkamisen
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vuoden 2011 loppuun. Témi on perusteltua,
koska kokeilun jatkamisella voidaan sdilyttdd
olemassa olevia tyopaikkoja ja vahvistaa ko-
keiluun osallistuvien yritysten kilpailukykyai
ja -asemaa.

Ehdotetun maksuvapautuksen vuosittaiset
kustannukset vuosina 2010—2011 olisivat
noin 10 miljoonaa euroa, Vajaus tulee katet-
tavaksi palkansaajien ja yrittdjien pdivéraha-
maksun ja tyOnantajan sairausvakuutusmak-
sun madrdamisen yhteydessd vuodelle 2010.

Maksuvapautuksen  vaikutus  mainittujen
maksujen maksuprosentteihin on vajaa 0,01
prosenttiyksikkod.

Kasitellessddn hallituksen esitysta HE
195/2008 vp, jolla maksuvapautuslain sovel-
tamista sdddettiin jatkettavaksi vuonna 2009
lakkautettujen saaristokuntien alueella, edus-
kunnan hallintovaliokunta katsoi, ettd erityi-
sesti nykyisessd taloustilanteessa yrityksilld
on kokeilun avulla paremmat edellytykset
sdilyttdd nykyiset tyopaikat ja myos palkata
uusia tyontekijoitd. Samalla valiokunta tdh-
dentid, ettd kokeilun vaikutukset tulee selvit-
td4 laaja-alaisesti. Tdméd merkitsee tilastolli-
sen tarkastelun ohella ainakin aluetaloudellis-
ten ja yrityskohtaisten vaikutusten analysoin-
tia eri ndkokulmista.

Hallitus on esittdnyt tyonantajan kansan-
eldkemaksun poistamista vuoden 2010 alus-
ta. Yksityisten tyonantajien kansaelikemak-
sun maksuprosentti oli vuoden 2009 alussa
ensimmaisessd maksuluokassa 0,801 %, toi-
sessa maksuluokassa 3,001 % ja kolmannes-
sa maksuluokassa 3,901 %. Julkisen alan
tyonantajien — valtion, kuntien ja seurakun-
tien — maksuprosentti oli 1,851 %. Kansan-
eldkemaksun poistaminen pienentdd merkit-
tdvisti tyonantajan sosiaaliturvamaksun mak-
suvapautuksen taloudellista merkitystid tyon-
antajille. TyoOnantajan sairausvakuutusmak-
sun on vuonna 2010 ennakoitu olevan 2,27 %
palkoista.

4 Asian valmistelu

Valmistelu on tehty ty6- ja elinkeinominis-
teridssd yhteistyossd sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kanssa.

5 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden
2010 alusta. Lakia sovellettaisiin viimeisen
kerran maksuvapautukseen joulukuussa 2011
maksettujen palkkojen perusteella madrdyty-
vadn tammikuussa 2012 suoritettavaksi tule-
vaan sosiaaliturvamaksuun.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdimiin toimenpi-
teisiin.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy valtion aluehallinnon uudis-
tamista koskevaan hallituksen esitykseen HE
59/2009 ja on tarkoitettu kisiteltdviksi yh-
dessi sen kanssa.

Tyonantajan kansaneldkemaksun poistami-
sesta on annettu erikseen hallituksen esitys
(HE 147/2009 vp).

7 Sédadtimisjidrjestys

Perustuslakivaliokunta on aiemmin kokei-
lulakia koskevassa lausunnossaan PeVL
39/2002 vp katsonut, ettd laki voidaan kisi-
telld tavallisen lain sddtdmisjérjestyksessa.
Ehdotettu muutos on osa méiirdaikaista ko-
keilua, jonka tavoitteena on saada jatkoko-
kemuksia maksuvapautuksen vaikutuksista
tyollisyyteen ja tyonantajien ty6llistimisedel-
lytyksiin.

Hallitus katsoo, ettd lakiehdotukset voidaan
késitelld tavallisen lain sddtdmisjarjestykses-
sd.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa
vuosina 2005—2009 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 14 paivani joulukuuta 2004 tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta
Kainuun maakunnassa vuosina 2005—2009 annetun lain (1094/2004) nimike, 4 §:n 2 mo-
mentti, 7 §:n 2 momentti sekd 17 §:n 1 ja 2 momentti seuraavasti:

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa
vuosina 2005—2011

Tyonantajan tdmé lain ja tyOnantajan sosi-
aaliturvamaksusta vapauttamisesta eridissi
kunnissa vuosina 2003—2011 annetun lain
(1200/2002) nojalla tekemien maksuvapau-
tusvdhennysten méérd ei saa ylittdda 30 000
euroa kultakin palkanmaksuvuodelta mééray-
tyvistd sosiaaliturvamaksusta.

Kainuun elinkeino-, liikenne- ja ympéris-
tokeskus antaa pyynnostd Verohallinnolle
tietoja 4 ja 5 §:n soveltamisen perusteista se-
kd avustaa maksuvapautuksesta tiedottami-
sessa tyonantajille.

17§

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2005, ja se on voimassa 31 pdividin
joulukuuta 2011.

Tatd lakia sovelletaan vuosina 2005—
2011 maksettavien palkkojen perusteella
midrdytyvddn tyonantajan sosiaaliturvamak-
suun. Maksuvapautus koskee ensimmaéisen
kerran tammikuussa 2005 maksettujen palk-
kojen perusteella madrdytyvdd helmikuussa
2005 suoritettavaksi tulevaa sosiaaliturva-
maksua ja viimeisen kerran joulukuussa 2011
maksettujen palkkojen perusteella méarayty-
vad tammikuussa 2012 suoritettavaksi tule-
vaa sosiaaliturvamaksua.

Tamd laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta eriissi kunnissa
vuosina 2003—2009 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivanid joulukuuta 2002 tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta
erdissd kunnissa vuosina 2003—2009 annetun lain (1200/2002) nimike, 4 §:n 2 momentti,
7 §:n 2 momentti sekd 17 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, nimike, 4 §:n 2 mo-
mentti sekd 17 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1112/2005 ja 7 §:n 2 momentti laissa 1056/2006,
seuraavasti:

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta eriissi kunnissa
vuosina 2003—2011

Tyo6nantajan tdmé lain ja ty6nantajan sosi-
aaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun
maakunnassa vuosina 2005—2011 annetun
lain (1094/2004) nojalla tekemien maksuva-
pautusvidhennysten médrd ei saa ylittdd
30 000 euroa kultakin palkanmaksuvuodelta
madrdytyvistd sosiaaliturvamaksusta.

Kokeilualueen elinkeino-, liikenne ja ym-
péristokeskukset antavat pyynnostd Verohal-
linnolle tietoja 4 ja 5 §:n soveltamisen perus-
teista sekd avustavat maksuvapautusta kos-
kevasta kokeilusta tiedottamisessa kokeilun
piiriin kuuluville tydnantajille.

17§

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2003, ja se on voimassa 31 pidiviin
joulukuuta 2011.

Tatd lakia sovelletaan vuosina 2003—2011
maksettavien palkkojen perusteella maariy-
tyvddn tyoOnantajan sosiaaliturvamaksuun.
Maksuvapautus koskee ensimmdiisen kerran
tammikuussa 2003 maksettujen palkkojen
perusteella méadrdytyvad helmikuussa 2003
suoritettavaksi tulevaa sosiaaliturvamaksua
ja viimeisen kerran joulukuussa 2011 mak-
settujen palkkojen perusteella madrdytyvaa
tammikuussa 2012 suoritettavaksi tulevaa so-
siaaliturvamaksua.
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Tama laki tulee voimaan piivédnd Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
kuuta 20 . lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissd 6 pdivdnd marraskuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa
vuosina 2005—2009 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 14 paivani joulukuuta 2004 tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta
Kainuun maakunnassa vuosina 2005—2009 annetun lain (1094/2004) nimike, 4 §:n 2 mo-
mentti, 7 §:n 2 momentti sekd 17 §:n 1 ja 2 momentti seuraavasti:

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa
vuosina 2005—2011

Voimassa oleva laki

Tyo6nantajan tdméin lain ja tyGnantajan sosi-
aaliturvamaksusta vapauttamisesta erdissd
kunnissa vuosina 2003—2009 annetun lain
(1200/2002) nojalla tekemien maksuvapau-
tusvdhennysten midrd ei saa ylittdd 30 000
euroa kultakin palkanmaksuvuodelta méaray-
tyvéstd sosiaaliturvamaksusta.

Kainuun tyévoima- ja elinkeinokeskus an-
taa pyynnostd Verohallitukselle ja toimival-
taiselle verovirastolle tietoja 4 ja 5 §:n sovel-
tamisen perusteista sekd avustaa maksuva-
pautuksen tiedottamisessa tyonantajille.

17 §
Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005 ja se on voimassa 31 pdivéin jou-
lukuuta 2009.

Ehdotus

Tyo6nantajan tdmi lain ja tyonantajan sosi-
aaliturvamaksusta vapauttamisesta erdissi
kunnissa vuosina 2003—207/ annetun lain
(1200/2002) nojalla tekemien maksuvapau-
tusvdhennysten médrd ei saa ylittdd 30 000
euroa kultakin palkanmaksuvuodelta médréy-
tyvéstd sosiaaliturvamaksusta.

Kainuun elinkeino-, liikenne- ja ympdristo-
keskus antaa pyynnostd Verohallinnolle tieto-
ja 4 ja 5 §:n soveltamisen perusteista sekd
avustaa maksuvapautuksesta tiedottamisessa
tyOnantajille.

17§
Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2005, ja se on voimassa 31 pdivdin
joulukuuta 20171.
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Voimassa oleva laki

Tatd lakia sovelletaan vuosina 2005—2009
maksettavien palkkojen perusteella midriy-
tyvddn tyonantajan sosiaaliturvamaksuun.
Maksuvapautus koskee ensimmdiisen kerran
tammikuussa 2005 maksettujen palkkojen pe-
rusteella madrdytyvad helmikuussa 2005 suo-
ritettavaksi tulevaa sosiaaliturvamaksua ja
viimeisen kerran joulukuussa 2009 maksettu-
jen palkkojen perusteella médrdytyvad tam-
mikuussa 2010 suoritettavaksi tulevaa sosiaa-
liturvamaksua.

Ehdotus

Tatd lakia sovelletaan vuosina 2005—
2011 maksettavien palkkojen perusteella
madrdytyvddn tyonantajan sosiaaliturvamak-
suun. Maksuvapautus koskee ensimmaéisen
kerran tammikuussa 2005 maksettujen palk-
kojen perusteella madrdytyvdd helmikuussa
2005 suoritettavaksi tulevaa sosiaaliturva-
maksua ja viimeisen kerran joulukuussa 2017
maksettujen palkkojen perusteella méarayty-
vdad tammikuussa 2012 suoritettavaksi tule-
vaa sosiaaliturvamaksua.

Tdmd  laki  tulee  voimaan
kuuta 20

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-

teisiin.

pdivand
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Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta eriissi kunnissa
vuosina 2003—2009 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivanid joulukuuta 2002 tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta
erdissd kunnissa vuosina 2003—2009 annetun lain (1200/2002) nimike, 4 §:n 2 momentti,
7 §:n 2 momentti sekd 17 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, nimike, 4 §:n 2 mo-
mentti sekd 17 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1112/2005 ja 7 §:n 2 momentti laissa 1056/2006,

seuraavasti:

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta eriissi kunnissa
vuosina 2003—2011

Voimassa oleva laki

Tyonantajan tdimén lain ja tydonantajan sosi-
aaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun
maakunnassa vuosina 2005—2009 annetun
lain (1094/2004) nojalla tekemien maksuva-
pautusvdhennysten médrd ei saa ylittdd
30 000 euroa kultakin palkanmaksuvuodelta
madrdytyvastd sosiaaliturvamaksusta.

Lapin, Pohjois-Karjalan, Pohjois-
Pohjanmaan, Pohjois-Savon ja Varsinais-
Suomen ty6voima- ja elinkeinokeskukset an-
tavat pyynnostd Verohallitukselle ja toimival-
taiselle verovirastolle tietoja 4 ja 5 §:n sovel-
tamisen perusteista sekd avustavat maksuva-
pautusta koskevan kokeilun tiedottamisessa
kokeilun piiriin kuuluville tydnantajille.

17§

Téama laki tulee voimaan 1 pdividnd tammi-
kuuta 2003 ja se on voimassa 31 p#ivéin jou-
lukuuta 2009.

Tatd lakia sovelletaan vuosina 2003—2009
maksettavien palkkojen perusteella madrdy-

Ehdotus

Tyonantajan tdmé lain ja tyOnantajan sosi-
aaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun
maakunnassa vuosina 2005—20// annetun
lain (1094/2004) nojalla tekemien maksuva-
pautusvdhennysten mddrd ei saa ylittdd
30 000 euroa kultakin palkanmaksuvuodelta
madrdytyvistd sosiaaliturvamaksusta.

Kokeilualueen elinkeino-, liikenne ja ympd-
ristokeskukset antavat pyynnostd Verohallin-
nolle tietoja 4 ja 5 §:n soveltamisen perus-
teista sekéd avustavat maksuvapautusta koske-
vasta kokeilusta tiedottamisessa kokeilun pii-
riin kuuluville ty6nantajille.

17§

Tamai laki tulee voimaan 1 pédivani tammi-
kuuta 2003, ja se on voimassa 31 pdivddn
joulukuuta 2011.

Tét4 lakia sovelletaan vuosina 2003—201/
maksettavien palkkojen perusteella maariy-
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Voimassa oleva laki

tyvddn tyOnantajan sosiaaliturvamaksuun.
Maksuvapautus koskee ensimméisen kerran
tammikuussa 2003 maksettujen palkkojen pe-
rusteella méadrdytyvdd helmikuussa 2003 suo-
ritettavaksi tulevaa sosiaaliturvamaksua ja
viimeisen kerran joulukuussa 2009 maksettu-
jen palkkojen perusteella médrdytyvdd tam-
mikuussa 2010 suoritettavaksi tulevaa sosiaa-
liturvamaksua.

HE 233/2009 vp

Ehdotus

tyvddn tyOnantajan sosiaaliturvamaksuun.
Maksuvapautus koskee ensimméisen kerran
tammikuussa 2003 maksettujen palkkojen
perusteella médrdaytyvdd helmikuussa 2003
suoritettavaksi tulevaa sosiaaliturvamaksua ja
viimeisen kerran joulukuussa 201/ maksettu-
jen palkkojen perusteella madrdytyvid tam-
mikuussa 2012 suoritettavaksi tulevaa sosiaa-
liturvamaksua.

Tdmd laki  tulee voimaan
kuuta 20

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintéonpanon edellyttimiin toimenpi-

teisiin.

pdivdnd
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