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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av lagen om arbetstagarinflytande i euro-

pabolag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds att lagen om ar-
betstagarinflytande i europabolag #ndras sa
att lagen ocksé innehéaller bestimmelser om
ordnandet av arbetstagarinflytandet i europa-
andelslag. Syftet med propositionen #r att
genomfora radets direktiv 2003/72/EG om
komplettering av stadgan for europeiska ko-
operativa foreningar med avseende pa arbets-
tagarinflytande.

Arbetstagarinflytandet i ett europaandelslag
skall enligt forslaget ordnas huvudsakligen
pa samma sitt som i ett europabolag. I den
foreslagna lagen ingar dock sérskilda be-
stimmelser om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet i europaandelslag med firre &n 50
arbetstagare. De arbetstagarrepresentanter
som viljs frdn Finland kan enligt forslaget i

293091

vissa fall medverka i ett europaandelslags
andelsstimma. Denna form for arbetstagar-
nas medverkan tillimpas i vissa medlemssta-
ter inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet. Eftersom ocksa andra juridiska per-
soner dn bolag kan delta i bildandet av euro-
paandelslag, foreslas vissa lagtekniska #nd-
ringar.

Propositionen ansluter sig till radets for-
ordning (EG) nr 1435/2003 om stadga for eu-
ropeiska  kooperativa foreningar (SCE-
foreningar) och till den separata regerings-
propositionen med forslag till lag om europa-
andelslag och vissa lagar som har samband
med den.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft den
18 augusti 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med propositionen dr att nationellt
genomfora radets direktiv 2003/72/EG om
komplettering av stadgan for europeiska ko-
operativa foreningar med avseende pa arbets-
tagarinflytande (nedan direktivet om arbets-
tagarinflytande). Direktivet har utfardats med
stod av artikel 308 i fordraget om uppréttan-
det av Europeiska gemenskapen, och det till-
lampas férutom i EU-staterna ocksa i de 6v-
riga staterna inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (nedan EES). Europaan-
delslag (SCE, Societas Cooperativa Europa-
ea) ar en Overnationell bolagsform som ger
foretag och fysiska personer i de olika med-
lemsstaterna en mojlighet till granséverskri-
dande foretagsverksamhet och flyttning av
hemorten till en annan medlemsstat. Med-
lemsstaterna skall genomfora direktivet om
arbetstagarinflytande senast den 18 augusti
2006. Direktivet ansluter sig till radets for-
ordning (EG) nr 1435/2003 om stadga for eu-
ropeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar), som likasa skall tillimpas i med-
lemsstaterna inom EES frdn ovan ndmnda
tidpunkt.

2. Nulidge

2.1.  Det huvudsakliga innehallet i direkti-
vet om arbetstagarinflytande

Direktivet om arbetstagarinflytande mot-
svarar till sin struktur och sitt innehall hu-
vudsakligen radets direktiv 2001/86/EG om
komplettering av stadgan for europabolag
vad giller arbetstagarinflytande. Syftet med
direktivet om arbetstagarinflytande &r att
ordna arbetstagarinflytandet i europaandels-
lag.

Direktivet giller ett europaandelslag som
kan bildas genom fusion av andelslag eller
ombildning av ett andelslag eller som fran
forsta borjan bildas som ett nytt andelslag s&
att minst fem fysiska personer eller juridiska
personer eller minst tva juridiska personer av
vilka minst tva &dr fran olika medlemsstater
bildar det. Forvaltningen vid ett europaan-

delslag kan ordnas sé att den skots av ett till-
synsorgan och ett ledningsorgan (dualistiskt
system) eller s att den skots av ett forvalt-
ningsorgan (monistiskt system). Arbetstagar-
inflytandet i ett europaandelslag skall i forsta
hand ordnas genom férhandlingar och avtal.
Om detta inte lyckas skall direktivets refe-
rensbestdmmelser tillimpas. Dessa bestdm-
melser omfattar savil informering av och
samrad med personalen som medverkan i an-
delslagets forvaltningsorgan eller tillsynsor-
gan, om det i ndgot av de bolag eller andra
juridiska personer som deltar i bildandet av
europaandelslaget redan tidigare férekommit
forvaltningsrepresentation. I direktivet finns
bestimmelser om personalens medverkan nir
overnationella fragor som berdr personalens
stillning behandlas vid ett europaandelslag.
Fragor som berdr sjilva europaandelslaget
och ndgon av dess enheter i en annan med-
lemsstat riknas som 6vernationella.

Enligt direktivet ordnas arbetstagarinfly-
tandet i flera steg. De bolag eller andra juri-
diska personer som deltar i bildandet av ett
europaandelslag inleder bildandet av detta,
och da inrittas ett sérskilt forhandlingsorgan
bestdende av arbetstagarnas representanter.
Direfter utreder det sdrskilda férhandlings-
organet om arbetstagarnas medverkan har
ordnats i nagot av de deltagande bolagen el-
ler ndgon av de andra juridiska personerna.
Om arbetstagarnas medverkan inte har ord-
nats i nadgot av de deltagande bolagen eller i
nagon av de andra juridiska personerna in-
leds forhandlingarna for att ordna medver-
kan. Om férhandlingarna leder till ett avtal,
ordnas medverkan i enlighet med avtalet, om
de deltagande bolagen eller de andra juridis-
ka personerna beslutar att bilda ett europaan-
delslag. Om forhandlingarna inte leder till
nagot avtal tillimpas direktivets referensbe-
staimmelser (den s.k. stupstocksmodellen) nér
det giller information och samrad, om de
deltagande bolagen eller de andra juridiska
personerna beslutar att bilda ett europaan-
delslag. Det sidrskilda foérhandlingsorganet
kan dock med tva tredjedelars majoritet nér
som helst avbryta forhandlingarna eller be-
sluta att inte inleda dem, och da tillimpas
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inte direktivets referensbestimmelser.

Med personalens medverkan avses i direk-
tivet ritten att vilja eller utse en del av leda-
moterna i andelslagets tillsyns- eller forvalt-
ningsorgan eller rétten att foresla eller avvisa
nagra eller alla ledamoéter i bolagets tillsyns-
eller forvaltningsorgan. Om arbetstagarnas
medverkan har ordnats i ndgot av de delta-
gande bolagen eller i ndgon annan juridisk
person skall en sddan medverkan i princip
ordnas ocksa i ett europaandelslag. Arbetsta-
garnas medverkan skall ordnas automatiskt i
europaandelslaget om den sedan tidigare om-
fattar minst en viss procent av arbetstagarna i
de deltagande bolagen eller de andra juridis-
ka personerna (25 procent vid fusion eller 50
procent i andra situationer), beroende av pa
vilket sétt europaandelslaget bildas. Om den-
na procent inte uppnas avgérs drendet av det
sarskilda forhandlingsorganet med enkel ma-
joritet.

Det sirskilda forhandlingsorganet kan
dock, om arbetstagarnas medverkan omfattar
minst den sagda procenten av arbetstagarna i
de deltagande bolagen eller de andra juridis-
ka personerna, avsta fran arbetstagarnas med-
verkan med tva tredjedelars majoritet. Om
arbetstagarnas medverkan i de deltagande
bolagen eller de andra juridiska personerna
omfattar en mindre andel &n den forutsatta
procentandelen kan det sdrskilda forhand-
lingsorganet fatta beslut om saken med enkel
majoritet. Det sdrskilda forhandlingsorganet
kan dessutom med tva tredjedelars majoritet
ndr som helst avbryta forhandlingarna eller
lata bli att inleda dem, varvid arbetstagarnas
medverkan inte behdver ordnas. Nar ett na-
tionellt andelslag ombildas till ett europaan-
delslag #r det inte mojligt att minska arbets-
tagarnas rittigheter, dvs. deras ritt till infor-
mation, samrad och medverkan. De bolag
och andra juridiska personer som deltar i bil-
dandet av ett europaandelslag beslutar om de
bildar ett europaandelslag.

Direktivet om arbetstagarinflytande inne-
haller sirskilda bestimmelser om smé euro-
paandelslag. Om ett europaandelslag som
sysselsitter farre dn 50 arbetstagare bildas av
enbart naturliga personer eller av enbart en
juridisk person och naturliga personer be-
stims ordningen f6r medverkan enligt lag-
stiftningen i europaandelslagets hemort, om

inte en tredjedel av personalen forutsitter att
medverkan ordnas enligt direktivet. Om den
stadgeenliga hemorten for ett europaandels-
lag som tillimpar arbetstagarmedverkan flyt-
tas till en annan medlemsstat skall enligt di-
rektivet om arbetstagarinflytande minst
samma ritt till arbetstagarinflytandet gilla
dven i fortsdttningen.

Direktivet innehéller sirskilda bestammel-
ser ocksd om en arbetstagarrepresentants
medverkan 1 ett europaandelslags andels-
stimma. Denna form for arbetstagarnas med-
verkan tillimpas i vissa medlemsstater.

I direktivet ingar dessutom bestdimmelser
om arbetstagarrepresentanternas och exper-
ternas tystnadsplikt, skydd for arbetstagarre-
presentanterna, befrielse fran arbete och er-
sittningar for inkomstbortfall, ansvar for
kostnaderna for ordnandet av arbetstagarin-
flytandet samt om péfoljderna om nagon un-
derlater att iaktta bestdammelser och avtal. I
direktivet bestims ocksd om forhéllandet
mellan arbetstagarinflytandet och internatio-
nellt koncernsamarbete samt nationellt sam-
arbetsforfarande och nationell férvaltnings-
representation.

2.2.  Arbetstagarinflytandet enligt géllan-
de lag

Bestammelser om arbetstagarinflytande in-
gér i tre olika lagar: lagen om personalrepre-
sentation i foretagens forvaltning (725/1990,
nedan lagen om férvaltningsrepresentation),
lagen om samarbete inom foretag (725/1978,
nedan samarbetslagen) och lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag (758/2004).

2.2.1.  Lagen om forvaltningsrepresenta-

tion

I lagen om forvaltningsrepresentation finns
bestimmelser om personalens medverkan i
foretagets forvaltning. Lagen tillimpas pa
finska aktiebolag, andelslag och andra eko-
nomiska foreningar, forsdkringsbolag, af-
farsbanker, andelsbanker och sparbanker
inom vilka antalet anstéllda i anstéllningsfor-
hallande i Finland normalt uppgar till minst
150.
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Personalrepresentationen i ett foretags for-
valtning skall i forsta hand ordnas genom av-
tal s& att avtalet ingds med minst tva perso-
nalgrupper som avses i samarbetslagen och
som tillsammans representerar en majoritet
av personalen. Kan overenskommelse om
personalrepresentationen inte nas skall be-
stimmelserna om personalrepresentation i
lagen om forvaltningsrepresentation tillam-
pas. Enligt dessa har personalen ritt att utse
sina representanter och personliga supplean-
ter for dessa enligt foretagets val till foreta-
gets forvaltningsrad, styrelse eller sadana
ledningsgrupper eller motsvarande organ
som gemensamt ticker foretagets resultaten-
heter. Antalet arbetstagarrepresentanter kan
utgora hogst en fjardedel av antalet 6vriga
medlemmar i organet, dock minst ett och
hogst fyra. Personalrepresentationen skall
genomforas inom ett ar fran det villkoren for
representation har uppfyllts.

Arbetstagarrepresentanterna skall sta i an-
stillningsforhallande till foretaget och de har
samma rittigheter och skyldigheter i forvalt-
ningsorganet som de ledaméter som foretaget
har valt, med undantag for drenden som gill-
er val eller uppsédgning av foretagsledningen,
ledningens avtalsvillkor, personalens anstill-
ningsvillkor eller stridsétgédrder. I behand-
lingen av dessa drenden har arbetstagarrepre-
sentanterna inte rétt att delta. Arbetstagarre-
presentanterna har ritt till befrielse frén arbe-
tet for att kunna skota personalrepresentatio-
nen samt till ersdttning for inkomstbortfall
till foljd av detta uppdrag. Arbetstagarrepre-
sentanterna har samma uppsigningsskydd
som fortroendemin och fortroendeombud en-
ligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
Arbetstagarrepresentanterna har tystnadsplikt
ndr det giller information om féretagets af-
fars- och yrkeshemligheter, om en spridning
av informationen vore 4gnad att skada fore-
taget eller dess medkontrahenter. Aven upp-
gifter som giller en enskild persons ekono-
miska stdllning eller hilsotillstdnd eller pa
nagot annat sétt honom eller henne personli-
gen skall héllas hemliga, om personen i fraga
inte ger sitt tillstand till att uppgifterna lam-
nas ut. For att effektivisera iakttagandet av
bestimmelserna i lagen om forvaltningsre-
presentation har bestimmelser om vite tagits
in.

2.2.2. Internationellt koncernsamarbete

enligt samarbetslagen

I samarbetslagen ingar bestimmelser om
internationellt koncernsamarbete. Dessa till-
lampas pa bade finska koncerner och foretag
som bedriver affirsverksamhet genom admi-
nistrativt sjélvstdndiga verksamhetsenheter
som &r beldgna i olika EES-stater. Reglering-
en 4r tudelad. I forsta hand skall avtal ingés
om internationellt koncernsamarbete. Om
nagot avtal om koncernsamarbetet inte kan
nas, skall bestimmelserna i samarbetslagen
om koncernsamarbete som grundar sig pa lag
tillimpas. Dessa bestdmmelser giller infor-
mation till och samrdd med arbetstagarna
samt val av arbetstagarrepresentanter och
skydd for dem.

I en finsk koncern eller ett féretag som har
minst 1000 arbetstagare inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och minst 150
arbetstagare i var och en av minst tva olika
medlemsstater skall ett sarskilt forhandlings-
organ viljas. Det sdrskilda forhandlingsorga-
net skall férhandla med koncernens ledning
om ordnandet av internationellt koncernsam-
arbete. | det sirskilda forhandlingsorganet
ingdr en ledamot fran varje EES-stat dir
koncernen har ett foretag eller en verksam-
het. Antalet ledamdter skall vara minst tre
och hogst 30.

Organet for personalrepresentation i inter-
nationellt koncernsamarbete &r foretagsradet,
om inte nagot annat har 6verenskommits. Till
foretagsradet viljs en foretrddare, som perso-
nalen utsett inom sig, fran varje EES-stat dir
koncernen har ett foretag eller en verksam-
het. Dessutom viljs extra ledaméter i forhal-
lande till antalet arbetstagare i olika ldnder.
Foretagsradet kan inom sig tillsétta ett ar-
betsutskott.

Foretagets arbetstagare och arbetstagarre-
presentanterna har tystnadsplikt nir det giller
saddana uppgifter om arbetsgivarens affirs-
eller yrkeshemligheter som de har fatt utifran
bestimmelserna om koncernsamarbete och
vilkas spridning vore dgnad att skada foreta-
get. Arbetstagarrepresentanterna har rétt till
befrielse fran arbetet for den tid som de be-
hover for arbetstagarrepresentationen eller
for forberedelser for denna samt till ersitt-
ning for inkomstbortfall till foljd av detta



6 RP 66/2006 rd

uppdrag. Bestimmelser om straff for brott
mot skyldigheterna gillande internationellt
koncernsamarbete finns i samarbetslagen och
strafflagen (39/1889).

2.2.3.  Lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag

Syftet med lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, som tridde i kraft 2004, &r att
ordna arbetstagarinflytandet i europabolag.
Lagen tillampas pa ordnandet av arbetstagar-
inflytandet i europabolag som registreras i
Finland. Bestdmmelserna om det sérskilda
forhandlingsorganet och om hur de ledamo-
ter som representerar arbetstagarna i repre-
sentationsorganet och forvaltningsorganet el-
ler tillsynsorganet utses i Finland tillimpas
dock oavsett i vilken medlemsstat bolaget re-
gistreras.

Utgangspunkten #r ett avtal om arbetstagar-
inflytandet som ingas mellan de bolag som
deltar i bildandet av europabolaget och det
sarskilda forhandlingsorgan som represente-
rar arbetstagarna. For forhandlingar om ar-
betstagarinflytandet inrdttas som arbetstagar-
nas forhandlingspart ett sdrskilt forhand-
lingsorgan som skall forhandla om ordnandet
av arbetstagarinflytandet med de bolag som
deltar i bildandet av europabolaget. 1 for-
handlingsorganet &r arbetstagarna i de delta-
gande bolagen samt de berérda dotterbolagen
och driftstillena foretridda. Referensbe-
stimmelserna om arbetstagarinflytandet skall
tillampas om forhandlingarna inte inom ut-
satt tid leder till ndgot avtal om arbetstagarin-
flytandet och om de deltagande bolagens be-
horiga organ beslutar att godta att referensbe-
stimmelserna tillimpas och saledes fortsétter
med bildandet av bolaget. Enligt referensbe-
stimmelserna har arbetstagarna ritt att vilja
sin representant till forvaltningsorganet eller
tillsynsorganet. For information till och sam-
rdd med arbetstagarna inrdttas dessutom ett
organ som representerar arbetstagarna.

2.3. Forvaltningsrepresentation inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsom-
radet

Information till och samrad med arbetsta-

garna i EES-stater i grinsoverskridande situ-
ationer grundar sig pa internationellt kon-
cernsamarbete  enligt  radets  direktiv
94/45/EG om inréttandet av ett europeiskt {6-
retagsrad eller ett forfarande i gemenskapsfo-
retag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare
(nedan direktivet om foretagsrad). Direktivet
genomfordes i Finland genom de bestimmel-
ser om internationellt koncernsamarbete i
samarbetslagen som anges i avsnitt 2.2.2.
Bestammelserna om gransoéverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagarna i
ett europaandelslag svarar i stort sett mot be-
stimmelserna i direktivet om foretagsrad.
Nedan granskas i rittsjamforande syfte den
nationella regleringen av ordnandet av for-
valtningsrepresentation i vissa EES-stater, ef-
tersom ordnandet av f6rvaltningsrepresenta-
tion i ett europaandelslag baserar sig pé att
det i nagot nationellt bolag eller ndgon annan
juridisk person som deltar i bildandet av ett
europaandelslag redan tidigare har férekom-
mit forvaltningsrepresentation.
2.3.1.  Allmdnt om forvaltningsrepresenta-
tion

Ett foretags forvaltning kan ordnas i ett el-
ler tva steg. I ett dualistiskt system finns det
tva forvaltningsorgan av vilka det ena ir ett
overvakande organ, t.ex. ett forvaltningsrad.
Ett sddant system anvinds i Tyskland, Oster-
rike, Holland, Polen, Ungern, Slovakien och
Slovenien. I ett monistiskt system har foreta-
get bara ett forvaltningsorgan, t.ex. en styrel-
se. Ett sddant system anvinds i Sverige, Eng-
land, Irland, Belgien, Luxemburg, Italien,
Spanien, Lettland, Litauen och Estland.
Bland EES-staterna finns det dessutom olika
kombinationer av det monistiska och det dua-
listiska systemet, t.ex. i Finland, Danmark,
Norge och Frankrike.

Allmént taget dr formen for forvaltningsre-
presentation 1 EES-staterna beroende av det
sitt pa vilket forvaltningen i foretaget har
ordnats. I det dualistiska systemet grundar
sig forvaltningsrepresentationen huvudsakli-
gen pa medlemskap i tillsynsorganet, sdsom i
Tyskland och Osterrike, medan den i det mo-
nistiska systemet grundar sig pad medlemskap
i forvaltningsorganet, sasom i Sverige. I Fin-
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land kan forvaltningsrepresentation i sista
hand enligt foretagets val ordnas i styrelsen,
forvaltningsradet eller ledningsgruppen. I
Holland och Frankrike anvinds ett blandsy-
stem med element fran bade forvaltningsre-
presentation och samarbete. Arbetstagarna
har inte ratt till forvaltningsrepresentation i
t.ex. England, Irland, Belgien, Spanien, Itali-
en eller Baltikum.

2.3.2.  Forvaltningsrepresentation i an-
delslag

Forutom i Finland och de 6vriga nordiska
linderna finns det i Holland, Osterrike och
Tyskland bestammelser eller foreskrifter om
ordnandet av forvaltningsrepresentation i an-
delslag. I Spanien och Grekland finns det
sirskilda bestammelser om arbetstagarmed-
verkan som enbart giéller andelslag. Bland de
nya medlemsstaterna har Slovenien och
Ungern bestdmmelser om forvaltningsrepre-
sentation i savdl bolag som andelslag. I
Danmark och Luxemburg har forvaltningsre-
presentationen sdrdraget att arbetstagarrepre-
sentanterna har ritt att medverka i andels-
stimmor.

3. Mal och medel

Europaandelslag ar en andelslagsform som
gor det mojligt for fysiska personer, andels-
lag och andra juridiska personer fran olika
medlemsstater att ge sina andelslag en gréns-
overskridande struktur. Syftet med denna re-
geringsproposition dr att genomfoéra direkti-
vet om arbetstagarinflytande for ordnandet
av arbetstagarinflytandet i europaandelslag.
Direktivet genomfors enligt forslaget genom
att lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag dndras sa att lagen ocksa kan tillampas
pa arbetstagarinflytandet i europaandelslag.
De dndringar som foreslas i lagen dr huvud-
sakligen tekniska, eftersom reglerna i direk-
tivet om arbetstagarinflytande i stor utstriack-
ning svarar mot reglerna i direktivet om ar-
betstagarinflytande i europabolag. I proposi-
tionen finns dock sérskilda bestimmelser om
ordnandet av arbetstagarinflytandet i sméa eu-
ropaandelslag. Det blir ocksa mdojligt for ar-
betstagarrepresentanter som viljs fran Fin-

land att medverka i andelsstimmor vilka i
vissa medlemsstater tillimpas som en sér-
skild form for arbetstagarnas medverkan.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Konsekvenser for foretag

Propositionens verkningar for néringslivet
dr beroende av storleken pa de bolag som
deltar i bildandet av ett europaandelslag och
av det sitt som arbetstagarinflytandet &r ord-
nat pa fore registreringen. Om ett deltagande
bolag fore registreringen ingér i en sadan in-
ternationell koncern som avses i samar-
betslagen och som berérs av bestimmelserna
om internationellt koncernsamarbete, medfor
ordnandet av arbetstagarinflytandet i europa-
andelslag inte négra avsevirda tillaggskost-
nader. I 6vriga fall medfor ordnandet av ar-
betstagarinflytandet i europaandelslag
tillaggskostnader i ndgon man.

4.2. Konsekvenser for organisation och
personal

Ordningen for arbetstagarinflytandet i eu-
ropaandelslag inverkar i princip inte pa de
finska arbetstagarnas moéjligheter att medver-
ka i bolagets forvaltning i jamforelse med
géllande reglering. Om de deltagande bola-
gen och de andra juridiska personerna inte
omfattas av tillimpningsomradet for be-
stimmelserna om europeiska foretagsrad,
kan ordnandet av arbetstagarinflytande i eu-
ropaandelslag medfora konsekvenser for or-
ganisationen.

4.3. Konsekvenser for miljon

Propositionen har inte nagra miljokonse-
kvenser.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid arbetsministeriet samt i en férhand-
lingsgrupp dar Finlands néringsliv EK, Fin-
lands Fackférbunds Centralorganisation,
Tjanstemannacentralorganisationen  FTFC,
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Akava och Foretagarna i Finland varit fore-
tradda. I tillampliga delar har dessutom beak-
tats slutsatserna fran den expertgrupp for
transponering av direktivet om arbetstagarin-
flytande som Europeiska kommissionen har
tillsatt.

6. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

6.1. Samband med andra propositioner

Den foreslagna lagen om arbetstagarinfly-

tande i europaandelslag har samband med ra-
dets forordning om stadga for europeiska ko-
operativa foreningar. Som komplettering till
denna skall dverldmnas separat regeringspro-
position med forslag till lag om europaan-
delslag samt vissa lagar som har samband
med den.

6.2. Samband med internationella fordrag
och skyldigheter

Avsikten dr att den nationella lagstiftning
som direktivet om arbetstagarinflytande for-
utsdtter skall genomféras i alla EES-stater
samtidigt den 18 augusti 2006.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

Lagens rubrik. Det foreslas att lagens ru-
brik &dndras till lagen om arbetstagarinflytan-
de i europabolag och europaandelslag, efter-
som lagen tillimpas pa ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i bade europabolag och eu-
ropaandelslag.

1 §. Lagens syfte. Syftet med lagen &r att
med tanke pa genomférande av direktivet om
arbetstagarinflytande foreskriva om ordnan-
det av arbetstagarinflytandet i bade europa-
bolag och europaandelslag.

2 §. Tillimpningsomrade. Lagen tillampas
enligt 1 mom. pa ordnandet av arbetstagarin-
flytandet i bade europabolag och europaan-
delslag som registreras i Finland. P& arbets-
tagarinflytandet i europaandelslag som regi-
streras i andra EES-stater tillimpas den mot-
svarande regleringen i respektive medlems-
stat.

Den foreslagna bestimmelsen om en ar-
betstagarrepresentants medverkan i en an-
delsstimma tillimpas i de situationer som
avses i artikel 59 i europaandelslagsférord-
ningen och artikel 9 i direktivet om arbetsta-
garinflytande. En saddan form for arbetstagar-
inflytande tillimpas i Danmark och Luxem-
burg. Om en arbetstagarrepresentant fran
Finland viljs till en andelsstimma vid ett eu-
ropaandelslag som &r registrerat i dessa sta-
ter, tillimpas bestimmelserna i denna lag om
fordelning av platserna mellan arbetstagarre-
presentanterna samt om val av arbetstagarre-
presentanter och skydd for dem.

Enligt artikel 59.4 i europaandelslagsfor-
ordningen kan stadgarna for europaandelslag,
om detta var tillatet enligt lagstiftningen i
den medlemsstat didr europaandelslaget har
sin hemort nir europaandelslagsforordningen
tradde i kraft den 21 augusti 2003, foreskriva
deltagande av representanter for arbetstagar-
na i andelsstimmor eller sektions- eller sek-
torsstimmor, under forutsdttning att repre-
sentanterna for arbetstagarna tillsammans
inte har mer &n 15 procent av det totala anta-
let roster. Ritten till medverkan upphor ge-
nast, om europaandelslagets stadgeenliga

hemort flyttas till en medlemsstat vars lag-
stiftning inte foreskriver sddan medverkan av
personalen. Enligt artikel 9 1 direktivet om
arbetstagarinflytande har en arbetstagarrepre-
sentant rétt att medverka i andelsstimmor el-
ler dessas sektions- eller sektorsstimmor, om
parterna beslutar om det eller nér ett andels-
lag som tillampar ett sadant system omvand-
lar sig till ett europaandelslag. Denna ritt till-
lampas under vissa forutséttningar som fore-
skrivs i artikeln ocksa i fraga om sadana eu-
ropaandelslag som bildats pa annat sitt &n
genom omvandling, om ett deltagande bolag
eller ndgon annan juridisk person regleras av
ett sadant system. Eftersom den form f6r ar-
betstagarinflytande som avses i artikel 9 tidi-
gare inte har ordnats i Finland, behover arti-
keln i fraga inte genomf6ras i Finlands lag-
stiftning, med undantag for de ovannamnda
bestimmelserna om fordelning av platser
mellan arbetstagarrepresentanterna samt om
val av arbetstagarrepresentanter och skydd
for dem.

I 2 mom. foreslas det i enlighet med artikel
8 1 direktivet om arbetstagarinflytande att be-
stimmelserna i lagen skall tillampas pa euro-
paandelslag med fdrre dn 50 arbetstagare.
Sarskilda bestammelser skall enligt direktivet
tillimpas pé europaandelslag som bildats av
enbart fysiska personer eller av en enda juri-
disk person och fysiska personer. Om ett eu-
ropaandelslag &r bildat av fysiska personer
eller av endast en juridisk person och fysiska
personer som tillsammans sysselsitter férre
dn 50 arbetstagare eller minst 50 arbetstagare
i en enda medlemsstat, giller sérskilda be-
stimmelser for arbetstagarinflytandet. Pa
ordnandet av arbetstagarinflytandet tillimpas
bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i den stat dar europaandelsla-
get har sin stadgeenliga hemort och pa euro-
paandelslagets dotterbolag och driftstéllen
bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i de stater dir dessa dr etable-
rade. P4 begdran av minst en tredjedel av ett
europaandelslags eller dess dotterbolags och
driftstéillens arbetstagare i minst tva olika
medlemsstater efter registrering av europa-
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andelslaget eller om antalet arbetstagare ar
minst 50 1 minst tvd medlemsstater, ordnas
arbetstagarinflytandet i tillimpliga delar en-
ligt de bestimmelser som giller f6r europa-
andelslag som bildats av juridiska personer
eller genom ombildning. Forhandlingspart ar
da i stillet for de deltagande bolagen europa-
andelslaget.

I 3 mom. finns bestimmelser om hur en
griansoverskridande flyttning av ett europa-
andelslags hemort inverkar pa arbetstagarin-
flytandet. Andelsstimman vid ett europaan-
delslag kan enligt europaandelslagsforord-
ningen besluta om flyttning av andelslagets
hemort till en annan stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. Andelslaget
kan da bevara sin stéllning som juridisk per-
son ockséd efter flyttningen utan att behova
upplésas. En grundldggande princip 1 direkti-
vet om arbetstagarinflytande dr att sékerstélla
arbetstagarnas ritt till medverkan. Om ett eu-
ropaandelslags stadgeenliga hemort flyttas
till en annan medlemsstat skall enligt 3 mom.
minst samma rdtt till arbetstagarinflytande
som fore flyttningen gilla dven i fortsitt-
ningen. Bestdimmelsen stimmer 6verens med
artikel 8.2 i direktivet.

3 §. Definitioner. 1 paragrafen definieras de
centrala begreppen i anslutning till ordnandet
av arbetstagarinflytandet. I 2 punkten defini-
eras europaandelslag. Denna punkt svarar
mot artikel 2 a i direktivet om arbetstagarin-
flytande. Det foreslés att definitionerna pé de
bolag som avses i punkterna 3—35 i direktivet
vid ordnandet av arbetstagarinflytandet vid
europaandelslag i enlighet med direktivet om
arbetstagarinflytande skall gilla ocksé de ju-
ridiska personer som avses i europaandels-
lagsforordningen. De &ndringar som foreslas
i dessa punkter svarar mot artiklarna 2 b—

2 d i direktivet. Enligt forslaget skall punk-
terna 7—12 #ndras sa att punkterna i fraga
skall kunna tillimpas pé ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i savil europabolag som eu-
ropaandelslag. De dndringar som foreslas i
dessa punkter svarar mot artiklarna 2 f—2 k i
direktivet.

4 §. De deltagande bolagens dtgdrder samt
inrdttande av ett sdrskilt forhandlingsorgan.
Det foreslas att 1 mom. dndras i &verens-
stimmelse med artikel 3.1 s& att den skyldig-
het att ldmna information som avses i be-
stimmelserna vid bildandet av ett europaan-
delslag utstricks till att omfatta ocksa alla
dotterbolag och driftstéllen, oavsett om dessa
foreslas bli dotterbolag eller driftstéllen till
det europaandelslag som bildas. Syftet med
den foreslagna bestimmelsen dr att frimja
forhandlingarna om ordnandet av arbetsta-
garinflytandet.

6—11, 13, 15—21, 23—36, 38 och 39 §.
De édndringar som foreslas i paragraferna ar
enbart tekniska, eftersom dessa bestimmelser
skall tillimpas pa ordnandet av arbetstagarin-
flytandet i europaandelslag pa samma sitt
som i europabolag. De paragrafer som inte
foreslas bli dndrade kan som sadana tillim-
pas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i
bade europabolag och europaandelslag.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslés tridda i kraft den 18 augusti
2006. Avsikten dr att direktivet om arbetsta-
garinflytande genomfors i alla medlemsstater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet samtidigt.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fAndring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag (758/2004)
lagens rubrik samt 1 § 1 mom., 2—4 §, 6 § 1 mom., 7—11 §, 13 § 1 och 3 mom., 15—19 §,
20§ 1, 3 och 5 mom., 21 och 23—34 §, 35 § 1 mom., 36 och 38 § samt 39 § 1 mom. som fol-

jer:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europaandelslag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag 4r att ordna arbetsta-
garinflytandet i europabolag och europaan-
delslag.

2§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa ordnandet av ar-
betstagarinflytandet i europabolag och euro-
paandelslag som registreras i Finland. Be-
stimmelserna i denna lag om hur platserna i
det sdrskilda férhandlingsorganet och i repre-
sentationsorganet fordelas i Finland samt be-
stimmelserna om hur arbetstagarrepresentan-
terna i det sdrskilda forhandlingsorganet, re-
presentationsorganet och europabolagets el-
ler europaandelslagets forvaltningsorgan, till-
synsorgan och andelsstimma utses i Finland
tillampas dock oavsett i vilken medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet europabolaget eller europaandelslaget
registreras.

Om europaandelslaget &dr bildat av fysiska
personer eller av en enda juridisk person och
fysiska personer som tillsammans sysselsét-

ter farre dn 50 arbetstagare eller minst 50 ar-
betstagare i endast en medlemsstat, tillimpas
pa ordnandet av arbetstagarinflytandet be-
stimmelserna om motsvarande sammanslut-
ningar i den stat didr europaandelslaget har
sin stadgeenliga hemort och pa europaandels-
lags dotterbolag och driftstdllen bestdammel-
serna om motsvarande sammanslutningar i
de stater ddr dessa dr etablerade eller ar be-
lagna. Pa begdran av minst en tredjedel av ett
europaandelslags och dess dotterbolags och
driftstillens arbetstagare i minst tva olika
medlemsstater efter registrering av europa-
andelslaget eller om antalet arbetstagare ar
minst 50 i minst tvd medlemsstater, ordnas
arbetstagarinflytandet dock i tillimpliga delar
enligt de bestimmelser som iakttas i europa-
andelslag som bildats av juridiska personer
eller genom ombildning.

Om ett europaandelslags stadgeenliga
hemort flyttas till en annan medlemsstat skall
minst samma ritt till arbetstagarinflytande
som fore flyttningen gilla dven i fortsétt-
ningen.

38
Definitioner

I denna lag avses med
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1) europabolag ett bolag som bildats i1 en-
lighet med radets forordning (EG) nr
2157/2001 om stadga for europabolag,

2) europaandelslag ett andelslag som bil-
dats i enlighet med radets férordning (EG) nr
1435/2003 om stadga for europeiska koope-
rativa foreningar (SCE-foreningar),

3) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag eller ett
europaandelslag, samt andra juridiska perso-
ner som har bildats enligt medlemsstatens
lagstiftning och omfattas av den och som di-
rekt deltar i bildandet av ett europaandelslag,

4) dotterbolag till ett bolag ett foretag Gver
vilket ifragavarande bolag eller en annan ju-
ridisk person utdvar ett bestimmande infly-
tande enligt artikel 3.2—3.7 i radets direktiv
94/45/EG om inrittandet av ett europeiskt f6-
retagsrad eller ett forfarande i gemenskapsfo-
retag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare,

5) berdrda dotterbolag eller drifistdllen
dotterbolag eller driftstidllen knutna till ett
deltagande bolag som foreslagits bli dotter-
bolag eller driftstéllen knutna till ett europa-
bolag eller ett europaandelslag nér detta bil-
das,

6) arbetstagarrepresentanter arbetstagar-
nas representanter enligt nationell lagstift-
ning eller praxis,

7) representationsorgan det organ som re-
presenterar arbetstagarna och som bildas en-
ligt det avtal som avses i 4 kap. i denna lag
eller enligt bestimmelserna i 5 kap. i syfte att
informera och samrdda med arbetstagarna i
ett europabolag eller ett europaandelslag
samt deras dotterbolag och driftstidllen inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
samt i tillaimpliga delar utdva ritten till med-
verkan i europabolaget eller europaandelsla-
get,

8) sdrskilt forhandlingsorgan det organ
som inréttas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behoriga organet i de del-
tagande bolagen om ordnandet av arbetsta-
garinflytandet i europabolaget eller europa-
andelslaget,

9) arbetstagarinflytande sddana mekanis-
mer, diribland information, samrdd och
medverkan, genom vilka arbetstagarrepresen-
tanterna kan ut6va ett inflytande pa beslut

som fattas inom europabolaget eller europa-
andelslaget,

10) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till ar-
betstagarrepresentanterna fran europabola-
gets eller europaandelslagets behoriga organ
om fragor som ror sjdlva europabolaget eller
europaandelslaget och nagot av deras dotter-
bolag eller driftstdllen i en annan medlems-
stat eller om fragor som faller utanfor de lo-
kala beslutsorganens befogenheter i en en-
skild medlemsstat vid en tidpunkt, pa ett sitt
och med ett innehall som ger arbetstagarre-
presentanterna mojlighet att gbéra en nog-
grann bedémning av eventuella konsekvenser
samt, nir sa dr lampligt, forbereda samrad
mellan arbetstagarna och europabolagets el-
ler europaandelslagets behoriga organ,

11) samrad upprittande av en dialog mel-
lan det organ som representerar europabola-
gets eller europaandelslagets arbetstagare el-
ler arbetstagarrepresentanterna och europabo-
lagets eller europaandelslagets behoriga or-
gan vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett
innehall som ger arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att, pa grundval av tillhandahallen
information, ldmna synpunkter pa det beho-
riga organets planerade atgérder sa att de kan
beaktas i europabolagets eller europaandels-
lagets beslutsprocess, och

12) medverkan det inflytande som det or-
gan som representerar arbetstagarna eller ar-
betstagarrepresentanterna utévar pa ett bo-
lags eller en annan juridisk persons verksam-
het genom rétten att vilja eller utse nagra av
medlemmarna i bolagets eller nagon annan
juridisk persons tillsynsorgan, forvaltnings-
organ eller sidana ledningsgrupper eller mot-
svarande organ som gemensamt tidcker bola-
gets eller ndgon annan juridisk persons resul-
tatenheter eller rétten att foresla eller avvisa
nagra eller alla medlemmar i bolagets eller
nagon annan juridisk persons tillsyns- eller
forvaltningsorgan.

48

De deltagande bolagens atgdrder samt inrdit-
tande av ett sdrskilt forhandlingsorgan

Nir de deltagande bolagens lednings- eller
forvaltningsorgan utarbetar en plan for bil-
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dandet av ett europabolag eller ett europaan-
delslag skall de sa snart som mdojligt efter det
att utkastet till villkor for en fusion eller bil-
dandet av ett holdingbolag publicerats eller
efter enighet om en plan for att bilda ett dot-
terbolag eller att ombilda det till ett europa-
bolag eller ett europaandelslag vidta nédvén-
diga atgérder for att inleda forhandlingar med
bolagens och de 6vriga juridiska personernas
arbetstagarrepresentanter om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
europaandelslaget. De nodvéndiga atgarderna
innefattar att limna information om de delta-
gande bolagen, europabolagets berérda dot-
terbolag och driftstdllen och europaandelsla-
gets dotterbolag och driftstillen samt om an-
talet arbetstagare.

For forhandlingarna inréttas ett sarskilt for-
handlingsorgan med representanter for ar-
betstagarna i de deltagande bolagen samt de
berérda dotterbolagen och driftstéillena.

6§

Fordelningen av ytterligare platser vid fu-
sion

Nar ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas genom fusion viljs till det sdrskil-
da forhandlingsorganet ytterligare si manga
ledaméter fran varje medlemsstat som kan
behovas for att sdkerstilla att det i organet
ingdr minst en representant for varje delta-
gande bolag som &r registrerat och har ar-
betstagare i denna medlemsstat och som f6-
reslds upphdra som separat juridisk person
efter registreringen av europabolaget eller
europaandelslaget. Antalet ytterligare platser
far inte 6verstiga 20 procent av det antal le-
damoter som valts eller utsetts enligt 5 §.

78
Fordelningen av platser mellan finska bolag

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5 § ar mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, fordelas

dessa platser mellan de finska bolagen och de
andra juridiska personerna en at gédngen i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare som
dr anstillda i bolagen.

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5 § &r st6rre &n antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
eller varje annan juridisk person forst en
plats och direfter fordelas de aterstdende
platserna mellan bolagen i forhallande till an-
talet arbetstagare som dr anstéllda i bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som i 1 och 2 mom. be-
stims om fordelningen av platserna mellan
finska bolag och andra juridiska personer.
Om mojligt skall genom avtalet sikerstillas
att alla finska deltagande bolag och personal-
grupper &r representerade.

8§

Val av ledamdter i det sdrskilda forhand-
lingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag eller ett euro-
paandelslag i Finland har ritt att vilja sin re-
presentant till det sérskilda forhandlingsor-
ganet genom avtal eller genom val. Om per-
sonalen inte kan komma &verens om det till-
vigagangssitt som skall iakttas, skall de ar-
betarskyddsfullméktige som representerar det
storsta antalet arbetstagare och tjanstemin
tillsammans ordna val eller ndgot annat val-
forfarande sa att alla som hor till personalen
har ritt att delta i det.

93§
Syftet med forhandlingarna

Det sidrskilda foérhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behoriga organ skall ge-
nom ett skriftligt avtal faststdlla en ordning
for arbetstagarnas inflytande i europabolaget
eller europaandelslaget. Forhandlingar om
ordnandet av arbetstagarinflytandet skall dér-
for foras i en samarbetsvillig anda i syfte att
na ett avtal.
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10 §

Det sdrskilda forhandlingsorganets rditt till
information

De deltagande bolagens behoriga organ
skall informera det sdrskilda férhandlingsor-
ganet om planerna for bildandet av europabo-
laget eller europaandelslaget och om hur
sjdlva genomforandet fortskrider fram till
dess att europabolaget eller europaandelsla-
get registrerats.

11§

Det sdrskilda forhandlingsorganets regler
for beslutsfattande

Om inte annat f6ljer av 13 § skall det sér-
skilda forhandlingsorganet fatta beslut med
absolut majoritet bland sina ledaméter, forut-
satt att denna majoritet ocksd representerar
en absolut majoritet av arbetstagarna. Varje
ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om ar-
betstagarinflytande leder till en minskning av
arbetstagarnas ritt till medverkan, forutsitter
beslutet om arbetstagarinflytande rosterna
fran minst tva tredjedelar av de ledamdéter i
det sdrskilda forhandlingsorganet som repre-
senterar minst tva tredjedelar av arbetstagar-
na, déribland rosterna fran de ledaméter som
representerar arbetstagare som #r anstillda i
minst tvd medlemsstater. Ovan avsedda ma-
joritet forutsitts dock endast, nér ett europa-
bolag eller ett europaandelslag bildas genom
fusion, om arbetstagarnas medverkan omfat-
tar minst 25 procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande bolagen eller, nir
ett europabolag bildas genom att ett holding-
bolag eller ett dotterbolag skapas, om arbets-
tagarnas medverkan omfattar minst 50 pro-
cent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande bolagen.

En minskning av arbetstagarnas ritt till
medverkan innebdr en mindre andel med-
lemmar i europabolagets eller europaandels-
lagets organ enligt 3 § 12 punkten an den
storsta andel som géller for de deltagande bo-
lagen.

13 §

Avbrytande av forhandlingar eller beslut om
att inte inleda forhandlingar

Det sidrskilda forhandlingsorganet far be-
sluta att inte inleda forhandlingarna eller att
avbryta pagéende forhandlingar, samt att till-
lampa de bestimmelser om information till
och samrad med arbetstagarna som géller i
de medlemsstater dédr europabolaget eller eu-
ropaandelslaget har arbetstagare. Ett sadant
beslut innebér att férhandlingsforfarandet en-
ligt detta kapitel avbryts, varvid inte heller
bestdmmelserna i 5 kap. i denna lag tillim-
pas.

Om ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas genom ombildning skall denna pa-
ragraf inte tillimpas, om det forekommer ar-
betstagarmedverkan i det bolag eller andels-
lag som skall ombildas.

15§

Sammankallande av det sdrskilda forhand-
lingsorganet pa nytt

Det sdrskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas pa nytt efter en skriftlig begi-
ran fran minst 10 procent av arbetstagarna i
europabolaget eller europaandelslaget, deras
dotterbolag och driftstillen eller deras repre-
sentanter, dock tidigast tva ar efter det beslut
som ndmns 1 13 § 1 mom., sévida inte parter-
na enas om att ateruppta forhandlingarna re-
dan tidigare. Om det sdrskilda forhandlings-
organet beslutar att teruppta forhandlingarna
med ledningen men inget avtal triffas, skall
bestimmelserna i 5 kap. i denna lag dock inte
tillampas.

16 §
Innehallet i avtalet
Utan att det paverkar parternas avtalsfrihet

och om inte annat f6ljer av 17 § skall i det
skriftliga avtalet mellan de deltagande bola-
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gens behoriga organ och det sérskilda for-
handlingsorganet faststillas f6ljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammansittning, antal ledaméter och
fordelning av platser i det organ som repre-
senterar arbetstagarna och som skall vara part
till europabolagets eller europaandelslagets
behoriga organ i samband med en ordning
for information till och samrad med arbetsta-
garna i europabolaget eller europaandelslaget
samt deras dotterbolag och driftstéllen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrdd med detta
skall skotas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantrida,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stillas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomf6ras, om parterna medan for-
handlingar pagér beslutar att inritta ett eller
flera informations- och samradsforfaranden i
stéllet for ett representationsorgan,

7) huvudinnehallet i ordningen fo6r med-
verkan, inklusive, i tillimpliga delar, uppgif-
ter om det antal medlemmar i europabolagets
eller europaandelslagets forvaltnings- eller
tillsynsorgan som arbetstagarna har ritt att
vélja, utse, foresla eller avvisa, om parterna
under forhandlingarna beslutar att upprétta
en ordning for medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anvindas
nir ledaméterna i europabolagets eller euro-
paandelslagets organ viljs, utses, foreslas el-
ler avvisas av arbetstagarna och ledamoter-
nas réttigheter, och

9) avtalets ikrafttridandedag och 16ptid,
fall i vilka avtalet bér omforhandlas samt for-
farandet fér omforhandling.

Savida inte annat bestdms i avtalet skall det
inte omfattas av referensbestimmelserna i 5
kap. i denna lag.

17 §

Forbud mot att minska arbetstagarinflytan-
det vid ombildning

Om ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas genom ombildning skall i avtalet
anges atminstone samma niva for alla aspek-

ter av arbetstagarnas inflytande som den som
finns inom det bolag eller inom négon annan
juridisk person som skall ombildas till ett eu-
ropabolag eller ett europaandelslag.

18 §
Tilldmpning av referensbestimmelser

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas
fran dagen for ett europabolags eller ett eu-
ropaandelslags registrering om

1) parterna dr eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande har
ingatts inom den tidsfrist som faststills i 12 §
och det behoriga organet i vart och ett av de
deltagande bolagen beslutar att godta att refe-
rensbestdmmelserna skall tillimpas och sale-
des fortsdtter med registreringen av europa-
bolaget eller europaandelslaget, och det sér-
skilda forhandlingsorganet inte har fattat ett
beslut som avses i 13 § 1 mom. att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta pagéende for-
handlingar.

Bestimmelserna i 28—30 § om arbetsta-
garnas medverkan tillimpas dock endast nér

1) ett europabolag eller ett europaandelslag
bildas genom ombildning, om bestdmmelser-
na om arbetstagarnas medverkan var tillamp-
liga pa det bolag som har ombildats till euro-
pabolag eller europaandelslag,

2) ett europabolag eller ett europaandelslag
bildas genom fusion och

a) det, innan europabolaget eller europaan-
delslaget registrerades, inom négot eller nag-
ra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade
minst 25 procent av det totala antalet arbets-
tagare i alla de deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget eller europaan-
delslaget registrerades, inom nagot eller nag-
ra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade
mindre 4n 25 procent av det totala antalet ar-
betstagare i alla de deltagande bolagen och
det sdrskilda forhandlingsorganet beslutar
detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett hol-
dingbolag eller ett dotterbolag skapas, och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former f6r medver-
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kan som omfattade minst 50 procent av det
totala antalet arbetstagare i alla de deltagande
bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former fér medver-
kan som omfattade mindre &n 50 procent av
det totala antalet arbetstagare i alla de delta-
gande bolagen, och det sirskilda férhand-
lingsorganet beslutar detta.

19§
Val av formen for arbetstagarnas medverkan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer &n en form for arbetstagarnas med-
verkan skall det sdrskilda férhandlingsorga-
net besluta vilken form som skall inforas i
europabolaget eller europaandelslaget. Om
det sdrskilda forhandlingsorganet inte fattar
beslut om formen for arbetstagarnas medver-
kan, skall de deltagande bolagen besluta om
detta.

Det sirskilda forhandlingsorganet skall in-
formera de behoriga organen i de deltagande
bolagen om sitt beslut enligt 1 mom.

20 §

Inrdttande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall bestd av de
arbetstagare i europabolaget eller europaan-
delslaget samt deras dotterbolag och driftstil-
len som viljs eller utses av arbetstagarnas re-
presentanter eller, om det inte finns nagra sa-
dana, av samtliga arbetstagare.

Om det antal platser i representationsorga-
net som tilldelats deltagande finska bolag &r
mindre eller lika stort som antalet deltagande
bolag, férdelas dessa platser mellan de finska
bolagen och andra juridiska personer en at
gangen i fallande ordning efter antalet arbets-
tagare som &r anstéllda i bolagen. Om det an-
tal platser i representationsorganet som till-
delats deltagande finska bolag dr storre &n
antalet deltagande bolag, tilldelas varje finskt
bolag eller annan juridisk person forst en
plats och direfter fordelas de aterstdende

platserna mellan bolagen i férhallande till an-
talet arbetstagare som ar anstéllda i bolagen.
Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som sdgs ovan. Om mgj-
ligt skall genom avtalet sdkerstdllas att alla
finska deltagande bolag och personalgrupper
ir representerade.

Europabolagets eller europaandelslagets
behoriga organ skall underrittas om repre-
sentationsorganets sammansittning. Organet
skall sjdlvt faststdlla sin arbetsordning. Re-
presentationsorganet kan inom sig utse ett
arbetsutskott med hogst tre medlemmar. Re-
presentationsorganet eller arbetsutskottet far
bitrddas av experter som de sjilva viljer.

21§

Anpassning till fordndringar i europabolaget
eller europaandelslaget

Om inte annat avtalats skall representa-
tionsorganet en ging om aret prova om for-
dndringar inom europabolaget eller europa-
andelslaget, deras dotterbolag eller driftstil-
len leder till att representationsorganets
sammansattning maste adndras.

23§
Representationsorganets behorighet

Representationsorganets behorighet omfat-
tar fragor som ror sjdlva europabolaget eller
europaandelslaget eller nagot av de dotterbo-
lag och driftstdllen som ar beldgna i en annan
medlemsstat och fragor som faller utanfor
befogenheterna for de beslutsfattande orga-
nen i en enskild medlemsstat.

24 §

Representationsorganets rditt till information
och samrad

Representationsorganet skall ha ratt till in-
formation och samréd och till att samman-
triffa med europabolagets eller europaan-
delslagets behoriga organ minst en gang om
aret for att, pd grundval av rapporter som det
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behoriga organet regelbundet utarbetar, f in-
formation och samradda om europabolagets
eller europaandelslagets verksamhetsutveck-
ling och framtidsutsikter. Ocksa ledningen pé
lokal niva skall fa ovan ndmnda information.

Europabolagets eller europaandelslagets
behoriga organ skall forse representationsor-
ganet med dagordningar for métena i forvalt-
nings- eller lednings- och tillsynsorganet,
samt med kopior av samtliga handlingar som
har forelagts bolagsstimman eller andels-
stimman.

Det méte som avses i 1 mom. skall sérskilt
handla om europabolagets eller europaan-
delslagets struktur, den ekonomiska och fi-
nansiella situationen, den férvintade utveck-
lingen av affarsverksamheten och av produk-
tionen och forsdljningen, sysselséttningsldget
och den forvintade utvecklingen, invester-
ingar och betydande organisationsforénd-
ringar, inforandet av nya arbetsmetoder eller
produktionsprocesser,  produktionséverfo-
ringar, fusioner, nedskérningar eller nedlagg-
ningar av foretag, driftstéllen eller betydande
delar av dessa samt kollektiva uppségningar.

25§

Information om effekten av sdrskilda om-
standigheter

Om det finns sérskilda omsténdigheter som
paverkar arbetstagarnas intressen i betydande
utstrackning, sérskilt i samband med om-
flyttningar, Overforingar, nedldggning av
driftstdllen eller foretag eller kollektiva upp-
sdgningar av arbetstagare, skall representa-
tionsorganet ha ritt till information om sa-
ken. Representationsorganet eller, i brads-
kande fall, arbetsutskottet efter beslut av re-
presentationsorganet, skall ha ritt att sam-
mantridffa med europabolagets eller europa-
andelslagets behoriga organ eller ndgon an-
nan lampligare nivéd i ledningen for europa-
bolaget eller europaandelslaget med egna be-
slutsbefogenheter, for information och sam-
rad om atgdrder som i betydande utstrick-
ning paverkar arbetstagarnas intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den &sikt som fram-
forts av representationsorganet, skall detta
organ ha ritt till ytterligare ett méte med eu-

ropabolagets eller europaandelslagets beho-
riga organ for att férsoka na enighet.

I de fall ett mote anordnas med arbetsut-
skottet skall de ledamoéter i representations-
organet som representerar arbetstagare som
direkt berors av atgirderna i fraga ocksd ha
ritt att delta.

De ovan avsedda métena skall inte paverka
de rittigheter som bolagets eller nagon annan
juridisk persons behoriga organ har.

26 §

Sammantrdden mellan ledamdterna i repre-
sentationsorganet och ldmnande av informa-
tion till arbetstagarnas representanter

Inf6r ett mote med europabolagets eller eu-
ropaandelslagets behoriga organ skall repre-
sentationsorganet eller arbetsutskottet, i till-
lampliga fall utokat i enlighet med 25 § 3
mom., ha ritt att ssmmantridda utan att repre-
sentanter for bolagets eller ndgon annan juri-
disk persons behoriga organ &r ndrvarande.

Med beaktande av bestimmelserna i 31 §
skall ledaméterna i representationsorganet
underritta representanterna for arbetstagarna
1 europabolaget eller europaandelslaget samt
deras dotterbolag och driftstillen om innehal-
let i och resultatet av informations- och sam-
radsforfarandet.

27§

Rditt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledamdterna i representationsorganet skall,
i den man det dr nédvindigt for att de skall
kunna fullgéra sina uppgifter, ha ritt till le-
dighet for utbildning utan inkomstbortfall.

Kostnaderna fo6r representationsorganet
skall biras av europabolaget eller europaan-
delslaget, som skall forse ledaméterna i re-
presentationsorganet med tillrickliga eko-
nomiska och materiella resurser for att de
skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt
sétt.

Savida inte nagot annat har avtalats skall
europabolaget eller europaandelslaget bira
kostnaderna for anordnande av méten och
tolkning och kostnaderna for logi och resor
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for ledaméterna i representationsorganet och
medlemmarna i arbetsutskottet samt de ski-
liga kostnaderna for experter.

28 §

Arbetstagarnas rditt till medverkan

Nir ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas genom ombildning skall bestim-
melserna om arbetstagarnas medverkan allt-
jamt tillimpas i europabolaget eller europa-
andelslaget.

Nir ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas pa annat sétt har det organ som re-
presenterar arbetstagarna i europabolaget el-
ler europaandelslaget, deras dotterbolag och
driftstdllen rdtt att vilja, utse, foresla eller
avvisa ett antal medlemmar i europabolagets
eller europaandelslagets forvaltnings- eller
tillsynsorgan som ir lika stort som den hogs-
ta andel som tillimpades for de deltagande
bolagen fore registreringen av europabolaget
eller europaandelslaget.

Om det inte fanns regler for arbetstagarnas
medverkan i ndgot av de deltagande bolagen
fore registreringen av europabolaget eller eu-
ropaandelslaget dr europabolaget eller euro-
paandelslaget inte forpliktat att inféra sddana.

29 §

Fordelningen av platserna mellan de med-
lemmar som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan medlemmar som f6re-
trider arbetstagare fran olika medlemsstater,
eller om det sitt pa vilket arbetstagarna i ett
europabolag eller ett europaandelslag far f6-
resla eller avvisa medlemmar i dessa organ, i
enlighet med andelen arbetstagare i europa-
bolaget eller europaandelslaget som &r an-
stdllda i varje medlemsstat. Om arbetstagarna
frén en eller flera medlemsstater inte omfat-
tas av det proportionalitetskriterium som av-
ses ovan skall representationsorganet utse en
av medlemmarna fran en sidan medlemsstat,
i forsta hand fran den medlemsstat dir euro-

pabolaget eller europaandelslaget har sin
stadgeenliga hemort.

Personalen i ett europabolag eller ett euro-
paandelslag i Finland har ritt att vilja sin re-
presentant till forvaltnings- eller tillsynsor-
ganet genom avtal eller genom val. Om per-
sonalen inte kan komma Gverens om det till-
vigagangssitt som skall iakttas, skall de ar-
betarskyddsfullméktige som representerar det
storsta antalet arbetstagare och tjdnstemin
tillsammans ordna val eller ndgot annat val-
forfarande sa att alla som hor till personalen
har ritt att delta i det.

30§

Rdittigheterna och skyldigheterna for de med-
lemmar som representerar arbetstagarna

Medlemmar som viljs, utses eller foreslas
av representationsorganet till europabolagets
eller europaandelslagets organ skall vara full-
virdiga medlemmar av detta organ med
samma rattigheter och skyldigheter som de
medlemmar som foretrdder aktiedgarna eller
medlemmarna i europaandelslaget, inklusive
rostritt.

De medlemmar i organen som avses i 1
mom. far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsét-
gérder eller av andra fragor dir arbetstagarna
har ett vdsentligt intresse som kan strida
mot europabolagets eller europaandelslagets
intresse.

318§
Tystnadsplikt

Ledamoéterna i det sdrskilda forhandlings-
organet eller representationsorganet samt de
experter som bitrdder dem far inte rdja ndgon
information om afférs- eller yrkeshemlighe-
ter som de fatt i fortroende och vilkas sprid-
ning vore dgnad att skada foretaget eller na-
gon annan juridisk person eller deras kom-
panjon eller medkontrahent till andra dn de
arbetstagare och arbetstagarrepresentanter
som #rendet berdr. Detsamma skall gilla for
arbetstagarrepresentanter och experter inom
ramen for ett informations- och samradsfor-
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farande. Tystnadsplikten fortsitter att gilla
dven efter utgdngen av mandatperioden.

323§
Undantag fran informationsskyldigheten

Europabolagets, europaandelslagets eller
det deltagande bolagets tillsyns- eller for-
valtningsorgan #r inte skyldiga att ldmna in-
formation, om sérskilt vigande orsaker som
inte kunnat forutses men som skadar den
produktiva verksamheten eller ekonomin i
europabolaget, europaandelslaget eller ett
deltagande bolag eller dess dotterbolag eller
driftstéille forhindrar detta. Denna informa-
tion skall dock ldmnas utan dr6jsmal nér det
inte ldngre finns grunder for avvikelse fran
informationsskyldigheten. Samtidigt skall det
redogoras for orsakerna till det avvikande
forfarandet.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

I fradga om uppsidgningsskyddet for ledamo-
terna i det sdrskilda férhandlingsorganet och
representationsorganet, arbetstagarrepresen-
tanterna inom ramen for informations- och
samradsforfarandet och de medlemmar i eu-
ropabolagets eller europaandelslagets till-
syns- eller forvaltningsorgan eller andels-
stimmor som representerar arbetstagarna
géller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) bestdms om uppsédgning av ar-
betsavtalet for fortroendemén och fértroen-
deombud, i sddana fall dir dessa ir arbetsta-
gare anstillda i ett europabolag eller europa-
andelslag, deras dotterbolag eller driftstillen
eller i ett deltagande bolag i Finland.

34§

Befrielse fran arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 33 § angivna
arbetstagarrepresentanter frin normalt arbete

for den tid som de behover for deltagande i
moten 1 det sédrskilda forhandlingsorganet el-
ler representationsorganet eller for informa-
tions- och samradsforfarandet, for férhand-
lingar om ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan eller for deltagande i moten i europa-
bolagets eller europaandelslagets férvalt-
nings- eller tillsynsorgan eller andelsstammor
samt for till dessa forfaranden direkt anslutna
forberedelser bland arbetstagarrepresentan-
terna. Arbetsgivaren skall ocksa ersitta dem
for inkomstbortfall. Angaende annan befriel-
se fran arbete samt ersdttning for inkomst-
bortfall skall i varje enskilt fall 6verenskom-
mas mellan ifrdgavarande arbetstagarrepre-
sentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sdrskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skiliga kostnader for
experter, skall biras av de deltagande bola-
gen sd att det sdrskilda férhandlingsorganet
kan utf6ra sina uppgifter pa lampligt sitt.

358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag eller ett europaandels-
lag dr ett gemenskapsforetag eller ett kontrol-
lerande foretag for en grupp av gemenskaps-
foretag i enlighet med bestimmelserna om
internationellt koncernsamarbete i lagen om
samarbete inom foretag (725/1978), skall be-
stimmelserna i den sagda lagen inte tillam-
pas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i
europabolaget, europaandelslaget eller deras
dotterbolag.

36 §
Missbruk av forfarandet

Om en vésentlig foréndring i europabola-
get, europaandelslaget, deras dotterbolag el-
ler driftstdllen intriffar inom ett ar fran det
att europabolaget eller europaandelslaget re-
gistrerades och &r sddan att arbetstagarna
skulle ha fatt ett mera omfattande inflytande
vid bildandet av europabolaget eller europa-
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andelslaget, skall nya forhandlingar foras om
ordnandet av arbetstagarinflytandet. For-
handlingarna fors i den ordning som skulle
ha iakttagits om ovan nimnda fordndring
skulle ha gjorts fore registreringen av euro-
pabolaget eller europaandelslaget.

Nya forhandlingar behover dock inte foras
om europabolaget eller europaandelslaget vi-
sar att det finns en godtagbar grund for den
visentliga fordndringen och fordndringen
inte kunde genomforas fore registreringen av
europabolaget eller europaandelslaget.

38§
Vite

Lansstyrelsen kan pa ansokan aldgga ett
europabolag, ett europaandelslag eller ett del-
tagande bolag att vid vite fullgéra de skyl-
digheter som foljer av denna lag eller av det
avtal som avses i 16 §. Arbetsministeriet kan
ansOka om foreldggande av vite.

Helsingfors den 19 maj 2006

398§
Straffbestimmelser

En person som hor till ledningen for ett eu-
ropabolag, ett europaandelslag eller ett delta-
gande bolag, en arbetsgivare eller en foretra-
dare for dessa som uppsatligen eller av oakt-
samhet underlater att iaktta 24 eller 25 § i
denna lag eller vad som i 34 § 1 mom. be-
stims om annat dn betalningsskyldighet eller
som visentligen underlater att iaktta vad som
i ett sddant avtal som avses i 16 § har dver-
enskommits, skall f6r brott mot skyldighet att
ordna arbetstagarinflytande domas till boter.
Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgiva-
ren och dennes foretrddare bestdms enligt
grunderna i 47 kap. 7§ 1 strafflagen
(39/1889).

Denna lag trdder i kraft den 18 augusti
2006.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om dndring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag (758/2004)
lagens rubrik samt 1 § 1 mom., 2—4 §, 6 § 1 mom., 7—11§, 13 § 1 och 3 mom., 15—19 §,
20§ 1, 3 och 5 mom., 21 och 23—34 §, 35 § 1 mom., 36 och 38 § samt 39 § 1 mom. som fol-

jer:

Gdllande lydelse

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbets-
tagarinflytandet i europabolag.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillampas pa ordnandet av ar-
betstagarinflytandet i europabolag som re-
gistreras i Finland. Bestdmmelserna i denna
lag om hur platserna i det sérskilda forhand-
lingsorganet och i representationsorganet
fordelas i Finland samt bestimmelserna om
hur de ledamdter som representerar arbets-

Foreslagen lydelse

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag
och europaandelslag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbets-
tagarinflytandet i europabolag och europa-
andelslag.

28
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillampas pa ordnandet av ar-
betstagarinflytandet i europabolag och eu-
ropaandelslag som registreras i Finland.
Bestimmelserna i denna lag om hur plat-
serna i det sidrskilda forhandlingsorganet
och i representationsorganet fordelas i Fin-
land samt bestimmelserna om hur arbetsta-
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Gdllande lydelse

tagarna i det sédrskilda forhandlingsorganet,
representationsorganet och europabolagets
forvaltningsorgan eller tillsynsorgan utses i
Finland tillimpas dock oavsett i vilken
medlemsstat inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet europabolaget registre-
ras.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) europabolag (SE) ett bolag som bildats
i enlighet med europabolagsférordning
(EG) nr 2157/2001,
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garrepresentanterna 1 det sarskilda for-
handlingsorganet,  representationsorganet
och europabolagets eller europaandelsia-
gets forvaltningsorgan, tillsynsorgan och
andelsstdmma utses 1 Finland tillimpas
dock oavsett i vilken medlemsstat inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomréadet eu-
ropabolaget eller europaandelslaget regi-
streras.

Om europaandelslaget dr bildat av fysis-
ka personer eller av en enda juridisk person
och fysiska personer som tillsammans sys-
selsdtter fdarre dn 50 arbetstagare eller
minst 50 arbetstagare i endast en medlems-
stat, tilldmpas pa ordnandet av arbetstagar-
inflytandet bestimmelserna om motsvaran-
de sammanslutningar i den stat ddr euro-
paandelslaget har sin stadgeenliga hemort
och pa europaandelslags dotterbolag och
driftstillen bestimmelserna om motsvaran-
de sammanslutningar i de stater ddr dessa
dr etablerade eller dr beldgna. Pa begdran
av minst en tredjedel av ett europaandels-
lags och dess dotterbolags och driftstdllens
arbetstagare i minst tva olika medlemssta-
ter efter registrering av europaandelslaget
eller om antalet arbetstagare dr minst 50 i
minst tva medlemsstater, ordnas arbetsta-
garinflytandet dock i tillimpliga delar en-
ligt de bestimmelser som iakttas i europa-
andelslag som bildats av juridiska personer
eller genom ombildning.

Om ett europaandelslags stadgeenliga
hemort flyttas till en annan medlemsstat
skall minst samma rditt till arbetstagarinfly-
tande som fore flyttningen gdlla dven i fort-
sdttningen.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1)europabolag (SE) ett bolag som bildats
i enlighet med europabolagsférordning
(EG) nr 2157/2001,

2) europaandelslag eft andelslag som
bildats i enlighet med radets forordning
(EG) nr 1435/2003 om stadga for europeis-
ka kooperativa  foreningar (SCE-
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2) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag,

3) dotterbolag till ett bolag ett foretag
over vilket bolaget utdvar ett bestimmande
inflytande enligt artikel 3.2—3.7 i foretags-
radsdirektiv 94/45/EG,

4) berdrda dotterbolag eller driftstdllen
dotterbolag eller driftstdllen knutna till ett
deltagande bolag som foreslagits bli dotter-
bolag eller driftstdllen knutna till ett euro-
pabolag nir detta bildas,

5) arbetstagarrepresentanter arbetstagar-
nas representanter enligt nationell lagstift-
ning eller praxis,

6) representationsorgan det organ som
representerar arbetstagarna och som bildas
enligt det avtal som avses i 4 kap. i denna
lag eller enligt bestimmelserna i 5 kap. i
syfte att informera och samrada med arbets-
tagarna i ett europabolag samt dess dotter-
bolag och driftstillen inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet samt i till-
lampliga delar utdva ritten till medverkan i
europabolaget,

7) sdrskilt forhandlingsorgan det organ
som inréttas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behoriga organet i de
deltagande bolagen om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolaget,

8) arbetstagarinflytande sadana meka-
nismer, diribland information, samrad och
medverkan, genom vilka arbetstagarrepre-
sentanterna kan utéva ett inflytande pa be-
slut som fattas inom europabolaget,

9) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till ar-
betstagarrepresentanterna fran europabola-
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foreningar),

3) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag eller
ett europaandelslag, samt andra juridiska
personer som har bildats enligt medlems-
statens lagstifining och omfattas av den och
som direkt deltar i bildandet av ett europa-
andelslag,

4) dotterbolag till ett bolag ett foretag
over vilket ifrdgavarande bolag eller en an-
nan juridisk person utévar ett bestimmande
inflytande enligt artikel 3.2—3.7 i radets di-
rektiv 94/45/EG om inrdttandet av ett euro-
peiskt foretagsrad eller ett forfarande i ge-
menskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och sam-
rad med arbetstagare,

5) berorda dotterbolag eller driftstdillen
dotterbolag eller driftstdllen knutna till ett
deltagande bolag som foreslagits bli dotter-
bolag eller driftstillen knutna till ett euro-
pabolag eller ett europaandelsiag nér detta
bildas,

6) arbetstagarrepresentanter arbetstagar-
nas representanter enligt nationell lagstift-
ning eller praxis,

7) representationsorgan det organ som
representerar arbetstagarna och som bildas
enligt det avtal som avses i 4 kap. i denna
lag eller enligt bestimmelserna i 5 kap. i
syfte att informera och samrada med arbets-
tagarna i ett europabolag eller ett europa-
andelslag samt deras dotterbolag och drift-
stdllen inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet samt i tillimpliga delar utéva
rétten till medverkan i europabolaget eller
europaandelslaget,

8) sdrskilt forhandlingsorgan det organ
som inréttas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behoriga organet i de
deltagande bolagen om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolaget eller euro-
paandelslaget,

9) arbetstagarinflytande sadana meka-
nismer, diribland information, samrad och
medverkan, genom vilka arbetstagarrepre-
sentanterna kan utéva ett inflytande pa be-
slut som fattas inom europabolaget eller eu-
ropaandelslaget,

10) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till ar-
betstagarrepresentanterna fran europabola-
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gets behoriga organ om fragor som ror sjél-
va europabolaget eller nagot av dess dotter-
bolag eller driftstillen i en annan medlems-
stat eller om fragor som faller utanfér de
lokala beslutsorganens befogenheter i en
enda medlemsstat vid en tidpunkt, péd ett
sitt och med ett innehall som ger arbetsta-
garrepresentanterna mojlighet att goéra en
noggrann bedémning av eventuella konse-
kvenser samt, nér s& &r lampligt, forbereda
samrad mellan arbetstagarna och europabo-
lagets behoriga organ,

10) samrad upprittande av en dialog mel-
lan det organ som representerar europabo-
lagets arbetstagare eller arbetstagarrepre-
sentanterna och europabolagets behoriga
organ vid en tidpunkt, pa ett sdtt och med
ett innehall som ger arbetstagarrepresentan-
terna mojlighet att, pa grundval av tillhan-
dahallen information, 1dmna synpunkter pa
det behoriga organets planerade atgérder s
att de kan beaktas i europabolagets besluts-
process, och

11) medverkan det inflytande som det or-
gan som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna utdvar pa ett
bolags verksamhet genom ritten att vilja el-
ler utse nagra av ledaméterna i bolagets till-
synsorgan, forvaltningsorgan eller sadana
ledningsgrupper eller motsvarande organ
som gemensamt ticker bolagets resultaten-
heter eller rétten att féresla eller avvisa nag-
ra eller alla ledaméter i bolagets tillsyns- el-
ler forvaltningsorgan.

438

De deltagande bolagens atgdrder samt in-
rdttande av ett sdrskilt forhandlingsorgan

Nar de deltagande bolagens lednings- el-
ler forvaltningsorgan utarbetar en plan for
bildandet av ett europabolag skall de sa
snart som mojligt efter det att utkastet till
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gets eller europaandelslagets behoriga or-
gan om fragor som ror sjdlva europabolaget
eller europaandelslaget och nagot av deras
dotterbolag eller driftstillen i en annan
medlemsstat eller om frdgor som faller
utanfor de lokala beslutsorganens befogen-
heter i en enskild medlemsstat vid en tid-
punkt, pa ett sitt och med ett innehall som
ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet
att géra en noggrann beddmning av eventu-
ella konsekvenser samt, nir sa ar lampligt,
forbereda samrad mellan arbetstagarna och
europabolagets eller europaandelslagets
behoriga organ,

11) samrad upprittande av en dialog mel-
lan det organ som representerar europabo-
lagets eller europaandelslagets arbetstagare
eller arbetstagarrepresentanterna och euro-
pabolagets eller europaandelslagets beho-
riga organ vid en tidpunkt, pa ett sitt och
med ett innehdll som ger arbetstagarrepre-
sentanterna mojlighet att, pd grundval av
tillhandahéllen information, ldmna syn-
punkter pa det behoriga organets planerade
atgérder sa att de kan beaktas i europabola-
gets eller europaandelslagets beslutspro-
cess, och

12) medverkan det inflytande som det or-
gan som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna utdévar pa ett
bolags eller en annan juridisk persons verk-
samhet genom ritten att vilja eller utse nag-
ra av medlemmarna i bolagets eller nagon
annan juridisk persons tillsynsorgan, for-
valtningsorgan eller sddana ledningsgrupper
eller motsvarande organ som gemensamt
tacker bolagets eller nagon annan juridisk
persons resultatenheter eller ritten att fore-
sla eller avvisa nagra eller alla medlemmar i
bolagets eller ndagon annan juridisk persons
tillsyns- eller forvaltningsorgan.

438

De deltagande bolagens atgdrder samt in-
rdttande av ett sdrskilt forhandlingsorgan

Nar de deltagande bolagens lednings- el-
ler forvaltningsorgan utarbetar en plan for
bildandet av ett europabolag eller ett euro-
paandelslag skall de s& snart som mojligt
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villkor for en fusion eller bildandet av ett
holdingbolag publiceras eller efter enighet
om en plan for att bilda ett dotterbolag eller
att ombilda det till ett europabolag vidta
nodvindiga atgirder, bl.a. ldmna informa-
tion om de deltagande bolagen, de berdrda
dotterbolagen och driftstdllena samt om an-
talet arbetstagare, for att inleda forhand-
lingar med bolagens arbetstagarrepresentan-
ter om ordnandet av arbetstagarinflytandet i
europabolaget.

For forhandlingarna inréttas ett sérskilt
forhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna i de deltagande bolagen samt
de berérda dotterbolagen och driftstéllena.

6§

Fordelningen av ytterligare platser vid fu-
sion

Nir ett europabolag bildas genom fusion
véljs till det sérskilda forhandlingsorganet
ytterligare s& manga ledamoéter fran varje
medlemsstat som kan behdvas for att séker-
stdlla att det i organet ingar minst en repre-
sentant for varje deltagande bolag som é&r
registrerat och har arbetstagare i denna
medlemsstat och som foreslas upphora som
separat juridisk person efter registreringen
av europabolaget. Antalet ytterligare platser
far inte 6verstiga 20 procent av det antal le-
daméter som valts eller utsetts enligt 5 §.

78

Fordelningen av platser mellan finska bo-
lag

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
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efter det att utkastet till villkor f6r en fusion
eller bildandet av ett holdingbolag publice-
rats eller efter enighet om en plan for att
bilda ett dotterbolag eller att ombilda det till
ett europabolag eller ett europaandelsiag
vidta nddvindiga atgérder for att inleda for-
handlingar med bolagens och de 6vriga ju-
ridiska personernas arbetstagarrepresentan-
ter om ordnandet av arbetstagarinflytandet i
europabolaget eller europaandelslaget. De
nodvindiga atgdrderna innefattar att lamna
information om de deltagande bolagen, eu-
ropabolagets berdrda dotterbolag och drift-
stillen och europaandelslagets dotterbolag
och driftstillen samt om antalet arbetstaga-
re.

For forhandlingarna inréttas ett sérskilt
forhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna i de deltagande bolagen samt
de berérda dotterbolagen och driftstéllena.

6§

Fordelningen av ytterligare platser vid fu-
sion

Nir ett europabolag eller ett europaan-
delslag bildas genom fusion viljs till det
sarskilda forhandlingsorganet ytterligare sa
manga ledamdéter fran varje medlemsstat
som kan behovas for att sikerstélla att det i
organet ingar minst en representant for var-
je deltagande bolag som &r registrerat och
har arbetstagare i denna medlemsstat och
som foreslas upphora som separat juridisk
person efter registreringen av europabolaget
eller ett europaandelslag. Antalet ytterliga-
re platser far inte 6verstiga 20 procent av
det antal ledamoéter som valts eller utsetts
enligt 5 §.

78§

Fordelningen av platser mellan finska bo-
lag

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande

25
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finska bolag enligt 5 § 4r mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, férdelas
dessa platser mellan de finska bolagen en i
gangen i fallande ordning efter antalet ar-
betstagare som #r anstéllda i bolagen.

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5 § &r storre @n antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
forst en plats och dérefter fordelas de ater-
stdende platserna mellan bolagen i forhal-
lande till antalet arbetstagare som &r an-
stdllda i bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som i 1 och 2 mom. be-
stims om fordelningen av platserna mellan
finska bolag. Om mojligt skall genom avta-
let sidkerstdllas att alla finska deltagande
bolag och personalgrupper &r representera-
de.

8§

Val av ledamdter i det séirskilda forhand-
lingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag i Finland har
ratt att vilja sin representant till det sérskil-
da forhandlingsorganet genom avtal eller
val. Om personalen inte kan komma over-
ens om det tillvigagangssétt som skall iakt-
tas, skall de arbetarskyddsfullméktige som
representerar det storsta antalet arbetstagare
och tjanstemén tillsammans ordna val eller
nagot annat valforfarande s&, att alla som
hor till personalen har rétt att delta i det.

93§
Syftet med forhandlingarna

Det sérskilda férhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behoriga organ skall
genom ett skriftligt avtal faststilla en ord-
ning for arbetstagarnas inflytande i europa-
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finska bolag enligt 5 § &r mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, férdelas
dessa platser mellan de finska bolagen och
de andra juridiska personerna en at gangen
i fallande ordning efter antalet arbetstagare
som &r anstillda i bolagen.

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5 § 4r storre &n antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
eller varje annan juridisk person forst en
plats och darefter fordelas de aterstaende
platserna mellan bolagen i forhéllande till
antalet arbetstagare som &r anstillda i bola-
gen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som i 1 och 2 mom. be-
stims om fordelningen av platserna mellan
finska bolag och andra juridiska personer.
Om mgjligt skall genom avtalet sikerstéllas
att alla finska deltagande bolag och perso-
nalgrupper 4r representerade.

8§

Val av ledamdter i det séirskilda forhand-
lingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag eller ett eu-
ropaandelslag 1 Finland har ritt att vilja sin
representant till det sdrskilda férhandlings-
organet genom avtal eller genom val. Om
personalen inte kan komma 6verens om det
tillvigagangssitt som skall iakttas, skall de
arbetarskyddsfullmiktige som representerar
det storsta antalet arbetstagare och tjanste-
min tillsammans ordna val eller ndgot annat
valforfarande sa att alla som hor till perso-
nalen har ritt att delta i det.

93§
Syftet med forhandlingarna

Det sérskilda férhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behoriga organ skall
genom ett skriftligt avtal faststilla en ord-
ning for arbetstagarnas inflytande i europa-
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bolaget. Om ordnandet av arbetstagarinfly-
tandet skall darfor forhandlas i en samar-
betsvillig anda i syfte att na fram till ett av-
tal.

10 §

Det sdrskilda forhandlingsorganets rditt till
information

De deltagande bolagens behdriga organ
skall informera det sdrskilda férhandlings-
organet om planerna for bildandet av euro-
pabolaget och om hur sjdlva genomférandet
fortskrider fram till dess att europabolaget
registrerats.

11§

Det scdirskilda forhandlingsorganets regler
for beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13 § skall det sdr-
skilda forhandlingsorganet fatta beslut med
absolut majoritet bland sina ledaméter, for-
utsatt att denna majoritet ocksa represente-
rar en absolut majoritet av arbetstagarna.
Varje ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om ar-
betstagarinflytande leder till en minskning
av arbetstagarnas ritt till medverkan, forut-
sitter beslutet om arbetstagarinflytande ros-
terna fran minst tva tredjedelar av de leda-
moter i det sdrskilda forhandlingsorganet
som representerar minst tva tredjedelar av
arbetstagarna, diribland rosterna fran de le-
damoter som representerar arbetstagare som
ir anstdllda i minst tvd medlemsstater.
Ovan avsedda majoritet forutsétts dock en-
dast, nir ett europabolag bildas genom fu-
sion, om arbetstagarnas medverkan omfat-
tar minst 25 procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande bolagen eller, nir
ett europabolag bildas genom att ett hol-
dingbolag eller ett dotterbolag skapas, om
arbetstagarnas medverkan omfattar minst
50 procent av det totala antalet arbetstagare
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bolaget eller europaandelslaget. Forhand-
lingar om ordnandet av arbetstagarinflytan-
det skall dérfor foras i en samarbetsvillig
anda i syfte att na ett avtal.

10 §

Det sdirskilda forhandlingsorganets rditt till
information

De deltagande bolagens behdriga organ
skall informera det sdrskilda férhandlings-
organet om planerna for bildandet av euro-
pabolaget eller europaandelslaget och om
hur sjdlva genomforandet fortskrider fram
till dess att europabolaget eller europaan-
delslaget registrerats.

11§

Det scdirskilda forhandlingsorganets regler
for beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13 § skall det sdr-
skilda forhandlingsorganet fatta beslut med
absolut majoritet bland sina ledaméter, for-
utsatt att denna majoritet ocksa represente-
rar en absolut majoritet av arbetstagarna.
Varje ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om ar-
betstagarinflytande leder till en minskning
av arbetstagarnas ritt till medverkan, forut-
sdtter beslutet om arbetstagarinflytande ros-
terna fran minst tva tredjedelar av de leda-
moter i det sdrskilda forhandlingsorganet
som representerar minst tva tredjedelar av
arbetstagarna, diribland rosterna fran de le-
damoter som representerar arbetstagare som
dr anstdllda i minst tvd medlemsstater.
Ovan avsedda majoritet forutsétts dock en-
dast, ndr ett europabolag eller ett europa-
andelslag bildas genom fusion, om arbets-
tagarnas medverkan omfattar minst 25 pro-
cent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande bolagen eller, nir ett europabo-
lag bildas genom att ett holdingbolag eller
ett dotterbolag skapas, om arbetstagarnas
medverkan omfattar minst 50 procent av det

27
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i de deltagande bolagen.

En minskning av arbetstagarnas ritt till
medverkan innebdr en mindre andel leda-
moter i europabolagets organ enligt 3 § 12
punkten #n den storsta andel som giller for
de deltagande bolagen.

13 §

Avbrytande av forhandlingar eller beslut
om att inte inleda forhandlingar

Det sérskilda forhandlingsorganet far be-
sluta att inte inleda forhandlingarna eller att
avbryta pagaende forhandlingar, samt att
tillimpa de bestdmmelser om information
till och samrad med arbetstagarna som géll-
er i de medlemsstater dir europabolaget har
arbetstagare. Ett saddant beslut innebér att
forhandlingsforfarandet enligt detta kapitel
avbryts, varvid inte heller bestimmelserna i
5 kap. i denna lag tillimpas.

Om ett europabolag bildas genom om-
bildning skall denna paragraf inte tillampas
om det férekommer arbetstagarmedverkan i
det bolag som skall ombildas.

15§

Sammankallande av det sdrskilda forhand-
lingsorganet pa nytt

Det sirskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas pa nytt efter en skriftlig be-
gédran fran minst 10 procent av arbetstagar-
na i europabolaget, dess dotterbolag och
driftstéllen eller deras representanter, dock
tidigast tva ar efter det beslut som ndmns i
13 § 1 mom., savida inte parterna enas om
att ateruppta forhandlingarna redan tidigare.
Om det sdrskilda forhandlingsorganet be-
slutar att ateruppta forhandlingarna med
ledningen men inget avtal triffas, skall be-
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totala antalet arbetstagare i de deltagande
bolagen.

En minskning av arbetstagarnas ritt till
medverkan innebdr en mindre andel med-
lemmar 1 europabolagets eller europaan-
delslagets organ enligt 3 § /2 punkten 4n
den storsta andel som giller for de delta-
gande bolagen.

13 §

Avbrytande av forhandlingar eller beslut
om att inte inleda forhandlingar

Det sérskilda forhandlingsorganet far be-
sluta att inte inleda forhandlingarna eller att
avbryta pagaende forhandlingar, samt att
tillimpa de bestdmmelser om information
till och samrad med arbetstagarna som géll-
er i de medlemsstater déir europabolaget el-
ler europaandelslaget har arbetstagare. Ett
sadant beslut innebér att forhandlingsforfa-
randet enligt detta kapitel avbryts, varvid
inte heller bestimmelserna i 5 kap. i denna
lag tillampas.

Om ett europabolag eller ett europaan-
delslag bildas genom ombildning skall den-
na paragraf inte tillimpas, om det fore-
kommer arbetstagarmedverkan i det bolag
eller andelslag som skall ombildas.

15§

Sammankallande av det sdrskilda forhand-
lingsorganet pa nytt

Det sidrskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas pa nytt efter en skriftlig be-
gédran fran minst 10 procent av arbetstagar-
na i europabolaget eller europaandelslaget,
deras dotterbolag och driftstéllen eller deras
representanter, dock tidigast tva ar efter det
beslut som ndmns i 13 § 1 mom., savida
inte parterna enas om att ateruppta forhand-
lingarna redan tidigare. Om det sdrskilda
forhandlingsorganet beslutar att ateruppta
forhandlingarna med ledningen men inget
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stimmelserna i 5 kap. i denna lag dock inte
tillimpas.

16 §
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas avtalsfri-
het och om inte annat foljer av 17 § skall i
det skriftliga avtalet mellan de deltagande
bolagens behoriga organ och det sérskilda
forhandlingsorganet faststillas f6ljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammansittning, antal ledaméter och
fordelning av platser i det organ som repre-
senterar arbetstagarna och som skall vara
part till europabolagets behoriga organ i
samband med en ordning for information
till och samrad med arbetstagarna i europa-
bolaget, dess dotterbolag och driftstillen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrdd med detta
skall skotas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantrida,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stéllas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomforas, om parterna medan for-
handlingar pagar beslutar att inritta ett eller
flera informations- och samradsforfaranden
i stillet for ett representationsorgan,

7) huvudinnehallet i ordningen fér med-
verkan, inklusive, i tillimpliga delar, upp-
gifter om det antal ledaméter i europabola-
gets forvaltnings- eller tillsynsorgan som
arbetstagarna har rétt att vilja, utse, foresla
eller avvisa, om parterna under férhand-
lingarna beslutar att uppritta en ordning for
medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anvindas
nidr ledaméterna i europabolagets organ
viljs, utses, foreslas eller avvisas av arbets-
tagarna och ledamoéternas réttigheter, och

9) avtalets ikrafttridandedag och I6ptid,
fall i vilka avtalet bor omférhandlas samt
forfarandet f6r omforhandling.
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avtal tréffas, skall bestimmelserna i 5 kap. i
denna lag dock inte tillimpas.

16 §
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas avtalsfri-
het och om inte annat foljer av 17 § skall i
det skriftliga avtalet mellan de deltagande
bolagens behoriga organ och det sérskilda
forhandlingsorganet faststillas f6ljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammansittning, antal ledaméter och
fordelning av platser i det organ som repre-
senterar arbetstagarna och som skall vara
part till europabolagets eller europaandels-
lagets behoriga organ i samband med en
ordning for information till och samrad med
arbetstagarna i europabolaget eller europa-
andelslaget samt deras dotterbolag och
driftstillen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrdd med detta
skall skotas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantrida,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stéllas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomforas, om parterna medan for-
handlingar pagar beslutar att inritta ett eller
flera informations- och samradsforfaranden
i stdllet for ett representationsorgan,

7) huvudinnehallet i ordningen fér med-
verkan, inklusive, i tillimpliga delar, upp-
gifter om det antal medlemmar i europabo-
lagets eller europaandelslagets forvalt-
nings- eller tillsynsorgan som arbetstagarna
har ritt att vélja, utse, foresla eller avvisa,
om parterna under férhandlingarna beslutar
att uppritta en ordning for medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anvindas
nér ledamoterna i europabolagets eller eu-
ropaandelslagets organ viljs, utses, foreslas
eller avvisas av arbetstagarna och ledamdo-
ternas rittigheter, och

9) avtalets ikrafttridandedag och I6ptid,
fall i vilka avtalet bor omforhandlas samt
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Séavida inte annat bestims 1 avtalet skall
det inte omfattas av referensbestimmelser-
nai5 kap. i denna lag.

17 §

Forbud mot att minska arbetstagarinflytan-
det vid ombildning

Om ett europabolag bildas genom om-
bildning skall i avtalet foéreskrivas atmin-
stone samma niva for alla aspekter av ar-
betstagarnas inflytande som den som finns
inom det bolag som skall ombildas till ett
europabolag.

18§
Tilldmpning av referensbestimmelser

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas
fran dagen for europabolagets registrering
om

1) parterna dr eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande
har ingétts inom den tidsfrist som faststills i
12 § och det behoriga organet i vart och ett
av de deltagande bolagen beslutar att godta
att referensbestammelserna skall tillimpas
och séledes fortsétter med registreringen av
europabolaget, och det sérskilda férhand-
lingsorganet inte har fattat ett beslut som
avses i 13 § 1 mom. att inte inleda férhand-
lingar eller att avbryta pagaende férhand-
lingar.

Bestammelserna i 28—30 § om arbetsta-
garnas medverkan tillimpas dock endast
nér

1) ett europabolag bildas genom ombild-
ning, om bestimmelserna om arbetstagar-
nas medverkan var tillimpliga pa bolag som
har ombildats till europabolag,

2) ett europabolag bildas genom fusion
och
a) det, innan europabolaget registrerades,
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forfarandet for omférhandling.

Séavida inte annat bestims 1 avtalet skall
det inte omfattas av referensbestimmelser-
nai5 kap. i denna lag.

17 §

Forbud mot att minska arbetstagarinflytan-
det vid ombildning

Om ett europabolag eller ett europaan-
delslag bildas genom ombildning skall i av-
talet anges atminstone samma niva for alla
aspekter av arbetstagarnas inflytande som
den som finns inom det bolag eller inom
nagon annan juridisk person som skall om-
bildas till ett europabolag eller ett europa-
andelslag.

18§
Tilldmpning av referensbestimmelser

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas
fran dagen for ett europabolags eller ett eu-
ropaandelslags registrering om

1) parterna dr eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande
har ingétts inom den tidsfrist som faststills i
12 § och det behoriga organet i vart och ett
av de deltagande bolagen beslutar att godta
att referensbestammelserna skall tillimpas
och séledes fortsétter med registreringen av
europabolaget eller europaandelslaget, och
det sdrskilda forhandlingsorganet inte har
fattat ett beslut som avses i 13 § 1 mom. att
inte inleda forhandlingar eller att avbryta
pagaende forhandlingar.

Bestammelserna i 28—30 § om arbetsta-
garnas medverkan tillimpas dock endast
nér

1) ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas genom ombildning, om bestdm-
melserna om arbetstagarnas medverkan var
tillampliga pa det bolag som har ombildats
till europabolag eller europaandelslag,

2) ett europabolag eller ett europaandels-
lag bildas genom fusion och

a) det, innan europabolaget eller europa-
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inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former for med-
verkan som omfattade minst 25 procent av
det totala antalet arbetstagare i alla de del-
tagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom négot eller nigra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former for med-
verkan som omfattade mindre &n 25 procent
av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och det sérskilda for-
handlingsorganet beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett
holdingbolag eller ett dotterbolag skapas,
och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former for med-
verkan som omfattade minst 50 procent av
det totala antalet arbetstagare i alla de del-
tagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former for med-
verkan som omfattade mindre &n 50 procent
av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och det sérskilda for-
handlingsorganet beslutar detta.

19 §

Val av formen for arbetstagarnas medver-
kan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer 4n en form for arbetstagarnas
medverkan skall det sirskilda forhandlings-
organet besluta vilken form som skall inf6-
ras i europabolaget. Om det sérskilda for-
handlingsorganet inte fattar beslut om for-
men for arbetstagarnas medverkan, skall de
deltagande bolagen besluta om detta.

Det sidrskilda forhandlingsorganet skall
informera de behoriga organen i de delta-
gande bolagen om sitt beslut enligt 1 mom.
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andelslaget registrerades, inom nagot eller
nagra av de deltagande bolagen fanns en el-
ler flera former fér medverkan som omfat-
tade minst 25 procent av det totala antalet
arbetstagare i alla de deltagande bolagen,
eller

b) det, innan europabolaget eller europa-
andelslaget registrerades, inom nagot eller
nagra av de deltagande bolagen fanns en el-
ler flera former for medverkan som omfat-
tade mindre &n 25 procent av det totala an-
talet arbetstagare i alla de deltagande bola-
gen och det sdrskilda forhandlingsorganet
beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett
holdingbolag eller ett dotterbolag skapas,
och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former for med-
verkan som omfattade minst 50 procent av
det totala antalet arbetstagare i alla de del-
tagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bo-
lagen fanns en eller flera former for med-
verkan som omfattade mindre &n 50 procent
av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen, och det sidrskilda for-
handlingsorganet beslutar detta.

19 §

Val av formen for arbetstagarnas medver-
kan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer 4n en form for arbetstagarnas
medverkan skall det sirskilda forhandlings-
organet besluta vilken form som skall inf6-
ras i europabolaget eller europaandelsiaget.
Om det sdrskilda forhandlingsorganet inte
fattar beslut om formen for arbetstagarnas
medverkan, skall de deltagande bolagen be-
sluta om detta.

Det sidrskilda forhandlingsorganet skall
informera de behériga organen i de delta-
gande bolagen om sitt beslut enligt 1 mom.
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20 §
Inrdittande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall besta av de
arbetstagare i europabolaget samt dess dot-
terbolag och driftstillen som viljs eller ut-
ses av arbetstagarnas representanter eller,
om det inte finns nagra saddana, av samtliga
arbetstagare.

Om det antal platser i representationsor-
ganet som tilldelats deltagande finska bolag
dr mindre eller lika stort som antalet delta-
gande bolag, fordelas dessa platser mellan
de finska bolagen en i gangen i fallande
ordning efter antalet arbetstagare som &r an-
stdllda i bolagen. Om det antal platser i re-
presentationsorganet som tilldelats delta-
gande finska bolag &r storre dn antalet del-
tagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
forst en plats och dérefter fordelas de ater-
stdende platserna mellan bolagen i forhal-
lande till antalet arbetstagare som &r an-
stillda i bolagen. Arbetstagarna kan dock
genom avtal gora undantag fran vad sigs
ovan. Om mgjligt skall genom avtalet si-
kerstéllas att alla finska deltagande bolag
och personalgrupper ir representerade.

Europabolagets behoriga organ skall un-
derréttas om representationsorganets sam-
mansittning. Organet skall sjélvt faststélla
sin arbetsordning. Representationsorganet
kan inom sig utse ett arbetsutskott bestaen-
de av hogst tre ledaméter. Representations-
organet eller arbetsutskottet far bitrddas av
experter som de sjdlva viljer.

21§

Anpassning till fordndringar i europabola-
get

Om inte annat avtalats skall representa-
tionsorganet en gang om aret prova om for-
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20 §
Inrdittande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall besta av de
arbetstagare i europabolaget eller europa-
andelslaget samt deras dotterbolag och
driftstéillen som viljs eller utses av arbetsta-
garnas representanter eller, om det inte
finns négra sadana, av samtliga arbetstaga-
re.

Om det antal platser i representationsor-
ganet som tilldelats deltagande finska bolag
dr mindre eller lika stort som antalet delta-
gande bolag, fordelas dessa platser mellan
de finska bolagen och andra juridiska per-
soner en at gangen i fallande ordning efter
antalet arbetstagare som &r anstillda i bola-
gen. Om det antal platser i representations-
organet som tilldelats deltagande finska bo-
lag ar storre #n antalet deltagande bolag,
tilldelas varje finskt bolag eller annan juri-
disk person forst en plats och direfter for-
delas de aterstdende platserna mellan bola-
gen 1 forhallande till antalet arbetstagare
som &r anstillda i bolagen. Arbetstagarna
kan dock genom avtal géra undantag fran
vad som sdgs ovan. Om mojligt skall genom
avtalet sdkerstillas att alla finska deltagan-
de bolag och personalgrupper dr represente-
rade.

Europabolagets eller europaandelsiagets
behoriga organ skall underrittas om repre-
sentationsorganets sammansittning. Orga-
net skall sjélvt faststilla sin arbetsordning.
Representationsorganet kan inom sig utse
ett arbetsutskott med hogst tre medlemmar.
Representationsorganet eller arbetsutskottet
far bitrddas av experter som de sjélva viljer.

21§

Anpassning till fordndringar i europabola-
get eller europaandelslaget

Om inte annat avtalats skall representa-
tionsorganet en gang om aret prova om for-
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dndringar inom europabolaget, dess dotter-
bolag eller driftstillen leder till att represen-
tationsorganets sammanséttning maste énd-
ras.

23§
Representationsorganets behorighet

Representationsorganets behorighet om-
fattar fragor som ror sjidlva europabolaget
eller ndgot av de dotterbolag och driftstéllen
som &r beldgna i en annan medlemsstat och
fragor som faller utanfor befogenheterna for
de beslutsfattande organen i en enskild
medlemsstat.

24 §

Representationsorganets rditt till informa-
tion och samrad

Representationsorganet skall ha ritt till
information och samrad och till att sam-
mantriffa med europabolagets behoriga or-
gan minst en gang om aret for att, pa
grundval av rapporter som det behoriga or-
ganet regelbundet utarbetar, fa information
och samrdda om europabolagets verksam-
hetsutveckling och framtidsutsikter. Ocksa
de lokala ledningarna skall informeras om
detta.

Europabolagets behoriga organ skall forse
representationsorganet med dagordningar
for motena 1 forvaltnings- eller lednings-
och tillsynsorganet, samt med kopior av
samtliga handlingar som har forelagts bo-
lagsstimman.

Det méte som avses i 1 mom. skall sér-
skilt handla om europabolagets bolagsstruk-
tur, den ekonomiska och finansiella situa-
tionen, den forvintade utvecklingen av af-
farsverksamheten och av produktionen och
forsdljningen, sysselsittningsldget och den
forvintade utvecklingen, investeringar och
betydande organisationsfoéréndringar, info-
randet av nya arbetsmetoder eller produk-
tionsprocesser, produktionsdverforingar, fu-

Foreslagen lydelse

dndringar inom europabolaget eller europa-
andelslaget, deras dotterbolag eller drift-
stdllen leder till att representationsorganets
sammansittning maste dndras.

23§
Representationsorganets behorighet

Representationsorganets behorighet om-
fattar fragor som ror sjidlva europabolaget
eller europaandelslaget eller nagot av de
dotterbolag och driftstéllen som &r beldgna i
en annan medlemsstat och fragor som faller
utanfor befogenheterna for de beslutsfattan-
de organen i en enskild medlemsstat.

24 §

Representationsorganets rditt till informa-
tion och samrad

Representationsorganet skall ha ritt till
information och samrad och till att sam-
mantriffa med europabolagets eller euro-
paandelslagets behoriga organ minst en
gang om aret for att, pd grundval av rappor-
ter som det behoriga organet regelbundet
utarbetar, fa information och samrada om
europabolagets eller europaandelslagets
verksamhetsutveckling och framtidsutsik-
ter. Ocksé de lokala ledningen pa lokal niva
skall fa ovan ndmnda information.

Europabolagets eller europaandelsiagets
behoriga organ skall foérse representations-
organet med dagordningar f6r métena i for-
valtnings- eller lednings- och tillsynsorga-
net, samt med kopior av samtliga handling-
ar som har forelagts bolagsstimman eller
andelsstimman.

Det mote som avses i 1 mom. skall sér-
skilt handla om europabolagets eller euro-
paandelslagets struktur, den ekonomiska
och finansiella situationen, den forvéintade
utvecklingen av affirsverksamheten och av
produktionen och férsiljningen, sysselsétt-
ningsliget och den forvéantade utvecklingen,
investeringar och betydande organisations-
fordndringar, inférandet av nya arbetsmeto-
der eller produktionsprocesser, produk-
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sioner, nedskdrningar eller nedldggningar
av foretag, driftstéllen eller betydande delar
av dessa samt kollektiva uppsédgningar.

25§

Information om effekten av sérskilda om-
stindigheter

Om det finns sérskilda omstdndigheter
som paverkar arbetstagarnas intressen i be-
tydande utstrickning, s#rskilt i samband
med omflyttningar, overforingar, nedliagg-
ning av driftstillen eller foretag eller kol-
lektiva uppsdgningar av arbetstagare, skall
representationsorganet ha ritt till informa-
tion om saken. Representationsorganet el-
ler, i bradskande fall, arbetsutskottet efter
beslut av representationsorganet, skall ha
riatt att sammantriffa med europabolagets
behoriga organ eller nigon annan ldmpliga-
re niva i ledningen for europabolaget med
egna beslutsbefogenheter, for information
och samrdd om atgérder som i betydande
utstrackning paverkar arbetstagarnas intres-
sen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den &sikt som fram-
forts av representationsorganet, skall detta
organ ha ritt till ytterligare ett mote med
europabolagets behoriga organ for att for-
soka né enighet.

I de fall ett mote anordnas med arbetsut-
skottet skall de ledamdter representations-
organet som representerar arbetstagare som
direkt ber6rs av atgdrderna i fraga ocksa ha
ratt att delta.

De moéten som avses ovan skall inte pa-
verka det behoriga organets rittigheter.

26 §

Sammantrdéden mellan ledamoterna i repre-
sentationsorganet och ldmnande av infor-
mation till arbetstagarnas representanter

Infér ett méte med europabolagets beho-
riga organ skall representationsorganet eller
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tionsoverforingar, fusioner, nedskdrningar
eller nedlaggningar av foretag, driftstillen
eller betydande delar av dessa samt kollek-
tiva uppsédgningar.

25§

Information om effekten av sérskilda om-
stindigheter

Om det finns sérskilda omstdndigheter
som paverkar arbetstagarnas intressen i be-
tydande utstrickning, s#rskilt i samband
med omflyttningar, overforingar, nedliagg-
ning av driftstillen eller foretag eller kol-
lektiva uppsdgningar av arbetstagare, skall
representationsorganet ha ritt till informa-
tion om saken. Representationsorganet el-
ler, i bradskande fall, arbetsutskottet efter
beslut av representationsorganet, skall ha
ratt att sammantriffa med europabolagets
eller europaandelslagets behoriga organ el-
ler ndgon annan ldmpligare niva i ledningen
for europabolaget eller europaandelsiaget
med egna beslutsbefogenheter, for informa-
tion och samradd om atgdrder som i bety-
dande utstrickning paverkar arbetstagarnas
intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den &sikt som fram-
forts av representationsorganet, skall detta
organ ha ritt till ytterligare ett mote med
europabolagets eller europaandelslagets
behoriga organ for att forsdka na enighet.

I de fall ett méte anordnas med arbetsut-
skottet skall de ledaméter i representations-
organet som representerar arbetstagare som
direkt ber6rs av atgdrderna i fraga ocksa ha
rdtt att delta.

De ovan avsedda motena skall inte paver-
ka de rittigheter som bolagets eller nagon
annan juridisk persons behoriga organ har.

26 §
Sammantrdéden mellan ledamoterna i repre-
sentationsorganet och ldmnande av infor-

mation till arbetstagarnas representanter

Infor ett méte med europabolagets eller
europaandelslagets behoriga organ skall
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arbetsutskottet, i tillimpliga fall utkat i en-
lighet med 25 § 3 mom., ha ritt att sam-
mantrdda utan att representanter for det be-
horiga organet dr nirvarande.

Med beaktande av bestimmelserna i 31 §
skall ledaméterna i representationsorganet
underritta representanterna for arbetstagar-
na i europabolaget samt dess dotterbolag
och driftstillen om innehéllet i och resulta-
tet av informations- och samradsforfaran-
det.

27§

Raitt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledaméterna i representationsorganet
skall, i den méan det 4r nddvindigt for att de
skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha ratt
till ledighet for utbildning utan inkomst-
bortfall.

Kostnaderna for representationsorganet
skall biras av europabolaget, som skall for-
se ledamoterna 1 representationsorganet
med tillrdckliga ekonomiska och materiella
resurser for att de skall kunna utfora sina
uppgifter pa lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall
europabolaget bira kostnaderna for anord-
nande av moten och tolkning och kostna-
derna for logi och resor for ledaméterna i
representationsorganet och arbetsutskottet
samt de skiliga kostnaderna for experter.

28 §
Arbetstagarnas rditt till medverkan
Nér ett europabolag bildas genom om-
bildning skall bestimmelserna om arbetsta-
garnas medverkan alltjamt tillimpas i euro-

pabolaget.

Nir ett europabolag bildas pa annat sitt
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representationsorganet eller arbetsutskottet,
i tillampliga fall utokat i enlighet med 25 §
3 mom., ha ritt att sammantridda utan att re-
presentanter for bolagets eller nigon annan
juridisk persons behdriga organ dr nérva-
rande.

Med beaktande av bestimmelserna i 31 §
skall ledaméterna i representationsorganet
underritta representanterna for arbetstagar-
na i europabolaget eller europaandelslaget
samt deras dotterbolag och driftstdllen om
innehéllet i och resultatet av informations-
och samradsforfarandet.

27§

Raitt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledaméterna i representationsorganet
skall, i den méan det 4r nédvindigt for att de
skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha ratt
till ledighet for utbildning utan inkomst-
bortfall.

Kostnaderna for representationsorganet
skall bdras av europabolaget eller europa-
andelslaget, som skall forse ledamoterna i
representationsorganet med tillrickliga
ekonomiska och materiella resurser for att
de skall kunna utfora sina uppgifter pa
lampligt sétt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall
europabolaget eller europaandelslaget bira
kostnaderna for anordnande av méten och
tolkning och kostnaderna for logi och resor
for ledaméterna i representationsorganet
och medlemmar i arbetsutskottet samt de
skéliga kostnaderna for experter.

28 §
Arbetstagarnas rditt till medverkan

Niar ett europabolag eller ett europaan-
delslag bildas genom ombildning skall be-
stimmelserna om arbetstagarnas medverkan
alltjamt tillimpas i europabolaget eller eu-
ropaandelslaget.

Nir ett europabolag eller ett europaan-
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har det organ som representerar arbetsta-
garna i europabolaget, dess dotterbolag och
driftstéllen rdtt att vilja, utse, foresla eller
avvisa ett antal ledamoter 1 europabolagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan som &r lika
stort som den hogsta andel som tillimpades
for de deltagande bolagen fore registrering-
en av europabolaget.

Om det inte fanns regler for arbetstagar-
nas medverkan i ndgot av de deltagande bo-
lagen fore registreringen av europabolaget
ir europabolaget inte forpliktat att infora
sadana.

29 §

Fordelningen av platserna mellan de leda-
moter som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan ledamoter som fore-
trider arbetstagare fran olika medlemssta-
ter, eller om det sétt pa vilket arbetstagarna
1 ett europabolag far foresla eller avvisa le-
daméter i dessa organ, i enlighet med ande-
len arbetstagare i europabolaget som &ar an-
stillda i varje medlemsstat. Om arbetsta-
garna fran en eller flera medlemsstater inte
omfattas av det proportionalitetskriterium
som avses ovan skall representationsorganet
utse en av ledaméterna fran en sddan med-
lemsstat, i forsta hand fran den medlemsstat
dar europabolaget har sin hemort.

Personalen i ett europabolag i Finland har
ritt att vilja sin representant till forvalt-
nings- eller tillsynsorganet genom avtal el-
ler val. Om personalen inte kan komma
overens om det tillvigagangssitt som skall
iakttas, skall de arbetarskyddsfullmiktige
som representerar det storsta antalet arbets-
tagare och tjdnstemén tillsammans ordna
val eller ndgot annat valforfarande sa, att
alla som hor till personalen har ritt att delta
i det.
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delslag bildas pa annat sitt har det organ
som representerar arbetstagarna i europabo-
laget eller europaandelslaget, deras dotter-
bolag och driftstillen ritt att vilja, utse, f6-
resla eller avvisa ett antal medlemmar i eu-
ropabolagets eller europaandelslagets for-
valtnings- eller tillsynsorgan som ar lika
stort som den hogsta andel som tillimpades
for de deltagande bolagen fore registrering-
en av europabolaget eller europaandelsia-
get.

Om det inte fanns regler for arbetstagar-
nas medverkan i ndgot av de deltagande bo-
lagen fore registreringen av europabolaget
eller europaandelslaget #r europabolaget
eller europaandelslaget inte forpliktat att
infora sddana.

29 §

Fordelningen av platserna mellan de leda-
moter som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan medlemmar som fére-
trider arbetstagare fran olika medlemssta-
ter, eller om det sétt pa vilket arbetstagarna
1 ett europabolag eller ett europaandelsiag
far foresla eller avvisa medlemmar i dessa
organ, i enlighet med andelen arbetstagare i
europabolaget eller europaandelslaget som
dr anstillda i varje medlemsstat. Om arbets-
tagarna fran en eller flera medlemsstater
inte omfattas av det proportionalitetskriteri-
um som avses ovan skall representationsor-
ganet utse en av medlemmarna fran en sa-
dan medlemsstat, 1 férsta hand fran den
medlemsstat dir europabolaget eller euro-
paandelslaget har sin stadgeenliga hemort.

Personalen i ett europabolag eller ett eu-
ropaandelslag 1 Finland har ritt att vilja sin
representant till forvaltnings- eller tillsyns-
organet genom avtal eller genom val. Om
personalen inte kan komma 6verens om det
tillvigagangssitt som skall iakttas, skall de
arbetarskyddsfullmaktige som representerar
det storsta antalet arbetstagare och tjanste-
min tillsammans ordna val eller ndgot annat
valforfarande sa att alla som hor till perso-
nalen har ritt att delta i det.
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30 §

Rdittigheterna och skyldigheterna for de le-
damoter som representerar arbetstagarna

Ledaméter som viljs, utses eller foreslas
av representationsorganet till europabola-
gets organ skall vara fullvirdiga ledamoter
av detta organ med samma rittigheter och
skyldigheter som de ledaméter som foretré-
der aktiedgarna, inklusive rostritt.

De ledaméter i organen som avses i 1
mom. far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsét-
gérder eller av andra fragor dér arbetstagar-
na har ett visentligt intresse som kan strida
mot europabolagets.

31§
Tystnadsplikt

Ledaméterna i det sérskilda forhandlings-
organet eller representationsorganet samt de
experter som bitrdder dem fér inte r6ja na-
gon information om aftérs- eller yrkeshem-
ligheter som de fatt i fortroende och vilkas
spridning vore dgnad att skada foretaget el-
ler dess kompanjon eller medkontrahent till
andra @n de arbetstagare och arbetstagarre-
presentanter som drendet berdr. Detsamma
skall gélla for arbetstagarrepresentanter och
experter inom ramen for ett informations-
och samradsforfarande. Tystnadsplikten
skall fortsdtta att gilla dven efter utgangen
av mandatperioden.

32§
Undantag fran informationsskyldigheten
Europabolagets eller det deltagande bola-
gets tillsyns- eller forvaltningsorgan ar inte

skyldiga att lamna information, om sérskilt
vidgande orsaker som inte kunnat forutses
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30 §

Rdittigheterna och skyldigheterna for de le-
damoter som representerar arbetstagarna

Medlemmar som viljs, utses eller féreslas
av representationsorganet till europabola-
gets eller europaandelslagets organ skall
vara fullviardiga medlemmar av detta organ
med samma rittigheter och skyldigheter
som de medlemmar som foretrdder aktie-
dgarna eller medlemmarna i europaandels-
laget, inklusive rostritt.

De medlemmar i organen som avses i 1
mom. far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsét-
gérder eller av andra fragor dér arbetstagar-
na har ett visentligt intresse som kan strida
mot europabolagets eller europaandelsia-
gets intresse.

31§
Tystnadsplikt

Ledaméterna i det sérskilda forhandlings-
organet eller representationsorganet samt de
experter som bitrdder dem fér inte r6ja na-
gon information om aftérs- eller yrkeshem-
ligheter som de fatt i fortroende och vilkas
spridning vore dgnad att skada foretaget e/-
ler ndagon annan juridisk person eller deras
kompanjon eller medkontrahent till andra
in de arbetstagare och arbetstagarrepresen-
tanter som drendet ber6ér. Detsamma skall
gilla for arbetstagarrepresentanter och ex-
perter inom ramen for ett informations- och
samradsforfarande. Tystnadsplikten fortsit-
ter att gilla dven efter utgangen av mandat-
perioden.

32§
Undantag fran informationsskyldigheten
Europabolagets, europaandelslagets eller
det deltagande bolagets tillsyns- eller for-

valtningsorgan &r inte skyldiga att ldmna in-
formation, om sérskilt vigande orsaker som
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men som skadar den produktiva verksamhe-
ten eller ekonomin i europabolaget eller ett
deltagande bolag eller dess dotterbolag eller
driftstdlle forhindrar detta. Denna informa-
tion skall dock ldmnas utan drojsmal nér det
inte langre finns grunder for avvikelse fran
informationsskyldigheten. Samtidigt skall
arbetsgivaren redogora for orsakerna till det
avvikande forfarandet.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

I fraga om uppsidgningsskyddet for leda-
moterna i det sdrskilda forhandlingsorganet
och representationsorganet, arbetstagarre-
presentanterna inom ramen for informa-
tions- och samradsforfarandet och de leda-
moter i europabolagets tillsyns- eller for-
valtningsorgan som representerar arbetsta-
garna giller vad som i 7 kap. 10 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) bestims om uppsig-
ning av arbetsavtalet for fértroendemén och
fértroendeombud, 1 sddana fall dir dessa dr
arbetstagare anstillda i ett europabolag,
dess dotterbolag eller driftstéllen eller i ett
deltagande bolag i Finland.

34 §

Befrielse fran arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 33 § angivna
arbetstagarrepresentanter fran normalt arbe-
te for den tid som de behover for deltagande
1 moten i det sérskilda forhandlingsorganet
eller representationsorganet eller for infor-
mations- och samradsforfarandet, for f6r-
handlingar om ordnandet av arbetstagarnas
medverkan eller for deltagande i moten i
europabolagets forvaltnings- eller tillsyns-
organ samt for till dessa forfaranden direkt
anslutna forberedelser bland arbetstagarre-
presentanterna. Arbetsgivaren skall ocksa
ersitta dem for inkomstbortfall. Angéende
annan befrielse fran arbete samt erséttning
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inte kunnat forutses men som skadar den
produktiva verksamheten eller ekonomin i
europabolaget, europaandelsiaget eller ett
deltagande bolag eller dess dotterbolag eller
driftstélle forhindrar detta. Denna informa-
tion skall dock ldmnas utan dréjsmal nér det
inte langre finns grunder for avvikelse fran
informationsskyldigheten. Samtidigt skall
det redogoras for orsakerna till det avvikan-
de forfarandet.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

I fraga om uppsédgningsskyddet for leda-
moterna i det sdrskilda forhandlingsorganet
och representationsorganet, arbetstagarre-
presentanterna inom ramen for informa-
tions- och samradsférfarandet och de med-
lemmar i europabolagets eller europaan-
delslagets tillsyns- eller forvaltningsorgan
eller andelsstimmor som representerar ar-
betstagarna géller vad som 1 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) bestims om
uppségning av arbetsavtalet for fortroende-
mén och fortroendeombud, 1 sddana fall dir
dessa dr arbetstagare anstillda i ett europa-
bolag eller europaandelslag, deras dotter-
bolag eller driftstéllen eller i ett deltagande
bolag i Finland.

34 §

Befrielse fran arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 33 § angivna
arbetstagarrepresentanter fran normalt arbe-
te for den tid som de behover for deltagande
1 moten i det sérskilda forhandlingsorganet
eller representationsorganet eller for infor-
mations- och samradsforfarandet, for f6r-
handlingar om ordnandet av arbetstagarnas
medverkan eller for deltagande i moten i
europabolagets eller europaandelslagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan eller an-
delsstimmor samt for till dessa forfaranden
direkt anslutna forberedelser bland arbets-
tagarrepresentanterna. Arbetsgivaren skall
ocksé ersitta dem for inkomstbortfall. An-
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for inkomstbortfall skall i varje enskilt fall
overenskommas mellan ifrdgavarande ar-
betstagarrepresentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sirskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skéliga kostnader for
experter, skall biras av de deltagande bola-
gen sé, att det sdrskilda forhandlingsorganet
kan utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag 4r ett gemenskapsfo-
retag eller ett kontrollerande foretag for en
grupp av gemenskapsforetag i enlighet med
bestimmelserna om internationellt koncern-
samarbete i lagen om samarbete inom fére-
tag (725/1978), skall bestimmelserna i den
sagda lagen inte tillimpas p& ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
dess dotterbolag.

36§
Missbruk av forfarandet

Om en visentlig fordndring i europabola-
get, dess dotterbolag eller driftstéllen intraf-
far inom ett ar fran det att europabolaget re-
gistrerades och &r sddan att arbetstagarna
skulle ha fatt ett mera omfattande inflytande
vid bildandet av europabolaget skall nya
forhandlingar féras om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet. Foérhandlingarna fors i den
ordning som skulle ha iakttagits om ovan
ndmnda fordndring skulle ha gjorts fore re-
gistreringen av europabolaget.

Nya forhandlingar behdver dock inte f6-
ras om europabolaget visar att det finns en
godtagbar grund for den visentliga fordnd-
ringen och fordndringen inte kunde genom-
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gaende annan befrielse fran arbete samt er-
sattning for inkomstbortfall skall i varje en-
skilt fall 6verenskommas mellan ifragava-
rande arbetstagarrepresentanter och arbets-
givaren.

Kostnaderna i samband med det sirskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skiliga kostnader for
experter, skall biras av de deltagande bola-
gen sa att det sérskilda férhandlingsorganet
kan utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag eller ett europaan-
delslag ar ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag fér en grupp av ge-
menskapsforetag i enlighet med bestdammel-
serna om internationellt koncernsamarbete i
lagen om samarbete inom fGretag
(725/1978), skall bestimmelserna i den
sagda lagen inte tillimpas p& ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget, eu-
ropaandelslaget eller deras dotterbolag.

36 §
Missbruk av forfarandet

Om en visentlig fordndring i europabola-
get, europaandelslaget, deras dotterbolag
eller driftstillen intrdffar inom ett ar fran
det att europabolaget eller europaandelsia-
get registrerades och dr sddan att arbetsta-
garna skulle ha fatt ett mera omfattande in-
flytande vid bildandet av europabolaget el-
ler europaandelsiaget, skall nya forhand-
lingar féras om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet. Forhandlingarna fors i den ord-
ning som skulle ha iakttagits om ovan
ndmnda fordndring skulle ha gjorts fore re-
gistreringen av europabolaget eller europa-
andelslaget.

Nya férhandlingar behdver dock inte f6-
ras om europabolaget eller europaandelsia-
get visar att det finns en godtagbar grund
for den visentliga forindringen och forind-
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foras fore registreringen av europabolaget.

383§
Vite

Lansstyrelsen kan pa ansdkan aldgga ett
europabolag eller ett deltagande bolag att
vid vite fullgora de skyldigheter som foljer
av denna lag eller av det avtal som avses i
16 §. En ans6kan kan ldmnas in av arbets-
ministeriet.

39§
Straffbestimmelser

En person som hor till ledningen for ett
europabolag eller ett deltagande bolag, en
arbetsgivare eller en foretrddare for dessa
som uppsétligen eller av oaktsamhet under-
later att iaktta 24 eller 25 § i denna lag eller
vad som i 34 § 1 mom. bestims om annat
in betalningsskyldighet eller som visentli-
gen underlater att iaktta vad som i ett sddant
avtal som avses i 16 § har 6verenskommits,
skall for brott mot skyldighet att ordna ar-
betstagarinflytande démas till boter. For-
delningen av ansvaret mellan arbetsgivaren
och dennes foretrddare bestdms enligt grun-
derna i 47 kap. 7 § i strafflagen.
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ringen inte kunde genomforas fore registre-
ringen av europabolaget eller europaan-
delslaget.

38§
Vite

Lansstyrelsen kan pa ansdkan aldgga ett
europabolag, ett europaandelslag eller ett
deltagande bolag att vid vite fullgéra de
skyldigheter som foljer av denna lag eller
av det avtal som avses i 16 §. Arbetsmini-
steriet kan ansoka om foreldggande av vite.

39§
Straffbestimmelser

En person som hor till ledningen for ett
europabolag, ett europaandelslag eller ett
deltagande bolag, en arbetsgivare eller en
foretrddare for dessa som uppsatligen eller
av oaktsamhet underlater att iaktta 24 eller
25§ i denna lag eller vad som i 34§ 1
mom. bestdms om annat dn betalningsskyl-
dighet eller som visentligen underlater att
iaktta vad som i ett sddant avtal som avses i
16 § har Overenskommits, skall for brott
mot skyldighet att ordna arbetstagarinfly-
tande domas till boter. Fordelningen av an-
svaret mellan arbetsgivaren och dennes fo-
retrddare bestdms enligt grunderna i 47 kap.
7 § 1 strafflagen (39/1889).

Denna lag trider i kraft den 18 august
2006.



