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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkilostoedus-
tuksesta eurooppayhtiossi (SE) annetun lain muuttami-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi hen-
kilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE)
annettua lakia siten, ettd lakiin siséllytettii-
siin henkilostoedustuksen jérjestimistd eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) koskevat sédén-
nokset. Esityksen tarkoituksena on tdytdn-
toonpanna eurooppaosuuskunnan sdintdjen
tdydentdmisestd henkilostoedustuksen osalta
annettu neuvoston direktiivi.

Henkilostoedustus eurooppaosuuskunnassa
jarjestettdisiin padosin samalla tavalla kuin
eurooppayhtiossd. Kuitenkin ehdotetussa
laissa olisi erityisid sddnnoksid henkil6sto-
edustuksen jdrjestimisestd sellaisissa eu-
rooppaosuuskunnissa, joissa on vihemmin
kuin 50 tyontekijad. Lisdksi Suomesta valit-

293091

tavat henkilostoedustajat voisivat erdissd ta-
pauksissa osallistua eurooppaosuuskunnan
kokoukseen, jollainen henkil6stén osallistu-
mismuoto on kéytossi joissakin Euroopan ta-
lousalueen jédsenvaltioissa. Koska eurooppa-
osuuskunnan perustamiseen voisivat osallis-
tua muutkin oikeushenkil6t kuin yhtiét, eh-
dotetaan tehtdviksi erditd lakiteknisid muu-
toksia.

Esitys liittyy eurooppaosuuskunnan siin-
noistd annettuun neuvoston asetukseen sekid
erikseen annettuun hallituksen esitykseen
laiksi eurooppaosuuskunnasta ja erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 18 péivini elokuuta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa kan-
sallisesti eurooppaosuuskunnan sidint6jen
tdydentdmisestd henkilostoedustuksen osalta
annettu neuvoston direktiivi 2003/72/EY, jal-
jempénd henkilostoedustusdirektiivi. Direk-
tiivi on annettu Euroopan yhteisén perusta-
missopimuksen 308 artiklan nojalla, ja sitd
sovelletaan EU:n jédsenvaltioiden lisdksi
my6s muissa Euroopan talousalueeseen, jil-
jempdnd ETA, kuuluvissa wvaltioissa. Eu-
rooppaosuuskunta (SCE, Societas Cooperati-
va Europaea) on ylikansallinen yhtiémuoto,
joka tarjoaa eri jasenvaltioiden yrityksille ja
luonnollisille henkil6ille mahdollisuuden ra-
jat ylittdvadn yritystoimintaan ja kotipaikan
siirtoon toiseen jdsenvaltioon. Jdsenvaltioi-
den on pantava tdytdnt6on henkilostoedus-
tusdirektiivi viimeistddn 18 pdiviand elokuuta
2006. Direktiivi liittyy eurooppaosuuskunnan
(SCE) s#énnoistd annettuun neuvoston ase-
tukseen (EY) N:o 1435/2003, jota niin ikéd&n
on sovellettava ETA-valtioissa edelld maini-
tusta ajankohdasta lukien.

2. Nykytila

2.1. Henkiléstoedustusdirektiivin péasasi-
allinen sisalto

Henkildstoedustusdirektiivi vastaa raken-
teeltaan ja sisélloltddn péddosin eurooppayhti-
on sddntojen tdydentdmisestd henkilostoedus-
tuksen osalta annettua neuvoston direktiiva
2001/86/EY.  Henkilostoedustusdirektiivin
tarkoituksena on henkil6stoedustuksen jérjes-
tdminen eurooppaosuuskunnassa.

Direktiivi koskee eurooppaosuuskuntaa,
joka on perustettavissa osuuskuntien fuusiol-
la tai osuuskunnan muuntamisella taikka
alusta alkaen uutena osuuskuntana siten, ettid
vihintdén viisi luonnollista henkil64 tai oike-
ushenkilod taikka véhintddn kaksi oikeus-
henkil64, joista vahintddn kaksi on eri jisen-

valtioista, sen perustavat. Eurooppaosuus-
kunnan hallinto voidaan jirjestdd siten, ettd
hallinnosta vastaavat hallintoneuvosto ja joh-
tokunta (kaksitasoinen jérjestelmi) tai siten,
ettd hallinnosta vastaa hallitus (yksitasoinen
jarjestelma). Henkiloston osallistuminen eu-
rooppaosuuskunnassa on ensisijaisesti jirjes-
tettdvd neuvottelemalla ja sopimalla. Ellei
tdssd onnistuta, sovelletaan henkilostéedus-
tusdirektiivin toissijaisia sddnnoksid. Nami
sddnnokset kattavat sekd henkildston infor-
moinnin ja konsultoinnin ettd osallistumisen
osuuskunnan hallitukseen tai hallintoneuvos-
toon, mikéli jollakin eurooppaosuuskunnan
perustamiseen osallistuvalla yhtiolla tai
muulla oikeushenkilolld on ollut hallin-
toedustus ennestddn kaytossd. Direktiivissd
sdddetddn henkiloston osallistumisesta eu-
rooppaosuuskunnassa kisiteltdvissd, henki-
16ston asemaa koskevissa ylikansallisissa
asioissa. Ylikansallisiksi katsotaan asiat, jot-
ka koskevat eurooppaosuuskuntaa itsedin ja
jotain sen toisessa jdsenvaltiossa sijaitsevaa
yksikkoa.

Direktiivin mukaan henkil6stéedustus jar-
jestetddn vaiheittain. Eurooppaosuuskunnan
perustamiseen osallistuvat yhtiét tai muut oi-
keushenkil6t aloittavat eurooppaosuuskunnan
perustamisen, jolloin muodostetaan erityinen
neuvotteluryhméd  henkiloston — edustajista.
Seuraavaksi erityinen neuvotteluryhmi tote-
aa, onko jossakin osallistuvassa yhtigssa tai
muussa oikeushenkilossa jérjestetty henkil6s-
ton osallistuminen vai ei. Jos henkildston
osallistumista ei ole jarjestetty missdédn osal-
listuvassa yhtiossd tai muussa oikeushenki-
16ssd, aloitetaan neuvottelut osallistumisen
jarjestdmisestd. Mikali neuvottelut johtavat
sopimukseen, osallistuminen jérjestetddn so-
pimuksen mukaisesti, jos osallistuvat yhtiot
tai muut oikeushenkil6t paittdvit perustaa
eurooppaosuuskunnan. Mikili neuvottelut
eivit johda sopimukseen, sovelletaan direk-
tiivin toissijaisia sadnnoksid (niin sanottu pe-
rdlautamalli) tiedottamiseen ja kuulemiseen,
jos osallistuvat yhtiét tai muut oikeushenkil6t
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padttavit perustaa eurooppaosuukunnan. Eri-
tyinen neuvotteluryhmé voi kuitenkin 2/3:n
madrdenemmistolld milloin tahansa keskeyt-
td4 neuvottelut tai jittdd ne aloittamatta, jol-
loin direktiivin toissijaisia sddnnoksid ei so-
velleta.

Henkiloston osallistumisella tarkoitetaan
direktiivissd oikeutta valita tai nimeté osa ji-
senistd osuuskunnan hallintoneuvostoon tai
hallitukseen tai oikeutta suositella tai vastus-
taa joidenkin tai kaikkien yhtion hallintoneu-
voston tai hallituksen jdsenten nimedmista.
Jos henkilGston osallistuminen on jérjestetty
jossakin osallistuvassa yhtiéssd tai muussa
oikeushenkilGssi, sellainen tulee ldhtokohtai-
sesti jirjestdd myo6s eurooppaosuuskunnassa.
Henkil6ston osallistuminen on jirjestettdva
eurooppaosuuskunnassa automaattisesti, jos
osallistuminen entuudestaan kattaa osallistu-
vien yhtididen tai muiden oikeushenkiléiden
henkil6stostd  vdhintddn tietyn prosentin
(25 % fuusiossa tai 50 % muussa tilanteessa)
riippuen eurooppaosuuskunnan perustamis-
tavasta. Jos kyseinen prosentti ei tdyty, asia
jdd erityisen neuvotteluryhmén paétettaviksi
yksinkertaisella enemmistolld.

Erityinen neuvotteluryhmi voi kuitenkin
henkiloston osallistumisen kattaessa vihin-
tddn kyseisen prosentin osallistuvien yhtiGi-
den tai muiden oikeushenkiléiden henkil6s-
tostd luopua henkiloston osallistumisesta
2/3:n médrdenemmistolld. Jos henkildston
osallistumisen kattavuus osallistuvissa yhti-
Oissé tai muissa oikeushenkiloissd jad edelly-
tettyd prosenttiosuutta vihemmaksi, erityinen
neuvotteluryhmé voi paittdd asiasta yksin-
kertaisella enemmist6lld. Erityinen neuvotte-
luryhma voi liséksi 2/3:n médrdenemmistollad
milloin tahansa keskeyttdd neuvottelut tai jét-
tdd ne aloittamatta, jolloin henkil6ston osal-
listumista ei tarvitse jérjestdd. Kansallisen
osuuskunnan muuntuessa eurooppaosuus-
kunnaksi henkil6stolld olevia oikeuksia, tie-
dottamista, kuulemista ja osallistumista, ei
voida vihentdd. Eurooppaosuuskunnan pe-
rustamiseen osallistuvat yhtiot ja muut oike-
ushenkilot padttavit, perustavatko ne eu-
rooppaosuuskunnan.

Henkilostoedustusdirektiiviin  sisdltyy eri-
tyisid sddnnoksid pienistd eurooppaosuus-
kunnista. Jos eurooppaosuuskunnan, jossa
henkil6stéd on vihemmin kuin 50, perusta-

vat vain luonnolliset henkil6t tai vain yksi
oikeushenkil6 ja luonnolliset henkil6t, osal-
listumisjarjestelyt maédrdytyvdat eurooppa-
osuuskunnan kotipaikan lainsdddédnnén mu-
kaan, ellei kolmasosa henkilostostd edellytd
direktiivin mukaista osallistumisjirjestelya.
Jos henkildstéedustusta soveltavan euroop-
paosuuskunnan sddntomaéadrdinen kotipaikka
siirretdédn jisenvaltiosta toiseen, on henkilds-
toedustusdirektiivin mukaan edelleen sovel-
lettava vidhintddn samantasoisia henkil6sto-
edustusta koskevia oikeuksia.

Direktiivissd on erityisid sddnnoksid my0s
henkiloston edustajan osallistumisesta eu-
rooppaosuuskunnan kokoukseen, jollainen
henkil6ston osallistumismuoto on mahdolli-
nen erdissd jasenvaltioissa.

Direktiivissd sdddetddn lisdksi henkiloston
edustajien ja asiantuntijoiden salassapitovel-
vollisuudesta, henkil6stén edustajien suojas-
ta, vapautuksesta tydstd ja ansionmenetyksen
korvaamisesta, henkilostéedustuksen jérjes-
tdmisen kustannusvastuusta sekd sddnnosten
ja sopimusmadrdysten noudattamatta jattami-
sen seuraamuksista. Edelleen direktiivissi
sdddetddn henkilostoedustuksen suhteesta
kansainvéliseen konserniyhteistyohén sekd
kansalliseen yhteistoimintamenettelyyn ja
hallintoedustukseen.

2.2. Henkilostoedustus voimassa olevan
lain mukaan

Henkilostoedustuksesta sdddetddn kolmes-
sa eri laissa: henkiloston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa annetussa laissa (725/1990),
jéljempénd hallintoedustuslaki, yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetussa laissa (725/1978),
jiljempéna yhteistoimintalaki ja henkilsto-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) annetus-
sa laissa (758/2004).

2.2.1.  Hallintoedustuslaki
Hallintoedustuslaissa on sdidnnokset henki-
l6ston osallistumisesta yrityksen hallintoon.
Lakia sovelletaan suomalaiseen osakeyhti-
66n, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen
yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepank-
kiin, osuuspankkiin sekd sddstopankkiin,
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jonka tydsuhteessa olevan henkiloston méara
Suomessa sdédnnollisesti on véhintddn 150.

Henkil6ston edustus yrityksen hallinnossa
on ensisijaisesti jarjestettivd sopimuksin si-
ten, ettd siitd on sovittava vdhintddn kahden
yhteistoimintalaissa tarkoitetun henkil6sto-
ryhmén kanssa, jotka yhdessd edustavat hen-
kiloston enemmistdd. Jos henkiloston edus-
tuksesta ei padstd sopimukseen, tulevat nou-
datettaviksi hallintoedustuslain henkil6ston
edustusta koskevat sddnnokset. Niiden mu-
kaan henkil6stolld on oikeus nimetd edusta-
jansa ja niille henkilokohtaiset varaedustajat
yrityksen valinnan mukaan hallintoneuvos-
toon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin
taikka niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yh-
dessd kattavat yrityksen tulosyksikot. Henki-
l6ston edustajia voi olla enintdén neljdsosa
asianomaisen toimielimen muiden jisenten
madrdstd, kuitenkin vdhintddn yksi ja enin-
tddn neljd. Henkil6ston edustus on toteutetta-
va vuoden kuluessa sille asetettujen edelly-
tysten tdyttymisesta.

Henkiloston edustajan tulee olla yritykseen
tyosuhteessa oleva henkild, jolla on hallin-
toelimessd samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin yrityksen valitsemilla jédsenilld, lukuun
ottamatta yrityksen johdon valintaa, erotta-
mista, johdon sopimusehtoja, henkiloston
tyosuhteen ehtoja tai tyotaistelutoimenpiteita
koskevien asioiden kaisittelyd. Naihin henki-
16ston edustajalla ei ole oikeutta osallistua.
Henkil6ston edustajalla on oikeus vapautuk-
seen tyOstd henkiloston edustamista varten
sekd korvaukseen tédstd johtuvasta ansionme-
netyksestd. Henkil6ston edustajalla on sama
irtisanomissuoja kuin luottamusmiehelld ja
luottamusvaltuutetulla on tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 §:n mukaan. HenkilGs-
ton edustajalla on yrityksen liike- ja ammat-
tisalaisuuksia koskevia tietoja koskeva salas-
sapitovelvollisuus, jos tietojen levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan yritysti tai sen
sopimuskumppania. Salassa on pidettdvi
my0s tiedot, jotka koskevat yksityisen henki-
lon taloudellista asemaa, terveydentilaa tai
muutoin héntd henkilokohtaisesti, jollei tieto-
jen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkil6n lupaa. Hallintoedustuslain sdaannos-
ten noudattamisen tehosteeksi on sdddetty
uhkasakko.

2.2.2. Yhteistoimintalain mukainen kan-

sainvdlinen konserniyhteistyo

Yhteistoimintalaissa on sdinnokset kan-
sainvilisestd konserniyhteistyostd. Niitd so-
velletaan suomalaisiin konserneihin ja sellai-
siin yrityksiin, jotka harjoittavat liiketoimin-
taa eri ETA- valtioissa sijaitsevien, hallinnol-
lisesti itsendisten toimintayksikéiden kautta.
Sddntely on kaksijakoinen. Kansainvélisestd
konserniyhteistydstd on ensisijaisesti sovitta-
va. Jos konserniyhteistyOstd ei péddstd sopi-
mukseen, tulevat sovellettaviksi yhteistoi-
mintalain lakiperusteista konserniyhteisty6ti
koskevat sdannokset. Namé koskevat henki-
16st6lle tiedottamista, henkil6ston kuulemista
ja henkil6ston edustajien valitsemista ja suo-
jaa.

Suomalaisessa konsernissa ja yrityksessd,
jolla on vihintddn 1 000 tyontekijdd Euroo-
pan talousalueella ja vihintddn kahdessa eri
jasenvaltiossa kussakin vihintddn 150 tyon-
tekijad, on valittava erityinen neuvotteluryh-
mi. Sen tehtdvind on neuvotella konsernin
johdon kanssa kansainvilisen konserniyhteis-
tyon jérjestdmisestd. Erityiseen neuvottelu-
ryhmédn kuuluu yksi jdsen kustakin sellai-
sesta ETA-valtiosta, jossa konsernilla on yri-
tys tai liike. Kuitenkin jédsenid tulee olla vi-
hintddn kolme ja enintdén 30.

Henkilostoedustuksen elin kansainvélisessé
konserniyhteistydssd on yritysneuvosto, ellei
toisin ole sovittu. Yritysneuvostoon valitaan
yksi henkiloston keskuudestaan valitsema
edustaja kustakin sellaisesta ETA-valtiosta,
jossa konsernilla on yritys tai litke. Liséaksi
valitaan lisdjdsenid suhteutettuna eri maissa
tyoskentelevien tyontekijéiden lukuméiraén.
Yritysneuvosto voi asettaa keskuudestaan
ty6valiokunnan.

Yrityksen tyontekij6illd ja henkiloston
edustajilla on salassapitovelvollisuus niisti
tyOnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevista tiedoista, joita he ovat saaneet
konserniyhteistyotd koskevien sddnnosten
perusteella ja joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan yritystd. Henkiloston edus-
tajilla on oikeus vapautukseen tyostd ajaksi,
joka vaaditaan henkil6ston edustamiseen tai
sithen valmistautumiseen, seki tistid atheutu-
vaan ansionmenetyksen korvaamiseen. Kan-
sainvilistd konserniyhteisty6td koskevien
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velvollisuuksien rikkomisesta on sdddetty
rangaistus yhteistoimintalaissa ja rikoslaissa
(39/1889).

2.2.3. Laki henkilostoedustuksesta eu-

rooppayhtiossd (SE)

Vuonna 2004 voimaan tulleen henkil6sto-
edustuksesta eurooppayhtiosséd (SE) annetun
lain tarkoituksena on henkilostoedustuksen
jarjestiminen eurooppayhtitssi. Lakia sovel-
letaan Suomessa rekisterditdvin eurooppayh-
tion henkilostoedustuksen jarjestimiseen.
Kuitenkin lain sdinnoksid, jotka koskevat
erityistd neuvotteluryhméi ja edustavan eli-
men sekd hallituksen tai hallintoneuvoston
henkilostod edustavien jdsenten valintaa
Suomessa, sovelletaan siitd riippumatta, mis-
sd jasenvaltiossa yhtio rekisterdidain.

Lahtokohtana on eurooppayhtién perusta-
miseen osallistuvien yhtididen ja henkil6stod
edustavan erityisen neuvotteluryhmin vali-
nen sopimus henkildstdedustuksesta. Henki-
l6stoedustusta koskevia neuvotteluja varten
henkilostod  edustavaksi  neuvotteluosapuo-
leksi perustetaan erityinen neuvotteluryhma,
jonka tehtdvani on neuvotella eurooppayhti-
on perustamiseen osallistuvien yhtididen
kanssa henkilostoedustuksen jarjestdamisesta.
Neuvotteluryhméssd on edustettuna osallis-
tuvien yhtididen ja asianomaisten tytiryhti-
Oiden ja toimipaikkojen henkilosts. Henki-
lostoedustusta koskevat toissijaiset saannok-
set tulevat sovellettaviksi, mikéli neuvottelut
eivit johda méidrdajassa sopimukseen henki-
l6stoedustuksesta ja mikili osallistuvien yh-
tididen toimivaltaiset elimet hyviksyvit
sddnnosten soveltamisen ja siten jatkavat yh-
tion perustamista. Toissijaisten sddnnosten
mukaan henkilostolld on oikeus valita edus-
tajansa hallitukseen tai hallintoneuvostoon.
Lis#ksi henkilost6lle tiedottamista ja henki-
16ston kuulemista varten muodostetaan hen-
kilostod edustava elin.

2.3. Hallintoedustus Euroopan talousalu-
eella

ETA-valtioissa henkiloston informointi ja
konsultointi rajat ylittdvissi tilanteissa perus-

tuu eurooppalaisen yritysneuvoston perusta-
misesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kiyttoonottamisesta yh-
teisonlaajuisissa yrityksissé tai yritysryhmis-
sd annetun direktiivin 94/45/EY, jéaljempani
yritysneuvostodirektiivi, mukaiseen kansain-
viliseen konserniyhteistyohon. Direktiivi to-
teutettiin Suomessa edelld kohdassa 2.2.2 se-
lostetuilla yhteistoimintalain kansainvélistéd
konserniyhteisty6td koskevilla sdédnnoksilla.
Eurooppaosuuskunnan rajat ylittavdd henki-
16ston informointia ja konsultointia koskevat
sddnnokset vastaavat pitkélti yritysneuvosto-
direktiivin sadnnoksii.

Seuraavassa tarkastellaan oikeusvertaile-
vasti hallintoedustuksen jérjestdmisen kan-
sallista sddntelyd erdissa ETA-valtioissa,
koska hallintoedustuksen jérjestiminen eu-
rooppaosuuskunnassa perustuu siihen, ettd
jossakin eurooppaosuuskunnan perustami-
seen osallistuvassa kansallisessa yhtigssd tai
muussa oikeushenkilossd on ollut kaytossa
hallintoedustus.

2.3.1.  Hallintoedustus yleisesti

Yrityksen hallinto voidaan jirjestdd yksi-
tai kaksiportaisesti. Dualistisessa jérjestel-
méssd on kaksi hallintoelinti, joista toinen on
valvontaelin, kuten hallintoneuvosto. Té#llai-
nen jirjestelmi on kaytossd Saksassa, Itdval-
lassa, Hollannissa, Puolassa, Unkarissa, Slo-
vakiassa ja Sloveniassa. Monistisessa jérjes-
telmaéssd yritykselld on vain yksi hallintoelin,
kuten hallitus. Téllainen jirjestelmd on kéy-
tossd Ruotsissa, Englannissa, Irlannissa, Bel-
giassa, Luxemburgissa, Italiassa, Espanjassa,
Latviassa, Liettuassa ja Virossa. Lisdksi mo-
nistisen ja dualistisen jérjestelman yhdistel-
mid kéytetddn ETA-valtioista Suomessa,
Tanskassa, Norjassa ja Ranskassa.

Yleisesti ottaen ETA-valtioissa henkildston
hallintoedustuksen muoto riippuu siitd, miten
yrityksen hallinto on jérjestetty. Dualistisessa
jarjestelmasséd hallintoedustus perustuu p#é-
saantoisesti hallintoneuvoston jidsenyyteen,
kuten Saksassa ja Itdvallassa, kun taas mo-
nistisessa jarjestelmissd hallintoedustus pe-
rustuu hallituksen jidsenyyteen, kuten Ruot-
sissa. Suomessa hallintoedustus voidaan jar-
jestdd viime kédessd yrityksen valinnan mu-
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kaan hallituksessa, hallintoneuvostossa tai
johtoryhmissd. Hollannissa ja Ranskassa on
kdytossd erddnlainen sekajdrjestelmd, jossa
on piirteitd sekd hallintoedustuksesta ettd yh-
teistoiminnasta. Henkilostolld ei ole oikeutta
hallintoedustukseen esimerkiksi Englannissa,
Irlannissa, Belgiassa, Espanjassa, Italiassa tai
Baltian maissa.

2.3.2.  Hallintoedustus osuuskunnissa

Suomen ja muiden pohjoismaiden lisdksi
Hollannissa, Itdvallassa ja Saksassa on sdén-
noksid tai madrdyksid hallintoedustuksen jér-
jestdmisestd osuuskunnissa. Espanjassa ja
Kreikassa on erityistd henkil6ston osallistu-
mista koskevaa sédédntelyid, joka koskee aino-
astaan osuuskuntia. Uusista jdsenvaltioista
Sloveniassa ja Unkarissa on sdéddetty hallin-
toedustuksesta yhtididen lisdksi myos osuus-
kunnissa. Tanskassa ja Luxemburgissa hal-
lintoedustuksen erityisen piirteend on henki-
16ston edustajien oikeus osallistua osuuskun-
nan kokoukseen.

3. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Eurooppaosuuskunta on osuuskuntamuoto,
jonka avulla eri jdsenvaltioista olevat luon-
nolliset henkil6t, osuuskunnat ja muut oike-
ushenkil6t voivat jarjestdd rajat ylittdavid yri-
tysrakenteita. Tamédn hallituksen esityksen
tavoitteena on panna tdytdnt6on henkilosto-
edustuksen jérjestdmistd eurooppaosuuskun-
nassa koskeva henkilostéedustusdirektiivi.
Direktiivi toteutettaisiin muuttamalla henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) an-
nettua lakia siten, ettd lakia sovellettaisiin
myds henkilostéedustukseen eurooppaosuus-
kunnassa. Lakiin ehdotetut muutokset olisi-
vat padosin teknisid, koska henkilostoedus-
tusdirektiivin sdéntely vastaa pitkélti henki-
lostoedustusta eurooppayhtiossid koskevaa di-
rektiivid. Kuitenkin esityksessd on erityisid
saannoksid henkilostéedustuksen jarjestimi-
sestd pienissd eurooppaosuuskunnissa. Lisdk-
si mahdollistettaisiin Suomesta valittavien
henkil6stoedustajien osallistuminen osuus-
kunnan kokoukseen, joka on erdissi jasenval-

tioissa kiytossd oleva erityinen henkilGston
osallistumismuoto.

4. Esityksen vaikutukset
4.1.  Yritysvaikutukset

Esityksen vaikutukset elinkeinoeldmééin
riippuvat eurooppaosuuskunnan perustami-
seen osallistuvien yhtiéiden koosta ja rekiste-
rointid edeltdvistd henkilostéedustuksen jér-
jestdmistavasta. Mikili osallistuva yritys on
ennen rekister6intid osa yhteistoimintalaissa
tarkoitettua kansainvélistd konsernia, jota
koskevat s#ddnnokset kansainvélisestd kon-
serniyhteisty0std, ei eurooppaosuuskunnan
henkilostoedustusjarjestelystd aiheudu mer-
kittavid lisdkustannuksia. Muissa tapauksissa
eurooppaosuuskunnan henkil6stéedustuksen
jérjestdmisestd aiheutuu jossain maérin lisé-
kustannuksia.

4.2.  Organisaatio- ja henkilostovaikutuk-
set

Eurooppaosuuskunnan henkilgstoedustus-
jarjestelyt eivit ldhtokohtaisesti vaikuta suo-
malaisten tyontekijoiden mahdollisuuksiin
osallistua yrityksen hallintoon verrattuna
voimassa olevaan sddntelyyn. Jos osallistuvat
yhtiét ja muut oikeushenkil6t eivit kuulu eu-
rooppalaisista yritysneuvostoista annettujen
sdannosten soveltamisalaan, eurooppaosuus-
kunnan henkilostéedustuksen jirjestiminen
aiheuttaa organisatorisia vaikutuksia.

4.3. Ympiristovaikutukset

Esitykselld ei ole ymparistovaikutuksia.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyond tyominis-
teriossd sekd neuvotteluryhmésséd, jossa ovat
olleet edustettuina Elinkeinoeldmin keskus-
liitto EK, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jérjesto SAK ry, Toimihenkil6keskusjérjesto
STTK ry, AKAVA ry ja Suomen Yrittdjat.
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Lisdksi on otettu soveltuvin osin huomioon
Euroopan komission henkildstdedustusdirek-
tiivin transponointia varten asettaman asian-
tuntijaryhmén johtopaitokset.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja
6.1. Riippuvuus muista esityksisti

Eurooppaosuuskunnan henkildstoedustuk-
sen jarjestdmistd koskeva laki liittyy euroop-

paosuuskunnan sddnndistd annettuun neuvos-
ton asetukseen. Tétd asetusta tdydentdviksi
laiksi eurooppaosuuskunnasta ja erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi annetaan erikseen halli-
tuksen esitys.

6.2. Riippuvuus kansainvilisistii sopi-
muksista ja velvoitteista

Henkilostoedustusdirektiivin - edellyttima
kansallinen lainsdddiantd on tarkoitus saattaa
voimaan kaikissa ETA-valtioissa samanai-
kaisesti 18 pdivand elokuuta 2006.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

Nimike. Lain nimike ehdotetaan muutetta-
vaksi laiksi henkil6stéedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE), koska lakia sovellettaisiin henkilosto-
edustuksen jdrjestamiseen sekd eurooppayh-
tidssd ettd eurooppaosuuskunnassa.

1 §. Lain tarkoitus. Lailla olisi tarkoitus
sadtdd henkilostoedustusdirektiivi toteuttaen
henkilostoedustuksen  jérjestdmisestd sekd
eurooppayhtidssi ettd eurooppaosuuskunnas-
sa.

2 §. Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
pykéldn 1 momentin mukaan eurooppayhtion
lisiksi Suomessa rekisterditdvian eurooppa-
osuuskunnan henkildstoedustuksen jirjestd-
miseen. Muissa ETA-valtioissa rekisteroita-
vien eurooppaosuuskuntien henkilostéedus-
tukseen tulisi sovellettavaksi kunkin jésen-
valtion vastaava sééntely.

Ehdotettu sd@nnds henkiloston edustajan
osallistumisesta osuuskunnan kokoukseen tu-
lisi  sovellettavaksi  eurooppaosuuskunta-
asetuksen 59 artiklassa ja henkilostoedustus-
direktiivin 9 artiklassa tarkoitetuissa tilan-
teissa. Téllainen henkil6ston osallistumis-
muoto on kdytossd Tanskassa ja Luxembur-
gissa. Jos Suomesta valitaan henkil6ston
edustaja nidissd valtioissa rekisterditdvin eu-
rooppaosuuskunnan kokoukseen, sovellettai-
siin tdmén lain henkiloston edustajien paik-
kajakoa, valintaa ja suojaa koskevia saannok-
sid.

Asetuksen 59 artiklan 4 kohdan mukaan
eurooppaosuuskunnan sédnndissd voidaan
madrdtd henkiloston edustajien osallistumi-
sesta osuuskunnan kokouksiin tai jaosto- tai
alakohtaisiin kokouksiin edellyttden, ettd
henkil6ston edustajien yhteenlaskettu #éni-
madrd ei ylitd 15:t4 prosenttia kaikista dénis-
td, mikdli timid eurooppaosuuskunta-
asetuksen voimaan tullessa 21 piivéand elo-
kuuta 2003 sallittiin eurooppaosuuskunnan
kotipaikan jdsenvaltion lainsdddanndssd. Ky-
seiset osallistumisoikeudet lakkaavat heti, jos
eurooppaosuuskunnan sddntéméadrdinen koti-
paikka siirretddn jédsenvaltioon, jonka lain-

sdddannossd ei sdddetd tillaisesta henkildston
osallistumisesta. Henkildstdedustusdirektii-
vin 9 artiklan mukaan henkil6stén edustajilla
on oikeus osallistua osuuskunnan kokouksiin
tai sen jaosto- tai alakohtaisiin kokouksiin,
jos osapuolet siitd sopivat tai tdllaista jérjes-
telmdé soveltava osuuskunta muuntaa itsensi
eurooppaosuuskunnaksi. T4td oikeutta sovel-
letaan tietyin, kyseisessd artiklassa sdddetyin
edellytyksin my6s silloin, kun kyseessd on
muutoin kuin muuntamalla perustettu eu-
rooppaosuuskunta, jos jotakin osallistuvaa
yhtiotd tai muuta oikeushenkilod koskee til-
lainen jarjestelma. Koska 9 artiklassa tarkoi-
tettu henkilostoedustusmuoto ei ole Suomes-
sa ennestddn mahdollinen, kyseisté artiklaa ei
tarvitse tdytdnt6onpanna Suomen lains#i-
diannossd lukuun ottamatta edelld tarkoitettu-
ja henkil6ston edustajien paikkajakoa, valit-
semista ja suojaa koskevia sddnnoksia.
Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi henkilostoedustusdirektiivin 8 artik-
laa vastaavasti lain soveltamisesta vihemman
kuin 50 tyontekijin eurooppaosuuskuntiin.
Direktiivin mukaan yksinomaan luonnollis-
ten henkildiden tai yhden oikeushenkilon ja
luonnollisten henkildiden perustamaan eu-
rooppaosuuskuntaan sovelletaan erityisid
sddnnoksid. Jos eurooppaosuuskunta on
luonnollisten henkildiden tai yhden oikeus-
henkilon ja luonnollisten henkil6iden, joiden
palveluksessa on yhteensd vihemmédn kuin
50 tyontekijdd tai vain yhdessd jasenvaltiossa
50 tyOntekijdd tai enemmén, perustama, hen-
kilostoedustusta koskisivat erityiset saannok-
set. Henkilostoedustuksen jérjestdmiseen so-
vellettaisiin eurooppaosuuskunnan sdinto-
médrdisen kotipaikan vastaaviin yhteisoihin
sovellettavia sddnndksid ja eurooppaosuus-
kunnan tytédryhti6ihin ja toimipaikkoihin nii-
den sijaintivaltioissa vastaaviin yhteisoihin
sovellettavia sddnnoksid. Jos kuitenkin eu-
rooppaosuuskunnan rekister6innin jilkeen
vahintddn kolmasosa kaikista osuuskunnan ja
sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen véhin-
tddn kahdessa eri jédsenvaltiossa olevista
tyOntekijoistd sitd pyytdd tai jos tyontekijoitd
on vihintddn 50 vihintddn kahdessa jasenval-



10 HE 66/2006 vp

tiossa, henkilostéedustus jarjestettdisiin so-
veltuvin osin oikeushenkiléiden perustamis-
sa tai muuntamalla perustetuissa eurooppa-
osuuskunnissa noudatettavien sddnnodsten
mukaan. Neuvotteluosapuolena olisi osallis-
tuvien yhtididen sijaan eurooppaosuuskunta.

Pykdldan 3 momentissa sdddettdisiin eu-
rooppaosuuskunnan rajat ylittdvin kotipaikan
siirron vaikutuksesta henkilostéedustukseen.
Eurooppaosuuskunnan kokous voisi euroop-
paosuuskunta-asetuksen mukaan  paittdd
osuuskunnan kotipaikan siirtdmisestd toiseen
ETA-valtioon, jolloin siirron jéilkeenkin
osuuskunta purkautumatta sdilyttdd oikeus-
henkildasemansa. Henkildstoedustusdirektii-
vin perusperiaatteena on turvata henkildston
osallistumisoikeuksien jatkuvuus. Jos eu-
rooppaosuuskunnan sddntomédrdinen koti-
paikka siirretddn toiseen jdsenvaltioon, olisi
henkildstoedustukseen ehdotetun 3 momen-
tin mukaan edelleen sovellettava véhintddn
samantasoisia sddnnoksid kuin ennen siirtoa.
Ehdotettu sdénnos vastaa direktiivin 8 artik-
lan 2 kohtaa.

3 §. Mddritelmdt. Pykdldssd médriteltdisiin
henkildstoedustuksen jérjestimisen keskeiset
kasitteet. Pykéldan 2 kohdassa médriteltdisiin
eurooppaosuuskunta. Tdm# kohta vastaisi
henkilostoedustusdirektiivin 2 artiklan a)
kohtaa. Pykilan 3—5 kohdassa tarkoitettujen
yhtididen médritelmét ehdotetaan eurooppa-
osuuskunnan henkil6stéedustusta jirjestetta-
essd koskemaan henkil6stoedustusdirektiivin
mukaisesti myds  eurooppaosuuskunta-
asetuksessa tarkoitettuja oikeushenkil6ita.
Néihin kohtiin ehdotetut muutokset vastaisi-
vat direktiivin 2 artiklan b)—d) kohtaa. Py-
kdlan 7—12 kohtaa ehdotetaan muutettaviksi
siten, ettd kyseiset kohdat olisivat sovelletta-

vissa henkilostoedustuksen jérjestimiseen
sekd eurooppayhtidssd ettd eurooppaosuus-
kunnassa. Niihin kohtiin ehdotetut muutok-
set vastaavat direktiivin 2 artiklan f)-k) koh-
taa.

4 §. Osallistuvien yhtioiden toimenpiteet ja
erityisen neuvotteluryhmdn perustaminen.
Pykélan 1 momentti ehdotetaan muutettavak-
si henkildstoedustusdirektiivin 3 artiklan 1
kohtaa vastaavasti siten, etti sdinnoksessi
tarkoitettu tiedonantovelvollisuus ulotettai-
siin  eurooppaosuuskuntaa  perustettaessa
koskemaan myds kaikkia tytdryrityksid ja
toimipaikkoja riippumatta siitd, ehdotetaanko
niitd perustettavan eurooppaosuuskunnan ty-
taryrityksiksi tai toimipaikoiksi. Ehdotetun
sdadnnoksen tarkoituksena on edistdd neuvot-
teluja henkilostéedustuksen jarjestamiseksi.

6—11, 13, 15—21, 23—36 sekii 38 ja
39 §. Pykiliin ehdotetut muutokset olisivat
yksinomaan teknisid, koska niitd sdannoksid
sovellettaisiin henkilostéedustuksen jérjes-
tdmiseen eurooppaosuuskunnassa vastaavalla
tavalla kuin niitd sovelletaan eurooppayhtios-
sd. Ne pykalit, joita ei ehdoteta muutettavik-
si, olisivat sellaisinaan sovellettavissa henki-
16stoedustuksen jarjestimiseen sekd euroop-
payhtiossi ettd eurooppaosuuskunnassa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 18 péi-
vind elokuuta 2006. Henkilostoedustusdirek-
tiivi on tarkoitus panna tiytintoon kaikissa
ETA-valtioissa samanaikaisesti.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:



HE 66/2006 vp 11

Lakiehdotus

Laki

henkildostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan henkildedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) 13 pdiviand elokuuta 2004 annetun
lain (758 /2004) nimike, 1 §:n 1 momentti, 2—4 §, 6 §:n 1 momentti, 7—11§, 13 §n 1 ja 3
momentti, 15—19 §, 20 §:n 1, 3 ja S momentti, 21 ja 23—34 §, 35 §:n 1 momentti, 36 ja 38 §

sekd 39 §:n 1 momentti seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)

13§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on henkilosto-
edustuksen jdrjestdiminen eurooppayhtitssi
ja eurooppaosuuskunnassa.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan Suomessa rekisterdi-
tdvin eurooppayhtion ja eurooppaosuuskun-
nan henkilostéedustuksen jdrjestimiseen.
Kuitenkin tdm#n lain erityisen neuvottelu-
ryhmin ja edustavan elimen paikkojen jakau-
tumista Suomessa koskevia sddnnoksid seka
erityisen neuvotteluryhmén, edustavan eli-
men ja eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan hallituksen, hallintoneuvoston ja
osuuskunnan kokouksen henkilstén edusta-
jien valintaa Suomessa koskevia sddnnoksid
sovelletaan siitd riippumatta, missd Euroopan
talousalueen jasenvaltiossa eurooppayhtio tai

eurooppaosuuskunta rekisteréidadn.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkiloiden tai yhden oikeushenkilén ja
luonnollisten henkildiden, joiden palveluk-
sessa on yhteensd vihemmin kuin 50 tyonte-
kijad tai vain yhdessi jasenvaltiossa 50 tyon-
tekijad tai enemmain, perustama, henkilosto-
edustuksen jdrjestimiseen sovelletaan eu-
rooppaosuuskunnan sddntomadrdisen koti-
paikan vastaaviin yhteis6ihin sovellettavia
sddnnoksid ja eurooppaosuuskunnan tytaryh-
tioihin ja toimipaikkoihin niiden sijaintivalti-
oissa vastaaviin yhteis6ihin sovellettavia
sadnnoksid. Jos kuitenkin eurooppaosuus-
kunnan rekisterdinnin jilkeen vihintddn
kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen tytér-
yhtiéiden ja toimipaikkojen véhintddn kah-
dessa eri jasenvaltiossa olevista tyontekijois-
td sitd pyytdd tai jos tyontekij6itd on vihin-
tddn 50 vidhintddn kahdessa jdsenvaltiossa,
henkilostoedustus  jérjestetddn  soveltuvin
osin oikeushenkiléiden perustamissa tai
muuntamalla perustetuissa eurooppaosuus-
kunnissa noudatettavien sdannosten mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan saantomaérdinen
kotipaikka siirretdsn toiseen jédsenvaltioon,
on henkilostoedustukseen edelleen sovellet-
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tava vihintdin samantasoisia sddnnoksii kuin
ennen siirtoa.

338
Mcdidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolld (SE) yhtiotd, joka on
perustettu eurooppayhtion (SE) sddnnoistd
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukaisesti;

2) eurooppaosuuskunnalla (SCE) osuus-
kuntaa, joka on perustettu eurooppaosuus-
kunnan (SCE) sdénndistd annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1435/2003 mukaisesti;

3) osallistuvilla yhtidilld yhtioitd, jotka
ovat vilittomasti osallisina eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan perustamisessa, se-
ki jasenvaltion lainsdddédnnon
mukaisesti perustettuja ja sen piiriin kuuluvia
muita oikeushenkil6itd, jotka ovat valitto-
mdsti osallisina eurooppaosuuskunnan perus-
tamisessa;

4) yhtion tytdryhtiolld yritystd, johon nih-
den kyseiselld yhtiolld tai muulla oikeushen-
kil6ll4 on eurooppalaisen yritysneuvoston pe-
rustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kdyttoonottamisesta yh-
teisOnlaajuisissa yrityksissé tai yritysryhmis-
sd annetun neuvoston direktiivin 94/45/EY 3
artiklan 2—7 kohdassa médritelty madrdaava
vaikutusvalta;

5) asianomaisella tytdryhtiolld tai toimi-
paikalla sitd osallistuvan yhtion tytdryhtiota
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan tytéryhti-
oksi tai toimipaikaksi eurooppayhticti tai eu-
rooppaosuuskuntaa perustettaessa;

6) henkiloston edustajilla kansallisessa
lainsddadannossé tai kdytdnnossd tarkoitettuja
henkildston edustajia;

7) edustavalla elimelld timian lain 4 luvus-
sa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun mu-
kaisesti perustettua henkil6st6d edustavaa
elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan sekd niiden Euroopan
talousalueella sijaitsevien tytdryhtididen ja
toimipaikkojen henkildstolle tiedottamista ja
sen kuulemista varten sekd soveltuvin osin

kayttamadn osallistumisoikeutta eurooppayh-
tiossé tai eurooppaosuuskunnassa;

8) erityiselld neuvotteluryhmdlld tdmin
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaii,
jonka tehtdvdnd on neuvotella osallistuvien
yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa hen-
kilostoedustuksen jirjestimisesti euroop-
payhtiéssa tai eurooppaosuuskunnassa;

9) henkilostoedustuksella sellaista jérjes-
telmid, tiedottaminen, kuuleminen ja osallis-
tuminen mukaan lukien, jonka avulla henki-
16ston edustajat voivat vaikuttaa eurooppayh-
tiossd tai eurooppaosuuskunnassa tehtdviin
paatoksiin;

10) tiedottamisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
tiedottamista henkilostod edustavalle elimelle
tai henkiloston edustajille asioista, jotka
koskevat eurooppayhtiétd tai eurooppa-
osuuskuntaa itsedédn ja sen toisessa jdsenval-
tiossa sijaitsevaa tytdryhtiotd tai toimipaik-
kaa, taikka asioista, joissa padtoksid tekevit
elimet yksittdisessd jdsenvaltiossa eivit ole
toimivaltaisia, sellaisena ajankohtana, sellai-
sella tavalla ja sisdlloltddn sellaisena, ettd
henkiloston edustajat voivat perusteellisesti
arvioida tietojen mahdollista vaikutusta ja
tarvittaessa valmistella eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
kanssa toteutettavaa henkiloston kuulemista;

11) kuulemisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan henkilostéd edustavan
elimen tai henkilostén edustajien ja euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan toimival-
taisen elimen vilisen vuoropuhelun toteutta-
mista sellaisena ajankohtana, sellaisella ta-
valla ja sisélloltddn sellaisena, ettd henkilos-
ton edustajat voivat annettujen tietojen perus-
teella ilmaista toimivaltaisen elimen suunnit-
telemia toimenpiteitd koskevan kantansa
niin, ettd se voidaan ottaa huomioon euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan sisdisessa
padtoksenteossa; sekd

12) osallistumisella henkil6st6d edustavan
elimen tai henkil6stén edustajien vaikutta-
mista yhtion tai muun oikeushenkilon asioi-
hin siten, ettid niilld on oikeus valita tai nime-
t4 osa jasenistd yhtion tai muun oikeushenki-
I6n hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sel-
laisiin johtoryhmiin tai niitd vastaaviin toi-
mielimiin, jotka yhdessd kattavat yhtion tai
muun oikeushenkilon tulosyksikot, taikka oi-
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keus suositella tai vastustaa joidenkin tai
kaikkien yhtion tai muun oikeushenkil6n hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jisenten ni-
medmisti.

43§

Osallistuvien yhtididen toimenpiteet ja erityi-
sen neuvotteluryhmdn perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan perustamissuunnitelman osal-
listuvien yhtididen johtokuntien tai hallitus-
ten on mahdollisimman pian sulautumisehto-
ja tai holding-yhtién perustamisehtoja koske-
van ehdotuksen julkaisemisen jidlkeen taikka
tytdaryhtion perustamista tai eurooppayhtioksi
tai eurooppaosuuskunnaksi ~muuntamista
koskevasta suunnitelmasta piéttdmisen jal-
keen toteutettava tarpeelliset toimet aloit-
taakseen neuvottelut yhtididen ja muiden oi-
keushenkil6iden henkil6ston edustajien kans-
sa eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
henkilostoedustuksen  jérjestdmisestd. Tar-
peellisiin toimiin siséltyvét tietojen antami-
nen osallistuvista yhtidistd, eurooppayhtion
asianomaisista tytdryhtidistd ja toimipaikois-
ta sekd eurooppaosuuskunnan tytiryhtidista
ja toimipaikoista sekd niiden henkilostomaa-
risté.

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmi, jossa on edustettuna osal-
listuvien yhtididen sek# asianomaisten tytér-
yhtididen ja toimipaikkojen henkilsto.

6§

Lisdpaikkojen jakautuminen sulautumistilan-
teessa

Kun eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
perustetaan sulauttamalla, erityiseen neuvot-
teluryhméin valitaan kustakin jdsenvaltiosta
tarvittava médra lisdjdseni siten, ettd neuvot-
teluryhméddn kuuluu véhintddn yksi kutakin
sellaista rekisterdityd osallistuvaa yhtiotda
edustava jidsen, jolla on tyontekijoitd kysei-
sessd jdsenvaltiossa ja jonka ehdotetaan lak-
kaavan erillisend oikeushenkilond sen jél-
keen, kun eurooppayhtié tai eurooppaosuus-

kunta on rekisterdity. Lisdpaikkojen médra ei
saa ylittdd kahtakymmentd prosenttia 5 §:n
mukaisesti valittujen tai nimettyjen edustaji-
en madrasta.

78§

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhtioi-
den kesken

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmin paikkoja on vihemmin tai yhtd mon-
ta kuin osallistuvia yhtigitd, jaetaan nami
paikat suomalaisten yhtiéiden ja muiden oi-
keushenkiléiden kesken yksi kerrallaan ale-
nevassa jarjestyksessd niiden palveluksessa
olevan henkil6stén maéran mukaan.

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on enemmaén kuin osallistu-
via yhtioitd, jaetaan kullekin suomalaiselle
yhtiélle tai muulle oikeushenkil6lle ensin yk-
si paikka ja timén jilkeen jéljelld olevat pai-
kat yhtididen kesken niiden palveluksessa
olevan henkildston miirin mukaisessa suh-
teessa.

Henkilosto voi kuitenkin sopimalla poiketa
siitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn paik-
kojen jakautumisesta suomalaisten yhtididen
ja muiden oikeushenkildiden kesken. Mikéli
mahdollista, sopimuksella on turvattava
edustus kaikille suomalaisille osallistuville
yhtidille ja henkilostoryhmille.

8§

Erityisen neuvotteluryhmdin jéisenten valitse-
minen Suomessa

Eurooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan
Suomessa tyoskentelevilld henkilostolld on
oikeus valita edustajansa erityiseen neuvotte-
luryhméédn sopimalla tai vaalilla. Jollei hen-
kilosto padse sopimukseen menettelytavasta,
on tyontekijoiden ja toimihenkildiden suurin-
ta midrdd edustavien tyodsuojeluvaltuutettu-
jen jérjestettivd yhdessd vaali tai muu valin-
tamenettely siten, ettd kaikilla henkil6st6on
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kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

93§
Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmin ja osallistuvien
yhtididen toimivaltaisten elinten tehtdavidni on
sopia kirjallisesti eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan henkildstdedustusta koskevat
jarjestelyt. Téatd varten henkilostéedustuksen
jérjestdmisestd on neuvoteltava yhteistyon
hengessi sopimukseen pddsemiseksi.

10§

Erityisen neuvotteluryhmdn tiedonsaantioi-
keus

Osallistuvien  yhtididen toimivaltaisten

elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmaille tietoja eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan perustamissuunnitelmasta ja
perustamistoimien etenemisestd, kunnes eu-
rooppayhtié tai eurooppaosuuskunta on re-
kisteroity.

11§

Erityisen neuvotteluryhmdn pddtoksenteko-
sddnnot

Jollei 13 §:std muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhmi tekee paddtoksensd jdsentensd
ehdottomalla enemmist6lld, mikédli timai
enemmistd edustaa my6s henkiloston ehdo-
tonta enemmistod. Kullakin jasenelld on yksi
adni.

Jos henkilostéedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkil6ston osallistumisoi-
keuksien vdhenemiseen, sopimuksen tekemi-
nen edellyttdd vahintddn kahta kolmasosaa
niiden erityisen neuvotteluryhmén jisenten
d4nistd, jotka edustavat vihintddn kahta kol-
masosaa henkildstostd, mukaan lukien niiden
jisenten #inet, jotka edustavat vihintddn
kahdessa jdsenvaltiossa tyoskentelevdd hen-
kilostod. Edelld tarkoitettua madrdenemmis-
tod edellytetddn kuitenkin vain, jos henkil6s-

ton osallistumisen piiriin kuuluu véhintdidn
25 prosenttia osallistuvien yhtididen henki-
16ston  kokonaismaardstd, kun kyseessd on
sulauttamalla perustettava eurooppayhtio tai
eurooppaosuuskunta, tai jos henkiléston osal-
listumisen piiriin kuuluu vahintdsn 50 pro-
senttia osallistuvien yhtididen henkiloston
kokonaisméaérastd, kun kyseessd on holding-
tai tytdryhtioné perustettava eurooppayhtio.

Henkiloston osallistumisoikeuksien véhe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niistd
3 §:n 12 kohdassa tarkoitettujen eurooppayh-
tidn tai eurooppaosuuskunnan elinten jisenis-
td, joka on pienempi kuin osallistuvien yhti-
6iden suurin osuus.

13§

Pdcitos lopettaa tai olla aloittamatta neuvot-
telut

Erityinen neuvotteluryhmé voi p#ittaa olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvot-
telut ja soveltaa niiden jasenvaltioiden henki-
16stolle tiedottamista ja henkiloston kuule-
mista koskevia sddnt6jd, joissa eurooppayh-
tioll4 tai eurooppaosuuskunnalla on henkil6s-
tod. Tallainen padtos keskeyttid tdssad luvussa
tarkoitetun  neuvottelumenettelyn, jolloin
mydskddn timén lain 5 luvun sd@nnoksid ei
sovelleta.

Kun eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, tdtd pykaldd ei so-
velleta, jos henkildston osallistuminen on ol-
lut kdytéssd muunnettavassa yhtiossd tai
osuuskunnassa.

15§

Erityisen neuvotteluryhmdn uudelleen kool-
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmi on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
13 §:n 1 momentissa tarkoitetun péitoksen
jélkeen, kun vdhintdsin kymmenen prosenttia
eurooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan,
ndiden tytdryhtididen ja toimipaikkojen hen-
kilostostd tai heiddn edustajansa sitd kirjalli-
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sesti pyytavit, jolleivit osapuolet sovi neu-
vottelujen uudelleen aloittamisesta jo aikai-
semmin. Jos erityinen neuvotteluryhma péét-
tdd aloittaa uudelleen neuvottelut johdon
kanssa eivitkd ne johda sopimukseen, timén
lain 5 luvun sdidnnoksid ei kuitenkaan sovel-
leta.

16 §
Sopimuksen sisdlto

Osallistuvien  yhtiéiden toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhmén vilises-
sd kirjallisessa sopimuksessa vahvistetaan,
jollei 17 §:std muuta johdu, ja timén kuiten-
kaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapa-
utta:

1) sopimuksen soveltamisala;

2) sen henkil6stod edustavan elimen ko-
koonpano, jasenten lukuméird ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
osapuolena eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan sekd ndiden tytdryhtididen ja
toimipaikkojen henkilostolle tiedottamista ja
henkiloston kuulemista koskevissa jérjeste-
lyissé;

3) edustavan elimen tehtdvat seki sille tie-
dottamisessa ja sen kuulemisessa noudatetta-
va menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myo6nnettivit talou-
delliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet paittavit neuvotteluissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
kayttoon yhden tai useampia tiedottamis- ja
kuulemismenettelyjd, jérjestelyt ndiden me-
nettelyjen taytintoonpanemiseksi;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan paattavit
henkiloston  osallistumisjérjestelyjen  kayt-
toonottamisesta, jdrjestelyjen  pédkohdat,
mukaan lukien soveltuvin osin eurooppayhti-
on tai eurooppaosuuskunnan hallituksen tai
hallintoneuvoston niiden jdsenten lukumaéra,
jotka henkil6st6 on oikeutettu valitsemaan tai
nimedmé&én taikka joiden nimedmistd se on
oikeutettu suosittelemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnnét, joiden mukai-
sesti henkilosto voi valita tai nimetd euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallin-

toelinten jidsenet taikka suositella tai vastus-
taa ndiden nime#dmistd, ja ndiden jdsenten oi-
keudet; sekid

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tilan-
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudel-
leen, sekd sen uudelleen neuvottelemista
koskeva menettely.

Sopimusta eivit koske tdimén lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa
toisin madrita.

17§

Henkilostoedustuksen viihentdimisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, sopimuksessa tulee
midritd henkilostoedustuksesta, joka on kai-
kilta osiltaan vahintddn samantasoista kuin
eurooppayhtioksi tai eurooppaosuuskunnaksi
muunnettavassa yhtiéssd tai muussa oikeus-
henkilossd kiytossi oleva.

18 §
Toissijaisten sddnndsten soveltaminen

Tamin luvun sddnnoksid sovelletaan eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan re-
kisteroinnisti alkaen silloin, kun:

1) osapuolet niin sopivat; tai

2) sopimusta henkilostoedustuksesta ei ole
tehty 12 §:ssd asetetussa médrdajassa ja kun-
kin osallistuvan yhtién toimivaltainen elin
paittdd hyviksya toissijaisten sddnndsten so-
veltamisen ja siten jatkaa eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan rekisterdintid eiki eri-
tyinen neuvotteluryhmi ole tehnyt 13 §:n 1
momentissa tarkoitettua piidtostd olla aloit-
tamatta neuvotteluja tai lopettaa ne.

Henkiloston osallistumista koskevia 28—
30 §:n sddnnoksid sovelletaan kuitenkin vain,
jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta ja
henkiloston osallistumista koskevia sddnt6ja
sovellettiin eurooppayhtitksi tai eurooppa-
osuuskunnaksi muunnettuun yhtioon tai
osuuskuntaan;
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2) kyseessd on sulauttamalla muodostettu
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n tai eurooppaosuuskuntaan osalllistuvassa
yhtiossd oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintid kaytossd
yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului véhintdén 25 prosenttia kaikki-
en osallistuvien yhtididen henkildston koko-
naisméarasti, tai

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvassa
yhtiossd oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintid kaytossi
yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului vihemmin kuin 25 prosenttia
kaikkien osallistuvien yhtididen henkiloston
kokonaismééréstd, ja erityinen neuvottelu-
ryhmi niin p#attas; taikka

3) kyseessd on eurooppayhtié, joka on
muodostettu perustamalla holding- tai tytér-
yhtio, ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtiossd oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintid kdytossd yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahintddn 50 prosenttia kaikkien osallistuvi-
en yhtididen henkil6ston kokonaisméérista,
tai

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
60n osallistuvassa yhtidssé oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintid kdytossd yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vihemmin kuin 50 prosenttia kaikkien osal-
listuvien yhtiéiden henkil6ston kokonaismaa-
réstd, ja erityinen neuvotteluryhmai niin paat-
taa.

19§
Henkiloston osallistumismuodon valinta

Jos osallistuvissa yhtidissd on kiytossd
useampi kuin yksi henkiloston osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhmé p#sttaa,
mik4 niistd otetaan kdyttoon eurooppayhtios-
sd tai eurooppaosuuskunnassa. Jos erityinen
neuvotteluryhmi ei tee pddtostd henkildston
osallistumismuodosta, siitd paittavit osallis-
tuvat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhméin on ilmoitettava

1 momentin mukaisesta paitoksenteostaan
osallistuvien yhtididen toimivaltaisille elimil-
le.

20 §
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayhti-
on tai eurooppaosuuskunnan seki ndiden ty-
taryhtididen ja toimipaikkojen tyontekijoista,
jotka henkil6ston edustajat tai, jollei edusta-
jia ole, kaikki tyontekijat valitsevat tai ni-
meévit keskuudestaan.

Jos suomalaisille osallistuville yhtiéille ja-
ettuja edustavan elimen paikkoja on vihem-
man tai yhtd monta kuin osallistuvia yhtioité,
jaetaan niami paikat suomalaisten yhtiéiden
ja muiden oikeushenkildiden kesken yksi
kerrallaan alenevassa jérjestyksessd niiden
palveluksessa olevan henkiloston mé&érdn
mukaan. Jos suomalaisille osallistuville yhti-
oille jaettuja edustavan elimen paikkoja on
enemmin kuin osallistuvia yhtiditd, jaetaan
kullekin suomalaiselle yhtidlle tai muulle oi-
keushenkil6lle ensin yksi paikka ja tdmidn
jilkeen jéljelld olevat paikat yhtididen kes-
ken niiden palveluksessa olevan henkildston
madran mukaisessa suhteessa. Henkilst6 voi
kuitenkin sopimalla poiketa edelld sanotusta.
Mikili mahdollista, sopimuksella on turvat-
tava edustus kaikille suomalaisille osallistu-
ville yhtidille ja henkilostoryhmille.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
toimivaltaiselle elimelle on annettava tieto
edustavan elimen kokoonpanosta. Edustava
elin vahvistaa tyojirjestyksensd. Edustava
elin voi valita keskuudestaan tyovaliokun-
nan, jossa on enintddn kolme jésentd. Edus-
tavaa elintd tai tydvaliokuntaa voivat avustaa
ndiden valitsemat asiantuntijat.

21§

Mukautuminen eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin tar-
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kistaa kerran vuodessa, onko eurooppayhti-
Ossd tai eurooppaosuuskunnassa taikka nii-
den tytéryhtidissé tai toimipaikoissa tapahtu-
nut sellaisia muutoksia, joiden vuoksi edus-
tavan elimen kokoonpanoa on muutettava.

23§
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtiété tai eurooppa-
osuuskuntaa itseddn tai jotain ndiden toisessa
jasenvaltiossa sijaitsevaa tytaryhti6td tai toi-
mipaikkaa, seké asioissa, joissa padtoksii te-
kevit elimet yksittdisessd jasenvaltiossa eivit
ole toimivaltaisia.

24 §

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tul-
la kuulluksi

Edustavalla elimelld on eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
sdadnnollisesti laatimien kertomusten pohjalta
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan liike-
toiminnan kehittymisestd ja sen tulevaisuu-
denndkymistd sekd tdtd varten kokoontua
toimivaltaisen elimen kanssa ainakin kerran
vuodessa. Myos paikalliselle johdolle on an-
nettava edelld mainitut tiedot.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
toimivaltaisen elimen on annettava edusta-
valle elimelle hallituksen tai johtokunnan ja
hallintoneuvoston kokousten esityslistat ja
jéljennokset kaikista yhtiokokoukselle tai
osuuskunnan kokoukselle toimitetuista asia-
kirjoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa kokouk-
sessa kisitellddn erityisesti seuraavia asioita:
eurooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan ra-
kenne, taloudellinen tilanne ja rahoitustilan-
ne, liikketoiminnan, tuotannon ja myynnin to-
denndkoinen kehitys, tyollisyystilanne ja sii-
nd todennikdisesti tapahtuva kehitys, inves-
toinnit ja merkittidvit organisaatiomuutokset,
uusien tydmenetelmien tai tuotantoprosessien
kayttoonotto, tuotannon siirrot, yritysten,

toimipaikkojen tai niiden huomattavien osien
sulautumiset, toiminnan supistamiset tai lo-
pettamiset sekd joukkovihentidmiset.

25§

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta-
vat huomattavasti henkiloston etuihin, erityi-
sesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan tai
siirretddn, toimipaikkoja tai yrityksid lopete-
taan tai henkiloston joukkovidhentdmisessd,
edustavalla elimelld on oikeus saada asiasta
tietoja. Edustavalla elimell4 tai, jos se erityi-
sesti kiireellisyyssyistd niin padittdd, tyova-
liokunnalla on oikeus tavata eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan toimivaltainen elin
tai muu asiassa tarkoituksenmukaisempi eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan joh-
totaso, jolla on pédtoksentekoa koskevaa
toimivaltaa, saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta,
jotka vaikuttavat merkittdvisti henkiloston
etuihin.

Jos toimivaltainen elin paittdd olla toimi-
matta edustavan elimen ilmaiseman kannan
mukaisesti, edustavalla elimelld on oikeus
kokoontua uudelleen eurooppayhtitn tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
kanssa yhteisymmaérrykseen padsemiseksi.

Jos kokous jérjestetdéin tyovaliokunnan
kanssa, myos niilld edustavan elimen jdsenil-
14, joiden edustamaa henkilostod kyseiset toi-
menpiteet vilittdmasti koskevat, on oikeus
olla ldsn4.

Edella tarkoitetut kokoukset eivit vaikuta
yhtion tai muun oikeushenkilon toimivaltai-
sen elimen oikeuksiin.

26 §

Edustavan elimen jdsenten keskindiinen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henkilos-
ton edustajille

Ennen eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan toimivaltaisen elimen kanssa pidetts-
vid kokousta edustava elin tai ty6valiokunta,
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jota tarvittaessa laajennetaan 25 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti, voi kokoontua ilman, etti
yhtién tai muun toimivaltaisen elimen edus-
tajia on ldsni.

Edustavan elimen jdsenet antavat euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan sekd nii-
den tytdryhtididen ja toimipaikkojen henki-
16ston edustajille tietoja tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyjen siséllostéd ja tuloksesta ot-
taen huomioon 31 §:n sddnnokset.

27§

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kustan-
nuksista

Edustavan elimen jdsenilld on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetystd siini
madrin kuin tdmé on tarpeen heidén tehtivi-
ensé suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhti6 tai eurooppaosuuskunta, jonka
tulee asettaa edustavan elimen jisenten kayt-
toon sellaiset taloudelliset ja aineelliset re-
surssit, ettd jdsenet voivat hoitaa tehtdvinsi
asianmukaisesti.

Eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
vastaa kokousten jdrjestamisestd ja tulkkauk-
sesta aiheutuvista kustannuksista, edustavan
elimen ja tyovaliokunnan jdsenten matka- ja
majoituskustannuksista sekd kohtuullisista
asiantuntijakustannuksista, jollei toisin ole
sovittu.

28 §
Henkiloston osallistumisoikeudet

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, henkil6ston osal-
listumista koskevia sdannoksid on sovelletta-
va edelleen eurooppayhtitssi tai eurooppa-
osuuskunnassa.

Muissa eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan perustamistapauksissa eurooppayhti-
on tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytiryh-
tididen ja toimipaikkojen henkil6st6d edusta-
valla elimelld on oikeus valita tai nimeti eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan halli-
tukseen tai hallintoneuvostoon se méari taik-

ka suositella tai vastustaa sitd mésrda jasenid,
joka vastaa suurinta osallistuvissa yhtidissd
ennen eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan rekisterdintid sovellettua henkildston
osallistumisen osuutta.

Jos henkildston osallistuminen ei ennen eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdintid ollut kdytossd yhdessdkddn osal-
listuvista yhtidistd, eurooppayhtié tai eu-
rooppaosuuskunta ei ole velvollinen sellaista
jarjestimain.

29 §

Henkilostod edustavien jdsenten paikkojen
Jakautuminen

Edustava elin p#dttdd hallituksen tai hallin-
toneuvoston paikkojen jakautumisesta eri ja-
senvaltioiden henkil6sto4d edustavien jasenten
kesken tai siitd, miten eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan tyontekijdt voivat suosi-
tella tai vastustaa kyseisten elimien jdsenid
suhteessa kussakin jdsenvaltiossa tydskente-
levén eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan henkiloston médrddn. Jos yhden tai use-
amman jisenvaltion tyontekijat eivdt kuulu
edelld tarkoitetun suhteellisuusperusteen pii-
riin, edustava elin nimedd yhden jésenistd
jostakin tillaisesta jdsenvaltiosta, ensisijai-
sesti eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan sddntomédrdisen kotipaikan jdsenvaltios-
ta.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
Suomessa tyoskentelevilld henkilostolla on
oikeus valita edustajansa hallitukseen tai hal-
lintoneuvostoon sopimalla tai vaalilla. Jollei
henkil6std padse sopimukseen noudatettavas-
ta menettelytavasta, on tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden suurinta méédrdd edustavien
tyosuojeluvaltuutettujen jarjestettdvd yhdessa
vaali tai muu valintamenettely siten, ettd kai-
killa henkil6stoon kuuluvilla on oikeus osal-
listua siihen.

30§

Henkilostod edustavien jdsenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava elin on valinnut tai
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nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallin-
toelimeen, ovat timin elimen tdysivaltaisia
jasenid, joilla on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin osakkeenomistajia tai osuuskun-
nan jisenid edustavilla jisenilld, ddnestysoi-
keus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu jé-
sen ei saa kuitenkaan kisitelld tyoehtosopi-
musta tai tyotaistelutoimenpiteitd koskevia
asioita eikd muutakaan sellaista asiaa, jossa
henkiloston olennainen etu saattaa olla risti-
riidassa eurooppayhtién tai eurooppaosuus-
kunnan edun kanssa.

318§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jisenet seki heitd avustavat asiantun-
tijat eivét saa ilmaista heille luottamukselli-
sina annettuja liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, joiden levidminen olisi omi-
aan vahingoittamaan yhti6td tai muuta oike-
ushenkilod taikka sen liike- tai sopimus-
kumppania, muille kuin niille tyontekijoille
tai henkiloston edustajille, joita asia koskee.
Sama koskee henkiloston edustajia ja asian-
tuntijoita tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
yhteydessd. Salassapitovelvollisuus on voi-
massa my0s toimikauden jilkeen.

32§
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai halli-
tus ei ole velvollinen ilmaisemaan tietoja,
joiden ilmaisemisen estdvit eurooppayhtion,
eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtién
tai sen tytdryhtiiden ja toimipaikkojen tuo-
tannolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu en-
nakolta tietdd. Nami tiedot tulee kuitenkin
antaa viivytyksettd sen jilkeen, kun perustei-
ta poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta
ei endd ole. Samalla on selvitettivd poikke-
uksellisen menettelyn syyt.

338§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmin ja edustavan
elimen jdsenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessi
ja eurooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henki-
l6stod edustavien jdsenten irtisanomissuojas-
ta on voimassa, mitd tyOsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetdan luotta-
musmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopi-
muksen irtisanomisesta, silloin kun ndméi
ovat eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan, ndiden tytdryhtididen tai toimipaikkojen
taikka osallistuvan yhtion Suomessa tyosken-
televdd henkilostod.

34§

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Tyo6nantajan on annettava 33 §:ssd tarkoite-
tuille henkil6ston edustajille vapautusta
saannonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka ndmé
tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotte-
luryhmin tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn,
neuvotellakseen henkiloston osallistumisen
jarjestdmisestd taikka osallistuakseen eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan halli-
tuksen tai hallintoneuvoston taikka osuus-
kunnan kokouksiin sekd mainittuihin menet-
telyihin valittomasti liittyvdd henkilston
edustajien keskindistd valmistautumista var-
ten. Vastaavasti on korvattava tistd aiheutuva
ansionmenetys. Muusta tyostd vapautuksesta
ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kus-
sakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkil6ston edustajan ja tyonantajan vililla.

Osallistuvat yhtidt vastaavat erityisen neu-
votteluryhmén toiminnan ja neuvottelujen
kustannuksista, mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, ettd eri-
tyinen neuvotteluryhmé voi hoitaa tehtdvinsi
asianmukaisesti.
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358§
Kansainvdlinen konserniyhteistyo

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
olisi yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (725/1978) kansainvilistd konserniyh-
teistyotd koskevien sddnnosten sovelta-
misalaan kuuluva yhteisonlaajuinen yritys tai
yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd madriys-
valtaa kdyttdva yritys, sanotun lain sdannok-
sid ei sovelleta henkilostoedustuksen jérjes-
tdmiseen eurooppayhtifssid, eurooppaosuus-
kunnassa tai nédiden tytaryhtiossa.

36 §

Eurooppayhtio- ja eurooppaosuuskuntajdir-
Jestelyn vdidirinkdytto

Jos eurooppayhtidssd, eurooppaosuuskun-
nassa, ndiden tytdryhtiossi tai toimipaikassa
tehdddn vuoden kuluessa eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan rekisterdimisestd sel-
lainen olennainen muutos, joka olisi johtanut
laajempaan henkildstoedustukseen euroop-
payhtiotd tai eurooppaosuuskuntaa perustet-
taessa, on henkilostoedustuksen jirjestdmi-
sestd kaytdva uudet neuvottelut. Ne kdydddn
siind jarjestyksessd, jota olisi ollut noudatet-
tava, jos edelld tarkoitettu muutos olisi tehty
ennen eurooppayhtién tai eurooppaosuus-
kunnan rekister6imista.

Uusia neuvotteluja ei kuitenkaan tarvitse
kdyda, jos eurooppayhtioé tai eurooppaosuus-
kunta osoittaa, etti olennaiselle muutokselle
on hyviksyttiva peruste eikd muutosta voitu

Helsingissd 19 pdivinid toukokuuta 2006

toteuttaa ennen eurooppayhtién tai euroop-
paosuuskunnan rekisterdimista.

38§
Uhkasakko

Laéninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtién, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion sakon uhalla tdyttdmadn
téstd laista tai 16 §:ssd tarkoitetusta sopimuk-
sesta johtuvat velvollisuudet. Uhkasakon
asettamista voi hakea tyoministerio.

39§
Rangaistussddnnokset

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion johtoon kuuluva, tyénan-
taja tai ndiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta jdttdd noudattamatta,
mitd tdméin lain 24 tai 25 §:ssd sdddetddn
taikka 34 §:n 1 momentissa sdddetdédn muusta
kuin maksuvelvollisuudesta, taikka olennai-
sesti laiminlyd noudattaa, mitd 16 §:ssi tar-
koitetussa sopimuksessa sovitaan, on tuomit-
tava henkilostoedustuksen jdrjestdimisvelvoit-
teen rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyonanta-
jan ja tdimdn edustajien kesken maardytyy ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd sdddetty-
jen perusteiden mukaan.

Tami laki tulee voimaan 18 pdiviani elo-
kuuta 2006.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan henkildedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) 13 pidivéand elokuuta 2004 annetun
lain (758 /2004) nimike, 1 §:n 1 momentti, 2—4 §, 6 §:n 1 momentti, 7—11§, 13 §n 1 ja 3
momentti, 15—19 §, 20 §:n 1, 3 ja 5 momentti, 21 ja 23—34 §, 35 §:n 1 momentti, 36 ja 38 §

sekd 39 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi
(SE)

13§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on henkil$sto-
edustuksen jirjestiminen eurooppayhtiossa.

28
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan Suomessa rekiste-
roitdvin eurooppayhtion henkilostéedustuk-
sen jérjestamiseen. Kuitenkin tdm#n lain
erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen paikkojen jakautumista Suomessa
koskevia sddnnoksid sekd erityisen neuvot-

Ehdotus

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)

13§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on henkil$sto-
edustuksen jdrjestiminen eurooppayhtitssi
Jja eurooppaosuuskunnassa.

28
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan Suomessa rekiste-
réitdvan eurooppayhtion ja eurooppaosuus-
kunnan henkilostoedustuksen jérjestdmi-
seen. Kuitenkin tdmén lain erityisen neuvot-
teluryhmin ja edustavan elimen paikkojen
jakautumista Suomessa koskevia sddnnok-
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Voimassa oleva laki

teluryhmin, edustavan elimen ja euroop-
payhtion hallituksen tai hallintoneuvoston
henkilostod edustavien jidsenien valintaa
Suomessa koskevia sddnnoksid sovelletaan
siitd riippumatta, missd Euroopan talous-
alueen jasenvaltiossa eurooppayhtio rekiste-
roidddn.

38
Mcdidiritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolld (SE) yhtiotd, joka on
perustettu eurooppayhtion (SE) sddnnoisti
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukaisesti;

Ehdotus

sid sekd erityisen neuvotteluryhmén, edus-
tavan elimen ja eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan hallituksen, hallintoneuvos-
ton ja osuuskunnan kokouksen henkildston
edustajien valintaa Suomessa koskevia
saannoksid sovelletaan siitd riippumatta,
missd Euroopan talousalueen jisenvaltiossa
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta re-
kister6idaan.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkildiden tai yhden oikeushenkilon ja
luonnollisten henkildiden, joiden palveluk-
sessa on yhteensd vihemmdn kuin 50 tyon-
tekijdd tai vain yhdessd jdsenvaltiossa 50
tyontekijdd tai enemmdn, perustama, henki-
lostoedustuksen jdrjestimiseen sovelletaan
eurooppaosuuskunnan sddntomddrdisen ko-
tipaikan vastaaviin yhteisGihin sovellettavia
sddnnoksid ja eurooppaosuuskunnan tytdr-
Yyhtidihin ja toimipaikkoihin niiden sijainti-
valtioissa vastaaviin yhteisdihin sovelletta-
via sddnnoksid. Jos kuitenkin eurooppa-
osuuskunnan rekisterdinnin jdilkeen vdihin-
tddn kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen
wytdryhtioiden ja toimipaikkojen vdhintddn
kahdessa eri jdsenvaltiossa olevista tyonte-
kijoistd sitd pyytdd tai jos tyontekijoitd on
véhintddn 50 vdhintddn kahdessa jdsenval-
tiossa, henkilostoedustus jdrjestetddn sovel-
tuvin osin oikeushenkildiden perustamissa
tai muuntamalla perustetuissa eurooppa-
osuuskunnissa noudatettavien sddnnosten
mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sddntomddrdi-
nen kotipaikka siirretddn toiseen jdsenval-
tioon, on henkilostoedustukseen edelleen
sovellettava vihintddn samantasoisia sddn-
noksid kuin ennen siirtoa.

38
Mcdidritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolld (SE) yhtiotd, joka on
perustettu eurooppayhtion (SE) sddnnoisti
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukaisesti;

2) eurooppaosuuskunnalla (SCE) osuus-
kuntaa, joka on perustettu eurooppaosuus-
kunnan (SCE) sddnndistd annetun neuvos-
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Voimassa oleva laki

2) osallistuvilla yhtioilld yhtioitd, jotka
ovat vilittomaésti osallisina eurooppayhtion
perustamisessa;

3) yhtion tytdryhtiolld yritystd, johon néh-
den kyseiselld yhtiolld on eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai tyonteki-
joiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yri-
tyksissd tai yritysryhmissd annetun neuvos-
ton direktiivin 94/45/EY 3 artiklan 2—7
kohdassa madritelty médradva vaikutusval-
ta;

4) asianomaisella tytdryhtiolld tai toimi-
paikalla sitd osallistuvan yhtion tytaryhtita
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tytaryhtioksi tai toimipaikaksi eu-
rooppayhtiéti perustettaessa;

5) henkildston edustajilla kansallisessa
lainsdddannossa tai kdytdnnossa tarkoitettu-
ja henkiloston edustajia;

6) edustavalla elimelld timan lain 4 lu-
vussa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun
mukaisesti perustettua henkilostod edusta-
vaa elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhti-
on sekd sen Euroopan talousalueella sijait-
sevien tytdryhtididen ja toimipaikkojen
henkilostolle tiedottamista ja sen kuulemis-
ta varten sekd soveltuvin osin kédyttdméin
osallistumisoikeutta eurooppayhtiossi;

7) erityiselld neuvotteluryhmdilld timén
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtdviand on neuvotella osallistuvien
yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa
henkildstoedustuksen jirjestimisestd eu-
rooppayhtiGssi;

8) henkilostoedustuksella sellaista jérjes-
telméad, tiedottaminen, kuuleminen ja osal-
listuminen mukaan lukien, jonka avulla
henkildston edustajat voivat vaikuttaa eu-
rooppayhtiéssi tehtdviin paatoksiing

Ehdotus

ton asetuksen (EY) N:o 1435/2003 mukai-
sesti;

3) osallistuvilla yhtidilld yhtioitd, jotka
ovat vilittomisti osallisina eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan perustamisessa,
sekd jésenvaltion lainsddddnnon mukaisesti
perustettuja ja sen piiriin kuuluvia muita
oikeushenkiloitd, jotka ovat vdlittomdsti
osallisina eurooppaosuuskunnan perusta-
misessa;

4) yhtion tytdryhtiolld yritystd, johon néh-
den kyseiselld yhtiolld tai muulla oikeus-
henkilolld on eurooppalaisen yritysneuvos-
ton perustamisesta tai tyontekijéiden tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonot-
tamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissi tai
yritysryhmissd annetun neuvoston direktii-
vin 94/45/EY 3 artiklan 2-7 kohdassa méi-
ritelty madraava vaikutusvalta;

5) asianomaisella tytdryhtiolld tai toimi-
paikalla sitd osallistuvan yhtion tytaryhtiota
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan tytaryh-
tioksi tai toimipaikaksi eurooppayhtiotd fai
eurooppaosuuskuntaa perustettaessa;

6) henkiloston edustajilla kansallisessa
lainsdddannossi tai kdytdnnossa tarkoitettu-
ja henkiloston edustajia;

7) edustavalla elimelld tdiman lain 4 lu-
vussa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun
mukaisesti perustettua henkilostod edusta-
vaa elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhti-
on tai eurooppaosuuskunnan sekd niiden
Euroopan talousalueella sijaitsevien tytir-
yhtididen ja toimipaikkojen henkilostolle
tiedottamista ja sen kuulemista varten sekid
soveltuvin osin kdyttimddn osallistumisoi-
keutta eurooppayhtiossd tai eurooppa-
osuuskunnassa;

8) erityiselld neuvotteluryhmdlld tidmin
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtdviand on neuvotella osallistuvien
yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa
henkildstoedustuksen  jdrjestdmisestd eu-
rooppayhtiéssd tai eurooppaosuuskunnas-
sa;

9) henkilostoedustuksella sellaista jérjes-
telméad, tiedottaminen, kuuleminen ja osal-
listuminen mukaan lukien, jonka avulla
henkil6ston edustajat voivat vaikuttaa eu-
rooppayhtiéssd tai eurooppaosuuskunnassa
tehtdviin paatoksiin;

23
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Voimassa oleva laki

9) tiedottamisella eurooppayhtion toimi-
valtaisen elimen tiedottamista henkil6st6d
edustavalle elimelle tai henkiloston edusta-
jille asioista, jotka koskevat eurooppayhtio-
td itseddn tai sen toisessa jasenvaltiossa si-
jaitsevaa tytaryhtiotd tai toimipaikkaa, taik-
ka asioista, joissa paidtoksid yksittdisessd ja-
senvaltiossa tekevit elimet eivit ole toimi-
valtaisia, sellaisena ajankohtana, sellaisella
tavalla ja sisdlloltdédn sellaisena, ettd henki-
16ston edustajat voivat perusteellisesti arvi-
oida tietojen mahdollista vaikutusta ja tar-
vittaessa valmistella eurooppayhtién toimi-
valtaisen elimen kanssa toteutettavaa henki-
16ston kuulemista;

10) kuulemisella eurooppayhtion henki-
16st6d edustavan elimen tai henkiloston
edustajien ja eurooppayhtién toimivaltaisen
elimen vilisen vuoropuhelun toteuttamista
sellaisena ajankohtana, sellaisella tavalla ja
sisdlloltddn  sellaisena, ettd henkiloston
edustajat voivat annettujen tietojen perus-
teella ilmaista toimivaltaisen elimen suun-
nittelemia toimenpiteitd koskevan kantansa
niin, ettd se voidaan ottaa huomioon eu-
rooppayhtion sisdisessd paitoksenteossa;
sekd

11) osallistumisella henkilostod edusta-
van elimen tai henkildston edustajien vai-
kuttamista yhtion asioihin siten, ettd niilla
on oikeus valita tai nimet4 osa jdsenistd yh-
tibn hallintoneuvostoon, hallitukseen tai
sellaisiin johtoryhmiin tai niitd vastaaviin
toimielimiin, jotka yhdessd kattavat yhtion
tulosyksikdt, taikka oikeus suositella tai
vastustaa joidenkin tai kaikkien yhtién hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jdsenten ni-
meamisti.

438

Osallistuvien yhtioiden toimenpiteet ja eri-
tyisen neuvotteluryhmdin perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtién perustamis-
suunnitelman osallistuvien yhtiéiden johto-
kuntien tai hallitusten on mahdollisimman

Ehdotus

10) tiedottamisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
tiedottamista henkilostéd edustavalle eli-
melle tai henkiloston edustajille asioista,
jotka koskevat eurooppayhtioti tai euroop-
paosuuskuntaa itseddn ja sen toisessa ja-
senvaltiossa sijaitsevaa tytiryhtiotd tai toi-
mipaikkaa, taikka asioista, joissa paitoksid
tekevdt elimet yksittdisessd jdsenvaltiossa
eivit ole toimivaltaisia, sellaisena ajankoh-
tana, sellaisella tavalla ja sisdlloltddn sellai-
sena, ettd henkiloston edustajat voivat pe-
rusteellisesti arvioida tietojen mahdollista
vaikutusta ja tarvittaessa valmistella eu-
rooppayhtién fai  eurooppaosuuskunnan
toimivaltaisen elimen kanssa toteutettavaa
henkildston kuulemista;

11) kuulemisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan henkilostod edustavan
elimen tai henkilGston edustajien ja euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan toimi-
valtaisen elimen vilisen vuoropuhelun to-
teuttamista sellaisena ajankohtana, sellaisel-
la tavalla ja sisdlloltdén sellaisena, ettd hen-
kiloston edustajat voivat annettujen tietojen
perusteella ilmaista toimivaltaisen elimen
suunnittelemia toimenpiteitd koskevan kan-
tansa niin, ettd se voidaan ottaa huomioon
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
sisdisessd padtoksenteossa; sekd

12) osallistumisella henkilostod edusta-
van elimen tai henkildston edustajien vai-
kuttamista yhtién fai muun oikeushenkilon
asiothin siten, ettd niilld on oikeus valita tai
nimetd osa jédsenistd yhtion hallintoneuvos-
toon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin
tai niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yh-
dessi kattavat yhtion tai muun oikeushenki-
lon tulosyksikét, taikka oikeus suositella tai
vastustaa joidenkin tai kaikkien yhtion fai
muun oikeushenkilon hallintoneuvoston tai
hallituksen jdsenten nimedmista.

438

Osallistuvien yhtioiden toimenpiteet ja eri-
tyisen neuvotteluryhmdin perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtion fai euroop-
paosuuskunnan ~ perustamissuunnitelman
osallistuvien yhtididen johtokuntien tai hal-
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pian sulautumisehtoja tai holding-yhtion pe-
rustamisehtoja koskevan ehdotuksen julkai-
semisen jdlkeen taikka tytdryhtién perusta-
mista tai eurooppayhtioksi muuntumista
koskevasta suunnitelmasta paittamisen jil-
keen toteutettava tarpeelliset toimet, mu-
kaan lukien tietojen antaminen osallistuvis-
ta yhtidistd, asianomaisista tytdryhtidistd ja
toimipaikoista sekd niiden henkilostoméasa-
ristd, aloittaakseen neuvottelut yhtididen
henkiloston edustajien kanssa eurooppayh-
tion henkildstoedustuksen jérjestamisesta.

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmi, jossa on edustettuna osal-
listuvien yhtididen sekd asianomaisten ty-
tiryhtididen ja toimipaikkojen henkildsto.

6§

Lisdpaikkojen jakautuminen sulautumisti-
lanteessa

Kun eurooppayhtié perustetaan sulautta-
malla, erityiseen neuvotteluryhméin wvali-
taan kustakin jdsenvaltiosta tarvittava maara
lisdjdsenid siten, ettd neuvotteluryhmiin
kuuluu véhintdén yksi kutakin sellaista re-
kisterditya osallistuvaa yhtiotd edustava ja-
sen, jolla on tyontekijoitd kyseisessd jasen-
valtiossa ja jonka ehdotetaan lakkaavan
erillisend oikeushenkilénd sen jidlkeen, kun
eurooppayhtié on rekisterdity. Lisdpaikko-
jen madrd ei saa ylittdd kahtakymmentd
prosenttia 5 §:n mukaisesti valittujen tai
nimettyjen edustajien masrasta.

78

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhti-
oiden kesken

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiolle jaettuja erityisen neuvottelu-

Ehdotus

litusten on mahdollisimman pian sulautu-
misehtoja tai holding-yhtién perustamiseh-
toja koskevan ehdotuksen julkaisemisen
jilkeen taikka tytdryhtion perustamista tai
eurooppayhtioksi tai eurooppaosuuskun-
naksi muuntumista koskevasta suunnitel-
masta padttdimisen jidlkeen toteutettava tar-
peelliset toimet aloittaakseen neuvottelut
yhtididen ja muiden oikeushenkildiden hen-
kiloston edustajien kanssa eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan henkil6stoedus-
tuksen jdrjestdmisestd. Tarpeellisiin toimiin
sisdltyvit tietojen antaminen osallistuvista
yhtidistd, eurooppayhtién asianomaisista ty-
taryhtidistd ja toimipaikoista ja eurooppa-
osuuskunnan tytdryhtioistd ja toimipaikois-
ta seki niiden henkil6stoméarista.
Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmi, jossa on edustettuna osal-
listuvien yhtididen sekd asianomaisten ty-
taryhtididen ja toimipaikkojen henkilosto.

6§

Lisdpaikkojen jakautuminen sulautumisti-
lanteessa

Kun eurooppayhtié tai eurooppaosuius-
kunta perustetaan sulautumalla, erityiseen
neuvotteluryhméén valitaan kustakin jadsen-
valtiosta tarvittava miérd lisdjdsenid siten,
ettd neuvotteluryhmiédn kuuluu vihintddn
yksi kutakin sellaista rekisterdity4 osallistu-
vaa yhtiotd edustava jdsen, jolla on tyonte-
kijoitd kyseisessd jdsenvaltiossa ja jonka
ehdotetaan lakkaavan erillisend oikeushen-
kilénd sen jilkeen, kun eurooppayhtié fai
eurooppaosuuskunta on rekisterdity. Lisd-
paikkojen midrd ei saa ylittdd kahtakym-
mentd prosenttia 5 §:n mukaisesti valittujen
tai nimettyjen edustajien masrasta.

78

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhti-
oiden kesken

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiolle jaettuja erityisen neuvottelu-
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ryhmin paikkoja on vdhemmain tai yhtd
monta kuin osallistuvia yhtigitd, jaetaan
ndmi paikat suomalaisten yhtididen kesken
yksi kerrallaan alenevassa jdrjestyksessi
niiden palveluksessa olevan henkil6ston
madrin mukaan.

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiolle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on enemmén kuin osallis-
tuvia yhtioitd, jaetaan kullekin suomalaisel-
le yhtidlle ensin yksi paikka ja tdmén jil-
keen jiljelld olevat paikat yhtididen kesken
niiden palveluksessa olevan henkiloston
madrdn mukaisessa suhteessa.

Henkilosto voi kuitenkin sopimalla poike-
ta siitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn
paikkojen jakautumisesta suomalaisten yh-
tididen kesken. Mikéli mahdollista, sopi-
muksella on turvattava edustus kaikille
suomalaisille osallistuville yhtidille ja hen-
kilostoryhmille.

8§

Erityisen neuvotteluryhmdn jdsenten valit-
seminen Suomessa

Eurooppayhtion Suomessa tydskentele-
villd henkil6stolld on oikeus valita edusta-
jansa erityiseen neuvotteluryhmééin sopi-
malla tai vaalilla. Jollei henkilosté paidse
sopimukseen menettelytavasta, on tyonteki-
joiden ja toimihenkiléiden suurinta maardd
edustavien tyOsuojeluvaltuutettujen jérjes-
tettdvd yhdessd vaali tai muu valintamenet-
tely siten, ettd kaikilla henkilostéon kuulu-
villa on oikeus osallistua siihen.

93§
Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmin ja osallistuvi-
en yhtididen toimivaltaisten elinten tehti-
viand on sopia kirjallisesti eurooppayhtion
henkilostoedustusta  koskevat  jérjestelyt.

Ehdotus

ryhmin paikkoja on vdhemmain tai yhtd
monta kuin osallistuvia yhtigitd, jaetaan
ndmé paikat suomalaisten yhtididen ja mui-
den oikeushenkildiden kesken yksi kerral-
laan alenevassa jarjestyksessd niiden palve-
luksessa olevan henkiloston midrin mu-
kaan.

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiolle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on enemmén kuin osallis-
tuvia yhtioitd, jaetaan kullekin suomalaisel-
le yhtidlle tai muulle oikeushenkildlle ensin
yksi paikka ja tdmin jdlkeen jdljelld olevat
paikat yhtididen kesken niiden palvelukses-
sa olevan henkiloston méadrin mukaisessa
suhteessa.

Henkilosto voi kuitenkin sopimalla poike-
ta siitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn
paikkojen jakautumisesta suomalaisten yh-
tiiden ja muiden oikeushenkildiden kes-
ken. Mikili mahdollista, sopimuksella on
turvattava edustus kaikille suomalaisille
osallistuville  yhtidille ja  henkilosto-
ryhmille.

8§

Erityisen neuvotteluryhmdn jdsenten valit-
seminen Suomessa

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan Suomessa tyoskentelevilld henkil6stol-
1a on oikeus valita edustajansa erityiseen
neuvotteluryhmiidn sopimalla tai vaalilla.
Jollei henkil6sto padse sopimukseen menet-
telytavasta, on tyontekijéiden ja toimihenki-
16iden suurinta midrdsd edustavien tydsuoje-
luvaltuutettujen jéarjestettivd yhdessd vaali
tai muu valintamenettely siten, ettd kaikilla
henkilostoon kuuluvilla on oikeus osallistua
siihen.

93§
Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmin ja osallistuvi-
en yhtididen toimivaltaisten elinten tehti-
viand on sopia kirjallisesti eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan henkil6stoedus-
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Tatd varten henkilostoedustuksen jarjestid-
misestd on neuvoteltava yhteistyon henges-
sd sopimukseen padsemiseksi.

10§

Erityisen neuvotteluryhmdn tiedonsaantioi-
keus

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmiélle tietoja eurooppayhtién perusta-
missuunnitelmasta ja perustamistoimien
etenemisestd, kunnes eurooppayhtié on re-
kisteroity.

11§

Erityisen neuvotteluryhmdin pdctoksenteko-
sddnnot

Jollei 13 §:std muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhmi tekee paidtoksensid jasentensd
ehdottomalla enemmist6lld, mikidli tidmé
enemmistd edustaa myos henkiloston ehdo-
tonta enemmistod. Kullakin jasenelld on yk-
si d4ni.

Jos henkil6stoedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkildston osallistumis-
oikeuksien vihenemiseen, sopimuksen te-
keminen edellyttdd vihintdan kahta kol-
masosaa niiden erityisen neuvotteluryhmin
jdsenten #dnistd, jotka edustavat vdhintddn
kahta kolmasosaa henkil6stostd, mukaan
lukien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat
vdhintddn kahdessa jdsenvaltiossa tyosken-
televdd henkilostod. Edelld tarkoitettua
médrdenemmistod edellytetddn kuitenkin
vain, jos henkilostén osallistumisen piiriin
kuuluu véhintdén 25 prosenttia osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismiérasta,
kun kyseessd on sulauttamalla perustettava
eurooppayhtio, tai jos henkiloston osallis-
tumisen piiriin kuuluu vdhintddn 50 pro-
senttia osallistuvien yhtiéiden henkil6ston
kokonaismaérdstd, kun kyseessd on hol-
ding- tai tytdryhtiond perustettava euroop-
payhtio.

Ehdotus

tusta koskevat jarjestelyt. Tétd varten henki-
16stoedustuksen jérjestdimisestd on neuvo-
teltava yhteistyon hengessd sopimukseen
padsemiseksi.

10§

Erityisen neuvotteluryhmdn tiedonsaantioi-
keus

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmdlle tietoja eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan  perustamissuunnitelmasta
ja perustamistoimien etenemisestd, kunnes
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta on
rekisteroity.

11§

Erityisen neuvotteluryhmdin pdctoksenteko-
sddnnot

Jollei 13 §:std muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhmi tekee paidtoksensid jdsentensd
ehdottomalla enemmist6lld, mikidli timé
enemmistd edustaa myos henkilostén ehdo-
tonta enemmistod. Kullakin jasenelld on yk-
si ddni.

Jos henkil6stoedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkildston osallistumis-
oikeuksien vihenemiseen, sopimuksen te-
keminen edellyttdd vihintdan kahta kol-
masosaa niiden erityisen neuvotteluryhmin
jdsenten #dnistd, jotka edustavat vdhintddn
kahta kolmasosaa henkil6stostd, mukaan
lukien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat
vahintddn kahdessa jasenvaltiossa tyosken-
televdd henkilostod. Edelld tarkoitettua
médrdenemmistod edellytetddn kuitenkin
vain, jos henkilostén osallistumisen piiriin
kuuluu véhintdédn 25 prosenttia osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismiérasta,
kun kyseessd on sulauttamalla perustettava
eurooppayhti6 fai eurooppaosuuskunta, tai
jos henkilostén osallistumisen piiriin kuu-
luu vidhintddn 50 prosenttia osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismiérasta,
kun kyseessd on holding- tai tytdryhtioni
perustettava eurooppayhtio.
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Henkil6ston osallistumisoikeuksien vihe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niistéd
38§:n 11 kohdassa tarkoitettujen euroop-
payhtion elinten jdsenistd, joka on pienempi
kuin osallistuvien yhtiéiden suurin osuus.

13 §

Pditos lopettaa tai olla aloittamatta neu-
vottelut

Erityinen neuvotteluryhmé voi paittia ol-
la aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neu-
vottelut ja soveltaa niiden jdsenvaltioiden
henkilostolle tiedottamista ja henkiloston
kuulemista koskevia sdant6jd, joissa eu-
rooppayhti6élld on henkilostod. Téllainen
paitos keskeyttdd tdssd luvussa tarkoitetun
neuvottelumenettelyn, jolloin mydskéén
tdmin lain 5 luvun sédénnoksii ei sovelleta.

Kun eurooppayhtié perustetaan muunta-
malla, titd pykildd ei sovelleta, jos henki-
16ston  osallistuminen on ollut kaytossd
muunnettavassa yhtiossa.

15§

Erityisen neuvotteluryhmdn uudelleen kool-
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmé on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
13 §:n 1 momentissa tarkoitetun padtdksen
jélkeen, kun vdhintdin kymmenen prosent-
tia eurooppayhtion, sen tytdryhtididen ja
toimipaikkojen henkilostostd tai  heiddn
edustajansa sitd kirjallisesti pyytavit, jollei-
vit osapuolet sovi neuvottelujen uudelleen
aloittamisesta jo aikaisemmin. Jos erityinen
neuvotteluryhmi p#ittad aloittaa uudelleen
neuvottelut johdon kanssa eivitkd ne johda
sopimukseen, tdimén lain 5 luvun sddnnok-
sid ei kuitenkaan sovelleta.

Ehdotus

Henkil6ston osallistumisoikeuksien vihe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niistd
38§:n 12 kohdassa tarkoitettujen euroop-
payhtion fai eurooppaosuuskunnan elinten
jésenistd, joka on pienempi kuin osallistuvi-
en yhtiéiden suurin osuus.

13 §

Pdtos lopettaa tai olla aloittamatta neu-
vottelut

Erityinen neuvotteluryhmé voi paittia ol-
la aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neu-
vottelut ja soveltaa niiden jdsenvaltioiden
henkilostolle tiedottamista ja henkil6ston
kuulemista koskevia sdant6jd, joissa eu-
rooppayhtilld tai eurooppaosuuskunnalla
on henkil6stod. Téllainen pédtos keskeyttda
tdssd luvussa tarkoitetun neuvottelumenet-
telyn, jolloin myoskddn timén lain 5 luvun
sdadnnoksid ei sovelleta.

Kun eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, tatd pykalda ei
sovelleta, jos henkiloston osallistuminen on
ollut kaytossd muunnettavassa yhtiossi fai
osuuskunnassa.

15§

Erityisen neuvotteluryhmdn uudelleen kool-
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmé on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
13 §:n 1 momentissa tarkoitetun péaidtéksen
jélkeen, kun vihintddn kymmenen prosent-
tia eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan, ndiden tytaryhtididen ja toimipaikko-
jen henkilostostd tai heiddn edustajansa sitd
kirjallisesti pyytavit, jolleivit osapuolet so-
vi neuvottelujen uudelleen aloittamisesta jo
aikaisemmin. Jos erityinen neuvotteluryhma
padttdad aloittaa uudelleen neuvottelut joh-
don kanssa eivitkd ne johda sopimukseen,
timdn lain 5 luvun sddnnoksid ei kui-
tenkaan sovelleta.
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16 §
Sopimuksen sisdlto

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhmén viéli-
sessd kirjallisessa sopimuksessa vahviste-
taan, jollei 17 §:std muuta johdu, ja tdmin
kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopi-
musvapautta:

1) sopimuksen soveltamisala;

2) sen henkilostéd edustavan elimen ko-
koonpano, jisenten lukumdird ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtioén toi-
mivaltaisen elimen osapuolena eurooppayh-
tion sekd sen tytiryhtididen ja toimipaikko-
jen henkilostolle tiedottamista ja henkilGs-
ton kuulemista koskevissa jérjestelyissd;

3) edustavan elimen tehtdvit sekd sille
tiedottamisessa ja sen kuulemisessa nouda-
tettava menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myonnettivit ta-
loudelliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet paittdviat neuvotteluis-
saan edustavan elimen perustamisen sijasta
ottaa kdyttoon yhden tai useampia tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjd, jérjestelyt
ndiden menettelyjen tdytintoonpanemisek-
si;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan p#atta-
viat henkil6ston osallistumisjirjestelyjen
kayttoonottamisesta, jirjestelyjen pédkoh-
dat, mukaan lukien soveltuvin osin euroop-
payhtion hallituksen tai hallintoneuvoston
niiden jdsenten lukuméira, jotka henkilostd
on oikeutettu valitsemaan tai nime#méén
taikka joiden nimedmistd se on oikeutettu
suosittelemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnnét, joiden mu-
kaisesti henkilsto voi valita tai nimetd eu-
rooppayhtion hallintoelinten jdsenet taikka
suositella tai vastustaa nididen nimeidmisti,
ja ndiden jdsenten oikeudet; sekd

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, ti-
lanteet, joissa sopimus olisi neuvoteltava
uudelleen, sekd sen uudelleen neuvottele-
mista koskeva menettely.

Ehdotus
16 §
Sopimuksen sisdlto
Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten

elinten ja erityisen neuvotteluryhmén viéli-
sessd kirjallisessa sopimuksessa vahviste-
taan, jollei 17 §:std muuta johdu, ja timin
kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopi-
musvapautta:

1) sopimuksen soveltamisala;

2) sen henkilostéd edustavan elimen ko-
koonpano, jisenten lukumird ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtion fai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen eli-
men osapuolena eurooppayhtion fai eu-
rooppaosuuskunnan seki ndiden tytiryhti-
oiden ja toimipaikkojen henkilostolle tie-
dottamista ja henkiloston kuulemista kos-
kevissa jérjestelyissé;

3) edustavan elimen tehtdvit sekd sille
tiedottamisessa ja sen kuulemisessa nouda-
tettava menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle mydnnettivit ta-
loudelliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet piittdviat neuvotteluis-
saan edustavan elimen perustamisen sijasta
ottaa kdyttoon yhden tai useampia tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjd, jérjestelyt
ndiden menettelyjen tdytintoonpanemisek-
si;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan p#atta-
viat henkiloston osallistumisjirjestelyjen
kayttoonottamisesta, jirjestelyjen pédkoh-
dat, mukaan lukien soveltuvin osin euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan halli-
tuksen tai hallintoneuvoston niiden jésenten
lukuméird, jotka henkilostd on oikeutettu
valitsemaan tai nimeiméiin taikka joiden
nimedmistd se on oikeutettu suosittelemaan
tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnnét, joiden mu-
kaisesti henkil6sto voi valita tai nimetéd eu-
rooppayhtién fai  eurooppaosuuskunnan
hallintoelinten jdsenet taikka suositella tai
vastustaa ndiden nimeédmistd, ja ndiden ji-
senten oikeudet; seki

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, ti-
lanteet, joissa sopimus olisi neuvoteltava
uudelleen, sekd sen uudelleen neuvottele-
mista koskeva menettely.
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Sopimusta eivit koske tdimén lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa
toisin maarata.

17 §

Henkilostoedustuksen viihentdimisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtié perustetaan muunta-
malla, sopimuksessa tulee méadratd henki-
lostoedustuksesta, joka on kaikilta osiltaan
vahintddn samantasoista kuin eurooppayh-
tioksi muunnettavassa yhtiossd kaytossi
oleva.

18 §
Toissijaisten sddnndsten soveltaminen

Tdmén luvun sdidnnoksid sovelletaan eu-
rooppayhtién rekisteréinnistd alkaen silloin,
kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkilostoedustuksesta ei
ole tehty 12 §:sséd asetetussa miérdajassa ja
kunkin osallistuvan yhtion toimivaltainen
elin padttdd hyviksyd toissijaisten sdannos-
ten soveltamisen ja siten jatkaa euroop-
payhtion rekisterdintid eikd erityinen neu-
votteluryhmi ole tehnyt 13 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua pddtostd olla aloittamatta
neuvotteluja tai lopettaa ne.

Henkiloston osallistumista koskevia 28—
30 §:n sddnnoksid sovelletaan kuitenkin
vain, jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhti6 ja henkiloston osallistumista
koskevia sddntojda sovellettiin eurooppayh-
tioksi muunnettuun yhtioon;

2) kyseessd on sulauttamalla muodostettu
eurooppayhtié ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
606n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtién rekisterdintid kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin

Ehdotus

Sopimusta eivit koske tdmén lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa
toisin maarita.

17 §

Henkilostoedustuksen vihentdmisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhti6 tai eurooppaosuuskun-
ta perustetaan muuntamalla, sopimuksessa
tulee madratd henkilostoedustuksesta, joka
on kaikilta osiltaan vihintddn samantasoista
kuin eurooppayhtioksi tai eurooppaosuus-
kunnaksi muunnettavassa yhtiossd  fai
muussa oikeushenkilossd kiytossa oleva.

18 §
Toissijaisten sddnndsten soveltaminen

Tdmén luvun sddnnoksid sovelletaan eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdinnisti alkaen silloin, kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkilostoedustuksesta ei
ole tehty 12 §:ssd asetetussa miérdajassa ja
kunkin osallistuvan yhtion toimivaltainen
elin padttdd hyviksyd toissijaisten sdannos-
ten soveltamisen ja siten jatkaa euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan rekiste-
rointid eikd erityinen neuvotteluryhmi ole
tehnyt 13 §:n 1 momentissa tarkoitettua
padtostd olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa ne.

Henkil6ston osallistumista koskevia 28—
30 §:n sddnnoksid sovelletaan kuitenkin
vain, jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhti6é fai eurooppaosuuskunta ja
henkildston osallistumista koskevia sdanto-
jé sovellettiin eurooppayhtidksi tai euroop-
paosuuskunnaksi muunnettuun yhtioon tai
osuuskuntaan;

2) kyseessd on sulautumalla muodostettu
eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
60n tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvas-
sa yhtigssi oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintia kaytossi
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kuului vdhintdsn 25 prosenttia kaikkien
osallistuvien yhtididen henkiloston koko-
naisméaristi, tai

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintid kiaytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vihemmén kuin 25 prosenttia kaik-
kien osallistuvien yhtididen henkildston ko-
konaismédrdstd, ja erityinen neuvottelu-
ryhmai niin paattasd; taikka

3) kyseessd on eurooppayhtid, joka on
muodostettu perustamalla holding- tai ty-
taryhtio, ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintid kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vdhintdin 50 prosenttia kaikkien
osallistuvien yhtididen henkildston koko-
naisméarasté, tai

b) yhdessé tai useammassa eurooppayhti-
606n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintid kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vihemmin kuin 50 prosenttia kaik-
kien osallistuvien yhtididen henkil6ston ko-
konaismédrdstd, ja erityinen neuvottelu-
ryhmai niin pé&ttaa.

19 §
Henkiloston osallistumismuodon valinta

Jos osallistuvissa yhtidissd on kéytossd
useampi kuin yksi henkildston osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhmi paattas,
mikd niistd otetaan kdyttéon eurooppayhti-
0ssd. Jos erityinen neuvotteluryhmi ei tee
padtostd henkiloston osallistumismuodosta,
siitd padttivit osallistuvat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhméin on ilmoitet-
tava 1 momentin mukaisesta padtoksenteos-
taan osallistuvien yhtididen toimivaltaisille
elimille.

Ehdotus

yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului vahintdan 25 prosenttia kaik-
kien osallistuvien yhtididen henkildstén ko-
konaismédristi, tai

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvas-
sa yhtigssi oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintid kaytossi
yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului vihemmsén kuin 25 prosenttia
kaikkien osallistuvien yhtiéiden henkilston
kokonaismééréstd, ja erityinen neuvottelu-
ryhmé niin pattas; taikka

3) kyseessd on eurooppayhtid, joka on
muodostettu perustamalla holding- tai ty-
taryhtio, ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintid kaytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vdhintdin 50 prosenttia kaikkien
osallistuvien yhtididen henkiloston koko-
naisméarasta, tai

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
606n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtién rekisterdintid kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vihemmin kuin 50 prosenttia kaik-
kien osallistuvien yhtididen henkiloston ko-
konaismédrdstd, ja erityinen neuvottelu-
ryhmai niin pé&ttaa.

19 §
Henkiloston osallistumismuodon valinta

Jos osallistuvissa yhtidissd on kéytossd
useampi kuin yksi henkildston osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhmi paittas,
mikd niistd otetaan kdyttéon eurooppayhti-
0ssd tai eurooppaosuuskunnassa. Jos eri-
tyinen neuvotteluryhmi ei tee pddtostd hen-
kiloston osallistumismuodosta, siitd paatta-
vit osallistuvat yhtit.

Erityisen neuvotteluryhméin on ilmoitet-
tava 1 momentin mukaisesta padtoksenteos-
taan osallistuvien yhtididen toimivaltaisille
elimille.
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20§
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayh-
tion sekd sen tytdryhtididen ja toimipaikko-
jen tyontekijoistd, jotka henkiloston edusta-
jat tai, jollei edustajia ole, kaikki tyontekijét
valitsevat tai nimedvét keskuudestaan.

Jos suomalaisille osallistuville yhtidlle ja-
ettuja edustavan elimen paikkoja on vi-
hemmén tai yhtd monta kuin osallistuvia
yhtioitd, jaetaan ndmé paikat suomalaisten
yhtididen kesken yksi kerrallaan alenevassa
jarjestyksessd niiden palveluksessa olevan
henkiloston médrdn mukaan. Jos suomalai-
sille osallistuville yhtiélle jaettuja edusta-
van elimen paikkoja on enemmén kuin osal-
listuvia yhti6itd, jaetaan kullekin suomalai-
selle yhtiolle ensin yksi paikka ja tdmén
jilkeen jéljelld olevat paikat yhtididen kes-
ken niiden palveluksessa olevan henkilGs-
ton madrdn mukaisessa suhteessa. Henki-
16std voi kuitenkin sopimalla poiketa edelld
sanotusta. Mikili mahdollista, sopimuksella
on turvattava edustus kaikille suomalaisille
osallistuville yhtiéille ja henkilostoryhmille.

Eurooppayhtién toimivaltaiselle elimelle
on annettava tieto edustavan elimen ko-
koonpanosta. Edustava elin vahvistaa tyo-
jarjestyksensd. Edustava elin voi valita kes-
kuudestaan tydvaliokunnan, jossa on enin-
tddn kolme jisentd. Edustavaa elintd tai
tyovaliokuntaa voivat avustaa ndiden valit-
semat asiantuntijat.

21§

Mukautuminen eurooppayhtion muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin
tarkistaa kerran vuodessa, onko euroop-
payhtiéssd, sen tytdryhtidissd tai toimipai-
koissa tapahtunut sellaisia muutoksia, joi-

Ehdotus

20§
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan sekid niiden
tytaryhtididen ja toimipaikkojen tyonteki-
joistd, jotka henkiloston edustajat tai, jollei
edustajia ole, kaikki tyontekijat valitsevat
tai nimedvit keskuudestaan.

Jos suomalaisille osallistuville yhtidlle ja-
ettuja edustavan elimen paikkoja on vihem-
man tai yhtd monta kuin osallistuvia yhtioi-
td, jactaan ndmid paikat suomalaisten yhti-
oiden ja muiden oikeushenkildiden kesken
yksi kerrallaan alenevassa jirjestyksessa
niiden palveluksessa olevan henkil6ston
madran mukaan. Jos suomalaisille osallistu-
ville yhtidlle jaettuja edustavan elimen
paikkoja on enemmin kuin osallistuvia yh-
tioitd, jaetaan kullekin suomalaiselle yhti6l-
le tai muulle oikeushenkilolle ensin yksi
paikka ja tdmén jdlkeen jiljelld olevat pai-
kat yhtididen kesken niiden palveluksessa
olevan henkil6ston madran mukaisessa suh-
teessa. Henkilosto voi kuitenkin sopimalla
poiketa edelld sanotusta. Mikéli mahdollis-
ta, sopimuksella on turvattava edustus kai-
kille suomalaisille osallistuville yhtiGille ja
henkil6storyhmille.

Eurooppayhtién tai eurooppaosuuskun-
nan toimivaltaiselle elimelle on annettava
tieto edustavan elimen kokoonpanosta.
Edustava elin vahvistaa tyojdrjestyksensa.
Edustava elin voi valita keskuudestaan ty6-
valiokunnan, jossa on enintddn kolme jdsen-
td. Edustavaa elintd tai tyovaliokuntaa voi-
vat avustaa ndiden valitsemat asiantuntijat.

21§

Mukautuminen eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin
tarkistaa kerran vuodessa, onko euroop-
payhtiossd  fai  eurooppaosuuskunnassa,
niiden tytdryhtidissd tai toimipaikoissa ta-
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den vuoksi edustavan elimen kokoonpanoa
on muutettava.

23§
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtiotd itseddn tai
jotain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa
tytdryhtioté tai toimipaikkaa, seké asioissa,
joissa padtoksid tekevit elimet yksittdisessi
jdsenvaltiossa eivit ole toimivaltaisia.

24 §

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi

Edustavalla elimelli on eurooppayhtion
toimivaltaisen elimen sddnnollisesti laati-
mien kertomusten pohjalta oikeus saada tie-
toja ja tulla kuulluksi eurooppayhtion liike-
toiminnan kehittymisesti ja sen tulevaisuu-
denndkymistd sekd tdtd varten kokoontua
toimivaltaisen elimen kanssa ainakin kerran
vuodessa. Myo6s paikalliselle johdolle on
annettava edelld mainitut tiedot.

Eurooppayhtion toimivaltaisen elimen on
annettava edustavalle elimelle hallituksen
tai johtokunnan ja hallintoneuvoston koko-
usten esityslistat ja jdljennokset kaikista yh-
tickokoukselle toimitetuista asiakirjoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa koko-
uksessa kisitellddn erityisesti seuraavia asi-
oita: eurooppayhtion rakenne, taloudellinen
tilanne ja rahoitustilanne, liiketoiminnan,
tuotannon ja myynnin todennidkéinen kehi-
tys, tyollisyystilanne ja siind todennékoises-
ti tapahtuva kehitys, investoinnit ja merkit-
tdvit organisaatiomuutokset, uusien tyome-
netelmien tai tuotantoprosessien kayttoon-
otto, tuotannon siirrot, yritysten, toimipaik-
kojen tai niiden huomattavien osien sulau-
tumiset, toiminnan supistamiset tai lopetta-

Ehdotus

pahtunut sellaisia muutoksia, joiden vuoksi
edustavan elimen kokoonpanoa on muutet-
tava.

23§
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtioti fai euroop-
paosuuskuntaa itseddn tai jotain ndiden toi-
sessa jdsenvaltiossa sijaitsevaa tytdryhtictd
tai toimipaikkaa, sekd asioissa, joissa p#i-
toksid tekevit elimet yksittdisessd jdsenval-
tiossa eivét ole toimivaltaisia.

24 §

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi

Edustavalla elimelli on eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen
elimen sddnndllisesti laatimien kertomusten
pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla kuul-
luksi eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan liiketoiminnan kehittymisesti ja sen
tulevaisuudenndkymistd sekd titd varten
kokoontua toimivaltaisen elimen kanssa ai-
nakin kerran vuodessa. My6s paikalliselle
johdolle on annettava edelld mainitut tiedot.

Eurooppayhtion fai eurooppaosuuskun-
nan toimivaltaisen elimen on annettava
edustavalle elimelle hallituksen tai johto-
kunnan ja hallintoneuvoston kokousten esi-
tyslistat ja jéljennokset kaikista yhtiokoko-
ukselle tai osuuskunnan kokoukselle toimi-
tetuista asiakirjoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa koko-
uksessa kisitellddn erityisesti seuraavia asi-
oita: eurooppayhtion fai eurooppaosuus-
kunnan rakenne, taloudellinen tilanne ja ra-
hoitustilanne, liiketoiminnan, tuotannon ja
myynnin todennikoéinen kehitys, tyollisyys-
tilanne ja siind todenn#kodisesti tapahtuva
kehitys, investoinnit ja merkittdvit organi-
saatiomuutokset, uusien tyémenetelmien tai
tuotantoprosessien kdyttoonotto, tuotannon
siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai niiden
huomattavien osien sulautumiset, toiminnan
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miset sekd joukkovihentdmiset.

25§

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta-
vat huomattavasti henkiloston etuihin, eri-
tyisesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan
tai siirretdédn, toimipaikkoja tai yrityksid lo-
petetaan tai henkiloston joukkovdhentdmi-
sessd, edustavalla elimelld on oikeus saada
asiasta tietoja. Edustavalla elimelld tai, jos
se erityisesti kiireellisyyssyistd niin p#sttas,
tyovaliokunnalla on oikeus tavata euroop-
payhtion toimivaltainen elin tai muu asiassa
tarkoituksenmukaisempi ~ eurooppayhtion
johtotaso, jolla on paitoksentekoa koskevaa
toimivaltaa, saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta,
jotka vaikuttavat merkittdvasti henkiloston
etuihin.

Jos toimivaltainen elin pédttdd olla toi-
mimatta edustavan elimen ilmaiseman kan-
nan mukaisesti, edustavalla elimelld on oi-
keus kokoontua uudelleen eurooppayhtion
toimivaltaisen elimen kanssa yhteisymmaér-
rykseen padsemiseksi.

Jos kokous jirjestetddn tyovaliokunnan
kanssa, my0s niilld edustavan elimen jése-
nilld, joiden edustamaa henkilostod kyseiset
toimenpiteet vilittomaisti koskevat, on oi-
keus olla 14sna.

Edella tarkoitetut kokoukset eivit vaikuta
yhtion toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

26§
Edustavan elimen jdsenten keskindinen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henki-
loston edustajille

Ennen eurooppayhtion toimivaltaisen eli-

Ehdotus

supistamiset tai lopettamiset sekd joukko-
viahentdmiset.

25§

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta-
vat huomattavasti henkiloston etuihin, eri-
tyisesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan
tai siirretdén, toimipaikkoja tai yrityksié lo-
petetaan tai henkiloston joukkovdhentdmi-
sessd, edustavalla elimelld on oikeus saada
asiasta tietoja. Edustavalla elimelld tai, jos
se erityisesti kiireellisyyssyistd niin p#sttas,
tyovaliokunnalla on oikeus tavata euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan toimi-
valtainen elin tai muu asiassa tarkoituksen-
mukaisempi eurooppayhtion fai eurooppa-
osuuskunnan johtotaso, jolla on p#itéksen-
tekoa koskevaa toimivaltaa, saadakseen tie-
toja ja tullakseen kuulluksi sellaisten toi-
menpiteiden osalta, jotka vaikuttavat mer-
kittdavésti henkilGston etuihin.

Jos toimivaltainen elin pédttdd olla toi-
mimatta edustavan elimen ilmaiseman kan-
nan mukaisesti, edustavalla elimelld on oi-
keus kokoontua uudelleen eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen
elimen kanssa yhteisymmairrykseen piése-
miseksi.

Jos kokous jirjestetddn tyovaliokunnan
kanssa, my0s niilld edustavan elimen jése-
nilld, joiden edustamaa henkilostod kyseiset
toimenpiteet vilittomaisti koskevat, on oi-
keus olla 14sn4.

Edella tarkoitetut kokoukset eivit vaikuta
yhtion tai muun oikeushenkilon toimivaltai-
sen elimen oikeuksiin.

26 §

Edustavan elimen jdsenten keskindinen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henki-
loston edustajille

Ennen eurooppayhtion tai eurooppa-
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men kanssa pidettdvdd kokousta edustava
elin tai tydvaliokunta, jota tarvittaessa laa-
jennetaan 25 §:n 3 momentin mukaisesti,
voi kokoontua ilman, ettd yhtion toimival-
taisen elimen edustajia on ldsna.

Edustavan elimen jédsenet antavat euroop-
payhtion sekd sen tytdryhtididen ja toimi-
paikkojen henkiloston edustajille tietoja tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyjen sisdllos-
td ja tuloksesta ottaen huomioon 31 §:n
sddnnokset.

27§

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kus-
tannuksista

Edustavan elimen jisenilld on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysti siini
médrin kuin timé on tarpeen heididn tehta-
viensd suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhti6, jonka tulee asettaa edusta-
van elimen jédsenten kayttoon sellaiset ta-
loudelliset ja aineelliset resurssit, ettd jdse-
net voivat hoitaa tehtdvéinsd asianmukaises-
ti.

Eurooppayhti6é vastaa kokousten jérjesti-
misestd ja tulkkauksesta aiheutuvista kus-
tannuksista, edustavan elimen ja tyovalio-
kunnan jisenten matka- ja majoituskustan-
nuksista sekd kohtuullisista asiantuntijakus-
tannuksista, jollei toisin ole sovittu.

28 §
Henkiloston osallistumisoikeudet

Jos eurooppayhtio perustetaan muunta-
malla, henkiloston osallistumista koskevia
sddnnoksid on sovellettava edelleen eu-
rooppayhtiossa.

Muissa eurooppayhtién perustamistapa-
uksissa eurooppayhtion, sen tytdryhtididen
ja toimipaikkojen henkilostod edustavalla

Ehdotus

osuuskunnan toimivaltaisen elimen kanssa
pidettdvad kokousta edustava elin tai tyova-
liokunta, jota tarvittaessa laajennetaan
25 §:n 3 momentin mukaisesti, voi kokoon-
tua ilman, ettd yhtion tai muun toimivaltai-
sen elimen edustajia on ldsn4.

Edustavan elimen jédsenet antavat euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan seki
ndiden tytdryhtididen ja toimipaikkojen
henkiloston edustajille tietoja tiedottamis-
ja kuulemismenettelyjen sisdllostd ja tulok-
sesta ottaen huomioon 31 §:n sddnnokset.

27§

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kus-
tannuksista

Edustavan elimen jdsenilld on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysti siiné
médrin kuin timi on tarpeen heididn tehta-
viensd suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta,
jonka tulee asettaa edustavan elimen jdsen-
ten kdyttoon sellaiset taloudelliset ja aineel-
liset resurssit, ettd jdsenet voivat hoitaa teh-
tdvinsid asianmukaisesti.

Eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
vastaa kokousten jirjestamisestd ja tulkka-
uksesta aiheutuvista kustannuksista, edusta-
van elimen ja tydvaliokunnan jdsenten mat-
ka- ja majoituskustannuksista seki kohtuul-
lisista asiantuntijakustannuksista, jollei toi-
sin ole sovittu.

28 §
Henkiloston osallistumisoikeudet

Jos eurooppayhti6 tai eurooppaosuuskun-
ta perustetaan muuntamalla, henkiloston
osallistumista koskevia sddnnoksid on so-
vellettava edelleen eurooppayhtitssa tai eu-
rooppaosuuskunnassa.

Muissa eurooppayhtion fai eurooppa-
osuuskunnan  perustamistapauksissa eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan,
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elimelld on oikeus valita tai nimetd euroop-
payhtion hallitukseen tai hallintoneuvos-
toon se m#dri taikka suositella tai vastustaa
sitd m#drdd jédsenid, joka vastaa suurinta
osallistuvissa yhtidissd ennen eurooppayh-
tion rekisterdintid sovellettua henkildston
osallistumisen osuutta.

Jos henkil6ston osallistuminen ei ennen
eurooppayhtion rekisterdintid ollut kdytossa
yhdessdkddn osallistuvista yhtidistd, eu-
rooppayhtié ei ole velvollinen sellaista jér-
jestdmain.,

29 §

Henkilostod edustavien jdsenten paikkojen
Jjakautuminen

Edustava elin paittdd hallituksen tai hal-
lintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri
jasenvaltioiden henkilostod edustavien ji-
senten kesken tai siitd, miten eurooppayhti-
on tyontekijéit voivat suositella tai vastustaa
kyseisten elimien jdsenid suhteessa kussa-
kin jdsenvaltiossa tyoskentelevdn euroop-
payhtion henkil6stén maédrdan. Jos yhden
tai useamman jésenvaltion tyontekijét eivit
kuulu edelld tarkoitetun suhteellisuusperus-
teen piiriin, edustava elin nimedd yhden j-
senistd jostakin tdllaisesta jdsenvaltiosta,
ensisijaisesti eurooppayhtion sdantomadrai-
sen kotipaikan jasenvaltiosta.

Eurooppayhtion Suomessa tydskentele-
villd henkilostolld on oikeus valita edusta-
jansa hallitukseen tai hallintoneuvostoon
sopimalla tai vaalilla. Jollei henkil6sto pai-
se sopimukseen noudatettavasta menettely-
tavasta, on tyontekijéiden ja toimihenkil6i-
den suurinta maérdd edustavien tydsuojelu-
valtuutettujen jirjestettdva yhdessi vaali tai
muu valintamenettely siten, ettd kaikilla
henkil6sto6n kuuluvilla on oikeus osallistua
siihen.

Ehdotus

ndiden tytdryhtididen ja toimipaikkojen
henkildstod edustavalla elimelld on oikeus
valita tai nimetd eurooppayhtion fai eu-
rooppaosuuskunnan hallitukseen tai hallin-
toneuvostoon se médrd taikka suositella tai
vastustaa sitd méadrdd jdsenid, joka vastaa
suurinta osallistuvissa yhtidissd ennen eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdintid sovellettua henkiloston osallis-
tumisen osuutta.

Jos henkil6stén osallistuminen ei ennen
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
rekisterdintid ollut kaytossd yhdessdkadn
osallistuvista yhtidistd, eurooppayhtid tai
eurooppaosuuskunta ei ole velvollinen sel-
laista jérjestdimé&dn.

29§

Henkilostod edustavien jdsenten paikkojen
Jjakautuminen

Edustava elin paittdd hallituksen tai hal-
lintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri
jasenvaltioiden henkilostod edustavien ji-
senten kesken tai siitd, miten eurooppayhti-
on ftai eurooppaosuuskunnan tyontekijit
voivat suositella tai vastustaa kyseisten eli-
mien jdsenid suhteessa kussakin jasenvalti-
ossa tyoskentelevin eurooppayhtion fai eu-
rooppaosuuskunnan henkil6ston madrdsn.
Jos yhden tai useamman jidsenvaltion tyon-
tekijat eivdat kuulu edelld tarkoitetun suh-
teellisuusperusteen piiriin, edustava elin
nimedd yhden jdsenistd jostakin téllaisesta
jasenvaltiosta, ensisijaisesti eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan siintoméairdisen
kotipaikan jasenvaltiosta.

Eurooppayhtion fai eurooppaosuuskun-
nan Suomessa tyoskentelevilld henkilostol-
14 on oikeus valita edustajansa hallitukseen
tai hallintoneuvostoon sopimalla tai vaalil-
la. Jollei henkilosté péddse sopimukseen
noudatettavasta menettelytavasta, on tyon-
tekijéiden ja toimihenkildiden suurinta
midrdd edustavien tyodsuojeluvaltuutettujen
jarjestettdvd yhdessd vaali tai muu valin-
tamenettely siten, ettd kaikilla henkilstoon
kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.
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30 §

Henkilostod edustavien jdsenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava elin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion hallintoelimeen, ovat tdméin eli-
men tdysivaltaisia jdsenid, joilla on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin osakkeen-
omistajia edustavilla jisenilld, ddnestysoi-
keus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu ji-
sen ei saa kuitenkaan késitelld tydehtoso-
pimusta tai ty6taistelutoimenpiteiti koske-
via asioita eikd muutakaan sellaista asiaa,
jossa henkil6ston olennainen etu saattaa ol-
la ristiriidassa eurooppayhtién edun kanssa.

318§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jésenet sekd heitd avustavat asian-
tuntijat eivit saa ilmaista heille luottamuk-
sellisina annettuja liike- tai ammattisalai-
suuksia koskevia tietoja, joiden levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan yhtioté taikka
sen liitke- tai sopimuskumppania, muille
kuin niille tyontekijoille tai henkiloston
edustajille, joita asia koskee. Sama koskee
henkil6ston edustajia ja asiantuntijoita tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydes-
sd. Salassapitovelvollisuus on voimassa
myds toimikauden jilkeen.

32§
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion
hallintoneuvosto tai hallitus ei ole velvolli-
nen ilmaisemaan tietoja, joiden ilmaisemi-
sen estdvit eurooppayhtion tai osallistuvan

Ehdotus

30 §

Henkilostod edustavien jdsenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava elin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallin-
toelimeen, ovat timin elimen tdysivaltaisia
jésenid, joilla on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin osakkeenomistajia edustavilla
jésenilld, ddnestysoikeus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu
jdsen ei saa kuitenkaan kisitelld tydehtoso-
pimusta tai tyotaistelutoimenpiteitd koske-
via asioita eikd muutakaan sellaista asiaa,
jossa henkil6ston olennainen etu saattaa ol-
la ristiriidassa eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan edun kanssa.

318§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jésenet sekd heitd avustavat asian-
tuntijat eivét saa ilmaista heille luottamuk-
sellisina annettuja liike- tai ammattisalai-
suuksia koskevia tietoja, joiden levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan yhtiotd fai
muuta oikeushenkilod taikka sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tyon-
tekijoille tai henkiloston edustajille, joita
asia koskee. Sama koskee henkilostén edus-
tajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn yhteydessd. Salassapito-
velvollisuus on voimassa myds toimikauden
jalkeen.

32§
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan
tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai
hallitus ei ole velvollinen ilmaisemaan tie-
toja, joiden ilmaisemisen estdvit euroop-
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yhtion tai sen tytdryhtididen ja toimipaikko-
jen tuotannolle tai taloudelle vahinkoa ai-
heuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole
voitu ennakolta tietdd. Nami tiedot tulee
kuitenkin antaa viivytyksettd sen jilkeen,
kun perusteita poikkeamiselle tiedonanto-
velvollisuudesta ei endd ole. Samalla on
selvitettdvd poikkeuksellisen menettelyn

Syyt.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jédsenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydes-
sd ja eurooppayhtion hallintoneuvostoon tai
hallitukseen kuuluvien henkil6st6d edusta-
vien jdsenten irtisanomissuojasta on voi-
massa, mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 lu-
vun 10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun ty6sopimuksen irtisa-
nomisesta, silloin kun niami ovat euroop-
payhtion, sen tytdryhtididen tai toimipaik-
kojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa
tyoskentelevid henkilostoa.

34§

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Tyonantajan on annettava 33 §:ssé tarkoi-
tetuille henkiloston edustajille vapautusta
saannonmukaisesta tyOstd ajaksi, jonka
ndmé tarvitsevat osallistuakseen erityisen
neuvotteluryhmin tai edustavan elimen
kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyyn, neuvotellakseen henkil6s-
ton osallistumisen jérjestdmisestd taikka
osallistuakseen eurooppayhtion hallituksen
tai hallintoneuvoston kokouksiin sekd mai-
nittuihin menettelyihin vilittomasti liittyvaa
henkildston edustajien keskindistd valmis-
tautumista varten. Vastaavasti on korvatta-

Ehdotus

payhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallis-
tuvan yhtion tai sen tytiryhtididen ja toimi-
paikkojen tuotannolle tai taloudelle vahin-
koa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita
ei ole voitu ennakolta tietdd. Nami tiedot
tulee kuitenkin antaa viivytyksettd sen jil-
keen, kun perusteita poikkeamiselle tiedon-
antovelvollisuudesta ei enédd ole. Samalla on
selvitettdvd poikkeuksellisen menettelyn

Syyt.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jédsenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydes-
sd ja eurooppayhtion fai eurooppaosuus-
kunnan hallintoneuvostoon, hallitukseen fai
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henki-
l6stod  edustavien jdsenten irtisanomis-
suojasta on voimassa, mitd tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetdan luot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyo-
sopimuksen irtisanomisesta, silloin kun
ndmd ovat eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan, ndiden tytaryhtididen tai toi-
mipaikkojen taikka osallistuvan yhtion
Suomessa tyoskentelevad henkil 5stoa.

34§

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Tyonantajan on annettava 33 §:ssé tarkoi-
tetuille henkiloston edustajille vapautusta
saannonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka néa-
mi tarvitsevat osallistuakseen erityisen
neuvotteluryhmin tai edustavan elimen ko-
kouksiin taikka tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyyn, neuvotellakseen henkiloston
osallistumisen jéarjestimisestd taikka osallis-
tuakseen eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan hallituksen, hallintoneuvoston
tai osuuskunnan kokouksiin sekd mainittui-
hin menettelyihin vélittomasti liittyvaéd hen-
kiloston edustajien keskindistd valmistau-
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va tdstd aiheutuva ansionmenetys. Muusta
tyOstd vapautuksesta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta on kussakin tapauksessa so-
vittava asianomaisen henkildston edustajan
ja tyonantajan vililla.

Osallistuvat yhtiét vastaavat erityisen
neuvotteluryhmén toiminnan ja neuvottelu-
jen kustannuksista, mukaan lukien kohtuul-
liset kustannukset asiantuntijoista siten, ettéd
erityinen neuvotteluryhmi voi hoitaa tehta-
vinsd asianmukaisesti.

35§
Kansainvdlinen konserniyhteistyo

Jos eurooppayhtio olisi yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (725/1978) kan-
sainvilistd konserniyhteisty6td koskevien
sddnnosten soveltamisalaan kuuluva yhtei-
sonlaajuinen yritys tai yhteisonlaajuisessa
yritysryhméssd méadrdysvaltaa kayttava yri-
tys, sanotun lain sddnnoksid ei sovelleta
henkildstoedustuksen — jarjestimiseen eu-
rooppayhtidssi tai sen tytiryhtiossa.

36§

Eurooppayhtidjdrjestelyn vddrinkdytto

Jos eurooppayhtitssd, sen tytdryhtiossd
tai toimipaikassa tehddin vuoden kuluessa
eurooppayhtion rekisterdimisestd sellainen
olennainen muutos, joka olisi johtanut laa-
jempaan henkil6stéedustukseen  euroop-
payhti6td perustettaessa, on henkildstéedus-
tuksen jdrjestdmisestd kdytdvd uudet neu-
vottelut. Ne kaydddn siind jérjestyksessd,
jota olisi ollut noudatettava, jos edelld tar-
koitettu muutos olisi tehty ennen euroop-
payhtion rekisterdimista.

Ehdotus

tumista varten. Vastaavasti on korvattava
tdstd aiheutuva ansionmenetys. Muusta
tyOstd vapautuksesta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta on kussakin tapauksessa so-
vittava asianomaisen henkil6ston edustajan
ja tyonantajan vililla.

Osallistuvat yhtiét vastaavat erityisen
neuvotteluryhmén toiminnan ja neuvottelu-
jen kustannuksista, mukaan lukien kohtuul-
liset kustannukset asiantuntijoista siten, ettd
erityinen neuvotteluryhmé voi hoitaa tehta-
vinséd asianmukaisesti.

35§
Kansainvdlinen konserniyhteistyo

Jos eurooppayhtid tai eurooppaosuuskun-
ta olisi yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain (725/1978) kansainvilistd konser-
niyhteistyotd koskevien sddnnosten sovel-
tamisalaan kuuluva yhteisénlaajuinen yritys
tai yhteisonlaajuisessa yritysryhméssd maa-
rdysvaltaa kdyttdvd yritys, sanotun lain
sadnnoksid ei sovelleta henkildstoedustuk-
sen jérjestimiseen eurooppayhtiossid, eu-
rooppaosuuskunnassa tai ndiden tytiryhti-
Ossd.

36§

Eurooppayhtio- ja eurooppaosuuskunta-
Jdrjestelyn vddrinkdytto

Jos eurooppayhtitssd, eurooppaosuus-
kunnassa, ndiden tytaryhtiossi tai toimipai-
kassa tehddan vuoden kuluessa eurooppayh-
tidn tai eurooppaosuuskunnan rekisteréimi-
sestd sellainen olennainen muutos, joka oli-
si johtanut laajempaan henkildstoedustuk-
seen eurooppayhtiotid tai eurooppaosuus-
kuntaa perustettaessa, on henkildstéedus-
tuksen jdrjestamisestd kidytdvd uudet neu-
vottelut. Ne kéydddn siind jérjestyksessd,
jota olisi ollut noudatettava, jos edelld tar-
koitettu muutos olisi tehty ennen euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan rekiste-
roimista.
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Uusia neuvotteluja ei kuitenkaan tarvitse
kdydd, jos eurooppayhtid osoittaa, ettd
olennaiselle muutokselle on hyvaksyttava
peruste eikd muutosta voitu toteuttaa ennen
eurooppayhtion rekisteréimista.

38§
Uhkasakko

Léadninhallitus voi hakemuksesta velvoit-
taa eurooppayhtion tai osallistuvan yhtién
sakon uhalla tdyttdim#an tdstd laista tai
16 §:ssé tarkoitetusta sopimuksesta johtuvat
velvollisuudet. Uhkasakon asettamista voi
hakea tyoministerio.

39§
Rangaistussddnndkset

Eurooppayhtién tai osallistuvan yhtion
johtoon kuuluva, ty6nantaja tai niiden
edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta jéttdd noudattamatta, mitd tdmén lain
24 tai 25 §:ssd sdddetddn taikka 34 §:n 1
momentissa sdddetdsin muusta kuin maksu-
velvollisuudesta, taikka olennaisesti laimin-
lyd noudattaa, mitd 16 §:ssd tarkoitetussa
sopimuksessa sovitaan, on tuomittava hen-
kilostoedustuksen  jdrjestdmisvelvoitteen
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tydnantajan
ja tdmin edustajien kesken madrdytyy ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd sdddetty-
jen perusteiden mukaan.

Ehdotus

Uusia neuvotteluja ei kuitenkaan tarvitse
kdydd, jos eurooppayhtié tai eurooppa-
osuuskunta osoittaa, etti olennaiselle muu-
tokselle on hyviksyttdvé peruste eikd muu-
tosta voitu toteuttaa ennen eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan rekisteroimista.

388§
Uhkasakko

Léadninhallitus voi hakemuksesta velvoit-
taa eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan
tai osallistuvan yhtién sakon uhalla tiytts-
midn tdstd laista tai 16 §:ssd tarkoitetusta
sopimuksesta johtuvat velvollisuudet. Uh-
kasakon asettamista voi hakea tyoministe-
rio.

39§
Rangaistussddnndokset

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan
tai osallistuvan yhtion johtoon kuuluva,
tyonantaja tai ndiden edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta jittdd noudat-
tamatta, mitd tdmén lain 24 tai 25 §:ssd sda-
detddn taikka 34 §:n 1 momentissa siddde-
tddn muusta kuin maksuvelvollisuudesta,
taikka olennaisesti laiminlyd noudattaa, mi-
td 16 §:ssé tarkoitetussa sopimuksessa sovi-
taan, on tuomittava henkilostoedustuksen
Jjdrjestimisvelvoitteen  rikkomisesta  sak-
koon. Vastuu tydnantajan ja tdimén edustaji-
en kesken médrdytyy rikoslain (39/1889) 47
luvun 7 §:ssid sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Tdmd laki tulee voimaan 18 pdivind elo-
kuuta 2006.



