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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av 13 kap. 5 § i sjukforsikringslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att sjukforsdk-
ringslagen &ndras sa att ett villkor for den
nuvarande ersittningsnivan pa 60 procent
inom den forebyggande foretagshidlsovarden
ar att arbetsgivarna, arbetstagarna och fore-
tagshdlsovarden tillsammans ska avtala om
de forfaringssitt som ska tillimpas pa arbets-
platsen och inom foretagshilsovarden genom
vilka uppritthallandet, uppfoljandet och stod-
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jandet av arbetsformégan forverkligas som
en gemensam funktion for arbetsplatsen och
foretagshdlsovarden. Syftet med propositio-
nen dr att forbdttra uppritthallandet och
frimjandet av arbetsformagan genom ett
samarbete mellan arbetsplatserna och fore-
tagshélsovarden.

Lagen avses tridda i kraft den 1 januari
2011.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Ordnande av och ersittning for fore-
tagshilsovard

Lagen om foretagshilsovard (1383/2001)
innehéller bestimmelser om ordnandet av f6-
retagshilsovard och foretagshélsovardens in-
nehall. I arbete dir arbetsgivaren ar skyldig
att iaktta arbetarskyddslagen (738/2003) ska
arbetsgivaren pa sin bekostnad genom att an-
lita yrkesutbildade personer och tjanster
inom hilso- och sjukvarden ordna féretags-
hilsovard for att forebygga de hélsorisker
som arbetet medfor. Utéver den forebyggan-
de foretagshilsovard som faststills i lag kan
arbetsgivaren ordna sjukvard for sina arbets-
tagare. Foretagare och andra som utfér eget
arbete kan ordna foretagshilsovard for sig
sjdlva, men lagen forpliktar inte till detta.

Syftet med foretagshdlsovarden ar att ar-
betsgivaren, arbetstagaren och foretagshélso-
varden tillsammans frimjar forebyggandet av
sjukdomar och olycksfall i anslutning till ar-
betet, hilsa och sikerhet i arbetet och ar-
betsmiljon, arbetstagarnas hilsa och arbets-
och funktionsférméga i olika arbetslivsske-
den liksom dven verksamheten bland de an-
stdllda. I lagen om foretagshilsovard avses
med foretagshilsovard sédan verksamhet
som utdvas av yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshilsovarden som
enligt vad som foreskrivs ska ordnas av ar-
betsgivaren och som framjar forebyggandet
av sjukdomar och olycksfall i anslutning till
arbetet, hilsa och sidkerhet i1 arbetet och ar-
betsmiljon, verksamheten bland de anstillda
samt arbetstagarnas hélsa och arbets- och
funktionsférméaga. Med verksamhet for beva-
rande av arbetsformdgan avses planmissig
och mélinriktad verksamhet som genomfors i

samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstagar-
na och foretagshilsovarden och som inriktar
sig pa arbetet, arbetsforhallandena och ar-
betstagarna och genom vilken foretagshélso-
varden for sin del frimjar och stéder arbets-
och funktionsférmagan for personer i arbets-
livet. Verksamhet fér bevarande av arbets-
formégan ingar i all verksamhet enligt lagen
om f6retagshélsovard.

Arbetsgivaren kan ordna foretagshélsovar-
den genom att skaffa de tjanster han behover
fran en hilsovardscentral, sjilv eller tillsam-
mans med andra arbetsgivare ordna de fore-
tagshilsovardstjanster han behover eller skaf-
fa de tjanster han behover fran ndgon annan
verksamhetsenhet eller person som har ritt
att producera foretagshilsovardstjinster. Ar-
betsgivaren och foretagshédlsovarden ska inga
ett skriftligt avtal om ordnande av foretags-
hilsovard, varav de allménna arrangemangen
inom foretagshilsovarden samt tjénsternas
innehall och omfattning framgér. For ord-
nandet av foretagshilsovarden, vardens inne-
hall och genomforandet av varden gors ocksa
upp en skriftlig verksamhetsplan som ska in-
nehalla de allménna mélen for foretagshilso-
varden samt de behov som grundar sig pa
forhallandena pa arbetsplatsen och de atgér-
der som foranleds av dessa. Verksamhetspla-
nen ska arligen ses Over pa basis av arbets-
platsbesok och andra utredningar som utfors
inom foretagshélsovarden.

Vid ordnandet, genomférandet och utveck-
landet av foretagshdlsovarden ska man folja
de principer for god foretagshilsovardspraxis
som anges 1 statsrddets forordning
(1484/2001) om principerna for god fore-
tagshilsovardspraxis samt om foretagshilso-
vardens innehall, yrkesutbildade personer
och sakkunniga och den utbildning som
kriavs av inom foretagshilsovarden. Till god
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foretagshilsovardspraxis hor lagenlig verk-
samhet, anvindning av dokumenterad infor-
mation som #r empiriskt tillforlitlig, kund-
centrerad verksamhet, samarbete och sam-
verkan, planmissighet, kvalitet och verk-
ningsfullhet, ett tvirvetenskapligt och multi-
professionellt verksamhetskoncept, yrkes-
kompetens och sjdlvstdndighet samt etiska
principer och fortroendefullhet. Foretagshil-
sovarden ska vara en fortlopande verksamhet
som innefattar bedomning av arbetsforhal-
landena, planering av verksamheten, egentlig
verksamhet 1 syfte att uppna resultat, upp-
foljning och utvérdering samt fortlopande
forbattring av kvaliteten.

Genom det erséttningssystem for foretags-
hilsovarden som baserar sig pa sjukforsik-
ringslagen (1224/2004) uppmuntras och
framjas forverkligandet av god foretagshal-
sovardspraxis pa alla arbetsplatser oberoende
av deras storlek, ldge och ekonomiska situa-
tion. Det centrala syftet med ersittning for
foretagshidlsovard &r att framja forebyggande
verksamhet och verksamhet som uppritthal-
ler arbets- och funktionsformagan pa arbets-
platsen i enlighet med principerna f6r god fo-
retagshilsovardspraxis. Med hjélp av ersitt-
ningssystemet stdder man genomférandet av
verksamhetsbetingelserna for foretagshilso-
varden samt en mangsidig anvindning av re-
surserna inom foretagshilsovarden och en
standig forbattring av kvaliteten pa servicen.
Aven uppfoljningen och bedémningen av fo-
retagshilsovarden hinfor sig till ersittnings-
systemet.

Med stod av 13 kap. i sjukforsdkringslagen
har arbetsgivaren rétt att fa ersittning for
nddvandiga och skiliga kostnader for ord-
nandet av den foretagshilsovard enligt god
foretagshilsovardspraxis som arbetsgivaren
enligt lagen om foretagshilsovard dr skyldig
att ordna samt for sjukvard och annan hilso-
vard som arbetsgivaren ordnar frivilligt. Li-
kasa har foretagare och andra som utfor eget
arbete ratt till ersittning for kostnaderna for
foretagshilsovard som de ordnar for sig.
Villkor for att kostnaderna for foretagshélso-
varden ska erséttas dr att foretagshilsovard
som genomfors med medlen for foretagshal-
sovarden ska uppfylla de principer for god
foretagshdlsovardspraxis som anges i statsra-
dets forordning (1484/2001). Dessutom ska

foretagshilsovardstjdansterna vara avgiftsfria
for arbetstagarna.

Folkpensionsanstalten ersitter 60 procent
av kostnaderna for forebyggande foretagshil-
sovard enligt lagen om foretagshilsovard (er-
séttningsklass 1) och 50 procent av kostna-
derna for sjukvérd och annan hilsovard (er-
sittningsklass II). Grunden f6r den erséttning
som betalas till arbetsgivaren dr hogst det
kalkylerade maximibelopp per arbetstagare
som Folkpensionsanstalten arligen faststiller
och for foretagare och personer som utfor
eget arbete hogst det kalkylerade maximibe-
loppet per foretagare. Folkpensionsanstalten
justerar arligen maximibeloppen sd att de
motsvarar den allmidnna kostnadsutveckling-
en.

Ersdttningarna for kostnaderna for fore-
tagshdlsovarden finansieras ur arbetsin-
komstforsékringen inom ramen for sjukfor-
sakringen. Ur arbetsinkomstforsdkringen fi-
nansieras forutom kostnaderna for foretags-
hilsovard dven sjukdagpenningar, fordldra-
dagpenningar, fordldradagpenningar och re-
habiliteringspenningar samt de erséttningar
som betalas till arbetsgivaren for semester-
kostnader under férildradagpenningstiden.
Av arbetsinkomstforsékringen finansierar ar-
betsgivarna 73 procent och lontagarna samt
foretagarna sammanlagt 27 procent med un-
dantag for den minimidagpenning som finan-
sieras av staten.

1.2 Foretagshilsovardens lagstadgade
innehall

Foretagshilsovardens uppgift dr att frimja
den yrkesverksamma befolkningens hélsa
samt funktions- och arbetsférméga pa alla
arbetsplatser och i allas arbetsliv inklusive
alla olika skeden och situationer i arbetslivet.
Genom verksamhet enligt god foretagshélso-
vardspraxis stods frimjandet och uppfoljan-
det av arbetstagarens hilsotillstdind och ar-
bets- och funktionsforméga under hela ar-
betslivet. I enlighet med maélen och skyldig-
heterna enligt lagen om foretagshilsovard
ska atgdrder som stoder hidlsan och arbets-
formagan vidtas redan innan symptom pa en
sjukdom eller sjukdomar, forsvagad funk-
tionsformaga eller risk for minskad arbets-
forméaga eller arbetsoférmaga konstateras.
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Dérfor ska man stréva efter att kunna identi-
fiera och eliminera faktorer i arbetsmiljon
och belastningsfaktorer som dventyrar hilsan
och arbetsformégan sa tidigt som mojligt in-
nan de har férsvagat den enskilda arbetstaga-
rens arbetsformaga och mojlighet att klara
sig 1 arbetet. Till verksamhet som frédmjar
hilsan och arbetsformégan hor ocksa det att
arbetstagaren far stod och kan utveckla sina
egna héilsorelaterade resurser och andra re-
surser under arbetslivet pa ett sitt som stoder
och framjar arbetsférméagan.

112 § i lagen om foretagshédlsovard fore-
skrivs om innehéllet i den processartade
verksamhet inom den foretagshélsovard en-
ligt god foretagshilsovardspraxis som ar-
betsgivaren 4r skyldig att ordna. Den verk-
samhet som ska frimja arbetshilsan och ar-
betsforméagan péd arbetsplatserna baserar sig
pa en arbetsplatsutredning inom ramen for
foretagshilsovarden. Arbetsplatsutredningen
producerar information for en bedémning av
den hilsorelaterade betydelsen med vilken
man stoder forverkligandet av foretagets
riskbedomning och kan folja de forebyggan-
de atgirder som vidtagits tillsammans med
arbetsplatsen. Med hjélp av de uppgifter som
erhallits vid arbetsplatsutredningen och hal-
souppfoljningen stiller man i samarbete mel-
lan foretagshidlsovarden och arbetsplatsen
upp mal for foretagshélsovarden och planerar
foretagshilsovardens verksamhet i syfte att
uppna de stillda malen. I samarbete med ar-
betsgivaren utarbetar foretagshilsovarden
ocksa forslag till atgéarder for att avhjilpa ar-
betsplatsens arbetshélsoproblem samt frimja
hilsan och arbetsférmégan pa arbetsplatsen.
Arbetsplatsutredningen inom foretagshilso-
varden och riskbedomningen pa arbetsplatsen
bildar ocksa ett kunskapsunderlag for den
uppfoljning av arbetstagarnas hilsotillstand
och arbets- och funktionsférméga som 4r en
visentlig del av foretagshilsovardens inne-
hall.

I verksamheten enligt lagen om foretags-
hilsovard ingar ocksa uppfoljning och frim-
jande av handikappade arbetstagares mojlig-
heter att klara sig i arbetet samt hdnvisning
till rehabilitering. Om det inte dr mojligt att i
tillracklig utstrickning stéda en handikappad
arbetstagares arbetsformaga genom verk-
samhet inom foretagshilsovarden och arran-

gemang pa arbetsplatsen, ska personen fa
handledning i fragor som géller rehabilitering
och vid behov hénvisas till medicinsk eller
yrkesinriktad rehabilitering. Arbetsplatsen
och foretagshilsovarden ska tillsammans vid-
ta lampliga atgérder i ett sa tidigt skede som
mojligt vid risk for arbetsoformaga.

1.3 Uppriitthallande av arbetsformagan
pa arbetsplatserna

Uppritthallandet av arbetsformagan ingéar
som en vésentlig del i all verksamhet enligt
lagen om foretagshélsovard. Uppritthallandet
av arbetsformagan dr planméssig och malin-
riktad verksamhet som &r inriktad pa arbetet,
arbetsforhdllandena och arbetstagarna och
genomfors i samarbete mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna samt arbetsplatsens samar-
betsorganisationer och med hjilp av vilken
man stdder och frimjar varje yrkesverksam-
ma persons arbets- och funktionsformaga
under alla skeden av arbetslivet. Mélet med
verksamhet som ska uppritthélla arbetsfor-
magan &r att var och en ska klara av sitt arbe-
te och sina arbetsuppgifter sa bra som mojligt
med sina egna resurser och vid behov med
hjilp av atgirder som stoder arbetsformagan.
I praktiken kan uppritthallandet av arbets-
formagan gilla fraimjande av arbetstagarnas
hilsa och arbetsforméga, yrkesméssiga fir-
digheter och motivation eller t.ex. utvecklan-
de av de sociala foérhallandena pa arbetsplat-
sen.

Verksamhet som uppritthaller arbetsfor-
magan och arbetstagarnas arbetsmotivation
grundar sig pa kontinuerligt utvecklande av
arbetet och arbetsforhallandena och verk-
samhet for att uppritthalla arbetsformégan
som ir inriktad pé alla arbetstagare. Den cen-
trala utgangspunkten for verksamheten for
upprétthallande av arbetsformagan &r att at-
girder som stoder arbetsformagan ska vidtas
redan innan arbetstagaren sjdlv eller en ar-
betskamrat eller férman uppticker att arbets-
formégan har forsdmrats eller att personen
har svart att klara av sina arbetsuppgifter.
Atgirder for att uppritthélla arbetsformagan
kan dock vid behov riktas pa de arbetstagare
som har dkande symptom och oftare ir sjuka
och riskerar att f4 nedsatt arbetsférmaga. Ma-
let med hanteringen av riskerna for arbets-
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oférméga dr salunda ocksé att terstilla ar-
betstagarnas hilsa och funktionsférméga och
dndra arbetsforhéllandena for att minska en
oldgenhet som uppkommer i arbetet.

Huvudansvaret for uppritthallandet av ar-
betsformagan ligger pa arbetsgivaren. Ar-
betsformégan kan péverkas pd manga olika
sdtt, som t.ex. kan inga i ledningen av foreta-
get, organiseringen av arbetet eller t.o.m. ar-
betstagarens fritid. Till verksamhet for upp-
réatthallande av arbetsformagan pa arbetsplat-
serna hor t.ex. att sorja for sdkerheten i arbe-
tet och en fungerande arbetsgemenskap, ar-
rangemang som giller arbetet och arbetsti-
derna, organiseringen av ledningsarbetet vid
upprétthallandet av arbetsformagan samt t.ex.
hantering av den fysiska och psykiska belast-
ningen av arbetet genom att utveckla arbetet
och forbittra arbetsmiljon. Arbetsformégan
kan ocksa uppritthallas och gynnas med é&t-
giarder som grundar sig pa arbetstagarnas
egen aktivitet genom att arbetsplatserna sto-
der sddan verksamhet. Uppritthallandet och
frimjandet av vilbefinnandet i arbetet och
arbetsformégan kriaver goda kunskaper i per-
sonalforvaltning. Ocksa attityderna hos de
olika parterna pa arbetsplatsen, ledningen
och cheferna samt arbetstagarna och arbets-
gemenskaperna har stor betydelse for hur vil
verksamheten forverkligas pa arbetsplatserna
i praktiken.

Foretagshélsovarden framjar och stéder for
sin del hdlsan samt arbets- och funktionsfor-
magan hos personer i arbetslivet. Foretags-
hilsovarden ska se till att man i planeringen
och genomf6randet av verksamhet som ska
uppréitthalla och fradmja arbetsformigan pa
arbetsplatserna beaktar den sakkunskap och
det kunnande som finns inom foretagshilso-
varden. Foretagshilsovarden har savil all-
mén kunskap baserad pa bevisning och
forskningsdata som arbetsplatsrelaterade
uppgifter om vad som borde tas i beaktande
pa arbetsplatserna vid frimjandet av hilsan
och arbetsformégan. Dessutom ska foretags-
hilsovarden i sin egen verksamhet forsdkra
sig om att forebyggandet av sjukdomar som
hanfor sig till arbetet genomfors pa arbets-
platserna pé ett sitt som forebygger arbets-
oforméga och stoder framjandet av arbets-
formégan. Foretagshilsovardens sakkunskap
behovs i synnerhet nér det dr fraga om fakto-

rer som hanfor sig till en enskild arbetstaga-
res hilsotillstand.

Utan fungerande samarbete mellan de olika
parterna pa arbetsplatsen och foretagshilso-
varden forverkligas inte forebyggandet av
problem i anslutning till arbetsforméagan och
frimjandet av arbetsformagan pa det sétt som
forutsitts enligt god foretagshélsovardsprax-
is. I den géllande lagstiftningen om foretags-
hilsovard betonas dérfor vikten av de olika
parternas samarbete och samarbetets funk-
tion. Enligt 8 § i lagen om foretagshilsovard
ska arbetsgivaren samarbeta med arbetsta-
garna eller deras foretradare i fragor som an-
sluter sig till ordnande av foretagshélsovérd
och till foretagshilsovardens innehall och
omfattning samt till utviarderingen av verk-
ningarna av foretagshilsovarden. I lagen be-
tonas sérskilt samarbetet mellan arbetsplatsen
och foretagshdlsovarden. Ett primirt mal ar
att arbetsplatsen och féretagshélsovarden till-
sammans ska kunna forebygga sjukdom som
héanfor sig till arbetet och pd sa sitt ocksa
minska risken for arbetsoférmaga pa grund
av sjukdom.

14 Utvérdering och uppféljning av fore-
tagshilsovardsverksamhetens kvali-
tet och effekter

Utvirderingen och uppfoljningen av fore-
tagshélsovardsverksamhetens kvalitet och ef-
fektfullhet samt atgirdsforslag &r en del av
helhetsprocessen for god foretagshilsovard
enligt lagen om foretagshilsovard. Utvérde-
ringen och resultaten av foretagshilsovardens
effekter beaktas enligt behov i planeringen
och genomférandet av arbetsplatsens egna
atgdrder och foretagshilsovardsverksamhe-
ten.

Utgangspunkten for en utvecklad och kva-
litativ foretagshalsovardsverksamhet ar att
foretagshilsovarden ingdende kénner till hal-
sorelaterade sdrdrag och problem i arbetsmil-
jon for respektive bransch och arbetsplats
samt verksamheten pa de arbetsplatser den
ansvarar for och personalens hélsotillstand
samt arbetsformaga pa dessa arbetsplatser.
Enligt 15 § i statsradets forordning
(1484/2001) ska foretagshilsovardens kvali-
tet och effekter utvdarderas genom uppfolj-
ning av atgidrdernas effekter i arbetsmiljon
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och arbetsgemenskapen, arbetstagarnas ex-
ponering, olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
domar, arbetstagarnas hilsotillstdnd, arbets-
forméga och sjukfranvaro, foretagshilsovar-
dens forfaringssétt, hur malen uppnés och at-
girdsforslagen genomférs samt kundtill-
fredsstillelsen.

Den information som féretagshilsovarden
producerar i enlighet med god foretagshilso-
vardspraxis kan utnyttjas vid uppritthallandet
och framjandet av hilsan, sdkerheten och ar-
betsformagan pa arbetsplatserna. Med fore-
tagshélsovardsverksamhetens stod stridvar
man efter att inféra sddana verksamhetsfor-
mer pa arbetsplatserna som planmaéssigt och
langsiktigt stéder och frimjar arbetstagarnas
sikerhet, hdlsa och arbetsformaga. Pa basis
av det kunskapsunderlag som foretagshilso-
varden producerar kan man pa arbetsplatsen
vidta forebyggande och vid behov ocksa kor-
rigerande atgdrder som hindrar insjuknande
som hanfor sig till arbetet samt olika slags
atgidrder som framjar hilsan och arbetsfor-
magan. For att verksamheten ska vara fram-
gangsrik och effektfull dr det viktigt och n6d-
vindigt att man i samarbete pa arbetsplatser-
na avtalar om och planerar olika slags utred-
ningar, uppfoljningar och verksamhetskon-
cept. Resultaten av foretagshélsovardsverk-
samheten pa arbetsplatserna syns t.ex. i att
risksituationer, belastningssituationer, arbets-
relaterad sjukdom, sjukfranvaro och arbets-
oférmaga minskar medan arbetsmiljon, kva-
liteten pa arbetsforhallandena och arbetsfor-
magan forbattras.

2 Bedomning av nuliget

Enligt Folkpensionsanstaltens uppgifter om
ersittningar omfattades cirka 1,86 miljoner
arbetstagare ar 2007 av foretagshilsovard
som ordnats av arbetsgivare. Samma ar om-
fattades cirka 1,69 miljoner arbetstagare av
sjukvard och annan hélsovérd, och i samband
med arbetsgivarens ansokningsfoérfarande
sokte cirka 13 000 arbetsgivarforetagare er-
sittning for sina egna foretagshélsovards-
kostnader. Beloppet av de kostnader som
med stod av sjukforsdkringslagen godkénts
for arbetsgivarna uppgick ar 2007 till cirka
499 miljoner euro. Av de godkinda kostna-
derna orsakades 194,5 miljoner euro av tjins-

ter som hor till forebyggande foretagshilso-
vard (ersittningsklass 1) och 304,3 miljoner
euro av tjdnster inom sjukvard och annan
hilsovérd (ersittningsklass 1I). Ar 2007 beta-
lade Folkpensionsanstalten erséttning till ar-
betsgivarna till ett belopp av cirka 236,8 mil-
joner euro, varav andelen for forebyggande
foretagshilsovard (ersittningsklass I) var cir-
ka 106 miljoner euro och andelen for sjuk-
vard och annan hilsovéard (ersittningsklass
II) 131,2 miljoner euro.

Ar 2008 betalades ersittning for foretags-
hilsovard till 24 162 foretagare genom fore-
tagarnas ansokningsforfarande. De totala
kostnaderna for foretagarnas foretagshélso-
vard var 5,9 miljoner euro och ersittning be-
talades for kostnader pa 4,5 miljoner euro.
Statens andel av lantbruksforetagarnas ar-
betsplatsbesokskostnader var 1,25 miljoner
euro.

Foretagshilsovardens innehall har utvid-
gats sedan 1990-talet fran foérebyggande av
traditionella arbetsrelaterade risker och olé-
genheter till frimjande av arbetshilsan och
upprétthallande av arbetsformagan. Den nu-
varande lagstiftningen och anvisningarna
kring god foretagshilsovardspraxis omfattar
savil atgdrder for frimjande av hilsan och
arbetsformagan som atgirder som hanfor sig
till uppritthallande av arbetsférmagan. Det
system for ersittning av foretagshélsovards-
kostnaderna som baserar sig pa sjukforsak-
ringslagen har samtidigt utvecklats sé att det
stoder forverkligandet av en foretagshilso-
vard enligt god foretagshélsovardspraxis som
avses i lagen om foretagshilsovard.

I samband med totalrevideringen av lag-
stiftningen om foretagshélsovard antogs en
tillfallig &ndring 1 sjukforsdkringslagen
(1123/2001) gédllande arbetsgivarnas fo6re-
tagshilsovard med malet att 6ka foretagshal-
sovardsatgdrderna pa arbetsplatserna for att
utveckla arbetet, arbetsmiljon samt hélsan
och sidkerheten i arbetsgemenskapen samt att
fraimja den foretagshilsovardsverksamhet
som baserar sig pa arbetsplatsbesék och pa
basis av vilken information samlas in for {o-
retagshilsovardens verksamhetsplan. Med
stod av lagindringen ersattes arbetsgivarna
60 procent av kostnaderna for arbetsplatsut-
redningarna och utarbetandet och justeringen
av verksamhetsplanen. Ar 2006 faststilldes
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en enhetlig ersittningsniva pa 60 procent for
forebyggande verksamhet enligt 12 § i lagen
om foretagshilsovard, vilken tillimpas pa er-
séttningsforfarandet inom foretagshélsovar-
den for savil arbetsgivare som foretagare och
andra som utfor eget arbete.

Foretagare och andra som utfor eget arbete
fick i borjan av ar 2006 med stod av en dnd-
ring 1 lagen om  foretagshilsovard
(1117/2005) mojlighet att forutom de tjanster
som avses i 12 § i lagen for sig ordna sjuk-
vardstjanster och andra hélsovardstjanster en-
ligt 14 § i lagen. Samtidigt fick foretagarna
och andra som utfér eget arbete genom en
andring 1 sjukforsdkringslagen (113/2005)
ratt till ersdttning for kostnaderna for forutom
foretagshdlsovarden dven for sjukvard och
annan hilsovard som de ordnar at sig sjilva.
Dessutom forbéttrades ansokningsforfarandet
for ersdttning till foretagare som é&r i arbets-
givarstéllning sa att foretagarna fick mojlig-
het att ansoka om erséttning for sina egna fo-
retagshilsovardskostnader i samma ansdkan
per rikenskapsperiod med vilken foretagaren
ansoker om ersittning for kostnaderna for
sina anstillda arbetstagare.

Med hjélp av det nuvarande ersittningssy-
stemet inom foretagshilsovarden stods sa-
dant frimjande och uppritthéllande av ar-
betstagarnas arbetsformaga som ingér i verk-
samhet enligt god foretagshilsovardspraxis.
Arbetsplatserna har en central roll i friga om
de atgdrder som stravar efter att frimja och
upprétthalla arbetsformagan. Arbetsgivaren
har huvudansvaret for atgarderna for uppratt-
hallande av arbetsférmagan.

Under de senaste aren har man for att ut-
veckla verksamhetsformerna for upprétthéal-
lande av arbetsformdgan som komplement
till lagstiftningen om foretagshilsovard gjort
upp rekommendationer och guider med an-
visningar for uppréitthallande, uppf6ljning
och tidigt stodjande av arbetsformagan samt
uppf6ljning av sjukfranvaron. Malet har varit
att med hjdlp av anvisningar och information
forbdttra samarbetet mellan foretagshilso-
varden och arbetsplatsen vid konstaterande
och tidigt ingripande i problem i anslutning
till arbetsformagan, inverka pa mojligheterna
for en person att atervinda till arbetet samt
handleda arbetsplatserna vid utvecklingen av
uppfoljningen av sjukfranvaro samt vid iden-

tifieringen av behovet av tidigt stéd och gi-
vandet av stddet.

Enligt oversikten Foretagshidlsovarden i
Finland 2007 (Manninen P. (red.), Institutet
for arbetshygien, social- och hdlsovardsmini-
steriet, Helsingfors 2009) har nagon praxis
for uppfoljningen och verksamheten i fraga
om problem med arbetsférméagan inte etable-
rats inom foretagshilsovarden. Enligt over-
sikten tillimpas verksamhetsformerna endast
hos nagra arbetsgivarkunder i minst tre av
fyra foretagshilsovardsenheter oberoende av
gruppen av tjansteproducenter. Mest anvinds
uppf6ljnings- och verksamhetsmodellerna pa
arbetsgivarnas egna foretagshilsovardssta-
tioner.

Storsta delen av foretagshilsovardsenhe-
terna anvédnder redan uppf6ljnings- och verk-
samhetsformerna for problem med arbets-
formégan, men verksamhetsformerna an-
viands endast av nagra arbetsgivarkunder. |
syfte att kunna uppticka och tidigt stoda pro-
blem med arbetsférmagan har social- och
hilsovardsministeriet och  foretagshilso-
vardsenheterna utvecklat verksamhetsformer
med malet att hjdlpa chefer och arbetsplatser
i situationer dér arbetstagaren visar tecken pa
forsamrad arbetsformaga och behov av tidigt
stod. Utvecklade verksamhetsformer skapar
gemensamma ramar, och dd& man gemensamt
kommit 6verens om fragorna pé arbetsplat-
sen dr det naturligt och acceptabelt att tidigt
ingripa i problem med arbetsférmégan.

Enligt de utredningar som gjorts &r det
nodvindigt att genomfora stodatgiarder, ge-
nom vilka mojligheter till atgédrder for att
upprétthalla och frimja arbetsférmégan kan
utnyttjas jgmnare och i mera omfattande grad
an nu och samtidigt foérbdttra ordnandet av
tidigt stdd och 6ka genomforandet av de &nd-
ringar som behovs i arbetsarrangemangen.
Informationsmaterialet i rekommendationer-
na och guiderna ska spridas sa att det tjdnar
behoven inom alla sektorer i arbetslivet sa att
arbetsforméagan frimjas och uppratthalls pa
varje arbetsplats hos bade friska arbetstagare
och dem som har symptom med hjidlp av
verksamhetskoncept som upprétthaller ar-
betsférméagan och ger stod i ett tidigt skede,
sa att man sé snabbt som mgjligt kan genom-
fora de @ndringar i arbetsforhédllandena som
konstaterats vara nodvindiga samt sa att man
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foljer upp sjukfranvaron i enlighet med den
praxis som man kommit Gverens om.

Inférandet av nya verksamhetskoncept som
stoder uppritthallandet av arbetsformagan
forutsitter att arbetsplatserna och foretags-
hilsovarden inleder ett nirmare samarbete &n
for ndrvarande, att ett skriftligt verksamhets-
koncept bereds och firdigstills pa arbetsplat-
sen och att personalen och cheferna utbildas
samt att alla parter forbinder sig till den ge-
mensamma verksamheten. Genom att effek-
tivisera foretagshilsovardens verksamhet i
enlighet med god foretagshilsovardspraxis
stéder man arbetsplatserna i astadkommandet
av ett omfattande och vilfungerande sitt att
uppritthalla arbetsformégan.

Enligt den linje som kommittén for refor-
men av den sociala tryggheten presenterade
varen 2009 borde man for att effektivisera
den foretagshilsovardsverksamhet som ska
fraimja arbetsformagan och forebygga arbets-
oférmaga stilla som villkor for erséttnings-
nivan pa 60 procent att arbetsplatsen och fo-
retagshilsovarden har gemensamma mal och
gemensamt Overenskomna metoder och att
man i enlighet med dem forverkligar uppritt-
hallandet, uppf6ljningen och ett tidigt stod-
jande av arbetsférmagan inom ramen for ar-
betsplatsens och foretagshilsovardens ge-
mensamma verksamhet. I andra fall 4r den
lagbestdimda ersdttningsnivan for foretags-
hilsovarden 50 procent av godtagbara kost-
nader pa det sdtt som ndrmare foreskrivs i
sjukforsdkringslagen.

Med hjdlp av erséttningssystemet stravar
man efter att paverka en forebyggande fore-
tagshdlsovard som utgar fran arbetsplatsens
behov, frimjande och uppritthéallande av ar-
betstagarnas arbetsférmaga samt ett effektivt
och resultatrikt anvindande av foretagshil-
sovardens tjdnster och resurser. Utover detta
stoder man genom ersittning ocksa ett smi-
digt ordnande av sjukvard och annan hilso-
vard som motsvarar den yrkesverksamma be-
folkningens behov av foretagshilsovard. Pa
motsvarande sitt stods ocksa foretagshilso-
vard som foretagare och andra som utfor eget
arbete ordnar for sig.

Genom ersittningen frdmjas inriktningen
av foretagshélsovardens resurser och genom-
forandet av verksamheten i enlighet med f6-
retagshilsovardens mal och arbetslivets be-

hov och dessutom stdds den verksamhet och
det samarbete inom foretagshilsovarden som
baserar sig pa arbetsplatsens behov da praxis
for uppritthallande av arbetsformagan, tidigt
stod och uppfoljning av sjukfranvaro etable-
ras pa arbetsplatserna. Erséttningspraxis for-
nyas i samband med &ndringarna i sjukfor-
sikringslagen sa att man mera inriktat dn ti-
digare styr bl.a. samarbetet mellan de olika
parterna pa arbetsplatsen och foretagshilso-
varden samt uppfoéljningen och utvirderingen
av foretagshilsovarden i syfte att garantera
verksamhetens effektfullhet pa arbetsplatsen.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Syftet med propositionen dr att forbéttra
uppritthallandet och frimjandet av arbets-
formagan i ett samarbete mellan arbetsplat-
serna och foretagshilsovarden. Avsikten &r
att arbetsgivarna och arbetsplatserna bittre
dn nu ska kunna dra nytta av de mojligheter
och det kunnande som foretagshilsovarden
tillhandahéller da de forverkligar tidigt stod
och l6sningar som forbéttrar uppratthallandet
av arbetsformagan pa arbetsplatserna. Man
bor utveckla verksamhetsformerna i enlighet
med god foretagshidlsovardspraxis sa att man
med de personalresurser som finns till forfo-
gande och effektivare verksamhetsformer
kan uppna ett bittre verksamhetsresultat &n
for nérvarande. Utvecklandet av foretagshal-
sovardens verksamhetsformer i syfte att
frimja stodjandet av arbetsformagan, upp-
tackandet av problem med arbetsformagan
och forbdttra varden stéds genom de &dnd-
ringar som foreslds i foretagshélsovardens
ersdttningssystem och erséttningspraxis.

Det foreslés att ett villkor fér den nuvaran-
de ersdttningsnivan pa 60 procent inom den
forebyggande foretagshélsovarden ska vara
att arbetsgivaren, arbetstagarna och foretags-
hilsovéarden tillsammans ska avtala om de
forfaringssétt som ska tillimpas péa arbets-
platsen och inom foretagshilsovarden och
genom vilka arbetsformagan uppritthalls,
foljs och stods 1 ett tidigt skede som en ge-
mensam funktion f6r arbetsplatsen och fore-
tagshélsovarden. Dessutom forutsétts det att
man pa arbetsplatsen har avtalat om ett sy-
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stem for uppfoljning av sjukfranvaron. I and-
ra fall dr den lagbestimda erséttningsnivan
for foretagshdlsovarden 50 procent av god-
tagbara kostnader for foretagshilsovérd i en-
lighet med god foretagshélsovardspraxis. Pa
samma sitt som enligt den gillande lagstift-
ningen forutsétts for ersdttning for kostna-
derna for savil férebyggande foretagshilso-
vard som sjukvard och annan hilsovard att
foretagshilsovarden har genomforts utgdende
fran arbetsplatsrelaterade behov och i enlig-
het med god foretagshélsovardspraxis. For
ersittning forutsitts det dessutom att man péa
arbetsplatsen i samarbete har utfoért en utvir-
dering och uppfoljning av foretagshilsovar-
dens kvalitet och effektfullhet pa det sitt som
forutsitts i lagstiftningen om foretagshilso-
vard.

Med uppritthallande, uppfoljande och ti-
digt stodjande av arbetsformagan (uppritthal-
lande av arbetsformégan) som genomfors pa
arbetsplatsen avses praxis och forfaringssitt
enligt en skriftlig plan som avtalats och
gjorts upp av arbetsplatsen och foretagshil-
sovarden tillsammans och som baserar sig pa
arbetsplatsens behov och med hjilp av vilken
man pa arbetsplatsen ser till att forverkliga
upprétthallandet, uppfoljandet och tidigt
stodjande av arbetsformagan. Atgirder for att
upprétthalla arbetsformagan behdvs pa varje
arbetsplats for att man i ett tidigt skede och
under hela arbetslivet ska kunna frimja ar-
betstagarnas arbetsformaga och forebygga
arbetsoférmaga. Med tidigt skede avses fore-
byggande verksamhet som inleds som ett
samarbete mellan arbetsplatsen, arbetstaga-
ren och foretagshélsovarden genast fran bor-
jan av en arbetstagares arbetsliv och fortgar
hela karridren och som strivar efter att fram-
ja arbetsformagan och forebygga arbetsofor-
maga.

Uppritthallandet, uppféljningen och det ti-
diga stodjandet av arbetsformagan och han-
teringen av sjukfranvaron utfors med hjélp av
arbetsplatsens egna atgirder och atgirder
som vidtas i samarbete med foretagshilso-
varden. Det verksamhetskoncept for tidigt
stod som avtalats pa arbetsplatsen innehéller
en beskrivning av arbetsplatsens samarbete
vid utarbetandet av verksamhetskonceptet,
etableringen av verksamheten och beskriv-
ningar av verksamhetens innehéll och for-

verkligande samt de olika parternas ansvar
och roller. Foretagshélsovarden har till upp-
gift att fungera som sakkunnig och ge infor-
mation, anvisningar och rad i syfte att astad-
komma en god verksamhetspraxis pa arbets-
platsen. Mélet med det gemensamt verens-
komna verksamhetskonceptet dr att skapa
fortroende for att man med arbetsplatsens
och foretagshilsovardens metoder och tillva-
gagangssitt verkligen hjilper arbetstagarna
att orka i arbetet och far dem att fortsitta ar-
beta. Genom att tillsammans skriftligt utarbe-
ta ett verksamhetskoncept kan man forsikra
sig om att de olika parterna binder sig till den
verksamhet som &r beskriven och Gverens-
kommen och som forutsitts for frimjande av
arbetsformagan, forebyggande av arbets-
oférméga samt uppf6ljning av sjukfranvaron.
Det skriftligen 6verenskomna verksambhets-
konceptet innehéller ocksa en beskrivning av
genomforandet av verksamheten med uppgif-
ter om arbetsgivarens, chefernas, arbetsta-
garnas och foretagshilsovardens uppgifter
och ansvar vid tidigt stodjande av arbetsfor-
magan. [ verksamhetskonceptet ska det t.ex.
avtalas om praxis som hinfor sig till hur
drenden som framjar arbetsformégan tas upp
pa arbetsplatsen och hur sjukfranvaron hante-
ras.

Forutom uppritthallandet av arbetsférma-
gan pé arbetsplatsen ska man i verksamhets-
planen for foretagshilsovarden tillsammans
med arbetsplatsen planera och ange de ansvar
och uppgifter som ingar i foretagshélsovar-
dens uppf6ljning av och rapportering om ar-
betsférmagan. 1 verksamhetsplanen ska man
ocksd beskriva foretagshidlsovardens samar-
bete och praxis for stddjande av arbetsforma-
gan tillsammans med aktorer utanfor arbets-
platsen.

P& mindre arbetsplatser med under 20 ar-
betstagare betonas samarbetet och i synner-
het foretagshilsovardens stod och roll vid ut-
arbetandet av sittet att uppritthalla arbets-
formagan, uppritthallandet av den Gverens-
komna verksamheten samt uppf6ljningen och
utvdrderingen av verksamheten. I samband
med ett arbetsplatsbesok i enlighet med god
foretagshilsovardspraxis som utfors av fore-
tagshélsovarden och vid uppgdrandet och ju-
stering av verksamhetsplanen ska foretags-
hilsovarden komma 6verens med arbetsplat-
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sen om savél arbetsplatsens som foretagshél-
sovardens atgirder och verksamhetssitt i
uppritthallandet av arbetsformaga. Dessutom
ska foretagshilsovards atgérder vid stédjande
av arbetsformagan och forebyggande av pro-
blem med arbetsformagan i enlighet med god
foretagshilsovardspraxis antecknas i1 verk-
samhetsplanen.

Vid genomforandet av atgérder for uppritt-
hallande, uppf6ljning och tidigt stodjande av
arbetsformagan for foretagare och andra som
utfor eget arbete samt vid ersittning for fore-
tagshélsovardskostnader for dem tilldimpas i
tillampliga delar det som ovan foreslas om
ersdttning av foretagshilsovardskostnader till
arbetsgivare. Foretagaren och foretagshilso-
varden ska pad samma sitt som sméa arbets-
platser tillsammans komma Overens om de
verksamhetsformer 1 enlighet med sittet att
uppritthalla arbetsformagan som ska anges i
foretagarens verksamhetsplan for foretags-
hilsovarden. For verksamhet enligt séttet att
forverkliga tidigt stodjande krdvs ockséd att
foretagaren forbinder sig till dverenskomna
verksamhetsformer som stoder arbetsforma-
gan. Om en arbetsgivarfoéretagares foretags-
hilsovérd har ordnats i samband med arbets-
tagarnas foretagshélsovard tillimpas motsva-
rande villkor pa ersittandet av kostnaderna
for foretagshélsovard for badde sma och stora
arbetsplatsers arbetsgivarforetagares fore-
tagshélsovard som for kostnaderna for fore-
tagshilsovarden for arbetstagarna.

De villkor som foreslagits i ersdttningssy-
stemet for foretagshidlsovardens kostnader
vid uppratthallande av arbetsformagan, upp-
foljning och forverkligande av tidigt stéd kan
genomféras inom ramen f6r den gillande
lagstiftningen om foretagshilsovard. For att
verksamhetens effektfullhet ska forbittras
krdvs en konkretisering av uppgjorda re-
kommendationer och god praxis och ett for-
verkligande av dessa i praktiken i samarbete
mellan arbetsplatserna och foretagshilsovar-
den. For att malen ska kunna uppnas bor den
lagstadgade foretagshilsovardsverksamheten
enligt den nya aspekten basera sig pa klargo-
rande av arbetsgivarens och foretagshilso-
vardens roller och ansvarsomraden nir det
géller att ordna uppritthallandet av arbets-
formagan samt uppfoljning och rapportering
pa arbetsplatsen.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

I propositionen foreslas inga dndringar i la-
gen om foretagshilsovard eller nagra nya
uppgifter for foretagshilsovarden. Atgirder-
na for att genomféra uppfoljningen, uppratt-
hallandet och ett tidigt stoédjande av arbets-
formégan omfattas redan av de ersittningar
for foretagshdlsovard som betalas med stod
av den gillande sjukforsdakringslagen. Maxi-
mibeloppet for den erséttning som betalas till
en arbetsgivare eller foretagare for foretags-
hilsovéardskostnader &r ett belopp som arli-
gen faststélls per arbetstagare och foretagare.
Avsikten med de dndringar som foreslas i er-
sédttningssystemet dr att sporra arbetsplatser-
na att ta i bruk verksamhetsformer i enlighet
med god foretagshilsovardspraxis for att
uppritthalla och framja arbetsformagan.
Eventuella kostnadsandringar uppkommer av
effektiviseringen av verksamhetsformerna sa
att de motsvarar det som krévs i de gillande
bestdmmelserna och rekommendationerna.
Som helhet bedoms forslaget vara kostnads-
neutralt.

4.2 Konsekvenser for foretagen

Avsikten med de foreslagna &ndringarna &r
att arbetsgivarna och arbetsplatserna béttre
an nu ska kunna dra nytta av de mojligheter
och det kunnande som f6retagshilsovarden
erbjuder vid frimjandet av arbetsformagan
och forverkligandet av tidigt stod och 16s-
ningar som forbéttrar uppréatthallandet av ar-
betsformigan pa arbetsplatserna. Atgirder
for uppritthallandet av arbetsformagan pé det
sétt som beskrivs i propositionen forutsétter
att ett skriftligt, gemensamt planerat och
overenskommet verksamhetskoncept infors.
Uppgorandet och anvéndandet av en siddan
kraver av arbetsplatsen, cheferna, arbetsta-
garna och foretagshilsovarden gemensamt ett
processartat arbete genom vilket man identi-
fierar arbetsplatsens och arbetstagarnas be-
hov av frimjande av hélsotillstdndet och ar-
bets- och funktionsférmégan for att utarbeta
ett sdtt att uppratthalla, f6lja och tidigt stoda
arbetsforméagan samt ge stéd och félja upp
sjukfranvaron. Tillignande och ibruktagande
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av verksamheten kriver forutom samarbete
dven utbildning for personalen, i vilken ock-
sd foretagshdlsovarden deltar. Foretagsled-
ningen kan i betydande grad paverka arbets-
tagarna att forbinda sig till verksamhetskon-
ceptet genom att sjilv forbinda sig till det
och de mal som presenteras i det samt till ge-
nomforande av tidig stodverksamhet, upp-
foljning och utvérdering. Anvandningen av
lyckade verksamhetsformer forutsitter att det
informeras pa alla nivaer pa arbetsplatsen
samt att alla parter forbinder sig till de verk-
samhetsformer man tillsammans kommit
Overens om. For att arbetstagarna ska forbin-
da sig krivs det att de litar pa att verksamhe-
ten forbittrar arbetsplatsens och arbetstagar-
nas vilbefinnande.

Undersokningsresultat visar att arbetstaga-
rens arbetsformaga har betydelse for arbets-
givarens ekonomi. De positiva foretagseko-
nomiska effekterna av verksamhet som fram-
jar arbetsformégan &r en foljd av bl.a. mins-
kade kostnader pa grund av arbetsoférmaga
och langa sjukfranvarotider, en 6kning av ar-
betets produktivitet och minskade olycks-
fallskostnader.

4.3 Samhiilleliga konsekvenser

Syftet med propositionen &r att rikta stodet
for erséttningsverksamheten att samarbetet
mellan de olika parterna pa arbetsplatsen och
foretagshidlsovarden tydligt okar och att for-
verkligandet av atgidrder som frimjar upp-
ratthallandet av arbetsformagan péa arbets-
platserna mojliggors pa ett effektivare sétt dn
tidigare pa det sétt som avses i lagen om f6-
retagshdlsovard. Arbetsplatserna och fore-
tagshilsovarden kan genom forebyggande
atgdrder som vidtagits i samarbete paverka
arbetsmiljon, arbetsférhallandena och arbets-
gemenskapen samt arbetstagarens hédlsa och
arbets- och funktionsférméga samt fa arbets-
tagaren att orka i arbetet i olika skeden av ar-
betslivet och pa sa sitt forlinga den tid den
yrkesverksamma befolkningen fortsitter ar-
beta. For en effektivisering av de forebyg-
gande atgiarderna kravs kontinuerlig utvérde-
ring, uppfoljning och utveckling av arbets-
miljon och arbetsférhallandena. Foretagshil-
sovarden har till uppgift att fungera som sak-
kunnig och tillsammans med arbetsplatserna

skapa ett nodvindigt kunskapsunderlag for
verksamhet som stdder arbetsformégan, upp-
ratthallande av arbetstagarnas arbetsforméga
och skapande av ett sdtt att hantera arbets-
formagan.

Med hjilp av ersittningssystemet stoder
man genomforandet av verksamhetsbetingel-
serna for foretagshilsovarden samt en dnda-
malsenlig anvindning av foretagshilsovar-
dens resurser och en stindig forbittring av
tjdnsternas kvalitet och effektfullhet. Det
centrala syftet med erséttningen ar att frimja
forebyggande verksamhet och verksamhet
som uppritthaller arbets- och funktionsf6r-
magan pa arbetsplatsen i enlighet med prin-
ciperna for god foretagshilsovardspraxis.
Genom den #ndring som foreslas i sjukfor-
sdkringslagen riktas erséttningen tydligare dn
forut in pé arbetsplatsens, arbetstagarnas och
foretagshdlsovardens gemensamma  verk-
samhet for att fraimja arbetstagarnas arbets-
forméga och forebygga arbetsoférmaga. Med
hjédlp av forslagen frimjas ocksa forverkli-
gandet av tidigt stodjande av enskilda arbets-
tagares arbetsforméga samt effektiviseras fo-
rebyggandet av arbetsoférméga vid langvarig
sjukdom och hénvisning till rehabilitering
samt stirks foretagshilsovardens lednings-
och koordineringsansvar for skoétseln av pro-
cessen vid arbetsformaga, for samarbetet
mellan de vardande instanserna och for ga-
ranterandet av informationsutbytet.

Ett jamlikt forverkligande av foretagshil-
sovardstjansterna samt effektfullhet och
kostnadseffektivitet ar viktigt for savil ar-
betsplatserna som tjinsteanvdndarna och
samhdllet. Utover foretagshilsovardens fore-
byggande verksamhet stéder man genom er-
sittning ett flexibelt ordnande av 6ppenvard-
tjidnster pa allménldkarnivda som motsvarar
den yrkesverksamma befolkningens fo6re-
tagshilsovardsrelaterade behov och innefat-
tar undersékning och vérd pa allménldkarni-
va av i synnerhet sjukdomar orsakade av ar-
betet och andra arbetsrelaterade sjukdomar.
Med hjilp av sjukvarden inom ramen for fo-
retagshilsovarden kan man faststdlla sjuk-
domar tidigt samt atgidrda &verraskande och
oforutsedda risker for arbetsoférmaga. En
fordel med sjukvarden inom foretagshilso-
varden #r att varden av sjukdomar inte be-
grinsas till medicinsk vard av en individs
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problem, utan fortsitter vid behov som olika
16sningar pa problem pa individ-, arbetsmil-
jo- och arbetsgemenskapsniva i enlighet med
sadan forebyggande verksamhet som avses
lagen om foretagshilsovard. Pa sa sitt drar
bade den insjuknade personen och foretagets
ovriga personal nytta av verksamheten. Sjuk-
vard enligt god foretagshdlsovéardspraxis sto-
der ocksa foretagshilsovardens mal att skota
lednings- och koordineringsansvar vid pro-
cesser for behandling av sjukdomar som hén-
for sig till arbetet och tryggandet av arbets-
formagan oberoende av var varden och verk-
samheten som stoder arbetsformagan beho-
ver utforas.

Foretagshilsovardens ersittningspraxis
fornyas i samband med att de foreslagna lag-
andringarna trader i kraft sa att de styr och
stoder forverkligandet av samarbetet mellan
de olika parterna och f6retagshilsovarden
samt uppfoljningen och utvirderingen av f6-
retagshilsovardsverksamheten for att forbatt-
ra verksamhetens effektfullhet pa arbetsplat-
sen. Pa arbetsplatsen ska man i samverkan
utvirdera effekterna och kvaliteten i1 fraga
om redan genomford foretagshilsovards-
verksamhet pa basis av de sammandrag och
rapporter som foretagshilsovarden gjort och
pa det sdtt som bestdms i 15 § i statsradets
forordning (1484/2001). En forutsittning for
effektfull verksamhet ar att foretagshilso-
vardsverksamheten planeras och forverkligas
i samarbete med olika parter och aktérer pa
arbetsplatserna.

Folkpensionsanstalten fornyar ersdttnings-
forfarandet sa att man i ansokan mera detal-
jerat dn tidigare ska beskriva arbetsgivarens
planering av och avtal om foretagshilso-
vardsverksamheten samt hur tjdnsterna ord-
nas och hur verksamheten genomfors. Verk-
samhetsplanen for foretagshilsovarden ska
inte ldngre fogas till erséttningsansokan, ef-
tersom den fornyade ansokan innehaller mera
information dn tidigare om planeringen och
genomforandet av foretagshilsovarden, sam-
arbetsforfarandet samt uppfo6ljning och ut-
virdering. Verksamhetsplanen och andra
nodviandiga tillaggsuppgifter och -utred-
ningar ska dven i fortséttningen pa begiran
lamnas till Folkpensionsanstalten for att an-
s6kan ska kunna avgoras i enlighet med la-
gen och att man ska kunna &vervaka och f6l-

ja upp att erséttning beviljas pa riktiga grun-
der.

5 Beredningen av propositionen

P& uppdrag av kommittén for reformen av
den sociala tryggheten gjorde Arbetshilsoin-
stitutet hosten 2007 en prelimindr utredning
om hur man med foretagshilsovardens er-
séttningar, socialskyddsavgifter eller andra
motsvarande incitament kan frimja anvind-
ningen av atgirder som uppritthaller arbets-
formégan samt rehabiliteringsatgérder i ar-
betslivet (Husman Kaj: Voidaanko sosiaali-
vakuutusmaksuilla, ty6terveyshuollon korva-
uksilla tai muilla vastaavilla kannusteilla
edistdd tyokykyd ylldpitdvien ja kuntouttavi-
en toimenpiteiden kdyttod sairauspoissaoloi-
hin? Rapport till Sata-komitea 9.12.2008).
Utgéende fran denna utredning beredde Ar-
betshélsoinstitutet pa uppdrag av kommittén
for reformen av den sociala tryggheten pre-
limindra forslag till atgdrder for en béttre
hantering av sjukfranvaron och frimjande av
atergangen till arbetet. Utredningen firdig-
stdlldes i december 2008.

Den beredningsgrupp pé trepartsbasis som
kommittén for reformen av den sociala
tryggheten tillsatte i juni 2008 har utvirderat
metoder och forfaringssitt med hjilp av vilka
man kan garantera att atgdrder som paverkar
arbets- och funktionsférmagan vidtas inom
foretagshdlsovarden och pa arbetsplatsen i
omfattande grad, i ritt tid och ritt dimensio-
nerade. Den tillsatta gruppen beredde for
kommittén for reformen av den sociala
tryggheten ett forslag till utvecklande av {6-
retagshilsovéarden. Efter att kommitténs for-
slag till grundlinjer firdigstilldes i januari
2009 har beredningsgruppen fortsatt bered-
ningsarbetet for en konkretisering av den f6-
reslagna verksamhetsmodellen och gett soci-
al- och hilsovirdsministeriet i uppdrag att
bereda nodvindiga lagéndringar pa basis av
forslagen.

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet i samarbete med Folk-
pensionsanstalten. Propositionen har ocksa
behandlats i delegationen for foretagshilso-
vard.

Utlatande om propositionen har begirts
och erhallits av Arbetshilsoinstitutet, Kom-
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munforbundet, finansministeriet, Finlands skogsbruksproducenter MTK rf. I utlatande-
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, na understdddes de foreslagna dndringarna.
Tjanstemannacentralorganisationen =~ FTFC, Remissinstansernas #ndringsforslag har i
Akava ry, Finlands néringsliv, Foretagarna i  man av mojlighet beaktats i den fortsatta be-
Finland rf och Centralférbundet for lant- och  redningen av propositionen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Sjukforsikringslagen
13 kap.

Ersittningar som hinfor sig
till foretagshilsovard

5 § Ersdttning for kostnader for foretags-
hdlsovard. 1 paragrafen foreskrivs det om det
ersdttningsbelopp som betalas for kostnader
for ordnande av foretagshilsovard och sjuk-
vard for arbetsgivare, foretagare och andra
som utfor eget arbete. Enligt den géillande pa-
ragrafen ersitts 60 procent av kostnaderna
for sadan forebyggande hilsovard som avses
i 12 § i lagen om foretagshélsovard (erstt-
ningsklass I) och 50 procent av kostnaderna
for sadan sjukvard och annan hilsovard som
avses i 14 § i lagen om foretagshélsovard (er-
séttningsklass II). Grunden for den ersittning
som betalas till arbetsgivaren dr hogst det
sirskilt faststdllda, kalkylerade maximibe-
loppet per arbetstagare och for foretagare och
personer som utfor eget arbete hogst det sér-
skilt faststdllda, kalkylerade maximibeloppet
per foretagare.

Det foreslas att paragrafen dndras sa att be-
loppet av den erséttning som betalas till ar-
betsgivaren for kostnader for sddan forebyg-
gande foretagshilsovard som avses i 12 § i
lagen om foretagshilsovard (erséttningsklass
I) ar 50 procent av de lagstadgade godtagbara
kostnaderna, dvs. motsvarande erséttningen
for sadan sjukvéard och annan hilsovard som
avses 1 14 § i lagen om foretagshilsovard (er-
sattningsklass II). Samma erséttningsprocent
tillampas for savil arbetsgivare som foreta-
gare och andra som utfér eget arbete.

Det foreslas inga dndringar i de villkor for
ersittning av kostnader for foretagshilsovérd
som anges 1 sjukforsikringslagen. Liksom
enligt den géllande lagen é&r ett villkor for er-
séttning for foretagshélsovard enligt forslaget
att foretagshidlsovarden genomfors som en
fortlopande verksamhet i enlighet med god
foretagshdlsovardspraxis som innefattar be-
domning av arbetsplatsens behov, planering
av verksamheten, egentlig verksamhet i syfte

att uppna resultat, uppfoljning och utvirde-
ring samt fortlopande forbittring av kvalite-
ten. Till verksamhet i enlighet med god fore-
tagshilsovardspraxis hor dessutom god yr-
kespraxis, ett tvirvetenskapligt och multipro-
fessionellt verksamhetskoncept, tillricklig
kunskap om arbetsplatsens forhallanden samt
sadant samarbete som avses i lagen om f6re-
tagshélsovard.

I enlighet med god foretagshélsovardsprax-
is ska arbetsgivaren goéra upp ett avtal om f6-
retagshilsovardstjanster med foretagshilso-
varden. Pa arbetsplatsen ska man dessutom
gora en arbetsplatsutredning, utgaende fran
vilken en verksamhetsplan for foretagshilso-
varden utarbetas. Till verksamhet enligt god
foretagshilsovardspraxis hor dessutom att
arbetsplatsen och foretagshélsovarden i sam-
arbete utreder och foljer upp arbetstagarnas
hilsotillstind och arbets- och funktionsfor-
maga (hilsoundersékningar) samt ger infor-
mation, anvisningar och rad kring de fragor
som anges i 12 § i statsradets forordning
(1484/2001). Utvidrderingen av verksamhe-
tens kvalitet och effekter ska goras pa det sétt
som anges i 15 § i statsrddets forordning
(1484/2001).

I paragrafen foreslas ett nytt 2 mom., med
stod av vilket erséttningen dr 60 procent av
de godtagbara kostnaderna for férebyggande
foretagshdlsovard om arbetsplatsen och fore-
tagshilsovarden tillsammans kommit 6verens
om forfaringssitten vid uppritthallande, upp-
foljning och tidigt stodjande av arbetsféorma-
gan. Forfaringssitten ska innefatta atgdrder
for att identifiera behov av tidigt stéd och for
att ge stod samt folja upp sjukfranvaron i
samarbete med foretagshilsovarden. Man av-
talar ocksd om arbetsgivarens skyldighet att
lamna heltdckande uppgifter om sjukdoms-
fall och franvaro till féretagshilsovarden, om
inte arbetstagaren sérskilt har forbjudit ut-
lamnande av enskilda intyg eller utlatanden.
Dessutom ska man avtala om presentationen
av uppfoljningen av arbetsformégan samt
rapporteringen i verksamhetsplanen for fore-
tagshidlsovarden, analyseringen av uppgifter-
na om uppféljningen av arbetsférmagan och
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om hur det tidiga stodet forverkligats i enlig-
het med den praxis som regelbundet avtalats
pa arbetsplatsen samt om fGretagshélsovar-
dens skyldighet att arligen rapportera om
uppfoljningen av arbetsféormagan pa arbets-
platser med 6ver 20 anstillda.

Arbetsplatsens verksamhetskoncept ska av-
talas och utarbetas skriftligen av arbetsplat-
sen och foretagshilsovarden tillsammans.
Det skriftliga verksamhetskonceptet ska in-
nehalla en beskrivning av verksamhetsforfa-
randet vid utarbetandet av verksamhetskon-
ceptet och av verksamhetskonceptets innehall
och tillampning nér det géller att konstatera
behov av tidigt stéd och att ge stédet. Dess-
utom ska verksamhetsbeskrivningen innehal-
la de blanketter som utarbetats som arbets-
platsens hjdlpmedel, sdsom t.ex. promemori-
or och kartldggningslistor, som ska anvidndas
ndr man tar upp fragor som giller arbetsfor-
magan och for forhandlingar kring arbetshil-
san. Verksamhetsbeskrivningen ska ocksé
innehéalla ett system for hantering av sjuk-
frinvaron didr man beskriver den anmail-
ningspraxis for franvaro som avtalats pé ar-
betsplatsen, uppféljningen av franvaro samt
stéd som ges, anvisningar fér hur man ska ta
kontakt med foretagshilsovarden samt ar-
betsplatsens uppgifter nér det géller att limna
sammandrag Over sjukfranvaron och sjuk-
franvarointyg till foretagshélsovarden. Dess-
utom ska systemet for hantering av sjukfrén-
varo innehalla en beskrivning av foretagshil-
sovardens uppfoljning av sjukfranvaron samt
hantering och presentation pa arbetsplatsen
av de uppgifter som erhéllits vid uppfolj-
ningen. Genom de beskrivna forfarandena
dndras inte den praxis i fraga om integritets-
skydd och datasekretess som regleras i den
gillande lagstiftningen.

Till verksamhetskonceptet for uppritthal-
lande av arbetsformégan hor dessutom att i
verksamhetsplanen for foretagshilsovarden
anteckna atgidrder for god foretagshilso-
vardspraxis vid stédjande av arbetsférmagan
och forebyggande av problem med arbets-
formagan samt utovande av foretagshilso-
vardsverksamhet vid konstaterande av behov
av tidigt stod, uppfoljning av sjukfranvaron
och utarbetande och presentation av rappor-
ter om arbetsplatsens hilsotillstdnd och situa-
tion i friga om arbetsférmagan. 1 verksam-

hetsplanen for foretagshélsovarden och verk-
samhetskonceptet for uppratthallande av ar-
betsformégan beskrivs ocksa foretagshilso-
varden samarbete och praxis for stédjande av
arbetsformagan tillsammans med utomstaen-
de aktorer.

Med praxis for stodjande av arbetsformé-
gan avses frimjande och beddomning av ar-
betsformégan samt utredning av stodmojlig-
heter och ordnande av den radgivning, led-
ning och uppf6ljning som behdvs. Bedom-
ningen av arbetsformagan hor till foretags-
hilsovardens sakkunskapsomrade, &ven om
medicinsk forskning och vard och den be-
domning av funktionsféormégan som héanfor
sig till dem genomfors tillsammans med den
ovriga hilso- och sjukvarden. Foretagshilso-
varden bor darfor vara beredd att ta ansvar
for bedomningen av arbetsformégan och ko-
ordinera genomforandet av nddvindiga &t-
gérder for stddjande av arbetsférmagan utga-
ende fran sin egen sakkunskap och kunskap
om arbetsforhallandena. Stodjandet av ar-
betsférméagan 4r en process som utgar fran
klienten och dér olika aktérer bidrar med sin
yrkeskunskap och arbetstagarens egen aktivi-
tet stods. Detta forutsitter ett smidigt samar-
bete mellan arbetsplatsen, foretagshélsovar-
den, primdrvarden och den specialiserade
sjukvarden samt rehabiliteringen. Stodjandet
av arbetsformdgan #r forenat med en skyl-
dighet att sorja for informationsgdngen mel-
lan de vérdande instanserna. For en lyckad
foretagshilsovardsverksamhet som stdder ar-
betsforméagan krdvs det att man utnyttjar
vard- och hilsotillstindsinformation samt
uppdaterade uppgifter om sjukfranvaro fran
den 6vriga hilso- och sjukvérden och rehabi-
literingen.

Péa sma arbetsplatser med under 20 anstill-
da krdvs ingen beskrivning av ett sérskilt
skriftligt verksamhetskoncept. P4 dessa ar-
betsplatser kan man avtala om tillvigagangs-
sitten for tidigt stod i samband med arbets-
platsbesdket och uppgoérandet och den éarli-
gen justeringen av verksamhetsplanen for f6-
retagshilsovarden pa sé sitt att arbetsplatsens
tillvigagangssatt och samarbete i uppritthal-
lande, uppfoljning och tidigt stodjande an-
tecknas i rapporten om arbetsplatsbesok samt
foretagshilsovards atgirder vid stodjande av
arbetsformagan och forebyggande av pro-
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blem med arbetsférmagan i enlighet med god
foretagshilsovardspraxis antecknas i verk-
samhetsplanen. Ockséd sma arbetsplatser ar
skyldiga att folja upp arbetsférméagan och
sjukfranvaron och vid problem ta kontakt
med foretagshilsovarden och verka i samar-
bete med foretagshilsovarden.

I ans6kan om ersittning for kostnaderna for
foretagshilsovard anges hur uppritthallandet,
uppfoljningen och det tidiga stodjandet av
arbetsformagan har genomforts. Dessutom
kravs det att de uppgifter som ingar i erstt-
ningsansokan och som baserar sig pa de rap-
porter och sammandrag som f6retagshélso-
varden presenterat, inklusive férverkligandet
av uppritthallande, uppf6ljning och tidigt
stodjande av arbetsforméagan, har behandlats
i arbetarskyddskommissionen eller tillsam-
mans med arbetarskyddsfullmiktigen eller i
nagot annat samarbetsforfarande pa det sitt
som anges i 8 § i lagen om foretagshilsovard
och enligt det som foreskrivs om det remiss-
forfarande som avses i 4 § i sjukforsiakrings-
lagen.

I frdga om huruvida kostnader for foretags-
hilsovard for foretagare och andra som utfor
eget arbete kan ersittas, tilldampas i tillampli-
ga delar villkoren for ersittning for férebyg-
gande foretagshilsovard for arbetsgivare. Pa
motsvarande sétt som i fraiga om sma arbets-
platser krévs det inte heller att foretagaren
gor en sdrskild beskrivning av det skriftliga
verksamhetskonceptet, utan foretagaren ska
komma 6verens med foretagshilsovarden om
hur man for hans eller hennes del kan stoda
upprétthallandet, uppf6ljningen och det tidi-
ga stodjandet av arbetsformégan. Det forfa-
rande som avtalats i samarbete fors in i1 verk-
samhetsplanen for foretagshilsovarden. Den
praxis som avtalats inom foretaget kan till-
lampas pa arbetsgivarféretagaren, om arbets-
givarforetagaren forverkligar sina egna tjans-
ter som en del av foretagets verksamhet och
ocksa ansoker om sina egna kostnader i f6re-
tagets ans6kan om ersittning. Av ensamfore-
tagare kan det krdvas att man har kommit
overens med foretagshilsovarden om mojlig-
heten att anvénda ett férfarande som motsva-
rar foretagshélsovardsforhandlingar och som
foretagaren kan utnyttja arligen da det upp-
star ett behov av stédjande av arbetsforma-
gan pa grund av problem med arbetsférma-

gan eller risk for arbetsoférméga. Foretaga-
ren och foretagshélsovarden ska pé praktisk
nivd komma 6verens om hur den arliga kon-
takten ska forverkligas samt om de situatio-
ner dd man pa foretagarens, den ndrmast an-
horigas eller foretagshédlsovardens initiativ
ska ha kontakt for uppritthallande, uppfol;-
ning och tidigt stédjande av arbetsférmagan
samt da plotsliga problem och behov av stod
uppstar.

2 Niarmare bestimmelser och fore-
skrifter

Med stod av 13 kap 6 § i sjukforsdkrings-
lagen faststills det kalkylerade maximibe-
loppet per arbetstagare, som ligger till grund
for den erséttning som betalas till en arbets-
givare, enligt ersittningsklass utifrén de re-
surser som behovs for att uppritthalla en
verksamhet som iakttar god foretagshilso-
vardspraxis, pa det sitt som nidrmare fore-
skrivs genom férordning av statsradet. Den
reform som foreslas i propositionen forutsét-
ter en justering av statsrddets forordning
(1338/2004) om faststdllande av det kalkyle-
rade maximibelopp for ersittning for fore-
tagshdlsovarden som avses i sjukforsdkrings-
lagen.

3 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2011.

Lagen tillimpas pé erséttning som betalas
till arbetsgivare for kostnader fér ordnande
av foretagshilsovard om arbetsgivarens ré-
kenskapsperiod slutar den 31 december 2011
eller senare. De skriftligen beskrivna verk-
samhetsformerna for uppritthallande av ar-
betsformégan och den verksamhet som pla-
nerats 1 verksamhetsplanen for foretagshil-
sovard ska ha inletts senast den 31 december
2011. Om arbetsgivarens rikenskapsperiod
har inletts under ar 2010 och slutar fore den
31 december 2011 tillampas den géllande la-
gen. Den géllande lagen tillimpas ocksd om
arbetsgivarens ridkenskapsperiod borjar efter
den 1 januari 2011 och slutar fore den 31 de-
cember 2011.
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I frdga om foretagare och andra som utfor
eget arbete tillimpas lagen pa kostnader for
foretagshilsovard som uppkommer den 1 ja-
nuari 2012 eller senare. Den géllande lagen
tillampas pa erséttning for foretagshilso-

vardskostnader som har uppkommit fore den
1 januari 2012.

Med stod av vad som anfo6rts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om #dndring av 13 kap. 5 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 13 kap. 5 §, sddan den

lyder i lag 1113/2005, som foljer:
13 kap.

Ersittningar som hinfor sig till foretags-
hilsovard

5§

Ersdttning for kostnader for foretagshdilso-
vard

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. och 1 §
2 mom. for ordnande av foretagshdlsovard
som orsakas arbetsgivare, foretagare och
andra som utfor eget arbete ersitts 50 pro-
cent.

Av de kostnader for ordnande av foretags-
hilsovard som avses i 1 § 1 mom. ersitts
dock 60 procent, om man pa arbetsplatsen
med foretagshilsovarden avtalat om en prax-
is for hur uppritthallandet, uppfoljningen och
ett tidigt stddjande av arbetsformégan ska
forverkligas genom arbetsplatsens och fore-
tagshélsovardens gemensamma atgirder. |
frdga om foretagare och andra som utfor eget
arbete ersétts 60 procent av kostnaderna en-
ligt 1 § 1 mom. f6r ordnande av foretagshél-

I Helsingfors den 21 maj 2010

sovard, om foretagaren eller den som utfor
eget arbete har avtalat med foretagshélsovar-
den om hur upprétthéllande, uppfoljning och
ett tidigt stddjande av arbetsformégan ska
forverkligas.

Den ersittning som betalas till arbetsgiva-
ren bestdms hogst till ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare. Den erséttning som
betalas till foretagare och andra som utfor
eget arbete bestdims hogst till det arliga kal-
kylerade maximibeloppet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas pa erséttning som be-
talas till arbetsgivare for kostnader for ord-
nande av foretagshdlsovard om arbetsgiva-
rens ridkenskapsperiod I6per ut den 31 de-
cember 2011 eller senare. I fraga om foreta-
gare och andra som utfor eget arbete tillam-
pas denna lag pé sddana kostnader for ord-
nande av foretagshilsovard som uppkommer
den 1 januari 2012 eller senare.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Paula Risikko
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Lag

om fdndring av 13 kap. 5 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 13 kap. 5 §, sadan den

lyder i lag 1113/2005, som foljer:
Gidllande lydelse
13 kap.

Ersittningar som hinfor sig till foretags-
hilsovard

58§

Ersdttning for kostnader for foretagshdlso-
vard

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. for ord-
nande av foretagshilsovard som orsakas ar-
betsgivare, foretagare och andra som utf6r
eget arbete ersdtts 60 procent och av kostna-
derna enligt 1 § 2 mom. ersitts 50 procent.

Den ersittning som betalas till arbetsgiva-
ren bestdms hogst till ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare. Den ersdttning som
betalas till foretagare och andra som utfor
eget arbete bestdms hogst till det arliga kalky-
lerade maximibeloppet.

Foreslagen lydelse
13 kap.

Ersittningar som hinfor sig till foretags-
hilsovard

5§

Ersdttning for kostnader for foretagshdlso-
vard

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. och 1 §
2 mom. for ordnande av foretagshilsovard
som orsakas arbetsgivare, foretagare och
andra som utfor eget arbete ersitts 50 pro-
cent.

Av de kostnader for ordnande av foretags-
hdlsovard som avses i 1 § 1 mom. ersditts
dock 60 procent, om man pa arbetsplatsen
med foretagshdlsovarden avtalat om en prax-
is for hur upprdtthallandet, uppfoljningen
och ett tidigt stodjande av arbetsformdagan
ska forverkligas genom arbetsplatsens och
foretagshdlsovardens gemensamma atgdrder.
1 fraga om foretagare och andra som utfor
eget arbete ersdtts 60 procent av kostnader-
na enligt 1 § 1 mom. for ordnande av fore-
tagshdlsovard, om foretagaren eller den som
utfor eget arbete har avtalat med foretags-
héilsovarden om hur upprdtthallande, upp-
foljning och ett tidigt stodjande av arbets-
formagan ska forverkligas.

Den erséttning som betalas till arbetsgiva-
ren bestdms hogst till ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare. Den erséttning som
betalas till foretagare och andra som utfor
eget arbete bestims hogst till det arliga kal-
kylerade maximibeloppet.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trider i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas pa ersdttning som be-
talas till arbetsgivare for kostnader for ord-
nande av foretagshdlsovard om arbetsgiva-
rens rdikenskapsperiod loper ut den 31 de-
cember 2011 eller senare. I fraga om foreta-
gare och andra som utfor eget arbete tilldim-
pas denna lag pa sadana kostnader for ord-
nande av foretagshdlsovard som uppkommer
den 1 januari 2012 eller senare.

Atgéirder som verkstélligheten av lagen

forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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