HE 45/2006 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n ja 7 luvun
3 §:n sekii tyottomyysturvalain 2 luvun 20 §:n ja 7 luvun
5 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annettua lakia ja
tyottomyysturvalakia. Yritykselle voitaisiin
myontdd palkkatukea ty6ttomén tyonhakijan
palkkaamiseksi, jos tuella palkattavan tyot-
tomyysjakso on kestinyt vahintddn kuusi
kuukautta. Alueellisen liitkkuvuuden tukemi-
seksi tyomarkkinatuen maksamista voidaan
jatkaa tyossidkdyntialueen ulkopuolelta vas-
taanotetun kokoaikatyon aikana matka-
avustuksena. Tyon vdhimmaiskestoa koske-
via matka-avustuksen myontdmisedellytyksid
ehdotetaan viljennettiviksi. Matka-
avustuksella voitaisiin korvata myds palkka-
tuella tuetun tyon vastaanottamisesta aiheu-
tuvia kustannuksia, jos tuella palkatun tyo6t-
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tomyys on kestinyt vdhintddn kuusi kuukaut-
ta.

Tyo6ttomyysetuuden saamiseen ja tyonhaun
voimassaoloon liittyvdd yhteistyovelvolli-
suutta muutettaisiin niin, ettd tyonhakijan
edellytetddn tyottomyysaikana toteuttavan
omatoimisesti tyonhakusuunnitelmaansa, ak-
tivointisuunnitelmaansa, kotoutumissuunni-
telmaansa tai tyollistymisohjelmaansa heti,
kun sellainen on hénen kanssaan laadittu.
Nykyisin yhteistyovelvollisuus alkaa vasta
viiden kuukauden yhdenjaksoisen tyotto-
myyden jilkeen.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
pdivéni elokuuta 2006.



2 HE 45/2006 vp

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

1.1. Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen
edellytykset

Ty6voiman saatavuuteen liittyvit ongelmat
lisddntyvit viestorakenteen muuttuessa ja
tyovoiman tarjonnan niukentuessa. Palkkatu-
en valikoitu kohdentaminen yrityksiin on
erds keino varautua tulevaisuuteen. Yritys-
sektorilla saatu tydkokemus ja osaaminen
helpottaa tyGvoiman saatavuusongelmia.
Myo6s mahdollisuudet tyollistyd saman tyon-
antajan palveluksessa tukikauden pédtyttyd
ovat yrityksissd paremmat kuin julkisella tai
niin sanotulla kolmannella sektorilla.

Pdaministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan hallitus parantaa tyon an-
tamisen ja vastaanottamisen kannustavuutta
erityisesti matalan tuottavuuden aloilla. Vuo-
den 2006 alusta tuli voimaan ty6nantajan vi-
liaikaisesta matalapalkkatuesta annettu laki
(1078/2005). Tuki on tarkoitettu 54 vuotta
tayttaneiden tyollisyyden parantamiseen.

Tyollistimistukijarjestelmdd  uudistettiin
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
muuttamisesta annetulla lailla (1216/2005),
joka tuli voimaan vuoden 2006 alusta. Julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 3 §:n 4 momentin muu-
toksella laajennettiin jonkin verran mahdolli-
suutta tyollistdd tyottomid palkkatuella yri-
tyksiin mééridaikaisiin tyosuhteisiin. Palkka-
tuen kayttomahdollisuus laajeni vajaakun-
toisten ja pitkdaikaistyottomien palkkaami-
seen. Yritykselle myonnettdvin palkkatuen
edellytyksid on kuitenkin syytd edelleen ar-
vioida toimintaympériston muutosten, tule-
vaisuuteen varautumisen ja varhaisen puut-
tumisen periaatteen ndkdkulmasta.

Yritykselle myonnettdvien tyollistimistu-
kien ehtoja tiukennettiin 1990-luvun puolivé-
lissd, jolloin Suomi oli toipumassa lamasta ja
massatyottomyydestd. Tukiin liittyneitd epa-
kohtia vdhennettiin asettamalla tuen ehdoksi
tyottomén ottaminen toistaiseksi voimassa
olevaan tygsuhteeseen. Sittemmin toimin-
taympdristd ja —kulttuuri ovat olennaisesti
muuttuneet. Viime vuosina méirdaikaisten

tyOpaikkojen osuus kaikista avoinna olleista
tyOpaikoista on ollut yli 50 prosenttia. Tal-
l16in palkkatuen edellytykset voivat tosiasias-
sa rajoittaa tyOttomien pddsyd yrityksiin
enemmin kuin epdsuotuisten tydmarkkina-
vaikutusten torjumiseksi on tarpeen. Saman-
aikaisesti tyollistdmistukien kdytto yrityksis-
s on vihentynyt.

Todennidkoisyys tyollistyd avoimille tyo-
markkinoille alenee voimakkaasti jo kolmen
kuukauden ja erityisesti kuuden kuukauden
ty6ttomyysjakson jilkeen. Pitkdaikaistyotto-
myyden todenndkdisyys sen jilkeen, kun
tyottomyysjakso on kestidnyt kuusi kuukaut-
ta, on jatkunut hyvén talouskasvun vuosina-
kin huomattavan suurena. Pitkittyvdn tyo6t-
tomyyden ehkidiseminen edellyttdd sellaisia
viylid tyomarkkinoille, jotka parantavat
mahdollisuuksia pysyvéin ty6llistymiseen.

Palkkatuen kéyttod médrdaikaisiin tyosuh-
teisiin yrityksissd ehdotetaan helpotettavaksi.
Yrityksille myonnettdvéin palkkatuen kayttoa
edeltidvin tyottomyysjakson vihimmaiiskesto
olisi kuusi kuukautta. Tavoitteena on, etti
padsddntoisesti perustuen suuruinen rekry-
tointituki toimisi viyldnd pysyvéisluontei-
seen tyohon.

1.2. Matka-avustus

Tyo6llisyyden parantamiseksi on edistettdva
alueellista liitkkuvuutta my6s tyonhakijan
tyossdkdyntialueen ulkopuolelle. Liikkuvuu-
den avulla voidaan parantaa tyévoiman ky-
synnin ja tarjonnan kohtaamista tyoikdisen
vdeston vahentyessd. Matka-avustus on tar-
koitettu tukemaan erityisesti alueellista 14hi-
liikkkuvuutta, mutta silld voidaan tukea myos
tyopaikkakunnalle  muuttamista.  Matka-
avustuksesta tehtiin vuonna 2005 runsaat 700
myOntdmispéditostd, joten tukimuodon kaytto
on jadnyt vdhiiseksi. Ehdotettavien lainmuu-
tosten liséksi tarkoituksena on, ettd tyominis-
terid olennaisesti tehostaa tiedotusta matka-
avustuksesta.

Matka-avustusta koskeva tyomarkkinatues-
ta annetun lain muuttamisesta annettu laki
(1089/2000) tuli voimaan vuoden 2001 alus-
ta. Muutos perustui hallituksen paitokseen
tyollisyysasteen nostamisesta sekéd syrjayty-
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misen ja koyhyyden estdmistd koskevista
toimenpiteistd. Sadnnokset siirrettiin uudis-
tettuun tyottomyysturvalakiin  (1290/2002),
jolla kumottiin tyémarkkinatuesta annettu la-
ki (1542/1993). Tyo6ttomyysturvalain 7 luvun
5 §:n mukaan ty6voimatoimisto voi maarita
tyOn vastaanottamisesta aiheutuvien huomat-
tavien kustannusten korvaamiseksi tyomark-
kinatuen maksamista jatkettavaksi tydsuh-
teen aikana, jos tyomarkkinatukeen oikeutet-
tu henkild ottaa vastaan vdhintddn kuusi kuu-
kautta kestdvian kokoaikatyon oman tyossi-
kdyntialueensa ulkopuolelta. Tukea ei pyka-
lan 2 momentin mukaan mydnnetd tyohon,
joka on alkanut ennen kuin tydvoimatoimisto
on antanut Kansanelikelaitokselle tydvoima-
poliittisen lausunnon, eikd myo6skddn sellai-
seen tyohon, jonka perusteella tyOnantajalle
on myonnetty palkkatukea. Lain 9 luvun
1§n 4 momentin mukaan matka-
avustuksena maksetaan tdysimddrdinen tyo-
markkinatuki mahdollisine lapsikorotuksi-
neen. Lain 9 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan
tyomarkkinatuen maksamista voidaan jatkaa
matka-avustuksena enintdin kahden kuukau-
den ajan tyosuhteen alkamisesta lukien.

Lain 7 luvun 5 §:44 ehdotetaan muutetta-
vaksi. Matka-avustuksen edellytykseni oleva
tyon viahimmadiskesto alennettaisiin kuudesta
kuukaudesta kahteen kuukauteen (pykélédn 1
momentti). Matka-avustus voitaisiin myontia
palkkatuella palkatulle, jos hian on julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain tarkoittama
vaikeasti tyollistyvi tai hinelle on maksettu
tyomarkkinatukea véhintddn 130 tyotto-
myyspdiviltd (pykaldn uusi 3 momentti).

1.3. Tyonhakusuunnitelman toteuttami-
nen

Tyottomyysturvan vastikkeellisuutta kos-
kevia sddnnoksid on osana tydvoimapolitii-
kan uudistamista muutettu. Painopistettd on
tyomarkkinoilla tapahtuneiden muutosten
johdosta siirretty tyomarkkinoiden kaytettd-
vissd olon valvonnasta omatoimisen tyon-
haun tehostamiseen.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
5 luvun 4 §n 2 momentissa sdddetddn yh-
teisvelvollisuudesta. Momentin ensimmaéisen
virkkeen mukaan ty6ton tyOnhakija, jonka
kanssa on laadittu yksiloity tyénhakusuunni-

telma, aktivointisuunnitelma tai muutostur-
vaan liittyva ty6llistymisohjelma, on velvol-
linen toteuttamaan suunnitelmaansa tai oh-
jelmaansa sen jilkeen, kun hénen tyotto-
myysjaksonsa on kestinyt vadhintddn viisi
kuukautta. Luvun 3 §:n mukaisesti aktivoin-
tisuunnitelmalla tai maahanmuuttajan kotou-
tumissuunnitelmalla voidaan korvata tyonha-
kusuunnitelma.

Yhteistyovelvollisuus koskee sitd osaa
suunnitelmasta tai ohjelmasta, jossa on sovit-
tu suoranaisesti tyollistymiseen liittyvisti asi-
oista, kuten haettavista tyo- tai koulutuspai-
koista, muista tyollistymistd edistdvistd toi-
menpiteistd, tyokyvyn tai terveydentilan sel-
vittdmiseen liittyvistd toimenpiteistd tai tyo-
voimatoimiston palvelujen kéytostd. Yhteis-
tyovelvollisuuteen ei siten kuulu esimerkiksi
velvollisuutta hakeutua terveydenhuollon
palveluihin, vaikka siitd voidaan suunnitel-
massa sopia. Yksildidyn tyénhakusuunnitel-
man tai sen korvaavan suunnitelman tai oh-
jelman olennainen laiminlyonti saattavat vai-
kuttaa tyonhaun voimassaoloon tai ty6ttomén
oikeuteen saada tySttomyysetuutta. Julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 5 luvun
5 §:n mukaan yhteistyovelvollisuus on voi-
massa sind aikana, kun henkil6 on ty6ttoma-
nid tyOnhakijana. Yhteistyovelvollisuus lak-
kaa, kun henkil6 tayttdd tyottomyyspdivéra-
han edellytykseni olevan tyossdoloehdon.

Tyo6ttomyysturvalain 2 luvun 20 §:n 1 mo-
mentin mukaan ty6tén tyOnhakija, jonka
tyottomyys on kestényt yhdenjaksoisesti vé-
hintdén viisi kuukautta, on velvollinen oma-
toimisesti toteuttamaan yksil6ityd tyonhaku-
suunnitelmaansa tai tydllistymisohjelmaansa
korvauksettoman mé#irdajan uhalla. Tyonha-
kijalla on kuitenkin edelleen patevd syy olla
toteuttamatta suunnitelmaa tai ohjelmaa sa-
moin edellytyksin kuin hénelld on pétevi syy
kieltdaytyd ottamasta vastaan kyseistd tyoté,
koulutusta tai tyollistymistd edistivdd toi-
menpidettd lain 2 luvun 12—19 §:n nojalla.

Varhaisen puuttumisen periaatteen keskei-
nen sisélté on lyhentdd tyodttomyysjaksoja.
Tyohallinnon keskeinen toiminnallinen ta-
voite on parantaa tyonhakijan kanssa laadit-
tavien suunnitelmien laatua ja vaikuttavuutta.
Julkisesta ty6voimapalvelusta annetun lain 3
luvun 2§n 1 momentin nojalla tyo-
voimatoimisto tekee aiempaa systemaatti-
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semmin arvion todennidkdisyydestd, jolla
tyottoméan tyonhakijan tyottomyys pitkittyy.
Menettelylld parannetaan palvelutarpeen ar-
viointia ja aikaistetaan tyonhakusuunnitelmi-
en laatimista silloin, kun tyévoimatoimisto
katsoo tyottomén tyonhakijan tyollistymisen
edellyttidvéin erityistd tukea. Esityksessd eh-
dotetaan, ettd tyonhakijalla vastaavasti olisi
velvollisuus toteuttaa tyonhakusuunnitelmaa
ja sen korvaavaa aktivointisuunnitelmaa tai
kotoutumissuunnitelmaa heti kun suunnitel-
ma on laadittu, toisin sanoen suunnitelman
allekirjoittamisesta alkaen. Velvollisuus to-
teuttaa muutosturvaan liittyvés irtisanomis-
aikana laadittua tyollistymisohjelmaa alkaisi
siitd, kun tyonhakija ja4 tyottomaksi.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukainen yhteistyovelvollisuus koskee tyo6té,
koulutusta ja tyollistymistd edistdvid toimen-
piteitd myds silloin, kun niistd on sovittu ak-
tivointisuunnitelmassa tai kotoutumissuunni-
telmassa. Sen sijaan viimeksi mainittuja
suunnitelmia ei nimenomaisesti mainita tyot-
tomyysturvalain 2 luvun 20 §:n 1 momentis-
sa. Sddnnosten tdsmdillisyys- ja tarkkarajai-
suusvaatimuksen toteuttamiseksi ne ehdote-
taan lisdttdvaksi sithen. Muutoksella ei ole
tarkoitus muuttaa nykyistd soveltamiskaytéin-
tod. Tyomarkkinatuen erityisistd tyovoima-
poliittisista rajoituksista sdddetddn tyotto-
myysturvalain 8 luvussa. Niitd ei ehdoteta
muutettaviksi.

2. Esityksen vaikutukset
2.1. Taloudelliset vaikutukset

Palkkatuen muutokset ovat toteutettavissa
valtion talousarvion momentilla 34.06.51
(Tyollistdmis-, koulutus- ja erityistoimet)
olevan mééridrahan puitteissa.

Palkkatukea rahoitetaan osin mainitulta
valtion talousarvion momentilta ja osin tyo6-
markkinatukeen = varatusta =~ médrdrahasta
(momentti 34.06.52 Tyomarkkinatuki). Palk-
katuen yleisten saamisedellytysten mukaises-
ti tuki kohdennettaisiin tyottomiin, joiden
tyollistyminen muutoin olisi epdtodennékois-
td. Matka-avustus on tarkoitettu myonnetts-
viksi sellaisille ty6ttomille, joiden tyollisty-
minen asuinpaikkakunnalla on epé#todenné-
koisti, ja joille oman tydssidkédyntialueen ul-

kopuolelta olisi tarjolla ty6llistymismahdolli-
suuksia, mutta joiden taloudellinen asema on
niin vaikea, etteivit litkkkuvuusavustus tai ve-
rovihennykset riittdvisti kata tyon vastaanot-
tamisesta aiheutuvia kustannuksia. Siten
muutoksilla ei olisi mainittavaa taloudellista
vaikutusta, mutta niiden avulla tyomarkkina-
tukimédrdrahojen aktiivikdytto tyollistymi-
seen ja alueellisen liikkuvuuden tukemiseen
lisdéntyisi.

Ty6ttoméan tyonhakijan yhteistyévelvolli-
suuden muutos alentaisi vdhdisessd médrin
midrdrahan tarvetta ty6ttdmyysetuuksiin, eri-
tyisesti tyomarkkinatukeen. Nykyisin yhteis-
tyovelvollisuuden olennaisesta laiminly6n-
nistd seuraa vuosittain joitakin satoja korva-
uksettomia médrdaikoja.

Muilta osin jédljempéand osiossa 3 tarkoite-
tun toimenpidekokonaisuuden toteuttamises-
ta ja sen vaatimasta rahoituksesta pditetddn
valtion vuoden 2007 talousarvioesityksen
valmistelun ja kisittelyn yhteydessa.

2.2. Yhteiskunnalliset vaikutukset

Palkkatuella palkataan vuosittain 60 000
tyotontd tyonhakijaa, joista yrityksiin palka-
taan noin 11 000.

Yritykselle myonnettivit tuet ovat useiden
selvitysten mukaan palkkatuista tyollisyys-
vaikutuksiltaan parhaita. Palkkatukia on ar-
vioitu vuoden 2005 lopulla valmistuneessa
laajaan aineistoon perustuvassa Valtion ta-
loudellisen tutkimuskeskuksen tutkimuksessa
(VATT-keskustelualoitteita 378). Selvitys on
tehty noin 31 000 yrityksessd ja aineistolla,
joka kattaa vuodet 1995—2002. Tutkimuk-
sessa arvioidaan, ovatko tyollistdmistuet li-
sdnneet tyollisyyttd tukea saaneissa yrityksis-
sd vai ovatko tukityolliset syrjdyttidneet yri-
tysten tyontekijoitd. Tulosten mukaan tukity6
lisdd tukea saavien yritysten tyollisyyttd. Li-
siksi tuella ei ole havaittu juurikaan vaiku-
tusta sellaisten ilman palkkatukea toimivien
yritysten tyollisyyteen, jotka toimivat tukea
saavien yritysten kanssa samalla maantieteel-
lisell4 alueella tai toimialalla.

Palkkatukeen liittyvid vuotoja ja muita
mahdollisia haittavaikutuksia voidaan lieven-
tdd tyovoimatoimistojen ohjauksen ja palve-
lujen tehostamisella seké tyonhakijoiden pal-
velutarpeen arvioinnin parantamisella.
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3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyoministeriossa.

TyOministerio asetti 21 pédivanid huhtikuuta
2005 tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille
2005—2007 esitetyn mukaisesti kolmikan-
taisen ty6ryhmén (Tupo 2 —tyoryhmi) selvit-
tamédn tyollistymistd helpottavia toimenpi-
teitd. Esitys perustuu Tupo 2 —ty6ryhmén eh-
dotuksiin ja linjauksiin. Tydryhmén tehtdva-
né oli valmistella muutosturvan ja muiden vi-
reilld olevien toimien lisdksi tyollistymistd
helpottavia ja tyévoiman kysynnén ja tarjon-
nan kohtaantoa parantavia aktiivitoimenpitei-
td. Tyoryhmin tuli selvittdd my6s ulkomai-
sista toimintamalleista saadut kokemukset ot-
taen huomioon tyomarkkinoiden toimintata-
pojen ja rakenteiden erot. Tyoryhmi esitti
mietinnossddn Viylid tyohon (Tyohallinnon

julkaisu 361) toteutettavaksi toimenpideko-
konaisuuden, joka osin on toteutettavissa pi-
kaisin nyt ehdotetuin lainsddadédntémuutoksin,
osin edellyttid jatkovalmistelua ja osin toteu-
tetaan ilman lainsdddéntdmuutoksia.

Tyodryhméssd olivat edustettuina keskeiset
tyomarkkinajdrjestot ja ministeriét. Valmiste-
lun laajapohjaisuuden vuoksi esityksestd ei
ole erikseen pyydetty lausuntoja.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivi-
ni elokuuta 2006.

Edell4d esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n ja 7 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pidivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 luvun 4 §:n 2 momentti ja 7 luvun 3 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat,
ensiksi mainittu laissa 458/2005 ja jalkimmaéinen laissa 1216/2005, seuraavasti:

5 luku
Tyoénhakusuunnitelma
4§
Tyottomdin tyonhakijan yhteistyovelvollisuus

Ty6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu
yksiloity tyonhakusuunnitelma, aktivointi-
suunnitelma, kotoutumissuunnitelma tai 5 a
luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyollis-
tymisohjelma, on velvollinen toteuttamaan
suunnitelmaansa tai ohjelmaansa siltd osin
kuin siind on sovittu 2 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista asioista. Ty6ton tyonhakija on li-
siksi velvollinen midrdajoin suunnitelmassa
tai ohjelmassa sovitulla tavalla ilmoittamaan,
miten hin on suunnitelmaa tai ohjelmaa to-
teuttanut. Jos tyOvoimatoimisto edellyttda
muuta selvitystd suunnitelman tai ohjelman
toteuttamisesta, tdmd ehto on kirjattava
suunnitelmaan tai ohjelmaan.

7 luku

Tyéllistymisen edistiminen tyollisyysméari-
rahojen avulla

38

Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytyk-
set

Yritykselle palkkatukea voidaan myontda
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontdd médrdaikaisen tydsopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkdaikaisty6ttomén tai
vaikeasti tyollistyvan palkkaamiseen;

2) muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun tyot-
tomén tyonhakijan palkkaamiseen, jos timén
yhdenjaksoinen ty6ttomyys on kestdnyt vi-
hintddn kuusi kuukautta;

3) oppisopimuskoulutukseen;

4) metsénparannustéiden suorittamiseen.




HE 45/2006 vp 7

Tama laki tulee voimaan
20 .
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd

péivdnd kuuta

lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 20 §:n ja 7 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun
20 §:n 1 momentti ja 7 luvun 5 §, sellaisina kuin ne ovat, ensiksi mainittu laissa 459/2005 ja

jalkimmadinen laissa 1217/2005, seuraavasti:
2 luku

Etuuden saamisen tydovoimapoliittiset edelly-
tykset

20 §

Tyonhakusuunnitelman ja tyollistymisohjel-
man toteuttaminen

Tyottomalld tyonhakijalla, joka ilman pi-
tevdd syytd omalla menettelylldin olennai-
sesti laiminly6 toteuttaa yksiloityd tyonhaku-
suunnitelmaansa, aktivointisuunnitelmaansa,
kotoutumissuunnitelmaansa tai tyollistymis-
ohjelmaansa, ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen 60 pdivin ajalta. Aika lasketaan siitd
pdivistd, jona tydvoimaviranomainen on to-
dennut laiminly6nnin.

7 luku

Tyoémarkkinatukea koskevat yleiset séién-
nokset

58
Matka-avustus

Tydvoimatoimisto voi médrdtd matka-
avustuksen maksettavaksi tyomarkkinatu-
keen oikeutetulle henkil6lle, joka ottaa vas-
taan vahintdan kaksi kuukautta kestdvin ko-
koaikatyon tyossikdyntialueensa ulkopuolel-
la ja jolle tyon vastaanottamisesta aiheutuu
huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyo-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyonanta-
jalle on myonnetty julkisesta tyévoimapalve-
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lusta annetun lain 7 luvun 1 §:ssi tarkoitettua
palkkatukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin tydvoimavi-
ranomainen on antanut avustuksen myonté-
misestd tydvoimapoliittisen lausunnon.

Poiketen 2 momentin 1 kohdassa ja 1 §:n 4
momentissa sdddetystd tyovoimatoimisto voi
myontdd matka-avustuksen, jos palkkatukea
rahoitetaan julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin mu-
kaisesti tyomarkkinatukiméaarirahoista.

Helsingissd 21 pdivana huhtikuuta 2006

Tama laki tulee voimaan pidivdnd kuuta
20 .

Lain 2 luvun 20 §:n 1 momenttia sovelle-
taan, jos tyonhakusuunnitelman, aktivointi-
suunnitelman, kotoutumissuunnitelman tai
tyollistymisohjelman toteuttamisen laimin-
lyonti on tapahtunut lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n ja 7 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 luvun 4 §:n 2 momentti ja 7 luvun 3 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat,
ensiksi mainittu laissa 458/2005 ja jalkimméinen laissa 1216/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
5 luku
Tyonhakusuunnitelma
48

Tyottomdn tyonhakijan yhteistyovelvolli-
suus

Tyo6ton tyonhakija, jonka kanssa on laa-
dittu yksiloity tyonhakusuunnitelma, akti-
vointisuunnitelma tai 5a luvun 1§n 2
momentissa tarkoitettu tyollistymisohjelma
Jja jonka tycttomyys on kestdnyt yhdenjak-
soisesti vdahintddn viisi kuukautta, on vel-
vollinen toteuttamaan suunnitelmaansa tai
ohjelmaansa siltd osin kuin siind on sovittu
2 §:n 2 momentissa tarkoitetuista asioista.
Ty6ton tyonhakija on #dlldin lisdksi velvol-
linen maérdajoin #ydnhakusuunnitelmassa
tai #yollistymisohjelmassa sovitulla tavalla
ilmoittamaan, miten hidn on suunnitelmaa
tai ohjelmaa toteuttanut. Jos tydvoimatoi-
misto edellyttdd muuta selvitystd suunni-
telman tai ohjelman toteuttamisesta, timi
ehto on kirjattava #yonhakusuunnitelmaan
tai tyollistymisohjelmaan.

Ehdotus
5 luku
Tyonhakusuunnitelma
48

Tyottomdn tyonhakijan yhteistyovelvolli-
suus

Tyo6ton tyonhakija, jonka kanssa on laa-
dittu yksiloity tyonhakusuunnitelma, akti-
vointisuunnitelma, kotoutumissuunnitelma
tai 5 a luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitettu
tyollistymisohjelma, on velvollinen toteut-
tamaan suunnitelmaansa tai ohjelmaansa
siltd osin kuin siind on sovittu 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuista asioista. Tyoton
tyonhakija on liséksi velvollinen mééridajoin
suunnitelmassa tai ohjelmassa sovitulla ta-
valla ilmoittamaan, miten hin on suunni-
telmaa tai ohjelmaa toteuttanut. Jos tyovoi-
matoimisto edellyttdd muuta selvitystd
suunnitelman tai ohjelman toteuttamisesta,
tdimé ehto on kirjattava suunnitelmaan tai
ohjelmaan.
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Voimassa oleva laki
7 luku

Tyoéllistymisen edistiminen tyollisyysméi-
riarahojen avulla

38

Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edelly-
tykset

Yritykselle palkkatukea voidaan myontad
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontdd médrdaikaisen tygsopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkdaikaistyGttomén
tai vaikeasti tyollistyvin palkkaamiseen;

2) oppisopimuskoulutukseen;

3) metsdnparannustdiden suorittamiseen.

Ehdotus

7 luku

Tyoéllistymisen edistiminen tyollisyysméi-
riarahojen avulla

38

Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edelly-
tykset

Yritykselle palkkatukea voidaan myontid
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontdd médrdaikaisen tygsopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkdaikaistyGttomén
tai vaikeasti tyollistyvin palkkaamiseen;

2) muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun tyot-
tomdn tyonhakijan palkkaamiseen, jos td-
mdn yhdenjaksoinen tyéttomyys on kestdnyt
véhintdicin kuusi kuukautta;

3) oppisopimuskoulutukseen;

4) metsidnparannustdiden suorittamiseen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 20 §:n ja 7 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 30 pédivand joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun
20 §:n 1 momentti ja 7 luvun 5 §, sellaisina kuin ne ovat, ensiksi mainittu laissa 459/2005 ja

jalkimmdinen laissa 1217/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset edel-
lytykset

20 §

Tyonhakusuunnitelman ja tyollistymisoh-
jelman toteuttaminen

Tyonhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoi-
sesti vdhintddn viisi kuukautta tyottomdnd
tyonhakijana ilman pitevdd syytd omalla
menettelyllddn olennaisesti laiminlyd to-
teuttaa yksiloityd tyonhakusuunnitelmaansa
tai tyollistymisohjelmaansa, ei ole oikeutta
tySttomyysetuuteen 60 pdivian ajalta. Aika
lasketaan siitd pidivéstd, jona tydvoimavi-
ranomainen on todennut laiminlydnnin.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siin-
nokset

58
Matka-avustus

Tyovoimatoimisto voi médrdtd matka-
avustuksen maksettavaksi tyonmarkkinatu-

Ehdotus
2 luku
Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset edel-
lytykset
20 §

Tyonhakusuunnitelman ja tyollistymisoh-
jelman toteuttaminen

Tyottomdilld tyonhakijalla, joka ilman pa-
tevdd syytd omalla menettelylldidn olennai-
sesti laiminlyo toteuttaa yksildityad tyonha-
kusuunnitelmaansa, aktivointisuunnitel-
maansa, kotoutumissuunnitelmaansa  tai
tyollistymisohjelmaansa, ei ole oikeutta
tySttomyysetuuteen 60 pdivin ajalta. Aika
lasketaan siitd pdivéstd, jona tydvoimavi-
ranomainen on todennut laiminlydnnin.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siin-
nokset

58
Matka-avustus

Tyovoimatoimisto voi médrdtd matka-
avustuksen maksettavaksi tyomarkkinatu-
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Voimassa oleva laki

keen oikeutetulle henkilolle, joka ottaa vas-
taan vdhintddn kuusi kuukautta kestdvin
kokoaikatyén tyossdkdyntialueensa ulko-
puolella, ja jolle ty6n vastaanottamisesta ai-
heutuu huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen
tyOsuhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyonanta-
jalle on myonnetty julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain 7 luvun 1 §:ssd tarkoi-
tettua palkkatukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin ty6voima-
viranomainen on antanut avustuksen myon-
tdmisestd tydvoimapoliittisen lausunnon.

Ehdotus

keen oikeutetulle henkilolle, joka ottaa vas-
taan vdhintddn kaksi kuukautta kestdvin
kokoaikatyén tyossdkdyntialueensa ulko-
puolella ja jolle tyon vastaanottamisesta ai-
heutuu huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen
tyOsuhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyonanta-
jalle on myonnetty julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain 7 luvun 1 §:ssd tarkoi-
tettua palkkatukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin ty6voima-
viranomainen on antanut avustuksen myon-
tdmisestd tydvoimapoliittisen lausunnon.

Poiketen 2 momentin 1 kohdassa ja 1 §:n
4 momentissa sdddetystd tyovoimatoimisto
voi myontdd matka-avustuksen, jos palkka-
tukea rahoitetaan julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 12 a §:n 2 mo-
mentin mukaisesti tyomarkkinatukimddrd-
rahoista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Lain 2 luvun 20 §:n 1 momenttia sovelle-
taan, jos tyonhakusuunnitelman, aktivointi-
suunnitelman, kotoutumissuunnitelman tai
tyollistymisohjelman toteuttamisen laimin-
lyonti on tapahtunut lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.



