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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyétuomiois-
tuimesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tydtuomioistuimes-
ta annettua lakia muutettavaksi siten, etti
ty6tuomioistuimen presidentin virka ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen virka muutetaan va-
kinaisesti tdytettdviksi. Muutoksella vahvis-
tettaisiin tydtuomioistuimen puheenjohtajien
riippumattomuutta ja puolueettomuutta eri-
tyisesti Suomen perustuslaissa sekd Euroo-
pan ihmisoikeussopimuksessa edellytetylld
tavalla.

Lis#ksi esityksessd ehdotetaan tydtuomio-
istuimen presidentin, tydtuomioistuinneu-
voksen sekd tyOtuomioistuimen jdsenten ja
varajdsenten eroamisidin muuttamista 67
vuodesta 68 vuoteen yhdenmukaisesti virka-
mieslaissa sdddetyn yleisen eroamisidn kans-
sa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2007.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsidddanto ja kiytinto
Tuomioistuimen riippumattomuus

Perustuslain 3 §:ssd on vahvistettu valtio-
vallan kolmijako lainsdddédntdvaltaan, halli-
tusvaltaan ja tuomiovaltaan. Tuomiovaltaa
kayttdvdat riippumattomat tuomioistuimet.
Vaatimus tuomioistuinten riippumattomuu-
desta ilmenee myos perustuslain 21 §:sti.

Perustuslain 102 §:n mukaan tasavallan
presidentti nimittd4d vakinaiset tuomarit laissa
sdddetyn menettelyn mukaisesti. Myds mui-
den tuomareiden nimittdmisestd sdddetddn
lailla. Perustuslain 103 §:n mukaan tuomari
voidaan julistaa virkansa menettineeksi ai-
noastaan tuomioistuimen tuomiolla. Tuoma-
reiden virkasuhteiden perusteista muutoin
sdddetddn erikseen lailla. Tuomareiden virat
on mainittava valtion talousarviossa.

Hallituksen esityksessd tuomareiden nimit-
tdmistd koskevaksi lainsdddannoksi (HE
109/1999 vp) on korostettu, ettd tuomareiden
nimittdmisjérjestelmdan on oltava sellainen,
ettei tuomioistuinten riippumattomuus vaa-
rannu. Tuomarin on voitava tehdé itsendisid
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ratkaisuja pelkddmittd ratkaisun voivan vai-
kuttaa hénen virkaméadrdyksensd jatkumi-
seen.

Ty6tuomioistuimen toimivalta

Tyo6tuomioistuimesta annetun lain
(646/1974) 1 §:n mukaan tyStuomioistuin on
erikoistuomioistuin, joka kisittelee ja ratkai-
see tyontekijoiden tydehtosopimuksia ja vir-
kamiesten virkaehtosopimuksia koskevat se-
kd tyoehtosopimuslakiin (436/1946), valtion
virkaehtosopimuslakiin (664/1970), kunnalli-
seen virkaehtosopimuslakiin  (669/1970),
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista annettuun lakiin (968/1974), edus-
kunnan  virkamiehistd  annetun  lain
(1197/2003) 10—13 lukuun ja Suomen Pan-
kin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)
12—16 lukuun perustuvat riita-asiat, kun ky-
symys on:

1) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, sisédllyksestd ja
laajuudesta seki tietyn sopimuskohdan oike-
asta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tyGehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdddosten mukainen; tai
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3) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen menet-
telyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangais-
tus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

Liséksi tyotuomioistuin késittelee ja ratkai-
see tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetun lain (56/2001) 9 §:ssd
tarkoitetut valitukset yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunnan paétoksistd sekd tyoneu-
vostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvis-
ta annetun lain (400/2004) 13 §:ssé tarkoite-
tut valitukset tyoneuvoston oikaisuvaatimuk-
sen johdosta antamasta péitoksesta.

Ty6tuomioistuimen tuomio on lopullinen
eikd siitd ole varsinaisia muutoksenhaku-
mahdollisuuksia. Ylim#irdinen muutoksen-
haku on sen sijaan mahdollinen, ja korkein
oikeus voi hakemuksesta purkaa ty6tuomio-
istuimen tuomion. Myd6s kantelu korkeim-
paan oikeuteen on mahdollista.

Ty6tuomioistuimen kokoonpano

Tydtuomioistuimen kokoonpano on kolmi-
kantainen.

Tyo6tuomioistuimessa on pddtoimisena pu-
heenjohtajana presidentti ja sivutoimisina
neljdtoista jdsentd. Presidentti ja kaksi sivu-
toimista jdsentd nimitetddn henkiloistd, joi-
den ei voida katsoa edustavan tyonantaja- ei-
ki tyontekijdetuja.

Tyo6tuomioistuimeen voidaan lisdksi nimit-
tdd tyGtuomioistuinneuvos, mikéli se on tar-
peen kisiteltdvien asioiden lukumédrin tai
laadun vuoksi taikka muusta erityisestd syys-
td. Myo0s tyOtuomioistuinneuvos nimitetddan
henkil6istd, joiden ei voida katsoa edustavan
tyOnantaja- eikd tyontekijdetuja. TyoStuomio-
istuinneuvos toimii tydtuomioistuimen toise-
na puheenjohtajana. Lisdksi tydtuomioistuin-
neuvos voi toimia ty6tuomioistuimen jdsene-
né késiteltdessd asiaa presidentin puheenjoh-
dolla. Kéytdnngssd ty6tuomioistuinneuvos on
toiminut tyStuomioistuimen jdsenend vain
valitusasioissa.

Kahdeksan sivutoimisen jdsenen on oltava
tyosuhteisiin perehtyneitd. N#istd jédsenistd
neljd nimitetddn tyonantajayhdistysten edus-
tavimpien keskusjérjestdjen sekd neljd tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden ammattiyhdis-
tysten edustavimpien keskusjdrjestdjen esi-
tyksestd. Neljd muuta jdsentd, joiden on olta-

va virkasuhteisiin perehtyneitd, nimitetdin si-
ten, ettd kaksi jdsenistd nimitetddn asian-
omaisen ministerién, kunnallisen tyomarkki-
nalaitoksen, evankelis-luterilaisen kirkon so-
pimusvaltuuskunnan ja Suomen Pankin ja
kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamiesten
sekd kunnallisten ja kirkollisten viranhaltijain
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusjér-
jestojen esityksestd. Kutakin jdsentd kohti
nimitetdén kaksi varajdsenta.

Tydtuomioistuin on viime vuosina toiminut
kahdessa ratkaisukokoonpanossa. Kumpikin
ratkaisukokoonpano muodostuu puheenjohta-
jasta ja viidestd jdsenestd siten, ettd puheen-
johtajan lisdksi yksi jdsenistd ei edusta tyon-
tekija- eikd tyOnantajaetuja ja neljdstd muusta
jasenestd kahden tulee olla ty6nantajapuolen
ja kahden tyontekijapuolen esityksistd nimi-
tettyjd. Virkamiehid ja viranhaltijoita koske-
vissa asioissa kokoonpanossa on yhden tyon-
antajapuolen ja yhden tyontekijdpuolen esi-
tyksestd nimitetyn jdsenen lisdksi kaksi vir-
kasuhteisiin perehtynyttd jdsentd, joista toi-
nen on nimitetty julkisen tydonantajapuolen ja
toinen virkamiespuolen esityksestd. Valitus-
asioissa tyOtuomioistuin on piditdsvaltainen,
kun siind on puheenjohtajan lisdksi kaksi ja-
sentd, jotka eivit edusta tyontekijd- eivitkd
tyonantajaetuja ja yksi jdsen tyOnantaja- ja
yksi jdsen tyontekijdpuolelta.

Mikdli lainkdyton yhdenmukaisuus, asiassa
annettavan ratkaisun laaja merkitys tai muu
tirked syy vaatii, asian kisittelyyn tyotuo-
mioistuimessa osallistuvat molemmat pu-
heenjohtajat ja kaikki varsinaiset jdsenet.
Ty6tuomioistuimessa on ainoastaan puheen-
johtaja ratkaistaessa asia suullisessa valmis-
telussa.

Tyo6tuomioistuimen presidentin ja tytuomio-
istuinneuvoksen nimittiminen

Tyo6tuomioistuimesta annetun lain 2 ja 2 a
§m mukaan sekd tyStuomioistuimen presi-
dentti ettd ty6tuomioistuinneuvos nimitetdan
kolmen vuoden miiriajaksi.

Presidentin virka on ollut olemassa alusta
lghtien. Ty6tuomioistuinneuvoksen virka pe-
rustettiin vuonna 1982. Tdmén médrdaikaisen
viran tdyttiminen muutettiin sittemmin har-
kinnanvaraiseksi vuonna 1997. Lainmuutok-
sen syyné oli ty6tuomioistuimeen vireille tul-
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leiden asioiden médrian viheneminen vuodes-
ta 1993 lahtien.

Tyo6tuomioistuimen presidentin ja tydtuo-
mioistuinneuvoksen kelpoisuusvaatimuksista
ja nimittdmisestd sdddetddn tuomareiden ni-
mittdmisestd annetussa laissa (205/2000).
Ty6tuomioistuimen presidentin viran julistaa
haettavaksi korkein oikeus. Korkein oikeus
antaa myos lausunnon presidentin viran haki-
joista, minkd lisdksi tuomarinvalintalauta-
kunta voi hankkia nimitysasiassa muitakin
lausuntoja ja selvityksid sekd kuulla hakijoita
ja asiantuntijoita. Viranhakijalle on varattava
tilaisuus lausua hankittujen lausuntojen ja
selvitysten johdosta. Tdmén jidlkeen tuoma-
rinvalintalautakunta tekee valtioneuvostolle
esityksen virkaan nimittdmisestd. Tasavallan
presidentti nimittdsd tydtuomioistuimen presi-
dentin valtioneuvoston esityksesti.

Ty6tuomioistuinneuvoksen viran julistaa
haettavaksi tyStuomioistuin. Tydtuomiois-
tuimen presidentti antaa lausunnon tyé6tuo-
mioistuinneuvoksen viran hakijoista, minka
lisdksi tuomarinvalintalautakunta voi hankkia
nimitysasiassa muitakin lausuntoja ja selvi-
tyksid sekd kuulla hakijoita ja asiantuntijoita.
Viranhakijalle on varattava tilaisuus lausua
hankittujen lausuntojen ja selvitysten johdos-
ta. Tdmén jilkeen tuomarinvalintalautakunta
tekee valtioneuvostolle esityksen virkaan ni-
mittdmisestd. Tasavallan presidentti nimittdd
tyStuomioistuinneuvoksen  valtioneuvoston
esityksesta.

Ty6tuomioistuimen toiminta

Suurin osa ty6tuomioistuimeen tulevista ja
ratkaistuista asioista on tydehtosopimusriito-
ja. Toiseksi suurimman ryhmén muodostavat
virkaehtosopimusriidat. Lausunto- ja valitus-
asioita on ollut vuosittain vain muutamia.
Tyonantajapuolen ajamat kanteet ovat miltei
yksinomaan koskeneet tyorauhavelvoitteen
rikkomista. Palkansaajapuolen kanteissa on
puolestaan ollut yleensd kysymys tyo- tai
virkaehtosopimuksen tulkintaerimielisyydes-
td tai ndiden sopimusten rikkomisesta ja siitd
vaadittavasta seuraamuksesta.

Tyd6tuomioistuimeen vuoden aikana saapu-
neiden ja ratkaistujen asioiden lukumédrat
sekd vuoden lopussa vireilld olevien asioiden
lukuméird ovat vuodesta 1986 ldhtien olleet

seuraavat (vireilld olevien asioiden méérd ei
seuraa suoraan saapuneiden ja ratkaistujen
asioiden maardstd, koska asia voi ty6tuomio-
istuimessa pédttyd myos muulla tavalla kuin
ratkaisulla, esimerkiksi jadd4 sillensd):

Saapu-  Ratkais- Vireilld

neet asiat tut asiat 31.12.

1986 204 174 65
1987 244 203 62
1988 214 189 53
1989 225 200 42
1990 192 153 56
1991 167 147 51
1992 204 157 65
1993 143 141 39
1994 112 89 34
1995 111 80 44
1996 104 101 34
1997 111 77 38
1998 93 81 32
1999 82 69 34
2000 89 58 42
2001 104 76 43
2002 135 103 60
2003 147 113 74
2004 179 139 81
2005 140 133 53

Tydtuomioistuimen tilastot osoittavat, ettd
tyGtuomioistuimeen saapuneiden asioiden
madrd on vaihdellut voimakkaasti. 1990-
luvun alkuvuosiin asti tuli vuosittain vireille
noin 200 uutta asiaa. Vuodesta 1993 lihtien
asiamédrit alkoivat vdhenty4 niin, ettd vuon-
na 1999 uusia asioita tuli vireille vain 82.
Tamin jalkeen asiamidrit ovat vuoteen 2005
asti kasvaneet tasaisesti.

Asiamiidrien muutos 1990-luvun loppupuo-
lella ja uudelleen 2000-luvulla otettiin huo-
mioon myds ty6tuomioistuimen kokoon-
panossa. Vuosina 1986—1997 ty6tuomiois-
tuimessa oli kaksi pddtoimista puheenjohta-
jaa. Vuoden 1998 alusta vuoden 2001 heini-
kuun loppuun tyStuomioistuimessa oli yksi
paitoiminen puheenjohtaja. Vuoden 2001
elokuun alusta ty6tuomioistuimessa on jil-
leen ollut kaksi pddtoimista puheenjohtajaa.
Puheenjohtajien nykyinen kolmivuotinen
toimikausi paittyy vuoden 2006 lopussa.
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1.2. Kansainvilinen kehitys ja Pohjois-
maiden lainsdéidinto

Suomen kansainviliset velvoitteet

Useissa Suomea velvoittavissa kansainviéli-
sissd sopimusméirdyksissd, kuten ihmisoike-
uksien ja perusvapauksien suojaamiseksi
tehdyn yleissopimuksen (SopS 19/1990, Eu-
roopan ihmisoikeussopimus) 6 artiklan 1
kappaleessa ja kansalaisoikeuksia ja poliitti-
sia oikeuksia koskevan kansainvilisen yleis-
sopimuksen (SopS 8/1976, KP-sopimus) 14
artiklan 1 kappaleessa, tuomioistuimilta edel-
lytetddn puolueettomuutta ja riippumatto-
muutta.

Tuomioistuimen riippumattomuudella tar-
koitetaan riippumattomuutta toimeenpano-
vallasta, asianosaisista ja lainsdatdjastd. Ul-
kopuoliset tahot eivét saa asiaankuulumatto-
masti  vaikuttaa  tuomitsemistoimintaan.
Tuomioistuimen puolueettomuus puolestaan
ilmenee tuomareiden tapauskohtaisena es-
teettdmyytend, objektiivisuutena ja ennakko-
luulottomuutena. Riittdvad ei kuitenkaan ole
tuomarin  subjektiivinen puolueettomuus,
vaan on tarke#d, ettd tuomioistuimen ja yksit-
tdisen tuomarin toiminta niyttdd myos ulos-
péin puolueettomalta.

Euroopan ihmisoikeustuomioistuin on ar-
vioinut tuomioistuimen riippumattomuutta ja
puolueettomuutta muun muassa seuraavien
kriteerien valossa:

— Milld tavoin tuomareiden nimittdminen
on jérjestetty,

— kuinka pitkéksi aikaa tuomarit on nimi-
tetty virkaansa,

— onko méirdajaksi nimitetylld tuomarilla
pysyvd tuomarinvirka kyseisen tuomioistui-
men ulkopuolella,

— onko tuomioistuimen pééllikkonéd pysy-
vésti nimitetty tuomari,

— milld tavoin tuomioistuin on suojattu
ulkopuoliselta vaikuttamiselta, sekd

— onko tuomioistuin jérjestetty toiminnal-
lisesti ja muutoin erilliseksi, riippumatto-
maksi yksikoksi.

Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen mu-
kaan tuomarin miérdaikaisuus ei kuitenkaan
sindnsd estd tuomioistuimen arvioimista riip-
pumattomaksi, mikdli tuomioistuimen jidsen
nauttii tdnd aikana erottamattomuutta.

Ruotsi

Ruotsin ty6tuomioistuimen puheenjohtajat
nimitetdin kolmen vuoden maiériajaksi.
Ruotsissa on kuitenkin kéyty keskustelua
ty6tuomioistuimen puheenjohtajien virkojen
vakinaistamisesta, koska tyGtuomioistuimen
puheenjohtajien médrdaikaisuus on néhty
tuomioistuimen riippumattomuuden kannalta
ongelmallisena. Lainsdddantomuutoksiin ei
kuitenkaan ole toistaiseksi ryhdytty.

Tanska

Tanskan ty6tuomioistuimen puheenjohtajat
on nimitetty pysyvésti vuodesta 1997 lihtien.
Puheenjohtajien nimittdmistd koskevan muu-
toksen tavoitteena oli saattaa Tanskan tyo-
tuomioistuin tadyttdmdin Euroopan ihmisoi-
keussopimuksen tuomioistuinten riippumat-
tomuudelle ja puolueettomuudelle asettamat
vaatimukset. Voimassaolevan lainsddddnnon
mukaan Tanskan ty6tuomioistuimen sivu-
toimisina puheenjohtajina toimii viisi kor-
keimman oikeuden jédsenta.

Norja

Norjan lainsdddéant6d on muutettu vuonna
2003 siten, ettd tydtuomioistuimessa on kaksi
padtoimista puheenjohtajaa, jotka nimitetdidn
virkaansa pysyvésti. Ennen vuoden 2003
lainmuutosta puheenjohtajat nimitettiin kol-
men vuoden médrdajaksi. Samoin kuin Tans-
kassa, myos Norjassa ty6tuomioistuimen pu-
heenjohtajien nimittdmistd koskevaa lain-
muutosta on perusteltu tuomioistuinten riip-
pumattomuuteen ja puolueettomuuteen liitty-
villd seikoilla.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ty6tuomioistuin on Suomessa ainoa tuo-
mioistuin, jonka puheenjohtajat ovat méara-
aikaisia. Koska tuomioistuinten riippumat-
tomuus kuuluu perustuslaissa sdddettyihin
valtiosdannon perusteisiin, ty6tuomioistui-
men puheenjohtajien miérdaikaisuus antaa
erityisen aiheen tarkastella ty6tuomioistui-
men asemaa riippumattomuuden nékokul-
masta.
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Tyo6tuomioistuimen presidentti ja tydtuo-
mioistuinneuvos toimivat puheenjohtajina
tyStuomioistuimessa késiteltdvind olevissa
asioissa. Tuomioistuimessa istunnon puheen-
johtajana toimivalle tuomarille on puheen-
johtajan prosessinjohtoon liittyvin tehtdvén-
sd vuoksi asetettava korostettu riippumatto-
muus- ja puolueettomuusvaatimus.

Vaikka tuomioistuimen riippumattomuus ei
valttamittd edellytdkddn pysyvid tuomarin-
virkoja, tilanne, jossa tuomioistuimen mo-
lemmat puheenjohtajat on nimitetty virkaan-
sa varsin lyhyeksi médrdajaksi, on tuomiois-
tuimen riippumattomuuden ndkokulmasta
ongelmallinen. Riippumattomuuden n&ko-
kulmasta ty6tuomioistuimen presidenttid ja
ty6tuomioistuinneuvosta ei puheenjohtajan
tehtdaviensd vuoksi ole myoskddn perusteltua
asettaa tarkastelussa keskendén eri asemaan.
Ty6tuomioistuimen riippumattomuuden
merkitystd korostaa edelleen se, ettd ty6tuo-
mioistuimen tuomiot ovat lopullisia.

Tyo6tuomioistuin késittelee muun muassa
asioita, joissa valtio on ty6nantajana riidan
toisena osapuolena. Valtioneuvosto puoles-
taan osallistuu tyStuomioistuimen puheen-
johtajien nimittimismenettelyyn. My6s téstd
syystd tyOtuomioistuimen riippumattomuu-
delle ja puolueettomuudelle suhteessa nimit-
tdjatahoon on asetettava korkeat vaatimukset.
On esimerkiksi mahdollista, ettd presidentin
tai ty6tuomioistuinneuvoksen toimikauden
lopulla ty6tuomioistuimessa on vireilld tyo-
tai virkasuhderiita, joissa valtio on riidan toi-
sena osapuolena. Maiirdaikaisen puheenjoh-
tajan saattaa olla vaikea sdilyttdd uskottava
riippumattomuus suhteessa nimittdjdtahoon.
Toisaalta my6s yksityissektorin tyoehtoso-
pimusriidoissa saatetaan sivuta tyomarkkina-
ja talouspoliittisesti herkkid kysymyksid, joi-
den ratkaiseminen edellyttdd riippumatonta ja
puolueetonta asemaa suhteessa asianosaista-
hoihin ja valtiovaltaan.

Jotta tyGtuomioistuimen puheenjohtajien
riippumattomuus ja puolueettomuus voidaan
varmistaa Suomen perustuslaissa, Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa ja KP-
sopimuksessa tarkoitetulla tavalla, tyotuo-
mioistuimen presidentin virka ja tyétuomio-
istuinneuvoksen virka on tarpeen muuttaa
vakinaisesti tdytettdviksi. Ty6tuomioistuimen
erityisasema ja kolmikantainen kokoonpano

huomioon ottaen on tirkeidi, samalla kun vi-
rat vakinaistetaan, kiinnittdd huomiota myds
sithen, miten niihin tehtiviin nimitettdvien
henkildiden riippumattomuus ja puolueetto-
muus varmistetaan nimitysmenettelyssa.

Liséksi ty6tuomioistuimen presidentin, tyo-
tuomioistuinneuvoksen sekd jdsenten ja vara-
jisenten eroamisikd esitetddin muutettavaksi
vastaamaan virkamiesten yleistd 68 vuoden
eroamisikéi.

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnasta annettu laki (970/1974) on ku-
mottu evankelis-luterilaisen kirkon tyomark-
kinalaitoksesta annetulla lailla (827/2005),
joka on tullut voimaan vuoden 2006 alussa.
Tyo6tuomioistuimesta annettuun lakiin on tés-
sd yhteydessd tarkoituksenmukaista tehdd
tyomarkkinalaitoksen nime# koskeva tekni-
nen tarkistus.

3. Esityksen vaikutukset

Sekd tyotuomioistuimen presidentin ettd
tyotuomioistuinneuvoksen virat ovat tilld
hetkelld tdytettyind vuoden 2006 loppuun.
Tyo6tuomioistuimen asiamaérd ei ole viime
vuosina vihentynyt niin merkittavésti, ettd
tyOtuomioistuinneuvoksen viran tayttAmatta
jattdmiselle vuoden 2007 alusta olisi perus-
teita. Virkojen vakinaistamisella ei siten olisi
vilittomid taloudellisia vaikutuksia eikd vé-
littémid viranomaisen toimintaan kohdistuvia
vaikutuksia.

4. Asian valmistelu
4.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Tyotuomioistuimen puheenjohtajien ase-
maan on kiinnitetty huomiota vuonna 2004
laaditussa  tyStuomioistuimen — muistiossa
“Ty6tuomioistuimen puheenjohtajien virko-
jen médrdaikaisuus”.

Valtioneuvoston apulaisoikeuskansleri on
toukokuussa 2005 arvioinut tyStuomioistui-
men puheenjohtajavirkojen midrdaikaisuu-
den olevan riippumattomuuden kannalta on-
gelmallista ja esittdnyt oikeusministerion
harkittavaksi, olisiko riippumattomuuden
varmistamiseksi aihetta tarkistaa tyStuomio-
istuimesta annettua lakia siten, ettd ty6tuo-
mioistuimen presidentin ja tyStuomioistuin-
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neuvoksen virat muutettaisiin vakinaisiksi.

Oikeusministerié asetti huhtikuussa 2005
tydryhmin, jonka tehtédvand on ollut arvioida
tyOtuomioistuimen p#itoimisten puheenjoh-
tajien asemaa tuomioistuimen riippumatto-
muuden ja virkamiesoikeuden nikdkulmasta.
Ty6ryhmén tuli ehdottaa, tulisiko tydtuomio-
istuimen presidentin ja tydtuomioistuinneu-
voksen virat, tai pelkkd tyStuomioistuimen
presidentin virka, muuttaa méiraaikaisesti
tidytettdvistd vakinaisesti tdytettdviksi sekd
tulisiko ty6tuomioistuimesta annetun lain
eroamisikdd koskevaa sddnnodstd muuttaa.
Mahdolliset saddosehdotukset tuli laatia hal-
lituksen esityksen muotoon. Ty6éryhmiin on
kuulunut edustajat muun muassa tyontekijé-
ja tyOnantajapuolelta.

Tyoryhmi pyysi syyskuussa 2005 tuoma-
rinvalintalautakunnalta kannanottoa lauta-
kunnan mahdollisuudesta kuulla tyomarkki-
najirjestdjid ennen tydtuomioistuimen presi-
denttid ja ty6tuomioistuinneuvosta koskevan
nimitysesityksen tekemistd. Lausunto pyy-
dettiin siitd, tulisiko kuulemismahdollisuutta
koskeva sddnnos ottaa tyStuomioistuimesta
annettuun lakiin tai lakiin tuomareiden nimit-
tdmisestd vai tulisiko kuulemismahdollisuu-
teen kiinnittdd huomiota ainoastaan annetta-
van hallituksen esityksen perusteluissa.
Tuomarinvalintalautakunnan lausunnon mu-
kaan, mikéli tyoryhma katsoo valttimatto-
miksi, ettd tyomarkkinajérjestéjen kuulemis-
velvollisuuteen otetaan tissd yhteydesséd kan-
taa, paras vaihtoehto olisi ottaa asiasta sdén-
nos lakiin ty6tuomioistuimesta.

Tyodryhmé antoi mietinténsd ”Ty6tuomiois-
tuimen puheenjohtajien virkojen vakinaista-
minen” lokakuussa 2005.

4.2. Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Tyoryhmén mietinnostd pyydettiin lausun-
not seuraavilta tyStuomioistuimesta annetun
lain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuilta tyo-
markkinaosapuolilta: Elinkeinoeldmén kes-
kusliitto r.y., Suomen Ammattiliittojen Kes-

kusjérjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjar-
jestdo STTK ry, Akava ry, valtiovarainminis-
terion henkilostéosasto, kunnallinen tyo-
markkinalaitos, Suomen Pankki, evankelis-
luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitos sekd
Suomen Pankin virkamiehet.

Saapuneissa lausunnoissa on yleisesti kan-
natettu tyStuomioistuimen puheenjohtajien
virkojen vakinaistamista sekd tyStuomiois-
tuimen kokoonpanoon kuuluvien henkiléiden
eroamisidn nostamista 68 vuoteen. Vakinais-
taminen on katsottu tédrkedksi nimenomaan
riippumattomuuden takia ja eroamisikd on
katsottu tarkoituksenmukaiseksi sddnnelld
yhdenmukaisesti virkamieslaissa sdddetyn
yleisen eroamisiin kanssa.

Valtiovarainministerion  henkilostoosasto
on lausunnossaan todennut, ettd tydtuomiois-
tuimen puheenjohtajien virkojen vakinaista-
minen on perusteltua myds valtion henkilds-
topoliittisten linjausten kannalta siten, ettd
pysyvissd tehtdvissd kidytetddn vakinaisia
palvelussuhteita.

Valtiovarainministerion henkilostosasto ja
kunnallinen tyomarkkinalaitos ovat lausun-
noissaan katsoneet, ettd tyéryhmin ehdotuk-
sen 2 §:n 2 momentissa oleva maininta tuo-
marinvalintalautakunnan  mahdollisuudesta
pyytdd keskusjdrjestéjen lausunto vaarantaa
tuomareiden riippumattomuuden ja ettd se pi-
tdisi poistaa. Palkansaajakeskusjirjestot ovat
yhteisesséd lausunnossaan puolestaan katso-
neet, ettd lausuntomenettelyd tulisi soveltaa
poikkeuksetta, puolueettomuuden ja tyo-
markkinaosapuolien luottamuksen yllépita-
miseksi.

Kysymys tuomarinvalintalautakunnan lau-
suntomenettelystd on ollut tyoryhméssid pe-
rusteellisen keskustelun kohteena. Tamén
keskustelun johtopaitoksid on kuvattu tar-
kemmin yksityiskohtaisissa perusteluissa.
Nyt annettavan lakiesityksen 2 §:n 2 momen-
tin kolmannen virkkeen muotoilu vastaa tyo-
ryhméssd  saavutettua  yhteisymmarrysti.
Ty6ryhmédn mietinndstd saatu lausuntopa-
laute ei siksi ole johtanut muutoksiin tdssi
esityksessa.



HE 29/2006 vp 7

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

2 §. Pykidldan 1 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd sithen lisdtddn maininta
ty6tuomioistuinneuvoksesta tyStuomioistui-
men padtoimisena puheenjohtajana. Lisdksi
pykéldn 1 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi sen toinen virke, jonka mukaan presi-
dentti vapautuu toisen viran hoitamisesta sik-
si ajaksi, jonka hén toimii presidenttind. Kun
tyStuomioistuimen presidentin virka ehdote-
taan muutettavaksi vakinaisesti tdytettdvaksi,
mainittu virkavapautta koskeva sddnnés ei
olisi tarpeellinen.

Pykidldn 2 momenttia ehdotetaan ty6tuo-
mioistuimen riippumattomuuden ja puolueet-
tomuuden varmistamiseksi muutettavaksi si-
ten, ettd siitd poistetaan maininta presidentin
nimittdmisestd kolmen vuoden miériajaksi.
Liséksi 2 momentin ensimmadisen ja toisen
virkkeen sdiddettdisiin koskevan myo6s tyo-
tuomioistuinneuvosta, jolloin ty6tuomiois-
tuinneuvosta koskeva 2 a § tulisi tarpeetto-
maksi.

Nimitettdessd tydtuomioistuimen president-
ti ja tyOtuomioistuinneuvos vakinaisiin vir-
koihin on tdrkedd varmistaa, ettd virkoihin
valittavat henkil6t tayttavit yleiset ja erityiset
kelpoisuusvaatimukset. Tydtuomioistuimen
presidentin ja tyStuomioistuinneuvoksen ni-
mittimismenettelyssd ja nimittdmisessi tulee
soveltaa yleislakina hallintolakia (434/2003)
ja erityislakeina lakia tuomareiden nimitta-
misestd sekd lakia tyGtuomioistuimesta.
Tuomareiden nimittdmisestd annetun lain 11
§:ssé sdddetddn tuomareiden yleisistd kelpoi-
suusvaatimuksista ja  nimitysperusteista.
Myés tyStuomioistuimen presidentin ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen tulee lainkohdan mu-
kaan olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittanut oikeamielinen Suomen kansalai-
nen, joka aikaisemmalla toiminnallaan tuo-
mioistuimessa tai muussa tehtdvissd on
osoittanut, ettd hdnelld on tdytettdvini olevan
viran menestyksellisen hoitamisen edellytté-
mi perehtyneisyys viran tehtdvinalaan sekd
tarvittavat henkilokohtaiset ominaisuudet.
Lainkohdan mukaan erityisalan asiantunte-
musta vaativien tuomarinvirkojen kelpoi-
suusvaatimuksista voidaan sditdd erikseen.

Laki tyStuomioistuimesta edellyttdd nimen-
omaisesti, etteivit tyétuomioistuimen presi-
dentti ja tydtuomioistuinneuvos edusta tyon-
antaja- eivitkd tyontekijdetuja.

Tuomareiden nimittdmisestd annetun lain 9
§:n mukaan tuomarinvalintalautakunta pyy-
tdd ennen nimitysesityksen tekemistd lausun-
non hakijoista siltd tuomioistuimelta, joka on
julistanut viran haettavaksi. Lautakunta voi
lainkohdan mukaan hankkia muitakin lausun-
toja ja selvityksid sekd kuulla hakijoita ja
asiantuntijoita. Hallintolain 31 §:n 1 momen-
tissa sdddetdin, ettd viranomaisen on huoleh-
dittava asian riittdvistd ja asianmukaisesta
selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemi-
seksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset.

Tuomarin yleinen riippumattomuus ja puo-
lueettomuus varmistetaan voimassaolevan
lainsddddnnon mukaan ennen virkaan nimit-
tdmistd. Tuomareiden nimittdmisestd annetun
lain 14 §:n 1 momentin mukaan vakinaiseen
tuomarin virkaan nimitettiviksi esitettdvin
henkilon on ennen nimittimistd annettava
valtion virkamieslainsdddidnnossa tarkoitettu
selvitys sidonnaisuuksistaan. Lisdksi valtion
virkamieslain 8 a §:n mukaan nimitettdvaksi
esitetyn tulee antaa selvitys elinkeinotoimin-
nastaan, omistuksistaan yrityksissi ja muusta
varallisuudestaan sekd kyseiseen virkaan
kuulumattomista tehtdvistddn, tydajan kiyt-
tdmistd edellyttavistd sivutoimistaan ja muis-
ta sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merki-
tystd arvioitaessa hanen edellytyksidén hoitaa
virkaan kuuluvia tehtivia.

Tyo6tuomioistuimen presidentilld ja tyo-
tuomioistuinneuvoksella ei saa olla sellaisia
sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaarantaa ty6-
tuomioistuimen riippumattomuuden ja puo-
lueettomuuden. Heidédn tuleekin olla riippu-
mattomia ja puolueettomia paitsi suhteessa
nimittdvdidn viranomaiseen, myo0s ja erityi-
sesti suhteessa tyomarkkinaosapuoliin. Tyo-
tuomioistuimen asemasta erityistuomiois-
tuimena, jonka ratkaisuihin ei voida hakea
muutosta, johtuu erityinen tarve varmistaa,
ettd hakijoilla on riittdvd ammatillinen péite-
vyys tyStuomioistuimen puheenjohtajan teh-
tdvddn ja mahdollisuus saavuttaa se luotta-
mus, jota tehtdvin menestyksellinen hoita-
minen edellyttdd. Tyotuomioistuin liittyy
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olennaisella tavalla tyo- ja virkaehtosopimus-
jérjestelmién ja sen toimivuus on tirkeda eri-
tyisesti ty6- ja virkaehtosopimusosapuolille.
Niilld perusteilla ty6tuomioistuimesta anne-
tun lain 2 §:n 2 momenttiin esitetddn lisatta-
viksi nimenomainen sdidnnos siitd, ettd tuo-
marinvalintalautakunta voi ennen nimitysesi-
tyksen tekemistd pyytdd hakijoista lausunnon
3 momentissa tarkoitetuilta tyomarkkinoiden
keskusjérjestoilta.

Esityksessd ei puututtaisi tuomarinvalinta-
lautakunnan tuomareiden nimittdmisestd an-
netun lain 9 §:n mukaiseen harkintavaltaan
kayttad erilaisia valmistelukeinoja ennen ni-
mitysesityksen tekemistd. Sddnnoksen tarkoi-
tuksena olisikin kiinnittdd tuomarinvalinta-
lautakunnan huomiota kuulemisen tarkeyteen
tyomarkkinajérjestojen kannalta. Lausunto
pyydettéisiin tuomarinvalintalautakunnan
harkinnan mukaan ty6tuomioistuimesta an-
netun lain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuilta
keskusjérjest6iltd ja vastaavassa asemassa
olevilta julkisen sektorin organisaatioilta.

Ehdotetun pykéldan 2 momentin neljis virke
sisdltdisi sdannoksen kahden puolueettoman
ja tarvittaessa varapuheenjohtajina toimivan
jasenen médrdaikaisuudesta. Muutos on lain-
sdddédntotekninen.

Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan tehtavik-
si tekninen tarkistus, joka johtuu evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan
muuttumisesta evankelis-luterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitokseksi.

2a§ Pykidld ehdotetaan kumottavaksi.
Ty6tuomioistuinneuvoksen virka esitetddn
muutettavaksi vakituisesti tdytettaviksi. Tyo-
tuomioistuinneuvoksen nimittdmistd ja kel-
poisuusehtoja koskevat sddnnokset lisdttdi-
siin lain 2 §:44n edelld kuvatulla tavalla.

5 §. Pykildn 1 momenttiin ehdotetaan lisét-
tdvdksi maininta siitd, ettd tyotuomiois-
tuimessa on presidentin ja yhden tai useam-
man sihteerin viran lisdksi myds tyétuomio-
istuinneuvoksen virka.

6 §. Pykildn 4 momentissa sdddetddn tyo-

tuomioistuimen presidentin, tyStuomiois-
tuinneuvoksen sekd jdsenten ja varajdsenten
eroamisidstd, joka on voimassa olevan lain
mukaan 67 vuotta. Valtion virkamieslain 35
§:n mukaan virkamiesten yleinen eroamisikd
on 68 vuotta. Ty6tuomioistuimen presiden-
tin, tyotuomioistuinneuvoksen sekid jdsenten
ja varajdsenten eroamisikd ehdotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan virkamiesten yleistd
eroamisikéi eli 68 vuodeksi.

2. Tarkemmat sddnnokset ja méa-
riykset

Tyo6tuomioistuimesta annetun lain 47 § si-
sdltdd asetuksenantovaltuuden. Lakiehdotuk-
seen ei sisdlly muutoksia pykaladn tekstiin tai
soveltamisalaan. Ehdotetut muutokset edel-
lyttdvit kuitenkin muutoksia mainitun pyka-
lan nojalla ty6tuomioistuimesta annetun ase-
tuksen (201/1983) 3 ja 8 §:44n. Luonnos val-
tioneuvoston titd koskevaksi asetukseksi on
liitteend.

3. Voimaantulo

Tyo6tuomioistuimen presidentin ja tydtuo-
mioistuinneuvoksen kulumassa olevat kol-
mivuotiskaudet paittyvit 31 pdivand joulu-
kuuta 2006. Virkojen vakinaiseen tdyttdmi-
seen on tarkoituksenmukaista ryhtyé silloin,
kun niiden tdyttdminen muutenkin olisi ajan-
kohtaista.

Laki ehdotetaan sen vuoksi tulevaksi voi-
maan 1 pdivdnd tammikuuta 2007.

Ehdotuksen mukaisiin valmisteleviin toi-
menpiteisiin tdytettdessd tydtuomioistuimen
presidentin ja tyStuomioistuinneuvoksen vi-
rat vakinaisesti tulisi kuitenkin voida ryhtyi
jo ennen lain voimaantuloa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tydtuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan ty6tuomioistuimesta 31 pdivand heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 2 a §,

sellaisena kuin se on laissa 1158/1997, seki

muutetaan lain 2 §:n 1—3 momentti, 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n 4 momentti, sellaisina kuin
ne ovat 2 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentti mainitussa laissa 1158/1997, 2 §:n 2 momentti
laissa 214/2000 ja 3 momentti laissa 722/1997 sekd 6 §:n 4 momentti laissa 1208/2003, seu-

raavasti:

2§

Tyo6tuomioistuimessa on p#itoimisina pu-
heenjohtajina presidentti ja tydtuomioistuin-
neuvos sekd sivutoimisina neljétoista jasenta.
Heiddt nimittdd tasavallan presidentti. Jase-
net nimitetddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Presidentti, ty6tuomioistuinneuvos ja kaksi
jasentd nimitetddn henkildisté, joiden ei voi-
da katsoa edustavan tyonantaja- eikd tyonte-
kijdaetuja. Presidentin ja tyGtuomioistuinneu-
voksen nimittdmisestd ja kelpoisuusvaati-
muksista sdddetddn tuomareiden nimittdmi-
sestd annetussa laissa (205/2000). Tuomarin-
valintalautakunta voi ennen nimitysesityksen
tekemistd pyytdd hakijoista lausunnon 3
momentissa tarkoitetuilta keskusjarjestoilta.
Tdssd momentissa tarkoitetut kaksi jdsentd
toimivat tarvittaessa varapuheenjohtajina.
Heidén on oltava tuomarin virkaan vaaditta-
van tutkinnon suorittaneita ja tydoloihin pe-
rehtyneitd. Kummallekin jdsenelle nimitetdan
samat kelpoisuusvaatimukset tayttavit kaksi
varajisenti.

Kahdeksan jdsenen on oltava tydsuhteisiin
perehtyneitd. Naiistd jdsenistd neljd nimite-
tddn tyOnantajayhdistysten edustavimpien
keskusjdrjestojen sekd neljd tyontekijdin ja
toimihenkil6iden ammattiyhdistysten edusta-
vimpien keskusjérjestojen esityksestd. Neljan

Helsingissd 21 pdivana huhtikuuta 2006

muun jdsenen on oltava virkasuhteisiin pe-
rehtyneitd. Kaksi niistd jdsenistd nimitetdin
tyoministerion, kunnallisen tydomarkkinalai-
toksen, evankelis-luterilaisen kirkon ty6-
markkinalaitoksen ja Suomen Pankin sekd
kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamiesten
sekd kunnallisten ja kirkollisten viranhaltijain
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusjér-
jestojen esityksestd. Kutakin jidsentd kohti
nimitetddn kaksi varajdsentd samalla tavalla.

58§
Tyo6tuomioistuimessa on presidentin ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen virka ja yksi tai use-
ampi sihteerin virka.

Presidentti, tydtuomioistuinneuvos ja jasen
sekd varajdsen on velvollinen eroamaan tayt-
tdessddn 68 vuotta.

Tama laki tulee voimaan pidivdnd kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Leena Luhtanen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piatoksen mukaisesti

kumotaan ty6tuomioistuimesta 31 pdivdnd heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 2 a §,
sellaisena kuin se on laissa 1158/1997, seki

muutetaan lain 2 §:n 1—3 momentti, 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n 4 momentti, sellaisina kuin
ne ovat 2 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentti mainitussa laissa 1158/1997, 2 §:n 2 momentti
laissa 214/2000 ja 3 momentti laissa 722/1997 sekd 6 §:n 4 momentti laissa 1208/2003, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

28

Ty6tuomioistuimessa on pédtoimisena
puheenjohtajana presidentti ja sivutoimisina
neljétoista jdsentd. Jos presidentti ennes-
tddn on valtion virassa, hdn vapautuu sen
hoitamisesta siksi ajaksi, jonka hdn toimii
presidenttind.

Presidentin ja kaksi jdsentd nimittdé tasa-
vallan presidentti kolmeksi vuodeksi henki-
loistd, joiden ei voida katsoa edustavan
tyonantaja- eikd tyontekijdetuja. Presidentin
nimittdmisestd ja kelpoisuusvaatimuksista
sdddetddn tuomareiden nimittdmisestd anne-
tussa laissa (205/2000). T#dssd momentissa
tarkoitetun kahden jdsenen, jotka tarvittaes-
sa toimivat varapuheenjohtajina, on oltava
tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon
suorittaneita ja tyOoloihin perehtyneiti.
Kummallekin jdsenelle nimitetdsn samat
kelpoisuusvaatimukset tdyttiavit kaksi vara-
jasentd.

Kahdeksan jisentd, joiden on oltava tyo-
suhteisiin perehtyneitd, nimittdd tasavallan
presidentti kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Ndistd jdsenistd neljd nimitetddn tyOnanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjarjesto-
jen sekd neljd tyontekijéin ja toimihenkili-
den ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjarjestojen esityksestd. Nelja muuta ji-
sentd, joiden on oltava virkasuhteisiin pe-
rehtyneitd, nimittdd tasavallan presidentti

Ehdotus
28

Ty6tuomioistuimessa on pddtoimisina pu-
heenjohtajina presidentti ja tyétuomiois-
tuinneuvos sekd sivutoimisina neljétoista ji-
sentd. Heidét nimittd4 tasavallan presidentti.
Jdsenet nimitetdén kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan.

Presidentti, tyotuomioistuinneuvos ja kak-
si jdsentd nimitetddn henkil6istd, joiden ei
voida katsoa edustavan tyOnantaja- eikid
tyontekijdetuja. Presidentin ja tydtuomiois-
tuinneuvoksen nimittdmisestd ja kelpoi-
suusvaatimuksista sdddetdsn tuomareiden
nimittdmisestd annetussa laissa (205/2000).
Tuomarinvalintalautakunta voi ennen nimi-
tysesityksen tekemistd pyytdd hakijoista
lausunnon 3 momentissa tarkoitetuilta kes-
kusjdrjestoiltd. Tdssd momentissa tarkoite-
tut kaksi jdsentd toimivat tarvittaessa vara-
puheenjohtajina. Heiddn on oltava tuomarin
virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita
ja tyooloihin perehtyneitd. Kummallekin ja-
senelle nimitetddn samat kelpoisuusvaati-
mukset tayttidvit kaksi varajisentd.

Kahdeksan jidsenen on oltava tydsuhtei-
siin perehtyneitd. Niistd jdsenistd neljd ni-
mitetddn tyOnantajayhdistysten edustavim-
pien keskusjérjestojen sekd nelja tyonteki-
jéin ja toimihenkil6iden ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjérjestéjen esitykses-
td. Neljan muun jdsenen on oltava virkasuh-
teisiin perehtyneitd. Kaksi ndistd jdsenistd
nimitetddn tyoministerion, kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen,  evankelis-luterilaisen
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Voimassa oleva laki

niin ik#dn kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Kaksi niistd jdsenistd nimitetdén asian-
omaisen ministerién, kunnallisen tyomark-
kinalaitoksen, evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunnan ja Suomen Pankin ja
kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamies-
ten sekd kunnallisten ja kirkollisten viran-
haltijain ammattiyhdistysten edustavimpien
keskusjérjestojen esityksestd. Kutakin ji-
sentd kohti nimitetddn kaksi varajdsentd
samalla tavalla.

2a8

Kdsiteltdvien asioiden lukumdidiréin  tai
laadun vuoksi taikka muusta erityisestd
syystd tyotuomioistuimeen voidaan nimittdd
mddirdajaksi tyotuomioistuinneuvos.

Tasavallan presidentti nimittdd tyotuo-
mioistuinneuvoksen enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan henkildistd, joiden ei voida
katsoa edustavan tyonantaja- eikd tyonteki-
Jdetuja.

Tyotuomioistuinneuvoksen kelpoisuudes-
ta, virkavapaudesta ja virassapysymisoi-
keudesta sind mdcdrdaikana, joksi hénet on
nimitetty, on voimassa, mitd tyotuomiois-
tuimen presidentistd sdddetddn.

58§
Tyo6tuomioistuimessa on presidentin virka
ja yksi tai useampi sihteerin virka.

Presidentti, ty6tuomioistuinneuvos ja ji-
sen sekd varajésen on velvollinen eroamaan
tiyttdessddn 67 vuotta.

Ehdotus

kirkon tyomarkkinalaitoksen ja Suomen
Pankin seké kaksi valtion ja Suomen Pankin
virkamiesten sekd kunnallisten ja kirkollis-
ten viranhaltijain ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjdrjestéjen  esityksesta.
Kutakin jasentd kohti nimitetddn kaksi vara-
jdsentd samalla tavalla.

(kumotaan)

58§
Tyo6tuomioistuimessa on presidentin ja
tyotuomioistuinneuvoksen virka ja yksi tai

useampi sihteerin virka.

Presidentti, ty6tuomioistuinneuvos ja ji-
sen sekd varajésen on velvollinen eroamaan
tiyttdessddn 68 vuotta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Liite
Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

tydtuomioistuimesta annetun asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti, joka on tehty oikeusministerion esittelysta,
muutetaan tydtuomioistuimesta 25 paivand helmikuuta 1983 annetun asetuksen (201/1983)
3 ja 8 §, niistd 8 § sellaisena kuin se on asetuksessa 1223/1997, seuraavasti:

38
Tyo6tuomioistuinneuvoksen tehtdvdnd on
sen lisdksi, mitd tyGtuomioistuimessa anne-
tussa laissa on sdddetty, omalta osaltaan huo-
lehtia tyStuomioistuimen lainkdytén joutui-
suudesta ja laintulkinnan yhdenmukaisuudes-
ta.
8§
Presidentin ollessa estyneend enintddn
kolmen kuukauden ajan hinen tehtdvidin

hoitaa tydtuomioistuinneuvos. Tdménkin ol-
lessa estyneend tai presidentin ollessa kolmea
kuukautta pitemmin ajan virasta vapaana
samoin kuin presidentin viran ollessa avoin-
na tasavallan presidentti méérds viran hoita-
jan.

Tamai asetus tulee voimaan 1 pdivdna tam-
mikuuta 2007.



