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Hallituksen esitys Eduskunnalle tyoelikelakien yritti-
Jjan médritelmia koskeviksi sddinnoksiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yrit-
tdjan eldkelakia, maatalousyrittdjin elidkela-
kia, tyontekijan eldkelakia ja merimieseldke-
lakia. Yrittdjan eldkelain ja maatalousyritti-
jan elédkelain yrittdjdn madritelmad muutettai-
siin. Yrittdjand pidettdisiin myos sellaista
osakeyhtiGssd johtavassa asemassa tydsken-
televdd osakasta, joka omistaa yksin yli
30 prosenttia yhtion osakkeista tai jolla on
yksin yli 30 prosenttia yhtién osakkeiden
tuottamasta ddnimédrastd. Yrittdjand pidettdi-
siin myds muussa yhteisossd johtavassa ase-
massa tyoskentelevdd henkil6d, jos hénelld
yksin on edelld tarkoitettua vastaava méé-
rddmisvalta yhteisossd. Niitd yrittdjaméaari-
telmén laajennuksia vastaavasti rajoitettaisiin
tyontekijan eldkelain ja merimieseldkelain
mukaista médritelmés tyontekijddn rinnastet-
tavasta henkilostd. Jatkossa ei endd sellaista
johtavassa asemassa tyoskentelevid osakeyh-
tion osakasta, joka omistaa yksin yli 30 pro-
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senttia yhtion osakkeista tai jolla on yksin ti-
td vastaava médrddmisvalta yhtiossé, rinnas-
tettaisi tyontekijddn. Vastaava rajoitus tehtdi-
siin myods muussa yhteisossd johtavassa ase-
massa tyoskentelevin henkilon rinnastami-
sessa tyontekijasn.

Esityksessd ehdotetaan tehtdviksi myos
erditd, ldhinnid teknisluonteisia tarkistuksia
edelld mainittuihin lakeihin.

Ehdotetut lait liittyvit valtion vuoden 2011
talousarvioesitykseen ja ovat tarkoitetut kisi-
teltdviksi sen yhteydessa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
vuoden 2011 alusta. Laeissa on siirtymé-
sdadnnoksid koskien lakien voimaan tullessa
tyontekijan eldkelain tai merimieseldkelain
mukaisesti tyontekijddn rinnastettuna henki-
16nd vakuutetun henkilon siirtymisté yrittdjan
eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain so-
veltamisalan piiriin.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Pddministeri Matti Vanhasen II hallituksen
ohjelman mukaan hallitus jatkaa edelleen
yrittdjien sosiaaliturvan kehittdmisté ja puut-
teiden korjaamista. T#td varten sosiaali- ja
terveysministerio asetti 22 pdivdnd syyskuus-
sa 2008 yrittdjien sosiaaliturvan kehittdmista
selvittavian tyoryhmén (Yrittdjat 2009 -tyo-
ryhm4), joka sai tyonsd valmiiksi 30 pdivind
syyskuuta 2009 (Sosiaali- ja terveysministe-
rion selvityksid 2009:39). Ty6ryhmén tuli ar-
vioida yrittdjien sosiaaliturvajérjestelmén
puutteet ja tehdd ehdotuksia niiden korjaami-
seksi.

Tyo6ryhmén ehdotuksista on toteutettu tyot-
tomyysturvaa koskevat muutokset yrittdjin
tyOssdoloehtoon, yrityksessd tyollistyvin
perheenjdsenen tyottomyysturvaan ja yritté-
jan tyottomyysturvan jilkisuojaan. Myos
on jo toteutettu. Lisdksi alkusyksystd edus-
kunnalle on annettu yrittdjien sairauspdivéra-
han omavastuuajan puutteiden korjaamista
koskeva hallituksen esitys (HE 116/2010 vp).
Sosiaali- ja terveysministerion vastuualueelle
kuuluvista tydoryhmén ehdotuksista on vield
toteuttamatta yrittdjan eldkelain ja maata-
lousyrittdjdn eldkelain mukaiseen yrittdji-
midritelmidn ehdotettu muutos. Tdmé halli-
tuksen esitys perustuu viimeksi mainittuun
tyoryhmén ehdotukseen.

2 Nykytila
2.1 Lainsdddénto ja kiytinto
Yrittdjan eldkelain  (1272/2006; YEL)

3 §:ssd mdidritellddn yrittdjd, johon YEL:ia
sovelletaan. YEL:n mukainen vakuuttaminen
edellyttdd aina, ettd henkild tyoskentelee yri-
tyksessd. Pelkdstddn silld perusteella, ettd
henkilo omistaa yrityksen tai osan siité,
YEL:n mukainen yrittdjyys ei tdyty.

YEL:n 3 §mn 1 momentin mukaan yrittdjal-
14 tarkoitetaan henkil6d, joka tekee ansioty6-
td olematta tyGsuhteessa tai virka- tai muussa

julkisoikeudellisessa toimisuhteessa. Pykalan
2 momentin mukaan yrittdjand pidetddn
avoimen yhtion yhtiomiestd tai muun yhtei-
son tai yhtymin sellaista osakasta tai yhtio-
miestd, joka on henkilokohtaisessa vastuussa
yhteison tai yhtymén velvoitteista ja si-
toumuksista.

YEL:n 3 §:n 3 momentin mukaan yrittdjana
pidetddn myos osakeyhtion osakasta, joka:
1) tyoskentelee yrityksessd johtavassa ase-
massa; 2) omistaa yksin tai yhdessd perheen-
jasentensd kanssa yli 50 prosenttia osakep#é-
omasta tai osakkeiden tuottamasta d4nimai-
rdstd tai muutoin vastaavasta médrddmisval-
lasta; ja 3) omistaa itse vidhintddn yhden
osakkeen.

YEL:n 3 §:n 4 momentin mukaan yrittdjana
pidetdin myds muussa yhteisdssd johtavassa
asemassa olevaa henkil6d, jos hénelld katso-
taan olevan yhteisossd 3 momentissa tarkoi-
tettua vastaava madrddmisvalta.

YEL:n 3 §:n 5 momentissa on vilillistd
omistusta koskevat sdédnnokset sekd saannok-
set siitd, mitd johtavalla asemalla ja perheen-
jasenelld tarkoitetaan. Momentin mukaan
omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vilillinen, toisten yhteisojen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkil6 yksin tai yhdessd perheenjdsentensd
kanssa omistaa sanotusta toisesta yhteisostd
tai yhtymaésta yli puolet tai heilld on vastaava
midrddmisvalta. Johtavalla asemalla tarkoi-
tetaan osakeyhtion toimitusjohtajuutta, halli-
tuksen jasenyyttd sekd muuta vastaavaa ase-
maa. Perheenjdsenelld tarkoitetaan yritykses-
si tyoskentelevin henkilon aviopuolisoa ja
avopuolisoa, jos avopuolisot asuvat yhteises-
séd taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteis-
sa, sekd henkilod, joka on yrityksessd tyos-
kenteleville henkilolle sukua suoraan ylene-
vidssd tai alenevassa polvessa ja asuu henki-
l6n kanssa samassa taloudessa.

Maatalousyrittdjan eldkelaissa (1280/2006;
MYEL) tarkoitettu maatalousyrittdja maéri-
telldsn MYEL:n 3—5 §:ssd. MYEL-maa-
talousyrittdjankin kohdalla edellytyksend on
aina, ettd henkilo itse tydskentelee yrityk-
sessé.
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MYEL:n 5 § koskee maatalousyrittdjas, jo-
ka harjoittaa maatalousyritystoimintaa osa-
keyhtiossd tai muussa yhteisossd. Pykéldn
mukaan maatalousyrittdjand pidetdin maati-
lataloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoit-
tavan osakeyhtion sellaista osakasta, joka:
1) olematta tyosuhteessa tekee yrityksessd
tdssd laissa tarkoitettua tyGtd ja on osakeyh-
tion toimitusjohtaja tai hallituksen jdsen;
2) omistaa yksin tai yhdessd avio- tai avo-
puolisonsa tai samassa taloudessa asuvan
osakkaalle sukua suoraan ylenevissi tai ale-
nevassa polvessa olevan henkilon kanssa yli
50 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden
tuottamasta ddnimaérastd tai jolla muuten on
vastaava  médrddmisvalta  yhtiossd; ja
3) omistaa itse vidhintddn yhden osakkeen.
Maatalousyrittdjana pidetddn myos maatilata-
loutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoittavan
avoimen yhtion yhtiémiestd tai muun yhtei-
son tai yhtymin sellaista osakasta tai yhtio-
miestd, joka on henkilokohtaisesti vastuussa
yhteison tai yhtymén velvoitteista ja si-
toumuksista.

Tyontekijan eldkelain (395/2006; TyEL)
4 §:n mukaan TyEL:ia sovelletaan tyonteki-
jéan, joka on tydsopimuslain (55/2001) mu-
kaisessa tydsuhteessa.

TyEL:n 7 §:n mukaan 4 §:ssd tarkoitettuun
tyontekijddn rinnastetaan johtavassa asemas-
sa oleva osakeyhtion toimihenkild tai muussa
yhteisossd johtavassa asemassa oleva henki-
16, vaikka hén ei ole tydsuhteessa osakeyh-
tioon tai muuhun yhteisoon. Liséksi edellyte-
tddn, ettei edelld tarkoitettu osakeyhtiossd
johtavassa asemassa tyOskentelevd henkilo
omista yksin tai yhdessd perheenjdsentensi
kanssa enempdd kuin puolet yhtién osake-
pddomasta tai ettei hidnen tai heididn yhdessd
omistamiensa osakkeiden tuottama d4nimaa-
ré ylitd puolta yhtion osakkeiden tuottamasta
aanimadrastd; tai ettei muussa yhteisdssi joh-
tavassa asemassa tyoskentelevilld henkil6lla
ole vastaavaa médradmisvaltaa. Avoimen yh-
tion yhtiomiestd ja muun yhtion tai yhtymén
sellaista osakasta tai yhtiomiestd, joka on
henkilokohtaisessa vastuussa yrityksen ve-
loista, ei rinnasteta 4 §:ssé tarkoitettuun tyon-
tekijédsn.

Merimieseldkelain ~ (1290/2006; MEL)
6 §:ssd on TyEL:n 7 §:44 vastaavat sddnnok-
set siitd, milloin yrityksessd johtavassa ase-

massa tyOskentelevd henkild rinnastetaan
MEL:ssa tarkoitetussa tydsuhteessa olevaan
tyOntekijdén.

Jos yrityksesséd johtavassa asemassa tyOtd
tekevd henkilo samalla omistaa yrityksen tai
osan siitd tai hénelle on muuten médradmis-
valtaa yrityksessd, rajanveto TyEL:n tai
MEL:n ja YEL:n tai MYEL:n vilisestd so-
veltamisalasta tehdddn YEL:n 3 §:n tai
MYEL:n 5 §:n ja TyEL:n 7 §:mn tai MEL:n
6 §:n perusteella. Voimassa olevan TyEL:n
7 §n ja MEL:n 6 §:n tarkoituksena on ollut,
ettd ne osakeyhtidssd johtavassa asemassa
tyoskentelevit yhtion osakkaat tai muissa yh-
teisoissd johtavassa asemassa tydskentelevit
henkil6t, joiden omistusosuus tai madrddamis-
valta yrityksessd jdd alle YEL:n 3 §:sséd tai
MYEL:n 5 §:ssd sdddetyn omistusosuuden
tai méddrddmisvallan rajan, kuuluvat tyonteki-
jéan rinnastettavina henkiloind TyEL:m tai
MEL:n soveltamisalaan.

TyEL:ia tai MEL:ia sovelletaan siten osa-
keyhtion osakkaaseen, joka samalla tyosken-
telee yhtiossd tyosopimuslain (55/2001) mu-
kaisessa tyOsuhteessa tai joka tyoskentelee
johtavassa asemassa yhtiossd eikéd omista yk-
sin tai yhdessd perheenjdsentensd kanssa yli
puolta yhtion osakkeista tai heiddn yhdessd
omistamansa osakkeet eivit tuota yli puolta
yhtion kaikkien osakkeiden ddnimééréstd. Jos
johtavassa asemassa osakeyhtidssd tyOsken-
televd henkil6 ei itse omista yhtddn yhtion
osaketta, hin kuuluu TyEL:n tai MEL:n so-
veltamisalaan riippumatta siitd, kuinka suu-
ren osuuden hidnen perheenjidsenensd omista-
vat yhtion osakkeista tai kuinka suuren osuu-
den yhtion osakkeiden tuottamasta d&nimaé-
rastd heiddn osakkeensa tuottavat. Jos esi-
merkiksi kysymyksessd on TyEL:n 7 §:ssd
tarkoitetusta tyontekijddn rinnastettavasta
henkilostd, tyosuhteen tunnusmerkiston ei
tarvitse tayttyd eikd tyooikeudellisen tydsuh-
teen ja yrittdjdtoiminnan vilistd rajanvetoa
tehda.

2.2 Nykytilan arviointi

Voimassa olevien YEL- ja MYEL-
yrittdjamadritelmien osakeyhtion ja muun yh-
teison omistusosuuden ja madrddmisvallan
rajoja on pidetty liian korkeina. YEL- tai
MYEL-vakuuttamisvelvollisuuden ulkopuo-
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lelle jaavit esimerkiksi sellaiset henkil6t, jot-
ka kahdestaan tai kolmestaan omistavat yri-
tyksen kokonaan yhtd suurin omistusosuuk-
sin eivitkd ole samassa taloudessa asuvia
perheenjisenid keskendin.

Edelld tarkoitetuissa tilanteissa kaikki yri-
tyksen osaomistajat kuuluvat TyEL:n tai
MEL:n soveltamisalaan, vaikka kukin heisti
omistaa merkittdvin osan yrityksestd ja heilld
kullakin on my6s merkittivd madrddmisvalta
yrityksessd ja heilld yhdessd on koko omis-
tus- ja madrddmisvalta yrityksestd. Useimmi-
ten tdllaiset henkil6t kokevat itsekin olevansa
pikemminkin yrittdjid kuin tyontekijoitd. He
voivat muun muassa sopia, ettei heille mak-
seta palkkaa yrityksessd tyoskentelynsé osal-
ta, vaan palkan sijasta he nostavat yrityksesta
osinkoa tai voitto-osuutta. T&dlloin he jaavit
my6s TyEL:n tai MEL:n mukaisen pakolli-
sen tyoeldketurvan ulkopuolelle, koska heilld
ei ole TyEL:ssa tai MEL:ssa edellytettyd an-
siotuloa, jonka perusteella vakuuttamisvel-
vollisuus syntyisi. Jos he eivit ole TyEL- tai
MEL-vakuutettuja, he eivit kuulu myoskdan
pakollisen ty6tapaturmavakuutuksen piiriin.

Edelld tarkoitetuilla henkil6illd ei ole
myoskddn  oikeutta  sairausvakuutuslain
(1224/2004; SVL) mukaisen pdivdarahan
omavastuuajalta yrittdjille ja maatalousyritti-
jille maksettavaan erityiseen pdiviarahaan. Jos
kysymyksessd on MYEL:ssa tarkoitettua
toimintaa harjoittavasta yrityksestd, tdllainen
henkil6 on eriarvoisessa asemassa MYEL-
myds maatalousyrittdjien pakollisen tapatur-
mavakuutuksen ja maatalousyrittdjien lomi-
tuspalvelujen suhteen.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on saattaa YEL:n tai
MYEL:n soveltamisalan piiriin mainittujen
lakien mukaista toimintaa harjoittavat henki-
16t, jotka tyoskentelevit yrityksessd johtavas-
sa asemassa ja yksin omistavat merkittdvin
osan yrityksestd tai heilld yksin on merkitté-
vi osa yrityksen madrddmisvallasta. Téllaiset
henkil6t ovat kdytdnnossd tosiasiasiallisesti
yrittdjin asemassa ja he useimmiten itsekin
pitdvit itseddn yrittdjind, vaikka heitd voi-
massa olevien YEL:n, MYEL:n, TyEL:n ja

MEL:n sddnnosten nojalla pidetddn tyonteki-
joihin rinnastettuina henkildind. Esityksen
tavoitteena on samalla saada téllaiset henki-
It YEL- ja MYEL-yrittdjid koskevan laki-
sddteisen eldketurvan ja muiden yrittdjid kos-
kevien lakisddteisten sosiaaliturvaetuuksien
piiriin ja nidin saattaa heiddt tasa-arvoiseen
asemaan suhteessa nykyisiin YEL:n ja
MYEL:n soveltamisalaan kuuluviin yrittdjiin.

Edell4 olevan perusteella esityksessd ehdo-
tetaan laajennettavaksi YEL:n ja MYEL:n
yrittdgjamadritelmad siten, ettd osakeyhtiossd
johtavassa asemassa tyOskentelevd yhtion
osakas, joka omistaa yksin yli 30 prosenttia
yhtion osakkeista tai hénelld yksin on yli
30 prosentin osuus osakkeiden tuottamasta
médrddmisvallasta, olisi yhtion toimialasta
riippuen joko YEL:n tai MYEL:n sovelta-
misalaan kuuluva yrittdja. My6s muussa yh-
teisossd johtavassa asemassa tyoskentelevd
henkild, jolla yksin olisi edelld tarkoitettua
vastaava médrddmisvalta muussa yhteisossi,
olisi jatkossa YEL:n tai MYEL:n sovelta-
misalaan kuuluva yrittdja.

YEL:n ja MYEL:n yrittdjamaédritelméaén
ehdotettua laajennusta vastaavasti TyEL:ssa
ja MEL:ssa olevaa madritelmid tyontekijadn
rinnastettavasta henkilostd ehdotetaan rajoi-
tettavaksi. TyoOntekijddn rinnastettavana hen-
kilond ei endd jatkossa pidettdisi osakeyh-
tiossd johtavassa asemassa tyOskentelevdd
yhtion osakasta, jos hidn yksin omistaa yli
30 prosenttia yhtion osakkeista tai hinelld
yksin on yli 30 prosenttia yhtién osakkeiden
tuottamasta d4nimadrastd. Samanlainen rajoi-
tus tehtdisiin my6s muussa yhteisossd johta-
vassa asemassa tyOskentelevdin henkilon
midrddmisvallan osalta yhteisossa.

Ehdotettujen muutosten olisi tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2011 alusta.

Ehdotetut muutokset merkitsivdt myos sité,
ettd osa nykyisin TyEL:n 7 §:n ja MEL:n
6 §:n perusteella vakuutetuista tyontekijdin
rinnastetuista henkildistd olisivat velvollisia
jatkossa vakuuttamaan itsensd YEL:n tai
MYEL:n perusteella. Jotta kysymyksessd
olevilla TyEL- tai MEL-vakuutetuilla henki-
l6illd olisi riittdviasti aikaa reagoida ehdotet-
tuihin muutoksiin ja tarvittaessa ottaa itsel-
leen YEL- tai MYEL-vakuutus, muutoksia
koskeviin voimaantulosddnnoksiin ehdote-
taan my0s siirtymésiaannoksia.
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4 Esityksen vaikutukset

4.1 Vakuutetun sosiaaliturva ja sosiaali-
vakuutusmaksut

Ehdotetut muutokset vaikuttavat sellaisten
henkildiden sosiaaliturvaan, jotka tulisivat
muutosten  vuoksi YEL- tai MYEL-
vakuuttamisvelvollisiksi.

Elidketurva

Jos YEL- tai MYEL-vakuuttamis-
velvollisiksi tulevat ovat muutosten voimaan
tullessa TyEL- tai MEL-vakuutettuja, heiddn
eldketurvansa médrdytyisi jatkossa YEL:n tai
MYEL:n mukaisesti eldkkeen perusteeksi
vahvistetun YEL- tai MYEL-ty6tulon perus-
teella. Talld ei olisi kuitenkaan periaatteellis-
ta vaikutusta heiddn eliketurvaansa, koska
tyOntekijoilld ja yrittdjilld on samanlainen oi-
keus eldketurvaan ja heiddn eldketurvansa
médrdytyy samalla tavalla eldkkeen perus-
teeksi vahvistetusta tyontekijan ansiotuloista
tai yrittdjan tyotuloista. YEL:n 112 §:n mu-
kaan eldkelaitoksen on vakuutuksen alkaessa
vahvistettava yrittdjélle hidnen tySpanostaan
vastaavan vuotuisen ty6tulon. Tyd6tulo on se
palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos
hénen yrittdjatoimintaansa suorittamaan olisi
palkattava vastaavan ammattitaidon omaava
henkild, tai se korvaus, jonka muuten voi-
daan keskimddrin vastaavan sanottua tyGta.
Nidin ollen, kun TyEL-tai MEL-vakuutettu
siirtyy YEL-vakuutetuksi, 1dhtokohtana olisi,
ettd hinen YEL-tyGtulonsa vahvistettaisiin
sen suuruiseksi, ettd se vastaa tasoltaan hi-
nen aikaisempaa TyEL:n tai MEL:n mukaan
vakuutettua ansiotuloaan.

Edelld tarkoitetut TyEL- tai MEL-
vakuutetut olisivat YEL- ja MYEL-
vakuutettuiksi yrittdjiksi tulemisensa jilkeen
velvolliset TyEL:n tai MEL:n tyontekijdn
elakevakuutusmaksun sijasta itse kustanta-
maan lakisditeisen eldketurvansa siten kuin
YEL:ssa tai MYEL:ssa sdddetddn. YEL:n
118 §:n 2 momentin mukaan, jos yrittdjitoi-
mintaa harjoitetaan yhtymaissi tai yhteisossa,
se vastaa osakkaittensa tyoeldkevakuutus-
maksuista niin kuin omasta velastaan.

Ne henkil6t, jotka eivit ole ehdotettujen
muutosten voimaan tullessa olleet TyEL- tai

MEL-vakuutettuja palkan sijasta yrityksestd
nostamiensa osinkojen tai voitto-osuuksien
vuoksi eivitkd siten myoskddn ansiosidon-
naisen tyoeldketurvan piirissé, péagsisivit jat-
kossa ansiosidonnaisen YEL- tai MYEL-
eldketurvan piiriin. Télloin heiddn tarpeensa
kansaneldkelain (568/2007) mukaiseen vi-
himmiiseldketurvaan poistuisi tai ainakin
vihenisi. Kansaneldkemenot rahoitetaan ko-
konaan valtion varoista.

Tyotapaturmaturva

TyEL- ja MEL-vakuutetut henkil6t kuulu-
vat ehdotettujen muutosten voimaan tullessa
tyOntekijoind tapaturmavakuutuslain
(608/1948; TVL) perusteella pakolliseen tyo-
tapaturmavakuutukseen, jonka tyOnantaja
kustantaa. TVL:n 1 §:ssd mééritellddn TVL:n
mukainen tyontekijd. Voimassa olevassa
TVL:ssa ei ole nimenomaista médritelmaa
yrittdjastd, mutta henkilod, joka ei ole
TVL:ssa tarkoitettu tyontekijd, pidetddn yrit-
tdjand. TVL:n mukainen mé&éritelmé tyonte-
kijastd vastaa asiasisdlloltddn TyEL:n 4 ja
7 §:n mukaista midritelmdd tyontekijistd ja
tyOntekijddn rinnastettavasta tyontekijasta.
TVL:ssa tarkoitetuilla yrittéjilla ei ole pakol-
lista, lakisddteistd tapaturmavakuuttamisvel-
vollisuutta. YEL-yrittdjat voivat kuitenkin
halutessaan ottaa itselleen TVL:n mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen.

Sosiaali- ja terveysministeriossd valmistel-
laan parhaillaan TVL:n kokonaisuudistusta
koskevaa hallituksen esitystd. TVL:n koko-
naisuudistuksen on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2014 alusta. TVL:n kokonaisuudis-
tusta koskevan lainvalmistelun yhteydessé on
tarkoitus ratkaista myos kysymys siitd, tulisi-
ko voimassa olevan TVL:n mukaisia sidin-
noksid laissa tarkoitetusta tyontekijastda muut-
taa asiasisdlloltddn vastaamaan TyEL:iin eh-
dotettuja muutoksia. Niin kauan kuin edellad
tarkoitettuja tyontekijimadritelman muutok-
sia vastaavia muutoksia ei ole tehty TVL:iin,
ne henkil6t, jotka tydeldkelainsddadantoon
ehdotettujen muutosten perusteella siirtyisi-
vit TyEL-vakuutetuista YEL-vakuutetuiksi,
pitdisi TVL:n perusteella vakuuttaa edelleen-
kin tyontekij6ina.

TyEL:n piiristd MYEL-vakuutetuiksi siir-
tyvit yrittdjat kuuluisivat MYEL-vakuu-
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tuksen voimaantulosta alkaen jo voimassa
olevan lainsddddannon perusteella automaatti-
sesti pakollisen maatalousyrittdjien tapatur-
mavakuutuksen piiriin ja he kustantaisivat
tapaturmavakuutusturvansa itse maatalous-
yrittdjien tapaturmavakuutuslain (1026/1981)
mukaisesti. My0s valtio osallistuu maatalo-
usyrittdjien tapaturmaturvan rahoitukseen.

Sairausvakuutuslain paivirahaetuudet

SVL:n perusteella kysymyksessd olevien
henkildiden pdiviarahaetuudet madrdytyisivit
jatkossa  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
mukaisen ennakkopiddtyksen alaisen palkan
sijasta vahvistetun YEL- tai MYEL-ty6tulon
perusteella. Palkansaajan sairaanhoitomak-
sun ja sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun
sijasta he maksaisivat YEL- tai MYEL-
tyGtulon perusteella yrittdjien sairaanhoito-
maksua ja pidivdrahamaksua. Télld ei olisi
maksun suuruuteen merkitysté, koska maini-
tut palkansaajan ja yrittdjan vakuutusmaksut
ovat samansuuruiset. YEL-yrittdja olisi lisdk-
si velvollinen maksamaan lisdrahoitusosuut-
ta, koska YEL-yrittdjat rahoittavat itse SVL:n
mukaisen omavastuuajan lyhentdmiseksi
yrittdjille maksettavan erityisen pdivédrahan
kustannukset. Maatalousyrittdjien osalta ky-
symyksessd olevan erityispdivdrahan rahoit-
taa valtio.

Ne henkildt, jotka eivit ole olleet ehdotet-
tujen muutosten voimaan tullessa TyEL- tai
MEL-vakuutettuja sen vuoksi, ettd he ovat
nostaneet yrityksessd tyoskentelynsid perus-
teella palkan sijasta osinkoja tai voitto-
osuutta, ovat kuuluneet SVL:n mukaisten vi-
himmadispiivarahaetuuksien piiriin eivétké he
ole joutuneet maksamaan SVL:n mukaisia
vakuutusmaksuja.  YEL- tai MYEL-
vakuutettuina he péssisivit ansiosidonnaisten
paivdrahaetuuksien ja yrittdjille SVL:n oma-
vastuuajalta maksettavan erityisen pédivéra-
han piiriin ja he joutuisivat maksamaan edel-
14 kerrotut yrittdjien vakuutusmaksut.

Tyo6ttomyysturva

Tyo6ttomyysturvalain - (1290/2002; TTL)
1 luvun 6 §:ssd médritellddn TTL:n mukainen
yrittdjd. Sen mukaan yrittdjdnd pidetddn hen-
kilo4, joka on velvollinen ottamaan paitoin-

taan varten YEL:n tai MYEL:n mukaisen va-
kuutuksen. Yrittdjaksi katsotaan myds yri-
tyksen osaomistaja.

TTL:ssa yrittdja mdiéritelmd on laaja.
TTL:n mukaisen yrittdjan ei valttimatta tar-
vitse omistaa yhtddn osaketta yrityksesta.
Yrittdjand pidetddn myos TyEL-vakuutettua
tyontekijad, jos han tydskentelee yrityksessd,
josta hinen puolisonsa omistaa véhintddn
puolet.

Ehdotetut yrittdjaméadritelmien laajennukset
koskisivat osaa nykyisistd TTL:n mukaisista
yrityksen osaomistajista, koska osasta heistd
tulisi jatkossa TTL:ssa tarkoitettuja YEL- ja
MYEL-yrittdjia. Talld ei olisi kuitenkaan
vaikutusta heidédn tyottomyysturvaansa, silld
yrityksen osaomistajien oikeus tyottomyys-
turvaan maardaytyy samalla tavalla kuin YEL-
ja MYEL-yrittdjilld. Sen sijaan uudistus vai-
kuttaisi heidédn velvollisuuteensa maksaa
ty6ttomyysvakuutusmaksua. TTL:n mukaan
yrityksen osaomistajat ovat velvollisia mak-
samaan osaomistajan ty6ttomyysvakuutus-
maksua, kun taas YEL- ja MYEL-yrittdjat
eivit ole velvollisia maksamaan varsinaista
ty6ttomyysvakuutusmaksua. Siten YEL- ja
MYEL-yrittdjiksi tulevat yrityksen osaomis-
tajat eivit endd jatkossa maksaisi TTL:n mu-
kaisesta perusturvastaan tyottomyysvakuu-
tusmaksuja.

4.2 Taloudelliset vaikutukset

Yrittdjien elikejérjestelmissd on vakuutet-
tuina noin 220 000 yrittdjd4 ja 79 000 maata-
lousyrittdjdd. Esityksessd ehdotettu yrittdja-
madritelmien laajentaminen lisdd YEL:n ja
MYEL:n mukaan vakuutettavien henkil6iden
midrdd. YEL-vakuutettujen méérdn arvioi-
daan kasvavan 8 000 ja MYEL-vakuutettujen
midrdn  arvioidaan kasvavan enintdéin
400 uudella  vakuutetulla. Liséksi noin
10 000 nykyisin TyEL:n mukaisesti vakuute-
tun henkilon arvioidaan siirtyvin YEL-
vakuutetuiksi vuonna 2014.

Merkittavimmat kustannusvaikutukset kos-
kisivat YEL- ja MYEL-elédkejirjestelmien
kustannuksia. Niiden eldkejérjestelmien va-
kuutusmaksutuotot kasvaisivat vélittomasti.
Sen sijaan eldkemenot kasvaisivat hitaasti,
koska uusia elikkeensaajia tulisi ensimmdi-
sind vuosina vain joitakin kymmenid. Valtio
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rahoittaa vuosittain eldkemenoista osuuden,
johon vakuutusmaksutuotot eivit riitd. Té-
min johdosta valtion rahoitusosuus YEL-
yrittdjien eldkkeisiin arvioidaan alenevat
8 miljoonaa euroa vuonna 2011 ja seuraava-
na vuonna 12 miljoonaa euroa. Maatalous-
yrittdjien eldkkeiden valtion osuuden arvioi-
daan alenevan 0,3 miljoonaa euroa vuonna
2011 ja 0,5 miljoonaa euroa vuonna 2012.

Vuonna 2014 kustannusvaikutukset kasvai-
sivat, kun TyEL:n mukaisesti vakuutetut siir-
tyisivdat  yrittdjind  YEL- tai MYEL-
eldkejdrjestelmédn. Talloin valtion osuuden
arvioidaan alenevan liséksi noin
10 miljoonaa euroa. YEL- ja MYEL-valtion
osuuden arvioidaan alenevan enimmilldin
vuosina 2015—2025, jolloin sen arvioidaan
alenevan yhteensd noin 40 miljoonaa euroa
vuodessa. Myohemmin eldkemenon kasvaes-
sa my0s valtion osuus tulisi kasvamaan siten,
ettd YEL- eldkejarjestelméssd valtion menot
kasvaisivat noin 5 miljoonaa euroa vuodessa
vuoden 2050 paikkeilla ja MYEL-eldke-
jarjestelméssd valtion menot alkaisivat kas-
vaa muutamalla miljoonalla eurolla vuoden
2030 jalkeen.

MYEL-vakuutetut yrittdjat tulisivat auto-
maattisesti myods maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuksen piiriin. Maatalousyrittiji-
en tapaturmavahinkoja arvioidaan tapahtuvan
vuosittain noin 20. Niistd aiheutuisi lisdkus-
tannuksia arviolta 0,5 miljoonaa euroa vuo-
dessa, josta valtion osuus olisi 0,2 miljoonaa
euroa, maatalousyrittdjien osuus 0,2 miljoo-
naa euroa ja loput tyonantajien ja palkansaa-
jien osuutta. Ehdotettu yrittdjadméasritelmien
laajennus vaikuttaisi véhdisesti myds maata-
lousyrittdjien Mela-pdividrahan sekd maata-
lousyrittdjien ryhméahenkivakuutuksen kus-
tannuksiin.

Yrittdjdméadritelmien muutos lisdisi ansio-
sidonnaisten sairaus- ja vanhempainpéivira-
han saajien médrdd arviolta 800 henkil6lld ja
pdivdarahamenoja arviolta 0,2 miljoonaa eu-
roa vuodessa. Samalla kuitenkin yrittdjien
maksamien vakuutusmaksujen, mukaan lu-
kien my6s sairaanhoitomaksut, tuotot kasvai-
sivat arviolta 1,3 milj. euroa vuodessa. Tyot-
tomyysturvassa MYEL- ja YEL-yrittdja-
midritelmien muutos vihentdisi yrityksen
osaomistajien madrdd ja alentaisi tyotto-
myysvakuutusmaksutuottoja arviolta 2,0 mil-

joonaa euroa vuodessa. Uudistus ei vaikuttai-
si valtion rahoitukseen sairausvakuutus- tai
tySttomyysturvajarjestelmissa.

4.3 Organisaatio- ja henkiléstovaikutuk-
set

Esityksessd ehdotettujen muutosten myo6ti
erityisesti YEL-eldketurvaa toimeenpanevien
eldkelaitosten tyomadrd lisddntyisi, koska
niihin tulisi uusia henkil6itd vakuutettaviksi.
Uusia vakuutettavia olisivat ne henkil6t, jot-
ka eivdt ole olleet TyEL- tai MEL-
vakuutettuja, mutta jotka ehdotettujen muu-
tosten vuoksi tulisivat YEL-vakuuttamis-
velvollisiksi. Heitd arvioidaan muutosten
voimaan tullessa olevan yhteensd 8 000.
Tyomadrdn lisddntymisen arvioidaan vaati-
van 6 henkil6tyovuotta.

TyEL-vakuutettuja, jotka ehdotettujen
muutosten vuoksi tulisivat YEL-
vakuuttamisvelvollisiksi, arvioidaan olevan
10 000. Koska kaikki suurimmat TyEL-
eldketurvaa toimeenpanevat eldkelaitokset
toimeenpanevat myos YEL-eldketurvaa, voi-
daan arvioida, etti suurimmalla osalla edelld
tarkoitetuista henkilGistd sama elidkelaitos
jatkaisi heidédn eldketurvansa toimeenpanoa.
Talloin eldkelaitoksen tyomadran lisddntymi-
nen johtuisi 1dhinnd TyEL-vakuutuksen paat-
tdmisen ja YEL-vakuutuksen voimaan saat-
tamisen edellyttdmistd toimenpiteistd ja tyo-
voiman lisdtarve ajoittuisi vuodelle 2014.
Tamé edellyttdisi arviolta noin 6 henkil6tyo-
vuotta vuonna 2014.

Mys6s Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen
tyomaéaréd lisdéntyisi hieman. On arvioitu, ettd
Maatalousyrittdjien eldkelaitokseen tulisi
enintddn 400 uutta vakuutettavaa. Niiden
henkildiden eldketurvan toimeenpano edel-
lyttdisi arviolta 0,4 henkildtyovuotta. Meri-
mieseldkekassan osalta on arvioitu, ettd uu-
distuksen myo6td MEL:n piiristd siirtyisi va-
kuutettuja YEL:n piiriin niin vdhdsen, ettei
télld olisi Merimieseldkekassan eikd sen hen-
kiloston kannalta merkityst.

Ehdotetut muutokset olisi otettava huo-
mioon my6s Verohallinnon maksuvalvonnan,
lopullisen verotuksen ja veron ennakkoperin-
nin tietojérjestelmissd. Muutosten vaikutus
Verohallinnon tietojirjestelmiin olisi kuiten-
kin kdytinnossd melko vdhdinen. Muutokset
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vaikuttaisivat myods Verohallinnon lomakkei-
siin ja ohjeistukseen. Verohallinnon néke-
myksen mukaan estettd ehdotettujen muutos-
ten toteuttamiselle siirtymésidédnnoksineen ei
kuitenkaan olisi.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd. Valmisteluun ovat osallistu-
neet myos Eldketurvakeskus ja Maatalous-
yrittdjien eldkelaitos sekd Elinkeinoeldmén
keskusliitto, Suomen Ammattiliitojen Kes-
kusjérjesto, Toimihenkilokeskusjérjestd
STTK, Akava, Suomen Yrittdjit ry ja Maa-
ja metsitaloustuottajain Keskusliitto. Lisdksi

valmistelun yhteydessd on kuultu Meri-
mieseldkekassaa, Kansanelidkelaitosta ja Ve-
rohallintoa.

Esityksestd ei ole pyydetty kirjallisia lau-
suntoja, koska asian valmisteluun ovat osal-
listuneet tai valmistelun yhteydessi on kuultu
asian kannalta keskeisid tahoja ja koska halli-
tuksen esitys on valtion vuoden 2011 talous-
arvioesitykseen liittyen valmisteltu kiireelli-
send hallituksen esityksen4.

6 Riippuvuus muista esityksisti
Esitys liittyy valtion vuoden 2011 talousar-

vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviaksi
sen yhteydessa.



10 HE 135/2010 vp

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Yrittijin elikelaki

3 §. Yrirtdjd. Pykildssd madritellddn tdméan
lain mukainen yrittdjd. Pykédldn 3 momentissa
sdddetddn nykyisin siitd, milloin osakeyhtios-
sd tyoskentelevdd osakasta pidetddn yrittdjd-
nd. Edellytyksend on, ettd osakeyhtién osa-
kas tyoskentelee yhtiossd johtavassa asemas-
sa ja omistaa yksin tai yhdessd perheenjisen-
tensd kanssa yli 50 prosenttia yhtion osak-
keista tai hédnelld on yksin tai yhdessd per-
heenjdsentensd kanssa yli 50 prosenttia osak-
keiden tuottamasta ddnimadrdstd. Momentis-
sa olevaa yrittdjamédritelmés ehdotetaan laa-
jennettavaksi siten, ettd osakeyhtiossd johta-
vassa asemassa tyoskentelevdd osakasta pi-
dettdisiin laissa tarkoitettuna yrittdjand myos
silloin, kun hén yksin omistaa yli 30 prosent-
tia yhtion osakkeista tai hénelld yksin olisi
yli 30 prosenttia yhtion osakkeiden tuotta-
masta danimasrasta.

Pykilin 4 momentissa sdddetddn nykyisin
siitd, milloin yrittdjdnd pidetddn muussa yh-
teisOssd tyoskentelevdd henkilod. Edellytyk-
send on, ettd henkilo tyoskentelee muussa
yhteisossd johtavassa asemassa ja hénelld
katsotaan olevan yhteisossd nykyisessd
3 momentissa tarkoitettua vastaava maardi-
misvalta. Momentin méiéritelmién ehdote-
taan vastaavanlaista laajennusta kuin edelld
on ehdotettu osakeyhtion osakkaan osalta.
Samalla ehdotetaan, ettd 4 momentin yrittd-
jamadritelmi siirrettdisiin ehdotetulla tavalla
asiasisilloltddn muutettuna 3 momenttiin,
jolloin osakeyhtiossd tydskentelevad osakasta
ja muussa yhteisossé tyoskentelevad henkiloa
koskeva yrittdjdmadritelmd olisi samassa
momentissa.

Muilta osin voimassa olevan pykéldn yrit-
tdjamadritelmin asiasiséltd sdilyisi entisel-
laan. Siten osakeyhtiossd johtavassa asemas-
sa tyoskentelevi osakas, joka omistaa yhdes-
sd perheenjédsentensd kanssa yli 50 prosenttia
osakeyhtion osakkeita tai heilld yhdessd on
yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuotta-
masta ddnimadristé, olisi nykyisen mukaises-

ti tdmdn lain mukainen yrittdja. Talloin riit-
td4d, ettd yhtiossd johtavassa asemassa ty0s-
kentelevilld osakkaalla on itselldén véhintddn
yksi osake tai sitd vastaava danimddrd. Myos
muussa yhteis6ssid johtavassa asemassa tyds-
kentelevd henkil6 olisi edelleenkin tdmén
lain mukainen yrittdjd, jos hidnelld on edelld
tarkoitettua vastaava méédrddmisvalta yhtei-
sOssé.

Ehdotetussa 3 momentissa tarkoitettu muu
yhteisd voisi olla muun muassa osuuskunta.
Jos osuuskunnassa on esimerkiksi vain kol-
me jisentd, joilla kaikilla on yhtd suuri 4a-
nimddrd, jdsenet voisivat tulla YEL-
vakuuttamisvelvollisiksi ehdotetun 3 mo-
mentin 3 kohdan perusteella. My6s sellainen
osuuskunnan jisen, joka tyoskentelee johta-
vassa asemassa ja jonka ddnim&drd osuus-
kunnan sddntdjen perusteella ylittdd 3 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun madrdamis-
vallan, wvoisi tulla  YEL-vakuuttamis-
velvolliseksi. Osuuskunnan jésen voisi tulla
YEL:n mukaan vakuutettavaksi myos voi-
massa olevan pykilin 2 momentin nojalla,
jos osuuskunnan sdéntéjen mukaan jésenen
lisimaksuvelvollisuus on rajaton konkurssiin
tai selvitystilaan asetettaessa.

Myos rekisterdity yhdistys saattaisi elin-
keino- tai ansiotoimintaa harjoittaessaan olla
pykdldn 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
muu yhteis6. Sen sijaan sddtiolain mukaan
s#ddtio ei voi harjoittaa litketoimintaa eiki si-
ten voisi olla kysymyksesséd oleva muu yhtei-
s6. S#dti6 voi kuitenkin kdytdnndssd harjoit-
taa yritystoimintaa omistamansa yhtién muo-
dossa. Till6in johtavassa asemassa tydsken-
televédn henkilon yrittdjyytta tarkastellaan sen
yhtion perusteella, jonka puitteissa liiketoi-
mintaa harjoitetaan. Muuna yhteis6né voitai-
siin pitdd myds Suomessa toimivaa ulko-
maista yhti6td, jos se on niin sanottu rajavas-
tuuyhtio. Rajavastuuyhtiossd  yhtiomiehet
vastaavat yhtion veloista yhtidosuudellaan ja
mahdollisella  lisimaksuvelvollisuudellaan.
Adnioikeus maédrdytyy yhtidosuuden mu-
kaan. Jos téllaisessa yhtiossd tyoskentelevin
henkil6n omistusosuus- tai madrdadmisvallan
rajat tdyttyvit, henkil6d pidettdisiin ehdote-
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tun 3 momentin 3 kohdan mukaisena yritta-
jand.

Edelld tarkoitettujen yrittdjaméadritelmén
laajentamista koskevien muutosehdotusten
lisdksi voimassa olevan pykéldn 3 momentin
rakennetta ja sanamuotoa ehdotetaan muu-
tenkin tarkistettavaksi ja tdsmennettdviksi.
Niilla tarkistuksilla ja tdsmennyksilld ei ole
tarkoitus muuttaa voimassa olevan pykaldn
asiasisdltod, vaan tehdd pykildstd nykyistd
selkedmpi.

Lisdksi ehdotetaan, etti nykyinen 5 mo-
mentti jaettaisiin kolmeksi eri momentiksi.
Momentissa olevasta johtavaa asemaa kos-
kevasta méadritelmastd tulisi sanamuodoltaan
tdsmennettynd pykélin 4 momentti. Kaytin-
ndssd on muun muassa esiintynyt epaselvyyt-
td siitd, kuinka voimassa olevan pykéldan
5 momentissa olevaa mééritelméé johtavasta
asemasta tulee tulkita esimerkiksi tilanteessa,
jossa henkilo omistaa osakeyhtion kaikki
osakkeet sekd tyoskentelee yhtiossd ja tosi-
asiallisesti médrdd yhtion toiminnasta vaikka
hén ei muodollisesti olekaan yrityksen toimi-
tusjohtaja eikd hallituksen jdsen. Tadmén
vuoksi johtavaa asemaa koskevaa médritel-
miid tdsmennettdisiin siten, ettd médritelmais-
sd nykyisin olevan osakeyhtién toimitusjoh-
tajuuden ja hallituksen jdsenyyden sekd
muun vastaavan aseman lisdksi johtavalla
asemalla tarkoitettaisiin myos edelld tarkoi-
tettua vastaavaa tosiasiallista médrdédmisval-
taa yrityksessd. Téami tulkintaa selkeyttivi
ehdotus saattaisi joissakin hyvin harvoissa
tapauksissa kaytdnnossd johtaa siihen, ettd
aiemmasta tulkinnasta poiketen henkilo tulisi
YEL-vakuuttamisvelvolliseksi.

Pykéldn 5 momentissa nykyisin oleva méaé-
ritelmd yrittdjdn perheenjidsenestd jdisi sana-
muodoltaan tarkistettuna pykélin 5 momen-
tiksi. Madritelméan asiasisdltoon ei tehtdisi
muutoksia.

Pykildn 5 momentissa nykyisin olevasta
vilillistd omistusta koskevasta sdannoksesti
muodostettaisiin pykdldn 6 momentti ja sa-
malla pykéldn nykyinen 6 momentti siirret-
tdisiin sanamuotoa hieman tarkistaen pykélan
uudeksi 7 momentiksi. Myoskddn niilld
muutoksilla ei muutettaisi pykdldn nykyistd
asiasisdltoa.

Ehdotetut yrittdjamaaritelmin laajennukset
merkitsisivdit YEL:n soveltamisalan laajen-

tamista. Samalla ne merkitsisi TyEL:n ja
MEL:n soveltamisalan supistamista YEL:n
soveltamisalan laajentamista  vastaavasti.
Tamén vuoksi ehdotetun lain voimaantuloon
ehdotetaan siirtymésidannoksid. Ne koskisivat
sellaisia henkiloitd, jotka ovat nykyisin voi-
massa olevien sddnndsten perusteella TyEL:n
tai MEL:n mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suuden piirissd, mutta jotka nyt ehdotettujen
sddnnosten perusteella kuuluisivat jatkossa
YEL:n soveltamisalaan. Siirtymésdannoksilla
kysymyksessd oleville henkiloille pyrittdisiin
turvaamaan riittdvd aika siirtyd TyEL- tai
MEL-jdrjestelméstd YEL-jarjestelméén ja ot-
taa itselleen YEL-vakuutus.

1.2 Maatalousyrittijéin elikelaki

3 §. Maatalousyrittdjd. Pykéldassd médritel-
ladan MYEL:n mukainen maatalousyrittdja.
Pykdlin 5 kohdassa viitataan tdméan lain
5 §:n 2 momenttiin. Jaljempénd 5 §:d4n eh-
dotettujen muutoksien vuoksi pykaldan nykyi-
nen 2 momentti siirtyisi muuttumattomana
ehdotetun 5 §:n 4 momentiksi. Tdméan vuoksi
pykélédn 5 kohdan viittaus 5 §:n 2 momenttiin
ehdotetaan tarkistettavaksi viittaukseksi 5 §:n
4 momenttiin.

4 §. Maatalousyrittdjin perheenjcisen. Py-
kdlassd sdddetddn, mitd maatalousyrittdjan
perheenjédsenelld  tarkoitetaan.  Pykéldn
1 kohdassa viitataan tdmin lain 5 §:n 2 mo-
menttiin, joka ehdotetaan tarkistettavaksi jil-
jempind muutettavaksi ehdotetun 5 §:n
vuoksi viittaukseksi 5 §:n 4 momenttiin.

58§. Maatalousyrittdji osakeyhtidssd tai
muussa yhteisossd. Pykdldssa sdddetddn siitd,
milloin tdmin lain 3 §:n mukaista toimintaa
osakeyhtifssd tai muussa yhteisossid harjoit-
tavaa henkilod pidetddn maatalousyrittdjana.
Pykildn maatalousyrittdjamadritelmad ehdo-
tetaan laajennettavaksi vastaavasti kuin edel-
14 on ehdotettu laajennettavaksi YEL:n mu-
kaista yrittdjamadritelmdd. Siten maatalous-
yrittdjand voitaisiin jatkossa pitdd myos sel-
laista johtavassa asemassa tyoskentelevii
osakeyhtion osakasta, joka yksin omistaa yli
30 prosenttia yhtion osakkeista tai hénelld
yksin on yli 30 prosenttia yhtién osakkeiden
tuottamasta ddnimddrdstd. Maatalousyrittdjs-
nd pidettdisiin myds muussa yhteisossd joh-
tavassa asemassa tyoskentelevdd henkilod,
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jos hénelld yksin on edelld tarkoitettua vas-
taava madrdamisvalta yhteisossa.

Maatalousyrittdjamaéritelméin laajennuseh-
dotuksen lisiksi pykildn rakennetta ja sana-
muotoja ehdotetaan tarkistettavaksi ja tés-
mennettiviksi siten, ettd pykald olisi soveltu-
vin osin mahdollisimman yhdenmukainen
edelld ehdotetun YEL:n 3 §:n 3—6 momen-
tin sddnnosten kanssa. Voimassa olevan
YEL:n 3 §:n 6 momenttia, joka on edell4 eh-
dotettu siirrettdvdksi YEL:n 3 §:n uudeksi
7 momentiksi, vastaavaa sddnndOstd ei ole
voimassa olevassa MYEL:ssa eikid tillaisen
sadnnoksen ottamista MYEL:iin pidetd edel-
leenk&én tarpeellisena.

1.3 Tyontekijin elikelaki

2 §. Keskeiset mdcdiritelmdit. Pykilan 1 mo-
mentin 2 kohdassa  mdiritellidn, mitd
TyEL:ssa tarkoitetaan tydsuhteella. Lainkoh-
dassa on ollut tarkoitus viitata ty6sopimus-
lain (55/2001)1 luvun 1 §:n mukaiseen tyo-
sopimukseen. Kirjoitusvirheen vuoksi lain-
kohdassa kuitenkin viitataan tyosopimuslain
(55/2001) 1 §:n mukaiseen tydsopimukseen.
Edelld tarkoitettu kirjoitusvirhe ehdotetaan
korjattavaksi.

7 §. Johtavassa asemassa oleva henkilo.
Pykaldssd sdddetddn siitd, milloin osakeyh-
tidssd tai muussa yhteisOssd johtavassa ase-
massa tyoskentelevd henkil6 rinnastetaan ti-
min lain 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdén,
vaikka hén ei ole tydsuhteessa osakeyhtioon
tai muuhun yhteis66n. Samalla pykald toimii
TyEL:n ja YEL:n tai MYEL:n vilistd sovel-
tamisalaa sddtelevdnd pykildand liittyen eri-
tyisesti YEL:n 3 §:44n ja MYEL:n 5 §:4én.
Voimassa olevan 7 §:n tarkoituksena on ol-
lut, ettd ne osakeyhtidssa johtavassa asemas-
sa tyoskentelevit yhtion osakkaat tai muussa
yhteis6ssd johtavassa asemassa tydskentele-
vit henkil6t, joiden omistusosuus tai maa-
rddmisvalta osakeyhtiossd tai muussa yhtei-
sossd jdd alle YEL:n 3 §:ssd tai MYEL:n
5 §:ssé sdddettyjen omistusosuuden tai mai-
radmisvallan rajojen, kuuluvat tyontekijdan
rinnastettavina henkiloind TyEL:n sovelta-
misalaan. Téstd syysté ja koska edelld on eh-
dotettu muutoksia YEL:n 3 §:ssd ja MYEL:n
5 §:ssd tarkoitettujen yrittdjien omistusosuus-
rajaan ja médrddmisvaltaan ja mainittuihin

pykiliin on ehdotettu muitakin, 1dhinné tek-
nisluonteisia muutoksia, pyk#ldd ehdotetaan
muutettavaksi asiasisdlloltddn ja myos teknis-
luonteisesti vastaamaan YEL:n 3 §:84n ja
MYEL:n 5 §:44n ehdotettuja muutoksia siten,
etteiviat tdimédn pykildn ja YEL:n 3 §:n tai
MYEL:n 5 §:n soveltamisalat olisi jatkossa
keskenddn ristiriidassa ja ettd mainittujen
lainkohtien vilinen soveltamisalaraja olisi
mahdollisimman selked. Niin ollen pykéldn
soveltamisalaa rajoitettaisiin siten, ettei enda
jatkossa sellaista osakeyhtion osakasta, joka
tyoskentelee osakeyhtiossd johtavassa ase-
massa ja omistaa yksinddn yli 30 prosenttia
yhtion osakkeista tai hdnelld on vastaava
midrddmisvalta yhtiossd, pidettdisi tyonteki-
jédn rinnastettavana henkilond. Tdtd vastaa-
valla omistus- tai méadrdamisvallalla suljettai-
siin myos muussa yhteisossd johtavassa ase-
massa tyOskentelevd henkilo TyEL:n sovel-
tamisalan ulkopuolelle.

Ehdotettuun soveltamisalan supistamiseen
liittyen lain voimaantuloon ehdotetaan siir-
tymidsdannoksid, jotta henkilolld olisi riittd-
visti aikaa reagoida ehdotettuihin muutoksiin
ja tarvittaessa ottaa YEL- tai MYEL-
vakuutus.

175 §. Eldkelaitoksen vastuu tyokyvytto-
myyseldikkeestd. Pykildssd sdddetddn tyoky-
vyttomyyseldkkeitd koskevasta kustannusten-
jaosta eldkelaitosten kesken. Pykéldd on vii-
meksi muutettu vuoden 2010 alusta voimaan
tulleella lailla 627/2009, joka perustui halli-
tuksen esitykseen laeksi tyontekijin eldkelain
ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttami-
sesta (HE 68/2009 vp). Mainitussa hallituk-
sen esityksessd oli tdimén pykéldn osalta tar-
koitus ehdottaa muutettavaksi ainoastaan
tuolloin voimassa olleen pykéldn 1 momentti
ja sdilyttdd pykidldn 2—4 momentti ennal-
laan. Lakiehdotuksen johtolauseessa olleen
kirjoitusvirheen wvuoksi pykédldn 2—4 mo-
mentti jaivit kuitenkin vahingossa laista pois,
kun laki 627/2009 vahvistettiin. Tamén
vuoksi ehdotetaan, ettd pykildstd vahingossa
poisjddneet momentit 2—4 otettaisiin saman-
laisina takaisin pykaldan.

1.4 Merimieselikelaki

6 §. Johtavassa asemassa oleva henkilo.
Pykélédssd sdddetddn siitd, milloin osakeyh-
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tidssd tai muussa yhteisOssd johtavassa ase-
massa tyoskentelevd henkil6 rinnastetaan ti-
min lain 4 §:ssid tarkoitettuun merenkulki-
jaan, vaikka hén ei ole tydsuhteessa osakeyh-
tioon tai muuhun yhteisoon. Pykald toimii
samalla tdmén lain ja YEL:n tai MYEL:n vi-
listd soveltamisalaa séddtelevéind pykalina liit-
tyen erityisesti YEL:n 3 §:44n ja MYEL:n
5 §:44n. Pykdld vastaa asiasiséllltddn
TyEL:n 7 §:44. Pykilddn ehdotetaan tehti-
viksi samanlaiset muutokset kuin edelld on
ehdotettu tehtdviksi TyEL:n 7 §:44n.

TyEL:iin ehdotettuja voimaantulosddnnok-
sid vastaavat voimaantulosdédnnokset ehdote-
taan otettavaksi my0s tdhdn lakiin. Tdmén
lain voimaantulosddnnoksissd ei olisi kuiten-
kaan tarpeen viitata MYEL:iin, koska MEL:n
piirissd ei ole yhtddn kalastusalusta eiki siten
kaytdnnossd olisi mahdollista, etti MEL:n
perusteella vakuutettu henkil6 voisi saman
tyoskentelyn perusteella tulla ehdotettujen
muutosten  vuoksi  MYEL-vakuuttamis-
velvolliseksi.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 p#ivi-
nd tammikuuta 2011.

Lakien voimaantuloon ehdotetaan myos
siirtymésddnnoksid, koska ehdotetut yritté-
jamidritelmin laajennukset merkitsivit sa-
malla my6s YEL:n ja MYEL:n sovelta-
misalan laajentumista. Tdtd vastaavasti
TyEL:iin ja MEL:iin ehdotetut muutokset
tyontekijddan rinnastettavan henkilon mééri-
telméén rajaisivat osan nykyisen médritelmén
alaan kuuluvista henkil6istd ehdotetun méari-
telmidn ulkopuolelle ja supistaisivat ndin
TyEL:n ja MEL:n soveltamisalaa.

Ehdotetut muutokset merkitsivdt myos sité,
ettd osa nykyisin TyEL:n 7 §:n ja MEL:n
6 §:n perusteella vakuutetuista tyontekijdin
rinnastetuista henkil6istd olisi jatkossa vel-
vollinen vakuuttamaan itsensd YEL:n tai
MYEL:n perusteella.  Siirtymésdannokset
koskisivat erityisesti tdllaisia henkil6itd. Siir-
tymasdaannoksilldi  kysymyksessd  oleville
henkiléille pyrittdisiin turvaamaan riittdva
aika siirtyd TyEL- tai MEL-jarjestelmésti
YEL- tai MYEL-jérjestelméén ja ottaa itsel-
leen YEL- tai MYEL-vakuutus.

Ehdotettujen siirtymésddnnosten mukaan
TyEL:n 7 §:n tai MEL:n 6 §:n mukaan tyon-
tekijddn rinnastettava henkild, joka ei ole
TYEL- tai MEL-vakuuttamisvelvollisuuden
alainen ehdotettujen muutosten voimaan tul-
lessa, olisi velvollinen ottamaan YEL- tai
MYEL-vakuutuksen kuuden kuukauden ku-
luessa muutosten voimaantulosta eli 30 pii-
vidn kesdkuuta 2011 mennessa.

Lakien voimaan tullessa voimassa olleiden
TyEL:n 7 §:n tai MEL:n 6 §:n mukaan va-
kuutettu henkil6 olisi, jos sama tydskentely
jatkuu edelleen, velvollinen ottamaan YEL:n
tai MYEL:n mukaisen vakuutuksen siten, et-
td vakuutus alkaa 1 pdivdnd tammikuuta
2014 edellyttiden, ettd YEL:n tai MYEL:n
mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden edelly-
tykset tiyttyvit. Timéd merkitsisi, ettd hdnen
on otettava vakuutus viimeistddn 30 pdivana
kesdkuuta 2014.

Jos henkilon nykyisin voimassa olevan
TyEL:n tai MEL:n mukainen vakuutus kui-
tenkin paittyisi ennen 31 pdivad joulukuuta
2013, hin olisi velvollinen ottamaan YEL:n
tai MYEL:n mukaisen vakuutuksen siten, et-
td vakuutus alkaa TyEL:n tai MEL:n mukai-
sen vakuutuksen paéttymistd seuraavan kuu-
kauden alusta edellyttien, ettdi YEL:n tai
MYEL:n mukaiset vakuuttamisen edellytyk-
sen tdyttyvit tuolloin. Tdma koskisi myos
sellaista tilannetta, jossa tyonantaja ja tyon-
tekija sopisivat lakien voimaantulon jilkeen
TyEL- tai MEL-vakuutuksen paittdmisests,
jotta yrityksessd johtavassa asemassa ty0s-
kentelevian YEL- tai MYEL-vakuutus alkaisi
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014. My0s siind
tapauksessa, ettd yrityksessd johtavassa ase-
massa tydskentelevdn oma omistusosuus tai
midrddmisvalta taikka hdnen ja hinen per-
heenjédsentensd omistusosuus tai madrddamis-
valta yrityksessd yhteensd nousee yli
50 prosenttiin ennen vuotta 2014, hin olisi
velvollinen ottamaan YEL:n tai MYEL:n
mukaisen vakuutuksen siten, ettd vakuutus
alkaa mainitun prosenttiméddrdn ylittdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Eldketurvan  siirtdmistd TyEL:sta tai
MEL:sta ei voida tehdd elidkelaitosten aloit-
teesta, koska elidkelaitoksilla ei ole rekisteroi-
tyd tietoa TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuu-
tettujen tyoOntekijoiden mahdollisista omis-
tusosuuksista yrityksissd. Siten vakuutuksen
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siirtdmisestd huolehtiminen on yrittdjien vas-
tuulla. Ehdotetuista  siirtymésaannoksistad
huolimatta eldkelaitosten olisi tarke&d tiedot-
taa muutoksista eldketurvaa koskevissa tie-
dotteissaan ja muissa asiakaskunnalleen
suunnatuissa julkaisuissaan, jotta YEL- tai
MYEL-vakuutuksen ottaminen tapahtuisi
voimaantulosddnnoksessd edellytetyn siirty-
méiajan puitteissa. Tehokkaasta tiedottamista
huolimatta on todennikdistd, ettd osa nykyi-
sistd TyEL- tai MEL-vakuutetuista, joiden
pitdisi ehdotettujen muutosten johdosta ottaa
jatkossa YEL- tai MYEL-vakuutus, eivit tie-
tdisi muutoksesta ja heiddn TyEL- tai MEL-

vakuutuksensa jatkuisi siirtyméajan jélkeen-
kin. Naissi tilanteissa vakuutusjdrjestelyn ta-
kautuva korjaaminen YEL:n tai MYEL:n
mukaiseksi ei olisi tarkoituksenmukaista,
vaan heiddn katsottaisiin olevan 31 piivin
joulukuuta 2013 jialkeenkin TyEL- tai MEL-
eldketurvan piirissd ja vakuutusjirjestely kor-
jattaisiin ajassa eteenpdin, ellei yrittdja itse
nimenomaisesti pyytdisi vakuutusjirjestelyn
takautuvaa korjaamista.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

yrittijan elikelain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 3 §:n 3—6 momentti ja

lisditégidn 3 §:44n uusi 7 momentti seuraavasti:

38
Yrittdija

Yrittdjand pidetddn my6s osakeyhtiGssd
johtavassa asemassa tyoskentelevdd osakasta
tai muussa yhteisossd johtavassa asemassa
tyoskentelevid henkil6d, jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli
30 prosenttia yhtién osakepdiomasta tai hi-
nelld on yksin yli 30 prosenttia yhtion osak-
keiden tuottamasta daniméaidristi;

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessd
perheenjdsentensd kanssa yli 50 prosenttia
yhtion osakepddomasta tai heilld on yhdessi
yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuotta-
masta ddniméairisti; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
tyoskentelevilld henkilolld on 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua vastaava méadrdamisvalta yh-
teisossa.

Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitus-
johtajuutta, hallituksen jdsenyyttd tai muuta
vastaavaa asemaa tai vastaavaa tosiasiallista
médrddmisvaltaa osakeyhtiossd tai muussa
yhteisossa.

Perheenjisenelld tarkoitetaan osakeyhtiossd
tai muussa yhteis6ssd johtavassa asemassa
tyoskentelevan henkilon avio- tai avopuo-
lisoa sekd henkil6d, joka on osakeyhtiossi tai
muussa yhteisossi johtavassa asemassa tyos-
kenteleville henkil6lle sukua suoraan ylene-

vissd tai alenevassa polvessa ja asuu hinen
kanssaan samassa taloudessa. Avopuolisolla
tarkoitetaan yrityksessd johtavassa asemassa
tyoskentelevdn kanssa yhteisessd taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvaa hen-
kiloa.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myos vilillinen, toisten yhteisojen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
osakeyhtiossd tai muussa yhteisdssd johta-
vassa asemassa tyoskentelevd henkilo yksin
tai yhdessé perheenjdsentensd kanssa omistaa
sanotusta toisesta yhteisostd tai yhtymaésta yli
50 prosenttia tai heilld on tdtd vastaava mai-
rddmisvalta.

Yrittdjand pidetddn myos henkil6d, joka to-
siasiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaik-
ka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin
toisen henkil6n nimissi taikka sellaisessa yh-
teisOssd tai yhtymadssd, jossa médrddmisvalta
on muodollisesti toisen henkilén nimissa.

Téma laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2011.

Jos 3 §:n 3 momentin perusteella tulee va-
kuutettavaksi henkil6n ennen lain voimaantu-
loa alkanut tyoskentely, joka ei kuulunut ti-
min lain voimaan tullessa tyontekijan elike-
lain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen tydeldke-
lakien soveltamisalaan, hdn on velvollinen
ottamaan timin lain mukaisen vakuutuksen
kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantu-
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losta. Télloin vakuutus alkaa 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2011.

Jos 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu johta-
vassa asemassa tyOskentelevd osakeyhtion
osakas tai muussa yhteisossd johtavassa ase-
massa tyOskentelevd henkilo on timéin lain
voimaan tullessa vakuutettu saman tyosken-
telyn perusteella tyontekijin elidkelaissa tai
merimieseldkelaissa (1290/2006) tarkoitettu-
na tyontekijddn rinnastettuna henkilond ja
tdimé tyoskentely jatkuu edelleen, hidn on
velvollinen ottamaan tdmén lain mukaisen
vakuutuksen siten, ettd vakuutus alkaa 1 pii-
vand tammikuuta 2014 edellyttden, ettd ti-
mén lain mukaiset vakuuttamisvelvollisuu-
den edellytykset tiyttyvit.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
séd tai muussa yhteisossi johtavassa asemassa
tyoskentelevdn henkilon tyontekijan elike-
lain tai merimieseldkelain mukainen vakuu-
tus padttyy ennen 31 pdivdd joulukuuta 2013
ja hidnen tyoskentelynsd perusteella tdmén
lain mukaiset vakuuttamisvelvollisuuden

edellytykset tayttyvit, hdn on velvollinen ot-
tamaan tdman lain mukaisen vakuutuksen si-
ten, ettd vakuutus alkaa tyontekijén eldkelain
tai merimieselékelain mukaisen vakuutuksen
padttymisestd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisGssi johtavassa asemassa
tyoskentelevan henkiléon oma omistusosuus
tai midrddamisvalta yksistddn taikka hinen ja
hinen perheenjdsentensd omistusosuus tai
médrddmisvalta yhteensd nousee tdmén lain
voimaantulon jidlkeen, mutta ennen 1 péivid
tammikuuta 2014, yli 50 prosenttiin osakeyh-
tiossd tai muussa yhteisossd ja hdnen tyGs-
kentelynsd perusteella timén lain mukaiset
vakuuttamisvelvollisuuden edellytykset muu-
tenkin tayttyvit, hdn on velvollinen ottamaan
tdmdn lain mukaisen vakuutuksen siten, etti
vakuutus alkaa edelld tarkoitetun prosentti-
madrdn ylittdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3 §:n 5 kohta, 4 §:n 1 kohta ja 5 § seu-

raavasti:

38
Maatalousyrittdjd

Maatalousyrittdjilla tarkoitetaan:

5) henkil64, joka tekee 1, 2 tai 3 kohdassa
mainittua tyotd ja jatkuvasti eldd 1, 2 tai
3 kohdassa tai 5 §:n 4 momentissa tarkoite-
tun maatalousyrittdjan kanssa yhteisessd ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa
(avopuoliso);

48
Maatalousyrittdjcn perheenjdsen

Maatalousyrittdjéan perheenjdsenelld tarkoi-
tetaan henkil64, joka:

1) eldd vakituisesti 3 §:n 1, 2 tai 3 kohdassa
tai 5 §:n 4 momentissa tarkoitetun maatalous-
yrittdjan taloudessa ja on tille tai tdmén
aviopuolisolle sukua suoraan ylenevissd tai
alenevassa polvessa taikka on tdssd tarkoite-
tun henkilon aviopuoliso;

58§

Maatalousyrittdjd osakeyhtiossd tai muussa
yhteisossd

Maatalousyrittdjand pidetddn maatilatalout-
ta, kalastusta tai poronhoitoa harjoittavassa

osakeyhtigssd johtavassa asemassa tydsken-
televdd osakasta tai mainittua toimintaa har-
joittavassa muussa yhteisossd johtavassa
asemassa tyoskentelevidd henkilod, joka tekee
3 §:n 1, 2 tai 3 kohdassa mainittua tyoté, jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli
30 prosenttia yhtién osakepddomasta tai hi-
nelld on yksin yli 30 prosenttia yhtion osak-
keiden tuottamasta daniméaidristi;

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessi
avio- tai avopuolisonsa tai samassa taloudes-
sa asuvan, osakkaalle sukua suoraan ylene-
vissd tai alenevassa polvessa olevan henki-
16n kanssa yli 50 prosenttia yhtion osakepaé-
omasta tai heilld on yhdessi yli 50 prosenttia
yhtion osakkeiden tuottamasta danim&arasta;
tai

3) muussa yhteisossd johtavassa asemassa
tyGskentelevilld henkil6lld on 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua vastaava midrddmisvalta yh-
teisossa.

Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitus-
johtajuutta, hallituksen jdsenyyttd tai muuta
vastaavaa asemaa tai vastaavaa tosiasiallista
midrddmisvaltaa osakeyhtiossd tai muussa
yhteisossa.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myos vilillinen, toisten yhteisojen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
osakeyhtiossd tai muussa yhteisdssd johta-
vassa asemassa tyoskentelevd henkilo yksin
tai yhdessd avio- tai avopuolisonsa tai samas-
sa taloudessa asuvan, hinelle sukua suoraan
ylenevissd tai alenevassa polvessa olevan
henkilon kanssa omistaa sanotusta toisesta
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yhteisOstéd tai yhtymaéstd yli 50 prosenttia tai
heilld on titd vastaava madrdamisvalta.

Maatalousyrittdjénd pidetdsan myos maatila-
taloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoitta-
van avoimen yhtion yhtiomiesté tai muun yh-
teison tai yhtymén sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisessa vas-
tuussa yhteison tai yhtymén velvoitteista ja
sitoumuksista.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2011.

Jos 5 §:n 1 momentin perusteella tulee va-
kuutettavaksi henkil6n ennen lain voimaantu-
loa alkanut tyodskentely, joka ei kuulunut ta-
mén lain voimaan tullessa tyontekijan eldke-
lain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen tyoeldke-
lakien soveltamisalaan, hin on velvollinen
ottamaan tdméin lain mukaisen vakuutuksen
kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta. Télloin vakuutus alkaa 1 piivdna tam-
mikuuta 2011.

Jos 5 §:n 1 momentissa tarkoitettu johta-
vassa asemassa tyoOskentelevd osakeyhtion
osakas tai muussa yhteisGssd johtavassa ase-
massa tyOskentelevd henkilo on tdmén lain
voimaan tullessa vakuutettu saman tyosken-
telyn perusteella tyontekijan eldkelaissa tar-
koitettuna tyontekijddn rinnastettuna henki-
I6n4 ja tdmi tyoskentely jatkuu edelleen, hin
on velvollinen ottamaan tdmén lain mukaisen
vakuutuksen siten, ettd vakuutus alkaa 1 pii-

vdnd tammikuuta 2014 edellyttden, ettd ta-
mén lain mukaiset vakuuttamisvelvollisuu-
den edellytykset tiyttyvit.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossi johtavassa asemassa
tyoskentelevdn henkilon tyontekijan eldke-
lain mukainen vakuutus pédttyy ennen
31 pédivad joulukuuta 2013 ja hinen tydsken-
telynséd perusteella tdmén lain mukaiset va-
kuuttamisvelvollisuuden edellytykset tdytty-
vit, hin on velvollinen ottamaan timén lain
mukaisen vakuutuksen siten, ettd vakuutus
alkaa tyontekijén eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen pddttymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
séd tai muussa yhteisossi johtavassa asemassa
tyoskentelevdan henkilon oma omistusosuus
tai méadrddmisvalta yksistdédn taikka hinen ja
hinen tdmén lain 5 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettujen perheenjdsentensid omis-
tusosuus tai madrddmisvalta yhteensd nousee
tdmén lain voimaantulon jilkeen, mutta en-
nen 1 pidivad tammikuuta 2014, yli 50 pro-
senttiin osakeyhtiossid tai muussa yhteisossé
ja hidnen tyoskentelynsd perusteella tdmin
lain mukaiset vakuuttamisvelvollisuuden
edellytykset muutenkin tiyttyvit, hin on vel-
vollinen ottamaan timén lain mukaisen va-
kuutuksen siten, ettd vakuutus alkaa edelld
tarkoitetun prosenttimddrin ylittdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.
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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 7 § sekd
lisditdan 175 §:d4n, sellaisena kuin se on laissa 627/2009, uusi 2—4 momentti seuraavasti:

28
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

2) tyosuhteella ty6sopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:n mukaiseen tyésopimukseen pe-
rustuvaa tyGsuhdetta;

738
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdan
rinnastetaan osakeyhtiossd tai muussa yhtei-
sossd johtavassa asemassa tyOskentelevi
henkils, vaikka hén ei ole ty6suhteessa osa-
keyhtioon tai muuhun yhteisd6n, jos:

1) osakeyhtiossd johtavassa asemassa tyos-
kentelevd osakas omistaa yksin yhtién osak-
keista enintddn 30 prosenttia tai hin ja hdnen
perheenjidsenensd yhdessd omistavat enintdén
50 prosenttia yhtion osakkeista ja tdstd hi-
nen oma omistusosuutensa on enintdin
30 prosenttia taikka hinelld on yksin enin-
tddn 30 prosenttia tai hinelld ja hinen per-
heenjdsenillddn on yhdessd enintddn 50 pro-
senttia yhtion osakkeiden tuottamasta ddni-
madristd ja tdstd hinen oma d4nimadransd on
enintddn 30 prosenttia; tai

2) muussa yhteisssd johtavassa asemassa
tyoskentelevilld henkilolld yksin tai hénelld
ja hénen perheenjisenilldan yhdessd on enin-

tddn 1 kohdassa tarkoitettua vastaava méa-
rdadmisvalta yhteisgssa.

Johtavalla asemalla ja perheenjédsenelld tar-
koitetaan samaa kuin mitd yrittdjan eldkelain
3 §:n 4 ja 5 momentissa sekd maatalousyrit-
tdjan eldkelain 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa
ja 5 §n 2 momentissa sdddetddn johtavasta
asemasta ja perheenjisenestd. Omistusosuut-
ta ja midrddmisvaltaa laskettaessa sovelle-
taan lisdksi, mité yrittdjén eldkelain 3 §:n 6 ja
7 momentissa sekd maatalousyrittdjin eldke-
lain 5 §:n 3 momentissa sdddetddn osakeyhti-
On tai muun yhteison vilillisestd omistami-
sesta ja méadrddmisvallasta.

Avoimen yhtion yhtiémiestd tai muun yh-
teisOn tai yhtymén sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhteison tai yhtymin velvoitteista ja
sitoumuksista ei rinnasteta 4 §:ssd tarkoitet-
tuun tyontekijan.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldik-
keestdi

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut tdmin lain alaiset tydansiot tdimén lain
147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tyonantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 2 094,45 euroa mainittui-
na kahtena kalenterivuonna.
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Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen luetaan my6s merimieselidkelain 153 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella saatava eldkkeenosa.

Eldkelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan
kuulu:

1) 30 §:n mukainen kuntoutuskorotus;

2) 74 §:ssi tarkoitetulta palkattomalta ajalta
karttunut eldakkeen osa;

3) eldkkeen alkamisen jidlkeen tehdystd
98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus; eiki

4) 81 §:n mukainen tyokyvyttomyyseldk-
keen kertakorotus.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2011.

Jos osakeyhtiossd tai muussa yhteisossd
johtavassa asemassa tyodskentelevd henkil6
oli timdn lain voimaan tullessa vakuutettu
tyontekijddn rinnastettuna henkiloni, hinen
vakuuttamiseensa sovelletaan 7 §:44, sellai-

sena kuin se oli tdmé&n lain voimaan tullessa,
niin kauan kuin sama tydskentely jatkuu,
enintddn kuitenkin 31 pdivddn joulukuuta
2013 saakka. Tdmin jilkeen hdnen tydsken-
telynsd vakuuttamiseen sovelletaan, mitéd ta-
mén lain 7 §:ssd ja yrittdjan eldkelain
(1272/2006) 3 §:ssd tai maatalousyrittdjan
eldkelain (1280/2006) 5 §:ssd sdddetddn.

Jos 2 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sé tai muussa yhteisgssi johtavassa asemassa
tyoskentelevdan henkilon oma omistusosuus
tai madraamisvalta yksistddn taikka hinen ja
hidnen perheenjdsentensd omistusosuus tai
midrddmisvalta yhteensd nousee tdmin lain
voimaantulon jilkeen, mutta ennen 1 pidivdd
tammikuuta 2014, yli 50 prosenttiin osakeyh-
tidssd tai muussa yhteisossd, hdn on velvolli-
nen ottamaan yrittdjdn eldkelain tai maata-
lousyrittdjin eldkelain mukaisen vakuutuksen
siten kuin néissé laeissa sdddetéddn.

Tadmin lain 175 §:n 2 momentissa mainittu
rahamidrd vastaa 96 §:ssd tarkoitetun palk-
kakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.



HE 135/2010 vp 21

Laki

merimieselikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 6 § seuraavasti:

63
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdén
rinnastetaan osakeyhtiossd tai muussa yhtei-
sossd johtavassa asemassa tyoskentelevi
henkilo, vaikka hin ei ole tydsuhteessa osa-
keyhtioon tai muuhun yhteisd6n, jos:

1) osakeyhtiossd johtavassa asemassa tyos-
kentelevd osakas omistaa yksin yhtion osak-
keista enintddn 30 prosenttia tai hin ja hdnen
perheenjdsenensd yhdessd omistavat enintdan
50 prosenttia yhtion osakkeista ja tdstd hdnen
oma omistusosuutensa on enintdédn 30 pro-
senttia taikka hénelld on yksin enintddn
30 prosenttia tai hinelld ja hidnen perheenji-
senillddn on yhdessd enintddn 50 prosenttia
yhtion osakkeiden tuottamasta ddnimddrdsta
ja tdstd hdnen oma danimé&rdnsi on enintddn
30 prosenttia; tai

2) muussa yhteisGssd johtavassa asemassa
tyoskentelevilld henkil6lld yksin tai hénelld
ja hénen perheenjdsenilldan yhdessd on enin-
tddn 1 kohdassa tarkoitettua vastaava méé-
rddmisvalta yhteisossa.

Johtavalla asemalla ja perheenjisenelld tar-
koitetaan samaa kuin mita yrittdjan eldkelain
3 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetddn johtavasta
asemasta ja perheenjisenestd. Omistusosuut-
ta ja madrddmisvaltaa laskettaessa sovelle-

taan lisdksi, mité yrittdjén eldkelain 3 §:n 6 ja
7 momentissa sdddetddn osakeyhtion tai
muun yhteison vilillisestd omistamisesta ja
madrddmisvallasta.

Avoimen yhtion yhtiémiestd tai muun yh-
teison tai yhtymén sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhteison tai yhtymin velvoitteista ja
sitoumuksista ei rinnasteta 4 §:ssd tarkoitet-
tuun tyontekijan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2011.

Jos osakeyhtiossd tai muussa yhteisGssd
johtavassa asemassa tydskentelevd henkil6
oli timin lain voimaan tullessa vakuutettu
tyontekijddn rinnastettuna henkilénd, hinen
vakuuttamiseensa sovelletaan 6 §:44, sellai-
sena kuin se oli tdmé&n lain voimaan tullessa,
niin kauan kuin sama tyoskentely jatkuu,
enintddn kuitenkin 31 pdivddn joulukuuta
2013 saakka. Tdmin jilkeen hdnen tydsken-
telynsd vakuuttamiseen sovelletaan, mitéd ta-
mén lain 6 §:ssd ja yrittdjan eldkelain
(1272/2006) 3 §:ssé sdddetddn.

Jos 2 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisGssi johtavassa asemassa
tyoskentelevdn henkilon oma omistusosuus
tai madraamisvalta yksistddn taikka hinen ja
hinen perheenjdsentensd omistusosuus tai
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madrddmisvalta yhteensd nousee tdmén lain nen ottamaan yrittdjdn eldkelain mukaisen
voimaantulon jidlkeen, mutta ennen 1 pdivdd  vakuutuksen siten kuin yrittdjan eldkelaissa
tammikuuta 2014, yli 50 prosenttiin osakeyh-  sdddetdin.

tiossé tai muussa yhteisossd, hdn on velvolli-

Helsingissd 10 pdivédnid syyskuuta 2010

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Juha Rehula
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

yrittijin eliikelain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 3 §:n 3—6 momentti ja

lisditégidn 3 §:44n uusi 7 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Yrittciji

Yrittdjdnd pidetddn osakeyhtion osakasta,
joka:

1) tyoskentelee yrityksessd johtavassa ase-
massa;

2) omistaa yksin tai yhdessd perheenjidsen-
tensd kanssa yli 50 prosenttia osakepddomasta
tai osakkeiden tuottamasta #dnim#drdstd tai
muutoin vastaavasta maardamisvallasta; ja

3) omistaa itse vdhintddn yhden osakkeen.

Yrittdjand pidetddn my6s muussa yhteisssd
johtavassa asemassa olevaa henkil64, jos ha-
nelld katsotaan olevan yhteisossi
3 momentissa tarkoitettua vastaava méadrds-
misvalta.

Ehdotus

38
Yrittdji

Yrittdjdnd pidetddn myds osakeyhtiossd
johtavassa asemassa tyoskentelevdd osakasta
tai muussa yhteisossd johtavassa asemassa
tyoskentelevdd henkild, jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli
30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai hd-
nelld on yksin yli 30 prosenttia yhtion osak-
keiden tuottamasta cicinimdicirdistdi;

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessd
perheenjdsentensd kanssa yli 50 prosenttia
yhtion osakepdidiomasta tai heilld on yhdessd
yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuotta-
masta ddnimdadrdsta; tai

3) muussa yhteisossd johtavassa asemassa
tyoskentelevdlld henkilolld on 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua vastaava mddrddmisvalta yh-
teisossd.

Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitus-
Jjohtajuutta, hallituksen jdsenyyttd tai muuta
vastaavaa asemaa tai vastaavaa tosiasiallis-
ta mddrddmisvaltaa osakeyhtiossd tai muus-
sa yhteisossd.

Perheenjdsenelli tarkoitetaan osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tydskentelevin henkilon avio- tai avopuo-
lisoa sekd henkilod, joka on osakeyhtiossd tai
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Voimassa oleva laki

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myos vilillinen, toisten yhteisgjen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkilo yksin tai yhdessd perheenjidsentensi
kanssa omistaa sanotusta toisesta yhteisosti
tai yhtymaistd yli puolet tai heilld on vastaava
madrddmisvalta. Johtavalla asemalla tarkoite-
taan osakeyhtion toimitusjohtajuutta, halli-
tuksen jisenyyttd sekd muuta vastaavaa ase-
maa. Perheenjisenelld tarkoitetaan yritykses-
sd tyoskentelevin henkilon aviopuolisoa ja
avopuolisoa, jos avopuolisot asuvat yhteises-
sd taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteis-
sa, sekd henkil64d, joka on yrityksessd tyOs-
kenteleville henkildlle sukua suoraan ylene-
vissd tai alenevassa polvessa ja asuu henkilon
kanssa samassa taloudessa.

Yrittdjand pidetddn myos henkilod, joka to-
siasiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaikka
toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin toisen
henkilon nimissé taikka sellaisessa yhteisossd
tai yhtymaéssé, jossa madrdysvalta on muodol-
lisesti toisen henkilén nimissa.

Ehdotus

muussa yhteisossd johtavassa asemassa tyds-
kentelevdille henkilolle sukua suoraan ylene-
véssd tai alenevassa polvessa ja asuu hénen
kanssaan samassa taloudessa. Avopuolisolla
tarkoitetaan yrityksessd johtavassa asemassa
tyoskentelevin kanssa yhteisessd taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvaa hen-
kilod.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon my6s vélillinen, toisten yhteisdjen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
osakeyhtiossd tai muussa yhteisdssd johta-
vassa asemassa tyoskentelevi henkilo yksin
tai yhdessd perheenjdsentensd kanssa omis-
taa sanotusta toisesta yhteisostd tai yhtymdis-
td yli 50 prosenttia tai heilld on tdtd vastaava
mddrddmisvalta.

Yrittdjand pidetddn myos henkil6d, joka to-
siasiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaik-
ka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin
toisen henkilon nimissé taikka sellaisessa yh-
teisOssd tai yhtymadssd, jossa médrddmisvalta
on muodollisesti toisen henkilén nimissa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 201 1.

Jos 3 §:n 3 momentin perusteella tulee va-
kuutettavaksi henkilon ennen lain voimaantu-
loa alkanut tyoskentely, joka ei kuulunut td-
mdn lain voimaan tullessa tyontekijcin eldike-
lain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen tydeldke-
lakien soveltamisalaan, hin on velvollinen
otftamaan tdmdn lain mukaisen vakuutuksen
kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta. Tdlloin  vakuutus alkaa 1 pdivind
tammikuuta 201 1.

Jos 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu johta-
vassa asemassa tyoskentelevi osakeyhtion
osakas tai muussa Yyhteisossd johtavassa
asemassa tyoskentelevd henkilo on tdmdn
lain voimaan tullessa vakuutettu saman tyos-
kentelyn perusteella tyontekijin elikelaissa
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Ehdotus

tai merimieseldkelaissa (1290/2006) tarkoi-
tettuna tyontekijddn rinnastettuna henkilond
Jja timd tyoskentely jatkuu edelleen, hin on
velvollinen ottamaan timdn lain mukaisen
vakuutuksen siten, ettd vakuutus alkaa 1 pdi-
vdnd tammikuuta 2014 edellyttien, ettd td-
mdn lain mukaiset vakuuttamisvelvollisuuden
edellytykset tayttyvdit.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tyoskenteleviin henkilon tyontekijcin eldike-
lain tai merimieselikelain mukainen vakuu-
tus pdcittyy ennen 31 pdivdd joulukuuta 2013
ja hinen tydskentelynsd perusteella tdmdn
lain  mukaiset  vakuuttamisvelvollisuuden
edellytykset tdyttyvdit, hdn on velvollinen ot-
tamaan tdmdn lain mukaisen vakuutuksen si-
ten, ettd vakuutus alkaa tyontekijin elikelain
tai merimieseldkelain mukaisen vakuutuksen
pddttymisestd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tydskentelevin henkilon oma omistusosuus
tai mddrddmisvalta yksistddn taikka hdnen ja
hénen  perheenjdisentensd omistusosuus tai
mddrddmisvalta yhteensd nousee tdimdn lain
voimaantulon jdlkeen, mutta ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2014, yli 50 prosenttiin osakeyh-
tiossd tai muussa yhteisossd ja hdnen tyos-
kentelynsd perusteella timdn lain mukaiset
vakuuttamisvelvollisuuden edellytykset muu-
tenkin tayttyviit, hdn on velvollinen ottamaan
timdin lain mukaisen vakuutuksen siten, ettd
vakuutus alkaa edelld tarkoitetun prosentti-
mddrdn ylittdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3 §:n 5 kohta, 4 §:n 1 kohta ja 5 § seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

38
Maatalousyrittdjd

Maatalousyrittéjélla tarkoitetaan:

5) henkil64d, joka tekee 1, 2 tai 3 kohdassa
mainittua tyotd ja jatkuvasti eldd 1, 2 tai
3 kohdassa tai 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun
maatalousyrittdjan kanssa yhteisessd talou-
dessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (avo-
puoliso); ja

48
Maatalousyrittdjdn perheenjdisen

Maatalousyrittdjan perheenjdsenelld tarkoi-
tetaan henkil64, joka:

1) eld4d vakinaisesti 3 §:n 1, 2 tai 3 kohdassa
tai 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun maatalous-
yrittdjdn taloudessa ja on tille tai timén avio-
puolisolle sukua suoraan ylenevissid tai ale-
nevassa polvessa taikka on tdsséd tarkoitetun
henkil6n aviopuoliso;

Ehdotus

38
Maatalousyrittdjd

Maatalousyritt4jélla tarkoitetaan:

5) henkil6d, joka tekee 1, 2 tai 3 kohdassa
mainittua tyotd ja jatkuvasti eldd 1, 2 tai
3 kohdassa tai 5 §:n 4 momentissa tarkoitetun
maatalousyrittdjin kanssa yhteisessd talou-
dessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (avo-
puoliso);

48
Maatalousyrittdjcdn perheenjdisen

Maatalousyrittdjan perheenjidsenelld tarkoi-
tetaan henkil64, joka:

1) eldd vakituisesti 3 §:n 1, 2 tai 3 kohdassa
tai 5 §:n 4 momentissa tarkoitetun maatalous-
yrittdjan taloudessa ja on tille tai tdmén
aviopuolisolle sukua suoraan ylenevissi tai
alenevassa polvessa taikka on tdssi tarkoite-
tun henkilon aviopuoliso;
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Voimassa oleva laki

5§

Maatalousyrittdjd osakeyhtiossd tai muussa
yhteisossd

Maatalousyrittdjénd pidetddn myds maatila-
taloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoitta-
van osakeyhtion sellaista osakasta, joka:

1) olematta tyGsuhteessa tekee yrityksessd
tissé laissa tarkoitettua tyotd ja on osakeyh-
tion toimitusjohtaja tai hallituksen jasen;

2) omistaa yksin tai yhdessd avio- tai avo-
puolisonsa tai samassa taloudessa asuvan
osakkaalle sukua suoraan ylenevissi tai ale-
nevassa polvessa olevan henkilon kanssa yli
50 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden
tuottamasta #animddristd tai jolla muuten on
vastaava madrddmisvalta yhtiossd; ja

3) omistaa itse vihintdin yhden osakkeen.

Maatalousyrittdjand pidetddn myos maatila-
taloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoitta-
van avoimen yhtion yhtiémiesté tai muun yh-
teisO6n tai yhtymin sellaista osakasta tai yh-

27
Ehdotus
58
Maatalousyrittdjd osakeyhtiossd tai muussa
yhteisossd

Maatalousyrittdjand pidetddn maatilatalout-
ta, kalastusta tai poronhoitoa harjoittavassa
osakeyhtiossd johtavassa asemassa tyosken-
televdid osakasta tai mainittua toimintaa har-
joittavassa muussa yhteisossd johtavassa
asemassa tyoskentelevdid henkilod, joka tekee
3 g:n 1, 2 tai 3 kohdassa mainittua tyétd, jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli
30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai hd-
nelld on yksin yli 30 prosenttia yhtion osak-
keiden tuottamasta ddnimdicirdistd;

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessd
avio- tai avopuolisonsa tai samassa talou-
dessa asuvan, osakkaalle sukua suoraan yle-
nevdssd tai alenevassa polvessa olevan hen-
kilon kanssa yli 50 prosenttia yhtion osake-
pddomasta tai heilld on yhdessd yli 50 pro-
senttia yhtion osakkeiden tuottamasta ddini-
mddrdasta; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
tyoskentelevdlld henkilolld on 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua vastaava mddrddmisvalta yh-
teisossd.

Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitus-
Jjohtajuutta, hallituksen jdsenyyttd tai muuta
vastaavaa asemaa tai vastaavaa tosiasiallis-
ta mddrddmisvaltaa osakeyhtiossd tai muus-
sa yhteisossd.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vilillinen, toisten yhteisdjen tai
vhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
osakeyhtidssd tai muussa yhteisdssd johta-
vassa asemassa tyoskentelevi henkilo yksin
tai yhdessd avio- tai avopuolisonsa tai sa-
massa taloudessa asuvan, hanelle sukua suo-
raan ylenevdssd tai alenevassa polvessa ole-
van henkilon kanssa omistaa sanotusta toi-
sesta yhteisostd tai yhtymdstd yli 50 prosent-
tia tai heilld on tdtd vastaava mddrddmisval-
ta.

Maatalousyrittdjana pidetddn myos maatila-
taloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoitta-
van avoimen yhtién yhtiémiestd tai muun yh-
teisOn tai yhtymén sellaista osakasta tai yh-
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tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vastuus-
sa yhteis6n tai yhtymin velvoitteista ja si-
toumuksista.

Ehdotus

tiomiestd, joka on henkilokohtaisessa vas-
tuussa yhteisoén tai yhtymén velvoitteista ja
sitoumuksista.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2011.

Jos 5 §:n 1 momentin perusteella tulee va-
kuutettavaksi henkilon ennen lain voimaantu-
loa alkanut tyoskentely, joka ei kuulunut td-
mdn lain voimaan tullessa tyontekijcin eldike-
lain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen tyéeldike-
lakien soveltamisalaan, hin on velvollinen
ottamaan timdn lain mukaisen vakuutuksen
kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta. Tdlloin vakuutus alkaa 1 pdivind
tammikuuta 201 1.

Jos 5 §:n 1 momentissa tarkoitettu johta-
vassa asemassa tyoskentelevd osakeyhtion
osakas tai muussa yhteisossd johtavassa
asemassa tydskentelevi henkilo on tdmdn
lain voimaan tullessa vakuutettu saman tyos-
kentelyn perusteella tyontekijin eldkelaissa
tarkoitettuna tyontekijddn rinnastettuna hen-
kilond ja timd tyoskentely jatkuu edelleen,
hdn on velvollinen ottamaan timdn lain mu-
kaisen vakuutuksen siten, ettd vakuutus alkaa
1 pdivéind tammikuuta 2014 edellyttden, et-
td tamdn lain mukaiset vakuuttamisvelvolli-
suuden edellytykset tiyttyviit.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tyoskenteleviin henkilon tyontekijiin eldike-
lain  mukainen vakuutus pdcdttyy ennen
31 pdivdd joulukuuta 2013 ja hidnen tydsken-
telynsd perusteella timdn lain mukaiset va-
kuuttamisvelvollisuuden edellytykset tdytty-
vdt, hdn on velvollinen ottamaan timdin lain
mukaisen vakuutuksen siten, ettd vakuutus
alkaa tyontekijin eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen pddttymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Jos 3 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tydskentelevdn henkilon oma omistusosuus
tai mddrddmisvalta yksistddn taikka hdnen ja
hdnen  tamdn  lain - 5 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettujen perheenjdsentensd
omistusosuus tai mddrddmisvalta yhteensd
nousee tdamdn lain voimaantulon jdlkeen,
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mutta ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, yli
50 prosenttiin osakeyhtiossd tai muussa yh-
teisossd ja hdnen tyoskentelynsd perusteella
tdmdn lain mukaiset vakuuttamisvelvollisuu-
den edellytykset muutenkin tdyttyvdt, hdn on
velvollinen ottamaan tdimdn lain mukaisen
vakuutuksen siten, ettd vakuutus alkaa edelld
tarkoitetun prosenttimdcdirdn ylittimistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.
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tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 7 § sekd
lisditéidn 175 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 627/2009, uusi 2—4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

2) tyosuhteella ty6sopimuslain (55/2001)
1 §:n mukaiseen tydsopimukseen perustuvaa
tyGsuhdetta;

738
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijaan
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtion toimihenkil6 tai muussa yhteisossd
johtavassa asemassa oleva henkils, vaikka
hin ei ole tydsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteiso6n, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkil6 omistaa joko yksin tai yhdessi
perheenjédsentensé kanssa enemmén kuin puo-
let yhtion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden #dnimddrd on enem-
mén kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta daniméairisti; tai

Ehdotus

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

2) tyosuhteella tyosopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:n mukaiseen tydsopimukseen pe-
rustuvaa tydsuhdetta;

738
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edella 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijddan
rinnastetaan osakeyhtiossd tai muussa yhtei-
sossd johtavassa asemassa tyOskentelevi
henkild, vaikka hén ei ole ty6suhteessa osa-
keyhtioon tai muuhun yhteisdon, jos:

1) osakeyhtiossd johtavassa asemassa
tyoskentelevd osakas omistaa yksin yhtion
osakkeista enintdidn 30 prosenttia tai hdn ja
hdnen perheenjdsenensd yhdessd omistavat
enintddn 50 prosenttia yhtion osakkeista ja
tdstd hdnen oma omistusosuutensa on enin-
tidn 30 prosenttia taikka hdnelld on yksin
enintddn 30 prosenttia tai hdnelld ja hinen
perheenjdsenillidn on yhdessd enintddn
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3) muussa yhteisossd johtavassa asemassa
olevalla henkil6lld on katsottava olevan yh-
teisossd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
midrddmisvalta.

Avoimen yhtién yhtiomiestd tai muun yh-
teison tai yhtymén sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vastuus-
sa yhteison tai yhtymin velvoitteista ja si-
toumuksista ei rinnasteta 4 §:ssi tarkoitettuun
tyOntekijdin.

Ehdotus

50 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta
ddnimdidrdstd ja tdstd hdnen oma ddnimdd-
rdnsd on enintddn 30 prosenttia; tai

2) muussa yhteisossd johtavassa asemassa
tyoskentelevdlld henkilolld yksin tai héinelld
ja hdnen perheenjdsenillddn yhdessd on
enintddn 1 kohdassa tarkoitettua vastaava
mdidrddmisvalta yhteisossd.

Johtavalla asemalla ja perheenjisenelld
tarkoitetaan samaa kuin mitd yrittéjin eldike-
lain 3 §:n 4 ja 5 momentissa sekd maatalous-
yrittdjin eldkelain 5 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa ja 5 §:n 2 momentissa sdddetddn joh-
tavasta asemasta ja perheenjdsenestd. Omis-
tusosuutta ja mddrddmisvaltaa laskettaessa
sovelletaan lisdksi, mitd yrittdjin eldkelain
3 $:n 6 ja 7 momentissa sekd maatalousyrit-
tdgjan eldkelain 5 §:n 3 momentissa sddide-
tddan osakeyhtion tai muun yhteison vdlillises-
td omistamisesta ja mddrddmisvallasta.

Avoimen yhtion yhtiémiestd tai muun yh-
teison tai yhtymin sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vastuus-
sa yhteison tai yhtymin velvoitteista ja si-
toumuksista ei rinnasteta 4 §:ssi tarkoitettuun
tyOntekijdan.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyselcik-
keestd

Eldikelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldik-
keestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut tidmdn lain alaiset tyoansiot tdmdn lain
147 §:ssd tarkoitetun tilapdisen tyonantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuu-
tuksen osalta alittavat 2 094,45 euroa mainit-
tuina kahtena kalenterivuonna.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldikkee-
seen luetaan myds merimieseldkelain 153 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella saatava eldikkeenosa.

Eldkelaitoksen vastuuseen ei
kuulu:

1) 30 $:n mukainen kuntoutuskorotus;

2) 74 §:ssd  tarkoitetulta  palkattomalta
ajalta karttunut elikkeen osa;

kuitenkaan
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3) eldkkeen alkamisen jdlkeen tehdystd
98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus, eikd

4) 81 §:n  mukainen tyokyvyttomyyseldk-
keen kertakorotus.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2011.

Jos osakeyhtiossd tai muussa yhteisossd
johtavassa asemassa tydskentelevi henkilo
oli tdmdn lain voimaan tullessa vakuutettu
tyontekijdidin rinnastettuna henkilond, hdnen
vakuuttamiseensa sovelletaan 7 §:did, sellai-
sena kuin se oli timdn lain voimaan tullessa,
niin kauan kuin sama tyoskentely jatkuu,
enintddn kuitenkin 31 pdividn joulukuuta
2013 saakka. Tdmdn jdilkeen héinen tydsken-
telynsd vakuuttamiseen sovelletaan, mitd td-
mdn lain 7 §:ssd ja yrittdjin  eldkelain
(1272/2006) 3 §:ssd tai maatalousyrittdjcn
eldkelain (1280/2006) 5 §:ssd sdddetddn.

Jos 2 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tyoskenteleviin henkilon oma omistusosuus
tai mdidrddmisvalta yksistddn taikka hdnen ja
hiinen perheenjdsentensd omistusosuus tai
mddrddmisvalta yhteensd nousee tdmdn lain
voimaantulon jdlkeen, mutta ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2014, yli 50 prosenttiin osakeyh-
tiossd tai muussa yhteisossd, hén on velvolli-
nen ottamaan Yyrittdjin eldkelain tai maata-
lousyrittdjdn eldkelain mukaisen vakuutuksen
siten kuin ndissd laeissa sdddetdicin.

Tdmdin lain 175 §:n 2 momentissa mainittu
rahamddrd vastaa 96 §:ssd tarkoitetun palk-
kakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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merimieselikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 6 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

63§
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijaan
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtién toimihenkilo tai muussa yhteisossd
johtavassa asemassa oleva henkils, vaikka
hin ei ole tydsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteisdon, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkil6 omistaa joko yksin tai yhdessi
perheenjédsentensd kanssa enemméin kuin puo-
let yhtion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden ddnimdird on enem-
mén kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta danimaaristi; tai

3) muussa yhteisossd johtavassa asemassa
olevalla henkilolld on katsottava olevan yh-
teisossd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
madrddmisvalta.

Ehdotus
63§

Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edella 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdan
rinnastetaan osakeyhtiossd tai muussa yhtei-
sossd  johtavassa asemassa tyoskentelevd
henkild, vaikka hén ei ole ty6suhteessa osa-
keyhtioon tai muuhun yhteisdon, jos:

1) osakeyhtiossd johtavassa asemassa
tyoskentelevd osakas omistaa yksin yhtion
osakkeista enintddn 30 prosenttia tai hin ja
hénen perheenjdsenensd yhdessd omistavat
enintddn 50 prosenttia yhtion osakkeista ja
tdstd hdnen oma omistusosuutensa on enin-
tidn 30 prosenttia taikka hdnelld on yksin
enintddn 30 prosenttia tai hénelld ja hinen
perheenjdsenillddn on yhdessd enintddn
50 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta
ddnimdidrdstd ja tdstd hdnen oma ddnimdd-
rdnsd on enintddn 30 prosenttia; tai

2) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
tyoskentelevdlld henkilolld yksin tai héinelld
ja hdnen perheenjdsenillddn yhdessd on
enintddn 1 kohdassa tarkoitettua vastaava
mddrddmisvalta yhteisossd.

Johtavalla asemalla ja perheenjisenelld
tarkoitetaan samaa kuin mitd yrittdjin eldke-
lain 3 §:n 4 ja 5 momentissa sdididetdidn joh-
tavasta asemasta ja perheenjdsenestd. Omis-
tusosuutta ja mddrddmisvaltaa laskettaessa
sovelletaan lisdksi, mitd yrittdjin eldkelain
3 §:n 6 ja 7 momentissa sdcddetddn osakeyh-
tion tai muun yhteison vdlillisestd omistami-
sesta ja mddrddmisvallasta.
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Avoimen yhtién yhtiomiestd tai muun yh-
teison tai yhtymén sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vastuus-
sa yhteis6n tai yhtymin velvoitteista ja si-
toumuksista, ei rinnasteta 4 §:ssd tarkoitet-
tuun tyontekijasn.

HE 135/2010 vp

Ehdotus

Avoimen yhtion yhtiémiestd tai muun yh-
teison tai yhtymin sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkil6kohtaisesti vastuus-
sa yhteison tai yhtymin velvoitteista ja si-
toumuksista ei rinnasteta 4 §:ssd tarkoitettuun
tyontekijdan.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 201 1.

Jos osakeyhtiossd tai muussa yhteisossd
johtavassa asemassa tydskentelevi henkilo
oli timadn lain voimaan tullessa vakuutettu
tyontekijdidin rinnastettuna henkilond, hdnen
vakuuttamiseensa sovelletaan 6 §:dd, sellai-
sena kuin se oli timdn lain voimaan tullessa,
niin kauan kuin sama tydskentely jatkuu,
enintddn kuitenkin 31 pdivddn joulukuuta
2013 saakka. Tdamdn jdlkeen héinen tyosken-
telynsd vakuuttamiseen sovelletaan, mitd td-
mdn lain 6 §:ssd ja yrittdjin  eldkelain
(1272/2006) 3 §.ssd sdddetddn.

Jos 2 momentissa tarkoitetun, osakeyhtios-
sd tai muussa yhteisossd johtavassa asemas-
sa tyoskenteleviin henkilon oma omistusosuus
tai mdidrddmisvalta yksistddn taikka hédnen ja
hiinen  perheenjdsentensd omistusosuus tai
mddrddmisvalta yhteensd nousee tdmdn lain
voimaantulon jdlkeen, mutta ennen 1 pdivid
tammikuuta 2014, yli 50 prosenttiin osakeyh-
tiossd tai muussa yhteisossd, hén on velvolli-
nen ottamaan yrittdjin eldkelain mukaisen
vakuutuksen siten kuin yrittdjin eldkelaissa
sdddetddn.
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