HE 86/2006 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi kunnallisen el-
kelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kun-  ja tdsmennetddn lain sddnnoksid sekd kirja-
nallista eldkelakia siten, ettd lain sddnnokset taan lakiin nykyistd soveltamiskdytintod.
sovitetaan yhteen vuoden 2007 alusta voi- Esitykseen ei sisélly eldkepoliittisia muutok-
maan tulevan yksityisen sektorin tyoelike- —sia.
turvaa koskevan uuden tyontekijén elidkelain Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
kanssa. Ehdotetuilla muutoksilla selkiytetdan  den 2007 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 2005 alussa voimaan tullut laaja
tydeldkeuudistus on toteutettu kunnallisen
elikejéarjestelmin osalta kunnallisen elédke-
lain muuttamisesta annetulla lailla
(713/2004). Mainitulla lailla muutettiin muun
muassa eldkkeen karttumista, elikkeen pe-
rusteena olevien ansioiden laskentatapaa ja
eldkeikda koskevia sdénnoksid.

Lain voimaantulon jilkeen eduskunta on
hyvéiksynyt uuden tyontekijan eldkelain
(395/2006; TyEL), jossa on koottu yhteen la-
kiin aikaisemmin useisiin lakeihin sisdltynyt
yksityisten alojen palkansaajien eldketurvaa
koskeva lainsdddints. Samassa yhteydessd
sddnnoksid on yhtendistetty, ajanmukaistettu
ja selkiytetty. Kuitenkaan olennaisia muutok-
sia eldkeoikeuksiin tai eldkkeen madrdytymi-
seen ei tdssd yhteydessd ole tehty. Tyonteki-
jan eldkelaki ja tyontekijian eldkelain voi-
maanpanolaki (396/2006) tulevat voimaan 1
pdivéind tammikuuta 2007.

Yksityisten ja julkisten alojen eldkelait
muodostavat tyoeldkelainsddddnnon  koko-
naisuuden. Yksityisen sektorin lainmuutok-
sista johtuen tulee my6s kunnallisen elike-
lain sddnnoksid tarkistaa, jotta varmistetaan
elikelakien yhteensopivuus eldkettd myon-
nettdessd. Kunnallinen eldkelaki sisdltdd
myds lukuisia viittauksia tyontekijdin eldke-
lakiin ja viittaukset tulee tarkistaa uutta lain-
saddantod vastaavaksi.

Kunnalliseen eldkelakiin ehdotetaan tehti-
viksi pddosin vastaavat muutokset kuin mitd
on tehty yksityisen sektorin palkansaajien
tyoeldketta koskevaan lainsdadantoon
TyEL:n sddtdmisen yhteydessd. TyEL:n osal-
ta muutokset on perusteltu hallituksen esityk-
sessd HE 45/2005 vp. Ehdotettavilla muutok-
silla selkeytetddn elidkkeitd koskevia sddn-
noksid sekd kirjataan lakiin nykyistd sovel-
tamiskédytdntod. Varsinaisia eldkepoliittisia
muutoksia sddnnoksiin ei ehdoteta.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Aikoja, joilta eldke voidaan myontid takau-
tuvasti, tarkistettaisiin. Vanhuuselike voitai-
siin myontédd takautuvasti kolmelta eldkkeen
hakemiskuukautta edeltdavilta kuukaudelta ja
pitevdstd syystd vanhuuseldke voitaisiin
myontdd takautuvasti tétd pidemmaltdkin
ajalta. Laista poistuisi vaatimus siitd, ettd
elidkettd olisi haettu kolmen kuukauden sisil-
14 tydsuhteen pédttymisestd. Perhe-eldke voi-
taisiin maksaa takautuvasti nykyisen vuoden
sijasta kuuden kuukauden ajalta ennen ha-
kemuksen tekemistd ja pitevistd syystd titd
pidemmaltikin ajalta.

Lykdtyn vanhuuselikkeen osalta laista
poistuisi myontdmisen edellytyksend ollut
vaatimus kunnallisen palvelussuhteen pait-
tymisestd. Ty0ssd jatkamisen kannustamisek-
si lakiin ehdotetaan sddnnosti siitd, ettd van-
huuselike voitaisiin tyontekijan hakemukses-
ta lakkauttaa tilanteessa, joissa tyOntekijille
myonnetty médrdaikainen  kuntoutustuki
muuttuu vanhuuseldkkeeksi tyontekijan tiy-
tettyd 63 vuotta. Kun vanhuuseldke olisi lak-
kautettu, talloin tyoskentelystd 63 vuoden idn
tayttdmisen jilkeen Kkarttuisi tyontekijdlle
eldkettd 4,5 prosenttia vuodessa.

Osa-aikaeldkettd koskevia sdédnnoksid muu-
tettaisiin siten, ettd sddnndkset mahdollista-
vat nykyistd paremmin tilapdiset osa-
aikatyon muutokset. Lakiin otetaan mahdol-
lisuus osa-aikaeldkkeen tilapdisestd keskeyt-
tdmisestd, jos osa-aikaeldkkeen saajan ansiot
tai tyOstd poissaoloaika tilapdisesti muuttui-
sivat. Tarkoituksena on lisdtd joustavuutta
osa-aikaelidkkeeseen.

My0s perhehoitajalle tulisi mahdollisuus
saada osa-aikaelédkettd. Perhehoito on ympéa-
rivuorokautisen hoidon jarjestdmistd, eikd
perhehoitajan ole mahdollista lyhentdd tyo-
aikaansa nykyisten sddnnosten edellyttamalla
tavalla. Ehdotuksen mukaan perhehoitajia
koskisi  erityissddnnds, jossa on  osa-
aikaeldkkeen saamiselle yleisid edellytyksii
lievemmait sddnnot. Vastaavaa sddnnostid so-
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velletaan jo nyt perhepdivihoitajiin.

Kuntoutusta koskevia sddnnoksid pyritdan
selkiyttdmién ja yksinkertaistamaan kuntou-
tuksen saamisedellytyksid. Kuntoutusmah-
dollisuuksien varmistamista koskevaa séén-
nostd tarkistettaisiin siten, ettd eldkelaitoksen
tehtdvdnd on antaa hakijalle tietoja kuntou-
tusmahdollisuuksista ja ohjata hakija kuntou-
tustarvettaan vastaavaan kuntoutukseen myos
silloin kun tydeldkekuntoutusta koskeva ha-
kemus hyldtddan. Lagkinnillinen kuntoutus
poistettaisiin  ammatillisen  kuntoutuksen
muotona, koska sitd on kiytetty hyvin har-
voin. Sen sijaan lisdttdisiin ammatillisen kun-
toutuksen muodoksi tyokokeilu, joka kdytin-
nossd on kiytetyimpid ammatillisen kuntou-
tuksen muotoja.

Ammatillisen kuntoutuksen sisiltod koske-
va valituskielto poistettaisiin laista. Perustus-
lakivaliokunta on lausunnossaan PeVL
30/2005 vp katsonut perustuslain 21 §:n 2
momentissa turvatun muutoksenhakuoikeu-
den puoltavan tillaisiakin etuuksia koskevien
padtosten saattamista valitusmahdollisuuksi-
en piiriin.

Perhe-eldke muuttuisi siten, ettd tdysorvon
lisd poistuisi. Tdysorpo lapsi saa vuoden
2005 alusta voimaan tulleiden sddnnosten
mukaan perhe-elikkeen kummankin van-
hemman jédlkeen vdhentdmittoméand ilman
yhteensovitusta, joten tarve tdysorvon lisélle
on poistunut. Laista poistetaan myds sdédn-
nds, jonka perusteella leskeneldke on palau-
tettu, jos lesken uusi avioliitto on pédtynyt
eroon viiden vuoden kuluessa. Lesken oike-
usturvan takaamiseksi lakiin liséttéisiin sdén-
nds, jonka mukaan leskelld on oikeus pyyn-
nostd saada eldkelaitokselta padtos lesken
laskennallisen eldkkeen madréstd, jos elike-
laitos antaa siitd tiedon muulle eldkelaitok-
selle muun eldkelain mukaisen leskeneldk-
keen médrdamisti varten.

Lakiin lisdttdisiin sdédnnos eldkkeen mak-
samisen keskeyttdmisestd, jos elidkelaitoksel-
la on syytd epiilld, ettd eldkkeen saaja ei
endd tdytd eldkkeen saamisen edellytyksii.
Tarkoituksena on pyrkid estiméén tilanteita,
joissa eldkettd maksetaan pitkéltdkin ajalta
elikkeensaajan kuoleman jélkeen sen vuoksi,
ettd esimerkiksi tietoa ulkomailla asuvan
elikkeensaajan kuolemasta ei tule eldkelai-
tokseen. Lisdksi lakiin ehdotetaan uutta

saannostd eldkkeen lakkauttamisesta niissi ti-
lanteissa, joissa elidkkeensaajan kuolemasta
ei voida esittdd selvitystd, mutta on todenni-
koisti, ettd hin on kuollut hukkumisen, muun
onnettomuuden tai muun niihin rinnastetta-
van syyn vuoksi. Myos sddnnostd, joka kos-
kee perhe-eldkkeen myontdmistd médrdajaksi
vastaavissa katoamistilanteissa, tdsmennet-
téisiin.

Esityksessd on huomioitu osasairauspdivi-
rahan k#yttoonoton vaikutukset kunnalliseen
eldkelakiin. Osapdivdrahaa koskevat muutok-
set on toteutettu  sairausvakuutuslain
(1224/2004, SVL) muutoksella (459/2006).

Lakiin siséltyvid vanhentumisaikoja ehdo-
tetaan lyhennettdviksi viiteen vuoteen. Ehdo-
tettu viiden vuoden vanhentumisaika koskisi
kunnalliseen eldkelakiin perustuvan maksun
midrdamistd, aiheettomasti suoritetun mak-
sun palautusta, aiheettomasti maksetun elidk-
keen takaisinperintdd sekd eldkkeen maksa-
mista. Ehdotettu viiden vuoden vanhentu-
misaika tulisi voimaan asteittain siten, etti
vuosina 2007 ja 2008 vanhentumisaika olisi
vield kymmenen vuotta. Vanhentumisaika
lyhentyisi vuosittain siten, ettd vuonna 2013
sovellettaisiin viiden vuoden vanhentumisai-
kaa.

Kunnalliseen elédkelakiin ehdotettavat muu-
tokset vastaavat padosin TyEL:n sddnnoksid.
Kunnallisen eldkejarjestelmén ominaispiir-
teistd johtuen kuitenkin tietyissd tilanteissa
TyEL:n sdidnnoksistd poiketen eldke kunnal-
lisen jérjestelmén piirissé laskettaisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeend, mutta myonnettiisiin
vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kuukauden alusta. Niin tehtiisiin,
jos tyontekijd olisi tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslaissa tarkoitetun ensisijai-
suusajan pédttymistd tai jos tyontekijélle ei
vahvisteta sairasvakuutuslaissa tarkoitettua
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on tdyt-
tdnyt 63 vuotta. Tarkoituksena on estdd kun-
nallisen eldkejérjestelman mukaisen elakkeen
normeeraamisen vaikutus eldkkeeseen néissi
tilanteissa.

TyEL sisdltdad sddannokset eldkeoikeuden
vanhenemisesta. Vastaavia sddnnoksié ei eh-
doteta kunnalliseen eldkelakiin. TyEL:n mu-
kaan yksityisten eldkelaitosten velvollisuus
selvittdd tyontekijan eldkeoikeuteen vaikut-
tavia ansiotietoja on rajattu takautuvalta ajal-
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ta kuluvaan ja viiteen sitd edeltivdidn vuo-
teen. Sitd aikaisemmalta ajalta ansiotietojen
oikeellisuutta ei selvitetd eikéd padsdantoisesti
muuteta. Tyontekijd velvoitettaisiin itse tar-
kistamaan vuosittain ldhettdviltd rekisteriot-
teelta, ovatko hianen kaikki yksityiset ty6nan-
tajansa ilmoittaneet hinen ansionsa oikein
eldkelaitokselle. Jos tyontekiji ei viiden vuo-
den kuluessa ilmoita, ettd rekisteristd puuttuu
hiantd koskevia eldkkeeseen oikeuttavia an-
siotietoja tai tiedot ovat muutoin virheellisii,
eldkelaitoksella ei ole endd mydhemmin vel-
vollisuutta niitd selvitta.

Kunnallisen eldkelain mukaisen eldketur-
van piiriin kuuluvat kuntien ja kuntayhtymi-
en palveluksessa olevien henkil6t. Julkisen
tyonantajan palveluksessa olevilla viranhalti-
joilla ja tyontekijoilld on oikeus olettaa, ettd
heidén tyonantajansa on huolehtinut heididn
eliketurvastaan. Tastd syystd kunnalliseen
elakejirjestelméddn ei ehdoteta vastaavaa
vanhentumisaikaa. Kuntien eldkevakuutus
julkisoikeudellisena eldkelaitoksena selvittdd
henkilon eldketurvaan liittyvét ansiot takau-
tuvasti viittd vuotta pidemmadltidkin ajalta.
Kunnallisen eldkelain piiriin kuuluvien ty6n-
antajien palkkatiedot sdilyvit, vaikka kunta
tai kuntayhtym4 lakkaisikin. Kuntaliitoksissa
tiedot siirtyvét uudelle kunnalle ja kuntayh-
tymien purkautuessa ne siirretdén jollekin tai
joillekin kuntayhtyméin kuuluneille kunnille.
Néin ollen ansiotiedot ovat p#dsdantoisesti
saatavissa, jos niissd ilmenee myShemmin
tarkistamisen tarvetta. Tahallisia eldketurvan
jarjestimisen laiminlyontejd ei kuntasektoril-
la ole esiintynyt.

Koska eldketurvaan vaikuttaville tiedoille
ei aseteta vanhentumisaikaa, ei ole mydskdin
tarpeellista 1dhettdd vuosittain rekisteriotetta
kaikille jdrjestelmén piiriin vuoden aikana
kuuluneille henkiloille. Elédkelaitos kohden-
taa tulevaisuudessakin tiedonantoa karttu-
neesta eldkkeestd varttuneemmille tyonteki-
joille. Sen lisdksi, ettd he voivat tarkistaa
eldkkeeseen oikeuttavat ansionsa, heille an-
netaan tietoa siitd, miten tydssd jatkaminen
kartuttaa eldkettd ja tdtd kautta pyritddn vai-
kuttamaan myos siihen, ettd eldkkeellesiir-
tymistd myohennettdisiin. Pyynndstd jokai-
nen on aina oikeutettu saamaan rekisteriot-
teen.

Kunnallisessa elikejirjestelméssd on otettu

vuoden 2006 alusta kdyttoon varhaiseldke-
menoperusteinen maksu. Eldkemaksun muut
osat ovat palkkaperusteinen ja elikemenope-
rusteinen maksu. Varhaiseldkemaksun koko-
naismédran paittdd kunnallisen eldkelaitok-
sen valtuuskunta ja se jaetaan jasenyhteisdjen
maksettavaksi maksuvuonna ja kahtena sitd
edeltdvdnd vuonna alkaneiden tyokyvytto-
myyseldkkeiden, kuntoutustukien, tyotto-
myyseldkkeiden ja yksilollisten varhaiseldk-
keiden yhteenlaskettujen eldkemenojen pe-
rusteella. Sddnnostd maksuosuuksien jaosta
muutettaisiin  varhaiseldkemenoperusteisen
maksun kdytt6onoton vuoksi.

Tamin esityksen kanssa rinnakkain on val-
misteltu hallituksen esitys ty6elidkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta annetun lain
muuttamisesta, jossa ehdotetaan kuntien eld-
kelautakunnan ja valtion eldkelautakunnan
yhdistdmistd tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan kanssa. Toteutuessaan muu-
tokset merkitsevit kuntien eldkelautakunnan
lakkauttamista. Tadssd ehdotuksessa on tehty
kunnalliseen elédkelakiin asian edellyttamat
muutokset. Muutoksen hakemisesta sédddet-
tdisiin edelleen kunnallisessa elidkelaissa, sen
sijaan muutoksenhakulautakunnasta ja sen
jasenistd sdddettiisiin tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annetussa laissa
(677/2005).

3. Esityksen vaikutukset

Ehdotetuilla muutoksilla pyritdén selkiyt-
timéddn ja tdsmentdmédn lakia sekd kirjaa-
maan lakiin nykyistd soveltamiskdytiantoa.
Ehdotukset eivit sisdlld olennaisia muutoksia
tyontekijoiden kannalta. Eldkepoliittisesti
merkittdvit muutokset on toteutettu vuoden
2005 alusta voimaan tulleella lainmuutoksel-
la.

Muutokset aiheuttavat jonkin verran muu-
toksia kunnallisen eldkejérjestelmén toi-
meenpanoon ja toimenpanossa k#ytettdviin
tietojarjestelmiin. Muutoksilla ei ole olen-
naisia vaikutuksia kuntien talouteen. Esityk-
selli ei ole myoskddn valtiontaloudellisia
vaikutuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sisdasiainministerios-
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sd. Sisdasiainministerid asetti valmistelua
varten tydoryhmén, jossa on ollut edustettuina
kunnalliset pédsopijajérjestt ja kunnallinen
elikelaitos. Tyoryhméssd on kiyty kunnalli-
sen eldkelain 165 §:ssd edellytetyt neuvotte-
lut. Esitys pohjautuu tyéryhmén yksimieli-
seen loppuraporttiin.

5. Riippuvuus muista esityksisti

Eduskunnalle on annettu erikseen hallituk-

sen esitys tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta annetun lain muuttamisesta,
jossa on ehdotettu kuntien ja valtion eldke-
lautakunnan yhdistdmistd tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakuntaan. Téssd esityk-
sessd ehdotetut muutokset on tehty olettaen,
ettd mainitussa hallituksen esityksessd ehdo-
tetut muutokset tulevat nyt ehdotetun lain
kanssa voimaan samasta ajankohdasta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
Kunnallinen elédkelaki

3 §. Lain soveltamisala. Pykéldn 2 momen-
tin 2 kohdan lakiviittausta ehdotetaan muu-
tettavaksi, koska omaishoitajaa koskevat
sadnnokset ovat 1 pdivéstd tammikuuta 2006
olleet omaishoidon tuesta annetussa laissa
(937/2005). Mainitun lain 2 §:n 3 kohdan
mukaan omaishoitajalla tarkoitetaan hoidet-
tavan omaista tai muuta hoidettavalle ldheistd
henkil4, joka on tehnyt omaishoitosopimuk-
sen.

4 §. Yleiset mddritelmdt. Pykdldssd midri-
telldsn laissa yleisesti kidytettyjd kisitteitd.
Pykidlan médrittelyissd viitataan tyontekijdin
eldkelakiin (395/1961). Pykildn sanamuotoa
ehdotetaan tarkistettavaksi lakiviittausten
osalta, koska yksityisten alojen palkansaajien
tyoelédkettd koskeva lainsdddanto on yhdistet-
ty tyontekijén eldkelaiksi, joka tulee voimaan
1 pdivand tammikuuta 2007. Tdmén johdosta
pykilédn 3, 4, 5 ja 10 kohtaa ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd niissd viitattaisiin
TyEL:n vastaavansisiltdisiin pykaliin.

Pykildn 8 kohdassa médritellddn tuleva ai-
ka. Tulevan ajan paittymisajankohdan mééri-
telm#éd ehdotetaan tdsmennettiviksi siten, et-
td tuleva aika pééttyisi 63 vuoden idn taytta-
miskuukauden viimeiseen p#ivddn. Ehdotettu
tdsmennys vastaa nykyistd soveltamiskdytin-
tod.

11 §. Vanhuuselike. Pykilédssd sdddetddn

oikeudesta saada vanhuuseldkettd ja van-
huuseldkkeen alkamisesta. Vanhuuseldkkeen
saamisen edellytyksend on, ettei tyontekijan
kunnallinen palvelussuhde jatku. Tyontekija
ei myo6skéddn voi saada vanhuuselédketti jo ai-
kaisemmin pédttyneistd kunnallisista palve-
lussuhteista kunnallisen palvelussuhteen jat-
kuessa. Pykidldn 1 momentin sanamuotoa
tdsmennettdisiin taltad osin.

Pykildn 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tdsmennettiviksi siten, ettd vanhuuseli-
ke myonnettiisiin aikaisintaan 63 vuoden idn
tdyttdmistd ja palvelussuhteen péédttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Lisgk-
si vanhuuseldkkeen takautuva myontdminen
ehdotetaan muutettavaksi TyEL:n 13 §:n 1
momentin vastaavansisdltdisen sddnnoksen
mukaiseksi. Vanhuuseldke voitaisiin myon-
tdd takautuvasti kolmelta eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltdviltd kuukaudelta ja péatevis-
td syystd eldke voitaisiin myontdd myds pi-
demmaltd ajalta takautuvasti. Saannos poik-
keaisi nykyisestd siten, ettei edellytyksend
kolmen kuukauden takautuvalle myontdmi-
selle en#d olisi, ettd eldkettd olisi haettu kol-
men kuukauden sisdlld tydsuhteen padttymi-
sestd. Siten edellytykset saada vanhuuselike
takautuvasti lieventyisivét.

13 §. Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke.
Pykilan 1 momentin mukaan varhennetun ja
lykdtyn vanhuuseldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettei tyontekijin kunnallinen pal-
velussuhde jatku. Pykildda ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd palvelussuhteen jatku-
minen estéisi vain varhennetun vanhuuseldk-
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keen saamisen. Sen sijaan lykdtyn vanhuus-
eliakkeen saamisen edellytyksiin sovellettai-
siin, mitd pykédldn 4 momentissa sdddettii-
siin.

Pykalddn lisattdisiin uusi 4 momentti. Siind
sdddettdisiin vanhuuseldkkeen alkamisesta,
jos tyOntekijé jatkaa tyontekoa 68 vuotta tiy-
tettyddn. Vanhuuseldke myonnettdisiin tél-
16in eldkkeen hakemista seuraavan kuukau-
den alusta. Niissi tilanteissa ei edellytettiisi,
ettd tyontekijd on lopettanut tyon, jonka pe-
rusteella hén hakee vanhuuseldkettd. Ehdo-
tettu sddnnos vastaa TyEL:n 13 §:n 2 mo-
menttia.

14 §. Osa-aikaelcike. Pykildssd sdddetddn
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksista.
Pykidlan 1 momentin 1 kohtaa tdsmennettii-
siin siten, ettd osa-aikaelikkeen saaminen
edellyttiisi, ettei tyontekija saa muuta omaan
tyGskentelyyn perustuvaa eldkettd tai vastaa-
vaa ulkomaista taikka kansainvilisen jérjes-
ton tai Euroopan yhteiséjen toimielimen pal-
velukseen perustuvaa etuutta. Voimassa ole-
vassa laissa mainitaan estdvinid ainoastaan
tydeldke. Ehdotettu sanamuodon tdsmennys
ei merkitsisi muutosta nykyiseen soveltamis-
kaytintoon. Tdsmennettynd momentti vastai-
si TyEL:n 16 §n 1 momentin 3 kohdan
sddnnosta.

Pykidldan 1 momentin 5 kohtaa ehdotetaan
tdsmennettdviksi nykyistd soveltamiskdytin-
tod vastaavaksi. Pykildn viittaussddnnosti
ehdotetaan lisdksi tarkistettavaksi teknisesti
siten, ettd siind viitataan kumotun sairausva-
kuutuslain (364/1963) sijasta vuoden 2005
alusta voimaan tulleeseen sairausvakuutusla-
kiin. Osa-aikaelikkeen saamisen edellytyk-
send on, ettei osa-aikaelikkeen saaja ole
tyOstd poissa kuutta viikkoa pidempéi aikaa.
Voimassa olevan sddnnoksen mukaan tdhian
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa tai muu-
ta siithen verrattavaa aikaa eikd aikaa, jolta
osa-aikaeldkkeen saajalla on oikeus SVL:n
mukaiseen pidivdrahaan. Poissaoloaikaan ei
luettaisi myoskddn aikaa, jolta tyontekijd on
saanut sairausajan palkkaa, liikennevakuutus-
lain nojalla myonnettyd omaan vammaan pe-
rustuvaa ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain = sd@nnodksiin - perustuvaa
pdivdrahaa. Kun tyontekija saa liikenneva-
kuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukais-
ta edelld mainittua etuutta, hiinelle ei makseta

SVL:n mukaista pdivdarahaa sen vuoksi, ettd
mainitut etuudet ovat ensisijaisia. Siten ndma
tilanteet ovat asiallisesti samanlaisia kuin ti-
lanne, jossa tyontekija saa SVL:n mukaista
pdivdrahaa. Jos tyonantaja maksaa tyonteki-
jélle sairausajalta palkkaa, SVL:n mukainen
pdivdraha maksetaan ty6nantajan hakemuk-
sesta tyOnantajalle. Téllaisessakin tilanteessa
tyontekijilldi on oikeus SVL:n mukaiseen
pdividrahaan, vaikka pédivdaraha maksetaan
hinen tyonantajalleen. Niiden etuuksien
saantiaikaa hyviksyttédisiin poissaoloaikaan
enintddn 12 kuukauden ajalta. Ehdotetun
tdismennyksen jidlkeen sdidnnds vastaisi
TyEL:n 16 §:n 4 momentin 2 kohtaa.

Edellytyksend osa-aikaelikkeen saamiselle
1 momentin 4 kohdan mukaisesti on, etti pal-
velussuhteessa tydaika ja ansio vihentyvit.
Ty6ajan vdhentiminen ei saa merkittdvisti
poiketa ansiotulojen vdhentdmisestd. Tamédn
lain mukaisen eldketurvan piiriin kuuluvan
perhehoitajan tyostd sdddetddn sosiaalihuol-
tolaissa (710/1982) nimenomaisesti, ettd per-
hehoito on ympérivuorokautisen hoidon jar-
jestdmistd. Nykyisten sddnnosten mukaan
pelkistddn perhehoitajan tyotd tekevi ei voi
siten jaddd osa-aikaeldkkeelle, koska perhe-
hoidossa ei voida lyhentdd tydaikaa 1 mo-
mentin 4 kohdan edellyttdmailld tavalla. Py-
kdlin 2 momentissa on perhepdivihoitajan
osa-aikaeldkeoikeutta koskeva erityissdédn-
nds, jossa on sidddetty perhepdivihoitajan
osa-aikaeldkkeen saamiselle yleisid edelly-
tyksid lievemmit edellytykset. Perhepiivé-
hoitajalla osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tyksistd kolmen vuoden ansiovaatimus tdyt-
tyy, jos ansioita on kolmena kalenterivuotena
vihintddn 10 500 euroa vuodessa. Perhepii-
vihoitajiin sovelletaan my6s alempaa koko-
aikatyon ansiorajaa, joka on 875 euroa kuu-
kaudessa, ja heiddn kohdalla ei edellytetd
ty6ajan vidhentymistd. Pykédldn 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid se koski-
si my0s perhehoitajaa, koska perhehoitajan
osa-aikaeldkeoikeuden puuttumista ei voida
pitdd perusteltuna.

Pykidldadn ehdotetaan uutta 4 momenttia,
jossa tarkennettaisiin sitd, mitd 1 momentin 4
kohdassa tarkoitetaan tydansioiden vihenty-
miselld. Jos tyontekijan kokoaikaiseen tydan-
sioon sisdltyy ylityokorvauksia, sunnuntai-,
yOty6- tai vuorotyOlisdd taikka muuta lisdd
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tai korvausta, joka ei sisélly osa-aikatyon an-
sioon, tillaista korvausta ei otettaisi huomi-
oon, kun arvioidaan tdyttdako osa-aikatyon
ansio osa-aikaeldkkeen saamisedellytykset.
Muutos vastaa TyEL:n 16 §:n 5 momenttia.

15 §. Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen,
lakkauttaminen ja uudelleen alkaminen. Py-
kildssd sdddetddn osa-aikaelikkeen lakkaut-
tamisesta ja uudelleen alkamisesta. Pykélddan
lisdttdisiin sdannokset osa-aikaeldkkeen kes-
keyttdmisestd ja pykildn otsikkoa muutettai-
siin vastaavasti. Pykéldan 1 momentissa sdi-
detddn osa-aikaeldkkeen lakkauttamisesta ja
tilanteesta, jossa osa-aikaeldkkeen saajalle
myonnetddn tyokyvyttdmyys- tai  tyotto-
myyseldke. Momentin sisélté ehdotetaan uu-
distettavaksi ja sen nykyinen siséltd otetta-
vaksi tarkistettuna pykildn 3 ja 5 moment-
tiin. Pykéldn 1 momentissa sdddettiisiin osa-
aikaeldkkeen keskeyttimisesta. Osa-
aikaelikkeen saaja voisi hakea osa-
aikaeldkkeen keskeyttdmistd, jos hidnen osa-
aikatyon ansionsa tai tyOstd poissaoloaikansa
muuttuisi tilapdisesti siten, etteivdt osa-
aikaeldkkeen edellytykset tdyty. Voimassa
olevassa laissa ei ole vastaavaa keskeytys-
mahdollisuutta, vaan tillaisessa tilanteessa
osa-aikaeldke tulisi lakkauttaa. Ehdotettu
saannos sallisi tilapdiset osa-aikatyon muu-
tokset ja lisdisi siten joustavuutta osa-
aikaeldkkeeseen. Osa-aikaeldkkeen maksa-
minen keskeytettdisiin muutoksesta lukien.
Vastaava sddnnds on TyEL:n 21 §:n 1 mo-
mentissa.

Pykildan 2 momentti ehdotetaan uudistetta-
vaksi. Siind sédiddettdisiin lakkautetun osa-
aikaeldkkeen uudelleen alkamisen sijasta
keskeytetyn  osa-aikaeldkkeen uudelleen
maksamisesta. Keskeytettyd osa-aikaeldkettd
ryhdyttdisiin  eldkkeensaajan ilmoituksesta
maksamaan uudelleen siitd lukien, kun osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset jdlleen
tayttyisivit. Keskeytys ei voisi jatkua pidem-
pddn kuin kuuden kuukauden ajan. Elidke
lakkautettaisiin ~ keskeyttimisajankohdasta
lukien, jos sen uudelleen maksamista ei olisi
pyydetty kuuden kuukauden kuluessa kes-
keyttdmisestd lukien. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 21 §:n 2 momentissa.

Pykildn 3 momenttiin siirrettdisiin nykyiset
1 momentin sddnnokset osa-aikaelikkeen
lakkauttamisesta tarkistettuna siten, etti osa-

aikaeldkkeen lakkauttamisajankohdasta sdi-
dettdisiin laissa. Lisdksi todettaisiin nimen-
omaisesti se, etti osa-aikaelidke voidaan lak-
kauttaa my0s takautuvasti. Osa-aikaeldke
lakkautettaisiin sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja ei endd
tdytd elidkkeen saamisen edellytyksid. Jos
edellytykset osa-aikaeldkkeelle lakkaisivat
kuukauden ensimmdisend p#ivdnd, osa-
aikaeldke lakkautettaisiin siitd lukien. Jos
lakkauttaminen johtuisi ansiotulojen kasvusta
eikd tulojen muutosajankohtaa voitaisi osoit-
taa, osa-aikaeldke lakkautettaisiin tulojen
muutosvuoden alusta lukien. Osa-
aikaeldkettd ei kuitenkaan lakkautettaisi, jos
muutos olisi tilapdinen ja osa-aikaelikkeen
maksaminen voitaisiin 1 momentin mukaan
keskeyttdd. Vastaava sddnnos on TyEL:n 22
§:n 1 momentissa.

Pykildn 4 momenttiin siirrettdisiin tarkis-
tettuna nykyisen 2 momentin sddnnoékset lak-
kautetun osa-aikaeldkkeen uudelleen alkami-
sesta. Voimassa olevan sddnnoksen mukaan
tyontekijélld, jonka osa-aikaeldke on lakkau-
tettu, on oikeus saada osa-aikaelike uudel-
leen, kun hén téyttdd sen saamisen edellytyk-
set. Jos osa-aikaeldke alkaa kuuden kuukau-
den kuluessa aikaisemman osa-aikaeldkkeen
paittymisestd, eldke myodnnetddn entisin pe-
rustein. Sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd osa-aikaelike myonnettdisiin enti-
sin perustein, jos se olisi ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta. Sdannoksen vihai-
nen sisdltomuutos helpottaa sen toimeenpa-
noa. Vastaava sddnndés on TyEL:n 22 §:n 2
momentissa.

Pykidldn 5 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa osa-aikaeldkettd saavalle tyonte-
kijalle myonnetddn vanhuuselike, tyokyvyt-
tomyyseldke tai tyottomyyselike samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaeldketta.
Osa-aikaeldke otettaisiin huomioon myo6nne-
tyn eldkkeen osamaksuna. Vastaava sdannos
on nykyisin pykildn 1 momentissa tyokyvyt-
tomyys- ja tydttomyyseldkkeen osalta. Van-
huuseldkkeen osalta ehdotetussa 5 momentis-
sa tarkoitettu tilanne toteutuisi ainoastaan sil-
loin, kun tyokyvyttomyyseldkettd hakeneelle
tyontekijdlle myonnetddn 32 §:n 2 momentin
mukaisessa tilanteessa tyokyvyttomyyselak-
keen sijasta vanhuuselike.

16 §. Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd van-
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huuseldkkeelle. Pykéld siséltdd sadnnokset
osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin vanhuus-
elakkeen saamisen edellytyksistd. Lisdksi
pykildssd on sddnnokset siitd, miten osa-
aikaty6td yli 68 vuoden idn jatkavan tyonte-
kijan eldke madrdaytyy. Jos tyontekija talloin
edelleen jatkaa osa-aikatyOssd, osa-aikaelidke
muutetaan samansuuruiseksi vanhuuselak-
keeksi. Pykilddn lisdttdisiin sddnnos siitd, et-
td kun tyoOntekijd téllaisessa tapauksessa lo-
pettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke laskettai-
siin hakemuksesta uudelleen. Vastaava sédin-
nds on TyEL:n 24 §:ssé.

17 §. Ammatillinen kuntoutus. Pykildssi
sdddetddn siitd, milld edellytyksilld tyonteki-
jélla on oikeus saada ammatillista kuntoutus-
ta. Pykdldn 1 momenttia tismennettdisiin si-
ten, ettd siihen liséttdisiin edellytys alle 63
vuoden idstd. Voimassa olevan pykildn 1
momentin 2 kohdassa midritellystd kuntou-
tustapahtumapdéivi-kisitteestd  luovuttaisiin.
Kuntoutustapahtumapiivi- kisite korvattai-
siin kuntoutushakemuksen vireilletulohetkel-
la. Tarkoituksena on selkeyttdd ja yksinker-
taistaa  kuntoutuksen saamisedellytyksid.
Kuntoutuksen saamisen edellytyksend on, et-
td tyontekijalld on vdhimmiismédrd tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan tarkastelu-
ajan ansioita. Edellytystd tarkennettaisiin si-
ten, ettd vihimmaismairddn laskettavien an-
sioiden tulisi olla tulevan ajan perusteena
olevia tydansioita. Vihimmiismadrddn ei
ndin ollen luettaisi etuusansioita.

Pykildn 2 momentin sddnnostd tismennet-
tdisiin siten, ettd kuntoutuksen tarkoituksen-
mukaisuutta arvioitaessa huomioon otettava
hakijan yhteys tydeldmddn korvattaisiin va-
kiintumisella ty6eldméan. Nuoren henkilon
osalta otettaisiin huomioon se, moneltako
vuodelta hinelle on karttunut tyoeldkettid
tyonteon perusteella. Jos tyontekijan vakiin-
tuneen ansiotyon pédttymisestd olisi kulunut
useampia vuosia, ei tydeldméén vakiintumi-
sen osoitukseksi riittdisi pelkdstddn se, ettd
tyontekijalld olisi vdhdisessd midrin tulevan
ajan ansioita. Pykéldn 2 momentti vastaisi
tdsmennettynd TyEL:n 25 §:n 2 ja 3 moment-
teja.

Pykidldn 3 momentissa midritellddn, mité
ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan.
Voimassa olevaan 3 momenttiin ndhden luet-
telosta ehdotetaan poistettavaksi kuntoutus-

tutkimuksien tekeminen ja lddkinnéllinen
kuntoutus ammatillisen kuntoutuksen muo-
toina. Laakinnallistd kuntoutusta on ammatil-
lisena kuntoutuksena kiytetty hyvin harvoin.
Luetteloon liséttdisiin tyokokeilu, joka on
usein kidytetty ammatillisen kuntoutuksen
muoto. Lisdksi momenttiin ehdotetaan lisét-
tdviksi sddnnos siitd, ettd ammatillisen kun-
toutuksen kdynnistiminen edellyttdisi, ettd
tyontekijd esittdd eldkelaitokselle suunnitel-
man ammatillisesta kuntoutuksesta. Tama
saannos selventdisi tyontekijan toimintavel-
vollisuutta kuntoutusasiassa. Eldkelaitos tu-
kisi kuntoutussuunnitelman laatimista anta-
malla neuvoja tai 19 §:n mukaisella harkin-
nanvaraisella kuntoutusavustuksella. Tarpeen
mukaan eldkelaitos voisi olla yhteydessd
tyonantajaan. Jos tyontekijd ei voisi jatkaa
omassa tyOpaikassaan, tyontekijd ohjattaisiin
tarvittaessa ty6voimatoimistoon tai kuntou-
tuksen palveluntuottajalle kuntoutussuunni-
telman laatimiseksi tyoeldméissd jatkamista
varten. Pykdldn 3 momentti vastaisi muutet-
tuna TyEL:n 26 §:44.

21 §. Oikeus tyokyvyttomyyseldiikkeeseen
kuntoutusrahan aikana. Pykildssd sdddetddn
kuntoutusrahan ensisijaisuudesta tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen nidhden. Sédnnoksen sa-
namuotoa tarkistettaisiin siten, ettd termi
”painava syy” korvattaisiin termilld “patevi
syy”. Pykdldn viittaussdanndstd ehdotetaan
tarkistettavan teknisesti siten, ettd siini viita-
taan kumotun kuntoutusrahalain (611/1991)
sijasta lokakuun alusta 2005 voimaan tullee-
seen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun
lakiin (566/2005). Pykidldn sanamuoto vastai-
si tarkistuksen jdlkeen TyEL:n 32 §:n 2 mo-
mentin saannosta.

22 §. Kuntoutusmahdollisuuksien varmis-
taminen. Pykildssd sdddetddn eldkelaitoksen
velvollisuudesta varmistaa ennen tyokyvyt-
tomyyseldkeasian ratkaisua, ettd tyontekijén
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Lisdksi pykdldssd sdddetddn eldkelaitoksen
huolehtimisvelvollisuudesta siind tapaukses-
sa, ettd eldkehakemus hylédtddan. Sddnnoksen
sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavaksi siten,
ettd pykildssd sdddetty huolehtimisvelvolli-
suus koskisi my0s tapauksia, joissa tyoelike-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétddan. Py-
kdld vastaisi tarkistettuna TyEL:n 36 ja 53
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§:44.

23 §. Tyokyvyttomyysetuudet. 24 §. Tyoky-
vyttomyyseldke. 26 §. Tdysi- ja osatydkyvyt-
tomyyseldke. Pykilien sanamuotoa tdsmen-
nettdisiin TyEL:n sdannoksid vastaavaksi si-
ten, ettd késitteen “tyokyvyn alentuminen”
sijaan kéytettdisiin késitettd “tyokyvyn hei-
kentyminen”. Tdsmennykselld ei muutettaisi
nykyistd soveltamiskédytdnt6d. Tamin lisdksi
24 §:n 2 momentti kirjoitettaisiin sanamuo-
doltaan selkedmmaiksi muuttamatta pykaldn
asiasisiltod.

27 §. Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumises-
ta. Pykild ehdotetaan uudistettavaksi koko-
naisuudessaan. Pykildssd sdddetddn tyoky-
vyttomyyseldkkeen epddmisestd ja vihentd-
misestd. Laista ehdotetaan poistettavaksi py-
kdlan 1 momentin sddnnds tyokyvyttomyys-
elakkeen epddmisestd silloin, kun tyontekiji
on aiheuttanut tyokyvyttdmyytensa tahallaan.
Vakuutusoikeus on katsonut, ettid laissa tar-
koitetun tahallisuuden on tullut kohdistua
nimenomaan eldkkeen saamisen tarkoituk-
seen. S#adnnosti ei ole kdytdnnossd sovellet-
tu. Samoin laista ehdotetaan poistettavaksi 2
momentin sddnnds tyokyvyttomyyselidkkeen
vihentdmisestd, kun tyOntekijd on aiheutta-
nut tyokyvyttomyyden torkedlld tuottamuk-
sella tai saanut sairautensa, vikansa tai vam-
mansa rikollisella teolla tai tyokyvyttomyys
aitheutuu alkoholin tai muiden paihdyttavien
aineiden vidrinkdytostd ja tyontekiji kieltdy-
tyy hakeutumasta hoitoon, jonka eldkelaitos
kustantaa. Pykildédn siirrettdisiin nykyisin 99
§:ssd oleva sddnnos tarkistettuna. Pykéldssd
sdddettdisiin eldkkeensaajan velvollisuudesta
kiyda eldkelaitoksen madrdyksestd tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittimistd varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin laillis-
tetun ladkarin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Mairdyksen edellytyksend olisi, ettd eldkelai-
toksella on perusteltua syytd olettaa, ettd
elikkeensaajan tyokyky on palautunut. Ny-
kyistd sanamuotoa tdsmennettdisiin siten, ettd
eldkelaitoksen nimedmén ladkérin tulisi olla
laillistettu  lddkéri. Lisdksi eldkelaitoksen
médrdys kiydd tyokyvyttomyyden jatkumi-
sen selvittimiseksi tutkittavana tulisi kysy-
mykseen vain poikkeuksellisissa tilanteissa.
Nykyistd sddnnostd vastaavasti sdddettdisiin,
ettd kun eldkelaitos maérdisi tdllaisen tutki-

muksen, sen olisi korvattava tyontekijdlle
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista ai-
heutuvat kohtuulliset kustannukset. Tutki-
muksesta ja matkoista aiheutuviin kustan-
nuksiin kuuluisi my6s péivdraha, jos tutki-
mus tehtéisiin toisella paikkakunnalla. Ehdo-
tettu sddnnos vastaisi TyEL:n 46 §:44.

28 §. Tyokyvyn muutoksen vaikutus. Pyka-
lassd sdddetddn tyokyvyn muutoksen vaiku-
tuksesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Pyké-
lén 2 momentin lauserakennetta ehdotetaan
selkeytettaviksi siten, ettd ensin sdddettdisiin
tilanteesta, jolloin tydansiot ovat enemmin
kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyyden alka-
mista edeltdvéstd vakiintuneesta keskiansois-
ta ja sen jilkeen tilanteesta, jossa tydansiot
ovat enemmain kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta. Muutosten edellytyksend olisi,
ettei ansiorajan ylitys olisi tilapdista.

Pykdlin 3 momentissa sdddetddn tidyden
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta osa-
tyokyvyttomyyseldkkeeksi ja tyokyvytto-
myyseldkkeen lakkauttamisesta tai sen mak-
samisen keskeyttdmisestd. Pykidldn 3 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi, koska elik-
keen tarkistamisesta sdddettdisiin 28 §:n 1 ja
2 momentissa ja lakkauttamisesta 29 §:ssi.
Maksamisen keskeyttdmisestd ehdotetaan
saddettdavaksi 30 §:ssé.

Pykidlan 4 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi ja sen sisdlto siirrettdviksi 29 §:n 2
momenttiin.

29 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkautta-
minen. Pykildssd sdddetddn tyokyvyttomyys-
elikkeen lakkauttamisesta ja keskeyttdmises-
td sekd kuntoutusrahan lakkauttamisesta. Py-
kildd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sen
1 momentissa sdddettdisiin tyokyvyttomyys-
elikkeen, kuntoutusrahan ja kuntoutuskoro-
tuksen lakkauttamisesta.

Pykildan 2 momentin nykyinen sisdlté eh-
dotetaan siirrettdviksi 30 §:n 2 momenttiin.
Pykildn 2 momentiksi siirrettdisiin voimassa
olevan 28 §:n 4 momentin sddnnds tarkistet-
tuna. Siind sdddettdisiin tyokyvyttomyys-
elikkeen tai kuntoutustuen jatkamisesta tyo-
hon paluun tukemiseksi osatyokyvyttomyys-
elikkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta
lyhyemmaltd ajalta. OsatyOkyvyttomyyseld-
ke voitaisiin maksaa tdytend eldkkeend 17
§:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta kuten
nykyisinkin. S@annostd tarkistettaisiin siten,
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ettd osatyokyvyttomyyseldke voitaisiin mak-
saa korotettuna kuntoutuskorotuksella. Pyka-
lan 2 momentti vastaisi muutoksen jilkeen
TyEL:n 30 §:n 2 momentissa ja 49 §:n 2
momentissa olevia sdannoksia.

30 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
keskeyttiminen. Pykidldssd sdddetddn tyohon-
sijoittumisrahasta. Pyk&ld muutettaisiin ko-
konaan. Tyohonsijoittumisrahaa koskevat
sdadnnokset ehdotetaan poistettaviksi. S&édn-
nostd on kdytdnnossd sovellettu harvoin ja
pykildn tarkoittamissa tilanteissa ty6honsi-
joittumisrahan kdytté voitaisiin korvata jat-
kamalla kuntoutustukea tarvittava ajanjakso.
Vastaavaa sddnnostd ei myoskédidn ole muissa
elikelaeissa ja siten sen poistaminen yhte-
ndistdisi kuntoutustukea koskevia sdédnnoksid
eri eldkejirjestelmissd. Pykildssd ehdotetaan
sdddettiaviksi tyokyvyttomyyseldkkeen mak-
samisen keskeyttdmisesta.

Pykildn 1 momentissa sdddettdisiin edelly-
tyksisti, joilla tyokyvyttomyyseldakkeen mak-
saminen voidaan keskeyttdd. Tyokyvytto-
myyseldkkeen maksaminen voitaisiin kes-
keyttdd, jos eldkkeensaaja on ansiotydssi ja
tdstd tyOstd saadut ansiot ovat tilapdisesti yli
28 §:n 2 momentissa tarkoitettujen ansiorajo-
jen. Eldkkeen maksaminen voitaisiin kes-
keyttdd myos silloin, kun eldkkeensaaja il-
man hyviksyttavdd syytd jattdisi noudatta-
matta eldkelaitoksen midrdyksen kdydd tyo-
kyvyttomyyden jatkumisen selvittimiseksi
tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin laaké-
rin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kun-
toutus- tai tutkimuslaitoksessa. Lisdksi eldk-
keen maksaminen voitaisiin keskeyttdd sil-
loin, kun tyontekijd ei toimittaisi mainitun
tutkimuksen tuloksia eldkelaitokselle timin
midrddmassd kohtuullisessa ajassa. Edelleen
elikkeen maksaminen voitaisiin keskeyttas,
jos eldkkeensaaja kieltdytyisi eldkelaitoksen
jarjestaméstd kuntoutuksesta tai koulutukses-
ta. Vastaava sddannos on TyEL:n 50 §:ss4.

Pykildn 2 momentiksi siirrettdisiin nykyi-
sen 29 §:n 2 momentin siséltd siten tarken-
nettuna, etti momenttiin liséttdisiin viittaus
myds 29 §:d4n.

32 §. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi ja oikeus elikkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen eldkkeeseen. Py-
kildan ehdotetaan liséttdvdksi uusi 2 mo-
mentti. Siihen siirrettdisiin tarkistettuna 112

§:n  sdannokset tyokyvyttomyyseldkkeend
myonnetyn eldkkeen maksamisesta vanhuus-
elikkeend. Momentin 1 kohdan mukaan eld-
ke laskettaisiin tyokyvyttomyyseldkkeend
mutta myonnettdisiin vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain ensisijaisuusajan
paittymistd. Momentin 2 kohtaan ehdotetaan
uutta sddnnostd, jonka mukaan eldke lasket-
taisiin  tyokyvyttomyyseldkkeend  mutta
myonnettdisiin vanhuuseldkkeend myos sil-
loin, kun tyontekijélle ei vahvisteta sairaus-
vakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin pe-
rusteella ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija
on tdyttdnyt 63 vuotta. Pykéldn 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idn tdyttdmisen
jilkeen. Téstd syystd 63 vuotta tdyttéaneelle ei
ole endd perusteltua myontdd tyokyvytto-
myyseldkettd vaan eldke myonnettdisiin suo-
raan vanhuuseldkkeena.

40 §. Karttumisprosentit. Pykéldssa sddde-
tddn eldkkeen karttumisprosenteista. Pykélan
4 momenttia tarkistettaisiin niin, etti siinid
viitattaisiin 1—3 momenttien lisdksi mydos
pykilddn ehdotettuun 5 momenttiin. Pykéldn
uudessa 5 momentissa sdddettiisiin teoreetti-
sen elidkkeen laskemisesta. EY:n sosiaalitur-
va-asetus edellyttdd muissa ETA-maissa teh-
dyn tydn rinnastamista Suomessa tehtyyn
ty6hon myos eldkkeen karttumisesta maérit-
tdessd. Siksi myos teoreettisen elidkkeen las-
kemisessa otettaisiin huomioon 1 momentin
mukainen 1,5 prosentin karttumaa suurempi
karttuma sen jidlkeen kun tyontekijd tayttda
53 tai 63 vuotta. TAmi toteutettaisiin siten,
ettd 1,5 prosentin karttumalla laskettuun teo-
reettiseen elidkkeeseen lisdttdisiin suurempien
karttumaprosenttien ja 1,5 prosentin mukai-
sen karttumisprosentin erotuksesta laskettu
erillinen lisd. Erillinen liséd laskettaisiin Suo-
messa ansaittujen tydansioiden perusteella.
Vastaava sddnnds on TyEL:n 64 §:n 3 mo-
mentissa.

41 §. Eldkkeen karttuminen luottamustoi-
mista. Pykdld ehdotetaan kumottavaksi ja sen
sisdlto siirrettdviksi 68 §:n 1 momenttiin.

43 §. Osa-aikaeldiikkeen mddrd. Pykilan 4
momentissa  sdddetddin  osa-aikaelikkeen
enimmaisméiriastd. Momentissa aikaisemmin
kaytetty termi yhteensovitus korvattaisiin 76
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§:44n ehdotettujen muutosten johdosta ter-
milld eldkkeen vidhentdminen. Pykilin 4
momentin sanamuotoa ehdotetaan muutetta-
vaksi niin, ettd enimméiismédridi laskettaessa
huomioon otettavaan eldkkeeseen rinnastet-
taisiin EY:n sosiaaliturva-asetusta sovelta-
vassa maassa tai Suomen kanssa sosiaalitur-
vasopimuksen tehneessd maassa karttunut
vastaava etuus. Télld korvattaisiin voimassa
olevassa sddnnoksessd mainittu mahdollisuus
rinnastaa Suomessa karttuneeseen eldkkee-
seen vieraassa valtiossa tai kansainvilisen
jarjeston palveluksessa karttunut vastaava
etuus. Médritelmd vastaisi TyELm 17 §:n 4
momentin vastaavaa kohtaa. Momenttiin li-
séttdisiin  myods sddnnds siitd, ettd osa-
aikaeldkkeestd ei kuitenkaan vihennetd 76
§:ssé tarkoitettua pdivdrahaa tai ansionmene-
tyksen korvausta, jos se on myodnnetty osa-
aikaelidkkeen aikana tehdyn tyon perusteella.
44 §. Osa-aikaeldkkeen uudelleen laskemi-
nen. Pykildssd sdddetddn osa-aikaelikkeen
uudelleen laskemisesta. Pykidldn 1 moment-
tiln lisdttdisiin - s44nnos  siitd, ettd osa-
aikaeldke laskettaisiin uudelleen myds sil-
loin, kun osa-aikaeldkkeen saajalle myo6nne-
tddn muun tydeldkelain mukainen uusi osa-
aikaeldke. Ehdotettu sdéinnds vastaa nykyisté
soveltamiskdytdntod. Vastaava sddnnos on
TyEL:n 20 §:n 1 momentin 2 kohdassa.
Pykéldan lisdttdisiin uusi 2 momentti, jonka
mukaan osa-aikaeldkkeen enimméiismaard
tarkistettaisiin, jos osa-aikaeldkkeen saajalle
myonnetddn 76 §:ssd tarkoitettu ensisijainen
etuus tai tdllaisen etuuden midrd muuttuu.
Eldke on niissd tilanteissa vakiintuneen oi-
keuskdytdnnon mukaan tarkistettu, vaikka
voimassa olevassa sddnnoksessd ei sdddetd
enimmaisméirdn tarkistamisesta. Vastaava
sddnnds on TyEL:n 17 §:n 3 momentissa.
Pykalddn liséttdisiin uusi 3 momentti, jossa
saddettdisiin osa-aikaeldkkeen tarkistusajan-
kohdasta. Tarkistaminen tehtiisiin muutosta
seuraavan kalenterikuukauden alusta tai ka-
lenterikuukauden ensimmadisend paivini, jos
muutos tapahtuisi silloin. Jos ansiotulojen
muutos todettaisiin vasta vuosivalvonnan yh-
teydessi eikd selvitystd muutoksen ajankoh-
dasta saataisi, osa-aikaeldkkeen méiri tarkis-
tettaisiin sen vuoden alusta lukien, jona ansi-
ot ovat muuttuneet. Ehdotettu sddnnds vastaa
nykyistd  soveltamiskdytintod.  Vastaava

sddannos on TyEL:n 20 §:n 2 momentissa.

Pykéléddn lisdttdisiin uusi 4 momentti, jossa
olisi sddnnds vakiintuneen ansiotulon mii-
rdytymisestd, kun osa-aikaeldkkeen méadrd
tarkistetaan. Tdll6in vakiintuneena ansiotulo-
na pidettdisiin ansiotuloa, joka oli perusteena
osa-aikaeldkettd ensimméisen kerran méarat-
tdessd. Ehdotettu sddnnds vastaa nykyistd so-
veltamiskdytidnt6d. Vastaava s#dnnds on
TyEL:n 20 §:n 3 momentissa.

45 §. Kuntoutusrahan mddrd. Pykélédssi
sdddetddn kuntoutusrahan suuruudesta. Pyka-
l4dn ehdotetaan tehtdviksi 17 §:n 1 momen-
tin 2 kohtaan ehdotettuja muutoksia vastaa-
vat tarkistukset. Pykdldn 1 momenttia muu-
tettaisiin siten, ettd kuntoutustapahtumapii-
vi-kisitteestd luovuttaisiin ja kuntoutusrahan
suuruus madrdytyisi padsiintoisesti kuntou-
tushakemuksen vireilletulohetken perusteel-
la. Pykdlin 1 momentti vastaisi muutoksen
jilkeen TyEL:n 28 §:n 1 ja 2 momentissa
olevia sddnnoksia.

Pykildn nykyinen 2 momentti siirrettdisiin
tarkistettuna 3 momentiksi ja sen sijasta 2
momentissa sdddettdisiin niistd tilanteista,
joissa tyontekija on jddnyt sairauslomalle
tyOsuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa. T#ll6in
kuntoutusraha madrdytyisi sairausloman al-
kamishetken perusteella. Sddnnokselld var-
mistettaisiin, ettd sairauslomajakso ennen
kuntoutuksen alkamista ei alenna kuntoutus-
rahan mddrdd. Lisdksi sddnnds varmistaisi
sen, ettei kuntoutusraha voisi jaadd madril-
tddn pienemmiksi kuin se tyokyvyttomyys-
eldke, jonka tyontekijad saisi, jos hdanen kun-
toutuksen sijaan katsottaisiin tulleen tyodky-
vyttoméksi. Saannds vastaisi TyEL:n 28 §:n
3 momentin s&annost.

Pykildan 3 momentiksi siirrettiisiin nykyi-
nen 2 momentti siten, ettd sen sanamuotoa
tarkistettaisiin TyEL:n 29 §:n sanamuotoa
vastaavaksi. Momentissa sdddetddn osakun-
toutusrahan méadrastd. Sddnnoksessid kiytetty
sanamuoto eldkkeen perusteena oleva ansio
korvattaisiin termilld vakiintunut ansio. Jos
tyontekijian ansiot olisivat ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmin kuin puolet va-
kiintuneesta  tyOansiosta, kuntoutusrahan
midrd olisi puolet tdyden kuntoutusrahan
médrasta.

46 §. Kuntoutuskorotuksen mdicird. Pykalan
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sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavaksi siten,
ettd siitd poistetaan tarpeettomana sana yh-
teensovitus.

47 §. Harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen mddrd. Pykildstd ehdotetaan tarpeet-
tomana poistettavaksi harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta koskeva kuuden kuukauden
enimmadisaika. Samoin ehdotetaan poistetta-
vaksi sddnnos siitd, ettd harkinnanvarainen
kuntoutusavustus maéritelldan kertasuorituk-
sena ja maksetaan yhdessid tai useammassa
erdssd. Vastaava sddnnds harkinnanvaraisen
kuntoutusavustuksen médrastd on TyEL:n 31
§:ssd, eikd myo6skddn siind ole poistettavaksi
ehdotettuja kohtia vastaavia sadnnoksid.

48 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen ja osatyoky-
wyttomyyseldkkeen mdidird. Pykéldssd sddde-
tddn tdyden ja osatyokyvyttomyyseldkkeen
madrdytymisestd. Sadnnoksen sanamuotoa
ehdotetaan tarkistettavaksi siten, ettd tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen maérd olisi 40 §:n
mukaan miirdytyvian eldkkeen ja 53 ja 54
§:n mukaisen tulevan ajan eldkkeenosan yh-
teismédrd. Sddnnoksen sanamuodon tarkis-
taminen ei aiheuttaisi muutoksia tdyden ja
osatyokyvyttomyyseldkkeen nykyiseen mia-
rdytymiseen. Pykildn otsikkoa muutettaisiin
vastaamaan pykélédn sisdlt6d. Vastaava siin-
nos on TyEL:n 38 §:ssé.

49 §. Tyottomyyseldkkeen mddrd. Pykélan
sanamuotoa ehdotetaan tismennettdviksi si-
ten, ettd tyOntekijin oikeus tulevan ajan
elikkeeseen midrdytyisi samalla tavoin kuin
se méidrdytyisi, jos tyottomyyselikkeen eli-
ketapahtumana olisi 31 pdivdd joulukuuta
2006. Edelld mainittuna pdivdnd voimassa
olevan lain mukaan ty6ttomyyseldkkeen tu-
leva aika madrdytyy 2004 voimassa olleiden
sddnnisten perusteella. Siten tyottomyys-
elikkeen tulevan ajan eldkepalkka lasketaan
tyottomyyseldkettd myohemminkin myonnet-
tdessd vuoden 2004 sddnnosten perusteella
vuoden 2006 lopun tilanteen mukaisena.
Vuoden 2007 ja sen jilkeen tehdystd tyostd
saadut ansiot eivdt muuttaisi ty6ttomyyseldk-
keen tulevan ajan palkkaa tai tulevan ajan
eldkettd. Vastaava sddnnds on tyontekijan
eldkelain voimaanpanolain 28 §:ssé.

52 §. Eldkkeeseen oikeuttavat etuudet. Py-
kaldssd sdddetddn eldkkeen karttumisesta pal-
kattomilta ajoilta. Etuuksista karttuu eldkettd
nykyisen sddnnoksen mukaan eldketapahtu-

maa edeltdvin kalenterivuoden loppuun. Py-
kdlan 1 momentin johdantokappale ehdote-
taan muutettavaksi TyEL:n 74 §:n 2 moment-
tia vastaavaksi siten, etti vanhuuseldketti
laskettaessa tyontekijdn saaman etuuden pe-
rusteena oleva tulo otettaisiin huomioon van-
huuselidketapahtumakuukauden loppuun.
Muutoin mainittu tulo otettaisiin huomioon
eldketapahtumaa edeltdvian kalenterivuoden
loppuun. Lisdksi 1 momentin johdantokap-
paleen sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavak-
si TyEL:n 74 §:n 5 momenttia vastaavaksi si-
ten, etti etuudet oikeuttaisivat elikkeeseen
myos siltd ajalta, jolta tyontekijd on saanut
tyoeldkelain mukaista osa-aikaeldkettd. Edel-
leen 1 momentin johdantokappaleeseen eh-
dotetaan lisdttaviksi sddnnos siitd, ettd pal-
kattoman ajan perusteena olevat tulot katso-
taan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon
etuusaika kohdentuu. Vastaava sddnnos on
TyEL:n 74 §:n 3 momentissa.

Pykildn 1 momentin 3 kohdan sanamuotoa
ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) mukaisen ansi-
oon suhteutetun pdivdarahan perusteena oleva
ansio otettaisiin huomioon siltd osin kuin
pdivirahaa on saatu 63 vuoden ifn tdyttdmis-
kuukauden loppuun mennesséd. Sdéannos vas-
taisi tarkennettuna TyEL:n 74 §:n 3 momen-
tin 3 kohtaa. Pykidldn 1 momentin 7 kohdan
viittaus kuntoutusrahalakiin ehdotetaan muu-
tettavaksi viittaukseksi sen korvanneeseen
Kansanelédkelaitoksen  kuntoutusetuuksista
annettuun lakiin. Lailla sairausvakuutuslain
muuttamisesta (459/2006) muutetaan saira-
usvakuutuslakia siten, ettd pdiviarahaetuudel-
la tarkoitetaan myds osasairauspdivirahaa.
Laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
2007. Pykélan 8 kohtaa ehdotetaan tastd joh-
tuen tarkennettavaksi siten, etti elikkeeseen
oikeuttavana etuutena otettaisiin huomioon
myds osasairauspéiviraha.

Pykildn 3 momenttia tarkistettaisiin 1 mo-
mentin 8 kohtaan ehdotetun muutoksen joh-
dosta. Osasairauspdiviarahan osalta etuuden
perusteena oleva ty6tulo olisi puolet sairaus-
piivdarahan perusteena olevasta tyGtulosta,
koska osasairauspdivdaraha on puolet sairaus-
péividrahasta.

Pykidldin 4 momentissa olevat viittaukset
TEL:n 10 d §:n 1 momenttiin ja 12 §n 1
momentin 6 kohtaan ehdotetaan korvattavak-
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si viittauksilla vastaaviin TyEL:n 106 ja 178
§:iin.

53 §. Tuleva aika. Pykélin 3 momentin
sanamuotoa ehdotetaan tarkennettavaksi. Ai-
tiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
han perusteena oleva tulo otettaisiin huomi-
oon 117 prosentin suuruisena siltd ajalta, jol-
ta etuus on maksettu tyontekijille ja 17 pro-
sentin suuruisena siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyonantajalle. Sadnnds vastaisi tar-
kennuksen jédlkeen TyEL:n 76 §:n 2 momen-
tin sddnnosta.

Pykidldn 4 momentissa sdddetddn tulevan
ajan ansiossa huomioon otettavista etuuksis-
ta, jotka eivit ole ansiosidonnaisia. Momen-
tin sanamuotoon ehdotetaan tehtdviksi tekni-
nen tarkistus muuttamalla muutamia etuuk-
sista kdytettyjd nimityksid. Tulevan ajan an-
siota madrittdessd otettaisiin huomioon pe-
ruspdivdrahan suuruinen koulutuspdivéraha
tai julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukainen koulutustuki perustu-
kena. Pykidldn sanamuoto vastaisi tarkistuk-
sen jdlkeen TyEL:n 76 §:n 4 momenttia.

Pykidldan 6 momenttia ehdotetaan tdsmen-
nettidviksi. Kun tarkasteluajan ansioina kiy-
tetddn tyontekijin hakemuksesta sellaisia
tyOansioita, joita lapsenhoitoaika ei ole pie-
nentdnyt, tyodansiot otettaisiin huomioon
enintddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.
Kymmenen vuoden enimmdisaika tarkastelu-
jaksolle on nykyisin miéritelty lain peruste-
luissa. S#dnnds vastaisi tdsmennettyni
TyEL:n 77 §:34.

54 §. Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa.
Pykildan 2 momentissa sdddetddn nuorten tu-
levan ajan elikkeen madrdytymisestd. Tar-
kasteluaikana otetaan huomioon 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkami-
sen ja tydkyvyttomyyden alkamiskuukauden
padttymisen vilinen aika. Tulevan ajan ansio
on tarkasteluaikana saatujen tyOansioiden
summa jaettuna samaan ajanjaksoon sisilty-
vien kuukausien lukuméiralld. Momentin sa-
namuotoa ehdotetaan tismennettiviksi siten,
ettd tarkasteluaikana saatujen tydansioiden
summa jaettaisiin enintddn 60:114. Lisdyksen
jilkeen sddnnos vastaisi TyEL:n 78 §:n 2
momenttia.

55 §. Tulevan ajan ansion jakaantuminen.
Pykildssa olevat viittaukset 53 §:n 2-4 ja 6
momenttiin sekd 54 §:n 1 ja 2 momenttiin

ehdotetaan  sddnnoksen  selkeyttdmiseksi
muutettavaksi viittauksiksi kyseisiin pykéliin
kokonaisuudessaan.

59 §. Eldikkeelldoloajan lukeminen eld-
keajaksi. Pykildssd on sddnnokset siitd, ettd
tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle karttuu
uutta eldkettd ajalta, jolta tyontekijélla oli oi-
keus saada tyOkyvyttomyyseldkettd. Saédn-
n6éksen sanamuotoa tismennettdisiin siten,
ettd eldkkeelldoloajalta karttuisi eldkettd, jos
tyontekijdlle myonnettdisiin  vanhuuden tai
tyokyvyttomyyden perusteella uusin perus-
tein eldke. Sddnnoksen sanamuotoa ehdote-
taan tismennettdviksi lisdksi siten, ettd eldk-
keeseen oikeuttavaksi luettaisiin aika, jona
tyontekijd sai tyokyvyttomyyseldkettd. Pyké-
lan toinen virke siirrettdisiin tarkistettuna py-
kdldn 2 momentiksi. Saidnnds vastaisi tis-
mennettynd TyEL:n 68 §:n 1 ja 3 momentte-
ja.
Pykéldan ehdotetaan liséttdvaksi uusi 2
momentti, johon siirrettdisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna nykyisin pykélin 1 mo-
mentissa oleva rajoitus eldkkeelldoloajan lu-
kemisesta eldkeajaksi. Sen mukaan uutta ela-
kettd laskettaessa elikkeeseen ei kuitenkaan
oikeuttaisi  tySkyvyttomyyseldkeaika, jos
tyontekiji olisi saanut tyokyvyttomyyselaket-
td aiheettomasti. Ehdotettu sdidnnds vastaisi
TyEL:n 68 §:n 4 momenttia.

68 §. Eldkkeessd huomioon otettavat ansi-
ot. Pykildn 1 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tismennettdvaksi siten, ettd eldkkeen pe-
rusteena oleviin ansioihin lisdttdisiin tulos-
palkkio. Tulospalkkausta ovat esimerkiksi
ryhmitasolla maksettava bonus, tuotanto-
palkkio ja tuotantolisd. Tulospalkkiossa mak-
setun palkkion m#drd ei ole suoraan riippu-
vainen yksilon tekemistd tyostd, vaan palk-
kio voi médraytyd tyontekijaryhmien tai tyo-
yksikoiden aikaansaannosten perusteella. Tu-
lospalkkio on kuitenkin selkedsti vastiketta
tyOntekijin tekemisti tyostd, koska tyonteki-
jé voi tyopanoksellaan vaikuttaa tulospalkki-
on suuruuteen. Tulospalkkio sisdltyy myos
TyEL:n 70 §:n 1 momentin méiritelméin
elikkeeseen oikeuttavista tyOansioista. Li-
siksi 1 momenttiin siirrettdisiin nykyisen 41
§:n sddnnokset eldkkeen karttumisesta luot-
tamustoimesta. Niin ollen kaikista eldkkees-
sd huomioon otettavista tybansioista sdddet-
tdisiin samassa pykaldssd. Luottamushenki-
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16n tybansiona pidettdisiin ansionmenetyksen
korvauksia ja médrdajalta maksettuja erillisid
palkkioita.

Pykildan 2 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
tarkennettavaksi. Siihen lisdttdisiin tdsmen-
nys, jonka mukaan yleisoltd saadut maksut ja
lunastukset otetaan huomioon samansuurui-
sena kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méaé-
rdstd ei esitetd. Sdannos vastaisi tarkennuk-
sen jdlkeen TyEL:n 70 §:n 2 momentin 1
kohdan sdanndsta.

Pykéldan 3 momentissa luetellaan ne suori-
tukset, joita ei oteta huomioon eldkkeen pe-
rusteena olevaa ty6ansiota médrittdessd. Lu-
etteloon ehdotetaan lisdttdvidksi 11 kohta,
jonka mukaan yhtion osakkaan nostamaa
voitto-osuutta tai osinkoa ei otettaisi huomi-
oon elidkkeessd. TyOntekijin tydpanoksella ei
voida katsoa olevan vilitontd vaikutusta
palkkion saamiseen tai sen médrdan. Vastaa-
va sddnnos on TyEL:n 70 §:n 3 momentin 11
kohdassa.

Pykilddn ehdotetaan lisdttdvdksi uusi 6
momentti, jossa sdiddettdisiin kunnaneldin-
lagkarin elakkeen perusteena olevan tydansi-
on madrdytymisestd. Kunnaneldinlddkérin
elikkeen perusteena oleva ty6ansio madriy-
tyisi kuten tdhénkin asti, mutta madraytymis-
td koskeva sddnnds otettaisiin kunnalliseen
eldkelakiin. Momentissa sdddettdisiin siiti,
miten eldinlddkdrin eldke karttuu jasenyhtei-
s6n maksaman palkan lisdksi eldinlddkérin
eldimen omistajalta tai haltijalta perimisti
palkkioista. Momentissa viitattaisiin eldin-
huoltoasetukseen (1039/90), jonka mukaan
kunnaneldinlddkidrin - eldkkeen perusteena
olevana palkkana otetaan huomioon kunnan
virkatehtdvistd suorittamien palkkausetujen
lisdksi eldinlddkdrin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimini palkkioina kunnan eldin-
lagkintdhuollon toimeenpanosta ja valvon-
nasta huolehtivan toimielimen vuosittain
vahvistama rahamé#éra.

69 §. Palkansaajan eldkemaksun vihentd-
minen. Pykélin 2 momentista ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana kohta, jonka
mukaan palkansaajien eldkemaksua vihen-
nettdessd sovelletaan soveltuvin osin, miti
TEL:n 7 a §:sséd sdddetddn. Sen lisdksi eldin-
ladkdrien osalta eldintenhoidosta perittyjen
palkkioiden osalta viitattaisiin 68 §:n uuteen

6 momenttiin.

70 §. Eldkkeen karttumien eldketapahtu-
mavuodelta. Pykildn 2 momenttiin ehdote-
taan liséttdviksi sddnnos, jonka mukaan, eld-
kettd karttuisi eldketapahtumavuodelta elédke-
tapahtumaan mennessd maksetuista tdmén
lain alaisista ansioista, jos tyontekijd on saa-
nut 52 §:ssi tarkoitettuja etuuksia vanhuus-
eliketapahtumavuonna. S#dnnds olisi tar-
peen, koska 52 §:44 ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd vanhuuseldketti laskettaessa
palkattomat ajat kartuttaisivat eldkettd van-
huuseldketapahtumaan saakka. Ehdotetulla
sadnnokselld olisi tarkoitus estdd padllekkii-
nen karttuma eldketapahtumavuodelta 1 mo-
mentin mukaisesti sitd edeltineen vuoden an-
sioiden perusteella ja 52 §:n mukaisesti pal-
kattomilta ajoilta maksettavien etuuksien pe-
rusteena olevasta ansiosta tai tyGtulosta.

71 §. Palkkakerroin. TyEL:m sddtdmisestd
johtuen viittaus TEL:n 7 b §:44n ehdotetaan
muutettavaksi viittaukseksi vastaavansisal-
toisiin TyEL:n 96, 97 ja 100 §:&dén.

72 §. Ikdkorotus. Pykidldssd sdddetddn
nuorten tyokyvyttomyyseldkkeiden, osatyo-
kyvyttomyyseldkkeiden ja kuntoutustukien
korottamisesta erityiselld kertoimella. Pyké-
lan 1 momentin sanamuotoa ehdotetaan tis-
mennettiviksi siten, ettd ikdkorotus tehtiisiin
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
elakkeen tai kuntoutustuen alkamisesta on
kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus ei siten
endd edellyttdisi, ettd tyokyvyttomyyselike
olisi maksussa viisi vuotta ennen korotuksen
tekemistd. Niissd tilanteissa, joissa eldkkeen
maksamisessa on vililld katkoja, mutta eldke
myOnnetddn uudelleen entisin perustein, kat-
kot eivit katkaisisi pykéldn tarkoittaman vii-
den kalenterivuoden kulumista.

Lisdksi momentin sanamuotoa tdsmennet-
tdisiin siten, ettd siind todettaisiin, ettei ker-
takorotusta lisdtd kuntoutuskorotukseen. Py-
kild vastaisi tdismennettynd TyEL:n 81 §:44.

73 §. Elinaikakerroin. TyEL:n sddtdmisesti
johtuen pykildn 3 momentin viittaussadnndos
TEL:n 7 h §:44n ehdotetaan muutettavaksi
viittaukseksi TyEL:n 83 §:44n.

76 §. Eldikkeestd vihennettivdt ensisijaiset
etuudet. Sadanndksen sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan TyEL:n 92 ja 93
§:n terminologiaa, jotta taattaisiin yhtendinen
kaytintd ensisijaisten etuuksien vihentdmi-
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sessd eri eldkejirjestelmissd. Yhteensovitus
muuttui jo vuoden 2005 alusta voimaantul-
leella lainmuutoksella niin, ettei eldkkeitd
endd yhteensoviteta toisten eldkkeiden kans-
sa. Yhteensovitus sdilyi vain ensisijaisten
etuuksien kanssa ja siindkin tyontekijdn saa-
ma ensisijainen etuus kdytdnnossd vihenne-
tadn tyoeldkkeestd. Yhteensovitustermisti
ehdotetaan selkeyden vuoksi luovuttavaksi ja
sdddettiviksi yhteensovituksen sijasta ensisi-
jaisten etuuksien vidhentdmisestd eldkkeesta.
Pykildn otsikko muutettaisiin pykéildn sisél-
tod vastaavaksi.

Pykidldn 1 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd siitd poistettai-
siin kdsite yhteensovitus. Pykéldn 2 momen-
tissa sdddetddn 68 vuoden idn tdyttdmisen
jilkeen myonnetyn lykédtyn vanhuuseldkkeen
yhteensovituksesta. Sddnnos ehdotetaan ku-
mottavaksi. Palvelussuhteen jatkuminen ei
endd ole esteend vanhuuseldkkeen hakemi-
seen 68 vuoden idssi.

Pykildan 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd viittaus 4 mo-
mentissa médriteltyyn peruselikkeeseen kor-
vattaisiin sanalla tyoeldke. Tyoeldke on maa-
ritelty 4 §:n 6 kohdassa.

Pykildn 4 momentissa médritellddn perus-
elakkeiksi tyontekijédin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitut eldkkeet. Pykdlan 4 mo-
mentti kumottaisiin 3 momenttiin ehdotetun
muutoksen johdosta tarpeettomana.

Pykidldn 5 momentin mukaan tyontekijdn
vdhintddn kolmen vuoden ajan vilittomésti
ennen eldketapahtumaa saamasta tapaturma-
vakuutuslakiin, litkennevakuutuslakiin tai so-
tilasvammalakiin perustuvasta korvauksesta
otetaan yhteensovituksessa huomioon vain se
osa, joka ylittdd eldketapahtumaa edeltinytti
tasoa vastaavan korvauksen. Sdannos ehdote-
taan kumottavaksi, koska sitd on kdytdnnossa
sovellettu harvoin. Vastaavaa sddnnostid ei
ole my6skaén tyontekijan eldkelaissa.

Pykdldn 6 momentissa sdddetddn vieraan
valtion maksaman tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutuslain sdénnoksid vas-
taavan etuuden vihentdmisestd. Liséksi siind
sdddetddn kahdesta tai useammasta valtiosta
myonnettavistd tulevan ajan eldkkeen péail-
lekkdisyyden estdmisestd. Sddnnoksen sana-
muotoa tarkistettaisiin vastaamaan TyEL:n
93 §:44. Vieraasta valtiosta myonnetty tule-

van ajan eldke otettaisiin huomioon, jos se on
myonnetty EY:n sosiaaliturva-asetusta sovel-
tavasta valtiosta tai sellaisesta valtiosta, jon-
ka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus.
Viittaus kumottavaksi ehdotettuun 4 mo-
menttiin poistettaisiin

77 §. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus eldkkeen mddrddn. Pykidldssd sddde-
tddn eldkkeiden uudelleen yhteensovitukses-
ta. Selkeyden vuoksi myos termistd uudel-
leen yhteensovitus esitetdan luovuttavaksi 76
§:448n ehdotetun muutoksen mukaisesti ja sen
sijaan sdddettdisiin eldkkeen tarkistamisesta.
Pykilan otsikko ja 1 momentin johdantokap-
pale, 1 momentin 3 kohta sekd 2, 3 ja 4 mo-
mentit tarkistettaisiin vastaamaan ehdotettua
muutosta. Pykédldn 2 momenttia ehdotetaan
tarkistettavaksi siten, ettd siind kiytettdisiin
yhteensovituksen sijasta 76 §:4dn ehdotetun
muutoksen mukaisesti késitettd vdhentdmi-
nen. Pykildn 3 momentin mukaan eldkettd ei
tarkisteta, jos ensisijainen etuus myodnnetdin
tai se muuttuu lyhyemmaéksi ajaksi kuin nelja
kuukautta. Momentin sananmuoto ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tarkistusta ei tehdi,
jos muutos on enintddn neljan kuukauden pi-
tuinen. Pykéldn terminologia vastaisi tarkis-
tuksen jidlkeen TyEL:n 94 §:ssi kiytettyd
terminologiaa.

78 §. Indeksitarkistus. TyEL:n sddtdmisesta
johtuen pykildssd oleva viittaus TEL:n 9
§:44n ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi
TyEL:n 98 §:dén.

83 §. Lapsi. Pykildn 2 momentissa on ra-
joitettu lapsen oikeutta useampaan kuin kah-
teen perhe-eldkkeeseen, siten ettd lapseneld-
kettd maksetaan aina ensisijaisesti oman
vanhemman jélkeen. Pykildn 2 momenttiin
ehdotetaan lain selkeyttdmiseksi liséttdaviaksi
TyEL:n 56 §:n 2 momenttia vastaava sdanndos
muun kuin oman vanhemman jilkeen myon-
netyn lapseneldkkeen lakkaamisesta. Jos lap-
si saisi lapseneldkettd kahden edunjittdjan
jélkeen ja hénelle tulisi myonnettdvaksi per-
he-eldke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittijin jilkeen ensiksi myonnetty per-
he-eldke lakkaisi siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen myonnettava per-
he-eldke alkaisi.

84 §. Perhe-elikkeen peruste. Pykilin 2
momentin sanamuotoa ehdotetaan tarkistet-
tavaksi TyEL:n 84 §:n 2 momentin sanamuo-
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toa vastaavaksi. Nykyisen sddnnoksen mu-
kaan perhe-elikkeen perusteeksi voidaan
madritelld myos sellainen tyokyvyttomyys-
elike, joka edunjittdjille olisi myodnnetty, jos
hén olisi tullut aikaisemmin kuin kuolinpii-
vidndin tyokyvyttoméksi, jos edunsaaja esit-
tdd selvityksen aikaisemmasta tyokyvytto-
maiksi tuloajasta. Nykyinen sdénnos on tur-
vannut sen, ettd edunjittdjan elikkeeseen on
tullut tulevan ajan elike siindkin tapauksessa,
ettd edunjittdjd ei kuollessaan enéé sairauden
takia ole tyossd. Tulevan ajan eldkkeen las-
keminen on muuttunut vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden lainmuutosten perusteella
siten, ettd tulevan ajan eldke lasketaan perhe-
elikkeeseen edunjittdjin kuolemaa edelti-
neiden viiden kalenterivuoden ansioiden pe-
rusteella. Siten tulevan ajan eldkeoikeus sii-
lyy selvisti pidempéén kuin aikaisemmin, ei-
ka saannokselle edunsaajan esittimaisti selvi-
tyksestd huomioon otettavasta aikaisemmasta
tyokyvyttoméksi tuloajasta enéé ole tarvetta.

Pykildan 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan selkiytettdviksi siten, ettd siitd poiste-
taan tarpeettomina sanat “yhteensovituksesta
johtuvaa”.

86 §. Lapsenelikkeen mdidrd. Pykidlan 3
momentti ehdotetaan kumottavaksi. Taysor-
po lapsi saa vuoden 2005 alusta voimaan tul-
leiden s#ddnnosten mukaan perhe-eldkkeen
kummankin vanhempansa jilkeen vdhenta-
mittdmini ilman eldkkeiden yhteensovitusta.
Tarvetta tdysorvon lisélle ei siten endd ole ja
vastaavasta sddnnoksestd on luovuttu myos
TyEL:a sdddettiessa.

87 §. Perhe-eldkkeestd vihennettdvdit etuu-
det. Pykéldn sanamuotoa tarkistettaisiin vas-
taamaan 76 §:44n ehdotettuja muutoksia.
Perhe-eldkkeen yhteensovituksen sijasta py-
kdldssd sdddettdisiin perhe-elikkeestd vihen-
nettdvistd etuuksista. Perhe-eldkkeestd vi-
hennettiisiin 76 §:ssd tarkoitettuja etuuksia
vastaava perhe-elike tai korvaus. Perhe-
elakkeen madrd tarkistettaisiin, jos eldkkeen-
saajalle myonnettdisiin ensisijaista etuutta
vastaava perhe-elike tai jos hinelle myonnet-
tdisiin uusi tyodeldkelakien mukainen perhe-
elike ja tdmidn lain mukaisesta eldkkeestd
olisi vihennetty ensisijainen etuus. Ehdotettu
sddnnds vastaa asiallisesti nykyistd sdadnnos-
td. Pykala vastaisi tarkistuksen jdlkeen TyEL
92 §:n 1 momentin johdantokappaletta ja 94

§:n 2 momenttia.

88 §. Leskenelikkeen vihentdminen. Voi-
massa olevassa laissa lesken tulojen huomi-
oon ottaminen leskeneldkettd madrittdessd on
nimitetty eldkesovitukseksi. Eldkesovitus-
sanasta ehdotetaan luovuttavaksi, koska se ei
kerro selvisti sitd, ettd kyseessd on les-
keneldkkeen vihentdminen lesken omien
tydeldkkeiden perusteella. Pykildssd ehdote-
taan sdddettdviksi leskeneldkkeen vahentd-
misestd ja muutoksen jilkeen pykildn sana-
muoto vastaisi TyEL:n 88 ja 89 §:ssé kéytet-
tyd terminologiaa.

Pykidldn 1 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin 89 §:n 3 momentissa oleva sddnnos siité,
ettd lesken saamat tyoeldkkeet otetaan huo-
mioon ennen 76 §:n mukaisten ensisijaisten
etuuksien vihentdmistd. Edelleen 1 moment-
tia tarkennettaisiin ulkomailta saatujen
etuuksien huomioon ottamisen osalta. Les-
keneldkettd maédrittdessd otettaisiin  huomi-
oon etuus, joka maksetaan tai olisi maksetta-
va leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen taikka kansainvélisen jirjes-
ton palveluksen perusteella. Voimassa ole-
vassa laissa ulkomailta maksettavien etuuksi-
en huomioon ottaminen eldkevihennyksessi
on ehdollisessa muodossa, eli tillainen etuus
voidaan ottaa huomioon. EY:n toimielimen
palveluksen perusteella maksettavaa etuutta
el mainita lainkaan. Naméi etuudet otettaisiin
aina huomioon eldkevihennyksen alkuperii-
sen tarkoituksen vuoksi. Jos tdllainen etuus
myonnettdisiin kertakorvauksena, se otettai-
siin huomioon 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla. Pykéldn 1 momentti vastaisi muutettu-
na TyEL:n 88 §:n 1 momenttia.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvik-
si eldkesovitus-sanasta luopumisesta johtuvat
muutokset.

Pykildan 3 momentissa sdddetdén tilantees-
ta, jossa leski ei vield saa omaa tyoeldketta.
Momentin sanamuotoa ehdotetaan tarkennet-
tavaksi. Ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvélisen jirjeston
palveluksessa tyoskentelyn osalta lesken
elakkeend pidettdisiin sellaista eldkettd, joka
leskelle olisi myonnetty, jos hidnen edelld
mainittuihin palveluksiin perustuvaan vakuu-
tusaikaan luettava tyoskentely olisi timén
lain alaista. S&dnnds vastaisi muutettuna
TyEL:n 88 §:n 2 momenttia.
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Pykéldan lisdtddn uusi 4 momentti. Voi-
massa olevien sddnnosten mukaan leskelld ei
ole mahdollisuutta hakea muutosta tdmin
lain mukaisen laskennallisen elikkeen maa-
rdadn. Tamédn epdkohdan korjaamiseksi ehdo-
tetaan uutta sddnnosté, jonka mukaan leskelld
olisi pyynnostd oikeus saada p#itos siitd las-
kennallisen elidkkeensd médrdstd, jonka eld-
kelaitos ilmoittaa muulle elidkelaitokselle
muun eldkelain mukaisen leskenelikkeen
madrddmistd varten. Pyyntond pidettdisiin
myos sitd, ettd leski hakee muutosta muiden
eldkelakien mukaisen perhe-eldkkeen mii-
radn. Laskennallisen eldkkeen miarad koske-
vaan péitokseen leski voisi hakea muutosta
siten kuin tdmén lain 12 luvussa sdddetddn.
Vastaava sddnnos on TyEL:n 88 §:n 3 mo-
mentissa.

89 §. Leskeneldkkeen vihennyksen peruste
Jja mddrd. Pykdldn 1 ja 2 momentin sanamuo-
toja tarkistettaisiin 88 §:d4n ehdotettujen
muutosten mukaisesti siten, ettd elidkesovi-
tuksen sijasta s#dddettdisiin leskeneldkkeen
vihentdmisestd.  Eldkesovitusperuste-sanan
tilalla kéytettdisiin termid leskenelakkeen vé-
hennyksen peruste. Pykildn sanamuoto vas-
taisi muutoksen jidlkeen TyEL:n 90 §:ssd
kaytettyd terminologiaa.

Pykidldn 3 momentti uudistettaisiin koko-
naan. Siind s#dddetdin muiden korvausten
kuin  tyoeldkkeiden vaikutuksesta les-
keneldkkeen m#drddn. Sddnnds ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana, koska ensisi-
jaisten etuuksien vaikutuksesta elikkeen
médrddn ehdotetaan sdddettiviksi 88 §mn 1
momentissa. Pykdldn 3 momentissa sédddet-
tdisiin siitd, ettd eldkkeen vihentdmisen pe-
rustetta médrdttdessd otettaisiin  huomioon
mainittuja eldkkeitd vastaava ulkomailta tai
Euroopan yhteisgjen toimielimen taikka kan-
sainvilisen jdrjeston palveluksen perusteella
maksettava etuus. Jos ulkomaan elidketurvas-
ta ei saataisi riittdvid tietoja, eldketurva méai-
riteltdisiin samoin kuin lesken laskennallista
tyGeldkettd maidrittiessd menetellddn. Vas-
taava sddnnos on TyEL:n 90 §:n 2 momentis-
sa.

90 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityis-
tilanteissa. Pykéldssd sdddetddn eldkesovi-
tuksesta, kun leskelld ei ole oikeutta saada
tyGelédkettd tai kun leski saa osatyokyvytto-
myyselidkettd ja pykildssd mdidritellyt poik-

keuksellisen eldkesovituksen edellytykset
tayttyvat. Talloin eldkesovitus voidaan tehdd
lesken hakemuksesta elidkkeiden asemasta
lesken tulojen perusteella. Pykéldssd sdddet-
tdisiin 88 §:44n ehdotettujen muutosten mu-
kaisesti poikkeuksellisen eldkesovituksen si-
jasta leskeneldkkeen vihentdmisestd erityisti-
lanteissa ja pykildn otsikkoa muutettaisiin
vastaavasti.

Tilanteet, joissa leskeneldkettd vihennetiddn
lesken tulojen perusteella, ehdotetaan yhdis-
tettdvdksi 1 momenttiin ja momentti jaettai-
siin alakohtiin. Nykyisen 1 momentin sd&n-
nokset siséltyisivit momentin 1 ja 3 kohtiin.
Momentin 2 kohdassa edellytettiisiin, ettd
leski olisi tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta.
Pykildan voimassa olevan 2 momentin mu-
kaan leskeneldkkeen méidrd voidaan hake-
muksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteissa
tapahtuu viiden vuoden kuluessa edunjittijan
kuolemasta muutos, jonka perusteella poik-
keuksellisen eldkesovituksen edellytykset
tayttyvat. Siten aika, jonka kuluessa edunjit-
tdjan kuolemasta lukien leskeneldkkeen vi-
hentdmistd tulee hakea, lyhenisi nykyisin
voimassa olevaan nghden. TyEL:n 91 §:n 1
momentissa on ehdotettua 1 momenttia vas-
taava sdannos.

Pykildan 2 momentin sddnnos poikkeuksel-
lisen eldkesovituksen midriajasta ehdotetaan
siirrettaviksi tarkistettuna 1 momenttiin. Py-
kdldan 2 momenttiin jdisi sddnndkset keski-
médrdisen ansiotulon laskemisesta. Saannos-
td muutettaisiin siten, ettd lesken keskimii-
rdinen ansiotulo laskettaisiin aina lesken
kuudelta kuukaudelta ennen hakemuksen te-
kemistd saamista ansioista. Eldkkeen véhen-
tdminen tehtdisiin aikaisintaan tdimén kuuden
kuukauden alusta lukien. TyEL:n 91 §:n 2
momentissa on ehdotettua 2 momenttia vas-
taava sdannos.

Pykildn 3 momentin mukaan poikkeuksel-
lisella eldkesovituksella tarkistettuun eldk-
keeseen tehdédn tarkistus kahden vuoden vé-
lein. Pykdlédssd nyt ehdotettavalla tavalla vi-
hennettyd leskeneldkettd maksettaisiin tois-
taiseksi ja siksi 3 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi. Kun lesken olosuhteet muuttui-
sivat siten, etteivit pykdldn mukaiset edelly-
tykset endd tdyttyisi, leskeneldkkeen méadrd
tarkistettaisiin ehdotetun 91 §:n mukaisesti.



HE 86/2006 vp 19

91 §. Leskeneldkkeen tarkistus. Pykéldssd
sdddetddn uudesta eldkesovituksesta, jos les-
kelle myonnetddn elike muuna kuin osa-
aikaeldkkeend. Pykaldssd ehdotetaan sdddet-
taviksi leskenelikkeen tarkistamisesta, koska
eldkesovitus-kisitteestd ehdotetaan luovutta-
vaksi. Lisdksi leskenelidkkeen méadrd ehdote-
taan tarkistettavaksi myos, kun lesken olo-
suhteet muuttuisivat siten, etteivit poikkeuk-
sellisen eldkesovituksen edellytykset endi
tayttyisi. Lisdys on tarpeellinen, koska 90 §:n
3 momentti eldkkeen tarkistamisesta kahden
vuoden vilein ehdotetaan kumottavaksi ja si-
ten 90 §:n mukaisesti vahennettyd leskeneld-
kettd ei endd tarkistettaisi miérdajoin. Les-
keneldkettd tarkistettaessa kiytettdisiin sa-
maa eldkkeen vdhennyksen perustetta kuin
leskenelédkettd ensimmadisen kerran vihennet-
tdessd. TyEL:n 91 §:n 3 ja 4 momentissa on
ehdotettua 1 momenttia vastaava sdannos.

94 §. Perhe-eliikkeen myontiminen mdicird-
ajaksi. Saannostd perhe-eldkkeen myontédmi-
sestd madrdajaksi esitetddn tdsmennettaviksi.
Eldkelaitos arvioisi edunjittdjan kuolinhet-
ken myontidessddn elikkeen timén pykildn
perusteella. Arvioitua kuolinhetked noudatet-
taisiin tdtd lakia sovellettaessa, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjéttdjin kuolinhet-
keksi muun my6hemmaén pédivan. Tuomiois-
tuimen on kuolleeksi julistamisesta annetun
lain (127/2005) 11 §:n mukaisesti madrattava
kuolinpdiviksi se pdivid, jona kadonnut hen-
kilo todenndksisimmin on kuollut. Jollei sitd
voida médrittad, kuolinpdiviksi on maaratts-
vd se pdivi, jona hidn todennékoisesti on vii-
meistddn kuollut. Kuolinpdiviksi on méasrit-
tavd kuitenkin viimeistddn se péivi, jona on
kulunut viisi vuotta siitd, kun kadonnut hen-
kilo on tiettdvisti viimeksi ollut elossa. Ti-
lanteissa, joissa perheen huoltaja katoaa ja
hinen oletetaan kuolleen, perhe tarvitsee
perhe-eldkettd heti oletetusta kuolinhetkestd
lukien. Perhe saattaisi joutua tulemaan toi-
meen ilman perhe-eldkettd viisi vuotta, jos
eldkelaitos ei voisi arvioida kuolinpdivia.
Edunsaajien lukumédrd voisi pienentyd ti-
mén viiden vuoden aikana, jos lapsi tdyttda
18 vuotta. Lisdksi viiden vuoden odotusajan
noudattaminen voisi johtaa perhe-elikkeen
olennaiseen pienenemiseen johtuen tulevan
ajan elikkeen madrdytymisestd tyontekijan
viimeisen viiden kalenterivuoden ansioiden

perusteella. Jos perhe-elike médrattdisiin
vasta sen jilkeen, kun edunjittdja on ollut
kadoksissa viisi vuotta, perhe-eldkkeen pe-
rusteena olevaan edunjittidjin tyokyvytto-
myyseldkkeeseen ei tulisi tulevan ajan eld-
kettd lainkaan. T&lld voisi olla huomattava
vaikutus perhe-eldkkeen madrddan riippuen
edunjéttdjin idstd. Pykdlin 1 momentti vas-
taisi tdismennyksen jilkeen TyEL:n 61 §:n 1
momenttia.

Pykidldadan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 2
momentti. Sen mukaan edunjittijan tyoeldke
lakkautettaisiin perhe-eldkkeen alkamispdi-
vddn niissi tilanteissa, joissa perhe-elike on
myonnetty arvioidun kuolinpdivén perusteel-
la. Ei ole perusteltua maksaa samalta ajalta
perhe-eldkettd ja edunjittdjin omaa eldketta.
Myo6skddn edunjittdjan oman eldkkeen lak-
kauttamisaikaa ei myohemmin muutettaisi,
vaikka tuomioistuin vahvistaisi edunjittdjin
kuolinpdiviksi myShemmén pdivan kuin sen
pdivén, jota eldkelaitos on kidyttdnyt perhe-
elakettd médrdaikaisesti myontdessddn. Vas-
taava pykild on TyEL:n 61 §:n 2 momentis-
sa.

95 §. Perhe-elikeoikeuden lakkaaminen.
Pykidlan 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siitd poistetaan tarpeettoma-
na sdiannds, jonka mukaan leskeneldkettd ale-
taan maksaa uudelleen, jos sen maksaminen
on lakkautettu lesken uuden avioliiton takia,
mutta uusi avioliitto purkautuu viiden vuo-
den kuluessa. Sdénnostd on sovellettu hyvin
harvoin eikd sitd ole myoskddn otettu
TyEL:iin.

96 §. Leskenelikkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Pykéldstd esitetddn poistetta-
vaksi sddnnos lakkautetun leskenelikkeen
uudelleen maksamisen yhteydessd les-
keneldkkeestd tehtdvistd  vihennyksestd,
koska sddnnds leskeneldkkeen uudelleen
maksamisesta on 95 §:ssd esitetty kumotta-
vaksi.

97 §. Perhe-clikkeen uudelleen laskemi-
nen. Pykildn 1 momentin sanamuotoa ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poiste-
taan viittaus kumottavaksi esitettyyn tdysor-
von lapseneldkettd koskevaan 86 §:n 3 mo-
menttiin.

Pykildn nykyinen 2 momentti ehdotetaan
siirrettaviksi uudeksi 3 momentiksi ja 2 mo-
menttiin otettavaksi TyEL 87 §:n 2 moment-
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tia vastaava sddnnds. Kun perhe-elidkkeen pe-
rusteena olevaan edunjittdjan eldkkeeseen li-
sdtddn 72 §:n mukainen kertakorotus, perhe-
elikkeen madrdd tarkistettaisiin  samasta
ajankohdasta kuin kertakorotus lisdtdan.

98 §. Eldkkeen hakeminen. Pykildan 2 mo-
mentin sanamuotoa ehdotetaan tdsmennetti-
viksi TyEL:n 104 §:n sddnnostd vastaavaksi
siten, ettd hakemus katsottaisiin tehdyksi,
kun se on saapunut elédkelaitoksen tai Eldke-
turvakeskuksen valtuuttamalle asiamiehelle.
Eldketurvakeskuksen valtuuttamana asiamie-
hend toimii télld hetkelld Kansaneldkelaitos.
Eldkelaitoksen valtuuttamana asiamiehend
voi toimia myds vahinkovakuutusyhtio.

Pykilddn ehdotetaan lisdttdvdksi uusi 4
momentti, jonka mukaan tarkemmat sdin-
nokset elikkeen hakemiseen tarvittavista lo-
makkeista ja todistuksista annettaisiin tarvit-
taessa sisdasiainministerion asetuksella.

99 §. Selvitys terveydentilasta. Pykélan 2
momentissa sdddetdsn eldkkeenhakijan tai -
saajan velvollisuudesta kdydi eldkelaitoksen
méidrdyksestd tyokyvyttomyyden selvittdmi-
seksi eldkelaitoksen nimedmén ladkdrin tai
muun terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetussa laissa (559/1994) tarkoitetun am-
mattihenkilon luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa potilaan asemasta ja oikeuksista an-
netussa laissa (785/1992) tarkoitetussa ter-
veydenhuollon toimintayksikdssd. Saannosti
tismennettiisiin siten, ettd velvollisuus kos-
kisi tyokyvyttomyyseldkkeen hakijaa ja hi-
nen olisi kdytivd tydkyvyn heikentymisen
selvittdmiseksi tutkittavana elédkelaitoksen
nimedméin laillistetun l4dkérin luona tai eld-
kelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Eldkehakemus voitaisiin
ratkaista eldkelaitoksen kiytettdvissd olevan
selvityksen nojalla, jos hakija ilman hyvik-
syttavd syytd jattdd noudattamatta sddnnok-
sen tarkoittaman eldkelaitoksen méaadrdyksen
tyokyvyn selvittdmisestd. Ehdotettujen tar-
kennuksien jilkeen sd@nnoksen sanamuoto
vastaisi TyEL:n 102 §:n 2 momentin sana-
muotoa. FEldkkeensaajan velvollisuudesta
kayda eldkelaitoksen maardyksestd tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittimistd varten
tutkittavana ehdotetaan sdddettdviksi 27
§:ssd.

100 §. Pdcdtoksenteko ja pddtoksen tiedok-
siantaminen. Pykildn 2 momentin sanajérjes-

tystd ehdotetaan selkiytettdviksi. Lisaksi py-
kildan ehdotetaan lisdttdviksi sddnnokset
paitoksen koneellisesta allekirjoittamisesta ja
padtoksen koneellisesta tiedoksiantamisesta.
Koneelliseen allekirjoittamiseen ja paitoksen
koneelliseen tiedoksiantamiseen sovelletaan
lakia s@hkoisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa (13/2003).

104 §. Tydoskentelyd julkisten ja yksityisten
alojen tyodeldkelakien piirissd. Pykéldn 1
momentin sddnndstd ehdotetaan tidsmennet-
tdviksi vastaamaan TyEL:n 107 §:n 3 mo-
mentin sddnnostd, jotta viimeisen eldkelai-
toksen sddnnokset ovat mahdollisimman yh-
denmukaiset eri eldkejarjestelmissa. Tulevan
ajan eldkeasian kaisittelisi ja ratkaisisi se eld-
kelaitos, jossa tyontekijian eldketurva oli jér-
jestetty eldketapahtumavuotta edeltdvidn ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi ennen sité.

Pykildn 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi. Voimassa olevien sdanndsten mukaan
elikehakemuksen kisittelyyn ei sovelleta
viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyd, jos
muun kuin perhe-elikkeen midrdd lasketta-
essa on tai olisi otettava huomioon tuleva ai-
ka tai sitd vastaava ansio sekd yksityisten
alojen ettd julkisten alojen eldkelakien mu-
kaisessa eldkkeessa.

Vastuunjakoa koskevien yksityisen puolen
saannosten muutosten jilkeen viimeisen elé-
kelaitoksen jarjestelméd ei noudatettaisi niis-
sd tilanteissa, joissa julkisen puolen elidkelai-
tos on viimeinen elikelaitos ja tyontekijalla
on yksityiselld puolella tydansioita eldketa-
pahtumavuotta edeltineen kahden kalenteri-
vuoden aikana vidhintddn 12 566,70 euroa
vuoden 2004 indeksitasossa. Tamén vuoksi
viimeisen elédkelaitoksen jarjestelyn ulkopuo-
lelle rajattaisiin vain téllaiset tilanteet. Muis-
sa tilanteissa viimeisen eldkelaitoksen jérjes-
telm#4d noudatettaisiin, vaikka tuleva aika tu-
lisi useammasta kuin yhdestd eldkejérjestel-
mistd. Sddnnds vastaisi TyEL:n 107 §mn 4
momenttia. Mitd 1 momentissa ja 103 §:ssd
sdddetddn viimeisestd eldkelaitoksesta, ei so-
velleta tyokyvyttomyyselikkeeseen myo0s-
kddn, jos tyontekijdlld on eldketapahtuma-
vuonna alkanut jatkuva kunnallinen palvelus
ja hinen eldketurvansa oli jérjestetty eldketa-
pahtumavuotta edeltdvan kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen yksityisten alo-
jen eldkelaitoksessa tai muun julkisen alan
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eldkelaitoksessa. Sdannoksessd rajattaisiin si-
ten viimeisen elédkelaitoksen jarjestelmén ul-
kopuolelle myos edelld mainitut tilanteet,
joissa tyokyvyttomyyseldkeasia tulee julki-
sen puolen eldkelakien mukaan ratkaista
ammatillista tyokyvyttomyysmédritelmad
kayttden. Yksityisten alojen elidkelaeissa ei
ole ammatillista tydkyvyttomyysméiéritel-
méd.

Pykidldadan ehdotetaan lisdttdvdksi uusi 3
momentti, johon siirrettdisiin nykyisin 2
momentissa oleva sddnnds siitd, ettei viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta sovelleta, kun
osa-aikaeldke myonnetddn useammasta kuin
yhdesté eldkejarjestelméstd. Saannds vastaisi
TyEL:n 107 §:n 5 momentin sd4nndsta.

105 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykalaa eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd pykaldssi
oleva viittaus TEL:n 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitettuun rahamiérédin kolmin-
kertaisena korvattaisiin kirjoittamalla lakiin
vastaava raham#drd. Rahamééridn suuruus ei
muuttuisi. Neuvottelu kiytiisiin tilanteissa,
joissa yksityisen puolen eldkkeen midrd on
suurempi kuin 688,02 euroa kuukaudessa
vuoden 2004 indeksitasossa.

106 §. Eldkettd maksava eldkelaitos viimei-
send eldkelaitoksena. Pykélin sanamuotoa
ehdotetaan tarkennettavaksi TyEL:n 109 §:n
1 momentin siséltéd vastaavaksi. Kun van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai osa-aikaeldkettd
saavalle tyontekijdlle myonnetddn vanhuus-
eldke, eldkkeen myontdvd viimeinen eldke-
laitos olisi aikaisempaa eldkettd maksava
eldkelaitos. Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai
tyottomyyseldkettd jo saava tyontekija hakisi
tyokyvyttomyyseldkettd, eldkettd maksava
eldkelaitos toimisi viimeisend eldkelaitokse-
na myo0s tyokyvyttomyyseldkkeen osalta.
Osa-aikaeldkettd saavan osa-aikatyon va-
kuuttanut eldkelaitos mésraytyisi viimeiseksi
laitokseksi tyokyvyttomyyseldkettd haettaes-
sa samoilla perusteilla kuin viimeisen tyon
vakuuttanut laitos muutoinkin miadrdytyy.
Talloin osa-aikaeldkettd saavan tyokyvytto-
myyseldkeasian kisittelisi ja ratkaisisi aina
osa-aikatyon vakuuttanut eldkelaitos.

107 §. Tarkemmat sdidnndkset viimeisestd
eldkelaitoksesta. Pykilin 3 momentin sana-
muotoa ehdotetaan tarkistettavaksi TyEL:n
110 §:n sisdltéd vastaavaksi. Viimeisen elid-
kelaitoksen jérjestelyyn kuuluvat eldkelaitok-

set voisivat sopia viimeisen elidkelaitoksen
jéarjestelyn noudattamisesta niissékin tilan-
teissa, joissa sitd ei lain mukaan noudateta.
Lis#ksi viittaussddnnosti tarkistettaisiin niin,
ettd sddnnokseen lisdttdisiin viittaus 104
§:44n ehdotettuun uuteen 3 momenttiin.

108 §. FEldkkeen maksaminen. Pykildn 1
momentista ehdotetaan tarpeettomana pois-
tettavaksi sddnnos elikkeen maksamisesta
silloin, kun elikkeensaajalla on edunvalvoja.
Holhoustoimesta annettua lakia (442/1999)
sovelletaan ilman erillistd sddnnostéikin.

Pykdldn 3 momenttiin ehdotetaan liséttéd-
viksi maininta mahdollisuudesta maksaa el-
ke myos eldkkeensaajan ulkomailla olevalle
tilille. Sd&nnos vastaisi tarkistuksen jdlkeen
TyEL 112 §:n 2 momentin sdannosta.

110 §. Takautuva maksaminen ja eldkesaa-
tavan vanhentuminen. Pykilin 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd perhe-
elike voitaisiin maksaa takautuvasti kuuden
kuukauden ajalta. Nykyisten sddnndsten mu-
kaan perhe-eldke voidaan maksaa taannehti-
vasti vuoden ajalta eldkkeen hakemisesta.
Madrdaika  vastaisi  muutoksen  jilkeen
TyEL:n 58 §:n 2 momentin vastaavaa maéra-
aikaa. Pdtevistd syystd perhe-elike ja tyot-
tomyyseldke voitaisiin maksaa kuutta kuu-
kautta pidemmaltikin ajalta. Osa-aikaeldketta
ei endd maksettaisi takautuvasti kuutta kuu-
kautta pidemmalti ajalta.

Pykildn 3 momentin sdénnostd ehdotetaan
muutettavaksi. Voimassa olevan sddannoksen
mukaan tdmén lain mukaisen etuuden saami-
nen vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua
siitd pdivastd lukien, jona se olisi pitdnyt
maksaa. Muutosehdotuksen mukaan téllainen
saatava vanhentuisi viiden vuoden kuluessa
siitd pdivasti, jolloin se olisi pitdnyt maksaa,
jos vanhentumista ei olisi sitd ennen katkais-
tu. Vanhentuminen katkeaisi vanhentumises-
ta annetun lain (728/2003) 10 §:n mukaisesti,
jos etuuden saaja vaatisi maksua tai muutoin
muistuttaisi eldkelaitosta siitd, jos eldkelaitos
maksaisi saatavaa tai muutoin tunnustaisi sen
tai jos osapuolet sopisivat esimerkiksi saata-
van maksujarjestelyistd. Saatavan vanhentu-
minen katkeaisi myos vanhentumislain 11
§:n mukaisilla oikeudellisilla keinoilla. Kun
vanhentuminen olisi katkaistu, sen katkaise-
misesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. S#&nnds ei nykyisen oike-
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uskdytdnnon mukaisesti estdisi eldkelaitosta
maksamasta eldkettd pidemmiltikin ajalta
takautuvasti. Sdannos tulisi voimaan asteit-
tain siten, ettd vanhentumisaika olisi vuonna
2007 ja 2008 vield kymmenen vuotta ja aika
lyhentyisi vuosittain vuoden kerrallaan siten,
ettd vuonna 2013 vanhentumisaika olisi viisi
vuotta. S#annds vastaisi TyELmn 125 §mn
saannosta.

112 §. Tdyden tyckyvyttomyyselikkeen
maksamisen alkaminen. Pykilan 1 momentin
viittaussddnnostd ehdotetaan tarkistettavaksi
teknisesti siten, ettd siind viitattaisiin uuden
sairausvakuutuslain ensisijaisuusaikaa kos-
keviin sdannoksiin. Lisdksi sddnnos tyoky-
vyttomyyseldkkeend  lasketun  eldkkeen
myontdmisestd vanhuuseldkkeend ehdotetaan
poistettavaksi, koska ndistd tilanteista ehdo-
tetaan sdddettdviksi 32 §:n 2 momentissa.

Pykildn 3 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi ja nykyisen 2 ja 3 momentin sdannok-
set ehdotetaan sanamuodoiltaan tarkistettuna
yhdistettdviksi uuteen 2 momenttiin. Tarkoi-
tus ei ole muuttaa nykykéytantod. Ehdotettu
2 momentti vastaisi TyEL:n 41 §:n 2 mo-
mentin saanndsta.

114 §. Takautuvasti mydnnetty tyckyvytto-
myyseldke. Pykélin 1 momentin sdinnosti
ehdotetaan muutettavaksi. Voimassa olevan
saannoksen mukaan tyokyvyttomyyseldkettd
ei ilman pétevid syytd myonnetd takautuvasti
pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltineen vuoden ajal-
ta. Muutosehdotuksen mukaan tyokyvytto-
myyseldkettd ei ilman patevdd syytd makset-
taisi takautuvasti pidemmdltd ajalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta. Kaytinngssi tyonteki-
jd saa SVL:n mukaista pdivdrahaa noin vuo-
den ajalta ennen kuin hénelld on oikeus tyo-
kyvyttomyys-eldkkeeseen, eikd  eldkettd
yleensd tule myonnettaviksi pitkalti takautu-
valta ajalta. Jos elike myoOnnetddn takautu-
valta ajalta, se useimmiten maksetaan jolle-
kin viranomaiselle, joka on maksanut tyonte-
kijalle samalta ajalta muuta etuutta tai korva-
usta. Muutoksen jidlkeen sddnnds vastaisi
TyEL:n 43 §:n 1 momentin sdanndsta.

Pykildn 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi tarkentamalla niiden laki-
en nimié, joiden mukaiset etuudet ovat estee-
nd tyokyvyttomyyselikkeen takautuvalle

maksamiselle. Tarkistuksen jilkeen pykéldn
2 momentti vastaisi TyEL:n 43 §:n 2 mo-
mentin saanndsta.

Pykildan ehdotetaan liséttdviksi uusi 3
momentti. Siihen siirrettdisiin nykyisen lain
125 §:n 2 momentti tarkistettuna sairausva-
kuutuslain osasairauspdividrahaa koskevien
muutosten johdosta.

115 §. Kertasuoritus. Pykidldssd sdddetddn
elikkeen maksamisesta kertasuorituksena.
Pykilan sisédltod ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan TyEL:n 114 §:44, jotta eldkkeen
kertasuoritusta koskevat sdannokset olisivat
mahdollisimman yhdenmukaiset eri elidkejar-
jestelmissa.

Pykdlin 1 momentin siséltéd ehdotetaan
osittain muutettavaksi. Kertasuoritettavan
elikkeen rajaméirdd ehdotetaan nostettavaksi
nykyisestd 12,72 eurosta. Vanhuuselike,
perhe-eldke tai tdysi tyokyvyttomyyselike
voitaisiin maksaa kertasuorituksena, jos sen
midrd ennen ensisijaisen etuuden vihentd-
mistd olisi pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa. Sddnnoksestd poistettaisiin kohta, jon-
ka mukaan eldkelaitos voi maksaa kertasuori-
tuksena 12,72 euroa pienemmin Suomesta
lapselle maksettavan eldkkeen, joka makse-
taan lapselle sosiaaliturva-asetuksen perus-
teella niiden etuuksien, joihin lapsella olisi
oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan myon-
tdmien etuuksien erotuksena. Sdannoksessd
kdytetty termi yhteensovitus ehdotetaan
sdadannoksen selkeyttdmiseksi korvattavaksi
termilld vahentdminen ehdotetun 76 §:n mu-
kaisesti. Lisdksi momentissa oleva viittaus
TEL:iin korvattaisiin viittauksella TyEL:iin.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn kertasuo-
rituksen vaikutuksesta. Pykildn sisélté ehdo-
tetaan kokonaan uudistettavaksi. Siind s#a-
dettdisiin siitd, ettd eldke voitaisiin maksaa
kertasuorituksena my®6s silloin, kun sen maa-
rd on vihintddn 20 euroa, mutta enintddn 50
euroa kuukaudessa ennen ensisijaisen etuu-
den vihentamistd. Tilloin kertasuorituksen
edellytykseni olisi, ettd elikkeensaajalle olisi
ilmoitettu esimerkiksi eldkepaitoksen yhtey-
dessd elikkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena, ja hén ei sitd vastusta. Kertasuorituksen
saaneella ei edelleenkédin olisi sen jilkeen
saman eldketapahtuman johdosta oikeutta
elikkeeseen niiden palvelussuhteiden perus-
teella, joihin kertasuoritus perustui. Jos kun-
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toutustuki on maksettu kertasuorituksena,
elakkeensaajalle voitaisiin edelleenkin myon-
tad eldke siltd ajalta, jonka hdnen tyokyvyt-
tomyytensd médrdajan jilkeen jatkuu.

Pykildan 3 momentti ehdotetaan uudistetta-
vaksi. Sdinnds, jonka mukaan tyokyvytto-
myyseldkkeen ensisijaisuusaikaa ei noudateta
maksettaessa elidke kertasuorituksena, ehdo-
tetaan poistettavaksi. Eldkettd ei vastaisuu-
dessa nykyisestd poiketen mydskddn makset-
taisi kertasuorituksena siltd takautuvalta ajal-
ta, jolta tyontekijé saa tyoeldkelakien tai kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten perusteella. Kertasuorituk-
sena maksettavan eldkkeen maksuaika yh-
denmukaistettaisiin nédin kuukausittain suori-
tettavan eldkkeen maksuajan kanssa. Pykélan
3 momentiksi ehdotetaan sd&nnostd, jonka
mukaan kertasuorituksena maksettua elidkettd
ei maksettaisi sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin samalta ajalta on maksettu SVL:n
mukaista péivirahaa.

117 §. Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Pykilddn ehdotetaan otettavaksi uusi sdannos
vanhuuseldkkeen lakkauttamisesta. Tyoky-
vyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi,
kun tyontekijd tayttdd 63 vuotta. Jos méadra-
aikaisesti tyokyvyttomaksi l1dhelld 63 vuoden
ikdd tullut tyontekija kuitenkin haluaisi jat-
kaa tyon tekemistd tyokyvyttomyytensa pét-
tymisen jdlkeen, hian voisi hakea vanhuus-
elikkeensd lakkauttamista. Edellytykseni
olisi, ettd hinelle olisi myonnetty kuntoutus-
tuki sellaisen miidrdaikaisen tyokyvyttomyy-
den vuoksi, jonka on kuntoutustukea myon-
nettiessd arvioitu jatkuvan vield sen jilkeen,
kun tyontekijé tayttdd 63 vuotta. Tyontekijan
tulisi hakea vanhuuselidkkeen lakkauttamista
kuukauden sisédlld tyokyvyttomyyden pait-
tymisestd. Jos lakkauttamisen edellytykset
tayttyisivit, tyontekijille karttuisi eldkettd
lakkautuksen jilkeisestd tyoskentelystd saa-
duista tyoansioista 4,5 prosenttia vuodessa.
Uusi vanhuuselédke tyontekijille myonnettdi-
siin hakemuksesta. Vanhuuseldkkeen myo6n-
tdminen ennen 68 vuoden ikdd edellyttiisi
tyOsuhteen pddttymistd. Pyk&ld vastaisi
TyEL:n 14 §:n sddnndsti

118 §. Eldkkeen maksamatta jiittdminen.
Pykdldssd sdddetddn elikkeen maksamatta

jattdmisestd, jos eldkkeensaaja on suoritta-
massa vankeusrangaistusta tai sakon muunto-
rangaistusta taikka on vaarallisena rikok-
senuusijana pakkolaitoksessa. Pykila ehdote-
taan kumottavaksi, koska sitd on kdytinnossa
sovellettu harvoin. Vastaavaa sddnnostid ei
mydskddn ole TyEL:ssa.

119 §. Elikkeen maksamisen pddttyminen.
Pykéldd muutettaisiin siten, ettd siithen lisét-
tdisiin uudet 2 ja 3 momentit. Pykéldn 2 mo-
menttiin  ehdotetaan sd4nnostd  siitd, ettd
elikkeen maksaminen voitaisiin keskeyttis,
jos eldkelaitoksella olisi syytd epdilld, ettei
elikkeensaaja endd tdytd elikkeen saamisen
edellytyksid. Edellytyksend keskeyttdmiselle
olisi, ettei elikkeensaaja eldkelaitoksen il-
moittamassa kohtuullisessa ajassa esittdisi
eldkelaitoksen pyytdmaa selvitystd siitd, ettd
hian edelleen tdyttdd eldkkeen maksamisen
edellytykset. Saannoksen tarkoituksena olisi
estdd tilanteita, joissa eldkettd maksetaan pit-
kaltdkin ajalta aiheetta esimerkiksi, kun tieto
eldkkeensaajan kuolemasta ulkomailta ei ole
vilittynyt eldkelaitokselle. Sd4nnos vastaisi
TyEL:n 113 §:n 2 momentin sddnnosta.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin eldk-
keen lakkauttamisesta elikkeensaajan ka-
toamispdiviin, jos elikkeensaajan kuolemas-
ta ei voitaisi esittdd selvitystd, mutta olisi to-
dennikaoistd, ettd hidn on kuollut hukkumisen,
muun onnettomuuden tai muun niihin rinnas-
tettava syyn vuoksi. Kun henkilo julistetaan
kuolleeksi, kuolinpdivdaksi médratddn vii-
meistddn se pdivi, jona on kulunut viisi vuot-
ta siitd, kun henkilo on ollut tiettdvisti vii-
meksi elossa. Jotta tyoelédkettd ei tulisi mak-
saa tdllaisessa tilanteessa aiheetta niiltd vii-
deltd vuodelta, eldkelaitoksella olisi mahdol-
lisuus lakkauttaa eldke siithen pdivédn, jolloin
on todenn#koisti, ettd eldkkeensaaja on kuol-
lut. Sdannos vastaisi TyEL:n 113 §:n 3 mo-
mentin saannosta.

120 §. Liikaa maksetun eldikkeen takaisin-
perintd. Pykildn 2 momentin sd@dnnos ehdo-
tetaan kirjoitettavaksi sanamuodoltaan selke-
dgmmiksi muuttamatta pykildn asiasiséltoa.
Pykildn vastaisi tarkistuksen jdlkeen TyEL:n
126 §:n 2 momenttia.

Pykildan 3 momenttia tarkistettaisiin rajoi-
tetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain (627/1978) muu-
tosten johdosta poistamalla 1dhdeveroa kos-
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keva kohta.

Pykildn 5 momenttiin tehtéisiin 110 §:n 3
momenttia vastaavat muutokset. Aiheetto-
masti maksettu eldke olisi perittdva takaisin
nykyisen kymmenen vuoden sijaan viiden
vuoden kuluessa sen maksupédivistd lukien.
Kun takaisinperintédpddtds olisi tehty, saatava
olisi perittdvd viiden vuoden kuluessa p#i-
toksen antamisesta, jollei vanhentumista olisi
sitd ennen katkaistu. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. S&4nnos tulisi voimaan as-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 ai-
heetta maksetun elédkkeen voisi perid takaisin
kymmeneltd vuodelta. Aika lyhenisi vuosit-
tain vuodella siten, ettd vuonna 2013 aiheetta
maksetun eldkkeen voisi perid takaisin vii-
deltd vuodelta. Sdidnnds vastaisi muutoksen
jéilkeen TyEL:n 126 §:n 4 momenttia.

124 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantajalle tai sairauskassalle.
Pykdlédssd sdddetddn siitd, ettd eldkkeensaa-
jalla ei padsdantoisesti ole oikeutta sekid
palkkaan ettd elikkeeseen samalta ajalta. Py-
kildn sisdlto ehdotetaan selvyyden vuoksi ja-
ettavaksi viideksi momentiksi ja sen otsikko
muutettaisiin vastaamaan pykéldn siséltod.
Ehdotettua pykilad vastaavat sddnnokset ovat
TyEL:n 117 §:ssé.

Pykidlan 1 momentissa sdddettdisiin eldk-
keen tai kuntoutusetuuden maksamisesta tyo-
antajalle, kun tyokyvyttomyyseldke tai kun-
toutusraha myonnetddn takautuvasti ajalle,
jolta tydnantaja on maksanut tyOntekijille
sairausajan palkkaa. Sd4nnostd tdsmennettii-
siin nykyiseen ndhden siten, ettd takautuvasti
myonnetty elike maksettaisiin vakuutuskas-
salaissa tarkoitetulle sairauskassalle siltd osin
kuin sairausajan palkka on maksettu tyonte-
kijalle vakuutuskassalaissa tarkoitetun saira-
uskassan tdydennyspéivirahana.

Pykidlan 2 momentiksi ehdotetaan uutta
sddannostd takautuvasti myonnetyn vanhuus-
elikkeen maksamisesta tyOnantajalle siltd
osin kuin tyonantaja on maksanut tyonteki-
jéille samalta ajalta sairausajan palkkaa.
Sadnnoksessd tarkoitettaisiin tyonantajaa sii-
né tyOsuhteessa, jonka perusteella tyonteki-
jille my6nnetddn vanhuuseldke. Siten tyon-
tekijan jatkaessa tyosuhdetta vanhuuseldk-
keelld ollessaan, elikettd ei maksettaisi tillai-
sen tyosuhteen tyonantajalle. Padsdéntoisesti

vanhuuseldkkeen myOntiminen edellyttis,
ettd tyoskentely, jonka perusteella vanhuus-
eldkettd haetaan, on paittynyt. Ehdotetussa 2
momentissa tarkoitettu tilanne toteutuukin
ainoastaan silloin, kun tyokyvyttomyyseld-
kettd hakeneelle tyontekijdlle myonnetddn
tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuusela-
ke sen vuoksi, ettd tyontekija on tayttinyt 63
vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisijaisuus-
ajan tdyttymistd tai kun tyontekijille ei vah-
visteta ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta. T4ll6in vanhuuselidke
myOnnetddn tyontekijdn 63 vuoden idn tiyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta, vaikka
tydsuhde tuolloin olisi vield voimassa.

Pykdlin 3 momentiksi ehdotetaan uutta
saannostd takautuvasti myonnetyn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen, tai ehdotetussa 2 momentis-
sa tarkoitetuissa tilanteissa vanhuuseldkkeen,
maksamisesta tyonantajalle siltd osin kuin
tyOnantaja on maksanut tyontekijille samalta
ajalta irtisanomisajan palkkaa. Momentin
sddnnostd sovellettaisiin  niissd tilanteissa,
joissa tyontekijd on irtisanomisaikanaan tul-
lut tyokyvyttoméksi, mutta palkka maksetaan
sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan
palkkana.

Pykilin 4 momentiksi siirrettdisiin aiem-
min 1 momentissa ollut sddnnos takautuvasti
myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen ja sii-
hen liittyvan kuntoutuskorotuksen maksami-
sesta tyOnantajalle, kun tyonantaja maksaa
samalta ajalta tyontekijélle palkkaa. Momen-
tissa ehdotetaan myos sdddettdviksi kuntou-
tusrahan maksamisesta tyonantajalle vastaa-
vassa tilanteessa.

Pykildn 5 momentiksi siirrettdisiin tarkis-
tettuna nykyisin 1 momentissa oleva sdanndos
tilanteista, joissa eldkettd ei makseta tyonan-
tajalle. Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntou-
tuskorotusta ei maksettaisi tyonantajalle tai
sairauskassalle siltd osin kuin se on maksettu
sairausvakuutusrahastolle tai jos tyOnantaja
tai sairauskassa on saanut korvauksen mak-
samastaan palkasta muun lain nojalla.

125 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pykilan
1 momenttia ehdotetaan tarkistettavaksi sai-
rausvakuutuslain osasairauspdiviarahaa kos-
kevien muutosten johdosta.

Pykildn nykyisen 2 momentin sisélto siir-
rettdisiin 114 §:n 3 momentiksi. Uuteen 2
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momenttiin ehdotetaan sdédnnostd, jonka mu-
kaan takautuvasti myonnettdvd kuntoutusra-
ha ja kuntoutuskorotus maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaavat
madrdltddn samalta ajalta maksettua SVL:n
mukaista pdivdarahaa tai osasairauspiivéra-
haa. Ehdotettu uusi sdénnds ei muuttaisi ny-
kyistd kdytantod. Pykélan otsikkoa tarkistet-
taisiin vastaavasti. Vastaava sdidnnds on
TyEL:n 118 §:n 3 momentissa.

Pykildn uudeksi 3 momentiksi siirrettdisiin
126 §:n 4 momentin siséltod tarkistettuna sai-
rasvakuutuslain osasairauspiiviarahaa koske-
vien muutosten johdosta.

126 §. Eldikkeen maksaminen Kansaneldke-
laitokselle ja tyottomyyskassalle. Pykilan 1
momentin sanamuotoa tarkistettaisiin siten,
ettd ansiotuki korvattaisiin termilld koulutus-
péiviraha.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa tyontekija on saanut viliaikaisesti kan-
saneldkettd ja hidnelle myonnetddn tdimén lain
mukainen eldke takautuvasti. Kansaneldke-
laitoksen  regressioikeutta  takautuvasti
myonnettdvddn tyoeldkkeeseen ehdotetaan
laajennettavaksi. Pykidldn 2 momenttia muu-
tettaisiin siten, ettd jos eldkkeensaaja olisi vi-
liaikaisesti saanut kansaneldkettd ja eldk-
keensaajien asumistukilain (591/1978) mu-
kaista asumistukea samalta ajalta, jolta hénel-
le myonnetddn tdmén lain mukainen eldke
takautuvasti, eldkelaitoksen olisi maksettava
takautuva elike Kansanelidkelaitokselle myos
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta liikaa
maksetun asumistuen médrdd. FEldkettd ei
kuitenkaan maksettaisi Kansaneldkelaitoksel-
le sen liikaa maksaman asumistuen korvaa-
miseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa
elikettd Kansanelidkelaitoksen liikaa maksa-
man eldkkeen korvaamiseksi. Laajennuksen
tarkoituksena on helpottaa takaisinperintdd
my0s eldkkeensaajan kannalta. Kansanelike-
laitoksen ei ndissd tilanteissa tarvitsisi vaatia
lilkasuoritusta takaisin elidkkeensaajalta itsel-
tddn. Pykildn 2 momentti vastaisi muutoksen
jilkeen TyEL:n 126 §:n 1 ja 2 momenttia.

Pykildn 3 momentti siirrettdisiin 4 momen-
tiksi ja pykdlin 3 momentiksi otettaisiin
sddnnds, jonka mukaan eldkettd ei makseta
Kansanelikelaitokselle sen liikaa maksaman
asumistuen korvaamiseksi, jos samalla ei

makseta takautuvaa eldkettd Kansaneldkelai-
toksen liikaa maksaman elikkeen korvaami-
seksi. Vastaava sddnnos on TyEL:n 120 §:n 3
momentissa.

Pykildn 4 momentti siirrettdisiin 125 §:n 4
momentiksi ja sen paikalle siirrettdisiin pyké-
lan nykyinen 3 momentti sen sisdltéd muut-
tamatta.

127 §. Eldkkeen maksaminen sosiaalihuol-
lon toimielimelle. Pykidlin 1 momentin laki-
viittausta ehdotetaan tismennettiviaksi.

128 a §. Eldkkeen maksamisjdrjestys. Py-
kild on uusi. Nykyisin tyoeldkelaeissa ei ole
sdaannostd siitd, missd jirjestyksessd elidke on
maksettava silloin, kun siihen lain mukaan
on oikeus usealla taholla samanaikaisesti.
Selvid sddnnostd ei ole myoskddn siitd, miké
osa eldkkeestd on ulosmitattavissa eldkkeen-
saajan muiden velkojen maksamiseen silloin,
kun eldkettdi on lain sddnnoksen mukaan
maksettava muulle kuin eldkkeensaajalle it-
selleen. Pykdlédssd ehdotetaan sdddettdaviksi
takautuvan eldkkeen maksujirjestyksestd sil-
loin, kun takautuvaan eldkkeeseen on lain
mukaan oikeus useammalla taholla. Sddnnos
perustuu nykyisin noudatettuun kaytint6on,
johon on paddytty eri laeissa olevia takautu-
missddntojéd tulkitsemalla. Koska elédkettd on
lain sddnnoksen mukaan maksettava takau-
tumissaatavana muille sosiaalivakuutusta
hoitaville tahoille silld perusteella, ettd ne
ovat maksaneet sosiaalivakuutusetuutta eldk-
keen kanssa péidllekkdin, on katsottu, ettd
néilld tahoilla on oikeus eldkkeeseen ennen
elikkeen ulosmittausta. Ulosottoviranomai-
selle ja sitd kautta muille velkojille ei voisi
syntyd parempaa oikeutta eldkkeeseen kuin
mitd eldkkeensaajalle itsellddn on. Vastaava
sddannos on TyEL:n 123 §:ssé.

129 §. Eldkkeen siirtiminen tai panttaami-
nen. Pykéldd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettei tdimén lain mukaista etuutta voi siirtdi
toiselle. Voimassa oleva sddnnds sallii eldk-
keen siirtdmisen toiselle, jos eldkelaitos suos-
tuu sithen. Kaytdnnossid tillaisia eldkkeen
siirtoja toiselle ei ole tehty, joten elikkeen
siirtokielto ehdotetaan sdddettdviksi ehdot-
tomana. Pykdldan 1 momentti vastaisi muutet-
tuna TyEL:n 124 §:n 1 momenttia.

Pykilddn ehdotetaan lisattaviksi 2 mo-
mentti, jossa sdddettdisiin siitd, ettei tdmin
lain mukaista kustannusten korvausta voitaisi
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ulosmitata. Kustannusten korvauksella tar-
koitettaisiin esimerkiksi niitd kustannusten
korvauksia, joita eldkelaitos maksaa tyoky-
vyttomyyselidkkeen hakijalle tai -saajalle sen
vuoksi, ettd on velvoittanut tdman kdyméain
tutkittavana nimedmainsé laillistetun ldgkérin
luona tai osoittamassaan kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 124 §:n 2 momentissa.

131 §. Jdsenyhteisojen maksuosuudet. Py-
kdlin 1 momentissa sdddetddn kunnallisen
eldkelaitoksen jisenyhteis6jen maksuosuuk-
sien madrddmisestd. Eldkelaitoksen valtuus-
kunta p#ittdad eldkelaitoksen menojen jaka-
misesta jdsenyhteisdjen vastattaviksi. Kun-
nallinen eldkemaksu koostuu palkkaperustei-
sesta maksusta, eldkemenoperusteisesta mak-
susta sekd varhaiseldkkeiden omavastuumak-
susta.

Palkkaperusteisten maksujen perusteena
olevien ansioiden késitettd ehdotetaan tis-
mennettiviksi. Momentin nykyisen sana-
muodon mukaan valtuuskunnan paittdma
osuus kustannuksista jaetaan jdsenyhteisojen
tdmin lain soveltamisalaan kuuluville henki-
16ille maksamien palkkojen, palkkioiden ja
ansionmenetysten korvausten sekd muiden
valtuuskunnan edelld lueteltuihin rinnastami-
en ansioiden suhteessa. Momentin selkeyt-
tdmiseksi ehdotetaan ansioiden osalta viitat-
tavaksi 68 §:ssd tarkoitettuihin tydansioihin.
Muutos ei vaikuta maksujen perusteena ole-
vaan ansiopohjaan.

Maksuosuuksien jakaminen voidaan tehdi
useilla eri perusteilla. Teknisesti jako on to-
teutettu nykyisin niin sanotulla kerroinmenet-
telylld, jonka avulla ansiot ja muut eldkevas-
tuisiin vaikuttavat tekijat on yhdistetty kus-
tannusten jyvitysperusteeksi. Lisdksi momen-
tissa on erikseen mainittu mahdollisuus jakaa
osa kustannuksista varainhoitovuoden eld-
kemenojen perusteella.

Kerroinmenettelyn kayttéonotto liittyi ti-
lanteeseen, jossa sekd peruseldketurvaa pa-
rempaan eldkekarttumaan ettd ammatilliseen
elikeikdjirjestelmédn liittyvdt erot palkan-
saajien eldke-etuuksissa haluttiin ottaa huo-
mioon kustannusten jaossa. Ammatillisen
eldkeikdjarjestelmdn kumoamisen jélkeen
kerroinmenettely oli kdytossd vield maaratta-
essd maksua ennen vuotta 1940 syntyneistid
palkansaajista, joiden eldke-edut suojattiin

vuoden 1995 muutoksilta. Téamén ryhmén
saavutettua kokonaisuudessaan vanhuuseld-
keidn valtuuskunta pditti kdyttdd vuodesta
2003 ldhtien kaikkien KuEL:n piiriin kuulu-
vien palvelussuhteiden osalta painokertoime-
na lukua 1. Kerroinmenettely on siten menet-
tdnyt alkuperdisen merkityksensd ja téstd
syystd sddnnos kerroinmenettelystd poistet-
taisiin laista.

Kunnallisessa eldkejirjestelméssd on kiy-
tossd vuoden 2006 alusta kaksi eldkemenoi-
hin perustuvaa maksuosuutta, eldkemenope-
rusteinen maksu ja varhaiselikemenoperus-
teinen maksu. Néistd elikemenoperusteinen
maksu perustuu varainhoitovuonna makset-
tuun eldkemenoon, mutta varhaiselike-
menoperusteisessa maksussa otetaan huomi-
oon vuodesta 2007 ldhtien my6s varainhoito-
vuotta edeltdvid elikemenoja.

Momentin nykyinen sanamuoto edellyttdi
elakemenoihin perustuvan maksuosuuden ja-
kamista  varainhoitovuonna  maksettujen
eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteismédrien
suhteessa. Koska varhaiseldkemenoperus-
teisenmaksua méadritettdessd huomioidaan
kuitenkin eldkemenoja my6s muilta kuin ky-
seiseltd  varainhoitovuodelta, momentista
poistettaisiin maininta varainhoitovuodesta.
Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunnan
padtoksen mukaisesti varhaiseldkemenope-
rusteisen maksun kokonaism#ird jaetaan ji-
senyhteiséjen maksettavaksi maksuvuonna ja
kahtena sitd edeltdvdnd vuonna alkaneiden
tyokyvyttomyyseldkkeiden, kuntoutustukien,
tyottomyyseldkkeiden ja yksilollisten var-
haiseldkkeiden yhteenlaskettujen eldkemeno-
jen perusteella. Vuonna 2006 maksuja méa-
rittdessd eldkemenoja otetaan huomioon kui-
tenkin vain vuodelta 2006 ja vuonna 2007
otetaan huomioon elikemenot vuosilta 2006
ja2007.

132 §. Valvontamaksu, oikeushallintomak-
su ja lisciturvan maksuosuudet. Kuntien eld-
kelautakunta on ehdotettu yhdistettdviksi
tyGeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
taan ja pykildn otsikkoon ja 1 momenttiin
tehtdisiin tdstd johtuvat muutokset. Eldkelai-
tosten tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnalle suorittamaa maksu on nimeltdén
oikeushallintomaksu ja siitd sdddetddn tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
annetun lain (677/2005) 16 §:ss4.
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133 §. Palkansaajien eldkemaksu. TyEL:n
sddtamisestd johtuen pykildn 2 momentissa
oleva viittaus tyontekijdin eldkelain 12 b §:n
1 momenttiin ehdotetaan muutettavaksi viit-
taukseksi tyontekijan eldkelain 153 §:n 1
momenttiin.

Pykildn 3 momentissa sdddettyd jasenyh-
teison velvollisuutta pidittdd palkansaajan
elikemaksu tdsmennettiisiin siten, etti mak-
su olisi piditettdvd palkanmaksun yhteydes-
sd.

Pykildn uudeksi 5 momentiksi ehdotetaan
sadnnostd eldkemaksun pidéttamisestd jalki-
kiteen, kun palkansaajan elikemaksu olisi
ilmeisen virheen takia jddnyt pidattamétta
palkanmaksun yhteydessd. Eldkemaksu voi
jaada pidattamattd palkanmaksun yhteydessi
esimerkiksi palkanmaksujérjestelmissd ole-
van virheen vuoksi. Talldin jasenyhteiso voi-
si pidattad tyontekijan elikemaksun edellisen
palkanmaksun yhteydessd maksamistaan
palkoista vield enintdin kahden seuraavan
palkanmaksun yhteydessd. Sddnnds vastaisi
TyEL:n 154 §:n 1 momentissa olevaa sidin-
nosté.

Pykdlin 6 momentiksi ehdotetaan uutta
sddnnostd. Siind sdddettdisiin tilanteesta, jos-
sa palkansaajan elikemaksua ei voitaisi pi-
dattdad sen vuoksi, ettei maksun pidéttimiseen
riittdvdd rahapalkkaa makseta. Jdsenyhteiso
voisi télloin pidittdd palkansaajan eldkemak-
sun myShempien palkanmaksujen yhteydes-
sd. Aika, jolta elikemaksuja voitaisiin takau-
tuvasti pidéttdad, olisi yksi vuosi. S&annos
vastaisi TyEL:n 154 §:n 2 momentissa olevaa
sddnnosta.

Pykildn uudeksi 7 momentiksi ehdotetaan
sddnnostd, jonka mukaan jasenyhteison olisi
tyontekijan vaatimuksesta palautettava tyon-
tekijdlle taltd aiheettomasti tai maaréltddan lii-
an suurena peritty palkansaajan eldkemaksu.
Téllainen voi olla esimerkiksi maksu, joka on
peritty tyontekijille maksetusta kulukorvauk-
sesta tai vahingonkorvauksen luonteisesta
erdstd taikka muusta sellaisesta erésti, jota ei
oteta huomioon elidkettd méadrittdessd. Voi-
massa olevassa laissa ei ole sddnnostd, joka
velvoittaa jasenyhteison palauttamaan aiheet-
tomasti piditetyn elikemaksun tyontekijille.
Tastd johtuen muutoksenhakuasteet eivit ole
voineet velvoittaa jidsenyhteisod palautta-
maan aiheettomasti pidétettyd palkansaajan

eladkemaksua tyontekijdlle, vaikkakin ovat
padtoksessiddn todenneet, ettd maksu on pida-
tetty aiheettomasti. Saénnoksen perusteella
tyontekijd saisi tdmin lain mukaiselta muu-
toksenhakuelimeltd tiytintoonpanokelpoisen
padtoksen eldkemaksun palauttamisesta, eikd
palautusta tarvitsisi hakea yleisestd alioikeu-
desta. Vastaavaa sddnnos on TyEL:n 161 §:mn
1 momentissa.

134 §. Maksun perintd ja maksusaatavan
vanhentuminen. Pykdldd ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd 1 ja 2 momentissa olevia
kymmenen vuoden vanhentumisaikoja ly-
hennettidisiin viiteen vuoteen. Muutos olisi
yhdenmukainen 110 §:n 3 momenttiin ja 120
§:n 5 momenttiin ehdotettujen muutosten
kanssa. Ehdotettu viiden vuoden vanhentu-
misaika tulisi voimaantulosddnndsten mu-
kaan voimaan asteittain siten, etti vuonna
2007 ja 2008 vakuutusmaksu voitaisiin ma-
ratd vield kymmeneltd vuodelta takautuvasti.
Takautuva aika lyhenisi vuoden kerrallaan,
kunnes vuonna 2013 sovellettaisiin viiden
vuoden vanhentumisaikaa. Sen liséksi 2 mo-
menttiin ehdotetaan lisattdviksi edelld 133
§:44n lisdttyjen palkansaajan maksun palaut-
tamista koskevien sddnndsten vuoksi myds
sitd koskeva viiden vuoden vanhentumisaika
kuten TyEL 162 §:ssé sdddetadn.

144 §. Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja.
Pykildan ehdotetaan tehtdviksi TyEL:n 198
§:44 vastaavat muutokset. Pykildn 1 momen-
tin 1 kohdassa olevat Suomea sitova sosiaali-
turvasopimus ja sosiaaliturvaa koskeva muu
kansainvélinen sdddds korvattaisiin EY:n so-
siaaliturva-asetuksella tai sen tdytdntoon-
panoasetuksella taikka sosiaaliturvasopimuk-
sella. Momentin 2 kohtaa tdydennettdisiin
niin, ettd eldkelaitoksella ja muutoksenha-
kuelimelld olisi oikeus saada pyynnostd mo-
mentissa mainittujen tahojen laatima lausun-
to 1 kohdassa mainittujen tehtdvien hoitamis-
ta eli eldkeasian ratkaisemista varten.

Pykildn 2 momentissa on sdannds siitéd, et-
td eldkelaitoksella ja muutoksenhakuelimelld
on oikeus saada 1 momentissa mainitut tiedot
maksutta. Terveydenhuollon ammattihenki-
l6istd annetussa laissa tarkoitetulla ammatti-
henkil6lld on kuitenkin oikeus saada anta-
mastaan lausunnosta kohtuullinen palkkio.
Edellid on ehdotettu, ettd oikeus saada lausun-
to koskisi aikaisemmin samassa asiassa laa-
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dittua lausuntoa. Téllainen lausunto tulisi an-
taa eldkelaitokselle ja muutoksenhakuelimel-
le maksutta. Jos asiassa tarvitaan uusi lausun-
to, elidkelaitoksen tulisi velvoittaa tyontekija
laillistetun 14dkédrin  tutkimuksiin. Néistéd
palkkiosta sdddetddn 99 §:n 2 momentissa.
Sen sijaan, jos eldkelaitos edellyttid, ettd tie-
dot annetaan sille tietyssd muodossa ja siitd
aiheutuu luovuttajalle lisdkustannuksia, ne
olisi korvattava. Sdannd6s vastaisi muutettuna
TyEL:n 202 §:n sisaltod.

145 §. Eldkkeenhakijan ja —saajan ilmoi-
tusvelvollisuus. Pykdlan 4 momentin sdin-
noksid osa-aikaelikkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuudesta ehdotetaan tdsmennettdviksi.
Momentin 4 kohtaa tdsmennettiisiin siten, et-
td osa-aikaeldkkeensaaja olisi velvollinen il-
moittamaan elidkelaitokselle niistd yli kuuden
viikon mittaisista tyostd poissaoloista, jotka
eivit johdu vuosilomasta tai sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikaeldkkeen
saaja saa etuuksia, jotka on ehdotettu lisétta-
viksi 14 §:n 1 momentin 5 kohtaan ja joiden
saajalta osa-aikaeldkettd ei endd keskeytettii-
si. Momentin 6 kohtaan ehdotetaan lisétté-
viksi ilmoitusvelvollisuus my6s EU- ja
ETA-maasta myonnettdvistd elidkkeestd. Li-
sidksi momenttiin ehdotetaan uutta 7 kohtaa,
jossa eldkkeensaaja velvoitettaisiin ilmoitta-
maan ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
médrin muutoksesta, koska ne aiheuttavat
osa-aikaeldkkeen tarkistamisen 44 §:n 2
momentin mukaisesti.

Pykilin 6 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi sddnnos siitd, ettd jollei eldkkeensaaja
toimita eldkelaitokselle sen vaatimia selityk-
sid eldkelaitoksen vaatimassa kohtuullisessa
ajassa, asia voidaan ratkaista kdytettdvissi
olevilla tiedoilla. Vastaavaa sddnnostd ei ole
endd TyEL:ssa.

148 §. Eldikelaitoksen oikeus antaa tietoja.
Pykidlan 1 momentin 1 kohtaan ehdotetaan
vastaavaa muutosta kuin 144 §:n 1 moment-
tiin. Momentin 2, 3 ja 7 kohdan viittaukset
TEL:iin ehdotetaan korvattavaksi vastaavilla
viittauksilla TyEL:iin.

149 §. Tekninen kayttoyhteys. Pykilan 1
momentin 1 kohtaan ehdotetaan liséttiaviksi
eldkelaitokselle oikeus antaa myods muutok-
senhakuelimelle tekninen kayttdoikeus hen-
kilgstorekisterinséd niihin tietoihin, joita silld
on oikeus saada tehtdviensd toimeenpanoa

varten. Muutoksenhakuelimilld saattaa olla
tarvetta tarkistaa esimerkiksi eldkelaitokselle
ilmoitettuja palvelussuhdetietoja tai ansiotie-
toja eldkepaitoksestd tehdyn valituksen joh-
dosta. Momentin 2 kohta on uusi, ja siind eh-
dotetaan teknisen kdyttoyhteyden antamista
148 §:n 1 momentin 1 kohdassa mainituille
viranomaisille. Nykyinen 2 kohta siirretti-
siin 3 kohdaksi, ja sitd tdsmennettdisiin 148
§:n 1 kohdan muutoksen vuoksi. Nykyinen 3
kohta, jossa sdddetddn teknisen kayttoyhtey-
den antamisesta vapaachtoista eldkevakuu-
tusta harjoittavalle vakuutusyhticlle tietoihin,
jotka ovat valttaimittomid vapaaehtoisen eld-
kemaksun perusteella verotuksessa tehtdvin
vihennyksen selvittimiseksi, poistettaisiin.
Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen verotus-
kohtelu on muuttunut, joten sddnnos on kiy-
nyt tarpeettomaksi.

Pykildn 4 momentin viimeinen virke ehdo-
tetaan poistettavaksi nykyisen 1 momentin 3
kohdan poistamisen vuoksi.

151 §. Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oi-
keus saada tietoja. Pykilan otsikko ehdote-
taan muutettavaksi vastaamaan TyEL 193
§:n otsikkoa niin, ettd siind sdddettdisiin
tyontekijdn ja eldkkeenhakijan oikeudesta
saada tietoja nykyisen eldkelaitoksen tietojen
luovuttamisvelvollisuuden sijasta.

Pykidldadn ehdotetaan uutta 1 momenttia,
jossa sdddettdisiin  tyontekijin oikeudesta
saada eldkelaitokselta hiantd koskevia tietoja.
Henkilolla olisi oikeus saada eldkelaitoksen
hallussa olevat hinen elidkeoikeuttaan koske-
vat tiedot. Tiedonsaantioikeuteen sovellettai-
siin viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) ja henkildtietolain
(523/1999) sdannoksid.

Nykyinen 1 momentti ehdotetaan siirretta-
viksi uudeksi 2 momentiksi ja siind sidddet-
tdisiin eldkelaitoksen velvollisuudesta antaa
elakkeenhakijalle eldkehakemuslomakkeella
tai muulla vastaavalla tavalla tiedot siiti,
mistd hintd koskevat tiedot voidaan hankkia
tai minne ne voidaan luovuttaa.

153 §. Muutoksen hakeminen. Tyoelidke-
asioiden muutoksenhaku on ehdotettu yhdis-
tettdviksi tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan myos kunnallisen eldkelain pii-
rin kuuluvien eldkkeiden osalta. Pykilidn 1 ja
2 momenttiin ehdotetaan tistd johtuvaa muu-
tosta. Kuntien eldkelautakunnan sijasta en-
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siasteena eldkettd koskevassa asiassa muutos-
ta haettaisiin tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalta ja tdmén lautakunnan péa-
toksestd vakuutusoikeudelta. Pykildn 1 mo-
mentissa ehdotetaan viitattavaksi tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan ja sen
kokoonpanon osalta tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annettuun lakiin.
Selvyyden vuoksi pykidldan 2 momenttiin li-
séttdisiin  viittaus  vakuutusoikeuslakiin
(132/2003).

Pykildan 3 momentin nykyinen sddannos eh-
dotetaan siirrettdviksi uuteen 4 momenttiin
siten, ettd sanamuotoa tarkistettaisiin lauta-
kuntien yhdistdmisen vuoksi. Pykéldn 3 mo-
menttiin ehdotetaan siirrettdviksi sanamuo-
doltaan tarkistettuna nykyisin 156 §:n 2 mo-
mentissa oleva sddnnds muutoksen hakemi-
sesta muussa kuin eldkeoikeutta koskevassa
asiassa. Nykyiseen ndhden sddnnosté tarkis-
tettaisiin siten, ettd siind yksilGitdisiin ne ta-
hot, jotka voivat antaa muuta kuin eldketti
koskevan padtoksen.

154 §. Valitusoikeus. Pykidlan nykyiset
sadnnokset kuntien eldkelautakunnasta ja sen
kokoonpanosta ehdotetaan poistettaviksi, ja
pykilddn ehdotetaan siirrettdviksi nykyisin
156 §:sséd olevat sddnnokset valitusoikeudes-
ta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta ja sen kokoonpanosta on sddnnok-
set tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta annetussa laissa.

Pykidldn 1 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sen 156 §:n 1 momentin sddnndés muutoksen-
hakuoikeudesta eldkelaitoksen péédtokseen
elakettd koskevassa asiassa. Nykyisen sddn-
noksen mukaan valitusoikeus on eldkkeenha-
kijalla tai —saajalla ja -eldkeasiamiehelld.
Sd4dnndstd muutettaisiin niin, ettd valitusoi-
keus eldkepaitostd koskevassa asiassa olisi
asianosaisella. Lisdksi sddnnostd tarkennet-
taisiin siten, ettd sithen lisdttdisiin mahdolli-
suus valittaa my0s eldkelaitoksen antamista
ennakkopaitoksistd. Ennakkop#idtésten an-
tamisesta sdddetddn 101 ja 102 §:ssd. Vali-
tusoikeus olisi esimerkiksi jdsenyhteisoilld
silloin, kun se on pyytdnyt 101 §:n 3 momen-
tin mukaisesti eldkelaitokselta patosta siité,
onko sen tyontekijdlleen maksama palkka tai
muu vastike 68 §:ssi tarkoitettua timén lain
mukaista eldkettd kartuttavaa tyGansiota.
Asianosaisena voi olla myos kunnallinen

eldkelaitos. Tdten erillinen maininta eldkelai-
toksen hallituksen oikeudesta valittaa hallin-
to-oikeuden p#itoksestd ehdotetaan poistet-
tavaksi tarpeettomana.

Pykidldan 2 momenttiin siirrettdisiin tarkis-
tettuna nykyisin 156 §:n 2 momentissa oleva
sddnnds valitusoikeudesta muussa kuin elé-
kettd koskevassa asiassa. Nykyiseen ndhden
sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
td siind yksiloitdisiin ne tahot, jotka voivat
antaa muuta kuin eldkettd koskevan paatok-
sen. Eldkelaitoksen valtuuskunnan ja halli-
tuksen péatoksestd muussa kuin eldkeoikeut-
ta koskevassa asiassa haetaan muutosta eld-
kelaitoksen kotipaikan hallinto-oikeudelta.
Valitusoikeus on asianosaisella ja jésenyhtei-
sOll4.

Pykildan 3 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin 156 §:n 3 momentissa oleva sddnnos.
Sddnnoksen olevaa viittausta tarkistettaisiin,
koska muutoksen hakemisesta muussa kuin
eldkettd koskevassa asiassa ehdotetaan sdi-
dettdavaksi 153 §:n 3 momentissa.

155 §. Muutoksen hakeminen EU-
pddtdsten yhteenvetoon. Pykildn nykyinen
kuntien elidkelautakunnan talousarviota, tilin-
padtostd, jarjestysmuotoa, esittelijoitd sekd
asian kisittelyd koskeva sdédnnos ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomana kuntien elédke-
lautakunnan yhdistyessd tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakuntaan. Pykaldén ehdo-
tetaan uutta sadnndstd muutoksen hakemises-
ta EU-pédtosten yhteenvetoon. Siind sidddet-
tdisiin muutoksenhakemisesta silloin, kun
asianosainen on ollut vakuutettuna kahdessa
tai useammassa EU-maassa. Télloin tyonte-
kijan tyokyvyttomyyseldkkeen médré riippuu
muiden EU-maiden vakuutuskausista. EY:n
sosiaaliturva-asetuksen  tdytdnt6onpanosta
annetun asetuksen (ETY) N:o 574/72 mu-
kaan EU-maiden eldkelaitosten antamista
padtoksistd annetaan yhteenveto, jonka liit-
teend olevista pddtoksistdi on muutoksenha-
kuoikeus. Mainitun sdinnéksen mukaan
muutoksenhakuaika lasketaan siit4, kun haki-
ja saa yhteenvetona esitetyn selvityksen.

Koska eldkehakemusten kisittely ulkomail-
la kestdd usein yli vuoden, jopa vuosia, on
elakkeenhakijan oikeusturvan kannalta vilt-
tdmitontd voida hakea muutosta tyokyvytto-
myyseldkeoikeudesta jo ennen pditdsten yh-
teenvetoa. Taméi on tarpeen silloin, kun eld-
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keoikeus on evitty tai eldke on myonnetty
osatyokyvyttomyyseldkkeend, vaikka hakija
on hakenut tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, tai
kun eléke on myonnetty miirdajaksi kuntou-
tustukena, vaikka elidkettd on haettu toistai-
seksi. EY:n sosiaaliturva-asetuksessa ei sdé-
detd ty6kyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainsdddant6d. Niin ollen
voidaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen esti-
mittd sddtdd mahdollisuudesta antaa paitos
tyokyvyttomyyseldkeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea téllaiseen paatokseen muutosta.

Sddnnds on tarpeen yhdenmukaisen oike-
uskdytdnnén  varmistamiseksi.  Vastaava
sddannos on TyEL 129 §:n 2 momentissa.

156 §. Valitusoikeus. Pykild ehdotetaan
kumottavaksi ja sen 1 momentin sisilto siir-
rettdviaksi tarkistettuna 154 §:n 1 momenttiin
ja sen 2 momentin sisdltd siirrettdvaksi tar-
kistettuna 153 §:n 3 momenttiin sekd 154 §:n
2 momenttiin. Pykdldn 3 momentin sisélto
ehdotetaan siirrettdvaksi tarkistettuna 154 §:n
3 momenttiin.

157 §. Valitusaika. Pykildn 1 momenttiin
ehdotetaan tehtdviksi muutoksenhakulauta-
kunnan  muuttumisesta  ty6elidkeasioiden
muutoksenhakulautakunnaksi johtuva muu-
tos.

158 §. Valituskielto kuntoutuksen sisdllos-
td. Pykila kumottaisiin ja ammatillista kun-
toutusta koskevan péitoksen sisdltoon voisi
jatkossa hakea muutosta valittamalla.

159 §. Eldkelaitoksen itseoikaisu. Pykaldan
3 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi muutok-
senhakulautakunnan muuttumisesta johtuva
muutos.

160 §. Muutoksenhaku pdcditosyhdistel-
mddn. Pykildn 3 ja 4 momenttiin ehdotetaan
tehtédviksi muutoksenhakulautakunnan muut-
tumisesta johtuva muutos ja 3 momenttiin li-
sattdaviksi viittaus TyEL:n muutoksenhakua
koskevaan 9 lukuun TEL:n sijasta.

161 §. Pdcitoksen tdytintoonpano. Pykilan
1 momentin sananmuotoa pditoksen tdytin-
toonpanosta ehdotetaan muutettavaksi vas-
taamaan TyEL 136 §:n 1 momentin sanan-
muotoa. Nykyisen sananmuodon mukaan
eldkelaitoksen pddtdos voidaan panna tdytdn-
toon lainvoimaa vailla olevanakin. Ehdotuk-
sen mukaan padtostd olisi muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes muutoksen-
hakuelin on antanut oman paitoksensi. Pyké-

lan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi muu-
toksenhakulautakunnan muuttumisesta joh-
tuva muutos ja siitd esitetddn poistettavaksi
rajoitus, ettd tdytdntoonpano koskisi vain ta-
kaisinperintdd koskevaa p#itostd. Sddnnok-
sen siséltd vastaa TyEL 136 §:n 2 momenttia.

Pykidldan 3 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska 153 §:n 3 momenttiin ehdote-
tussa muutoksessa péitosyhdistelméin sovel-
letaan eldkelaitoksen paitostd koskevia sdén-
noksid. Néin ollen 3 momentin tarkennus on
tarpeeton.

162 §. Lainvoimaisen pddtoksen muuttami-
nen. Pykilddn ehdotetaan vastaavat muutok-
set, jotka on TyEL:n 140 §:ssd. Kunnallisen
elikelaitoksen antaman lainvoiman saaneen
padtoksen poistamista voisi hakea tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta, kun
sitd nykyisin haetaan vain vakuutusoikeudel-
ta. Poistamista voisi hakea kunnallinen elike-
laitos tai asianosainen. Poistamista voisi ha-
kea viiden vuoden médrdajassa ja erityisen
painavista syistd titd pidemman ajan kulues-
sa. Jos elédkelaitos hakee padtoksen poista-
mista, asianosaiselle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi. Muutoksenhakulautakunnan
antamaan padtoksen poistamista koskevaan
paitokseen voi hakea muutosta kuten muu-
toksenhakulautakunnan p#itoksestd yleensé-
kin vakuutusoikeudelta.

Pykilidn 2 momentin nykyinen sddnnds eh-
dotetaan siirrettaviksi uuteen 4 momenttiin
ja 2 momentissa sdddettdisiin muutoksenha-
kulautakunnan ja vakuutusoikeuden paatok-
sen poistamisesta. Poistamista haettaisiin va-
kuutusoikeudelta ja sithen sovellettaisiin vas-
taavia sddnnoksid kuin haettaessa padtoksen
poistamista muutoksenhakulautakunnalta.

Pykaildn nykyisen 3 momentin sisélté ehdo-
tetaan siirrettdviksi uuteen 5 momenttiin.
Nykyisestd 1 momentista ehdotetaan siirret-
tdviksi uuteen 3 momenttiin sdidnnos siitd, et-
td eldkelaitos voi viliaikaisesti keskeyttdd
elikkeen maksamisen p#dtoksen poistamista
koskevan vaatimuksensa mukaiseksi. Jos
elikelaitos keskeyttiisi eldkkeen maksamisen
hakiessaan p#dtoksen poistamista muutok-
senhakulautakunnalta, joka poistaisi paatok-
sen ja vakuutusoikeus mydhemmin kumoaisi
lautakunnan paitoksen, eldkelaitos olisi vel-
vollinen suorittamaan eldkkeen saajalle kes-
keytyneend olleesta eldkkeestd 121 §:n mu-
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kaisen viivéstyskorotuksen.

Pykildn uuteen 4 momenttiin siirrettdisiin
nykyisen 2 momentin sd&nnos sekéd uuteen 5
momenttiin nykyisen 3 momentin sd4nnés ja
samalla tehtdisiin muutoksenhakulautakun-
nan muuttumisesta johtuvat muutokset.

167 a §. Pdcitos teoreettisen elikkeen mdid-
rdstd. Pykéld on uusi. Kansaneldkettd lasket-
taessa sitd vihentdvdnd otetaan huomioon
EU- tai ETA-maassa tyoskennelleen tyonte-
kijan Suomen tyoeldke teoreettisena eldkkee-
nd. Tama teoreettinen elidke lasketaan kaikki-
en EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaikojen
perusteella. Nédin myos EU- tai ETA-maassa
tyoskentely pienentdd kansanelikkeen méi-
rdd samoin kuin Suomessa tehdyn tyon pe-
rusteella karttunut eldkekin pienentdd. Tyo-
eldkelaitos laskee tyoOntekijan teoreettisen
elakkeen médrdn ja ilmoittaa sen Kansaneld-
kelaitokselle. Vaikka teoreettisen eldkkeen
midrd pienentdd kansaneldkkeen maaras,
voimassa olevat sddnnokset eivit oikeuta
tyontekijdd saamaan teoreettisesta eldkkeesta
erillistd padtostd. Myoskddan kansaneldkettd
koskevan muutoksenhaun yhteydessd teo-
reettisen elikkeen miirii el tutkita, koska se
ei ole Kansaneldkelaitoksen laskema. Tdmén
epidkohdan poistamiseksi ehdotetaan s#in-
nostd, jonka mukaan tyontekijélld olisi oike-
us pyynnostd saada eldkelaitokselta valitus-
kelpoinen p#dtds siitd teoreettisen eldkkeen
madrdstd, jonka tydeldkelaitos ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle tyontekijdn kansaneldk-
keen laskemista varten. Vastaava sdinnos on
TyEL:n 214 §:ss4.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 2007.

Voimaantulosddnnoksen 2 momentissa eh-
dotetaan tarkennettavaksi, ettd 17 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa edellytetyn 25 133,40 eu-
ron ansiovaatimuksen tdyttymisessd otetaan
huomioon tydansiot viideltd kuntoutushake-
muksen tekemistd edeltdviltd kalenterivuo-
delta.

Voimaantulosddnnoksen 3 momentissa sdé-
dettdisiin 40 §:n 5 momentin soveltamisesta.
Jos tyontekijd tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiytet-

tyddn, teoreettiseen elidkkeeseen lisdtdsn eril-
linen lisd, joka lasketaan 40 §:n mukaisten
karttumisprosenttien perusteella. Jos tydnte-
kija ei ole tyoskennellyt Suomessa 31 péiva-
né joulukuuta 2004 jilkeen, tdima erillinen li-
sd lasketaan sen palvelussuhteen palkan pe-
rusteella, jonka perusteella ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2005 myonnettivdd eldkettd
midrittdessd olisi otettava huomioon tuleva
aika tai sitd vastaava ansio voimassa olleen
kunnallisen eldkelain perusteella.

Kumottavaksi ehdotetun 76 §:n 5 momen-
tin mukaan elidkkeitd yhteensovitettaessa ei
oteta huomioon tapaturmavakuutuslakiin, lii-
kennevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin
perustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vdhintddn kolmen vuoden ajan vi-
littdmaésti ennen eldketapahtumaa siltd osin
kuin korvaus ei ylitd eldketapahtumaa edel-
tdnyttd tasoa vastaavaa korvausta eikd tillai-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-eldketta.
Voimaantulosddnnoksen 4 momenttiin ehdo-
tetun sddnnoksen mukaan mainittua 76 §:n 5
momentin mukaista sddnnostd kuitenkin so-
vellettaisiin sellaiseen lain voimaantulon jl-
keenkin myonnettivdin eldkkeeseen, jonka
eldketapahtuma on ennen lain voimaantuloa.
Sadnnoksen perusteella tdllaista etuutta ei
otettaisi huomioon ensisijaisena etuutena
myoskédan silloin, kun tillaisen eldkkeen
madrd tulisi tarkistettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Ehdotetun 4 momentin mukaan
my0skddn kunnallisen eldkelain mukaista
elakettd vidhentdviand etuutena ei oteta huo-
mioon sellaista sotilasvammalain mukaista
korvausta, joka perustuu vuosien 1939 -1945
sodissa saatuun vammaan.

Lain voimaantulon yhteydessd poistetaan
mahdollisuus saada lapsen elikkeeseen tdys-
orvon lisd. Jos téllainen tdysorvon lisd on jo
myonnetty ja se sisdltyy lapseneldkkeeseen,
oikeus tdysorvon lisddn ennen lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnnosten mukaise-
na sdilyy myos silloin, kun lapsen elikkeen
midrd tulisi tarkistettavaksi lain tultua voi-
maan. Téstd sdddettdisiin voimaantulosédén-
noksen 5 momentissa.

Lailla kumottaisiin sddnnos, jonka mukaan
lesken solmiman uuden avioliiton takia lak-
kautettua leskeneldkettd voitaisiin ryhtyd
maksamaan uudelleen, jos uusi avioliitto
purkautuu viiden vuoden kuluessa sen sol-
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mimisesta. Tdmén vuoksi voimaantulosidéin-
noksen 6 momentissa sdiddettdisiin, ettd les-
ken eldkettd voidaan ryhtyd maksamaan uu-
delleen ennen lain voimaantuloa voimassa
olleiden sddnndsten mukaisesti, jos uusi avio-
liitto on purkautunut ennen lain voimaantu-
loa. Edellytyksend kuitenkin on, ettd leski
toimittaa hakemuksen leskenelidkkeen uudel-
leen maksamisesta eldkelaitokseen kuuden
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

Lain 110 §:n 3 momentin mukaan oikeus
saada eldkettd vanhentuu viiden vuoden ku-
luttua siitd pdivistd lukien, jona eldke olisi
pitdnyt maksaa, jollei vanhentumista ole siti
ennen katkaistu. Vastaavasti my6s aiheetto-
masti maksettu eldke on 120 §:n 5 momentin
mukaan perittdvi takaisin viiden vuoden ku-
luessa sen maksupdivéstd. Lisdksi 134 §:n
mukaan kunnallisen eldkelaitoksen on méi-
rattdvd kunnalliseen eldkelakiin perustuva
maksu viiden vuoden kuluessa saatavan syn-
tyhetkestd. Niilld sdédnnoksilld lyhennetédén
voimassa olevan lain mukaisia mainittujen
saatavien vanhentumisaikoja kymmenesti
vuodesta viiteen vuoteen. Viiden vuoden
midrdaika tulee voimaan asteittain siten, ettid
vuosina 2007 ja 2008 tdim& vanhentumisaika
on kymmenen vuotta. Vanhentumisaika ly-
henee vuoden kerrallaan niin, ettd lakiin eh-
dotettua viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta. Ndiden saata-
vien vanhentumisaikaa laskettaessa otetaan
huomioon myds ennen lain voimaantuloa ku-
lunut aika. T#std sdddettdisiin voimaantulo-
sdannoksen 7 momentissa.

Lain 162 §:44n ehdotetaan uutta sddnnosta,
jonka mukaan eldkelaitoksen lainvoimaisen
padtoksen purkuasiat siirretddn vakuutusoi-

keudelta tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle. Sddnnostd sovellettaisiin sel-
laisiin purkuasioihin, jotka tulevat vireille
tdmin lain voimaantulon jidlkeen. Ne poisto-
hakemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa
vireilld 31 pdivand joulukuutta 2006, tulisi
kasitelld vakuutusoikeudessa. Tdssd ehdote-
taan sdddettdviksi voimaantulosddnnoksen 8
momentissa.

Maatalousyrittédjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksessa

annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995. Kuitenkin ndiden lakien
mukaista eldkettd tai korvausta voi tulla mak-
settavaksi aina vuoteen 2010, jolloin tillai-
nen korvaus tai eldke muuttuu vanhuuselék-
keeksi. Sen vuoksi voimaantulosddnnoksen 9
momenttiin ehdotetaan sddnndsté niisté tilan-
teista, joissa mainittu korvaus tai eldke on
otettava huomioon kunnallista eldkelakia so-
vellettaessa. Mainittujen lakien mukaiset pe-
rusmddrdt  otettaisiin - huomioon  osa-
aikaeldkkeen estdvdnd eldkkeend, les-
keneldkkeen midrdd laskettaessa huomioon
otettavana eldkkeend sekd 76 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettuna tydeldkkeiden yhteisméai-
rdd laskettaessa huomioon otettavana eldk-
keend. Lisdksi Maatalousyrittdjien eldkelaitos
toimisi 106 §:ssd tarkoitettuna viimeisend
eldkelaitoksena, jos Maatalousyrittdjien eld-
kelaitos maksaa eldkkeelld jaaville luopu-
mistukea.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

kumotaan 13 péivand kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 28 §:n 3 ja 4
momentti, 41 §, 76 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 86 §:n 3 momentti, 112 §:n 3 momentti sekd 118,
156 ja 158 §,

sellaisina kuin niistd ovat 28 §:n 3 ja 4 momentti, 41 § sekd 76 §:n 2, 4 ja 5 momentti laissa
713/2004 ja 158 § laissa 921/2003,

muutetaan 3 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 §:n 3—S5, 8 ja 10 kohta, 11 §:n 1 ja 2 momentti, 13
§:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohta sekd 2 momentti, 15 ja 16 §, 17 §n 1—3
momentti, 21 ja 22 §, 23 §:n suomenkielinen sanamuoto, 24 §:n 1 momentin 2 kohdan suo-
menkielinen sanamuoto, 2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 §:n suo-
menkielinen sanamuoto, 27 §, 28 §:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 §:n 4 momentti, 43 §:n 4
momentti, 44—49 §, 52 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 3, 7 ja 8 kohta seki 3 ja 4 mo-
mentti, 53 §:n 3, 4 ja 6 momentti, 54 §:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 §:n 1 ja 2 momentti seki 3
momentin 9 ja 10 kohta, 69 §:n 2 momentti, 70 §:n 2 momentti, 71 §, 72 §:n 1 momentti, 73
§:n 3 momentti, 76 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale sekd 3 ja 6 momentti, 77 §:n ot-
sikko, 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 §:n 2 momentti,
84 §:n 2 ja 3 momentti, 87—91 ja 94 §, 95 §:n 1 momentti, 96 ja 97 §, 98 §:n 2 momentti, 99
§:n 2 momentti, 100 §:n 2 momentti, 104—106 §, 107 §:n 3 momentti, 108 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 110 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 ja 2 momentti, 114 §, 115 §:n 1—3 momentti, 120
§:n 2, 3 ja 5 momentti, 124—126 §, 127 §:n 1 momentti, 129 §, 131 §:n 1 momentti, 132 §:n
otsikko ja 1 momentti, 133§:n 2 ja 3 momentti, 134 ja 144 §, 145 §:n 4 momentin 4—6 kohta
sekd 6 momentti, 148 §:n 1 momentin 1—3 ja 7 kohta, 149 §:n 1 momentin 1—3 kohta ja 4
momentti, 151 ja 153—155 §, 157 §:n 1 momentti, 159 §:n 3 momentti, 160 §:n 3 ja 4 mo-
mentti sekd 161 ja 162 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 §:n 8 ja 10 kohta, 11 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 16 §, 23 §:n suomenkielinen sanamuoto, 24 §:n
2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 §:n suomenkielinen sanamuoto, 27
§, 28 §:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 §:n 4 momentti, 43 §:n 4 momentti, 45—49 §, 52 §:n 1
momentin johdantokappale seké 3, 7 ja 8 kohta seké 3 ja 4 momentti, 53 §:n 3, 4 ja 6 moment-
ti, 54 §:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 §:n 1 ja 2 momentti sekd 3 momentin 9 ja 10 kohta, 69
§:n 2 momentti, 70 §:n 2 momentti, 71 §, 72 §:n 1 momentti, 73 §:n 3 momentti, 76 §:n otsik-
ko, 1 momentin johdantokappale sekd 3 ja 6 momentti, 77 §:n otsikko, 1 momentin johdanto-
kappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 §:n 2 momentti, 87 ja 105 §, 110 §:n 1 mo-
mentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1 momentti, 133 §:n 2 momentti ja 148 §:n 1 momentin 7
kohta mainitussa laissa 713/2004, 4 §:n 4 ja 5 kohta, 104 ja 106 § sekd 107 §:n 3 momentti
laissa 1188/2003, 17 §:n 1 momentti mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004, 17 §:n 2 ja 3
momentti, 21 ja 22 § sekd 132 §:n otsikko ja 1 momentti mainitussa laissa 921/2003, 88, 89,
125 ja 126 § osaksi mainitussa laissa 713/2004, 100 §:n 2 momentti, 110 §:n 3 momentti, 120
§:n 5 momentti ja 134 § laissa 1216/2004, 153 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja
1188/2003, 154 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004 sekd 155 § osaksi mainitus-
sa laissa 921/2003, sekd

lisditddn 13 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 713/2004, uusi 4 momentti, 14
§:44n, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti, 32 §:44n, sel-
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laisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, 40 §:44n, sellaisena kuin se on
viimeksi mainitussa laissa, uusi 5 momentti, 68 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on vii-
meksi mainitussa laissa, uusi 11 kohta ja pykéldin, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa
laissa, uusi 6 momentti, 98 §:44n uusi 4 momentti, lakiin siitd viimeksi mainitulla lailla kumo-
tun 117 §:n tilalle uusi 117 §, 119 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, lakiin uusi 128 a §, 133 §:44n,
sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 5—7 momentti, 145 §:n 4 mo-

menttiin uusi 7 kohta ja lakiin uusi 167 a § seuraavasti:

338
Lain soveltamisala

2) omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005) 2 §:n mukainen omaishoitaja;

438
Yleiset mdiciritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) tyoeldkelailla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
sddntojd sekd muita niihin verrattavia sdi-
doksid, joissa madritellddn tyo- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuva
elike;

4) julkisten alojen eldkelailla titd eldkela-
kia ja tyontekijén eldkelain 3 §:n 2 momentin
2, 3 ja 5 kohdassa mainittua lakia;

5) yksityisten alojen elékelailla tyontekijan
eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentis-
sa mainittuja lakeja;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa, ja henkilon 63 vuoden
idn tiyttdmiskuukauden viimeisen pdivén vé-
listd aikaa;

10) rahamdiérilld summia, jotka vastaavat
tyontekijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssé tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004;

118§
Vanhuuseldke

Tyontekijdllda on oikeus jdadd vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttdmisen
vilisend aikana. Edellytykseni on, ettei tyon-
tekijan kunnallinen palvelussuhde jatku.

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd ja palvelussuhteen
padttimistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myon-
netd ilman pitevid syytd takautuvasti pitem-
miltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edelténeelti kolmelta kuukaudelta.

13§
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke

Vanhuuseldke myonnetdsn hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta vihennettynd 42 §:n mukaisella var-
hennusviahennyksell4 tai lykéttynd 68 vuoden
idn tdyttdmisen jalkeen korotettuna mainitun
pykédlan mukaisella lykkdyskorotuksella.
Varhennetun  vanhuuseldkkeen saamisen
edellytyksend on, ettei tyontekijan kunnalli-
nen palvelussuhde jatku.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
tdytettyddn, vanhuuselike myonnetdédn aikai-
sintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta.

14 §
Osa-aikaeldke

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttden, ettd:
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1) hédn ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa tyoeldkettd tai vastaavaa ulko-
maista tai kansainvilisen jirjeston tai Euroo-
pan yhteisgjen toimielimen palvelukseen pe-
rustuvaa eldketti;

5) hin ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyostd
kuutta viikkoa pitempéi aikaa; tdhin kuuden
viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta
sithen verrattavaa aikaa eiké aikaa, jolta hin
saa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukais-
ta pdividrahaa, sairausajan palkkaa, liikenne-
vakuutuslain (279/1959) nojalla myonnettyd
ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
tuslain (608/1948) sddnnoksiin perustuvaa
pdivérahaa siltd osin kuin tyontekija on saa-
nut mainittuja etuuksia yhteensd enintddn 12
kuukauden ajalta.

Perhepdivihoitajalla ja perhehoitajalla 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu kolmen ka-
lenterivuoden ansiovaatimus kuitenkin téyt-
tyy, jos ansioita on vihintddn 10 500 euroa
vuodessa. Tilloin kokoaikaisena palveluna
pidetddn sellaista tyotéd, jossa tydansiot ovat
vahintddn 875 euroa kuukaudessa. Tydajan
vihentymista ei edellyteta.

Jos tyontekijan 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu ansiotulojen vdhentyminen poikkeaa
ty6ajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd ko-
koaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisélty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokorvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdé taikka muu-
ta sellaista erityistd lisd4 tai korvausta, jota ei
sisdlly osa-aikatyOstd saatavaan ansiotuloon,
tdllainen lisd tai korvaus jdtetddn huomioon
ottamatta 1 momentin 4 kohdassa sdidettyjen
edellytysten tdyttymistd arvioitaessa.

15§

Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen, lakkaut-
taminen ja uudelleen alkaminen

Jos tyontekijidn osa-aikatyon ansio tai tyos-
td poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten,
etteivdt osa-aikatyolle 14 §:n 1 momentin 4
ja 5 kohdassa sdddetyt edellytykset tiyty,
keskeytetddn osa-aikaelikkeen maksaminen
elikkeensaajan ilmoituksesta tai eldkelaitok-
sen aloitteesta. Maksaminen keskeytetddan
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta al-

kaen edellyttden, ettd syy eldkkeen keskeyt-
tamiseen on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritddn takaisin 120 §:ssd
sdddetylla  tavalla  ajalta, jolta osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset eivit ole
tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset tdyttyvit. Jos kes-
keytetyn osa-aikaelikkeen uudelleen mak-
samista ei ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaeldkkeen keskeyttimisestd,
elike lakkautetaan keskeyttimisajankohdasta
lukien.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekijd
ei tdytd endd osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytyksid ja 1 momentista ei muuta johdu. Jos
pdivd, jolta osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytykset eivit tdyty, on kalenterikuukauden
ensimmdinen piivd, sen estdméttd, mitd 119
§:n 1 momentissa sdddetddn, osa-aikaeldke
lakkautetaan kuitenkin tistd pdivistd lukien.
Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa myos ta-
kautuvasti.

Jos osa-aikaelike on 3 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijélld on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikaeldkettd hidnen tdytties-
sddn sen saamisen edellytykset. Jos osa-
aikaeldke on ollut lakkautettuna enintddn
kuusi kuukautta, eldke myo6nnetdén entisin
perustein, jollei 44 §:std muuta johdu.

Jos osa-aikaeldkkeen saajalle myonnetdian
vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elike samalle ajalle, jolta on maksettu osa-
aikaelidkettd, katsotaan osa-aikaeldke van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldk-
keen osasuoritukseksi.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldk-
keelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan van-
huuselikkeen saamisen edellytykseni on, et-
td osa-aikaty6 on paittynyt ja ettd hdn ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
padttymistd on saavuttanut ién, jolloin hédnel-
1a on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle. Jos
tyOntekijd tdytettyddn 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikaty6td, muutetaan osa-aikaelidke,
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sen estdmittd, mitd muualla tissd laissa sdi-
detddn, samansuuruiseksi vanhuuselidkkeeksi.
Kun tyontekija lopettaa osa-aikatyon, van-
huuselike lasketaan hakemuksesta uudelleen.

17 §
Ammatillinen kuntoutus

Alle 63-vuotiaalla tyontekijalld on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vika
tai vamma todennikoéisesti aiheuttaa uhkan,
ettd tyontekijd tulee tyokyvyttoméksi 24 §:n
1—3 momentissa tarkoitetulla tavalla tai
hintd on pidettivd mainituissa momenteissa
tarkoitetulla tavalla ty6kyvyttoméni; ja

2) jos tyontekijén tulevan ajan eldkkeen pe-
rusteena olevat 53 §:n 2 momentin mukaiset
tyoansiot ovat vahintddn 25 133,40 euroa, jos
hin olisi tullut tyokyvyttomiksi kuntou-
tushakemuksen tullessa vireille taikka jos
tyontekiji jo saa tySkyvyttomyyselidkettd, tu-
levan ajan ansiot ovat vihintdin edelld mai-
nitun suuruiset tai eldkkeessd on otettu huo-
mioon tuleva aika 53-58 §:n mukaan, sellai-
sina kuin mainitut lainkohdat olivat 31 pai-
vind joulukuuta 2004.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tyoky-
vyttomyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todenn#koistd, ettd tyontekijdlle 13-
hivuosina, vaikka hoidon ja lddkinnillisen
kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kun-
toutustoimia tulisi myonnettdviksi tyokyvyt-
tomyyseldke tdytend tai osatyokyvyttomyys-
elikkeend. Kuntoutuksen tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa otetaan huomioon hakijan
ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus,
vakiintuminen ty6eldméin sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennikéi-
sesti hakijan terveydentilalle sopivassa ty6ssi
jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisdksi
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan
huomioon, lykkiddké ammatillinen kuntoutus
hakijan eldkkeelle jadmista.

Ammatillisena  kuntoutuksena  voidaan
tyontekijélle antaa tyohon tai ammattiin joh-
tavaa koulutusta, jarjestdd tyokokeilua ja

tyohon valmennusta sekd myontad elinkeino-
tukea. Tyontekijille voidaan korvata kuntou-
tuksen aiheuttamat vilttdimattomét ja tarpeel-
liset kustannukset. Ennen ammatillisen kun-
toutuksen kédynnistdmistd tyontekijilld on ol-
tava suunnitelma ammatillisesta kuntoutuk-
sesta (kuntoutussuunnitelma), jonka laatimis-
ta eldkelaitos voi tukea.

21§

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen kuntou-
tusrahan aikana

Oikeutta 24 §:n 1-3 momentissa tarkoitet-
tuun tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole il-
man pitevid syytd ennen kuin oikeus ty6eld-
kelain taikka Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutus-
rahaan on paittynyt.

22§
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee
paitoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on
tarvittaessa varmistettava, ettd hakijan mah-
dollisuudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos
eldkettd tai tyoeldkekuntoutusta koskeva ha-
kemus hylitdsn, eldkelaitoksen on huolehdit-
tava siitd, ettd hakijalle annetaan tietoa kun-
toutusmahdollisuuksista ja ettd hdnet ohja-
taan kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntou-
tukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteis-
tyOssd niitd jdrjestdvien tahojen kanssa. Li-
sdksi elikelaitoksen on noudatettava, mitd
kuntoutuksen asiakasyhteistyostd annetussa
laissa (497/2003) sdddetdan.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijdlld on oikeus heikentyneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-
seen tai 25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden idn tiyttdimiseen saakka siten
kuin tdssd laissa sdddetddn. Tyokyvytto-
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myyseldke myonnetddn toistaiseksi ja kun-
toutustuki mésriajaksi.

24§
Tyokyvyttomyyseldike

Tyontekijélld on oikeus saada tyokyvytto-
myyseliketta:

2) jos hénen tyokykynsi voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida heikenty-
neen vihintddn kahdella viidesosalla ja tyo-
kyvyn heikentymisen tai 1 kohdan mukaisen
tyokyvyttomyyden, sen alkamisesta kulunut
aika mukaan luettuna, voidaan arvioida jat-
kuvan yhdenjaksoisesti vidhintddn vuoden
ajan; taikka

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista tyo-
kyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tyolld, jota tyontekijan voi-
daan kohtuudella edellyttdd tekevin. T#ll6in
otetaan huomioon myds tyontekijdn koulu-
tus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja
muut ndihin rinnastettavat seikat. Tyokyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon vuotuinen an-
sio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sddde-
tddn tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tdyttdneen tyOntekijin tyokyvytto-
myyseldkeoikeutta arvioitaessa, jonka ansio-
tyoura on pitkd, otetaan huomioon mydos tyon
aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus seké
tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos ndmi sei-
kat yhdistyneend sairauteen, vikaan tai vam-
maan tekevit tyonteon jatkamisen kohtuut-
tomaksi.

26§
Tdysi- ja osatyokyvyttomyyseldike

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyseldkkeend. Tdysi tyokyvytto-
myyselidke myonnetéddn tyontekijille, joka on
tullut kykeneméttomaksi virkaansa tai tyo-
honsé tai jonka tyokyky on heikentynyt 24

§:ssid tarkoitetulla tavalla vihintddn kolmella
viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetddn  osatyokyvytto-
myyselikkeeni.

273§
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos kunnallisella eldkelaitoksella on perus-
teltua syytd olettaa, ettd eldkkeensaajan tyo-
kyky on palautunut, elikkeensaaja on velvol-
linen kdymdin eldkelaitoksen médrdyksestd
tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittimistd
varten tutkittavana eldkelaitoksen nimedméin
laillistetun lddkarin luona tai eldkelaitoksen
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Eldkelaitoksen on télloin korvattava
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista ai-
heutuvat kohtuulliset kustannukset.

28 §

Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Ty6kyvyn muuttumista ja palautumista ar-
vioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon eldkkeensaajan ty6nansioissa tapahtu-
neet muutokset. TyOntekijélld ei ole oikeutta
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana,
jolloin ty6ansiot ovat enemmén kuin 40 pro-
senttia tyOkyvyttomyyden alkamista edelté-
vistd vakiintuneesta keskiansiosta, eikid osa-
tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin
tydansiot ovat enemmin kuin 60 prosenttia
mainitusta keskiansiosta.

29§
Tyokyvyttomyyseldikkeen lakkauttaminen

Jos elakkeensaajan tyokyky on siind mai-
rin palautunut, ettei hdn en#i taytd elikkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyselidke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Kuntoutusra-
ha ja kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa,
jos sen saaja on ilman pitevid syytd kieltdy-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai hin
ilman pitevid syytd on keskeyttinyt tillaisen
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kuntoutuksen.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki p#ittyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltdkin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa tdytend eldk-
keend 17 §:ssé tarkoitetun kuntoutuksen ajal-
ta ja siten korotettuna kuin 46 §:ssd séddde-
tdan.

30§

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen kes-
keyttdminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttas, jos elikkeensaaja:

1) on ansiotyGssi ja téstd tyostd saadut an-
siot ovat tilapdisesti yli 28 §:mn 2 momentissa
tarkoitettujen ansiorajojen;

2) ei suostu eldkelaitoksen 27 §:n mukaan
madrddmaidn tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttiva syy;

3) ei toimita 27 §:ssd tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkelaitokselle sen madrdamas-
sd kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltdaytyy elidkelaitoksen jérjestimistd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pate-
vid syyta.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1
momentissa taikka 28 tai 29 §:ssd sdddetyin
edellytyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkiste-
ta, keskeytetd tai lakkauteta pitemmaltd ajalta
kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd 1dhinnd seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdvén vuoden ajalta. Jos sellainen tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan, jonka maksa-
minen on keskeytetty, eldke lakkautetaan
keskeytysajankohdasta lukien.

32§
Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-

huuseldkkeeksi ja oikeus eldkkeen aikana
karttuneeseen uuteen elikkeeseen

Eldke lasketaan tySkyvyttomyyseldkkeend
mutta myonnetdin vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) tyontekija on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan padttymisti; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on
tayttdnyt 63 vuotta.

40 §

Karttumisprosentit

Kun elédkettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kdytetddn 1/12 osaa 1—
3 ja 5 momentissa mainitusta madrdstid. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista ty6ansi-
oista karttuu eldkettd 1 momentin perusteella
eri karttumisprosenttien mukaan, vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuu-
kautta kohden laskettujen karttumisprosentti-
en keskiarvo kuukausilta vuoden alusta tai
aikaisemman eldkkeen péaidttymisestd vuoden
loppuun, enintdén kuitenkin eldkkeen alka-
miseen ja kertomalla tdima luvulla 12.

Jos tyontekijd 53 vuotta tdytettyddn tyos-
kentelee Suomen ulkopuolisessa maassa, jos-
sa sovelletaan sosiaaliturvajérjestelmien so-
veltamisesta yhteison alueella liikkuviin pal-
kattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin ammatin-
harjoittajiin ja heiddn perheenjidseniinsd an-
nettua neuvoston asetusta (ETY) N:o
1408/71, jéljempand FEY:n sosiaaliturva-
asetus, laskennalliseen eldkkeeseen, jota
midrittiessd tyoeldkelakien alainen ja EU- ja
ETA-maassa tyOskentelyaika luetaan tdmin
lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi (teoreetti-
nen eldke), lisitddn 1 momentin 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetun karttumisprosentin ja 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun karttumis-
prosentin erotuksen perusteella laskettu eril-
linen lisd. Erillinen lisd lasketaan Suomessa
ansaittujen tydansioiden perusteella.
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43§
Osa-aikaelcikkeen mdicirci

Osa-aikaeldkkeen enimméaismédrd on 75
prosenttia tyontekijille osa-aikaeldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessd karttuneista ja
76 §:n mukaisesti vihennetyistd tydeldkkeis-
td sekd valtion varoista suoritettavasta eldk-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneesta eldkkeesta.
Tallaiseen eldkkeeseen rinnastetaan EY:n so-
siaaliturva-asetusta soveltavassa ja Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen tehneessd
maassa karttunut vastaava etuus. Jollei téllai-
sesta etuudesta saada tietoa, enimmaismadriad
laskettaessa huomioon otettavana eldkkeend
voidaan kéyttdd sellaista teoreettista elaketts,
joka tyontekijdlle olisi karttunut, jos hidnen
vieraassa valtiossa tydskentelyyn perustuva
vakuutusaikansa olisi ollut timén lain alaista
palvelusta. Osa-aikaeldkkeestd ei kuitenkaan
vihennetd 76 §:ssd tarkoitettua pdivirahaa tai
ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnet-
ty osa-aikaeldkkeen aikana tehdyn tyon pe-
rusteella. Jos tyontekijdlld on oikeus saada
osa-aikaeldkettd my6s muun tyoeldkelain pe-
rusteella ja tdssd tarkoitettu rajaus vihentdd
osa-aikaeldkettd, tehdddn vihennys nididen
lakien kesken niiden mukaan vakiintuneessa
ansiotulossa huomioon otettujen tydansioi-
den suhteessa.

44 §
Osa-aikaeldkkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen madrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka olennaisesti poikkeaa ylei-
sestd  palkkakehityksestd, taikka osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnetddan muun tyo-
eldkelain mukainen uusi osa-aikaeldke.

Osa-aikaeldkkeen enimmé&ismddrd laske-
taan uudelleen, jos osa-aikaeldkkeen saajalle
mydnnetddn 76 §:ssd tarkoitettu ensisijainen
etuus tai tillaisen etuuden méard muuttuu.

Osa-aikaeldakkeen midrd lasketaan uudel-
leen muutosta seuraavan kalenterikuukauden

alusta tai, jos muutos tapahtuu kalenterikuu-
kauden ensimmaisend pédivini, tastd paivasta.

Kun osa-aikaelike lasketaan uudelleen, va-
kiintuneena ansiotulona pidetiddn ansiotuloa,
joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensim-
mdiisen kerran médrattdessa.

45§
Kuntoutusrahan mdidird

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
mistd ansiotyotd ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhtd suuri kuin nii-
den tyoeldkelakien mukaisten eldkkeiden yh-
teismédrd korotettuna 33 prosentilla, joihin
tyontekijalld olisi oikeus, jos hdn olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavasti tyokyvyttomiksi kuntoutushakemuk-
sen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jadnyt sairauslomalle pal-
velussuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemmén kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, jonka perusteella 1
momentissa tarkoitetun elikkeen tulevan ajan
eldkkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan mairi
on puolet 1 momentissa tarkoitetun tdyden
kuntoutusrahan mésrast.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mdicird

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen ja tyokyvyttomyyselakkeen méarasta.

47 §

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
mdard

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyyseldakkeen suuruinen, eiki sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta.
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48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen ja osatyokyvytto-
myyseldkkeen mdidird

Téyden tyokyvyttomyyseldkkeen médrd on
40 §:n mukaan midrdytyvin eldkkeen ja 53
ja 54 §:n mukaisen tulevan ajan elikeosan
yhteismédrd. Osatyokyvyttomyyseldke on
puolet tdydesti eldkkeest.

49 §
Tyottomyyseldkkeen méidird

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se té-
mén lain mukainen tyokyvyttomyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hdnelld
elaketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan ajan
elikettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
53—58 ja 68—72 §:44 sellaisina kuin ne oli-
vat 31 pdivdnd joulukuuta 2004 ja siten, ettd
tyottomyyseldkkeen eldketapahtumana pide-
tddn 31 pidivad joulukuuta 2006. Tyotto-
myyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisétd tulevan
ajan eliketts.

52§
Eliikkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat my6s ne 1—9
kohdassa mainitut etuudet, jotka tyontekija
on saanut 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta eldketapahtu-
maa edeltdvin kalenterivuoden loppuun
mennessd.  Vanhuuseldkettd laskettaessa
tyontekijdn saaman etuuden perusteena oleva
tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselé-
ketapahtumakuukauden loppuun. Palkatto-
mat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyonte-
kijallda on ennen eldketapahtumavuoden alkua
tyoeldkelain mukaisia tydansioita véhintddn
12 566,70 euroa. Etuudet eivit kuitenkaan
oikeuta eldkkeeseen siltd ajalta, jolta tyonte-
kija on saanut tydeldkelain mukaista muuta
eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.
Palkattoman ajan perusteena olevat tulot kat-
sotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon

etuusaika kohdentuu. Téssd pykélédssid tarkoi-
tettu eldkeoikeus médrdytyy etuuksien perus-
teena olevien ty6- ja ansiotulojen mukaan
seuraavasti:

3) tyottomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdrahan perusteena oleva an-
sio siltd osin kuin pdivdrahaa on saatu 63
vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun
mennessd,

7) tyoeldkelain tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
tai tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnnosten pe-
rusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauk-
sen perusteena oleva ty6ansio siltéd ajalta, jol-
ta etuus on maksettu tyontekijélle, ei kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldk-
keen lisdni;

8) sairauspdivirahan, osasairauspdivédrahan
ja erityishoitorahan perusteena oleva sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu tyotulo siltd ajalta,
jolta etuus on maksettu tyontekijille;

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tydtulosta.
Momentin 8 kohdassa tarkoitettu osasairaus-
pdivédrahan perusteena oleva ty6tulo on kui-
tenkin puolet sairauspdivdrahan perusteena
olevasta tyotulosta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan,
1—3 momentissa mainituista ansioista kart-
tuneen eldkkeen osan kisittelee ja ratkaisee 7
luvussa tarkoitettu viimeinen elikelaitos tai,
jos viimeistd eldkelaitosta koskevia sddnnok-
sid ei sovelleta, tyontekijan eldkelain 106 §:n
1 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, tai jos
tyontekijalld ei ole yksityisten alojen eldke-
lakien mukaan vakuutettuja ty6ansioita, se
elikelaitos, jossa eldketurva on jérjestetty vii-
meisen ansiotyon perusteella. Vastuu ndiden
etuuksien perusteella karttuneesta eldkkeesti
jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin tyon-
tekijan eldkelain 178 §:ssd sdddetddn.
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53§

Tuleva aika

Tulevan ajan ansiota médrittdessd siihen
luetaan myds tarkasteluaikaan kohdistuva 52
§:ssd mainitun etuuden perusteena oleva an-
sio tai ty6tulo kuitenkin siten, ettd ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perus-
teena oleva tulo otetaan huomioon pykélédn 2
momentissa mainitun suuruisena.

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
ty6ttomyysturvalain mukaista peruspdivira-
haa, tyomarkkinatukea tai peruspéivirahan
suuruista koulutuspdivirahaa tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
koulutustukea perustukena, otetaan tulevan
ajan ansiota médrittdessd tydansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain mukainen pdivéraha, jos
se on myonnetty tyottomyysturvalain mukai-
sen peruspdivirahan suuruisena.

Jos tyontekijén ty6ansiot ovat tarkasteluai-
kana hénen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoksi ja tdmén seikan johdosta hidnen
elaketurvansa olisi alentunut véhintddn 20
prosenttia, kidytetddn sen estdmittd, mitd
edelld tdssd pykildssd sdddetddn, tyontekijan
hakemuksesta 1 momentin mukaisena ansio-
na sitéd tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentényt. Talloin tydansioita otetaan kui-
tenkin huomioon enintdsn kymmeneltd vii-
meiseltd vuodelta.

54§
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paittymistd, jona
hin tiyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estimittd, mitd 53 §:n 2 momentissa sddde-
tddn, 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden pé#ét-

tymisen vilinen aika, jona tyontekijd on tul-
lut tyokyvyttoméksi. Télloin tulevan ajan an-
sio on tdnd tarkasteluaikana saatujen 71 §:mn
mukaan tarkistettujen tyGansioiden summa
jaettuna samaan ajanjaksoon sisédltyvien kuu-
kausien lukuméirilld, kuitenkin enintdédn
60:114.

55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Tdmén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus tulevan ajan ansioi-
den yhteismédrastd kuin tdimén lain alaisten
tyOansioiden osuus on kaikkien tyodelédkelaki-
en alaisten ansioiden yhteismaéréstd 53 ja 54
§:n mukaisena tarkasteluaikana.

59§
Eléikkeelldoloajan lukeminen eldkeajaksi

Jos tySkyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myS6hemmin on suoritettava van-
huuden tai tyokyvyttomyyden perusteella uu-
sin perustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan my0s aika, jona tyontekijé sai tyo-
kyvyttomyyseldkettd. Maiarittdessd tdméin
lain mukaista eldkettd tyokyvyttomyyseldk-
keen ajalta kéytetdéin perusteena sitd suhteel-
lista osuutta tulevan ajan ansioista, joka vas-
taa tdmén lain mukaisten ty6ansioiden maa-
rdd kaikkien tyoeldkelakien mukaisten ansi-
oiden yhteismaarasta.

Jos tyontekija on saanut tyokyvyttomyys-
eldkettd aiheettomasti, uutta elikettd lasket-
taessa ei lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi titd
elikkeelldoloaikaa.

68 §
Eldikkeessd huomioon otettavat ansiot
Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota

midrittiessd otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
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tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Tallainen vastike katsotaan eldkkeen perus-
teena olevaan tyOansioon kuuluvaksi myos
silloin, kun sen suorittaa tyontekijélle tyon-
antajan sijasta konkurssipesd, palkkaturva-
laissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja). Luottamushenkilon ty6an-
siona pidetddn ansionmenetyksen korvauksia
ja médrdajalta maksettuja erillisid palkkioita.

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettaviksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla, jotka otetaan huomioon samansuu-
ruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden
méadrasti ei esitetd; taikka

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla padivirahalla,
jota tyontekijd saa laissa sdddetyn tai ty6eh-
to- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta, luetaan myds téllainen tulo elikkeen
perusteena olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei kuitenkaan pidetd muun mu-
assa:

9) henkil6storahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkildstorahastoon tai nostettu kiteisend, tai
henkil6storahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen paétoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona, edellytta-
en ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkil6stolle eikd silld pyritd korvaamaan
ty6ehtosopimuksen tai ty6sopimuksen edel-
lyttdmad palkkausjdrjestelmid ja ettd kéteisen
palkkion maédrdytymisperusteet ovat henki-
l6storahastolain 2 §:n 2 momentin mukaiset
ja ettd yhtion vapaan pddoman mééra on suu-
rempi kuin yhtiokokouksessa paitettdvin k-
teisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille
maksettavien osinkojen yhteisméérd; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Kunnaneldinlddkdrin eldkkeen perusteena
olevaa tyGansiota méadrattdessd otetaan huo-
mioon kunnan virkatehtdvistd suorittamien
palkkausetujen lisdksi eldinlddkérin eldimen

omistajilta tai haltijoilta perimind eldinlaa-
kintdhuoltolain (685/1990) 14 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuina palkkioina lain 7 §:ssd
tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain
vahvistama rahamairi siten kuin eldinladkin-
tdhuoltolain nojalla sdddetdén.

69 §

Palkansaajien eldkemaksun vihentdminen

Vastaava vihennys tehdddn myos eldinldé-
kédrien muilta kuin jdsenyhteisoiltd saamista
68 §n 6 momentin mukaan elidkepalkassa
huomioon otettavista palkkioista.

70 §

Eldkkeen karttuminen eliketapahtumavuo-

delta

Jos eliketapahtumavuotta edeltineen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sité
edeltineen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
senttia tai jos tyontekijdlld on eldketapahtu-
mavuonna 52 §:ssd tarkoitettuja eldkkeeseen
oikeuttavia etuuksia, ei sovelleta, miti 1
momentissa sdddetddn, vaan elike karttuu
eldaketapahtumavuodelta  eldketapahtumaan
mennessd maksetuista tdmén lain alaisista
ansiosta.

71§
Palkkakerroin
Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméaa-
rit sekd elidkettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sdidde-
tddn tyontekijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssd
(palkkakerroin).
72§
Tkdikorotus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvyttod-
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myyseldkettd tai kuntoutustukea korotetaan
jéljempénd mainitulla kertoimella sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessd eldkkeen
tai kuntoutustuen alkamisesta on kulunut vii-
si kalenterivuotta. Korotus madrdtidan sen
mukaan, minkd ikdinen tyontekija on koro-
tusvuoden alussa siten, ettd idn ollessa 24—
26 vuotta korotusprosentti on 21. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolld. Idn ollessa yli 55
vuotta korotusta ei tehdd. Kertakorotusta ei
lisdtd kuntoutuskorotukseen.

73§

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kéytetddn sosiaali- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijin
eldkelain 83 §:n nojalla vahvistamaa kerroin-
ta.

76§
Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

Tamin lain mukaisesta eldkkeestd vidhen-
netddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

Jos tyontekijdlld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timin lain mukaisena
elikkeend maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden
yhteismddrdn ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhtd suuri osa kuin ti-
min lain mukainen elike on kaikista tyo-
eldkkeisti.

Ensisijaisena etuutena pidetddn myds 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijan eldkettd madrittdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EY:n sosiaaliturva-asetusta soveltavan valti-
on taikka sellaisen valtion eldkelainsdddén-
nén mukaan, jonka kanssa Suomella on sosi-
aaliturvasopimus, tulevan ajan paillekkai-
syys estetddn siten, ettd tulevaa aikaa myon-
netddn tdmin lain mukaan siind suhteessa
kuin tyontekijan tyoeldkelakien mukainen
vakuutusaika on kaikkien tulevan ajan myon-
tdvien maiden vakuutusaikaan.

77 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mdidrddn

Eldkkeen méard tarkistetaan, jos:

3) eldkkeensaajalle myo6nnetddn 76 §:n 6
momentissa tarkoitettu etuus; tai

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
pdivdarahaa ei kuitenkaan vihennetd silloin,
kun se on myo6nnetty osatyokyvyttomyys-
elikkeen saajalle ja se perustuu osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana sattuneeseen tapa-
turmaan.

Eldkkeen maidrdd ei tarkisteta, jos 1 mo-
mentissa tarkoitettu etuus myonnetéin tai jos
se muuttuu enintddn neljan kuukauden ajaksi
etuuden alkamisesta tai muuttumisesta las-
kettuna.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu etuus
myonnetddn tai josta sen madrd muuttuu, tai
siitd ajankohdasta, kun elédkelaitos saa tiedon
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun etuuden
myOntdmisestd tai muuttumisesta.

78 §
Indeksitarkistus

Elakettd tarkistetaan kalenterivuosittain si-
ten kuin tyontekijdn eldkelain 98 §:ssi sddde-
taan.

83§
Lapsi

Lapsenelidkkeeseen ei ole oikeutta useam-
man kuin kahden edunjittdjan jilkeen sa-
manaikaisesti. Lapseneldkettd maksetaan ai-
na lapsen oman vanhemman jidlkeen. Jos
kahden edunjittdjan jilkeen lapseneldkettd
saavalle lapselle myo6nnetdin mydhemmin
lapseneléke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittdjin jilkeen ensiksi myonnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
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oman vanhemman jilkeen myo6nnettava lap-
seneldke alkaa.

84§

Perhe-eldkkeen peruste

Jollei edunjittdja saanut 1 momentissa mai-
nittua eldkettd, edunjittdjin elidkkeen méadrd
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpdivinéin tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa médrin
tyokyvyttoméksi.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomi-
oon 76 §mn mukaista edunjittdjin elikkeen
vidhennysta.

87§
Perhe-elcdikkeestd viihennettdviit etuudet

Perhe-eldkkeestd vihennetddn 76 §:ssi tar-
koitettuja etuuksia vastaava perhe-eldke tai
korvaus. Perhe-eldkkeen madrid lasketaan uu-
delleen, jos edunsaajalle myonnetddn ensisi-
jaista etuutta vastaava perhe-elike tai tyodeld-
kelakien mukainen perhe-eléke ja timén lain
mukaisesta perhe-eldkkeestd on vihennetty
ensisijainen etuus. Muutoin noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd 76 ja 77 §:sséd sdddetéddn.

88 §
Leskenelcikkeen viihentdiminen

Leskeneldkettd midrittiessd otetaan huo-
mioon lesken tyoeldkkeet. Lesken saamat
elikkeet otetaan huomioon vihentdmitta
niistd 76 §:ssé tarkoitettuja ensisijaisia etuuk-
sia ja lesken saama osatyokyvyttomyyseldke
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen méaardisend.
Lisdksi otetaan huomioon edelld mainittua
eldkettd vastaava etuus, joka maksetaan tai
olisi maksettava leskelle ulkomailta taikka
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvilisen jdrjeston palveluksen perusteella.

Jos leski on edunjittdjan kuollessa taytta-
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitet-
tua eldkettd, vihennys tehdddn edunjittdjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Muussa tapauksessa leskenelikkeen

vihennys tehdddn edunjittdjin kuolemaa
seuraavan seitseméinnen kalenterikuukauden
alusta. Jos kuitenkin edunjittdjan kuollessa
timin ja lesken kanssa samassa taloudessa
asui lapsi, jolla on oikeus lapseneldkkeeseen
edunjittdjan jilkeen, leskeneldkkeen véhen-
nystd ei tehdd ennen kuin lapsi tai, jos lap-
seneldkkeeseen oikeuttavia lapsia on useam-
pia, nuorin lapsista tayttad 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn sitd
eldkettd, joka hénelle olisi myonnetty, jos
hin olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavassa mdiérin tyokyvytto-
maiksi edunjittdjan kuolinpdivand tai sind
pdivéni, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 vuotta (lesken laskennallinen eld-
ke). Jos leski on tyoskennellyt ulkomailla
taikka ollut Euroopan yhteisgjen toimielimen
tai kansainvilisen jirjestéon palveluksessa,
lesken tyoeldkkeend pidetdédn sitd laskennal-
lista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty,
jos hidnen ulkomailla tyoskentelyyn taikka
Euroopan yhteiséjen toimielimen tai kan-
sainvilisen jdrjeston palvelukseen perustu-
vaan vakuutusaikaansa luettava tyoskentely
olisi tdimén lain alaista.

Jos elikelaitos antaa tiedon lesken lasken-
nallisen eldkkeen maéadrdstd muulle eldkelai-
tokselle muun eldkelain mukaisen les-
kenelikkeen midrdamistd varten, leskelld on
oikeus pyynnostéd saada eldkelaitokselta péa-
tos laskennallisen eldkkeen madrasta.

89§

Leskenelcdikkeen vihennyksen peruste ja mdd-
rd

Leskeneldkettd vihennetddn, jos lesken 88
§:ssd tarkoitetut eldkkeet ylittdvit eldkkeen
vihennyksen perusteen. Eldkkeen vihennyk-
sen peruste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos
edunjittdjian 84 §:n mukaisesti laskettu elike
ja tyoeldkelakiin perustuvat elikkeet yhteen-
sd ylittdvdt sanotun rahaméadrédn. Vihennyk-
sen peruste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
médrdn suuruinen, jos yhteismiddrd ylittda
324,77 euroa ja on enintddn 649,69 euroa.
Muussa tapauksessa vihennyksen peruste on
324,77 euroa.

Eldkkeen vihennys on 50 prosenttia lesken
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88 §:ssi tarkoitettujen eldkkeiden ja eldkkeen
vihennyksen perusteen erotuksesta. Jos les-
kelld on oikeus saada myds muuta kuin ti-
mién lain mukaista tydeldkelain mukaista eld-
kettd vastaavaa perhe-eldkettd, vihennetddn
tdmén lain mukaisesta leskeneldkkeestd méad-
rd, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoitetusta
vihennyksestd kuin timin lain mukainen
leskeneldke on kaikista sanotuista perhe-
elakkeista.

Eldkkeen vdhennyksen perustetta maaratta-
esséd otetaan huomioon 1 momentissa mainit-
tuja tyoeldkkeitd vastaava ulkomailta taikka
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvilisen jérjeston palveluksen perusteella
maksettava etuus siten kuin 88 §:n 1 ja 3
momentissa sdddetddn.

90 §

Leskenelcikkeen vihentdiminen eritystilanteis-
sa

Leskeneldkettd vihennettiessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hédnen saamansa keskimaérdiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyselédke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyOeldkettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyseliketts;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelidkettd vidhennetdin
ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatySkyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmaét kuin lesken 88 §:n mukaisesti maa-
ratty eldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaé-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista, ja elikkeen vihentdminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehd&in
aikaisintaan timin takautuvan jakson alusta.

91§
Leskenelcdikkeen tarkistus

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 90 §:n 1 momentissa tarkoitetut edelly-
tykset eivdt endd tdyty. Lisdksi leskeneldke
tarkistetaan, kun leskelle myonnetédén tyoela-
kelakien mukainen elike muuna kuin osa-
aikaeldkkeend.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kéytetddn
samaa eldkkeen vidhennyksen perustetta kuin
leskeneldkettd ensimmadisen kerran vihennet-
tdessd.

94§
Perhe-eldkkeen myontdiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjin kuolemasta ei voida esittdd
selvitystd, mutta on todenn#kdistd, ettd hin
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-eldke voidaan myontdd maara-
ajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetdéin midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjén tyoeld-
ke lakkautetaan perhe-elikkeen alkamispii-
véstd.

95 §

Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskenelikkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
hin on tayttinyt 50 vuotta.

96 §

Leskenelcdikkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 §:n 1 mo-
mentin mukaan lakkautetaan, maksetaan ker-
tasuorituksena miéra, joka on yhtd suuri kuin
hinen leskenelikkeensd kolmen vuoden ajal-
ta olisi ollut. Kertasuorituksen perusteena
kaytetddn viimeksi maksettua kuukausield-
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kettd tai, jos eldkelaitos toimii 7 luvun mu-
kaisena viimeiseni eldkelaitoksena, sen mak-
samaa eldkkeiden yhteismadraa kuukaudessa.

97 §
Perhe-eldkkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen midrd lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaa-
jana tai edunsaajien lukumadrd muuttuu. Per-
he-eldkkeen mé&drd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkkeen mé&édra tarkistetaan myos,
kun perhe-elidkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 72 §:n 2
momentin mukaisesti kertakorotus. T&lloin
perhe-eldke tarkistetaan samasta ajankohdas-
ta kuin kertakorvaus lisétdan.

Jos perhe-elidkkeen suorittaminen on jolta-
kulta edunsaajalta keskeytetty tai perhe-
eldkettd on joltakulta edunsaajalta vihennet-
tavd, keskeyttdiminen tai vdhentdminen koh-
distuu hénen osaansa perhe-eldkkeesta.

98 §

Eldikkeen hakeminen

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-
vind, jona se on saapunut kunnalliselle eld-
kelaitokselle, jollekin tyoeldkelaissa maini-
tulle eldketurvasta huolehtivalle viranomai-
selle tai elikelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle taikka eldkelaitoksen tai Elidketur-
vakeskuksen sitd varten valtuuttamalle asia-
miehelle.

Tarkemmat siddnnokset elikkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan tarvittaessa sisdasianministerion
asetuksella.

99 §

Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen eldkelaitoksen médrdyksestd kdyméin

tyokyvyn heikentymisen selvittimiseksi tut-
kittavana eldkelaitoksen nimedmén lailliste-
tun ladkérin luona tai eldkelaitoksen osoitta-
massa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan haki-
jalle tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista
aiheutuvat kohtuulliset kustannukset. Jos ha-
kija ilman hyviksyttivdd syytd kieltdytyy
tutkimuksesta, elikehakemus voidaan rat-
kaista eldkelaitoksen kéytettidvissd olevan
selvityksen nojalla.

100 §

Pdcitoksenteko ja pdcitoksen tiedoksiantami-
nen

Kunnallinen eldkelaitos antaa péitéksensd
tiedoksi lahettdmalld sen vastaanottajalle kir-
jeelld hdnen ilmoittamaansa postiosoitteeseen
tai antaa sen tiedoksi koneellisesti siten kuin
sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnas-
sa annetussa laissa (13/2003) sdddetddn. Paa-
toksen koneellisesta allekirjoittamisesta on
voimassa, miti mainitussa laissa sdddetdin.

104 §

Tyoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos eldkkeen méadrdd laskettaessa otetaan
huomioon tuleva aika, viimeinen elikelaitos
on sen estamittd, mitd 103 §:ssd sdddetddn,
se julkisten tai yksityisten alojen eldkelaitos,
jossa tyontekijan eldketurva oli jérjestetty
eliketapahtumavuotta edeltdvian kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 103 §:sséd sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyoOntekijan
eldketurva on jirjestetty eliketapahtumavuot-
ta edeltdvén kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen elédkelaitok-
sessa ja tyontekijilld on tyontekijan eldkelain
tai merimieseldkelain (72/1956) mukaisia an-
sioita yhteensd vihintddn 12 566,70 euroa
eldketapahtumavuotta edeltineen kahden ka-
lenterivuoden aikana. Mitd 1 momentissa ja
103 §:ssd sdddetddn viimeisestd eldkelaitok-
sesta, ei sovelleta tyokyvyttomyyseldkkee-
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seen myoskddn, jos tyontekijélld on eldketa-
pahtumavuonna alkanut jatkuva kunnallinen
palvelus ja hénen eldketurvansa oli jarjestetty
eliketapahtumavuotta edeltdvian kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen yksi-
tyisten alojen elédkelaitoksessa tai muun jul-
kisen alan elékelaitoksessa.

Jos osa-aikaeldike myonnetddn samanaikai-
sesti sekd tdmaén lain ettd muun julkisten alo-
jen elédkelain tai yksityisten alojen elidkelain
mukaisena, eldkkeen kisittelyyn ei sovelleta,
mitd viimeisestd eldkelaitoksesta 103 §:ssi
sdddetddn.

105§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen
24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja jos
yksityisten alojen eldkelaitoksen eldkkeen
midrd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa,
kunnallisen eldkelaitoksen on ennen p#&tos-
tddan pyydettiva yksityisten alojen eldkelai-
tokselta arvio elidkkeenhakijan tyokyvysta.
Jos kunnallinen eldkelaitos ja yksityisten alo-
jen eldkelaitos ovat tdlloin eldkkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, yksityisten
alojen elédkelakien piiriin kuuluvaan elike-
turvaan ei sovelleta, mitid viimeisestid eldke-
laitoksesta 103 §:n 1 momentissa sdddetaan.

106 §
Eldikettci maksava eldikelaitos viimeisendi eldi-
kelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pide-
tddn viimeisend elikelaitoksena silloin, kun
eldakkeensaajalle myonnetdén vanhuuseldke.
Tyokyvyttomyys- tai  tyottdomyyseldkettid
maksavaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend
eldkelaitoksena myos silloin, kun eldkkeen-
saajalle myonnetddn tyokyvyttomyyseldke,
jollei 104 §:n 2 momentista muuta johdu.
Osa-aikaelidkkeen jilkeen myoOnnettavad tyo-
kyvyttomyyselidkeasiaa késiteltdessd viimei-

nen eldkelaitos médrdytyy kuitenkin siten
kuin 103 ja 104 §:ssd sdddetddn.

107 §
Tarkemmat sdicinnokset viimeisestd eldkelai-
toksesta
Viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyihin

kuuluvat elédkelaitokset voivat sopia, ettd
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyjd noudate-
taan myo6s 104 §:n 2 ja 3 momentissa siddde-
tyissd tilanteissa tai muussa sellaisessa tilan-
teessa, jossa sitd ei lain sddnndksen mukaan
olisi noudatettava. Eldkkeenhakijalle on il-
moitettava, missd eldkelaitoksessa hinen elé-
keasiansa hoidetaan.

108 §
Eliikkeen maksaminen

Tdmén lain mukainen elike maksetaan
elakkeensaajalle, jolle se on mydnnetty, jollei
laissa sdddetd toisin.

Eldake maksetaan kuukausittain kunnallisen
elikelaitoksen p#ittimind aikana eldkkeen-
saajan ilmoittaman Suomessa toimivan raha-
laitoksen vilitykselld. Eldke voidaan maksaa
myos eldkkeensaajan ulkomailla olevalle ti-
lille.

110 §

Takautuva maksaminen ja eldkesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eldke, osa-aikaelike ja tyottomyys-
elike voidaan maksaa takautuvasti kuuden
kuukauden ajalta ennen hakemuksen teke-
mistd. Pdtevistd syystd perhe-elidke ja tyot-
tomyyseldke voidaan maksaa tétd pitemmal-
tékin ajalta.

Tamidn lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd pii-
vistd, jona eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Van-
hentumisen katkaisemisesta alkaa kulua uusi
viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhentu-
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minen katkeaa siten kuin velan vanhentumi-
sesta annetun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssé
sdddetddn. Vanhentumisaika voi pidentyi si-
ten kuin mainitun lain 11 §:n 3 momentissa
sdddetddn.

112 §

Tdiyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan,
jollei tdssd pykéldssd toisin sdddetd, aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun pdivirahan ensisijaisuusajan p#t-
tymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) elédkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivéra-
han ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myodnnetty véhin-
tdan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivérahaa, joka kohdistuu tyoky-
vyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdiviarahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijdlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa péivirahaa.

114 §
Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pitevid
syytd makseta takautuvasti pitemmaltd kuin
kuuden kuukauden ajalta ennen hakemuksen
tekemista.

Jos tySkyvyttomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti, sitd ei makseta siltd ajalta, jolta
elikkeensaaja on saanut tyoeldkelain tai
Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai
liikennevakuutuslain perusteella korvattavas-

ta kuntoutuksesta annetun lain perusteella.

Jos tySkyvyttomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti 112 §:n 2 momentin mukaisesti tai
osatyokyvyttomyyseldkkeend ja samalta ajal-
ta on maksettu pdivirahaa tai osasairauspii-
virahaa sairausvakuutuslain mukaan, makse-
taan eldkettd vain siltd osin kuin sen maird
ylittdd samalta ajalta maksetun piivédrahan
méairin

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena  vanhuuseldkkeen,  perhe-
elikkeen ja tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen,
jos eldkkeen midrd ennen 76 ja 77 §:n mu-
kaisen ensisijaisen etuuden vahentdmistd on
pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa. Jos
eldkelaitos maksaa toistaiseksi myonnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksena,
se maksaa samalla kertasuorituksena myos
tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnetta-
vian vanhuuseldkkeen. Kertasuoritus laske-
taan tyontekijin eldkelain 114 §:n 6 momen-
tissa tarkoitettujen sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
médrd on vihintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, kunnallinen eldkelai-
tos voi maksaa elikkeen kertasuorituksena,
jos eldkkeensaajalle on ilmoitettu elikkeen
maksamisesta kertasuorituksena eikd eldk-
keensaaja ole vastustanut sitd eldkelaitoksen
ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa elikettid ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

117 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekijéd voi hakea vanhuuselidkkeen lak-
kauttamista, jos hinelle on myonnetty kun-
toutustuki sellaisen méadrdaikaisen tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jonka on kuntoutustu-
kea myonnettdessd arvioitu jatkuvan sen jil-
keen, kun tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta.
Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava
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kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden paittymisestd, ja vanhuuseldke lak-
kautetaan tyokyvyttomyyden pédttymiseen.

119 §

Eldikkeen maksamisen pddttyminen

Jos eldkelaitoksella on syytd epiilld, ettd
elikkeensaaja ei endd tdytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, eldkelaitos voi keskeyttdd
elikkeen maksamisen. Edellytyksend on, ettid
eldkelaitos on pyytinyt elikkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen madrdan tai eldkeoikeu-
teen liittyvistd seikoista, mutta elikkeensaaja
ei tdllaista selvitystd eldkelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa esité.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todennikdistd, et-
td hin on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, eldkelaitos voi lakkauttaa eldk-
keen eldkkeensaajan katoamispéivadn.

120 §

Liikaa maksetun eldikkeen takaisinperintd

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan jit-
tdd osittain tai kokonaan takaisin perimitt,
jos tdmé katsotaan kohtuulliseksi eikd eldk-
keen maksamisen ole katsottava johtuneen
eldkkeensaajan tai hanen edustajansa vilpilli-
sestd menettelystd. Eldkelaitos voi luopua ai-
heettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinndstd myos silloin, kun takaisinperittdvi
maérd on vihiinen.

Aiheettomasti maksettu elike saadaan perid
takaisin myos kuittaamalla se vastaisuudessa
maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin mak-
settavasta eldke-erédstd ei saa elikkeensaajan
suostumuksetta kuitenkaan vdhentdd enem-
pad kuin kuudesosan siitd eldke-erén osasta,
joka jdi sen jilkeen, kun eldke-erdstd on en-
nakkoperintilain (1118/1996) nojalla pidatet-
ty veron ennakko.

P4dtos aiheettomasti maksetun elidkkeen
takaisinperinnéstd on tehtdvd viiden vuoden
kuluessa elikkeen maksupdivéstd. Takaisin-

perintidpéitokselld vahvistettu saatava van-
hentuu viiden vuoden kuluttua paétsksen an-
tamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Takaisinperintdpéatokselld vahvis-
tetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
tai 11 §:ssd sdddetddn. Tdmdn vanhentumis-
ajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentyd siten kuin
mainitun lain 11 §:n 3 momentissa sdddetddn.

124 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on myo6ntinyt
tyontekijdlle takautuvasti tyokyvyttomyys-
eldkkeen tai kuntoutusrahan ja ty6nantaja on
maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan
palkkaa, eldke tai kuntoutusraha maksetaan
taltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle, kui-
tenkin enintddn samalta ajalta maksetun pal-
kan madrdisend. Vakuutuskassalaissa tarkoi-
tetun sairauskassan maksama tdydennyspéi-
vdraha vastaa tyOnantajan maksamaa palk-
kaa, ja elike maksetaan hakemuksesta saira-
uskassalle samoin kuin tyonantajalle.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 32 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta ja ty6nantaja on maksanut
hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
elike maksetaan tyokyvyttomyysajalta ha-
kemuksesta tyonantajalle enintdsn samalta
ajalta maksetun palkan m#ardisend.

Jos elédkelaitos on myontényt tyontekijélle
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuseldkkeen ja tyonantaja on maksanut hé-
nelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta
irtisanomisajan palkkaa, eldke maksetaan til-
td ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdédn
samalta ajalta maksetun palkan mésrdisena.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha ja tyokyvyttomyyseldke siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan talta
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ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn
samalta ajalta maksetun palkan méadrdisen4.
Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutus-
korotusta ei makseta tyonantajalle tai saira-
uskassalle siltd osin kuin se on 125 §n 1, 3
tai 4 momentin perusteella suoritettava saira-
usvakuutusrahastolle eikd silloin, kun tyon-
antaja tai sairauskassa on saanut korvauksen
maksamastaan palkasta muun lain nojalla.

125 §

Eliikkeen ja kuntoutusetuuksien maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukaisesti
samalle ajalle, jolta on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pidividrahaa tai osasai-
rauspdivirahaa, elike maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa tai osasairauspdivéra-
haa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myo6nnetdan
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijélle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivdrahaa tai osasairauspdividrahaa, kuntou-
tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pidivdrahaa tai
osasairauspdivirahaa.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuseldke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hdn on saa-
nut sairausvakuutuslain mukaista péiviarahaa
tai osasairauspdivdrahaa, maksetaan elike
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa samalta ajalta maksetun paivarahan tai
osasairauspdiviarahan maaraa.

126 §

Eldikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos elakkeensaaja on saanut tyottomyystur-
valain mukaista tyottomyyspéiviarahaa, tyo-

markkinatukea tai koulutuspéivirahaa taikka
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
kunnallisen eldkelaitoksen on Kansanelike-
laitoksen tai tyottomyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava elidke
Kansanelékelaitokselle tai ty6ttomyyskassal-
le siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun ty6ttomyyspéiviarahan, tyomarkki-
natuen, koulutustuen tai koulutuspéiviarahan
madrda.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansanelédkelaitoksen maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
tai edelld mainittua eldkettd ja eldkkeensaaji-
en asumistukilain (591/1978) 1 §:n mukaista
asumistukea samalta ajalta, jolta hénelle
myOnnetddn 153 §:ssd tarkoitetun valituksen
johdosta elédkettd takautuvasti, eldkelaitoksen
on maksettava takautuva elike Kansanelike-
laitokselle siltd osin kuin se vastaa Kansan-
eldkelaitoksen samalta ajalta litkaa maksa-
man eldkkeen tai eldkkeen ja asumistuen
midrdd. Samoin voidaan menetelld, jos eld-
kelaitos jatkaa 153 §:sséd tarkoitetun valituk-
sen johdosta myonnettyd kuntoutustukea ta-
kautuvasti tai silloin, kun elikkeensaaja on
saanut kansaneldkelain mukaista eldkettd tai
eldkettd ja asumistukea samalta ajalta, jolta
kunnallinen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti
oikaisee aikaisemman p#itoksen taikka muu-
toin tarkistaa myonnetyn elikkeen maérin tai
oikaisupédtoksen jalkeen myontdd kuntoutus-
tuelle jatkoa takautuvasti tai myontdd edun-
saajalle tdimén lain mukaisen perhe-eldkkeen.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansanel-
kelaitokselle sen litkaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla ei makseta ta-
kautuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen lii-
kaa maksaman eldkkeen korvaamiseksi.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetdédn takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, eldkelaitoksen
on Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava eldke Kan-
saneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksetun opintotuen maéraa.
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127 §

Eldikkeen maksaminen sosiaalihuollon toi-
mielimelle

Jos eldkkeensaaja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tar-
koitettua ennakkoa, takautuvasti myonnetts-
vi eldke tai osa siitd maksetaan sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun toimielimen hakemuksesta sille jo an-
netun toimeentulotuen korvaamiseksi.

128 a §
Eldikkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen tdmén tai muun lain pe-
rusteella ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melléd taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jirjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 125 §:n mu-
kaan;

2) elakelaitokselle yrittdjien eldkelain 12
§:n 6 momentin mukaan tai maatalousyritti-
jien eldkelaitokselle maatalousyrittdjien eld-
kelain 12 §:n 5 momentin mukaan maksa-
mattomina vakuutusmaksuina;

3) elidkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 120 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 124 §:n
mukaan,;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 126 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 126 §:n 2 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille 127 §:n 2
momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 126 §:n 4 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan,

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille eldkkeen aiheeton maksu EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tdytdntdonpanomenettelysti
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton
maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytin-
toonpanomenettelystd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 artiklan 2
ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimuksen mukaiselle
sosiaaliturvasopimusmaan laitokselle elik-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen médrdysten mukaan;
sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 §:n 3 momentin mukaan.

129 §

Eléikkeen siirtdminen ja panttaaminen

Tamain lain mukaista elidkettd el saa siirtdd
toiselle. Sopimus, joka tarkoittaa eldkkeen
panttaamista, on mititon.

Tédmin lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

131§
Jdsenyhteisdjen maksuosuudet

Kunnallisen eldkelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta jédsenyhteiso-
jen vastattaviksi. Eldkelaitoksen valtuuskun-
nan paittdima osuus kustannuksista jaetaan
tdmén lain soveltamisalaan kuuluvien henki-
16iden 68 §:ssd tarkoitettujen tydansioiden
yhteism#drien suhteessa. Valtuuskunta voi
mydOs padttdd jakaa osan kustannuksista ji-
senyhteisdjen palveluksen perusteella mak-
settujen tdmaén lain mukaisten eldkkeiden tai
eldkkeen osien yhteismaérien suhteessa.

132 §

Valvontamaksu, oikeushallintomaksu ja lisd-
turvan maksuosuudet

Edelld 131 §:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myos va-
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kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 1 §:n 1 momentin nojalla
madritty valvontamaksu sekéd tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnasta annetun
lain (677/2005) 16 §:n mukainen oikeushal-
lintomaksu.

133 §

Palkansaajien eldkemaksu

Eldkemaksu on tyontekijan eldkelain 153
§:n 1 momentissa sdddetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 §:ssd tarkoitetuista
elikkeessd huomioon otettavista ansioista.

Jasenyhteisé on velvollinen pidéittiméédn 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun palkan-
maksun yhteydessi ja tilittimaan sen kunnal-
liselle eldkelaitokselle. Maksu on osa ji-
senyhteison ennakkomaksua.

Jos palkansaajan eldkemaksu on ilmeisen
virtheen vuoksi jddnyt palkanmaksun yhtey-
dessd pidattamattd, jisenyhteisé voi pidéttda
palkanmaksun yhteydessd pidattimattd jaa-
neen maksun enintdin kahden seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijdlle ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu palkansaajan eldkemak-
sun pidattdmiseen riittdvdd rahapalkkaa ja
hinelle kuitenkin kertyy eldketurvaa, ji-
senyhteisd voi pidittdd palkansaajan elike-
maksun vuoden kuluessa seuraavien palkan-
maksujen yhteydessa.

Jasenyhteison on tyontekijin vaatimuksesta
palautettava tyontekijélle aiheettomasti pidat-
tdminsd palkansaajan eldkemaksu tai lain
mukaisen palkansaajan elikemaksun ylittava
osa.

134 §

Maksun perintd ja maksusaatavan vanhen-
tuminen

Kunnallisen eldkelaitoksen on méadrittava
tdhdn lakiin perustuva maksu viiden vuoden
kuluessa saatavan  syntymisestd. Mak-
suosuussaatavan katsotaan syntyvin tdméin

lain mukaisen lopullisen maksun erépéivana.
Tédméin lain perusteella maératty maksu sekd
sille suorituksen viivdstymisen ajalta korko-
lain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen vuotuinen viivéstyskorko
saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai pa&tosta
niin kuin verojen ja maksujen perimisestd
ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961)
saddetddn.

Aiheettomasti suoritetun maksun ja palkan-
saajan eldkemaksun palautus vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua maksun maksupéivasti
tai palkansaajan eldkemaksun pidityspéivis-
td, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd
sdddetdan. Viiden vuoden vanhentumisaika
voi pidenty4 siten kuin mainitun lain 11 §:n 3
momentissa sdddetéddn.

144 §
Eldikelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella ja tdmén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estimittd saada:

1) lakisddteistd vakuutusta toimeenpaneval-
ta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomai-
selta ja muulta taholta, johon viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, sekd yksityiseltd
tyOnantajalta tiedot, jotka ovat vilttaimétto-
miid eldketurvan jarjestdmistd ja késiteltdvind
olevan eldkeasian ratkaisemista varten tai
jotka muuten ovat valttdmattomia tissé laissa
taikka EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai sen
tdytantoonpanoasetuksessa sdddettyjen taikka
sosiaaliturvasopimuksessa maarittyjen tehtd-
vien toimeenpanossa;

2) ladgkdriltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain 2 §:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksi-
koltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta ta-
holta ja muulta terveydenhuollon toimintayk-
sikoltd sekd sosiaalipalvelujen tuottajalta ja
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hoitolaitokselta pyynnostd tdmin laatima lau-
sunto ja muut 1 kohdassa tarkoitettujen teh-
tdvien toimeenpanemiseksi valttiméattomat
tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta
sekd tyokyvystd, jollei hakija itse toimita
edelld mainittuja tietoja.

Eldkelaitoksella ja timin lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd ai-
heutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisa-
kustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

145 §

Eldkkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvolli-
suus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta tyos-
td poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosi-
lomasta tai sellaisesta sairaudesta, jonka pe-
rusteella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairaus-
vakuutuslain mukaista péivdrahaa, sairaus-
ajan palkkaa, tapaturmavakuutuslain siin-
noksiin perustuvaa piivirahaa tai liikkenneva-
kuutuslain nojalla myodnnettyd ansionmene-
tyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

6) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamises-
ta; sekd

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

Eldkkeensaajan 2—35 momentissa tarkoite-
tusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippumatta
eldkelaitos voi vaatia eldkkeensaajalta selvi-
tyksen 2—5 momentissa mainituista sekd
muista vastaavista eldkkeen mé#drddn ja eld-
keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on
aihetta epdilld, ettd ndissd seikoissa on tapah-
tunut muutoksia.

148 §
Eldikelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus sen
lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sidddetiin, salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estaméttid antaa tdmén lain
toimeenpanoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vilttamattomid
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) tdmén lain 144 ja 146 §:n nojalla saa-
mansa tiedot Eldketurvakeskukselle ja tyon-
tekijan eldkelain 3 §:n 1 momentin ja 2 mo-
mentin 2—7 kohdassa mainittujen lakien ja
elikesddntdjen toimeenpanosta huolehtiville
eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada nama
tiedot lain perusteella tyonantajalta, 144 §:ssd
mainitulta taholta tai Eldketurvakeskukselta;

3) Eldketurvakeskukselta ja tyontekijan
eldkelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin
2—7 kohdassa mainittujen lakien ja eldke-
sddntdjen toimeenpanosta huolehtivalta eli-
kelaitokselta saadut eldkettd, eldkeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansanel-
kelaitokselle tai muulle sellaiselle tietojen
vastaanottajalle, jolla on oikeus saada ndmi
tiedot lain perusteella;

7) jasenyhteison jarjestimin 9 §:ssi tarkoi-
tetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen tai
yksityisen tyonantajan jirjestimén tyonteki-
jan eldkelain mukaiseen eldketurvaan liitty-
vin vapaaehtoisen ryhmilisdeldketurvan jat-
kuvaa hoitamista varten tyontekijoiden nimi-
ja osoitetiedot, henkiltunnukset, tiedot elak-
keiden maédristéd ja eldkkeen madrddn vaikut-
tavista tekijoistd sekd muut tdssd kohdassa
mainittua tarkoitusta varten véalttiméattomat
tiedot lisdeldketurvaa hoitavalle henkivakuu-
tusyhtiolle, eldkekassalle tai eldkeséiticlle;
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149 §
Tekninen kéyttoyhteys

Kunnallisella eldkelaitoksella on sen lisdk-
si, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain 29 §:n 3 momentissa sii-
detddn, oikeus avata tekninen kayttoyhteys:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisolle tai laitokselle ja
tdmén lain mukaiselle muutoksenhakuelimel-
le henkilorekisterinsd sellaisiin tietoihin, jot-
ka silld on tdm#n tai muun lain perusteella
oikeus saada tehtdviensd toimeenpanoa var-
ten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toi-
meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silld on 148 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) 148 §:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

Tamin pykildn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myos salas-
sa pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

151 §

Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
tyontekijille tdm#n pyynnostd hallussaan
olevat tyontekijin eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta,
oikeudesta saada tieto itseddn koskevasta
asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa itses-
tddn rekisteriin talletetut tiedot on muutoin
voimassa, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa ja henkilotieto-
laissa (523/1999) sdddetdan.

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
elakkeenhakijalle etukdteen eldkehakemus-
lomakkeella tai muulla vastaavalla tavalla
tiedot siitd, mistd hdntd koskevia tietoja voi-
daan hankkia ja mihin niitd voidaan s&in-

nonmukaisesti luovuttaa.
153§
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen elidkelaitoksen péidtokseen eld-
kettd koskevassa asiassa haetaan muutosta
valittamalla tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakuntaan. Lautakunnasta ja sen jdse-
nistd sdddetddn tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnasta annetussa laissa.

Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunnan p#itokseen haetaan muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen. Vakuutusoikeu-
den piitokseen ei saa hakea muutosta valit-
tamalla. Vakuutusoikeudesta s#dddetddn va-
kuutusoikeuslaissa (132/2003).

Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunnan
tai hallituksen p#atoksestd muussa kuin eld-
keoikeutta koskevassa asiassa saa hakea
muutosta  valittamalla  sithen  hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissd eldkelaitok-
sen kotipaikka on.

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend elidkelaitoksena anta-
maan péitosyhdistelmddn sovelletaan, miti
tdssd luvussa sdddetddn paidtoksestd. Kun
kunnallisen eldkelaitoksen pddtos siséltyy
muun elédkelaitoksen 103 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena an-
tamaan p#itosyhdistelmddn, siithen haetaan
muutosta ja valitusasia kisitelldsn siten kuin
muussa julkisten alojen elikelaissa tai yksi-
tyisten alojen elédkelaissa sdddetdan. Télloin
muun julkisten alojen eldkelaitoksen tai yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen on siltd osin
kuin valitus koskee tdimén lain mukaista els-
keturvaa pyydettdava valituksesta kunnallisen
elikelaitoksen lausunto. Lausuntoa ei pyyde-
td, jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn
arviointia.

154 §
Valitusoikeus

Elédke- ja ennakkopditostd koskevassa asi-
assa valitusoikeus on asianosaisella.

Kunnallisen elikelaitoksen valtuuskunnan
tai hallituksen p#atoksestd muussa kuin eld-
keoikeutta koskevassa asiassa valitusoikeus
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on asianosaisella ja jasenyhteisoll.

Tamin lain soveltamispiiriin kuuluva hen-
kilo voi vaatia oikaisua jasenyhteison hénelta
133 §:n nojalla perimiddn eldkemaksuun.
Kunnallisen eldkelaitoksen oikaisuvaatimuk-
sesta antamaan padtokseen haetaan muutosta
noudattaen soveltuvin osin, mitd 153 §:n 3
momentissa sdddetddn.

155 §

Muutoksen hakeminen EU-pdicitosten yhteen-
vetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy eldkelaitoksen tdmén lain nojalla an-
tamaan paitokseen, voi hakea sithen muutos-
ta saatuaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen tiy-
tdntoonpanomenettelystd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 artiklassa
tarkoitetun yhteenvedon, johon on liitetty
kaikkien EU-maiden p#itokset. Tyokyvytto-
myyseldkkeen saamisen edellytyksid koske-
vaan eldkelaitoksen p#itékseen haetaan kui-
tenkin muutosta siten kuin tdssd laissa sddde-
tddn.

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 pdivéd padtoksen tiedok-
sisaannista. Kunnallisen elédkelaitoksen ja
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
padtos saadaan antaa tiedoksi asianosaiselle
lghettdmilld se hinelle postitse. Jollei vali-
tuksen yhteydessd muuta ndytetd, katsotaan
valittajan saaneen p#itoksestd tiedon seitse-
mintend péivand sen jilkeen, kun pditds on
hinen ilmoittamallaan osoitteella varustettu-
na annettu postin kuljetettavaksi. Eldkeasia-
michen valitusaika luetaan padtoksen tekemi-
sestd.

159 §

Eldikelaitoksen itseoikaisu

Jos elikelaitos ei voi oikaista valituksen

kohteena olevaa pdétostd 2 momentissa mai-
nituin tavoin, sen on 30 péivan kuluessa vali-
tusajan pédttymisestd toimitettava valituskir-
jelmi ja lausuntonsa ty6eldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan késiteltdviksi. Jos va-
litus koskee lautakunnan paatostd, valituskir-
jelmi ja lausunto on samassa ajassa toimitet-
tava vakuutusoikeuden kisiteltdviksi. Eldke-
laitos voi tdlloin viliaikaisella p#itokselld
oikaista aikaisemman p#itoksensd siltd osin
kuin se hyviksyy valituksessa esitetyn vaa-
timuksen. Jos asia oli jo toimitettu valitusvi-
ranomaiselle, elikelaitoksen on ilmoitettava
sille heti viliaikaisesta padtoksestd. Viliai-
kaiseen paitokseen ei saa hakea muutosta.
Eldkeasiamiehen tekemd valitus on aina toi-
mitettava valitusviranomaisen kisiteltdvéksi.

160 §

Muutoksenhaku pdcitosyhdistelmdidn

Jos paitosyhdistelmastd tehty valitus kos-
kee yksinomaan tyokyvyn arviointia ja jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisend eldkelai-
toksena hyviksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu p#itosyhdistelma. Jos
se ei oikaise pddtosyhdistelmid, menetellddn
siten kuin 159 §:n 3 ja 4 momentissa sddde-
tddn. Jos kysymyksessd on 105 §:ssé tarkoi-
tettu tilanne ja yksityisten alojen elédkelaitos
ei hyviksy valittajan vaatimuksia, kunnalli-
sen eldkelaitoksen on siirrettdvi valitus yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen paétostd koske-
valta osin tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan ja valituksen osalta menetellddn
siten kuin tyontekijan eldkelain 9 luvussa
saddetadn.

Kun paitosyhdistelmid koskeva valitusasia
kasitellddn tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnassa tai vakuutusoikeudessa tai kun
on kysymys lainvoimaisen p#itosyhdistel-
min poistamisesta tai oikaisemisesta eldk-
keensaajan eduksi taikka kun pddtosyhdis-
telméssd on 163 §:ssd tarkoitettu virhe, so-
velletaan tdmén lain sddnnoksid, jollei vakuu-
tusoikeuslaissa toisin sdddetd.
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161 §
Pdcitoksen taytantoonpano

Kunnallisen eldkelaitoksen p#&tostd on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava,
kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella p#s-
toksella.

Eldkelaitoksen ja tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen patos
saadaan panna tdytdntoon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio.

162 §
Lainvoimaisen pddtoksen muuttaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen tdmén lain
perusteella antama elédkettd koskeva lainvoi-
mainen p#idtés perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, tyOeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunta voi kunnallisen elidkelai-
toksen esityksestd tai sen hakemuksesta, jota
asia koskee, poistaa pddtoksen ja madritid
asian uudelleen kisiteltdvaksi. Pddtoksen
poistamista on haettava viiden vuoden kulu-
essa siitd, kun paitos sai lainvoiman. Erityi-
sen painavista syistd pddtos voidaan poistaa
médrdajan jilkeenkin tehdystd hakemuksesta.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan on varattava asianosaiselle tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella annettu lain-
voimainen pddtés perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi kunnal-
lisen eldkelaitoksen esityksestd tai sen hake-
muksesta, jota asia koskee, kuultuaan muita
asianosaisia poistaa pddtoksen ja madratd
asian uudelleen késiteltdviksi. Vakuutusoi-
keuden on varattava asianosaiselle tilaisuus
tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.
Edelld mainituin perustein vakuutusoikeus
voi poistaa myds oman padtoksensd ja méai-
ritd asian uudelleen kisiteltdaviksi.

Jos kunnallinen eldkelaitos tekee padtoksen
poistamista koskevan esityksen, se voi, kun-
nes asia on uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti
keskeyttdd elikkeen maksamisen tai maksaa
sen esityksensd mukaisena.

Tydoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta ja vakuutusoikeus voivat tutkia valitusajan
jéilkeen saapuneen valituksen, jos muutosta ei
ole painavan syyn vuoksi haettu méériajassa.

Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estdmittd myontdd evityn edun tai
myontdd edun aikaisempaa suurempana.
My6s tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld
vastaavasti valitusasiaa késitellessddn. P#-
tokseen saa hakea muutosta siten kuin 156 ja
157 §:ssé sdddetddn.

167 a §
Pdicitos teoreettisen eldikkeen mdicirdistd

Jos tyontekija on tydskennellyt yhdessi tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hin ha-
kee kansaneldkettd, hidnelld on oikeus pyyn-
nostd saada piiatds teoreettisen eldkkeen
midristd, jonka elidkelaitos ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle hidnen kansaneldkkeensa
laskemista varten.

Tamai laki tulee voimaan pdivand kuuta 20.

Tamén lain 17 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun ansioedellytyksen tdyttymistd ar-
vioitaessa otetaan huomioon tydansioita kun-
toutushakemuksen vireilletuloa edeltdvin
viiden kalenterivuoden ajalta.

Jos tyontekiji ei ole tyoskennellyt kunnal-
lisen eldkelain alaisessa palvelussuhteessa 31
pdivin joulukuuta 2004 jilkeen, 40 §:n 5
momentissa tarkoitettu teoreettiseen eldkkee-
seen tuleva erillinen lisd lasketaan sen palve-
lussuhteen palkan perusteella, jonka perus-
teella ajalta ennen 1 pdivad tammikuuta 2005
myonnettavad eldkettd midrattdessd olisi
otettava huomioon tuleva aika tai sitd vastaa-
va ansio 31 pdivdnd joulukuuta 2004 voimas-
sa olleen kunnallisen eldkelain mukaan.

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen tidmin lain voimaantuloa, sovelletaan
tdmin lain voimaan tullessa voimassa ollutta
76 §:n 5 momenttia. Kunnallisen eldkelain
mukaisesta eldkkeestd ei vdhennetd sellaista
sotilasvammalain mukaista korvausta, joka
perustuu vuosien 1939—1945 sodissa saa-
tuun vammaan.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen 86 §:n 3 momentin mukaista tdysorvon
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lisdd saavan lapsenelikkeen saajan oikeus
tdysorvon lisddn méadrdytyy edelld mainitun
lainkohdan mukaisesti silloinkin, kun perhe-
elikkeen madrd tulee tarkistettavaksi tdmin
lain tultua voimaan.

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen tdmin lain voimaan tul-
lessa voimassa olleen 95 §:n 1 momentin
mukaisesti, jos lesken uusi avioliitto purkau-
tuu ennen tdmédn lain voimaantuloa ja hake-
mus uudelleen maksamisesta toimitetaan elé-
kelaitokselle kuuden kuukauden kuluessa
tdmin lain voimaantulosta.

Tamén lain 110 §:n 3 momentin, 120 §:n 5
momentin ja 134 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksin, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi
vuotta. Niitd vanhentumisaikoja laskettaessa

Naantalissa 29 pdivind kesidkuuta 2006

otetaan huomioon my6s ennen lain voimaan-
tuloa kulunut aika.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen 162 §:n 1 momentin mukaisesti vakuu-
tusoikeudessa vireille tullut hakemus kisitel-
la4dn vakuutusoikeudessa.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kainen eldke sekd maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukainen luopumiskorvauksen ja maatalo-
usyrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukainen luopumistuen perus-
midri otetaan huomioon:

1) elidkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) lesken eldkettd madrdttdessd lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeeni;

3) tdmén lain 76 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettuna eldkkeeni; ja

4) tdmén lain 106 §:ssé tarkoitettuna eldk-
keend.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan 13 paivini kesidkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 28 §:n 3 ja 4
momentti, 41 §, 76 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 86 §:n 3 momentti, 112 §:n 3 momentti sekd 118,
156 ja 158 §,

sellaisina kuin niistd ovat 28 §:n 3 ja 4 momentti, 41 § sekd 76 §:n 2, 4 ja 5 momentti laissa
713/2004 ja 158 § laissa 921/2003,

muutetaan 3 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 §:n 3—35, 8 ja 10 kohta, 11 §:n 1 ja 2 momentti, 13
§:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohta sekd 2 momentti, 15 ja 16 §, 17 §:n 1—3
momentti, 21 ja 22 §, 23 §:n suomenkielinen sanamuoto, 24 §:n 1 momentin 2 kohdan suo-
menkielinen sanamuoto, 2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 §:n suo-
menkielinen sanamuoto, 27 §, 28 §:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 §:n 4 momentti, 43 §:n 4
momentti, 44—49 §, 52 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 3, 7 ja 8 kohta sekd 3 ja 4 mo-
mentti, 53 §:n 3, 4 ja 6 momentti, 54 §:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 §:n 1 ja 2 momentti sekd 3
momentin 9 ja 10 kohta, 69 §:n 2 momentti, 70 §:n 2 momentti, 71 §, 72 §:n 1 momentti, 73
§:n 3 momentti, 76 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale seké 3 ja 6 momentti, 77 §:n ot-
sikko, 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 §:n 2 momentti,
84 §:n 2 ja 3 momentti, 87—91 ja 94 §, 95 §:n 1 momentti, 96 ja 97 §, 98 §:n 2 momentti, 99
§:n 2 momentti, 100 §:n 2 momentti, 104—106 §, 107 §:n 3 momentti, 108 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 110 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 ja 2 momentti, 114 §, 115 §:n 1—3 momentti, 120
§:n 2, 3 ja 5 momentti, 124—126 §, 127 §:n 1 momentti, 129 §, 131 §:n 1 momentti, 132 §:n
otsikko ja 1 momentti, 133§:n 2 ja 3 momentti, 134 ja 144 §, 145 §:n 4 momentin 4—6 kohta
sekd 6 momentti, 148 §:n 1 momentin 1—3 ja 7 kohta, 149 §:n 1 momentin 1—3 kohta ja 4
momentti, 151 ja 153—155 §, 157 §:n 1 momentti, 159 §:n 3 momentti, 160 §:n 3 ja 4 mo-
mentti sekd 161 ja 162 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 §:n 8 ja 10 kohta, 11 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 16 §, 23 §:n suomenkielinen sanamuoto, 24 §:n
2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 §:n suomenkielinen sanamuoto, 27
§, 28 §:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 §:n 4 momentti, 43 §:n 4 momentti, 45—49 §, 52 §:n 1
momentin johdantokappale seké 3, 7 ja 8 kohta sekd 3 ja 4 momentti, 53 §:n 3, 4 ja 6 moment-
ti, 54 §:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 §:n 1 ja 2 momentti sekd 3 momentin 9 ja 10 kohta, 69
§:n 2 momentti, 70 §:n 2 momentti, 71 §, 72 §:n 1 momentti, 73 §:n 3 momentti, 76 §:n otsik-
ko, 1 momentin johdantokappale seké 3 ja 6 momentti, 77 §:n otsikko, 1 momentin johdanto-
kappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 §:n 2 momentti, 87 ja 105 §, 110 §:n 1 mo-
mentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1 momentti, 133 §:n 2 momentti ja 148 §:n 1 momentin 7
kohta mainitussa laissa 713/2004, 4 §:n 4 ja 5 kohta, 104 ja 106 § sekd 107 §:n 3 momentti
laissa 1188/2003, 17 §:n 1 momentti mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004, 17 §:n 2 ja 3
momentti, 21 ja 22 § sekd 132 §:n otsikko ja 1 momentti mainitussa laissa 921/2003, 88, 89,
125 ja 126 § osaksi mainitussa laissa 713/2004, 100 §:n 2 momentti, 110 §:n 3 momentti, 120
§:n 5 momentti ja 134 § laissa 1216/2004, 153 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja
1188/2003, 154 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004 sekd 155 § osaksi mainitus-
sa laissa 921/2003, seki

liscitdcn 13 §:d4n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 713/2004, uusi 4 momentti, 14
§:44n, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti, 32 §:4in, sel-
laisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, 40 §:44n, sellaisena kuin se on
viimeksi mainitussa laissa, uusi 5 momentti, 68 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on vii-
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meksi mainitussa laissa, uusi 11 kohta ja pykéldin, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa
laissa, uusi 6 momentti, 98 §:44n uusi 4 momentti, lakiin siitd viimeksi mainitulla lailla kumo-
tun 117 §:n tilalle uusi 117 §, 119 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, lakiin uusi 128 a §, 133 §:44n,
sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 5—7 momentti, 145 §:n 4 mo-

menttiin uusi 7 kohta ja lakiin uusi 167 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 Luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

338
Lain soveltamisala

2) hoitaja, joka on tehnyt jdsenyhteison
kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27
b:sséd tarkoitetun sopimuksen omaishoidon
tuesta (omaishoitaja);,

438
Yleiset mdiciritelmdit

Tassi laissa tarkoitetaan:

3) tyoeldkelailla tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittuja
lakeja ja eldkesddntdjd sekd muita niihin
verrattavia sdddoksid, joissa méidritellddn
tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoi-
mintaan perustuva elike;

4) julkisten alojen elékelailla tdtd elikela-
kia ja tyontekijéin elidkelain 8 §:n 4 momen-
tin 4, 7 ja 8 kohdassa mainittua lakia ja ndi-
td lakeja vastaavia perhe-eldkelakeja;

5) yksityisten alojen eldkelailla tyonteki-
jéin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1 ja 2 sekd
10—13 kohdassa mainittuja lakeja;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja henkilén 63 vuo-
den idn vilisti aikaa;

10) rahamédrilld summia, jotka vastaavat

FEhdotus

338
Lain soveltamisala

2) omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005) 2 §:n mukainen omaishoitaja;

438
Yleiset mdiciritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

3) tyoeldkelailla #yontekijin eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja ela-
kesdant6jd sekd muita niithin verrattavia
sadadoksid, joissa médritellddn tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan pe-
rustuva elike;

4) julkisten alojen elékelailla tdta eldkela-
kia ja tyontekijin elikelain 3 §:n 2 momen-
tin 2, 3 ja 5 kohdassa mainittua lakia;

5) yksityisten alojen eldkelailla tyonteki-
Jjdn eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 mo-
mentissa mainittuja lakeja;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa, ja henkilon 63 vuo-
den idn tayttimiskuukauden viimeisen pdii-
vdn vilistd aikaa,

10) rahaméérilld summia, jotka vastaavat
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tyOntekijdin eldkelain 7 b §:sséd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004;

3 Luku
Eliikeoikeus
11§
Vanhuuseldke

Tyontekijalla on oikeus jdddd vanhuus-
elidkkeelle 63 ja 68 vuoden idn tidyttdmisen
vilisend aikana. Edellytyksend on, ettei
tyOntekijd endd ole siind palvelussuhteessa,
josta hin jai elakkeelle.

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan
63 vuoden iédn tayttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta kuitenkin aikaisintaan
elikkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jos eldkettd on haettu kolmen kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen padttymi-
sestd, eldke myonnetdédn kuitenkin palvelus-
suhteen tai muussa tyoeldkelaissa tarkoite-
tun ty6- tai virkasuhteen taikka yrittdj4toi-
minnan pédttymistd ldhinnd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

13§
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta vdhennettynd 42 §:n mukaisella var-
hennusvidhennykselld tai lykéttynd 68 vuo-
den idn tdyttdmisen jdlkeen korotettuna
mainitun pykélin mukaisella lykk#yskoro-
tuksella. Edellytyksend on, ettei tyontekijan
kunnallinen palvelussuhde jatku.

Ehdotus

tyontekijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004;

11§
Vanhuuseldike

Tyontekijalla on oikeus jdddd vanhuus-
eliakkeelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttdmisen

vilisend aikana. Edellytyksend on, effei
tyontekijin kunnallinen palvelussuhde jat-
ku.

Vanhuuseldke myonnetdén aikaisintaan
63 vuoden idn tdyttdmistd ja palvelussuh-
teen padttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Vanhuuseldkettd ei kuiten-
kaan mydnnetd ilman pdtevdd syytd takau-
tuvasti pitemmdiltd ajalta kuin eldkkeen ha-
kemiskuukautta edeltineelti kolmelta kuu-
kaudelta.

13§
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta vdhennettynd 42 §:n mukaisella var-
hennusvihennykselld tai lykéttynd 68 vuo-
den idn tdyttdmisen jdlkeen korotettuna
mainitun pykélin mukaisella lykk#yskoro-
tuksella.  Varhennetun vanhuuseldkkeen
saamisen edellytyksend on, ettei tyontekijan
kunnallinen palvelussuhde jatku.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettydcin, vanhuuselike myoénnetddn ai-
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14 §
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaelédkettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttden, ettd:
1) hén ei saa tyoelédkettd;,

5) hién ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyos-
td kuutta viikkoa pitempdd aikaa; tdhin
kuuden viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa
tai muuta sithen verrattavaa aikaa eikéd ai-
kaa, jolta hidn saa sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista pdivirahaa.

Perhepiivihoitajalla 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden
ansiovaatimus kuitenkin tdyttyy, jos ansioi-
ta on vahintddn 10 500 euroa vuodessa. Tél-
16in kokoaikaisena palveluna pidetddn sel-
laista ty6td, jossa tybansiot ovat vihintddn
875 euroa kuukaudessa. TyGajan vihenty-
misté ei edellytet.

Ehdotus

kaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.

14 §
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttden, ettd:

1) hédn ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa tydeldkettd tai vastaavaa ulko-
maista tai kansainvdlisen jdrjeston tai Eu-
roopan yhteisojen toimielimen palvelukseen
perustuvaa eldikettd;,

5) hién ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyos-
td kuutta viikkoa pitempdd aikaa; tdhdn
kuuden viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa
tai muuta siihen verrattavaa aikaa eiké ai-
kaa, jolta hidn saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista pdivdrahaa, sairaus-
ajan palkkaa, litkennevakuutuslain
(279/1959) nojalla myonnettyd ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) sddnndksiin perustuvaa pdivd-
rahaa siltd osin kuin tyontekiji on saanut
mainittuja etuuksia yhteensd enintddn 12
kuukauden ajalta.

Perhepiivihoitajalla ja perhehoitajalla 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu kolmen
kalenterivuoden ansiovaatimus kuitenkin
tdyttyy, jos ansioita on vihintddn 10 500 eu-
roa vuodessa. Télloin kokoaikaisena palve-
luna pidetddn sellaista tyoté, jossa ty6ansiot
ovat vihintddn 875 euroa kuukaudessa.
Tyo6ajan vihentymisti ei edellyteta.

Jos tyontekijin 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu ansiotulojen vihentyminen poik-
keaa tyoajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on si-
sdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityékor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisdd tai
korvausta, jota ei sisdlly osa-aikatydstd
saatavaan ansiotuloon, tdllainen lisd tai
korvaus jdtetdcn huomioon ottamatta 1
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15§

Osa-aikaeldikkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
ei tidytd endd osa-aikaelikkeen saamisen
edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyselike myonnetddn samalta ajalta,
jolta on maksettu osa-aikaelédkettd, katso-
taan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeldke on 1 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijdlldi on oikeus
saada uudelleen osa-aikaeldkettdi hinen
tiyttdessddn sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikaeldke alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden  kuluessa  aikaisemman  osa-
aikaeldkkeen pédttymisestd, eldke myonne-
tddn entisin perustein, jollei 44 §:std muuta
johdu.

Ehdotus

momentin 4 kohdassa sdcddettyjen edellytys-
ten tdyttymistd arvioitaessa.

15§

Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen, lakkaut-
taminen ja uudelleen alkaminen

Jos tyontekijin osa-aikatyon ansio tai
tyostd poissaoloaika muuttuu tilapdisesti si-
ten, etteivdt osa-aikatydlle 14 §:n 1 momen-
tin 4 ja 5 kohdassa sdddetyt edellytykset
tayty, keskeytetddn osa-aikaeldkkeen mak-
saminen eldkkeensaajan ilmoituksesta tai
eldkelaitoksen aloitteesta. Maksaminen kes-
keytetddn seuraavasta mahdollisesta mak-
sujaksosta alkaen edellyttien, ettd syy eldik-
keen keskeyttimiseen on edelleen olemassa.
Maksettu osa-aikaeldke peritddn takaisin
120 §:ssd sdddetylld tavalla ajalta, jolta
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset ei-
vdt ole téyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
eldkkeensaajan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osa-aikaelcikkeen
saamisen edellytykset tdayttyvit. Jos kes-
keytetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen mak-
samista ei ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaeldkkeen keskeyttimises-
td, eldke lakkautetaan keskeyttimisajan-
kohdasta lukien.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyonteki-
Jjd ei taytd endd osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytyksid ja 1 momentista ei muuta joh-
du. Jos pdivd, jolta osa-aikaelikkeen saa-
misen edellytykset eivdit tdyty, on kalenteri-
kuukauden ensimmdinen pdivd, sen estd-
madttd, mitd 119 §$:n 1 momentissa sddde-
tddin, osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin
tastd pdivdstd lukien. Osa-aikaeldke voi-
daan lakkauttaa myos takautuvasti.

Jos osa-aikaeliike on 3 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijilld on oikeus
saada uudelleen osa-aikaeldkettd hdnen
tayttdessddn sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikaeldke on ollut lakkautettuna enin-
tidn kuusi kuukautta, eldke myonnetdicin en-
tisin perustein, jollei 44 §:std muuta johdu.
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16 §

Siirtyminen osa-aikaeldikkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on,
ettd osa-aikatyo on pdittynyt ja ettd hin en-
nen osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon pddttymistd on saavuttanut idn, jol-
loin hénelld on oikeus jdddd vanhuuselidk-
keelle. Jos tyontekijd tdytettyddn 68 vuotta
edelleen jatkaa osa-aikatyGtd, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estiméttd, mitd muualla
tdssd laissa s#dddetddn, samansuuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi. Tyontekijan lopettacssa
osa-aikatyon maksetaan vanhuuseldkkeen
lykkddntynyt osa siten korotettuna kuin 42
§m 2 momentissa sdddetddn ja lisdttynd 51
§:n 3 momentissa tarkoitetulla maaralla.

17 §
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijallda on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estdmiseksi tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vi-
ka tai vamma todennékdisesti aiheuttaa uh-
kan, ettd tyontekijd tulee tyokyvyttoméksi
24 §:n 1—3 momentissa tarkoitetulla taval-
la tai hdntd on pidettdivd mainituissa mo-
menteissa tarkoitetulla tavalla tyokyvytto-
mini; ja

2) jos tyontekijan elikkeeseen siséltyvin
tulevan ajan ansiot ovat vdhintddn 25
133,40 euroa, jos hin olisi tullut tyokyvyt-
toméksi ajankohtana (kuntoutustapahtuma-
pdivd), jona hakemus tehtiin tai jona haki-
jan kuntoutustarve on viimeistddn selvitet-
taivd kansaneldkelaitoksen jirjestiméstd

Ehdotus

Jos osa-aikaeldkkeen saajalle myonne-
tddn vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldke samalle ajalle, jolta on maksettu
osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-aikaeldke
vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elikkeen osasuoritukseksi.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldikkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on,
ettd osa-aikatyo on pdittynyt ja ettd hin en-
nen osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon pédttymistd on saavuttanut idn, jol-
loin hénelld on oikeus jdddd vanhuuseldk-
keelle. Jos tyontekijd tdytettyddn 68 vuotta
edelleen jatkaa osa-aikatyGtd, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estiméttid, mitd muualla
tdssd laissa s#dddetddn, samansuuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekijd lopettaa
osa-aikatyon, vanhuuseldike lasketaan ha-
kemuksesta uudelleen.

17 §
Ammatillinen kuntoutus

Alle 63-vuotiaalla tyontekijalla on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai
ty6- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoi-
tuksenmukaista ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vi-
ka tai vamma todenn#kdisesti aiheuttaa uh-
kan, ettd tyontekijd tulee tyokyvyttoméksi
24 §:n 1—3 momentissa tarkoitetulla taval-
la tai héntd on pidettdivd mainituissa mo-
menteissa tarkoitetulla tavalla tyokyvytto-
mini; ja

2) jos tyontekijin tulevan ajan eldkkeen
perusteena olevat 53 §:n 2 momentin mu-
kaiset tyoansiot ovat vihintdan 25 133,40
euroa, jos hin olisi tullut tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille taik-
ka, jos tyontekiji jo saa tyokyvyttomyyseld-
kettd, tulevan ajan tydansiot ovat vdhintdidn
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kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
§:n mukaan; jos tyontekiji jo saa tyokyvyt-
tomyyseldkettd, edellytetddn, ettd tulevan
ajan ansiot ovat vihintddn edelld mainitun
rajamddrin suuruiset tai ettd eldkkeessd on
otettu huomioon tuleva aika 53—58 §:n
mukaan, sellaisina kuin mainitut lainkohdat
ovat voimassa 31 piivand joulukuuta 2004.
Kuntoutustapahtumapéivdi on  kuitenkin
kuntoutustoimenpidettid edeltdva piivi, jos
kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo alettua, tai sairausloman ensimméinen
pdivd, jos hakija on jddnyt sairauslomalle
palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyoky-
vyttomyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todenn#koistd, ettd tyontekijélle 14-
hivuosina, vaikka hoidon ja lddkinnillisen
kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kun-
toutustoimia tulisi myonnettdviksi tyoky-
vyttomyyseldke tdytend tai osatyokyvytto-
myyseldkkeend. Kuntoutuksen tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomi-
oon hakijan ikd, ammatti, aikaisempi toi-
minta, koulutus, yhteys tydeldaméin seki se,
johtaako haettu ammatillinen kuntoutus to-
denndkoisesti hakijan terveydentilalle sopi-
vassa ty0ssd jatkamiseen tai tyohon palaa-
miseen. Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta
arvioitaessa otetaan huomioon, lykk&ddko
ammatillinen kuntoutus hakijan eldkkeelle
jaamista.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan
tyontekijélle tehdd muun muassa kuntoutus-
tutkimuksia, antaa ty6hon tai ammattiin
johtavaa koulutusta, jirjestdd tyohon val-
mennusta, myontii elinkeinotukea ja jérjes-
td4d ammatillista kuntoutusta tukevaa l4a-
kinnéllistd kuntoutusta. Tyontekijdlle voi-
daan korvata kuntoutuksen aiheuttamat
vilttaimattomat ja tarpeelliset kustannukset.

Ehdotus

edelld mainitun suuruiset tai elikkeessd on
otettu huomioon tuleva aika 53—-58 §:n
mukaan, sellaisina kuin mainitut lainkohdat
olivat 31 pdivind joulukuuta 2004.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyoky-
vyttomyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todenn#koistd, ettd tyontekijélle 14-
hivuosina, vaikka hoidon ja lddkinnillisen
kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kun-
toutustoimia tulisi myonnettdviksi tyoky-
vyttomyyseldke tdytend tai osatyokyvytto-
myyseldkkeend. Kuntoutuksen tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomi-
oon hakijan ikd, ammatti, aikaisempi toi-
minta, koulutus, vakiintuminen ty6elaméin
sekd se, johtaako haettu ammatillinen kun-
toutus todennékoisesti hakijan terveydenti-
lalle sopivassa tyossd jatkamiseen tai tyo-
hon palaamiseen. Lisdksi tarkoituksenmu-
kaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon,
lykkddko ammatillinen kuntoutus hakijan
elikkeelle jadmista.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan
tyontekijdlle antaa tyohon tai ammattiin
johtavaa koulutusta, jarjestdd tydkokeilua ja
ty6hon valmennusta sekd myontdd elinkei-
notukea. Tyontekijille voidaan korvata
kuntoutuksen aiheuttamat valttimattomit ja
tarpeelliset kustannukset. Ennen ammatilli-
sen kuntoutuksen kdynnistimistd tyonteki-
jdlld on oltava suunnitelma ammatillisesta
kuntoutuksesta (kuntoutussuunnitelma),
Jjonka laatimista eldkelaitos voi tukea.
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21§

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen kuntou-
tusrahan aikana

Oikeutta 24 §:n 1—3 momentissa tarkoi-
tettuun tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole
ilman painavaa syytd ennen kuin oikeus
tyoeldkelain  taikka  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaiseen kuntoutusrahaan on
paattynyt.

22§
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee
padtoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen
on tarvittaessa varmistettava, ettd hakijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Jos eldkehakemus hylétdédn, eldkelaitoksen
tehtavidnd on huolehtia siitd, ettd hakijalle
annetaan tietoja kuntoutusmahdollisuuksista
ja ettd hinet ohjataan kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palve-
luiden piiriin yhteistydssd niitd jarjestdvien
tahojen kanssa. Lis#ksi eldkelaitoksen on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakasyh-
teistyOstd annetussa laissa (497/2003) s#i-
detéddn.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet
Tyontekijéllda on oikeus alentuneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-
seen tai 25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden idn tdyttdmiseen saakka si-
ten kuin tédssd laissa sdddetddn. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetddn toistaiseksi ja
kuntoutustuki méiraajaksi.
24§
Tyokyvyttomyyselcike

Tyontekijalld on oikeus saada tyokyvyt-

Ehdotus
21§

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen kuntou-
tusrahan aikana

Oikeutta 24 §:n 1—3 momentissa tarkoi-
tettuun tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole
ilman pétevéd syytd ennen kuin oikeus tyo-
eldkelain taikka Kansanelikelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntou-
tusrahaan on paittynyt.

22§
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee
padtoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen
on tarvittaessa varmistettava, ettd hakijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Jos eldikettd tai tyoeldkekuntoutusta koskeva
hakemus hylatdan, elidkelaitoksen on huo-
lehdittava siitd, ettd hakijalle annetaan tie-
toa kuntoutusmahdollisuuksista ja ettd hinet
ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan
kuntoutukseen tai muiden palveluiden pii-
riin yhteistyossd niitd jdrjestdvien tahojen
kanssa. Liséksi eldkelaitoksen on noudatet-
tava, mitd kuntoutuksen asiakasyhteistyosti
annetussa laissa (497/2003) sdddetddn.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet
Tyontekijélla on oikeus heikentyneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-
seen tai 25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden idn tdyttdimiseen saakka si-
ten kuin tédssd laissa sdddetddn. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetddn toistaiseksi ja
kuntoutustuki mésraajaksi.
24§
Tyokyvyttomyyselcike

Tyontekijalld on oikeus saada tyokyvyt-
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tomyyselakett:

2) jos hénen tyokykynsd voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida
alentuneen véhintddn kahdella viidesosalla
ja tydkyvyn alentumisen tai 1 kohdan mu-
kaisen tyokyvyttomyyden, sen alkamisesta
kulunut aika mukaan luettuna, voidaan ar-
vioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vidhintddn
vuoden ajan; taikka

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jiljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tyo6lld, jonka suorittamista
voidaan hineltd kohtuudella edellyttda sil-
mailld pitden hdnen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikddnsd ja asumisolosuh-
teitaan sekd niihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomi-
oon vuotuinen ansio.

Sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sddde-
tddn tyokyvyn alenemisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tdyttdneen tyontekijan tyokyvytto-
myyseldkeoikeutta arvioitaessa, jonka an-
sioty6ura on pitk#, otetaan huomioon myos
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tyon vaativuus ja vastuullisuus,
jos ndmid seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevit tyonteon jat-
kamisen kohtuuttomaksi.

26 §
Tdysi- ja osatyokyvyttomyyseldike

Tyokyvyttomyyselike myoOnnetddn joko
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend. Tdysi tyokyvyt-
tomyyseldke myoOnnetdidn tyontekijille, joka
on tullut kykenemittomiksi virkaansa tai
ty6honsi tai jonka tydkyky on alentunut 24
§:ssd tarkoitetulla tavalla vihintddn kolmel-
la viidesosalla. Muussa tapauksessa tyoky-
vyttomyyseldke myonnetddn osatyokyvyt-
tomyyseldkkeend.

Ehdotus

tomyyselaketta:

2) jos hénen tyokykynsd voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida /ei-
kentyneen vahintdan kahdella viidesosalla ja
tyokyvyn heikentymisen tai 1 kohdan mu-
kaisen tyokyvyttomyyden, sen alkamisesta
kulunut aika mukaan luettuna, voidaan ar-
vioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vidhintddn
vuoden ajan; taikka

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jiljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tyolld, jota tyontekijin voi-
daan kohtuudella edellyttad tekevdn. Tdlloin
otetaan huomioon myds tyontekijin koulu-
tus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja
muut ndihin rinnastettavat seikat. Tyoky-
vyn vaihdellessa otetaan huomioon vuotui-
nen ansio.

Sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sddde-
tddn tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tdyttdneen tyontekijan tyokyvytto-
myyseldkeoikeutta arvioitaessa, jonka an-
sioty6ura on pitk#, otetaan huomioon myos
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tyon vaativuus ja vastuullisuus,
jos ndmi seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevit tyonteon jat-
kamisen kohtuuttomaksi.

26 §
Tdysi- ja osatyokyvyttomyyseldike

Tyokyvyttomyyselike myoOnnetddn joko
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend tai osa-
tyo-kyvyttomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke myoOnnetdidn tyontekijille, joka
on tullut kykenemittomiksi virkaansa tai
ty6honsi tai jonka tyokyky on heikentynyt
24 §:ssd tarkoitetulla tavalla vdhintddn kol-
mella viidesosalla. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn osatyo-
kyvyttomyyseldkkeena.
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27 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen evddminen tai vdi-
hentdminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei myonnetd tai
sen mddrdd vihennetddn, jos tydntekijd on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyyseldkettd voidaan vihen-
tdd mydos, jos tyontekijd on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden torkedlld tuottamuksella tai
saanut sairautensa, vikansa tai vammansa
rikollisella teolla taikka jos hén ei ole ilman
hyvéksyttavad syytd suostunut kunnallisen
eldkelaitoksen midrddmidn ja kustanta-
maan tutkimukseen tai lddkédrin méasraa-
maiin hoitoon. Samoin voidaan eldkettd vi-
hentdd, jos tyokyvyttomyys aiheutuu alko-
holin tai muiden pidihdyttdvien aineiden
vadrinkayttamisestd ja tyontekija kieltdytyy
hakeutumasta hoitoon, jonka eldkelaitos
kustantaa.

28 §

Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon elikkeensaajan tydansioissa tapahtu-
neet muutokset. Osatyokyvyttomyyseldk-
keeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemmin kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltdavésti
vakiintuneesta keskiansiosta eikd tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin
tybansiot ovat enemmain kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan yli-
tys ole tilapdista.

Jos tydansio on vdhintddn 40 prosenttia,
mutta enintddn 60 prosenttia 2 momentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, elcdke tarkiste-
taan osatydkyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tyo-
ansio on yli 60 prosenttia mainitusta kes-
kiansiosta, tyokyvyttomyyseldike lakkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetddn.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki pddttyy, eldkettd voidaan tyo-

Ehdotus
27§
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos kunnallisella eldiikelaitoksella on pe-
rusteltua syytd olettaa, ettd eliikkeensaajan
tyokyky on palautunut, elikkeensaaja on
velvollinen kdymdidn eldkelaitoksen mdidird-
vksestd tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tamistd varten tutkittavana eldkelaitoksen
nimedmdn laillistetun lIddkdrin luona tai
eldkelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa. Eldkelaitoksen on tdl-
l6in korvattava tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

28 §

Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon elékkeensaajan tyOnansioissa tapahtu-
neet muutokset. Tydntekijilld ei ole oikeut-
ta tdyteen tyckyvyttomyyseldkkeeseen aika-
na, jolloin tyoansiot ovat enemmdn kuin 40
prosenttia  tyokyvyttomyyden  alkamista
edeltdviistci  vakiintuneesta keskiansiosta,
eikd osatyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana,
jolloin tydansiot ovat enemmdn kuin 60
prosenttia mainitusta keskiansiosta.

(3 mom. kumotaan)

(4 mom. kumotaan)

67



68 HE 86/2006 vp

Voimassa oleva laki

hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmidiltikin ajalta. Osatydkyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa tiytend eldk-
keend 17 §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta.

29§

Tyokyvyttomyyselcdikkeen tarkistaminen,
lakkauttaminen tai keskeyttdminen

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei hin endi tiytd elikkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta Ilukien.
Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttdd tai lakkauttaa, jos eldk-
keensaaja on ansiotydssd. Kuntoutusraha
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja on ilman
patevdd syytd kieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai hian ilman pitevid syytd
on keskeyttianyt tdllaisen kuntoutuksen.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, kes-
keytetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta
1 momentissa ja 28 §:sséd sdddetyin edelly-
tyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkisteta,
keskeytetd tai lakkauteta pitemmaltd ajalta
kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd ldhinnd seuraavaa kalenterikuukaut-
ta edeltdvdn vuoden ajalta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jonka
maksaminen on keskeytetty, eldke lakkaute-
taan keskeytysajankohdasta lukien.

308
Tyohonsijoittumisraha
Tyontekijdlle, jolle myonnetty tulevan
ajan eldkettd sisdltdvd kuntoutustuki on la-

kannut, voidaan myontéd tyohonsijoittumis-
ta varten eldkkeen médrdistd ty6honsijoit-

Ehdotus

29 §

Tyokyvyttomyyseliikkeen lakkauttaminen

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind maia-
rin palautunut, ettei hin enii tiytd elikkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Kuntou-
tusraha ja kuntoutuskorotus voidaan lak-
kauttaa, jos sen saaja on ilman pétevia syy-
td kieltdytynyt ammatillisesta kuntoutukses-
ta tai hén ilman pitevid syytd on keskeytta-
nyt tillaisen kuntoutuksen.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki pddttyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatydkyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmdltikin ajalta. Osatyckyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa téytend eldk-
keend 17 §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta ja siten korotettuna kuin 46 §:ssd
sdddetdicn.

30§
Tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen kes-
keyttiminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen

voidaan keskeyttdd, jos eldkkeensaaja:
1) on ansiotydssd ja tdstd tydstd saadut
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tumisrahaa enintddn kolmen kuukauden
ajaksi. Jos hinelle myonnetddn mydhemmin
eldkettd samalle ajalle, tyShonsijoittumisra-
ha vihennetédin eldkkeesti.

32§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi ja oikeus eldikkeen aikana
karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Téll6in
osatyokyvyttomyyseldke muuttuu tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi van-
huuselidkkeeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta lu-
kien edellyttien, ettei tyOntekijd ole endid
siind palvelussuhteessa, josta hén on siirty-
missi eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta, jo-
na tyokyvyttomyyseldkkeen — paityttyd
myonnetddn sellainen uusi eldke, johon ei
sovelleta 60 §:n sddnnoksii.

Ehdotus

ansiot ovat tilapdisesti yli 28 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettujen ansiorajojen;

2) ei suostu eldkelaitoksen 27 §:n mukaan
mdidrddmdidn tutkimukseen, ei kuitenkaan,
jos kieltdytymiseen on hyvdksyttavd syy;

3) ei toimita 27 §:ssd tarkoitetun tutki-
muksen tuloksia eldkelaitokselle sen mdd-
rddmdissd kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltdytyy eldkelaitoksen jirjestimdstd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pd-
tevdd syytd.

Tyokyvyttomyyseliike tarkistetaan, keskey-
tetddan tai lakkautetaan eldkkeensaajan ha-
kemuksesta tai elikelaitoksen aloitteesta 1
momentissa taikka 28 tai 29 §:ssd sdddetyin
edellytyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkis-
teta, keskeytetd tai lakkauteta pitemmdilti
ajalta kuin elikkeensaajan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpi-
teisiin ryhtymistd ldhinnd seuraavaa kalen-
terikuukautta edeltdvin vuoden ajalta. Jos
sellainen tyckyvyttomyyseldike lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, eldike
lakkautetaan keskeytysajankohdasta lukien.

32§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi ja oikeus eldikkeen aikana
karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Eldike lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend
mutta myonnetddn vanhuuseldikkeend 63
vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) tyontekijd on tayttinyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 $:ssd tar-
koitetun ensisijaisuusajan pddttymistd, tai

2) tyontekijille ei vahvisteta sairausva-
kuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin pe-
rusteella ensisijaisuusaikaa, koska tyonteki-
Jjd on tdyttdnyt 63 vuotta.
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4 luku

Elikkeiden ja muiden etuuksien mésriy-
tyminen

40 §

Karttumisprosentit

Kun eldkettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kéytetddn 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta médrdstd. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydan-
sioista karttuu eldkettd 1 momentin perus-
teella eri karttumisprosenttien mukaan,
vuoden karttumisprosentti saadaan laske-
malla kuukautta kohden laskettujen karttu-
misprosenttien keskiarvo kuukausilta vuo-
den alusta tai aikaisemman elédkkeen pait-
tymisestd vuoden loppuun, enintdén kuiten-
kin eldkkeen alkamiseen ja kertomalla tdma
luvulla 12.

41 §
Eldikkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkilolle karttuu eldkettd jo-
kaiselta kalenterivuodelta ansionmenetyk-
sen korvauksista ja mdcdrdajalta maksetuis-
ta erillisistd palkkioista, joita jdsenyhteisd

Ehdotus

40 §

Karttumisprosentit

Kun eldkettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kéytetddn 1/12 osaa
1—3 ja 5 momentissa mainitusta maarasta.
Jos kalenterivuoden aikana maksetuista
tyOansioista karttuu eldkettd 1 momentin
perusteella eri karttumisprosenttien mu-
kaan, vuoden karttumisprosentti saadaan
laskemalla kuukautta kohden laskettujen
karttumisprosenttien keskiarvo kuukausilta
vuoden alusta tai aikaisemman eldkkeen
paidttymisestd vuoden loppuun, enintddn
kuitenkin eldkkeen alkamiseen ja kertomal-
la tdim4 luvulla 12.

Jos tyontekiji 53 vuotta téytettyddn tyos-
kentelee Suomen ulkopuolisessa maassa,
jossa sovelletaan sosiaaliturvajiirjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin ~ ja heiddn  perheen-
Jjdseniinsd anneftua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, jéljempdnd EY:n sosi-
aaliturva-asetus, laskennalliseen eliikkee-
seen, jota mddrdttdessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentely-
aika luetaan tdmdn lain mukaiseksi tyos-
kentelyajaksi (teoreettinen eldke), lisdtddn
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun
karttumisprosentin ja 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun karttumisprosentin ero-
tuksen perusteella laskettu erillinen lisd.
Erillinen lisd lasketaan Suomessa ansaittu-
jen tyoansioiden perusteella.

(41 § kumotaan)
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on hdnelle kunakin kalenterivuonna maksa-
nut.

43 §

Osa-aikaeldkkeen mdidird

Osa-aikaeldkkeen enimméismddrd on 75
prosenttia tyontekijédlle osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd karttuneista
ja yhteensovitetuista tydeldkkeistd sekd val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneesta eldkkeesta.
Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myos muun tyoeldkelain perus-
teella ja tdssd tarkoitettu rajaus vihentdd
osa-aikaeldkettd, tehdddn vdhennys ndiden
lakien kesken niiden mukaan vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tydansi-
oiden suhteessa. Tillaiseen eldkkeeseen
voidaan rinnastaa vieraassa valtiossa tai
kansainvélisen jirjeston palveluksessa kart-
tunut vastaava etuus. Jollei mainitusta etuu-
desta saada tietoa, enimméisméardad lasket-
taessa huomioon otettavana eldkkeend voi-
daan kiyttdd sellaista teoreettista elidkettd,
joka viranhaltijalle tai tyontekijélle olisi
karttunut, jos hdnen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdimén lain alaista palvelusta.

44 §
Osa-aikaeldikkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen médréd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapah-
tunut muutos, joka merkittdvisti poikkeaa
yleisestd palkkakehityksesta.

Ehdotus

43§

Osa-aikaeldikkeen mdidrd

Osa-aikaeldkkeen enimméismddrd on 75
prosenttia tyontekijédlle osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd karttuneista
ja 76 $:n mukaisesti vihennetyistd ty6eldk-
keistd sekd valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukaan karttuneesta eldk-
keestd. Tillaiseen eldkkeeseen rinnastetaan
EY:n sosiaaliturva-asetusta soveltavassa ja
Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
tehneessd maassa karttunut vastaava etuus.
Jollei tillaisesta etuudesta saada tietoa,
enimmdiismédrdd laskettaessa huomioon
otettavana eldkkeend voidaan kayttdd sel-
laista teoreettista eldkettd, joka tyontekijélle
olisi karttunut, jos hinen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdmin lain alaista palvelusta.
Osa-aikaeldkkeestd ei kuitenkaan vihenne-
td 76 §.:ssd tarkoitettua pdivdirahaa tai an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty
osa-aikaeldkkeen aikana tehdyn tyon perus-
teella. Jos tyontekijélld on oikeus saada
osa-aikaeldkettd myo6s muun ty6eldkelain
perusteella ja tdssd tarkoitettu rajaus viahen-
tdd osa-aikaeldkettd, tehdddn vihennys nii-
den lakien kesken niiden mukaan vakiintu-
neessa ansiotulossa huomioon otettujen
tybansioiden suhteessa.

44 §
Osa-aikaeldikkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen midréd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapah-
tunut muutos, joka olennaisesti poikkeaa
yleisestd palkkakehityksestd, taikka osa-
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45§
Kuntoutusrahan mdidird

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt teke-
mistd ansioty6td ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhtd suuri
kuin niiden tyoeldkelakien mukaisten eldk-
keiden yhteismiir4, joihin tyontekijalla oli-
si oikeus, jos hén olisi tullut tdyteen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti tyoky-
vyttoméksi 17 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuna  kuntoutustapahtumapaivani
korotettuna 33 prosentilla. Jos hakijan tyo-
eldkelain piiriin kuuluva tydskentely jatkuu
vield sen jélkeen, kun hén on saanut paatok-
sen oikeudesta ammatilliseen kuntoutuk-
seen, tdssd momentissa tarkoitettuna ajan-
kohtana pidetdédn kuntoutustoimenpiteen al-
kamista edeltdvad paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemmaén kuin puolet siitd
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta, jon-
ka perusteella 1 momentissa tarkoitetun
elikkeen tulevan ajan eldkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan mé&drd on puolet 1
momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutus-
rahan madrasta.

Ehdotus

aikaeldkkeen saajalle myonnetddn muun
tyoeldikelain mukainen uusi osa-aikaeldke.

Osa-aikaeldikkeen enimmdismdidrd laske-
taan uudelleen, jos osa-aikaeldkkeen saa-
jalle myonnetddn 76 §:ssd tarkoitettu ensi-
sijainen etuus tai tdllaisen etuuden mdcdird
muuttuu.

Osa-aikaeldikkeen mdicird lasketaan uudel-
leen muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta tai, jos muutos tapahtuu kalente-
rikuukauden ensimmdisend pdivdnd, tdstd
paivdstd.

Kun osa-aikaeldke lasketaan uudelleen,
vakiintuneena ansiotulona pidetddn ansio-
tuloa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettdi
ensimmdisen kerran mddrdttdessd.

45§
Kuntoutusrahan mdidird

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt teke-
mistd ansioty6td ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhtd suuri
kuin niiden tyoeldkelakien mukaisten eldk-
keiden yhteism#drd korotettuna 33 prosen-
tilla, joihin tyontekijilld olisi oikeus, jos
hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jddnyt sairauslomalle
palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-
sa, kuntoutusraha on kuitenkin yhtd suuri
kuin niiden tyoeldkkeiden yhteismdidrd ko-
rotettuna 33 prosentilla, joihin tyontekijdlld
olisi oikeus, jos hdn olisi tullut tdyteen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti  tyo-
kyvyttomdksi sairausloman alkaessa.

Jos tyOntekijd ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemmin kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, jonka perusteella 1
momentissa tarkoitetun eldkkeen tulevan
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46 §
Kuntoutuskorotuksen mdicird

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yh-
teensovitetusta maarasti.

47 §

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
mddard

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eikd
sithen makseta kuntoutuskorotusta. Harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta voidaan
maksaa enintddn kuudelta kuukaudelta.
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus mddi-
ritelldcn kertasuorituksena ja maksetaan
vhdessd tai useammassa erdssd.

48 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen mdidird
Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus

madritdan 40 §m mukaan. Osatyokyvytto-
myyseldke on puolet tdydestd eldkkeesti.

49§
Tyottomyyseldkkeen mdidird

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmin lain mukainen tyokyvyttomyyseléke,

Ehdotus

ajan eldkkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan
madrd on puolet 1 momentissa tarkoitetun
tdyden kuntoutusrahan méérasta.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mdidird
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-

toutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen maa-
réisté.

47 §

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
mddard

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eikd
sithen makseta kuntoutuskorotusta.

48 §

Tyokyvyttomyyselikkeen ja osatyokyvytto-
myyseldkkeen mdicirci

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd
on 40 §:n mukaan mdcdrdytyvin eldkkeen ja
53 ja 54 §:n mukaisen tulevan ajan eldke-
osan yhteismdidrd. OsatyOkyvyttomyyseld-
ke on puolet tdydesti elikkeest.

49§
Tyottomyyseldkkeen mdidird

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmin lain mukainen tyokyvyttomyyselédke,
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joka tyontekijélle olisi myonnetty, jos hé-
nelld eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan
ajan eldkettd laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 53—58 ja 68—72 §:44 sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
pdivind joulukuuta 2004. Ty&ttomyyseldk-
keeseen ei kuitenkaan lisdtd tulevan ajan
elaketti.

52§
Eldikkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat myds ne jiljem-
pand 1-9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekijd on saanut 18 vuoden idn tdytté-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
eldketapahtumaa edeltdvin kalenterivuoden
loppuun mennessd. Edellytyksend on, ettd
tyOntekijélld on ennen eldketapahtumavuo-
den alkua ty6eldkelain mukaisia tydansioita
vihintddn 12 566,70 euroa. Etuudet eivit
kuitenkaan oikeuta elikkeeseen silta ajalta,
jolta tyontekijd on saanut tyoeldkelain mu-
kaista muuta eldkettd kuin perhe-eldketta.
Tassd pykaldssd tarkoitettu eldkeoikeus
midrdytyy etuuksien perusteena olevien
ty6- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

3) tyottomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pédivdrahan perusteena oleva
ansio edellyttden, ettd pdivdrahaa on saatu
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 6
§:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdjéna,
siltd osin kuin pdivdrahaa on saatu ennen 63
vuoden idn tdyttdmistd;

7) tyoeldkelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-

Ehdotus

joka tyontekijélle olisi myonnetty, jos hé-
nelld eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan
ajan eldkettd laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 53—58 ja 68—72 §:44 sellaisina
kuin ne olivat 31 pdivana joulukuuta 2004
ja siten, ettd tyottomyyseldkkeen eldiketa-
pahtumana pidetddn 31 pdivdd joulukuuta
2006. Tyottomyyseldkkeeseen ei  kuiten-
kaan lis4td tulevan ajan eldkett.

52§
Eldikkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat myos ne 1—9
kohdassa mainitut etuudet, jotka tyontekija
on saanut 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta elidketapah-
tumaa edeltdvin kalenterivuoden loppuun
mennessd. Vanhuuseldkettd laskettaessa
tyontekijin saaman etuuden perusteena
oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon van-
huuseldketapahtumakuukauden  loppuun.
Palkattomat ajat oikeuttavat elidkkeeseen,
jos tyontekijdlla on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tyoeldkelain mukaisia tydan-
sioita vihintdin 12 566,70 euroa. Etuudet
eivét kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen siltd
ajalta, jolta tyontekijd on saanut tydelike-
lain mukaista muuta eldkettd kuin osa-aika-
tai perhe-eldkettd. Palkattoman ajan perus-
teena olevat tulot katsotaan sen kalenteri-
vuoden ansioiksi, johon etuusaika kohden-
tuu. Tassd pykildssi tarkoitettu eldkeoikeus
midrdytyy etuuksien perusteena olevien
ty0- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

3) tyottomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pédivdrahan perusteena oleva
ansio siltd osin kuin pédivdrahaa on saatu 63
vuoden idn (tdyttimiskuukauden loppuun
mennessd;

7) tyoeldkelain tai Kansanelikelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
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paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella myoOnnetyn ansionmenetyksen
korvauksen perusteena oleva tydansio siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille,
ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu elikkeen lisédni;

8) sairauspdividrahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyotulo siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille;

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus elidkkee-
seen kahden tai useamman tydeldkelain
mukaan, 1—3 momentissa mainituista an-
sioista karttuneen eldkkeen osan kisittelee
ja ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
eldkelaitos tai jos viimeistd elédkelaitosta
koskevia sddannoksid ei sovelleta, tyonteki-
jdin eldkelain 10 d §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu eldkelaitos tai jos tyontekijdlld ei ole
yksityisten eldkelakien mukaan vakuutettu-
ja tyonansioita, se eldkelaitos, jossa eldke-
turva on jérjestetty viimeisen ansiotyon pe-
rusteella. Vastuu nididen etuuksien perus-
teella karttuneesta elidkkeestd jactaan eldke-
laitosten kesken siten kuin tydntekijdin elé-
kelain 12 §:n 1 momentin 6 kohdassa s#i-
detédn.

53§

Tuleva aika

Tulevan ajan ansiota méérittdessd siithen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
52 §:ssd mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai ty6tulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella.

Ehdotus

sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
tai tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnnos-
ten perusteella myonnetyn ansionmenetys-
korvauksen perusteena oleva tyGansio siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijlle,
ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu elikkeen lisédni;

8) sairauspdivirahan, osasairauspdivdra-
han ja erityishoitorahan perusteena oleva
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu ty6tulo sil-
td ajalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jélle;

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyGtulosta.
Momentin 8 kohdassa tarkoitettu osasai-
rauspdivdrahan perusteena oleva tyétulo on
kuitenkin puolet sairauspdivirahan perus-
teena olevasta tydtulosta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tydeldkelain
mukaan, 1—3 momentissa mainituista an-
sioista karttuneen eldkkeen osan kisittelee
ja ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
eldkelaitos tai, jos viimeistd eldkelaitosta
koskevia sddnnoksid ei sovelleta, tyonteki-
Jjdn eldkelain 106 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu eldkelaitos, tai jos tyOntekijalla ei ole
yksityisten alojen eldkelakien mukaan va-
kuutettuja tydansioita, se elidkelaitos, jossa
eldketurva on jérjestetty viimeisen ansio-
tyon perusteella. Vastuu ndiden etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeestd jaetaan
eldkelaitosten kesken siten kuin tydntekijciin
eldkelain 178 §:ssd sdiddetdidin.

53§

Tuleva aika

Tulevan ajan ansiota méérittdessd siithen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
52 §:ssd mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai ty6tulo kuitenkin siten, ettd ditiys-,
erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan

75
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Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspiivi-
rahaa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyys-
turvalain peruspdivdrahan suuruista tyo-
voimapoliittista koulutustukea tai koulutus-
pdividrahaa tai julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaista perustukea, otetaan
tulevan ajan ansiota mairittiessd ty6ansio-
na huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdy-
deltd kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on
suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan huo-
mioon myds sairausvakuutuslain mukainen
pdividraha, jos se on myonnetty tyottomyys-
turvalain mukaisen peruspdivirahan suurui-
sena.

Jos tyontekijidn tyGansiot ovat tarkastelu-
aikana hédnen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja tdm#n seikan johdosta
hinen eldketurvansa olisi alentunut vihin-
tddn 20 prosenttia, kdytetddn sen estimaétts,
mitd edelld tdssd pykdldssd sdddetddn, tyon-
tekijan hakemuksesta 1 momentin mukaise-
na ansiona sitd tydansiota, jota lapsenhoito-
aika ei ole pienentényt.

54§

Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jo-
na hin tiyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estdmittd, mitd 53 §:n 2 momentissa
sdddetddn, 18 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kuukauden alkamisen ja sen kuu-
kauden paéttymisen vilinen aika, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttomaksi. T4llgin tu-
levan ajan ansio on tdn# tarkasteluaikana
saatujen 71 §:n mukaan tarkistettujen tyo-
ansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisdltyvien kuukausien lukumaaralla.

Ehdotus

perusteena oleva tulo otetaan huomioon
pykdldn 2 momentissa mainitun suuruisena.

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspiivi-
rahaa, tyomarkkinatukea ftai peruspdivdra-
han suuruista koulutuspdivdrahaa tai julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea perustukena, otetaan
tulevan ajan ansiota miérattdessd tydansio-
na huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tiy-
deltd kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on
suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan huo-
mioon myds sairausvakuutuslain mukainen
pdividraha, jos se on myonnetty tyottomyys-
turvalain mukaisen peruspéiviarahan suurui-
sena.

Jos tyontekijdn tyGansiot ovat tarkastelu-
aikana hdnen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja tdmé#n seikan johdosta
hinen eldketurvansa olisi alentunut vihin-
tddn 20 prosenttia, kdytetddan sen estimaétta,
mitd edelld tdssd pykidldssd sdddetddn, tyon-
tekijan hakemuksesta 1 momentin mukaise-
na ansiona sitd tydansiota, jota lapsenhoito-
aika ei ole pienentinyt. Tdlldin tydansioita
otetaan kuitenkin huomioon enintddn kym-
meneltd viimeiseltd vuodelta.

54§

Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jo-
na hin tiyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estdmittd, mitd 53 §:n 2 momentissa
sdddetddn, 18 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kuukauden alkamisen ja sen kuu-
kauden paéttymisen vilinen aika, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttomaksi. T4llgin tu-
levan ajan ansio on tdn# tarkasteluaikana
saatujen 71 §:n mukaan tarkistettujen tyo-
ansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisdltyvien kuukausien lukumidrilla,
kuitenkin enintddn 60:11d.
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55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Téamin lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 §:n 2—4 ja 6
momentissa ja 54 $:n 1 ja 2 momentissa
mddritellystd tulevan ajan ansioiden yh-
teismadrdstd kuin tdémén lain alaisten tyoan-
sioiden osuus on kaikkien tydelidkelakien
alaisten ansioiden yhteisméaarastd 53 ¢:n 2
momentin ja 54 §:n 2 momentin mukaisena
tarkasteluaikana

59§
Eldikkeelldoloajan lukeminen eldkeajaksi

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijdlle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tySkyvyttomyyden pe-
rusteella elidkettd, elikkeeseen oikeuttavaksi
luetaan myos aika, jolta hénelld oli oikeus
saada aikaisempaa elidkettd. Eldkkeeseen oi-
keuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jol-
ta 28 §:n 2 momentin mukaan ei ole oikeut-
ta eldkkeeseen. Madrittdessd tdmén lain
mukaista eldkettd tyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta kédytetddn perusteena sitd suhteellista
osuutta tulevan ajan ansioista, joka vastaa
tdmin lain mukaisten tyansioiden m#arii
kaikkien tyoeldkelakien mukaisten ansioi-
den yhteisméasrasti.

68 §
Eléikkeessc huomioon otettavat ansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota
madrittiessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tallai-
nen vastike katsotaan eldkkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myds sil-
loin, kun sen suorittaa tyontekijille tyonan-
tajan sijasta konkurssipesi, palkkaturvalais-

Ehdotus

55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Téamin lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus tulevan ajan ansi-
oiden yhteismaérastd kuin tdmén lain alais-
ten tydansioiden osuus on kaikkien tydeld-
kelakien alaisten ansioiden yhteismadrésti
53 ja 54 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

59§
Eldikkeelldoloajan lukeminen eldkeajaksi

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijdlle myshemmin on suoritettava
vanhuuden tai tyokyvyttomyyden perusteel-
la uusin perustein eldke, elikkeeseen oike-
uttavaksi luetaan myo0s aika, jona tyontekijii
sai tyokyvyttomyyseldkettd. Madréttdessa
tdmin lain mukaista eldkettd tyokyvytto-
myyseldkkeen ajalta kdytetddn perusteena
sitd suhteellista osuutta tulevan ajan ansi-
oista, joka vastaa tdmédn lain mukaisten tyo-
ansioiden méaidrdd kaikkien tyoeldkelakien
mukaisten ansioiden yhteismaarasta.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyys-
elcikettd aiheettomasti, uutta eldikettd lasket-
taessa ei lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi td-
td eldkkeelldioloaikaa.

68 §
Eléikkeessd huomioon otettavat ansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota
madrittidessd otetaan huomioon palkka, fu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on makset-
tu tai sovittu maksettavaksi korvauksena
tyostd. Téllainen vastike katsotaan eldkkeen
perusteena olevaan tydansioon kuuluvaksi
myds silloin, kun sen suorittaa tyontekijille
tyOnantajan sijasta konkurssipesd, palkka-

77
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sa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla pdivéra-
halla, jota tyontekijd saa laissa sdddetyn tai
tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun
palkan sijasta, luetaan my®os téllainen tulo
elikkeen perusteena olevaan tydansioon;
edelli 1 kohdassa mainitut maksut luetaan
Jdsenyhteison — vahvistamien  perusteiden
mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei kuitenkaan pidetdi muun
muassa:

9) henkilostérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirret-
ty henkilostorahastoon tai nostettu kéteisend
tai henkil6storahastosta nostettua rahasto-
osuutta; eikd

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen pédtoksen perusteella voiton-
jakona tai kiteisend voittopalkkiona, edel-
Iyttden ettd kéteinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostolle eikd silld pyritd
korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen edellyttimid palkkausjérjestel-
mid ja ettd kiteisen voittopalkkion maardy-
tymisperusteet ovat henkil6stérahastolain 2
§:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan pddoman médrd on suurempi kuin yh-
tiockokouksessa pédtettivin kéteisen voitto-
palkkion ja osakkeenomistajille maksettavi-
en osinkojen yhteismaéra.

Ehdotus

turvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkka-
turvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja). Luottamushenki-
lon tyoansiona pidetddn ansionmenetyksen
korvauksia ja mddrdajalta maksettuja eril-
lisidi palkkioita.

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdviksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla, jotka otetaan huomioon samansuu-
ruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa, jos muuta luotettavaa selvitystd nii-
den mdicircistdi ei esitetd; taikka

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla péivira-
halla, jota tyontekijd saa laissa sdddetyn tai
tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun
palkan sijasta, luetaan myos téllainen tulo
eldkkeen perusteena olevaan ty6ansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei kuitenkaan pidetdi muun
muassa:

9) henkilostérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirret-
ty henkilostorahastoon tai nostettu kiteise-
né, tai henkilGstorahastosta nostettua rahas-
to-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen pédtoksen perusteella voiton-
jakona tai kiteisend voittopalkkiona, edel-
Iyttden ettd kéteinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostolle eikd silld pyritd
korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen edellyttimdd palkkausjérjestel-
mad ja ettd kiteisen palkkion madrdytymis-
perusteet ovat henkilostérahastolain 2 §:n 2
momentin mukaiset ja ettd yhtion vapaan
pddoman madrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa paitettavin kiteisen voittopalk-
kion ja osakkeenomistajille maksettavien
osinkojen yhteismaéri; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Kunnaneldinlddkdrin eldkkeen perusteena
olevaa tydansiota mddrdttdessd otetaan
huomioon kunnan virkatehtdvistd suoritta-
mien palkkausetujen lisdksi eldinlddkdrin
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69 §

Palkansaajien eldkemaksun vihentdminen

Palkansaajien eldkemaksua vihennettd-
essd sovelletaan soveltuvin osin, mitd tyon-
tekijdin eldkelain 7 a §:ssd sdddetddn. Vas-
taava vidhennys tehdddn myos eldinlddkéri-
en muilta kuin jidsenyhteisoiltd saamista
eldinladkintdhuoltolain (685/1990) 14 §:n 1
momentin mukaan eldkepalkassa huomioon
otettavista palkkioista.

70 §

Eldikkeen karttuminen eliketapahtumavuo-

delta

Jos eldketapahtumavuotta edeltineen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden
sitd edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10
prosentilla, ei sovelleta, mitd 1 momentissa
sdddetddn, vaan eldke karttuu eldketapah-
tumavuodelta eldketapahtumaan mennessi
maksetuista timén lain alaisista ansiosta.

71§
Palkkakerroin

Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja raha-
madrdt sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, josta
sdddetddn tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd
(palkkakerroin).

Ehdotus

eldimen omistajilta tai haltijoilta perimind
eldinlddkintihuoltolain (685/1990) 14 §:n 1
momentissa tarkoitettuina palkkioina lain 7
$:s8d tarkoitetun kunnan toimielimen vuo-
sittain vahvistama rahamdidrd siten kuin
eldinlddkintdhuoltolain nojalla sdddetdcin.

69 §

Palkansaajien eldkemaksun vihentdminen

Vastaava vihennys tehdddn myos eldin-
ladkdrien muilta kuin jidsenyhteisoiltd saa-
mista 68 §:n 6 momentin mukaan elékepal-
kassa huomioon otettavista palkkioista.

70 §

Eldikkeen karttuminen eliketapahtumavuo-

delta

Jos eldketapahtumavuotta edeltineen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sité
edeltineen vuoden keskiansioista yli 10
prosenttia tai jos tyontekijdlld on eldketa-
pahtumavuonna 52 §:ssd tarkoitettuja eldik-
keeseen oikeuttavia etuuksia, ei sovelleta,
mitd 1 momentissa siddetddn, vaan elike
karttuu elidketapahtumavuodelta elidketapah-
tumaan mennessd maksetuista timén lain
alaisista ansiosta.

718§
Palkkakerroin

Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja raha-
madrdt sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, josta
sdddetddn tyontekijin eldkelain 96, 97 ja
100 §:ssd (palkkakerroin).
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72§
Tkéikorotus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvytto-
myyseldkettd tai kuntoutustukea korotetaan
jéljempénd mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessid elé-
kettd tai kuntoutustukea on maksettu yh-
teensd viideltd tdydeltd kalenterivuodelta.
Korotus médrdtidn sen mukaan, minkd
ikdinen tyontekija on korotusvuoden alussa
siten, ettd idn ollessa 24—26 vuotta koro-
tusprosentti on 21. Korotusprosentti piene-
nee kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosent-
tiyksikolld. I&n ollessa yli 55 vuotta koro-
tusta ei tehda.

73 §

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kiytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain tyontekijdin
eldkelain 7 h §:n nojalla vuosittain vahvis-
tamaa kerrointa.

76 §
Yhteensovitus

Tamén lain mukainen eldke yhteensovite-
taan vihentdmilld eldkkeestd seuraavat
etuudet:

Jos tyontekijdlle myonnetddn vanhuuselé-
ke 13 §:n mukaisesti 68 vuoden idn taytta-
misen jidlkeen, yhteensovitus toimitetaan
vastaten 68 vuoden ik&a.

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timén lain mukaisena
elikkeend maksetaan kaikkien jiljempénd 4
momentissa tarkoitettujen peruseldkkeiden
yhteism#drdn ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhtd suuri osa kuin ti-

Ehdotus

72§
Tkéikorotus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvytto-
myyseldkettd tai kuntoutustukea korotetaan
jiljempédnd mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessi elcdik-
keen tai kuntoutustuen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotus maératdian
sen mukaan, minkd ik#inen tyontekija on
korotusvuoden alussa siten, ettd iin ollessa
24—26 vuotta korotusprosentti on 21. Ko-
rotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikolld. I&n ollessa
yli 55 vuotta korotusta ei tehdad. Kertakoro-
tusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

73§

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kiytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain  tyontekijin
eldkelain 83 §:n nojalla vahvistamaa ker-
rointa.

76 §

Eliikkeesti viihennettivit ensisijaiset
etuudet

Tamin lain mukaisesta elikkeestd vihen-
netddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

(2 mom. kumotaan)

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timén lain mukaisena
elikkeend maksetaan kaikkien tydeldikkei-
den yhteismiirén ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhtd suuri osa kuin ti-
min lain mukainen eldke on kaikista 7yo-
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min lain mukainen eldke on kaikista perus-
elikkeisti.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elikkeitd ovat tyontekijédin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainitut eldkkeet.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sidide-
tdan, eldkettd yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekiji
on saanut vihintddn kolmen vuoden ajan
ennen eldketapahtumaa, siltd osin kuin kor-
vaus ei ylitd eldketapahtumaa edeltidnytta
tasoa vastaavaa korvausta eikd tdllaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-eldkettd. Uu-
tena eldketapahtumana ei tdlloin pidetd
tyottomyyseldkkeen muuttumista tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi, osatyokyvyttomyyseldk-
keen muuttumista tyottomyyseldkkeeksi,
tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista van-
huuselikkeeksi eikd oikeuden syntymisti
perhe-elikkeen saamiseen elidkkeensaajan
jilkeen. Niin ikddn ei oteta eldkkeitd yh-
teensovitettaessa huomioon sellaista soti-
lasvammalain mukaista korvausta, joka pe-
rustuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vammaan.

Yhteensovituksessa otetaan huomioon
myds 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyOntekijdn eldkettd méadrdttdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsdddinnon mukaan, tulevan
ajan piillekkdisyys estetddn ottamalla
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan
osalta silloin, kun on kysymys sosiaalitur-
vajdrjestelmien  soveltamisesta  yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
didn perheenjédseniinsd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71, jéljempéand
sosiaaliturva-asetus, tai Suomea velvoitta-
vien sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuu-
desta.

Ehdotus

eldkkeistd.

(4 mom. kumotan)

(5 mom. kumotaan)

Ensisijaisena etuutena pidetddn myds 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijin eldkettd mddrdttdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EY:n sosiaaliturva-asetusta soveltavan val-
tion taikka sellaisen valtion eldkelainsdid-
ddnnon mukaan, jonka kanssa Suomella on
sosiaaliturvasopimus, tulevan ajan pdcdillek-
kdisyys estetdidn siten, ettd tulevaa aikaa
myonnetddn tdmdn lain mukaan siind suh-
teessa kuin tyontekijin tyoeldkelakien mu-
kainen vakuutusaika on kaikkien tulevan
ajan myontdvien maiden vakuutusaikaan.
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77§
Eldkkeiden uudelleen yhteensovitus

Edellda 76 §:ssd tarkoitettu yhteensovitus
tehdddn uudelleen, jos:

3) eldkkeensaajalle myonnetddn 76 §:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua pdivirahaa ei kuitenkaan yhteensoviteta
silloin, kun se on myonnetty osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen saajalle ja se perustuu osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Yhteensovitusta ei tehdd uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetiddn
tai jos se muuttuu lyhyemmaéksi ajaksi kuin
neljdksi kuukaudeksi luettuna etuuden al-
kamisesta tai muuttumisesta.

Yhteensovitus tehddén uudelleen siitd
ajankohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitettu etuus myonnetéddn tai josta
sen miird muuttuu, tai kun eldkelaitos saa
tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
etuuden myontdmisestd tai muuttumisesta.

78 §
Indeksitarkistus
Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain

siten kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:ssd
sdddetadn.

5 luku
Perhe-elike
83§
Lapsi

Lapseneldkkeeseen ei ole oikeutta use-
amman kuin kahden edunjittdjan jilkeen

Ehdotus

77 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
elikkeen midrddin

Eldikkeen mddrd tarkistetaan, jos:
3) eldkkeensaajalle myodnnetddn 76 §:n 6
momentissa tarkoitettu etuus; tai

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua pdividrahaa ei kuitenkaan vdihennetd sil-
loin, kun se on myonnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen saajalle ja se perustuu osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Eldikkeen mddrdd ei tarkisteta, jos 1 mo-
mentissa tarkoitettu etuus myonnetddn tai
jos se muuttuu enintddn neljin kuukauden
ajaksi etuuden alkamisesta tai muuttumises-
ta laskettuna.

Eldike tarkistetaan siitid ajankohdasta, jos-
ta 1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu
etuus myonnetédn tai josta sen madrda muut-
tuu, tai siitd ajankohdasta, kun elédkelaitos
saa tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tun etuuden myontdmisestd tai muuttumi-
sesta.

78 §
Indeksitarkistus
Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain

siten kuin tyontekijin eldkelain 98 §:ssd
sdddetddn.

833§
Lapsi

Lapseneldkkeeseen ei ole oikeutta use-
amman kuin kahden edunjittdjan jilkeen
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samanaikaisesti. Lapseneclidkettd maksetaan
aina lapsen oman vanhemman jélkeen.

84§

Perhe-eldkkeen peruste

Jollei edunjttdjd saanut 1 momentissa mai-
nittua eldkettd, edunjéttdjan eldkkeen méaara
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hén
olisi kuolinpdivénaén tullut tdyteen tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen oikeuttavassa médrin
tyokyvyttoméksi, jollei edunsaaja muuta
selvitd.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huo-
mioon 76 §:n mukaista edunjittdjan eldk-
keen yhteensovituksesta johtuvaa vihennys-
td.

86 §

Lapseneldkkeen mdicird

Jos edunsaajina on lapsia, joilla ei ole
kumpaakaan vanhempaa, lapseneldkkeiden
yhteism#drddn lisatddn 2/12 erikseen kum-
mankin edunjittdjan eldkkeistd edellyttien,
ettd lesken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd
ylitd edunjattdjan eldkkeen madrdd. Jos lap-
si saa lapseneldkettd muun edunjittdjan
kuin vanhempansa jilkeen, madratddn lisd
niistd edunjittdjien eldkkeistd, joiden perus-
teella tdysorpo lapsi saa lapseneldkkeensi.
Lisé jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen
lasten kesken tasan.

Ehdotus

samanaikaisesti. Lapsenelidkettd maksetaan
aina lapsen oman vanhemman jilkeen. Jos
kahden edunjdittdjcn jdlkeen lapseneldikettii
saavalle lapselle mydnnetdidn mychemmin
lapsenelike oman vanhemman jdlkeen,
muun edunjdttdjcn jdilkeen ensiksi myonnet-
ty lapseneldke lakkaa siitd ajankohdasta,
Jjosta oman vanhemman jdlkeen mydonnettd-
vd lapseneldike alkaa.

84§

Perhe-eldkkeen peruste

Jollei edunjittdja saanut 1 momentissa
mainittua eldkettd, edunjittdjin eldkkeen
méiri lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hén olisi kuolinpdivandin tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa
midrin tyokyvyttomaksi.

Perhe-elidkkeen perusteessa ei oteta huomi-

oon 76 §:n mukaista edunjittdjan eldkkeen
vihennysta.

86 §

Lapseneldkkeen mdicird

(3 mom. kumotaan)
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87§
Perhe-eldkkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nou-
datetaan soveltuvin osin, mitd 76 ja 77 §:ssé
sdddetddn. Jos yhteensovitus tehdddn uudel-
leen, otetaan 76 §:n 1 momentin 2 ja 3 koh-
taa sovellettaessa huomioon siiné tarkoitet-
tua etuutta vastaava perhe-elike.

88 §
Leskeneldkkeen eldkesovitus

Leskeneldkettd madrittidessd otetaan huo-
mioon lesken tyoeldkkeet (eldkesovitus).
Tyontekijdin eldkelain, maatalousyrittdjien
eldkelain (467/1969) ja yrittdjien eldkelain
(468/1969) mukainen eldke otetaan eld-
kesovituksessa huomioon vihimmadaisehto-
jen mukaisena ja lesken saama osatyoky-
vyttomyyseldke tidyden tyokyvyttomyys-
elikkeen madrdisend. Eldkesovituksessa
voidaan ottaa huomioon myds mainittua
eldkettd vastaava vieraasta valtiosta tai kan-
sainvilisen jdrjeston palveluksen perusteel-
la leskelle maksettava edelld tarkoitettua
eldkettd vastaava etuus.

Jos leski on edunjittdjan kuollessa taytta-
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoi-
tettua elidkettd, elikesovitus tehddidn edun-
jattdjan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Muussa tapauksessa eld-
kesovitus tehdddn edunjittdjin kuolemaa
seuraavan seitsemédnnen kalenterikuukau-
den alusta. Jos kuitenkin edunjittdjan kuol-
lessa tdmén ja lesken kanssa samassa talou-
dessa asui lapsi, jolla on oikeus lapsenelék-
keeseen edunjittdjan jilkeen, elikesovitusta
ei tehdd ennen kuin lapsi tai, jos lap-
seneldkkeeseen oikeuttavia lapsia on use-
ampia, nuorin lapsista tayttda 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioihin perustuvana elédk-
keend pidetddn sitd eldkettd, joka hinelle
olisi myonnetty, jos hén olisi tullut tdyteen

Ehdotus

87§
Perhe-eliikkeesti viihennettivit etuudet

Perhe-eldkkeestd vihennetddn 76 §.:ssd
tarkoitettuja etuuksia vastaava perhe-elcike
tai korvaus. Perhe-eldkkeen mdidrd laske-
taan uudelleen, jos edunsaajalle mydnne-
tddn ensisijaista etuutta vastaava perhe-
eldke tai tyoelikelakien mukainen perhe-
eldke ja timdn lain mukaisesta perhe-
eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus.
Muutoin noudatetaan soveltuvin osin, mitd
76 ja 77 §:ssd sdddetddn.

88§
Leskeneldkkeen vihentiminen

Leskeneldkettd — méadrittdessd  otetaan
huomioon lesken tyoelidkkeet. Lesken saa-
mat eldkkeet otetaan huomioon vihentd-
mdittd niistd 76 §:ssd tarkoitettuja ensisijai-
sia etuuksia ja lesken saama osatyokyvyt-
tomyyseldke tidyden tyokyvyttomyyseldk-
keen méadrdisend. Lisdksi otetaan huomioon
edelld mainittua eldkettd vastaava etuus,
Jjoka maksetaan tai olisi maksettava leskelle
ulkomailta taikka Euroopan yhteisdjen toi-
mielimen tai kansainvdlisen jdrjeston palve-
luksen perusteella.

Jos leski on edunjittdjan kuollessa taytté-
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoi-
tettua elédkettd, vihennys tehdddn edunjatta-
jan kuolemaa seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Muussa tapauksessa leskeneldik-
keen vihennys tehdddn edunjittidjan kuole-
maa seuraavan seitseménnen kalenterikuu-
kauden alusta. Jos kuitenkin edunjittdjén
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa
taloudessa asui lapsi, jolla on oikeus lap-
senelidkkeeseen edunjittdjan jilkeen, les-
keneldikkeen vihennystd ei tehdd ennen kuin
lapsi tai, jos lapsenelidkkeeseen oikeuttavia
lapsia on useampia, nuorin lapsista tdyttds
18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken tydeldkkeend pidetddn sitd
eldkettd, joka hinelle olisi myonnetty, jos
hian olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
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tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa
madrin tyokyvyttomiksi edunjittdjan kuo-
linpdivdna tai sind pédivéni, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttdd 18 vuotta. Ndin
menetellddn myo6s vieraan valtion tai kan-
sainvilisen jdrjeston palveluksessa ansaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansioty6hon perustuvana eldkkeend voidaan
pitdd sellaista teoreettista eldketts, joka les-
kelle olisi myo6nnetty, jos hdnen vieraassa
valtiossa tyOskentelyyn tai kansainvilisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutus-
aikansa olisi tdimin lain alaista palvelusta.

89 §

Eldkesovitusperuste

Eldkesovituksessa ~ vidhennetddn  les-
keneldkettd, jos lesken 88 §:ssd tarkoitetut
elakkeet ylittdvdt eldkesovitusperusteen.
Eldkesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjittidjan 84 §:n mukaisesti
laskettu eldke ja tyoeldkelakiin perustuvat
elikkeet yhteensd ylittdvidt sanotun raha-
médrdn. Eldkesovitusperuste on sanottujen
elakkeiden yhteisméérian suuruinen, jos yh-
teismédrd ylittdd 324,77 euroa ja on enin-
tddn 649,69 euroa. Muussa tapauksessa eld-
kesovitusperuste on 324,77 euroa.

Eldkesovituksesta johtuva vihennys on 50
prosenttia lesken 88 §:ssd tarkoitettujen
eldkkeiden ja eldkesovitusperusteen erotuk-
sesta. Jos leskelld on oikeus saada myds
muuta kuin tdméin lain mukaista tyoelike-
lain mukaista eldkettdi wvastaavaa perhe-
eldkettd, vihennetddn timin lain mukaises-
ta leskeneldkkeestd midrd, joka on yhtd
suuri osa edelld tarkoitetusta vihennyksestd
kuin tdmén lain mukainen leskeneldke on
kaikista sanotuista perhe-eldkkeist.

Jos lesken 88 §:ssd tarkoitettua eldkettd

Ehdotus

elikkeeseen oikeuttavassa médrin tyokyvyt-
toméksi edunjéttdjian kuolinpédivini tai sind
pdivéni, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 wvuotta (lesken laskennallinen
eldke). Jos leski on tyoskennellyt ulkomailla
taikka ollut Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvdlisen jdrjeston palveluk-
sessa, lesken tydeldkkeend pidetddn sitd
laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hdnen ulkomailla tydskente-
lyyn taikka Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvdlisen jdrjeston palveluk-
seen perustuvaan vakuutusaikaansa luetta-
va tydskentely olisi timdin lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa tiedon lesken las-
kennallisen eldkkeen mddrdstd muulle eld-
kelaitokselle muun eldkelain mukaisen les-
kenelcdikkeen mdicircicimistd varten, leskelld
on oikeus pyynnostd saada eldkelaitokselta
pdditos laskennallisen eldikkeen mdicirdstd.

89 §

Leskeneliikkeen viihennyksen peruste ja
mddrd

Leskeneldkettd vihennetddn, jos lesken 88
§:ssd tarkoitetut eldkkeet ylittavit eldkkeen
vihennyksen perusteen. Eldkkeen vdhen-
nyksen peruste on 649,69 euroa kuukaudes-
sa, jos edunjittdjin 84 §:n mukaisesti las-
kettu eldke ja tyoeldkelakiin perustuvat
elikkeet yhteensd ylittdvdt sanotun raha-
méadrdn. Vihennyksen peruste on sanottujen
elakkeiden yhteisméérian suuruinen, jos yh-
teismédrd ylittdd 324,77 euroa ja on enin-
tddn 649,69 euroa. Muussa tapauksessa vd-
hennyksen peruste on 324,77 euroa.

Eléikkeen vihennys on 50 prosenttia les-
ken 88 §:ssd tarkoitettujen eldkkeiden ja
elakkeen vdhennyksen perusteen erotukses-
ta. Jos leskelld on oikeus saada my6s muuta
kuin tdmén lain mukaista tyoeldkelain mu-
kaista eldkettd vastaavaa perhe-elidkettd, vi-
hennetdén tidmidn lain mukaisesta les-
keneldkkeestd médrd, joka on yhtd suuri osa
edelld tarkoitetusta vihennyksestd kuin ti-
min lain mukainen leskeneldke on kaikista
sanotuista perhe-eldkkeista.

Eldikkeen vihennyksen perustetta mddrcdit-

85
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on  vihennetty  tapaturmavakuutuslain
(608/1948) sdannoksiin perustuvan péivi-
rahan tai tapaturmaelidkkeen, liikenneva-
kuutuslain (279/1959) nojalla myo6nnetyn
omaan vammaan perustuvan jatkuvan kor-
vauksen tai sotilasvammalain (404/1948)
nojalla myodnnetyn elinkoron vuoksi, jite-
tddn tdmi vihennys huomioon ottamatta
eldkesovitusta tehtdessi.

90 §

Poikkeuksellinen eldikesovitus

Jos leskelld ei ole oikeutta saada tyoeld-
kettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyys-
elidkettd, otetaan elikesovituksessa lesken
hakemuksesta eldkkeiden asemesta huomi-
oon hdnen saamansa keskimédrdiset ansio-
tulot ja niihin perustuvat etuudet seké osa-
tyokyvyttomyyseldke. Edellytyksend on
kuitenkin, ettd sanotut ansiotulot ja etuudet
sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun ansiotu-
loista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd vidhintdén neljdnneksen pienem-
mit kuin lesken 88 §:n mukaisesti mésritty
elike.

Leskeneldkkeen méidrd voidaan myos ha-
kemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteis-
sa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edunjét-
tdjan kuolemasta muutos, jonka vuoksi 1
momentissa mainittu edellytys tayttyy. Eli-
kesovitusta ei kuitenkaan tehdd todellisten
tulojen perusteella ennen kuin olosuhteiden
muutos on kestdnyt vdhintddn kuusi kuu-
kautta. Jos lesken ansiotaso on vaihdellut,
keskiansio lasketaan sanotun kuuden kuu-
kauden ajalta tai kuuden kuukauden ajalta
ennen hakemusta, jos se on tehty yli kuuden
kuukauden kuluttua olosuhteiden muutok-
sesta ja muutoksen katsotaan tapahtuneen
tdmén takautuvan jakson alussa. Niin tar-
kistettua leskeneldkettd maksetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien, kuiten-
kin takautuvasti enintddn kuudelta kuukau-

Ehdotus

tdessd otetaan huomioon [ momentissa
mainittuja tyoeldkkeitd vastaava ulkomailta
taikka Euroopan yhteisdjen toimielimen tai
kansainvdlisen jdrjeston palveluksen perus-
teella maksettava etuus siten kuin 88 §:n 1
ja 3 momentissa sdddetdin.

90 §

Leskenelikkeen vihentiminen eritystilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessd otetaan
lesken hakemuksesta tyoelikkeiden asemes-
ta huomioon hdnen saamansa keskimdicirdi-
set ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet
sekd osatyokyvyttomyyseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyéhon perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyseldkettd,

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjdttdjin kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldikettci viihen-
netddn ensimmdisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosent-
tia, ovat yhteensd vdhintddn 25 prosenttia
pienemmdit kuin lesken 88 §:n mukaisesti
mdicirditty eldike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keski-
mdcdirdinen ansiotulo lasketaan lesken kuu-
delta kuukaudelta ennen hakemuksen teke-
mistd saamista ansioista, ja eldkkeen vd-
hentdminen 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tehdddn aikaisintaan tdmdn takautu-
van jakson alusta.
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delta ennen hakemusta.

Edelld 1 ja 2 momentin mukaan maaréttya
leskeneldkettd maksetaan kahden vuoden
ajan. Sen jédlkeen leskeneldke médrétidan
hakemuksesta uudelleen tdmédn pykildn
mukaisesti kahden vuoden ajaksi kerrallaan,
jos edellytykset tdhdn ovat edelleen olemas-
sa.

913§
Uusi eldkesovitus

Sen lisdksi mitd 90 §:ssd sdddetddn, eld-
kesovitus tehdddn uudelleen vain, jos les-
kelle myonnetdsn 88 §:n 1 momentissa tar-
koitettu  eldke  muuna  kuin  osa-
aikaeldkkeend. Télloin kiytetddin samaa
elakesovitusperustetta kuin eldkesovitusta
ensimmadisti kertaa tehtdessa.

94§
Perhe-eldkkeen myontiminen mddrdajaksi

Perhe-eldke voidaan myontdd midridajaksi,
vaikka selvitystd edunjéttdjan kuolemasta ei
voida esittdd, mutta on todennikoisti, ettd
edunjittdja on kuollut.

953§
Perhe-eldikeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
hin on tayttanyt 50 vuotta. Jos uusi avioliit-
to purkautuu viiden vuoden kuluessa eikd

Ehdotus

(3 mom. kumotaan)

913§
Leskeneliikkeen tarkistus

Leskenelcdike tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 90 §:n 1 momentissa tarkoitetut edel-
tykset eivdt endd téyty. Lisdksi leskeneld-
ke tarkistetaan, kun leskelle mydnnetdidin
tyoeldkelakien mukainen elike muuna kuin
osa-aikaelcdikkeend.

Leskeneldikettd tarkistettaessa kdytetdicin
samaa eldkkeen vihennyksen perustetta
kuin leskeneldkettd ensimmdisen kerran vd-
hennettdessd.

94§
Perhe-eldkkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjdittdjcn kuolemasta ei voida esit-
tad selvitystd, mutta on todenndikdistd, ettd
hin on kuollut hukkumisen, muun onnetto-
muuden tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-elike voidaan myontdd mdd-
rdajaksi.

Kun perhe-elike mydnnetddn mddrdajak-
si 1 momentin mukaisesti, edunjdittdjcn tyo-
eldke lakkautetaan perhe-elikkeen alka-
mispdivdsta.

953§
Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen
Oikeus leskenelikkeen saamiseen lakkaa,

jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
hin on tayttinyt 50 vuotta.

87
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leskelldi ole oikeutta leskeneldikkeeseen td-
mdn avioliiton perusteella, lakkautettua
leskeneldkettdi aletaan hakemuksesta mak-
saa uudelleen. Eldkkeen uudelleen maksa-
minen ei koske edunjdttdjdn entistd puo-
lisoa.

96 §

Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 §:n 1 mo-
mentin mukaan lakkautetaan, maksetaan
kertasuorituksena maér4, joka on yhtd suuri
kuin hdnen leskeneldkkeensd kolmen vuo-
den ajalta olisi ollut. Kertasuorituksen pe-
rusteena kdytetddn viimeksi maksettua kuu-
kausieldkettd tai, jos eldkelaitos toimii 7 lu-
vun mukaisena viimeiseni eldkelaitoksena,
sen maksamaa eldkkeiden yhteismaadrad
kuukaudessa. Jos lakkautettua leskeneldiket-
td aletaan maksaa wuudelleen, eldkkeestd
vihennetddn maksetun  kertasuorituksen
mdicird siten, ettd kulloinkin maksettavasta
elike-erdstd vihennetddn kolmannes enin-
tddn yhdeksdn vuoden ajan. Saman edunjt-
tdgjan jilkeen kertasuoritus maksetaan vain
kerran.

97 §
Perhe-eldkkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen méadrd lasketaan uudel-
leen, kun leski tai lapsi lakkaa olemasta
edunsaajana, edunsaajien lukumiird muut-
tuu tai jos edunsaajana olevasta lapsesta
tulee 86 §:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tdysorpo. Perhe-elikkeen médrd ja sen
jakautuminen edunsaajien kesken tarkiste-
taan muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on jol-
takin edunsaajalta keskeytettiva tai perhe-
eldkettd on joltakin edunsaajalta vihennet-
tdvd, keskeyttdminen tai vdhentdminen
kohdistuu hidnen osaansa perhe-elidkkeesta.

Ehdotus

96 §

Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 §:n 1 mo-
mentin mukaan lakkautetaan, maksetaan
kertasuorituksena maér4, joka on yhtd suuri
kuin hdnen leskenelikkeensd kolmen vuo-
den ajalta olisi ollut. Kertasuorituksen pe-
rusteena kdytetddn viimeksi maksettua kuu-
kausieldketti tai, jos eldkelaitos toimii 7 lu-
vun mukaisena viimeiseni eldkelaitoksena,
sen maksamaa eldkkeiden yhteismaadras
kuukaudessa.

97 §
Perhe-eldkkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen méadrd lasketaan uudel-
leen, kun leski tai lapsi lakkaa olemasta
edunsaajana tai edunsaajien lukumiéri
muuttuu. Perhe-elikkeen midrd ja sen ja-
kautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan
muutosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Perhe-eldkkeen mdidrd tarkistetaan myds,
kun perhe-elikkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisditddn 72 §:n
2 momentin mukaisesti kertakorotus. Tdl-
loin perhe-eldke tarkistetaan samasta ajan-
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6 luku
Eliikkeen hakeminen ja ennakkopéitokset
98 §

Eldikkeen hakeminen

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind
pdivind, jona se on saapunut kunnalliselle
eldkelaitokselle, jollekin tyo6eldkelaissa
mainitulle eldketurvasta huolehtivalle vi-
ranomaiselle tai elikelaitokselle, eliketur-
vakeskukselle tai Kansaneldkelaitoksen
paikallistoimistolle.

99 §

Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija tai saaja
on velvollinen eldkelaitoksen méadrdyksestd
kdaymaéin tyokyvyttomyyden selvittdmiseksi
eldkelaitoksen nimedmén ladkdrin tai muun
terveydenhuollon ammattihenkilistd anne-
tussa laissa (559/1994) tarkoitetun ammat-
tihenkilon luona tai elidkelaitoksen osoitta-
massa potilaan asemasta ja oikeuksista an-
netun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tar-
koitetussa terveydenhuollon toimintayksi-
kossd. Eldkelaitoksen on tédlloin korvattava
tutkimuksesta aiheutuvat kustannukset, joi-
hin luetaan my6s kohtuulliset matkakustan-

Ehdotus

kohdasta kuin kertakorvaus lisdtddn.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on jol-
takulta edunsaajalta keskeytetty tai perhe-
eldkettd on joltakulta edunsaajalta vihen-
nettdvd, keskeyttiminen tai vihentdminen
kohdistuu hénen osaansa perhe-eldikkeestd.

98 §

Eliikkeen hakeminen

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind
pdivind, jona se on saapunut kunnalliselle
eldkelaitokselle, jollekin tydeldkelaissa
mainitulle eldketurvasta huolehtivalle vi-
ranomaiselle tai elidkelaitokselle tai Elike-
turvakeskukselle taikka eldkelaitoksen tai
Eldiketurvakeskuksen siti varten valtuutta-
malle asiamiehelle.

Tarkemmat scidnnokset eldikkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksis-
ta annetaan tarvittaessa sisdasianministeri-
on asetuksella.

99§
Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on vel-
vollinen elédkelaitoksen madrdyksestd kay-
méin tyokyvyn heikentymisen selvittimi-
seksi tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin
laillistetun 14dkarin luona tai eldkelaitoksen
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Eldkelaitos on velvollinen korvaa-
maan hakijalle tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset. Jos hakija ilman hyvdksyttivdd
syytd kieltiytyy tutkimuksesta, eldkehake-
mus voidaan ratkaista eldkelaitoksen kdy-
tettivissd olevan selvityksen nojalla.

&9
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nukset ja kohtuullinen matkapaiviraha toi-
selle paikkakunnalle méirdyksen mukaan
tehdystd matkasta. Jos hakija tai saaja ilman
hyviaksyttavis syyti jattdaa edelld tarkoitetun
médrdyksen noudattamatta, hakemuksen
késittely voidaan mééritd raukeamaan.

100 §

Pddtoksenteko ja pdcitoksen tiedoksianta-
minen

Kunnallinen elékelaitos antaa paatoksensd
tiedoksi ldhettdmilld sen vastaanottajalle
hénen ilmoittamaansa postiosoitteeseen Kkir-
jeella.

7 luku
Viimeinen elikelaitos
104 §

Tulevan ajan eldikelaitos viimeisend elcike-
laitoksena

Jos kuitenkin elikkeen madriid laskettaes-
sa tuleva aika tai sitd vastaava ansio otetaan
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai
tyosuhteen taikka yrittdjdtoiminnan perus-
teella, viimeinen elikelaitos on sen estimét-
td, mitd 103 §:ssd sdddetddn, se julkisten tai
yksityisten alojen eldkelaitos, missé tulevaa
aikaa koskeva tai sitd vastaava eldketurva
on jérjestetty.

Jos elikkeen midrid laskettaessa on tai
olisi otettava huomioon tuleva aika tai siti
vastaava ansio sekd timén lain ettd muiden
julkisten alojen eldkelakien tai yksityisten
alojen eldkelakien mukaisissa eldkkeissa tai
tillaisen eldkkeen jdlkeen myonnetddn uusi
elike, elikkeen kisittelyyn ei sovelleta, mi-
td viimeisestd elidkelaitoksesta 103 §:ssd
sdddetddan. Nidin menetellidin myos, kun

Ehdotus

100 §

Pddtoksenteko ja pdcitoksen tiedoksianta-
minen

Kunnallinen elékelaitos antaa paatoksensd
tiedoksi ldhettdmilld sen vastaanottajalle
kirjeelld hinen ilmoittamaansa postiosoit-
teeseen fai antaa sen tiedoksi koneellisesti
siten kuin sdhkoisestd asioinnista viran-
omaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) sddidetdicin.  Pdcditoksen koneelli-
sesta allekirjoittamisesta on voimassa, mitd
mainitussa laissa sdddetddn.

104 §

Tydskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos eldkkeen midrdd laskettaessa otetaan
huomioon tuleva aika, viimeinen eléikelaitos
on sen estimittd, mitd 103 §:ssi sdddetdin,
se julkisten tai yksityisten alojen eldkelai-
tos, jossa tyontekijin eldketurva oli jérjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltivin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

Mitd 1 momentissa ja 103 §:ssd sddde-
tdcin viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelle-
ta tyckyvyttomyyseliikkeeseen, jos tyonteki-
Jjdn eldketurva on jdrjestetty eldketapahtu-
mavuotta edeltivin kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen julkisten alojen
eldkelaitoksessa ja tyontekijdlld on tyonte-
kijin  eldkelain  tai  merimieseldkelain
(72/1956) mukaisia ansioita yhteensd vd-
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osa-aikaeldke myonnetddn samanaikaisesti
sekd tdmén lain ettd muiden julkisten alojen
eldkelain tai yksityisten alojen eldkelain
mukaisena. Kuitenkin perhe-eldkkeen késit-
telyyn sovelletaan, mitd 103 §:ssd sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, vaikka perhe-
eldkettd laskettaessa olisi otettava huomi-
oon tuleva aika tai sitd vastaava ansio sekd
tdmin lain ettd muiden julkisten alojen eld-
kelakien tai yksityisten alojen eldkelakien
mukaisissa eldkkeissa.

105§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
jos tyontekijdin eldkelain 10 d §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun yksityisten alojen ela-
kelaitoksen eldkkeen méddrd kuukaudessa
ylittdd tyontekijdin eldkelain 1 §n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun rahamé&érian
kolminkertaisena, kunnallisen elikelaitok-
sen on ennen pddtdstddn pyydettdva yksi-
tyisten alojen eldkelaitokselta arvio elédk-
keenhakijan tyokyvystd. Jos kunnallinen
eldkelaitos ja yksityisten alojen eldkelaitos
ovat tdlloin elakkeenhakijan tyokyvyn arvi-
oinnista eri mieltd, yksityisten alojen eléke-
lakien piiriin kuuluvaan eldketurvaan ei so-
velleta, mitd viimeisestd eldkelaitoksesta
103 §:n 1 momentissa sdddetddn.

Ehdotus

hintddn 12 566,70 euroa eldketapahtuma-
vuotta edeltineen kahden kalenterivuoden
aikana. Mitd 1 momentissa ja 103 §:ssd
sdddetcicin viimeisestd eldkelaitoksesta, ei
sovelleta tyokyvyttomyyseldkkeeseen myds-
kddn, jos tyontekijdlld on eldketapahtuma-
vuonna alkanut jatkuva kunnallinen palve-
lus ja hdnen eldketurvansa oli jdrjestetty
eldketapahtumavuotta edeltivin kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksessa tai muun jul-
kisen alan eldkelaitoksessa.

Jos osa-aikaelike myOnnetddn samanai-
kaisesti sekd tdmén lain ettd muun julkisten
alojen elédkelain tai yksityisten alojen eldke-
lain mukaisena, eldkkeen kdsittelyyn ei so-
velleta, mitd viimeisestd eldkelaitoksesta
103 §:ssd sdddetddn.

105§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
jos yksityisten alojen eldkelaitoksen eldk-
keen mdidrd kuukaudessa ylittdd 688,02 eu-
roa, kunnallisen elikelaitoksen on ennen
padtostddn pyydettivd yksityisten alojen
eldkelaitokselta arvio eldkkeenhakijan tyo-
kyvystd. Jos kunnallinen eldkelaitos ja yksi-
tyisten alojen elédkelaitos ovat tilloin eldk-
keenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri miel-
td, yksityisten alojen elidkelakien piiriin
kuuluvaan eldketurvaan ei sovelleta, mitd
viimeisestd eldkelaitoksesta 103 §:n 1 mo-
mentissa sdddetdin.
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106 §

Eldikettci maksava eldikelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Elédkettd tai luopumistukea maksavaa jul-
kisten tai yksityisten alojen elidkelaitosta pi-
detddn viimeisend eldkelaitoksena silloin-
kin, kun eldkkeensaajalle my6nnetdin muu
uusi elidke kuin tyokyvyttomyyseldke. Kui-
tenkin ty6ttomyys- tai osa-aikaeldkettd
maksavaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend
eldkelaitoksena, kun  eldkkeensaajalle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke, jollei
104 §:n 2 momentista muuta johdu.

107 §

Tarkemmat sdcinnokset viimeisestd eldkelai-
toksesta

Viimeisen elédkelaitoksen jérjestelyihin
kuuluvat eldkelaitokset voivat sopia, ettd
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyjd nouda-
tetaan my6s 104 §:n 2 momentissa ja 106
§:ssd sdddetyissd tilanteissa. Eldkkeenhaki-
jalle on ilmoitettava, missé eldkelaitoksessa
hénen eldkeasiansa hoidetaan.

8 luku
Elikkeen maksaminen
108 §
Eldikkeen maksaminen
Tamédn lain mukainen elidke maksetaan
elikkeensaajalle, jolle se on myonnetty,
jollei laissa sdddetd toisin. Eldkkeen mak-

samisesta sille, jolla on edunvalvoja, on so-
veltuvin osin voimassa, mitd holhoustoimes-

Ehdotus

106 §

Eldikettci maksava eldikelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Elikkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pi-
detdicin viimeisend elcdkelaitoksena silloin,
kun eldkkeensaajalle mydnnetddn vanhuus-
eldke. Tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseld-
kettd maksavaa elédkelaitosta pidetddn vii-
meisend eldkelaitoksena myds silloin, kun
elikkeensaajalle myo6nnetddn tyokyvytto-
myyseldke, jollei 104 §n 2 momentista
muuta johdu. Osa-aikaelikkeen jdilkeen
myonnettdvdd tyokyvyttomyysasiaa kdsitel-
tdessd viimeinen eldkelaitos mddrdytyy kui-
tenkin siten kuin 103 ja 104 §:ssd sddde-
tddn.

107 §

Tarkemmat sddnnokset viimeisestd eldkelai-
toksesta

Viimeisen elédkelaitoksen jérjestelyihin
kuuluvat eldkelaitokset voivat sopia, ettd
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyjd nouda-
tetaan myos 104 §:n 2 ja 3 momentissa sii-
detyissi tilanteissa tai muussa sellaisessa ti-
lanteessa, jossa sitd ei lain sddnnoksen mu-
kaan olisi noudatettava. Eldkkeenhakijalle
on ilmoitettava, missi elidkelaitoksessa hi-
nen eldkeasiansa hoidetaan.

108 §
Eldikkeen maksaminen
Tamédn lain mukainen elidke maksetaan

elikkeensaajalle, jolle se on myonnetty,
jollei laissa sdddetd toisin.
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ta annetussa laissa (442/1999) sdddetdidin.
Alle 15-vuotiaan elike maksetaan kuitenkin
héinen edunvalvojalleen.

Eldke maksetaan kuukausittain kunnalli-
sen eldkelaitoksen p#attdménd aikana eldk-
keensaajan ilmoittaman tai erityisestd syys-
td eldkelaitoksen madrddmén rahalaitoksen
vilitykselld.

110 §

Takautuva maksaminen ja eldkesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eldke voidaan maksaa takautuvasti
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemisti
ja tyottomyyseldkettd tai osa-aikaeldkettd
kuuden kuukauden ajalta ennen hakemuk-
sen tekemistd. Pétevistd syystd perhe-eldke
ja tyottomyys- ja osa-aikaeldke voidaan
maksaa titd pitemmaltdkin ajalta.

Tamén lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua siitd
pdivistd lukien, jona se olisi pitinyt mak-
saa, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan  vanhentumisesta  annetun  lain
(728/2003) 10 tai 11 §:sséd sdddetdan.

112 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd makse-
taan, jollei jaljempéna tdsséd pykéldssd toisin
sdddetd, aikaisintaan sen kalenterikuukau-
den alusta, joka ensiksi seuraa sairausva-
kuutuslain 27 §:ssd tarkoitetun pdivérahan
ensisijaisuusajan eli 150 ensimmdisen suo-
rituspdivin ja tdmdn jdlkeisten, sanotussa
pykildssd tarkemmin sdcddettyjen viiden tai
neljin tdyden kalenterikuukauden jdilkeen.

Ehdotus

Eldke maksetaan kuukausittain kunnalli-
sen eldkelaitoksen péattdménd aikana eldk-
keensaajan ilmoittaman Suomessa toimivan
rahalaitoksen vilitykselld. Eldke voidaan
maksaa myds eldkkeensaajan ulkomailla
olevalle tilille.

110 §

Takautuva maksaminen ja eldkesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eldke, osa-aikaelcdike ja tyottomyys-
eldke voidaan maksaa takautuvasti kuuden
kuukauden ajalta ennen hakemuksen teke-
mistd. Pdtevdstd syystd perhe-eldke ja tyot-
tomyyseldke voidaan maksaa tdtd pitem-
mdltdkin ajalta.

Tadmin lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd péi-
vistd, jona eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Van-
hentuminen katkeaa siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisaika voi
pidentyd siten kuin mainitun lain 11 §:n 3
momentissa sdddetddin.

112 §

Tdiyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd makse-
taan, jollei tdssd pykaldssd toisin sdddetd,
aikaisintaan sairausvakuutuslain /2 luvun 3
$:ssd tarkoitetun pdivdrahan ensisijaisuus-
ajan pddttymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.
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Jos tyontekijd on tdyttinyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 §:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan tdyttimistd, elike laske-
taan  tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta
myonnetddn vanhuuselikkeend 63 vuoden
idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta
lukien.

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos elikehakemus
on tehty ennen kuin 1 momentin mukaista
paivdarahaa on maksettu 150 ensimmadiseltd
suorituspdivalti.

Edelld 2 momentissa mainitussa tilantees-
sa tdyden tyokyvyttomyyselikkeen maksa-
misen edellytyksend on, ettei elikehake-
muksen tekemistd seuraavan kalenterikuu-
kauden loppuun mennessd tai, jos tdnd ai-
kana on haettu sairausvakuutuslain mukais-
ta pdivirahaa, sen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessd ole
myonnetty vdhintddn kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa pdivirahaa, jo-
ka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen
Jdlkeiseen aikaan tai, jos tdhdn aikaan koh-
distuva pdivirahahakemus on hyldtty, sen
hylkdcdmisen jdlkeiseen aikaan. Jos pdivd-
rahan maksaminen lakkaa ensisijaisuusai-
kana sairausvakuutuslain 15 a §:n perus-
teella sen vuoksi, ettd tyontekijdlle myon-
netty tyoeldkelain mukainen vanhuuselcike
alkaa, tyontekijille maksetaan téyttd tyoky-
vyttomyyseldkettd sanotun eldkkeen alkami-
sesta lukien, kuitenkin aikaisintaan tyoky-
wittomyyden alkamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

Ehdotus

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin
Kansaneldkelaitos on vahvistanut sairaus-
pdivirahan ensisijaisuusajan ja eldkeha-
kemuksen tekemistd seuraavan foisen kalen-
terikuukauden loppuun mennessd ei ole
myonnetty vihintddn kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa pdivédrahaa, joka
kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen
jélkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdivirahahakemus on
hyldtty eikd tyontekijille ole mydonnetty hyl-
kddmisen jdilkeiseen aikaan kohdistuvaa
vdhintddn  kuukaudelta  yhdenjaksoisesti
maksettavaa pdivirahaa.

(3 mom. kumotaan)
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114 §

Takautuvasti mydnnetty tyokyvyttomyyseld-
ke

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman patevad
syytd makseta takautuvasti pitemmaltd kuin
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemista.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdén ta-
kautuvasti, sitd ei makseta siltd ajalta, jolta
elikkeensaaja on saanut ty6eldkelain tai
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuuseldkkeen ja tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen, jos  eldkkeen
midrd ennen 76 ja 77 §:n mukaista yhteen-
sovitusta on pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa. Jos eldkelaitos maksaa tyoky-
vyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, se
maksaa samalla kertasuorituksena myos
tyokyvyttomyyseldkkeen jilkeen myonnet-
tdvian vanhuuseldkkeen. Niin ikdén eldkelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena 12,72 eu-
roa pienemmén perhe-elédkkeen ja Suomesta
lapselle maksettavan eldkkeen, joka makse-
taan lapselle sosiaaliturva-asetuksen perus-
teella niiden etuuksien, joihin lapsella olisi
oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myOntdmien etuuksien erotuksena. Kerta-
suoritus lasketaan tyontekijdin eldkelain 19

Ehdotus

114 §

Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyyseld-
ke

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman patevad
syytd makseta takautuvasti pitemmailtd kuin
kuuden kuukauden ajalta ennen hakemuk-
sen tekemisté.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdén ta-
kautuvasti, sitd ei makseta siltd ajalta, jolta
elikkeensaaja on saanut tyoeldkelain tai
Kansaneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta fapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain tai litkennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti 112 §:n 2 momentin mukaisesti
tai osatyokyvyttomyyseldikkeend ja samalta
ajalta on maksettu pdivirahaa tai osasai-
rauspdivdarahaa sairausvakuutuslain - mu-
kaan, maksetaan eldkettii vain siltd osin
kuin sen mdcdird ylittid samalta ajalta mak-
setun pdivdrahan mddrdn

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena  vanhuuseldkkeen,  perhe-
eldkkeen ja tidyden tyokyvyttomyyseldk-
keen, jos eldkkeen maédrd ennen 76 ja 77 §:n
mukaisen ensisijaisen etuuden vdhentdmista
on pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa.
Jos elédkelaitos maksaa toistaiseksi myonne-
tyn tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituk-
sena, se maksaa samalla kertasuorituksena
myos  tyokyvyttomyyselikkeen  jilkeen
myonnettivin vanhuuseldkkeen. Kertasuo-
ritus lasketaan tyontekijin eldkelain 114
$:n 6 momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukaisesti.
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b §:n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

Kertasuorituksen saaneella ei sen jilkeen
ole saman eldketapahtuman johdosta oike-
utta eldkkeeseen niiden palvelussuhteiden
perusteella, joihin kertasuoritus perustui.
Jos kuntoutustuki on maksettu kertasuori-
tuksena, voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin
myontdd eldke siltd ajalta, jonka hinen tyo-
kyvyttomyytensd médrdajan jilkeen jatkuu.

Jos tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, siihen ei sovelleta, mitd 112
ja 113 §:ssd, 114 §:n 2 momentissa sekd
125 §:ssd sdddetddn.

118 §
Eldkkeen maksamatta jcittdminen

Eléike voidaan kokonaan tai osaksi jdttdd
maksamatta ajalta, jona elikkeensaaja on
suorittamassa vankeusrangaistusta tai sa-
kon muuntorangaistusta taikka on vaaral-
listen rikostenuusijain eristidmisestd anne-
tun lain (317/1953) 1 §$:ssd tarkoitetussa
pakkolaitoksessa. Jos eldkettd siltd ajalta
maksetaan, se voidaan kunnan sosiaali-
huoltoon kuuluvia tehtdvid hoitavan toimie-
limen esityksestd maksaa eldkkeensaajan

Ehdotus

Kun 1 momentissa tarkoitetun elcdkkeen
mdicird on vdhintddn 20 euroa, mutta enin-
ticin 50 euroa kuukaudessa, kunnallinen
eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kertasuori-
tuksena, jos eldkkeensaajalle on ilmoitettu
eldkkeen maksamisesta kertasuorituksena
eikd eldkkeensaaja ole vastustanut sitd eld-
kelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa
ajassa.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa elcdikettdi ei mak-
seta sairausvakuutusrahastolle.

117 §
Vanhuuselikkeen lakkauttaminen

Tyontekijd voi hakea vanhuuseldkkeen
lakkauttamista, jos hdnelle on myonnetty
kuntoutustuki sellaisen mddrdaikaisen tyo-
kyvyttomyyden perusteella, jonka on kun-
toutustukea myodnnettdessd arvioitu jatku-
van sen jdlkeen, kun tydntekijd on tdyttinyt
63 vuotta. Vanhuuseldkkeen lakkauttamista
on haettava kuukauden kuluessa arvioidun
tyokyvyttomyyden  pdcdittymisestd  ja van-
huuseldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden
pddittymiseen.

(118 § kumotaan)
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omaisille tai kunnan sosiaalihuoltoon kuu-
luvia tehtdvid hoitavalle toimielimelle kdiy-
tettdiviiksi eldkkeensaajan ja hinen huollet-
tavinaan olevien niiden omaisten huoltoon,
joista hdn lain mukaan on velvollinen pitd-
mdicin huolta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan vastaavasti myds maksettavaan eldk-
keeseen sellaiselta ajalta, jona eldkkeen-
saaja on pdihdehuoltolaissa (41/1986) tar-
koitetussa hoidossa.

119 §

Eléikkeen maksamisen pddttyminen

120 §

Liikaa maksetun eldikkeen takaisinperintd

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan jit-
tdd osittain tai kokonaan takaisin perimattd,
jos tdmi katsotaan kohtuulliseksi ja eldk-
keen maksamisen ei ole katsottava johtu-
neen eldkkeensaajan tai hidnen edustajansa
vilpillisestd menettelystd tai jos takaisinpe-
rittdvd madrd on vahiinen.

Ehdotus

119 §

Eléikkeen maksamisen pddttyminen

Jos eldkelaitoksella on syytd epdilld, ettd
eldkkeensaaja ei endd tiytd eldkkeen saa-
misen edellytyksid, eldikelaitos voi keskeyt-
tad elikkeen maksamisen. Edellytyksend on,
ettd eldkelaitos on pyytdnyt eldkkeensaajal-
ta selvityksen eldkkeen mddrdcdn tai eldke-
oikeuteen liittyvistd seikoista, mutta eldk-
keensaaja ei tdllaista selvitystd eldkelaitok-
sen ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa esi-
ta.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todenndkdistd,
etti hin on kuollut hukkumisen, muun on-
nettomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, eldkelaitos voi lakkauttaa eldk-
keen eldkkeensaajan katoamispdivddn.

120 §

Liikaa maksetun elcikkeen takaisinperintd

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan jit-
td4 osittain tai kokonaan takaisin perimitti,
jos tami katsotaan kohtuulliseksi eikd eldk-
keen maksamisen ole katsottava johtuneen
eldkkeensaajan tai hdnen edustajansa vilpil-
lisestd menettelystd. Eldkelaitos voi luopua
aiheettomasti maksetun elikkeen takaisin-
perinndstd myds silloin, kun takaisinperit-
tdvd mddrd on vihdinen.
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Aiheettomasti maksettu elidke saadaan pe-
rid takaisin myos kuittaamalla se vastaisuu-
dessa maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin
maksettavasta eldke-erdstd ei saa eldkkeen-
saajan suostumuksetta kuitenkaan vihentés
enempdd kuin kuudesosan siitd eldke-erdn
osasta, joka jdd sen jdlkeen, kun -elike-
erdstd on ennakkoperintdlain (1118/1996)
nojalla pidétetty ennakko tai rajoitetusti ve-
rovelvollisen tulon ja varallisuuden verot-
tamisesta annetun lain (627/1978) nojalla
ldhdevero.

Aiheettomasti maksettu etuus on perittava
takaisin kymmenen vuoden kuluessa etuu-
den maksupdivistd lukien. Takaisinperinti-
padtokselld vahvistettu saatava vanhentuu
viiden vuoden kuluttua p#ddtoksen antami-
sesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Takaisinperintdpaétokselld vah-
vistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Tamén van-
hentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika.

124 §

Eldkkeen ja kuntoutusrahan maksaminen
tyonantajalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on myontinyt
tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyys-
elikkeen tai kuntoutusrahan ja tyOnantaja
on maksanut hénelle samalta ajalta sairaus-
ajan palkkaa, eldke tai kuntoutusraha mak-
setaan tiltd ajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle, kuitenkin enintdén samalta ajalta mak-
setun palkan maérdisend. Eldkettd ei makse-
ta tyonantajalle siltd osin kuin se on 125 §:n
1 momentin perusteella suoritettava saira-
usvakuutusrahastolle eikd eldkettd tai kun-
toutusrahaa makseta tyonantajalle myos-
kédn silloin, kun tyonantaja on saanut kor-
vauksen sairausajalta maksamastaan palkas-
ta muun lain nojalla. Jos tyontekijdlle on
myonnetty tyokyvyttdmyyseldke ja siithen
liittyvd kuntoutuskorotus ja tydnantaja on

Ehdotus

Aiheettomasti maksettu elidke saadaan pe-
rid takaisin myos kuittaamalla se vastaisuu-
dessa maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin
maksettavasta eldke-erdstd ei saa eldkkeen-
saajan suostumuksetta kuitenkaan vihentis
enempdd kuin kuudesosan siitd eldke-erdn
osasta, joka jdd sen jdlkeen, kun -elike-
erdstd on ennakkoperintdlain (1118/1996)
nojalla piddtetty veron ennakko.

Pdcitos aiheettomasti maksetun elikkeen
takaisinperinndstd on tehtdvd viiden vuo-
den kuluessa eldkkeen maksupdivdstd. Ta-
kaisinperintdpaatokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paitok-
sen antamisesta, jollei vanhentumista ole si-
td ennen katkaistu. Takaisinperintipa&tok-
selld vahvistetun saatavan vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 tai 11 §:sséd sdddetddn. Ta-
mén vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi piden-
tyd siten kuin mainitun lain 11 $:n 3 mo-
mentissa sdddetdidin.

124 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on myontinyt
tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyys-
elikkeen tai kuntoutusrahan ja tyOnantaja
on maksanut hénelle samalta ajalta sairaus-
ajan palkkaa, eldke tai kuntoutusraha mak-
setaan tiltd ajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle, kuitenkin enintdén samalta ajalta mak-
setun palkan médrdisend. Vakuutuskassa-
laissa tarkoitetun sairauskassan maksama
tdydennyspdiviraha vastaa tydnantajan
maksamaa palkkaa, ja elike maksetaan ha-
kemuksesta sairauskassalle samoin kuin
tyonantajalle.
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maksanut tai maksaa tyontekijdlle samalta
ajalta palkkaa, menetellddn tyokyvytto-
myyseldkkeen ja siihen liittyvin kuntoutus-
korotuksen maksamisessa samoin kuin
edelld tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta sdddetddn.

125 §

Eliikkeen maksaminen sairausvakuutusra-
hastolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
tddn takautuvasti 112 §:n 1 momentin mu-
kaisesti samalle ajalle, jolta on maksettu

Ehdotus

Jos tyontekijille on myonnetty tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 32 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden idn tdyttimistd seuraavan
kuukauden alusta ja tyonantaja on maksa-
nut hdnelle samalta ajalta sairausajan
palkkaa, eldike maksetaan tyckyvyttomyys-
ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn
samalta ajalta maksetun palkan mddrdise-
nd.

Jos eldkelaitos on mydntdnyt tyontekijdlle
takautuvasti tyokyvyttomyyselikkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuseldkkeen ja tydnantaja on maksanut
héinelle samalta ajalta sairausajan palkan
sijasta irtisanomisajan palkkaa, elike mak-
setaan tdltd ajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle enintddn samalta ajalta maksetun pal-
kan mddrdisendi.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijdlle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekiji saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha ja tyokyvyttomyyseldke siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan tdil-
td ajalta hakemuksesta tyonantajalle enin-
tddn samalta ajalta maksetun palkan mdid-
rdisend.

Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutus-
korotusta ei makseta tyonantajalle tai sai-
rauskassalle siltd osin kuin se on 125 §:n 1,
3 tai 4 momentin perusteella suoritettava
sairausvakuutusrahastolle eikd silloin, kun
tyonantaja tai sairauskassa on saanut kor-
vauksen maksamastaan palkasta muun lain
nojalla.

125 §

Eliikkeen ja kuntoutusetuuksien maksami-
nen sairausvakuutusrahastolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myodnne-
tddn takautuvasti 112 §:n 1 momentin mu-
kaisesti samalle ajalle, jolta on maksettu
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sairausvakuutuslain mukaista péivdrahaa,
eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
settua sairausvakuutuslain mukaista pdivi-
rahaa.

Jos tySkyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti 112 §:n 2 momentin mukaisesti
tai osatyokyvyttomyyseldkkeend ja samalta
ajalta on maksettu pdivirahaa sairausvakuu-
tuslain mukaan, maksetaan elidkettd vain sil-
td osin kuin sen m#drd ylittdd samalta ajalta
maksetun paivdrahan méiérén.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitok-
selle ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut ty6ttomyys-
turvalain mukaista ty6ttomyyspdivérahaa,
tyomarkkinatukea tai koulutuspédivirahaa
taikka julkisesta ty6voimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea samalta
ajalta, jolta hinelle myonnetddn eldkettd ta-
kautuvasti, kunnallisen -elikelaitoksen on
Kansanelékelaitoksen tai tyottomyyskassan
vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava elike Kansaneldkelaitokselle tai
tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksetun tyottomyyspdivi-
rahan, tydomarkkinatuen, koulutustuen tai
ansiotuen maaraa.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansanelédkelaitoksen maksamaa elédkettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hénelle myo6nnetddn
153 §:ssé tarkoitetun valituksen johdosta
eldkettd takautuvasti, eldkelaitoksen on

Ehdotus

sairausvakuutuslain mukaista péivdrahaa fai
osasairauspdivdrahaa, elike maksetaan sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa samalta ajalta maksettua sairausva-
kuutuslain mukaista pédivédrahaa tai osasai-
rauspdivdrahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonne-
tddn takautuvasti samalle ajalle, jolta tyon-
tekijille on maksettu sairausvakuutuslain
mukaista pdivirahaa tai osasairauspdivd-
rahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin ne vastaavat mdcdrdltddn samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivirahaa tai osasairauspdivira-
haa.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuseldike
takautuvasti samalle ajalle, jolta hin on
saanut sairausvakuutuslain mukaista pdivd-
rahaa tai osasairauspdivirahaa, maksetaan
eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksetun pdii-
vdrahan tai osasairauspdivdrahan mdcdirdd.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitok-
selle ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut tyottomyys-
turvalain mukaista ty6ttomyyspdivérahaa,
tyomarkkinatukea tai koulutuspédivirahaa
taikka julkisesta ty6voimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea samalta
ajalta, jolta hinelle myonnetddn eldkettd ta-
kautuvasti, kunnallisen -elikelaitoksen on
Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
vaatimuksesta  suoritettava takautuvasti
maksettava elike Kansanelikelaitokselle tai
tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksetun tyottomyyspdivi-
rahan, tydomarkkinatuen, koulutustuen tai
koulutuspdivirahan maarda.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansanelidkelaitoksen maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
tai edelld mainittua eldkettd ja eldkkeensaa-
Jjien asumistukilain (591/1978) 1 §:n mu-
kaista asumistukea samalta ajalta, jolta hi-
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maksettava takautuva eldke Kansaneldkelai-
tokselle siltd osin kuin se vastaa Kansaneld-
kelaitoksen samalta ajalta litkaa maksaman
elikkeen méidrdad. Samoin voidaan menetel-
14, jos eldkelaitos jatkaa 153 §:ssé tarkoite-
tun valituksen johdosta myonnettyd kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun elik-
keensaaja on saanut kansaneldkelain mu-
kaista eldkettd samalta ajalta, jolta kunnalli-
nen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti oikaisee
aikaisemman p#dtoksen tai muutoin tarkis-
taa myonnetyn eldkkeen méddrdn tai oi-
kaisupéitoksen jialkeen myontdd kuntoutus-
tuelle jatkoa takautuvasti.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotuki-
lain (65/1994) mukaista opintorahaa, ai-
kuisopintorahaa tai asumislisdd samalta
ajalta, jolta hdnelle myodnnetdin takautuvas-
ti muuta kuin osatyokyvyttomyyseldkettd,
eldkelaitoksen on Kansaneldkelaitoksen
vaatimuksesta  suoritettava takautuvasti
maksettava elike Kansanelidkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
setun opintotuen maara.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuseldke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hidn on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paivi-
rahaa, maksetaan elike sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun pdivdarahan maaraa.

127 §

Eléiikkeen maksaminen sosiaalihuollon toi-
mielimelle

Jos eldkkeensaaja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssd
tarkoitettua ennakkoa, takautuvasti myon-
nettivi eldke tai osa siitd maksetaan sosiaa-
lihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen hakemuksesta sille jo annetun

Ehdotus

nelle myonnetddn 153 §:ssd tarkoitetun va-
lituksen johdosta eldkettd takautuvasti, eld-
kelaitoksen on maksettava takautuva elike
Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin se
vastaa Kansanelidkelaitoksen samalta ajalta
liikkaa maksaman eldkkeen tai eldkkeen ja
asumistuen mddrdd. Samoin voidaan mene-
tell4, jos elédkelaitos jatkaa 153 §:ssi tarkoi-
tetun valituksen johdosta myonnettyd kun-
toutustukea takautuvasti tai silloin, kun
elikkeensaaja on saanut kansaneldkelain
mukaista eldkettd tai eldkettd ja asumistu-
kea samalta ajalta, jolta kunnallinen eldke-
laitos 162 §:n mukaisesti oikaisee aikai-
semman pédtoksen taikka muutoin tarkistaa
myonnetyn eldkkeen miérén tai oikaisupéa-
toksen jialkeen myontdid kuntoutustuelle jat-
koa takautuvasti tai myéntdd edunsaajalle
tdmdn lain mukaisen perhe-elcikkeen.

Eldikettd ei kuitenkaan makseta Kansan-
eldkelaitokselle sen liitkaa maksaman asu-
mistuen korvaamiseksi, jos samalla ei mak-
seta takautuvaa eldkettd Kansaneldkelai-
toksen liikaa maksaman elikkeen korvaa-
miseksi.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotuki-
lain (65/1994) mukaista opintorahaa, ai-
kuisopintorahaa tai asumislisdd samalta
ajalta, jolta hinelle myonnetdan takautuvas-
ti muuta kuin osatyokyvyttomyyseldketti,
eldkelaitoksen on Kansanelédkelaitoksen
vaatimuksesta  suoritettava takautuvasti
maksettava eldke Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
setun opintotuen masraa.

127 §

Eldikkeen maksaminen sosiaalihuollon toi-
mielimelle

Jos eldkkeensaaja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssd
tarkoitettua ennakkoa, takautuvasti myon-
nettdvi eldke tai osa siitd maksetaan sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
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toimeentulotuen korvaamiseksi.

Ehdotus

jo annetun toimeentulotuen korvaamiseksi.

128 a §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin
eldkkeensaajalle itselleen tdimdn tai muun
lain perusteella ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, eldike maksetaan seuraavassa
Jjdrjestyksessd:

1) sairausvakuutusrahastolle 125 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjien eldkelain 12
$:n 6 momentin mukaan tai maatalousyrit-
tdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjien
eldkelain 12 §:n 5 momentin mukaan mak-
samattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintind 120 §:n mu-
kaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 124
$:n mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 126 §:n 1 momentin mukaan,

6) Kansaneldkelaitokselle 126 §:n 2 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 $:n 1 momentin mukaan,

8) kunnalle tai kuntayhtymdlle 127 §:n 2
momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 126 §:n 4 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan,

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille eldkkeen aiheeton maksu EY:n so-
siaaliturva-asetuksen  tdytdntoonpanome-
nettelystd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 574/72 111 artiklan 1 kohdan
mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan,

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin eldkkeen ai-
heeton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen
taytintoonpanomenettelystid annetun neu-
voston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 ar-
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129 §
Eléikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Téamin lain mukaista eldketti ei saa siirtdi
ilman eldkelaitoksen suostumusta toiselle.
Sopimus, joka tarkoittaa elikkeen panttaa-
mista, on mititon.

9 luku
Eliketurvan rahoitus
131§
Jdsenyhteisdjen maksuosuudet

Kunnallisen eldkelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta jdsenyhteiso-
jen vastattaviksi. Eldkelaitoksen valtuus-
kunnan péittdimé osuus kustannuksista jae-
taan jdsenyhteisdjen timin lain sovelta-
misalaan kuuluville henkil6ille maksamien
palkkojen, palkkioiden ja ansionmenetyk-
sen korvausten sekd muiden valtuuskunnan
edelld lueteltuihin rinnastamien ansioiden
yhteismédrien suhteessa. Ennen jakoa edel-
ld tarkoitetut ansiot kerrotaan valtuuskun-
nan vahvistamalla kertoimella, jonka suu-
ruus riippuu tdmdn lain soveltamisalaan
kuuluvien henkildiden eldketurvan sisdllos-
td sekd valtuuskunnan harkinnan mukaan
muistakin eldkevastuisiin vaikuttavista teki-
Jjoistd. Valtuuskunta voi myds pédttdd jakaa
osan kustannuksista jasenyhteisdjen palve-
luksen perusteella varainhoitovuonna mak-
settujen tdmdn lain mukaisten eldkkeiden
tai eldkkeen osien yhteismédrien suhteessa.

Ehdotus

tiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimuksen mukaiselle
sosiaaliturvasopimusmaan laitokselle eldik-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen mddrdysten mukaan,
sekdi

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimie-
limelle 127 §:n 3 momentin mukaan.

129 §
Eldikkeen siirtiminen ja panttaaminen

Tamin lain mukaista elidkettd ei saa siirtdd
toiselle. Sopimus, joka tarkoittaa eldkkeen
panttaamista, on mititon.

Témdin lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

131§
Jdsenyhteisdjen maksuosuudet

Kunnallisen eldkelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta jdsenyhteiso-
jen vastattaviksi. Eldkelaitoksen valtuus-
kunnan péittdimé osuus kustannuksista jae-
taan tdmin lain soveltamisalaan kuuluvien
henkiloiden 68 §:ssd tarkoitettujen tydansi-
oiden yhteisméirien suhteessa. valtuuskunta
voi my0s paittdd jakaa osan kustannuksista
jasenyhteiséjen palveluksen perusteella
maksettujen tdmén lain mukaisten elikkei-
den tai elikkeen osien yhteismédrien suh-
teessa.
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132 §

Valvontamaksu, kuntien eldkelautakunnan
kustannukset ja lisdturvan maksuosuudet

Edelld 131 §:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myds va-
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 1 §:n 1 momentin nojalla
méadrdtty valvontamaksu sekd kuntien eld-
ke-lautakunnan kustannukset. Kuntien el-
kelautakunta perii kustannukset vuosittain
kunnalliselta eldkelaitokselta.

133 §

Palkansaajien eldkemaksu

Eldkemaksu on tyontekijdin eldkelain 12
b §:n 1 momentissa sdddetyn eldkemaksu-
prosentin suuruinen osuus 68 §:ssi tarkoite-
tuista eldkkeessd huomioon otettavista ansi-
oista.

Jasenyhteiso on velvollinen pidéttamédn 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun ja tilit-
timddn sen kunnalliselle eldkelaitokselle.
Maksu on osa jasenyhteisén ennakkomak-
sua.

Ehdotus

132 §

Valvontamaksu, oikeushallintomaksu ja li-
sdturvan maksuosuudet

Edelld 131 §:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myds va-
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 1 §:n 1 momentin nojalla
méadrdtty valvontamaksu sekd tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tun lain (677/2005) 16 §:n mukainen oike-
ushallintomaksu.

133 §

Palkansaajien eldkemaksu

Eldkemaksu on tydntekijin eldkelain 153
$:n 1 momentissa sdadetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 §:ssd tarkoitetuis-
ta eldkkeessd huomioon otettavista ansiois-
ta.

Jasenyhteiso on velvollinen pidéttamédn 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun pal-
kanmaksun yhteydessd ja tilittdmddn sen
kunnalliselle eldkelaitokselle. Maksu on osa
jasenyhteison ennakkomaksua.

Jos palkansaajan elikemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jddnyt palkanmaksun yhtey-
dessd piddttdamdittd, jdsenyhteisé voi pidiit-
tad palkanmaksun yhteydessd piddittamdittd
Jddneen maksun enintddn kahden seuraa-
van palkanmaksun yhteydessd.

Jos tyontekijille ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu palkansaajan eldkemak-
sun piddttdmiseen riittivdd rahapalkkaa ja
hdnelle kuitenkin kertyy eldketurvaa, jd-
senyhteisd voi piddttdd palkansaajan eld-
kemaksun vuoden kuluessa seuraavien pal-
kanmaksujen yhteydessd.

Jdsenyhteison on tyontekijin vaatimuk-
sesta palautettava tyontekijdille aiheetto-
masti  piddttimdnsd palkansaajan  eldike-
maksu tai lain mukaisen palkansaajan eld-
kemaksun ylittéivd osa.
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134 §

Maksun perintd ja maksusaatavan vanhen-
tuminen

Kunnallisen eldkelaitoksen on madréttava
tdhdn lakiin perustuva maksu kymmenen
vuoden kuluessa saatavan syntymisestd lu-
kien. Maksuosuussaatavan katsotaan synty-
vén tdmén lain mukaisen lopullisen maksun
erdpdivand. Tdmin lain perusteella madritty
maksu seki sille suorituksen viivdstymisen
ajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun korkokannan mukainen vuotuinen vii-
vistyskorko saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota tai pddtostd niin kuin verojen ja mak-
sujen perimisestd ulosottotoimin annetussa
laissa (367/1961) sdddetédsn.

Aiheettomasti suoritetun maksun palautus
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua
maksun maksupdivéstd lukien, jollei van-
hentumista ole sitd ennen katkaistu. Van-
hentumisen katkaisemisesta alkaa kulua uu-
si viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhen-
tuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssid sdi-
detddn.

11 luku
Tietojen antaminen ja saaminen
144 §
Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella ja tdmin
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosdénngsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimétti
saada:

1) lakisddteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viran-
omaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999) sovelletaan, sekd yksityi-

Ehdotus

134 §

Maksun perintd ja maksusaatavan vanhen-
tuminen

Kunnallisen eldkelaitoksen on madréttava
tdhidn lakiin perustuva maksu viiden vuoden
kuluessa saatavan syntymisestd. Mak-
suosuussaatavan katsotaan syntyvin tdmén
lain mukaisen lopullisen maksun erdpdiva-
nd. Tdmén lain perusteella méaritty maksu
sekd sille suorituksen viivdstymisen ajalta
korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen vuotuinen viivis-
tyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota
tai pddtostd niin kuin verojen ja maksujen
perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdddetddn.

Aiheettomasti suoritetun maksun ja pal-
kansaajan eldkemaksun palautus vanhentuu
viiden vuoden kuluttua maksun maksupii-
vastd tai palkansaajan eldkemaksun pidd-
tyspdivdstd, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Viiden vuo-
den vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin mainitun lain 11 §:n 3 momentissa
sdddetddn.

144 §
Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella ja tdmin
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimétti
saada:

1) lakisddteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viran-
omaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999) sovelletaan, sekd yksityi-
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seltd tyOnantajalta tiedot, jotka ovat vélttd-
mittomid eldketurvan jirjestdmistd ja kisi-
teltdvidnd olevan eldkeasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat valttimattomia
tdssd laissa taikka Suomea sitovassa sosiaa-
liturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd sdddok-
sessd sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoi-
tetulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain 2 §:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayk-
sikoltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta
taholta ja muulta terveydenhuollon toimin-
tayksikoltd sekd sosiaalipalvelujen tuottajal-
ta ja hoitolaitokselta pyynnostd lausunto ja
muut valttamattomat tiedot eldkkeenhakijan
potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, tervey-
dentilasta, hoidosta sekd tyokyvystd, jollei
hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Elédkelaitoksella ja tdmdn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Ter-
veydenhuollon ammattihenkil6istd annetus-
sa laissa tarkoitetulla ammattihenkil6lld on
kuitenkin oikeus saada 1 momentin 2 koh-
dassa sdddetyn tietojenantovelvollisuuden
perusteella antamastaan lausunnosta koh-
tuullinen palkkio.

145 §

Eldkkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvol-
lisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta
tyOstd poissaolosta;

5) muutoksista yrittdjatoiminnassa; sekd

Ehdotus

seltd tyOnantajalta tiedot, jotka ovat vélttd-
mittomid eldketurvan jirjestdmistd ja kisi-
teltdvdnd olevan eldkeasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat valttimattomid
tdssd laissa taikka EY:n sosiaaliturva-
asetuksessa tai sen tdytdntoonpanoasetuk-
sessa sdddettyjen taikka sosiaaliturvasopi-
muksessa madrittyjen tehtdvien toimeenpa-
nossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoi-
tetulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain 2 §:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayk-
sikoltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta
taholta ja muulta terveydenhuollon toimin-
tayksikoltd sekd sosiaalipalvelujen tuottajal-
ta ja hoitolaitokselta pyynnosta timdn laa-
tima lausunto ja muut / kohdassa tarkoitet-
tujen tehtdvien toimeenpanemiseksi valtta-
mittomit tiedot eldkkeenhakijan potilas-
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta seké tyokyvysti, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Eldkelaitoksella ja tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssi muodossa ja siitd
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia li-
sckustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

145 §

Eldkkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvol-
lisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan elikelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta
tyOstd poissaolosta, jos poissaolo ei johdu
vuosilomasta tai sellaisesta sairaudesta,
jonka perusteella osa-aikaeliikkeen saaja
saa sairausvakuutuslain mukaista pdivdra-
haa, sairausajan palkkaa, tapaturmavakuu-
tuslain sddnnoksiin perustuvaa pdivirahaa
tai litkennevakuutuslain nojalla myonnettyd
ansionmenetyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjatoiminnassa,
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6) uuden tydeldkkeen alkamisesta.

Eldkkeensaajan 2—5 momentissa tarkoi-
tetusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippu-
matta eldkelaitos voi vaatia elikkeensaajalta
selvityksen 2—5 momentissa mainituista
sekd muista vastaavista elikkeen méadrdin
ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista,
jos on aihetta epdilld, ettd ndissd seikoissa
on tapahtunut muutoksia. Jollei eldkkeen-
saaja ole toimittanut edelld tarkoitettuja
eldkelaitoksen vaatimia selvityksid eldkelai-
toksen mddrddmdssd kohtuullisessa ajassa,
asia voidaan ratkaista kéytettdivissd olevilla
tiedoilla.

148 §
Eléikelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdddetdén, sa-
lassapitosddnnosten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rajoitusten estdméttd antaa tdmén
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttimit-
tomid Suomea sitovan sosiaaliturvasopi-
muksen taikka sosiaaliturvaa koskevan kan-
sainvilisen sdddoksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

2) tdmin lain 144 ja 146 §:n nojalla saa-
mansa tiedot eldketurvakeskukselle ja tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 4,
5 ja 7—13 kohdassa mainittujen lakien ja
eldkesdantdjen toimeenpanosta huolehtiville
eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada nima
tiedot lain perusteella tyonantajalta, 144
§:ssd mainitulta taholta tai eldketurvakes-
kukselta;

3) eldketurvakeskukselta ja tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 4, 5 ja 7—
13 kohdassa mainittujen lakien ja elike-
sddntojen toimeenpanosta huolehtivalta ela-
kelaitokselta saadut elikettd, elikeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansan-

Ehdotus

6) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU-
tai ETA-maasta myonnetyn etuuden alkami-
sesta; sekci

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai
sen muuttumisesta.

Eldkkeensaajan 2—5 momentissa tarkoi-
tetusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippu-
matta eldkelaitos voi vaatia elidkkeensaajalta
selvityksen 2—5 momentissa mainituista
sekd muista vastaavista elikkeen méadrdin
ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista,
jos on aihetta epdilld, ettd ndissd seikoissa
on tapahtunut muutoksia.

148 §
Eléikelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdddetdin, sa-
lassapitosddnnosten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rajoitusten estdméittd antaa tdmén
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat vdlttimadit-
tomid EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

2) tdmin lain 144 ja 146 §:n nojalla saa-
mansa tiedot Eldketurvakeskukselle ja tyon-
tekijan eldkelain 3 §:n 1 momentin ja 2
momentin 2—7 kohdassa mainittujen lakien
ja eldkesdéantdjen toimeenpanosta huolehti-
ville eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada
ndmi tiedot lain perusteella tyonantajalta,
144 §:ssd mainitulta taholta tai Eldketurva-
keskukselta;

3) Eldketurvakeskukselta ja #yontekijin
eldkelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin
2—7 kohdassa mainittujen lakien ja elike-
sddntojen toimeenpanosta huolehtivalta ela-
kelaitokselta saadut elikettd, elikeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansan-
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eldkelaitokselle tai muulle sellaiselle tieto-
jen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada
nami tiedot lain perusteella;

7) jasenyhteison jarjestiméin 9 §:ssd tar-
koitetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen
taikka yksityisen tyOnantajan jirjestimin
muun kuin tyontekijdin eldkelain 11 §:n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
milisdeldketurvan jatkuvaa hoitamista var-
ten tyontekijéiden nimi- ja osoitetiedot,
henkildtunnukset, tiedot elikkeiden mééris-
td ja eldkkeen midrddn vaikuttavista teki-
joistd sekd muut tdssd kohdassa mainittua
tarkoitusta varten vélttdméttomat tiedot li-
sdeldketurvaa hoitavalle henkivakuutusyh-
tidlle, elakekassalle tai elikesditiolle;

149 §
Tekninen kéyttoyhteys

Kunnallisella eldkelaitoksella on sen li-
saksi, mitd viranomaisen toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa
sdddetddn, oikeus avata tekninen kéyttoyh-
teys:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisolle tai laitokselle
henkilorekisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka
silld on tdmé&n tai muun lain perusteella oi-
keus saada tehtdviensd toimeenpanoa var-
ten,

2) 148 §:n 1 momentin 1—3 ja 6 kohdas-
sa sdddetylle viranomaiselle tai toimielimel-
le mainituissa kohdissa tarkoitettujen tieto-
jen antamista varten;

3) tuloverolain (1535/1992) 96 §:ssé tar-
koitettua vapaaehtoista eldkevakuutusta
harjoittavalle vakuutusyhtiolle rekisterinsi
sellaisiin tietoihin, jotka ovat valttimatto-
mid vapaaehtoisen eldkevakuutusmaksun
perusteella verotuksessa tehtdvin vihen-
nyksen selvittimiseksi,

Tamin pykéldn perusteella avatun tekni-
sen kidyttdyhteyden avulla saa hakea my0s
salassa pidettdvid tietoja ilman sen suostu-
musta, jonka etujen suojaamiseksi salassa-
pitovelvollisuus on séddetty. Jos kuitenkin

Ehdotus

eldkelaitokselle tai muulle sellaiselle tieto-
jen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada
naméi tiedot lain perusteella;

7) jasenyhteison jarjestiméin 9 §:ssd tar-
koitetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen
tai yksityisen tyOnantajan jarjestimin tyon-
tekijin eldkelain mukaiseen eldketurvaan
liittyvin vapaaehtoisen ryhmdilisdeldketur-
van jatkuvaa hoitamista varten tyontekijoi-
den nimi- ja osoitetiedot, henkil6tunnukset,
tiedot eldkkeiden madristd ja eldkkeen maa-
rddn vaikuttavista tekijoistd sekd muut tdssi
kohdassa mainittua tarkoitusta varten vilt-
tamattomait tiedot lisdeldketurvaa hoitavalle
henkivakuutusyhtiolle, elidkekassalle tai
eldkesdatiolle;

149 §
Tekninen kdyttoyhteys

Kunnallisella eldkelaitoksella on sen li-
siksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa
sdddetddn, oikeus avata tekninen kéyttoyh-
teys:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisélle tai laitokselle ja
tamdn lain mukaiselle muutoksenhakueli-
melle henkilorekisterinsi sellaisiin tietoihin,
jotka silld on tdmén tai muun lain perusteel-
la oikeus saada tehtdviensd toimeenpanoa
varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaisel-
le sellaisiin tietoihin, joita silld on 148 §:n
1 momentin 1 kohdan mukaan oikeus saa-
da;

3) 148 §:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten,

Tamin pykéldn perusteella avatun tekni-
sen kidyttdyhteyden avulla saa hakea my0s
salassa pidettdvid tietoja ilman sen suostu-
musta, jonka etujen suojaamiseksi salassa-
pitovelvollisuus on sdddetty.
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on kysymys 1 momentin 3 kohdan nojalla
avatusta teknisestd kdyttoyhteydestd, sen
avulla saa hakea salassa pidettivid henki-
lotietoja vain asianomaisen henkilon suos-
tumuksella.

151 §

Velvollisuus ilmoittaa eldkkeenhakijalle tie-
tojen luovuttamisesta

Kunnallisen elidkelaitoksen on annettava
elakkeenhakijalle etukéteen sopivin tavoin
tiedot siitd, mistd hintd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sddnnonmukaisesti luovuttaa.

12 luku
Muutoksenhaku
153 §
Muutoksen hakeminen
Kunnallisen elidkelaitoksen padtokseen

elikettd koskevassa asiassa haetaan muutos-
ta valittamalla kuntien eldkelautakuntaan.

Eldkelautakunnan pé#dtokseen haetaan
muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen.
Vakuutusoikeuden pddtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Ehdotus

151 §

Tydntekijin ja elikkeenhakijan oikeus
saada tietoja

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
tyontekijille tidmdn pyynnostd hallussaan
olevat tyontekijin eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudes-
ta, oikeudesta saada tieto itsecicin koskevas-
ta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa it-
sestdcin rekisteriin talletetut tiedot on muu-
toin voimassa, mitd viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa laissa ja henki-
lotietolaissa (523/1999) sdiddetdidn.

Kunnallisen elidkelaitoksen on annettava
eliakkeenhakijalle etukdteen eldkehakemus-
lomakkeella tai muulla vastaavalla tavalla
tiedot siitd, mistd héntd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sdannonmukaisesti luovuttaa.

153§
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen elidkelaitoksen pédtokseen
eldkettd koskevassa asiassa haetaan muutos-
ta valittamalla tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakuntaan. Lautakunnasta ja sen
Jdsenistd sdddetddn tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annetussa laissa.

Tyoeldkeasioiden — muutoksenhakulauta-
kunnan péadtokseen haetaan muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen. Vakuutusoi-
keuden pddtokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla. Vakuutusoikeudesta sdicidetdicin
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunnan
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Kunnallisen elédkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend elidkelaitoksena anta-
maan péitosyhdistelmédn haetaan muutosta
ja valitusasia késitellddn siten kuin téssé lu-
vussa sdddetddn. Silloin kun kunnallisen
eldkelaitoksen pddtos sisdltyy muun eldke-
laitoksen 103 §:n 2 momentissa tarkoitettu-
na viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmiin, sithen haetaan muutos-
ta ja valitusasia késitelldén siten kuin muus-
sa julkisten alojen eldkelaissa tai yksityisten
alojen eldkelaissa sdddetddan. Talloin muun
julkisten alojen eldkelaitoksen tai yksityis-
ten alojen eldkelaitoksen on siltd osin kuin
valitus koskee timin lain mukaista eldke-
turvaa pyydettivd valituksesta kunnallisen
elikelaitoksen lausunto. Lausuntoa ei pyy-
detd, jos valitus koskee yksinomaan tyoky-
vyn arviointia.

154 §
Kuntien eldkelautakunta

Kuntien eldkelautakunnassa on puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja sekd 10 muuta
jasentd. Puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla on oltava oikeustieteen kandidaatin
tutkinto ja perehtyneisyys virkamies- ja
tyooikeuteen.

Eldkelautakunnan jisenistd yhden tulee
olla ldgkari ja kahden perehtynyt vakuutus-
toimintaan. Muista jdsenistd kolme on m#i-
rattdvd Suomen Kuntaliitto ry:n ja kolme
kunnallisen paddsopimuksen 3 §:ssd tarkoi-
tettujen pédsopijajarjestdjen ehdottamista
henkildistd. Jokaisella jasenelld on henkils-
kohtainen varajdsen, josta on voimassa, mi-
td jasenestd sdddetddn.

Valtioneuvosto midrdd sisdasiainministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké
muut jdsenet enintddn viideksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Heidén paikkansa va-
pautuessa kesken toimikauden miérdtddan
seuraaja jdljelld olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

tai hallituksen pddtokseen muussa kuin eld-
keoikeutta koskevassa asiassa saa hakea
muutosta  valittamalla  siihen  hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissd eldkelaitok-
sen kotipaikka on.

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend elidkelaitoksena anta-
maan padtosyhdistelmién sovelletaan, mitd
tdssd luvussa sdddetddn pddtdksestd. Kun
kunnallisen eldkelaitoksen padtos sisiltyy
muun eldkelaitoksen 103 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisend elékelaitoksena an-
tamaan p#iatosyhdistelmédn, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kisitellddn siten
kuin muussa julkisten alojen eldkelaissa tai
yksityisten alojen elidkelaissa s#ddetéddn.
Tall6in muun julkisten alojen eldkelaitok-
sen tai yksityisten alojen eldkelaitoksen on
siltd osin kuin valitus koskee tdm#n lain
mukaista eldketurvaa pyydettavi valitukses-
ta kunnallisen elédkelaitoksen lausunto. Lau-
suntoa ei pyydetd, jos valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia.

154§
Valitusoikeus

Elike- ja ennakkopdcdtostd koskevassa
asiassa valitusoikeus on asianosaisella.

Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunnan
tai hallituksen pdcdtoksestd muussa kuin
eldkeoikeutta koskevassa asiassa valitusoi-
keus on asianosaisella ja jdsenyhteisolld.

Tdmdn lain soveltamispiiriin  kuuluva
henkilo voi vaatia oikaisua jdsenyhteison
héineltd 133 §:n nojalla perimddn eldke-
maksuun. Kunnallisen eldkelaitoksen oi-
kaisuvaatimuksesta antamaan pddtokseen
haetaan muutosta noudattaen soveltuvin
osin, mitd 153 §:n 3 momentissa sdddetdicin.
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Heidédn oikeudestaan pysyéd tehtdvissddn on
muutoin voimassa, mitd tuomarinviran hal-
tijoista sdddetddn. Eldkelautakunnan jasenet
toimivat tuomarin vastuulla. Jasenen, joka
ei ole aikaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai
sitd vastaavaa vakuutusta, tulee ennen teh-
tdvddnsd ryhtymistd tehdd se eldkelauta-
kunnassa.

Eldkelautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena. Jaoston jédsenistd enintdén
puolet voidaan nimetd Suomen Kuntaliitto
ry:n ja 2 momentissa tarkoitettujen péassopi-
jajarjestéjen ehdottamista henkilGista.

155 §

Kuntien eldkelautakunnan talousarvio, ti-
linpdidtos, jdrjestysmuoto, esittelijdt sekd
asian kdsittely

Sisdasiainministerid vahvistaa kuntien
eldkelautakunnan talousarvion, mairdd ti-
lintarkastajan ja hyviksyy tilinpddtoksen.
Ministerié vahvistaa my0s lautakunnan esi-
tyksestd eldkelautakunnan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja muiden jédsenten
palkkiot.

Elédkelautakunta vahvistaa itselleen tyojér-
jestyksen, jossa annetaan tarkemmat maa-
rdykset eldkelautakunnan jirjestysmuodosta
ja toiminnasta.

Eldkelautakunnalla on esittelijdt, joiden
tulee olla oikeustieteen kandidaatin tutkin-
non suorittaneita sekd tarpeellinen toimisto-
henkilokunta. Heidét ottaa eldkelautakunta,
joka my6s paittdd heiddn palkkauksestaan.

Asian kisittelyssd kuntien eldkelautakun-
nassa sovelletaan hallintolaink&yttolakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdddeti.
Eldkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa
asian selvittdmiseksi suullinen kisittely si-
ten kuin hallintolainkdyttolain 37 §:ssd s#d-
detdan. Suulliseen kisittelyyn sovelletaan
oikeudenkdynnin julkisuudesta annettua la-
kia (945/1984). Suullinen kisittely on toi-
mitettava suljetuin ovin asioissa, joissa on
sdddetty salassapitovelvollisuus tai jotka
eldkelautakunta maarda kasiteltdviksi sulje-
tuin ovin silld perusteella, ettd julkisesta ka-
sittelystd koituisi asianosaiselle erityisté
haittaa.

Ehdotus

155 §

Muutoksen hakeminen EU-piidtosten yh-
teenvetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja jo-
ka ei tyydy eldkelaitoksen tdmdn lain nojal-
la antamaan pddtokseen, voi hakea siihen
muutosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytdntéonpanomenettelystd an-
netun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 48 artiklassa tarkoitetun yhteenve-
don, johon on liitetty kaikkien EU-maiden
pdctokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytyksid koskevaan eliikelaitoksen
pddtokseen haetaan kuitenkin muutosta si-
ten kuin tdssd laissa sdddetdidn.

111
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Elidkelautakunnalla on oikeus saada timén
lain mukaisten tehtdviensid hoitamiseksi
virka-apua poliisi- ja muilta viranomaisilta

156 §

Eldkepdditostd koskevassa asiassa valitus-
oikeus on eldkkeenhakijalla tai -saajalla ja
eldkeasiamiehelld.

Kunnallisen eldkelaitoksen pdcitokseen
muussa kuin eldkettd koskevassa asiassa
saa hakea muutosta valittamalla siihen hal-
linto-oikeuteen, jonka tuomiopiirissd eldke-
laitoksen kotipaikka on. Valitusoikeus on
asianosaisella ja jdsenyhteisolld. Hallinto-
oikeuden pdidtokseen saa hakea muutosta
myos eldkelaitoksen hallitus.

Tdmdn lain  soveltamispiiriin - kuuluva
henkilo voi vaatia oikaisua jdsenyhteison
hdneltd 133 §:n nojalla perimddn eldke-
maksuun. Kunnallisen eldkelaitoksen oi-
kaisuvaatimuksesta antamaan pddtokseen
haetaan muutosta noudattaen soveltuvin
osin, mitd 2 momentissa sdddetdicin.

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 p#ivdd paitoksen tie-
doksisaannista. Kunnallisen elédkelaitoksen
ja kuntien eldkelautakunnan p#it6s saadaan
antaa tiedoksi asianosaiselle lahettamailld se
hinelle postitse. Jollei valituksen yhteydes-
sd muuta niytetd, katsotaan valittajan saa-
neen padtoksestd tiedon seitseméntend pii-
vdnd sen jilkeen, kun pddtés on hénen il-
moittamallaan osoitteella varustettuna an-
nettu postin kuljetettavaksi. Eldkeasiamie-
hen valitusaika luetaan paitoksen tekemi-
sestd.

Ehdotus

(156 § kumotaan )

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 p#ivdd paitoksen tie-
doksisaannista. Kunnallisen elédkelaitoksen
ja tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan piéités saadaan antaa tiedoksi asi-
anosaiselle ldhettamalld se hénelle postitse.
Jollei valituksen yhteydessd muuta niytetd,
katsotaan valittajan saaneen péidtoksestd
tiedon seitsemdntend pidivdand sen jilkeen,
kun piit6s on hinen ilmoittamallaan osoit-
teella varustettuna annettu postin kuljetetta-
vaksi. Eldkeasiamiehen valitusaika luetaan
paitoksen tekemisesti.
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159 §

Eldkelaitoksen itseoikaisu

Jos eldkelaitos ei voi oikaista valituksen
kohteena olevaa p#idtostd 2 momentissa
mainituin tavoin, sen on 30 péivin kuluessa
valitusajan p#dttymisestd toimitettava vali-
tuskirjelmi ja lausuntonsa kuntien elékelau-
takunnan kisiteltdviksi. Jos valitus koskee
eldkelautakunnan p#stostd, valituskirjelmi
ja lausunto on samassa ajassa toimitettava
vakuutusoikeuden kisiteltaviksi. Eldkelai-
tos voi tilloin viliaikaisella péaatokselld oi-
kaista aikaisemman p#itoksensd siltd osin
kuin se hyviksyy valituksessa esitetyn vaa-
timuksen. Jos asia oli jo toimitettu valitus-
viranomaiselle, elidkelaitoksen on ilmoitet-
tava sille heti viliaikaisesta p#atoksesta.
Viliaikaiseen paidtokseen ei saa hakea muu-
tosta. Eldkeasiamichen tekemi wvalitus on
aina toimitettava valitusviranomaisen kési-
teltdavaksi.

160 §

Muutoksenhaku pddtosyhdistelmdidn

Jos p#dtosyhdistelmésti tehty valitus kos-
kee yksinomaan ty6kyvyn arviointia ja jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisend eldkelai-
toksena hyviksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu péitosyhdistelma. Jos
se ei oikaise pddtosyhdistelmid, menetel-
lddn siten kuin 159 §:n 3 ja 4 momentissa
sdddetddn. Jos kysymyksessd on 105 §:ssd
tarkoitettu tilanne ja yksityisten alojen el-
kelaitos ei hyviksy valittajan vaatimuksia,
kunnallisen eldkelaitoksen on siirrettdva va-
litus yksityisten alojen elidkelaitoksen péi-
tostd koskevalta osin tyontekijdin eldkelain
20 §:ssé tarkoitettuun eldkelautakuntaan ja
valituksen osalta menetelldsn siten kuin
tyontekijdin eldkelain 21 ja 21 a §:sséd séé-
detdan.

Kun pididtosyhdistelmidd koskeva vali-
tusasia késitellddn kuntien elidkelautakun-

Ehdotus

159 §

Eldkelaitoksen itseoikaisu

Jos eldkelaitos ei voi oikaista valituksen
kohteena olevaa p#idtostd 2 momentissa
mainituin tavoin, sen on 30 péivin kuluessa
valitusajan p#idttymisestd toimitettava vali-
tuskirjelmi ja lausuntonsa tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan  Kkisiteltaviksi.
Jos wvalitus koskee lautakunnan péaatostd,
valituskirjelmi ja lausunto on samassa ajas-
sa toimitettava vakuutusoikeuden kisiteltd-
viksi. Eldkelaitos voi tillgin viliaikaisella
padtokselld oikaista aikaisemman p#atok-
sensd siltd osin kuin se hyviksyy valituk-
sessa esitetyn vaatimuksen. Jos asia oli jo
toimitettu valitusviranomaiselle, elikelai-
toksen on ilmoitettava sille heti véliaikai-
sesta padtoksestd. Viliaikaiseen pédtokseen
ei saa hakea muutosta. Eldkeasiamiehen te-
kema4 valitus on aina toimitettava valitusvi-
ranomaisen késiteltidviksi.

160 §

Muutoksenhaku pddtosyhdistelmdidin

Jos pédtosyhdistelmésti tehty valitus kos-
kee yksinomaan ty6kyvyn arviointia ja jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisené eldkelai-
toksena hyviksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu péitosyhdistelma. Jos
se ei oikaise padtosyhdistelmid, menetel-
lddn siten kuin 159 §:n 3 ja 4 momentissa
sdddetddn. Jos kysymyksessd on 105 §:ssd
tarkoitettu tilanne ja yksityisten alojen ela-
kelaitos ei hyviksy valittajan vaatimuksia,
kunnallisen eldkelaitoksen on siirrettdva va-
litus yksityisten alojen elidkelaitoksen péa-
tostéd koskevalta osin #ydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakuntaan ja valituksen osalta
menetellddn siten kuin fyontekijin eldkelain
9 luvussa sdddetddn.

Kun pididtosyhdistelmdd koskeva vali-
tusasia kasitellddn tydeldkeasioiden muu-
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nassa tai vakuutusoikeudessa tai kun on ky-
symys lainvoimaisen p#atosyhdistelmin
poistamisesta tai oikaisemisesta eldkkeen-
saajan eduksi taikka kun pditosyhdistel-
méssd on 163 §:ssé tarkoitettu virhe, sovel-
letaan tdmén lain sddnnoksid, jollei vakuu-
tusoikeuslaissa (132/2003) toisin sdddeta.

161 §
Pddtoksen taytdntéonpano

Kunnallisen eldkelaitoksen ja kuntien elé-
kelautakunnan paitds saadaan panna tdytin-
toon lainvoimaa wvailla olevanakin, jollei
muutoksen hakeminen tiytidnté6onpanon
vuoksi kdy hyodyttoméksi tai valitusviran-
omainen kielld tdytdntoonpanoa.

Eldkelaitoksen ja eldkelautakunnan lain-
voimainen eldkkeen takaisinperintdd koske-
va p#ités saadaan panna tdytdntdon niin
kuin riita-asiassa annettu lainvoiman saanut
tuomio.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdin, koskee
myos kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa
tarkoitettuna  viimeisend eldkelaitoksena
antamaa pddtosyhdistelmdd.

162 §
Lainvoimaisen pdditoksen muuttaminen

Jos eldkettd koskeva lainvoimainen pa&tos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen tai ilmeisesti ei ole lain mukai-
nen, vakuutusoikeus voi kunnallisen elike-
laitoksen esityksestd tai sen hakemuksesta,
jota asia koskee, kuultuaan muita asian-
osaisia, poistaa padtoksen ja ottaa tai mia-
ratd asian uudelleen kisiteltdviksi. Tehty-
gdn edelld mainitun esityksen elidkelaitos
voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu, vi-
liaikaisesti keskeyttdd elikkeen maksami-
sen tai maksaa sen esityksensd mukaisena.

Kuntien eldkelautakunta ja vakuutusoike-
us voivat tutkia valitusajan jilkeen saapu-
neen valituksen, jos muutosta ei ole paina-
van syyn vuoksi haettu méériajassa.

Ehdotus

toksenhakulautakunnassa tai vakuutusoi-
keudessa tai kun on kysymys lainvoimaisen
padtosyhdistelmin poistamisesta tai oikai-
semisesta eldkkeensaajan eduksi taikka kun
padtosyhdistelméssd on 163 §:ssé tarkoitet-
tu virhe, sovelletaan tdmin lain sddnnoksid,
jollei vakuutusoikeuslaissa toisin sdddetd.

161 §
Pddtoksen tiytdntéonpano

Kunnallisen eldkelaitoksen pdditostd on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava,
kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella
pdcitokselld.

Eldkelaitoksen ja tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen pai-
tos saadaan panna tiytint6on niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio.

(3 mom. kumotaan)

162 §
Lainvoimaisen pdditoksen muuttaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen tdmin lain
perusteella antama eldkettd koskeva lain-
voimainen padtds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmei-
sesti lain vastainen, tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta voi kunnallisen ela-
kelaitoksen esityksestd tai sen hakemukses-
ta, jota asia koskee, poistaa p#itoksen ja
madrdtd asian uudelleen kisiteltaviksi.
Pdcitoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pdcdtos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd pddtos
voidaan poistaa mddrdajan jilkeenkin teh-
dystd hakemuksesta. Tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan on varattava asi-
anosaiselle tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.
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Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimai-
sen pddtoksen estimittd myontdd evityn
edun tai myontdd edun aikaisempaa suu-
rempana. Myds eldkelautakunta ja vakuu-
tusoikeus voivat menetelld vastaavasti vali-
tusasiaa késitellessddn. Pédtokseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 156 ja 157 §:sséd
sdddetddn.

Ehdotus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan tdmin lain perusteella annettu
lainvoimainen p#atods perustuu virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen tai se on il-
meisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
kunnallisen eldkelaitoksen esityksestd tai
sen hakemuksesta, jota asia koskee, kuultu-
aan muita asianosaisia poistaa padtoksen ja
midritd asian uudelleen kisiteltdviaksi. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaiselle
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Edelld mainituin perustein vakuu-
tusoikeus voi poistaa myods oman paatok-
sensd ja madrdtd asian uudelleen kisitelté-
viksi.

Jos kunnallinen eldikelaitos tekee pdiditok-
sen poistamista koskevan esityksen, se voi,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, viliai-
kaisesti keskeyttidd eldkkeen maksamisen tai
maksaa sen esityksensd mukaisena.

Tyoeldkeasioiden — muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat tutkia vali-
tusajan jidlkeen saapuneen valituksen, jos
muutosta ei ole painavan syyn vuoksi haettu
médriajassa.

Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimai-
sen pddtoksen estimittd myoOntdd evityn
edun tai myontdd edun aikaisempaa suu-
rempana. Myo0s tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld vastaavasti valitusasiaa kisi-
tellessddn. Padtokseen saa hakea muutosta
siten kuin 156 ja 157 §:ssd sdddetddn.

167 a §
Pdicitos teoreettisen eldkkeen mdicirdistd

Jos tyontekijd on tyoskennellyt yhdessd tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hdn
hakee kansaneldkettd, hdnelld on oikeus
pyynndstd saada pddtds teoreettisen eldik-
keen mddrdstd, jonka eldkelaitos ilmoittaa
Kansaneldkelaitokselle hinen kansaneldik-
keensd laskemista varten.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20.

Témdin lain 17 $:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitetun ansioedellytyksen tdyttymistd
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arvioitaessa otetaan huomioon tydansioita
kuntoutushakemuksen vireilletuloa edeltd-
vdn viiden kalenterivuoden ajalta.

Jos tyontekijd ei ole tyoskennellyt kunnal-
lisen eldikelain alaisessa palvelussuhteessa
31 pdivin joulukuuta 2004 jilkeen, 40 §:n 5
momentissa tarkoitettu teoreettiseen eldik-
keeseen tuleva erillinen lisd lasketaan sen
palvelussuhteen palkan perusteella, jonka
perusteella ajalta ennen 1 pdivid tammi-
kuuta 2005 mydnnettivdd eldkettd mddrdt-
tdessd olisi otettava huomioon tuleva aika
tai sitd vastaava ansio 31 pdivind joulu-
kuuta 2004 voimassa olleen kunnallisen
eldkelain mukaan.

Eldikkeeseen, jonka eldketapahtuma on
ennen tamdn lain voimaantuloa, sovelle-
taan timdn lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 76 §:n 5 momenttia. Kunnallisen
eldkelain mukaisesta elcikkeestdi ei vihenne-
ti sellaista sotilasvammalain mukaista kor-
vausta, joka perustuu vuosien 1939—1945
sodissa saatuun vammaan.

Tdmdin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen 86 §:n 3 momentin mukaista tdysorvon
lisdd saavan lapseneldkkeen saajan oikeus
tdysorvon lisdidn mddrdytyy edelld mainitun
lainkohdan mukaisesti silloinkin, kun per-
he-eldkkeen mdidrd tulee tarkistettavaksi
timdin lain tultua voimaan.

Lesken uuden avioliiton takia lakkautet-
tua leskeneldikettii aletaan maksaa lesken
hakemuksesta uudelleen tdimdn lain voi-
maan tullessa voimassa olleen 95 §$:n 1
momentin mukaisesti, jos lesken uusi avio-
liitto purkautuu ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa ja hakemus uudelleen maksamisesta
toimitetaan eldkelaitokselle kuuden kuu-
kauden kuluessa timdn lain voimaantulos-
ta.

Tdmdin lain 110 §:n 3 momentin, 120 §:n
5 momentin ja 134 §:n mukaista viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksin, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemdn ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Nditd vanhentu-
misaikoja laskettaessa otetaan huomioon
myds ennen lain voimaantuloa kulunut aika.

Témdin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen 162 §:n 1 momentin mukaisesti vakuu-
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tusoikeudessa vireille tullut hakemus kdsi-
telldicin vakuutusoikeudessa.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doselcikkeestd annetun lain (1317/1990)
mukainen eldke sekd maatalousyrittdjien
luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukainen luopumiskorvauksen
Jja maatalousyrittdjien luopumistuesta anne-
tun lain (1293/1994) mukainen luopumistu-
en perusmddrd otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaelcikkeeseen,

2) lesken eldkettd mddrdttdessd lesken
ansiotyon perusteella saamana elikkeend;,

3) tdmdin lain 76 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettuna eldkkeend, ja

4) tdimdn lain 106 §:ssd tarkoitettuna
eldkkeendi.



