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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av lagen om kommunala pensioner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
kommunala pensioner éndras. Bestimmelser
om det nya organet kommunernas pensions-
delegation fogas till lagen. Pensionsdelega-
tionen &dr berednings-, forhandlings- och re-
missorgan i fragor i anslutning till utvecklan-
det av lagstiftningen om det kommunala pen-
sionsskyddet. Delegationen finns i anslutning
till inrikesministeriet och den har medlem-
mar ockséd fran de kommunala huvudavtals-
organisationerna och fran den kommunala
pensionsanstalten.

I propositionen foreslas ocksa dndringar av
bestimmelserna om sammanséttningen i den
kommunala pensionsanstaltens delegation

293325

och av bestimmelserna om valet av med-
lemmar i pensionsanstaltens styrelse samt om
styrelsens sammansittning och mandatperi-
od. Vidare foreslés att den kommunala pen-
sionsanstaltens reglemente upphivs. Av den-
na orsak intas enligt forslaget bestimmelser-
na om delegationens och styrelsens uppgifter
och vissa andra fragor om vilka for nérva-
rande foreskrivs i reglementet i lagen. Be-
stimmelserna om pensionsombudet och f6r-
tidspensionsnamnden uteldmnas.

Lagen avses trdda i kraft den 1 maj 2007.
De dndringar som giller sammansittningen
av pensionsanstaltens delegation och styrelse
tillampas forst fran ingangen av 2009.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige och bedéomning av nuli-
get

Allmiént

Forvaltningsmodellen for det kommunala
pensionssystemet hérrér fran den tidpunkt da
det enhetliga kommunala pensionssystemet
utvecklades, dvs. fran boérjan av 1960-talet.
Nér pensionssystemet skapades ansags dess
offentligrittsliga karaktir vara viktig. Kom-
munerna behdoll sjdlvbestimmanderdtten i
friga om bade pensionsskyddets materiella
innehall och pensionssystemets férvaltning.

Den kommunala pensionsanstalten inratta-
des for skotseln av det kommunala pensions-
skyddet och dess verksamhet byggdes pa of-
fentligrittslig grund. Eftersom kommuner
och samkommuner i hela landet var med-
lemssamfund i den kommunala pensionsan-
stalten var det samarbete mellan kommuner
som nimndes i kommunallagen (642/1948)
inte mojligt. Av denna orsak blev pensions-
anstalten ett sdreget offentligrittsligt sam-
fund med en organisationsform som i till-
lampliga delar dverensstimmer med princi-
perna for samarbete mellan kommunerna.

Delegationen

Det hogsta beslutsfattande organet i den
kommunala pensionsanstalten ar delegatio-
nen. Inrikesministeriet férordnar delegatio-
nens medlemmar bland personer som fore-
slagits av Finlands Kommunf6rbund och hu-
vudavtalsorganisationerna. Delegationen har
minst 15 och hogst 30 medlemmar. Nir valet
gors skall kommunerna och samkommunerna
samt landets olika delar garanteras en rittvis
representation. Medlemmarna i pensionsan-
staltens delegation viljs huvudsakligen pa
basis av kommunalvalet. Enligt lagen forord-
nas minst tre medlemmar bland personer som
foreslagits av de huvudavtalsorganisationer
som avses i 3 § i det kommunala huvudavta-
let. 1 praktiken har fyra medlemmar férord-

nats bland de personer som lontagarorganisa-
tionerna utsett och darfor motsvarar bestim-
melserna om férordnande av delegationens
medlemmar inte till denna del den nuvarande
praxisen. For nirvarande ingar bestimmel-
serna om delegationens uppgifter i reglemen-
tet for den kommunala pensionsanstalten.

Styrelsen

Enligt 139 § i lagen om kommunala pen-
sioner (549/2003) handhas pensionsanstal-
tens forvaltning av pensionsanstaltens styrel-
se som viljs av delegationen. Enligt lagen
om kommunala pensioner bestar styrelsen av
minst sex medlemmar och fér dem valda
suppleanter. Enligt pensionsanstaltens regle-
mente bestar styrelsen av atta medlemmar
och en sakkunnigmedlem. Sakkunnigmed-
lemmen har ritt att ndrvara vid styrelsens
sammantriden och ta del i diskussionen, men
inte i beslutsfattandet. Bestimmelser om sty-
relsens uppgifter ingér i reglementet for den
kommunala pensionsanstalten. En av styrel-
sens medlemmar och en sakkunnigmedlem
foretridder l6ntagarorganisationerna.

Enligt lagen har styrelsen annan samman-
siattning da den behandlar fragor som giller
pensioner. I dessa fall 4r styrelsen en s.k. for-
stirkt styrelse, och eftersom den behandlar
fragor som giller pensionsskyddet dr ocksa
l6ntagarorganisationerna foretridda. De for-
sta aren ndr pensionssystemet tridde i kraft
maste styrelsen ocksd behandla principiella
fragor som gillde pensionsskyddet och som
var beroende av prévning. Under drens lopp
har avgorandepraxisen dock blivit vedertagen
och pensionslagstiftningen har dessutom ut-
vecklats sa, att styrelsen inte lingre behdver
gora principiella tolkningar i pensionsfragor.
Av denna orsak har det inte funnits nagot be-
hov av att sammankalla den forstérkta styrel-
sen efter 1987. S&dana sillsynta fragor som
géller pensioner och som kriavt behandling i
styrelsen har i enlighet med lagen och regle-
mentet behandlats i en sektion vid styrelsen i
stéllet for i den forstarkta styrelsen.
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Pensionsombudet

Enligt 141 § i lagen om kommunala pen-
sioner finns vid den kommunala pensionsan-
stalten ett pensionsombud som har ritt att
folja behandlingen av pensionsédrenden i pen-
sionsanstalten. Pensionsombudet inréttades i
tiderna for 6vervakningen av medlemssam-
fundens intressen i pensionsanstalten. Pen-
sionsombudet har de senaste &ren nirmast
haft till uppgift att utnyttja den ritt att anfora
besvir Over pensionsanstaltens eller pen-
sionsdelegationens beslut som regleras i 156
§ 1 lagen om kommunala pensioner. Pen-
sionsombudet har under tidernas lopp forlo-
rat sin ursprungliga betydelse. Inom den pri-
vata sektorns eller statens pensionssystem
finns inte ndgon praxis med pensionsombud.

Fortidspensionsndmnden

Nir de flexibla pensionsarrangemangen an-
togs i det kommunala pensionssystemet fran
den 1 juli 1989 fogades en bestammelse om
fortidspensionsndmnden till lagen. Bestdm-
melserna om fortidspensionsndgmnden ingér i
142 § i lagen om kommunala pensioner. For-
tidspensionsndmnden inrittades for att ocksa
lontagarorganisationerna skulle ha mojlighet
att paverka tillimpningspraxisen for de flex-
ibla pensionsformerna. Namnden har till
uppgift att folja verkstilligheten av det flex-
ibla pensionsalderssystemet inom det kom-
munala omradet, ge forslag till utvecklande
av det och enligt behov ge allménna anvis-
ningar om hur de specialkriterier i anslutning
till grunderna for beviljande av individuell
fortidspension som hanfor sig till den offent-
liga servicens sdrdrag skall tillimpas.

Enligt reglementet fér den kommunala
pensionsanstalten har fortidspensionsnimn-
den en ordférande och atta medlemmar. Ord-
foranden skall vara opartisk och vil foértrogen
med pensionsfragor. Fyra av medlemmarna
skall foérordnas bland personer som foresla-
gits av de huvudavtalsorganisationer som av-
ses i det kommunala huvudavtalet.

Under aren 1989—2004 har fortidspen-
sionsndmnden sammantritt 204 ganger.
Nimnden sammantridde aktivt de forsta
aren, men efter 1996 har sammantridena bli-
vit firre. Ndamnden sammantridde inte alls

2005 och endast en gang per ar under nagra
ar darfoérinnan.

Individuell fortidspension som en enskild
pensionsform héller pa att falla bort. Ritt till
individuell fortidspension har endast perso-
ner fodda fore 1944 och siddana personer
fodda 1944—1947 som i tiderna hade ritt att
vilja en yrkesbaserad pensionsalder men som
inte gjort detta val.

Forhandlingssystemet

Bestammelser om det forhandlingssystem
som hanfor sig till det kommunala pensions-
systemet ingar for ndrvarande i 165 § i lagen
om kommunala pensioner. Enligt bestdm-
melsen har kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare ritt att genom formedling av hu-
vudavtalsorganisationerna férhandla med den
kommunala pensionsanstalten och inrikesmi-
nisteriet i fragor som giéller pensionsskydd.
Angaende forhandlingsforfarandet giller i
tillampliga delar vad som bestdms i lagen om
forhandlingsritt for innehavare av kommuna-
la tjanster (389/1944). De kommunala hu-
vudavtalsorganisationerna har faststillts i det
kommunala huvudavtal som avses i lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970).
Utover denna officiella forhandling har inof-
ficiella forhandlingar forts om é&ndringar i
pensionsskyddet, men till skillnad fran t.ex.
staten ingar inte nigra andra bestimmelser
om forhandlingsforfarandet i lagen.

Tillsynen 6ver den kommunala pensionsan-
stalten

I 137 § i lagen om kommunala pensioner
foreskrivs om tillsynen 6ver den kommunala
pensionsanstalten. Den kommunala pen-
sionsanstalten star under inrikesministeriets
tillsyn. Tillsynen &ver dess finansierings- och
placeringsverksamhet handhas dock av For-
sakringsinspektionen, som #r skyldig att i
fraga om tillsynen 1dmna en berittelse till in-
rikesministeriet. Bestimmelser om tillsynen
ingar ocksa i reglementet fér den kommunala
pensionsanstalten, enligt vilket pensionsan-
stalten skall tillstilla bade inrikesministeriet
och Forsdkringsinspektionen de handlingar
som behovs for tillsynen. Inrikesministeriet
kan #ven av sérskilda skil foreta en special-
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revision av pensionsanstaltens forvaltning
och rikenskaper. Tillsynen &ver pensionsan-
stalten har fungerat vl pa basis av nuvarande
bestammelser. Till skillnad fran nuldget skall
dock bestimmelserna om tillsynen till alla
delar inga i lagen.

2. De viktigaste forslagen

Andringsforslag som giller pensionsanstal-
tens forvaltning

Det foreslas inte nigra dndringar i delega-
tionens uppgifter och sammansittning. Det
foreslds dock att bestimmelsen i lagen om
kommunala pensioner om delegationens
sammansittning preciseras sa att den motsva-
rar nuvarande praxis. I lagen faststills antalet
medlemmar i delegationen. Minst fyra med-
lemmar skall forordnas bland personer som
foreslagits av de kommunala huvudavtalsor-
ganisationerna. Enligt forslaget dndras be-
stimmelsen ocksa i fraga om valet av §vriga
medlemmar s4, att det i bestimmelsen tydligt
hinvisas till resultatet av kommunalvalet och
till  proportionalitetsprincipen 1 vallagen
(714/1998).

Bestimmelser om delegationens uppgifter
ingar i det reglemente som det foreskrivs om
i 168 § i lagen om kommunala pensioner.
Reglementet for Kommunernas pensionsfor-
sakring innehéller de bestimmelser om pen-
sionsanstaltens organisationsform och verk-
samhet som kompletterar bestimmelserna i
lagen om kommunala pensioner. Reglemen-
tet skall understéllas inrikesministeriet for
faststillelse. Inom andra forvaltningsomra-
den har man forsokt frangd styrning som
bygger pa bestimmelser i reglementen. Sa-
dana bestimmelser som férutsitter normstyr-
ning har intagits antingen i lag eller i férord-
ning. Reglementets 6vriga bestimmelser har
intagits i den instruktion som forvaltningsor-
ganet kan besluta om. Enligt forslaget skall
reglementet for Kommunernas pensionsfor-
sikring upphévas och bestimmelserna i det
intas i lag i friga om sadana 4renden som
skall regleras i lag och i pensionsanstaltens
instruktion i friga om sadana drenden som
hor till pensionsanstaltens interna forvalt-
ning. Det foreslés att bestimmelserna om de-
legationens uppgifter tas in i lagen om kom-

munala pensioner. Likasa foreslas att regle-
mentets bestimmelser om tillsyn tas in i la-
gen.

Niér det giller styrelsens sammanséttning
foreslas att det i lagen skall faststillas att an-
talet styrelsemedlemmar &r nio. Tva av sty-
relsens medlemmar och deras suppleanter
skall delegationen forordna pa férslag av de
kommunala  huvudavtalsorganisationerna.
Aven om detta skall foreskrivas i lagen. For-
slaget skall vara gemensamt for huvudavtals-
organisationerna. Avsikten &r dock inte att i
styrelsens slutliga sammanséttning franga
principen om att den beaktar resultatet av
kommunalvalet. Samtidigt foreslas att styrel-
sens mandatperiod skall forkortas fran nuva-
rande fyra ar till tvd ar. Delegationen kan
dven avsitta styrelsen under mandatperioden
om styrelsen inte ldngre atnjuter delegatio-
nens fortroende. Avsittningsbeslutet kan
dock inte gilla endast en person, utan delega-
tionen skall avsitta hela styrelsen. Eftersom
det foreslas att reglementet skall upphivas
skall @ven styrelsens uppgifter regleras i la-
gen.

Eftersom det inte funnits nagot behov av
moten i en forstirkt styrelse pa nédstan 20 ar,
foreslas att den forstirkta styrelsen slopas.
Ocksa bestdimmelserna om styrelsens sektio-
ner foreslas bli upphivda, eftersom det nu-
mera finns f4 pensionsdrenden som ar bero-
ende av provning. Sidana drenden kan be-
handlas av styrelsen.

Det foreslas ocksa att bestimmelserna om
den kommunala pensionsanstaltens pen-
sionsombud upphévs. Inga andra pensionssy-
stem har ldngre nagot pensionsombud och
inte heller inom det kommunala pensionssy-
stemet finns det i praktiken ldngre nagot be-
hov av de uppgifter som ursprungligen var
tankta for ombudet.

Det foreslas att fortidspensionsnimnden
slopas eftersom uppfoljningen av avgérande-
praxisen i friga om individuell fortidspen-
sion inte ldngre fyller sin ursprungliga funk-
tion ndr den individuella fortidspensionen
slopas. I stillet for ndmnden inrdttas en ar-
betsgrupp som behandlar utvecklingen av ar-
betslivet i kommunerna och fragor i anslut-
ning till rehabilitering och invalidpension.
Bestimmelser om arbetsgruppen skall inga i
den kommunala pensionsanstaltens instruk-
tion.
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Kommunernas pensionsdelegation

Det foreslés att permanenta strukturer skall
upprittas for forhandlingsforfarandet i an-
slutning till det kommunala pensionsskyddet
och att det skall bestimmas om forhandlings-
systemet i lag. Det foreslas att ett nytt organ,
kommunernas pensionsdelegation, inrittas
for forhandlingarna.

Det foreslas att det i lagen intas en be-
stimmelse enligt vilken det for behandlingen
av fragor i anslutning till utvecklingen av
lagstiftningen om det kommunala pensions-
skyddet skall finnas ett berednings-, forhand-
lings- och remissorgan, kommunernas pen-
sionsdelegation.

Eftersom det kommunala pensionsskyddet
hor till inrikesministeriets forvaltningsomra-
de foreslas att forhandlingarna om pensions-
skyddet skall foras under ledning av inrikes-
ministeriet och att kommunernas pensionsde-
legation skall lyda under inrikesministeriet.
Delegationen skall ha en ordférande och atta
andra medlemmar. Inrikesministeriet forord-
nar medlemmarna for fyra ar i sinder. Ordfo-
randen f6retrdder inrikesministeriet. Fyra
medlemmar forordnas pa forslag av de kom-
munala huvudavtalsorganisationerna och fyra
pa forslag av den kommunala pensionsanstal-
ten.

Det foreslas att den nuvarande hanvisning-
en till lagen om férhandlingsritt fo6r inneha-
vare av kommunala tjénster skall slopas och
att bestimmelser om huvudavtalsorganisa-
tionernas foretrddare i delegationen skall
ingd i lagen. Den kommunala pensionsanstal-
ten utser fyra foretrddare for arbetsgivaren i
den delegation som inréttas. Nar foretrddarna
viljs skall pensionsanstalten utse en person
pa forslag av Kommunala arbetsmarknads-
verket och en pa forslag av Finlands Kom-
munforbund. Finlands Kommunférbund och
Kommunala arbetsmarknadsverket fungerar i
allménhet som foretridare fér den kommuna-
la arbetsgivaren. 1 fragor som giller det
kommunala pensionsskyddet finns den bista
sakkunskapen dock vid den kommunala pen-
sionsanstalten. Eftersom pensionsskyddet hor
ndra samman med de kommunala tjanstefor-
hallandena behovs ocksdé Kommunala ar-
betsmarknadsverkets och Finlands Kommun-
forbunds synpunkter pa dndringar som géller
ordnandet av pensionsskyddet.

3. Propositionens konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser

Inrdttandet av kommunernas pensionsdele-
gation orsakar sma tilldggskostnader for inri-
kesministeriet. Kostnaderna kan vintas upp-
ga till nagra tusen euro per ar. Forslaget har
inte nagra andra konsekvenser for statsfinan-
serna.

Organisatoriska konsekvenser

Genom propositionen goérs det nuvarande
forhandlingssystemet inom det kommunala
pensionsskyddet tydligare. Inrdttandet av
kommunernas pensionsdelegation skapar ett
permanent forhandlingssystem for bered-
ningen av dndringar av det kommunala pen-
sionsskyddet. Genom propositionen slopas
dven sddana organ inom den kommunala
pensionsanstaltens forvaltning som med tiden
blivit onddiga, sasom den forstirkta styrel-
sen, fortidspensionsndmnden och pensions-
ombudet. A andra sidan #ndras de bestim-
melser som giller forvaltningen sé att de
motsvarar dagens behov. De kommunala hu-
vudavtalsorganisationernas representation 1
pensionsanstaltens styrelse skrivs in i lagen,
styrelsens mandatperiod forkortas och pen-
sionsanstaltens reglemente upphévs.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pa det arbete
som utforts av kommissionen for utveckling
av forhandlingssystemet i anslutning till det
kommunala pensionssystemet. [ anslutning
till kommissionens arbete har de férhand-
lingar som avses i 165 § i lagen om kommu-
nala pensioner forts.

Utlatanden om propositionsutkastet har be-
girts hos social- och hélsovardsministeriet,
Finlands Kommunférbund rf, Kommunala
arbetsmarknadsverket, Kommunernas pen-
sionsforsdkring, Forhandlingsorganisationen
for Offentliga Sektorns utbildade JUKO rf,
Tjanstemannens forhandlingsorganisation
TFO rf, Forhandlingsorganisationen for Tek-
nik och Grundservice FKT rf samt Kommun-
fackets union rf. I utlatandena understods de
foreslagna dndringarna.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1 §. Lagens syfte. Enligt 2 mom. skots det
kommunala pensionsskyddet av en offentlig-
rittslig kommunal pensionsanstalt. 1 regle-
mentet fér den kommunala pensionsanstalten
har konstaterats att Kommunernas pensions-
forsakring dr den kommunala pensionsanstal-
ten. Enligt forslaget skall reglementet upphé-
vas och namnet Kommunernas pensionsfor-
sakring ndmnas i lagen. Till momentet fogas
ocksa ett omndmnande om att pensionsan-
stalten har sin hemort i Helsingfors.

137 §. Tillsyn. 1 paragrafen foreskrivs om
tillsynen 6ver den kommunala pensionsan-
stalten och om tjénsteansvaret fér pensions-
anstaltens fortroendevalda. Paragrafen kom-
pletteras med bestdmmelser om tillsyn, och
paragrafens rubrik dndras sd att den bittre
motsvarar paragrafens innehall. Den kom-
munala pensionsanstalten star under inrikes-
ministeriets tillsyn. Tillsynen &ver planering-
en av pensionsanstaltens finansieringsverk-
samhet och over dess placeringsverksamhet
handhas dock av Forsidkringsinspektionen,
som i fraga om tillsynen ldmnar en berittelse
till inrikesministeriet. Till 1 mom. fogas en
bestimmelse om att den kommunala pen-
sionsanstalten &r skyldig att for tillsynen
lamna inrikesministeriet och Forsékringsin-
spektionen de uppgifter tillsynen kriver. For
nirvarande ingar motsvarande bestimmelse i
reglementet for pensionsanstalten.

Paragrafens nuvarande 2 mom., som giller
tjidnsteansvaret for fortroendevalda, flyttas
till 142 § 1 mom. I 2 mom. foreslds en be-
stimmelse enligt vilken inrikesministeriet av
sérskilda skil kan forordna en specialrevision
av pensionsanstaltens foérvaltning och riken-
skaper. Ministeriets ritt att férordna en spe-
cialrevision skall regleras pa lagniva i stillet
for, som for nirvarande, pa reglementsniva.

138 §. Delegationen. I 1 mom. bestims att
den kommunala pensionsanstaltens beslutan-
derdtt utévas av pensionsanstaltens delega-
tion, om beslutanderitten inte enligt denna
lag tillkommer eller med stdd av pensionsan-
staltens reglemente har verforts till ett annat
organ inom pensionsanstalten. Eftersom be-

stimmelserna om reglementet foreslas bli
upphédvda dndras momentet sa, att delegatio-
nen enligt instruktionen f6r pensionsanstalten
kan &verfora sin beslutanderitt till andra or-
gan inom pensionsanstalten. Delegationen
kan dock inte Overfora beslutanderitten i
drenden som delegationen eller nagot annat
organ enligt en uttrycklig bestimmelse i den-
na lag skall besluta om.

12 mom. foreskrivs om delegationens med-
lemmar. I momentet konstateras att delega-
tionen bestar av minst 15 och hogst 30 med-
lemmar. Enligt forslaget &ndras lagrummet
sa, att antalet medlemmar dr 30, vilket mot-
svarar nuvarande praxis. Enligt nuvarande
praxis foérordnas fyra av delegationens med-
lemmar bland personer som foretrider de
kommunala huvudavtalsorganisationerna,
dvs. en fran var och en av de huvudavtalsor-
ganisationer som avses i det kommunala hu-
vudavtalet. Momentet preciseras sa att det
ocksa till denna del motsvarar nuvarande
praxis. I momentet konstateras att minst fyra
av delegationens medlemmar, i stillet for
nuvarande tre, skall forordnas bland personer
som foreslagits av huvudavtalsorganisatio-
nerna.

Ovriga medlemmar i delegationen forord-
nas bland personer som Finlands Kommun-
forbund rf foreslagit. Nar valet gors skall
kommunerna och samkommunerna samt lan-
dets olika delar garanteras en rittvis repre-
sentation och ordalydelsen i momentet &nd-
ras visavi detta krav. P4 samma sétt som i 86
a § 1 kommunallagen (365/1995) skall vid
forordnandet av medlemmar och suppleanter
de olika gruppernas réstandel i kommunalva-
let beaktas i enlighet med proportionalitets-
principen i vallagen.

Till paragrafen fogas ett nytt 3 mom. i vil-
ket foreskrivs om delegationens uppgifter.
Delegationens uppgifter har tidigare angetts i
pensionsanstaltens reglemente. Delegationen
har till uppgift att utse styrelsemedlemmar
och suppleanter samt revisorer. Delegationen
godkénner ocksa tilliggspensionsstadgan, ri-
kenskapsstadgan och instruktionen for pen-
sionsanstalten. Nérmare bestimmelser om
instruktionen ingar i 168 §. Delegationen an-
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stéller ocksa pensionsanstaltens verkstillande
direktdr och befriar honom eller henne fran
uppgiften, beslutar om grunderna for arvoden
till pensionsanstaltens fortroendevalda samt
om medlemssamfundens betalningsandelar.
Delegationen har ocksa till uppgift att be-
handla pensionsanstaltens bokslut och revi-
sionsberittelse samt att godkénna pensions-
anstaltens budget samt verksamhets- och
ekonomiplan.

139 §. Styrelsen. 1 paragrafen foreskrivs
om styrelsens mandattid, medlemmar och
sektioner. Enligt nuvarande 1 mom. viljs sty-
relsen av delegationen for fyra d&r. Momentet
dndras sd, att styrelsen viljs for en mandatpe-
riod pa tva ar. I momentet konstateras ocksa
att styrelsens mandatperiod fortsitter tills
nista styrelse dr vald. Till denna del precise-
ras den nuvarande ordalydelsen. Styrelsen
skoter pensionsanstaltens forvaltning och
pensionsanstalten maste vara funktionsduglig
i alla situationer och dérfor kan det inte fin-
nas nagra avbrott mellan styrelsernas man-
datperioder.

Antalet medlemmar i styrelsen dndras sa,
att styrelsen bestdr av nio medlemmar. Om
styrelsens medlemmar bestdms i 2 mom. Sty-
relsen viljs av delegationen. Till lagen fogas
en bestimmelse om att tva av styrelsemed-
lemmarna viljs bland personer som foresla-
gits gemensamt av de kommunala huvudav-
talsorganisationerna.

I 3 mom. foreskrivs for ndrvarande om sty-
relsens sektioner. I 3 mom. intas en bestim-
melse om styrelsens uppgifter. For nédrvaran-
de ingar bestimmelserna om styrelsens upp-
gifter i pensionsanstaltens reglemente. Sty-
relsen har bl.a. till uppgift att verkstélla dele-
gationens beslut och att bereda de &drenden
som skall behandlas i delegationen. Dessut-
om styr och overvakar styrelsen pensionsan-
staltens verksamhet. I anslutning till placer-
ingen av pensionsmedlen gor styrelsen upp
en plan for placeringen och behandlar dven
Ovriga drenden av principiell eller vidstrackt
betydelse for pensionsanstaltens placerings-
verksambhet.

Till paragrafen fogas ett nytt 4 mom., en-
ligt vilket delegationen kan avsitta styrelsen
under mandatperioden om styrelsen inte
langre atnjuter delegationens fortroende. De-
legationen ges i dessa situationer en mojlig-
het att byta styrelse. Avsittningsbeslutet kan

dock inte gilla enbart en styrelsemedlem,
utan delegationen skall avsitta hela styrelsen
och utse en ny styrelse for &terstoden av
mandatperioden.

140 §. Den kommunala pensionsanstaltens
personal. Paragrafens rubrik #ndras sa att
den bittre dn for narvarande motsvarar para-
grafens innehall. I 1 mom. konstateras att
styrelsen bitrdds av den kommunala pen-
sionsanstaltens byra. Begreppet byra &r inex-
akt och omndmnandet av byran stryks i la-
gen. Aven utan bestimmelse i lagen &r det
klart att den kommunala pensionsanstalten
maste ha den personal och de lokaler som
behovs for genomforandet av pensionsskyd-
det. I 1 mom. intas en ny bestimmelse om
pensionsanstaltens verkstéllande direktor. [
momentet konstateras att pensionsanstaltens
verkstillande direktor leder pensionsanstal-
tens verksamhet. Verkstillande direktéren &r
understdlld styrelsen. For ndrvarande ingar
en bestimmelse om verkstillande direktoren
1 pensionsanstaltens reglemente.

I 2 mom. intas den bestimmelse som for
nérvarande ingar i 1 mom. om att lagen om
kommunala tjénsteinnehavare (304/2003)
tillimpas pa pensionsanstaltens tjénsteinne-
havare.

Paragrafens nuvarande 2 mom. blir 3 mom.
utan dndringar.

141 §. Kommunernas pensionsdelegation. 1
paragrafen foreskrivs for narvarande om det
pensionsombud som har ritt att folja behand-
lingen av pensionsdrenden i anstalten. Pen-
sionsombudet har ansetts vara en person som
bevakar medlemssamfundens intressen. Pen-
sionsombudet har ocksé ritt att soka dndring
1 pensionsanstaltens beslut och pensionsom-
budet har i vissa fall anvénts som dndrings-
s6kande da ett fel upptickts i ett beslut vid
pensionsanstalten. Enligt forslaget skall be-
stimmelsen om pensionsombudet upphivas.
Eftersom hela pensionsanstaltens forvaltning
ocksa i vrigt bygger pa kommunernas repre-
sentation, beh6vs inte pensionsombudet som
foretradare for medlemssamfunden. Dessut-
om har pensionsanstalten ritt att anséka om
undanréjande av ett beslut som vunnit laga
kraft, om ett fel upptécks i beslutet, och dér-
for behdvs pensionsombudet inte heller i des-
sa situationer. De &vriga pensionssystemen
har inte nagon praxis med pensionsombud
och i och med att forfarandena for sdkande
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av dndring forenhetligas vid ingangen av
2007 innebdr en upphdvning av bestimmel-
sen om pensionsombud i lagen om kommu-
nala pensioner att dndringssokandet blir en-
hetligt med de 6vriga pensionssystemen.

I paragrafen skall foreskrivas om det nya
organet kommunernas pensionsdelegation. I
pensionsdelegationen behandlas och bereds
fragor i1 anslutning till utvecklingen av det
kommunala pensionsskyddet. I delegationen
fors forhandlingar om behoven av att dndra
lagstiftningen om det kommunala pensions-
skyddet och delegationen fungerar vid behov
som remissorgan i fragor som géller utveck-
landet av pensionsskyddet. Delegationen har
till uppgift att bedoma vilka effekter utveck-
lingen av den allménna pensionspolitiken har
pa den kommunala pensionslagstiftningen.
Den behandlar ocksa initiativ som géller dnd-
ringar av lagen om kommunala pensioner.

Kommunernas pensionsdelegation finns i
anslutning till inrikesministeriet. Inrikesmini-
steriet forordnar delegationens medlemmar
for fyra ar i sdnder. Delegationens ordféran-
de foretrdder inrikesministeriet och fyra av
medlemmarna foretrdder de huvudavtalsor-
ganisationer som avses i 3 § i det kommunala
huvudavtalet och fyra den kommunala pen-
sionsanstalten. Nér foretrddarna viljs skall
Kommunernas pensionsforsdkring utse en
person péa forslag av Kommunala arbets-
marknadsverket och en pa forslag av Fin-
lands Kommunférbund.

Delegationens centrala uppgift ar att be-
handla fragor i anslutning till det materiella
innehallet i pensionspolitiken. De fragor som
giller utvecklandet av arbetslivet skall inte
hora till delegationens uppgifter, utan dessa
behandlas liksom hittills i den kommunala
pensionsanstaltens organ.

I kommunernas pensionsdelegation fors
forhandlingar i anslutning till pensionsskyd-
det och dérfor kan hanvisningen i 165 § till
lagen om forhandlingsritt for innehavare av
kommunala tjdnster upphéivas.

142 §. Fortroendevalda. 1 paragrafen fore-
skrivs for ndrvarande om fortidspensions-
nimnden. Det foreslds att bestimmelserna
om fortidspensionsndmnden upphévs efter-
som systemet med fortidspension kommer att
slopas. I 1 mom. intas bestimmelsen i nuva-
rande 137 § 2 mom. om att pensionsanstal-
tens fortroendevalda utfor sina uppdrag un-

der tjdnsteansvar. Som ett nytt 2 mom. intas
en bestimmelse i vilken det konstateras att
dé en plats som fortroendevald blir ledig un-
der mandatperioden forordnas en eftertriadare
for aterstoden av perioden.

157 §. Besvdrstid. 1 paragrafen slopas om-
ndmnandet om pensionsombudets besvirstid,
eftersom bestimmelserna om pensionsombu-
det foreslas bli upphévda.

159 §. Pensionsanstaltens sjdlvrdttelse. 1
paragrafen slopas omnidmnandet om pen-
sionsombudet, eftersom bestimmelserna om
pensionsombudet foreslds bli upphivda.

165 §. Revision och bokslut. 1 paragrafen
foreskrivs for ndrvarande om de kommunala
huvudavtalsorganisationernas rétt att for-
handla med den kommunala pensionsanstal-
ten och inrikesministeriet i fragor som giller
pensionsskydd. Paragrafen foreslas bli upp-
hiavd. Forhandlingar i fragor som géller pen-
sionsskydd skall i fortsdttningen foras i
kommunernas pensionsdelegation enligt 141
§, i vilken dven de kommunala huvudavtals-
organisationerna &r foretridda.

Paragrafen dndras sa, att i den intas be-
stimmelser om pensionsanstaltens revision
och bokslut. For niarvarande ingér dessa be-
stimmelser i pensionsanstaltens reglemente.
I 1 mom. konstateras att pensionsanstaltens
revisor skall vara en av Centralhandelskam-
maren godkdnd revisionssammanslutning
och att revisionslagen (936/1994) i tillampli-
ga delar iakttas vid revisionen. Enligt 2 mom.
iakttas vid upprittandet av bokslutet i till-
lampliga delar bokforingslagen (1336/1997).

168 §. Instruktion. 1 paragrafen foreskrivs
om pensionsanstaltens stadgor. Eftersom det
i forslaget till 138 § 3 mom. skall konstateras
att delegationen beslutar om pensionsanstal-
tens tilldggspensionsstadga, slopas omnidm-
nandet av tilliggspensionsstadgan i paragra-
fen. Ocksa bestdimmelserna om pensionsan-
staltens reglemente upphivs. De bestimmel-
ser i reglementet som forutsétter bestimmel-
ser pa lagniva foreslas bli intagna i lagen.

168 a §. Anslutning som medlemssamfund
och avslutande av medlemskap. 1 1 mom. i
den nya paragraf som intas i lagen foreskrivs
om forfarandena da en forening, ett aktiebo-
lag eller en stiftelse Onskar ansluta sig som
medlem i den kommunala pensionsanstalten.
Paragrafens 2 mom. innehéller en bestim-
melse om avslutande av medlemskapet i sa-
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dana fall da villkoren fér medlemskap inte
langre uppfylls eller d& medlemssamfundet i
Ovrigt onskar uttrdda ur pensionsanstaltens
medlemskap.

2. Ikrafttridande
Lagen foreslas trada i kraft den 1 maj 2007.

De édndringar som giller delegationens och
styrelsens sammanséttning samt styrelsens

mandatperiod foreslas dock bli tillampade
frén ingangen av 2009, eftersom det &r moti-
verat att den styrelse som den kommunala
pensionsanstaltens nuvarande delegation valt
fungerar tills en ny delegation utses efter nés-
ta kommunalval.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljanden lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om indring av lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 13 juni 2003 om kommunala pensioner (549/2003) 1 och 137-142 §,
157 § 1 mom., 159 § 1 och 3 mom. samt 165 §, av dem 140 § sddan den lyder delvis @ndrad i

lag 713/2004, samt
fogas till lagen en ny 168 a § som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om kommunalt pen-
sionsskydd pa grundval av arbetsinkomst.

Pensionsskyddet skdts av den offentlig-
réttsliga  kommunala  pensionsanstalten
Kommunernas pensionsforsikring. Pensions-
anstalten har sin hemort i Helsingfors.

137 §
Tillsyn

Den kommunala pensionsanstalten star un-
der inrikesministeriets tillsyn. Tillsynen &ver
planeringen av pensionsanstaltens finansie-
ringsverksamhet och &ver dess placerings-
verksamhet handhas dock av Forsdkringsin-
spektionen, som &r skyldig att i friga om till-
synen ldmna en berittelse till inrikesministe-
riet. Pensionsanstalten &r skyldig att for till-
synen limna inrikesministeriet och Forsik-
ringsinspektionen de uppgifter tillsynen kré-
Ver.

Inrikesministeriet kan av sidrskilda skal
forordna en specialrevision av pensionsan-
staltens forvaltning och rikenskaper.

138 §
Delegationen

Den kommunala pensionsanstaltens be-
slutanderitt utdvas av dess delegation. Dele-
gationen kan enligt instruktionen f6r pen-
sionsanstalten overfora sin beslutanderitt till
andra organ inom pensionsanstalten. Be-
slutanderitten far dock inte Gverforas i dren-
den om vilka delegationen eller nagot annat
organ skall besluta enligt denna lag.

Delegationen bestar av 30 medlemmar med
en personlig suppleant for var och en av dem,
vilka samtliga foérordnas av inrikesministeriet
for fyra kalenderar i sander. Minst fyra med-
lemmar och lika manga suppleanter forord-
nas bland personer som foreslagits av de hu-
vudavtalsorganisationer som avses 1 det
kommunala huvudavtalet. Ovriga medlem-
mar och suppleanter forordnas bland perso-
ner som Finlands Kommunforbund rf fore-
slagit sa att kommunerna och samkommu-
nerna samt landets olika delar dr réttvist re-
presenterade i delegationen. Nér dessa med-
lemmar och suppleanter utses skall dessutom
de olika gruppernas réstandel i kommunalva-
let beaktas i enlighet med proportionalitets-
principen i vallagen (714/1998).

Delegationen har till uppgift att:
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1) utse styrelsemedlemmar och suppleanter
samt revisor for hogst delegationens mandat-
period,

2) besluta om instruktionen for pensionsan-
stalten, tilliggspensionsstadgan och riken-
skapsstadgan,

3) anstilla verkstéllande direktor och befria
honom eller henne fran uppgiften,

4) besluta om grunderna for arvoden och
andra erséttningar till de fortroendevalda,

5) besluta om medlemssamfundens betal-
ningsandelar pa det sdtt som bestims i 131
och 132§,

6) behandla bokslutet och revisionsbert-
telsen samt besluta om faststillande av bok-
slutet, beviljande av ansvarsfrihet for styrel-
sen och andra redovisningsskyldiga och
andra atgirder som dr behovliga,

7) godkénna budgeten for foljande ar som
en allmidn ekonomisk anvisning samt en
verksamhets- och ekonomiplan for tre eller
flera ar.

139 §
Styrelsen

Den kommunala pensionsanstaltens for-
valtning skots av styrelsen som viljs av dele-
gationen for tvé ar i sdnder. Styrelsens man-
datperiod fortsitter dock tills nésta styrelse dr
vald.

Styrelsen bestar av nio medlemmar med en
personlig suppleant for var och en av dem.
Tvé av styrelsemedlemmarna och deras sup-
pleanter viljs bland personer som foreslagits
gemensamt av de huvudavtalsorganisationer
som avses i det kommunala huvudavtalet.
Delegationen forordnar en av de ordinarie
medlemmarna till ordférande och en till vice
ordforande.

Styrelsen har till uppgift att:

1) bereda de drenden som skall behandlas i
delegationen och se till att delegationens be-
slut verkstills,

2) styra och &vervaka pensionsanstaltens
verksamhet,

3) gora upp en plan for placeringen av pen-
sionsmedlen samt behandla 6vriga drenden
som dr principiellt viktiga eller vittomfattan-
de med tanke pa placeringsverksamheten.

Delegationen kan avsitta styrelsen under
dess mandatperiod, om styrelsen inte atnjuter

delegationens fortroende. Avsittningsbeslu-
tet géller samtliga styrelsemedlemmar. Dele-
gationen viljer i sddana fall en ny styrelse for
aterstoden av delegationens mandatperiod.

140 §
Den kommunala pensionsanstaltens personal

Pensionsanstaltens verksamhet leds av
verkstéllande direktéren som ar understilld
styrelsen.

P& pensionsanstaltens tjinsteinnehavare
tillimpas lagen om kommunala tjénsteinne-
havare (304/2003).

En eller flera legitimerade ldkare skall i
pensionsanstalten delta i beredningen av
drenden som giller arbetsoformaga eller re-
habilitering samt andra drenden som innehal-
ler medicinska fragor. Lékaren kan anteckna
sin stindpunkt i handlingarna utan att folja
vad som i 23 § i lagen om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden bestims
om formkraven for réittsmedicinska intyg och
utlatanden.

141§
Kommunernas pensionsdelegation

Vid inrikesministeriet finns ett berednings-,
forhandlings- och remissorgan, kommuner-
nas pensionsdelegation, som behandlar fra-
gor 1 anslutning till utvecklandet av lagstift-
ningen om det kommunala pensionsskyddet.

Pensionsdelegationen har en ordférande
och atta andra medlemmar. Varje medlem
har en personlig suppleant. Inrikesministeriet
forordnar medlemmarna for fyra ar i sdnder
sa att av medlemmarna ordféranden och hans
eller hennes suppleant foretrader inrikesmini-
steriet. Fyra av de dvriga medlemmarna f6r-
ordnas pa forslag av de huvudavtalsorganisa-
tioner som avses i det kommunala huvudav-
talet och fyra pa forslag av den kommunala
pensionsanstalten.

142 §
Fortroendevalda

Pensionsanstaltens fortroendevalda utfor
sina uppgifter enligt denna lag under tjinste-
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ansvar.

Om en plats som fortroendevald blir ledig
under mandatperioden, forordnas eller viljs
en eftertridare for aterstoden av perioden.

157 §
Besvdrstid

Besvirstiden dr 30 dagar fran delfaendet av
beslutet. Beslut av den kommunala pensions-
anstalten och besvirsnimnden for arbetspen-
sionsdrenden far delges en part med posten.
Om inte nigot annat visas i samband med be-
svéren, anses dndringss6kanden ha fatt del av
beslutet den sjunde dagen efter den da beslu-
tet postades under den adress som han eller
hon uppgivit.

159 §
Pensionsanstaltens sjclvrdittelse

Pensionssokanden eller pensionstagaren
skall inom besvérstiden tillstilla besvirs-
niamnden for arbetspensionsdrenden en sadan
besvérsskrift som avses i 156 § 1 mom.

Om pensionsanstalten inte kan rétta ett ge-
nom besvir 6verklagat beslut pa det séitt som
anges i 2 mom., skall den inom 30 dagar ef-
ter besvirstidens utgéng tillstilla besvirs-
nimnden f6r arbetspensionsirenden besvirs-
skriften och sitt utldtande for behandling. Om
besviren giller nimndens beslut, skall be-
svarsskriften och utlatandet inom samma tid
tillstéllas forsdkringsdomstolen foér behand-
ling. Pensionsanstalten kan da genom ett in-
terimistiskt beslut ritta sitt tidigare beslut till
den del den godkinner yrkandet i besvéren.
Om édrendet redan tillstéllts besvarsmyndig-
heten, skall pensionsanstalten omedelbart
underritta myndigheten om det interimistiska
beslutet. Andring i interimistiska beslut far
inte sokas.

165§
Revision och bokslut

Revision av den kommunala pensionsan-

staltens rikenskaper och forvaltning utfors av
en av Centralhandelskammaren godkénd re-
visionssammanslutning som delegationen ut-
sett for sin mandatperiod. Vid revisionen
iakttas revisionslagen (936/1994) i tillampli-
ga delar.

Pensionsanstalten upprittar bokslut for var-
je kalenderéar. Vid upprittandet av bokslutet
iakttas bokforingslagen (1336/1997) i till-
lampliga delar.

168 §
Instruktion

Behovliga bestdmmelser om den kommu-
nala pensionsanstaltens organ och deras
sammansattning, uppgifter och mandatperiod
samt pensionsanstaltens ovriga verksamhet
ges 1 instruktionen.

168 a §

Anslutning som medlemssamfund och avslu-
tande av medlemskap

En forening, ett aktiebolag eller en stiftelse
som oOnskar ansluta sig som medlemssam-
fund i den kommunala pensionsanstalten
skall ansoka skriftligt om medlemskap hos
pensionsanstaltens styrelse. Styrelsen avgor
om foreningen, aktiebolaget eller stiftelsen
uppfyller de villkor som anges i 2 § 2 mom.
och fran vilken tidpunkt medlemskapet bor-
jar.

Om det blir klarlagt att en forening, ett ak-
tiebolag eller en stiftelse som anslutit sig som
medlemssamfund inte ldngre uppfyller vill-
koren for medlemskap enligt 2 § 2 mom. el-
ler om medlemssamfundet skriftligen har
anmilt att det onskar uttrida ur medlemska-
pet, konstaterar styrelsen efter att ha hort
medlemssamfundet i fraga att medlemskapet
upphort. Medlemssamfundet skall anméla sitt
uttrdde senast tre manader innan medlemska-
pet upphor.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Lagens 139 § 1 och 2 mom. tillimpas frdn  denna lag inom sex manader fran lagens
den 1 januari 2009. ikrafttradande.

Den kommunala pensionsanstaltens in-
struktion skall dndras 6verensstimmelse med

Helsingfors den 13 oktober 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 juni 2003 om kommunala pensioner (549/2003) 1 och 137-142 §,
157 § 1 mom., 159 § 1 och 3 mom. samt 165 §, av dem 140 § sddan den lyder delvis @ndrad i

lag 713/2004, samt
fogas till lagen en ny 168 a § som foljer:

Gdllande lydelse

1§
Lagens syfte

I denna lag f6reskrivs om kommunalt
pensionsskydd pa grundval av arbetsin-
komst.

Pensionsskyddet skéts av en offentlig-
rattslig kommunal pensionsanstalt.

137 §
Den kommunala pensionsanstalten

Den kommunala pensionsanstalten star
under inrikesministeriets tillsyn. Tillsynen
Over planeringen av pensionsanstaltens fi-
nansieringsverksamhet och over dess pla-
ceringsverksamhet handhas dock av Forsik-
ringsinspektionen, som ir skyldig att i fraga
om tillsynen ldmna en berittelse till inri-
kesministeriet.

Foreslagen lydelse

1§
Lagens syfte

I denna lag f6reskrivs om kommunalt
pensionsskydd pa grundval av arbetsin-
komst.

Pensionsskyddet skots av den offentlig-
rattsliga  kommunala  pensionsanstalten
Kommunernas pensionsforsdkring. Pen-
sionsanstalten har sin hemort i Helsingfors.

137 §
Tillsyn

Den kommunala pensionsanstalten star
under inrikesministeriets tillsyn. Tillsynen
Over planeringen av pensionsanstaltens fi-
nansieringsverksamhet och over dess pla-
ceringsverksamhet handhas dock av Forsék-
ringsinspektionen, som dr skyldig att i fraga
om tillsynen ldmna en berittelse till inri-
kesministeriet. Pensionsanstalten dr skyldig
att for tillsynen ldmna inrikesministeriet
och Forsdkringsinspektionen de uppgifter
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Pensionsanstaltens fortroendevalda utfor
sina uppgifter enligt denna lag under tjéns-
teansvar

138 §
Delegationen

Den kommunala pensionsanstaltens be-
slutanderitt utdvas av pensionsanstaltens
delegation, om beslutanderitten inte enligt
denna lag tillkommer eller med stod av
pensionsanstaltens reglemente i vissa dren-
den som namns i reglementet har 6verforts
till ett annat organ inom pensionsanstalten.

Delegationen bestéar av minst 15 och hogst
30 medlemmar med en personlig suppleant
for var och en av dem, vilka samtliga for-
ordnas av inrikesministeriet for fyra kalen-
derdr i sdnder. Minst tre medlemmar och
lika ménga suppleanter forordnas bland
personer som foreslagits av de huvudav-
talsorganisationer som avses i 3 § i det
kommunala huvudavtalet. Ovriga medlem-
mar och suppleanter férordnas bland perso-
ner som Finlands Kommunf6rbund rf fore-
slagit, sa att kommunerna och samkommu-
nerna samt landets olika delar dr réttvist re-
presenterade i delegationen. Niar dessa med-
lemmar och suppleanter utses skall propor-
tionalitetsprincipen dven i Ovrigt iakttas sa-
vitt mojligt.
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tillsynen krdver.

Inrikesministeriet kan av sdrskilda skdl
forordna en specialrevision av pensionsan-
staltens forvaltning och rdkenskaper.

138 §
Delegationen

Den kommunala pensionsanstaltens be-
slutanderitt utovas av dess delegation. De-
legationen kan enligt instruktionen for pen-
sionsanstalten overfora sin beslutanderditt
till andra organ inom pensionsanstalten.
Beslutanderditten far dock inte overforas i
drenden om vilka delegationen eller nagot
annat organ skall besluta enligt denna lag.

Delegationen bestar av 30 medlemmar
med en personlig suppleant fér var och en
av dem, vilka samtliga forordnas av inri-
kesministeriet for fyra kalenderar i sidnder.
Minst fyra medlemmar och lika manga sup-
pleanter forordnas bland personer som fore-
slagits av de huvudavtalsorganisationer som
avses i det kommunala huvudavtalet. Ovri-
ga medlemmar och suppleanter forordnas
bland personer som Finlands Kommunfor-
bund rf foreslagit sd att kommunerna och
samkommunerna samt landets olika delar ar
rattvist representerade i delegationen. Nér
dessa medlemmar och suppleanter utses
skall dessutom de olika gruppernas rostan-
del i kommunalvalet beaktas i enlighet med
proportionalitetsprincipen i vallagen
(714/1998).

Delegationen har till uppgift att

1) utse styrelsemedlemmar och supplean-
ter samt revisor for hogst delegationens
mandatperiod,

2) besluta om instruktionen for pensions-
anstalten, tilldggspensionsstadgan och rd-
kenskapsstadgan,

3) anstdlla verkstdllande direktor och be-
fria honom eller henne fran uppgiften,

4) besluta om grunderna for arvoden och
andra ersdttningar till de fortroendevalda,

5) besluta om medlemssamfundens betal-
ningsandelar pa det sdtt som bestdims i 131
och 132§,
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139§
Styrelsen

Den kommunala pensionsanstaltens for-
valtning handhas av pensionsanstaltens sty-
relse som viljs av delegationen for fyra ar,
dock sa att mandattiden varar till foljande
val.

Styrelsen bestdr av minst sex ordinarie
medlemmar och for dem valda suppleanter
samt sex extra medlemmar, som deltar 1 be-
handlingen av pensionsdrenden pa det sitt
som foreskrivs i pensionsanstaltens regle-
mente. Av de extra medlemmarna viljs tre
bland personer som foreslagits av de hu-
vudavtalsorganisationer som avses i 3 § i
det kommunala huvudavtalet. Av de ovriga
extra medlemmarna skall en ha avlagt juris
kandidatexamen eller motsvarande tidigare
examen och vara fortrogen med tjdnste-
manna- och arbetsritt, en vara fortrogen
med forsékringsverksamhet och en vara 14-
kare. For var och en av de extra medlem-
marna viljs en personlig suppleant, om vil-
ken giller vad som ovan bestdms om extra
medlemmar.

Styrelsen omfattar en eller flera sektioner
som avgor pensionsdrenden, till den del
drendena inte i pensionsanstaltens regle-
mente forbehallits styrelsen eller anfortrotts
pensionsanstaltens tjdnsteinnehavare f6r
avgorande.

Foreslagen lydelse

6) behandla bokslutet och revisionsberdit-
telsen samt besluta om faststdillande av bok-
slutet, beviljande av ansvarsfrihet for sty-
relsen och andra redovisningsskyldiga och
andra atgdrder som dr behovliga,

7) godkdnna budgeten for foljande ar som
en allmin ekonomisk anvisning samt en
verksamhets- och ekonomiplan for tre eller
flera ar.

139§
Styrelsen

Den kommunala pensionsanstaltens for-
valtning skots av styrelsen som viljs av de-
legationen for tva ar i sdnder. Styrelsens
mandatperiod fortsditter dock tills ndsta sty-
relse dr vald.

Styrelsen bestar av nio medlemmar med
en personlig suppleant for var och en av
dem. Tva av styrelsemedlemmarna och de-
ras suppleanter viiljs bland personer som
foreslagits gemensamt av de huvudavtals-
organisationer som avses i det kommunala
huvudavtalet. Delegationen forordnar en av
de ordinarie medlemmarna till ordférande
och en till vice ordforande.

Styrelsen har till uppgift att

1) bereda de drenden som skall behandlas
i delegationen och se till att delegationens
beslut verkstdills,

2) styra och dvervaka pensionsanstaltens
verksamhet,

3) gora upp en plan for placeringen av
pensionsmedlen samt behandla ovriga
drenden som dr principiellt viktiga eller
vittomfattande med tanke pa placerings-
verksamheten.

Delegationen kan avsdtta styrelsen under
dess mandatperiod, om styrelsen inte atnju-
ter delegationens fortroende. Avsdttnings-
beslutet gdiller samtliga styrelsemedlemmar.
Delegationen vdljer i sadana fall en ny sty-
relse for aterstoden av delegationens man-
datperiod
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140 §

Byran

Styrelsen bitrdads av den kommunala pen-
sionsanstaltens byra. P4 tjansteinnehavarna
vid byran tillimpas lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (304/2003).

En eller flera legitimerade ldkare skall i
pensionsanstalten delta i beredningen av
drenden som giller arbetsoformaga eller re-
habilitering samt av andra drenden som in-
nehaller medicinska fragor. Lakaren kan an-
teckna sin stdndpunkt i handlingarna utan
att f6lja vad som i 23 § lagen om yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvér-
den (559/1994) bestims om formkraven for
rattsmedicinska intyg och utldtanden.

141 §

Pensionsombud

Vid den kommunala pensionsanstalten
finns ett pensionsombud som har ritt att
folja behandlingen av pensionsdrenden i
anstalten.
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140 §

Den kommunala pensionsanstaltens per-
sonal

Pensionsanstaltens verksamhet leds av
verkstdllande direktoren som dr understdlld
styrelsen.

P& pensionsanstaltens tjénsteinnehavare
tillimpas lagen om kommunala tjénsteinne-
havare (304/2003).

En eller flera legitimerade ldkare skall i
pensionsanstalten delta i beredningen av
drenden som giller arbetsoférmaga eller re-
habilitering samt andra drenden som inne-
haller medicinska fragor. Likaren kan an-
teckna sin stdndpunkt i handlingarna utan
att folja vad som i 23 § i lagen om yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvar-
den bestims om formkraven for rittsmedi-
cinska intyg och utlatanden.

141 §

Kommunernas pensionsdelegation

Vid inrikesministeriet finns ett bered-
nings-, forhandlings- och remissorgan,
kommunernas pensionsdelegation, som be-
handlar fragor i anslutning till utvecklandet
av lagstiftningen om det kommunala pen-
sionsskyddet.

Pensionsdelegationen har en ordférande
och atta andra medlemmar. Varje medlem
har en personlig suppleant. Inrikesministe-
riet forordnar medlemmarna for fyra ar i
sdnder sa att av medlemmarna ordféranden
och hans eller hennes suppleant foretrd

der inrikesministeriet. Fyra av de dvriga
medlemmarna forordnas pa forslag av de
huvudavtalsorganisationer som avses i det
kommunala huvudavtalet och fyra pa for-
slag av den kommunala pensionsanstalten.



RP 186/2006 rd 19

Gdllande lydelse

142 §
Fortidspensionsndmnden

Vid den kommunala pensionsanstalten
finns en fortidspensionsnimnd som skall
styra och folja systemet med fortida pensio-
ner. Namnden tillscitts av inrikesministeriet.
Ndérmare foreskrifter om fortidspensions-
ndmnden utfdrdas i pensionsanstaltens reg-
lemente.

157§
Besvdirstid

Besvirstiden dr 30 dagar fran delfiaendet
av beslutet. Beslut av den kommunala pen-
sionsanstalten och kommunernas pensions-
ndmnd fér delges en part med posten. Om
inte nagot annat visas i samband med be-
svdren, anses dndringssokanden ha fétt del
av beslutet den sjunde dagen efter den da
beslutet postades under den adress som han
eller hon uppgivit. Pensionsombudets be-
svdrstid rdknas fran tidpunkten for beslutet

159§
Pensionsanstaltens sjdlvrdittelse

Pensionssokanden eller pensionstagaren
och pensionsombudets skall inom besvérs-
tiden tillstilla besviarsndmnden for arbets-
pensionsdrenden en sadan besvérsskrift som
avsesi 156 § 1 mom.

Om pensionsanstalten inte kan ritta ett
genom besvir Overklagat beslut pa det sitt
som anges i 2 mom., skall den inom 30 da-
gar efter besvirstidens utgang tillstidlla be-
svarsndimnden for arbetspensionsdrenden
besvirsskriften och sitt utlitande for be-
handling. Om besviren géller nimndens be-
slut, skall besvérsskriften och utlatandet
inom samma tid tillstdllas forsdkringsdom-
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142 §
Fortroendevalda

Pensionsanstaltens fortroendevalda utfor
sina uppgifter enligt denna lag under tjins-
teansvar.

Om en plats som fortroendevald blir ledig
under mandatperioden, forordnas eller
vdljs en eftertrddare for aterstoden av peri-
oden

157§
Besvdirstid

Besvirstiden dr 30 dagar fran delfiaendet
av beslutet. Beslut av den kommunala pen-
sionsanstalten och besvérsndmnden for ar-
betspensionsédrenden far delges en part med
posten. Om inte ndgot annat visas i sam-
band med besviren, anses dndringssokan-
den ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter den da beslutet postades under den
adress som han eller hon uppgivit.

159 §
Pensionsanstaltens sjdlvrdittelse

Pensionssokanden eller pensionstagaren
skall inom besvirstiden tillstdlla besvérs-
nimnden for arbetspensionsidrenden en sa-
dan besvirsskrift som avsesi 156 § 1 mom.

Om pensionsanstalten inte kan ritta ett
genom besvir §verklagat beslut pa det sitt
som anges i 2 mom., skall den inom 30 da-
gar efter besvirstidens utgang tillstidlla be-
svarsndimnden for arbetspensionsdrenden
besvirsskriften och sitt utlitande for be-
handling. Om besviren géller nimndens be-
slut, skall besvérsskriften och utlatandet
inom samma tid tillstdllas foérsdkringsdom-
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stolen for behandling. Pensionsanstalten
kan d& genom ett interimistiskt beslut ritta
sitt tidigare beslut till den del den godkén-
ner yrkandet i besvdren. Om drendet redan
tillstallts besvirsmyndigheten, skall pen-
sionsanstalten omedelbart underritta myn-
digheten om det interimistiska beslutet.
Andring 1 interimistiska beslut far inte s6-
kas. Pensionsombudets besvdr skall alltid
tillstillas besvirsmyndigheten for behand-
ling.

165 §
Forhandlingsrditt

Kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare har ritt att genom férmedling av de
huvudavtalsorganisationer som avses i 3 § i
det kommunala huvudavtalet forhandla med
den kommunala pensionsanstalten och inri-
kesministeriet i frdgor som géller pensions-
skydd. Angéende forhandlingsforfarandet
géller i tillimpliga delar vad som bestdms i
lagen om forhandlingsrétt for innehavare av
kommunala tjénster (389/1944).

168 §
Stadgor

Delegationen for den kommunala pen-
sionsanstalten godkdnner pensionsanstal-
tens tilldggspensionsstadga, reglemente,
som innehdaller de allmdnna bestimmelser
om pensionsanstaltens organisationsform
och verksamhet som behdvs utover denna
lag, liksom dven rdkenskapsstadgan och in-
struktionen for byran. Reglementet skall
understdllas inrikesministeriet for faststdl-
lelse.
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stolen for behandling. Pensionsanstalten
kan d& genom ett interimistiskt beslut ritta
sitt tidigare beslut till den del den godkén-
ner yrkandet i besviren. Om drendet redan
tillstallts besvirsmyndigheten, skall pen-
sionsanstalten omedelbart underritta myn-
digheten om det interimistiska beslutet.
Andring i interimistiska beslut far inte s6-
kas.

165 §
Revision och bokslut

Revision av den kommunala pensionsan-
staltens rdkenskaper och forvaltning utfors
av en av Centralhandelskammaren godkdnd
revisionssammanslutning som delegationen
utsett for sin mandatperiod. Vid revisionen
iakttas revisionslagen (936/1994) i tillimp-
liga delar.

Pensionsanstalten upprdittar bokslut for
varje kalenderar. Vid upprdttandet av bok-
slutet iakttas bokforingslagen (1336/1997) i
tillimpliga delar.

168 §
Instruktion

Behovliga bestimmelser om den kommu-
nala pensionsanstaltens organ och deras
sammansdttning, uppgifter och mandatpe-
riod samt pensionsanstaltens ovriga verk-
samhet ges i instruktionen.
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168 a §

Anslutning som medlemssamfund och avslu-
tande av medlemskap

En forening, ett aktiebolag eller en stiftel-
se som onskar ansluta sig som medlems-
samfund i den kommunala pensionsanstal-
ten skall ansoka skriftligt om medlemskap
hos pensionsanstaltens styrelse. Styrelsen
avgor om foreningen, aktiebolaget eller stif-
telsen uppfyller de villkor som anges i 2 § 2
mom. och fran vilken tidpunkt medlemska-
pet borjar.

Om det blir klarlagt att en forening, ett
aktiebolag eller en stiftelse som anslutit sig
som medlemssamfund inte ldingre uppfyller
villkoren for medlemskap enligt 2 § 2 mom.
eller om medlemssamfundet skriftligen har
anmdlt att det onskar uttrdda ur medlem-
skapet, konstaterar styrelsen efter att ha
hort medlemssamfundet i fraga att medlem-
skapet upphort. Medlemssamfundet skall
anmdla sitt uttrdde senast tre manader in-
nan medlemskapet upphor.

Denna lag triider i kraft den 200 .

Lagens 139 § 1 och 2 mom. tillimpas fran
den 1 januari 2009.

Den kommunala pensionsanstaltens in-
struktion skall dndras o6verensstimmelse
med denna lag inom sex manader fran la-
gens ikrafttridande.




