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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi erdiden yksi-
tyisten alojen tydelikettii koskevien lakien seki elikeoi-
keuden siirtimisestd Suomen tydelikejirjestelmin ja Eu-
roopan yhteisojen elikejirjestelmin vililli annetun lain
11 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan muutettaviksi tyon-
tekijén elékelakia, merimieselikelakia, yritta-
jan eldkelakia ja maatalousyrittidjan elikela-
kia. Néihin lakeihin liséttdisiin uusi sdnnos.
Sen mukaan osa-aikaeldkkeelld olevan tyon-
tekijén, jonka osa-aikatyotd koskeva tyoso-
pimus sanotaan irti eikd hédnelld ole tyonte-
kovelvollisuutta tai hidnen tydaikansa muuten
viahenee irtisanomisajalla, katsottaisiin tistd
huolimatta tdyttivdn osa-aikaeldkkeen saa-
misen edellytykset tydajan vdhentymisesti
alkaen kuuden viikon ajan, ei kuitenkaan
endd irtisanomisajan jdlkeen. Sddnnoksen
péddasiallisena tarkoituksena olisi selkeyttdd
mainittujen lakien toimeenpanoa.

Osa-aikaeldkkeen mééri tarkistettaisiin ny-
kyisen yli kymmenen prosentin sijasta vasta
silloin, kun osa-aikatyon ansiotuloissa on ta-
pahtunut pysyvéd véhintdén viidentoista pro-
sentin muutos. Tamé vihentiisi eldkelaitos-
ten toimeenpanotyotd ja hallintokustannuk-
sia. Osa-aikaeldkkeen saajien kannalta muu-
tos parantaisi jonkin verran heiddn eldketur-
vaansa niissé tapauksissa, joissa osa-aikatyon
ansiotulot ovat pysyvisti nousseet noin viisi-
toista prosenttia. Yleensd osa-aikaeldkkeen
méadrdn tarkistamiset ovat johtuneet ansiotu-
lojen noususta.

Lisdksi osa-aikaeldkettd koskevia sdannok-
sid selkeytettdisiin ja yksinkertaistettaisiin
muutenkin niiden soveltamisen ja toimeen-
panon helpottamiseksi nykyisestién.

Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttamista,
tarkistamista ja maksamisen keskeyttdmisti
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koskeva takautuva méirdaika pidennettéisiin
nykyisestd yhdestd vuodesta kahteen vuo-
teen. Muutos vidhentdisi eldkkeensaajan
mahdollisuuksia saada aiheettomasti eliketti
ja parantaisi eldkelaitoksen mahdollisuuksia
perid aiheettomasti maksettuja eldkkeitd ta-
kaisin.

Ensisijaisten etuuksien vdhentéimistd tyo-
eldkkeestd lievennettdisiin siten, etteivit en-
sisijaiset etuudet vaikuttaisi endd vahentdvas-
ti ensisijaisen etuuden rinnalla tapahtuneen
tyoskentelyn perusteella karttuneeseen tyo-
eldkkeeseen. Liséksi ensisijaista etuutta ei
vahennettdisi tyoeldkkeestd ollenkaan, jos
ensisijaisen etuuden vahinkotapahtuma on
sattunut ennen vuotta 2004. Muutokset pa-
rantaisivat kysymyksessd olevien henkil0i-
den eldketurvaa.

Mainittuihin lakeihin lisattdisiin sdannds,
jonka mukaan elidkelaitos voisi antaa eldk-
keen myontdmistd koskevan péaatoksen vali-
aikaisena tilanteissa, joissa jokin eldkkeeseen
vaikuttava selvitys puuttuu. Talloin eldkelai-
tos voisi jo véliaikaisen pdétoksen perusteella
maksaa eldkkeenhakijalle eldkettd ja néiin
turvata hénen toimeentuloaan lopullisen péa-
toksen antamiseen saakka.

Mainittuihin lakeihin tehtéisiin eréitd mui-
takin, ldhinnd teknisluonteisia muutoksia,
joiden tarkoituksena on selkeyttdé yksityisten
alojen eldkelainsdddintod ja helpottaa sen
toimeenpanoa. Liséksi maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annettua
lakia muutettaisiin niin, ettd viliaikaisen paa-
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toksen antaminen tulisi myds luopumistuen
osalta mahdolliseksi.

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi myds
tyontekijan eldkelain voimaanpanolakia, me-
rimieseldkelain voimaanpanosta annettua la-
kia, yrittdjdn eldkelain voimaanpanosta an-
nettua lakia ja maatalousyrittdjin elidkelain
voimaanpanosta annettua lakia. Naitd lakeja
muutettaisiin yksityisten alojen tyoeldkejér-
jestelmédn toimeenpanon helpottamiseksi ja
toimeenpanokustannusten vahentdmiseksi si-
ten, ettd sellaisesta perhe-elikkeestd, joka pe-
rustuu edunjéttdjan ennen vuotta 2005 voi-
massa olleiden tyosuhde-eldkelakien mukai-
sesti yhteensovitettuun eldkkeeseen, ensisi-

jaiset etuudet vdhennettéisiin pédsdantoisesti
tyontekijin eldkelain, merimieseldkelain,
yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eld-
kelain mukaisesti. Muutos ei vaikuttaisi per-
he-eldkkeen kokonaisméaardan.

Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin ja
eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyoela-
kejarjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elike-
jarjestelman valilld annettuun lakiin ehdote-
taan ldhinni teknisluonteisia muutoksia.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2012. Ensisijaisten
etuuksien vdhentdmisen lieventdmistd koske-
vat muutokset tulisivat kuitenkin voimaan
vasta 1 paivastd tammikuuta 2013.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Lainsdfdinto ja nykytilan arviointi

Osa-aikaelédke

Tyontekijan eldkelain (395/2006; TyEL)
16 §:ssd on sddnnokset osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytyksistd. Pykidldn nykyinen
sanamuoto edellyttdisi, ettd niissd tilanteissa,
joissa henkild on samanaikaisesti sekd
TyEL:n mukaan vakuutetussa tyossa ettd jul-
kisten alojen elékelain mukaan vakuutetussa
tyOssd ja hén vdhentdd julkisten alojen tyOs-
kentelyddn osa-aikaelékkeeseen oikeuttavalla
tavalla jatkaen TyEL:n perusteella vakuutet-
tua tyotddn tydajan ja tyOansioiden vahenty-
méttd, hénelle tulisi myontdd osa-aikaeldke
paitsi julkisten alojen elékelain niin myos
TyEL:n perusteella. Téllaista lopputulosta ei
ole kuitenkaan pykélad sdédettéessé tarkoitet-
tu ja lopputulos olisi myds TyEL:n nojalla
myonnettdvin  osa-aikaeldkkeen  saajalle
hdammentdva, koska hin jatkaa tyOaikaansa
viahentdmattd TyEL:n mukaisessa tydsséddn.
Liséksi edelld tarkoitettu tilanne aiheuttaisi
yksityisten alojen elékelaitoksille lisdtyota,
kun osa-aikaeldke pitdisi myontdd ja maksaa
kahdesta eri eldkelaitoksesta eli julkisten alo-
jen elédkelaitoksesta ja asianomaisesta yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksesta.

Julkisten  alojen  eldkelaeissa  osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytyksid koskevat
sadannokset on Kkirjoitettu siten, ettei edelld
tarkoitettua TyEL:n sddnndstd vastaavaa ti-
lannetta synny. Jos henkild vihentdd TyEL:n
mukaista tydskentelyddn, mutta jatkaa julkis-
ten alojen tyoskentelyd kuten ennenkin, jul-
kisten alojen eldkelakien mukainen elikelai-
tos ei myonnd osaksikaan osa-aikaelakettd,
vaan osa-aikaeldkkeen myoOntdd ja maksaa
kokonaisuudessaan yksityisten alojen eldke-
laitos.

Edelld mainituista syistd jotkut yksityisten
alojen elékelaitokset eivit ole TyEL:n 16 §:n
nykyisestd sanamuodosta huolimatta kaytén-
ndssd myontdneet kysymyksessd olevissa ti-

lanteissa osa-aikaeldkettd. Koska TyEL:n
16 § kuitenkin edellyttdisi sen sanamuotoa
kirjaimellisesti noudattaen osa-aikaeldkkeen
myOntdmistd, siithen olisi selvyyden vuoksi
aiheellista lisdtd sddnnos, joka yksiselitteises-
ti estdisi TyEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen
myontdmisen kysymyksessd olevissa tilan-
teissa.

TyEL:n 16 §:n 4 momentin mukaan osa-
aikaeldkkeen edellyttima osa-
aikatyOskentely tdyttyy, jos tyOntekijan osa-
aikatyOstd saamat ansiotulot ovat 35—70
prosenttia osa-aikaelidkkeen perusteena ole-
vasta vakiintuneesta ansiosta ja tydaika on
viahentynyt vastaavasti. Liséksi edellytyksend
on, ettei tyontekija ole poissa osa-
aikatyostddn kuutta viikkoa pidempéé aikaa.
Tahdn poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa
eikd aikaa, josta tyOntekijille on maksettu
sairausajan palkkaa, sairauspdivirahaa, lii-
kennevakuutuslain (279/1959; LiikvakL) no-
jalla myOnnettyd ansionmenetyskorvausta tai
tapaturmavakuutuslain  (608/1948; TapL)
mukaista pdivdrahaa siltd osin kuin tyonteki-
ja on saanut mainittuja pédivarahoja enintdén
12 kuukauden ajalta.

TyEL:n 22 §:n mukaan osa-aikaeldke lak-
kautetaan sen kuukauden loppuun, jonka ai-
kana TyEL:n 16 §:n 4 momentin mukaiset
elikkeen saamisen edellytykset eivédt endd
tayty.

Vakuutusoikeus on vuonna 2007 antamas-
saan paitoksessd (7335/2005/1194) katsonut,
etti osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tulee tiyttyd myds osa-aikatyotd koskevan
sopimuksen irtisanomisaikana. Asia koski
tyontekijad, joka oli osa-aikaeldkkeelld olles-
saan irtisanottu osa-aikatyOstdin siten, ettei
hénelld ollut tyontekovelvollisuutta irtisano-
misajalla. Vakuutusoikeus totesi paétoksen
perusteluissa: ... huolimatta siitd, onko tyon-
tekovelvoitteesta vapauttamisesta irtisano-
misajalta sovittu tyOnantajan ja tyontekijén
kesken vai ei, oikeus osa-aikaeldkkeeseen
lakkaa, kun osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytykset eivdt endd tdyty.” Vakuutusoikeus
totesi myds, “ettd osa-aikaelakkeen saamisen
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edellytyksend on muun muassa, ettd tyonteki-
jé ei ole yhdenjaksoisesti poissa tydstd kuutta
viikkoa pidempédd aikaa lukuun ottamatta
vuosilomaa ja aikaa, jolta tyontekijad saa sai-
rausvakuutuslain mukaista paiviarahaa”.

Vakuutusoikeus ei ottanut edelld mainitus-
sa padtoksessdén suoraan kantaa siihen, tuli-
siko osa-aikaelékkeen jatkua kuusi viikkoa
tosiasiallisen osa-aikaisen tyoskentelyn pait-
tymisen jélkeen vai olisiko osa-aikaeldkkeen
pitdnyt pééttyd heti tosiasiallisen tydskente-
lyn péédtymiskuukauden lopussa. Elékelaitok-
set eivit ole yksimielisid siitd, kuinka asiaa
koskevia sdaannoksié tulisi tulkita. Osa eldke-
laitoksista katsoo, ettd TyEL:n 16 §:n 4 mo-
mentissa olevaa kuuden viikon sd&nnosti
voidaan pitdd suojasddnnoksend siten, ettd
tyontekijan oikeus osa-aikaelidkkeeseen jat-
kuu osa-aikatyon irtisanomisaikana kuuden
viikon ajan, vaikka tyontekijélla ei olisi tyon-
tekovelvollisuutta. Osa eldkelaitoksista puo-
lestaan katsoo, ettd  oikeus osa-
aikaeldkkeeseen paittyy sen kuukauden lo-
pussa, jona tosiasiallinen tyoskentely pééttyy.
Néiden tulkintaerimielisyyksien vuoksi lakia
tulisi tdsmentéa.

TyEL:n perusteella tyontekija on velvolli-
nen ilmoittamaan elikelaitokselle, jos hidnen
poissaolonsa osa-aikatydstd kestdd yli kuusi
viikkoa. FElidkelaitoksilla ei ole kuitenkaan
kéytdnnossd mahdollisuutta valvoa sitd, il-
moittaako tyontekija eldkelaitokselle irtisa-
nomisaikaisesta tyOstd poissaolostaan. Ta-
min vuoksi osa-aikaeldkkeen saajat voivat
joutua eriarvoiseen asemaan siitd riippuen,
ilmoittaako tyontekija eldkelaitokselle, ettei
hin tosiasiallisesti ole irtisanomisajalla osa-
aikatyossddn. Tyontekijoiden ilmoitusvelvol-
lisuutta selkeyttéisi ja heiddn asemansa tulisi
nykyistd yhdenvertaisemmaksi, jos laissa oli-
si sddnnds, jonka mukaan osa-aikatyon irti-
sanomistilanteissa osa-aikaelidke lakkaa kuu-
den viikon kuluttua tosiasiallisen tyoskente-
lyn paittymisesté tai tydajan vihentymisesti
muuten alle 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun
tydajan. Téallainen muutos olisi perusteltu
my0s sen vuoksi, ettd tyolainsdddannon pe-
rusteella tyOnantaja on velvollinen maksa-
maan tyontekijille lain mukaisen irtisano-
misajan palkan vihentymittoméand mahdolli-
sesta irtisanomisajan tyontekovelvollisuuden
viahentymisestd huolimatta ja irtisanomisajan

palkasta pidétetdin myos tyoeldkevakuutus-
maksut.

TyEL:n  15§n 3 momentin mukaan
17 §:ssé tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla
tarkoitetaan 76 §:ssi tarkoitettua tulevan ajan
ansiota, jonka perusteella tyontekijan tyoky-
vyttomyyselidke laskettaisiin, jos tyontekijad
osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tullut
tyokyvyttoméksi. TyEL:n 76 §:n mukaan tu-
levan ajan ansio mééritddn niiden tydelike-
lakien mukaisten tyOansioiden ja 74 §:ssd
tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen perus-
teella, jotka tyontekijalld on ollut tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden
vuoden aikana. TyEL:n 17 §:n 1 momentissa
puolestaan sdddetddn, ettd osa-aikaeldkkeen
miird on 50 prosenttia tydeldkelakien alai-
suuteen kuuluneen kokoaikatyon vakiintu-
neen ansion ja tyoeldkelakien alaisen osa-
aikatydn  ansion  erotuksesta  (ansion
alenema). Siten TyEL:n 17 §:n 1 momentin
sanamuoto poikkeaa vakiintuneen ansion
méidrittelyn osalta siitd, mitd 15 §:n 3 mo-
mentissa vakiintuneella ansiotasolla tarkoite-
taan. Tamé ristiriita TyEL:n 17 §:n 1 mo-
mentin sanamuodossa tulisi korjata yhden-
mukaiseksi 15 §:n 3 momentin kanssa. Tal-
16in TyEL:n 17 §:n 1 momentti vastaisi myos
sddannoksen alkuperdisté tarkoitusta. Momen-
tin sanamuodon tarkistamisella ei olisi vaiku-
tusta osa-aikaeldkeoikeuteen eikd osa-
aikaeldkkeen maédrddn, koska elédkelaitokset
ovat jo nyt tulkinneet sddnndsti sen alkupe-
rdisen tarkoituksen mukaisesti.

TyEL:n 17 §:n 2 momentissa sdddetddn,
miten TyEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen
miird muodostuu tilanteissa, joissa tyonteki-
ja on ollut ennen osa-aikatyon alkamista sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa eri
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotyossi eli sil-
loin, kun tyontekijélli on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen kahden tai useamman tyo-
eldkelain perusteella. Myds tdmén momentin
sanamuotoa tulisi tdsmentdd sddnndksen al-
kuperdistd tarkoitusta vastaavaksi. Tédsmen-
nykselli ei  olisi  vaikutusta  osa-
aikaeldkeoikeuteen eikd osa-aikaeldkkeen
maaraan.

TyEL:n 20 §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos
osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon aikai-
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sissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyvé
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd. Lainkohta koskee sekd
osa-aikatyon ansiotulojen suurentumista etti
niiden pienentymisti.

TyEL:ssa ja sen nojalla annetuissa alem-
man asteisissa sddnnoksissé ei ole tarkemmin
sddnnelty, mitd TyEL:n 20 §:n 1 momentin
1 kohdassa olennaisella muutoksella tarkoite-
taan. Ratkaisukdytdnnossd on vakiintuneesti
katsottu, ettd osa-aikatyon ansiotulot ovat
oleellisesti muuttuneet, jos ne poikkeavat yli
10 prosenttia tarkasteluhetkeen palkkaker-
toimella tarkistetuista osa-aikatyon ansiotu-
loista sen suuruisina kuin ne olivat osa-
aikaeldkkeen alkaessa tai timén jidlkeen ta-
pahtuneen osa-aikaeldkkeen tarkistamisen
yhteydessd. Yleinen palkkojen kehitys vai-
kuttaa 80 prosentin ja hintojen kehitys
20 prosentin painoarvolla palkkakertoimeen.
Jos henkild on pitkddn osa-aikatyOssd siten,
ettd hdnen osa-aikatyonsa palkkakehitys vas-
taa keskimadrdistd palkkakehitystd, joudu-
taan osa-aikaeldkkeen méddrdd useimmiten
tarkistamaan alaspéin, koska yleensd palkat
nousevat hintojen kehitystd enemmaén. Siten
osa-aikaeldkkeen mairid joudutaan tarkista-
maan eldkelaitoksissa tarkoituksenmukai-
suusnidkokohdat huomioon ottaen lukuméa-
rdisesti liian paljon. Osa-aikaeldkkeiden méaa-
rien tarkistamisten on arvioitu lukumééral-
tddn vidhenevén eldkelaitoksissa vuositasolla
noin 70—80 prosenttia, jos osa-aikatyon an-
sioiden olennaisena muutoksena pidetyn yli
10 prosentin sijasta osa-aikaeléketté tarkistet-
taisiin vasta silloin, kun osa-aikatyon ansiois-
sa on tapahtunut vihintdan 15 prosentin muu-
tos. Téllainen muutos véhentiisi eldkelaitos-
ten tyOmadrda ja toimeenpanokustannuksia.
Toisaalta muutos lisdisi hieman eldke-
menokustannuksia, koska useimmissa tapa-
uksissa osa-aikaeldkkeen méérdn tarkistami-
nen johtuu osa-aikatyon ansiotulojen nousus-
ta. Jos tdllaiseen muutokseen paddytadn, siitd
olisi asiasta vakiintuneen ratkaisukdytinnon
vuoksi tarpeen sditii laissa.

TyEL:n 20 §:n 1 momentin 1 kohdan sa-
namuotoa pitdisi tarkistaa my0s sddnnoksen
alkuperdisen tarkoituksen ja sitd vastaavan
vakiintuneen ratkaisukdytdnnon mukaiseksi
siltd osin kuin siind mainitaan osa-aikatyon
ansiotulojen muutoksen vertaamisesta ylei-

seen palkkakehitykseen. Tdméd maininta on
harhaanjohtava. Lainkohdasta tulisi selke-
agmmin ilmetd, ettd osa-aikatyon aikaisissa
ansiotuloissa tapahtunutta muutosta verrataan
niihin tarkasteluhetken tasoon palkkakertoi-
mella tarkistettuihin osa-aikaty6én ansiotuloi-
hin, jotka osa-aikaeldkkeen saajalla oli osa-
aikaeldkettd maarattiessa.

TyEL:n 22 §:ssé sdddetidn osa-
aikaeldkkeen lakkauttamisesta.  Pykéldssd
viitataan lakkauttamisperusteiden osalta ai-
noastaan TyEL:n 16 §:n 4 momenttiin, johon
ei sisdlly muuta omaan tyoskentelyyn perus-
tuvaa  eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
etuutta. TyEL:n 16 §:n 1 momentin 3 kohdan
perusteella tyontekijallda ei ole oikeutta
TyEL:n mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen, jos
hin saa muuta omaan tydskentelyynsa perus-
tuvaa elédketti tai vastaavaa ulkomaista etuut-
ta. Koska tdllainen muu eldke estdd osa-
aikaeldkkeen myontdmisen, tulisi sen olla
my0s peruste osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
selle. Tamén vuoksi TyEL:n 22 §:44n pitéisi
lisétd sddnnds osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
sesta henkilon tyoskentelyyn perustuvan
muun eldkkeen vuoksi.

Edelld mainittuja TyEL:n osa-aikaeléketté
koskevia sddnnoksid vastaavat sddnnokset
ovat myds merimieseldkelaissa (1290/2006;
MEL). Myds yrittdjan elakelaissa
(1272/2006; YEL) ja maatalousyrittdjén eld-
kelaissa (1280/2006; MYEL) on joitakin ky-
symyksessd olevia TyEL:n sdénnoksid vas-
taavia sddnnoksid tai niitd sovelletaan
YEL:ssa ja MYEL:ssa olevien viittaussdin-
nosten perusteella myoés YEL:n ja MYEL:n
mukaisiin osa-aikaeldkkeisiin. Siten, miti
edelldi on todettu TyEL:n osalta, koskee
my6s MEL:m osa-aikaeldkesdédnnoksid ja
suurelta osin myds YEL:n ja MYEL:n osa-
aikaeldkkeitd.

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkis-
taminen

TyEL:n 51 §:ssd  sdddetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen takautuvasta tarkistamisesta.
Pykélin mukaan elidkkeensaajan tyokyvyt-
tomyyselidke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa
tai sen maksaminen voidaan keskeyttdi enin-
tddn vuoden ajalta takautuvasti. Tdma vuo-
den takautuva aika lasketaan eldkkeensaajan
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tarkistushakemuksen eldkelaitokseen saapu-
mista tai elékelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisajankohdasta lukien.

TyEL:n 51 §:n sd@nnostd vastaava sdannds
on MYEL:ia lukuun ottamatta myds muissa
yksityisten alojen tyoeldkelacissa. MYEL:ssa
asian osalta viitataan TyEL:n 51 §:dén.

Yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan
tyokyvyttomyyseldkkeen ja osatyokyvytto-
myyselédkkeen jatkumisen edellytyksend on,
etteivit elidkkeensaajan tyokyvyttomyyseldk-
keen rinnalla tehdystd tyOstd tai yrittdjétoi-
minnasta saadut ty0ansiot ylitd tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen osalta 40 prosenttia ja
osa-tyokyvyttomyyselidkkeen osalta 60 pro-
senttia elidkkeen perusteena olevista tydan-
sioista.

Tyoeldkelaeissa ldhdetddn siitd, ettd eldk-
keensaajan tulee ilmoittaa eldkelaitokselle
olosuhdemuutokset, jotka vaikuttavat hénelle
myonnetyn elidkkeen saamiseen. Eldkelaitok-
sen paitoksessd, jolla henkildlle myonnetidin
tyokyvyttomyyseldke, mainitaan muun mu-
assa myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen pe-
rusteena olevan tydansion maard. Néin ollen
eldkkeensaajalla on mahdollisuus seurata,
ylittavétko hdnen tydansionsa edellé tarkoite-
tut tyokyvyttomyyseldkkeen tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen saamisen edellytykseksi
sdddetyt ty0ansiorajat.

Edelld mainittuja yksityisten alojen tyoela-
kelakien mukaisia tydansiorajoja ei kuiten-
kaan ansiorajojen ylittymisestd huolimatta
sovelleta silloin, jos tdydelld tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeelld olevan henkilon tydansiot
ovat enintddn 687,74 euroa kuukaudessa
vuoden 2011 tasossa. Talldin sovelletaan
tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tydhonpa-
luun edistdmisesti annettua lakia (738/2009),
joka on maiidrdaikaisena voimassa vuoden
2013 loppuun. My®ds titd lakia sovellettaessa
lahtokohtana on, ettd elakkeensaaja itse il-
moittaa elakelaltokselle jos hénen tydansi-
onsa yhttavat laissa mainitun ansaintarajan.
Tadmén ansaintarajan ylittymistd tyokyvytto-
myyseldkettd saavan on varsin helppo seura-
ta, koska ansaintaraja ndkyy suoraan eldke-
laitoksen paatoksesta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeiden yhden
vuoden takautuvaa tarkistamista koskeva
sddnnds otettiin yksityisten alojen tydelike-
lakeihin vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen
yhteydessd, ajateltiin, ettd vaikka tyokyvyt-
tomyyseldke voitaisiin olosuhteiden muutok-
sen vuoksi lakkauttaa vain yhden vuoden
ajalta takautuvasti, niin aiheettomasti mak-
settu tyokyvyttomyyseldke voitaisiin kuiten-
kin peria elakkeensaajalta takaisin pidemmal-
takin kuin yhden vuoden takautuvalta ajalta.
Sittemmin tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunta ja vakuutusoikeus ovat kuitenkin
padtoksissddn katsoneet, ettei aiheettomasti
maksettua tyokyvyttomyyseldkettd voida pe-
rid takaisin pidemmalta ajalta kuin tyokyvyt-
tomyyseldke on eldkelaitoksen paétokselld
takautuvasti tarkistettu. Tamad koskee myos
esimerkiksi sellaisia védrinkdytostilanteita,
jossa tyokyvyttomyyseldkkeensaaja tietoise-
na siitd, ettd hdnen eldkeaikaiset sddnnolliset
tydansionsa ylittavit tyokyvyttomyyseldketta
koskevat ansiorajat, ei ilmoita tistd tydsken-
telystddn eldkelaitokselle.

Elékelaitosten mahdollisuudet valvoa ty6-
kyvyttomyyseldkkeelld olevien ansiorajojen
ylittymistd ja ryhtyd oma-aloitteisesti toi-
menpiteisiin  tyokyvyttomyyseldkkeiden tar-
kistamiseksi nojaa pitkélti verottajalta saatui-
hin tietoihin. Eldkelaitokset saavat verottajal-
ta tiedot eldkkeensaajien ansiotuloista vii-
veelld, koska verotuksessa verovuoden tyo-
ansiot vahvistetaan verovuotta seuraavan
vuoden lokakuussa. Niin ollen voimassa ole-
vien lakien mukainen maédrdaika tarkistaa
tyokyvyttdmyyselidke ainoastaan yhden vuo-
den ajalta takautuvasti johtaa siihen, etti ela-
kelaitoksilla on rajalliset mahdollisuudet
puuttua tilanteisiin, joissa eldkkeensaaja on
tyoskentelystddn eldkelaitokselle ilmoitta-
matta saanut tyokyvyttomyyseldkettd aiheet-
tomasti.

Yksityisten alojen eldkelaitosten Eldketur-
vakeskuksen eldkerekisteriin ilmoittamien
tietojen mukaan vuonna 2010 elékelaitokset
antoivat tyokyvyttomyyseldkkeitd koskevan
lakkauttamispadtoksen yhteensd 239 tapauk-
sessa. Niistd tapauksista lakkauttamisperuste
oli syntynyt kahdessa tapauksessa vuonna
2004, yhdessd tapauksessa vuonna 2005,
kahdeksassa tapauksessa vuonna 2006,
11 tapauksessa vuonna 2007, 44 tapauksessa
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vuonna 2008, 109 tapauksessa vuonna 2009
ja 63 tapauksessa vuonna 2010. Néin ollen
arviolta noin puolessa vuonna 2010 lakkaute-
tuista tapauksista lakkauttamisperuste oli
syntynyt yli vuotta aikaisemmin kuin eldke-
laitokset olivat ryhtyneet lakkauttamistoi-
menpiteisiin. Néissd tapauksissa tyokyvytto-
myyselékettd ei voitu tyokyvyttdmyyseldk-
keen yhden vuoden takautuvan tarkistamis-
ajan vuoksi lakkauttaa lakkauttamisperusteen
syntymisestd lukien vaan myShemmasta
ajankohdasta. Myos Eldketurvakeskuksen
eldkelaitoksilta vuosilta 2005—2009 saamat
tiedot tukevat sitd, ettd arviolta noin puolessa
tyokyvyttomyyseldkkeen  lakkauttamispéa-
toksistd lakkauttamisperuste on syntynyt en-
nen yhden vuoden takautuvaa tarkistamisai-
kaa.

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen lakkauttamis-
ta, tarkistamista ja sen maksamisen keskeyt-
tamistd koskeva yhden vuoden takautuva
médrdaika pidennettiisiin kahdeksi vuodeksi,
eldkelaitoksilla olisi verottajalta saatujen tu-
lotietojen perusteella riittdvidsti aikaa selvit-
téd tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttamispe-
rusteen olemassaoloa ja tarvittaessa lakkaut-
taa tyokyvyttomyyseldke lakkauttamisperus-
teen syntymisestd alkaen. Eldketurvakeskuk-
sen yksityisten alojen elékelaitoksilta saami-
en lukujen perusteella arviolta 85—90 pro-
sentissa niistd tapauksista, joissa eldkelaitok-
set ovat antaneen tyokyvyttomyyseldkkeesté
lakkauttamispaitoksen, tyokyvyttomyyseldke
olisi voitu lakkauttaa lakkauttamisperusteen
syntymisestd lukien kahden vuoden takautu-
van tarkistamisajan puitteissa.

Ensisijaisten etuuksien vihentdminen tyo-
elakkeestd ja perhe-eldkkeesta

TyEL:n 92 §:ssd sdddetddn ensisijaisten
etuuksien vihentdmisestd tyOeldkkeestd ja
perhe-eldkkeestd. Pykédlin mukaan tdmédn
lain mukaisesta eldkkeestd viahennetdén tyon-
tekijin saama ensisijainen etuus ja perhe-
elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-
eldke tai korvaus. Pykéldssi tarkoitettuja en-
sisijaisia etuuksia ovat: TapL:n séd@nnoksiin
perustuva pédivdraha tai tapaturmaeldke,
LiikvakL:n nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus tai eldke, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-

netun lain (625/1991) nojalla mydnnetty an-
sionmenetyskorvaus,  liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (626/1991) nojalla mydnnetty an-

sionmenetyskorvaus, sotilasvammalain
(404/1948) nojalla myonnetty elinkorko ja
sotilastapaturmalain ~ (1211/1990) nojalla

myOnnetty pdivéraha tai tapaturmaeléke.

TyEL:n 92 §:44 vastaavat sddnnokset ovat
my0s MEL:n 97 §:ssd ja YEL:n 85 §:ssé.
MYEL:n mukaisiin eldkkeisiin sovelletaan
MYEL:ssa olevan viittaussdédnnoksen nojalla
TyEL:n 92 §:44. Mainittujen pykélien asiasi-
séltod vastaavat sddnnokset olivat myds en-
nen vuotta 2007 voimassa olleissa yksityisten
alojen tyoeldkelaissa. Néaissd vanhoissa tyo-
eldkelaeissa oli kuitenkin myds poikkeus-
sddnnos edelld kuvatusta ensisijaisten etuuk-
sien vdhentdmistd koskevasta sddnnoksesta.
Tamén poikkeussddnnoksen mukaan sellaista
ensisijaista etuutta, jonka tyontekija tai yritta-
jé oli saanut vihintddn kolmen vuoden ajan
ennen tydeldkelakien mukaista eldketapah-
tumaa, ei otettu huomioon siltd osin kuin en-
sisijainen etuus ei ylittinyt tydeldketapahtu-
maa edeltidnyttd ensisijaisen etuuden tasoa.
Néin ollen tdmén niin sanotun kolmen vuo-
den sdannoksen perusteella ensisijainen etuus
saattoi jaada vahentamatta tyoeldkkeesta.

Mainittu kolmen vuoden sdédnnds jétettiin
pois vuoden 2007 alusta voimaan tulleista
yksityisten alojen tydeldkelaeista. Sdénnok-
sen poisjéttamistd perusteltiin TyEL:ia kos-
kevassa hallituksen esityksessd (HE 45/2005
vp.) silld, ettd sddnnostd oli jouduttu sovel-
tamaan kiytdnnossé vain harvoin ja sdannok-
sen poisjattdminen selkeyttdisi yksityisten
alojen tyoeldkelakeja ja niiden toimeenpa-
noa. Saddnndksen poisjattdmistd perusteltiin
myo0s silld, ettd se mahdollisti etuuksilla spe-
kuloinnin.

Kolmen vuoden sddnnoksen jittiminen
pois voimassa olevista yksityisten alojen tyo-
eldkelaeista merkitsee, ettd ensisijainen etuus
on vidhennettdvd tyOeldkkeestd siitd riippu-
matta, kuinka pitkdén henkil6lle on maksettu
ensisijaista etuutta ennen tyoeldkkeen hake-
mista. Nykyinen tilanne voi johtaa joissakin
tapauksissa kohtuuttomana pidettdvaddn lop-
putulokseen yksittdisen henkilon tyoelike-
turvan osalta, koska ensisijaisen etuuden rin-
nalla tehdyn tyon perusteella karttuneesta
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tyoeldkkeestd ei ensisijaisen etuuden vihen-
tdmisen jédlkeen valttAmittd jad tyoeldkettd
maksuun. Erityisesti yrittdjét, jotka itse mak-
savat kokonaan tydeldkevakuutusmaksunsa,
saattavat kokea tilanteen epdoikeudenmukai-
sena. Eldketurvakeskus on arvioinut vuoden
2008 joulukuussa maksussa olleiden ensisi-
jaisten etuuksien, joita maksettiin osa-
eliakkeend ja joiden rinnalla oli tydeldkelaki-
en mukaista tyoskentelyd, perusteella, ettd
kolmen vuoden sddnndksen puuttuminen voi-
si vaikuttaa kysymyksessd olevana ajankoh-
tana noin 3 000 henkilén ty6eldketurvaan
heikentdvésti. Voimassa oleva lainsdddanto
ei myoskadn kannusta tydontekoon, koska en-
sisijaisen etuuden rinnalla tapahtunut tyos-
kentely ei valttaimattd lisdd maksettavan tyo-
elakkeen maaraa.

Edelld mainittujen epikohtien korjaamisek-
si TyEL:n 92 §:48n, MEL:n 97 §:84n ja
YEL:n 85 §:44n tulisi lisatd sdannos, joka es-
tdisi ensisijaisen etuuden rinnalla tapahtu-
neesta tyOskentelystd karttuneen tyodeldketur-
van vihentymisen ensisijaisen etuuden vuok-
si ja joka samalla kuitenkin my0s estdisi
etuuksilla spekuloinnin. Liséksi jos ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtuma on ollut en-
nen vuotta 2004, ensisijaista etuutta ei tulisi
viahentdd ollenkaan tydeldkkeestd. Talldin
my0s mainittujen pykélien ensisijaisten
etuuksien luettelosta tulisi tarpeettomana
poistaa sotilasvammalain mukainen elinkor-
ko, koska mainitun elinkoron mydntdminen
on pédttynyt jo ennen vuotta 2004,

Ensisijaisten etuuksien huomioon ottaminen
ennen vuotta 2005 yhteensovitetun edunjétta-
jan eldkkeen jélkeen myoOnnettivissa perhe-
elidkkeessd

Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaan tyo-
elikkeiden yhteismddrd rajattiin siten, ettd
niiden yhteisméédrd oli enintddn yhteensovi-
tusrajan suuruinen eli enintddn 60 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.  Yhteensovituspe-
rusteena kéytettiin korkeinta véhintdan yhden
vuoden kestdneen tydsuhteen eldkepalkkaa
tai yrittdjatoiminnan tyotuloa.

Edelld on jo todettu, ettd TapL:n sdédnnok-
siin perustuva paivdraha tai tapaturmaeléke,
LiikvakL:n mukainen omaan vammaan pe-

rustuva ansionmenetyskorvaus tai eldke, soti-
lasvammalain nojalla mydnnetty elinkorko ja
sotilastapaturmalain nojalla myonnetty péi-
védraha tai tapaturmaelidke sekd tapaturmava-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain tai liikkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain mukainen ansionmenetyskorvaus
olivat ennen vuotta 2005 ja ovat edelleenkin
ensisijaisia etuuksia lakisdéteisiin tyoeldkkei-
siin ndhden. Ennen vuotta 2005 ensisijaiset
etuudet maksettiin tyOeldkkeen méadrasta
riippumatta tdysimiiriisesti, mutta ne otet-
tiin tyoeldkejarjestelmdn mukaisten perus-
eliakkeiden yhteensovituksessa huomioon si-
ten, ettd ensisijaisten etuuksien ja tyoelikkei-
den yhteisméairé sai olla enintdén tyoelikkei-
den yhteensovitusrajan suuruinen. Tyoelaket-
td maksettiin ensisijaisten etuuksien vihen-
tdmisen jdlkeen vain se osa, minka ensisijais-
ten etuuksien mééra jéi alle yhteensovitusra-
jan. Jos ensisijaisten etuuksien maddra ylitti
yhteensovitusrajan, tyoeldkejarjestelmin
mukaista peruseldketti ei jddnyt ollenkaan
maksettavaksi. Ensisijaisia etuuksia, jotka
olivat jatkuneet vahintddn kolme vuotta en-
nen ensimmdistd tyoeldkkeen eldketapahtu-
maa, ei otettu huomioon tydeldkkeiden yh-
teensovituksessa.

Vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen yhtey-
dessd luovuttiin tyoeldkkeiden yhteensovi-
tuksesta. Tydeldkelainsdddantoon jdi kuiten-
kin edelleen muutettuina voimaan ensisijais-
ten etuuksien ja tyoeldkkeen yhteensovitta-
mista koskevat sddnnokset eli sddnndkset en-
sisijaisten etuuksien vdhentdmisestd tyoeldk-
keestd. Voimassa olevien yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan ensisijaiset etuudet
otetaan edelleenkin huomioon tydeldkettid
vahentdvind etuuksina. Ne vdhennetddn tyo-
elakkeestd suorana vihennyksena.

TyEL:n 92 §:n mukaan tdmén lain mukai-
sesta perhe-eldkkeestd védhennetddn ensisi-
jaista etuutta vastaava perhe-eléke tai kor-
vaus. Samansisiltdinen sddnnds on muissa-
kin yksityisten alojen tydeldkelaeissa.

Tyontekijan eldkelain voimaanpanolain
(396/2006; TyEL-VpL) 26 §:n 3 momentissa
sdddetddn tilanteesta, jossa edunjittijin elike
on yhteensovitettu ensisijaisen etuuden kans-
sa ennen vuotta 2005 voimassa olleiden
sddannosten mukaan ja perhe-eldke tulee
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myOnnettdviksi vuoden 2005 jilkeen. Sen
mukaan jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma
on vuoden 2005 jdlkeen, mutta perhe-eldke
médrdytyy ennen vuotta 2005 yhteensovite-
tun edunjattidjan eldkkeen perusteella, myos
perhe-eldke yhteensovitetaan ennen vuotta
2005 voimassa olleiden tydsuhde-eldkelakien
mukaisesti. Télloin yhteensovitusrajaa lasket-
tacssa ei kuitenkaan véhennetd perhe-
elakelain (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapsen eldkkeen perusméadrai tai leskeneldk-
keen perusméadraa.

TyEL-VpL:n 26 §:n 3 momenttia vastaava
sddnnds on myds merimieseldkelain voi-
maanpanosta annetussa laissa (1291/2006;
MEL-VpL), yrittdjan eldkelain voimaan-
panosta annetussa laissa (1273/2006; YEL-
VpL) ja maatalousyrittdjan eldkelain voi-
maanpanosta annetussa laissa (1281/2006;
MYEL-VpL).

Edelld tarkoitettu voimaanpanolakien sdén-
nos edellyttdd, ettd eldkelaitokset yllapitdvat
vanhojen tyoeldkelakien yhteensovitussdin-
nosten mukaisia eldkkeenlaskentaohjelmia.
Sekd vanhojen ettd uusien sdénndsten mu-
kaisten laskentaohjelmien ylldpitiminen ai-
heuttaa elakelaitoksissa kaksinkertaisen tyo-
méadrén ja tulee myos taloudellisesti kalliiksi.
Tdtd ei voida pitdd tarkoituksenmukaisena
huomioon ottaen, ecttdi huomattavasti suu-
rimmassa osassa niistd perhe-eldkkeista, jois-
sa ensisijaisen etuuksien yhteensovitus tulisi
mainitun  voimaanpanolakien sd&dnnoksen
mukaan tehdd vanhojen sddnndsten mukai-
sesti, perhe-eldkkeen suuruus ei muuttuisi
vaikka ensisijaisten etuuksien yhteensovitta-
minen tehtdisiin uusien ensisijaisten etuuk-
sien vihentdmistd koskevien sddnndsten mu-
kaisesti.

Edelld mainituista syistd on perusteltua, et-
td perhe-eldke yhteensovitettaisiin uusien en-
sisijaisten etuuksien vdhentdmistd koskevien
sadnndsten mukaisesti, vaikka edunjéttdjén
tyoelédke olisi aikanaan yhteensovitettu ennen
vuotta 2005 voimassa olleiden sdénnosten
perusteella. Koska perhe-eliakkeen koko-
naismdiréd uusien sdédnnodsten perusteella yh-
teensovitettuna voisi kuitenkin erdissd, lu-
kumaiiriisesti melko harvoissa tilanteissa
muodostua pienemmaéksi kuin ennen 2005
voimassa olleiden sidénnosten mukaisesti yh-
teensovitettuna, perhe-elikkeeseen  tulisi

ndissd tilanteissa soveltaa jatkossakin vanho-
ja yhteensovitussddannoksid. Vanhojen sién-
ndsten mukaisesti yhteensovitettavan perhe-
elakkeen laskeminen voisi kuitenkin tapaus-
ten pienen lukuméérdn vuoksi tapahtua eld-
kelaitoksissa manuaalisesti, joten elikelai-
toksissa voitaisiin perhe-eldkkeiden yhteen-
sovituksen osalta luopua kalliiksi tulevien
vanhojen laskentaohjelmien ylldpitdmisesta.

Eldkkeen myontdminen valiaikaisella p4a-
tokselld

TyEL:n 133 ja 134 §:ssd sdéddetddn viliai-
kaisen paidtoksen antamisesta silloin, kun
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus oikaisee
paitoksensd muutoksenhaun yhteydessd va-
littajan eduksi. Koska yksityisten alojen tyo-
eldkelainsdddannodssa ei ole muita sddnnoksid
véliaikaisen padtoksen antamisesta, tydelidke-
asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuu-
tusoikeus ovat ratkaisuissaan katsoneet, ettd
eldkelaitosten mahdollisuudet véliaikaisten
paitosten antamiseen rajoittuvat muutoksen-
haun yhteyteen. Niin ollen elédkelaitos ei voi
myontad eldkkeenhakijalle eldkettd véliaikai-
sella paatokselld silloin, kun jokin eldkeoi-
keuteen tai eldkkeen miérdin vaikuttava sel-
vitys vield puuttuu. Téllaisia puuttuvia selvi-
tyksid voivat olla esimerkiksi vahvistettu tie-
to ulkomaan vakuutuskausista ja ensisijaisia
etuuksia koskeva pddtos. Eldkelaitoksen on
odotettava puuttuvan selvityksen saapumista
ja annettava sitten lopullinen valituskelpoi-
nen paatos.

Eldkkeenhakijan toimeentulon kannalta on
tarkedd, ettd eldkelaitokset voisivat véliaikai-
sella paatokselld myontda ja maksaa eldkettd
mahdollisimman pian, vaikka jokin selvitys
asiasta vield puuttuisi. Tdmédn vuoksi yksi-
tyisten alojen eldkelakeihin tulisi lisdtd sién-
nos, jonka perusteella eldkelaitokset voisivat
antaa véliaikaisia padtoksid. Myos maatalou-
den harjoittamisesta luopumisen tukemisesta
annettua lakia (612/2006) tulisi muuttaa si-
ten, ettd my0s luopumistuesta voitaisiin antaa
viliaikainen piétds, koska luopumistuki
midrdytyy tyoeldkkeen tavoin ja luopumis-
tuen osalta noudatetaan vastaavanlaista paa-
toksenanto- ja muutoksenhakumenettelya
kuin yksityisten alojen tydelidkelaeissa.
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Viimeisen elékelaitoksen jérjestelyyn kuulu-
vien elidkelaitosten vilinen kustannusten sel-
vittely

Vuoden 2004 alusta yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelainsdddantoon otettiin saén-
nokset viimeisté elékelaitosta koskevasta jér-
jestelystd. Jarjestelyn tarkoituksena on hel-
pottaa eldkkeenhakijan ja -saajan kannalta
eldkeasioiden hoitamista. Jirjestelyn piiriin
kuuluu koko yksityisten alojen elidkejérjes-
telmé ja julkisten alojen elédkejérjestelmistd
kunnallinen eldkejirjestelmd, valtion eldke-
jarjestelma, evankelis-luterilaisen kirkon ela-
kejarjestelmad ja Kansaneldkelaitoksen henki-
16ston toimisuhde-eldkkeitd koskeva jarjes-
telma. Viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyssi
eivit ole mukana Suomen Pankin eldkeséén-
non, ortodoksisesta kirkosta annetun lain
(985/2006), Ahvenanmaan maakuntalain
(AFS 54/2007), kansanedustajain elikelain
(329/1967) ja tasavallan presidentin eldkeoi-
keudesta annetun lain (40/1994) mukaiset
elikkeet eikd nditd eldkkeitd toimeenpanevat
julkisten alojen eldkelaitokset. Viimeisen
elikelaitoksen jérjestely tulee sovellettavaksi
silloin, kun henkil6 on ollut eldkevakuutettu-
na sekd yksityisten alojen ettd vahintdin yh-
dessé jarjestelyn piiriin kuuluvassa julkisten
alojen eldkelaitoksessa tai véhintdan kahdes-
sa julkisten alojen elidkelaitoksessa.

Viimeisen eldkelaitoksen  jérjestelyssé
elakkeenhakija saa laissa sdddetyltd toimival-
taiselta viimeiseltd eldkelaitokselta (jdljem-
pdnd Vilma-eldkelaitos) paatosyhdistelman
kaikista jérjestelyn piiriin kuuluvista eldk-
keistdan. Paitosyhdistelmin antamisen lisdk-
si Vilma-eldkelaitos hoitaa myos paitosyh-
distelmin mukaisten eldkkeiden maksamisen
ja eldkkeisiin liittyvdt muut tehtdvdt myos
muiden viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyn
piiriin kuuluvien elikelaitosten puolesta.

TyEL:n 183 §:ssd on sddnnokset yksityis-
ten alojen ja julkisten alojen elékelaitosten
keskindisen vastuunjaon selvittelystd. Pyka-
lan 2 momentin mukaan Eldketurvakeskus
selvittdd kalenterivuosittain eldkelaitosten
keskindisen vastuun kustannuksista. Tdméan
selvityksen perusteella  Eldketurvakeskus
midrdd eldkelaitokselle hyvityksen niistd
kustannuksista, joista jokin muu elédkelaitos
on vastuussa, ja maksun sen vastuulle tule-

vista kustannuksista. Hyvitys ja maksu kor-
koineen sekd niiden suorittamiseksi mahdol-
lisesti madrattdva ennakko madrdytyvat so-
siaali- ja terveysministerion Eldketurvakes-
kuksen esityksestd vahvistamien vastuujako-
perusteiden mukaan, lukuun ottamatta yksi-
tyisten ja julkisten alojen vélistd kustannus-
ten selvittelyd, jonka osalta noudatetaan El&-
keturvakeskuksen ja julkisten alojen eldkelai-
tosten sopimusta kustannusten selvittelysta.

TyEL:n 183 §:n 4 momentin mukaan jos
yksityisten alojen elékelaitosten kesken syn-
tyy erimielisyyttd kustannusten jaosta, Eldke-
turvakeskus ratkaisee asian.

TyEL:n 183 §:n 2 momentissa sdadetty so-
pimusmenettely koskee yksinomaan viimei-
sen eldkelaitoksen jarjestelyyn kuuluvien
eldkelaitosten toistensa puolesta maksamien
kustannusten selvittelyd. Eldketurvakeskus ja
viimeisen elédkelaitoksen jérjestelyyn kuulu-
vien julkisten alojen elékelaitosten kesken on
tehty 2 momentissa tarkoitettu sopimus kus-
tannusten selvittelystd. Sopimuksessa Eldke-
turvakeskus edustaa yksityisten alojen eldke-
laitoksia. Kéytdnnossd viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyyn liittyvd kustannustenjako on
vakiintunut eldkelaitosten vililld. Viimei-
simmassd Eldketurvakeskuksen ja julkisten
alojen eldkelaitosten tekemissd kustannusten
selvittelysopimuksessa on yksinomaan viitat-
tu TyEL:n 183 §:n 2 momentin mukaisiin
vastuunjakoperusteisiin siten, ettd yksityisten
ja julkisten alojen eldkelaitosten vélinen kus-
tannustenjako tapahtuu vastuunjakoperustei-
den mukaisesti. Lisdksi viimeisen elédkelai-
toksen jarjestelyn piiriin kuuluvien eldkelai-
tosten kesken on olemassa yhteisymmaérrys
siitd, ettd kustannukset eldkelaitosten kesken
voisivat jakautua suoraan TyEL:n 183 §:ssd
mainittujen vastuunjakoperusteiden nojalla ja
erillisestd kustannusten selvittelysopimuksen
tekemisestd voitaisiin luopua.

Edellé olevan perusteella TyEL:in 183 §:44
tulisi muuttaa siten, ettd Eldketurvakeskuk-
sella olisi suoraan lain nojalla toimivalta sel-
vityksensd perusteella madrétd kustannusten-
jaosta sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamien jakoperusteiden mukaan my®ds silloin,
kun kysymyksessd on julkisten alojen elike-
laitosten osalta viimeisen eldkelaitoksen jér-
jestelyyn liittyvéstad kustannusten selvittelys-
td. Tdmin muutoksen myotd Eldketurvakes-
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kuksella tulisi olla my0s oikeus ratkaista ela-
kelaitosten erimielisyydet kustannusten jaos-
ta riippumatta siitd, onko erimielisyyksien
osapuolina yksityisten alojen tai julkisten
alojen eldkelaitoksia.

TyEL:n 184 §:n mukaan Eldketurvakeskus
antaa yksityisten alojen eldkelaitoksille péa-
toksen 183 §:ssé tarkoitettujen kustannusten
jakamisesta. Yksityisten alojen eldkelaitokset
voivat my0s hakea muutosta saamaansa paa-
tokseen. Jos TyEL:n 183 §:44 muutettaisiin
edelld tarkoitetulla tavalla, pitdisi my0s
184 §:44 muuttaa siten, ettd pykéldssd tarkoi-
tettu paétds annettaisiin myos julkisten alojen
elakelaitoksille ja niilld olisi myds oikeus ha-
kea paatdkseen muutosta.

Yksityisten alojen eldkejarjestelméssd eld-
kelaitosten vastuunjaolla on alkuaan tarkoi-
tettu vain yksityisen alojen elikejirjestelman
yhteisesti kustannettavien TyEL-, MEL- ja
YEL-eldkekustannusten jakamista edelld tar-
koitettua elidketurvaa toimeenpaneville eldke-
laitoksille. Vuosien kuluessa vastuunjakope-
rusteisiin on kuitenkin lisétty osia, jotka kos-
kevat kustannusten jakamista eldkelaitosten
valilld; kuten eldkelaitoksen muiden cldkelai-
tosten puolesta maksamat eldkeosat, tyotto-
myysvakuutusrahaston maksun jakaminen
elakelaitoksille ja Eldketurvakeskuksen kus-
tannusosuudet eldkelaitoksille. Siten nykyisin
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamissa
vastuunjakoperusteissa méérataén yksityisten
alojen elédkelaitosten yhteisesti kustannetta-
vien eldkekustannusten vastuunjaon liséksi
muunkinlaisesta kustannusten jakamisesta,
jonka on yksityisten alojen eldkejérjestelmas-
sd perinteisesti katsottu kuuluvan kustannus-
tenjakoon. Naiin ollen kustannustenjakope-
rusteet-késite kuvaisi paremmin sitd, misti
nykyisissd sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamissa  vastuunjakoperusteissa on
médrdtty. Témén vuoksi TyEL:n 183 §:n
2 momentissa ja erdissd muissa yksityisten
alojen eldkelakien sdannoksissd oleva vas-
tuunjakoperusteet-késite olisi syytd muuttaa
kustannustenjakoperusteet -kasitteeksi.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain
(397/2006) 5 §:ssd viitataan TyEL:n 183 §:n
2 momentin vastuunjakoperusteisiin, joten
my0s mainitussa 5 §:ssd olevat maininnat
vastuunjakoperusteista tulisi muuttaa kustan-
nustenjakoperusteet -kasitteeksi.

Eldkeoikeuden siirtdmistd Suomen tyoelédke-
jarjestelman ja EY:n eldkejirjestelmén vililla
koskevan paitdksen poistaminen

Eldkeoikeuden siirtdimisestd Suomen tyo-
elikejarjestelmén ja FEuroopan yhteisdjen
elikejarjestelmén  vililldi annetun lain
(165/1999) 11 §:ssd sdddetddn muutoksenha-
usta téssd laissa tarkoitetussa eldkeoikeuden
siirtamistd koskevassa asiassa annettuun paa-
tokseen ja paiatoksen poistamisesta. Pykdlan
2 momentin nojalla toimivalta pddtdksen
poistamiseen on vakuutusoikeudella.

Suomen tyoelékejérjestelméssd toimivalta
paitoksen poistamiseen on vuoden 2007
alusta voimaan tulleilla lainmuutoksilla siir-
retty vakuutusoikeudelta tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle. Tissd yhtey-
dessé ei kuitenkaan huomattu muuttaa edelld
mainitun lain 11 §:n 2 momenttia. Perusteita
sille, ettd kysymyksessd olevassa laissa tar-
koitetun paitdksen poistomenettely poikkeai-
si Suomen tyoeldkejirjestelmdssd yleisesti
kaytossd olevasta paidtdksen poistomenette-
lystd, ei ole. Tdmdn vuoksi mainitun lain
11 §:n 2 momenttia tulisi muuttaa siten, ettd
jatkossa toimivalta padtoksen poistamiseen
olisi tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalla. Samalla pykdlin 3 momentissa
oleva maininta asianomaisesta muutoksenha-
kulautakunnasta olisi syyti tismentdd tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnaksi, sil-
1a kysymyksesséd olevissa asioissa ainoa toi-
mivaltainen muutoksenhakulautakunta on
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta.

1.2 Keskeiset ehdotukset
Osa-aikaelédke

TyEL:n 16 §:48n ehdotetaan lisattévéksi
uusi 6 momentti. Se koskisi tilanteita, jossa
osa-aikaelidkkeelld olevan tyontekijin osa-
aikatyotd koskeva tydsopimus sanotaan irti
eikd hinelld ole irtisanomisajalla tydnteko-
velvollisuutta ollenkaan tai hdnen tydaikaan-
sa on vihentynyt irtisanomisajalla siten, ettei
pykélin 4 momentin 1 kohdan mukainen
tydajan edellytys endd tdyty. Uuden 6 mo-
mentin perusteella tyontekijan oikeus osa-
aikaeldkkeeseen jatkuisi edelld tarkoitetuissa
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tilanteissa vield kuuden viikon ajan osa-
aikatyOn irtisanomisajalla. Jos irtisanomisai-
ka olisi ndissd tilanteissa lyhyempi kuin kuu-
si viikkoa, oikeus osa-aikaeldkkeeseen paat-
tyisi samaan aikaan kuin irtisanomisaikakin.
Vastaavanlainen muutos tehtéisiin myos
MEL:iin, YEL:iin ja MYEL:iin. Ehdotettu
muutos selkeyttéisi mainittujen lakien sovel-
tamista ja saattaisi osa-aikaelikkeelld olevat
keskenddn nykyistd yhdenvertaisempaan
asemaan. Muutos myds parantaisi hieman
kysymyksessd olevien henkildiden eldketur-
vaa.

Voimassa olevan TyEL:n 20 §:n 1 §:n
1 kohdan ja tydeldkejarjestelméssd vakiintu-
neen ratkaisukdytdnnon perusteella osa-
aikaeldkkeen madra tarkistetaan, jos osa-
aikatyon ansiotulot ovat muuttuneet pysyvés-
ti yli 10 prosenttia niistd palkkakertoimella
tarkistetusta osa-aikatyon ansiotuloista, jotka
olivat perusteena osa-aikaecldkettd maaratta-
essd. Téatd kymmenen prosentin muutosta pi-
detédn kuitenkin yksityisten alojen tydeldke-
jarjestelmin toimeenpanon kannalta liian
pienend, koska osa-aikatyon ansiot vaihtele-
vat monesta eri syystd ja osa-aikaeldkkeiden
tarkistuksia joudutaan tekeméén paljon.

Edelld olevan perusteella TyEL:n 20 §:mn
1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd osa-aikaeldkkeen méadraa tar-
kistetaan, jos osa-aikatyon aikaisissa ansiois-
sa on tapahtunut pysyvéd merkittivd muutos.
Merkittiavilld muutoksella tarkoitettaisiin vé-
hintddn 15 prosentin muutosta osa-aikatyon
ansiotuloissa. Ehdotetusta muutoksesta olisi
tarpeen sditdd laissa, koska nykyisessi sdén-
noksessd olevan osa-aikatyon ansiotulojen
olennaisen muutoksen tulkinta perustuu vuo-
sia jatkuneeseen vakiintuneeseen ratkaisu-
kéytdntoon. Samalla lainkohdan sanamuotoa
tarkistettaisiin vastaamaan sen alkuperdisti
tarkoitusta ja vakiintunutta ratkaisukaytintod
siitd, ettd osa-aikatyon ansiotulojen muutosta
verrataan tarkasteluajankohdan tasoon palk-
kakertoimella tarkistettuihin osa-aikatyon an-
siotuloihin, jotka olivat osa-aikaeldkettd maa-
rittdessd. Samanlaiset muutokset tehtdisiin
my6s MEL:n 20 §:44n, YEL:m 17 §:44n ja
MYEL: 40 §:44n.

TyEL:n 22 §:44 ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd osa-aikaeldke lakkautetaan myos
silloin, kun osa-aikaeldkkeelld oleva alkaa

saada TyEL:m 16 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua muuta omaan tydskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
etuutta. Samanlainen muutos tehtdisiin myos
MEL:n 22 §:88n ja YEL:n 19 §:d4n.
MYEL:ssa asian osalta viitataan TyEL:n
22 §:44n, joten ehdotettu muutos koskisi
my6s MYEL:n osa-aikaeldkkeita.

Ehdotettu muutos perustuu siihen, ettd ky-
symyksessd oleva muu oma eldke tai ulko-
mainen etuus on jo nyt osa-aikaeldkkeen
myontdmisen estivd etuus, joten osa-
aikaeldke pitéisi voida myos lakkauttaa til-
laisen eldkkeen tai etuuden vuoksi. Jos tillai-
nen omaan ty0skentelyyn perustuva elike on
kuitenkin maksettu kertasuorituksena, sitd ei
ole kaytdnndssd pidetty osa-aikaeldkkeen
saamisen esteend. Ndin ollen tillainen kerta-
suoritettu muu oma eléke ei olisi mydskdin
osa-aikaelidkkeen lakkauttamisen peruste.

Tyokyvyttomyyselidkkeen takautuva tarkis-
taminen

Esityksessd ehdotetaan, ettdi TyEL:n ja
MEL:n 51 §:sséd ja YEL:n 48 §:ssé oleva tyo-
kyvyttomyyseldkkeen takautuvaa tarkista-
mista koskeva yhden vuoden aika muutetaan
kahdeksi vuodeksi. Viittaussddnnoksen kaut-
ta  muutos  koskisi mydos MYEL-
tyokyvyttomyyseldkkeita.

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuvan tar-
kistusajan pidentdminen vuodella parantaisi
oleellisesti eldkelaitosten mahdollisuuksia
elakeaikaisen tydskentelyn jalkikdteiseen
valvontaan. Elikelaitoksille jéisi verottajalta
saatujen tyOansiotietojen perusteella riitta-
visti aikaa selvittdé ja ratkaista, onko tyoky-
vyttomyyseldkkeen rinnalla tapahtuneella
tyoskentelylld vaikutusta henkilon oikeuteen
saada tyokyvyttomyyseldkettd. Tadma vdhen-
téisi tyOkyvyttomyyseldkettd saavien mah-
dollisuuksia hyotyé siitd, jos he ovat laimin-
lyoneet ilmoittaa eldkelaitokselle tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseensd vaikuttavista olosuh-
demuutoksista. Ehdotettu muutos saattaisi
my0s olosuhteiden muutosta koskevan ilmoi-
tusvelvollisuutensa lainmukaisesti ajallaan
hoitaneet ja ilmoitusvelvollisuutensa laimin-
lyoneet tyokyvyttomyyseldkkeensaajat elike-
turvan kannalta nykyistd tasavertaisempaan
asemaan.
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Takautuvan tarkistusajan  pidentdmisen
myotéd eldkelaitoksille tulisi myds mahdolli-
suus perid aiheettomasti maksettu tyokyvyt-
tomyyseldke takaisin nykyisen yhden vuoden
sijasta kahdelta vuodelta. Yksityisten alojen
tyoeldkelaeissa olevien takaisinperintdsdin-
nosten mukaan eldkelaitoksen on perittdvi
aiheettomasti maksettu eldke takaisin. Eldke-
laitos voi kuitenkin luopua aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperinnistd joko
kokonaan tai osittain, jos se katsotaan koh-
tuulliseksi eikéd eldkkeen aiheeton maksami-
nen ole johtunut eldkkeensaajan vilpillisestd
menettelysta.

Koska ehdotettu takautuvan tarkistusajan
pidentdminen koskisi myds sellaisia tilantei-
ta, joissa elakkeensaaja ei ole tahallisesti jat-
tinyt ilmoittamatta tyokyvyttomyyselidkkee-
seensd vaikuttavista olosuhdemuutoksista,
eldkelaitoksien tulisi niissd tilanteissa jo
voimassa olevien takaisinperintdsddnndsten
mukaisesti harkita, voidaanko aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperinndstd koh-
tuullisuussyistd luopua kokonaan tai osittain.
Jos kysymyksessd on tyokyvyttomyyseldk-
keen saajan vilpillisestd menettelystd johtu-
nut aiheeton maksu, litkkaa maksettu eldke on
voimassa olevien sddnndsten mukaan kuiten-
kin aina perittdvé takaisin.

Ensisijaisten etuuksien vihentdminen tyo-
elikkeestd ja perhe-eldkkeesté

Esityksessd  ehdotetaan, ettdi TyEL:mn
92 §:4dn, MEL:n 97 §:44n ja YEL:n 85 §:44n
lisdtadn uusi sdédnnds, jonka perusteella tyo-
eldke olisi aina vahintddn sen suuruinen kuin
mitd sitd on karttunut ensisijaisen etuuden
vahinkotapahtumavuoden jidlkeen tehdystd
tyOsta.

Edelld mainittuihin pykéliin lisdttiisiin
my0s uusi sddnnos, jonka perusteella ensisi-
jaisen etuuden védhentdmistd ei tehtdisi ollen-
kaan, jos ensisijaisen etuuden vahinkotapah-
tuma on sattunut ennen vuotta 2004. Talldin
ensisijaisen etuuden vahinkotapahtumasta
muutoksen voimaantulon jilkeen sattuvaan
eldketapahtumaan olisi kulunut niin useita
vuosia, ettei ensisijaisen etuuden véhentdmis-
td tyoeldkkeestd voida pitdd perusteltuna
huomioon ottaen sen, ettd vuoden 2006 lop-
puun saakka ensisijaisia etuuksia ei vdhen-

netty tyoeldkkeestd, jos ensisijaisen etuuden
vahinkotapahtumasta tyoeldkkeen eliketa-
pahtumaan oli kulunut vahintéén kolme vuot-
ta. Samalla ehdotetaan, ettd TyEL:n 92 §:ss4,
MEL:n 97 §:ssd ja YEL:n 85 §:ssd oleva
maininta sotilasvammalain mukaisen elinko-
ron vihentdmisestd ensisijaisena etuutena
tyoeldkkeestd poistettaisiin, koska sotilas-
vammalain mukaiset elinkorot perustuvat ai-
na ennen vuotta 2004 tapahtuneeseen vahin-
kotapahtumaan.

Edell4 tarkoitettujen muutosten ehdotetaan
tulevan voimaan vuoden 2013 alusta. Tdma
olisi ehdotettujen muutosten aikaisin mahdol-
linen voimaantuloajankohta, koska muutok-
set edellyttdisivdt ennen niiden voimaantuloa
eldkelaitosten laskentaohjelman muuttamista.
Muutoksia sovellettaisiin niihin tydeldkkei-
siin, joiden eldketapahtuma on 1 péivina
tammikuuta 2013 tai sen jilkeen.

Kolmen vuoden sddnndn jadtyd pois tyo-
eldkelainsdddannostd vuoden 2007 alusta,
elikelaitokset ovat vihentdneet ensisijaisia
etuuksia useissa sellaisissa tapauksissa, joissa
nyt ehdotetut muutokset jattiisivét elikkeen-
sagjalle nykyistd enemmaén tydeldkettd mak-
suun. Tadmén vuoksi ehdotettuja muutoksia
koskevassa voimaantulosddnndksessd annet-
taisiin edelld tarkoitetuille eldkkeensaajille
mahdollisuus hakea tydelikkeensd mairiy-
tymistd ehdotettujen sddnnosten perusteella.
Talloin elike méadrdytyisi ehdotettujen sién-
ndsten perusteella hakemusta seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta alkaen, ei kuitenkaan
ajalta ennen muutosten voimaantuloa. Jos
hakemus kuitenkin tehtdisiin kuuden kuu-
kauden kuluessa muutosten voimaantulosta,
tyoeldkkeen uudelleenmaiirittely voisi tapah-
tua vuoden 2013 alusta alkaen. Tdma kuuden
kuukauden takautuva hakemus- ja uudel-
leenmadrittelyaika antaisi muutoksen voi-
maantulovaiheessa kysymyksessd oleville
henkiloille riittdvésti aikaa saada tietoa muut-
tuneesta lainsdddédnndstd ja reagoida siihen
siten, ettei oikeudenmenetyksid tapahtuisi.
Muussa tilanteessa takautuvaa hakemus- ja
uudelleenmaidrittelyaikaa ei olisi, silld tyo-
elikkeen takautuvalla uudelleenmaéirittelylld
saattaisi olla vaikutuksia muihin etuuksiin,
muun muassa kansaneldkkeeseen ja eldk-
keensaajan asumistukeen. Na&in voitaisiin
useimmiten valttyd esimerkiksi kansaneldk-
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keen ja eldkkeensaajan asumistuen mahdolli-
selta takaisinperinnéltd. Edelld tarkoitettu
tyoeldkkeen uudelleenmaéirittely koskisi sel-
laisia ensisijaisella etuudella véhennettyja
tyoeldkkeitd, joiden eldketapahtuma on sat-
tunut ajalla 1.1.2007—31.12.2012. Elédketur-
vakeskuksen karkean arvion mukaan téllaisia
elikkeitd olisi 200—400 kappaletta.

Ensisijaisten etuuksien huomioon ottaminen
ennen vuotta 2005 yhteensovitetun edunjétta-
jan eldkkeen jilkeen myoOnnettivissa perhe-
eldkkeessé

Esityksessd  ehdotetaan  muutettavaksi
TyEL-VpL:n 26 §n 3 momenttia, MEL-
Vplin 20 §n 3 momenttia, YEL-VpL:n

26 §:n 3 momenttia ja MYEL-VpL:n 25 §n
3 momenttia. Ehdotetun muutoksen mukaan
sellainen perhe-clidke, joka perustuu edunjat-
tdjan ennen vuotta 2005 voimassa olleiden
tyosuhdelakien mukaisesti méérdytyneeseen
ja yhteensovitettuun eldkkeeseen, méardytyi-
si jatkossa siten, ettd perhe-elikkeen perus-
teena olisi edunjattdjén eldke, josta on pois-
tettu ensisijaisten etuuksien yhteensovituksen
vaikutus. Tdmén jélkeen ensisijaiset etuudet
viahennettdisiin  suoraan perhe-clikkeesta
voimassa olevissa yksityisten alojen tyoela-
kelaeissa olevien ensisijaisten etuuksien vé-
hentédmistd koskevien sddnndsten mukaisesti.
Jos perhe-eldkkeen yhteismadrd muodostuisi
kuitenkin nédiden uusien ensisijaisten etuuksi-
en vihentdmisti koskevien sddnndsten perus-
teella pienemmaiksi kuin kysymyksessd ole-
vien voimaanpanolakien sddnnosten mukai-
sesti méadrdytyvd perhe-eldke, perhe-elike
médrdytyisi kuten nykyisinkin vanhojen yh-
teensovitussadnnosten perusteella.

Ehdotettu muutos ei vaikuttaisi perhe-
eldkkeen kokonaismddrddn. Edunjéttdjan les-
ken ja lasten keskindisten osuuksien suuruu-
teen ehdotettu muutos saattaisi kuitenkin
hieman vaikuttaa, koska ensisijaisten etuuden
vahentdva vaikutus leskeneldkkeeseen ja lap-
seneldkkeeseen otettaisiin huomioon suoraan
kunkin edunsaajan osuudessa. Sovellettavien
sddnnosten osalta ratkaisevaa olisi kuitenkin
aina perhe-eldkkeen kokonaisméérien vililla
tehty vertailu. Vanhoja yhteensovitussidin-
n6ksid sovellettaisiin vain niissé tilanteissa,

joissa perhe-elikkeen kokonaisméérd olisi
uusien sddnndsten mukaisesti laskettuna pie-
nempi.

Ehdotetun muutoksen myota eldkelaitokset
voisivat luopua ensisijaisten etuuksien osalta
perhe-elédkkeiden vanhoja yhteensovitus-
sadannoksid koskevista laskentaohjelmista ja
ndin pienentdd eldketurvan toimeenpanokus-
tannuksia. Niissd tapauksissa, joissa vanhoja
ensisijaisten etuuksien yhteensovitussain-
noksid jouduttaisiin soveltamaan vield jat-
kossakin, perhe-elikkeen laskeminen voisi
tapahtua elédkelaitoksissa manuaalisesti, kos-
ka niitd tapauksia olisi kdytdnnossd melko
vihén.

Eldkkeen myontdminen valiaikaisella p4a-
tokselld

Esityksessd  ehdotetaan, ettdi TyEL:mn
105 §:d4n lisdtadan sddnnds, jonka perusteella
eldkelaitos voisi antaa paatoksensa véliaikai-
sena siksi ajaksi, jonka asian kisittely eldke-
laitoksessa kestdd ja eldkelaitos on antanut
asiasta lopullisen valituskelpoisen péaatoksen.
Viliaikaiseen padtokseen ei saisi hakea muu-
tosta. Vastaavanlainen sédnnds lisdttdisiin
muihinkin yksityisten alojen eldkelakeihin.
Myds maatalouden harjoittamisesta luopumi-
sen tukemisesta annettua lakia muutettaisiin
siten, ettd myds luopumistuesta olisi mahdol-
lista antaa valiaikainen paatos.

Ehdotetun sdénnoksen tarkoituksena on
turvata eldkkeenhakijan toimeentuloa tilan-
teessa, jossa eldkelaitokselta puuttuu jokin
elikkeeseen vaikuttava selvitys ja lopullisen
paitoksen antaminen timin vuoksi viivéstyy.
Ehdotetun sddnnoksen perusteella elikelai-
toksella ei olisi kuitenkaan velvollisuutta an-
taa viliaikaista padtostd, vaan se voisi yksit-
téistapauksittain harkinta, onko tilanne sel-
lainen, ettd asiassa on syytd antaa véliaikai-
nen paatos.

Viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyyn kuulu-
vien elidkelaitosten vilinen kustannusten sel-
vittely

Viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyyn kuu-
luvien elékelaitosten kesken on olemassa yh-
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teisymmarrys siitd, ettd niiden vélisten vii-
meisen eldkelaitoksen jérjestelyyn liittyvien
kustannusten jakoperusteet voisivat jatkossa
médrdytyd suoraan TyEL:n 183 §:ssd mainit-
tujen vastuunjakoperusteiden mukaan. Ta-
mén vuoksi mainittua pykélad ehdotetaan
muutettavaksi niin, ettd Eldketurvakeskuksel-
la olisi oikeus selvityksensé perusteella méaa-
ratd yksityisten ja julkisten alojen eldkelai-
tosten kustannustenjaosta sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien jakoperustei-
den mukaan myos silloin, kun kysymyksesséa
on viimeisen eldkelaitoksen jirjestelystéd joh-
tuvasta elédkelaitosten vilisestd kustannusten
selvittelystd. Télloin sdénnds yksityisten alo-
jen ja julkisten alojen eldkelaitosten véalistd
kustannusten selvittelyd koskevasta sopimi-
sesta poistettaisiin pykéldstd. Samalla pyka-
lassd oleva sddnnos Eldketurvakeskuksen oi-
keudesta ratkaista yksityisten alojen elékelai-
tosten viliset erimielisyydet kustannusten ja-
osta laajennettaisiin koskemaan myds julkis-
ten alojen eldkelaitoksia.

TyEL:n 183 §:n muutosehdotuksiin liittyen
my06s TyEL:n 184 §, joka koskee kustannus-
ten jakamisesta yksityisten alojen eldkelai-
toksille annettavaa Elaketurvakeskuksen paa-
tostd, laajennettaisiin koskemaan myos jul-
kisten alojen eldkelaitoksia. Tdmé laajennus
olisi tarpeellinen, jotta julkisten alojen elike-
laitokset saisivat myds mahdollisuuden valit-
taa viimeisen elikelaitoksen jarjestelyyn liit-
tyvistd eldkelaitosten vilisistd kustannusten
jakamista koskevasta Eldketurvakeskuksen
padtoksestd. Nykyisin julkisten alojen eldke-
laitoksille ei ole ollut tarpeen antaa kysy-
myksessd olevaa péitostd, koska viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelystd niille tulevien
kustannusten jakaminen on perustunut Elédke-
turvakeskuksen ja julkisten alojen eldkelai-
tosten tekemién sopimukseen.

Samalla ehdotetaan, ettd TyEL:mn 183 §:ssd
ja muuallakin yksityisten alojen eldkelain-
sdddannosséd ja Eldketurvakeskuksesta anne-
tun lain 5 §:ssd oleva vastuunjakoperusteet-
késite muutettaisiin kustannustenjakoperus-
teet-késitteeksi, koska viimeksi mainittu ké-
site kuvaa paremmin sitd, misté seikoista so-
siaali- ja terveysministerion vahvistamissa
jakoperusteissa nykyisin méérdtddn. Tamai
muutos olisi puhtaasti tekninen muutos.

2 Esityksen vaikutukset
2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla ei olisi
valtiontaloudellista merkitysta.

Osa-aikaeldkkeen méérén tarkistamisrajan
nostaminen osa-aikatyon ansiotulojen yli
10 prosentin muutoksesta védhintdédn 15 pro-
sentin muutokseen lisdisi hieman yksityisten
alojen eldkelaitosten eldkemenoja, mutta toi-
saalta niiden hallinnolliset kustannukset pie-
nenisivdt yhteensd arviolta 400 000—
500 000 euroa vuodessa. Hallinnoimiskus-
tannukset pienentyisiviat enemmén kuin ela-
kemenot lisddntyisivdt, joten muutoksesta
syntyisi yksityisten alojen eldkejarjestelmaélle
jonkin verran sdistoa.

Ehdotus ensisijaisten etuuksien véhentdmi-
sen lieventdmisestd lisdisi yksityisten alojen
elakejirjestelmén eldkemenoja vahitellen. Ne
olisivat yhteensé arviolta noin kolme miljoo-
naa euroa nykylakia korkeammat vuonna
2030 ja viisi miljoonaa korkeammat vuonna
2050.

Ehdotus siitd, ettd sellaisista perhe-
elakkeistd, jotka perustuvat ennen vuotta
2005 yhteensovitettuun edunjattijian eldkkee-
seen, ensisijaiset etuudet vahennettiisiin jat-
kossa TyEL:n, MEL:n, YEL:n ja MYEL:n
ensisijaisia etuuksia koskevien sdénndsten
mukaisesti, vihentéisi yksityisten alojen ela-
kelaitosten hallinnoimiskustannuksia yhteen-
sd arviolta 800 000—900 000 euroa. Tdma
sddstd aitheutuu péddasiassa siitd, ettd uusitta-
vina oleviin tietojirjestelmiin ei tarvitse ra-
kentaa ennen vuotta 2005 voimassa olleiden
sddnnosten mukaista perhe-elikkeen lasken-
taa.

Muilla muutoksilla ei olisi yksityisten alo-
jen eldkejarjestelmdn kannalta taloudellista

merkitysta.
Elékkeensaajien kannalta osa-aikaeldkettd
koskevat muutosehdotukset parantaisivat

jonkin verran niiden osa-aikaeldkettd saavien
eldketurvaa, joihin muutokset kohdistuisivat.
Yleensé osa-aikaelikkeen méadréin tarkistami-
set johtuvat osa-aikatyon tulojen noususta.
Jos osa-aikaeldkkeen tarkistaminen johtuu
osa-aikatyon ansiotulojen pienentymisestd,
ehdotettu muutos saattaisi hieman heikentié
osa-aikaeldkkeensaajan eldketurvaa.
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Ehdotus tyokyvyttomyyseldkkeen takautu-
van tarkistamisajan pidentdmisestd yhdestd
vuodesta kahteen vuoteen ei sindnsid vaikut-
taisi tyokyvyttomyyseldkkeensaajien eldke-
oikeuteen, vaan antaisi mahdollisuuden kor-
jata heidén eldkeoikeutensa nykyistd pidem-
méltéd ajalta yksityisten alojen tydelékelakien
mukaiseksi. Muutos vaikuttaisi kuitenkin
vadrin  perustein  tyokyvyttomyyseldkettd
saaneiden taloudelliseen asemaan heikenta-
vasti, koska heiltd voitaisiin perid aiheetto-
masti maksettua tyokyvyttomyyseldkettd ny-
kyisen yhden vuoden sijasta kahdelta vuodel-
ta takautuvasti.

Ehdotus ensisijaisten etuuksien vahentami-
sen lieventdmisestd parantaisi niiden henki-
16iden eldketurvaa, joita muutos koskisi. Yk-
sittdisen eldkkeensaajan kannalta muutoksel-
la saattaisi olla huomattavakin vaikutus ha-
nen tyoeléketurvansa suuruuteen.

2.2 Muut vaikutukset

Suurimmalla osalla hallituksen esityksessd
ehdotetuista muutoksista on tarkoitus sel-
keyttdd yksityisten alojen tydeldkelainsda-
dant6a ja helpottaa sen toimeenpanoa. Tama
vahentdisi eldkelaitosten tyOmddrdd ja saat-

taisi eldkkeensaajat nykyistd yhdenvertai-
sempaan asemaan.

3 Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali-
ja terveysministeridossd yhteistyossd Eldke-
turvakeskuksen kanssa. Valmisteluun ovat
osallistuneet myds Merimieseldkekassa ja
Maatalousyrittdjien eldkelaitos. Esityksen
valmistelun yhteydessd on kuultu valtiova-
rainministerion henkildstopolitiikan yksikkoa
ja kuntakehitysyksikkod, maa- ja metsdtalo-
usministerion maatalousosaston oikeudellista
yksikkod, Kuntien eldkevakuutusta, Elinkei-
noeldmaén keskusliittoa, Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjarjestod, ToimihenkilGjarjestd
STTK:ta, Akavaa, Suomen Yrittdjat ry:td se-
kd Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliit-
toa.

Esityksestd ei ole pyydetty kirjallisia lau-
suntoja, koska esityksen valmisteluun ovat
osallistuneet tai sen valmistelun yhteydessd
on kuultu asian kannalta keskeisié tahoja. Li-
sdksi esityksessd ehdotetut muutokset ovat
suurimmalta osin teknisluonteisia. Eldketur-
van sisdltoon ehdotetut muutokset merkitse-
vit useimmissa tapauksissa niille henkilgille,
joihin muutos kohdistuu, hieman nykyista
parempaan eléketurvaan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Tyontekijin elikelaki

16 §. Oikeus osa-aikaeldkkeeseen. Pykélds-
sd sdadetddn osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytyksistd. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan
lisattdvaksi uusi 5 kohta. Sen tarkoituksena
olisi selkeyttdd pykéldn soveltamista tilan-
teissa, joissa tyontekijd tydskentelee saman-
aikaisesti sekd julkisten alojen eldkelakien
alaisessa ettd tdmin lain alaisessa tyOssd ja
hanelle on julkisten alojen tyoskentelyn va-
hentymisen perusteella oikeus julkisten alo-
jen eldkelakien mukaiseen osa-
aikaeldkkeeseen. Nykyisen pykéldn sana-
muotoa voidaan tulkita siten, ettd tyontekijél-
13 olisi oikeus myds tdmén lain mukaiseen
osa-aikaeldkkeeseen, vaikka hén ei vahentéi-
si tdmén lain mukaista tydskentelydédn ollen-
kaan. Uudessa 5 kohdassa edellytettdisiin, et-
td my0ds timén lain mukaisen tyoskentelyn ja
tyOansioiden pitdd edes jonkin verran véhen-
tya, jotta tyontekijille voitaisiin myontaa jul-
kisten alojen eldkelakien perusteella myonne-
tyn osa-aikaelidkkeen lisidksi myds tdmén lain
mukaista osa-aikaeldkettd. Talloin TyEL:n
mukaisen tydajan ja tydansioiden ei kuiten-
kaan tarvitsisi védhentyd TyELmn 16 §:n
4 momentin 1 kohdassa edellytetylld tavalla,
kunhan TyEL:n ja julkisten alojen eldkelaki-
en piiriin kuuluvien téiden tydaika ja tydan-
siot yhteensd vihenevit edelld mainitussa
lainkohdassa sédédetylld tavalla. Ehdotetun
5kohdan  lisddmisen myotd  pykéldn
1 momentin 3 ja 4 kohdan sanamuotoja pitéi-
si tarkistaa siirtdmélld 3 kohdan lopussa ole-
va ja-sana 4 kohdan loppuun.

Vastaavanlainen sdannds echdotetaan jél-
jempéna lisdttaviksi myos MEL:n 16 §:d4n.
Ehdotettu muutos ei koskisi YEL- ja MYEL-
osa-aikaeldkkeitd, koska niiden mukaisen
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend on

aina YEL- ja MYEL-tyGtulojen pienenta-
minen puoleen YEL:n 13 §:n 4 momentin
1 kohdassa tai MYEL:n 36 §:n 4 momentin
1 kohdassa sédédetylld tavalla tai yrittdjatoi-
minnan lopettaminen kokonaan.

Ehdotetun séddnnoksen lisddmiselld TyEL:n
ja MEL:n osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tyksid koskevan pykildan sanamuoto muuttui-
si vastaamaan sitd, mitd pykéldssd on alun
perin tarkoitettu sddtdd. Muutos vastaisi
my0s yksityisten alojen eldkelaitosten jo
noudattamaa kaytidntoa ja se olisi asiasisallol-
tddn yhdenmukainen myds julkisten alojen
eldkelakien kanssa. Muutoksella ei olisi vai-
kutusta tyOntekijan osa-aikaeldkkeen méaa-
rddn, koska tyontekijé saisi hianelle myonnet-
tavin eldkkeen kokonaisuudessaan julkisten
alojen eldkelakien nojalla, jos 5 kohdan edel-
lytys tdimén lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saamiseksi ei tdyttyisi.

Pykélddn ehdotetaan liséttiaviksi myds uusi
6 momentti. Sd4nnds koskisi tilanteita, joissa
osa-aikaeldkkeelld olevan tyontekijin osa-
aikatyotd koskeva tydsopimus sanotaan irti
siten, ettei hinelld ole irtisanomisajalla tyon-
tekovelvollisuutta ollenkaan tai hdnen tyo-
aikansa muuten véhenee irtisanomisajalla.
Ehdotetun 6 momentin mukaan tydntekijan
katsotaan edelld tarkoitetuissa tilanteissa,
vaikka pykéldn 4 momentin 1 kohdassa tar-
koitettu tydaikaedellytys ei endd tiytyisi,
tydajan viahentymisestd alkaen 6 viikon ajan,
ei kuitenkaan endd irtisanomisajan jilkeen,
tdyttdvin osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset. Sadnnds koskisi tdmédn lain mukaista
osa-aikaeldkettd myos silloin, kun tyonteki-
jan muun kuin tdmén lain alaista, esimerkiksi
julkisten alojen osa-aikatyotd koskeva virka-
sopimus sanotaan irti ja tyOaika vidhenee
momentissa tarkoitetulla tavalla.

17 §. Osa-aikaeldkkeen mddrd. Pykéldn
1 momentin sanamuotoa ehdotetaan tarkistet-
tavaksi vastaamaan voimassa olevassa 15 §:n
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3 momentissa tarkoitettua vakiintunutta an-
siota. Nykyisin pykédldn 1 momentin sana-
muoto kokoaikatyon vakiintuneesta ansiosta
on ristiriidassa sen kanssa, mitd 15 §:n
3 momentin mukaan 17 §:ssd tarkoitetaan
vakiintuneella ansiolla. Kysymyksessé olisi
teknisluonteinen tarkistus. Sanamuodon tar-
kistuksella ei olisi vaikutusta tyontekijén osa-
aikaeldkeoikeuteen eikd osa-aikaeldkkeen
médridn, silld jo nykyisinkin momenttia so-
vellettaessa vakiintuneena ansiona pidetdin
15 §:n 3 momentin mukaista vakiintunutta
ansiota.

Pykdldin 2 momentissa sdddetdéin osa-
aikaeldkkeen méadrdn jakamisesta tilanteissa,
joissa tyontekija on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotydssé eli ti-
lanteita, joissa tyontekijdlldi on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen useamman tyoelikelain pe-
rusteella. Momentin sanamuotoa selkeytettdi-
siin momentin tarkoitusta vastaavaksi. Sa-
namuodon selkeyttdmiselld ei olisi vaikutus-
ta  osa-aikaelikeoikeuteen  eikd  osa-
aikaeldkkeen maaradn.

20 §. Osa-aikaelikkeen tarkistaminen. Py-
kéldssd sdddetddn osa-aikaelikkeen miédrdn
tarkistamisesta. Voimassa olevan pykéldn
1 momentin 1 kohdan mukaisena olennaisena
muutoksena osa-aikatydon ansiotuloissa on
ratkaisukdytannosséd vakiintuneesti pidetty yli
10 prosentin muutosta. Jotta osa-
aikaeldkkeiden méiérid ei tarvitsisi tarkistaa
yhtd useasti kuin vakiintuneeksi muodostunut
ratkaisukdytdntd edellyttdd, pykélda ehdote-
taan  muutettavaksi  siten, ettdi  osa-
aikaeldkkeiden maérid tarkistettaisiin vasta
sitten, kun osa-aikatyon ansioissa on tapah-
tunut merkittdvd muutos. Osa-aikatyon an-
siotulojen merkittavalld muutoksella tarkoi-
tettaisiin vahintddn 15 prosentin muutosta.

Liséksi pykédldn 1 momentin 1 kohdan sa-
namuotoa ehdotetaan tarkistettavaksi vas-
taamaan pykaldn alkuperdistd tarkoitusta sii-
td, mihin ansiotulotasoon osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikatyon aikaisissa ansiotuloissa
tapahtuvaa pysyvdd muutosta tulee verrata.
Nykyisen lainkohdan sanamuodon mukaan
osa-aikatyon ansioissa tapahtunutta muutosta
tulisi verrata yleiseen palkkakehitykseen.
Kéaytdnndsséd osa-aikatyon aikaisia ansiotulo-
ja ei kuitenkaan verrata yleiseen palkkakehi-

tykseen, vaan niihin palkkakertoimella tar-
kasteluhetken tasoon tarkistettuihin osa-
aikatyon ansioihin, joita on kéytetty osa-
aikaeldkettd ensimmdiisen kerran méaaratties-
sd tai osa-aikaeldkkeen méédrdd myohemmin
tarkistettaessa. Tatd on lainkohtaa sditdessd
myos tarkoitettu. Siten tarkasteluhetken osa-
aikatyon palkan tulisi olla vdhintddn 15 pro-
senttia suurempi kuin osa-aikaeldkettd aikoi-
naan maarattiessa oleva osa-aikatyon palkka,
joka vertailun tekemistd varten tarkistetaan
palkkakertoimella tarkasteluhetken tasoon.
Jos siis osa-aikatyon ansiotuloissa on pysyvé
muutos, joka merkittidvasti poikkeaisi osa-
aikaeldkettd médrittdessd huomioon otetusta
palkkakertoimella tarkisteluhetken tasoon
tarkistetuista osa-aikaty0n ansiosta, osa-
aikaeldkkeen miiré tarkistettaisiin.

22 §. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykéldn 1 momentissa
sdddetddn osa-aikaeldkkeen lakkauttamisen
edellytyksistd viittaamalla 16 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuihin osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytyksiin. Koska 16 §:n 4 momentis-
sa tarkoitettuihin edellytyksiin ei sisélly
16 §:n 1 momentin 3 kohdassa mainittu muu
oma elédke, joka my0s estidd osa-aikaeldkkeen
saamisen, pykdlan 1 momenttiin lisdttiisiin
viittaus myds 16 §:n 1 momentin 3 kohtaan.
Koska 16 §:n 1 momentin 3 kohdassa mainit-
tua eldkettd ei ole kuitenkaan pidetty osa-
aikaeldkkeen saamisen estidvinid eldkkeend
silloin, kun se on maksettu kertasuorituksena,
téllaista kertasuorituksena maksettua eldkettd
ei pidettdisi myoskddn osa-aikaelidkkeen lak-
kauttamisen perusteena.

Samalla pykéldn 1 momentin sanamuotoa
tdsmennettdisiin.

Pykdlddn  ehdotettu  muutos  koskisi
MYEL:n 41 §:ssé olevan viittaussddnnoksen
perusteella myos MY EL-osa-aikaeldkkeita.

518. Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva
tarkistaminen. Pykéléssi saddetddn tyokyvyt-
tomyyselidkkeen takautuvasta lakkauttamises-
ta, tarkistamisesta ja sen maksamisen kes-
keyttdmisestd. Pykdldd muutettaisiin siten, et-
td siind nykyisin oleva yhden vuoden takau-
tuva madrdaika pidennettdisiin kahdeksi vuo-
deksi. Samalla pykédldn sanamuotoa hieman
tdsmennettdisiin. Kahden vuoden takautuva
médrdaika laskettaisiin samoin kuin nykyinen
vuoden takautuva méérdaika eli eldkkeensaa-
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jan tarkistushakemuksen eldkelaitokseen
saapumista tai elékelaitoksen tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta taaksepdin enintddn kaksi
vuotta.

Ehdotettu muutos parantaisi eldkelaitosten
mahdollisuuksia puuttua takautuvasti tilan-
teisiin, joissa tyOkyvyttomyyseldkkeelld ole-
va on saanut eldkettd, jota hdnen ei lain mu-
kaan olisi kuulunut saada. Ehdotettu muutos
parantaisi myds aiheettomasti maksettujen

tyokyvyttomyyseldkkeiden takaisinperinté-
mahdollisuuksia.
Ehdotettu  muutos koskisi MYEL:n

58 §:ssd olevan viittaussddannoksen perusteel-
la myds MYEL-tyokyvyttomyyselakkeita.

92 §. FEldkkeestd vihennettivit etuudet.
Pykila koskee ensisijaisten etuuksien véhen-
tdmistd tyoOeldkkeestd. Pykdldd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd ensisijaisten etuuk-
sien vahentdmista tyoeldkkeestd lievennettii-
siin.

Pykidldn 1 momentissa olevasta ensisijais-
ten etuuksien luettelosta ehdotetaan poistet-
tavaksi sotilasvammalain mukainen elinkor-
ko, koska téllaisten elinkorkojen mydntdmien
on pédttynyt jo ennen vuotta 2004,

Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi uusi sddnnds, jonka perusteella ensisi-
jainen etuus ei vihentdisi tyOntekijille
myOnnetyn ensisijaisen etuuden vahinkota-
pahtumavuoden jélkeen tapahtuneen tydnte-
on perusteella karttunutta tyoeldketurvaa. Si-
ten tyontekijan eldke olisi aina vdhintddn en-
sisijaisen etuuden vahinkotapahtumavuoden
jilkeen saatujen tydansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Momentti ei
koskisi tyontekijdlle mahdollisilta palkatto-
milta ajoilta karttuvaa eldketurvaa.

Pykilidn 4 momenttiin otettaisiin myds uusi
sdadannos. Sen mukaan jos ensisijaisen etuuden
vahinkotapahtuma on sattunut ennen vuotta
2004, ensisijaista etuutta ei vahennettiisi ol-
lenkaan tyoeldkkeesta.

Muilta osin pykéladn ei ehdoteta asiasisél-
161lisid muutoksia.

105 §. Pddtds ja sen tiedoksianto. Pykala
koskee tdmén lain mukaisessa asiassa annet-
tavaa eldkelaitoksen paitosté ja sen antamista
asianosaiselle tiedoksi. Pykéldén ehdotetaan
lisattavaksi uusi 2 momentti, jonka perusteel-
la yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos tai

viimeinen eldkelaitos voisivat antaa eldkkeen
myontdmistd koskevan viliaikaisen paatok-
sen jo ennen kuin asia on lopullisesti késitel-
ty ja ratkaistu. Viliaikaisen pédédtoksen anta-
minen olisi eldkelaitoksen harkittavissa.

Elékelaitoksessa asian lopullista késittelya
ja ratkaisemista voi viivastyttidd jokin lopulli-
seen paitokseen vaikuttava puuttuva selvitys.
Téllaisia puuttuvia selvityksid voi olla esi-
merkiksi toisen maan viranomaisen todistus
ulkomaan vakuutuskausista tai ensisijaista
etuutta koskeva péitds. Ehdotetun 2 momen-
tin tarkoituksena olisi turvata eldkkeenhaki-
jan toimeentuloa véliaikaisesti sithen saakka
kunnes elédkelaitos saa puuttuvan selvityksen
ja voi antaa asiassa lopullisen padtoksen. Va-
liaikaiseen péétokseen ei saisi hakea muutos-
ta. Kéytinnosséd eldkelaitoksen tulisi ilmoit-
taa viliaikaisessa paatoksessddn, etti se antaa
asiassa lopullisen valituskelpoisen paditoksen
sitten, kun se on saanut puuttuvan selvityk-
sen. Lopullisella pdatokselld myonnettava
eldke saattaisi olla esimerkiksi pienempi kuin
viliaikaisella pditokselld myonnetty elike.
Lopullisella péétokselldi myonnetystd eldk-
keestd voisi kuitata viliaikaisen péiatoksen
perusteella mahdollisesti litkaa maksetun
elakkeen.

Pykéldan ehdotetun uuden 2 momentin
vuoksi pykéldssd nykyisin olevat 2 ja 3 mo-
mentti siirtyisivét pykélidn 3 ja 4 momenteik-
si.
178 §. Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldikkeen osasta. Pyka-
lassd oleva vastuujakoperusteet-sana ehdote-
taan muutettavaksi kustannustenjakoperus-
teet-sanaksi. Kustannustenjakoperusteet-sana
kuvaisi paremmin sitd, mistd sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa vastuunjako-
perusteissa nykyisin méadratddn. Kustannus-
tenjako on vastuunjakoa laajempi Kdsite.
Kustannustenjaosta vain osa on vastuunjakoa
eli yksityisten alojen eldkejirjestelmén yhtei-
sesti kustannettavien TyEL-, MEL- ja YEL-
elakekustannusten jakamista. Tdmén vastuu-
jaon lisdksi Eldketurvakeskus selvittdd vuo-
sittain muun muassa kunkin elékelaitoksen
muiden elédkelaitosten puolesta maksamat
eldkeosat, tyottomyysvakuutusrahaston mak-
sun jaon elédkelaitoksille ja Eldketurvakes-
kuksen kustannusosuudet.
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182 §. Tyéottomyysvakuutusrahaston maksu.
Pykildn 3 momentissa oleva vastuujakope-
rusteet-sana ehdotetaan muutettavaksi kus-
tannustenjakoperusteet-sanaksi samoin pe-
rustein kuin mitd 178 §:n kohdalla on esitet-
ty.
183 §. Kustannusten selvittely. Pykéldn
2 momentissa sdddetddn siitd, ettd Eldketur-
vakeskus méairdé eldkelaitokselle hyvityksen
niistd kustannuksista, joista jokin muu eldke-
laitos tai eldkelaitokset yhteisesti ovat vas-
tuussa, tai 182 §:ssd tarkoitetusta maksusta
sekd mairad eldkelaitokselle maksun sen vas-
tuulle tulevista kustannuksista.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan lisétté-
vaksi viittaus pykilan 1 momentissa tarkoi-
tettuihin eldkelaitoksiin. Viittauksen lisddmi-
selld on tarkoitus selventdd, mité eldkelaitok-
sia 2 momentti koskee. Lisdksi 2 momentista
ehdotetaan poistettavaksi sdénnds, joka kos-
kee Eldketurvakeskuksen ja julkisten alojen
eldkelaitosten vililld tehtdvdi sopimusta vii-
meisen elikelaitoksen jarjestelyyn liittyvien
kustannusten selvittelystd. Jatkossa myo0s
ndiden kustannukset jakaminen méérdytyisi
Eldketurvakeskuksen esityksestd sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien vastuunja-
koperusteiden perusteella. Néin vahvistettu-
jen jakoperusteiden mukaisesti Eldketurva-
keskus miérdisi myds julkisten alojen Vilma-
elékelaitoksille hyvityksen niistd kustannuk-
sista, joista muut viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyyn kuuluvat eldkelaitokset ovat vas-
tuussa, sekd maddrdisi viimeisen eldkelaitok-
sen piiriin kuuluville eldkelaitoksille maksun
kunkin eldkelaitoksen vastuulle tulevista kus-
tannuksista.

Lisédksi 2 momentissa oleva vastuujakope-
rusteet-sana ehdotetaan muutettavaksi kus-
tannustenjakoperusteet-sanaksi samoin pe-
rustein kuin mitd 178 §:n kohdalla on esitet-
ty.
Pykéldn 3 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi viittaus nykyisessd 2 momentissa
mainittuun sopimukseen. Myos julkisilla ela-
kelaitoksilla olisi jatkossa suoraan lain nojal-
la velvollisuus toimittaa Eldketurvakeskuk-
selle 1 momentissa tarkoitettuja selvityksia
varten tarvittavat tiedot Eldketurvakeskuksen
médrddmassd muodossa ja ajassa.

Pykildn 4 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd Eldketurvakeskuksella olisi

jatkossa toimivalta ratkaista erimielisyys elé-
kelaitosten vélilld kustannusten jaosta riip-
pumatta siitd, onko kysymyksessd yksityisten
alojen vai julkisten alojen eldkelaitos.

184 §. Pddtos kustannusten jakamisesta.
Pykélad ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
jatkossa Eldketurvakeskus antaisi niin yksi-
tyisten alojen kuin julkistenkin alojen eldke-
laitoksille padtoksen 183 §:ssd tarkoitettujen
kustannusten jakamisesta.

185 §. Eliikelaitosten sopimisoikeus. Pyka-
lassd sdddetddn eldkelaitosten oikeudesta yk-
sittdistapauksissa tai toimeenpanon helpot-
tamiseksi sopia kustannusten jaosta toisin
kuin laissa sdddetddn. Voimassa olevaa pyka-
144 voidaan kiytdnnossid soveltaa tilanteissa,
jossa kaksi eldkelaitosta sopivat keskenéddn
kustannuksista tavalla, joka ei vaikuta muihin
eldkelaitoksiin. Siten kysymykseen voivat
tulla vain viimeisen eldkelaitoksen jérjeste-
lyyn kuuluvat elédkelaitokset. Tamédn vuoksi
pykaldd ehdotetaan tdsmettdvéksi siten, ettd
siitd ilmenisi nykyistd selvemmin, mitd eld-
kelaitoksia pykélé koskee.

1.2 Tyontekijin elikelain voimaan-
panolaki

26 §. Pykdldn 3 momentissa sdddetdan ti-
lanteesta, jossa edunjittéjén eldke on yhteen-
sovitettu ennen vuotta 2005 voimassa ollei-
den tyodeldkelakien mukaisesti. Voimassa
olevan momentin mukaan tillaisen edunjatta-
jan eldkkeen jidlkeen myonnettdvddn perhe-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jilkeen, sovelletaan ennen vuotta
2005 voimassa olleita yhteensovitussdédnnok-
sid. Pykildd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd kysymyksessd oleviin perhe-eldkkeisiin
sovellettaisiin vanhojen yhteensovitussdén-
nosten sijasta TyEL:n 92 ja 93 §:n sekid
94 §:n 2—4 momentin sddnnoksid ensisijais-
ten etuuksien vdhentdmisestd. Télloin perhe-
eldkkeen perusteena olisi edunjéttdjan mak-
sussa ollut eldke, kuitenkin niin, ettd edunjat-
tdjan eldkkeestd poistettaisiin ensisijaisen
etuuden aiheuttama viahennys.

TyEL:n sddnnosten perusteella tapahtuva
ensisijaisten etuuksien vihentdminen ei saisi
kuitenkaan pienentdd perhe-elikkeen koko-
naismidrdd enemmin kuin ennen vuotta
2005 voimassa olleiden sddnndsten mukainen
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yhteensovitus. Jos TyEL:n sédénnosten sovel-
taminen johtaisi kokonaisméérdltdén pie-
nempain perhe-eldkkeeseen kuin ennen vuot-
ta 2005 voimassa olleet yhteensovitussdin-
nokset, sovellettaisiin viimeksi mainittuja
saannoksii.

1.3 Merimieselidkelaki

10 §. Tyéttomdn oikeus vanhuuselikkee-
seen alennetussa eldkeidssd. Pykaldssd suo-
jataan merimichen oikeutta 63 ikdvuotta
alempaan eldkeikdén tilanteissa, joissa MEL-
tyd on pédttynyt ennen ansaitun eldkeifn
tayttdmistd. Pykaldn 2 momentista ehdote-
taan tarpeettomana poistettavaksi saannos,
jonka mukaan tyontekijalla olisi oikeus van-
huuseldkkeeseen alennetussa elédkeidssd, jos
hén on siirtynyt tyohén 4 §:n 2 momentin
4 kohdassa tarkoitettuun ulkomaiseen aluk-
seen. Poistettavaksi ehdotettua sdénnostd ei
ole jouduttu koskaan soveltamaan kéytdnnds-
sd, el edes ennen vuotta 2007 voimassa ol-
leen MEL:n aikana, vaikka kysymyksessd
oleva sddnnds on ollut laissa vuodesta 1987
alkaen. Liséksi sdannoksessd tarkoitettuja ul-
komaisia aluksia on ollut MEL:n piirissd
viimeksi 1990 luvun lopussa.

16 §. Oikeus osa-aikaeldikkeeseen. Pyka-
ladn ehdotetaan tehtdviksi edelld TyEL:n
16 §:84n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

17 §. Osa-aikaelikkeen mddrd. Pykaladn
ehdotetaan  tehtdvdksi edelld TyEL:mn
17 §:48n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

20 §. Osa-aikaelikkeen tarkistaminen. Py-
kédldan ehdotetaan tehtdviksi edelld TyEL:n
20 §:44n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

22 §. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykildin ehdotetaan
tehtéviksi edelld TyEL:n 22 §:4én ehdotettu-
ja muutoksia vastaavat muutokset.

518§. Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva
tarkistaminen. Pykélaan ehdotetaan tehtavak-
si edelld TyEL:n 51 §:44n ehdotettuja muu-
toksia vastaavat muutokset.

97 §. Eldkkeestd vihennettivit etuudet.
Pykéldan ehdotetaan tehtdviksi edelld
TyEL:n 92 §:434n ehdotettuja muutoksia vas-
taavat muutokset.

107 §. Pddtos ja sen tiedoksianto. Pykéladn
ehdotetaan lisédttavéksi uusi 3 momentti, joka
vastaa  asiasisdlloltdin  edelld TyEL:n
105 §:44n ehdotettua uutta 2 momenttia. Sa-
malla pykaldn nykyiset 3 ja 4 momentti siir-
tyisivit 4 ja 5 momenteiksi.

158 §. Eldkekassan vastuu palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta. Pyka-
lassd viitataan TyEL:n 183 §:n 2 momentis-
sa mainittuihin vastuunjakoperusteisiin. Viit-
taukseen siséltyva vastuunjakoperusteet-sana
muutettaisiin kustannustenjakoperusteet-
sanaksi samoin kuin edelld TyEL:n 183 §:n
2 momentin kohdalla on ehdotettu.

14 Laki merimieseléikelain voimaan-
panosta
2 §. Pykildssd sdddetddn siitd, miten

MEL:n mukainen kokonaiseldke maaraytyy,
kun tyontekijélle on karttunut MEL-elaketta
ajalta ennen vuotta 2005, vuosilta 2005 ja
2006 sekd vuodesta 2007 alkaen. Pykéldn
3 momentissa sdédetddn sen nykyisen sana-
muodon mukaan siitd, miten tydntekijin
MEL-eléke médirdytyy ajalta ennen vuotta
2005, jos hinen MEL-eldkkeensd karttuu
vuodesta 2007 alkaen uuden MEL:n yleisten
karttumisprosenttien mukaan.

Pykidldn 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tarkennettavaksi, jotta siitd ilmenisi ny-
kyistd selkedimmin, ettdi momentti koskee
myoOs niitd tilanteita, joissa tyontekijille ei
ole karttunut ollenkaan vanhan MEL:n tai
uuden MEL:n mukaista eldkettd vuoden 2004
jélkeiseltd ajalta. Momentin sanamuodon
tdsmennykselld ei ole tarkoitus muuttaa mo-
mentin asiasisiltod siitd, minkélaiseksi se on
alun perin tarkoitettu ja jollaisen sen asiasi-
sédllon on nykyisessé ratkaisukdytdnnosséakin
tulkittu olevan. Samalla momentissa olevat
viittaukset vanhan lain 17 §:44n tarkistettai-
siin siten, ettd viittaukset kohdistuisivat van-
han lain 17 §:n 3—5 ja 7—9 momentteihin.
Vanhan lain 17 §:n 1, 2 ja 10 momentti kos-
kevat muuta kuin eldkkeen karttumista, joten
nithin viittaaminen on turhaa. Myos viittaus
vanhan lain 17 §:n 6 momenttiin on tarpee-
ton, koska siinéd sdéddetyistd tilanteista sddde-
tddn myos uuden lain 10 §:ssd ja tdmén lain
2 §:n 1 ja 2 momentissa.
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20 §. Pykélidn 3 momentti vastaa asiasisél-
16ltdén TyEL-VpL:n 26 §:n 3 momenttia.
Momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi edelld
TyEL-VpL:n 26 §:n 3 momenttiin ehdotettua
muutosta asiasiséllgltidén vastaava muutos.

1.5 Yrittijin elikelaki

13 §. Oikeus osa-aikaelikkeeseen. Pyka-
1adn ehdotetaan lisattdvaksi uusi 6 momentti,
joka vastaa asiasisdlloltddan edelld ehdotettua
TyEL:n 16 §:n 6 momenttia.

14 §. Osa-aikaeldkkeen mddrd. Pykéladn
ehdotetaan tehtéviksi edelld TyEL:n 17:44n
ehdotettuja muutoksia vastaavat muutokset.

17 §. Osa-aikaeldikkeen tarkistaminen. Py-
kéldan ehdotetaan tehtdviksi edelld TyEL:mn
20 §:d4n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

19 §. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdlddn ehdotetaan
tehtdvéksi edelld TyEL:n 22 §:44n ehdotettua
muutosta vastaava muutos.

48 §. Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva
tarkistaminen. Pykélaan ehdotetaan tehtavik-
si edelld TyEL:n 51 §:4én ehdotettua muutos-
ta vastaava muutos.

85 §. FEldkkeestd vihennettivit etuudet.
Pykidladn ehdotetaan tehtdvdksi edelld
TyEL:n 92 §:4én ehdotettuja muutoksia vas-
taavat muutokset.

95 §. Pddtos ja sen tiedoksianto. Pykéldén
ehdotetaan  tehtdvdksi edelld TyEL:mn
105 §:44n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

140 §. Valtion osallistuminen kustannuk-
siin. Pykéldn 4 momentissa viitataan TyEL:n
183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin vas-
tuunjakoperusteisiin. Viittaukseen siséltyva
vastuunjakoperusteet -termi muutettaisiin
vastaamaan  edelld  TyEL:n 183 §in
2 momenttiin ehdotettua muutosta kustannus-
tenjakoperusteesta.

1.6 Laki yrittijin elikelain voimaan-
panosta

26 §. Pykéldn 3 momenttiin ehdotetaan teh-
tiviksi  edelld ~ TyEL-VpLn 26 §in
3 momenttiin ehdotettua muutosta asiasisal-
161td4n vastaava muutos.

1.7 Maatalousyrittijin elikelaki

36 §. Oikeus osa-aikaelikkeeseen. Pyké-
1adn ehdotetaan lisattdvaksi uusi 6 momentti,
joka vastaa asiasisdlloltddan edelld ehdotettua
TyEL:n 16 §:n 6 momenttia.

378. Osa-aikaelikkeen mddrd. Pykélain
ehdotetaan  tehtéviksi edelld TyEL:n
17 §:48n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

40 §. Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen. Py-
kédlda ehdotetaan tehtévéksi edelld TyEL:n
20 §:84n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

90 §. Pddtos ja sen tiedoksianto. Pykaldan
ehdotetaan  tehtdvdksi edelld TyEL:mn
105 §:44n ehdotettuja muutoksia vastaavat
muutokset.

1.8 Laki maatalousyrittijin elikelain
voimaanpanosta

25§. Pykidlin 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi edelld TyEL-VpLmn 26 §:n
3 momenttiin ehdotettua muutosta asiasisil-
161lisesti vastaavasti.

1.9 Laki Eliketurvakeskuksesta

58. Vastuu Eldketurvakeskuksen kustan-
nuksista. Pykélén 3 ja 4 momentissa viitataan
TyEL:n 183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
vastuunjakoperusteisiin. Koska vastuunjako-
perusteet-sana on edelld TyEL:n osalta ehdo-
tettu muutettavaksi kustannustenjakoperus-
teet-sanaksi, my0s nyt kysymyksessd olevia
momentteja ehdotetaan téltd osin tarkistetta-
vaksi.

1.10  Laki maatalouden harjoittamisesta

luopumisen tukemisesta

78 §. Viittaukset muuhun lainsddddntéon.
Pykélan 1 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi
viittaus edelld ehdotettuun TyEL:n 105 §:n
uuteen 2 momenttiin, joka koskee elikelai-
toksen mahdollisuutta antaa asiassa véliai-
kainen p@dtds ennen kuin asia on lopullisesti
késitelty ja ratkaistu eldkelaitoksessa. Myos
luopumistuen osalta on mahdollista, ettd lo-
pullisen péétoksen antaminen viivastyy, kos-
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ka esimerkiksi luopumistuesta vihennettévéin
ensisijaisen etuuden maérdd ei ole vieléd rat-
kaistu. Lisdksi pykéldn 1 momentissa nykyi-
sin oleva viittaus TyEL:n 105 §:n 3 moment-
tiin  muutettaisiin  viittaukseksi TyEL:n
105 §:n 4 momenttiin, koska edelld on ehdo-
tettu, ettd TyEL:n 105 §:n 3 momentti siirtyi-
si pykilidn 4 momentiksi.

1.11  Laki eléikeoikeuden siirtimisesti
Suomen tydelikejirjestelmén ja Eu-
roopan yhteisojen elikejirjestelmin
vililld

11 §. Muutoksenhaku ja pddtéksen poista-
minen. Pykildssa sdddetddn muutoksenhausta
eldkeoikeuden siirtdmistd koskevassa asiassa
annettuun paitdkseen ja paatoksen poistami-
sesta. Pykélédn 2 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd toimivalta paitdsten
poistamisesta kuuluu jatkossa vakuutusoi-
keuden sijasta tyoeldkeasioiden muutoksen-

hakulautakunnalle. Muutosta sovellettaisiin
pdétdksen poistamista koskeviin hakemuk-
siin, jotka tulevat vireille muutoksen voi-
maantulon jalkeen.

Pykédldn 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tarkennettavaksi siten, ettd momentissa
oleva maininta asianomaisesta muutoksenha-
kulautakunnasta muutettaisiin tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnaksi.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2012. TyEL:n 92 §, MEL:n
97 § ja YEL:n 85 § ehdotetaan kuitenkin tu-
lemaan voimaan vasta 1 péivastd tammikuuta
2013.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijan eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 16 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohta, 17 §:n 1 ja
2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 92 ja 178 §, 182 §:n 3 mo-
mentti, 183 §:n 2—4 momentti, 184 ja 185 §, sellaisina kuin niistd ovat 92 § osaksi laissa
909/2010 ja 182 §:n 3 momentti laissa 1112/2007, sekd

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 5 kohta,
16 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 6 momentti ja 105 §:44n, sellaise-
na kuin se on laissa 634/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja

4 momentiksi, seuraavasti:

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld ~ 60—67-
vuotiaalla tyontekijdlla on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa elédkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta;

4) hinelld ei ole timédn lain mukaisen tyo-
suhteen padttymisen jilkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen; ja

5) hénen tdmén lain mukainen tydskente-
lynsd jatkuu siten, ettd hénen tydaikansa ja
tydansionsa ovat vihentyneet silloin, kun ha-
nelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen julkisten
alojen tydeldkelakien mukaisen palvelun pe-
rusteella.

Jos tdimdn lain  mukaisella  osa-
aikaeldkkeelld olevan tyontekijin osa-

aikatyotd koskeva tydsopimus sanotaan irti
eikd hinelld ole irtisanomisajalla tyonteko-
velvollisuutta tai hénen tydaikansa muuten
vihenee irtisanomisajalla siten, ettei 4 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettu tyoaikaedelly-
tys endd tdyty, hdnen katsotaan tydajan va-
hentymisestid alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan en#dd irtisanomisajan jélkeen,
tayttdvin osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen méadrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen
osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos  tyontekijélldi on  oikeus  osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, timén
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus on yh-
td suuri kuin tdmén lain mukaan vakuutettu-
jen tydansioiden osuus on vakiintuneessa an-
siossa huomioon otetuista, niiden tyoelédkela-
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kien mukaisista tyOansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetéén.

20§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittivisti poikkeaa osa-aikaeldkettd
miirittdessd huomioon otetuista 96 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon an-
siotuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija ei endd tdytd 16 §:n 1 momentin
3 kohdassa tai 4 momentissa mainittuja eldk-
keen saamisen edellytyksid, jollei 21 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaclikkeen saamisen
edellytykset péaattyviat kalenterikuukauden
ensimmdisend péivéini, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin mainitusta péivistd. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vasti.

51§

Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa
tai tarkistaa tai sen maksaminen voidaan kes-
keyttdd enintddn kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti. Tdmé kahden vuoden aika lasketaan
elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, elidke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

92§
Eldikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn tyontekijin saama ensisijainen etuus
ja perhe-elikkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péi-
véraha tai tapaturmaeléke;

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la myo6nnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
paivéraha tai tapaturmaelake.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tidén, ensisijaisen etuuden vidhentidmisen jl-
keen eldke on kuitenkin vdhintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyontekijélle tydansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Tédmén lain
mukaisena eldkkeend tyontekijéalle maksetaan
kaikkien tyoeldkkeiden yhteismaérén ja ensi-
sijaisen etuuden vihentdmisen erotuksesta,
kuitenkin vdhintddn edelld tarkoitetusta va-
himmaismaarastd, yhtd suuri osa kuin timéan
lain mukainen eldke on hdnen kaikista tyo-
elakkeistdan.

Jos tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisitty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettiessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vahentdmisti ei tehda.

105 §

Pdctos ja sen tiedoksianto

Yksityisten alojen ratkaiseva elikelaitos tai
viimeinen eldkelaitos voi antaa eldkkeen



28 HE 89/2011 vp

myOntdmistd koskevan péitoksen viliaikai-
sena siksi ajaksi, jonka asian késittely kestda
ja asiasta on annettu lopullinen pdatos. Vali-
aikaiseen pédtokseen ei saa hakea muutosta.

178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta elidkkeen osasta vastaavat
3 §:ssd mainittujen tyoeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen
hakemat perusteet elékelaitosten mahdollisel-
le ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle
sekd ndiden maksujen suoritusajat sisdltyvét
183 §:n 2 momentissa mainittuihin kustan-
nustenjakoperusteisiin.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Ty6ttomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain kus-
tannustenjakoperusteissa asetetussa méaéra-
ajassa. Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna
saamansa varat | momentissa mainituille
elakelaitoksille eldkelaitoksessa vakuutettu-
jen tyOansioiden suhteessa siten, ettd jactuista
varoista ennen hyvitystd vidhennetddn 1 mo-
mentissa mainittujen elékelaitosten vastuulla
oleva Eldketurvakeskuksen kustannusosuus.
Tarkemmat miédrdykset maksun hyvittimi-
sestd siséltyvat 183 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuihin kustannustenjakoperusteisiin.

183 §

Kustannusten selvittely

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
midrdd 1 momentissa tarkoitetuille eldkelai-
toksille hyvityksen niistd kustannuksista,
joista jokin muu 1 momentissa tarkoitetuista

eldkelaitoksista tai nima eldkelaitokset yhtei-
sesti ovat vastuussa, tai 182 §:ssé tarkoitetus-
ta maksusta, sekd méaédrdd ndille eldkelaitok-
sille maksun kunkin eldkelaitoksen vastuulle
tulevista kustannuksista. Hyvitys ja maksu
korkoineen seké niiden suorittamiseksi mah-
dollisesti méaérattaivd ennakko méadrdytyvit
sosiaali- ja terveysministerion Eldketurva-
keskuksen esityksestd vahvistamien kustan-
nustenjakoperusteiden mukaan. Kustannus-
tenjakoperusteissa madratddn myo0s, miten
Eldketurvakeskukselle kustannustenjaon toi-
mittamisen yhteydessd mahdollisesti muo-
dostunut ylite tai alite otetaan huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen eldke-
laitosten on  kustannustenjakoperusteissa
médratyn mukaisesti toimitettava Eldketur-
vakeskukselle 1 momentissa tarkoitettuja
selvityksid varten tarvittavat tiedot Eldketur-
vakeskuksen médrddméassd muodossa ja ajas-
sa. Jos eldkelaitos laiminlyd ilmoitusvelvolli-
suutensa, Eldketurvakeskus arvioi eldkelai-
toksen kustannusosuuden. Eldketurvakeskus
tarkistaa kustannusosuuden seuraavan selvi-
tyksen yhteydessa.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen elékelaitos-
ten kesken syntyy erimielisyyttd kustannus-
ten jaosta, Eldketurvakeskus ratkaisee asian.

184 §
Pdtos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus antaa 183 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuille elékelaitoksille padtdksen
mainitussa pykaldssd tarkoitettujen kustan-
nusten jakamisesta. Pddtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 9 luvussa siédetdin.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Edelld 3 §:n 1 momentissa mainittujen yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien ja 2 momentin
1—3 ja 5 kohdassa mainittujen julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaista eldketurvaa hoi-
tavat eldkelaitokset voivat yksittdistapauksis-
sa tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia
kustannusten jaosta toisin kuin téssd luvussa
sdddetdén. Talldin on noudatettava tdsséd lu-
vussa olevia periaatteita.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammi-
kuuta 2012.

Lain 92 § tulee voimaan vasta 1 pdivdna
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan kuitenkin
tyontekijin hakemuksesta myds ennen vuotta
2013 hénelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos
eldketapahtuma on ollut 1 pdivénd tammi-
kuuta 2007 tai sen jalkeen, siitd on vdhennet-
ty ensisijainen etuus ja tyontekijd saisi mai-

nittua pykéldd soveltaen aiempaa suuremman
elikkeen. Talloin eldkkeen méérd tarkiste-
taan 1 paivastd tammikuuta 2013 alkaen, jos
hakemus saapuu eldkelaitokselle viimeistdan
30 paivana kesdkuuta 2013, ja mainitun pai-
vamaéran jdlkeen saapuneen hakemuksen pe-
rusteella hakemuksen saapumista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

tyontekijin elikelain voimaanpanolain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijén elakelain voimaanpanolain (396/2006) 26 §:n 3 momentti seuraavas-

t1:

Perhe-cldke, joka perustuu edunjittdjan en-
nen 1 pédivdd tammikuuta 2005 voimassa ol-
leiden tydsuhde-eldkelakien mukaisesti maa-
rdytyneeseen elidkkeeseen, méadrdytyy edun-
jattdjan kuollessaan saaman vanhuuseldkkeen
tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella. Jos kuitenkin edunjittijén eldkkeen
TEL-lain 8 tai 8 a §:n mukaisessa yhteenso-
vituksessa oli otettu huomioon myds maini-
tun lain 8 §:n 1 momentissa mainittu ensisi-
jainen etuus, ensisijaisen etuuden vaikutus
poistetaan edunjittdjan eldkkeestd. Perhe-
elakkeen perusteeksi laskettavaan edunjatta-
jan elédkkeeseen lisdtdén edunjittdjéan eldk-
keelld ollessaan ansaitsema eléke. Jos perhe-

elakkeen edunsaajalle myonnetdin ensisijais-
ta etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus,
se vidhennetddn perhe-eldkkeen perusteesta
tyontekijén elékelain 92 ja 93 §:n sekd 94 §:n
2—4 momentin mukaisesti. Mainittujen
sddnndsten mukainen ensisijaisen etuuden
viahentdminen ei saa kuitenkaan pienentdd
perhe-eldkkeen kokonaismaddrdd enempad
kuin jos perhe-eldke olisi yhteensovitettu
TEL-lain 8 tai 8 a §:n mukaisesti.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-eldkkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivdnd tammikuuta
2012 tai sen jélkeen.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 10 §:n 2 momentti, 16 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohta, 17 §:n 1 ja 2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 97 ja
158 §, sellaisena kuin niistd on 97 § osaksi laissa 911/2010, seka

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 5 kohta,
16 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 6 momentti ja 107 §:44n uusi
3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja 5 momentiksi, seuraavasti:

10 §

Tyottomdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alen-
netussa eldkeidssd

Jos tyontekija on ottanut vastaan tydvoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyysturva-
lain 2 luvun 12 §:ssd tarkoitetun tyon, josta
hén ei voi kieltédytyd menettdmaéttd oikeuttaan
tyottomyyspdivarahaan tai tyomarkkinatu-
keen, hdnen oikeuteensa saada vanhuusela-
kettd alennetussa eldkeidssd sovelletaan
1 momenttia. Edellytyksend on liséksi, ettd
tyontekijd on tydovoimaviranomaisen valityk-
selld jatkuvasti hakenut 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyota.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld ~ 60—67-
vuotiaalla tyontekijalla on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa elédkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jarjeston tai Euroopan
unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta;

4) hinelld ei ole tdmén lain mukaisen tyo-
suhteen padttymisen jilkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen; ja

5) hénen tdmén lain mukainen tydskente-
lynsd jatkuu siten, ettd hénen tydaikansa ja
tydansionsa ovat vihentyneet silloin, kun ha-
nelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen julkisten
alojen tydeldkelakien mukaisen palvelun pe-
rusteella.

Jos timdn lain  mukaisella  osa-
aikaeldkkeelld olevan tyontekijin osa-
aikatyotd koskeva tydsopimus sanotaan irti
eikd hénelld ole irtisanomisajalla tyonteko-
velvollisuutta tai hdnen tydaikansa muuten
viahenee irtisanomisajalla siten, ettei 4 mo-
mentin 1 kohdan mukainen ty6aikaedellytys
endd tiyty, hdnen katsotaan ty0ajan vidhene-
misestéd alkaen kuuden viikon ajan, ei kuiten-
kaan endi irtisanomisajan jélkeen, tiyttivin
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddird

Osa-aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukai-
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sen osa-aikatyOn ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos tyontekijalld on  oikeus  osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, tdmén
lain mukaisen osa-aikaelidkkeen osuus on yh-
td suuri kuin timédn lain mukaan vakuutettu-
jen tyOansioiden osuus on vakiintuneessa an-
siossa huomioon otetuista, niiden tydeldkela-
kien mukaisista ty0ansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetéan.

20§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen mééri tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittdvasti poikkeaa osa-aikaeldkettd
méadrattdessd huomioon otetuista 101 §:n
mukaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon an-
siotuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija ei endd tdytd 16 §:n 1 momentin
3 kohdassa tai 4 momentissa mainittuja elék-
keen saamisen edellytyksid, jollei 21 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset paattyvat kalenterikuukauden
ensimmdisend péivini, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin mainitusta paivistd. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vasti.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa
tai tarkistaa tai sen maksaminen voidaan kes-

keyttdd enintddan kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti. Tdmi kahden vuoden aika lasketaan
elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettyni, eldke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

97§
Elikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn tyOntekijdn saama ensisijainen etuus
ja perhe-clikkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péi-
véraha tai tapaturmaeléke;

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la myo6nnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
pdivéraha tai tapaturmaelike.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden védhentdmisen jél-
keen elidke on kuitenkin vihintdédn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyontekijille tyOansioiden perusteella
karttuneen elédkkeen suuruinen. Tdmén lain
mukaisena eldkkeend tyontekijéalle maksetaan
kaikkien tyoeldkkeiden yhteisméérin ja ensi-
sijaisen etuuden véhentdmisen erotuksesta,
kuitenkin vdhintddn edelld tarkoitetusta va-
himmaismaarastd, yhtd suuri osa kuin tdimén
lain mukainen eldke on hénen kaikista tyo-
elakkeistddn.

Jos tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettiessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
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1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vahentémistd ei tehda.

107 §

Pdiitos ja sen tiedoksianto

Eldkekassa tai muu toimivaltainen eldkelai-
tos voi antaa elikkeen myoOntdmistd koske-
van péétdksen viliaikaisena siksi ajaksi, jon-
ka asian késittely kestdd ja asiasta on annettu
lopullinen pédétds. Viliaikaiseen pditdkseen
ei saa hakea muutosta.

158 §

Eldkekassan vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 80 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta elidkkeen osasta vastaavat
3 §:ssd mainittujen tydeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat elikelaitokset yhteisesti

eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen
hakemat perusteet eldkekassan mahdolliselle
ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle se-
kd ndiden maksujen suoritusajat sisdltyvat
tyontekijan eldkelain 183 §:n 2 momentissa
mainittuihin kustannustenjakoperusteisiin.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.

Lain 97 § tulee voimaan vasta 1 pdivédna
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan tyonteki-
jan hakemuksesta my0s ennen vuotta 2013
hanelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos elike-
tapahtuma on ollut 1 pidivdnd tammikuuta
2007 tai sen jélkeen, siitd on vdhennetty ensi-
sijainen etuus ja tyontekijd saisi mainittua
pykélaa soveltaen aiempaa suuremman eldk-
keen. Télloin eldkkeen méaérd tarkistetaan
1 péivéstd tammikuuta 2013 alkaen, jos ha-
kemus saapuu eldkelaitokselle viimeistdan
30 paivand kesd-kuuta 2013, ja mainitun pai-
vamaéran jdlkeen saapuneen hakemuksen pe-
rusteella hakemuksen saapumista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.
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Laki

merimieseliikelain voimaanpanosta annetun lain 2 ja 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 2 §:n 3 momentti ja

20 §:n 3 momentti seuraavasti:

Jos tyontekijélle ei ole karttunut vanhan tai
uuden lain mukaista eldkettd ollenkaan
31 pdivén joulukuuta 2004 jélkeen taikka jos
uuden lain mukainen elike méairdytyy maini-
tun lain 72—76 §:n mukaisesti, ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 karttunut eléke
médrdytyy siten kuin timén momentin 1 tai
2 kohdassa sdddetddn soveltaen 1 kohdassa
vanhan lain 17 §:n 3—S5 ja 7—9 momenttia
sekd 20 §:n 1 momentin 1—>5 virkettd, sellai-
sina kuin ne olivat ennen 1 pdivaa tammikuu-
ta 2005 voimassa olleessa vanhassa laissa,
sekd merimieseldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantulosdénnoksen
7 momenttia:

1) karttunut eldke médrdytyy siten kuin
1 momentin 1 kohdassa sdddetddn;

2) karttunut eldke méadrdytyy vanhan lain
17 §n 3—5 ja 7—9 momentin mukaisesti
sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivédna
joulukuuta 2004, siltd osin kuin eldkkee-
seen oikeuttava aika kohdistuu vuosille
1991—2004; ajalta ennen 1 pdivad tammi-
kuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen oikeutta-
valta maksukuukaudelta eldkkeen médird on
1/8 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta.

Perhe-eléke, joka perustuu edunjéttdjan en-
nen 1 pédivdd tammikuuta 2005 voimassa ol-
leen vanhan lain mukaisesti madrdytyneeseen
elakkeeseen, médrdytyy edunjittdjan kuolles-
saan saaman vanhuuselikkeen tai tiyden
tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella. Jos kui-
tenkin edunjéttdjin eldkkeen vanhan lain
27 §n mukaisessa yhteensovituksessa oli
otettu huomioon my¢s aiemmin voimassa ol-
leen tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n
1 momentissa mainittu ensisijainen etuus, en-
sisijaisen etuuden vaikutus poistetaan edun-
jattdjan eldkkeestd. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjén elidkkeeseen
lisdtdén edunjittdjan eldkkeelld ollessaan an-
saitsema eldke. Jos perhe-elikkeen edunsaa-
jalle myonnetddn ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eléke tai korvaus, se vihennetiin per-
he-eldkkeen perusteesta uuden lain 97 ja
98 §:n sekd 99 §:n 2—4 momentin mukaises-
ti. Mainittujen sddnndsten mukainen ensisi-
jaisen etuuden vahentdminen ei saa kuiten-
kaan pienentéd perhe-eldkkeen kokonaisméaa-
rdd enempéid kuin jos perhe-eldke olisi yh-
teensovitettu vanhan lain 27 §:n mukaisesti.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elidkkeeseen, jonka
eliketapahtuma on 1 péivdnd tammikuuta
2012 tai sen jélkeen.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 14 §:n 1 ja 2 momentti, 17 §:n 1 momentin 1 koh-
ta, 19 §:n 1 momentti, 48 ja 85 § sekd 140 §:n 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 85 § osak-

si laissa 913/2010, seka

lisdtddn 13 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laissa 630/2009, uusi 6 momentti ja 95 §:44n
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvat 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

13§

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Jos tdmén lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikaty0 on tyOsuhteessa tehtyd
tyotd ja hinen osa-aikatyotddn koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd hénelld ole irtisa-
nomisajalla tyontekovelvollisuutta tai hinen
tydaikansa muuten vdhenee irtisanomisajalla
siten, ettei 5 momentissa tarkoitettu tydaika-
edellytys endé tiyty, hdnen katsotaan tydajan
viahentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jdlkeen,
tdyttdvin osa-aikaelikkeen saamisen edelly-
tykset.

14§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen médidrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydelidkelakien mukai-
sen osa-aikatyOn ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos  yrittdjdlla  on  oikeus osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, tdmén
lain mukaisen osa-aikaelédkkeen osuus on yh-
td suuri kuin téssd laissa tarkoitetun koko-

naistyOtulon osuus on vakiintuneessa ansios-
sa huomioon otetuista, niiden tydelikelakien
mukaisista tyOansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myoOnnetédén.

17§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittivisti poikkeaa osa-aikaeldkettd
midrittdessd huomioon otetuista 89 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon an-
siotuloista; tai

19 §

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-

tdja ei endd tiaytd 13 §:n 1 momentin
3 kohdassa tai 4 tai 5 momentissa mainittuja
elakkeen saamisen edellytyksid, jollei

18 §:std muuta johdu. Jos osa-aikaeldkkeen
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saamisen edellytykset péattyvit kalenteri-
kuukauden ensimmadisend pdivind, osa-
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin mainitusta
paivastd. Osa-aikacldke voidaan lakkauttaa
my0s takautuvasti.

48 §

Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyselidke voidaan lakkauttaa
tai tarkistaa taikka sen maksaminen voidaan
keskeyttdd enintdén kahden vuoden ajalta ta-
kautuvasti. Tdmi kahden vuoden aika laske-
taan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vi-
reilletuloa tai elékelaitoksen tarkistustoimen-
piteisiin ryhtymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

85§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn yrittdjin saama ensisijainen etuus ja
perhe-clidkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péi-
véraha tai tapaturmaeléke;

2) liitkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elédke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la myo6nnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
paivéraha tai tapaturmaelake.

Sen estamittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden védhentdmisen jal-
keen eldke on kuitenkin vihintdén ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen yrittdjélle tyotulojen perusteella karttu-
neen eldkkeen suuruinen. Tdmén lain mukai-

sena eldkkeend yrittijélle maksetaan kaikkien
tyoeldkkeiden yhteisméédrdn ja ensisijaisen
etuuden vahentdmisen erotuksesta, kuitenkin
vahintddn edelld tarkoitetusta vdhimmais-
médrastd, yhtd suuri osa kuin tdmén lain mu-
kainen eldke on hénen kaikista tydeldkkeis-
taan.

Jos tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettdessi eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vahentdmistd ei tehdi.

95§

Pdiitos ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen eldkelaitos voi antaa eldk-
keen myontdmistid koskevan péédtoksen vili-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian késittely
kestdd ja asiasta on annettu lopullinen paatos.
Viliaikaiseen paitokseen ei saa hakea muu-
tosta.

140 §

Valtion osallistuminen kustannuksiin

Elédketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden eldkkeiden ja mui-
den etuuksien kustantamiseksi tyontekijdn
eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
kustannustenjakoperusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammi-
kuuta 2012.

Lain 85 § tulee voimaan vasta 1 piivdna
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan yrittijén
hakemuksesta my0s ennen vuotta 2013 ha-
nelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos eliketa-
pahtuma on ollut 1 pdivina tammikuuta 2007
tai sen jélkeen, siitd on vdhennetty ensisijai-
nen etuus ja yrittdja saisi mainittua pykalaa
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soveltaen aiempaa suuremman eldkkeen. Tal-
16in elédkkeen miérd tarkistetaan 1 péivéstd
tammikuuta 2013 alkaen, jos hakemus saa-
puu cldkelaitokselle viimeistddn 30 pdivana

kesdkuuta 2013, ja mainitun péivimadrin
jilkeen saapuneen hakemuksen perusteella
hakemuksen saapumista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjén elédkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 26 §:n 3 momentti

seuraavasti:

Perhe-cldke, joka perustuu edunjittdjan en-
nen | péivdd tammikuuta 2005 voimassa ol-
leen YEL-lain mukaisesti médrdytyneeseen
eldkkeeseen, méardytyy edunjéttdjan kuolles-
saan saaman vanhuuselikkeen tai tiyden
tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella. Jos kui-
tenkin edunjattijan eldkkeen YEL-lain mu-
kaisessa yhteensovituksessa oli otettu huo-
mioon myds aiemmin voimassa olleen tyon-
tekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 1 momen-
tissa mainittu ensisijainen etuus, ensisijaisen
etuuden vaikutus poistetaan edunjattdjan
elakkeestd. Perhe-elakkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjin elékkeeseen lisdtdén
edunjéttdjén eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke. Jos perhe-elékkeen saajalle mydnne-

tddn ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke
tai korvaus, se vdhennetddn perhe-eldkkeen
perusteesta yrittdjan eldkelain 85 ja 86 §:n
sekd 87 §:n 2—4 momentin mukaisesti. Mai-
nittujen sdénndsten mukainen ensisijaisen
etuuden vdhentdminen ei saa kuitenkaan pie-
nentdd  perhe-eldkkeen  kokonaisméardd
enempéd kuin jos perhe-eléke olisi yhteenso-
vitettu YEL-lain mukaisesti.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-eldkkeeseen, jonka
eliketapahtuma on 1 péivdnd tammikuuta
2012 tai sen jélkeen.
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 37 §:n 1 ja 2 momentti sekd 40 §:n

1 momentin 1 kohta, ja

lisdtddn 36 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laissa 632/2009, uusi 6 momentti ja 90 §:44n
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvat 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

36§

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Jos tdmén lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikaty0 on tyOsuhteessa tehtyd
tyOtd ja hinen osa-aikatyotddn koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd hanelld ole irtisa-
nomisajalla tyontekovelvollisuutta tai hinen
tydaikansa muuten vdhenee irtisanomisajalla
siten, ettei 5 momentissa tarkoitettu tydaika-
edellytys endé tiyty, hdnen katsotaan tydajan
vahentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jalkeen,
tdyttdvin osa-aikaelikkeen saamisen edelly-
tykset.

378§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen méadrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukai-
sen osa-aikatyOon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos maatalousyrittdjidlli on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, timén
lain mukaisen osa-aikaelidkkeen osuus on yh-
td suuri kuin téssd laissa tarkoitetun koko-
naistyotulon osuus on vakiintuneessa ansios-
sa huomioon otetuista, niiden tydeldkelakien

mukaisista tyOansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetéén.

40 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittivisti poikkeaa osa-aikaeldkettd
miirittdessd huomioon otetuista 84 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon an-
siotuloista; tai

90 §

Pdiitos ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen eldkelaitos voi antaa eldk-
keen myontdmistd koskevan péédtoksen vili-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian késittely
kestdd ja asiasta on annettu lopullinen paatos.
Viliaikaiseen padtokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjén elédkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 25 §:n

3 momentti seuraavasti:

Perhe-cldke, joka perustuu edunjittdjan en-
nen | péivdd tammikuuta 2005 voimassa ol-
leen MY EL-lain mukaisesti mééridytyneeseen
elikkeeseen, maidrdytyy edunjéttdjan kuolles-
saan saaman vanhuuselidkkeen tai tiyden
tyokyvyttomyyseldakkeen perusteella. Jos kui-
tenkin edunjittdjan eldkkeen MYEL-lain
mukaisessa yhteensovituksessa oli otettu
huomioon myds aiemmin voimassa olleen
tyontekijdin  eldkelain  (395/1961) 8 §:n
1 momentissa mainittu ensisijainen etuus, en-
sisijaisen etuuden vaikutus poistetaan edun-
jattdjan eldkkeestd. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjén elidkkeeseen
lisdtddn edunjattdjan elikkeelld ollessaan an-
saitsema eldke. Jos perhe-eldkkeen edunsaa-

jalle myonnetddn ensisijaista etuutta vastaava
perhe-clike tai korvaus, se vidhennetéédn per-
he-eldkkeen perusteesta maatalousyrittdjan
elikelain 83 §:n 1—3 kohdan mukaisesti.
Mainittujen sdénndsten mukainen ensisijai-
sen etuuden vidhentdminen ei saa kuitenkaan
pienentdd perhe-elikkeen kokonaismairaa
enempéd kuin jos perhe-eléke olisi yhteenso-
vitettu MYEL-lain mukaisesti.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-eldkkeeseen, jonka
eliketapahtuma on 1 péivdnd tammikuuta
2012 tai sen jélkeen.
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Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina

kuin ne ovat laissa 1111/2007, seuraavasti:

58
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Elékelaitosten kustannusosuuksien laske-
misesta ja tdytdntOOnpanosta annetaan tar-
kemmat madrdykset sosiaali- ja terveysminis-
terion  tyontekijin  eldkelain 183 §:n
2 momentin nojalla Eldketurvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamissa kustannustenjakope-
rusteissa. Eldkelaitosten kustannusosuuksia
vahvistettaessa on huolehdittava siitd, ettd
Eldketurvakeskuksen varat riittdvat katta-

maan Eldketurvakeskuksen tehtivistd ja toi-
minnasta aiheutuvat menot ja ylldpitimaan
riittdvan maksuvalmiuden.

Eldketurvakeskus madrdd maksettavaksi
elakelaitosten kustannusosuudet. Eldketurva-
keskuksella on oikeus perid eldkelaitosten
kustannusosuuksista ennakkoa siten kuin
3 momentissa tarkoitetuissa kustannustenja-
koperusteissa maarataan.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivéni tammi-
kuuta 2012.
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10.

Laki

maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)

78 §:n 1 momentti seuraavasti:

78 §
Viittaukset muuhun lainsddddantoon

Jollei téstd laista muuta johdu, luopumis-
tuesta on soveltuvin osin voimassa, mitd
tyontekijan eldkelain 96—100 §:sséd sddde-
taan palkkakertoimesta ja tyoeldkeindeksistd,
103 §:ssd eldkkeen hakemisesta toisen henki-
16n puolesta, 105 §:n 2 ja 4 momentissa véli-
aikaisen péidtoksen antamisesta ja koneelli-
sesta allekirjoittamisesta, 112 §:n 1 momen-
tissa eldkkeen maksamisesta, 113 §:n 2 ja
3 momentissa elakkeen maksamisen keskeyt-
tamisestd ja eldkkeen lakkauttamisesta eldk-
keensaajan todennékdisen kuoleman johdos-
ta, 115 ja 116 §:ssé viivastyskorotuksen suo-
rittamisesta eldkkeen maksamisen viivésty-

misen johdosta, 119 §:n 1 ja 2 momentissa,
120 §:n 2, 4 ja 5 momentissa sekd 121 ja
122 §:ssd elakkeen maksamisesta Kansanela-
kelaitokselle, tyottomyyskassalle tai sosiaali-
huoltolain (710/1982) mukaiselle toimieli-
melle, 124 §:n 1 momentissa eldkkeen siir-
tdmisen tai panttaamisen kiellosta, 180 §:ssd
elikelaitoksen vastuusta Eldketurvakeskuk-
sen kustannuksista, 216 §:ssd virka-avusta,
217 §:ssd  elékelaitoksen toimihenkilén ja
hallituksen  jdsenen esteellisyydestd ja
218 §:ssd asiakirjojen sdilyttdmisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2012.
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11.

Laki

elikeoikeuden siirtiimisestii Suomen tydelikejirjestelmiin ja Euroopan yhteisdjen elikejér-
jestelmén vililld annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan elédkeoikeuden siirtimisestd Suomen tydelikejérjestelmén ja Euroopan yhteisgjen
eldkejarjestelmén vililld annetun lain (165/1999) 11 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne

ovat laissa 687/2006, seuraavasti:

11§

Muutoksenhaku ja pddtéksen poistaminen

Jos tissd laissa tarkoitettu eldkelaitoksen
elakeoikeuden mairaa tai Eldketurvakeskuk-
sen siirrettdvdd eldkeoikeutta ja rahoitus-
osuuksia koskeva pédétds perustuu vadradn tai
puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sen lain vastainen, tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunta voi Eldketurvakeskuksen
tai asianomaisen eldkelaitoksen taikka eliake-
oikeuden siirtoa hakeneen hakemuksesta, va-
rattuaan muille asianosaisille tilaisuuden tulla
kuulluksi hakemuksen johdosta, poistaa paa-
toksen ja mairdtd asian uudelleen késitelta-
vaksi.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myontdmisestd tai myonnetyn edun lisdédmi-

Helsingissd 14 pdivéana lokakuuta 2011

sestd, ilmenee uutta selvitystd, Eldketurva-
keskuksen tai asianomaisen eldkelaitoksen on
tutkittava asia uudelleen. Elidkelaitos voi ai-
kaisemman lainvoimaisen padtoksen estéi-
méittd myontid evityn edun tai myontdd edun
aikaisempaa suurempana. Myds tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta ja vakuu-
tusoikeus voivat menetelld vastaavasti muu-
toksenhakuasiaa késitellessddn. Tédssd mo-
mentissa tarkoitettuun péaatokseen saa hakea
muutosta siten kuin 1 momentissa sdddetaan.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdni tammi-
kuuta 2012.

Lain 11 §:n 2 momenttia sovelletaan paa-
toksen poistamista koskeviin hakemuksiin,
jotka tulevat vireille 1 pédivind tammikuuta
2012 tai sen jélkeen.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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tyontekijan eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan tydntekijén eldkelain (395/2006) 16 §mn 1 momentin 3 ja 4 kohta, 17 §n 1 ja
2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 92 ja 178 §, 182 §:n 3 mo-
mentti, 183 §:n 2—4 momentti, 184 ja 185 §, sellaisina kuin niistd ovat 92 § osaksi laissa
909/2010 ja 182 §:n 3 momentti laissa 1112/2007, seka

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 5 kohta,
16 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 6 momentti ja 105 §:44n, sellaise-
na kuin se on laissa 634/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja

4 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 60—67-
vuotiaalla tyOntekijalldi on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvélisen jirjeston tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta; ja

4) hinelld ei ole timén lain mukaisen tyo-
suhteen pédttymisen jilkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen.

Ehdotus
16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld ~ 60—67-
vuotiaalla tyontekijalld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta;

4) hénelld ei ole tdmén lain mukaisen tyo-
suhteen péittymisen jélkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen; ja

5) hdnen timdn lain mukainen tyoskente-
lynsd jatkuu siten, ettd hdnen tyoaikansa ja
tyoansionsa ovat vihentyneet silloin, kun hd-
nelld on oikeus osa-aikaelikkeeseen julkisten
alojen tyoelikelakien mukaisen palvelun pe-
rusteella.
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17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen middrd on 50 prosenttia
tyoelikelakien alaisuuteen kuuluneen kokoai-
katyon vakiintuneen ansion ja tyoelékelakien
alaisen osa-aikatyon ansion erotuksesta (an-
sion alenema).

Jos tyontekijd on ennen osa-aikaty6td ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotydssd, osa-
aikaeldkkeen madrd on 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatyon
ansion  erotuksesta.  Tdllaisesta  osa-
aikaeldikkeestd timdn lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin tdmén
lain mukaan vakuutettujen tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista tydansiois-
ta, joiden perusteella osa-aikaelike myonne-
taan.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-
kaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai
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Jos  tamdn  lain  mukaisella  osa-
aikaelikkeelld  olevan  tyontekijin  osa-

aikatyétd koskeva tyésopimus sanotaan irti
eikd hdnelld ole irtisanomisajalla tyonteko-
velvollisuutta tai héinen tyéaikansa muuten
vdhenee irtisanomisajalla siten, ettei 4 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettu tyéaikaedelly-
tys endd tdayty, hdnen katsotaan tyoajan vd-
hentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jdlkeen,
tayttivan osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen
osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos  wyontekijilld  on  oikeus  osa-
aikaelikkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, timin
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus on yh-
td suuri kuin tdmén lain mukaan vakuutettu-
jen tydansioiden osuus on vakiintuneessa an-
siossa huomioon otetuista, niiden tyoelédkela-
kien mukaisista ty0ansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetdan.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittdvdisti poikkeaa osa-aikaeldkettd
mddrdttdessd huomioon otetuista 96 §:n mu-
kaisella  palkkakertoimella tarkasteluajan-
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22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekiji ei
endd tdytd 16 §:n 4 momentissa mainittuja
eliakkeen saamisen edellytyksid, jos 21 §:stéd
el muuta johdu. Jos tdma pdiva on kalenteri-
kuukauden ensimmaéinen pdivi, osa-aikaeldke
lakkautetaan kuitenkin tdstd paivastd lukien.
Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa myos ta-
kautuvasti.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintdin
vuoden ajalta takautuvasti. Taima vuoden aika
lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettynd, eldke kuitenkin
tarkistetaan tai lakkautetaan keskeytti-
misajankohdasta lukien.

92§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vihenne-
tddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-clike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:
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kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon
ansiotuloista, tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijd ei endd tdytd 16 §:n I momentin
3 kohdassa tai 4 momentissa mainittuja elak-
keen saamisen edellytyksid, jollei 21 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaelikkeen saamisen
edellytykset  pddttyvdt kalenterikuukauden
ensimmdisend pdivind, osa-aikaelike lak-
kautetaan kuitenkin mainitusta paivésti. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vasti.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldike voidaan lakkauttaa tai
tarkistaa tai sen maksaminen voidaan kes-
keyttdd enintddn kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti. Tdmé kahden vuoden aika lasketaan
elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

92§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tdmén lain mukaisesta eldkkeestd védhen-
netddn tyontekijin saama ensisijainen etuus
ja perhe-elikkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:
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1) tapaturmavakuutuslain sddanndksiin pe-
rustuva péivéraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla myo6nnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myoénnetty elinkorko, ja

6) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
paivéraha tai tapaturmaelake.

Jos tyontekijdlld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdmin lain mukaisena
eldkkeend maksetaan kaikkien tydeldkkeiden
yhteisméérén ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhté suuri osa kuin tdmén lain
mukainen eldke on kaikista tydeldkkeista.

Jos tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettiessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.
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1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péi-
véraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elike;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la my6nnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
pdivéraha tai tapaturmaeléke.

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jdl-
keen eldke on kuitenkin vihintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jdl-
keen tyontekijille tyéansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Tdmdn lain
mukaisena eldkkeend tyontekijille maksetaan
kaikkien tyéeldkkeiden yhteismddrdin ja ensi-
sijaisen etuuden vdhentimisen erotuksesta,
kuitenkin vihintddn edelld tarkoitetusta vi-
himmdismddrdstd, yhtd suuri osa kuin tdmdn
lain mukainen eldke on hdnen kaikista tyo-
eldkkeistddn.

Jos tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta védhennettdessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
1 ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vihentdmistd ei tehdd.

105 §

Pddtos ja sen tiedoksianto

Yksityisten alojen ratkaiseva eldikelaitos tai
viimeinen eldkelaitos voi antaa eldkkeen
myéntimistd koskevan pddtoksen viliaikai-
sena siksi ajaksi, jonka asian kdsittely kestdd
ja asiasta on annettu lopullinen pddtés. Vili-
aikaiseen pddtékseen ei saa hakea muutosta.
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178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 74 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3§:n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkela-
kien mukaista eldketurvaa hoitavat elidkelai-
tokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutettu-
jen tyOansioiden mukaisessa suhteessa. Ela-
keturvakeskuksen hakemat perusteet elékelai-
tosten mahdolliselle ennakkomaksulle ja lo-
pulliselle maksulle sekd ndiden maksujen
suoritusajat sisdltyviat 183 §:n 2 momentissa
mainittuihin vastuunjakoperusteisiin.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Ty6ttomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain vas-
tuunjakoperusteissa asetetussa médrdajassa.
Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna saamansa
varat 1 momentissa mainituille elékelaitoksil-
le eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
suhteessa siten, ettd jaetuista varoista ennen
hyvitystd viahennetddn 1 momentissa mainit-
tujen eldkelaitosten vastuulla oleva Elédketur-
vakeskuksen kustannusosuus. Tarkemmat
madrdykset maksun hyvittdmisestd sisdltyvét
183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin vastuun-
jakoperusteisiin.

183 §

Kustannusten selvittely

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
madraa eldkelaitokselle hyvityksen niistd kus-
tannuksista, joista jokin muu eldkelaitos tai
eldkelaitokset yhteisesti ovat vastuussa, tai
182 §:ssé tarkoitetusta maksusta, sekd maaraa
elikelaitokselle maksun sen vastuulle tulevis-
ta kustannuksista. Hyvitys ja maksu korkoi-
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178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta elidkkeen osasta vastaavat
3 g.ssd mainittujen tydeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen
hakemat perusteet elékelaitosten mahdollisel-
le ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle
sekd ndiden maksujen suoritusajat sisédltyvét
183 §:n 2 momentissa mainittuihin kustan-
nustenjakoperusteisiin.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain kus-
tannustenjakoperusteissa asetetussa maéra-
ajassa. Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna
saamansa varat | momentissa mainituille
eldkelaitoksille eldkelaitoksessa vakuutettu-
jen tyOansioiden suhteessa siten, etté jaetuista
varoista ennen hyvitystd vdhennetdén 1 mo-
mentissa mainittujen eldkelaitosten vastuulla
oleva Eldketurvakeskuksen kustannusosuus.
Tarkemmat méaérdykset maksun hyvittimi-
sestd siséltyvit 183 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuihin kustannustenjakoperusteisiin.

183 §

Kustannusten selvittely

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
médrdd 1 momentissa tarkoitetuille eldkelai-
toksille hyvityksen niistd kustannuksista,
joista jokin muu / momentissa tarkoitetuista
eldkelaitoksista tai ndmd elékelaitokset yh-
teisesti ovat vastuussa, tai 182 §:ssi tarkoite-
tusta maksusta, sekd méaédrdd niille eldkelai-
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neen sekd niiden suorittamiseksi mahdollises-
ti madrattdvd ennakko médraytyvit sosiaali-
ja terveysministerion Eldketurvakeskuksen
esityksestd vahvistamien vastuunjakoperus-
teiden mukaan, lukuun ottamatta yksityisten
ja julkisten alojen eldkelaitosten vilistd kus-
tannusten selvittelyd, jonka osalta noudate-
taan Eldketurvakeskuksen ja julkisten alojen
eldkelaitosten sopimusta kustannusten selvit-
telystd. Vastuunjakoperusteissa madrataan
myos, miten Eldketurvakeskukselle vastuun-
jaon toimittamisen yhteydessd mahdollisesti
muodostunut ylite tai alite otetaan huomioon.

Eldkelaitoksen on perusteissa tai sopimuk-
sessa madrdatyn mukaisesti toimitettava Eldke-
turvakeskukselle 1 momentissa tarkoitettuja
selvityksid varten tarvittavat tiedot Eldketur-
vakeskuksen méérddmaéssd muodossa ja ajas-
sa. Jos elédkelaitos laiminly6 ilmoitusvelvolli-
suutensa, Eldketurvakeskus arvioi eldkelai-
toksen kustannusosuuden. Eldketurvakeskus
tarkistaa kustannusosuuden seuraavan selvi-
tyksen yhteydessa.

Jos yksityisten alojen eldkelaitosten kesken
syntyy erimielisyyttd kustannusten jaosta,
Eldketurvakeskus ratkaisee asian.

184 §
Pdditos kustannusten jakamisesta

Eléketurvakeskus antaa yksityisten alojen
elakelaitoksille paatoksen 183 §:ssi tarkoitet-
tujen kustannusten jakamisesta. Padtokseen
saa hakea muutosta siten kuin 9 luvussa séa-
detddn.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Elédkelaitokset voivat yksittdistapauksissa
tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia kus-
tannusten jaosta toisin kuin tdssd luvussa séé-
detdén. Télloin on noudatettava téssd luvussa
olevia periaatteita.
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toksille maksun kunkin eldkelaitoksen vas-
tuulle tulevista kustannuksista. Hyvitys ja
maksu korkoineen seki niiden suorittamisek-
si mahdollisesti méadrittdvd ennakko maa-
raytyvét sosiaali- ja terveysministerion El&-
keturvakeskuksen esityksestd vahvistamien
kustannustenjakoperusteiden mukaan. Kus-
tannustenjakoperusteissa mairatdin myos,
miten Eldketurvakeskukselle kustannusten-
jaon toimittamisen yhteydessd mahdollisesti
muodostunut ylite tai alite otetaan huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen elike-
laitosten on  kustannustenjakoperusteissa
médrdtyn mukaisesti toimitettava Eldketur-
vakeskukselle 1 momentissa tarkoitettuja
selvityksid varten tarvittavat tiedot Eldketur-
vakeskuksen maaradméassd muodossa ja ajas-
sa. Jos elédkelaitos laiminlyd ilmoitusvelvolli-
suutensa, Eldketurvakeskus arvioi elédkelai-
toksen kustannusosuuden. Eldketurvakeskus
tarkistaa kustannusosuuden seuraavan selvi-
tyksen yhteydessa.

Jos I momentissa tarkoitettujen eldkelaitos-
ten kesken syntyy erimielisyyttd kustannus-
ten jaosta, Eldketurvakeskus ratkaisee asian.

184 §
Pdditos kustannusten jakamisesta

Eléketurvakeskus antaa /83 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuille eldkelaitoksille paatdksen
mainitussa pykaldssd tarkoitettujen kustan-
nusten jakamisesta. Paddtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 9 luvussa sdadetadan.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Edelld 3 §:n 1 momentissa mainittujen yk-
sityisten alojen tyoeldikelakien ja 2 momentin
1—3 ja 5 kohdassa mainittujen julkisten alo-
Jjen tyoeldkelakien mukaista eliketurvaa hoi-
tavat elakelaitokset voivat yksittdistapauksis-
sa tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia
kustannusten jaosta toisin kuin téssd luvussa
sdddetddn. Tadlloin on noudatettava tdssd lu-
vussa olevia periaatteita.



50
Voimassa oleva laki

HE 89/2011 vp

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lain 92 § tulee voimaan vasta 1 pdivind
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan kuitenkin
tyontekijan hakemuksesta myos ennen vuotta
2013 hdnelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos
eldketapahtuma on ollut 1 pdivind tammi-
kuuta 2007 tai sen jdlkeen, siitd on vihennet-
ty ensisijainen etuus ja tyontekijd saisi mai-
nittua pykdldd soveltaen aiempaa suurem-
man eldkkeen. Tdlloin eldkkeen mddrd tar-
kistetaan 1 pdivistd tammikuuta 2013 alka-
en, jos hakemus saapuu eldkelaitokselle vii-
meistddan 30 pdivind kesdkuuta 2013, ja
mainitun  pdivimddrdn jilkeen saapuneen
hakemuksen perusteella hakemuksen saapu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintéonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

tyontekijén elikelain voimaanpanolain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijén elakelain voimaanpanolain (396/2006) 26 §:n 3 momentti seuraavas-

t1:

Voimassa oleva laki

Jos perhe-elidkkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jilkeen, mutta perhe-eldke maaray-
tyy sellaisen edunjattdjan saaman eldkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleiden
tyosuhde-eldkelakien mukaisesti, myds per-
he-eldke yhteensovitetaan edelld mainittujen
lakien mukaisesti. Talloin yhteensovitusrajaa
laskettaessa ei kuitenkaan vdhennetd perhe-
eldkelain (38/1969) mukaan suoritettavaa lap-
sen elidkkeen perusmiiria tai leskenelikkeen
perusmaaraa.

Perhe-elike, joka perustuu edunjdttdjin
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleiden  tyosuhde-elikelakien mukaisesti
mddrdytyneeseen eldkkeeseen, mddrdytyy
edunjdttijin kuollessaan saaman vanhuus-
eldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen
perusteella. Jos kuitenkin edunjdttdjin eldk-
keen TEL-lain 8 tai 8 a §:n mukaisessa yh-
teensovituksessa oli otettu huomioon myds
mainitun lain 8 §:n 1 momentissa mainittu
ensisijainen etuus, ensisijaisen etuuden vai-
kutus poistetaan edunjdttijin eldkkeestd.
Perhe-elikkeen  perusteeksi  laskettavaan
edunjdttijin eldkkeeseen lisdtddn edunjdttd-
jan eldkkeelld ollessaan ansaitsema eldke.
Jos perhe-elikkeen edunsaajalle myénnetddn
ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai
korvaus, se vihennetddn perhe-elikkeen pe-
rusteesta tyontekijin eldkelain 92 ja 93 §:n
sekd 94 §:n 2—4 momentin mukaisesti. Mai-
nittujen sddnndsten mukainen ensisijaisen
etuuden vihentiminen ei saa kuitenkaan pie-
nentid  perhe-elikkeen  kokonaismddrdd
enempdd kuin jos perhe-eldike olisi yhteenso-
vitettu TEL-lain 8 tai 8 a §:n mukaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivind tammikuuta
2012 tai sen jdlkeen.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 10 §:n 2 momentti, 16 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohta, 17 §:n 1 ja 2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 97 ja
158 §, sellaisena kuin niistd on 97 § osaksi laissa 911/2010, seka

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 5 kohta,
16 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 6 momentti ja 107 §:44n uusi
3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja 5 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10§

Tyottomdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alen-
netussa eldkeidissd

Jos tyontekiji on ottanut vastaan tydvoima-
viranomaisen tarjoaman tyottomyysturvalain
2 luvun 12 §:ssé tarkoitetun tyon, josta hin ei
voi kieltdytyd menettdméttd oikeuttaan tyot-
tomyyspdivdarahaan tai tyomarkkinatukeen,
taikka, jos hdn on siirtynyt tyohon 4 §:n
2 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun ulko-
maiseen alukseen, hinen oikeuteensa saada
vanhuuseldkettd alennetussa eldkeidssd nou-
datetaan, mitd 1 momentissa sdddetddn. Tal-
16in edellytetddn lisdksi, ettd tyontekija on
tyOovoimaviranomaisen vilitykselld jatkuvasti
hakenut 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyo-
ta.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
Osa-aikatyohon siirtyneelld 60—67-

vuotiaalla tyOntekijalli on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Ehdotus
10§

Tyottomdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alen-
netussa eldkeidissd

Jos tyontekijd on ottanut vastaan tydvoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyysturva-
lain 2 luvun 12 §:ssd tarkoitetun tyon, josta
hén ei voi kieltdytyd menettdmaéttd oikeuttaan
tyottdmyyspédiviarahaan tai tyomarkkinatu-
keen, hdnen oikeuteensa saada vanhuusela-
kettd alennetussa eldkeidssd sovelletaan
1 momenttia. Edellytyksend on liséksi, ettd
tyontekijd on tydvoimaviranomaisen valityk-
selld jatkuvasti hakenut 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyota.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld ~ 60—67-
vuotiaalla tyontekijalld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:
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Voimassa oleva laki

3) hén ei saa muuta omaan tyoskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvélisen jérjeston tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta; ja

4) hinelld ei ole timén lain mukaisen tyo-
suhteen pédttymisen jilkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mdérd on 50 prosenttia
tyoelikelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen osa-
aikatydn  ansion  erotuksesta  (ansion
alenema).

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyotéd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotydssd, osa-
aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatyon
ansion  erotuksesta.  Téllaisesta  osa-
aikaeldkkeestd tdméin lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhti suuri kuin timén
lain mukaan vakuutettujen tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista ty0ansiois-

FEhdotus

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa elékettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta;

4) hénelld ei ole tdmén lain mukaisen tyo-
suhteen pédttymisen jélkeen julkisten alojen
tydeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen; ja

5) hinen timdn lain mukainen tyéskente-
lynsd jatkuu siten, ettd hdnen tyoaikansa ja
tyoansionsa ovat vihentyneet silloin, kun hd-
nelld on oikeus osa-aikaeldikkeeseen julkisten
alojen tyoelikelakien mukaisen palvelun pe-
rusteella.

Jos  timdn  lain  mukaisella  osa-
aikaelikkeelld  olevan  tydntekijin  osa-
aikatyétd koskeva tyésopimus sanotaan irti
eikd hdnelld ole irtisanomisajalla tyonteko-
velvollisuutta tai héinen tyéaikansa muuten
vihenee irtisanomisajalla siten, ettei 4 mo-
mentin 1 kohdan mukainen tyoaikaedellytys
endd tdyty, hdnen katsotaan tyéajan vihene-
misestd alkaen kuuden viikon ajan, ei kuiten-
kaan endd irtisanomisajan jilkeen, tdyttivin
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

17§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukai-
sen osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos  wontekijilli  on  oikeus  osa-
aikaelikkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyéeldkelain perusteella, timdn
lain mukaisen osa-aikaeldikkeen osuus on yh-
td suuri kuin tdmdn lain mukaan vakuutettu-
jen tydansioiden osuus on vakiintuneessa an-
siossa huomioon otetuista, niiden tydelikela-
kien mukaisista ty0ansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetdin.



54
Voimassa oleva laki

ta, joiden perusteella osa-aikaelike myonne-
tién.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-
kaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyvi
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana tyon-
tekijd ei endd tdytd 16 §:n 4 momentissa mai-
nittuja eldkkeen saamisen edellytyksia, jollei
21 §:std muuta johdu. Jos osa-aikaelidkkeen
saamisen edellytykset lakkaavat kalenteri-
kuukauden ensimmdiisend péivdnd, osa-
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tastd paivas-
td lukien. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
my0s takautuvasti.

51§

Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintdin
vuoden ajalta takautuvasti. Taima vuoden aika
lasketaan elidkkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkekassan tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on
ollut keskeytettynd, elike kuitenkin tarkiste-
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FEhdotus

20§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittdvdsti poikkeaa osa-aikaeldkettdi
mddrdttdessd huomioon otetuista 101 §:n
mukaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon
ansiotuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijd ei endd tiytd 16 §m [ momentin
3 kohdassa tai 4 momentissa mainittuja elak-
keen saamisen edellytyksid, jollei 21 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset péadttyviat kalenterikuukauden
ensimmadisend pdivind, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin mainitusta péivastd. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vastli.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa tai
tarkistaa tai sen maksaminen voidaan kes-
keyttdd enintddn kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti. Tdma kahden vuoden aika lasketaan
elikkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
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taan tai lakkautetaan keskeyttdmisajankoh-
dasta lukien.

97§
Eldiikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmain lain mukaisesta eldkkeestd vihenne-
tddn tyontekijin saama ensisijainen etuus ja
perhe-clidkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sd@dnndksiin pe-
rustuva paivéraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla myoénnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myoénnetty elinkorko, ja

6) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
paivéraha tai tapaturmaelake.

Jos tyontekijélld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdméin lain mukaisena
eldkkeend maksetaan kaikkien tydeldkkeiden
yhteisméérin ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhtd suuri osa kuin tdmén lain
mukainen eldke on kaikista tydeldkkeista.

Jos tdmidn lain mukaiseen elidkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettdessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

FEhdotus

maksaminen on ollut keskeytettynd, eléke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

97§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamin lain mukaisesta eldkkeestd vidhen-
netddn tyontekijdn saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pai-
véraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la my6nnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
péivéraha tai tapaturmaelike.

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jdl-
keen eldke on kuitenkin vihintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jdl-
keen tyontekijille tyéansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Tdmdn lain
mukaisena eldkkeend tyontekijille maksetaan
kaikkien tyéeldkkeiden yhteismddrdin ja ensi-
sijaisen etuuden vdhentimisen erotuksesta,
kuitenkin vdhintddn edelld tarkoitetusta vd-
himmdismddrdstd, yhtd suuri osa kuin tdmdn
lain mukainen elike on hdnen kaikista tyo-
eldkkeistddn.

Jos tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisitty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettiessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vihentdmistd ei tehdd.
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158 §

Eldkekassan vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 80 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkela-
kien mukaista eldketurvaa hoitavat elidkelai-
tokset yhteisesti elikelaitoksessa vakuutettu-
jen tyOansioiden mukaisessa suhteessa. Ela-
keturvakeskuksen hakemat perusteet elike-
kassan mahdolliselle ennakkomaksulle ja lo-
pulliselle maksulle sekd ndiden maksujen
suoritusajat sisdltyvat tyontekijan eldkelain
183 §:n 2 momentissa mainittuihin vastuun-
jakoperusteisiin.
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107 §

Pdiitos ja sen tiedoksianto

Eldkekassa tai muu toimivaltainen eldke-
laitos voi antaa eldkkeen myontimistd koske-
van pddtoksen vdiliaikaisena siksi ajaksi, jon-
ka asian kdsittely kestdd ja asiasta on annet-
tu lopullinen pddtés. Viliaikaiseen pddtok-
seen ei saa hakea muutosta.

158 §

Eldkekassan vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 80 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 g.ssd mainittujen tydeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen
hakemat perusteet eldkekassan mahdolliselle
ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle se-
kd ndiden maksujen suoritusajat sisdltyvét
tyontekijan eldkelain 183 §:n 2 momentissa
mainittuihin kustannustenjakoperusteisiin.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lain 97 § tulee voimaan vasta 1 pdivind
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan tyonteki-
jdn hakemuksesta myds ennen vuotta 2013
hinelle myénnettyyn eldkkeeseen, jos eliike-
tapahtuma on ollut 1 pdivdand tammikuuta
2007 tai sen jilkeen, siitd on vihennetty en-
sisijainen etuus ja tyontekijd saisi mainittua
pykildid soveltaen aiempaa suuremman eldk-
keen. Tilloin eldkkeen mddrd tarkistetaan
1 pdivistd tammikuuta 2013 alkaen, jos ha-
kemus saapuu eldkelaitokselle viimeistddn
30 pdivind kesd-kuuta 2013, ja mainitun
pdivamddrdn jdlkeen saapuneen hakemuksen
perusteella hakemuksen saapumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.
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Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain 2 ja 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 2 §:n 3 momentti ja

20 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Uuden lain mukaisen eldkkeen méairdytyes-
sd 72—76 §n mukaisesti, ennen 1 péivéda
tammikuuta 2005 karttunut elike méardytyy
siten kuin timidn momentin 1 tai 2 kohdassa
sdddetddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
17 §:44 ja 20 §:n 1 momentin 1—5 virketta,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 pdivad tam-
mikuuta 2005 voimassa olleessa vanhassa
laissa, sekd merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantulosédén-
noksen 7 momenttia:

1) karttunut eldke méadrdytyy siten kuin
edelld 1 momentin 1 kohdassa sdddetéén,;

2) karttunut elike méérdytyy vanhan lain
17 §:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli voi-
massa 31 paivand joulukuuta 2004, siltd osin
kuin eldkkeeseen oikeuttava aika kohdistuu
vuosille 1991—2004; ajalta ennen 1 paivaa
tammikuuta 1991 ansaitulta elikkeeseen oi-
keuttavalta maksukuukaudelta elikkeen maa-
rd on 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

Ehdotus

Jos tyontekijdlle ei ole karttunut vanhan tai
uuden lain mukaista eldkettd ollenkaan
31 pdivin  joulukuuta 2004 jilkeen taikka
jos uuden lain mukainen elike mddrdytyy
mainitun lain 72—76 §:n mukaisesti, ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 karttunut elike
madrdytyy siten kuin timdn momentin 1 tai
2 kohdassa sdddetddn soveltaen 1 kohdassa
vanhan lain 17 §:n 3—5 ja 7—9 momenttia
sekd 20 §:n 1 momentin 1—>5 virkettd, sellai-
sina kuin ne olivat ennen 1 pdivaa tammikuu-
ta 2005 voimassa olleessa vanhassa laissa,
sekd merimieselidkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantulosdénnoksen
7 momenttia:

1) karttunut eldke médrdytyy siten kuin
1 momentin 1 kohdassa sdddetédn;

2) karttunut eldke méadrdytyy vanhan lain
17 §:n 3—5 ja 7—9 momentin mukaisesti sel-
laisina kuin ne olivat voimassa 31 piivani
joulukuuta 2004, siltd osin kuin eldkkee-
seen oikeuttava aika kohdistuu vuosille
1991—2004; ajalta ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen oikeutta-
valta maksukuukaudelta elikkeen médird on
1/8 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta.
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Jos perhe-elidkkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jilkeen, mutta perhe-eldke maaray-
tyy sellaisen edunjattdjan saaman eldkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
vanhan lain mukaisesti, my0ds perhe-eléke yh-
teensovitetaan edelld tarkoitetun mukaisesti.
Talloin yhteensovitusrajaa laskettaessa ei kui-
tenkaan vdhennetd perhe-eliakelain (38/1969)
mukaan suoritettavaa lapsenelidkkeen perus-
méérda tai leskeneldkkeen perusmadraa.

HE 89/2011 vp

Ehdotus

Perhe-elike, joka perustuu edunjdttdjin
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain mukaisesti mddrdytynee-
seen eldikkeeseen, mddrdytyy edunjdttdjdin
kuollessaan saaman vanhuuseldkkeen tai
tayden tyokyvyttomyyselikkeen perusteella.
Jos kuitenkin edunjdttdjin eldkkeen vanhan
lain 27 §:n mukaisessa yhteensovituksessa oli
otettu huomioon myds aiemmin voimassa ol-
leen tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n
1 momentissa mainittu ensisijainen etuus, en-
sisijaisen etuuden vaikutus poistetaan edun-
jattdjin eldkkeestd. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjdttdijin eldkkeeseen
lisdtddn edunjdttdjin eldkkeelld ollessaan
ansaitsema eldke. Jos perhe-elikkeen edun-
saajalle myonnetddn ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-elike tai korvaus, se vihenne-
tddn perhe-elikkeen perusteesta uuden lain
97 ja 98 §:n sekd 99 §:n 2—4 momentin mu-
kaisesti. Mainittujen sddnnésten mukainen
ensisijaisen etuuden vihentdminen ei saa
kuitenkaan pienentdd perhe-elikkeen koko-
naismddrdd enempdd kuin jos perhe-eldike
olisi yhteensovitettu vanhan lain 27 §$:n mu-
kaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivind tammikuuta
2012 tai sen jdlkeen.
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Laki

yrittijéin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 14 §:n 1 ja 2 momentti, 17 §:n 1 momentin 1 koh-
ta, 19 §:n 1 momentti, 48 ja 85 § sekd 140 §:n 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 85 § osak-

si laissa 913/2010, sekd

lisdtddn 13 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laissa 630/2009, uusi 6 momentti ja 95 §:44n
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

14§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mdird on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen osa-
aikatyon  ansion  erotuksesta  (ansion
alenema).

Jos yrittdjd on ennen osa-aikatyGtd ollut
samanaikaisesti muussa tyoeldkelaissa tarkoi-
tetussa ansiotydssd, osa-aikaeldkkeen médra
on 50 prosenttia vakiintuneen ansion ja osa-

Ehdotus
13§

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Jos tdmdn lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikatyd on tydsuhteessa tehtyd
tyotd ja hdnen osa-aikatyétidn koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd hdnelld ole irtisa-
nomisajalla tyontekovelvollisuutta tai héinen
tyoaikansa muuten vihenee irtisanomisajalla
siten, ettei 5 momentissa tarkoitettu tyoaika-
edellytys endd tdyty, hdnen katsotaan tyéajan
vahentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jdlkeen,
tdyttavdan osa-aikaeldikkeen saamisen edelly-
tykset.

14 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tyoeldkelakien mukai-
sen osa-aikatyOn ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos  yrittgjilli  on  oikeus  osa-
aikaeldiikkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyéeldkelain perusteella, tdmdn
lain mukaisen osa-aikaeldikkeen osuus on yh-
td suuri kuin tdssd laissa tarkoitetun koko-
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aikatyon ansion erotuksesta. Téllaisesta osa-
aikaeldkkeestd tdméin lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin tdssi
laissa tarkoitetun kokonaistydtulon osuus on
vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuista,
niissé laeissa tarkoitetuista tydansioista, joi-
den perusteella osa-aikaelidke myonnetdén.

17§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-
kaisissa tydansioissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

19 §

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-
tdjd el endd tdytd 13 §:n 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuja eldkkeen saamisen edellytyksia,
jos 18 §:std ei muuta johdu. Jos saamisen
edellytykset lakkaavat kalenterikuukauden
ensimmadisend paivini, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin tdstd pdivéstd lukien. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myos takautu-
vasti.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintdin
vuoden ajalta takautuvasti. Taima vuoden aika

HE 89/2011 vp

FEhdotus

naistyotulon osuus on vakiintuneessa ansios-
sa huomioon otetuista, niiden tyoeldkelakien
mukaisista tydansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetddn.

17§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittdvdsti poikkeaa osa-aikaeldkettdi
mddrdttdessd huomioon otetuista 89 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon
ansiotuloista; tai

19 §

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-
tdja ei endd tdytd 13§ [ momentin
3 kohdassa tai 4 tai 5 momentissa mainittuja
elikkeen saamisen edellytyksid, jollei
18 §:std muuta johdu. Jos osa-aikaeldikkeen
saamisen edellytykset paittyvit kalenteri-
kuukauden ensimmdisend pdivind, osa-
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin mainitusta
paivastd. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
my0s takautuvasti.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldike voidaan lakkauttaa tai
tarkistaa taikka sen maksaminen voidaan
keskeyttdd enintddn kahden vuoden ajalta ta-
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Voimassa oleva laki

lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettyni, elédke kuitenkin
tarkistetaan tai lakkautetaan keskeytta-
misajankohdasta lukien.

85§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmain lain mukaisesta eldkkeestd vihenne-
tadn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja per-
he-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu pii-
véraha tai tapaturmaeléke;

2) litkennevakuutuslaissa tarkoitettu omaan
vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetussa laissa
tarkoitettu ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetussa laissa tar-
koitettu ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalaissa (404/1948) tarkoitet-
tu elinkorko, ja

6) sotilastapaturmalaissa tarkoitettu péivi-
raha tai tapaturmaelike.

Jos yrittdjalld on oikeus 1 momentissa tar-
koitettuun etuuteen, tidmén lain mukaisena
elikkeend maksetaan kaikkien tydeldkelakien
mukaisten peruselédkkeiden yhteismdirdn ja
1 momentissa mainitun etuuden erotuksesta
yhtéd suuri osa kuin tdmén lain mukainen ela-
ke on kaikista tyoeldkkeista.

Jos tdmidn lain mukaiseen elidkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vidhennettiessd elike tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

FEhdotus

kautuvasti. Tdmé kahden vuoden aika laske-
taan elikkeensaajan tarkistushakemuksen vi-
reilletuloa tai elékelaitoksen tarkistustoimen-
piteisiin ryhtymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

85§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamin lain mukaisesta eldkkeestd vidhen-
netddn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja
perhe-elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pii-
véraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
péivéraha tai tapaturmaelike.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jdl-
keen eldke on kuitenkin vihintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jdl-
keen yrittdjdlle tyotulojen perusteella karttu-
neen eldkkeen suuruinen. Tamdn lain mukai-
sena eldkkeend yrittdjille maksetaan kaikki-
en tyoelikkeiden yhteismddrdn ja ensisijai-
sen etuuden vihentdmisen erotuksesta, kui-
tenkin vihintddn edelld tarkoitetusta vihim-
mdismddrdstd, yhtd suuri osa kuin tdmdn
lain mukainen eldke on hdnen kaikista tyo-
eldkkeistddn.

Jos tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettiessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
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140 §

Valtion osallistuminen kustannuksiin

Eldketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden elékkeiden ja mui-
den etuuksien kustantamiseksi tyontekijén
eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
vastuunjakoperusteiden mukaan.

HE 89/2011 vp

Ehdotus

1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vihentdmistd ei tehdd.

95§
Pdiitos ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen eldkelaitos voi antaa eldk-
keen myédntdimistd koskevan pdcdtoksen vili-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian kdsittely
kestdd ja asiasta on annettu lopullinen pdd-
tos. Viliaikaiseen pddtokseen ei saa hakea
muutosta.

140 §

Valtion osallistuminen kustannuksiin

Eldketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden eldkkeiden ja mui-
den etuuksien kustantamiseksi tyontekijén
eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
kustannustenjakoperusteiden mukaan.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lain 85 § tulee voimaan vasta 1 pdivind
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan yrittdjin
hakemuksesta myés ennen vuotta 2013 hdnel-
le mydnnettyyn eldkkeeseen, jos eldketapah-
tuma on ollut 1 pdivind tammikuuta 2007 tai
sen jilkeen, siitd on vihennetty ensisijainen
etuus ja yrittdjd saisi mainittua pykdldd so-
veltaen aiempaa suuremman elikkeen. Tdl-
l6in eldkkeen mddrd tarkistetaan 1 pdivistd
tammikuuta 2013 alkaen, jos hakemus saa-
puu eldikelaitokselle viimeistdidn 30 pdivind
kesdkuuta 2013, ja mainitun pdivamddrdn
Jélkeen saapuneen hakemuksen perusteella
hakemuksen saapumista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan elékelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 26 §:n 3 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos perhe-elékkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jélkeen, mutta perhe-eldke maardy-
tyy sellaisen edunjattdjan saaman eldkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen
1 pdivand tammikuuta 2005 voimassa olleen
YEL-lain mukaisesti, my0s perhe-eldke yh-
teensovitetaan edelld tarkoitetun lain mukai-
sesti. Télloin yhteensovitusrajaa laskettaessa
ei kuitenkaan vdhennetd perhe-eldkelain
(38/1969) mukaan suoritettavaa lapsen elak-
keen perusmédriéd tai leskeneldkkeen perus-
maaraa.

Ehdotus

Perhe-elike, joka perustuu edunjdttdjdn
ennen 1 pdivdid tammikuuta 2005 voimassa
olleen YEL-lain mukaisesti mddrdytyneeseen
eldkkeeseen, mddrdytyy edunjdttdjin kuolles-
saan saaman vanhuuseldikkeen tai tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella. Jos kui-
tenkin edunjdttdjan eldkkeen YEL-lain mu-
kaisessa yhteensovituksessa oli otettu huo-
mioon myos aiemmin voimassa olleen tyonte-
kijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 1 momen-
tissa mainittu ensisijainen etuus, ensisijaisen
etuuden vaikutus poistetaan edunjdttdjdn
eldkkeestd. Perhe-elikkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjdttdijin eldkkeeseen lisdtddn
edunjdttdijin eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke. Jos perhe-elikkeen saajalle mydnne-
tddn enmsisijaista etuutta vastaava perhe-
eldke tai korvaus, se vihennetddn perhe-
eldkkeen perusteesta yrittijdn eldkelain 85 ja
86 $:n sekdi 87 §:n 2—4 momentin mukaises-
ti. Mainittujen sddnndsten mukainen ensisi-
Jaisen etuuden vihentdminen ei saa kuiten-
kaan pienentdd perhe-elikkeen kokonais-
mddrdd enempdd kuin jos perhe-elike olisi
yhteensovitettu YEL-lain mukaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivind tammikuuta
2012 tai sen jdlkeen.
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 37 §:n 1 ja 2 momentti sekd 40 §:n

1 momentin 1 kohta, ja

lisdtddn 36 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laissa 632/2009, uusi 6 momentti ja 90 §:44n
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

37§
Osa-aikaeldkkeen mddrd
Osa-aikaeldkkeen mdird on 50 prosenttia

tyoelikelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen osa-

aikatyon  ansion  erotuksesta  (anmsion
alenema).
Jos maatalousyrittdjd on ennen osa-

aikatyotd ollut samanaikaisesti muussa tyo-
cldkelaissa tarkoitetussa ansiotyOssd, osa-
aikaeldkkeen méadrd on 50 prosenttia ndiden

Ehdotus
36§

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Jos tdmdn lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikatyd on tydsuhteessa tehtyd
tyotd ja hdnen osa-aikatyétidn koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd hdnelld ole irtisa-
nomisajalla tyontekovelvollisuutta tai héinen
tyoaikansa muuten vihenee irtisanomisajalla
siten, ettei 5 momentissa tarkoitettu tyoaika-
edellytys endd tdyty, hdnen katsotaan tyéajan
vahentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan endd irtisanomisajan jdlkeen,
tdyttavdan osa-aikaeldikkeen saamisen edelly-
tykset.

37§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen méédrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukai-
sen osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos maatalousyrittdjilld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen samanaikaisesti kahden tai
useamman tyoeldkelain perusteella, tdmin
lain mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus on yh-
td suuri kuin téssd laissa tarkoitetun koko-
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Voimassa oleva laki

kaikkien tdiden vakiintuneen ansion ja osa-
aikatyon ansion erotuksesta. Téllaisesta osa-
aikaeldkkeestd tdmin lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin tdssi
laissa tarkoitetun kokonaistydtulon osuus on
vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuista,
niissé laeissa tarkoitetuista tyOansioista, joi-
den perusteella osa-aikaelidke myonnetdén.

40 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldakkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-
kaisissa tyOansioissa on tapahtunut pysyvi
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

65
Ehdotus

naistyotulon osuus on vakiintuneessa ansios-
sa huomioon otetuista, niiden tyoeldkelakien
mukaisista tydansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetdan.

40 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
Jjoka merkittdviisti poikkeaa osa-aikaeldkettdi
mddrdttdessd huomioon otetuista 84 §:n mu-
kaisella  palkkakertoimella tarkasteluajan-
kohdan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon
ansiotuloista, tai

90 §

Pdtos ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen eldkelaitos voi antaa eldk-
keen myéntdimistd koskevan pdcdtioksen vili-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian kdsittely
kestdd ja asiasta on annettu lopullinen pdd-
tos. Viliaikaiseen pddtokseen ei saa hakea
muutosta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjén eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 25 §:n

3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos perhe-elékkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jilkeen, mutta perhe-eldke maaray-
tyy sellaisen edunjattdjan saaman eldkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
MYEL-lain mukaisesti, myos perhe-eldke yh-
teensovitetaan edelld tarkoitetun lain mukai-
sesti. Talloin yhteensovitusrajaa laskettacssa
ei kuitenkaan vdhennetd perhe-eldkelain
(38/1969) mukaan suoritettavaa lapsen elak-
keen perusmiérdd tai leskeneldkkeen perus-
maaraa.

Ehdotus

Perhe-elike, joka perustuu edunjdttdjdn
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen MYEL-lain mukaisesti mddrdytynee-
seen eldikkeeseen, mddrdytyy edunjdttdjdn
kuollessaan saaman vanhuuseldkkeen tai
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella.
Jos kuitenkin edunjdttijin eldkkeen MYEL-
lain mukaisessa yhteensovituksessa oli otettu
huomioon myds aiemmin voimassa olleen
tyontekijdin  eldkelain  (395/1961) 8 §:n
1 momentissa mainittu ensisijainen etuus, en-
sisijaisen etuuden vaikutus poistetaan edun-
Jjattdjin eldkkeestd. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjdttdijin eldkkeeseen
lisdtddn edunjdttdjin eldkkeelld ollessaan
ansaitsema eldke. Jos perhe-elikkeen edun-
saajalle myonnetddn ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-elike tai korvaus, se vihenne-
tddn perhe-eldkkeen perusteesta maatalous-
yrittdjan eldkelain 83 §:n 1—3 kohdan mu-
kaisesti. Mainittujen sddnnésten mukainen
ensisijaisen etuuden vdihentdminen ei saa
kuitenkaan pienentdd perhe-elikkeen koko-
naismddrdd enempdd kuin jos perhe-eldike
olisi yhteensovitettu MYEL-lain mukaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivind tammikuuta
2012 tai sen jdlkeen.
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Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina

kuin ne ovat laissa 1111/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Elékelaitosten kustannusosuuksien laskemi-
sesta ja tidytdntdOnpanosta annetaan tarkem-
mat madrdykset sosiaali- ja terveysministe-
ridn tyontekijén elakelain 183 §:n
2 momentin nojalla Eldketurvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamissa vastuunjakoperusteis-
sa. Eldkelaitosten kustannusosuuksia vahvis-
tettaessa on huolehdittava siitéd, ettd Eldketur-
vakeskuksen varat riittdvat kattamaan Eldke-
turvakeskuksen tehtivistd ja toiminnasta ai-
heutuvat menot ja yllépitdiméén riittdvin
maksuvalmiuden.

Eldketurvakeskus madrdd maksettavaksi
eldkelaitosten kustannusosuudet. Eldketurva-
keskuksella on oikeus perid eldkelaitosten
kustannusosuuksista ennakkoa siten kuin
3 momentissa tarkoitetuissa vastuunjakope-
rusteissa maarataan.

Ehdotus
58

Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldkelaitosten kustannusosuuksien laske-
misesta ja tdytdntOOnpanosta annetaan tar-
kemmat madrdykset sosiaali- ja terveysminis-
terion  tyontekijan  eldkelain 183 §:n
2 momentin nojalla Eldketurvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamissa kustannustenjakope-
rusteissa. Eldkelaitosten kustannusosuuksia
vahvistettaessa on huolehdittava siitd, ettd
Eldketurvakeskuksen varat riittdvét katta-
maan Eldketurvakeskuksen tehtdvistd ja toi-
minnasta aiheutuvat menot ja yllépitiméén
riittdvin maksuvalmiuden.

Eldketurvakeskus madrdad maksettavaksi
eldkelaitosten kustannusosuudet. Eldketurva-
keskuksella on oikeus perid eldkelaitosten
kustannusosuuksista ennakkoa siten kuin
3 momentissa tarkoitetuissa kustannustenja-
koperusteissa maarataan.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.
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10.

Laki

maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)

78 §:n 1 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
78 §
Viittaukset muuhun lainsddddntoon

Jollei tdstd laista muuta johdu, luopumis-
tuesta on soveltuvin osin voimassa, mitd
tyontekijdn eldkelain 96—100 §:ssid sddde-
tddn palkkakertoimesta ja tydeldkeindeksistd,
103 §:ssé elakkeen hakemisesta toisen henki-
l6n puolesta, 105 §:n 3 momentissa koneelli-
sesta allekirjoittamisesta, 112 §:n 1 momen-
tissa eldkkeen maksamisesta, 113 §:n 2 ja
3 momentissa eldkkeen maksamisen keskeyt-
tdmisestd ja eldkkeen lakkauttamisesta eldk-
keensaajan todenndkéisen kuoleman johdos-
ta, 115 ja 116 §:ssé viivéstyskorotuksen suo-
rittamisesta eldkkeen maksamisen viivastymi-
sen johdosta, 119 §:n 1 ja 2 momentissa,
120 §:n 2, 4 ja 5 momentissa sekd 121 ja
122 §:sséd elakkeen maksamisesta Kansanela-
kelaitokselle, tyottomyyskassalle tai sosiaali-
huoltolain (710/1982) mukaiselle toimieli-
melle, 124 §:n 1 momentissa eldkkeen siirta-
misen tai panttaamisen kiellosta, 180 §:ssd
elikelaitoksen vastuusta Eldketurvakeskuksen
kustannuksista, 216 §:ssd  virka-avusta,
217 §:ssd eldkelaitoksen toimihenkilon ja hal-
lituksen jésenen esteellisyydestd ja 218 §:ssd
asiakirjojen sailyttdmisesta.

Ehdotus
78 §
Viittaukset muuhun lainsddddntéon

Jollei téstd laista muuta johdu, luopumis-
tuesta on soveltuvin osin voimassa, miti
tyontekijdn eldkelain 96—100 §:sséd sédide-
tadn palkkakertoimesta ja tyoeldkeindeksista,
103 §:ssé eldkkeen hakemisesta toisen henki-
16n puolesta, 105 §:n 2 ja 4 momentissa vdli-
aikaisen pddtoksen antamisesta ja koneelli-
sesta allekirjoittamisesta, 112 §:n 1 momen-
tissa eldkkeen maksamisesta, 113 §n 2 ja
3 momentissa eldkkeen maksamisen keskeyt-
tdmisestd ja eldkkeen lakkauttamisesta eldk-
keensaajan todennédkdisen kuoleman johdos-
ta, 115 ja 116 §:ssd viivastyskorotuksen suo-
rittamisesta eldkkeen maksamisen viivasty-
misen johdosta, 119 §:n 1 ja 2 momentissa,
120 §:n 2, 4 ja 5 momentissa sekd 121 ja
122 §:ssé eldkkeen maksamisesta Kansanela-
kelaitokselle, tyottomyyskassalle tai sosiaali-
huoltolain (710/1982) mukaiselle toimieli-
melle, 124 §:n 1 momentissa eldkkeen siir-
tdmisen tai panttaamisen kiellosta, 180 §:ssd
eldkelaitoksen vastuusta Elidketurvakeskuk-
sen kustannuksista, 216 §:ssd virka-avusta,
217 §:ssd  eldkelaitoksen toimihenkilon ja
hallituksen  jdsenen esteellisyydestd ja
218 §:ssd asiakirjojen sdilyttdmisesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.
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11.

Laki

elikeoikeuden siirtiimisestii Suomen tydelikejirjestelmiin ja Euroopan yhteisojen elikejir-
jestelmiin vililld annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan elikeoikeuden siirtdmisestd Suomen tydeldkejarjestelmén ja Euroopan yhteisdjen
elakejarjestelmén vélilld annetun lain (165/1999) 11 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne

ovat laissa 687/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
118§

Muutoksenhaku ja pddtéksen poistaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettu ecldkelaitoksen
eldkeoikeuden maéadrda tai Eldketurvakeskuk-
sen siirrettdvdd eldkeoikeutta ja rahoitus-
osuuksia koskeva pédtds perustuu vddradn tai
puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi Ela-
keturvakeskuksen tai asianomaisen eldkelai-
toksen taikka siirtoa hakeneen hakemuksesta
varattuaan muille asianosaisille tilaisuuden
tulla kuulluiksi poistaa pééatoksen ja madratd
asian uudelleen kasiteltdvaksi.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myOntdmisestd tai myonnetyn edun lisdami-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, Eldketurva-
keskuksen tai asianomaisen elidkelaitoksen on
tutkittava asia uudelleen. Eldkelaitos voi ai-
kaisemman lainvoimaisen pditoksen estamat-
td myontid evatyn edun taikka myontdd edun
aikaisempaa suurempana. Myds asianomai-
nen muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus voivat menetelld vastaavasti muutok-
senhakuasiaa kasitellessddn. Tdssd momentis-
sa tarkoitettuun péétokseen saa hakea muu-
tosta siten kuin 1 momentissa saddetaan.

Ehdotus
11§

Muutoksenhaku ja pddtoksen poistaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettu eldkelaitoksen
elakeoikeuden maaraa tai Eldketurvakeskuk-
sen siirrettdvdd eldkeoikeutta ja rahoitus-
osuuksia koskeva péétds perustuu védrién tai
puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sen lain vastainen, tyéelikeasioiden muutok-
senhakulautakunta voi Eldketurvakeskuksen
tai asianomaisen eldkelaitoksen taikka eldke-
oikeuden siirtoa hakeneen hakemuksesta, va-
rattuaan muille asianosaisille tilaisuuden tulla
kuulluksi hakemuksen johdosta, poistaa péa-
toksen ja madrdtd asian uudelleen késitelta-
vaksi.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myOntdmisestd tai myonnetyn edun lisdédmi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, Eldketurva-
keskuksen tai asianomaisen eldkelaitoksen on
tutkittava asia uudelleen. Eldkelaitos voi ai-
kaisemman lainvoimaisen paatoksen estimat-
td myontdd evityn edun tai myontdd edun ai-
kaisempaa suurempana. Myos tydeldikeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus voivat menetelld vastaavasti muutok-
senhakuasiaa kisitellessdédn. Tdssd momen-
tissa tarkoitettuun paitokseen saa hakea muu-
tosta siten kuin 1 momentissa sdadetdan.



70
Voimassa oleva laki

HE 89/2011 vp
Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lain 11 §:n 2 momenttia sovelletaan pdd-
téksen poistamista koskeviin hakemuksiin,
Jjotka tulevat vireille 1 pdivind tammikuuta
2012 tai sen jdlkeen.
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