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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tasavallan
presidentin kansliasta ja eriiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdvéksi laki
tasavallan presidentin kansliasta. Lailla ku-
mottaisiin nykyinen tasavallan presidentin
kansliasta annettu laki. Samalla muutettaisiin
tasavallan presidentin eldkeoikeudesta annet-
tua lakia ja ty0tuomioistuimesta annettua la-
kia.

Esityksessd ehdotetaan tasavallan presiden-
tin kanslian virkamiehid koskevia sdannoksia
uudistettavaksi valtion virkamieslaissa tapah-
tuneet muutokset huomioon ottavalla tavalla.
Samalla tarkennettaisiin palvelussuhteen eh-

295724

tojen madrdytymistd, tyorauhaa ja tyoOriitoja
koskevia sdannoksia.

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi en-
tisille tasavallan presidenteille tarjottavien
palveluiden tuottamista koskevaa lainsdddén-
t0d muuttamalla tasavallan presidentin eldke-
oikeudesta annettua lakia. Laissa tarkennet-
taisiin eldkkeelle siirtyneiden presidenttien
palveluiden tuottamista koskevia periaatteita.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 pdivdnd maaliskuuta 2012 samanai-
kaisesti perustuslain muuttamisesta annetun
lain kanssa.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Lainsaidinto ja kiytinto

Tasavallan presidentin kansliasta annetun
lain soveltamisala

Laki tasavallan presidentin kansliasta
(1382/1995, kanslialaki) tuli voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 1996. Lailla kumottiin 1
paiviand tammikuuta 1988 voimaan tullut laki
tasavallan presidentin kansliasta
(1099/1987).

Kanslialaissa sdddetdén tasavallan presi-
dentin kanslian toiminnasta ja tehtévistd, sen
virkamiehistd ja virkasuhteista sekd kanslian
tehtdvissd toimivista valtion virkamiehista.
Virkamiesoikeudellisten sddnndsten lisédksi
laki siséltdd kanslian erityisasemasta yksin-
omaan tasavallan presidenttid avustavana vi-
ranomaisena johtuvia sddnnoksid, joilla taa-
taan kanslian edellytykset huolehtia tehtédvis-
tdan tarkoituksenmukaisella tavalla tasaval-
lan presidentin ohjeiden mukaisesti.

Kanslialaissa on yhteensd 15 Iukua ja
63 pykélad. Lain 1 §mn mukaan tasavallan
presidentin kanslian toiminnasta, sen virka-
miehistd ja virkasuhteista sekéd kanslian teh-
tdvissd toimivista valtion virkamiehistd on
voimassa, mitd kanslialaissa sdddetddn.
Kanslian virkamiesten oikeusasema palve-
lussuhdetta koskevissa asioissa perustuu ndin
ollen erillissddntelyyn. Valtion virkamieslain
sdannoksid ei sovelleta tasavallan presidentin
kanslian virkamiehiin.

Kanslian toiminta ja tehtévat

Kanslian tehtdvistd sdddetddn kanslialain
2 §:ssd. Kanslian tehtdvéni on avustaa tasa-
vallan presidenttid presidentintoimeen kuu-
luvissa tehtdvissd, hoitaa presidentin hallin-
toasiat sekd jarjestdd tasavallan presidentin ja
hénen perheensé tarvitsemat palvelut tasaval-
lan presidentin ohjeiden mukaisesti. Kanslia
huolehtii tasavallan presidentin henkilokoh-
taisesta turvallisuudesta ja hinen kiytdssdin
olevien tilojen turvallisuudesta. Kanslia huo-
lehtii ndistd tehtivistd tarpeellisessa laajuu-

dessa my0s tasavallan presidentin ollessa es-
tyneend.

Kanslian tehtdvdnd on myds huolehtia erik-
seen tarkemmin sovittavista entisten tasaval-
lan presidenttien tarvitsemista palveluista yh-
teisty0ssd muiden palvelun jarjestdjien kans-
sa.

Kanslian virat ja virkamiehié koskevat
sadnnokset

Kanslian paéllikkond on kanslialain 3 §:n
mukaan kansliapédllikkd. Kansliapééllikon
ollessa estynyt sijaisena toimii tasavallan
presidentin méaarddma virkamies. Kanslia-
paallikon tehtdvistd sdddetddn lain 5 §:ssd.
Kansliapadllikkd nimittdd ja ottaa palveluk-
seen kanslian henkildstdon lukuun ottamatta
presidentin nimitettdvaksi sdddettyja virka-
miehid. Kansliapdéllikko paéttda myos nimit-
tdmansd virkamiehen irtisanomisesta, siirté-
misestd ja harkinnanvaraisesta virkavapau-
desta sekd virantoimituksesta pidattdmisesta.
Lisdksi kansliapaillikké tekee ja irtisanoo
palvelussuhteen ehtoja koskevan sopimuksen
kanslian virkamiehen kanssa sekd péattad
muista kansliaa koskevista asioista, jollei
kanslialaista muuta johdu.

Kanslialain 6 §:n mukaan kansliapdéllikon
viran liséksi kansliassa on tasavallan presi-
dentin neuvonantajan ja erityisavustajan vir-
koja, linnanvoudin virka sekd muita virkoja,
joista sdddetddn kansliasddnndssi. Kansliaan
voidaan nimittdd my6s muita virkamiehid ja
ottaa tydsopimussuhteista henkildstdd. Kans-
lian tehtdvissd voi toimia myds virkamies,
joka on siirretty, madritty, komennettu tai
muutoin asetettu tasavallan presidentin kans-
lian kéytettdviksi sen toimialaan kuuluvien
pysyvien tai tilapéisten tehtdvien hoitamista
varten.

Kanslialain luvut 3-10 sisdltdvit virka-
miesoikeudellisia sddnndksid, joita sovelle-
taan yksinomaan kanslian virkamiehiin ja
jotka ovat suurelta osin yhdenmukaisia valti-
on virkamieslain vastaavien sdénndsten kans-
sa. Luvussa 11 sdddetddn erorahasta, koulu-
tustuesta ja toistuvasta korvauksesta.
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Palvelussuhteen ehtojen midrdytyminen ja
tyoriidat

Kanslian virkamiesten palvelussuhteen eh-
doista on kanslialain 42 §:n mukaan voimas-
sa, mitd niistd valtion virkaehtosopimuksessa
sovitaan, jollei kansliapééllikkd toisin maa-
rdd. Palvelussuhteen ehdoista on tarvittaessa
neuvoteltava kanslian neuvottelukelpoisiksi
hyvéksymien virkamiesyhdistysten kanssa.
Pykaldssd kielletddn sopimasta virkamiehen
kanssa tehtdvéssd palvelussuhteen ehtoja
koskevassa sopimuksessa asiasta, josta valti-
on virkaehtosopimuslain (662/1974) 2 §:n 2
ja 3 momentin mukaan ei saa sopia. Sopi-
muksessa ei myOskéddn saa sopia valtion vir-
kaehtosopimuksessa sovittuja palvelussuh-
teen ehtoja huonommista ehdoista.

Kanslialain 56 §:ssi sdddetddn kanslian
virkamiesten tyotaisteluoikeudesta. Saannok-
sen mukaan presidentintoimen hoitaminen on
turvattava tyotaistelutoimenpiteistd huolimat-
ta. Jos tyoOtaistelutoimenpide estdd tai olen-
naisesti haittaa presidentintoimen hoitamista,
tulee osapuolten siitd tiedon saatuaan viivy-
tyksettd ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin
sellaisen esteen tai haitan poistamiseksi.

Virkamiehen oikeusturva

Muutoksenhakuoikeudesta kanslialain mu-
kaisissa virkasuhdeasioissa sdddetddn lain
44 §:ssd. Kanslian péaitokseen, joka koskee
sivutointa, virkamichen siirtimistdi muun
tyonantajan kuin kanslian palvelukseen, vi-
rantoimituksesta pidattdmistd tai taloudelli-
sen etuuden myOntidmistd, haetaan muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen,
jossa asia on késiteltdva kiireellisena.

Palvelut entisille tasavallan presidenteille

Elakkeelle siirtyneiden tasavallan presi-
denttien palveluita koskeva lainsdadanto tuli
voimaan 1 paivand tammikuuta 2000. Entisil-
le tasavallan presidenteille tuotettavista pal-
veluista sdddetddn tasavallan presidentin elé-
keoikeudesta annetussa laissa (40/1994).
Lain 1 §:n 2 momentin mukaan voidaan val-
tion talousarvion rajoissa tasavallan presiden-
tille hdnen eldkkeelle siirtymisestddn lahtien
tarjota sopiva asunto kohtuullista vuokraa

vastaan sekd tarpeen mukaan erilliset kirjoi-
tus- ja arkistotyohon soveltuvat tyotilat sekd
antaa turvallisuus-, toimisto- ja muita vastaa-
via palveluja.

Palveluiden tuottamisesta sdddetdén kans-
lialain 2 §:n 3 momentissa, jonka mukaan
kanslia huolehtii erikseen tarkemmin sovitta-
vista entisten tasavallan presidenttien tarvit-
semista palveluista yhteistydssd muiden pal-
velujen jérjestdjien kanssa.

Entisten tasavallan presidenttien palvelui-
den tuottamiseen on valtion talousarviossa
vuosina  2007-2008  varattu  vuosittain
190 000 euron miirdraha. Kanslian vuoden
2007 tilinpadtoksen mukaan maédrdrahaan
kéytettiin 89 000 euroa. Vuosina 2008 ja
2009 palveluista aiheutuneet menot kasvoivat
merkittdvasti. Vuonna 2008 palveluiden tuot-
tamisesta aiheutuneet kulut olivat yhteensi
164 000 euroa ja vuonna 2009 253 500 eu-
roa. Kulujen kasvu johtuu erityisesti entisten
presidenttien tehtdvien kansainvélistymisestd
sekd kansainvilisen nédkyvyyden aiheutta-
masta turvallisuuspalvelutarpeen kasvamises-
ta. Vuodelle 2010 palveluista aiheutuviin ku-
luihin varattu méadrdraha oli yhteensa
370 000 euroa. Valtion vuoden 2011 talous-
arviossa palveluista aiheutuviin kuluihin va-
rattu méadrdraha on 350 000 euroa.

1.2 Kansainviilinen kehitys seki ulko-
mainen ja Euroopan unionin lain-
siadanto

Esityksen ldhtokohtana on tasavallan presi-
dentin kansliaa koskevien virkamiesoikeu-
dellisten sddnnosten saattaminen vastaamaan
muuta valtion palvelussuhdesdéntelyé, 1&hin-
nd valtion virkamieslakia. Esityksen l&hto-
kohdat ovat téstd nikokulmasta katsottuna
kansalliset.

Kanslian virkamiesten oikeusturvan sisil-
toon vaikuttavat kuitenkin kansainviliset ih-
misoikeussopimukset. Erityisesti Euroopan
ihmisoikeussopimuksen  (SopS  19/1990)
madrdyksilld sekd Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuimen ratkaisuilla virkamiesten oi-
keudesta oikeudenmukaiseen oikeudenkayn-
tiin  virkamiesoikeudellisissa asioissa on
merkitystd oikeusturvaa koskevassa sdinte-
lyssd. My6s Euroopan unionin perusoikeus-
kirjalla sekd EU-oikeuden yleisilld oikeuspe-
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riaatteilla on merkitystd virkamiesten oikeus-
turvaa koskevassa sdantelyssa.

Eldkkeelle siirtyneen tasavallan presidentin
palveluja koskevan sédéntelyn ldhtokohdat
ovat kansalliset. Myds muissa valtioissa on
vastaavaa entisten valtionpddmiesten asemaa
koskevaa sdédntelyd. Muiden valtioiden séén-
telyd entisten tasavallan presidenttien palve-
lujen jérjestimisen periaatteista on selvitetty
nykyistd lainsdddéntdd valmistelleen tyo-
ryhmén mietinndssd (Valtioneuvoston kans-
lian julkaisusarja 1998/5). Keskeisend ha-
vaintona tyoryhmi esitti, ettei ulkomaiden
lainsddddnnostd ole 10ydettdvissd Suomessa
toteuttamiskelpoisia jérjestelyjda palveluiden
toteuttamiseksi.

1.3 Nykytilan arviointi
Virkamiesoikeudelliset sddnnokset

Valtion virkamiesten oikeusturvaa on pa-
rannettu vuoden 1995 perusoikeusuudistuk-
sen sekd vuonna 2000 voimaan tulleen perus-
tuslain myo6td. Erityisesti perusoikeussdén-
noksilld on ollut merkitysti kehitettdessa val-
tion virkamiehid koskevaa lainsdddantdd ja
oikeusturvaa. Osaltaan myos Euroopan ih-
misoikeussopimus ja Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuimen ratkaisukaytantd ovat vaikut-
taneet virkamiesten oikeusturvan kehittymi-
seen.

Perusoikeussaéntelylld on keskeinen mer-
kitys myos virkamiehid koskevassa séddnte-
lyssé. Perustuslain 18 §:n 3 momentissa sii-
detddn palvelussuhdeturvasta. Ketddn ei saa
ilman lakiin perustuvaa syytd erottaa tydsta.
Jokaisen yksityiseldima on suojattu perustus-
lain 10 §:n 1 momentin mukaisesti. Henkilo-
kohtaista koskemattomuutta suojataan perus-
tuslain 7 §:n 1 momentissa. Perustuslain 13
§:n 2 momentissa puolestaan turvataan jokai-
selle yhdistymisvapaus. Séddannoksessd turva-
taan my0s ammatillinen yhdistymisvapaus
sekd vapaus jarjestdytyd muiden etujen val-
vomiseksi.

Perustuslain 21 §:ssd sdddetddn oikeustur-
vasta. Pykildn 1 momentin mukaan jokaisel-
la on oikeus saada asiansa kisitellyksi
asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytys-
td lain mukaan toimivaltaisessa tuomiois-
tuimessa tai muussa viranomaisessa seké oi-

keus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
koskeva pddtds tuomioistuimen tai muun
riippumattoman lainkdyttoelimen késitelta-
viksi. Edelleen pykéldn 2 momentin mukaan
kasittelyn julkisuus sekd oikeus tulla kuul-
luksi, saada perusteltu paitos ja hakea muu-
tosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen
oikeudenkdynnin ja hyvén hallinnon takeet
turvataan lailla. Mainitut perustuslain sédin-
nokset koskevat myds julkisessa palvelussuh-
teessa olevia virkamiehié.

Perustuslain 80 §:n 1 momentin mukaan
yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perus-
teista sekd asioista, jotka perustuslain mu-
kaan muuten kuuluvat lain alaan, on sdddet-
tavé lailla. Saannos edellyttda, ettd kaikki yk-
silon oikeusasemaan vaikuttavat keskeiset
sdannokset on annettava lailla. Perustuslakia
koskevan hallituksen esityksen mukaan
sddannods kattaa myds virkamiesten oikeus-
aseman perusteet (HE 1/1998 vp, s. 131/11).

Kanslialain virkamiesoikeudelliset sdin-
nokset perustuvat pitkdlti 1 pdivdnd joulu-
kuuta 1994 voimaan tulleen valtion virka-
mieslain  (750/1994) sddnndksiin. Valtion
virkamieslakia, jota ei sovelleta tasavallan
presidentin kanslian virkamiehiin, on muutet-
tu useasti sen voimaantulon jélkeen. Valtion
virkamieslakiin on tehty sen sdédtdmisen jl-
keen seuraavia muutoksia:

— Lailla 604/1997 on sédiddetty ylimpien
virkamiesten sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuudesta (8 a §), virkaa hakeneen
velvollisuudesta pyynndstd antaa tehtdvin
hoidon terveydellisid edellytyksid koskevia
tietoja (8 b §) sekd viranomaisen oikeudesta
painavasta syystd paittda, ettd virkamies voi
jatkaa samassa virkasuhteessa eroamisidn
jilkeen enintdin vuoden maéirdajan seké li-
sitty vastaava sddnnds my0s maédrdaikaisista
virkamiehistéd (35 §:n 2 ja 3 momentti).

— Lailla 566/1997 on lakiin lisétty viran-
omaisen velvollisuus antaa pyynndstd virka-
miehelle palkkatodistus (13 §:n 2 momentti)
sekd sdddetty virkamiehen olevan virkava-
paalla suoraan lain nojalla myds, jos hin on
Suomesta valittuna Euroopan parlamentin
edustajana.

— Lailla 387/2001 on lakiin lisdtty sdannds,
jonka mukaan sivutoimen harjoittamista kos-
kevan ilmoituksen tai lupahakemuksen yh-
teydessi esitetyt tiedot vélimiesoikeuden asi-
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anosaisista ovat salassa pidettdvid (18 §:n
5 momentti).

— Lailla 1307/2002 on kumottu lain 10 lu-
vun erorahaa, erorahan aikuiskoulutuslisi,
osittaista ammattikoulutusrajaa ja ammatti-
tutkintorahaa koskevat sdannokset.

— Lailla 480/1999 on lisdtty uusi 29 §:n
3 momentti lomautetun virkamiehen oikeu-
desta saada korvaus irtisanomisajan palkan
menetyksesta.

— Lailla 147/1996 on muutettu 30 §:n
4 momenttia sddtdmélld irtisanomisaika vir-
kamiehen puolelta 14 piaiviksi, jos palvelus-
suhde valtioon on jatkunut enintdén vuoden.

— Lailla 580/2006 on lisétty lakiin sddnnds
virkamiehen vapaasta kunnallisen luottamus-
toimen vuoksi (66 a §).

— Lailla 176/2003 on muutettu presidentin
nimittdmien virkamiesten irtisanomisen pe-
rusteita (26 §) sekd lisdtty valtiosihteerin ja
ministerin erityisavustajan irtisanomisperus-
teet (26 a §).

— Lailla 682/2005 on muutettu virkamiehen
yleinen eroamisikd 65 vuodesta 68 vuoteen.

— Lailla 1088/2007 on muutettu virkamies-
ten tasapuolista kohtelua koskevaa sdénnosti
(119).

Lueteltuja virkamieslakiin tehtyjd uudis-
tuksia ei ole vastaavalla tavalla tehty kanslia-
lakiin.

Liséksi hallituksen esityksessd 181/2010 vp
ehdotettiin muutettavaksi valtion virkamies-
lain muutoksenhakua koskevia sddannoksié si-
ten, ettd sdddettdisiin valitusoikeus virka-
miestd koskeviin paitdksiin nykyisen péaatos-
kohtaisen valitusoikeuden sijasta. Valitusoi-
keuden piiriin eivdt kuitenkaan kuuluisi
tyOnantajan yksipuolisen paitdsvallan piiriin
kuuluvat asiat eivdtkd virkaan nimittimista
koskevat péitokset. Esitystd ei kuitenkaan
ehditty késitelld vaalikauden aikana ja se
raukesi. Hallitus on antanut asiaa koskevan
uuden esityksen eduskunnalle (HE 61/2011
vp.)

Myo6s muuta julkisia palvelussuhteita kos-
kevaa lainsdddént6d on uudistettu kanslialain
voimaantulon jéilkeen. Laki eduskunnan vir-
kamiehistd, jolla kumottiin eduskunnan vir-
kamiehistd 22 pdivand joulukuuta 1994 an-
nettu laki, tuli voimaan 1 péivand tammikuu-
ta 2004. Suomen pankin virkamiehistd annet-
tu laki tuli voimaan 1 pdivdnd tammikuuta

1999 ja silld kumottiin Suomen pankista an-
nettuun lakiin (719/1997) sisdltyneet Suomen
pankin virkamiehid koskevat sdénnokset.
Mainituissa laeissa toteutetut keskeiset uudis-
tukset ovat koskeneet virkamiesten oikeus-
turvan parantamista, palvelussuhteen ehdois-
ta sopimista seké tyorauhaa ja tyoriitoja kos-
kevia menettelysddnnoksia.

Kuntien viranhaltijoiden osalta sédintelya
on uudistettu vastaamaan perustuslain vaati-
muksia sddtdmélld laki kunnallisesta viran-
haltijasta, joka tuli voimaan 1 pdivdnd mar-
raskuuta 2003.

Kanslialain virkamiesoikeudellisia sdddok-
sid ei ole lain voimaantulon jilkeen kehitetty
samaan tapaan kuin muuta virkamiesoikeu-
dellista saintelya.

Kanslialaissa nykyiset sdannokset palve-
lussuhteen ehtojen madrdytymisestd, tyo-
rauhasta seki tyoriitojen ratkaisemisesta ovat
valtion virkaechtosopimuslain sekd edelléd
mainittujen sdddosten sdidnnoksid suppeam-
pia. Kanslian virkamiesten osalta ei ole sda-
detty vastaavaa menettelyd palvelussuhteen
ehdoista sopimisille kuin muissa julkista pal-
velussuhdetta koskevissa laeissa. Kanslialain
mukaan kanslian virkamiesten palvelussuh-
teen ehdoista on voimassa, mitd valtion vir-
kaehtosopimuksessa on sovittu, ellei kanslia-
paillikkd toisin méaérdd. Tyoriitojen osalta
sdddetddn, etteivit tyotaistelutoimenpiteet saa
haitata presidentintoimen hoitamista ja etté
osapuolilla on velvollisuus ryhtyéd viivytyk-
settd toimenpiteisiin presidentintoimen hoi-
tamisen esteiden tai haittojen poistamiseksi.

My®ds kanslialain virkamiehen oikeusturvaa
koskevat sddannokset ovat alun perin valtion
virkamieslain vastaavia sddnnoksid suppe-
ammat.

Kanslialain virkamiesoikeudellisia sdin-
noksid, virkamiesten oikeusturvaa sekd pal-
velussuhteen ehtojen madrdytymistd koske-
via sdddoksid olisi uudistettava siten, ettd ne
nykyistd paremmin vastaisivat voimassa ole-
vaa valtion yleistd palvelussuhdelainsdddén-
to4, 1dhinna valtion virkamieslakia.

Palvelut eldkkeelle siirtyneelle tasavallan
presidentille

Uudistuksen yhteydessd on tarpeen tarkas-
tella tasavallan presidenteille tuotettavia pal-
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veluita koskevan lainsdddédnnon ajanmukai-
suutta.

Eldkkeelle siirtyneen presidentin puolisosta
ja muista perheenjédsenisté palvelujen saajina
ei ole nykyisin sdintelyd. Eldkkeelle siirty-
neen presidentin perheenjdsenet voivat kui-
tenkin olla palvelujen saajia. Presidentin puo-
lisolla on kansainvilisen tavan mukaisesti
joitakin edustuksellisia tehtévid. Koska pre-
sidentin puolisolla ei vélttdimaéttd ole mahdol-
lisuuksia toimia tyd- ja elinkeinoeldméssé, on
sdddetty presidentin puolison ja alaikiisten
lasten oikeudesta perhe-eldketurvaan. Nykyi-
nen sdéntely ei kuitenkaan mahdollista palve-
luiden tarjoamista eldkkeelle siirtyneen pre-
sidentin kuoltua tdmin leskelle eikd alaikai-
sille lapsille.

2 Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

2.1 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on saattaa kanslian
virkamiehid koskeva lainsdddantd vastaa-
maan muuta valtion palvelussuhdelainsda-
déntod. Esityksen toteuttamisen myotd kans-
lialain virkamiehid koskevat sddnndkset vas-
taisivat nykyistd selkedmmin valtion virka-
mieslain mukaista sddntelya.

Esityksen tavoitteena on parantaa kanslian
virkamiesten oikeusturvaa palvelussuhdeasi-
oissa sekd vahvistaa kanslian virkamiesten
mahdollisuuksia vaikuttaa palvelussuhteen
ehtojen madrdytymiseen. Tavoitteena on
myds tarkentaa tyorauhaa ja tyoriitojen rat-
kaisemista koskevaa sddntelyd, kuitenkin si-
ten ettd sdidntelyssd otettaisiin jatkossakin
huomioon tarve turvata presidentintoimen
hoitaminen tydGtaistelutoimenpiteistd huoli-
matta.

Eldkkeelle siirtyneiden tasavallan presi-
denttien palvelujen tuottamista koskevia
sddnnoksid ehdotetaan tarkistettaviksi. Ta-
voitteena on lisitd sddnndsten selkeyttd seka
tdsmentdd palvelujen tarjoamista koskevia
sdannoksid entisten presidenttien tehtdvien
mukaisesti. Esityksen tavoitteena téltd osin
on nykyistd paremmin vastata eldkkeelle siir-
tyvien presidenttien muuttuviin palvelutar-
peisiin seki tarpeeseen saada tukea eldkkeel-
le siirtyneelle presidentille kuuluvien tehtévi-

en hoitamiseksi. Esityksen tavoitteena on
myos selkeyttdd eldkkeelle siirtyneiden pre-
sidenttien perheenjésenten asemaa.

Ehdotuksella ei puututtaisi kanslian tehté-
viin. Kanslian tehtdvdnd olisi jatkossakin
huolehtia tasavallan presidentin hallintoasi-
oista sekd huolehtia palveluiden tuottamises-
ta. Kanslian toimintaa koskevien sédédnnosten
uudistamisen tavoitteena on selkiyttdd kans-
lian virkarakennetta sekd mahdollistaa virka-
rakenteen kehittiminen joustavasti. Samalla
kehitettéisiin paitoksentekomenettelyitd
kansliaa koskevissa asioissa.

2.2 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd  ehdotetaan  uudistettavaksi
kanslialain virkamiesoikeudellisia sddnndksid
sekd virkamiesten muutoksenhakuoikeutta
koskevaa sidédntelyd. Kanslian virkamiehid
koskevia sddnnoksid ehdotetaan yhdenmu-
kaistettavaksi valtion virkamieslain saannok-
siin ndhden. Nykyisid sddnnoksid erorahasta,
koulutustuesta ja toistuvasta korvauksesta ei
otettaisi uuteen lakiin.

Esityksessd ehdotetaan parannettavaksi
kanslian virkamiesten neuvottelumahdolli-
suuksia palvelussuhteen ehdoista sovittaessa.
Kanslialakiin ehdotetaan otettavaksi tarpeel-
liset sddnnokset virkaehtosopimuksista ja
virkaehtosopimusten sopimuspuolista. Laissa
ehdotetaan sdddettaviksi myos tyorauhasta ja
tyoriitojen ratkaisemisesta. Nailtd osin lakiin
otettaisiin sdédnndkset tydrauhavelvoitteista,
sallituista tyGtaistelutoimenpiteistd, virka-
miesten ja virkamiesyhdistysten oikeuksista
ja velvollisuuksista tyotaistelun aikana sekd
sdannokset virkaehtosopimusten ja niitd kos-
kevien sdénnosten rikkomisesta. Laissa séa-
dettdisiin myds presidentintoimen hoitamisen
turvaamisesta tyotaistelutoimenpiteiden ai-
kana seka tydtaisteluosapuolten velvollisuuk-
sista presidentintoimen hoitamisen turvaami-
seksi. Sddnnokset edellyttdvit muutoksia tyo-
tuomioistuimesta annettuun lakiin.

Virkarakennetta ja péitoksentekomenette-
lyitd koskevia sddnndksid uudistettaisiin
kanslian virkarakenteen selkiyttdmiseksi ja
kehittimiseksi. Myos paidtoksentekomenette-
lyéd kehitettiisiin laajentamalla kansliapaalli-
kon kirjallisen esittelymenettelyn kiyttoalaa
sellaisissa kansliaa koskevissa asioissa, joista
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presidentti nykyisin paittdd valtioneuvostos-
sa.

Esityksessd ehdotetaan tdsmennettédviaksi
entisille tasavallan presidenteille tuotettavia
palveluita koskevaa sdantelyd. Lisdksi ehdo-
tetaan, ettd eldkkeelle siirtyneen presidentin
kuoltua voitaisiin hidnen leskelleen ja alle 18-
vuotiaille lapsille edelleen tuottaa heidén tar-
vitsemiaan palveluita.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetaan sdadettdvéksi uusi
laki tasavallan presidentin kansliasta. Kansli-
an virkamiehid koskevien sddnndsten uudis-
tamisen ei arvioida aiheuttavan merkittdvia
taloudellisia vaikutuksia. Kustannuksia arvi-
oidaan aiheutuvan palvelussuhteen ehdoista
sopimista koskevien sdénndsten aiheuttamas-
ta koulutustarpeesta sekd vastaavista toimis-
ta. Kustannukset, jotka aiheutuvat oikeustur-
vaa koskevien sddnndsten uudistamisesta se-
ki tyotuomioistuimesta annettuun lakiin teh-
tdvistd muutoksista, arvioidaan varsin vihéi-
siksi.

Eldkkeelle siirtyneiden tasavallan presi-
denttien palveluita koskevan lainsdddannon
uudistamisen ei arvioida aiheuttavan vilitto-
miéd lisdresurssitarpeita. Palveluiden tuotta-
misesta ja hankkimisesta aiheutuviin kustan-
nuksiin vaikuttavia tekijoitd ovat jatkossakin
elakkeelle siirtyneiden presidenttien luku-
madrd, heiddn mahdolliset yhteiskunnalliset
tehtdvinsd ja muut vastaanotetut tehtdvét,
heiddn turvallisuustarpeensa sekd asumiseen
liittyvét jarjestelyt.

3.2 Muut vaikutukset

Kanslian virkaehtosopimuksen valmistelu
ja neuvottelujen kidyminen aiheuttavat virka-
tyotéd kansliassa. Lisdksi eldkkeelle siirtyneil-
le presidenteille tuotettavista palveluista so-
piminen kirjallisesti edellyttdd hallinnollista
tyotd. Toisaalta kanslialakiin tehtévit teknis-
luonteiset uudistukset helpottanevat nimi-
tysmenettelyd sekd muiden virkamiesoikeu-
dellisten asioiden késittelya kansliassa.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtioneuvoston kans-
liassa.  Valtioneuvoston  kanslia  asetti
28.1.2009 tyoryhmén esityksen valmistelua
varten. TyOryhméssa oli edustajia valtioneu-
voston kanslian lisdksi tasavallan presidentin
kansliasta, valtiovarainministeriostd sekd oi-
keusministeriostd. Tydryhmaéssa oli jaisenend
myo0s tasavallan presidentin kanslian henki-
16ston edustaja. Valmistelun aikana kuultiin
asiantuntijoita ja tasavallan presidentin kans-
lian henkildstoa.

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausunto ta-
savallan presidentin kanslialta, oikeusminis-
terioltd, sisdasiainministerioltd, puolustusmi-
nisterioltd, valtiovarainministerioltd, Paa-
esikunnalta, Liikkuvalta poliisilta sekd Tasa-
vallan presidentin kanslian henkildstdyhdis-
tykseltd. Lausunnoissa esitettiin tdsmennyk-
sid kanslian virkamiehid koskeviin sdannok-
siin, muutoksenhakusddnnoksiin, tasavallan
presidentin arkistoa koskevaan sédéintelyyn
sekd elikkeelle siirtyneille tasavallan presi-
denteille tuotettavien palveluiden jéirjestdmi-
seen. Lausunnoista laadittiin yhteenveto.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki tasavallan presidentin kansli-
asta

1 luku Lain soveltamisala, kanslian

tehtiviit ja piaitoksenteko

1 §. Pykéléssa sdddettéisiin kanslialain so-
veltamisalasta. Laissa ehdotetaan saddettd-
viksi kanslian toiminnasta, kanslian virka-
miehistd ja virkasuhteista sekéd kanslian teh-
tivissé toimivista muista valtion virkamiehis-
td. Soveltamisalasddnnds vastaisi nykyisen
kanslialain soveltamisalasdéinndstd. Kanslian
virkamiehid koskeva sdantely perustuu ny-
kyisinkin valtion virkamieslaista erilliseen
sdantelyyn.

2 §. Pykaildssd sdddettéisiin kanslian tehté-
vistd. Kanslian tehtdviin ei ehdoteta muutok-
sia nykytilaan ndhden. Pykildn 1 momentin
mukaan kanslian tehtiviin kuuluisi nykyiseen
tapaan presidentin avustaminen presidentin-
toimeen kuuluvissa tehtdvissd, presidentin
hallintoasioiden hoitaminen seké presidentin
ja hénen perheenséd henkilokohtaisten palve-
luiden jdrjestiminen presidentin ohjeiden
mukaisesti. Kanslia huolehtisi my0ds presi-
dentin henkildkohtaisesta turvallisuudesta ja
hénen kéytossddn olevien tilojen turvallisuu-
desta. Kanslian tehtévinid on nykyisen tasa-
vallan presidentin arkistosta annetun asetuk-
sen (1521/1995) mukaan hoitaa tasavallan
presidentin arkistoa. Tasavallan presidentin
arkistoa koskevista kanslian tehtdvistd sda-
dettdisiin jatkossa lain tasolla.

Pykélidn 2 momentin mukaan kanslia huo-
lehtisi 1 momentissa tarkoitetuista tehtivisté
tarpeellisessa laajuudessa tasavallan presi-
dentin ollessa estyneena.

Pykidldn 3 momentissa sdddettéisiin eldk-
keelle siirtyneille presidenteille tarjottavien
palveluiden tuottamisesta. Ehdotettu 3 mo-
mentti olisi nykyiseen tapaan toimivaltasdin-
nos, jonka nojalla kanslia huolehtisi presi-
dentin eldkeoikeudesta annetussa laissa lue-
telluista palveluista yhteistyossd muiden pal-
velun jérjestdjien kanssa. Muita palvelun jar-
jestdjid ovat esimerkiksi poliisi- ja sotilasvi-

ranomaiset seké yksittdiset palvelun tuottajat.
Tasavallan presidentin eldkeoikeudesta anne-
tun lain 1 §:n 2 momentissa sdddettéisiin pre-
sidentille annettavien palveluiden sisallosta.
Tuotettavista palveluista sovittaisiin eldk-
keelle siirtyneen presidentin kanssa kirjalli-
sesti.

3 §. Pykildssd sdddettéisiin kansliapaalli-
kostd. Kanslian pééllikkonéd olisi nykyiseen
tapaan kansliapdillikkd. Kansliapaillikon
tehtdvistd sdddettdisiin  jidljempdnd lain 5
§:sséd. Kansliapééllikon ollessa estynyt hédnen
sijaisenaan toimisi nykyiseen tapaan tasaval-
lan presidentin méadrddma virkamies. Kans-
liapaéllikon sijaisen madrddmisestd sdddettdi-
siin lain 4 §:ssé.

4 §. Pykildssd sdddettiisiin tasavallan pre-
sidentin paitoksentekotoimivallasta ja paa-
toksentekomenettelyistd kansliaa koskevissa
asioissa.

Perustuslaissa edellytetdén presidentin toi-
mivallasta myds kansliaa koskevien asioiden
osalta sdddettdaviksi lain tasoisin sddnnoksin.
Perustuslain 57 §:n mukaan presidentti hoitaa
hénelle perustuslaissa tai muussa laissa erik-
seen sdddetyt tehtdvit. Perustuslain 58 §:n 5
momentin mukaan presidentti paittdd tasa-
vallan presidentin kansliaa koskevista asiois-
ta sen mukaan kuin lailla sdddetdén. Edus-
kunta on hyvéksynyt lepddmaéin lain Suomen
perustuslain muuttamisesta, joka tulee voi-
maan 1 pdivdnd maaliskuuta 2012. Perustus-
lain 126 §:ssd ei endd mainita tasavallan pre-
sidentin kanslian esittelijdiden nimittdmista,
vaan asian sdintely jai tasavallan presidentin
kansliasta annettuun lakiin.

Pykéladn 1 momentin 1 kohdassa sdddettdi-
siin presidentin asetuksenantovaltuudesta.
Presidentti antaisi nykyiseen tapaan tasaval-
lan presidentin asetuksena tasavallan presi-
dentin kanslian kansliasdinnon. Kansliaséén-
ndssd annettaisiin  tarkempia sddnnoksid
kanslian viroista, kuten virkojen kelpoisuus-
vaatimuksista ja virkoihin liittyvéstd haku-
menettelystd, sekéd kanslian toimintaa koske-
vista muista asioista.

Pykéldn 1 momentin kohdat 2—5 koskisivat
kanslialain nojalla presidentin péétettavéksi
kuuluvia kanslian virkamiesoikeudellisia asi-
oita. Momentin 2 kohdan mukaan presidentti
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nimittéisi kansliapdallikon. Momentin 3 koh-
dan mukaan presidentti nimittdisi linnan-
voudin ja kanslian esittelijdt sekd méadrdisi
kansliapéallikon sijaiset.

Momentin 4 kohdassa sdddettiisiin presi-
dentin toimivallasta 1dhimpien virkamiesten-
sd virkasuhdeasioissa. Presidentti paittiisi
nimittdiménsd virkamiehen irtisanomisesta,
siirtimisestd ja harkinnanvaraisesta virkava-
paudesta, varoituksen antamisesta, virantoi-
mituksesta pidattimisestd, virantoimituksesta
pidittimisen voimassa pitdmisestd sekd vir-
kasuhteen purkamisesta. Sddnnoksen perus-
teella presidentti pédttdisi nimittdmiensd vir-
kamiesten virkasuhteen jatkumisen kannalta
keskeisistd asioista. Muista presidentin nimit-
tdmien virkamiesten virkasuhdeasioista paat-
tdisi kansliapadllikkd. Niissd kanslian virka-
miehid koskevissa sddnnoksisséd, joissa toi-
mivaltaa on sdddetty tasavallan presidentille,
kiytettdisiin jédljempénd asian ratkaisijan
osalta termid nimittdvd viranomainen sen
osoittamiseksi, ettd presidentti on toimival-
tainen tekemiddn sdinndksessd tarkoitetun
paatoksen nimittdménsé virkamiehen osalta.

Tasavallan presidentti péadttdisi | momentin
5 kohdan mukaan kansliapéallikon palkkauk-
sesta.

Pykildn 2 momentissa sdadettdisiin presi-
dentin péitoksentekomenettelystd 1 momen-
tissa tarkoitettujen virkasuhdeasioiden osalta.
Presidentti tekisi pddtoksen kansliapééllikon
nimittdmisestd valtioneuvostossa ilman val-
tioneuvoston ratkaisuehdotusta. Kohdissa
3-5 tarkoitetut péadtdkset samoin kuin muut
mahdolliset yksinomaan kansliaa koskevat
padtokset presidentti tekisi valtioneuvoston
ulkopuolella  kansliapééllikon  kirjallisesta
esittelystd. Kédytdnnossd kansliapaillikon
palkkausasian esittelisi kuitenkin kanslia-
paillikon sijaiseksi maardtty virkamies.

Nykyisessd kanslialain mukaisessa paatok-
sentekomenettelyssd tasavallan presidentti
tekee hinelle kuuluvat kanslian virkamiesten
nimityspaitokset valtioneuvostossa ilman
valtioneuvoston ratkaisuehdotusta. Samoin
kansliapaillikon sijaisten madrdédmisestd pre-
sidentti paittdd valtioneuvostossa mutta il-
man valtioneuvoston ratkaisuehdotusta. Ny-
kyistd péaidtoksentekomenettelyd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd presidentti paittéisi
valtioneuvostossa ainoastaan kansliapaalli-

kon nimittdmisestd. Muut presidentin nimi-
tettdvdksi kuuluvat virkamiehet presidentti
nimittdisi kansliapadllikon kirjallisesta esitte-
lysté. Kansliapééllikkd on asemansa ja tehté-
viensd osalta verrattavissa muihin sellaisiin
valtion ylimpiin virkamiehiin, jotka presi-
dentti nimittdd valtioneuvostossa. Toisin kuin
muiden valtion ylimpien virkamiesten koh-
dalla presidentti paittdisi kansliapééllikon
nimittdmisestd kuitenkin ilman valtioneuvos-
ton ratkaisuehdotusta.

Muiden presidentin nimittimistoimivaltaan
kuuluvien kanslian virkamiesten osalta sekd
muissa yksinomaan kansliaa koskevissa asi-
oissa noudatettaisiin pykildn 2 momentin
mukaista kirjallista esittelymenettelyd. Ny-
kyisin valtioneuvostossa tapahtuvan nimit-
tdmisen sijasta presidentti paittiisi jatkossa
linnanvoudin ja esittelijéiden nimittdmisesté
kansliapddllikon  kirjallisesta  esittelysté.
Myos kansliapééllikon sijaisten médrdédminen
poikkeaisi nykyisestd siten, ettd presidentti
voisi maarité sijaiset kansliapééllikon kirjal-
lisesta esittelystd. Sijaisten midrddminen on
kanslian sisdiseen tydskentelyn jérjestdmi-
seen liittyvé toimenpide ja presidentillé tulisi
olla mahdollisuus nopeastikin pdittdd sijai-
sista. Padtoksentekomenettelyn muuttaminen
tehostaisi paatoksentekoa presidentin 1dhim-
pien virkamiesten nimittimisen ja yksin-
omaan kansliaa koskevien asioiden osalta.

5 §. Pykildssd sdddettdisiin kansliapaalli-
kon tehtdvistd. Pykéaldn 1 momentin 1 koh-
dan mukaan kansliapdéllikkd nimittdisi ne
kanslian virkamiehet, joiden osalta nimitta-
mistoimivaltaa ei ole edelld 4 §:ssd sdddetty
tasavallan presidentille.

Pykdldin 1 momentin 2 kohdan mukaan
kansliapdallikko ratkaisisi ne kanslian virka-
miehid koskevat asiat, joita ei ole sdddetty ta-
savallan presidentin tehtdviksi. Edelleen
3 kohdan mukaan kansliapdillikko tekisi ja
irtisanoisi palvelussuhteen ehtoja koskevan
sopimuksen kanslian virkamiehen kanssa.

Pykdldin 1 momentin 4 kohdan mukaan
kansliapdallikkd péattdisi muista kansliaa
koskevista asioista, jollei kanslialaista muuta
johdu. Kansliapdillikké johtaisi kanslian
toimintaa ja paittéisi kansliaa koskevista asi-
oista. Kansliapdallikon ratkaistaviksi kuului-
sivat esimerkiksi kanslian asiakirjan julki-
suudesta pééttdminen, pédittdminen kanslian



HE 91/2011 vp 11

sitoutumisesta menoihin sekd pdétds tydso-
pimussuhteisen henkilokunnan ottamisesta.
Pykéldn 2 momentissa olisi valtuutussdin-
nos, jonka perusteella kansliapédllikolle kuu-
luvaa ratkaisuvaltaa voitaisiin kansliaséén-
ndssd osoittaa muulla kanslian virkamiehelle.
2 luku Kanslian virat ja
nimittiminen

6 §. Pykilassa sdddettéisiin kanslian virois-
ta ja tydsopimussuhteisesta henkilostosta.

Pykédldin 1 momentin mukaan kansliassa
olisi kansliapéédllikén virka, linnanvoudin
virka sekd esittelijin virkoja. Esittelijan vi-
roista sdddettdisiin kansliasddnndssd. Kansli-
aan voitaisiin perustaa myos muita virkoja
seké ottaa tydsopimussuhteista henkilostoa.

Nykyisessd kanslialaissa ei ole tarkemmin
sdddetty kanslian esittelijén viroista. Kéytén-
ndssé esittelijan viroiksi on katsottu nykyi-
sesséd kanslialain 6 §:ssé sdddetyt neuvonan-
tajan ja erityisavustajan virat.

Nykytilaa ehdotetaan selkiytettédviksi esit-
telijin virkojen osalta siten, ettd tasavallan
presidentin asetuksena annettavassa kanslia-
sddnndssd voitaisiin sddtdd kanslialaissa tar-
koitetuista esittelijan viroista. Esittelijan vir-
koja olisivat nykyisessd kanslialaissa mainit-
tujen presidentin neuvonantajan ja erityis-
avustajan virkojen lisdksi esimerkiksi lehdis-
topadllikon virka sen mukaan kuin kanslia-
sddnndssd sdddettiisiin.

Sadtamalld esittelijoistd kansliasdédnnossi
selkiytettdisiin esittelijin asemaa sekd mah-
dollistettaisiin kanslian virkarakenteen kehit-
tdminen joustavasti.

Kanslialaissa séddettdisiin kansliapédéllikon
viran ohella my0s linnanvoudin virasta. Lin-
nanvoudin keskeisend tehtivdnd on vastata
kanslian hallinnosta.

Kanslian palvelussuhteen muotona on péa-
sdantoisesti virka. Nykytilaan ei tdltd osin
ehdoteta muutosta. Pykdlin 1 momentissa
saddettiisiin kuitenkin nykyiseen tapaan tyo-
sopimussuhteisen henkildston palvelukseen
ottamisesta.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin nimit-
tdmisperusteista sekd yleisistd kelpoisuuseh-
doista. S&annds olisi nykyiseen kanslialakiin
nidhden uusi. Pykéldssd selvennettdisiin ny-
kytilaa viittaamalla perustuslain yleisiin ni-

mitysperusteisiin, joita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin nykyis-
td lakia vastaavasti kanslian tehtivissé toimi-
vista muista valtion virkamiehistd. Kanslian
tehtdvissd voisi toimia myos valtion virka-
mies, joka on siirretty, méaaritty, komennettu
tai muutoin asetettu kanslian kaytettdviksi
sen toimialaan kuuluvien pysyvien tai tila-
pdisten tehtdvien hoitamista varten. Sdannok-
sessd tarkoitetut virkamiehet toimivat kay-
tdnnossd kansliassa keskeisissd tehtdvissa,
mistd johtuen virkamiesten ja kanslian vélistd
suhdetta ohjaisivat soveltuvin osin jéljempa-
nid 3 luvussa sdddettdvét kanslian ja virka-
miesten yleiset velvollisuudet, kuten virka-
miesten tasapuolista kohtelua ja yhdistymis-
vapautta, etujen ja oikeuksien antamista vir-
kamiehelle, virkamiehen tyonsuorittamis- ja
kayttaytymisvelvoitetta sekd taloudellisen
edun vastaanottamista koskevat sddnnokset.

7 §. Pykildssd sdddettdisiin virkojen perus-
tamisesta. Pykélin 1 momentin mukaan
kanslian virkoja voitaisiin perustaa palkkauk-
siin kéytettdvissd olevien méérdrahojen ra-
joissa.

Pykidldn 2 momentissa kiellettéisiin kans-
liapaillikon viran perustaminen, lakkautta-
minen sekd nimen muuttaminen, ellei virkaa
ole eritelty wvaltion talousarviossa. Pykéla
vastaisi sisélloltddn voimassa olevan kanslia-
lain 7 §:n sdannosta.

8 §. Pykildssd sdddettdisiin viranhakume-
nettelystd kanslian virkoihin. Nykyisen lain 8
§:n mukaan kansliapddllikko ja esittelijat
voidaan nimittdd virkaa haettavaksi julista-
matta. Muut virat on tiytettdva julkisen ha-
kumenettelyn mukaisesti, jollei erityisesti
syysta yksittdistapauksessa toisin paitetd. Vi-
ranhakumenettelyd ehdotetaan tidsmennetté-
viaksi nykyisestd ottaen kuitenkin huomioon
presidentintoimen hoitamisen edellyttdmét
erityispiirteet.

Pykidldn 1 momentin mukaan kansliapail-
likko ja kanslian esittelijét voitaisiin nimittié
virkaa haettavaksi julistamatta. Sd&nnos vas-
taisi tdltd osin ldhtokohtaisesti nykyistd sédén-
nostid. Kansliapddllikon ja kanslian esitteli-
joiden nimittdmistd virkaa haettavaksi julis-
tamatta on pidetty presidentintoimen hoita-
misen ndkokulmasta perusteltuna. Presiden-
tilla tulisi nykyiselld tavalla sdilyttdd mahdol-
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lisuus paattdd ldhimpien virkamiestensd ni-
mittdmisestd ilman julkista hakumenettelya.
Séannos kuitenkin mahdollistaisi mainittujen
virkojen téyttdmisen myos julkisen hakume-
nettelyn jilkeen.

Kansliapaallikon  virkaan  nimittdmisen
edellytyksend olisi jatkossakin Suomen kan-
salaisuus. Nimittdmisen edellytyksend mui-
hin valtion ylimpiin virkoihin on Suomen
kansalaisuus. Suomen kansalaisuus nimitta-
misen edellytyksend olisi jatkossakin yh-
denmukainen muun muassa ministerididen
kansliapadllikoitd  koskevan  vaatimuksen
kanssa. Kansalaisuusvaatimuksesta sééddettdi-
siin pykéldn 1 momentissa.

Pykidldn 2 momentissa ehdotetaan sdédet-
tdvaksi hakumenettelystd muiden kuin 1
momentissa mainittujen virkojen osalta.
Sddnnods vastaisi nykyisen lain 8 §:n 3 mo-
menttia. Muut kuin kansliapdillikon ja esitte-
lijoiden virat olisi ennen tdyttidmistd julistet-
tava haettavaksi. Avoimen hakumenettelyn
kautta tdytettdviin kuuluisi my6s linnan-
voudin virka. Kuitenkin erityisten syiden pe-
rusteella voitaisiin momentissa tarkoitettuun
virkaan nimittdd ilman julkista hakumenette-
lya. Erityisend syynd voitaisiin pitdd esimer-
kiksi presidentin henkil6kohtaisten palvelu-
jen tuottamiseen liittyvid syitd, joista johtuen
muun muassa nimitettdvin henkilon suku-
puolella saattaa olla merkitysta.

Pykdldin 3 momentissa tdsmennettdisiin
julkista hakumenettelyd koskevia menettely-
tapoja. Sellaiseen virkaan, joka on ollut julki-
sesti haettavana, voitaisiin nimittdd vain hen-
kilo, joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen
hakuajan paittymistd ja joka silloin tdyttdd
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen olisi
liitettdvd selvitys hakijan kelpoisuudesta.
Vaadittu kielitaito voitaisiin kuitenkin osoit-
taa myos hakuajan paétyttyd, jos tdma ei vii-
vytd asian késittelyd. Pykaldd sovellettaisiin
paitsi 2 momentissa mainituissa tilanteissa,
my0s silloin kun 1 momentissa mainittu vir-
ka on paitetty tadyttdd julkisen hakumenette-
lyn jélkeen. Tarkempia sdénnoksid hakume-
nettelystéd voitaisiin antaa kansliasddnnossa.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin nykyi-
seen tapaan virkojen kelpoisuusvaatimuksis-
ta. Virkojen kelpoisuusvaatimuksista sdddet-
tdisiin jatkossakin kansliasddnndssd. Nykyi-
sen kansliasddnnon 5 §:n 1 mukaan kanslian

virkaan, johon nimittad tasavallan presidentti,
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa tai
muussa vastaavassa korkeakoulussa suoritet-
tu tutkinto taikka sellainen perehtyneisyys,
jota viran menestyksellinen hoitaminen edel-
lyttdd. Muuhun kanslian virkaan kelpoisuus-
vaatimuksena on sellainen taito ja kyky, jota
viran menestyksellinen hoitaminen edellyt-
tad.

Kielitaitovaatimusten osalta kanslialaissa
viitattaisiin muuhun lainsdddantoon. Talla
hetkelld kanslian virkamiesten kielitaidosta
sdddetddn julkisyhteisdjen henkildstoltd vaa-
dittavasta kielitaidosta annetussa laissa
(424/2003).

9 §. Pykéldssd saddettdisiin kansliapaélli-
kon, esittelijén ja linnanvoudin virkaan nimi-
tettdviksi esitetyn henkilon velvollisuudesta
antaa selvitys sidonnaisuuksistaan ennen ni-
mittdmistd. Pykald olisi nykytilaan verrattuna
uusi, mutta se pitdisi siséllddn valtion virka-
mieslakia vastaavan velvollisuuden antaa si-
donnaisuusselvitys ennen virkaan nimitti-
mistd. Sidonnaisuusselvityksen antamisen ta-
voitteena on lisdtd avoimuutta sekd turvata
kansalaisten luottamusta hallinnon riippu-
mattomuuteen ja puolueettomuuteen. Pyka-
ldssd rinnastettaisiin kansliapdéllikon virka,
esittelijdn virka ja linnanvoudin virka valtion
virkamieslaissa tarkoitettuihin valtion ylim-
piin virkoihin siten, ettd mainittuihin virkoi-
hin nimitettdvéksi esitettdvid koskisivat sa-
mat velvollisuudet ilmoittaa sidonnaisuuksis-
taan kuin valtion ylimpié virkamiehié valtion
virkamieslain mukaisesti.

Pykéldn 1 momentin mukaan kansliapéalli-
kon, esittelijdn tai linnanvoudin virkaan ni-
mitettdvéksi esitettdvan henkilon olisi ennen
nimittdmistd annettava selvitys elinkeinotoi-
minnastaan, omistuksistaan yrityksissd ja
muusta varallisuudestaan seké kyseiseen vir-
kaan kuulumattomista tehtdvistdin, jiljem-
pand 20 §:ssd tarkoitetuista sivutoimista ja
muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla
merkitystd arvioitaessa hdnen edellytyksidin
hoitaa tdytettdvénd olevan viran tehtdvid.
Selvityksen siséltd vastaisi valtion virkamies-
laissa valtion ylimmiltd virkamiehiltd vaadit-
tavan selvityksen siséltoa.

Pykildn 2 momentissa sdddettéisiin 1 mo-
mentissa tarkoitettu selvitysvelvollisuus kos-
kemaan myds henkilod, joka lain 11 §:in
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1 momentin nojalla nimitetdédn hoitamaan
1 momentissa tarkoitettuun virkaan kuuluvia
tehtévid. Selvitysvelvollisuus tulisi sovellet-
tavaksi esimerkiksi sijaisuusjérjestelytapauk-
sissa.

Pykildn 3 momentin mukaan 1 ja 2 mo-
menteissa tarkoitettuihin virkoihin ja tehti-
viin nimitettyjen virkamiesten olisi ilmoitet-
tava viivytyksettd 1 momentissa tarkoitetuis-
sa tiedoissa tapahtuneet muutokset ja niissé
havaitut puutteet sekd my0s muutoin annet-
tava vastaava selvitys kanslian sitd pyytdessa.
Sddnnokselld varmistettaisiin tietojen ajan-
tasaisuus.

Kanslialle annetut henkilon taloudellista
asemaa koskevat tiedot olisivat 3 momentin
mukaan salassa pidettavia.

Velvollisuus antaa pykildssd tarkoitettu
selvitys koskisi presidentin nimittimistoimi-
valtaan kuuluviin virkoihin nimitettavaksi
esitettyjd henkil6itd. Kansliasddnnossd voi-
taisiin antaa tarkempia sdénnoksid selvityk-
sen antamisesta. Sidonnaisuusselvityksen
pyytiminen kuuluisi kanslialle, jolle selvi-
tykset tulisi antaa.

10 §. Pykildssa sdddettiisiin viranhoitami-
sen kannalta keskeisten terveydellisten edel-
lytysten selvittdmisestd. Sdénnos olisi nykyti-
laan ndhden uusi mutta se vastaisi siséllol-
téédn valtion virkamieslain vastaavaa sddnnos-
td.

Pykdldn 1 momentin mukaan virkaan ni-
mittdmisen edellytyksend olisi, ettd virkaa
hakenut henkil6 antaa pyydettéessé kanslialle
tehtdvdn hoidon kannalta tarpeellisia tervey-
dellisia tietoja sekd osallistuu liséksi tarvitta-
essa asian selvittimiseksi suoritettaviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaa hakeva
voitaisiin  velvoittaa toimittamaan myds
huumausainetestid koskeva todistus yksityi-
syyden suojasta tyOeldmissd annetun lain
(759/2004) 7 §:sséd tarkoitetuissa tilanteissa
virkaan nimittimisen edellytyksend. Tarkas-
tuksista ja tutkimuksista aiheutuneet kustan-
nukset korvattaisiin valtion varoista.

Pykéléssa luetellut toimenpiteet terveydel-
listen edellytysten selvittimiseksi olisivat
samansisaltoiset kuin valtion virkamieslaissa.
Terveydellisid edellytyksid on pidettdvi tay-
tettdvénd olevan viran tehtdvien hoitamisen
kannalta olennaisena seikkana, jonka perus-
teella voidaan ennakoida selviytymisti tehta-

vistd tulevaisuudessa. Sddnnokselld turvattai-
siin nykyistd paremmat edellytykset ennen
nimittdmistd varmistua virkaan nimitettdvak-
si esitetyn henkilon tyokyvystd. Tarve selvi-
tyksen pyytdmiseen harkittaisiin jokaisessa
nimitystilanteessa  erikseen. = Kéytdnndssi
pyynnon esittdisi kanslia, jolle tiedot ja todis-
tukset terveydellisistd edellytyksistd annettai-
siin. Selvityksen ja tietojen antamisen seké
tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumisen
tulisi olla tarpeen tehtévan hoitamisen edelly-
tysten selvittimiseksi. Virkamiesten osalta
vastaavista selvityksistd sdddettéisiin 21 §:n
1 momentissa.

Pykdldin 2 momentti koskisi vastaavasti
méadrdaikaiseen virkasuhteeseen nimittdmis-
td. Sddnnds vastaisi myds tdltd osin valtion
virkamieslakia.

11 §. Pykildssd sdddettdisiin médrdajaksi
nimittdmisesta.

Pykéldn 1 momentin mukaan virkamiehek-
si voitaisiin nimittdd méiérdajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtévien
hoidon viliaikainen jirjestdminen tai harjoit-
telu edellyttdd méiérdaikaista virkasuhdetta.
Virkamies nimitettéisiin tdlldin virkasuhtee-
seen. Momentti vastaisi voimassa olevan lain
9 §:n 1 momenttia.

Pykéldn 2 momentin mukaan virkaan voi-
taisiin nimittdd madrdajaksi tai muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi, jos viran luonteeseen tai kans-
lian toimintaan liittyvd perusteltu syy sité
vaatii. Sadnnds vastaisi sisdlloltddn voimassa
olevan lain 9 §:n 2 momenttia. Sddnnoksen
perusteella voitaisiin pysyvéaan virkaan nimit-
tdd médrdajaksi momentissa mainituilla pe-
rusteilla. Kansliapadllikko ja esittelijdt nimi-
tettdisiin l&htokohtaisesti aina presidentin
toimikaudeksi. Presidentin sekd kansliapéél-
likon ja esittelijoiden vililld katsotaan olevan
erityinen luottamussuhde, ja virkaan astuvan
presidentin tulisi aina voida itse nimittad la-
himmét virkamiehensé. Sekd mainittujen vir-
kojen luonne etti kanslian toiminta edellytta-
vit ndin ollen kansliapééllikon ja esittelijoi-
den virkoihin nimittdmistd méérdajaksi. Sen
sijaan linnanvoudin katsotaan kanslian hal-
linnosta vastaavana virkamiehend edustavan
kanslian ylimmaissd johdossa jatkuvuutta,
mistd johtuen linnanvoudin virkaan ei 1dhto-
kohtaisesti nimitettéisi méérdajaksi.
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Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin menet-
telystd nimitettidessd virkamies miérdajaksi.
Nimittdmiskirjasta tulisi ilmetd médrdaikai-
suuden peruste, jos virkamies nimitetddn 1
tai 2 momentin nojalla méérdajaksi. S4dnnos
olisi uusi ja se vastaisi valtion virkamieslain
vastaavaa sdidnnostd. Médrdaikaisuuden il-
moittamisvelvollisuudella pyrittdisiin  esta-
main perusteettomien méadrdaikaisten nimi-
tysten tekemistd. Ehdotetun 3 momentin mu-
kaan virkamies olisi nimitettdvd koko maéra-
aikaisuuden perusteena olevaksi ajaksi, jollei
erityisestd syystd toisin padtetd. Sadnnds vas-
taisi valtion virkamieslakia.

12 §. Pykéldssd sédddettdisiin koeajasta.
Pykild vastaisi nykyisen lain 10 §:84. Vir-
kamiestd nimitettdesséd voitaisiin 1 momentin
mukaan madratd, ettd virkasuhde voidaan
enintddn kuusi kuukautta kestdvidn koeajan
aikana purkaa seki kanslian ettd virkamiehen
puolelta. Purkaminen ei kuitenkaan saisi ta-
pahtua jéljempdna 13 §:ssé tarkoitetuilla tai
muuten epdéasiallisilla perusteilla.

Pykildn 2 momentin mukaan 1 momentin
mukaista koeaikaa ei voitaisi méaaritd, jos
virkamiehen nimittdiminen kuuluu presiden-
tille. Koeaika ei nidin ollen tulisi kyseeseen
kansliapéallikon, linnanvoudin eikd esitteli-
joiden kohdalla.

3 luku Yleiset velvollisuudet ja

oikeudet virkasuhdeasioissa

13 §. Pykéléssd saddettdisiin virkamiesten
yhdenvertaisesta kohtelusta. Kaikkia kanslian
palveluksessa olevia virkamiehid tulisi koh-
della tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen
ole virkamiesten tehtévét ja asema huomioon
ottaen perusteltua. Sddnnoksessd viitattaisiin
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta an-
nettuun lakiin sekd yhdenvertaisuuslakiin,
joissa sdddetdéin tarkemmin syrjintékielloista.
Mainittuja lakeja sovellettaisiin virkaan ni-
mittdmiseen ja virkamiesten palvelussuhtei-
siin. Lakeihin sisdltyvat lisdksi sddnnokset
valittoman ja vilillisen syrjinnidn kielloista,
eri asemaan asettamisen oikeuttamisperus-
teista sekd syrjintdasian késittelyyn soveltu-
vista oikeussuojakeinoista.

14 §. Pykélassd saddettdisiin virkamiesten
yhdistymisvapaudesta. Virkamiestd ei saisi
kieltaa liittymaéstéd eikd kuulumasta yhdistyk-
seen eikd painostaa tdtd liittyméén johonkin
yhdistyksen tai kieltda siitd eroamasta. S&én-
nods vastaisi sisdlloltdén voimassa olevan lain
12 §:44 ja se olisi yhdenmukainen valtion
virkamieslain vastaavan sddntelyn kanssa.
Tyonantajavirkamiesten yhdistymisvapauden
rajoituksista  sdddettdisiin  jéljempdnd 18
§:ssd.

15 §. Pykdldn 1 momentissa sdddettéisiin
velvollisuudesta huolehtia siitd, ettd virka-
michelle annetaan virkasuhteesta johtuvat
edut ja oikeudet sellaisena kuin ne hinelle
kuuluvat. Sé@dnnds vastaisi nykyisen lain
13 §:44 ja valtion virkamieslain sdéntelya.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin palkka-
todistuksen antamisesta. Kanslian olisi annet-
tava virkamichelle tdmin pyynndstd viivy-
tyksettd palkkatodistus, josta ilmenevét pal-
kan suuruus ja sen midrdytymisperusteet.
Sddnnos olisi uusi, mutta se vastaisi valtion
virkamieslain vastaavaa sdannosti ja kansli-
assa nykyisin noudatettavaa kéytidntod antaa
virkamiehelle pyynnosté palkkatodistus.

16 §. Pykéldssa sdddettiisiin virkamiehen
virantoimittamisvelvollisuudesta sekd kayt-
tdytymisvaatimuksista. Pykéldn 1 momentin
mukaan virkamiehen olisi suoritettava tehta-
vinsd asianmukaisesti ja viivytyksettd. Ha-
nen olisi myds noudatettava tyOnjohto- ja
valvontaméériyksid. Pykdldn 2 momentin
mukaan virkamiehen olisi kéyttdydyttdva
asemansa ja tehtdviensd edellyttdmailld taval-
la. Sd4nnos vastaisi kokonaisuudessaan voi-
massa olevan lain 14 §:44 ja se olisi yhden-
mukainen valtion virkamieslain vastaavan
sddnndksen kanssa.

17 §. Pykéldsséd olisi yleissddnnds, jonka
mukaan virkamies ei saa vaatia, hyvéksyé tai
ottaa vastaan taloudellista tai muuta etua, jos
se heikentdd luottamusta virkamieheen tai
kansliaan. Sd4nnds vastaisi voimassa olevan
lain 15 §:84. S&annds olisi yhteydessd toi-
saalta hallintolaissa sdddettyihin virkamichen
esteellisyysperusteisiin sekd toisaalta rikos-
lain lahjuksen antamista ja ottamista ja lah-
jusrikkomusta koskeviin rangaistussaannok-
siin sekd rikoslain virkarikossddnnoksiin. Ri-
koslaissa kriminalisoidaan lahjan ja muun
edun vastaanottaminen ja antaminen tietyissé
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olosuhteissa. Pykildn sanamuoto vastaisi pit-
kilti lahjusrikkomuksen tunnusmerkistod.
Ehdotettu pykéld voisi kuitenkin tulla sovel-
lettavaksi, vaikka lahjusrikkomuksen tun-
nusmerkisto ei vield tayttyisikdén.

Ehdotettu sddnnds vastaa valtion virka-
mieslain sdédntelyd, joten kanslian virkamie-
hen menettelyn asianmukaisuutta etuuden
vastaanottamistilanteessa tulisikin arvioida
samalla tavoin kuin muiden valtion virka-
miesten osalta.

18 §. Pykéldssa saddettdisiin kanslian tyon-
antajavirkamiesten yhdistymisvapauden ra-
joituksista. Sddnnokselld estettdisiin intressi-
ristiriitojen syntymistd tyOnantajavirkamie-
hen aseman ja hinen yhdistystoimintansa vé-
lille. Sdannds koskisi vain sellaisia yhdistyk-
sid, joiden toimintaan osallistuminen voisi
aitheuttaa intressiristiriidan ja vain sellaisia
tehtévid, joissa intressiristiriita voisi muodos-
tua. Téllainen tehtdva voisi olla toimiminen
yhdistyksen puheenjohtajana, hallituksen ja-
senend tai muussa tehtdvéssé, jossa toimitaan
neuvottelija- ja sopijapuolena virkaehtoso-
pimusasioissa tai vastaavissa asioissa. S&in-
nds vastaisi voimassa olevan lain 16 §:44 ja
valtion virkamieslain sdintelyd. Virkamiehis-
td, joiden tehtéviin kuuluu edustaa tyonanta-
jaa, sdddettdisiin  ehdotetun 46  §in
2 momentin mukaan kansliasddnndssa.

19 §. Pykélédssd sdddettiisiin virkamiehen
vaitiolovelvollisuudesta. Nykyisen sdédnnok-
sen mukaan virkamies ei saa kéyttdd hyodyk-
seen eikd luvatta ilmaista virkamiesasemas-
saan tietoon saamaansa seikkaa, joka on erik-
seen sdddetty tai madritty salassa pidettavak-
si tai joka koskee toisen terveydentilaa taikka
jota asian laadun vuoksi ei muutoin ilmeisesti
saa ilmaista.

Esityksessd  ehdotetaan  nykysdénnosté
muutettavaksi siten, ettd virkamiehen vai-
tiolovelvollisuuden osalta viitattaisiin viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annettuun
lakiin (621/1999). Viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain ohella virkamies
voi olla vaitiolovelvollinen myds muun lain
perusteella. S&annds vastaisi valtion virka-
mieslaissa sdddettyd.

20 §. Pykélassd saddettdisiin sivutoimesta,
sivutoimiluvasta ~ sekd  sivutoimi-ilmoi-
tuksesta. Sadntely vastaisi ndiltd osin voi-
massa olevan lain 18 §:44. Lisdksi sdadettdi-

siin sivutointa koskevan ilmoituksen tai lu-
pahakemuksen yhteydessd esitettyjen vili-
miesoikeusriidan asianosaisia koskevien tie-
tojen salassa pidosta.

Pykéldn 1 momentin mukaan virkamies ei
saisi ottaa vastaan eikd pitdd sivutointa, joka
edellyttdd tyOajan kéyttdmistd sivutoimeen
kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei kans-
lia hakemuksesta myonnd hénelle siihen lu-
paa. Sivutoimen hoitaminen tydajalla olisi
ndin ollen luvanvaraista. Sivutoimilupa voi-
taisiin antaa myos maéadrdajaksi tai rajoitettu-
na. Sivutoimilupa voitaisiin myds peruuttaa,
kun siihen on syyta.

Pykidldn 2 momentissa sdddettiisiin sivu-
toimiluvan myontédmistd koskevassa harkin-
nassa huomioon otettavista seikoista. Virka-
mies ei saisi tulla sivutoimen vuoksi esteelli-
seksi tehtdvassddn. Sivutoimi ei mydskddn
saisi vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtdvin hoidossa tai muutenkaan haitata
kanslian tehtdvien asianmukaista hoitamista.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin sivu-
toimi-ilmoituksesta. Muusta kuin 1 momen-
tissa tarkoitetusta tehtdvésti virkamiehen oli-
si tehtdva ilmoitus. Kyseeseen tulisivat sivu-
toimet, joiden hoitamiseen ei kdytetd tyo-
aikaa. Tillaisen sivutoimen kanslia voisi
kieltdd 2 momentissa mainituin perustein.

Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin sivu-
toimen médritelmésti. Sivutoimella tarkoitet-
taisiin virkaa seké palkattua tyota ja tehtavaa,
joista virkamiehelld on oikeus kieltdyty4,
samoin kuin ammattia, elinkeinoa ja liikett.

Pykéldn 5 momentissa sdddettéisiin sivu-
toimen harjoittamista koskevan ilmoituksen
tai lupahakemuksen yhteydessi esitetyt tiedot
vélimiesoikeusriidan asianosaisista salassa
pidettdviksi. Pykildn 5 momentin sid&dnnos
olisi uusi, mutta se vastaisi sisilloltddn valti-
on virkamieslain 18 §:n 5 momenttia. Sivu-
toimilupahakemus ja -ilmoitus sekd niiden
yhteydessa esitetyt asiakirjat ovat padsdantoi-
sesti julkisia. Vilimiesmenettelyn kannalta
timd on ongelmallista, koska menettelyn
erddnd tavoitteena on turvata asianosaisille
sopimusvapauteen kuuluva mahdollisuus rat-
kaista riitansa ilman julkisuutta. Sekd kan-
sainvélinen kéytinto ettd vilimiesmenettelyn
periaatteet puoltavat sitd, ettei tieto riidan
asianosaisista tule julkisuuteen muutoin kuin
jos vélimiesriidan asianosaiset niin haluavat.
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21 §. Pykilassd sdéddettdisiin virkamiehen
velvollisuudesta antaa tehtdvdn hoitamisen
terveydellisid edellytyksié koskevia tietoja.

Voimassa olevan kanslialain 19 §:n 1 mo-
mentin mukaan virkamies on velvollinen asi-
anomaisen viranomaisen pyynndstd anta-
maan télle tehtdvén hoitamisen terveydellisid
edellytyksid koskevia tietoja. Virkamies voi-
daan my0s maéritd hinen terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtdvéin hoi-
tamisen edellytysten selvittimiseksi.

Nykyistd sddntelyd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd pykéldssd sdddettdisiin toi-
mivalta velvoittaa kanslian virkamies toimit-
tamaan huumausainetestid koskeva todistus
yksityisyyden suojasta tyOeldmédssd annetun
lain 8 §:ssd sdddetylld tavalla. Muutos olisi
yhdenmukainen ehdotetun 10 §:n kanssa.
Sadntely vastaisi valtion virkamieslain mu-
kaista sdéntelyd virkamiehen velvollisuudes-
ta antaa tietoja terveydentilastaan. Tietojen
antaminen rajoittuisi tehtdvén hoidon kannal-
ta valttdmattomiin tietoihin. Méérdysvalta
tarkastuksiin ja tutkimuksiin rajoittuisi nii-
hin, jotka ovat vélttdméattomid tehtdvén hoi-
tamisen edellytysten selvittimiseksi.

Pykéldn 2 momentin mukaan 1 momentin
perusteella méérityistd tarkastuksista ja tut-
kimuksista aihetuvat vélittomét kustannukset
suoritettaisiin valtion varoista.

22 §. Pykildssd sdddettéisiin virkamiehen
siirtimisestd. SA4annds vastaisi voimassa ole-
van lain 20 §:44. Virkamies voitaisiin siirtdi
tyoskentelemddn muun tyonantajan kuin
kanslian palveluksessa, jos siirto parantaa
virkamiehen edellytyksiéd virkatehtdvien suo-
rittamiseen tai edistdd virkamiehen palvelus-
suhteen jatkumista tai virkamiehen tydllisty-
mistd ja jos vastaanottava tyOnantaja ja vir-
kamies ovat antaneet siirtoon suostumuksen-
sa. Virkamies olisi timdn médrdajan vir-
kasuhteessa kansliaan.

4 luku Virkavapaus

23 §. Pykéldssd sédadettiisiin virkavapau-
desta. Kanslian virkamies voisi olla virkava-
paana, eli hdn voisi keskeyttdd tyonteon vir-
kasuhteen siilyessi, joko suoraan lain nojalla
tai hakemuksen perusteella.

Pykédlin 1 momentin mukaan virkamies
saisi keskeyttdd tyonteon, jos nimittdvd vi-
ranomainen, eli tasavallan presidentti tai
kanslia, hakemuksesta myontdd hénelle vir-
kavapauden tai jos hén on suoraan lain nojal-
la virkavapaana. Tyonteon keskeyttdmisesté
muilla perusteilla olisi voimassa, mitd siitd
erikseen sdddetddn. Virkavapaus voitaisiin
myontdd myos hakemuksetta, jos virkamies
ei ole voinut hakea virkavapautta ennen tyon-
teon keskeyttdmistd tai jos keskeyttdmisen
syystd on muutoin saatu riittdva selvitys. Py-
kdldn 1 momentti vastaisi sisdlloltddn voi-
massa olevan lain 21 §:n 1 momenttia.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin virka-
vapaudesta suoraan lain nojalla. Kanslian
virkamies olisi virkavapaana suoraan lain no-
jalla sen ajan, jonka hin on kansanedustaja-
na, valtioneuvoston jidsenend tai Suomesta
valittuna Euroopan parlamentin edustajana
taikka suorittamassa palvelusta asevelvolli-
sena. Lisdksi sddnnoksessd todettaisiin, ettd
muutoin virkavapauden myontdminen olisi
nimittdvan viranomaisen harkittavissa, jollei
joiltakin osin erikseen toisin sdddetd tai maa-
ratd taikka virkaehtosopimuksessa toisin so-
vita.

Pykidldn 3 momentissa sdéddettdisiin mah-
dollisuudesta myontééd virkavapaus osittaise-
na. Virkavapaalla oleva virkamies voitaisiin
lisdksi suostumuksensa perusteella erityisesti
Syystd madrdatd suorittamaan joitakin virka-
tehtévid. Virkavapaussdintely vastaisi sisél-
161tdén valtion virkamieslain vastaavaa sdén-
telya.

24 §. Pykildssé sdadettiisiin lddkarintodis-
tuksen ja muun sairautta koskevan todistuk-
sen esittdmisvelvollisuudesta. Sddnnds vas-
taisi valtion virkamieslain vastaavaa sdannds-
td. Pykélédn 1 momentin mukaan virkamiehen
olisi virkavapautta hakiessaan todistettava
sairautensa sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaisen pédivdrahan hakemista varten vah-
vistetun kaavan mukaisella lddkérintodistuk-
sella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan
antamalla todistuksella taikka kanslian osoit-
taman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antamalla todistuksella. Virkamies voisi to-
distaa sairautensa my0s muulla kanslian hy-
viaksymalld luotettavalla tavalla, jos sairaus
kestdd enintdéin kolme vuorokautta. Yli viisi
vuorokautta kestdvéd sairaus olisi kuitenkin
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todistettava edelld sddnndksessd tarkoitetulla
ladkéarintodistuksella.

Ehdotetun pykidldn 2 momentissa saddettai-
siin mahdollisuudesta sditdd kansliasdannos-
sd lievennyksid sairauden todistamisvelvolli-
suuteen. Tédmainkaltainen tilanne voisi olla
esimerkiksi laaja epidemia.

25 §. Pykéléssd sdddettdisiin muun valtion
virkamiehen virkavapaudesta hinen ollees-
saan nimitettynd kanslian virkamieheksi
mairdajan. Pykédldn 1 momentin mukaan val-
tion virkamies, joka nimitetd&in méérdajaksi
kansliaan, on virkavapaa virasta, johon hénet
on nimitetty, sen ajan, jonka hin on kanslian
palveluksessa. Pykdldn 2 momentin mukaan
virkavapaussddnnos ei kuitenkaan koskisi
eduskunnan virkamiehid. Pyk&ld vastaisi si-
sélloltddn voimassa olevan lain 22 §:44.
Eduskunnan virkamiehid ovat eduskunnan
virkamiehistd annetun lain soveltamisalaan
kuuluvat virkamiehet.

5 luku Varoitus ja virkasuhteen
paittiminen

26 §. Pykildssd sdddettdisiin varoituksen
antamisesta. Nimittdvd viranomainen voisi
antaa kirjallisen varoituksen virkamiehelle,
joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai
laiminly® niitd. Pykéla vastaisi voimassa ole-
van lain 23 §:44 ja vastaavaa virkamieslain
saannosta.

27 §. Pykéldssd sdddettiisiin virkasuhteen
irtisanomisesta tietyn irtisanomisajan kulut-
tua. Irtisanominen virkamiehestd johtuvasta
syystéd olisi mahdollista vain erityisen paina-
vasta syysté. Pykéldssé lueteltaisiin perusteet,
joita ei ainakaan pidettdisi erityisen painavi-
na syind irtisanomiselle. Séintely olisi yh-
denmukainen valtion virkamieslain kanssa.

Pykildn 1 momentin mukaan virkasuhde
voitaisiin molemmin puolin irtisanoa péétty-
méédn tietyn irtisanomisajan kuluttua tai, jos
niin on sovittu, irtisanomisaikaa noudatta-
matta. S&iannds olisi samansiséltdinen kuin
nykyisen lain 24 §:n 1 momentti.

Pykélén 2 momentissa rajoitettaisiin nimit-
tdvian viranomaisen irtisanomisoikeutta vir-
kamiehestd johtuvasta syystd. Irtisanomisen
perusteena olevan virkamiehestd johtuvan
syyn tulisi olla erityisen painava. Pykildssa
lueteltaisiin esimerkkejé syistéd, joita ei aina-

kaan pidettéisi irtisanomiseen oikeuttavalla
tavalla erityisen painavina. Téllaisia olisivat
2 momentin 1 kohdan mukaan virkamiehen
sairaus, vika tai vamma, paitsi jos siitd on ol-
lut seurauksena virkamiehen tydkyvyn olen-
nainen ja pysyva heikentyminen ja virkamie-
helld on sen perusteella oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Irtisanomiseen oikeutta-
vana erityisen painavana syynd ei pidettdisi
2 momentin 2 kohdan mukaan virkamiehen
poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita
taikka hénen osallistumistaan yhteiskunnalli-
seen tai yhdistystoimintaan. S44nnds vastaisi
edelld mainittujen syiden osalta voimassa
olevaa 24 §:n 2 momentin sddnndstd. Edel-
leen virkamiehestd johtuvana erityisen pai-
navana syynd irtisanomiselle ei voitaisi pitdd
2 momentin 3 kohdan mukaan virkamiehen
osallistumista virkamiesyhdistyksen paatok-
sen perusteella yhdistyksen toimeenpane-
maan tyoétaisteluun. Viimeksi mainittu olisi
nykyiseen sddnnokseen verrattuna uusi, mut-
ta se vastaisi valtion virkamieslain sddntelya.

Kanslian virkamiesten tyotaisteluoikeudes-
ta sdddetddn nykyisin pelkéstddn kanslialain
56 §:ssd. Esityksessd ehdotetaan laajennetta-
vaksi kanslian virkamiesten tyotaisteluoike-
utta koskevaa sdédntelyd. Kanslialaissa séa-
dettiisiin sallituista tyotaistelutoimenpiteisté
sekd niiden rajoituksista nykyistd laajemmin.
Koska myds kanslian virkamiehet voivat
osallistua tydtaistelutoimenpiteisiin  ottaen
huomioon tyoétaisteluoikeuden erityiset pre-
sidentintoimen hoitamisen turvaamista kos-
kevat rajoitukset, osallistumista virka-
miesyhdistyksen péitoksen perusteella toi-
meenpantuun tyotaistelutoimenpiteeseen ei
voitaisi pitdd syynd virkamiehen irtisanomi-
selle.

Pykélidn 3 momentin mukaan irtisanominen
olisi tehtdva kohtuullisen ajan kuluessa siiti,
kun irtisanomisen peruste on tullut kanslian
tietoon.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin nimit-
tdvén viranomaisen irtisanomisoikeuden ra-
joittamisesta sopimuksella. Jos irtisanomis-
oikeutta on sopimuksella rajoitettu, voisi irti-
sanomisoikeutta kayttdd vain sopimuksessa
mainituille perusteilla.

Pykéldn 5 momentissa kiellettéisiin virka-
michen irtisanominen raskauden johdosta.
Raskaana olevan virkamiehen irtisanomisen
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katsottaisiin johtuvan raskaudesta, jollei irti-
sanomiselle ndytetd muuta perustetta. Irtisa-
nominen ei olisi sallittua myoskién erityisdi-
tiysloman, &itiysloman, isyysloman tai van-
hempainloman aikana eikd myosk&én nimit-
tdvén viranomaisen saatua tietdd virkamiehen
olevan raskaana tai kéyttdvin edelld mainit-
tua oikeuttaan. Virkamiehen palvelussuhteen
irtisanominen mainitun loman tai hoitova-
paan alkaessa tai aikana olisi my0s kielletty.
Sddnnods olisi ndiltd osin samansiséltdinen
kuin nykyisessa laissa.

Pykildn 6 momentissa sdddettdisiin nykyi-
seen tapaan maédrdajaksi nimetyn virkamie-
hen virkasuhteen pdittymisestd ilman irtisa-
nomista, kun méérdaika on kulunut loppuun,
jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole
paittynyt sitd ennen.

28 §. Pykdldssd sdddettdisiin tasavallan
presidentin nimittdmien virkamiesten irtisa-
nomisperusteista. Nykyisen lain 25 §:n mu-
kaan presidentti voi irtisanoa nimittdménsi
virkamiehen, kun siihen on syytd, ja méariti
virkasuhteen péittymédn vélittomasti tai il-
moitettuna maardpdiviand. Presidentin nimit-
tdmien virkamiesten irtisanomissuoja on néin
ollen viljempi kuin muilla kanslian virka-
miehilla.

Valtion ylimpien virkamiesten irtisanomis-
perusteista sdddetddn valtion virkamieslaissa
siten, ettd virkamiehen irtisanominen on
mahdollista, kun sithen on viran luonne
huomioon ottaen hyvéksyttivd ja perusteltu
syy. Kyseinen irtisanomisperuste koskee val-
tion virkamieslain 26 §:n mukaan valtioneu-
voston oikeuskansleria ja apulaisoikeuskans-
leria, puolustusvoimain komentajaa, valtio-
sihteerid, valtiosihteerid kansliapdéllikkona,
kansliapddllikkod, alivaltiosihteerid ja osas-
topaallikkod sekéd néitd virka-asemaltaan vas-
taavia ministerion virkamiehid, erditd valtio-
neuvoston asetuksella sdddettyjd virastojen
paallikoitd sekd ministerin erityisavustajaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd presidentin
nimittimien virkamiesten irtisanomissuoja
muutettaisiin vastaamaan edelld lueteltujen
valtion ylimpien virkamiesten irtisanomis-
suojaa. Tasavallan presidentti voisi irtisanoa
kanslialain nojalla nimittdiménsd virkamie-
hen, kun siihen on viran luonne huomioon ot-
taen hyviaksyttiva ja perusteltu syy. Ehdotet-
tu sddnnds tarkentaisi nykyistd presidentin

nimittdmien virkamiesten irtisanomisperus-
tetta.

Irtisanomisperuste koskisi presidentin ni-
mittdmid kanslian virkamiehid, eli kanslia-
paillikkoa, esittelijoitd ja linnanvoutia. Kans-
liapaéllikko ja esittelijdt toimivat presidentin
lahimpind neuvonantajina. Linnanvouti puo-
lestaan vastaa kanslian hallinnosta ja toimin-
nan tuloksellisuudesta. Presidentin nimitté-
mien virkamiesten asema ja valtuudet edel-
lyttdvét erityistd luottamusta tasavallan pre-
sidentin ja l&himpien virkamiesten vélilla.
Tamén vuoksi presidentilld tulisi jatkossakin
olla mahdollisuus ldhimpien virkamiestensa
irtisanomiseen muita kanslian virkamiehié
véljemmin perustein. Nykytilaan néhden irti-
sanomisperustetta kuitenkin tdsmennettdisiin
siten, ettd irtisanomiseen tulisi olla hyvéksyt-
tiva ja perusteltu syy. Ehdotettu sddnnos vas-
taisi ndin valtion virkamieslain vastaavaa
ylimpien virkamiesten irtisanomisperusteita
koskevaa sdanndsta.

Esityksen mukaan presidentti ei endd jat-
kossa maédriisi virkasuhdetta padttymédn va-
littdmasti tai ilmoitettuna maardpaivani. Eh-
dotetun pykélin nojalla irtisanotun virkamie-
hen osalta noudatettaisiin vastaavia irtisano-
misaikoja kuin muidenkin virkamiesten koh-
dalla. Pykéldn perusteella irtisanottu virka-
mies voitaisiin kuitenkin pidattdd virantoimi-
tuksesta 42 §:ssd mainituilla perusteilla. Ta-
savallan presidentin nimittimén virkamiehen
virkasuhde voisi péaéttyd myds purkamisen
johdosta 35 §:ssé sdddettdvilld perusteilla.

29 §. Pykaldssa sdddettdisiin taloudellisista
ja tuotannollisista eli kollektiivisista irtisa-
nomisperusteista. Pykéldn 1 momentin mu-
kaan nimittévélld viranomaisella olisi oikeus
irtisanoa virkamies, jos virkamiehen tehtévét
tai kanslian mahdollisuudet tarjota virkamie-
helle tehtévid suoritettavaksi olennaisesti ja
muutoin kuin tilapéisesti vihenevit.

Pykéldn 2 momentissa lueteltaisiin ne pe-
rusteet, jotka eivit oikeuttaisi irtisanomiseen
kollektiivisella perusteella. Perusteet olisivat
samat kuin valtion virkamieslaissa.

Momentin 1 kohdan mukaan perustetta irti-
sanomiseen ei olisi, kun irtisanomista on
edeltdnyt tai seurannut uuden henkilén otta-
minen samankaltaisiin tehtdviin eikd kanslian
toimintaedellytyksissd ole vastaavana aikana
tapahtunut muutoksia. Momentin 2 kohdan
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mukaan perustetta irtisanomiseen ei olisi,
kun irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vé-
henné tarjolla olevia tehtdvié tai muuta tehta-
vien laatua. Edelleen momentin 3 kohdan
mukaan irtisanomiseen ei olisi perustetta
my0skédédn silloin, kun irtisanomisen syyksi
on ilmoitettu kone- tai laitehankinnat, mutta
virkamies olisi ammattitaitoonsa nihden voi-
tu tai voitaisiin kouluttaa néiden koneiden ja
laitteiden kayttimiseen. Ehdotetun momentin
4 kohdan mukaan irtisanomiselle ei olisi pe-
rustetta silloin, kun irtisanomisen syyksi on
ilmoitettu henkiloston vahentdmisestd aiheu-
tuva kustannussiddstd, mutta tAméa sdastd on
niin vihdinen, ettei sitd voida pitdd tyonanta-
jan ja virkamiehen olosuhteet huomioon ot-
taen irtisanomisen todellisena syyna.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin uudel-
leen sijoittamisen ja koulutuksen vaikutuk-
sesta irtisanomiseen. Virkamiestd ei voitaisi
irtisanoa 1 momentissa séddetysti syystd, jos
virkamies voidaan kansliassa ammattitai-
toonsa ja kykyynsd ndhden kohtuudella si-
joittaa uudelleen tai kouluttaa uusiin tehta-
viin.

Pykidldn 4 momentissa viitattaisiin irtisa-
nomissuojan osalta 27 §:n 4 ja 5 momentissa
sdddettyyn. Mainituissa lainkohdissa sdddetyt
irtisanomisoikeuden rajoitukset koskisivat
myds tissd pykéldssd tarkoitettuja irtisano-
misperusteita.

30 §. Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin
nimittdvén viranomaisen ja virkamiehen
mahdollisuudesta sopia virkasuhteen paitty-
misestd irtisanomisen johdosta vélittdmaésti.
Lisdksi sdéddettdisiin virkamiehen oikeudesta
irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvauk-
seen.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin irtisa-
nomisen peruuttamisesta. Nimittdvd viran-
omainen voisi peruuttaa irtisanomisen ennen
irtisanomisajan loppuun kulumista. Edelly-
tyksend olisi, ettd virkamies antaa menette-
lyyn suostumuksensa. Vastaavasti virkamies
saisi peruuttaa irtisanoutumisensa ennen irti-
sanomisajan loppuun kulumista, jos nimitté-
vd viranomainen antaa sithen suostumuksen-
sa.

Pykdld vastaisi nykyisen kanslialain
27 §:44 ja valtion virkamieslain sdintelya.

31 §. Pykélédssd sdddettdisiin lomautuksen
vaikutuksesta irtisanomiseen.

Pykéldn 1 momentin mukaan lomautetulla
virkamiehelld olisi muutoin noudatettavasta
irtisanomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa
virkasuhde pééttymédn milloin tahansa lo-
mautusaikana. Tétd oikeutta hénelld ei kui-
tenkaan olisi viimeisen viikon aikana ennen
lomautuksen péédttymistd, jos lomautuksen
paéttymisaika on jo hidnen tiedossaan.

Pykélin 2 momentin mukaan virkamies
olisi oikeutettu myo6s lomautuksen ajalta
saamaan irtisanomisajan palkan, jos kanslia
irtisanoo virkamiehen ennen lomautuksen
paéttymistd. Irtisanomisajan palkkaan ei kui-
tenkaan olisi oikeutta, jos irtisanominen on
muutoksenhaun johdosta kumottu.

Pykélin 3 momentti olisi uusi voimassa
olevaan lakiin nédhden. Milloin lomauttami-
nen on tullut voimaan virkamiehen saamatta
hyvékseen virkasuhteen lakkaamista koske-
vaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa
oleva lomauttaminen on kestdnyt yhtijaksoi-
sesti vahintdan 200 kalenteripdivad, lomaute-
tulla virkamiehelld olisi virkasuhteen irtisa-
noessaan oikeus saada korvaus irtisanomis-
ajan palkan menetyksesti samalla tavalla
kuin kanslian irtisanoessa virkasuhteen, jollei
kanslia viikon kuluessa irtisanomisen toimit-
tamisesta tarjoa virkamiehelle tyota.

Pykildn 3 momentin tavoitteena on siin-
nelld virkasuhteen pééttymistilannetta pit-
kddn jatkuneen lomautuksen aikana 1dhto-
kohtaisesti samalla tavoin riippumatta siité,
onko kanslia irtisanonut virkasuhteen tuotan-
nollisesta tai taloudellisesta syysté taikka on-
ko virkamies itse pddttinyt irtisanoa vir-
kasuhteen. Ehdotettua sddnndstd sovellettai-
siin niiss tilanteissa, joissa lomautus on jat-
kunut yhtéjaksoisesti vahintddn 200 kalente-
ripdivad. Virkamiehen oikeus irtisanomisajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen mééraytyisi
virkasuhteessa sovellettavan irtisanomisajan
mukaan.

Ehdotettu pykéld olisi sisdlloltdédn yhden-
mukainen valtion virkamieslain vastaavan
sdannoksen kanssa.

32 §. Pykéldssd sédddettiisiin irtisano-
misajasta. Pykéldssd todettaisiin paddsaanto,
jonka mukaan irtisanomisajasta voidaan so-
pia. Irtisanomisaika voisi pykildn 1 momen-
tin mukaan olla tidlloin enintddn kuusi kuu-
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kautta. Kaytinnossd irtisanomisajat madrdy-
tyvat virkaehtosopimuksella. Jos kuitenkin
sovitaan palvelussuhteen ehdoista, irtisano-
misajan pituudeksi voidaan sopia enintddn
kuusi kuukautta.

Pykildn 2 momentin mukaan voitaisiin irti-
sanomisaika sopimuksessa madrdtd nimitti-
vélle viranomaiselle sitd aikaa pidemméksi,
jota virkamiehen on noudatettava irtisanoes-
saan virkasuhteen. Nimittdvdn viranomaisen
irtisanomisaikaa ei voisi sopia virkamiehen
irtisanomisaikaa lyhyemmaksi.

Pykéldn 3 momentissa sdéddettisiin irtisa-
nomisajoista nimittdvdn viranomaisen irtisa-
noessa virkasuhteen, jos niistd ei ole muuta
sovittu. Irtisanomisajat vastaisivat valtion
virkamieslaissa sdddettyjd irtisanomisaikoja.
Irtisanomisajan soveltamisen edellytyksena
olisi, ettd palvelussuhde valtioon on jatkunut
keskeytyksittd. Palvelussuhteen pituutta las-
kettaessa otettaisiin ndin ollen huomioon
palvelussuhde sekd kansliassa ettd muussa
valtion virassa.

Pykildn 4 momentissa sdddettiisiin irtisa-
nomisajoista virkamiehen irtisanoutuessa, jos
sopimusta irtisanomisajasta ei ole tehty. Vir-
kamiehen irtisanoutuessa noudatettaisiin paa-
sadntoisesti yhden kuukauden irtisanomisai-
kaa. Jos palvelussuhde on kuitenkin jatkunut
keskeytyksittd yhteensd enintddn vuoden,
noudatettaisiin kuitenkin 14 pdivan irtisano-
misaikaa, ja jos palvelussuhde on jatkunut
keskeytyksittd yhteensd yli kymmenen vuot-
ta, kahden kuukauden irtisanomisaikaa. Py-
kéla vastaisi valtion virkamieslain vastaavaa
sdantelya.

33 §. Pykélédssd sdddettiisiin virkasuhteen
muuttamisesta osa-aikaiseksi. Kanslia voisi
muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi irtisa-
nomisajan péittymisestd lukien niilld perus-
teilla, joilla virkasuhde voitaisiin 29 §:in
1 momentin nojalla irtisanoa. Sd&nnds vastai-
si valtion virkamieslain vastaavaa sidintelyéa.

34 §. Pykdlassd saddettiisiin kanslian vel-
vollisuudesta tarjota tehtivid irtisanotulle en-
tiselle kanslian virkamiehelle. Pykéldn 1
momentin mukaan, milloin virkamies on irti-
sanottu muista kuin virkamiehesta johtuvista
syistd ja kanslia 24 kuukauden kuluessa irti-
sanomisajan paittymisestd tarvitsee tyOvoi-
maa samoihin tai samanlaisiin tehtdviin, tuli-
si kanslian tiedustella paikalliselta tydvoima-

viranomaiselta, onko entisid virkamiehid et-
simissé tdmin viranomaisen vélitykselld tyo-
td, ja myOnteisessé tapauksessa tarjota tehta-
véd tai virkaa, johon nimittdd muu kuin tasa-
vallan presidentti, ensi sijassa ndille entisille
kelpoisuusvaatimukset tayttiville virkamie-
hille. Virka saataisiin tdlloin tdyttaa sitd haet-
tavaksi julistamatta.

Pykélidn 2 momentissa sdddettdisiin kansli-
alle velvollisuus korvata virkamiehelle aiheu-
tunut vahinko, jos kanslia on tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminlyényt 1 momen-
tissa tarkoitetun velvollisuuden tiyttamisen.

Sadannds olisi nykytilaan ndhden uusi mutta
se vastaisi sisdlloltddn valtion virkamieslain
vastaavaa sddntelyd. Pykéldd ei kuitenkaan
sovellettaisi niihin virkoihin ja tehtéviin,
joissa nimitystoimivalta on presidentilla.

35 §. Pykélédssd sdéddettiisiin virkasuhteen
purkamisesta. Virkasuhde olisi purettavissa
heti, jos virkamies torkedsti rikkoo tai lai-
minlyd virkavelvollisuuksiaan. Sdénnos vas-
taisi sisdlloltddn voimassa olevan lain 31 §:44
ja vastaavaa valtion virkamieslain sddnndsté.

36 §. Pykildssid sdddettdisiin purkamisoi-
keuden raukeamisesta. Pddsdéntdisesti pur-
kamisoikeus raukeaisi kahden viikon kulues-
sa purkamisen aiheen tultua nimittdvén vi-
ranomaisen tietoon. Sa4nnds vastaisi voimas-
sa olevan lain 32 §:44 ja valtion virkamies-
lain vastaavaa sddnnosta.

37 §. Pykildssa sdddettdisiin virkamiehen
eroamisidstd sekd virkasuhteen paittymisesta
suoraan lain nojalla eroamisiéin saavuttami-
sen johdosta.

Kanslian virkamiesten nykyinen yleinen
eroamisikd on 65 vuotta. Valtion virkamies-
ten yleinen eroamisikd on valtion virkamies-
lain mukaan 68 vuotta. Eroamisikdsééntelyn
yhdenmukaistamiseksi esityksessd ehdote-
taan pykdldn 1 momentissa sdddettdviksi
kanslian virkamiesten yleiseksi eroamisidksi
68 vuotta. Pykéldn 2 momentin mukaan vir-
kamiehen virkasuhde paéttyisi ilman irtisa-
nomista tai muuta virkasuhteen padttamista
tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden
paittyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa
eroamisian.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen myodntdmisen vai-
kutuksesta virkasuhteen jatkumiseen. Kun
virkamiehelle on virkasuhteen perusteella
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mydnnetty tiysi tyOkyvyttdmyyseldke tois-
taiseksi, virkasuhde lakkaisi ilman irtisano-
mista tai muuta virkasuhteen paéttymista tar-
koittavaa toimenpidettd sen kuukauden péét-
tyessd, jonka aikana virkamiehen oikeus sai-
rausajan palkan saamiseen on paittynyt tai,
jos kanslia on saanut tyokyvyttdmyyselédke-
padtoksestd tiedon mydhemmin, tiedok-
sisaantikuukauden péattyessa.

Ehdotettu 3 momentti olisi voimassa ole-
vaan lakiin verrattuna uusi mutta samansisal-
tdinen kuin valtion virkamieslain vastaava
sdannds. Saannds selkeyttdisi tilannetta sil-
loin, kun virkamiehelle on myonnetty tdysi
tyokyvyttomyyseldke, mutta hén ei suostu ir-
tisanoutumaan. Toisaalta sddnndkselld eh-
kiistdisiin eldkkeen ja sairausajan palkan
paillekkiisyys ja védhennettiisiin tarvetta ta-
kaisinperintadn.

6 luku Lomauttaminen ja virantoimi-
tuksesta pidittiminen

38 §. Pykdildssd sdddettdisiin lomauttami-
sen perusteista. Virkamiehen lomauttaminen
olisi 1 momentin mukaan mahdollista, jos
virkamies voitaisiin 29 §:n 1 momentissa
sdddettyjen taloudellisten tai tuotannollisten
irtisanomisperusteiden nojalla irtisanoa. Vir-
kamiehen lomauttamisessa noudatettaisiin 14
pdivin ilmoitusaikaa. Virkamiehen virantoi-
mitus ja palkanmaksu keskeytettdisiin méaa-
rdajaksi tai toistaiseksi virkasuhteen muutoin
pysyessd voimassa.

Virkamies voitaisiin 2 momentin mukaan
lomauttaa enintddn 90 paiviksi, jos virka-
miehen tehtdvat tai kanslian mahdollisuudet
tarjota tehtdvid suoritettaviksi ovat tilapdises-
ti vdhentyneet eikd kanslia voi kohtuudella
jérjestdd virkamiehelle muita tehtdvid tai
tyOnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta
kansliassa.

Pykéldn 3 momentin mukaan virkasuhteen
kestéiessd voitaisiin kanslian tai virkamiehen
aloitteesta sopia virkamiehen lomauttamises-
ta yksittdisen virkamiehen ja kanslian sopi-
muksella. Myos virkaehtosopimuksella ja 59
§:ssé tarkoitetussa yhteistoimintamenettelys-
sd tehdylld sopimuksella voitaisiin sopia lo-
mauttamisesta toisinkin kuin pykélidn 1 ja 2
momentissa sdddetdan.

Pykildn 1 ja 2 momentti vastaisivat voi-
massa olevan lain 34 §:44. Ehdotettu 3 mo-
mentti olisi uusi ja se liittyy kanslialakiin
sdddettidviksi ehdotettuihin palvelussuhteen
ehtojen médrdytymistd koskeviin sdénndksiin
ja sen tarkoituksena on turvata mahdollisuus
sopia joustavasti lomauttamisesta.

39 §. Pykildssd sdddettdisiin virkamiehen
oikeuksista lomautuksen aikana. Pykéldn
1 momentin mukaan virkamies olisi oikeutet-
tu tyollistymiin lomautuksen aikana. Lo-
mauttaminen ei estéisi virkamiesti ottamasta
lomauttamisen ajaksi muuta tyoté.

Pykdldin 2 momentin mukaan virkamies
sdilyttdisi lomautusaikana oikeuden asua hi-
nen kayttoonsd palvelussuhteen perusteella
annetussa asunnossa. Kanslia voisi kuitenkin
tarkedn syyn niin vaatiessa antaa lomautettu-
na olevalle virkamiehelle kdytettaviksi muun
soveliaan asunnon. Muuttokustannukset kor-
vattaisiin valtion varoista.

Pykald vastaisi sisdlloltddn voimassa ole-
van lain 35 §:44 ja se olisi samansiséltdinen
kuin vastaava valtion virkamieslain sdénnos.

40 §. Pykalassi sdddettdisiin lomautuksesta
ilmoittamisesta ennen lomauttamistoimenpi-
teisiin ryhtymistd. Lomautuksen véalttimat-
tomyyden tultua kanslian tietoon kanslian
olisi annettava lomautuksesta vélittdmasti ja
mikéli mahdollista viimeistddn kolme kuu-
kautta ennen lomautuksen antamista ennak-
koilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle
ja virkamiesyhdistykselle sekd liséksi tyo-
voimaviranomaisille lomautuksen kohdistu-
essa véhintddn 10 virkamieheen. Ennakkoil-
moituksessa tulisi mainita lomautuksen syy,
arvioitu alkamisaika, kesto sekd lomautetta-
vien virkamiesten arvioitu lukumédird. Sdin-
nds olisi samansiséltdinen kuin vastaava val-
tion virkamieslain sdannos.

41 §. Pykéléssd sdddettdisiin lomautuksen
ilmoittamismenettelystd. Pykdlin 1 momen-
tin mukaan edelld 38 §:n 1 momentissa tar-
koitettu ilmoitus annettaisiin virkamiehelle
henkilokohtaisesti sekd asianomaiselle vir-
kamiesyhdistykselle. Ilmoituksen tulisi sisél-
téé tieto lomautuksen syysti, sen alkamisaika
ja madrdaikaisen lomautuksen kesto sekd
toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen arvioitu
kesto. Kanslian olisi virkamiehen pyynnosti
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.
Ilmoitus lomautuksesta olisi liséksi annettava
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tiedoksi asianomaiselle luottamusmiehelle.
Ilmoitus tulisi antaa myo0s tydvoimaviran-
omaiselle, jos lomautustoimet kohdistuvat
vihintddn kymmeneen virkamieheen.

Pykildn 2 momentin mukaan 1 momentissa
tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan olisi tapauksissa, joissa kanslialla muun
syyn kuin lomautuksen vuoksi ei ole lomau-
tusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvolli-
suutta.

Pykildn 3 momentin mukaan kanslia voisi
virkamiehen suostumuksella muuttaa lomau-
tuksen alkamis- tai paattymisaikaa tai peruut-
taa lomautuksen. Toistaiseksi lomautetulle
virkamiehelle olisi tyon alkamisesta ilmoitet-
tava vahintdédn viikkoa ennen tyon alkamista.
Pykala vastaisi valtion virkamieslain mukais-
ta sddntelya.

42 §. Pykildssd sdadettiisiin virantoimituk-
sesta pidattdmisen edellytyksistd. Pykéldn
1 momentissa sdddettdisiin voimassa olevaa
sadnnostd selkedmmin virantoimituksesta pi-
dittdmisen perusteista. Siind otettaisiin huo-
mioon myods kanslialakiin sdddettdvéksi eh-
dotettujen muutoksenhakusddnndsten vaiku-
tus. Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin vel-
vollisuudesta pidattdd virkamies virantoimi-
tuksesta. Virkamies olisi pidétettivd viran-
toimituksesta, kun virkamiehen irtisanomista
koskeva péétds ei muutoksenhaun johdosta
ole tullut lainvoimaiseksi, kun irtisanomisai-
ka on kulunut loppuun. Korkein hallinto-
oikeus voisi kuitenkin erityisestd syystd maa-
rdtd toisin, jos padtoksestd on valitettu. Vir-
kamies tulisi piddttdd virantoimituksesta
myds silloin, kun hénet on pantu viralta tai
virkasuhde on purettu, vaikkei pdités ole
saanut lainvoimaa.

Pykidldn 2 momentissa lueteltaisiin viran-
toimituksesta pidittdmistd koskevat perus-
teet, joiden kdyttdminen on harkinnanvarais-
ta.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin virka-
michen oikeudesta irtisanomisajan palkkaa
vastaavaan korvaukseen, kun virantoimituk-
sesta pidéttdminen on tapahtunut 2 momentin
4 kohdan nojalla.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin nimit-
tdvin viranomaisen velvollisuudesta seurata
virantoimituksesta pidéttdmisen perusteita
sekd velvollisuudesta tehdd virantoimitukses-
ta pidattdmisestd tarvittaessa uusi paatds. Py-

kildn 4 momentti olisi uusi nykyiseen lakiin
verrattuna ja se parantaisi virkamiehen oike-
usturvaa. Virantoimituksesta pidéttdimisen
perusteita tulisi seurata ja olosuhteiden muu-
tuttua tulisi tarvittaessa tehdd asiassa uusi
paitds. Virantoimituksesta pidéttdmisen jat-
kaminen tulisi ottaa viipymaétti ratkaistavaksi
virkamiehen sitd vaatiessa. Lisdykselld pa-
rannettaisiin suhteellisuusperiaatteen toteu-
tumista virantoimituksesta pidéttdmisessa.
Pykéld olisi sisélloltddn yhdenmukainen val-
tion virkamieslain vastaavaan sddnnoksen
kanssa.
7 luku Palvelussuhteen ehdot,
tyorauha ja tyoriidat

43 §. Esityksessd ehdotetaan kanslialain
virkamiesten palvelussuhteen ehtojen maa-
raytymistd koskevia sddnnoksid uudistetta-
vaksi kokonaisuudessaan. Lakiin otettaisiin
sadnnokset palvelussuhteen ehtojen méaaray-
tymisestd.  Tydtaisteluoikeutta  koskevat
sadnnokset ehdotetaan sdddettdviksi siten, et-
td ne vastaisivat sisdlloltddn pitkilti valtion
virkaehtosopimuslain séannoksid. Kanslian
virkamiehen tyotaisteluoikeus olisi kuitenkin
jatkossakin rajoitetumpi kuin valtion virkaeh-
tosopimuslain piiriin kuuluvien virkamiesten.
Presidentintoimen hoitaminen olisi nykyi-
seen tapaan turvattava tyotaistelutoimenpi-
teistd huolimatta.

Ehdotettu pykéld olisi kanslian virkaehto-
sopimusjarjestelmidid koskeva perussdinnds.
Virkaehtosopimuksella sovittaisiin palvelus-
suhteen ehdoista. Sdéntelyn ldhtdkohtana oli-
si sopimusvapaus. Pykéldssd lueteltaisiin
erikseen asiat, jotka eivit ole palvelussuhteen
ehtoja ja joista ndin ollen ei saisi sopia. Pyka-
14 vastaisi ndiltd osin valtion virkaehtosopi-
muslain mukaista sédéntely4.

Ehdotetun 1 momentin mukaan kanslian
palvelussuhteen ehdoista olisi voimassa, mitd
niistd virkaehtosopimuksilla sovitaan. Ehdo-
tetut sddnnokset koskisivat vain virkamiesten
palvelussuhteen ehtoja ja niihin sovellettavaa
jarjestelyd, joten niitd ei voitaisi soveltaa tyo-
suhteessa oleviin tyontekijdihin.

Pykildn 1 ja 2 momenteissa sidddettdisiin
my0s niistd asioista, jotka eivit ole palvelus-
suhteen ehtoja ja joista ei néin ollen saa sopia
virkaehtosopimuksin. Pykédlin 1 momentin
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mukaan palvelussuhteen ehtoja eivit olisi
kanslian jérjestysmuodon perusteet tai muu
virkakoneiston jérjestely, viran perustaminen
tai lakkauttaminen, kanslian tehtdvit tai si-
sdinen tyonjako, tyon johtaminen, tyOmene-
telmdt eikd virkasuhteen syntyminen taikka
sen lakkaaminen, lukuun ottamatta irtisano-
misaikaa ja irtisanomisen perustetta. Ehdote-
tussa 2 momentissa sdddettdisiin muista so-
pimusvapauden ulkopuolelle jéévistd asiois-
ta. Virkaehtosopimuksin ei voitaisi sopia vir-
kaan vaadittavista kelpoisuusehdoista, nimi-
tysperusteista eikd virkamiehen velvollisuuk-
sista. Sopia ei myoskddn saisi eldkkeistd tai
niithin verrattavista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien médréstd tai kanslian omai-
suuden kayttdmisestd lukuun ottamatta kans-
lian sekd sen virkamiesten vilisessd yhteis-
toimintatehtivassi toimivan henkildston tyo-
tiloja ja tyovélineitd. Sopimisen ulkopuolelle
jéisivat myos asiat, joista tyoehtosopimuksil-
la ei voida tyontekijin osalta sopia.

Pykélin 3 momentti olisi yleissddnnds,
jonka mukaan asiasta, josta ei ole voimassa
virkaehtosopimusta, on voimassa mitd siitd
erikseen sdddetddn tai madritddn taikka vir-
kamiehen kanssa sovitaan. Momentissa séa-
dettdisiin mitdttomiksi suoraan lain nojalla
kaikki 1 ja 2 momentin vastaiset virkaehto-
sopimuksen maéraykset.

44 §. Pykildssd sadddettdisiin kanslialain
5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun so-
pimuksen ja virkachtosopimuksen suhteesta.
Virkamiehen kanssa tehtdvéssd palvelussuh-
teen ehtoja koskevassa sopimuksessa ei saisi
sopia asiasta, josta ei 43 §:n 1 ja 2 momentin
mukaan saa sopia. Sopimuksessa ei myds-
kddn saisi sopia virkaechtosopimuksessa so-
vittuja palvelussuhteen ehtoja huonommista
ehdoista. Virkamiehen kanssa tehdyn palve-
lussuhteen ehtoja koskevan sopimuksen voi-
massaolo kytkettdisiin virkasuhteen voimas-
saoloon. Virkamiehen irtisanomista tai vir-
kasuhteen purkamista pidettdisiin samalla
sopimuksen irtisanomisena. Sédntely vastaisi
téltd osin valtion virkamieslain sééntelya.

45 §. Pykilassd sdadettiisiin palvelussuh-
teen ehtoja koskevista sopimuksista. Pykélan
1 momentissa lueteltaisiin palvelussuhteen
ehtoja koskevat sopimukset.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin, ettei
1 momentissa tarkoitetulla yleissopimuksella

saa poiketa muualla laissa sdddetyistd menet-
telytavoista. Esimerkiksi tyoriitojen sovitte-
lusta annetun lain (420/1962) menettelyta-
voista ei voitaisi poiketa. Muutoin 1 momen-
tissa mainituista sopimuksista olisi voimassa,
mité virkaehtosopimuksesta saadetdan.

46 §. Pykildssd mdidriteltdisiin virkaehto-
sopimuksen neuvottelu- ja sopimusosapuolet.
Virkamiesten puolelta neuvottelu- ja sopi-
musosapuolena olisi 1 momentin mukaan
sellainen rekisterdity yhdistys, jonka varsi-
naisiin tarkoituksiin kuuluu kanslian virka-
miesten etujen valvominen virkasuhteissa
(virkamiesyhdistys) ja jonka kanssa kanslia
tyOnantajana harkitsee tarkoituksenmukai-
seksi neuvottelujen kdymisen ja virkaehtoso-
pimuksen tekemisen. Neuvottelu- ja sopi-
musosapuolena olisi tyOnantajan puolelta
kanslia, jolla olisi yleisten tydmarkkinaoi-
keudellisten periaatteiden mukaisesti oikeus
vapaasti harkita, minkd yhdistyksen kanssa
on tarkoituksenmukaisinta kdyda neuvottelu-
ja ja tehdd virkaehtosopimuksia. Yhdistyk-
seltd edellytettdisiin rekisterditymisen liséksi
riittdvadd edustavuutta, jotta se olisi sovelias
neuvottelu- ja sopimusosapuoli.

Pykélin 2 momentissa sdddettdisiin tydnan-
tajan edustajista. Momentin mukaan kanslia-
sddnnossa sdddettdisiin niistd viroista, joihin
kuuluu kanslian edustaminen tyOnantajana
tdssd luvussa tarkoitetuissa neuvotteluissa
taikka joiden tehtidviin muutoin kuuluu toi-
mia tyOnantajan edustajana. Kanslian koko ja
tehtévien luonne huomioon ottaen tydnanta-
jan edustajina voisivat toimia ldhinnd kansli-
an ylimpiin virkoihin nimitetyt virkamiehet.

Kansliaa tyonantajana edustavat virkamie-
het jaisivit virkaehtosopimusten henkildlli-
sen soveltamisalan ulkopuolelle. Tyonantajaa
edustavien virkamiesten ehdot méériisi kans-
liapadllikko. Asiasta sdddettdisiin pykadldn 2
momentissa. Séédntely vastaisi valtion virka-
ehtosopimuslain mukaista siéntelya.

47 §. Pykildssa sdddettdisiin virkaehtoso-
pimusten muotoméadrdyksistd. Virkaehtoso-
pimus olisi tehtéva kirjallisesti. Sopimus voi-
taisiin tehdd myo0s siten, ettd sopimuksen si-
siltd merkitddn neuvotteluosapuolten pité-
missd neuvottelussa laadittuun poytékirjaan,
joka yhteisesti sovitulla tavalla todetaan oi-
keaksi. Ehdotetut muotovaatimukset vastai-
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sivat valtion virkaehtosopimuslain mukaisia
virkaehtosopimuksen muotomaérayksia.

48 §. Pykildssa sdddettdisiin virkaehtoso-
pimukseen sidotuista tahoista seké virkaehto-
sopimusten vaikutuksista niiden ulkopuolelle
jaavien virkamiesten palvelussuhteen ehtoi-
hin.

Pykéldn 1 momentin mukaan virkaehtoso-
pimukseen olisivat sidottuja kanslian ja vir-
kaehtosopimuksen tehneiden virkamiesyhdis-
tysten lisdksi ne virkamiesyhdistykset, jotka
ovat jilkeenpdin aikaisempien sopimukseen
osallisten suostumuksella siithen yhtyneet,
sekd ne virkamiehet, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen
sidotun virkamiesyhdistyksen jdsenia.

Pykildn 2 momentin mukaan virkaehtoso-
pimuksen soveltamisalalla sopimuksen ulko-
puolella olevan virkaehtosopimuksen mu-
kaista tyotd suorittavan virkamiehen palve-
lussuhteen ehtoja ei muissa kuin 44 §:ssé ja
46 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa saisi madrdtd tai sopia sellaisiksi, ettd ne
ovat ristiriidassa virkaehtosopimuksen kans-
sa. Momentin mukaan sopimus palvelussuh-
teen ehdoista syrjayttiisi virkaehtosopimuk-
sen madrdykset. Palvelussuhteen ehtoja kos-
kevassa sopimuksessa ei kuitenkaan saisi so-
pia virkaehtosopimusta huonommista ehdois-
ta. My0s tyOnantajaa edustavien virkamies-
ten palvelussuhteen ehdot syrjayttdisivét vir-
kaehtosopimuksen = maédrdykset.  Virka-
miesyhdistyksen ulkopuolisen virkamiehen
yhdenvertaisuutta suojattaisiin siten, ettei so-
pimuksen siséllostd saa poiketa sen sovelta-
misalalla muissa kuin téssd pykéildssd maini-
tuissa tilanteissa.

Pykidldn 3 momentin mukaan edelld 1 ja
2 momenteissa sdddettyd noudatettaisiin ai-
noastaan sikdli kuin 2 momentin mukaisesti
virkaehtosopimukseen sidotut eivét ole sidot-
tuja aikaisempaan toisin tehtyyn virkaehto-
sopimukseen taikka mikéli virkaehtosopi-
muksessa itsessddn ei ole sen sitovuuspiirid
rajoitettu.

49 §. Pykaldssd saddettdisiin virkaehtoso-
pimuksen irtisanomisesta ja irtisanomisen
vaikutuksista.

Pykéldn 1 momentin mukaan virkaehtoso-
pimuksen, jota ei ole tehty méériajaksi, voisi
sopimukseen osallinen, mikéli irtisano-
misajasta ei ole toisin sovittu, kirjallisesti ir-

tisanoa paattymain kolmen kuukauden kulut-
tua. Pidemméksi ajaksi kuin neljaksi vuodek-
si tehty virkaehtosopimus olisi neljan vuoden
kuluttua voimassa kuin virkaehtosopimus,
jonka voimassaoloaikaa ei ole maaritty. Paa-
sopimuksen osalta irtisanomisajaksi sdddet-
tdisiin kuitenkin kuusi kuukautta. Jotta irtisa-
nominen olisi tehokas ja irtisanomisaika al-
kaisi kulua, irtisanominen olisi tehtévé kirjal-
lisesti.

Pykildn 2 momentissa sdadettdisiin virka-
ehtosopimuksen jilkivaikutuksesta. Talld tar-
koitetaan sitd, ettd virkachtosopimuksessa
olevia palvelussuhteen ehtoja olisi noudatet-
tava siitd huolimatta, ettd virkachtosopimus
on lakannut olemasta voimassa. Virkaehto-
sopimuksen ehtojen noudattamista jatkettai-
siin, kunnes uusi sopimus on tehty ja se on
tullut voimaan, jollei toisin ole sovittu tai
43 §:n 3 momentista muuta johdu.

50 §. Pykilassd sdddettiisiin sallituista tyo-
taistelutoimenpiteista.

Pykédlin 1 momentin mukaan muuhun
voimassa olevaa palvelussuhdetta koskevaan
tyotaistelutoimenpiteeseen kuin tydsulkuun
tai lakkoon ei saisi ryhtya.

Pykéldn 2 momentin mukaan myds 1 mo-
mentissa tarkoitetut tyotaistelutoimenpiteet
olisivat kiellettyja, jos niilld pyritddn vaikut-
tamaan muuhun kuin 43 §:n mukaan sopi-
muksenvaraisiin asioihin tai jos laissa niin
erikseen sdddetdin. Kielto koskisi muita kuin
43 §:n mukaan sopimuksenvaraisia asioita
silloinkin, kun niistd voidaan tehdd 45 §:n
mukaan péadsopimus tai yleissopimus.

Pykéldn 3 momentissa olisivat tydsulun ja
lakon mééritelméat. Tydsululla tarkoitettaisiin
kanslian toimeenpanemaa tydnseisausta, jon-
ka tarkoituksena on vastapuolen painostami-
nen tyOriidassa keskeyttdmaélld tyonseisauk-
sen piiriin kuuluvien virkamiesten kaikkien
virkatehtévien suorittaminen. Lakolla puoles-
taan tarkoitettaisiin  virkamiesyhdistyksen
kansliaan kohdistamaa tyonseisausta, jolla on
sanottu tarkoitus. Osittaisen tydseisauksen
toimeenpaneminen siten, ettd vain osa virka-
tehtivistd keskeytetdén, olisi kiellettyd, ellei
jiljempéna sdddetystd muuta seuraa.

Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin virka-
miehen osallistumisesta lakkoon. Virkamies
voisi osallistua lakkoon ainoastaan siithen
ryhtyneen virkamiesyhdistyksen pédétoksen
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perusteella. Ehdotetussa 45 §:n 2 momentissa
tarkoitetuilta tyonantajan edustajina toimivil-
ta virkamiehiltd tyotaistelutoimenpiteet olisi-
vat kiellettyjé.

51 §. Pykélédssd sdddettiisiin tyorauhavel-
voitteesta. Virkachtosopimukseen sidottu ei
saisi ryhtyd sopimuksen voimassa ollessa
tyOtaistelutoimenpiteisiin - sopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisil-
16sté taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
Tyorauhavelvoitetta voitaisiin virkaehtoso-
pimuksessa laajentaa. Padsopimuksen, yleis-
sopimuksen tai jonkin vain erityiskysymyk-
sid késittelevin virkachtosopimuksen voi-
massaololla ei kuitenkaan olisi tydrauhavel-
voitevaikutusta siten, ettd uuteen muita ky-
symyksid koskevan sopimuksen aikaansaa-
miseksi toimeenpantavaan tyotaisteluun ei
saisi ryhtyé, jollei toisin ole sovittu.

52 §. Pykélassd sdddettéisiin virkamiesyh-
distyksen aktiivisesta tyOrauhavelvoitteesta.
Talld tarkoitettaisiin pykdlin 1 momentin
mukaan virkamiesyhdistykselle asetettua
velvollisuutta valvoa, ettd sithen kuuluvat
virkamiehet pidattaytyvit 50 §:ssé kielletyis-
td tyotaistelutoimenpiteistd. Virkamiesyhdis-
tyksen valvontavelvollisuudella turvattaisiin
virkaehtosopimusten noudattamista. Vastaa-
vasti 2 momentin mukaan virkaehtosopimuk-
seen sidottu yhdistys olisi velvollinen huo-
lehtimaan siitd, ettd sellaiset sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus kos-
kee, eivit riko tyorauhavelvoitetta eivitkd
virkaehtosopimuksen méarayksia.

Pykilidn 3 momentissa sdddettdisiin lisdksi,
ettei yhdistys saisi tukea tai avustaa kielletty-
jé tyotaistelutoimenpiteitd eikd muullakaan
tavalla mydtavaikuttaa sellaisiin toimenpitei-
siin. Yhdistykselle asetettaisiin velvollisuus
pyrkid téllaisten tydtaistelutoimenpiteiden
lopettamiseen.

53 §. Pykilassd sdddettiisiin virkamichen
oikeudesta pidittaytyd sallitun tyosulun tai
lakon alaisten tehtdvien suorittamisesta, ellei
54 §:std muuta johdu. Liséksi pykéldssa sda-
dettdisiin tyotaistelun piiriin kuulumattoman
virkamiehen oikeuksista tyotaistelutilantees-
sa. Tydtaistelun ulkopuolella olevan virka-
miehen olisi tdytettdvd tavanomaiset virka-

velvollisuutensa, minka lisdksi hin olisi vel-
vollinen tekeméén suojelutydtd. Tydtaistelun
piiriin kuuluva virkamies voisi tehdi suojelu-
tyotd 50 §:n 2 momentin sdédnndsten estamat-
td. Suojeluty6lla tarkoitettaisiin tyotd, jonka
suorittaminen tyotaistelua toimeenpantaessa
on vilttdmitontd kansalaisten hengen tai ter-
veyden vaarantumisen ehkiisemiseksi taikka
sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka
tyotaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.

54 §. Pykildssd sdddettiisiin presidentin-
toimen turvaamisesta tydtaistelutoimenpitei-
den aikana. Jos tyoétaistelutoimenpide estdi
tai olennaisesti haittaa presidentintoimen hoi-
tamista, tulisi osapuolten siitd tiedon saatu-
aan viivytyksettd ryhtyd tarpeellisiin toimen-
piteisiin sellaisen esteen tai haitan poistami-
seksi. Pykildssd asetettaisiin tydtaistelun
osapuolille aktiivinen velvollisuus ryhtya
presidentintoimen hoitamista turvaaviin toi-
menpiteisiin. S&4nnds vastaisi voimassa ole-
van lain 56 §:44. Sédnnos koskisi kaikkia
tyotaistelutilanteita ja se laajentaisi tyotaiste-
luoikeuden rajoituksia, joista sdddettdisiin
edelld 50-52 §:ssi.

Sddnndksen perusteella kanslian virkamies
olisi velvollinen suorittamaan tehtavét, jotka
ovat tarpeen presidentintoimen turvaamiseksi
meneillddn olevista tyétaistelutoimenpiteisti
huolimatta. Presidentintoimeen kuuluvat teh-
tavit saavat sisdltonsd muusta lainsddddnnds-
td. Presidentti muun ohella johtaa ulkopoli-
tiikkkaa yhteistoiminnassa valtioneuvoston
kanssa, toimii puolustusvoimien ylipaillik-
kond sekd kayttdd merkittdvad nimityspaa-
tosvaltaa. Presidentin kanslian virkamiehet
toimivat presidentin neuvonantajina ja huo-
lehtivat presidentintoimen hoitamisen yleis-
ten edellytysten jarjestdmisestd. Osapuolten
olisi pidattiydyttéva tyotaistelutoimenpiteis-
td, jotka wvaikuttavat presidentin tehtidvien
hoitamiseen. Mydskddn presidentintoimen
hoitamisen ndkdkulmasta keskeisten kanslian
tehtdvien hoito ei saisi vaarantua tyotaistelu-
toimenpiteiden vuoksi. Presidentin péétok-
sentekokyvyn vaarantuminen tai uhka sen es-
tymisestd tyotaistelutoimenpiteiden johdosta
olisi sddnnoksen mukainen peruste ryhtyéd
tarpeellisiin toimenpiteisiin presidentintoi-
men hoitamista koskevan esteen tai haitan
poistamiseksi. Tyoétaistelutoimenpiteiden ra-
joittaminen siltd osin kuin ne haittaavat tai
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estdvit presidentintoimen hoitamista, olisi
keskeinen toimenpide haitan tai esteen pois-
tamiseksi. Muuten keinot haitan tai esteen
poistamiseksi jéisivét viime kddessd tyotais-
teluosapuolten ratkaistaviksi.
Tyétaisteluoikeuden rajoittamisessa presi-
dentintoimen hoitamisen turvaamiseksi tulisi
noudattaa suhteellisuusperiaatetta. Tyotaiste-
luoikeutta ei rajoitettaisi enempdd kuin on
tarpeen presidentintoimen hoitamisen tur-
vaamiseksi. Sd4nnos velvoittaisi tyotaistelun
osapuolia yhteistoiminnassa aktiivisesti ja
viivytyksettd jarjestimédn presidentintoimen
hoitamisen turvaamiseksi vélttimattomien
tehtédvien hoitamisen. Tarpeellisia toimenpi-
teitd voitaisiin suunnitella osapuolten kesken
jo etukiteen ja ennen paitoksentekoa tyotais-
telutoimenpiteisiin ryhtymisestd, mika paran-
taisi varautumista tyotaistelutilanteisiin.
8 luku Seuraamukset virkaehtosopi-
musten ja niitd koskevien
siannosten rikkomisesta seki
muita sdinnoksii virkaehto-
sopimusasioissa

55 §. Pykaélassid sdadettiisiin hyvityssakko-
seuraamuksesta. Hyvityssakkoseuraamuksel-
la turvattaisiin virkachtosopimuksen maara-
ysten noudattamista.

Pykéldn 1 momentin mukaan virkaehtoso-
pimukseen sidottu, joka tietoisesti rikkoo tai
jonka olisi perustellusti pitdnyt tietdd rikko-
vansa sopimuksen maédrdyksid, voitaisiin
tuomita maksamaan hyvityssakko. Hyvitys-
sakon tuomitsisi ty0tuomioistuin.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin hyvi-
tyssakosta 7 luvun tyétaistelutoimenpiteité ja
tyorauhaa koskevien sddnndsten rikkomisen
yhteydessd. Kanslia tyOnantajana olisi vel-
vollinen maksamaan hyvityssakkoa, jos se
ryhtyy muuhun tyo6taistelutoimenpiteeseen
kuin tydsulkuun tai jos kanslia rikkoo tyo-
rauhavelvoitetta vastaan. Virkamiesyhdistys
olisi puolestaan velvollinen maksamaan hy-
vityssakkoa, jos se ryhtyy muuhun tyotaiste-
lutoimenpiteeseen kuin lakkoon, rikkoo tyo-
rauhavelvoitetta tai laiminlyd 52 §:ssd sda-
dettdvin valvontavelvollisuutensa. Hyvitys-
sakosta voidaan sopia virkaehtosopimuksella.

Hyvityssakon =~ méaérdstd  sdddettdisiin
3 momentissa. Hyvityssakon méadrd olisi

kanslian osalta enintdén 12 000 euroa ja yh-
distyksen osalta enintddn 5 000 euroa. Vir-
kamiehen osalta hyvityssakon enimmaéisméaéa-
rd olisi 100 euroa.

56 §. Pykildn 1 momentissa sdédettiisiin
hyvityssakkoa tuomittaessa huomioon otetta-
vista seikoista. Sakkoa tuomittaessa olisi
otettava huomioon kaikki esille tulleet seikat,
kuten vahingon suuruus, syyllisyyden maéaré,
toisen osapuolen rikkomuksen mahdollisesti
antama aihe ja yhdistyksen koko. Luettelo
olisi esimerkinomainen. Hyvityssakko voitai-
siin jattaa erityisesti syystd tuomitsematta.

Pykéldn 2 momentin mukaan hyvityssakko
tuomittaisiin maksettavaksi, jollei virkaehto-
sopimuksessa ole toisin maééritty, vahinkoa
kérsineelle tai, jos vahinkoa ei ole syntynyt,
sille asianosaiselle, jonka vaatimuksesta
tuomio on annettu. Jos hyvitykseen oikeutet-
tuja asianosaisia on useita, tuomiossa olisi
madrattavad, ottaen huomioon kunkin asian-
osaisen ja niiden jdsenten ja edustettavien
kdrsimén vahingon suuruus, miten tuomittu
mairé on asianosaisten kesken jaettava.

57 §. Pykildssd sdiddettdisiin virkaehtoso-
pimuksen purkamisesta olennaisen rikko-
muksen yhteydessd. Tydtuomioistuin voisi
1 momentin mukaan julistaa virkaehtosopi-
muksen heti purkautuneeksi, jos sopimuksen
olennaisen rikkomisen vuoksi ei muilta sen
osapuolilta voida kohtuudella vaatia sopi-
muksen jatkamista. Kun sopimus on jotakin
virkamiesyhdistystd vastaan ajetun kanteen
johdosta julistettu purkautuneeksi, voitaisiin
sopimus kahden viikon kuluessa irtisanoa
muihinkin yhdistyksiin ndhden.

Vastaavasti pykdldn 2 momentin mukaan,
jos sopimus on yhdistyksen kanteesta julis-
tettu purkautuneeksi, on muullakin sopimuk-
seen osallisella yhdistykselld oikeus kahden
viikon kuluessa irtisanoa sopimus.

Pykélin 3 momentin mukaan irtisanottu
sopimus lakkaisi heti olemasta voimassa.

58 §. Pykéldn mukaan virkamiehen osallis-
tumista tydtaistelutoimenpiteeseen ei olisi
pidettdva virkarikoksena tai perusteena vir-
kasuhteen purkamiseen, jos osallistuminen
tapahtuu virkamiesyhdistyksen paitoksen pe-
rusteella.

59 §. Pykaldssa sdddettdisiin menettelyistd,
joista osapuolet voisivat sopia 43 ja 45 §:ssd
tarkoitettujen  sopimusten noudattamista,
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osapuolten erimielisyyksien ratkaisemista,
tydrauhan ylldpitimistd sekd tydsuojelua
koskevia kysymyksid varten. Sddnnokselld
mahdollistettaisiin luottamusmies-, tydsuoje-
lu- ja yhteistoimintajirjestelmien kehittdmi-
nen osapuolten kesken yhteisty0ossd sopimuk-
sin. Tyosuojeluvelvoitteet perustuvat pakot-
tavaan lainsdddantoon ja niitd voidaan pyka-
lan nojalla edelleen kehittdd sopimusperus-
teisesti. Yhteistoiminnan muodot jétettdisiin
sovittavaksi osapuolten kesken.

60 §. Pykildssa sdddettdisiin kielto ilman
pakottavaa syytd estdd virkamiestd osallistu-
masta virkamiesyhdistyksen edustajana pal-
velussuhteen ehtoja koskeviin neuvotteluihin.

61 §. Pykélin mukaan tyotaistelun piiriin
kuuluvalle virkamiehelle ei suositettaisi palk-
kaa eikd muita taloudellisia etuja siltd ajalta,
minkd tyonteko on estynyt kansliaan kohdis-
tetun tyotaistelutoimenpiteen vuoksi. Niité ei
myoskddn suoritettaisi kanslian toimeenpa-
neman tyOsulun piiriin kuuluville virkamie-
hille. Virkamiehelld olisi kuitenkin oikeus
virka-asunnon kéyttdmiseen tydtaistelun ai-
kana.

62 §. Pykéldssid sdddettdisiin muutoksenha-
kukiellosta palvelussuhteen ehtoja koskevis-
sa asioissa. Virkamies ei saisi valittamalla
hakea muutosta 43 §:ssé tarkoitetussa asiassa
taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksena kisi-
teltdvéksi, jos hénelld tai virkamiesyhdistyk-
selld on oikeus panna asia vireille tydtuomio-
istuimessa. Virkaehtosopimusasiat jaisivét
ndin ollen 64 §:ssd tarkoitetun muutoksenha-
kusddnnoksen soveltamisalan ulkopuolelle.
Valituskielto otettaisiin asiayhteyden vuoksi
virkaehtosopimusasioita koskevaan lukuun.

9 luku Oikeusturva virka-
suhdeasioissa

63 §. Pykilassd sédéddettiisiin virkamiehen
oikeudesta vaatia oikaisua palvelussuhteesta
johtuvaa taloudellista etua koskevassa asias-
sa. Ehdotetun 1 momentin mukaan virka-
mies, joka katsoo, ettei hdn ole saanut hénel-
le palvelussuhteesta johtuvaa etuutta sellai-
sena kuin se olisi ollut hénelle suoritettava,
saisi kirjallisesti vaatia oikaisua kanslialta,
jonka on annettava asiassa paatos.

Paitokseen, johon saa hakea oikaisua, ei
saisi hakea muutosta valittamalla. Oi-

kaisuvaatimuksen tekeminen olisi ensisijai-
nen oikeusturvakeino palvelussuhteesta joh-
tuvaa taloudellista etua koskevassa asiassa.

Oikaisuvaatimus olisi tehtivd 14 piivin
kuluessa péaétdksen tiedoksisaannista.

Pykildn 2 momentissa kiellettdisiin oi-
kaisuvaatimuksen tekeminen asiassa, joka
kuuluu ty6tuomioistuimen toimivaltaan, ellei
tyOtuomioistuin tyotuomioistuimesta annetun
lain 1 §:n 2 momentin nojalla ole paittényt
olla ratkaisematta asiaa.

64 §. Pykaildssd saddettdisiin valitusoikeu-
desta  virkamiesoikeudellisissa  asioissa.
Sddnnos laajentaisi nykyisen lain mukaista
virkamiehen valitusoikeutta. Pddsdantona oli-
si 1 momentin mukaan valitusoikeus kanslian
virkamiestd koskeviin pédatoksiin. Valitusoi-
keutta ei madriteltdisi padtoskohtaisesti. Sen
sijaan niistd paatoksistd, joista ei saa valittaa,
saddettiisiin erikseen.

Valitus tehtéisiin laillisuusperusteella kor-
keimmalle hallinto-oikeudelle. Muutoksen-
haussa noudatettaisiin hallintolainkayttdla-
kia. Pykéldn 2 momentissa sidddettdisiin mo-
mentissa lueteltujen paitosten osalta késitte-
lystd korkeimmassa hallinto-oikeudessa kii-
reellisend.

Pykilidn 3 momentissa sdddettdisiin kansli-
an oikeudesta hakea muutosta jiljempdna
71 §:ssé sdddettdvassi hallintoriita-asiassa.

65 §. Pykélassid lueteltaisiin ne virkamiesti
koskevat padtokset, joista ei voida valittaa

Pykdldin 1 momentissa olisi valituskielto
tasavallan presidentin pédtoksesti, jolla pre-
sidentti on ratkaissut nimittiméansa virka-
miestd koskevan asian. Valitusoikeuden ul-
kopuolelle jaisivit sddnnoksen perusteella ta-
savallan presidentin paitokset, jotka koske-
vat varoituksen antamista virkamiehelle, vir-
kamiehen irtisanomista, virkasuhteen purka-
mista sekd virkamiehen virantoimituksesta
pidéttdmistd. Ehdotettu valituskielto rajoittui-
si padtoksiin, jotka koskevat presidentin ni-
mittdmid virkamiehid eli kansliapéallikkoa,
linnanvoutia ja esittelijoitd. Presidentin ja ky-
seisten virkamiesten viélilld vallitsevan erityi-
sen luottamussuhteen vuoksi ei pidetd perus-
teltuna ulottaa wvalitusoikeutta virkamiehid
koskeviin, 1dhinné virassa tai tehtdvissé jat-
kamista tai jatkamisen edellytyksid koskeviin
paétoksiin. Presidentin ldheisend avustajana
toimiminen edellyttdd erityisté presidentin ja
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hdnen neuvonantajiensa vélistd luottamusta.
Presidentin nimittimét virkamiehet osallistu-
vat merkittdvésti presidentin toimivaltaan
kuuluvien asioiden valmisteluun ja he ovat
laheisesti tekemisissd valtiollisessa paatok-
senteossa. Yleisestd valitusoikeudesta poik-
keamiselle olisi kyseisten virkamiesten ase-
maan liittyvé perusteltu syy ja ndin ollen hei-
td koskisi ehdotettu valituskielto.

Pykdldn 2 momentissa lueteltaisiin muut
valituskiellon alaiset paitokset. Virkamiehen
nimittdmistd koskevaan péidtdkseen ei saisi
hakea muutosta valittamalla. Sdantely vastai-
si tdltd osin valtion virkamieslain sdédntelya,
jossa on kielletty valittaminen nimittimispééa-
toksestd. Myoskddn kanslian viran sijoitta-
mista kanslian sisilld, harkinnanvaraista vir-
kavapautta ja tehtivddn médrdamistd virka-
miehen suostumuksella koskevat padtokset
eivit olisi valituskelpoisia.

Pykidldn 3 momentissa sdddettiisiin muu-
toksenhakuoikeudesta niiden 2 momentissa
tarkoitettujen pédtosten osalta, jotka voivat
johtaa viran sijoituspaikkakunnan muuttumi-
seen. Virkamiehelld olisi oikeus hakea muu-
tosta, jos kanslian yhteisen viran sijoittami-
nen tai tehtdvdin méidrddminen aiheuttaa vi-
ran sijaintipaikkakunnan muuttumisen. Si-
jaintipaikkakunnan muuttumisen aiheuttavaa
padtosta olisi kuitenkin noudatettava valituk-
sesta huolimatta, ellei korkein hallinto-oikeus
toisin madraa.

66 §. Pykildssd sdddettdisiin virkamiesti
koskevan paétoksen tdytantoonpanosta sekd
perusteettoman irtisanomisen tai purkamisen
vaikutuksesta virkasuhteen jatkumiseen. Py-
kdlan 1 momentin mukaan paitds virkamie-
hen lomauttamisesta tulee noudatettavaksi
siitd tehdystd valituksesta huolimatta. Paitos
virkamiehen pidattdmisestd virantoimitukses-
ta tulee noudatettavaksi valituksesta huoli-
matta, jollei korkein hallinto-oikeus toisin
maérdd. Samoin virkamiehen sivutointa kos-
keva pditds tulisi 2 momentin mukaan nou-
datettavaksi valituksesta huolimatta, jollei
korkein hallinto-oikeus toisin maaraa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin perus-
teettoman irtisanomisen tai purkamisen vai-
kutuksesta virkasuhteen jatkumiseen. Virka-
michen virkasuhteen katsottaisiin jatkuneen
katkeamatta, jos virkamiehen irtisanominen
tai virkasuhteen purkaminen on lainvoimai-

sen pddtdksen mukaan tapahtunut ilman lais-
sa sdddettyd perustetta.

10 luku Erindisii sdinnoksii
virkasuhdeasioissa

67 §. Pykildssd sdéddettiisiin aiheettomasti
maksetun palkan takaisinperinnésta.

Pykildn 1 momentissa sdddettiisiin aiheet-
tomasti maksetun palkan tai muun palvelus-
suhteesta johtuvan taloudellisen edun ta-
kaisinperinndsti. Aiheetta maksetut erdt voi-
taisiin vdhentdd seuraavan palkanmaksun tai
seuraavien palkanmaksujen yhteydessid vir-
kamiehen palkasta, jos hin on edelleen kans-
lian palveluksessa. Takaisinperiminen pal-
kasta rajoitettaisiin kuitenkin sithen mairdan
kuin mitd palkasta lain mukaan saadaan
ulosmitata. Asiasta sdddettdisiin pykéldn
2 momentissa, jonka mukaan takaisinperin-
nésté ja sen perusteesta olisi my0s ilmoitetta-
va virkamiehelle takaisinperintdé aloitettaes-
sa. Pykdldn 1 ja 2 momentti vastaisivat voi-
massa olevan lain 45 §:44 ja valtion virka-
mieslain vastaavia sdannoksia.

68 §. Pykildssa sdadettiisiin takaisinperin-
nidn méidrdajoista. Aiheettomasti maksetun
palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperintd olisi
aloitettava edelld 67 §:ssd sdddettdvéksi eh-
dotetulla tavalla tai pantava vireille muussa
jarjestyksessd kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana
aiheeton palkan tai muun taloudellisen etuu-
den méédrd on maksettu. Médrdajan noudat-
tamatta jattdminen johtaisi takaisinperintioi-
keuden menettimiseen. Sddnnds vastaisi si-
sélloltddn voimassa olevan lain 46 §:44 ja
valtion virkamieslain vastaavaa sdanndsta.

69 §. Pykéldssd sdddettéisiin pdivé- ja &i-
tiysrahan sekd muun lakiin perustuvan etuu-
den takaisinperimisestd. Jos virkamies lai-
minlyd niiden méadrdysten noudattamisen,
jotka on annettu sairausvakuutuslain mukaan
tyOnantajalle suoritettavaa pdivé- tai ditiysra-
haa tai muun lakiin perustuvan etuuden ha-
kemista varten, voitaisiin hénelle virkava-
pausajalta suoritettu palkka pdivé- tai ditiys-
rahaa taikka muuta etuutta vastaavalta osalta
perid takaisin seuraavan tai seuraavien pal-
kanmaksujen yhteydessd. Sddnnds vastaisi
sisdlloltddn voimassa olevan lain 47 §:44.
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70 §. Pykidlin 1 momentissa sdddettéisiin
vahingonkorvausvelvollisuuden rajoituksista,
kun kyse on ty&taistelutoimenpiteilld aiheute-
tusta vahingosta. S&annos olisi voimassa ole-
vaan kanslialakiin ndhden uusi ja se vastaisi
sisélloltdan valtion virkamieslain vastaavaa
sdannostd. Sddnnds ehdotetaan siséllytetté-
viaksi lakiin, koska laissa on tarkoitus sadtda
nykyistd yksityiskohtaisemmin kanslian vir-
kamiesten tyotaisteluoikeuksista. Néin ollen
myds vahingonkorvausvelvollisuuden rajoi-
tukset on tarkoituksenmukaista séatda laissa.

Pykéldn 2 momentin mukaan virkamiehen
ei olisi suoritettava valtiolle eikd valtion olisi
suoritettava virkamiehelle korvausta vahin-
gosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimenpiteesté
johtuvasta tyon keskeytymisestd, jollei tyo-
taistelutoimenpiteeseen ole ryhdytty noudat-
tamatta tydriitojen sovittelua koskevia sddn-
noksii tai toimenpide ole tdimén lain virkaeh-
tosopimuksia koskevien sddnndsten tai virka-
ehtosopimuksen maédrdysten vastainen ja
jollei keskeytyksestd aiheutunut haitta ole
huomattava. Virkamies ei olisi my0Oskédéin
velvollinen suorittamaan valtiolle korvausta
vahingosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimen-
piteestd johtuvasta tyon keskeyttdmisesti, jos
hén virkamiesyhdistyksen pédtoksen perus-
teella on osallistunut yhdistyksen toimeenpa-
nemaan tyoOtaistelutoimenpiteeseen, vaikka
tyotaistelutoimenpide on edelld mainittujen
sddnndsten ja madrdysten vastainen. S&in-
ndksen mukaan korvausvelvollisuus saattaisi
syntyd, jos tyOtaistelutoimenpiteeseen on
ryhdytty noudattamatta tyoriitojen sovittelua
koskevia sddnnoksid tai tyotaistelutoimenpi-
de on virkaehtosopimuksia sekd tyérauhaa ja
tyoriitoja koskevien sddnndsten vastainen.
Lisdedellytyksend on keskeytyksestd aiheu-
tunut huomattavaa haitta. Henkilokohtaista
korvausvelvollisuutta virkamiehelle ei kui-
tenkaan syntyisi, jos tyotaistelutoimenpitee-
seen on ryhdytty virkamiesyhdistyksen péaa-
toksen perusteella, vaikka korvausvelvolli-
suuden edellytykset muutoin olisivatkin ole-
massa.

Pykéldin 3 momentin mukaan virkasuh-
teesta aiheutuneen vahingon korvaamisesta
olisi voimassa, mité siitd erikseen sdddetdén.
Séannos olisi tdltd osin yhdenmukainen voi-
massa olevan lain 48 §:n kanssa ja siind vii-
tattaisiin vahingonkorvauslakiin (412/1974),

jossa sdddetddn julkisyhteison vahingonkor-
vausvelvollisuudesta.

71 §. Pykélédssd ehdotetaan sdddettaviksi
maksettavasta korvauksesta virkamichelle,
joka on ilman laissa sdddettyd erityistd syytd
nimitetty maérdajaksi. Sddnnos olisi kanslia-
laissa uusi ja se vastaisi sisdlloltddn valtion
virkamieslain vastaavaa sadnnosté.

Kanslian virkamiehet nimitetddn pddsién-
toisesti virkaan. Virkamies voitaisiin kuiten-
kin ehdotetun lain 11 §:n 1 momentin perus-
teella nimittdd maérdajaksi tai muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtdvien
véliaikainen jirjestiminen tai harjoittelu
edellyttdd médrdaikaista virkasuhdetta. Vir-
kamies voitaisiin nimittdd ehdotetun 11 §:n
2 momentin mukaan virkaan myds méaéri-
ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos vi-
ran luonteeseen tai kanslian toimintaan liitty-
va perusteltu syy sitd vaatii. Edelleen ehdote-
tun 11 §:n 3 momentin mukaan virkamies
olisi nimitettdvd koko méérdaikaisuuden pe-
rusteena olevaksi ajaksi, jollei erityisestd
syystd toisin paitetd.

Ehdotetun pykildn mukaan virkamiehell4,
joka ilman 11 §:n 1 tai 2 momentissa siddet-
tyd perustetta taikka ilman 11 §:n 3 momen-
tissa sdéddettyd erityistd syytd on nimitetty
mairdajaksi tai ilman patevia syytd nimitetty
toistuvasti perdkkdin 11 §:n 1 tai 2 momentin
nojalla médrdajaksi, olisi oikeus virkasuhteen
kansliaan péittyessd sen vuoksi, ettei hinti
endd nimitetd kanslian virkamieheksi, saada
kanslialta vahintdédn kuuden ja enintdin 24
kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

Korvausasia kisiteltdisiin 2 momentin mu-
kaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.
Vaatimus korvauksesta olisi esitettdvd kuu-
den kuukauden kuluessa virkasuhteen péaét-
tymisesta.

72 §. Sddnnos koskisi virkamiehen oikeutta
saada korvaus virkasuhteen lainvastaisen
paittimisen johdosta menettdmastdin ansios-
ta. Sdénnos olisi nykyiseen lakiin verrattuna
uusi.

73 §. Pykildssd sdéddettiisiin virkasuhteen
paittymisestd, kun virkamies nimitetiin toi-
seen virkaan. Pykéldn 1 momentin mukaan
kanslian virkamies katsottaisiin eronneeksi
aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdasta,
josta hédnet on muutoin kuin mééréajaksi ni-
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mitetty toiseen valtion virkaan, jollei muualla
laissa toisin séddetd. Sivutoimisen viran vas-
taanottamisella ei kuitenkaan olisi vaikutusta
virkasuhteen pééttymiseen.

Virkamies katsottaisiin 2 momentin mu-
kaan niin ikd4n eronneeksi valtion virasta sii-
td ajankohdasta, josta hinet on nimitetty
eduskunnan kanslian, eduskunnan oikeus-
asiamiehen kanslian, valtiontalouden tarkas-
tusviraston tai kansainvélisten suhteiden ja
Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen
virkaan. Pykdldn 3 momentissa sidddettiisiin
puolestaan virkavapauden myoOntédmisesta,
kun kanslian virkaan nimitetty virkamies ni-
mitetddn toiseen kanslian virkaan méariajak-
si.

Pykildn 4 momentissa sdéddettdisiin koe-
ajan vaikutuksesta. Jos kanslian virkaan ni-
mitetty virkamies nimitetddn toiseen valtion
virkaan ja tdhén virkaan liittyy koeaika, vir-
kamies katsottaisiin eronneeksi aikaisemmas-
ta virasta, kun koeaika on péittynyt, jollei
uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu.
Virkamies olisi virkavapaana aikaisemmasta
virastaan siithen saakka, kunnes koeaika uu-
dessa virassa péittyy.

74 §. Pykildssd sdddettiisiin virkasuhteen
irtosanomis- ja purkamismenettelysté. Pykala
vastaisi padosin nykyistd kanslialain 50 §:n
sdannostd. Irtisanominen ja purkaminen olisi
1 momentin mukaan tehtdva kirjallisesti. Py-
kélédn 2 momentissa sdéddettéisiin kuulemises-
ta. Virkamiehelle olisi varattava tilaisuus tul-
la kuulluksi hintd koskevista asioista péétet-
téessd. Tilaisuus tulla kuulluksi tulisi jérjes-
tdd ainakin silloin, kun on kyse virantoimi-
tuksesta pidittdmisestds, irtisanomisesta, vir-
kasuhteen purkamisesta, varoituksen antami-
sesta tai muusta virkamiehen virkasuhdetta
koskevasta asiasta, joka vaikuttaa hénen oi-
keuksiinsa ja velvollisuuksiinsa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin virka-
miesyhdistyksen ja luottamusmiehen kuule-
misesta. Ennen kuin virkamiehen irtisanomi-
sesta 27 tai 29 §:n nojalla tai virkasuhteen
purkamisesta tehdddn piétds, asianomaiselle
virkamiesyhdistykselle ja luottamusmiehelle
olisi varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos
virkamies sitd pyytdd. Asianomaiselle virka-
miesyhdistykselle ja luottamusmiehelle olisi
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
38 §:n nojalla tapahtuvaa virkamiehen lo-

mauttamista ja 42 §:n nojalla tapahtuvaa vir-
kamiehen virantoimituksesta pidattamista,
jollei virantoimituksesta pidéttdmistd asian
laadun vuoksi ole saatettava voimaan vilit-
tomaésti.

75 §. Pykilassd sdéddettiisiin virkamiehen
oikeudesta saada vapaata tyOstddn kunnalli-
sen luottamustoimen hoitamista varten siten
kuin kuntalain 32 b §:ssd sdddetddn. SAannods
olisi uusi, mutta se vastaisi valtion virka-
mieslain vastaavaa sadnnosta.

76 §. Pykildssé sdddettiisiin tyotodistuksen
antamisesta virkamiehelle. Pykild vastaisi
kokonaisuudessaan voimassa olevan lain 51
§:44.

77 §. Pykélésséd asetettaisiin kolmen vuo-
den maiirdaika virkasuhteesta johtuvaa talou-
dellista etuutta koskevan oikaisuvaatimuksen
tekemiselle. Sd4dnnds vastaisi valtion virka-
mieslaissa sdddettyd. Pykdldn 1 momentin
mukaan, jollei 63 §:ssd tarkoitettua oi-
kaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden pédttymisesta,
jonka aikana suorituksen olisi pitinyt tapah-
tua, taikka 60 pédivdn kuluessa tydtuomiois-
tuimen 63 §:ssd tarkoitetun paitoksen tiedok-
si saamisesta, oikeus etuuteen olisi menetet-
ty.
Pykéldn 2 momentin mukaan taloudellista
etuutta koskeva kanne olisi saatettava tyo-
tuomioistuimessa vireille méérdajassa. Jollei
kannetta sellaisessa virkasuhteesta johtuvaa
taloudellista etuutta koskevassa asiassa, joka
kuuluu ty6tuomioistuimen toimivaltaan, ole
pantu vireille ty6tuomioistuimessa kolmen
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pait-
tymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pi-
tdnyt tapahtua, oikeus etuuteen olisi menetet-
ty. Jos asiasta olisi tyGtuomioistuimesta an-
netun lain 11 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ensin neuvoteltava, oikeus etuu-
teen olisi menetetty, jollei neuvotteluja ole
siitd sovituin tavoin vaadittu edelld tarkoite-
tussa maérdajassa.

78 §. Pykaila olisi viittaussddnnos kanslian
virkamiehen eldkkeitd koskevaan lainsdadén-
toon. Pykéldn mukaan virkamiehen oikeu-
desta vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja osa-aikaeldkkeeseen sekd hénen
jilkeensd suoritettavasta perhe-elakkeesti
sdddettiisiin erikseen.
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Kanslian virkamiesten eldketurva on jirjes-
tetty valtion eldkelain mukaisesti kuten mui-
denkin valtion virkamiesten. Sd4dnnds olisi
ndin ollen viittaus valtion yleiseen elékelain-
sdadantdon ja vastaisi nykyistd 53 §:n
1 momentin sddnnosta.

Nykyisen lain 53 §:n 2 momentin mukaan
presidentti voi myontdd yliméérdisen eldk-
keen kanslian henkilostoon kuuluvalle tai
kuuluneelle henkildlle. Kyseistd erityissddn-
noksestd kanslian virkamiesten osalta luovut-
taisiin, silld yliméérdisistd eldkkeistd myos
muualla valtionhallinnossa on luovuttu.
Kanslian virkamiehille ei tiettdvdsi ole
myonnetty ylimiérdisid eldkkeitd nykyisen
voimassa olevan lain perusteella.

79 §. Pykildssé sdddetdédn taloudellisen tu-
en maksamisesta kanslian virkamiehen kuol-
tua. Pykédldn 1 momentin mukaan omaisille
suoritettaisiin valtion varoista ryhméahenki-
vakuutusta vastaavana etuna taloudellista tu-
kea noudattaen, mitd kulloinkin voimassa
olevassa valtion virkaehtosopimuksessa on
madritty. Pykdldn 2 momentin mukaan tuen
myoOntdisi ja maksaisi hakemuksesta valtio-
konttori. Sdidnnds vastaisi voimassa olevan
lain 54 §:44.

Esityksessd ehdotetaan kanslian oman
virkaehtosopimusjérjestelmistd  sddtdmista.
Tarkoituksenmukaista olisi kuitenkin jattad
1 momentissa tarkoitettujen etuuksien sopi-
minen valtion virkaehtosopimuksessa sovit-
tavan mukaiseksi.

11 luku Eriniisii sdfinnoksié tasa-
vallan presidentin kansliasta

80 §. Pykildssd sdddettdisiin virka-avusta.
Saannds vastaisi nykyisen kanslialain 55 §:n
sddnnostd, kuitenkin siten ettd 1 momenttiin
otettaisiin nykyiseen kansliasdantdon sisélty-
va sddnnos presidentin turvallisuusvartiostos-
ta.

Pykéldn 2 momentin mukaan muiden vi-
ranomaisten ja virkamiesten olisi kanslian
pyynnosti annettava sellaista tarpeellista vir-
ka-apua, jonka antamiseen ne ovat toimival-
taisia. Pykéldn 2 momentin mukaan virka-
avulla tarkoitettaisiin tietojen ja selvitysten
tai muiden viranomaissuoritteiden antamista,
henkiloston asettamista kaytettdvidksi seké
toimenpiteité ja tehtdvid, jotka muutoin ovat

tarpeellisia kanslian tehtidvien suorittamisek-
si.

Sddnndksen nojalla kanslia voisi pyytid
virka-apua miltd tahansa toimivaltaiselta vi-
ranomaiselta. Virka-apua tulisi antaa minka
tahansa kanslian toimivaltaan kuuluvan teh-
tdvin suorittamiseksi. Esimerkiksi tasavallan
presidentin tai eldkkeelle siirtyneen tasaval-
lan presidentin ulkomaanmatkan aikana
kanslia voisi pyytdd Suomen ulkomaan edus-
tustolta virka-apua matkajérjestelyjen, kulje-
tusten ja muiden vastaavien toimenpiteiden
suorittamiseksi.

81 §. Pykdldssd sdddettdisiin tasavallan
presidentin kdytdssd olevaan tilaan saapunei-
den posti- ja muiden ldhetysten tarkastami-
sesta. Saannos olisi nykytilaan ndhden uusi ja
se osaltaan parantaisi presidentin kaytossé
olevien tilojen turvallisuutta. S&&nndksen
myoOtd noudatettavasta menettelystd ldhetyk-
sid tarkastettaessa sdddettiisiin laintasoisesti.
Samansiséltdinen sddnnds ldhetysten tarkas-
tamisesta sisdltyy myds turvatoimista edus-
kunnassa annettuun lakiin (364/2008).

82 §. Pykildssd sdddettéisiin kanslian rin-
nastamisesta ministeridon talousarviota kos-
kevissa asioissa. Niiltd osin kuin talousarvio-
ta koskeva asia edellyttdd késittelyd valtio-
neuvoston yleisistunnossa tai valtioneuvos-
ton raha-asiainvaliokunnassa, se esiteltdisiin
valtioneuvoston kansliasta. Koska tasavallan
presidentin kansliaa ei néiltd osin voida rin-
nastaa ministeridon, on tasavallan presidentin
kanslian asia esiteltdvd ministeriostd. Luon-
tevimmin tdméa sopii valtioneuvoston kansli-
an tehtiviin.

83 §. Pykdldssd sdddettdisiin tasavallan
presidentin ja kanslian késittelemien asiakir-
jojen julkisuudesta ja salassapidosta. Pykélan
mukaan asioiden ja asiakirjojen julkisuudesta
ja salassapidosta olisi voimassa, mitd jul-
kisuuslaissa sdddetddn.

Nykyisen kanslialain 60 §:n mukaan tasa-
vallan presidentilld on julkisuuslain salassa-
pitoperusteita laajemmalle ulottuva toimival-
ta madritd presidentin ja kanslian késittele-
mien asioiden ja asiakirjojen salassapidosta
presidentintoimen hoitamisen kannalta valt-
tdméttdman luottamuksellisuuden suojaami-
seksi. Ehdotetun 1 momentin mukaan presi-
dentin ja kanslian asioiden ja asiakirjojen
julkisuuteen sovellettaisiin  jatkossa jul-
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kisuuslain sddnnoksid. Julkisuuslain mukai-
silla salassapitoperusteilla voidaan suojata
presidentintoimen vaatimaa luottamukselli-
suutta vastaisuudessa. Esimerkiksi presiden-
tin tehtiviin ulkopolitiikassa liittyvét asiakir-
jat, jotka koskevat Suomen suhteita toiseen
valtioon tai kansainvéliseen jdrjestoon, olisi-
vat salassa pidettdvid julkisuuslain 24 §:n 1
momentin 2 kohdan perusteella. Presidentin
henkilokohtaiseen turvallisuuteen liittyvid
asiakirjoja koskisi muun ohella julkisuuslain
24 §:n 1 momentin 7 kohta, jonka mukaan
henkildiden, rakennusten, laitosten, raken-
nelmien sekid tieto- ja viestintdjirjestelmien
turvajirjestelyjad koskevat ja niiden toteutta-
miseen vaikuttavat asiakirjat ovat salassa pi-
dettdvid. Presidentin asemaan puolustusvoi-
mien ylipadllikkond liittyisi puolestaan jul-
kisuuslain 24 §:n 1 momentin 10 kohta, jon-
ka mukaan salassa pidettivid ovat asiakirjat,
jotka koskevat sotilastiedustelua, puolustus-
voimien varustamista, kokoonpanoa, sijoitus-
ta tai kayttod taikka muuta sotilaallista
maanpuolustusta taikka maanpuolustusta
palvelevia keksintdjé, rakenteita, laitteita tai
jarjestelmid taikka maanpuolustuksen kan-
nalta muutoin merkityksellisid kohteita taik-
ka puolustusvalmiuteen varautumista. Mai-
nittuja sddnnoksid koskevat vahinkoedelly-
tyslausekkeet vaikuttaisivat paatokseen asia-
kirjan salassapidosta. Koska presidentin péa-
tettdvaksi tulevat asiat padsddntoisesti val-
mistellaan ja nithin liittyvét asiakirjat laadi-
taan valtioneuvostossa ja toimivaltaisessa
ministeridssd, monet edelld mainittuja asia-
ryhmid koskevat mahdolliset asiakirjapyyn-
ndt ohjautuisivat julkisuuslain 15 §:n siirto-
sddnnOksen mukaisesti muille viranomaisille,
lahinna ministerioille.

Presidentille toimitettu asiakirja voisi puo-
lestaan olla salassa pidettdvé esimerkiksi jul-
kisuuslain 24 §:n 1 momentin 32 kohdan
mukaisesti. Mainitun lainkohdan mukaan sa-
lassa pidettévid ovat asiakirjat, jotka sisalti-
vét tietoja henkilon poliittisesta vakaumuk-
sesta tai tietoja henkilon yksityiseldmén pii-
rissd esittdmistd mielipiteistd taikka tietoja
henkilon elintavoista, osallistumisesta yhdis-
tystoimintaan tai vapaa-ajan harrastuksista,
perhe-eldmisti tai muista niihin verrattavista
henkilokohtaisista oloista. Ndiden asiakirjo-
jen salassapitovelvollisuus on riippumaton

asiakirjan antamisesta johtuvista tapauskoh-
taisista vaikutuksista. Esimerkiksi presiden-
tille toimitetut kansalaiskirjeet, jotka liittyvit
presidentin késittelemiin asioihin ja jotka
kuuluvat julkisuuslain soveltamisalaan, sisil-
tévit usein edelld mainittuja tietoja asiakirjan
lahettdjastd. Néaiden tietojen salassapidon
varmistaminen voikin usein edellyttdd koko
asiakirjan salassa pitdmistd. Yhteydenotto
presidenttiin voi yksistddn olla tieto, joka
paljastaa henkilon vakaumuksesta tai yksi-
tyiseldmasti tietoja, jotka ovat salassa pidet-
tavid. Talloin on tarve suojata salassapito-
sadnnoksin koko yhteydenoton luottamuksel-
lisuutta ja erityisesti yksittdisten kansalaisten
valtionpdémiehen kanssa kdymédd kirjeen-
vaihtoa.

Viittaus julkisuuslakiin koskisi kanslian
asiakirjoja kokonaisuudessaan. Presidentin ja
kanslian asiakirjat méériteltdisiin julkisuus-
lain mukaisesti. Asiakirjan méairitelmén ul-
kopuolelle jdisivdt julkisuuslain 5 §:n 3-5
momentin mukaiset asiakirjat. Téllaisia ovat
muun muassa kanslian palveluksessa olevan
tai kanslian toimeksiannosta toimivan laati-
mat muistiinpanot ja luonnokset, joita laatija
ei ole vield antanut esittelyd tai asian muuta
kisittelyd varten. Mééritelmén ulkopuolelle
jdisi myos asiakirja, joka on annettu viran-
omaiselle yksityisen lukuun suoritettavaa
tehtdvéd varten tai laadittu sen suorittamisek-
si.

Presidentin ja kanslian asiakirjoihin sovel-
lettaisiin julkisuuslain sdédnnoksid asiakirjan
julkiseksi tulemisesta. Julkisuuslain mukai-
sesti asiakirjat tulevat julkiseksi, kun asia on
késitelty loppuun, jollei asiakirjan julkisuu-
desta taikka tietojen saantia koskevasta rajoi-
tuksesta muuta johdu tai jollei muuta ole
saddetty.

Nykyisessi kanslialaissa ei ole sdddetty va-
litusoikeudesta kanslialain nojalla tehtyyn
asiakirjan julkisuutta ja salassapitoa koske-
vaan padtokseen. Pykdldn 2 momenttiin eh-
dotetaan otettavaksi muutoksenhakusdédnnos,
jonka mukaan kanslian asiakirjan julkisuutta
koskevaan paitokseen saisi hakea muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen.
Muutosta haettaisiin kansliapdallikon teke-
maén ratkaisuun asiakirjan julkisuudesta. Sen
sijaan presidentin vastaavaan ratkaisuun ei
saisi hakea muutosta valittamalla.



HE 91/2011 vp 33

Tasavallan presidentin asiakirjoilla tarkoi-
tetaan niitd asiakirjoja, jotka presidentille on
toimitettu tai jotka ovat syntyneet presiden-
tintoimen hoitamisessa. Presidentin asiakirjat
kuuluvat tasavallan presidentin arkistoon,
josta sdddettéisiin asetuksella. Arkistoon
kuuluisivat myds muiden kuin virassa olevi-
en presidenttien asiakirjat. Asiakirjoista péét-
tiessddn tasavallan presidentti kuulisi arkis-
tonmuodostajana toiminutta presidenttid, mi-
kéli se on mahdollista. Tasavallan presidentin
paitokseen ei kuitenkaan saisi hakea muutos-
ta. Tasavallan presidentin asiakirjat, joita
ovat myos aikaisempien presidenttien asia-
kirjat ja tasavallan presidentin arkiston asia-
kirjat, ovat virassa olevan tasavallan presi-
dentin kéaytettdvissd ja ne palvelevat ensisi-
jaisesti presidentintoimen hoitamista. Toissi-
jaisesti asiakirjat on tarkoitettu tutkimukselli-
siin tarkoituksiin. Presidentin tuleekin virka-
kautenaan voida pééttdd presidentintoimen
hoitamiseen liittyvdn asiakirjan antamisesta.
Presidentin padtoksen osalta ei olisi muutok-
senhakuoikeutta.

84 §. Pykildn 1 momentti olisi valtuutus-
sdannos, jonka nojalla tasavallan presidentin
arkistosta sdddettdisiin asetuksella. Asetuk-
sella voitaisiin sdétdd arkistoon kuuluvista
asiakirjoista, arkiston hoidosta ja sdilytykses-
td, asiakirjojen kdytostd, arkistonmuodosta-
jasta ja asiakirjojen hévittdmisesta.

Pykéldn 2 momentin mukaan kanslian ar-
kistoon sovellettaisiin, mitd arkistolaissa sda-
detddn. Tasavallan presidentin asetuksella
voitaisiin antaa tarkentavia sddnnoksid kans-
lian arkistosta. Asetuksella voitaisiin sditiad
arkistoon kuuluvista asiakirjoista, asiakirjo-
jen laatimisesta, sdilyttimisestd sekd kaytos-
td. Saannds vastaisi nykyistd sddnndstd, mut-
ta sithen siséltyvid valtuutussdénnoksia tés-
mennettiisiin nykyisesta.

85 §. Sddnnoksessd annettaisiin valtuutus
antaa kansliasddnnossé tarkempia sddnnoksia
kanslian toiminnasta.

12 luku Voimaantulo ja siirtymi-
siannokset

86 §. Sddnnods olisi voimaantulosdidnnos.
Lailla kumottaisiin nykyinen kanslialaki. En-
nen lain voimaantuloa voitaisiin ryhtyd sen

tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpitei-
siin.

87 §. Sddnnds olisi siirtymasdannds. Pykéa-
lan 1 momentissa sdddettdisiin sidonnaisuus-
selvitysten antamisesta kuuden kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta. Pykidlin 2
momentin mukaan ennen lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdéinndsten mukaisesti vir-
kaan tai virkasuhteeseen nimitetyn katsottai-
siin olevan edelleen kelpoinen kyseiseen tai
sitd vastaavaan virkaan tai miirdaikaiseen
virkasuhteeseen.

88 §. Pykildssd sdddettdisiin ennen lain
voimaantuloa tehdyt pditdkset kanslian vir-
kamiesten palvelussuhteen ehdoista ja muut
noudatettavana olevat sopimuksenvaraiset
kanslian virkamiesten palvelussuhteen ehdot
voimassaoleviksi, kunnes kanslian virkaehto-
sopimuksessa toisin médritddn tai virkamie-
hen kanssa toisin sovitaan. Kansliassa nouda-
tetaan valtion virkaehtosopimuksia seki eréi-
td paikallisesti sovittuja jérjestelyjd. Sopi-
mukset valtion virkachtosopimuksen noudat-
tamisesta sekd muut jirjestelyt jdisivat kans-
liassa voimaan, kunnes kanslian virkaechtoso-
pimuksin toisin sovitaan.

89 §. Pykéldan 1 momentti koskisi palvelui-
den tuottamisen jatkamista ennen lain voi-
maantuloa eldkkeelle siirtyneille presidenteil-
le.

Pykéldn 2 momentin mukaan lain 19, 83 ja
84 §:44 sovellettaisiin lain voimaantulon j&l-
keen syntyviin asiakirjoihin. Ennen lain voi-
maantuloa laadittuihin tasavallan presidentin
ja kanslian asiakirjoihin sovellettaisiin ny-
kyisté lakia.

Sdannos mahdollistaisi nykyisin voimassa
olevien sddnndsten noudattamisen myos jat-
kossa niiden asiakirjojen osalta, jotka on laa-
dittu ennen ehdotetun lain voimaantuloa.

1.2 Laki tasavallan presidentin eléike-
oikeudesta

1 §. Pykéldn 2 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd momentissa sdddettdisiin
nykyistd selkeimmin elédkkeelle siirtyneille
tasavallan presidenteille tuotettavien palve-
luiden toteuttamisperiaatteista ja palveluiden
tarpeellisuusharkinnasta. Momentin mukaan
voitaisiin tasavallan presidentille hénen eldk-
keelle siirtymisestdén ldhtien tarjota valtion
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talousarvion rajoissa sopiva asunto kohtuul-
lista vuokraa vastaan sekd tarpeen mukaan
tarkoitukseen sopivat tyétilat sekd antaa tar-
peen mukaan kuljetus- ja turvallisuuspalvelu-
ja seka sihteeri- ja toimistopalveluja. Lisdksi
voitaisiin samoin edellytyksin antaa tarpeen
mukaan muita palveluja, joita eldkkeelle siir-
tynyt tasavallan presidentti tarvitsee toimies-
saan valtiollisena edustajana tai siithen rin-
nastettavassa tehtdvdssd entisend valtion-
pddmichena.

Oikeus saada momentissa tarkoitettuja pal-
veluja alkaisi nykyiseen tapaan presidentin
siirryttyd elidkkeelle. Tuotettavista palveluista
sovittaisiin presidentin eldkkeelle siirtymisen
yhteydessd. Palvelujen tarpeen kartoittami-
sesta yhteistyOsséd presidentin kanssa vastaisi
tasavallan presidentin kanslia, joka paattdisi
muita asianomaisia viranomaisia kuultuaan
palveluiden tarpeesta ja joka myds tuottaisi
palvelut yhteistydssd muiden palveluntarjo-
ajien kanssa. Muita palveluntarjoajia ovat
esimerkiksi poliisi- ja sotilasviranomaiset se-
kd yksityiset palvelujen tuottajat. Kanslian
palveluiden tuottamista ja jarjestdmistd kos-
kevista tehtdvistd sédddettdisiin kanslialain
2 §:n 3 momentissa.

Eldkkeelle siirtyneelle tasavallan presiden-
tille tuotettavia palveluita koskevaan luette-
loon siséllytettéisiin palvelut padryhmittdin.
Nykyiseen tapaan eldkkeelle siirtyneelle pre-
sidentille tarjottaisiin kohtuullista vuokraa
vastaan asunto ja tarpeelliset tydtilat. Nykyi-
seen tapaan asuntoa tulisi voida kayttda tar-
vittaessa my0s edustustarkoituksiin, mika
otettaisiin huomioon vuokran méérdssa. Li-
séksi asunnon sopivuuden arvioinnissa otet-
taisiin huomioon presidentin perheen koko.
Presidentti voisi myos kieltdytyd asunnon
vastaanottamisesta.

Elékkeelle siirtyneelle presidentille annet-
taisiin kuljetus- ja turvallisuuspalveluja. Niis-
td sovittaisiin tapauskohtaisesti tarpeen ja
turvallisuustilanteen edellyttdmailld tavalla.
Kuljetus- ja turvallisuuspalveluiden tarkoi-
tuksena olisi suojata presidentin ja hénen
perheenséd henkilokohtaista koskemattomuut-
ta ja turvallisuutta niiltd uhkilta, joita hineen
voi kohdistua vield eldkkeelle siirtymisen
jilkeen. Kuljetus- ja turvallisuuspalveluista
paédtettiessd olisi otettava huomioon paitsi
suoranaiset uhat myds presidentin ik ja ter-

veydentila. Turvallisuuspalvelut olisivat pre-
sidentin saatavilla aina turvallisuustilanteen
niin vaatiessa. Lisdksi voitaisiin antaa tar-
peen mukaan sihteeri- ja toimistopalveluja.

Laissa sédédettyjen palvelujen tarve ja nii-
den laajuus arvioitaisiin presidentin toiveiden
ja elamaéntilanteen sekd kulloistenkin erityis-
tarpeiden mukaisesti palvelujen kartoittamis-
vaiheessa. Eldkkeelle siirtyneitd presidentteja
voi olla useita samanaikaisesti ja heidén tar-
peensa saada palveluja saattavat vaihdella
huomattavasti. Esimerkiksi muistelmien kir-
joittamista ja arkistotyotd varten voitaisiin
presidentille tarjota asianmukaiset tydskente-
lytilat. Sen sijaan toimeksiantojen, luotta-
mustoimien tai muiden vastaavien tehtdvien
vastaanottaminen yrityksissd tai jirjestdissd
ei ldhtokohtaisesti voisi lisdtd kanslian tuot-
tamien palvelujen tarvetta. Oletuksena olisi
talloin, ettd organisaatio, jonka tehtdvin pre-
sidentti on ottanut vastaan, tarjoaisi tehtdvien
edellyttémaét tyoskentelytilat sekd muut ylei-
set toimintapuitteet.

Edell4 lueteltujen palveluiden lisdksi presi-
dentille voitaisiin tarjota muita palveluita,
joita hdn tarvitsee toimiessaan valtiollisena
edustajana tai siithen rinnastettavassa tehta-
vissd entisend valtionpddmiehend. Muilla
palveluilla tulisi olla liityntékohta entisen ta-
savallan presidentin asemaan valtiollisena
edustajana tai entisend valtionpddmichend.
Séédntelyn ldhtokohtana pidettéisiin edelleen
sitd, ettd tasavallan presidentti eldkkeelle siir-
ryttydénkin séilyttdd yhteiskunnallisesti mer-
kittavén julkisen aseman. Entisen tasavallan
presidentin asemaan liittyvid palveluita tar-
jottaisiin silloin, kun ne liittyvat valittomasti
yhteiskunnan kokonaisetua koskeviin eldk-
keelle siirtyneen presidentin tehtédviin ja kyse
olisi presidentin toiminnasta valtiollisena
edustajana.

Momentissa tarkoitettuja muita palveluita
voisivat olla esimerkiksi matkojen jarjesti-
minen ja matkoista aiheutuneiden kustannus-
ten korvaaminen. Matkojen jirjestimiseen
liittyvié palveluita voitaisiin antaa esimerkik-
si silloin, kun eldkkeelle siirtynyt presidentti
osallistuu wvaltiollisiin tilaisuuksiin tai esiin-
tyy julkisesti muissa vastaavissa tilanteissa
valtiollisena edustajana. Samoin esimerkiksi
selvitystehtdvien sekd vastaavanlaisten yh-
teiskunnan kannalta merkittdvien toimeksian-
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tojen suorittamiseksi voitaisiin presidentille
tarjota tarpeellisia tukipalveluita. Selvitysteh-
tidvien ja toimeksiantojen osalta olisi kuiten-
kin aina selvitettdvé, tarjoaako tehtdvéan kut-
sunut taho vastaavia palveluita tehtdvan suo-
rittamisen aikana. Palvelujen antamista har-
kittaessa tulisi ottaa huomioon myos tehtdvéin
vastikkeellisuus. Jos tehtivin suorittamisesta
maksettavalla palkkiolla on tarkoitus kattaa
tehtévéstd aiheutuneita kuluja, kanslia ei tar-
joaisi tehtdvii varten tukipalveluja.

Palveluiden mitoittamisessa  otettaisiin
huomioon se nykyiseenkin sddntelyyn sisil-
tyva periaate, jonka mukaan presidentin eldk-
keen on tarkoitettu kattavan myos niitd kus-
tannuksia, jotka aiheutuvat entisen presiden-
tin valtiollisista velvoitteista. Palveluihin tar-
koitetuista varoista ei voitaisi jatkossakaan
korvata presidentin yksityisluonteisia kus-
tannuksia.

Tasavallan presidentin puolison asemaa ei
ole nykyisin virallisesti sddnnelty. Kuitenkin
presidentin puolisolla on kansainvélisen ta-
van mukaisesti joitakin edustuksellisia tehta-
vid. Koska presidentin puolisolla ei vilttd-
méttd ole mahdollisuutta toimia ty6- ja elin-
keinoeldméssd, on nykyisessd laissa tunnus-
tettu presidentin puolison ja alaik&isten lasten
oikeus perhe-eldketurvaan. Vaikka entisten
presidenttien palveluja koskevan lainsdddén-
nén ldhtdkohtana on palveluiden henki-
16sidonnaisuus entiseen presidenttiin, palve-
lut ulottuvat tosiasiassa monilta osin myds
presidentin perheenjéseniin. Entisen presi-
dentin puoliso voi tavanmukaisesti osallistua
edustustehtidviin samalla tavoin kuin presi-
dentin virassaoloaikanakin. Kuljetus- ja tur-
vallisuuspalvelut ovat tilldin my0s entisen
presidentin puolison kaytossd. Kohtuullista
vuokraa vastaan tarjottava asunto on luonnol-
lisesti tarkoitettu myos perheenjisenten kéyt-
toon

Eldkkeelle siirtyneelle presidentille tuotet-
tavista palveluista tulisi tehda eldkkeelle siir-
tyneen presidentin ja kanslian vélinen sopi-
mus. Palveluiden tuottaminen sopimuspoh-
jaisesti perustuisi nykyiseen tapaan ehdotet-
tuun kanslialain 2 §:n 3 momenttiin. Sopi-
muksen muodosta sovittaisiin presidentin ja
kanslian kesken. L&htokohtana olisi presi-
dentin ja kanslian vilinen kirjallinen sopi-
mus. Sopimusta voitaisiin tarvittaessa muut-

taa, jos sopimuksen tehohetkelld vallinnut ti-
lanne muuttuu ja palveluiden tuottamisen
uudelleen arvioiminen on tullut tarpeellisek-
si. Palveluiden sisdllon muuttamistarve voisi
syntyd esimerkiksi silloin, kun presidentti ot-
taa vastaan uusia tehtdvia tai luopuu vastaan-
ottamistaan tehtavista.

Palvelujen tuottaminen olisi jatkossakin si-
dottu valtion talousarvioon. Palveluita voitai-
siin tarjota talousarviossa tarkoitukseen va-
rattujen madrdrahojen rajoissa. Palveluiden
muuttaminen voisi olla tarpeen myos silloin,
kun palveluiden tuottamiseen kéaytettdvissd
olevien varojen maéra vahenee.

Asuntoetu sekd muut etuudet olisivat tasa-
vallan presidentin palkkiosta annetun lain
1 §:n 2 momentin sekd tuloverolain 87 §:n
mukaisesti verottomia.

Palvelujen tuottamistapaan ja hallintomal-
liin ei ehdoteta muutoksia. Tasavallan presi-
dentin kanslia vastaisi jatkossakin palvelujen
tuottamisesta yhteistydssd muiden palvelun-
tarjoajien kanssa. Kanslian tehtdvéni olisi
tarpeellisten sopimusten tekeminen ja niiden
hallinnointi seké palveluiden laadun seuranta
ja varmistaminen.

Pykidlddn ehdotetaan lisdttdviksi uusi
4 momentti, jossa sdddettdisiin tasavallan
presidentin kuoltua hénen leskensa ja alle 18-
vuotiaiden lasten oikeudesta 2 momentissa
tarkoitettuihin palveluihin. Momentin mu-
kaan eldkkeelle siirtyneen tasavallan presi-
dentin kuoltua hinen leskelleen ja alle 18-
vuotiaille lapsille tarjottaisiin edelleen kayt-
téaviksi yhteisend kotina ollutta 2 momentissa
tarkoitettua asuntoa kohtuullista vuokraa vas-
taan. Lisdksi tasavallan presidentin leskelle ja
alle 18-vuotiailla lapsille voitaisiin tarpeen
mukaan tarjota muita 2 momentissa tarkoitet-
tuja palveluita.

Nykyinen saéntely ei kuitenkaan turvaa
puolison ja lasten oikeutta jatkaa asumista
yhteisessa kodissa elidkkeelle siirtyneen pre-
sidentin kuoltua. Leskelle ja alaikiisille lap-
sille ei ole mydskdédn sdddetty oikeutta mui-
den laissa tarkoitettujen palvelujen saami-
seen. Yhdesséd vietetyn perhe-eldmin ja yh-
teisen kodin suojaamiseksi pidetdén tarpeelli-
sena sddatad eldkkeelle siirtyneen presidentin
kuoltua hénen leskelleen ja alle 18-vuotiaille
lapsille oikeus edelleen kéyttdd asuntonaan
yhteisend kotina ollutta 2 momentissa tarkoi-
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tettua asuntoa. Edellytyksend olisi, ettd asun-
to on ollut yhteisené kotina.

Momentissa sdddettdisiin lisdksi tasavallan
presidentin lesken sekd alaikéisten lasten oi-
keudesta 2 momentissa tarkoitettuihin muihin
palveluihin. Leskelle ei lahtokohtaisesti voi-
taisi tarjota vastikkeetta presidentin asemasta
irrallisia palveluita. Laissa ldhdettdisiin kui-
tenkin siitd, ettdi my0s presidentin leskelle
voi edelleen kuulua jonkinlaisia edustusteh-
tdvid tai hidneen voi kohdistua turvallisuus-
uhkia. Niin ollen olisi perusteltua, ettd myos
leskelle voitaisiin tarjota 2 momentissa tar-
koitettuja palveluja. Leskeltd ei normaalisti
edellytetd osallistumista edustustehtiviin.
Muiden palveluiden antaminen olisi néin ol-
len poikkeuksellista. Palveluiden tarve arvi-
oitaisiin lesken ja alaikdisten lasten osalta ta-
pauskohtaisesti ikd ja terveydentila huomi-
oon ottaen. Kyseeseen voisivatkin tulla 14-
hinna kuljetus- ja turvallisuuspalvelut. Saén-
nés muiden palvelujen antamisesta koskisi
presidentin lesked riippumatta siitd, jaiko hdn
leskeksi hénen puolisonsa edelleen virassa
ollessa vai vasta timén elidkkeelle siirtymisen
jélkeen.

Ehdotetut sdédnnokset koskisivat myds ny-
kyisid eldkkeelle siirtyneitd presidenttejd ja
heidén perheenjéseniddn. Palveluiden sisil-
161lisid muutoksia ei kuitenkaan tehtiisi siltd
osin kuin nykyisille eldkkeelle oleville presi-
denteille tuotetaan heidédn tarvitsemiaan pal-
veluita. Luottamusta palveluiden jatkuvuu-
teen suojattaisiin. Palveluiden tuottamisesta
tehtéisiin kuitenkin tarvittavat sopimukset.

1.3 Laki ty6tuomioistuimesta

1 §. Tasavallan presidentin kansliasta an-
nettavaan lakiin ehdotetaan sisdllytettédviksi
sdannokset kansliaa koskevasta virkaehtoso-
pimusjérjestelméstd. Tdmédn johdosta tyo-
tuomioistuimen toimivaltaa koskevan pyka-
lan 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd sithen lisdtddn maininta tasavallan
presidentin kansliasta annetusta laista, jotta
tyOtuomioistuin voisi jatkossa kisitelld ja
ratkaista kanslian virkaehtosopimuksia kos-
kevat riidat.

11 §. Pykédlin 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind mainittaisiin

myds tasavallan presidentin kansliasta annet-
tu laki.

13 §. Pykdlin 5 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind mainitaan ta-
savallan presidentin kansliasta annettu laki.

2 Tarkemmat sidnnokset ja méi-
riykset

Ehdotettuun tasavallan presidentin kansli-
asta annettuun lakiin siséltyy valtuus antaa
tarkempia sddnndksid tasavallan presidentin
asetuksella kanslian toiminnasta, virkasuh-
teeseen liittyvastd hakumenettelysti sekd vir-
kasuhteeseen nimittdmistd koskevasta menet-
telystd. Liséksi asetuksessa sdddettdisiin esit-
telijin viroista sekd siitd, ketkd edustavat
kansliaa tyOnantajana palvelussuhteen eh-
doista sovittaessa. Asetuksella annettaisiin
tarkempia sdédnnoksid tasavallan presidentin
ja kanslian arkistosta. Valtuutusséddnnokset
olisivat tarpeen kanslia sisdisten toimintojen
ja tasavallan presidentin arkiston tarkoituk-
senmukaiseksi jarjestimiseksi.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péiva-
nd maaliskuuta 2012 samanaikaisesti perus-
tuslain muuttamisesta annetun lain kanssa.
Eldkkeelle siirtyneiden presidenttien palvelu-
ja koskevia sddnnoksid sovellettaisiin niiden
voimaantulosta lukien my6s nykyisin eldk-
keelld oleviin presidentteihin. Julkisuutta ja
salassapitoa koskevia sddnnoksia sovellettai-
siin lain voimaantulon jilkeen syntyviin
asiakirjoihin.

4 Suhde perustuslakiin ja sadti-
misjarjestys

Ehdotettu laki tasavallan presidentin kans-
liasta sisdltdd useita sddnnoksia, joilla on liit-
tymid perustuslakiin. Virkamiesten oikeus-
asemaa koskevilla sdénnoksilld on liittymié
erityisesti perusoikeussdédnndksiin. Sdatdmis-
jarjestyksen nédkokulmasta olennaisia ovat
myds perustuslain 57 §, jonka mukaan presi-
dentti hoitaa hénelle perustuslaissa tai muus-
sa laissa sdddetyt tehtdvit, sekd perustuslain
58 §:n 5 momentti, jonka mukaisesti presi-
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dentti pdittdd tasavallan presidentin kansliaa
koskevista asioista sen mukaan kuin lailla
sdddetdén. Presidentin nimitysvaltaa koske-
van sddntelyn nékokulmasta on merkitystd
myo6s perustuslain 126 §:114, jonka mukaan
presidentti nimittdd presidentin kanslian paal-
likon ja esittelijat. Perustuslain muuttaminen
jattaa esittelijoiden nimittdmistd koskevan
sddantelyn pelkéstddn kanslialain varaan.

Esityksen ndkokulmasta merkittdvimmét
perusoikeussdédnnokset ovat  perustuslain
6 §:ssd turvattu yhdenvertaisuus, 7 §:sséd tur-
vattu oikeus henkilokohtaiseen koskematto-
muuteen, 10 §:ssid turvattu yksityiseldmén
suoja, 12 §:ssd turvattu viranomaisasiakirjo-
jen julkisuus, 13 §:ssd turvattu yhdistymisva-
paus sekd 21 §:ssd turvattu oikeus hyvéin
hallintoon ja oikeusturvaan.

Esityksessd vahvistetaan kanslian virkaa
hakeneiden yhdenvertaista kohtelua seké
kanslian virkamiesten yhdenvertaista kohte-
lua koskevia sdannoksid (ehdotetut 6 §:n
2 momentti ja 13 §). Kanslian virkamiehid
koskevan sddntelyn yhdenmukaistaminen
muuhun valtion palvelussuhdelainsdddantoon
edistdd kanslian virkamiesten oikeuksien yh-
denvertaisuutta muihin valtion virkamiehiin
nihden.

Esityksessd ehdotetaan, etti virkaa hakenut
tai virkamies voidaan velvoittaa antamaan
tehtdvin hoidon terveydellisid edellytyksid
koskevia selvityksid sekd osallistumaan tar-
vittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin (ehdotetut 10 ja
21 §). Virkaa hakeva tai virkamies voitaisiin
lisdksi velvoittaa toimittamaan huumausaine-
testid koskeva todistus. Esitys on tiltd osin
merkityksellinen yksityiseldmén suojaa ja
henkil6kohtaista koskemattomuutta koskevan
perusoikeussdintelyn ndkokulmasta. Terve-
ystietojen antamista voidaan pitdd viranhoi-
toon liittyvien vaatimusten vuoksi perustel-
tuna. Huumausainetestid koskevan sdintelyn
tavoitteena on ehkiistd ennakolta ja vihentdi
huumausaineiden kdytdstd aiheutuvia haital-
lisia seuraamuksia ja riskejd tydeldméssa.
Kysymys on toisten henkildiden oikeuksien
ja painavien yhteiskunnallisten etujen suo-
jaamisesta ja ndin ollen ehdotettujen sdéin-
nosten arvioidaan olevan sopusoinnussa pe-
rusoikeussdintelyn nidkokulmasta. Perustus-
lakivaliokunta on lausunnoissaan pitényt

mainittuja tavoitteita terveystietojen antami-
sen ja huumausainetestien osalta hyvéksytta-
vind (PeVL 10/2004 vp). Sdantelyn tarkkara-
jaisuus on otettu huomioon siten, ettd tervey-
dentilaa koskevien tutkimusten ja selvitysten
on oltava tarpeellisia tehtivdn hoitamisen
edellytysten selvittimiseksi.

Esitykselld parannetaan kanslian virka-
miesten oikeuksia sopia palvelussuhteen eh-
doista nykyistd laajemmin. Samalla ehdote-
taan kuitenkin rajoituksia virkamiesten tyo-
taisteluoikeuteen sdatdmalld osapuolten vel-
vollisuudesta ryhtyé toimenpiteisiin sellaisen
esteen tai haitan poistamiseksi, joka estdé tai
olennaisesti haittaa presidentintoimen hoita-
mista. Valtiosdéntdoikeudellisesta nékokul-
masta sdintelylld on merkitystd virkamiesten
ammatillisen yhdistymisvapauden ja siihen
liittyvén tyotaisteluoikeuden nakdkulmasta.

Perustuslakivaliokunta on katsonut perus-
tuslaista seuraavan pidéttyvd suhtautuminen
sithen, etté lailla annetaan virkaehtosopimus-
jarjestelmistd riippumattomia sd&dnndksid
tyotaistelutoimenpiteiden sallittavuudesta, ja
pitinyt nykyisen tasavallan presidentin kans-
liasta annetun lain 56 §:44 tdssd mielessd
asianmukaisena (PeVL 5/1997 vp). Valio-
kunta on arvioinut myds korkeimman oikeu-
den ja korkeimman hallinto-oikeuden presi-
denttejd ja jdsenid koskevan tyotaistelukiel-
lon ongelmattomaksi perustuslain 13 §:n 2
momentissa turvatun ammatillisen yhdisty-
misvapauden kannalta, jos tdhdn ryhméiin
kuuluvien tuomareiden palkkaus ja muut pal-
velussuhteen ehdot jirjestetddn lailla (PeVL
19/2001 vp). Samoin perustuslakivaliokunta
on arvioinut eduskunnan erditd virkamiehié
koskevan tydtaisteluoikeutta  rajoittavan
sddntelyn olevan sopusoinnussa perustuslain
kanssa, koska rajoituksille on ylimpéni val-
tioelimend toimivan eduskunnan erityisase-
maan liittyvét hyvaksyttavit ja varsin paina-
vat syyt. Rajoitusten tavoitteena on varmistaa
eduskunnan toimintakyky kaikissa olosuh-
teissa. Kun otetaan huomioon eduskunnan
erityinen asema ja tyotaistelukiellon rajaami-
nen koskemaan vain sddnnoksessd mainittuja
eduskunnan kanslian osia, ei sdéntely valio-
kunnan mielesti ole ylittdnyt rajoituksen suh-
teellisuuteen kohdistuvia vaatimuksia eikd
sddnnos tyotaistelukiellosta ole vaikuttanut
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lakiehdotuksen kaésittelyjarjestykseen (PeVL
12/2003 vp).

Kanslialakiin ehdotettu tydtaisteluoikeuden
rajoitus vastaa nykyistd perustuslakivalio-
kunnan asianmukaisena pitdmaa tyotaistelu-
oikeuden rajoitussdinnostd. Séadnnokselld
puututaan vain sellaisiin ty6taistelutoimenpi-
teisiin, jotka estdvét tai olennaisesti haittaa-
vat presidentintoimen hoitamista. Saannok-
selld ei kielletd tydtaisteluoikeutta minkéén
tietyn virkamiesryhméin osalta lukuun otta-
matta tyOnantajavirkamiehid. Rajoitussdén-
nostd voidaan néin ollen pitdd suhteellisuus-
periaatteen mukaisena. Rajoitussdénnokselld
turvataan presidentintoimen hoitaminen kai-
kissa olosuhteissa, joten sdénnokselld voi-
daan katsoa olevan myos hyviksyttivét ja
painavat perustelut.

Yhdistymisvapauden nidkokulmasta merkit-
tdvéna voidaan pitdd myos ehdotetun kanslia-
lain 18 §:n sddnnostd, jonka mukaan virka-
mies, jonka tehtéviin kuuluu edustaa tyonan-
tajaa, ei saa toimia kansliaan palvelussuh-
teessa olevia edustavassa yhdistyksessd sel-
laisessa asemassa, ettd yhdistyksessd toimi-
minen on ristiriidassa sanotun tehtavin kans-
sa. Sadnnoksen tarkoituksena on estdéd tyon-
antajavirkamiehié koskevien intressiristiriito-
jen syntyminen. Ehdotettu kielto koskisi ai-
noastaan sellaisia yhdistyksié, joiden toimin-
taan osallistuminen voisi aiheuttaa intressiris-
tiriidan. Perustuslakivaliokunta on pitényt in-
tressiristiriidan syntymisen estdmistd hyvak-
syttdvind perusteena yhdistymisvapauden ra-
joittamiselle (PeVL 12/2003 vp).

Kanslialain 64 §:n 2 momentissa ehdote-
taan sdddettdvéksi valituskielto pédédtdksestd,
jolla tasavallan presidentti on ratkaissut ni-
mittdmédnsd virkamiestd koskevan asian.
Séddnnds on merkityksellinen perustuslain
21 §:n oikeusturvasddannoksen nikokulmasta,
minkd liséksi on otettava huomioon Euroo-
pan ihmisoikeussopimuksen 6 artiklan 1 koh-
dan méairdykset oikeudesta oikeudenmukai-
seen oikeudenkdyntiin. Samasta nikokulmas-
ta voidaan arvioida my0s muita 64 §:d4n si-
séltyvid valituskieltoja, kuten virkaan nimit-
tdmistd koskevaa valituskieltoa.

Perustuslain 21 §:n 1 momentin mukaan
jokaisella on oikeus saada asiansa késitellyk-
si asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivy-
tystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomiois-

tuimessa tai muussa viranomaisessa seké oi-
keus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
koskeva pddtds tuomioistuimen tai muun
riippumattoman lainkdyttoelimen késitelta-
viaksi. Perustuslain 21 §:n 2 momentissa puo-
lestaan sdddetddn lailla turvattavaksi késitte-
lyn julkisuus seka oikeus tulla kuulluksi, saa-
da perusteltu padtés ja hakea muutosta sa-
moin kuin muut oikeudenmukaisen oikeu-
denkdynnin ja hyvédn hallinnon takeet. Sdén-
nokselld muun muassa turvataan jokaisen oi-
keus wvalittaa hallinnollisen viranomaisen
paatoksestd lainkédyttoelimelle.

Perustuslakivaliokunta on pitdnyt ongel-
mallisena perustuslain 21 §:n kannalta yleis-
luonteisia ja eritteleméttomia valituskieltoja
(PeVL 70/2002 vp). Perustuslakivaliokunta
on pitdnyt valitusmahdollisuutta viranomai-
sen padtoksiin perustuslain mukaisena péé-
sdantond (PeVL 5/2006 vp).

Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artik-
lan 1 kohdassa turvataan jokaisen oikeus
kohtuullisen ajan kuluessa oikeudenmukai-
seen ja julkiseen oikeudenkéyntiin laillisesti
perustetussa riippumattomassa ja puolueet-
tomassa tuomioistuimessa silloin, kun pééte-
tddn hianen oikeuksistaan ja velvollisuuksis-
taan tai héntd vastaan nostetusta rikossyyt-
teesta.

Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artik-
lan 1 kohdan soveltuvuutta virkamiesoikeu-
dellisiin asioihin on arvioitu useissa Euroo-
pan ihmisoikeustuomioistuimen ratkaisuissa.
Keskeinen kysymys on télloin ollut se, onko
virkamiesti koskeva asia sellainen, jossa paa-
tetddn hanen oikeuksistaan ja velvollisuuksis-
taan ja jossa pddsy tuomioistuimeen tulisi
ndin ollen turvata. Thmisoikeustuomioistui-
men ratkaisukdytdnnossd virkamiehelle on
tullut turvata 6 artiklan 1 kohdan mukainen
oikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkiyntiin
asioissa, jotka koskevat virkamiehelle vir-
kasuhteesta annettavia taloudellisia etuuksia.

Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artik-
lan 1 kohdan soveltumista on arvioitu ihmis-
oikeustuomioistuin ratkaisussa Eskelinen ja
muut vs. Suomi. Ratkaisussa ihmisoikeus-
tuomioistuin on todennut, ettd valtiolla voi
olla hyvaksyttdva intressi madritd padsysti
tuomioistuimeen tiettyjen henkildkategorioi-
den osalta. Télloin kuitenkin on sopimusval-
tioiden eikéd ihmisoikeustuomioistuimen asia-
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na osoittaa nimenomaisesti ne alueet, joihin
liittyy sellaisia valtion suvereniteettiin kuu-
luvia péétantivaltuuksia, ettd yksilon etujen
on vdistyttdvd. Thmisoikeustuomioistuimen
mukaan 6 artiklan 1 kohdan soveltamatta jat-
tdmisen edellytyksend on, ettd kansallisessa
laissa on nimenomainen méadrdys tuomiois-
tuimeen pddsyn epddmisestd asianomaisen
toimen tai henkildstokategorian osalta. Li-
sdksi epdémiselle tulee olla valtion edun mu-
kaiset objektiiviset perusteet. IThmisoikeus-
tuomioistuimen mukaan ei ole perusteltua ol-
la soveltamatta 6 artiklan 1 kohtaa virkamie-
hen ja valtion vélisen erityisen suhteen vuok-
si tavanomaisissa tyodriidoissa, kuten sellai-
sissa, jotka koskevat palkkoja ja muita etui-
suuksia.

Esityksessd ehdotetaan, ettei presidentin
nimittdmd virkamies voisi hakea muutosta
hintd koskevaan presidentin paatokseen. Va-
lituskiellon piiriin kuuluisivat asiat, jotka
koskevat ldhinnd virassa jatkamista tai jotka
liittyvdt muuten viran hoidon edellytyksiin,
kuten virkamiehen irtisanomista, virkamie-
helle annettavaa varoitusta, virkasuhteen
purkamista ja virantoimituksesta pidédttdmisti
koskeviin asioihin. Valituskiellon perusteena
olisi presidentin ja hénen nimittdiménséa vir-
kamiehen vilinen erityisen ldheinen ja luot-
tamuksellinen side ja kyseisten virkamiesten
nimittdminen padsddntdisesti  presidentin
toimikaudeksi. Presidentin nimittimat vir-
kamiehet osallistuvat merkittavésti presiden-
tin toimivaltaan kuuluvien asioiden valmiste-
luun ja he ovat ldheisesti tekemisissé valtiol-
lisessa pdidtoksenteossa. Virkamiesten ylei-
sestd muutoksenhakuoikeudesta poikkeami-
selle olisi ndin ollen olemassa valtion edun
mukainen objektiivinen peruste.

Valituskieltosddnnds on rajattu koskemaan
vain presidentin nimittdmid virkamiehid.
Sadnnds rajoittaa valitusoikeutta tarkoin raja-
tun henkilokategorian osalta. Sddnnoksen so-
veltamisala on lisdksi hyvin rajallinen. Vali-
tuskiellon alaiset paatokset on lueteltu laissa.
Ehdotetun sddnndksen voidaan katsoa olevan
riittdvan tarkkarajainen ja muodostavan vain
rajoitetun poikkeuksen oikeusturvaperusoi-
keuden alaan. Valituskiellolle voidaan lisdksi
katsoa olevan hyvéksyttdvit perusteet, kun
otetaan huomioon, ettd sdannoksen tarkoituk-
sena on suojata presidentin ja presidenttid

tehtdvissddn avustavien virkamiesten vélistd
luottamuksellista suhdetta. Valituskiellon ei
myoskddn voida katsoa olevan Euroopan ih-
misoikeussopimuksen 6 artiklan 1 kohtaa
koskevan Euroopan ihmisoikeustuomiois-
tuimen ratkaisukdytinnon perusteella Suo-
mea sitovien kansainvilisten ihmisoikeusso-
pimusten vastainen.

Esityksen 81 §:n mukaista postildhetysten
tarkastamisoikeutta koskeva sddnnds on mer-
kityksellinen perustuslain 10 §:ssd sdddetyn
yksityiselimdn suojan nékokulmasta. Perus-
tuslain sddannoksen mukaan kirjeen, puhelun
ja muun luottamuksellisen viestin salaisuus
on loukkaamaton. Lailla voidaan kuitenkin
sadtdd vilttdmattomistd rajoituksista viestin
salaisuuteen yksilon tai yhteiskunnan turval-
lisuutta taikka kotirauhaa vaarantavien rikos-
ten tutkinnassa, oikeudenkdynnissa ja turval-
lisuustarkastuksessa sekd vapaudenmenetyk-
sen aikana.

Ehdotetun sididnnoksen mukaan tasavallan
presidentin kdytdssd olevaan tilaan saapunut
lahetys saataisiin tarkastaa sitd kuitenkaan
avaamatta sen tutkimiseksi, sisdltdko se
sddnnoksessd madritellyn kielletyn valmis-
teen. Ehdotetun sddntelyn tavoitteena on
varmistaa presidentin kdytossd olevien tilojen
turvallisuus ja presidentintoimen hoitaminen
hairiottd. Séédntelyn tavoitteita voidaan néisti
lahtokohdista pitdd hyviksyttivind ja perus-
teltuina. Léhetysten tarkastamistoimivalta ra-
joittuu vain laissa mainittuihin perusteisiin.
Séannokselld perustuslaissa turvattuun vies-
tin salaisuutta koskevaan perusoikeuteen
puuttumista voidaan pitdd tarkkarajaisena ja
oikeansuhteisena tavoiteltuihin padmadriin
ndhden. Vastaavaa sddntelyd sisiltyy myos
turvatoimista eduskunnassa annettuun lakiin.

Esityksessd ehdotetaan, ettd kanslian asia-
kirjoihin sovellettaisiin jatkossa viranomai-
sen toiminnan julkisuudesta annettua lakia.
Esitys on tdltd osin merkityksellinen perus-
tuslain 12 §:n 2 momentin nékdkulmasta.
Sen mukaan viranomaisten hallussa olevat
asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia,
jollei niiden julkisuutta ole vélttimattomien
syiden vuoksi lailla erikseen rajoitettu. Jokai-
sella on oikeus saada tieto julkisesta asiakir-
jasta ja tallenteesta. Esityksessd ehdotetaan
poistettavaksi erillinen asiakirjan antamista
rajoittanut peruste, jonka mukaan asiakirjan
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voidaan katsoa olevan salassa pidettivd myos  telld perustuslain 72 §:n mukaisessa tavalli-

presidentintoimen luottamuksellisuuden suo-  sessa késittelyjarjestyksessa.

jaamiseksi. Esityksen katsotaan ndiltd osin

edistévin asiakirjajulkisuutta. Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
Edelld mainitun perusteella lakiehdotus kunnalle hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdo-

voidaan hallituksen kisityksen mukaan kisi-  tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tasavallan presidentin kansliasta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1 luku

Lain soveltamisala, kanslian tehtiviit ja
paitoksenteko

Soveltamisala

1§

Tasavallan presidentin kanslian toiminnas-
ta, sen virkamiehistd ja virkasuhteista sekd
kanslian tehtdvissd toimivista muista valtion
virkamiehistd on voimassa, mitd tdssd laissa
sdddetdan.

Tehtdvit

28

Tasavallan presidentin kanslian (kanslia)
tehtdvind on avustaa tasavallan presidenttii
presidentintoimeen kuuluvissa tehtévissé,
hoitaa tasavallan presidentin hallintoasiat,
sdilyttdd ja hoitaa tasavallan presidentin ar-
kistoa seki jérjestdd tasavallan presidentin ja
hénen perheensé tarvitsemat henkilokohtaiset
palvelut tasavallan presidentin ohjeiden mu-
kaisesti. Kanslia huolehtii tasavallan presi-
dentin henkildkohtaisesta turvallisuudesta ja
hénen kéytdssddn olevien tilojen turvallisuu-
desta.

Kanslia huolehtii 1 momentissa tarkoite-
tuista tehtdvistd tarpeellisessa laajuudessa
my0s tasavallan presidentin ollessa estynee-
ni.

Kanslia huolehtii erikseen tarkemmin so-
vittavista tasavallan presidentin eldkeoikeu-
desta annetussa laissa (40/1994) tarkoitetuis-

ta elakkeelle siirtyneen tasavallan presidentin
palveluista yhteistydssd muiden palvelun jar-
jestdjien kanssa.

38
Kanslian pééllikkénd on kansliapdillikko.
Kansliapadllikon ollessa estynyt sijaisena
toimii tasavallan presidentin mairddma vir-
kamies.

4%

Tasavallan presidentti:

1) antaa tasavallan presidentin asetuksena
tasavallan presidentin kanslian kansliasidén-
non (kansliasddnto);

2) nimittdd kansliapaallikon;

3) nimittdd linnanvoudin ja esittelijit sekd
madrad kansliapdillikon sijaiset;

4) paattdd nimittimdnsd virkamiehen irti-
sanomisesta, siirtdmisestd, varoituksen anta-
misesta ja harkinnanvaraisesta virkavapau-
desta, virantoimituksesta pidéttimisestd, vi-
rantoimituksesta pidattimisen voimassa pi-
tdmisestd ja virkasuhteen purkamisesta; seka

5) paattaa kansliapaallikon palkkauksesta.

Tasavallan presidentti tekee 1 momentin
2 kohdassa sdddetyn paétoksen valtioneuvos-
tossa ilman valtioneuvoston ratkaisuehdotus-
ta. Edelld 1 momentin 3—5 kohdassa sdddetyt
paitokset samoin kuin muut mahdolliset yk-
sinomaan kansliaa koskevat pditokset tasa-
vallan presidentti tekee valtioneuvoston ul-
kopuolella kansliapdillikon kirjallisesta esit-
telysta.
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58§

Kansliapééllikko:

1) paattad kanslian virkamiesten nimittdmi-
sestd, jollei nimittdmistd ole sdddetty tasaval-
lan presidentin tehtaviksi;

2) paattdd kanslian virkamiehid koskevista
asioista, jollei niistd paattimistd ole sdddetty
tasavallan presidentin tehtdvaksi;

3) tekee ja irtisanoo palvelussuhteen ehtoja
koskevan sopimuksen kanslian virkamiehen
kanssa; sekd

4) paattdd muista kansliaa koskevista asi-
oista, jollei tdstd laista muuta johdu.

Kansliasddnnossd voidaan kansliapééllikon
ratkaisuvaltaa osoittaa muulle kanslian vir-
kamiehelle.

2 luku
Kanslian virat ja nimittiminen
Virat

68§

Kansliassa on kansliapdillikon virka, lin-
nanvoudin virka seki esittelijan virkoja, jois-
ta sdddetddn kansliasdédnnossd. Kansliaan
voidaan perustaa myos muita virkoja ja ottaa
tyosopimussuhteista henkilostoa.

Yleisistd nimitysperusteista sdddetddn pe-
rustuslaissa. Virkamieheksi nimitettdvén tu-
lee olla tdyttdnyt 18 vuotta. Virkamieheksi
voidaan kuitenkin nimittdd 15 vuotta tdytta-
nyt ja oppivelvollisuutensa suorittanut henki-
16, jos nimittdmistd voidaan virkamiehen teh-
tdvien asianmukaisen hoitamisen kannalta pi-
td4 sopivana.

Kanslian tehtdvissd voi toimia myos valti-
on virkamies, joka on siirretty, maéaéritty,
komennettu tai muutoin asetettu kanslian
kaytettidviksi sen toimialaan kuuluvien pysy-
vien tai tilapdisten tehtdvien hoitamista var-
ten.

78§
Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin kiy-
tettidvissé olevien méérarahojen rajoissa.
Kansliapééllikon virkaa ei saa perustaa,
lakkauttaa eikd sen nimed muuttaa, ellei vir-
kaa ole eritelty valtion talousarviossa

Nimittdminen

8§

Kansliapéillikko ja kanslian esittelijédt voi-
daan nimittéé virkaa haettavaksi julistamatta.
Kansliapaallikon virkaan voidaan nimittdd
vain Suomen kansalainen.

Muu kuin 1 momentissa tarkoitettu virka
on ennen sen tdyttdmistd julistettava haetta-
vaksi, jollei erityisestd syystd yksittdistapa-
uksessa toisin paiteta.

Sellaiseen virkaan, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan nimittdd vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen haku-
ajan padttymistd ja joka silloin téyttda kelpoi-
suusvaatimukset. Hakemukseen on liitettévé
selvitys hakijan kelpoisuudesta. Vaadittu kie-
litaito voidaan kuitenkin osoittaa myds haku-
ajan péityttyd, jos timaé ei viivytd asian késit-
telyd. Tarkempia sdidnnoksid viranhakume-
nettelystd voidaan antaa kansliasdanndssa.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista sdéde-
tddn kansliasddnnossd. Kanslian virkamiehil-
td vaadittavasta kielitaidosta sdédetddn erik-
seen.

9§
Kansliapéillikon, esittelijin tai linnan-
voudin virkaan nimitettdvidksi esitettdvan

henkiléon on ennen nimittimistd annettava
selvitys elinkeinotoiminnastaan, omistuksis-
taan yrityksissd ja muusta varallisuudestaan
sekd kyseiseen virkaan kuulumattomista teh-
tavistddn, 20 §:ssid tarkoitetuista sivutoimis-
taan ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi
olla merkitystd arvioitaessa hdnen edellytyk-
siddn hoitaa tdytettdvind olevan viran tehté-
Vid.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myds nimitettdessd henkild 11 §:n 1 momen-
tin nojalla hoitamaan 1 momentissa tarkoitet-
tuun virkaan kuuluvia tehtavia.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin
virkoihin ja tehtéviin nimitettyjen virkamies-
ten on ilmoitettava viivytyksettd 1 momentis-
sa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuneet muu-
tokset ja niissd havaitut puutteet sekd myos
muutoin annettava vastaava selvitys kanslian
sitd pyytdessd. Kanslialle annetut henkilén
taloudellista asemaa koskevat tiedot ovat sa-
lassa pidettdvid. Kansliasddnnossd voidaan
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antaa tarkempia sddnndksid selvityksen an-
tamisesta.

10§

Virkaan nimittdmisen edellytyksend on, et-
td virkaa hakenut henkil6é pyydettidessd antaa
kanslialle tehtdvdn hoidon kannalta tarpeelli-
sia terveydellisia tietoja sekd osallistuu lisdk-
si tarvittaessa asian selvittimiseksi suoritet-
taviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaa
hakeva voidaan velvoittaa toimittamaan huu-
mausainetestid koskeva todistus yksityisyy-
den suojasta tyOeldmissd annetun lain
(759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa
virkaan nimittdmisen edellytyksend. Tarkas-
tuksista ja tutkimuksista aiheutuneiden kus-
tannusten suorittamisesta sdadetddn 21 §:n 2
momentissa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my0s nimitettdessd henkild 11 §:n 1 momen-
tin nojalla méérdaikaiseen virkasuhteeseen.

11§

Virkamieheksi voidaan nimittdd madré-
ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan
kuuluvien tehtdvien hoidon viliaikainen jér-
jestdminen tai harjoittelu edellyttdd maaraai-
kaista virkasuhdetta. Virkamiestd ei tilldin
nimitetd virkaan, vaan virkasuhteeseen.

Virkaan voidaan nimittdd midrdajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luontee-
seen tai kanslian toimintaan liittyvé perustel-
tu syy sité vaatii.

Jos virkamies nimitetddn 1 tai 2 momentin
nojalla méiirdajaksi, tulee nimittdmiskirjasta
ilmetd méérdaikaisuuden peruste. Virkamies
on nimitettidva koko méairdaikaisuuden perus-
teena olevaksi ajaksi, jollei erityisestd syystd
toisin pédteta.

12§

Virkamiestd nimitettdessd voidaan maarata,
ettd virkasuhde voidaan enintddn kuusi kuu-
kautta kestdvdn koeajan aikana purkaa sekd
kanslian ettd virkamiehen puolelta. Purkami-
nen ei saa kuitenkaan tapahtua 13 §:ssd tar-
koitetuilla tai muutoin epiasiallisilla perus-
teilla

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei koske vir-
kamiestd, jonka nimittdd tasavallan presi-
dentti.

3 luku

Yleiset velvollisuudet ja oikeudet
virkasuhdeasioissa

13§

Virkamiehid on kohdeltava tasapuolisesti,
jollei siitd poikkeaminen ole virkamiesten
tehtévit ja asema huomioon ottaen perustel-
tua.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta
sdddetddn naisten ja miesten tasa-arvosta an-
netussa laissa (609/1986) ja kielletystd syr-
jinndstd muilla perusteilla yhdenvertaisuus-
laissa (21/2004).

14§

Virkamiestd ei saa kieltdd liittymastd eikd
kuulumasta yhdistykseen eikd painostaa tita
liittyméén johonkin yhdistykseen tai kieltda
siitd eroamasta.

15§

Virkamiehelle on annettava virkasuhteesta
johtuvat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne
hénelle kuuluvat.

Virkamiehelle on annettava tdméin pyyn-
nostd viivytyksettd palkkatodistus, josta il-
menevit palkan suuruus ja sen madrdaytymis-
perusteet.

16 §

Virkamiehen on suoritettava tehtdvinsé
asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hénen on
noudatettava tyonjohto- ja valvontaméérayk-
sid.

Virkamiehen on kéyttdydyttdvd asemansa
ja tehtdviensé edellyttdmaélld tavalla.

17§

Virkamies ei saa vaatia, hyvéksyé tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se
voi heikentdd luottamusta virkamieheen taik-
ka kansliaan.

18§

Virkamies, jonka tehtidviin kuuluu edustaa
tyOnantajaa, ei saa toimia kansliaan palvelus-
suhteessa olevia edustavassa yhdistyksessd
sellaisessa asemassa, ettd yhdistyksessé toi-
miminen on ristiriidassa sanotun virkatehté-
vén kanssa.
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19§

Virkamiehen vaitiolovelvollisuudesta on
voimassa, mitd viranomaisen toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja
muussa laissa sdddetddn.

20§

Virkamies ei saa ottaa vastaan eikd pitda
sivutointa, joka edellyttdd tydajan kdyttamis-
td sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitami-
seen, ellei kanslia hakemuksesta myonné ha-
nelle sithen lupaa. Sivutoimilupa voidaan an-
taa myOs méérdajaksi ja rajoitettuna. Sivu-
toimilupa voidaan peruuttaa, kun siithen on
syyta.

Harkittaessa sivutoimiluvan myontédmisté
on otettava huomioon, ettd virkamies ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehti-
vassdin. Sivutoimi ei myoOskddn saa vaaran-
taa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvin
hoidossa tai muutenkaan haitata kanslian teh-
tdvien asianmukaista hoitamista.

Virkamiehen on tehtéva kanslialle ilmoitus
myds muusta kuin 1 momentissa tarkoitetus-
ta sivutoimesta. Kanslia voi kieltdd téllaisen
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen 2
momentissa sdddetyilld perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1-3 momentissa
virkaa sekd palkattua tyGtd ja tehtivii, joista
virkamiehelld on oikeus kieltdytyd, samoin
kuin ammattia, elinkeinoa ja liiketta.

Sivutoimen harjoittamista koskevan ilmoi-
tuksen tai lupahakemuksen yhteydessi esite-
tyt tiedot vélimiesoikeusriidan asianosaisista
ovat salassa pidettivia.

218§

Virkamies on velvollinen kanslian pyyn-
nostd antamaan tdlle tehtdvén hoitamisen
kannalta valttdmattomié terveydellisié tietoja.
Virkamies voidaan my0s méériatd hénen ter-
veydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valtta-
matontd tehtdvin hoitamisen edellytysten
selvittdmiseksi. Oikeudesta velvoittaa virka-
mies toimittamaan huumausainetestid koske-
va todistus on voimassa, mitd yksityisyyden
suojasta tydeldméssd annetun lain 8 §:ssé
sdddetddn.

Edelld 1 momentin perusteella méiératyistéd
tarkistuksista ja tutkimuksista aiheutuvat

valttamattomat kustannukset suoritetaan val-
tion varoista.

22§

Virkamies voidaan nimittdvin viranomai-
sen paitokselld siirtdd madriajaksi tyoskente-
lemddn muun tyonantajan kuin kanslian pal-
veluksessa, jos siirto parantaa virkamiehen
edellytyksid virkatehtdvien suorittamiseen tai
edistdd virkamiehen palvelussuhteen jatku-
mista tai virkamiehen ty0llistymistd ja jos
vastaanottava tyOnantaja ja virkamies ovat
antaneet siirtoon suostumuksensa. Virkamies
on tdmin madrdajan virkasuhteessa kansli-
aan.

4 luku
Virkavapaus

23§

Virkamies saa keskeyttdéd tyonteon, jos ni-
mittdvd viranomainen myoOntdd hénelle ha-
kemuksesta virkavapautta tai hdn on suoraan
lain nojalla virkavapaana. Tydnteon keskeyt-
tdmisestd muilla perusteilla on voimassa, mi-
td siitd erikseen sdéddetddn. Virkavapaus voi-
daan myontdd myos hakemuksetta, jos vir-
kamies ei ole voinut hakea virkavapautta en-
nen tydnteon keskeyttdmistd tai jos keskey-
tymisen syystd on muutoin saatu riittdva sel-
vitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hén on kansanedustajana, valtioneuvoston ja-
senend tai Suomesta valittuna Euroopan par-
lamentin edustajana taikka suorittamassa
palvelusta asevelvollisena tai varusmiespal-
velusta vastaavaa vapaaehtoista asepalvelus-
ta. Muutoin virkavapauden myontdminen on
nimittdvén viranomaisen harkinnassa, jollei
joiltakin osin erikseen toisin sdddetd tai maa-
ratd taikka virkachtosopimuksessa toisin so-
vita.

Nimittdvd viranomainen voi myontdd vir-
kavapauden my0s osittaisena. Virkavapaana
oleva virkamies voidaan lisdksi suostumuk-
sensa perusteella erityisestd syystd maddrété
suorittamaan joitakin virkatehtavia.

24§
Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta
sairauden perusteella todistettava sairautensa
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sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen
pdiviarahan hakemista varten vahvistetun
kaavan mukaisella lddkarintodistuksella, ter-
veyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla
todistuksella taikka kanslian osoittaman ter-
veydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla
todistuksella. Jos sairaus kestdd enintddn
kolme vuorokautta, virkamies voi todistaa
sairautensa my0s muulla kanslian hyvéksy-
maélld luotettavalla tavalla. Jos sairaus kui-
tenkin kestdd yli viisi vuorokautta, on se to-
distettava edelld tarkoitetulla ladkérintodis-
tuksella.

Maérityn ajanjakson tai alueen tai muulla
tavoin rajoitettujen tapausten osalta voidaan
kansliasdinndssd sditédd lievennyksid virka-
miehen velvollisuuteen sairauden todistami-
seen.

25§

Valtion virkamies, joka nimitetdin mééra-
ajaksi kansliaan, on virkavapaa virasta, johon
hinet on nimitetty, sen ajan, jonka hdn on
kanslian palveluksessa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei koske
eduskunnan virkamiesta.

5 luku
Varoitus ja virkasuhteen piéttiminen

26§

Nimittdvd viranomainen voi antaa kirjalli-
sen varoituksen virkamiehelle, joka toimii
vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminly6
niité.

27§

Virkasuhde voidaan molemmin puolin irti-
sanoa padttyméén tietyn irtisanomisajan ku-
luttua tai, jos niin on sovittu, irtisanomisaikaa
noudattamatta.

Nimittdvd viranomainen ei saa irtisanoa
virkasuhdetta virkamiehestd johtuvasta syys-
td, ellei tdma syy ole erityisen painava. Tal-
laisena syynd ei voida pitdd ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vammaa,
paitsi jos siitd on ollut seurauksena virkamie-
hen tydkyvyn olennainen ja pysyva heiken-
tyminen ja virkamiehelld on sen perusteella
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen;

2) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hidnen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan; eikd

3) virkamiehen osallistumista virka-
miesyhdistyksen paatoksen perusteella yhdis-
tyksen toimeenpanemaan tydtaisteluun.

Irtisanominen on tehtdva tdssd pykéldssi
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan ku-
luessa siité, kun irtisanomisen peruste on tul-
lut nimittdvén viranomaisen tietoon.

Nimittdvin viranomaisen irtisanomisoike-
utta voidaan lisdksi sopimuksella rajoittaa si-
ten, ettd nimittdva viranomainen saa kayttad
sitd vain sopimuksessa mainituilla perusteil-
la.

Virkamiesti ei saa irtisanoa raskauden joh-
dosta. Jos raskaana oleva virkamies irtisano-
taan, katsotaan irtisanomisen johtuvan ras-
kaudesta, jollei muuta perustetta niytetd.
Nimittdvd viranomainen ei saa irtisanoa vir-
kamiestd erityisditiysloman, &itiysloman,
isyysloman tai vanhempainloman taikka hoi-
tovapaan aikana eikd mydskddn saatuaan tie-
tdd virkamiehen olevan raskaana tai kaytti-
vén edelld mainittua oikeuttaan eiké irtisanoa
palvelussuhdetta péadttymédn sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

Mairdajaksi nimitetyn virkamiehen vir-
kasuhde piittyy ilman irtisanomista, kun
maérdaika on kulunut loppuun, jollei vir-
kasuhde irtisanomisen johdosta ole paéttynyt
sitd ennen.

28 §

Sen lisdksi, mitd 27 §:n 2 momentissa sii-
detddn irtisanomisen perusteista, tasavallan
presidentti voi irtisanoa nimittdiménsa virka-
miehen, kun siithen on viran luonne huomi-
oon ottaen hyvéksyttivé ja perusteltu syy.

29§

Nimittdvalld viranomaisella on oikeus irti-
sanoa virkamies, jos virkamiehen tehtivit tai
kanslian mahdollisuudet tarjota virkamiehel-
le tehtdvid suoritettaviksi olennaisesti ja
muutoin kuin tilapéisesti vihenevit.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:
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1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eiké kanslian toimintaedellytyksissi
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtidvien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti va-
henni tarjolla olevia tehtévid tai muuta tehta-
vien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta kanslia olisi voinut
tai voisi kouluttaa virkamiehen timén am-
mattitaitoon ndhden ndiden koneiden ja lait-
teiden kdyttdmiseen; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu henki-
16ston vdhentdmisestd aiheutuva kustannus-
sddstd, mutta timi sddstd on niin vihiinen,
ettd sitd ei voida pitdd kanslian ja virkamie-
hen olosuhteet huomioon ottaen irtisanomi-
sen todellisena syyné.

Nimittavalld viranomaisella ei kuitenkaan
ole oikeutta irtisanoa virkamiestd 1 momen-
tissa sdédetystd syystd, jos virkamies voidaan
kansliassa ammattitaitoonsa ja kykyynsd
ndhden kohtuudella sijoittaa uudelleen tai
kouluttaa uusiin tehtéviin.

Mitd 27 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetdén ir-
tisanomisoikeuden rajoittamisesta, koskee
vastaavasti my0s téssd pykildssi tarkoitettuja
irtisanomisperusteita.

308

Nimittdvd viranomainen ja virkamies voi-
vat sopia virkasuhteen pédttymisestd irtisa-
nomisen johdosta vilittdmasti. Virkamiehelld
on virkasuhteen paittyessd vélittomasti kui-
tenkin oikeus irtisanomisajan palkkaa vas-
taavaan korvaukseen.

Nimittdvd viranomainen voi ennen irtisa-
nomisajan loppuun kulumista peruuttaa irti-
sanomisen, jos virkamies antaa siithen suos-
tumuksensa. Virkamies saa peruuttaa irtisa-
noutumisensa ennen irtisanomisajan loppuun
kulumista, jos nimittdvd viranomainen antaa
sithen suostumuksensa.

31§

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuh-
teessa muutoin noudatettavasta irtisano-
misajasta riippumatta oikeus irtisanoa vir-
kasuhde pédittymddn milloin tahansa lomau-
tusaikana. Téatéd oikeutta hinelld ei kuitenkaan
ole viimeisen viikon aikana ennen lomautuk-

sen padttymistd, jos lomautuksen pdéttymis-
aika on jo hénen tiedossaan.

Jos kanslia ennen lomautuksen paéttymista
irtisanoo virkamichen, on virkamies oikeutet-
tu my0s lomautuksen ajalta saamaan irtisa-
nomisajan palkan, ei kuitenkaan jos irtisa-
nominen on muutoksenhaun johdosta kumot-
tu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
virkamiehen saamatta hyvékseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestinyt yhdenjaksoisesti véhintddn 200
kalenteripédivdéd, lomautetulla virkamiehelld
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan menetyksesti
samalla tavalla kuin kanslian irtisanoessa
virkasuhteen, jollei kanslia viikon kuluessa
irtisanomisen toimittamisesta tarjoa virka-
michelle tyota.

32§

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
maistd ajasta, on sen sijasta noudatettava sa-
nottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika  voidaan  sopimuksessa
madritd nimittdvélle viranomaiselle sitd ai-
kaa pitemmaiksi, jota virkamiehen on nouda-
tettava irtisanoessaan virkasuhteen.

Jos muusta ei ole sovittu, nimittdva viran-
omainen voi irtisanoa virkamiehen virkasuh-
teen padttymaén aikaisintaan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut keskeytyksittid palvelussuhtees-
sa valtioon enintdén yhden vuoden,;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut keskeytyksittd palvelussuhtees-
sa valtioon yli vuoden mutta enintdin viisi
vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut keskeytyksittid palvelussuhtees-
sa valtioon yli viisi vuotta mutta enintdin
yhdeksén vuotta;

4) neljin kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut keskeytyksittd palvelussuhtees-
sa valtioon yli yhdeksidn vuotta mutta enin-
tdan 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut keskeytyksittd palvelussuhtees-
sa valtioon yli 12 vuotta mutta enintddn 15
vuotta; sekéd
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6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut keskeytyksittd yli 15
vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde on jatkunut keskeytyksittd enin-
tddn vuoden, noudatetaan kuitenkin 14 pii-
vén irtisanomisaikaa, ja jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksittd yli kymmenen vuotta,
kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

33§

Jos virkamies voitaisiin 29 §:n 1 momentin
nojalla irtisanoa, kanslia voi muuttaa vir-
kasuhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan
paéttymisestd lukien.

34§

Milloin virkamies on irtisanottu muista
kuin virkamiehesti johtuvista syistd ja kans-
lia 24 kuukauden kuluessa irtisanomisajan
padttymisestd tarvitsee tydvoimaa samoihin
tai samanlaisiin tehtdviin, tulee kanslian tie-
dustella paikalliselta tyovoimaviranomaisel-
ta, onko entisid virkamiehid etsiméssi timéan
viranomaisen viélitykselld tyotd, ja myontei-
sessd tapauksessa tarjota tehtdvii tai virkaa,
johon nimittdd muu kuin tasavallan presi-
dentti, ensi sijassa ndille entisille kelpoisuus-
vaatimukset tdyttdville virkamiehille. Virka
saadaan tilloin tayttd4 haettavaksi julistamat-
ta.

Jos kanslia tahallaan tai huolimattomuudes-
ta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuuden tiyttdmisen, on kanslian korvattava
virkamiehelle tistd aiheutuva vahinko.

35§

Nimittdvd viranomainen voi heti purkaa
virkamiehen virkasuhteen, jos virkamies tor-
kedsti rikkoo tai laiminly6 virkavelvollisuuk-
siaan.

36§

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
ailemmin menettdnyt merkitystddn, kahden
viikon kuluttua siitd, kun nimittdvd viran-
omainen sai tiedon purkamisen aiheesta tai,
jos syy on jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen
lakkaamisesta. Jos purkamista kohtaa piteva
este, saadaan purkaminen toimittaa kahden
viikon kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykitty asian esitutkin-
nan tai muun asian vaatiman selvityksen
hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa kahden viikon kuluessa siitd, kun
esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu,
kuitenkin viimeistdan kuuden kuukauden ku-
luessa siitd, kun aihe purkamiseen ilmaantui.

378§

Virkamiesten yleinen eroamisikd on 68
vuotta.

Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irti-
sanomista tai muuta virkasuhteen paattymista
tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden
paittyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa
eroamisidn.

Kun virkamiehelle on virkasuhteen perus-
teella myoOnnetty tdysi tyokyvyttomyyseldke
toistaiseksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisa-
nomista tai muuta virkasuhteen paéttymisti
tarkoittavaa toimenpidettd sen kalenterikuu-
kauden péittyessd, jonka aikana virkamiehen
oikeus sairausajan palkan saamiseen on pait-
tynyt tai, jos kanslia on saanut tyokyvytto-
myyselakepditoksestd tiedon myOhemmin,
tiedoksisaantikuukauden padttyessa

6 luku

Lomauttaminen ja virantoimituksesta
pidittiminen

Lomauttaminen

38§

Jos virkamies voitaisiin 29 §:n 1 momentin
nojalla irtisanoa, virkamies voidaan 14 pii-
vén ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa si-
ten, ettd virkamiehen virantoimitus ja pal-
kanmaksu keskeytetdéin maérdajaksi tai tois-
taiseksi virkasuhteen muutoin pysyessd voi-
massa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sééddetyl-
14 tavalla lomauttaa enintddn 90 pdivén ajak-
si, jos virkamiehen tehtévit tai kanslian
mahdollisuudet tarjota tehtivid suoritettavik-
si ovat tilapdisesti vihentyneet eikd kanslia
voi kohtuudella jirjestdd virkamiehelle muita
tehtdvid tai tyOnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta kansliassa.
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Virkasuhteen kestdessd voidaan kanslian
tai virkamiehen aloitteesta sopia virkamichen
lomauttamisesta. Virkaechtosopimuksella se-
kd 59 §:ssd tarkoitetussa yhteistoimintame-
nettelyssd tehdylld sopimuksella voidaan lo-
mauttamisesta sopia toisinkin kuin 1 ja
2 momentissa saddetddn.

39§

Lomauttaminen ei estd virkamiestd otta-
masta lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Virkamies sdilyttdd lomautusaikana oikeu-
den asua hdnen kéyttoonsd palvelussuhteen
perusteella annetussa asunnossa. Térkedn
syyn niin vaatiessa kanslia voi antaa virka-
miehelle, jonka virantoimitus on keskeyty-
neend lomautuksen vuoksi, kéaytettdviksi
muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat
muuttokustannukset korvataan valtion va-
roista.

40 §

Lomautuksen vélttdméttdmyyden tultua
kanslian tietoon kanslian on annettava lo-
mautuksesta vélittomasti ja mikéli mahdollis-
ta viimeistiddn kolme kuukautta ennen lomau-
tuksen alkamista ennakkoilmoitus asian-
omaisille luottamusmiehille ja virkamiesyh-
distyksille ja lomautuksen kohdistuessa vi-
hintddn kymmeneen virkamieheen myds tyo-
voimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa
tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu al-
kamisaika ja kesto sekd lomautettavien vir-
kamiesten arvioitu lukumaara.

41§

Ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamie-
helle henkilokohtaisesti ja asianomaiselle
virkamiesyhdistykselle. Ilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
madrdaikaisen lomautuksen kesto sekd tois-
taiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen
arvioitu kesto. Kanslian on virkamiehen
pyynnostd annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus. Ilmoitus lomautuksesta on li-
séksi annettava tiedoksi asianomaiselle luot-
tamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintddn kymmeneen virkamieheen myos
tyovoimaviranomaiselle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitus-
velvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa,
joissa kanslialla muun syyn kuin lomautuk-

sen vuoksi ei ole lomautusaikaan kohdistu-
vaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Kanslia voi virkamiehen suostumuksella
muuttaa lomautuksen alkamis- tai paattymis-
aikaa tai peruuttaa lomautuksen. Jos virka-
mies on lomautettu toistaiseksi, on tyon al-
kamisesta ilmoitettava vihintdén viikkoa en-
nen.

Virantoimituksesta piddttiminen

42§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva péa-
tds ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irti-
sanomisaika on kulunut loppuun, hinet on
pidatettdvd virantoimituksesta, jollei korkein
hallinto-oikeus erityisestd syystd toisin maa-
rad. Jos virkamies on pantu viralta tai vir-
kasuhde on purettu, hénet on heti pidétettava
virantoimituksesta, vaikkei paétds ole saanut
lainvoimaa.

Virkamies voidaan lisdksi pidéttda viran-
toimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttimien tut-
kimusten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtédvaén-
sd;

2) jos virkamies kieltdytyy 21 §:ssé tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hin kieltdytyy antamasta sanotun pykéldn
mukaisesti terveydentilaansa koskevia tieto-
Ja;
3) jos virkamiehelld on sairaus, joka haittaa
olennaisesti viran hoitoa; taikka

4) vilittomasti irtisanomisen jélkeen, jos ir-
tisanomisen perusteena oleva teko tai laimin-
lyonti osoittaa virkamiehen siind méérin so-
veltumattomaksi tehtdvidnsd, ettei virantoi-
mitusta voida jatkaa tai jos virantoimituksen
jatkaminen irtisanomisajan voi vaarantaa tur-
vallisuutta.

Virantoimituksesta piddttdmisen tapahtues-
sa 2 momentin 4 kohdan nojalla virkamiehel-
13 on kuitenkin oikeus irtisanomisajan palk-
kaa vastaavaan korvaukseen.

Nimittdvin viranomaisen tulee seurata vi-
rantoimituksesta pidéttimisen perusteita ja
olosuhteiden muututtua tarvittaessa tehda
asiassa uusi pddtos. Virantoimituksesta pidét-
tdmisen jatkaminen tulee ottaa viipymatta
ratkaistavaksi virkamiehen sitd vaatiessa.
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7 luku

Palvelussuhteen ehdot, tyorauha
ja tyoriidat

Palvelussuhteen ehdot

43§

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mitd niistd virkachtosopimuksilla
sovitaan. Palvelussuhteen ehtoja eivét ole
kanslian jérjestysmuodon perusteet tai muu
virkakoneiston jarjestely, viran perustaminen
tai lakkauttaminen, kanslian tehtdvit tai si-
sdinen tydnjako, tyon johtaminen, tydmene-
telmét eikd virkasuhteen syntyminen taikka
sen lakkaaminen, lukuun ottamatta irtisano-
misaikaa ja irtisanomisen perustetta.

Sopia ei mydskdin saa:

1) virkaan vaadittavista kelpoisuusehdoista,
nimitysperusteista eikd virkamiehen velvolli-
suuksista;

2) elakkeistd, perhe-eldkkeistd tai niihin
verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien méérastd tai kanslian omai-
suuden kayttdmisestd lukuun ottamatta kans-
lian sekd sen virkamiesten vilisessd 59 §:ssd
tarkoitetussa yhteistoimintatehtdvéssd toimi-
van henkildston tydtiloja ja tyovilineitd; eikd

3) asioista, joista tydehtosopimuksilla ei
voida tyontekijoiden osalta sopia.

Asiasta, josta ei ole voimassa virkaehtoso-
pimusta, on voimassa mité siitd erikseen séa-
detddn tai madratddn taikka virkamiehen
kanssa sovitaan. Virkaehtosopimuksen maa-
rdys, joka on 1 tai 2 momentin vastainen, on
mitéton.

44§

Edelld 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetussa sopimuksessa ei saa sopia asiasta, jos-
ta ei 43 §:n 1 ja 2 momentin mukaan saa so-
pia. Sopimuksessa ei myodskddn saa sopia
virkaehtosopimuksessa sovittuja palvelussuh-
teen ehtoja huonommista ehdoista. Virka-
miehen irtisanomista tai virkasuhteen purka-
mista pidetddn samalla sopimuksen irtisano-
misena.

45§

Voimassa olevan virkaehtosopimuksen tar-
kentamisesta voidaan tehdd virkaehtosopi-
mus (tarkentava virkaehtosopimus). Neuvot-

telumenettelystd sekd tyorauhan turvaamista
koskevasta tai muusta sellaisesta menettelys-
td voidaan tehda erillinen sopimus (pddsopi-
mus). Samoin voidaan tehdd erillinen sopi-
mus virkamiesasioiden hoitamisessa nouda-
tettavista menettelytavoista (yleissopimus).

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yleisso-
pimuksella ei saa poiketa muualla laissa sééa-
detyistd menettelytavoista. Muutoin 1 mo-
mentissa mainituista sopimuksista on voi-
massa, mitd virkaehtosopimuksesta sdédde-
taan.

46 §

Neuvottelu- ja sopimusosapuolia ovat
kanslia ja virkamiesten puolelta sellainen re-
kisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoi-
tuksiin kuuluu kanslian virkamiesten etujen
valvominen virkasuhteissa (virkamiesyhdis-
tys) ja jonka kanssa kanslia tydnantajana har-
kitsee tarkoituksenmukaiseksi neuvottelujen
kdymisen ja virkaechtosopimuksen tekemisen.

Kansliasddnnossa sdddetddn, ketkd edusta-
vat kansliaa tyOnantajana tissd luvussa tar-
koitetuissa neuvotteluissa tai tyotaistelun sat-
tuessa taikka joiden tehtdviin muutoin kuuluu
toimia tyOnantajan edustajana. TyOnantajaa
edustavien virkamiesten palvelussuhteen eh-
dot madrdad kansliapaillikko, ellei muualla
ole toisin sdddetty.

47§

Virkaehtosopimus on tehtdva kirjallisesti.
Sopimus voidaan tehdd myos siten, ettd so-
pimuksen sisdltd6  merkitddn neuvotte-
luosapuolten pitdimissd neuvottelussa laadit-
tuun poytikirjaan, joka yhteisesti sovitulla
tavalla todetaan oikeaksi.

48 §
Virkaehtosopimukseen sidottuja ovat kans-
lia, ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat teh-
neet virkaehtosopimuksen tai jélkeenpdin ai-
kaisempien sopimukseen osallisten suostu-
muksella siithen yhtyneet, sekd ne virkamie-
het, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ol-
lessa ovat olleet sopimukseen sidotun virka-

miesyhdistyksen jésenia.
Virkaehtosopimuksen soveltamisalalla so-
pimuksen ulkopuolella olevan virkaehtoso-
pimuksen mukaista ty0td suorittavan virka-
miehen palvelussuhteen ehtoja ei muissa
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kuin 44 §:sséd ja 46 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa saa médrété tai sopia sel-
laisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa virkaehtoso-
pimuksen kanssa.

Mitéd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, on nou-
datettava ainoastaan sikili kuin 1 momentin
mukaisesti virkaechtosopimukseen sidotut ei-
viét ole sidottuja aikaisempaan toisin tehtyyn
virkaehtosopimukseen taikka jos virkaehto-
sopimuksessa itsessddn ei ole sen sitovuus-
piirid rajoitettu.

49 §
Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty
mairdajaksi, voi sopimukseen osallinen, mi-
kali jos irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu,
kirjallisesti irtisanoa péddttymdin kolmen
kuukauden kuluttua. Pidemmaéksi ajaksi kuin
neljaksi vuodeksi tehty virkaehtosopimus on
neljan vuoden kuluttua voimassa niin kuin
virkaehtosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei
ole médritty. Mitd edelld on sanottu, koskee
myds péadsopimusta, kuitenkin niin, ettd sen
osalta irtisanomisaika on kuusi kuukautta.
Vaikka virkaehtosopimus on lakannut ole-
masta voimassa, on siind maarittyja palve-
lussuhteen ehtoja edelleen noudatettava,
kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voi-
maan, jollei toisin ole sovittu tai 43 §:n 3
momentista muuta johdu.

Tyoriidat

50§

Muuhun voimassa olevaa palvelussuhdetta
koskevaan tyotaistelutoimenpiteeseen kuin
tyonsulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya.

Myo6s 1 momentissa mainitut tyotaistelu-
toimenpiteet ovat kiellettyjé, jos niilld pyri-
tddn vaikuttamaan muihin kuin 43 §:n mu-
kaan sopimuksenvaraisiin asioihin tai jos
laissa on niin erikseen sdéddetty. Kielto kos-
kee muita kuin 43 §:n mukaan sopimuksen-
varaisia asioita silloinkin, kun niistd voidaan
tehdé 45 §:n mukaan padsopimus tai yleisso-
pimus.

Tyonsululla tarkoitetaan kanslian tyonanta-
jana toimeenpanemaa ja lakolla virka-
miesyhdistyksen  kansliaan  kohdistamaa
tyOnseisausta, jonka tarkoituksena on vasta-
puolen painostaminen tyoriidassa keskeytta-

malld tyOnseisauksen piiriin kuuluvien vir-
kamiesten virkatehtivien suorittaminen.

Virkamies ei saa osallistua lakkoon muu-
toin kuin sithen ryhtyneen virkamiesyhdis-
tyksen paitoksen perusteella. Edelld 46 §:n 2
momentissa tarkoitetut virkamiehet eivét saa
ryhtyé tyo6taistelutoimenpiteisiin.

Tyérauha

518§

Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopi-
muksen voimassa ollessa ryhtyéd tyotaistelu-
toimenpiteisiin  sopimuksen pitevyydestd,
voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi. Tatd tyo-
rauhavelvoitetta voidaan virkaehtosopimuk-
sessa laajentaa. Pdfsopimuksen, yleissopi-
muksen tai muun ainoastaan erityiskysymyk-
sid koskevan sopimuksen voimassaolo ei esté
ryhtymaéstd tydtaistelutoimenpiteisiin  uuden
muita kysymyksid koskevan sopimuksen ai-
kaansaamiseksi, ellei toisin ole sovittu.

52§

Virkamiesyhdistys on velvollinen valvo-
maan, ettd sithen kuuluvat virkamiehet pidat-
taytyvat 50 §:ssd kielletyistid tyoOtaistelutoi-
menpiteista.

Virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen huolehtimaan, ettd virkamiehet,
joita sopimus koskee, eivit riko 51 §:n mu-
kaista tyOrauhavelvoitetta eivdtkd sopimuk-
sen maarayksia.

Yhdistykselle 1 ja 2 momentin mukaan
kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen, ettei
se saa tukea tai avustaa kiellettyja tyotaistelu-
toimenpiteitd eikd muullakaan tavalla mydta-
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimédn niiden lopettamiseen.

53§

Virkamies ei ole velvollinen suorittamaan
sallitun tydsulun, lakon tai 43 §:n mukaan
sopimuksenvaraisia asioita koskevan saarron
alaisia tehtivid, ellei 54 §:std muuta johdu.
Tyotaistelun piiriin  kuulumattoman virka-
miehen on téytettdvé tavanomaiset virkavel-
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vollisuutensa, minka lisdksi hidn on velvolli-
nen tekemddn suojelutyotd. Mitd 50 §:n 2
momentissa sdddetddn, ei estd tyGtaistelun
piiriin kuuluvaa virkamiesté tekemésté suoje-
lutyota.

Suojelutyolla tarkoitetaan tyotéd, jonka suo-
rittaminen tydtaistelua toimeenpantaessa on
vélttdméatontd yksilon hengen tai terveyden
vaarantumisen ehkéisemiseksi taikka sellai-
sen omaisuuden suojelemiseksi, joka tyotais-
telun johdosta erityisesti vaarantuu.

54§

Presidentintoimen hoitaminen on turvatta-
va tyotaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos
tyOtaistelutoimenpide estdid tai olennaisesti
haittaa presidentintoimen hoitamista, tulee
osapuolten siitd tiedon saatuaan viivytyksetta
ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen
esteen tai haitan poistamiseksi.

8 luku

Seuraamukset virkaehtosopimusten ja
niitd koskevien sidinnosten rikkomisesta
sekd erdita muita sadinnoksii virkaehtoso-
pimusasioissa

Seuraamukset

55§

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietoi-
sesti rikkoo tai jonka olisi perustellusti piti-
nyt tietdd rikkovansa sopimuksen médrdyk-
sid, tydtuomioistuin voi tuomita maksamaan
hyvityssakon.

Jos tyonantaja menettelee 50 tai 51 §:n vas-
taisesti tai jos virkamiesyhdistys rikkoo tai
jattdd noudattamatta, mitd 50-52 §:sséd sddde-
tddn, on tyOnantajan tai virkamiesyhdistyk-
sen, jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin
madritty, maksettava vahingonkorvauksen
sijasta hyvityssakko.

Hyvityssakon mééri saa tyOnantajan osalta
olla enintddn 12 000 euroa tai yhdistyksen
osalta olla enintdén 5 000 euroa ja virkamie-
hen osalta enintddn 100 euroa.

56 §
Hyvityssakkoa tuomittaessa on otettava
huomioon kaikki esille tulleet seikat, kuten
vahingon suuruus, syyllisyyden mééré, toisen

osapuolen rikkomuksen mahdollisesti antama
aihe ja yhdistyksen koko. Erityisestd syysti
voidaan hyvityssakko jittdd tuomitsematta.

Hyvityssakko tuomitaan maksettavaksi,
jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin méaa-
ratty, vahinkoa kérsineelle tai, jos vahinkoa
ei ole syntynyt, sille asianosaiselle, jonka
vaatimuksesta tuomio on annettu. Jos hyvi-
tykseen oikeutettuja asianosaisia on useita,
tuomiossa on madrittdvd, ottaen huomioon
kunkin asianosaisen ja niiden jdsenten ja
edustettavien kérsimén vahingon suuruus,
miten tuomittu maird on asianosaisten kes-
ken jaettava.

57§

Jos virkaehtosopimuksen méérdyksid on
niin olennaisesti rikottu, ettei toisilta sopi-
mukseen sidotuilta kohtuudella voida vaatia
sopimussuhteen jatkamista, tyotuomioistuin
voi julistaa sopimuksen heti purkautuneeksi.
Kun sopimus on jotakin virkamiesyhdistysti
vastaan ajetun kanteen johdosta julistettu
purkautuneeksi, voidaan sopimus kahden vii-
kon kuluessa irtisanoa muihinkin yhdistyk-
siin ndhden.

Jos sopimus on yhdistyksen kanteesta julis-
tettu purkautuneeksi, on muullakin yhdistyk-
selld, joka on sopimukseen osallinen, oikeus
kahden viikon kuluessa irtisanoa sopimus.

Nain irtisanottu sopimus lakkaa heti ole-
masta voimassa.

58§

Virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen padtoksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen
ei ole pidettdvd virkarikoksena eikd perus-
teena virkasuhteen purkamiseen.

Erditd muita sddnnoksid

59§

Edelld 43 ja 45 §:ssd tarkoitettujen sopi-
musten noudattamista, osapuolten vililla
syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmu-
kaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvitti-
misté, tyorauhan yllépitdmistd sekd tydsuoje-
lua koskevien kysymysten tarkoituksenmu-
kaista hoitamista varten voidaan osapuolten
vililld sopia luottamusmiesjérjestelmasta,



52 HE 91/2011 vp

tyosuojeluorganisaatiosta sekd muusta yh-
teistoimintamenettelysta.

60 §

Virkamiestd ei saa ilman erittdin pakotta-
vaa syytd estdd osallistumasta virkamiesyh-
distyksen edustajana palvelussuhteen ehtoja
koskeviin neuvotteluihin.

61§

Tyétaistelun piiriin  kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta ja muita talou-
dellisia etuja siltd ajalta, minkéd tyonteko on
estynyt kansliaan kohdistetun tyoétaistelutoi-
menpiteen vuoksi. Niitd ei mydskéédn suorite-
ta kanslian toimeenpaneman tydsulun piiriin
kuuluvalle virkamiehelle. Virkamiehelld on
kuitenkin oikeus virka-asunnon kayttdmiseen
tyotaistelun aikana.

62§

Virkamies ei saa valittamalla hakea muu-
tosta 43 §:ssd tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sitd oikaisuvaatimuksena késiteltd-
viaksi, jos hdnelld tai virkamiesyhdistykselld
on oikeus panna asia vireille tyStuomiois-
tuimessa.

9 luku
Oikeusturva virkasuhdeasioissa

63§

Virkamies, joka katsoo, ettei hén ole saanut
hinelle palvelussuhteesta johtuvaa taloudel-
lista etuutta sellaisena kuin se olisi ollut ha-
nelle suoritettava, saa kirjallisesti vaatia oi-
kaisua kanslialta, jonka on annettava asiassa
paétos. Oikaisuvaatimus on tehtivd 14 péi-
vin kuluessa pédtdksen tiedoksisaannista.
Padtokseen, johon saa hakea oikaisua, ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdé asiassa, jo-
ka kuuluu tyStuomioistuimen toimivaltaan,
ellei tyotuomioistuin tyStuomioistuimesta
annetun lain (646/1974) 1 §:n 2 momentin
nojalla ole paittinyt olla ratkaisematta asiaa.

64 §
Tédmén lain nojalla tehdystd virkamiestd
koskevasta kanslian péédtoksestd virkamies
voi hakea muutosta valittamalla korkeimpaan

hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) sdddetdin, jollei tis-
sd laissa toisin sdddetd. Valituksen saa tehdé
silld perusteella, ettd padtds on lainvastainen.

Virkamiehelle annettua varoitusta, virka-
miehen lomauttamista tai irtisanomista, vir-
kasuhteen purkamista, virkasuhteen muutta-
mista osa-aikaiseksi, virkamiehen pidattamis-
td virantoimituksesta, virantoimituksesta pi-
déttdmisen edelleen voimassapitdmistd seké
63 §:n tarkoitetusta oikaisuvaatimuksesta an-
nettua padtostd koskeva asia on késiteltdva
korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireelli-
send.

Muutosta 71 §:ssé tarkoitetussa asiassa voi
virkamiehen lisdksi hakea myos kanslia.

65§

Paitokseen, jolla tasavallan presidentti on
ratkaissut nimittdméansd virkamiestd koske-
van asian, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Mydskiin seuraavista virkamiesti tai viran
hakijaa koskevista pédétoksistd ei saa hakea
muutosta valittamalla, jollei laissa toisin sia-
deté:

1) nimittdminen virkaan tai virkasuhtee-
seen;

2) kanslian yhteisen viran sijoittaminen vi-
raston sisélld;

3) harkinnanvaraisen virkavapauden myo6n-
tdminen tai epdéminen; sekd

4) tehtdvddn méadrddminen, jos virkamies
on antanut suostumuksensa tehtivdin maia-
rdédmiseen.

Jos 2 momentin 2 tai 4 kohdassa tarkoitettu
paitds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan
muuttumista, padtokseen saa hakea muutosta
siten kuin hallintolainkdyttolaissa sdaddetdan.
P&dtos tulee kuitenkin noudatettavaksi siitd
tehdystd valituksesta huolimatta, jollei kor-
kein hallinto-oikeus toisin mééria.

66 §

Paatos virkamiehen lomauttamisesta tulee
noudatettavaksi siitd tehdystd valituksesta
huolimatta. Paitos virkamiehen pidattdmi-
sestd virantoimituksesta tulee noudatettavak-
si siitd tehdystd valituksesta huolimatta, jollei
korkein hallinto-oikeus toisin maaraa.
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Sivutointa koskeva pditds tulee noudatet-
tavaksi siitd tehdysté valituksesta huolimatta,
jollei korkein hallinto-oikeus toisin méaraa.

Virkamiehen virkasuhteen katsotaan jatku-
neen katkeamatta, jos virkamiehen irtisano-
minen tai virkasuhteen purkaminen on lain-
voimaisen péddtoksen mukaan tapahtunut il-
man tissé laissa sdddettyé perustetta.

10 luku

Eriniisia siannoksia virkasuhdeasioissa

67 §
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta  johtuvan taloudellisen

etuuden méédrd saadaan perid takaisin myds
siten, ettd se vdhennetdin seuraavan palkan-
maksun tai seuraavien palkanmaksujen yh-
teydessd virkamiehen palkasta, jos tdmi on
edelleen kanslian palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempéd kuin mita
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Takaisinperintdd aloitettaessa on sen peruste
ja takaisin perittdvd miird ilmoitettava vir-
kamiehelle.

68 §
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta  johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperintd on aloitettava 67
§:ssé sdddetylld tavalla tai pantava vireille
muussa jarjestyksessd kolmen vuoden kulu-
essa sen kalenterivuoden pééttymisestd, jon-
ka aikana aiheeton palkan tai muun taloudel-
lisen etuuden médrd on maksettu. Jollei ta-
kaisinperintdd aloiteta tai panna vireille edel-
1a sdddetyssd maiidrdajassa, on oikeus siihen
menetetty.

69 §

Jos virkamies laiminly6 niiden médrdysten
noudattamisen, jotka on annettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaan tyonantajalle
suoritettavaa pdiva- tai ditiysrahaa tai muun
lakiin perustuvan etuuden hakemista varten,
voidaan hénelle virkavapausajalta suoritettu
palkka pdivd- tai ditiysrahaa taikka muuta
etuutta vastaavalta osalta perid takaisin seu-
raavan tai seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessé.

70 §

Virkamiehen ei ole suoritettava valtiolle
eikd valtion ole suoritettava virkamiehelle
korvausta vahingosta, joka aiheutuu tyd&tais-
telutoimenpiteestd johtuvasta tyon keskey-
tymisestd, jollei tyotaistelutoimenpiteeseen
ole ryhdytty noudattamatta tydriitojen sovit-
telua koskevia sddnnoksii tai toimenpide ole
tdmin lain virkaehtosopimuksia koskevien
sddnndsten tai virkaehtosopimuksen mééré-
ysten vastainen ja jollei keskeytyksestd ai-
heutunut haitta ole huomattava. Virkamies ei
mydskddn ole velvollinen suorittamaan valti-
olle korvausta vahingosta, joka aiheutuu tyo-
taistelutoimenpiteestd johtuvasta tydon kes-
keyttdmisestd, jos hidn virkamiesyhdistyksen
paitoksen perusteella on osallistunut yhdis-
tyksen toimeenpanemaan tyoétaistelutoimen-
piteeseen, vaikka tyotaistelutoimenpide on
edelld mainittujen sddnndsten ja médrdysten
vastainen.

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon kor-
vaamisesta sidddetdin erikseen.

718§

Virkamiehelld, joka on ilman 11 §:n 1 tai 2
momentissa sdddettyd perustetta taikka ilman
11 §:n 3 momentissa sdédettya erityistd syytd
nimitetty méairdajaksi tai ilman patevéa syytd
toistuvasti perdkkdin nimitetty 11 §:n 1 tai 2
momentin nojalla méaérédajaksi, on oikeus vir-
kasuhteen kansliaan padttyessd sen vuoksi,
ettei hdntd endd nimitetd kanslian virkamie-
heksi, saada kanslialta véhintddn kuuden ja
enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus.

Korvausta koskeva vaatimus késitellddn
hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa. Kor-
vausvaatimus on  esitettdvd  hallinto-
oikeudelle kuuden kuukauden kuluessa vir-
kasuhteen pédéttymisesta.

72§

Kun virkasuhteen pédttimistd koskeva asia
on 66 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapa-
uksissa lainvoimaisesti ratkaistu ja kanslia on
saanut 2 momentissa tarkoitetun selvityksen,
virkamiehelle maksetaan viipyméttd vir-
kasuhteen lainvastaisen pééttdmisen johdosta
saamatta jadnyt sddnnollisen tydajan ansio
vahennettynd samalta ajalta muissa palvelus-
suhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana
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ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota virkamies
ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin
otetaan vdhennyksend huomioon vastaavalta
ajalta hénelle maksettu sairausvakuutuslain
mukainen sairauspdiviraha ja &itiysraha siltd
osin kuin tydnantajalla olisi vastaavalta ajalta
ollut oikeus kyseiseen etuuteen sairausvakuu-
tuslain 7 luvun 4 §:n nojalla.

Virkamies on velvollinen esittimédn vii-
pymiittd luotettavan selvityksen saamistaan 1
momentissa tarkoitetuista muista ansiotulois-
ta ja sairausvakuutuslain mukaisista paivéra-
haetuuksista.

73§

Kanslian virkamies katsotaan eronneeksi
aikaisemmasta virasta siitd ajankohdasta, jos-
ta hdnet on muutoin kuin méérdajaksi nimi-
tetty toiseen valtion virkaan, jollei muualla
laissa toisin sdddetd. Jos toinen valtion virka
on kuitenkin 20 §:n 3 momentissa tarkoitettu
sivutoimi, virkamiehen ei katsota eronneen
aikaisemmasta virasta tdllaiseen sivutoimi-
seen virkaan nimittdmisen vuoksi.

Virkamies katsotaan niin ik&4n eronneeksi
kanslian virasta siitd ajankohdasta, josta hé-
net on nimitetty eduskunnan kanslian, edus-
kunnan oikeusasiamiehen kanslian, valtionta-
louden tarkastusviraston tai kansainvélisten
suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tut-
kimuslaitoksen virkaan.

Jos kanslian virkaan méardajaksi tai mééra-
aikaiseen virkasuhteeseen nimetty on ennes-
tddn nimitettynd kanslian virkaan, hén on
virkavapaana tistd virasta sen ajan, jonka hian
on ensiksi tarkoitetussa virassa.

Jos kanslian virkaan nimitetty virkamies
nimitetdén toiseen valtion virkaan ja téhéin
virkaan liittyy koeaika, virkamies katsotaan
eronneeksi aikaisemmasta virasta, kun koe-
aika on paittynyt, jollei uutta virkasuhdetta
ole koeaikana purettu. Virkamies on virkava-
paana aikaisemmasta virastaan siihen saakka,
kunnes koeaika uudessa virassa pééttyy

74 §

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen
on tehtéva kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies piddtetddn virantoi-
mituksesta taikka irtisanotaan 27, 28 tai
29 §n nojalla, virkasuhde puretaan taikka
virkamiehelle annetaan varoitus, on virka-

miehelle varattava tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi.

Ennen kuin virkamiehen irtisanomisesta 27
tai 29 §:n nojalla tai virkasuhteen purkami-
sesta tehdddn péitds, asianomaiselle virka-
miesyhdistykselle ja luottamusmiehelle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos virka-
mies sitd pyytdd. Asianomaiselle virka-
miesyhdistykselle ja luottamusmiehelle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen 38
§:n nojalla tapahtuvaa virkamiehen lomaut-
tamista ja 42 §:n nojalla tapahtuvaa virka-
miehen virantoimituksesta pidattdmisti, jollei
virantoimituksesta pidattimistd asian laadun
vuoksi ole saatettava voimaan valittdmasti.

75§

Virkamiehelld on oikeus saada vapaata
tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssd sdddetdan.

76 §

Virkamiehelld on oikeus pyynnostd saada
asianomaiselta viranomaiselta todistus palve-
lussuhteen kestoajasta ja tehtdvien laadusta
(tyotodistus). Jos virkamies sitd pyytda, tyo-
todistuksessa on mainittava palvelussuhteen
paittymisen syy ja arvolause virkamiehen
osoittamasta tydtaidosta, ahkeruudesta ja
kaytoksestd. Virkamiehen kuoltua on tidmén
kuolinpesélla oikeus saada tydtodistus.

Jos tyotodistusta pyydetddn mydhemmin
kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen
paittymisestd, viranomainen on velvollinen
antamaan tydtodistuksen vain, jos siitd ei ai-
heudu kohtuutonta haittaa. Samalla edelly-
tykselld on kadonneen tai turmeltuneen tyo-
todistuksen tilalle pyynnostd annettava uusi
todistus.

Tyotodistukseen ei saa panna mitédn sel-
laista merkintdd eikd antaa sitd sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa vir-
kamiehestd muita tietoja kuin mitd tydtodis-
tuksen sanamuodosta kéy ilmi.

77 §

Jollei 63 §:ssd tarkoitettua oikaisuvaati-
musta ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana
suorituksen olisi pitédnyt tapahtua, taikka 60
pdivan kuluessa tydtuomioistuimen 63 §:ssd
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tarkoitetun paitoksen tiedoksi saamisesta, on
oikeus etuuteen menetetty.

Jollei kannetta virkasuhteesta johtuvaa ta-
loudellista etuutta koskevassa asiassa, joka
kuuluu ty6tuomioistuimen toimivaltaan, ole
pantu vireille tyotuomioistuimessa kolmen
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pait-
tymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pi-
tdnyt tapahtua, on oikeus etuuteen menetetty.
Jos asiasta on tyOtuomioistuimesta annetun
lain 11 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapa-
uksissa ensin neuvoteltava, on oikeus etuu-
teen menetetty, jollei neuvotteluja ole siitd
sovituin tavoin vaadittu edelld tarkoitetussa
madrdajassa.

78 §

Virkamiehen oikeudesta vanhuus-, tyoky-
vyttomyys-, tyottdmyys- ja osa-aikaeldkkee-
seen sekd hdnen jdlkeensd suoritettavasta
perhe-eldkkeestd sdddetddn erikseen.

79 §

Kanslian virkamiehen kuoltua suoritetaan
hdnen omaisilleen valtion varoista ryhmaé-
henkivakuutusta vastaavana etuna taloudel-
lista tukea noudattaen, mitd kulloinkin voi-
massa olevassa valtion virkaehtosopimukses-
sa madrataan.

Tuen myontdd ja maksaa hakemuksesta
valtiokonttori.

11 luku

Eriniisia sidinnoksii tasavallan
presidentin kansliasta

80 §

Kansliassa toimii tasavallan presidentin
turvallisuusvartiosto. Poliisi komentaa turval-
lisuusvartiostoon tasavallan presidentin ja
hinen kaytdssédédn olevien tilojen turvallisuu-
den edellyttiman henkildston, asettaa kéytet-
tavéksi tarpeellisen kaluston ja muun varus-
tuksen sekd antaa tarvittaessa muuta virka-
apua tdhén tarkoitukseen.

Muiden viranomaisten ja virkamiesten on
kanslian pyynnostd annettava sellaista tar-
peellista virka-apua, jonka antamiseen asian-
omaiset ovat toimivaltaisia.

Virka-avulla tarkoitetaan tietojen ja selvi-
tysten tai muiden viranomaissuoritteiden an-

tamista, henkiloston asettamista kaytettdvéksi
sekd toimenpiteitd ja tehtdvid, jotka muutoin
ovat tarpeellisia kanslian tehtdvien suoritta-
miseksi.

81§

Tasavallan presidentin kiytossd olevaan ti-
laan saapunut posti- tai muu ldhetys saadaan
tarkastaa lépivalaisemalla tai muulla tavalla
lahetystd avaamatta sen tutkimiseksi, sisil-
td4ko se esineen tai aineen (kielletty valmis-
te):

1) jolla voidaan aiheuttaa vaaraa toisen tur-
vallisuudelle tai erityistd héiriotd presidentin-
toimen hoitamiselle tai jirjestykselle kansli-
assa;

2) joka erityisesti soveltuu omaisuuden va-
hingoittamiseen; tai

3) jonka hallussapito on laissa tai lain no-
jalla kielletty.

Jos tarkastuksen perusteella tai muuten on
aihetta epdilld, ettd posti- tai muu l4hetys si-
sdltdd kielletyn valmisteen, ldhetys saadaan
pysdyttdd ja tarvittaessa toimittaa poliisille.
Téllaisesta toimenpiteestd on viipymatta il-
moitettava ldhetyksen vastaanottajalle.

82§
Kansliaan sovelletaan soveltuvin osin, mitd
valtion talousarviosta annetussa laissa

(423/1988) ja sen nojalla sdddetdéin ministe-
riostd. Valtioneuvoston tai valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnan késittelyd edellyttdva
asia esitellddn valtioneuvoston kansliasta.

83§

Tasavallan presidentin ja kanslian asioiden
ja asiakirjojen julkisuudesta on voimassa, mi-
td viranomaisen toiminnan julkisuudesta an-
netussa laissa sdddetddn.

Kanslian tekeméaédn asiakirjan julkisuutta
koskevaan péitokseen saa hakea muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen.
Muutoin muutoksenhaussa noudatetaan, miti
hallintolainkdyttdlaissa sédddetdén.

Tasavallan presidentin tekemién tasavallan
presidentin asiakirjan julkisuutta koskevaan
paitokseen ei saa hakea muutosta valittamal-
la.
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84 §

Tasavallan presidentilli on arkisto, josta
sdddetddn tasavallan presidentin asetuksella.
Tasavallan presidentin kanslian arkistoon so-
velletaan, mitd arkistolaissa (831/1994) saa-
detddn. Tasavallan presidentin asetuksella
voidaan antaa tarkempia sdidnnoksid arkis-
toon kuuluvista asiakirjoista seki asiakirjojen
laatimisesta, sdilyttdmisesta ja kdytosta.

853§

Tarkempia sddnnoksid kanslian toiminnasta
annetaan tasavallan presidentin asetuksena
annettavassa tasavallan presidentin kanslian
kansliasddnndssa.

12 luku
Voimaantulo ja siirtymiisisinnokset

86 §

Téma laki tulee voimaan pdivéna
20 .

Talla lailla kumotaan tasavallan presidentin
kansliasta annettu laki (1382/1995; kumotta-
va laki).

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

kuuta

87§
Ennen tdmén lain voimaantuloa on 9 §:n
1 momentissa tarkoitettuun virkaan, vastaa-

vaan madraaikaiseen virkasuhteeseen nimite-
tyn tai tehtdvddn midratyn virkamiehen an-
nettava 9 §:ssid tarkoitettu selvitys kuuden
kuukauden kuluessa tidmin lain voimaantu-
losta

Ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdannosten mukaisesti virkaan tai
virkasuhteeseen nimitetyn katsotaan tdmén
lain estdmatti olevan edelleen kelpoinen ky-
seiseen tal sitd vastaavaan virkaan tai maara-
aikaiseen virkasuhteeseen.

88§

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehdyt paa-
tokset kanslian virkamiesten palvelussuhteen
ehdoista ja muut noudatettavana olevat so-
pimuksenvaraiset kanslian virkamiesten pal-
velussuhteen ehdot ovat voimassa, kunnes
kanslian virkaehtosopimuksessa toisin méé-
ratidn tai virkamiehen kanssa toisin sovitaan.

89 §

Tdmén lain 2 §:n 3 momenttia sovelletaan
my0s ennen tdmédn lain voimaantuloa eldk-
keelle siirtyneeseen presidenttiin.

Témén lain 19, 83 ja 84 §:84 ei sovelleta
ennen tdmén lain voimaantuloa syntyneisiin
asiakirjoihin. Ennen tdmén lain voimaantuloa
laadittuihin tasavallan presidentin ja kanslian
asiakirjoihin sovelletaan kumottavaa lakia.
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Laki

tasavallan presidentin elikeoikeudesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tasavallan presidentin eldkeoikeudesta annetun lain (40/1994) 1 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 930/1999, seka

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 930/1999 ja 1033/1999, uusi 4 momentti seu-

raavasti:

Valtion talousarvion rajoissa voidaan tasa-
vallan presidentille hénen eldkkeelle siirty-
misestién ldhtien tarjota sopiva asunto koh-
tuullista vuokraa vastaan sekd tarpeen mu-
kaan tarkoitukseen sopivat tydtilat samoin
kuin antaa tarpeen mukaan kuljetus- ja tur-
vallisuuspalveluja sekd sihteeri- ja toimisto-
palveluja. Lisdksi voidaan samoin edellytyk-
sin antaa tarpeen mukaan muita palveluja,
joita elékkeelle siirtynyt tasavallan president-
ti tarvitsee toimiessaan valtiollisena edusta-
jana tai siithen rinnastettavassa tehtévissé en-
tisend valtiopddmiehend.

Elakkeelle siirtyneen tasavallan presidentin
kuoltua on hidnen leskelldédn ja alle 18-
vuotiailla lapsilla oikeus edelleen kayttdd
asuntonaan yhteisend kotina ollutta 2 mo-
mentissa tarkoitettua asuntoa kohtuullista
vuokraa vastaan. Tasavallan presidentin les-
kelle ja alle 18-vuotiailla lapsille voidaan
tarvittaessa tarjota muita 2 momentissa tar-
koitettuja palveluita.

Té&ma laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20.

Tata lakia sovelletaan myds ennen lain voi-
maantuloa eldkkeelle siirtyneeseen president-

tiin.

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydtuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n 1 momentti, 11 § ja 13 §:n
5 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti laissa 1199/2003
sekd 11 § laeissa 252/1994 ja 1199/2003, seuraavasti:

1§

Ty6tuomioistuin késittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tydntekijoiden tydehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tydehtosopimuslakiin

(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen Kkir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974), eduskunnan virkamiehistd anne-
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tun lain (1197/2003) 10-13 lukuun, Suomen
Pankin virkamiehista annetun lain
(1166/1998) 12—16 lukuun ja tasavallan pre-
sidentin kansliasta annetun lain (/) 7 ja 8 lu-
kuun perustuvat riita-asiat, kun kysymys on:

1) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, siséllyksestd ja
laajuudesta seka tietyn sopimuskohdan oike-
asta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdadosten mukainen; tai

3) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen menet-
telyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangais-
tus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

113§

Ty6tuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyoehto- tai virkaehtosopimuksessa ole-
van madrdyksen perusteella jattdd vilimies-
ten vilimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuiten-
kaan, milloin tydehtosopimus tydehtosopi-
muslain taikka virkaehtosopimus valtion vir-
kaehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtoso-
pimuslain, evankelis-luterilaisen kirkon vir-
kaehtosopimuksista annetun lain, eduskun-
nan virkamiehistd annetun lain, Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain tai tasaval-
lan presidentin kansliasta annetun lain sdin-
ndsten nojalla vaaditaan julistettavaksi pur-
kautuneeksi.

Helsingissd 28 pédivédni lokakuuta 2011

Jos tydehto- tai virkaehtosopimuksen mu-
kaan sitd koskevasta tai siitd johtuvasta riitai-
suudesta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin
neuvoteltava, ei riita-asiaa saa tyOtuomiois-
tuimessa tutkia, ennen kuin sellainen neuvot-
telu on tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista
kay ilmi, ettei kantaja ole syypéé neuvottelu-
jen tapahtumatta jadmiseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain,
eduskunnan virkamiehistd annetun lain,
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
tai tasavallan presidentin kansliasta annetun
lain soveltamista koskevassa muussa kuin 1,
2 tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on
kantajana valtio, valtion virkaehtosopimus-
lain 3 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapa-
uksissa kuitenkin tyonantajayhdistys tai litke-
laitos, kunnallinen tyomarkkinalaitos, evan-
kelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskun-
ta, eduskunta tai Suomen Pankki taikka, mil-
loin virkaehtosopimus on kunnan tai kun-
tayhtymén, seurakunnan, seurakuntaliiton tai
muun seurakuntain yhtyméin tekemad, tdma,
taikka virkamiehid tai viranhaltijoita edusta-
va yhdistys.

Tama laki tulee voimaan pidivdnd kuuta

20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Padministerin sijainen, valtiovarainministeri Jutta Urpilainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tasavallan presidentin elikeoikeudesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tasavallan presidentin eldkeoikeudesta annetun lain (40/1994) 1 §:n 2 momentti

sellaisena kuin se on laissa 930/1999, sekd

lisditddn 1 §:ddn, sellaisena kuin se on laeissa 930/1999 ja 1033/1999, uusi 4 momentti seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

Valtion talousarvion rajoissa voidaan tasa-
vallan presidentille hianen elidkkeelle siirtymi-
sestiddn ldhtien tarjota sopiva asunto kohtuul-
lista vuokraa vastaan sekd tarpeen mukaan
erilliset kirjoitus- ja arkistotyohon soveltuvat
tyotilat sekd antaa turvallisuus-, toimisto- ja
muita vastaavia palveluja.

FEhdotus

Valtion talousarvion rajoissa voidaan tasa-
vallan presidentille hianen elidkkeelle siirty-
misestddn ldhtien tarjota sopiva asunto koh-
tuullista vuokraa vastaan sekd tarpeen mu-
kaan tarkoitukseen sopivat tyétilat samoin
kuin antaa tarpeen mukaan kuljetus- ja tur-
vallisuuspalveluja sekd sihteeri- ja toimisto-
palveluja. Lisdksi voidaan samoin edellytyk-
sin antaa tarpeen mukaan muita palveluja,
joita eldkkeelle siirtynyt tasavallan presi-
dentti tarvitsee toimiessaan valtiollisena
edustajana tai siihen rinnastettavassa tehtd-
vdssd entisend valtiopddmiehend.

Eldkkeelle siirtyneen tasavallan presidentin
kuoltua on hdnen leskellidn ja alle 18-
vuotiailla lapsilla oikeus edelleen kdyttid
asuntonaan yhteisend kotina ollutta 2 mo-
mentissa tarkoitettua asuntoa kohtuullista
vuokraa vastaan. Tasavallan presidentin les-
kelle ja alle 18-vuotiailla lapsille voidaan
tarvittaessa tarjota muita 2 momentissa tar-
koitettuja palveluita.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuu-
ta 20 .

Tdtd lakia sovelletaan myds ennen lain voi-
maantuloa eldkkeelle siirtyneeseen president-

tiin.
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Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydtuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n 1 momentti, 11 § ja 13 §:n
5 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti laissa 1199/2003
sekd 11 § laeissa 252/1994 ja 1199/2003, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyd6tuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijoiden tydehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), wvaltion virkachtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkachtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974), eduskunnan virkamiehistd anne-
tun lain (1197/2003) 10-13 lukuun ja Suo-
men Pankin virkamiehistd annetun lain
(1166/1998) 12—16 lukuun perustuvat riita-
asiat, kun kysymys on:

1) tydehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, siséllyksesti ja laa-
juudesta seké tietyn sopimuskohdan oikeasta
tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tyoehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdddosten mukainen; tai

3) tyoehto- tai virkaechtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sdéddsten vastaisen menet-
telyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangais-
tus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

11§
Tyo6tuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tydehto- tai virkachtosopimuksessa ole-
van mairdyksen perusteella jattda vilimiesten
vilimiesmenettelystd annetun lain (967/1992)
mukaan ratkaistavaksi, ei kuitenkaan, milloin
tyoehtosopimus tyoehtosopimuslain tai virka-

Ehdotus

1§

Ty6tuomioistuin késittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijoiden tydehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaechtosopi-
muksia koskevat sekéd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), wvaltion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974), eduskunnan virkamiehistd anne-
tun lain (1197/2003) 10-13 lukuun, Suomen
Pankin virkamiehistéd annetun lain
(1166/1998) 12—16 lukuun ja tasavallan pre-
sidentin kansliasta annetun lain (/) 7 ja 8
lukuun perustuvat riita-asiat, kun kysymys
on:

1) tydehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, siséllyksestd ja
laajuudesta seké tietyn sopimuskohdan oike-
asta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdddosten mukainen; tai

3) tydehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen menet-
telyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangais-
tus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

11§
Tyo6tuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyoehto- tai virkaehtosopimuksessa ole-
van maidrdyksen perusteella jattdd véalimies-
ten véalimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuiten-
kaan, milloin tydehtosopimus tydehtosopi-
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ehtosopimus valtion virkaehtosopimuslain,
kunnallisen virkaehtosopimuslain, evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
netun lain, eduskunnan virkamichistd annetun
lain tai Suomen Pankin virkamiehistd annetun
lain sddnndsten nojalla vaaditaan julistetta-
vaksi purkautuneeksi

Jos tydehto- tai virkaehtosopimuksen mu-
kaan sitd koskevasta tai siitd johtuvasta riitai-
suudesta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin
neuvoteltava, ei riita-asiaa saa tydtuomiois-
tuimessa tutkia, ennen kuin sellainen neuvot-
telu on tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista
kéy ilmi, ettei kantaja ole syypéda neuvottelu-
jen tapahtumatta jadmiseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain,
eduskunnan virkamiehistd annetun lain tai
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
soveltamista koskevassa muussa kuin 1, 2 tai
3 momentissa tarkoitetussa asiassa on kanta-
jana valtio, valtion virkaehtosopimuslain 3 a
§:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
kuitenkin tyOnantajayhdistys tai liikelaitos,
kunnallinen tydmarkkinalaitos, evankelis-
luterilaisen  kirkon  sopimusvaltuuskunta,
eduskunta tai Suomen Pankki taikka, milloin
virkaehtosopimus on kunnan tai kuntayhty-
man, seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun
seurakuntain yhtyméin tekemd, tdmi, taikka
virkamiehid tai viranhaltijoita edustava yhdis-

tys

61
FEhdotus

muslain tai virkaehtosopimus valtion virka-
ehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopi-
muslain, evankelis-luterilaisen kirkon virka-
ehtosopimuksista annetun lain, eduskunnan
virkamiehistd annetun lain, Suomen Pankin
virkamiehistd annetun lain tai tasavallan pre-
sidentin kansliasta annetun lain sdinndsten
nojalla vaaditaan julistettavaksi purkautu-
neeksi.

Jos tyOehto- tai virkaehtosopimuksen mu-
kaan sitd koskevasta tai siitd johtuvasta riitai-
suudesta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin
neuvoteltava, ei riita-asiaa saa tyOtuomiois-
tuimessa tutkia, ennen kuin sellainen neuvot-
telu on tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista
kéy ilmi, ettei kantaja ole syypéé neuvottelu-
jen tapahtumatta jadmiseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain,
eduskunnan virkamiehistd annetun lain,
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
tai tasavallan presidentin kansliasta annetun
lain soveltamista koskevassa muussa kuin 1,
2 tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on
kantajana valtio, valtion virkaehtosopimus-
lain 3 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapa-
uksissa kuitenkin tyonantajayhdistys tai liike-
laitos, kunnallinen tyomarkkinalaitos, evan-
kelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskun-
ta, eduskunta tai Suomen Pankki taikka, mil-
loin virkaehtosopimus on kunnan tai kun-
tayhtymén, seurakunnan, seurakuntaliiton tai
muun seurakuntain yhtyméin tekemd, tdma,
taikka virkamiehid tai viranhaltijoita edusta-
va yhdistys.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuu-
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