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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
pensionslag for evangelisk-lutherska kyrkan

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att det stiftas en ny
pensionslag for evangelisk-lutherska kyrkan
som ersitter den nuvarande pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan och den nu-
varande lagen om familjepensioner inom den
evangelisk-lutherska kyrkan. Det foreslas att
lagstiftningens struktur revideras si att den
motsvarar strukturen i revideringen av pen-
sionslagstiftningen for lontagare inom den
privata sektorn och lagstiftningen om statens
pensioner, vilka tradde i kraft i borjan av ar
2007, dock med beaktande av de sdrdrag som
ar kdnnetecknande for pensionssystemet for
evangelisk-lutherska kyrkan.

293913

Inga bestimmelser om pensionsskyddets
innehall foreslds bli inférda i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan. Pensions-
skyddets innehall bestdms fortséttningsvis i
huvudsak enligt lagen om statens pensioner.

Bestammelserna om #éndringssdkande 1 an-
slutning till pensioner dndras pa grund av att
statens pensionsndmnd, som tidigare utgjort
forsta besvirsinstans, har indragits och sam-
manslagits med besvidrsnimnden for arbets-
pensionsdrenden inom den privata sektorn
samt den kommunala pensionsndmnden till
besvirsnamnden for arbetspensionsdrenden.

Lagen avses tréida i kraft s& snart som moj-
ligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Lagstiftningen om arbetspensionsskyddet
for 16ntagare inom den privata sektorn har to-
talreviderats genom den nya lagen om pen-
sion for arbetstagare som tridde i kraft vid
ingéngen av ar 2007 (395/2006, ArPL). I och
med denna lag sammanslogs lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961, APL), lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhéallanden (134/1962, KAPL) samt la-
gen om pension for konstnérer och sérskilda
grupper av arbetstagare (662/1985, KoPL)
till en enda lag om pension for arbetstagare.
Syftet med den nya ArPL var inte att gora
visentliga dndringar i ritten till pension eller
faststéllandet av pension, utan att forenhetli-
ga, modernisera och klarligga bestimmel-
serna om arbetspension.

Ocksa statens pensionslagstiftning har re-
viderats fran borjan av ar 2007 sa att den fo6l-
jer samma struktur som den nya ArPL. I den
nya lagen om statens pensioner (1295/2006,
StaPL) infoérdes inga &ndringar i pensions-
skyddets innehall, sdsom intjdning av pen-
sion, pensionsalder, pensionsberdkningssittet
eller forutsittningarna for att f4 pension, utan
innehallet overensstimmer fortsdttningsvis
med den lagstiftning som tradde i kraft i bor-
jan av ar 2005. Bestimmelserna om pen-
sionsskyddets innehéll forenhetligades med
lagen om pension for arbetstagare redan i
borjan av ar 2005 genom de @ndringar i lagen
om statens pensioner som da tridde i kraft.
P& grund av revideringarna i ovan nimnda
lagar &r de héanvisningar till de 6vriga arbets-
pensionslagarna som forekommer i pensions-
lagen for evangelisk-lutherska kyrkan forald-
rade fran borjan av ar 2007.

For att arbetspensionssystemen skall vara
enhetliga maste ocksa strukturen och inne-
hallet i pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan (298/1966, KyPL) revideras
sa att den motsvarar de dndringar som gjorts i
de Ovriga pensionslagarna. Pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan tridde i kraft i
borjan av ar 1967, och lagen om familjepen-
sioner inom den evangelisk-lutherska kyrkan

(258/1970, Ky-FamPL) trddde i kraft den 1
juni 1970. Atskilliga dndringar har gjorts i
lagarna efter deras ikrafttridande. Lagarna ar
till sin systematik foraldrade och svarfattliga.
Av denna anledning &r det motiverat att
sammansla bestimmelserna om savil indivi-
duell pension som familjepension till en ny,
strukturméssigt moderniserad pensionslag for
evangelisk-lutherska kyrkan.

2 Nulédge

Pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan omfattade i slutet av ar 2006 ndrmare
17 000 personer med ett gillande anstill-
ningsfoérhallande. Utover dessa omfattar la-
gen cirka 70 000 personer, vilka nagon gang
haft en anstillning som omfattas av pensions-
lagen for evangelisk-lutherska kyrkan men
vilka dnnu inte gétt i pension. Rétten till pen-
sion har alltid faststéllts huvudsakligen enligt
samma bestdmmelser som for en person som
star i tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande till
staten. Statens pensionsskydd har under arens
lopp forenhetligats med de 6vriga arbetspen-
sionssystemen sé, att pensionsskyddets niva i
nya statliga anstdllningar motsvarar nivan
inom den privata sektorn. De storsta dndring-
arna i pensionsskyddet gjordes i boérjan av
aren 1993 och 1995. De senaste stora #nd-
ringarna gjordes i samband med arbetspen-
sionsreformen ar 2005, da huvudsakligen
samma #ndringar gjordes i alla arbetspen-
sionslagar for savil den offentliga som den
privata sektorn.

Pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan har for enhetlighetens skull i allmén-
het reviderats p4 motsvarande sétt som lagar-
na om statens och kommunernas pensioner.
Av dessa orsaker dr det @ndamalsenligt att
dven nu revidera pensionslagstiftningen for
kyrkan.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Propositionen mal ar att revidera pensions-
lagstiftningen for evangelisk-lutherska kyr-
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kan sa att den i frdga om struktur och inne-
hall motsvarar de pensionslagar for andra
sektorer som reviderats tidigare. Den nya la-
gen har liknande innehall som den nuvarande
pensionslagen for evangelisk-lutherska kyr-
kan men innehaller ocksd bestimmelser om
familjepensioner. Pensionsskyddets innehall
faststills genom en hénvisningsbestdmmelse
enligt lagen om statens pensioner, dock med
beaktande av de bestimmelser om samman-
tridesarvoden, naturaférmaner och fortroen-
devaldas inkomster som foreslds i pensions-
lagen for evangelisk-lutherska kyrkan. Pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
innehaller bestimmelser i anslutning till till-
lampningsomrade, ansdkan om pension, ar-
betsgivarens och arbetstagarens skyldighet
att lamna uppgifter, delgivning och delfaen-
de, teknisk anslutning, &ndringssdkande, for-
faringssitt samt verkstélligheten av pensions-
skydd. Av lagens bestimmelser framgar till
exempel arbetsgivarnas och arbetstagarnas
skyldigheter nir det giller betalning av pen-
sionsavgifter samt faststdllandet av vilken
pensionsanstalt som skall behandla den so-
kandes pensionsansékan, hur #ndring skall
sokas i ett beslut och hur pension som beta-
lats utan grund skall aterkrévas. Nar det gill-
er strukturella dndringar gors samma &nd-
ringar som i lagen om kommunala pensioner
(549/2003, KomPL) och lagen om statens
pensioner. Efter revisionen motsvarar pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
till sin struktur lagen om pension for arbets-
tagare, lagen om kommunala pensioner och
lagen om statens pensioner. Fran och med
ingdngen av ar 2007 #r pensionslagarna sa
gott som enhetliga ocksa till sitt innehall.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Denna proposition inverkar pa de datasy-
stem som anvédnds i verkstélligheten av ar-
betspensionssystemen och orsakar ett #nd-
ringsbehov nir det giller de gemensamma
meddelandetrafik- och berdkningsprogram-
men mellan de olika parterna i arbetspen-
sionssystemet. Dessa tekniska @ndringar i ar-
betspensionssystemen medfér en del kostna-
der for alla parter i arbetspensionssystemen.

I och med indragningen av statens pen-
sionsndmnd och overféringen av dess uppgit-
ter pa den nya besvirsndmnden for arbets-
pensionsidrenden blir Kyrkans centralfond
skyldig att betala en justitieforvaltningsav-
gift, om vilken foreskrivs i lagen om #ndring
av lagen om besvirsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden (1298/2006). Justitieforvalt-
ningsavgiftens belopp faststills av forsdk-
ringsinspektionen.

4.2 Organisatoriska konsekvenser och
konsekvenser for arbetstagarnas el-
ler pensionstagarnas stillning

De organisatoriska verkningarna ir ringa.
Pensionsskyddets innehall faststélls fortsitt-
ningsvis utifrdn lagen om statens pensioner
och i fraga om de till pensionsritten anslutna
overgangsbestimmelserna tillimpas lagen
om inforande av lagen om statens pensioner
(1296/2006).  Pensionslagstiftningen  for
evangelisk-lutherska kyrkan blir klarare och
mer ldsbar. Av forfattningarna f6ljer inga
ekonomiska verkningar for arbetstagarna el-
ler pensionstagarna. Sammanslagningen av
statens pensionsndmnd och kommunernas
pensionsndmnd med besvarsnamnden for ar-
betstagare inom den privata sektorn férenhet-
ligar forfarandena vid &ndringssokande i
framtiden.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa kyrkomotets
forslag, som har beretts inom Kyrkans cen-
tralfond och preliminédrt behandlats av kyr-
kométets lagutskott.

Vid beredningen av propositionen hordes
Kyrkliga sektorns fackorganisation SVTL rf,
Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf och Kyrkfackets
union rf.

Den fortsatta beredningen av propositionen
har skett som tjansteuppdrag vid undervis-
ningsministeriet. ~ Undervisningsministeriet
har sdnt kyrkométets forslag pa remiss till
social- och hilsovardsministeriet, Pensions-
skyddscentralen och besvirsndgmnden for ar-
betspensionsdrenden. Anmérkningarna i utla-
tandena har beaktats i man av mojlighet.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Pensionslag for evangelisk-lutherska
kyrkan
1 kap Allménna bestimmelser

1 §. Lagens syfte. 1 paragrafen faststills la-
gens syfte, enligt vilket man i lagen féreskri-
ver om den ritt till individuell pension som
personer som omfattas av pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan har samt om den
rétt till familjepension som deras efterlevan-
de formanstagare har.

2 §. Definitioner. 1 paragrafen faststills de
begrepp som forekommer oftast i lagen. For-
teckningen &r inte uttommande, utan inklude-
rar endast de begrepp som forekommer upp-
repade ganger i lagen. I paragrafens 2 mom.
finns en bestimmelse om tillimpning av sy-
stemet med lonekoefficient. Ordalydelsen i
momentet bygger pa 4 § 10 punkten och 71 §
i lagen om kommunala pensioner. Motsva-
rande bestimmelser finns i 70 § i lagen om
statens pensioner och i 96 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

3 §. Tillimpningsomrade. Denna lag skall i
enlighet med 1 mom. tillimpas pa alla perso-
ner som star i tjdnste- eller arbetsavtalsfor-
hallande till evangelisk-lutherska kyrkan, en
forsamling inom den eller en kyrklig samfil-
lighet.

I 2 mom. foreskrivs att foreningar, andra
sammanslutningar, stiftelser eller anstalter
kan inga ett avtal med Kyrkans centralfond
om att bestimmelserna i denna lag skall till-
lampas i fraga om en saddan prist eller lektor
som star i deras tjdnst. Foérutsittningen dr att
domkapitlet har berittigat présten eller lek-
torn i fraga att vara verksam i avtalssamfun-
dets tjanst. Likasd kan en diakonissanstalt
ingd avtal med Kyrkans centralfond om att
bestimmelserna i denna lag tillimpas pa en
sadan diakonissa i dess tjanst som handhar en
lararuppgift som huvudsyssla. Om inte nagot
annat f6ljer av EG:s forordningar om social
trygghet eller andra overenskommelser om

social trygghet, kan Kyrkans centralfond av-
tala om att denna lag pa vissa villkor dven
skall tillimpas i friga om personer som &r
anstillda hos en mellankyrklig eller motsva-
rande organisation eller hos ndgon annan
evangelisk-luthersk kyrka eller dess férsam-
ling i arbete bland finldndska utvandrare eller
i friga om personer som arbetat utomlands i
minst atta ar.

Enligt 3 mom. giller lagen dven en person
som arbetar for en sddan arbetsgivare som
avses i 1 mom. pa basis av uppdrags- eller
konsultavtal eller nagot annat motsvarande
arrangemang. Lagen giller inte en person
som dr verksam som foretagare eller bedriver
verksamhet for ett bolags eller ndgon annan
sammanslutnings rikning. Tillimpningen av
lagen om pension for foretagare (1272/2006)
avgors i enlighet med lagen om pension for
foretagare, och den f6reslagna lagens till-
lampningsomradde omfattar endast sadan
verksamhet som inte omfattas av lagen om
pension for foretagare. Pensionsskyddet om-
fattar ocksa fortroendevalda hos en sadan ar-
betsgivare som avses i 1 mom.

4 §. Begrdnsningar av tilldmpningsomra-
det. 1 1 mom. faststélls en nedre och Gvre al-
dersgrans for tillimpningen av pensions-
skyddet enligt lagen. En arbetstagare omfat-
tas av pensionsskyddet fran borjan av den
manad som fo6ljer efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 18 &r, men pensionslagen
géller inte efter den méanad under vilken ar-
betstagaren fyller 68 ar. Enligt bestimmelsen
giller denna lag inte en arbetstagare vars pa
anstéllning grundade pensionsskydd regleras
sarskilt. Aldersgrianserna for tillimpningen
av pensionsskyddet dr desamma i StaPL,
KomPL och ArPL.

En bestimmelse som motsvarar 1 § 5 mom.
i den gillande KyPL tas in i 2 mom. Enligt
bestimmelsen avgoér Kyrkans centralfond
oklarheter om huruvida pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan skall tillampas
pa en viss arbetstagare. Kyrkans centralfond
avgor fragan pa ansokan av arbetstagaren el-
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ler arbetsgivaren. Motsvarande bestimmelse
finnsi7 § i StaPL.

5 §. Forvaltning. Bestimmelsen i 6 § 1
mom. i den gillande KyPL tas in i 1 mom.
med preciserad ordalydelse. En precisering
av ordalydelsen dr nodvindig, eftersom pen-
sionsdatasystemen sedan principen om sista
pensionsanstalt (Vilma) tridde i kraft inte-
grerats i allt hogre grad s, att det i framtiden
kanske inte ldngre dr mojligt eller &ndamals-
enligt att fordela uppgifter i anslutning till
verkstilligheten av pensionsskyddet pa det
sitt som anges i den gillande bestimmelsen.
For pensionsskyddet inom den evangelisk-
lutherska kyrkan ansvarar fortséttningsvis
Kyrkans centralfond. Kyrkostyrelsen, som ar
Kyrkans centralfonds styrelse, kan dock avta-
la med Statskontoret, den kommunala pen-
sionsanstalten eller Pensionsskyddscentralen
om att denna &tar sig att skota verkstéllighe-
ten av pensionsskyddet enligt denna lag eller
dartill anslutna uppgifter. Uppgifter som en-
ligt denna lag hor till verkstilligheten av
pensionsskyddet dr bland annat att registrera
anstéllningar, tillhandahélla tjanster for for-
sikrade fore pensionsfallen, handligga an-
s6kningar och betalningar i anslutning till
pension och rehabilitering samt skota data-
overforing med hjilp av tekniska anslutning-
ar mellan pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om samar-
bete med Pensionsskyddscentralen och andra
pensionsanstalter. Kyrkans centralfond kan
avtala om samarbete och ersdttning for de
kostnader som samarbetet orsakar med Pen-
sionsskyddscentralen och andra pensionsan-
stalter. Motsvarande bestimmelse finns i 166
§ i KomPL och det har foreslagits att en sé-
dan tas in ocksa i lagen om statens pensioner
fran 1.1.2008.

6 § 2 mom. i den géllande KyPL tas ini 3
mom. som foreskriver om Kyrkans central-
fonds delegation for drenden som giller ar-
betsoformaga och rehabilitering.

2 kap. Pensions- och rehabiliterings-
formaner samt bestimmande
av pension

6 §. Rdrt till pension och bestimmande av
pension. 1 paragrafen foreskrivs om innehal-

let i pensionsskyddet. Ritten till alders-, in-
valid-, arbetsloshets-, deltids- och familje-
pension samt rehabiliteringsforméner fast-
stélls enligt samma bestdmmelser som géller
for personer som star i anstillningsforhallan-
de till staten. I regel tillampas bestdmmelser-
na i lagen om statens pensioner pa forutsitt-
ningarna for beviljande och faststéllande av
pension och rehabilitering. De tillimpliga be-
stimmelserna i lagen om statens pensioner ir
foljande: I kapitel 2 foreskrivs om pensions-
och rehabiliteringsférméner, i kapitel 3 om
faststillande av pension, i kapitel 4 om famil-
jepension och i kapitel 8 om utbetalning av
pension. Nédrmare bestimmelser om tilldmp-
ningen av lagen om statens pensioner finns i
lagen om inférande av lagen om statens pen-
sioner.

I 1 mom. foreskrivs om arbetstagarens in-
dividuella pension och i 2 mom. om den fa-
miljepension som betalas till arbetstagarens
forméanstagare efter dennes dod. I den gil-
lande pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan finns motsvarande bestimmelse i 1 §
1 mom. och i den gillande lagen om familje-
pensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkani3 § 1 mom.

Utover eller avvikande fran nidmnda be-
stimmelser i lagen om statens pensioner till-
lampas bestimmelserna i 7 § i denna lag om
sammantridesarvoden, naturaférmaner och
fortroendevaldas inkomster vid faststédllande
av inkomster som ligger till grund for pen-
sionen.

7 §. Sammantrddesarvoden, naturaforma-
ner och fortroendevaldas inkomster. 1 para-
grafen ingar vissa bestimmelser som skiljer
sig fran lagen om statens pensioner nir det
géller beaktande av sammantrddesarvoden,
naturaforméner och fortroendevaldas in-
komster vid berikning av den pensions-
grundande inkomsten. Bestimmelsen mot-
svarar 5 § i gillande KyPL.

8 §. Kyrkans centralfonds retroaktiva rdtt
till erscittning fran forsdkringsanstalten. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om Kyrkans centralfonds
rétt att fa till pensionstagaren beviljad pa la-
gen om olycksfallsforsikring (608/1948)
grundad dagpenning eller pension, med stéd
av trafikforsikringslagen (279/1959) beviljad
fortlopande ersdttning, pa lagen om skada,
adragen i militédrtjanst (404/1948) grundad
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livréanta eller pa lagen om rehabilitering som
ersétts enligt lagen om olycksfallsforsiakring
(625/1991)  eller  trafikforsdkringslagen
(626/1991) grundad ersittning for inkomst-
bortfall av den anstalt som beviljar dessa
formaner. Rétten till dessa formaner 6vergar
pa Kyrkans centralfond till den del Kyrkans
centralfond har betalat arbetstagaren pension
for samma tid. Denna bestdmmelse &r nod-
vindig for att pension skall kunna beviljas
och betalas ut dven da pensionssokanden an-
hingiggjort en ansdkan om ovan ndmnda
forméner som dnnu inte slutgiltigt avgjorts.
Bestimmelsen har preciserats i jamforelse
med den nu gillande bestimmelsen.

I 2 mom. féreskrivs om motsvarande forfa-
rande i frdga om familjepension. Motsvaran-
de bestimmelser finns i 5 ¢ § i den géllande
KyPL ochi 7 § i Ky-FamPL.

9 §. Pensionssokandens och formanstaga-
rens skyldighet att ldmna uppgifter. Det fore-
slas att en bestimmelse som motsvarar 10 a §
i den géllande KyPL tas in i paragrafen med
vissa kompletteringar. Innehallet i paragrafen
motsvarar ocksa 145 § i KomPL.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs om pen-
sionssokandens skyldighet att lamna Kyrkans
centralfond de uppgifter som ar nédvindiga
for behandlingen och avgoérandet av pen-
sionsérendet.

Enligt 2 mom. &dr den som fér invalidpen-
sion skyldig att meddela om att han eller hon
aterfatt arbetsforméagan, om att han eller hon
borjar forvérvsarbeta och om att rehabiliter-
ingen avbrutits.

I 3 mom. finns en forteckning Gver sadana
omstiandigheter som arbetsloshetspensionsta-
gare skall underritta Kyrkans centralfond
om.

I 4 mom. foreskrivs om deltidspensionsta-
gares anmélningsskyldighet. Bestimmelserna
kompletteras s&, att de svarar mot dndringar-
na i KomPL och StaPL.

Enligt 5 mom. 4r en efterlevande make som
far familjepension skyldig att underritta
Kyrkans centralfond om han eller hon ingar
gktenskap. Kyrkans centralfond skall dven
underrdttas om ett barn som far barnpension
adopteras av ndgon annan dn forménslatarens
efterlevande make eller dennes make.

10 §. Pensionstagarens utredning om om-
stindigheter i anslutning till pensionsbelop-

pet och pensionsrditten. Enligt paragrafen kan
Kyrkans centralfond kréva en utredning av
pensionstagaren dven om andra omsténdighe-
ter som paverkar pensionsbeloppet och pen-
sionsritten &n sddana som omfattas av under-
réttelseskyldigheten i 8 §, om det finns skl
att misstidnka att det har skett férandringar i
dessa omstédndigheter.

3 kap. Ansokan om pension och for-
handsbeslut

11 §. Ansékan om pension. 1 paragrafen fo-
reskrivs att pension skall sokas hos Kyrkans
centralfond pd en for dndamaélet faststdlld
blankett. Med blankett avses de pensionsan-
soknings- och rehabiliteringsanséknings-
blanketter som faststéllts av Pensionsskydds-
centralen. Med blankett avses dven en blan-
kett i elektronisk form. Till ansékan skall fo-
gas den utredning som behovs for att pen-
sionsdrendet skall kunna avgoras. Bestim-
melserna motsvarar bestimmelserna i 100 § i
StaPL. Med stod av 100 § 2 mom. i StaPL ut-
fardas ndrmare bestimmelser om de blanket-
ter och intyg som behdvs for ansokan om
pension genom forordning av finansministe-
riet. Dessa ndrmare bestimmelser skall med
stod av det foreslagna 2 mom. i tillampliga
delar tillampas ocksa pa ansékan om pension
enligt denna lag.

12 §. Utredning av hdilsotillstandet hos den
som ansoker om invalidpension. Enligt 1
mom. skall den som anséker om invalidpen-
sion i regel tillstdlla Kyrkans centralfond ett
lékarutlatande om sitt hilsotillstind som in-
kluderar en vard- eller rehabiliteringsplan.
Vard- eller rehabiliteringsplanen behovs i
synnerhet vid bedémningen av om rehabili-
teringsstod skall beviljas, men i andra fall
kan ocksa ett ldkarutlatande av annat slag
godkdnnas. Dessutom kan Kyrkans central-
fond godkédnna dven andra motsvarande ut-
redningar dn egentliga ldkarutldtanden. En
annan utredning Over arbetsformagan kan
godkénnas till exempel nir det dr friga om
forlangning av rehabiliteringsstod eller i en
situation da en sjukdom som uppenbarligen
har orsakat s6kandens arbetsoférmaga klart
kan pavisas dven pa annat sitt 4n genom 13-
karutldtande. Kyrkans centralfond kan ocksa
pa egen bekostnad inhdmta ett ldkarutlatande,
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om s6kanden vardas pa sjukhus eller om det
finns nagot annat sérskilt skal.

Enligt 2 mom. &r den som ansoker om in-
validpension skyldig att pa Kyrkans central-
fonds anmodan hos en av Kyrkans central-
fond namngiven legitimerad ldkare eller pa
en rehabiliteringsanstalt eller en undersok-
ningsinréttning som anvisas av Kyrkans cen-
tralfond lata undersoka sig for utredning av
forsémrad arbetsforméga. Om Kyrkans cen-
tralfond kraver att den som ansdker om pen-
sion skall genomga en sadan undersékning &r
Kyrkans centralfond i enlighet med 3 mom.
skyldig att ersdtta skéliga kostnader for un-
dersokningen och eventuella resor och att be-
tala ett skiligt resedagtraktamente om arbets-
tagaren dr tvungen att resa till en annan ort.
Paragrafen motsvarar 101 § i StaPL.

13 §. Ansckan om pension pa en arbetsta-
gares vignar. Om arbetstagaren pa grund av
alder, handikapp, sjukdom eller av nagon an-
nan orsak dr oférmdgen att sjilv ansoka om
pension eller skéta sina pensionsidrenden och
saknar en intressebevakare, kan en av Kyr-
kans centralfond godkidnd ndra anhorig till
arbetstagaren, eller en person som har skott
om arbetstagaren, pa arbetstagarens végnar
ansdka om pension och #ven i Gvrigt fora ar-
betstagarens talan i pensionsdrendet. Be-
stimmelser om detta ingar i 5 d § i den gil-
lande KyPL. Motsvarande bestimmelse finns
1102 § i StaPL.

14 §. Anhdngiggorande av pensionsanso-
kan. 1 paragrafen foreskrivs om anhingiggo-
rande av pensionsansokan. Pensionsansékan
anses vara gjord den dag den inkommit till
Kyrkans centralfond eller en pensionsanstalt
enligt pensionssystemet inom den offentliga
eller den privata sektorn, till Pensions-
skyddscentralen eller till ett ombud som Pen-
sionsskyddscentralen eller en pensionsanstalt
har bemyndigat. For nédrvarande fungerar
Folkpensionsanstalten som av Pensions-
skyddscentralen bemyndigat ombud. Aven
ett skadeforsakringsbolag kan fungera som
ett av pensionsanstalten bemyndigat ombud.

15 §. Ldikares medverkan i beslutsfattandet
i Kyrkans centralfond. 1 paragrafen fore-
skrivs om sakkunniglakares medverkan i be-
slutsfattandet. En eller flera legitimerade 14-
kare skall i Kyrkans centralfond delta i be-
redningen nir ett drende géller arbetsoférma-

ga eller rehabilitering eller andra medicinska
fragor. Lékaren kan anteckna sin standpunkt
1 handlingarna utan att f6lja de formkrav som
stdlls 1 lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden (559/1994).

16 §. Forhandsbeslut om pensionsritt. I pa-
ragrafen foreskrivs om forhandsbeslut om
pensionsritt. Kyrkans centralfond kan enligt
1 mom. meddela ett 6verklagbart forhands-
beslut om huruvida sokanden har en sadan
anstédllning som omfattas av denna lag eller
vid en viss tidpunkt har haft en sddan anstill-
ning. Beslut kan ocksd meddelas om arbets-
tagarens pensionsalder samt om huruvida 16n
och annat vederlag som betalas till arbetsta-
garen dr sddan arbetsinkomst som 6kar pen-
sionen. Dessutom kan beslut meddelas om
andra jimforbara omstidndigheter som &r vik-
tiga for sokanden. Avsikten dr att Kyrkans
centralfond inte skall meddela férhandsbeslut
om tidigare tillampningspraxis eller omstén-
digheter som i ringa grad inverkar pa pen-
sionsskyddet.

Enligt 2 mom. skall Kyrkans centralfond
folja sitt forhandsbeslut, om pensionen sena-
re beviljas med stod av de bestimmelser som
forhandsbeslutet grundar sig pa. Avvikelse
fran forhandsbeslutet kan ske endast till so-
kandens formén.

17 §. Forhandsbeslut om rditten till delin-
validpension. Till innehallet motsvarar para-
grafen 107 § i StaPL. Enligt paragrafens 1
mom. har en arbetstagare ritt att fa ett for-
handsbeslut av vilket det framgar om han el-
ler hon uppfyller villkoren for delinvalidpen-
sion. Ett bifallande férhandsbeslut &r bindan-
de for Kyrkans centralfond i nio manader el-
ler, om arbetstagaren och arbetsgivaren avta-
lar om en ldngre tid, under den tid detta avtal
giller.

18 §. Forhandsbeslut om rditten till arbets-
pensionsrehabilitering. En arbetstagare skall
ha ritt att fa ett forhandsbeslut av vilket det
framgéar om han eller hon uppfyller villkoren
for arbetspensionsrehabilitering. Ett for-
handsbeslut kan utfirdas, dven om en rehabi-
literingsplan &nnu haller pa att sammanstillas
och dven om arbetstagaren inte till Kyrkans
centralfond sint en rehabiliteringsplan som
denna godként. Ett bifallande férhandsbeslut
dr bindande for Kyrkans centralfond, om ar-
betstagaren inom nio méanader limnar in en
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saddan rehabiliteringsplan till Kyrkans cen-
tralfond fran det att forhandsbeslutet har
vunnit laga kraft som Kyrkans centralfond
godkénner. Motsvarande bestimmelse finns i
107 § 3 mom. i StaPL.

4 kap. Sista pensionsanstalt

19 §. Den sista pensionsanstaltens uppgif-
ter. 1 paragrafen foreskrivs om arrangemang-
et med sista pensionsanstalt. I den géllande
KyPL finns bestimmelsen i 6 a §. Paragrafen
innehéller en bestimmelse om vilken pen-
sionsanstalt som handlidgger pensionsanso-
kan i situationer dér en arbetstagare har haft
ett arbete som omfattats av bade denna lag
och en annan pensionslag for den offentliga
sektorn eller pensionslagen for den privata
sektorn.

Om en arbetstagare har omfattats av pen-
sionsskydd séavil enligt denna lag som enligt
en annan pensionslag for den offentliga sek-
torn eller pensionslagen for den privata sek-
torn och om hans eller hennes anstéllning vid
pensionsfallet eller sista anstillning fore pen-
sionsfallet omfattades av denna lag, skall
Kyrkans centralfond enligt 1 mom. i egen-
skap av sista pensionsanstalt ge en besluts-
sammanstillning som upptar Kyrkans cen-
tralfonds beslut samt beslut av andra pen-
sionsanstalter som skoter pensionsskyddet
enligt pensionslagarna for den offentliga sek-
torn och pensionslagen for den privata sek-
torn samt motsvarande familjepensions-
skydd, och i enlighet med 2 punkten skall
Kyrkans centralfond hirvid dven skota utbe-
talningen av de pensioner som avses i be-
slutssammanstéllningen och pensionsanstal-
tens Ovriga uppgifter i anslutning till pensio-
nerna.

Enligt 2 mom. skall denna pensionsanstalt i
egenskap av sista pensionsanstalt, om arbets-
tagarens pensionsskydd vid tidpunkten for
pensionsfallet eller senast déarforinnan har
ordnats i en annan pensionsanstalt inom den
offentliga eller privata sektorn, skota de upp-
gifter som avses i 1 mom. dven i fraga om
pensionsskyddet enligt pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan.

20 §. Arbete som omfattas av arbetspen-
sionslagar for den offentliga och den privata
sektorn. 1 paragrafens 1 mom. foreskrivs att

om aterstiende tid beaktas nidr pensionen
faststills, skots de uppgifter som avsesi 19 §
i egenskap av sista pensionsanstalt av den
pensionsanstalt inom den offentliga eller pri-
vata sektorn dér pensionsskyddet for arbets-
tagaren hade ordnats vid utgangen av det ka-
lenderar som foregatt pensionsfallsaret eller
senast darfoérinnan.

Paragrafens 2 mom. foreskriver att vad som
i 1 mom. och 19 § bestims om sista pen-
sionsanstalt inte skall tillimpas pa invalid-
pension, om pensionsskyddet for arbetstaga-
ren vid utgangen av kalenderaret fore pen-
sionsfallséret eller senast dirforinnan hade
ordnats i Kyrkans centralfond eller i en an-
nan pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn och arbetstagaren har arbetsinkomster
inom den privata sektorn till ett belopp av
sammanlagt minst 12 566,70 euro pa index-
nivan for ar 2004 under de tva sista kalender-
aren fore pensionsfallsaret. Bestimmelserna
skall inte heller tillimpas pé invalidpension,
om arbetstagaren har en sadan fortgaende an-
stillning enligt denna lag som har borjat un-
der pensionsfallsaret och om pensionsskyd-
det for arbetstagaren vid utgangen av kalen-
deraret fore pensionsfallsaret eller senast dér-
forinnan hade ordnats i en annan pensionsan-
stalt dn i Kyrkans centralfond.

Enligt 3 mom. skall principen om sista an-
stalt inte heller tillampas i situationer dér del-
tidspension beviljas fran flera 4n ett pen-
sionssystem. Motsvarande bestimmelser
finns i 110 § i StaPL ochi 104 § i KomPL.

21 §. Forhandlingsskyldighet. 1 paragrafen
foreskrivs om forhandlingsskyldighet i sada-
na fall dd Kyrkans centralfond &r sista pen-
sionsanstalt och behandlar ett invalidpen-
sionsdrende. Om Kyrkans centralfond avgor
en ans6kan om invalidpension i enlighet med
definitionen pa yrkesbaserad arbetsoférmaga
(35 § 1 mom. 1 punkten i StaPL), skall Kyr-
kans centralfond férhandla med pensionsan-
stalten inom den privata sektorn innan pen-
sionsbeslutet fattas. Sadana forhandlingar
fors endast i situationer dir pensionsbeloppet
inom den privata sektorn dr hogre &n 688,02
euro per manad pd indexnivan for ar 2004.
Om Kyrkans centralfond och pensionsanstal-
ten inom den privata sektorn kommer fram
till olika slutsatser, iakttas inte principen om
sista pensionsanstalt i invalidpensionséren-
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det. Bestimmelsen om detta finns i 6 a § 4
mom. i den géllande KyPL.

22 §. Utbetalande pensionsanstalt sasom
sista pensionsanstalt. 1 paragrafen foreskrivs
om den sista pensionsanstalt som handlagger
pensionsansokan i de fall da arbetstagaren
redan far pension. Sista pensionsanstalt som
beviljar pension i sddana fall dér en arbetsta-
gare som redan far alders-, invalid- eller del-
tidspension beviljas alderspension #r den
pensionsanstalt som betalar den tidigare pen-
sionen. Om en arbetstagare som redan far in-
validpension anséker om ny invalidpension,
dr den utbetalande pensionsanstalten sista
pensionsanstalt dven i frdga om den nya in-
validpensionen. En bestimmelse om detta
finns i 6 a § 5 mom. i den gdllande KyPL.
Dessutom foreslas att i paragrafen forskrivs
att den pensionsanstalt som forsdkrat deltids-
arbete for en person som far deltidspension
skall faststillas som sista pensionsanstalt da
invalidpension soks, pa samma grunder som
den sista pensionsanstalten som forsdkrat ar-
betet dven i ovrigt faststills. Hirmed behand-
las och avgors invalidpensionsdrendet gil-
lande en person som fér deltidspension alltid
av den pensionsanstalt som forsikrat deltids-
arbetet. Motsvarande bestimmelse finns i
112 § i StaPL.

23 §. Den sista pensionsanstaltens kostna-
der. 1 1 mom. foreskrivs om Kyrkans central-
fonds ratt att av andra pensionsanstalter ta ut
de pensionskostnader den haft dé den i egen-
skap av sista pensionsanstalt betalat pensio-
ner for de andra pensionsanstalternas rak-
ning. Pa motsvarande sitt skall Kyrkans cen-
tralfond hos andra offentliga eller privata
pensionsanstalter gottgora de pensionskost-
nader dessa betalt for Kyrkans centralfonds
rakning. Kostnaderna skall tas ut och gottgo-
ras mellan pensionsanstalterna senast under
det kalenderar som foljer efter utbetalnings-
aret. Bestimmelsen motsvarar gillande 6 b §
i géllande KyPL, men i preciserad form.

I 2 mom. foreskrivs att Kyrkans central-
fond, Pensionsskyddscentralen, den kommu-
nala pensionsanstalten, Statskontoret och
Folkpensionsanstalten avtalar ndrmare om
hur pensionskostnaderna tas ut och gottgors.
Motsvarande bestimmelse finns i 136 § i
KomPL.

24 §. Ovriga bestimmelser om sista pen-
sionsanstalt. Enligt 1 mom. kan pensionsan-
stalterna inom systemet med sista pensions-
anstalt komma Overens om att principen om
sista pensionsanstalt skall iakttas dven i de
fall ddr den enligt lagen inte skall iakttas. Om
pensionsanstalterna i ett enskilt fall ingar en
sadan 6verenskommelse, skall sokanden un-
derridttas om vilken pensionsanstalt som sko-
ter hans eller hennes pensionsirende.

Enligt 2 mom. avgodr Pensionsskyddscen-
tralen i oklara fall pad begidran av Kyrkans
centralfond eller en annan pensionsanstalt
vilken pensionsanstalt som &r behorig att
handldgga en pensionsansokan. For att und-
vika att behandlingen av drendet fordrojs far
andring inte sokas i ett sddant beslut.

I 3 mom. skall finnas en hénvisningsbe-
stimmelse till de ndrmare bestimmelser om
bestimmande av behdrig pensionsanstalt som
utfirdats med stod av StaPL. Hénvisningen
giller i praktiken statsradets férordning om
bestimmande av behorig pensionsanstalt
(1399/2006).

Motsvarande bestimmelse finnsi6 a § 7—
9 mom. i den gillande KyPL och i 114 § i
StaPL.
5 kap. Finansiering av pensionsskyd-
det

25 §. Pensionsfonden. Paragrafen dr ny i
Kyrkans pensionslag. Enligt forslaget skall
bestimmelser gillande pensionsfondens syf-
te, beslutsfattande, medelanskaffning och
overvakning i den Ovriga kyrkliga lagstift-
ningen sammanstéllas under denna paragraf.
Bestdimmelser om dessa fragor finns i kapit-
len 20 och 22 i kyrkolagen samt i kapitel 22 i
kyrkoordningen.

Enligt 1 mom. dr fondens syfte att utjaimna
beloppet av de arligen uttagna pensionsavgif-
terna samt trygga finansieringen av pensio-
nerna i framtiden.

Enligt 2 mom. utdkas fonden varje ar ge-
nom Overforing av den andel av de pensions-
avgifter som tas ut av arbetsgivarna och ar-
betstagarna jamte o&vriga intdkter som inte
behovs for utbetalning av pensioner och
kostnader for pensionsverksamheten. Kyr-
komotet beslutar arligen om arbetsgivarnas
pensionsavgiftsniva. Till kostnader for pen-
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sionsverksamheten rdknas #ven den tillsyns-
avgift som betalas till Forsikringsinspektio-
nen och den justitieférvaltningsavgift som
betalas till besvirsndmnden for arbetspen-
sionsédrenden. Till kostnader riknas dessutom
de avgifter som anges i 5 § i lagen om Pen-
sionsskyddscentralen (397/2006). Bestim-
melsen #ndrats fran borjan av 2008 sa att
ockséd de offentliga pensionssystemen med
respektive kostnadsandelar deltar i finansie-
ringen i Pensionsskyddscentralen. Lagind-
ringen forpliktigar ocksd Kyrkans central-
fond att delta i Pensionsskyddscentralens
kostnader. Kyrkostyrelsen och direktionen
for pensionsfonden ansvarar foér placerings-
verksamheten. Placeringsverksamheten
overvakas av Forsiakringsinspektionen.

26 §. Arbetsgivarens pensionsavgift. 1 1
mom. foreskrivs om arbetsgivarens skyldig-
het att betala pensionsavgift till Kyrkans cen-
tralfond. Arbetsgivarens pensionsavgift skall
betalas for alla 16ner och andra vederlag for
arbete som betalats en arbetstagare som om-
fattas av denna lag samt for sddana natura-
formaner och fortroendevaldas inkomster
som avses i 7 § i denna lag. Dessutom skall
arbetsgivaren Dbetala invalidpensionernas
sjdlvriskandelar. Kyrkomoétet faststiller de
grunder enligt vilka arbetsgivarnas betal-
ningsprocent och sjilvriskandelar bestdms.

Enligt 2 mom. faststéiller kyrkométet dven
de grunder enligt vilka en s.k. avtalsarbetsgi-
vare, dvs. en i 3 § 2 mom. angiven férening,
annan sammanslutning, stiftelse eller anstalt
ir skyldig att delta i kostnaderna for pen-
sionsskyddet. Kyrkans centralfond beslutar
for andra i 3 § 2 mom. avsedda personers del
om beloppet av den ersittning som betalas.

Enligt 3 mom. ger Kyrkans centralfond ar-
betsgivarna nirmare foreskrifter om hur be-
talningarna skall redovisas.

27 §. Arbetstagarens pensionsavgift. 1 pa-
ragrafen foreskrivs att arbetstagaren dr skyl-
dig att betala pensionsavgift och att avgiften
innehalls i samband med loneutbetalningen.
Pensionsavgift har innehallits av arbetstagare
inom alla branscher allt sedan ar 1993. Pen-
sionsavgiften for en arbetstagare som omfat-
tas av kyrkans pensionslag dr nu och kommer
gven i fortséttningen att vara lika stor som
arbetspensionsforsikringsavgiften for en ar-
betstagare inom den privata sektorn. Darfor

hidnvisas i 1 mom. till 153 § i ArPL nér det
géller avgiftens storlek. Avgiften faststills av
social- och hilsovardsministeriet.

Enligt 2 mom. innehéller arbetsgivaren ar-
betstagarens pensionsavgift i samband med
l6neutbetalningen. Pensionsavgift skall inne-
hallas pa all den 16n for vilken pensions-
skydd enligt denna lag tjénas in. Arbetsgiva-
ren redovisar den innehallna avgiften till
Kyrkans centralfond sd som centralfonden
bestdimmer.

I 3 mom. féreskrivs om innehéllning av ar-
betstagarens pensionsavgift i efterskott i de
fall da avgiften pa grund av ett uppenbart fel
inte har innehéllits i samband med 16neutbe-
talningen. Det kan till exempel hinda att av-
giften inte innehalls i samband med l6neutbe-
talningen pa grund av ett fel i arbetsgivarens
I6neutbetalningssystem. I ett sddant fall kan
arbetsgivaren innehalla den avgift som inte
innehallits i samband med hogst de tva dérpa
foljande l6neutbetalningarna.

I 4 mom. foreskrivs om en situation dér ar-
betstagaren till exempel har naturaférméner,
pa basis av vilka pensionsskydd tjdnas in,
men inte betalas en tillrdcklig penninglon for
innehallning av arbetstagarens pensionsav-
gift. I ett sddant fall kan arbetsgivaren inne-
halla avgiften i samband med senare l16neut-
betalningar. Den tid for vilken avgifter kan
innehallas retroaktivt foreslés vara ett ar.

28 §. Arbetsgivarens ansvar for pensions-
avgifterna. Bestimmelsen i 8 b § 1 mom. i
den gillande KyPL tas in i paragrafen. Enligt
denna svarar arbetsgivaren for pensionsavgif-
ten, som bestar av arbetsgivarens pensions-
avgift som avses i 26 § och arbetstagarens
pensionsavgift som ndmns i 27 §, gentemot
Kyrkans centralfond s& som foreskrivs om
arbetsgivarens pensionsavgift.

29 §. Aterbetalning av pensionsavgift som
betalats utan grund och preskription av ater-
betalning. Paragrafen ar ny. KyPL har inte
tidigare innehallit bestimmelser om preskrip-
tion. Enligt det foreslagna 1 mom. skall ar-
betsgivaren pa arbetstagarens yrkande till ar-
betstagaren aterbetala en pensionsavgift som
har innehéllits utan grund eller till for hogt
belopp. Med stéd av bestimmelsen kan ar-
betstagaren av en besvérsinstans som anges i
denna lag fa ett verkstillbart beslut om éter-
betalning av pensionsavgiften.
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I 2 mom. foreskrivs ndr en fordran som
giller aterbetalning av en pensionsavgift som
betalats utan grund eller av en arbetstagares
pensionsavgift som innehéllits utan grund
skall preskriberas. Som preskriptionstid fore-
slds fem ar med en Overgangsperiod som
fortgar till ar 2013, s som foreskrivs i ikraft-
tradandebestimmelsen. Motsvarande be-
stimmelser finns i 140 och 141 § i StaPL.

30 §. Preskription av pensionsavgifter. Det
foreslas att bestimmelser om preskription av
pensionsavgifter tas in i paragrafen. Enligt
det foreslagna 1 mom. skall Kyrkans central-
fond pafora arbetsgivaren en pensionsavgift
som baserar sig pad denna lag inom fem ar
fran avgiftens forfallodag. Preskriptionstiden
pa fem ar trader i kraft stegvis sa, att pen-
sionsavgiften ar 2007 och 2008 kan paforas
retroaktivt &nnu for tio ar. Den retroaktiva ti-
den forkortas ett ar i taget, tills man ar 2013
tillkdmpar preskriptionstiden pé fem ar.

I 2 mom. foreslés att Kyrkans centralfond i
de fall da en arbetstagares arbetsinkomst har
utokats med till pension berittigande arbets-
inkomster som dr mer dn fem &ar gamla, pa
basis av dessa arbetsinkomster skall pafora
pensionsavgiften inom tio ar fran den dag da
pensionsavgiften for aret i fraga hade forfallit
till betalning. Motsvarande bestimmelse
finns i 138 § i StaPL. Bestimmelser om detta
finns ocksa i 134 § i KomPL och 162 § i
ArPL.

31 §. Drojsmalsrinta pa pensionsavgift. 1
paragrafen foreskrivs om drojsmaélsrinta. En
arbetsgivare som har férsummat att betala
pensionsavgiften inom utsatt tid skall betala
dréjsmalsrinta enligt den rintefot som avses
i4 § 1 mom. i rintelagen. Motsvarande be-
stimmelse finns i 142 § i StaPL.

32 §. Utsokning av pensionsavgifter. En
pensionsavgift som med stod av denna lag
paforts av Kyrkans centralfond inklusive
drojsmélsrinta kan utmétas utan dom eller
beslut pa det sitt som bestdms i lagen om
verkstéllighet av skatter och avgifter
(706/2007). Motsvarande bestimmelse finns
1139 § i StaPL.

6 kap. Utlimnande, erhallande och

innehav av uppgifter

33 §. Arbetstagarens och pensionssokan-
dens rdtt att fa uppgifter. 1 paragrafen fore-
slés motsvarande bestimmelser om arbetsta-
garens ritt att fa uppgifter som de som finns i
146 § i StaPL och 193 § i ArPL. Enligt 1
mom. skall Kyrkans centralfond pa en arbets-
tagares begdran ge honom eller henne de
uppgifter som centralfonden har om arbetsta-
garens ratt till pension. I frdga om en parts
ritt att f4 information, ritt att ta del av en
handling som géller parten sjélv samt rtt att
kontrollera sadana uppgifter om sig sjalv som
forts in i ett register géller i 6vrigt vad som
bestdms i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (621/1999) och person-
uppgiftslagen (523/1999).

Bestammelsen i 10 f § i den géllande KyPL
dér det foreskrivs om Kyrkans centralfonds
skyldighet att pa férhand informera de pen-
sionssokande om varifran uppgifter om dem
kan inhdmtas och vart uppgifterna i regel kan
utlamnas, tas in i 2 mom. Uppgifterna kan
ges pa en pensionsansokningsblankett eller
pa nagot annat motsvarande sétt.

34 §. Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifier.
Bestammelsen i 10 ¢ § i den gédllande KyPL
tas in i paragrafen med preciserad ordalydel-
se. Arbetsgivarna skall for sin bokf6ring och
for faststillandet av den sjédlvriskandel som
avses i 26 § ha ritt att f4 uppgifter om en for-
man enligt denna lag som beviljats arbetsta-
garen och andra nodviandiga uppgifter som
behovs for ovan ndmnda dndamal. Rétten att
fa uppgifter giller bara den arbetsgivare som
enligt denna lag aldggs pensionens sjilvrisk-
andel. Kyrkans centralfond har ocksa ritt att
meddela den arbetsgivare fran vars tjinst en
formanstagare avgar med pension uppgifter
om pensionsslaget samt tidpunkten for pen-
sionens borjan och slut for att arbetsgivaren
skall kunna avsluta anstéllningen.

35 §. Arbetsgivarens skyldighet att limna
uppgifter. 10 b § i den gillande KyPL tas in i
paragrafen som sadan. Enligt 1 mom. &r ar-
betsgivaren skyldig att atminstone en gang
var fjirde manad meddela Kyrkans central-
fond uppgifter om arbetstagarna.

Enligt 2 mom. dr arbetsgivaren skyldig att
till Kyrkans centralfond och en besvirsin-



RP 5/2008 rd 13

stans som anges i denna lag utlimna sadana
uppgifter om arbetstagarens arbete och ar-
betsforhallanden som &r nodvéndiga for ord-
nandet av pensionsskyddet och for avgoran-
det av ett pensions- eller forménsérende.

I 3 mom. begrinsas vilka uppgifter om ar-
betstagaren som Kyrkans centralfond kan ge
arbetsgivaren nér centralfonden av arbetsgi-
varen begir uppgifter som behovs for avgo-
rande av pensionsskyddet.

I 4 mom. foreskrivs om Kyrkans central-
fonds skyldighet att fora register 6ver de
uppgifter som paverkar ritten till pension for
arbetstagare som omfattas av denna lag samt
om Kyrkans centralfonds rtt att utfarda fore-
skrifter for arbetsgivarna om nér och i vilken
form uppgifterna skall ldmnas.

36 §. Ratt att fa uppgifter for avgorande av
drenden och verkstdllighet av lagstadgade
uppgifter. 10 § 1 mom. punkterna 1 och 2
samt 3 mom. i den gillande KyPL tas in i 1
mom. i preciserad form. Med stéd av 1 mom.
har Kyrkans centralfond och en besvérsin-
stans enligt denna lag, utan hinder av sekre-
tessbestdimmelserna och andra begransningar
som giller erhallande av uppgifter, ritt att fa
uppgifter for avgorande av drenden och verk-
stéllighet av lagstadgade uppgifter. Kyrkans
centralfond kan fa uppgifter av Folkpen-
sionsanstalten, privata och offentliga pen-
sionsanstalter samt forsékringsbolag som
verkstiller lagstadgad trafik- och olycksfalls-
forsdkring. Pensionsanstalterna behover i
egenskap av sista pensionsanstalt bland annat
uppgifter av andra pensionsanstalter om av-
goranden 1 pensionsfragor och om pensions-
belopp. Dessutom behdvs uppgifter om er-
sattningar enligt lagen om olycksfallsforsédk-
ring och trafikforsikringslagen for avdrag av
primdra féormaner. I forhandsanmélningsfor-
farandet mellan Folkpensionsanstalten och
arbetspensionsanstalterna vid behandling av
invalidpensionsdrenden behdvs  uppgifter
fran Folkpensionsanstalten i syfte att undvika
ogrundade, motstridiga avgéranden i pen-
sionsdrenden. Detta forfarande forutsitter
ocksa utbyte av information om ansokningar
som dr under handldggning och om sokan-
dens hilsotillstand. Ritten att fa uppgifter
begrinsas till att gdlla bara de situationer
som avses i paragrafen och bara de uppgifter
som #r nodvindiga for fullgérandet av alig-

gandena. Med stéd av 1 mom. 2 punkten har
man ritt att fér avgorandet av ett drende som
dr under behandling fa utlatanden och andra
nodvindiga uppgifter om arbetstagarens
vard, rehabilitering och hilsotillstand av 13-
kare och andra yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden samt verksamhetsen-
heter inom hilso- och sjukvéarden, de som
verkstéller rehabilitering, socialservicepro-
ducenter och vardinrittningar. Enligt precise-
ringen innebér rétten att fa utlatanden sadana
utlatanden som de ndmnda instanserna redan
tidigare har utarbetat. Kyrkans centralfond
eller en besvirsinstans kan saledes inte kréva
att till exempel en privat likare skall skriva
ett nytt utlatande i ett pensionsidrende utan att
samtidigt hénvisa pensionssékanden eller
pensionstagaren till nya undersokningar hos
lakaren i fraga.

Enligt 2 mom. har Kyrkans centralfond och
en besvirsinstans ritt att avgiftsfritt fa de
uppgifter som avses i 1 mom. Om uppgifter-
na behovs i en viss form och detta fororsakar
den som utlamnar uppgifterna merkostnader,
skall kostnaderna ersittas.

37 §. Kringgdaende och missbruk av upp-
komsten av pensionsskydd. Enligt den fore-
slagna bestimmelsen i 1 mom. skall Kyrkans
centralfond vid tillimpningen av denna lag
forfara enligt sakens faktiska natur eller syf-
te, om en rittshandling f6r att uppkomsten av
pensionsskydd skall kunna kringgas, for att
en pensionsavgift skall kunna undvikas, for
att pensionsskydd skall kunna ordnas utan
grund eller av nagot annat skl har getts en
form som inte motsvarar sakens faktiska na-
tur och syfte. Numera kan man inte ingripa i
fall dér arbetsgivaren ordnat pensionsskydd
for en arbetstagare pa basis av 16n som inte
grundar sig pa faktiskt arbete. Inte heller sa-
dana situationer har reglerats dir den 16n som
uppgetts som grund for pensionsskyddet i
sjdlva verket inte har betalats och inte heller
avses betalas ut. Missbruk foreligger ocksa
om nagon for att fA pension anméler att ett
anstillningsférhallande har upphort trots att
det i verkligheten fortgér oforindrat.

I 2 mom. foreslés bestimmelser om arran-
gemang vars uppenbara syfte har varit att
kringgéd bestimmelserna om arbetsgivarens
ansvar for invalidpension. Ocksé i dessa fall
har Kyrkans centralfond ritt att faststilla
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pensionsavgiften enligt situationen fore ar-
rangemanget i frdga. Motsvarande bestdm-
melser finns i 152 § i StaPL.

38 §. Kyrkans centralfonds inspektionsrditt.
Kyrkans centralfond har enligt det foreslagna
1 mom. rdtt att i arbetsgivarens handlingar
granska riktigheten av de uppgifter som ar-
betsgivaren uppgett.

Enligt 2 mom. har Kyrkans centralfond i
inspektionssyfte ritt att av de Ovriga arbets-
pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen fa uppgifter som dr nddvandiga for den
tillsyn som avses i 35 och 37 §. Uppgifter
som kan komma i fraga &r till exempel upp-
gifter om var pensionsskyddet ordnats i de
fall da arbetsgivaren inte har ordnat pen-
sionsskydd enligt denna lag for en arbetsta-
gare. Motsvarande bestdimmelser finns i 151
och 153 § i StaPL.

39 §. Rdtten att ldmna uppgifter for frivil-
ligt grupptilliggspensionsskydd. En arbetsgi-
vare inom den privata sektorn kan komplette-
ra sina arbetstagares pensionsskydd enligt lag
genom att ordna frivilligt grupptillaggspen-
sionsskydd for dem i ett livforsdkringsbolag,
en pensionskassa eller en pensionsstiftelse.
De uppgifter om anstéillningsférhallandet
som anvinds for tilliggspensionsskyddet
uppdateras varje ar. Ocksa tilliggspensionen
berdknas varje ar, liksom dven avgiften for
foregdende ar och forskottet for innevarande
ar. For uppdateringen av uppgifterna om an-
stdllningsforhéallandet med tanke pa tillaggs-
pensionsskyddet och for berikningen av av-
gifterna for tilliggspensionen behover livior-
sikringsbolagen, pensionsstiftelserna eller
pensionskassorna uppgifter om de forsdkra-
des arbetspension for det innevarande aret
och for tidigare ar. Darfor foreslas att Kyr-
kans centralfond skall ha ritt att till de ovan
nidmnda instanserna utlimna uppgifter som
behovs for skotseln eller ordnandet av frivil-
ligt grupptilldggspensionsskydd enligt 204 §
i ArPL. Motsvarande bestdimmelse finns i
155 § i StaPL.

40 §. Utldmnande av uppgifter. Det fore-
slas att bestimmelsen 1 10 d § i géllande
KyPL tas in i paragrafen med preciserad or-
dalydelse. Enligt 1 mom. har Kyrkans cen-
tralfond, utéver det som bestims i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
och utan hinder av sekretessbestimmelserna

och andra begrinsningar som géller erhéllan-
de av uppgifter, ritt att utlimna uppgifter
som grundar sig pa inforandet av denna lag.
Enligt 1 mom. 1 punkten kan uppgifter ut-
lamnas till en myndighet som skoéter aliggan-
den enligt EG:s forordning om social trygg-
het eller en Overenskommelse om social
trygghet. Motsvarande bestimmelse finns i
158 § 1 mom. 1 punkten i StaPL. Kyrkans
centralfond kan enligt 2 punkten ldmna upp-
gifter som den fatt med stéd av 35 och 36 §
vidare till Pensionsskyddscentralen och de
pensionsanstalter som skoter verkstilligheten
av pensionslagarna och som med stod av lag
har ritt att f4 dessa uppgifter. Motsvarande
bestimmelse finns i 159 § 2 mom. i StaPL.
Kyrkans centralfond kan med stéd av 3
punkten ldmna uppgifter som den fatt av and-
ra pensionsanstalter och Pensionsskyddscen-
tralen vidare till Folkpensionsanstalten eller
nagon annan mottagare som med stod av lag
har ritt att f4 dessa uppgifter. Motsvarande
bestimmelse finns i 159 § 1 mom. i StaPL. I
punkt 4 i momentet foreskrivs om vilka upp-
gifter Kyrkans centralfond kan utldmna till
polis- och aklagarmyndigheter, ministerier,
skatteférvaltningen och anstalter eller sam-
manslutningar som skoter det lagstadgade
systemet for social trygghet for att person-
uppgifter skall kunna samkoras for utredning
av brott och missbruk som riktar sig mot den
sociala tryggheten samt for andra Overvak-
ningsatgirder av engéngsnatur. Bestimmel-
sen gor det mojligt att i syfte att utreda brott
och missbruk samkora sekretessbelagda upp-
gifter enligt denna lag med registeruppgifter
om forméanstagare inom andra system for so-
cial trygghet. Misstinkta fall av missbruk
och brott som uppdagats pa detta sitt jaimte
personuppgifterna kan vid behov utlimnas
till polisen for brottsutredning eller vickande
av atal. Motsvarande bestdmmelse finns i
157 § i1 StaPL. Enligt momentets 5 punkt far
till skatteférvaltningen utlimnas de uppgifter
som denna behover for att fullgora sin Gver-
vakningsskyldighet som féreskrivs i lagen
om forskottsuppbord. Motsvarande bestdm-
melse finns i 158 § 1 mom. 2 punkten i
StaPL. Enligt punkt 6 i momentet har Kyr-
kans centralfond ritt att till de anstalter som
skoter ersittningsverksamheten i fraga om
arbetstagarnas grupplivforsikring ldmna de i
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bestimmelsen ndmnda uppgifter som behovs
nér det avgdrs huruvida forutsittningarna for
beviljande uppfylls eller inte. Motsvarande
uppgifter kan ocksé ldmnas till Statskontoret
och de kommunala pensionsanstalterna for
behandling av ekonomiskt stéd som motsva-
rar grupplivforsdkring. Motsvarande be-
stimmelse finns i 156 § i StaPL.

I 2 mom. foreslas en bestimmelse som an-
ger under vilka forutséttningar Kyrkans cen-
tralfond kan ldmna uppgifter vidare som den
har fatt fran pensionsanstalter som skoter
verkstélligheten av arbetspensionslagarna.
Motsvarande bestimmelse finns i 159 § 3
mom. i StaPL.

Enligt 5 § 1 mom. i den foreslagna lagen
kan kyrkostyrelsen avtala med den myndig-
het eller inrdttning som skoter pensionsskyd-
det enligt lagen om statens pensioner eller
lagen om kommunala pensioner eller med
Pensionsskyddscentralen om att denna mot
ersittning atar sig att skota verkstilligheten
av det i denna lag avsedda pensionsskyddet
eller dartill anslutna uppgifter. Enligt 26 § 3
mom. i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet far en myndighet ldmna ut
uppgifter ur en sekretessbelagd handling bl.a.
for nagot annat uppdrag som myndigheten
givit om detta dr nodvandigt for att uppdraget
skall kunna skétas. Myndigheten skall da pa
forhand forsdkra sig om att uppgifterna
kommer att hemlighéallas och skyddas pa be-
horigt sétt. Paragrafens 3 mom. berdttigar
Kyrkans centralfond att fér utforande av av-
talade uppdrag lamna ut sekretessbelagda
uppgifter till den som ges uppdraget.

41 §. Ansvaret hos den som ldmnar ut upp-
gifter. 1 paragrafens 1 mom. foreskrivs att
Kyrkans centralfond innan uppgifter 1dmnas
ut skall forsékra sig om att den som mottar
uppgifterna har rétt att f4 dem. Enligt para-
grafens 2 mom. skall Kyrkans centralfond
ocksa ansvara for att innehallet i de uppgifter
som utlimnas motsvarar de uppgifter som
den fick av den som ursprungligen ldmnade
uppgifterna. Motsvarande bestimmelse finns
1160 § i StaPL.

42 §. Rdtten att ldmna uppgifter med hjdlp
av teknisk anslutning. 1 denna paragraf intas
10 e § i den gillande KyPL, men med den
preciseringen att en teknisk anslutning inte
langre far Oppnas for ett forsdkringsbolag

som idkar frivillig pensionsforsikring till sa-
dana uppgifter som dr nodvindiga for utred-
ning av avdrag i beskattningen péa basis av
frivillig pensionsforsdkringspremie. Beskatt-
ningen av frivilliga pensionsférsakringar har
dndrats, och déarfor beh6vs bestimmelsen inte
langre. 1 6vrigt dndras den gillande bestdm-
melsen inte. Paragrafen motsvarar 161 § i
StaPL och 149 § i KomPL.

Andringssékande och
aterkrav

7 kap.

43 §. Att soka dndring. 1 paragrafens 1
mom. finns bestimmelser om besvirsorgan.
Som 2 mom. i paragrafen foreslds en be-
stimmelse ddr det foreskrivs hur parten, det
vill sdga arbetsgivaren, den forsdkrade eller
nagon annan férmanssékande eller formans-
tagare om vars ritt eller skyldighet har beslu-
tats i drendet, kan soka dndring i ett beslut
som Kyrkans centralfond meddelat med stod
av denna lag. Forsta besvérsinstans r, i stél-
let for den tidigare statens pensionsndmnd,
besvirsnamnden for arbetspensionsdrenden.

I 3 mom. foreskrivs om partens och Kyr-
kans centralfonds ritt att hos forsdkrings-
domstolen soka dndring i beslut av besvirs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden. Forsak-
ringsdomstolen dr andra besvérsinstans. And-
ring i forsdkringsdomstolens beslut far inte
sokas genom besvir.

I 4 mom. anges de beslut av Kyrkans cen-
tralfond och Pensionsskyddscentralen i vilka
dndring inte fir sokas med stod av denna lag.
Andring far inte sokas i de fall da Kyrkans
centralfond har vigrat att ge ett forhandsbe-
sked om pensionsritt. Om ett férhandsbesked
ddaremot ges, far #ndring sokas. Ritten att
soka dndring giller inte heller ett sadant be-
slut av Pensionsskyddscentralen genom vil-
ket Pensionsskyddscentralen har avgjort vil-
ken pensionsanstalt som &r behorig att hand-
lagga en pensionsansékan. Motsvarande be-
stimmelse finns i 162 § 4 mom. i StaPL.

44 §. Att soka dndring i den sista pensions-
anstaltens beslutssammanstdllning och i det
sammanfattande meddelandet om EU-beslut.
Enligt 1 mom. tillimpas samma bestdmmel-
ser pa en beslutssammanstéllning som Kyr-
kans centralfond gett i egenskap av sista pen-
sionsanstalt som pa beslut. Séledes giller be-
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stimmelserna om s6kande av dndring, verk-
stallighet av beslut samt rittelse och undan-
réjande av beslut dven beslutssammanstill-
ningar som Kyrkans centralfond ger i egen-
skap av sista pensionsanstalt. Om Kyrkans
centralfonds beslut ingar i en beslutssam-
manstillning som en annan pensionsanstalt
gett i egenskap av sista pensionsanstalt far
det 6verklagas och besvirsidrendet behandlas
enligt vad som foreskrivs i nagon annan pen-
sionslag for den offentliga sektorn eller pen-
sionslagen for den privata sektorn. Till den
del besvdren giller pensionsskydd enligt
denna lag skall en annan pensionsanstalt in-
hamta Kyrkans centralfonds utlitande om
besviren. Diaremot behover den inte begira
nagot utlatande om besviren enbart giller
beddmning av arbetsformagan. Motsvarande
bestimmelse finns i 7 § 5 mom. i den géllan-
de KyPL.

Bestimmelsen i 2 mom. #r ny. Dér fore-
skrivs om sokande av dndring i de situationer
da en part har varit forsdkrad i tva eller flera
EU-lander. Da dr beloppet av arbetstagarens
invalidpension beroende av de &vriga EU-
landernas forsdkringsperioder. Enligt radets
forordning (EEG) nr 574/72 gillande till-
lampningen av EG:s forordning om social
trygghet skall det 6ver de beslut som pen-
sionsanstalter i EU-ldnder fattat ges ett sam-
manfattande meddelande i vars bifogade be-
slut dndring kan sokas. Enligt ndmnda be-
stimmelse riknas tiden for sokande av dnd-
ring fran det att s6kanden fick det samman-
fattande meddelandet. Eftersom handliagg-
ningen av pensionsansokningar utomlands
ofta tar 6ver ett ar, till och med flera ar, ar
det nodvindigt med tanke pa de pensionsso-
kandes rittsskydd att dndring géllande rétten
till invalidpension skall kunna sékas redan
innan det sammanfattande meddelandet
sammanstallts. Detta dr nodvandigt da ratt till
pension har forvégrats eller d& pensionen har
beviljats som delinvalidpension fastdn den
s6kande har ansokt om full invalidpension,
eller da pensionen har beviljats som rehabili-
teringsstod for viss tid fastdn den enligt an-
sokan bor betalas ut tills vidare. I EG:s for-
ordning om social trygghet finns inga be-
stimmelser om bedémning av arbetsforma-
gan, utan sadana ingar enbart i den nationella
lagstiftningen. Saledes kan det utan hinder av

EG:s forordning om social trygghet foreskri-
vas om mdjligheten att ge beslut om ritten
till invalidpension och om ritten att soka
dndring 1 ett sadant beslut. Bestimmelsen ar
nodvindig for att en enhetlig réttspraxis skall
kunna sikerstillas. Bestimmelsen motsvarar
163 § 2 mom. i StaPL.

45 §. Delgivning av beslut och tid for so-
kande av dndring. 1 paragrafen foreskrivs om
delgivning av beslut och tiden for sékande av
andring samt nér den inleds. Enligt 24 kap.
11 § 4 mom. i kyrkolagen foreskrivs om del-
givning av ett beslut i ett pensionsdrende i
pensionslagen for evangelisk-lutherska kyr-
kan och i lagen om familjepensioner inom
den evangelisk-lutherska kyrkan.

I paragrafen beaktas att elektronisk kom-
munikation eventuellt infors i1 framtiden, och
en bestimmelse om delgivning av beslut i
elektronisk form har siledes tagits in para-
grafen. Bestimmelsen motsvarar till innehal-
let savil 104 § 2 mom. som 164 § i lagen om
statens pensioner.

46 §. Inldmnande av besvdrsskrift. 1 para-
grafen foreskrivs om inldimnande av besvirs-
skriften. Enligt den skall en part ldmna in sin
besvirsskrift till Kyrkans centralfond inom
tiden for sokande av #ndring. Paragrafen
motsvarar 7 a § 1 mom. i den géllande pen-
sionslagen for kyrkan och 166 § i lagen om
statens pensioner.

47 §. Besvdr som inkommit efter besvdirsti-
dens utgang. Enligt paragrafen kan besvirs-
ndmnden for arbetspensionséirenden eller for-
sikringsdomstolen ta upp besvdr som in-
kommit efter utgangen av tiden for sokande
av #ndring till behandling, om besviren av
nagot vigande skil inte anforts inom utsatt
tid. Bestimmelsen motsvarar 169 § i StaPL.

48 §. Rdttelse av beslut i samband med att
dndring soks. Enligt 1 mom. behandlas be-
svar alltid forst som ett sjélvrittelsedrende
vid Kyrkans centralfond. Om yrkandena kan
godkénnas till alla delar ger Kyrkans central-
fond ett réttelsebeslut i drendet.

12, 3 och 4 mom. foéreskrivs om det forfa-
rande som skall tillimpas i fraga om en be-
slutssammanstéllning som Kyrkans central-
fond gett i egenskap av sista pensionsanstalt.
Kyrkans centralfond skall alltid i egenskap
av sista pensionsanstalt innan #rendet be-
handlas begdra ett utlatande av de Ovriga
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pensionsanstalterna till den del besviren
géller pensionsskydd som skots av dem.

Om besvdren Over beslutssammanstill-
ningen enbart giller bedomning av arbets-
formagan, skall utlatande enligt vad som sigs
1 5 mom. begiras bara nir det giller ett fall
som omfattas av den foérhandlingsskyldighet
som avses i 21 § i denna lag. Om samtliga
pensionsanstalter vilkas beslut besvaren géll-
er godkdnner dndringssokandens yrkanden,
skall Kyrkans centralfond ge en ny, rittad
beslutssammanstéllning. Aven i de fall da
besviren giller enbart bedomning av arbets-
formagan och Kyrkans centralfond godkén-
ner de yrkanden som framfors i besviarsskrif-
ten, skall Kyrkans centralfond ge en ny, rit-
tad beslutssammanstillning. Den som del-
getts en sadan rittad beslutssammanstéllning
har ritt att soka dndring i denna. Nar det géll-
er en situation som avses i 21 § och pen-
sionsanstalten inom den privata sektorn inte
godkénner sokandens yrkanden, skall Kyr-
kans centralfond héinskjuta besvérsdrendet till
besviarsnimnden for arbetspensionsdrenden
till den del #rendet géller beslutet av pen-
sionsanstalten inom den privata sektorn, och
i fraga om besviren giller det forfarande som
foreskrivs i 9 kap. i lagen om pension for ar-
betstagare. Motsvarande bestimmelser finns
17 a§ 2 och 5—7 mom. i den géllande KyPL
ochi167 § i StaPL.

49 §. Overforing av besvdr till besvdirs-
myndighet. Om Kyrkans centralfond inte rét-
tar ett beslut som 6verklagats skall den Gver-
fora besviren jamte sitt utlaitande om dem till
besviarsnamnden for arbetspensionsidrenden.
Med besvir avses férutom den egentliga be-
svérsskriften &dven alla handlingar som
anknyter till besviren. Tidsfristen for overfo-
ring av besvir till besvirsnimnden for ar-
betspensionsidrenden foreslds vara 30 dagar
fran besviarstidens utgang. Giller besviren ett
beslut som meddelats av besviarsndmnden for
arbetspensionsédrenden skall besviren overfo-
ras till forsdkringsdomstolen inom den
ndmnda tiden.

I 2 mom. foreskrivs om en situation dér
Kyrkans centralfond godkdnner dndringsso-
kandens yrkanden efter det att besvirsskrif-
ten har overforts till besvirsinstansen. Till
den del Kyrkans centralfond godkanner yr-
kandena kan den meddela ett interimistiskt

beslut i #drendet. Kyrkans centralfond skall
utan dr6éjsmal underritta besvirsinstansen om
det interimistiska beslutet. I ett interimistiskt
beslut av detta slag far dndring inte sokas se-
parat.

Kyrkans centralfond kan i vissa situationer
avvika fran den tidsfrist pa 30 dagar som an-
ges i 1 mom. Kyrkans centralfond kan avvika
fran tidsfristen om inhdmtandet av tilldggsut-
redning som krdvs med anledning av besvé-
ren forutsétter detta. Andringssokanden skall
underrdttas om att tilldggsutredning inham-
tas. Besviarsskriften och utlatandet skall dock
alltid séndas till besvérsinstansen senast 60
dagar efter besvirstidens utgéng.

Eftersom den sista pensionsanstalten i
andra drenden dn sadana som giller endast
beddmning av arbetsformagan, och &dven i
detta fall nér det géller ett fall som omfattas
av forhandlingsskyldigheten, fére behand-
lingen av &drendet skall begdra ett utlatande
fran de dvriga pensionsanstalterna till den del
besvidren géller det pensionsskydd som skots
av dem, skall den sista pensionsanstalten en-
ligt vad som ségs i 3 mom. ha 60 dagar pa sig
att behandla ett sddant drende. Om nagon av
de pensionsanstalter som har gett ett utlatan-
de i drendet inte rittar sitt beslut i enlighet
med #ndringssokandens yrkande, skall be-
svarsskriften och de utlatanden som getts
med anledning av densamma inom 60 dagar
fran besvirstidens utgéang tillstdllas besvirs-
instansen. Bestimmelser om &drendet finns i 7
a § 3—4 och 6 mom. i den gillande KyPL.

50 §. Verkstdllighet av beslut. Bestimmel-
ser om verkstilligheten av beslut tas for tyd-
lighetens skull in i paragrafen. Enligt 1 mom.
skall Kyrkans centralfonds beslut trots att
dndring har sokts iakttas till dess drendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Enligt 2 mom. far ett lagakraftvunnet be-
slut av Kyrkans centralfond och besvérs-
niamnden for arbetspensionsidrenden verkstil-
las sasom en lagakraftvunnen dom i tviste-
mal. Motsvarande bestimmelser finns i 170 §
i StaPL ochi 161 § i KomPL.

51 §. Rdttelse av ett lagakraftvunnet beslut
pa basis av ny utredning. Enligt paragrafen
kan Kyrkans centralfond utan hinder av det
tidigare lagakraftvunna beslutet bevilja en
forvdagrad pension eller forman eller justera
en redan beviljad pension eller forman till ett
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storre belopp om nya upplysningar fram-
kommer i drendet. Aven besvirsndmnden for
arbetspensionsdrenden och forsidkringsdom-
stolen kan tillimpa motsvarande forfarande
nidr de behandlar drenden som giller &nd-
ringssokande.

52 §. Undanrdjande av ett lagakraftvunnet
beslut. 1 1 mom. foreslas sd som redan fore-
skrivits i andra pensionslagar att besvirs-
nidmnden for arbetspensionsirenden kan un-
danréja ett lagakraftvunnet beslut som Kyr-
kans centralfond gett. Tidigare har forsak-
ringsdomstolen haft denna behorighet. Be-
svarsndamnden for arbetspensionsédrenden kan
undanréja ett lagakraftvunnet beslut som fat-
tats av Kyrkans centralfond med stéd av
denna lag om beslutet grundar sig pa oriktig
eller bristfillig utredning eller 4r uppenbart
lagstridigt. Yrkande om undanrdjande av be-
slut kan framstillas av pensionsanstalten el-
ler en part. Ansdkan om undanrdjande av ett
beslut skall géras inom fem &r fran det att be-
slutet har vunnit laga kraft. Av sérskilt
véagande skil kan ett beslut likvdl undanrgjas
ocksa ndr ansdkan har gjorts mer dn fem ar
efter det att beslutet har vunnit laga kraft. In-
nan drendet avgors skall besvirsndmnden ge
parterna tillfdlle att bli horda. I fraga om for-
sikringsdomstolen finns motsvarande be-
stimmelse i 7 b § 1 mom. i den gillande
KyPL.

I 2 mom. f6reskrivs om undanréjande av
beslut som besviarsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden har gett. En part kan anséka om
undanrdjande av besviarsndmndens beslut hos
forsiakringsdomstolen pa samma grunder som
undanréjande av Kyrkans centralfonds beslut
kan s6kas hos besvarsnamnden. Forsakrings-
domstolen skall ge parterna tillfdlle att bli
horda innan drendet avgors. Pa ovan ndamnda
grunder kan forsdkringsdomstolen ocksé un-
danr6ja ett beslut som domstolen sjdlv har
meddelat och forordna ny behandling av
drendet.

Enligt 3 mom. kan Kyrkans centralfond om
den yrkar att ett beslut skall undanréjas stilla
in utbetalningen av en pension eller betala
pensionen i enlighet med sitt yrkande till
dess drendet har avgjorts pa nytt.

53 §. Grundbesvdir over debitering. Para-
grafen dr ny. Bestimmelserna f6reslas bli in-
tagna i lagen i 6verensstimmelse med 131 § i

ArPL och 165 § i StaPL. Enligt paragrafen
far en arbetstagare anféra grundbesvir om
han eller hon anser att arbetsgivaren har in-
nehallit arbetstagarens pensionsavgift i strid
med lag. Ocksa arbetsgivaren kan anfora
grundbesvir dver debitering av pensionsav-
gift. Grundbesvir skall alltid anforas skriftli-
gen hos besvirsnamnden for arbetspensions-
drenden senast inom tva ar fran ingangen av
aret efter debiteringsaret.

Om grundbesvir anfors med anledning av
utmitning, giller enligt 2 mom. dessutom
vad som foreskrivs i lagen om verkstillighet
av skatter och avgifter. Saledes kan den som
anfor grundbesvér ansoka om att verkstéllig-
heten avbryts. Ans6kan om avbrytande av
verkstilligheten inldmnas till utmétnings-
mannen, som overlimnar handlingarna till
besvirsnamnden for arbetspensionsdrenden.

54 §. Aterkrav av pension och annan for-
madn som betalats utan grund. Bestimmel-
serna om aterkrav av pension och nagon an-
nan forman som betalats utan grund i 7 d § i
den gillande KyPL tas med preciserad orda-
lydelse in i denna paragraf. Om pension, re-
habiliteringsférméan eller erséttning for kost-
nader for yrkesinriktad rehabilitering har be-
talats till ett storre belopp 4n vad mottagaren
har ritt till skall Kyrkans centralfond enligt 1
mom. aterkrdva den pension eller ndgon an-
nan formén som betalats utan grund. Kyrkans
centralfond kan dock helt eller delvis avsta
fran att aterkrdva en pension eller nadgon an-
nan férman som betalats utan grund, om det-
ta anses skiligt och betalningen av pensionen
eller forméanen inte kan anses ha berott pa
pensionstagarens eller dennes foretridares
svikliga forfarande. Kyrkans centralfond kan
dven avsta fran att aterkréiva en pension eller
nagon annan forman som betalats utan grund
nér det belopp som skall aterkrévas ar ringa.

I 2 mom. foreskrivs att bestimmelserna i 1
mom. dven tillimpas nédr Kyrkans central-
fond i egenskap av sista pensionsanstalt har
betalat ut pensioner enligt denna lag utan
grund. Till den del Kyrkans centralfond utan
grund har betalat ut pensioner enligt nagon
annan pensionslag for den offentliga sektorn
eller pensionslagen for den privata sektorn,
fattas aterkravsbeslutet av respektive pen-
sionsanstalt enligt vad som foreskrivs i den
lag som giller denna. Kyrkans centralfond
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ger dock i egenskap av sista pensionsanstalt
en beslutssammanstéllning 6ver de pensioner
som skall aterkrdvas och aterkriaver beloppet.

I 3 mom. foreskrivs om preskription av
aterkrav. En motsvarande bestdmmelse har
inte tidigare funnits i KyPL. Beslut om ater-
krav av en pension eller ndgon annan férméan
som betalats utan grund skall fattas inom fem
ar riknat fran den dag pensionen betalades
ut. Nér beslutet om aterkrav fattats skall ford-
ran goras inom fem ar efter det att beslutet
gavs, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Fran avbrytandet av preskriptionstiden
borjar en ny fem ar lang preskriptionstid
16pa. Bestimmelsen foreslas trdda i kraft
stegvis sa, att pension eller nigon annan f6r-
man som betalats utan grund ar 2007 och
2008 kan aterkrdvas for tio ar. Tiden forkor-
tas arligen med ett ar sa, att pension eller na-
gon annan forman som betalats utan grund ar
2013 kan aterkrdvas for fem ar. Motsvarande
bestimmelse finns i 130 § i StaPL.

55 §. Kvittning av pension och annan for-
man som betalats utan grund. Enligt paragra-
fen kan pension eller ndgon annan formén
som betalats utan grund aterkrdvas genom
kvittning mot framtida pensionsposter. Fran
den pensionspost som i varje enskilt fall skall
betalas ut far dock inte utan pensionstagarens
medgivande dras av mer dn en sjittedel av
den del av pensionsposten som aterstar efter
det att forskott pa skatt enligt lagen om for-
skottsuppbord (1118/1996) har innehéllits.
Da det &r fradga om det sammanlagda belop-
pet av de pensioner som betalats av Kyrkans
centralfond i egenskap av sista pensionsan-
stalt, betraktas det namnda sammanlagda be-
loppet av pensionerna som en sddan pen-
sionspost. Gillande bestammelser finns i 7 d
§ 1 och 3 mom. i KyPL.

Ikrafttridande- och 6ver-
gangsbestimmelser

8 kap.

56 §. lkrafttridande. Det foreslas att en
normal ikrafttrddandebestimmelse tas in i
paragrafens 1 mom.

Enligt 2 mom. upphéver denna lag den gél-
lande pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan och den gillande lagen om familje-
pensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan.

57 §. Tillimpning av bestimmelserna om
sista pensionsanstalt. 1 paragrafen foreskrivs
om begrénsning av tillimpningen av sista
pensionsanstalt. Bestimmelserna om princi-
pen om sista pensionsanstalt tillimpas inte
om den som ansoker om ny pension redan far
eller pa basis av en ansdokan som anhingig-
gjorts fore den 1 januari 2004 har ritt att fa
pension som grundar sig pa det egna arbets-
avtals- eller tjansteforhallandet eller den egna
foretagarverksamheten enligt pensionslagen
for den privata sektorn eller en pensionslag
for den offentliga sektorn. Principen om sista
pensionsanstalt tillimpas inte heller om pen-
sion som beviljats fore den 1 januari 2004
har avbrutits och borjar betalas ut pa nytt,
oberoende av ndr utbetalningen borjar pa
nytt. Dessutom tillimpas principen om sista
pensionsanstalt inte heller vid beviljande av
familjepension, om den familjepensions-
grundande pensionen som férménslataren fatt
vid sin dod inte har omfattats av principen
om sista pensionsanstalt. Begrinsningarna
tillampas dven pa pensionsansékningar som
anhdngiggors efter att denna lag tritt i kraft.
Den fb6reslagna paragrafen motsvarar be-
stimmelsen i 5 § i lagen om inférande av la-
gen om statens pensioner.

58 §. Kyrkans familjepensionskassa. Ge-
nom bestdmmelsen i paragrafen tryggas sa-
dana forménstagares ritt till familjepension
som vid denna lags ikrafttrddande &tnjuter
pension enligt bestimmelserna for kyrkans
gamla familjepensionskassa.

59 §. Annan dn i denna lag avsedd anstdll-
ning. Det foreslds att 4 § i den géllande
KyPL tas in i paragrafen som sddan. Be-
stimmelsen har anvénts i vissa enskilda fall
for att forhindra missgynnande under den tid
da pensionsskyddet inte d&nnu varit tdckande.
Bestammelsen kan fortsdttningsvis tillampas
i motsvarande fall, dock inte langre for tiden
efter ar 2004.

60 §. Overgangsbestimmelser om pre-
skriptionstider. 1 paragrafen foreslas en Gver-
gangsbestdmmelse fran den géllande allmén-
na preskriptionstiden pa 10 ar till en pre-
skriptionstid pa 5 ar. Enligt 29 § 2 mom. i
denna lag preskriberas aterkrav pa pensions-
avgifter som betalats utan grund inom fem ar
efter dagen for betalning av arbetsgivarens
pensionsavgift eller innehallning av arbetsta-
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garens pensionsavgift, om inte preskriptionen
har avbrutits fore det. Enligt 30 § 1 mom. i
lagforslaget skall Kyrkans centralfond pafora
arbetsgivaren en pensionsavgift som betalas
inom fem é&r fran avgiftens forfallodag. Aven
enligt 54 § 3 mom. skall en pension som be-
talats utan grund aterkrivas inom fem ar fran
betalningsdagen. I bestimmelsen foreslas att
tidsfristen pa fem ar skall trida i kraft stegvis
s, att denna preskriptionstid ar 2007 och
2008 &r 10 ar. Preskriptionstiden forkortas ett
ar i taget s&, att den i lagen foreslagna pre-
skriptionstiden pa fem é&r tillimpas fran och
med borjan av ar 2013. Motsvarande be-
stimmelse finns i 6 § i lagen om inforande av
lagen om statens pensioner.

61 §. Andra bestimmelser som skall till-
ldmpas pa inforandet av denna lag. 1 fraga
om faststdllandet av pension for tiden fore
lagens ikrafttridande tillampas enligt 1 mom.
de bestimmelser som gillde nidr denna lag
triadde i kraft.

Som 2 mom. foreslas en bestimmelse, en-
ligt vilken bestimmelserna i lagen om inf6-
rande av lagen om statens pensioner samt be-
stimmelserna i statsradets forordning om be-
horig pensionsanstalt till tillimpliga delar
tillimpas pa inférandet av denna lag. Efter-
som innehallet i pensionsskyddet enligt 6 § 1
detta lagforslag faststills enligt lagen om sta-
tens pensioner, tillimpas pa de personer som

har omfattats och som vid lagens ikrafttra-
dande omfattas av pensionsskyddet i denna
lag de bestdmmelser i lagen om inforande av
lagen om statens pensioner som géller ritt till
pension samt faststidllande av pension.

2 Ikrafttridande

Den nya pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan foreslas trida i kraft s snart
som mojligt. Lagen om pension for arbetsta-
gare, lagen om statens pensioner och #énd-
ringarna i lagen om kommunala pensioner
trddde i kraft redan den 1 januari 2007.
Manga bestimmelser och hanvisningar till
ovan nimnda lagar i pensionslagen fér den
evangelisk-lutherska kyrkan #r foraldrade.
Dérfor ar det nodvindigt att lagen trader i
kraft i snabb ordning.

Nér det giller faststdllandet av pensions-
skyddets innehall tillimpas bestimmelserna i
lagen om statens pensioner och lagen om in-
forande av lagen om statens pensioner, vilka
tradde i kraft vid ingdngen av 2007. I lagen
om inférande av lagen om statens pensioner
finns Overgangsbestimmelser som géller de
arbetstagare som har tjdnat in pension redan
fore 2007.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Pensionslag for evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
AllméAnna bestimmelser

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ritt till pen-
sion som arbetstagare i anstillning hos evan-
gelisk-lutherska kyrkan, en férsamling inom
den eller en kyrklig samfillighet har samt om
den ritt till familjepension som arbetstagar-
nas forméanstagare har.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) anstdllning ett tjanste- eller arbetsavtals-
forhallande som omfattas av denna lag, for-
troendeuppdrag samt arbete som utfors pa
basis av ett uppdrags- eller konsultavtal eller
andra liknande arrangemang,

2) arbetstagare alla personer som omfattas
av denna lag,

3) formanstagare en person som har rétt till
familjepension enligt denna lag,

4) arbetsgivare den kyrka, de forsamlingar
och kyrkliga samfilligheter som avsesi3 § 1
mom. samt de sammanslutningar, stiftelser
och anstalter som avses i 2 mom. i nimnda
paragraf och som har ingatt ett i nidmnda
moment avsett avtal med Kyrkans central-
fond,

5) arbetspensionslag de lagar och pen-
sionsstadgar som ndmns i 3 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/2006) samt andra

med dem jamforbara forfattningar i vilka det
bestims om pension som grundar sig pa ar-
betsavtals- eller tjidnsteforhallande eller fore-
tagarverksamhet,

6) arbetspension pension enligt en arbets-
pensionslag,

7) pensionslag for den offentliga sektorn
denna pensionslag och de lagar som ndmns i
3 § 2 mom. 1, 2 och 5 punkten i lagen om
pension for arbetstagare,

8) pensionslag for den privata sektorn la-
gen om pension for arbetstagare och de lagar
som ndmns i 3 § 1 mom. i den ndmnda lagen,

9) pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn Kyrkans centralfond, Statskontoret, den
kommunala pensionsanstalten och Folkpen-
sionsanstalten i egenskap av den som har
hand om pensionerna for sin personal,

10) pensionsanstalt inom den privata sek-
torn en pensionsanstalt som har hand om
pensionsskyddet enligt pensionslagen for den
privata sektorn,

11) aterstaende tid tiden fran ingangen av
det ar under vilket arbetsoformagan bérjar till
sista dagen i den manad da arbetstagaren
uppnar 63 ars alder eller en ldgre pensionsal-
der,

12) EG:s forordning om social trygghet ra-
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om till-
lampningen av systemen for social trygghet
nir anstillda, egenforetagare eller deras fa-
miljemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

De inkomstgrianser och belopp som anges i
denna lag samt vid berdkning av pension in-
komsten for varje ar justeras med en koeffi-
cient som anges i 96, 97 och 100 § i lagen
om pension for arbetstagare (/Gnekoefficient).
Inkomstgrinserna och beloppen motsvarar
virdet ett (1,000) for lonekoefficienten ar
2004.
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38
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa personer som star i
tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande till
evangelisk-lutherska kyrkan, en foérsamling
inom den eller en kyrklig samfillighet.

Foreningar, andra sammanslutningar, stif-
telser eller anstalter kan med Kyrkans cen-
tralfond Overenskomma om att denna lag
skall tillimpas i friga om en sadan prist eller
lektor som &r anstélld hos dem och som dom-
kapitlet har berittigat att vara verksam sdsom
prast eller lektor i anstéllning hos dem eller
en sddan diakonissa som handhar en lédrar-
uppgift som huvudsyssla i en diako-
nissanstalt. Likasd kan, om inte annat f6ljer
av EG:s forordning om social trygghet eller
overenskommelser om social trygghet som ar
bindande for Finland, med Kyrkans central-
fond 6verenskommas om de villkor pa vilka
denna lag skall tillampas i frdga om en per-
son som &r anstélld hos en mellankyrklig el-
ler motsvarande organisation eller hos nagon
annan evangelisk-luthersk kyrka eller dess
forsamling i arbete bland finlédndska utvand-
rare eller som ér eller under en tid av minst
atta ar varit i missionsarbete utomlands.

Pensionsskyddet omfattar ocksa sadana
personer som utan att vara verksamma som
foretagare har ingétt ett uppdrags- eller kon-
sultavtal med en sddan arbetsgivare som av-
ses i 1 mom. eller avtalat om andra motsva-
rande arrangemang och vars verksamhet inte
bedrivs 1 ett bolags eller ndgon annan sam-
manslutnings namn. Pensionsskyddet omfat-
tar ocksa fortroendevalda hos en sadan ar-
betsgivare som avses i 1 mom.

48§

Begrdinsningar av
tillimpningsomradet

Denna lag giller inte en anstillning fore
den kalendermanad som f6ljer efter den un-
der vilken arbetstagaren fyller 18 ar eller en
anstéllning efter den kalenderménad under
vilken arbetstagaren fyller 68 &r, och inte hel-
ler arbetstagare vars pa anstillning grundade
pensionsskydd regleras sarskilt.

Uppstar det oklarhet om huruvida denna
lag skall tillimpas pa en arbetstagare, avgors
saken av Kyrkans centralfond pa ansdkan av
arbetsgivaren eller arbetstagaren. Kyrkans
centralfond avgoér saken ocksd ndr det kan
misstdnkas vara fraga om kringgaende av att
pensionsskydd uppstér eller av skyldigheten
att betala pensionsavgifter.

58§
Forvaltning

Pensionsskyddet skots av Kyrkans central-
fond i dennes egenskap av pensionsanstalt.
Kyrkostyrelsen kan dock sasom styrelse for
Kyrkans centralfond avtala med Statskonto-
ret, den kommunala pensionsanstalten eller
med Pensionsskyddscentralen om att dessa
mot ersdttning atar sig att verkstilla det i
denna lag avsedda pensionsskyddet eller dar-
till anslutna uppgifter.

Kyrkostyrelsen kan ocksd avtala med
Statskontoret, den kommunala pensionsan-
stalten, Pensionsskyddscentralen samt andra
pensions- och forsdkringsanstalter om sam-
arbete och om ersittning fér de kostnader
samarbetet orsakar.

Vid Kyrkans centralfond finns en delega-
tion for drenden som giller arbetsoférmaga
och rehabilitering, vars medlemmar utses av
kyrkostyrelsen. Delegationen har till uppgift
att styra och folja praxis vid bedémning av
arbetsformaga och i rehabiliteringsfragor.
Néarmare foreskrifter om delegationen med-
delas i en instruktion som faststills av kyrko-
styrelsen.

2 kap.

Pensions- och rehabiliteringsformaner
samt bestimmande av pension

6§

Raditt till pension och bestimmande
av pension

En arbetstagare har ritt till alderspension,
invalidpension, arbetsloshetspension och del-
tidspension samt rehabiliteringsférméaner en-
ligt samma bestimmelser som en arbetstaga-
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re som &r anstdlld hos staten, om inte nagot
annat foljer av denna lag.

Vad som féreskrivs i 1 mom. tillimpas
ocksé pa familjepension som betalas ut efter
arbetstagarens dod.

78

Sammantridesarvoden, naturafdrmaner och
fortroendevaldas inkomster

Vid berdkningen av den pensionsgrundan-
de arbetsinkomsten anses sammantriddes-
arvoden inte utgdra arbetsinkomst. Natura-
formaner beaktas enligt det virde som be-
stdmts i arbetstagarens forskottsinnehallning,
men hogst enligt de grunder Skattestyrelsen
faststdllt. Av en bostads areal beaktas hogst
150 kvadratmeter.

En fortroendevald tjénar in pension for var-
je kalenderér for de ersittningar for inkomst-
bortfall och separata arvoden for viss tid som
en sadan arbetsgivare som avses i 3 § 1 mom.
betalat ut under respektive kalenderar.

8§

Kyrkans centralfonds retroaktiva rditt till
ersdttning fran forsdkringsanstalten

Om en arbetstagare har ritt att f pa lagen
om olycksfallsforsakring (608/1948) grundad
dagpenning eller olycksfallspension, pa lagen
om skada, adragen i militértjanst (404/1948)
grundad livranta eller pa trafikforsdkringsla-
gen (279/1959) grundad fortl6pande ersitt-
ning for egen skada, eller ersittning for in-
komstbortfall enligt lagen om rehabilitering
som ersitts enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring (625/1991) eller lagen om rehabili-
tering som ersitts enligt trafikforsdkringsla-
gen (626/1991), kan pension enligt denna lag
betalas till fullt belopp till dess beloppet av
dagpenningen, olycksfallspensionen, livréin-
tan, ersittningen eller erséttningen for in-
komstbortfall &r slutligt avgjort. Arbetstaga-
rens ritt till ndmnda forméaner Gvergar pa
Kyrkans centralfond till den del centralfon-
den har betalat pension fér samma tid.

Vad som bestims i 1 mom. tillimpas pa
motsvarande sitt pd familjepension enligt la-
gen om olycksfallsforsikring, forsorjnings-

pension enligt lagen om skada, adragen i mi-
litartjanst eller fortlopande ersdttning med
stod av trafikforsdkringslagen, om en siddan
pension eller ersdttning utges till en forméns-
tagare efter en arbetstagares dod och Kyrkans
centralfond har betalat ut den familjepension
som den beviljat till fullt belopp.

98§

Pensionssokandens och formanstagarens
skyldighet att ldimna uppgifter

En pensionssékande och en férménstagare
ir skyldig att limna Kyrkans centralfond de
uppgifter som dr nodvindiga for behandling-
en och avgorandet av ett pensionsirende.

Den som fér invalidpension dr skyldig att
underritta Kyrkans centralfond om att han el-
ler hon aterfatt arbetsférmagan, om att han
eller hon borjar forvérvsarbeta och om att re-
habiliteringen avbrutits.

Den som far arbetsloshetspension &r skyl-
dig att underritta Kyrkans centralfond om

1) en vistelse utomlands eller en annan
motsvarande orsak till att han eller hon inte
kan ta emot arbete,

2) han eller hon boérjar forvirvsarbeta och
inkomsten dédrav dr minst 523,61 euro i ma-
naden,

3) han eller hon vigrat ta emot av arbets-
kraftsmyndigheten anvisat arbete som omfat-
tas av en arbetspensionslag och som fortgar
minst en manad.

Den som far deltidspension &r skyldig att
underritta Kyrkans centralfond om

1) forandringar i sina arbetstidsarrange-
mang, om de inverkar pa hans eller hennes
inkomster,

2) andra 4n allminna 16neférhdjningar,

3) ett tjanste- eller arbetsavtalsforhéallande
upphor eller ett nytt borjar,

4) han eller hon ir franvarande frén arbetet
1 mer in sex veckor utan avbrott, om franva-
ron inte beror pa semester eller sddan sjuk-
dom pa basis av vilken deltidspensionstaga-
ren far dagpenning enligt sjukforsidkringsla-
gen (1224/2004), 16n for sjukdomstid, dag-
penning som grundar sig pa bestimmelserna
i lagen om olycksfallsforsiakring eller ersitt-
ning for inkomstbortfall beviljad med stod av
trafikforsdkringslagen,
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5) fordndringar i foretagarverksamheten,

6) att en ny arbetspension eller en motsva-
rande férman som beviljats i en medlemsstat
i Europeiska unionen eller i en stat som hor
till Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det borjar eller dndras,

7) att en ersittning med stéd av lagen om
skada, adragen i militdrtjénst, trafikforsiak-
ringslagen eller lagen om olycksfallsforsak-
ring borjar betalas eller en motsvarande for-
man erhalls frén en annan stat.

Den som far efterlevandepension &r skyldig
att underritta Kyrkans centralfond om att han
eller hon har ingatt dktenskap. Om ett barn
som far barnpension adopteras till ndgon an-
nan #n férmanslatarens efterlevande make el-
ler dennes make, dr barnets adoptivfordldrar
skyldiga att underritta Kyrkans centralfond
om adoptionen.

10 §

Pensionstagarens utredning om omstdindig-
heter i anslutning till pensionsbeloppet och
pensionsrditten

Utover vad som foreskrivs ovan om pen-
sionstagarens underrittelseskyldighet kan
Kyrkans centralfond krdva en utredning av
pensionstagaren om omstindigheter som pa-
verkar pensionsbeloppet och pensionsritten,
om det finns skél att misstinka att forénd-
ringar har skett i dessa omstédndigheter.

3 kap.
Ansdkan om pension och forhandsbeslut
11§
Ansdkan om pension

Pension skall sokas hos Kyrkans central-
fond pé en for dndamaélet faststélld blankett.
Till ansokan skall fogas den utredning som
behdvs for att pensionsdrendet skall kunna
avgoras.

I fraga om de blanketter och intyg som be-
hovs for ansdkan om pension géller i tillimp-
liga delar vad som féreskrivs om dem med
stod av lagen om statens pensioner.

12§

Utredning av hdlsotillstandet hos den som
ansoker om invalidpension

Den som ansoker om invalidpension skall
tillstidlla Kyrkans centralfond ett ldkarutla-
tande om sitt hilsotillstand. Utlatandet skall
innehélla en vard- eller rehabiliteringsplan.
Kyrkans centralfond kan dock ocksé god-
kénna ett ldkarutlatande av annat slag eller en
motsvarande utredning. Om s6kanden vardas
pa sjukhus eller sdrskilda skil annars férelig-
ger, kan Kyrkans centralfond inhédmta lidkar-
utlatande ocksa pa egen bekostnad.

Den som ansoker om invalidpension &r, om
Kyrkans centralfond sa bestammer, skyldig
att for utredning av hur mycket arbetsforma-
gan ir nedsatt lata sig undersokas hos en av
Kyrkans centralfond namngiven legitimerad
lakare eller pa en rehabiliteringsanstalt eller
en undersokningsinrittning som anvisas av
Kyrkans centralfond. Om sékanden utan god-
tagbart skdl végrar lata sig undersokas, far
pensionsansdkan avgoras med stod av sddan
utredning som Kyrkans centralfond har till-
gang till.

Kyrkans centralfond skall ersitta kostna-
derna for den undersdkning som avses i 2
mom., till vilka dven ridknas skiliga resekost-
nader och ett skiligt dagtraktamente for en
resa som enligt vad som bestdmts har gjorts
till en annan ort.

13§

Ansdkan om pension pa en arbetstagares
vagnar

Om en arbetstagare pa grund av alder, han-
dikapp, sjukdom eller av ndgon annan orsak
dr oférmdgen att sjdlv anséka om pension el-
ler i ovrigt skota sina pensionsdrenden och
arbetstagaren saknar en intressebevakare, kan
en av Kyrkans centralfond godkénd néra an-
horig till arbetstagaren eller nadgon annan
som huvudsakligen har skétt om arbetstaga-
ren, pa arbetstagarens vignar ans6ka om
pension och dven i dvrigt féra arbetstagarens
talan i d&renden som géller pension.
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14§
Anhdngiggorande av pensionsansokan

En pensionsansdkan anses vara gjord den
dag den inkommit till Kyrkans centralfond,
en pensionsanstalt som avses i en arbetspen-
sionslag, Pensionsskyddscentralen eller till
ett ombud som en pensionsanstalt eller Pen-
sionsskyddscentralen har bemyndigat for dn-
damalet.

15§

Ldkares medverkan i beslutsfattandet
i Kyrkans centralfond

En eller flera legitimerade ldkare skall delta
i beredningen av drenden som géller arbets-
oforméga eller rehabilitering och andra &ren-
den som inbegriper medicinska fragor. En
lakare vid Kyrkans centralfond kan anteckna
sin standpunkt i handlingarna utan att folja
vad som i 23 § i lagen om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvéarden
(559/1994) Dbestims om formkraven for
rattsmedicinska intyg och utlatanden.

16 §
Forhandsbeslut om pensionsrditt

Kyrkans centralfond kan meddela for-
handsbeslut om

1) huruvida sokanden har en anstillning
som omfattas av denna lag eller huruvida han
eller hon under en viss tidpunkt har haft en
sadan anstillning,

2) vilken en arbetstagares alder for alders-
pension ir,

3) huruvida 16n eller annan erséttning som
betalas till arbetstagaren &r sadan arbetsin-
komst som utékar pensionen,

4) andra med dessa jimforbara omstindig-
heter som #r viktiga for sékanden.

Forhandsbeslutet skall tillimpas nédr pen-
sionsbeslut meddelas den person som for-
handsbeslutet giller, férutsatt att pensionen
beviljas med stod av de bestimmelser som
forhandsbeslutet grundar sig pa. Avvikelse

fran forhandsbeslutet kan dock ske till s6-
kandens forman.

17 §

Forhandsbeslut om rditten till
delinvalidpension

En arbetstagare har ritt att fi ett forhands-
beslut av vilket det framgar om han eller hon
uppfyller villkoren for delinvalidpension.
Forhandsbeslutet ges av Kyrkans central-
fond, ndr den skulle ha varit behérig att av-
gbra en pensionsansékan om arbetstagaren
hade ansokt om pension i stillet fér om for-
handsbeslut.

Ett bifallande forhandsbeslut 4r bindande
for Kyrkans centralfond, om en pa beslutet
grundad pensionsansdkan gors inom nio ma-
nader eller inom en av arbetstagaren och ar-
betsgivaren avtalad lingre tid fran det att
forhandsbeslutet vann laga kratft.

18 §

Forhandsbeslut om rditten till
arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare har ritt att fa ett forhands-
beslut av vilket det framgar huruvida han el-
ler hon uppfyller villkoren for arbetspen-
sionsrehabilitering. Ett bifallande forhands-
beslut dr bindande for Kyrkans centralfond,
om arbetstagaren ldmnar in en rehabiliter-
ingsplan till Kyrkans centralfond inom nio
manader fran det att forhandsbeslutet har
vunnit laga kraft.

4 kap.
Sista pensionsanstalt
19§
Den sista pensionsanstaltens uppgifter
Om en arbetstagare har omfattats av pen-

sionsskydd savil enligt denna lag som enligt
en annan pensionslag for den offentliga sek-
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torn eller en pensionslag for den privata sek-
torn och om hans eller hennes anstillning vid
pensionsfallet eller sista anstéllning fore pen-
sionsfallet 4&r en sddan som avses i 2 § 1
mom. 1 punkten, skall Kyrkans centralfond i
egenskap av sista pensionsanstalt

1) ge en beslutssammanstillning som upp-
tar Kyrkans centralfonds beslut samt beslut
av andra pensionsanstalter som skéter pen-
sionsskydd enligt de &vriga pensionslagarna
for den offentliga sektorn och enligt pen-
sionslagarna for den privata sektorn samt
motsvarande familjepensionsskydd, och

2) skota utbetalningen av de pensioner som
avses i beslutssammanstillningen och pen-
sionsanstaltens 6vriga uppgifter i anslutning
till pensionerna.

Om det for arbetstagaren vid tidpunkten for
pensionsfallet eller senast dirforinnan hade
ordnats pensionsskydd i en annan pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn eller i en
pensionsanstalt inom den privata sektorn,
skall denna pensionsanstalt i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt skota de uppgifter som av-
ses i 1 mom. dven i fraga om pensionsskyd-
det enligt denna lag.

20 §

Arbete som omfattas av arbetspensionslagar
for den offentliga och den privata sektorn

Om aterstaende tid beaktas nédr pensionen
faststills, skots uppgifterna enligt 19 § i
egenskap av sista pensionsanstalt av den pen-
sionsanstalt inom den offentliga eller privata
sektorn ddr pensionsskyddet for arbetstaga-
ren hade ordnats vid utgéngen av kalender-
aret fore pensionsfallsaret eller senast dérfor-
innan.

Vad som i 1 mom. och 19 § foreskrivs om
sista pensionsanstalt tillimpas inte pa inva-
lidpension, om pensionsskyddet for arbetsta-
garen vid utgdngen av kalenderaret fére pen-
sionsfallséret eller senast dérforinnan hade
ordnats 1 Kyrkans centralfond eller i en an-
nan pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn och arbetstagaren har inkomster enligt
lagen om pension for arbetstagare och enligt
lagen om sjémanspensioner (1290/2006) till
ett belopp av sammanlagt minst 12 566,70

euro under de tvd sista kalenderéren fore
pensionsfallsaret. Vad som i 1 mom. och i 19
§ foreskrivs om sista pensionsanstalt tillam-
pas inte heller pa invalidpension, om arbets-
tagaren har en sddan fortgdende anstillning
enligt denna lag som har borjat under pen-
sionsfallsaret och pensionsskyddet for arbets-
tagaren vid utgangen av kalenderaret fore
pensionsfallsaret eller senast darforinnan
hade ordnats i en annan pensionsanstalt &n i
Kyrkans centralfond.

Om deltidspension beviljas samtidigt savil
enligt denna lag som enligt andra pensionsla-
gar for den offentliga sektorn eller pensions-
lagar for den privata sektorn, beviljas pen-
sionen av pensionsanstalterna var for sig.

21§
Forhandlingsskyldighet

Nar Kyrkans centralfond dr sista pensions-
anstalt skall den fore sitt beslut begdra att
pensionsanstalten inom den privata sektorn
ger en bedéomning av arbetstagarens arbets-
forméaga, om beloppet av den pension som
pensionsanstalten inom den privata sektorn
har beviljat 6verstiger 688,02 euro per manad
och Kyrkans centralfond i egenskap av sista
pensionsanstalt avgér arbetstagarens ritt till
invalidpension enligt 35 § 1 mom. 1 punkten
i lagen om statens pensioner. Om Kyrkans
centralfond och pensionsanstalten inom den
privata sektorn 4r av olika &sikt om beddm-
ningen av arbetstagarens arbetsférmaga, av-
gor de pensionsdrendet var for sig.

22§

Utbetalande pensionsanstalt sasom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt som betalar alders-, in-
valid- eller deltidspension till en pensionsta-
gare betraktas som sista pensionsanstalt dven
ndr pensionstagaren beviljas alderspension.
En pensionsanstalt som betalar deltidspen-
sion eller invalidpension till en pensionstaga-
re betraktas som sista pensionsanstalt ocksa
ndr pensionstagaren beviljas invalidpension,
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om inte annat f6ljer av 20 § 2 mom.. Vid be-
handling av ett d&rende som giller invalidpen-
sion som beviljas efter deltidspension be-
stdms den sista pensionsanstalten dock i en-
lighet med 19 och 20 §.

23§
Den sista pensionsanstaltens kostnader

Har Kyrkans centralfond i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt betalat ut pension eller fa-
miljepension enligt andra arbetspensionsla-
gar, eller har en annan pensionsanstalt inom
den offentliga eller privata sektorn i egen-
skap av sista pensionsanstalt betalat ut pen-
sion enligt denna lag, skall Kyrkans central-
fond av den andra pensionsanstalten ta ut el-
ler hos denna gottgdra dessa pensionskostna-
der inklusive rinta senast under det kalender-
ar som foljer pa utbetalningséret. Forskott
kan ocksa tas ut eller betalas for &ndamalet.

Pensionskostnaderna tas ut och gottgors
enligt vad Kyrkans centralfond, Pensions-
skyddscentralen, och de Ovriga pensionsan-
stalterna inom den offentliga sektorn ndrmare
avtalar om saken.

24 §

Ovriga bestdmmelser om sista
pensionsanstalt

Pensionsanstalterna kan komma G&verens
om att bestimmelserna om sista pensionsan-
stalt i detta kapitel ocksa iakttas i de situatio-
ner som avses i 20 § 2 och 3 mom. eller i
andra situationer dér de enligt lagen inte skall
iakttas. Pensionssokanden skall da underrit-
tas om vilken pensionsanstalt som skoter
hans eller hennes pensionsérende.

Om det &r oklart vilken pensionsanstalt
som &r behorig att handldgga en pensionsan-
sokan, avgor Pensionsskyddscentralen &ren-
det pé begdran av en pensionsanstalt.

I fraga om hur den behoriga pensionsan-
stalten enligt 19 och 22 § bestams giller
dessutom i tillimpliga delar vad som fore-
skrivs om detta med stod av lagen om statens
pensioner.

5 kap.
Finansiering av pensionsskyddet

253§
Pensionsfonden

Pensionsfonden inom Kyrkans centralfond
har till uppgift att utjamna beloppet av de ar-
liga pensionsavgifterna som uppbérs till
Kyrkans centralfond och att trygga finansie-
ringen av pensionerna i framtiden.

Till pensionsfonden 6verfors varje ar den
andel av de pensionsavgifter som uppbérs av
arbetsgivarna och arbetstagarna jaimte vriga
intdkter som inte anvinds till utbetalning av
pensioner och andra kostnader i anslutning
till pensionsverksamheten. Till kostnaderna
for pensionsverksamheten riknas dven den
tillsynsavgift som faststélls med stod av 1 § 1
mom. i lagen om bestridande av kostnaderna
for forsdakringsinspektionen (479/1944), justi-
tieforvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om
besviarsndimnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) samt en kostnadsandel och verk-
samhetsbaserad serviceavgift enligt 5 § i la-
gen om Pensionsskyddscentralen (397/2007).

For placeringen av pensionsfondens medel
ansvarar kyrkostyrelsen och direktionen for
pensionsfonden inom Kyrkans centralfond sa
som sarskilt foreskrivs och bestdms. Forsik-
ringsinspektionen utovar tillsyn Over den
placeringsverksamhet som pensionsfonden
idkar.

26 §
Arbetsgivarens pensionsavgift

Arbetsgivarna ska till Kyrkans centralfond
betala en pensionsavgift for betalning av pen-
sioner och familjepensioner. Pensionsavgif-
ten berdknas, enligt de grunder som kyrko-
motet faststéllt, pa den 16n som under respek-
tive finansar har betalats till en arbetstagare
som omfattas av pensionsskyddet. Till 16nen
hianfors ocksd fri bostad inklusive virme.
Arbetsgivaren skall dessutom betala invalid-
pensionernas sjélvriskandelar, vilka bestims
enligt de grunder som kyrkomotet faststillt.

Kyrkométet faststiller de grunder enligt
vilka en 1 3 § 2 mom. angiven forening, an-
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nan sammanslutning, stiftelse eller anstalt dr
skyldig att delta i kostnaderna for pensions-
skyddet enligt denna lag. Kyrkans central-
fond beslutar om huruvida ersittning skall
betalas till Kyrkans centralfond for pensions-
skydd for den som dr anstélld hos en mellan-
kyrklig eller motsvarande organisation eller
hos en annan evangelisk-luthersk kyrka eller
dess forsamling for arbete bland finldndska
utvandrare, samt om ersittningens storlek.

Arbetsgivaren skall redovisa pensionsav-
giften till Kyrkans centralfond s& som cen-
tralfonden bestimmer.

27§
Arbetstagarens pensionsavgift

Arbetstagarna ska till Kyrkans centralfond
betala arbetstagarens pensionsavgift. Arbets-
tagarens pensionsavgift dr lika stor som ar-
betstagarens arbetspensionsforsiakringsavgift,
som regleras i 153 § i lagen om pension for
arbetstagare.

Arbetsgivaren innehéller i samband med
l6neutbetalningen arbetstagarens pensions-
avgift pd de inkomster som ska beaktas i
pensionen for en arbetstagare i dennes an-
stillning samt redovisar pensionsavgiften till
Kyrkans centralfond s& som centralfonden
bestimmer.

Om arbetstagarens pensionsavgift pa grund
av ett uppenbart fel inte har innehallits, kan
arbetsgivaren innehalla avgiften i samband
med hogst de tva ddrpa foljande loneutbetal-
ningarna.

Om tillracklig penninglon for innehallning
av arbetstagarens pensionsavgift inte har be-
talats till en arbetstagare i samband med 16-
neutbetalningen, men han eller hon &ndé in-
tjdnar pensionsskydd, kan arbetsgivaren in-
nehalla avgiften inom ett ar i samband med
foljande I6neutbetalningar.

28 §

Arbetsgivarens ansvar for
pensionsavgifterna

For pensionsavgiften, som bestar av ar-
betsgivarens pensionsavgift som avses i 26 §
och arbetstagarens pensionsavgift som ndmns

i 27 §, svarar arbetsgivaren gentemot Kyr-
kans centralfond s som féreskrivs om ar-
betsgivarens pensionsavgift.

29 §

Aterbetalning av pensionsavgift som innehdl-
lits utan grund och preskription av dterbetal-
ning

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens yrkan-
de till arbetstagaren aterbetala en pensions-
aVEift som har innehallits utan grund.

terbetalningen av en pensionsavgift som
innehallits utan grund preskriberas fem éar ef-
ter den dag da arbetsgivarens avgift betalades
eller arbetstagarens avgift inneholls, om pre-
skriptionen inte avbryts fore det. Preskriptio-
nen avbryts pa det sitt som foreskrivs i 10
och 11 § i lagen om preskription av skulder
(728/2003). Fran avbrytandet av preskrip-
tionstiden borjar en ny fem ar lang preskrip-
tionstid 16pa. Preskriptionstiden pad fem ar
kan forldngas pa det sitt som anges i 11 § 3
mom. i lagen om preskription av skulder.

308§
Preskription av pensionsavgifter

Kyrkans centralfond ska péaféra en pen-
sionsavgift som baserar sig pad denna lag
inom fem éar fran avgiftens forfallodag.

Utokas en arbetstagares arbetsinkomst ret-
roaktivt med till pension berittigande arbets-
inkomster som dr mer &n fem ar gamla, ska
Kyrkans centralfond pa basis av dessa arbets-
inkomster paféra pensionsavgiften inom tio
ar fran den dag da denna avgift for anstill-
ningen i fraga hade forfallit till betalning.

318
Drojsmalsrinta pa pensionsavgift
En arbetsgivare som har férsummat att be-
tala pensionsavgiften inom utsatt tid ska be-

tala drojsmalsrdnta enligt den réntefot som
avses 14 § 1 mom. i ridntelagen (633/1982).
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32§
Utsokning av pensionsavgifter

En pensionsavgift som paforts av Kyrkans
centralfond far inklusive drojsmalsrianta ut-
mitas utan dom eller beslut pa det sitt som
foreskrivs i lagen om verkstiéllighet av skatter
och avgifter (706/2007).

6 kap.

Utlimnande, erhallande och
innehav av uppgifter

33§

Arbetstagarens och pensionssokandens rditt
att fa uppgifter

Kyrkans centralfond ska pa en arbetstaga-
res begidran ge honom eller henne de uppgif-
ter som centralfonden har om arbetstagarens
rétt till pension. I friga om en parts ritt att fa
information, ritt att ta del av en handling
som giller parten sjilv samt ritt att kontrolle-
ra sadana uppgifter om sig sjidlv som forts in
1 ett register géller i ovrigt det som bestidms i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) och personuppgiftslagen
(523/1999).

Kyrkans centralfond ska genom informa-
tion pa pensionsansokningsblanketten eller
pa nagot annat motsvarande sétt pa férhand
upplysa en pensionssokande om var uppgif-
ter om honom eller henne kan inhdmtas och
for vilket dndamal uppgifterna i regel kan
lamnas ut.

34§
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

En arbetsgivare har, utan hinder av sekre-
tessplikten enligt lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet och andra be-
griansningar som géller erhéllande av uppgif-
ter, rétt att for sin bokforing och for att kunna
kontrollera invalidpensionernas sjélvriskan-
del fa nodvindiga uppgifter av Kyrkans cen-
tralfond om en férman enligt denna lag som
pensionstagaren beviljats samt andra nod-

viandiga uppgifter som behdvs for ovan
nimnda dndamal. Uppgifter kan ldmnas till
den arbetsgivare som aldggs pensionens
sjdlvriskandel. Kyrkans centralfond har ock-
sa ritt att meddela den arbetsgivare fran vars
tjdnst en arbetstagare avgar med pension den
beviljade pensionens slag samt tidpunkten
for pensionens borjan och slut for att arbets-
givaren skall kunna avsluta anstillningen.

35§

Arbetsgivarens skyldighet att
ldmna uppgifter

Arbetsgivaren ir skyldig att atminstone en
gang var fjirde manad meddela Kyrkans cen-
tralfond arbetstagarnas namn, personbeteck-
ning, datum fo6r inledande och avslutande av
anstdllningar, uppgifter om I6ner och
arvoden samt uppgifter om tjanstgoringstider
och avbrott. Dessutom &r arbetsgivaren skyl-
dig att lamna Kyrkans centralfond uppgifter
om lI6ner och arvoden for de anstdllningar
som fortgér vid kalenderarets slut samt &vri-
ga uppgifter som giller arbetstagarnas pen-
sionsritt och arbetsgivarens betalningsskyl-
dighet. Om arbetsgivaren underléter att med-
dela Kyrkans centralfond de ovan avsedda
uppgifterna eller meddelar dem senare &n vad
som forutsitts i de bestimmelser som Kyr-
kans centralfond utfirdat med stod av 4
mom. kan det bestimmas att den pensions-
avgift som avses i 26 § skall betalas med ski-
lig forhojning, dock till hogst det dubbla be-
loppet.

Arbetsgivaren #r skyldig att pd begdran
lamna Kyrkans centralfond och en besvirs-
myndighet som avses i denna lag sédana
uppgifter om arbetstagarnas arbete och ar-
betsférhallanden samt Ovriga motsvarande
uppgifter som kan erhallas av arbetsgivaren
och som &r nddvindiga for ordnandet av pen-
sionsskyddet och for avgorandet av ett an-
hingigt pensions- eller férmansirende eller
som i Ovrigt dr nodvindiga for verkstillighe-
ten av uppdrag enligt denna lag.

Nér arbetsgivaren ombeds att ldmna upp-
gifter som behovs for behandlingen av en ar-
betstagares pensions- eller rehabiliterings-
grende, far till arbetsgivaren utan arbetstaga-
rens samtycke limnas endast sidana sekre-
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tessbelagda uppgifter om arbetstagaren som
ar nodvéndiga for specifikation av de uppgif-
ter som behovs vid beslutsfattandet i det
drende som &r under behandling.

Kyrkans centralfond for register 6ver de
uppgifter som den far med stdd av denna pa-
ragraf och 36 § och som paverkar ritten till
pension for arbetstagarna. Kyrkans central-
fond har ritt att utfirda bestimmelser for ar-
betsgivarna om nir och i vilken form uppgif-
terna skall 1amnas till Kyrkans centralfond.

36§

Rditt att fa uppgifter for avgorande av dren-
den och verkstdllighet av lagstadgade upp-

gifter

Kyrkans centralfond och en besvirsmyn-
dighet enligt denna lag har ritt att utan hinder
av sekretessbestimmelserna och andra be-
griansningar som géller erhéllande av uppgif-
ter

1) av arbetsgivaren, av forsdkrings- och
pensionsanstalter som verkstiller lagstadgad
forsdkring samt av myndigheter och andra
instanser som omfattas av lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet fa de
uppgifter som dr nodvindiga for avgorandet
av ett anhdngigt pensions- eller férmanséiren-
de eller som i §vrigt dr nodvéandiga for full-
gorandet av aligganden enligt denna lag,
EG:s forordning om social trygghet eller dess
tillampningsférordning eller enligt 6verens-
kommelser om social trygghet som &r bin-
dande for Finland,

2) av ldkare och andra yrkesutbildade per-
soner som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994) och av sadana verksamhetsenhe-
ter for hédlso- och sjukvarden som avses i 2 §
4 punkten i lagen om patientens stillning och
rittigheter (785/1992) samt av den som verk-
stéller rehabilitering och av andra verksam-
hetsenheter for hilso- och sjukvarden, social-
serviceproducenter eller vardinrittningar pa
begiran fa utlatanden och ovriga for fullgo-
randet av i 1 punkten avsedda aligganden
nddvindiga uppgifter om den pensions- eller
formanssokandes journalhandlingar, rehabili-
tering, hélsotillstand, vard och arbetsforma-

ga, om sOkanden inte sjdlv lamnar dessa
uppgifter.

Pensionsanstalten och en besvirsmyndig-
het enligt denna lag har ritt att fa uppgifter
enligt 1 mom. avgiftsfritt. Om uppgifterna
behovs i en viss form och detta fororsakar
den som utldmnar uppgifterna betydande
merkostnader, skall kostnaderna dock ersit-
tas.

37§

Kringgdende och missbruk av uppkomsten av
pensionsskydd

Om en rittshandling for att uppkomsten av
pensionsskydd ska kunna kringgas, en pen-
sionsavgift ska kunna undvikas, pensions-
skydd utan grund skall kunna ordnas eller av
nagot annat liknande skél har getts ett sadant
innehdll som inte motsvarar sakens faktiska
natur eller syfte, ska nir pensionsskyddets
uppkomst avgors eller ndr pensionsavgiften
faststills eller ndr nagot annat pensionséren-
de behandlas, forfaras enligt sakens faktiska
natur och syfte.

Om det uppenbara syftet med arrange-
manget har varit att kringga bestimmelserna
om arbetsgivarens ansvar for invalidpension,
har Kyrkans centralfond ritt att faststdlla
pensionsavgiften enligt situationen fore ar-
rangemanget i fraga.

38§
Kyrkans centralfonds inspektionsrditt

Kyrkans centralfond har ritt att i arbetsgi-
varens handlingar granska riktigheten av i
detta kapitel avsedda uppgifter som utlam-
nats av arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
har Kyrkans centralfond ritt att av de dvriga
pensionsanstalter som utfor uppgifter enligt
arbetspensionslagarna  och av  Pensions-
skyddscentralen fa s&dana uppgifter som &r
nodvindiga for granskningen av uppgifter
enligt 1 mom.
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39§

Rditten att ldmna uppgifter for frivilligt
grupptilldggspensionsskydd

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet har Kyr-
kans centralfond, utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
giller erhallande av uppgifter, ritt att till ett
livforsdkringsbolag, en pensionskassa och en
pensionsstiftelse utlimna arbetstagares namn,
adresser och personbeteckningar, uppgifter
om pensionsbelopp och faktorer som paver-
kar pensionsbeloppet samt &vriga uppgifter
som behdvs for skotseln eller ordnandet av i
204 § i lagen om pension for arbetstagare av-
sett frivilligt grupptillaggspensionsskydd.

40 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet har Kyr-
kans centralfond ritt att, utan hinder av sek-
retessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giller erhallande av uppgifter, ut-
lamna uppgifter enligt foljande:

1) till behoriga myndigheter och organ far
lamnas uppgifter som dr nédvandiga for full-
gorandet av aligganden enligt EG:s forord-
ning om social trygghet eller 6verenskom-
melser om social trygghet som 4r bindande
f6r Finland,

2) till Pensionsskyddscentralen och de pen-
sionsanstalter som skoter verkstélligheten av
i3 § 1 mom. och 2 mom. 1—2 och 4—7
punkten i lagen om pension for arbetstagare
nimnda lagar och pensionsstadgor och som
med stod av lag har rétt att f4 dessa uppgifter
av arbetsgivaren, av instanser som nimns i
36 § eller av Pensionsskyddscentralen far
Kyrkans centralfond ldmna uppgifter som
den fatt med stod av 35 och 36 §,

3) sadana uppgifter om pension, pensions-
rétt eller forsdkring som erhallits fran Pen-
sionsskyddscentralen eller en pensionsanstalt
som skoter verkstélligheten av i 3 § 1 mom.
och 2 mom. 1—2 och 4—7 punkten i lagen
om pension for arbetstagare nimnda lagar
och pensionsstadgor far ldmnas till Folkpen-

sionsanstalten eller en annan sadan mottagare
som har ritt att f& dessa uppgifter med stod
av lag,

4) till ett ministerium, skatteférvaltningen
och s&dana anstalter eller sammanslutningar
som har hand om det lagstadgade systemet
for social trygghet och som administrerar so-
ciala trygghetsforméner som péaverkas av en
forman enligt denna lag fér i fraga om en for-
manstagare som erhdllit en forméan enligt
denna lag lamnas personbeteckning och 6v-
riga identifieringsuppgifter, uppgifter om ut-
betalade férmaner, uppgifter om arbetsgiva-
ren och andra hirmed jamforbara uppgifter
som dr nodvindiga for samkoérning av per-
sonuppgifter for utredning av brott och miss-
bruk som riktar sig mot socialskyddet och for
nagon annan Overvakningsatgird av en-
gangsnatur, samt till polis- och aklagarmyn-
digheterna ovan avsedda uppgifter, som &r
nddvindiga for utredning av brott och véck-
ande av atal; dock inte uppgifter om hilso-
tillstandet eller uppgifter som avser att be-
skriva grunderna for en persons behov av so-
cialvard,

5) till skatteforvaltningen far 1dmnas upp-
gifter som dr nodvindiga for fullgérandet av
overvakningsskyldigheten enligt lagen om
forskottsuppbord, om det finns skél att miss-
tdnka att arbetsgivaren inte har fullgjort sin
innehallningsskyldighet,

6) till arbetstagarnas grupplivf6rsakrings-
pool, som med fullmakt av livf6érsdkrings-
och olycksfallsforsikringsbolagen skoter er-
sdttningsverksamheten i fraga om arbetsta-
garnas grupplivforsdkring, och till Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt far, i fraga
om arbetstagare som haft en anstillning som
omfattas av denna lag och som avlidit, ut-
lémnas namn, personbeteckning, dodsdatum,
uppgifter i anslutning till anstéllningar, for-
manstagarnas namn och personbeteckningar
samt 6vriga motsvarande uppgifter som be-
hovs nér det avgors huruvida forutséttningar-
na for beviljande av grupplivforsidkringens
forsakringssumma uppfylls, samt motsvaran-
de uppgifter till Statskontoret och den kom-
munala pensionsanstalten fér behandling av
ekonomiskt stéd som motsvarar grupplivfor-
sakring.

Kyrkans centralfond skall fore utlimnandet
av sadana uppgifter som avses i 1 mom. 2
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och 3 punkten komma o6verens med Pen-
sionsskyddscentralen och den behodriga pen-
sionsanstalten om vilka av de ovan ndmnda
uppgifterna som far ldmnas vidare och till
vem de far ldmnas vidare.

Ett avtal som kyrkostyrelsen ingar med
stod av 10 § 1 mom. betraktas som ett upp-
drag som avses i 26 § 3 mom. i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet.

413§
Ansvaret hos den som ldmnar ut uppgifter

Innan uppgifter ldamnas ut skall Kyrkans
centralfond forsdkra sig om att den som mot-
tar uppgifterna har ritt enligt lag att fa de ut-
lamnade uppgifterna av den som ursprungli-
gen ldmnade dem.

Kyrkans centralfond ansvarar for att inne-
hallet i de uppgifter som ldmnas ut motsvarar
de uppgifter som den fick av den som ur-
sprungligen lamnade uppgifterna.

42 §

Rditten att ldimna uppgifter med hjdlp
av teknisk anslutning

Kyrkans centralfond har, utover det som
bestdms i 29 § 3 mom. i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet, ritt att
Oppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som
verkstiller lagstadgad socialférsidkring och
for en besviarsmyndighet enligt denna lag till
saddana uppgifter i sina personregister som
sammanslutningen, anstalten eller besvirs-
myndigheten med stod av lag har ritt att fa
for skotseln av sina uppgifter,

2) for myndigheter eller organ som anges i
40 § 1 mom. 2, 3 och 6 punkten for utlam-
nande av uppgifter som avses i nidmnda
punkter,

3) f6r en myndighet som fullgor aligganden
enligt EG:s foérordning om social trygghet el-
ler 6verenskommelser om social trygghet
som #r bindande till Finland till sadana upp-
gifter som myndigheten i enlighet med 40 § 1
mom. 1 punkten har ritt att fa,

4) for ett livforsdkringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse till i 39 § av-

sedda uppgifter som behovs for skotseln eller
ordnandet av grupptilliggspensionsskydd.

Kyrkans centralfond har ritt att for en ar-
betsgivare 6ppna en teknisk anslutning for
fullgérandet av den skyldighet att lamna
uppgifter som avses i 35 §. Kyrkans central-
fond har ritt att ocksa for Pensionsskydds-
centralen och andra pensionsanstalter oppna
en teknisk anslutning for limnande av upp-
gifter till férmanstagaren sjdlv om hans eller
hennes pensionsskydd enligt denna lag.

En teknisk anslutning kan dock 6ppnas for
utlimnande av uppgifter som avses 1 35 och
36 § endast om man har kommit 6verens om
detta enligt 40 § 2 mom.

Med hjdlp av en teknisk anslutning som
oppnats med stéd av denna paragraf far ock-
sa sekretessbelagda uppgifter sokas utan
samtycke av den vars intressen sekretessen dr
avsedd att skydda.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall
den som begir att f4 uppgifterna limna den
som Oppnar anslutningen en redogorelse for
att uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

7 kap.
Andringssokande och aterkrav
43 §

Att soka dndring

For sokande av dndring finns besvérs-
ndmnden for arbetspensionsidrenden och for-
sikringsdomstolen. Bestimmelser om be-
svarsndmnden for arbetspensionsidrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
svarsndamnden for arbetspensionsirenden
(677/2005) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdom-
stolen (132/2003).

I ett beslut som Kyrkans centralfond har
meddelat med stod av denna lag far en part
soka #ndring genom besviar hos besvirs-
nidmnden for arbetspensionsdrenden sa som
foreskrivs 1 denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvdarsnamnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat far en part och
Kyrkans centralfond soka dndring genom be-
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svar hos forsakringsdomstolen sa som f6re-
skrivs i denna lag och i f6rvaltningspro-
cesslagen. | forsdkringsdomstolens beslut far
dndring inte sokas genom besvir.

Andring i ett beslut av Kyrkans centralfond
genom vilket centralfonden har vigrat att
meddela ett forhandsbeslut om pensionsrétt
enligt 16 § eller i ett beslut av Pensions-
skyddscentralen enligt 24 § 2 mom. om vil-
ken pensionsanstalt som dr behdorig att hand-
lagga en pensionsansokan far inte sokas ge-
nom besvir.

44 §

Att s6ka dndring i den sista pensionsanstal-
tens beslutssammanstdlining och i det sam-
manfattande meddelandet om EU-beslut

Pa en beslutssammanstéllning som Kyr-
kans centralfond gett i egenskap av sista pen-
sionsanstalt enligt 5 kap. tillimpas vad som i
detta kapitel foreskrivs om beslut. Nar Kyr-
kans centralfonds beslut ingér i en besluts-
sammanstillning som en annan pensionsan-
stalt gett i egenskap av sista pensionsanstalt
enligt 19 § far det 6verklagas och besvirs-
drendet behandlas enligt vad som foreskrivs i
nagon annan pensionslag for den offentliga
sektorn eller pensionslagfér den privata sek-
torn. Till den del besvéren giller pensions-
skydd enligt denna lag skall en annan pen-
sionsanstalt inom den offentliga sektorn eller
en pensionsanstalt inom den privata sektorn
inhdmta Kyrkans centralfonds utlatande om
besviren. Inget utlatande begérs om besviren
enbart giller beddmning av arbetsformagan.

En part som har varit forsdkrad i tva eller
flera medlemsstater i Europeiska unionen
och som dr missndjd med Kyrkans central-
fonds beslut enligt denna lag far s6ka &ndring
i beslutet efter att ha fatt det ssmmanfattande
meddelande jimte beslut av samtliga med-
lemsstater i Europeiska unionen som avses i
artikel 48 i radets forordning (EEG) Nr
574/72 om tillampningen av forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av sy-
stemen for social trygghet nér anstéllda eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen. I
ett beslut som Kyrkans centralfond meddelat
om forutsittningarna for att fa invalidpension

far dock dndring sokas s som foreskrivs i
denna lag.

45 §

Delgivning av beslut och tid for sékande av
dndring

Beslut av Kyrkans centralfond och be-
svarsndamnden for arbetspensionsdrenden far
delges sa att det sdnds till mottagaren per
post eller sa att beslutet delges elektroniskt
pa det sitt som foreskrivs i lagen om elektro-
nisk kommunikation i myndigheternas verk-
samhet (13 /2003).

Tiden for sokande av #dndring 4r 30 dagar
fran den dag d& mottagaren har fatt del av
beslut Kyrkans centralfond eller besvirs-
niamnden for arbetspensionsidrenden. Motta-
garen anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter att beslutet postades, om inte na-
got annat visas.

46 §
Inldmnande av besvdrsskrift

En part skall 1dmna in en besvérsskrift som
giller ett beslut som meddelats av Kyrkans
centralfond eller besviarsndmnden for arbets-
pensionsdrenden till Kyrkans centralfond.

47 §

Besvdr som inkommit efter besvdrstidens
utgang

Har besvér inkommit till Kyrkans central-
fond, besvirsnidmnden for arbetspensions-
drenden eller forsikringsdomstolen efter ut-
gangen av den tid som foreskrivs i 45 §, kan
besviren dnda tas upp till behandling, om det
finns viagande skl till férseningen.

48 §

Rdittelse av beslut i samband med
att dndring soks

Kyrkans centralfond undersoker om den
sjdlv kan rétta sitt beslut. Om Kyrkans cen-
tralfond till alla delar godkénner de yrkanden
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som framfors i de besvir som anforts hos
centralfonden, skall den ge ett rittelsebeslut i
drendet. Andring i rittelsebeslutet far sékas
pa det sitt som foreskrivs i detta kapitel.

Om Kyrkans centralfond har gett en be-
slutssammanstéllning i egenskap av sista
pensionsanstalt, skall den innan &drendet be-
handlas begira ett utlaitande av Ovriga pen-
sionsanstalter till den del besviren giller
pensionsskydd som verkstills av dessa. Géll-
er besviaren over beslutssammanstillningen
enbart bedomning av arbetsforméagan, begérs
utlatande bara av en pensionsanstalt inom
den privata sektorn och av den bara nir det
géller en situation som avses i 21 §.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas be-
slut besviren giller godkédnner dndringsso-
kandens yrkanden, ger Kyrkans centralfond
en ny, rittad beslutssammanstillning. 1 en
rattad beslutssammanstéllning far &ndring
sokas enligt detta kapitel.

Om Kyrkans centralfond endast delvis rét-
tar sitt tidigare beslut, skall den meddela ett
interimistiskt beslut i drendet. I det interimis-
tiska beslutet far dndring inte sokas.

Giller besvdar Over beslutssammanstill-
ningen enbart bedomning av arbetsférmagan
och godkinner Kyrkans centralfond i egen-
skap av sista pensionsanstalt de yrkanden
som framfors i den besvirsskrift som till-
stillts centralfonden, skall den ge en ny, rit-
tad beslutssammanstillning i &rendet. Om
Kyrkans centralfond inte rittar beslutssam-
manstillningen giller det forfarande som f6-
reskrivs i 49 § 1 och 2 mom. Om det géller
en situation som avses i 21 § och pensionsan-
stalten inom den privata sektorn inte godkén-
ner sokandens yrkanden, skall Kyrkans cen-
tralfond fora oOver besvirsdrendet till be-
svarsnamnden for arbetspensionsédrenden till
den del drendet géller beslutet av pensionsan-
stalten inom den privata sektorn. I frdga om
s6kande av dndring géller d& bestimmelserna
19 kap. i lagen om pension for arbetstagare.

49§
Overforing av besvir till besvirsmyndighet

Godkédnner Kyrkans centralfond inte #nd-
ringssokandens yrkanden till alla delar, skall

den inom 30 dagar fran besvérstidens utgang
sianda besvérsskriften och sitt utlaitande om
besviren till besvdrsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden. Géller besviren ett beslut som
meddelats av besvirsndamnden for arbetspen-
sionsdrenden, skall Kyrkans centralfond sin-
da besvérsskriften och sitt utlatande till for-
sikringsdomstolen inom den ndmnda tiden.

Godkanner Kyrkans centralfond de yrkan-
den som framstillts i besvérsskriften helt el-
ler delvis efter det att besvérsskriften har in-
lamnats till besviarsmyndigheten, kan Kyr-
kans centralfond meddela ett interimistiskt
beslut i drendet. Besvirsmyndigheten skall
utan drojsmal underrittas om det interimis-
tiska beslutet. I det interimistiska beslutet far
andring inte s6kas. Kyrkans centralfond kan
avvika fran tidsfristen i 1 mom. om inhdm-
tandet av tillaggsutredning som krivs for be-
handling av besviren forutsitter detta. And-
ringssokanden skall d& utan drojsmal under-
rittas om att tilliggsutredning inhdmtas. Be-
svarsskriften och utlatandet skall dock sdndas
till besviarsmyndigheten senast 60 dagar fran
besvirstidens utgang.

Har Kyrkans centralfond gett en besluts-
sammanstillning 1 egenskap av sista pen-
sionsanstalt och begirt ett utlitande av ovriga
pensionsanstalter, och réttar den inte sitt be-
slut i enlighet med &ndringssokandens yr-
kande, skall Kyrkans centralfond inom 60
dagar fran besvirstidens utgang tillstilla den
besvirsmyndighet som avses i 1 mom. be-
svarsskriften samt de utldtanden som getts
med anledning av denna.

508§
Verkstdllighet av beslut

Ett beslut som Kyrkans centralfond medde-
lat skall, &ven om &ndring har sokts, iakttas
till dess drendet har avgjorts genom ett laga-
kraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av Kyrkans cen-
tralfond och besvirsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden far verkstillas s4 som en laga-
kraftvunnen dom i tvistemal.
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51§

Raittelse av ett lagakrafivunnet beslut pa ba-
sis av ny utredning

Kyrkans centralfond skall préva ett drende
som avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut pa nytt, om nya upplysningar framkom-
mer i drendet. Kyrkans pensionsfond kan da
utan hinder av det tidigare lagakraftvunna
beslutet bevilja en forvdgrad pension eller
formén eller bevilja en pension eller formén
till ett stérre belopp. Aven besvirsndimnden
for arbetspensionsdrenden och forsakrings-
domstolen kan tillimpa motsvarande forfa-
rande nir de behandlar besvérsédrenden. I fra-
ga om sokande av dndring géller bestimmel-
serna i 43—47 §.

52§
Undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som Kyrkans
centralfond meddelat med st6d av denna lag
grundar sig pa oriktig eller bristfillig utred-
ning eller 4r uppenbart lagstridigt, kan be-
sviarsndmnden for arbetspensionsdrenden pa
yrkande av en part eller Kyrkans centralfond
undanréja beslutet och forordna ny behand-
ling av drendet. Ansokan om undanréjande
av ett beslut skall goras inom fem ar fran det
att beslutet har vunnit laga kraft. Av sérskilt
viagande skil kan ett beslut d&ven undanrdjas
pa ansokan som gjorts efter utgangen av den
foreskrivna tiden. Besvirsndmnden for ar-
betspensionsidrenden skall ge parterna tillfdlle
att bli horda innan drendet avgors.

Om ett lagakraftvunnet beslut som be-
svarsndimnden for arbetspensionsidrenden
meddelat med stéd av denna lag grundar sig
pa oriktig eller bristfillig utredning eller &r
uppenbart lagstridigt, kan forsikringsdomsto-
len pa yrkande av en part eller Kyrkans cen-
tralfond undanréja beslutet och forordna ny
behandling av drendet. Forsdkringsdomstolen
skall ge parterna tillfdlle att bli hoérda innan
drendet avgors. P4 ovan ndmnda grunder kan
forsdkringsdomstolen ocksa undanrdja ett be-
slut som domstolen sjdlv har meddelat och
forordna ny behandling av drendet.

Om Kyrkans centralfond yrkar att ett beslut
skall undanr6jas, kan den stélla in utbetal-
ningen av en pension eller betala pensionen
enligt sitt yrkande till dess drendet har av-
gjorts pa nytt.

53§
Grundbesvdr over debitering

En part far anfora grundbesvir, om han el-
ler hon anser att en debitering som med st6d
av 30 § i denna lag paforts av Kyrkans cen-
tralfond eller att en innehéllning av arbetsta-
garens pensionsavgift som arbetsgivaren
verkstillt med stéd av 27 § strider mot lag el-
ler avtal. Grundbesvér skall anforas skriftli-
gen hos besvirsndgmnden for arbetspensions-
drenden inom tva ar fran ingéngen av aret ef-
ter det ar under vilket fordran paférdes eller
debiterades.

Om grundbesvér anfors med anledning av
utmitning, giller dessutom vad som bestdms
om grundbesvir i lagen om verkstéllighet av
skatter och avgifter.

54 §

Aterkrav av pension och annan formdn som
betalats utan grund

Om pension, rehabiliteringsférman eller er-
sattning for kostnader for yrkesinriktad reha-
bilitering har betalats till ett storre belopp &n
vad mottagaren har ritt till, skall Kyrkans
centralfond &terkrdva den pension, rehabili-
teringsforman eller ersdttning som betalats
utan grund. Kyrkans centralfond kan helt el-
ler delvis avsta fran att aterkrdva en pension
eller ndgon annan forman som betalats utan
grund, om detta anses skiligt och betalningen
av pensionen eller férménen inte kan anses
ha berott pa pensionstagarens eller dennes fo-
retridares svikliga forfarande. Kyrkans cen-
tralfond kan avsta fran att aterkréiva en pen-
sion eller ndgon annan férman som betalats
utan grund dven ndr det belopp som skall
aterkrédvas 4r ringa.

Bestimmelserna i 1 mom. tillimpas ocksa
nir Kyrkans centralfond i egenskap av sista
pensionsanstalt som avses i 5 kap. har betalat
ut pensioner enligt denna lag utan grund. Till
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den del Kyrkans centralfond utan grund har
betalat ut annan pension enligt en pensions-
lag for den offentliga eller pensionslagen for
den privata sektorn, fattas aterkravsbeslutet
av respektive pensionsanstalt enligt vad som
foreskrivs i den lag som géller denna. Kyr-
kans centralfond ger dock i egenskap av sista
pensionsanstalt en beslutssammanstéllning
over de pensioner som skall aterkrdvas och
aterkraver beloppet.

Beslut om aterkrav av en pension eller né-
gon annan forman som betalats utan grund
skall fattas inom fem ar rdknat fran den dag
pensionen eller férmanen betalades ut. En
fordran som faststillts genom beslut om ater-
krav preskriberas fem ar efter det att beslutet
meddelades, om inte preskriptionen avbrutits
innan dess. Preskriptionen av en fordran som
faststillts genom beslut om aterkrav avbryts
pa det sétt som foreskrivs i 10 och 11 § 1 la-
gen om preskription av skulder. Fran avbry-
tandet av preskriptionstiden bérjar en ny fem
ar lang preskriptionstid 16pa. Preskriptionsti-
den pa fem ar kan forldngas pa det sétt som
anges i 11 § 3 mom. i lagen om preskription
av skulder.

55§

Kvittning av pension och annan forman som
betalats utan grund

Kyrkans centralfond kan ocksé aterkriva
pension eller ndgon annan férman som den
betalat utan grund genom kvittning mot
framtida pensionsposter. Fran den pensions-
post som i varje enskilt fall skall betalas ut
far dock inte utan pensionstagarens medgi-
vande dras av mer dn en sjittedel av den del
av pensionsposten som aterstar efter det att
forskott pa skatt enligt lagen om forskotts-
uppbord (1118/1996) har innehallits.

Om Kyrkans centralfond i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt som avses i 5 kap. genom-
for aterkravet genom kvittning, skall sdsom
den pensionspost som avses i 1 mom. betrak-
tas det sammanlagda beloppet av de pen-
sionsposter som Kyrkans centralfond i egen-
skap av sista pensionsanstalt skall betala.

8 kap.

Ikrafttridande- och 6vergangs-
bestimmelser

56§
Tkrafttrddande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs

1) pensionslagen av den 20 maj 1966 for
evangelisk-lutherska kyrkan (298/1966) jam-
te dndringar,

2) lagen av den 10 april 1970 om familje-
pensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan (258/1970) jamte dndringar.

57§

Tillimpning av bestimmelserna om sista
pensionsanstalt

Vad som i 4 kap. bestims om arrange-
manget med sista pensionsanstalt tillimpas
inte, om den som ansdker om pension far el-
ler pa basis av en ansékan som anhingig-
gjorts fore den 1 januari 2004 har ritt att fa
pension som grundar sig pa arbetsavtals- el-
ler tjansteforhallande eller foretagarverksam-
het, eller pension enligt lagen om genera-
tionsvaxlingspension for lantbruksforetagare
(1317/1990), avtradelseersittning enligt la-
gen om avtridelseersittning for lantbruksfo-
retagare (1330/1992) eller avtradelsestéd en-
ligt lagen om avtradelsestod for lantbruksfo-
retagare (1293/1994), och han eller hon an-
s6ker om ny pension eller forldngning av en
pension som beviljats tidigare. Bestimmel-
serna i det nimnda 4 kap. tillimpas inte hel-
ler, om pension som beviljats pa basis av en
fore den 1 januari 2004 anhdngiggjord anso-
kan och som senare avbrutits borjar betalas
ut pa nytt. Om en forméanslatare vid sin dod
fick en sédan pension pa vilken bestdimmel-
serna i forsta meningen i denna paragraf inte
har tillimpats, tillimpas dessa bestammelser
inte heller pa familjepension som beviljas ef-
ter honom eller henne.
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58§
Kyrkans familjepensionskassa

Den, som vid denna lags ikrafttridande at-
njuter pension enligt stadgarna for kyrkans
gamla familjepensionskassa, dr berittigad till
kassapensionen pa tidigare villkor.

59§
Annan dn i denna lag avsedd anstdllning

Kyrkans centralfond kan av sérskilda skl
bestimma att sdsom pensionstid helt eller
delvis skall riknas den tid, under vilken en
person efter fyllda 23 ar innehaft d&ven annan
dn i 2 § avsedd anstillning, dock inte anstil-
lining under tiden efter den 31 december
2004.

Helsingfors den 8 februari 2008

60 §

Overgangsbestimmelser om
preskriptionstider

Den fem ar langa preskriptionstiden enligt
29 § 2 mom., 30 § 1 mom. och 54 § 3 mom.
tillimpas fran ingéngen av ar 2013. Under
aren 2007 och 2008 &r den ndmnda preskrip-
tionstiden tio ar, ar 2009 nio, ar 2010 atta, ar
2011 sju och ar 2012 sex ar. Vid berdkningen
av preskriptionstiderna beaktas dven tiden
fore denna lags ikrafttridande.

61§

Andra bestimmelser som skall tillimpas
pa inforandet av denna lag

I fraga om bestdmmandet av pension for ti-
den fore lagens ikrafttridande tillimpas de
bestdammelser som géller vid ikrafttradandet.

Om inforandet av denna lag giller dessut-
om i tillimpliga delar vad som foreskrivs i
lagen om inférande av lagen om statens pen-
sioner (1296/2000).
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