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Hallituksen esitys Eduskunnalle 94. Kansainvilisen
merityokonferenssin hyviksyméin merityoti koskevan
yleissopimuksen, 2006, johdosta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvilisen tyojarjeston (ILO) yleisko-
kous hyviksyi vuonna 2006 merityotd kos-
kevan konsolidoidun yleissopimuksen, jonka
tarkoituksena on vahvistaa merenkulkualan
tyotd koskevat yhtendiset ja johdonmukaiset
vihimmadisnormit sekd uudistaa 37 ILOn ai-
kaisempaa merenkulkualan yleissopimusta.

Yleissopimus madadrittelee merenkulkualan
tyotd koskevat vihimmaisvaatimukset. Se si-
saltdd kaikkiaan viisi lukua, jotka koskevat
merenkulkijoiden ty6td koskevia vihimmdis-
vaatimuksia, ty6suhteen ehtoja, asumista ja
virkistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruoanpi-
toa, terveydensuojelua ja sosiaaliturvaa sekd
yleissopimuksen valvontaa ja tdytdntoonpa-
noa. Yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
aluksiin, joita k#ytetddn kaupallisiin tarkoi-
tuksiin, ei kuitenkaan kalastusaluksiin eiki
perinnealuksiin.

Tassd esityksessd esitetddn, ettei yleisso-
pimusta vield tdssd vaiheessa ratifioitaisi,
koska sen hyviksyminen edellyttdd lainsdi-
déanndn muutoksia. Suomi on ratifioinut usei-
ta uuteen yleissopimukseen sisdltyvid vanho-
ja yleissopimuksia. Laivanisdnndn vastuuta
siind tapauksessa, ettd merimies sairastuu,
joutuu tapaturman uhriksi tai kuolee, laiva-
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vden ruoanpitoa aluksessa, laivakokkien pa-
tevyyttd, matruusien patevyystodistusta,
palkkoja, tyoaikaa aluksessa ja miechitysts,
merenkulkijoiden sosiaaliturvaa ja meren-
kulkijan kotimatkaoikeutta koskevia yleisso-
pimuksia ei ole kuitenkaan ole ratifioitu.

Uuden yleissopimuksen mukaisesti aluksil-
la tulee olla merityosertifikaatti osoituksena
siitd, ettd merenkulkijoiden ty6- ja elinoloja
valvotaan. Kyseessd on kokonaan uusi aluk-
silta vaadittava todistus, josta ei vield ole
olemassa kansallista lainsdddantod. Liséksi
yleissopimuksessa on méiridyksid, jotka edel-
Iyttavat lainsddddnnon tarkistamista muun
muassa tyontekijan vihimmaisién ja satama-
valtiotarkastuksien osalta.

Yleissopimus kuuluu osittain Euroopan yh-
teisdjen yksinomaiseen toimivaltaan, minki
vuoksi sen ratifioiminen edellyttdd yhteison
antamaa valtuutusta. Tdstd johtuen neuvosto
on antanut pddtoksen, jolla jdsenvaltiot on
valtuutettu ratifioimaan yleissopimus ja tal-
lentamaan ratifiointiasiakirjansa ILOn ty6-
toimiston pégjohtajalle 31 pdivididn joulukuuta
2010 mennessi.
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YLEISPERUSTELUT

1 Asian valmistelu

ILOn hallintoneuvoston vuonna 2004 te-
kemén péddtoksen mukaisesti merity6td kos-
kevien yleissopimusten uusimista kasiteltiin
vuoden 2006 helmikuussa pidetyssd merityo-
konferenssissa. Péstoksen taustana oli Yhdis-
tyneen merityokomitean (Joint Maritime
Comission) vuonna 2001 tekemé johtop#dtos
merity6td koskevien normien uudistamistar-
peesta ja uudesta instrumentista, joka vahvis-
taisi merityotd koskevat normit maailmanlaa-
juisesti.

Tyokonferenssissa asiaa kisiteltiin ILOn
sihteeriston ehdotuksen pohjalta, joka perus-
tui asiaa valmistelleen tydryhmén ehdotuk-
seen. Ldhtokohtana oli se, ettd uuden yleis-
sopimuksen tulisi samalla, kun se uudistaa ja
korvaa suurimman osan vuoden 1920 jilkeen
hyviksytyistd ILOn yleissopimuksista ja suo-
situksista, olla sellainen, ettid sitd voitaisiin
helposti muuttaa olosuhteiden sitd edellytta-
essd. Lisdksi sen tulisi olla rakenteeltaan sel-
lainen, ettd jdsenvaltiot voisivat panna sen
tdytdnt6on eri tavoin siten, ettd mahdolli-
simman moni jésenvaltio voisi sen ratifioida.

Tamaén hallituksen esityksen laatimista var-
ten lausuntonsa antoivat sosiaali- ja terveys-
ministerid, tyo- ja elinkeinoministerié, Me-
renkulkulaitos, Satamaoperaattorit ja Meri-
miesasiain neuvottelukunta, jossa tyo- ja
elinkeinoministerion ohella ovat edustettuna
sosiaali- ja terveysministerio ja liikenne- ja
viestintdministerid sekd merenkulkualan
tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestdt. Lausun-
noissa kannatetaan yleissopimuksen ratifioi-
mista sitten, kun tarvittavat lainsdddinnon
muutokset ja tarkistukset on tehty.

Yleissopimuksen edellyttimid lainsdadén-
nollisié tarkistuksia ja uudistuksia valmistel-
laan muun muassa liikenne- ja viestintdmi-
nisterion ja sosiaali- ja terveysministerion
tyoryhmissé. Liikenne- ja viestintdministeri-
on tyoryhmd on uudistamassa alusturvalli-
suutta koskevaa lainsddddntod. Tahédn sisil-
tyy aluksen miehitystd, laivavden pitevyytti

vahdinpitoa  koskevan  asetuksen
(1256/ 1997) ja alusten katsastuksia koskevan
asetuksen (1123/1999) tarkistaminen yleis-

sopimuksen vaatimuksien mukaiseksi ja nii-
den saattaminen tarvittavin osin lain tasoi-
seksi perustuslain (731/1999) edellyttamalla
tavalla. Sosiaali- ja terveysministerion tyo-
ryhméssd selvitetddn yleissopimuksen méi-
rdysten yhteensopivuutta tyosuojelua koske-
van kansallisen lainsdddannon kanssa. Tahén
kuuluu muun muassa asetus, joka koskee lai-
vavden ruoanpitoa aluksessa (601/1985).
Téssd tyoryhméssé, jonka toimikausi pédttyy
heindkuussa 2008, ovat edustettuina myos
merenkulun tyomarkkinaosapuolet. Meri-
miesasian neuvottelukunnan terveysjaosto on
valmistelemassa merimiehen lddkérintarkas-
tuksista annetun asetuksen (476/1980) uudis-
tamista ja sen muuttamista perustuslain mu-
kaisesti lain tasoiseksi. Lisdksi tyo- ja elin-
keinoministeriossd valmistellaan laivavden
ruoanpidosta annetun asetuksen muuttamista
yleissopimuksen edellyttamalla tavalla.

Yleissopimuksen ratifioimista késiteltiin
Suomen ILO-neuvottelukunnassa, joka tote-
si, ettd yleissopimus tulisi ratifioida sen jil-
keen, kun tarvittavat lainsdddidnnélliset muu-
tokset on tehty.

2 Nykytila ja yleissopimuksen
merkitys

Merenkulkuala ty6llistdad eri puolilla maa-
ilmaa kaikkiaan yli 1,2 miljoonaa merenkul-
kijaa. Sen osuus maailman kaupan kuljetuk-
sista on noin 90 prosenttia. Huolimatta siit4,
ettd ILO on hyviksynyt kymmenid meren-
kulkualan tyotd siddtelevid yleissopimuksia,
merenkulkijoiden ty6ehtojen taso vaihtelee
maittain. Tdmé johtuu paljolti siitd, ettd ai-
kaisemmat yleissopimukset ovat keskittyneet
tiettyihin aiheisiin tai olleet niin yksityiskoh-
taisia, etteivit jdsenvaltiot ole voineet niitd
ratifioida.

Nyt puheena olevan yleissopimuksen tar-
koituksena on turvata merenkulkualan tasa-
puoliset toimintachdot edistdimalld meren-
kulkijoiden ty6- ja elinoloja sekd lisdamalla
kilpailuedellytysten  oikeudenmukaisuutta.
Voimaan tullessaan yleissopimus estdd me-
renkulkuelinkeinoon kohdistuvat lieveilmiot,
esimerkiksi tyoehtojen polkumyynnin. Yleis-
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sopimuksen mukaisesti jisenmaiden lipun al-
la purjehtivilla aluksilla tulee olla meri-
tyosertifikaatti osoituksena siitd, ettd niilld
tyoskentelevien merenkulkijoiden tyo- ja
elinolot vastaavat sitd kansallista lainsd4ddan-
to4, jolla yleissopimus on pantu kansallisesti
voimaan. Lisdksi aluksilla tulee olla meri-

tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus,
jossa luetellaan ne kansallisen lain ja m#ara-
ysten mukaiset toimenpiteet, joihin laivanva-
rustaja on sitoutunut varmistaakseen meren-
kulkijoiden tyo- ja elinolojen tason sdilymi-
sen.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Merityoti koskevan yleissopi-
muksen pididasiallinen sisidlto

Kolmiosainen yleissopimus poikkeaa ra-
kenteeltaan aikaisemmista ILOn yleissopi-
muksista siten, ettd sithen kuuluu sopimusar-
tiklojen liséksi ohjeisto, joka siséltdd eri
asiakokonaisuuksiin liittyvét sitovat sdadnnot
ja niiden taytidntéonpanotapaa ohjaavat sito-
vat normit (A osa) seki ei-sitovat suositukset
(B osa), jotka niin ikdan tulisi tdytintoon-
panossa huomioida. Jisenmaat voivat sitou-
tua A osan velvoitteisiin lainsddadéntonsa tai
muiden mairdyksien avulla edellyttden, ettd
ne vastaavat A osan sisédltimii velvoitetta.

Yleissopimuksen yleinen osa sisdltdd artik-
lat I — XVI, jotka koskevat yleisid velvoittei-
ta, médritelmid ja soveltamisalaa, perusperi-
aatteita ja -oikeuksia kuten ammatillista jér-
jestdytymisvapautta ja -oikeutta, pakkotyon
kieltoa sekd lapsityon ja syrjinndn poistamis-
ta, merenkulkijoiden tyGsuhteeseen liittyvid
oikeuksia, yleissopimuksen tdytintdonpanoa
ja soveltamista, sdantdjd ja ohjeiston A ja B
osia, laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
jarjestojen kuulemista, yleissopimuksen voi-
maantuloa, irtisanomista ja voimaantulon
merkitystd, ratifiointiasiakirjojen tallettamis-
ta, kolmikantaista erityiskomiteaa, yleisso-
pimuksen ja sen ohjeiston muuttamista sekd
todistusvoimaisia kielid.

Ohjeisto jakaantuu viiteen lukuun, jotka
koskevat aluksella tyodskentelevien meren-
kulkijoiden tyo6td koskevia vdhimmdaisvaati-
muksia, tydsopimuksia, asuintiloja ja virkis-
tysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruoanpitoa,
terveyden suojelua, sairaanhoitoa, merimies-

palveluja ja sosiaaliturvaa, sekd madrdysten
noudattamista ja soveltamista.

Yleissopimukseen sisdltyy useita liitteitd,
jotka koskevat satamavaltiotarkastuksessa
tarkistettavia kohteita, varsinaisen ja viéliai-
kaisen meritydsertifikaatin ja meritydehtojen
noudattamista koskevan ilmoituksen sisdltod
ja mallikappaleita.

1.1 Yleissopimuksen suhde Suomen lain-
sdddintoon

Suomen lainsdddantd on pddosin yleisso-
pimuksen vaatimusten mukainen. Sen V ar-
tiklan hyvédksyminen sekd tietyt ohjeiston A
osan sddnnot ja niiden tdytdntdonpanoa oh-
jaavat normit edellyttdvit kuitenkin lainsés-
déanndn muuttamista.

Yleissopimuksen V artikla koskee yleisso-
pimuksen tdytdntoonpanoa ja soveltamista.
Sen 6 kappale edellyttdd jasenvaltioiden
varmistavan yleissopimuksen méaérdysten
noudattamisen sddtdmailla niiden rikkomises-
ta sanktiot, jotka estdvit ryhtyméstd maéri-
yksien vastaiseen menettelyyn.

Yleissopimuksen madrdyksen tayttdd osit-
tain merilain (674/1994) 20 luvun 9 §, jossa
sdddetddn alusturvallisuusrikkomuksesta ja
alusturvallisuuden vaarantamisrikkomukses-
ta. Sen mukaan merilain 1 luvun 8 §:n tai
8 a §:n nojalla annettujen sddnnoksien tai
médrdysten rikkomisesta voi seurata sakkoa
tai vankeutta. Lisdksi sddnnoksiin, jotka kos-
kevat laivavden asuintiloja  aluksessa
(518/1976), aluksen miehitysti, laivavden pa-
tevyyttd ja vahdinpitoa ja merimiehen laaka-
rintarkastuksia tulisi lisdtd tarvittavin osin
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niiden vastaista menettelyd koskevat rangais-
tussddnnokset.

Ohjeiston A osa

Luku 1 koskee aluksella tydskentelevien
merenkulkijoiden ty6td koskevia vahimmdis-
vaatimuksia. Sen sddnnét ja niiden tdytén-
toonpanoa ohjaavat normit liittyvit vdhim-
madisikdin, ladkarintodistukseen, merenkulki-
jan koulutukseen ja pitevyyteen seki tyonvéa-
litykseen.

Viahimmdiisikdd koskevan sddnnon 1.1 tar-
koituksena on varmistaa, ettei aluksella tyos-
kentele alaikdisid henkil6itd. Sen taytdntdoon-
panoa ohjaavan normin 1 kappale edellyttda,
ettd aluksella tyoskentelevdn henkilon on ol-
tava vdhintdin 16-vuotias (A 1.1 kappale 1).

Merimieslain (423/1978) v#himmaiisikda
koskevan 5 §:n mukaan merilaissa tarkoitet-
tuun tyohon voidaan ottaa miespuolinen hen-
kil6, joka on tdyttinyt tai saman kalenteri-
vuoden aikana tdyttdd 16 vuotta sekd nais-
puolinen henkild, joka on tiyttanyt 17 vuotta.
Yleissopimuksen madrdyksen hyviaksyminen
edellyttdd merimieslain vdhimmaisikdd kos-
kevan s#didnnoksen muuttamista siten, etti
aluksella tyoskentelevian henkilén on oltava
16 vuotta tayttanyt tyon aloittaessaan.

Ladkérintodistusta koskevan sddnnon 1.2
tarkoituksena on varmistaa, etti merenkulki-
jan terveydentila ei ole esteend laivatyon te-
kemiselle. Sen tdytédntoonpanoa ohjaavan
normin 5 kappaleen mukaan merenkulkijalla
on oikeus uuteen lddkdrintarkastukseen (ns.
second opinion), jos lddkdrintodistus evitdin
(A 1.2 kappale 5).

Merimiehen lddkérintarkastuksista annetun
asetuksen 10 §:n mukaan Merenkulkulaitos
voi sen estimaittd, mitd asetuksessa sdddetdin
uusintatarkastuksen suorittamisesta ja kelpoi-
suudesta laivatyohon, hakemuksesta sallia
tyOntekijdn jatkavan ammattiaan, jos se eri-
tyisestd syystd katsoo hinet kysymyksessd
olevaan tehtdvidn kelpaavaksi. Jos tyonteki-
jaa ei ole alkutarkastuksessa todettu laiva-
tyohon kelpaavaksi, Merenkulkulaitos voi
hakemuksesta sallia tyontekijan toimeen ot-
tamisen, jos sithen on erityisen painava syy.
Yleissopimuksen madrdyksen hyviaksyminen

edellyttdd merimichen lddkirintarkastusta
koskevien sadnndsten tarkistamista.

Saman normin 6 kappale edellyttds, ettd
jokaisessa ldgkarintodistuksessa on kuulon ja
ndkokyvyn lisdksi maininta vériaistista, jos
sen puutteellisuus voi haitata merenkulkijan
tyon suorittamista (A 1.2 kappale 6 a).

Merimiehen virindkod koskevat vaatimuk-
set sisdltyvidt sosiaali- ja terveysministerion
paitokseen merimieheltd vaadittavasta nako-
ja kuulokyvystd (70/1985). Paditos ei kuiten-
kaan vastaa normin méérdystd, koska se edel-
lyttdd normaalia vérindkod vain kansihenki-
16kuntaan kuuluvilta. Maédrdyksen hyviksy-
misen edellytyksend on edelld mainitun p#a-
toksen tarkistaminen. Samassa yhteydessi tu-
lisi selvittdd, onko vérinerotuskyvylld merki-
tystd myos muiden kuin kansiosaston tyoteh-
tédvien kannalta.

Normin 8 kappaleen mukaan viranomainen
voi kiireellisissd tapauksissa sallia merenkul-
kijan tyoskentelevdn ilman voimassa olevaa
lagkarintodistusta sithen seuraavaan poik-
keamissatamaan asti, jossa tdimé voi hankkia
laillistetun lddkédrin - antaman todistuksen
edellyttden, ettd merenkulkijan lddkarintodis-
tus on dskettdin vanhentunut ja ettei hin
tyoskentele ilman ldgkérintodistusta kolmea
kuukautta pitempddn (A 1.2. kappale 8).
Yleissopimuksen madrdyksen hyviaksyminen
edellyttdd merimiehen lddkirintarkastuksista
annettujen sddnndsten tarkistamista yleisso-
pimuksen méadrdyksen edellyttdmalla tavalla.

Normin 10 kappale koskee lddkirintodis-
tuksen kieltd ja edellyttdd, ettd kansainvili-
sessd liikenteessd kéytettivilld aluksilla tyol-
listyvilld merenkulkijoilla on ainakin englan-
ninkieliset ladkdrintodistukset (A 1.2. kappa-
le 10).

Merimiehen ladkiarintarkastuksista annettu
asetus edellyttds, ettd ladkaritarkastuksen pe-
rusteella kirjoitettu todistus kirjoitetaan eri-
tyiselle lomakkeelle, jonka kaavan sosiaali-
ja terveysministerid vahvistaa. Suomessa
vuonna 2004 kiyttoon otetut uudet lomak-
keet perustuvat kansainviliseen ILOn ja
Maailman terveysjéarjeston (WHO) ohjeis-
toon ja ovat saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi. Koska lainsddddntomme ei kui-
tenkaan edellytd, ettd kansainvilisessd liiken-
teessd tyOskentelevilld merimiehilld tulisi ol-
la englanninkielinen l4dkarintodistus, tulisi
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merimiehen lddkérintarkastuksista annettuja
sadnnoksid tarkistaa yleissopimuksen médra-
yksen edellyttamalld tavalla.

Luku 2 koskee muun muassa merenkulki-
joiden tyGsopimuksia, palkkoja, ty6- ja lepo-
aikoja, lomaoikeutta ja kotimatkaoikeutta.

Merenkulkijoiden tydsopimuksia koskevan
sddnnon 2.1 tarkoituksena on varmistaa, ettid
merenkulkijoilla on asianmukainen tydsopi-
mus. Sen tédytdntoonpanoa ohjaavan normin 4
kappaleen mukaan merenkulkijoiden ty&so-
pimuksen vdhimmaissisdltoon kuuluu selvi-
tys niistd merenkulkijan terveydenhuolto- ja
sosiaaliturvaetuuksista, joista laivanvarustaja
vastaa samoin kuin merenkulkijan oikeudesta
kotimatkaan (A 2.1 kappale 4 h ja i kohta).

Merimieslain 4 §:ssd sdddetddn merimiehen
tyosopimuksen  vahimmadissisédllostd.  Sen
mukaan ty6sopimuksesta on kdytdva ilmi ai-
nakin tydsopimuksen osapuolet, tyosuhteen
alkamisajankohta ja méiérdaikaisen tyGsopi-
muksen kestdmisaika, koeaika, jos siitd on
sovittu, alus, jossa tyotd tyGsuhteen alkaessa
tehddén, tyontekijdn patevyys ja toimi aluk-
sessa tai pédasialliset tyotehtdvit, tyohon so-
vellettava tydehtosopimus, palkan tai muun
vastikkeen madrdytymisperuste sekd pal-
kanmaksukausi, sdénnéllinen tyodaika tai sen
méadrdytymisperuste, vuosiloma tai sen maa-
rdytymisperuste, irtisanomisaika taikka sen
médrdytymisperuste ja vdhintddn kuukauden
kestdvissd ulkomaanty6ssi tieto tyon kestos-
ta, valuutasta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettava rahallinen korvaus ja
luontoisedut sekd tyontekijan kotiuttamisen
ehdot. Laki ei kuitenkaan edellytd, ettd tyo-
sopimuksessa olisi selvitys niistd merenkul-
kijan terveydenhuolto- ja sosiaaliturvaetuuk-
sista, joista laivanvarustaja vastaa eikd hénen
oikeudestaan kotimatkaan. Yleissopimuksen
médrdyksen hyvidksyminen edellyttdd meri-
mieslain 4 §:n muuttamista.

Merenkulkijoiden palkkoja koskevan sdén-
non 2.2 tarkoituksena on varmistaa, etti me-
renkulkijat saavat vastikkeen tekemistddn
tyostd. Sen tdytdntoonpanoa ohjaavan normin
2 kappaleen mukaan merenkulkijalle on an-
nettava kuukausittain selvitys héanelle kuulu-
vista maksuista, kuten palkoista, lisistd ja
vaihtokurssista, jos maksu tapahtuu eri va-
luutassa tai jos maksamisessa on kiytetty

tyosopimuksesta poikkeavaa kurssia (A 2.2
kappale 2).

Merimieslain 18 §:ssd sdddetddn merimie-
hen palkan maksuajasta, -paikasta ja -tavasta.
Pykaldn 2 momentin mukaan palkka on mak-
settava kéteisend rahana. Pyydettidessid palkka
on maksettava maksupaikkakunnan rahana
sen kurssin mukaan, jota maksupaikkakun-
nalla oleva pankkilaitos soveltaa siihen ra-
haan, jossa palkka on sovittu maksettavaksi.
Pykaldn 3 momentin mukaan palkka voidaan,
jos siitd erikseen sovitaan, maksaa tyonteki-
jan pankkitilille taikka pankki- tai postisiir-
ron vilitykselld. Pykild ei kuitenkaan edelly-
td, ettd merimiehelle annetaan kuukausittai-
nen palkkalaskelma, jossa on selvitys hénelle
kuuluneista maksuista.  Yleissopimuksen
médrdyksen hyvidksyminen edellyttdd meri-
mieslain 18 §:n tdydentdmistd palkkalaskel-
maa koskevalla sddnnoksella.

Merenkulkijan tyo- ja lepoaikoja koskevan
sddannon 2.3 tarkoituksena on varmistaa me-
renkulkijoiden tyoaikojen suojelu méadraa-
millad tyo- tai lepoaikoja koskevista rajoituk-
sista. Sen tdytdntoonpanoa ohjaavan normin
6 kappaleen mukaan merenkulkijan lepoajan
saa jakaa korkeintaan kahdeksi jaksoksi, jois-
ta toisen on oltava vihintddn kuusi tuntia ja
perdkkdisten lepoaikojen vili saa olla enin-
tddn 14 tuntia (A 2.3 kappale 6).

Merityoaikalain (296/1976) 9 a §:n 2 mo-
mentin mukaan vuorokautinen lepoaika voi-
daan jakaa enintdin kahteen jaksoon siten,
ettd toisen jakson on kestettivd yhtidjaksoi-
sesti véhintddn kuusi tuntia. Lepoaika voi-
daan lyhentédd enintddn kahden peréttdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyotekijdlle annetaan jokaisen seitsemén péi-
vin ajanjakson aikana v#hintddn 77 tunnin
lepoaika. Tyontekijan 10 tunnin vuorokausi-
lepo voidaan, téiden niin vaatiessa, lyhentdd
kuuteen tuntiin enintddn kahden perdkkdisen
24 tunnin aikana.

Yleissopimuksen mé#drdys on identtinen ai-
kaisemmin ratifioidun merenkulkijoiden tyo-
aikaa ja alusten miehitystd koskevan yleisso-
pimuksen nro 180 artiklan 5 kanssa. Yleisso-
pimuksen ratifioimisen yhteydessa tulisi kui-
tenkin tarkemmin selvittdd perdkkiisid lepo-
aikoja koskevan 14 tunnin viliaikavaatimuk-
sen suhdetta Suomen ty6aikalainsdddantoon.
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Saman normin 12 kappale sisaltid maara-
yksid merenkulkijoiden péivittdisid tyo- tai
lepoaikoja koskevasta kirjanpidosta ja siitd,
ettd merenkulkijoilla on oikeus saada jiljen-
nos itseddn koskevista merkinnoistd, jotka
aluksen paallikko tai tdmén valtuuttama hen-
kil6 ja merenkulkija ovat vahvistaneet (A 2.3
kappale 12).

Merity6aikalain 20 §:n mukaan tydnantaja
on velvollinen kirjaamaan tehdyt tyStunnit ja
niistd suoritetut korvaukset tyontekijakohtai-
sesti. Tyontekijdlld tai hdnen valtuuttamal-
laan on oikeus saada kirjallinen selvitys tyo-
ja vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpi-
don tyontekijad koskevista merkinngista.
Saannos ei kuitenkaan edellytd, ettd padllikko
tai muu hidnen valtuuttamansa henkilo ja me-
renkulkija hyviksyvit otteen. Yleissopimuk-
sen mddrdyksen hyviksyminen edellyttda
merity6aikalain 20 §:n muuttamista yleisso-
pimuksen edellyttamaéll4 tavalla.

Kotimatkaoikeutta koskevan sddnnén 2.5
tarkoituksena on varmistaa, ettd merenkulki-
jat voivat ohjeistossa tarkemmin mdédritel-
lyissé olosuhteissa palata kotiin.

Merimieslain 52 §:n 1 momentti siséltdd
vapaata kotimatkaoikeutta koskevan yleis-
sddnnon. Sen mukaan yleinen oikeus koti-
matkaan on Euroopan talousalueen kansalai-
silla. Nédiden lisdksi Suomessa asuvalla tyon-
tekijalldi on kansalaisuudestaan riippumatta
kotimatkaoikeus. Lisdksi edellytetddn, ettd
tyOntekijdn tydsuhde on jatkunut ainakin 6
kuukautta. Vapaata kotimatkaoikeutta ei kui-
tenkaan ole tyontekijilld, joka olisi voinut ir-
tisanoa tyosopimuksensa viimeisen 3 kuu-
kauden aikana pédédttyméddn jossakin kotimaan
satamassa. Pykélin 2 momentissa edellyte-
tddn, ettd tyontekijan tulee kotimatkaoikeu-
tensa sdilyttaimiseksi jatkaa tyotddn sithen as-
ti, kunnes alus saapuu kuukauden kuluessa
oikeuden syntymisestd sellaiseen satamaan,
josta kotimatka voidaan jérjestdd pienemmin
kustannuksin kuin pykildn 1 momentissa
tarkoitetaan. Yleissopimuksen médrdyksen
hyviksyminen edellyttdd merimieslain tarkis-
tamista siten, ettd kaikilla merenkulkijoilla,
jotka tyoskentelevit Suomessa rekisterdidyil-
1a kauppa-aluksilla, on oikeus tydnantajan
korvaamaan kotimatkaan tyGsuhteen p#itty-
essi.

Luku 3 koskee merenkulkijoiden asuintilo-
ja ja virkistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruo-
anpitoa

Asuintiloja  ja  virkistysmahdollisuuksia
koskevan sddnnon 3.1 tarkoituksena on var-
mistaa, ettd aluksella olevien merenkulkijoi-
den asuintilat ja virkistysmahdollisuudet ovat
asianmukaiset ja vastaavat heidén tarpeitaan.

Sddnnon tdytdnt6onpanoa ohjaavan normin
madrdykset, jotka koskevat huonetilojen vi-
himmaéiskorkeutta (A 3.1.kappale 6 a kohta ),
makuuhyttien lattiapinta-alaa ja sdilytystiloja
(A 3.1 kappale 9 f ja n kohta) seki saniteetti-
tilojen lukumadrad (A 3.1 kappale 11) edel-
lyttavdt kuitenkin laivavden asuintiloista
aluksessa annettujen sdédnnosten tarkistamista
ja muuttamista yleissopimuksen méairayksid
vastaavalla tavalla.

Ruokaa ja ruoanpitoa koskevan sddnnon
3.2 tarkoituksena on varmistaa, etti meren-
kulkijoiden ruokailuolosuhteet, ruoka ja
juomavesi tdyttdviat hygienian vaatimukset.
Sadnnon tdytdntéonpanoa ohjaavan normin 8
kappale edellyttdd laivakokilta vdhintdan 18
vuoden ikdd (A 3.2.kappale 8)

Aluksen miehityksestd, laivavden pitevyy-
destd ja vahdinpidosta annetun asetuksen
mukaan laivakokin pitevyyskirjan saamisen
edellytyksend on vihintddn 17 vuoden ikd ja
laivakokin koulutus. Yleissopimuksen mai-
rdyksen hyviksyminen edellyttdd ikérajaa
koskevien sddnndsten muuttamista siten, ettd
se nostetaan 18 vuoteen.

Luku 4 liittyy merenkulkijoiden terveyden-
suojeluun, merimiespalveluun ja sosiaalitur-
vaan.

Sairaanhoitoa aluksella ja maissa koskevan
sadnnon 4.1 tarkoituksena on suojella meren-
kulkijoiden terveyttd ja varmistaa, ettd he
voivat viipymittd padstd hoitoon. Sd#nnon
tdytdntoonpanoa ohjaavan normin 4 kappa-
leen mukaan yli kolme péivéda kestdvida kan-
sainvilisid matkoja tekevilld aluksilla, joilla
on vihintiin 100 henkil6d, on oltava mukana
sairaanhoidosta vastaava lagkéri (A 4.1. kap-
pale 4 b kohta).

Alusten miehitystd koskevista periaatteista
sdddetddn edelld mainitussa aluksen miehi-
tyksestd, laivavien pitevyydestd ja vahdinpi-
dosta annetussa asetuksessa. Se ei kuitenkaan
nykyisessd muodossaan edellytd, ettd ylld
mainitunlaisella aluksella olisi ladkéri. Yleis-
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sopimuksen médrdyksen hyviksyminen edel-
lyttda edelld mainittujen sddnndsten muutta-
mista.

Laivavarustajan vastuuta koskevan sdannén
4.2 tarkoituksena on varmistaa, ettdi meren-
kulkijat ovat turvattuja tyosuhteesta johtuvan
sairauden, tapaturman tai kuoleman aiheut-
tamilta taloudellisilta menetyksiltd. Sen tiy-
tdntoonpanoa ohjaava normi edellyttds, ettd
jasenvaltio hyviksyy lainsdddantod, joka
koskee sen lippua kéyttdvien laivanvarustaji-
en vastuuta kaikkien aluksillaan tyoskentele-
vien merenkulkijoiden sairaanhoitokustan-
nuksista siihen asti, kunnes nimé ovat toipu-
neet tai heiddt on todettu pysyvésti tyokyvyt-
tomiksi (A 4.2 kappale 1 ¢ kohta).

Saman normin 4 kappaleen mukaan me-
renkulkijoille, jotka eivit endd ole aluksella,
on maksettava vihintdén 16 viikon sairaus-
ajan palkka (A4.2 kappale 4). Normin 6 kap-
paleen mukaan kansallisilla laeilla tai muilla
madrdyksilld laivanvarustajan vastuuta sai-
raanhoidosta ja asuin- ja elinkustannuksista
voidaan rajoittaa siltd osin kuin se kuuluu
julkisille viranomaisille (A4.2 kappale 6).

Merimieslain 35 § koskee merenkulkijan
sairaanhoidon kustannuksia. Sen mukaan
tyOnantaja vastaa tyOsuhteen kestdessid sai-
rastuneen tai vahingoittuneen tyontekijin
hoidosta aiheutuneista kustannuksista, enin-
tdén kuitenkin 42 paivélti tai, jos tyontekijaa
on hoidettava muualla kuin siind maassa, jos-
sa hinelld on kotipaikkansa, 84 pdivilti. Py-
kdldn 2 momentin mukaan tyOnantajan vas-
tuu kustannuksista lakkaa kuitenkin kuuden
kuukauden kuluttua siitd, kun tyontekijda on
viimeksi jattinyt aluksen. Jos tyontekijd ei
hinestd riippumattomista syistd ole pédsyyt
hoitoon aikaisemmin, voidaan vastuuta sai-
raanhoidosta aiheutuvista kustannuksista pi-
dentdd vuoden mittaiseksi.

Merimieslain 25 §:n mukaan tyontekijalla,
joka on estynyt tekemdéstd tyotddn sairauden
tai vamman vuoksi, on oikeus tyésuhteensa
jatkuessa saada palkkansa sanotun esteen
kestdmisaikana, aluksen paillikslld kuitenkin
enintddn 90 pdiviltd ja muilla tyontekijoilld
ulkomaanliikenteessd enintddn 60 paivilti ja
kotimaanliikenteessd 30 paiviltd. Tyonteki-
jan oikeutta sairausajan palkkaan voidaan ra-
joittaa tyOnantajien ja tyOntekijoiden valta-
kunnallisten yhdistysten viliselld tydehtoso-

pimuksella. Palkanmaksun péityttyd tyoteki-
jilld on oikeus saada sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista pdivarahaa, jonka suu-
ruus madrdytyy padsidintoisesti tydtulon pe-
rusteella edellyttden, ettd han asuu Suomessa.

Ottaen huomioon normin kappaleet 1 c, ja
4 sekd sen 6 kappaleen méidrdyksen mahdol-
lisuudesta rajoittaa laivanvarustajan vastuuta
sairaanhoidosta siltd osin kuin se kuuluu jul-
kisille viranomaisille, yleissopimuksen lai-
vanvarustajan vastuuta koskevien méérdysten
hyviksyminen edellyttdd merimieslain asian-
omaisten sdénndsten tarkastelemista.

Terveyden ja turvallisuuden suojelua ja ta-
paturmien torjuntaa koskevan sddnnén 4.3
tarkoituksena on varmistaa, etti merenkulki-
joiden aluksella oleva tyoympdaristé edistdd
merenkulkijoiden terveyttd ja turvallisuutta.
Sadnnon 2 kappaleen mukaan jésenvaltioiden
tulee laatia ja julkaista kansalliset ohjeet tyo-
suojelun jarjestamisestd aluksilla (4.3 kappa-
le 2).

Suomen tydsuojelulainsdddantéd sovelle-
taan myo6s merenkulkuun. Sen ohella on
olemassa nimenomaisia sddnnoksid esimer-
kiksi laiva-apteekeista. Merenkulun osalta ei
kuitenkaan ole laadittu erikseen yleissopi-
muksessa tarkoitettuja kansallisia ohjeita, jo-
ten niiden laatimista tulee erikseen selvittii.

Saman sdidnnon tdytdntoonpanoa ohjaavan
normin 2 kappale edellyttdi, ettd alukselle on
perustettava tyosuojelutoimikomitea, jos siel-
14 tyoskentelee vahintddn 5 henkilod (A 4.3
kappale 2 d kohta).

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 29 §:n mukaan tyopaikalla, jossa
on vahintdédn 10 tyontekijad, tyontekijit valit-
sevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua edustajikseen tyopai-
kan ty6suojeluyhteistoimintaan liittyvissa
asioissa. Yleissopimuksen médrdyksen hy-
viksyminen edellyttdd edelld mainitun lain
tarkistamista yleissopimuksen méédrdyksen
edellyttamalld tavalla.

Luku 5 koskee yleissopimuksen sovelta-
mista ja valvontaa. Sen sddnnét liittyvit lip-
puvaltion velvollisuuksiin, satamavaltion vel-
vollisuuksiin ja tyonvilitykseen.

Lippuvaltion yleisid velvollisuuksia koske-
van sddnnon 5.1 tarkoituksena on varmistaa,
ettd kukin jdsenvaltio panee tdytintoon yleis-
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sopimuksen mukaiset velvollisuutensa lip-
punsa alla purjehtivilla aluksilla. Siihen liit-
tyy useita alasddntojd, jotka koskevat yleisid
periaatteita (5.1.1), hyvéksyttyjen organisaa-
tioiden valtuuttamista (5.1.2), merity6sertifi-
kaattia ja merity6ehtojen noudattamista kos-
kevaa ilmoitusta (5.1.3), tarkastusta ja val-
vontaa (5.1.4), valitusmenettelyd aluksella
(5.1.5) ja merionnettomuuksia (5.1.6).

Yleisid periaatteita koskevan alasdénnoén 2
kappale edellyttdd jasenvaltioiden kehittdvin
tarkastuksiin perustuvan sertifiointijirjestel-
maén, jonka avulla voidaan varmistua siit4, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla olevien
merenkulkijoiden olot aina vastaavat yleisso-
pimuksen standardeja (5.1.1 kappale 2). Sa-
man sddnnoén 4 kappaleen mukaan aluksen
merityosertifikaattia ja sitd tdydentdvdda meri-
tyoehtojen noudattamista koskevaa ilmoitus-
ta on pidettdva osoituksena siitd, ettd alus on
asianmukaisesti tarkastettu ja ettd sen tyo- ja
elinolot ovat yleissopimuksen vaatimusten
mukaiset (5.1.1 kappale 4).

Merityosertifikaatti on todistus, joka osoit-
taa aluksen tyo- ja elinolojen vastaavan sitd
kansallista lainsdddant6d, jolla yleissopimus
on pantu tdytintoon. Sitd tdydentdd meri-
tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus,
jossa luetellaan ne kansallisen lain ja méara-
ysten mukaiset toimenpiteet, joihin laivanva-
rustaja on sitoutunut varmistaakseen meren-
kulkijoiden tyo- ja elinolojen tason sdilymi-
sen. Kyseiset asiakirjat ovat uusia aluksilta
vaadittavia todistuksia, joita koskevaa lain-
sddddntod ei vield ole. Vastaavasti ei vield
ole olemassa tarkastuksiin perustuvaa sertifi-
ointijarjestelmid. Yleissopimuksen madrdys-
ten hyviksyminen edellyttdd uuden lains#i-
dannon ohella kaytdnnollisid toimenpiteitd,
jotka liittyvit tarkastuksien kehittdmiseen ja
asiakirjojen myontdmiseen.

Satamavaltion velvollisuuksia koskevan
sddnnon 5.2. tarkoituksena on edistdd jokai-
sen valtion mahdollisuuksia tdyttdd yleisso-
pimuksesta johtuvat kansainvélistd yhteistyo-
td koskevat velvollisuutensa soveltaessaan
tdmén yleissopimuksen standardeja ulkomaa-
laiseen alukseen. Siihen liittyvit alasddnnot
koskevat muun muassa satamavaltiotarkas-
tuksia (5.2.1) sekd merenkulkijoiden valitus-
ten kisittelyd maissa (5.2.2).

Satamavaltiotarkastuksista on EU:n tasolla
sdddetty neuvoston direktiivilld, jota parhail-
laan ollaan uudistamassa. Vastaavasti Suo-
messa uudistetaan ja tarkennetaan mainittui-
hin tarkastuksiin sovellettavaa lakia alustur-
vallisuuden valvonnasta (370/1995) siten, et-
td se selvemmin tdyttdsd yleissopimuksen vas-
taavat madrdykset. Uudistamisen yhteydessd
tdmi yleissopimus lisdtddn niihin kohteisiin,
joita valvontaviranomainen alusturvallisuu-
den valvonnasta annetun lain mukaan tarkas-
taa. Samalla selvitetddn, miten alusturvalli-
suuden valvonnasta annettua lakia ja ty6suo-
jelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annettua lakia sovelletaan sa-
tamavaltiotarkastuksiin merity6td koskevan
yleissopimuksen osalta.

1.2 Yleissopimuksen suhde yhteisélain-
sdidintoon

Useat yleissopimuksen maérdyksistd liitty-
vit seikkoihin, joista on olemassa Euroopan
yhteison perustamissopimuksen 42, 71, 137
ja 138 artiklaan perustuvaa yhteis6lainsda-
déntod. Madrdykset, jotka koskevat tydaiko-
ja, tyboloja, yhdenvertaisuutta ja syrjimétto-
myyttd, terveyden- ja sairaanhoitoa ja hyvin-
vointia, tapaturmien ehkdisemistd ja satama-
valvontaa kuuluvat jaetun toimivallan piiriin
ja médrdykset, joista ei ole olemassa mainit-
tua lainsdadént6d, kuuluvat jdsenvaltioiden
yksinomaiseen toimivaltaan. N4&itd ovat
muun muassa médrdykset asuintiloista, tyo-
honotosta, ja tyonvilitystoimistoista. Yleis-
sopimuksen sosiaaliturvaan liittyvdt méaara-
ykset kuuluvat komission ndkemyksen mu-
kaan yhteison yksinomaiseen toimivaltaan,
koska yhteisd on perustamissopimuksen 42
artiklan nojalla antanut yhteison alueella
liikkkuviin tyontekij6ihin ja ammatinharjoitta-
jiin sovellettavan sosiaaliturvan koordinaa-
tiota koskevan neuvoston asetuksen 1408/71.
Asetuksessa sdddetdidn jasenvaltioita sitovasti
tyOntekijoihin sovellettavasta lainsddddnnos-
ta.

ILOn yleissopimuksen sopimuspuolina
voivat olla ainoastaan valtiot eikd Euroopan
yhteis6 voi tulla yleissopimuksen sopimus-
puoleksi. Koska osa yleissopimuksen maéri-
yksistd kuuluu edelld selostetulla tavalla yh-
teison yksinomaiseen toimivaltaan, jisenval-
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tioilla ei ole toimivaltaa ratifioida yleissopi-
musta kokonaisuudessaan omasta puolestaan.
Tistd johtuen neuvosto on tehnyt paitoksen,
jolla jdsenvaltiot valtuutetaan ratifioimaan
yleissopimus ja tallentamaan ratifioimisasia-
kirjansa ILOn tyGtoimiston péddjohtajalle 31
paivddn joulukuuta 2010 mennessa.

2 Kansainvilisen tyokonferenssin
hyviksymien yleissopimusten ja
suositusten eduskuntakisittely

Kansainvilisen tyojarjestéon perussddnnén

19 artikla edellyttdd kunkin jdsenvaltion saat-
tavan yleiskokouksen hyviksymit yleisso-

Helsingissd 12 pdivéind kesdkuuta 2008

pimukset ja suositukset médrdajassa yleisko-
kouksen p#attymisestd toimivaltaisen valtio-
elimen kisiteltdviksi lainsdddant- ja muita
toimia varten.

Tastd johtuen yleissopimus tulee saattaa
eduskunnan kisiteltaviksi.

Edelld olevan perusteella ja perustuslain
94 §:n mukaisesti esitetdin, ettd

Eduskunta ei téssd vaiheessa hyvdik-
syisi Genevessd pidetyssd kansainvdli-
sessd merityokonferenssissa 23 pdivd-
nd helmikuuta 2006 hyvdksyttyd Kan-
sainvdlisen tydjdrjeston merityotd kos-
kevaa yleissopimusta, 2006.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Cronberg
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MERITYOTA KOSKEVA YLEISSO-
PIMUS, 2006

JOHDANTO

Kansainvilisen tyojarjeston yleiskonferens-
s,

jonka Kansainvilisen ty6toimiston hallinto-
neuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja jo-
ka on aloittanut 94. istuntokautensa 7 pdivini
helmikuuta 2006,

haluaa laatia yhden yhtendisen asiakirjan,
joka mahdollisuuksien mukaan siséltdd kaik-
kien voimassa olevien kansainvilisten meri-
tyotd koskevien yleissopimusten ja suositus-
ten ajanmukaiset madrdykset ja ne perusperi-
aatteet, jotka sisdltyvit kansainvilisiin tyotd
koskeviin yleissopimuksiin, erityisesti niihin,
jotka liittyvét:

- pakolliseen ty6hon, 1930 (nro 29);

- ammatilliseen jirjestdytymisvapauteen ja
ammatillisen jérjestdytymisoikeuden suoje-
luun, 1948 (nro 87);

- jérjestdaytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltami-
seen, 1949 (nro 98);

- samapalkkaisuuteen, 1951 (nro 100);

- pakkotyon poistamiseen, 1957 (nro 105);

- tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydesséd tapahtuvaan syrjintddn, 1958 (nro
111);

- tyohon péddsemiseksi vaadittavaan véi-
himmaisikddn, 1973 (nro 138);

- lapsityon pahimpien muotojen Kkieltdmi-
seen, 1999 (nro 182); ja

on tietoinen siitd, ettd jarjeston ydintehtiva
on ihmisarvoisten tydolojen edistdiminen, ja

muistuttaa Kansainvélisen tyojéarjeston tyo-
eldmin perusperiaatteita ja -oikeuksia koske-
vasta julistuksesta vuodelta 1998, ja

on tietoinen siitd, ettd ILOn muiden asiakir-
jojen médrdyksid sovelletaan mysds meren-
kulkijoihin, joilla niiden ohella on muita oi-

Sopimusteksti

MARITIME LABOUR CONVEN-
TION, 2006

PREAMBLE

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Ninety-fourth
Session on 7 February 2006, and

Desiring to create a single, coherent in-
strument embodying as far as possible all up-
to-date standards of existing international
maritime labour Conventions and Recom-
mendations, as well as the fundamental prin-
ciples to be found in other international la-
bour Conventions, in particular:

- the Forced Labour Convention, 1930 (No.
29);

- the Freedom of Association and Protec-
tion of the Right to Organise Convention,
1948 (No. 87);

- the Right to Organise and Collective Bar-
gaining Convention, 1949 (No. 98);

- the Equal Remuneration Convention,
1951 (No. 100);

- the Abolition of Forced Labour Conven-
tion, 1957 (No. 105);

- the Discrimination (Employment and Oc-
cupation) Convention, 1958 (No. 111);

- the Minimum Age Convention, 1973 (No.
138);

- the Worst Forms of Child Labour Con-
vention, 1999 (No. 182); and

Mindful of the core mandate of the Organi-
zation, which is to promote decent conditions
of work, and

Recalling the ILO Declaration on Funda-
mental Principles and Rights at Work, 1998,
and

Mindful also that seafarers are covered by
the provisions of other ILO instruments and
have other rights which are established as
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keuksia, joita pidetddn kaikkien ihmisien pe-
rusoikeuksina ja -vapauksina, ja

toteaa, ettd merenkulkualan yleismaailmal-
lisesta luonteesta johtuen merenkulkijat tar-
vitsevat erityistéd suojelua, ja

on tietoinen niistd kansainvilisistd méé-
rayksistd, jotka koskevat alusten ja ihmisten
turvallisuutta ja merikelpoisuudesta huoleh-
timista ja siséltyvét ihmishengen turvallisuut-
ta merelld koskevaan vuodelta 1974 olevaan
yleissopimukseen (muutettu) sekéd kansainva-
lisid sdant6jd yhteen tormadmisen estamiseksi
merelld koskevaan wvuodelta 1972 olevaan
yleissopimukseen (muutettu), samoin kuin
niistd merenkulkijoiden koulutusta ja pite-
vyyttd koskevista vaatimuksista, jotka sisil-
tyvit vuodelta 1978 olevaan kansainvéliseen
merenkulkijoiden koulutusta, patevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskevaan yleissopimukseen
(muutettu), ja

muistuttaa, ettd vuodelta 1982 olevaa Yh-
distyneiden kansakuntien merioikeusyleisso-
pimusta on edelleen kunnioitettava strategi-
sesti tdrkednd asiakirjana, jossa mééritellddn
merilld ja valtamerilld tapahtuvan toiminnan
oikeudelliset puitteet ja johon merenkulun
kansallinen, alueellinen ja maailmanlaajuinen
yhteisty6 perustuu, ja

muistuttaa  Yhdistyneiden kansakuntien
vuodelta 1982 olevan merioikeusyleissopi-
muksen artiklasta 94, jossa mdidritellddn lip-
puvaltion velvollisuudet muun muassa sen li-
pun alla purjehtivien alusten tydoloihin, mie-
hitykseen ja sosiaaliturvaan liittyvissd kysy-
myksissi, ja

muistuttaa Kansainvilisen ty6jdrjeston pe-
russddnnon artiklan 19 8 kappaleesta, jonka
mukaan sitd, ettd jokin yleissopimus tai suosi-
tus hyvéksytddn konferenssissa tai ettd jésen-
valtio ratifioi jonkun yleissopimuksen, ei saa
katsoa toimenpiteeksi, joka vaikuttaisi mihin-
kddn lakiin, pddtokseen, tapaan tai sopimuk-
seen, joka turvaa asianomaisille merenkulki-
joille edullisemmat olosuhteet, kuin mitd
yleissopimus tai suositus edellyttés, ja

padttdd, ettd tdima uusi asiakirja tulisi laatia
sellaiseksi, ettd mahdollisimman moni halli-
tus, laivanvarustaja ja merenkulkija, joka ha-
luaa edistdd ihmisarvoista tyotd, voisi sen hy-
viksyd ja ettd sen uudistaminen, noudattami-
nen ja tdytdntéonpano olisi helppoa, vaiva-

fundamental rights and freedoms applicable
to all persons, and

Considering that, given the global nature of
the shipping industry, seafarers need special
protection, and

Mindful also of the international standards
on ship safety, human security and quality
ship management in the International Con-
vention for the Safety of Life at Sea, 1974, as
amended, the Convention on the Interna-
tional Regulations for Preventing Collisions
at Sea, 1972, as amended, and the seafarer
training and competency requirements in the
International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers, 1978, as amended, and

Recalling that the United Nations Conven-
tion on the Law of the Sea, 1982, sets out a
general legal framework within which all ac-
tivities in the oceans and seas must be carried
out and is of strategic importance as the basis
for national, regional and global action and
cooperation in the marine sector, and that its
integrity needs to be maintained, and

Recalling that Article 94 of the United Na-
tions Convention on the Law of the Sea,
1982, establishes the duties and obligations
of a flag State with regard to, inter alia, la-
bour conditions, crewing and social matters
on ships that fly its flag, and

Recalling paragraph 8 of article 19 of the
Constitution of the International Labour Or-
ganisation which provides that in no case
shall the adoption of any Convention or Rec-
ommendation by the Conference or the ratifi-
cation of any Convention by any Member be
deemed to affect any law, award, custom or
agreement which ensures more favourable
conditions to the workers concerned than
those provided for in the Convention or Rec-
ommendation, and

Determined that this new instrument should
be designed to secure the widest possible ac-
ceptability among governments, shipowners
and seafarers committed to the principles of
decent work, that it should be readily update-
able and that it should lend itself to effective
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tonta ja tehokasta, ja

paattdad hyviksyd tietyt asiakirjan toteutta-
miseen liittyvit ehdotukset, joka on istunnon
esityslistan ainoa kohta, ja

padttdd, ettd niistd ehdotuksista tulee laatia
kansainvélinen yleissopimus;

hyviksyy tdnid 23 pdivdnd helmikuuta 2006
seuraavan yleissopimuksen, jota voidaan ni-
mittdd Merity6td koskevaksi yleissopimuk-
seksi, 2006.

YLEISET VELVOITTEET

Artikla |

1. Kunkin tdmén yleissopimuksen ratifioi-
van jdsenvaltion on sitouduttava soveltamaan
sen madrdyksid artiklassa VI edellytetylld ta-
valla ja varmistamaan merenkulkijoiden oi-
keus ihmisarvoiseen ty6hon.

2. Jasenvaltioiden on yhteisty0ssé toistensa
kanssa varmistettava tdmin yleissopimuksen
tehokas tdytantoonpano ja soveltaminen.

MAARITELMAT JA SOVELTA-
MISALA

Artikla II
1. Ellei erikseen toisin marits, tdssd yleis-
sopimuksessa tarkoitetaan

a) toimivaltaisella viranomaisella sitd mi-
nisterid, valtion virastoa tai muuta viran-
omaista, joka vastaa kyseisen midrdyksen
alaan liittyvien sddntdjen, midrdysten tai
muiden ohjeiden antamisesta ja noudattami-
sesta;

b) meritydehtojen noudattamista koskevalla
ilmoituksella sd&nnossd 5.1.3 tarkoitettua il-
moitusta;

¢) bruttovetoisuudella vuoden 1969 aluksen
mittausta koskevan kansainvilisen yleissopi-
muksen liitteen I tai muun sitd uudemman
yleissopimuksen mukaisen mittausjdrjestel-
min mukaan laskettua bruttovetoisuutta; jos
aluksen bruttovetoisuus médrdytyy Kansain-
vilisen merenkulkujirjeston hyviksyman vi-

implementation and enforcement, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals for the realization of such an
instrument, which is the only item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this twenty-third day of February of
the year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the Mari-
time Labour Convention, 2006.

GENERAL OBLIGATIONS

Article I

1. Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes to give complete effect to
its provisions in the manner set out in Article
VI in order to secure the right of all seafarers
to decent employment.

2. Members shall cooperate with each other
for the purpose of ensuring the effective im-
plementation and enforcement of this Con-
vention.

DEFINITIONS AND SCOPE OF AP-
PLICATION

Article 11

1. For the purpose of this Convention and
unless provided otherwise in particular provi-
sions, the term:

a) “competent authority” means the minis-
ter, government department or other author-
ity having power to issue and enforce regula-
tions, orders or other instructions having the
force of law in respect of the subject matter
of the provision concerned;

b) “declaration of maritime labour compli-
ance” means the declaration referred to in
Regulation 5.1.3;

c) “gross tonnage” means the gross tonnage
calculated in accordance with the tonnage
measurement regulations contained in Annex
I to the International Convention on Tonnage
Measurement of Ships, 1969, or any succes-
sor Convention; for ships covered by the ton-
nage measurement interim scheme adopted
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liaikaisen mittausjérjestelmédn mukaisesti,
bruttovetoisuus ilmoitetaan kansainvélisen
mittakirjan (1969) Huomautuksia
-sarakkeessa;

d) merityosertifikaatilla sddnnossd 5.1.3
tarkoitettua sertifikaattia;

e) tdmin yleissopimuksen vaatimuksilla
tdmin yleissopimuksen artikloiden, sdéntdjen
sekd ohjeiston A-osan vaatimuksia;

f) merenkulkijalla henkil6d, joka tyGsuh-
teessa tai muutoin toimii tai tyoskentelee jos-
sakin ominaisuudessa aluksella, johon tt4
yleissopimusta sovelletaan;

g) merenkulkijan tydsopimuksella tydsopi-
musta ja sen ehtoja;

h) merenkulkijoiden tyonvélityspalvelulla
henkilod, yhtiots, laitosta, edustajaa tai muuta
yksityisen tai julkisen sektorin organisaatiota,
joka laivanvarustajien puolesta ottaa tyohon
merenkulkijoita tai vilittdd laivanvarustajille
merenkulkijoita;

i) aluksella alusta, joka purjehtii muualla
kuin yksinomaan sisédvesilld tai niihin liitty-
villd tai suojatuilla vesialueilla tai alueilla,
joilla sovelletaan satamasdannoksia;

J) laivanvarustajalla aluksen omistajaa tai
muuta organisaatiota tai henkilo4, esimerkiksi
laivanisédntdd, edustajaa tai huoltovarustamoa,
joka on ottanut vastuun aluksen toiminnasta
ja joka on sen hyviksyesséddn sitoutunut vas-
taamaan tidhén yleissopimukseen perustuvista
laivanvarustajan velvollisuuksista ja vastuista
riippumatta siitd, vastaako joistakin tehtévista
laivanvarustajan puolesta joku muu organi-
saatio tai henkild.

2. Té4td yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
merenkulkijoihin, ellei erikseen toisin méara-
t.

3. Jos syntyy epiétietoisuutta siitd, voidaan-
ko jotakin henkil6ryhméad pitdd tdsséd yleisso-
pimuksessa tarkoitettuina merenkulkijoina,
asian ratkaisee kunkin jdsenvaltion toimival-
tainen viranomainen asiaankuuluvia laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden jirjest6jd kuul-
tuaan.

4. Ellei erikseen toisin madritd, titd yleis-
sopimusta sovelletaan kaikkiin yksityisessd
tai julkisessa omistuksessa oleviin aluksiin,

by the International Maritime Organization,
the gross tonnage is that which is included in
the REMARKS column of the International
Tonnage Certificate (1969);

d) “maritime labour certificate” means the
certificate referred to in Regulation 5.1.3;

e) “requirements of this Convention” refers
to the requirements in these Articles and in
the Regulations and Part A of the Code of
this Convention,;

f) “seafarer” means any person who is em-
ployed or engaged or works in any capacity
on board a ship to which this Convention ap-
plies;

g) “seafarers' employment agreement” in-
cludes both a contract of employment and ar-
ticles of agreement;

h) “seafarer recruitment and placement ser-
vice” means any person, company, institu-
tion, agency or other organization, in the
public or the private sector, which is engaged
in recruiting seafarers on behalf of shipown-
ers or placing seafarers with shipowners;

i) “ship” means a ship other than one which
navigates exclusively in inland waters or wa-
ters within, or closely adjacent to, sheltered
waters or areas where port regulations apply;

j) “shipowner” means the owner of the ship
or another organization or person, such as the
manager, agent or bareboat charterer, who
has assumed the responsibility for the opera-
tion of the ship from the owner and who, on
assuming such responsibility, has agreed to
take over the duties and responsibilities im-
posed on shipowners in accordance with this
Convention, regardless of whether any other
organization or persons fulfil certain of the
duties or responsibiities on behalf of the shi-
powner.

2. Except as expressly provided otherwise,
this Convention applies to all seafarers.

3. In the event of doubt as to whether any
categories of persons are to be regarded as
seafarers for the purpose of this Convention,
the question shall be determined by the com-
petent authority in each Member after con-
sultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned with this question.

4. Except as expressly provided otherwise,
this Convention applies to all ships, whether
publicly or privately owned, ordinarily en-
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joita vakituisesti kdytetddn kaupalliseen toi-
mintaan, ei kuitenkaan kalastusta tai vastaa-
vaa toimintaa harjoittaviin aluksiin ja perin-
teisesti rakennettuihin aluksiin kuten dhow:in
ja dzonkkeihin. Yleissopimusta ei sovelleta
sota-aluksiin eiké laivaston tukialuksiin.

5. Jos syntyy epétietoisuutta siitd, sovelle-
taanko tdtd sopimusta johonkin alukseen tai
tiettyyn alusluokkaan, asian ratkaisee kunkin
jisenvaltion toimivaltainen viranomainen asi-
aankuuluvia laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden jérjestdjd kuultuaan.

6. Jos toimivaltainen viranomainen pattaa,
ettd tiettynd aikana artiklan VI 1 kappaleessa
tarkoitetun ohjeiston tiettyjen médrdyksien
soveltaminen jdsenvaltion lipun alla purjehti-
vaan alukseen tai alustyyppiin olisi kohtuu-
tonta tai kdytdnnossd mahdotonta, mainittuja
ohjeiston méadrdyksid ei sovelleta siltd osin,
kuin asiasta madritdédn toisin kansallisilla la-
eilla tai madrdyksilld tai tyoehtosopimuksilla
tai muutoin. P#4tos, joka voi koskea ainoas-
taan niitd aluksia, joita ei kdytetd kansainvali-
sessd liikenteessd ja joiden bruttovetoisuus on
alle 200 GT, edellyttds, ettd asiaankuuluvia
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjes-
tojd kuullaan.

7. Jdsenvaltion tdmin artiklan 3, 5, tai 6
kappaleen nojalla tekemistd pédtoksistd on
ilmoitettava Kansainvilisen tyotoimiston péa-
johtajalle, jonka on tiedotettava niistd jirjes-
ton jasenvaltioille.

8. Ellei erikseen toisin méairitd, viittaus ti-
hén yleissopimukseen koskee myos saantoja
ja ohjeistoa.

PERUSOIKEUDET JA -PERIAATTEET

Artikla TIT
Kunkin jasenvaltion on huolehdittava siiti,
ettd sen lait ja médrdykset, jotka liittyvit ti-
hén yleissopimukseen, kunnioittavat niitd pe-
rusoikeuksia jotka koskevat
a) yhdistymisvapautta ja kollektiivisen neu-
votteluoikeuden tunnustamista;

b) kaikkien pakkotydn muotojen poistamis-

gaged in commercial activities, other than
ships engaged in fishing or in similar pursuits
and ships of traditional build such as dhows
and junks. This Convention does not apply to
warships or naval auxiliaries.

5. In the event of doubt as to whether this
Convention applies to a ship or particular
category of ships, the question shall be de-
termined by the competent authority in each
Member after consultation with the shipown-
ers' and seafarers' organizations concerned.

6. Where the competent authority deter-
mines that it would not be reasonable or
practicable at the present time to apply cer-
tain details of the Code referred to in Article
VI, paragraph 1, to a ship or particular cate-
gories of ships flying the flag of the Member,
the relevant provisions of the Code shall not
apply to the extent that the subject matter is
dealt with differently by national laws or
regulations or collective bargaining agree-
ments or other measures. Such a determina-
tion may only be made in consultation with
the shipowners' and seafarers' organizations
concerned and may only be made with re-
spect to ships of less than 200 gross tonnage
not engaged in international voyages.

7. Any determinations made by a Member
under paragraph 3 or 5 or 6 of this Article
shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office,
who shall notify the Members of the Organi-
zation.

8. Unless expressly provided otherwise, a
reference to this Convention constitutes at
the same time a reference to the Regulations
and the Code.

FUNDAMENTAL RIGHTS AND
PRINCIPLES

Article 111

Each Member shall satisfy itself that the
provisions of its law and regulations respect,
in the context of this Convention, the funda-
mental rights to:

a) freedom of association and the effective
recognition of the right to collective bargain-
mng;

b) the elimination of all forms of forced or
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ta;
¢) lapsityon tehokasta poistamista; ja

d) tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittami-
sen yhteydessd tapahtuvan syrjinnidn poista-
mista.

MERENKULKIJOIDEN TYOHON
LIITTYVAT SOSIAALISET OIKEU-
DET

Artikla IV

1. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus tur-
valliseen tySympérist6on, jossa on otettu
huomioon turvallisuutta koskevat madrdykset.

2. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus oi-
keudenmukaisiin tydsuhteen ehtoihin.

3. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus ih-
misarvoisiin tyo- ja elinoloihin aluksella.

4. Jokaisella merenkulkijalla on oikeus ter-
veydensuojeluun ja sairaanhoitoon, meri-
miespalveluihin ja muihin sosiaalisen suoje-
lun muotoihin.

5. Kunkin jdsenvaltion on oikeudellisen
toimivaltansa puitteissa varmistettava, ettd
kaikki tdmén artiklan edellisten kappaleiden
mukaiset merenkulkijoiden tyohon ja sosiaa-
liturvaan liittyvédt oikeudet pannaan tdytédn-
toon tdmén yleissopimuksen mukaisesti. Ellei
tidssd yleissopimuksessa toisin médrits, tiy-
tdntoonpano voi tapahtua kansallisella lailla
ja mdidrdyksilld, sovellettavilla tydehtosopi-
muksilla tai muutoin kdytinnossa.

VOIMAANSAATTAMISEEN JA SO-
VELTAMISEEN LIITTYVAT VEL-
VOLLISUUDET

Artikla V

1. Kunkin jidsenvaltion on saatettava voi-
maan ja sovellettava hyviksymidédn lakeja tai
miadrdyksid tai muita toimenpiteitd, joilla
varmistetaan, ettd se tdyttdd tdstd yleissopi-
muksesta johtuvat velvollisuutensa lainkéyt-
tovaltaansa kuuluvia aluksia ja merenkulki-
joita kohtaan.

2. Kunkin jdsenvaltion on lainkéyttovaltan-
sa puitteissa asianmukaisesti valvottava, ettd
sen lipun alla purjehtivat alukset tayttavét ti-
min yleissopimuksen vaatimukset ja perustet-

compulsory labour;

¢) the effective abolition of child labour;
and

d) the elimination of discrimination in re-
spect of employment and occupation.

SEAFARERS' EMPLOYMENT AND
SOCIAL RIGHTS

Article IV

1. Every seafarer has the right to a safe and
secure workplace that complies with safety
standards.

2. Every seafarer has a right to fair terms of
employment.

3. Every seafarer has a right to decent
working and living conditions on board ship.

4. Every seafarer has a right to health pro-
tection, medical care, welfare measures and
other forms of social protection.

5. Each Member shall ensure, within the
limits of its jurisdiction, that the seafarers'
employment and social rights set out in the
preceding paragraphs of this Article are fully
implemented in accordance with the re-
quirements of this Convention. Unless speci-
fied otherwise in the Convention, such im-
plementation may be achieved through na-
tional laws or regulations, through applicable
collective bargaining agreements or through
other measures or in practice.

IMPLEMENTATION AND EN-
FORCEMENT RESPONSIBILITIES

Article V
1. Each Member shall implement and en-
force laws or regulations or other measures
that it has adopted to fulfil its commitments
under this Convention with respect to ships
and seafarers under its jurisdiction.

2. Each Member shall effectively exercise
its jurisdiction and control over ships that fly
its flag by establishing a system for ensuring
compliance with the requirements of this
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tava sitd varten valvontajirjestelms, johon
kuuluvat asiaankuuluvan lainsdddédnnén mu-
kaiset sdaannélliset tarkastukset, raportointi ja
oikeudelliset menettelyt.

3. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on té-
min yleissopimuksen mukainen merityoserti-
fikaatti ja merity6ehtojen noudattamista kos-
keva ilmoitus.

4. Aluksen, johon tit4 yleissopimusta sovel-
letaan, voi kansainvélisen oikeuden mukaan
tarkastaa muukin jdsenvaltio kuin lippuvaltio
silloin, kun alus on jossakin tuon jdsenvaltion
satamassa todetakseen, onko alus timin
yleissopimuksen vaatimuksien mukainen.

5. Kunkin jisenvaltion on lainkdyttovaltan-
sa rajoissa asianmukaisesti valvottava alueel-
laan mahdollisesti toimivia merenkulkijoiden
tyonvilityspalveluja.

6. Kunkin jdsenvaltion on kiellettdvi timén
yleissopimuksen midrdysten vastainen toi-
minta ja edellytettivd kansainvilisten lakien
mukaisesti, ettd siitd seuraa rangaistus tai ettd
se on oikaistava toimenpiteilld, jotka riitt4-
visti pidattavit ryhtymaéstd madrdyksien vas-
taiseen menettelyyn ja ovat kansallisen lain-
sdaddannon mukaisia.

7. Kunkin jdsenvaltion on tiytettivi tistd
yleissopimuksesta johtuvat velvoitteensa si-
ten, ettd se varmistaa, etteivdt alukset, jotka
purjehtivat sellaisen valtion lipun alla, joka ei
ole ratifioinut tdtd yleissopimusta, saa suo-
tuisampaa kohtelua kuin alukset, jotka pur-
jehtivat sen ratifioineen jdsenvaltion lipun al-
la.

SAANNOT JA OHJEISTON A- JA B-
OSAT

Artikla VI
1. Sddnnot ja ohjeiston A-osan méadraykset
ovat pakollisia. Ohjeiston B-osan midridykset
eivit ole pakollisia.

2. Kunkin jisenvaltion on sitouduttava
noudattamaan niitd oikeuksia ja periaatteita,
jotka mééritellddn sddnndissd sekd panemaan
jokainen sdantd tdytdntoon ohjeiston A-osan
vastaavan médrdayksen mukaisesti. Liséksi ja-
senvaltion on harkittava sitoumuksensa tdyt-
tdmistd ohjeiston B-osan mukaisella tavalla.

Convention, including regular inspections,
reporting, monitoring and legal proceedings
under the applicable laws.

3. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag carry a maritime labour certificate
and a declaration of maritime labour compli-
ance as required by this Convention.

4. A ship to which this Convention applies
may, in accordance with international law, be
inspected by a Member other than the flag
State, when the ship is in one of its ports, to
determine whether the ship is in compliance
with the requirements of this Convention.

5. Each Member shall effectively exercise
its jurisdiction and control over seafarer re-
cruitment and placement services, if these are
established in its territory.

6. Each Member shall prohibit violations of
the requirements of this Convention and
shall, in accordance with international law,
establish sanctions or require the adoption of
corrective measures under its laws which are
adequate to discourage such violations.

7. Each Member shall implement its re-
sponsibilities under this Convention in such a
way as to ensure that the ships that fly the
flag of any State that has not ratified this
Convention do not receive more favourable
treatment than the ships that fly the flag of
any State that has ratified it.

REGULATIONS AND PARTS A AND
B OF THE CODE

Article VI

1. The Regulations and the provisions of
Part A of the Code are mandatory. The provi-
sions of Part B of the Code are not manda-
tory.

2. Each Member undertakes to respect the
rights and principles set out in the Regula-
tions and to implement each Regulation in
the manner set out in the corresponding pro-
visions of Part A of the Code. In addition, the
Member shall give due consideration to im-
plementing its responsibilities in the manner
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3. Jasenvaltio, joka ei voi panna tdytdntoon
oikeuksia ja periaatteita ohjeiston A-osan
mukaisesti, voi, ellei tdssd yleissopimuksessa
erikseen toisin madritd, panna ne tdytdntoon
sellaisten lakien ja madadrdysten tai muiden
toimenpiteiden avulla, jotka asiallisesti vas-
taavat A-osan médrayksi.

4. Téamén artiklan 3 kappaleen miadrdyksen
tdyttdd jokainen laki, méérdys, tyoehtosopi-
mus tai muu toimenpide edellyttden, ettd se
on asiallisesti vastaava ja ettd kyseinen jésen-
valtio varmistaa,

a) ettd se edistdd kysymyksessd olevan oh-
jeiston A-osan midrdyksen tai madrdyksien
toteutumista ja tarkoitusta; ja

b) ettd sen avulla voidaan panna tiytantoon
ohjeiston A-osan madrdys tai madraykset.

LAIVANVARUSTAIJIEN JA MEREN-
KULKIJOIDEN JARJESTOJEN KUU-
LEMINEN

Artikla VII

Jos jasenvaltiossa ei ole sellaisia laivanva-
rustajia ja merenkulkijoita edustavia jérjesto-
j4, joita tulisi kuulla yleissopimukseen liitty-
vien rajoitusten, poikkeusten tai muun jousta-
van soveltamisen johdosta, jdsenvaltio voi
paittid niistd kuultuaan artiklassa XIII tarkoi-
tettua komiteaa.

VOIMAANTULO

Artikla VIII

1. Tamén yleissopimuksen virallisista rati-
fioinneista on rekisterdintid varten ldhetettava
ilmoitus Kansainvélisen tyotoimiston padjoh-
tajalle.

2. Tamai yleissopimus velvoittaa vain niitd
Kansainvilisen ty0jdrjeston jdsenvaltioita,
joiden ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

3. Tami yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd péivisté, jolloin vi-

provided for in Part B of the Code.

3. A Member which is not in a position to
implement the rights and principles in the
manner set out in Part A of the Code may,
unless expressly provided otherwise in this
Convention, implement Part A through pro-
visions in its laws and regulations or other
measures which are substantially equivalent
to the provisions of Part A.

4. For the sole purpose of paragraph 3 of
this Article, any law, regulation, collective
agreement or other implementing measure
shall be considered to be substantially
equivalent, in the context of this Convention,
if the Member satisfies itself that:

a) it is conducive to the full achievement of
the general object and purpose of the provi-
sion or provisions of Part A of the Code con-
cerned; and

b) it gives effect to the provision or provi-
sions of Part A of the Code concerned.

CONSULTATION WITH SHIPOWN-
ERS' AND SEAFARERS' ORGANIZA-
TIONS

Article VII

Any derogation, exemption or other flexi-
ble application of this Convention for which
the Convention requires consultation with
shipowners' and seafarers' organizations may,
in cases where representative organizations
of shipowners or of seafarers do not exist
within a Member, only be decided by that
Member through consultation with the
Committee referred to in Article XIII.

ENTRY INTO FORCE

Article VIII

1. The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

2. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organization whose ratifications have
been registered by the Director-General.

3. This Convention shall come into force
12 months after the date on which there have
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hintdén ILOn 30 jdsenvaltion ratifioinnit on
rekister6ity edellyttden, ettd niiden osuus
maailman alusten bruttovetoisuudesta on vé-
hintd4n 33 prosenttia.

4. Sen jilkeen tdmd yleissopimus tulee
voimaan kunkin jidsenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd péivistd, jona sen ratifi-
ointi on rekisterdity.

IRTISANOMINEN

Artikla IX

1. Témén yleissopimuksen ratifioinut ja-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuoden
kuluttua siitd pdivistd, kun yleissopimus on
alun perin tullut voimaan ldhettdmalla siitd
ilmoituksen Kansainvilisen ty6toimiston paa-
johtajalle rekisterdintid varten. Kyseinen irti-
sanominen tulee voimaan vuoden kuluttua
sen rekister6imispaivAmaarasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jisenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kappaleessa mainitun kymmenen vuo-
den midrdajan pédttymisestd kdytd tdmin ar-
tiklan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on si-
dottu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jilkeen
irtisanoa tdmén yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden p#dtyttyd tdssd artik-
lassa médrityin ehdoin.

VOIMAANTULON VAIKUTUS

Artikla X

Tami yleissopimus uudistaa yleissopimuk-
set, jotka koskevat:

meripalveluksessa tydskentelevien lasten
alinta ikdrajaa, 1920 (nro 7)

korvausta aluksen haaksirikon aiheuttamas-
ta tyottomyydestd, 1920 (nro 8)

merimiesten tyonvélitystd, 1920 (nro 9)

meripalveluksessa olevien lasten ja nuorten
henkiloiden pakollista lddkérintarkastusta,
1921 (nro 16)

merimiesten tyosopimusta, 1926 (nro 22)

merimiesten kotiin l1dhettdmistd, 1926 (nro
23)

been registered ratifications by at least 30
Members with a total share in the world
gross tonnage of ships of 33 per cent.

4. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

DENUNCIATION

Article IX

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in paragraph 1 of this
Article, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, shall be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the ex-
piration of each new period of ten years un-
der the terms provided for in this Article.

EFFECT OF ENTRY INTO FORCE

Article X

This Convention revises the following
Conventions:

Minimum Age (Sea) Convention, 1920
(No. 7)

Unemployment Indemnity (Shipwreck)
Convention, 1920 (No. 8)

Placing of Seamen Convention, 1920 (No.
9)

Medical Examination of Young Persons
(Sea) Convention, 1921 (No. 16)

Seamen's Articles of Agreement Conven-
tion, 1926 (No. 22)

Repatriation of Seamen Convention, 1926
(No. 23)
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kauppa-alusten péillyston ammattipétevyy-
den minimivaatimusta, 1936 (nro 53)
merimiesten vuosilomaa, 1936 (nro 54)

laivanisdnnén vastuuta siind tapauksessa,
ettd merimies sairastuu, joutuu tapaturman
uhriksi tai kuolee, 1936 (nro 55)

merimiesten sairausvakuutusta, 1936 (nro
56)

aluksessa noudatettavaa tydaikaa ja aluksen
miehitystd, 1936 (nro 57)

merityohon kaytettdvien lasten minimi-idn
vahvistamista (muutettu), 1936 (nro 58)

laivavden ruoanpitoa aluksessa, 1946 (nro
68)

laivakokkien pitevyystodistusta, 1946 (nro
69)

merenkulkijain sosiaalista turvallisuutta,
1946 (nro 70)

merenkulkijain palkallista lomaa, 1946 (nro
72)

merenkulkijain lddkérintarkastusta, 1946
(nro 73)

matruusien pitevyystodistusta, 1946 (nro
74)

laivavden asuntoja aluksessa, 1946 (nro 75)

palkkoja, tybaikaa aluksessa ja miehitysti,
1946 (nro 76)

merenkulkijain palkallista lomaa (muutet-
tu), 1949 (nro 91)

laivavden asuntoja aluksessa (muutettu),
1949 (nro 92)

palkkoja, tyGaikaa aluksessa ja michitysti
(muutettu), 1949 (nro 93)

palkkoja, tyOaikaa aluksessa ja michitystd
(muutettu), 1958 (nro 109)

laivavden asuntoja aluksessa (tdydentdvit
madrdykset), 1970 (nro 133)

merenkulkijain ty6tapaturmien torjuntaa,
1970 (nro 134)

merenkulkijain  jatkuvaa  tyollistdmistd,
1976 (nro 145)
merenkulkijain  palkallista  vuosilomaa,

1976 (nro 146)

kauppa-aluksissa noudatettava vahimmiis-
tasoa, 1976 (nro 147)

kauppa-aluksissa noudatettava vahimmadis-
tasoa koskevaan yleissopimukseen nro 147
liittyvad poytikirjaa (1996)

merenkulkijoiden viihtyvyyttd ja hyvin-
vointia merelld ja satamissa, 1987 (nro 163)

Officers' Competency Certificates Conven-
tion, 1936 (No. 53)

Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936
(No. 54)

Shipowners' Liability (Sick and Injured
Seamen) Convention, 1936 (No. 55)

Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936
(No. 56)

Hours of Work and Manning (Sea) Con-
vention, 1936 (No. 57)

Minimum Age (Sea) Convention (Re-
vised), 1936 (No. 58)

Food and Catering (Ships' Crews) Conven-
tion, 1946 (No. 68)

Certification of Ships' Cooks Convention,
1946 (No. 69)

Social Security (Seafarers) Convention,
1946 (No. 70)

Paid Vacations (Seafarers) Convention,
1946 (No. 72)

Medical Examination (Seafarers) Conven-
tion, 1946 (No. 73)

Certification of Able Seamen Convention,
1946 (No. 74)

Accommodation of Crews Convention,
1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention
(Revised), 1949 (No. 91)

Accommodation of Crews
(Revised), 1949 (No. 92)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Convention (Revised), 1949 (No. 93)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Convention (Revised), 1958 (No. 109)

Accommodation of Crews (Supplementary
Provisions) Convention, 1970 (No. 133)

Prevention of Accidents (Seafarers) Con-
vention, 1970 (No. 134)

Continuity of Employment (Seafarers)
Convention, 1976 (No. 145)

Seafarers' Annual Leave with Pay Conven-
tion, 1976 (No. 146)

Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention, 1976
(No. 147)

Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No.
163)

Convention
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merenkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoi-
toa, 1987 (nro 164)

merenkulkijoiden sosiaaliturvaa (muutettu),
1987 (nro 165)

merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta (muu-
tettu), 1987 (nro 166)

merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteiden
tarkastuksia, 1996 (nro 178)

merenkulkijoiden tyonvilitystd, 1996 (nro
179)

merenkulkijoiden ty6aikaa ja alusten miehi-
tystd, 1996 (nro 180).

TALLETTAMISEEN LITTYVAT TOI-
MENPITEET

Artikla XI
1. Kansainvilisen tyStoimiston pddjohtajan
on tiedotettava kaikille Kansainvélisen tyojér-
jeston jasenvaltioille kaikista tdmin yleisso-
pimuksen ratifiointien rekisterdimisestd, hy-
viksymisistd ja irtisanomisista.

2. Kun artiklan VIII 3 kappaleessa tarkoite-
tut ehdot ovat tdyttyneet, pddjohtajan on il-
moitettava jérjeston jdsenvaltioille se pdivi,
jolloin yleissopimus tulee voimaan.

Artikla XTI

Kansainvilisen tyotoimiston péédjohtajan on
annettava Yhdistyneiden Kansakuntien pai-
sihteerille tdydelliset tiedot kaikista tdmén
yleissopimuksen rekisterdidyistd ratifioin-
neista, hyviksymisistd ja irtisanomisista Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan artiklan
102 mukaista rekisterdintid varten.

KOLMIKANTAINEN ERITYISKOMI-
TEA

Artikla XIII
1. Kansainvilisen tyojérjeston hallintoneu-
voston on jatkuvasti seurattava tdmén yleis-
sopimuksen soveltamista ja perustettava sitéd
varten erityinen merenkulkualan tyostandar-
deihin perehtynyt asiantuntijakomitea.

Health Protection and Medical Care (Sea-
farers) Convention, 1987 (No. 164)

Social Security (Seafarers) Convention
(Revised), 1987 (No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Re-
vised), 1987 (No. 166)

Labour Inspection (Seafarers) Convention,
1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Seafarers
Convention, 1996 (No. 179)

Seafarers' Hours of Work and the Manning
of Ships Convention, 1996 (No. 180).

DEPOSITARY FUNCTIONS

Article XI

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organization of
the registration of all ratifications, accep-
tances and denunciations under this Conven-
tion.

2. When the conditions provided for in
paragraph 3 of Article VIII have been ful-
filled, the Director-General shall draw the at-
tention of the Members of the Organization
to the date upon which the Convention will
come into force.

Article XII

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full par-
ticulars of all ratifications, acceptances and
denunciations registered under this Conven-
tion.

SPECIAL TRIPARTITE COMMITTEE

Article XIII
1. The Governing Body of the International
Labour Office shall keep the working of this
Convention under continuous review through
a committee established by it with special
competence in the area of maritime labour
standards.
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2. Tdmén yleissopimuksen mukaisia asioita
kisitellessddn komiteassa on oltava kaksi hal-
lituksen nimedmdd jdsentd kustakin yleisso-
pimuksen ratifioineesta jdsenvaltiosta sekd
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden edusta-
jat, jotka hallintoneuvosto nimittdd Yhdisty-
nyttd merityokomiteaa kuultuaan.

3. Niiden jdsenvaltioiden hallitusten edusta-
jat, jotka eivit vield ole ratifioineet tita yleis-
sopimusta, voivat osallistua komitean koko-
uksiin, vaikka heilld ei ole oikeutta ddnestdid
titd yleissopimusta koskevissa asioissa. Hal-
lintoneuvosto voi kutsua komiteaan tarkkaili-
joiksi myos muiden organisaatioiden tai yh-
teisdjen edustajia.

4. Komiteassa laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden edustajien dinet on painotettava
niin, ettd sekd laivanvarustajien ryhméi ettd
merenkulkijoiden ryhméd kumpikin edustavat
puolta kokouksessa ldsné olevien dénivaltais-
ten hallitusten edustajien d4nimésrasta.

YLEISSOPIMUKSEN MUUTTAMI-
NEN

Artikla XIV

1. Kansainvilisen tyojdrjeston yleiskonfe-
renssi voi muuttaa tdmdn yleissopimuksen
madrdyksid Kansainvilisen tydjérjeston pe-
russddnnon artiklan 19 méardyksien ja jérjes-
ton yleissopimusten hyvaksymistid koskevien
sdantdjen ja menettelyn edellyttamalld taval-
la. Ohjeistoa voidaan muuttaa myos artiklassa
XV edellytetyll4 tavalla.

2. Jos joidenkin jdsenvaltioiden ratifioinnit
on rekisterdity ennen kuin muutos hyviksyt-
tiin, muutettu teksti on toimitettava sanotuille
jasenvaltioille ratifioimista varten.

3. Yleissopimuksen muutettu teksti on pe-
russddnnon artiklan 19 mukaisesti toimitetta-
va myo0s jarjeston muille jdsenvaltioille rati-
fioitavaksi.

4. Muutos katsotaan hyviksytyksi sind pii-
vin4, jona vihintdidn 30 muutoksen tai muute-
tun yleissopimuksen ratifioineen jidsenvaltion

2. For matters dealt with in accordance
with this Convention, the Committee shall
consist of two representatives nominated by
the Government of each Member which has
ratified this Convention, and the representa-
tives of Shipowners and Seafarers appointed
by the Governing Body after consultation
with the Joint Maritime Commission.

3. The Government representatives of
Members which have not yet ratified this
Convention may participate in the Committee
but shall have no right to vote on any matter
dealt with in accordance with this Conven-
tion. The Governing Body may invite other
organizations or entities to be represented on
the Committee by observers.

4. The votes of each Shipowner and Sea-
farer representative in the Committee shall be
weighted so as to ensure that the Shipowners'
group and the Seafarers' group each have half
the voting power of the total number of gov-
ernments which are represented at the meet-
ing concerned and entitled to vote.

AMENDMENT OF THIS CONVEN-
TION

Article XIV

1. Amendments to any of the provisions of
this Convention may be adopted by the Gen-
eral Conference of the International Labour
Organization in the framework of article 19
of the Constitution of the International La-
bour Organisation and the rules and proce-
dures of the Organization for the adoption of
Conventions. Amendments to the Code may
also be adopted following the procedures in
Article XV.

2. In the case of Members whose ratifica-
tions of this Convention were registered be-
fore the adoption of the amendment, the text
of the amendment shall be communicated to
them for ratification.

3. In the case of other Members of the Or-
ganization, the text of the Convention as
amended shall be communicated to them for
ratification in accordance with article 19 of
the Constitution.

4. An amendment shall be deemed to have
been accepted on the date when there have
been registered ratifications, of the amend-
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ratifioinnit on rekisterdity edellyttden, ettd
niiden osuus maailman alusten bruttovetoi-
suudesta on vdhintddn 33 prosenttia.

5. Muutos, joka on hyviksytty perussidin-
non artiklan 19 mukaisesti, sitoo vain niiti
jarjeston jédsenvaltioita, joiden ratifioinnit
Kansainvilisen ty6toimiston péédjohtaja on
rekisterdinyt.

6. Taman artiklan 2 kappaleessa tarkoitetun
jisenvaltion osalta muutos tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd pédivéstd, kun muu-
tos tdman artiklan 4 kappaleen mukaan hy-
vaksyttiin tai 12 kuukauden kuluttua siitd
pdivistid, kun sen muutoksen ratifiointi rekis-
terditiin riippuen siitd, kumpi pdivd on myo-
hiisempi.

7. Tamén artiklan 3 kappaleessa tarkoitetun
jésenvaltion osalta muutettu yleissopimus tu-
lee voimaan 12 kuukauden kuluttua siitd pai-
vistd, kun muutos tdmén artiklan 4 kappaleen
mukaan hyvéksyttiin tai 12 kuukauden kulut-
tua siitd paivistd, jolloin sen ratifiointi rekis-
terditiin riippuen siitd, kumpi pdivd on myo-
hdisempi, ellei timén artiklan 9 kappaleesta
muuta johdu.

8. Jasenvaltiot, joiden ratifioinnit on rekis-
ter6ity ennen kuin muutos hyviksyttiin, ovat
sidottuja yleissopimukseen, mutta eivit sen
muutokseen.

9. Kukin jdsenvaltio, jonka ratifiointi rekis-
ter6idddn sen jidlkeen, kun muutos hyviksyt-
tiin, mutta ennen sitd pdivii, jota timéin artik-
lan 4 kappaleessa tarkoitetaan, voi ratifiointi-
asiakirjaansa liittdmissddn selvityksessd il-
moittaa, ettd se on ratifioinut vain yleissopi-
muksen mutta ei sen muutosta. Jos ratifiointi-
asiakirjaan on liitetty sanottu selvitys, yleis-
sopimus tulee jasenvaltion osalta voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd p#ivistd, jona sen
ratifiointi rekisterditiin. Jos ratifioimisasiakir-
jaan ei ole liitetty sanottua selvitystd tai jos
ratifiointi rekisterdidddn 4 kappaleessa tarkoi-
tettuna pdivand tai sen jilkeen, yleissopimus
tulee jasenvaltion osalta voimaan 12 kuukau-
den kuluttua siitd pdivistd, jolloin sen ratifi-
ointi rekisterditiin, ja muutos sitoo jdsenval-
tiota tultuaan voimaan tdmin artiklan 7 kap-
paleen mukaisesti, ellei muutoksessa toisin

ment or of the Convention as amended, as the
case may be, by at least 30 Members with a
total share in the world gross tonnage of
ships of at least 33 per cent.

5. An amendment adopted in the frame-
work of article 19 of the Constitution shall be
binding only upon those Members of the Or-
ganization whose ratifications have been reg-
istered by the Director-General of the Inter-
national Labour Office.

6. For any Member referred to in paragraph
2 of this Article, an amendment shall come
into force 12 months after the date of accep-
tance referred to in paragraph 4 of this Arti-
cle or 12 months after the date on which its
ratification of the amendment has been regis-
tered, whichever date is later.

7. Subject to paragraph 9 of this Article, for
Members referred to in paragraph 3 of this
Article, the Convention as amended shall
come into force 12 months after the date of
acceptance referred to in paragraph 4 of this
Article or 12 months after the date on which
their ratifications of the Convention have
been registered, whichever date is later.

8. For those Members whose ratification of
this Convention was registered before the
adoption of an amendment but which have
not ratified the amendment, this Convention
shall remain in force without the amendment
concerned.

9. Any Member whose ratification of this
Convention is registered after the adoption of
the amendment but before the date referred to
in paragraph 4 of this Article may, in a decla-
ration accompanying the instrument of ratifi-
cation, specify that its ratification relates to
the Convention without the amendment con-
cerned. In the case of a ratification with such
a declaration, the Convention shall come into
force for the Member concerned 12 months
after the date on which the ratification was
registered. Where an instrument of ratifica-
tion is not accompanied by such a declara-
tion, or where the ratification is registered on
or after the date referred to in paragraph 4,
the Convention shall come into force for the
Member concerned 12 months after the date
on which the ratification was registered and,
upon its entry into force in accordance with
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madrata.

OHJEISTON MUUTTAMINEN

Artikla XV
1. Ohjeistoa voidaan muuttaa joko artiklas-
sa XIV edellytetylld tavalla tai, ellei erikseen
toisin méadritd, menettelemilld timén artiklan
mukaisesti.

2. Jarjeston kunkin jdsenvaltion hallitus tai
artiklassa XIII tarkoitettuun komiteaan valittu
laivanvarustajia tai merenkulkijoita edustava
ryhmi voi tehdd Kansainvilisen tyStoimiston
pédjohtajalle ehdotuksen ohjeiston muuttami-
sesta. Jasenvaltion hallituksen tekemén muu-
tosehdotuksen edellytyksend on, ettd sitd tu-
kee tai kannattaa vihintddn viisi yleissopi-
muksen ratifioineen jdsenvaltion hallitusta tai
tidssd kappaleessa tarkoitettu laivanvarustajia
tai merenkulkijoita edustava ryhma.

3. Péddjohtajan on, tarkistettuaan, ettdi muu-
tosehdotus on timin artiklan 2 kappaleen
mukainen, viipyméttd tiedotettava siitd ja sitd
koskevista mahdollisista huomautuksista tai
ehdotuksista jarjeston kaikille jdsenvaltioille
ja pyydettiava nditd tekemdidn muutosehdotus-
ta koskevat huomautuksensa tai ehdotuksensa
kuuden kuukauden kuluessa tai hallintoneu-
voston paittamassd muussa méirdajassa (joka
ei saa olla lyhempi kuin kolme kuukautta eiké
pidempi kuin yhdeksén kuukautta).

4. Tamin artiklan 3 kappaleessa tarkoitetun
médrdajan padtyttyd muutosehdotus sekd yh-
teenveto mainitun kappaleen mukaisesti teh-
dyistd mahdollisista huomautuksista tai ehdo-
tuksista on ldhetettdvd komitean kisiteltdvak-
si. Komitean on hyviksyttivd muutos edellyt-
tden, etta

a) kokouksessa, jossa ehdotusta késitelldsn,
on edustettuina vdhintdén puolet timén yleis-
sopimuksen ratifioineiden jdsenvaltioiden
hallituksista; ja

b) vihintddn kahden kolmasosan enemmis-

paragraph 7 of this Article, the amendment
shall be binding on the Member concerned
unless the amendment provides otherwise.

AMENDMENTS TO THE CODE

Article XV

1. The Code may be amended either by the
procedure set out in Article XIV or, unless
expressly provided otherwise, in accordance
with the procedure set out in the present Ar-
ticle.

2. An amendment to the Code may be pro-
posed to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office by the government of
any Member of the Organization or by the
group of Shipowner representatives or the
group of Seafarer representatives who have
been appointed to the Committee referred to
in Article XIII. An amendment proposed by a
government must have been proposed by, or
be supported by, at least five governments of
Members that have ratified the Convention or
by the group of Shipowner or Seafarer repre-
sentatives referred to in this paragraph.

3. Having verified that the proposal for
amendment meets the requirements of para-
graph 2 of this Article, the Director-General
shall promptly communicate the proposal,
accompanied by any comments or sugges-
tions deemed appropriate, to all Members of
the Organization, with an invitation to them
to transmit their observations or suggestions
concerning the proposal within a period of
six months or such other period (which shall
not be less than three months nor more than
nine months) prescribed by the Governing
Body.

4. At the end of the period referred to in
paragraph 3 of this Article, the proposal, ac-
companied by a summary of any observa-
tions or suggestions made under that para-
graph, shall be transmitted to the Committee
for consideration at a meeting. An amend-
ment shall be considered adopted by the
Committee if:

a) at least half the governments of Mem-
bers that have ratified this Convention are
represented in the meeting at which the pro-
posal is considered; and

b) a majority of at least two-thirds of the
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to komitean jédsenistd ddnestid muutoksen
puolesta; ja

¢) tdhdn enemmistoon kuuluu vahintddn
puolet niiden hallitusten, laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden dénisté, jotka ovat kokouk-
sessa edustettuina ja ddnestdvdt ehdotuksen
puolesta.

5. Muutokset, jotka on hyviksytty tdmén
artiklan 4 kappaleen mukaisesti, on alistettava
seuraavaan tyokonferenssiin, jossa ne on hy-
viksyttava siten, ettd vidhintddn kahden kol-
masosan enemmistd ldsnd olevista valtuute-
tuista ddnestdd niiden puolesta. Jos muutos-
ehdotus ei saa tarvittavaa enemmistod, se
voidaan ldhettdd uudelleen kisiteltdaviksi ko-
miteaan edellyttiden, ettd komitea sitd pyytaa.

6. Pidjohtajan on tiedotettava tyokonferens-
sissa hyviksytyistd muutoksista kullekin ji-
senvaltiolle, jonka ratifiointi oli rekisterdity
ennen sitd pdivid, jolloin tyokonferenssi hy-
viksyi muutoksen. Jidljempénd nditd jisenval-
tioita nimitetdén ratifioineiksi jasenvaltioiksi.
Tiedotuksessa on viitattava tdhdn artiklaan ja
ilmoitettava se midrdaika, jonka kuluessa
tyytymattomyys on virallisesti ilmoitettava.
Méiriaika, joka on kaksi vuotta, alkaa tiedo-
tuksen pdivamadristd, ellei konferenssi muu-
toksen hyviksyessddn ole paittinyt muusta
méirdajasta, jonka on oltava vihintddn yhden
vuoden mittainen. Jérjeston muille jdsenvalti-
oille on toimitettava jédljennos tiedotuksesta.

7. Tyokonferenssissa hyviksytty muutos
katsotaan hyviksytyksi, ellei yli 40 prosenttia
yleissopimuksen ratifioineista jasenvaltioista,
jotka edustavat vihintddn 40:td prosenttia
yleissopimuksen ratifioineiden jésenvaltioi-
den alusten bruttovetoisuudesta, ole mairi-
ajan loppuun mennessid ilmoittanut padjohta-
jalle virallisesti tyytymattomyyttaan.

8. Hyviksytty muutos tulee voimaan kuu-
den kuukauden kuluttua siitd, kun asetettu
médrdaika péddttyi muiden ratifioineiden ji-
senvaltioiden osalta paitsi niiden, jotka ovat
tdmin artiklan 7 kappaleen mukaisesti viralli-
sesti ilmoittaneet tyytyméttomyytensi eivatkd
ole sitd peruuttaneet 11 kappaleen mukaisesti.

Committee members vote in favour of the
amendment; and

¢) this majority comprises the votes in fa-
vour of at least half the government voting
power, half the Shipowner voting power and
half the Seafarer voting power of the Com-
mittee members registered at the meeting
when the proposal is put to the vote.

5. Amendments adopted in accordance
with paragraph 4 of this Article shall be
submitted to the next session of the Confer-
ence for approval. Such approval shall re-
quire a majority of two-thirds of the votes
cast by the delegates present. If such majority
is not obtained, the proposed amendment
shall be referred back to the Committee for
reconsideration should the Committee so
wish.

6. Amendments approved by the Confer-
ence shall be notified by the Director-
General to each of the Members whose ratifi-
cations of this Convention were registered
before the date of such approval by the Con-
ference. These Members are referred to be-
low as the ratifying Members . The notifica-
tion shall contain a reference to the present
Article and shall prescribe the period for the
communication of any formal disagreement.
This period shall be two years from the date
of the notification unless, at the time of ap-
proval, the Conference has set a different pe-
riod, which shall be a period of at least one
year. A copy of the notification shall be
communicated to the other Members of the
Organization for their information.

7. An amendment approved by the Confer-
ence shall be deemed to have been accepted
unless, by the end of the prescribed period,
formal expressions of disagreement have
been received by the Director-General from
more than 40 per cent of the Members which
have ratified the Convention and which rep-
resent not less than 40 per cent of the gross
tonnage of the ships of the Members which
have ratified the Convention.

8. An amendment deemed to have been ac-
cepted shall come into force six months after
the end of the prescribed period for all the
ratifying Members except those which had
formally expressed their disagreement in ac-
cordance with paragraph 7 of this Article and
have not withdrawn such disagreement in ac-
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Téstd poiketen

a) kukin ratifioinut jdsenvaltio voi ennen
madrdajan padttymistd ilmoittaa padjohtajalle,
ettd muutos sitoo sitd vasta sen jilkeen, kun
se on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen
hyviksymisesti; ja

b) kukin ratifioinut jdsenvaltio voi ennen
muutoksen voimaantulopdivdd ilmoittaa pia-
johtajalle, ettei se katso muutoksen sitovan it-
seddn tietyn ajanjakson aikana.

9. Muutos, josta on ilmoitettu tdimén artik-
lan 8 kappaleen a-kohdan mukaisesti, tulee
ilmoituksen antaneen jisenvaltion osalta
voimaan kuuden kuukauden kuluttua siité,
kun jésenvaltio on tiedottanut pddjohtajalle
hyviksyvinsd muutoksen, tai sind piivénd,
jona muutos ensimmdisen kerran tulee voi-
maan, riippuen siitd, kumpi pdivd on myohii-
sempi.

10. Tamén artiklan 8 kappaleen b-kohdassa
tarkoitettu ajanjakso ei saa olla pidempi kuin
yksi vuosi muutoksen voimaantulopdivisti,
tai muu pidempi, tyokonferenssin muutoksen
hyviksymisen yhteydessd médrittelemé ajan-
jakso.

11. Jasenvaltio, joka on virallisesti ilmaissut
olevansa tyytymitén johonkin muutokseen,
voi milloin tahansa peruuttaa tyytyméattomyy-
tensd. Jos téllaisesta peruutuksesta ilmoite-
taan pédjohtajalle sen jilkeen, kun muutos on
tullut voimaan, muutos tulee kyseisen jédsen-
valtion osalta voimaan kuuden kuukauden ku-
luttua péivist, jolloin ilmoitus rekisterditiin.

12. Muutoksen tultua voimaan yleissopimus
voidaan ratifioida vain muutetussa muodossa.

13. Jos yleissopimuksen voimaan tullut
muutos liittyy merity6sertifikaattiin,

a) muutoksen hyviksynyt jasenvaltio ei ole
velvollinen soveltamaan yleissopimuksen
madrdyksid toisen jdsenvaltion lipun alla pur-
jehtivien alusten merity6sertifikaatteihin edel-
lyttden, ettd tuo jasenvaltio

(1) on tdman artiklan 7 kappaleen mukaises-
ti virallisesti ilmaissut tyytymattomyytensd
muutokseen eiké ole sitd peruuttanut; tai

(i1) on tdmin artiklan 8 kappaleen a-kohdan
mukaisesti ilmoittanut, etti muutos sitoo siti

cordance with paragraph 11. However:

a) before the end of the prescribed period,
any ratifying Member may give notice to the
Director-General that it shall be bound by the
amendment only after a subsequent express
notification of its acceptance; and

b) before the date of entry into force of the
amendment, any ratifying Member may give
notice to the Director-General that it will not
give effect to that amendment for a specified
period.

9. An amendment which is the subject of a
notice referred to in paragraph 8(a) of this
Article shall enter into force for the Member
giving such notice six months after the
Member has notified the Director-General of
its acceptance of the amendment or on the
date on which the amendment first comes
into force, whichever date is later.

10. The period referred to in paragraph 8(b)
of this Article shall not go beyond one year
from the date of entry into force of the
amendment or beyond any longer period de-
termined by the Conference at the time of
approval of the amendment.

11. A Member that has formally expressed
disagreement with an amendment may with-
draw its disagreement at any time. If notice
of such withdrawal is received by the Direc-
tor-General after the amendment has entered
into force, the amendment shall enter into
force for the Member six months after the
date on which the notice was registered.

12. After entry into force of an amendment,
the Convention may only be ratified in its
amended form.

13. To the extent that a maritime labour
certificate relates to matters covered by an
amendment to the Convention which has en-
tered into force:

a) a Member that has accepted that
amendment shall not be obliged to extend the
benefit of the Convention in respect of the
maritime labour certificates issued to ships
flying the flag of another Member which:

(i) pursuant to paragraph 7 of this Article,
has formally expressed disagreement to the
amendment and has not withdrawn such dis-
agreement; or

(ii) pursuant to paragraph 8(a) of this Arti-
cle, has given notice that its acceptance is
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vasta sen jilkeen, kun se on tehnyt erikseen
ilmoituksen muutoksen hyviksymisestd eikd
se ole hyviksynyt muutosta;

b) muutoksen hyviksynyt jdsenvaltio on
velvollinen soveltamaan yleissopimuksen
méadrdyksii toisen jiasenvaltion lipun alla pur-
jehtivien alusten merityosertifikaatteihin edel-
lyttden, ettd tuo jdsenvaltio on tdimén artiklan
8 kappaleen b-kohdan mukaisesti ilmoittanut,
ettei se katso muutoksen sitovan itseddn té-
mén artiklan 10 kappaleessa midritellyn ajan-
jakson kuluessa.

TODISTUSVOIMAISET KIELET

Artikla XVI
Tamén yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat yhté todistusvoimaiset.

MERITYOSOPIMUKSEN SAANTOHIN JA
OHJEISTOON LIITTYVA MUISTIO

1. Tdmd muistio, joka ei ole merity6td kos-
kevan yleissopimuksen osa, on tarkoitettu
yleissopimuksen yleiseksi ohjeeksi.

2. Yleissopimuksessa on kolme erillisté,
toisiinsa liittyvéd osaa: artiklat, sdénnét ja oh-
jeisto.

3. Artiklat ja sddnnot médritellevit perusoi-
keuksien ja -periaatteiden ohella yleissopi-
muksen ratifioivien jasenvaltioiden perusvel-
voitteet. Artikloita ja sddntdjd voidaan muut-
taa ainoastaan tyokonferenssissa Kansainvili-
sen ty0Gjdrjeston perussddnnon artiklan 19
edellyttamalld tavalla (katso yleissopimuksen
artikla XIV).

4. Ohjeisto sisdltdada yksityiskohtaiset ohjeet
sdantdjen soveltamisesta. Se késittdd osat A
(sitovat normit) ja B (ei-sitovat suositukset).
Ohjeistoa voidaan muuttaa yleissopimuksen
artiklan XV mukaisessa yksinkertaistetussa
menettelyssd. Koska ohjeisto liittyy sovelta-
misen yksityiskohtiin, sen muuttaminen ei saa
vaikuttaa artikloiden ja sdént6jen yleiseen so-
veltamisalaan.

5. S&dnnot ja ohjeisto liittyvét viiteen ylei-
seen aiheeseen:

subject to its subsequent express notification
and has not accepted the amendment; and

b) a Member that has accepted the amend-
ment shall extend the benefit of the Conven-
tion in respect of the maritime labour certifi-
cates issued to ships flying the flag of an-
other Member that has given notice, pursuant
to paragraph 8(b) of this Article, that it will
not give effect to that amendment for the pe-
riod specified in accordance with paragraph
10 of this Article.

AUTHORITATIVE LANGUAGES

Article XVI
The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.

EXPLANATORY NOTE TO THE REGULA-
TIONS AND CODE OF THE MARITIME
LABOUR CONVENTION

1. This explanatory note, which does not
form part of the Maritime Labour Conven-
tion, is intended as a general guide to the
Convention.

2. The Convention comprises three differ-
ent but related parts: the Articles, the Regula-
tions and the Code.

3. The Articles and Regulations set out the
core rights and principles and the basic obli-
gations of Members ratifying the Conven-
tion. The Articles and Regulations can only
be changed by the Conference in the frame-
work of article 19 of the Constitution of the
International Labour Organisation (see Arti-
cle XIV of the Convention).

4. The Code contains the details for the im-
plementation of the Regulations. It comprises
Part A (mandatory Standards) and Part B
(non-mandatory Guidelines). The Code can
be amended through the simplified procedure
set out in Article XV of the Convention.
Since the Code relates to detailed implemen-
tation, amendments to it must remain within
the general scope of the Articles and Regula-
tions.

5. The Regulations and the Code are organ-
ized into general areas under five Titles:
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Luku 1: Aluksella tyoskentelevien meren-
kulkijoiden ty6td koskevat vdhimmdiisvaati-
mukset

Luku 2: Tydsuhteen ehdot

Luku 3: Asuintilat, virkistysmahdollisuudet,
ruoka ja ruoanpito

Luku 4: Terveyden suojelu, sairaanhoito,
merimiespalvelut ja sosiaaliturva

Luku 5: Taytédnto6npano ja soveltaminen

6. Jokainen luku sisdltdd madrayksid, jotka
liittyvit tiettyyn oikeuteen tai periaatteeseen
(tai 5 luvun tiytidnt6onpanoa koskeviin toi-
menpiteisiin) vastaavasti numeroituina. Esi-
merkiksi luvun 1 asiaryhmi 1 siséltdd vi-
himmiisikdd koskevan sddnnén 1.1, normin
Al.1 ja suosituksen B1.1.

7. Yleissopimuksella on kolme perustavoi-
tetta:

a) médritelld artikloiden ja sddnt6jen avulla
perusoikeudet ja -periaatteet;

b) luoda ohjeiston avulla jdsenvaltioille
mahdollisuus  perusoikeuksien ja -peri-
aatteiden joustavaan soveltamiseen;

¢) varmistaa luvun 5 avulla perusoikeuksien
ja -periaatteiden asianmukainen tdytdntoon-
pano ja soveltaminen.

8. Joustava soveltaminen on mahdollista
kahdessa suhteessa: Ensiksi jdsenvaltio voi
tarvittaessa (ks. artikla VI 3 kappale) sitoutua
panemaan toimeen ohjeiston A-osan mukaiset
yksityiskohtaiset vaatimukset asiallisesti vas-
taavilla toimenpiteilld (artiklan VI 4 kappa-
leen mukaisesti).

9. Lis#ksi joustavuus ilmenee monissa A-
osan madrdysten pakollisissa vaatimuksissa,
jotka on muotoiltu yleisesti siten, ettd kansal-
lisella tasolla on enemméin harkintavaltaa
padtettdessd tarvittavista toimenpiteistd. Oh-
jeiston ei-sitovassa B-osassa on niitd toimen-
piteitd koskevia ehdotuksia. Yleissopimuksen
ratifioineet jdsenvaltiot voivat tdlld tavoin
harkita minkalaisiin toimenpiteisiin niiden tu-
lisi A-osan yleisien velvoitteiden suhteen ryh-
tyd sekd sitd, minkélaisia toimenpiteitd niiltd
ei vilttamittd edellytetd. Esimerkiksi normi
A4.1 edellyttdd kaikkien alusten huolehtivan
siitd, ettd niilld on aluksella tapahtuvan sai-
raanhoidon edellyttimét lddkkeet (1 kappa-
leen b-kohta) ja lddkekaappi (4 kappaleen a-
kohta). Velvoitteen asianmukainen tdyttdmi-
nen edellyttdd kuitenkin selvdsti enemmin
kuin pelkkdd aluksella olevaa ldikekaappia.

Title 1: Minimum requirements for seafar-
ers to work on a ship

Title 2: Conditions of employment

Title 3: Accommodation, recreational fa-
cilities, food and catering

Title 4: Health protection, medical care,
welfare and social security protection

Title 5: Compliance and enforcement

6. Each Title contains groups of provisions
relating to a particular right or principle (or
enforcement measure in Title 5), with con-
nected numbering. The first group in Title 1,
for example, consists of Regulation 1.1,
Standard Al.1 and Guideline B1.1, relating
to minimum age.

7. The Convention has three underlying
purposes:

a) to lay down, in its Articles and Regula-
tions, a firm set of rights and principles;

b) to allow, through the Code, a consider-
able degree of flexibility in the way Members
implement those rights and principles; and

¢) to ensure, through Title 5, that the rights
and principles are properly complied with
and enforced.

8. There are two main areas for flexibility
in implementation: one is the possibility for a
Member, where necessary (see Article VI,
paragraph 3), to give effect to the detailed re-
quirements of Part A of the Code through
substantial equivalence (as defined in Article
VI, paragraph 4).

9. The second area of flexibility in imple-
mentation is provided by formulating the
mandatory requirements of many provisions
in Part A in a more general way, thus leaving
a wider scope for discretion as to the precise
action to be provided for at the national level.
In such cases, guidance on implementation is
given in the non-mandatory Part B of the
Code. In this way, Members which have rati-
fied this Convention can ascertain the kind of
action that might be expected of them under
the corresponding general obligation in Part
A, as well as action that would not necessar-
ily be required. For example, Standard A4.1
requires all ships to provide prompt access to
the necessary medicines for medical care on
board ship (paragraph 1(b)) and to carry a
medicine chest (paragraph 4(a)). The fulfil-
ment in good faith of this latter obligation
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Tarkempia ohjeita siitd, mitd sen tdyttiminen
edellyttdd, on suosituksessa B4.1.1 (4 kappa-
le), jonka tarkoituksena on varmistaa ladke-
kaapin siséllon asianmukainen siilyttdminen,
kéyttdminen ja ylldpitdminen.

10. Suositukset eivit sido tdmén yleissopi-
muksen ratifioineita jdsenvaltioita. Kuten 5
luvun satamavaltiotarkastuksia koskevissa
midrdyksissd todetaan, tarkastukset koskevat
vain tdmin yleissopimuksen pakollisia vaati-
muksia (artikloita, sd&nt6jd ja A-osan norme-
ja). Jasenvaltioiden edellytetdén kuitenkin ar-
tiklan VI 2 kappaleen mukaisesti harkitsevan
ohjeiston A-osan velvoitteiden tiytdnt66n pa-
nemista B-osassa suositellulla tavalla. Jos ja-
senvaltio, ottaen huomioon A-osan normit,
harkitsee perusteellisesti asiaan liittyvid suo-
situksia ja p##ttdd muista toimenpiteists, joi-
den avulla varmistetaan esimerkiksi ylld mai-
nitussa esimerkkitapauksessa lddkevaraston
sisdllon asianmukainen sdilyttdminen, kayt-
tdminen ja ylldpitdiminen, ne voidaan hyvak-
syd. Toisaalta asiaankuuluva jdsenvaltio sa-
moin kuin ILOn yleissopimusten soveltamista
seuraava organisaatio voivat olla varmoja sii-
td, ettd ne tdytintoonpanoa koskevat jirjeste-
lyt, joihin B-osan mukaisesti on ryhdytty,
ovat riittdvid ja vastaavat niitd A-osan vel-
voitteita, joihin suositukset liittyvét.

SAANNOT JA OHJEISTO

Luku 1. Aluksella tyoskentelevien me-
renkulkijoiden tyoti koskevat vihim-
méisvaatimukset

Sddanto 1.1 — Vihimmdisikd

Tarkoitus: varmistaa, ettd aluksella ei tyos-
kentele alaikéisid henkiloita

1. Kenenk&édn, joka ei ole saavuttanut vé-
himmadisikdd, ei tule tyosuhteessa tai muutoin
toimia tai tyoskennelld aluksella.

2. Tamén yleissopimuksen tullessa ensim-

clearly means something more than simply
having a medicine chest on board each ship.
A more precise indication of what is involved
is provided in the corresponding Guideline
B4.1.1 (paragraph 4) so as to ensure that the
contents of the chest are properly stored,
used and maintained.

10. Members which have ratified this Con-
vention are not bound by the guidance con-
cerned and, as indicated in the provisions in
Title 5 on port State control, inspections
would deal only with the relevant require-
ments of this Convention (Articles, Regula-
tions and the Standards in Part A). However,
Members are required under paragraph 2 of
Article VI to give due consideration to im-
plementing their responsibilities under Part A
of the Code in the manner provided for in
Part B. If, having duly considered the rele-
vant Guidelines, a Member decides to pro-
vide for different arrangements which ensure
the proper storage, use and maintenance of
the contents of the medicine chest, to take the
example given above, as required by the
Standard in Part A, then that is acceptable.
On the other hand, by following the guidance
provided in Part B, the Member concerned,
as well as the ILO bodies responsible for re-
viewing implementation of international la-
bour Conventions, can be sure without fur-
ther consideration that the arrangements the
Member has provided for are adequate to im-
plement the responsibilities under Part A to
which the Guideline relates.

THE REGULATIONS AND THE
CODE

Title 1. Minimum requirements for
seafarers to work on a ship

Regulation 1.1 — Minimum age

Purpose: To ensure that no under-age persons
work on a ship

1. No person below the minimum age shall
be employed or engaged or work on a ship.

2. The minimum age at the time of the ini-
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mdisen kerran voimaan vidhimmdisikédrajana
pidetdén 16 vuotta.

3. Vihimmaisikérajaa voidaan korottaa oh-
jeistossa midritellyissd tapauksissa.

Normi Al.1 — Vihimmdisikd

1. Alle 16-vuotiaan henkilon ottaminen
alukselle tyosuhteeseen tai muuhun toimeen
tai ty6hon on kielletty4.

2. Alle 18-vuotiaiden merenkulkijoiden yo-
ty6 on kiellettyd. Téssd normissa yo médritel-
ld4n kansallisen lain ja kdytdnnon mukaisesti.
Sen on kestettdvd vihintdidn 9 tuntia ja aletta-
va viimeistddn keskiyolld ja padtyttidvi aikai-
sintaan 05.00.

3. Toimivaltainen viranomainen voi myo6n-
tdd luvan poiketa ehdottomasta yotyon kiel-
losta edellyttéen,

a) ettd se haittaa sellaista tietyille meren-
kulkijoille tarkoitettua vahvistettua koulutus-
ohjelmaa, joka suoritetaan madrityn aikatau-
lun mukaisesti; tai

b) ettd tietty tehtdvid tai médrdtty koulutus-
ohjelma edellyttdd, ettd merenkulkijat poik-
keuksellisesti tekevit sen yo6lld ja viranomai-
nen asiaankuuluvia laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden jdrjest6jd kuultuaan toteaa, et-
td ty0 ei vaaranna heiddn terveyttddn tai hy-
vinvointiaan.

4. Alle 18-vuotiaiden merenkulkijoiden ot-
taminen tyosuhteeseen tai muuhun toimeen
tai ty6hon on kiellettyd, jos ty6 saattaa vaa-
rantaa heidin terveytensi tai turvallisuutensa.
Toimivaltaisen viranomaisen on asiaankuulu-
via laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jér-
jestojd kuultuaan médriteltdva tillaiset tyot,
ellei niitd maédritelld kansallisessa laeissa tai
méadrdyksissd asiaankuuluvien kansainvélis-
ten standardien mukaisesti.

Suositus B1.1 — Vahimmaisikid

1. Jasenvaltioiden tulisi kiinnittdd erityistd
huomiota alle 18-vuotiaiden nuorten henki-
16iden tarpeisiin antaessaan ty6- ja elinoloja
koskevia maargyksid.

tial entry into force of this Convention is 16
years.

3. A higher minimum age shall be required
in the circumstances set out in the Code.

Standard Al.1 — Minimum age

1. The employment, engagement or work
on board a ship of any person under the age
of 16 shall be prohibited.

2. Night work of seafarers under the age of
18 shall be prohibited. For the purposes of
this Standard, night shall be defined in ac-
cordance with national law and practice. It
shall cover a period of at least nine hours
starting no later than midnight and ending no
earlier than 5 a.m.

3. An exception to strict compliance with
the night work restriction may be made by
the competent authority when:

a) the effective training of the seafarers
concerned, in accordance with established
programmes and schedules, would be im-
paired; or

b) the specific nature of the duty or a rec-
ognized training programme requires that the
seafarers covered by the exception perform
duties at night and the authority determines,
after consultation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned, that the
work will not be detrimental to their health or
well-being.

4. The employment, engagement or work
of seafarers under the age of 18 shall be pro-
hibited where the work is likely to jeopardize
their health or safety. The types of such work
shall be determined by national laws or regu-
lations or by the competent authority, after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned, in accordance
with relevant international standards.

Guideline B1.1 — Minimum age

1. When regulating working and living
conditions, Members should give special at-
tention to the needs of young persons under
the age of 18.
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Sddnto 1.2 — Lddkdrintodistus

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
terveydentila ei ole esteend laivatyon tekemi-
selle

1. Merenkulkijoiden, joilla ei ole lddkérin-
todistusta siit4, ettd heiddn terveydentilansa ei
ole esteend laivatyon tekemiselle, ei tule
tyGskennelld aluksella.

2. Téstéd voidaan poiketa ainoastaan ohjeis-
tossa médritellyissa tapauksissa.

Normi A1.2 — Lidkirintodistus

1. Toimivaltaisen viranomaisen on edelly-
tettdvd, ettd merenkulkija, ennen kuin hidn
aloittaa tyonsd aluksella, esittdd voimassa
olevan lddkérintodistuksen siitd, ettd hinen
terveydentilansa ei ole esteend laivatyon te-
kemiselle.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on mé&éri-
teltdvad ladkédrintarkastuksen ja ladkdrintodis-
tuksen sisdltd ottaen huomioon, etti meren-
kulkijan lddkérintodistuksen on annettava
asianmukainen kuva hinen terveydentilastaan
hinen tehtdviinsd nidhden. Tdmid edellyttds,
ettd huomioon otetaan ne soveltuvat kansain-
viliset ohjeistot, joihin ohjeiston B-osassa
viitataan ja kuullaan asiaankuuluvia laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden jarjestoja.

3. Tdaméd normi ei vaikuta kansainvilisen
merenkulkijoiden koulutusta, pitevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskevan vuodelta 1978 ole-
van yleissopimuksen, muutettu, (STCW-
yleissopimus) soveltamiseen. Toimivaltaisen
viranomaisen on hyviksyttivi se, ettd sdin-
non 1.2 mukaista lddkarintodistusta vastaavat
STCW-yleissopimuksen vaatimusten mukai-
nen lddkdrintodistus sekd vastaavat ladkérin-
todistukset niiden merenkulkijoiden osalta,
joita STCW-yleissopimus ei koske.

4. Lasdkirintodistuksen voi antaa vain
asianmukaisesti laillistettu pateva ladkéri tai,
jos kysymyksessd on ainoastaan nakokykyid
koskeva todistus, patevd henkild, jonka anta-
man todistuksen toimivaltainen viranomainen
hyviksyy. Lédkédrintarkastuksia suorittavien
lagkareiden on lddkérinlausuntoja antaessaan
oltava ammatillisesti riippumattomia.

5. Merenkulkijoille, joille ei ole myonnetty

Regulation 1.2 — Medical certificate

Purpose: To ensure that all seafarers are me-
dically fit to perform their duties at sea

1. Seafarers shall not work on a ship unless
they are certified as medically fit to perform
their duties.

2. Exceptions can only be permitted as pre-
scribed in the Code.

Standard A1.2 — Medical certificate

1. The competent authority shall require
that, prior to beginning work on a ship, sea-
farers hold a valid medical certificate attest-
ing that they are medically fit to perform the
duties they are to carry out at sea..

2. In order to ensure that medical certifi-
cates genuinely reflect seafarers' state of
health, in light of the duties they are to per-
form, the competent authority shall, after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned, and giving due
consideration to applicable international
guidelines referred to in Part B of this Code,
prescribe the nature of the medical examina-
tion and certificate.

3. This Standard is without prejudice to the
International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers, 1978, as amended ( STCW ). A
medical certificate issued in accordance with
the requirements of STCW shall be accepted
by the competent authority, for the purpose
of Regulation 1.2. A medical -certificate
meeting the substance of those requirements,
in the case of seafarers not covered by
STCW, shall similarly be accepted.

4. The medical certificate shall be issued
by a duly qualified medical practitioner or, in
the case of a certificate solely concerning
eyesight, by a person recognized by the com-
petent authority as qualified to issue such a
certificate. Practitioners must enjoy full pro-
fessional independence in exercising their
medical judgement in undertaking medical
examination procedures.

5. Seafarers that have been refused a cer-



HE 91/2008 vp 31

ladkarintodistusta tai joiden tydkyky on rajoi-
tettu aikaan, tyohon tai liikennealueeseen liit-
tyvéstd syystd, on annettava mahdollisuus toi-
seen, riippumattoman lddkdrin tai ladketie-
teellisen asiantuntijan suorittamaan ladkarin-
tarkastukseen.

6. Jokaisessa ladkédrintodistuksessa on eri-
tyisesti todettava,

a) ettd asianomaisen merenkulkijan kuulo ja
ndkod ovat tyydyttavit samoin kuin vérindko
siind tapauksessa, ettd silld on vaikutusta tyon
suorittamiseen; ja

b) ettd merenkulkijalla ei ole vikaa tai
vammaa, jota laivatyé pahentaisi tai jonka
johdosta hin tulisi kykeneméttomaksi tychon
tai vaarantaisi muiden aluksella olevien hen-
kildiden terveyden.

7. Elleivat merenkulkijan tyo6tehtdvit tai
STCW-yleissopimus  edellytd lyhyempad
voimassaoloaikaa merenkulkijan

a) ladkdrintodistus on voimassa enintdin
kaksi vuotta, paitsi jos merenkulkija on alle
18-vuotias, jolloin sen voimassaoloaika on
enintdin yksi vuosi;

b) vérindkod koskeva todistus on voimassa
enintdén kuusi vuotta.

8. Pakottavissa tapauksissa toimivaltainen
viranomainen voi sallia merenkulkijan ty0s-
kentelevan ilman voimassa olevaa ladkérinto-
distusta seuraavaan poikkeamissatamaan asti,
jossa merenkulkija voi hankkia patevin l44-
kdrin antaman lddkarintodistuksen edellyt-
tden, etta:

a) lupa on voimassa enintddn kolme kuu-
kautta; ja

b) asianomaisen merenkulkijan l44kéarinto-
distus on &skettdin vanhentunut.

9. Jos todistuksen voimassaoloaika paittyy
matkan aikana, todistus on kuitenkin voimas-
sa seuraavaan poikkeamissatamaan asti, jossa
merenkulkija voi saada patevén ladkérin an-
taman lddkarintodistuksen edellyttden, ettd
tillainen ajanjakso ei ylitd kolmea kuukautta.

10. Merenkulkijoilla, jotka tydskentelevit
vakituisesti kansainviliseen liikenteeseen

tificate or have had a limitation imposed on
their ability to work, in particular with re-
spect to time, field of work or trading area,
shall be given the opportunity to have a fur-
ther examination by another independent
medical practitioner or by an independent
medical referee.

6. Each medical certificate shall state in
particular that:

a) the hearing and sight of the seafarer con-
cerned, and the colour vision in the case of a
seafarer to be employed in capacities where
fitness for the work to be performed is liable
to be affected by defective colour vision, are
all satisfactory; and

b) the seafarer concerned is not suffering
from any medical condition likely to be ag-
gravated by service at sea or to render the
seafarer unfit for such service or to endanger
the health of other persons on board.

7. Unless a shorter period is required by
reason of the specific duties to be performed
by the seafarer concerned or is required un-
der STCW:

a) a medical certificate shall be valid for a
maximum period of two years unless the sea-
farer is under the age of 18, in which case the
maximum period of validity shall be one
year;

b) a certification of colour vision shall be
valid for a maximum period of six years.

8. In urgent cases the competent authority
may permit a seafarer to work without a valid
medical certificate until the next port of call
where the seafarer can obtain a medical cer-
tificate from a qualified medical practitioner,
provided that:

a) the period of such permission does not
exceed three months; and

b) the seafarer concerned is in possession
of an expired medical certificate of recent
date.

9. If the period of validity of a certificate
expires in the course of a voyage, the certifi-
cate shall continue in force until the next port
of call where the seafarer can obtain a medi-
cal certificate from a qualified medical prac-
titioner, provided that the period shall not ex-
ceed three months.

10. The medical certificates for seafers
working on ships ordinarily engaged on in-
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kaytettavilld aluksilla, on oltava ainakin eng-
lanninkielinen ladké&rintodistus.

Suositus B1.2 — Laadkérintodistus
Suositus B1.2.1 — Kansainviliset ohjeet

1. Toimivaltaisen viranomaisen, lddkérei-
den, tarkastajien, laivanvarustajien, meren-
kulkijoiden edustajien ja muiden henkil6iden,
jotka vastaavat merenkulkijoiden tai meren-
kulkijoiksi aikovien soveltuvuuteen ja tervey-
teen liittyvistd tarkastuksista tulisi noudattaa
ILOn/WHO:n viimeisintd ohjeistoa, joka
koskee merenkulkijoiden lddkarintarkastuksia
(Guidelines for Conducting Pre-sea and Pe-
riodic Medical Fitness Examinations for Sea-
farers) ja muita soveltuvia Kansainvilisen
tyGjarjeston, Kansainvilisen merenkulku;jér-
jeston tai Maailman terveysjérjeston julkai-
semia kansainvilisid ohjeistoja.

Sddnto 1.3 — Koulutus ja piitevyys

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoilla on
se koulutus tai patevyys, jota heiddn tehté-
vénsi aluksella edellyttad

1. Merenkulkijan, jolta puuttuu koulutus tai
todistus ammattitaidosta tai tyonsad edellytta-
mistd osaamisesta, ei tule tydoskennelld aluk-
sella.

2. Merenkulkijan, joka ei ole hyviksytti-
vésti suorittanut merenkulkijan turvallisuus-
koulutusta, ei tule tyoskennelld aluksella.

3. Tdmén sddnnon 1 ja 2 kappaleen mukais-
ta koulutusta vastaa Kansainvilisen meren-
kulkujarjeston hyviksymien pakollisten kou-
lutusta koskevien asiakirjojen vaatimuksia
vastaava koulutus ja todistus.

4. Kunkin jasenvaltion, joka tdmén yleisso-
pimuksen ratifioidessaan oli sidottu matruu-
sien pitevyystodistuksia koskevaan yleisso-
pimukseen, 1946 (nro 74), tulee edelleen nou-
dattaa sanotun yleissopimuksen mukaisia
velvoitteitaan sithen asti, kunnes Kansainvéi-

ternational voyages must as a minimum be
provided in English.

Guideline B1.2 — Medical certificate

Guideline B1.2.1 — International guide-
lines

1. The competent authority, medical practi-
tioners, examiners, shipowners, seafarers'
representatives and all other persons con-
cerned with the conduct of medical fitness
examinations of seafarer candidates and serv-
ing seafarers should follow the ILO/ WHO
Guidelines for Conducting Pre-sea and Peri-
odic Medical Fitness Examinations for Sea-
farers, including any subsequent versions,
and any other applicable international guide-
lines published by the International Labour
Organization, the International Maritime Or-
ganization or the World Health Organization.

Regulation 1.3 — Training and qualifi-
cations

Purpose: To ensure that seafarers are trained
or qualified to carry out their duties on board
ship

1. Seafarers shall not work on a ship unless
they are trained or certified as competent or
otherwise qualified to perform their duties.

2. Seafarers shall not be permitted to work
on a ship unless they have successfully com-
pleted training for personal safety on board
ship.

3. Training and certification in accordance
with the mandatory instruments adopted by
the International Maritime Organization shall
be considered as meeting the requirements of
paragraphs 1 and 2 of this Regulation.

4. Any Member which, at the time of its
ratification of this Convention, was bound by
the Certification of Able Seamen Conven-
tion, 1946 (No. 74), shall continue to carry
out the obligations under that Convention
unless and until mandatory provisions cover-
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linen merenkulkujirjest6 on hyviksynyt sa-
maa aihetta koskevia pakollisia m#drayksii,
jotka ovat tulleet voimaan, tai kunnes viisi
vuotta on kulunut tdmén yleissopimuksen
voimaantulosta artiklan VIII 3 kappaleen mu-
kaisesti riippuen siitd, kumpi ajankohta on ai-
kaisempi.

Sddinto 1.4 — Tyonvilitys

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
kaytettdvissd on tehokas ja hyvin jérjestetty
tyonvilitysjérjestelma

1. Kaikkien merenkulkijoiden kéytettdvissd
tulee olla tehokas, riittdvi, luotettava ja mak-
suton jérjestelmd, jonka avulla he voivat 16y-
td4 tyopaikan.

2. Jasenvaltion alueella toimivien meren-
kulkijoiden tyonvilityspalvelujen tulee olla
ohjeistossa madriteltyjen standardien mukai-
sia.

3. Kunkin jidsenvaltion tulee lippunsa alla
purjehtivilla aluksilla tydskentelevien meren-
kulkijoiden vuoksi edellyttdd, ettd laivanva-
rustajat, jotka kdyttdvit merenkulkijain tyon-
vilityspalveluja sellaisissa maissa tai alueilla,
joissa tdtd yleissopimusta ei sovelleta, var-
mistuvat siitd, ettd ne vastaavat ohjeiston vaa-
timuksia.

Normi A1.4 — Tyonvilitys

1. Kunkin jidsenvaltion, jossa on merenkul-
kijoiden julkinen tyonvilityspalvelu, on huo-
lehdittava siitd, ettd sitd harjoitetaan asian-
mukaisesti ja ettd merenkulkijoiden ty6hon
liittyvid oikeuksia edistetddn ja suojellaan ti-
mén yleissopimuksen mukaisesti.

2. Jos jéasenvaltion alueella toimii yksityisid
tyonvilityspalveluja, joiden tarkoituksena on
padasiallisesti merenkulkijoiden tyonvalitys
tai joiden toiminta suurelta osin on merenkul-
kijoiden tyonvilitystd, niiden toiminnan on
perustuttava yhtendiseen sdddeltyyn lupaa tai
todistusta edellyttdvddn jérjestelméédn, jonka
perustaminen, uudistaminen tai muuttaminen
edellyttdd asiaankuuluvien laivanvarustajien

ing its subject matter have been adopted by
the International Maritime Organization and
entered into force, or until five years have
elapsed since the entry into force of this
Convention in accordance with paragraph 3
of Article VIII, whichever date is earlier.

Regulation 1.4 — Recruitment and
placement

Purpose: To ensure that seafarers have access
to an efficient and well-regulated seafarer re-
cruitment and placement system

1. All seafarers shall have access to an effi-
cient, adequate and accountable system for
finding employment on board ship without
charge to the seafarer.

2. Seafarer recruitment and placement ser-
vices operating in a Member's territory shall
conform to the standards set out in the Code.

3. Each Member shall require, in respect of
seafarers who work on ships that fly its flag,
that shipowners who use seafarer recruitment
and placement services that are based in
countries or territories in which this Conven-
tion does not apply, ensure that those ser-
vices conform to the requirements set out in
the Code.

Standard A 1.4 — Recruitment and place-
ment

1. Each Member that operates a public sea-
farer recruitment and placement service shall
ensure that the service is operated in an or-
derly manner that protects and promotes sea-
farers' employment rights as provided in this
Convention.

2. Where a Member has private seafarer re-
cruitment and placement services operating
in its territory whose primary purpose is the
recruitment and placement of seafarers or
which recruit and place a significant number
of seafarers, they shall be operated only in
conformity with a standardized system of li-
censing or certification or other form of regu-
lation. This system shall be established,
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ja merenkulkijoiden jdrjestéjen kuulemista.
Jos ei ole selvidd, sovelletaanko tdtd yleisso-
pimusta yksityisiin tyonvilityspalveluihin,
sanotun jdsenvaltion toimivaltaisen viran-
omaisen on péitettdvd asiasta asiaankuuluvia
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjes-
toja  kuultuaan. Tarpeettomien yksityisten
tyonvilityspalvelujen perustamista ei pidd
rohkaista.

3. Tamin normin 2 kappaleen méairayksid
sovelletaan toimivaltaisen viranomaisen har-
kinnan mukaan sellaiseen merenkulkijoiden
jarjeston jdsenvaltion alueella harjoittamiin
tyonvilityspalveluihin, joiden tarkoituksena
on vilittdd merenkulkijoita, jotka ovat jdsen-
valtion kansalaisia, tyohon tuon jidsenvaltion
lipun alla purjehtiville aluksille. Toimivaltai-
sen viranomaisen on asiasta p#ittdessddn
kuultava asiaankuuluvia laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden jéirjest6jd. Tassd kappalees-
sa tarkoitettujen tyonvilityspalvelujen harjoit-
taminen edellyttas,

a) ettd se perustuu kyseisen jirjeston ja lai-
vanvarustajan viliseen tydehtosopimukseen;

b) ettd merenkulkijoiden jérjeston ja laivan-
varustajan toimipaikka on jasenvaltion alueel-
la;

c) ettd jasenvaltiolla on kansallisia lakeja tai
midrdyksid tai menettelytapoja, jotka edellyt-
tavdt niiden tyoehtosopimuksien rekisterdi-
misté tai vahvistamista, joihin tyonvalityspal-
velut perustuvat; ja

d) ettd tyonvilityspalveluja harjoitetaan
asianmukaisella tavalla ja huolehditaan siit4,
ettd merenkulkijoiden tyohon liittyvid oike-
uksia edistetéddn ja suojellaan tdimén normin 5
kappaleen mukaisesti.

4. Mikéddn tdmdn normin tai sdidnnon 1.4
madrdys

a) ei saa estdd jdsenvaltiota ylldpitAméasta
merenkulkijoiden ja laivanvarustajien tarpeita
vastaavia maksuttomia, julkisia merenkulki-
joiden tyonvilityspalveluja riippumatta siité,
sisdltyvitko ne kaikille tyontekijoille ja tyon-
antajille tarkoitettuihin julkisiin tyonvilitys-
palveluihin vai toimivatko ne niiden yhtey-
dessi; tai

b) ei velvoita jisenvaltiota perustamaan alu-
eelleen merenkulkijoille tarkoitettuja yksityi-

modified or changed only after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned. In the event of doubt as to
whether this Convention applies to a private
recruitment and placement service, the ques-
tion shall be determined by the competent au-
thority in each Member after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned. Undue proliferation of pri-
vate seafarer recruitment and placement ser-
vices shall not be encouraged.

3. The provisions of paragraph 2 of this
Standard shall also apply - to the extent that
they are determined by the competent author-
ity, in consultation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned, to be ap-
propriate - in the context of recruitment and
placement services operated by a seafarers'
organization in the territory of the Member
for the supply of seafarers who are nationals
of that Member to ships which fly its flag.
The services covered by this paragraph are
those fulfilling the following conditions:

a) the recruitment and placement service is
operated pursuant to a collective bargaining
agreement between that organization and a
shipowner;

b) both the seafarers' organization and the
shipowner are based in the territory of the
Member;

¢) The Member has national laws or regula-
tions or a procedure to authorize or register
the collective bargaining agreement permit-
ting the operation of the recruitment and
placement service; and

d) the recruitment and placement service is
operated in an orderly manner and measures
are in place to protect and promote seafarers'
employment rights comparable to those pro-
vided in paragraph 5 of this Standard.

4. Nothing in this Standard or Regulation
1.4 shall be deemed to:

a) prevent a Member from maintaining a
free public seafarer recruitment and place-
ment service for seafarers in the framework
of a policy to meet the needs of seafarers and
shipowners, whether the service forms part of
or is coordinated with a public employment
service for all workers and employers; or

b) impose on a Member the obligation to
establish a system for the operation of private
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sid tyonvilityspalveluja.

5. Jos jésenvaltiossa on tdimé normin 2 kap-
paleessa tarkoitettu jarjestelmi, sen lakien ja
muiden méérdyksien on edellytettiava,

a) ettd merenkulkijoiden tyonvélityspalvelut
eivit saa toimia siten tai kdyttdd sellaisia kei-
noja, jérjestelmii tai luetteloita, joiden avulla
pyritddn estimidn tai vaikeuttamaan meren-
kulkijoiden mahdollisuuksia saada pitevyyt-
tdédn vastaavaa tyoti;

b) ettd merenkulkija ei joudu osaksikaan
vastuuseen tyOn vilittdmisestd tai sen tarjoa-
misesta tai hankkimisesta aiheutuvista muista
valittomistd tai vélillisistd kuluista tai mak-
suista kuin niistd, jotka perustuvat kansalli-
seen lainsddddntoon ja johtuvat ladkérintar-
kastuksista, kansallisen merimieskirjan, pas-
sin tai muun vastaavan henkilokohtaisen mat-
kustusasiakirjan hankkimisesta, ei kuitenkaan
viisumikustannuksista, koska niistd vastaa
laivanvarustaja; ja

c¢) ettd sen alueella toimivat merenkulkijoi-
den tyonvilityspalvelut varmistavat,

(i) ettd kaikista tyohon vilitetyistd meren-
kulkijoista pidetddn ajanmukaista rekisterid,
jonka toimivaltainen viranomainen voi tar-
kastaa;

(i1) ettd merenkulkijoita informoidaan tyo-
sopimukseen perustuvista oikeuksista ja vel-
vollisuuksista ennen tydsopimuksen solmi-
mista tai sitd solmittaessa ja ettd merenkulki-
joilla on mahdollisuus perehtyd tyosopimuk-
siinsa sekd ennen sen allekirjoittamista ja sen
jilkeen ja ettd he saavat siité jaljennoksen;

(ii1) ettd kaikki tyohon vilitetyt merenkulki-
jat ovat pétevid ja heilld on tyohon vaadittavat
asiapaperit ja ettd heiddn tydsopimuksensa
ovat sovellettavien lakien, mdiédrdysten ja
mahdollisen tyésopimuksessa sovitun tydeh-
tosopimuksen mukaisia;

(iv) ettd laivanvarustaja mahdollisuuksien
mukaan huolehtii siitd, ettei merenkulkija jaa
vieraaseen satamaan,

(v) ettd niiden toimintaa koskevat mahdolli-
set valitukset tutkitaan ja késitellddn ja ettd
toimivaltaiselle viranomaiselle tiedotetaan
niistéd valituksista, joita ei vield ole ratkaistu;

seafarer recruitment or placement services in
its territory.

5. A Member adopting a system referred to
in paragraph 2 of this Standard shall, in its
laws and regulations or other measures, at a
minimum:

a) prohibit seafarer recruitment and place-
ment services from using means, mecha-
nisms or lists intended to prevent or deter
seafarers from gaining employment for
which they are qualified;

b) require that no fees or other charges for
seafarer recruitment or placement or for pro-
viding employment to seafarers are borne di-
rectly or indirectly, in whole or in part, by the
seafarer, other than the cost of the seafarer
obtaining a national statutory medical certifi-
cate, the national seafarer's book and a pass-
port or other similar personal travel docu-
ments, not including, however, the cost of vi-
sas, which shall be borne by the shipowner;
and

c) ensure that seafarer recruitment and
placement services operating in its territory:

(i) maintain an up-to-date register of all
seafarers recruited or placed through them, to
be available for inspection by the competent
authority;

(i1) make sure that seafarers are informed
of their rights and duties under their em-
ployment agreements prior to or in the proc-
ess of engagement and that proper arrange-
ments are made for seafarers to examine their
employment agreements before and after
they are signed and for them to receive a
copy of the agreements;

(iii) verify that seafarers recruited or placed
by them are qualified and hold the documents
necessary for the job concerned, and that the
seafarers' employment agreements are in ac-
cordance with applicable laws and regula-
tions and any collective bargaining agree-
ment that forms part of the employment ag-
reement;

(iv) make sure, as far as practicable, that
the shipowner has the means to protect sea-
farers from being stranded in a foreign port;

(v) examine and respond to any complaint
concerning their activities and advise the
competent authority of any unresolved com-
plaint;
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(vi) ettd kehitetdin vakuutukseen tai vas-
taavaan perustuva jirjestelmd, jonka avulla
merenkulkijalle voidaan korvata se taloudel-
linen menetys, joka johtuu siitd, ettd tyonvali-
tyspalvelut tai laivanvarustaja, jota asia kos-
kee, jattda tayttamattd merenkulkijan tyoso-
pimukseen perustuvat velvoitteensa.

6. Toimivaltaisen viranomaisen on valvot-
tava tarkasti kaikkia alueellaan olevia meren-
kulkijoiden tyonvilityspalveluja. Yksityisten,
alueellisten tyonvilityspalvelujen harjoittami-
seen tarvittavien mahdollisten lupien, todis-
tuksien tai muiden valtuutuksien antaminen
tai uudistaminen edellyttdd, ettd tyonvilitys-
palvelujen todetaan olevan kansallisten lakien
ja médrdysten mukaisia.

7. Toimivaltaisen viranomaisen on huoleh-
dittava siitd, ettd merenkulkijoiden tyonvili-
tyspalveluja koskevat valitukset tutkitaan ja
kisitellddn asiaankuuluvissa elimissd asian-
mukaisessa jarjestyksessd. Tarvittaessa késit-
telyyn voivat osallistua laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden edustajat.

8. Kunkin jisenvaltion, joka on ratifioinut
tdmin yleissopimuksen, on mahdollisuuksien
mukaan tiedotettava kansalaisilleen ongelmis-
ta, joita saattaa aiheutua tyOstd, jota tehdddn
sellaisen valtion lipun alla purjehtivalla aluk-
sella, joka ei ole ratifioinut titd yleissopimus-
ta, ellei se varmistu siité, ettd tyohon sovelle-
taan vastaavanlaisia madrdyksid kuin ne, jot-
ka on vahvistettu tdssd yleissopimuksessa.
Yleissopimuksen ratifioineen jasenvaltion on
varmistustoimenpiteisiin ryhtyessdin otettava
huomioon, ettd ne eivit saa olla ristiriidassa
asianomaisten valtioiden hyvéksymien tyon-
tekijoiden vapaan liikkuvuuden periaatetta
koskevien sopimusten kanssa.

9. Kunkin tdméin yleissopimuksen ratifioi-
neen jasenvaltion on edellytettdvi, ettd sen li-
pun alla purjehtivien alusten laivanvarustajat,
jotka kéyttavit merenkulkijoiden tyonvilitys-
palveluja sellaisissa maissa tai alueilla, joissa
titd yleissopimusta ei sovelleta, mahdolli-
suuksien mukaan varmistautuvat siitd, ettd
tyonvilityspalvelut ovat timédn normin vaati-
muksien mukaisia.

10. Mikddn tdmén normin méérdys ei rajoi-
ta laivanvarustajien eikd jdsenvaltioiden vel-
vollisuuksia ja vastuuta sen lipun alla purjeh-

(vi) establish a system of protection, by
way of insurance or an equivalent appropri-
ate measure, to compensate seafarers for
monetary loss that they may incur as a result
of the failure of a recruitment and placement
service or the relevant shipowner under the
seafarers' employment agreement to meet its
obligations to them.

6. The competent authority shall closely
supervise and control all seafarer recruitment
and placement services operating in the terri-
tory of the Member concerned. Any licences
or certificates or similar authorizations for
the operation of private services in the terri-
tory are granted or renewed only after verifi-
cation that the seafarer recruitment and
placement service concerned meets the re-
quirements of national laws and regulations.

7. The competent authority shall ensure
that adequate machinery and procedures exist
for the investigation, if necessary, of com-
plaints concerning the activities of seafarer
recruitment and placement services, involv-
ing, as appropriate, representatives of shi-
powners and seafarers.

8. Each Member which has ratified this
Convention shall, in so far as practicable, ad-
vise its nationals on the possible problems of
signing on a ship that flies the flag of a State
which has not ratified the Convention, until it
is satisfied that standards equivalent to those
fixed by this Convention are being applied.
Measures taken to this effect by the Member
that has ratified this Convention shall not be
in contradiction with the principle of free
movement of workers stipulated by the trea-
ties to which the two States concerned may
be parties.

9. Each Member which has ratified this
Convention shall require that shipowners of
ships that fly its flag, who use seafarer re-
cruitment and placement services based in
countries or territories in which this Conven-
tion does not apply, ensure, as far as practi-
cable, that those services meet the require-
ments of this Standard.

10. Nothing in this Standard shall be un-
derstood as diminishing the obligations and
responsibilities of shipowners or of a Mem-
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tiviin aluksiin ndhden.

Suositus B1.4 — Tyonvilitys

Suositus B1.4.1 — Organisaatiota ja toi-
mintaa koskevat suositukset

1. Pannessaan tdytdnt6on normin Al.4 1
kappaleen mukaisia velvoitteitaan toimival-
taisen viranomaisen tulisi

a) ryhtyd toimenpiteisiin merenkulkijoiden
julkisten ja yksityisten tyonvilityspalvelujen
vilisen tehokkaan yhteistyon edistdmiseksi;

b) kiinnittdd huomiota merenkulkualan kan-
sallisiin ja kansainvilisiin tarpeisiin, silloin
kun kehitetddn koulutusohjelmia aluksen tur-
vallisesta navigoinnista ja saastumisen ehki-
semiseen liittyvistd toimenpiteistd vastaaville
miehiston jdsenille yhdessd laivanvarustajien,
merenkulkijoiden ja asiaankuuluvien koulu-
tuslaitosten kanssa;

c) edistdd asianmukaisin toimenpitein lai-
vanvarustajia ja merenkulkijoita edustavien
jarjestojen yhteisty6td, joka liittyy merenkul-
kijoiden julkisten tyovélityspalvelujen perus-
tamiseen ja organisointiin sielld, missa sellai-
sia palveluja on;

d) médritelld, miten merenkulkijoiden tyon-
vilityspalvelut voivat kisitelld, tallettaa, yh-
distdd ja luovuttaa merenkulkijoiden henkil6-
tietoja kolmannelle osapuolelle siten, ettéd ote-
taan asianmukaisesti huomioon merenkulki-
jan oikeus yksityisyyteen ja luottamuksen
suojaan;

e) keritd ja analysoida merenkulkualan tar-
peita ja tyomarkkinoita koskevia tietoja esi-
merkiksi aluksien nykyisestd ja tulevasta
miehistotarpeesta jaoteltuna idn, sukupuolen,
aseman, patevyyden ja alan tarpeiden mukai-
sesti. Samalla tulisi ottaa huomioon, ettid ikii
ja sukupuolta koskevien tietojen kerddminen
on luvallista ainoastaan tilastollisiin tarkoi-
tuksiin tai ikd4n tai sukupuoleen perustuvan
syrjinnén torjuntaa koskevia ohjelmia varten;

f) huolehtia siité, ettd henkilot, jotka valvo-
vat alusten turvallisesta navigoinnista ja saas-
tumisen ehkdisemiseen liittyvistd toimenpi-
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ber with respect to ships that fly its flag.

Guideline B1.4 — Recruitment and
placement

Guideline B1.4.1 — Organizational and
operational guidelines

1. When fulfilling its obligations under
Standard Al.4, paragraph 1, the competent
authority should consider:

a) taking the necessary measures to pro-
mote effective cooperation among seafarer
recruitment and placement services, whether
public or private;

b) the needs of the maritime industry at
both the national and international levels,
when developing training programmes for
seafarers that form the part of the ship's crew
that is responsible for the ship's safe naviga-
tion and pollution prevention operations,
with the participation of shipowners, seafar-
ers and the relevant training institutions;

¢) making suitable arrangements for the
cooperation of representative shipowners'
and seafarers' organizations in the organiza-
tion and operation of the public seafarer re-
cruitment and placement services, where they
exist;

d) determining, with due regard to the right
to privacy and the need to protect confidenti-
ality, the conditions under which seafarers'
personal data may be processed by seafarer
recruitment and placement services, includ-
ing the collection, storage, combination and
communication of such data to third parties;

€) maintaining an arrangement for the col-
lection and analysis of all relevant informa-
tion on the maritime labour market, including
the current and prospective supply of seafar-
ers that work as crew classified by age, sex,
rank and qualifications, and the industry's re-
quirements, the collection of data on age or
sex being admissible only for statistical pur-
poses or if used in the framework of a pro-
gramme to prevent discrimination based on
age or sex;

f) ensuring that the staff responsible for the
supervision of public and private seafarer re-
cruitment and placement services for ship's
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teistd vastaaville merenkulkijoille tarkoitettua
yksityistd ja julkista tyonvilitystd, ovat pereh-
tyneitd merenkulkualaan ja sithen liittyviin
koulutusta, pitevyystodistuksia ja tydstandar-
deja koskeviin kansainvilisiin asiakirjoihin ja
ettd heilld on hyvi koulutus ja vaadittava me-
rityokokemus;

g) médritelld merenkulkijoiden tyonvilitys-
td koskevat standardit, eettiset ohjeet ja me-
nettelytavat; ja

h) huolehtia siitd, ettd lupa tai todistusjér-
jestelmi perustuvat laatustandardeihin.

2. Kunkin jdsenvaltion tulisi normin A1.4 2
kappaleessa tarkoitettua jirjestelmdd perus-
taessaan edellyttdd, ettd sen alueella olevat
merenkulkijoiden tyonvilityspalvelut kehitta-
vét asiakirjoihin perustuvan todennettavan
jarjestelmén, jota tulisi kdyttdd merenkulki-
joiden yksityisten tyonvilityspalvelujen lisik-
si soveltuvin osin julkisissa tyonvalityspalve-
luissa ja jossa tulisi keskittya.

a) ladkédrintarkastuksiin, merenkulkijoiden
henkil6llisyystodistuksiin ja muihin meren-
kulkijoiden tyonsaannin kannalta tarpeellisiin
asiakirjoihin;

b) ylldpitimédin ajanmukaisia luetteloita
kaikista merenkulkijoiden tyonvilitykseen
ilmoittautuneista merenkulkijoista ottaen huo-
mioon merenkulkijan oikeuden yksityisyy-
teen ja luottamuksen suojaan. Luetteloissa tu-
lisi mahdollisten muiden tietojen lisdksi olla
tiedot

(i) merenkulkijoiden patevyydesti;

(i1) tyohistoriasta;

(iii) tyon kannalta merkityksellisistd henki-
I6tiedoista; ja

(iv) tyon kannalta merkityksellisistd tervey-
dellisisti seikoista;

c) ylldpitiméain ajanmukaisia luetteloita
niistd aluksista, joille merenkulkijoiden tyon-
vilityspalvelut vilittdvit miehistod sekd var-
mistamaan, ettéd tyovilityspalveluihin saadaan
yhteys hitidtapauksissa kaikkina vuorokauden
aikoina;

d) toimenpiteisiin, joilla varmistetaan, ettid
merenkulkijoiden tyonvilityspalvelut tai nii-
den henkilokunta eivit kidytd hyviakseen me-

crew with responsibility for the ship's safe
navigation and pollution prevention opera-
tions have had adequate training, including
approved sea-service experience, and have
relevant knowledge of the maritime industry,
including the relevant maritime international
instruments on training, certification and la-
bour standards;

g) prescribing operational standards and
adopting codes of conduct and ethical prac-
tices for seafarer recruitment and placement
services; and

h) exercising supervision of the licensing
or certification system on the basis of a sys-
tem of quality standards.

2. In establishing the system referred to in
Standard Al.4, paragraph 2, each Member
should consider requiring seafarer recruit-
ment and placement services, established in
its territory, to develop and maintain verifi-
able operational practices. These operational
practices for private seafarer recruitment and
placement services and, to the extent that
they are applicable, for public seafarer re-
cruitment and placement services should ad-
dress the following matters:

a) medical examinations, seafarers' identity
documents and such other items as may be
required for the seafarer to gain employment;

b) maintaining, with due regard to the right
to privacy and the need to protect confidenti-
ality, full and complete records of the seafar-
ers covered by their recruitment and place-
ment system, which should include but not
be limited to:

(i) the seafarers' qualifications;

(ii) record of employment;

(iii) personal data relevant to employment;
and

(iv) medical data relevant to employment;

¢) maintaining up-to-date lists of the ships
for which the seafarer recruitment and
placement services provide seafarers and en-
suring that there is a means by which the ser-
vices can be contacted in an emergency at all
hours;

d) procedures to ensure that seafarers are
not subject to exploitation by the seafarer re-
cruitment and placement services or their
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renkulkijoita tarjoamalla heille ty6td vain tie-
tyilld aluksilla tai tietyissd varustamoissa;

e) toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on
estdd merenkulkijoiden hyviksikdyttdminen
tilanteissa, joissa merenkulkijoiden tyonvali-
tyspalvelut hoitavat laivanvarustajan ja me-
renkulkijoiden vilisid ennakko- tai muita
maksuja;

f) huolehtimaan siitd, ettd merenkulkijoita
asianmukaisesti informoidaan tyon hakemi-
sesta mahdollisesti atheutuvista kuluista;

g) huolehtimaan siitd, ettd merenkulkijoita
informoidaan niistéd erityisistd ehdoista, jotka
liittyvét aiottuun tyohon ja laivanvarustajan
erityisistd tyohon ottamista koskevista peri-
aatteista;

h) huolehtimaan siité, ettd toimenpiteet, joi-
hin ryhdytddn piteméttomyyden tai kuritto-
muuden vuoksi, ovat yleisen oikeuskasityk-
sen, kansallisen lain ja tavan sekd mahdolli-
sesti sovellettavan tyéehtosopimuksen mukai-
sia;

1) huolehtimaan mahdollisuuksien mukaan
siitd, ettd kaikki suositukset ja tyon edellyt-
tdmit muut pakolliset todistukset ja asiakirjat
ovat aitoja ja asianmukaisella tavalla hankit-
tuja ja ettd ne voidaan vahvistaa;

j) toimenpiteisiin, joilla varmistetaan, ettd
merenkulkijoiden ollessa merelld heidan per-
heidensd tiedusteluihin ja avunpyyntoihin
vastataan viipyméttd ja suhtaudutaan myon-
teisesti eikd edellytetd niistd maksua; ja

k) huolehtimaan siit4, ettd merenkulkijoiden
tyoolosuhteet aluksella, jolla he tydskentele-
vit, ovat laivanvarustajan ja merenkulkijoita
edustavan jarjeston vililld sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaiset ja ettd kunnioite-
taan sitd periaatetta, jonka mukaan merenkul-
kijoita vélitetdsn vain sellaisten laivanvarus-
tajien tarjoamaan tyohon, jossa tydehdot ja
-olot ovat yhdenmukaiset sovellettavan lakien
tai médrdysten tai tyoehtosopimuksen kanssa.

3. Jasenvaltioiden ja asiaankuuluvien orga-
nisaatioiden kansainvélistd yhteisty6td tulisi
edistdd. Tallainen yhteisty6 voisi kohdistua

a) systemaattiseen merenkulkualaa ja tyo-
markkinoita koskevaan alueelliseen kahden
tai monenviliseen tiedonvaihtoon;

b) merenkulkualan tyolainsdddantéd koske-
vaan tiedonvaihtoon;

¢) merenkulkijoiden tyonvilitystd koskevi-
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personnel with regard to the offer of en-
gagement on particular ships or by particular
companies;

e) procedures to prevent the opportunities
for exploitation of seafarers arising from the
issue of joining advances or any other finan-
cial transaction between the shipowner and
the seafarers which are handled by the sea-
farer recruitment and placement services;

f) clearly publicizing costs, if any, which
the seafarer will be expected to bear in the
recruitment process;

g) ensuring that seafarers are advised of
any particular conditions applicable to the
job for which they are to be engaged and of
the particular shipowner's policies relating to
their employment;

h) procedures which are in accordance with
the principles of natural justice for dealing
with cases of incompetence or indiscipline
consistent with national laws and practice
and, where applicable, with collective
agreements;

i) procedures to ensure, as far as practica-
ble, that all mandatory certificates and docu-
ments submitted for employment are up to
date and have not been fraudulently obtained
and that employment references are verified;

j) procedures to ensure that requests for in-
formation or advice by families of seafarers
while the seafarers are at sea are dealt with
promptly and sympathetically and at no cost;
and

k) verifying that labour conditions on ships
where seafarers are placed are in conformity
with applicable collective bargaining agree-
ments concluded between a shipowner and a
representative seafarers' organization and, as
a matter of policy, supplying seafarers only
to shipowners that offer terms and conditions
of employment to seafarers which comply
with applicable laws or regulations or collec-
tive agreements.

3. Consideration should be given to en-
couraging international cooperation between
Members and relevant organizations, such as:

a) the systematic exchange of information
on the maritime industry and labour market
on a bilateral, regional and multilateral basis;

b) the exchange of information on maritime
labour legislation;

¢) the harmonization of policies, working
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en ohjelmien, toimintatapojen ja lainsdddan-
nén yhdenmukaistamiseen;

d) merenkulkijoiden kansainvilistd tyonva-
litystd koskevien toimintatapojen ja edellytys-
ten parantamiseen; ja

e) tydvoiman tarpeen suunnitteluun, jolloin
on otettava huomioon merenkulkijoiden tar-
jonta ja kysyntd sekd merenkulkualan tarpeet.

Luku 2 Tyosuhteen ehdot

Sddnto 2.1 — Merenkulkijoiden tydso-
pimus

Tarkoitus: varmistaa merenkulkijoiden ty6so-
pimuksen oikeudenmukaisuus

1. Merenkulkijoiden tydsopimuksen ehdot
tulee midritelld selvésti tai nithin tulee viitata
selvissd kirjallisessa sopimuksessa, joka on
ohjeiston standardien mukainen, oikeudelli-
sesti sitova ja tdytantoonpanokelpoinen.

2. Merenkulkijoiden tulee hyviksyé tydso-
pimuksensa olosuhteissa, joissa heilld on
mahdollisuus perehtyd siihen, kysyd sen eh-
doista sekéd vapaasti paittdd niiden hyviksy-
misestd ennen allekirjoittamista.

3. Merenkulkijoiden tydsopimusten tulee
olla sovellettavien tydehtosopimuksien mu-
kaisia kansallisen lain ja kdytdnnén mukaises-
ti.

Normi A2.1 — Merenkulkijoiden tydso-
pimus

1. Kunkin jasenvaltion on hyvaksyttidvi la-
keja tai madrdyksid, jotka edellyttdvit, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla

a) tyoskentelevilld merenkulkijoilla on me-
renkulkijan ty6sopimus, jonka sekd meren-
kulkija ettd laivanvarustaja tai laivanvarusta-
jan edustaja ovat allekirjoittaneet (tai, elleivit
he ole tyosuhteessa, osoitus sopimus- tai
muusta vastaavasta jarjestelystd) ja joka edel-
lyttad, ettd aluksella olevilla merenkulkijoilla
on ihmisarvoiset ty6- ja elinolot timén yleis-
sopimuksen edellyttamalli tavalla;

methods and legislation governing recruit-
ment and placement of seafarers;

d) the improvement of procedures and con-
ditions for the international recruitment and
placement of seafarers; and

e) workforce planning, taking account of
the supply of and demand for seafarers and
the requirements of the maritime industry.

Title 2. Conditions of employment

Regulation 2.1 — Seafarers' employ-
ment agreements

Purpose: To ensure that seafarers have a fair
employment agreement

1. The terms and conditions for employ-
ment of a seafarer shall be set out or referred
to in a clear written legally enforceable
agreement and shall be consistent with the
standards set out in the Code.

2. Seafarers' employment agreements shall
be agreed to by the seafarer under conditions
which ensure that the seafarer has an oppor-
tunity to review and seek advice on the terms
and conditions in the agreement and freely
accepts them before signing.

3. To the extent compatible with the Mem-
ber's national law and practice, seafarers'
employment agreements shall be understood
to incorporate any applicable collective bar-
gaining agreements.

Standard A2.1 — Seafarers' employment
agreements

1. Each Member shall adopt laws or regula-
tions requiring that ships that fly its flag
comply with the following requirements:

a) seafarers working on ships that fly its
flag shall have a seafarers' employment
agreement signed by both the seafarer and
the shipowner or a representative of the shi-
powner (or, where they are not employees,
evidence of contractual or similar arrange-
ments) providing them with decent working
and living conditions on board the ship as re-
quired by this Convention;
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b) tydsopimuksen solmiville merenkulki-
joille annetaan mahdollisuus perehtyi tyoso-
pimukseensa ja kysya sen ehdoista ennen sen
allekirjoittamista ja varmistetaan, ettd meren-
kulkijat ovat vapaaehtoisesti hyviksyneet
tyosopimuksensa ja tietoisia siitd johtuvista
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan;

c) sekd merenkulkijat ettd laivanvarustaja,
joita asia koskee, allekirjoittavat tydsopimuk-
sen alkuperdiskappaleen;

d) huolehditaan siitd, ettd aluksella olevat
merenkulkijat ja aluksen pééllikko voivat aina
aluksella ollessaan saada helposti tietoa tyo-
suhteensa ehdoista ja ettd ndmi tiedot samoin
kuin tyosopimuksien jiljennokset voidaan an-
taa toimivaltaisille viranomaisille, joihin kuu-
luvat myos aluksen poikkeamissatamien vir-
kamiehet; ja

e) merenkulkijoille annetaan asiakirja, joka
siséltdd tiedot heiddn tyotehtivistddn aluksel-
la.

2. Jos merenkulkijoiden tydsopimus perus-
tuu kokonaan tai osittain tydehtosopimuk-
seen, aluksella on oltava siitd jdljennds. Jos
merenkulkijoiden tydsopimusta ja sovelletta-
vaa tyOehtosopimusta ei ole englanniksi,
aluksella on oltava englanninkielisind versi-
oina (paitsi jos kysymyksessd on alus, jota
kaytetddn vain kotimaan liikenteessd):

a) tavanomainen tydsopimuslomakkeen jil-
jennds; ja

b) tyoehtosopimuksen se osa, johon sata-
mavaltiotarkastus sdénnén 5.2 mukaan koh-
distuu.

3. Asiakirjassa, jota timén normin 1 kappa-
leen e-kohdassa tarkoitetaan, ei saa olla mai-
nintaa merenkulkijoiden ty6n laadusta tai pal-
kasta. Asiakirjan muoto, tiedot ja niiden kir-
jaamistapa on madriteltdavd kansallisessa lais-
sa.

4. Kunkin jdsenvaltion on hyviksyttdvi la-
keja ja méadrdyksid, joissa mdidritellddn sen
kansallisen lainsddddnnén mukainen meren-
kulkijan ty6sopimuksen sisdlté. Merenkulki-
jan tydsopimuksessa on kuitenkin aina ilmoi-
tettava:

a) merenkulkijan tdydellinen nimi, synty-

b) seafarers signing a seafarers' employ-
ment agreement shall be given an opportu-
nity to examine and seek advice on the
agreement before signing, as well as such
other facilities as are necessary to ensure that
they have freely entered into an agreement
with a sufficient understanding of their rights
and responsibilities;

c¢) the shipowner and seafarer concerned
shall each have a signed original of the sea-
farers' employment agreement;

d) measures shall be taken to ensure that
clear information as to the conditions of their
employment can be easily obtained on board
by seafarers, including the ship's master, and
that such information, including a copy of the
seafarers' employment agreement, is also ac-
cessible for review by officers of a competent
authority, including those in ports to be vis-
ited; and

e) seafarers shall be given a document con-
taining a record of their employment on
board the ship.

2. Where a collective bargaining agreement
forms all or part of a seafarers' employment
agreement, a copy of that agreement shall be
available on board. Where the language of
the seafarers' employment agreement and any
applicable collective bargaining agreement is
not in English, the following shall also be
available in English (except for ships en-
gaged only in domestic voyages):

a) a copy of a standard form of the agree-
ment; and

b) the portions of the collective bargaining
agreement that are subject to a port State in-
spection under Regulation 5.2.

3. The document referred to in paragraph
1(e) of this Standard shall not contain any
statement as to the quality of the seafarers'
work or as to their wages. The form of the
document, the particulars to be recorded and
the manner in which such particulars are to
be entered, shall be determined by national
law.

4. Each Member shall adopt laws and regu-
lations specifying the matters that are to be
included in all seafarers' employment agree-
ments governed by its national law. Seafar-
ers' employment agreements shall in all cases
contain the following particulars:

a) the seafarer's full name, date of birth or
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mdaika tai ik# ja syntymépaikka;
b) laivanvarustajan nimi ja osoite;
¢) ty6sopimuksen tekopaikka ja -aika;

d) tyontekijédn toimi;

e) merenkulkijan palkka tai peruste, jonka
mukaan palkka médraytyy;

f) palkallisen vuosiloman pituus tai peruste,
jonka mukaan loma méaridytyy;

g) tyosopimuksen pédttymisajankohta ja
muut ehdot kuten

(i) ehdot, joilla jompikumpi osapuoli voi ir-
tisanoa toistaiseksi voimassa olevan sopi-
muksen ja irtisanomisaika, joka ei saa olla ly-
hyempi laivanvarustajalle kuin merenkulkijal-
le;

(il) midrdaikaisen tyosopimuksen paatty-
mispdivi; ja

(ii1) missd satamassa madrdttyd matkaa var-
ten tehty tyOsopimus pddttyy ja ajankohta,
jolloin merenkulkija satamaan saapumisen
jélkeen vapautuu tydstédn;

h) ne terveydensuojeluun ja sosiaaliturvaan
liittyvit etuudet, joista laivanvarustaja vastaa;

i) merenkulkijan oikeus kotimatkaan;

j) mahdollisesti sovellettava tydehtosopi-
mus; ja

k) muut kansallisen lain mahdollisesti edel-
lyttamat tiedot.

5. Kunkin jdsenvaltion on hyvéksyttiavi la-
keja tai madrayksid, jotka madrittelevét sen ir-
tisanomisajan vdhimmadispituuden, jonka ku-
luessa laivanvarustaja ja merenkulkija voivat
irtisanoa tyosopimuksen ennenaikaisesti. Irti-
sanomisajan vihimmadispituutta madritelties-
sd on kuultava laivanvarustajien ja merenkul-
kijoiden jdrjestdjd. Se ei saa olla seitsemid
pdivéd lyhyempi.

6. Tietyissd kansallisissa laeissa tai maars-
yksissd tai sovellettavassa tyoehtosopimuk-
sessa madritellyissé tapauksissa voidaan sallia
Iyhyempi irtisanomisaika tai tydsuhteen pat-
tdminen ilman irtisanomisaikaa. Téllaisia olo-
suhteita madriteltdessd kunkin jésenvaltion on
varmistettava, ettd merenkulkija voi inhimilli-
sistd tai muista pakottavista syisté tarvittacssa

age, and birthplace;

b) the shipowner's name and address;

c) the place where and date when the sea-
farers' employment agreement is entered
into;

d) the capacity in which the seafarer is to
be employed;

e) the amount of the seafarer's wages or,
where applicable, the formula used for calcu-
lating them;

f) the amount of paid annual leave or,
where applicable, the formula used for calcu-
lating it;

g) the termination of the agreement and the
conditions thereof, including:

(i) if the agreement has been made for an
indefinite period, the conditions entitling ei-
ther party to terminate it, as well as the re-
quired notice period, which shall not be less
for the shipowner than for the seafarer;

(i) if the agreement has been made for a
definite period, the date fixed for its expiry;
and

(iii) if the agreement has been made for a
voyage, the port of destination and the time
which has to expire after arrival before the
seafarer should be discharged;

h) the health and social security protection
benefits to be provided to the seafarer by the
shipowner;

i) the seafarer's entitlement to repatriation;

j) reference to the collective bargaining
agreement, if applicable; and

k) any other particulars which national law
may require.

5. Each Member shall adopt laws or regula-
tions establishing minimum notice periods to
be given by the seafarers and shipowners for
the early termination of a seafarers' employ-
ment agreement. The duration of these mini-
mum periods shall be determined after con-
sultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned, but shall not be
shorter than seven days.

6. A notice period shorter than the mini-
mum may be given in circumstances which
are recognized under national law or regula-
tions or applicable collective bargaining
agreements as justifying termination of the
employment agreement at shorter notice or
without notice. In determining those circum-
stances, each Member shall ensure that the
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irtisanoa tyosopimuksensa méadrittyd irtisa-
nomisaikaa lyhyemmissi ajassa tai ilman irti-
sanomisaikaa ilman, ettd hinelle aiheutuu sii-
td seuraamuksia.

Suositus B2.1 — Merenkulkijoiden ty6-
sopimus

Suositus B2.1.1 — Ty®dhistoria

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi normin A2.1 1
kappaleen e-kohdassa tarkoitetun asiakirjan
sisdltéd médritellessddn huolehtia siitd, ettd se
sisdltdd riittdvasti sellaista englanninkielistd
informaatiota, joka edistdd uuden tyopaikan
16ytymisté tai uralla etenemistd varten tarvit-
tavan merity6kokemuksen hankkimista. Nor-
min 1 kappaleen e-kohdassa tarkoitettua asia-
kirjaa vastaavana asiakirjana voidaan pitdd
merimieskirjaa.

Sdinto 2.2 — Palkat

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat saa-
vat tyostddn palkan

1. Kaikkien merenkulkijoiden tulee saada
tyOstddn tdysimédridinen, tydosopimuksen mu-
kainen, sddnnollisesti maksettava korvaus.

Normi A2.2 — Palkat

1. Kunkin jdsenvaltion on edellytettdvi, ettd
sen lipun alla purjehtiville merenkulkijoille
maksetaan palkka enintddn kuukauden vilein
mahdollisen sovellettavan tyoehtosopimuksen
mukaisesti.

2. Merenkulkijoille on annettava joka kuu-
kausi laskelma kertyneistd maksuista ja mak-
setuista mdadristd, kuten palkoista, lisimak-
suista ja, jos maksu on tehty eri valuutassa tai
eri kurssiin kuin mistd on sovittu, kédytetysté
valuuttakurssista.

3. Kunkin jdsenvaltion on edellytettavi, ettd
laivanvarustajat ryhtyviat tim#n normin 4

need of the seafarer to terminate, without
penalty, the employment agreement on
shorter notice or without notice for compas-
sionate or other urgent reasons is taken into
account.

Guideline B2.1 — Seafarers' employment
agreements

Guideline B2.1.1 — Record of employ-
ment

1. In determining the particulars to be re-
corded in the record of employment referred
to in Standard A2.1, paragraph 1(e), each
Member should ensure that this document
contains sufficient information, with a trans-
lation in English, to facilitate the acquisition
of further work or to satisfy the sea-service
requirements for upgrading or promotion. A
seafarers' discharge book may satisfy the re-
quirements of paragraph 1(e) of that Stan-
dard.

Regulation 2.2 — Wages

Purpose: To ensure that seafarers are paid for
their services

1. All seafarers shall be paid for their work
regularly and in full in accordance with their
employment agreements.

Standard A2.2 — Wages

1. Each Member shall require that pay-
ments due to seafarers working on ships that
fly its flag are made at no greater than
monthly intervals and in accordance with any
applicable collective agreement.

2. Seafarers shall be given a monthly ac-
count of the payments due and the amounts
paid, including wages, additional payments
and the rate of exchange used where payment
has been made in a currency or at a rate dif-
ferent from the one agreed to.

3. Each Member shall require that shi-
powners take measures, such as those set out
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kappaleen mukaisiin toimenpiteisiin, joiden
avulla merenkulkijat voivat siirtdd palkkansa
osittain tai kokonaan perheilleen tai huollet-
tavilleen tai laillisille edunsaajilleen.

4. Toimenpiteitd, joilla varmistetaan, ettd
merenkulkijat voivat siirtdd palkkansa per-
heilleen, ovat muun muassa:

a) jarjestelmd, jonka avulla merenkulkija
voi tyOsuhteen aloittaessaan tai halutessaan
sen aikana miaritd osan palkastaan ldhetetté-
viksi sddnnoéllisin viliajoin perheelleen pank-
kisiirtona tai vastaavalla tavalla; ja

b) midrdys, jonka mukaan rahaldhetykset
on maksettava sdannollisesti suoraan meren-
kulkijan nime&malle henkil6lle tai henkiléille.

5. Tdmén normin 3 ja 4 kappaleen mukai-
sista toimenpiteistd mahdollisesti perittdvin
maksun on oltava kohtuullinen. Kéytetyn va-
luuttakurssin on, ellei tosin ole midritty, ol-
tava kansallisen lain tai médrdysten mukainen
markkinapéivan kurssi tai virallinen kurssi,
joka ei saa olla merenkulkijalle epdedullinen.

6. Kunkin jédsenvaltion, joka hyviksyy me-
renkulkijoiden palkkoja koskevia kansallisia
lakeja tai madrdyksid, on otettava huomioon
asiaankuuluvalla tavalla ohjeiston B-osan
suositukset.

Suositus B2.2 — Palkat

Suositus B2.2.1 — Erityiset madritelmat
1. Téassé suosituksessa:

a) matruusilla tarkoitetaan merenkulkijaa,
jonka katsotaan olevan pitevd tekeméiddn
kaikkia tehtdvid, joita voidaan vaatia kansi-
osastossa palvelevalta miehist66n kuuluvalta
henkiloltd lukuun ottamatta ty6téd johtavan tai
erikoisammattimiehen tehtdvid tai merenkul-
kijaa, joka madritellddn matruusiksi kansalli-
sessa laissa tai madrdyksissd, kdytdnnossi tai
sovellettavassa tydehtosopimuksessa;

b) peruspalkalla tai pohjapalkalla tarkoite-
taan normaalista tybdajasta maksettavaa kor-
vausta riippumatta siitd, mistéd osista se koos-
tuu. Se ei sisdlld ylityostd maksettua palkkaa,
bonuksia, pdivdarahoja, lomakorvauksia tai

in paragraph 4 of this Standard, to provide
seafarers with a means to transmit all or part
of their earnings to their families or depend-
ants or legal beneficiaries.

4. Measures to ensure that seafarers are
able to transmit their earnings to their fami-
lies include:

a) a system for enabling seafarers, at the
time of their entering employment or during
it, to allot, if they so desire, a proportion of
their wages for remittance at regular intervals
to their families by bank transfers or similar
means; and

b) a requirement that allotments should be
remitted in due time and directly to the per-
son or persons nominated by the seafarers.

5. Any charge for the service under para-
graphs 3 and 4 of this Standard shall be rea-
sonable in amount, and the rate of currency
exchange, unless otherwise provided, shall,
in accordance with national laws or regula-
tions, be at the prevailing market rate or the
official published rate and not unfavourable
to the seafarer.

6. Each Member that adopts national laws
or regulations governing seafarers' wages
shall give due consideration to the guidance
provided in Part B of the Code.

Guideline B2.2 — Wages

Guideline B2.2.1 — Specific definitions

1. For the purpose of this Guideline, the
term:

a) able seafarer means any seafarer who is
deemed competent to perform any duty
which may be required of a rating serving in
the deck department, other than the duties of
a supervisory or specialist rating, or who is
defined as such by national laws, regulations
or practice, or by collective agreement;

b) basic pay or wages means the pay, how-
ever composed, for normal hours of work; it
does not include payments for overtime
worked, bonuses, allowances, paid leave or
any other additional remuneration;
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muita lisig;

c) kokonaispalkalla tarkoitetaan palkkaa,
joka sisdltdd peruspalkan ja muita palkkaan
liittyviéd etuuksia. Kokonaispalkka voi siséltda
kaikki ylityokorvaukset ja muut palkkaan liit-
tyvit etuudet tai vain osan niist4, jolloin se on
osittainen kokonaispalkka;

d) tyoajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin me-
renkulkija tyoskentelee aluksen lukuun;

e) ylityolld tarkoitetaan normaalin ty6ajan
lisdksi tyoskenneltyd aikaa.

Suositus B2.2.2 — Laskeminen ja mak-
saminen

1. Kun merenkulkijoiden palkkaan siséltyy
erillinen ylityokorvaus, tulisi

a) palkkaa médriteltdessd edellyttdad, ettd
normaali tybdaika merelli ja satamassa on
enintddn kahdeksan tuntia paivéssi;

b) ylityotd médriteltdessd edellyttdd, ettd
kansallisissa laeissa tai mé#ardyksissd mééri-
tellddn perus- tai pohjapalkan mukainen nor-
maali viikoittainen tyoaika, ellei sitd mééritel-
1a tyoehtosopimuksissa. Sen ei tulisi ylittda
48:aa tuntia viikossa. Téstd voidaan poiketa
tyoehtosopimuksella, jossa ei kuitenkaan voi-
da sopia epdedullisemmasta kohtelusta;

c) edellyttdd, ettd kansallisissa laeissa tai
madrdyksissé tai mahdollisesti sovellettavassa
tyoehtosopimuksessa maédritellddn ylityokor-
vauksen suuruus. Sen ei tulisi olla vihemmén
kuin yksi ja yksi neljdsosa kertaa perus- tai
pohjapalkka tunnilta; ja

d) edellyttad, ettd paallikko tai hdnen méas-
radménsd henkild pitdd kaikista ylitoistd kir-
jaa, jonka merenkulkija hyviksyy kuukausit-
tain.

2. Kun kokonaispalkka siséltdd kaikki tai
osan palkkaan liittyvistd etuuksista, tulisi

a) edellyttdd, ettd merenkulkijoiden ty&so-
pimuksissa mahdollisuuksien mukaan mééri-
tellddn selvisti ne tyotunnit, joista heille mak-
setaan palkka sekd muut palkan lisdksi mak-
settavat lisdkorvaukset sekd olosuhteet, jotka
oikeuttavat niiden maksamiseen;

b) edellyttdd, ettd kokonaispalkkaan sisdlty-

¢) consolidated wage means a wage or sal-
ary which includes the basic pay and other
pay-related benefits; a consolidated wage
may include compensation for all overtime
hours which are worked and all other pay-
related benefits, or it may include only cer-
tain benefits in a partial consolidation;

d) hours of work means time during which
seafarers are required to do work on account
of the ship;

e) overtime means time worked in excess
of the normal hours of work.

Guideline B2.2.2 — Calculation and pay-
ment

1. For seafarers whose remuneration in-
cludes separate compensation for overtime
worked:

a) for the purpose of calculating wages, the
normal hours of work at sea and in port
should not exceed eight hours per day;

b) for the purpose of calculating overtime,
the number of normal hours per week cov-
ered by the basic pay or wages should be pre-
scribed by national laws or regulations, if not
determined by collective agreements, but
should not exceed 48 hours per week; collec-
tive agreements may provide for a different
but not less favourable treatment;

c) the rate or rates of compensation for
overtime, which should be not less than one
and one-quarter times the basic pay or wages
per hour, should be prescribed by national
laws or regulations or by collective agree-
ments, if applicable; and

d) records of all overtime worked should be
maintained by the master, or a person as-
signed by the master, and endorsed by the
seafarer at no greater than monthly intervals.

2. For seafarers whose wages are fully or
partially consolidated:

a) the seafarers' employment agreement
should specify clearly, where appropriate, the
number of hours of work expected of the sea-
farer in return for this remuneration, and any
additional allowances which might be due in
addition to the consolidated wage, and in
which circumstances;

b) where hourly overtime is payable for
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vien tyotuntien liséksi tehtdvistd ylityotun-
neista maksettava korvaus ei ole vihemmén
kuin yksi ja yksi neljasosa kertaa tdimén suo-
situksen 1 kappaleessa médritellyn normaalin
ty6ajan mukainen kokonaispalkka tunnilta;

c) edellyttdd, ettd se osa kokonais- tai osit-
taisesta kokonaispalkasta, joka vastaa timéin
suosituksen 1 kappaleen a-kohdan mukaista
normaalia ty6aikaa vastaavaa palkkaa, ei ole
voimassa olevaa vidhimmdiispalkkaa pienem-
p1; ja
d) edellyttdd, ettd osittaiseen kokonaispalk-
kaan oikeutettujen merenkulkijoiden ylityo-
tunnit kirjataan ja hyviksytddn tdmin suosi-
tuksen 1 kappaleen d-kohdan mukaisella ta-
valla.

3. Kansallisissa lacissa tai méardyksissé tai
tyOoehtosopimuksissa voidaan madritd, ettd
ylityo tai tyo, joka tehdddn viikoittaisena le-
popdivdnd ja yleisend vapaapdivdnd, korva-
taan vastaavalla vapaa-ajalla, jolloin tyonteki-
ja voi poistua alukselta, tai rahan sijasta an-
nettavalla lisdlomalla tai muulla sovitulla ta-
valla.

4. Kansallisissa laeissa ja madrdyksissd, joi-
ta hyviksyttdessd on kuultu laivanvarustajia
ja merenkulkijoita edustavia jérjestojd, tai
mahdollisuuksien mukaan tydehtosopimuk-
sissa tulisi ottaa huomioon periaatteet, jotka
edellyttavit:

a) ettd kaikilla aluksella tyoskentelevilld
henkiloilld tulisi olla oikeus samasta tyostd
maksettavaan samaan palkkaan ilman rotuun,
ihonvériin, sukupuoleen, uskontoon, poliitti-
siin mielipiteisiin, kansalliseen alkuperdin tai
yhteiskunnalliseen asemaan perustuvaa syr-
jintad;

b) ettd aluksella tulisi olla ndhtdvilldi me-
renkulkijoiden tydsopimus, jossa madritelldan
palkat tai palkkaluokat. Jokaisen merenkulki-
jan tulisi saada tiedot palkkansa mé&érastd ja
palkkaluokastaan joko niin, ettd hinelle anne-
taan allekirjoitettu jdljennos niitd koskevista
tiedoista kielelld, jota hdn ymmaértéd4 tai niin,
ettd sopimuksen jdljennds asetetaan meren-
kulkijoiden n#htdviksi sopivaan paikkaan tai
muulla sopivalla tavalla;

c¢) ettd palkat tulisi maksaa laillisilla mak-

hours worked in excess of those covered by
the consolidated wage, the hourly rate should
be not less than one and one-quarter times
the basic rate corresponding to the normal
hours of work as defined in paragraph 1 of
this Guideline; the same principle should be
applied to the overtime hours included in the
consolidated wage;

c¢) remuneration for that portion of the fully
or partially consolidated wage representing
the normal hours of work as defined in para-
graph 1(a) of this Guideline should be no less
than the applicable minimum wage; and

d) for seafarers whose wages are partially
consolidated, records of all overtime worked
should be maintained and endorsed as pro-
vided for in paragraph 1(d) of this Guideline.

3. National laws or regulations or collective
agreements may provide for compensation
for overtime or for work performed on the
weekly day of rest and on public holidays by
at least equivalent time off duty and off the
ship or additional leave in lieu of remunera-
tion or any other compensation so provided.

4. National laws and regulations adopted
after consulting the representative shipown-
ers' and seafarers' organizations or, as appro-
priate, collective agreements should take into
account the following principles:

a) equal remuneration for work of equal
value should apply to all seafarers employed
on the same ship without discrimination
based upon race, colour, sex, religion, politi-
cal opinion, national extraction or social ori-
gin;

b) the seafarers' employment agreement
specifying the applicable wages or wage
rates should be carried on board the ship; in-
formation on the amount of wages or wage
rates should be made available to each sea-
farer, either by providing at least one signed
copy of the relevant information to the sea-
farer in a language which the seafarer under-
stands, or by posting a copy of the agreement
in a place accessible to seafarers or by some
other appropriate means;

¢) wages should be paid in legal tender;
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suvilineilld; tarvittaessa maksamiseen voi-
daan kéyttdd pankkisiirtoa, sekkid, postisiir-
toa tai maksumaérdysta;

d) ettd kaikki erdéntyneet palkat tulisi vii-
pymittd maksaa tyosuhteen paittyesss,

e) ettd toimivaltaisen viranomaisen tulisi
edellyttdd, ettd laivanvarustajaa, joka tarpeet-
tomasti viivyttelee tai jattdid maksamatta
erddntyneitd palkkoja, asianmukaisesti ran-
gaistaan tai madratddan, ettd hinen on muulla
tavoin hyvitettdva tekonsa;

f) ettd palkat tulisi maksaa suoraan meren-
kulkijain osoittamalle pankkitilille, elleivit he
kirjallisesti toisin vaadi;

g) ettd laivanvarustajan ei tulisi rajoittaa
merenkulkijoiden oikeutta mééritd palkastaan
edellyttden, ettei tdimén kappaleen h- kohdas-
ta muuta johdu;

h) ettd palkasta voidaan tehdd vihennys
vain silloin,

(i) kun siitd on nimenomaisesti sdddetty
kansallisissa laeissa tai maédrdayksissd tai so-
vellettavissa tydehtosopimuksissa ja toimival-
tainen viranomainen on sopivaksi katsomal-
laan tavalla tiedottanut merenkulkijoille sitd
koskevista ehdoista; ja

(i1) kun vihennysten kokonaismééri ei ylitd
sitd madrad, joka tillaisille vdhennyksille on
mahdollisesti asetettu kansallisessa laissa tai
médrdyksissd tai tyoehtosopimuksissa tai
tuomioistuimen titd asiaa koskevissa paatok-
sissé;

i) ettd merenkulkijoiden palkasta ei saa teh-
dd vahennyksid, jotka liittyvdt tyopaikan
saamiseen tai sdilyttimiseen;

J) ettd merenkulkijoihin kohdistuvien mui-
den rangaistusluonteisten maksujen kuin nii-
den, jotka perustuvat kansalliseen lakiin tai
muihin midrdyksiin tai tydehtosopimuksiin
tai muihin toimenpiteisiin, tulisi olla kielletty-
Ja;
k) ettd toimivaltaisella viranomaisella tulisi
olla oikeus tutkia aluksen myymaéloiden ja
palvelujen hintatasoa ja varmistua siitd, ettd
hinnoittelu on kohtuullinen ja merenkulkijoil-
le edullinen; ja

1) ettd merenkulkijoiden palkkavaatimukset
ja muut tyosuhteeseen liittyvét saatavat tulisi,
siltd osin kun niitd ei ole turvattu vuodelta
1993 olevan meripanttioikeuksia ja aluskiin-
nitystd koskevan kansainvilisen yleissopi-

where appropriate, they may be paid by bank
transfer, bank cheque, postal cheque or
money order;

d) on termination of engagement all remu-
neration due should be paid without undue
delay;

e) adequate penalties or other appropriate
remedies should be imposed by the compe-
tent authority where shipowners unduly de-
lay, or fail to make, payment of all remunera-
tion due;

f) wages should be paid directly to seafar-
ers' designated bank accounts unless they re-
quest otherwise in writing;

g) subject to subparagraph (h) of this para-
graph, the shipowner should impose no limit
on seafarers' freedom to dispose of their re-
muneration;

h) deduction from remuneration should be
permitted only if:

(i) there is an express provision in national
laws or regulations or in an applicable collec-
tive agreement and the seafarer has been in-
formed, in the manner deemed most appro-
priate by the competent authority, of the con-
ditions for such deductions; and

(i1) the deductions do not in total exceed
the limit that may have been established by
national laws or regulations or collective
agreements or court decisions for making
such deductions;

i) no deductions should be made from a
seafarer's remuneration in respect of obtain-
ing or retaining employment;

j) monetary fines against seafarers other
than those authorized by national laws or
regulations, collective agreements or other
measures should be prohibited;

k) the competent authority should have the
power to inspect stores and services provided
on board ship to ensure that fair and reason-
able prices are applied for the benefit of the
seafarers concerned; and

1) to the extent that seafarers' claims for
wages and other sums due in respect of their
employment are not secured in accordance
with the provisions of the International Con-
vention on Maritime Liens and Mortgages,
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muksen mukaisesti, turvata tyontekijoiden
saatavien turvaamista tyonantajan maksuky-
vyttomyystapauksessa koskevan vuodelta
1992 olevan yleissopimuksen (nro 173) mu-
kaisesti.

5. Kunkin jédsenvaltion tulisi laivanvarusta-
jia ja merenkulkijoita edustavia jéirjestojd
kuultuaan kehittdd menettelytapa, jonka avul-
la voidaan tutkia tdssd suosituksessa mainit-
tuihin asioihin kohdistuvia valituksia.

Suositus B2.2.3 — Vahimmaispalkka

1. Kunkin jasenvaltion tulisi laivanvarusta-
jia ja merenkulkijoita edustavia jirjestojd
kuultuaan kehittdd menettelytapa, jonka avul-
la voidaan médritelld merenkulkijoiden va-
himmaiispalkat edellyttden, ettei kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatetta rajoiteta.

2. Tallaista menettelytapaa kehitettdessi ja
viahimmaiispalkkoja  vahvistettaessa  tulisi
asianmukaisesti ottaa huomioon vidhimmais-
palkan vahvistamista koskevat kansainviliset
standardit sekd ne periaatteet, jotka edellytti-
vit, ettd vihimmaispalkkojen tasoa mééritel-
tdessd otetaan huomioon

a) merenkulkualan ty6n luonne, alusten
miehitystaso ja merenkulkijoiden normaali
tyGaika; ja

b) elinkustannuksissa ja merenkulkijoiden
tarpeissa tapahtuneet muutokset.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi:

a) erityisen valvonta- ja seuraamusjirjes-
telmin avulla varmistaa, ettd palkat makse-
taan sovitun suuruisina; ja

b) huolehtia siitéd, ettd merenkulkija, jonka
palkka on vidhimmdispalkkaa pienempi, voi
nopeasti ja edullisesti oikeudenkdynti- tai
muun menettelyn avulla vaatia maksamatta
olevan médrin suorittamista.

Suositus B2.2.4 — Matruusien alin kuu-
kausipalkka tai pohjapalkka

1. Matruusin yhden kalenterikuukauden

1993, such claims should be protected in ac-
cordance with the Protection of Workers'
Claims (Employer's Insolvency) Convention,
1992 (No. 173).

5. Each Member should, after consulting
with representative shipowners' and seafarers'
organizations, have procedures to investigate
complaints relating to any matter contained
in this.

Guideline B2.2.3 — Minimum wages

1. Without prejudice to the principle of free
collective bargaining, each Member should,
after consulting representative shipowners'
and seafarers' organizations, establish proce-
dures for determining minimum wages for
seafarers. Representative shipowners' and
seafarers' organizations should participate in
the operation of such procedures.

2. When establishing such procedures and
in fixing minimum wages, due regard should
be given to international labour standards
concerning minimum wage fixing, as well as
the following principles:

a) the level of minimum wages should take
into account the nature of maritime employ-
ment, crewing levels of ships, and seafarers'
normal hours of work; and

b) the level of minimum wages should be
adjusted to take into account changes in the
cost of living and in the needs of seafarers.

3. The competent authority should ensure:

a) by means of a system of supervision and
sanctions, that wages are paid at not less than
the rate or rates fixed; and

b) that any seafarers who have been paid at
a rate lower than the minimum wage are en-
abled to recover, by an inexpensive and ex-
peditious judicial or other procedure, the
amount by which they have been underpaid.

Guideline B2.2.4 — Minimum monthly
basic pay or wage figure for able seafar-
ers

1. The basic pay or wages for a calendar
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tyOstd ansaitseman peruspalkan tai pohjapal-
kan tulisi vahintd4n vastata sitd médraé, jonka
Yhdistynyt merityokomitea tai muu Kansain-
vilisen ty6toimiston hallintoneuvoston val-
tuuttama elin médrdajoin vahvistaa. Sen jil-
keen kun hallintoneuvosto on tehnyt asiasta
padtoksen, on pddjohtajan tiedotettava jdsen-
valtioille siitd, miten m44rd on muuttunut.

2. Mikdén tdssd suosituksessa ei saisi vai-
kuttaa laivanvarustajien tai heididn jirjesto-
jensd ja merenkulkijoiden jirjestdjen vélilld
sovittuihin vdhimmadaisehtoihin edellyttden, et-
td toimivaltainen viranomainen on ne hyvék-

synyt.

Sddnto 2.3 — Tyo- ja lepoajat

Tarkoitus: Varmistaa, ettd merenkulkijoiden
tyo- ja lepoaikoja sdddellddn

1. Kunkin jdsenvaltion tulee varmistaa, etti
merenkulkijoilla on sdddellyt ty6- ja lepoajat.

2. Kunkin jidsenvaltion tulee médritelld
enimmdisty6aika tai vdhimmdislepoaika tie-
tyn jakson aikana ohjeiston méirdysten mu-
kaisesti.

Normi A2.3 — Ty6- ja lepoajat

1. Tdssd normissa:

a) tyoajalla tarkoitetaan aikaa, jonka aikana
merenkulkija on velvollinen tekemé#in tyoti
aluksen lukuun;

b) lepoajalla tarkoitetaan ty6ajan ulkopuo-
lista aikaa, johon eivit sisilly lyhyet tauot.

2. Kunkin jédsenvaltion on vahvistettava jo-
ko enimmdistydaika, jota ei saa ylittdd tietyn
jakson aikana, tai vdhimmaislepoaika, joka on
annettava tietyn jakson aikana timé#n normin
5 - 8 kappaleiden mukaisesti.

3. Kunkin jédsenvaltion on hyviksyttivi, et-

month of service for an able seafarer should
be no less than the amount periodically set by
the Joint Maritime Commission or another
body authorized by the Governing Body of
the International Labour Office. Upon a deci-
sion of the Governing Body, the Director-
General shall notify any revised amount to
the Members of the Organization.

2. Nothing in this Guideline should be
deemed to prejudice arrangements agreed be-
tween shipowners or their organizations and
seafarers' organizations with regard to the
regulation of standard minimum terms and
conditions of employment, provided such
terms and conditions are recognized by the
competent authority.

Regulation 2.3 — Hours of work and
hours of rest

Purpose: To ensure that seafarers have regu-
lated hours of work or hours of rest

1. Each Member shall ensure that the hours
of work or hours of rest for seafarers are
regulated.

2. Each Member shall establish maximum
hours of work or minimum hours of rest over
given periods that are consistent with the
provisions in the Code.

Standard A2.3 — Hours of work and
hours of rest

1. For the purpose of this Standard, the
term:

a) hours of work means time during which
seafarers are required to do work on account
of the ship;

b) hours of rest means time outside hours
of work; this term does not include short
breaks.

2. Each Member shall within the limits set
out in paragraphs 5 to 8 of this Standard fix
either a maximum number of hours of work
which shall not be exceeded in a given period
of time, or a minimum number of hours of
rest which shall be provided in a given period
of time.

3. Each Member acknowledges that the
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td merenkulkijoiden, kuten muiden tyoteki-
joiden, normaali tydaika perustuu kahdeksan-
tuntiseen tyOpdivédn ja ettd viikossa on yksi
lepopdivi, jonka ohella kansalliset juhlapdivit
ovat lepopdivid. Tami ei kuitenkaan estd ja-
senvaltiota hyviksymastd tai rekister6imasta
tyoehtosopimusta, jonka mukaan merenkulki-
joiden normaali ty6aika médritellddn muulla
tavoin edellyttiden, ettd se ei ole epdedulli-
sempi kuin timan normin mukainen tyo6aika.

4. Kunkin jisenvaltion on kansallisia stan-
dardeja maddritellessdédn otettava huomioon
viasymyksestd johtuvat vaaratilanteet erityi-
sesti niiden merenkulkijoiden osalta, jotka
vastaavat aluksen turvallisesta ja varmasta
navigoinnista ja kulusta.

5. Tyo- tai lepoaikoja on rajoitettava siten,
ettd

a) enimmadistydaika saa olla enintéén:

(i) 14 tuntia 24 tunnin jakson aikana; ja

(i1) 72 tuntia seitsemén pdivén jakson aika-
na; tai

b) vihimmaislepoaika ei saa alittaa:

(i) kymmenti tuntia 24 tunnin jakson aika-
na; eiki

(ii) 77 tuntia seitsemén pdivén jakson aika-
na.

6. Lepoajan saa jakaa korkeintaan kahteen
jaksoon, joista toisen on kestettdvéd vihintddn
kuusi tuntia; perdkkiisten lepoaikojen vili saa
olla enintéén 14 tuntia.

7. Kokoonkutsumiset, palo- ja pelastus-
veneharjoitukset ja muut kansallisessa laissa
ja méadrdyksissid ja kansainvilisissd sopimuk-
sissa edellytetyt harjoitukset on suoritettava
siten, ettd ne hiiritsevit mahdollisimman vi-
hin lepoaikoja eivitkd aiheuta visymysta.

8. Kun merenkulkija on pdivystysvuorossa,
esimerkiksi silloin, kun konetila ei ole miehi-
tetty, hinelle on annettava riittdivd korvaava
lepoaika, jos hdnen normaali lepoaikansa héi-
riintyy ty6kutsun johdosta.

9. Jos toimivaltainen viranomainen toteaa,
ettd sopimuksen tai vilitystuomion maarayk-
set, jotka liittyvét timédn normin 7 tai 8 kap-
paleisiin ovat riittdiméttomié eikd ole tydehto-
sopimusta tai vilitystuomiota, toimivaltaisen
viranomaisen on vahvistettava midrdykset,
jotka varmistavat, ettd kysymyksessi olevilla

normal working hours' standard for seafarers,
like that for other workers, shall be based on
an eight-hour day with one day of rest per
week and rest on public holidays. However,
this shall not prevent the Member from hav-
ing procedures to authorize or register a col-
lective agreement which determines seafar-
ers' normal working hours on a basis no less
favourable than this standard.

4. In determining the national standards,
each Member shall take account of the dan-
ger posed by the fatigue of seafarers, espe-
cially those whose duties involve naviga-
tional safety and the safe and secure opera-
tion of the ship.

5. The limits on hours of work or rest shall
be as follows:

a) maximum hours of work shall not ex-
ceed:

(1) 14 hours in any 24-hour period; and

(i1) 72 hours in any seven-day period,

or

b) minimum hours of rest shall not be less
than:

(1) ten hours in any 24-hour period; and

(ii) 77 hours in any seven-day period.

6. Hours of rest may be divided into no
more than two periods, one of which shall be
at least six hours in length, and the interval
between consecutive periods of rest shall not
exceed 14 hours.

7. Musters, fire-fighting and lifeboat drills,
and drills prescribed by national laws and
regulations and by international instruments,
shall be conducted in a manner that mini-
mizes the disturbance of rest periods and
does not induce fatigue.

8. When a seafarer is on call, such as when
a machinery space is unattended, the seafarer
shall have an adequate compensatory rest pe-
riod if the normal period of rest is disturbed
by call-outs to work.

9. If no collective agreement or arbitration
award exists or if the competent authority de-
termines that the provisions in the agreement
or award in respect of paragraph 7 or 8 of
this Standard are inadequate, the competent
authority shall determine such provisions to
ensure the seafarers concerned have suffi-
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merenkulkijoilla on riittdvén pitkét lepoajat.

10. Kunkin jdsenvaltion on edellytettivi,
ettd alukselle asetetaan helppokulkuiseen
paikkaan nidhtdviksi tyojarjestelytaulukko,
jossa ilmoitetaan kunkin tehtdvin osalta aina-
kin:

a) merelld ja satamassa noudatettava tyo-
vuoroaikataulu; ja

b) kansallisen lain tai médrdysten tai sovel-
lettavan ty6ehtosopimuksen mukainen enim-
mdiisty6aika tai vihimmaislepoaika.

11. Tdmén normin 10 kappaleessa tarkoitet-
tu tyojarjestelytaulukko on laadittava va-
kiomuodossa aluksen tyoskentelykielelld tai
-kielill4 ja englanniksi.

12. Kunkin jisenvaltion on edellytettiva,
ettd merenkulkijoiden piivittdiset tyo- tai le-
poajat kirjataan siten, ettd voidaan valvoa ta-
mén normin 5 — 11 kappaleiden mésrayksien
noudattamista. Kirjaamisessa on noudatettava
toimivaltaisen = viranomaisen hyviksymid
standardeja ja otettava huomioon Kansainva-
lisen tyojérjeston mahdolliset ohjeet tai se on
tehtdvd jérjeston hyvaksymailld muulla va-
kiintuneella tavalla noudattaen tdmén normin
11 kappaleen madrdystd kaytettdavastd kieles-
td. Merenkulkijalle on annettava hintd kos-
kevista merkinnéisté jdljennds, jonka padllik-
ko6 tai tdmédn valtuuttama henkilé ja meren-
kulkija vahvistavat.

13. Mikéén tdmén normin 5 ja 6 kappalei-
den miirdys ei saa estdd jasenvaltiota hyvik-
symistd kansallista lakia tai madrdyksid tai
jarjestelyd, joka antaa toimivaltaiselle viran-
omaiselle valtuuden hyviksy4 tai rekister6idd
tydehtosopimuksia, joilla voidaan poiketa an-
netuista rajoituksista. Poikkeuksilla, joiden on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava ti-
mén normin maédrdyksid, voidaan kuitenkin
sopia siitd, ettd vahdinpidosta vastaavat me-
renkulkijat tai merenkulkijat, jotka tydskente-
levit vain lyhyitd matkoja tekevilld aluksilla,
ovat oikeutettuja useampiin tai pitempiin va-
paisiin tai korvaavaan vapaaseen.

14. Mikddn timédn normin médrdys ei saa
rajoittaa aluksen paillikon oikeutta vaatia me-
renkulkijaa tyoskenteleméédn rajoituksetta sil-
loin, kun se on vilttimétontd aluksen, aluk-
sella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden
vuoksi tai muiden alusten tai merihddéssi

cient rest.

10. Each Member shall require the posting,
in an easily accessible place, of a table with
the shipboard working arrangements, which
shall contain for every position at least:

a) the schedule of service at sea and service
in port; and

b) the maximum hours of work or the
minimum hours of rest required by national
laws or regulations or applicable collective
agreements.

11. The table referred to in paragraph 10 of
this Standard shall be established in a stan-
dardized format in the working language or
languages of the ship and in English.

12. Each Member shall require that records
of seafarers' daily hours of work or of their
daily hours of rest be maintained to allow
monitoring of compliance with paragraphs 5
to 11 inclusive of this Standard. The records
shall be in a standardized format established
by the competent authority taking into ac-
count any available guidelines of the Interna-
tional Labour Organization or shall be in any
standard format prepared by the Organiza-
tion. They shall be in the languages required
by paragraph 11 of this Standard. The seafar-
ers shall receive a copy of the records per-
taining to them which shall be endorsed by
the master, or a person authorized by the
master, and by the seafarers.

13. Nothing in paragraphs 5 and 6 of this
Standard shall prevent a Member from hav-
ing national laws or regulations or a proce-
dure for the competent authority to authorize
or register collective agreements permitting
exceptions to the limits set out. Such excep-
tions shall, as far as possible, follow the pro-
visions of this Standard but may take account
of more frequent or longer leave periods or
the granting of compensatory leave for
watchkeeping seafarers or seafarers working
on board ships on short voyages.

14. Nothing in this Standard shall be
deemed to impair the right of the master of a
ship to require a seafarer to perform any
hours of work necessary for the immediate
safety of the ship, persons on board or cargo,
or for the purpose of giving assistance to
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olevien henkil6iden auttamiseksi. Tarvittaes-
sa paillikk6 voi peruuttaa ty6- tai lepoaikoja
koskevan aikataulun ja vaatia merenkulkijaa
tekemédn ty6td niin kauan kuin se on viltti-
mitontd, kunnes tilanne on palautunut nor-
maaliksi. Sen jilkeen, kun tilanne on palautu-
nut normaaliksi, aluksen pdillikén on mah-
dollisimman pian varmistettava, ettd meren-
kulkijat, jotka ovat tydskennelleet aikataulun
mukaisena lepoaikana, saavat riittdvin lepo-
ajan.

Suositus B2.3 — Tyo- ja lepoajat

Suositus B2.3.1 — Nuoret merenkulkijat

1. Kaikkiin nuoriin alle 18-vuotiaisiin me-
renkulkijoihin tulisi soveltaa merelld ja sata-
massa médrdyksid, jotka edellyttivit

a) ettd tyoajan ei tulisi ylittdd kahdeksaa
tuntia pdivissi eikd 40:t4 tuntia viikossa. Yli-
toitd tulisi teettdd vain silloin, kun se on tur-
vallisuuden vuoksi vélttamétonta;

b) ettd ateriointiin tulisi varata riittdvisti ai-
kaa ja pdivin pddateriaa varten vihintddn yh-
den tunnin tauko; ja

c) ettd jokaista kahden tunnin yhtéjaksoista
tyoskentelyd tulisi seurata mahdollisimman
pian 15 minuutin lepoaika.

2. Tamin suosituksen 1 kappaleen mai-
rayksistd voidaan kuitenkin poiketa silloin,

a) kun niiden soveltaminen vahtitehtdvissa
kannella, konehuoneessa tai talousosastolla
tai tydvuorolistan mukaisessa vuorotydjarjes-
telmisséd tydskenteleviin nuoriin merenkulki-
joihin ei ole mahdollista; tai

b) kun ne vaikeuttavat nuorille merenkulki-
joille tarkoitettua aikataulun mukaista koulu-
tusohjelmaa.

3. Edelld mainituista poikkeustilanteista ja
niiden syistd tulisi laatia raportti, jonka pail-
likko allekirjoittaa.

4. Tamin suosituksen 1 kappaleen perus-
teella ei voida tehdd poikkeusta nuorten me-
renkulkijoiden osalta siitd yleisestd, kaikkia
merenkulkijoita velvoittavasta periaatteesta,
joka edellyttdd tyontekoa hititilanteessa
normin A2.3 14 kappaleen mukaisesti.

other ships or persons in distress at sea. Ac-
cordingly, the master may suspend the
schedule of hours of work or hours of rest
and require a seafarer to perform any hours
of work necessary until the normal situation
has been restored. As soon as practicable af-
ter the normal situation has been restored, the
master shall ensure that any seafarers who
have performed work in a scheduled rest pe-
riod are provided with an adequate period of
rest.

Guideline B2.3 — Hours of work and
hours of rest

Guideline B2.3.1 — Young seafarers

1. At sea and in port the following provi-
sions should apply to all young seafarers un-
der the age of 18:

a) working hours should not exceed eight
hours per day and 40 hours per week and
overtime should be worked only where un-
avoidable for safety reasons;

b) sufficient time should be allowed for all
meals, and a break of at least one hour for the
main meal of the day should be assured; and

¢) a 15-minute rest period as soon as possi-
ble following each two hours of continuous
work should be allowed.

2. Exceptionally, the provisions of para-
graph 1 of this Guideline need not be applied
if:

a) they are impracticable for young seafar-
ers in the deck, engine room and catering de-
partments assigned to watchkeeping duties or
working on a rostered shift-work system; or

b) the effective training of young seafarers
in accordance with established programmes
and schedules would be impaired.

3. Such exceptional situations should be re-
corded, with reasons, and signed by the mas-
ter.

4. Paragraph 1 of this Guideline does not
exempt young seafarers from the general ob-
ligation on all seafarers to work during any
emergency as provided for in Standard A2.3,
paragraph 14.
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Sddnto 2.4 — Lomaoikeus

Tarkoitus: Varmistaa, ettd merenkulkijat saa-
vat riittdvisti lomaa

1. Kunkin jisenvaltion tulee edellyttds, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tyosken-
televille merenkulkijoille annetaan palkalli-
nen vuosiloma sopivin ehdoin siten kuin oh-
jeistossa edellytetédsn.

2. Merenkulkijoilla tulee olla oikeus tervey-
tensd ja hyvinvointinsa edistdmiseksi kdyda
maissa edellyttden, ettd heiddn tyodtehtdvansa
sen sallivat.

Normi A2.4 — Lomaoikeus

1. Kunkin jasenvaltion on hyvaksyttiavi la-
keja ja madrdyksid, joissa médritellddn sen li-
pun alla purjehtivilla aluksilla palvelevien
merenkulkijoiden vuosilomaa koskevat vé-
himmadisvaatimukset ottaen huomioon, etti
merenkulkijoilla on erityinen loman tarve.

2. Jos mahdolliset tydehtosopimukset tai
lait tai méasdrdykset eivit sisdlld madrdyksid
laskentatavasta, jossa asianmukaisesti otetaan
huomioon merenkulkijoiden erityinen loman
tarve, palkallisen vuosiloman pituus on oltava
vdhintddn 2,5 kalenteripdivdd tyodssdkdynti-
kuukautta kohden. Kunkin jésenvaltion toi-
mivaltaisen viranomaisen on mésrittava tapa,
miten palveluajan pituus lasketaan, ellei siitd
muutoin kansallisesti sovita. Perusteltua pois-
saoloa tyostd ei pidetd vuosilomana.

3. Kaikki sopimukset, joissa on sovittu té-
mén normin mukaisesta palkallisesta vdhim-
miisvuosilomasta luopumisesta, ovat kiellet-
tyjd, ellei toimivaltainen viranomainen toisin
paata.

Suositus B2.4 — Lomaoikeus
Sqositus B2.4.1 — Lomaoikeuden laske-
minen

1. Kunkin maan toimivaltaisen viranomai-

sen tulisi péattdd niistd edellytyksistd, joilla
palvelusaikaan lasketaan kuuluvaksi se aika,

Regulation 2.4 — Entitlement to leave

Purpose: To ensure that seafarers have ade-
quate leave

1. Each Member shall require that seafarers
employed on ships that fly its flag are given
paid annual leave under appropriate condi-
tions, in accordance with the provisions in
the Code.

2. Seafarers shall be granted shore leave to
benefit their health and well-being and with
the operational requirements of their posi-
tions.

Standard A2.4 — Entitlement to leave

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations determining the minimum standards
for annual leave for seafarers serving on
ships that fly its flag, taking proper account
of the special needs of seafarers with respect
to such leave.

2. Subject to any collective agreement or
laws or regulations providing for an appro-
priate method of calculation that takes ac-
count of the special needs of seafarers in this
respect, the annual leave with pay entitlement
shall be calculated on the basis of a minimum
of 2.5 calendar days per month of employ-
ment. The manner in which the length of ser-
vice is calculated shall be determined by the
competent authority or through the appropri-
ate machinery in each country. Justified ab-
sences from work shall not be considered as
annual leave.

3. Any agreement to forgo the minimum
annual leave with pay prescribed in this
Standard, except in cases provided for by the
competent authority, shall be prohibited.

Guideline B2.4 — Entitlement to leave

Guideline B2.4.1 — Calculation of enti-
tlement

1. Under conditions as determined by the
competent authority or through the appropri-
ate machinery in each country, service off-
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jolloin merimies on paistokatselmoituna tyo-
sopimuksen voimassa ollessa, ellei siitdi muu-
toin kansallisesti sovita.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi p#ét-
t44 niistd edellytyksistd, joilla poissaolo, joka
johtuu tyohon liittyvddn hyviksyttyyn me-
renkulkualan koulutukseen osallistumisesta
tai sairaudesta, tapaturmasta tai synnytykses-
td, tulisi laskea palvelusajaksi, ellei sitd ole
maidritelty voimassa olevassa tydehtosopi-
muksessa.

3. Vuosilomapalkan tulisi tasoltaan vastata
merenkulkijan normaalia, kansallisen lain tai
midrdysten tai sovellettavan tydsopimuksen
mukaista palkkaa. Jos kysymyksessd on me-
renkulkija, jonka tydsuhde on kestinyt vi-
hemmén kuin vuoden tai jonka tyOsuhde
padttyy, lomaoikeutta madriteltdessa tulisi ot-
taa huomioon tydsuhteen pituus.

4. Palkallisen vuosiloman osaksi ei tulisi
laskea:

a) aluksen lippuvaltion virallisia ja perin-
teellisid vapaapdivid riippumatta siitd, sattu-
vatko ne vuosiloman aikana;

b) sairaudesta tai tapaturmasta tai synnytyk-
sestd johtuvaa tyokyvyttomyysaikaa edellyt-
tden, ettd kunkin maan toimivaltainen viran-
omainen on péittanyt sitd koskevista edelly-
tyksistd tai niistd on muutoin kansallisesti so-
vittu;

¢) merenkulkijan tydsopimukseen perustu-
vaa tilapdistd maissakdyntivapaata, ja

d) korvauksen luonteisia lomia edellyttden,
ettd kunkin maan toimivaltainen viranomai-
nen on paittianyt niitd koskevista edellytyksis-
td tai niistd on muutoin kansallisesti sovittu.

Suositus B2.4.2 — Vuosiloman pitdmi-
nen

1. Siind tapauksessa, ettd loman pité-
misajankohtaa ei ole sovittu maédrdyksilla,
tyoehtosopimuksella, vilitystuomiolla tai siitd
ei ole muutoin kansallisesti sovittu, laivanva-
rustajan tulisi méasriatd loman ajankohta asian-
omaisia merenkulkijoita tai heiddn edusta-
jiaan kuultuaan ja mahdollisuuksien mukaan
yhdessé heidédn kanssaan.

2. Merenkulkijoilla tulisi periaatteessa olla
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articles should be counted as part of the pe-
riod of service.

2. Under conditions as determined by the
competent authority or in an applicable col-
lective agreement, absence from work to at-
tend an approved maritime vocational train-
ing course or for such reasons as illness or in-
jury or for maternity should be counted as
part of the period of service.

3. The level of pay during annual leave
should be at the seafarer's normal level of
remuneration provided for by national laws
or regulations or in the applicable seafarers'
employment agreement. For seafarers em-
ployed for periods shorter than one year or in
the event of termination of the employment
relationship, entitlement to leave should be
calculated on a pro-rata basis.

4. The following should not be counted as
part of annual leave with pay:

a) public and customary holidays recog-
nized as such in the flag State, whether or not
they fall during the annual leave with pay;

b) periods of incapacity for work resulting
from illness or injury or from maternity, un-
der conditions as determined by the compe-
tent authority or through the appropriate ma-
chinery in each country;

¢) temporary shore leave granted to a sea-
farer while under an employment agreement;
and

d) compensatory leave of any kind, under
conditions as determined by the competent
authority or through the appropriate machin-
ery in each country.

Guideline B2.4.2 — Taking of annual
leave

1. The time at which annual leave is to be
taken should, unless it is fixed by regulation,
collective agreement, arbitration award or
other means consistent with national practice,
be determined by the shipowner after consul-
tation and, as far as possible, in agreement
with the seafarers concerned or their repre-
sentatives.

2. Seafarers should in principle have the
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oikeus pitdd vuosilomansa paikassa, johon
heilld on olennaisia siteitd, yleensd sielld, jo-
hon heilld on kotimatkaoikeus. Vastoin me-
renkulkijan suostumusta ei tule edellyttdi, et-
td héan pitdisi vuosilomansa muualla, ellei
vaatimus perustu merenkulkijan tydsopimuk-
seen tai kansalliseen lakiin tai méérdyksiin.

3. Merenkulkijalla, jonka on pidettivi vuo-
silomansa muualla kuin tdmén suosituksen 2
kappaleen mukaisessa paikassa, tulisi olla oi-
keus saada ilmainen kuljetus paikkaan, jossa
hinet katselmoitiin tai palkattiin riippuen sii-
td, kumpi néistd paikoista on ldhempéné ha-
nen kotipaikkaansa. Laivanvarustajan tulisi
olla vastuussa pdivdrahoista ja muista suora-
naisesti matkaan liittyvistd kustannuksista ei-
kd matka-aikaa tulisi lukea merenkulkijan
palkalliseen vuosilomaan.

4. Vuosilomalla olevan merenkulkijan tyo-
honkutsumisen edellytyksend tulisi hinen
suostumuksensa ohella olla se, ettd kysymyk-
sessd on ddrimmadinen hitidtapaus.

Suositus B2.4.3 — Jakaminen osiin ja
kertyminen

1. Palkallinen vuosiloma tulisi voida jakaa
osiin tai pitdmittd jadnyt vuosiloma yhdistda
seuraavan vuoden lomajaksoon edellyttden,
ettd kunkin maan toimivaltainen viranomai-
nen on pédttanyt sitd koskevista edellytyksisti
tai siitd on muutoin kansallisesti sovittu.

2. Tédssd suosituksessa tarkoitetun vuosilo-
man tulisi olla yhtdjaksoinen edellyttden, ettd
tdmin suosituksen 1 kappaleesta ei muuta
johdu ja ettd asianomaisen laivanvarustajan ja
merenkulkijan vilisessd sopimuksessa ei toi-
sin madrita.

Suositus B2.4.4 — Nuoret merenkulkijat

1. Erityisin toimenpitein tulisi varmistaa, et-
td nuorilla alle 18-vuotiailla merenkulkijoilla
on mahdollisuus saada lomaa silloin, kun hei-
dén merenkulkijan tydsopimuksen tai tydeh-
tosopimuksen mukainen tyonsd ulkomaan lii-
kenteessd olevalla aluksella on kestinyt kuusi

right to take annual leave in the place with
which they have a substantial connection,
which would normally be the same as the
place to which they are entitled to be repatri-
ated. Seafarers should not be required with-
out their consent to take annual leave due to
them in another place except under the provi-
sions of a seafarers' employment agreement
or of national laws or regulations.

3. If seafarers are required to take their an-
nual leave from a place other than that per-
mitted by paragraph 2 of this Guideline, they
should be entitled to free transportation to the
place where they were engaged or recruited,
whichever is nearer their home; subsistence
and other costs directly involved should be
for the account of the shipowner; the travel
time involved should not be deducted from
the annual leave with pay due to the seafarer.

4. A seafarer taking annual leave should be
recalled only in cases of extreme emergency
and with the seafarer's consent.

Guideline B2.4.3 — Division and accu-
mulation

1. The division of the annual leave with
pay into parts, or the accumulation of such
annual leave due in respect of one year to-
gether with a subsequent period of leave,
may be authorized by the competent author-
ity or through the appropriate machinery in
each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Guideline
and unless otherwise provided in an agree-
ment applicable to the shipowner and the sea-
farer concerned, the annual leave with pay
recommended in this Guideline should con-
sist of an uninterrupted period.

Guideline B2.4.4 — Young seafarers

1. Special measures should be considered
with respect to young seafarers under the age
of 18 who have served six months or any
other shorter period of time under a collec-
tive agreement or seafarers’ employment
agreement without leave on a foreign-going
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kuukautta tai sitd lyhyemmaén ajan ilman, ettd
heilld olisi ollut lomaa tai ettid kyseinen alus
olisi tidnd aikana k#dynyt kotimaassa eikd seu-
raavan kolmen kuukauden aikana sinne palaa.
Téllaisena toimenpiteend voisi tulla kysy-
mykseen oikeus ilmaiseen kotimatkaan hei-
dén asuinmaansa siihen paikkaan, missd hei-
dédt alun perin katselmoitiin tai missd heidit
palkattiin.

Sddnto 2.5 — Kotimatka

Tarkoitus: Varmistaa, ettd merenkulkijat voi-
vat palata kotiin

1. Merenkulkijoilla tulee olla oikeus mak-
suttomaan kotimatkaan ohjeistossa maééritel-
tyjen ehtojen ja olosuhteiden mukaisesti.

2. Kunkin jdsenvaltion tulee edellyttdd, ettd
sen lipun alla purjehtivat alukset antavat asi-
aankuuluvat vakuudet, joilla varmistetaan
merenkulkijoiden kotimatkaoikeuden toteu-
tuminen ohjeiston midrdysten mukaisesti.

Normi A2.5 — Kotimatka

1. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla olevilla
merenkulkijoilla on oikeus kotimatkaan,

a) jos merenkulkijan tyosopimus pdittyy
hénen ollessaan ulkomailla;

b) jos merenkulkijan ty6sopimus péittyy
siitd syystd,

(i) ettd laivanvarustaja sanoo sen irti; tai

(i1) merenkulkija sanoo sen irti perustelluis-
ta syistd; ja

¢) jos merenkulkija ei endid pysty suoriutu-
maan tyosopimuksen mukaisista tehtdvistdan
tai hdnen ei vallitsevista olosuhteista johtuen
voida odottaa suoriutuvan niist.

2. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen laeissa tai madrdyksissd tai tydehtoso-
pimuksissa médritelldan

a) ne olosuhteet, joiden vallitessa meren-
kulkija on oikeutettu tdmén normin 1 kappa-
leen b- ja c-kohtien mukaiseen kotimatkaan;

b) sen meripalveluajan enimmiispituus,
jonka jilkeen merenkulkija on oikeutettu ko-

ship which has not returned to their country
of residence in that time, and will not return
in the subsequent three months of the voy-
age. Such measures could consist of their re-
patriation at no expense to themselves to the
place of original engagement in their country
of residence for the purpose of taking any
leave earned during the voyage.

Regulation 2.5 — Repatriation

Purpose: To ensure that seafarers are able to
return home

1. Seafarers have a right to be repatriated at
no cost to themselves in the circumstances
and under the conditions specified in the
Code.

2. Each Member shall require ships that fly
its flag to provide financial security to ensure
that seafarers are duly repatriated in accor-
dance with the Code.

Standard A2.5 — Repatriation

1. Each Member shall ensure that seafarers
on ships that fly its flag are entitled to repa-
triation in the following circumstances:

a) if the seafarers' employment agreement
expires while they are abroad,

b) when the seafarers' employment agree-
ment is terminated:

(1) by the shipowner; or

(i) by the seafarer for justified reasons; and
also

c¢) when the seafarers are no longer able to
carry out their duties under their employment
agreement or cannot be expected to carry
them out in the specific circumstances.

2. Each Member shall ensure that there are
appropriate provisions in its laws and regula-
tions or other measures or in collective bar-
gaining agreements, prescribing:

a) the circumstances in which seafarers are
entitled to repatriation in accordance with
paragraph 1(b) and (c) of this Standard,

b) the maximum duration of service peri-
ods on board following which a seafarer is
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timatkaan; kyseinen aika ei saa olla 12 kuu-
kautta pitempi; ja

¢) tdsmdllisesti ne kotimatkasta aiheutuvat
kustannukset, joista laivanvarustaja vastaa,
kuten méadrdpaikkaan matkustamisesta ja mat-
kustustavasta aiheutuvat kulut sekd muut kus-
tannukset ja jérjestelyt, joista laivanvarustaja
vastaa.

3. Kunkin jdsenvaltion on edellytettavi, ettd
merenkulkijat eivét ty6td aloittaessaan joudu
etukdteen korvaamaan palkastaan tai muista
etuuksistaan laivanvarustajille kotiin 1dhetté-
misestd johtuvia kustannuksia, ellei meren-
kulkija ole laiminly6nyt tehtdviddn ja syyllis-
tynyt kansallisen lain tai midrdyksien tai
voimassa olevan ty6ehtosopimuksen vastai-
seen menettelyyn.

4. Kansallisilla laeilla ja madrayksilld ei saa
rajoittaa laivanvarustajan oikeutta perid koti-
matkasta aiheutuneita kustannuksia edellyt-
tden, ettd oikeus perustuu kolmannen osapuo-
len kanssa tehtyyn sopimukseen.

5. Jos laivanvarustaja ei voi jarjestdd tai
maksaa kotimatkaan oikeutettujen merenkul-
kijoiden matkaa,

a) on sen jdsenmaan toimivaltaisen viran-
omaisen, jonka lipun alla alus purjehtii, jar-
jestettdvd asianomaisen merenkulkijan koti-
matka; jos se ei voi titd jarjestdd, tulee val-
tion, josta merenkulkija ldhtee kotiin tai val-
tion, jonka kansalainen merenkulkija on, jir-
jestdd kotimatka ja perid kustannukset siltd
jdsenmaalta, jonka lipun alla alus purjehtii;

b) saa jasenmaa, jonka lipun alla alus pur-
jehtii, perid merenkulkijan kotimatkasta ai-
heutuneet kustannukset laivanvarustajalta;

¢) ei kotimatkasta aiheutuneita kustannuk-
sia saa missddn tapauksessa perid merenkulki-
jalta, ellei kysymys ole tdméan normin 3 kap-
paleessa tarkoitetusta tilanteesta.

6. Jasenvaltio, joka on maksanut kotimat-
kasta aiheutuneet kustannukset tim#n ohjeis-
ton mukaisesti voi, ottaen huomioon asiaan
liittyvdt kansainviliset sopimukset, muun
muassa vuodelta 1999 olevan kansainvilisen
alusten takavarikkoa koskevan yleissopimuk-
sen, pidattdd tai vaatia asianomaisen laivan-
varustajan aluksien asettamista arestiin siksi,
kunnes kyseinen summa on maksettu takaisin

entitled to repatriation - such periods to be
less than 12 months; and

c¢) the precise entitlements to be accorded
by shipowners for repatriation, including
those relating to the destinations of repatria-
tion, the mode of transport, the items of ex-
pense to be covered and other arrangements
to be made by shipowners.

3. Each Member shall prohibit shipowners
from requiring that seafarers make an ad-
vance payment towards the cost of repatria-
tion at the beginning of their employment,
and also from recovering the cost of repatria-
tion from the seafarers' wages or other enti-
tlements except where the seafarer has been
found, in accordance with national laws or
regulations or other measures or applicable
collective bargaining agreements, to be in se-
rious default of the seafarer's employment
obligations.

4. National laws and regulations shall not
prejudice any right of the shipowner to re-
cover the cost of repatriation under third-
party contractual arrangements.

5. If a shipowner fails to make arrange-
ments for or to meet the cost of repatriation
of seafarers who are entitled to be repatri-
ated:

a) the competent authority of the Member
whose flag the ship flies shall arrange for re-
patriation of the seafarers concerned; if it
fails to do so, the State from which the sea-
farers are to be repatriated or the State of
which they are a national may arrange for
their repatriation and recover the cost from
the Member whose flag the ship flies;

b) costs incurred in repatriating seafarers
shall be recoverable from the shipowner by
the Member whose flag the ship flies;

c) the expenses of repatriation shall in no
case be a charge upon the seafarers, except as
provided for in paragraph 3 of this Standard.

6. Taking into account applicable interna-
tional instruments, including the International
Convention on Arrest of Ships, 1999, a
Member which has paid the cost of repatria-
tion pursuant to this Code may detain, or re-
quest the detention of, the ships of the shi-
powner concerned until the reimbursement
has been made in accordance with paragraph
5 of this Standard.
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tdméin normin 5 kappaleen mukaisesti.

7. Kunkin jasenvaltion on avustettava nii-
den merenkulkijoiden kotimatkaa, jotka tyds-
kentelevit sen satamissa kdyvilld tai sen sisd-
tai aluevesien kautta purjehtivilla aluksilla
sekd edistettdvi sitd, ettd heiddn tilalleen pal-
kataan toisia merenkulkijoita.

8. Jasenvaltiolla ei ole missdén olosuhteissa
oikeutta evitd kenenkdidn merenkulkijan ko-
timatkaoikeutta syisté, jotka johtuvat laivan-
varustajan taloudellisista olosuhteista tai siité,
ettd laivanvarustaja on kyvyton tai haluton
palkkaamaan merenkulkijan tilalle toista me-
renkulkijaa.

9. Kunkin jdsenvaltion on edellytettavi, ettd
sen lipun alla purjehtivien alusten merenkul-
kijoiden kéytettdvissd on kopiot kansallisista
kotimatkaoikeutta koskevista madrdyksistd
asiaankuuluvina kieliversioina.

Suositus B2.5 — Kotimatka

Suositus B2.5.1 — Oikeus

1. Merenkulkijalla tulisi olla oikeus koti-
matkaan:

a) normin A2.5 1 kappaleen a-kohdan mu-
kaisessa tapauksessa sen jilkeen, kun meren-
kulkijan tydsopimuksen mukainen irtisano-
misaika on pédttynyt;

b) normin A2.5 1 kappaleen b- ja c-kohtien
mukaisessa tapauksessa, kun

(1) merenkulkija on sairastunut tai louk-
kaantunut tai muu ldgketieteellinen syy edel-
lyttdd hanen lahettamistdén kotiin sen jédlkeen,
kun hénen terveytensi sallii matkustamisen;

(i1) alus on haaksirikkoutunut;

(iii) laivanvarustaja maksukyvyttomyyden,
aluksen myynnin tai rekisteréinnin muutok-
sen tai muun vastaavan syyn vuoksi ei endi
voi vastata lakiin tai sopimukseen perustuvis-
ta velvollisuuksistaan merenkulkijan ty6nan-
tajana;

(iv) alus on matkalla alueelle, joka kansalli-
sessa laissa tai médrdyksissid tai merenkulki-
jan tydsopimuksessa on mééritelty sotatoimi-
alueeksi eikd merenkulkija suostu sinne me-
neméin; ja

(v) tyosuhde péittyy tai keskeytyy toimi-

7. Each Member shall facilitate the repa-
triation of seafarers serving on ships which
call at its ports or pass through its territorial
or internal waters, as well as their replace-
ment on board.

8. In particular, a Member shall not refuse
the right of repatriation to any seafarer be-
cause of the financial circumstances of a shi-
powner or because of the ship-owner's inabil-
ity or unwillingness to replace a seafarer.

9. Each Member shall require that ships
that fly its flag carry and make available to
seafarers a copy of the applicable national
provisions regarding repatriation written in
an appropriate language.

Guideline B2.5 — Repatriation

QGuideline B2.5.1 — Entitlement

1. Seafarers should be entitled to repatria-
tion:

a) in the case covered by Standard A2.5,
paragraph 1(a), upon the expiry of the period
of notice given in accordance with the provi-
sions of the seafarers' employment agree-
ment;

b) in the cases covered by Standard A2.5,
paragraph 1(b) and (¢):

(i) in the event of illness or injury or other
medical condition which requires their repa-
triation when found medically fit to travel;

(i1) in the event of shipwreck;

(iii) in the event of the shipowner not being
able to continue to fulfil their legal or con-
tractual obligations as an employer of the
seafarers by reason of insolvency, sale of
ship, change of ship's registration or any
other similar reason;

(iv) in the event of a ship being bound for a
war zone, as defined by national laws or
regulations or seafarers' employment agree-
ments, to which the seafarer does not consent
to go; and

(v) in the event of termination or interrup-
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alakohtaisen pditoksen tai tydehtosopimuk-
sen perusteella tai muusta vastaavasta syysti.

2. Tamén ohjeiston mukaisen kotimatkaoi-
keuden edellytyksend olevan meripalveluajan
enimmadispituutta méidriteltdessd tulisi ottaa
huomioon merenkulkijan tySympérist6on
vaikuttavat tekijit. Kunkin jasenvaltion tulisi
pyrkid mahdollisuuksien mukaan lyhenti-
midn titd aikaa ja ottaa huomioon tekniikan
kehitys ja Yhdistyneen merity6komitean asi-
aa koskevat suositukset.

3. Niihin kotiuttamiskustannuksiin, joista
laivanvarustajan tulisi normin A2.5 mukaises-
ti vastata, tulisi kuulua ainakin merenkulkijan

a) matka tdmén suosituksen 6 kappaleen
mukaisesti valittuun kotimatkan médrdpaik-
kaan;

b) majoitus ja ruoka alukselta lihtemisen ja
kotimatkan médrdpaikkaan saapumisen vili-
send aikana;

c¢) palkka ja pdivdraha alukselta ldhtemisen
ja kotimatkan médrdpaikkaan saapumisen vi-
lisend aikana edellyttden, ettd kansallisessa
laissa tai madrdyksissi tai tydehtosopimuksis-
sa ndin maiaratian;

d) 30 kg painavien matkatavaroiden kuljet-
taminen kotimatkan méérédpaikkaan; ja

) sairaanhoito tarvittaessa siihen asti, kun-
nes hdnen terveytensd sallii matkustamisen
kotimatkan méaarapaikkaan.

4. Aikaa, joka kuluu kotimatkan odottami-
seen ja matkustamiseen, ei tulisi vdhentdd
merenkulkijoille kertyneestd palkallisesta
vuosilomasta.

5. Laivanvarustajien tulisi vastata kotimat-
kasta johtuvista kustannuksista siihen asti,
kunnes merenkulkija, jota asia koskee, on
saapunut johonkin tdm#n ohjeiston mukai-
seen médrdpaikkaan tai kunnes hin on saanut
sopivaa tyotd sellaisella aluksella, joka on
matkalla johonkin sanotuista méirdpaikoista.

6. Kunkin jasenvaltion tulisi edellyttds, ettd
laivanvarustajat huolehtivat siitd, ettd koti-
matka jirjestetdén asianmukaisesti ja nopeas-
ti. Tavanomaisena matkustustapana tulisi pi-
tdd lentdmistd. Jasenvaltion tulisi midritelld
merenkulkijoiden kotimatkan maérdpaikat.

tion of employment in accordance with an
industrial award or collective agreement, or
termination of employment for any other
similar reason.

2. In determining the maximum duration of
service periods on board following which a
seafarer is entitled to repatriation, in accor-
dance with this Code, account should be
taken of factors affecting the seafarers' work-
ing environment. Each Member should seek,
wherever possible, to reduce these periods in
the light of technological changes and devel-
opments and might be guided by any recom-
mendations made on the matter by the Joint
Maritime Commission.

3. The costs to be borne by the shipowner
for repatriation under Standard A2.5 should
include at least the following:

a) passage to the destination selected for
repatriation in accordance with paragraph 6
of this Guideline;

b) accommodation and food from the mo-
ment the seafarers leave the ship until they
reach the repatriation destination;

¢) pay and allowances from the moment the
seafarers leave the ship until they reach the
repatriation destination, if provided for by
national laws or regulations or collective
agreements;

d) transportation of 30 kg of the seafarers'
personal luggage to the repatriation destina-
tion; and

e) medical treatment when necessary until
the seafarers are medically fit to travel to the
repatriation destination.

4. Time spent awaiting repatriation and re-
patriation travel time should not be deducted
from paid leave accrued to the seafarers.

5. Shipowners should be required to con-
tinue to cover the costs of repatriation until
the seafarers concerned are landed at a desti-
nation prescribed pursuant to this Code or are
provided with suitable employment on board
a ship proceeding to one of those destina-
tions.

6. Each Member should require that shi-
powners take responsibility for repatriation
arrangements by appropriate and expeditious
means. The normal mode of transport should
be by air. The Member should prescribe the
destinations to which seafarers may be repa-
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Niiden tulisi sijaita maissa, johon merenkul-
kijoilla voidaan katsoa olevan erityisié siteitd
kuten:

a) paikka, jossa merenkulkija hyviksyi tyo-
sopimuksen;

b) paikka, joka méaéritellddn tydehtosopi-
muksessa;

¢) merenkulkijan asuinmaa; tai

d) muu sellainen paikka, josta sovittiin sil-
loin, kun tydsopimus hyvéksyttiin.

7. Merenkulkijalla tulisi olla oikeus valita
ndiden méiirdpaikkojen joukosta kotimatkan
madrdpaikka.

8. Kotimatkaoikeuden voidaan katsoa rau-
enneen, jos merenkulkija, jota asia koskee, ei
vaadi oikeuttaan kotimatkaan kansallisessa
laissa tai médrdyksissi tai tydehtosopimuksis-
sa médritellyn kohtuullisen ajan kuluessa.

Suositus B2.5.2 — Téytidntoonpano ja-
senvaltioissa

1. Merenkulkijaa, joka odottaa kotimatkaa
vieraassa satamassa, tulisi kaikin mahdollisin
tavoin auttaa. Jos kotimatka viividstyy, vie-
raan sataman toimivaltaisen viranomaisen tu-
lisi varmistaa, ettd asiasta viipymittd ilmoite-
taan lippuvaltion ja sen valtion, jonka kansa-
lainen merenkulkija on tai tarvittaessa hénen
asuinmaansa konsulille tai paikalliselle edus-
tajalle.

2. Kunkin jasenvaltion tulisi asianmukaises-
ti huolehtia,

a) ettd vieraaseen satamaan ilman omaa
syytéddn jddneelle kotiin palaavalle merenkul-
kijalle, joka on tydskennellyt vieraan maan
lipun alla purjehtivalla aluksella, jirjestetdan

(1) mahdollisuus palata siihen satamaan,
jossa asianomainen merenkulkija palkattiin;
tai

(i) tarvittaessa sen valtion satamaan, jonka
kansalainen merenkulkija on tai jossa hin
asuu; tai

(iii) muuhun satamaan, josta on sovittu me-
renkulkijan ja aluksen paillikon tai laivanva-
rustajan vililld ja jonka toimivaltainen viran-
omainen on hyviksynyt tai josta muutoin on
sovittu;

b) ettd vieraan maan lipun alla purjehtivalla

triated. The destinations should include the
countries with which seafarers may be
deemed to have a substantial connection in-
cluding:

a) the place at which the seafarer agreed to
enter into the engagement;

b) the place stipulated by collective agree-
ment;

c) the seafarer's country of residence; or

d) such other place as may be mutually
agreed at the time of engagement.

7. Seafarers should have the right to choose
from among the prescribed destinations the
place to which they are to be repatriated.

8. The entitlement to repatriation may lapse
if the seafarers concerned do not claim it
within a reasonable period of time to be de-
fined by national laws or regulations or col-
lective agreements.

Guideline B2.5.2 — Implementation by
Members

1. Every possible practical assistance
should be given to a seafarer stranded in a
foreign port pending repatriation and in the
event of delay in the repatriation of the sea-
farer, the competent authority in the foreign
port should ensure that the consular or local
representative of the flag State and the sea-
farer's State of nationality or State of resi-
dence, as appropriate, is informed immedi-
ately.

2. Each Member should have regard to
whether proper provision is made:

a) for the return of seafarers employed on a
ship that flies the flag of a foreign country
who are put ashore in a foreign port for rea-
sons for which they are not responsible:

(i) to the port at which the seafarer con-
cerned was engaged; or

(ii) to a port in the seafarer's State of na-
tionality or State of residence, as appropriate;
or

(iii) to another port agreed upon between
the seafarer and the master or shipowner,
with the approval of the competent authority
or under other appropriate safeguards;

b) for medical care and maintenance of sea-
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aluksella tyoskenteleville merenkulkijalle,
joka ilman omaa syytdédn sairauden tai aluk-
sella sattuneen tapaturman johdosta joutuu
jadmidn vieraaseen satamaan, jirjestetdin
lagkarinhoito ja ylldpito.

3. Nuorille alle 18-vuotiaille merenkulki-
joille, jotka ovat tyoskennelleet aluksella vi-
hintddn neljan kuukauden ajan ja jotka en-
simmiisen ulkomaanmatkansa aikana osoit-
tautuvat sopimattomaksi olemaan merilld, tu-
lisi antaa mahdollisuus ilmaiseen kotimatkaan
ensimmaéisessd sopivassa satamassa, johon
alus poikkeaa edellyttden, ettd sielld on joko
lippuvaltion tai sen valtion konsulaatti, jonka
kansalainen nuori merenkulkija on tai jossa
hin asuu. Kotimatkasta ja sen syistd tulisi il-
moittaa sille viranomaiselle, joka hyviksyi ne
asiakirjat, joita asianomaisten nuorten meren-
kulkijoiden tyon aloittaminen edellytti.

Sdiinto 2.6 — Merenkulkijan oikeus
korvaukseen aluksen menetyksen tai
haaksirikkoutumisen johdosta

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat saa-
vat korvauksen, jos alus menetetdén tai se
haaksirikkoutuu

1. Merenkulkijoilla tulee olla oikeus riitté-
vadn korvaukseen tapaturmasta, menetyksesté
tai tyottomyydestd, joka johtuu aluksen me-
netyksest tai haaksirikosta.

Normi A2.6 — Merenkulkijan oikeus
korvaukseen aluksen menetyksen tai
haaksirikkoutumisen johdosta

1. Kunkin jdsenvaltion on laadittava sién-
noét, jotka edellyttiavit, ettd laivanvarustaja ai-
na aluksen menetyksen tai haaksirikkoutumi-
sen johdosta maksaa jokaiselle aluksella ole-
valle merenkulkijalle korvausta menetyksen
tai haaksirikon aiheuttamasta ty6ttomyydesta.

2. Tamin normin 1 kappaleen méairaykset
eiviat rajoita merenkulkijan oikeutta saada
korvausta menetyksestd tai tapaturmasta asi-
anomaisen jdsenvaltion kansallisen aluksen
menetystd tai haaksirikkoa koskevan lain mu-
kaan.

farers employed on a ship that flies the flag
of a foreign country who are put ashore in a
foreign port in consequence of sickness or in-
jury incurred in the service of the ship and
not due to their own wilful misconduct.

3. If, after young seafarers under the age of
18 have served on a ship for at least four
months during their first foreign-going voy-
age, it becomes apparent that they are un-
suited to life at sea, they should be given the
opportunity of being repatriated at no ex-
pense to themselves from the first suitable
port of call in which there are consular ser-
vices of the flag State, or the State of nation-
ality or residence of the young seafarer. Noti-
fication of any such repatriation, with the
reasons therefor, should be given to the au-
thority which issued the papers enabling the
young seafarers concerned to take up seago-
ing employment.

Regulation 2.6 — Seafarer compensa-
tion for the ship's loss or foundering

Purpose: To ensure that seafarers are com-
pensated when a ship is lost or has foundered

1. Seafarers are entitled to adequate com-
pensation in the case of injury, loss or unem-
ployment arising from the ship's loss or
foundering.

Standard A2.6 — Seafarer compensation
for the ship's loss or foundering

1. Each Member shall make rules ensuring
that, in every case of loss or foundering of
any ship, the shipowner shall pay to each sea-
farer on board an indemnity against unem-
ployment resulting from such loss or foun-
dering.

2. The rules referred to in paragraph 1 of
this Standard shall be without prejudice to
any other rights a seafarer may have under
the national law of the Member concerned
for losses or injuries arising from a ship's loss
or foundering.
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Suositus B2.6 — Merenkulkijan oikeus
korvaukseen aluksen menetyksen tai
haaksirikkoutumisen johdosta

Suositus B2.6.1 — Tyo6ttomyyskorvauk-
sen laskeminen

1. Aluksen menetyksestd tai haaksirikkou-
tumisesta johtuvan tySttomyyskorvauksen
médrdn tulisi vastata merenkulkijan tydsopi-
muksen mukaista palkkaa niiden péivien ajal-
ta, jolloin hén on tosiasiallisesti ty6ton. Kor-
vauksen kokonaismddrdd voidaan kuitenkin
rajoittaa siten, ettd se ei ylitd merenkulkijan
kahden kuukauden palkkaa.

2. Kunkin jasenvaltion tulisi huolehtia siité,
ettd merenkulkijat voivat samanlaista oikeu-
dellista menettelyd kiyttden vaatia ylld mai-
nittua korvausta kuin palvelusaikanaan an-
saittuja maksamattomia palkkojaan.

Sddnto 2.7 — Alusten miehitys

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijat tyos-
kentelevit aluksilla, joilla on riittdvén paljon
henkilokuntaa, joka pystyy varmistamaan
aluksen turvallisen ja tehokkaan kulun ja toi-
mintavarmuuden

1. Kunkin jdsenvaltion tulee edellyttdd, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tysken-
televien merenkulkijoiden méérd riittdd var-
mistamaan aluksen turvallisen ja tehokkaan
kulun ja toimintavarmuuden kaikissa olosuh-
teissa ja ottaa huomioon merenkulkijoiden
mahdollisesta visymyksestd johtuvat vaarat,
matkan luonne ja olosuhteisiin liittyvét erityi-
set seikat.

Normi A2.7 — Alusten miehitys

1. Kunkin jdsenvaltion on edellytettavi, ettd
kaikilla sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tyoskentelevien merenkulkijoiden maara riit-
td4 varmistamaan aluksen turvallisen ja te-
hokkaan kulun ja toimintavarmuuden ottaen
huomioon mahdolliset vaaratekijit. Kullakin
aluksella on oltava kokoonsa néhden riittdvan
suuri ja pitevid miehisto, joka takaa aluksen ja

Guideline B2.6 — Seafarer compensation
for the ship's loss or foundering

Guideline B2.6.1 — Calculation of in-
demnity against unemployment

1. The indemnity against unemployment
resulting from a ship's foundering or loss
should be paid for the days during which the
seafarer remains in fact unemployed at the
same rate as the wages payable under the
employment agreement, but the total indem-
nity payable to any one seafarer may be lim-
ited to two months' wages.

2. Each Member should ensure that seafar-
ers have the same legal remedies for recover-
ing such indemnities as they have for recov-
ering arrears of wages earned during the ser-
vice.

Regulation 2.7 — Manning levels

Purpose: To ensure that seafarers work on
board ships with sufficient personnel for the
safe, efficient and secure operation of the
ship

1. Each Member shall require that all ships
that fly its flag have a sufficient number of
seafarers employed on board to ensure that
ships are operated safely, efficiently and with
due regard to security under all conditions,
taking into account concerns about seafarer
fatigue and the particular nature and condi-
tions of the voyage.

Standard A2.7 — Manning levels

1. Each Member shall require that all ships
that fly its flag have a sufficient number of
seafarers on board to ensure that ships are
operated safely, efficiently and with due re-
gard to security. Every ship shall be manned
by a crew that is adequate, in terms of size
and qualifications, to ensure the safety and
security of the ship and its personnel, under
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sen henkilokunnan turvallisuuden kaikissa
olosuhteissa, joissa alusta kiytetddn turvalli-
sen michityksen vdhimmdiistasoa koskevan
asiakirjan tai toimivaltaisen viranomaisen an-
taman muun vastaavan asiakirjan ja tdmin
yleissopimuksen mukaisesti.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on miehi-
tyksen tasoa midritellessddn muuttaessaan tai
hyviksyessdédn otettava huomioon, ettd riitta-
vin levon varmistaminen ja vdsymyksen tor-
juminen edellyttdd ylimédrdisten tyotuntien
valttdmistd tai niiden médrdn vihentdmisti.
Lis#ksi huomioon on otettava asiaa koskevien
kansainvilisten sopimusten, erityisesti Kan-
sainvilisen merenkulkujirjeston miehitysta-
soa koskevien asiakirjojen periaatteet.

3. Miehitystasoa mééritellessddn toimival-
taisen viranomaisen on otettava huomioon
sddannon 3.2 ja normin A3.2 midrdykset, jotka
koskevat ruokaa ja ruoanpitoa.

Suositus B2.7 — Alusten miehitys

Suositus B2.7.1 — Riitojen ratkaisu

1. Kunkin jasenvaltion tulisi kehittéa tai yl-
lapitdd toimiva jarjestelmé, jonka avulla alus-
ten miehitystd koskevat valitukset tai riidat
voidaan tutkia ja ratkaista.

2. Laivanvarustajia ja merenkulkijoita edus-
tavien jarjestdjen tulisi osallistua jarjestelman
toimintaan joko yksin tai yhdessd muiden
henkildiden tai viranomaisten kanssa.

Sddinto 2.8 — Merenkulkijoiden uran ja
ammattitaidon sekd tyollistymismahdol-
lisuuksien edistiminen

Tarkoitus: merenkulkijoiden uran ja ammatti-
taidon ja tyollistymismahdollisuuksien edis-
tdminen

1. Kullakin jasenvaltiolla tulee olla kansal-
linen toimintaohjelma, jonka tarkoituksena on
merenkulun tydpaikkojen ja sen alueella asu-
vien merenkulkijoiden uran, ammattitaidon ja
ty6llistymismahdollisuuksien edistdminen.

all operating conditions, in accordance with
the minimum safe manning document or an
equivalent issued by the competent authority,
and to comply with the standards of this
Convention.

2. When determining, approving or revis-
ing manning levels, the competent authority
shall take into account the need to avoid or
minimize excessive hours of work to ensure
sufficient rest and to limit fatigue, as well as
the principles in applicable international in-
struments, especially those of the Interna-
tional Maritime Organization, on manning
levels.

3. When determining manning levels, the
competent authority shall take into account
all the requirements within Regulation 3.2
and Standard A3.2 concerning food and ca-
tering.

Guideline B2.7 — Manning levels

Guideline B2.7.1 — Dispute settlement

1. Each Member should maintain, or satisfy
itself that there is maintained, efficient ma-
chinery for the investigation and settlement
of complaints or disputes concerning the
manning levels on a ship.

2. Representatives of shipowners' and sea-
farers' organizations should participate, with
or without other persons or authorities, in the
operation of such machinery.

Regulation 2.8 — Career and skill de-
velopment and opportunities for seafar-
ers' employment

Purpose: To promote career and skill devel-
opment and employment opportunities for
seafarers

1. Each Member shall have national poli-
cies to promote employment in the maritime
sector and to encourage career and skill de-
velopment and greater employment opportu-
nities for seafarers domiciled in its territory.
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Normi A2.8 — Merenkulkijoiden uran ja
ammattitaidon ja tydllistymismahdolli-
suuksien edistiminen

1. Kullakin jasenvaltiolla on oltava kansal-
linen toimintaohjelma, jonka tarkoituksena on
merenkulkijoiden uran, ammattitaidon ja ty6l-
listymismahdollisuuksien edistdminen sekd
merenkulkualan vakaan ja ammattitaitoisen
ty0voiman saatavuuden turvaaminen.

2. Tamin normin 1 kappaleessa tarkoitetun
toimintaohjelman tarkoituksena on oltava me-
renkulkijoiden ammattitaidon, pétevyyden ja
ty6llistymismahdollisuuksien edistdminen.

3. Kunkin jédsenvaltion on asiaankuuluvien
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jirjes-
tojen kanssa médriteltdva alusten turvallisesta
navigoinnista ja toimintakyvystd vastaaville
merenkulkijoille tarkoitetun ammatinvalin-
nanohjauksen, koulutuksen ja tdydennyskou-
lutuksen tavoitteet.

Suositus B2.8 — Merenkulkijoiden uran
ja ammattitaidon ja tydllistymismahdolli-
suuksien edistiminen

Suositus B2.8.1 — Merenkulkijoiden
uran ja ammattitaidon seka ja tyollisty-
mismahdollisuuksien edistamistéd koske-
vat toimenpiteet

1. Normin A2.8 tavoitteiden toteutumista
tulisi edistdd toimenpiteilld, jotka liittyvit

a) laivanvarustajan tai laivanvarustajien jér-
jeston kanssa tehtyihin sopimuksiin, joilla py-
ritddn edistdmidn urakehitystd ja ammattitai-
toa; tai

b) jérjestelyihin, joiden tarkoituksena on
tyonsaantimahdollisuuksien edistdminen si-
ten, ettd laaditaan ja ylldpidetddn rekistereitd
tai luetteloita pitevistd merenkulkijoista am-
mattialoittain ryhmiteltyni; tai

c) sellaisten aluksella ja maissa oleville me-
renkulkijoille tarkoitettujen jatkokoulutus-
mahdollisuuksien edistimiseen, joilla voidaan
vahvistaa ammattitaidon ja pétevyyden siir-
rettdvyyttd ja edistdd ihmisarvoisen tyon saa-
mista ja sdilyttdmistd sekd vastata merenkul-
kualan kehittyvin teknologian ja muuttuvien
tydolosuhteiden haasteisiin.

Standard A2.8 — Career and skill devel-
opment and employment opportunities
for seafarers

1. Each Member shall have national poli-
cies that encourage career and skill develop-
ment and employment opportunities for sea-
farers, in order to provide the maritime sector
with a stable and competent workforce.

2. The aim of the policies referred to in
paragraph 1 of this Standard shall be to help
seafarers strengthen their competencies,
qualifications and employment opportunities.

3. Each Member shall, after consulting the
shipowners' and seafarers' organizations con-
cerned, establish clear objectives for the vo-
cational guidance, education and training of
seafarers whose duties on board ship primar-
ily relate to the safe operation and navigation
of the ship, including ongoing training.

Guideline B2.8 — Career and skill de-
velopment and employment opportunities
for seafarers

Guideline B2.8.1 — Measures to pro-
mote career and skill development and
employment opportunities for seafarers

1. Measures to achieve the objectives set
out in Standard A2.8 might include:

a) agreements providing for career devel-
opment and skills training with a shipowner
or an organization of shipowners; or

b) arrangements for promoting employ-
ment through the establishment and mainte-
nance of registers or lists, by categories, of
qualified seafarers; or

¢) promotion of opportunities, both on
board and ashore, for further training and
education of seafarers to provide for skill de-
velopment and portable competencies in or-
der to secure and retain decent work, to im-
prove individual employment prospects and
to meet the changing technology and labour
market conditions of the maritime industry.
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Suositus B2.8.2 — Merenkulkijarekisteri

1. Merenkulkualan tyonhakijarekistereiden
tai luettelojen tulisi siséltdd kaikki merenkul-
kualan ammattiryhmét kansallisen lain tai
kdytdnnon tai tyoehtosopimukseen méasarayk-
sien mukaisesti.

2. Rekisteriin tai luetteloon merkitylld me-
renkulkijalla tulisi olla etusija merenkulku-
alan tyoti tarjottaessa.

3. Rekisteriin tai luetteloon merkityn me-
renkulkijan tulisi olla tyomarkkinoiden kiy-
tettdvissd siten kuin kansallisessa laissa tai
kaytinnossi tai tyoehtosopimuksessa edelly-
tetdén.

4. Rekistereihin ja luetteloihin merkittyjen
henkildiden lukumé#drdd tulisi jatkuvasti tar-
kastella ja sopeuttaa se vastaamaan meren-
kulkualan tarpeita kansallisen lain tai mai-
rdysten mukaisesti.

5. Siind tapauksessa, ettd rekistereissd tai
luetteloissa olevien merenkulkijoiden méarda
tulisi vdhentdd, tulisi kaikin mahdollisin ta-
voin pyrkid siihen, ettei merenkulkijoille ai-
heutuisi tistd haittaa tai minimoimaan heille
aiheutuvat vahingot ja ottaa huomioon asian-
omaisen maan taloudellinen ja yhteiskunnal-
linen tilanne.

Luku 3. Asuintilat ja virkistysmahdol-
lisuudet, ruoka ja ruoanpito

Sddnto 3.1 — Asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoilla on
aluksella kunnolliset asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

1. Kunkin jidsenvaltion on huolehdittava sii-
td, ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tyoskentelevien ja/tai asuvien merenkulkijoi-
den asuintilat ja virkistysmahdollisuudet ovat
kunnolliset ja edistdvit merenkulkijoiden ter-
veyttd ja hyvinvointia.

2. Ohjeiston niitd mésrdyksid, jotka liittyvit
tdmidn sddnnon tdytdntdonpanoon ja jotka
koskevat alusten rakentamista ja varustamis-
ta, sovelletaan ainoastaan niihin aluksiin, jot-

Guideline B2.8.2 — Register of seafarers

1. Where registers or lists govern the em-
ployment of seafarers, these registers or lists
should include all occupational categories of
seafarers in a manner determined by national
law or practice or by collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list should
have priority of engagement for seafaring.

3. Seafarers on such a register or list should
be required to be available for work in a
manner to be determined by national law or
practice or by collective agreement.

4. To the extent that national laws or regu-
lations permit, the number of seafarers on
such registers or lists should be periodically
reviewed so as to achieve levels adapted to
the needs of the maritime industry.

5. When a reduction in the number of sea-
farers on such a register or list becomes nec-
essary, all appropriate measures should be
taken to prevent or minimize detrimental ef-
fects on seafarers, account being taken of the
economic and social situation of the country
concerned.

Title 3. Accommodation, recreational
facilities, food and catering

Regulation 3.1 — Accommodation and
recreational facilities

Purpose: To ensure that seafarers have decent
accommodation and recreational facilities on
board

1. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag provide and maintain decent ac-
commodations and recreational facilities for
seafarers working or living on board, or both,
consistent with promoting the seafarers'
health and well-being.

2. The requirements in the Code imple-
menting this Regulation which relate to ship
construction and equipment apply only to
ships constructed on or after the date when
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ka on rakennettu sind pdivdnd, jona tdmi
yleissopimus tulee voimaan asianomaisessa
jésenvaltiossa tai sen jilkeen. Ennen mainit-
tua pdivad rakennettuihin aluksiin sovelletaan
edelleen vuodelta 1949 olevaa yleissopimusta
(nro 92) laivavden asunnoista aluksessa
(muutettu) ja vuodelta 1970 olevaa yleisso-
pimusta (nro 133) laivavden asunnoista aluk-
sessa (tdydentdvat madrdykset) siltd osin,
kuin niitd ennen mainittua pdivéi oli sovellet-
tava asianomaisen jdsenvaltion lain tai kiy-
tinnén mukaan. Alus katsotaan rakennetuksi
sind pdivind, jona sen koli lasketaan tai se on
vastaavassa rakennusvaiheessa.

3. Ohjeiston merenkulkijoiden asuintiloja ja
virkistysmahdollisuuksia koskevia muutettuja
méadrdyksid tulee soveltaa vain niihin aluk-
siin, jotka on rakennettu sind piivédnd, jona
muutos tulee voimaan asianomaisessa jésen-
valtiossa tai sen jilkeen, ellei erikseen toisin
maarata.

Normi A3.1 — Asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

1. Kunkin jasenvaltion on hyviksyttivi la-
keja ja madrdyksid, jotka edellyttdvit, ettd sen
lipun alla purjehtivat alukset

a) ovat niiden vdhimmadaisvaatimusten mu-
kaisia, jotka edellyttdvit, ettd aluksilla tyos-
kentelevien ja/tai asuvien merenkulkijoiden
asuintilat ovat kunnolliset, turvalliset ja vas-
taavat timén normin asiaan liittyvid méadrayk-
sid, ja

b) katsastetaan sdannollisesti ja varmiste-
taan, ettd ne alusta alkaen jatkuvasti vastaavat
kyseisid madrdyksia.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on timin
normin tiytintoonpanoon liittyvdd lainsdi-
dint6d ja middrdyksid kehittdessddn ja sovel-
taessaan neuvoteltava asiaankuuluvien lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjesto-
jen kanssa ja

a) otettava huomioon terveyden ja turvalli-
suuden suojelua ja tapaturmien torjuntaa kos-
keva sdant6 4.3 sekd siihen liittyvit ohjeiston
maédrdykset ja aluksella asuvien ja tydskente-
levien merenkulkijoiden erityiset tarpeet, ja

b) kiinnitettdvi asianmukaista huomiota oh-
jeiston B-osan suosituksiin.

3. Séddnnossd 5.1.4 edellytetyt tarkastukset

this Convention comes into force for the
Member concerned. For ships constructed
before that date, the requirements relating to
ship construction and equipment that are set
out in the Accommodation of Crews Conven-
tion (Revised), 1949 (No. 92), and the Ac-
commodation of Crews (Supplementary Pro-
visions) Convention, 1970 (No. 133), shall
continue to apply to the extent that they were
applicable, prior to that date, under the law or
practice of the Member concerned. A ship
shall be deemed to have been constructed on
the date when its keel is laid or when it is at a
similar stage of contruction.

3. Unless expressly provided otherwise,
any requirement under an amendment to the
Code relating to the provision of seafarer ac-
commodation and recreational facilities shall
apply only to ships constructed on or after
the amendment takes effect for the Member
concerned.

Standard A3.1 — Accommodation and
recreational facilities

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations requiring that ships that fly its flag:

a) meet minimum standards to ensure that
any accommodation for seafarers, working or
living on board, or both, is safe, decent and
in accordance with the relevant provisions of
this Standard; and

b) are inspected to ensure initial and ongo-
ing compliance with those standards.

2. In developing and applying the laws and
regulations to implement this Standard, the
competent authority, after consulting the shi-
powners' and seafarers' organizations con-
cerned, shall:

a) take into account Regulation 4.3 and the
associated Code provisions on health and
safety protection and accident prevention, in
light of the specific needs of seafarers that
both live and work on board ship, and

b) give due consideration to the guidance
contained in Part B of this Code.

3. The inspections required under Regula-
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on tehtivi,

a) kun alus rekister6idddn tai uudelleen re-
kisterdiddin; tai

b) kun aluksella olevia merenkulkijoiden
asuintiloja merkittdvasti muutetaan.

4. Toimivaltaisen viranomaisen on erityi-
sesti huolehdittava tdmén yleissopimuksen
niiden médrdysten tdytdntoonpanosta, jotka
koskevat

a) hyttien ja muiden asuintilojen kokoa;

b) lammitystd ja tuuletusta;

¢) melua, tirindd sekd muita ympéristoteki-
jOitd;

d) saniteettitiloja;

e) valaistusta ja

f) sairassijoja.

5. Kunkin jédsenvaltion toimivaltaisen vi-
ranomaisen on edellytettdvé, ettd sen lipun al-
la purjehtivien alusten asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet vastaavat timén normin 6 -
17 kappaleissa midriteltyja vahimmaéisvaati-
muksia.

6. Asuintiloja koskevat yleiset vaatimukset
edellyttavit:

a) ettd kaikissa merenkulkijoiden asuinti-
loissa on riittdvd huonekorkeus, jonka on ol-
tava vihintddn 203 senttimetrid tiloissa, joissa
edellytetddn tdydellistd liikkumisvapautta.
Toimivaltainen viranomainen voi kuitenkin
sallia alemman huonekorkeuden jossakin ti-
lassa tai sen osassa edellyttden, ettd alempi
korkeus

(1) on kohtuullinen; eikd
(i1) ole merenkulkijalle epdmukava;

b) ettd asuintilat on riittdvisti eristetty;

c) ettdi muilla kuin niilld matkustaja-
aluksilla, jotka on maédritelty ihmishengen
turvallisuudesta merelld vuonna 1974 tehdyn
yleissopimuksen (muutettu) (jdljempéand SO-
LAS-sopimus) sddnndssid 2 e ja 2 f, makuuhy-
tit on sijoitettava lastiviivan yldpuolelle aluk-
sen keski- tai perdosaan. Jos tdmé ei kéytin-
nosséd ole mahdollista aluksen koon, tyypin tai
aiotun kayttdtavan vuoksi, makuuhytit voi-
daan poikkeuksellisesti sijoittaa aluksen etu-
osaan, ei kuitenkaan koskaan térmayslaipion
keulapuolelle;

d) ettd matkustaja-aluksilla ja erikoisaluk-

tion 5.1.4 shall be carried out when:
a) a ship is registered or re-registered; or

b) the seafarer accommodation on a ship
has been substantially altered.

4. The competent authority shall pay par-
ticular attention to ensuring implementation
of the requirements of this Convention relat-
ing to:

a) the size of rooms and other accommoda-
tion spaces;

b) heating and ventilation;

¢) noise and vibration and other ambient
factors;

d) sanitary facilities;

e) lighting; and

f) hospital accommodation.

5. The competent authority of each Mem-
ber shall require that ships that fly its flag
meet the minimum standards for on-board
accommodation and recreational facilities
that are set out in paragraphs 6 to 17 of this
Standard.

6. With respect to general requirements for
accommodation:

a) there shall be adequate headroom in all
seafarer accommodation; the minimum per-
mitted headroom in all seafarer accommoda-
tion where full and free movement is neces-
sary shall be not less than 203 centimetres;
the competent authority may permit some
limited reduction in headroom in any space,
or part of any space, in such accommodation
where it is satisfied that such reduction:

(i) is reasonable; and

(i1) will not result in discomfort to the sea-
farers;

b) the accommodation shall be adequately
insulated;

c¢) in ships other than passenger ships, as
defined in Regulation 2(e) and (f) of the In-
ternational Convention for the Safety of Life
at Sea, 1974, as amended (the SOLAS Con-
vention ), sleeping rooms shall be situated
above the load line amidships or aft, except
that in exceptional cases, where the size, type
or intended service of the ship renders any
other location impracticable, sleeping rooms
may be located in the fore part of the ship,
but in no case forward of the collision bulk-
head,

d) in passenger ships, and in special ships



68

silla, jotka on rakennettu IMO:n erikoisaluk-
sia koskevan vuodelta 1983 olevan ohjeen
(Code of Safety for Special Purpose Ships) ja
sen myohempien versioiden mukaisesti (jil-
jempdnd erikoisalukset), toimivaltainen vi-
ranomainen voi sallia makuuhyttien sijoitta-
misen lastiviivan alapuolelle edellyttden, ettd
valaistusta ja tuuletusta koskevat jdrjestelyt
ovat tyydyttdvid, ei kuitenkaan koskaan suo-
raan tyossd kéytettdvien kulkuteiden alapuo-
lelle;

e) ettd makuuhytit ja lasti- ja konetilat tai
keittiot, varastot, kuivatustilat tai yhteiset sa-
niteettitilat eivit ole suorassa yhteydessi tois-
tensa kanssa. Laipion sen osan, joka erottaa
viimeksi mainitut tilat makuuhyteistd samoin
kuin ulkolaipioiden, on oltava huolellisesti
rakennettu terdksestd tai muusta asianmukai-
sesta veden- ja kaasunpitdvéstd materiaalista;

(f) ettd materiaalit, joita kédytetddn lattioissa,
levyissd, liitoksissa, paneloinnissa ja sisilai-
pioissa ovat tarkoituksenmukaisia ja edistavit
terveellistd ympéristod;

g) ettd valaistus ja viemirdinti ovat asian-
mukaiset ja riittdvit; ja

h) ettd asuin-, virkistys- ja ruokailutilat vas-
taavat terveyden ja turvallisuuden suojelua ja
tapaturmien torjuntaa koskevan sdinnén 4.3
ja siihen liittyvid ohjeiston midrdyksid sa-
moin kuin niitd madriyksid, jotka koskevat
aluksen haitalliselle melu- ja tdrinitasoille ja
muille ympériston haittatekijoille ja kemikaa-
leille altistumisen ehk&isy4 ja varmistavat, et-
td aluksella asuvilla merenkulkijoilla on hy-
viksyttavit tyo- ja elinolosuhteet.

7. Tuuletusta ja lammitystd koskevat vaati-
mukset edellyttavit:

a) ettd makuu- ja ruokailutiloissa on riittdva
tuuletus;

b) ettd aluksen merenkulkijoille tarkoitetut
asuintilat, mahdolliset erilliset radiosdhkotys-
tilat ja keskitetyt konevalvontahuoneet ovat
ilmastoituja, paitsi jos alus liikennéi alueella,
jonka ilmasto-olosuhteet eivit sitd edellyta;

c¢) ettd kaikkien saniteettitilojen tuuletus on
jérjestetty muista asuintiloista erikseen suo-
raan ulkoilmaan; ja

d) ettd aluksella on asianmukainen Iimmi-
tysjérjestelm, joka tuottaa riittavasti lampoa,
paitsi jos kysymyksessd on alus, joka liiken-
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constructed in compliance with the IMO
Code of Safety for Special Purpose Ships,
1983, and subsequent versions (hereinafer
called special purpose ships ), the competent
authority may, on condition that satisfactory
arrangements are made for lighting and ven-
tilation, permit the location of sleeping rooms
below the load line, but in no case shall they
be located immediately beneath working al-
leyways;

e) there shall be no direct openings into
sleeping rooms from cargo and machinery
spaces or from galleys, storerooms, drying
rooms or communal sanitary areas; that part
of a bulkhead separating such places from
sleeping rooms and external bulkheads shall
be efficiently constructed of steel or other
approved substance and be watertight and
gas-tight;

f) the materials used to construct internal
bulkheads, panelling and sheeting, floors and
joinings shall be suitable for the purpose and
conducive to ensuring a healthy environment;

g) proper lighting and sufficient drainage
shall be provided; and

h) accommodation and recreational and ca-
tering facilities shall meet the requirements
in Regulation 4.3, and the related provisions
in the Code, on health and safety protection
and accident prevention, with respect to pre-
venting the risk of exposure to hazardous
levels of noise and vibration and other ambi-
ent factors and chemicals on board ships, and
to provide an acceptable occupational and
on-board living environment for seafarers.

7. With respect to requirements for ventila-
tion and heating:

a) sleeping rooms and mess rooms shall be
adequately ventilated;

b) ships, except those regularly engaged in
trade where temperate climatic conditions do
not require this, shall be equipped with air
conditioning for seafarer accommodation, for
any separate radio room and for any central-
ized machinery control room;

¢) all sanitary spaces shall have ventilation
to the open air, independently of any other
part of the accommodation; and

d) adequate heat through an appropriate
heating system shall be provided, except in
ships exclusively on voyages in tropical cli-
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ndi yksinomaan trooppisissa ilmasto-olosuh-
teissa.

8. Valaistusta koskevat vaatimukset edellyt-
tavit, ettd makuu- ja ruokailutiloissa on pii-
véinvalon lisdksi riittivd keinovalaistus, ellei
matkustaja-aluksilla hyvéksytyistd erityisistd
jérjestelyistd muuta johdu.

9. Jos aluksella tarvitaan makuutiloja, niitd
koskevat vaatimukset edellyttévit;

a) ettd muilla kuin matkustaja-aluksilla jo-
kaisella merenkulkijalla on oma makuuhytti;
Tistd voidaan kuitenkin poiketa bruttovetoi-
suudeltaan alle 3 000 GT:n aluksilla tai eri-
koisaluksilla edellyttden, ettd toimivaltainen
viranomainen sen laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden asianomaisia jérjest6jd kuultuaan
hyviksyy;

b) ettd miehilld ja naisilla on erilliset ma-
kuuhytit;

¢) ettd makuuhytit ovat kohtuullisen viihtyi-
sid, riittdvan kokoisia ja asianmukaisesti va-
rustettuja sekd helppoja pitdd puhtaana;

d) ettd kullakin merenkulkijalla on oma
vuode;

e) ettd vuoteen sisdmitat ovat vihintddn 198
x 80 senttimetrii;

f) ettd yhden hengen makuuhytin lattiapin-
ta-ala on vihintdin:

(i) 4,5 nelidmetrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on alle 3 000 GT;

(i1) 5,5 neliometrié aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on vihintddn 3 000 GT ja enintddn
10 0000 GT;

(ii1) 7 neliometrid aluksilla, joiden bruttove-
toisuus on 10 000 GT tai enemmin,;

g) ettd toimivaltainen viranomainen voi sal-
lia pienemmin lattiapinta-alan bruttovetoi-
suudeltaan alle 3 000 GT:n aluksilla, matkus-
taja-aluksilla ja erikoisaluksilla, jos tarkoituk-
sena on saada kdyttoon yhden hengen ma-
kuuhytteja;

h) ettd muilla alle 3 000 GT:n aluksilla kuin
matkustaja- ja erikoisaluksilla makuuhytin
voi jakaa enintddn kaksi merenkulkijaa, edel-
lyttden, ettd sen lattiapinta-ala on véhintdin 7
neliometria;

i) ettd matkustaja-aluksilla ja erikoisaluksil-
la muiden kuin paillyst6on kuuluvien meren-

mates.

8. With respect to requirements for light-
ing, subject to such special arrangements as
may be permitted in passenger ships, sleep-
ing rooms and mess rooms shall be lit by
natural light and provided with adequate arti-
ficial light.

9. When sleeping accommodation on board
ships is required, the following requirements
for sleeping rooms apply:

a) in ships other than passenger ships, an
individual sleeping room shall be provided
for each seafarer; in the case of ships of less
than 3,000 gross tonnage or special purpose
ships, exemptions from this requirement may
be granted by the competent authority after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned;

b) separate sleeping rooms shall be pro-
vided for men and for women,;

¢) sleeping rooms shall be of adequate size
and properly equipped so as to ensure rea-
sonable comfort and to facilitate tidiness;

d) a separate berth for each seafarer shall in
all circumstances be provided;

e) the minimum inside dimensions of a
berth shall be at least 198 centimetres by 80
centimetres;

f) in single berth seafarers' sleeping rooms
the floor area shall not be less than:

(i) 4.5 square metres in ships of less than
3,000 gross tonnage;

(i) 5.5 square metres in ships of 3,000
gross tonnage or over but less than 10,000
gross tonnage;

(iii)) 7 square metres in ships of 10,000
gross tonnage or over;

g) however, in order to provide single berth
sleeping rooms on ships of less than 3,000
gross tonnage, passenger ships and special
purpose ships, the competent authority may
allow a reduced floor area;

h) in ships of less than 3,000 gross tonnage
other than passenger ships and special pur-
pose ships, sleeping rooms may be occupied
by a maximum of two seafarers; the floor
area of such sleeping rooms shall not be less
than 7 square metres;

i) on passenger ships and special purpose
ships the floor area of sleeping rooms for
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kulkijoiden makuuhyttien lattiapinta-ala on
vihintidin:
(i) 7,5 neliometrid kahden hengen hyteissi;

(i1) 11,5 neliometrid kolmen hengen hyteis-
sé;

(ii1) 14,5 nelidmetrid neljan hengen hyteis-
sd;

J) ettd erikoisaluksilla samaan makuuhyttiin
saa sijoittaa enemmin kuin neljd henkild4;
tdllaisten makuuhyttien lattiapinta-alan on ol-
tava vihintddn 3,6 neliometrid henkilod koh-
den;

k) ettd muilla kuin matkustaja- ja erikois-
aluksilla pééllyst6on kuuluvien merenkulki-
joiden makuuhyttien lattiapinta-ala on, jos
heilld ei ole omaa oleskelu- tai pdivihyttid,
henked kohden vihintdin:

(i) 7,5 neliometrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on vihemmén kuin 3 000 GT;

(i1) 8,5 neliometrié aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on vihintddn 3 000 GT ja enintddn
10 0000 GT;

(iii) 10 neliometrid aluksilla, joiden brutto-
vetoisuus on 10 000 GT tai enemmén;

1) ettd matkustaja-aluksilla ja erikoisaluksil-
la aluksen alipaillystéon kuuluvien meren-
kulkijoiden makuuhyttien lattiapinta-ala on
vahintddn 7,5 neliometrid ja pdéllystoon kuu-
luvien merenkulkijoiden véhintddn 8,5 nelio-
metrid edellyttden, ettd heilld ei ole omaa
oleskelu- tai pdivahyttid; alipadllystolld tar-
koitetaan operatiivisen tason henkilostéd ja
padllystolla johtotasoa;

m) ettd paillikolld, konemestarilla ja ylipe-
ramiehelld on makuuhytin lisdksi siithen liit-
tyvé oleskeluhytti, pdivahytti tai vastaava li-
sédtila; toimivaltainen viranomainen voi kui-
tenkin sallia laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden asianomaisia jérjestojda kuultuaan téasti
poikkeuksen aluksilla, joiden bruttovetoisuus
on alle 3 000 GT;

n) ettd kalustoon kuuluu kutakin asukasta
kohden tilava vaatekaappi (vdhintddn 475 lit-
raa) ja lipasto tai vastaava, jonka tilavuus on
vdhintddn 56 litraa; jos lipasto muodostaa
osan vaatekaapista, niiden yhteenlasketun va-
himmdistilavuuden on oltava 500 litraa; vaa-
tekaapissa on oltava hylly ja asukkaan on voi-

seafarers not performing the duties of ships'
officers shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in rooms accommo-
dating two persons;

(i1) 11.5 square metres in rooms accommo-
dating three persons;

(iii) 14.5 square metres in rooms accom-
modating four persons;

j) on special purpose ships sleeping rooms
may accommodate more than four persons;
the floor area of such sleeping rooms shall
not be less than 3.6 square metres per person;

k) on ships other than passenger ships and
special purpose ships, sleeping rooms for
seafarers who perform the duties of ships' of-
ficers, where no private sitting room or day
room is provided, the floor area per person
shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in ships of less than
3,000 gross tonnage;

(i) 8.5 square metres in ships of 3,000
gross tonnage or over but less than 10,000
gross tonnage;

(iii)) 10 square metres in ships of 10,000
gross tonnage or over;

1) on passenger ships and special purpose
ships the floor area for seafarers performing
the duties of ships' officers where no private
sitting room or day room is provided, the
floor area per person for junior officers shall
not be less than 7.5 square metres and for
senior officers not less than 8.5 square me-
tres; junior officers are understood to be at
the operational level, and senior officers at
the management level;

m) the master, the chief engineer and the
chief navigating officer shall have, in addi-
tion to their sleeping rooms, an adjoining sit-
ting room, day room or equivalent additional
space; ships of less than 3,000 gross tonnage
may be exempted by the competent authority
from this requirement after consultation with
the shipowners' and seafarers' organizations
concerned;

n) for each occupant, the furniture shall in-
clude a clothes locker of ample space (mini-
mum 475 litres) and a drawer or equivalent
space of not less than 56 litres; if the drawer
is incorporated in the clothes locker then the
combined minimum volume of the clothes
locker shall be 500 litres; it shall be fitted
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tava lukita kaappi siten, ettei sinne voi luvatta
padsti;

0) ettd jokaisessa makuuhytissd on poyta tai
kirjoituspoytd, joka voi olla tyypiltdédn kiin-
ted, lasku- tai ulosvetolevylld varustettu, sekd
tarvittavat mukavat istuimet.

10. Ruokailutiloja koskevat vaatimukset
edellyttavit:

a) ettd ruokailutilat sijaitsevat erillddin ma-
kuuhyteistd ja niin ldhelld keittiotd kuin kdy-
tdnndssd on mahdollista; toimivaltainen vi-
ranomainen voi kuitenkin laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden  asianomaisia  jérjest6jd
kuultuaan sallia tdstd poikkeuksen aluksilla,
joiden bruttovetoisuus on vihemmin kuin
3 000 GT; ja

b) ettd ruokailutilat ovat viihtyisét, riittdvan
tilavat ja ettd niiden kalustus ja varustus on
asianmukainen (virvokkeita aina saatavilla)
ottaen huomioon niiden merenkulkijoiden lu-
kumiirin, joiden voidaan otaksua kiyttdvin
tilaa samanaikaisesti; ruokailutilat voivat tar-
peen mukaan olla erillisi4 tai yhteisia.

11. Saniteettitiloja koskevat vaatimukset
edellyttavit:

a) ettd merenkulkijat pédsevit helposti
aluksen saniteettitiloihin, joiden on tdytettavi
terveyttd, hygieniaa ja kohtuullista mukavuut-
ta koskevat vidhimmdisvaatimukset ja ettd
miesten ja naisten tilat ovat erilliset;

b) ettd konehuoneen valvomon tai komen-
tosillan tai konetilojen vilittoméssé ldheisyy-
dessd on saniteettitilat, joihin voi helposti
padstd sekd komentosillalta ettd konetiloista;
toimivaltainen viranomainen voi kuitenkin
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden asian-
omaisia jarjestdjd kuultuaan sallia tdstd poik-
keuksen aluksilla, joiden bruttovetoisuus on
vihemmain kuin 3 000 GT;

c) ettd kaikilla aluksilla, joilla ei ole asu-
kaskohtaisia saniteettitiloja, on tarkoituksen-
mukaisessa paikassa ainakin yksi wc, pesual-
las ja kylpyamme ja/tai suihku enintdéan kuut-
ta henkil64 kohden;

d) ettd jokaisessa makuuhytissd, matkusta-
ja-aluksia lukuun ottamatta, on pesuallas, jos-
sa on juokseva lammin ja kylm&i makea vesi,
ellei téllaista pesuallasta ole makuuhyttiin liit-
tyvissd kylpyhuoneessa;

e) ettd matkustaja-aluksilla, joita kidytetdan

with a shelf and be able to be locked by the
occupant so as to ensure privacy;

0) each sleeping room shall be provided
with a table or desk, which may be of the
fixed, drop-leaf or slide-out type, and with
comfortable seating accommodation as nec-
essary.

10. With respect to requirements for mess
rooms:

a) mess rooms shall be located apart from
the sleeping rooms and as close as practica-
ble to the galley; ships of less than 3,000
gross tonnage may be exempted by the com-
petent authority from this requirement after
consultation with the shipowners' and seafar-
ers' organizations concerned; and

b) mess rooms shall be of adequate size
and comfort and properly furnished and
equipped (including ongoing facilities for re-
freshment), taking account of the number of
seafarers likely to use them at any one time;
provision shall be made for separate or com-
mon mess room facilities as appropriate.

11. With respect to requirements for sani-
tary facilities:

a) all seafarers shall have convenient ac-
cess on the ship to sanitary facilities meeting
minimum standards of health and hygiene
and reasonable standards of comfort, with
separate sanitary facilities being provided for
men and for women,;

b) there shall be sanitary facilities within
easy access of the navigating bridge and the
machinery space or near the engine room
control centre; ships of less than 3,000 gross
tonnage may be exempted by the competent
authority from this requirement after consul-
tation with the shipowners' and seafarers' or-
ganizations concerned;

¢) in all ships a minimum of one toilet, one
wash basin and one tub or shower or both for
every six persons or less who do not have
personal facilities shall be provided at a con-
venient location;

d) with the exception of passenger ships,
each sleeping room shall be provided with a
washbasin having hot and cold running fresh
water, except where such a washbasin is situ-
ated in the private bathroom provided;

e) in passenger ships normally engaged on
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yleensd enintddn neljin tunnin matkoihin,
toimivaltainen viranomainen voi sallia muun-
laisen jérjestelyn tai saniteettitilojen lukumaé-
rdn vihentdmisen; ja

f) ettd kaikissa pesutiloissa on juokseva
lémmin ja kylma makea vesi.

12. Sairastilaa koskevat vaatimukset edel-
lyttavat, ettd aluksilla, joiden matka kestdd
enemmsén kuin kolme pdivdd ja joilla tyos-
kentelee vdhintddn 15 merenkulkijaa, on eril-
linen sairashytti, jota kédytetddn yksinomaan
sairaanhoitotarkoitukseen; toimivaltainen vi-
ranomainen voi kuitenkin sallia muunlaisen
jarjestelyn aluksilla, joita kdytetdsdn rannikko-
liikenteessd; aluksen sairastiloja hyviksyes-
sédn toimivaltaisen viranomaisen on varmis-
tettava, ettd niihin voidaan helposti p#dstd
kaikissa sddolosuhteissa ja varmistaa niissd
olevien henkil6iden keskeytymiton ja asian-
mukainen hoito.

13. Aluksella on oltava asianmukaisesti si-
joitetut ja kalustetut pesulatilat.

14. Kaikkien alusten ulkokannella on oltava
tila tai tiloja, joissa merenkulkijat voivat
oleskella silloin, kun eivét ole tydssd. Tilojen
suhteen on otettava huomioon aluksen koko
ja silld olevien merenkulkijoiden maaré.

15. Kaikilla aluksilla on oltava erilliset toi-
mistotilat kansi- ja koneosastoja varten tai yh-
teinen laivatoimisto; toimivaltainen viran-
omainen voi kuitenkin laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden asianomaisia  jérjest6jd
kuultuaan sallia tédstd poikkeuksen aluksilla,
joiden bruttovetoisuus on vidhemmain kuin
3 000 GT;

16. Aluksilla, jotka sddnnollisesti liikennoi-
vit satamissa, joissa on moskiittoja, on oltava
asianmukaiset varusteet toimivaltaisen viran-
omaisen edellyttimailli tavalla.

17. Niitd merenkulkijoita varten, joiden tiy-
tyy asua ja tyoskennelld aluksella, on jirjes-
tettdva erityisid virkistys- ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksia, jotka vastaavat heiddn tar-
peitaan ja otettava huomioon sddnté 4.3 ja
sithen liittyvét ohjeiston midrdykset, jotka
koskevat terveyden ja turvallisuuden suojelua
ja tapaturmien torjuntaa.

18. Toimivaltaisen viranomaisen on edelly-
tettdvd, ettd aluksen paallikko tarkastaa tai
midrdd, ettd merenkulkijoiden asuintilat
sdannollisin viliajoin tarkastetaan ja varmis-

voyages of not more than four hours' dura-
tion, consideration may be given by the com-
petent authority to special arrangements or to
a reduction in the number of facilities re-
quired; and

f) hot and cold running fresh water shall be
available in all wash places.

12. With respect to requirements for hospi-
tal accommodation, ships carrying 15 or
more seafarers and engaged in a voyage of
more than three days' duration shall provide
separate hospital accommodation to be used
exclusively for medical purposes; the compe-
tent authority may relax this requirement for
ships engaged in coastal trade; in approving
on-board hospital accommodation, the com-
petent authority shall ensure that the accom-
modation will, in all weathers, be easy of ac-
cess, provide comfortable housing for the oc-
cupants and be conducive to their receiving
prompt and proper attention.

13. Appropriately situated and furnished
laundry facilities shall be available.

14. All ships shall have a space or spaces
on open deck to which the seafarers can have
access when off duty, which are of adequate
area having regard to the size of the ship and
the number of seafarers on board.

15. All ships shall be provided with sepa-
rate offices or a common ship's office for use
by deck and engine departments; ships of less
than 3,000 gross tonnage may be exempted
by the competent authority from this re-
quirement after consultation with the shi-
powners' and seafarers' organizations con-
cerned.

16. Ships regularly trading to mosquito-
infested ports shall be fitted with appropriate
devices as required by the competent author-
ity.

17. Appropriate seafarers' recreational fa-
cilities, amenities and services, as adapted to
meet the special needs of seafarers who must
live and work on ships, shall be provided on
board for the benefit of all seafarers, taking
into account Regulation 4.3 and the associ-
ated Code provisions on health and safety
protection and accidentprevention.

18. The competent authority shall require
frequent inspections to be carried out on
board ships, by or under the authority of the
master, to ensure that seafarer accommoda-
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tetaan niiden siisteys, asuinkelpoisuus ja kun-
nossa pysyminen. Tarkastuksen tulos on mer-
kittdva poytikirjaan, joka on voitava tarkas-
taa.

19. Aluksilla, joilla on otettava huomioon
syrjinndn kielto ja ne merenkulkijat, joiden
poikkeavat tavat johtuvat uskonnosta tai kult-
tuurista, toimivaltainen viranomainen voi lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden asian-
omaisia jirjestdjd kuultuaan sallia, ettd tdstd
normista poiketaan edellyttden, ettei poik-
keuksen myo6ntdminen johda huonompaan
lopputulokseen kuin tdm#dn normin sovelta-
minen.

20. Kukin jdsenvaltio voi laivanvarustajien
ja merenkulkijoiden asianomaisia jarjestojd
kuultuaan péittds, ettei bruttovetoisuudeltaan
alle 200 GT:n aluksiin sovelleta

a) tdmédn normin 7 kappaleen b-kohdan, 11
kappaleen d-kohdan ja 13 kappaleen mii-
rayksid eikd

b) timin normin 9 kappaleen f- ja h-
I-kohdan lattiapinta-alaa koskevia maarayksii
edellyttden, ettd se on perusteltua aluksen ko-
koon ja sielld tyoskentelevien merenkulkijoi-
den médrddn ndhden.

21. Tamin normin madrdyksistd tehtdvi
poikkeus edellyttdd, ettd se perustuu timéin
normin nimenomaiseen mairdykseen ja olo-
suhteisiin, joissa se on perusteltua merenkul-
kijoiden terveyden ja turvallisuuden edistdmi-
sen kannalta.

Suositus B3.1 — Asuintilat ja virkistys-
mahdollisuudet

Suositus B3.1.1 — Suunnittelu ja raken-
taminen

1. Makuu- ja ruokailutilojen ulkolaipioiden
tulisi olla riittdvasti eristettyjd. Keittioihin ja
muihin 1ampo64d kehittidviin tiloihin rajoittu-

tion is clean, decently habitable and main-
tained in a good state of repair. The results of
each such inspection shall be recorded and be
available for review.

19. In the case of ships where there is need
to take account, without discrimination, of
the interests of seafarers having differing and
distinctive religious and social practices, the
competent authority may, after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned, permit fairly applied varia-
tions in respect of this Standard on condition
that such variations do not result in overall
facilities less favourable than those which
would result from the application of this
Standard.

20. Each Member may, after consultation
with the shipowners' and seafarers' organiza-
tions concerned, exempt ships of less than
200 gross tonnage where it is reasonable to
do so, taking account of the size of the ship
and the number of persons on board in rela-
tion to the requirements of the following pro-
visions of this Standard:

a) paragraphs 7(b), 11(d) and 13; and

b) paragraph 9(f) and (h) to (I) inclusive,
with respect to floor area only.

21. Any exemptions with respect to the re-
quirements of this Standard may be made
only where they are expressly permitted in
this Standard and only for particular circum-
stances in which such exemptions can be
clearly justified on strong grounds and sub-
ject to protecting the seafarers' health and
safety.

Guideline B3.1 — Accommodation and
recreational facilities

Guideline B3.1.1 — Design and con-
struction

1. External bulkheads of sleeping rooms
and mess rooms should be adequately insu-
lated. All machinery casings and all bound-
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vien koneiden koteloiden ja laipioiden tulisi
olla riittdvasti eristettyjd siten, ettd mahdolli-
nen lampdositeily niihin rajoittuviin asuinti-
loihin tai k#ytiviin voidaan estdd. Myos hoy-
ry- ja/tai kuumavesiputkien lampositeilyn
vaikutus tulisi eliminoida asianmukaisin toi-
menpitein.

2. Makuu-, ruokailu-, virkistystilat ja asuin-
tilojen kéytivit tulisi eristdd riittdvdn hyvin
kosteuden tiivistymisen tai ylilimpenemisen
estdmiseksi.

3. Laipioiden pinnoissa ja katoissa tulisi
kayttdd materiaalia, jonka pinta on helppo pi-
tdd puhtaana. Rakenteiden tulisi olla sellaisia,
ettd ne estdvit syopildisten pesiytymisti.

4. Makuuhyttien ja ruokailutilojen laipiois-
sa ja kattopinnoissa tulisi kdyttdd myrkytontd
ja vaaleaa pinnoitetta, joka on helppo pitdd
puhtaana.

5. Kaikissa merenkulkijoiden asuintilojen
lattioissa tulisi k#yttdd asianmukaista mate-
riaalia, joka estdd liukastumisia, kestdd kos-
teutta ja on helppo pitdéd puhtaana.

6. Jos lattioissa kiytetddn komposiittimate-
riaalia, tulisi seinien liittym#kohdat profiloida
rakojen vilttdmiseksi.

Suositus B3.1.2 — Tuuletus

1. Makuu- ja ruokailutilojen tuuletusjérjes-
telmin tulisi olla sdddettdva siten, ettd tyydyt-
tdvd ilman laatu ja riittdvd ilmanvaihto voi-
daan varmistaa kaikissa sdd- ja ilmasto-olo-
suhteissa.

2. Keskitetty tai huonekohtainen ilmastoin-
tijarjestelma tulisi suunnitella siten,

a) ettd kaikissa ilmastoiduissa tiloissa voi-
daan varmistaa tyydyttdvd ldmpdtila ja suh-
teellinen kosteus verrattuna ulkoilmaan sekd
riittdvad ilmanvaihto ja ottaa huomioon merel-
14 vallitsevat erityiset olosuhteet sekd melun
ja tirindn estdminen; ja

b) ettd helpotetaan siivousta ja desinfiointia
tautien levidmisen estdmiseksi.

3. Tdmin suosituksen edellisissid kappaleis-
sa tarkoitettuihin ilmastointi- ja tuuletusjér-
jestelmiin tarvittavan kdyttoenergian tulisi ol-

ary bulkheads of galleys and other spaces in
which heat is produced should be adequately
insulated where there is a possibility of re-
sulting heat effects in adjoining accommoda-
tion or passageways. Measures should also
be taken to provide protection from heat ef-
fects of steam or hot-water service pipes or
both.

2. Sleeping rooms, mess rooms, recreation
rooms and alleyways in the accommodation
space should be adequately insulated to pre-
vent condensation or overheating,.

3. The bulkhead surfaces and deckheads
should be of material with a surface easily
kept clean. No form of construction likely to
harbour vermin should be used.

4. The bulkhead surfaces and deckheads in
sleeping rooms and mess rooms should be
capable of being easily kept clean and light
in colour with a durable, nontoxic finish.

5. The decks in all seafarer accommodation
should be of approved material and construc-
tion and should provide a non-slip surface
impervious to damp and easily kept clean.

6. Where the floorings are made of com-
posite materials, the joints with the sides
should be profiled to avoid crevices.

Guideline B3.1.2 — Ventilation

1. The system of ventilation for sleeping
rooms and mess rooms should be controlled
so0 as to maintain the air in a satisfactory con-
dition and to ensure a sufficiency of air
movement in all conditions of weather and
climate.

2. Air-conditioning systems, whether of a
centralized or individual unit type, should be
designed to:

a) maintain the air at a satisfactory tem-
perature and relative humidity as compared
to outside air conditions, ensure a sufficiency
of air changes in all air-conditioned spaces,
take account of the particular characteristics
of operations at sea and not produce exces-
sive noises or vibrations; and

b) facilitate easy cleaning and disinfection
to prevent or control the spread of disease.

3. Power for the operation of the air condi-
tioning and other aids to ventilation required
by the preceding paragraphs of this Guideline
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la kaytettdvissd aina, kun merenkulkijat asu-
vat tai tyoskentelevit aluksella ja olosuhteet
sitd edellyttdvit. Sen tuottamiseen ei tulisi
kayttdd varavoimaa.

Suositus B3.1.3 — Lammitys

1. Merenkulkijoiden asuintilojen ldmmitys-
jérjestelman tulisi toimia aina silloin, kun me-
renkulkijat asuvat tai tyoskentelevit aluksella
ja olosuhteet sitd edellyttavit.

2. Kaikissa sellaisissa aluksissa, joissa tar-
vitaan ldmmitysjéarjestelmad, lammityksen tu-
lisi perustua ldimmintd vettd, ilmaa, sdhkod,
hoyryd tai vastaavaa kayttdvddn jérjestel-
médn. Asuintilojen lammitykseen ei kuiten-
kaan tulisi kayttdd hoyryd. Lammitysjdrjes-
telmén tulisi pitdd merenkulkijoiden asuinti-
lojen lampétila tyydyttavilld tasolla niissd
sdd- ja ilmasto-olosuhteissa, joissa alusta ta-
vallisesti kidytetdsn. Toimivaltaisen viran-
omaisen tulisi madritelld lammitystd koskevat
standardit.

3. Lampdpatterit ja muut ldmmityslaitteet
tulisi sijoittaa ja tarvittaessa suojata siten, etti
ne eivit aiheuta palovaaraa tai ole asukkaiden
kannalta epdmukavia tai vaarallisia.

Suositus B3.1.4 - Valaistus

1. Merenkulkijoiden asuintiloissa kaikilla
aluksilla tulisi olla sdhkovalo. Jos valaistusta
varten ei ole kahta erillistd virtapiirid, lisdva-
laistukseen voidaan kiyttdd asianmukaisesti
suunniteltuja lamppuja tai hititilanteisiin tar-
koitettua valaistusta.

2. Makuuhyteissé jokaisen vuoteen padpuo-
leen tulisi asentaa s#hkolld toimiva luku-
lamppu.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi m&a-
ritelld luonnon- ja keinovaloa koskevat stan-
dardit.

Suositus B3.1.5 — Makuuhytit

1. Aluksella tulisi olla tarpeeksi makuu-
paikkoja merenkulkijoiden ja heiddn mahdol-
listen seuralaistensa mukavuuden varmista-

should be available at all times when seafar-
ers are living or working on board and condi-
tions so require. However, this power need
not be provided from an emergency source.

Guideline B3.1.3 — Heating

1. The system of heating the seafarer ac-
commodation should be in operation at all
times when seafarers are living or working
on board and conditions require its use.

2. In all ships in which a heating system is
required, the heating should be by means of
hot water, warm air, electricity, steam or
equivalent. However, within the accommoda-
tion area, steam should not be used as a me-
dium for heat transmission. The heating sys-
tem should be capable of maintaining the
temperature in seafarer accommodation at a
satisfactory level under normal conditions of
weather and climate likely to be met within
the trade in which the ship is engaged. The
competent authority should prescribe the
standard to be provided.

3. Radiators and other heating apparatus
should be placed and, where necessary,
shielded so as to avoid risk of fire or danger
or discomfort to the occupants.

Guideline B3.1.4 - Lighting

1. In all ships, electric light should be pro-
vided in the seafarer accommodation. If there
are not two independent sources of electricity
for lighting, additional lighting should be
provided by properly constructed lamps or
lighting apparatus for emergency use.

2. In sleeping rooms an electric reading
lamp should be installed at the head of each
berth.

3. Suitable standards of natural and artifi-
cial lighting should be fixed by the compe-
tent authority.

Guideline B3.1.5 — Sleeping rooms
1. There should be adequate berth ar-

rangements on board, making it as comfort-
able as possible for the seafarer and any part-
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miseksi.

2. Asukkaiden viihtyvyyden lisddmiseksi ja
siisteyden ylldpitdmiseksi tulisi makuuhyttien
yhteyteen suunnitella erillinen kylpyhuone
sekd wc edellyttden, ettd se on aluksen ko-
koon, kiéyttotarkoitukseen ja suunnitteluun
nidhden mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

3. Merenkulkijoiden makuuhytit tulisi mah-
dollisuuksien mukaan sijoittaa niin, ettd vah-
tivuorossa oleva ja pdivilla tyoskentelevd me-
renkulkija eivit jaa samaa hyttia.

4. Alipaidllystoon kuuluvien merenkulkijoi-
den makuuhyteissd tulisi olla enintddn kaksi
henkil64 hyttid kohden.

5. Normin A 3.1 9 kappaleen m-kohdan so-
veltamista toiseen konemestariin tulisi harkita
edellyttden, ettd se on kidytdnnossd mahdollis-
ta.

6. Lattiapinta-alaan tulisi laskea mukaan
vuoteiden, kaappien, lipastojen ja istuinten
viemd tila lukuun ottamatta pienid tai muo-
doltaan epdsddnnollisid tiloja, jotka eivit to-
dellisuudessa lisdd vapaata liikkumatilaa ja
joihin ei voida sijoittaa huonekaluja.

7. Vuoteiden tulisi olla korkeintaan kahdes-
sa kerroksessa; jos vuoteet on sijoitettu aluk-
sen kyljen suuntaisesti, ei sivuikkunan koh-
dalla tulisi olla kahta vuodetta paillekkéin.

8. Jos vuoteet ovat kahdessa kerroksessa,
alemman vuoteen tulisi olla vihintddn 30
senttimetrin  korkeudella lattiasta; ylempi
vuode tulisi sijoittaa suunnilleen alemman
vuoteen pohjan ja kattopalkkien alareunan
puoleen viliin.

9. Vuoteen runko ja mahdollinen laita tulisi
olla asianmukaista kovaa ja sileid materiaa-
lia, joka ei ruostu tai johon sydpildiset eivit
voi pesiyty4.

10. Jos vuoteessa on putkirunko, sen tulisi
olla tdysin umpinainen eikd siind saisi olla
reikid, joihin syopéldiset voisivat pesiytyé.

11. Jokaisessa vuoteessa tulisi olla mukava,
pehmustettu patja tai yhdistelma, johon kuu-
luu pehmustettu petauspatja ja jousitettu poh-
ja tai joustinpatja. Patjan ja sen jousituksen
tulisi olla asianmukaista materiaalia. Pehmus-
teena ei tulisi kdyttdd materiaalia, johon syo-

ner who may accompany the seafarer.

2. Where the size of the ship, the activity in
which it is to be engaged and its layout make
it reasonable and practicable, sleeping rooms
should be planned and equipped with a pri-
vate bathroom, including a toilet, so as to
provide reasonable comfort for the occupants
and to facilitate tidiness.

3. As far as practicable, sleeping rooms of
seafarers should be so arranged that watches
are separated and that no seafarers working
during the day share a room with watchkeep-
ers.

4. In the case of seafarers performing the
duty of petty officers there should be no
more than two persons per sleeping room.

5. Consideration should be given to extend-
ing the facility referred to in Standard A3.1,
paragraph 9(m), to the second engineer offi-
cer when practicable.

6. Space occupied by berths and lockers,
chests of drawers and seats should be in-
cluded in the measurement of the floor area.
Small or irregularly shaped spaces which do
not add effectively to the space available for
free movement and cannot be used for in-
stalling furniture should be excluded.

7. Berths should not be arranged in tiers of
more than two; in the case of berths placed
along the ship's side, there should be only a
single tier where a sidelight is situated above
a berth.

8. The lower berth in a double tier should
be not less than 30 centimetres above the
floor; the upper berth should be placed ap-
proximately midway between the bottom of
the lower berth and the lower side of the
deckhead beams.

9. The framework and the lee-board, if any,
of a berth should be of approved material,
hard, smooth, and not likely to corrode or to
harbour vermin.

10. If tubular frames are used for the con-
struction of berths, they should be completely
sealed and without perforations which would
give access to vermin.

11. Each berth should be fitted with a com-
fortable mattress with cushioning bottom or a
combined cushioning mattress, including a
spring bottom or a spring mattress. The mat-
tress and cushioning material used should be
made of approved material. Stuffing of mate-
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példisten voisivat pesiytya.

12. Jos vuoteet on sijoitettu piéllekkdin,
ylemmin vuoteen patjan tai jousitetun pohjan
alla tulisi olla polytiivis pohjalevy.

13. Huonekalujen tulisi olla siledé ja kovaa
materiaalia, joka ei vadnny tai ruostu.

14. Makuuhyttien sivuikkunoissa tulisi olla
verhot tai vastaavat.

15. Makuuhyteissd tulisi olla peili, pienid
kaappeja henkil6kohtaisia tarvikkeita varten,
kirjahylly ja riittdvad madrd vaatekoukkuja.

Suositus B3.1.6 — Ruokailutilat

1. Ruokailutilat voivat olla joko yhteisié tai
erillisid aluksen koon ja merenkulkijoiden eri-
laisista kulttuureista tai uskonnoista johtuvien
sosiaalisten tarpeiden mukaan. Asiasta pait-
tdminen edellyttdd laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden edustajien kuulemista ja toi-
mivaltaisen viranomaisen hyviksymista.

2. Jos merenkulkijoiden ruokailutilat ovat
erilliset, tulisi

a) paillikolla ja paillystolld olla oma ruo-
kailutila; ja

b) alipdillystolld ja muilla merenkulkijoilla
oma ruokailutila.

3. Muilla kuin matkustaja-aluksilla meren-
kulkijoiden ruokailutilan lattiapinta-alan tulisi
olla vihintddn 1,5 neliometrid kutakin istuin-
paikkaa varten.

4. Kaikilla aluksilla ruokailutiloissa tulisi
olla poydat ja riittavésti tarkoituksenmukaisia
kiinteitd tai siirrettdvid istuimia kaikkia niitd
merenkulkijoita varten, jotka mahdollisesti
kayttdvit niitd samanaikaisesti.

5. Aluksella olevien merenkulkijoiden kiy-
tettdvissd tulisi aina olla:

a) sopivaan paikkaan sijoitettu riittdvén ti-
lava jadkaappi, joka vastaa ruokailutilaa tai
ruokailutiloja kéyttdvdan henkilomadrdn tar-
peita;

b) mahdollisuus saada limmintd juotavaa;
ja

c¢) mahdollisuus saada kylmai vetta.

rial likely to harbour vermin should not be
used.

12. When one berth is placed over another,
a dust-proof bottom should be fitted beneath
the bottom mattress or spring bottom of the
upper berth.

13. The furniture should be of smooth, hard
material not liable to warp or corrode.

14. Sleeping rooms should be fitted with
curtains or equivalent for the sidelights.

15. Sleeping rooms should be fitted with a
mirror, small cabinets for toilet requisites, a
book rack and a sufficient number of coat
hooks.

Guideline B3.1.6 — Mess rooms

1. Mess room facilities may be either
common or separate. The decision in this re-
spect should be taken after consultation with
seafarers' and shipowners' representatives
and subject to the approval of the competent
authority. Account should be taken of factors
such as the size of the ship and the distinctive
cultural, religious and social needs of the sea-
farers.

2. Where separate mess room facilities are
to be provided to seafarers, then separate
mess rooms should be provided for:

a) master and officers; and

b) petty officers and other seafarers.

3. On ships other than passenger ships, the
floor area of mess rooms for seafarers should
be not less than 1.5 square metres per person
of the planned seating capacity.

4. In all ships, mess rooms should be
equipped with tables and appropriate seats,
fixed or movable, sufficient to accommodate
the greatest number of seafarers likely to use
them at any one time.

5. There should be available at all times
when seafarers are on board:

a) a refrigerator, which should be conven-
iently situated and of sufficient capacity for
the number of persons using the mess room
or mess rooms;

b) facilities for hot beverages; and

¢) cool water facilities.
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6. Jos ruokailutiloista ei padse keittioon, tu-
lisi ruokailuvilineille jarjestdd asianmukaiset
sdilytys- ja pesutilat.

7. Poytdtasojen ja istuimien pintamateriaa-
lin tulisi kestdd kosteutta.

Suositus B3.1.7 — Saniteettitilat

1. Pesualtaiden ja kylpyammeiden tulisi ol-
la riittdvén tilavia ja valmistettu asianmukai-
sesta materiaalista, jonka pinta ei halkeile,
lohkeile tai syovy.

2. Kaikkien wc-istuimien tulisi olla asian-
mukaista mallia, jossa on wc-kohtainen, sdé-
dettdvd huuhtelumekanismi, joka perustuu
runsaaseen vesihuuhteluun, paineilmaan tai
muuhun huuhteluaineeseen, joka on aina kiy-
tettdvissa.

3. Useammalle kuin yhdelle henkilolle tar-
koitetuissa saniteettitiloissa tulisi edellyttés;

a) ettd niiden lattiat on asianmukaisesti
viemirdity ja valmistettu asianmukaisesta,
kosteisiin tiloihin tarkoitetusta kestédvistd ma-
teriaalista;

b) ettd niiden laipiot ovat vesitiiviitd 23:n
senttimetrin korkeudelle lattiatasosta ja val-
mistettu terdksestd tai muusta asianmukaises-
ta materiaalista;

¢) ettd tiloissa on riittdvi valaistus, Iimmi-
tys ja tuuletus;

d) ettd erilliset wc-tilat sijoitetaan sopivasti
ldhelle makuu- ja pesutiloja siten, etteivit ne
ole suoraan yhteydessd makuuhytteihin tai
sellaiseen makuuhyttejd ja we:td yhdistavain
kaytdvddn, johon ei ole muuta padsytietd; tata
ei kuitenkaan tarvitse noudattaa siind tapauk-
sessa, ettd wc on sijoitettu sellaisten makuu-
hyttien viliin, joihin on majoitettu yhteensi
enintdén nelja merenkulkijaa; ja

e) ettd samaan tilaan sijoitetut useammat
we-istuimet on yksityisyyden varmistamisek-
si erotettu toisistaan viliseinilla.

4. Merenkulkijoiden kayttoon tarkoitetuissa
pesulatiloissa tulisi olla:

a) pesukoneet;

b) kuivauskoneet tai riittdvasti limmitetyt ja
tuuletettavat kuivaustilat; ja

c) silitysrauta ja -lauta tai vastaavat.

6. Where available pantries are not accessi-
ble to mess rooms, adequate lockers for mess
utensils and proper facilities for washing
utensils should be provided.

7. The tops of tables and seats should be of
damp-resistant material.

Guideline B3.1.7 — Sanitary accommo-
dation

1. Washbasins and tub baths should be of
adequate size and constructed of approved
material with a smooth surface not liable to
crack, flake or corrode.

2. All toilets should be of an approved pat-
tern and provided with an ample flush of wa-
ter or with some other suitable flushing
means, such as air, which are available at all
times and independently controllable.

3. Sanitary accommodation intended for
the use of more than one person should com-
ply with the following:

a) floors should be of approved durable
material, impervious to damp, and should be
properly drained;

b) bulkheads should be of steel or other ap-
proved material and should be watertight up
to at least 23 centimetres above the level of
the deck;

¢) the accommodation should be suffi-
ciently lit, heated and ventilated;

d) toilets should be situated convenient to,
but separate from, sleeping rooms and wash
rooms, without direct access from the sleep-
ing rooms or from a passage between sleep-
ing rooms and toilets to which there is no
other access; this requirement does not apply
where a toilet is located in a compartment be-
tween two sleeping rooms having a total of
not more than four seafarers; and

(e) where there is more than one toilet in a
compartment, they should be sufficiently
screened to ensure privacy.

4. The laundry facilities provided for sea-
farers' use should include:

a) washing machines;

b) drying machines or adequately heated
and ventilated drying rooms; and

¢) irons and ironing boards or their equiva-
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Suositus B3.1.8 — Sairashytit

1. Sairashytit tulisi suunnitella siten, ettd ne
estdvit tarttuvien tautien levidmistd, mahdol-
listavat ensiavun antamisen ja toimivat vas-
taanottotiloina.

2. Sisadnkdynti, vuodepaikat, valaistus, tuu-
letus, lammitys ja vesihuolto tulisi suunnitella
siten, ettd niilld edistetddn potilaiden hoitoa ja
hyvinvointia.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi mé#-
ritelld tarvittavien sairaspaikkojen lukumairé.

4. Sairasosastolla tai sen vilittomassa 1dhei-
syydessd tulisi olla yksinomaan potilaskayt-
toon varattu saniteettitila, jossa tulisi olla vi-
hintddn wc-istuin, pesuallas ja amme tai suih-
ku.

Suositus B3.1.9 — Muut tilat

1. Jos koneosaston henkil6kunnan vaat-
teidenvaihtoa varten on varattu erillinen tila,
sen tulisi:

a) sijaita konehuoneen ulkopuolella help-
popidisyisessi paikassa; ja

b) olla varustettu henkil6kohtaisilla vaate-
kaapeilla sekd ammeella ja/tai suihkulla sekd
pesualtaalla, joissa on juokseva ldmmin ja
kylm& makea vesi.

Suositus B3.10 — Vuodevaatteita, ruo-
kailuvilineitd ja muita seikkoja koskevat
madrdykset

1. Kunkin jisenvaltion tulisi harkita, voisi-
ko se hyviksyd periaatteet, jotka edellyttivat
etta,

a) laivanvarustaja jarjestdd aluksella olevil-
le merenkulkijoille puhtaat vuodevaatteet ja
ruokailuvilineet ja ettd merenkulkijat palaut-
tavat ne paillikon midrddménd ajankohtana,
kun ty6suhde aluksella péittyy;

b) vuodevaatteet ovat hyvilaatuisia ja lauta-

lent.

Guideline B3.1.8 — Hospital accommo-
dation

1. The hospital accommodation should be
designed so as to facilitate consultation and
the giving of medical first aid and to help
prevent the spread of infectious diseases.

2. The arrangement of the entrance, berths,
lighting, ventilation, heating and water sup-
ply should be designed to ensure the comfort
and facilitate the treatment of the occupants.

3. The number of hospital berths required
should be prescribed by the competent au-
thority.

4. Sanitary accommodation should be pro-
vided for the exclusive use of the occupants
of the hospital accommodation, either as part
of the accommodation or in close proximity
thereto. Such sanitary accommodation should
comprise a minimum of one toilet, one
washbasin and one tub or shower.

Guideline B3.1.9 — Other facilities

1. Where separate facilities for engine de-
partment personnel to change their clothes
are provided, they should be:

a) located outside the machinery space but
with easy access to it; and

b) fitted with individual clothes lockers as
well as with tubs or showers or both and
washbasins having hot and cold running
fresh water.

Guideline B3.1.10 — Bedding, mess
utensils and miscellaneous provisions

1. Each Member should consider applying
the following principles:

a) clean bedding and mess utensils should
be supplied by the shipowner to all seafarers
for use on board during service on the ship,
and such seafarers should be responsible for
their return at times specified by the master
and on completion of service in the ship;

b) bedding should be of good quality, and
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set, kupit ja muut ruokailuvilineet asianmu-
kaista materiaalia, joka on helppo pitdd puh-
taana; ja

c¢) laivanvarustaja huolehtii merenkulkijoi-
den pyyhkeisti, saippuasta ja wc-paperista.

Suositus B3.1.11 — Virkistysmahdolli-
suudet, posti ja vierailut aluksella

1. Merenkulkualan teknisestd, operatiivises-
ta ja muusta kehityksestd johtuen virkistys-
mahdollisuuksia ja palveluita tulisi tarkastella
usein ja huolehtia siitd, ettd ne vastaavat me-
renkulkijoiden muuttuvia tarpeita.

2. Virkistykseen tarkoitetuissa tiloissa tulisi
olla ainakin kirjahylly ja mahdollisuus luke-
miseen, kirjoittamiseen ja, mahdollisuuksien
mukaan, peleihin.

3. Virkistykseen tarkoitettuja tiloja suunni-
teltaessa toimivaltaisen viranomaisen tulisi
harkita kanttiinin tarpeellisuutta.

4. Lisdksi tulisi harkita, voitaisiinko meren-
kulkijoille jarjestdd ilman, ettd heille aiheutuu
siitd kustannuksia

a) tupakointitila;

b) television katseluun ja radion kuunteluun
tarkoitettu tila;

c) elokuvandytoksid ja riittdvd filmivali-
koima matkan ajaksi siten, etti tarvittaessa
ohjelmistoa voidaan tietyin viliajoin vaihtaa;

d) urheiluvilineitd, kuten kuntoiluvilineitd,
pOyti- ja salipelejd;

e) uintimahdollisuus;

f) kirjasto, joka olisi riittdvan suuri matkan
kestoa ajatellen ja siséltdisi ammattikirjalli-
suuden ohella muita kirjoja ja jonka valikoi-
ma vaihtuisi kohtuullisin viliajoin;

g) mahdollisuus harrastaa késitoitd vapaa-
aikana;

h) viihde-elektroniikkalaitteita, kuten radio,
televisio, videonauhuri, DVD/CD-soitin,
henkilokohtainen tietokone ja ohjelmistoja
sekd kasettinauhuri/-soitin;

1) mahdollisuuksien mukaan baari, edellyt-
tden ettei se ole vastoin kansallisia, uskonnol-
lisia tai sosiaalisia tapoja; ja

j) mahdollisuus kéyttdd aluksen puhelinjér-

plates, cups and other mess utensils should
be of approved material which can be easily
cleaned; and

c) towels, soap and toilet paper for all sea-
farers should be provided by the shipowner.

Guideline B3.1.11 — Recreational facili-
ties, mail and ship visit arrangements

1. Recreational facilities and services
should be reviewed frequently to ensure that
they are appropriate in the light of changes in
the needs of seafarers resulting from techni-
cal, operational and other developments in
the shipping industry.

2. Furnishings for recreational facilities
should as a minimum include a bookcase and
facilities for reading, writing and, where
practicable, games.

3. In connection with the planning of rec-
reation facilities, the competent authority
should give consideration to the provision of
a canteen.

4. Consideration should also be given to
including the following facilities at no cost to
the seafarer, where practicable:

a) a smoking room;

b) television viewing and the reception of
radio broadcasts;

¢) showing of films, the stock of which
should be adequate for the duration of the
voyage and, where necessary, changed at
reasonable intervals;

d) sports equipment including exercise
equipment, table games and deck games;

e) where possible, facilities for swimming;

f) a library containing vocational and other
books, the stock of which should be adequate
for the duration of the voyage and changed at
reasonable intervals;

g) facilities for recreational handicrafts;

h) electronic equipment such as a radio,
television, video recorders, DVD/CD player,
personal computer and software and cassette
recorder/player;

i) where appropriate, the provision of bars
on board for seafarers unless these are con-
trary to national, religious or social customs;
and

j) reasonable access to ship-to-shore tele-
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jestelmdd maihin suuntautuviin puheluihin
sekd sidhkopostia ja Internetida mahdollisesti
kohtuullista korvausta vastaan edellyttden, et-
td kyseinen yhteys on kdytettdvissa.

5. Merenkulkijoiden postinkulun luotetta-
vuus ja mahdollisimman nopea toiminta tulisi
asianmukaisesti varmistaa. Liséksi tulisi har-
kita, voitaisiinko merenkulkijat vapauttaa
ylim#érdisistd postituskuluista silloin, kun
posti on ldhetettidvd edelleen syistd, jotka ei-
vit riipu heisté.

6. Jos sovellettavasta kansallisesta tai kan-
sainvilisestd lainsddddnnostd tai madrdayksistd
ei muuta johdu, tulisi harkita toimenpiteitd,
joiden avulla varmistetaan, ettd merenkulki-
jan puoliso, sukulaiset tai ystdvit voivat no-
peasti saada luvan vierailla aluksella sen ol-
lessa satamassa. Vierailujen suhteen tulisi
noudattaa mahdollisia turvallisuusméadrayk-
sid.

7. Lisiksi tulisi harkita, voitaisiinko meren-
kulkijoille antaa lupa ottaa mukaan puolison-
sa satunnaisille matkoille silloin, kun se on
kaytdnnossd mahdollista ja kohtuullista. Puo-
lisoiden tulisi olla asianmukaisesti vakuutet-
tuja tapaturman ja sairauden varalta ja laivan-
varustajien tulisi kaikin tavoin avustaa me-
renkulkijoita ndiden vakuutuksien hankkimi-
sessa.

Suositus B3.1.12 — Melun ja tdrinén tor-
junta

1. Asumiseen, ruokailuun ja virkistykseen
tarkoitettujen tilojen tulisi sijaita mahdolli-
simman etddlld aluksen melua aiheuttavista
koneista, ohjauskonehuoneista, kansivinsseis-
td sekd tuuletus-, lammitys- ja ilmastointiko-
neista ja muista kovadinisista laitteista.

2. Meluisten tilojen laipio-, katto- ja kansi-
sekd konehuoneen itsestddn sulkeutuvien ovi-
en rakenteissa ja pinnoissa tulisi kéyttds akus-
tista, d4ntd eristdvdd tai muuta tarkoitukseen
sopivaa materiaalia.

3. Konehuoneiden ja muiden vastaavien ti-
lojen yhteydessi tulisi mahdollisuuksien mu-
kaan olla konehenkilokunnalle tarkoitettu 44-
nieristetty keskusvalvomo. Tydskentelytilo-
jen, kuten koneverstaan tulisi mahdollisuuk-
sien mukaan sijaita erilliin konehuoneesta ja

phone communications, and email and Inter-
net facilities, where available, with any
charges for the use of these services being
reasonable in amount.

5. Every effort should be given to ensuring
that the forwarding of seafarers' mail is as re-
liable and expeditious as possible. Efforts
should also be considered for avoiding sea-
farers being required to pay additional post-
age when mail has to be readdressed owing
to circumstances beyond their control.

6. Measures should be considered to en-
sure, subject to any applicable national or in-
ternational laws or regulations, that whenever
possible and reasonable seafarers are expedi-
tiously granted permission to have their part-
ners, relatives and friends as visitors on
board their ship when in port. Such measures
should meet any concerns for security clear-
ances.

7. Consideration should be given to the
possibility of allowing seafarers to be ac-
companied by their partners on occasional
voyages where this is practicable and reason-
able. Such partners should carry adequate in-
surance cover against accident and illness;
the shipowners should give every assistance
to the seafarer to effect such insurance.

Guideline B3.1.12 — Prevention of noise
and vibration

1. Accommodation and recreational and ca-
tering facilities should be located as far as
practicable from the engines, steering gear
rooms, deck winches, ventilation, heating
and air-conditioning equipment and other
noisy machinery and apparatus.

2. Acoustic insulation or other appropriate
sound-absorbing materials should be used in
the construction and finishing of bulkheads,
deckheads and decks within the sound-
producing spaces as well as self-closing
noise-isolating doors for machinery spaces.

3. Engine rooms and other machinery
spaces should be provided, wherever practi-
cable, with soundproof centralized control
rooms for engine-room personnel. Working
spaces, such as the machine shop, should be
insulated, as far as practicable, from the gen-



]2 HE 91/2008 vp

koneiden kéytostéd johtuvasta melusta, jota tu-
lisi pyrkid vihentdmaén.

4. Ty6- ja asuintilojen melutason rajojen tu-
lisi vastata niitd ILOn kansainvilisten suosi-
tuksien altistumistasoja, jotka sisdltyvit ILOn
vuodelta 2001 olevaan tyopaikan ympéristo-
tekijoitd koskevaan menettelytapaohjeistoon
sekd mahdollisuuksien mukaan Kansainvili-
sen merenkulkujirjeston melutasoa koskeviin
suosituksiin ja muihin my6hempiin tdydenta-
viin asiakirjoihin, jotka koskevat aluksella
hyviksyttyd melutasoa. Aluksella tulisi olla
merenkulkijoiden k#yttoon tarkoitetut jéljen-
nokset asianomaisista asiakirjoista sekd eng-
lannin kielelld ettd aluksen tyokielelld.

5. Asumiseen, ruokailuun ja virkistykseen
tarkoitettujen tilojen ei tulisi tarpeettomasti
altistua voimakkaalle térinille.

Sdiinto 3.2 — Ruoka ja ruoanpito

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoiden
ruoka ja juomavesi on laadultaan hyvii ja et-
td ruokailuolosuhteet tayttdvit hygienian vaa-
timukset

1. Kunkin jisenvaltion tulee varmistaa, ettid
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tarjottava
ruoka ja juomavesi on laadullisesti hyvii ja
ravitsevaa sekd vastaa madrillisesti aluksen
tarpeita, kun otetaan huomioon erilaiset kult-
tuuriset ja uskonnolliset taustat.

2. Aluksella olevilla merenkulkijoilla tulee
tyosuhteensa kestdessd olla oikeus maksutto-
maan ruokaan.

3. Aluksen ruoanvalmistuksesta vastaavalla
laivakokilla tulee olla tyonsd edellyttima
koulutus ja patevyys.

Normi A3.2 — Ruoka ja ruoanpito

1. Kunkin jisenvaltion on hyvaksyttidvi la-
keja ja madrdayksid, joilla méaritellddn ne va-
himmaisvaatimukset, jotka koskevat sen lipun
alla purjehtivilla aluksilla oleville merenkul-
kijoille tarkoitetun juomaveden ja ruoan mai-
rdd ja laatua sekd ruoanvalmistusta ja sitou-

eral engine-room noise and measures should
be taken to reduce noise in the operation of
machinery.

4. The limits for noise levels for working
and living spaces should be in conformity
with the ILO international guidelines on ex-
posure levels, including those in the ILO
code of practice entitled Ambient factors in
the workplace, 2001, and, where applicable,
the specific protection recommended by the
International Maritime Organization, and
with any subsequent amending and supple-
mentary instruments for acceptable noise
levels on board ships. A copy of the applica-
ble instruments in English or the working
language of the ship should be carried on
board and should be accessible to seafarers.

5. No accommodation or recreational or ca-
tering facilities should be exposed to exces-
sive vibration.

Regulation 3.2 — Food and catering

Purpose: To ensure that seafarers have access
to good quality food and drinking water pro-
vided under regulated hygienic conditions

1. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag carry on board and serve food and
drinking water of appropriate quality, nutri-
tional value and quantity that adequately
covers the requirements of the ship and takes
into account the differing cultural and reli-
gious backgrounds.

2. Seafarers on board a ship shall be pro-
vided with food free of charge during the pe-
riod of engagement.

3. Seafarers employed as ships' cooks with
responsibility for food preparation must be
trained and qualified for their position on
board ship.

Standard A3.2 — Food and catering

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations or other measures to provide mini-
mum standards for the quantity and quality of
food and drinking water and for the catering
standards that apply to meals provided to sea-
farers on ships that fly its flag, and shall un-



HE 91/2008 vp 83

duttava edistiméin tdssd kappaleessa tarkoi-
tettujen vahimmaiisvaatimusten tunnetuksi te-
kemisti ja tdytdntoonpanoa koulutuksen avul-
la.

2. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtivilla aluksilla nouda-
tetaan vdhimmdiisvaatimuksia, jotka edellyt-
tavat:

a) ettd ruoka- ja juomavesivarastojen suh-
teen otetaan huomioon merenkulkijoiden
médrdn ohella uskonnosta ja kulttuurista joh-
tuvat ruoalle asetettavat vaatimukset, matkan
pituus ja luonne, ravintoarvo ja monipuoli-
suuden tarve,

b) ettd ruoanvalmistuksesta vastaava osasto
on organisoitu ja varustettu siten, ettd meren-
kulkijoille tarkoitetut ateriat ovat terveellisid,
riittdvid ja monipuolisia ja ettd niiden valmis-
tus- ja ruokailuolosuhteet tayttdvit hygienian
vaatimukset; ja

¢) ettd ruoanvalmistuksesta vastaavan osas-
ton henkilokunnalla on tehtdviensd edellytta-
mé asianmukainen koulutus tai ohjaus.

3. Laivanvarustajien on huolehdittava siité,
ettd laivakokkina tyoskentelevilld merenkul-
kijalla on tehtdvéinsd edellyttdmé koulutus,
pitevyys ja ammattitaito asianomaisen jésen-
valtion lainsdddannoén ja muiden médrdysten
edellyttamalli tavalla.

4. Tamén normin 3 kappaleen vaatimukset
tarkoittavat toimivaltaisen viranomaisen hy-
viaksymid tai tunnustamaa koulutusta, johon
kuuluu kdytinnon ruoanlaitto, elintarvike- ja
henkilokohtainen hygienia, ruoan varastointi
ja varaston valvonta, ympéristonsuojelu sekd
ruoanvalmistukseen ja tarjoiluun liittyvé hy-
gienia.

5. Aluksilla, joiden médrdysten mukaiseen
miehistoon kuuluu vihemmsédn kuin kymme-
nen henkilod ja joilla toimivaltainen viran-
omainen michiston koosta tai kidyttotavasta
johtuen ei vaadi kokilta tdydellistd laivakokin
patevyyttd, on edellytettivi, ettd jokainen, jo-
ka aluksen keittiéssd joutuu tekemisiin ruo-
anvalmistuksen kanssa, on saanut asianmu-
kaisen koulutuksen tai ohjausta elintarvike- ja
henkilokohtaisessa hygieniassa sekéd elintar-
vikkeiden késittelyssd ja varastoinnissa aluk-
sella.

6. Toimivaltainen viranomainen voi, poik-
keuksellisten olosuhteiden niin vaatiessa, sal-

dertake educational activities to promote
awareness and implementation of the stan-
dards referred to in this paragraph.

2. Each Member shall ensure that ships that
fly its flag meet the following minimum
standards:

a) food and drinking water supplies, having
regard to the number of seafarers on board,
their religious requirements and cultural
practices as they pertain to food, and the du-
ration and nature of the voyage, shall be suit-
able in respect of quantity, nutritional value,
quality and variety;

b) the organization and equipment of the
catering department shall be such as to per-
mit the provision to the seafarers of adequate,
varied and nutritious meals prepared and
served in hygienic conditions; and

¢) catering staff shall be properly trained or
instructed for their positions.

3. Shipowners shall ensure that seafarers
who are engaged as ships' cooks are trained,
qualified and found competent for the posi-
tion in accordance with requirements set out
in the laws and regulations of the Member
concerned.

4. The requirements under paragraph 3 of
this Standard shall include a completion of a
training course approved or recognized by
the competent authority, which covers practi-
cal cookery, food and personal hygiene, food
storage, stock control, and environmental
protection and catering health and safety.

5. On ships operating with a prescribed
manning of less than ten which, by virtue of
the size of the crew or the trading pattern,
may not be required by the competent author-
ity to carry a fully qualified cook, anyone
processing food in the galley shall be trained
or instructed in areas including food and per-
sonal hygiene as well as handling and storage
of food on board ship.

6. In circumstances of exceptional neces-
sity, the competent authority may issue a dis-
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lia muunkin kuin tiysin pateva henkilon tyos-
kentelevin rajoitetun ajan laivakokkina tietyl-
14 aluksella seuraavaan sopivaan poikkeamis-
satamaan asti tai enintdin yhden kuukauden
ajan. Edellytyksend on kuitenkin se, ettd eri-
vapauden saanut henkild on saanut koulutuk-
sen tai ohjausta elintarvike- ja henkilokohtai-
sessa hygieniassa sekd elintarvikkeiden késit-
telyssd ja varastoinnissa aluksella.

7. Toimivaltaisen viranomaisen on 5 luvus-
sa tarkoitettujen jatkuvaa valvontaa koske-
vien toimenpiteiden mukaisesti edellytettiva,
ettd aluksen paillikko tai hdnen valtuuttaman-
sa henkilo sdénnollisesti tarkastaa aluksen

a) ruoka- ja juomavesivarastot;
b) ruoan ja juomaveden varastointiin ja ké-
sittelyyn kdytetyt tilat ja laitteet; ja

¢) ruoan valmistukseen ja tarjoiluun liitty-
vit keittiovilineet ja aluksen keittion ja laatii
siitd asianmukaisen poytakirjan.

8. Laivakokkina ei saa tyoskennell4 tai toi-
mia merenkulkija, joka on alle 18-vuotias.

Suositus B3.2 — Ruoka ja ruoanpito

Suositus B3.2.1 — Tarkastus, koulutus,
tutkimus ja julkaisutoiminta

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
teistydssd muiden asiaan liittyvien laitosten ja
organisaatioiden kanssa kerdtd ajanmukaista
tietoa ravitsemuksesta ja ruoan hankinta-, va-
rastointi-, sdilytys-, valmistus- ja tarjoilume-
netelmistd kiinnittden erityistd huomiota
aluksilla valmistettavaa ruokaa koskeviin
vaatimuksiin. Niiden, jotka toimittavat tai va-
littavat aluksille elintarvikkeita ja niihin liit-
tyvid laitteita, kuten valmistajien ja vilittdji-
en, péillikdiden, stuerttien ja kokkien sekd
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden asian-
omaisten jarjestdjen tulisi voida kayttdd sa-
nottua tietoa maksutta tai kohtuullista maksua
vastaan. Tiedottamisessa tulisi kayttdd kasi-
kirjoja, esitteitd, julisteita, kaavioita tai alan
lehdissd julkaistuja ilmoituksia tai muuta
asianmukaista tapaa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laatia

pensation permitting a non-fully qualified
cook to serve in a specified ship for a speci-
fied limited period, until the next convenient
port of call or for a period not exceeding one
month, provided that the person to whom the
dispensation is issued is trained or instructed
in areas including food and personal hygene
as well as handling and storage of food on
board ship.

7. In accordance with the ongoing compli-
ance procedures under Title 5, the competent
authority shall require that frequent docu-
mented inspections be carried out on board
ships, by or under the authority of the master,
with respect to:

a) supplies of food and drinking water;

b) all spaces and equipment used for the
storage and handling of food and drinking
water; and

c) galley and other equipment for the
preparation and service of meals.

8. No seafarer under the age of 18 shall be
employed or engaged or work as a ship's
cook.

Guideline B3.2 — Food and catering

Guideline B3.2.1 — Inspection, educa-
tion, research and publication

1. The competent authority should, in co-
operation with other relevant agencies and
organizations, collect up-to-date information
on nutrition and on methods of purchasing,
storing, preserving, cooking and serving
food, with special reference to the require-
ments of catering on board a ship. This in-
formation should be made available, free of
charge or at reasonable cost, to manufactur-
ers of and traders in ships' food supplies and
equipment, masters, stewards and cooks, and
to shipowners' and seafarers' organizations
concerned. Appropriate forms of publicity,
such as manuals, brochures, posters, charts or
advertisements in trade journals, should be
used for this purpose.

2. The competent authority should issue
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ja julkaista suosituksia, jotka koskevat ruoan
tuhlauksen vilttimistd ja edistdvit hygieniaa
ja téiden sujuvaa jarjestdmisti.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
dessd asiaankuuluvien laitosten ja organisaa-
tioiden kanssa kehittdd aluksille tarkoitettua
opetus- ja tiedotusmateriaalia, joka liittyy
alusten elintarvikkeiden hankintaan ja ruoan-
valmistukseen.

4. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi olla
ldheisessd yhteistyossd laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden asianomaisten jirjestdjen
samoin kuin niiden kansallisten tai paikallis-
ten viranomaisten kanssa, jotka kisittelevit
elintarvikkeiden terveellisyyteen kuuluvia ky-
symyksid ja kdyttdd tarvittaessa niiden palve-
luja.

Suositus B3.2.2 — Laivakokit

1. Laivakokin patevyyden edellytyksena tulisi
olla:

a) vihimmadisaika meripalvelua, jonka pi-
tuuden toimivaltainen viranomainen midrad
ja joka voi riippua merenkulkijan pitevyydes-
td tai kokemuksesta;

b) toimivaltaisen viranomaisen maarddman
kokeen tai vastaavan kokeille tarkoitetun hy-
vaksytyn koulutuksen tai vastaavan tutkinnon
suorittaminen.

2. Edelld mainitun kokeen voi jérjestdd toi-
mivaltainen viranomainen ja myOntdd sitd
koskevat todistukset tai sen voi jirjestdd toi-
mivaltaisen viranomaisen hyviksymai ja val-
voma kokkikoulutusta antava laitos.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tai muun
hyviksytyn organisaation tulisi edellyttai, et-
td tdmén yleissopimuksen tai laivakokkien
pitevyystodistusta koskevan vuodelta 1946
olevan yleissopimuksen (nro 69) ratifioineen
jésenvaltion antama laivakokin pitevyysto-
distus hyviksytdan.

recommendations to avoid wastage of food,
facilitate the maintenance of a proper stan-
dard of hygiene, and ensure the maximum
practicable convenience in working arrange-
ments.

3. The competent authority should work
with relevant agencies and organizations to
develop educational materials and on-board
information concerning methods of ensuring
proper food supply and catering services.

4. The competent authority should work in
close cooperation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned and with
national or local authorities dealing with
questions of food and health, and may where
necessary utilize the services of such authori-
ties.

Guideline B3.2.2 — Ships' cooks

1. Seafarers should only be qualified as
ships' cooks if they have:

a) served at sea for a minimum period to be
prescribed by the competent authority, which
could be varied to take into account existing
relevant qualifications or experience;

b) passed an examination prescribed by the
competent authority or passed an equivalent
examination at an approved training course
for cooks.

2. The prescribed examination may be con-
ducted and certificates granted either directly
by the competent authority or, subject to its
control, by an approved school for the train-
ing of cooks.

3. The competent authority should provide
for the recognition, where appropriate, of
certificates of qualification as ships' cooks is-
sued by other Members, which have ratified
this Convention or the Certification of Ships'
Cooks Convention, 1946 (No. 69), or other
approved body.
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Luku 4. Terveydensuojelu, sairaanhoi-
to, merimiespalvelut ja sosiaaliturva

Sddinto 4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

Tarkoitus: Suojella merenkulkijoiden terveyt-
td ja varmistaa, ettd he padsevit viipymaétti
hoitoon aluksella ja maissa

1. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd kaikkien sen lipun alla purjehtivilla aluk-
silla olevien merenkulkijoiden terveyttd
asianmukaisesti suojellaan ja ettd he aluksella
tyoskennellessddn voivat p#dstd nopeasti
asianmukaiseen hoitoon.

2. Tamén sdannon 1 kappaleen mukaisen
suojelun ja hoidon tulee periaatteessa olla
merenkulkijoille maksuton.

3. Kunkin jdsenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd sen alueella olevien aluksien merenkulki-
jat, jotka tarvitsevat vilitontd hoitoa, voivat
kayttdd jasenvaltion maissa olevia sairaanhoi-
topalveluja.

4. Ohjeiston terveydensuojelua ja sairaan-
hoitoa koskevien méirdysten mukaisten stan-
dardien tarkoituksena on varmistaa, ettd aluk-
sella olevien merenkulkijoiden terveydensuo-
jelu ja sairaanhoito on mahdollisimman ver-
tailukelpoinen maissa tyoskentelevien henki-
16iden yleisesti kéytettdvissd olevan hoidon
kanssa.

Normi A4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

1. Kunkin jasenvaltion on huolehdittava sii-
td, ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tyoskentelevilld merenkulkijoilla on mahdol-
lisuus terveydensuojeluun ja sairaanhoitoon,
johon siséltyy perushammashuolto ja

a) varmistettava, ettd merenkulkijoihin so-
velletaan yleisid terveydensuojelua ja sai-
raanhoitoa koskevia méirdyksid samoin kuin
niitd erityismaérdyksid, jotka liittyvét heiddn
aluksella tekeméddnsa tyohon;

b) varmistettava, etti merenkulkijoiden ter-
veydensuojelu ja sairaanhoito on mahdolli-
simman vertailukelpoinen sen hoidon kanssa,
johon maissa tyoskentelevilld henkil6illd on

Title 4. Health protection, medical
care, welfare and and social security
protection

Regulation 4.1 — Medical care on
board ship and ashore

Purpose: To protect the health of seafarers
and ensure their prompt access to medical
care on board ship and ashore

1. Each Member shall ensure that all sea-
farers on ships that fly its flag are covered by
adequate measures for the protection of their
health and that they have access to prompt
and adequate medical care whilst working on
board.

2. The protection and care under paragraph
1 of this Regulation shall, in principle, be
provided at no cost to the seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers
on board ships in its territory who are in need
of immediate medical care are given access
to the Member's medical facilities on shore.

4. The requirements for on-board health
protection and medical care set out in the
Code include standards for measures aimed
at providing seafarers with health protection
and medical care as comparable as possible
to that which is generally available to work-
ers ashore.

Standard A4.1 — Medical care on board
ship and ashore

1. Each Member shall ensure that measures
providing for health protection and medical
care, including essential dental care, for sea-
farers working on board a ship that flies its
flag are adopted which:

a) ensure the application to seafarers of any
general provisions on occupational health
protection and medical care relevant to their
duties, as well as of special provisions spe-
cific to work on board ship;

b) ensure that seafarers are given health
protection and medical care as comparable as
possible to that which is generally available
to workers ashore, including prompt access
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oikeus ja johon sisdltyy mahdollisuus diag-
noosiin, tarvittaviin lididkkeisiin, hoidon edel-
lyttdmiin ladkintdvarusteisiin sekd hoito-
ohjeisiin ja ladketieteelliseen asiantuntemuk-
seen;

¢) varmistettava, ettd merenkulkijoilla on
mahdollisuuksien mukaan oikeus poikkeussa-
tamissa kdydd viipymittd patevin ladkérin tai
hammaslédkérin luona;

d) varmistettava, ettd aluksella tai maissa
vieraassa satamassa olevien merenkulkijoiden
terveydensuojelu- ja sairaanhoitopalvelut ovat
maksuttomia edellyttden, ettd se on jdsenval-
tion kansallisen lain ja kdytinnén mukaista;
ja

e) ettd terveydensuojelu ja sairaanhoito ei-
vidt rajoitu vain sairaiden tai loukkaantunei-
den merenkulkijoiden hoitoon vaan ettd sii-
hen kuuluu myos terveyden edistdmistd ja
terveysvalistusta sekd ennaltachkéisemistd
koskevia ohjelmia ja toimenpiteit.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on hyvik-
syttavd ldadkdrintodistuksen vakiomalli, jota
aluksien paillikot ja ladkintdhenkilosté kayt-
tavit aluksella ja maissa. Todistus ja sen si-
sdltamait tiedot ovat luottamuksellisia eiki nii-
td saa kdyttdd muuhun kuin merenkulkijan
hoidon edellyttimiin tarkoitukseen.

3. Kunkin jdsenvaltion on hyvaksyttivi la-
keja ja madriyksid, jotka méadrittelevit sen li-
pun alla purjehtivien aluksien sairaanhoitoon,
ladgkintdvarusteisiin ja lddkintdkoulutukseen
liittyvit vaatimukset.

4. Kansallisissa laeissa ja mésrdyksissd on
vahintddn edellytettava,

a) ettd kaikilla aluksilla on lddkintdopas,
ladkekaappi ja ladkintdvarusteet, jotka toimi-
valtainen viranomainen yksityiskohtaisesti
maidrittelee ja tarkastaa sddnnollisesti. Kansal-
lisia vaatimuksia laadittaessa on otettava
huomioon aluksen tyyppi, sielld olevien hen-
kiloiden madrd ja matkan luonne, médrdanpad
ja kesto sekd asiaankuuluvat kansalliset ja
kansainvéliset suositukset, jotka koskevat
ladkinnéllisid standardeja;

b) ettd aluksilla, joilla on vidhintdan 100
henkilod ja joita kéytetddan tavallisesti yli
kolme piivdd kestdviin kansainvilisiin mat-
koihin, on pitevé ldgkéri, joka vastaa sairaan-
hoidosta. Kansallisissa laeissa ja madrdyksis-
sd voidaan my6s médritelld muita aluksia,

to the necessary medicines, medical equip-
ment and facilities for diagnosis and treat-
ment and to medical information and exper-
tise;

¢) give seafarers the right to visit a quali-
fied medical doctor or dentist without delay
in ports of call, where practicable;

d) ensure that, to the extent consistent with
the Member's national law and practice,
medical care and health protection services
while a seafarer is on board ship or landed in
a foreign port are provided free of charge to
seafarers; and

e) are not limited to treatment of sick or in-
jured seafarers but include measures of a
preventive character such as health promo-
tion and health education programmes.

2. The competent authority shall adopt a
standard medical report form for use by the
ships' masters and relevant onshore and on-
board medical personnel. The form, when
completed, and its contents shall be kept con-
fidential and shall only be used to facilitate
the treatment of seafarers.

3. Each Member shall adopt laws and regu-
lations establishing requirements for on-
board hospital and medical care facilities and
equipment and training on ships that fly its
flag.
4. National laws and regulations shall as a
minimum provide for the following require-
ments:

a) all ships shall carry a medicine chest,
medical equipment and a medical guide, the
specifics of which shall be prescribed and
subject to regular inspection by the compe-
tent authority; the national requirements shall
take into account the type of ship, the number
of persons on board and the nature, destina-
tion and duration of voyages and relevant na-
tional and international recommended medi-
cal standards;

b) ships carrying 100 or more persons and
ordinarily engaged on international voyages
of more than three days' duration shall carry
a qualified medical doctor who is responsible
for providing medical care; national laws or
regulations shall also specify which other
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joilla edellytetdén olevan lddkéri. Télloin ote-
taan huomioon muun muassa matkan kesto,
luonne ja olosuhteet sekd aluksella olevien
merenkulkijoiden lukumiaré;

c) ettd aluksilla, joilla ei ole l4dkarid, on ol-
tava ainakin yksi sairaanhoidosta vastaava
merenkulkija, jonka sddnnollisiin tehtdviin
kuuluu ldgkkeiden jakelu tai ainakin yksi
henkils, joka osaa antaa ensiapua. Aluksen
sairaanhoidosta vastaavien muiden henkil6i-
den kuin lddkdrien edellytetddn suorittaneen
tyydyttdavisti kansainvilisen merenkulkijoi-
den koulutusta, pétevyyskirjoja ja vahdinpitoa
koskevan, vuodelta 1978 olevan yleissopi-
muksen (STCW-yleissopimus) (muutettu),
vaatimuksia vastaavan lddkintikoulutuksen.
Merenkulkijoiden, jotka vastaavat ensiavun
antamisesta, edellytetddn suorittaneen tyydyt-
tavisti STCW-yleissopimuksen vaatimuksia
vastaavan ensiapukoulutuksen. Kansallisissa
laeissa tai madrdyksissd on midriteltivd hy-
viksytty koulutustaso, jolloin otetaan huo-
mioon muun muassa matkan kesto, luonne ja
olosuhteet sekd aluksella olevien merenkulki-
joiden lukumaéri; ja

d) ettd toimivaltaisen viranomaisen on huo-
lehdittava siitd, ettd merelld olevat alukset
voivat kdyttdd olemassa olevaa jdrjestelmad,
joka vilittad ladkinnillisid ohjeita ja asiantun-
tijapalvelua radion tai satelliitin vélitykselld
ympiri vuorokauden. Radion tai satelliitin vi-
litykselld saatujen aluksen ja maissa olevan,
lagkinnéllisid ohjeita antavan henkilon vilis-
ten viestien edelleen vélittimisen on oltava
maksutonta riippumatta siitd, minké lipun alla
kyseinen alus purjehti.

Suositus B4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

Suositus B4.1.1 — Sairaanhoito

1. Médritellessdén tarvittavan lddkinnallisen
osaamisen tasoa aluksilla, joilla ei tarvitse ol-
la mukana lddkérid, toimivaltaisen viranomai-
sen tulisi edellyttdd,

a) ettd aluksella, jolta kahdeksan tunnin ku-

ships shall be required to carry a medical
doctor, taking into account, inter alia, such
factors as the duration, nature and conditions
of the voyage and the number of seafarers on
board;

¢) ships which do not carry a medical doc-
tor shall be required to have either at least
one seafarer on board who is in charge of
medical care and administering medicine as
part of their regular duties or at least one sea-
farer on board competent to provide medical
first aid; persons in charge of medical care on
board who are not medical doctors shall have
satisfactorily completed training in medical
care that meets the requirements of the Inter-
national Convention on Standards of Train-
ing, Certification and Watchkeeping for Sea-
farers, 1978, as amended ( STCW ); seafarers
designated to provide medical first aid shall
have satisfactorily completed training in
medical first aid that meets the requirements
of STCW; national laws or regulations shall
specify the level of approved training re-
quired taking into account, inter alia, such
factors as the duration, nature and conditions
of the voyage and the number of seafarers on
board; and

d) the competent authority shall ensure by a
prearranged system that medical advice by
radio or satellite communication to ships at
sea, including specialist advice, is available
24 hours a day; medical advice, including the
onward transmission of medical messages by
radio or satellite communication between a
ship and those ashore giving the advice, shall
be available free of charge to all ships irre-
spective of the flag that they fly.

Guideline B4.1 — Medical care on board
ship and ashore

Guideline B4.1.1 — Provision of medical
care

1. When determining the level of medical
training to be provided on board ships that
are not required to carry a medical doctor, the
competent authority should require that:

a) ships which ordinarily are capable of
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luessa pddsee asianmukaiseen hoitoon tai sai-
raalaan, on vdhintddn yksi tehtavaidn mairatty
merenkulkija, joka on suorittanut STCW-
yleissopimuksen mukaisen ensiapukoulutuk-
sen ja pystyy vilittomasti ryhtyméén tarvitta-
viin toimenpiteisiin aluksella sattuneen mah-
dollisen tapaturman tai sairastapauksen joh-
dosta seké toimimaan radion tai satelliitin vi-
litykselld saatujen ladkintdohjeiden mukaises-
ti; ja

b) ettd kaikilla muilla aluksilla on vdhintddn
yksi tehtdvddn madrdatty merenkulkija, jolla
on STCW-yleisopimuksen mukainen sairaan-
hoitokoulutus, johon kuuluu kidytinnén ko-
kemus ja koulutus elvytystekniikassa kuten
suonensisdisessi hoidossa ja joka pystyy osal-
listumaan yhteisiin toimenpiteisiin, jotka kos-
kevat merelld oleville aluksille tarkoitetun
ladkintdavun antamista sekd huolehtimaan
asianmukaisesti sairaiden ja loukkaantunei-
den hoidosta sind aikana, jonka nim4 joutuvat
olemaan aluksella.

2. Tamén suosituksen 1 kappaleessa tarkoi-
tetun koulutuksen tulisi perustua Kansainvali-
sen laivalddkintdoppaan (International Medi-
cal Guide for Ships), vaarallisten tavaroiden
kasittelyn yhteydessd tapahtuvia tapaturmia
koskevan ensiapuoppaan (Medical First Aid
Guide for Use in Accidents involving Dange-
rous Goods) ja Kansainvilisen merenkulku-
alan koulutusoppaan (Document for Guidan-
ce — An International Maritime Training Gui-
de) uusimpiin painoksiin sekd Kansainvilisen
viestikirjan (International Code of Signals)
lagkintdd koskevaan osaan ja vastaaviin kan-
sallisiin oppaisiin.

3. Henkil6iden, joita tdimén suosituksen 1
kappaleessa tarkoitetaan ja muiden meren-
kulkijoiden, joilta toimivaltainen viranomai-
nen sitd edellyttdd, tulisi noin viiden vuoden
vilein osallistua jatkokoulutukseen, jonka
avulla he voivat pdivittdd tietonsa ja pysyd
mukana kehityksessi.

4. Toimivaltaisen viranomaisen méadrdaami-
en henkilodiden tulisi sddnnéllisin, enintédéin 12
kuukauden viliajoin tarkastaa, ettd aluksen
lagkekaappi ja sen sisilto, lddkintdvarusteet ja
lagkintdopas pidetddn ajan tasalla sekd huo-
lehtia siitd, ettd kaikkien lddkkeiden merkin-
nit, vanhenemispdivamairit, sdilytysohjeet ja
kayttoohjeet tarkastetaan ja ettd laitteet ovat

reaching qualified medical care and medical
facilities within eight hours should have at
least one designated seafarer with the ap-
proved medical first-aid training required by
STCW which will enable such persons to
take immediate, effective action in case of
accidents or illnesses likely to occur on board
a ship and to make use of medical advice by
radio or satellite communication; and

b) all other ships should have at least one
designated seafarer with approved training in
medical care required by STCW, including
practical training and training in life-saving
techniques such as intravenous therapy,
which will enable the persons concerned to
participate  effectively in  coordinated
schemes for medical assistance to ships at
sea, and to provide the sick or injured with a
satisfactory standard of medical care during
the period they are likely to remain on board.

2. The training referred to in paragraph 1 of
this Guideline should be based on the con-
tents of the most recent editions of the Inter-
national Medical Guide for Ships, the Medi-
cal First Aid Guide for Use in Accidents In-
volving Dangerous Goods, the Document for
Guidance - An International Maritime Train-
ing Guide, and the medical section of the In-
ternational Code of Signals as well as similar
national guides.

3. Persons referred to in paragraph 1 of this
Guideline and such other seafarers as may be
required by the competent authority should
undergo, at approximately five-year inter-
vals, refresher courses to enable them to
maintain and increase their knowledge and
skills and to keep up-to-date with new devel-
opments.

4. The medicine chest and its contents, as
well as the medical equipment and medical
guide carried on board, should be properly
maintained and inspected at regular intervals,
not exceeding 12 months, by responsible per-
sons designated by the competent authority,
who should ensure that the labelling, expiry
dates and conditions of storage of all medi-
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asianmukaiset ja toimivat. Toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi ottaa huomioon alan kan-
sainviliset suositukset, muun muassa Kan-
sainvilisen laivalddkintdoppaan viimeisin
painos sekd muut oppaat, jotka mainitaan ta-
mén suosituksen 2 kappaleessa silloin, kun
aluksille tarkoitettu kansallinen lddkintdopas
hyviksytddn tai kun sitd muutetaan ja kun
padtetddn ladkekaapin sisdllostd ja ladkintdva-
rusteista.

5. Jos vaaralliseksi luokiteltu lasti ei ole
mainittu vaarallisten tavaroiden késittelyn yh-
teydessd tapahtuvia tapaturmia koskevan en-
siapuoppaan uusimmassa painoksessa, me-
renkulkijoille tulisi tiedottaa aineiden laadus-
ta, niihin liittyvistd riskeistd, tarvittavista
henkilonsuojaimista, asiaankuuluvista lddkin-
tdmenettelyistd ja vasta-aineista. Vaarallisia
aineita kuljetettacssa aluksella tulisi aina olla
saatavilla tarvittavat vasta-aineet ja henkilon-
suojaimet. Néiden tietojen tulisi siséltyd aluk-
sen toimintasuunnitelmaan ja -ohjelmiin, jot-
ka koskevat terveyden ja turvallisuuden suo-
jelua ty0ssi ja joita kisitellddn sddnnossd 4.3
ja siihen liittyvissd ohjeiston maardyksissa.

6. Kaikilla aluksilla tulisi olla tdydellinen ja
ajanmukainen luettelo ldadkintdohjeita vilittd-
vistd radioasemista. Jos alus on varustettu sa-
telliittiviestintdjarjestelmalld, silld tulisi olla
tdydellinen ja ajanmukainen luettelo ldadkinta-
ohjeita vilittdvistd rannikkoasemista. Meren-
kulkijoita, jotka vastaavat alusten sairaanhoi-
dosta tai ensiavun antamisesta, tulisi opastaa
aluksen lddkintdoppaan ja Kansainvilisen
viestikirjan uusimman painoksen lddkintdd
koskevan osan kéyttdmisessd niin, ettd he
ymmirtidvit, mitd tietoja neuvoa-antava ldi-
kéri tarvitsee samoin kuin saamansa ohjeet.

Suositus B4.1.2 — Liidkérintodistuksen va-
kio-malli

1. Tdmédn ohjeiston A-osassa edellytetty
merenkulkijoiden lddkérintodistuksen vakio-
malli tulisi suunnitella siten, ettd sen avulla
voidaan helpottaa yksittdisen merenkulkijan
terveydentilaan liittyvien tietojen vaihtamista

cines and directions for their use are checked
and all equipment functioning as required. In
adopting or reviewing the ship's medical
guide used nationally, and in determining the
contents of the medicine chest and medical
equipment, the competent authority should
take into account international recommenda-
tions in this field, including the latest edition
of the International Medical Guide for Ships,
and other guides mentioned in paragraph 2 of
this Guideline.

5. Where a cargo which is classified dan-
gerous has not been included in the most re-
cent edition of the Medical First Aid Guide
for Use in Accidents Involving Dangerous
Goods, the necessary information on the na-
ture of the substances, the risks involved, the
necessary personal protective devices, the
relevant medical procedures and specific an-
tidotes should be made available to the sea-
farers. Such specific antidotes and personal
protective devices should be on board when-
ever dangerous goods are carried. This in-
formation should be integrated with the ship's
policies and programmes on occupational sa-
fety and health described in Regulation 4.3
and related Code provisions.

6. All ships should carry a complete and
up-to-date list of radio stations through
which medical advice can be obtained; and,
if equipped with a system of satellite com-
munication, carry an up-to-date and complete
list of coast earth stations through which
medical advice can be obtained. Seafarers
with responsibility for medical care or medi-
cal first aid on board should be instructed in
the use of the ship's medical guide and the
medical section of the most recent edition of
the International Code of Signals so as to en-
able them to understand the type of informa-
tion needed by the advising doctor as well as
the advice received.

Guideline B4.1.2 — Medical report form

1. The standard medical report form for
seafarers required under Part A of this Code
should be designed to facilitate the exchange
of medical and related information concern-
ing individual seafarers between ship and
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aluksen ja maan vilill4 siiné tapauksessa, ettd
merenkulkija sairastuu tai loukkaantuu.

Suositus B4.1.3 — Sairaanhoito maissa

1. Maissa olevien merenkulkijoiden hoitoon
tarkoitettujen sairaanhoitolaitosten tulisi olla
tarkoituksenmukaisia ja riittdvid. Ladkéreilld,
hammasladkireillda ja muilla ladkintdhenki-
16ill4 tulisi olla asianmukainen patevyys.

2. Satamassa olevilla merenkulkijoilla tulisi
olla mahdollisuus

a) saada sairastuessaan tai loukkaantues-
saan polikliinista hoitoa;

b) tarvittaessa sairaalahoitoa; ja

¢) hammashoitoa, erityisesti silloin, kun ky-
symyksesséd on kiireellinen tapaus.

3. Sairastuneen merenkulkijan hoidosta tu-
lisi asianmukaisesti huolehtia. Erityisesti tuli-
si varmistaa, ettd merenkulkijat riippumatta
siitd, mikd on heidin kansallisuutensa tai us-
konnollinen vakaumuksensa, voivat nopeasti
ja vaivattomasti padstd maissa oleville klini-
koille ja sairaaloihin. Tarvittaessa saatua hoi-
toa tulisi tdydentdd jarjestimilld jatkohoitoa,
mik&li mahdollista.

Suositus B4.1.4 — Muille aluksille annet-
tava ladkintdapu ja kansainvilinen yhteis-
tyo

1. Kunkin jasenvaltion tulisi harkita osallis-
tumista kansainviliseen yhteistyohon, joka
koskee terveydensuojeluun ja sairaanhoitoon
liittyvid avustus- ja tutkimusohjelmia. Yhteis-
ty0 voisi kohdistua:

a) merelld tapahtuvien yhteisten etsinti- ja
pelastusoperaatioiden kehittdmiseen ja koor-
dinointiin sekd nopean lddkintdavun ja eva-
kuoinnin jérjestdmiseen aluksella vakavasti
sairastuneille esimerkiksi kayttamalld hyviksi
madrdajoin aluksen sijainnin ilmoittavia tieto-
jarjestelmid, pelastuskeskuksia ja -helikopte-
reita vuodelta 1979 olevan etsintd- ja pelas-
tuspalvelua merelld koskevan kansainvélisen
yleissopimuksen (International Convention
on Maritime Search and Rescue)(muutettu) ja
lento- ja meripelastuskisikirjan (International
Aeronautical and Maritime Search and Res-

jury

shore in cases of illness or injury.

Guideline B4.1.3 — Medical care ashore

1. Shore-based medical facilities for treat-
ing seafarers should be adequate for the pur-
poses. The doctors, dentists and other medi-
cal personnel should be properly qualified.

2. Measures should be taken to ensure that
seafarers have access when in port to:
a) outpatient treatment for sickness and in-

b) hospitalization when necessary; and

c) facilities for dental treatment, especially
in cases of emergency.

3. Suitable measures should be taken to fa-
cilitate the treatment of seafarers suffering
from disease. In particular, seafarers should
be promptly admitted to clinics and hospitals
ashore, without difficulty and irrespective of
nationality or religious belief, and, whenever
possible, arrangements should be made to en-
sure, when necessary, continuation of treat-
ment to supplement the medical facilities
available to them.

Guideline B4.1.4 — Medical assistance
to other ships and international coopera-
tion

1. Each Member should give due consid-
eration to participating in international coop-
eration in the area of assistance, programmes
and research in health protection and medical
care. Such cooperation might cover:

a) developing and coordinating search and
rescue efforts and arranging prompt medical
help and evacuation at sea for the seriously
ill or injured on board a ship through such
means as periodic ship position reporting
systems, rescue coordination centres and
emergency helicopter services, in conformity
with the International Convention on Mari-
time Search and Rescue, 1979, as amended,
and the International Aeronautical and Mari-
time Search and Rescue (IAMSAR) Manual;
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cue Manual, IAMSAR) mukaisesti;

b) merelld olevien ja sinne sijoitettavien
ladkdri-, sairaala- ja pelastusvalmiudet omaa-
vien aluksien optimaaliseen hy6dyntédmiseen;

¢) sellaisten kansainvilisten luettelojen laa-
timiseen ja ylldpitdmiseen, jotka sisdltavit
maailmanlaajuisesti tiedot merenkulkijoiden
kaytettdvissd olevista hoitomahdollisuuksista
ja ladkdreistd dkillisissd hititapauksissa;

d) kiireellistd hoitoa vaativien merenkulki-
joiden maihin siirtimiseen;

e) ulkomailla sairaalaan joutuneiden me-
renkulkijoiden mahdollisimman pikaiseen ko-
tiin ldhettdmiseen. Huomioon tulisi kuitenkin
ottaa hoitavan ldaakérin mielipide ja potilaan
toiveet ja tarpeet;

f) henkilokohtaisen avun jérjestimiseen
niille merenkulkijoille, jotka mahdollisesti si-
td tarvitsevat kotimatkan aikana. Huomioon
tulisi kuitenkin ottaa hoitavan ldadkérin mieli-
pide ja potilaan toiveet ja tarpeet;

g) merenkulkijoille tarkoitettujen terveys-
keskuksien perustamiseen, joiden tarkoituk-
sena on

(i) merenkulkijoiden terveydentilaa, lddkin-
tdhoitoa ja ennaltachkéisevid terveydenhoitoa
koskeva tutkimus;

(il) merenkulun ladkinta- ja terveydenhoi-
tohenkildston kouluttaminen;

h) merenkulkijoiden tydtapaturmia, ammat-
titauteja ja kuolleisuutta koskevien tilastotie-
tojen kokoamiseen ja arviointiin seki tilasto-
jen yhdistdmiseen ja harmonisointiin mahdol-
listen kansallisten, eri tyontekijaryhmien tyo-
tapaturmia ja ammattitauteja koskevien tilas-
tojen kanssa;

1) teknisten tietojen sekd opetusmateriaalin
ja henkiloston kansainvilisen vaihdon sekd
kansainvélisten kurssien, seminaarien ja tyo-
ryhmien jirjestimiseen;

J) kaikille satamissa oleville merenkulkijoil-
le tarkoitettujen erityisten terapia- sekéd ennal-
ta estdvien terveyden- ja sairaanhoitopalvelu-
jen jarjestdmiseen tai mahdollisuuteen kayttaa
yleisid terveyden- ja sairaanhoito- sekd kun-
toutuspalveluja; ja

k) kuolleiden merenkulkijoiden ruumiiden
tai tuhkan kotimatkan jérjestimiseen niin pian
kuin se kéytdnnossd on mahdollista. T#lloin
tulisi ottaa huomioon ldhiomaisen toiveet.

2. Merenkulkijoiden terveyden suojelua ja
sairaanhoitoa koskevan kansainvilisen yhteis-

b) making optimum use of all ships carry-
ing a doctor and stationing ships at sea which
can provide hospital and rescue facilities;

¢) compiling and maintaining an interna-
tional list of doctors and medical care facili-
ties available worldwide to provide emer-
gency medical care to seafarers;

d) landing seafarers ashore for emergency
treatment;

e) repatriating seafarers hospitalized abroad
as soon as practicable, in accordance with the
medical advice of the doctors responsible for
the case, which takes into account the sea-
farer's wishes and needs;

f) arranging personal assistance for seafar-
ers during repatriation, in accordance with
the medical advice of the doctors responsible
for the case, which takes into account the
seafarer's wishes and needs;

g) endeavouring to set up health centres for
seafarers to:

(i) conduct research on the health status,
medical treatment and preventive health care
of seafarers; and

(i1) train medical and health service staff in
maritime medicine;

h) collecting and evaluating statistics con-
cerning occupational accidents, diseases and
fatalities of seafarers and integrating and
harmonizing the statistics with any existing
national system of statistics on occupational
accidents and diseases covering other catego-
ries of workers;

1) organizing international exchanges of
technical information, training material and
personnel, as well as international training
courses, seminars and working groups;

j) providing all seafarers with special cura-
tive and preventive health and medical ser-
vices in port, or making available to them
general health, medical and rehabilitation
services; and

k) arranging for the repatriation of the bod-
ies or ashes of deceased seafarers, in accor-
dance with the wishes of the next of kin and
as soon as practicable.

2. International cooperation in the field of
health protection and medical care for seafar-
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tyon tulisi perustua kahden- tai monenvilisiin
sopimuksiin tai jdsenvaltioiden vilisiin neu-
votteluihin.

Suositus B4.1.5 — Merenkulkijoiden
huollettavat

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi huolehtia, ettd
sen alueella asuvien merenkulkijoiden huol-
lettavilla on oikeus asianmukaisiin ja riitta-
viin sairaanhoitopalveluihin siihen asti, kun-
nes jdsenvaltio on kehittinyt yleisen, kaikkia
tyOntekijoitd ja heiddn perheenjidseniddn kos-
kevan sairaanhoitojdrjestelmin. Jos téllaista
jarjestelmad ei vield ole, jisenvaltion tulisi
ilmoittaa Kansainviliselle ty6toimistolle niis-
td toimenpiteistd, joihin se on tissi tarkoituk-
sessa ryhtynyt.

Sdiinto 4.2 — Laivanvarustajan vastuu

Tarkoitus: Varmistaa, ettd merenkulkijat ovat
turvattuja tyostd johtuvan sairauden, tapatur-
man tai kuoleman aiheuttaman taloudellisen
menetyksen varalta

1. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tyos-
kentelevit merenkulkijat ovat ohjeiston edel-
lyttdimilla tavalla oikeutettuja saamaan lai-
vanvarustajalta aineellista apua ja tukea sel-
laisiin rahallisiin vaikeuksiin, jotka aiheutuvat
tyosuhteen aikana sattuneesta sairastumisesta,
tapaturmasta tai kuolemasta tai tehdysté tyos-
té.

2. Tami sdantd ei vaikuta merenkulkijan
kaytettdvissd oleviin muihin oikeussuojakei-
noihin.

Normi A4.2 — Laivanvarustajan vastuu

1. Kunkin jdsenvaltion on hyviksyttivi la-
keja ja madriyksid, jotka edellyttivit, ettd sen
lipun alla purjehtivien aluksien laivanvarusta-
jat vastaavat kaikkien aluksilla tyoskentele-
vien merenkulkijoiden terveydenhuollosta ja
sairaanhoidosta seuraavien vdhimmaéisvaati-
musten mukaisesti:

ers should be based on bilateral or multilat-
eral agreements or consultations among
Members.

Guideline B4.1.5 — Dependants of sea-
farers

1. Each Member should adopt measures to
secure proper and sufficient medical care for
the dependants of seafarers domiciled in its
territory pending the development of a medi-
cal care service which would include within
its scope workers generally and their depend-
ants where such services do not exist and
should inform the International Labour Of-
fice concerning the measures taken for this

purpose.

Regulation 4.2 — Shipowners' liability

Purpose: To ensure that seafarers are pro-
tected from the financial consequences of
sickness, injury or death occurring in connec-
tion with their employment

1. Each Member shall ensure that meas-
ures, in accordance with the Code, are in
place on ships that fly its flag to provide sea-
farers employed on the ships with a right to
material assistance and support from the shi-
powner with respect to the financial conse-
quences of sickness, injury or death occur-
ring while they are serving under a seafarers'
employment agreement or arising from their
employment under such agreement.

2. This Regulation does not affect any
other legal remedies that a seafarer may seek.

Standard A4.2 — Shipowners' liability

1. Each Member shall adopt laws and regu-
lations requiring that shipowners of ships that
fly its flag are responsible for health protec-
tion and medical care of all seafarers working
on board the ships in accordance with the fol-
lowing minimum standards:
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a) laivanvarustajan on vastattava kustan-
nuksista, jotka johtuvat heiddn aluksillaan
tyoskentelevdan merenkulkijan sairaudesta tai
tapaturmasta, joka sattuu merenkulkijan tyon
aloittamispdivén ja sen pdivdn vilisend aika-
na, jolloin hénen katsotaan palanneen kotiin
tai aiheutuu tuona aikana olleesta tydsuhtees-
ta,

b) laivanvarustajan on huolehdittava siité,
ettd merenkulkija on taloudellisesti turvattu
siind tapauksessa, ettd hin kuolee tai tulee
pitkdaikaisesti tyokyvyttoméksi tapaturman,
sairauden tai tyohon liittyvén vaaran johdosta
siten kuin kansallisessa laissa, merenkulkijan
tyOsopimuksessa tai tyoehtosopimuksessa
edellytetdin;

¢) laivanvarustajan on vastattava sairaan-
hoidosta johtuvista kustannuksista, joihin lue-
taan lddkehoito tarvittavine lddkkeineen, l144-
kintdvilineet sekd muualla kuin kotona asu-
misesta aiheutuvat asuin- ja elinkustannukset
sithen asti, kunnes sairas tai loukkaantunut
merenkulkija on toipunut tai kunnes sairaus
tai tyokyvyttomyys on todettu pysyviksi; ja

d) laivanvarustajan on vastattava hautaus-
kustannuksista, jos merenkulkija tyosuhteen-
sa aikana kuolee aluksella tai maissa.

2. Kansallisilla laeilla tai méardyksilla voi-
daan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta sai-
raanhoidosta ja asuin- ja elinkustannuksista
koskemaan ajanjaksoa, joka ei saa olla ly-
hyempi kuin 16 viikkoa tapaturmapaivisti tai
pdivistd, jolloin tapaturma sattui tai sairaus
alkoi.

3. Jos sairaudesta tai tapaturmasta seuraa
tyokyvyttomyys, laivanvarustajan on vastat-
tava:

a) tdyden palkan maksamisesta niin kauan,
kun sairas tai loukkaantunut merenkulkija on
aluksella tai kunnes tdma on palannut kotiin
siten, kuin tdssd yleissopimuksessa edellyte-
tién; ja

b) tdyden tai osapalkan maksamisesta kan-
sallisten lakien tai médrdysten tai tyéehtoso-
pimuksen mukaisesti siitd ajankohdasta alka-
en, jolloin merenkulkija palasi kotiin tai mai-
hin siihen asti, kunnes hén on toipunut tai
kunnes hén on oikeutettu asianomaisen jdsen-
valtion lainsddddannon mukaisiin rahallisiin
etuuksiin, jos timi ajankohta on aikaisempi.

4. Kansallisilla laeilla tai méérayksilld voi-

a) shipowners shall be liable to bear the
costs for seafarers working on their ships in
respect of sickness and injury of the seafarers
occurring between the date of commencing
duty and the date upon which they are
deemed duly repatriated, or arising from their
employment between those dates;

b) shipowners shall provide financial secu-
rity to assure compensation in the event of
the death or long-term disability of seafarers
due to an occupational injury, illness or haz-
ard, as set out in national law, the seafarers'
employment agreement or collective agree-
ment;

c¢) shipowners shall be liable to defray the
expense of medical care, including medical
treatment and the supply of the necessary
medicines and therapeutic appliances, and
board and lodging away from home until the
sick or injured seafarer has recovered, or un-
til the sickness or incapacity has been de-
clared of a permanent character; and

d) shipowners shall be liable to pay the cost
of burial expenses in the case of death occur-
ring on board or ashore during the period of
engagement.

2. National laws or regulations may limit
the liability of the shipowner to defray the
expense of medical care and board and lodg-
ing to a period which shall not be less than
16 weeks from the day of the injury or the
commencement of the sickness.

3. Where the sickness or injury results in
incapacity for work the shipowner shall be li-
able:

a) to pay full wages as long as the sick or
injured seafarers remain on board or until the
seafarers have been repatriated in accordance
with this Convention; and

b) to pay wages in whole or in part as pre-
scribed by national laws or regulations or as
provided for in collective agreements from
the time when the seafarers are repatriated or
landed until their recovery or, if earlier, until
they are entitled to cash benefits under the
legislation of the Member concerned.

4. National laws or regulations may limit
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daan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta tiy-
den tai osapalkan maksamisesta merenkulki-
jalle, joka ei endd ole aluksella, koskemaan
ajanjaksoa, joka ei saa olla lyhyempi kuin 16
viikkoa tapaturmapéivésti tai paivisti, jolloin
tapaturma sattui tai sairaus alkoi.

5. Kansallisilla laeilla tai maérdyksilld lai-
vanvarustajan vastuu voidaan sulkea koko-
naan pois silloin,

a) kun tapaturma sattui muualla kuin palve-
luksessa aluksella;

b) kun tapaturma tai sairaus johtui sairaan,
loukkaantuneen tai kuolleen omasta torkeésté
laiminly6nnistd; ja

¢) kun sairaus tai vamma tarkoituksellisesti
salattiin tyosuhteen alkaessa.

6. Kansallisilla laeilla tai méaardyksilld lai-
vanvarustajan vastuuta sairaanhoidosta ja
asuin-, elin- ja hautauskustannuksista voidaan
rajoittaa siltd osin, kuin se kuuluu julkisille
viranomaisille.

7. Laivanvarustajan tai hinen edustajansa
on huolehdittava sairaan, vammautuneen tai
kuolleen merenkulkijan alukselle jddneestd
omaisuudesta ja sen palauttamisesta meren-
kulkijalle tai tdmén ldhiomaiselle.

Suositus B4.2 — Laivanvarustajan vastuu

1. Normin A4.2 3 kappaleen a-kohdan mu-
kaiseen tdyteen palkkaan ei tarvitse siséllyttdd
lisi.

2. Kansallisissa laeissa tai midrdyksissd
voidaan edellyttdd, ettd laivanvarustaja ei vas-
taa sairaan tai loukkaantuneen merenkulkijan
kustannuksista siitd ajankohdasta alkaen, kun
merenkulkija on oikeutettu hakemaan niistad
korvausta pakollisen sairaus-, tapaturma- tai
tyontekijoiden  tapaturmavakuutusjirjestel-
mén perusteella.

3. Kansallisissa laeissa tai méidrdyksissd
voidaan edellyttdd, ettd vakuutuslaitos korvaa
laivanvarustajalle tdmén maksamat hautaus-
kustannukset niissd tapauksissa, joissa kuollut
merenkulkija on oikeutettu hautausetuuteen
sosiaalivakuutuksen tai tyontekijoiden vakuu-
tusjdrjestelmdd koskevien sddnnoksien nojal-
la.
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the liability of the shipowner to pay wages in
whole or in part in respect of a seafarer no
longer on board to a period which shall not
be less than 16 weeks from the day of the in-
jury or the commencement of the sickness.

5. National laws or regulations may ex-
clude the shipowner from liability in respect
of:

a) injury incurred otherwise than in the ser-
vice of the ship;

b) injury or sickness due to the wilful mis-
conduct of the sick, injured or deceased sea-
farer; and

c) sickness or infirmity intentionally con-
cealed when the engagement is entered into.

6. National laws or regulations may exempt
the shipowner from liability to defray the ex-
pense of medical care and board and lodging
and burial expenses in so far as such liability
is assumed by the public authorities.

7. Shipowners or their representatives shall
take measures for safeguarding property left
on board by sick, injured or deceased seafar-
ers and for returning it to them or to their
next of kin.

Guideline B4.2 — Shipowners' liability

1. The payment of full wages required by
Standard A4.2, paragraph 3(a), may be ex-
clusive of bonuses.

2. National laws or regulations may pro-
vide that a shipowner shall cease to be liable
to bear the costs of a sick or injured seafarer
from the time at which that seafarer can
claim medical benefits under a scheme of
compulsory sickness insurance, compulsory
accident insurance or workers' compensation
for

3. National laws or regulations may pro-
vide that burial expenses paid by the shi-
powner shall be reimbursed by an insurance
institution in cases in which funeral benefit is
payable in respect of the deceased seafarer
under laws or regulations relating to social
insurance or workers' compensation.
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Sdiinto 4.3 — Terveyden ja turvallisuu-
den suojelu ja tapaturmien torjunta

Tarkoitus: varmistaa, ettd aluksen tyoympa-
ristd edistdd merenkulkijoiden terveyttd ja
turvallisuutta

1. Kunkin jdsenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tyds-
kentelevien merenkulkijoiden terveyttd suo-
jellaan ja ettd aluksen tyo-, asuin- ja harjoitte-
luolosuhteet ovat turvalliset ja terveelliset.

2. Kunkin jdsenvaltion on laadittava ja jul-
kaistava laivanvarustajien ja merenkulkijoi-
den edustavia jirjestojd kuultuaan kansalliset
ohjeet, jotka koskevat terveyttd ja turvalli-
suutta tyossd sen lipun alla purjehtivilla aluk-
silla. T4lloin tulee ottaa huomioon kansainvé-
listen jédrjest6jen, kansallisten hallintojen ja
merenkulkualan jérjestéjen asiaan liittyvét
suositukset, ohjeistot ja standardit.

3. Kunkin jisenvaltion tulee, ottaen huo-
mioon asiaankuuluvat kansainviliset asiakir-
jat, hyviaksyé lakeja ja madrdyksid, jotka kos-
kevat ohjeistossa midriteltyjd olosuhteita ja
vahvistaa ne sddnnét, jotka koskevat tervey-
den ja turvallisuuden suojelua tyossi ja tapa-
turmien torjuntaa sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla.

Normi A4.3 — Terveyden ja turvallisuu-
den suojelu ja tapaturmien torjunta

1. Sdannon 4.3 3 kappaleessa tarkoitettujen
hyviksyttyjen lakien ja midrdyksien on edel-
lytettdva,

a) ettd jasenvaltion lipun alla purjehtivia
aluksia varten hyviksytdédn ja toteutetaan ter-
veyden ja turvallisuuden suojelua tydssi kos-
kevia toimintasuunnitelmia ja -ohjelmia, joi-
hin sisdltyy riskien arviointi, merenkulkijoi-
den koulutus ja opastus;

b) asianmukaisia varotoimenpiteits, joilla
pyritddn torjumaan aluksella tyossd tapahtu-
via tapaturmia, vammoja ja sairauksia, mu-
kaan lukien toimenpiteet, joilla pyritddn véa-
hentdmé&én tai torjumaan haitallisessa méérin
ympdéristotekijoille ja kemikaaleille altistumi-
sesta johtuvaa vaaraa samoin kuin aluksen
laitteiston ja koneiden kdyttdmisestd johtuvaa

Regulation 4.3 — Health and safety
protection and accident prevention

Purpose: To ensure that seafarers' work envi-
ronment on board ships promotes occupa-
tional safety and health

1. Each Member shall ensure that seafarers
on ships that fly its flag are provided with
occupational health protection and live, work
and train on board ship in a safe and hygienic
environment.

2. Each Member shall develop and promul-
gate national guidelines for the management
of occupational safety and health on board
ships that fly its flag, after consultation with
representative shipowners' and seafarers' or-
ganizations and taking into account applica-
ble codes, guidelines and standards recom-
mended by international organizations, na-
tional administrations and maritime industry
organizations.

3. Each Member shall adopt laws and regu-
lations and other measures addressing the
matters specified in the Code, taking into ac-
count relevant international instruments, and
set standards for occupational safety and
health protection and accident prevention on
ships that fly its flag.

Standard A4.3 — Health and safety pro-
tection and accident prevention

1. The laws and regulations and other
measures to be adopted in accordance with
Regulation 4.3, paragraph 3, shall include the
following subjects:

a) the adoption and effective implementa-
tion and promotion of occupational safety
and health policies and programmes on ships
that fly the Member's flag, including risk
evaluation as well as training and instruction
of seafarers;

b) reasonable precautions to prevent occu-
pational accidents, injuries and diseases on
board ship, including measures to reduce and
prevent the risk of exposure to harmful levels
of ambient factors and chemicals as well as
the risk of injury or disease that may arise
from the use of equipment and machinery on
board ships;
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loukkaantumisen tai sairastumisen vaaraa;

c) aluksella toteutettavia ohjelmia, joilla py-
ritddn jatkuvasti torjumaan tapaturmia, vam-
moja ja sairauksia samoin kuin edistiméiin
terveyttd ja turvallisuutta tyossd ja joissa on
otettu huomioon ennaltaechkéisevit toimenpi-
teet, tekninen ja suunnittelullinen valvonta
sekd yleisid ja erityisid tyotehtdvid koskevien
menettelyjen ja toimintaohjeiden uudistamis-
tarve; ja

d) miardyksid, jotka koskevat tarkastuksia,
raportointia ja vaarallisten olosuhteiden kor-
jaamista sekd aluksella sattuneiden onnetto-
muuksien tutkintaa ja raportointia.

2. Madrayksissd, joita timdn normin 1 kap-
paleessa tarkoitetaan:

a) on otettava huomioon ne asiaan liittyvét
kansainvéliset asiakirjat, jotka yleisesti kos-
kevat terveyden ja turvallisuuden suojelua
tyOssd samoin kuin erityisid riskejd ja keski-
tyttdvd merenkulkijan tyohon liittyvien ja me-
renkulkualan tydlle ominaisten tapaturmien,
vammojen ja sairauksien torjumiseen;

b) nimenomaisesti todettava, ettd laivanva-
rustajat, merenkulkijat ja ne, joita asia kos-
kee, ovat velvollisia noudattamaan asiaan liit-
tyvid standardeja ja aluksen terveyden ja tur-
vallisuuden suojelua tydssd koskevaa toimin-
tasuunnitelmaa ja -ohjelmaa ja kiinnittimésn
erityistd huomiota alle 18-vuotiaiden meren-
kulkijoiden ty6turvallisuuteen ja terveyteen;

¢) on todettava, ettd paillikolld ja/tai timén
tehtdvadn maardadaméilld henkilolld on erityi-
nen vastuu aluksen terveyden ja turvallisuu-
den suojelua tyossi koskevan toimintasuunni-
telman noudattamisesta ja tdytdnt66n panemi-
sesta; ja

d) on todettava, ettd aluksen merenkulkijoi-
den nimedmilld tai valitsemalla ty6suojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua aluksen tyo-
suojelutoimikunnan kokouksiin. Alukselle,
jossa tyoskentelee véhintddn viisi merenkul-
kijaa, on perustettava sanottu komitea.

3. Saannon 4.3 3 kappaleessa tarkoitettuja
lakeja ja médrdyksid on tarkistettava sadannol-
lisesti. T#ll6in on kuultava laivanvarustajia ja
merenkulkijoita edustavia jirjestdja. Tarvit-

¢) on-board programmes for the prevention
of occupational accidents, injuries and dis-
eases and for continuous improvement in oc-
cupational safety and health protection, in-
volving seafarers' representatives and all
other persons concerned in their implementa-
tion, taking account of preventive measures,
including engineering and design control,
substitution of processes and procedures for
collective and individual tasks, and the use of
personal protective equipment; and

d) requirements for inspecting, reporting
and correcting unsafe conditions and for in-
vestigating and reporting on-board occupa-
tional accidents.

2. The provisions referred to in paragraph 1
of this Standard shall:

a) take account of relevant international in-
struments dealing with occupational safety
and health protection in general and with
specific risks, and address all matters rele-
vant to the prevention of occupational acci-
dents, injuries and diseases that may be ap-
plicable to the work of seafarers and particu-
larly those which are specific to maritime
employment;

b) clearly specify the obligation of shi-
powners, seafarers and others concerned to
comply with the applicable standards and
with the ship's occupational safety and health
policy and programme with special attention
being paid to the safety and health of seafar-
ers under the age of 18;

c) specify the duties of the master or a per-
son designated by the master, or both, to take
specific responsibility for the implementation
of and compliance with the ship's occupa-
tional safety and health policy and pro-
gramme; and

d) specify the authority of the ship's seafar-
ers appointed or elected as safety representa-
tives to participate in meetings of the ship's
safety committee. Such a committee shall be
established on board a ship on which there
are five or more seafarers.

3. The laws and regulations and other
measures referred to in Regulation 4.3, para-
graph 3, shall be regularly reviewed in con-
sultation with the representatives of the shi-
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taessa niitd on uudistettava tekniikan kehit-
tymisen ja tutkimuksen mukaisesti siten, ettd
terveyden ja turvallisuuden suojelua tydssd
koskevaa toimintasuunnitelmaa ja -ohjelmaa
voidaan jatkuvasti kehittdd ja edistdd jdsen-
valtion lipun alla purjehtivilla aluksilla olevi-
en merenkulkijoiden tydympéristén turvalli-
suutta.

4. Tamén yleissopimuksen vaatimukset voi-
daan tédyttdd siten, ettd noudatetaan niitd kan-
sainvilisid sopimuksia, jotka koskevat aluk-
sella olevan tyopaikan vaaratekijoille altistu-
misen hyvéksyttdvid tasoja ja pannaan tay-
tdntoon terveyden ja turvallisuuden suoje-
lua tyossd koskevat toimintasuunnitelmat ja
-ohjelmat.

5. Toimivaltaisen viranomaisen on varmis-
tettava,

a) ettd tyOssi sattuneet tapaturmat, vammat
ja sairaudet asianmukaisesti ilmoitetaan ot-
taen huomioon Kansainvilisen ty6jérjeston
tyOtapaturmien ja ammattitautien ilmoittamis-
ta ja kirjaamista koskevat suositukset;

b) ettd kaikista tapaturmista, vammoista ja
sairauksista laaditaan taydelliset tilastot, jotka
analysoidaan ja tarvittaessa julkaistaan siten,
ettd niitd koskevan tutkimuksen avulla voi-
daan ennakoida yleisid suuntauksia ja niistd
ilmenevia riskitekijoitd; ja

c) ettd kaikki tyossd sattuneet tapaturmat
tutkitaan.

6. Terveyden ja turvallisuuden suojelua
tyOssd koskevat raportit ja selvitykset on laa-
dittava siten, ettd merenkulkijoiden henkilo-
tietoja suojataan ja otetaan huomioon Kan-
sainvilisen tyojérjeston asiaa koskevat ohjeet.

7. Toimivaltaisen viranomaisen on yhdessi
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jirjes-
tojen kanssa huolehdittava siitd, ettd meren-
kulkijoita informoidaan aluksella olevista eri-
tyisistd riskeistd esimerkiksi ilmoitustaululla
olevilla virallisilla ilmoituksilla, joihin sisél-
tyvét asiaankuuluvat ohjeet.

8. Toimivaltaisen viranomaisen on edelly-
tettdvd, ettd laivanvarustajat ottavat huomioon
aluksiaan koskevat tilastot sekid toimivaltai-
sen viranomaisen pitdmét yleiset tilastot ar-
vioidessaan terveellisyyteen ja turvallisuuteen
liittyvid riskejd tyossa.

powners' and seafarers' organizations and, if
necessary, revised to take account of changes
in technology and research in order to facili-
tate continuous improvement in occupational
safety and health policies and programmes
and to provide a safe occupational environ-
ment for seafarers on ships that fly the Mem-
ber's flag.

4. Compliance with the requirements of
applicable international instruments on the
acceptable levels of exposure to workplace
hazards on board ships and on the develop-
ment and implementation of ships' occupa-
tional safety and health policies and pro-
grammes shall be considered as meeting the
requirements of this Convention.

5. The competent authority shall ensure
that:

a) occupational accidents, injuries and dis-
eases are adequately reported, taking into ac-
count the guidance provided by the Interna-
tional Labour Organization with respect to
the reporting and recording of occupational
accidents and diseases;

b) comprehensive statistics of such acci-
dents and diseases are kept, analysed and
published and, where appropriate, followed
up by research into general trends and into
the hazards identified; and

¢) occupational accidents are investigated.

6. Reporting and investigation of occupa-
tional safety and health matters shall be de-
signed to ensure the protection of seafarers'
personal data, and shall take account of the
guidance provided by the International La-
bour Organization on this matter.

7. The competent authority shall cooperate
with shipowners' and seafarers' organizations
to take measures to bring to the attention of
all seafarers information concerning particu-
lar hazards on board ships, for instance, by
posting official notices containing relevant
instructions.

8. The competent authority shall require
that shipowners conducting risk evaluation in
relation to management of occupational
safety and health refer to appropriate statisti-
cal information from their ships and from
general statistics provided by the competent
authority.



HE 91/2008 vp 99

Suositus B4.3 — Terveyden ja turvalli-
suuden suojelu ja tapaturmien torjunta

Suositus B4.3.1 — Tapaturmia, vammoja
ja sairauksia tyossd koskevat maardykset

1. Normin A4.3 edellyttimissd madrayksis-
sd tulisi ottaa huomioon ILOn vuodelta 1996
oleva ohjeisto tapaturmien torjunnasta aluk-
sissa merelld ja satamassa ja sen myohemmit
versiot sekd muut ILOn ja muiden kansainvéa-
listen organisaatioiden tyOsuojeluun liittyvét
standardit, suositukset ja ohjeistot sekd niissd
madritellyt altistumistasot.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi huo-
lehtia siitd, ettd tyOpaikkoja varten tarkoitetut
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvit kansalli-
set suositukset koskevat:

a) yleisid ja perustavaa laatua olevia méi-
rayksid;

b) aluksen rakenteellisia ominaisuuksia,
my®s kulkuteihin ja asbestiin liittyvii riskej;

¢) koneita;

d) kosketuspintojen ddrimméiisen matalien
tai korkeiden lampétilojen vaikutusta meren-
kulkijoihin;

e) melun vaikutusta aluksen tyopaikoilla ja
asuintiloissa;

f) tdrindn vaikutusta aluksen tyopaikoilla ja
asuintiloissa;

g) muiden kuin e- ja f-kohdissa tarkoitettu-
jen ympdéristotekijoiden ja tupakansavun vai-
kutusta aluksen tyopaikoilla ja asuintiloissa;

h) kannella ja sen alla toteutettavia erityisid
varotoimenpiteiti;

i) lastaus- ja purkauslaitteita;

J) palosuojelua ja -torjuntaa;

k) ankkureita, ketjuja ja koysid;

1) vaarallisia lasteja ja painolasteja;

m) merenkulkijoiden henkilénsuojaimia;

n) suljetuissa tiloissa tehtdvia tyotd;

0) viasymyksen fyysisid ja henkisid vaiku-
tuksia;

p) huume- ja alkoholiriippuvuuden vaiku-
tuksia;

q) HIV-virukselta/AIDSilta suojautumista
ja ehkiisyd; ja

r) hétdtapauksissa ja onnettomuuksissa to-

Guideline B4.3 — Health and safety pro-
tection and accident prevention

Guideline B4.3.1 — Provisions on occu-
pational accidents, injuries and diseases

1. The provisions required under Standard
A4.3 should take into account the ILO code
of practice entitled Accident prevention on
board ship at sea and in port, 1996, and sub-
sequent versions and other related ILO and
other international standards and guidelines
and codes of practice regarding occupational
safety and health protection, including any
exposure levels that they may identify.

2. The competent authority should ensure
that the national guidelines for the manage-
ment of occupational safety and health ad-
dress the following matters, in particular:

a) general and basic provisions;

b) structural features of the ship, including
means of access and asbestos-related risks;

¢) machinery;

d) the effects of the extremely low or high
temperature of any surfaces with which sea-
farers may be in contact;

e) the effects of noise in the workplace and
in shipboard accommodation;

f) the effects of vibration in the workplace
and in shipboard accommodation;

g) the effects of ambient factors, other than
those referred to in subparagraphs (e) and (f),
in the workplace and in shipboard accommo-
dation, including tobacco smoke;

h) special safety measures on and below
deck;

i) loading and unloading equipment;

j) fire prevention and fire-fighting;

k) anchors, chains and lines;

1) dangerous cargo and ballast;

m) personal protective equipment for sea-
farers;

n) work in enclosed spaces;

o) physical and mental effects of fatigue;

p) the effects of drug and alcohol depend-
ency,

q) HIV/AIDS protection and prevention;
and

r) emergency and accident response.
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teutettavia toimenpiteité.

3. Tamén suosituksen 2 kappaleessa mainit-
tuihin tekijoihin liittyvid riskejd arvioitaessa
ja niistéd aiheutuville vaaroille altistumista vi-
hennettdessi tulisi ottaa huomioon se, miten
tyoterveyteen ja tapaturmiin vaikuttavat sel-
laiset fyysiset tekijdt kuten késin tapahtuva
lastin kisittely, melu ja térind, kemialliset ja
biologiset tekijdt, henkinen tasapaino ja vi-
symyksesti johtuva fyysinen ja henkinen rasi-
tus. Tarvittavia toimenpiteitd harkittaessa tu-
lisi ottaa huomioon, etté tarkeampad kuin me-
renkulkijoiden henkilénsuojaimet on ennalta
ehkdiseminen, joka edellyttdd muun muassa
riskien torjumista niiden syntyessd, tyon mu-
kauttamista tyOntekijén ja erityisesti tyOpai-
kan suunnittelun mukaisesti ja wvaarallisen
korvaamista vaarattomalla tai vihemmén vaa-
rallisella.

4. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi myds
erityisesti kiinnittdd huomiota tyturvallisuu-
teen silloin, kun on kysymyksessi

a) hité- ja onnettomuustapaukset;
b) huume- ja alkoholiriippuvuus; ja

¢) HIV-virukselta/AIDSilta suojautuminen
tai ehkdiseminen.

Suositus B4.3.2 — Melulle altistuminen

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
dessd toimivaltaisten kansainvilisten organi-
saatioiden sekd asiaankuuluvien laivanvarus-
tajien ja merenkulkijoiden jdrjest6jen edusta-
jien kanssa jatkuvasti tarkkailla aluksien me-
lutasoa ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
suojelemaan merenkulkijoita melusta aiheu-
tuvilta haittatekijoilta.

2. Tamin suosituksen 1 kappaleen mukai-
sessa tarkkailussa tulisi ottaa huomioon liial-
lisen melualtistuksen haitallinen vaikutus me-
renkulkijoiden kuuloon, terveyteen ja hyvin-
vointiin sekd ne midrdykset tai suositukset,
joiden avulla aluksien melua voitaisiin vdhen-
t44 ja merenkulkijoita suojella. Télloin tulisi
harkita muun muassa tulisiko:

a) merenkulkijoita informoida siitd vaaras-
ta, joka kuulolle aiheutuu pitkdaikaiselle ja
korkealle melutasolle altistumisesta ja opas-
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3. The assessment of risks and reduction of
exposure on the matters referred to in para-
graph 2 of this Guideline should take account
of the physical occupational health effects,
including manual handling of loads, noise
and vibration, the chemical and biological
occupational health effects, the mental occu-
pational health effects, the physical and men-
tal health effects of fatigue, and occupational
accidents. The necessary measures should
take due account of the preventive principle
according to which, among other things,
combating risk at the source, adapting work
to the individual, especially as regards the
design of workplaces, and replacing the dan-
gerous by the non-dangerous or the less dan-
gerous, have precedence over personal pro-
tective equipment for seafarers.

4. In addition, the competent authority
should ensure that the implications for health
and safety are taken into account, particularly
in the following areas:

a) emergency and accident response;

b) the effects of drug and alcohol depend-
ency; and

c) HIV/AIDS protection and prevention.

Guideline B4.3.2 — Exposure to noise

1. The competent authority, in conjunction
with the competent international bodies and
with representatives of shipowners' and sea-
farers' organizations concerned, should re-
view on an ongoing basis the problem of
noise on board ships with the objective of
improving the protection of seafarers, in so
far as practicable, from the adverse effects of
exposure to noise.

2. The review referred to in paragraph 1 of
this Guideline should take account of the ad-
verse effects of exposure to excessive noise
on the hearing, health and comfort of seafar-
ers and the measures to be prescribed or rec-
ommended to reduce shipboard noise to pro-
tect seafarers. The measures to be considered
should include the following;:

a) instruction of seafarers in the dangers to
hearing and health of prolonged exposure to
high noise levels and in the proper use of
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taa heitd melunsuojelulaitteiden ja varustei-
den oikeassa kdyttdmisessi;

b) merenkulkijoille tarvittaessa antaa hy-
viksytyt kuulonsuojaimet; ja

¢) melutasoihin liittyvét riskit arvioida ja
vihentdd kaikkien asuin-, ruokailu- ja virkis-
tystilojen sek#d konehuoneiden ja muiden ko-
netilojen melualtistusta.

Suositus B4.3.3 — Tirinille altistuminen

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi yh-
dessd toimivaltaisten kansainvilisten organi-
saatioiden sekd asiaankuuluvien laivanvarus-
tajien ja merenkulkijoiden jdrjest6jen edusta-
jien kanssa jatkuvasti tarkkailla aluksien téri-
nin voimakkuutta ja pyrkid suojelemaan me-
renkulkijoita tarindstd aiheutuvilta haittateki-
joiltd. Téll6in tulisi mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon myds asiaan liittyvit kan-
sainviliset standardit.

2. Tdmén suosituksen 1 kappaleen mukai-
sessa tarkkailussa tulisi ottaa huomioon liial-
liselle térindlle altistumisen haitallinen vaiku-
tus merenkulkijoiden terveyteen ja hyvin-
vointiin sekd méadrdykset ja suositukset, joi-
den avulla aluksien térind4d voidaan vihentdd
ja merenkulkijoita suojella. Talloin tulisi har-
kita muun muassa tulisiko:

a) merenkulkijoita informoida pitkdaikaisen
tarindlle altistumisen terveydelle aiheuttamis-
ta vaaroista;

b) merenkulkijoille tarvittaessa antaa hy-
viksytyt henkilonsuojaimet; ja

¢) térinddn liittyvét riskit arvioida ja vahen-
tdd niille altistumista kaikissa asuin-, ruokai-
lu- ja vapaa-ajan tiloissa toimenpiteilld, jotka
ovat vuodelta 2001 olevan tyopaikan ympéa-
ristotekijoitd koskevan ILOn ohjeiston (Am-
bient factors in the workplace) ja sen mahdol-
listen myShempien painosten mukaisia ottaen
huomioon, ettd ndiden tilojen altistumistaso
poikkeaa tyopaikkojen altistumistasosta.
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noise protection devices and equipment;

b) provision of approved hearing protection
equipment to seafarers where necessary; and

¢) assessment of risk and reduction of ex-
posure levels to noise in all accommodation
and recreational and catering facilities, as
well as engine rooms and other machinery
spaces.

Guideline B4.3.3 — Exposure to vibra-
tion

1. The competent authority, in conjunction
with the competent international bodies and
with representatives of shipowners' and sea-
farers' organizations concerned, and taking
into account, as appropriate, relevant interna-
tional standards, should review on an ongo-
ing basis the problem of vibration on board
ships with the objective of improving the
protection of seafarers, in so far as practica-
ble, from the adverse effects of vibration.

2. The review referred to in paragraph 1 of
this Guideline should cover the effect of ex-
posure to excessive vibration on the health
and comfort of seafarers and the measures to
be prescribed or recommended to reduce
shipboard vibration to protect seafarers. The
measures to be considered should include the
following;:

a) instruction of seafarers in the dangers to
their health of prolonged exposure to vibra-
tion;

b) provision of approved personal protec-
tive equipment to seafarers where necessary;
and

c¢) assessment of risks and reduction of ex-
posure to vibration in all accommodation and
recreational and catering facilities by adopt-
ing measures in accordance with the guid-
ance provided by the ILO code of practice
entitled Ambient factors in the workplace,
2001, and any subsequent revisions, taking
account of the difference between exposure
in those areas and in the workplace.
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Suositus B4.3.4 — Laivanvarustajien vel-
voitteet

1. Laivanvarustajan velvollisuutta hankkia
suojavarusteita tai toteuttaa muita tapaturmi-
en torjumiseksi tarvittavia toimenpiteité tulisi
tdydentdd madrdykselld, joka edellyttdd me-
renkulkijoiden kiyttivin suojavarusteita ja
noudattavan asiaankuuluvia tapaturmien tor-
juntaan ja terveyden suojeluun liittyvid toi-
menpiteita.

2. Lisdksi tulisi ottaa huomioon vuodelta
1963 olevan koneiden varustamista suojalait-
teilla koskevan yleissopimuksen (nro 119) ar-
tiklat 7 ja 11 ja vastaava suositus (nro 118),
joiden mukaan tyOnantaja vastaa siitd, ettd
koneet on varustettu riittavilld suojalaitteilla
ja siitd, ettd niiden kaytté ilman asianmukai-
sia suojalaitteita estetddn ja tyontekijd siitd,
ettd hin pidittiytyy koneen kiyttamisestd sil-
loin, kun sithen kuuluvat suojalaitteet eivit
ole paikallaan eikd tee koneeseen kuuluvia
suojalaitteita tehottomiksi.

Suositus B4.3.5 — Raportointi ja tilasto-
jen kokoaminen

1. Kaikki ty6ssd tapahtuneet tapaturmat,
vammat ja sairaudet tulisi raportoida siten, et-
td ne voidaan tutkia ja ettd niistd voidaan laa-
tia tdydelliset tilastot, jotka voidaan analysoi-
da ja julkaista. Huomioon tulisi ottaa asian-
omaisten merenkulkijoiden henkil6tietojen
suoja. Raporttien ei tulisi rajoittua ainoastaan
alukseen liittyviin kuolemantapauksiin tai ta-
paturmiin.

2. Tamin suosituksen 1 kappaleen tarkoit-
tamissa tilastoissa tulisi mahdollisuuksien
mukaan ilmoittaa tyosséd tapahtuneiden tapa-
turmien, vammojen sekd sairauksien luku-
madrd, luonne, syyt ja seuraukset, se aluksen
osasto, jossa onnettomuus tapahtui sekd ta-
pahtuiko se aluksen ollessa merelld vai sata-
massa.

3. Kunkin jidsenvaltion tulisi ottaa huo-
mioon Kansainvilisen tyojérjeston mahdolli-
sesti laatima merenkulkijoiden tapaturmien
rekister6imistd koskeva jérjestelmd tai muu
asiaa koskeva kansainvilinen onnettomuuk-
sien rekisterdintijarjestelma tai malli.
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Guideline B4.3.4 — Obligations of shi-
powners

1. Any obligation on the shipowner to pro-
vide protective equipment or other accident
prevention safeguards should, in general, be
accompanied by provisions requiring their
use by seafarers and by a requirement for
seafarers to comply with the relevant acci-
dent prevention and health protection meas-
ures.

2. Account should also be taken of Articles
7 and 11 of the Guarding of Machinery Con-
vention, 1963 (No. 119), and the correspond-
ing provisions of the Guarding of Machinery
Recommendation, 1963 (No. 118), under
which the obligation to ensure compliance
with the requirement that machinery in use is
properly guarded, and its use without appro-
priate guards prevented, rests on the em-
ployer, while there is an obligation on the
worker not to use machinery without the
guards being in position nor to make inopera-
tive the guards provided.

Guideline B4.3.5 — Reporting and col-
lection of statistics

1. All occupational accidents and occupa-
tional injuries and diseases should be re-
ported so that they can be investigated and
comprehensive statistics can be kept, ana-
lysed and published, taking account of pro-
tection of the personal data of the seafarers
concerned. Reports should not be limited to
fatalities or to accidents involving the ship.

2. The statistics referred to in paragraph 1
of this Guideline should record the numbers,
nature, causes and effects of occupational ac-
cidents and occupational injuries and dis-
eases, with a clear indication, as applicable,
of the department on board a ship, the type of
accident and whether at sea or in port.

3. Each Member should have due regard to
any international system or model for re-
cording accidents to seafarers which may
have been established by the International
Labour Organization.
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Suositus B4.3.6 — Tutkinnat

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi tutkia
kaikkien sellaisten ty6ssé tapahtuneiden tapa-
turmien, vammojen ja sairauksien syyt ja olo-
suhteet, joista on seurannut kuolema tai vaka-
va vamma ja muut tapaukset kansallisten la-
kien ja médrdysten mukaisesti.

2. Tutkinnan tulisi muun muassa kohdistua:

a) tyOoympéristoon, esimerkiksi tyoskente-
lypintoihin, koneiston sijoitteluun, kulkutei-
hin, valaistukseen ja tyémenetelmiin;

b) tapaturmien ja sairauksien jakautumiseen
erl ikdluokkien kesken;

¢) erityisiin laivatyolle ominaisiin fyysisiin
tai psyykkisiin erityisongelmiin;

d) aluksella tydskentelystd johtuvan fyysi-
sen rasituksen aiheuttamiin ongelmiin erityi-
sesti silloin kun tyomééara kasvaa;

e) teknisestd kehityksestd johtuviin ongel-
miin ja niiden vaikutukseen muun muassa
miehiston kokoonpanossa; ja

f) inhimillisistd virheistd johtuviin ongel-
miin.

Suositus B4.3.7 — Kansalliset suojelu- ja
torjuntaohjelmat

1. Terveyden ja turvallisuuden edistimisti
tyossd ja laivatyOstd johtuvien tapaturmien,
vammojen ja sairauksien torjuntaa koskevien
toimenpiteiden tulisi perustua tilastoista il-
menevid yleisid suuntauksia ja vaaratekij6itd
koskevaan tutkimukseen.

2. Terveyden ja turvallisuuden edistdmista
tyOssd ja tapaturmien torjuntaa koskevia oh-
jelmia toteutettaessa tulisi edellyttdd, ettd nii-
hin osallistuvat toimivaltaisen viranomaisen
ohella aktiivisesti laivanvarustajat ja meren-
kulkijat tai heidén edustajansa tai muut asiaan
liittyvit organisaatiot esimerkiksi jarjestimal-
14 tiedotustilaisuuksia ja laatimalla aluskoh-
taisia suosituksia tygpaikan mahdollisten vaa-
ratekijoiden enimmadistasolle altistumisesta ja
muista vaaroista tai systemaattisesta riskien
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Guideline B4.3.6 — Investigations

1. The competent authority should under-
take investigations into the causes and cir-
cumstances of all occupational accidents and
occupational injuries and diseases resulting
in loss of life or serious personal injury, and
such other cases as may be specified in na-
tional laws or regulations.

2. Consideration should be given to includ-
ing the following as subjects of investigation:

a) working environment, such as working
surfaces, layout of machinery, means of ac-
cess, lighting and methods of work;

b) incidence in different age groups of oc-
cupational accidents and occupational inju-
ries and diseases;

c) special physiological or psychological
problems created by the shipboard environ-
ment;

d) problems arising from physical stress on
board a ship, in particular as a consequence
of increased workload;

e) problems arising from and effects of
technical developments and their influence
on the composition of crews; and

f) problems arising from any human fail-
ures.

Guideline B4.3.7 — National protection
and prevention programmes

1. In order to provide a sound basis for
measures to promote occupational safety and
health protection and prevention of accidents,
injuries and diseases which are due to par-
ticular hazards of maritime employment, re-
search should be undertaken into general
trends and into such hazards as are revealed
by statistics.

2. The implementation of protection and
prevention programmes for the promotion of
occupational safety and health should be so
organized that the competent authority, shi-
powners and seafarers or their representatives
and other appropriate bodies may play an ac-
tive role, including through such means as in-
formation sessions, on-board guidelines on
maximum exposure levels to potentially
harmful ambient workplace factors and other
hazards or outcomes of a systematic risk
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arviointituloksista. Erityisesti tulisi huolehtia
sellaisten kansallisten tai paikallisten komi-
teoiden perustamisesta, joiden tehtdvdnd on
tyOympdriston terveyden suojelu ja tapatur-
mien torjunta tai sellaisten tilapdisten tyo-
ryhmien ja ty6suojelutoimikuntien perustami-
sesta, joissa ovat edustettuina asiaankuuluvat
laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjes-
tot.

3. Jos ylld mainittuja toimenpiteitéd toteute-
taan koko varustamoyhtiossd, tulisi harkita,
pitdisikd merenkulkijoiden olla edustettuna
kyseisen laivanvarustajan jokaisen aluksen
tyGsuojelutoimikunnassa.

Suositus B4.3.8 — Suojelu- ja torjuntaoh-
jelmien sisdlto

1. Suosituksen B4.3.7 2 kappaleessa tarkoi-
tettujen toimikuntien ja muiden organisaa-
tioiden tehtdviin tulisi harkinnan mukaan
kuulua:

a) terveyttd ja turvallisuutta tyosséd seké ta-
paturmien torjuntaa koskevien kansallisten
suosituksien, toimintaohjelmien, ohjeiden,
sddntojen ja ohjekirjojen valmistelu;

b) terveyttd ja turvallisuutta tyossd sekd ta-
paturmien torjuntaa koskevan koulutuksen ja
ohjelmien jirjestdiminen;

¢) terveyttd ja turvallisuutta tyosséd seké ta-
paturmien torjuntaa koskevien tiedotuskam-
panjoiden jérjestiminen esimerkiksi k&yttd-
milld hyviksi filmejd, julisteita, ilmoituksia,
ja esitteitd; ja

d) terveyttd ja turvallisuutta tyossd sekd ta-
paturmien torjuntaa koskeva tiedottaminen ja
sitd koskevan kirjallisuuden jakelu aluksilla
oleville merenkulkijoille.

2. Terveyteen ja turvallisuuteen tyossi sekd
tapaturmien torjuntaan liittyvid tekstejd tai
suosituksia tai kdytdntojd valmisteltaessa tuli-
si ottaa huomioon asiaankuuluvien kansallis-
ten viranomaisten tai kansainvilisten organi-
saatioiden hyvdksymit asiaa koskevat mai-
raykset tai suositukset.

3. Kunkin jdsenmaan tulisi terveyteen ja
turvallisuuteen tyossd sekd tapaturmien tor-
juntaan liittyvid ohjelmia laatiessaan ottaa
asianmukaisesti huomioon Kansainvilisen
tyGjarjeston mahdollisesti julkaisemat meren-
kulkijoiden ty6suojelua ja tyoterveyttd kos-
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evaluation process. In particular, national or
local joint occupational safety and health
protection and accident prevention commit-
tees or ad hoc working parties and on-board
committees, on which shipowners' and sea-
farers' organizations concerned are repre-
sented, should be established.

3. Where such activity takes place at com-
pany level, the representation of seafarers on
any safety committee on board that shi-
powner's ships should be considered.

Guideline B4.3.8 — Content of protec-
tion and prevention programmes

1. Consideration should be given to includ-
ing the following in the functions of the
committees and other bodies referred to in
Guideline B4.3.7, paragraph 2:

a) the preparation of national guidelines
and policies for occupational safety and
health management systems and for accident
prevention provisions, rules and manuals;

b) the organization of occupational safety
and health protection and accident prevention
training and programmes;

c¢) the organization of publicity on occupa-
tional safety and health protection and acci-
dent prevention, including films, posters, no-
tices and brochures; and

d) the distribution of literature and infor-
mation on occupational safety and health
protection and accident prevention so that it
reaches seafarers on board ships.

2. Relevant provisions or recommendations
adopted by the appropriate national authori-
ties or organizations or international organi-
zations should be taken into account by those
preparing texts of occupational safety and
health protection and accident prevention
measures or recommended practices.

3. In formulating occupational safety and
health protection and accident prevention
programmes, each Member should have due
regard to any code of practice concerning the
safety and health of seafarers which may
have been published by the International La-
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kevat menettelytapaoppaat.

Suositus B4.3.9 — Terveytti ja turvalli-
suutta tyossd sekd tapaturmien torjuntaa
koskeva koulutus

1. Koulutusta ja opastusta koskeva opetus-
suunnitelma, jota tarkoitetaan normin A 4.3
1 kappaleen a-kohdassa, tulisi sddnnollisesti
tarkistaa ja pdivittdd alustyyppien, kokoluok-
kien ja laitteiden kehittymisen, miehityskay-
tdnnon, kansallisuuksien, kielen ja aluksien
tydjérjestelyjen muutoksien mukaisesti.

2. Terveydestd ja turvallisuudesta tyGssd
sekd tapaturmien torjunnasta tulisi jatkuvasti
tiedottaa esimerkiksi kdyttamalla hyvaksi:

a) audiovisuaalista opetusmateriaalia, kuten
merenkulkijoiden ammatillisia koulutuskes-
kuksia varten tehtyjd filmej4, jos niitd voi-
daan esittdd aluksilla;

b) aluksella olevia julisteita;

¢) merenkulkijoille tarkoitetussa aikakausi-
lehdissé julkaistavia artikkeleita, jotka koske-
vat laivatyohon liittyvid riskejd, terveyttd ja
turvallisuutta tydssd sekéd tapaturmien torjun-
taa; ja

d) erilaisia median vilitykselld toteutettuja
kampanjoita, joilla voidaan esimerkiksi opas-
taa merenkulkijoita turvallisissa ty6tavoissa.

3. Tdmin suosituksen 2 kappaleessa tarkoi-
tetussa tiedotuksessa tulisi ottaa huomioon
aluksilla olevien merenkulkijoiden eri kansal-
lisuudet, kielet ja kulttuurit.

Suositus B4.3.10 — Nuorten merenkulki-
joiden terveytti ja turvallisuutta koskeva
koulutus

1. Terveyttd ja turvallisuutta koskevissa
madrdyksissd tulisi viitata yleisiin merenkul-
kijoiden tyohon sovellettaviin sddnnoksiin,
jotka koskevat ennen tyosuhteen alkamista ja
sen aikana tehtdvid ldadkérintarkastuksia sekd
tapaturmien torjuntaa ja terveydensuojelua
tyOssd. Madrdyksissd tulisi médritelld ne toi-
menpiteet, joilla nuorten merenkulkijoiden
ty6hon liittyvid riskejd voidaan vihentda.

2. Asianmukaisilla miardyksilld tulisi ra-
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bour Organization.

Guideline B4.3.9 — Instruction in occu-
pational safety and health protection and
the prevention of occupational accidents

1. The curriculum for the training referred
to in Standard A4.3, paragraph 1(a), should
be reviewed periodically and brought up to
date in the light of development in types and
sizes of ships and in their equipment, as well
as changes in manning practices, nationality,
language and the organization of work on
board ships.

2. There should be continuous occupational
safety and health protection and accident
prevention publicity. Such publicity might
take the following forms:

a) educational audiovisual material, such as
films, for use in vocational training centres
for seafarers and where possible shown on
board ships;

b) display of posters on board ships;

¢) inclusion in periodicals read by seafarers
of articles on the hazards of maritime em-
ployment and on occupational safety and
health protection and accident prevention
measures; and

d) special campaigns using various public-
ity media to instruct seafarers, including
campaigns on safe working practices.

3. The publicity referred to in paragraph 2
of this Guideline should take account of the
different nationalities, languages and cultures
of seafarers on board ships.

Guideline B4.3.10 — Safety and health
education of young seafarers

1. Safety and health regulations should re-
fer to any general provisions on medical ex-
aminations before and during employment
and on the prevention of accidents and the
protection of health in employment, which
may be applicable to the work of seafarers.
Such regulations should specify measures
which will minimize occupational dangers to
young seafarers in the course of their duties.

2. Except where a young seafarer is recog-
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joittaa sellaista nuorten merenkulkijoiden il-
man asianmukaista valvontaa ja opastusta te-
kemid ty6td, johon liittyy erityinen onnetto-
muusriski tai joka voi vahingoittaa nuoren
merenkulkijan terveyttd tai fyysistd kehitystd
tai joka vaatii tiettyd kypsyyttd, kokemusta tai
taitoa, ellei toimivaltainen viranomainen ole
todennut nuoren merenkulkijan olevan kysei-
seen ty6hon patevd ja ammattitaitoinen. Toi-
mivaltaisen viranomaisen tulisi, péittiessddn
niistd toistd, joiden tekemistd tulisi rajoittaa,
ottaa huomioon erityisesti tyot, joiden suorit-
taminen edellytta:

a) raskaiden taakkojen tai esineiden nosta-
mista, siirtimisti tai kantamista;

b) kattiloiden, siilididen ja suojatankkien
sisille menemist;

c¢) altistumista vahingollisille melu- ja té-
rinétasoille;

d) nosto- ja muiden voimakoneiden ja
-ty6kalujen kiayttdmistd tai niiden kdyttdjien
merkinantajana toimimista;

e) maihinnousu- tai hinausvaijereiden tai
ankkurointilaitteiden kayttamista;

f) takilointia;

g) mastossa tai kannella tyoskentelyd myrs-
kyssi;

h) yopdivystysti;

1) sdhkolaitteiden huoltotyot;

j) altistumista mahdollisesti vahingollisille
aineille tai vahingollisille fysikaalisille teki-
joille, kuten vaarallisille tai myrkyllisille ai-
neille ja ionisoivalle séteilylle;

k) ruoanvalmistukseen kiytettdvien konei-
den puhdistusta; ja

1) laivaveneiden késittelya tai niistd vastaa-
mista.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi var-
mistaa, ettd nuorille merenkulkijoille tiedote-
taan tai heiddt muutoin sopivalla tavalla pe-
rehdytetddn aluksella tapaturmien torjuntaan
ja suojelemaan terveyttddn. Tama voidaan to-
teuttaa nuorille merenkulkijoille tarkoitettuna
kurssimuotoisena opetuksena tai nuorille tar-
koitetuilla virallisilla tiedotteilla, jotka koske-
vat tapaturmien torjuntaa sek#d valvomalla ja
ohjaamalla nuorten merenkulkijoiden tyota.

4. Nuorten merenkulkijoiden teoreettiseen
koulutukseen ja kidytdnnon harjoitteluun
maissa ja merelld tulisi siséltyd tietoa alkoho-
lin ja huumausaineiden sekd muiden mahdol-
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nized as fully qualified in a pertinent skill by
the competent authority, the regulations
should specify restrictions on young seafarers
undertaking, without appropriate supervision
and instruction, certain types of work pre-
senting special risk of accident or of detri-
mental effect on their health or physical de-
velopment, or requiring a particular degree of
maturity, experience or skill. In determining
the types of work to be restricted by the regu-
lations, the competent authority might con-
sider in particular work involving:

a) the lifting, moving or carrying of heavy
loads or objects
b) entry into boilers, tanks and cofferdams;

¢) exposure to harmful noise and vibration
levels;

d) operating hoisting and other power ma-
chinery and tools, or acting as signallers to
operators of such equipment;

e) handling mooring or tow lines or anchor-
ing equipment;

f) rigging;

g) work aloft or on deck in heavy weather;

h) nightwatch duties;

i) servicing of electrical equipment;

j) exposure to potentially harmful materi-
als, or harmful physical agents such as dan-
gerous or toxic substances and ionizing ra-
diations;

k) the cleaning of catering machinery; and

1) the handling or taking charge of ships'
boats.

3. Practical measures should be taken by
the competent authority or through the ap-
propriate machinery to bring to the attention
of young seafarers information concerning
the prevention of accidents and the protection
of their health on board ships. Such measures
could include adequate instruction in courses,
official accident prevention publicity in-
tended for young persons and professional
instruction and supervision of young seafar-
ers.

4. Education and training of young seafar-
ers both ashore and on board ships should in-
clude guidance on the detrimental effects on
their health and well-being of the abuse of
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listen vahingollisten aineiden vadrinkdytosta,
HIV/AIDS:n riskistd sekd muiden terveydelle
vaarallisten tekijéiden vahingollisista vaiku-
tuksista.

Suositus B4.3.11 — Kansainvélinen yh-
teistyo

1. Jasenvaltioiden tulisi tarvittaessa yhdessd
kansainvilisten organisaatioiden kanssa pyr-
kia mahdollisimman yhdenmukaisilla toi-
menpiteilld edistiméédn terveyttd ja turvalli-
suutta tyossid sekid tapaturmien torjuntaa.

2. Kunkin jdsenvaltion tulisi laatiessaan
normissa A4.3 tarkoitettuja terveyttd ja tur-
vallisuutta tyossd sekd tapaturmien torjuntaa
edistdvid ohjelmia ottaa asianmukaisesti
huomioon Kansainvilisen tydjarjeston julkai-
semat asiaan liittyvdt menettelytapaoppaat ja
muut kansainvilisten organisaatioiden asiaan
liittyvit standardit.

3. Jasenvaltioiden tulisi ottaa huomioon, et-
td terveyden ja turvallisuuden parantaminen
tyOssd ja tapaturmien torjunnan jatkuva edis-
tdminen edellyttdd kansainvilistd yhteistyota,
joka voisi kohdistua

a) kahden- tai monenvilisiin jdrjestelyihin,
joilla pyritddn yhdenmukaistamaan terveyteen
ja turvallisuuteen seki tapaturmien torjuntaan
liittyvii standardeja ja médrayksia;

b) tiedonvaihtoon, joka koskee merenkulki-
joihin kohdistuvia erityisid riskejd, terveyden
ja turvallisuuden edistdmistd tyossd seké tapa-
turmien torjunnan edistdmistd koskevia toi-
menpiteitd;

c) laitteiden testauksessa ja tarkastuksissa
avustamiseen lippuvaltion kansallisten sdin-
nosten mukaisesti;

d) terveyden ja turvallisuuden edistdmisti
tyOssd sekd tapaturmien torjuntaa koskevien
madrdysten, sddntdjen tai kisikirjojen valmis-
telua ja jakelua koskevaan yhteisty6hon;

e) opetusvilineiden tuottamiseen ja kaytta-
miseen liittyvddn yhteistyohon; ja

f) merenkulkijoiden terveyteen ja turvalli-
suuteen sekd tapaturmien torjuntaan ja turval-
lisiin ty6tapoihin liittyviin yhteisiin koulutus-
hankkeisiin tai keskindiseen yhteistoimintaan.
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alcohol and drugs and other potentially harm-
ful substances, and the risk and concerns re-
lating to HIV/AIDS and of other health risk
related activities.

Guideline B4.3.11 — International coop-
eration

1. Members, with the assistance as appro-
priate of intergovernmental and other interna-
tional organizations, should endeavour, in
cooperation with each other, to achieve the
greatest possible uniformity of action for the
promotion of occupational safety and health
protection and prevention of accidents.

2. In developing programmes for promot-
ing occupational safety and health protection
and prevention of accidents under Standard
A4.3, each Member should have due regard
to relevant codes of practice published by the
International Labour Organization and the
appropriate standards of international organi-
zations.

3. Members should have regard to the need
for international cooperation in the continu-
ous promotion of activity related to occupa-
tional safety and health protection and pre-
vention of occupational accidents. Such co-
operation might take the form of:

a) bilateral or multilateral arrangements for
uniformity in occupational safety and health
protection and accident prevention standards
and safeguards;

b) exchange of information on particular
hazards affecting seafarers and on means of
promoting occupational safety and health
protection and preventing accidents;

c) assistance in testing of equipment and
inspection according to the national regula-
tions of the flag State;

d) collaboration in the preparation and dis-
semination of occupational safety and health
protection and accident prevention provi-
sions, rules or manuals;

e) collaboration in the production and use
of training aids; and

f) joint facilities for, or mutual assistance
in, the training of seafarers in occupational
safety and health protection, accident preven-
tion and safe working practices.
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Sddnto 4.4 — Merimiespalvelut maissa

Tarkoitus: varmistaa, ettd aluksella tyoskente-
levit merenkulkijat voivat kdyttdd hyvikseen
maissa olevia merimiespalveluja edistddkseen
terveyttiddn ja hyvinvointiaan

1. Kunkin jédsenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd maissa mahdollisesti olevat merimiespal-
velut sijaitsevat helppokulkuisessa paikassa.
Jasenvaltion tulee myos tukea ohjeiston mu-
kaisten merimiespalvelujen jérjestamista tiet-
tyihin satamiin sielld olevilla aluksilla tyos-
kentelevid merenkulkijoita varten.

2. Kunkin jdsenvaltion vastuu maissa ole-
vista kulttuuriin, virkistykseen ja tiedotukseen
liittyvistd merimiespalveluista madritelldan
ohjeistossa.

Normi A4.4 — Merimiespalvelut maissa

1. Kunkin jisenvaltion, jonka alueella on
merimiespalveluja, on edellytettdvd, ettd ne
ovat kaikkien merenkulkijoiden kaytettdvissd
riippumatta kansallisuudesta, rodusta, ihonvé-
ristd, sukupuolesta, uskonnosta, poliittisista
mielipiteistd, sosiaalisesta alkuperéstd tai li-
pusta, jonka alla se alus, jolla he ovat tydsuh-
teessa tai muutoin toimivat tai tydskentelevit,
purjehtii.

2. Kunkin jisenvaltion on edistettivd me-
rimiespalvelujen perustamista alueellaan ole-
viin tarkoituksenmukaisiin satamiin ja mééri-
teltdvd asiaankuuluvia laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden jérjestdjd kuultuaan, mitka
satamat sopivat tdhén tarkoitukseen.

3. Kunkin jidsenvaltion on edistettdva sel-
laisten merimiespalvelulautakuntien perusta-
mista, jotka jatkuvasti valvovat, ettd meri-
miespalvelut vastaavat merenkulkijoiden tar-
peissa tapahtuvia muutoksia, jotka johtuvat
merenkulkualan teknisestd, operatiivisesta ja
muusta kehityksesta.
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Regulation 4.4 — Access to shore-based
welfare facilities

Purpose: To ensure that seafarers working on
board a ship have access to shore-based fa-
cilities and services to secure their health and
well-being

1. Each Member shall ensure that shore-
based welfare facilities, where they exist, are
easily accessible. The Member shall also
promote the development of welfare facili-
ties, such as those listed in the Code, in des-
ignated ports to provide seafarers on ships
that are in its ports with access to adequate
welfare facilities and services.

2. The responsibilities of each Member
with respect to shore-based facilities, such as
welfare, cultural, recreational and informa-
tion facilities and services, are set out in the
Code.

Standard A4.4 — Access to shore-based
welfare facilities

1. Each Member shall require, where wel-
fare facilities exist on its territory, that they
are available for the use of all seafarers, irre-
spective of nationality, race, colour, sex, re-
ligion, political opinion or social origin and
irrespective of the flag State of the ship on
which they are employed or engaged or
work.

2. Each Member shall promote the devel-
opment of welfare facilities in appropriate
ports of the country and determine, after con-
sultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned, which ports are to
be regarded as appropriate.

3. Each Member shall encourage the estab-
lishment of welfare boards which shall regu-
larly review welfare facilities and services to
ensure that they are appropriate in the light of
changes in the needs of seafarers resulting
from technical, operational and other devel-
opments in the shipping industry.



HE 91/2008 vp

Suositus B4.4 — Merimiespalvelut mais-
sa

Suositus B4.4.1 — Jasenvaltioiden vel-
vollisuudet

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi:

a) huolehtia siitd, ettd tietyissd poikkeamis-
satamissa on merenkulkijoille tarkoitetut
asianmukaiset merimiespalvelut ja tuettava
ammatin harjoittamista; ja

b) ylld mainittuja toimenpiteitd toteuttaes-
saan ottaa huomioon merenkulkijoiden tur-
vallisuuteen, terveyteen ja vapaa-aikaan liit-
tyvit erityistarpeet, erityisesti silloin, kun he
ovat ulkomailla ja kun he tulevat sotatoimi-
alueelle.

2. Asiaankuuluvien laivanvarustajia ja me-
renkulkijoita edustavien jirjestdjen tulisi
osallistua merimiespalvelujen valvontaan.

3. Kunkin jisenvaltion tulisi edisté4 sit4, et-
td filmejd, kirjoja, sanomalehtid, urheiluvili-
neitd ja muuta merenkulkijoiden kaytt6on
tarkoitettua materiaalia kierrdtetdsn aluksien
ja maissa olevien merimiespalvelujen ja kes-
keisten toimittajien vililld siten, ettd meren-
kulkijat voivat nauttia niistd sek# aluksilla et-
t4 maissa olevissa merimiespalvelukeskuksis-
sa.

4. Jasenvaltioiden tulisi yhteistydssd tois-
tensa kanssa edistdd merenkulkijoiden hyvin-
vointia merelld ja satamissa. Yhteistyd voisi
koskea:

a) toimivaltaisten viranomaisten vilisid
neuvotteluja, jotka koskevat merenkulkijoille
tarkoitettujen merimiespalvelujen kehittdmis-
td ja parantamista sekd merelld ettd satamissa;

b) sopimuksia, joilla pyritddn tarpeettomien
padllekkdisyyksien  vilttamiseksi  yhteisin
voimavaroin jérjestimédn tdrkeimpiin sata-
miin yhteisid merimiespalveluja;

c) merenkulkijoille tarkoitettujen kansain-
vilisten urheilukilpailujen jirjestimisti ja ur-
heilutoiminnan edistamisti; ja

d) kansainvilisten seminaarien jirjestimis-
td, joiden aiheena on merenkulkijoiden hy-
vinvointi merelld ja satamissa.
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Guideline B4.4 — Access to shore-based
welfare facilities

Guideline B4.4.1 — Responsibilities of
Members

1. Each Member should:

a) take measures to ensure that adequate
welfare facilities and services are provided
for seafarers in designated ports of call and
that adequate protection is provided to sea-
farers in the exercise of their profession; and

b) take into account, in the implementation
of these measures, the special needs of sea-
farers, especially when in foreign countries
and when entering war zones, in respect of
their safety, health and spare-time activities.

2. Arrangements for the supervision of wel-
fare facilities and services should include
participation by representative shipowners'
and seafarers' organizations concerned.

3. Each Member should take measures de-
signed to expedite the free circulation among
ships, central supply agencies and welfare es-
tablishments of welfare materials such as
films, books, newspapers and sports equip-
ment for use by seafarers on board their ships
and in welfare centres ashore.

4. Members should cooperate with one an-
other in promoting the welfare of seafarers at
sea and in port. Such cooperation should in-
clude the following:

a) consultations among competent authori-
ties aimed at the provision and improvement
of seafarers' welfare facilities and services,
both in port and on board ships;

b) agreements on the pooling of resources
and the joint provision of welfare facilities in
major ports so as to avoid unnecessary dupli-
cation;

¢) organization of international sports com-
petitions and encouragement of the participa-
tion of seafarers in sports activities; and

d) organization of international seminars on
the subject of welfare of seafarers at sea and
in port.
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Suositus B4.4.2 — Merimiespalvelut sa-
tamissa

1. Kunkin jdsenvaltion tulisi huolehtia siité,
ettd sen sopivissa satamissa on merimiespal-
velut tai tarvittaessa jéarjestdd ne.

2. Merimiespalvelujen jirjestimisen tulisi
kansallisesta tavasta ja kdytdnnostd riippuen
kuulua:

a) julkisille viranomaisille;

b) asiaankuuluville laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden jarjestdille tyoehtosopimusten
tai muiden sovittujen jérjestelyjen mukaisesti;

¢) vapaaehtoisjérjestoille; tai
joillekin néistd yhteisesti.

3. Satamiin tulisi perustaa tarvittavat meri-
miespalvelut, joissa olisi mahdollisuus:

a) kdyttdd tarvittaessa kokous- ja vapaa-ajan
tiloja;

b) urheilla ja ulkoilla ja osallistua kilpailui-
hin;

c) opiskella;

d) uskonnon harjoittamiseen ja henkilokoh-
taisen ohjaukseen tarvittaessa.

4. Vaihtoehtoisesti merenkulkijoille voitai-
siin jérjestdd tilaisuus tarvittaessa kayttdd vas-
taavia yleiseen kiyttoon tarkoitettuja tiloja ja
mahdollisuuksia.

5. Jos suuri médré eri kansallisuuksia olevia
merenkulkijoita tietyssd satamassa tarvitsee
palveluja, esimerkiksi hotelleja, kerhoja ja
urheilutiloja, tulisi merenkulkijoiden asuin-
maiden ja lippuvaltioiden toimivaltaisten vi-
ranomaisten tai organisaatioiden, asiaankuu-
luvien kansainvilisten yhdistysten ja sata-
mamaan toimivaltaisten viranomaisten ja or-
ganisaatioiden yhdessi toistensa kanssa neu-
votellen pyrkid yhdistimédan voimavaransa ja
vilttdmain tarpeetonta padllekkdisyytta.

6. Merenkulkijoilla tulisi tarvittaessa olla
mahdollisuus y6pyd hotelleissa tai retkeily-
majoissa, jotka sijaitsevat hyvidssd ympdiris-
tossd muualla kuin sataman valittomissé 14-
heisyydessi ja joiden palvelut vastaavat hyvé-
tasoisten hotellien vastaavia palveluja. Hotel-
lien ja retkeilymajojen tulisi olla asianmukai-
sesti valvottuja, hinnoiltaan kohtuullisia ja
niiden tulisi tarpeen vaatiessa voida majoittaa
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Guideline B4.4.2 — Welfare facilities
and services in ports

1. Each Member should provide or ensure
the provision of such welfare facilities and
services as may be required, in appropriate
ports of the country.

2. Welfare facilities and services should be
provided, in accordance with national condi-
tions and practice, by one or more of the fol-
lowing:

a) public authorities;

b) shipowners' and seafarers' organizations
concerned under collective agreements or
other agreed arrangements; and

¢) voluntary organizations.

3. Necessary welfare and recreational fa-
cilities should be established or developed in
ports. These should include:

a) meeting and recreation rooms as re-
quired;

b) facilities for sports and outdoor facili-
ties, including competitions;

¢) educational facilities; and

d) where appropriate, facilities for religious
observances and for personal counselling.

4. These facilities may be provided by
making available to seafarers in accordance
with their needs facilities designed for more
general use.

5. Where large numbers of seafarers of dif-
ferent nationalities require facilities such as
hotels, clubs and sports facilities in a particu-
lar port, the competent authorities or bodies
of the countries of origin of the seafarers and
of the flag States, as well as the international
associations concerned, should consult and
cooperate with the competent authorities and
bodies of the country in which the port is
situated and with one another, with a view to
the pooling of resources and to avoiding un-
necessary duplication.

6. Hotels or hostels suitable for seafarers
should be available where there is need for
them. They should provide facilities equal to
those found in a good-class hotel, and should
wherever possible be located in good sur-
roundings away from the immediate vicinity
of the docks. Such hotels or hostels should be
properly supervised, the prices charged
should be reasonable in amount and, where
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merenkulkijoiden perheenjisenia.

7. Tallaisten majoituspalveluiden tulisi olla
kaikkien merenkulkijoiden kéytettidvissd riip-
pumatta heiddn kansallisuudestaan, rodus-
taan, ihonvéristddn, sukupuolestaan, uskon-
nostaan, poliittisista mielipiteistdén tai sosiaa-
lisesta alkuperéstddn tai siitd, minkd valtion
lipun alla se alus, jolla he ovat tyGsuhteessa
tai muutoin toimivat tai tyoskentelevit, pur-
jehtii. Se, ettd tietyissd satamissa voidaan tar-
vittaessa jérjestdd monen tyyppisid palveluja,
jotka, vaikka ovat tasoltaan verrattavissa, ovat
mukautettuja eri merenkulkijaryhmien tapoi-
hin ja tarpeisiin, ei ole ristiriidassa ylldmaini-
tun periaatteen kanssa.

8. Merimiespalveluja hoitavien mahdollis-
ten vapaaehtoistyontekijoiden lisdksi tulisi
tarvittaessa palkata kokopdivdisessd tyOsuh-
teessa olevia asiantuntevia ja pitevid tyOnte-
kijoitd.

Suositus B4.4.3 — Merimiespalvelulauta-
kunnat

1. Merimiespalvelulautakuntia tulisi tarvit-
taessa perustaa satamakohtaisesti, alueellises-
ti ja kansallisesti. Niiden tulisi:

a) tutkia merimiespalvelujen riittdvyyttd ja
valvoa niiden mahdollista lisd- tai vdhenti-
mistarvetta; ja

b) ohjata ja opastaa merimiespalvelujen jér-
jestamisessd sekd huolehtia niiden yhdenmu-
kaisuudesta.

2. Merimiespalvelulautakuntien jdsenten tu-
lisi koostua laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden jarjestdjen, toimivaltaisten viranomais-
ten ja tarvittaessa vapaaehtoisjérjestdjen ja
sosiaalisten organisaatioiden edustajista.

3. Tarvittaessa merenkulkuvaltioiden kon-
sulien ja ulkomaalaisten merimiespalvelujen
paikallisedustajien tulisi osallistua satama-
kohtaisten, alueellisten ja kansallisten meri-
miespalvelulautakuntien tyohon kansallisten
lakien ja madrdysten mukaisesti.
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necessary and possible, provision should be
made for accommodating seafarers' families.

7. These accommodation facilities should
be open to all seafarers, irrespective of na-
tionality, race, colour, sex, religion, political
opinion or social origin and irrespective of
the flag State of the ship on which they are
employed or engaged or work. Without in
any way infringing this principle, it may be
necessary in certain ports to provide several
types of facilities, comparable in standard but
adapted to the customs and needs of different
groups of seafarers.

8. Measures should be taken to ensure that,
as necessary, technically competent persons
are employed full time in the operation of
seafarers' welfare facilities and services, in
addition to any voluntary workers.

Guideline B4.4.3 — Welfare boards

1. Welfare boards should be established, at
the port, regional and national levels, as ap-
propriate. Their functions should include:

a) keeping under review the adequacy of
existing welfare facilities and monitoring the
need for the provision of additional facilities
or the withdrawal of underutilized facilities;
and

b) assisting and advising those responsible
for providing welfare facilities and ensuring
coordination between them.

2. Welfare boards should include among
their members representatives of shipowners'
and seafarers' organizations, the competent
authorities and, where appropriate, voluntary
organizations and social bodies.

3. As appropriate, consuls of maritime
States and local representatives of foreign
welfare organizations should, in accordance
with national laws and regulations, be associ-
ated with the work of port, regional and na-
tional welfare boards.
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Suositus B4.4.4 — Merimiespalvelujen
rahoitus

1. Satamien merimiespalvelujen rahoitus tu-
lisi kansallisten olosuhteiden ja kéytinnon
mukaisesti perustua:

a) julkisista varoista saatavaan avustukseen;

b) veroihin tai muihin erityisiin merenkul-
kumaksuihin;

¢) laivanvarustajilta, merenkulkijoilta tai
ndiden jérjestoiltd saatuihin vapaaehtoisiin
avustuksiin; ja

d) muihin vapaaehtoisiin avustuksiin.

2. Jos merimiespalvelujen rahoitus perustuu
veroihin tai muihin erityisiin maksuihin, niitd
ei tulisi kdyttdd muuhun tarkoitukseen kuin
siihen, johon ne on keritty.

Suositus B4.4.5 — Palveluista tiedotta-
minen

1. Merenkulkijoille tulisi tiedottaa poik-
keamissatamien yleisistd palveluista, jotka
liittyvét erityisesti liikenteeseen, hyvinvoin-
tiin, viihteeseen, koulutukseen ja hartauden
harjoittamiseen sekd niistd palveluista, jotka
on tarkoitettu ainoastaan merenkulkijoille.

2. Merenkulkijoilla tulisi olla mahdollisuus
kayttdd kohtuullisen hintaisia normaaliaikoina
toimivia kulkuyhteyksid, jotka liikennoivit
sopivasti sataman ja kaupunkialueiden vililla.

3. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi huo-
lehtia siitd, ettd satamaan saapuvia laivanva-
rustajia ja merenkulkijoita informoidaan sel-
laisista erityisistd laeista ja tavoista, joiden
rikkomisesta saattaa seurata vapauden mene-
tys.

4. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi huo-
lehtia merenkulkijoiden turvallisuudesta var-
mistamalla, ettd satama-alueita sddnnollisesti
vartioidaan ja ettd niiden ja niille vievien kul-
kuteiden valaistus ja tiemerkinnét ovat riitté-
Vid.
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Guideline B4.4.4 — Financing of welfare
facilities

1. In accordance with national conditions
and practice, financial support for port wel-
fare facilities should be made available
through one or more of the following:

a) grants from public funds;

b) levies or other special dues from ship-
ping sources;

¢) voluntary contributions from shipown-
ers, seafarers, or their organizations; and

d) voluntary contributions from other
sources.

2. Where welfare taxes, levies and special
dues are imposed, they should be used only
for the purposes for which they are raised.

Guideline B4.4.5 — Dissemination of in-
formation and facilitation measures

1. Information should be disseminated
among seafarers concerning facilities open to
the general public in ports of call, particu-
larly transport, welfare, entertainment and
educational facilities and places of worship,
as well as facilities provided specifically for
seafarers.

2. Adequate means of transport at moderate
prices should be available at any reasonable
time in order to enable seafarers to reach ur-
ban areas from convenient locations in the
port.

3. All suitable measures should be taken by
the competent authorities to make known to
shipowners and to seafarers entering port any
special laws and customs, the contravention
of which may jeopardize their freedom.

4. Port areas and access roads should be
provided by the competent authorities with
adequate lighting and signposting and regular
patrols for the protection of seafarers.
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Suositus B4.4.6 — Ulkomaan satamassa
olevat merenkulkijat

1. Ulkomaan satamissa olevien merenkulki-
joiden suojelemiseksi tulisi ryhtyd toimenpi-
teisiin, joilla

a) heitd autetaan saamaan yhteys sen val-
tion konsuliin, jonka kansalaisia he ovat tai
jossa he asuvat; ja

b) edistetdin konsulien ja paikallisten tai
kansallisten viranomaisten vilisen yhteistyon
tehokkuutta.

2. Ulkomaan satamassa piddtetyn meren-
kulkijan asia tulisi viipymattéd kasitelld oikeu-
dessa asianmukaisen konsulin valvonnassa.

3. Jos merenkulkija jostakin syystd pidite-
tddn jasenvaltion alueella, toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi ilmoittaa merenkulkijan
pyynnostd asiasta vilittomésti merenkulkijan
lippuvaltiolle ja sille valtiolle, jonka kansa-
lainen hin on. Toimivaltaisen viranomaisen
tulisi heti tiedottaa merenkulkijalle timén oi-
keudesta tehdi téllainen pyyntd. Sen valtion,
jonka kansalainen merenkulkija on, tulisi vii-
pymittd tiedottaa asiasta merenkulkijan 14-
hiomaiselle. Toimivaltaisen viranomaisen tu-
lisi myontdd ylld mainittujen valtioiden kon-
suliviranomaisille oikeus heti kdydd meren-
kulkijan luona ja vierailla sielld sddnnollisesti
sind aikana, kun merenkulkija on pidétettyna.

4. Kunkin jisenvaltion tulisi tarvittaessa
varmistaa, etteivit merenkulkijat joudu viki-
vallan uhriksi ja ettei heihin kohdisteta mui-
takaan lainvastaisia tekoja sind aikana, kun
alukset ovat sen aluevesilld ja erityisesti sa-
tamien sisddntulovaylilla.

5. Satamissa ja aluksilla asiasta vastuussa
olevien henkil6iden tulisi kaikin mahdollisin
tavoin edistdd sitd, ettd merenkulkijat heti
aluksen saavuttua satamaan niin pian kuin
mahdollista padsevit kiymadn maissa.

Sdinto 4.5 — Sosiaaliturva

Tarkoitus: varmistaa, ettd merenkulkijoilla on
oikeus sosiaaliturvaan

1. Kunkin jasenvaltion on varmistettava, et-
td kaikilla merenkulkijoilla ja heidén huollet-
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Guideline B4.4.6 — Seafarers in a for-
eign port

1. For the protection of seafarers in foreign
ports, measures should be taken to facilitate:

a) access to consuls of their State of na-
tionality or State of residence; and

b) effective cooperation between consuls
and the local or national authorities.

2. Seafarers who are detained in a foreign
port should be dealt with promptly under due
process of law and with appropriate consular
protection.

3. Whenever a seafarer is detained for any
reason in the territory of a Member, the com-
petent authority should, if the seafarer so re-
quests, immediately inform the flag State and
the State of nationality of the seafarer. The
competent authority should promptly inform
the seafarer of the right to make such a re-
quest. The State of nationality of the seafarer
should promptly notify the seafarer's next of
kin. The competent authority should allow
consular officers of these States immediate
access to the seafarer and regular visits there-
after so long as the seafarer is detained.

4. Each Member should take measures,
whenever necessary, to ensure the safety of
seafarers from aggression and other unlawful
acts while ships are in their territorial waters
and especially in approaches to ports.

5. Every effort should be made by those re-
sponsible in port and on board a ship to fa-
cilitate shore leave for seafarers as soon as
possible after a ship's arrival in port.

Regulation 4.5 — Social security

Purpose: To ensure that measures are taken
with a view to providing seafarers with ac-
cess to social security protection

1. Each Member shall ensure that all sea-
farers and, to the extent provided for in its
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tavillaan on, sen mukaan kuin kansallisessa
laissa sdddetddn, oikeus ohjeiston mukaiseen
sosiaaliturvaan. Tdmid ei kuitenkaan rajoita
perussddnnon artiklan 19 8 kappaleessa tar-
koitettuja edullisempia olosuhteita.

2. Kunkin jidsenvaltion tulee kansallisten
olosuhteittensa mukaisesti yksin ja yhdessi
toisten jdsenvaltioiden kanssa huolehtia siiti,
ettd merenkulkijoiden sosiaaliturvaa asteittain
kehitetddn kattavammaksi.

3. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siité,
ettd merenkulkijat, joihin sovelletaan sen so-
siaaliturvaa koskevaa lainsdddint6d ja heiddn
huollettavansa siten kuin kansallisessa laissa
edellytetddn, ovat oikeutettuja sosiaalitur-
vaan, jonka taso vastaa sitd sosiaaliturvaa, jo-
hon maissa tyoskentelevit henkilot ovat oi-
keutettuja.

Normi A4.5 — Sosiaaliturva

1. Sadnnon 4.5 mukaiseen asteittain kehitet-
tdvadn kattavampaan sosiaaliturvaan, joka
tdydentdd sddnnossd 4.1 edellytettyd sairaan-
hoitoa ja sddnndssd 4.2 edellytettyd laivanva-
rustajan vastuuta ja muita tdmén yleissopi-
muksen lukuja, on sisillyttiva sairaanhoito,
sairausetuudet, tyottomyysetuudet, vanhuus-
etuudet, tyotapaturmaetuudet, perhe-etuudet,
ditiysetuudet, tyokyvyttomyysetuudet ja per-
he-eldke-etuudet.

2. Kunkin jisenvaltion on yleissopimuksen
ratifioidessaan sitouduttava varmistamaan so-
siaaliturva ainakin kolmella tdmén normin 1
kappaleessa luetelluista yhdeksést4 alasta.

3. Kunkin jédsenvaltion on kansallisten olo-
suhteidensa edellyttimailld tavalla varmistet-
tava, ettd timén normin 1 kappaleessa tarkoi-
tettu kattavampi sosiaaliturva koskee kaikkia
sen alueella vakinaisesti asuvia merenkulki-
joita. Velvoite voidaan tdyttdd esimerkiksi
sopivilla kahden- tai monenvilisilld sopimuk-
silla tai maksuperusteisilla jarjestelmilld.
Myonnetty sosiaaliturva ei saa tasoltaan olla
alhaisempi kuin se, johon jdsenvaltion alueel-
la maissa tyoskentelevit henkil6t ovat oikeu-
tettuja.

4. Riippumatta siitd, miten tim#n normin 3
kappaleen mukaiset velvoitteet pannaan tay-
tdntoon, jdsenvaltiot voivat kahden- tai mo-
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national law, their dependants have access to
social security protection in accordance with
the Code without prejudice however to any
more favourable conditions referred to in
paragraph 8 of article 19 of the Constitution.

2. Each Member undertakes to take steps,
according to its national circumstances, indi-
vidually and through international coopera-
tion, to achieve progressively comprehensive
social security protection for seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers
who are subject to its social security legisla-
tion, and, to the extent provided for in its na-
tional law, their dependants, are entitled to
benefit from social security protection no less
favourable than that enjoyed by shorework-
ers.

Standard A4.5 — Social security

1. The branches to be considered with a
view to achieving progressively comprehen-
sive social security protection under Regula-
tion 4.5 are: medical care, sickness benefit,
unemployment benefit, old-age benefit, em-
ployment injury benefit, family benefit, ma-
ternity benefit, invalidity benefit and survi-
vors' benefit, complementing the protection
provided for under Regulations 4.1, on medi-
cal care, and 4.2, on shipowners' liability,
and under other titles of this Convention.

2. At the time of ratification, the protection
to be provided by each Member in accor-
dance with Regulation 4.5, paragraph 1, shall
include at least three of the nine branches
listed in paragraph 1 of this Standard.

3. Each Member shall take steps according
to its national circumstances to provide the
complementary social security protection re-
ferred to in paragraph 1 of this Standard to all
seafarers ordinarily resident in its territory.
This responsibility could be satisfied, for ex-
ample, through appropriate bilateral or multi-
lateral agreements or contribution-based sys-
tems. The resulting protection shall be no
less favourable than that enjoyed by shore-
workers resident in their territory.

4. Notwithstanding the attribution of re-
sponsibilities in paragraph 3 of this Standard,
Members may determine, through bilateral
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nenvilisilld sopimuksilla ja alueellisten ta-
loudellisen yhdentymisen organisaatioiden
puitteissa annettujen méardysten avulla hy-
viksyd muitakin merenkulkijoiden sosiaali-
turvaa koskevia maarayksié.

5. Kunkin jidsenvaltion velvollisuudet sen
lipun alla purjehtivilla aluksilla olevia meren-
kulkijoita kohtaan perustuvat sdantoihin 4.1
ja 4.2 sekd niihin liittyviin ohjeiston méa-
rdyksiin samoin kuin jdsenmaiden yleisiin
kansainvilisestd laista johtuviin velvoitteisiin.

6. Kunkin jdsenvaltion, jonka myontimi
sosiaaliturva on jonkun tdmin normin 1 kap-
paleessa mainitun sosiaaliturvan alan osalta
riittimitén, on harkittava, miten se voi kan-
sallisen lakinsa ja kdytidntonsd puitteissa var-
mistaa merenkulkijoille vastaavantasoiset
etuudet.

7. Sadnnon 4.5 1 kappaleen mukainen suo-
jelu voidaan mahdollisuuksien mukaan to-
teuttaa laeilla tai méadrdayksilld, yksityiselld
jarjestelmalld tai tyoehtosopimuksilla tai néi-
den yhdistelmalla.

8. Jasenvaltioiden on kansallisen lain ja
kdaytdinnén mukaisesti yhteisty6ssd toistensa
kanssa varmistettava kahden- tai monenvili-
silld sopimuksilla tai muilla jarjestelyills, ettd
se oikeus sosiaaliturvaan, jonka merenkulkijat
ovat hankkineet tai parhaillaan hankkivat ja
joka perustuu maksuihin tai muuhun jirjes-
telmiin, sdilyy asuinpaikasta riippumatta.

9. Kunkin jidsenvaltion on luotava oikeu-
denmukainen ja tehokas menettelytapa riito-
jen ratkaisemiseksi.

10. Kunkin jédsenvaltion on silloin, kun se
ratifioi tdmin yleissopimuksen, miériteltava
ne alat, joilla se sitoutuu varmistamaan so-
siaaliturvan tdmin normin 2 kappaleen mu-
kaisesti. Jos jdsenvaltio my6hemmin sitoutuu
varmistamaan sosiaaliturvan yhdelld tai use-
ammalla tdmén normin 1 kappaleessa maini-
tulla alalla, sen on ilmoitettava siiti Kansain-
vilisen tyotoimiston pédjohtajalle. P#djohta-
jan on pidettivd niistd tiedoista rekisterid,
josta kaikki ne, joita asia koskee, voivat saada
tietoja.

11. Kansainviliselle tyotoimistolle perus-
sdadnnon artiklan 22 mukaisesti toimitettavissa
raporteissa on selvitettivd ne toimenpiteet,
joiden avulla sosiaaliturva on sddnnén 4.5 2
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and multilateral agreements and through pro-
visions adopted in the framework of regional
economic integration organizations, other
rules concerning the social security legisla-
tion to which seafarers are subject.

5. Each Member's responsibilities with re-
spect to seafarers on ships that fly its flag
shall include those provided for by Regula-
tions 4.1 and 4.2 and the related provisions of
the Code, as well as those that are inherent in
its general obligations under international
law.

6. Each Member shall give consideration to
the various ways in which comparable bene-
fits will, in accordance with national law and
practice, be provided to seafarers in the ab-
sence of adequate coverage in the branches
referred to in paragraph 1 of this Standard.

7. The protection under Regulation 4.5,
paragraph 1, may, as appropriate, be con-
tained in laws or regulations, in private
schemes or in collective bargaining agree-
ments or in a combination of these.

8. To the extent consistent with their na-
tional law and practice, Members shall coop-
erate, through bilateral or multilateral agree-
ments or other arrangements, to ensure the
maintenance of social security rights, pro-
vided through contributory or non-
contributory schemes, which have been ac-
quired, or are in the course of acquisition, by
all seafarers regardless of residence.

9. Each Member shall establish fair and ef-
fective procedures for the settlement of dis-
putes.

10. Each Member shall at the time of ratifi-
cation specify the branches for which protec-
tion is provided in accordance with para-
graph 2 of this Standard. It shall subse-
quently notify the Director-General of the In-
ternational Labour Office when it provides
social security protection in respect of one or
more other branches stated in paragraph 1 of
this Standard. The Director-General shall
maintain a register of this information and
shall make it available to all interested par-
ties.

11. The reports to the International Labour
Office pursuant to article 22 of the Constitu-
tion, shall also include information regarding
steps taken in accordance with Regulation



116

kappaleen mukaisesti laajennettu koskemaan
muita aloja.

Suositus B4.5 — Sosiaaliturva

1. Yleissopimusta ratifioitaessa tulisi nor-
min A4.5 2 kappaleen mukaisesti hyviksyt-
tyihin sosiaaliturvalajeihin kuulua ainakin
sairaanhoito, sairausetuudet ja tyGtapaturma-
etuudet.

2. Olosuhteissa, joita normin A 4.5 6 kap-
paleessa tarkoitetaan, vastaavan tasoiset etuu-
det voidaan varmistaa vakuutuksella, kahden-
tai monenvilisilld sopimuksilla tai muilla te-
hokkailla toimenpiteilld. Huomioon on kui-
tenkin otettava voimassa olevien ty6ehtoso-
pimusten méidrdykset. Merenkulkijoita, joita
asia koskee, tulisi informoida siitd, miten eri
alojen sosiaaliturvaan kuuluvia etuuksia hae-
taan.

3. Jos merenkulkijaan sovelletaan useampaa
kuin yhti sosiaaliturvaa koskevaa kansallista
lainsdddédntod, asiaankuuluvien jdsenvaltioi-
den tulisi yhteistyossé toistensa kanssa pait-
tdd sovellettavasta lainsddddnnostd ottaen
huomioon kunkin lainsddddannon mukaisen
turvan ja sen tason sekd sen, mikd on meren-
kulkijalle edullisempi ja mitd hdn pitdd pa-
rempana.

4. Menettelytapa, jota normin A 4.5 9 kap-
paleessa tarkoitetaan, tulisi kehittidd sellaisek-
si, ettd sitd voidaan noudattaa kaikissa riita-
kysymyksissd, jotka liittyvidt niiden meren-
kulkijoiden vaatimuksiin, joita asia koskee
riippumatta siitd, milld tavalla suojelu on to-
teutettu.

5. Kunkin jdsenvaltion, jonka lipun alla
purjehtivilla aluksilla on sen omaa kansalli-
suutta ja muuta kansallisuutta olevia meren-
kulkijoita, tulisi mahdollisuuksien mukaan
varmistaa yleissopimuksen mukainen sosiaa-
liturva sekéd huolehtia siitd, etti normin A4.5
1 kappaleessa mainittuja sosiaaliturvan aloja
sddannollisesti seurataan siten, ettd voidaan
padtelld, milld muilla alueilla merenkulkijat
saattavat tarvita sosiaaliturvaa.

6. Merenkulkijan tyosopimuksessa tulisi
maidritelld se, milld tavoin laivanvarustaja
huolehtii merenkulkijan eri sosiaaliturvala-
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4.5, paragraph 2, to extend protection to
other branches.

Guideline B4.5 — Social security

1. The protection to be provided at the time
of ratification in accordance with Standard
A4.5, paragraph 2, should at least include the
branches of medical care, sickness benefit
and employment injury benefit.

2. In the circumstances referred to in Stan-
dard A4.5, paragraph 6, comparable benefits
may be provided through insurance, bilateral
and multilateral agreements or other effective
means, taking into consideration the provi-
sions of relevant collective bargaining
agreements. Where such measures are
adopted, seafarers covered by such measures
should be advised of the means by which the
various branches of social security protection
will be provided.

3. Where seafarers are subject to more than
one national legislation covering social secu-
rity, the Members concerned should cooper-
ate in order to determine by mutual agree-
ment which legislation is to apply, taking
into account such factors as the type and
level of protection under the respective legis-
lations which is more favourable to the sea-
farer concerned as well as the seafarer's pref-
erence.

4. The procedures to be established under
Standard A4.5, paragraph 9, should be de-
signed to cover all disputes relevant to the
claims of the seafarers concerned, irrespec-
tive of the manner in which the coverage is
provided.

5. Each Member which has national seafar-
ers, non-national seafarers or both serving on
ships that fly its flag should provide the so-
cial security protection in the Convention as
applicable, and should periodically review
the branches of social security protection in
Standard A4.5, paragraph 1, with a view to
identifying any additional branches appropri-
ate for the seafarers concerned.

6. The seafarers' employment agreement
should identify the means by which the vari-
ous branches of social security protection
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jeista sekd muista mahdollisista laivanvarus-
tajan médrdysvallassa olevista seikoista, ku-
ten merenkulkijan palkasta tehtdvistd lakiséa-
teisistd vihennyksistd ja maksuista, joista lai-
vanvarustaja vastaa ja jotka perustuvat tiet-
tyihin viranomaismé&érdyksiin tai kansalliseen
sosiaaliturvajirjestelmain.

7. Jasenvaltion, jonka lipun alla alus purjeh-
tii, tulisi silloin, kun se harjoittaa lainkaytto-
valtaansa sosiaalisissa kysymyksissd, huoleh-
tia siitd, ettd laivanvarustaja noudattaa sosiaa-
liturvaa koskevia velvollisuuksiaan ja huoleh-
tii  vaadittavista sosiaaliturvajirjestelmien
edellyttdmistd maksuista.

Luku 5. Taytintoonpano ja soveltami-
nen

1. Taméan luvun sdannot edellyttiavit, ettd
kukin jdsenvaltio panee kokonaan tiytintoon
ja soveltaa niitd periaatteita ja oikeuksia, jot-
ka on maédritelty tdmén yleissopimuksen ar-
tikloissa samoin kuin niité erityisid velvoittei-
ta, jotka on miéritelty luvuissa 1, 2, 3 ja 4.

2. Tdmén luvun ohjeiston A-osaan ei sovel-
leta artiklan VI 3 ja 4 kappaleita, joiden mu-
kaan ohjeiston A-osa voidaan panna tdytin-
toon asiallisesti vastaavilla maadrayksill.

3. Kunkin jésenvaltion on pantava tdytidn-
toon sddntéjen mukaiset velvollisuutensa ar-
tiklan VI 2 kappaleen mukaisesti ohjeiston
A-osan normien edellyttdmalld tavalla ottaen
huomioon sen B-osan suositukset.

4. Taméan luvun maidrdayksid sovellettaessa
on otettava huomioon, ettdi merenkulkijat ja
laivanvarustajat samoin kuin muut ihmiset,
ovat samanarvoisia lain edessi ja oikeutettuja
yhtéldiseen lain suojaan eikd heitd saa syrjid
silloin, kun he tuomioistuimien tai muiden
menettelyjen avulla hakevat ratkaisua rii-
toihinsa. Tdmén luvun méasrdykset eivit kos-
ke viranomaisten toimivaltaa tai laillista tuo-
mioistuinta.
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will be provided to the seafarer by the shi-
powner as well as any other relevant infor-
mation at the disposal of the shipowner, such
as statutory deductions from the seafarers'
wages and shipowners' contributions which
may be made in accordance with the re-
quirements of identified authorized bodies
pursuant to relevant national social security
schemes.

7. The Member whose flag the ship flies
should, in effectively exercising its jurisdic-
tion over social matters, satisfy itself that the
shipowners' responsibilities concerning so-
cial security protection are met, including
making the required contributions to social
security schemes.

Title 5. Compliance and enforcement

1. The Regulations in this Title specify
each Member's responsibility to fully imple-
ment and enforce the principles and rights set
out in the Articles of this Convention as well
as the particular obligations provided for un-
der its Titles 1, 2, 3 and 4.

2. Paragraphs 3 and 4 of Article VI, which
permit the implementation of Part A of the
Code through substantially equivalent provi-
sions, do not apply to Part A of the Code in
this Title.

3. In accordance with paragraph 2 of Arti-
cle VI, each Member shall implement its re-
sponsibilities under the Regulations in the
manner set out in the corresponding Stan-
dards of Part A of the Code, giving due con-
sideration to the corresponding Guidelines in
Part B of the Code.

4. The provisions of this Title shall be im-
plemented bearing in mind that seafarers and
shipowners, like all other persons, are equal
before the law and are entitled to the equal
protection of the law and shall not be subject
to discrimination in their access to courts,
tribunals or other dispute resolution mecha-
nisms. The provisions of this Title do not de-
termine legal jurisdiction or a legal venue.
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Sddnté 5.1 — Lippuvaltion velvollisuu-
det

Tarkoitus: Varmistaa, ettd kukin jésenvaltio
panee tdytantoon timén yleissopimuksen mu-
kaiset velvollisuutensa lippunsa alla purjehti-
villa aluksilla

Sddnto 5.1.1 — Yleiset periaatteet

1. Kunkin jisenvaltion tulee varmistaa, ettid
se panee taAytdntoon tistd yleissopimuksesta
johtuvat velvollisuutensa lippunsa alla pur-
jehtivilla aluksilla.

2. Kunkin jdsenvaltion tulee perustaa teho-
kas jdrjestelmd, jonka avulla aluksen tyo- ja
elinolot voidaan tarkastaa ja sertifioida sdén-
non 5.1 3 ja 4 kappaleiden mukaisesti sekd
huolehtia siité, ettd sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla olevien merenkulkijoiden ty6- ja
elinolot jatkuvasti vastaavat timin yleissopi-
muksen standardeja.

3. Jasenvaltio voi tehokasta merityoehtojen
tarkastus- ja sertifioimisjédrjestelmdd perus-
taessaan tarvittaessa valtuuttaa julkiset laitok-
set tai muut organisaatiot (my0s toisen jdsen-
valtion organisaation edellyttden, ettd tuo ji-
senvaltio sithen suostuu), jotka se katsoo pi-
teviksi ja riippumattomiksi, suorittamaan tar-
kastuksia ja/tai myontdmdidn merityosertifi-
kaatteja. Jasenvaltiolla tulee kuitenkin kaikis-
sa olosuhteissa olla lopullinen vastuu lippun-
sa alla purjehtivien aluksien merenkulkijoi-
den ty6- ja elinolojen tarkastuksista ja meri-
tyosertifikaateista.

4. Merityosertifikaattia ja sitd tdydentdvad
merity6ehtojen noudattamisesta koskevaa il-
moitusta tulee pitdd ensisijaisena osoituksena
siitd, ettd se jdsenvaltio, jonka lipun alla alus
purjehtii, on sen asiaankuuluvasti tarkastanut
ja ettd tdimén yleissopimuksen merenkulkijoi-
den tyo- ja elinoloja koskevat médrdykset on
tdytetty merityosertifikaatin mukaisesti.

5. Jasenvaltion Kansainvéliselle tydtoimis-
tolle perussdannon artiklan 22 mukaisesti
toimitetuissa raporteissa on annettava selvitys
tdimédn sddnnon 2 kappaleessa tarkoitetusta
jéarjestelmastd ja siitd, miten sen tehokkuus on
arvioitu.
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Regulation 5.1 — Flag State responsi-
bilities

Purpose: To ensure that each Member im-
plements its responsibilities under this Con-
vention with respect to ships that fly its flag

Regulation 5.1.1 — General principles

1. Each Member is responsible for ensuring
implementation of its obligations under this
Convention on ships that fly its flag.

2. Each Member shall establish an effective
system for the inspection and certification of
maritime labour conditions, in accordance
with Regulations 5.1.3 and 5.1.4 ensuring
that the working and living conditions for
seafarers on ships that fly its flag meet, and
continue to meet, the standards in this Con-
vention.

3. In establishing an effective system for
the inspection and certification of maritime
labour conditions, a Member may, where ap-
propriate, authorize public institutions or
other organizations (including those of an-
other Member, if the latter agrees) which it
recognizes as competent and independent to
carry out inspections or to issue certificates
or to do both. In all cases, the Member shall
remain fully responsible for the inspection
and certification of the working and living
conditions of the seafarers concerned on
ships that fly its flag.

4. A maritime labour certificate, comple-
mented by a declaration of maritime labour
compliance, shall constitute prima facie evi-
dence that the ship has been duly inspected
by the Member whose flag it flies and that
the requirements of this Convention relating
to working and living conditions of the sea-
farers have been met to the extent so certi-
fied.

5. Information about the system referred to
in paragraph 2 of this Regulation, including
the method used for assessing its effective-
ness, shall be included in the Member's re-
ports to the International Labour Office pur-
suant to article 22 of the Constitution.
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Normi A5.1.1 — Yleiset periaatteet

1. Kunkin jidsenvaltion on asetettava tarkas-
tus- ja sertifiointijirjestelmén hallinnointia
koskevat selvit tavoitteet ja standardit sekd
médriteltdvd menettelytapa, jonka avulla néi-
den tavoitteiden ja standardien tdyttymistéd
voidaan seurata.

2. Kunkin jisenvaltion on edellytettivi, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on jiljen-
nos tdstd yleissopimuksesta.

Suositus B5.1.1 — Yleiset periaatteet

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi mah-
dollisuuksien mukaan edistdd tehokasta yh-
teistyotd sddnndissd 5.1.1 ja 5.1.2 tarkoitettu-
jen julkisten laitosten ja muiden organisaa-
tioiden vilillg, joiden toimialaan merenkulki-
joiden ty6- ja elinolot aluksella kuuluvat.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi edis-
tdd tarkastajien, laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden ja niiden vastaavien jirjestdjen
vélistd yhteisyotd ja varmistaa merenkulkijoi-
den tyo- ja elinolosuhteiden ylldpitdminen ja
kehittyminen neuvottelemalla sddnnollisesti
nédiden jarjestdjen edustajien kanssa siitd, mil-
l& tavoin niitd parhaiten voidaan edistda.
Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden jirjestdjd kuul-
tuaan p#sttdd siitd, miten yhteistyd toteute-
taan.

Sddnto 5.1.2 — Hyviiksyttyjen organisaati-
oiden valtuuttaminen

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulee hy-
viksyd sdannon 5.1.1 3 kappaleessa tarkoite-
tut julkiset laitokset ja muut organisaatiot
(jaljempind hyviksytyt organisaatiot) ohjeis-
tossa tarkoitetuiksi riippumattomiksi ja pite-
viksi organisaatioiksi. Tarkastuksia ja sertifi-
ointeja, joita hyviksytty organisaatio voidaan
valtuuttaa suorittamaan, tulee pitdd toimenpi-
teind, joita ohjeiston mukaisesti voi suorittaa
ainoastaan toimivaltainen viranomainen tai
hyvéksytty organisaatio.
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Standard A5.1.1 — General principles

1. Each Member shall establish clear objec-
tives and standards covering the administra-
tion of its inspection and certification sys-
tems, as well as adequate overall procedures
for its assessment of the extent to which
those objectives and standards are being at-
tained.

2. Each Member shall require all ships that
fly its flag to have a copy of this Convention
available on board.

Guideline B5.1.1 — General principles

1. The competent authority should make
appropriate arrangements to promote effec-
tive cooperation between public institutions
and other organizations, referred to in Regu-
lations 5.1.1 and 5.1.2, concerned with sea-
farers' shipboard working and living condi-
tions.

2. In order to better ensure cooperation be-
tween inspectors and shipowners, seafarers
and their respective organizations, and to
maintain or improve seafarers' working and
living conditions, the competent authority
should consult the representatives of such or-
ganizations at regular intervals as to the best
means of attaining these ends. The manner of
such consultation should be determined by
the competent authority after consulting with
shipowners' and seafarers' organizations.

Regulation 5.1.2 — Authorization of recog-
nized organizations

1. The public institutions or other organiza-
tions referred to in paragraph 3 of Regulation
5.1.1 ( recognized organizations ) shall have
been recognized by the competent authority
as meeting the requirements in the Code re-
garding competency and independence. The
inspection or certification functions which
the recognized organizations may be author-
ized to carry out shall come within the scope
of the activities that are expressly mentioned
in the Code as being carried out by the com-
petent authority or a recognized organization.
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2. Edelld sdiannon 5.1.1 5 kappaleessa tar-
koitetuissa raporteissa tulee antaa selvitys
mahdollisista hyvidksytyistd organisaatioista,
niiden valtuutusten laajuudesta samoin kuin
niistd toimenpiteistd, joilla jdsenvaltio var-
mistaa, ettd valtuutuksen mukaiset toimenpi-
teet on suoritettu asianmukaisesti ja tehok-
kaasti.

Normi A5.1.2 — Hyvéksyttyjen organi-
saatioiden valtuuttaminen

1. S&dannon 5.1.2 1 kappaleen mukainen
hyvéksyminen edellyttid, ettd toimivaltaisen
viranomaisen on tutkittava, onko asianomai-
nen organisaatio pitevd ja riippumaton ja
harkittava, onko se, ottaen huomioon valtuu-
tuksen nojalla suoritettavien toimenpiteiden
laajuuden, osoittanut,

a) ettd silld on riittdva asiantuntemus tdméin
yleissopimuksen asiaankuuluvista méaarayk-
sistd ja asiaankuuluvat tiedot aluksen toimin-
nasta, kuten aluksella tyoskentelevien meren-
kulkijoiden tyotd koskevista vahimmdiisvaa-
timuksista, tyGsuhteen ehdoista, asuintiloista
ja virkistysmahdollisuuksista, ruoasta ja ruo-
anpidosta, tapaturmien torjunnasta, terveyden
suojelusta ja sairaanhoidosta, merimiespalve-
luista ja sosiaaliturvasta;

b) ettd se pystyy ylldpitdméén ja edistimaén
henkilokuntansa asiantuntemusta;

¢) ettd silld on tarvittavat tiedot timén yleis-
sopimuksen vaatimuksista sekd sovellettavas-
ta kansallisesta lainsddddnnostd ja madrdayk-
sistd samoin kuin asiaankuuluvista kansainva-
lisistd sopimuksista; ja

d) ettd sen koko, rakenne, kokemus ja val-
miudet ovat sellaisia kuin valtuutuksen laatu
ja laajuus edellyttia.

2. Kaikissa tarkastuksia varten annetuissa
valtuutuksissa on vihintdédn edellytettavi, ettd
hyvéksytylld organisaatiolla on oikeus vaatia
merenkulkijoiden ty6- ja elinoloissa havait-
semiensa puutteiden korjaamista ja ettd se voi
satamavaltion pyynnosté niitd valvoa.

3. Kunkin jdsenvaltion on kehitettiva:
a) jdrjestelmd, jonka avulla varmistetaan,
ettd hyviksytyt organisaatiot suorittavat teh-
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2. The reports referred to in paragraph 5 of
Regulation 5.1.1 shall contain information
regarding any recognized organization, the
extent of authorizations given and the ar-
rangements made by the Member to ensure
that the authorized activities are carried out
completely and effectively.

Standard A5.1.2 — Authorization of rec-
ognized organizations

1. For the purpose of recognition in accor-
dance with paragraph 1 of Regulation 5.1.2,
the competent authority shall review the
competency and independence of the organi-
zation concerned and determine whether the
organization has demonstrated, to the extent
necessary for carrying out the activities cov-
ered by the authorization conferred on it, that
the organization:

a) has the necessary expertise in the rele-
vant aspects of this Convention and an ap-
propriate knowledge of ship operations, in-
cluding the minimum requirements for sea-
farers to work on a ship, conditions of em-
ployment, accommodation, recreational fa-
cilities, food and catering, accident preven-
tion, health protection, medical care, welfare
and social security protection;

b) has the ability to maintain and update
the expertise of its personnel;

¢) has the necessary knowledge of the re-
quirements of this Convention as well as of
applicable national laws and regulations and
relevant international instruments; and

d) is of the appropriate size, structure, ex-
perience and capability commensurate with
the type and degree of authorization.

2. Any authorizations granted with respect
to inspections shall, as a minimum, empower
the recognized organization to require the
rectification of deficiencies that it identifies
in seafarers' working and living conditions
and to carry out inspections in this regard at
the request of a port State.

3. Each Member shall establish:

a) a system to ensure the adequacy of work
performed by recognized organizations,
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tdvinsd asianmukaisesti; tdhin sisdltyy se, et-
td ne ovat riittdvésti perehtyneitd sovelletta-
viin kansallisiin lakeihin ja mairdyksiin seka
asiaan liittyviin kansainvélisiin asiakirjoihin;
ja

b) menettelytapoja, joilla voidaan pitdd yh-
teyttd organisaation kanssa ja valvoa siti.

4. Kunkin jésenvaltion on toimitettava Kan-
sainviliselle ty6toimistolle ajanmukainen lu-
ettelo kaikista hyviksytyistd organisaatioista,
jotka se on valtuuttanut toimimaan puolestaan
ja pidettdvd se ajanmukaisena. Luettelossa on
eriteltdvd ne toimenpiteet, joita hyviksytyt
organisaatiot on valtuutettu suorittamaan.
Toimiston on pidettdvé luettelo yleisén saata-
villa.

Suositus B5.1.2 — Hyvéksyttyjen organi-
saa-tioiden valtuuttaminen

1. Hyvéksymistd haluavan organisaation tu-
lisi osoittaa, ettd silld on tarvittava tekninen,
hallinnollinen ja liikkeenjohdollinen pétevyys
ja ettd sen palvelu on laadultaan tyydyttavaa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi orga-
nisaation tehokkuutta arvioidessaan kiinnittad
huomiota siihen, onko;

a) silld riittdvdan suuri tekninen, liikkeen-
johdollinen ja avustava henkilokunta;

b) sen henkilokunta riittdvan pétevd ja am-
mattitaitoinen ja pystyykd se suoriutumaan
tarvittavista tehtdvistd ja toimimaan riittdvin
laajalla alueella;

c) se osoittanut pystyvinsid palvelemaan
tyydyttdvisti vaaditun ajan puitteissa; ja

d) se riippumaton ja vastaa toiminnastaan.

3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi tehdi
kirjallinen sopimus jokaisen organisaation
kanssa, jonka se valtuuttaa. Sopimuksessa tu-
lisi olla osat, jossa madritelldén:

a) soveltamisala;

b) tarkoitus;

¢) yleiset ehdot;

d) valtuutukseen perustuvien tehtidvien suo-
rittaminen;

e) niiden tehtdvien oikeusperuste, joiden
suorittamiseen valtuutus oikeuttaa;

f) toimivaltaiselle viranomaiselle toimitet-
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which includes information on all applicable
national laws and regulations and relevant in-
ternational instruments; and

b) procedures for communication with and
oversight of such organizations.

4. Each Member shall provide the Interna-
tional Labour Office with a current list of any
recognized organizations authorized to act on
its behalf and it shall keep this list up to date.
The list shall specify the functions that the
recognized organizations have been author-
ized to carry out. The Office shall make the
list publicly available.

Guideline B5.1.2 — Authorization of
recognized organizations

1. The organization seeking recognition
should demonstrate the technical, administra-
tive and managerial competence and capacity
to ensure the provision of timely service of
satisfactory quality.

2. In evaluating the capability of an organi-
zation, the competent authority should de-
termine whether the organization:

a) has adequate technical, managerial and
support staff;

b) has sufficient qualified professional staff
to provide the required service, representing
an adequate geographical coverage;

¢) has proven ability to provide a timely
service of satisfactory quality; and

d) is independent and accountable in its op-
erations.

3. The competent authority should con-
clude a written agreement with any organiza-
tion that it recognizes for purposes of an au-
thorization. The agreement should include
the following elements:

a) scope of application;

b) purpose;

¢) general conditions;

d) the execution of functions under au-
thorization;

e) legal basis of the functions under au-
thorization;

f) reporting to the competent authority;
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tavat raportit;

g) toimivaltaisen viranomaisen hyviksytyl-
le organisaatiolle antaman valtuutuksen erit-
tely; ja

h) se, miten toimivaltainen viranomainen
valvoo hyviksytyn organisaation valtuutuk-
seen perustuvaa toimintaa.

4. Kunkin jasenvaltion tulisi edellyttdd, ettd
hyviksytyt organisaatiot kehittavit tarkastaji-
na toimivia tyOntekijoitddn varten jirjestel-
mén, jonka avulla nidmi voivat lisitd péte-
vyyttddn ja asiantuntemustaan ja varmistaa
sen pysymisen ajanmukaisena.

5. Kunkin jdsenvaltion tulisi vaatia, ettd hy-
vaksytyt organisaatiot pitdvit kirjaa suoritta-
mistaan palveluista siten, ettd ne voivat osoit-
taa tdyttavansd palveluille asetetut standardit.

6. Kunkin jdsenvaltion tulisi normin AS5.1.2
3 kappaleen b-kohdassa tarkoitettua menette-
lytapaa kehittdessdin ottaa huomioon Kan-
sainvilisen merenkulkujdrjeston hyviksyma
menettelytapaohjeisto, joka koskee hallinnon
puolesta toimivien organisaatioiden valtuut-
tamista (Guidelines for the Authorization of
Organizations Acting on Behalf of the Ad-
ministration).

Sddnto 5.1.3 — Merityosertifikaatti ja meri-
tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus

1. T4t sddntod tulee soveltaa:

a) kansainvilisessd liikenteessd oleviin
aluksiin, joiden bruttovetoisuus on vihintdin
500 GT; ja

b) jasenvaltion lipun alla purjehtiviin aluk-
siin, joiden bruttovetoisuus on vihintddn 500
GT ja jotka liikkennoivit toisen maan satamas-
ta tai satamien vilill.

Tatd sddntod sovellettaessa kansainviliselld
matkalla tarkoitetaan matkaa jostakin maasta
toisen maan satamaan.

2. Lisdksi tdtd sdaantod tulee soveltaa kaik-
kiin sellaisiin jasenvaltion lipun alla purjehti-
viin aluksiin, jotka eivét ole timéan sdannon 1
kappaleessa tarkoitettuja aluksia, jos sanotun
jdsenvaltion laivanvarustaja sitd pyytaa.

3. Kunkin jasenvaltion tulee edellyttdd, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on voi-
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g) specification of the authorization from
the competent authority to the recognized or-
ganization; and

h) the competent authority's supervision of
activities delegated to the recognized organi-
zation.

4. Each Member should require the recog-
nized organizations to develop a system for
qualification of staff employed by them as
inspectors to ensure the timely updating of
their knowledge and expertise.

5. Each Member should require the recog-
nized organizations to maintain records of
the services performed by them such that
they are able to demonstrate achievement of
the required standards in the items covered
by the services.

6. In establishing the oversight procedures
referred to in Standard AS5.1.2, paragraph
3(b), each Member should take into account
the Guidelines for the Authorization of Or-
ganizations Acting on Behalf of the Admini-
stration, adopted in the framework of the In-
ternational Maritime Organization.

Regulation 5.1.3 — Maritime labour certifi-
cate and declaration of maritime labour
compliance

1. This Regulation applies to ships of:
a) 500 gross tonnage or over, engaged in
international voyages; and

b) 500 gross tonnage or over, flying the
flag of a Member and operating from a port,
or between ports, in another country.

For the purpose of this Regulation, interna-
tional voyage means a voyage from a country
to a port outside such a country.

2. This Regulation also applies to any ship
that flies the flag of a Member and is not
covered by paragraph 1 of this Regulation, at
the request of the shipowner to the Member
concerned.

3. Each Member shall require ships that fly
its flag to carry and maintain a maritime la-
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massa oleva merityosertifikaatti osoituksena
siitd, ettd aluksella olevien merenkulkijoiden
ty6- ja elinolot sekd toimenpiteet, joilla niitd
jatkuvasti valvotaan ja jotka luetellaan timén
saannon 4 kappaleessa tarkoitetussa meri-
tyoehtojen noudattamista koskevassa ilmoi-
tuksessa, on tarkastettu ja ettd ne vastaavat
kansallisia lakeja ja médrdyksid tai muita
toimenpiteitd, joilla yleissopimus on pantu
taytantoon.

4. Kunkin jasenvaltion tulee edellyttis, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla on meri-
tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus,
jossa ilmoitetaan ne kansalliset m#ardykset,
jotka vastaavat tdmin yleissopimuksen me-
renkulkijan tyo- ja elinoloja koskevia mii-
rayksid ja ne toimenpiteet, joihin laivanvarus-
taja on ryhtynyt varmistaakseen, ettd alus tai
alukset ovat sanottujen méardysten mukaisia.

5. Merityosertifikaatin ja meritydehtojen
noudattamista koskevan ilmoituksen tulee
noudattaa ohjeiston mukaista kaavaa.

6. Jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen
tai tarkoitukseen valtuutetun hyvéksytyn or-
ganisaation tulee, sen jilkeen kun se on tar-
kastanut lippunsa alla purjehtivan aluksen ja
varmistunut siitd, ettd se on tdmén yleissopi-
muksen standardien mukainen tai etti se edel-
leen vastaa niitd, myontid sille merityoserti-
fikaatti tai uudistaa sen aikaisempi meri-
tyosertifikaatti. Merityosertifikaatti on mer-
kittdava rekisteriin, josta yleisd voi saada tieto-
ja.
7. Tarkemmat médrdykset merityosertifi-
kaatista ja meritydehtojen noudattamista kos-
kevasta ilmoituksesta ovat ohjeiston A-
osassa, kuten luettelo niistd kohteista, jotka
tarkastuksessa on hyvéksyttiava.

Normi A5.1.3 — Meritydsertifikaatti ja
meritydehtojen noudattamista koskeva
ilmoitus

1. Toimivaltaisen viranomaisen tai tarkoi-
tukseen valtuutetun hyviksytyn organisaation
on myonnettdvi alukselle merityosertifikaatti
enintddn viideksi vuodeksi. MyoOntdmisen
edellytyksend on se, ettd liitteessd AS5-I luetel-
lut kohteet tarkastetaan ja todetaan, etti ne
ovat niiden kansallisten lakien ja mairdysten
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bour certificate certifying that the working
and living conditions of seafarers on the ship,
including measures for ongoing compliance
to be included in the declaration of maritime
labour compliance referred to in paragraph 4
of this Regulation, have been inspected and
meet the requirements of national laws or
regulations or other measures implementing
this Convention.

4. Each Member shall require ships that fly
its flag to carry and maintain a declaration of
maritime labour compliance stating the na-
tional requirements implementing this Con-
vention for the working and living conditions
for seafarers and setting out the measures
adopted by the shipowner to ensure compli-
ance with the requirements on the ship or
ships concerned.

5. The maritime labour certificate and the
declaration of maritime labour compliance
shall conform to the model prescribed by the
Code.

6. Where the competent authority of the
Member or a recognized organization duly
authorized for this purpose has ascertained
through inspection that a ship that flies the
Member's flag meets or continues to meet the
standards of this Convention, it shall issue or
renew a maritime labour certificate to that ef-
fect and maintain a publicly available record
of that certificate.

7. Detailed requirements for the maritime
labour certificate and the declaration of mari-
time labour compliance, including a list of
the matters that must be inspected and ap-
proved, are set out in Part A of the Code.

Standard A5.1.3 — Maritime labour cer-
tificate and declaration of maritime la-
bour compliance

1. The maritime labour certificate shall be
issued to a ship by the competent authority,
or by a recognized organization duly author-
ized for this purpose, for a period which shall
not exceed five years. A list of matters that
must be inspected and found to meet national
laws and regulations or other measures im-
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mukaisia, jotka vastaavat timin yleissopi-
muksen aluksella olevien merenkulkijoiden
ty6- ja elinoloja koskevia médrayksid.

2. Merityosertifikaatin voimassaolon edel-
lytyksend on toimivaltaisen viranomaisen tai
tarkoitukseen asianmukaisesti valtuutetun hy-
vaksytyn organisaation suorittama viliaikais-
tarkastus, jossa varmistetaan, ettd alus vastaa
edelleen niitd kansallisia maérdyksid, joilla
tdmé yleissopimus on pantu tdytantoon. Jos
merityosertifikaatti on voimassa viiden vuo-
den ajan ja alus tarkastetaan sind aikana ai-
noastaan kerran, tarkastus on suoritettava vi-
hintd4n kaksi tai enintdédn kolme vuotta ennen
sitd vuosipdivdd, jolloin merityOsertifikaatin
voimassaoloaika p#dttyy. Vuosipdivilla tar-
koitetaan kunkin vuoden sitd pdivad ja kuu-
kautta, joka vastaa sitd pdivdd, jolloin meri-
tyosertifikaatin voimassaoloaika pédttyy. Vi-
liaikaistarkastuksen on laajuudeltaan ja perus-
teellisuudeltaan vastattava aluksen meri-
tyosertifikaatin uusinnan edellytyksend ole-
vaa tarkastusta. Merityosertifikaatti on alle-
kirjoitettava sen jilkeen, kun alus on viliai-
kaistarkastuksessa hyviksytty.

3. Riippumatta tdim#n normin 1 kappaleen
madrdyksistd uusi merityosertifikaatti on
voimassa siitd pdivistd alkaen, jolloin uusin-
tatarkastus suoritettiin, enintddn viiden vuo-
den ajan alkaen siitd pdivdstd, jona nykyisen
merityOsertifikaatin voimassaoloaika paéttyy
edellyttden, ettd uusintatarkastus tehtiin enin-
tddn kolme kuukautta ennen nykyisen meri-
tyosertifikaatin voimassaoloajan pédéttymista.

4. Jos uusintatarkastus tehddén aikaisemmin
kuin kolme kuukautta ennen sitd p#ivai, jol-
loin nykyisen meritydsertifikaatin voimassa-
oloaika pédttyy, uusi merityosertifikaatti on
voimassa enintdén viiden vuoden ajan uusin-
tatarkastuspdivisti alkaen.

5. Merityosertifikaatti voidaan myontéd vi-
liaikaisesti:

a) uusille aluksille niitd luovutettaessa;

b) aluksen vaihtaessa lippua; tai

¢) kun vastuu aluksen toiminnasta siirtyy
uudelle laivanvarustajalle.

6. Toimivaltainen viranomainen tai tarkoi-
tukseen valtuutettu hyvéksytty organisaatio
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plementing the requirements of this Conven-
tion regarding the working and living condi-
tions of seafarers on ships before a maritime
labour certificate can be issued is found in
Appendix A5-I.

2. The validity of the maritime labour cer-
tificate shall be subject to an intermediate in-
spection by the competent authority, or by a
recognized organization duly authorized for
this purpose, to ensure continuing compli-
ance with the national requirements imple-
menting this Convention. If only one inter-
mediate inspection is carried out and the pe-
riod of validity of the certificate is five years,
it shall take place between the second and
third anniversary dates of the certificate. An-
niversary date means the day and month of
each year which will correspond to the date
of expiry of the maritime labour certificate.
The scope and depth of the intermediate in-
spection shall be equal to an inspection for
renewal of the certificate. The certificate
shall be endorsed following satisfactory in-
termediate inspection.

3. Notwithstanding paragraph 1 of this
Standard, when the renewal inspection has
been completed within three months before
the expiry of the existing maritime labour
certificate, the new maritime labour certifi-
cate shall be valid from the date of comple-
tion of the renewal inspection for a period
not exceeding five years from the date of ex-
piry of the existing certificate.

4. When the renewal inspection is com-
pleted more than three months before the ex-
piry date of the existing maritime labour cer-
tificate, the new maritime labour certificate
shall be valid for a period not exceeding five
years starting from the date of completion of
the renewal inspection.

5. A maritime labour certificate may be is-
sued on an interim basis:

a) to new ships on delivery;

b) when a ship changes flag; or

¢) when a shipowner assumes responsibil-
ity for the operation of a ship which is new to
that shipowner.

6. An interim maritime labour certificate
may be issued for a period not exceeding six
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voi myontdd viliaikaisen meritydsertifikaatin
enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

7. Viliaikaisen meritydsertifikaatin myon-
tdminen edellyttad:

a) ettd alus on mahdollisuuksien mukaan
tarkastettu liitteen AS5-1 mukaisesti ja ettd ti-
mén kappaleen b-, c- ja d-kohtien ehdot tayt-
tyvit;

b) ettd laivanvarustaja on osoittanut toimi-
valtaiselle viranomaiselle tai hyvéksytylle or-
ganisaatiolle, ettd alus vastaa tdmén yleisso-
pimuksen vaatimuksia;

c) ettd paillikko on perehtynyt tdimén yleis-
sopimuksen maédrdyksiin ja vastaa niiden tiy-
tdnt6On panemisesta; ja

d) ettd toimivaltaiselle viranomaiselle tai
hyvéksytylle organisaatiolle on toimitettu me-
ritydehtojen noudattamista koskevan ilmoi-
tuksen edellyttimit tiedot.

8. Varsinaisen merityosertifikaatin edelly-
tyksend on tdmén normin 1 kappaleen mukai-
nen tdydellinen tarkastus, joka on tehtidvid en-
nen viliaikaisen merityosertifikaatin umpeen
kulumista. Tdmin normin 6 kappaleessa tar-
koitetun kuuden kuukauden umpeen kuluttua
ei voida myontdd uutta viliaikaista meri-
tyosertifikaattia. Viliaikaisen merityosertifi-
kaatin ollessa voimassa ei edellytetd meri-
ty6ehtojen noudattamista koskevaa ilmoitus-
ta.

9. Varsinainen ja viliaikainen merityserti-
fikaatti ja meritydehtojen noudattamista kos-
keva ilmoitus on laadittava liitteen AS-II
edellyttdmalli tavalla.

10. Merityosertifikaattiin on liitettdvd meri-
tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus,
johon kuuluu kaksi osaa:

a) osa I, jonka tdyttdd toimivaltainen viran-
omainen ja jossa

(i) luetellaan ne kohteet, jotka timén nor-
min 1 kappaleen mukaan on tarkastettava;

(i) luetellaan ne kansalliset vaatimukset,
jotka vastaavat timin yleissopimuksen asi-
aankuuluvia mé#srdyksid ja viitataan asiaan
liittyviin kansallisiin sd8doksiin ja tarvittaessa
lyhyesti selostetaan niiden paékohdat;
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months by the competent authority or a rec-
ognized organization duly authorized for this
purpose.

7. An interim maritime labour certificate
may only be issued following verification
that:

a) the ship has been inspected, as far as
reasonable and practicable, for the matters
listed in Appendix AS5-I, taking into account
verification of items under subparagraphs
(b), (c) and (d) of this paragraph;

b) the shipowner has demonstrated to the
competent authority or recognized organiza-
tion that the ship has adequate procedures to
comply with this Convention;

c¢) the master is familiar with the require-
ments of this Convention and the responsi-
bilities for implementation; and

d) relevant information has been submitted
to the competent authority or recognized or-
ganization to produce a declaration of mari-
time labour compliance.

8. A full inspection in accordance with
paragraph 1 of this Standard shall be carried
out prior to expiry of the interim certificate to
enable issue of the full-term maritime labour
certificate. No further interim certificate may
be issued following the initial six months re-
ferred to in paragraph 6 of this Standard. A
declaration of maritime labour compliance
need not be issued for the period of validity
of the interim certificate.

9. The maritime labour certificate, the in-
terim maritime labour certificate and the dec-
laration of maritime labour compliance shall
be drawn up in the form corresponding to the
models given in Appendix A5-I1.

10. The declaration of maritime labour
compliance shall be attached to the maritime
labour certificate. It shall have two parts:

a) Part I shall be drawn up by the compe-
tent authority which shall:

(i) identify the list of matters to be in-
spected in accordance with paragraph 1 of
this Standard;

(i1) identify the national requirements em-
bodying the relevant provisions of thisCon-
vention by providing a reference to the rele-
vant national legal provisions as well as, to
the extent necessary, concise information on
the main content of the national require-
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(iii) selostetaan kansallisen lainsddddnnon
alustyyppeja koskevat vaatimukset;

(iv) luetellaan ne asiallisesti vastaavat maa-
raykset, joita artiklan VI 3 kappaleessa tar-
koitetaan; ja

(v) selostetaan ne mahdolliset poikkeukset,
jotka toimivaltainen viranomainen on 3 luvun
mukaisesti sallinut; ja

b) osa II, jonka tdyttdd laivanvarustaja ja
jossa selostetaan ne toimenpiteet, joihin tima
on ryhtynyt varmistaakseen, ettd kansallisia
vaatimuksia alusta alkaen jatkuvasti noudate-
taan my0s tarkastusten vilisind aikoina sekd
ne aiotut toimenpiteet, joilla noudattamista
tehostetaan.

Toimivaltaisen viranomaisen tai tarkoituk-
seen valtuutetun hyviksytyn organisaation on
vahvistettava osa Il ja myonnettdvd sen jil-
keen meritydehtojen noudattamista koskeva
ilmoitus.

11. Tiettya alusta koskevista myShemmisti
tarkastuksista tai muista tutkimuksista ja niis-
sd havaituista merkittdvistd puutteista on pi-
dettdvé kirjaa, johon on merkittivd myos se
paivamaird, jolloin kyseinen vika on todettu
korjatuksi. Ndmai tiedot ja niiden englannin-
kielinen k#iannos, ellei teksti ole englanniksi,
on sisdllytettdva tai liitettdvd meritydehtojen
noudattamista koskevaan ilmoitukseen tai
muutoin tiedotettava merenkulkijoille, lippu-
valtion tarkastajille, satamavaltioiden valtuu-
tetuille virkamiehille ja laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden edustajille kansallisten la-
kien ja médrdysten mukaisesti.

12. Aluksella on oltava voimassa oleva me-
rityosertifikaatti ja merityéehtojen noudatta-
mista koskeva ilmoitus myds englanninkieli-
sind kddnnoksind, jos ne eivit ole englannik-
si. Asiakirjojen jaljennokset, jotka on aluksel-
la pidettivd merenkulkijoiden n#htdvissa
helppopddsyisessd paikassa, on pyynnosti
annettava merenkulkijoille, lippuvaltion tar-
kastajille, satamavaltion valtuutetuille virka-
miehille ja laivanvarustajien ja merenkulki-
joiden edustajille kansallisten lakien ja maa-
rdysten edellyttdmalld tavalla.

13. Témén normin 11 ja 12 kappaleen vaa-
timuksia englanninkielisestd kddnnoksestd ei
sovelleta aluksiin, joita ei kdytetd kansainvé-
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ments;

(iii) refer to ship-type specific requirements
under national legislation;

(iv) record any substantially equivalent
provisions adopted pursuant to paragraph 3
of Article VI; and

(v) clearly indicate any exemption granted
by the competent authority as provided in Ti-
tle 3; and

b) Part II shall be drawn up by the shi-
powner and shall identify the measures
adopted to ensure ongoing compliance with
the national requirements between inspec-
tions and the measures proposed to ensure
that there is continuous improvement.

The competent authority or recognized or-
ganization duly authorized for this purpose
shall certify Part II and shall issue the decla-
ration of maritime labour compliance.

11. The results of all subsequent inspec-
tions or other verifications carried out with
respect to the ship concerned and any signifi-
cant deficiencies found during any such veri-
fication shall be recorded, together with the
date when the deficiencies were found to
have been remedied. This record, accompa-
nied by an English-language translation
where it is not in English, shall, in accor-
dance with national laws or regulations, be
inscribed upon or appended to the declaration
of maritime labour compliance or made
available in some other way to seafarers, flag
State inspectors, authorized officers in port
States and shipowners' and seafarers' repre-
sentatives.

12. A current valid maritime labour certifi-
cate and declaration of maritime labour com-
pliance, accompanied by an English-
language translation where it is not in Eng-
lish, shall be carried on the ship and a copy
shall be posted in a conspicuous place on
board where it is available to the seafarers. A
copy shall be made available in accordance
with national laws and regulations, upon re-
quest, to seafarers, flag State inspectors, au-
thorized officers in port States, and shipown-
ers' and seafarers' representatives.

13. The requirement for an English-
language translation in paragraphs 11 and 12
of this Standard does not apply in the case of
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lisiin matkoihin.

14. Tdmin normin 1 tai 5 kappaleessa tar-
koitettu merityosertifikaatti lakkaa olemasta
voimassa;

a) jos asiaankuuluvia tarkastuksia ei tehdd
tdméin normin 2 kappaleen mukaisissa méaéra-
ajoissa;

b) jos merityosertifikaattia ei ole allekirjoi-
tettu tdimén normin 2 kappaleen mukaisesti;

¢) jos alus vaihtaa lippua;

d) jos alus ei endd toimi laivanvarustajan
lukuun; ja

e) jos aluksen rakenteissa tai laitteissa on
tehty 3 luvussa tarkoitettuja olennaisia muu-
toksia.

15. Tdmén normin 14 kappaleen c-, d- tai e-
kohdissa tarkoitetuissa tilanteissa uuden serti-
fikaatin myontdmisen edellytykseni on se, et-
td sen myontdva toimivaltainen viranomainen
tai hyvéksytty organisaatio tdysin varmistuu
siitd, ettd alus vastaa timéin normin vaatimuk-
sia.

16. Toimivaltaisen viranomaisen tai lippu-
valtion tarkoitukseen valtuuttaman hyviksy-
tyn organisaation on peruutettava merityoser-
tifikaatti silloin, kun alus ei todistettavasti
vastaa tdmin yleissopimuksen vaatimuksia
eikd asian korjaamiseksi ole ryhdytty tarvitta-
viin toimenpiteisiin.

17. Harkitessaan tdmin normin 16 kappa-
leen mukaisesti merityosertifikaatin peruut-
tamista toimivaltaisen viranomaisen tai hy-
viksytyn organisaation on kiinnitettdvd huo-
miota puutteiden vakavuuteen tai maaraan.

Suositus B5.1.3 — Merityosertifikaatti ja
meritydehtojen noudattamista koskeva
ilmoitus

1. Merityoehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen osassa I olevan kansallisia méa-
rayksid koskevan selostuksen tulisi sisdltdd tai
siind tulisi viitata kutakin liitteessd A5-1 mai-
nittua merenkulkijoiden ty6- ja elinoloja kos-
kevaa seikkaa koskevaan sdddokseen. Jos
kansallinen lainsdddant6 vastaa tdysin tdmén
yleissopimuksen vaatimuksia riittdd, ettd sii-
hen viitataan. Jos yleissopimuksen maérdys
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a ship not engaged in an international voy-
age.

14. A certificate issued under paragraph 1
or 5 of this Standard shall cease to be valid in
any of the following cases:

a) if the relevant inspections are not com-
pleted within the periods specified under
paragraph 2 of this Standard;

b) if the certificate is not endorsed in ac-
cordance with paragraph 2 of this Standard;

¢) when a ship changes flag;

d) when a shipowner ceases to assume the
responsibility for the operation of a ship; and

e) when substantial changes have been
made to the structure or equipment covered
in Title 3.

15. In the case referred to in paragraph
14(c), (d) or (e) of this Standard, a new cer-
tificate shall only be issued when the compe-
tent authority or recognized organization is-
suing the new certificate is fully satisfied that
the ship is in compliance with the require-
ments of this Standard.

16. A maritime labour certificate shall be
withdrawn by the competent authority or the
recognized organization duly authorized for
this purpose by the flag State, if there is evi-
dence that the ship concerned does not com-
ply with the requirements of this Convention
and any required corrective action has not
been taken.

17. When considering whether a maritime
labour certificate should be withdrawn in ac-
cordance with paragraph 16 of this Standard,
the competent authority or the recognized or-
ganization shall take into account the seri-
ousness or the frequency of the deficiencies.

Guideline B5.1.3 — Maritime labour cer-
tificate and declaration of maritime la-
bour compliance

1. The statement of national requirements
in Part I of the declaration of maritime labour
compliance should include or be accompa-
nied by references to the legislative provi-
sions relating to seafarers' working and living
conditions in each of the matters listed in
Appendix AS5-I. Where national legislation
precisely follows the requirements stated in
this Convention, a reference may be all that
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on pantu tdytintdon artiklan VI 3 kappaleen
mukaisesti asiallisesti vastaavalla méaardyk-
selld, se tulisi yksiloidd ja selvittdd sen kes-
keinen siséltd. Jos toimivaltainen viranomai-
nen on 3 luvun mukaisesti sallinut, etti tietys-
t4d médrayksestd poiketaan, tulisi antaa selvi-
tys kysymyksessd olevasta méadrdyksestd tai
madrdyksista.

2. Merityoehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen osassa II, jonka tdyttdmisestd
vastaa laivanvarustaja, tulisi erityisesti selvit-
tdd, koska tiettyjen kansallisten vaatimusten
jatkuva noudattaminen todetaan, ketkd vas-
taavat niiden toteamisesta ja kirjaamisesta se-
kd miten menetelldédn niissé tapauksissa, jois-
sa todetaan, ettd vaatimuksia ei ole noudatet-
tu. Osa Il voidaan tehdi eri muodoissa. Siind
voidaan viitata johonkin toiseen asiakirjaan,
jossa laajemmin késitellddn merenkulkualaan
liittyvid periaatteita ja menettelytapoja, esi-
merkiksi kansainvélisessd turvallisuusjohta-
missddannostossd (ISM) edellytettyihin asia-
kirjoihin tai tietoihin, joita edellytetdan SO-
LAS-sopimuksen 5 sddnnon aluksen historiaa
koskevassa XI-1 luvussa (Continuous Synop-
sis Record).

3. Toimenpiteisiin, joilla varmistetaan jat-
kuva noudattaminen, tulisi kuulua yleisid
kansainvilisid méadrdyksid, jotka velvoittavat
laivanvarustajia ja p#dllikoitd seuraamaan
tyOpaikkojen suunnittelua koskevan teknisen
ja tieteellisen tutkimuksen viimeisintd kehi-
tystd ja ottamaan erityisesti huomioon meren-
kulkijoiden tyohon liittyvat riskit sekd tiedot-
tamaan niistd asianmukaisesti merenkulkijoi-
den edustajille ja varmistamaan, ettd aluksella
olevien merenkulkijoiden asuin- ja elinoloja
jatkuvasti kehitetdin.

4. Merityoehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen tulisi olla selvdsti muotoiltu si-
ten, ettd kaikki, joita se koskee, kuten lippu-
valtion tarkastajat, satamavaltioiden valtuute-
tut virkamiehet sekd merenkulkijat voivat to-
deta, ettd vaatimukset on asianmukaisesti
pantu tdytantoon.

5. Esimerkki merityoehtojen noudattamista
koskevaan ilmoitukseen sisdllytettdvistd tie-
doista on liitteessa B5-1.

6. Kun aluksen lippu vaihtuu normin A

HE 91/2008 vp

is necessary. Where a provision of the Con-
vention is implemented through substantial
equivalence as provided under Article VI,
paragraph 3, this provision should be identi-
fied and a concise explanation should be pro-
vided. Where an exemption is granted by the
competent authority as provided in Title 3,
the particular provision or provisions con-
cerned should be clearly indicated.

2. The measures referred to in Part II of the
declaration of maritime labour compliance,
drawn up by the shipowner, should, in par-
ticular, indicate the occasions on which on-
going compliance with particular national re-
quirements will be verified, the persons re-
sponsible for verification, the records to be
taken, as well as the procedures to be fol-
lowed where non-compliance is noted. Part II
may take a number of forms. It could make
reference to other more comprehensive
documentation covering policies and proce-
dures relating to other aspects of the mari-
time sector, for example documents required
by the International Safety Management
(ISM) Code or the information required by
Regulation 5 of the SOLAS Convention,
Chapter XI-1 relating to the ship's Continu-
ous Synopsis Record.

3. The measures to ensure ongoing compli-
ance should include general international re-
quirements for the shipowner and master to
keep themselves informed of the latest ad-
vances in technology and scientific findings
concerning workplace design, taking into ac-
count the inherent dangers of seafarers' work,
and to inform the seafarers' representatives
accordingly, thereby guaranteeing a better
level of protection of the seafarers' working
and living conditions on board.

4. The declaration of maritime labour com-
pliance should, above all, be drafted in clear
terms designed to help all persons concerned,
such as flag State inspectors, authorized offi-
cers in port States and seafarers, to check that
the requirements are being properly imple-
mented.

5. An example of the kind of information
that might be contained in a declaration of
maritime labour compliance is given in Ap-
pendix B5-1.

6. When a ship changes flag as referred to
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5.1.3 14 kappaleen c-kohdan mukaisesti ja
molemmat asianomaiset valtiot ovat ratifioi-
neet timin yleissopimuksen, tulisi sen jésen-
valtion, jonka lippua alus oli aikaisemmin oi-
keutettu kayttiméidn, toimittaa mahdollisim-
man pian toisen jdsenvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle jdljennokset siitd merityoserti-
fikaatista ja merityoehtojen noudattamista
koskevasta ilmoituksesta, jotka aluksella oli
ennen kuin sen lippu vaihtui sekéd soveltuvin
osin jédljennokset asiaankuuluvista tarkastus-
kertomuksista edellyttden, ettd toimivaltainen
viranomainen niitd pyytdd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun aluksen lippu vaihtui.

Sddinto 5.1.4 — Tarkastukset ja niiden
tiytintoon paneminen

1. Kunkin jdsenvaltion tulee yhtendisen,
sadnnollisiin tarkastuksiin ja valvonta- ja
muihin toimenpiteisiin perustuvan jirjestel-
mén avulla varmistaa, ettd sen lipun alla pur-
jehtivat alukset vastaavat niitd kansallisia la-
keja ja médrdayksid, joiden avulla timén yleis-
sopimuksen maédrdykset on pantu taytantoon.

2. Tamin sddnnon 1 kappaleessa tarkoitet-
tua tarkastus- ja valvontajérjestelméid koske-
vat yksityiskohtaiset vaatimukset sisdltyvit
ohjeiston A-osaan.

Normi A5.1.4 — Tarkastukset ja niiden
tdytdntoon paneminen

1. Kussakin jdsenvaltiossa on oltava jirjes-
telmi, jonka avulla tarkkaillaan sen lipun alla
purjehtivilla aluksilla olevien merenkulkijoi-
den olosuhteita ja todetaan, ettd ne toimenpi-
teet, jotka liittyvit tyo- ja elinoloihin ja joita
mahdollisessa merityéehtojen noudattamista
koskevassa ilmoituksessa edellytetddn, on
pantu tdytdnt6on ja ettd ne vastaavat timén
yleissopimuksen vaatimuksia.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on nimitet-
tava riittdvasti patevid tarkastajia, niin ettd se
pystyy vastaamaan tdmin normin 1 kappaleen
mukaisista velvoitteistaan. Jos tarkastuksista
vastaa valtuutettu hyviksytty organisaatio, ja-
senvaltion on edellytettdvi, ettd tarkastuksista
vastaavalla henkilokunnalla on siihen tarvit-
tava patevyys ja jarjestettdvd sille tehtdvin
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in Standard AS5.1.3, paragraph 14(c), and
where both States concerned have ratified
this Convention, the Member whose flag the
ship was formerly entitled to fly should, as
soon as possible, transmit to the competent
authority of the other Member copies of the
maritime labour certificate and the declara-
tion of maritime labour compliance carried
by the ship before the change of flag and, if
applicable, copies of the relevant inspection
reports if the competent authority so requests
within three months after the change of flag
has taken place.

Regulation 5.1.4 — Inspection and en-
forcement

1. Each Member shall verify, through an
effective and coordinated system of regular
inspections, monitoring and other control
measures, that ships that fly its flag comply
with the requirements of this Convention as
implemented in national laws and regula-
tions.

2. Detailed requirements regarding the in-
spection and enforcement system referred to
in paragraph 1 of this Regulation are set out
in Part A of the Code.

Standard AS5.1.4 — Inspection and en-
forcement

1. Each Member shall maintain a system of
inspection of the conditions for seafarers on
ships that fly its flag which shall include
verification that the measures relating to
working and living conditions as set out in
the declaration of maritime labour compli-
ance, where applicable, are being followed,
and that the requirements of this Convention
are met.

2. The competent authority shall appoint a
sufficient number of qualified inspectors to
fulfil its responsibilities under paragraph 1 of
this Standard. Where recognized organiza-
tions have been authorized to carry out in-
spections, the Member shall require that per-
sonnel carrying out the inspection are quali-
fied to undertake these duties and shall pro-
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edellyttdmit lailliset valtuudet.

3. Tarkastajien asianmukainen koulutus ja
pitevyys sekd ohjeet, toimivalta, asema ja
riippumattomuus on varmistettava ja huoleh-
dittava siitd, ettd he pystyvit suorittamaan
tarkastukset ja varmistamaan, ettd timén nor-
min 1 kappaleen méériyksid noudatetaan.

4. Tarkastukset on mahdollisuuksien mu-
kaan tehtdvd normissa A5.1.3 edellytetyin va-
liajoin. Tarkastuksien vili ei saa missdén ta-
pauksessa ylittdd kolmea vuotta.

5. Jos jdsenvaltiolle tehdddn valitus, jota ei
ole pidettdvd ilmeisesti perusteettomana, tai
jos sille osoitetaan, ettd sen lipun alla purjeh-
tiva alus ei ole timén yleissopimuksen vaati-
musten mukainen tai ettd merityoehtojen
noudattamista koskevan ilmoituksen mukais-
ten toimenpiteiden tidytintoonpanossa on va-
kavia puutteita, jdsenvaltion on ryhdyttiva
tarvittaviin toimenpiteisiin asian tutkimiseksi
ja varmistettava, ettdi mahdolliset puutteet
korjataan.

6. Kunkin jiasenvaltion on huolehdittava sii-
td, ettd se hyviksyy asianmukaiset méadrayk-
set, joilla varmistetaan, ettd tarkastajien ase-
ma ja palvelussuhteen ehdot eivit riipu halli-
tuksen vaihdoksista tai muista asiaankuulu-
mattomista ulkoisista tekijoistd ja valvottava
niiden tidytdntéonpanoa.

7. Tarkastajilla, joille on annettava tehtivi-
ensd edellyttamit asianmukaiset ohjeet ja val-
takirjat, on oltava oikeus:

a) nousta jasenvaltion lipun alla purjehtival-
le alukselle;

b) suorittaa tarpeelliseksi katsomansa tar-
kastus, testi tai kuulustelu ja varmistaa, ettid
standardeja asianmukaisesti noudatetaan; ja

c) vaatia mahdollisten puutteiden korjaa-
mista. Jos on syytd uskoa puutteiden olevan
vakavassa ristiriidassa tdmén yleissopimuk-
sen méadrdysten (merenkulkijoiden oikeudet
mukaan luettuina) kanssa tai vaarantavan
merkittdvisti merenkulkijoiden turvallisuu-
den ja terveyden, tarkastajilla on oikeus estdd
aluksen 14ht6 satamasta ellei tarvittavia toi-
menpiteitd ole toteutettu.

8. Tdmén normin 7 kappaleen c-kohdan no-
jalla toteutetuista toimenpiteistd on voitava
valittaa oikeudelliselle tai hallinnolliselle vi-
ranomaiselle.

HE 91/2008 vp

vide them with the necessary legal authority
to perform their duties.

3. Adequate provision shall be made to en-
sure that the inspectors have the training,
competence, terms of reference, powers,
status and independence necessary or desir-
able so as to enable them to carry out the
verification and ensure the compliance re-
ferred to in paragraph 1 of this Standard.

4. Inspections shall take place at the inter-
vals required by Standard A5.1.3, where ap-
plicable. The interval shall in no case exceed
three years.

5. If a Member receives a complaint which
it does not consider manifestly unfounded or
obtains evidence that a ship that flies its flag
does not conform to the requirements of this
Convention or that there are serious deficien-
cies in the implementation of the measures
set out in the declaration of maritime labour
compliance, the Member shall take the steps
necessary to investigate the matter and en-
sure that action is taken to remedy any defi-
ciencies found.

6. Adequate rules shall be provided and ef-
fectively enforced by each Member in order
to guarantee that inspectors have the status
and conditions of service to ensure that they
are independent of changes of government
and of improper external influences.

7. Inspectors, issued with clear guidelines
as to the tasks to be performed and provided
with proper credentials, shall be empowered:

a) to board a ship that flies the Member's
flag;

b) to carry out any examination, test or in-
quiry which they may consider necessary in
order to satisfy themselves that the standards
are being strictly observed; and

¢) to require that any deficiency is reme-
died and, where they have grounds to believe
that deficiencies constitute a serious breach
of the requirements of this Convention (in-
cluding seafarers' rights), or represent a sig-
nificant danger to seafarers' safety, health or
security, to prohibit a ship from leaving port
until necessary actions are taken.

8. Any action taken pursuant to paragraph
7(c) of this Standard shall be subject to any
right of appeal to a judicial or administrative
authority.
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9. Oikeudellisiin toimenpiteisiin ryhtymisen
asemasta tarkastajilla on oltava oikeus antaa
neuvoja tai ohjeita edellyttden, ettd menettely
ei ole selvisti vastoin tdmin yleissopimuksen
méadrdyksid eikd vaaranna asianomaisten me-
renkulkijoiden terveyttd tai turvallisuutta ja
ettd vastaavaa ei ole tapahtunut aikaisemmin.

10. Tarkastajien on pidettivd luottamuksel-
lisina niiden henkil6iden tiedot, jotka ovat
tehneet huomautuksen tai valituksen meren-
kulkijoiden ty6- ja elinoloissa olevista epé-
kohdista tai puutteista tai lakien ja méardys-
ten vastaisesta menettelysti ja pidattdydyttava
kertomasta laivanvarustajalle tai tdimén edus-
tajalle tai laivanisdnnille, ettd tarkastus perus-
tui ylld mainittua seikkaa koskevaan valituk-
seen tai huomautukseen.

11. Tarkastajille ei saa antaa tehtdvid, joi-
den méérd tai luonne saattaisi haitata tarkas-
tuksien tehokkuutta tai muutoin vihentdi hei-
dén valtuuksiaan tai puolueettomuuttaan lai-
vanvarustajiin, merenkulkijoihin tai muihin
asian osapuoliin ndhden. Erityisesti on huo-
lehdittava siiti:

a) ettd tarkastajat eivit valittomaésti tai vilil-
lisesti hyody mistddn tarkastuksesta, joka
heidén on suoritettava; ja

b) ettd tarkastajat palveluksesta erottuaan-
kin ovat velvollisia asiaankuuluvan rangais-
tuksen tai kurinpitotoimien uhalla s#ilytta-
maién liikesalaisuudet tai muut luottamuksel-
liset tiedot, joita he ovat saaneet tietoonsa
tehtdviddn suorittaessaan ja jotka koskevat
tyoskentelytapoja tai ovat luonteeltaan henki-
lokohtaisia.

12. Tarkastajien on tehtdvi toimivaltaiselle
viranomaiselle jokaisesta tarkastuksesta ra-
portti, josta on annettava englanninkielinen
tai aluksen tyokielelld laadittu kopio aluksen
paillikolle. Raportin kopio on my6s asetetta-
va esiin aluksen ilmoitustaululle tiedoksi me-
renkulkijoille ja ldhetettdvd pyynnostd heiddn
edustajilleen.

13. Kunkin jdsenvaltion toimivaltaisen vi-
ranomaisen on pidettdvi rekisterid niistéd tar-
kastuksista, jotka koskevat sen lipun alla pur-
jehtivilla aluksilla olevien merenkulkijoiden
olosuhteita ja julkaistava tarkastustoimintaa
koskeva vuosikertomus kohtuullisen ajan,
enintddn kuuden kuukauden kuluttua vuoden
padttymisesti.

14. Raportti, joka koskee vakavan onnetto-

131

9. Inspectors shall have the discretion to
give advice instead of instituting or recom-
mending proceedings when there is no clear
breach of the requirements of this Conven-
tion that endangers the safety, health or secu-
rity of the seafarers concerned and where
there is no prior history of similar breaches.

10. Inspectors shall treat as confidential the
source of any grievance or complaint alleg-
ing a danger or deficiency in relation to sea-
farers' working and living conditions or a
violation of laws and regulations and give no
intimation to the shipowner, the shipowner's
representative or the operator of the ship that
an inspection was made as a consequence of
such a grievance or complaint.

11. Inspectors shall not be entrusted with
duties which might, because of their number
or nature, interfere with effective inspection
or prejudice in any way their authority or im-
partiality in their relations with shipowners,
seafarers or other interested parties. In par-
ticular, inspectors shall:

a) be prohibited from having any direct or
indirect interest in any operation which they
are called upon to inspect; and

b) subject to appropriate sanctions or disci-
plinary measures, not reveal, even after leav-
ing service, any commercial secrets or confi-
dential working processes or information of a
personal nature which may come to their
knowledge in the course of their duties.

12. Inspectors shall submit a report of each
inspection to the competent authority. One
copy of the report in English or in the work-
ing language of the ship shall be furnished to
the master of the ship and another copy shall
be posted on the ship's notice board for the
information of the seafarers and, upon re-
quest, sent to their representatives.

13. The competent authority of each Mem-
ber shall maintain records of inspections of
the conditions for seafarers on ships that fly
its flag. It shall publish an annual report on
inspection activities within a reasonable time,
not exceeding six months, after the end of the
year.

14. In the case of an investigation pursuant
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muuden tutkintaa, on toimitettava toimivaltai-
selle viranomaiselle niin pian kuin se on kiy-
tinndssd mahdollista, kuitenkin viimeistdin
kuukauden kuluttua tutkinnan paittymisesta.

15. Tdmén normin mukaista tarkastusta tai
muuta toimenpidettd suoritettaessa on pyrit-
tdavd mahdollisuuksien mukaan vilttdimédn
aluksen tarpeetonta pidattimistd tai viivytti-
misti.

16. Tarkastajan valtuuksien vadrinkdyttdmi-
sestd aiheutuva menetys tai vahinko on kor-
vattava kansallisten lakien ja madrdysten mu-
kaisesti. Todistustaakka on aina valittajalla.

17. Kunkin jisenvaltion on mdiériteltdva
asianmukaiset rangaistukset ja muut hyvitys-
toimenpiteet, jotka seuraavat tdmin yleisso-
pimuksen midrdysten vastaisesta menettelys-
td (merenkulkijoiden oikeudet mukaan luet-
tuina) tai siitd, ettd tarkastajia estetdén teke-
mistd tyotddn sekd valvottava, ettd ne asian-
mukaisesti pannaan taytantoon.

Suositus B5.1.4 — Tarkastukset ja niiden
tdytdntoOn paneminen

1. Toimivaltaiselle viranomaiselle ja mah-
dollisille muille tahoille, jotka kokonaan tai
osittain vastaavat merenkulkijoiden ty6- ja
elinoloja koskevista tarkastuksista, tulisi jér-
jestdd tehtdviensd edellyttdmit resurssit siten,
ettd kukin jasenvaltio

a) ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin
varmistaakseen, ettd tarkastajien avuksi voi-
daan tarvittaessa kutsua asiaankuuluvan piéte-
vyyden omaavia teknisid asiantuntijoita ja eri-
tysasiantuntijoita; ja

b) jéarjestdd tarkastajille asianmukaiset tyoti-
lat, laitteet sekd kulkuvilineet siten, ettd he
voivat tehokkaasti hoitaa tehtavinsa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laatia
toimintaohjeet, jolla varmistetaan ja ohjataan
tdmin yleissopimuksen edellyttimien tarkas-
tuksien tdytdntoonpanon yhdenmukaisuutta.
Kaikille tarkastajille ja asiaankuuluville lain-
valvontaviranomaisille tulisi antaa jiljennos
niistd ohjeista ja tiedottaa niisté yleisolle, lai-
vanvarustajille ja merenkulkijoille.
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to a major incident, the report shall be sub-
mitted to the competent authority as soon as
practicable, but not later than one month fol-
lowing the conclusion of the investigation.

15. When an inspection is conducted or
when measures are taken under this Standard,
all reasonable efforts shall be made to avoid
a ship being unreasonably detained or de-
layed.

16. Compensation shall be payable in ac-
cordance with national laws and regulations
for any loss or damage suffered as a result of
the wrongful exercise of the inspectors' pow-
ers. The burden of proof in each case shall be
on the complainant.

17. Adequate penalties and other corrective
measures for breaches of the requirements of
this Convention (including seafarers' rights)
and for obstructing inspectors in the per-
formance of their duties shall be provided for
and effectively enforced by each Member.

Guideline B5.1.4 — Inspection and en-
forcement

1. The competent authority and any other
service or authority wholly or partly con-
cerned with the inspection of seafarers' work-
ing and living conditions should have the re-
sources necessary to fulfil their functions. In
particular:

a) each Member should take the necessary
measures so that duly qualified technical ex-
perts and specialists may be called upon, as
needed, to assist in the work of inspectors;
and

b) inspectors should be provided with con-
veniently situated premises, equipment and
means of transport adequate for the efficient
performance of their duties.

2. The competent authority should develop
a compliance and enforcement policy to en-
sure consistency and otherwise guide inspec-
tion and enforcement activities related to this
Convention. Copies of this policy should be
provided to all inspectors and relevant law-
enforcement officials and should be made
available to the public and shipowners and
seafarers.
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3. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi kehit-
td4 menettelytapa, jonka avulla merenkulkijat
tai heiddn edustajansa voivat helposti ja luot-
tamuksellisesti ilmoittaa tdmén yleissopimuk-
sen vastaisesta menettelystd (merenkulkijoi-
den oikeudet mukaan luettuina) ja jonka pe-
rusteella tarkastajat voivat ryhtyd toimenpi-
teisiin silloin,

a) kun pdiillikk, merenkulkijat tai heiddn
edustajansa katsovat tarkastuksen tarpeelli-
seksi ja pyytavit sitd; ja

b) kun laivanvarustajalle, merenkulkijoille
ja asianomaisille jdrjestoille tiedotetaan sel-
laisista teknisistd tiedoista ja ohjeista, jotka
koskevat sitd, miten tdmin yleissopimuksen
maidrdykset voidaan parhaiten tiyttdd sekd
edistdd jatkuvasti aluksilla olevien merenkul-
kijoiden olosuhteita.

4. Tarkastajien tulisi olla tdysin pitevid ja
heidédn lukuméirinsa sellainen, ettd he pysty-
vit suoriutumaan tehtdvistdan asianmukaises-
ti. T4lloin on otettava erityisesti huomioon

a) tarkastajan tehtdvin merkitys ja tarkastet-
tavien aluksien lukumé&éiré, tyyppi ja koko se-
kd sovellettavien oikeussddnndsten maird ja
vaikeaselkoisuus;

b) tarkastajien resurssit; ja

¢) ne kdytinnon olosuhteet, joita tarkastuk-
sien tehokkuus edellyttéa.

5. Jos kansallisista laeista tai maardyksista,
jotka koskevat julkisen sektorin palvelussuh-
teen ehtoja, ei muuta johdu, tulisi tarkastajien
olla pdtevid ja tehtdviensd edellyttamalld ta-
valla riittdvasti koulutettuja, englanninkielen-
taitoisia ja merenkulkijoiden tyo- ja elinoloi-
hin perehtyneitd. Liséksi heilld tulisi mahdol-
lisuuksien mukaan olla merenkulkualan kou-
lutus tai kokemusta.

6. Tarkastajille tulisi tydsuhteen aikana jér-
jestdd tdydennyskoulutusta.

7. Kaikkien tarkastajien tulisi olla tdysin
selvilld niistd olosuhteista, joissa tarkastus tu-
lisi suorittaa, missd laajuudessa tarkastus kul-
loinkin vallitsevissa olosuhteissa tulisi tehda
samoin kuin siitd menettelystd, jota tarkastuk-
sissa tulisi noudattaa.

8. Tarkastajilla, joilla tulisi olla kansallisen
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3. The competent authority should establish
simple procedures to enable it to receive in-
formation in confidence concerning possible
breaches of the requirements of this Conven-
tion (including seafarers' rights) presented by
seafarers directly or by representatives of the
seafarers, and permit inspectors to investigate
such matters promptly, including:

a) enabling masters, seafarers or represen-
tatives of the seafarers to request an inspec-
tion when they consider it necessary; and

b) supplying technical information and ad-
vice to shipowners and seafarers and organi-
zations concerned as to the most effective
means of complying with the requirements of
this Convention and of bringing about a con-
tinual improvement in seafarers' on-board
conditions.

4. Inspectors should be fully trained and
sufficient in numbers to secure the efficient
discharge of their duties with due regard to:

a) the importance of the duties which the
inspectors have to perform, in particular the
number, nature and size of ships subject to
inspection and the number and complexity of
the legal provisions to be enforced;

b) the resources placed at the disposal of
the inspectors; and

¢) the practical conditions under which in-
spections must be carried out in order to be
effective.

5. Subject to any conditions for recruitment
to the public service which may be pre-
scribed by national laws and regulations, in-
spectors should have qualifications and ade-
quate training to perform their duties and
where possible should have a maritime edu-
cation or experience as a seafarer. They
should have adequate knowledge of seafar-
ers' working and living conditions and of the
English language.

6. Measures should be taken to provide in-
spectors with appropriate further training
during their employment.

7. All inspectors should have a clear under-
standing of the circumstances in which an in-
spection should be carried out, the scope of
the inspection to be carried out in the various
circumstances referred to and the general
method of inspection.

8. Inspectors provided with proper creden-
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lain mukainen valtakirja, tulisi vdhintdén olla
oikeus:

a) nousta alukselle vapaasti ilman ennak-
koilmoitusta; heiddn tulisi kuitenkin aluksen
tarkastuksen aloittaessaan tiedottaa ldasnéolos-
taan paillikolle tai vastaavalle henkil6lle ja
tarvittaessa merenkulkijoille tai heiddn edus-
tajilleen;

b) pyytdd paillikoltd, merenkulkijalta tai
muulta henkil6ltd, myos laivanvarustajalta tai
tdmén edustajalta selvitystd asiasta, joka liit-
tyy lakien tai maédrdysten soveltamiseen todis-
tajan ldsnd ollessa, jos kyseinen henkilo sitd
haluaa;

¢) tarkastaa kaikki tarkastuksen kohteena
oleviin asioihin liittyvét asiakirjat, lokikirjat,
rekisterit, todistukset tai muut tiedot todetak-
seen, noudatetaanko niitd kansallisia lakeja ja
madrdyksid, joilla timé yleissopimus on pan-
tu tdytdntoon,;

d) vaatia, ettd ilmoitukset, joita edellytetdsn
niissd kansallisissa laeissa ja madrdyksissé,
joilla tdma yleissopimus on pantu tdytdnt6on,
on pantu néhtéville;

e) ottaa ndytteitd tuotteista, lastista, juoma-
vedesti, elintarvikkeista ja kdytetyistd tai ka-
siteltdvistd aineista ja aineosista analysointia
varten;

f) tiedottaa viipymittd laivanvarustajalle,
laivanisénnille tai piillikolle tarkastuksessa
havaituista puutteista, jotka voivat olla haital-
lisia aluksella olevien terveydelle ja turvalli-
suudelle;

g) huomauttaa toimivaltaiselle viranomai-
selle tai tarvittaessa hyviksytylle organisaa-
tiolle puutteellisuuksista tai epdkohdista, joita
lainsdddanté tai madrdykset eivit koske ja
tehdd ehdotuksia niiden parantamiseksi; ja

h) tiedottaa toimivaltaiselle viranomaiselle
kaikista merenkulkijoille ty6ssd sattuneista
tapaturmista tai sairauksista lakien ja muiden
madrdysten edellyttdmalla tavalla.

9. Tdmin ohjeen 8 kappaleen e-kohdassa
tarkoitetun ndytteen ottamisesta tulisi ilmoit-
taa laivanvarustajalle tai tdmin edustajalle ja
tarvittaessa merenkulkijalle tai ndgmi voivat
olla ldsnd silloin, kun néyte otetaan. Tarkasta-
jan tulee asianmukaisesti kirjata niytteen
maéaré.
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tials under the national law should at a mini-
mum be empowered:

a) to board ships freely and without previ-
ous notice; however, when commencing the
ship inspection, inspectors should provide
notification of their presence to the master or
person in charge and, where appropriate, to
the seafarers or their representatives;

b) to question the master, seafarer or any
other person, including the shipowner or the
shipowner's representative, on any matter
concerning the application of the require-
ments under laws and regulations, in the
presence of any witness that the person may
have requested;

¢) to require the production of any books,
log books, registers, certificates or other
documents or information directly related to
matters subject to inspection, in order to ver-
ify compliance with the national laws and
regulations implementing this Convention;

d) to enforce the posting of notices required
under the national laws and regulations im-
plementing this Convention;

e) to take or remove, for the purpose of
analysis, samples of products, cargo, drink-
ing water, provisions, materials and sub-
stances used or handled;

f) following an inspection, to bring imme-
diately to the attention of the shipowner, the
operator of the ship or the master, deficien-
cies which may affect the health and safety
of those on board ship;

g) to alert the competent authority and, if
applicable, the recognized organization to
any deficiency or abuse not specifically cov-
ered by existing laws or regulations and
submit proposals to them for the improve-
ment of the laws or regulations; and

h) to notify the competent authority of any
occupational injuries or diseases affecting
seafarers in such cases and in such manner as
may be prescribed by laws and regulations.

9. When a sample referred to in paragraph
8(e) of this Guideline is being taken or re-
moved, the shipowner or the shipowner's rep-
resentative, and where appropriate a seafarer,
should be notified or should be present at the
time the sample is taken or removed. The
quantity of such a sample should be properly
recorded by the inspector.
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10. Kunkin jdsenvaltion toimivaltaisen vi-
ranomaisen julkaiseman vuosikertomuksen,
joka koskee sen lipun alla purjehtivia aluksia,
tulisi sisdltda:

a) luettelo voimassa olevasta merenkulki-
joiden tyo- ja elinoloja koskevasta lainsd-
didnnostd ja muista médrdyksistd sekd niistéd
muutoksista, jotka ovat vuoden aikana tulleet
voimaan,;

b) yksityiskohtainen selvitys siitd, miten
tarkastusjérjestelma toimii;

c¢) tarkastettavia aluksia tai muita tarkastet-
tavia kohteita koskevat tilastot samoin kuin jo
tarkastettuja aluksia ja muita tarkastettuja
kohteita koskevat tilastot;

d) niitd merenkulkijoita koskevat tilastot,
joihin sovelletaan jdsenvaltion kansallista
lainsddadantod ja madrdayksid;

e) tilastot ja tiedot, jotka koskevat lainsé-
ddnnén vastaista menettelyd, rangaistuksia ja
alusten pidattamisti; ja

f) tilastot, jotka koskevat merenkulkijoiden
raportoituja tapaturmia ja sairauksia.

Sddnto 5.1.5 — Valitusmenettely aluksella

1. Kunkin jisenvaltion tulee edellyttds, ettd
sen lipun alla purjehtivilla aluksilla voidaan
nopeasti, tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti
kisitelld merenkulkijoiden valitukset, jotka
koskevat yleissopimuksen médrdyksien vas-
taista menettelyd (merenkulkijoiden oikeudet
mukaan luettuina).

2. Kunkin jdsenvaltion tulee rangaistuksen
uhalla kieltdd kaikenlainen vainoaminen, joka
kohdistuu valituksen tehneeseen merenkulki-
jaan.

3. Téman sddnnon ja sithen liittyvien oh-
jeiston madrdyksien ei tule estdd merenkulki-
jaa turvautumasta muihin oikeudellisiin kei-
noihin, joita hin pitdd asianmukaisena.

Normi AS5.1.5 — Valitusmenettely aluk-
sella

1. Rajoittamatta niitd muita oikeuksia, jotka
perustuvat kansallisiin lakeihin tai méarayk-
siin tai tydehtosopimuksiin, merenkulkijoilla
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10. The annual report published by the
competent authority of each Member, in re-
spect of ships that fly its flag, should contain:

a) a list of laws and regulations in force
relevant to seafarers' working and living con-
ditions and any amendments which have
come into effect during the year;

b) details of the organization of the system
of inspection;

c) statistics of ships or other premises sub-
ject to inspection and of ships and other
premises actually inspected;

d) statistics on all seafarers subject to its
national laws and regulations;

e) statistics and information on violations
of legislation, penalties imposed and cases of
detention of ships; and

f) statistics on reported occupational inju-
ries and diseases affecting seafarers.

Regulation 5.1.5 — On-board complaint
procedures

1. Each Member shall require that ships
that fly its flag have on-board procedures for
the fair, effective and expeditious handling of
seafarer complaints alleging breaches of the
requirements of this Convention (including
seafarers' rights).

2. Each Member shall prohibit and penalize
any kind of victimization of a seafarer for fil-
ing a complaint.

3. The provisions in this Regulation and re-
lated sections of the Code are without preju-
dice to a seafarer's right to seek redress
through whatever legal means the seafarer
considers appropriate.

Standard A5.1.5 — On-board complaint
procedures

1. Without prejudice to any wider scope
that may be given in national laws or regula-
tions or collective agreements, the on-board
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on oltava oikeus valittaa aluksella mistd ta-
hansa viitetystd yleissopimuksen maédrdyksen
vastaisesta menettelystd (merenkulkijoiden
oikeudet mukaan luettuina).

2. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen lait tai méadrdykset, jotka koskevat
aluksella tehtdvdd wvalitusta, vastaavat sdin-
non 5.1.5 vaatimuksia. Kyseisen menettelyn
tarkoituksena on saada valitus ratkaistua
mahdollisimman alhaisella tasolla. Meren-
kulkijalla on kuitenkin kaikissa tapauksissa
oltava oikeus valittaa suoraan piillikolle ja
asianmukaisille ulkopuolisille viranomaisille
silloin, kun hin katsoo sen tarpeelliseksi.

3. Valitusmenettelyyn aluksella sisiltyy
merenkulkijan oikeus avustajaan tai edusta-
jaan samoin kuin varotoimenpiteet, joiden
tarkoituksena on estdd valituksen tehneeseen
merenkulkijaan kohdistuvat vainoamistoi-
menpiteet. Vainoamisella tarkoitetaan jonkun
henkilon vihamielisid tekoja, jotka kohdistu-
vat aluksella olevaan merenkulkijaan, joka on
tehnyt valituksen muutoin kuin kiusaamis- tai
vahingoittamistarkoituksessa.

4. Tyosopimuksen jiljennoksen lisdksi kai-
kille merenkulkijoille on annettava kopio va-
litusmenettelyd aluksella koskevista ohjeista.
Niihin kuuluu lippuvaltion sekd, jos se on eri,
merenkulkijoiden asuinmaan toimivaltaisen
viranomaisen yhteystiedot samoin kuin sen
aluksella olevan henkilén nimi tai henkil6i-
den nimet, joka tai jotka voivat luottamuksel-
lisesti antaa merenkulkijoille valitukseen liit-
tyvid puolueettomia neuvoja ja muutoinkin
avustaa heitd aluksella tehtdvia valitusta kos-
kevassa menettelyssé.

Suositus B5.1.5 — Valitusmenettely
aluksella

1. Ellei sovellettavan tydehtosopimuksen
madrdyksistd muuta johdu, toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi kehittd4 laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden jérjestéjen kanssa yhdessd
neuvotellen valitusmenettelyd aluksella var-
ten oikeudenmukainen, nopea ja asiakirjoihin
perustuva menettelytapa, jota tulisi kéyttdd
kaikilla jdsenvaltion lipun alla purjehtivilla
aluksilla. Menettelytapaa kehitettdessa tulisi
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procedures may be used by seafarers to lodge
complaints relating to any matter that is al-
leged to constitute a breach of the require-
ments of this Convention (including seafar-
ers' rights).

2. Each Member shall ensure that, in its
laws or regulations, appropriate on board
complaint procedures are in place to meet the
requirements of Regulation 5.1.5. Such pro-
cedures shall seek to resolve complaints at
the lowest level possible. However, in all
cases, seafarers shall have a right to complain
directly to the master and, where they con-
sider it necessary, to appropriate external au-
thorities.

3. The on-board complaint procedures shall
include the right of the seafarer to be accom-
panied or represented during the complaints
procedure, as well as safeguards against the
possibility of victimization of seafarers for
filing complaints. The term victimization
covers any adverse action taken by any per-
son with respect to a seafarer for lodging a
complaint which is not manifestly vexatious
or maliciously made.

4. In addition to a copy of their seafarers'
employment agreement, all seafarers shall be
provided with a copy of the on-board com-
plaint procedures applicable on the ship. This
shall include contact information for the
competent authority in the flag State and,
where different, in the seafarers' country of
residence, and the name of a person or per-
sons on board the ship who can, on a confi-
dential basis, provide seafarers with impartial
advice on their complaint and otherwise as-
sist them in following the complaint proce-
dures available to them on board the ship.

Guideline B5.1.5 — On-board complaint
procedures

1. Subject to any relevant provisions of an
applicable collective agreement, the compe-
tent authority should, in close consultation
with shipowners' and seafarers' organiza-
tions, develop a model for fair, expeditious
and well-documented on-board complaint-
handling procedures for all ships that fly the
Member's flag. In developing these proce-
dures the following matters should be con-
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ottaa huomioon:

a) ettd useat valitukset saattavat kohdistua
nithin henkil6ihin, joille valitus jétetdén,
myos aluksen paillikkoon. Merenkulkijoiden
tulisi kaikissa tapauksissa voida valittaa suo-
raan piillikolle samoin kuin ulkopuoliselle
viranomaiselle; ja

b) ettd tdssd yleissopimuksessa mainituista
asioista valittaviin merenkulkijoihin kohdis-
tuvien vainoamistoimenpiteiden vilttdmiseksi
tulisi edellyttdd, ettd joku aluksella oleva
henkilo maérattdisiin auttamaan merenkulki-
joita siind, miten heidédn tulisi menetelld ja
valituksen tehneen merenkulkijan pyynnosti
myos olemaan l14dsnd kokouksissa tai kuulemi-
sissa, joissa valitusta késitelldén.

2. Tamén suosituksen 1 kappaleessa tarkoi-
tettua valitusmenettelyd koskevassa yhteises-
sd neuvottelussa tulisi vahintddn edellyttés,
ettd

a) valitukset osoitetaan valittavan meren-
kulkijan osastopéillikolle tai hinen ldhim-
mélle esimiehelleen;

b) osastopdillikon tai ldhimmén esimiehen
tulisi ratkaista asia m#drdajassa, jonka pituus
riippuu asian vakavuudesta;

¢) jos osastopidllikko tai esimies ei voi rat-
kaista wvalitusta merenkulkijaa tyydyttavalla
tavalla, viimeksi mainitun tulisi voida siirtdd
asia aluksen piillikolle, jonka tulisi hoitaa
asia henkil6kohtaisesti;

d) merenkulkijalla tulisi aina olla oikeus
kayttdd avustajanaan tai edustajanaan jotakin
toista aluksella olevaa merenkulkijaa, jonka
hén valitsee;

e) kaikki valitukset ja niitd koskevat p#i-
tokset tulisi merkitd poytikirjaan, josta anne-
taan jiljennds asianomaiselle merenkulkijalle;

f) valitus, jota ei voida ratkaista aluksella,
tulisi siirtdd maihin laivanvarustajalle, jonka
tulisi asianmukaisessa midrdajassa ratkaista
asia tarvittaessa yhdessd asianomaisen me-
renkulkijan tai hinen edustajakseen ni-
medmén henkil64 kanssa; ja

g) merenkulkijalla tulisi aina olla oikeus va-
littaa suoraan paillikolle ja laivanvarustajalle
sekd toimivaltaisille viranomaisille.
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sidered:

a) many complaints may relate specifically
to those individuals to whom the complaint is
to be made or even to the master of the ship.
In all cases seafarers should also be able to
complain directly to the master and to make a
complaint externally; and

b) in order to help avoid problems of vic-
timization of seafarers making complaints
about matters under this Convention, the pro-
cedures should encourage the nomination of
a person on board who can advise seafarers
on the procedures available to them and, if
requested by the complainant seafarer, also
attend any meetings or hearings into the sub-
ject matter of the complaint.

2. At a minimum the procedures discussed
during the consultative process referred to in
paragraph 1 of this Guideline should include
the following:

a) complaints should be addressed to the
head of the department of the seafarer lodg-
ing the complaint or to the seafarer's superior
officer;

b) the head of department or superior offi-
cer should then attempt to resolve the matter
within prescribed time limits appropriate to
the seriousness of the issues involved;

c) if the head of department or superior of-
ficer cannot resolve the complaint to the sat-
isfaction of the seafarer, the latter may refer
it to the master, who should handle the matter
personally;

d) seafarers should at all times have the
right to be accompanied and to be repre-
sented by another seafarer of their choice on
board the ship concerned;

e) all complaints and the decisions on them
should be recorded and a copy provided to
the seafarer concerned;

f) if a complaint cannot be resolved on
board, the matter should be referred ashore to
the shipowner, who should be given an ap-
propriate time limit for resolving the matter,
where appropriate, in consultation with the
seafarers concerned or any person they may
appoint as their representative; and

g) in all cases seafarers should have a right
to file their complaints directly with the mas-
ter and the shipowner and competent authori-
ties.
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Sddnto 5.1.6 — Merionnettomuudet

1. Kunkin jidsenvaltion tulee tutkia jokainen
vakava merionnettomuus, joka johtaa vam-
mautumiseen tai kuolemaan ja joissa on osal-
lisena sen lipun alla purjehtiva alus. Tutkin-
nan loppuraportti tulee normaalisti julkistaa.

2. Tamin sddnnon 1 kappaleessa tarkoitet-
tujen vakavien merionnettomuuksien tutkin-
nan helpottamiseksi jdsenvaltioiden tulee olla
keskenéédn yhteistyossa.

Normi A5.1.6 — Merionnettomuudet

(Ei maardyksid)

Suositus B5.1.6 — Merionnettomuudet

(Ei maardyksid)

Sdinto 5.2 — Satamavaltion velvolli-
suudet

Tarkoitus: Edistda sitd, ettd kukin jasenvaltio
pystyy tiyttiméin timin yleissopimuksen
mukaiset kansainvilistd yhteistyotd koskevat
velvollisuutensa, jotka liittyvit yleissopimuk-
sen standardien soveltamiseen ja tdytdnt6on-
panoon ulkomaalaisilla aluksilla

Sddnto 5.2.1 — Satamavaltiotarkastukset

1. Jokainen jdsenvaltion satamaan normaa-
listi tai toiminnallisista syistd poikkeava ul-
komaalainen alus tulee tarkastaa artiklan V 4
kappaleen edellyttimalld tavalla ja varmistaa,
ettd aluksella olevien merenkulkijoiden tyo-
ja elinolot (merenkulkijoiden oikeudet mu-
kaan luettuna) vastaavat tdimén yleissopimuk-
sen vaatimuksia.

2. Kunkin jidsenvaltion tulee tunnustaa, ettd
saannon 5.1.3 mukaista merityosertifikaattia
ja merityoehtojen noudattamista koskevaa il-
moitusta tulee pitdd ensisijaisena osoituksena
siitd, ettd tdmin yleissopimuksen vaatimukset
tayttyvat (merenkulkijoiden oikeudet mukaan
luettuina). T#std johtuen satamavaltiotarkas-
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Regulation 5.1.6 — Marine casualties

1. Each Member shall hold an official in-
quiry into any serious marine casualty, lead-
ing to injury or loss of life, that involves a
ship that flies its flag. The final report of an
inquiry shall normally be made public.

2. Members shall cooperate with each other
to facilitate the investigation of serious ma-
rine casualties referred to in paragraph 1 of
this Regulation.

Standard A5.1.6 — Marine casualties

(No provisions)

Guideline B5.1.6 — Marine casualties

(No provisions)

Regulation 5.2 — Port State responsibi-
lities

Purpose: To enable each Member to imple-
ment its responsibilities under this Conven-
tion regarding international cooperation in
the implementation and enforcement of the
Convention standards on foreign ships

Regulation 5.2.1 — Inspections in port

1. Every foreign ship calling, in the normal
course of its business or for operational rea-
sons, in the port of a Member may be the
subject of inspection in accordance with
paragraph 4 of Article V for the purpose of
reviewing compliance with the requirements
of this Convention (including seafarers'
rights) relating to the working and living
conditions of seafarers on the ship.

2. Each Member shall accept the maritime
labour certificate and the declaration of mari-
time labour compliance required under Regu-
lation 5.1.3 as prima facie evidence of com-
pliance with the requirements of this Con-
vention (including seafarers' rights). Accord-
ingly, the inspection in its ports shall, except
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tusten tulee, ellei ole kysymys ohjeistossa tar-
kemmin midritellyistd olosuhteista, rajoittua
vain merityosertifikaatin ja merityehtojen
noudattamista koskevan ilmoituksen tarkas-
tamiseen.

3. Valtuutettujen viranomaisten tulee sata-
mavaltiotarkastuksia suorittaessaan noudattaa
ohjeiston médrdyksid ja muita asiaankuuluvia
kansainvilisid jarjestelyjd, jotka koskevat ji-
senvaltioissa tehtyd satamavaltiotarkastusta.
Kaikissa tarkastuksissa tulee rajoittua siihen,
ettd todetaan tarkastettavien kohteiden vas-
taavan tdmén yleissopimuksen artikloita ja
ohjeiston A-osan sdént6jd ja madrayksid.

4. Tamin sddnnon mukaisien tarkastuksien
tulee perustua toimivaan jirjestelméén, jossa
satamavaltiotarkastusten avulla valvotaan ja
varmistetaan, ettd jdsenvaltion satamaan saa-
puvilla aluksilla olevien merenkulkijoiden
tyo- ja elinolot vastaavat tdmin yleissopi-
muksen vaatimuksia (merenkulkijoiden oi-
keudet mukaan luettuina).

5. Jasenvaltion tulee perussddnnon artiklan
22 mukaisessa raportissaan antaa selvitys té-
min sddnnon 4 kappaleessa tarkoitetusta jér-
jestelmistd samoin kuin siitd tavasta, jolla sen
tehokkuus arvioidaan.

Normi A5.2.1 — Satamavaltiotarkastuk-
set

1. Aluksen tyo- ja elinolojen toteamista var-
ten voidaan tehdid yksityiskohtaisempi tarkas-
tus, kun alukseen tarkastusta suorittamaan
noussut valtuutettu virkamies, joka on pyyta-
nyt esittdméan mahdollisen merity6sertifikaa-
tin ja meritydehtojen noudattamista koskevan
ilmoituksen, toteaa,

a) ettd vaadittuja asiakirjoja ei esitetd tai
niité ei ole tai ne eivét ole ajanmukaiset tai ne
eivit sisdlld tdssd yleissopimuksessa vaadittu-
ja tietoja taikka ne eivdt muutoin ole asian-
mukaisia; tai

b) ettd on perusteltu syy epdilld, ettd aluk-
sen ty0- ja elinolot eivdt vastaa timén yleis-
sopimuksen vaatimuksia; tai

c) ettd on syytd epdilld, ettd alus on vaihta-
nut lippua vilttydkseen noudattamasta titd
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in the circumstances specified in the Code,
be limited to a review of the certificate and
declaration.

3. Inspections in a port shall be carried out
by authorized officers in accordance with the
provisions of the Code and other applicable
international arrangements governing port
State control inspections in the Member. Any
such inspection shall be limited to verifying
that the matter inspected is in conformity
with the relevant requirements set out in the
Articles and Regulations of this Convention
and in Part A only of the Code.

4. Inspections that may be carried out in
accordance with this Regulation shall be
based on an effective port State inspection
and monitoring system to help ensure that the
working and living conditions for seafarers
on ships entering a port of the Member con-
cerned meet the requirements of this Conven-
tion (including seafarers' rights).

5. Information about the system referred to
in paragraph 4 of this Regulation, including
the method used for assessing its effective-
ness, shall be included in the Mem-ber's re-
ports pursuant to article 22 of the Constitu-
tion.

Standard A5.2.1 — Inspections in port

1. Where an authorized officer, having
come on board to carry out an inspection and
requested, where applicable, the maritime la-
bour certificate and the declaration of mari-
time labour compliance, finds that:

a) the required documents are not produced
or maintained or are falsely maintained or
that the documents produced do not contain
the information required by this Convention
or are otherwise invalid; or

b) there are clear grounds for believing that
the working and living conditions on the ship
do not conform to the requirements of this
Convention; or

c) there are reasonable grounds to believe
that the ship has changed flag for the purpose
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yleissopimusta; tai

d) ettd on tehty valitus, jonka mukaan tietyt
ty6- ja elinolot aluksella eivit vastaa tdméin
yleissopimuksen vaatimuksia;

Téllainen tarkastus on suoritettava aina, kun
on syytd epdilld, ettd tyo- ja elinolojen puut-
teellisuus selvésti vaarantaa merenkulkijoiden
turvallisuuden ja terveyden tai jos valtuutetul-
la virkamiehelld on syytd epdill4, ettd ne ovat
vakavassa ristiriidassa tdmén yleissopimuk-
sen vaatimusten kanssa (merenkulkijoiden
oikeudet mukaan luettuina).

2. Jos valtuutetut virkamiehet timén normin
1 kappaleen a-, b- tai c-kohdissa mainituissa
olosuhteissa tekevidt jdsenvaltion satamassa
olevassa ulkomaalaisessa aluksessa yksityis-
kohtaisen tarkastuksen, sen on periaatteessa
kohdistuttava liitteessd AS-III mainittuihin
kohteisiin.

3. Jos kysymyksessd on tdmin normin 1
kappaleen d-kohdassa mainittu valitus, tar-
kastuksessa on yleensi rajoituttava valituksen
kohteena oleviin seikkoihin huolimatta siiti,
ettd valitus tai sen tutkinta voi antaa aihetta
tdimén normin 1 kappaleen b-kohdan mukai-
seen yksityiskohtaiseen tarkastukseen. Tdmén
normin 1 kappaleen d-kohdassa mainitulla
valituksella tarkoitetaan tietoa, joka on saatu
merenkulkijalta, ammatilliselta osastolta tai
yhdistykseltd tai jarjestolti tai joltakin henki-
I61t4, joka on huolissaan aluksen turvallisuu-
desta ja sielld olevien merenkulkijoiden tur-
vallisuutta ja terveyttd uhkaavista vaaroista.

4. Jos yksityiskohtaisessa tarkastuksessa
havaitaan, ettd aluksen tyo- ja elinolot eivit
vastaa tdmdn yleissopimuksen vaatimuksia,
toimivaltaisen virkamiehen on heti ilmoitet-
tava siitd aluksen péillikolle ja vaadittava
niiden korjaamista tietyn madrdajan kuluessa.
Jos valtuutettu virkamies katsoo puutteiden
olevan merkittdvid tai jos niistd on valitettu
tdmén normin 3 kappaleen mukaisesti, hdnen
on ilmoitettava niistd sen jdsenvaltion asiaan-
kuuluville laivanvarustajien ja merenkulkijoi-
den jarjestoille, jossa tarkastus tehdédian. Li-
sdksi hén voi ilmoittaa niisté
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of avoiding compliance with this Conven-
tion; or

d) there is a complaint alleging that specific
working and living conditions on the ship do
not conform to the requirements of this Con-
vention;

a more detailed inspection may be carried
out to ascertain the working and living condi-
tions on board the ship. Such inspection shall
in any case be carried out where the working
and living conditions believed or alleged to
be defective could constitute a clear hazard to
the safety, health or security of seafarers or
where the authorized officer has grounds to
believe that any deficiencies constitute a se-
rious breach of the requirements of this Con-
vention (including seafarers' rights).

2. Where a more detailed inspection is car-
ried out on a foreign ship in the port of a
Member by authorized officers in the cir-
cumstances set out in subparagraph (a), (b) or
(c) of paragraph 1 of this Standard, it shall in
principle cover the matters listedin Appendix
AS-IIIL

3. In the case of a complaint under para-
graph 1(d) of this Standard, the inspection
shall generally be limited to matters within
the scope of the complaint, although a com-
plaint, or its investigation, may provide clear
grounds for a detailed inspection in accor-
dance with paragraph 1(b) of this Standard.
For the purpose of paragraph 1(d) of this
Standard, complaint means information sub-
mitted by a seafarer, a professional body, an
association, a trade union or, generally, any
person with an interest in the safety of the
ship, including an interest in safety or health
hazards to seafarers on board.

4. Where, following a more detailed in-
spection, the working and living conditions
on the ship are found not to conform to the
requirements of this Convention, the author-
ized officer shall forthwith bring the defi-
ciencies to the attention of the master of the
ship, with required deadlines for their rectifi-
cation. In the event that such deficiencies are
considered by the authorized officer to be
significant, or if they relate to a complaint
made in accordance with paragraph 3 of this
Standard, the authorized officer shall bring
the deficiencies to the attention of the appro-
priate seafarers' and shipowners' organiza-
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a) lippuvaltion edustajalle;
b) seuraavan poikkeamissataman toimival-
taisille viranomaisille.

5. Tarkastuksen tehneelld jdsenvaltiolla on
oikeus toimittaa virkamiehen raportin jéljen-
nods ja siihen liitettdvé lippuvaltion toimival-
taisten viranomaisten méidrdajassa antama
mahdollinen vastaus Kansainvilisen ty&toi-
miston piddjohtajalle, joka voi ryhtyd asian
johdosta tarpeellisiksi katsomiinsa toimenpi-
teisiin ja varmistaa, ettd tiedot rekister6iddan
ja ettd niistd tiedotetaan niille osapuolille, jot-
ka halutessaan voivat ryhtyd asian johdosta
tarpeellisiin vastatoimenpiteisiin.

6. Jos valtuutetun virkamiehen tekemissd
yksityiskohtaisessa tarkastuksessa todetaan,
ettd alus ei vastaa timin yleissopimuksen
vaatimuksia ja:

a) olosuhteet aluksella selvisti vaarantavat
merenkulkijoiden turvallisuuden ja terveyden;
tai

b) puutteet ovat vakavassa tai jatkuvassa
ristiriidassa tdimén yleissopimuksen vaatimus-
ten kanssa (merenkulkijoiden oikeudet mu-
kaan luettuina);

valtuutetun virkamiehen on ryhdyttéva toi-
menpiteisiin, joilla varmistetaan, ettd alus ei
lahde merelle, ennen kuin timén kappaleen a-
tai b-kohdassa tarkoitetut puutteet on korjattu
tai valtuutettu virkamies on hyviksynyt suun-
nitelman, joka koskee ndiden puutteiden kor-
jaamista ja varmistunut siité, ettd se pannaan
tdytantoon viipymittd. Jos aluksen 14hto este-
tddn, valtuutetun virkamiehen on viipymétta
ilmoitettava asiasta lippuvaltiolle ja pyydetti-
vi, ettd sen edustaja saapuu mahdollisuuksien
mukaan paikalle ja ettd lippuvaltio vastaa ta-
hén pyyntoon méidrdajassa. Valtuutetun vir-
kamiehen on myds viipyméttd tiedotettava
asiasta tarkastuksen tehneen satamavaltion
asiaankuuluville laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden jérjestoille.

7. Kunkin jasenvaltion on varmistettava, et-
td sen valtuutetut virkamiehet saavat ohjeis-
ton B-osan mukaisesti ohjeet siitd, minkélai-
set olosuhteet oikeuttavat estimiin aluksen
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tions in the Member in which the inspection
is carried out, and may:

a) notify a representative of the flag State;

b) provide the competent authorities of the
next port of call with the relevant informa-
tion.

5. The Member in which the inspection is
carried out shall have the right to transmit a
copy of the officer's report, which must be
accompanied by any reply received from the
competent authorities of the flag State within
the prescribed deadline, to the Director-
General of the International Labour Office
with a view to such action as may be consid-
ered appropriate and expedient in order to
ensure that a record is kept of such informa-
tion and that it is brought to the attention of
parties which might be interested in availing
themselves of relevant recourse procedures.

6. Where, following a more detailed in-
spection by an authorized officer, the ship is
found not to conform to the requirements of
this Convention and:

a) the conditions on board are clearly haz-
ardous to the safety, health or security of sea-
farers; or

b) the non-conformity constitutes a serious
or repeated breach of the requirements of this
Convention (including seafarers' rights);

the authorized officer shall take steps to en-
sure that the ship shall not proceed to sea un-
til any non-conformities that fall within the
scope of subparagraph (a) or (b) of this para-
graph have been rectified, or until the author-
ized officer has accepted a plan of action to
rectify such non-conformities and is satisfied
that the plan will be implemented in an expe-
ditious manner. If the ship is prevented from
sailing, the authorized officer shall forthwith
notify the flag State accordingly and invite a
representative of the flag State to be present,
if possible, requesting the flag State to reply
within a prescribed deadline. The authorized
officer shall also inform forthwith the appro-
priate shipowners' and seafarers' organiza-
tions in the port State in which the inspection
was carried out.

7. Each Member shall ensure that its au-
thorized officers are given guidance, of the
kind indicated in Part B of the Code, as to the
kinds of circumstances justifying detention of
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ldhtemisen tdmén normin 6 kappaleessa tar-
koitetuissa tapauksissa.

8. Kunkin jisenvaltion on tdm#n normin
mukaisia toimenpiteitd tdytdntdon pannessaan
pyrittdvd kaikin tavoin vilttimédn sitd, ettd
alusta tarpeettomasti estetddn ldhtemastd tai
viivytetddn. Jos todetaan, ettd alusta on tar-
peettomasti estetty ldhtemistd tai viivytetty,
mahdollinen menetys tai vahinko on korvat-
tava. Todistustaakka on aina silld, joka valit-
taa.

Suositus B5.2.1 — Satamavaltiotarkas-
tukset

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi laatia
sddnnon 5.2.1 mukaisia tarkastuksia tekeville
valtuutetuille virkamiehille tarkastuksia kos-
kevat toimintaohjeet, joiden avulla varmiste-
taan ja ohjataan timin yleissopimuksen tar-
kastuksia koskevien vaatimusten (merenkul-
kijoiden oikeudet mukaan luettuina) sovelta-
misen yhdenmukaisuutta. Toimintaohjeet tu-
lisi antaa kaikille valtuutetuille virkamiehille;
niiden tulisi olla julkisia sekd laivanvarusta-
jien ja merenkulkijoiden kaytettaviss.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi ottaa
huomioon laatiessaan toimintaohjeita niit4 ti-
lanteita varten, joissa alus voidaan estdd ldh-
teméstd satamasta normin A5.2.1 6 kappa-
leen mukaisesti, ettd ylld mainitun normin 6
kappaleen b-kohdassa tarkoitetun ristiriidan
vakavuus voi riippua kyseisen ristiriidan laa-
dusta. Esimerkiksi voidaan ottaa artikloissa
III ja IV tarkoitettujen merenkulkijoiden pe-
rusoikeuksien ja —periaatteiden sekd ty6hon
liittyvien sosiaalisten oikeuksien loukkaus.
Esimerkiksi alaikdisen henkilon palkkaami-
nen tyohon on katsottava vakavaksi louk-
kaukseksi siindkin tapauksessa, ettd aluksella
on vain yksi tdllainen henkild. Muissa ta-
pauksissa tulisi ottaa huomioon tietyssé tar-
kastuksessa havaittujen puutteiden madrg;
esimerkiksi asumiseen, ruokaan ja ruoanpi-
toon liittyvit puutteellisuudet, jotka eivit vaa-
ranna turvallisuutta tai terveyttd, tulisi katsoa
vakaviksi vasta sitten, kun niiti on useita.

3. Jédsenvaltioiden tulisi yhteistyossd tois-
tensa kanssa pyrkid erityisesti hyvaksyméain
sellaiset tarkastuksia koskevat kansainviliset
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a ship under paragraph 6 of this Standard.

8. When implementing their responsibili-
ties under this Standard, each Member shall
make all possible efforts to avoid a ship be-
ing unduly detained or delayed. If a ship is
found to be unduly detained or delayed,
compensation shall be paid for any loss or
damage suffered. The burden of proof in
each case shall be on the complainant.

Guideline B5.2.1 — Inspections in port

1. The competent authority should develop
an inspection policy for authorized officers
carrying out inspections under Regulation
5.2.1. The objective of the policy should be
to ensure consistency and to otherwise guide
inspection and enforcement activities related
to the requirements of this Convention (in-
cluding seafarers' rights). Copies of this
pol—icy should be provided to all authorized
officers and should be available to the public
and shipowners and seafarers.

2. When developing a policy relating to the
circumstances warranting a detention of the
ship under Standard A5.2.1, paragraph 6, of
the competent authority should consider that,
with respect to the breaches referred to in
Standard AS5.2.1, paragraph 6(b), the serious-
ness could be due to the nature of the defi-
ciency concerned. This would be particularly
relevant in the case of the violation of fun-
damental rights and principles or seafarers'
employment and social rights under Articles
IIT and IV. For example, the employment of a
person who is under age should be consid-
ered as a serious breach even if there is only
one such person on board. In other cases, the
number of different defects found during a
particular inspection should be taken into ac-
count: for example, several instances of de-
fects relating to accommodation or food and
catering which do not threaten safety or
health might be needed before they should be
considered as constituting a serious breach.

3. Members should cooperate with each
other to the maximum extent possible in the
adoption of internationally agreed guidelines
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toimintaohjeet, joissa otetaan huomioon myos
ne tilanteet, joissa aluksen 14hto satamasta es-
tetdén.

Sddinto 5.2.2 — Merenkulkijoiden valitusten
kdisittely maissa

1. Kunkin jdsenvaltion tulee varmistaa, ettd
sen satamaan poikkeavien alusten merenkul-
kijoilla, jotka vdittdvit, ettd timén yleissopi-
muksen madrdyksid (merenkulkijoiden oi-
keudet mukaan luettuina) ei ole noudatettu,
on oikeus tehdd siitd valitus ja saada siihen
nopea ja asiallinen ratkaisu.

Normi A5.2.2 — Merenkulkijoiden vali-
tusten kisittely maissa

1. Merenkulkijalla, joka viittds, ettd tdimén
yleissopimuksen méairdyksid (merenkulkijoi-
den oikeudet mukaan luettuina) ei ole nouda-
tettu, on oikeus ilmoittaa siitd valtuutetulle
virkamiehelle siind satamassa, johon meren-
kulkijan alus poikkeaa. Valtuutetun virka-
miehen on alustavasti tutkittava asia.

2. Valituksesta riippuen sen tutkinnassa on
otettava huomioon muun muassa se, onko
asia jo tutkittu valitusmenettelyd aluksella
koskevan sddnnon 5.1.5 mukaisesti. Valtuu-
tettu virkamies voi myos tehdd yksityiskoh-
taisen tarkastuksen normin AS5.2.1. edellytta-
mittd tavalla.

3. Valtuutetun virkamiehen on mahdolli-
suuksien mukaan pyrittdva ratkaisemaan vali-
tus aluksella.

4. Jos tutkimuksessa tai tarkastuksessa, joka
tehddidn tdmidn normin mukaisesti, todetaan,
ettd kysymys on sellaisesta yleissopimuksen
vastaisesta menettelystd, josta méadratdan
normin A5.2.1 6 kappaleessa, sovelletaan sa-
notun kappaleen méadrayksia.

5. Jos kysymyksessd olevaan valitukseen ei
sovelleta tdm#n normin 4 kappaleen mai-
rayksid eikd valitusta ratkaista aluksella, val-
tuutetun virkamiehen on viipyméttd ilmoitet-
tava asiasta lippuvaltiolle ja pyydettiava sitd
tietyn maédrdajan kuluessa antamaan ohjeita
niistd toimenpiteistd, joihin asian johdosta tu-
lisi ryhtya.
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on inspection policies, especially those relat-
ing to the circumstances warranting the de-
tention of a ship.

Regulation 5.2.2 — Onshore seafarer com-
plaint-handling procedures

1. Each Member shall ensure that seafarers
on ships calling at a port in the Member's ter-
ritory who allege a breach of the require-
ments of this Convention (including seafar-
ers' rights) have the right to report such a
complaint in order to facilitate a prompt and
practical means of redress.

Standard A5.2.2 — Onshore seafarer
complaint-handling procedures

1. A complaint by a seafarer alleging a
breach of the requirements of this Conven-
tion (including seafarers' rights) may be re-
ported to an authorized officer in the port at
which the seafarer's ship has called. In such
cases, the authorized officer shall undertake
an initial investigation.

2. Where appropriate, given the nature of
the complaint, the initial investigation shall
include consideration of whether the on-
board complaint procedures provided under
Regulation 5.1.5 have been explored. The au-
thorized officer may also conduct a more de-
tailed inspection in accordance with Standard
A5.2.1.

3. The authorized officer shall, where ap-
propriate, seek to promote a resolution of the
complaint at the ship-board level.

4. In the event that the investigation or the
inspection provided under this Standard re-
veals a non-conformity that falls within the
scope of paragraph 6 of Standard A5.2.1, the
provisions of that paragraph shall be applied.

5. Where the provisions of paragraph 4 of
this Standard do not apply, and the complaint
has not been resolved at the ship-board level,
the authorized officer shall forthwith notify
the flag State, seeking, within a prescribed
deadline, advice and a corrective plan of ac-
tion.
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6. Jos valitusta ei voida ratkaista timé&n nor-
min 5 kappaleen mukaisilla toimenpiteilld,
satamavaltion on toimitettava p#djohtajalle
jiljennos valtuutetun virkamiehen raportista
ja liitettdvd sithen mahdollinen lippuvaltion
toimivaltaisen viranomaisen méiirdajassa an-
tama vastaus. Asiasta on tiedotettava myos
satamavaltion laivanvarustajien ja merenkul-
kijoiden jérjestoille. Lisdksi satamavaltion on
sdadnnollisesti ldhetettdvd pddjohtajalle rat-
kaistuja valituksia koskevat tilastot ja muut
tiedot. Mainittu informaatio on asianmukai-
sesti rekisteroitdva ja tiedotettava viivytykset-
td osapuolille sekéd laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden jérjestdille siten, ettd ne voivat
halutessaan ryhtyé asian johdosta tarpeellisiin
vastatoimenpiteisiin.

7. Merenkulkijoiden tekemien valitusten
luottamuksellisuus on varmistettava.

Suositus B5.2.2 — Merenkulkijoiden
valitusten kasittely maissa

1. Kisitellessddn normissa A5.2.2 tarkoitet-
tua valitusta valtuutetun virkamiehen tulisi
ensin tarkistaa, liittyyko valitus yleisesti kaik-
kiin aluksella oleviin merenkulkijoihin vai
johonkin tiettyyn merenkulkijaryhméén vai
onko kysymys yksittdiseen merenkulkijaan
liittyvisté tapauksesta.

2. Jos valitus on luonteeltaan yleinen, tulisi
harkita yksityiskohtaisen tarkastuksen teke-
mistd normin A5.2.1 mukaisesti.

3. Jos valitus koskee yksittédistapausta, tulisi
ottaa huomioon se ratkaisu, joka annettiin va-
litusmenettelyssd aluksella. Jos sellaista vali-
tusta ei ole tehty, valtuutetun virkamiehen tu-
lisi ehdottaa, ettd valittaja kdyttdisi hyvikseen
sanottua mahdollisuutta. Valitusta ei tulisi
lainkaan kisitelld ennen kuin valitusmenette-
ly aluksella on kdynnistetty, ellei sithen ole
erityisid perusteita kuten se, ettd valitusme-
nettely aluksella on puutteellista tai pitkéllistd
tai ettd valittaja pelkdd valituksensa vuoksi
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6. Where the complaint has not been re-
solved following action taken in accordance
with paragraph 5 of this Standard, the port
State shall transmit a copy of the authorized
officer's report to the Director-General. The
report must be accompanied by any reply re-
ceived within the prescribed deadline from
the competent authority of the flag State. The
appropriate shipowners' and seafarers' or-
ganizations in the port State shall be similarly
informed. In addition, statistics and informa-
tion regarding complaints that have been re-
solved shall be regularly submitted by the
port State to the Director-General. Both such
submissions are provided in order that, on the
basis of such action as may be considered
appropriate and expedient, a record is kept of
such information and is brought to the atten-
tion of parties, including shipowners' and
seafarers' organizations, which might be in-
terested in availing themselves of relevant
recourse procedures.

7. Appropriate steps shall be taken to safe-
guard the confidentiality of complaints made
by seafarers.

Guideline B5.2.2 — Onshore seafarer
complaint-handling procedures

1. Where a complaint referred to in Stan-
dard A5.2.2 is dealt with by an authorized of-
ficer, the officer should first check whether
the complaint is of a general nature which
concerns all seafarers on the ship, or a cate-
gory of them, or whether it relates only to the
individual case of the seafarer concerned.

2. If the complaint is of a general nature,
consideration should be given to undertaking
a more detailed inspection in accordance
with Standard A5.2.1.

3. If the complaint relates to an individual
case, an examination of the results of any on-
board complaint procedures for the resolution
of the complaint concerned should be under-
taken. If such procedures have not been ex-
plored, the authorized officer should suggest
that the complainant take advantage of any
such procedures available. There should be
good reasons for considering a complaint be-
fore any on-board complaint procedures have
been explored. These would include the in-
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joutuvansa vastatoimien kohteeksi.

4. Valtuutetun virkamiehen tulisi valitusta
tutkiessaan antaa aluksen piillikolle, laivan-
varustajalle ja muulle henkildille, joihin vali-
tus liittyy, mahdollisuus lausua asiasta mieli-
piteensi.

5. Jos lippuvaltio vastatessaan sellaiseen sa-
tamavaltion ilmoitukseen, jota normin A5.2.2
5 kappaleessa tarkoitetaan, toteaa kisittele-
vinsi asian itse oman tarkoitukseen soveltu-
van menettelynsd mukaisesti ja esittdd asian-
mukaisen toimintasuunnitelman, valtuutettu
virkamies voi piddttyd valituksen jatkokésit-
telysta.

Sddnto 5.3 — Tyonvilitykseen liittyviit
velvollisuudet

Tarkoitus: varmistaa, ettd kukin jdsenvaltio
panee tdytdntoon tdimén yleissopimuksen mu-
kaiset velvollisuutensa, jotka koskevat me-
renkulkijoiden tyonvilitystd ja sen omien me-
renkulkijoiden sosiaaliturvaa

1. Riippumatta periaatteesta, jonka mukaan
kukin jasenvaltio vastaa lippunsa alla purjeh-
tivilla aluksilla olevien merenkulkijoiden tyo-
ja elinoloista, jasenvaltion tulee varmistaa, et-
td tdmédn yleissopimuksen merenkulkijoiden
tyonvilitystd ja sosiaaliturvaa koskevia mii-
riayksid sovelletaan niihin merenkulkijoihin,
jotka ovat sen kansalaisia tai joilla on muu-
toin kotipaikka sen alueella tdmin yleissopi-
muksen edellyttdamalla tavalla.

2. Tamén sddnnon 1 kappaleen tdytdnt6on-
panoa koskevat yksityiskohtaiset masaraykset
siséltyvét ohjeistoon.

3. Kunkin jdsenvaltion tulee kehittdd teho-
kas tarkastus- ja seurantajdrjestelmd, jonka
avulla se voi valvoa téstd yleissopimuksesta
johtuvien tyonvilitykseen liittyvien velvolli-
suuksiensa tdytantoonpanoa.

4. Jasenvaltion tulee perussddnnon artiklan
22 mukaisessa raportissaan antaa selvitys ti-
min sddnnon 3 kappaleen mukaisesta jirjes-
telméstddn samoin kuin menetelmaistd, jolla
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adequacy of, or undue delay in, the internal
procedures or the complainant's fear of repri-
sal for lodging a complaint.

4. In any investigation of a complaint, the
authorized officer should give the master, the
shipowner and any other person involved in
the complaint a proper opportunity to make
known their views.

5. In the event that the flag State demon-
strates, in response to the notification by the
port State in accordance with paragraph 5 of
Standard A5.2.2, that it will handle the mat-
ter, and that it has in place effective proce-
dures for this purpose and has submitted an
acceptable plan of action, the authorized offi-
cer may refrain from any further involvement
with the complaint.

Regulation 5.3 — Labour-supplying res-
ponsibilities

Purpose: To ensure that each Member im-
plements its responsibilities under this Con-
vention as pertaining to seafarer recruitment
and placement and the social protection of its
seafarers

1. Without prejudice to the principle of
each Member's responsibility for the working
and living conditions of seafarers on ships
that fly its flag, the Member also has a re-
sponsibility to ensure the implementation of
the requirements of this Convention regard-
ing the recruitment and placement of seafar-
ers as well as the social security protection of
seafarers that are its nationals or are resident
or are otherwise domiciled in its territory, to
the extent that such responsibility is provided
for in this Convention.

2. Detailed requirements for the implemen-
tation of paragraph 1 of this Regulation are
found in the Code.

3. Each Member shall establish an effective
inspection and monitoring system for enforc-
ing its labour-supplying responsibilities un-
der this Convention.

4. Information about the system referred to
in paragraph 3 of this Regulation, including
the method used for assessing its effective-
ness, shall be included in the Mem-ber's re-
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sen tehokkuus arvioidaan.

Normi AS5.3 — Tyonviélitykseen liittyvét
velvollisuudet

1. Kunkin jdsenvaltion on tarkastus- ja seu-
rantajdrjestelmidn avulla valvottava tdméin
yleissopimuksen médrdyksien soveltamista,
jotka koskevat sen alueella toimivien meren-
kulkijoiden tyonvilityspalvelujen menettely-
tapoja ja toimintaa sekd ryhdyttdvd asianmu-
kaisiin oikeudellisiin toimenpiteisiin siini ta-
pauksessa, ettd normin A1.4 mukaisia toimin-
ta- tai lupaehtoja ei noudateta.

Suositus B5.3 — Tyonvilitykseen liitty-
vt velvollisuudet

1. Jasenvaltion alueella toimivien meren-
kulkijoiden yksityisten tyonvalityspalvelujen,
jotka wvilittdvdt merenkulkijoita ty6hon lai-
vanvarustajille ndiden sijaintipaikasta riippu-
matta, tulisi huolehtia siit4, ettd laivanvarusta-
jat asianmukaisesti tdyttdviat merenkulkijoi-
den kanssa tehtyjen ty6sopimusten ehdot.
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ports pursuant to article 22 of the Constitu-
tion.

Standard A5.3 — Labour-supplying re-
sponsibilities

1. Each Member shall enforce the require-
ments of this Convention applicable to the
operation and practice of seafarer recruitment
and placement services established on its ter-
ritory through a system of inspection and
monitoring and legal proceedings for
breaches of licensing and other operational
requirements provided for in Standard A1.4.

Guideline B5.3 — Labour-supplying re-
sponsibilities

1. Private seafarer recruitment and place-
ment services established in the Mem-ber's
territory and securing the services of a sea-
farer for a shipowner, wherever located,
should be required to assume obligations to
ensure the proper fulfilment by shipowners
of the terms of their employment agreements
concluded with seafarers.



