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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyontekijin
elikelain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyon-
tekijan eldkelakia, tyontekijan eldkelain voi-
maanpanolakia, yrittdjan eldkelakia, yrittdjan
eldkelain voimaanpanosta annettua lakia,
maatalousyrittdjan elikelakia, maatalousyrit-
tdjan eldkelain voimaanpanosta annettua la-
kia, merimieseldkelakia ja merimieseldkelain
voimaanpanosta annettua lakia.

Esityksessd ehdotetaan sdhkoisen eldkeot-
teen kayttoonottoa siten, ettd vakuutettu voi
itse valita, haluaako hén eldkeotteensa kirjal-
lisena vai sdhkoisend. Séhkoisen eldkeotteen
antaneella elikelaitoksella olisi velvollisuus
valvoa, ettd sdhkoisen eldkeotteen valinnut
vakuutettu kirjautuu eldkelaitoksen sdhkoi-
seen asiointipalveluun eldkeotteen katsomista
varten. Jos vakuutettu ei kirjautuisi katso-
maan eldkeotettaan neljdan vuoteen, eldkelai-
toksen on ldhetettiva hénelle kirjallinen eld-
keote.

Lisdksi ehdotetaan, ettd tyontekijan elike-
laki ei koske tyontekijad, jonka ulkomainen
tyonantaja ldhettdd Suomeen tyohon, jos la-
hetetyn tyontekijan tyoskentely Suomessa
kestdd enintddn kaksi vuotta. Jos tyontekijaan
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sovelletaan Suomen lainsddddntod EY:n so-
siaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen sovellettavaa lainsdddéntdd koske-
vien médrdysten perusteella tai jos tyontekija
kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdddannon
alaisuuteen vilittomisti ennen Suomessa
tyoskentelyn alkamista, hidneen sovelletaan
kuitenkin tyontekijin eldkelakia. Lisdksi
Eldketurvakeskus voisi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyonantajan vakuutta-
misvelvollisuudesta enintddn viideksi vuo-
deksi Suomessa tyoskentelyn alkamisesta lu-
kien, kun ty6nantaja ldhettdd tyontekijan
Suomeen tyohon yli kahdeksi vuodeksi tai
tyoskentely Suomessa jatkuu ennalta arvaa-
mattomista syistd yli kaksi vuotta. Edellytyk-
send vapauttamiselle olisi, ettd tyOnantaja
esittdd selvityksen ldhetetyn tyontekijan eld-
keturvan jarjestimisestd muualla.

Esityksessd ehdotetaan muutoksia myos

tyoeldkejarjestelmén  asiakirjojen  siily-
tysaikoihin ja joitakin teknisia muutoksia
tyoeldkelakeihin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivastd tammikuuta 2009.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Johdanto

Tyoelédkejarjestelmad on uudistettu vuoden
2005 alusta ja selkeytetty my6s vuoden 2007
lainmuutoksella. Tyoeldkeuudistusten tavoit-
teena on ollut, ettd eliketurva on samansisil-
toinen kaikissa niissé ty6- ja palvelussuhteis-
sa sekd yrittdjdtoiminnassa, jotka ovat alka-
neet vuonna 2005 tai sen jidlkeen niin yksityi-
selld kuin julkisella sektorilla. Tyoeldkejar-
jestelmidn keskeisend tehtdvdnd on turvata
henkilon toimeentulo silloin, kun hin ei voi
ty6llddn ansaita toimeentuloaan tyokyvytto-
myyden, vanhuuden tai perheenhuoltajan
menettdmisen vuoksi.

Vuoden 2005 tyoeldkeuudistukseen sisél-
tyivit sddnnokset tyontekijan oikeudesta saa-
da tietdd tyoeldkkeeseensd vaikuttavat tapah-
tumatiedot sekd hénen velvollisuutensa omal-
ta osaltaan seurata lakisédteisen elidketurvan-
sa jdrjestamistd. Tama4 toteutetaan yksityisten
alojen tyoeldkejarjestelméssd  eldkeotteen
avulla vuodesta 2008 lukien.

Vuoden 2007 lainmuutosten yhteydessd
tyontekijin eldkelakiin (395/2006; TyEL) li-
séttiin  sddnnos, jonka mukaan Eldketurva-
keskuksella on mahdollisuus vapauttaa
muusta kuin EU- tai ET A-maasta tai sosiaali-
turvasopimusmaasta  Suomeen ldhetetyn
tyontekijan ulkomainen tyonantaja TyEL:n
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta lais-
sa sdddettyjen edellytysten tiyttyessa.

Yhteiskunnan siirtyessd yhd enemmén asi-
oiden sdhkoiseen kisittelyyn myds tietojen
arkistoinnin ja asiakirjojen yhdenmukaisen
kasittelyn merkitys kasvaa.

1.2. Sidhkéinen elidkeote
Tyontekijan eldkelain 75 §:ssd sdddetddn

tyOntekijin eldkeotteesta, joka eldkelaitoksen
on ldhetettdvd tyontekijdlle vuosittain. Ot-

teessa tulee ilmoittaa eldkkeeseen oikeuttavat
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaiset
tyOansiot tyonantajittain, elikkeeseen oikeut-
tavilta palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot etuuslajeit-
tain, peruste ja aika, jolta eldkettd kertyy alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta sekd karttuneen elikkeen miard. Eld-
keote ldhetetddn ensimmiisen kerran vuonna
2008.

Eldkeotteen tarkoituksena on tiedottaa re-
kisteroidystd eldkekertyméstd ja sen perus-
teista. FEldkeotteen perusteella tydntekijét
voivat seurata, etti heididn elikkeensd kart-
tumista koskevat tiedot on kirjattu oikein. Jos
tyontekijd toteaa eldkeotteen tiedoissa vir-
heen tai puutteen, eldkelaitoksen on selvitet-
tdvd tietojen oikeellisuus. Eldkelaitoksen ta-
kautuva selvitysvelvollisuus koskee viittd ot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvdd kalenteri-
vuotta. Tyontekijd tai yrittdja saa pyynnos-
tddn eldkkeen perusteista muutoksenhaku-
kelpoisen paitoksen.

Yksityisten alojen eldkelaitokset kehittavit
palveluaan tarjoamalla vakuutetuille mahdol-
lisuuden tarkastaa eldkeotteen tiedot sdhkoi-
sesti eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipal-
velussa. My6s henkilot, joilla ei ole yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutet-
tua palvelua, voivat tarkastaa eldkeotteensa
tiedot sdhkoisesti Eldketurvakeskuksen tar-
joamassa  sdhkoisessd  asiointipalvelussa.
Séhkoinen eldkeote on ollut paperiotteelle
rinnakkainen palvelu toukokuusta 2008 alka-
en. Yksityisten alojen eldkelaitoksista vain
viisi eldkesddtiotd ja yksi eldkekassa on jai-
missd sdhkoisen eldkeotteen ulkopuolelle.
Tamai tarkoittaa vuoden 2007 lopun tilanteen
mukaan sitd, ettd yksityisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan vakuutetuista noin 1 680 000
tyontekijdstd ja yrittdjastd sdhkoisen tyoeld-
keotepalvelun ulkopuolelle jdisi noin 7 000
vakuutettua. Néin ollen valtaosalla vakuute-
tuista on jo vuoden 2008 aikana kiytettavis-
sddn paperisen eldkeotteen lisdksi sdhkdinen
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eldkeote. Sdhkoinen eldkeote sisiltdd samat
lain edellyttdmit tiedot kuin paperinen eld-
keote.

Vuonna 2008 kaikki yksityisten alojen elé-
kelaitokset ldhettavit kaikille vakuutetuilleen
kirjallisen eldkeotteen. N4itd eldkeotteita 13-
hetetdéin yhteensd noin kolme miljoonaa
kappaletta. Tyoeldkejarjestelmén toimeenpa-
non kannalta elidkeotteiden paperijakelu on
suhteellisen raskas ja aikaa vievd menettely.
Sen vuoksi olisi tarkoituksenmukaista, ettd
laajennettaisiin nykyisin kédytossd olevan
sdhkoisen eldkeotteen kdyttomahdollisuutta.

Ehdotus

Esityksessd ehdotetaan, ettd kirjallisen ela-
keotteen vaihtoehtona olisi jatkossa sdhkoi-
nen eldkeote niille tyontekijoille sekd yritti-
jille ja maatalousyrittdjille, jotka haluavat
seurata eldkeotteensa tietoja eldkelaitoksen
tai Eldketurvakeskuksen tarjoamassa sdhkoi-
sessd asiointipalvelussa. Edelld tarkoitetuilla
vakuutetuilla olisi mahdollisuus valita eldke-
otteekseen kirjallisen eldkeotteen sijasta sih-
koinen eldkeote vuodesta 2009 lukien. Séan-
nokset eldkeotteen antamisesta sdhkodisend
ehdotetaan sisillytettiaviksi tyontekijan elidke-
lain eldkeotetta koskevaan 75 §:44n ja ehdo-
tettavaan uuteen 75 a ja 75 b §:4dén.

Sahkoisestd asioinnista viranomaistoimin-
nassa annettua lakia (13/2003) sovelletaan
muun muassa hallintoasian sdhkdiseen vireil-
lepanoon, kisittelyyn ja p#itoksen tiedok-
siantoon. Tétd lakia voidaan tulkita niin, ettd
siahkoinen eldkeote tulisi antaa tiedoksi todis-
teellisena. Eldkeotteen tarkoituksena on tie-
dottaa rekisterdidystd eldkekertymastd ja sen
perusteista. Tyontekijé tai yrittdjd saa pyyn-
nostddn elikkeen perusteista muutoksenha-
kukelpoisen p#itoksen. Eldkeotteiden tarkoi-
tuksen ja suuren médrdn takia niiden todis-
teellinen tiedoksianto ei ole tarkoituksenmu-
kaista. Mydskddn paperista eldkeotetta ei an-
neta tiedoksi todisteellisena.

Sahkoiseen eldkeotteeseen liittyisi muutok-
senhakuoikeus samoin kuin kirjallisesti 1dhe-
tettdvadn eldkeotteeseen. Jos eldkeotteen saa-
ja havaitsee eldkeotteessa virheen tai puut-
teen, hinen tulee ottaa yhteyttd otteen anta-
neeseen eldkelaitokseen, joka tarvittaessa oh-
jaa tyontekijén tai yrittdjdn ottamaan yhteytta

oikeaan eldkelaitokseen. Selvityksen jdlkeen
virheelliset tiedot korjataan. Jos tyontekijad on
edelleen tyytymiton, hdnelld on oikeus saada
asiasta muutoksenhakukelpoinen p#4tos. Pas-
tokseen haetaan muutosta valittamalla tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ja
sen padtoksestd edelleen vakuutusoikeuteen.

1.3. Ulkomaisen tyonantajan vapauttami-
nen vakuuttamisvelvollisuudesta

Suomessa tehdyn tyon vakuuttamisvelvolli-
suus

Tyontekijan eldkelain 1 §:n 2 momentin
mukaan tyOnantaja on velvollinen jirjestd-
médin ja kustantamaan tyoOntekijélleen
TyEL:n mukaisen eldketurvan Suomessa
tehdystd tyostd edellyttden, ettd TyEL:n
4 §:ssd sdddetyt vakuuttamisvelvollisuuden
ikd- ja euromadrdiset rajat tayttyvit.

Jos tyontekijddn sovelletaan Suomen lain-
sddddantod  EY:n  sosiaaliturva-asetuksen
1408/71 perusteella, tyé on vakuutettava
Suomessa. Samoin jos tyontekijddn sovelle-
taan Suomen lainsdddantod sosiaaliturvaso-
pimuksen perusteella, vakuuttamisvelvolli-
suudesta ei voida poiketa.

Nykyisen lainsdddannon mukaan Eldketur-
vakeskuksella on mahdollisuus vapauttaa
muu ulkomainen ty6nantaja Suomeen ty6hon
lahettdiminséd tyontekijan vakuuttamisvelvol-
lisuudesta TyEL:n 149 §:n perusteella.

Sadnnos Elidketurvakeskuksen mahdolli-
suudesta vapauttaa Suomeen ldhetetyn tyon-
tekijan tyonantaja TyEL:n mukaisesta va-
kuuttamisvelvollisuudesta tuli lakiin 1 p&ivi-
nd tammikuuta 2007. Sitd ennen, vuodesta
1963 lukien, noudatettiin soveltamiskaytin-
tod, jonka mukaan tyOntekijdd ei tarvinnut
vakuuttaa Suomessa, jos tyontekijd oli saman
maan kansalainen kuin hénet ldhettdva tyon-
antaja ja tyoskentely Suomessa jatkui enin-
tdadn kaksi vuotta.

Eldaketurvakeskuksen mahdollisuus vapaut-
taa ulkomainen tyOnantaja vakuuttamisvel-
vollisuudesta koskee vain muualta kuin EU-
tai ETA-maasta tai sosiaaliturvasopimus-
maasta Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden
vakuuttamista. Lihetetty tyontekijd on mééri-
telty ldhetetyistd tyontekij6istd annetun lain
(1146/1999) 1 §:ssd seuraavasti:
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Léahetetylld tyontekijélld tarkoitetaan tyon-
tekijdd, joka tyoskentelee tavallisesti muussa
valtiossa kuin Suomessa ja jonka toiseen val-
tioon sijoittautunut, tydonantajana toimiva yri-
tys tyosuhteen kestdessd ldhettdd rajoitetuksi
ajaksi ty6hon Suomeen tarjotessaan valtioi-
den rajat ylittdvid palveluja, kun

1) tyontekija ldhetetddn yrityksen johdolla
ja lukuun tehtdvddn ty6hon tydnantajan ja
Suomessa toimivan palvelujen vastaanottajan
vililld tehdyn sopimuksen nojalla,

2) tyontekijd ldhetetddn tyohon samaan yri-
tysryhméédn kuuluvaan toimipaikkaan tai yri-
tykseen, tai

3) tyontekija lahetetddn tyohon toisen yri-
tyksen kdyttoon, ja tyOnantaja on tilapdistd
tyovoimaa vilittdva tai tyovoiman vuokraus-
ta harjoittava yritys.

Lahetetyn tyontekijan kisitteeseen liittyy
my0s niin sanottu vuokraty6. Hallitus on an-
tanut kevéilld 2008 Eduskunnalle vuokratyo-
td koskevan hallituksen esityksen (HE
68/2008), jossa on tdydennetty vuokratyotd
koskevaa erityissddntelyd. TyOministerion
asettaman vuokratyGtd selvittdneen tyoryh-
min mietinndssd luonnehditaan vuokraty6ta
seuraavasti:

Ty6voiman vuokrauksessa vuokrayritys si-
toutuu korvausta vastaan siirtdméén tyonteki-
jiansd tyopanoksen sopijakumppaninsa eli
kayttdjayrityksen kaytettdviksi. Vuokratyon-
tekija tekee ty6sopimuksen perusteella tyotd
vuokratyonantajansa lukuun mutta kéytta-
jayrityksen hyvéksi.

Ulkomaisen tyonantajan Suomeen ldhetté-
mé tyontekijd voi olla vuokratyontekijd, mut-
ta ulkomailta voidaan ldhettdd tyontekija
Suomeen tekem#in tyotd myds ilman, ettd
Suomessa on vastaanottava kdyttdjayritys.
Tallainen tilanne on kyseessé esimerkiksi sil-
loin, kun ulkomainen tyonantaja on vastaan-
ottanut tietyn urakan Suomesta ja ldhettdd
tyontekijansd Suomeen kyseisen urakan te-
koon.

Lahetettyjen tyontekijoiden lukumé&ara

Tarkkoja lukumaééritietoja Suomeen muus-
ta kuin EU- tai ETA-maasta tai sosiaaliturva-
sopimusmaasta ldhetetyistd tyontekijoistd ei
ole saatavilla. Suuntaa-antavaa arviota méii-

ristd voidaan tehdd Maahanmuuttovirastoon
tehtdvien oleskelulupahakemusten maérian
perusteella. Muusta kuin EU-maasta Suo-
meen tyohon tuleva tyontekijd tarvitsee
yleensd tyontekijan oleskeluluvan. Ilman
oleskelulupaa ulkomainen tyontekiji voi teh-
di tyotd Suomessa vain tietyissd poikkeusta-
pauksissa (esimerkiksi marjanpoimija, jonka
tyoskentely Suomessa kestdd enintddn kolme
kuukautta). Vuonna 2007 tuli vireille 6 179
oleskelulupahakemusta, joissa oleskeluluvan
hakuperusteena oli tyonteko. Niistd tapauk-
sista kaikki eivit olleet ldhetettyjd tyonteki-
JOita.

Tietyilld henkiléryhmilld on oikeus tyos-
kennelld Suomessa, vaikka heille ei ole
myonnetty tyontekijdn oleskelulupaa, vaan
médrdaikainen oleskelulupa muulla perus-
teella. Tillaisia ryhmid ovat henkil6t, jotka
tulevat Suomeen tyoskenteleméin

1) yrityksen yli- tai keskijohdon taikka eri-
tyisosaamista vaativissa asiantuntijatehtévis-
sd;

2) urheilijana, valmentajana tai urheilu-
tuomarina, kun toiminta on ammattimaista;

3) uskonnollisen tai aatteellisen yhteison
palveluksessa;

4) ammattimaisesti tieteen, kulttuurin tai
taiteen alalla ravintolamuusikoita lukuun ot-
tamatta; tai

5) kansainvilisessd jdrjestossd tai valtioi-
den viliseen viralliseen yhteisty6hon liitty-
vissd tehtivissa.

Maahanmuuttoviranomaisten mukaan val-
taosa “muu peruste” —ryhmén hakemuksista
koskee  tyOperusteista =~ maahanmuuttoa.
Vuonna 2007 muulla perusteella oleskelulu-
paa haki Suomesta 3 154 henkil64.

Edelld mainittujen lukumédritietojen pe-
rusteella voidaan tehdi karkea arvio, ettd ul-
komailta Suomeen ldhetettyjen tyontekijoi-
den (muut kuin EU:n jdsenmaiden kansalai-
set tai heihin rinnastettavat) lukumé&aré
vuonna 2007 oli alle 10 000 henkilo4.

Ty6- ja elinkeinoministeriossd on vireilld
tutkimus ulkomaisesta tilapdisestd ty6voi-
masta Suomessa. Myos tétéd tutkimusta tehti-
essd on todettu, ettd lukumédritietoja ei ole
pystytty luotettavasti selvittdméidn. Kyseisen
tutkimuksen aineiston perusteella on kuiten-
kin todettu, ettd suurimman ryhmén ulkomai-
sesta tilapdisestd tyOvoimasta Suomessa
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muodostavat ldhetetyt ja vuokratut tyonteki-
jat. Tilapdisen ulkomaisen tydvoiman ty0s-
kentely on keskittynyt erityisesti matalan
koulutuksen tyotehtdviin metalli- ja raken-
nusalalla, maa- ja puutarhataloudessa, teknii-
kassa ja tuotannossa sekd muutamilla palve-
lualoilla. Liséksi hoiva-alan katsotaan olevan
jo nyt sekd ldhitulevaisuudessa ala, jolle ul-
komaista tydvoimaa tarvitaan.

Lahetetyn tyontekijan muu sosiaaliturva
Suomessa

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sddddnnén  soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) perusteella ratkaistaan, onko
henkilolla oikeus kansaneldkelain
(568/2007), lapsilisdlain (796/1992), di-
tiysavustuslain  (477/1993), asumistukilain
(408/1975), eldkkeensaajan asumistuesta an-
netun lain (571/2007), vammaisetuuksista
annetun lain (570/2007), rintamasotilaseldke-
lain (119/1977) tai maahanmuuttajan erityis-
tuesta annetun lain (1192/2002) mukaisiin
etuuksiin.

Muista kuin EU- tai ETA-maista, sosiaali-
turvasopimusmaista tai Sveitsistd Suomeen
tulevien tyontekijoiden kuuluminen Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin maa-
rdytyy aiotun Suomessa asumisen keston pe-
rusteella. Suomen sosiaaliturvalainsddadant6a
sovelletaan Suomeen muuttavaan henkilo6n
maahan tulosta alkaen, jos henkilon hinen
olosuhteensa kokonaisuudessaan huomioon
ottaen katsotaan muuttavan Suomeen vaki-
naisesti asumaan. Suomeen muuttamisen va-
kinaisuutta osoittavana seikkana otetaan huo-
mioon muun muassa se, ettd tyontekijalld on
vdhintddn kahden vuoden ty6sopimus tai
muu siihen rinnastettava sopimus Suomessa
tehtdavad tyotd varten. Silld, tuleeko henkil6
Suomeen ulkomaisen tyonantajan ldhettdma-
nd tyontekijand vai tuleeko hidn suomalaisen
tyOnantajan palvelukseen, ei ole merkitysta.

Suomessa asuvat henkil6t on vakuutettu
Suomessa sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaisesti. Pddsddnnon mukaan sairausva-
kuutuslain edellyttdmd Suomessa asuminen
ratkaistaan asumiseen perustuvan sosiaalitur-
valainsddddnnon soveltamisesta annetun lain
mukaan. Naiden lisdksi sairausvakuutuslain

soveltamisalan piiriin kuuluvat sairausvakuu-
tuslain 2 §:n 2 momentin perusteella Suo-
messa tydskentelevit tai yritystoimintaa har-
joittavat henkil6t. Suomessa tydskentelevini
tyontekijand sairausvakuutuksen piiriin kuu-
Iuu henkilo, joka on Suomessa tyo-, virka- tai
muussa palvelussuhteessa, jonka ty6suhde
jatkuu yhdenjaksoisesti véhintddn neljda kuu-
kautta ja jonka tyGaika ja ansiot tdyttdvit
tyottomyysturvalain =~ (1290/2002) 5 luvun
4 §:ssd mainitut edellytykset.

Tapaturmavakuutuslain  (608/1948) mu-
kaan tyontekijén turva tydtapaturman varalta
ja tyonantajan velvollisuus ottaa tyGtapatur-
man varalta vakuutus ei ole riippuvainen
tyontekijdn tai tyOnantajan kansallisuudesta
tai asuin- tai sijaintivaltiosta. Suomalaisen
tyonantajan palveluksessa oleva ulkomaalai-
nen tyontekija kuuluu tapaturmavakuutuslain
turvaan ja ulkomaalaisella tyonantajalla on
lakiin perustuva vakuuttamisvelvollisuus, jos
tyotd teetetddn Suomessa joko suomalaisella
tai ulkomaalaisella tyontekijalla.

Lahetetyn tyontekijén verotus

Verohallinnolla on ohjeet ulkomaisen
vuokratyon verottamisesta sekd muutoin kuin
vuokratyontekijdnd Suomeen tulevan ulko-
maisen tyontekijén verottamisesta.

Kun kyse ei ole vuokratusta tyontekijésta,
tyontekijd tulee Suomeen enintddn kuudeksi
kuukaudeksi eikd tyOantaja ole Suomesta,
palkasta ei makseta veroja Suomeen. Suoma-
laiseen tyOnantajaan rinnastetaan kuitenkin
sellainen ulkomainen yritys, jolla on kiinte4
toimipaikka Suomessa. Kiintedn toimipaikan
voi Verohallinnon ohjeiden mukaan muodos-
taa esimerkiksi pidempiaikainen rakennus-,
asennus- tai kokoonpanohanke. Jos tyonteki-
ji oleskelee Suomessa yli kuusi kuukautta,
palkasta maksetaan veroa Suomeen.

Vuokratyostd saatua palkkatuloa verotetaan
tyGskentelyn kestosta riippumatta Suomessa,
jos tyontekija tulee Islannista, Norjasta,
Ruotsista, Tanskasta, Latviasta, Liettuasta tai
Virosta taikka maasta, jonka kanssa Suomel-
la ei ole verosopimusta. Palkka katsotaan til-
16in Suomessa veronalaiseksi ansiotuloksi
heti ensimmiisestd tydpdivastd lukien. Muis-
ta kuin edelld mainituista verosopimusmaista
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tulevien henkiloiden vuokratyostd saatua
palkkaa verotetaan Suomessa, jos tyontekijd
oleskelee tddlla yli 183 pdivdd perittdisen
12 kuukauden tai kalenterivuoden aikana.

Jos vuokratyontekijidn tyonantaja on ulko-
mainen yritys, jolla ei ole kiintedd toimipaik-
kaa Suomessa ja joka ei ole perustanut tdnne
tytdryritystd tai muuta yhti6td, se ei ole vel-
vollinen perimdidn veroa Suomeen ldhetta-
minsd  vuokratyontekijin  palkkatulosta.
Ndisséd tilanteissa vuokratyontekijdn on itse
huolehdittava verojensa maksamisesta tdalla
ansaitsemastaan palkkatulosta.

Elaketurvakeskuksen nykyisin kasittelemst
vapauttamishakemukset

Eldketurvakeskus voi TyEL:n 6 ja 149 §:n
mukaan hakemuksesta vapauttaa ulkomaisen
tyOnantajan velvollisuudesta ~ jarjestdd
TyEL:n mukainen eldketurva tyontekijille,
jonka tyOnantaja ldhettdd Suomeen tyohon.
Saannosten tarkoituksena on vilttdd saman
tyon kaksinkertainen vakuuttaminen. Va-
kuuttamisvelvollisuudesta vapauttaminen ei
kuitenkaan ole mahdollista, jos Suomen lain-
sdddantd tulee sovellettavaksi EY:n sosiaali-
turva-asetuksen (ETY) 1408/71 tai Suomen
solmimien sosiaaliturvasopimusten maarays-
ten perusteella. Eldketurvakeskukseen on tul-
lut vuoden 2007 alusta lukien 277 vapau-
tushakemusta ja hakemusten mé&érdn arvioi-
daan lisddntyvin huomattavasti ldhivuosina.
Hakemuksia on toistaiseksi tullut Australias-
ta, Brasiliasta, Intiasta, Japanista, Kiinasta,
Kroatiasta, Singaporesta ja Vendjalta.

Edellytyksend ulkomaisen tydnantajan va-
kuuttamisvelvollisuudesta  vapauttamiselle
on, ettd tyOnantaja on jarjestdnyt ldhettdmal-
leen tyontekijdlle Suomessa tehtivén tyon
ajalta kohtuullisen eldketurvan toisessa val-
tiossa. Eldketurvan kohtuullisuuden arvioi-
minen on osoittautunut ongelmalliseksi. El4-
keturvakeskuksella ei ole ollut kiytettdvis-
sddn riittdvisti tietoa eri maiden eldkejérjes-
telmistd. Luotettavan selvityksen saaminen
elakejdrjestelmistd ja yksittdisten tyonteki-
joiden eldketurvasta on ollut vaikeaa ja edel-
lyttanyt lisdselvitysten pyytdmistd. Tdm& on
aiheuttanut lisdtyotd myds vapautusta hake-
ville tyonantajille ja heiddn edustajilleen.
Hakemusten kisittely Eldketurvakeskuksessa
on ruuhkautunut ja késittelyajat ovat pitkia.

Eldketurvakeskuksessa on annettu 18 huh-
tikuuta 2008 mennessd 37 pditostd TyEL:m
149 §:n mukaista tyonantajan vakuuttamis-
velvollisuudesta vapauttamista koskevissa
asioissa. Niistd pidtoksistd hakemus on hy-
viksytty 29 tapauksessa ja hylétty 8 tapauk-
sessa. Kisitellyistd tapauksista 19 tapaukses-
sa ldahettdva ja vastaanottava yritys kuuluivat
samaan konserniin, yhdessd ldhettdva yritys
oli vastaanottavan yrityksen osaomistaja.

Kisitellyissé tapauksissa elikemaksun suu-
ruus kokonaisansiosta vaihteli 4,3—8,6 pro-
sentin vililld, joissakin maksun suuruus oli
tatdkin pienempi, koska eldkemaksun perus-
teena oleva palkka oli erittdin pieni koko-
naisansioon ndhden. Eldkemaksun perusteena
oleva ansio verrattuna kokonaisansioon vaih-
teli alle 10 prosentista 63 prosenttiin.

Eldaketurvakeskuksessa kasitellyissd hakemuksissa toimialat ovat seuraavat:

TyEL-vapauttamispéétokset toimialoittain

Toimiala myont6é | hylkdys | yhteensd
Muoviteollisuus 2 2
Paperiteollisuus 2 1 3
Metalliteollisuus 1 1
Elektroniikka/Tietoliikenne 21 5 26
Tukku- ja vihittdiskauppa 1 1
Huolinta ja rahtaus 2 2
Hissiteollisuus 2 2
Yhteensi 29 8 37
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Ulkomaisen tyonantajan TyEL:n mukaisen
vakuuttamisvelvollisuuden  noudattamisen
valvonta on osoittautunut ongelmalliseksi.
Jos tyoskentelystd ei makseta veroja Suo-
meen, vakuuttamisvelvollisuuden laimin-
lyonti ei tule valvonnassa esiin ilman tyonte-
kijdin omaa toimintaa. Vaikka ulkomaisen
tyOnantajan todettaisiin laiminly6neen va-
kuuttamisvelvollisuutensa, vakuutusmaksu-
jen perintd ulkomailta on vaikeaa. Maksujen
perintddn ulkomailta tarvitaan péassddntoisesti
kyseisen maan lainsddddnnon mukainen tiy-
tdntoonpanokelpoinen tuomio. Niin ollen
vakuutusmaksujen periminen ulkomailta ei
useinkaan ole mahdollista kohtuullisin kus-
tannuksin.

Vuokratyon sdédntelyd koskevassa hallituk-
sen esityksessd (HE 68/2008) todetaan, ettd
vuokratyé on yksi uusista tyon teettdmis-
muodoista ja se on ty6voiman kiyttGtapana
yleistynyt koko Euroopassa. Suomessa vuok-
ratyon kdyttd on lisddntynyt kasvavalla no-
peudella. Tyoministerio on tilastoinut vuok-
ratyontekijoitd vuodesta 1999 ldhtien. Téand
aikana vuokratyontekijoiden midrd on yli
kolminkertaistunut, ja se oli vuonna 2006
noin 100 000.

TyEL:n tarkoituksena on turvata elikeai-
kainen toimeentulo Suomessa tehdyn tyon
tekijélle. Tyoeldke on osa pakollista so-
siaaliturvaa. Tapaturmavakuutusjérjestelméin
etuudet ovat tydelikejirjestelmddn nidhden
ensisijaisia etuusmuotoja. Tilaajavastuulain-
sddddannon tarkoituksena on ylldpitdd ja te-
hostaa tydturvallisuutta kaikessa Suomessa
tehdyssé tyossa.

Tyo6eldkevakuuttamisessa on yleensd ky-
symys vanhuuseldketurvan jirjestdmisesta.
Lahetetyn tyontekijan lyhyehko tyoskentely
Suomessa ei yleensd muodosta olennaista
menetystd hédnen vanhuuseldketurvaansa.
Niin on myo0s siitd syystd, ettd vakuuttamis-
velvollisuudesta vapauttaminen edellyttidd 14-
hettaviltd tyonantajalta selvitystéd eldketurvan
jarjestdmisestd. Ilman vapauttamisjérjestelya
ulkomainen ty6nantaja joutuisi maksamaan
kaksinkertaiset vakuutusmaksut.

Ehdotus

Edell4 olevan johdosta ehdotetaan muutos-
ta TyEL:n 4 ja 149 §:44n. Ehdotettu muutos

yhtendistdisi TyEL:n soveltamista ulkomailta
Suomeen ty6hon ldhetettyjen tyOntekijoiden
osalta ja selkeyttdisi lain toimeenpanoa.
TyEL ei esityksen mukaan koskisi 1dhetetty4
tyontekijdd lainkaan, mikéli ty6komennus
kestdisi enintddn kaksi vuotta. Niin ollen ul-
komaisen tyonantajan ei tarvitsisi hakea va-
pautusta vakuuttamisvelvollisuudesta lyhyt-
kestoisen tyokomennuksen ajalle. Jos tyo-
komennus kestdisi pitempaidn, Eldketurva-
keskus voisi erityisestd syystd ty6nantajan
hakemuksesta myontdd vapautuksen vakuut-
tamisvelvollisuudesta enintddn viideksi vuo-
deksi. My6s EY:n uuden, ldhivuosina voi-
maan tulevan sosiaaliturva-asetuksen (EY)
883/2004 mukaan ldhetetty tyontekija sdilyy
ldhtomaan sosiaaliturvan piirissad kaksi vuot-
ta. Jos tyobkomennus on titd pitempi, tyonte-
komaan asianomainen viranomainen Vvoi
myontdd poikkeusluvan lahtomaassa vakuut-
tamiselle. Poikkeuslupaa ei yleensd myonne-
td viittd vuotta pitemméksi ajaksi. Ehdotetut
muutokset merkitsevit sitd, ettd Suomeen ly-
hytkestoiselle tyokomennukselle ldhetettyja
tyontekijoitéd ei vakuutettaisi TyEL:n mukaan
heidédn 1dhtémaastaan ja Suomessa tyoskente-
lyn aikaisesta eldketurvastaan riippumatta.

1.4. Tyéobelikejarjestelmiin asiakirjojen

sédilytysaika
Yksityisten alojen tyoeldkejérjestelmén
asiakirjojen sdilyttimisestdi on sdddetddn

TyEL:n 218 §:ssd. Sadnnos on Kkirjoitettu ta-
paturmavakuutuslain vastaavan sddnnoksen
mukaiseksi ja my0s asiakirjojen sdilytysajat
on yhdenmukaistettu tapaturmavakuutuslain
mukaisten sdilytysaikojen kanssa. Asiakirjo-
jen sdilytysajat vaihtelevat kuuden vuoden ja
sadan vuoden vililla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastieto-
jen sdhkoisestd késittelystd annetussa laissa
(159/2007) sdddetdan myds asiakastietojen
arkistoinnista, jota Kansaneldkelaitos hoitaa
terveydenhuollon palvelujen antajien lukuun.
Lakia sovelletaan kuitenkin vain julkisten ja
yksityisten sosiaalihuollon ja terveydenhuol-
lon palvelujen antajien jérjestdessd taikka to-
teuttaessa sosiaalihuoltoa tai terveydenhuol-
toa. Tyoeldkejarjestelma huolehtii itsendisesti
omien asiakirjojensa arkistoinnista.
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Yksityisten alojen tyoeldkejérjestelméssi
asiakirjojen sadan vuoden siilytysaikaa on
pidetty liian pitkdnd ja sd&nnostd on muilta-
kin osin pidetty huonosti tyoelikejérjestel-
midn soveltuvana. Sen takia sddnnokseen
ehdotetaan muutosta, jossa asiakirjojen siily-
tysaika maédriteltdisiin asiakirjojen todellisen
kayttotarpeen mukaan. Ehdotetut sdilytysajat
vastaisivat pitkélti niitd sidilytysaikoja, joita
tyoeldkejarjestelmdssd noudatettiin - ennen
vuoden 2007 alusta voimaan tullutta siin-
nosta.

Ehdotus

Esityksessd ehdotetaan, ettd vakuuttamista
koskevat asiakirjat tulisi sdilyttdd vakuutuk-
sen voimassaoloajan sekd kymmenen sen
jalkeistd wvuotta. Eldke- ja kuntoutusasiaan
liittyvien asiakirjojen sdilytysajaksi ehdote-
taan vakuutetun elossaoloaikaa sekd viittd
sen jilkeistd vuotta. Perhe-eldkeasiaan liitty-
vid asiakirjoja tulisi ehdotuksen mukaan sii-
Iyttdd perhe-elikkeen maksussa oloajan ja
viisi sen jélkeistd vuotta. Vakuutusmaksun
perinnin kannalta tarpeelliset asiakirjat tulisi
sdilyttdd perinndn pddttymiseen ja viisi sen
jélkeistd vuotta. Muutoksenhakuasteista pa-
lautuneet asiakirjat tulisi ehdotuksen mukaan
sdilyttdd 50 wvuotta, jollei edelld kuvatuista
sdilytysajoista aiheudu niille pidempéd siily-
tysaikaa.

2. Vaikutukset

Sahkoinen eldkeote kirjallisen eldkeotteen
sijasta antaisi vakuutetuille heidén oman va-
lintansa mukaan mahdollisuuden hy6dyntés
nykyaikaista teknologiaa, jota monet suoma-
laiset ovat tottuneet kdyttdmidn esimerkiksi
pankkipalveluissa. Sdhkoéinen eldkeote olisi
vakuutetun katsottavissa sdhkdisessd asioin-

tipalvelussa jatkuvasti, jolloin vakuutettu
voisi tutustua siihen helposti aina halutes-
saan. Sdhkoisen eldkeotteen kayttd toisi
myd6s jonkin verran sddst6jd tyoeldkejérjes-
telmille, koska kirjallisen eldkeotteen késit-
tely- ja postituskulut jadisivit siahkoisen eld-
keotteen valinneiden osalta pois. Kirjallisen
eldkeotteen saisivat edelleen kaikki vakuute-
tut, jotka eivit ole erikseen valinneet sdh-
koisti eldkeotetta.

Ulkomaisen ty6nantajan vapauttaminen
vakuuttamisvelvollisuudesta tiettyjen ehtojen
tayttyessd ehkiisee kaksinkertaista eldkeva-
kuuttamista. Koska tydantajan tarvitsisi ha-
kea vapautusta vain yli kaksi vuotta kestivis-
td tyOstd, vapautushakemusten méird vdheni-
si nykyisestd ja hakemusten kisittely Eldke-
turvakeskuksessa nopeutuisi. Kun Eldketur-
vakeskukselta lisdksi poistuisi esityksessd
ehdotetulla tavalla velvoite arvioida ulko-
mailla jérjestetyn eldketurvan kohtuullista ta-
soa, lain toimeenpano helpottuisi tiltd osin.
Vakuuttamisvelvollisuuden piiriin kuuluisi-
vat tyOskentelyn kestosta riippumatta edel-
leen ne tyontekijét, joihin sovelletaan Suo-
men lainsdddantod EY:m  sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen perus-
teella tai jotka ovat kuuluneet Suomen sosi-
aaliturvan piiriin vélittdmaésti ennen tyosken-
telyn alkamista.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyossd Eldketurvakeskuk-
sen kanssa. Valmistelun yhteydessd on kuul-
tu Valtiokonttoria, Kuntien elidkevakuutusta,
Merimieselikekassaa, Elinkeinoeldmin Kes-
kusliitto ry:td, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjérjesto SAK ry:td, Toimihenkilokeskus-
jarjestd STTK ry:td sekd AKAVA ry:ti.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Tyoéntekijin elikelaki

3 §. Tyoeldkelait. Uusi evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelaki (261/2008) on
tullut voimaan 1 pdividnd toukokuuta 2008.
Lailla on korvattu aikaisempi evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelaki (298/1966) ja
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelaki
(258/1970). Pykdldn 2 momentin 3 kohdan
lakiviittaukseen ehdotetaan tehtdviksi vas-
taavat muutokset.

Uusi maakuntalaki erdiden valtakunnassa
voimassa olevien valtion eldkkeitd koskevien
sddnndsten  soveltamisesta ~Ahvenanmaan
maakunnassa (AFS 54/2007) on tullut voi-
maan 1 pdivdnd tammikuuta 2008. Lailla on
kumottu aikaisempi vastaava laki. Pykéldn
2 momentin 7 kohdan lakiviittaukseen ehdo-
tetaan tehtdviksi vastaavat muutokset.

4 §. Tyosuhde. Pykildn 3 momenttiin ehdo-
tetaan lisdttdvdksi 3 kohta, jonka mukaan
TyEL ei koskisi ulkomaisen tyOnantajan
Suomeen ldhettdmés tyontekijds, joka tyos-
kentelee Suomessa ldhettdvdan tyOnantajan
palveluksessa enintdén kaksi vuotta.

Pykildan ehdotetaan liséttdviksi uusi
4 momentti. Sen mukaan ehdotetun 3 mo-
mentin 3 kohdan soveltamisen edellytyksena
olisi, ettei tyoOntekijadn sovelleta Suomen
lainsdddant6d EY:n sosiaaliturva-asetuksen
(ETY) 1408/71 tai Suomen solmimien so-
siaaliturvasopimusten médrdysten perusteel-
la. Lisdksi edellytettdisiin kuten nykyisinkin
vapautettaessa  vakuuttamisvelvollisuudesta
lain 149 §:n mukaan, ettei tyontekija kuulu
Suomen sosiaaliturvaan joko asumisensa tai
tyoskentelynsd perusteella vélittomasti ennen
Suomessa tyoskentelyn alkamista. Yli kah-
den vuoden tyoskentely Suomessa vakuutet-
taisiin tyokomennuksen alusta lukien, ellei
vapautusta vakuuttamisvelvollisuudesta olisi
haettu. Jos tyontekijan tyoskentely Suomessa
keskeytyy lyhyeksi ajaksi ja hédn palaa jatka-
maan samassa ty0ssd, kysymyksessid katsot-

taisiin olevan sama tydokomennus. Uudeksi
tyokomennukseksi katsominen edellyttéisi
yleensd véhintddn kuuden kuukauden kes-
keytystd. Tamid vastaa kdytintod, jota sovel-
letaan harkittaessa lupaa poiketa tyonteko-
maassa vakuuttamisesta EY:n sosiaaliturva-
asetuksen nojalla.

75, 75 a ja 75 b §. Voimassa oleva 75 §
ehdotetaan jaettavaksi kolmeksi pykéldksi.
75 §:n edelle ehdotetaan lisdttaviksi uusi va-
liotsikko tyontekijan eldkeotteesta, sen anta-
misesta ja tarkistamisesta. 75 §:ssd sdddettdi-
siin ainoastaan tyontekijin eldkeotteesta.
Eldkeotteen antamisesta sidddettdisiin jatkos-
sa uudessa 75 a §:ssd ja eldkeotteen tarkista-
misesta uudessa 75 b §:ssd. Samalla vanhaan
75 §:44n ja uuteen 75 a ja 75 b §:44n ehdote-
taan lisdttdviksi sddnnokset sdhkoisestd eld-
keotteesta.

Eldkeote liittyy osaltaan TyEL:n vakuutta-
misen valvontaan. Lain 186 §:n 1 momentin
mukaan Eldketurvakeskus valvoo, ettd tyon-
antaja tayttdd lain mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuutensa. Lain 187 §:n mukaan elédkelai-
tos valvoo, ettd tyOnantaja, joka on jirjestd-
nyt eldketurvan tdssé eldkelaitoksessa, tayttdd
ilmoittamis- ja vakuuttamisvelvollisuutensa.

Tyontekijan eldkeote voitaisiin 75 §:n mu-
kaan antaa joko Kkirjallisena tai sdhko6isend.
Uudessa 75 a §:ssd sdddettdisiin tarkemmin
eldkeotteen antamisesta. Sidhkdinen eldkeote
korvaisi kirjallisen eldkeotteen vain silloin,
kun tyontekiji on nimenomaisesti valinnut
sdhkoisen elidkeotteen kirjallisen eldkeotteen
sijaan. Tyontekijd voisi valita sdhkoisen ela-
keotteen ilmoittamalla siitd elidkelaitokselle
tdmén tarjoamassa sdhkoisessd asiointipalve-
lussa. Koska s@hkoinen elidkeote on tyonteki-
jan milloin vain katsottavissa eldkelaitoksen
tarjoamassa sdhkoisessd asiointipalvelussa,
eldkelaitoksen ei tarvitsisi ilmoittaa sdhkoi-
sen eldkeotteen katsomismahdollisuudesta
tyontekijélle vuosittain. Sdhkoéisen eldkeot-
teen antaisi eldkelaitos, jossa tyontekijd on
vakuutettu otteen katsomishetkelld. Jos tyon-
tekija ei olisi eldkeotteen katsomishetkelld
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vakuutettu missdidn eldkelaitoksessa, sdhkoi-
sen eldkeotteen antaisi eldkelaitos, jossa
tyontekija on ollut vakuutettuna viimeksi en-
nen eldkeotteen katsomishetked.

Sahkoinen eldkeote sisdltdd salassa pidetti-
vid tietoja, joten tyontekijin olisi tunnistau-
duttava voidakseen valita ja tarkastaa sdhkoi-
sen eldkeotteen. Tunnistautumisessa tulisi
kayttad sellaista tunnistautumistekniikkaa,
joka on tietoturvallinen ja todisteellinen. TAl-
14 tarkoitettaisiin tunnistautumista Suomessa
myonnettdvian henkilokortin avulla tai muun
muassa viranomaisten séhkoisten asiointipal-
velujen péddsyn valvonnassa yleisemminkin
paljon kiytettyjd pankkitunnisteita.

Sahkoisen eldkeotteen valinta olisi voimas-
sa toistaiseksi. Sdhkdisen eldkeotteen valinta
sdilyisi, vaikka tyontekijan vakuuttava eldke-
laitos vaihtuisi. Yksityisten alojen tyoeldke-
jérjestelmi vastaa kokonaisuudessaan siité,
ettd tyontekiji saa eldkeotteen mainitusta
vaihtumisesta huolimatta.

Sahkoisen eldkeotteen valinnan voisi kui-
tenkin milloin tahansa perua. Jos tyontekija
peruisi sdhkoisen eldkeotteen valinnan, hi-
nelle ldhetettdisiin kirjallinen ote seuraavan
kalenterivuoden aikana.

Ehdotettavan uuden 75 a §:n mukaan eli-
kelaitokset ja Eldketurvakeskus varmistaisi-
vat, ettd sdhkoisen eldkeotteen valinnut tyon-
tekija kayttdd sdhkoistd asiointipalvelua, jos-
sa elakeote on katsottavana. Jos tyontekijé ei
kdvisi katsomassa sdhkoistd eldkeotettaan
neljddn vuoteen, tyoOntekijdlle ldhetettdisiin
kirjallinen eldkeote seuraavan kalenterivuo-
den aikana. Kirjallinen eldkeote sisdltdd tie-
dot viideltd otteen ldhettdmisvuotta edeltdvil-
td vuodelta. Siten kirjallisella eldkeotteella
ndkyisivdt sdhkoisen otteen valintavuoden
tiedot sekd tiedot neljiltd sen jalkeiseltd vuo-
delta. Kirjallinen eldkeote tulisi ldhettdd hy-
vissd ajoin, jotta tyontekijalld olisi aikaa rea-
goida otteella mahdollisesti oleviin puuttei-
siin. Ndin varmistettaisiin, ettd tyontekijalld
on ollut mahdollisuus tarkastaa eldkeotteensa
tiedot ennen kuin ne ovat yli viisi vuotta
vanhoja ja ndyttotaakka niiden mahdollisesta
korjaamistarpeesta siirtyy tyontekijélle.

Edelld mainittu viiden vuoden aika tulee
sovellettavaksi vuoden 2013 alusta lukien.
Vuonna 2009 ldhetettédvilld otteella on tiedot
yhdeksilti eldkeotteen ldhettdmisvuotta edel-

taviltd vuodelta, vuonna 2010 kahdeksalta
vuodelta, vuonna 2011 seitseméltd vuodelta
ja vuonna 2012 kuudelta vuodelta. Eldkelai-
toksella on velvollisuus selvittidd eldkeotteen
tiedoissa mahdollisesti olevat puutteet ja vir-
heet vastaavilta vuosilta. Téstd siirtyméajasta
sdddetddn tyontekijin eldkelain voimaan-
panolaissa (396/2006).

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdisi se eldke-
laitos, jossa tyontekijd on vakuutettu sihkoi-
sen eldkeotteen valintavuotta seuraavan nel-
jannen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen. Kirjallista eldkeotetta ei kuiten-
kaan ldhetettdisi tyontekijélle, joka olisi en-
nittdnyt tiyttdd 68 vuotta ennen kirjallisen
otteen ldhettdmistd, koska tdminikiiselle
tyontekijélle, joka ei ole vield eldkkeelld, 13-
hetetddn tyoeldkejarjestelméstd kehotus ha-
kea vanhuuseldketts.

Uudessa 75b §:ssd  sdddettiisiin  eldkeot-
teen tarkistamisesta. Eldkeotteen tarkoitukse-
na on ennen muuta, ettid eldkelaitosten ja
Eldketurvakeskuksen lisdksi tyontekijda voi
valvoa, ettd hidnen elidkkeeseen oikeuttavaa
tyoskentelyd sek#d eldkkeeseen oikeuttavia
palkattomia aikoja koskevat tietonsa ovat oi-
kein. Elédkelaitoksella on velvollisuus selvit-
tdd eldkeotteella olevissa tiedoissa esiin tule-
vat puutteet ja virheet viideltd otteen anta-
misvuotta edeltdviltd vuodelta. Sitd aikai-
semmalta ajalta tiedoissa olevat puutteet tai
virheet korjataan, jos tyontekijd esittdd asias-
ta riidattoman selvityksen. Nayttovelvolli-
suus tietojen korjaamiseen tarvittavista sei-
koista siirtyy siis tyontekijélle viittd vuotta
vanhemmista tiedoista. Tdmén vuoksi on tér-
kedd, ettd myo6s sdhkoisen eldkeotteen valin-
nut tyontekijd tarkastaa eldkeotteensa tiedot
midriajoin.

Jos tyontekijd havaitsisi puutteen tai vir-
heen sidhkoisessi eldkeotteessaan, hdnen tuli-
si ottaa yhteyttd sdhkoisen otteen antanee-
seen eldkelaitokseen. Kun selvitettdvd puute
tai virhe koskee eldkeotteen antaneen elike-
laitoksen vakuuttamaa tyoskentelyd, tdméi
selvittdd asian. Jos kyse on yli viisi vuotta
vanhasta asiasta, tyontekijan tulee esittdd
asiasta riidaton selvitys. Jos selvitettdvad puu-
te tai virhe koskee muun kuin eldkeotteen an-
taneen eldkelaitoksen vakuuttamaa tyosken-
telyd, asian selvittdd vuoden 2012 loppuun
saakka voimassa olevan tyontekijén eldkelain
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voimaanpanolain 8 §:n 5 momentin mukaan
se eldkelaitos, jonka vakuuttamaa tyGskente-
lyéd selvityksen kohteena oleva asia koskee.
Tallaisessa tapauksessa sdhkoisen eldkeot-
teen antanut eldkelaitos ohjaa tyontekijén ot-
tamaan yhteyttd oikeaan eldkelaitokseen.

Kun tyontekijan eldkeotteella havaitsema
puute tai virhe on selvitetty, tiedot korjataan
ansaintarekisteriin. Jos eldkelaitos ei pédady
tyontekijin mielestd oikeaan ratkaisuun,
tyontekijdlld on oikeus saada asiasta muutok-
senhakukelpoinen p#itos. Padtoksen antaa se
eldkelaitos, joka on selvittinyt asian. Pa&atok-
seen tyOntekijd voi hakea muutosta siten kuin
lain 9 luvussa sdddetdén.

Jos tyontekijélld ei ole ansaintarekisterin
mukaan eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
tybansioita lainkaan, eldkeotteen antaa Eli-
keturvakeskus. Eldketurvakeskuksen anta-
malla otteella on tiedot eldakkeeseen oikeutta-
vilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuk-
sien perusteena olevista tuloista etuuslajeit-
tain sekd peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta elidkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan. Elidkeote annetaan my®os silloin, kun
henkilolld ei ole lainkaan edelld mainittuja
etuustietoja tai vakuutettuja tydansioita, kos-
ka vakuutettujen ansiotietojen puuttuminen
otteelta voi johtua siitéd, ettei tyonantaja ole
hoitanut lakisdéteistd velvollisuuttaan jérjes-
td4 tyontekijén tyoeldketurva.

Jos tyontekijd valitsisi sdhkoisen eldkeot-
teen, myos sdhkoisen otteen antaisi Eldketur-
vakeskus. Tilloin sdhkoinen eldkeote olisi
tyontekijdn katsottavissa tyoeldkejérjestel-
min yhteisessd sdhkoisessd tyoeldke.fi -
palvelussa. Eldketurvakeskus myds varmis-
taisi samalla tavalla kuin eldkelaitos sen, etti
tyontekija kdy katsomassa sdhkoistd eldke-
otettaan. Jos tyontekijd ei kdvisi katsomassa
sihkoistd eldkeotettaan neljdédn vuoteen, El4-
keturvakeskus ldhettdisi tyontekijille seuraa-
vana vuonna kirjallisen otteen.

112 §. Eldkkeen maksaminen. Padsdianto
on, ettd timdn lain mukainen elike makse-
taan eldkkeensaajalle. Eldke voidaan maksaa
muulle kuin eldkkeensaajalle silloin, kun el-
ke myonnetddn takautuvasti ja elikkeensaaja
on saanut takautuvalta ajalta jonkin muun

lain mukaista etuutta. Ndma4 tilanteet on paa-
sddntoisesti sddnnelty tdimén lain 8 luvussa.
Kyseisessd luvussa ei kuitenkaan ole sédin-
nelty tilannetta, jossa henkil6 on saanut eréi-
den pitkdaikaisesti ty6ttoménd olleiden hen-
kiléiden eldketuesta annetun lain (39/2005;
eldketukilaki) mukaista etuutta ja hinelle
myOnnetddn samalta ajalta takautuvasti ti-
min lain mukainen eldke. Eldketukilain mu-
kaista tilannetta ei ole tarkoituksenmukaista
sddnnelld tdimin lain 8 luvussa, koska elike-
tukilaki koskee vain tiettyd ikdryhmaii ja si-
ten sen mukaiset tilanteet poistuvat aikanaan.
Eldketukilain 15 §:n mukaan, jos eliketuen
saajalle myoOnnetddn takautuvasti elidkettd,
Kansanelédkelaitos voi perid samalta ajalta
liikaa maksetun eldketuen médrdn takautu-
vasti suoritettavasta elidkkeestd tai muusta
etuudesta siten kuin kansaneldkelaissa sddde-
tddn. Jotta tdmén lain 112 § ei olisi ristirii-
dassa mainitun eldketukilain sd&nnoksen
kanssa, pykidldin 1 momenttiin ehdotetaan
muutosta, jonka mukaan eldke maksetaan
elakkeensaajalle, jollei tdssd luvussa tai
muussa laissa toisin sdddetd.

123 §. FEldkkeen maksamisjdrjestys. Uusi
ulosottokaari (705/2007) on tullut voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2008. Silld on kumot-
tu ulosottolaki (37/1895). Pykéldan 12 kohdan
lakiviittaukseen ehdotetaan tehtdviksi vas-
taavat muutokset.

149 §. Ulkomaisen tyonantajan vakuutta-
misvelvollisuudesta vapauttamisen edellytyk-
set. Pykdldd muutettaisiin siten, ettd 4 §:n
3 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyonteki-
jan tyokomennuksen kestdessd yli kaksi
vuotta FEldketurvakeskus voisi ulkomaisen
tyO6nantajan hakemuksesta vapauttaa tydnan-
tajan vakuuttamisvelvollisuudesta enintdédn
viideksi vuodeksi. Tdmai aika luettaisiin siit4,
kun tyoskentely Suomessa alkoi. Jos tytko-
mennuksen pituus ylittdisi viisi vuotta, ty0s-
kentely olisi vakuutettava viiden vuoden jél-
keen.

Vakuuttamisvelvollisuudesta  vapauttami-
nen edellyttiisi, ettd ty6nantaja on jarjestanyt
tyontekijan eldketurvan tyokomennuksen
alusta lukien muualla. Tyonantaja olisi vel-
vollinen esittiméédn selvityksen saman tyon
perusteella tyontekijille muualla jarjestimais-
tadn eldketurvasta ja seikoista, joihin tyonan-
taja vetoaa vapautuksen saamiseksi. Hake-
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musta ratkaistessaan Eldketurvakeskus kuuli-
si tyontekijdd ja sekd tyonantajalla ettd tyon-
tekijélld olisi oikeus valittaa padtoksestd.

158 §. Tyoeldkevakuutusmaksun vanhen-
tuminen. Edelld on ehdotettu uutta 75 b §:44.
Pykildn 2 momentin viittaus 75 §:44n ehdo-
tetaan muutettavaksi viittaukseksi 75 b §:44n.

218 §. Asiakirjojen sdilyttiminen. Eldke-
turvan jarjestdmiseen ja eldkeasiaan liittyvien
asiakirjojen sdilytysaikoja ehdotetaan muu-
tettavaksi. Sdilytysajat mddriteltdisiin erik-
seen eri asiakirjaryhmille niiden kéyttotar-
peen mukaan.

Vakuuttamiseen liittyvid asiakirjoja tarvi-
taan pddsddntoisesti vakuutuksen voimassa-
oloajan. Asiakirjoja tulee kuitenkin sdilyttda
vakuutuksen voimassaoloajan jalkeenkin, jot-
ta nithin mahdollisesti liittyvit episelvyydet
enndtetddn korjata. Sen vuoksi ehdotetaan,
ettd vakuuttamiseen liittyvét asiakirjat tulisi
sdilyttdd vakuutuksen voimassaoloajan ja sen
jélkeiset kymmenen vuotta. Siltd osin kuin
vakuuttamiseen liittyvalld asiakirjalla on yh-
tymikohtia eldkeasiaan, se tulisi sdilyttda
saman aikaa kuin eldkeasiaan liittyvét asia-
kirjat.

Omaan tyoskentelyyn perustuviin eldke-
asioihin liittyvid asiakirjoja tarvitaan niin pit-
kddn kuin vakuutetulla on mahdollisuus saa-
da eldkettd. Perhe-eldkkeeseen liittyvid asia-
kirjoja puolestaan tarvitaan niin pitkdén kuin
perhe-eldkettd maksetaan viimeiselle edun-
saajalle. Sen jidlkeen kun eldkeoikeutta ei
endd ole, eldkkeeseen liittyvid asiakirjoja ei
endd tarvita. Tdmin vuoksi ehdotetaan, ettd
eldkeasioihin liittyvien asiakirjojen siilytys-
aika mdidritellddn vakuutetun elinajan perus-
teella niin, ettd asiakirjat tulee sdilyttdd va-
kuutetun kuoleman jilkeen vield viiden ka-
lenterivuoden ajan. Viiden vuoden aikana
vakuutetun eldkkeeseen mahdollisesti liitty-
vit muutoksenhakuasiat on ratkaistu ja mah-
dolliset perhe-eldkkeet haettu. Jos vakuutetun
jilkeen haetaan perhe-eldkettd, asiakirjat
muuttuvat  tarpeellisilta  osin  perhe-
eldkeasiaan liittyviksi asiakirjoiksi. Perhe-
eldkeasiaan liittyvid asiakirjoja tulisi séilyttda
perhe-eldkkeen maksussa oloaika ja viisi sen
jalkeistd vuotta.

Koska siilytysaika ehdotetaan muutetta-
vaksi mdaddrdytyméddn asiakirjan todellisen
kayttotarpeen perusteella, voimassa olevan

218 §:n 2 momentissa olevaa yleistd sidnnos-
td siitd, mistd sdilytysajan katsotaan alkavan,
ei tarvita. Muutoksenhakuasteista  palautu-
vien asiakirjojen sidilytysaika on kuitenkin
sidottu tiettyyn vuosiméirddn, joten ndiden
tietojen osalta sdilytysaika alkaisi siitd, kun
ne ovat palautuneet elidkelaitokseen tai El4-
keturvakeskukseen —muutoksenhakuasteesta.
Tastd sdaddettdisiin 1 momentin 5 kohdassa.

Voimassa olevassa 218 §:n 3 momentissa
on asetuksenantovaltuus, jonka mukaan So-
siaali- ja terveysministerion asetuksella voi-
daan sddtdd sellaisesta asiakirjojen ja tietojen
tallennusmenetelmésti, jolla luotettavasti sdi-
lytetddn asiakirjojen ja tietojen asiasisilto.
Talld tavoin tallennettuina niiden katsotaan
vastaavan alkuperdistd, jollei muuta nayteta.
Sosiaali- ja terveysministerié ei ole antanut
tillaista asetusta eikd asetusta tietojen tallen-
nusmenetelmistd ole tekniikan jatkuvasti ke-
hittyessd niilld nakymin tarkoituksenmukais-
ta antaa. Sen vuoksi sdédnnos ehdotetaan pois-
tettavaksi.

1.2. Tyoéntekijin elidkelain voimaan-
panolaki

8 §. Tassd hallituksen esityksessd ehdote-
taan TyEL:n 75 § jaettavaksi kolmeen pyké-
ladn. Pykdldn 2, 3, 4 ja 5 momenttiin ehdote-
taan tehtdvéksi tdstd johtuva muutos TyEL:n
75 §:n viittaukseen. Koska elikeote voidaan
ehdotuksen mukaan antaa sihkoisend vuo-
desta 2009 lukien, 3 ja 5 momentin sanamuo-
to ehdotetaan muutettavaksi sellaiseksi, ettd
se sopii my0Os sidhkoisend annettavaan elike-
otteeseen.

9 §. Pykildn viittaus TyEL:n 75 §:d8n
muutetaan viittaukseksi tdssd hallituksen esi-
tyksessd  ehdotettuun  uuteen TyEL:n
75 b §:44n.

1.3.  Yrittijéin elikelaki

34 §. Tyokyvyttomyyselcike julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Uusi evankelis-luterilaisen Kkir-
kon eldkelaki on tullut voimaan 1 pdivind
toukokuuta 2008. Lailla on korvattu aikai-
sempi evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
ja evankelis-luterilaisen kirkon perhe-
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eldkelaki. Pykdldn 1 momentin 3 kohdan la-
kiviittaukseen ehdotetaan tehtdviksi vastaa-
vat muutokset.

69, 69 a ja 69 b §. Voimassa oleva 69 §
ehdotetaan jaettavaksi kolmeksi pykéléksi.
69 §:n edelle ehdotetaan lisdttaviksi uusi va-
liotsikko eldkeotteesta, sen antamisesta ja
tarkistamisesta. 69 §:ssd sdddettdisiin ainoas-
taan eldkeotteesta. Eldkeotteen antamisesta
sdddettdisiin jatkossa uudessa 69 a §:ssi ja
eldakeotteen tarkistamisesta uudessa
69 b §:ssd. Samalla vanhaan 69 §:44n ja uu-
teen 69 a ja 69 b §:44n ehdotetaan liséittavak-
si sddnnokset sahkoisestd eldkeotteesta.

Eldkeote voitaisiin 69 §:n mukaan antaa
joko kirjallisena tai sdhkoisend. Uudessa
69 a §:ssd sdddettdisiin tarkemmin eldkeot-
teen antamisesta. Sdhkoinen eldkeote korvai-
si kirjallisen eldkeotteen vain silloin, kun
yrittdjad on nimenomaisesti valinnut sihkoi-
sen eldkeotteen kirjallisen elédkeotteen sijaan.
Yrittdjd voisi valita sdhkoisen eldkeotteen
ilmoittamalla siitd eldkelaitokselle tdmén tar-
joamassa  sdhkoisessd  asiointipalvelussa.
Koska sdhkoinen eldkeote on milloin vain
katsottavissa eldkelaitoksen tarjoamassa sih-
koisessd asiointipalvelussa, eldkelaitoksen ei
tarvitsisi ilmoittaa sihkoisen eldkeotteen kat-
somismahdollisuudesta yrittdjdlle vuosittain.
Sdhkoisen eldkeotteen antaisi elikelaitos,
jossa yrittdjd on vakuutettu otteen katsomis-
hetkelld. Jos yrittdjd ei olisi eldkeotteen kat-
somishetkelld vakuutettu missddn elidkelai-
toksessa, sihkoisen elikeotteen antaisi eldke-
laitos, jossa yrittdja on ollut vakuutettuna
viimeksi ennen eldkeotteen katsomishetked.

Sahko6inen eldkeote siséltdd salassa pidetti-
vid tietoja, joten yrittdjén olisi tunnistaudut-
tava voidakseen valita ja tarkastaa sdhkoisen
eldkeotteen. Tunnistautumisessa tulisi kdyt-
td4 sellaista tunnistautumistekniikkaa, joka
on tietoturvallinen ja todisteellinen. Talld
tarkoitettaisiin  tunnistautumista Suomessa
myonnettdvin henkilokortin avulla tai muun
muassa viranomaisten séhkoisten asiointipal-
velujen pddsyn valvonnassa yleisemminkin
paljon kdytettyjd pankkitunnisteita.

Sahkoisen eldkeotteen valinta olisi voimas-
sa toistaiseksi. Sdhkdisen eldkeotteen valinta
sdilyisi, vaikka yrittdjan vakuuttava elikelai-
tos vaihtuisi. Yksityisten alojen tyoeldkejar-
jestelmi vastaa kokonaisuudessaan siitd, ettid

yrittdjd saa eldkeotteen mainitusta vaihtumi-
sesta huolimatta.

Yrittdja voisi kuitenkin perua sidhkdisen
elikeotteen valinnan milloin tahansa. Jos
yrittdjd peruisi sdhkoisen eldkeotteen valin-
nan, hdnelle ldhetettdisiin kirjallinen ote seu-
raavan kalenterivuoden aikana.

Ehdotettavan uuden 69 a §:n mukaan eld-
kelaitokset ja Eldketurvakeskus varmistaisi-
vat, ettd sdhkoisen eldkeotteen valinnut yrit-
t4ja kayttdd sdhkoistd asiointipalvelua, jossa
eldkeote on katsottavana. Jos yrittdjd ei kavi-
si katsomassa séhkoistd eldkeotettaan neljdin
vuoteen, hinelle ldhetettdisiin kirjallinen eld-
keote seuraavan kalenterivuoden aikana. Kir-
jallinen elikeote siséltdd tiedot viideltd otteen
lghettdmisvuotta edeltdviltd vuodelta. Siten
kirjallisella eldkeotteella nakyisivit sdhkoi-
sen eldkeotteen valintavuoden tiedot sekd
tiedot neljdltd sen jilkeiseltd vuodelta. Kirjal-
linen eldkeote tulisi ldhettdd hyvissd ajoin,
jotta yrittdjalld olisi aikaa reagoida otteella
mahdollisesti oleviin puutteisiin. Ndin var-
mistettaisiin, ettd yrittdjalld on ollut mahdol-
lisuus tarkastaa eldkeotteensa tiedot ennen
kuin ne ovat yli viisi vuotta vanhoja ja niyt-
totaakka niiden mahdollisesta korjaamistar-
peesta siirtyy yrittdjille.

Edelld mainittu viiden vuoden aika tulee
sovellettavaksi vuoden 2013 alusta lukien.
Vuonna 2009 ldhetettdvilld otteella on tiedot
yhdeksiltd eldkeotteen ldhettdmisvuotta edel-
taviltd vuodelta, vuonna 2010 kahdeksalta
vuodelta, vuonna 2011 seitsemiltd vuodelta
ja vuonna 2012 kuudelta vuodelta. Elédkelai-
toksella on velvollisuus selvittidi eldkeotteen
tiedoissa mahdollisesti olevat puutteet ja vir-
heet vastaavilta vuosilta.

Kirjallisen eldkeotteen 1dhettéisi se 69 a §:n
1 momentin mukaisesti maardytyva eldkelai-
tos, jossa yrittdjd on vakuutettu sdhkoéisen
eldkeotteen valintavuotta seuraavan neljédn-
nen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd
ennen. Kirjallista eldkeotetta ei kuitenkaan
lahetettdisi yrittdjélle, joka olisi ennittdnyt
tayttdd 68 vuotta ennen kirjallisen otteen l4-
hettamistd, koska tdméinikiiselle yrittdjille,
joka ei ole vield eldkkeelld, ldhetetddn tyo-
eldkejdrjestelméstd kehotus hakea vanhuus-
elakettd.

Uudessa 69 b §:ssd  sdddettiisiin  eldkeot-
teen tarkistamisesta. Eldkeotteen tarkoitukse-
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na on ennen muuta, ettd eldkelaitosten ja
Elaketurvakeskuksen liséksi yrittdjd voi val-
voa, ettd hinen eldkkeeseen oikeuttavaa
tyoskentelyd sekd eldkkeeseen oikeuttavia
palkattomia aikoja koskevat tietonsa ovat oi-
kein. Elédkelaitoksella on velvollisuus selvit-
tad eldkeotteella olevissa tiedoissa esiin tule-
vat puutteet ja virheet viideltd otteen anta-
misvuotta edeltdviltd vuodelta. Sitd aikai-
semmalta ajalta tiedoissa olevat puutteet tai
virheet korjataan, jos yrittdjd esittdd asiasta
riidattoman selvityksen. Nayttovelvollisuus
tietojen korjaamiseen tarvittavista seikoista
siirtyy siis yrittdjdlle viittd vuotta vanhem-
mista tiedoista. Témén vuoksi on térkeis, et-
td myos sidhkoisen eldkeotteen valinnut yrit-
t4jd tarkastaa eldkeotteensa tiedot médra-
ajoin.

Jos yrittdjda havaitsisi puutteen tai virheen
sdhkoisessi elikeotteessaan, hinen tulisi ot-
taa yhteyttd sdhkoisen otteen antaneeseen
eldkelaitokseen. Kun selvitettivd puute tai
virthe koskee elikeotteen antaneen elikelai-
toksen vakuuttamaa tyoskentelyd, tdméa sel-
vittdd asian. Jos kyse on yli viisi vuotta van-
hasta asiasta, yrittdjan tulee esittdd asiasta
riidaton selvitys.

Kun yrittdjin eldkeotteella havaitsema puu-
te tai virhe on selvitetty, tiedot korjataan an-
saintarekisteriin. Jos eldkelaitos ei paddy yrit-
t4jan mielestd oikeaan ratkaisuun, yrittdjalla
on oikeus saada asiasta muutoksenhakukel-
poinen pddtds. Pddtoksen antaa se eldkelai-
tos, joka on selvittinyt asian. Paitokseen
yrittdja voi hakea muutosta siten kuin lain
10 luvussa sdddetddn.

97 §. Eldkkeen maksaminen. Padsdinto on,
ettd tdmén lain mukainen elike maksetaan
eldkkeensaajalle. Eldke voidaan maksaa
muulle kuin eldkkeensaajalle silloin, kun el-
ke myonnetédsdn takautuvasti ja eldkkeensaaja
on saanut takautuvalta ajalta jonkin muun
lain mukaista etuutta. Ndma4 tilanteet on paa-
sddntoisesti sddnnelty tdimén lain 8 luvussa.
Kyseisessd luvussa ei kuitenkaan ole sédin-
nelty tilannetta, jossa henkil6 on saanut eréi-
den pitkdaikaisesti ty6ttoménd olleiden hen-
kiloiden eldketuesta annetun lain (39/2005;
eldketukilaki) mukaista etuutta ja hinelle
myOnnetddn samalta ajalta takautuvasti ti-
min lain mukainen eldke. Eldketukilain mu-
kaista tilannetta ei ole tarkoituksenmukaista

sddnnelld tdmdn lain 8 luvussa, koska eldke-
tukilaki koskee vain tiettyd ikdryhmaa ja si-
ten sen mukaiset tilanteet poistuvat aikanaan.
Eldketukilain 15 §:n mukaan, jos eliketuen
saajalle myonnetddn takautuvasti eldkettd,
Kansaneldkelaitos voi perid samalta ajalta
liikkaa maksetun eldketuen méirdn takautu-
vasti suoritettavasta eldkkeestd tai muusta
etuudesta siten kuin kansanelidkelaissa sddde-
tddn. Jotta tdmin lain 97 § ei olisi ristiriidas-
sa mainitun eldketukilain sdinn6ksen kanssa,
pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan muutosta,
jonka mukaan elike maksetaan eldkkeensaa-
jalle, jollei tdssd luvussa tai muussa laissa
toisin sdddeti.

1.4.  Yrittijin elikelain voimaanpanolaki

11 §. Edelld on ehdotettu yrittdjén eldkelain
69 § jaettavaksi kolmeen pykilddn. Pykélan
2 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi tésti
johtuva muutos YEL:n 69 §:n viittaukseen.
Koska elikeote voidaan ehdotuksen mukaan
antaa sdhkoisend vuodesta 2009 lukien,
3 momentin sanamuoto ehdotetaan muutetta-
vaksi sellaiseksi, ettd se sopii myds sdhkoi-
seni annettavaan elikeotteeseen.

12 §. Pykildn viittaus YEL:n 69 §:d4n
muutetaan viittaukseksi edelld ehdotettuun
uuteen YEL:n 69 b §:44n.

1.5. Maatalousyrittijin elikelaki

48 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Uusi evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelaki on tullut voimaan 1 pdivind
toukokuuta 2008. Lailla on korvattu aikai-
sempi evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
ja  evankelis-luterilaisen  kirkon perhe-
eldkelaki. Pykdldn 1 momentin 3 kohdan la-
kiviittaukseen ehdotetaan tehtdvéksi vastaa-
vat muutokset.

75, 75 a ja 75 b §. Voimassa oleva 75 §
ehdotetaan jaettavaksi kolmeksi pykaliksi.
75 §:n edelle ehdotetaan lisdttaviksi uusi va-
liotsikko eldkeotteesta, sen antamisesta ja
tarkistamisesta. 75 §:ssd sdddettdisiin ainoas-
taan eldkeotteesta. Eldkeotteen antamisesta
sdddettdisiin jatkossa uudessa 75 a §:ssd ja
eldkeotteen tarkistamisesta uudessa
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75 b §:ssd. Samalla vanhaan 75 §:44n ja uu-
teen 75 a ja 75 b §:44n ehdotetaan lisattavak-
si sddnnokset sahkoisestd eldkeotteesta.

Eldkeote voitaisiin 75 §:n mukaan antaa
joko Kkirjallisena tai sdhkoisend. Uudessa
75 a §:ssd sdddettdisiin tarkemmin eldkeot-
teen antamisesta. Sdhkoinen eldkeote korvai-
si kirjallisen tydeldkeotteen vain silloin, kun
maatalousyrittdjd on nimenomaisesti valinnut
sdhkoisen eldkeotteen kirjallisen tyoeldkeot-
teen sijaan. Maatalousyrittdjad voisi valita
sdhkoisen eldkeotteen ilmoittamalla siitd eld-
kelaitokselle tdmén tarjoamassa sdhkoisessd
asiointipalvelussa. Koska sdhkdinen elikeote
on milloin vain katsottavissa eldkelaitoksen
tarjoamassa sdhkoisessd asiointipalvelussa,
eldkelaitoksen ei tarvitsisi ilmoittaa sdhkoi-
sen eldkeotteen katsomismahdollisuudesta
vuosittain. Sdhkoisen eldkeotteen antaisi eld-
kelaitos, jossa maatalousyrittdjd on vakuutet-
tu otteen katsomishetkelld. Jos maatalousyrit-
tdjd ei olisi eldkeotteen katsomishetkelld va-
kuutettu missddn eldkelaitoksessa, sihkodisen
eldkeotteen antaisi eldkelaitos, jossa maata-
lousyrittdjd on ollut vakuutettuna viimeksi
ennen elidkeotteen katsomishetked.

Sahkoinen eldkeote sisdltdd salassa pidettd-
vid tietoja, joten maatalousyrittdjén olisi tun-
nistauduttava voidakseen valita ja tarkastaa
sdhkoisen eldkeotteen. Tunnistautumisessa
tulisi kayttdd sellaista tunnistautumistekniik-
kaa, joka on tietoturvallinen ja todisteellinen.
Talla tarkoitettaisiin tunnistautumista Suo-
messa myOnnettivian henkilokortin avulla tai
muun muassa viranomaisten sdhkoisten
asiointipalvelujen pddsyn valvonnassa ylei-
semminkin paljon kéytettyjd pankkitunnistei-
ta.

Sahkoisen eldkeotteen valinta olisi voimas-
sa toistaiseksi. Sahkoisen eldkeotteen valinta
sdilyisi, vaikka maatalousyrittdjd lopettaisi
maatalousyrittdjitoiminnan ja vakuuttava
eldkelaitos vaihtuisi. Yksityisten alojen tyo-
eldkejdrjestelmd vastaa kokonaisuudessaan
siitd, ettd vakuutettu saa eldkeotteen maini-
tusta vaihtumisesta huolimatta.

Maatalousyrittdja voisi kuitenkin perua
sdhkoisen otteen valintansa milloin tahansa.
Jos maatalousyrittdjd peruisi sdhkoéisen ela-
keotteen valinnan, hinelle lihetettdisiin kir-
jallinen ote seuraavan kalenterivuoden aika-
na.

Ehdotettavan uuden 75 a §:n mukaan ela-
kelaitokset ja Eldketurvakeskus varmistaisi-
vat, ettd sihkoisen eldkeotteen valinnut maa-
talousyrittdja kiyttdd sihkoistd asiointipalve-
lua, jossa eldkeote on katsottavana. Jos maa-
talousyrittdjd ei kévisi katsomassa sdhkoista
eldkeotettaan neljdén vuoteen, hinelle ldhe-
tettdisiin kirjallinen eldkeote seuraavan ka-
lenterivuoden aikana. Kirjallinen eldkeote si-
séltdd tiedot viideltd otteen ldhettdmisvuotta
edeltaviltd vuodelta. Siten kirjallisella eldke-
otteella ndkyisivit sdhkoisen eldkeotteen va-
lintavuoden tiedot sekd tiedot neljdltd se jal-
keiseltd vuodelta. Kirjallinen eldkeote tulisi
lahettdd hyvissd ajoin, jotta maatalousyritta-
jélla olisi aikaa reagoida otteella mahdolli-
sesti oleviin puutteisiin. N&din varmistettai-
siin, ettd maatalousyrittdjdlld on ollut mah-
dollisuus tarkastaa eldkeotteensa tiedot ennen
kuin ne ovat yli viisi vuotta vanhoja ja niyt-
totaakka niiden mahdollisesta korjaamistar-
peesta siirtyy maatalousyrittéjélle.

Edelld mainittu viiden vuoden aika tulee
sovellettavaksi vuoden 2013 alusta lukien.
Vuonna 2009 ldhetettdvilld otteella on tiedot
yhdeksiltd eldkeotteen ldhettdmisvuotta edel-
taviltd vuodelta, vuonna 2010 kahdeksalta
vuodelta, vuonna 2011 seitsemilti vuodelta
ja vuonna 2012 kuudelta vuodelta. Elédkelai-
toksella on velvollisuus selvittidi eldkeotteen
tiedoissa mahdollisesti olevat puutteet ja vir-
heet vastaavilta vuosilta.

Kirjallisen eldkeotteen ldhettéisi se 75 a §:n
1 momentin mukaisesti maardytyva eldkelai-
tos, jossa maatalousyrittdji on vakuutettu
sdhkoisen eldkeotteen valintavuotta seuraa-
van neljannen kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen. Kirjallista eldkeotetta ei
kuitenkaan ldhetettdisi maatalousyrittgjille,
joka olisi ennittdnyt tdyttdd 68 vuotta ennen
kirjallisen otteen ldhettdmistd, koska tdmén-
ikdiselle maatalousyrittédjélle, joka ei ole vie-
la elékkeelld, ldhetetddn tyoeldkejérjestel-
mastd kehotus hakea vanhuuselikettd.

Uudessa 75b §:ssd  sdddettiisiin  eldkeot-
teen tarkistamisesta. Eldkeotteen tarkoitukse-
na on ennen muuta, ettd eldkelaitosten ja
Eldketurvakeskuksen lisdksi maatalousyritta-
ja voi valvoa, ettd hinen eldkkeeseen oikeut-
tavaa tyoskentelyd sekd eldkkeeseen oikeut-
tavia palkattomia aikoja koskevat tietonsa
ovat oikein. Eldkelaitoksella on velvollisuus
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selvittdd eldkeotteella olevissa tiedoissa esiin
tulevat puutteet ja virheet viideltd otteen an-
tamisvuotta edeltdviltd vuodelta. Sitd aikai-
semmalta ajalta tiedoissa olevat puutteet tai
virheet korjataan, jos maatalousyrittdjd esit-
t44 asiasta riidattoman selvityksen. Naytto-
velvollisuus tietojen korjaamiseen tarvittavis-
ta seikoista siirtyy siis maatalousyrittdjille
viittd vuotta vanhemmista tiedoista. Tamén
vuoksi on tirkedd, ettd myos sdhkoisen eld-
keotteen valinnut maatalousyrittdjd tarkastaa
eldkeotteensa tiedot mésrdajoin.

Jos maatalousyrittdjd havaitsisi puutteen tai
virheen sdhkoisessd eldkeotteessaan, hinen
tulisi ottaa yhteyttd sdhkoisen otteen antanee-
seen eldkelaitokseen. Kun selvitettivd puute
tai virhe koskee eldkeotteen antaneen elike-
laitoksen vakuuttamaa tyoskentelyd, tdméi
selvittdd asian. Jos kyse on yli viisi vuotta
vanhasta asiasta, maatalousyrittdjan tulee
esittdd asiasta riidaton selvitys.

Kun maatalousyrittdjin eldkeotteella ha-
vaitsema puute tai virhe on selvitetty, tiedot
korjataan ansaintarekisteriin. Jos elidkelaitos
ei paddy maatalousyrittdjdn mielestd oikeaan
ratkaisuun, maatalousyrittdjdlld on oikeus
saada asiasta muutoksenhakukelpoinen pai-
tos. Padtoksen antaa se elidkelaitos, joka on
selvittdnyt asian. Pdatokseen maatalousyritti-
ja voi hakea muutosta siten kuin lain 9 luvus-
sa sdddetddn.

92 §. Eldikkeen maksaminen. Padsainto on,
ettd tdmén lain mukainen elike maksetaan
elikkeensaajalle. Eldke voidaan maksaa
muulle kuin eldkkeensaajalle silloin, kun el-
ke myonnetédédn takautuvasti ja eldkkeensaaja
on saanut takautuvalta ajalta jonkin muun
lain mukaista etuutta. Nam4 tilanteet on pai-
sddntoisesti sddnnelty tdimén lain 8 luvussa.
Kyseisessd luvussa ei kuitenkaan ole sdén-
nelty tilannetta, jossa henkilo on saanut erdi-
den pitkdaikaisesti ty6ttoménd olleiden hen-
kiloiden eldketuesta annetun lain (39/2005;
eldketukilaki) mukaista etuutta ja hinelle
myonnetddn samalta ajalta takautuvat timéin
lain mukainen eldke. Eldketukilain mukaista
tilannetta ei ole tarkoituksenmukaista sdén-
nelld timén lain 8 luvussa, koska eliketuki-
laki koskee vain tiettyd ikdryhmii ja siten
sen mukaiset tilanteet poistuvat aikanaan.
Eldketukilain 15 §:n mukaan, jos eliketuen
saajalle myonnetdin takautuvasti elidkettd,

Kansanelédkelaitos voi perid samalta ajalta
lilkkaa maksetun eldketuen m#drdn takautu-
vasti suoritettavasta eldkkeestd tai muusta
etuudesta siten kuin kansanelidkelaissa sddde-
tddn. Jotta tdmén lain 92 § ei olisi ristiriidas-
sa mainitun eldketukilain sdinnoksen kanssa,
pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan muutosta,
jonka mukaan elike maksetaan eldkkeensaa-
jalle, jollei tdssd luvussa tai muussa laissa
toisin sdddetd.

1.6. Laki maatalousyrittijin eldkelain
voimaanpanosta

10 §. Edelld on ehdotettu maatalousyritta-
jan eldkelain 75 § jaettavaksi kolmeen pyka-
laan. Pykildan 2 ja 3 momenttiin ehdotetaan
tehtdaviksi tdstd johtuva muutos MYEL:n
75 §:n viittaukseen. Koska eldkeote voidaan
ehdotuksen mukaan antaa sdhkdisend vuo-
desta 2009 lukien, 3 momentin sanamuoto
ehdotetaan muutettavaksi sellaiseksi, etti se
sopii my0Os sdhkoisend annettavaan eldkeot-
teeseen.

11 §. Pykéldn viittaus MYEL:n 75 §:44n
muutetaan viittaukseksi edelld ehdotettuun
uuteen MYEL:n 75 b §:44n. Samalla korjat-
taisiin pykéldén jadneet kirjoitusvirheet.

1.7. Merimieselikelaki

3 §. Tydeldikelait. Uusi evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelaki on tullut voi-
maan 1 pdiviand toukokuuta 2008. Lailla on
korvattu aikaisempi evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelaki ja evankelis-luterilaisen kir-
kon perhe-eldkelaki. Pykéldn 2 momentin
3 kohdan lakiviittaukseen ehdotetaan tehté-
viksi vastaavat muutokset.

Uusi maakuntalaki erdiden valtakunnassa
voimassa olevien valtion eldkkeitd koskevien
sdannosten  soveltamisesta ~Ahvenanmaan
maakunnassa (AFS 54/2007) on tullut voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2008. Lailla on
kumottu aikaisempi vastaava laki. Pykéldn
2 momentin 7 kohdan lakiviittaukseen ehdo-
tetaan tehtdviksi vastaavat muutokset.

81, 81 a ja 81 b §. Voimassa oleva 81 §
ehdotetaan jaettavaksi kolmeksi pykéldksi.
81 §:n edelle ehdotetaan lisdttdviksi uusi vi-
liotsikko tyontekijan eldkeotteesta, sen anta-
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misesta ja tarkistamisesta. 81 §:ssd sdddettii-
siin ainoastaan tyontekijan eldkeotteesta.
Eldkeotteen antamisesta sdddettdisiin jatkos-
sa uudessa 81 a §:ssd ja eldkeotteen tarkista-
misesta uudessa 81 b §:ssd. Samalla vanhaan
81 §:44n ja uuteen 81 a ja 81 b §:44n ehdote-
taan lisdttdviksi sdidnnokset sdhkoisestd eld-
keotteesta.

Tyontekijan elakeote voitaisiin 81 §:n mu-
kaan antaa joko kirjallisena tai sdhkoiseni.
Uudessa 81 a §:ssd sdddettdisiin tarkemmin
eldkeotteen antamisesta. Sdhkoinen eldkeote
korvaisi kirjallisen eldkeotteen vain silloin,
kun tyontekijia on nimenomaisesti valinnut
sihkoisen elidkeotteen kirjallisen eldkeotteen
sijaan. Tyontekija voisi valita sdhkoisen elé-
keotteen ilmoittamalla siitd elidkelaitokselle
tdmén tarjoamassa sdhkoisessd asiointipalve-
lussa. Koska sidhkoinen eldkeote on tyonteki-
jan milloin vain katsottavissa eldkelaitoksen
tarjoamassa sdhkoisessd asiointipalvelussa,
eldkelaitoksen ei tarvitsisi ilmoittaa sdhkoi-
sen eldkeotteen katsomismahdollisuudesta
tyontekijédlle vuosittain. Sdhkoéisen eldkeot-
teen antaisi elédkelaitos, jossa tyontekijd on
vakuutettu otteen katsomishetkelld. Jos tyon-
tekijd ei olisi eldkeotteen katsomishetkelld
vakuutettu missidin eldkelaitoksessa, sdhkoi-
sen eldkeotteen antaisi eldkelaitos, jossa
tyontekijd on ollut vakuutettuna viimeksi en-
nen eldkeotteen katsomishetked.

Sahkoinen eldkeote sisdltdd salassa pidettd-
vid tietoja, joten tyontekijan olisi tunnistau-
duttava voidakseen valita ja tarkastaa siahkoi-
sen elidkeotteen. Tunnistautumisessa tulisi
kayttdd sellaista tunnistautumistekniikkaa,
joka on tietoturvallinen ja todisteellinen. Tal-
14 tarkoitettaisiin tunnistautumista Suomessa
myonnettdvin henkilokortin avulla tai muun
muassa viranomaisten sihkéisten asiointipal-
velujen pddsyn valvonnassa yleisemminkin
paljon kdytettyjd pankkitunnisteita.

Sahkoisen eldkeotteen valinta olisi voimas-
sa toistaiseksi. Sahkoisen eldkeotteen valinta
sdilyisi, vaikka tyontekijan vakuuttava elike-
laitos vaihtuisi. Yksityisten alojen tyoelédke-
jirjestelmd vastaa kokonaisuudessaan siité,
ettd tyontekija saa eldkeotteen mainitusta
vaihtumisesta huolimatta.

Sahkoisen eldkeotteen valinnan voisi kui-
tenkin milloin tahansa perua. Jos tyontekija
peruisi sdhkodisen eldkeotteen valinnan, hé-

nelle ldhetettdisiin kirjallinen ote seuraavan
kalenterivuoden aikana.

Ehdotettavan uuden 81 a §:n mukaan eld-
kelaitokset ja Eldketurvakeskus varmistaisi-
vat, ettd sdhkoisen eldkeotteen valinnut tyon-
tekija kayttdd sahkoistd asiointipalvelua, jos-
sa eldkeote on katsottavana. Jos tyontekija ei
kdvisi katsomassa sdhkoistd eldkeotettaan
neljddn vuoteen, tyOntekijille ldhetettdisiin
kirjallinen eldkeote seuraavan kalenterivuo-
den aikana. Kirjallinen eldkeote sisdltdd tie-
dot viideltd otteen ldhettimisvuotta edeltdvil-
td vuodelta. Siten kirjallisella eldkeotteella
ndkyisivdt sdhkoisen otteen valintavuoden
tiedot sekd tiedot neljéltd sen jalkeiseltd vuo-
delta. Kirjallinen eldkeote tulisi ldhettdd hy-
vissd ajoin, jotta tyontekijilld olisi aikaa rea-
goida otteella mahdollisesti oleviin puuttei-
siin. Ndin varmistettaisiin, ettd tyontekijalla
on ollut mahdollisuus tarkastaa eldkeotteensa
tiedot ennen kuin ne ovat yli viisi vuotta
vanhoja ja ndyttétaakka niiden mahdollisesta
korjaamistarpeesta siirtyy tyontekijélle.

Edelld mainittu viiden vuoden aika tulee
sovellettavaksi vuoden 2013 alusta lukien.
Vuonna 2009 ldhetettdvilld otteella on tiedot
yhdeksiltd eldkeotteen ldhettdmisvuotta edel-
taviltd vuodelta, vuonna 2010 kahdeksalta
vuodelta, vuonna 2011 seitsemiltd vuodelta
ja vuonna 2012 kuudelta vuodelta. Elédkelai-
toksella on velvollisuus selvittdéd eldkeotteen
tiedoissa mahdollisesti olevat puutteet ja vir-
heet vastaavilta vuosilta.

Kirjallisen elidkeotteen ldhettiisi eldkekassa
tai muu yksityisten alojen eldkelaitos, jossa
tyontekijd on vakuutettu sihkoisen eldkeot-
teen valintavuotta seuraavan neljdnnen kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.
Kirjallista eldkeotetta ei kuitenkaan ldhetet-
tdisi tyontekijille, joka olisi ennittinyt tiyt-
t44 68 vuotta ennen Kkirjallisen otteen ldhet-
tdmistd, koska tdménikdiselle tyontekijille,
joka ei ole vield elidkkeelld, ldhetetddn tyo-
eldkejdrjestelmistd kehotus hakea vanhuus-
elakettd.

Uudessa 81 b §:ssd sdddettdisiin  eldkeot-
teen tarkistamisesta. Eldkeotteen tarkoitukse-
na on ennen muuta, ettd eldkelaitosten ja
Eldketurvakeskuksen lisdksi tyontekijd voi
valvoa, etti hinen elikkeeseen oikeuttavaa
tyoskentelyd sekd eldkkeeseen oikeuttavia
palkattomia aikoja koskevat tietonsa ovat oi-
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kein. Elédkelaitoksella on velvollisuus selvit-
tad eldkeotteella olevissa tiedoissa esiin tule-
vat puutteet ja virheet viideltd otteen anta-
misvuotta edeltdviltd vuodelta. Sitd aikai-
semmalta ajalta tiedoissa olevat puutteet tai
virheet korjataan, jos tyontekijd esittdd asias-
ta riidattoman selvityksen. Néyttovelvolli-
suus tietojen korjaamiseen tarvittavista sei-
koista siirtyy siis tyontekijélle viittd vuotta
vanhemmista tiedoista. Tdman vuoksi on tér-
kedd, ettd myos sidhkoisen eldkeotteen valin-
nut tyontekijd tarkastaa eldkeotteensa tiedot
maériajoin.

Jos tyontekijd havaitsisi puutteen tai vir-
heen sidhkoisessi elikeotteessaan, hinen tuli-
si ottaa yhteyttd sdhkoisen otteen antanee-
seen eldkelaitokseen. Kun selvitettdvd puute
tai virhe koskee eldkeotteen antaneen elike-
laitoksen vakuuttamaa tyOskentelyd, tdmi
selvittdd asian. Jos kyse on yli viisi vuotta
vanhasta asiasta, tyOntekijdn tulee esittdd
asiasta riidaton selvitys. Jos selvitettdvd puu-
te tai virhe koskee muun kuin eldkeotteen an-
taneen eldkelaitoksen vakuuttamaa tyosken-
telyd, asian selvittdd vuoden 2012 loppuun
saakka voimassa olevan tyontekijén elakelain
voimaanpanolain 8 §:n 5 momentin mukaan
se eldkelaitos, jonka vakuuttamaa tyGskente-
lya selvityksen kohteena oleva asia koskee.
Téllaisessa tapauksessa sdhkoisen eldkeot-
teen antanut eldkelaitos ohjaa tyontekijén ot-
tamaan yhteyttd oikeaan eldkelaitokseen.

Kun tyontekijidn eldkeotteella havaitsema
puute tai virhe on selvitetty, tiedot korjataan
ansaintarekisteriin. Jos eldkelaitos ei p#ady
tyontekijan mielestd oikeaan ratkaisuun,
tyontekijélld on oikeus saada asiasta muutok-
senhakukelpoinen péitos. Pddtoksen antaa se
eldkelaitos, joka on selvittidnyt asian. Padtok-
seen tyontekijd voi hakea muutosta siten kuin
lain 9 luvussa sdddetdén.

Jos tyontekijdlld ei ole ansaintarekisterin
mukaan elidkkeeseen oikeuttavia yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
tyGansioita lainkaan, eldkeotteen antaa Eli-
keturvakeskus. Eldketurvakeskuksen anta-
malla otteella on tiedot elékkeeseen oikeutta-
vilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuk-
sien perusteena olevista tuloista etuuslajeit-
tain sekd peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavalta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon

tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan, jos henkilolld on tillaisia kausia.
Eldkeote annetaan myds silloin, kun henki-
6114 ei ole lainkaan edelld mainittuja etuus-
tietoja tai vakuutettuja tydansioita, koska va-
kuutettujen ansiotietojen puuttuminen otteel-
ta voi johtua siitd, ettei tyonantaja ole hoita-
nut lakisddteistd velvollisuuttaan jarjestdd
tyontekijén tyoeldketurvaa.

Jos tyontekijd valitsisi sdhkoisen eldkeot-
teen, myos sdhkoisen otteen antaisi Eldketur-
vakeskus. Talloin sdhkoinen eldkeote olisi
tyontekijan katsottavissa tyoeldkejarjestel-
min yhteisessd sdhkoisessd  tyoelike.fi-
palvelussa. Eldketurvakeskus myds varmis-
taisi samalla tavalla kuin eldkelaitos sen, etti
tyontekija kdy katsomassa sdhkoistd eldke-
otettaan. Jos tyontekijd ei kdvisi katsomassa
sdhkoistd eldkeotettaan neljddn vuoteen, Eld-
keturvakeskus ldhettiisi tyontekijille seuraa-
vana vuonna kirjallisen otteen.

109 §. Elikkeen maksaminen. P#adsaantd
on, ettd timdn lain mukainen elike makse-
taan eldkkeensaajalle. Eldke voidaan maksaa
muulle kuin eldkkeensaajalle silloin, kun el-
ke myonnetddn takautuvasti ja elikkeensaaja
on saanut takautuvalta ajalta jonkin muun
lain mukaista etuutta. Nama4 tilanteet on pai-
sdantoisesti sddnnelty tdmin lain 8 luvussa.
Kyseisessd luvussa ei kuitenkaan ole sdin-
nelty tilannetta, jossa henkilo on saanut erii-
den pitkiaikaisesti ty6ttomand olleiden hen-
kilgiden eldketuesta annetun lain (39/2005;
eldketukilaki) mukaista etuutta ja hinelle
myonnetddn samalta ajalta takautuvat timén
lain mukainen eldke. Eldketukilain mukaista
tilannetta ei ole tarkoituksenmukaista sdin-
nelld timén lain 8 luvussa, koska eldketuki-
laki koskee vain tiettyd ikdryhmid ja siten
sen mukaiset tilanteet poistuvat aikanaan.
Eldketukilain 15 §:n mukaan, jos eldketuen
saajalle myonnetddn takautuvasti eldkettd,
Kansanelédkelaitos voi perid samalta ajalta
lilkaa maksetun eldketuen médrdn takautu-
vasti suoritettavasta eldkkeestd tai muusta
etuudesta siten kuin kansanelidkelaissa sddde-
tddn. Jotta tdmin lain 109 § ei olisi ristirii-
dassa mainitun eldketukilain sddnnoksen
kanssa, pykidldn 1 momenttiin ehdotetaan
muutosta, jonka mukaan eldke maksetaan
eliakkeensaajalle, jollei tdssd luvussa tai
muussa laissa toisin sdddetd.
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120 §. Eldkkeen maksamisjdrjestys. Uusi
ulosottokaari on tullut voimaan 1 pidivini
tammikuuta 2008. Silld on kumottu ulosotto-
laki. Pykéldn 12 kohdan lakiviittaukseen eh-
dotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset.

148 §. Eldkevakuutusmaksun vanhentumi-
nen. Edelld on ehdotettu uutta 81 b §:44. Py-
kdlin 2 momentin viittaus 81 §:44n ehdote-
taan muutettavaksi viittaukseksi 81 b §:dén.

224 §. Ajanjaksojen pituuksien laskeminen.
Pykidldn 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd 9 §:ssd tarkoitettujen pdivien
lukumédrdd  kuukausiksi ~ muunnettaessa
huomioidaan kalenterivuotta kohden kuiten-
kin enintddn 360 paivdd. Toistuvissa madri-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijoiden
kohdalla 9 §:ssd tarkoitettuja péivid saattaa
kertyd kalenterivuotta kohden enemmén kuin
360, miké johtaisi ylikompensaatioon elike-
ikd4d laskettaessa ellei huomioon otettavien
pdivien lukum#irdd rajoitettaisi kalenteri-
vuotta kohden 360:een.

228 §. Asiakirjojen sdilyttiminen. Eldke-
turvan jarjestimiseen ja eldkeasiaan liittyvien
asiakirjojen sdilytysaikoja ehdotetaan muu-
tettavaksi. Sdilytysajat médriteltdisiin erik-
seen eri asiakirjaryhmille niiden kéyttotar-
peen mukaan.

Vakuuttamiseen liittyvid asiakirjoja tarvi-
taan pédsddntoisesti vakuutuksen voimassa-
oloajan. Asiakirjoja tulee kuitenkin siilyttdd
vakuutuksen voimassaoloajan jilkeenkin, jot-
ta nithin mahdollisesti liittyvit episelvyyden
enndtetddn korjata. Sen vuoksi ehdotetaan,
ettd vakuuttamiseen liittyvét asiakirjat tulisi
sdilyttdd vakuutuksen voimassaoloajan ja sen
jilkeiset kymmenen vuotta. Siltd osin kuin
vakuuttamiseen liittyvilld asiakirjalla on yh-
tymékohtia eldkeasiaan, se tulisi sdilyttdd
saman aikaa kuin eldkeasiaan liittyvét asia-
kirjat.

Omaan tyoskentelyyn perustuviin eldke-
asioihin liittyvii asiakirjoja tarvitaan niin pit-
kidn kuin vakuutetulla on mahdollisuus saa-
da eldkettd. Perhe-eldkkeeseen liittyvid asia-
kirjoja puolestaan tarvitaan niin pitkddn kuin
perhe-eldkettd maksetaan viimeiselle edun-
saajalle. Sen jilkeen kun eldkeoikeutta ei
endd ole, eldkkeeseen liittyvd asiakirjoja ei
endd tarvita. Tamdn vuoksi ehdotetaan, ettd
eldkeasioihin liittyvien asiakirjojen sdilytys-
aika midritellddn vakuutetun elinajan perus-

teella niin, ettd asiakirjat tulee sdilyttdd va-
kuutetun kuoleman jilkeen vield viiden ka-
lenterivuoden ajan. Viiden vuoden aikana
vakuutetun eldkkeeseen mahdollisesti liitty-
vit muutoksenhakuasiat on ratkaistu ja mah-
dolliset perhe-eldkkeet haettu. Jos vakuutetun
jilkeen haetaan perhe-eldkettd, asiakirjat
muuttuvat  tarpeellisilta  osin  perhe-
eldkeasiaan liittyviksi asiakirjoiksi. Perhe-
eldkeasiaan liittyvid asiakirjoja tulisi sdilyttaa
perhe-eldkkeen maksussa oloajan ja viisi sen
jélkeistd vuotta.

Koska siilytysaika ehdotetaan muutetta-
vaksi mdaddrdytyméddn asiakirjan todellisen
kayttotarpeen perusteella, voimassa olevan
228 §:n 2 momentissa olevaa yleistd sadnnos-
td siitd, mistd sdilytysajan katsotaan alkavan,
ei tarvita. Muutoksenhakuasteista palautu-
vien asiakirjojen sidilytysaika on kuitenkin
sidottu tiettyyn vuosim#irddn, joten nididen
tietojen osalta sdilytysaika alkaisi siitd, kun
ne ovat palautuneet elidkelaitokseen tai El&-
keturvakeskukseen —muutoksenhakuasteesta.
Tastd saddettdisiin 1 momentin 5 kohdassa.

Voimassa olevassa 228 §:n 3 momentissa
on asetuksenantovaltuus, jonka mukaan So-
siaali- ja terveysministerion asetuksella voi-
daan s#dtdd sellaisesta asiakirjojen ja tietojen
tallennusmenetelmasti, jolla luotettavasti sdi-
lytetddan asiakirjojen ja tietojen asiasisilto.
Talld tavoin tallennettuina niiden katsotaan
vastaavan alkuperdistd, jollei muuta ndytetd.
Sosiaali- ja terveysministerio ei ole antanut
tdllaista asetusta eikd asetusta tietojen tallen-
nusmenetelmaéstd ole tekniikan jatkuvasti ke-
hittyessd ndilld ndkymin tarkoituksenmukais-
ta antaa. Sen vuoksi sddnnos ehdotetaan pois-
tettavaksi.

1.8. Laki merimieselikelain voimaan-
panosta

4 §. Pykidlddan ehdotetaan palautettavaksi
4 momentti, joka virheellisesti poistettiin
lainmuutoksen (1169/2007) yhteydessi. Siten
nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi.
Edelld on ehdotettu merimieseldkelain 81 §
jaettavaksi kolmeen pykalddan. Pykéldn 2 ja 3
momenttiin, uuteen 4 momenttiin ja 5 mo-
mentiksi siirtyneeseen entiseen 4 momenttiin
chdotetaan tehtdviksi tdstd johtuva muutos
MEL:n 81 §:n viittaukseen. Koska eldkeote
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voidaan ehdotuksen mukaan antaa sdhkéise-
nd vuodesta 2009 lukien, 3 momentin ja
5 momentin sanamuoto ehdotetaan muutetta-
vaksi sellaiseksi, ettd se sopii myos sihkoi-
send annettavaan elikeotteeseen.

5 §. Pykilan viittaus MEL:n 81 §:44n muu-
tetaan viittaukseksi edelld ehdotettuun uuteen
MEL:n 81 b §:44n.

2. Voimaantulo

Lait tulisivat voimaan 1 p#ivdnd tammi-
kuuta 2009. Tyontekijd voisi valita sdhkéisen

eldkeotteen jo vuoden 2008 aikana. T&lloin
hian saisi eldkeotteen sdhkoisend vuodesta
2009 lukien. Tyontekijén eldkelain 218 §:44
ja merimieseldkelain 228 §:44 sovellettaisiin
lain voimaantullessa elikelaitoksessa, elike-
kassassa ja Eldketurvakeskuksessa sdilytettd-
vind oleviin ja lain voimaantulon jidlkeen sii-
lytettdviksi tuleviin asiakirjoihin.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 19 piiviand toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:n
2 momentin 3 ja 7 kohta, 4 §:n 3 momentti, 75 §, 112 §:n 1 momentti, 123 §:n 12 kohta,

149 §, 158 §:n 2 momentti sekéd 218 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 3 ja 7 kohta laissa 1274/2006 ja 158 §:n 2 mo-

mentti laissa 1164/2007 ja

lisditéidin 4 §:44n uusi 4 momentti, 75 §:n edelle uusi viliotsikko sekd lakiin uusi 75 a ja

75 b § seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

3) evankelis-luterilaisen kirkon -eldkelaki
(261/2008);

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitid koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 54/2007).

48
Tyosuhde

Laki ei koske:

1) tyontekijad, jolle tydnantaja maksaa tés-
sd laissa tarkoitettua tydansiota kalenterikuu-
kauden aikana yhteensd vdhemmin kuin
41,89 euroa;

2) tyontekijdd, johon ei sovelleta Suomen
lainsddadantod EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddant6d koskevien madrdysten perus-
teella; eikéd

3) tyontekijdd, jonka ulkomainen tydnanta-
ja ldhettdd Suomeen tyohon ja jonka tydsken-
tely Suomessa tdmén tyonantajan palveluk-
sessa kestdd enintdédn kaksi vuotta.

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
tyOntekijddn sovelletaan Suomen lainsdddén-
tod EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen sovellettavaa lainsddadantoa
koskevien maérdysten perusteella tai jos
tyontekijda kuuluu Suomen sosiaaliturvalain-
sddddnnon alaisuuteen vélittdmasti ennen
Suomessa tyoskentelyn alkamista, héneen
sovelletaan kuitenkin tété lakia.
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Tyontekijcin eldkeote, sen antaminen ja tar-
kistaminen

75§
Tyontekijin eldkeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijélle annetaan hinen eldkevakuutetuista
ansioistaan vuosittain tyontekijin elidkeote.
Eldkeote voidaan antaa kirjallisena tai sih-
koisend. Eldkeotteessa ilmoitetaan viideltd
otteen antamisvuotta edeltdneeltd kalenteri-
vuodelta:

1) elikkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon-
antajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessé karttuneen elikkeen maa-
ra.

75a8§
Eléikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd tyontekijél-
le elikelaitos, jossa tyontekijin tyosuhde oli
vakuutettu otteen ldhettdimisvuotta edeltd-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi si-
td ennen. S#hkoisen eldkeotteen tyontekija
saa sen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointi-
palvelusta, jossa tyontekijan tyésuhde oli va-
kuutettu sidhko6isen otteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
tyontekijd on nidin valinnut eldkelaitoksen
sihkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa s#hkoisen eldkeotteen
tyontekijdn on kirjauduttava eldkelaitoksen
sdhkoiseen asiointipalveluun. Kirjautumises-
sa on kaytettdva tietoturvallista ja todisteel-
lista tunnistautumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, ettid sdhkoisen elikeot-
teen valinnut tyontekija kayttdd sdhkoisen
eldkeotteen sisdltdvad sdhkoistd asiointipal-

velua. Jos tyontekijd ei kirjaudu sidhkoisen
eldkeotteen sisdltdaviddn palveluun neljdsdn ka-
lenterivuoteen, elidkelaitoksen, jossa tyonte-
kijan tyoskentely oli vakuutettu mainitun nel-
jannen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen, on ldhetettdvi tyontekijélle kirjal-
linen eldkeote seuraavan kalenterivuoden ai-
kana.

75b§
Eldikeotteen tarkistaminen

Jos tyontekiji toteaa 75 §:n 1—3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai vir-
heen, otteen antaneen eldkelaitoksen on tyon-
tekijan vaatimuksesta selvitettdva tietojen oi-
keellisuus. Tyontekijéan on tarvittaessa esitet-
tdvd vaatimuksensa perusteista sellainen sel-
vitys kuin héneltd kohtuudella voidaan edel-
lyttaa. Eldkelaitoksella ei ole velvollisuutta
selvittdd nditd tietoja takautuvasti pidemmal-
td ajalta kuin viideltd eldkeotteen antamis-
vuotta edeltdviltd kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via 75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioi-
ta tai etuuksia, joita ei ole otettu huomioon
oikein eldkkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos
ottaa tiedot huomioon takautuvasti. Riidat-
tomasti osoitetut tydansiot otetaan huomioon
maksamisvuoden ansioina ja palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
toaika sekd opiskeluaika otetaan huomioon
niiden vuosien ansioina, joihin etuusaika,
lapsen hoitoaika tai opiskelu kohdistuu.

Jos tyontekijdlld ei ole yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja ty6an-
sioita, Eldketurvakeskus ldhettdd tyontekijal-
le 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut etuustie-
dot sisdltdvin otteen. Tyontekijd voi valita ja
tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen tyoeldkejir-
jestelmin yhteisessd sdhkoisessd asiointipal-
velussa kirjautumalla palveluun siten kuin
75 a §:n 2 momentissa sdddetddn. Eldketur-
vakeskus valvoo, ettid sihkdisen otteen valin-
nut tyontekijd kayttdd eldkeotteen siséltavad
sihkoistd asiointipalvelua ja ldhettdd kirjalli-
sen otteen siten kuin 75 a §:n 3 momentissa
sdddetdan.  Tarvittaessa Eldketurvakeskus
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myos selvittdd 75 §:n 2 ja 3 kohdissa tarkoi-
tettujen tietojen oikeellisuuden 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijdlld on oikeus saada pédtos 1 ja 2
momentissa tarkoitetuista elidkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa ot-
teen antanut eldkelaitos tai 3 momentissa tar-
koitetussa tilanteessa Eldketurvakeskus. Jos
1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liittyvit Ela-
keturvakeskuksen  kisiteltdvdnd  olevaan
10 §:n mukaiseen soveltamisasiaan, paatok-
sen myoOs ndistd tiedoista antaa Eldketurva-
keskus.

112 §
Eldikkeen maksaminen

Eldke maksetaan -eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa tai muussa laissa muuta sddde-
ta.

123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melli taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

12) ulosottoviranomaiselle ulosottokaaren
(705/2007) 4 luvun 2 §:n mukaan;

149 §

Ulkomaisen tyonantajan vakuuttamisvelvolli-
suudesta vapauttamisen edellytykset

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyonantajan velvollisuu-
desta jarjestdd tdmin lain mukainen eldketur-
va 4 §:n 3 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijélle, jonka tdmi tyonantaja ldhettdd
Suomeen tyohon yli kahdeksi vuodeksi tai

jonka tyoOskentely ldhetettynd tyontekijand
Suomessa jatkuu ennalta arvaamattomista
syistd yli kaksi vuotta. Edellytyksend vapaut-
tamiselle on, ettd tyOnantaja on jirjestidnyt
ldhettamailleen tyontekijdlle Suomessa tehti-
vén tyon ajalta eldketurvan. Tyonantajan on
esitettdva selvitys eldketurvan jirjestdmises-
td. Vapautus myonnetddn enintdén viideksi
vuodeksi Suomessa tyoskentelyn alkamises-
ta.

158 §

Tyoeldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Jos tyontekijdlle lisdtdan hdnen selvityk-
sensd perusteella 75 b §:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyoansioita, eldkelaitoksen
on méadrattdvd ndiden tybansioiden perusteel-
la tyoeldkevakuutusmaksu kymmenen vuo-
den kuluessa siitd piivéstd, jona kyseisen
tyGsuhteen tyoeldkevakuutusmaksu olisi va-
kuutusehtojen mukaan erddntynyt maksetta-
vaksi. Tilapdisen tyonantajan tyoeldkevakuu-
tusmaksu on kuitenkin méadrattdivd kymme-
nen vuoden kuluessa palkanmaksuvuotta seu-
raavan vuoden alusta.

218 §
Asiakirjojen sdilyttiminen

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdvd tdimin lain mukaisen eldketurvan
jarjestdmiseen ja eldkeasiaan liittyvit asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa (831/1994) sédéde-
tadn. Jos arkistolaitos ei ole midrénnyt séily-
tettdviksi edelld tarkoitettuja asiakirjoja py-
syvisti, eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuk-
sen on sdilytettava:

1) vakuutushakemus, vakuutuskirja ja va-
kuutussopimus sekd vakuuttamisen, vakuu-
tuksen hoidon ja vakuutusmaksun madraami-
sen kannalta muut tarpeelliset asiakirjat va-
kuutuksen voimassaoloajan ja kymmenen sen
jélkeistd kalenterivuotta;
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2) elédke- tai kuntoutusasiaan liittyvd hake-
mus, lddkérinlausunto, kuntoutussuunnitelma
ja muut kuntoutusta tai eldkkeenhakijan ter-
veydentilaa, tyd- ja toimintakykyd tai kun-
touttamismahdollisuuksia koskevat asiakirjat,
muut eldke- tai kuntoutusetuuden myontdmi-
sen, késittelyn tai maksamisen kannalta tar-
peelliset asiakirjat sekd eldke- tai kuntou-
tusasiaa koskeva péitos ja laskelma vakuute-
tun elossaoloajan ja viisi sen jilkeistd kalen-
terivuotta;

3) perhe-elikkeen myontdmisen, késittelyn
tai maksamisen kannalta tarpeelliset asiakir-
jat sekd perhe-eldkettd koskeva péitos ja las-
kelma perhe-elikkeen maksuajan ja viisi sen
jélkeistd kalenterivuotta;

4) vakuutusmaksun perinndn kannalta tar-
peelliset asiakirjat perinndn p#ittymiseen ja
viisi sen jélkeistd kalenterivuotta; ja

5) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuot-
ta, jollei niitd ole 1—4 kohdan mukaan séily-
tettdvi tdtd pidempéd aikaa; valitusasiaa kos-

kevien asiakirjojen sdilytysaika alkaa siité,
kun ne ovat palautuneet eldkelaitokseen tai
Elaketurvakeskukseen muutoksenhakuastees-
ta.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2009.

Lain 4 §:n 3 momentin 3 kohtaa ja 4 mo-
menttia sekd 149 §:44 sovelletaan ulkomailta
lahetettyyn tyontekijadn, jonka tyoskentely
Suomessa alkaa 1 pdivdnd tammikuuta 2009
tai sen jilkeen.

Lain 218 §:44 sovelletaan lain voimaan tul-
lessa eldkelaitoksessa tai Eldketurvakeskuk-
sessa sdilytettdvind oleviin ja lain voimaantu-
lon jdlkeen sdilytettdviksi tuleviin asiakirjoi-
hin.

Lain tdytintoonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.



HE 171/2008 vp 27

Laki

tyontekijin eldkelain voimaanpanolain 8 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivand toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain voimaanpanolain

(396/2006) 8 §:n 2—5 momentti ja 9 §,

sellaisena kuin niistd on 8 §:n 5 momentti laissa 1165/2007, seuraavasti:

Tyontekijan eldkelain 75 §:ssd ja 75 b §:n
1 momentissa tarkoitettua viiden vuoden
midrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
jélkeen.

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijian ela-
keotteella on tiedot tyontekijan eldkelain
75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetuista tydansi-
oista ja etuuksista kymmeneltd eldkeotteen
antamista  edeltdviltd  kalenterivuodelta,
vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksil-
td, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemaltd ja vuonna 2012 kuudelta eldkeot-
teen antamista edeltdviltd vuodelta. Tyonte-
kijan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeot-
teella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

Jos tyontekijan eldkelain 75 b §:n 2 mo-
mentin mukaiset, tyontekijan riidattomasti
osoittamat tydansiot on ansaittu ennen vuotta
2005, eldake maidrdytyy ndistd ansioista niiden
ansaintavuonna voimassa olleiden tyésuhde-
eldkelakien mukaisesti. Eldke méadraytyy sa-
malla tavoin myos sellaisista tyontekijan rii-
dattomasti osoittamista tydansioista, jotka on
ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyontekijélle
tulee madrittaviksi tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- tai perhe-elike tdmén lain 26 §:n
2 momentin mukaisesti.

Tyontekijan eldkelain 75 b §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun eldkeotteen antaneen
eldkelaitoksen sijasta 31 pdivddn joulukuuta
2012 asti eldkeotteella ilmoitettujen yksityis-

ten alojen tyoeldkelakien mukaisten tyGan-
sioiden oikeellisuuden selvittda ja selvityksen
perusteella pédtoksen antaa se eldkelaitos,
joka on jirjestinyt eldketurvan selvityksen
kohteena olevasta tydstd. Otteen antanut eld-
kelaitos siirtdd asian toimivaltaisen elikelai-
toksen késiteltaviksi.

9§

Tyontekijan eldkelain 75 b §:n 1 ja 2 mo-
mentin, 125 §:n ja 126 §:n 4 momentin sekd
158 ja 162 §:n mukaista viiden vuoden van-
hentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alus-
ta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhen-
tumisaika on kymmenen vuotta, vuonna 2009
yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna
2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettacssa
otetaan huomioon my6s ennen lain voimaan-
tuloa kulunut aika. Lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyOntekijdin eldkelain seki tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelain mukaista vakuu-
tusmaksua ei kuitenkaan méaérita takautuvas-
ti pidemmaltd ajalta kuin Iyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
10 §n 4 momentin tai taiteilijoiden ja erdi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 1 momentin mukaiselta vii-
deltd kalenterivuodelta vuoden 2007 alusta.

Téma laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2009.



28 HE 171/2008 vp

Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 22 pdivand joulukuuta 2006 annetun yrittdjin eldkelain (1272/2006) 34 §:n
1 momentin 3 kohta, 69 § ja 97 §:n 1 momentti seki
lisditddn 69 §:n edelle uusi viliotsikko seka lakiin uusi 69 a ja 69 b § seuraavasti:

34 §

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn eldkkeen perus-
teella

Yrittdjalld on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hinelle timén lain alaisen tyos-
kentelyn péétyttyd on myonnetty myohem-
pédn virka- tai tyosuhteeseen perustuva tyo-
kyvyttomyyselike:

3) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain
(261/2008) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainittu-
ja sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

Eldikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Eldikeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle yrit-
tdjélle annetaan hinen eldkevakuutetuista an-
sioistaan vuosittain eldkeote. Elidkeote voi-
daan antaa kirjallisena tai sdhkoisend. Eldke-
otteessa ilmoitetaan viideltd otteen antamis-
vuotta edeltdneeltd kalenterivuodelta:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeuttava yrittdjdtoiminta ja sen
kokonaistyotulot;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella;
ja

4) otteen antamisvuotta edeltdineen vuoden
loppuun mennessé karttuneen eldkkeen maa-
rd.

69 a§
Eléikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd yrittdjdlle
eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu ot-
teen ldhettdimisvuotta edeltdneen kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen. Jos
yrittdjd oli yrittdjatoiminnan lopettamisen jal-
keen vakuutettu muun tyoeldkelain mukaan,
eldkeotteen ldhettdd sanotun lain mukainen
viimeksi vakuuttanut eldkelaitos. Ote siséltad
tyontekijin elidkelaissa sdddettyjen tietojen li-
sdksi tiedot tdmédn lain mukaisesta yrittdja-
toiminnasta. Jos yrittdjd oli yrittdjatoiminnan
rinnalla vakuutettu tyontekijén eldkelain mu-
kaan, otteen ldhettdd yrittdjan vakuuttanut
eldkelaitos. S#hkoisen eldkeotteen yrittdja
saa sen eldkelaitoksen sihkoisestd —asioin-
tipalvelusta, jossa yrittdjd oli vakuutettu sih-
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koisen otteen antamishetkelld tai viimeksi si-
td ennen.

Eldkeote voidaan antaa s#hkdisend, jos
yrittdjd on ndin valinnut elidkelaitoksen sih-
koisessd asiointipalvelussa. Voidakseen vali-
ta ja tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen yrittdjan
on kirjauduttava eldkelaitoksen s@hkoiseen
asiointipalveluun. Kirjautumisessa on kiytet-
tdvi tietoturvallista ja todisteellista tunnistau-
tumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, ettid sidhkoisen elikeot-
teen valinnut yrittdjd kayttdd sdhkoisen eld-
keotteen siséltdvdd sdhkoistd asiointipalve-
lua. Jos yrittdjd ei kirjaudu sdhkoisen elike-
otteen sisdltdvadn palveluun neljddn kalente-
rivuoteen, 1 momentin mukaan médraytyvin
eldkelaitoksen, jossa yrittdjd oli vakuutettu
mainitun neljdnnen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen, on ldhetettdva yritta-
jélle kirjallinen eldkeote seuraavan kalenteri-
vuoden aikana.

69b 3§
Eléikeotteen tarkistaminen

Jos yrittdjd toteaa 69 §:n 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai vir-
heen, otteen antaneen eldkelaitoksen on yrit-
tdjan vaatimuksesta selvitettdvd tietojen oi-
keellisuus. Yrittdjdn on tarvittaessa esitettava
vaatimuksensa perusteista sellainen selvitys
kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyttda.
Eldkelaitoksella ei ole velvollisuutta selvittdd
nditd tietoja takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin viideltd elakeotteen antamisvuotta edel-
taviltd kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via 69 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja etuuk-
sia, joita ei ole otettu huomioon oikein eldk-
keeseen oikeuttavina, elikelaitos ottaa tiedot
huomioon takautuvasti. Riidattomasti osoite-
tut palkattomilta ajoilta maksettujen etuuk-
sien perusteena olevat tulot seki alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoitoaika sek#d opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Yrittdjallda on oikeus saada paitos 1 ja 2
momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa ot-
teen antanut eldkelaitos. Jos 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitetut tiedot liittyvit Eldketurvakes-
kuksen kisiteltdviand olevaan 7 §:ssd tarkoi-
tettuun soveltamisasiaan, padtoksen myos
ndistd tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

97 §
Eldkkeen maksaminen
Elike maksetaan elidkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa tai muussa laissa muuta sdidde-

té.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2009.

Lain tdytidntoonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 11 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain voimaanpanosta 22 pdivdand joulukuuta 2006 annetun lain
(1273/2006) 11 §:n 2 ja 3 momentti sekéd 12 § seuraavasti:

Yrittdjan eldkelain 69 §:ssd ja 69 b §n
1 momentissa tarkoitettua viiden vuoden
médrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
jalkeen.

Vuonna 2008 annettavalla yrittdjan eldke-
otteella on tiedot yrittdjan eldkelain 69 §:n
1—3 kohdassa tarkoitetusta yrittdjdtoimin-
nasta ja muista tydansioista sekd etuuksista
kymmenelti eldkeotteen antamista edeltdvil-
td kalenterivuodelta, vuonna 2009 vastaavat
tiedot ovat yhdekséltd, vuonna 2010 kahdek-
salta, vuonna 2011 seitseméltd ja vuonna
2012 kuudelta eldkeotteen antamista edeltd-
viltd vuodelta. Lain 69 §:n 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta
eldkeotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuo-
desta 2005.

12§

Yrittdjan eldkelain 69 b §:n 1 ja 2 momen-
tissa, 106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa sekd
121 §:ssé tarkoitettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta.
Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumis-
aika on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yh-
deksdn, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna
2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettaessa
otetaan huomioon my6s ennen yrittdjan eld-
kelain voimaantuloa kulunut aika.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2009.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 22 paivinid joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006)
48 §:n 1 momentin 3 kohta, 75 § ja 92 §:n 1 momentti ja
lisditddn 75 §:n edelle uusi viliotsikko seka lakiin uusi 75 a ja 75 b § seuraavasti:

48 §

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn eldkkeen perus-
teella

Maatalousyrittdjédlld on oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, jos hédnelle tdmin lain
alaisen tyOskentelyn pédtyttyd on myonnetty
myShempédn virka- tai tyosuhteeseen perus-
tuva tyokyvyttomyyseldke:

3) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain
(261/2008) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainittu-
ja sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

Eldikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Eldikeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle maa-
talousyrittdjille annetaan hinen eldkevakuu-
tetuista ansioistaan vuosittain eldkeote. El4-
keote voidaan antaa kirjallisena tai sdhkoise-
nd. Eldkeotteessa ilmoitetaan viideltd otteen
antamisvuotta edeltidneeltd kalenterivuodelta:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeuttava maatalousyrittdjatoiminta
ja sen kokonaistyétulot;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella;
ja

4) otteen antamisvuotta edeltdineen vuoden
loppuun mennessé karttuneen eldkkeen maa-
rd.

75a§
Eléikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd maatalous-
yrittdjdlle eldkelaitos, jossa maatalousyrittdja
oli vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta edelti-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi si-
t4 ennen. Jos maatalousyrittdja oli vakuutettu
myds muun tydeldkelain mukaan, eldkeot-
teen ldhettdd maatalousyrittdjan sanotun eld-
kelain mukaan viimeksi vakuuttanut eldkelai-
tos. Ote siséltdd tyontekijan eldkelaissa séa-
dettyjen tietojen lisdksi myos tiedot tdmén
lain mukaisesta maatalousyrittdjdtoiminnasta.
Sahkoisen eldkeotteen maatalousyrittdjd saa
sen eldkelaitoksen sidhkdoisestd asiointipalve-
lusta, jossa maatalousyrittdjda oli vakuutettu
sdhkoisen otteen antamishetkelld tai viimeksi
sitd ennen.
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Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
maatalousyrittdja on nidin valinnut elikelai-
toksen sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voi-
dakseen valita ja tarkastaa sihkoéisen eléd-
keotteen maatalousyrittdjdn on kirjauduttava
eldkelaitoksen sdhkoiseen asiointipalveluun.
Kirjautumisessa on kiytettdvi tietoturvallista
ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, ettid sdhkoisen elikeot-
teen valinnut maatalousyrittdja kayttdd sih-
koisen eldkeotteen sisdltdvdd  sdhkoistd
asiointipalvelua. Jos maatalousyrittdja ei kir-
jaudu sdhkoisen eldkeotteen siséltdvidn pal-
veluun neljddn kalenterivuoteen, 1 momentin
mukaan midrdytyvian eldkelaitoksen, jossa
maatalousyrittdjé oli vakuutettu mainitun nel-
jannen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen, on ldhetettdvd maatalousyrittdjalle
kirjallinen eldkeote seuraavan kalenterivuo-
den aikana.

75b§
Eldikeotteen tarkistaminen

Jos maatalousyrittdja toteaa 75 §mn 2ja 3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen antaneen elikelaitoksen on
maatalousyrittdjdn vaatimuksesta selvitettd-
vd tietojen oikeellisuus. Maatalousyrittdjén
on tarvittaessa esitettdvd vaatimuksensa pe-
rusteista sellainen selvitys kuin héneltd koh-
tuudella voidaan edellyttdd. Eldkelaitoksella
ei ole velvollisuutta selvittdd néitd tietoja ta-
kautuvasti pidemmaltd ajalta kuin viideltd
eldkeotteen antamisvuotta edeltdvaltd kalen-
terivuodelta.

Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomasti,
ettd hanelld on ollut edelld mainittua viittd
vuotta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oi-
keuttavia 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot sekid alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika seka opiske-
luaika otetaan huomioon niiden vuosien an-
sioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai
opiskelu kohdistuu.

Maatalousyrittédjélld on oikeus saada p#itos
1 ja 2 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeu-
teensa vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen an-
taa otteen antanut eldkelaitos. Jos 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot liittyvit Eldketur-
vakeskuksen kisiteltdvdand olevaan 9 §:ssi
tarkoitettuun  soveltamisasiaan, pdédtoksen
my0s ndistd tiedoista antaa Eldketurvakes-
kus.

92§
Eldkkeen maksaminen

Elike maksetaan elidkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa tai muussa laissa muuta sdidde-
ta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2009.

Lain tdytidntoonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 10 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjin eldkelain voimaanpanosta 22 pdivand joulukuuta 2006 anne-
tun lain (1281/2006) 10 §:n 2 ja 3 momentti sekd 11 § seuraavasti:

Maatalousyrittdjan eldkelain 75 §:sséd ja
75b §:n 1 momentissa tarkoitettua viiden
vuoden midrdaikaa sovelletaan vuonna 2013
ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 annettavalla maatalousyritti-
jéan eldkeotteella on tiedot maatalousyrittdjan
eldkelain 75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetusta
maatalousyrittdjitoiminnasta ja muista tyo-
ansioista sekd etuuksista kymmeneltd elidke-
otteen antamista edeltidviltd kalenterivuodel-
ta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdek-
sdltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemiltd ja vuonna 2012 kuudelta elidkeot-
teen antamista edeltdviltd vuodelta. Maata-
lousyrittdjan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta
eldkeotteella aikaisemmalta ajalta  kuin
vuodesta 2005.

11§

Maatalousyrittdjan  eldkelain 30 §:ssé,
75b§:n 1 ja 2 momentissa, 100 §:ssd sekd
101 §:n 4 momentissa tarkoitettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mai-
nittu vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksédn, vuonna 2010 kah-
deksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen maatalousyrittdjin eldkelain voimaan-
tuloa kulunut aika.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2009.



34 HE 171/2008 vp

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 22 piivani joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 3 §:n 2 mo-
mentin 3 ja 7 kohta ja 81 § sekd 109 §:n 1 momentti, 120 §:n 12 kohta, 148 §:n 2 momentti,

224 §:n 2 momentti sekd 228 §,

sellaisena kuin niistd on 148 §:n 2 momentti laissa 1168/2007, ja
lisditéiéin 81 §:n edelle uusi viliotsikko seki lakiin uusi 81 a ja 81 b § seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

3) evankelis-luterilaisen kirkon -eldkelaki
(261/2008);

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitid koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 54/2007).

Tyontekijin eldkeote, sen antaminen ja tar-
kistaminen

81§
Tydntekijin eldkeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijdlle annetaan hédnen eldkevakuutetuista
ansioistaan vuosittain tyontekijin elédkeote.
Eldkeote voidaan antaa kirjallisena tai sdh-
koisend. Eldkeotteessa ilmoitetaan viideltd
otteen antamisvuotta edeltdneeltd kalenteri-
vuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon-
antajittain;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessé karttuneen eldkkeen maa-
rd.

8lag
Eldikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd tyontekijal-
le eldkekassa tai muu yksityisten alojen elé-
kelaitos, jossa tyOntekijdn tyGsuhde oli va-
kuutettu otteen ldhettdimisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen. Sdhkoisen eldkeotteen tyontekiji saa sen
eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta,
jossa tyontekijan tyosuhde oli vakuutettu
sdhkoisen otteen antamishetkelld tai viimeksi
sitd ennen.

Eldkeote voidaan antaa sihkoisend, jos
tyontekijd on ndin valinnut eldkelaitoksen
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sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa sdhkoisen -eldkeotteen
tyontekijin on kirjauduttava eldkelaitoksen
sdhkoiseen asiointipalveluun. Kirjautumises-
sa on kaytettdva tietoturvallista ja todisteel-
lista tunnistautumistekniikkaa.

Elidkelaitos valvoo, ettd sdhkoisen elidkeot-
teen valinnut tyontekija kdyttdd sdhkoisen
eldkeotteen siséltavdd sidhkoistd asiointipal-
velua. Jos tyontekijd ei kirjaudu s@hkoisen
eldkeotteen siséltdvaan palveluun neljdan ka-
lenterivuoteen, eldkekassan tai muun yksi-
tyisten alojen elédkelaitoksen, jossa tyonteki-
jan tyoskentely oli vakuutettu mainitun nel-
jannen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen, on ldhetettdvi tyontekijille kirjal-
linen eldkeote seuraavan kalenterivuoden ai-
kana.

81b§
Eldikeotteen tarkistaminen

Jos tyontekijé toteaa 81 §:n 1—3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai vir-
heen, eldkekassan on otteen antaneena elike-
laitoksena tyontekijan vaatimuksesta selvitet-
tdvd tietojen oikeellisuus. Tyontekijan on
tarvittaessa esitettdvd vaatimuksensa perus-
teista sellainen selvitys kuin héneltd kohtuu-
della voidaan edellyttdd. Eldkekassa ei ole
velvollinen selvittimddn niitd tietoja takau-
tuvasti pidemmalts ajalta kuin viidelta elike-
otteen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via 81 §:n 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioi-
ta tai etuuksia, joita ei ole otettu huomioon
oikein eldkkeeseen oikeuttavina, eldkekassa
ottaa tiedot huomioon takautuvasti. Riidat-
tomasti osoitetut tydansiot otetaan huomioon
maksamisvuoden ansioina ja palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
toaika sekd opiskeluaika otetaan huomioon
niiden vuosien ansioina, joihin etuusaika,
lapsen hoitoaika tai opiskelu kohdistuu.

Jos tyontekijdlld ei ole yksityisten alojen
tyGeldkelakien mukaan vakuutettuja ty6an-

sioita, Eldketurvakeskus ldhettdd tyontekijél-
le 81 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut etuustie-
dot sisdltdavin otteen. Tyontekijd voi valita ja
tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen tyoelidkejér-
jestelmin yhteisessd sdhkoisessd asiointipal-
velussa kirjautumalla palveluun siten kuin
81 a §:n 2 momentissa sdddetddn. Eldketur-
vakeskus valvoo, ettid sihkdisen otteen valin-
nut tyontekija kayttdd eldkeotteen sisdltdvid
sihkoistd asiointipalvelua ja ldhettdd kirjalli-
sen otteen siten kuin 81 a §:n 3 momentissa
sdaddetddn.  Tarvittaessa Eldketurvakeskus
myds selvittdd 81 §:n 2 ja 3 kohdissa tarkoi-
tettujen tietojen oikeellisuuden 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijilld on oikeus saada pédtos 1 ja 2
momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa eld-
kekassa tai muu otteen antanut elédkelaitos tai
3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa Eldke-
turvakeskus. Jos 1 ja 2 momentin mukaiset
tiedot liittyvdt Eldketurvakeskuksen kisitel-
tdvand olevaan tyontekijdn eldkelain 10 §:n
mukaiseen soveltamisasiaan, paatoksen myos
ndistd tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

109 §
Eldikkeen maksaminen

Eldke maksetaan -eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa tai muussa laissa muuta sdide-
ta.

120 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen tdimin tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melléd taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

12) ulosottoviranomaiselle ulosottokaaren
(705/2007) 4 luvun 2 §:n mukaan;
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148 §

Eliikevakuutusmaksun vanhentuminen

Jos tyontekijdlle lisdtdan hdnen selvityk-
sensd perusteella 81 b §:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyGansioita, elikekassan on
madrattdivd ndiden tyOansioiden perusteella
eldkevakuutusmaksu kymmenen vuoden ku-
luessa 142 §:n 2 momentin mukaisesta eld-
kevakuutusmaksun erdpdivista.

224 §

Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Ajanjakson pituus ja 9 §:ssd tarkoitettujen
pdivien lukumidrd kuukausiksi muunnettuna
lasketaan siten, ettd pdivien lukumd&érd jae-
taan kolmellakymmenelld. Kalenterivuotta
kohden otetaan huomioon enintddn 360 pii-
vdd. Jos 9 §:ssd tarkoitettujen pidivien luku-
madrdd kuukausiksi muunnettaessa tdysien
kuukausien lisdksi jai jéljelle vahintddn viisi-
toista pdivdd, katsotaan niiden vastaavan yhtd
kuukautta.

228 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Eldkekassan on sdilytettdvi tdmén lain mu-
kaisen eldketurvan jérjestimiseen ja eld-
keasiaan liittyvét asiakirjat siten kuin arkisto-
laissa (831/1994) sdddetddn. Jos arkistolaitos
ei ole madrdnnyt sdilytettidviksi edelld tarkoi-
tettuja asiakirjoja pysyvisti, eldkekassan on
sdilytettava:

1) vakuutuksen voimassaoloa ja padittymis-
td koskevat asiakirjat sekd vakuuttamisen,

vakuutuksen hoidon ja vakuutusmaksun maa-
rddmisen kannalta muut tarpeelliset asiakirjat
vakuutuksen voimassaoloajan ja kymmenen
sen jélkeistd kalenterivuotta;

2) eldke- tai kuntoutusasiaan liittyva hake-
mus, lddkérinlausunto, kuntoutussuunnitelma
ja muut kuntoutusta tai eldkkeenhakijan ter-
veydentilaa, tyo- ja toimintakykyd tai kun-
touttamismahdollisuuksia koskevat asiakirjat,
muut eldke- tai kuntoutusetuuden myontdmi-
sen, kisittelyn tai maksamisen kannalta tar-
peelliset asiakirjat sekd eldke- tai kuntou-
tusasiaa koskeva p#itos ja laskelma vakuute-
tun elossaoloajan ja viisi sen jilkeistd kalen-
terivuotta;

3) perhe-elikkeen myontdmisen, kisittelyn
tai maksamisen kannalta tarpeelliset asiakir-
jat sekd perhe-eldkettd koskeva pédtos ja las-
kelma perhe-eldkkeen maksuajan ja viisi sen
jélkeistd kalenterivuotta;

4) vakuutusmaksun perinnin kannalta tar-
peelliset asiakirjat perinndn p#ittymiseen ja
viisi sen jélkeistd kalenterivuotta; ja

5) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuot-
ta, jollei niitd ole 1—4 kohdan mukaan séily-
tettdva tdtd pidempad aikaa; valitusasiaa kos-
kevien asiakirjojen sdilytysaika alkaa siité,
kun ne ovat palautuneet elikekassaan muu-
toksenhakuasteesta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2009.

Lain 228 §:44 sovelletaan lain voimaantul-
lessa eldkekassassa sdilytettdvand oleviin ja
lain voimaantulon jilkeen siilytettdviksi tu-
leviin asiakirjoihin.

Lain tiytdntoonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain voimaanpanosta 22 pidivdnd joulukuuta 2006 annetun lain

(1291/2006) 4 ja 5 §,

sellaisena kuin niistd 4 § on osaksi laissa 1169/2007, seuraavasti:

48

Uuden lain 81 §:ssi tarkoitettu eldkeote 14-
hetetddn tyontekijédlle ensimmdiisen kerran
viimeistddn vuonna 2008. Tyontekijalld on
kuitenkin oikeus saada pyynndsti tieto rekis-
ter6idyistd ty6ansioistaan jo vuonna 2007.

Uuden lain 81 §:ssd ja 81 b §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua viiden vuoden miérdaikaa
sovelletaan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijian ela-
keotteella on tiedot uuden lain 81 §:n 1—3
kohdassa tarkoitetuista ty0ansioista ja etuuk-
sista kymmenelti eldkeotteen antamista edel-
taviltd kalenterivuodelta, vuonna 2009 vas-
taavat tiedot ovat yhdeksiltd, vuonna 2010
kahdeksalta, vuonna 2011 seitsemiltd ja
vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen antamista
edeltiaviltid vuodelta. Uuden lain 81 §:n 2 ja 3
kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005.

Jos uuden lain 81 b §:n 2 momentin mukai-
set, tyontekijin riidattomasti osoittamat tyo-
ansiot on ansaittu ennen vuotta 2005, elike
madrdytyy ndistd ansioista vanhan lain mu-
kaisesti, sellaisena kuin se oli voimassa an-
sioiden ansaintavuonna. FEldke médrdytyy
samalla tavoin myos sellaisista tyontekijan

riidattomasti osoittamista tydansioista, jotka
on ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyonteki-
jélle tulee madrattavaksi tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- tai perhe-eldke tdmén lain 20 §:n
2 momentin mukaisesti.

Uuden lain 81 b §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetun eldkeotteen antaneen eldkelaitoksen
sijasta 31 pdivddn joulukuuta 2012 asti eld-
keotteella ilmoitettujen yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisten tyodansioiden oi-
keellisuuden selvittdd ja selvityksen perus-
teella padtoksen antaa se eldkelaitos, joka on
jarjestdnyt eldketurvan selvityksen kohteena
olevasta tyostd. Otteen antanut elidkelaitos
siirtdd asian toimivaltaisen eldkelaitoksen ka-
siteltdviksi.

58

Uuden lain 81 b §:n 1 ja 2 momentin,
122 §:n ja 123 §:n 4 momentin sekd 148 ja
150 §:n mukaista viiden vuoden vanhentu-
misaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta lu-
kien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhen-
tumisaika on kymmenen vuotta, vuonna 2009
yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna
2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettacssa
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otetaan huomioon myos ennen uuden lain
voimaantuloa kulunut aika. Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2009.

Helsingissd 10 péivéna lokakuuta 2008

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand toukokuuta 2006 annetun tyontekijian eldkelain (395/2006) 3 §:n
2 momentin 3 ja 7 kohta, 4 §:n 3 momentti, 75 §, 112 §:n 1 momentti, 123 §:n 12 kohta,

149 §, 158 §:n 2 momentti sekd 218 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 3 ja 7 kohta laissa 1274/2006 ja 158 §:n 2 mo-

mentti laissa 1164/2007 ja

lisditddn 4 §:44n uusi 4 momentti, 75 §:n edelle uusi viliotsikko sekd lakiin uusi 75 a ja

75 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
338
Tyoeldkelait

3) evankelis-luterilaisen kirkon elédkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-eldkelaki (258/1970);

7) erdiden valtakunnassa voimassa ole-
vien valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

48
Tyosuhde

Laki ei koske tyontekijaa:

Ehdotus
38
Tyoeldkelait

3) evankelis-luterilaisen kirkon elédkelaki
(261/2008);

7) erdiden valtakunnassa voimassa ole-
vien valtion eldkkeitd koskevien sddnnosten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

48
Tyosuhde

Laki ei koske:



40 HE 171/2008 vp

Voimassa oleva laki

1) jolle tydnantaja maksaa tédssd laissa
tarkoitettua tyodansiota kalenterikuukauden
aikana yhteensd vihemméin kuin 41,89 eu-
roa; tai

2) johon ei sovelleta Suomen lainsdddén-
tod EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen sovellettavaa lainsddadan-
t6d koskevien maardysten perusteella.

75§
Tyontekijin eldkeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle
tyontekijélle lahetetddn vuosittain tyonteki-
jan eldkeote, jossa ilmoitetaan:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten
alojen tydeldkelakien mukaiset tydansiot
tyOnantajittain;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan; ja

FEhdotus

1) tyontekijid, jolle tydonantaja maksaa
tdssd laissa tarkoitettua tydansiota kalente-
rikuukauden aikana yhteensd vidhemmin
kuin 41,89 euroa;

2) tyontekijdd, johon ei sovelleta Suomen
lainsdddéntod EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddant6d koskevien maidrdysten perus-
teella; eikd

3) tyontekijdd, jonka ulkomainen tyonan-
taja ldhettdd Suomeen tyéhon ja jonka tyds-
kentely Suomessa tdmdn tyonantajan palve-
luksessa kestdd enintddn kaksi vuotta.

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
tyontekijddn sovelletaan Suomen lainsdd-
ddntod EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sddddntod koskevien mddrdysten perusteel-
la tai jos tyontekiji kuuluu Suomen sosiaa-
liturvalainsdidddinnon  alaisuuteen  viilitto-
mdsti ennen Suomessa tyoskentelyn alka-
mista, hineen sovelletaan kuitenkin tdtd la-

kia.

Tyontekijin eldkeote, sen antaminen ja tar-
kistaminen

75§
Tyontekijdn eldkeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle
tyontekijille annetaan hinen eldkevakuute-
tuista ansioistaan vuosittain tyontekijén eld-
keote. Elikeote voidaan antaa kirjallisena
tai sdhkoisend. Eldkeotteessa ilmoitetaan
viideltd otteen antamisvuotta edeltdneeltdi
kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten
alojen tydeldkelakien mukaiset tydansiot
tyOnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan; ja
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Voimassa oleva laki

4) otteen ldhettdmistd edeltdvin vuoden
loppuun mennessd karttuneen eldkkeen
maard.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 koh-
dissa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon l4het-
tdmisvuotta edeltdaviltd kalenterivuodelta.
Otteen ldhettdd tyontekijdlle elédkelaitos,
jossa tyontekijén tyosuhde on vakuutettu ot-
teen ldhettdmisvuotta edeltidvin kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekijd toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen toimittaneen elikelaitok-
sen on tyontekijidn vaatimuksesta selvitettd-
vi tietojen oikeellisuus. Tyontekijan on tar-
vittaessa esitettivd vaatimuksensa perus-
teista sellainen selvitys kuin héneltd koh-
tuudella voidaan edellyttdd. Eldkelaitoksella
ei ole velvollisuutta selvittdd niitd tietoja
takautuvasti pidemmaéltd ajalta kuin 2 mo-
mentissa tarkoitetulta viideltd kalenterivuo-
delta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hénelld on ollut edelld mainittua viittd vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitet-
tuja ansioita tai etuuksia, joita ei ole otettu
huomioon oikein elidkkeeseen oikeuttavina,
eldkelaitos ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot seké alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opis-
kelu kohdistuu.

Jos tyontekijélld ei ole eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien
mukaan vakuutettuja tydansioita, Eldketur-
vakeskus ldhettdd tiedon 1 momentin 2 ja 3
kohdissa tarkoitetuista etuuksista ja tarvit-
taessa selvittdd tietojen oikeellisuuden 3 ja
4 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijalld on oikeus saada p#itos 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteen-
sa vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa
otteen toimittanut eldkelaitos tai 5 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa Eldketurva-
keskus. Jos 3 ja 4 momentin mukaiset tiedot
liittyvat Elaketurvakeskuksen késiteltavina
olevaan 10 §:n mukaiseen soveltamisasiaan,

FEhdotus

4) otteen antamisvuotta edeltineen vuo-
den loppuun mennessi karttuneen elikkeen
maard.

41
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Voimassa oleva laki

paitoksen myos 3 ja 4 momentissa tarkoite-
tuista tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

FEhdotus

75a8§
Eldikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd tyonteki-
jélle eldkelaitos, jossa tyontekijin tydsuhde
oli vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta edel-
tineen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen. Sdhkdisen eldkeotteen tyontekiji
saa sen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointi-
palvelusta, jossa tyontekijin tydsuhde oli
vakuutettu sdhkdoisen otteen antamishetkelld
tai viimeksi sitd ennen.

Elékeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
tyontekiji on ndin valinnut eldkelaitoksen
sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen
tyontekijiin on kirjauduttava eldkelaitoksen
sdhkoiseen asiointipalveluun. Kirjautumi-
sessa on kdytettdvd tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa.

Eléikelaitos valvoo, ettdii scihkoisen eliike-
otteen valinnut tyontekijd kdyttdd sdhkoisen
eldkeotteen sisdltdvdd sdhkoistd asiointi-
palvelua. Jos tyontekijd ei kirjaudu sdhkoi-
sen eldkeotteen sisdltdvddn palveluun nel-
Jjdcdn kalenterivuoteen, eldkelaitoksen, jossa
tyontekijcin tyoskentely oli vakuutettu maini-
tun neljdnnen kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen, on ldhetettivd tyonteki-
Jjdlle kirjallinen eldkeote seuraavan kalente-
rivuoden aikana

75b§
Eléikeotteen tarkistaminen

Jos tyontekijd toteaa 75 §:n 1—3 koh-
dassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai
virheen, otteen antaneen elikelaitoksen on
tyontekijan vaatimuksesta selvitettdava tieto-
jen oikeellisuus. Tyontekijdn on tarvittaessa
esitettdvd vaatimuksensa perusteista sellai-
nen selvitys kuin hineltd kohtuudella voi-
daan edellyttdd. Eldkelaitoksella ei ole vel-
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vollisuutta selvittdd néité tietoja takautuvas-
ti pidemmaéltd ajalta kuin viideltd eldkeot-
teen antamisvuotta edeltdviltd kalenteri-
vuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hénelld on ollut edelld mainittua viittd vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia 75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitettuja an-
sioita tai etuuksia, joita ei ole otettu huo-
mioon oikein elikkeeseen oikeuttavina,
eldkelaitos ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot seké alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opis-
kelu kohdistuu.

Jos tyontekijélld ei ole yksityisten alojen
tyGeldkelakien mukaan vakuutettuja tyo-
ansioita, Eldketurvakeskus ldhettdsd tyonte-
kijille 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut
etuustiedot sisdltdvdin otteen. Tyontekijd voi
valita ja tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen
tyoeldikejdrjestelmdn yhteisessd sdihkoisessd
asiointipalvelussa kirjautumalla palveluun
siten kuin 75 a $:n 2 momentissa sddde-
tdcin. Eldketurvakeskus valvoo, ettd scihkoi-
sen otteen valinnut tyontekijd kayttdd eld-
keotteen sisdltdvdid sdhkoistd asiointipalve-
lua ja ldhettid kirjallisen otteen siten kuin
75 a §:n 3 momentissa sdddetddn. Tarvit-
taessa Eldketurvakeskus myds  selvittdid
75 §:n 2 ja 3 kohdissa tarkoitettujen tieto-
Jen oikeellisuuden 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla.

Tyontekijalla on oikeus saada p#itds / ja
2 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteen-
sa vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa
otteen antanut eldkelaitos tai 3 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa Eldketurvakeskus.
Jos 1 ja 2 momentin mukaiset tiedot liitty-
vit Eldketurvakeskuksen késiteltdvind ole-
vaan 10 §:n mukaiseen soveltamisasiaan,
padtoksen myds ndistd tiedoista antaa Eld-
keturvakeskus.
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112 §
Eliikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdddetd.

123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin
eldkkeensaajalle itselleen tdmédn tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, elike maksetaan seuraavassa
jarjestyksessi:

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

149 §

Ulkomaisen tyonantajan vapauttaminen va-
kuuttamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyonantajan velvolli-
suudesta jarjestdd tdmin lain mukainen elé-
keturva tyontekijélle, jonka tdima ty6nantaja
lahettdd Suomeen tyohon. Edellytyksend
vapautukselle on, ettd tyonantaja on velvol-
linen jéarjestiméidn ldhettdmailleen tyonteki-
jille Suomessa tehtivén tyon ajalta kohtuul-
lisen eldketurvan toisessa valtiossa. Koh-
tuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon
eldketurvan sisdlto, kuten mydnnettdiviit
eldke-etuudet ja niiden taso, sekd eldkeoi-
keuden ja eldkkeiden arvon sdilyminen.
Ty6nantajan on esitettdvd selvitys ndistéd
seikoista. Vapautus myonnetddn enintddn
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

FEhdotus

112 §
Eliikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa tai muussa laissa muuta séd-
detd.

123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin elidk-
keensaajalle itselleen timédn tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla vi-
ranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toi-
mielimelld taikka muulla taholla on oikeus
sithen, elike maksetaan seuraavassa jérjes-
tyksessa:

12) ulosottoviranomaiselle u/osottokaaren
(705/2007) 4 luvun 2 §:n mukaan;

149 §

Ulkomaisen tyonantajan vakuuttamisvelvol-
lisuudesta vapauttamisen edellytykset

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyonantajan velvolli-
suudesta jarjestdd tdmin lain mukainen elé-
keturva 4 §:n 3 momentin 3 kohdassa tar-
koitetulle tyontekijélle, jonka timi tyonan-
taja ldhettdd Suomeen tyohon yli kahdeksi
vuodeksi tai jonka tyoskentely lihetettynd
tyontekijind Suomessa jatkuu ennalta ar-
vaamattomista syistd yli kaksi vuotta. Edel-
lytyksend vapauttamiselle on, etti tyGnanta-
ja on jdrjestdnyt ldhettdmailleen tyontekijl-
le Suomessa tehtdvin tyon ajalta eldketur-
van. TyOnantajan on esitettdva selvitys eld-
keturvan jdrjestimisestd. Vapautus myon-
netddn enintddn viideksi vuodeksi Suomessa
tyoskentelyn alkamisesta.
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Voimassa oleva laki

158 §

Tyoeldikevakuutusmaksun vanhentuminen

Jos tyontekijélle lisdtdén hinen selvityk-
sensd perusteella 75 §:n 4 momentissa tar-
koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja elikkee-
seen oikeuttavia ty0ansioita, eldkelaitoksen
on madrittdvd ndiden tydansioiden perus-
teella tyoeldkevakuutusmaksu kymmenen
vuoden kuluessa siitd pdivistd, jona kysei-
sen tyOsuhteen tydelikevakuutusmaksu oli-
si vakuutusehtojen mukaan erdéntynyt mak-
settavaksi. Tilapdisen tyOnantajan tyoeldke-
vakuutusmaksu on kuitenkin maarattava
kymmenen vuoden kuluessa palkanmaksu-
vuotta seuraavan vuoden alusta lukien.

218§
Asiakirjojen sdilyttiminen

Elikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdvd tdmdn lain mukaisen eldketur-
van jdrjestdimiseen ja eldkeasiaan liittyvit
asiakirjat siten kuin arkistolaissa (831/1994)
sdddetddn. Jos arkistolaitos ei ole madrdannyt
sdilytettdviksi mainittuja asiakirjoja pysy-
visti, eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuk-
sen on sdilytettava:

1) vakuutushakemus, vakuutuskirja, va-
kuutuksen irtisanomisilmoitus ja muut nii-
hin rinnastettavat vakuutuksen voimassa-
oloa ja piittymistd koskevat asiakirjat ja
tiedot, elikehakemus, lddkdrinlausunnot ja -
kannanotot ja muut eldkkeensaajan tervey-
dentilaa, ty6- ja toimintakykyd, kuntoutta-
mismahdollisuuksia sekd maksettuja ja
evittyjd etuuksia koskevat lausunnot, tut-
kimustulokset, selvitykset ja muut niihin
rinnastettavat asiakirjat ja tiedot, elikkee-
seen ja perhe-eldkkeeseen vaikuttavat tulo-
tiedot seki elidkelaitoksen eldkettd koskevat
paitokset sadan vuoden ajan;

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuo-
den ajan, jollei niitd ole edelld 1 kohdan
mukaan sdilytettavi titd pidempas aikaa;

FEhdotus

158 §

Tyoeldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Jos tyontekijélle lisdtdén hédnen selvityk-
sensd perusteella 75 b §:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja elikkee-
seen oikeuttavia ty0ansioita, eldkelaitoksen
on madrittdvd ndiden tyoansioiden perus-
teella tyoeldkevakuutusmaksu kymmenen
vuoden kuluessa siitd pdivistd, jona kysei-
sen tyOsuhteen tydelikevakuutusmaksu oli-
si vakuutusehtojen mukaan erdéntynyt mak-
settavaksi. Tilapdisen tyOnantajan tyoeldke-
vakuutusmaksu on kuitenkin maarattava
kymmenen vuoden kuluessa palkanmaksu-
vuotta seuraavan vuoden alusta.

218§
Asiakirjojen sdilyttiminen

Elikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdvd tdmdn lain mukaisen eldketur-
van jdrjestdimiseen ja eldkeasiaan liittyvit
asiakirjat siten kuin arkistolaissa (831/1994)
sdddetddn. Jos arkistolaitos ei ole madrdannyt
sdilytettdviksi edelld tarkoitettuja asiakirjo-
ja pysyvisti, eldkelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen on sdilytettava:

1) vakuutushakemus, vakuutuskirja ja va-
kuutussopimus sekd vakuuttamisen, vakuu-
tuksen hoidon ja vakuutusmaksun mdcdrdd-
misen kannalta muut tarpeelliset asiakirjat
vakuutuksen voimassaoloajan ja kymmenen
sen jdlkeistd kalenterivuotta;

2) eldke- tai kuntoutusasiaan liittyvd ha-
kemus, lddkdrinlausunto, kuntoutussuunni-
telma ja muut kuntoutusta tai eldkkeenhaki-
Jjan terveydentilaa, tyo- ja toimintakykyd tai
kuntouttamismahdollisuuksia koskevat
asiakirjat, muut eldke- tai kuntoutusetuuden
myontdmisen, kdsittelyn tai maksamisen
kannalta tarpeelliset asiakirjat sekd eldke-
tai kuntoutusasiaa koskeva pdcdtos ja las-
kelma vakuutetun elossaoloajan ja viisi sen
Jdlkeistd kalenterivuotta;
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Voimassa oleva laki

3) asiakirjat, jotka koskevat tydnantajan
yritystoiminnan omistussuhteita, vakuutus-
maksun madrddmiseen tarvittavia tyonteki-
joiden palkkatietoja, tyonantajan tyokyvyt-
tomyyseldketilastoja,  vakuutusmaksulas-
kelmia ja -perusteita, vakuutusmaksun pe-
rintdd, etuuksien maksamiskieltoa koskevia
viranomaisten ja vakuutuslaitosten ilmoi-
tuksia, vakuutuslaitosten takautumisoikeut-
ta sekd sovittua vuositybansiota varten saa-
tuja vakuutuksenottajien verotietoja
10 vuoden ajan;

4) muut tdmén lain mukaista toimintaa
koskevat asiakirjat kuuden vuoden ajan.

Asiakirjojen ja tietojen siilytysaika alkaa
siitd, kun vakuutus- tai eldkehakemus on
saapunut eldkelaitokseen tai kun asia on
muulla tavoin tullut eldkelaitoksessa tai
Eldketurvakeskuksessa vireille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan sddtdd sellaisesta asiakirjojen ja
tietojen tallennusmenetelmdistd, jolla luotet-
tavasti sdilytetddn asiakirjojen ja tietojen
asiasisdlto. Tdlld tavoin tallennettuina nii-
den katsotaan vastaavan alkuperdisid, jollei
muuta ndytetd.

FEhdotus

3) perhe-elikkeen mydntdmisen, kdsitte-
lyn tai maksamisen kannalta tarpeelliset
asiakirjat sekd perhe-elcdikettd koskeva pdid-
tos ja laskelma perhe-eldkkeen maksuajan
Ja viisi sen jdlkeistd kalenterivuotta;

4) vakuutusmaksun perinndn kannalta
tarpeelliset asiakirjat perinndn pddttymi-
seen ja viisi sen jdlkeistd kalenterivuotta; ja

5)  valitusasiaa  koskevat  asiakirjat
50 vuotta, jollei niitid ole 1—4 kohdan mu-
kaan sdilytettdva tdtd pidempdd aikaa; vali-
tusasiaa koskevien asiakirjojen sdilytysaika
alkaa siitd, kun ne ovat palautuneet eldke-
laitokseen tai Eldketurvakeskukseen muu-
toksenhakuasteesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.

Lain 4 §:n 3 momentin 3 kohtaa ja 4 mo-
menttia sekd 149 §:dd sovelletaan ulko-
mailta ldhetettyyn tyontekijdcn, jonka tyos-
kentely Suomessa alkaa 1 pdivind tammi-
kuuta 2009 tai sen jiilkeen.

Lain 218 §:dd sovelletaan lain voimaan
tullessa eldkelaitoksessa tai Eldketurvakes-
kuksessa sdilytettivind oleviin ja lain voi-
maantulon jdlkeen sdilytettaviksi tuleviin
asiakirjoihin.

Lain tdytdntéonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Laki

tyontekijin elikelain voimaanpanolain 8 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdiviand toukokuuta 2006 annetun tyontekijén eldkelain voimaanpanolain

(396/2006) 8 §:n 2—5 momentti ja 9 §,

sellaisena kuin niistd on 8 §:n 5 momentti laissa 1165/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettua viiden vuoden maéréi-
aikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen jil-
keen.

Vuonna 2008 ldhetettdvalld tyontekijan
eldkeotteella on tiedot tyontekijén eldkelain
75 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoite-
tuista tydansioista ja etuuksista kymmenelti
eldkeotteen ldhettamistd edeltdavilta kalente-
rivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot
ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta,
vuonna 2011 seitsemiltd ja vuonna 2012
kuudelta elidkeotteen ldhettamistd edeltavil-
td vuodelta. Tyontekijan eldkelain 75 §:n
I momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella
aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005
lukien.

Jos tyontekijan eldkelain 75 §:n 4 mo-
mentin mukaiset, tyontekijdn riidattomasti
osoittamat ty6ansiot on ansaittu ennen vuot-
ta 2005, eldke madrdytyy nidistd ansioista
niiden ansaintavuonna voimassa olevien
tyosuhde-eldkelakien mukaisesti.  Elidke
médrdytyy samalla tavoin myos sellaisista
tyontekijan riidattomasti osoittamista tyo-
ansioista, jotka on ansaittu ennen vuotta
2006, jos tyontekijdlle tulee maarattaviaksi
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai perhe-
eldke tdiman lain 26 §:n 2 momentin mukai-
sesti.

Ehdotus

Tyontekijan eldkelain 75 §:ssd ja 75 b $:n
1 momentissa tarkoitettua viiden vuoden
médrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
jélkeen.

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijin
eldkeotteella on tiedot tyontekijén eldkelain
75 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetuista tyoan-
sioista ja etuuksista kymmeneltd eldkeot-
teen antamista edeltidviltd kalenterivuodel-
ta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yh-
deksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna
2011 seitsemiltd ja vuonna 2012 kuudelta
eldkeotteen antamista edeltiaviltd vuodelta.
Tyontekijan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 kohdas-
sa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoite-
ta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta kuin
vuodesta 2005.

Jos tyontekijan eldkelain 75 b §:n 2 mo-
mentin mukaiset, tyontekijdn riidattomasti
osoittamat ty6ansiot on ansaittu ennen vuot-
ta 2005, eldke madrdytyy niistd ansioista
niiden ansaintavuonna voimassa olleiden
tyosuhde-eldkelakien mukaisesti.  Elidke
médrdytyy samalla tavoin myos sellaisista
tyontekijan riidattomasti osoittamista tyo-
ansioista, jotka on ansaittu ennen vuotta
2006, jos tyontekijdlle tulee maarattaviaksi
tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- tai perhe-
eldke tdmin lain 26 §:n 2 momentin mukai-
sesti.

47
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Voimassa oleva laki

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetun eldkeotteen toimitta-
neen eldkelaitoksen sijasta 31 pdivédidn jou-
lukuuta 2012 asti elidkeotteella ilmoitettujen
yksityisten alojen tyodeldkelakien mukaisten
tyoansioiden oikeellisuuden selvittdd ja sel-
vityksen perusteella padtoksen antaa se eld-
kelaitos, joka on jérjestinyt eldketurvan
selvityksen kohteena olevasta tyostd. Otteen
toimittanut eldkelaitos siirtdd asian toimi-
valtaisen elidkelaitoksen kisiteltidviaksi.

9§

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 3 ja 4 mo-
mentin, 125 §:n ja 126 §:n 4 momentin sekd
158 ja 162 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainit-
tu vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kah-
deksan, vuonna 2011 seitsemin ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen lain voimaantuloa kulunut aika. Ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain tai taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
lain mukaista vakuutusmaksua ei kuiten-
kaan masrita takautuvasti pidemmalta ajal-
ta kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 10 §:n 4 momentin ja
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijédin eldkelain 8§ §:n 1 mo-
mentin mukaiselta viideltd kalenterivuodel-
ta vuoden 2007 alusta lukien.

FEhdotus

Tyontekijan eldkelain 75 b §n [ ja 2
momentissa tarkoitetun eldkeotteen anta-
neen eldkelaitoksen sijasta 31 pdivédidn jou-
lukuuta 2012 asti eldkeotteella ilmoitettujen
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukais-
ten tyOansioiden oikeellisuuden selvittdd ja
selvityksen perusteella padtoksen antaa se
eldkelaitos, joka on jirjestinyt eldketurvan
selvityksen kohteena olevasta tyostd. Otteen
antanut elidkelaitos siirtdd asian toimivaltai-
sen eldkelaitoksen kisiteltdvaksi.

9§

Tyontekijan eldkelain 75 b §n [ ja 2
momentin, 125 §:n ja 126 §:n 4 momentin
sekd 158 ja 162 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemidn ja vuonna 2012
kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja
laskettaessa otetaan huomioon myo6s ennen
lain voimaantuloa kulunut aika. Lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijédin eld-
kelain sekd taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain
mukaista vakuutusmaksua ei kuitenkaan
méadrdta takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain 10 §:n 4 momentin tai tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelain 8 §:n 1 momen-
tin mukaiselta viideltd kalenterivuodelta
vuoden 2007 alusta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 22 pdivand joulukuuta 2006 annetun yrittdjin eldkelain (1272/2006) 34 §:n
1 momentin 3 kohta, 69 § ja 97 §:n 1 momentti seki
lisditddn 69 §:n edelle uusi viliotsikko seka lakiin uusi 69 a ja 69 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
34§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn elcikkeen
perusteella

Yrittdjallda on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hénelle tdmédn lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tySkyvyttomyyselike:

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndsten; tai

69 §
Eldikeote ja sen tarkistaminen
Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle

yrittdjélle ldhetetddn wvuosittain eldkeote,
jossa ilmoitetaan:

Ehdotus
34§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn elcikkeen
perusteella

Yrittdjalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hinelle tdmédn lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyselike:

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(261/2008) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndosten; tai

Eléikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Eliikeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle
yrittdjélle annetaan hdnen eldkevakuute-
tuista ansioistaan vuosittain eldkeote. Eld-
keote voidaan antaa kirjallisena tai séhkoi-
send. Eldkeotteessa ilmoitetaan viideltd ot-
teen antamisvuotta edeltiineelti kalenteri-
vuodelta:
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Voimassa oleva laki

1) tdmén lain perusteella vakuutettu elék-
keeseen oikeutettava yrittdjatoiminta ja sen
kokonaistydtulot;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain pe-
rusteella; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltdvin vuoden
loppuun mennessd karttuneen elidkkeen
maird.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetut tiedot viidelti tiedon ldhet-
tdmisvuotta edeltdviltd kalenterivuodelta.
Otteen ldhettdd yrittdjdlle eldkelaitos, jossa
yrittdjd on vakuutettu otteen ldhettimisvuot-
ta edeltivin kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen. Jos yrittdjd on yrittdja-
toiminnan lopettamisen jidlkeen vakuutettu
muun tyoeldkelain mukaan, eldkeotteen 14-
hettdd sanotun lain mukainen viimeksi va-
kuuttanut eldkelaitos. Ote sisdltdd tyonteki-
jan eldkelaissa sdddettyjen tietojen lisdksi
myos tiedot tdimén lain mukaisesta yrittdja-
toiminnasta. Jos yrittdjd on yrittdjdtoimin-
nan rinnalla vakuutettu tyontekijan elédke-
lain mukaan, otteen ldhettdd yrittdjan va-
kuuttanut eldkelaitos.

Jos yrittdjd toteaa 1 momentin 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai
virheen, otteen toimittaneen elidkelaitoksen
on yrittdjan vaatimuksesta selvitettdva tieto-
jen oikeellisuus. Yrittdjdn on tarvittaessa
esitettdvd vaatimuksensa perusteista sellai-
nen selvitys kuin hineltd kohtuudella voi-
daan edellyttidd. Eldkelaitoksella ei ole vel-
vollisuutta selvittdd niité tietoja takautuvas-
ti pidemmaltd ajalta kuin 2 momentissa tar-
koitetulta viideltd kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu-
ja etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oi-
kein elikkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos
ottaa tiedot huomioon takautuvasti. Riidat-
tomasti osoitetut palkattomilta ajoilta mak-
settujen etuuksien perusteena olevat tulot
sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaika

FEhdotus

1) tdmén lain perusteella vakuutettu elék-
keeseen oikeuttava yrittdjatoiminta ja sen
kokonaisty&tulot;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain pe-
rusteella; ja

4) otteen antamisvuotta edeltdineen vuo-
den loppuun mennessé karttuneen eldkkeen
maird.
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Voimassa oleva laki

sekd opiskeluaika otetaan huomioon niiden
vuosien ansioina, joihin etuusaika, lapsen
hoitoaika tai opiskelu kohdistuu.

Yrittdjdlld on oikeus saada pditos 3 ja 4
momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa ot-
teen toimittanut eldkelaitos. Jos 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot liittyvat Eldke-
turvakeskuksen  kisiteltdvind  olevaan
7 §:ssé tarkoitettuun soveltamisasiaan, pda-
toksen myos 3 ja 4 momentissa tarkoitetuis-
ta tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

FEhdotus

69 a§
Eléikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen lihettdd yrittdjdlle
eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu ot-
teen ldhettdmisvuotta edeltineen kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen. Jos
yrittdjd oli yrittdjatoiminnan lopettamisen
jilkeen vakuutettu muun tyéeldkelain mu-
kaan, elidkeotteen ldhettdd sanotun lain mu-
kainen viimeksi vakuuttanut eldkelaitos.
Ote siséltdd tyontekijan eldkelaissa sdddet-
tyjen tietojen lisdksi tiedot tdimén lain mu-
kaisesta yrittdjatoiminnasta. Jos yrittdjd oli
yrittdjdtoiminnan rinnalla vakuutettu tyon-
tekijan eldkelain mukaan, otteen ldhettdd
yrittdjan vakuuttanut eldkelaitos. Sdhkdisen
eldkeotteen yrittdjd saa sen eldkelaitoksen
sdhkoisestd  asiointipalvelusta, jossa yrit-
tdja oli vakuutettu sdhkoisen otteen anta-
mishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Eldkeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
yrittdjd on ndin valinnut eldkelaitoksen
sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa sdihkoisen eldkeotteen
yrittdjin on kirjauduttava eliikelaitoksen
sdhkoiseen asiointipalveluun. Kirjautumi-
sessa on kdytettdvd tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa.

Eléikelaitos valvoo, etti scihkoisen eldike-
otteen valinnut yrittdjd kdyttdd sdhkoisen
eldkeotteen sisdltdvdd sdhkoistd asiointi-
palvelua. Jos yrittdjda ei kirjaudu scdhkdisen
eldkeotteen sisdltivddn palveluun neljddn
kalenterivuoteen, 1 momentin mukaan mdici-
rdaytyvin eldkelaitoksen, jossa yrittdjd oli
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Voimassa oleva laki
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FEhdotus

vakuutettu mainitun neljdnnen kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen, on
lGhetettivi yrittdjdlle kirjallinen eldikeote
seuraavan kalenterivuoden aikana.

69b §
Eldkeotteen tarkistaminen

Jos yrittdjd toteaa 69 §:n 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai vir-
heen, otteen antaneen eldkelaitoksen on
yrittdjan vaatimuksesta selvitettdvi tietojen
oikeellisuus. Yrittdjén on tarvittaessa esitet-
tdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Eldkelaitoksella ei ole velvolli-
suutta selvittdd néité tietoja takautuvasti pi-
demmiltd ajalta kuin viideltd eldkeotteen
antamisvuotta edeltdvdltd kalenterivuodel-
ta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via 69 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
eldkkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot sekid alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekd opis-
keluaika otetaan huomioon niiden vuosien
ansioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika
tai opiskelu kohdistuu.

Yrittdjalld on oikeus saada paitos / ja 2
momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Padtoksen antaa ot-
teen antanut eldkelaitos. Jos / ja 2 momen-
tissa tarkoitetut tiedot liittyvit Eldketurva-
keskuksen kisiteltdvand olevaan 7 §:ssd tar-
koitettuun ~ soveltamisasiaan, pditdksen
my0s ndistd tiedoista antaa Eldketurvakes-
kus.
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Voimassa oleva laki
97§
Eliikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sidddetd.

FEhdotus

97 §
Eliikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa fai muussa laissa muuta sdi-
deti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.

Lain tdytintoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 11 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain voimaanpanosta 22 pdiviand joulukuuta 2006 annetun lain
(1273/2006) 11 §:n 2 ja 3 momentti sekd 12 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Yrittdjan eldkelain 69 §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitettua viiden vuoden méirdaikaa
sovelletaan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdvilld yrittdjan eld-
keotteella on tiedot yrittdjan eldkelain
69 §:n I momentin 1—3 kohdassa tarkoite-
tusta yrittdjatoiminnasta ja muista tydan-
sioista sekd etuuksista kymmeneltid eldkeot-
teen ldhettdmistd edeltdviltd kalenterivuo-
delta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdekséltd, wvuonna 2010 kahdeksalta,
vuonna 2011 seitsemdltd ja vuonna 2012
kuudelta eldkeotteen ldhettdmistd edeltdaval-
t4 vuodelta. Lain 69 §:n 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005 lukien.

12§

Yrittdjan eldkelain 69 §:n 3 ja 4 momen-
tissa, 106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa sekd
121 §:sséd tarkoitettua viiden vuoden van-
hentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainit-
tu vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kah-
deksan, vuonna 2011 seitsemin ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-

Ehdotus

Yrittdjan eldkelain 69 §:ssd ja 69 b $:n
I momentissa tarkoitettua viiden vuoden
midrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
jélkeen.

Vuonna 2008 annettavalla yrittdjan eld-
keotteella on tiedot yrittdjin eldkelain
69 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetusta yrittdja-
toiminnasta ja muista tydansioista sekd
etuuksista kymmeneltd eldkeotteen anta-
mista edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksilta,
vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemaltd ja vuonna 2012 kuudelta eldke-
otteen antamista edeltdviltd vuodelta. Lain
69 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei
kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella aikai-
semmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

12§

Yrittdjan eldkelain 69 b §m [ ja 2 mo-
mentissa, 106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa
sekd 121 §:sséd tarkoitettua viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemidn ja vuonna 2012
kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja
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Voimassa oleva laki

aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen yrittdjan eldkelain voimaantuloa ku-
lunut aika.

FEhdotus

laskettaessa otetaan huomioon my6s ennen
yrittdjén eldkelain voimaantuloa kulunut ai-
ka.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 22 paivand joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006)
48 §:n 1 momentin 3 kohta, 75 § ja 92 §:n 1 momentti ja
lisditéiéin 75 §:n edelle uusi viliotsikko sekd lakiin uusi 75 a ja 75 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
48 §

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn elikkeen
perusteella

Maatalousyrittdjdllda on oikeus tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos hénelle timén lain
alaisen tyoskentelyn padtyttyd on mydnnet-
ty myShempiin virka- tai tydsuhteeseen pe-
rustuva tyokyvyttomyyselédke:

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
(298/1966) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

75§
Eléikeote ja sen tarkistaminen
Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle

maatalousyrittdjédlle ldhetetddn vuosittain
eldkeote, jossa ilmoitetaan:

FEhdotus
48 §

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan mydnnetyn eldkkeen
perusteella

Maatalousyrittdjdlld on oikeus tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos hinelle timén lain
alaisen tyoskentelyn padtyttyd on mydnnet-
ty myShempiin virka- tai tydsuhteeseen pe-
rustuva tyokyvyttomyyselédke:

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(261/2008) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

Eldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75 §
Eldkeote
Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle
maatalousyrittdjélle annetaan hinen eldke-

vakuutetuista ansioistaan vuosittain elcdke-
ote. Eldkeote voidaan antaa kirjallisena tai
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Voimassa oleva laki

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeuttava maatalousyrittdjdtoimin-
ta ja sen kokonaistyétulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain pe-
rusteella; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltivin vuoden
loppuun mennessd karttuneen eldkkeen
madrd.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhet-
tamisvuotta edeltdviltd kalenterivuodelta.
Otteen ldhettdd maatalousyrittdjélle eldke-
laitos, jossa maatalousyrittdjd on vakuutettu
otteen ldhettimisvuotta edeltidvin kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen. Jos
maatalousyrittdjd on vakuutettu myos muun
tyoeldkelain mukaan, eldkeotteen ldhettdd
maatalousyrittdjan sanotun eldkelain mu-
kaan viimeksi vakuuttanut elidkelaitos. Ote
sisdltdd tyontekijan eldkelaissa sdddettyjen
tietojen lisdksi myos tiedot tdmédn lain mu-
kaisesta maatalousyrittdjatoiminnasta.

Jos maatalousyrittdjd toteaa 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan
puutteen tai virheen, otteen toimittaneen
eldkelaitoksen on maatalousyrittdjan vaati-
muksesta selvitettdvd tietojen oikeellisuus.
Maatalousyrittdjdn on tarvittaessa esitettava
vaatimuksensa perusteista sellainen selvitys
kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyttda.
Elakelaitoksella ei ole velvollisuutta selvit-
t44 nditd tietoja takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin 2 momentissa tarkoitetulta vii-
deltd kalenterivuodelta.

Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomas-
ti, ettd hinelld on ollut edelld mainittua viit-
td vuotta aikaisemmin sellaisia elikkeeseen
oikeuttavia 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tar-
koitettuja etuuksia, joita ei ole otettu huo-
mioon oikein elikkeeseen oikeuttavina,
eldkelaitos ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena

FEhdotus

sdhkoisend. Eldkeotteessa ilmoitetaan vii-
deltd otteen antamisvuotta edeltineeltd ka-
lenterivuodelta:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeuttava maatalousyrittdjdtoimin-
ta ja sen kokonaistyotulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain pe-
rusteella; ja

4) otteen antamisvuotta edeltdineen vuo-
den loppuun mennessi karttuneen eldkkeen
méidra.
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Voimassa oleva laki

olevat tulot sekd alle kolmivuotiaan lapsen
hoitoaika sekd opiskeluaika otetaan huo-
mioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Maatalousyrittdjilla on oikeus saada paa-
tos 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista elédke-
oikeuteensa vaikuttavista tiedoista. Paatok-
sen antaa otteen toimittanut eldkelaitos. Jos
3 ja 4 momentissa tarkoitetut tiedot liittyvét
Elaketurvakeskuksen késiteltdviand olevaan
9 §:sséd tarkoitettuun soveltamisasiaan, péa-
toksen myos 3 ja 4 momentissa tarkoitetuis-
ta tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

FEhdotus

75a8§
Eldikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen ldhettdd maata-
lousyrittdjdlle eldkelaitos, jossa maatalous-
yrittdja oli vakuutettu otteen ldhettdmis-
vuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen. Jos maatalousyritti-
ji oli vakuutettu my6s muun ty6eldkelain
mukaan, eldkeotteen ldhettdd maatalousyrit-
tdjan sanotun eldkelain mukaan viimeksi
vakuuttanut eldkelaitos. Ote sisdltdd tyonte-
kijan eldkelaissa sdddettyjen tietojen lisdksi
my0s tiedot tdmén lain mukaisesta maata-
lousyrittdjitoiminnasta. Sdhkdisen eldkeot-
teen maatalousyrittdji saa sen eldkelaitok-
sen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
maatalousyrittdjd oli vakuutettu sdhkdisen
otteen antamishetkelld tai viimeksi sitd en-
nen.

Eldkeote voidaan antaa sdhkdisend, jos
maatalousyrittdjd on ndin valinnut elikelai-
toksen sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voi-
dakseen valita ja tarkastaa sdhkoisen
eldkeotteen maatalousyrittdjin on kirjau-
duttava eldkelaitoksen sdhkdiseen asiointi-
palveluun. Kirjautumisessa on kdytettivd
tietoturvallista ja todisteellista tunnistau-
tumistekniikkaa.

Eldkelaitos valvoo, etti scdhkoisen elcike-
otteen valinnut maatalousyrittdjd kdyttdd
sdhkoisen eldkeotteen sisdltdvdd  schkois-
td asiointipalvelua. Jos maatalousyrittdjd
ei kirjaudu sihkoisen eldkeotteen sisdltd-



Voimassa oleva laki
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FEhdotus

védn palveluun neljddn kalenterivuoteen,
1 momentin mukaan mddrdytyvin eldkelai-
toksen, jossa maatalousyrittdjd oli vakuu-
tettu mainitun neljinnen kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen, on ldhetet-
tivd maatalousyrittdjdlle kirjallinen eldke-
ote seuraavan kalenterivuoden aikana.

75b§
Eléikeotteen tarkistaminen

Jos maatalousyrittdja toteaa 75 §.n 2 ja 3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen antaneen elikelaitoksen
on maatalousyrittdjdn vaatimuksesta selvi-
tettdvd tietojen oikeellisuus. Maatalousyrit-
t4jdn on tarvittaessa esitettdvd vaatimuksen-
sa perusteista sellainen selvitys kuin hanelta
kohtuudella voidaan edellyttds. Eldkelaitok-
sella ei ole velvollisuutta selvittdd néité tie-
toja takautuvasti pidemmaéltd ajalta kuin
viideltd eldkeotteen antamisvuotta edeltd-
vdltd kalenterivuodelta.

Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomas-
ti, ettd hinelld on ollut edelld mainittua viit-
td vuotta aikaisemmin sellaisia elikkeeseen
oikeuttavia 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitet-
tuja etuuksia, joita ei ole otettu huomioon
oikein eldkkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos
ottaa tiedot huomioon takautuvasti. Riidat-
tomasti osoitetut palkattomilta ajoilta mak-
settujen etuuksien perusteena olevat tulot
sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaika
sekd opiskeluaika otetaan huomioon niiden
vuosien ansioina, joihin etuusaika, lapsen
hoitoaika tai opiskelu kohdistuu.

Maatalousyrittdjélld on oikeus saada p#i-
tos / ja 2 momentissa tarkoitetuista elike-
oikeuteensa vaikuttavista tiedoista. Paatok-
sen antaa otteen antanut eldkelaitos. Jos / ja
2 momentissa tarkoitetut tiedot liittyvit
Eldketurvakeskuksen kisiteltdvand olevaan
9 §:ssé tarkoitettuun soveltamisasiaan, pda-
toksen my0s ndistd tiedoista antaa Eldke-
turvakeskus.
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Voimassa oleva laki FEhdotus
92§ 92§
Eliikkeen maksaminen Eliikkeen maksaminen
Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei Elike maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdddeti. tdssd luvussa fai muussa laissa muuta sdi-
deti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.

Lain tdytintoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 10 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjin eldkelain voimaanpanosta 22 pdivand joulukuuta 2006 anne-
tun lain (1281/2006) 10 §:n 2 ja 3 momentti sekd 11 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Maatalousyrittdjén eldkelain 75 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettua viiden vuoden
médrdaikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen
jalkeen.

Vuonna 2008 lahetettdvdlld maatalous-
yrittdjan eldkeotteella on tiedot maatalous-
yrittdjan eldkelain 75 §:n 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetusta maatalousyrittdja-
toiminnasta ja muista tyOansioista sekd
etuuksista kymmeneltd eldkeotteen ldhetté-
mistd edeltiaviltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksalta,
vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemaltd ja vuonna 2012 kuudelta eldke-
otteen ldhettdmistd edeltdvaltd wvuodelta.
Maatalousyrittdjan eldkelain 75 §:n 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja
ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella aikai-
semmalta ajalta kuin vuodesta 2005 lukien.

118§

Maatalousyrittdjan  eldkelain 30 §:n,
758n 3 ja 4 momentin, 100 §:n sekd
101 §:n 4 momentin tarkoitettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja van-

Ehdotus

Maatalousyrittdjan eldkelain 75 §:ssé ja
75 b §:n I momentissa tarkoitettua viiden
vuoden médrdaikaa sovelletaan vuonna
2013 ja sen jdlkeen.

Vuonna 2008 annettavalla maatalousyrit-
tdjan eldkeotteella on tiedot maatalousyrit-
tdjan eldkelain 75 §:n 1—3 kohdassa tarkoi-
tetusta  maatalousyrittdjitoiminnasta  ja
muista tydansioista sekd etuuksista kymme-
neltd eldkeotteen antamista edeltaviltd ka-
lenterivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tie-
dot ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdek-
salta, vuonna 2011 seitseméltd ja vuonna
2012 kuudelta eldkeotteen antamista edel-
taviltd vuodelta. Maatalousyrittdjan elédke-
lain 75 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella ai-
kaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

118§

Maatalousyrittdjan eldkelain 30 §:ssd,
75 b §:n 1 ja 2 momentissa, 100 §$:ssd sekd
101 §:n 4 momentissa tarkoitettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mai-
nittu vanhentumisaika on kymmenen vuot-
ta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna 2010
kahdeksan, vuonna 2011 seitsemidn ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja van-
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Voimassa oleva laki FEhdotus

hentumisaikoja laskettaessa otetaan huo-  hentumisaikoja laskettaessa otetaan huo-
mioon myds ennen maatalousyrittdjdn eld- mioon my6s ennen maatalousyrittdjan eld-
kelain voimaantuloa kulunut aika. kelain voimaantuloa kulunut aika.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 22 paiviani joulukuuta 2006 annetun merimieselidkelain (1290/2006) 3 §:n 2 mo-
mentin 3 ja 7 kohta ja 81 § sekd 109 §:n 1 momentti, 120 §:n 12 kohta, 148 §:n 2 momentti,

224 §:n 2 momentti sekd 228 §,

sellaisena kuin niistd on 148 §:n 2 momentti laissa 1168/2007, ja
lisditéiéin 81 §:n edelle uusi viliotsikko seki lakiin uusi 81 a ja 81 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Tyoeldkelait

3) evankelis-luterilaisen kirkon elikelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-eldkelaki (258/1970);

7) erdiden valtakunnassa voimassa ole-
vien valtion eldkkeitd koskevien sdédnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

81§
Tyontekijdin eldikeote ja sen tarkistaminen
Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle

tyOntekijalle 1dhetetddn vuosittain tyonteki-
jén eldkeote, jossa ilmoitetaan:

FEhdotus

38
Tyoeldikelait

3) evankelis-luterilaisen kirkon elikelaki
(261/2008);

7) erdiden valtakunnassa voimassa ole-
vien valtion eldkkeitd koskevien sddnnosten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

Tyontekijdin eldkeote, sen antaminen ja tar-
kistaminen

81§
Tyontekijdn eldkeote

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle
tyontekijalle annetaan héinen eldkevakuute-
tuista ansioistaan vuosittain tyontekijin eld-
keote. Eldkeote voidaan antaa kirjallisena
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1) elikkeeseen oikeuttavat yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot
tyOnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan; ja

4) otteen ldhettdimistd edeltivin vuoden
loppuun mennessd karttuneen eldkkeen
maari.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhet-
tamisvuotta edeltdviltd kalenterivuodelta.
Otteen ldhettdd tyontekijdlle elikekassa tai
muu yksityisten alojen elédkelaitos, jossa
tyontekijan tyosuhde on vakuutettu otteen
lahettdmisvuotta edeltdvian kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekijd toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, elikekassan on otteen toimitta-
neena eldkelaitoksena tyontekijan vaati-
muksesta selvitettdvd tietojen oikeellisuus.
Tyontekijan on tarvittaessa esitettivd vaa-
timuksensa perusteista sellainen selvitys
kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyttaa.
Eldkekassa ei ole velvollinen selvittimian
niitd tietoja takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin 2 momentissa tarkoitetulta viidelti ka-
lenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuot-
ta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeut-
tavia 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitet-
tuja ansioita tai etuuksia, joita ei ole otettu
huomioon oikein eldkkeeseen oikeuttavina,
eldkekassa ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot seké alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opis-
kelu kohdistuu.

FEhdotus

tai sdhkoisend. Eldkeotteessa ilmoitetaan
viideltd otteen antamisvuotta edeltineeltd
kalenterivuodelta:

1) elikkeeseen oikeuttavat yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot
tyOnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan; ja

4) otteen antamisvuotta edeltdineen vuo-
den loppuun mennessi karttuneen eldkkeen
méidra.
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Jos tyontekijdlla ei ole eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen tydeldkelakien
mukaan vakuutettuja tydansioita, Eldketur-
vakeskus ldhettdd tiedon 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitetuista etuuksista ja tar-
vittaessa selvittdd tietojen oikeellisuuden
3 ja 4 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijalla on oikeus saada péitos 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteen-
sa vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa
eldkekassa tai muu otteen toimittanut eldke-
laitos tai 5 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa Eldketurvakeskus. Jos 3 ja 4 momen-
tin mukaiset tiedot liittyvit Eldketurvakes-
kuksen kisiteltdvand olevaan tyontekijdn
eldkelain 10 §:n  mukaiseen sovelta-
misasiaan, padtoksen myos 3 ja 4 momen-
tissa tarkoitetuista tiedoista antaa Eldketur-
vakeskus.

FEhdotus

8lag
Eléikeotteen antaminen

Kirjallisen eldkeotteen lahettdd tyonteki-
jélle eldkekassa tai muu yksityisten alojen
eldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli
vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta edeltd-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen. Sdhkdisen eldkeotteen tyontekiji
saa sen eldkelaitoksen sdhkoisestd asiointi-
palvelusta, jossa tyontekijin tydsuhde oli
vakuutettu sdhkdisen otteen antamishetkelld
tai viimeksi sitd ennen.

Elékeote voidaan antaa sdhkoisend, jos
tyontekiji on ndin valinnut eldkelaitoksen
sdhkoisessd asiointipalvelussa. Voidakseen
valita ja tarkastaa sdhkoisen eldkeotteen
tyontekijcin on kirjauduttava eldkelaitoksen
sdhkoiseen asiointipalveluun. Kirjautumi-
sessa on kdytettdvd tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa.

Eléikelaitos valvoo, ettdii scihkoisen eliike-
otteen valinnut tyontekijd kdyttdd sdhkoisen
eldkeotteen sisdltdvdd sdhkoistd asiointi-
palvelua. Jos tyontekijd ei kirjaudu sdhkoi-
sen eldkeotteen sisdltdvddn palveluun nel-
jddn  kalenterivuoteen, eldkekassan  tai
muun yksityisten alojen eldkelaitoksen, jos-
sa tyontekijin tyoskentely oli vakuutettu
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FEhdotus

mainitun neljdinnen kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitii ennen, on lIdhetettivii
tyontekijdlle kirjallinen elikeote seuraavan
kalenterivuoden aikana.

81b§

Eldkeotteen tarkistaminen

Jos tyontekija toteaa 8/ §:n 1—3 kohdas-
sa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai
virheen, elikekassan on otteen antaneena
eldkelaitoksena tyOntekijan vaatimuksesta
selvitettdvi tietojen oikeellisuus. Tyonteki-
jin on tarvittaessa esitettdvd vaatimuksensa
perusteista sellainen selvitys kuin héneltid
kohtuudella voidaan edellyttdd. Eldkekassa
ei ole velvollinen selvittim#dn niitd tietoja
takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin viideltd
eldkeotteen antamisvuotta edeltdviltd ka-
lenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hénelld on ollut edelld mainittua viittd vuot-
ta aikaisemmin sellaisia elakkeeseen oikeut-
tavia 81 §:n 1—3 kohdassa tarkoitettuja an-
sioita tai etuuksia, joita ei ole otettu huo-
mioon oikein elikkeeseen oikeuttavina,
eldkekassa ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoitoaika sek#d opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opis-
kelu kohdistuu.

Jos tyontekijélld ei ole yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tyo-
ansioita, Eldketurvakeskus ldhettdd tyonte-
kijalle 81 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut
etuustiedot sisdltdvdn otteen. Tyontekijd voi
valita ja tarkastaa séhkdisen eldkeotteen
tyoeldikejdrjestelmdn yhteisessd sihkoisessd
asiointipalvelussa kirjautumalla palveluun
siten kuin 81 a §:n 2 momentissa sddde-
técin. Eldketurvakeskus valvoo, ettd scihkoi-
sen otteen valinnut tyontekija kayttdd eld-
keotteen sisdltdvdd schkoistd asiointipalve-
lua ja ldhettdid kirjallisen otteen siten kuin
81 a §:n 3 momentissa sdddetdcdn. Tarvit-
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109 §
Elikkeen maksaminen

Elike maksetaan elikkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdddetd.

120 §
Eléikkeen maksamisjcirjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
elakkeensaajalle itselleen tdmdn tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, eldke maksetaan seuraavassa
jéarjestyksessi:

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

148 §

Eldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Jos tyontekijdlle lisdtdan hianen selvityk-
sensd perusteella 81 §:n 4 momentissa tar-

FEhdotus

taessa Eldketurvakeskus myds selvittdd
81 §:n 2 ja 3 kohdissa tarkoitettujen tieto-
jen oikeellisuuden / ja 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla.

Tyontekijdllda on oikeus saada p#dtos / ja
2 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteen-
sa vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa
eldkekassa tai muu otteen antanut eldkelai-
tos tai 3 momentissa tarkoitetussa tilantees-
sa Eldketurvakeskus. Jos / ja 2 momentin
mukaiset tiedot liittyvit Eldketurvakeskuk-
sen késiteltdviand olevaan tyontekijan eldke-
lain 10 §:n mukaiseen soveltamisasiaan,
padtoksen myos ndistd tiedoista antaa Eld-
keturvakeskus.

109 §
Elikkeen maksaminen

Eldke maksetaan elikkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa tai muussa laissa muuta sii-
deti.

120 §
Eliikkeen maksamisjcirjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen tdmén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla vi-
ranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toi-
mielimelld taikka muulla taholla on oikeus
sithen, elike maksetaan seuraavassa jirjes-
tyksessi:

12) ulosottoviranomaiselle ulosottokaaren
(705/2007) 4 luvun 2 §:n mukaan;

148 §

Eldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Jos tyontekijélle lisdtdan hidnen selvityk-
sensd perusteella 81  §:n 2 momentissa tar-
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koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyGansioita, eldkekassan on
madrittava ndiden tydansioiden perusteella
eladkevakuutusmaksu kymmenen vuoden
kuluessa 142 §:n 2 momentin mukaisesta
eldkevakuutusmaksun erdpéivisté lukien.

224 §

Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Ajanjakson pituus ja 9 §:ssi tarkoitettujen
paivien lukuméird kuukausiksi muunnettu-
na lasketaan siten, ettd pidivien lukumidrd
jaetaan kolmellakymmenelld. Jos 9 §:ssd
tarkoitettujen paivien lukumairdda kuukau-
siksi muunnettaessa tdysien kuukausien li-
siksi jdd jdljelle vdhintddn viisitoista pii-
vdd, katsotaan niiden vastaavan yhtd kuu-
kautta.

228 §
Asiakirjojen sdilyttiminen

Eldkekassan on siilytettivd tdmin lain
mukaisen eldketurvan jarjestimiseen ja ela-
keasiaan liittyvét asiakirjat siten kuin arkis-
tolaissa (831/1994) sdddetddn. Jos arkisto-
laitos ei ole madrdnnyt sdilytettaviksi mai-
nittuja asiakirjoja pysyvisti, eldkekassan on
sdilytettava:

1) vakuutuksen voimassaoloa ja p#itty-
mistd koskevat asiakirjat ja tiedot, eldkeha-
kemus, lddkérinlausunnot ja -kannanotot ja
muut eldkkeensaajan terveydentilaa, tyo- ja
toimintakykyd, kuntouttamismahdollisuuk-
sia sekd maksettuja ja evittyjd etuuksia
koskevat lausunnot, tutkimustulokset, selvi-
tykset ja muut niihin rinnastettavat asiakir-
jat ja tiedot, eldkkeeseen ja perhe-
eldkkeeseen vaikuttavat tulotiedot seki eld-
kekassan eldkettd ja hautausavustusta kos-
kevat pédtokset 100 vuoden ajan;

FEhdotus

koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyGansioita, eldkekassan on
madrittiva ndiden tydansioiden perusteella
eladkevakuutusmaksu kymmenen vuoden
kuluessa 142 §:n 2 momentin mukaisesta
elakevakuutusmaksun erdpéivisti.

224 §

Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Ajanjakson pituus ja 9 §:ssi tarkoitettujen
paivien lukuméird kuukausiksi muunnettu-
na lasketaan siten, ettd pidivien lukumidrd
jaetaan kolmellakymmenelld. Kalenteri-
vuotta kohden otetaan huomioon enintddn
360 pdivdd. Jos 9 §:ssé tarkoitettujen péivi-
en lukumiédrdd kuukausiksi muunnettaessa
tdysien kuukausien liséksi jd4 jéljelle vihin-
tddn viisitoista pdivid, katsotaan niiden vas-
taavan yhtd kuukautta.

228 §
Asiakirjojen sdilyttiminen

Eldkekassan on siilytettivd tdmin lain
mukaisen eldketurvan jarjestimiseen ja ela-
keasiaan liittyvét asiakirjat siten kuin arkis-
tolaissa (831/1994) sdddetddn. Jos arkisto-
laitos ei ole médrdnnyt sdilytettdviksi edelld
tarkoitettuja asiakirjoja pysyvasti, elikekas-
san on sdilytettava:

1) vakuutuksen voimassaoloa ja p#itty-
mistd koskevat asiakirjat sekd vakuuttami-
sen, vakuutuksen hoidon ja vakuutusmaksun
mddrddmisen kannalta muut tarpeelliset
asiakirjat vakuutuksen voimassaoloajan ja
kymmenen sen jdlkeistd kalenterivuotta;

2) eldke- tai kuntoutusasiaan liittyvd ha-
kemus, lddkdrinlausunto, kuntoutussuunni-
telma ja muut kuntoutusta tai eldkkeenhaki-
Jjan terveydentilaa, tyd- ja toimintakykyd tai
kuntouttamismahdollisuuksia koskevat
asiakirjat, muut eldke- tai kuntoutusetuuden



HE 171/2008 vp

Voimassa oleva laki

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuo-
den ajan, jollei niitd ole edelld 1 kohdan
mukaan sdilytettavi titd pidempés aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tydnantajan
yritystoiminnan omistussuhteita, vakuutus-
maksun midrddmiseen tarvittavia tyonteki-
joiden palkkatietoja, vakuutusmaksun pe-
rintd4, etuuksien maksamiskieltoa koskevia
viranomaisten ja vakuutuslaitosten ilmoi-
tuksia sek# vakuutuslaitosten takautumisoi-
keutta 10 vuoden ajan; ja

4) muut tdmdn lain mukaista toimintaa
koskevat asiakirjat kuuden vuoden ajan.

Asiakirjojen ja tietojen siilytysaika alkaa
siitd, kun eldkehakemus on saapunut eldke-
kassaan tai kun asia on muulla tavoin tullut
eldkekassassa vireille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan sddtdd sellaisesta asiakirjojen ja
tietojen tallennusmenetelmdistd, jolla luotet-
tavasti sdilytetddn asiakirjojen ja tietojen
asiasisdlto. Tdlld tavoin tallennettuina nii-
den katsotaan vastaavan alkuperdiisid, jollei
muuta ndytetd.

FEhdotus

myontdmisen, kdsittelyn tai maksamisen
kannalta tarpeelliset asiakirjat sekd elcike-
tai kuntoutusasiaa koskeva pdcdtos ja las-
kelma vakuutetun elossaoloajan ja viisi sen
Jdlkeistd kalenterivuotta;

3) perhe-elikkeen myontimisen, kdsitte-
byn tai maksamisen kannalta tarpeelliset
asiakirjat sekd perhe-elcdikettd koskeva pdid-
tos ja laskelma perhe-eldkkeen maksuajan
Ja viisi sen jdlkeistd kalenterivuotta;

4) vakuutusmaksun  perinndn  kannalta
tarpeelliset asiakirjat perinndn pddttymi-
seen ja viisi sen jdlkeistd kalenterivuotta, ja

5) valitusasiaa koskevat asiakirjat
50 vuotta, jollei niiti ole 1—4 kohdan mu-
kaan sdilytettdvd tdtd pidempdd aikaa; vali-
tusasiaa koskevien asiakirjojen sdilytysaika
alkaa siitd, kun ne ovat palautuneet eldke-
kassaan muutoksenhakuasteesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.

Lain 228 §:dd sovelletaan lain voimaan-
tullessa eldkekassassa sdilytettivind ole-
viin ja lain voimaantulon jilkeen sdilytet-
taviksi tuleviin asiakirjoihin.

Lain tdytdintéonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain voimaanpanosta 22 piividnd joulukuuta 2006 annetun lain

(1291/2006) 4 ja 5 §,

sellaisena kuin niistd 4 § on osaksi laissa 1169/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48

Uuden lain 81 §:ssd tarkoitettu eldkeote
lahetetddn tyontekijille ensimmaéisen kerran
viimeistddn vuonna 2008. Tyontekijalld on
kuitenkin oikeus saada pyynnosti tieto re-
kisterdidyistd tyOansioistaan jo vuonna
2007.

Uuden lain 81 §:n 2 ja 3 momentissa tar-
koitettua viiden vuoden méérdaikaa sovelle-
taan vuonna 2013 ja sen jilkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdvalld tyontekijan
eldkeotteella on tiedot uuden lain 81 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuista
tyOansioista ja etuuksista kymmeneltd ela-
keotteen ldhettdmistd edeltdviltd kalenteri-
vuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta,
vuonna 2011 seitsemiltd ja vuonna 2012
kuudelta eldkeotteen ldhettdmistd edeltdaval-
td vuodelta. Uuden lain 81 §:n I momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kui-
tenkaan ilmoiteta eldkeotteella aikaisem-
malta ajalta kuin vuodesta 2005 lukien.

Ehdotus

48

Uuden lain 81 §:ssd tarkoitettu eldkeote
lahetetddn tyontekijille ensimmaéisen kerran
viimeistddn vuonna 2008. Tyontekijéllda on
kuitenkin oikeus saada pyynnosti tieto re-
kisterdidyistd tyOansioistaan jo vuonna
2007.

Uuden lain 81 §:ssd ja 81 b §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua viiden vuoden miirdaikaa
sovelletaan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijin
eldkeotteella on tiedot uuden lain 81 §:n
1—3 kohdassa tarkoitetuista tydansioista ja
etuuksista kymmenelti eldkeotteen antamis-
ta edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksalta,
vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011
seitsemiltd ja vuonna 2012 kuudelta elike-
otteen antamista edeltidviltd vuodelta. Uu-
den lain 81 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta elidkeotteella
aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

Jos uuden lain 81 b §:n 2 momentin mu-
kaiset, tyontekijin riidattomasti osoittamat
tyoansiot on ansaittu ennen vuotta 2005,
eldke mddrdytyy ndistd ansioista vanhan
lain mukaisesti, sellaisena kuin se oli voi-
massa ansioiden ansaintavuonna. Eldke
mddrdytyy samalla tavoin myds sellaisista
tyontekijin riidattomasti osoittamista tyo-
ansioista, jotka on ansaittu ennen vuotta
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Uuden lain 81 §:n 3 ja 4 momentissa tar-
koitetun eldkeotteen toimittaneen elikelai-
toksen sijasta 31 pdivddn joulukuuta 2012
asti eldkeotteella ilmoitettujen yksityisten
alojen tyo6eldkelakien mukaisten tydansioi-
den oikeellisuuden selvittdd ja selvityksen
perusteella péitoksen antaa se eldkelaitos,
joka on jirjestdnyt eldketurvan selvityksen
kohteena olevasta tyostd. Otteen toimittanut
eldkelaitos siirtdd asian toimivaltaisen eld-
kelaitoksen késiteltdvaksi.

58

Uuden lain 81 §n 3 ja 4 momentin,
122 §:n ja 123 §:n 4 momentin sekd 148 ja
150 §:n mukaista viiden vuoden vanhentu-
misaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemdn ja vuonna 2012
kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja
laskettaessa otetaan huomioon myds ennen
uuden lain voimaantuloa kulunut aika.

FEhdotus

2006, jos tyontekijdlle tulee mddrdittéviksi
tyokyvyttomyys-,  tyottomyys- tai perhe-
eldke timdn lain 20 §:n 2 momentin mukai-
sesti.

Uuden lain 81 b §:n / ja 2 momentissa
tarkoitetun elidkeotteen antaneen elikelai-
toksen sijasta 31 pdivddn joulukuuta 2012
asti eldkeotteella ilmoitettujen yksityisten
alojen tyo6eldkelakien mukaisten tydansioi-
den oikeellisuuden selvittdd ja selvityksen
perusteella péitoksen antaa se eldkelaitos,
joka on jirjestdnyt eldketurvan selvityksen
kohteena olevasta tyOstd. Otteen antanut
eldkelaitos siirtdd asian toimivaltaisen eld-
kelaitoksen késiteltdvaksi.

58

Uuden lain 81 b §:n / ja 2 momentin,
122 §:n ja 123 §:n 4 momentin sekd 148 ja
150 §:n mukaista viiden vuoden vanhentu-
misaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemdn ja vuonna 2012
kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja
laskettaessa otetaan huomioon myds ennen
uuden lain voimaantuloa kulunut aika.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2009.
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