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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dndras. De fore-
slagna @ndringarna ansluter sig till en utvidg-
ning av omstdllningsskyddet s att det borjar
omfatta permitterade och i st6rre utstrick-
ning 4n tidigare visstidsanstidllda. Samtidigt
ska bestimmelserna om tilligg for syssel-
sdttningsplan och hur det borjar rdknas pa
nytt goras klarare.

En forutséttning for att fa utbildningsdag-
penning for tiden for frivillig yrkesutbildning
ir att den s6kande under de 12 ménader som
foregar utbildningen har fatt arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd for

294527

minst 65 dagar. | propositionen foreslas att
utbildningsdagpenning ska kunna betalas ge-
nast efter sjdlvrisktiden utan en 65 dagars
véantetid. Samtidigt foreslas att utbildnings-
dagpenning ska beviljas endast for sddan ut-
bildning som finns avtalad i den arbetsso-
kandes jobbstkarplan.

De foreslagna dndringarna 4r en del av re-
geringens stimulansétgérder. Syftet med &nd-
ringarna dr att frimja sysselséttningen for
dem som blir arbetslosa pa grund av reces-
sionen och forbittra deras mojligheter att del-
ta i utbildning.

Lagen avses trada i kraft den 1 juli 2009.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige
1.1.  Sysselsittningsplan

Med omstidllningsskydd avses en atgirds-
modell avsedd att s& snabbt som mojligt fin-
na ny sysselséttning for en uppsagd eller av
arbetsloshet hotad arbetstagare. Omistill-
ningsskyddet bestdr av en individuell plan
(sysselsdttningsplan), av service och atgirder
som enligt avtal ska inga i planen samt av
eventuella andra tjinster och atgirder som
utvecklar yrkesfirdigheterna. Tilligget for
sysselséttningsplan i samband med arbetslos-
hetsdagpenningen utgér en del av omstill-
ningsskyddet.

Ritt till en sysselsdttningsplan har en ar-
betsskande som arbetsgivaren har sagt upp
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker och som f6re uppsidgningstidens ut-
gang skulle ha en arbetshistoria pd samman-
lagt minst tre ar hos samma arbetsgivare eller
olika arbetsgivare. Ritt till en sysselsitt-
ningsplan har dessutom en arbetsstkande
som nidr anstillningsforhallandet upphdr har
statt i anstillningsforhallande f6r viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre
ar eller i anstillningsforhallanden for viss tid
till samma arbetsgivare i sammanlagt minst
36 ménader under de senaste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker jim-
stills en arbetssokande som har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) sedan en permittering
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Sysselsittningsplanen skall utarbetas utan
dréjsmal nér en till sysselséttningsplan berat-
tigad arbetssokande begér det. Arbetsstkan-
den har inte ritt till en sysselsdttningsplan
om begiran framstills senare dn 30 dagar ef-
ter det att anstillningsférhallandet upphérde,
om det inte dr oskiligt att ritten forvigras. |

sysselsdttningsplanen utreds den arbetsso-
kandes mojligheter till sysselséttning och ut-
bildning samt hans eller hennes forutsitt-
ningar och ambitioner. I planen Sverenskoms
ocksa om arbetsstkande pa eget initiativ och
stod for detta.

Sysselsittningsplanen &r i kraft s ldnge
personen i fraga &r arbetssdkande. Arbets-
och néringsbyran och den arbetssokande re-
viderar och kompletterar sysselsdttningspla-
nen vid behov.

Sysselséttningsplanen upphor att gilla nir
personen i fraga begir det eller nér han eller
hon pa nytt uppfyller forutséittningarna for
utarbetande av en sysselséttningsplan och en
ny sysselséttningsplan utarbetas tillsammans
med honom eller henne. Sysselsdttningspla-
nen upphor att gilla ocksa nir den arbetsso-
kandes ritt till arbetsloshetsdagpenning upp-
hor till f6ljd av att maximitiden har gatt ut.

1.2.  Tillidgg for sysselsiittningsplan

Tilligg for sysselsdttningsplan betalas till
en arbetssbkande som har ritt till en syssel-
sittningsplan och for vilken en sadan har ut-
arbetats.

Tillagg for sysselsittningsplan och utbild-
ningsstodets tilligg for sysselsittningsplan
betalas for tiden for i sysselsdttningsplanen
antecknad trining i anslutning till arbetsso-
kande, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) och arbetsprévning
enligt 8 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice samt arbetss6kande pa eget ini-
tiativ efter att anstéllningsforhallandet upp-
hort for hogst 185 dagar. For tiden for arbets-
s6kande pa eget initiativ enligt sysselsitt-
ningsplanen betalas tilldigg for sysselsitt-
ningsplan fér sammanlagt 20 dagar. Tillagg
for sysselsittningsplan betalas utan hinder av



4 RP 49/2009 rd

maximitiden om 20 dagar for en tid for ar-
betssokande pé eget initiativ som omfattar
hogst sju kalenderdagar mellan i sysselsétt-
ningsplanen antecknad trining i anslutning
till arbetsstkande, arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning och arbetsprovning. Om upp-
sdgningsgrunden har bestritts, beviljas inte
inkomstrelaterad dagpenning och grunddag-
penning eller betalas den inte forhéjd med
tillagg for sysselsittningsplan forrédn ett slut-
ligt avgérande i drendet har fattats.
Maximitiden for tilligg for sysselséttnings-
plan borjar rdknas pa nytt nédr en ny syssel-
sittningsplan utarbetas for den arbetsstkande
och den arbetssokandes anstillningsforhal-
lande har upphort av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker eller den arbetsso-
kande pa nytt har statt i anstidllningsférhal-
lande for viss tid utan avbrott i minst tre ar
eller i anstdllningsforhallanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36
manader under de senaste 42 manaderna.
Tilligg for sysselsittningsplan betalas inte
om den arbetssokande har ratt till tilliggsda-
gar enligt 6 kap. 9 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002).
Grunddagpenningens tilligg for sysselsitt-
ningsplan ir 4,41 euro per dag. I friga om
den inkomstrelaterade dagpenningen &r
tilldgget for sysselsittningsplan procentuellt.
Den inkomstrelaterade dagpenningens nor-
mala fortjanstdel utgér 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Da
I6nen per manad &r stérre &n 90 ganger
grunddelen, &r fortjanstdelen i friga om den
del av dagslonen som &verskrider denna
grans 20 procent. 1 friga om inkomstrelate-
rad dagpenning med tilligg for sysselsitt-
ningsplan utgér fortjanstdelen 65 procent av
skillnaden mellan dagslonen och grunddelen.
Da 16nen per ménad dr storre &n 90 ganger
grunddelen, dr tilligget for sysselséittnings-
plan i friga om den del av dagslonen som
overskrider denna gréns 37,5 procent.

1.3. Ldn som ligger till grund for arbets-
loshetsdagpenningen

Enligt 6 kap. 4 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa berdknas den 16n
som ligger till grund for 16ntagares inkomst-

relaterade dagpenning utgaende fran perso-
nens stabiliserade 16n for den tid omedelbart
innan arbetslosheten borjade under vilken
han eller hon har uppfyllt l16ntagares arbets-
villkor. Om arbetet eller l6neinkomsten har
varit av sdsongbetonad eller oregelbunden
natur, berdknas den inkomstrelaterade dag-
penningen pa arsinkomsten. Enligt 4 § i stats-
radets forordning om inkomst som skall be-
aktas vid faststillande av arbetsloshetsfor-
man (1332/2002) &r ett arbete sdsongbetonat
om det pa grund av naturforhallandena eller
av annan motsvarande orsak kan utftras en-
dast under en viss tid av aret, och oregelbun-
det om det i den tid som réknas till arbets-
villkoret i ett och samma arbetsforhallande
ingar flera arbetsperioder som i fraga om av-
16ningen vésentligt avviker fran varandra.

2. Foreslagna dindringar

I propositionen foreslas att en arbetssdkan-
de som har en giltig sysselsittningsplan ska
ha ratt till tillagg for sysselséttningsplan. La-
gen och verkstilligheten av den forenklas sé
att endast lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice ska innehalla bestimmelser om férut-
sidttningarna for en sysselsittningsplan. Nar
arbets- och niringsmyndigheten meddelar
den som betalar forméanen att den arbetsso-
kande har en giltig sysselséttningsplan, ska
betalaren inte lingre behdva ta stillning till
om den stkande har rétt till en sddan. For
nirvarande &r det i praktiken s& som betala-
ren av arbetsloshetsdagpenning gar till véga,
eftersom villkoren for betalning av tillagg for
sysselséttningsplan och grunderna for utarbe-
tande av en sysselsittningsplan &r desamma.
Tillagg for sysselséttningsplan ska betalas till
den stkande pa basis av en anmélan av ar-
bets- och naringsmyndigheten.

Enligt géllande lag borjar maximitiden for
tilldgget for sysselséttningsplan rdknas pa
nytt nir en arbetssbkande har sagts upp pa
nytt eller nir han eller hon pa nytt har statt i
anstillningsférhallande for viss tid till sam-
ma arbetsgivare i sammanlagt minst 36 ma-
nader under de senaste 42 manaderna och en
ny sysselséttningsplan har utarbetats for ho-
nom eller henne. D4 omstillningsskyddet ut-
vidgas till permitterade och i hogre grad 4n
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tidigare till visstidsanstillda, foreslas en for-
enkling av bestimmelsen om nidr maximiti-
den for tilligget for sysselsittningsplan bor-
jar rdknas pa nytt. Maximitiden om 185 da-
gar for tilligget for sysselsittningsplan ska
enligt forslaget alltid borja ridknas pa nytt da
den arbetssokande pa nytt uppfyller arbets-
villkoret. D& borjar ocksd maximitiden om
500 dagar for arbetsloshetsdagpenning rik-
nas pa nytt. Enligt forslaget ska det inte finna
nagra andra villkor for att rikna maximitiden
pa nytt.

Enligt gillande lag uppstér ritten till ut-
bildningsdagpenning nér en arbetslés uppfyl-
ler villkoren for att fa utbildningspenning och
utbildningen uppfyller de angivna villkoren.
Arbets- och niringsbyran har i regel ingen
provningsritt nér det giller att ta stdllning till
om den utbildning som den arbetsldsa pabor-
jar @r dndamalsenlig med tanke pé personens
mojligheter att fa arbete. Avsikten &r att fran
och med bérjan av 2010, i enlighet med de
riktlinjer som Sata-kommittén dragit upp, sla
samman det arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningsstodet och utbildningsdagpenningen
till en enda forman. Utbildning pé eget initia-
tiv blir i det sammanhanget ett likvirdigt al-
ternativ till arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, da det nuvarande kravet pa 10 ar i arbe-
te for att fa utbildningsdagpenning stryks.
Som motvikt till detta ska stod beviljas en-
dast for sddana studier som forbéttrar den ar-
betsskandes yrkeskunnande och frémjar
hans eller hennes sysselsittningsmdjligheter.
Huruvida studierna #r &dndamalsenliga ska
beddmas av arbets- och ndringsbyran da den
uppgor sysselsdttningsplanen eller jobbso-
karplanen tillsammans med den arbetssékan-
de. I propositionen foreslas att lagen redan nu
ska dndras i enlighet med den kommande
dndringen. Ett villkor for att fa utbildnings-
dagpenning foreslds vara att man kommit
overens om utbildningen i jobbsokarplanen
eller sysselsdttningsplanen. Samtidigt ska
kravet pa 65 arbetsloshetsdagar strykas. Ge-
nom att kravet pa arbetsloshetstid stryks un-
derlittas de arbetslosas mojligheter att soka
till utbildning.

Bestammelserna om sdsongbetonat arbete
tillampas ocksa pa kategorier av arbetstagare
vars arbete dr sdsongbetonat men vars in-
komster pa grund av arbetets sdsongbetonade

natur inte avviker fran det normala. | manga
arbeten som uppfattas som sdsongbetonade
ir inkomstnivan rentav ldgre dn inkomsterna
i snitt, t.ex. for tridgérdsarbetare. Bestdm-
melsen om s#songbetonat arbete har till in-
nehallet varit densamma sedan 1985. Under
aren som gatt har yrkena f6réndrats och an-
stdllningsforhallandena blivit brokigare. Det
ir darfor inte motiverat att lyfta fram vissa
arbetstagare som stér i anstillningsforhéllan-
de for viss tid och sédrbehandla dem, om det
inte finns nagon godtagbar grund for detta.
Enbart det faktum att arbetstagaren utfor ar-
betet under en viss tid av aret dr inte en sédan
grund. Faststéllande av arsinkomst bor darfor
tillampas pa sdsongbetonat arbete endast da
arbetsvolymen och inkomsterna blir betydligt
stérre @n normalt pad grund av arbetets si-
songbetonade natur. Begreppet oregelbundet
arbete inverkar i praktiken ytterst sdllan pa
arbetsloshetsdagpenningens niva, och i syfte
att férenkla lagstiftningen bor begreppet dir-
for slopas.

3. Propositionens konsekvenser

Propositionen har inte nagra direkta eko-
nomiska konsekvenser for statsfinanserna.
Tillagget for sysselséttningsplan och den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjdnstdel i
omstillningsskyddet finansieras med arbets-
l6shetsforsidkringspremier. Att arsinkomsten i
allt mindre utstrickning anvéinds vid berik-
ningen av arbetsloshetsdagpenningens be-
lopp hojer nagot storleken pa fortjanstdelen
for dem vilkas inkomster for nérvarande be-
rdknas fran Aarsinkomsten. Typiska yrkes-
grupper som drar nytta av dndringen &r trid-
gérds- och parkarbetare. De édndrade villko-
ren for utbildningsdagpenning, dvs. att en ar-
betslos har ritt till utbildningsdagpenning
omedelbart nér arbetslosheten borjat, medfor
inte heller kostnadsverkningar. En arbetsso-
kande som inte far utbildningsdagpenning far
i stiillet arbetsloshetsforman.

Syftet med propositionen #r att forbittra
mojligheterna for permitterade och personer
som star i anstdllningsférhallande for viss tid
att delta i sysselsittningsfrimjande atgirder
och underlitta deras ekonomiska situation
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medan de deltar i atgérderna. Propositionens
syfte &r ocksa att forkovra och uppritthalla
de arbetsstkandes yrkeskunnande och bidra
till att de snabbare finner sysselsittning.

4. Beredningen av propositionen

Den 21 januari 2009 enades arbetsmark-
nadsorganisationerna om forslag som giller
pensionspolitiken och utkomstskyddet for ar-
betslosa for aren 2009—2014. I dem ingick
forslag om en utvidgning av omstéllnings-
skyddet och en &ndring av villkoren for ut-
bildningsdagpenning, vilka regeringen inklu-
derade i sina stimulansétgirder. Propositio-
nen har beretts vid social- och hilsovardsmi-
nisteriet i samarbete med arbets- och nér-
ingsministeriet och de centrala arbetsmark-

nadsorganisationerna. Folkpensionsanstalten
och Arbetsloshetskassornas Samorganisation
rf har horts vid beredningen.

5. Samband med andra propositio-
ner

Arbets- och ndringsministeriet kommer se-
parat att avge en proposition till Riksdagen
med forslag till lag om Zndring av 5 a kap. 2
och 5 § i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice. Genom arbets- och ndringsministeriets
proposition utvidgas kretsen av personer som
ar berdttigade till omstéllningsskydd pa det
sitt som arbetsmarknadsorganisationerna f6-
reslagit. De dndringar som kommer att fore-
slas till lagen om offentlig arbetskraftsservice
har beaktats i denna proposition.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
5 kap. Forutsiittningar fér erhallande
av arbetsléshetsdagpenning

13 §. Sjdlvrisktid. Det foreslas att 1 mom,
andras sa att ocksa en sadan i en jobbsokar-
plan antecknad utbildningstid under vilken
personen har deltagit i utbildning enligt
10 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa kan réknas in i sjédlvrisktiden. Para-
grafen motsvarar i 6vrigt den giéllande lagen.
6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens
belopp och varaktighet

3 a §. Forutsdttningar for betalning av
tilldgg for sysselsdttningsplan. Enligt 1 mom.
ska tilligg for sysselséttningsplan betalas till
en arbetssokande som har en giltig syssel-
sittningsplan och som har rétt till arbetslos-
hetsdagpenning efter att ha uppfyllt arbets-
villkoret for I6ntagare enligt 5 kap. 3 §. Med
tillagg for sysselsdttningsplan avses tilligg
for sysselsdttningsplan i samband med in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning och utbildningsstéd. Ett villkor for att
stodet betalas 4r att den arbetssdkande har en
giltig sysselséttningsplan. Planen kan vara ny
eller sd kan det vara frdga om en gammal
plan som fortfarande &r i kraft. Bestimmelser
om ritten till en sysselséttningsplan och om
planens giltighet ska inga i lagen om oftent-
lig arbetskraftsservice. Vid tillimpningen av
lagen om utkomstskydd f6r arbetslésa under-
soks inte om den arbetssokande uppfyller
villkoren for utarbetande av en sysselsitt-
ningsplan. Dessa forutsittningar ska provas
av arbets- och niringsbyran, som ger ett sa-
dant arbetskraftspolitiskt utlatande i fragan
som avses i 11 kap. 4 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa.

Tillagg for sysselsdttningsplan ska endast
beviljas arbetsstkande vars ritt till arbets-
l6shetsdagpenning grundar sig pa att arbets-

villkoret for 16ntagare har uppfylits. En ar-
betsstkande som far arbetslgshetsdagpenning
pa den grunden att han eller hon har uppfyllt
arbetsvillkoret for foretagare, ska inte bevil-
jas tilligg for sysselséttningsplan. Forslaget
motsvarar géllande lag.

[ 2 mom. foreslas bestdimmelser om de &t-
girder som ingar i sysselséttningsplanen och
under vilka tilldgg for sysselsittningsplan be-
talas. Dessa atgérder som antecknas i syssel-
sidttningsplanen foreslas vara arbetsstkande
pa eget initiativ efter att anstdllningsf6érhal-
landet upphort, traning i anslutning till ar-
betsstkande, arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och arbetsprévning enligt
8 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce. Tillagg for sysselsittningsplan ska betalas
ocksa for en tid mellan i sysselséttningspla-
nen antecknad trining i anslutning till arbets-
sokande, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och arbetsprévning, om tiden mellan dessa
atgirder omfattar hogst sju kalenderdagar.
Den foreslagna bestimmelsen motsvarar gil-
lande lag.

Enligt 3 mom. ska tilligg for sysselsitt-
ningsplan inte betalas om uppsdgningsgrun-
den har bestritts, innan ett slutligt avgérande
i drendet har fattats. Bestimmelsen motsvarar
gillande lag.

Enligt 4 mom. betalas inte tilligg f6r sys-
selsdttningsplan till den som har ritt till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Bestimmelsen
motsvarar géllande lag.

3 b §. Maximitid for betalning av tilldgg
for sysselsdtiningsplan. Det foreslas att till
6 kap. i lagen om utkomstskydd f6r arbetsls-
sa fogas en ny 3 b §, dér det foreskrivs om
maximitiden for betalning av tilligg for sys-
selsdttningsplan samt ndr maximitiden bérjar
riknas pa nytt.

Enligt 1 mom. ska tilligg for sysselstt-
ningsplan betalas fér sammanlagt hogst 185
dagar. I detta antal kan ingé hogst 20 dagar
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under vilka tilldgg har betalts for en i syssel-
sattningsplanen antecknad tid for arbetsso-
kande pa eget initiativ efter att arbetslosheten
borjat. Om en arbetss6kande har fatt tilligg
for sysselsittningsplan for tiden mellan de i
sysselséttningsplanen antecknade atgérderna,
dras dessa dagar av fran den maximitid om
20 dagar som betalas for tiden for arbetsso-
kande. Det ges inget maximiantal i fraga om
de dagar som betalas for tiden mellan de i
sysselsittningsplanen antecknade atgirderna.
Aven om tilligg for sysselséttningsplan re-
dan hade betalts i 20 dagar for tid for arbets-
s6kande pa eget initiativ, kan tilligg for sys-
selsdttningsplan betalas for tiden mellan &t-
girderna, om inte maximitiden om 185 for
tillagget har 6verskridits. Forslaget motsvarar
gillande lag.

Enligt 2 mom. ska maximitiden f6r tilldgg
for sysselsittningsplan borja rdknas pa nytt
nér personen uppfyller det arbetsvillkor som
avses i 5 kap. 3 § 2 mom. Da det en gang ut-
arbetats en sysselsdttningsplan for den ar-
betsstkande, betalas till honom eller henne
pa denna grund tilldgg for sysselsittnings-
plan for alla de perioder enligt 6 kap. 3 a §
2 mom. som ingar i sysselsittningsplanen,
dock hogst for sammanlagt 185 dagar. Nér en
arbetssokande sysselsitts for sa lang tid att
han eller hon uppfyller arbetsvillkoret enligt
5 kap. 3 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa, borjar maximitiden for tilldgg
for sysselsittningsplan riknas pa nytt. Att
maximitiden borjar rdknas pa nytt forutsitter
inte att den arbetss6kande far ritt till en ny
sysselséttningsplan.

4 §. Lon som ligger till grund for lontaga-
res inkomstrelaterade dagpenning. Paragra-
fens 1 mom. foreslas bli dndrat sé att den in-
komstrelaterade dagpenningen riknas pa ars-
inkomsten endast om arbetet och I6nein-
komsten har varit av sdsongbetonad natur.
Begreppet oregelbundet arbete slopas.

| sdsongbetonat arbete kan I6nen ligga pa
en mycket normal niva, men den kan ocksé
pa grund av arbetets sdsongbetonade natur bli
synnerligen hoég. For t.ex. tridgards- och
parkarbetare blir 16nenivan pa grund av arbe-
tets sdsongbetonade natur inte hogre dn den
16n som betalas i motsvarande uppgifter. Den
som utfort detta slags arbete kan f4 annat ar-
bete dir 16nen ligger p4 motsvarande niva.

Inom en del branscher utférs arbetet pa grund
av dess sdsongbetonade natur mer &n vanligt
under sjdlva arbetsperioden och av den an-
ledningen blir ocksd inkomsterna betydligt
hégre 4n den 16n som normalt betalas for
motsvarande arbete. Asfaltarbetare har av
tradition varit en sadan kategori av arbetsta-
gare, men nufortiden finns det t.ex. ocksa vid
turistcentren sadana arbetstagare som under
sdsongen har betydligt ldngre arbetstider dn
normalt och vars inkomster av den anled-
ningen blir hogre dn for personer i motsva-
rande arbete. Eftersom orsaken till de hoga
inkomsterna #r arbetets sdsongbetonade na-
tur, dr det inte motiverat att till fullo ersitta
sadant inkomstbortfall, eftersom det under
arbetsloshetstiden inte finns arbete med mot-
svarande inkomstniva att erbjuda. Faststil-
lande av arsinkomst ska alltsa inte tillimpas
endast pa den grunden att arbetet dr sdsong-
betonat. For att bestimmelsen ska kunna till-
limpas maste ocksa arbetsvolymen och 16ne-
inkomsterna pa grund av arbetets sdsongsbe-
tonade natur ha varit betydligt stdrre &n nor-
malt. Narmare bestimmelser om detta ska ut-
fardas genom forordning av statsradet.

10 kap.  Bestimmelser om utbildnings-

dagpenning

2 §. Arbetskrafispolitiska forutsdtiningar
for erhallande av utbildningsdagpenning.
Det foreslas att de arbetskraftspolitiska forut-
sittningarna for erhallande av utbildnings-
dagpenning #ndras sa att rdtten till utbild-
ningsdagpenning endast giller for sadan ut-
bildning som ingar i en jobbsdkarplan eller
sysselsittningsplan. Arbets- och niringsby-
ran ska préva utbildningens dndamalsenlig-
het nér den tillsammans med den arbetsso-
kande utarbetar jobbstkarplanen eller syssel-
sdttningsplanen. Forutom att utbildningen
ska inga i jobbstkarplanen ska den sokande
och den planerade utbildningen uppfylla de
ovriga villkor som angivits for dem i lagen.
Forslaget dndrar nuvarande praxis pa sa sétt
att den sokande inte lingre ska ha ritt till ut-
bildningsdagpenning enbart pad den grunden
att han eller hon varit i arbete i minst tio ar
och att utbildningen uppfyller de i lagen an-
givna villkoren.
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3 §. Sarskilda forutsdttmingar for erhallan-
de av utbildningsdagpenning. Paragrafens
2 mom. foreslas bli &ndrat sa att villkoret for
att fa utbildningsdagpenning inte lingre ska
vara att den s6kande da utbildningen inleds
under de omedelbart foregdende 12 mana-
derna har fatt arbetsldshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod for minst 65 arbetslos-
hetsdagar. Enligt gillande lag har 65 arbets-
l6shetsdagar inte kriavts da den sokandes ut-
bildning eller studier har ingétt i en syssel-
sittningsplan. Det foreslas nu att denna prax-
is utstriacks till att gilla ocksd annan utbild-
ning dn saddan som ingér i en sysselsittnings-
plan. Syftet med bestimmelsen &r att de ar-
betsstkande snabbare ska kunna overga till
utbildning.

Det foreslas att 3 mom. upphdyvs, eftersom
en arbetsloshetsperiod pa 65 dagar inte léng-
re ska utgora ett allmént villkor for att fa ut-
bildningsdagpenning.

5 §. Utbildningsdagpenningens belopp.
Hénvisningen till 3 § 3 mom. i paragrafens
1 mom, foreslas bli struken. Utbildnings-
dagspenning ska kunna betalas till alla som
ir berdttigade till sddan genast efter den
sjdlvrisktid som anges i 5 kap. 13 § eller
7 kap. 9 §.

6 §. Uthildningsdagpenningsperiodens
ldngd. Hanvisningen till 3 § 3 mom. i para-
grafens 2 mom. f6reslas bli struken. Hanvis-
ningen behdvs inte, eftersom en arbetslos-
hetstid pa 65 dagar inte léingre ska kridvas for
att fa utbildningsdagpenning.

10 §. Arbets- och ndringsbyrans skyldighet
att ladmna uppgifier. | paragrafen foreskrivs
om arbets- och nidringsbyraernas skyldighet
att lamna uppgifter. Det foreslas att i paragra-
fen tas in en bestimmelse om att arbets- och
niringsbyran ska limna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar ocksa
om att utbildningen ingéar i en jobbsdkarplan.

11 kap.  Bestimmelser om verkstillig-

het

4 §. Arbetskrafispolitiskt  utlatande. 1
1 mom. anges de omstindigheter om vilka
arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskrafts-
politiskt utladtande. | paragrafen ftreslas en
teknisk dndring, som beror pé att 5 a kap. 2 §
i lagen om offentlig arbetskraftsservice dnd-
ras.

Ikrafttrddande. Lagen foreslas trdda i kraft
den 1 juli 2009. Pa utbildning enligt 10 kap.
som har inletts innan lagen har trétt i kraft
tillimpas de bestimmelser som gillde vid
ikrafttridandet. Enligt lagens 6 kap. 3 b §
2 mom. ska maximitiden for tilligg for sys-
selsdttningsplan borja riknas pa nytt nér per-
sonen i fraga uppfyller arbetsvillkoret. Det
foreslas att bestimmelsen ska tillimpas pa en
person for vilken arbetsvillkoret uppfylls ef-
ter lagens ikrafttridande.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft den 1 juli 2009.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

[ propositionen foreslas inte i forhallande
till géllande lagstiftning sddana forandringar
i villkoren for erhallande av arbetslgshets-
forméner som har betydelse da forslaget be-
doms med avseende pa de grundldggande fri-
och rittigheterna. Enligt regeringens uppfatt-
ning kan de foreslagna lagarna behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002)
10 kap. 3 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1252/2006,

dgndras 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 3 a § och 4 § 1 mom., 10 kap. 2 §, 3 § 2 mom., 5 §
1 mom., 6 § 2 mom. och 10 § samt 11 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 5 kap. 13 § 1 mom. samt 10 kap. 5 § 1 mom. och 6 § 2 mom. sadana de lyder i lag
1180/2005, 6 kap. 3 a § sadan den lyder i lag 459/2005 och i nimnda lag 1252/2006, 10 kap.
2 § sadan den lyder i lag 1364/2003, 10 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i nimnda lag
1252/2006 samt 10 kap. 10 § och 11 kap. 4 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till 6 kap. en ny 3 b § som foljer:
5 kap.

Forutsittningar for erhiallande av arbetslos-
hetsdagpenning

13§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetsl6s arbetssokan-
de vid arbets- och néringsbyran eller deltagit
i utbildning enligt 10 kap. 3 §, om utbild-
ningen har antecknats i en jobbstkarplan el-
ler sysselséttningsplan, en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra f6ljande kalenderveckor.
Sjélvrisktiden aliggs en ging per maximal

utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning
enligt 6 kap. 7 § eller maximal utbetalnings-
tid for utbildningsdagpenning enligt 10 kap.

65§.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3a§

Forutscittningar for betalning av tilldigg for
sysselsdttningsplan

Tilligg for sysselsittningsplan betalas till
en arbetssokande som har en giltig syssel-
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sidttningsplan och som har ratt till arbetslos-
hetsdagpenning efter att ha uppfyllt det ar-
betsvillkor for 16ntagare som avses i 5 kap.
3 8.
Tilligg for sysselséttningsplan betalas for
tiden for i sysselséttningsplanen antecknade
atgidrder, som dr arbetsstkande pa eget initia-
tiv efter att anstillningsférhallandet upphort,
trining i anslutning till arbetssdkande, ar-
betskraftspolitisk ~ vuxenutbildning  enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce och arbetsprovning enligt 8 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice. Tillagg for
sysselséttningsplan betalas ocksa for tiden
mellan i sysselsdttningsplanen antecknad tré-
ning i anslutning till arbetss6kande, arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och arbets-
provning, om tiden mellan dessa atgirder
omfattar hogst sju kalenderdagar.

Om uppsédgningsgrunden har bestritts, be-
viljas inte inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning eller betalas denna inte
forhojd med tillagg for sysselsédttningsplan
innan ett slutligt avgérande i drendet har fat-
tats.

Tillagg for sysselsdttningsplan betalas inte,
om den arbetsstkande har ritt till tilliggsda-
gar enligt 6 kap. 9 §.

3b§

Maximitid for betalning av tillcigg for syssel-
sdttningsplan

Tillagg for sysselsittningsplan betalas for
sammanlagt hogst 185 dagar. | denna maxi-
mitid kan ingd hogst 20 dagar under vilka
tillagg betalts for en tid for i sysselséttnings-
planen antecknat arbetssdkande pé eget initi-
ativ. De dagar under vilka tilligg for syssel-
sittningsplan har betalts for tiden mellan de i
sysselsdttningsplanen angivna  atgidrderna
dras av frdn den maximitid om 20 dagar un-
der vilken tilligg for sysselséttningsplan be-

talas for tiden for arbetssokande pa eget initi-
ativ.

Maximitiden for betalning av tilligg for
sysselsdttningsplan borjar riknas pa nytt nér
personen uppfyller det arbetsvillkor som av-
sesi5 kap.3 § 2 mom,

48§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund {or 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning beriknas ut-
giende fran personens stabiliserade l6n for
den tid omedelbart innan arbetsldsheten bor-
jade under vilken han eller hon har uppfyllt
Iontagares arbetsvillkor. Om arbetet och 165-
neinkomsten har varit av sdsongbetonad na-
tur, beriknas den inkomstrelaterade dagpen-
ningen pa arsinkomsten.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

28§

Arbetskrafispolitiska forutscittningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutsédttning for erhallande av  utbild-
ningsdagpenning #r att personen nir utbild-
ningen inleds dr i 2 kap. 1 § avsedd arbetslos
arbetssokande vid arbets- och néringsbyran
och att utbildningen ingar i en jobbstkarplan
eller sysselséttningsplan. Bestimmelserna i
2 kap. 1, 3 och 6—21 § samt i 8 kap. tillim-
pas inte pa utbildningsdagpenning.
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38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

En f6rutsittning for erhéllande av utbild-
ningsdagpenning dr att sokandens tid i arbete
enligt 6 kap. 11 § nér utbildningen inleds
uppgér till minst 10 ar.

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. 1 utbildnings-
dagpenning betalas den arbetslshetsférman
enligt denna lag som berérs av de bestdm-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fradga om han eller hon vore arbetslos. Pa ut-
bildningsdagpenning tillimpas likvil inte
6 kap. 3 a §. Utbildningsdagspenning kan be-
talas efter den sjdlvrisktid som anges i 5 kap.
13 § eller 7 kap. 9 §.

68§
Uthildningsdagpenningsperiodens ldngd

De betalda utbildningsdagpenningarna rak-
nas till maximitiden om 500 dagar for arbets-
l6shetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 §. Det
sammanriknade antalet i utbildningsdagpen-
ning och arbetsloshetsdagpenning betalda er-
sittningsdagar kan vara hogst 565 dagar. Om
sokanden innan han eller hon har fétt arbets-
16shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
for minst 65 arbetsloshetsdagar har inlett ut-
bildning eller studier, betalas utbildnings-

dagpenning och arbetslshetsdagpenning for
sammanlagt hogst 500 dagar ckat med anta-
let betalda arbetslshetsdagar innan utbild-
ningen eller studierna inleddes. For utbild-
ningstid efter maximitiden betalas en utbild-
ningsdagpenning som &r lika stor som ar-
betsmarknadsstdodet hogst tills personen i
fraga har fatt utbildningsdagpenning for 500
dagar.

10 §

Arbets- och ndringsbyrans skyldighet att
ldmma uppgifter

Arbets- och niringsbyran ska ldmna den
som betalar ut utbildningsdagpenningen upp-
lysningar om dem som inlett utbildning en-
ligt 4 § i detta kapitel och om dem som &r ar-
betslosa arbetssokande nér utbildningen in-
leds, om de fGrutsdttningar som bestdms i
2 kap. 2, 4 och 5 § samt om att utbildningen
ingdr i en jobbsokarplan eller sysselsétt-
ningsplan.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

48
Arbetskrafispolitiskt utlatande

Arbets- och nidringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om de forutséttning-
ar som anges i 2 kap. och 7 kap. 3—5 och
7§, 8 kap. och 9 kap. 7 § 2 mom. i denna lag
samt i 5 akap. 2 § 1 och 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice. 1 det arbets-
kraftspolitiska utlatandet ska konstateras att
en sysselsidttningsplan utarbetats, tidpunkten
da sysselsdttningsplanen tas i bruk, att en at-
gird ingar i sysselséttningsplanen samt andra
omstindigheter som &4r nodvindiga for att
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tilligg for en sysselsittningsplan ska kunna
betalas.

Denna lag trader i kraft den 20 .
P& utbildning enligt 10 kap. som har inletts
innan lagen har tritt i kraft tillimpas de be-

Helsingfors den 3 april 2009

stimmelser som gillde vid ikrafttradandet.
Bestdammelsen i 6 kap. 3 b § 2 mom. till-
limpas pa en person for vilken arbetsvillko-
ret uppfylls efter lagens ikrafttridande.
tgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Liisa Hyssdld
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002)
10 kap. 3 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1252/2006,

dgndras 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 3 a § och 4 § 1 mom., 10 kap. 2 §, 3 § 2 mom., 5 §
1 mom., 6 § 2 mom. och 10 § samt 11 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 5 kap. 13 § 1 mom. samt 10 kap. 5 § 1 mom. och 6 § 2 mom. sddana de lyder i lag
1180/2005, 6 kap. 3 a § sddan den lyder i lag 459/2005 och i nimnda lag 1252/2006, 10 kap.
2 § sadan den lyder i lag 1364/2003, 10 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i nimnda lag
1252/2006 samt 10 kap. 10 § och 11 kap. 4 § 1 mom. séddana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till 6 kap. en ny 3 b § som foljer:
Gdllande lydelse
5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
l6shetsdagpenning

13§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyran eller deltagit i
utbildning enligt 10 kap. 3 §, om utbild-
ningen har antecknats i en sysselsdttnings-
plan, en tid som motsvarar sammanlagt sju
fulla arbetsdagar under hogst atta pa var-
andra foljande kalenderveckor. Sjélvriskti-
den Aldggs en ging per maximal utbetal-
ningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 § eller maximal utbetalningstid for
utbildningsdagpenning enligt 10 kap. 6 §.

Foreslagen lydelse
5 kap.

Forutsiittningar for erhallande av arbets-
l6shetsdagpenning

13§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbets- och ndringsbyran eller
deltagit i utbildning enligt 10 kap. 3 §, om
utbildningen har antecknats i en jobbsdkar-
plan eller sysselsdttningsplan, en tid som
motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
under hogst atta pa varandra foljande ka-
lenderveckor. Sjilvrisktiden aldggs en gang
per maximal utbetalningstid for arbetslos-
hetsdagpenning enligt 6 kap. 7 § eller max-
imal utbetalningstid for utbildningsdagpen-
ning enligt 10 kap. 6 §.
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Gdllande lydelse
6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet
3a§
Forutscttningar for tilldgg for sysselsdtt-
ningsplan
Den inkomstrelaterade dagpenningens

tilldgg for sysselsittningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssokande for vil-
ken en sysselsdttningsplan har utarbetats
och som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen eller av orsaker som beror pa
en offentlig sammanslutnings verksamhet
och som fore uppsigningstidens utgng har
arbetat sammanlagt minst tre ar hos en eller
flera arbetsgivare, eller

2) nér anstéllningsférhéallandet upphor har
statt i anstdllningsférhallande f6r viss tid
utan avbrott i minst tre ar eller i anstill-
ningsforhéallanden for viss tid till samma ar-
betsgivare i sammanlagt minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna, och dessut-
om

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit forsikrad pa det sétt som forutsitts
i 5 kap. 2 §, och

4) har upptyllt arbetsvillkoret enligt 5
kap. 3 §.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller av ekonomiska or-
saker pa det sétt som avses i 1 mom. 1
punkten dven nér han eller hon har sagt upp
sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen sedan en permittering
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselsittningsplan, grunddag-
penningens tilligg for sysselséttningsplan
och utbildningsstodets tillagg for sysselsatt-
ningsplan betalas for tiden for i sysselsétt-
ningsplanen antecknad tréning i anslutning
till arbetsstkande, arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning enligt 6 kap. i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och arbetsprévning

Foreslagen lydelse
6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3a§

Forutscittningar for betalning av tilldigg for
sysselsdttningsplan

Tillcgg for sysselscittningsplan betalas till
en arbetssokande som har en giltig syssel-
sdttmingsplan och som har rdtt till arbets-
loshetsdagpenning efter att ha uppfyllt det
arbetsvillkor for Iontagare som avses i 5
kap. 3 §.

Tillagg for sysselsdttningsplan betalas for
tiden for i sysselscittningsplanen antecknade
atgdrder, som dr arbetssokande pa eget ini-
tiativ efter att anstdllningsforhallandet
upphort, trining i anslutning till arbetsso-
kande, arbetskrafispolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafisservice och arbetsprovning enligt 8
kap. i lagen om offentlig arbetskrafisservi-
ce. Tilldgg for sysselsdttningsplan betalas
ocksa for tiden mellan i sysselsdtiningspla-
nen antecknad trining i ansluming till ar-
betssckande, arbetskrafispolitisk vuxenut-
bildning och arbetsprovning, om tiden mel-
lan dessa atgdrder omfattar hogst sju ka-
lenderdagar.

15
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Gdllande lydelse

enligt 8 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice samt arbetssokande pa eget
initiativ efter att anstéllningsforhéllandet
upphort, pa det sitt som sérskilt bestims i
lag, for hogst 185 dagar om inte nagot annat
bestdms i denna eller nagon annan lag. For
tiden for arbetss6kande pa eget initiativ en-
ligt sysselséttningsplanen betalas tilligg for
sysselséttningsplan for sammanlagt 20 da-
gar. Tilligg for sysselséttningsplan betalas
utan hinder av maximitiden om 20 dagar fo6r
en tid for arbetss6kande pa eget initiativ
som omfattar hogst sju kalenderdagar mel-
lan i sysselsdttningsplanen antecknad trd-
ning i anslutning till arbetss6kande, arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och arbets-
provning. Om uppsidgningsgrunden har be-
stritts, beviljas inte inkomstrelaterad dag-
penning och grunddagpenning eller betalas
inte forh6jd med tillagg for sysselsidttnings-
plan forrén ett slutligt avgérande i drendet
har fattats.

De maximitider som ndmns i 3 mom. bor-
jar rdknas pa nytt ndr en ny sysselsittnings-
plan utarbetas for den arbetss6kande och
den arbetsstkandes anstdllningsforhallande
har upphort av en orsak som nidmns i 1
mom. 1 punkten eller den arbetsstkande pa
nytt har uppfyllt villkoret enligt 1 mom.
2 punkten.

Grunddagpenningens tilligg for syssel-
sidttningsplan betalas till en arbetssékande
for vilken har utarbetats en sysselsittnings-
plan och som uppfyller villkoren i 1 mom. 1
eller 2 punkten samt 4 punkten.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas
inte om den arbetssokande har ritt till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 §.

Foreslagen lydelse

Om uppsdgningsgrunden har bestritts,
beviljas inte inkomstrelaterad dagpenning
och grunddagpenning eller betalas denna
inte forhojd med tilldgg for sysselscitinings-
plan innan ett slutligt avgorande i drendet
har fattats.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas
inte, om den arbetssSkande har ritt till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 §.

3b§

Maximitid for betalning av tilldgg for sys-
selscttmingsplan

Tillcigg for sysselsdittningsplan betalas for
sammanlagt hogst 185 dagar. I denna max-
imitid kan inga hogst 20 dagar under vilka
tilldgg betalts for en tid for i sysselsditt-
ningsplanen antecknat arbetssdkande pa
eget initiativ. De dagar under vilka tilldgg
for sysselscittningsplan har betalts for tiden
mellan de i sysselsdttningsplanen angivna
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Gdllande lydelse

48§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund f6r l6ntaga-
res inkomstrelaterade dagpenning berdknas
utgdende fran personens stabiliserade 16n
for den tid omedelbart innan arbetslosheten
borjade under vilken han eller hon har upp-
fyllt I6ntagares arbetsvillkor. Om arbetet el-
ler l6neinkomsten har varit av sdsongbeto-
nad eller oregelbunden natur, beriknas den
inkomstrelaterade dagpenningen pa arsin-
komsten.

10 kap.

Bestiimmelser om utbildningsdagpenning

28§

Arbetskrafispolitiska forutsctiningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutsdttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att personen nér utbild-
ningen inleds &r i 2 kap. 1 § avsedd arbets-
16s arbetssokande vid arbetskraftsbyran.
Bestimmelserna i 2 kap. 1, 3 och 6—21 §
samt i 8 kap. tillimpas inte pa utbildnings-
dagpenning.

Foreslagen lydelse

argdrderna dras av fran den maximitid om
20 dagar under vilken tilldgg for sysselsditt-
ningsplan betalas for tiden for arbetsso-
kande pa eget initiativ.

Maximitiden for betalning av tilldgg for
sysselsdttningsplan borjar rdknas pa nytt
ndr personen uppfyller det arbetsvillkor
som avses i 5 kap. 3 § 2 mom.

48§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund f6r l6ntaga-
res inkomstrelaterade dagpenning berdknas
utgdende fran personens stabiliserade 16n
for den tid omedelbart innan arbetslosheten
borjade under vilken han eller hon har upp-
fyllt 1ontagares arbetsvillkor. Om arbetet
och l6neinkomsten har varit av sdsongbeto-
nad natur, berdknas den inkomstrelaterade
dagpenningen pa arsinkomsten.

10 kap.

Bestiimmelser om utbildningsdagpenning
28

Arbetskrafispolitiska forutsctiningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutsdttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att personen nér utbild-
ningen inleds &r i 2 kap. 1 § avsedd arbets-
16s arbetsstkande vid arbets- och ndrings-
byran och att uthildningen ingar i en jobb-
sokarplan  eller sysselscittningsplan. Be-
stimmelserna i 2 kap. 1, 3 och 6—21 §
samt i 8 kap. tillimpas inte pa utbildnings-
dagpenning.

17
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38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

En forutsdttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nidr ut-
bildningen inleds

1) under de omedelbart foregaende 12
manaderna fatt arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod for minst 65 arbets-
loshetsdagar, samt

2) i minst 10 &r har varit i sddant arbete
som avses i 6 kap. 11 §.

Om sokandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingdr i en sysselsdttningsplan,
forutsdtts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbild-
ningsdagpenning skall kunna erhallas.

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsférman
enligt denna lag som bertrs av de bestim-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslds. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvil inte
6 kap. 3 a §. Om villkoret enligt 3 § 3 mom.
tillimpas pa soékanden, kan utbildnings-
dagspenning betalas efter den sjdlvrisktid
som anges i 5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

6§
Uthildningsdagpenningsperiodens ldngd

De betalda utbildningsdagpenningarna
rdknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 kap.
7 §. Det sammanriknade antalet i utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-
ning betalda ersdttningsdagar kan vara
hogst 565 dagar. Om s6kanden innan han
eller hon har fatt arbetsloshetsdagpenning

Foreslagen lydelse
38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

En forutsdttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning dr att sokandens tid i arbe-
te enligt 6 kap. 11 § nir utbildningen inleds
uppgér till minst 10 ar.

(upphdivs)

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsférman
enligt denna lag som bertrs av de bestim-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslds. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvil inte
6 kap. 3 a §. Utbildningsdagspenning kan
betalas efter den sjélvrisktid som anges i
5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

6§
Uthildningsdagpenningsperiodens lingd

De betalda utbildningsdagpenningarna
rdknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 kap.
7 §. Det sammanriknade antalet i utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-
ning betalda ersdttningsdagar kan vara
hogst 565 dagar. Om s6kanden innan han
eller hon har fatt arbetsloshetsdagpenning
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eller arbetsmarknadsstéd fér minst 65 ar-
betsloshetsdagar, pa basis av 3 § 3 mom.
har inlett utbildning eller studier som ingar i
en sysselsittningsplan, betalas utbildnings-
dagpenning och arbetsloshetsdagpenning
for sammanlagt hogst 500 dagar 6kat med
antalet betalda arbetsloshetsdagar innan ut-
bildningen eller studierna inleddes. Foér ut-
bildningstid efter maximitiden betalas en
utbildningsdagpenning som &r lika stor som
arbetsmarknadsstodet hogst tills personen i
fraga har fatt utbildningsdagpenning f{or
500 dagar.

10 §

Arbets- och ndringsbyrans skyldighet att
ladmma uppgifter

Arbets- och niringsbyradn ska limna den
som betalar ut utbildningsdagpenningen
upplysningar om dem som inlett utbildning
enligt 4 § 1 detta kapitel och om dem som &r
arbetslosa arbetssdkande nér utbildningen
inleds, om de forutsittningar som bestims i
2 kap. 2,4 och 5 § samt om att utbildningen
ingar i en sysselsittningsplan.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

4%
Arbetskrafispolitiskt utlatande

Arbets- och niringsbyrén ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlitande om de forutsitt-
ningar som anges i 2 kap. och 7 kap. 3—5
och 7 §, 8 kap. och 9 kap. 7 § 2 mom. i
denna lag samt i 5 a kap. 2 § 1—3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. I det
arbetskraftspolitiska utlatandet ska konsta-
teras att en sysselsdttningsplan utarbetats,
tidpunkten da sysselséttningsplanen tas i
bruk, att en atgdrd ingér i sysselsdttnings-
planen samt andra omstiandigheter som &r
nddvindiga for att tilligg for en sysselsétt-
ningsplan ska kunna betalas.

Foreslagen lydelse

eller arbetsmarknadsstod for minst 65 ar-
betsloshetsdagar har inlett utbildning eller
studier, betalas utbildningsdagpenning och
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt
hogst 500 dagar 6kat med antalet betalda
arbetsloshetsdagar innan utbildningen eller
studierna inleddes. For utbildningstid efter
maximitiden betalas en utbildningsdagpen-
ning som #r lika stor som arbetsmarknads-
stodet hogst tills personen i fraga har fatt
utbildningsdagpenning for 500 dagar.

10 §

Arbets- och niringsbyrdns skyldighet att
ladmma uppgifter

Arbets- och ndringsbyrdn ska limna den
som betalar ut utbildningsdagpenningen
upplysningar om dem som inlett utbildning
enligt 4 § 1 detta kapitel och om dem som &r
arbetslosa arbetssdkande nér utbildningen
inleds, om de forutsittningar som bestims i
2 kap. 2,4 och 5 § samt om att utbildningen
ingar i en jobbsokarplan eller sysselsitt-
ningsplan.

11 kap.

Bestiimmelser om verkstillighet

4%
Arbetskrafispolitiskt utlatande

Arbets- och niringsbyrin ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlitande om de forutsitt-
ningar som anges i 2 kap. och 7 kap. 3—S5
och 7 §, 8 kap. och 9 kap. 7 § 2 mom. i
denna lag samti 5 a kap. 2 § 1 ock 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. I det
arbetskraftspolitiska utlatandet ska konsta-
teras att en sysselsdttningsplan utarbetats,
tidpunkten da sysselséttningsplanen tas i
bruk, att en atgdrd ingér i sysselsdttnings-
planen samt andra omstiandigheter som &r
nédvindiga for att tilldgg for en sysselsétt-
ningsplan ska kunna betalas.

19
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Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa uthbildning enligt 10 kap. som har in-
letts innan lagen har trdtt i kraft tillimpas
de bestimmelser som gdllde vid ikrafitrd-
dandet.

Bestimmelsen i 6 kap. 3 b § 2 mom. till-
ldmpas pa en person for vilken arbetsvillko-
ret uppfylls efter lagens ikrafitrdidande.

Atgérder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trdder i

krafi.
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