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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6ttomyystur-
valain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia. Ehdotetut muutokset liit-
tyvit muutosturvan laajentamiseen koske-
maan lomautettuja sekd nykyistd laajemmin
madrdaikaisia tyontekij6itd. Samalla  sel-
kiytettdisiin ty6llistymisohjelmalisdd ja sen
uusimista koskevia sddnnoksia.

Omaehtoisen ammatillisen koulutuksen
ajalta maksettavan koulutuspdivirahan saa-
misen edellytyksend on, ettd hakija on saanut
koulutusta edeltivin 12 kuukauden aikana
tyottdmyyspéiviarahaa tai tyomarkkinatukea
vahintddn 65 piiviltd. Esityksessd ehdote-

294527

taan, ettd koulutuspéivirahaa voitaisiin mak-
saa heti omavastuuajan jélkeen ilman 65 péi-
vin odotusaikaa. Samalla ehdotetaan, ettd
koulutuspdivdrahaa saisi vain sellaisen kou-
lutuksen ajalta, josta on sovittu tyénhakijan
tyonhakusuunnitelmassa.

Ehdotetut muutokset ovat osa hallituksen
elvytystoimenpiteitd. Niilld pyritdén edisti-
madn taantuman johdosta tyottoméksi jadvi-
en tyollistymistd ja parantamaan heiddn
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 paivénd heindkuuta 2009.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Tyollistymisohjelma

Muutosturvalla tarkoitetaan toimintamallia,
jonka avulla irtisanottu tai tySttdmyysuhan
alainen tyontekijd pyritdédn tydllistimédn uu-
delleen mahdollisimman nopeasti. Muutos-
turva muodostuu yksil6llisestd suunnitelmas-
ta (tyollistymisohjelma), suunnitelmassa sovi-
tuista palveluista ja toimenpiteistid sekd mah-
dollisista muista ammatillisia valmiuksia ke-
hittdvistd palveluista ja toimenpiteistd. Ty6t-
tomyyspéivdarahaan maksettava tyollistymis-
ohjelmalisd on osa muutosturvaa.

Tydollistymisohjelmaan on oikeus ty6nhaki-
jalla, jonka ty6nantaja on irtisanonut talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ja jol-
le ennen irtisanomisajan pédttymistd kertyisi
yhteensd vihintddn kolmen vuoden mittainen
tyShistoria saman tai eri tyGnantajien tydssa.
Oikeus tyOllistymisohjelmaan on lisdksi
tyonhakijalla, joka on tyOsuhteen péittyessd
ollut méiiriaikaisessa tyOsuhteessa samaan
tyonantajaan keskeytyksittd vihintddn kolme
vuotta tai miidrdaikaisissa tyOsuhteissa sa-
maan tydnantajaan yhteensd vidhintddn 36
kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden
aikana.

Taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteil-
la irtisanottuun rinnastetaan tytonhakija, joka
on irtisanonut tydsopimuksensa tyGsopimus-
lain (55/2001) 5 luvun 7 §:n mukaisesti lo-
mautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vihin-
tdén 200 paivia.

Tyd6llistymisohjelma on laadittava viipy-
miittd, kun tyollistymisohjelmaan oikeutettu
tyonhakija sitd pyytdd. Tyonhakijalla ei ole
oikeutta tyollistymisohjelmaan, jos pyyntd
esitetiin myShemmin kuin 30 pdivin kulut-
tua tyGsuhteen pédttymisesti, ellei oikeuden
epddminen ole kohtuutonta. Ty6llistymisoh-
jelmassa selvitetddn tydnhakijan tyollistymis-
ja koulutusmahdollisuudet sekd hinen edelly-
tyksensd ja tavoitteensa. Tyollistymisohjel-
massa sovitaan my0s omatoimisesta tydnha-
usta ja sen tukemisesta.

Tyéllistymisohjelma on voimassa sind ai-
kana, kun henkilé on tyonhakijana. Tyo- ja
elinkeinotoimisto ja tyonhakija tarkistavat ja
tdydentdvit tyollistymisohjelmaa tarvittaessa.

Tyd6llistymisohjelma lakkaa, kun henkil6
sitd pyytdd tai hidn uudelleen téyttdd tyollis-
tymisohjelman laatimisen edellytykset ja hi-
nen kanssaan laaditaan uusi ty6llistymisoh-
jelma. Tyollistymisohjelma lakkaa myds, kun
tyonhakijan oikeus tyGttomyyspdivirahaan
pdittyy enimméisajan tdyttymisen vuoksi.
1.2. Tyollistymisohjelmalisi

Tyéllistymisohjelmalisdd maksetaan tyon-
hakijalle, jolla on oikeus tyd6llistymisohjel-
maan ja jolle sellainen on laadittu.

Tydéllistymisohjelmalisdd ja koulutustuen
tySllistymisohjelmalisdd maksetaan tyollis-
tymisohjelmaan merkityn ty6nhakuun liitty-
vén valmennuksen, julkisesta tyGvoimapalve-
lusta annetun lain (1295/2002) 6 luvun mu-
kaisen tyGvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
8 luvun mukaisen tyokokeilun sekd tydsuh-
teen pédttymisen jilkeisen omatoimisen tyo-
paikkojen haun ajalta yhteensd enintddn 185
pdiviltd. Tyollistymisohjelmaan kuuluvan
omatoimisen tyOpaikkojen haun ajalta tyol-
listymisohjelmalisdd maksetaan yhteensd 20
paiviltd. Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
20 pdivdn enimmdisajan estiméttd tyollisty-
misohjelmaan merkittyjen tySnhakuun liitty-
vian valmennuksen, ty&voimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja tySkokeilun wviliseltd
omatoimisen tyopaikkojen haun ajalta, joka
on enintddn seitsemin kalenteripdivédn pitui-
nen. Jos irtisanomisperuste on riitautettu, an-
siopdivdrahaa ja peruspdivirahaa ei myodnne-
td tai makseta tyGllistymisohjelmalisilld ko-
rotettuna ennen asiassa tehtyd lopullista rat-
kaisua.

Tyo6llistymisohjelmalisén enimmiisajan
laskeminen aloitetaan alusta, kun tydnhaki-
jalle laaditaan uusi ty&llistymisohjelma ja
tyonhakijan tyosuhde on piittynyt tuotannol-
lisista tai taloudellisista syisti taikka ty6nha-



4 HE 49/2009 vp

kija on uudelleen ollut médrdaikaisessa tyo-
suhteessa samaan tydnantajaan keskeytyksit-
td vihintddn kolme vuotta tai médrdaikaisissa
tyOsuhteissa samaan tyOnantajaan yhteensd
vahintddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42
kuukauden aikana.

Tyo6llistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n mukaisiin lisdpdi-
viin.

Peruspdivirahan ty6llistymisohjelmalisd on
4,41 euroa pdivissd. Ansiopdivirahassa tyol-
listymisohjelmalisa ~ on  prosentuaalinen.
Normaali ansiopdivdrahan ansio-osa on 45
prosenttia pédivdpalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa on té-
min rajan ylittdvaltd pédivapalkan osalta 20
prosenttia. Tyollistymisohjelmalisin mukai-
sessa ansiopdivdrahassa ansio-osa on 65 pro-
senttia pdivépalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, tySllistymisohjelmali-
sd on tdmdn rajan ylittdvaltda pédivdpalkan
osalta 37,5 prosenttia.

1.3. Tyoéttomyyspidivirahan perusteena
oleva palkka

Ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 4 §:n 1 mo-
mentin mukaan palkansaajan ansiop#ivéra-
han perusteena oleva palkka lasketaan henki-
16n vakiintuneen palkan pohjalta ty6ttomyyt-
td vilittomisti edeltéineeltd ajanjaksolta, jona
henkilé on tayttinyt palkansaajan tyOssé-
oloehdon. Jos ty tai siitd saatava palkkatulo
on ollut kausiluonteista tai epdsdannollistd,
ansioon suhteutettu pdivdraha lasketaan vuo-
situlosta. TyGttomyysetuutta médrittiessi
huomioon otettavasta tulosta annetun valtio-
neuvoston asetuksen (1332/2002) 4 §:n mu-
kaan ty6 on kausiluonteista, jos sitd luonnon-
olosuhteiden tai muun vastaavan syyn joh-
dosta voidaan tehdd vain tiettyyn aikaan
vuodesta, ja epésddnndllistd, jos tydssdoloeh-
toon luettavaan aikaan sisiltyy samassa tyo-
suhteessa useita palkkausperusteiltaan olen-
naisesti vaihtelevia tydjaksoja.

2. Ehdotetut muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonhakijalla,

jolla on voimassa oleva tydllistymisohjelma,
olisi oikeus tydllistymisohjelmalisddn. Lakia
ja sen toimeenpanoa yksinkertaistettaisiin si-
ten, ettd tyOllistymisohjelman edellytyksistd
sdddettdisiin vain julkisesta ty&voimapalve-
lusta annetussa laissa. Kun tyo- ja elinkeino-
viranomainen ilmoittaa etuuden maksajalle,
ettd tyonhakijalla on voimassa oleva tyollis-
tymisohjelma, etuuden maksaja ei endi tutki-
si, onko hakijalla oikeus ty6llistymisohjel-
maan. Nykyisin tyottodmyyspéivirahan mak-
saja kdytdnnossd tekee ndin, koska tyollisty-
misohjelmalisin maksamisen edellytykset ja
tySllistymisohjelman  laatimisen perusteet
ovat samat. Ty0llistymisohjelmalisd makset-
taisiin hakijalle ty6- ja elinkeinoviranomai-
sen ilmoituksen perusteella.

Voimassa olevan lain mukaan tydllistymis-
ohjelmalisdn enimmdisaika alkaa alusta, kun
tyonhakija on uudelleen irtisanottu tai hén on
uudestaan ollut midrdaikaisessa tydsuhteessa
samaan tyOnantajaan yhteensd vihintddn 36
kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden
aikana ja hinelle on laadittu uusi ty6llisty-
misohjelma. Kun muutosturva laajenee lo-
mautettuihin ja nykyistd laajemmin méériai-
kaisiin, ehdotetaan ty6llistymisohjelmalisén
enimmdisajan uudelleen alkamista koskevaa
sddnnostd  yksinkertaistettavaksi. Tyollisty-
misohjelmalisdn 185 pidivin enimmadisaika
alkaisi aina alusta, kun tyénhakija tayttdd uu-
delleen tydssdoloehdon, jolloin alkaa my6s
tyottdmyyspdiviarahan 500 pdivin enimmdis-
ajan laskeminen alusta. Mitd4n muita ehtoja
enimmaéisajan uudelleen alkamiselle ei olisi.

Koulutuspdivirahaan syntyy voimassa ole-
van lain mukaan oikeus, kun tyStén tayttdd
sen saamisen edellytykset ja koulutus tayttda
sille asetetut edellytykset. Tyd- ja elinkeino-
toimistolla ei pddsaintdisesti ole harkintaval-
taa sen suhteen, onko ty6ttomén aloittama
koulutus tarkoituksenmukaista  ty6ttomén
ty6Sllistymisen kannalta. Vuoden 2010 alusta
lukien on SATA-komitean tekemien linjaus-
ten mukaisesti tarkoitus yhdistidd tyovoima-
poliittinen aikuiskoulutustuki ja koulutuspii-
viraha yhdeksi etuudeksi. Tédssd yhteydessd
omaehtoinen koulutus tulisi tasavertaiseksi
vaihtoehdoksi tydvoimapoliittiselle aikuis-
koulutukselle, kun nykyisin koulutuspdivéra-
han saamisen ehtona oleva kymmenen vuo-
den tyohistoriavaatimus poistuu. Tdmén vas-
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tapainona tukea mydnnettdisiin vain sellai-
seen opiskeluun, joka parantaa tyonhakijan
ammatillista osaamista ja edistdé hénen tyol-
listymistdédn. Opiskelun tarkoituksenmukai-
suuden harkitsisi tyd- ja elinkeinotoimisto
tehdessddn tyonhakijan kanssa tySllistymis-
ohjelmaa tai tyonhakusuunnitelmaa. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd lakia muutettaisiin jo
nyt tulevan muutoksen suuntaisesti. Koulu-
tuspdivdrahan saamisen ehtona olisi, ettd
koulutuksesta on sovittu tyénhakusuunnitel-
massa tai ty6llistymisohjelmassa. Samalla 65
pdivian ty6ttdmyysaikavaatimus  poistuisi.
Ty6ttomyysaikavaatimuksen  poistamisella
voidaan helpottaa tyottomiksi jadvien mah-
dollisuuksia hakeutua koulutukseen.

Kausiluonteisen tyotd koskevia sddnnoksia
sovelletaan myds tyontekijaryhmiin, joiden
tyd on kausiluoteista, mutta joiden ansiot ei-
vit tyon kausiluonteisuuden vuoksi poikkea
tavanomaisesta. Monissa kausiluonteisiksi
tulkituissa t6issd ansiotaso on jopa keskimii-
rdisid ansioita alempi kuten esimerkiksi puu-
tarhatyontekijoilld. Kausiluonteista  tyotd
koskeva sdd@nnds on ollut samansisiltdinen
vuodesta 1985 alkaen. Ténd aikana ammatit
ovat muuttuneet ja tydsuhteiden kirjo laajen-
tunut. Tdmén vuoksi ei ole perusteltua erot-
taa joitakin midrdaikaisissa tydsuhteissa ole-
via tyontekijGistd ja kohdella heitd eri tavalla
kuin muita, ellei tdhdn ole jotakin hyviksyt-
tdvdd perustetta. Pelkidstiddn se, ettd tyénhaki-
jan tekem#d tyotd tehdédn tiettyyn aikaan
vuodesta, ei ole tdllainen peruste. Vuositu-
lomédrittelyéd tulisikin soveltaa vain silloin
kausiluonteiseen tydhon, kun tehty tyomaard
ja tyOstd saatua ansio nousevat tyon kausi-
luonteisuuden vuoksi tavanomaista huomat-
tavasti korkeammaksi. Koska epédsdanndlli-
sen tyon kisitteelld ei ole kiytdnnossd kuin
hyvin harvoin vaikutusta tySttomyyspiivira-
han tasoon, lainsdddannén yksinkertaistami-
seksi siitd tulisi luopua.

3. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole vilittomid taloudellisia
vaikutuksia valtiontalouteen. Muutosturvan
tydSllistymisohjelmalisd ja ansio-pdivdrahan
ansio-osa rahoitetaan tySttomyysvakuutus-

maksuilla. Vuositulon kdyton vdhentyminen
tyottomyyspédivarahan maardd laskettaessa
nostaa hieman nykyisin vuositulomaérittelyn
piirissé olevien ansio-osan suuruutta. Tyypil-
lisida muutoksesta hyotyvid ammattiryhmié
olisivat puutarha- ja puistotyontekijat. Kou-
lutuspdivdrahan ehtojen muuttamisella siten,
ettd tyottomalld on oikeus koulutuspdivéra-
haan heti ty6ttdmyyden alettua, ei ole myos-
kddn kustannusvaikutuksia. Jos tyonhakijalle
ei maksettaisi koulutuspdivédrahaa, hin saisi
sen sijaan tyottomyysetuutta,

Esitykselld pyritdén parantamaan lomautet-
tujen ja midrdaikaisissa tyGsuhteissa tyos-
kentelevien mahdollisuuksia osallistua ty6l-
listymistd edistdviin toimiin ja heidén talou-
dellista tilannettaan niiden toimien aikana.
Esitys osaltaan pyrkii parantamaan ja yll&pi-
tdmadn tyénhakijoiden ammatillista osaamis-
ta ja nopeuttaa heidédn ty6llistymistdén,

4. Asian valmistelu

Tyomarkkinajérjestét sopivat 21 péivand
tammikuuta 2009 eldkepolitiikkaa ja tyotto-
myysturvaa koskevista esityksistd vuosille
2009—2014. Esityksiin siséltyi muutostur-
van laajentamista ja koulutuspéivirahan eh-
tojen muuttamista koskevat esitykset, jotka
hallitus otti osaksi elvytystoimiaan. Esitys on
valmisteltu sosiaali- ja terveysministeridssd
yhteistyGssd tys- ja elinkeinoministerion sekd
keskeisten tyomarkkinajirjestdjen kanssa.
Valmistelun yhteydessd on kuultu Kansan-
elikelaitosta ja Tyottomyyskassojen Y hteis-
jarjesto ry:ta.

5. Riippuvuus muista esityksisti

Ty6- ja elinkeinoministerié antaa erikseen
Eduskunnalle hallituksen esityksen laiksi jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a
luvun 2 ja 5 §:n muuttamisesta. Tyd- ja elin-
keinoministerion  esitykselld laajennetaan
muutosturvaan oikeutettujen piirid tyomark-
kinajérjestéjen ehdottamalla tavalla. Téssd
esityksessd on otettu huomioon julkisesta
tydvoimapalvelusta annettuun lakiin ehdotet-
tavat muutokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
5 luku. Tyottomyyspaivirahan saami-
sen edellytykset

13 §. Omavastuuaika. Pykildan 1 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd oma-
vastuuaikaan voidaan lukea my6s sellainen
tyonhakusuunnitelmaan merkitty koulutusai-
ka, jonka henkil on ollut ty6ttdmyysturva-
lain 10 luvun 3 §:n mukaisessa koulutukses-
sa. Muutoin ehdotus vastaa voimassa olevaa
lakia.
6 luku. Tyottomyyspaivirahan méari
ja kesto

3 a §. Dyollistymisohjelmalisdn edellytyk-
set. Pykildan 1 momentin mukaan tyollisty-
misohjelmalisdd maksettaisiin tyonhakijalle,
jolla on voimassa oleva tydllistymisohjelma
jajolla on oikeus tySttomyyspédivirahaan tay-
tettyddn 5 luvun 3 §:ssd tarkoitetun palkan-
saajan tyossdoloehdon. Tyollistymisohjelma-
lisdlla tarkoitettaisiin ansiopdividrahan, pe-
ruspdivirahan ja koulutustuen tyollistymis-
ohjelmalisdd. Tuen maksamisen ehtona olisi,
ettd tyonhakijalla on voimassa oleva tyollis-
tymisohjelma. Ohjelma voi olla uusi tai se
voi olla vanha ohjelma, joka ei ole lakannut
olemasta voimassa. Oikeudesta ty6llistymis-
ohjelmaan ja ohjelman voimassa olosta sdi-
dettdisiin julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa. Tyo6ttomyysturvalakia sovellet-
taessa ei tutkittaisi, tayttdako tyonhakija tyosl-
listymisohjelman laatimisen edellytykset.
Niami edellytykset tutkisi tyo- ja elinkeino-
toimisto, joka antaa asiasta ty6ttomyysturva-
lain 11 luvun 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tydvoimapoliittisen lausunnon,

Tyéllistymisohjelmalisd mydnnettdisiin
vain sellaiselle tydnhakijalle, jonka oikeus
tyottdmyyspdiviarahaan perustuu palkansaa-
jan ty6ssdoloehdon tdyttymiseen. Jos tyon-
hakija saa ty6ttomyyspdivirahaa silld perus-
teella, ettd hidn tayttdnyt yrittdjan tyOssi-
oloehdon, hénelle ei myo6nnettdisi tyollisty-

misohjelmalisdd. Ehdotus vastaa voimassa
olevaa lakia.

Pykdlin 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
tdviksi niistd tyoSllistymisohjelmaan sisélty-
vistd toimenpiteisté, joiden ajalta maksetaan
tyOllistymisohjelmalisédd. Téllaisia toimia oli-
sivat ty6llistymisohjelmaan merkitty tydsuh-
teen pddttymisen jidlkeinen omatoiminen
tyonhaku, tyonhakuun liittyvd valmennus,
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvun mukainen ty&voimapoliittinen ai-
kuiskoulutus ja julkisesta tyGvoimapalvelusta
annetun lain 8 luvun mukainen tydkokeilu.
Tyollistymisohjelmalisdd maksettaisiin myds
tyollistymisohjelmaan merkittyjen tyonha-
kuun liittyvéin valmennuksen, tySvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen ja tySkokeilun va-
liseltd ajalta, jos ndiden toimenpiteiden vili-
nen aika on enintddn seitsemin kalenteripéi-
vad. Ehdotettu sdénnds vastaisi voimassa
olevaa lakia.

Pykildn 3 momentin mukaan tySllistimis-
ohjelmalisdd ei maksettaisi niissd tapauksis-
sa, joissa irtisanomisperuste on riitautettu,
ennen asiassa tehtyd lopullista ratkaisua.
S&annds vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykélin 4 momentin mukaan tydttémyys-
turvalain 6 luvun 9 §:n mukaisiin lisdpdiviin
oikeutetulle ei maksettaisi ty6llistymisohjel-
malisdd. Sddnnds vastaa voimassa olevaa la-
kia.

3 b §. Tvollistymisohjelmaliscin enimmdiis-
aika ja enimmdisajan alkaminen alusta.
Ty6ttomyysturvalain 6 lukuun ehdotetaan li-
sittdviksi uusi 3 b §, jossa sdddettiisiin tydl-
listymisohjelmalisdn ~ maksamisen enim-
miisajasta sekd siitd, milloin enimmadisajan
laskeminen aloitetaan alusta.

Pykélan 1 momentin mukaan tyollistimis-
ohjelmalisdd maksettaisiin yhteensid enintdin
185 pdiviltd. Tédhdn midrddn voisi siséltyd
enintddn 20 péivdi, jotka on maksettu tyot-
tomyyden alkamisen jilkeiseltd tyollistymis-
ohjelmaan merkityltd omatoimisen tydnhaun
ajalta. Jos tyonhakijalle on maksettu tyollis-
tymisohjelmalisida ty6llistymisohjelmaan
merkittyjen toimenpiteiden viliseltd ajalta,
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viahennetddn ndmi pdivdt tyonhaun ajalta
maksettavasta 20 pdivin enimmiisajasta.
Ty6llistymisohjelmaan merkittyjen toimenpi-
teiden viliseltd ajalta maksettavilla paivilla ei
ole enimméismidrdd. Vaikka omatoimisen
tyonhaun ajalta olisi maksettu jo 20 pdivdi
tySllistymisohjelmalisdd, voidaan toimenpi-
teiden viliseltd ajalta maksaa tydllistymisoh-
jelmaliséd, ellei ty6llistymisohjelmalisidn 185
pdivin enimméisaika ole tdynnd. Ehdotus
vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykildn 2 momentin mukaan ty6llistymis-
ohjelmalisdn enimmadisajan laskeminen aloi-
tettaisiin alusta, kun henkil$ tayttdd 5 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun ty6ssdoloeh-
don. Tamé4 tarkoittaisi sité, ettd kun tydnhaki-
jalle on kerran tehty ty6llistymisohjelma, hi-
nelle maksetaan tdmin perusteella kaikilta
ty6llistymisohjelmaan sisdltyviltd 6 luvun 3 a
§:n 2 momentissa mainituilta jaksoilta tydl-
listymisohjelmalisdd, kuitenkin  yhteensé
enintddn 185 piiviltd. Kun tyonhakija tyol-
listyy niin pitkdksi ajaksi, ettd hin tdyttda
tySttomyysturvalain 5 luvun 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun tydssdoloehdon, aloitetaan
tyollistymisohjelmalisin enimmdiisajan las-
keminen alusta. Enimméisajan alkaminen
alusta ei edellyttiisi, ettd tyonhakijalla syntyy
oikeus uuteen ty6llistymisohjelmaan.

4 §. Palkansaajan ansiopdivirahan perus-
teena oleva palkka. Pykdlan 1 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd ansioon
suhteutettu piiviraha laskettaisiin vuositulos-
ta vain, jos ty0 ja siitd saatava palkkatulo on
ollut kausiluonteista. Epdsddnndllisen ty6n
késitteestd luovuttaisiin.

Kausiluonteisissa t6isséd palkkataso voi olla
hyvin tavanomainen tai sitten tydn kausi-
luonteisuuden vuoksi se voi nousta hyvinkin
korkeaksi. Esimerkiksi puutarha- ja puisto-
tyontekijoilld palkkataso ei tydn kausiluotei-
suuden vuoksi ylitd vastaavissa tehtdvissd
maksettavaa palkkaa ja tillaista ty6td tehnyt
voi ty6llistyd muuhun tyShon, jonka palkka
on vastaavan tasoinen. Joillakin aloilla tyGta
tehdddn tyon kausiluonteisuuden vuoksi ta-
vanomaista enemmén tyGskentelyjakson ai-
kana ja tdstd syystd myOs tyOstd saatavat an-
siot nousevat vastaavasta tyOstd normaalisti
maksettua palkkaa selvdsti korkeammiksi.
Perinteisesti tillainen tydntekijaryhmé on ol-
lut asfalttityontekijit, mutta nyky#in myos

esimerkiksi matkailukeskuksissa on tyonteki-
jaryhmid, jotka sesongin aikana tekevit
huomattavasti normaalia tybaikaa pidempdi
tybaikaa ja joiden ansiot tdstd syystd nouse-
vat vastaavaa tyotd tekevien ansioita korke-
ammiksi. Koska korkeat ansiot perustuvat
tyon kausiluonteisuuteen, ei ole perusteltua
korvata tdysimddrdisesti tdllaista ansion me-
netysti, koska ty6ttomyysaikana ei ole tarjol-
la vastaavan ansiotason ty6td. Vuositulomai-
rittelyd ei siis sovellettaisi pelkéstdin silld
perusteella, ettd tyé on kausiluonteista, vaan
saannoksen soveltaminen edellyttdisi sen li-
siksi, ettd tehty tyOmédra ja sitd kautta ansiot
ovat olleet tyon kausiluonteisuuden vuoksi
huomattavasti tavanomaista korkeammat.
Asiasta sdddettiisiin tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella.

10 luku.  Koulutuspiivirahaa koskevat

sddnnokset

2 §. Koulutuspdivirahan tyovoimapoliitti-
set edellytykset. Koulutuspdivdrahan saami-
sen tyGvoimapoliittisia edellytyksid ehdote-
taan muutettavaksi siten, etti oikeus koulu-
tuspiivérahaan olisi vain sellaisen koulutuk-
sen ajalta, joka siséltyy tyonhakusuunnitel-
maan tai tySllistymisohjelmaan. Tyd- ja elin-
keinotoimisto harkitsisi koulutuksen tarkoi-
tuksenmukaisuuden, kun se yhdessi tydnha-
kijan kanssa laatii tyonhakusuunnitelmaa tai
ty6llistymisohjelmaa. Sen liséksi, ettd koulu-
tus siséltyy tyonhakusuunnitelmaan, olisi ha-
kijan ja suunnitellun koulutuksen taytettdva
niille laissa médratyt muut edellytykset. Eh-
dotus muuttaa nykyistd kaytintda siten, ettei
hakijalla olisi endi oikeutta koulutuspéivéra-
haan pelkéstiin silld perusteella, ettd hénelld
on tydssdoloaikaa vahintddn kymmenen
vuotta ja ettd koulutus tiyttda sille laissa ase-
tetut edellytykset.

3 §. Koulutuspdivirahan saamisen eri-
tyisedellytykset. Pykilin 2 momentti ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd koulutuspdivi-
rahan saamisen edellytykseni ei enédd olisi se,
ettd hakija on koulutuksen aloittaecssaan saa-
nut vilittomasti edeltdneen 12 kuukauden ai-
kana ty6ttomyyspéivdrahaa tai tyomarkkina-
tukea vihintddn 65 tyottomyyspéivalti. Voi-
massa olevan lain mukaan 65 piivin tyotto-
myytté ei ole edellytetty silloin, kun koulutus
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tai opinnot ovat sisdltyneet ty&llistymisoh-
jelmaan. Nyt tdtd kdytantod ehdotetaan laa-
jennettavaksi my6s muuhun kuin ty6llisty-
misohjelmaan  sisdltyviin  koulutukseen.
Sadnndksen tavoitteena on nopeuttaa tyonha-
kijoiden siirtymistd koulutukseen.

Pykélan 3 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska koulutuspdivdrahan saamisen
yleisend ehtona ei endd olisi 65 péivin tyot-
tomyyskausi.

5 §. Koulutuspdivirahan mdcdrd. Pykilan
1 momentista ehdotetaan poistettavaksi viit-
taus 3 §:n 3 momenttiin. Koulutuspéivarahaa
voitaisiin maksaa kaikille koulutuspdivira-
haan oikeutetuille heti 5 luvun 13 §:ssé tai
7 luvun 9 §:ssé sdddetyn omavastuuajan jil-
keen.

6 §. Koulutuspdivirahakauden kesto. Pyka-
lan 2 momentista ehdotetaan poistettavaksi
viittaus 3 §:n 3 momenttiin. Koska koulutus-
pdividrahan saamisen ehtona ei olisi endd 65
piivin tyottomyysaika, on viittaus tarpeeton.

10 §. 7v0- ja elinkeinotoimiston tietojenan-
tovelvollisuus. Pykidldssd sdddetddn tyo- ja
elinkeinotoimistojen tietojenantovelvollisuu-
desta. Pykilddn ehdotetaan lisdttaviksi, ettd
ty6- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspdivirahan maksajalle tieto myds
siitd, ettd koulutus siséltyy tyonhakusuunni-
telmaan.

11 luku. Toimeenpanoa koskevat siéin-

nokset

4 §. Tyvovoimapoliittinen lausunto. Pykalan
1 momentissa on m#dritellddn ne asiat, joista

tys- ja elinkeinotoimisto antaa ty@voimapo-
liittisen lausunnon. Pykélddn ehdotetaan teh-
tdviksi tekninen muutos, joka johtuu julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain 5 a lu-
vun 2 §:n muuttamisesta.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulemaan
voimaan 1 p#ivdnd heindkuuta 2009. Ennen
tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen 10 lu-
vun mukaiseen koulutukseen sovellettaisiin
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid. Lain 6 luvun 3 b §:n 2 momentin
mukaan ty6llistymisohjelmalisdn enimmdis-
ajan laskeminen aloitettaisiin alusta, kun
henkil6 tdyttdd tyossdoloehdon. Saannostd
ehdotetaan sovellettavaksi henkil66n, jonka
tyOsséoloehto tdyttyy lain tultua voimaan.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vand heindkuuta 2009.

3. Suhde perustuslakiin ja sdédti-
misjirjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsddddntdon nidhden sellaisia muutoksia
tyottdmyysetuuksien saamisedellytyksiin,
joilla olisi merkitysté arvioitaessa esitysti pe-
rusoikeuksien kannalta. Hallituksen késityk-
sen mukaan ehdotetut lait voidaan késitelld
tavallisessa lainsdétamisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 10 luvun
3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1252/2006,

muutetaan 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 a § ja4 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §, 3 §:n
2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 § sekd 11 luvun 4 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti sekd 10 luvun 5 §:n 1 momentti ja
6 §:n 2 momentti laissa 1180/2005, 6 luvun 3 a § laissa 459/2005 ja mainitussa laissa
1252/2006, 10 luvun 2 § laissa 1364/2003, 3 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1252/2006 seka
10 § ja 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1053/2008, sekd

liscitdidin 6 lukuun uusi 3 b § seuraavasti:
5 luku

Tyottomyyspédivirahan saamisen edel-
lytykset

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspdivdrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttéméné tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa tai, jos
koulutus on merkitty tyonhakusuunnitelmaan
tai tyollistymisohjelmaan, 10 luvun 3 §:n
mukaisessa koulutuksessa yhteensd seitse-
mii tdyttd tyOpdivad vastaavan ajan enintdin
kahdeksan perikkiisen kalenteriviikon aika-
na. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun
7 §:ssd tarkoitettua tySttomyyspéivdarahan
enimmiisaikaa tai 10 luvun 6 §:ssé tarkoitet-
tua koulutuspéivirahan enimmdiisaikaa kohti.

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan miari ja kesto
3a§

Tyollistymisohjelmaliscin maksamisen edelly-

tykset

Tyd6llistymisohjelmalisdd maksetaan tyon-
hakijalle, jolla on voimassa oleva tydllisty-
misohjelma ja jolla on oikeus tySttémyyspii-

védrahaan tdytettyddan 5 luvun 3 §:ssé tarkoite-
tun palkansaajan ty6ssdoloehdon.

Tydollistymisohjelmalisdd maksetaan ty6l-
listymisohjelmaan merkityn tyosuhteen pait-
tymisen jilkeisen omatoimisen tySpaikkojen
haun, tyonhakuun liittyvdn valmennuksen,
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
6 luvun mukaisen tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ja julkisesta tyGvoimapalvelusta
annetun lain 8 luvun mukaisen tySkokeilun
ajalta. Tyo6llistymisohjelmalisdd maksetaan
myds  tyOllistymisohjelmaan  merkittyjen
tyonhakuun liittyvdn valmennuksen, ty6voi-
mapoliittisen aikuiskoulutuksen ja tyokokei-
lun viliseltd ajalta, jos nédiden toimenpiteiden
vélinen aika on enintéfn seitsemin kalenteri-
paivia.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdivdrahaa ja peruspdivdrahaa ei myoOnnetd
tai makseta tyGllistymisohjelmalisélld koro-
tettuna ennen asiassa tehtyd lopullista ratkai-
sua.

Tyd6llistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mukai-
siin lisépdiviin.

3b§

Tyollistymisohjelmaliscin maksamisen enim-
mdisaika

Tyéllistymisohjelmalisdd maksetaan yh-
teensd enintddn 185 piiviltd. Tdhidn enim-
miisaikaan voi sisdltyd enintdin 20 tyollis-
tymisohjelmaan  merkitylti omatoimisen
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tyonhaun ajalta maksettua pdivad. Tyollisty-
misohjelman mukaisten toimenpiteiden vili-
seltd ajalta maksetut ty6llistymisohjelmalisé-
pdivit vihentdvit omatoimisen tyOnhaun
ajalta maksettavan 20 ty6llistymisohjelma-
lisdpdivan enimmdiisaikaa.

Tyo6llistymisohjelmalisén enimmiisajan
laskeminen aloitetaan alusta, kun henkild
tdyttdd 5 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun tydssdoloehdon.

48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd valittomasti
edeltidneelti ajanjaksolta, jona henkilo on
tayttinyt palkansaajan ty6ssdoloehdon. Jos
ty0 ja siitd saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista, ansioon suhteutettu pdivdraha las-
ketaan vuositulosta.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

28§

Koulutuspdivirahan tyovoimapoliittiset edel-
Iytykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytykse-
nd on, ettd henkilé on koulutuksen aloittaes-
saan 2 luvun 1 §:ssi tarkoitettuna ty6ttdmina
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa ja
ettd koulutus siséltyy tydnhakusuunnitelmaan
tai tyollistymisohjelmaan. Koulutuspdivéra-
haan ei sovelleta 2 luvun 1, 3 ja 6—21 §:44
eikd 8 luvun sdannoksii.

38§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspiiviarahan saamisen edellytykse-

nd on, ettd hakijalla on koulutuksen aloittaes-
saan 6 luvun 11 §:ssé tarkoitettua ty6ssdolo-
aikaa vihintddn 10 vuotta.

58
Koulutuspdiivirahan mdicird

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivirahaan. Koulutuspdivirahana
maksetaan sitd tdmédn lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sdannéksid henki-
166n sovellettaisiin hinen tySttoménid olles-
saan. Koulutuspiivérahaan ei kuitenkaan so-
velleta 6 luvun 3 a §:44. Koulutuspdivirahaa
voidaan maksaa 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun
9 §:ssd sdddetyn omavastuuajan jilkeen.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspdivdrahapdivit luetaan
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettuun ty6ttomyyspdi-
vdrahan 500 piivin enimmdiisaikaan. Koulu-
tuspdivdrahana ja tyGttomyyspdivirahana
maksettujen korvauspdivien yhteenlaskettu
maéri voi olla enintddn 565 pdivad. Jos haki-
ja on aloittanut koulutuksen tai opinnot en-
nen kuin hin on saanut tySttOmyyspdivira-
haa tai tydmarkkinatukea vihintdén 65 tyot-
tomyyspéiviltd, koulutuspiivirahaa ja tyot-
tomyyspéivdarahaa maksetaan yhteensd enin-
tddn 500 paiviltd lisdttynd ennen koulutuksen
tai opintojen alkua maksettujen tydttomyys-
pdivien midrilli. Enimmaéisajan jilkeiseltd
koulutusajalta koulutuspdivdraha maksetaan
tyomarkkinatuen suuruisena enintddn siihen
saakka, kun henkil6 on saanut koulutusp#ivé-
rahaa 500 paivilta.

10 §

Tyo- ja elinkeinotoimiston tietojenantovelvol-
lisuus

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspdivirahan maksajalle tiedot 4 §:ssd
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tarkoitetun koulutuksen aloittaneista opiske-
lijoista ja ty6ttoménd tyonhakijana olosta
koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssd
sdddetyistd edellytyksista sekd siitd, ettd kou-
lutus  siséltyy tyonhakusuunnitelmaan tai
ty6llistymisohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat séiZinnokset

48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa ty6voima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun
3—5 ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2
momentissa sekd julkisesta tyGvoimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 ja 2 mo-

Helsingissd 3 pdivand huhtikuuta 2009

mentissa sdddetyistd edellytyksistd. Ty6voi-
mapoliittisessa lausunnossa on todettava
ty6llistymisohjelman laatiminen, tyollisty-
misohjelman alkamisajankohta, toimenpiteen
sisdltyminen  tyollistymisohjelmaan  sekd
muut tySllistymisohjelmalisin maksamiseksi
tarpeelliset seikat.

Tdama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Ennen tidmin lain voimaantuloa alkanee-
seen 10 luvun mukaiseen koulutukseen so-
velletaan timén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sadnnoksia.

Lain 6 luvun 3 b §:n 2 momenttia sovelle-
taan henkilo6n, jonka tyOssidoloehto tdyttyy
lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.

pdivind

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 10 luvun
3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1252/2006,
muutetaan 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 a § ja4 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §, 3 §:n
2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 § sekd 11 luvun 4 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti sekd 10 luvun 5 §:n 1 momentti ja
6 §:n 2 momentti laissa 1180/2005, 6 luvun 3 a § laissa 459/2005 ja mainitussa laissa
1252/2006, 10 luvun 2 § laissa 1364/2003, 3 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1252/2006 seka
10 §ja 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1053/2008, sekd

liscitéicin 6 lukuun uusi 3 b § seuraavasti:
Voimassa oleva laki

5 luku

Tyottomyyspiiviarahan saamisen edelly-
tykset

13 §
Omavastuuaika

Ty6ttomyyspdividrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty&ttoménid
tyonhakijana tySvoimatoimistossa tai, jos
koulutus on merkitty tySllistymisohjelmaan,
10 luvun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa
yhteensd seitsemad tiyttd tyOpdivdd vastaa-
van ajan enintdsn kahdeksan perdkkdisen
kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika ase-
tetaan kerran 6 luvun 7 §:sséd tarkoitettua
tyottdmyyspdivarahan enimmdiisaikaa tai
10 luvun 6 §:ssd tarkoitettua koulutuspdiva-
rahan enimmdiisaikaa kohti.

Ehdotus
5 luku
Tyottomyyspiiviarahan saamisen edelly-
tykset
13 §
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdividrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttdminé tySn-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa tai, jos
koulutus on merkitty tyonhakusuunnitel-
maan tai tyGllistymisohjelmaan, 10 luvun
3 §:n mukaisessa koulutuksessa yhteensd
seitsemdd tdyttd tyGpdivdd vastaavan ajan
enintdin kahdeksan perikkidisen kalenteri-
viikon aikana. Omavastuuaika asetetaan
kerran 6 luvun 7 §:sséd tarkoitettua tyotto-
myyspdividrahan enimmadisaikaa tai 10 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettua koulutuspéivarahan
enimmdiisaikaa kohti.
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Voimassa oleva laki

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§

Tyollistymisohjelmalisin edellytykset

Ansiopdivdrahan 2 §:n 3 momentin mu-
kaista tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tySllistymis-
ohjelma ja joka:

1) on menettdnyt tydnsid tydsopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai jul-
kisen yhteistn toiminnasta johtuvista syistd
ja joka on ennen irtisanomisajan padattymis-
td ollut tydssd yhteensd vahintddn kolme
vuotta yhden tai useamman tyOnantajan
palveluksessa; tai (22.12.2006/1252)

2) on ty6suhteen péittyessd ollut madra-
aikaisessa tyGsuhteessa keskeytyksittd vi-
hintddn kolme vuotta tai on ollut samaan
tyOnantajaan méérdaikaisissa tySsuhteissa
yhteenséd vihintdfin 36 kuukautta viimeksi
kuluneen 42 kuukauden aikana; ja lisdksi

3) on ennen tyon menettdmistd ollut va-
kuutettuna 5 luvun 2 §:n edellyttimalld ta-
valla; ja

4) on tiyttinyt 5 luvun 3 §:n mukaisen
tyOssédoloehdon.

Henkilon katsotaan menettdneen tyonsd
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
tuotannollisista tai taloudellisista syistd
my0s, jos hidn on irtisanonut tydsopimuk-
sensa tyosopimuslain 5 luvun 7 §:n mukai-
sesti lomautuksen kestettyd yhdenjaksoises-
ti vahintddn 200 pdivas.

Ansiopédividrahan ty6llistymisohjelma-
lisdd, peruspdivérahan ty6llistymisohjelma-
lisdd ja koulutustuen tydllistymisohjelma-
lisdd  maksetaan  tyOllistymisohjelmaan
merkityn tyonhakuun liittyvin valmennuk-
sen, julkisesta tySvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvun mukaisen tySvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ja julkisesta ty&voima-
palvelusta annetun lain 8 luvun mukaisen
tyokokeilun sekd tySsuhteen péittymisen

Ehdotus

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§

Tyollistymisohjelmalisin maksamisen edel-
Iytykset

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tyon-
hakijalle, jolla on voimassa oleva tyollisty-
misohjelma ja jolla on oikeus tyottémyys-
pdivdrahaan taytettyddn 5 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun palkansaajan tyossdoloehdon.

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tyol-
listymisohjelmaan — merkityn  tyosuhteen
pddittymisen jdlkeisen omatoimisen tyopaik-
kojen haun, tyomhakuun liittyvin valmen-
nuksen, julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain 6 luvun mukaisen tyovoimapoliitti-
sen aikuiskoulutuksen ja julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain 8 luvun mukai-
sen tyckokeilun ajalta. Tyéllistymisohjelma-
lisdd maksetaan myos tyéllistymisohjel-
maan merkittyjen tyonhakuun liittyvin val-
mennuksen, tydvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ja tyokokeilun viliseltd ajalta, jos
ndiden toimenpiteiden vilinen aika on enin-
tdidin seitsemdn kalenteripdivdcdi.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, an-
siopdivirahaa ja peruspdivirahaa ei

13
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jilkeisen omatoimisen tyOpaikkojen haun
ajalta niin kuin laissa erikseen sdddetdin
yhteensé enintdfin 185 piiviltd, ellei tdssd
tai muussa laissa toisin sdddetd. Tyollisty-
misohjelmaan kuuluvan omatoimisen ty6-
paikkojen haun ajalta tySllistymisohjelma-
lisdd maksetaan yhteensa 20 paiviltda. Tyol-
listymisohjelmalisdd maksetaan 20 pdivdn
enimméisajan estiméttd tyollistymisohjel-
maan merkittyjen tySnhakuun liittyvin
valmennuksen, tySvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ja tyokokeilun véliseltd oma-
toimisen tyopaikkojen haun ajalta, joka on
enintddn seitsemén kalenteripdivdn pitui-
nen. Jos irtisanomisperuste on riitautettu,
ansiopdivirahaa ja peruspdivdrahaa ei
myOnnetd tai makseta tySllistymisohjelma-
lisélld korotettuna ennen asiassa tehtyd lo-
pullista ratkaisua.

Edelld 3 momentissa mainittujen enim-
mdisaikojen laskeminen aloitetaan alusta,
kun ty6nhakijalle laaditaan uusi ty6llisty-
misohjelma ja tydnhakijan tySsuhde on
padttynyt 1 momentin 1 kohdassa maini-
tuista syistd tai tyénhakija on tayttinyt uu-
delleen 1 momentin 2 kohdan mukaisen eh-
don.

Peruspdivirahan tyollistymisohjelmalisdd
maksetaan tydnhakijalle, jolle on laadittu
ty6llistymisohjelma ja joka tdyttdd 1 mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa sekd 4 kohdassa
mainitut edellytykset.

Tyd6llistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mu-
kaisiin lisdpéiviin.

Ehdotus

myonnetd tai makseta tyéllistymisohjelma-
lisdlla korotettuna ennen asiassa tehtyd lo-
pullista ratkaisua.

Tyd6llistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mu-
kaisiin lisdpéiviin.

3b§

Tyollistymisohjelmaliscn maksamisen
enimmdisaika

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan yh-
teensd enintdicn 185 pdivdltd. Tdhdn enim-
mdisaikaan voi sisdltyd enintddn 20 tyollis-
tymisohjelmaan  merkityltd  omatoimisen
tyonhaun ajalta maksettua pdivdd. Tyollis-
tymisohjelman  mukaisten  toimenpiteiden
valiseltd ajalta maksetut tyollistymisohjel-
maliscipdivdt vihentdvdt omatoimisen tyon-
haun ajalta maksettavan 20 tyollistymisoh-
Jjelmalisdpdivin enimmdisaikaa.
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48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintu-
neen palkan pohjalta ty6ttomyyttd valitto-
misti edeltidneeltd ajanjaksolta, jona henkil6
on tdyttinyt palkansaajan ty&ssdoloehdon.
Jos ty0 tai siitd saatava palkkatulo on ollut
kausiluonteista fai epdiscicinndllistd, ansioon
suhteutettu pdivdraha lasketaan vuositulos-
ta.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

28§

Koulutuspdivirahan tyovoimapoliittiset
edellytykset

Koulutuspdivdarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd henkild on koulutuksen aloit-
taessaan 2 luvun 1 §:ssé tarkoitettuna tyot-
toménd tyonhakijana ty&voimatoimistossa.
Koulutuspéivirahaan ei sovelleta tdmdn
lain 2 luvun 1, 3 ja 6—21 §:44 eikd lain
8 luvun sdannoksia.

38§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

1) saanut vilittomdsti edeltcineen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspdivirahaa tai
tyomarkkinatukea vihintddn 65 tyottomyys-
pdivdltd; sekd

15
Ehdotus

Tyollistymisohjelmalisin  enimmdisajan
laskeminen aloitetaan alusta, kun henkilo
tayttdc 5 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun tyossdoloehdon.

48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintu-
neen palkan pohjalta ty6ttomyyttd valitto-
misti edeltidneeltd ajanjaksolta, jona henkil6
on tdyttinyt palkansaajan ty&ssdoloehdon.
Jos ty6 ja siitd saatava palkkatulo on ollut
kausiluonteista, ansioon suhteutettu péiva-
raha lasketaan vuositulosta.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

28§

Koulutuspdivirahan tyovoimapoliittiset
edellytykset

Koulutuspdivdrahan saamisen edellytyk-
send on, ettd henkild on koulutuksen aloit-
taessaan 2 luvun 1 §:ssé tarkoitettuna tyot-
toménd tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoi-
mistossa ja eltd koulutus sisdltyy tyonhaku-
suunnitelmaan  tai  tyéllistymisohjelmaan.
Koulutuspdivirahaan ei sovelleta 2 luvun 1,
3 ja 6—21 §:44 eikd 8 luvun sddnnoksii.

38§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakijalla on koulutuksen aloit-
taessaan 6 luvun 11 §:ssd tarkoitettua tyGs-
sdoloaikaa véhintddn 10 vuotta.
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2) hankkinut 6 luvun 11 §:ssd tarkoitettua
tyOssidoloaikaa vihintddn 10 vuotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulu-
tus tai opinnot sisdltyvdt tyéllistymisohjel-
maan, koulutuspdivdrahan saaminen ei
edellyti 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn
edellytyksen tdyttymistd.

58§
Koulutuspdiivirahan mdidird

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivirahaan. Koulutuspidividrahana
maksetaan sitd timin lain mukaista ty6tto-
myysetuutta, jota koskevia sdénnoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hdnen tySttéménid ol-
lessaan. Koulutuspidividrahaan ei kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a §:44. Jos hakijaan so-
velletaan 3 §:n 3 momentissa sdddettyc
edellytystd, koulutuspdivdrahaa voidaan
maksaa 5 luvun 13 §:ssé tai 7 luvun 9 §:ssd
sdddetyn omavastuuajan jalkeen.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspéivirahapdivét luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tySttomyys-
pdivdrahan 500 pidivdn enimméiisaikaan.
Koulutuspéivirahana ja tySttomyyspidivira-
hana maksettujen korvauspdivien yhteen-
laskettu m&érd voi olla enintddn 565 péivii.
Jos hakija on 3 §:n 3 momentin perusteella
aloittanut tyéllistymisohjelmaan sisdltyvin
koulutuksen tai opinnot ennen kuin hin on
saanut tySttomyyspdivirahaa tai tyomark-
kinatukea véhintddn 65 tyottomyyspéivalta,
koulutuspdividrahaa ja tyottémyyspdivéra-
haa maksetaan yhteensd enintddn 500 pdi-
valtd lisdttynd ennen koulutuksen tai opin-
tojen alkua maksettujen ty6ttomyyspéivien
miérilld. Enimméisajan jilkeiseltd koulu-
tusajalta koulutuspdivdraha maksetaan tyo-
markkinatuen suuruisena enintddn siihen
saakka, kun henkil6 on saanut koulutuspii-
védrahaa 500 péivilta.

Ehdotus

(kumotaan)

58§
Koulutuspdiivirahan mdidird

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivirahaan. Koulutuspiivirahana
maksetaan sitd timin lain mukaista ty6tto-
myysetuutta, jota koskevia sdénnoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hdnen tySttéménid ol-
lessaan. Koulutuspidividrahaan ei kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a §:44. Koulutuspdivi-
rahaa voidaan maksaa 5 luvun 13 §:ssé tai
7 luvun 9 §:ssd sdddetyn omavastuuajan jil-
keen.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspéivirahapdivét luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tySttomyys-
pdivdrahan 500 pidivdn enimméisaikaan.
Koulutuspéivirahana ja tySttomyyspidivira-
hana maksettujen korvauspdivien yhteen-
laskettu m&érd voi olla enintddn 565 péivii.
Jos hakija on aloittanut koulutuksen tai
opinnot ennen kuin hidn on saanut ty&tto-
myyspéivirahaa tai tyomarkkinatukea vi-
hintddn 65 tySttomyyspdiviltd, koulutus-
pdivdrahaa ja tyottomyyspdivdarahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 pdivaltd lisétty-
nd ennen koulutuksen tai opintojen alkua
maksettujen tySttomyyspdivien mésralla.
Enimmadisajan  jélkeiseltd koulutusajalta
koulutuspéiviraha maksetaan tyomarkkina-
tuen suuruisena enintdén siihen saakka, kun
henkild on saanut koulutuspdivdrahaa 500
paivalti.
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10 §

Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Ty6voimatoimiston tai tydvoimatoimi-
kunnan tulee ilmoittaa koulutuspdivirahan
maksajalle tiedot 4 §:ssé tarkoitetun koulu-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja tydtto-
mani tydnhakijana olosta koulutuksen alka-
essa, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssd sdddetyistd
edellytyksistd sekd siitd, ettd koulutus sisil-
tyy tyollistymisohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat saiinniokset

438
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa ty&voi-
mapoliittisen lausunnon 2 luvussa ja
7 luvun 3—S5 ja 7 §:ssé, 8 luvussa ja 9 lu-
vun 7 §:n 2 momentissa seki julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun
2 §n 1—3 momentissa sdddetyistd edelly-
tyksistd. TySvoimapoliittisessa lausunnossa
on todettava tyollistymisohjelman laatimi-
nen, tybllistymisohjelman alkamisajankoh-
ta, toimenpiteen sisdltyminen tydllistymis-
ohjelmaan sekd muut tydllistymisohjelma-
liséin maksamiseksi tarpeelliset seikat.

Ehdotus

10 §

Tyo- ja elinkeinotoimiston tietojenantovel-
vollisuus

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspdividrahan  maksajalle  tiedot
4 §:ssé tarkoitetun koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja tyottomidnd tydnhakijana
olosta koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2, 4 ja
5 §:ssd sdddetyistd edellytyksistd sekd siitd,
etti koulutus sisiltyy #yonhakusuunnitel-
maan tai tydllistymisohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sisinnokset

438
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa ty&voi-
mapoliittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 lu-
vun 3—5 ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun
7 §:n 2 momentissa sekd julkisesta tyGvoi-
mapalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1
ja 2 momentissa sdddetyistd edellytyksista.
Tydvoimapoliittisessa lausunnossa on to-
dettava ty0llistymisohjelman laatiminen,
ty6llistymisohjelman alkamisajankohta, toi-
menpiteen sisdltyminen ty6llistymisohjel-
maan sekd muut tydllistymisohjelmalisén
maksamiseksi tarpeelliset seikat.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Ennen timdén lain voimaantuloa alkanee-
seen 10 luvun mukaiseen koulutukseen so-
velletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa olleita scicnnoksid.

Lain 6 luvun 3 b $:n 2 momenttia sovelle-
taan henkiléon, jonka tydssdoloehto tdyityy
lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytantoonpanon edellyttcdmiin toimiin.

pdivdnd
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