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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyottomyystur-
valain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
4 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia siten, ettd laissa sdddettii-
siin tydnhakijan oikeudesta tyottomyysetuu-
teen tilanteissa, joissa tyontekijan tyonteko-
velvollisuus ja ty6nantajan velvollisuus mak-
saa palkkaa ovat keskeytyneet kokonaan lo-
mauttamiseen verrattavalla tavalla tyGsuh-
teen pysyessd muutoin voimassa.

Muutos koskisi tyontekijoitd, joiden tyon-
teko on estynyt tyopaikkaa kohdanneen tuli-
palon, poikkeuksellisen Iuonnontapahtuman
tai muun sen kaltaisen hinesti tai tyonanta-
jasta riippumattoman syyn vuoksi sekéd tyon-
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tekijoitd, joiden tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet tydosopimuksen ehdon ta-
kia. Lisdksi ehdotetaan sdéddettdviksi virasta
pidétettyjen virkamiesten oikeudesta tyotto-
myysetuuteen korvauksettoman médrdajan
jélkeen.

Mainituille henkil6ille maksettaviin ansio-
paivdarahoihin ei maksettaisi valtionosuutta.
Téastd ehdotetaan sdddettdviksi laissa tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pai-
viani kesdkuuta 2009.
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PERUSTELUT

1 Nykytila ja ehdotetut muutokset

1.1 Tyonteon estyminen tyontekijisti
tai tyonantajasta riippumattomasta
Syysta

Ty6sopimuslain (55/2001) 2 luvun 12 §:ssd
sdddetddn, ettd tyonantaja on velvollinen
maksamaan tyontekijille tdyden palkan, jos
tyontekijd on ollut sopimuksen mukaisesti
tyOnantajan kidytettdvissd voimatta kuiten-
kaan tehdd ty6td tyOnantajasta johtuvasta
syystd, ellei toisin sovita. Jos tyontekija kui-
tenkin on estynyt tekeméstd ty6tddn tyopaik-
kaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hinestd tai tyOnantajasta riippumattoman
syyn vuoksi, tyontekijalldi on oikeus saada
palkkansa esteen ajalta, enintdén kuitenkin
14 paivalta.

Tyonhakijalla on  ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) perusteella oikeus tyottomyys-
etuuteen tyonantajan tydsopimuslain mukai-
sen palkanmaksuvelvollisuuden paétyttya,
jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan. Muussa
tapauksessa tyonhakijalla ei yleensd ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen, koska tyotto-
myysturvalain 2 luvun 1 §:ssd sdddetéén, ettd
etuuden saamisen edellytyksend on muun
muassa se, ettd tyonhakija on ty6ton. Tyot-
toménd pidetddn lain mukaan henkil6d, joka
ei ole tyosuhteessa tai padtoimisesti tyollisty
yrittdjdnd tai omassa tyossd. Lisdksi tyotto-
mind pidetddn kokoaikaisesti lomautettua ja
soviteltuun tyottomyysetuuteen oikeutettua
henkil64.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyontekijélla,
joka on estynyt tekemdisté tyotddn tyopaikkaa
kohdanneen  tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hinestd tai tyOnantajasta riippumattoman
syyn vuoksi, olisi oikeus ty6ttomyysetuuteen
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuden p#s-
tyttyd, vaikka tyonantaja ei olisikaan lomaut-
tanut hantd. Muutettaessa tyottomyysturvala-
kia tdltd osin tdllainen tyonhakijaksi ilmoit-
tautuva henkil6 olisi samassa asemassa kuin
tyonhakija, joka on vastaavassa tilanteessa
lomautettu. Tyosopimuslaissa ei edellyteti,

ettd tyonantaja lomauttaisi tyontekijén tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuuden péittyes-
sd.

Muutos ehdotetaan toteutettavaksi lisdé-
milld tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1
momenttiin uusi 14 kohta, jossa médriteltdi-
siin lomautukseen rinnastettava syy ja viit-
taamalla 14 kohtaan lain 2 luvun 1 §:ssé, jos-
sa madritellddn tyoton tyonhakija. Lomau-
tukseen rinnastettavalla syyll4 tarkoitettaisiin
tilannetta, jossa tyontekijan tyontekovelvolli-
suus ja tyOnantajan velvollisuus maksaa
palkkaa ovat keskeytyneet kokonaan laissa
luetelluista syistd tydsuhteen pysyessd muu-
toin voimassa. Lainkohta olisi tyhjentdvi si-
ten, ettd vain siind luetellut tilanteet voitaisiin
rinnastaa lomauttamiseen.

Lomautukseen rinnastettavia syitd olisivat
jiljempéna esitetyn lisdksi tyosopimuslain 2
luvun 12 § 2 momentin ensimméisessd virk-
keessd tarkoitetut seikat, joiden takia tyonte-
kija on estynyt tekemistéd tyotiddn tyopaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hinestd tai tyOnantajasta riippumattoman
syyn vuoksi, ja tyOnantajan velvollisuus
maksaa palkkaa on pédttynyt.

1.2 Sopiminen tyonteon ja palkanmak-
sun keskeyttimisesta tyosopimukses-
sa

Tyosopimuslain esitéiden (HE 157/2000
vp) mukaan tyésopimuksessa on mahdollista
sopia tydnteon ja palkanmaksun lyhytaikai-
sesta keskeyttdmisestd. Tallaisia tygsopimuk-
sia on erityisesti koulunkdyntiavustajilla ja
tuntiopettajilla, joiden tyonteko ja palkan-
maksu keskeytyvit koulujen loma-ajoiksi.
Téllaisen sopimusehdon perusteella tyonha-
kijaksi ilmoittautuvalle henkildlle ei kuiten-
kaan tule oikeutta tyottomyysetuuteen, koska
hintd ei voimassa olevan tyosuhteen takia
voida pitdd tyottomyysturvalain 2 luvun 1
§:ssé tarkoitettuna tyottomana.

Joissakin tapauksissa ty6nantaja lomauttaa
tyOntekijdn samalle ajalle, jota koskevasta
tyonteon ja palkanmaksun keskeyttdmisestd
on sovittu tyésopimuksessa. Vakuutusoikeus
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on katsonut, ettei tyonteon ja palkanmaksun
keskeytyminen tilloinkdén johdu lomautuk-
sesta vaan tyosopimuksen ehdosta, eikd
tyonhakijalla tdstd syystd ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen.

Jos tyonteon ja palkanmaksun keskeyttdmi-
sestd on sovittu tydsopimuksessa siten, ettéd
sopimuksesta ilmenee mainittujen velvolli-
suuksien lakkaamisen ajankohta riittavélld
tarkkuudella, maériteltyné esimerkiksi koulu-
jen loma-ajaksi, tyonteon ja palkanmaksun
katsottaisin ehdotuksen mukaan keskeyty-
neen lomautukseen rinnastettavasta syysté ja
tyonhakijalla olisi oikeus ty6ttdmyysetuuteen
muiden edellytysten tdyttyessd. Kéaytdnnossd
tdmai tarkoittaisi sitd, ettd esimerkiksi sovitel-
tua tyottomyysetuutta tyossd ollessaan saanut
tyonhakija saisi etuuden myos ajalta, jolta
tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeytyneet
kokonaan tyésopimuksen ehdon takia.

Tyonteon ja palkanmaksun katsottaisiin
keskeytyneen lomautukseen rinnastettavasta
syystd myos silloin, kun tyonantaja tekee
tyosuhteen kestdessd tyosopimuksen ehdossa
tarkoitettua aikaa koskevat, sindnsid asianmu-
kaiset lomautustoimet. T#lld olisi merkitystd
arvioitaessa tyonhakijan ammattitaitosuojaa.

Tarkoituksena ei ole, etti tyonantaja ja
tyontekijd voisivat tyOsuhteen kestdessd so-
pimalla uudesta tyonteon ja palkanmaksun
keskeyttamistd koskevasta tydsopimuksen
chdosta saada aikaan tilanteen, jossa tyonte-
kijalle maksettaisiin tdlld perusteella tyotto-
myysetuutta. Tdmén vuoksi tyonteon ja pal-
kanmaksun keskeytymisen katsottaisiin joh-
tuvan lomautukseen rinnastettavasta syystd
vain, kun asiasta on sovittu tyosuhteen alka-
essa ja on ilmeistd, ettd keskeytys johtuu
tyOnantajan vakiintuneista vuotuisista toi-
minta-ajoista.

Jos tyonantaja tarjoaa tyontekijdlle tyonte-
kijan varsinaisen tyon ja tdhdn perustuvan
palkanmaksun keskeydyttyd tyoté, jota tyon-
tekija on tyGsuhteeseen sovellettavien normi-
en perusteella velvollinen tekeméén, tilan-
teessa ei olisi kyse ehdotetussa lainkohdassa
tarkoitetusta lomautukseen rinnastettavasta
syystd, koska tyonteko ja palkanmaksu eivit
ole keskeytyneet tydsopimuksen ehdon pe-
rusteella. Koska tyo- ja elinkeinotoimistolla
ei kdytdnnossd ole mahdollisuutta kovinkaan
laajasti selvittdd tyonantajan ja tyontekijan

viliseen sopimussuhteeseen sovellettavia eh-
toja, tydvoimapoliittinen lausunto annettai-
siin tdltd osin tyosuhteen osapuolilta saatavan
selvityksen perusteella.

Jos tyOnantaja sen sijaan tarjoaa tyonteki-
jélle tyonteon ja palkanmaksun keskeytymi-
sen vaihtoehtona tyo6té, jota tyontekiji ei tyo-
suhteeseen sovellettavien normien perusteel-
la olisi velvollinen tekemiin, sovellettaisiin,
mitd tyottomyysturvalain 2 luvussa sdddetéddn
lomautukseen rinnastettavasta syystd sekd 2
ja 8 luvuissa ty0std kieltdytymisesta.

Tyo6ttomyysturvalain 2 luvun 13 §:ssd sdi-
detddn, ettd ammattitaitoinen henkilo voi
menettdmittd oikeuttaan tyottdmyysetuuteen
kolmen ensimmadisen tyottomyyskuukauden
aikana kieltdytyd tyOstd, jota ei voida pitdd
hidnen ammattitaitonsa huomioon ottaen hé-
nelle sopivana. Ammattitaitosuoja voidaan
poistaa, jos tyonhakijan tyGssdkidyntialueella
el tyGvoimaviranomaisen arvion mukaan ole
kolmen ensimmadisen tyottomyyskuukauden
aikana osoitettavissa hidnen ammattitaitonsa
huomioon ottaen hénelle sopivaa tyo6ta.

Suurin ryhmi tyonhakijoita, jotka tulisivat
tdmin esityksen perusteella oikeutetuiksi
ty6ttomyysetuuteen, ovat koulunkdyntiavus-
tajia ja tuntiopettajia, jotka tulisivat oikeute-
tuiksi etuuteen koulujen loma-ajoilta. Tyot-
tomyysetuuden saaminen lomautukseen rin-
nastettavan syyn perusteella tarkoittaisi néi-
den henkil6iden kohdalla padsdéntdisesti sitd,
ettei oman alan ty6td olisi saatavissa, koska
erityisesti koulujen kesilomat ajoittuvat sa-
maan ajankohtaan. Jos ndilld tyonhakijoilla
olisi ammattitaitosuoja, heille ei voitaisi tar-
jota muuta tyotd, jota heiddn olisi tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksend otetta-
va vastaan. Tyo- ja elinkeinotoimisto ei
myo6skddn voisi poistaa ammattitaitosuojaa,
koska voimassa olevan lain mukaan ammatti-
taitosuoja voidaan poistaa vain, jos tyonhaki-
jan tyossdkdyntialueella ei tyovoimaviran-
omaisen arvion mukaan ole kolmen ensim-
mdisen tydttomyyskuukauden aikana osoitet-
tavissa tyonhakijan ammattitaitosuoja huo-
mioon ottaen hénelle sopivaa tyotd. Koulujen
kesdloma-aika on tyypillisesti enintddn kol-
me kuukautta.

Koska tarkoituksena ei ole luoda tyénhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa olosta ja
tyonhakua tukevasta tyottomyysetuudesta
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kéytdnnossd vuosilomaan rinnastettavaa ai-
kaa, tyottomyysturvalain 2 luvun 13 §:d&n
ehdotetaan lisdttaviksi uusi 4 momentti, jos-
sa sdddettdisiin siitd, ettei tyonhakijalla, jon-
ka tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeyty-
neet tydosopimuksen ehtoon perustuvasta lo-
mautukseen rinnastettavasta syystd, ole am-
mattitaitosuojaa.

1.3 Virasta pidéttiminen

Valtion virkamieslain (750/1994) 40 §:ssd
sdddetddn, ettd tilanteessa, jossa virkamiehen
irtisanomista koskeva pditds ei ole saanut
lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika on
kulunut loppuun, hinet on ldhtokohtaisesti
pidétettdva virantoimituksesta. Liséksi tilan-
teessa, jossa virkamies on pantu viralta tai
virkasuhde on purettu, hdnet on heti pidatet-
tdvd virantoimituksesta, vaikkei p#its ole
saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan pidittdd virantoimituk-
sesta my0s rikossyytteen ja sen edellyttimien
tutkimusten ajaksi, jos ndilld voi olla vaiku-
tusta virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtd-
vadnsd. Vastaavasti voidaan toimia viipymét-
td irtisanomisen jédlkeen, jos irtisanomisen
perusteena oleva teko tai laiminly6nti osoit-
taa virkamiehen siind miérin soveltumatto-
maksi tehtdvdidnsi, ettei virantoimitusta voi-
da jatkaa tai jos virantoimituksen jatkuminen
irtisanomisajan voi vaarantaa kansalaisen
turvallisuuden. Virkamies voidaan pidattad
virantoimituksesta myds, jos virkamiehelld
on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti
viran hoitoa.

Vastaavia virantoimituksesta pidattimista
koskevia sdannoksid on myds muissa virka-
miehid koskevissa laeissa.

Valitusasteet ovat katsoneet, etti virasta
pidatettyd henkil6d voidaan voimassa olevas-
ta kokoaikaisesta palvelussuhteesta huolimat-
ta pitdd tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssd
tarkoitettuna tyottoménd tyonhakijana, ja ti-
min vuoksi tillaisella henkil6lld voi olla oi-
keus tyottomyysetuuteen. Valitusasteet ovat
kuitenkin samalla katsoneet, ettd virasta pidé-
tetylle tyonhakijalle voidaan asettaa tyotto-
myysturvalain 2 luvun 9 §:ssé tarkoitettu
korvaukseton médriaika.

Tyo6ttomyysturvalaissa ei ole sdddetty vi-
rasta piditettyjen oikeudesta ty6ttomyysetuu-

teen. Tyodnhakijoiden yhdenvertaisen kohte-
lun varmistamiseksi virasta pidétettyjen oi-
keudesta tyottomyysetuuteen tulisikin sadtad
laissa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd virasta pidat-
tdminen ja muu sitd vastaava laissa pykala-
viittauksin tarkemmin yksildity tyonantajan
yksipuolinen toimi katsottaisiin lomautuk-
seen rinnastettavaksi syyksi, josta sdddettdi-
siin ty6ttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1
momentin 14 kohdassa. T&lloin virasta pida-
tetyilld ja muilla tédssd tarkoitetuilla henkil6il-
la olisi oikeus tydttomyysetuuteen muiden
etuuden saamisen edellytysten tdyttyessd
edellyttden, ettd ty6nantajan velvollisuus
maksaa palkkaa on péttynyt kokonaan.

Valtion virkamieslaissa s#dddetddn lisdksi,
ettd virkamies voidaan piddttdd virantoimi-
tuksesta my06s hédnen kieltdytyessddn tervey-
dentilaansa liittyvistd tarkastuksista tai tut-
kimuksista taikka hidnen kieltdytyessddn an-
tamasta terveydentilaansa koskevia tietoja.
Ehdotuksen mukaan niilld henkiloill4 ei olisi
oikeutta tyottomyysetuuteen virasta pidétta-
misen ajalta, koska he voivat itse vaikuttaa
virasta piddttdmisen padttymiseen menemalld
terveydentilaansa liittyviin tarkastuksiin tai
tutkimuksiin tai antamalla terveydentilaansa
koskevia tietoja.

Tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaan lo-
mautus perustuu taloudelliseen tai tuotannol-
liseen syyhyn. Erdissid tydehtosopimuksissa
on kuitenkin sovittu lomauttamisesta kurin-
pidollisesta syystd. Vaikka tdllainen tyoehto-
sopimuksessa sovittu lomautus on verratta-
vissa virkamiehen virasta pidittdmiseen, ky-
se ei olisi lakiehdotuksessa tarkoitetusta lo-
mautukseen rinnastettavasta syystd eikd ku-
rinpidollisesta syystd lomautetulla tyonteki-
jéll4 olisi oikeutta tyottomyysetuuteen, koska
kurinpidollinen lomautus ei perustu lainsda-
dént6on ja toisaalta kyse on lyhytkestoisista
lomautuksista eiki télloin ole tarvetta turvata
tyOntekijdn perustoimeentuloa tySttomyys-
turvajirjestelmén kautta. My6skéédn tyonteki-
jan lomauttaminen hinen terveydentilansa
perusteella ei olisi tdssé tarkoitettu lomautuk-
seen rinnastettava syy.

Virasta piditettyjen kohdalla on mahdol-
lista, ettd asian saatua lainvoimaisen ratkai-
sun virkamiesoikeudellisessa prosessissa
henkil6 saa palkkaa takautuvasti virasta pi-
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dattdmisen ajalta. Ty6ttomyysetuuden saajal-
la on 11 luvun 2 §:1n 3 momentin mukaan
velvollisuus ilmoittaa olosuhteissaan tapah-
tuneista, etuuden saamisen tydvoimapoliitti-
siin edellytyksiin liittyvistdi muutoksista tyo-
ja elinkeinotoimistolle. Saatuaan tietd takau-
tuvasti maksetusta palkasta ty6- ja elinkeino-
toimisto voi kisitelld asian uudelleen ja antaa
tarvittaessa etuuden maksajalle uuden tyo-
voimapoliittisen lausunnon, jonka perusteella
maksaja voi ryhtyd toimiin mahdollisesti pe-
rusteetta maksetun tyottomyysetuuden peri-
miseksi takaisin.

Toimivalta tydttomyysetuuden saamisen
edellytysten toteamiseen sen osalta, ovatko
tyonhakijaksi rekisterdityneen henkil6n tyon-
teko ja palkanmaksu keskeytyneet lomautuk-
seen rinnastettavasta syystd, on tyo- ja elin-
keinotoimistolla, joka antaa etuuden maksa-
jalle asiaa koskevan maksajaa sitovan tyo-
voimapoliittisen lausunnon.

Korvaukseton méirdaika

Tyo6ttomyysturvalain 2 luvun 9 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn, ettd tyonhakijalla, joka
ilman p#tevdd syytd on eronnut tydstddn tai
joka on itse aiheuttanut tyGsuhteen paattymi-
sen, ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 30 tai
90 pdivin ajalta tydsuhteen paittymisestd lu-
kien. Lain sanamuodon perusteella virasta
piddtetylle ei voida asettaa korvauksetonta
midrdaikaa, koska palvelussuhde on edelleen
voimassa. Niiden henkildiden voidaan kui-
tenkin tosiasiallisesti katsoa itse aiheuttaneen
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisen ja
tdmin vuoksi ehdotetaan sdddettdviksi uusi 2
momentti, jossa sdddettdisiin virasta pidétta-
misen rinnastamisesta tilanteeseen, jossa
tyonhakija on itse aiheuttanut tydsuhteen
paittymisen. Tyonhakijalle tulisi tdlloin ase-
tettavaksi korvaukseton miériaika.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto joutuu ratkaise-
maan korvauksettoman méidrdajan asettamis-
ta koskevan asian henkilon ilmoittautuessa
tyonhakijaksi, toisin sanoen tilanteessa, jossa
virasta piddttdmistd koskevan asian virka-
miesoikeudellinen kisittely on mahdollisen
riitautuksen vuoksi kesken. Tdm#n vuoksi
ehdotettua 2 momenttia tulisi tulkita siten, et-
td hakijalle asetettaisiin ldhtokohtaisesti kor-
vaukseton maidrdaika, ellei erityisistd syistd

muuta johdu. Kun virkamiesoikeudellinen
asia on ratkaistu lainvoimaisesti tai asia on
paittynyt tyOnantajan ja virkamichen teke-
miin sopimukseen, ty6- ja elinkeinotoimisto
voisi tutkia asian tyonhakijan pyynnostid uu-
delleen ja mahdollisesti poistaa asetetun kor-
vauksettoman maérdajan.

Jos virasta pidétetyn tyonhakijan oikeuteen
saada ty6ttomyysetuutta tulisi sovellettavaksi
ty6ttomyysturvalain 8 luvun 2 § tai poikke-
uksellisesti 8 luvun 4 a §, tyonhakijalle ei
asetettaisi korvauksetonta médrdaikaa vaan
mainituissa lainkohdissa sédddetty tyossdolo-
velvoite. Asiasta ei ole tarpeen s#itdd erik-
seen, silld vakiintuneen kdytdnnon mukaan 2
luvussa korvauksettoman midrdajan asetta-
misesta sdddettyd on sovellettu myos tulkit-
taessa 8 luvussa tyossdolovelvoitteista sdd-
dettya.

Voimassa olevan 2 luvun 9 §:n 2 momentti
ehdotetaan siirrettdviksi 3 momentiksi.

14 Tyoéttomyysetuuden médri

Lomautukseen rinnastettavan syyn perus-
teella maksettava etuus middrdytyisi kuten
lomautetulle maksettava etuus. Tamén vuok-
si ehdotetaan lisdttdviksi lomautukseen rin-
nastettavaa syytd koskeva maininta tyotto-
myysturvalain 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2
kohtaan.

1.5 Etuuksien rahoitus

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annettua lakia
(555/1998) muutettaisiin siten, ettei edelld
kerrottujen tilanteiden perusteella maksetta-
viin ansiopdivdrahoihin suoritettaisi valtion-
osuutta. Tdmd vastaisi lomautusajalta mak-
settavien ansiopdivirahojen rahoitusta.

2 Esityksen vaikutukset

Esitys parantaisi tyonhakijoiden yhdenver-
taisuutta, kun tydsopimuksessa sovittu pal-
kanmaksun ja tyonteon keskeyttdmistd kos-
keva ehto ei estdisi tyottomyysetuuden saa-
mista verrattuna tyonhakijaan, jonka ty6so-
pimuksessa téllaista ehtoa ei ole. Vastaavasti
tyOnteon estyttyd tyOpaikkaa kohdanneen tu-
lipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman
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tai muun sen kaltaisen tyontekijésti tai tyon-
antajasta riippumattoman syyn vuoksi tyon-
tekijan asema ty6ttomyysetuutta haettaessa ei
riippuisi siitd, onko hinet lomautettu.

Koulunkdyntiavustajia on kaikkiaan noin
10 000. Heistd arviolta 20 %:lla on tydsopi-
muksessa sovittu tyonteon ja palkanmaksun
keskeyttamisestd. Lisdksi joissakin seura-
kunnissa on tydntekijoiden kanssa ollut kiy-
tdntond sopimisperusteinen tyonteon ja pal-
kanmaksun keskeyttiminen. Yhteensi niiden
henkiloiden méérd, joita muutos koskisi, jaa
alle 3000. Jos he kaikki hakisivat tyotto-
myysetuutta ja kaikille maksettaisiin etuutta
kahden kuukauden ajalta, aiheutuisi téstd
Tyo6ttomyysvakuutusrahastolle kustannuksia
vajaat 4,5 miljoonaa euroa, ty6ttomyyskas-
soille 255 000 euroa ja valtiolle perusturvan
maksamisesta noin 320 000 euroa. Kdytéin-
nossd edelld mainitut kustannukset jadvat
kuitenkin pienemmiksi, koska osa heistd
ty6llistyy muuhun ty6hon joko oman tyonan-
tajansa tai toisen tyonantajan palveluksessa.

Esitys vaikuttaisi myos kuntien ja muiden
tahojen omistamien oppilaitosten tuntiopetta-
jien asemaan. Tuntiopettajia on kaikkiaan al-
le 20 000, joista tydsopimussuhteisia on ar-
violta alle 7 000 ja niistd médrdaikaisia arvi-
olta 5 300.

Madrdaikaisten tuntiopettajien kohdalla esi-
tys aiheuttaisi kustannuksia enintddn luku-
vuoden aikaisten koulujen kiinnioloaikojen
osalta, koska midrdaikaiset tyosuhteet piit-
tyvit tyypillisesti koulutyén paittyessid ke-
vadlla. Toistaiseksi voimassa olevissa tyo-
suhteissa olevien tuntiopettajien tyottomyys-
etuudesta sen sijaan voi aiheutua kustannuk-
sia my0s kesdajalta, mutta osalle heistd mak-
setaan palkka myds kesdajalta, eivdtkd he
siksi tulisi tyottomyysetuuden piiriin ehdotet-
tujen muutosten perusteella.

Tilastotietoja mahdollisista tuntiopettajien
tyosopimuksiin kirjatuista keskeytysehdoista
ei ole saatavissa edes suuntaa antavasti. Aka-
vasta saadun arvion mukaan esitys koskisi al-
le 500 tuntiopettajaa. Jos 500 henkilslle
maksettaisiin pdivdrahaa kahden kuukauden
ajalta ja lisdksi médrdaikaisista 1500 henki-
I6lle maksettaisiin yhdeltd kuukaudelta, kus-
tannukset ansioturvassa olisivat 3,3 milj. eu-
roa, josta tyottdmyysvakuutusrahaston osuus
olisi 3,2 milj. euroa ja ty6ttomyyskassojen

osuus vajaat 0,2 milj. euroa. Jos perusturvan
piirissé olevia olisi 10 %, kustannukset valti-
olle olisivat 0,2 milj. euroa.

Tyontekijoistd, joiden tyonteko on estynyt
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuk-
sellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hénestd tai tyonantajasta riippumat-
toman syyn vuoksi, mutta joita ei lomauteta,
ei ole kaytettivissd lukumédritietoja. Tallais-
ten henkildiden lukumédrd tuskin on vuosit-
tain kovin suuri, koska yleisend k#ytantona
on ollut, ettd tyonantaja lomauttaa tyonteki-
jan palkanmaksuvelvollisuuden péatyttya.
Vastaavasti esityksen mukaisesti virasta pi-
dittdmisen perusteella ty6ttomyysetuuteen
oikeutetuiksi tulevien lukuméiri lienee vuo-
sittain joitakin kymmenid henkil6itd. Taltd
osin esitykselld on siten vain hyvin pienii ta-
loudellisia vaikutuksia.

Edelld kerrottujen kustannusvaikutusten to-
teutuessa vaikutus ty6nantajan sekd tyonteki-
jan tyottomyysvakuutusmaksuun olisi noin
0,006 prosenttiyksikkoa.

Esityksestd tyo- ja elinkeinotoimistoille ai-
heutuvaa lisdtyotd ei voida pitdd kovin mer-
kittdvini, koska suurin osa esityksessd tar-
koitetuista henkildistd on nykyisinkin oletet-
tavasti tyonhakijana, vaikka heille ei ole
maksettu tyottomyysetuutta. Vastatessaan
tyo- ja elinkeinoministerion tita esitystd kos-
kevaan lausuntopyynt6on TE-keskukset oli-
vat kuulleet joitakin ty6- ja elinkeinotoimis-
toja. Ty6- ja elinkeinotoimistot pitivit esitys-
td tilannetta selkeyttdviand. Etuuden maksa-
tuksesta aiheutuisi lisdksi jonkin verran lisi-
tyota tyottomyyskassoille ja Kansanelidkelai-
tokselle.

3 Asian valmistelu

Lakiesitys on valmisteltu tyo- ja elinkei-
noministeriossd yhteistyossd sosiaali- ja ter-
veysministerion, Akavan, Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK:n, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjest6 SAK:n ja Toimihenkilokes-
kusjérjesto STTK:n kanssa.

Esityksestd on pyydetty lausunnot tyo- ja
elinkeinokeskusten tyottomyysturva-
asiamiehiltd, Finanssivalvonnalta, Kansan-
eldkelaitokselta, Julkis- ja yksityisalojen toi-
mihenkildiden ty6ttomyyskassalta, Julkisten
ja hyvinvointialojen tyottomyyskassalta, L&-
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hi- ja perushoitajien tyottomyyskassalta,
Opettajien ty6ttomyyskassalta, Tyottomyys-
kassojen Yhteisjarjesté ry:ltd, Tyottomyys-
vakuutusrahastolta, Valtion Virkamiesten
tyottomyyskassalta, Eduskunnan kanslialta,
Eduskunnan virkamiesyhdistykseltd, Kirkon
tyomarkkinalaitokselta, Kunnalliselta tyo-
markkinalaitokselta, Puolustusvoimilta,
Suomen Pankilta, Suomen Pankin henkil6s-
toyhdistykseltd, Suomen Yrittdjiltd, Tasaval-
lan presidentin kanslialta ja Valtion tyo-
markkinalaitokselta.

Lausunnon antaneet tahot ovat padsdantoi-
sesti suhtautuneet esitettyihin uudistuksiin
myonteisesti.

4 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdiva-
ni kesdkuuta 2009.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5
§:n 1 momentin 12 ja 13 kohta, 2 luvun 1 §:n 2 momentti ja 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 koh-

ta,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 12 ja 13 kohta laissa 1354/2007 sekd
4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 459/2005, ja

liscitddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003 seki mai-
nituissa laeissa 459/2005 ja 1354/2007, uusi 14 kohta sekd 2 luvun 9 §:44n uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, ja 13 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siddinnokset

58
Mcdidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

12) sddesteelld tyosuhteessa rakennus- ja
metsédalalla tapahtuvan tyon suorittamisen es-
tymistd, joka johtuu yksinomaan ja vilitto-
misti pakkasesta ja jonka johdosta tyonanta-
jalla ei ole tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2
momentin mukaista palkanmaksuvelvolli-
suutta;

13) tydaikapankilla yritys- tai tyopaikka-
kohtaisesti kirjallisesti sovittua tyontekijoi-
den tyoaikajérjestelyd, jolla voidaan sddstds
tyGaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahaméérdisid korvauksia toisiin-
sa yhdistden ja nostaa palkallista vapaa-aikaa
tai rahakorvausta;

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-
konaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §n 2
momentin ensimmadisessd virkkeessd tarkoi-
tetusta syysti tai tydsopimuksen ehdon takia
sekd tyonteon ja palkanmaksun keskeytymis-
td kokonaan eduskunnan virkamiehistd anne-

tun lain (1197/2003) 43 §:ssd, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 9 §:sséd, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 47
§:ssd, puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ss4,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(1382/1995) 38 §:ssé tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 40 §:ssd tarkoitetusta syystd;
ei kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on
virkasuhteessa olevan kieltiytyminen hinen
terveydentilaansa koskevista tarkastuksista
tai tutkimuksista taikka terveydentilaansa
koskevien tietojen antamisesta.

2 luku

Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyo6ttomand pidetddn henkilod, joka ei ole
tyGsuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yritta-
jind tai omassa tyossd. Tyottoménd pidetddn
lisiksi kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun 5
§:n 1 momentin 14 kohdassa ja 4 luvun 1
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§:ssé tarkoitettua henkil6d. Tyonhakijana pi-
detddn tyohallinnon asiakaspalvelun tietojér-
jestelmddn tyonhakijaksi rekisterdityd henki-
164, joka on pitényt tydhakemuksensa tyo- ja
elinkeinotoimistossa voimassa siten kuin jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
sdddetddn ja joka on ilmoittanut ty6- ja elin-
keinotoimistolle tydtarjouksia ja muita yh-
teydenottoja varten postiosoitteensa ja mah-
dolliset muut yhteystietonsa, joiden avulla
hénet voidaan viivytyksettd tavoittaa.

98§

Tydstd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myds, kun tydnhakijan tyonteko ja palkan-
maksu ovat keskeytyneet kokonaan eduskun-
nan virkamiehisti annetun lain 43 §:ssi,
kirkkolain 6 luvun 9 §:ssd, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 47 §:ssd, puolus-
tusvoimista annetun lain 48 §:ssd, Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain 31 §:ssd,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
38 §:ssd tai valtion virkamieslain 40 §:ssi
tarkoitetusta syysta.

13§

Ammattitaitosuoja
Ammattitaitosuojaa ei sovelleta tyonhaki-
jaan, jonka tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet tydsopimuksen ehtoon perustu-
vasta lomautukseen rinnastettavasta syysti.

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen

Soviteltuun tySttomyysetuuteen on oikeus
tdmén lain 1-3 luvussa sdddetyin edellytyk-
sin tyonhakijalla:

2) jonka pdivittdistd tai viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomau-
tukseen rinnastettavan syyn johdosta tai jon-
ka tyonteko on estynyt sellaisen tyoétaistelu-
toimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hinen ty6ehtoihinsa tai tydoloihin-
sa;

Tami laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tiytdntoonpanon vaatimiin toimenpitei-

siin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 971/2003, seuraavasti:

438

Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivéra-
hoihin, ty6ttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1
momentin 12 kohdassa tarkoitetun sddesteen
ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautukseen rin-
nastettavan syyn ajalta maksettuihin ansio-
pdivérahoihin ja mainitun lain 6 luvun 9
§:ssé tarkoitettuihin lisdpdiviin ei suoriteta

Helsingissd 27 pdivana maaliskuuta 2009

valtionosuutta. Tyottomyysvakuutusrahaston
osuutena maksetaan tyottomyyskassalle nii-
hin pédivérahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytintoonpanon vaatimiin toimenpitei-
siin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Cronberg
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5
§:n 1 momentin 12 ja 13 kohta, 2 luvun 1 §:n 2 momentti ja 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 koh-

ta,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 12 ja 13 kohta laissa 1354/2007 sekd 4
luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 459/2005, ja

lisditdgidn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003 sekid mai-
nituissa laeissa 459/2005 ja 1354/2007, uusi 14 kohta sekd 2 luvun 9 §:44n uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, ja 13 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset sidéinnokset

58
Mcdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

12) sddesteelld tyOsuhteessa rakennus- ja
metsdalalla tapahtuvan tyon suorittamisen es-
tymistd, joka johtuu yksinomaan ja vilitto-
misti pakkasesta ja jonka johdosta tyonanta-
jalla ei ole ty6sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2
momentin mukaista palkanmaksuvelvolli-
suutta; ja

13) tyoaikapankilla yritys- tai tyopaikka-
kohtaisesti kirjallisesti sovittua tyontekijoiden
tyGaikajdrjestelyd, jolla voidaan sddstdd tyo-
aikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muu-
tettuja rahaméérdisia korvauksia toisiinsa yh-
distden ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai
rahakorvausta.

Ehdotus

1 luku

Yleiset sidinnokset

58
Mcdidiritelmdit

Tissé laissa tarkoitetaan:

12) sddesteelld tyOsuhteessa rakennus- ja
metsédalalla tapahtuvan tyon suorittamisen es-
tymistd, joka johtuu yksinomaan ja vilitto-
misti pakkasesta ja jonka johdosta tyonanta-
jalla ei ole tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 2
momentin mukaista palkanmaksuvelvolli-
suutta,

13) tydaikapankilla yritys- tai tyopaikka-
kohtaisesti kirjallisesti sovittua tyontekijoi-
den tyoaikajérjestelyd, jolla voidaan sédstdi
tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahaméérdisid korvauksia toisiinsa
yhdistden ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai
rahakorvausta;

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-
konaan tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo-
mentin ensimmdisessd virkkeessd tarkoitetus-
ta syystd tai tyosopimuksen ehdon takia sekd
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Voimassa oleva laki

2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset edel-
lytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyo6ttomind pidetddn henkil6d, joka ei ole
tyosuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yritté-
jind tai omassa tyossd. Tyottoméand pidetddn
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua ja jdljem-
pdnd 4 luvun 1 §:sséd tarkoitettua henkilod.
Tyo6nhakijana pidetdén tyohallinnon asiakas-
palvelun tietojirjestelméén tyonhakijaksi re-
kisteroityd henkilod, joka on pitdnyt tyoha-
kemuksensa tyGvoimatoimistossa voimassa
siten kuin julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa sdddetddn, ja joka on ilmoitta-
nut tydvoimatoimistolle tyotarjouksia ja mui-
ta yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja
mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden avul-
la hinet voidaan viivytyksettd tavoittaa.

Ehdotus

tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-
konaan eduskunnan virkamiehistd annetun
lain  (1197/2003) 43 §$:ssd, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 9 $:ssd, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 47
$:ssd,  puolustusvoimista  annetun lain
(551/2007) 48 §.:ssd, Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain (1166/1998) 31 §.ssd,
tasavallan presidentin kansliasta annetun
lain (1382/1995) 38 §:ssd tai valtion virka-
mieslain (750/1994) 40 $:ssd tarkoitetusta
syystd, ei kuitenkaan, jos keskeytymisen syy-
nd on virkasuhteessa olevan kieltdytyminen
hénen  terveydentilaansa koskevista tarkas-
tuksista tai tutkimuksista taikka terveydenti-
laansa koskevien tietojen antamisesta.

2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tydton tyonhakija

Tyo6ttomind pidetddn henkilod, joka ei ole
tyOosuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yritté-
jind tai omassa tyossd. Tyottoménd pidetdan
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua, / luvun 5
s:n 1 momentin 14 kohdassa ja 4 luvun 1
§:ssé tarkoitettua henkil6d. Tyonhakijana pi-
detdédn tyohallinnon asiakaspalvelun tietojér-
jestelmidn tyonhakijaksi rekisterdityd henki-
164, joka on pitdnyt ty6hakemuksensa #yd- ja
elinkeinotoimistossa voimassa siten kuin jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
sdddetddn, ja joka on ilmoittanut ty6- ja elin-
keinotoimistolle tyotarjouksia ja muita yh-
teydenottoja varten postiosoitteensa ja mah-
dolliset muut yhteystietonsa, joiden avulla
hinet voidaan viivytyksetti tavoittaa.
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Voimassa oleva laki

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1y
Oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen

Soviteltuun ty6ttomyysetuuteen on oikeus
tdmin lain 1-3 luvussa sdéddetyin edellytyksin
tyonhakijalla:

2) jonka péivittdistd tai viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta tai
jonka tydnteko on estynyt sellaisen tyétaiste-
lutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hinen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa;

Ehdotus

9§
Tydstd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myd6s, kun ty6nhakijan tyonteko ja palkan-
maksu ovat keskeytyneet kokonaan eduskun-
nan virkamiehisti annetun lain 43 §:ssi,
kirkkolain 6 luvun 9 §:ssi, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 47 §:ssd, puolus-
tusvoimista annetun lain 48 §:ssd, Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain 31 §:ssi,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
38 §:ssd tai valtion virkamieslain 40 §:ssd
tarkoitetusta syysti.

13§
Ammattitaitosuoja

Ammattitaitosuojaa ei sovelleta tyonhaki-
jaan, jonka tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet tyosopimuksen ehtoon perustu-
vasta lomautukseen rinnastettavasta syysta.

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1y
Oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen

Soviteltuun ty6ttomyysetuuteen on oikeus
tdmin lain 1-3 luvussa sdddetyin edellytyk-
sin tyonhakijalla:

2) jonka pdivittdistd tai viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomau-
tuksen rinnastettavan syyn johdosta tai jonka
tyonteko on estynyt sellaisen tyoétaistelutoi-
menpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hdnen ty6ehtoihinsa tai tydoloihinsa;

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintoonpanon vaatimiin toimenpitei-
siin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 971/2003, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku
Tyottomyysetuuksien rahoitusosuudet
48

Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivira-
hoihin, tyottdmyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1
momentin 12 kohdassa tarkoitetun sddesteen
ajalta maksettuihin ansiopdivérahoihin ja
tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitet-
tuihin lisdpdiviin ei suoriteta valtionosuutta.
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston osuutena mak-
setaan tyottomyyskassalle nédihin paivirahoi-
hin 94,5 prosenttia menoista.

Ehdotus
2 luku
Tyottomyysetuuksien rahoitusosuudet
4§

Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopéivira-
hoihin, ty6ttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1
momentin 12 kohdassa tarkoitetun sddesteen
ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautukseen rin-
nastettavan syyn ajalta maksettuihin ansio-
paivarahoihin ja mainitun lain 6 luvun 9
§:ssd tarkoitettuihin lisépdiviin ei suoriteta
valtionosuutta. Tydttomyysvakuutusrahaston
osuutena maksetaan tyottomyyskassalle néi-
hin péivdrahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Tdmdi laki tulee voimaan pdivind kuuta
20

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintoonpanon vaatimiin toimenpitei-
siin.
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