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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi asevelvollisuus-
lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO
Esityksessd ehdotetaan asevelvollisuuslakia Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1

muutettavaksi niin, ettd varusmiespalvelusai-  péivand helmikuuta 2013.
kaa lyhennetddn 15 vuorokaudella.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila ja nykytilan arviointi

Varusmiespalvelusajasta sdddetdan asevel-
vollisuuslain (1438/2007) 37 §:ssd. Palvelus-
aika on miehiston tehtdviin koulutettavalla
180 péivéd, miehiston erityistaitoa vaativiin
tehtdviin koulutettavalla 270 paivaa ja upsee-
reiksi, aliupseereiksi ja miehiston vaativim-
piin erityistehtdviin koulutettavalla 362 péi-
vadd. Aseettoman varusmiespalvelusaika on
69 §:n mukaan 270 piivéd, jollei aseetonta
madrdtd koulutukseen, joka edellyttdd 362
padivén palvelusaikaa.

Yleisia palveluksen aloittamispédivid on
kaksi, tammikuun ja heindkuun alkupuolella.
Niin kotiutumiset ajoittuvat padosin heiné-
kuun ja tammikuun alkuun. Erityisesti joulu,
uudenvuodenpdivi ja loppiainen mutta myos
juhannus tekevét palveluksen loppuvaiheesta
rikkonaisen.

Kotiutumisesta ja palveluksen aloittamises-
ta aiheutuu henkilokunnalle paljon tehtdvid
normaalisti viikko-ohjelmaan kuuluvien teh-
tivien liséksi. Erityisesti silloin, kun kotiutu-
van ja palvelukseen saapuvan erén viliin jaa
vain yksi viikonloppu, varuskunnille ja kou-
luttajille aiheutuva kuormitus on tuntuva.

2 Keskeiset ehdotukset

Varusmiesten koulutuksen jérjestdmiseksi
tarkoituksenmukaisemmalla tavalla palvelus-
aikaa ehdotetaan lyhennettdviksi 15 vuoro-
kaudella. Ehdotus koskee kaikkia nykyisid
palvelusaikoja.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Taloudelliset vaikutukset

Palvelusajan lyhenemisestd aiheutuisi val-
tiolle sédstdjd, joiden miérdksi arvioidaan
vuositasolla noin kuusi ja puoli miljoonaa eu-
roa. S&astot syntyisivét lahinnd pdivérahoista,
muonituksesta ja muusta asevelvollisten yl-
lapidosta.

Esityksestd asevelvolliselle aiheutuvat ta-
loudelliset vaikutukset vaihtelisivat hénen
tyollisyys- ja muun tilanteensa mukaan. Ase-
velvollinen, jolla on tydpaikka, voisi palata

palveluksen jilkeen tyoelamddn kaksi viik-
koa nykyistd aiemmin. Toisaalta ehdotus
merKkitsisi etujen heikkenemistd menetettyini
pdivérahoina ja puolustusvoimien tarjoamana
ylldpitona.

Ehdotuksen toteuttaminen mahdollistaa
osaltaan puolustusvoimien menojen sopeut-
tamisen paitettyihin menokehyksiin.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esitys vaikuttaisi tasoittavasti puolustus-
voimien kouluttajien tyOoméérdén saapu-
miserien vililld ja mahdollistaisi kotiutuvien
koulutuksen pééttimiseen liittyvdt toimet
samoin kuin uuden saapumiserin koulutuk-
sen suunnittelun ja aloituksen nykyistd pa-
remmin. Tyo- ja loma-ajat voitaisiin jarjestad
tarkoituksenmukaisemmin, kun kesa-
heindkuun ja joulu-tammikuun vaihteessa
palveluksessa olisi vihemmain varusmiehid
kuin nykyisin.

33 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Esitys keventéisi miehiin kohdistuvaa laki-
sdateistd velvoitetta. Kevennys koskisi my0s
naisia, jotka suorittavat naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen.

Palvelusajan lyhetessd koulutusta tiivistet-
tdisiin ja lyhenemiselld olisi vain véhiisid
vaikutuksia varusmiesten koulutustasoon ja
joukkojen suorituskykyyn. Palveluksen lop-
pujakso olisi useimmilla varusmiehilld ny-
kyistd yhtendisempi, kun kotiuttaminen ta-
pahtuisi ennen vuodenvaihteen juhlakautta ja
keskikesén lomakautta.

Esityksen vaikutuksesta asevelvollisille jdi-
si kaksi viikkoa kaytettdviksi esimerkiksi
tyontekoon tai opiskeluun.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu puolustusministerios-
sd padesikunnan tekemin ehdotuksen pohjal-
ta.

Esitysluonnoksesta on pyydetty lausunto
sisdasiainministerioltd, valtiovarainministeri-
oltd, tyo- ja elinkeinoministerioltd, eduskun-
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nan oikeusasiamiehen kanslialta, padesikun-
nalta, Aliupseeriliitto ry:1td, Maanpuolustuk-
sen Henkilokuntaliitto ry:Itd, Maanpuolus-
tuksen teknisten toimihenkiléiden liitto
ry:1td, Paillystoliitto ry:ltd, Upseeriliitto
Ry:Itd ja Varusmiesliitto ry:lta.
Lausunnoissa, joita saatiin kaikkiaan yh-
deksilta taholta, ehdotusta pidettiin kannatet-

tavana. Sdddosehdotukseen ei esitetty muu-
toksia. Lausunnoista tehty yhteenveto on
ndhtdvissd puolustusministerion  Internet-
sivulla.

Esityksen perusteluihin on tehty véahiisid
tarkistuksia lausuntokierroksen jalkeen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

37 §. Palvelusajan mddrdytyminen. Va-
rusmiespalvelusaikaa ehdotetaan lyhennetta-
viksi 15 paivilla.

Miehiston tehtdviin koulutettavan palve-
lusaika lyhenisi 180 piivdstd 165 paivdin,
miehistdn erityistaitoa vaativiin tehtdviin
koulutettavan palvelusaika lyhenisi 270 pai-
vastd 255 pdivain. Upseeriksi, aliupseeriksi
ja miehistdn vaativimpiin erityistehtiviin
koulutettavan palvelusaika lyhenisi nykyises-
td 362 paivastd 347 pdivain.

Esitetty lyhennys mahdollistaisi palveluk-
sen sekd henkilokunnan toiden nykyistd tar-
koituksenmukaisemman jarjestimisen. Ly-
hennyksesté ei kuitenkaan aiheutuisi sanotta-
vaa haittaa koulutukselle.

41 §. Palvelusajan lyhentiminen. Palve-
lusajan lyhentdmisté koskevaan sdénndkseen
siséltyvid palvelusaikoja ehdotetaan tarkistet-
taviksi vastaamaan 37 §:n ehdotusta.

69 §. Aseettoman palvelusaika. Aseetto-
mana palvelevan palvelusaika ehdotetaan
tarkistettavaksi niin, ettd se olisi 255 paivaa,
jollei héntd méadrata koulutukseen, joka edel-
lyttdd pidempad palvelusaikaa. Ehdotus vas-
taa 37 §:n ehdotettuja uusia palvelusaikoja.

72 §. Siirtyminen aseellisesta aseettomaan
palvelukseen. Pykéld koskee palvelusajan
laskemista siirryttdessd aseellisesta palveluk-
sesta aseettomaan palvelukseen. Pykéldn ny-
kyisen 3 momentin mukaan aseettomaan pal-

velukseen siirtyminen ei lyhennd asevelvolli-
selle jo madrattyd 180 péivdéd pitempéd pal-
velusaikaa. Viimeksi mainittu aikamédéra eh-
dotetaan muutettavaksi 165 paiviaksi.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vana helmikuuta 2013.

Lakia sovellettaisiin lain voimaan tullessa
palveluksessa oleviin ja sen jilkeen palve-
luksensa aloittaviin. Lakia sovellettaisiin
myos niihin asevelvollisiin, jotka ovat aloit-
taneet palveluksensa ennen lain voimaan tu-
loa, mutta jotka ovat esimerkiksi terveydelli-
sistd syistd vapautettuja palveluksesta lain
voimaan tullessa ja jatkavat palvelustaan
myohemmin.

Ehdotettu voimaantuloaika on tarkoituk-
senmukainen sen vuoksi, ettd uusia palvelus-
aikoja sovellettaisiin niihin heindkuussa 2012
palveluksensa aloittaviin, jotka on maéritty
palvelemaan 270 tai 362 péivad. Sitd vastoin
180 péivad palvelevat kotiutuisivat nykyiseen
tapaan tammikuun alkupdivind samanaikai-
sesti vanhemman saapumiserdn kanssa.

Ennen lain voimaantuloa voitaisiin ryhtyé
sen tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

asevelvollisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan asevelvollisuuslain (1438/2007) 37, 41, 69 ja 72 § seuraavasti:

37§
Palvelusajan mddrdytyminen

Varusmiespalvelusaika on:

1) miehistdn tehtdviin koulutettavalla 165
paivai;

2) miehiston erityistaitoa vaativiin tehtaviin
koulutettavalla 255 péivia,

3) upseereiksi, aliupseereiksi ja miehiston
vaativimpiin erityistehtiviin koulutettavalla
347 paivaa.

Velvollisuus suorittaa varusmiespalvelusta
rauhan aikana pééttyy sen vuoden lopussa,
jona asevelvollinen tayttdd 30 vuotta.

41§
Palvelusajan lyhentdminen

Jos 38 §:ssd tarkoitettu koulutus on 40 §:n
mukaisesti keskeytetty terveydellisen tai
muun varusmiehestd riippumattoman syyn
takia, hinelle maarittyd 255 tai 347 pidivin
palvelusaikaa lyhennetdén. Jollei 2 momen-
tista muuta johdu, palvelusaika lyhennetddn
165 pdiviéksi, jos varusmies on palvellut alle
165 paivaa, ja 255 pédiviksi, jos hin on pal-
vellut yli 165 péivéad. Palvelusaikaa ei voida
lyhentd4 ilman varusmiehen suostumusta.

Jos varusmies on palvellut yli 255 péivad
tai jos hédn on suorittanut 38 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun johtajakoulutukseen kuulu-
van ensimmadisen vaiheen, hinen palvelusai-
kansa voidaan lyhentéd vain:

1) erityisen painavasta henkildkohtaisesta
syysti; tai

2) jos asianomaiselle ei voida jérjestda tar-
koituksenmukaista palvelusta eikd héntad voi-

da sijoittaa pitempéd palvelusaikaa edellytta-
vain tehtdviin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saatda
tarkemmin  palvelusaikaa  lyhennettdessa
noudatettavasta menettelysta.

69 §
Aseettoman palvelusaika

Aseettoman varusmiespalvelusaika on 255
pdivad, jollei hintd méadratd koulutukseen,
joka edellyttdd 347 péivin palvelusaikaa.

72§

Siirtyminen aseellisesta aseettomaan palve-
lukseen

Aseellisessa palveluksessa olevan asevel-
vollisen, joka 67 §:ssd mainituilla perusteilla
hakee aseettomaan palvelukseen, on palvel-
tava aseettomana palveluspaikassaan, kunnes
hianen hakemuksensa on kisitelty ja pditos
hénen palvelusmuodostaan tehty.

Aseettomaan palvelukseen mairityn aseel-
lisessa palveluksessa olleen jiljelld oleva va-
rusmiespalvelusaika lasketaan siten, ettd jo
palvellut pdivét vihennetdén sellaisinaan uu-
den palvelusmuodon mukaan méadraytyvasta
palvelusajasta. Edelld 1 momentissa tarkoite-
tun hakemuksen kisittelyyn tarvittava aika
luetaan asevelvolliselle palvelusajaksi siinéd
palveluksessa, johon hénet asian tultua kési-
tellyksi médrataan.

Aseettomaan palvelukseen siirtyminen ei
lyhennd asevelvolliselle jo médrdttyd 165
paivai pitempai palvelusaikaa.
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Tamai laki tulee voimaan  péivdnd kuuta Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
20 . lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 3 pdivédni toukokuuta 2012
Paiministeri

JYRKI KATAINEN

Puolustusministeri Stefan Wallin
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Rinnakkaisteksti

Laki

asevelvollisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan asevelvollisuuslain (1438/2007) 37, 41, 69 ja 72 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
37§
Palvelusajan mddrdytyminen

Varusmiespalvelusaika on:

1) miehiston tehtdviin koulutettavalla 180
paivai,

2) miehiston erityistaitoa vaativiin tehtéviin
koulutettavalla 270 paivaa,

3) upseereiksi, aliupseereiksi ja miehiston
vaativimpiin erityistehtdviin koulutettavalla
362 paivaa.

Velvollisuus suorittaa varusmiespalvelusta
rauhan aikana padttyy sen vuoden lopussa,
jona asevelvollinen tayttdad 30 vuotta.

41§
Palvelusajan lyhentdminen

Jos 38 §:ssi tarkoitettu koulutus on 40 §:n
mukaisesti keskeytetty terveydellisen tai
muun varusmiehestd riippumattoman syyn
takia, hénelle méarittyd 270 tai 362 péivin
palvelusaikaa lyhennetdén. Jollei 2 momentis-
ta muuta johdu, palvelusaika lyhennetiin 180
pdiviéksi, jos varusmies on palvellut alle 180
pdivid, ja 270 péaiviksi, jos hdn on palvellut
yli 180 paividi. Palvelusaikaa ei voida lyhen-
tdd ilman varusmiehen suostumusta.

Jos varusmies on palvellut yli 270 paivéda
tai jos hén on suorittanut 38 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun johtajakoulutukseen kuuluvan
ensimmdisen vaiheen, hdnen palvelusaikansa
voidaan lyhentdd vain:

1) erityisen painavasta henkilokohtaisesta
syysti; tai

2) jos asianomaiselle ei voida jarjestda tar-
koituksenmukaista palvelusta eikd héantd voi-

Ehdotus
378§
Palvelusajan mddrdytyminen

Varusmiespalvelusaika on:

1) miehistdn tehtdviin koulutettavalla /65
paivaa;

2) miehiston erityistaitoa vaativiin tehtiviin
koulutettavalla 255 paivii;

3) upseereiksi, aliupseereiksi ja miehiston
vaativimpiin erityistehtdviin koulutettavalla
347 paivaa.

Velvollisuus suorittaa varusmiespalvelusta
rauhan aikana pééttyy sen vuoden lopussa,
jona asevelvollinen tayttdd 30 vuotta.

41§
Palvelusajan lyhentdminen

Jos 38 §:ssé tarkoitettu koulutus on 40 §:n
mukaisesti keskeytetty terveydellisen tai
muun varusmiehestd riippumattoman syyn
takia, hinelle madrattyd 255 tai 347 pidivan
palvelusaikaa lyhennetdén. Jollei 2 momen-
tista muuta johdu, palvelusaika lyhennetdin
165 péaiviksi, jos varusmies on palvellut alle
165 paivaa, ja 255 pdivaksi, jos hén on pal-
vellut yli 765 péivaé. Palvelusaikaa ei voida
lyhentdi ilman varusmiehen suostumusta.

Jos varusmies on palvellut yli 255 péivaé
tai jos hédn on suorittanut 38 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun johtajakoulutukseen kuulu-
van ensimmadisen vaiheen, hénen palvelusai-
kansa voidaan lyhentdd vain:

1) erityisen painavasta henkildkohtaisesta
syystd; tai

2) jos asianomaiselle ei voida jérjestda tar-
koituksenmukaista palvelusta eikd hianta voi-
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Voimassa oleva laki

da sijoittaa pitempdd palvelusaikaa edellytti-
védn tehtavaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditda
tarkemmin palvelusaikaa lyhennettiessd nou-
datettavasta menettelysti

69 §
Aseettoman palvelusaika

Aseettoman varusmiespalvelusaika on 270
pdivad, jollei hiantd mairitd koulutukseen, jo-
ka edellyttidd 362 piivén palvelusaikaa.

72§

Siirtyminen aseellisesta aseettomaan palve-
lukseen

Aseellisessa palveluksessa olevan asevel-
vollisen, joka 67 §:ssd mainituilla perusteilla
hakee aseettomaan palvelukseen, on palvelta-
va aseettomana palveluspaikassaan, kunnes
hdnen hakemuksensa on késitelty ja pddtos
hénen palvelusmuodostaan tehty.

Aseettomaan palvelukseen miériatyn aseel-
lisessa palveluksessa olleen jdljelld oleva va-
rusmiespalvelusaika lasketaan siten, ettd jo
palvellut paivit vihennetdédn sellaisenaan uu-
den palvelusmuodon mukaan méaidrdytyvasti
palvelusajasta. Edelld 1 momentissa tarkoite-
tun hakemuksen kisittelyyn tarvittava aika
luetaan asevelvolliselle palvelusajaksi siind
palveluksessa, johon hinet asian tultua kési-
tellyksi maaratéén.

Aseettomaan palvelukseen siirtyminen ei
lyhenni asevelvolliselle jo maardttyd 180
pdivaa pitempad palvelusaikaa.

FEhdotus

da sijoittaa pitempidd palvelusaikaa edellytti-
véén tehtdvadn.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditda
tarkemmin  palvelusaikaa  lyhennettdessd
noudatettavasta menettelysta.

69 §
Aseettoman palvelusaika

Aseettoman varusmiespalvelusaika on 255
pdivad, jollei héntd madriatd koulutukseen,
joka edellyttdd 347 péivan palvelusaikaa.

72§

Siirtyminen aseellisesta aseettomaan palve-
lukseen

Aseellisessa palveluksessa olevan asevel-
vollisen, joka 67 §:ssd mainituilla perusteilla
hakee aseettomaan palvelukseen, on palvel-
tava aseettomana palveluspaikassaan, kunnes
hdnen hakemuksensa on kisitelty ja pddtos
hénen palvelusmuodostaan tehty.

Aseettomaan palvelukseen méérityn aseel-
lisessa palveluksessa olleen jéljelld oleva va-
rusmiespalvelusaika lasketaan siten, ettd jo
palvellut paivit vihennetdan sellaisinaan uu-
den palvelusmuodon mukaan méédrdytyvasti
palvelusajasta. Edelld 1 momentissa tarkoite-
tun hakemuksen kisittelyyn tarvittava aika
luetaan asevelvolliselle palvelusajaksi siind
palveluksessa, johon hénet asian tultua kasi-
tellyksi madrataan.

Aseettomaan palvelukseen siirtyminen ei
lyhennd asevelvolliselle jo méaardttyd 165
pdivad pitempéad palvelusaikaa.

Tamd laki tulee voimaan
20.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdaytintoonpanon edellyttdmiin toimiin.

pdivdnd kuuta
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