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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om édndring av kyrkolagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas en totalrevide-
ring av de tjdnstemannarittsliga bestimmel-
serna i1 kyrkolagen. Avsikten &r att inordna
kyrkliga tjédnsteinnehavares rittsliga stéllning
1 kyrkolagen pa ett s samlat och heltdckande
satt som mojligt med beaktande av de krav
grundlagen stéller och den utveckling som
skett inom sévél tjinstemannaritten som ar-
betsritten. Kyrkliga tjinsteinnehavares rétts-
liga stéllning ska i huvudsak vara i linje med
tjdinsteinnehavarnas stillning inom den of-
fentliga sektorn, om inte annat foljer av kyr-
kans organisation eller verksamhetens karak-
tér.

Behorighetsvillkor for kyrkliga tjanstein-
nehavare och anstéllda i arbetsavtalsforhal-
lande med vissa uppgifter ska vara bade
medlemskap 1 kyrkan och konfirmation. Be-
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stimmelserna om disciplindrt forfarande fo-
reslas bli upphéivda. I lagen intas sadana be-
stimmelser om uppsigning och hédvning av
tjdnsteforhdllanden som motsvarar den Ovri-
ga tjdnstemannalagstiftningen. Dessutom f6-
reslas att det 1 kyrkolagen intas bestimmelser
bl.a. om inledande av ett tjansteforhéllande,
arbetsgivarens och tjinsteinnehavarnas skyl-
digheter, @ndringar i ett tjansteforhédllande,
tjénstledighet, permittering, avslutande av ett
tjansteforhéallande och avstingning fran tjéns-
teutdvning.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2013. P4 grund av de atgirder som krévs for
verkstilligheten av lagen kan lagen dock tra-
da i kraft tidigast tre och senast sex méanader
efter att den har antagits och blivit stadfést.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Karakteristiskt for forvaltningen inom
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ar att
tjinsteinnehavarnas réttsliga stdllning i stor
omfattning regleras pa lagre niva én lagniva,
i kyrkoordningen (1055/1993) som utfardas
av kyrkomdétet och i tjdnstestadgor som fast-
stills av arbetsgivaren. Forsamlingarnas
tjdnstestadgor &r i réttsligt hinseende kyrko-
lagsenliga (1054/1993) reglementen som
godkénns av fullméktige och ska understillas
domkapitlet for faststéllelse. Kyrkolagens
bestimmelser om tjénsteinnehavare &r
knapphéndiga.

Bakgrunden till detta lagforslag &r ett be-
hov att i enlighet med grundlagen pa lagniva
reglera den réttsliga stdllningen for tjénstein-
nehavarna i kyrkan, dess forsamlingar och
kyrkliga samfilligheter. Enligt 80 § i grund-
lagen ska genom lag utfirdas bestimmelser
om grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter samt om fragor som enligt
grundlagen hor till omradet for lag. Enligt
bestimmelsen ska ocksé grunderna for tjéns-
teinnehavarnas rattsliga stillning regleras i
lag.

Utéver beaktandet av grundlagen ar ut-
vecklingen av den Ovriga arbetslivslagstift-
ningen en av grunderna till forslaget. Tjéns-
temannaritten har utvecklats kraftigt sedan
borjan av 1990-talet. Statstjinstemannalagen
(750/1994) och lagen om kommunala tjanste-
innehavare (304/2003) har totalreviderats.
Samtidigt har tjanstemannalagstiftningen in-
nehallsméssigt ndrmat sig lagstiftningen om
arbetsavtal. Europeiska unionen har bidragit
med nya krav pa arbetslivsbestimmelserna,
vilka i viss man ocksa utstricker sig till den
offentliga sektorn. Samtidigt har arbetsratten
utvecklats i snabb takt. Exempel pé detta &r
arbetsavtalslagen (55/2001), arbetstidslagen

(605/1996), arbetarskyddslagen (738/2002)
och semesterlagen (162/2005).

2 Nulige
2.1 Lagstiftning och praxis

2.1.2 Materiell lagstiftning som géller kyr-
kans personal i kyrkolagen, kyrkoordningen
och valordningen for kyrkan

Bestdmmelser om kyrkans, forsamlingar-
nas och de kyrkliga samfilligheternas perso-
nal finns i ménga olika forfattningar utéver
kyrkolagen, bl.a. i kyrkoordningen, valord-
ningen for kyrkan, tjdnstestadgor som fast-
stillts med stod av kyrkolagen, reglementen
for olika arbetsomrdden och instruktioner
som giller tjansteinnehavare. Pa anstill-
ningsvillkoren for kyrkans tjinsteinnehavare
inverkar dessutom lagen om den evangelisk-
lutherska  kyrkans  tjénstekollektivavtal
(968/1974) och lagen om den evangelisk-
lutherska  kyrkans arbetskollektivavtal
(829/2005), som utgdr grund for de tjénste-
och arbetskollektivavtal som har ingétts for
kyrkans tjansteinnehavare och arbetstagare.
Kyrkan har ingen sérskild lag om tjénstefor-
héllanden inom kyrkan som skulle motsvara
statstjinstemannalagen (750/1994) eller la-
gen om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003).

Den grundldggande bestimmelsen om kyr-
kans personal finns i 6 kap. 1 § i kyrkolagen.
Enligt denna bestimmelse &r tjansteinneha-
vare 1 kyrkan, i en forsamling eller i en kyrk-
lig samfillighet den som anstéllts i tjénste-
forhédllande och arbetstagare den som an-
stallts 1 arbetsavtalsforhéllande.

Med ett tjansteforhallande avses ett offent-
ligrattsligt anstéllningsforhéllande dar kyrkan
ar arbetsgivare och tjansteinnehavaren den
som utfor arbetet. I friga om arbetsavtalsfor-
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héallanden géller det som foreskrivs sérskilt
om dem. En tjdnsteinnehavare ska vara med-
lem av den evangelisk-lutherska kyrkan. En-
dast medlemmar i den evangelisk-lutherska
kyrkan kan std i arbetsavtalsforhéllande i
varaktiga uppgifter som hénfor sig till guds-
tjénster, kyrkliga forrdttningar, diakoni eller
undervisning. Domkapitlet kan i vissa situa-
tioner bevilja en prést i en annan kyrka eller i
ett annat religionssamfund dispens fran dessa
behorighetsvillkor.

Ovriga allminna behorighetsvillkor for
tjénster har for pristers del faststéllts i 5 kap.
i kyrkolagen och 5 kap. i kyrkoordningen.
Om behorighetsvillkoren for kyrkoherdar och
kaplaner bestdms nérmare i 6 kap. i kyrko-
ordningen. Om behdrighetsvillkoren for in-
nehavare av kantors-, ordinarie lektors- och
diakonitjénster bestdms likasa i 6 kap. 1 kyr-
koordningen. I bestimmelserna hénvisas till
biskopsmdtets beslut om behorighetsvillko-
ren.

Beslut om att inrdtta och dra in en tjénst
fattas av kyrkofullméktige och i en kyrklig
samfillighet av gemensamma kyrkofullméak-
tige. I en kyrklig samfillighet kan man ocksa
genom en bestimmelse i grundstadgan dele-
gera rétten att inrdtta och dra in tjénster till
forsamlingsrddet. 1 friga om vissa tjinster
begransas forsamlingens egna organs rétt att
inrdtta och dra in tjanster. Beslut om inrét-
tande och indragning av en kaplans-, ordina-
rie lektors- och kantorstjanst ska understéllas
domkapitlet for faststéillelse. Tjansteforhal-
landen har anvints i alla personalgrupper,
vilket innebdr att denna anstéllningsform
inom kyrkan inte har anvants endast néir of-
fentlig makt utovas eller myndighetsuppgif-
ter skots.

Enligt 6 kap. 14 § i kyrkolagen meddelas
behovliga bestimmelser om villkoren i tjéns-
teinnehavarnas anstéllningsforhallanden ut-
over gillande bestimmelser och tjénstekol-
lektivavtal i en tjanstestadga. Dér ges ocksa
allménna bestdimmelser om anstéllning. Till-
lampningsomradet for tjdnstestadgan é&r all-
mint. Enligt 6 kap. 8 § i kyrkoordningen till-
lampas pa préster, lektorer och kantorer de
bestimmelser i tjdnstestadgan som giller av-
16ning och &vriga formaner samt erldggande
och innehéllande av dessa. I kyrkostyrelsens
och domkapitlets tjénstestadga finns motsva-

rande bestimmelser och bestdmmelser om
tjdnsteinnehavarnas stdllning och skyldighe-
ter.

Enligt 6 kap. 5 § i kyrkolagen kan man ge-
nom tjénste- och arbetskollektivavtal komma
Overens om tjdnsteinnehavarnas och arbets-
tagarnas avloning och Ovriga anstéllnings-
villkor oberoende av vad som foreskrivs i
kyrkolagen eller i ovriga forfattningar som
giéller kyrkan och forsamlingarna. Enligt la-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjédnstekollektivavtal atnjuter en tjénsteinne-
havare likvil minst sddana formaner att sim-
re villkor for tjénsteinnehavarens vidkom-
mande inte far avtalas enligt ndgon annan
lag. I den nimnda lagen finns ocksa bestdm-
melser om vilka frigor som inte anses som
anstillningsvillkor i1 ett tjdnsteforhallande
och vilka anstdllningsvillkor man inte far
inga avtal om.

Pensionsskyddet for kyrkans tjdnsteinne-
havare och arbetstagare samt den rétt till fa-
miljepension som tjdnsteinnehavarnas och
arbetstagarnas forménstagare har regleras i
pensionslagen for evangelisk-lutherska kyr-
kan (261/2008). Enligt lagen bestims pen-
sionsskyddet i tilldimpliga delar enligt de be-
stimmelser som giller for personer i tjdnste-
eller arbetsavtalsforhallande till staten.

I dagens lage finns ingen allmin bestim-
melse i kyrkolagen om anstédllning i tjénste-
forhallande och inledande av ett tjanstefor-
héllande. Bestdimmelser om detta finns i 6
kap. 1 och 2 § i kyrkoordningen. Enligt be-
stimmelserna ska en tjénst forklaras ledig att
sokas innan den besétts, om den inte enligt
kyrkolagen eller en forfattning som utférdats
med stod av den far beséttas utan att ledig-
forklaras. 1 forsamlingarnas tjdnstestadgor
finns bestimmelser om nér tjdnster kan be-
séttas utan att ledigforklaras. Ett tjanstefor-
hallande borjar vid den tidpunkt frén vilken
personen har utndmnts, forordnats eller over-
forts till tjénsten eller anstillts for att skota
tjénsten interimistiskt eller som vikarie.

Bestdmmelser om tjansteutdvningsskyldig-
heten finns i 6 kap. 3 § i kyrkoordningen. En-
ligt bestimmelsen ska en tjadnsteinnehavare
fullgéra sina tjanstealigganden pa behdrigt
sétt och utan drojsmal, iaktta bestimmelserna
om arbetsledning och arbetsovervakning och
upptrdda s& som tjénstestéllningen forutsét-
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ter. Présterskapet dr ocksa bundet av forut-
sittningarna for préstvigning och av préstlof-
tet.

Bestdmmelser om anstédllningens uppho-
rande finns 1 6 kap. 8—8 b § i kyrkolagen. I
paragraferna ingir bestdmmelser om av-
gangsalder, skyldighet att avga fran tjansten
pa grund av sjukdom, lyte eller skada, upp-
sdgning av tjansteforhallande och tjanstefor-
hallandets upphdrande utan uppsidgning. En
tjdnsteinnehavare kan permitteras for hogst
tre veckor per kalenderar. Det dr inte mdjligt
att upplosa ett tjansteforhallande. 1 23 kap. i
kyrkolagen finns bestimmelser om disci-
plinért forfarande. Disciplinstraffen &r skrift-
lig varning, skiljande fran tjansteutdvning for
1—6 maénader och avsittning. Ett disciplin-
straff kan inte péforas en biskop eller en
medlem av ett domkapitel for en forseelse
som denne har gjort sig skyldig till i denna
tjénst.

Kyrkolagens grunder for uppségning av
tjédnsteinnehavare foljer uppsédgningsgrunder-
na i 46 § i statstjdinstemannalagen frdn 1986
(755/1986), som upphédvdes 1994. Bestim-
melsen om uppségning tilldimpas inte pa kyr-
koherde-, kaplans-, férsamlingspastors-, kan-
tors- och ordinarie lektorstjénster. Domkapit-
let kan avbryta eller aterkalla en fGrsam-
lingspastors forordnande utan att ge ett nytt
forordnande om det finns en grundad anled-
ning till det. For att domkapitlet ska ha rétt
att avbryta ett forordnande utan att utfarda ett
nytt krdvs en uppsdgningsgrund som motsva-
rar grunderna 1 kyrkolagen (GrUU 30/1996
rd). Ovriga ndmnda tjdnsteinnehavares an-
stillningsforhéllanden kan avbrytas endast
genom tidsbegrénsad disciplindr avskiljning
eller genom avséttning. En prést kan utover
disciplinstraffen ocksd avskiljas fran utov-
ning av préastimbetet i 1—6 ménader eller
helt och héllet forlora sitt prastimbete, dvs.
sin rétt att verka som prést.

I de allménna bestimmelserna i 6 kap. i
kyrkolagen finns det bestimmelser om utlén-
ningars behdrighet till tjanst i kyrkan, beho-
righet via studier och examina frdn utlandet,
présters och lektorers bikthemlighet och all-
ménna tystnadsplikt, hilsokontroller, narko-
tikatest, uppvisande av straffregisterutdrag,
boendeskyldighet, avstdngning fran tjanste-
utdvning, tjénster till vilka en prést eller lek-

tor kan utndmnas och skyldigheter som hén-
for sig till en lektorstjénst.

I kyrkolagen finns bestimmelser om tjans-
ter 1 forsamlingar och kyrkliga samféllighe-
ter. I en forsamling ska det finnas en kyrko-
herdetjanst. Forsamlingar kan ha en gemen-
sam kyrkoherde- eller kantorstjanst. Om
andra tjanster bestims i kyrkoordningen. I
kyrkolagen finns dven bestimmelser om mi-
litdrpraster inom fOrsvarsmakten och om
fangelse- och dovpréster.

I kyrkoordningen finns det utéver de redan
nimnda foreskrifterna om besittande av en
tjénst, tjdnsteforhallandets borjan och tjéns-
teutovningsskyldighet  bestimmelser om
verkningarna av beviljandet av tjdnstledighet,
bisyssla, beviljande av avsked for en tjénste-
innehavare som utsetts till en prést-, lektors-
eller kantorstjénst, forande av matrikel och
godkinnande av examina som avlagts utom-
lands.

I kyrkoordningen finns det ocksa sdrskilda
bestammelser om tjinster i forsamlingar och
kyrkliga samfilligheter. I en forsamling ska,
med vissa begransningar, finnas minst en
kantorstjanst och en tjanst for diakonin.
Dessutom kan det i forsamlingen finnas kap-
lanstjénster och i1 forsamlingen eller den
kyrkliga samfilligheten kan det finnas for-
samlingspastors- och lektorstjinster samt Gv-
riga tjanster. Beslut om inréttande eller in-
dragning av kaplans-, ordinare lektors- och
kantorstjanster ska understillas domkapitlet
for faststillelse.

I kyrkoordningen bestdms om de sprakkun-
skaper som forutsitts av en tjdnsteinnehava-
re, om matrikelutdrag som ska bifogas anso-
kan om en kyrkoherde-, kaplans-, ordinarie
lektors- och kantorstjanst samt om beviljande
av semester och tjanstledighet &t dessa tjéns-
teinnehavare. I kyrkoordningen finns vidare
ett stort antal Gvriga bestimmelser som géller
préster, lektorer och kantorer, bl.a. om skot-
seln av bradskande tjansteuppgifter under fri-
tiden, fordelningen av arbetet mellan préster
och lektorer med hjélp av en arbetsfordel-
ningsplan, valforslag, forfarandet d& man so-
ker och besitter en tjénst, behorighetsvillkor,
utfirdandet av fullmakt till tjinsten och ut-
fardandet av forordnande at en forsamlings-
pastor, uppgifterna for en kyrkoherde, kantor
och lektor samt domkapitlets ritt att pa anso-
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kan bevilja praster och lektorer rétt till an-
stdllning hos en annan arbetsgivare.

I 2 kap. 23—29 § i valordningen for kyr-
kan finns det bestimmelser om valforfaran-
det vid kyrkoherdeval.

2.1.3 Gillande bestammelser om likabehand-
ling och diskrimineringsférbud som binder
kyrkan som arbetsgivare

I Finland genomfordes en revidering av de
grundldggande rattigheterna efter att kyrko-
lagen stiftades 1995. 1 6 § i grundlagen finns
foreskrifter om medborgarnas jdmlikhet.

12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen, 11 § i stats-
tjdinstemannalagen och 12 § 1 lagen om
kommunala tjénsteinnehavare finns uttryck-
liga bestimmelser om forbud mot diskrimi-
nering. | kyrkolagen finns inget uttryckligt
forbud mot diskriminering av kyrkans tjans-
teinnehavare, men diskriminering ar forbju-
den med stéd av annan lagstiftning. Kyrkans
anstéllda 1 arbetsavtalsforhéllanden omfattas
dessutom av diskrimineringsforbudet i ar-
betsavtalslagen.

Kyrkans tjansteinnehavare omfattas av be-
stimmelsen om jamlikhet i 6 § 1 grundlagen.
Utgéngspunkten 1 lagstiftningen om de
grundldggande réttigheterna dr kravet pa
rattslig jamlikhet och faktisk jamstilldhet.
Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen ar alla lika
infor lagen. Att alla &r lika infor lagen inne-
biar bade formell och materiell jamlikhet,
jémlikt bemdtande och garanterande av lag-
baserad réttvisa. Jamlikhetssynpunkterna har
betydelse savél for beviljandet av formaner
och rittigheter som for foreliggandet av
skyldigheter. Den allménna bestdmmelsen
om jadmlikhet kompletteras av diskrimine-
ringsforbudet i 6 § 2 mom. i grundlagen. Det
ar forbjudet att utan godtagbart skél sirbe-
handla ndgon. Om man vill gora ett undantag
ska avvikelsen kunna motiveras med skl
som dr godtagbara med hénsyn till de grund-
laggande rittigheterna.

1 6 § 2 mom. i grundlagen foreskrivs att
ingen utan godtagbart skil far sdrbehandlas
pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, reli-
gion, Overtygelse, asikt, hélsotillstand eller
handikapp eller av nidgon annan orsak som
géller hans eller hennes person. Bestdmmel-
ser om diskrimineringsforbud ingér ocksé i

manga internationella avtal som Finland har
forbundit sig till, t.ex. konventionen om
medborgerliga och politiska réttigheter (For-
drS 8/1976), Europeiska ménniskorittskon-
ventionen, Europeiska sociala stadgan (For-
drS 44/1991) och konventionen om ekono-
miska, sociala och kulturella rittigheter (For-
drS 6/1976).

Diskrimineringsforbudet 1 6 § i grundlagen
kompletteras av bestimmelserna om forbud
mot diskriminering i lagen om jdmstéilldhet
mellan kvinnor och méan (609/1986, nedan
jamstilldhetslagen) och lagen om likabe-
handling (21/2004). Enligt 6 § i lagen om li-
kabehandling fir ingen diskrimineras pa
grund av &lder, etniskt eller nationellt ur-
sprung, nationalitet, sprak, religion, dverty-
gelse, asikt, hilsotillstdnd, funktionshinder,
sexuell laggning eller av ndgon annan orsak
som giller hans eller hennes person. Savél
direkt som indirekt diskriminering ar forbju-
den. Med direkt diskriminering avses att na-
gon behandlas mindre forménligt 4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle
behandlas i en jaimforbar situation. Med indi-
rekt diskriminering avses att en skenbart neu-
tral bestimmelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssétt sdrskilt miss-
gynnar niagon jamfort med andra som utgor
jamforelseobjekt, om inte bestimmelsen, kri-
teriet eller forfaringsséttet har ett godtagbart
mal och medlen for att uppnd detta mal ar
lampliga och nddvéindiga. Aven trakasserier
forbjuds i lagen om likabehandling. Med tra-
kasserier avses uppsatlig eller faktisk krank-
ning av en persons eller ménniskogrupps
vardighet och integritet si att en hotfull, fi-
entlig, fornedrande, forodmjukande eller ag-
gressiv stimning skapas. Lagen om likabe-
handling géller inte diskriminering pa grund
av kon, vilket regleras i jamstélldhetslagen.

I 7 § i jamstdlldhetslagen f6rbjuds pa mot-
svarande sitt som i lagen om likabehandling
savil direkt som indirekt diskriminering pé
grund av kon. Det ar forbjudet att forsétta
personer i olika stdllning pd grund av kon
utan ett sidant godtagbart skidl som avses i
lagen. Enligt lagens 2 §, som anger tillamp-
ningsomrade, tillimpas lagen bl.a. inte pa
verksamhet som ansluter sig till evangelisk-
lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets
eller andra religiosa samfunds religionsutov-



8 RP 41/2012 rd

ning. Bakgrunden till denna bestimmelse var
bl.a. att det ndr jamstilldhetslagen stiftades
inte var mojligt att viga kvinnor till prastim-
betet i kyrkan. Enligt motivering till kyrko-
motets forslag har jamstalldhetslagens till-
lampningsbegrinsning i praktiken ingen juri-
disk betydelse for evangelisk-lutherska kyr-
kan efter att préstdmbetet dppnades for kvin-
nor 1988. Enligt motivering har kyrkan inte
langre nagon séddan verksamhet som ansluter
sig till religionsutovning som skulle forutsét-
ta att mén och kvinnor forsdtts i olika stéll-
ning.

I och med att det inte finns ndgot diskrimi-
neringsforbud i kyrkolagen ar forbuden i
grundlagens 6 § och i jamstélldhetslagen och
lagen om likabehandling som sadana forplik-
tande for kyrkan som arbetsgivare. Pa perso-
ner i arbetsavtalsforhallande tillimpas dess-
utom diskrimineringsforbudet i arbetsavtals-
lagen.

Nér man bedomer vad som ar diskrimine-
rande behandling har religiosa samfund inom
ramen for grundlagen en viss autonomi nér
de utformar verksamhet som ansluter sig till
religionsutdvningen utgdende frén sin léra
och bekénnelse. Med stdd av kyrkans tro
och bekédnnelse ar det ddrmed i princip mdj-
ligt att bestimma om avvikelser fran likabe-
handlingen sé att de inte kan anses vara dis-
kriminerande pa basis av grundlagen och 6v-
riga diskrimineringsforbud i lagstiftningen.
Eventuella bestimmelser som berittigar till
undantag ska emellertid till sitt innehall vara
sddana att det finns objektiva skil som utgar
frdn kyrkans ldra och bekénnelser och som
kyrkan kan na tillrickligt bred enighet om.
Tillracklig enighet bor anses vara den tre
fjardedels kvalificerade majoritet i kyrkomo-
tet som enligt 20 kap. 10 § i kyrkolagen for-
utsdtts nér det géller bestimmelser i kyrkola-
gen. For en praxis som avviker fran likabe-
handling bor utdver detta ockséd finnas skél
som dr godtagbara med hénsyn till de grund-
laggande rittigheterna.

Bestdmmelsen i 6 kap. 1 § i kyrkolagen om
att endast medlemmar i kyrkan kan vara
tjédnsteinnehavare i kyrklig tjanst eller sta i ett
sadant varaktigt arbetsférhallande som anslu-
ter sig till uppgifter vid gudstjanster eller
kyrkliga forréttningar eller som beror diakoni
eller undervisning kan inte anses vara dis-

kriminerande. Detta har riksdagens grund-
lagsutskott uttryckligen konstaterat i sitt utla-
tande (GrUU 57/2001 rd och senare igen i
sitt utlatande GrUU 28/2006 rd om behorig-
hetsvillkoren for arbetstagare i ortodoxa kyr-
kan). Utskottet konstaterar att kyrkans grund-
laggande kyrkolagsenliga uppgift ar religios
och anknuten till en viss trosbekénnelse. Med
hénsyn till kyrkans rétt till intern autonomi
enligt 11 § i grundlagen holl utskottet obero-
ende av 6 § 2 mom. i grundlagen det for moj-
ligt att det kan foreskrivas i lagen att med-
lemskap 1 kyrkan &r ett villkor for att kunna
véljas till kyrkans egna tjénster och uppgif-
ter. Detta géllde enligt utskottet obestridligen
tjénster och uppgifter som har ett direkt sam-
band med kyrkans andliga verksamhet. Men
denna mojlighet kunde enligt utskottets me-
ning utstrickas ocksa till andra typer av
tjdnster och uppgifter.

2.1.4 Forsamlingarnas tjdnstestadgor och
andra bestdmmelser

Enligt 6 kap. 14 § i1 kyrkolagen meddelas
behovliga bestimmelser om villkoren i tjéns-
teinnehavarnas anstéllningsforhallanden ut-
over gillande bestimmelser och tjdnstekol-
lektivavtal i en tjinstestadga som godkénns
av forsamlingens kyrkofullméktige. Tjénste-
stadgan ar obligatorisk. Kyrkostyrelsen och
Kyrkans avtalsdelegation (numera Kyrkans
arbetsmarknadsverk) har godként en modell-
tjéinstestadga for forsamlingarna. I praktiken
foljer forsamlingarnas tjanstestadgor ganska
exakt bestdmmelserna i modelltjénstestad-
gan. Tjénstestadgan tillimpas pa prést-, lek-
tors- och kantorstjénster endast till de delar
som giller 16n och andra forméner samt er-
laggande och innehallande av dessa.

I tjanstestadgan utfdrdas bestimmelser om
tjdnsteforhéllandets art (ordinarie tjanstein-
nehavare, interimistisk tjinsteinnehavare,
tillfallig tjansteinnehavare), hel- och deltids-
anstéllning, tjanstgoringsperiod, ledigforkla-
rande, besittande av tjanster, uppvisande av
lakarintyg, provotid, uppsédgningstider for
tjdnsteforhdllanden, tjansteinnehavarens all-
ménna skyldigheter, utvidgad och inskrankt
tjanstgoringsskyldighet, skyldighet att overga
till en annan tjinst, tjdnstebostad, placering
av arbetstid och fritid, deltidsarbete, beslut
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om avloning, myndighet som beviljar semes-
ter och semesterarrangemang, allménna be-
stimmelser om tjdnstledighet och franvaro
fran tjénsteutdvningen utan tillstdnd, hélso-
kontroller, insdndande av ansokningar, pre-
skription av formaner, kvittningsrétt, matri-
kelforing och @ndringssdkande.

I tjénstestadgan finns ocksa allménna be-
stimmelser om tjénsteinnehavarnas behorig-
het. Sérskilda behorighetsvillkor finns dess-
utom i de tjansteinstruktioner som kyrko-
fullméktige godkénner med stod av 7 kap. 1
§ 1 kyrkoordningen och eventuellt i regle-
menten for olika arbetsomraden. I instruktio-
nerna ingér ocksa bestimmelser om tjanste-
uppgifter och chefer.

2.1.5 Kyrkans tjanste- och arbetskollektivav-
tal

Tjansteinnehavarnas rattsliga stillning re-
gleras ocksd av tjanstekollektivavtalen.
Tjanstekollektivavtalen for den offentliga
sektorn uppkom 1 sin nuvarande form péa
1970-talet. Tjanstekollektivavtal har ingatts
for den statliga och den kommunala sektorn
och for kyrkan.

Anstéllningsvillkoren for kyrkans tjénste-
innehavare bestims huvudsakligen enligt 6
kap. 5 § i kyrkolagen och de tjanstekollektiv-
avtal som ingatts med stod av lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjénstekollek-
tivavtal och de arbetskollektivavtal som in-
gétts med stod av lagen om den evangeliska-
lutherska kyrkans arbetskollektivavtal. Tjédns-
te- och arbetskollektivavtalen ingas enligt 1 §
1 lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
arbetsmarknadsverk (827/2005) pa forsam-
lingarnas och de kyrkliga samfilligheternas
samt pa kyrkans végnar av Kyrkans arbets-
marknadsverk. Syftet med avtalssystemet ar
frdn forsamlingarnas sida att stidrka anstill-
ningsvillkoren for deras tjinsteinnehavare
och arbetstagare och trygga arbetsfreden.
Tjanstekollektivavtalet &r vad géller anstéll-
ningsvillkoren ett minimi- och maximiavtal,
arbetskollektivavtalet ett minimiavtal.

Anstillningsvillkoren avtalas i tjdnste- och
arbetskollektivavtalen. Lon, semester, tjinst-
ledighet och erséttningar for kyrkans tjénste-
innehavare och arbetstagare bestdms i kyr-
kans allménna tjdnste- och arbetskollektivav-

tal. I friga om tjanstledighet finns dessutom
bestimmelser i tjénstestadgan och i det beslut
om semester, tjanstledighet och tjénstefri tid
for praster, lektorer och kantorer (kyrkans
forfattningssamling nr 68/30.5.1995) som
kyrkostyrelsen utfirdat med stdd av ett be-
myndigande i kyrkolagen. Arbetstid och fri-
tid bestdms enligt arbetstidslagen och dérut-
Over 1 tjanste- och arbetskollektivavtalen i
den mén som arbetstidslagen ger utrymme
for sddana bestimmelser.

Tillimpningsdirektiv och ovriga klargo-
rande bestimmelser i anslutning till tjanste-
och arbetskollektivavtalen har samma verkan
som kollektivavtalen.

Enligt 2 § 2 mom. i lagen om den evange-
liska-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
hinfors inte till anstéllningsvillkoren grun-
derna for forsamlingarnas dmbetsverks och
inrdttningars organisation eller annan re-
glering inom tjénsteapparaten, ej heller inrét-
tande eller indragning av tjanster, myndighe-
ters aligganden eller inre arbetsfordelning,
arbetsledningen, arbetsmetoderna och upp-
komsten eller upphorandet av tjansteférhal-
landen eller ddrmed jamforbara anstéllnings-
forhallanden, med undantag av uppséignings-
tiden. Dessa fragor kan inte bestimmas ge-
nom tjinstekollektivavtal.

Dessutom far man enligt 2 § 2 mom. i la-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjanstekollektivavtal inte heller avtala om be-
horighetsvillkoren for tjénster, befordrings-
grunder eller tjansteinnehavarnas skyldighe-
ter eller om disciplin, pensioner, familjepen-
sioner eller med dem jimforbara andra for-
méner, hyran for tjanstebostdder eller an-
véndning av annan egendom som tillhor for-
samlingen, med undantag av arbetsrum och
arbetsredskap for dem som skoter uppgifter
som giller samarbete mellan arbetsgivare
och tjansteinnehavare, och inte heller om de
fragor, betriffande vilka for arbetstagarnas
del dverenskommelse inte kan tréffas genom
arbetskollektivavtal.

Utover kyrkans allménna tjénste- och ar-
betskollektivavtal har parterna genom separa-
ta tjanstekollektivavtal kommit dverens om
bl.a. det huvudavtal om forhandlingsprocedu-
ren som avses i lagens 3 § 4 mom., ett all-
maint avtal om samarbete i forsamlingar, av-
tal om personalutbildning, tillsdttande och
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utbildning av fortroendemin och férmaner
under arbetarskyddsutbildning, tjénstefri tid
for forsamlingspréster, vissa sirskilda 16ne-
bestimmelser som frimst géller stora eko-
nomiska forsamlingsenheter, 16n for unga sa-
songarbetare samt studerande och personer i
laroavtalsutbildning, l6nejusteringar for en-
skilda tjansteinnehavare och arbetstagare och
formaner som motsvarar grupplivforsakring.

Uppségningstiderna har avtalats i ett sepa-
rat tjanstekollektivavtal. Aven i forsamling-
arnas tjinstestadgor finns bestimmelser om
uppsdgningstider. Om uppsédgningstiderna i
en faststilld tjénstestadga avviker fran upp-
sdgningstiderna enligt tjanstekollektivavtalet
far uppsdgningstiderna i tjénstestadgan vika
undan.

Med stéd av 1 § 2 mom. i lagen om kyr-
kans arbetsmarknadsverk kan verket utfarda
rekommendationer i frdgor som inte kan av-
talas i tjénstekollektivavtal. I praktiken har
rekommendationerna varit rekommenda-
tionsavtal som forhandlats fram tillsammans
med Idntagarorganisationerna. S&dana &r
bl.a. rekommendationsavtalen om forritt-
ningsarvoden som erldggs at préster och kan-
torer, ordnande av sjukvard, skyddsklader,
personalmaltider, fraimjande av ett gott be-
motande pad arbetsplatsen, principerna for
hantering av missbruksproblem och vardhén-
visning.

2.1.6 Sérskilda frégor som géller inledandet
och avslutandet av ett tjénsteforhdllande

Lagstiftningen om kyrkans tjénsteinneha-
vare ir splittrad pa manga olika forfattningar,
bl.a. kyrkolagen, kyrkoordningen och val-
ordningen for kyrkan. Detta giller sérskilt
bestimmelserna om inledandet och avslutan-
det av ett anstillningsforhallande. Aven ar-
betsgivaruppgiften ar delvis splittrad. En for-
samlings tjénsteinnehavare har forsamlingen
som arbetsgivare men domkapitlen har be-
stimda uppgifter som géller prést-, lektors-
och kantorstjanster och tjinsteinnehavare.

Nér det géller inledandet av ett tjanstefor-
hallande finns det fler &n tio olika grupper
som delvis berors av olika bestdmmelser, allt
ifrén ledigforklarande av tjinsten. Skillna-
derna géller bl.a. vilken myndighet eller vil-
ket organ som ledigforklarar tjdnsten och ut-

fardar ett forordnande for tjdnsteinnehavaren.
I forsamlingarna delas denna uppgift mellan
forsamlingens myndigheter och domkapitlet.
Vid val till en kyrkoherdetjénst forréttas di-
rekt folkval dér forsamlingens medlemmar
har rostrétt. Biskopar utses genom val dér
rostrétten utdvas av véljare fran stiftet pa det
satt som kyrkolagen foreskriver. Vid val av
drkebiskop &r det en storre grupp som har rétt
att rosta. Till tjdnster som ecklesiastikrad ut-
ses tjdnsteinnehavarna av kyrkomotet.

Aven nér det giller avslutandet av ett tjans-
teforhallande finns det flera olika personalka-
tegorier. Enligt den géillande kyrkolagen kan
présters, lektorers och kantorers tjénstefor-
hallanden inte avslutas genom uppségning. I
den kyrkliga forvaltningen tillimpas avvi-
kande fran kommunala och statliga sektorn
alltjamt ett lagstadgat disciplinirt forfarande.
For tjansteinnehavarkategorier som star utan-
for uppsédgningsforfarandet dr de disciplindra
atgdrderna enda sittet att pa arbetsgivarens
initiativ ensidigt avbryta tjdnsteforhallandet.
De disciplindra atgédrderna giller emellertid
inte for biskopar.

2.1.7 Arbetsavtalslagen och ovrig arbetslag-
stiftning

Arbetsavtalslagen dr en grundldggande ar-
betslivslag som tillimpas pa néstan alla de
rattsliga forhallanden dir arbete mot ersitt-
ning utfors for arbetsgivarens rdkning och
under arbetsgivarens ledning och tillsyn. Den
nuvarande arbetsavtalslagen tridde i kraft
2001. I friga om de stora linjerna foljer lagen
lagen om arbetsavtal (320/1970) fran 1970.
Revideringen foranleddes bl.a. av den nya
grundlagens bestimmelser om grundldggan-
de fri- och rittigheter. Till de viktigaste inne-
hallsliga dndringarna hor bl.a. kortare upp-
sdgningstider for kortvariga anstéllningar,
klarare bestimmelser om permittering, upp-
sdgning och hdvning av arbetsavtalsforhal-
landen och ett enhetligt system for erséttning
vid ogrundat avslutande av ett arbetsavtals-
forhéllande.

Offentligrittsliga anstéllningar utgér med
stdd av en uttrycklig bestimmelse i arbetsav-
talslagen ett undantag fran lagens allménna
tillimpningsomrade. Begrénsningen av till-
lampningsomradet giller dven den evange-
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lisk-lutherska kyrkans offentligrittsliga an-
stillningar: arbetsavtalslagen tillimpas inte
pa kyrkans tjansteinnehavare. Lagen tillim-
pas ddremot pa kyrkans arbetstagare som é&r
anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

Trots att formellt olika foreskrifter giller
for tjansteforhéllanden och arbetsavtalsfor-
héllanden har de substantiella skillnaderna
mellan dessa tvé anstéllningsformer minskat
avsevart under de senaste aren. Denna ut-
veckling har beaktats bl.a. i statens och
kommunernas tjdnstemannaréttsliga fore-
skrifter.

Utover arbetsavtalslagen finns det manga
betydelsefulla speciallagar som géller arbets-
livet. Om det inte finns ndgon undantagsbe-
stimmelse, omfattas kyrkan som arbetsgivare
av dessa lagar pad samma sétt som privata el-
ler andra offentliga arbetsgivare och kyrkan
star som arbetsgivare i samma stéllning som
Ovriga arbetsgivare. Denna princip kan anses
gélla i1 den utstrickning som lagarna inte be-
ror kyrkans interna angeldgenheter, vilka hor
till kyrkans egen normgivningsrétt. Arbets-
livslagstiftningen har under de senaste aren
utvecklats mycket i och med utfardandet och
revideringen av manga speciallagar. Arbetar-
skyddslagen och lagen om foretagshélsovérd
(1383/2001) har reviderats pa 2000-talet. La-
gen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn (504/2002)
har varit i kraft sedan ingédngen av 2003. La-
gen om likabehandling forbjuder diskrimine-
ring i arbetslivet och tridde i kraft vid in-
gangen av 2004. Lagen om jadmstélldhet mel-
lan kvinnor och méin tilldmpas ocksa pa
tjansteforhallanden inom kyrkan. Pa basis av
en undantagsbestimmelse i lagen tillimpas
den dock inte pé verksamhet som hanfor sig
till religionsutdvning. Nér forsamlingen utser
personer for tjdnster tillimpas lagen emeller-
tid, forutom vid kyrkoherdeval som genom-
fors som folkval.

Arbetstidslagen ar en allmén lag som regle-
rar arbetstiden och som tillimpas pa alla ar-
betsavtals- och tjansteforhéllanden, om inget
annat foljer av lagen eller bestimmelser som
utfardats med stdd av den. | arbetstidslagen
ingdr en undantagsbestimmelse som géller
kyrkan. Enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen
tillimpas den inte pé arbetstagare som tjénst-
gor vid religidsa forrdttningar inom evange-

lisk-lutherska kyrkan, ortodoxa kyrkosam-
fundet eller nagot annat religiost samfund. Pa
basis av denna bestdimmelse star forsamling-
arnas présterskap och kantorer som tjénstgor
vid religidsa forrittningar utanfor arbets-
tidslagens tillimpningsomrdde (RP 34/1996
rd). Med st6d av 2 § 3 mom. i arbetstidslagen
har det dessutom utfdrdats en arbetstidsfor-
ordning for evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland (33/1998) som ocksa placerar andra
kyrkligt anstéillda utanfor arbetstidslagens
tillimpningsomrade. Enligt denna arbetstids-
forordning tillimpas inte arbetstidslagen pa
tjinsteinnehavares arbete som direkt géller
forkunnelse-, fostrings-, undervisnings-, mis-
sions- och diakoniarbete i kyrkan, en forsam-
ling eller en kyrklig samfillighet. Arbets-
tidslagen tillimpas pa alla kyrkligt anstéllda i
arbetsavtalsforhallande och pa andra tjénste-
innehavare 4n dem som nidmns i arbetstids-
forordningen, om inte nagot annat foljer av
arbetstidslagens allménna undantag fran till-
lampningsomrédet.

2.1.8 Lagstiftningen om kommunala tjénste-
innehavare

Lagstiftningen om de kommunala tjénste-
innehavarna totalreviderades 2003. Lagen
om kommunala tjansteinnehavare och tillho-
rande dndringar i kommunallagen (365/1995)
trddde i kraft i november 2003. Bakgrunden
till revideringen var den nya grundlagens
krav pa att foreskrifter som géller tjinstemén
ska utfardas pa lagniva och behovet att ordna
de kommunala tjinsteinnehavarnas réttsliga
stillning péd ett ur grundlagsperspektiv kor-
rekt sétt. Nar riksdagen 2000 behandlade re-
geringens proposition med forslag till lag om
andring av kommunallagen (RP 1/2000 rd)
forutsattes att regleringen av tjénsteinneha-
varnas stéllning pa lagniva till stora delar
kompletteras efter att den nya grundlagen
tritt i kraft. Forvaltningsutskottet ansag att
bestimmelserna om kommunala tjénsteinne-
havare och de ddvarande tjanstestadgorna ut-
gdende fran en trepartsberedning ska samlas i
en enda lag (FvUB 9/2000 rd). Samtidigt
forutsattes att denna lag ska innehdlla be-
stimmelser om kommunala tjénsteinnehava-
res réttigheter och skyldigheter och att kom-
munallagens davarande bestdmmelser om
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tjansteforhallanden ska tas in i lagstiftningen
om kommunala tjénsteinnehavares stillning.
I lagberedningen skulle ocksd utvecklingen
av statens tjanstemannalagstiftning beaktas.

I lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
implementerades de bestimmelser om tjans-
teinnehavare som tidigare hade funnits i la-
gen om kommunala tjdnsteinnehavares an-
stallningstrygghet (484/1996, upphéivd ge-
nom lag 304/2003) och 6 kap. i kommunalla-
gen. | lagen finns ocksd bestimmelser om
sddana aspekter pa tjdnsteinnehavares rattsli-
ga stéllning som tidigare ingatt i de kommu-
nala tjadnstestadgorna men som ska bestim-
mas pa lagniva. I kommunallagen skrev man
in en allmén bestimmelse om att kommunens
personal anstills i tjansteforhallande eller ar-
betsavtalsforhallande till kommunen och be-
stimmelser om inrdttande och indragning av
tjinster. Specialbestimmelser som géller
kommundirektdren fick ocksa kvarstd i
kommunallagen.

Utover de foreskrifter pd lagniva som for-
utsattes av grundlagen var den viktigaste
andringen jamfort med tidigare foreskrifter
om kommunala tjénsteinnehavare att an-
vandningen av tjansteforhéllanden fortydli-
gades och inskrénktes. Enligt den nuvarande
bestammelsen utférs uppdrag som inkluderar
utovning av offentlig makt i tjdnsteforhéllan-
de (44 § 1 kommunallagen). I samband med
denna lagéndring faststilldes forutsittningar-
na for nér ett tjinsteférhéllande kan ombildas
till ett arbetsavtalsforhallande. Enligt 46 § i
kommunallagen kan arbetsgivaren besluta att
ett tjansteforhallande ombildas till arbetsav-
talsforhallande om utovandet av offentlig
makt inte ingér i uppgifterna for tjansten och
arbetsgivaren har erbjudit tjinsteinnehavaren
ett arbetsavtalsforhdllande med minst samma
anstillningsvillkor som for tjédnsteforhéllan-
det och gett tjdnsteinnehavaren sadan skrift-
lig information om de centrala villkoren i ar-
betet som avses i arbetsavtalslagen. I sé fall
kan arbetsavtalsforhallandet uppsta till f6ljd
av ett ensidigt beslut av arbetsgivaren och
inte genom ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Befullméktigandet att utfirda tjadnstestad-
gor har strukits ur kommunallagen. Bestdm-
melser om kommunala tjansteinnehavares
rattigheter och skyldigheter kan inte léngre

finnas 1 tjanstestadgor eller andra instruktio-
ner.

I lagen om kommunala tjénsteinnehavare
infordes bl.a. bestimmelser om att tillimpa
principen om &verlatelse av rorelse pa tjéns-
teforhallanden, om tjinsteinnehavarens ratt
till ersdttning for olaglig uppsédgning och for
inkomstbortfall pé grund av permittering och
om myndighetens skyldighet att f6lja grun-
derna for avstingning frén tjdnsteutdvning
och vid behov fatta nytt beslut.

2.1.9 Statens tjdnstemannalagstiftning

Statstjinstemannalagen tridde i kraft 1994.
I statstjdinstemannalagen finns bestimmelser
om bl.a. inrdttande, Overforing, indragning
och éndring av tjénster, utndmning av tjéns-
temdn och allmidnna behorighetsvillkor,
myndigheternas och tjdnsteménnens allmén-
na skyldigheter, tjanstledighet, varning, av-
slutande av tjénsteforhéllande, permittering,
avstdngning frin tjinsteutdvning, avgangsbi-
drag och utbildningsstdd, avtal om anstill-
ningsvillkoren, domare, tjdnstemannanimn-
den, dndringssokanden och bl.a. aterkrav av
16n eller annan formén som betalats utan
grund, skadestdnd och arbetsintyg. Statstjéns-
temannalagen har &ndrats flera génger sedan
den utfiardades. Narmare foreskrifter har ock-
s& utfdrdats 1 statstjanstemannaforordningen
(971/1994), diar bl.a. bestimmelser om an-
sOkningsforfarandet ingér.

Syftet med statstjéinstemannalagen var att
skapa ett sddant anstidllningsférhallande som
tryggar skotseln av statliga uppgifter pa ett
effektivt och d@ndamaélsenligt sdtt och sa att
kraven pa rattsskydd uppfylls (RP 291/1993
rd). Man ansdg det mest dndamalsenligt att
alltjdmt ordna statens funktioner med ut-
gangspunkt i tjinsteforhallanden. Orsaken till
detta var bl.a. att statens kirnverksamhet ofta
inbegriper utdvning av offentlig makt. Aven
principerna om tjénstemannastéllning, tjans-
teansvar och oavhéngighet i forvaltningen
inverkade. Nytt jamfort med den forra lagen
var bl.a. mojligheten att ingad avtal om an-
stillningsvillkoren och slopandet av det di-
sciplindra forfarandet. Avtal om anstill-
ningsvillkoren avser i statstjinstemannalagen
ett avtal om villkoren i tjinstemannens an-
stillning som ingds av tjanstemannen och
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dmbetsverket. Avtal kan dock inte ingds om
fragor om vilka det enligt lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970) inte far ingas
avtal och inte heller om villkor som &r sdmre
an anstillningsvillkoren enligt tjanstekollek-
tivavtalet. Dessutom foreskrevs att tjanste-
forhallande for viss tid mdjliggoérs pa de
grunder som anges i lagen och de tidigare
begreppen tillfilliga och tjanstforrittande
tjdinstemin ersattes med begreppet tjanstefor-
hallande for viss tid.

Lagen forde tjansteforhdllandena nérmare
arbetsavtalsforhallanden enligt arbetsavtals-
lagen och ogrundade skillnader mellan de
olika anstéllningsformerna slopades i man av
mdjlighet. Till tjansteforhéllanden hénfordes
dnda de sdrdrag som ansags vara nddviandiga
for skotseln av statliga uppgifter. Till dessa
sdrdrag hor bl.a. utdvning av offentlig makt
och diarmed forknippat tjansteansvar, obrutet
tjansteforhéllande till foljd av lagstridig upp-
sdgning och arbetsgivarens arbetsledningsrétt
i forhallande till principen om forvaltningens
laglighet. Dessutom beaktades statens ar-
betsgivarsynvinkel. Tjansteforhallanden ger
bl.a. arbetsgivaren storre mojligheter till flex-
ibel anvindning av arbetskraften dn fallet ar
med arbetsavtalsforhéllanden och de ger den
statliga arbetsgivaren mojlighet att flytta per-
sonalresurser inom hela den statliga forvalt-
ning som hor till budgetekonomin.

Vid ingéngen av 2004 tridde en lag om
riksdagens tjanstemén (1197/2003) i kraft. I
lagen ingar som en enda helhet bestdmmelser
om riksdagens tjdnstemén, tjédnsteforhéllan-
den och tjanster samt tjénstekollektivavtal,
arbetsfred och arbetskonflikter. De viktigaste
andringarna géller inférandet av ett tjdnste-
kollektivavtalssystem i riksdagen, vilket in-
nebédr att arbetsgivarna och tjanstemannafo-
reningarna sinsemellan avtalar om anstill-
ningsvillkoren i stillet for det tidigare for-
handlingsforfarandet. I lagen tog man ocksa
in bestimmelser om dndringssokande i fragor
som giller tjansteforhallanden, vilket forbatt-
rar tjdnstemdnnens réttsskydd. I lagen beak-
tades ocksa utvecklingen av statens tjénste-
mannalagstiftning. Lagrevideringen ansags
nddvéndig bl.a. av den orsaken att den tidiga-
re regleringen inte ansdgs uppfylla kraven i
80 § 1 grundlagen (TKF 1/2003 rd).

Lagen om Finlands Banks tjdnstemén
(1166/1998) baserar sig till storsta delen pa
statstjdnstemannalagen, dock sd att de sir-
skilda behov som giller Finlands Bank har
beaktas, bl.a. genom att tjinsteménnens skyl-
dighet att redogora for olika bindningar som
paverkar skotseln av tjdnsten har utdkats (RP
244/1998 rd).

2.1.10 Lagen om ortodoxa kyrkan

Lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006)
tridde i1 kraft vid ingangen av 2007. I och
med lagen 6vergick den ortodoxa kyrkan till
en enda form av anstdllningar sé att kyrko-
styrelsens tjinstemdn och forsamlingarnas
tjdnsteinnehavare overgick till arbetsavtals-
forhallanden. Genom reformen efterstravades
ett mindre behov av foreskrifter och en for-
enkling av personalforvaltningen. Med beak-
tande av bl.a. det ringa antalet anstéllda i den
ortodoxa kyrkan och dess forsamlingar har
det inte ansetts dndamalsenligt att upprétthal-
la tva olika anstéllningsformer. De anstillda
inom den ortodoxa kyrkan och i dess forsam-
lingar har inte heller sddana uppgifter som
inbegriper utdvande av offentlig makt i den
grad att det med hénsyn till principen om
tjdinstemannaforvaltning vore nddvindigt
med tjdnsteforhéllanden.

Utgangspunkten var att rdttigheterna och
skyldigheterna for anstillda i den ortodoxa
kyrkan och i forsamlingarna efter reformen
bestdms enligt den allmidnna arbetslagstift-
ningen. Anstidllningsvillkoren avtalas genom
kollektivavtal som ingds av kyrkostyrelsen
som foretrddare for kyrkan och férsamling-
arna som arbetsgivare, och de anstilldas fo-
rening eller foreningar. Till 6ljd av &ver-
géngen till arbetsavtalsforhallanden slopades
tillrattavisningsforfarandet for tjansteinneha-
vare i forsamlingarna.

2.1.11 Jamforelse av tjanste- och arbetsav-
talsforhallanden

Ett tjansteforhallande 4r till sin natur ett of-
fentligrattsligt anstdllningsforhdllande dér
tjdnsteinnehavaren med sitt samtycke forord-
nas att skota tjansteuppgifter. Ett arbetsav-
talsforhallande ar & sin sida ett anstdllnings-
forhallande som baserar sig pé ett privatrétts-
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ligt avtal. Tvister som géller tjdnsteforhéllan-
den 16ses som besvérsirenden eller forvalt-
ningstvistemdl 1 forvaltningsdomstolarna.
Tvister som géller arbetsavtalsforhillanden
ar privatrattsliga tvistemal som avgdrs av
allménna domstolar.

Ett tjansteforhallande uppstér genom en en-
sidig forvaltningsatgird av arbetsgivaren,
men anstéllningen forutsétter tjansteinneha-
varens samtycke. Bortsett frén vissa ledande
tjinstemidn inom statsforvaltningen ingés
inga avtal om anstillningsvillkoren med
tjansteinnehavare. Ett arbetsavtalsforhallande
baserar sig didremot pa ett avtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren.

Till tjansteforhéllanden hor principen om
ratt att kvarstd i tjdnsten. Ett tjdnsteforhéllan-
de som avslutats pa ett lagstridigt sétt ater-
stéills genom domstolsbeslut. Ett arbetsavtals-
forhallande som avslutats i strid med lag eller
avtal kan diremot inte aterstillas mot arbets-
givarens vilja. Arbetsgivaren kan déremot
alaggas betala ersittning for ogrundat avslu-
tande av arbetsavtalsforhallandet.

I kyrkans allménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal faststills anstillningsvillkoren for
savdl tjdnsteinnehavare som arbetstagare.
Under drygt tio ar har strdvan varit att mins-
ka skillnaderna mellan de tva anstillnings-
formerna. Innehallet i tjénste- och arbetskol-
lektivavtalen dr numera néstan identiskt, vil-
ket framgér bl.a. av att kollektivavtalets be-
stimmelser géller bada anstéillningsformerna
om man inte uttryckligen avtalat annorlunda i
nagon fraga.

2.1.12 Tillampningen av tjanste- och arbets-
avtalsforhéllanden inom kyrkan och i 6vrigt
inom den offentliga sektorn

Enligt Kyrkans arbetsmarknadsverks stati-
stik hade kyrkan 2007 totalt 21 392 anstillda,
varav 48 procent var tjdnsteinnehavare och
52 procent arbetstagare. Forhallandet mellan
antalet tjanster respektive arbetsavtal har i
stort sett varit detsamma &nda sedan statistik-
foringen inleddes pa 1970-talet. Omvandlat
till arsverken var personalstyrkan 15 295 ars-
verken. Av de ménadsavlonade var 56 pro-
cent anstélla i tjansteforhallande och 44 pro-
cent med arbetsavtal. Alla timavldnade stod i
arbetsavtalsforhdllande. 1 antalet anstillda

ingér alla statistikforda tjansteinnehavare och
arbetstagare, vilket inkluderar alla hel- och
deltidsanstédllda och alla tillsvidareanstéllda
och visstidsanstéllda. Av den statistikforda
personalen hade 66 procent fast anstillning
och 34 procent visstidsanstillning. Andelen
heltidsanstéllda var 84 procent medan de del-
tidsanstillda och anstdllda i bisyssla uppgick
till totalt 16 procent.

Betraktat enligt yrkesgrupp &r tjanstefor-
hallanden vanliga for anstillda i andligt arbe-
te (préaster, lektorer, kantorer, diakonitjénste-
innehavare, ungdoms- och barnarbetsledare)
och anstéllda inom ekonomiférvaltningen
och vid pastorskanslierna. Bland dem som
utfor andligt arbete dr det bara barnledarna
som stér i arbetsavtalsforhallande. Inom fas-
tighetsskdtseln och den s.k. kyrkobetjaningen
finns savil tjdnsteinnehavare som arbetstaga-
re, dock sé att majoriteten, cirka tva tredjede-
lar, stér 1 arbetsavtalsforhallande. Bland per-
sonalen pé begravningsplatserna dr 95 pro-
cent anstillda med arbetsavtal.

I kyrkan har vissa uppgifter av havd skotts
1 tjansteforhéllande. Hit hor sérskilt ledande
uppgifter som prést, lektor, kantor och inom
diakonin, ungdomsarbetet och forsamlingens
ekonomiforvaltning och i allmédnhet ocksé
folkbokforingsuppgifter vid pastorskanslier-
na. Det har ansetts att uppgifter inom eko-
nomiforvaltningen liksom uppgifter som gl-
ler folkbokforing och sliktutredningar forut-
sitter tjansteforhédllande. Det forekommer
inga stora skillnader mellan férsamlingarna i
friga om anvindningen av de olika anstéll-
ningsformerna. Trots att det tydligt gar att
sérskilja & ena sidan uppgifter som behdver
skotas 1 tjansteforhallande, & andra sidan
uppgifter som kan skotas 1 arbetsavtalsforhal-
lande baserar sig fordelningen framfor allt pd
historiska grunder och inte t.ex. pd utdvning
av offentlig makt eller skotsel av myndig-
hetsuppgifter. Ofta har man t.o.m. inom
samma forsamling bade tjinsteinnehavare
och arbetstagare som skoter samma uppgif-
ter.

Av statens personal 2007 stod 83 procent i
tjédnsteforhdllande och 17 procent i arbetsav-
talsforhallande, medan motsvarande andelar
1970 var 66 respektive 34 procent. Kommu-
nerna hade cirka 424 000 anstéllda 2007. Av
dem var 32 procent tjdnsteinnehavare och 68
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procent arbetstagare. I kommunerna har den
relativa andelen tjénsteinnehavare pa senare
tid minskat med i snitt tva procent per ar och
efter revideringen av lagstiftningen om tjéns-
teinnehavarna 2003 tillfélligt 4ven snabbare
dn si. Ar 1970 var 75 procent av de kom-
munanstéllda tjdnsteinnehavare och 25 pro-
cent arbetstagare.

2.2 Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet

Sverige

I Sverige har lagstiftarens mél varit att li-
kadan arbetslagstiftning ska gélla alla an-
stillda. I allménhet omfattas personer i of-
fentliga anstéllningar av samma lag som per-
soner i privata anstillningar (lagen om an-
stillningsskydd 1982:80, nedan LAS, och la-
gen om medbestimmande 1 arbetslivet
1976:580, nedan MBL). For kyrkligt anstall-
da géller alltsd den allmdnna arbetslagstift-
ningen, dvs. LAS, om man inte i kollektivav-
talet har avtalat ndgot annat i de frdgor man
kan ingé i avtal om. Inom kyrkans forvalt-
ning gors ingen skillnad mellan tjanste- och
arbetsavtalsforhéllanden. Enligt lagen om
Svenska kyrkan (1998:1951) som tridde i
kraft vid ingangen av 2000 &r Svenska kyr-
kan ett evangelisk-lutherskt trossamfund.
Kyrkans personal dr anstilld av forsamling-
arna, de kyrkliga samfilligheterna eller stif-
ten. Nér det géiller forsamlingens personal ar
det forsamlingen som fattar beslut om att an-
stdlla och avsluta en anstillning. Inom ramen
for den biskopliga tillsynen har domkapitlen
vissa réttigheter 1 forhéllande till forsamling-
arnas présterskap, men domkapitlet &r inte
présternas arbetsgivare.

Arbetsdomstolarna och de allménna tings-
ratterna ar behoriga att behandla tvistemal
som giller anstillningar. I lagen om rétte-
gangen i arbetstvister (1974:371) faststills
rattegangsproceduren 1 anstillningstvister.
Dessutom tilldimpas den allmédnna rétte-
gangsbalken i tillimpliga delar.

Arbetsdomstolen dr behorig att behandla
tvistemal i anslutning till frégor som avtalats
1 kollektivavtal, tolkningen av MBL eller en
sadan enskild arbetstagares tvistemal for vil-

ken arbetsgivaren iakttar kollektivavtalet. En
arbetstagarorganisation har rétt att vicka ta-
lan i arbetsdomstolen ocksa utan samtycke av
den medlem saken géller. Om organisationen
inte vicker talan har arbetstagaren ritt att
vécka talan i allmén underritt.

De allminna underritterna &r behoriga att
behandla Gvriga tvistemal som géller anstéll-
ningar. Tingsrittens beslut kan &verklagas
endast hos arbetsdomstolen och inte som i
vanliga fall hos hovréitten och hdgsta domsto-
len. Arbetsdomstolens beslut kan inte dver-
klagas, utan denna dr den hogsta réttsinstan-
sen i anstdllningstvister.

Om en anstélld har sagts upp eller avske-
dats 1 strid med lagen kan domstolen forklara
uppsdgningen eller avskedandet ogiltigt. Ar-
betstagarens anstdllning fortsédtter da ofor-
andrad. Domstolen kan inte forklara en upp-
sdgning ogiltig om &verklagandet motiveras
endast med att den strider mot turordnings-
reglerna for uppsidgningar. Om domstolen
ogiltigforklarar uppsédgningen eller avske-
dandet kan arbetstagaren via separat talan
kriva skadestdnd for ogrundat avslutande av
arbetsavtalsforhallandet. Arbetstagaren har
dock mojlighet att vélja om han eller hon vill
atergd till sitt arbete eller krava skadestand.
Om arbetstagaren atergdr till arbetet har han
eller hon ritt till den forlorade I6nen inklusi-
ve drojsmaélsranta fram till dess domen av-
kunnats. Om arbetstagaren viljer skadestand
har han eller hon rétt att kridva skadestdnd for
den ekonomiska skada han lidit p4 grund av
att anstéllningen avslutats. I bada fallen har
arbetstagaren dessutom ritt att krdva ska-
destand enligt skadestandslagen.

Norge

Den norska evangelisk-lutherska kyrkan &r
en statskyrka. All personal utom présterna ar
anstillda av forsamlingarna. For kyrkans an-
stillda géller samma lagstiftning som for alla
andra arbetstagare, framfor allt lagen om ar-
betarskydd och arbetsmilj6 (lov om arbeider-
vern og arbeidsmiljo, 4. februar 1977 nr. 4).
Présterna anstills av staten. Pa dem tilldmpas
med ndgra undantag bestimmelserna for sta-
tens personal. Nér en présts anstéllning av-
slutas av ndgon annan orsak &n de allménna
uppsdgningsgrunderna, frimst avvikelse fran
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kyrkans lara, forutsitts domkapitlets med-
verkan till uppsédgningen.

Tyskland

Forbundsrepubliken Tyskland bestar av
delstater (Land) med egna sjélvstdndiga pro-
testantiska, dvs. lutherska, evangeliska eller
reformerta kyrkor (Landeskirche). Av dessa
bildar de Ilutherska kyrkorna tillsammans
forbundet Die Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands (VELKD)
med lagstiftningsritt som &r bindande for
medlemskyrkorna.

Varje kyrka har stiftat en egen kyrkolag
(Verfassung) med foreskrifter for kyrkans
forvaltning och verksamhet. 1 tjinstemanna-
lagarna ges inga foreskrifter om tjdnster eller
inrdttande av tjanster, uppgifter och tillsét-
tande, chefsstéllning och annan forvaltning,
utan dessa bestimmelser ingar i kyrkornas
egna forfattningar. Tjdnstemannalagarna tar
upp allménna réttigheter och skyldigheter
anknutna till tjdnsteforhillanden och ingden-
de bestimmelser om dessa.

De allménna lagar som VELKD stiftat och
som giller medlemskyrkorna och vissa andra
instanser dr tjdnstemannalagen fOr préster-
skapet (Kirchengesetz zur Regelung des Di-
enstes der Pfarrer und Pfarrerinnen in der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands:  Pfarrergesetz, PfG
17.10.1995), tjanstemannalagen for ovriga
kyrkliga tjanstemin (Kirchengesetz zur Re-
gelung der Rechtsverhéltnisse der Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen in der Ve-
reinigten Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands; Kirchenbeamtengesetz - KBG;
17.10.1995) och disciplinlagen (Kirchenge-
setz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands iiber das
Verfahren und die Rechtsfolgen bei Amtsp-
flichtverletzungen; Disziplinargesetz, DiszG;
22.4.1994).

Lagarna ar omfattande och grundligt skriv-
na. Pfarrergesetz, som lagtekniskt sett 4r en
fundamental lag, bestdr av 126 paragrafer,
Kirchenbeamtengesetz av 83 paragrafer och
Disziplinargestz av 142 paragrafer.

Dessa lagar kompletteras pa manga punkter
av medlemskyrkornas egna tjanstemannala-
gar och Ovriga verkstillighetsbestimmelser 1

drenden dir befogenheten har delegerats till
medlemskyrkorna.

2.3 Bedomning av nuléget

Inom kyrkan ar tjansteforhéllanden huvud-
regel i kyrkans andliga uppgifter och forvalt-
ningsuppdrag, men férekommer ofta ocksd i
andra uppgifter. Aven om det inte kan anses
nddvindigt hélla de viktigaste anstillnings-
forhallandena som tjinsteforhéllanden t.ex.
pa grund av utdvning av offentlig makt finns
det méanga faktorer som fOrsvarar tjédnsterna.
For det forsta ar det friga om en flera é&r-
hundraden lang tradition som har bidragit till
och alltjimt bidrar till de kyrkliga tjénstein-
nehavarnas stéllning i det finlindska samhal-
let. For det andra aterspeglar tillimpningen
av tjansteforhallanden kyrkans stillning som
offentligrittsligt samfund som &tnjuter en au-
tonom stéllning och har beskattningsritt.

Kyrkans bestimmelser om tjénsteforhal-
landen motsvarar inte i sin nuvarande form
arbetsmarknadens behov och dr foréldrade i
forhallande till annan lagstiftning om anstall-
ningar. Bestimmelserna om hur tjénstefor-
héllanden uppstér och avslutas dr oklara bade
till innehallet och vad giller forfaringssatt.
Samma sak géller bestimningen av anstill-
ningsvillkor.

Dessutom regleras manga av tjdnsteinne-
havarnas rittigheter och skyldigheter inte pa
den nivé som efter revideringen av de grund-
liggande fri- och réttigheterna 1995 och
grundlagsreformen 2000 forutsétts i grundla-
gen. Manga faktorer som styr tjdnsteinneha-
varnas rittsliga stéllning och som enligt 80 §
i grundlagen borde foreskrivas pé lagniva
finns for ndrvarande i kyrkoordningen eller
tjédnstestadgorna.

Inom ramen for den nuvarande lagstift-
ningen har férsamlingarna och andra kyrkli-
ga arbetsgivare inte tillrdckliga och adekvata
redskap for att 16sa problemsituationer. Det
disciplindra forfarandet dr otympligt och ut-
gor 1 praktiken den enda metoden for att
ingripa i hur tjdnsteinnehavare med fullmakt
for sin tjanst handlar.

Standsprivilegierna upphdvdes 1 grund-
lagsordning 1995 genom lagen om upphi-
vande av standsprivilegierna (971/1995).
Samtidigt upphévdes 67 § 3 mom. i reger-



RP 41/2012 rd 17

ingsformen 1 vilken slopandet av standsprivi-
legierna ansdgs krdva samma lagstiftnings-
forfarande som en grundlag. Det sérskilda
skyddet av anstéllningsforhéllandet for bis-
kopar, kyrkoherdar och kaplaner regleras
dérefter av bestimmelserna i kyrkolagen. De
ndmnda tjdnsteinnehavarnas anstallningsfor-
hallande uppkommer nidr domkapitlet utfar-
dar en fullmakt for tjansten.

Ett tjinsteforhallande for en tjénsteinneha-
vare med fullmakt kan ensidigt upphivas av
domkapitlet endast genom disciplinirt forfa-
rande enligt 23 kap. i kyrkolagen. Det mot-
svarande skyddet for kaplaners och ordinarie
lektorers anstillning har inte grundat sig pa
privilegier utan pé att de har jémstillts med
préster 1 kyrkolagens bestimmelser om inrat-
tande och upphéivande av en anstillning.

I statstjinstemannalagen eller lagen om
kommunala tjénsteinnehavare finns inga be-
stimmelser om givande av fullmakt eller om
disciplindrt forfarande. Néir en anstéllning
upphor ér forfarandet att tjansteforhallandet
sdgs upp eller hdvs. Utvecklingen inom den
statliga och kommunala tjdnstemannaritten
och praktiska synpunkter forutsétter att det
disciplindra forfarandet som ett sétt att avslu-
ta en anstéllning och som ett sétt for myndig-
heterna att ingripa i verksamhet som strider
mot tjdnsteplikterna slopas &ven i kyrkola-
gen. I stéllet ska det foreskrivas om ett upp-
sdgnings- och havningsforfarande som i
princip géller alla tjansteforhéllanden pa
samma satt.

3 Mailsédttning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malsittning

Malet med lagforslaget &r att inordna kyrk-
liga tjansteinnehavares rittsliga stéllning i
lagstiftningen pa ett sa samlat och heltickan-
de sitt som mojligt med beaktande av de
krav grundlagen stiller och den utveckling
som skett inom savél tjinstemannaritten som
arbetsritten. Avsikten dr ocksd att kyrkliga
tjdnsteinnehavares rittsliga stdllning &r i linje
med tjinsteinnehavares stéllning inom den
offentliga sektorn, om inte annat foljer av
kyrkans organisation eller verksamhetens ka-

raktir. Eftersom préasterskapet &r en tjénste-
innehavargrupp under biskoplig tillsyn ar i
synnerhet prasterskapets stéllning forknippad
med olika element inom kyrkans organisa-
tion, vilka gbr det motiverat att avvika fran
vissa forfaranden som iakttas i den Gvriga
tjdnstemannarétten.

Malet dr ocksa att ge arbetsgivaren béttre
och mer flexibla mdjligheter att ta itu med en
tjdnsteinnehavares felaktiga beteende eller
forsummelser. Tydligare bestdmmelser ger
ockséd tjansteinnehavarna ett béttre rétts-
skydd. Det foreslagna forfarandet gor det
ocksa mojligt att reda ut situationer betydligt
snabbare dn for ndrvarande.

Vid beredningen av reformen har tva olika
alternativ lagts fram: en reform av kyrkola-
gens och kyrkoordningens bestimmelser el-
ler stiftande av en sdrskild lag om tjénstein-
nehavare inom evangelisk-lutherska kyrkan.
Vid beredningen gick man in for det forsta
alternativet. Sérskilt présterskapets personal-
forvaltning &r ndra forknippad med kyrkans
interna angeldgenheter och med kyrkans or-
ganisation och forvaltning, vilka regleras i
kyrkolagen. En separat lagstiftning hade i
vilket fall som helst forutsatt att vissa be-
stimmelser tas in ocksd i kyrkolagen, vilket
inte ansdgs dndamadlsenligt med tanke pé re-
gelverkets enhetlighet. Aven om en separat
lag inom den sténdigt fordnderliga arbetsrit-
tens omrade i princip kan anses vara en mer
flexibel form av reglering an kyrkolagen
skulle atminstone betydande é&ndringar i en
separat lag forutsitta att kyrkomotet ger ett
utlatande i drendet. Dérfor finns det ingen
vasentlig skillnad i1 flexibilitet mellan dnd-
ringar i en speciallag och dndringar i kyrko-
lagen.

3.2 De viktigaste forslagen

Lagforslaget innehaller andringar av be-
stimmelserna 1 6 kap. i kyrkolagen och av
vissa andra bestdimmelser i kyrkolagen som
inverkar pé tjénsteinnehavarens stéllning. I
lagforslaget sammanstélls de bestimmelser
som enligt 80 § i grundlagen forutsitter lag-
nivd samt de bestimmelser som har ansetts
nodvéndiga pd grund av utvecklingen inom
den Ovriga tjinstemannalagstiftningen.
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Bestammelser som enligt forslaget ska
overforas fran kyrkoordningen till lagen géll-
er bl.a. ledigforklarande av tjénster, utndm-
ning till en tjénst, tjdnsteinnehavarens skyl-
digheter, tjénstledighet, bisyssla, matrikelfo-
ring och vissa ansokningsforfaranden och
tjansteforordnanden som géller présttjanster.

Bestdmmelser som foreslds bli dverforda
fran modelltjdnstestadgan till lagen géller
bl.a. ledigforklarande, besédttande av en
tjénst, lakarintyg och hélsokontroller, provo-
tid, utfirdande av ett tjansteférordnande, in-
ledande och avbrytande av ett tjansteforhal-
lande och forméner som hor till tjénsten,
upphorande av ett tjansteforhallande, en
tjdnsteinnehavares allménna skyldigheter och
skyldighet att 6verga till annan tjénst, tjdnst-
ledighet, preskription av formaner och kvitt-
ning av fordringar mot 16n.

Kyrkolagens bemyndigande om utfirdande
av tjénstestadga foreslas bli upphévt sé att
tjdnstestadgorna kan foljas under en ettarig
Overgangstid, savida de inte strider mot la-
gen.

Med statstjinstemannalagen, lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och arbetsav-
talslagen som modell foreslés att det i kyrko-
lagen tas in bestimmelser som giller t.ex.
formerna for tjinsteforhdllandet, permitte-
ringar, pa vilka grunder tjdnsteférhallandet
kan sdgas upp eller hdvas, forfarandet da
tjdnsteforhédllandet avslutas, tjansteforord-
nanden, arbetsgivarens skyldigheter, arbetar-
skydd, sérskilt uppsdgningsskydd, tjanstein-
nehavarens stdllning och ratt till uppsigning i
samband med Overlatelse av rorelse, uppsig-
ningstid, ersittning for inkomstbortfall, ater-
anstillande av uppsagda tjansteinnehavare,
foreningsfrihet, aterkrav av 16n och arbetsin-
tyg.
I lagforslaget ingar ett behorighetsvillkor
att kyrkans tjédnsteinnehavare och vissa andra
arbetstagare 1 arbetsavtalsforhdllande ska
vara inte bara medlemmar i kyrkan utan ock-
sd konfirmerade. Medlemskap i kyrkan och
konfirmation krévs av alla tjénsteinnehavare,
men bara av de arbetstagare som har uppgif-
ter i anslutning till gudstjénstlivet, diakonin,
fostran, undervisningen eller sjdlavarden el-
ler om det pad grund av uppgiftens karaktér
annars dr motiverat att kriva medlemskap i
kyrkan.

Konfirmation, som det foreskrivs ndrmare
om i 3 kap. 5 § i kyrkoordningen, ska forut-
sittas som allmént behdrighetsvillkor i sdda-
na uppgifter i1 vilka d&ven medlemskap forut-
sétts. Konfirmationen befaster kyrkans med-
lemmars forankring i den tro de dopts till.
Forutséttningen vore dirmed samstimmig
med de forutsdttningar som géller for faddrar
och fortroendevalda. Bestimmelser om kon-
firmation som ett villkor for att kunna vara
fadder finns i 2 kap. 17 § i kyrkoordningen
och bestimmelser om konfirmation som ett
villkor for att kunna vara valbar inom kyrkan
i 7 kap. 3 § i kyrkolagen.

Eftersom kyrkan kan ha tjinsteinnehavare
och arbetstagare som &r medlemmar i kyr-
kan, men som inte dr konfirmerade, maste
det finnas en overgangsbestimmelse i lagen.

Bestammelserna om tillsdttande av prést-
tjidnster och utfirdande av forordnanden i
forsamlingar och kyrkliga samfélligheter ska
enligt forslaget kvarstd i huvudsak of6rind-
rade. Enligt forslaget ska domkapitlets prov-
ningsratt vid forldngning av ansdkningstiden
for kyrkoherdetjanster och kaplanstjinster
samt beslut om ett nytt ansokningsforfarande
eller om att ett tjansteforhallande ldmnas
obesatt utvidgas.

Forfarandet vid val av lektorer och kantorer
dndras dven det, sa att valet sker utan dom-
kapitlets medverkan.

Det foreslas att bestimmelserna om disci-
plinért forfarande 23 kap. 1 kyrkolagen upp-
hivs. Eftersom det enligt de géllande be-
stimmelserna har varit mojligt for arbetsgi-
varen att avsluta ett tjdnsteforhéllande for en
kyrkoherde, kaplan, ordinarie lektor eller
kantor endast genom disciplinért forfarande,
forutsitter slopandet av bestimmelserna om
disciplindrt forfarande att det system som re-
glerar avslutandet av ett tjansteforhallande
fornyas. Uppsdgning och hdvning av ett
tjansteforhdllande ska enligt forslaget for
hela personalen vara nya forfaranden som
tillimpas nir en anstéllning avslutas. Hav-
ning av ett tjdnsteforhéllande ar ett helt nytt
forfarande inom kyrkoforvaltningen. Be-
stimmelserna om uppsdgning och hévning
ska motsvara bestimmelserna i de &vriga
tjdinstemannalagarna.

P& grund av den sirstdllning som en prast
har i kyrkoforvaltningen ska det ankomma pa
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domkapitlet att sdga upp eller hdva en prasts
anstéllning. Forsamlingar och kyrkliga sam-
falligheter ska fé ritt att ta initiativ till avslu-
tande av tjdnsteforhallandet for innehavaren
av en prasttjdnst i forsamlingen eller den
kyrkliga samfélligheten, varvid domkapitlet
ska behandla drendet skyndsamt. Domkapit-
let ska ha sjdlvstindig rétt att i anslutning till
sin tillsynsritt ver prastimbetet avsluta en
présts anstéllning efter att ha fatt ett utldtande
av forsamlingen eller ritt att avhalla en préast
frén att utdva prastimbetet.

Vid val av en person till kyrkoherde, ka-
plan, ordinarie lektor eller kantor ges for nér-
varande en fullmakt &t tjansteinnehavaren.
Ovriga tjénsteinnehavare fér ett forordnande
(virkamaérdys). Enligt forslaget ska dessa
fullmakter och forordnanden slopas. 1 stillet
utfardas ett tjdnsteférordnande (viranhoito-
maédrdys) for alla tjansteforhallanden.

I rattsskyddet for ett tjénsteforhallande ska
alltjdmt som en visentlig del ingé principen
om rétt att kvarstd i tjinsten. Om en tjdnste-
innehavare har sagts upp eller tjansteférhal-
landet har havts, men beslutet 1 domstol har
ansetts lagstridigt, ska tjansteforhallandet
inte avbrytas. En tjénsteinnehavare kan ge-
nom fOrvaltningsréttsliga besvér fa faststillt
sin rétt att kvarstd i det tjinsteforhéllande
som avslutats pa olagliga grunder. Ocksé
domkapitlets beslut om avhéllande eller av-
skiljande frén préastdmbetet ska kunna Over-
klagas.

Enligt lagforslaget ska boendeskyldigheten
for tjidnsteinnehavare enligt 6 kap. 7 § 1 kyr-
kolagen upphivas. I statstjinstemannalagen
finns inga bestimmelser om boendeskyldig-
het. I samband med att lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare stiftades upphdvdes en
motsvarande bestdimmelse om kommunala
tjdnsteinnehavares boendeskyldighet efter-
som den inte lingre ansdgs nddvindig och
betraktades som problematisk i forhallande
till grundlagen. Justitieministeriet har i sitt
utldtande om ett betdnkande fran kyrkans ar-
betsgrupp for tjansteforhallanden papekat att
bestimmelsen om boendeskyldighet strider
mot 9 § 1 mom. i grundlagen. Skyldigheten
for en kyrkoherde eller en kaplan i en kapell-
forsamling att bo 1 en tjdnstebostad i enlighet
med 26 kap. 4 § 4 mom. i kyrkolagen fore-

slas pa grund av &rendets karaktdr inte bli
upphévd.

Utover bestimmelserna om Dbisysslotill-
stand innehaller lagforslaget ocksa bestdm-
melser om konkurrerande verksamhet. En
tjdnsteinnehavare fir inte medan anstéllning-
en pagar som bisyssla utova verksamhet som
i egenskap av konkurrerande verksamhet up-
penbart skadar arbetsgivaren. Forbudet ut-
stricker sig ocksa till forberedelse av konkur-
rerande verksambhet: en tjdnsteinnehavare far
inte medan tjénsteforhéllandet varar vidta sa-
dana atgérder for forberedande av konkurre-
rande verksamhet som inte kan anses vara
godtagbara.

Lagforslaget innehaller inte nagra sirskilda
bestammelser om férbud mot diskriminering.
Avsaknaden av en sddan bestimmelse i kyr-
kolagen innebér inte att diskriminering &r till-
laten i kyrkan. Redan pé basis av allminna
lagar finns géllande diskrimineringsforbud
och ett inféorande av motsvarande forbud i
kyrkolagen innebér inte nagra nya rittigheter
eller skyldigheter for arbetsgivarna och per-
sonalen.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga omedelbara konse-
kvenser for kyrkans eller forsamlingarnas
ekonomi.

4.2 Konsekvenser for kyrkans organisa-
tion och personal

Propositionen samlar bestimmelserna om
kyrkans tjansteinnehavare och lyfter upp den
nddvindiga reglering av tjénsteinnehavarnas
rattigheter och skyldigheter som ingar i for-
samlingarnas och ovriga kyrkliga myndighe-
ters tjanstestadgor pa lagniva. Detta forbatt-
rar tjinsteinnehavarnas rittsskydd och foren-
hetligar regleringen av den réttsliga stll-
ningen for tjdnsteinnehavare som ir anstéllda
i forsamlingar och kyrkliga samfilligheter.
Genom att foreskrifterna sammanstélls och
struktureras béttre dn tidigare blir de lattare
att tillimpa samtidigt som de Okar rittsséker-
heten och framforhallningen.
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Enligt géllande bestdmmelser avslutas en
anstéllning genom olika forfaranden 1 ett
tjénste- och ett arbetsavtalsforhallande. Mel-
lan olika tjédnsteinnehavare forekommer dess-
sutom skillnader i det sitt pa vilket tjanste-
forhallandet avslutas. Slopandet av det disci-
plindra forfarandet och Gvergangen till ett
likartat forfarande vid uppsidgning eller hav-
ning av ett tjénsteférhallande som i stats-
tjdinstemannalagen och lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare gor hela personalen lik-
stilld i detta avseende. Detsamma géller
permittering. Ett enhetligt regelverk underlit-
tar personalforvaltningen.

Enligt propositionen kan arbetsgivarna inte
langre utfirda bestimmelser om tjidnsteinne-
havarnas réttsstidllning 1 en tjénstestadga.
Numera har det ansetts att tjanstestadgor en-
dast kan komplettera lagstiftningen. Av den-
na anledning och eftersom grunderna for per-
sonalens réttigheter och skyldigheter enligt
80 § 1 mom. i grundlagen ska foreskrivas i
lag kan forslaget om slopandet av tjénste-
stadgor anses bevara arbetsgivarens stillning
oforindrad. Kompletterande bestdimmelser
om tjansteinnehavare ska framover i stéllet
for i tjdnstestadgor ges i reglementen eller in-
struktioner, vilka inte s& som tjénstestadgor-
na behover understédllas domkapitlet for fast-
stdllelse.

4.3 Samhiilleliga konsekvenser
Propositionen uppdaterar den f{oréldrade

lagstiftningen om kyrkans tjdnsteinnehavare
och jamstiller i réttsligt avseende tjanstein-

nehavarna med andra tjansteméans och tjins-
teinnehavares rittsliga stdllning samtidigt
som den iakttar de behov som foranleds av
den evangelisk-lutherska kyrkans karaktar
och organisation.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen har forst beretts i en arbets-
grupp med representanter for kyrkostyrelsen,
domkapitlen, forsamlingarna och tjdnstein-
nehavarforeningarna, efter det som tjénste-
uppdrag vid kyrkostyrelsen. Vid kyrkomotet
behandlades &drendet i lagutskottet och kon-
stitutionsutskottet.

Utlatanden om arbetsgruppens promemoria
begirdes av stiftens domkapitel, biskopsmo-
tet, Kyrkans arbetsmarknadsverk, kyrkans
huvudavtalsorganisationer (Forhandlingsor-
ganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf, Forsamlingarnas Tjinste- och Be-
fattningshavares Forbund SVTL rf och Kyrk-
fackets union rf) samt av Kirkon hallintovir-
kamiehet r.y., justitieministeriet, undervis-
nings- och kulturministeriet, Statens arbets-
marknadsverk och Kommunala arbetsmark-
nadsverket.

Den fortsatta beredningen av propositionen
har gjorts vid undervisnings- och kulturmini-
steriet. Till propositionen har fogats kyrko-
motets framstéllning av den 6 maj 2011 om
andring av 24 kap. 11 och 14 § i kyrkolagen.
I lagforslaget har det gjorts sddana lagteknis-
ka éndring som avses i 2 kap. 2 § 2 mom. i
kyrkolagen. Kyrkostyrelsen har foérordat des-
sa dndringar.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

5 kap. Pristimbetet

1 a §. Prdstdimbetet, prdst och prasttjdinst. 1
5 kap. i kyrkolagen foreslas en ny 1 a § som
definierar prastimbetet, prast och présttjanst.

I definitionerna av prastimbetet och prést-
tjdinst har man forsokt klargora skillnaden
mellan dem. Préstdmbetet avser uttryckligen
kyrkans dmbete enligt Augsburgska bekén-
nelsen (CA).

Prastambetet ar 1 forsta hand ett teologiskt
begrepp (ministerium, virka, Amt) som &r en
konstitutiv del av kyrkan. I préstdmbetet &r
det inte friga om en tjédnstemannarittslig
tjénst (virka, Dienst) &ven om préstdmbetet
dven har vissa tjdnstemannaréttsliga dimen-
sioner. En innehavare av pristdmbetet har
ndmligen rétt att viga till dktenskap och dopa
till medlem av kyrkan och férsamlingen &ven
om han eller hon inte har en présttjénst i for-
samlingen. En innehavare av préstimbetet
utovar sitt prastimbete under biskopens och
domkapitlets tillsyn.

Enligt definitionen i 2 punkten avses med
prést en person som antingen vigts till prést i
enlighet med kyrkoordningen eller som har
beviljats rétt att utdva priastimbetet i evange-
lisk-lutherska kyrkan i Finland. I definitionen
har det beaktats att det &r mdjligt att bli prést
i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland savél
genom prastvigning som genom ett sddant
gemensamt beslut av biskopen och domka-
pitlet genom vilket en person sérskilt beviljas
ratt att utdva prastimbetet 1 evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland. Det dr d& oftast
fraga om en prést som vigts till prastimbetet
i ndgon annan kyrka vars prastvigning evan-
gelisk-lutherska kyrkan i Finland godkénner
och som dérfor inte vigs pa nytt. I bagge fal-
len hinvisas till kyrkoordningen for narmare
bestimmelser.

I 3 punkten konstateras att en présttjénst ar
ett genom ett forvaltningsbeslut inrdttat an-
stallningsforhallande av offentligrittslig art i
en forsamling, en kyrklig samféllighet, ett

domkapitel eller vid kyrkostyrelsen. De enda
obligatoriska présttjdnsterna enligt kyrkola-
gen ir kyrkoherdetjénsten i forsamlingen och
biskopstjédnsten i stiftet.

3 §. Avsked och avstingning fidn prdstim-
betet samt forlust av prdstambetet. 1 det gil-
lande 3 § 2 mom. finns det bestimmelser om
avstdngning eller avsked fran préastambetet i
sddana fall d& en prést har avvikit fran kyr-
kans bekéannelse. | gillande 23 kap. 9 § finns
det bestimmelser om domkapitlets discipli-
ndra behorighet i fall en prést i sidant som
inte géller larofragor handlar mot sin tjénste-
plikt eller forsummar den. Eftersom det fore-
slas att det disciplinéra forfarandet slopas och
att 23 kap. upphévs, skrivs bestimmelser om
domkapitlets befogenhet i fraga om préastdm-
betet in bland de Gvriga bestimmelserna om
prastambetet i 5 kap.

Domkapitlets och biskopens ritt att dver-
vaka préstdmbetet begrinsar sig inte till de
préister som stér i tjénste- eller arbetsavtals-
forhallande till kyrkan, utan géller alla prés-
ter som préastvigts av evangelisk-lutherska
kyrkan, oberoende av arbetsgivare eller av
om prasten Over huvudtaget har en anstill-
ning. Biskopens och domkapitlets overvak-
ningsritt aterspeglar kyrkans episkopala
struktur som innebdr att stiftets préster star
under biskopens och domkapitlets sérskilda
ledning och 6vervakning (18 kap. 1 § 1 kyr-
kolagen samt 18 kap. 1 § och 19 kap. 1 § i
kyrkoordningen).

Skriftlig varning, avstingning fran prést-
ambetet eller beslut om forlust av priastimbe-
tet ska inte ldngre vara disciplindra straff
utan i enlighet med kyrkans ordning en for-
valtningsatgéard fran domkapitlets sida i an-
slutning till 6vervakningen av présterna. Ett
beslut om en sddan atgird ska kunna Over-
klagas. Vid behandlingen av dylika &renden
kan domkapitlen tillimpa muntlig férhand-
ling, syn och horande enligt 19 kap. 7 §.

Enligt forslaget till 6 kap. 48 § 4 mom.
upphor en prists tjansteforhallande utan upp-
sdgning och uppsédgningstid nir domkapitlet
beviljar avsked fran préastaimbetet eller med
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stod av 5 kap. 3 § bestimmer att pristen for-
lorar sitt prastimbete.

I paragrafens 2 mom. ska det finnas be-
stimmelser om domkapitlets rétt att ge en
prist en skriftlig varning eller avstinga en
prast fran prastimbetet for viss tid om pris-
ten inte hallit sig till kyrkans bekdnnelse. Om
présten inte under den tid han eller hon &r av-
staingd fran préstdmbetet har ansokt om av-
sked fran prastdmbetet eller visat att han eller
hon vill hélla sig till kyrkans bekdnnelse, ska
domkapitlet bestimma att prasten ska forlora
sitt prastambete. Till innehéllet motsvarar 2
mom. 1 Ovrigt den gillande bestimmelsen,
men kompletteras i enlighet med forslaget till
3 mom. med mdjligheten att ge en skriftlig
varning. Dessutom revideras formuleringen
av momentet.

Inom kyrkans ldra och bekédnnelse kan det
finnas olika synsétt i vissa frdgor. Sadana
synsitt som héller sig inom ramen for kyr-
kans ldra och bekdnnelse utgor i sig inte en
grund for de sanktioner som avses i paragra-
fen.

Paragrafens 3 mom. bestar av en bestim-
melse om fall som inte géller avvikelse fran
lairan men som kan tinkas ha f6ljder for
prastimbetet. Bestimmelsen motsvarar 23
kap. 9 § 1 mom. i den géllande lagen.

I och med att det disciplindra forfarandet i
23 kap. 1 kyrkolagen slopas forsvinner de di-
sciplindra sanktioner mot pristimbetet som
hittills varit mojliga att tillgripa (skriftlig
varning, skiljande frén tjansteutdvning for
minst en och hogst sex manader och avsitt-
ning). I stillet infors bestimmelser om upp-
sdgning och hdvning av tjansteforhéallanden.
Sanktioner enligt det disciplindra forfarandet
ar tdnkta att kvarsta som foljder for prastdm-
betet men utan de disciplindra bestraffning-
arnas juridiska karaktar.

Enligt formuleringen i forslaget till 4 mom.
kan en prést forlora sitt prastimbete om han
eller hon domts for ett brott till ett straff som
visar att han eller hon &r uppenbart oldmplig
att vara prist. Bestimmelsen motsvarar del-
vis 23 kap. 9 § 2 mom. i den géllande kyrko-
lagen. Nytt &dr att avséttning kan komma i
fraga endast nér brottets karaktir ger anled-
ning att anse att prasten ir uppenbart olamp-
lig att vara prist. Vid beddmningen av pa-

foljden ska domkapitlet ockséd beakta hur
striangt straff domstolen utdomt.

I 5 mom. foreslds en bestimmelse om att
biskopen och domkapitlet pd begéran kan
aterge en person som tidigare fOrlorat sitt
priastimbete detta om fOrutsittningarna for
prastvigning finns. Biskopen och domkapitlet
ska alltsd gora en liknande utredning och
provning som dven annars nér de fattar beslut
om godkénnande for vigning till préstdmbe-
tet. De kan d4 dven beakta orsaken till att so-
kanden tidigare har forlorat sitt prastdimbete.
Prastambetet kan alltsa enligt biskopens och
domkapitlets provning aterges till en person
som tidigare frivilligt avgatt frén prastimbe-
tet men ocksa till en person som avskedats. I
den gillande kyrkolagen finns det inte nagon
motsvarande bestimmelse, men i praktiken
har biskopen och domkapitlet pd begiran i
vissa fall atergett prastimbetet till en person
som tidigare forlorat det.

4 §. Forlust av valbarhet eller rostrdtt. Pa-
ragrafen dndras till f6ljd av dndringarna i 3 §.
Valbarheten och rostritten vid val till praster-
liga fortroendeuppdrag forloras till foljd av
domkapitlets beslut om préstens rétt att utova
prastdmbetet. Valbarheten kan ockséd gé for-
lorad till f6ljd av en domstols beslut om av-
stdngning.

Vid de val som ndmns i bestimmelsen ba-
serar sig rostrétten uttryckligen pa préastim-
betet. Darfor ska en person inte ha rostritt
som préast om han eller hon ir avstingd fran
prastambetet. Eftersom rostritten i valet inte
baserar sig pd huruvida présten star i ett
tjdnsteforhdllande till en forsamling eller
kyrklig samfallighet, finns det inte tillracklig
grund for att rostritten ska ga forlorad enbart
till f6ljd av att préstens tjansteforhéllande
upphor pé grund av uppségning som beror pa
tjédnsteinnehavaren eller till foljd av att tjéns-
teforhallandet hévs. Dombkapitlet har skyl-
dighet att undersoka behovet av avstingning
fran préastdmbetet i de fall da det beslutar om
uppsédgning eller hdvning av en prists tjdnste-
forhallande. Préisten mister enligt bestimmel-
sen sin rostritt endast i det fall att han eller
hon utdver ett beslut om tjansteforhallandet
dessutom blir avstdngd frin priastambetet for
viss tid. Rostrétten aterfas efter denna tid.

En présts rostritt 4r en mera grundliggande
rattighet &n valbarheten. En prést forlorar sin
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rostritt endast till f6ljd av avstidngning fran
prastimbetet eller pad de grunder som anges i
5 § 1 denna lag, dvs. mer dn fyra ars franvaro
fran ett tjinsteforhallande i en forsamling,
kyrklig samféllighet eller kyrkans centralfor-
valtning alternativt uppnidd avgangsélder.

Valbarhet forutsitter vanligtvis att préasten
har rostrétt i val i vilka préster viljs for vissa
kyrkliga fortroendeuppdrag (val av priastom-
bud till kyrkomoétet och av medlemmar i
stiftsfullméktige) och for uppgifter i stiftet
(val av domkapitlets pristassessor och av
kontraktsprost). En prast som &r avstingd
fran prastimbetet har inte rostritt och &r
dérmed inte heller valbar.

For att en prést ska vara valbar till préster-
liga fortroendeuppdrag ska utdver rostrétts-
kravet vissa sidrskilda forutsdttningar uppfyl-
las. Behorig att viljas till priastassessor dr en-
dast en kyrkoherde eller kaplan som hor till
stiftet (19 kap. 3 § i kyrkolagen) och behorig
att véljas till domprost &r bara en kyrkoherde
i en forsamling som hor till prosteriet (19
kap. 11 § i kyrkolagen). Vid val av préstom-
bud till kyrkométet och présterliga medlem-
mar 1 stiftsfullméiktige &r endast prister som
hor till stiftet valbara (20 kap. 2 § och 17 b
kap. 4 § 1 kyrkolagen).

Enligt gillande 4 § &r en préist som &r av-
stangd eller pa viss tid skild fran utévning av
prastambetet eller présttjdnsten eller avsatt
fran sin présttjénst inte valbar till préasterliga
fortroendeuppdrag i kyrkan. Valbarheten ska
enligt forslaget inte ldngre gé forlorad pé
grund av att pristen har sagts upp fran sin
présttjanst eller tjdnsteforhdllandet har hévts.
Endast om présten ocksd har avstingts frén
prastimbetet forlorar han eller hon sin val-
barhet till ovan ndmnda présterliga fortroen-
deuppdrag.

I 2 mom. finns bestimmelser om foljderna
nir en domstol beslutar om avsittning. En
avsittning genom domstolsbeslut kan vara en
foljd av tjanstebrott om brottet visar att tjans-
teinnehavaren &r uppenbart oldmplig som
prést. Avsittning kan emellertid ocksé vara
en foljd av andra brott dn tjanstebrott. Enligt
2 kap. 10 § i strafflagen (38/1889) beror be-
slutet om avsittning pa hur grovt brottet ar
och hur stréngt straff som utdoms. En tjéns-
teman som doms till fangelse pa livstid ska
avsittas. Avsittning utdoms som regel ocksa

om en tjdnsteman doms till fangelse for
minst tva ar, om inte domstolen anser att
brottet inte visar att den domde &r oldmplig
som tjdnsteman. Avsittningen &r en prov-
ningsfrdga om personen doms for uppsatligt
brott till fingelse for kortare tid &n tva éar.
Avsittning ska utdomas om brottet visar att
tjdinsteinnehavaren 4r uppenbart oldmplig
som tjansteman. Eftersom en avsittning ge-
nom domstolsbeslut alltid 4r en foljd av ett
mycket allvarligt brott som visar att personen
ar oldmplig for tjénsteuppgifter, kan det an-
ses vara motiverat att tjansteinnehavaren for-
lorar sin valbarhet till foljd av domstolens
beslut om avsittning. Valbarheten aterfas
emellertid nér domkapitlet utfirdar ett nytt
tjdnsteforordnande och prasten ddrmed inte
langre ar avsatt. En avsittning genom dom-
stolsbeslut ska inte inverka pa pristens rost-
ritt om inte domkapitlet pd grund av dom-
stolsbeslutet avstinger pristen fran prastam-
betet.

Om en prist sjdlv har begirt avsked fran
prastambetet eller pa beslut av domkapitlet
har avskedats fran prastimbetet dr han eller
hon inte ldngre prast och kan ddrmed inte
langre vara valbar till présterliga fortroende-
uppdrag eller ha rostritt.

5 §. Stifts- och prosteritillhorighet samt
rostrdtt. Paragrafen foreslds fa ett nytt 5
mom. om faltbiskopens och militérprésternas
stiftstillhorighet. Bestdmmelsen motsvarar
till ordalydelsen 6 kap. 16 § 3 mom. i den
géllande lagen.

6 kap. Personal

Allmdnna bestimmelser

1 §. Arbetsgivare och personal. 1 en allmén
bestimmelse om arbetsgivare, tjansteinneha-
vare och arbetstagare konstateras vilka de
kyrkliga arbetsgivarna dr och hurdana an-
stallningsformer som anvénds.

I andra meningen i 1 mom. bestdms att en
kyrklig samféllighet och forsamlingarna i
den betraktas som en enda arbetsgivare i
drenden som giller anstillningsvillkoren.
Forsamlingarna ar kyrkans basenheter. For-
samlingar som hor till en kyrklig samfllig-
het utdvar i stor utstrackning sjalvstindig ar-
betsgivarmakt. De utser sina tjdnsteinnehava-
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re, skoter arbetsledningen och beslutar om
arbetsmetoder och uppségning av tjénstein-
nehavare. Den kyrkliga samfilligheten skoter
a sin sida enligt 11 kap. 2 § 2 mom. forsam-
lingarnas personaldrenden som géller

1) betalningen av loner och arbetsgivarpre-
stationer, anmélningar som ankommer pa ar-
betsgivaren och skdtseln av 16nebokforingen,

2) matrikelféringen, om inte nagot annat
bestéms 1 kyrkolagen,

3) ingéendet av tjinste- och arbetskollek-
tivavtal och tolkningen av dem samt fram-
stillningar hos kyrkans arbetsmarknadsverk,
samt

4) fortroendemannaverksamheten, arbetar-
skyddet, foretagshilsovarden samt samarbe-
tet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Den kyrkliga samfélligheten utdvar enligt
11 kap. 2 § 3 och 4 mom. i kyrkolagen beslu-
tanderdtten dven i drenden som géller den en-
skilda forsamlingen och hor till kyrkofull-
maiktige, om inte beslutanderitten pa det sétt
som anges i 11 kap. 10 § har overforts pé
forsamlingarna. Den kyrkliga samfalligheten
beslutar ocksd om inréttande och indragning
av forsamlingarnas tjénster, om forsamling-
arnas fasta egendom och om Gverlatelse av
egendomen, om inte skotseln av dessa fragor
i grundstadgan har anfortrotts forsamlingar-
na.

I drenden som géller anstéllningsvillkoren
ska en kyrklig samfillighet och forsamling-
arna i den behandlas som en enda arbetsgi-
varenhet. Detta gor personalforvaltningen i
de kyrkliga samfélligheterna tydligare. Trots
att de forsamlingar som hor till en kyrklig
samfillighet i ménga avseenden utdvar sjalv-
stindig arbetsgivarmakt har praxis i samfal-
ligheternas personalforvaltning blivit att sam-
féalligheten och forsamlingarna i frdga om an-
stillningsvillkoren behandlas som en enda
arbetsgivarenhet.

Paragrafens 2 mom. ska besta av en allmén
bestimmelse om att domkapitlet i vissa fra-
gor som giller forsamlingarnas och samfal-
ligheternas tjénster och tjédnsteinnehavare har
uppgifter som hor till arbetsgivaren, &ven om
domkapitlet inte dr deras arbetsgivare. Detta
giller framfor allt prasterskapet. Domkapit-
lets uppgifter preciseras mer konkret i sam-
band med andra bestimmelser. Domkapitlet
ska bla. ledigforklara kyrkoherde- och

kaplanstjanster, ldgga fram valforslag for
kyrkoherdetjénster, granska behorigheten hos
dem som soker en kaplanstjénst och ge for-
samlingen ett utlatande om sdkandena, utfar-
da tjansteférordnande for forsamlingspasto-
rer i forsamlingar och kyrkliga samfallighe-
ter, besluta om uppsigning av tjansteférhal-
landet for en prést i en forsamling eller en
kyrklig samfillighet pa grund av orsaker som
beror pé tjdnsteinnehavaren eller om hiavning
av tjansteforhallandet. Ocksé uppgifter enligt
andra lagar dn den kyrkliga lagstiftningen,
t.ex. arbetsgivarskyldigheter enligt arbetar-
skyddslagen, kan tilldelas domkapitlet om
domkapitlet enligt en bestimmelse i kyrkola-
gen eller kyrkoordningen utdvar arbetsgi-
varmakt i forhallande till en prést i en for-
samling eller kyrklig samfillighet. De be-
stimmelser om domkapitlens uppgifter i fra-
ga om lektors- och kantorstjanster som fore-
skrivs 1 géillande kyrkolag och kyrkoordning
foreslds bli overforda till forsamlingen med
undantag av vissa lektorstjdnster som nu &r
besatta och obligatoriska kantorstjdnster.

Enligt 3 mom. anvinds alltjdimt de bada an-
stillningsformerna tjénsteférhallande och ar-
betsavtalsforhallande.  Tjansteforhallanden
tillimpas i kyrkan i storre omfattning &n i
kommunsektorn, ddr anvindningen av tjéns-
teforhallanden enligt 44 § 2 mom. i kommu-
nallagen begrinsar sig till utévning av offent-
lig makt. Enligt géllande kyrkolag och kyr-
koordning ska det i en fOrsamling finnas
tjénster for en kyrkoherde, en kantor och en
diakon. Dessutom skots ocksa andra viktiga
uppgifter inom det andliga arbetet i tjénste-
forhallanden. Karakteristiskt for dessa upp-
gifter &r att de inte omfattas av arbetstidssy-
stemet. Bestdmmelserna om detta ges i ar-
betstidsforordningen for evangelisk-lutherska
kyrkan i Finlandmed stod av 2 § 3 mom. i
arbetstidslagen. Den foreslagna bestimmel-
sen innebdr i detta avseende inte ndgon for-
andring.

I fraga om val av kyrkoherde och biskop
finns bestammelser utover i kyrkolagen och
kyrkoordningen ocksa i1 valordningen f{or
kyrkan. Darfor hanvisas i 3 mom. ocksa till
valordningen for kyrkan.

Arbetstagare 1 arbetsavtalsforhallande om-
fattas av bestdimmelserna i arbetsavtalslagen,
ovrig arbetslivslagstiftning och kyrkans ar-
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betskollektivavtal. Bestimmelserna i kyrko-
lagen fungerar i friga om arbetsavtal som
kompletteringar till lagarna.

I 4 mom. bestdms att tjénster inrdttas for
uppgifter som ska utforas i tjansteforhallan-
de. Av grundad anledning ska en person dnda
kunna anstdllas 1 ett tjansteférhallande for
viss tid utan att nadgon tjénst inréttas. For fas-
ta tjansteforhéllanden ska alltid en tjénst in-
rattas. En grundad anledning kan foreligga
om de administrativa dtgiarderna for att inrét-
ta en tjanst drdjer sd lange att det d4r motive-
rat att anstéilla personen innan tjdnsten har
hunnit inréttas. En annan grundad anledning
kan vara att uppgiften ar sa kortvarig att det
inte dr motiverat att inrdtta en tjénst. Detta
kan vara fallet t.ex. om den nya tjénsteinne-
havaren har anstillts parallellt med den fore-
gaende tjansteinnehavaren for att introduce-
ras i uppgiften. Sdsongsbetonade variationer i
forsamlingens verksamhet kan ocksa utgdra
en grund for ett tjansteforhédllande for viss
tid. I sédana fall har en person enligt de nu-
varande bestimmelserna 1 tjinstestadgan
kunnat anstéllas som tillfallig tjansteinneha-
vare utan att ndgon tjénst inrttas, men hogst
for ett kalenderér &t gangen. Begreppet till-
féllig tjansteinnehavare slopas.

Som 5 mom. foreslds en allmén bestim-
melse om att arbetsgivaren ska ha en tillrack-
lig personal for skotseln av sina uppgifter.
Eventuella obligatoriska tjénster kan faststél-
las i kyrkoordningen. Till den del som kyr-
koordningen inte faststéller obligatoriska
tjénster ar det upp till arbetsgivaren att beslu-
ta hur och med vilken personal uppgifterna
skots.

2 §. Tjdnsteinnehavare och tjdnsteforhal-
lande. 1 paragrafen foreslds en allmin be-
stimmelse om vad som avses med tjdnstein-
nehavare och tjénsteforhéllande.

3 §. Personalens sprdkkunskaper. 1 para-
grafens 1 och 3 mom. intas de bestimmelser
om sprakkunskaper som finns i géllande 6
kap. 1 §.

I 2 mom. foreslas en bestimmelse om att
de sprakkunskaper som krédvs i anstillnings-
forhallandet ska kunna visas dven efter att
ansokningstiden 16pt ut. Bestimmelsen mot-
svarar 8 § i lagen om de sprakkunskaper som
krivs av offentligt anstéllda (424/2003). Den
ndmnda lagen och dérmed ocksé den nimnda

bestammelsen géller hela personalen i offent-
liga samfund, dvs. bade anstéllda i tjénste-
forhallande och anstéllda i arbetsavtalsforhal-
lande.

4 §. Kyrkans tjdinste- och arbetskollektivav-
tal. 1 enlighet med gillande 6 kap. 5 § kan
man genom tjinstekollektivavtal avtala om
bestimmelser som avviker frén kyrkolagen.
Kyrkolagen asidositts alltsa av bestimmelser
1 tjanstekollektivavtalet i frigor som man kan
ingd avtal om.

I lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjanstekollektivavtal regleras mojlighe-
ten att avtala om anstéllningsvillkoren genom
tjanstekollektivavtal. Enligt 2 § i lagen géller
i frdga om villkoren i tjédnsteinnehavarnas an-
stillningsforhdllanden, oberoende av vad
som bestdms i lag, det som bestdms om dem
genom tjanstekollektivavtal. I lagen begrén-
sas avtalsritten i sddana fragor som hor till
arbetsgivarens beslutanderitt och till forsam-
lingens rétt att som arbetsgivare besluta hur
forvaltningen ordnas, dvs. fragor som inte
hor till anstéllningsvillkoren.

Genom tjinstekollektivavtal kan man t.ex.
inte avtala om inrédttande och indragning av
tjdnster, arbetsledning, arbetsmetoder eller
uppsédgning, fransett uppsagningstider. Tjéns-
tekollektivavtalens priméra stillning géller
sddana frdgor som med stod av avtalskompe-
tensen i lagen har avtalats i1 tjanstekollektiv-
avtalet. _

5 §. Ovriga bestimmelser och foreskrifter
om tjdnsteinnehavares anstdllningsforhal-
landen. Enligt 6 kap. 14 § i den géllande la-
gen meddelas behovliga bestimmelser om
villkoren 1 tjdnsteinnehavarnas anstillnings-
forhallanden utdver géllande bestdmmelser
och tjanstekollektivavtal i en tjanstestadga. |
tjdnstestadgan meddelas dven allmdnna be-
stimmelser om anstéllning av tjinsteinneha-
vare. Tjinstestadgan géller inte innehavare
av en prasttjanst eller en prast som forordnats
till férsamlingspastor eller att skdta en prést-
tjdnst och inte heller tjénsteinnehavare som
utndmnts till lektors- eller kantorstjénster, om
inte ndgot annat bestdms i kyrkoordningen.
Enligt 6 kap. 8 § i kyrkoordningen har de be-
stimmelser 1 tjdnstestadgan som géller avlo-
ning och Ovriga formaner samt erldggande
och innehéllande av dessa hittills tillimpats
pa de ndmnda tjdnsteinnehavarna.
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Lagforslaget innehéller inte nagon be-
stimmelse om bemyndigande att utfirda
tjdnstestadgor. Nodvéndiga bestimmelser i
tjédnstestadgan foreslas bli intagna i kyrkola-
gen och kyrkoordningen. Férmaner som hor
till anstédllningen har avtalats genom tjénste-
kollektivavtal. Nar dndringen av kyrkolagen
har trétt i kraft upphor de nuvarande tjanste-
stadgorna att gélla efter en viss dvergangspe-
riod. Bestdmmelser i tjénstestadgorna som
stér i strid med den &ndrade lagen upphdr att
gilla nir lagéndringen trader i kraft.

De kompletterande bestimmelser om tjéns-
teinnehavare som ytterligare behdvs utdver
kyrkolagen ska ingé i kyrkoordningen. Ar-
betsgivaren kan ocksa vid behov utfirda reg-
lementen eller instruktioner enligt 7 kap. 1 §
i kyrkoordningen.

6 §. Pensioner. Det foreslas att bestimmel-
sen 1 22 kap. 7 § om arbetstagares rtt till
pension flyttas till paragrafen. Samtidigt for-
enklas bestdimmelsens ordalydelse. Det fore-
slés att 22 kap. 7 § i kyrkolagen upphévs.

7 §. Militirprdster. En militarprést dr & ena
sidan en tjdnsteman inom forsvarsmakten
som 1 frdga om det andliga arbetet dr under-
stilld filtbiskopens ledning och tillsyn. A
andra sidan dr en militdrprést i vissa admi-
nistrativa frigor som géller prastimbetet un-
derstélld domkapitlet. Militirprésttjdnsterna
tillsétts pa det sétt som bestdms sérskilt.

Paragrafen motsvarar till sitt innehall 6
kap. 16 § i géllande lag. Slopandet av det di-
sciplindra forfarandet och flyttningen av
domkapitlets rittigheter i frdga om prastam-
betet till 5 kap. i kyrkolagen kréver en dnd-
ring i laghénvisningen. Domkapitlet behaller
ritten att ge en militdrprast en skriftlig var-
ning, avhélla fran prastimbetet for viss tid el-
ler besluta om forlust av priastimbetet. Be-
stimmelsen om militdrprasters stiftstillhorig-
het i det géllande 6 kap. 16 § 3 mom. flyttas
till 5 kap. 5 §.

8 §. Tjdnster for sdrskilda behov. Innehal-
let i paragrafen foreslas bli flyttat frén gél-
lande 6 kap. 17 § som géller tjénster for sér-
skilda behov. S&dana tjanster har varit prést-
och lektorstjénster for sjidlavard i fangelser
och for arbete bland dova. Tjénsteinnehavar-
na har tidigare varit statligt anstdllda, men
dovprésterna overgick i kyrklig tjanst 1997
och lektorstjinster finns inte léngre i féangel-

serna. Tjinsteinnehavarna &r understéllda
domkapitlet i allt som géller préastdmbetet.
Domkapitlet tillsdtter fangelsepréster efter att
ha fétt utlaitande om sdkandena av den beho-
riga statliga myndigheten. Enligt statsradets
forordning om forvaltningen av straffverk-
stéllighet (84/2006) ges utlatandet av region-
fangelsets direktdr. Domkapitlet forordnar
ocksa personer att skota tjdnster interimis-
tiskt. Fangelseprésternas tjansteutovning ska
alltjamt Overvakas och tjinster tillsittas av
domkapitlet. Nagot omnidmnande av dov-
présttjanster ingér inte i forslaget, eftersom
sddana tjénster inte ldngre finns inom stats-
forvaltningen.

Inledande av ett tjdnsteforhdllande

9 §. Tjdnsteforhdallandets lingd. 1 paragra-
fen foreslas en allmin bestimmelse om tjans-
teforhallandets ldngd. Bestdmmelsen &r ny
och motsvarar statstjinstemannalagen, lagen
om kommunala tjansteinnehavare och &ven
arbetsavtalslagen. I 6 kap. 8 b § 1 mom. i den
gillande kyrkolagen bestims att ett tjanste-
forhallande upphor utan uppsdgning och
uppsdgningstid nir den tid for vilken tjénste-
innehavaren har anstdllts har gétt ut, dock
under forutsittning att tjdnsteforordnandet
ndr det utfairdades har varit tidsbundet enligt
lagen om arbetsavtal. Tidsbegransningen for
ett tjansteforhallande &r alltsd kopplad till
visstidsprincipen i arbetsavtalslagen. Tjénste-
forhallandets langd framgér &nda bara indi-
rekt av de nuvarande bestimmelserna.

Enligt lagen om kommunala tjénsteinneha-
vare anstills tjdnsteinnehavare i tjénstefor-
héllande tills vidare eller for viss tid. I kom-
munallagen finns dessutom bestimmelser om
kommundirektorer och om uppsidgning av en
kommundirektor eller forflyttning till andra
uppgifter. Andra tjdnsteinnehavare eller
tjdnsteinnehavargrupper ndmns inte i kom-
munallagen eller lagen om kommunala tjéns-
teinnehavare. Kommunen har befogenhet att
sjdlv ordna sina uppgifter pa det sétt den an-
ser vara bdst. Kommundirektdrstjdnsten ar
den enda tjdnst som har sérskilda bestimmel-
ser om anstillningens ldngd. Dessa bestim-
melser ger arbetsgivaren mera omfattande
befogenheter att ordna och avsluta en kom-
mundirektdrs anstéllning &n vad som éar fallet
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med Ovriga tjansteinnehavare. I kyrkans be-
stimmelser har principen varit den motsatta:
de tjénsteinnehavare som é&r viktigast for for-
samlingens arbete och som har fatt fullmakt
for sin tjanst (kyrkoherde, kaplan, kantor och
ordinarie lektor) har haft en mera skyddad
stillning &4n Ovriga tjdnsteinnehavare i den
offentliga sektorn.

Enligt statstjinstemannalagen utses tjéns-
teménnen tills vidare eller for viss tid. En ut-
ndmning tills vidare motsvarar det som i den
foregdende statstjdnstemannalagen kallades
ordinarie tjanstemin. Utndmnda for viss tid
ar dels de som har utndmnts till ett tjdnste-
forhallande for att skota en viss uppgift, dels
de som har utndmnts till en tjénst for en be-
stdmd tid. Visstidsanstéllningar tillimpas nér
arbetets art, ett vikariat, interimistisk skotsel
av uppgifter som hor till en vakant tjanst eller
praktik forutsdtter det. I s& fall skdter tjéns-
temannen en viss uppgift och inte en tjénst.
Anstéllning 1 tjansteforhallande for viss tid
anvinds framst for vikariat och skotsel av
vakanta tjanster. En tjénst kan beséttas for
viss tid om en grundad orsak som har att gora
med tjdnstens art eller dmbetsverkets verk-
samhet kridver det. Genom forordningen om
tjdinster som alltid besdtts for wviss tid
(1060/1994) bestams sérskilt vilka tjanster
som alltid ska beséttas for viss tid. Liksom
kommundirektdrerna kan ocksé vissa av de
hogsta statstjansteménnen enligt 26 § i stats-
tjdnstemannalagen sdgas upp “nir det finns
skal till det". Néar bestdimmelsen skapades har
man sérskilt beaktat arbetsgivarmyndigheter-
nas rétt att frigora sig frn tjinstemin som
anses olampliga.

I 1 mom. foreslds bestimmelser om att en
tjinsteinnehavare anstélls i ett tjansteforhal-
lande tills vidare eller for viss tid. Formule-
ringen om anstillning 1 tjdnsteforhallande
avviker frdn den nuvarande i fraga om savil
terminologi som innehéll. Harefter ges inte
lingre den som utsetts till en tjénst ett for-
ordnande av tidigare slag som bevis for ut-
ndmningen eller en fullmakt for tjénsten.
Alla tjénsteinnehavare anstills i tjénstefor-
hallande och ges ett tjédnsteforordnande som
bevis pa detta. Begreppen tillféllig tjanstein-
nehavare, interimistisk tjédnsteinnehavare, vi-
karie och skotsel av vakant tjanst slopas. Alla
dessa blir tjansteinnehavare for viss tid.

Huvudregeln ér att en tjansteinnehavare an-
stills i ett tjansteforhdllande som géller tills
vidare. Anstillning i ett tjansteforhallande for
viss tid forutsitter att det foreligger en sddan
grund som det foreskrivs om i lag. Det fore-
slés att dessa grunder réknas upp i 2 mom.

Den vanligaste grunden for visstidsanstall-
ning enligt 2 mom. dr vikariat. P4 varandra
foljande vikariat utgor inte en forbjuden foljd
av tjansteforhéllanden for viss tid om det
finns en laglig grund for varje visstidsan-
stillning. Tjansteforhallande for viss tid for
skotsel av en vakant tjanst handlar om fall
dar tjansten behdver beséttas under ansok-
nings- och tillsdttningsprocessen. Om organi-
sationen haller pd att genomfOra omstill-
ningar som fOrutsitter en omvérdering av
personalbehovet kan detta ge orsak till viss-
tidsanstéllningar. Uppgiftens natur kan vara
en grund for visstidsanstéllning. I allménhet
ar det da fraga om uppgifter som &r tidsmas-
sigt eller innehallsméssigt begrinsade. For-
teckningen Over visstidsgrunder dr inte ut-
tdmmande, utan nagon annan jaimforbar om-
stindighet som anknyter till arbetsgivarens
verksamhet ska enligt 2 mom. ocksa kunna
berittiga arbetsgivaren att tillimpa tjadnste-
forhallande for viss tid. Detta kan t.ex. vara
avsaknad av den behorighet som krivs for
tjdnsten. Enligt forslaget till 14 § kan en per-
son anstillas i tjansteforhallande for viss tid
oberoende av de sérskilda behorighetsvillko-
ren, om bestdmmelser om detta utfardas sér-
skilt eller om arbetsgivaren av grundad orsak
beslutar sa i ett enskilt fall. Vanligaste situa-
tionen dér detta blir aktuellt & om man inte
hittar ndgon som uppfyller behorighetsvillko-
ren for tjdnsten. Tjénsten bor dock inom en
rimlig tid ledigforklaras i syfte att fa en tjéns-
teinnehavare som uppfyller behorighetsvill-
koren.

I bestimmelsen definieras inte ldngden pa
visstidsanstéllningarna. Tiden bestdms i varje
enskilt fall utgdende frén den tid som tjanste-
innehavaren behdvs. Om en vikarie t.ex. be-
hovs for hela den tid en tillsvidareanstélld
tjédnsteinnehavare &r tjdnstledig ges ett tjéns-
teforordnande for hela denna tid, forutom om
man inte 1 forvig kan vara séker pa att vika-
rien behdvs under hela tiden.

Enligt 3 mom. har en tjinsteinnehavare
som utan grund enligt 2 mom. har anstéllts
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for viss tid eller som utan grundad orsak upp-
repade ganger efter varandra har anstillts for
viss tid nédr tjdnsteforhallandet avslutas ratt
att fa erséttning som motsvarar 16nen for
minst sex och hogst 24 ménader. Motsvaran-
de bestammelser finns i 3 § i lagen om kom-
munala tjénsteinnehavare och 56 § 1 stats-
tjdinstemannalagen. Aven bestimmelsen om
ersittning for olaglig uppsédgning eller hiv-
ning i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen motsva-
rar den foreslagna bestimmelsen, bortsett
frén att den nedre grinsen &r 16n for sex ma-
nader i stéllet for tre.

Enligt motiveringarna till 3 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare och 56 § i
statstjanstemannalagen kan en tjénsteinneha-
vare som anstéllts for viss tid medan anstall-
ningen pagar begira att fi grunden for viss-
tidsanstillningen faststilld genom forvalt-
ningstvistemal.

Enligt gillande 8 b § 1 mom. 1 punkten an-
ses ett tjansteforhdllande for viss tid gélla
tills vidare om visstidsgrunden inte foljer ar-
betsavtalslagen. Den nya bestimmelse som
foreslas 1 3 mom. foljer principen i arbetsav-
talslagen om att en lagstridig visstidsanstéll-
ning kan leda till skadestdnd, men inte till att
anstéllningen fortsétter.

En tjénsteinnehavare ska ha rétt att fa en
ersittning som motsvarar minst sex och hogst
24 manaders 16n om arbetsgivaren inte har
haft ndgon laglig grund att tidsbegrinsa
tjdnsteforhéllandet. P4 motsvarande sitt ska
en tjénsteinnehavare som utan grundad orsak
upprepade ganger anstéllts for viss tid ha rétt
till erséttning. Enligt forslaget till 72 § be-
handlas det yrkande pa erséttning som avses i
3 mom. som forvaltningstvistemél vid for-
valtningsdomstolen. Erséttningskravet ska
liggas fram inom sex manader efter det att
tjdnsteforhdllandet avslutades. Krav pa er-
séttning for ett tjansteforhallande for viss tid
som inte har ndgon grund kan ldggas fram
forst nér tjansteforhallandet har avslutats.
Medan tjénsteforhéllandet fortgér ar det moj-
ligt att bestrida grunden for ett tjdnsteforhal-
lande for viss tid. Erséttningen berdknas pé
inkomsterna for ordinarie arbetstid.

Enligt 4 mom. kan det i kyrkoordningen
bestdmmas att vissa tjanster alltid ska besit-
tas for viss tid. Detta motsvarar i huvudsak
statstjanstemannalagens bestimmelse om att

man genom férordning kan bestdmma att vis-
sa tjénster besétts for viss tid. Det dr fraga
om uppgifter som ar av sddan karaktér att det
finns skél att tillimpa visstidsanstéllning. I
kyrkan kan detta enligt forslaget till 6 kap.
1§ 1 kyrkoordningen gélla tjédnsteforhéllan-
den for forskare vid kyrkans forskningscen-
tral och for emigrantprister eller turistpréster
som tjanstgdr utomlands anstéllda av kyrko-
styrelsen. Tjinster inom forskningsverksam-
het och utlandskommenderingar har alltid
ansetts vara av sddan karaktir att det behdver
finnas en viss rotation. Den géllande lagstift-
ningen har orsakat tolkningsproblem nér det
géller grunden for tidsbegridnsning av dessa
tjdnster. Den foreslagna bestimmelsen 16ser
detta problem.

10 §. Offentligt ansékningsforfarande. Syf-
tet med det offentliga ansokningsforfarandet
dr att trygga en trovardig, rittvis och opartisk
forvaltning och ge forutsittningar for att
locka bista mojliga personal till den offentli-
ga forvaltningen.

En allmén bestimmelse om ansdkningsfor-
farandet finns 1 6 kap. 1 § i1 den géllande kyr-
koordningen. Enligt denna ska en tjénst i re-
gel forklaras ledig att sokas innan den be-
satts. | tjanstestadgan ges ndrmare bestdm-
melser om ansdkningsforfarandet. Tillséttan-
det av prést-, kantors- och ordinarie lektors-
tjdnster omfattas dock av andra bestimmelser
i kyrkolagen, kyrkoordningen och valord-
ningen for kyrkan.

Enligt 25 kap. 3 § i kyrkolagen ska forsam-
lingens protokoll och beslut héllas framlagda
pa forsamlingens anslagstavla. I tjénstestad-
gan har forsamlingen kunnat bestimma att
tjinster ska utannonseras i en pé orten all-
mént spridd tidning eller pa annat sakenligt
satt. Enligt lagen om kommunala tjdnstein-
nehavare ska platsannonser offentliggoras i
enlighet med 64 § i kommunallagen pa an-
slagstavlan for offentliga kungorelser och vid
behov pd nagot annat sdtt som kommunen
har fattat beslut om, om inte nagot annat be-
stams. Enligt 7 a § 1 statstjinstemannaforord-
ningen ska en tjinst ledigforklaras pa beho-
rigt sétt.

I kyrkoordningen finns sérskilda bestim-
melser om ledigforklarande av prést-, lek-
tors- och kantorstjanster. Enligt 6 kap. 21 § i
kyrkoordningen forklarar domkapitlet kyrko-
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herde- och kaplanstjénster lediga att sokas.
Kungorelsen offentliggérs pa anslagstavlan
och i &tminstone en rikstidning. For en tjanst
som forsamlingspastor utfirdar domkapitlet
ett forordnande utan offentligt ansoknings-
forfarande. I praktiken publicerar ménga for-
samlingar egna platsannonser. Praxis i stiften
ar att sokande kan anméla till domkapitlet
om de &r intresserade av ett férordnande som
forsamlingspastor. Vid tillsdttande av kan-
tors- och ordinarie lektorstjanster iakttas
samma forfarande som vid tillsdttande av ka-
planstjanster. For val av biskop finns be-
stimmelser i valordningen for kyrkan. Eckle-
siastikradstjanster ledigforklaras, men kyr-
komotet kan med stdd av kyrkostyrelsens
tjanstestadga ocksd beakta personer som inte
har sokt tjdnsten. Ovriga tjanster tillsétts en-
ligt tjanstestadgan.

Som huvudregel foreslds i 1 mom. att an-
stillning i ett tjinsteforhallande forutsitter ett
offentligt ansokningsforfarande. Att en tjdnst
ar ledig att sdkas ska goras ként genom att ett
anslag sitts upp pa arbetsgivarens anslags-
tavla for offentliga meddelanden samt vid
behov pa nagot annat sétt som arbetsgivaren
bestimmer, om inte ndgot annat foreskrivs.
Ansokningstiden &r minst 14 kalenderdagar
frdn det att tillkdnnagivandet har offentlig-
gjorts. Motsvarande bestimmelser finns i
statstjanstemannalagen och lagen om kom-
munala tjinsteinnehavare. Vidare motsvarar
den bestdmmelsen om framldggande av till-
kénnagivanden i lagen om offentliga kungd-
relser (34/1925). Om annonsen inte har en
sérskild tidsangivelse ska den finnas pd an-
slagstavlan minst 14 dagar. Arbetsgivaren
kan besluta att annonsen ocksa tillkdnnages
pa annat sitt, t.ex. i en dagstidning eller en
internettjanst. Arbetsgivaren ska sjilv kunna
bestamma vilken myndighet som beslutar hur
en tjanst forklaras ledig att sokas. Med stod
av 10 kap. 1 § i kyrkolagen é&r det kyrkoradet
som skoter uppgiften om den inte i kyrkora-
dets reglemente har delegerats till en annan
myndighet.

Innehallet i platsannonsen bestims av ar-
betsgivaren. Innehallet varierar fran fall till
fall och av den orsaken foreslas inga be-
stimmelser om detta inga i paragrafen.

I 2 mom. foreslds en bestimmelse om att
den myndighet som beslutar om anstéllning-

en kan besluta att ansokningstiden forlangs,
att ett nytt ansokningsforfarande inleds eller
att tjinsten ldmnas obesatt. Bestimmelsen
motsvarar den princip som finns i modell-
tjdnstestadgan, statstjdinstemannalagen och
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare. Det
ar inte alltid mdjligt att tillsdtta en tjénst d&ven
om den har ledigforklarats. Detta &r fallet
t.ex. om det inte finns en enda sdkande som
uppfyller behorighetsvillkoren. Arbetsgiva-
ren kan ocksa av andra orsaker anse det ndd-
vindigt att fa flera eller nya s6kande. I och
med att ingen 1 sig har rétt att bli utndmnd till
ett tjénsteforhdllande och arbetsgivaren dér-
med inte har ndgon skyldighet att tillsitta en
ledigforklarad tjénst kan tjédnsten av grundad
anledning ocksa ldamnas obesatt &ven om den
offentligt forklarats ledig.

Undantag finns fran ansdkningsforfarandet.
Det avvikande ansokningsforfarande som
géller kyrkoherdar, kaplaner och ordinarie
lektorer foreslds kvarstd i huvudsak oférand-
rat. En allmin bestimmelse om ansdknings-
forfarandet for kyrkoherde-, kaplans- och or-
dinarie lektorstjanster ska finnas i 3 mom. i
paragrafen. Enligt denna beslutar domkapit-
let om ledigforklarande och om de atgirder
som anges i 2 mom. For det andra bestims
att nirmare anvisningar om ansdkningsforfa-
randet for dessa tjdnster pa samma sitt som
hittills ges i kyrkoordningen.

Forfarandet vid val av kantorer dndras. Va-
let av kantorer sker utan domkapitlets med-
verkan.

Forsamlingspastorer utses alltjimt genom
ett tjénsteforordnande av domkapitlet och
utan ledigforklarande.

11 §. Undantag fran det offentliga ansék-
ningsforfarandet. Paragrafens 1 mom. giller
de vanligaste situationer dér offentligt an-
sokningsforfarande inte anses nddvandigt.
Hittills har undantagen fran det offentliga an-
sokningsforfarandet angetts 1 forsamlingar-
nas tjanstestadgor. Dessa tjanstestadgor gall-
er inte ansokningsforfarandet for préster, or-
dinarie lektorer och kantorer. En del av un-
dantagsbestimmelserna i den nuvarande mo-
delltjdnstestadgan tas in i denna paragrafs 1
mom. och en del i 38 §, som giller forflytt-
ning av en tjdnsteinnehavare till ett annat
tjinsteforhallande.
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Ett offentligt ansokningsforfarande tar
mycket tid och ekonomiska resurser i an-
sprak och behdver inte vara nddvéndigt i alla
situationer. T.ex. vikarier behdver ofta an-
stillas snabbt. Aven &drendets karaktir kan
medfOra att det inte 4r motiverat med offent-
ligt forfarande. I den nuvarande modelltjans-
testadgan for forsamlingarna finns en for-
teckning Over situationer da tjanster kan till-
sattas utan offentligt ansokningsforfarande.
Det dr inte d&ndamalsenligt att ta in en sddan
forteckning i lagen. Forslaget innebér att en-
dast de vanligaste situationerna som inte for-
utsdtter ansOkningsforfarande anges i para-
grafen.

Dessutom foreslas en punkt om att arbets-
givaren av nagon annan sarskilt vigande or-
sak kan besluta att offentligt ansokningsfor-
farande inte behovs. Eftersom beslutet ska
grunda sig pa sarskilt vigande orsaker ska de
till sin betydelse kunna jamstéillas med de
ovan ndmnda grunderna. Ocksa andra dn de i
1 mom. uttryckligen nimnda orsakerna ska
sdkerstélla en trovérdig, rattvis och opartisk
forvaltning och ge fOrutsittningar for att
locka bdsta mdjliga personal. T.ex. kan det
faktum att en person under en lang tid har
skott tjénsten som vikarie eller nér tjédnsten
varit vakant inte anses som en sérskilt va-
gande orsak.

I paragrafens 2 och 3 mom. foreslés be-
stimmelser om utfardande av tills vidare gil-
lande tjansteforordnanden for forsamlings-
pastorer och visstidsforordnanden for andra
présttjdnster i forsamlingarna. Forordnandet
ska alltid utfirdas av domkapitlet utan att
tjdnsten ledigforklaras. I dessa bestimmelser
ingdr alltsa inte enbart undantag fran det of-
fentliga ansokningsforfarandet utan ocksa ut-
fardande av bestimmelser om tjénsteforord-
nanden for de ndmnda présttjansterna. I 6v-
rigt foreslds allmdnna bestimmelser om ut-
fardande av tjansteférordnanden i 18 §. Ef-
tersom utfardandet av tills vidare gillande
tjdnsteforordnanden for forsamlingspastorer
och visstidsférordnanden for andra prést-
tjénster sdrskilt hor ihop med préstvigningar
och ddrmed utgdr undantag frén det offentli-
ga ansOkningsforfarandet dr det motiverat att
ta in bestimmelserna i denna paragraf.

I paragrafens 2 mom. finns en bestimmelse
om utfirdande av tjinsteforordnanden tills

vidare for forsamlingspastorer. Domkapitlet
utfirdar utan ansokningsforfarande ett tjéns-
teférordnande at en lamplig prast med beak-
tande av fOrsamlingens utlatande. I brads-
kande fall, t.ex. om préstuppgifterna omedel-
bart méste skotas, kan man avvika fran praxis
att be om utlatande. Huvudregeln dr dnda att
forsamlingen innan beséttandet av tjansten
inleds ges mojlighet att ge ett utlaitande om
de sérskilda behoven i tjénsten och ett sepa-
rat utlaitande om de préster, eller personer
som anhaller om préstvigning, som har an-
malt till domkapitlet att de onskar bli foérord-
nade till den aktuella tjansten. Om det redan
nér besittandet av tjansten inleds dr ként vem
som har anmalt sitt intresse for tjansten kan
forsamlingen ombes att i samma utlatande ta
stillning bade till de sérskilda behoven i
tjidnsten och till dem som anmélt intresse.
Forsamlingen kan ocksa intervjua dem som
anmaélt sitt intresse for tjansten. Bestdmmel-
sen motsvarar i sak géllande 6 kap. 33 § i
kyrkoordningen. Beséttande av en tjdnst som
forsamlingspastor utan offentlig ansokning
utgdr ett undantag fran principen om offent-
ligt ansokningsforfarande.

Orsaken till avvikelsen fran det offentliga
ansOkningsforfarandet &r tjansteférordnan-
dets samband med prastvigningen. Bestdm-
melser om prastvigning finns i 5 kap. i kyr-
kolagen och 5 kap. i kyrkoordningen. A ena
sidan vigs ordinanden till prastimbetet, vilket
ger ritt att verka som prist. A andra sidan ir
vigningen kopplad till utférdandet av ett
tjdnsteforordnande for ett konkret offentlig-
rattsligt tjdnsteforhéllande i en forsamling,
eller i undantagsfall ritt att verka i préasterliga
uppgifter i anstéllning hos vissa andra ar-
betsgivare som ndmns i 5 kap. 5 § i kyrko-
ordningen. Ett tjédnsteférordnande som forut-
séttning for prastvigning hor ithop med den
lutherska kyrkans synsitt att den som vill bli
prést ska ha forsamlings kallelse (vocation)
till tjanst for att préstvigningen ska kunna
forrittas. Présten ordineras till tjénst i hela
kyrkan och préstvigningen géller livet ut.
Darfor ar det enligt 5 kap. 1 § i kyrkolagen
biskopen och domkapitlet som beslutar om
vigning. Ingen har subjektiv ritt att bli prést-
vigd.

Till foljd av detta dr det inte mojligt att of-
fentligt ledigforklara en tjanst som forsam-
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lingspastor. Prastkandidater som inte &r
prastvigda skulle aldrig vara behoriga att
soka tjdnster som forsamlingspastor inom ut-
satt ansokningstid. Domkapitlen tilldmpar ett
system som fungerar sd att préster och teolo-
gie magistrar som anhéller om préstvigning
kan anmdla sitt intresse for forsamlingspas-
torstjénster i stiftet. Forsamlingen bereds
mdjlighet att ge ett utlaitande om de personer
som anmaélt sitt intresse for tjénsten som for-
samlingspastor och om tjénstens sédrdrag som
bor beaktas nér tjdnsteforordnandet utfardas.

Nar det behdvs en person som tillfalligt
skoter en tjdnst som kyrkoherde, kaplan eller
forsamlingspastor ska domkapitlet enligt 3
mom. forordna en ldmplig prést i stiftet att
skota tjansten. Om saken inte &r bradskande
ska domkapitlet fore forordnandet ge kyrko-
radet eller forsamlingsradet tillfélle att ge ett
utlatande. Pristvigning kan ske ocksé i sam-
band med ett sddant vikariatsforordnande.

Da en kyrkoherde- eller kaplanstjanst ér le-
dig eller da en présttjénst annars ska beséttas
interimistiskt, forordnar domkapitlet enligt 6
kap. 13 § i1 den géllande kyrkolagen niagon
lamplig prést att bestrida tjansten. Enligt 6
kap. 33 § forordnar domkapitlet dessutom
nagon lamplig prast som tillhor stiftet till en
forsamlingspastorstjdnst. De nidmnda be-
stimmelserna i kyrkoordningen om utfardan-
de av tjansteforordnanden for viss tid foreslas
bli intagna i 3 mom. i denna paragraf.

Dombkapitlet har skyldighet att se till ordet
och sakramenten forvaltas i stiftets forsam-
lingar. Detta har ansetts forutsitta att domka-
pitlet vid behov ocksa kan forordna en prést i
en annan forsamling, och dédrmed hos en an-
nan arbetsgivare, att skota en tjdnst som &r
vakant. Domkapitlet har inom stiftet undan-
tagsvis befogenheter som dverskrider arbets-
givargranserna att forordna en prist frdn en
forsamling till en annan. Nér det dr frdga om
att forordna en kaplan eller kyrkoherde att
skota de uppgifter som hor till en présttjénst i
en annan forsamling, ofta vid sidan av den
egna tjénsten, har det krdvts samtycke av
tjdnsteinnehavaren eftersom tjansteférhallan-
det till sin karaktér &r ett fast anstéllningsfor-
hallande. Av forsamlingspastorer har detta
samtycke i princip inte behdvts, dven om
man 1 praktiken i allménhet har strivat efter
att nd en dverenskommelse. Den bestimmel-

se som nu foreslés innebdr att samtycke inte
langre krdvs av ndgon innehavare av en
présttjénst i en forsamling. En prést i stiftet
blir skyldig att vid behov pa forordnande av
domkapitlet skdta en présttjdnst i en annan
forsamling i stiftet, antingen vid sidan av sin
egen tjanst eller med tjanstledighet fran sin
egen tjanst och tjansteforordnande for den
andra prasttjansten. Tjansteinnehavaren ska
dock bli hord och domkapitlet bor kunna visa
att det finns ett behov av att utfirda tjénste-
forordnandet. Detta 3 mom. giller inte for-
samlingspastorer anstidllda av en kyrklig
samfillighet.

12 §. Anstdllning i tjdnsteforhdllande. Pa-
ragrafen hor ihop med det offentliga ansok-
ningsforfarandet i 10 och 11 §. I paragrafen
bestdms hur ansdkan om ett tjdnsteforhéllan-
de ska goras. Nu finns bestimmelser om det-
ta i tjdnstestadgan och for présters, lektorers
och kantorers del i kyrkoordningen. Den f6-
reslagna bestimmelsen motsvarar den nuva-
rande modelltjdnstestadgan. For statsforvalt-
ningens del ingér motsvarande bestimmelser
1 8 § 1 statstjdinstemannaforordningen och for
kommunalfoérvaltningens del i 5 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare.

I det offentliga ansokningsforfarandet ska
enligt den foreslagna 10 § bestimmas en an-
sokningstid, dvs. en tid inom vilken den som
sOker tjansten ska ldmna in sin ansokan till
arbetsgivaren eller en annan myndighet som
anges 1 annonsen. Paragrafforslaget motsva-
rar nu géllande bestimmelse om att endast en
person som inom utsatt ansdkningstid har
sokt tjansten kan anstillas i tjansteforhallan-
det.

Enligt 19 § i1 forvaltningslagen (434/2003)
anhéngiggors drenden skriftligen. Av tydlig-
hetsskél och med beaktande av drendets art
och réttssakerhetsaspekter foreskrivs att an-
sokan ska ldmnas in skriftligen. Hur skriftli-
ga ansokningar lamnas in foreskrivs sarskilt i
forvaltningslagen och i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksam-
het (13/2003).

En forutsittning for anstéllning i ett tjanste-
forhéllande &r enligt 14 § att personen har
séarskilt foreskriven behorighet eller av ar-
betsgivaren bestimd sdrskild behorighet. Be-
horigheten kan visas t.ex. med examensbe-
tyg, intyg Over sprakkunskaper, arbetsintyg



32 RP 41/2012 rd

fran tidigare anstéllningar eller matrikelut-
drag. Till den skriftliga ansokan ska fogas en
redogorelse for sokandens behorighet. Dess-
utom foreslas i enlighet med nuvarande prax-
is att den sokande ska uppfylla behorighets-
villkoren nir ansokningstiden gar ut, med
undantag av tjinster som forsamlingspastor,
dér offentligt ansdkningsforfarande inte till-
lampas. Examensbevis ska vara utfdrdade
inom ansOkningstiden. Det ricker alltsé inte
att alla studier och prov som ingar i examens-
fordringarna har avlagts inom ansdkningsti-
den. Daremot ska det pa motsvarande sitt
som enligt gillande bestimmelse i kyrkoord-
ningen, vara mdjligt att nér en tjénst eller na-
gon annan anstéillning tillsdtts dven beakta
sokande som forst efter ans6kningstidens ut-
ging har visat de sprakkunskaper som kréavs,
om detta inte fordrojer handldggningen av
saken.

I den gillande modelltjanstestadgan finns
en bestimmelse om en sdkandes mojlighet
att eliminera fel i ansokan. Eftersom forvalt-
ningslagen ocksé tillimpas pa anstillnings-
processen foreslas ingen sdrskild bestimmel-
se om detta i kyrkolagen.

Beslutet om att tjénsten har tillsatts ska
delges sokandena enligt 24 kap. 11 § och till
beslutet fogas anvisning om rittelseyrkande
och besvirsanvisning enligt 24 kap. 10 §.

I 2 och 3 mom. foreskrivs om undantag
fran det skriftliga ansdkningsforfarandet. 1 2
mom. foreslds en bestimmelse som motsva-
rar kyrkostyrelsens och domkapitlets tjénste-
stadga och enligt vilken det vid anstillning i
en tjanst som ecklesiastikrdd &r mojligt att
dven beakta en person som inte har sokt
tjénsten, forutsatt att personen samtycker och
uppfyller behorighetsvillkoren.

13 §. Behorighetsvillkor. 1 1 mom. konsta-
teras att de allménna grunderna for anstill-
ning i tjansteforhallande anges i grundlagen.
I 125 § i1 grundlagen finns bestimmelser om
behorighetsvillkor och utndmningsgrunder
for tjanster. Bestimmelsen 1 kyrkolagen &r av
informativ karaktir eftersom 125 § i grund-
lagen géller alla offentliga tjénster, ocksé
forsamlingarnas tjinster och kyrkans ovriga
tjénster.

Enligt 125 § 1 mom. i grundlagen kan ge-
nom lag bestimmas att endast finska med-
borgare far utndmnas till bestdmda offentliga

tjénster eller uppdrag. Enligt 125 § 2 mom. i
grundlagen dr de allménna utndmningsgrun-
derna for offentliga tjanster skicklighet, for-
maga och beprévad medborgerlig dygd. En-
ligt regeringspropositionen (RP 1/1998 rd)
avses med skicklighet frimst genom utbild-
ning eller arbetserfarenhet forvédrvade kun-
skaper och fardigheter. Begreppet formaga
avser Over huvud taget siddana personliga
egenskaper som forutsitts for goda arbetsre-
sultat, t.ex. naturlig begdvning, organisa-
tionsformaga, initiativkraft och andra liknan-
de egenskaper som &dr nddvéindiga for en
framgangsrik skotsel av uppgifterna. Med
beprovad medborgerlig dygd avses i sam-
band med allminna medborgerliga aktiviteter
forvirvade meriter som har relevans for skot-
seln av tjdnsten samt ett gott uppforande. De
allménna utndmningsgrunderna ska tolkas i
sammanhang med de allménna och sérskilda
behorighetsvillkoren for respektive tjénst och
da ska ocksé tjanstebendmningen och upp-
giftsomrddet samt de konkreta arbetsuppgif-
ter som hor till tjdnsten beaktas.

I 2 mom. behandlas medlemskap i kyrkan
och konfirmation som allménna behorighets-
villkor for ett anstillningsforhallande i1 kyr-
kan. I den nuvarande lagen forutsétts att alla
tjdnsteinnehavare ar medlemmar i kyrkan.
Eftersom kyrkans centrala uppgifter har ord-
nats i form av tjansteforhallanden ar det lo-
giskt att tjinsteinnehavarna &r medlemmar av
kyrkan. Nér det géiller personal i arbetsavtals-
forhallande faststélls kravet pa medlemskap
diaremot utgdende fran uppgiften. Det forut-
sdtts att arbetstagare &r medlemmar av kyr-
kan endast om deras uppgifter anknyter till
gudstjanstliv, diakoni, fostran, undervisning
eller sjdlavard eller om det pa grund av upp-
giftens karaktir &r motiverat att forutsitta
medlemskap. Uppgiftens karaktdr kan i detta
fall handla t.ex. om att representera kyrkan
eller forsamlingen i ledande uppgifter inom
ekonomin eller uppgifter inom informatio-
nen.

Forslaget motsvarar den nuvarande tolk-
ningen och dverensstimmer med motivering-
en till diskrimineringsbestimmelsen i lagen
om likabehandling (RP 44/2003 rd). I moti-
veringen till lagen om likabehandling konsta-
teras foljande: “Bestdmmelserna géllande
diskrimineringsforbud i direktivet om likabe-
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handling i arbetslivet och i arbetsavtalslagen
hindrar siledes inte att det krévs att arbetsta-
gare eller tjansteinnehavare hos kyrkan eller
annat religiost samfund delar den religidsa
Overtygelse som detta samfund foretriader.
Enligt 7 § 1 mom. 2 punkten i den foreslagna
lagen [om likabehandling] kan det av arbets-
tagare och tjénsteinnehavare krévas en viss
religios Overtygelse i de fall dir personen i
fraga arbetar i ldroméssiga serviceuppgifter
eller serviceuppgifter i anslutning till religi-
onsutovningen eller dér han eller hon utat re-
presenterar sitt samfunds religidsa syn. Vid
beddmningen av det verkliga och avgoérande
kravet 1 7 § 1 mom. 2 punkten i anslutning
till arbetsuppgifternas art bor den i1 11§
grundlagen foreskrivna friheten gillande re-
ligion och overtygelse och den sérstillning
kyrkan ddrav har beaktas (GrUU 57/2001
rd). Att diremot kridva en viss Overtygelse av
den som soker en befattning och som 1 sitt
arbete inte har nigot att géra med den krdvda
religidsa Overtygelsen och inte foretradder sin
arbetsgivare utét, dr inte motiverat med beak-
tande av varken arbetsavtalslagens eller den
foreslagna paragrafens bestimmelse.” 1 for-
slaget har dessutom beaktats det faktum att
personer som representerar kyrkans &sikter
inte gor det enbart externt utanfér kyrkan,
utan i hog grad ocksa i kyrkans interna verk-
samhet.

Konfirmation &r ett allmént behorighets-
villkor i de uppgifter i vilka det ocksé forut-
satts medlemskap.

I 3 mom. intas for présternas del en mgj-
lighet i enlighet med géllande 6 kap. 1 § att
domkapitlet antingen tills vidare eller for viss
tid kan bevilja en prést i en annan kristen
kyrka eller i ett annat religionssamfund dis-
pens frén detta behorighetsvillkor, om kyr-
komotet har godként ett avtal med denna
kyrka eller detta religionssamfund om forut-
sdttningarna for att pristimbetet ska kunna
utdvas omsesidigt.

Det behdrighetsvillkor som géller medlem-
skap 1 kyrkan och konfirmation géller tjénste-
och arbetsavtalsforhdllanden for viss tid i
samma utstrickning som saddana som é&r i
kraft tills vidare. Enligt 4 mom. géller detta
dock inte anstéllningar for viss tid som é&r av-
sedda att vara hogst tvd méanader. Arbetsgi-
varen kan i dessa fall av grundad orsak och i

enskilda fall avvika fran kravet pa medlem-
skap och konfirmation. Syftet ar att underlét-
ta tillgéngen till arbetskraft i brddskande eller
annars exceptionella situationer. Nér fragan
bedoms ska alltid arbetsuppgifternas innehall
beaktas. Om det ar friga om en sddan uppgift
dir kyrkans tro ar viktig, dr det inte mojligt
att avvika fran kravet pad medlemskap och
konfirmation. Till dessa hor t.ex. undervis-
ningsuppgifter i skriftskolan.

I 5 mom. foreslds en bestimmelse om att
en person som inte har fyllt 18 endast kan
anstéllas 1 ett tjansteforhallande for viss tid.
Aldersgrinsen for anstillning i ett tjinstefor-
hallande ar enligt 8 § i statstjainstemannala-
gen under vissa fOrutsittningar 15 ar. Enligt
6 § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare
ska en person vara 18 ar for att kunna anstil-
las som tjdnsteinnehavare inom kommunal-
forvaltningen. Bestdmmelsen hor ihop med
att kommunalforvaltningen endast tillimpar
tjansteforhéllanden for uppgifter dér offentlig
makt utdvas. Enligt forslaget blir aldersgrén-
sen for tillsvidareanstidllning i tjdnsteforhal-
lande alltsa 18 liksom i kommunsektorn. I
och med att utgangspunkten for detta lagfor-
slag dr att tjinsteforhéllanden anvénds ocksé
for uppgifter som inte inbegriper utdvning av
offentlig makt kan det vara motiverat att en
omyndig person kan utses till en visstidsan-
stillning. Nar det ar friga om tillsvidarean-
stillning ska aldersgrinsen vara 18 ér.

14 §. Sdrskilda behorighetsvillkor. Enligt 1
mom. ska den som anstélls i ett tjansteforhal-
lande ha sarskilt foreskriven eller av arbets-
givaren bestdmd sérskild behorighet, om inte
ndgot annat foreskrivs i kyrkolagen De sar-
skilda behorighetsvillkoren ska alltsé alltjamt
bestimmas enligt sérskilda foreskrifter eller
arbetsgivarens eget beslut.

Behorigheten for présttjanster bestdms i 5
kap. i kyrkolagen och 5 kap. i kyrkoordning-
en. Det ar biskopsmotets uppgift att faststélla
vilka examina som godkédnns som behdrighet
for en tjanst som kantor, diakon och vid be-
hov ocksé barn- och ungdomsarbetare eller
tjédnsteinnehavare i annat forsamlingsarbete.
Bestammelser om detta finns i 6 kap. 40, 49
och 51 § i den géllande kyrkoordningen.

Till de delar som det inte finns sérskilda fo-
reskrifter 1 lag om behdrighetsvillkoren kan
de basera sig pa arbetsgivarens eget beslut.
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Behorighetsvillkoren kan ingé i instruktioner,
beslut om inréttande av en tjanst eller separa-
ta beslut. Sidrskilda behdrighetsvillkor &r i
allménhet en viss examen, utbildning eller ti-
digare arbetserfarenhet. Arbetsgivaren kan
ocksé genom ett eget beslut skdrpa de fore-
skrivna behorighetsvillkoren, men inte for-
mildra dem. En forsamling kan inte avvika
fran de examina som biskopsmétet har fast-
stallt som behorighetsvillkor for en tjénst.

Sarskilda behorighetsvillkor har inte fast-
stillts for alla tjansteforhallanden. I séddana
fall behaller arbetsgivaren rétten att sjalv be-
stimma vilken behorighet som anses vara
nddvéndig.

I 2 mom. foreslds en bestimmelse om av-
vikelse fran de sirskilda behdrighetsvillkoren
ndr en person anstélls i ett tjinsteforhéllande
for viss tid. Avvikelsen dr mojlig framfor allt
om det finns en sdrskild foreskrift om det.
Utover detta ska arbetsgivaren av grundad
orsak i enskilda fall kunna besluta att ocksé
en person som saknar den sérskilda behorig-
heten kan utses till ett tjansteférhallande for
viss tid. Detta kan bli aktuellt t.ex. nir man
pa grund av arbetskraftsbrist inte kan fa tag i
en person som fyller behorighetsvillkoren,
men det omedelbart behovs en person som
skoter tjdnsten. I allménhet géller det skotsel
av ett vikariat eller en vakant tjanst. Be-
stimmelsen anknyter till den bestimmelse
om tjansteforhallandets ldngd som foreslés i
9 §. En av grunderna for visstidsanstéllning
ar just avsaknad av behorighet. Avvikelse
frdn de sérskilda behorighetsvillkoren ska
déremot inte vara mojligt t.ex. nir det ar fra-
ga om att anstdlla en person i ett tjanstefor-
hallande tills vidare. P& grund av de sérskilda
krav som géller prist- och lektorstjénster fo-
reslds ocksé en bestimmelse om att endast en
prast kan ges ett forordnande for en prést-
tjénst och endast en lektor ett forordnande for
en lektorstjanst. For dessa tjanster dr det inte
ens mojligt att utse andra personer som
vikarier.

For vissa kyrkliga tjanster forutsdtts utbild-
ning som fas i samband med tjédnsteutdvning-
en. Det dr friga om langvariga specialutbild-
ningar som ofta tar flera ar i ansprak. Saddana
tjénster &r t.ex. tjénster som familjerddgivare
och sjukhussjdlavardare. Praxis dr att man till
tjdnsten kan vilja en person som forbinder

sig att efter att ha blivit utsedd till tjansten
genomga den utbildning som forutsitts. Om
ett behorighetsvillkor for en tjénst &r sadan
specialutbildning som regelbundet genomgés
i samband med skotseln av den sokta tjéns-
ten, dr en sokande enligt 3 mom. behdrig for
tjdnsten, om han eller hon uppfyller de 6vriga
behorighetsvillkoren for tjansten och skrift-
ligt forbinder sig att genomgé specialutbild-
ningen. Dessutom foreslds att sokanden kan
sdgas upp sa att uppsagningstiden enligt 55 §
iakttas, om sokanden inte genomgar special-
utbildningen inom den rimliga tid som ar-
betsgivaren bestimmer.

15 §. Studier utomlands och examensbevis.
Paragrafen motsvarar géllande 2 a § 1—3
mom. Bestdmmelsen i 6 kap. 8 a § i den gil-
lande kyrkoordningen om att kyrkostyrelsen
godkéanner utlandska studier och examensbe-
vis foreslas bli flyttad till ett nytt 4 mom. i 22
kap. 2 § i kyrkolagen. Darmed blir det gél-
lande 2 a § 4 mom. onddigt.

Lagen om erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner (1093/2007) trddde i kraft vid ingang-
en av 2008. Samtidigt upphidvdes lagen om
genomforande av en generell ordning for er-
kdnnande av examina inom Europeiska ge-
menskapen (1597/1992). Lagrevideringen
baserar sig fraimst pa genomforandet av di-
rektivet om erkénnande av yrkeskvalifikatio-
ner 2005/36/EG. Den nya lagen om erkén-
nande av yrkeskvalifikationer tillimpas pa
yrkeskvalifikationer som en medborgare i en
medlemsstat i Europeiska unionen huvudsak-
ligen har forvarvat i en annan medlemsstat.
Lagen tillimpas ocksé pa erkdnnande av yr-
keskvalifikationer som grundar sig pa avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det eller ndgot annat avtal som ingatts mellan
Europeiska gemenskaperna och deras med-
lemsstater och en annan part samt pa gemen-
skapens lagstiftning om tredjelandsmedbor-
gares stdllning och pé erkénnande av yrkes-
kvalifikationer som grundar sig pa bevis pa
formella kvalifikationer som utfirdats utan-
for gemenskapen for en medborgare i en
medlemsstat och som erkdnts i en annan
medlemsstat, om innehavaren har tre ars yr-
keserfarenhet inom det berdrda yrket i en
medlemsstat.

Samtidigt &dndrades lagen om den tjanste-
behorighet som hogskolestudier utomlands



RP 41/2012 rd 35

medfor (531/1986). Denna éndring paverkar
inte forslaget till 2 mom. Andringsforslaget
berér inte lagen om godkénnande av vissa
bestimmelser i Overenskommelsen mellan de
nordiska linderna om nordisk arbetsmarknad
for personer som genomgétt en behorighets-
givande hogre utbildning omfattande minst
tre ars studier (651/1998).

16 §. Redogorelse for hdlsotillstandet vid
anstillning i tjidnsteforhdllande och vid
prdstvigning. Paragrafens 1 mom. géller ut-
redning av hélsotillstindet hos en person som
sokt eller gett sitt samtycke till en tjénst in-
nan beslutet om anstéllning fattas. Bestim-
melser om utredningar medan tjansteforhal-
landet pagér foreslas ingd i 31 § 1 mom.

Hittills har bestimmelsen om utredning av
hilsotillstdindet funnits i modelltjénstestad-
gan. For statsforvaltningens del ingar mot-
svarande bestdmmelse i 8 § i statstjénste-
mannaforordningen och for kommunalfor-
valtningens del i 7 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.

Enligt modelltjdnstestadgan ska en person
som anstélls visa med ett lakarintyg att han
eller hon i1 frdga om hilsan &r lamplig for
tjdnsten. Bestimmelsen géller inte prast-, or-
dinarie lektors- och kantorstjanster. Enligt 6
kap. 4 § i den géllande kyrkolagen kan en
person som sokt en tjdnst forordnas att un-
dergé kontroll eller undersdkning av sitt hél-
sotillstdnd, om detta &r nddvindigt for klar-
laggande av personens fOrutsittningar att
skota tjansten. Om ett ldkarintyg inte finns att
tillgd nédr tjansten besétts gors valet villkor-
ligt och faststélls efter att ett lakarintyg vi-
sats. Om lédkarintyget inte visas inom utsatt
tid forfaller valet. Om man pa grund av la-
karintyget anser att valet av tjdnsteinnehava-
re inte kan faststdllas ska man konstatera att
valet forfaller.

Bestdmmelser om hélsotillstind hos en
person som ska préstvigas finns nu i 5 kap.
2 § i1 kyrkoordningen. Enligt bestimmelsen
ska den som pristvigs vad halsotillstdndet
betraffar vara formogen att forvalta prastim-
betet. Fragan avgors av biskopen och dom-
kapitlet utgdende fran gjorda utredningar.
Bestammelser om forutsdttningarna for tjans-
ter som ordinarie lektor och kantor finns pa
motsvarande sétt i 6 kap. 35 och 41 § i kyr-
koordningen.

Bestimmelser om utredning av hélsotill-
standet ska finnas i lag. Enligt 1 mom. i den
foreslagna paragrafen ar villkoret for anstill-
ning att den som sokt tjénsten, eller den som
gett sitt samtycke till en tjanst, ldmnar den
myndighet som beslutar om anstillningen
uppgifter om forutséttningarna att skdta upp-
giften med beaktande av hélsotillstandet samt
dessutom vid behov deltar i kontroller och
undersokningar for att utreda saken. Till lag-
niva, till 1 mom., flyttas ocksd i sak och i
egenskap av en persons skyldighet bestdm-
melsen i 5 kap. 2 § 1 kyrkoordningen om att
den som prastvigs vad hilsotillstdndet betraf-
far ska vara lamplig for prastambetet.

I motiveringen till 8 b § 1 statstjinsteman-
nalagen (RP 236/1996 rd) konstateras att ar-
betsformégan kan riknas som en delfaktor i
den formaga som ingar i regeringsformens
utndmningsgrunder. Arbetsformégan dr dér-
for vésentlig med tanke pé skotseln av de
uppgifter som hor till en ledigforklarad
tjénst, och utgdende frén den dr det mojligt
att forutsdga hur personen kommer att klara
av sina uppgifter i framtiden. Av denna an-
ledning bor den utndmnande myndigheten
enligt behov ha mojlighet att forsdkra sig om
den sokandes arbetsformaga fore utndmning-
en.

Halsotillstdndet utreds med hjilp av ett l-
karintyg utfardat av en ldkare. Arbetsgivaren
kan ocksa overviga att godkdnna ndgon an-
nan tillforlitlig utredning som tillracklig, t.ex.
en utredning av en hilsovardare.

Enligt 8 b § i statstjinstemannalagen ska
myndigheten alltid be om upplysningar om
forutsattningarna att skota tjdnsten med hin-
syn till hélsan. Den bestimmelse som fore-
slas i kyrkolagen utgér, liksom lagen om
kommunala tjénsteinnehavare, frén att upp-
gifterna ska ges om inte myndigheten anser
att det i ett visst fall inte beh6vs nagon utred-
ning. Bestdmmelsen motsvarar den praxis
som iakttas i forsamlingsforvaltningen. Fall
ndr utredningar inte behdvs anges i paragra-
fens 2 mom.

Lakarintyg behovs enligt modelltjénste-
stadgan inte om en person som sedan forut ar
anstilld i1 forsamlingen utses till en tjénst och
han eller hon redan tidigare har visat en ut-
redning Over sitt hilsotillstdnd eller om en
tjdnsteinnehavare anstélls for hogst sex ma-
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nader. Enligt 2 mom. kan den myndighet
som beslutar om anstéllningen av grundad
orsak besluta att en redogdrelse enligt 1
mom. inte kridvs. Det har inte ansetts nod-
vindigt att i lagen uttryckligen ndmna de fall
dér en redogorelse inte krdvs. Arbetsgivaren
kan sjélv bestimma om en redogorelse ska
krivas eller inte. Avvikelse fran kravet kan
goras bara i undantagsfall av grundad orsak.
Det kan t.ex. gilla de fall som ndmns i mo-
delltjanstestadgan. Huvudregeln ar dnda att
hélsotillstdndet utreds.

Som 3 mom. i paragrafen foreslds en be-
stimmelse om villkorligt val, som motsvarar
nuvarande praxis. Aven om det enligt 1
mom. dr mojligt att forutsitta att sokande ger
uppgifter om hélsotillstdndet redan innan an-
stillningsbeslutet fattas efterfragas redogo-
relsen i praktiken sdllan innan beslutet fattas.
Diarmed ar det nddvéndigt att i lagen ta in en
bestimmelse om att utndmningen ar villkor-
lig och att redogorelsen for hélsotillstandet
ges forst efter att tjdnsteinnehavaren blivit
vald. Om redogorelsen inte ldmnas eller om
redogorelsen visar att personen av hélsoskél
inte dr lamplig for uppgiften konstaterar den
anstillande myndigheten genom ett beslut att
anstéllningsbeslutet forfallit. I s& fall anses
tjdnsteforhdllandet vara avslutat nir tjénste-
innehavaren i enlighet med forvaltningslagen
har delgivits beslutet om att anstillningen
forfallit. En bestimmelse om delgivning f6-
reslas 1 58 §. Om redogorelsen inte hindrar
att beslutet om anstéllning i tjansteforhallan-
de faststills, gors detta genom ett separat be-
slut som fattas av den myndighet som beslu-
tat om anstdllningen eller av en ldgre verk-
stillande myndighet. Till sakens natur hor att
den redogorelse for hélsotillstandet som for-
utsitts for prastvigning ska ges fore vigning-
en. En pristvigning kan inte forréttas villkor-
ligt.

Bestdmmelsen i 4 mom. foreskriver att den
som soker en kyrkoherdetjanst till ansok-
ningshandlingarna ska foga uppgifter om
forutsattningarna att skdta uppgiften med be-
aktande av hilsotillstdndet samt dessutom i
enlighet med vad domkapitlet bestimmer vid
behov delta i kontroller och undersdkningar
for att utreda saken. Bestimmelsen foranleds
av sittet att utse kyrkoherde. I och med en
kyrkoherde viljs av rostberéttigade med-

lemmar 1 forsamlingen genom val i enlighet
med valordningen for kyrkan kan valet inte
vara villkorligt. Dérfér maste utredningen av
hélsotillstdndet goras fore valet.

17 §. Prévotid. Bestimmelser om provotid
som tillimpas pa tjansteinnehavare finns for
nirvarande endast i modelltjinstestadgan.
Provotid tillimpas inte i dagens ldge pa
prést-, ordinarie lektors- och kantorstjénster.
Bestdmmelser om provotid for statstjénste-
mién finns i 10 § i statstjdinstemannalagen och
for kommunala tjénsteinnehavare i 8 § i la-
gen om kommunala tjdnsteinnehavare. Be-
stimmelser om provotid for personer i ar-
betsavtalsforhallande finns i 1 kap. 4 § i ar-
betsavtalslagen.

Trots att det endast i undantagsfall sker att
ett tjédnsteforhdllande hdvs under provotid
finns det skil att ta in en sddan bestdmmelse i
kyrkolagen. Havning under provotiden blir
aktuellt framfor allt i de fall da det redan ef-
ter att anstdllningen har pagétt en kort tid
framgéar att forvdntningarna pé tjdnsteforhal-
landet inte uppfylls. Aven om det i sig dr
mojligt att under provotiden hiva tjanstefor-
héllandet utan sidrskilda grunder far grunden
inte vara diskriminerande eller oskélig 1 for-
hallande till syftet med provotiden. Man bor
utgd ifran att mojligheten till hdvning under
provotiden i praktiken anvénds endast i 6ver-
raskande fall dér den bild man far av tjanste-
innehavaren pa arbetsplatsen visar sig vara
en annan &n den som framkommit under an-
stallningsprocessen. Ur tjdnsteinnehavarens
perspektiv finns det vanligtvis inget behov av
hivning, eftersom en missndjd tjénsteinne-
havare nir som helst kan ldmna sin tjanst
utan att ange ndgon grund, men visserligen
med iakttagande av uppsédgningstiden.

Enligt 1 mom. i denna paragraf kan en an-
stillning inledas med en provotid pd hogst
sex manader som bdrjar nér tjinsteutdvning-
en inleds. Provotiden ska bestimmas senast
nir beslutet om anstillning i tjansteforhal-
lande fattas. Bestimmelsen om provotidens
langd motsvarar 10 § i den géllande modell-
tjdnstestadgan. Provotid ska kunna bestim-
mas for alla tjinsteinnehavare utom dem som
ndmns i 5 mom. Detta innebir att ocksé ka-
planer, férsamlingspastorer, lektorer och kan-
torer omfattas av provotid. Eftersom det blir
domkapitlet och inte arbetsgivaren som ut-
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fardar tjansteférordnandet for en forsam-
lingspastor bestims provotiden for en for-
samlingspastor av domkapitlet och inte av
den forsamling som &r arbetsgivare. I sitt ut-
latande kan forsamlingen be att provotid till-
lampas.

Provotiden borjar nédr tjdnsteutdvningen in-
leds. Dessutom foreslds i 1 mom. en be-
stimmelse enligt vilken provotiden for tjans-
teforhallanden som understiger ett &r kan ut-
gora hogst hilften av anstillningstiden. I kor-
ta visstidsanstillningar kan det inte anses
vara rimligt att provotiden eventuellt stricker
sig Over hela anstillningstiden. Bestdmmel-
sen motsvarar principen i 1 kap. 4 § i arbets-
avtalslagen, som géller maximildngden for
provotid i arbetsavtal.

Den foreslagna maximildngden sex mana-
der motsvarar bestimmelserna om provotid i
10 § i statstjainstemannalagen och 8 § i lagen
om kommunala tjénsteinnehavare. Arbets-
tidslagen foreskriver en maximal provotid pa
fyra ménader. Med beaktande av ett tjdnste-
forhallandes karaktdr, myndighetskaraktiren
pa manga tjénsteinnehavaruppgifter i forsam-
lingarna och enhetlig lagstiftning for den of-
fentliga sektorn dr det motiverat att behalla
den nuvarande langden pé provotiden.

I 2 mom. i paragrafen foreskrivs hur provo-
tiden bestims nir en tjidnsteinnehavare over-
gar till ett annat tjansteférhallande hos sam-
ma arbetsgivare. Arbetsgivaren kan bestim-
ma att en ny provotid iakttas om det sker en
avseviard fordndring i tjadnsteinnehavarens
uppgifter eller stillning och tjénsteinnehava-
ren sjilv har sokt sig till en ny tjénst. Ocksa i
sddana fall da en visstidsanstélld tjdnsteinne-
havare omedelbart dvergar till ett tjanstefor-
héllande tills vidare kan man bestimma ny
provotid, d&ven om en provotid ingick 1 viss-
tidsanstallningen. Provotidens lingd kan i sa
fall vara hogst sex ménader totalt om tjdnste-
innehavarens uppgift och stidllning forblir
ofordandrade. Om det dédremot sker avsevirda
fordndringar i uppgifterna kan arbetsgivaren
bestimma en ny provotid pa sex méanader. Pa
motsvarande sitt dr det inte mdjligt att be-
stimma en ny provotid for pd varandra fol-
jande visstidsanstillningar om inte tjénstein-
nehavarens uppgifter eller stéillning &ndras.
Momentet tillimpas péd fall dir tjdnsteinne-
havaren sjélv har sokt sig till en annan tjénst.

Enligt 3 mom. ska ett tjansteforhallande
kunna hdvas s& att det avslutas omedelbart
utan ndgon sadan grund for avslutande av ett
tjdnsteforhéllande som foreskrivs i 50 eller
56 §. Ett tjansteforhallande far dock inte hel-
ler under provotiden hidvas pa diskrimineran-
de grunder eller pa grunder som annars ar
osakliga med hénsyn till syftet med prévoti-
den. Havningsgrunden ska vara en sadan or-
sak som géller personen eller dennas arbets-
prestation och som gor att arbetsgivaren har
skal att anse att tjdnsteinnehavarens insats ine
motsvarar de krav som arbetsgivaren stéllt.
Inom kyrkans lidra och bekénnelse kan det
finnas olika synsétt i vissa fragor. Tjanstein-
nehavarens synsétt i sédana fragor utgor i sig
inte en godtagbar orsak for att hdva ett tjdns-
teforhallande, sévida de haller sig inom ra-
men for kyrkans ldra och bekinnelse. I {or-
valtningslagen finns bestimmelser om myn-
dighetens skyldighet att motivera sina beslut.

Enligt 4 mom. ska domkapitlet besluta om
hdvning under prévotiden av ett tjénstefor-
hallande for en préist i en présttjanst och en
lektor i en lektorstjénst. Bestimmelsen utgor
en avvikelse fran principen att arbetsgivaren
beslutar om provotid och om hévning av ett
tjdnsteforhéllande under provotiden. Avvi-
kelsen foranleds av dombkapitlets uppgift i
urvalsprocessen vid val av prister och lekto-
rer. Forsamlingen eller den kyrkliga samfil-
ligheten har befogenhet att framstdlla hos
domkapitlet att tjansteforhallandet hévs un-
der provotiden. Vilken myndighet i forsam-
lingen eller den kyrkliga samfalligheten som
har rétt att framstilla om hivning bestims i
59 §. Domkapitlet ska behandla &rendet
skyndsamt. Forsamlingsforvaltningen och
domkapitlet sammantriader relativt séllan.
Darfor foreslas att domkapitlet ska kunna fat-
ta beslut om hivning vid foljande samman-
trade efter provotiden, forutsatt att forsam-
lingen eller den kyrkliga samfilligheten har
inlett drendet under prévotiden. Om hévning-
en av ett tjinsteforhallande under provotiden
sker pa domkapitlets eget initiativ ska beslu-
tet fattas inom provotiden.

I 5 mom. foreslas en bestimmelse om att
provotid inte ska tillimpas péd tjanstforhal-
landen for kyrkoherdar, biskopar, ecklesias-
tikrad, préstassessorer och kontraktsprostar.
Orsaken till avvikelsen &r sittet att utse dessa
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tjdnsteinnehavare. En kyrkoherde véljs av
forsamlingsmedlemmarna enligt 2 kap. i val-
ordningen for kyrkan och en biskop viljs en-
ligt 3 kap. i valordningen for kyrkan av rost-
berittigade préster, lektorer och lekmanna-
ombud. Ecklesiastikrad utses av kyrkomotet.
En préstassessor utses av stiftets praster och
lektorer och en kontraktsprost av prosteriets
préster och lektorer.

18 §. Tjdnsteforordnande och redogérelse
for villkoren i tidnsteforhdllandet. 1 tjanste-
stadgan finns bestimmelser om utfdrdande
av forordnanden. I kyrkolagen och kyrkoord-
ningen ingéar bestimmelser om utfirdande av
fullmakt for tjanster som biskop, kyrkoherde,
kaplan, ordinarie lektor och kantor samt for-
ordnande for tjénster som forsamlingspastor.
I modelltjanstestadgan bestims att den som
anstéllts 1 ett tjansteforhallande utan drojsmal
och innan tjansteforhéllandet borjar ska till-
stdllas ett utdrag ur protokollet eller besluts-
forteckningen eller en annan handling som
giller anstéllningsforhdllandet utvisande ar-
ten av tjansteforhallandet och dess varaktig-
het. Eftersom tjdnsteinnehavarens rattigheter
och skyldigheter dr knutna till att han eller
hon pa behorigt sitt har anstéllts 1 ett tjénste-
forhallande och detta bevisas med ett beslut i
drendet finns det skil att i lag bestimma om
tjédnsteforordnandet och dess innehdll. Samti-
digt foreslas att utfirdandet av fullmakter och
forordnanden av tidigare slag slopas. Alla
tjinsteinnehavare ska hirefter fa ett tjanste-
forordnande for tjédnsteforhéllandet.

Tjansteférordnandet ska enligt 1 mom. vara
skriftligt. I praktiken bestér tjdnsteforordnan-
det i allménhet av ett utdrag ur beslutet att
utse tjansteinnehavaren.

Tjénsteforordnandet ska som huvudregel
ges till tjinsteinnehavaren innan tjansteutov-
ningen inleds. Detta &r dock inte alltid moj-
ligt 1 praktiken, t.ex. ndr det géller vikariat
som krdver att tjdnsteutdvningen inleds
mycket hastigt. De beslutsfattande organens
justering av besluten kan ocksd droja sa
linge att utdrag inte kan ges forrén tjansteut-
ovningen inleds. Tjénsteférordnandet ska ges
utan drojsmal.

Av tjansteforordnandet ska grundlidggande
faktorer i tjansteforhallandet framga. Tjanste-
innehavarens uppgifter definieras i allménhet

narmare 1 instruktioner, beslut om inrittande
av tjansten eller andra sirskilda beslut.

Enligt 1 mom. ska en tjansteinnehavare i
ett tjinsteforhdllande som fortsétter minst en
manad fi4 en redogdrelse for de viktigaste
villkoren i tjansteforhallandet, om dessa inte
framgér av tjansteforordnandet. For tjénste-
forhallanden som varar kortare tid &n en ma-
nad bor de nddvindiga uppgifterna om tjéns-
teforhallandet med andra ord inga i tjénste-
forordnandet. Uppgifterna behdver dnda inte
vara s omfattande som i friga om ldngre
tjansteforhéllanden.

Enligt 2 mom. ska redogdrelsen for villko-
ren i tjansteforhallanden som fortsétter minst
en manad ldmnas senast fore utgéngen av
den forsta fulla 16nebetalningsperioden och
av den ska framga atminstone tjénstebeteck-
ningen, tjdnsteforhallandets 1dngd, den even-
tuella grunden for ett visstidsforordnande,
eventuell provotid, tjénstestéllet nér tjénste-
forhallandet inleds, tidpunkten nér tjansteut-
Ovningen inleds, de huvudsakliga uppgifterna
eller grunderna for hur de bestims, grunder-
na for 16neséttningen samt l16nebetalningspe-
rioden, den ordinarie arbetstiden 1 ett tjénste-
forhallande pa deltid eller, om arbetstid inte
tillimpas pa tjénsteinnehavaren, arbetsméng-
dens relativa andel av den totala arbetsméang-
den i tjénsten i frAga samt hur semestern be-
stims. Bestimmelsen motsvarar i stort 2 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

Paragrafens 3 mom. bestar av en bestim-
melse om utfirdande av ett tjansteférordnan-
de for en prast- och lektorstjanst. Liksom hit-
tills foreslds domkapitlet alltjaimt utfarda
tjansteforordnanden for alla présttjénster och
lektorstjanster. Som présttjanster raknas kyr-
koherde-, kaplans- och forsamlingspastors-
tjénster i en forsamling och forsamlingspas-
torstjdnster i en kyrklig samfillighet. Dom-
kapitlets stéllning vid utfirdande av tjénste-
forordnanden varierar beroende pa typ av
tjénst.

Bestdmmelser om tillsdttande av kyrkoher-
dar och kaplaner ska ingé i kyrkoordningen.
Nér en kyrkoherde- eller kaplanstjanst till-
sétts granskar domkapitlet sokandenas beho-
righet. Vid kyrkoherdeval ldgger domkapitlet
fram tre sdkande pé forslag och vid kaplans-
val konstaterar domkapitlet sokandenas be-
horighet och ger utlaitande om dem. Valet
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gors av forsamlingen och domkapitlet utfar-
dar ett tjansterforordnande for den som ut-
setts.

Vid tillsdttande av ordinarie lektorstjénster
tillimpas i tillimpliga delar samma bestdm-
melser som vid tillsdttande av kaplanstjans-
ter. Hur en forsamlingspastor i en forsamling
tillsdtts ska bestimmas enligt 11 § 2 mom.

En tjdnst som forsamlingspastor i en kyrk-
lig samfillighet tillsdtts genom allmént an-
sokningsforfarande enligt 10 § och domka-
pitlet utfardar ett tjinsteforordnande for den
som utsetts till tjansten. Domkapitlet utfardar
ocksa tjansteforordnandet for en prist som
utsetts for att vikariera eller skdta en vakant
tjénst 1 en kyrklig samfillighet.

Om det i en forsamling behdvs en visstids-
anstilld som vikarie, for att skota en vakant
prasttjanst eller av ndgon annan motsvarande
orsak ska domkapitlet enligt forslaget till
11 § 3 mom. forordna en lamplig prést 1 stif-
tet att skota tjénsten.

Enligt de gillande bestimmelserna har
domkapitlen befogenhet att ge en prést ett
tjansteforordnande for anstéllning hos en an-
nan forsamlingsarbetsgivare i stiftet. Denna
befogenhet baserar sig pa kyrkans episkopala
struktur och domkapitlens uppgift att skota
den kyrkliga verksamheten i stiftet och stodja
och overvaka forsamlingarnas verksamhet.
Eftersom domkapitlen har befogenhet att be-
sluta om tjénsteforordnanden for en forsam-
lings préster och ddrmed avvika fran forsam-
lingens sjélvstyrelse foreslas i 3 mom. en ut-
trycklig bestimmelse om att domkapitlet ut-
fardar tjdnsteforordnanden for alla présttjans-
ter. I friga om tjdnsteférordnanden for till-
svidareanstéllningar foreslds bestimmelser i
anslutning till foreskrifterna for val av kyr-
koherde, kaplan och forsamlingspastor. Be-
stimmelser om utfirdande av tjansteforord-
nanden for viss tid foreslasi 11 § 3 mom.

I paragrafens 3 mom. ska ocksé finnas be-
stimmelser om att arbetsgivaren ldmnar en
redogorelse for de viktigaste villkoren i tjéns-
teforhallandet. Eftersom uppgifterna &ven
bestar av direkta anstéllningsvillor, bl.a. 16n
och semesterformaner, dr det dndamalsenligt
att den instans som undersoker och fattar be-
slut i dessa fragor ocksd ldmnar redogorel-
sen. I vissa fragor, t.ex. provotid for en for-
samlingspastor, fattas beslutet av domkapit-

let, vilket innebér att domkapitlet ska anteck-
na dessa uppgifter i anslutning till tjdnstefor-
ordnandet, vilket ges till forsamlingen for
kidnnedom. I 3 mom. bestdms ytterligare att
ett tjansteforordnande till en annan prést-
tjdnst kan utfirdas &ven vid sidan av den
egna tjansten. Ibland géller tjénsteférordnan-
det en sadan tidpunkt da det med hénsyn till
forsamlingens verksambhet inte behdvs en full
arbetsinsats av présten. | sddana fall kan en
annan tjanst skdtas vid sidan av den egna.
Arvode for skotsel av en annan tjénst vid si-
dan av den egna avtalas i kollektivavtalet.

19 §. Tidpunkten for ndr ett tjdnsteforhdl-
lande inleds och tjidnsteinnehavarens rdttig-
heter och skyldigheter borjar. Enligt 6 kap.
2 § i den géllande kyrkoordningen vidtar ett
tjédnsteforhdllande vid den tidpunkt fran wvil-
ken personen har utndmnts, forordnats eller
forflyttats till tjansten eller anstéllts for att in-
terimistiskt skota tjénsten eller som vikarie.
Enligt modelltjénstestadgan borjar ett tjénste-
forhallande vid den tidpunkt fran vilken na-
gon har anstéllts, forordnats eller dverforts i
en tjanst eller i ett tillfalligt tjdnsteforhallan-
de eller som vikarie. Om utndmningsbeslutet
overklagas borjar tjansteforhallandet fran den
dag utndmningsbeslutet vunnit laga kraft. De
rattigheter och skyldigheter som &r forenade
med tjinsteforhdllandet giller fran den dag
tjdnsteforhéllandet borjar, om inget annat har
foreskrivits eller bestdmts eller avtalats i
tjanstekollektivavtalet. En tjdnsteinnehavare
anses utdva sin tjanst frdn och med den dag
da han eller hon forsta gangen har borjat sko-
ta sin tjinst. Dessa bestimmelser i tjénste-
stadgan giller inte prést-, ordinarie lektors-
och kantorstjénster.

I 1 mom. foreslas av tydlighetsskil en ut-
trycklig bestimmelse om nér tjansteforhal-
landet inleds. Enligt forslaget inleds tjénste-
forhéllandet redan nér beslutet om anstéll-
ning i ett tjdnsteforhédllande fattas. Efter att
tjdnsteforhdllandet uppkommit kan varken
arbetsgivaren eller tjinsteinnehavaren frigdra
sig frén sina skyldigheter férenade med tjéns-
teforhdllandet pa annat sitt 4n genom upp-
sdgning eller ndgon annan grund for avslu-
tande av ett tjansteforhéllande, t.ex. hdvning
av ett utndmningsbeslut till f6ljd av besvir
eller hiavning av tjinsteforhédllandet. Béda
parterna dr ddrmed bundna av tjansteforhal-
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landet och skyldiga att handla i enlighet med
detta.

Aven om tjénsteinnehavarens tjansteforhal-
lande enligt 1 mom. uppkommer redan i och
med utndmningsbeslutet inleds tjdnsteutov-
ningen forst nér tjansteinnehavaren for forsta
gangen i praktiken borjar skota de uppgifter
som hor till tjdnsten. Inledningen av tjénste-
utévningen har en avgdrande inverkan pa nér
tjdnsteinnehavarens réttigheter och skyldig-
heter borjar. I regel &r det fraga om att dels
l6n, semester, sjukledighet och andra férma-
ner som bestdms i kollektivavtalen tilltrdder,
dels att de skyldigheter som foreskrivs tjéns-
teinnehavaren 1 lagforslaget borjar. Bestim-
melsen om nér rattigheterna och skyldighe-
terna borjar &sidositts dock om nédgot annat
bestdims eller foreskrivs ndgon annanstans
om en tidigare begynnelsetidpunkt. T.ex. kan
vissa formaner med stod av tjanstekollektiv-
avtalen undantagsvis bli aktuella redan innan
tjdnsteutdvningen inletts.

Tidpunkten for nér tjénsteutdvningen in-
leds bestims vanligtvis av den myndighet
som beslutar om anstillningen. Vid beslut
om begynnelsetidpunkten adr det avgorande
nér arbetsgivaren behdver tjansteinnehavaren
for att skota uppgifterna. Tjénsteinnehava-
rens omsténdigheter, bl.a. uppsdgning av en
pagéende anstéllning eller en annan grundad
anledning, kan péverka tjansteutdévningens
begynnelsedag eller en flyttning av en redan
faststdlld begynnelsedag.

I 3 mom. intas en bestimmelse om att en
tjdnsteinnehavares anstillning inte avbryts
om han eller hon omedelbart vergar i ett an-
nat tjansteforhallande hos en och samma ar-
betsgivare. Bestimmelser om ritten att over-
gé till ett annat tjénsteforhéllande tas in i 38

§.
Arbetsgivarens skyldigheter

20 §. Allmdn skyldighet. 1 paragrafen ska
allmant foreskrivas vilka skyldigheter arbets-
givaren har i forhallande till tjinsteinnehava-
ren. Tjénsteinnehavarens motsvarande skyl-
dighet i forhallande till arbetsgivaren bestar i
tjansteutdvningsskyldigheten 1 26 §. Nagon
bestimmelse som motsvarar detta forslag
finns inte 1 dagens lige i kyrkolagen, kyrko-
ordningen eller modelltjdnstestadgan. Be-

stimmelser om statliga myndigheters skyl-
digheter finns i 13 § 1 mom. i statstjénste-
mannalagen. En motsvarande bestimmelser
finns i 11 § i lagen om kommunala tjénstein-
nehavare. I 2 kap. i arbetsavtalslagen finns
detaljerade bestdmmelser om arbetsgivarens
skyldigheter. I 2 kap. i arbetsavtalslagen, i
den allminna paragrafen om arbetsgivarens
skyldigheter, finns bestimmelser om de fra-
gor som foreslds ingd i 21 § i detta kapitel.

Enligt forslaget ska arbetsgivaren se till att
tjdnsteinnehavaren fir de forméner och rit-
tigheter som han eller hon har ritt till pa
grund av tjansteforhallandet. De forméner
och rittigheter som avses i bestimmelsen ar
saddana som foreskrivs sirskilt i lag eller av-
talas genom tjénstekollektivavtal. Den fore-
slagna bestimmelsen skulle inte ge tjénstein-
nehavaren rétt till en sdrskild formén eller
rattighet 1 enskilda fall, utan tjdnsteinnehava-
rens rattighet och arbetsgivarens motsvaran-
de skyldighet ska grunda sig pa de forméner
eller réttigheter som anges i lagstiftningen el-
ler bestdms 1 tjanstekollektivavtalet. Det ska
inte g att hanvisa till denna bestdmmelse vid
sokande av dndring i ett beslut som arbetsgi-
varen fattat, utan grunden for ett &ndringsso-
kande bor vara den bestimmelse som fore-
skriver en enskild formén eller rattighet. Nér
det ar fraga om arbetsgivarens beslut i en
fraga som avses i 2 § i lagen om den evange-
lisk-lutherska kyrkans tjénstekollektivavtal
far tjansteinnehavaren enligt 19 § i den
ndmnda lagen inte genom besvér soka énd-
ring i myndighetens beslut eller bringa det
till handldggning genom ansprak pé réttelse
eller sasom forvaltningstvistemal, om tjdnste-
innehavaren eller tjansteinnehavarféreningen
har rétt att ta upp drendet i arbetsdomstolen.
Den foreslagna bestimmelsen skulle alltsa
inte gora det mojligt att sdka forvaltnings-
rattslig dndring i ett drende som hor till ar-
betsdomstolens behorighet.

21 §. Utvecklande av arbetsgemenskapen
och arbetsatmosfiren. Paragrafen géller om-
stallningar 1 arbetslivet och gynnande av ar-
betet. Syftet &r att en tjinsteinnehavares
stillning ska vara densamma som en arbets-
tagares stdllning enligt 2 kap. 1 § i arbetsav-
talslagen. Nér en uppgift som tjansteinneha-
varen skoter, myndighetens verksamhet eller
arbetsmetoderna foréndras eller utvecklas ska
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arbetsgivaren strdva efter att se till att tjanste-
innehavaren kan klara av att skdta sina upp-
gifter och anpassa sig t.ex. till omorganise-
ringar hos myndigheten, till omfordelningar
av uppgifterna och andra jamforbara and-
ringar i verksamheten, till utvecklingen av
arbetsmetoderna och till andra omstéllningar
i arbetslivet. Detta skulle goras bl.a. genom
handledning, introduktion eller utbildning pa
det sétt som &ndringarna i uppgifterna forut-
stter.

Arbetsgivaren ska ocksa pé alla sitt striva
efter att frdmja sina relationer till tjanstein-
nehavarna liksom dven de inbordes relatio-
nerna mellan tjédnsteinnehavarna och 6vriga
anstillda. Har avses t.ex. verksamhet som
frimjar en god arbetsatmosfar. Dessa atgar-
der géller hela arbetsplatsen.

Bestimmelsen syftar till att utpeka malet
och atfoljs inte av sanktioner. Formuleringen
avviker frdn motsvarande paragraf i arbetsav-
talslagen pé sé sétt att arbetsgivaren ska stra-
va efter att uppfylla de atgirder och mél som
specificeras i paragrafen. Formuleringen in-
nebdr utdver malfokuseringen ocksa att be-
stimmelsen inte i sig ensam kan utgdra en
grund for sdkande av dndring.

22 §. Arbetarskydd. 1 arbetarskyddslagen
och de foreskrifter som utfardats med stdd av
den finns detaljerade bestdmmelser om ar-
betsgivarens skyldigheter i friga om arbetar-
skydd. Arbetarskyddslagen tillimpas enligt
lagens 2 § bl.a. ocksa pé arbete som utfors i
tjansteforhéllande eller ddrmed jamforbar of-
fentligrittslig anstdllning. Dérmed ar det fo-
reslagna 1 mom. endast informativt. Det ma-
teriella innehallet i arbetsgivarens arbetar-
skyddsskyldighet bestdms alltid enligt gil-
lande speciallagstiftning. Tjénsteinnehava-
rens skyldigheter att se till arbetarskyddet tas
ini32§.

Biskopens och domkapitlets befogenheter i
fraga om préster som innehar tjénst i en for-
samling eller kyrklig samfillighet regleras
genom ett flertal olika bestimmelser i kyrko-
lagen och kyrkoordningen. Med stdd av bis-
kopens tillsynsmakt och domkapitlets over-
vakningsritt i 18 kap. 1 § och 19 kap. 1 § i
kyrkoordningen har biskopen och domkapit-
let en allmén behdrighet att Overvaka att
présterna skoter sina tjénsteuppgifter i enlig-
het med lagen. I arbetarskyddsfrdgor ér det

nirmast fraga om vilken instans som ska an-
ses som behdrig om det forekommer trakas-
serier eller annat osakligt bemotande av en
prést enligt 28 § i arbetarskyddslagen. I sa-
dana fall har ndmligen arbetsgivaren eller ar-
betsgivarens representant skyldighet att in-
gripa. Den direkta skyldigheten att ingripa
vilar pa den kyrkoherde som &r pristens chef.
Om en prést trots chefens atgérder fortsitter
handla mot arbetarskyddslagen &r kyrkoher-
den skyldig att fora saken till biskopen och
domkapitlet for behandling och ansvaret
overgar da till dessa. Om en kyrkoherde
handlar i strid med arbetarskyddsbestdmmel-
serna dr kyrkorddet eller forsamlingsradet
och dess medlemmar skyldiga att fora éren-
det till biskopen och domkapitlet.

Biskopen och domkapitlet har redan nu pa-
forts manga arbetsgivaruppgifter i forhallan-
de till présterskapet och i detta forslag fore-
slas de fa fler sddana uppgifter. Utgdende
fran dessa bestdmmelser kan biskopen och
domkapitlet i egenskap av myndigheter med
arbetsgivarbehorighet gentemot présterna
vara ansvariga for saddana fragor som fore-
skrivs 1 annan lagstiftning, t.ex. det ansvar
som i arbetarskyddslagen foreskrivs for ar-
betsgivare.

I paragrafens 2 mom. finns en bestimmelse
om arbetsgivarens skyldigheter gentemot en
gravid tjdnsteinnehavare. Bestimmelsen
motsvarar kraven i det EU-direktiv som géll-
er skydd av gravida arbetstagare
(92/85/EEG). En motsvarande bestimmelse
finns i 2 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och 14 §
i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

Om en gravid tjansteinnehavares arbets-
uppgifter eller arbetsforhallanden &dventyrar
hennes eller fostrets hélsa och riskfaktorn i
arbetet eller arbetsforhdllandena inte kan
elimineras, ska arbetsgivaren striva efter att
for graviditetstiden flytta tjinsteinnehavaren
till andra uppgifter som &r lampliga med be-
aktande av hennes arbetsformaga och yrkes-
skicklighet. I bestimmelsen avgrinsas inte
enskilda faktorer som orsakar fara, kemiska
amnen, strilning eller smittsamma sjukdo-
mar, for tjdnsteinnehavaren sjilv eller fostret,
utan formuleringen &r allmén. Arbetsgivaren
ska alltsa se till en gravid tjénsteinnehavares
arbetarskydd sé att man fran hennes arbets-
uppgifter eller arbetsforhdllanden eliminerar
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faktorer som kan orsaka fara for fostrets ut-
veckling eller for graviditeten. Om detta inte
ar mojligt ska arbetsgivaren reda ut om tjéns-
teinnehavaren kan flyttas till andra lampliga
uppgifter. Om arbetsgivaren kan erbjuda
tjidnsteinnehavaren ldmpliga arbetsuppgifter
ska hon &vergé till dessa under graviditeten.

I ett fall dér tjansteinnehavaren inte kan er-
bjudas uppgifter som motsvarar hennes yr-
kesskicklighet och som hon kan utféra utan
att dventyra sin egen eller fostrets hélsa ska
tjdnsteinnehavaren ha ratt till sérskild mo-
derskapsledighet enligt 43 §.

23 §. Forande av matrikel. 1 paragrafen fo-
reslas sddana bestimmelser om forande av
matrikel och matrikelférande myndighet som
Overensstimmer med 6 kap. 1 § i den géllan-
de kyrkolagen och 6 kap. 7 § i den géllande
kyrkoordningen. I bestimmelsen ska anges
att arbetsgivaren for matrikel dver sina tjéns-
teinnehavare och arbetstagare. Kyrkliga ar-
betsgivare definieras enligt lagforslaget i 1 §
i detta kapitel. I paragrafen ska ocksa pé
samma sitt som hittills anges att domkapitlet
undantagsvis for matrikel dver stiftets prister
och lektorer.

I fraga om registrering, anvéndning och
strykning av uppgifter 1 matrikeln iakttas be-
stimmelserna i matrikellagen (1010/1989).

24 §. Lonespecifikation. 1 paragrafen fore-
slas en bestimmelse om att tjansteinnehava-
ren ska fa en lonespecifikation i samband
med lonebetalningen. Bestimmelsen &r ny pa
lagniva. I de gillande kollektivavtalen finns
bestimmelser om lonespecifikation. I 13 § 2
mom. i statstjinstemannalagen finns en be-
stimmelse om lonebesked och i 15 § i lagen
om kommunala tjénsteinnehavare en be-
stimmelse om l6nespecifikation. 1 2 kap.
16 § 1 arbetsavtalslagen foreskrivs om en ut-
rakning Over arbetstagarens 16n. Enligt den
foreslagna paragrafen ska specifikationen ges
i samband med I6nebetalningen och den ska
ange lonens belopp och grunderna for hur 16-
nen bestims.

25 §. Rdtt att sammankomma. Paragrafen
kompletterar den foreslagna bestimmelsen
om tjansteinnehavares foreningsfrihet. Enligt
paragrafen ska arbetsgivaren tillata att tjéns-
teinnehavarna och deras organisationer under
pauser och utanfor arbetstiden avgiftsfritt an-
vinder ldmpliga lokaler som arbetsgivaren

innehar for behandling av fragor som géller
tjinsteforhallanden och fragor som hor till en
fackforenings verksamhet. N&r rétten att
sammankomma utovas far arbetsgivarens
verksamhet inte orsakas besvir.

Denna paragraf syftar till att trygga tjanste-
innehavarnas rétt att motas for att behandla
fragor som géller tjansteforhallanden, fackli-
ga fragor och fradgor om forhéllanden pé ar-
betsplatsen. Forslaget motsvarar bestimmel-
serna om motesratt i 13 kap. 2 § i arbetsav-
talslagen och 16 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.

Tjdnsteinnehavarnas skyldigheter

26 §. Allmdnna skyldigheter. Med tjénste-
innehavarens tjansteutdovningsskyldighet av-
ses de priméra skyldigheter som tjdnsteinne-
havaren har till foljd av tjansteforhéllandet,
dvs. att utfora sina tjansteuppgifter. Skyldig-
heten motsvarar den primédra skyldighet som
en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande har
att utfora arbetet. Tjénsteutovningsskyldighet
for statstjanstemdn foreskrivs i 14 § i stats-
tjdinstemannalagen och for kommunala tjéns-
teinnehavare i 17 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.

Enligt 1 mom. ska tjénsteinnehavaren skota
de uppgifter som hor till tjdnsten pé ett sak-
ligt sdtt och utan drojsmal och iaktta gillande
bestimmelser och foreskrifter samt arbetsgi-
varens arbetslednings- och &vervakningsfo-
reskrifter. Bestimmelsen motsvarar 6 kap.
3 § 1 mom. i den gillande kyrkoordningen. I
det foreslagna 1 mom. avses med foreskrif-
ter” instruktioner och reglementen som fast-
stéllts av arbetsgivaren samt bestimmelser i
tjanstekollektivavtalen. Trots att tjdnsteutov-
ningsskyldigheten ticker de uppgifter som
hor till tjansten och iakttagande av arbetsled-
nings- och overvakningsforeskrifterna ar rét-
ten att leda och Overvaka arbetet en sd vé-
sentlig del av det rittsliga forhallandet mel-
lan arbetsgivaren och tjdnsteinnehavaren att
det 4r motiverat att ta in detta ocksé i en be-
stimmelse pa lagniva. Till arbetstagarens rétt
att leda och Overvaka arbetet hor ritten att
bestimma hur, var och nér arbetet utfors och
ritten att overvaka arbetet och kvaliteten pa
arbetsresultatet. I 37 § foreslas bestimmelser
om éndring av tjansteutdvningsskyldigheten.
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Tjansteinnehavaren forvéntas i sin uppgift
vara opartisk och objektiv. Tjénsteutovning-
en ska med iakttagande av de allménna prin-
ciperna for forvaltningen skotas opartiskt och
tjidnsteinnehavaren ska upptrdda sa som hans
eller hennes stéllning och uppgift kriaver. En
bestimmelse om detta foreslas i 2 mom. Be-
stimmelsen motsvarar i sak det gillande 6
kap. 3 § 2 mom. i kyrkoordningen. Bestim-
melsen har skrivits om till en positiv skyl-
dighet. I bestimmelsen betonas de krav som
foljer av tjinsteinnehavarens stdllning och
uppgift. Sarskilt av praster, men ocksd av
tjdnsteinnehavare som arbetar med gudstjéns-
ter, heliga forrittningar, sjélavard, fostran
och annat andligt arbete kan man forutsétta
ett storre ansvar dn vanligt att verka enligt
kyrkans bekdnnelse och etiska principer sa-
vdl 1 tjdnsteutdvningen som under fritiden.
Kyrkans uppgift ar enligt 1 kap. 2 § i kyrko-
lagen att i enlighet med sin bekénnelse for-
kunna Guds ord och forvalta sakramenten
samt ocksa i dvrigt verka for att utbreda det
kristna budskapet och forverkliga kérleken
till néstan. Detta innebdr att det pa kyrkans
tjdnsteinnehavare och arbetstagare stills sér-
skilda krav som avviker fran andra arbets-
platser. Inom kyrkans ldra och bekénnelse
kan det finnas olika synsétt i vissa fragor.
Tjansteinnehavarens synsdtt i sddana fragor
kan 1 sig inte anses strida mot tjansteplikter-
na, savida de héller sig inom ramen for kyr-
kans ldra och bekénnelse.

Enligt 3 mom. ska en tjinsteinnehavare
som har brutit mot eller férsummat de skyl-
digheter som hor till tjansteforhallandet kun-
na ges en varning. Varningen ges av chefen
eller, om tjénsteinnehavaren inte har en per-
sonlig chef, den myndighet som tjinsteinne-
havaren &dr understilld. Bestimmelsen mot-
svarar till sitt innehall 6 kap. 3 § 3 mom. i
den gillande kyrkoordningen, enligt vilket en
forman kan ge en tjdnsteinnehavare som &ar
understilld honom en anmérkning, och 24 § i
statstjainstemannalagen. I lagen faststélls ing-
en speciell form for varningen. Generellt re-
kommenderas att en varning ges skriftligen
for att undvika svérigheter att senare kunna
bevisa varningen. En varning &r inte ett ge-
nom rittelseyrkande eller kyrkobesvir dver-
klagbart beslut som har fattats av en myndig-
het, utan en atgérd inom ramen for arbetsled-

ningen, dér arbetsgivaren uppméirksammar
arbetstagaren pa att han eller hon inte har
handlat pa det sdtt som tjansteuppgifterna
forutsdtter. Om anstéllningsforhéllandet se-
nare avslutas av skil som beror pa tjanstein-
nehavaren och en av grunderna dr en varning
som tidigare getts, kan tjdnsteinnehavaren i
samband med att besvér anfors védja till att
varningarna inte har varit motiverade.

I 4 mom. fOreslds en bestimmelse om
tjdnsteinnehavarens skyldighet att végra ta
emot mutor. For statsforvaltningens del ingar
motsvarande bestimmelse i 15 § i statstjdns-
temannalagen och for kommunalforvaltning-
ens del 1 17 § i lagen om kommunala tjénste-
innehavare. Straffrittsliga bestimmelser om
mutor finns i 40 kap. i strafflagen. Trots att
tjdnsteinnehavarens skyldighet att végra ta
emot muta redan med stdd av strafflagen ar
tydlig, dr saken sd viktig att det kan anses
motiverat att ocksa ta in fragan i denna para-
graf.

27 §. Nodviandiga och skyndsamma tjdns-
teuppgifter. Enligt 6 kap. 14 § i den géllande
kyrkoordningen ska innehavaren av en prést-,
lektors- eller kantorstjdnst under sin fritid
handha oundgéngliga och bradskande tjéns-
teuppgifter, om inte handhavandet av dem
har kunnat ordnas pé annat sétt. Tjénsteinne-
havaren &r skyldig att vid sidan av sin egen
tjdnst tjdnstgéra som vikarie for en annan
prést, lektor eller kantor under tiden for den-
nes semester eller tjdnstefria dag. Bestim-
melsen foreslas nu bli inford i kyrkolagen i
andrad form, sa att den utéver prister ocksa
ska gilla andra tjdnsteinnehavare som inte
lyder under arbetstidslagen. Arbetstidslagen
tillimpas enligt lagens 2 § inte pé arbetstaga-
re som tjanstgdr vid religiosa forrdttningar
inom evangelisk-lutherska kyrkan. Hit hor
enligt motiveringen till arbetstidslagen prés-
ter och kantorer. Tjénsteinnehavare som utfor
direkt forkunnelse-, fostrings-, undervis-
nings-, missions- och diakoniarbete star en-
ligt arbetstidsforordningen for evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland utanfor tillaimp-
ningsomradet for arbetstidslagen. P4 dessa
tjdnsteinnehavare i andligt arbete tillimpas
inte arbetstidsbestimmelserna, men i tjénste-
kollektivavtalet finns en &verenskommelse
om fritid. Enligt den foreslagna bestimmel-
sen ska de skota nodvéindiga och skyndsam-
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ma tjansteuppgifter ocksd under sin fritid.
Ersittningen for tjansteuppgifter som dessa
tjinsteinnehavare utfor under sin fritid avta-
las genom tjénstekollektivavtal. Eftersom ar-
betstidslagen inte tillimpas pa innehavare av
prist- och kantorstjénster dr det inte langre
nddvéndigt att hir sérskilt ndmna dessa. Det
ar inte heller nodvéndigt att sdrskilt ndmna
att prasterna har skyldighet att vid sidan av
egen tjanst skota vikariat, eftersom bestdm-
melsen tilldmpas pa prister lika vdl som pa
Ovriga tjansteinnehavare.

For att forsamlingens kdrnfunktioner, dvs.
gudstjansten, forvaltandet av sakramenten,
kyrkans heliga forrittningar och bradskande
sjdlavard och andra nddvéindiga uppgifter ska
kunna skotas utan storningar dr det motiverat
att pafora préster och andra tjidnsteinnehavare
som avses 1 bestimmelsen skyldighet att sko-
ta nodvéandiga och skyndsamma tjansteupp-
gifter ocksé under sin fritid. Innan en tjinste-
innehavare aldggs att under sin fritid utfora
arbete ska chefen utreda om nagon annan
tjdnsteinnehavare kunde utféra uppgiften el-
ler om det &r rimligt att den utfors forst pa en
arbetsdag. Om uppgiften inte kan skotas pé
annat sitt &r tjénsteinnehavaren skyldig att
utfora den pa sin fritid. Ett skél till att utfora
tjdnsteuppgifter under fritid kan fOreligga
t.ex. om en innehavare av en diakon- eller
prasttjanst far ett bradskande sjalavardsupp-
drag.

Bestimmelser om tjénsteinnehavares all-
ménna skyldighet att utféra mertids- eller
overtidsarbete bestims i 18 § 4 mom. i ar-
betstidslagen. Enligt den bestimmelsen far
en tjansteman eller tjansteinnehavare hos ett
offentligt samfund inte vigra utfora sadant
mertids- eller 6vertidsarbete dr nodvandigt pa
grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal.

28 §. Tystnadsplikt. Enligt nuvarande 3 §
géller i fraga om tystnadsplikt utdover vad
som foreskrivs i kyrkolagen vad som fore-
skrivs om tystnadsplikt i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999)
eller i ndgon annan lag. Enligt 25 kap. 8 § i
kyrkolagen tillimpas inom kyrkoforvaltning-
en vad som foreskrivs i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet, om inte nagot
annat foljer av 5 kap. 2 §, 6 kap. 3 eller 12 §
eller 24 kap. i kyrkolagen. Bestdmmelsen 1

gillande 3 § 4r nodvéndig av den anledning-
en att bikthemligheten enligt 5 kap. 2 § ar
strdngare &n tystnadsplikten enligt 23 § 1 la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet. Det som har anfortrotts en prast eller
lektor i enskilt skriftermél eller annars vid
sjdlavard far inte rojas, och inte heller far den
person som har anfortrott sig at prasten rojas.
Tystnadsplikten som géller bikt och sjélavérd
utstricker sig ocksa till vittnesmal. Enligt 4 §
2 mom. i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet bestims sérskilt om of-
fentlighet for evangelisk-lutherska kyrkans
handlingar. Bikthemligheten omfattar ocksé
sekretess for eventuella handlingar som er-
hallits i samband med bikten.

I fall som inte giller bikthemlighet ska
tystnadsplikten for en tjadnsteinnehavare hos
en kyrklig arbetsgivare enligt forslaget be-
stimmas 1 denna paragraf, som foreskriver
att tystnadsplikt enligt 23 § i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet ska
tillimpas. Utan den foreslagna bestimmel-
sen tillimpas inte bestimmelsen i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet pé
kyrkliga myndigheter, eftersom dessa inte
ingdr i den fOrteckning Over myndigheter
som finns i lagens 4 § 1 mom., utan deras
stillning ska med stdd av 4 § 2 mom. fore-
skrivas sarskilt. Enligt forslaget ska man pé
bikthemligheten alltjamt tilldmpa 5 kap. 2 § i
kyrkolagen och pa ovrig tystnadsplikt lagen
om offentlighet i myndigheternas verksam-
het.

29 §. Skyldigheter som hdnfor sig till en
lektorstjdnst. 1 paragrafen foreslds en be-
stimmelse som till innehallet motsvarar gil-
lande 12 §. I bestimmelsen foreskrivs om
lektors bikthemlighet och om skyldigheten
att halla sig till bekdnnelsen.

30 §. Bisyssla och konkurrerande verksam-
het. 16 kap. 5 § i den géllande kyrkoordning-
en finns en bestimmelse om innehav av bi-
syssla. Enligt bestimmelsen forutsitts ett bi-
sysslotillstand for en bisyssla som kriver att
arbetstid anvédnds for uppgiften. Om annan
bisyssla ska en anmélan goras till vederbo-
rande myndighet. Tillstandet kan é&terkallas
om det finns skal till det och innehav av en
bisyssla som forutsitter anmélan kan forbju-
das om den inverkar menligt pé en sakenlig
skotsel av tjansteuppgifterna eller myndighe-
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tens verksamhet i Ovrigt. Motsvarande upp-
delning finns 1 18 § i statstjinstemannalagen
och 18 § i lagen om kommunala tjdnsteinne-
havare.

I 1 mom. definieras begreppet bisyssla. De-
finitionen ar ny. Med bisyssla avses ett tjans-
teforhéllande, ett avlonat arbete och en upp-
gift av bestdende natur som tjénsteinnehava-
ren har ritt att avsidga sig, samt utévande av
yrke, ndring och rorelse. I momentet foreslés
vidare en bestimmelse om skyldigheten att
ansOka om tillstdnd for en bisyssla som kri-
ver att arbetstid anvinds for uppgifter som
hor till bisysslan. Nér det géller sddana tjéns-
teinnehavare i huvudsyssla som inte foljer
arbetstid forutsdtter skotsel av en bisyssla all-
tid ett bisysslotillstand. Skyldigheten att an-
soka om bisysslotillstdnd géller utdver prés-
ter och kantorer ocksa andra tjansteinnehava-
re som utfor andligt arbete och som lyder un-
der arbetstidsforordningen for evangelisk-
lutherska kyrkan samt ledande tjénsteinneha-
vare inom den kyrkliga forvaltningen som
inte omfattas av arbetstidsbestimmelserna.
Eftersom man i dessa tjdnsteinnehavares ar-
bete under en arbetsdag inte skiljer mellan
arbetstid och fritid bor forutsittningarna for
skotseln av en bisyssla alltid kontrolleras se-
parat.

I 2 mom. foreslas en bestimmelse om vem
som beslutar om beviljande av tillstandet, om
mojligheten att bevilja tillstindet &ven for
viss tid eller pd annat sétt begrinsat samt om
de faktorer som ska beaktas vid provningen
av om tillstdnd for bisyssla ska beviljas. Ef-
tersom opartiskhet och objektivitet forvintas
i alla tjansteatgérder, foreslés en bestimmel-
se om att bisysslan inte far gora tjdnsteinne-
havaren jévig i sin uppgift eller riskera for-
troendet for opartiskheten vid skotseln av
uppgifterna och inte heller i dvrigt stora en
andamaélsenlig skotsel av uppgifterna. En
gravgriavare eller begravningsplatsarbetare
kan t.ex. forbjudas vara foretagare, arbetsta-
gare eller deldgare i en begravningsbyra eller
ett foretag som tillverkar gravstenar. Uppgif-
terna stors ocksd nér tjdnsteinnehavaren pa
grund av bisysslan inte kan skota sina upp-
gifter pad d&ndamalsenligt sétt, A&ven om bisyss-
lan inte orsakar jév eller i Ovrigt dventyrar
fortroendet.

I 2 mom. forbjuds dven utévande av sddan
verksamhet som bisyssla som i egenskap av
konkurrerande verksamhet uppenbart skadar
arbetsgivaren. En tjansteinnehavare far inte
heller medan tjansteférhallandet fortsatter
vidta sadana atgiarder for att forbereda en
konkurrerande verksamhet som inte kan an-
ses godtagbara. Bestimmelsen om forbudet
mot forberedande étgirder dr ny. Aven i 3
kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen finns ett
forbud mot éatgirder for forberedande av
konkurrerande verksamhet. 1 arbetsavtalsla-
gen bedoms forberedande atgidrder med hén-
syn till om verksamheten 4r en konkurreran-
de handling som uppenbart skadar arbetsgi-
varen och strider mot god sed. En skillnad
jamfort med arbetsavtalslagen ar att forslaget
utgdr fran de krav som géller for myndig-
hetsverksamhet och utdvande av offentlig
makt och inte enbart fran konkurrenssyn-
punkter. Exempelvis kan det beddmas som
konkurrerande verksamhet som dventyrar
fortroendet om en forsamlings familjeradgi-
vare vidtar forberedande &tgirder for att bli
foretagare och starta egen praktik.

Till biskopens och domkapitlets uppgifter
hor att utova tillsyn over priastimbetet. Har
finns berdringspunkter ocksd med konkurre-
rande verksamhet. Med stod av sitt uppdrag
har biskopen och domkapitlet ritt och skyl-
dighet att ingripa i en présts verksamhet eller
saddan skotsel av gudstjanster och kyrkliga
forrattningar som inte stir i dverensstimmel-
se med kyrkans ordning. Exempel pé detta
kan vara att en prést haller gudstjanster eller
ordnar kyrkliga forrattningar som aftarsverk-
samhet eller deltar i sddan verksamhet an-
ordnad av en forening eller en annan organi-
sation som konkurrerar med forsamlingarna
eller verkar i strid med kyrkans ordning. Om
préstens arbete i foreningen inbegriper van-
ligt samarbete med forsamlingen i anslutning
till gudstjanstlivet uppfylls inte kénnetecknen
for konkurrerande verksamhet. Forbudet mot
konkurrerande verksamhet giller i huvudsak
sddan verksamhet av ekonomisk karaktér
som i allménhet inte hor till pristernas upp-
gifter. Bestimmelsen syftar t.ex. inte till att
styra etablerad verksamhet som bedrivs av
kyrkliga organisationer eller inom kyrkliga
vickelserorelse och inte kyrkans tjénsteinne-
havares sedvanliga verksamhet inom dessa
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ramar. For ovrigt kan man konstatera att en
bisyssla kan bredda en tjansteinnehavares er-
farenheter och 6ka yrkeskunskapen pa ett sétt
som kan stodja utférandet av huvudsysslan.

Paragrafens 3 mom. giller bisysslor som
inte forutsétter att arbetstid anvinds. I sddana
fall har tjansteinnehavaren anmaélningsplikt.

Arbetsgivaren ska ha ritt att forbjuda en
tjdnsteinnehavare att ta emot eller inneha en
sadan bisyssla pa grunder enligt 2 mom.

I 4 mom. foreskrivs om villkoren for ater-
kallande av ett tillstand for bisyssla. Dessa ar
kopplade till de hinder for beviljande av bi-
sysslotillstind som det foreskrivs om i 2
mom. | 4 mom. foreskrivs det ocksd om
skyldigheten att hora tjénsteinnehavaren in-
nan tillstdndet aterkallas.

For skotsel av kommunala fortroendeupp-
drag ska tjansteinnehavaren ha ritt att fa
tjanstledighet enligt 40 § 2 mom.

31 §. Att limna hdlsoupplysningar. Para-
grafen fOreskriver att tjénsteinnehavare ar
skyldiga att medan anstéllningen varar ge
upplysningar om sitt hélsotillstand. Bestdm-
melser om tjdnsteinnehavarens skyldigheter
att ldmna hélsoupplysningar nir tjanstefor-
hallandet inleds finns i 16 §.

Den foreslagna paragrafen ér delvis ny. En-
ligt géllande 4 § kan en tjinsteinnehavare el-
ler en person som sokt en tjdnst forordnas att
undergé kontroll eller undersdkning av sitt
hélsotillstind, om detta dr nodvéndigt for
klarlaggande av personens forutsittningar att
skota tjansten. I modelltjdnstestadgan finns
en likadan bestimmelse. For statsforvalt-
ningens del ingdr motsvarande bestimmelse
om tjinsteméns skyldighet att ge hilsoupp-
lysningar medan anstéllningen pagér i 19 § i
statstjinstemannalagen och for kommunal-
forvaltningens del i 19 § i lagen om kommu-
nala tjédnsteinnehavare. Forslaget motsvarar i
huvudsak dessa bestimmelser. Enligt 40 § 3
mom. i statstjdnstemannaforordningen fore-
skrivs sdrskilt om skyldigheten for en tjans-
teman att pa sérskilda grunder som foreskrivs
i lagen om foretagshélsovard eller i nadgon
annan lag delta i kontroll och undersokning
av hélsotillstandet och ldmna uppgifter om
detta. Darmed motsvarar forslaget statstjdns-
temannalagens och statstjanstemannaforord-
ningens indelning i dels skyldighet enligt la-
gen om foretagshilsovard, dels annan skyl-

dighet att ge hilsoupplysningar och delta i
kontroller och undersdkningar.

Den foreslagna paragrafen hianfor sig till
individens tryggade personliga frihet och in-
tegritet enligt 7 § i grundlagen och till be-
stimmelserna i 10 § i grundlagen om skydd
for privatlivet. Riksdagens grundlagsutskott
har granskat dessa fragor bl.a. vid behand-
lingen av regeringens proposition om lagen
om foretagshilsovard (GrUU 39/2001 rd). I
paragrafen har anmirkningarna i grundlags-
utskottets utlatande beaktats.

Lagen om foretagshélsovard tillampas ock-
s& pa arbete som utfors i tjansteforhallande.
Lagen faststiller arbetsgivarens skyldighet
att ordna foretagshélsovard och vérdens in-
nehéll och genomforande. Till foretagshélso-
varden hor enligt 12 § i lagen om foretags-
hilsovard bl.a. utredning, utvédrdering och
uppfoljning av arbetstagarnas hélsotillstand
samt arbets- och funktionsforméga. Enligt 13
§ i lagen om foretagshélsovard ar arbetstaga-
ren skyldig att delta i hdlsoundersokning. En-
ligt paragrafen far en arbetstagare inte utan
grundad anledning végra delta i en héilsoun-
dersokning enligt lagen om foretagshilsovard
som dr nodvandig vid placering i arbete eller
under arbetets gang for att utreda arbetstaga-
rens hélsa i sddant arbete eller sddan arbets-
milj6 som medfor sdrskild risk for insjuk-
nande eller for att utreda arbets- eller funk-
tionsférmégan pa grund av krav som beror pa
arbetet och som riktar sig mot hélsan. Hélso-
undersokningen ska utforas i samforstand
med arbetstagaren pa det sitt som foreskrivs
16 § ilagen om patientens stéllning och rat-
tigheter (785/1992).

Eftersom tjadnsteinnehavare pa basis av la-
gen om foretagshilsovard &r skyldiga att del-
ta 1 utredning av risker for insjuknande som
beror pa arbetet eller arbetsmiljon ér det i den
foreslagna paragrafen fraga om utredning av
sddana hilsoaspekter som inte orsakas av ar-
betet, men som har betydelse for tjansteinne-
havarens mojligheter att skota arbetet. Enligt
paragrafen ska en tjénsteinnehavare vara
skyldig att ge de hélsoupplysningar som ar
nddvéindiga med hénsyn till forutsdttningarna
for att skota uppgiften i situationer dér det ar
nodvéndigt att utreda arbets- och funktions-
formagan pd grund av de krav som arbetet
stiller. Det dr fraga om att utreda tjanstein-
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nehavarens arbetsformaga, dvs. om han eller
hon med hénsyn till hélsan har forutsittning-
ar att skota sina uppgifter. Skyldigheten att
lamna upplysningar géller alltsd andra situa-
tioner d&n dem som avses i 13 § i lagen om fo-
retagshdlsovérd, dvs. dir utredningen ar nod-
vandig pa grund av en fara for sjukdom eller
ett annat krav som géller hélsotillstindet och
som direkt orsakas av arbetet eller arbetsmil-
jon. I praktiken har det uppstétt problem 1i si-
tuationer dér tjansteinnehavarens héalsotill-
stdind uppenbart har medfort svarigheter att
skota uppgiften, men personen inte har varit
villig att genomga undersokning eller kon-
troll. T ytterlighetsfall har man varit tvungen
att tillgripa avstdngning fran tjansteutdvning-
en enligt gillande 9 och 10 §. Darmed ligger
utredningen av hélsotillstandet ocksé i tjdns-
teinnehavarens eget intresse.

Tjansteinnehavaren ska vara skyldig att pa
myndighetens begiran ldmna de uppgifter
som ndmns 1 paragrafen. Till uppgifterna hor
ocksé den information som framgar av nedan
nimnda kontroller och undersdkningar. For
prasters del dr det domkapitlet som ger upp-
maning att 1dmna uppgifter eller delta i kon-
troller och undersokningar. Forsamlingen
kan gora en framstéllan i drendet hos domka-
pitlet. Myndigheten har inte med stod av pa-
ragrafen ritt att f4 uppgifterna av t.ex. perso-
nalen inom foretagshélsovarden, utan det ar
uttryckligen tjansteinnehavaren sjilv som &r
skyldig att ldmna uppgifterna. Uppgifterna
ska vara nodvindiga for utredning av forut-
sdttningarna att skota uppgiften med hénsyn
till hélsan.

Arbetsgivaren ska ocksd kunna forordna
tjinsteinnehavaren att delta i kontroller och
undersdkningar som utfors for att konstatera
hélsotillstdndet, om det &r ndodvandigt for att
utreda fOrutsédttningarna for skotseln av upp-
giften. Till denna del motsvarar forslaget gél-
lande 4 §. Bestimmelsen tdcker bade sedvan-
liga hélsoundersdkningar och andra under-
sokningar som dr nodvéindiga for att utreda
de hilsorelaterade forutsittningarna for upp-
giften. Denna typ av kontroller och under-
sokningar ordnas i allménhet via foretagshél-
sovarden, men kan ocksa ordnas pa annat sétt
om arbetsgivaren anser det vara motiverat el-
ler tjdnsteinnehavaren sjélv sa onskar. Grun-
den for kontrollen eller undersdkningen kan

vara krav som uppgiftens natur stéller pa
tjinsteinnehavarens hélsotillstdnd, utan att
arbetet eller arbetsmiljon medfor hilsorisker.
I fraga om utférande av kontroller och under-
sokningar ska det i paragrafen finnas en hén-
visning till 6 § i lagen om patientens stillning
och rittigheter, som innehaller en grundlag-
gande bestdmmelse om patientens sjidlvbe-
stimmanderétt.

Med stod av 6 § i lagen om patientens
stillning och réttigheter har patienten rétt att
vigra ta emot en viss vard eller behandling.
Om tjansteinnehavaren végrar att ge de upp-
gifter som myndigheten har laglig rétt att
kréva eller att delta i kontroller eller under-
sokningar och det dr uppenbart att tjanstein-
nehavaren inte klarar av att skota sina upp-
gifter kan arbetsgivaren vidta atgarder for att
ordna skotseln av uppgifterna. 1 sista hand
kan detta t.ex. innebdra att tjdnsteinnehava-
ren flyttas till andra uppgifter eller avstings
fran tjénsteutdvningen eller t.o.m. att tjénste-
forhéllandet avslutas, om de lagliga forut-
séttningarna uppfylls.

Arbetsgivaren svarar for de direkta kostna-
der som foranleds av kontroller och under-
sokningar enligt denna paragraf som forord-
nats av arbetsgivaren. Eftersom paragrafen
géller situationer dir det medan tjansteférhal-
landet pagér uppstar osdkerhet om huruvida
tjdnsteinnehavaren med héinsyn till hilsan har
forutséttningar att skota sin uppgift kan det
inte anses motiverat att tjinsteinnehavaren
ska std for kostnaderna. Arbetsgivarens er-
sattningsskyldighet begriansas emellertid till
de nodvéndiga kostnaderna.

32 §. Arbetarskydd. Den foreslagna be-
stimmelsen ar ny. Trots att det i arbetar-
skyddslagen och i bestimmelser som utfar-
dats med stdd av den finns bestimmelser om
tjdnsteinnehavarens arbetarskyddsskyldighet
ar det nddvandigt att ocksa i denna paragraf
betona skyldigheten. Det materiella innehal-
let i tjdnsteinnehavarens arbetarskyddsskyl-
dighet bestdms alltid enligt gillande special-
lagstiftning.

33 §. Straffregisterutdrag. Till paragrafen
flyttas bestimmelsen om straffregisterutdrag
i géllande 4 a § i sak som sddan. Dessutom
foreslas att det av tydlighetsskil foreskrivs
att det pd uppvisande av ett straffregisterut-
drag ocksé tillimpas vad som foreskrivs i 6—
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10 § i lagen om kontroll av brottslig bak-
grund hos personer som arbetar med barn,
vilket dr bestimmelser om straffregisterut-
dragets giltighetstid, anteckning om att ut-
draget visats upp och aterlimnats, tystnads-
plikt, platsannons och straffbestimmelser.

34 §. Narkotikatest. Paragrafen om narko-
tikatest flyttas i sak som sadan fran det gél-
lande 4 § 2 mom.

Andringar i ett tjinsteforhdllande

35 §. Ombildning av ett tjdnsteforhallande
till ett tjidansteforhallande pa deltid. Bestim-
melsen om ombildning av ett tjansteforhal-
lande till ett tjansteforhéllande pa deltid ar
ny. | paragrafens 1 mom. finns en bestim-
melse om arbetsgivarens rétt att ensidigt om-
bilda ett tjansteforhallande till deltid. Om-
bildning till deltid innebér att tjinsteinneha-
varens ordinarie arbetstid forkortas. Be-
stimmelsen om ombildning ska ocksd ge
mojlighet att ytterligare forkorta arbetstiden i
deltidsarbete. Tjinsten kan ombildas till del-
tid pa tjansteinnehavarens begéran eller med
hans eller hennes medgivande. Enligt forsla-
get ska arbetsgivaren med iakttagande av
uppsédgningstiden kunna ombilda ett tjadnste-
forhallande till ett tjdnsteforhéllande pa del-
tid om det finns en uppsidgningsgrund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avses i 52 §. I allmidnhet ombildas ett
tjinsteforhéllande till deltid for att sjélva
tjdnsten ombildas till en deltidstjanst. Det ska
ocksé vara mojligt att ombilda tjansteforhal-
landet till deltid ifall tjinsteinnehavaren har
anstillts utan att en tjdnst inréttats, om grun-
derna i 52 § uppfylls.

Ombildningen till deltid ska pa motsvaran-
de sétt som 1 7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen
och 21 § i lagen om kommunala tjénsteinne-
havare bara kunna motiveras med ekonomis-
ka orsaker och produktionsorsaker. Tjéanste-
innehavaren ska ges tillfélle att bli hord in-
nan beslutet fattas. Ombildningen kan tréda i
kraft forst ndr den uppsédgningstid som ska
tillimpas pa tjansteinnehavaren har gatt ut.

I Gverensstimmelse med 59 § 2 och 3
mom., som giller uppsdgning och hévning av
en prasts tjansteforhédllande, foreslds att
domkapitlet beslutar om ombildning av tjéns-
teforhallandet for en kaplan, en forsamlings-

pastor eller en lektor i en forsamling efter att
forst ha fatt ett utlatande av forsamlingen.
Bestimmelsen om den myndighet som beslu-
tar om ombildningen till deltid har tagits in
som en hinvisning till forfarandet vid upp-
sdgning av en prast enligt 59 §.

Medan domkapitlet beslutar om ombild-
ning av en forsamlingsanstilld présts tjdnste-
forhallandet till deltid ska beslutet om om-
bildning av tjansteforhéllandet for en prést
anstilld av en kyrklig samféllighet fattas av
den myndighet i samfilligheten som innehar
arbetsgivaransvaret. Nér det géller behdrig
myndighet for ombildning till deltid for en
prést anstilld av en kyrklig samfillighet foljs
alltsd den allménna principen att det &r ar-
betsgivaren som fattar beslutet. Eftersom det
inte dr friga om att sdga upp préstens tjdnste-
forhallande och eftersom det géller préster
som &r anstdllda i andra uppgifter &n de som i
2 och 3 kap. i kyrkoordningen definieras som
forsamlingens grundldggande uppgifter finns
det inga skél att overfora behdrigheten fran
den kyrkliga samfilligheten till domkapitlet.
Ombildningen av tjansteforhallandet till del-
tid forutsatter inte heller att domkapitlet ut-
fardar ett nytt tjinsteférordnande for prasten i
den kyrkliga samfillighetens tjénst.

En kyrkoherdes tjanst eller tjansteforhal-
lande kan inte ensidigt ombildas till deltid ef-
tersom forsamlingen enligt forslaget till 6
kap. 1 § i kyrkoordningen ska ha en kyrko-
herdetjanst pa heltid. Eftersom en kyrkoher-
des tjanst aldrig kan ombildas till deltid ar
det motiverat att av tydlighetsskil utdver de
foreslagna bestdmmelserna om ansdkan och
beviljande av tjinstledighet i 41 § i paragra-
fens 2 mom. bestimma att tjansteforhallandet
pa kyrkoherdens begiran kan ombildas till
deltid. Detta dr avsett som ett undantag och
forutsétter att skotseln av kyrkoherdeuppgif-
terna under deltiden kan ordnas pa behorigt
sitt. En kyrkoherde har ingen subjektiv ritt
att fa tjinsteforhallandet ombildat till deltid.

Enligt 3 mom. kan tjénsteforhéllandet for
en biskop eller ett ecklesiastikrad inte ombil-
das till deltid. Dessa ledande tjanster vid kyr-
kostyrelsen och i stiftet 4r av sadan karaktir
att de forutsétter heltidsarbete.

36 §. Rdtt for en deltidsanstdlld tjdnstein-
nehavare att bli heltidsanstdlld. Paragrafen
foreskriver att ett tjdnsteforhallande pé heltid
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ska erbjudas en tjdnsteinnehavare som an-
stillts i en tjdnst tills vidare pé deltid. Be-
stimmelsen motsvarar 2 kap. 5 § i arbetsav-
talslagen och 22 § i lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare. Skyldigheten foreslas gil-
la endast erbjudande av ett tjansteforhallande
pa heltid och arbetsgivaren ar enligt bestdm-
melsen inte skyldig att anstélla en tjénstein-
nehavare i ett annat tjinsteforhallande pé del-
tid eller att sla ihop tvé eller flera deltids-
tjénster till en heltidstjénst. Arbetsgivaren har
inte heller skyldighet att erbjuda anstillning i
arbetsavtalsforhallande till en tjdnsteinneha-
vare pa deltid. Forutsittningar for att skyl-
digheten ska aktualiseras dr att tjénsteinne-
havaren p& forhand skriftligen har uttryckt
onskemal om ett tjdnsteforhallande pa heltid,
att han eller hon uppfyller behorighetsvillko-
ren for tjdnsten och att uppgiften ar lamplig
for honom eller henne. Arbetsgivaren ska
inte vara skyldig att erbjuda en annan tjanst
till visstidsanstéllda tjénsteinnehavare som &r
anstallda pd deltid.

37 §. Andring av skyldigheten att utéva en
tjdanst. Forslaget motsvarar till innehallet den
nuvarande bestimmelsen i modelltjinste-
stadgan. Paragrafen har ocksd en koppling
till nya 26 § som ger en allmén foreskrift om
tjdnsteinnehavarens tjédnsteutdvningsskyldig-
het. Det vésentliga innehdllet i tjansteutov-
ningsskyldigheten &r att tjansteinnehavaren
ska utfora de uppgifter som hor till tjénste-
forhallandet och iaktta arbetsgivarens arbets-
lednings- och &vervakningsforeskrifter. I
motsats till ett arbetsavtalsforhallande base-
rar sig ett tjansteforhallande inte pa ett avtal,
utan pé en ensidig forvaltningsatgérd fran ar-
betsgivarens sida. Arbetsgivaren beslutar en-
sidigt genom ett reglemente, en instruktion,
ett beslut om inréttande av en tjénst eller na-
got annat beslut vilka uppgifter tjédnsteinne-
havaren ska skota.

Till arbetsgivarens ritt att leda och dverva-
ka arbetet hor rdtten att bestimma hur, var
och nér arbetet utfors och rétten att dvervaka
arbetet och kvaliteten pa arbetsresultatet. Be-
stimmelsen ger arbetsgivaren en mer omfat-
tande ratt att dndra tjénsteutdvningsskyldig-
heten &n vad som f6ljer av den grundldggan-
de rétten att leda och overvaka arbetet. Ut-
gangspunkten &r mojligheten att anpassa
verksamheten och tjdnsteuppgifterna efter

dndrade situationer, behov och forhallanden.
Forsamlingar och andra kyrkliga arbetsgivare
maste som offentliga organisationer i alla si-
tuationer kunna garantera att deras uppgifter
skots pé ett dndamalsenligt och effektivt sétt.
Déarmed foreslés att den arbetsgivarmyndig-
het som beslutar om tillsvidareanstéillning av
en tjansteinnehavare ocksa ska kunna besluta
att tjansteinnehavarens skyldighet att utdva
sin tjénst dndras, om en omorganisering av
verksamheten eller nagon annan grundad or-
sak krdver det. Vad som &r en grundad orsak
bedoms utgaende fran arbetsgivarens behov.
Bestimmelsen forutsitter inte samtycke av
tjdinsteinnehavaren, men han eller hon ska
ges mojlighet att uttrycka sin asikt innan det
slutgiltiga dndringsbeslutet fattas.

I paragrafens 2 mom. foreslas att kyrkoher-
den beslutar om éndring av tjédnsteutdévnings-
skyldigheten for forsamlingens préster och
lektorer. I den kyrkliga forvaltningen &r ar-
betsgivarens arbetslednings- och Overvak-
ningsritt gentemot pristerna inte lika direkt
som i frdga om annan personal. Kyrkoherden
ska som chef for de Ovriga pristerna i for-
samlingen kunna &ndra deras tjénsteutdv-
ningsskyldighet. Momentet Overensstimmer
med fOrslaget att avstd fran arbetsfordel-
ningsplanen som en obligatorisk praxis for
att fordela arbetet mellan forsamlingens pras-
ter. Enligt 6 kap. 16 § i den géllande kyrko-
ordningen ska préasterna fordela arbetet sig
emellan med hjilp av en arbetsfordelnings-
plan. Denna bestimmelse foreslds bli upp-
havd. I stéllet infors momentet om kyrkoher-
dens ritt att dndra prasternas och kantorernas
tjdnsteutovningsskyldighet.  Bestimmelsen
betonar och preciserar kyrkoherdens chefs-
stillning i forhallande till de Gvriga pristerna
i forsamlingen, vilket bestims nérmare i 6
kap. 13 § i kyrkoordningen. I samma para-
graf finns ocksé en bestimmelse om att kyr-
kofullméktige eller forsamlingsréddet kan be-
sluta att en tjénsteinnehavare eller arbetstaga-
re som &r understélld kyrkoherden &r chef for
de dvriga tjansteinnehavare eller arbetstagare
som dr understillda kyrkoherden och ndmns i
beslutet. Den géllande bestimmelsen om ar-
betsfordelningsplan har inte gett prasterna en
chefsstillning i forhallande till sédana tjéns-
teinnehavare och arbetstagare som arbetar
inom det omréde som i arbetsfordelningspla-
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nen har tilldelats présten. I en kyrklig samfal-
lighet ska gemensamma kyrkorddet besluta
om éndring av tjansteutdvningsskyldigheten
for en prést likvédl som for andra tjénsteinne-
havare i samfalligheten.

Om en omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet eller forvaltning innebdr s om-
fattande dndringar i tjansteinnehavarnas upp-
gifter att tjénsten till sitt innehall och sin ka-
raktdr kan anses vara en ny tjdnst, ska tjéns-
ten i regel dras in och en ny tjinst inréttas. [
s fall bestims tjdnsteinnehavarens stillning
enligt 52 §.

Paragrafen giller inte en ombildning av ett
tjinsteforhéllande till deltid, om vilket be-
stdms 1 35 §. Bestimmelsen géller inte heller
forflyttning av en tjénsteinnehavare till ett
annat tjansteforhallande, om vilket bestdms i
388§.

38 §. Forflyttning av en tjidnsteinnehavare
till ett annat tjdnsteforhallande. 1 paragrafens
1 mom. foreslds en bestimmelse om arbets-
givarens ritt forflytta en tjdnsteinnehavare
till ett annat tjansteforhéllande. Bestimmel-
sen dr ny och motsvarar 24 § i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och till vissa
delar 20 § i statstjanstemannalagen. Skyldig-
heten att overga till en annan tjénst enligt den
gillande modelltjdnstestadgan  motsvarar
ocksé delvis denna nya bestimmelse. Enligt
forslaget kan en tjdnsteinnehavare forflyttas
till ett annat tjansteforhallande for vilket han
eller hon uppfyller behdrighetsvillkoren och
som kan anses lampligt for honom eller hen-
ne, om tjinsteinnehavarens stidllning som an-
stalld tills vidare eller for viss tid inte dndras
och det finns en saddan grundad orsak for for-
flyttningen som har samband med omorgani-
sering av verksamheten eller uppgifterna och
tjdnsteinnehavarens ordinarie l6n inte sjunker
eller tjinsteinnehavaren har gett sitt sam-
tycke till forflyttningen.

I 1 mom. &r det frdga om en bestdende for-
flyttning. Grunderna for en forflyttning &r
nistan desamma som nér arbetsgivaren har
uppsdgningsritt av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, men en annan tjénst er-
bjuds som alternativ till uppsédgning. Om ar-
betsgivaren har en gillande uppsdgnings-
grund av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker kan tjdnsteinnehavaren ségas
upp och 1 mom. tillimpas inte. Bestimmel-

sen medfor alltsa ingen skyldighet att forflyt-
ta tjansteinnehavaren till en annan tjénst,
utan mojlighet till detta om arbetsgivaren an-
ser att en forflyttning dr d&ndamaélsenlig i ett
sddant fall som ndmns i bestimmelsen.

Bestimmelsen 1 slutet av paragrafens 1
mom., om att tjinsteinnehavaren kan forflytt-
tas om det finns andra godtagbara orsaker till
forflyttningen och tjdnsteinnehavaren har gett
sitt samtycke till den, blir tillimplig bl.a. i si-
tuationer dér tjdnsteinnehavarens arbetsfor-
maga dr s pass mycket nedsatt att han eller
hon inte ladngre klarar av uppgifterna i sin
tjénst. Bestimmelsen kan till denna del anses
hora till forslaget i 50 § 4 mom.

I 2 mom. foreslés en bestimmelse som ger
arbetsgivaren ritt att av grundade orsaker for
hogst ett ar forflytta en tjdnsteinnehavare till
ett annat tjansteforhallande, under de forut-
sdttningar som nadmns i bestimmelsen. Be-
stimmelsen motsvarar delvis 19 § 1 mom. i
géllande modelltjanstestadga. En forflyttning
ar mojlig for hogst ett &r. Om skotseln av
uppgifterna forutsitter att forflyttningen fort-
sdtter ndr ettarsperioden gétt ut ska man av
grundade orsaker kunna besluta om en ny
forflyttning. 1 praktiken blir forflyttning en-
ligt 2 mom. oftare aktuellt &n forflyttning en-
ligt 1 mom. Det dr framst friga om att for-
flytta en tjénsteinnehavare till att under en
begrinsad tid skota ett vikariat eller ett va-
kant tjansteforhéllande for att sdkerstilla att
arbetsgivarens uppgifter blir skotta. Tjénste-
innehavarens tjdnsteutdvningsskyldighet 1
den egna tjansten upphor under forflyttning-
en. En forflyttning forutsétter att det tjénste-
forhallande som tjénsteinnehavaren forflyttas
till &r 1dmpligt for honom eller henne. Detta
kan innebéra att bl.a. arbetsresans langd, bo-
endeforhéllanden och familjeforhallanden
beaktas vid beslut om forflyttning.

Bestimmelser om forflyttning av en prést
for viss tid till en présttjénst i en annan for-
samling finns i 11 § 2 och 3 mom.

Speciellt nir det giller forflyttning av en
prast har forslaget en koppling till 9 § 1
mom. i grundlagen, enligt vilket finska med-
borgare samt utldnningar som lagligen vistas
i landet har rétt att rora sig fritt inom landet
och att dér vélja bostadsort. Grundlagsutskot-
tet har t.ex. i sina utldtanden om tjdnstemén
inom utrikesforvaltningen och forsvarsmak-
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ten (GrUU 15/1999 rd och 40/1998 rd) tagit
upp frdgan om huruvida skyldigheten att
overgd till en annan tjdnst eller uppgift de
facto begrinsar tjdnsteinnehavarens rétt att
vélja bostadsort. I de nimnda utldtandena har
grundlagsutskottet tillskrivit utrikesforvalt-
ningens och forvarsmaktens speciella karak-
tér i frdga om uppgifter en speciell betydelse
som motiverar mera vittgdende bestimmelser
om tjansteménnens skyldigheter. Forflytt-
ningsskyldigheten for tjdnsteinnehavare i en
forsamling eller hos en annan kyrklig arbets-
givare kan inte motiveras pad samma sitt,
fransett det undantag att domkapitlet for att
sikerstilla att forsamlingens grundldggande
uppgift utfors aldgger en prést att d&ven mot
sin vilja skdta en pristtjdnst i en annan for-
samling i stiftet. Paragrafen innebér inte att
tjansteinnehavaren forutsétts bo pa orten. Be-
roringspunkten med nidmnda grundlagsbe-
stimmelse ska dock beaktas vid beslut om
forflyttning.

I 3 mom. ingdr en bestimmelse om att
tjdnsteinnehavaren ska horas fore en forflytt-
ning enligt 1 och 2 mom. eller fore ett ater-
kallande av ett forordnande om forflyttning.

39 §. Tjdnsteinnehavarens stillning ndr
forsamlingsindelningen dndras och en rorel-
se overldts. Den foreslagna bestimmelsen &r
ny. I den gillande kyrkolagstiftningen finns
inga bestimmelser om tjénsteinnehavarens
stillning vid Overlatelse av rorelse. Sadana
situationer &r séllsynta i den kyrkliga forvalt-
ningen. Vanligare dr dndringar i personalens
stéillning till f61jd av dndringar i férsamlings-
indelningen. For sddana fall finns bestdm-
melser om tjdnsteinnehavarnas stallning 1 13
kap. i1 kyrkolagen och i 13 kap. i kyrkoord-
ningen. [ statstjinstemannalagen finns inga
bestimmelser om Overlatelse av rorelse, men
statsradet har fattat ett principbeslut om ord-
nande av personalens stéllning i situationer
dar statsforvaltningen genomgar organisa-
tionsreformer (FM 29/01/98). 1 25 § i lagen
om kommunala tjinsteinnehavare finns en
bestimmelse som motsvarar forslaget. Be-
stimmelser om anstéllda i arbetsavtalsforhal-
lande vid dverlételse av rorelse finns i 1 kap.
10 § och 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

I 1 mom. foreslds en hdnvisning om att be-
stimmelser om hur en dndring i forsamlings-
indelningen inverkar pé personalens stéllning

finns 1 13 kap. i kyrkolagen och 13 kap. i
kyrkoordningen. Bestimmelserna om &verla-
telse av rorelse géller i dagens ldge en del av
de kyrkligt anstdllda i och med att arbetsav-
talslagen tillimpas pé personer i arbetsavtals-
forhallande. Om det blir aktuellt med en
Overlatelse star personalen alltséd i olika still-
ning beroende pé anstillningsform. Eftersom
sddana situationer forekommer, om &n séllan,
foreslds att personalens stillning forenhetli-
gas genom att bestimmelser om overlételse
tas in i kyrkolagen ocksa for tjdnsteinnehava-
res del.

Med overlatelse av rorelse avses dverlatel-
se av en del av arbetsgivarens verksambhet till
en annan arbetsgivare, om den del som &ver-
lats efter overldtelsen forblir oforéndrad eller
likartad. Definitionen motsvarar definitionen
1 arbetsavtalslagen, trots att formuleringen
avviker nagot. Det dr motiverat med en avvi-
kelse i formuleringen, eftersom det ar fraga
om organisering av funktioner inom den of-
fentliga forvaltningen och inte om &ndringar i
affarsverksambhet.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse om att
de réttigheter och skyldigheter som arbetsgi-
varen har med anledning av de tjansteforhal-
landen som géller vid tiden for Overlételsen
overgar pd rorelsens nya dgare eller inneha-
vare vid dverlatelse av rorelse. Overforingen
av rattigheterna géller inte rittigheter som i
sig hor till ett tjansteforhéllandes réttsliga na-
tur, t.ex. fortsittning av ett tjdnsteforhallande
enligt forslaget till 60 §. Tjénsteinnehavarna
Overgdr automatiskt fran anstillning hos
Overlataren till anstdllning hos mottagaren
och deras tjanstevillkor kvarstar oférédndrade
trots Overlatelsen. Sarskilda foreskrifter ges
om rétt till pension. Om Overlatelsen sker till
nagon annan &n ett offentligt samfund &ver-
gar tjansteinnehavarna i arbetsavtalsforhal-
lande hos mottagaren. Tjansteinnehavaren
har inte rétt att ensidigt motsétta sig overfo-
ringen och stanna i Overlatarens tjdnst. Om
tjinsteinnehavaren inte vill overgd till an-
stillning hos mottagaren kan han eller hon
med stdod av 54 § 2 mom. séga upp sitt tjéns-
teforhallande med en kortare uppsidgningstid
an vanligt. Nér det géller tjdnsteinnehavare
vars tjénsteforhallande inte langre &r i kraft
vid tiden for dverlatelse overgar inte réttighe-
terna och skyldigheterna med anledning av
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tjansteforhallandet pa mottagaren. Ateran-
stallningsskyldigheten i 62 § ska dock dven
gilla dessa tjansteinnehavare. Med tidpunk-
ten for Overlatelsen avses den tidpunkt da
mottagaren i praktiken borjar utdva sin beslu-
tanderatt och idka néringsverksambhet.

Ansvaret for de anstdlldas 16nefordringar
eller andra fordringar till f6ljd av anstill-
ningen Overgdr pad mottagaren vid Overlatel-
setidpunkten. Ansvarsfordelningen mellan
overldtaren och mottagaren beror pé forfallo-
dagen for fordran. Overlitaren och mottaga-
ren ansvarar solidariskt for en fordran som
foljer av tjdnsteforhdllandet om den har for-
fallit till betalning fore dverlatelsen. Overla-
taren dr dock gentemot mottagaren ansvarig
for en tjénsteinnehavares fordran som forfal-
lit fore overlatelsen, om man inte sinsemellan
avtalar ndgot annat. Overldtaren och motta-
garen kan alltsd inbordes avtala vem som bir
det slutliga ansvaret for en fordran. Mottaga-
ren ansvarar ensam for fordringar som forfal-
ler efter Overlatelsen. Overldtelsen orsakar
ingen dndring i fordringarnas forfallodag.

Enligt 5 mom. &r mottagaren skyldig att
iaktta det tjdnstekollektivavtal som géller vid
tiden for overlatelsen sa som bestdms i lagen
om kollektivavtal (436/1946). Bestimmelser
om overlételsen finns i 5 § lagen om kollek-
tivavtal.

Tjdnstledighet

40 §. Tjdnstledighet. 1 paragrafens 1 mom.
foreslas en allméin bestimmelse om beviljan-
de av tjanstledighet. En tjdnsteinnehavare ska
pa ansdkan kunna beviljas befrielse for viss
tid fran skotseln av tjansteuppgifterna, an-
tingen helt eller delvis, om inte ndgot annat
bestdms. Denna bestimmelse har inget mate-
riellt innehdll eftersom forutséttningarna och
forfarandet vid beviljande av tjanstledighet
foreskrivs 1 andra bestimmelser. Det dr hér
niarmast frdga om att definiera tjanstledighet.

Enligt 2 mom. har en tjénsteinnehavare rétt
att 4 ledigt fran arbetet for att skdta kommu-
nala fortroendeuppdrag sa som bestims i 32
b § i kommunallagen. Enligt denna bestdm-
melse i kommunallagen har kommunala for-
troendevalda rétt att & ledigt fran arbetet for
att delta i kommunala organs sammantréden,
om de avtalar om ledigheten med arbetsgiva-

ren. En fortroendevald ska utan dr6jsmal un-
derritta arbetsgivaren om tidpunkterna for
organens sammantriaden och om de fortroen-
deuppdrag som kommunen fGrordnat efter
det att han eller hon har fatt vetskap om dem.
Arbetsgivaren kan inte utan védgande skil
som hdnger samman med arbetet vigra att
avtala om en anstillds deltagande i kommu-
nala organs sammantriden. Med organ avses
de kommunala organ som anges i 17 § i
kommunallagen och som man inte kan vigra
delta i. For deltagande i sammantréden i 6v-
riga kommunala organ ska den fortroende-
valda komma &verens med arbetsgivaren om
ledighet. Arbetsgivaren kan végra bevilja sé-
dan ledighet och behdver inte ha ett vigande
skil for detta. Bestimmelsen motsvarar 2
kap. 18 § i arbetsavtalslagen, 66 a § i stats-
tjdinstemannalagen och 16 a § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare.

Enligt 3 mom. ska pa partiell sjukfranvaro
for en tjdnsteinnehavare tillimpas det som
foreskrivs i arbetsavtalslagen. Enligt 2 kap.
11 a § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen fore-
skrivs om avtal om deltidsarbete for viss tid i
8 kap. 11 § 1 sjukforsdkringslagen. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren kan avtala om att en
sjuk arbetstagare kan vara franvarande pa
deltid. Arbetstagaren har ingen subjektiv rétt
till partiell sjukledighet. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar i sak 26 § 2 mom. i
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

41 §. Ansékan om och beviljande av tjdnst-
ledighet. Allménna bestimmelser om anso-
kan om och beviljande av tjénstledighet finns
i 6 kap. 4 § i den géllande kyrkoordningen.
Dessutom sdgs i géllande 6 kap. 6 § i kyrko-
lagen att kyrkostyrelsen har ritt att meddela
niarmare foreskrifter om hur en présts, lektors
eller kantors tjdnstledighet, semester och fri-
tid ska ordnas. Ritten till tjénstledighet av-
gOrs framst av Ovrig lagstiftning och tjdnste-
kollektivavtal.

I paragrafen foreskrivs allmént om hur
tjénstledighet ansoks och beviljas. De fore-
slagna bestimmelserna motsvarar delvis gél-
lande bestdmmelser. Paragrafen kompletterar
de bestimmelser om ansdkan om och bevil-
jande av tjinstledighet som finns i annan lag-
stiftning och i kollektivavtalen. I paragrafen
beaktas ocksad pristerskapets sérstdllning i
personalforvaltningen. Déremot foreslas att
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tjanstledighet for kantorer och lektorer an-
sOks och beviljas i samma ordning som for
Ovriga tjansteinnehavare i forsamlingen. For
statsforvaltningens del ingar motsvarande be-
stimmelser om tjénstledighet i 23 § i stats-
tjidinstemannalagen och for kommunalforvalt-
ningens del i 27 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.

Enligt paragrafens 1 mom. ska tjénstledig-
het sokas skriftligen, om inte ndgot annat be-
stims ndgon annanstans eller foreskrivs i
tjanstekollektivavtal. Bestimmelsen stimmer
Overens med nuvarande praxis. Eftersom
tjénstledighet innebér befrielse fran att utfora
tjinsteuppgifterna och ddrmed fran tjénsteut-
ovningsskyldigheten &r det nddvindigt att
sévil ansdkan som beviljandet gors skriftligt.
Innehéllet i ansokan, t.ex. syftet med ledighe-
ten, och eventuella intyg eller 6vriga utred-
ningar som behdvs, bestdms separat fran fall
till fall i enlighet med de materiella bestim-
melserna och foreskrifterna for den tjénstle-
dighet som soks.

Paragrafens 2 mom. giller beviljande av
tjinstledighet och den stimmer Gverens med
nuvarande praxis. Arbetsgivarens provnings-
ratt foreslas bli begransad pa sa sitt att bevil-
jande av tjénstledighet for nagon annan tid &n
den som anges i ansokan forutsétter skriftligt
samtycke av tjansteinnehavaren. Om tjinst-
ledighet inte kan beviljas i enlighet med an-
sokan, ska ansokan principiellt avslas. Med
skriftligt samtycke av tjénsteinnehavaren kan
tjédnstledighet dndd beviljas pd négot annat
sétt. Med den tid som anges i ansdkan avses
langden och placeringen och om det &r fraga
om heltid eller partiell ledighet. Om tjénste-
innehavaren inte ger sitt samtycke till att an-
sokan dndras kan arbetsgivaren avsla anso-
kan helt.

I vissa specialfall finns det inga specialbe-
stimmelser om tjdnsteinnehavarens ratt till
tjdnstledighet d&ven om det hor till sakens na-
tur att tjdnsteinnehavaren inte kan skdta sina
tjdnsteuppgifter. I sddana fall ska tjanstledig-
het dndé beviljas. Detta giller t.ex. om per-
sonen ska horas som vittne. Tjdnsteinnehava-
ren kan inte neka att infinna sig i domstolen
som vittne annat dn pa sarskilt bestimda
grunder.

I 23 § 2 mom. i statstjinstemannalagen
finns en uttrycklig bestimmelse om att en

statlig tjansteman &r tjdnstledig under den tid
han eller hon &ar riksdagsledamot. I 30 § i
grundlagen finns bestimmelser om riksdags-
ledamoternas immunitet, som innebar att en
riksdagsledamot inte far forhindras att utova
sitt uppdrag som riksdagsledamot. Bestim-
melsen har ansetts inkludera att ett uppdrag
som riksdagsledamot inte inverkar pa en
tjinstemans ratt att kvarsta i sin tjnst och att
uppdraget inte fir anvéndas som grund for
uppsdgning eller hidvning av ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande. Dérmed inkluderar
denna bestdmmelse i grundlagen redan i sig
en skyldighet att bevilja tjdnstledighet och
det finns alltsd inte nagot behov av en be-
stimmelse 1 stil med den 1 statstjinstemanna-
lagen.

Paragrafens 3 mom. géller situationer dér
tjansteinnehavaren har varit franvarande fran
tjinsteutdvningen trots att tjanstledighet inte
har beviljats. Bestimmelsen motsvarar mo-
delltjanstestadgan Om tjénsteinnehavaren har
uteblivit fran tjdnsteutdvningen och inte har
beviljats tjanstledighet, ska frdnvaron i efter-
hand antecknas som tjinstledighet, om den
myndighet som beslutar om tjénstledighet
konstaterar att frdnvaron berott pa ett oover-
stigligt hinder eller ndgon annan giltig orsak.
Bestimmelsen behovs med hénsyn till tjéns-
teinnehavarens rattsskydd i fall dér det har
funnits en sddan grund som ndmns i bestim-
melsen, sd att franvaron inte utgdr olovlig
franvaro och dirmed brott mot tjénsteplikter-
na.

I paragrafens 4 mom. foreslés att det i kyr-
koordningen anges vilken myndighet som
beviljar tjdnstledighet. Dessutom foreslas i
momentet att kyrkostyrelsen kan utfiarda
nidrmare foreskrifter om ordnandet av tjénst-
ledighet, semester och fritid for forsamlings-
prasterna. Darmed utfirdas foreskrifter om
tjénstledighet dven for préster i kyrkoord-
ningen, men nidrmare bestimmelser om ar-
rangemangen kan utfirdas genom beslut av
kyrkostyrelsen. Detta motsvarar nuvarande
praxis och beaktar présternas sérstdllning i
forsamlingens forvaltning. Eftersom préster-
na inte stir direkt under forsamlingsarbetsgi-
varens ratt att leda arbetet kan kyrkostyrelsen
ge narmare foreskrifter om hur en présts
tjénstledighet, semester och fritid ska ordnas
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sé att forsamlingens gudstjdnster och forratt-
ningar kan genomforas utan storningar.

42 §. Att avbryta och dterkalla en tidnstle-
dighet. En bestimmelse om avbrytande och
aterkallande av tjanstledighet finns for nirva-
rande i 35 § 1 modelltjanstestadgan till den
del det dr fraga om att utnyttja tjanstledighe-
ten fOr ett annat &ndamal 4n den beviljats for.
Utover detta finns det i speciallagstiftningen
och tjanstekollektivavtalen bestimmelser om
avbrytande av en tjénstledighet.

Paragrafens 1 mom. ska gélla avbrytande
och aterkallande av tjanstledighet pé tjanste-
innehavarens begdran. Detta moment blir i
praktiken tillimpligt 1 situationer dér det inte
finns sirskilda bestimmelser eller foreskrif-
ter for avbrytande eller aterkallande och om
grunderna for detta. I och med att arbetsgiva-
ren enligt 41 § ska ha ritt att avgdéra om
tjanstledighet beviljas ar det av tydlighetsskal
motiverat att motsvarande provningsratt ock-
sa giller avbrytande eller aterkallande av en
redan beviljad ledighet. Arbetsgivaren kan
inte med stdd av 1 mom. ensidigt besluta att
avbryta eller aterkalla en tjanstledighet.

Paragrafens 2 mom. ska gélla avbrytande
av en tjanstledighet nér tjansteinnehavaren
med sitt samtycke forordnas att utfora vissa
tjédnsteuppgifter. Bestimmelsen motsvarar 35
§ 1 modelltjanstestadgan. Om en vikarie utses
for en tjansteinnehavare och den ordinarie
tjdnsteinnehavarens tjanstledighet avbryts
paverkar detta inte vikariens stéillning.

I 3 mom. foreslds en bestimmelse som
motsvarar 35 § i modelltjdnstestadgan om att
arbetsgivaren har ritt att avbryta eller ater-
kalla ledigheten om den anvénds for nagot
annat dndamal 4n vad den beviljats for. An-
sokan om och beviljande av tjdnstledighet &r
forbundna med ledighetens @ndamal. Anda-
malet avgor tjinsteinnehavarens ritt att fa
tjénstledighet och arbetsgivarens skyldighet
att bevilja ledighet. Om tjdnstledigheten an-
viands for ndgot annat dndamal dn vad den
ansokts och beviljats for, kan det innebéra att
grunden for beslutet om beviljande blir ogil-
tig och det sker en avvikelse fran de grunder
som tillimpats i beslutsfattandet. Arbetsgiva-
ren bor darfor ha ratt att aterkalla en beviljad
tjéanstledighet. Till de delar som det i annan
lagstiftning finns bestimmelser om avbry-
tande eller aterkallande av tjanstledighet som

avviker fran denna lag iakttas bestimmelser-
na i de andra lagarna.

43 §. Familjeledigheter. 1 paragrafen fore-
slas en bestimmelse om tjansteinnehavarens
ratt till familjeledigheter genom en hénvis-
ning till motsvarande bestimmelser i arbets-
avtalslagen. Bestdammelser om arbetstagares
familjeledigheter finns i 4 kap. i arbetsavtals-
lagen. Eftersom tjansteinnehavares och ar-
betstagare stillning inte kan avses vara olika
i fraga om familjeledigheter finns det skél att
folja bestimmelserna i arbetsavtalslagen.

Permittering

44 §. Permittering. Paragrafens 1 mom. in-
nehéller en bestimmelse om begreppet per-
mittering. Med permittering avses att tjénste-
utovningen och lonebetalningen avbryts ge-
nom ett ensidigt beslut av arbetsgivaren me-
dan tjansteforhédllandet i ovrigt forblir i kraft.

Enligt géllande 6 a § kan en tjénsteinneha-
vare permitteras for hogst tre veckor under
ett kalenderar. Enligt forslaget ska arbetsgi-
varen kunna permittera tjdnsteinnehavare an-
tingen tills vidare eller for viss tid, beroende
pa behovet av permittering i det enskilda fal-
let. Motsvarande bestimmelser finns i stats-
tjdinstemannalagen, lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare och arbetsavtalslagen. I
momentet ska vidare ingd en bestdmmelse
om att permitteringen kan genomforas sa att
tjinsteutdvningen avbryts antingen helt eller
delvis. En partiell permittering innebér att
tjdnsteinnehavarens ordinarie arbetstid per
vecka eller dygn forkortas eller pd motsva-
rande sdtt en minskning av arbetsskyldighe-
ten for de tjdnsteinnehavare som inte omfat-
tas av arbetstidssystemet. I géllande 6 a §
nidmns inte partiell permittering uttryckligen.
Av tydlighetsskél finns det orsak att uttryck-
ligen ndmna detta i bestimmelsen. Permitte-
ring ska vara mojlig endast om arbetsgivaren
har en uppsidgningsgrund som baserar sig pa
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
enligt 52 §. Tjansteinnehavaren kan utfora
annat arbete under permitteringen. Bestdm-
melsen motsvarar till dessa delar permitte-
ringsgrunderna  enligt  arbetsavtalslagen,
statstjinstemannalagen och lagen om kom-
munala tjénsteinnehavare.
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I 1 mom. ingar ocksé en bestimmelse om
tjdnsteinnehavare som inte far permitteras,
namligen kyrkoherdar, biskopar och ecklesi-
astikrad. Deras tjénster dr ledande tjénster i
kyrkan som inte kan dras in annat 4n vid om-
fattande omorganiseringar i kyrkans forvalt-
ning eller dndringar i forsamlingsindelning-
en. Forsamlingarna, domkapitlet och kyrko-
styrelsen adr myndigheter som skoter flera
lagstadgade myndighetsuppgifter. Av den an-
ledningen bor de ledande tjansteinnehavarna
vid dessa myndigheter se till att organisatio-
nens verksamhet fungerar ocksé i undantags-
situationer.

I 59 § i detta kapitel foreslas en bestim-
melse om att det alltid d4r domkapitlet som
avslutar en présts eller en lektors anstillning.
I fraga om permittering foreslds att domka-
pitlet ska fa mdjlighet att ge ett utlitande om
permittering av en prist och en lektor. Efter-
som det dr friga om ett tidsbegrinsat beslut
av ekonomiska orsaker och produktionsorsa-
ker och inte om att avsluta tjansteforhallandet
fattas beslutet av forsamlingen och inte av
domkapitlet.

Enligt 2 mom. kan arbetsgivaren permittera
en tjdnsteinnehavare om uppgifterna har
minskat tillfélligt och arbetsgivaren inte rim-
ligen kan ordna andra uppgifter eller nagon
utbildning som lampar sig for arbetsgivarens
behov. Om den tillfilliga minskningen av
uppgifterna uppskattas vara hogst 90 dagar
kan minskningen anses utgdéra en grund for
permittering. Om arbetsgivaren redan nér
permitteringen planeras vet eller med stor sa-
kerhet kan anta att minskningen kommer att
vara nagot langre dn 90 dagar, kan tjanstein-
nehavaren permitteras for den kinda tiden.
Om det under permitteringen framgér ett be-
hov av att fortsétta permitteringen nagot dver
90 dagar kan den likasa forlingas med en
kort bestdmd tid, forutsatt att grunderna i 2
mom. alltjamt uppfylls. I bestimmelsen fore-
slas ocksé att man genom tjanstekollektivav-
tal inte far avtala om en forlingning av max-
imitiden fOr permittering. Avgrénsningen
motsvarar till denna del 13 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen.

Med en minskning av uppgifterna avses
bade i 1 och 2 mom. att det arbete som kan
erbjudas minskar eller att arbetsgivarens for-
utsdttningar att erbjuda arbete minskar. En

forutsittning for permittering ar enligt bade 1
och 2 mom. att tjénsteinnehavaren inte kan
erbjudas annat arbete eller utbildning under
permitteringstiden. Nér en tjansteinnehavare
permitteras med stod av 1 mom. har arbets-
givaren skyldighet att erbjuda annat arbete
eller utbildning enligt 52 §. Nér en tjdnstein-
nehavare permitteras for viss tid med stod av
2 mom. &r skyldigheten att erbjuda annat ar-
bete eller utbildning inte s& omfattande som
skyldigheten enligt 52 §.

I 3 mom. bestdms om forutsittningarna for
att arbetsgivaren och tjdnsteinnehavaren ska
kunna avtala om permittering och genomfo-
randet av permitteringen, t.ex. om en kortare
tid for meddelande om permittering. Ett avtal
om permittering kan endast gélla separat for
varje enskild situation. Ingaendet av avtal ska
bygga pa arbetsgivarens initiativ och en
grund som foranleds av arbetsgivarens verk-
samhet eller ekonomiska situation.

I 4 mom. finns en bestimmelse om arbets-
givarens skyldighet att meddela en tjanstein-
nehavare som ar permitterad tills vidare att
tjdnsteutdvningen aterupptas och om nir
meddelandet ska ges. Permitteringen hindrar
inte tjansteinnehavaren fran att ta ndgot annat
arbete for permitteringstiden. Bestdmmelsen
motsvarar 39 § 3 mom. i statstjdinstemanna-
lagen och 30 § 4 mom. i lagen om kommuna-
la tjansteinnehavare.

Som 5 mom. i paragrafen foreslds en be-
stimmelse om verkningarna av ett permitte-
ringsbeslut 1 sddana fall dér beslutet har upp-
havts till foljd av rittelseyrkande eller be-
svar. Detta géller fall da permitteringsbeslu-
tet har upphévts av andra orsaker &n att det
strider mot permitteringsgrunderna i 1 eller 2
mom. Sadana orsaker kan t.ex. vara ett fel i
beslutsprocessen i frdga om horande eller jav
eller ett annat formfel. Om den behoriga
myndigheten i dessa fall genom ett nytt be-
slut som vinner laga kraft beslutar om per-
mittering, anses permitteringen ha verkstéllts
enligt det forsta beslutet. Om tiden for med-
delande om permittering ursprungligen inte
har iakttagits far tjdnsteinnehavaren emeller-
tid den foreskrivna eller i tjanstekollektivav-
tal avtalade tiden for meddelande om permit-
tering till godo. Om permitteringen har ater-
kallats av andra orsaker, inverkar ett nytt be-
slut givetvis inte langre pa permitteringen.
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45 §. Permitteringsforfarande. Bestimmel-
ser om permitteringsforfarandet finns i gél-
lande 6 b §. Utover detta har kyrkostyrelsen
med stod av 6 a § utfardat ndrmare bestdm-
melser om permittering.

Paragrafens 1 mom. ska innehélla bestim-
melser som giller forhandsinformation om
permitteringar. Formuleringen motsvarar 5
kap. 3 § i arbetsavtalslagen och i huvudsak
ocksa nuvarande 6 b §. Skyldigheten att 1dm-
na forhandsinformation syftar till att sdker-
stilla att tjdnsteinnehavaren i ett si tidigt
skede som mojligt far information om en
kommande permittering. Forhandsinforma-
tionen ska limnas utan drojsmal efter det att
arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av
en permittering. Informationen kan ges i
muntlig eller skriftlig form. Dér ska finnas
information om grunderna for permitteringen
och om dess berdknade omfattning, det sétt
pa vilket den genomfors, begynnelsetidpunk-
ten och langden. Forhandsinformationen ska
alltsd ange arbetsgivarens uppskattning av
bl.a. om arbetet avbryts helt eller om arbets-
tiden forkortas och om permitteringen bestar
av en sammanhéngande period eller av flera
separata perioder. Forhandsinformationen
ska i allménhet ges till tjédnsteinnehavaren
personligen. Om permitteringen géller flera
an en tjansteinnehavare dr det inte alltid &n-
damalsenligt att ge informationen till varje
tjinsteinnehavare sérskilt. Darfor kan infor-
mationen i dessa fall ges till fortroendeman-
nen eller tjdnsteinnehavarna gemensamt.
Forsummelse av forfarandet i 1 mom. inne-
bér inte att permitteringen ar lagstridig.

I géllande tjénstekollektivavtal finns ingen
overenskommelse om ett forhandsmeddelan-
de om permittering som skulle motsvara for-
handsinformationen, eller om ett utrednings-
forfarande i anslutning till detta. Ett sddant
avtal vore i princip mdjligt inom ramen for
parternas avtalskompetens. Det dr emellertid
inte &dndamalsenligt att arbetsgivaren har
samma skyldighet utgdende fran tva olika be-
stimmelser. Darfor foreskrivs i 1 mom. att
forhandsinformation inte behdvs om arbets-
givaren med stdd av ett tjanstekollektivavtal
ar skyldig att lamna motsvarande information
eller forhandla om permitteringen med tjéns-
teinnehavarna eller deras representant.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om nér
och hur ett beslut om permittering ska delges
tjdnsteinnehavaren. Arbetsgivaren ska delge
tjdnsteinnehavaren beslutet om permittering
minst 14 dagar innan permitteringen inleds.
Beslutet ska som regel ges till tjinsteinneha-
varen personligen och det ska ges skriftligen.
I synnerhet nir det dr friga om permittering
av hela personalen eller en storre grupp fattas
1 allménhet forst ett principbeslut om permit-
teringen. I sd fall innehaller beslutet &nnu
inte ndgra avgoranden om permittering av
enskilda tjansteinnehavare.

For permittering av en enskild tjdnsteinne-
havare bor arbetsgivaren fatta ett preciserat
beslut dér permitteringens orsak, beréknade
begynnelsetidpunkt och léingd eller en upp-
skattning av ldngden anges. Vid permittering
for viss tid ska tidsperioden anges exakt. Vid
permittering tills vidare ska den uppskattade
langden anges. Uppskattningen binder inte
arbetsgivaren och om uppskattningen visar
sig vara felaktig forutsétts inget nytt medde-
lande om permittering. Syftet med medde-
landet ar att ge tjdnsteinnehavaren mojlighet
att forbereda sig pé att arbetet och 16nebetal-
ningen avbryts.

Delgivning av ett permitteringsbeslut géller
det beslut dir arbetsgivaren for tjénsteinne-
havarens del har beslutat om begynnelsetid-
punkten och dvriga ndmnda faktorer. Pa ba-
sis av 25 kap. 1 § kan ett beslut om permitte-
ring verkstéllas innan det har vunnit laga
kraft. Verkstilligheten far 4ndé inte inledas
om rittelseyrkande eller &ndringssdkande
skulle bli 6verflodigt med anledning av verk-
stédlligheten eller om det organ som behandlar
rattelseyrkanden eller besvarsmyndigheten
forbjuder verkstilligheten.

Det &r inte alltid mojligt att Gverldmna
permitteringsbeslutet personligen. Om det
inte kan ges personligen fir det séndas per
brev. Ett beslut som sénts per brev ska i
Overensstimmelse med 58 § anses ha kommit
till tjinsteinnehavarens kénnedom senast den
sjunde dagen efter det att det postades. Be-
slutet ska i bada fallen ges till tjdnsteinneha-
varen i sd god tid att det delges, eller d& det
sénts per brev, ska anses ha delgivits tjénste-
innehavaren senast 14 dagar innan permitte-
ringen inleds. Med beaktande av beslutsfat-
tandet 1 den kyrkliga forvaltningen foreslés
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ingen bestimmelse om mojligheten till munt-
lig eller elektronisk delgivning enligt arbets-
avtalslagen. Nar permitteringsbeslutet fattas
ska man dessutom iaktta 25 kap. 5 § 1 mom.,
enligt vilket ett forfarande som foljer be-
stimmelserna i lagen om elektronisk kom-
munikation i myndigheternas verksamhet kan
iakttas.

Permitteringsbeslutet ska ocksé delges for-
troendemannen for de tjénsteinnehavare som
permitteras. Dessutom ska arbetsgivaren del-
ge arbetskraftsmyndigheterna beslutet om
permittering, om permitteringen géller minst
tio tjdnsteinnehavare. Detta for att arbets-
kraftsmyndigheterna redan pa forhand ska
kunna forbereda sig infér omfattande permit-
teringar och planera vilka utbildnings- eller
andra atgdrder som behover vidtas pa grund
av permitteringarna.

Med stdd av lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjénstekollektivavtal och
forslaget till 4 § ska ndrmare avtal om per-
mitteringsforfarandet kunna ingés genom
tjanstekollektivavtal.

46 §. Uppsdgning av ett tjdnsteforhallande
i samband med permittering. 1 paragrafen fo-
reslas bestdimmelser om uppsidgning av ett
tjdnsteforhéllande i samband med permitte-
ring samt om rétten att fa erséttning for forlo-
rad 16n under uppsdgningstiden. Bestimmel-
sen dr ny och motsvarar 32 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare och 5 kap. 7 §
i arbetsavtalslagen.

I 1 mom. finns en bestimmelse om tjinste-
innehavarens ratt att sdga upp sig. En permit-
terad tjansteinnehavare har rétt att under
permitteringen sdga upp sitt tjdnsteforhallan-
de med omedelbar verkan och denna rétt
géller oberoende av om det &r en tillsvidare-
eller visstidsanstdllning. Enligt 1 mom. i pa-
ragrafen har tjinsteinnehavaren &ndd inte
denna uppségningsritt under den sista veck-
an innan permitteringen avslutas, om han el-
ler hon fore permitteringens bdrjan eller un-
der permitteringen har fatt veta den exakta
tidpunkten for nir permitteringen avslutas.

Enligt forslaget ska tiden for meddelande
om permittering vara 14 dagar, vilket i de
flesta fall ar kortare &n uppsédgningstiden for
tjinsteforhéllandet. Arbetsgivaren &r inte
skyldig att betala 16n for permitteringstiden.
For att tjdnsteinnehavaren inte ska ga miste

om sin 16n for uppségningstiden om arbets-
givaren sdger upp tjansteforhéllandet under
permitteringstiden foreslds i 2 mom. att ar-
betsgivaren i sddana fall ska vara skyldig att i
ersittning betala 16n for uppségningstiden.

I 3 mom. bestdms om en permitterad tjins-
teinnehavares ritt att fi erséttning for forlo-
rad 16n under uppsédgningstiden om han eller
hon sjdlv séger upp sig. Om permitteringen
har trétt i kraft utan att tjdnsteinnehavaren
har fatt till godo den uppségningstid som gél-
ler nir ett tjdnsteforhéllande avslutas, och en
permittering som géller tills vidare har fort-
gétt utan avbrott i minst 200 kalenderdagar,
har den permitterade tjansteinnehavaren, om
han eller hon sédger upp sitt tjansteforhallan-
de, ritt att i erséttning fi sin 16n for uppség-
ningstiden s& som bestdms i 2 mom.

47 §. Ersdttning for inkomstbortfall under
permitteringstiden. Paragrafen &r ny och
motsvarar 61 §, som géller erséttning for in-
komstbortfall vid uppségning eller hdvning
av ett tjansteforhallande.

Enligt forslaget till 44 § innebdr permitte-
ringen att tjinsteutdvningen och l6nebetal-
ningen avbryts. Ett upphdvande av ett per-
mitteringsbeslut till f6ljd av besvér innebar
att tjdnsteinnehavaren har ritt att retroaktivt
f4 den inkomst for ordinarie arbetstid som
han eller hon har gétt miste om under permit-
teringen, forutom om det géller situationer
som foreskrivs i 44 § 5 mom. Vid betalning
av ersattning for inkomstbortfall drar man av
inkomster fran annat arbete och sérskilda er-
sdttningar pa det sitt som foreskrivs i 61 §.

Avslutande av ett tjidnsteférhdallande

48 §. Avslutande av ett tjdnsteforhdallande
utan uppsdgning. 1 géllande 6 kap. 8 b § 1
kyrkolagen finns en bestimmelse om ett
tjédnsteforhdllandes upphdrande utan uppség-
ning. Om samma sak bestdms ocksa for stats-
forvaltningens del 1 25 § 6 mom. i statstjans-
temannalagen och for kommunalforvaltning-
ens del 1 34 § i lagen om kommunala tjénste-
innehavare. Ett arbetsavtalsforhéllande upp-
hor utan uppsigning enligt bestimmelserna i
6 kap. 1 och 1 a § i arbetsavtalslagen.

I paragrafen bestdims om situationer dér ett
tjdnsteforhallande avslutas utan uppsigning
och uppségningstid. Det &r frAga om situatio-



58 RP 41/2012 rd

ner som med avseende pa normal uppsidgning
ar exceptionella och i vilka avslutandet av ett
tjinsteforhéllande dr beroende av en sadan
omstdndighet dér det inte dr frdga om en
normal grund for uppségning utan om négon
annan omstindighet som anger tjansteforhal-
landets ldangd eller dess upphorande.

Grunderna for ett tjansteforhallande for
viss tid ska foreskrivas i 9 §. Enligt 1 mom. 1
och 2 punkten avslutas ett tjansteforhéllande
utan uppsdgning och uppsidgningstid nér ti-
den for anstillningen har 16pt ut eller uppgif-
ten har utforts. Till denna del motsvarar be-
stimmelsen statstjdnstemannalagen, lagen
om kommunala tjdnsteinnehavare och arbets-
avtalslagen, som alla foreskriver att ett an-
stillningsforhdllande for viss tid inte forut-
sétter uppsagning eller uppsagningstid. Dar-
emot har uppsigningsgrunderna i 50 och
52 § inte begrénsats till enbart visstidsan-
stdllningar och ddrmed &r det mojligt att sdga
upp ocksé ett tjansteforhéllande for viss tid.
Samma princip géller ocksé i statstjdnste-
mannalagen och lagen om kommunala tjéns-
teinnehavare. Enligt dessa lagar upphor ett
tjdnsteforhéallande for viss tid utan uppség-
ning nir den bestimda tiden har I6pt ut, om
inte tjénsteforhallandet p& grund av uppség-
ning har upphort tidigare. Enligt 6 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen upphdr ett arbetsavtal for
viss tid utan uppsidgning nir den avtalade ti-
den 16per ut eller det avtalade arbetet blir
fardigt. Ett arbetsavtal som ingatts for langre
tid &n fem ar kan efter fem &r sédgas upp pa de
grunder som anges i 3 mom.

Momentets 3 punkt géller vikarier som an-
stillts pad grund av en ordinarie anstéllds
tjénstledighet. En tjdnstledig tjansteinnehava-
re kan vid vissa tjanstledigheter, t.ex. studie-,
fordldra- eller vardledighet, och enligt sér-
skilt faststdllda forutsdttningar med stod av
bestammelser i lag eller tjinstekollektivavtal
ha ovillkorlig ritt att avbryta tjdnstledigheten
och aterga till tjansteutovningen. | sddana fall
upphor vikariens tjansteforhallande nér tjéns-
teinnehavaren atergér till tjénsteutdvningen.
Nér tjédnsteinnehavaren har ovillkorlig rétt att
atergd till att skota sin tjanst vore det inte
rimligt att arbetsgivaren skulle vara skyldig
att fortsétta vikariens tjansteforhallande. Det
hor daremot till god forvaltning att vikarien
sd4 snabbt som mgjligt underrittas om att

tjansteforhallandet upphor. 1 situationer da
tjinsteinnehavaren inte har denna ovillkorli-
ga ratt far arbetsgivaren samtidigt som man
godkénner att tjdnsteinnehavaren avbryter sin
tjénstledighet sdga upp vikariens tjénstefor-
hallande med iakttagande av uppsdgnings-
grunderna enligt 52 § och uppsidgningstiden
enligt 55 §. Denna bestimmelse motsvarar
till innehéllet 34 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.

Momentets 4 punkt géller beviljande av in-
validpension tills vidare. Tjansteforhallandet
avslutas da en tjansteinnehavare utifran tjéns-
teforhallandet har beviljats full invalidpen-
sion tills vidare, vid utgangen av den kalen-
derménad da tjénsteinnehavarens tjdnstekol-
lektivavtalsenliga rétt till 16n for tjanstledig-
het har upphort eller, om arbetsgivaren har
fatt kdnnedom om beslutet om invalidpen-
sion senare, vid utgangen av den ménad da
beslutet delgavs. Tjansteforhallandet avslutas
inte med stdd av den foreslagna paragrafen
enbart pa basis av invalidpension som bevil-
jats med stdd av folkpensionslagen. Tjénste-
forhallandet avslutas inte heller utan normal
uppségning pa grund av att delinvalidpension
eller individuell fortidspension har beviljats.

Momentets 5 punkt har en koppling till 16
och 33 § som giller villkorligt val av tjénste-
innehavare. Om tjdnsteinnehavaren inte 1am-
nar en redogorelse for sitt hélsotillstdnd en-
ligt 16 § faststills inte det villkorliga valet. |
s fall behdver tjansteforhallandet inte sidgas
upp, utan det upphor fran och med dagen ef-
ter den dag da beslutet om att valet forfaller
delgavs. Motsvarande forfarande iakttas om
en tjinsteinnehavare som arbetar med barn
inte visar ett straffregisterutdrag som avses i
6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993).

Enligt momentets 6 punkt upphdr ett tjans-
teforhallande utan uppsigning vid utgéngen
av den kalendermanad under vilken tjénste-
innehavaren fyller 68 &r. Tjénsteforhéllandet
upphor déremot inte nir pensionsaldern upp-
nds, om arbetsgivaren och tjdnsteinnehavaren
avtalar om en forldngning av tjdnsteforhal-
landet for viss tid. I sddana fall &dndras tjans-
teforhallandet till ett visstidsforhallande. Da
den avtalade tiden 16pt ut upphor tjanstefor-
hallandet utan uppsédgning med stod av punkt
1. Bestdimmelsen motsvarar till innehéllet 6
kap. 1 a § i arbetsavtalslagen.
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I de fall som réknas upp i 1 mom. har
myndigheten skyldighet enligt 31 § i forvalt-
ningslagen att utreda att det finns en lagstad-
gad grund till att tjansteforhallandet upphor
utan uppsdgning. Darmed kan det ockséd bli
nddvéndigt att hora den berdrda parten i en-
lighet med 34 § i forvaltningslagen.

I paragrafens 2 mom. finns en bestimmelse
om hur uttrdde ur kyrkan inverkar pa tjanste-
forhallandet. Den hor samman med forslaget
till 1 § om att en tjdnsteinnehavare maéste
vara medlem av evangelisk-lutherska kyrkan.
I och med att medlemskap i kyrkan ar en for-
utsdttning for ett tjansteforhallande upphor
en tjinsteinnehavares tjansteforhallande au-
tomatiskt om tjénsteinnehavaren uttrdder ur
kyrkan. Den myndighet som har ritt att siga
upp tjdnsteinnehavaren ska dé& utan drdjsmaél
konstatera att tjansteférhallandet har upphort.
Tjansteforhallandet anses ha upphort den dag
da den myndighet som har ritt att verkstélla
uppsdgningen konstaterat att tjansteforhal-
landet har upphort och myndigheten har del-
givit tjdnsteinnehavaren beslutet. Innan tjéns-
teforhédllandet konstateras ha upphort, ska
tjdinsteinnehavaren ges tillfalle att bli hord
enligt forvaltningslagen.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs i1 overens-
stimmelse med Ovriga bestimmelser om an-
stillningens upphdrande for praster och lek-
torer att domkapitlet efter att ha hort forsam-
lingen med en prist eller lektor ingar det av-
tal om visstidsforldngning efter avgangsal-
dern som avses i 1 mom. 6 punkten.

I 4 mom. foreslds en bestimmelse om att
ett tjansteforhallande for innehavaren av en
présttjdnst upphor utan uppsdgning nir dom-
kapitlet med stod av 5 kap. 3 § beviljar en
prast avsked fran prastimbetet eller bestdm-
mer att en prést ska forlora sitt priastimbete.
Domkapitlet kan utan ansdkan bevilja en
prist som inte haller sig till kyrkans bekén-
nelse avsked fran prastimbetet efter att dom-
kapitlet har utfirdat en varning i &rendet.
Domkapitlet ska ocksd kunna besluta att en
prast forlorar sitt préstimbete om présten i
sitt arbete gor sig skyldig till en annan forse-
else eller om ett brott mot skyldigheterna i
Ovrigt har visat att prdsten &r uppenbart
oldmplig att vara prést. Tjansteforhéallandet
upphor didremot inte utan uppsidgning om
domkapitlet beslutar avstdnga présten fran

utévning av prastambetet for viss tid. I sa fall
ska préisten kunna avstidngas fran tjdnsteut-
ovningen enligt 59 §. Om innehéllande av
16n under avstingning fran tjénsteutdvningen
finns bestimmelser i tjdnstekollektivavtalet.

I frdga om lektorer foreslds att ett tjénste-
forhallande for innehavaren av en lektors-
tjdnst upphdr utan uppsigning och uppsig-
ningstid nir domkapitlet med stod av 29 §
bestdmmer att en lektor ska forlora sin rétt att
vara lektor.

49 §. Avslutande av tjdnsteforhallandet for
en biskop. Det foreslas att den géllande be-
stimmelsen i 18 kap. 5 § om avslutande av
tjdnsteforhéallandet for en biskop pa grund av
sitt sammanhang ska flyttas till paragrafen.
Samtidigt upphédvs den nimnda paragrafen.

50 §. Uppsdgningsgrunder som beror pd
tidnsteinnehavaren. Bestimmelser om upp-
sdgningsgrunder som beror pa tjdnsteinneha-
varen finns i géllande 8 a §. Den nya be-
stimmelsen avviker delvis fran detta och gél-
ler alla tjénsteinnehavare. Forslaget att bred-
da uppsigningsforfarandet till att ocksd gélla
prést-, lektors- och kantorstjanster har ndrma-
re forklarats i den allmidnna motiveringen och
i samband med 60 §. I forslaget har utveck-
lingen i den Ovriga tjdnstemannarétten och i
arbetsavtalslagen beaktats. Uppsédgnings-
grunder for personer i arbetsavtalsforhallande
foreskrivs 1 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
Bestdmmelser om uppségningsgrunder som
har samband med person och som tillimpas
pa statliga tjanstemén finns i 25 § 2 och 5
mom. i statstjinstemannalagen och uppség-
ningsgrunder som tillimpas p&d kommunala
tjdnsteinnehavare i 35 § i lagen om kommu-
nala tjdnsteinnehavare.

I paragrafen foreslds bestdmmelser om
uppsdgningsgrunder som beror pa tjanstein-
nehavarens person samt om beddmningen av
om de dr sakliga och vigande. Bestimmel-
serna utgor en helhet enligt vilken det i varje
enskilt fall ska bedéomas om uppsdgnings-
grunden ér tillrdcklig. I 1 mom. anges tilltna
uppsédgningsgrunder och en bestimmelse om
att omsténdigheterna ska beddmas som en
helhet. Bestimmelsen ar ny. I 2 mom. finns
en forteckning over forbjudna uppsdgnings-
grunder som delvis dverensstimmer med gél-
lande lagstiftning. I 3 mom. finns en ny be-
stimmelse om arbetsgivarens skyldighet att
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fore en uppsigning varna tjdnsteinnehavaren
och i 4 mom. foreskrivs i enlighet med gél-
lande lagstiftning att arbetsgivaren dr skyldig
att utreda om uppsdgningen kan undvikas
genom att tjinsteinnehavaren placeras i andra
uppgifter. I 5 mom. bestims om sédana fall
dér 3 och 4 mom. inte behover tillimpas. Pa-
ragrafen ska som hittills tillimpas pa bade
visstids- och tillsvidareanstillningar. Samma
princip géller ocksa i statstjdnstemannalagen
och lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

Enligt 1 mom. fér en arbetsgivare inte sidga
upp ett tjdnsteforhéllande utan saklig och va-
gande orsak som beror pa tjdnsteinnehavaren.
En saklig och végande uppsdgningsgrund
som beror pa tjansteinnehavaren kan vara ett
allvarligt brott mot eller asidoséttande av sa-
dana skyldigheter som f6ljer av tjansteférhal-
landet. Det vanligaste brottet mot tjansteplik-
terna att beddma som uppsédgningsgrund &r
att tjdnsteinnehavaren forsummar sin tjénste-
utovningsskyldighet, vilket kan ta sig olika
uttryck av varierande allvarlighetsgrad, bl.a.
som underldtenhet att utfora en enskild tjans-
teuppgift, bristfillig skotsel av tjansteuppgif-
terna, otillaiten franvaro fran arbetet eller
stindiga eller &terkommande forseningar.
Uppségningsgrunder kan ocksa vara tjanste-
innehavarens uppenbara slarv i arbetet, for-
summelse att iaktta bestimmelser som utfér-
dats inom grinserna fOor arbetsgivarens rétt
att leda och Overvaka arbetet eller ndgon an-
nan befogenhet eller ett osakligt upptradande.
Aven ogrundad arbetsvigran samt tjénstein-
nehavarens ohederlighet och den brist pa for-
troende som det leder till kan utgéra en grund
for uppsédgning. Uppsédgning av en tjanstein-
nehavare pa basis av att de forpliktelser som
hor till tjansteforhallandet overtrétts eller for-
summats dr tilldten endast om forfarandet be-
ror skyldigheter som ska anses vara vésentli-
ga med hénsyn till det aktuella tjansteforhal-
landet. En grund som berittigar till uppség-
ning av ett tjansteforhallande kan ocksa vara
att tjinsteinnehavaren allvarligt dvertrétt eller
forsummat skyldigheter som bestdmts 1 na-
gon annan lag.

Kyrkans karaktér av religiost samfund stél-
ler sérskilda krav pé de anstéllda. Sarskilt de
16ften som ar forbundna med prastloftet med-
for skyldigheter som dven stricker sig utover
den direkta tjénsteutdvningen. Ocksa av den

Ovriga personalen kan man, beroende pa de-
ras stillning, forutsétta ett sddant handlande
dven utanfor tjansteutdvningen att en kyrkans
tjdnsteinnehavare inte offentligt verkar mot
kyrkans tro och ldra. Offentlig verksamhet
utanfor tjénsteutdvningen som strider mot
kyrkans ldra och tro kan ge upphov till en
uppsdgningsgrund. Om tjdnsteinnehavaren
t.ex. under arbetstiden eller fritiden har gjort
sig skyldig till ett brott eller en lagstridig
handling som leder till att fortroendet mellan
tjdnsteinnehavaren och arbetsgivaren allvar-
ligt rubbas, har arbetsgivaren en uppsig-
ningsgrund enligt denna paragraf. P4 bedom-
ningen av om grunden &r saklig och vidgande
inverkar bl.a. pa vilket sitt handlingen é&r lag-
stridig, hur allvarligt brottet dr och vilket
straff som utdoms samt & andra sidan tjanste-
innehavarens arbetsuppgifter och stillning 1
arbetsgivarens organisation. En motsvarande
bedomning ska ocksd goras vid en uppsig-
ning pa grund av verksamhet som strider mot
kyrkans tro och ldra eller etiska undervis-
ning.

Enligt det foreslagna 1 mom. dr det dven
tillatet att sdga upp ett tjansteforhallande om
de personliga arbetsforutsittningarna har
andrats s& vésentligt att tjénsteinnehavaren
pa grund av detta inte ldngre kan klara av
sina arbetsuppgifter och inte pa det sitt som
avses 1 4 mom. kan erbjudas andra uppgifter.
Tjansteinnehavarens  arbetsforutsittningar
kan forsdmras eller forsvinna pa grund av
forandringar som skett i den fysiska, psykis-
ka eller sociala arbets- och funktionsforma-
gan. Eftersom forsdmrad arbetsforméga till
foljd av sjukdom, handikapp eller olycksfall
beddms som en uppsédgningsgrund enligt 2
mom. 1 punkten, hdnvisas med en visentlig
andring av de personliga arbetsforutsittning-
arna enligt 1 mom. till begridnsningar i arbe-
tet som har andra orsaker &n tjansteinnehava-
rens nedsatta hélsotillstand.

Vid bedémningen av om en uppsdgnings-
grund som har samband med tjdnsteinneha-
varens person &r saklig och vigande bor ar-
betsgivarens och tjénsteinnehavarens forhal-
landen beaktas i sin helhet. Huruvida upp-
sdgningsgrunden ar tillrdcklig ska alltid be-
domas som en helhetsbedémning av de fak-
torer som framkommit i det enskilda fallet.
Omsténdigheter som péverkar beddmningen
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av individbaserade uppsidgningar kan t.ex.
vara arten av tjdnsteinnehavarens forseelse
och hur allvarlig den ér, tjansteinnehavarens
stdllning och forhallande till sin gérning eller
sitt upptrddande, arbetets art, sédrdrag i arbetet
och arbetsgivarens stéllning.

I 2 mom. bestims om forbjudna uppség-
ningsgrunder. Enligt 1 punkten kan en saklig
och vigande uppsédgningsgrund inte anses
vara tjdnsteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte tjansteinnehavarens
arbetsformaga pa grund av detta har minskat
visentligt och for sa lang tid att det inte &r
rimligt att krdva av arbetsgivaren att tjanste-
forhallandet ska fortsétta. Arbetsformagan
beddms alltid utifrén de krav som arbetsupp-
gifterna stéller. Verkningarna av tjénsteinne-
havarens sjukdom ska ddrmed beddmas till
de delar de styr tjansteinnehavarens formaga
att klara av sina arbetsuppgifter. En vésent-
ligt nedsatt arbetsforméga pa det séitt som av-
ses 1 bestimmelsen fOrutsitter att tjanstein-
nehavaren pd grund av sjukdomen, handi-
kappet eller olycksfallet inte kan uppfylla de
centrala forpliktelser som foljer av tjinste-
forhallandet. En svar sjukdom ger alltsd inte
ratt att avsluta tjénsteforhéllandet sé lénge
tjdnsteinnehavaren klarar av att skota sina
forpliktelser. Dessutom forutsétts att den
nedsatta arbetsformagan pd grund av en
sjukdom, ett handikapp eller ett olycksfall ar
sé langvarig att det inte finns nagra forutsatt-
ningar att fortsdtta tjansteforhallandet. I
rattspraxis har en bestdende minskning av ar-
betsformégan inte fOrutsatt att minskningen
ar permanent, utan langvarig (t.ex. i kommu-
nalforvaltningen, se HFD 26.11.1991 liggare
4387, HFD 1970 II 67 och AD 1984—56).
Vid bedémningen av hur ldnge arbetsforma-
gan dr nedsatt har man beaktat hur ldnge
sjukdomen varat fére uppsdgningen och &ven
den medicinska prognosen for sjukdomens
varaktighet och tjansteinnehavarens mojlig-
heter att tillfriskna eller rehabiliteras. Nér ar-
betsgivaren bedomer sin ritt att sdga upp ett
tjansteforhéllande pa basis av en sjukdom ska
arbetsgivaren reda ut om arbetstagaren har
forutséttningar att klara av arbetet trots sjuk-
domen. Vid beddémningen ska arbetsgivaren
for det forsta beakta arten av den sjukdom
som dr orsaken till den nedsatta arbetsforma-
gan och prognoserna for sjukdomsforloppet.

For det andra ska arbetsgivaren beakta tjans-
teinnehavarens forutséttningar att pa basis av
sin utbildning, sitt kunnande, sin yrkesskick-
lighet och sin erfarenhet klara av sina arbets-
uppgifter eller andra uppgifter som kan er-
bjudas pé arbetsplatsen. De allmédnna forhal-
landena pa arbetsplatsen, mojligheten att an-
passa tjansteinnehavarens arbetsuppgifter el-
ler arbetsforhédllanden sé att de passar arbets-
formagan samt arbetsgivarens mojligheter att
omorganisera uppgifterna och erbjuda annat
arbete paverkar dven beddomningen av om
uppsagningsgrunden uppfylls.

Momentets 1 punkt bestdr av en motsva-
rande bestimmelse som i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare och arbetsavtalslagen.
Ur arbetsgivarens perspektiv orsakar sidana
langvariga sjukdomar av bestdende natur
som leder till sjukledighet men &nda inte till
invalidpension enligt pensionsbestimmelser-
na orimliga svérigheter for skotseln av tjéns-
ten. I sddana fall &r det vanligt att tjénstein-
nehavaren inte kan Aatervdnda till arbetet
inom en overskadlig framtid, men arbetsgiva-
ren kan inte ordna skoétseln av tjdnsten pa ett
bestdende sitt. Eftersom en uppsigning en-
ligt bestimmelsen ska vara mojlig forst pa
grundval av en langvarig sjukledighet har
tjdnsteinnehavarens anstillningsformaner
med stdd av tjanstekollektivavtalet i allmén-
het redan upphort.

Enligt 2 punkten i momentet anses det inte
som ett sakligt och vigande skal att tjanste-
innehavaren deltar i en stridsatgird som en
tjdnsteinnehavarforening genomfort i enlig-
het med foreningens beslut. En tjénsteinne-
havare som handlar i enlighet med férening-
ens beslut anses inte gora sig skyldig till en
saddan viasentlig forseelse som medfor att ar-
betsgivaren inte kan fOrutsittas fortsitta
tjdnsteforhdllandet. Ansvaret for en stridsat-
gird som vidtagits genom foreningens beslut
och som strider mot lagen om tjanstekollek-
tivavtal bérs alltsd endast av tjdnsteinneha-
varnas forening. Enligt den foreslagna 2
punkten kan deltagandet i en stridsatgird
vara en saklig och vigande orsak for uppség-
ning av ett tjansteforhallande endast om
stridsatgdrden har vidtagits utan tjansteinne-
havarorganisationens beslut eller medverkan.
Huruvida det finns en tillrdcklig grund for
uppsdgning ska i sa fall beddmas utgdende
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fran forutséttningarna i 1 mom. Vid beddm-
ningen ska man bl.a. beakta arbetskonfliktens
langd, eventuella upprepningar, omfattningen
av den skada som konflikten orsakat arbets-
givaren och arbetsgivarens handlande som en
eventuell orsak till stridsatgarden.

Enligt 3 punkten i momentet ska ett tjénste-
forhallande inte f4 sigas upp pa grund av
tjinsteinnehavarens politiska, religiosa eller
andra asikter eller deltagande i samhéllsverk-
samhet eller foreningsverksamhet. Genom
forbudet skyddas bl.a. tjansteinnehavarens
asikter och foreningsfrihet i sig. Om utdvan-
det av dessa friheter t.ex. leder till forsum-
melse av arbetsskyldigheten eller till verk-
samhet som strider mot arbetsgivaren kan
forseelserna beridttiga till uppsdgning, om
forutséittningarna for uppsédgning uppfylls,
dven om fOrseelserna &r en f6ljd av att tjéns-
teinnehavaren har utdvat sina medborgerliga
réttigheter.

Aven en religids Overtygelse som strider
mot kyrkans kan i vissa fall leda till att tjéns-
teforhallandet avslutas. Om tjénsteinnehava-
ren uttrdder ur kyrkan ska detta enligt 48 § 2
mom. leda till att tjansteforhéllandet avslutas
utan uppsidgning. Om en prést avskiljs fran
prastambetet leder detta enligt 48 § 4 mom.
till att tjinsteforhéllandet avslutas utan upp-
sdgningstid. Om en tjinsteinnehavare i sitt
arbete eller offentligt pa sin fritid verkar pa
ett sitt som strider mot kyrkans tro och léra
kan utnyttjandet av denna grundliggande
trosfrihetsritt komma att bedomas som brott
mot lojalitetsplikten gentemot arbetsgivaren
och didrmed som uppsédgningsgrund. Vid be-
domningen av vilken betydelse tjénsteinne-
havarens framférande av &sikter som strider
mot kyrkan har som uppsédgningsgrund bor
man bl.a. beakta om tjénsteinnehavaren har
framfort dem 1 sitt arbete eller pa sin fritid
och vilken roll tjinsteinnehavaren har som
representant for kyrkans lara och bekénnelse.

I 12 § i grundlagen finns bestimmelser om
yttrande- och &siktsfrihet. Utgdngspunkten &r
att tjinsteinnehavare har samma yttrande-
och &siktsfrihet som andra medborgare. Pé
tjdnsteinnehavares yttranden kan emellertid
stéllas vissa krav pa saklighet. Dessutom kan
eventuella begrdnsningar i yttrande- och
asiktsfriheten foranledas av antingen tjéns-
tens karaktér eller de allmidnna upptradande-

normer som forutsétts av en tjdnsteinnehava-
re.

Av en tjansteman i kyrklig tjanst kan med
stod av 11 § och 76 § i grundlagen, som
tryggar kyrkans interna autonomi, kravas att
tjdnsteinnehavaren badde dr medlem i kyrkan
och haller sig till kyrkans bekénnelse. Den
foreslagna bestimmelsen ska darfor tilldmpas
i relation till 13 § som foreskriver medlem-
skap i kyrkan som ett behorighetsvillkor for
ett tjdnsteforhallande och vissa arbetsavtals-
forhallanden och 26 § som foreskriver en
skyldighet till lojalitet gentemot arbetsgiva-
ren. Inom kyrkans tro och bekédnnelse kan
dock forekomma olika slags dsikter. Den re-
ligiosa asikt som avses i 2 mom. 3 punkten i
forslaget till denna paragraf kan inte ensamt
utgdra en uppsdgningsgrund nér &sikten i sig
inte strider mot kyrkans bekdnnelse. Ett 0p-
pet framforande av och stéllningstagande for
laror som avviker fran kyrkans allmint god-
kdnda bekénnelse kan leda till en uppsig-
ningsgrund.

Enligt 4 punkten i momentet anses det inte
vara en saklig och vigande orsak for uppséag-
ning att tjansteinnehavaren anlitar de rétts-
skyddsmedel som finns att tillgd. Bestdm-
melsen dr ny och motsvarar 7 kap. 2 § 2
mom. 4 punkten i arbetsavtalslagen. Be-
stimmelsen bygger pa 21 § i grundlagen och
pa ILO:s konvention nr 158, som giller upp-
sdgning av ett tjansteforhédllande pé arbetsgi-
varens initiativ. Enligt konventionen far ett
tjdnsteforhdllande inte avslutas till f6ljd av
att tjinsteinnehavaren har anfort klagomal el-
ler deltagit i en réittegang mot sin arbetsgiva-
re med anledning av att lagligheten i arbets-
givarens forfarande ifrdgasatts. Inte heller det
att tjinsteinnehavaren vénder sig till en beho-
rig forvaltningsmyndighet, t.ex. arbetar-
skyddsmyndigheten eller jdmstélldhetsom-
budsmannens byra, berittigar arbetsgivaren
att avsluta tjansteforhallandet.

Enligt 3 mom. far inte en tjinsteinnehavare
som har forsummat att fullgéra de skyldighe-
ter som foljer av tjénsteforhéllandet eller som
har brutit mot dem sdgas upp forrdn han eller
hon genom en varning har getts mdjlighet att
atgirda sitt forfarande. Bestimmelsen ar ny
och motsvarar arbetsavtalslagen. Enligt 6
kap. 3 § 3 mom. i den gillande kyrkoord-
ningen kan en férman ge en tjinsteinnehava-
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re som dr understélld honom en anmérkning.
Denna bestimmelse motsvarar varningen i
den foreslagna bestimmelsen. Efter att be-
stimmelserna om det disciplindra forfarandet
slopats dr en varning inte lingre ett disci-
plinért straff, utan en arbetsledningsatgéird
enligt arbetsavtalslagen, som inte ses som ett
beslut fattat av arbetsgivaren och som dérfor
inte i sig kan &verklagas genom rittelseyr-
kande eller besvér. Endast om tjdnsteinneha-
varen sédgs upp till f6ljd av varningarna kan
han eller hon begira att f4 varningarna pro-
vade i samband med att uppsagningen over-
klagas.

Paragrafens 3 mom. ska vara tillampligt i
kombination med 5 mom. Enligt detta beho-
ver en varning inte ges om grunden for upp-
sdgningen dr ett s allvarligt brott i samband
med tjansteforhallandet att det inte dr rimligt
att krdva av arbetsgivaren att tjansteforhal-
landet ska fortsdtta. Genom att ge en varning
later arbetsgivaren tjédnsteinnehavaren fa veta
hur allvarligt man ser pé tjdnsteinnehavarens
handlande. Varningen 4r en forhandsmarke-
ring om hur arbetsgivaren kommer att reage-
ra om den forseelse eller forsummelse som
varningen avser upprepas. Syftet med var-
ningen &r att ge tjénsteinnehavaren en mgj-
lighet att rdtta till sitt forfarande och darmed
visa att det finns forutsittningar att fortsétta
tjansteforhallandet. Om Gvertrddelsen ar sa
allvarlig att tjansteinnehavaren dven utan en
varning borde ha forstatt det klandervérda i
sitt forfarande, forutsétter en uppségning inte
att en varning har utfardats. En separat be-
stimmelse om varning foreslas ocksa i 26 § 3
mom. Den varning som dér avses kan ges i
samma syfte som enligt den paragraf som nu
behandlas, men ocksa vid behov vid smaérre
forseelser eller édsidosdttanden. Manga var-
ningar som géller smérre forseelser kan dér-
emot tillsammans utgéra en grund for upp-
sdgning.

I 51 § foreslas att arbetsgivaren ska abero-
pa en uppsédgningsgrund inom en skilig tid
efter att man har fatt kinnedom om grunden.
Om tjénsteinnehavaren har getts en varning
kan den tidigare varningen &beropas som
uppsdgningsgrund om samma eller samma
typ av Overtradelse upprepas, om det inte har
gétt sé lang tid frén det att varningen utférda-
des att den bor anses ha mist sin betydelse.

Négon exakt tid for nédr en varning forlorar
sin betydelse kan inte foreskrivas, eftersom
bestdmmelsen om varning dr avsedd som en
flexibel norm som forutsétter en helhetsbe-
démning.

Arbetsgivaren ska enligt 58 § alltid fore en
uppsdgning som beror pa tjansteinnehavaren
hora tjansteinnehavaren om de omstindighe-
ter som ligger till grund for uppsdgningen.
Samtidigt ska arbetsgivaren ocksé reda ut om
det dr mojligt att undvika uppsidgningen ge-
nom att tjinsteinnehavaren flyttas till ett an-
nat tjansteforhallande. Skyldigheten att er-
bjuda annat arbete kommer framst i friga om
tjinsteinnehavaren inte ldngre klarar av sina
arbetsuppgifter pad grund av en foréndring i
arbetsforutsittningarna. Arbetsgivarens skyl-
dighet att reda ut och erbjuda en annan tjénst
eller ett annat tjansteforhéllande som alterna-
tiv till uppsédgningen blir dven aktuell i sada-
na fall dér overtrddelsen eller forsummelsen
av tjansteinnehavarens skyldigheter har varit
s& obetydlig att den inte kan anses paverka
det fortroende som utgdr forutsédttningen for
en fortsdttning av tjdnsteforhallandet. Tjéns-
teinnehavaren bor ha den behdrighet som
forutsitts for den alternativa tjénsten eller
tjdnsteforhéllandet. Paragrafens 4 mom. be-
hover enligt 5 mom. ddremot inte tillimpas
om grunden for uppségningen ar ett s allvar-
ligt brott i samband med tjansteforhallandet
att det inte &r rimligt att kriva av arbetsgiva-
ren att tjdnsteforhallandet ska fortsatta.

51 §. At dberopa en uppsdgningsgrund
som beror pd tjdnsteinnehavaren. Enligt pa-
ragrafen ska en uppsidgning pa nidgon grund
som anges i 50 § ske inom en skélig tid efter
det att arbetsgivaren har fatt kdnnedom om
uppsdgningsgrunden. Paragrafen &r ny men
motsvarar nuvarande tillimpningspraxis. Be-
stimmelsen motsvarar till innehallet 9 kap.
1§ i arbetsavtalslagen, 25 § 3 mom. i stats-
tjdinstemannalagen och 36 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare.

I bestimmelsen definieras inte tiden exakt,
utan bestimmelsen foreslas vara flexibel, ef-
tersom skélig tid kan variera beroende pa
omsténdigheterna. Arbetsgivaren bor dnda ha
minst nagra veckors beténketid for att bedo-
ma om det finns tillrdckliga grunder for upp-
signing. A andra sidan vore det ur tjinstein-
nehavarens perspektiv oskéligt att arbetsgiva-
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ren skulle kunna aberopa omstdndigheter
som blivit kiinda flera manader tidigare. Ar-
betsgivarens betdnketid borjar i allménhet
16pa fran det att den arbetsgivarrepresentant
som beslutar om uppsigningen, en enskild
tjidnsteinnehavare eller ett organ med manga
medlemmar, med tillrdcklig sdkerhet har fatt
kdnnedom om sddana fakta som utgdr grun-
den for en uppsidgning och ifall orsaken ar
kontinuerlig, fran det att orsaken upphort att
existera. Tjénsteinnehavarens chef eller or-
ganets foredragande ska inom en skilig tid
informera den beslutande myndigheten om
saddana omstdndigheter som de fétt kinnedom
om och som eventuellt pdverkar uppsédgning-
en.
52 §. Uppsdgning av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker. Bestimmelserna
om uppsigning av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker &r nya. Paragrafen
motsvarar emellertid i huvuddrag gillande
8a § om att en tjansteinnehavare kan ségas
upp om tjansten dras in. Indragningen av en
tjanst forutsétter i praktiken ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker av den typ
som anges 1 bestimmelsen. Bestimmelsen
motsvarar uppsigningsgrunderna av ekono-
miska orsaker och produktionsorsaker i 7
kap. 3 § i arbetsavtalslagen. I statstjénste-
mannalagen foreskrivs om motsvarande upp-
sdagningsgrunder 1 27 § och i lagen om kom-
munala tjénsteinnehavare i 37 §.

Kyrkliga arbetsgivare skoter dels uppgifter
som fOreskrivits dem i lag, dels uppgifter
som de sjélva tagit pa sig. Till férsamlingar-
nas sjdlvstyrelse hor att arbetsgivarna i stor
utstrackning sjdlva kan avgdra hur de ordnar
de uppgifter som foreskrivs i kyrkolagen och
kyrkoordningen och hur de utformar sin 6v-
riga forsamlingsverksamhet. Forsamlingen
skoter sina lagstadgade uppgifter sjélv, i
samverkan med andra forsamlingar eller
kommunen eller genom att skaffa de tjénster
som skotseln av uppgifterna forutsétter hos
andra serviceproducenter. Forsamlingen kan
ocksa med undantag av lagstadgade uppgifter
sjilv besluta om omfattningen av sin verk-
samhet och vid behov utdka eller minska
verksamheten. Till rétten att besluta om upp-
gifternas kvalitet och omfattning hoér ocksé
ratten att besluta hur verksamheten ordnas.
En omorganisering av forsamlingens forvalt-

ning eller uppgifter, t.ex. av ekonomiska eller
organisatoriska orsaker, kan leda till ett
minskat personalbehov. Om omorganisering-
en av uppgifter innebér att en tjénsteinneha-
vares tjanstgoringsstille flyttas till en annan
ort och tjénsteinnehavaren av grundad orsak
inte flyttar till den nya orten, ska tjansteinne-
havaren kunna sdgas upp med stod av para-
grafens 1 mom. Forsamlingen kan ocksé be-
sluta om en ny inriktning p&d verksamheten
t.ex. sa att en uppgift ldggs ner, att verksam-
heten skérs ner eller att tjdnster kdps av en
utomstaende serviceproducent. I sd fall kan
forsamlingen ha en uppsigningsgrund som
avses i 1 mom. Vad som ovan sdgs om for-
samlingens mojlighet att sédga upp av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker
giller i tillimpliga delar ocksa de kyrkliga
samfilligheterna, domkapitlen och kyrkosty-
relsen.

Utgangspunkten i1 paragrafens 1 mom. &r
att en arbetsgivare inte far sdga upp ett tjéns-
teforhallande av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker d&ven om de arbetsuppgif-
ter som har tilldelats tjdnsteinnehavaren har
minskat savdl avsevirt som bestdende. Ar-
betsgivaren &r enligt paragrafen primért
skyldig att forsoka placera tjénsteinnehava-
ren i nagot annat tjinsteforhallande eller i ett
arbetsavtalsforhdllande med uppgifter som
inte vasentligt avviker fran tjénsteinnehava-
rens uppgifter eller att utbilda for nya uppgif-
ter. Omplaceringsskyldigheten géller endast
tjdnsteforhallanden och arbetsuppgifter som
redan existerar hos arbetsgivaren. Omplacer-
ingen i ett annat tjédnsteforhéllande forutsatter
att tjansteinnehavaren uppfyller behorighets-
villkoren for tjénsten. Tjénsteinnehavaren
bor i1 forsta hand erbjudas en tjénst eller ett
tjdnsteforhéllande som nidrmast motsvarar det
tidigare tjansteforhallandet och forst darefter
ett annat tjansteforhallande som han eller hon
med beaktande av yrkesskicklighet och for-
maga dr lamplig for. Tjénsteinnehavaren ska
uppfylla behorighetsvillkoren for den tjanst
som erbjuds. En omplacering i ett arbetsav-
talsforhallande forutsitter att de uppgifter
som hor till anstidllningen inte visentligt av-
viker fran tjansteinnehavarens tidigare upp-
gifter.

En utbildning som erbjuds som alternativ
till uppsédgning bdr vara sddan som ar nod-
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vandig for arbetsgivarens verksamhet. Nar
utbildningsmojligheterna bedéms ska utdver
forsamlingens praktiska och ekonomiska for-
utsdttningar att ge utbildningen dven tjénste-
innehavarens lamplighet for den aktuella ut-
bildningen beaktas. Arbetsgivarens skyldig-
het att erbjuda arbete eller utbildning utgdr
alltsd en del av uppsidgningsgrunden. Nar det
i efterhand provas eller bedoms om uppség-
ningsgrunden &r saklig och vdgande bor det
beaktas saval hur mycket arbetet har minskat
och hur linge minskningen varar som arbets-
givarens mojlighet att erbjuda tjansteinneha-
varen nagot annat arbete och den utbildning
eller inskolning som detta arbete eventuellt
forutsitter, om de sistndmnda behovs.

I 2 mom. foreslés i enlighet med arbetsav-
talslagen bestaimmelser om nér det dtminsto-
ne inte kan anses foreligga en uppsidgnings-
grund som avser ekonomin och produktio-
nen. Nagon uppsidgningsgrund som avser
ekonomin och produktionen kan inte anses
foreligga, om arbetsgivaren antingen fore
uppsdgningen eller snart efter att tjénstefor-
hallandet upphort har anstéllt en ny person
for liknande uppgifter som den uppsagda har
utfort, &ven om arbetsgivarens verksamhets-
forutsattningar inte har fordndrats under mot-
svarande tid. S& &r inte heller fallet om om-
organiseringen av uppgifterna inte i prakti-
ken har lett till att arbetet minskat eller upp-
gifternas art dndrat. Om t.ex. anskaffningar
av maskiner och anordningar eller andra &nd-
ringar 1 arbetsmetoderna inte har lett till en
minskning av uppgifterna pa det sitt som av-
ses 1 1 mom., men bl.a. arbetets innehall och
kravniva har dndrats sé att tjansteinnehavarna
inte klarar av dem med tidigare kunskaper,
bor arbetsgivaren i allménhet utbilda tjénste-
innehavarna s att de kan fortsétta i de for-
dndrade uppgifterna. Motsvarande bestdm-
melser finns i arbetsavtalslagen och lagen om
kommunala tjénsteinnehavare.

53 §. Sdrskilt uppsdgningsskydd. 1 paragra-
fen foreslads bestimmelser om sdrskilt upp-
sdgningsskydd for tjdnsteinnehavare i anslut-
ning till graviditet och familjepolitiska ledig-
heter och i anslutning till den stéllning som
tjidnstemannafoéreningens fortroendemin har.
Liksom i géllande 8 a § hénvisas till motsva-
rande bestdmmelser i arbetsavtalslagen 1 fra-
ga om graviditet och familjepolitiska ledig-

heter. Bestimmelserna ingéar i 7 kap. 9 § i ar-
betsavtalslagen. En motsvarande bestimmel-
se finns i 38 § i lagen om kommunala tjénste-
innehavare.

Bestimmelsen om sirskilt uppsédgnings-
skydd for fortroendemédn har éndrats jamfort
med gillande bestimmelse till f6ljd av dnd-
ringarna i arbetsavtalslagen. I bestimmelsen
skiljs mellan & ena sidan uppségning enligt
50 § av orsaker som beror pa tjédnsteinneha-
varen och & andra sidan uppsédgning enligt
52 § av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker. I det forsta fallet forutsétter en
uppsdgning utom att det finns en uppsig-
ningsgrund samtycke av en majoritet av de
tjdnsteinnehavare och arbetstagare som for-
troendemannen representerar. Hiavningen av
en fortroendemans tjansteforhallande be-
stims enligt 56 §. En uppsidgning av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker
forutsétter for sin del att tjdnsteinnehavarens
arbete upphor helt och hallet och att det inte
kan ordnas négot annat arbete som motsvarar
tjdnsteinnehavarens yrkesskicklighet eller att
tjdnsteinnehavaren inte kan omskolas for na-
got annat arbete pa det sdtt som avses i 52 §.
Den nuvarande bestimmelsen om mdjlighet
att sdga upp en tjinsteinnehavare av dvriga
ytterst vigande skél foreslds bli slopad. Be-
stimmelsen ar tillridcklig for att ticka mojlig-
heterna att sdga upp fortroendeman.

54 §. Uppsdgningsrdtt i samband med
overldtelse av rorelse. Bestimmelsen dr ny
och hanfor sig till 39 § som géller dverlatelse
av rorelse. Bestimmelsen motsvarar 7 kap.
5§ 1 arbetsavtalslagen och 39 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare.

I 1 mom. bestdms om mottagarens uppsig-
ningsritt och i 2 mom. om tjansteinnehava-
rens ratt att med iakttagande av sérskild upp-
sdgningstid sdga upp tjénsteforhéllandet obe-
roende av dess lingd. Mottagaren fir inte
sdga upp ett tjansteforhallande enbart pa ba-
sis av en sédan Gverlatelse av rorelse som av-
ses 1 39 §. Den foreslagna bestimmelsen
hindrar inte uppségningar av ekonomiska,
tekniska eller organisatoriska orsaker som
leder till fordndringar i behovet av arbets-
kraft. I samband med en Overlételse av rorel-
se har bade overlataren och mottagaren upp-
sdgningsritt endast om det finns en sadan
uppsédgningsgrund i samband med tjénstein-
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nehavarens person som avses i 50 § eller en
sddan grund i samband med ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker som avses i
52 8.

Den specialbestaimmelse i 2 mom. som gél-
ler tjinsteinnehavarens uppsidgningstid till-
lampas béade i tjansteforhallanden som géller
tills vidare och i tidsbundna tjansteforhallan-
den. Enligt momentet far tjédnsteinnehavaren
oberoende av den uppsédgningstid som annars
ska tillampas i samband med Gverlatelsen av
en rorelse sédga upp sitt tjdnsteforhéllande sé
att det avslutas pa Overlatelsedagen, om
tjdinsteinnehavaren har fatt kdnnedom om
Overlatelsen av arbetsgivaren eller rorelsens
nya innehavare senast en ménad fore dverla-
telsedagen. Om tjénsteinnehavaren har un-
derrittats om Overlatelsen senare, far han el-
ler hon séga upp sin anstéllning ocksé efter
overlatelsen, dock senast inom en méanad fran
underréttelsen. Enligt bestimmelsen upphor
ett tjansteforhallande tidigast i Overlatelse-
Ogonblicket, da den andra parten i tjédnstefor-
hallandet, dvs. arbetsgivaren byts ut.

55 §. Uppsdgningstid. 1 kyrkolagen finns
inga bestimmelser om uppsédgningstider.
Uppségningstiderna for tjansteforhéllanden
har avtalats genom tjénstekollektivavtal.
Uppségningstiderna enligt det géllande kol-
lektivavtalet avviker fran tiderna i arbetsav-
talslagen, sé att de dr nagot ldngre dn enligt
arbetsavtalslagen. Om uppsdgningstiderna
for statstjdnstemin bestims i 30 § i stats-
tjdinstemannalagen och i géllande tjanstekol-
lektivavtal. Om uppsédgningstiderna  for
kommunala tjdnsteinnehavare bestims i 40 §
i lagen om kommunala tjénsteinnehavare och
i géllande tjanstekollektivavtal.

I 1 mom. ska enligt forslaget foreskrivas
om uppsédgningstider pa ett sdtt som motsva-
rar de tider som faststills i arbetsavtalslagen.
Av jamstélldhetsorsaker och av praktiska
skél dr det inte &ndamalsenligt att olika per-
sonalgrupper har olika uppségningstider en-
dast beroende pa typen av anstillningsforhal-
lande. Eftersom begreppet interimistisk tjéns-
teinnehavare slopas i detta lagforslag, fore-
slés inte att en sddan separat bestimmelse om
uppsédgningstider for interimistiska tjénstein-
nehavare som motsvarar géllande bestim-
melser i modelltjanstestadgan tas in i lagen.

Uppségningstiden for kyrkoherdar, bisko-
par och ecklesiastikrdd ska alltid vara tva
ménader. Vissa av statens hogsta tjdnstemén
kan enligt 26 § i statstjinstemannalagen sé-
gas upp oberoende av de allminna grunderna
for uppségning, nir det med hansyn till tjans-
tens natur finns ett godtagbart och motiverat
skal till det. I séddana fall tillimpas normal
uppsdgningstid. Kommundirektéren kan en-
ligt 25 § i kommunallagen ségas upp om di-
rektdren har forlorat kommunfullméktiges
fortroende. For att avsluta anstillningen be-
hovs inga uppsdgningsgrunder. I den fore-
slagna bestimmelsen gar avvecklandet av
uppségningsskyddet for kyrkoherdar, bisko-
par och ecklesiastikrad inte lika langt som i
friga om de hogsta tjdnsteméinnen inom
stats- och kommunalf6rvaltningen. Uppség-
ningen av en kyrkoherde, en biskop eller ett
ecklesiastikrad forutsétter alltid att det finns
en normal uppsédgningsgrund. Om en tjdnste-
innehavare sigs upp pa ett lagstridigt sitt kan
tjédnsteforhdllandet enligt principen om fort-
sittning av anstillningen aterstillas pé
grundval av besvdr. Med beaktande av de
ndmnda tjansternas centrala betydelse i den
kyrkliga forvaltningen finns det skél till att
anstéllningen ska kunna avslutas sé& snart som
mojligt om uppsédgningsgrunderna uppfylls.
Dirmed undviker man att eventuellt behdva
forlainga en avstdngning fran tjansteutov-
ningen.

I 2 mom. foreslés i enlighet med nuvarande
tjanstekollektivavtal att uppsédgningstiden é&r
tvd ménader vid uppsédgning av en tjanstein-
nehavare som utndmns av kyrkofullméktige
eller gemensamma kyrkofullméktige. Be-
stimmelsen géller frdmst personer i led-
ningsuppgifter inom forsamlingarnas eko-
nomiforvaltning och andra hogre tjénsteinne-
havare i stora ekonomiska forsamlingsenhe-
ter for vars del de korta uppsédgningstider
som annars anges i momentet i manga fall
kan vara for korta med beaktande av tjanste-
innehavarens stillning och betydelse for ar-
betsgivarens verksamhet. Aven i frdga om
dessa tjansteinnehavare ar det enligt forslaget
mojligt att pa tjdnsteinnehavarens begiran el-
ler med dennas samtycke iaktta en kortare
uppsdgningstid pd grundval av 3 mom. I
overensstimmelse med 1 mom. foreslas ock-
sa att uppsdgningstiden for kyrkoherdar, bis-
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kopar och ecklesiastikrad ska vara densamma
som nir arbetsgivaren séger upp anstillning-
en.

Uppsdgningstiden i 2 mom. kan for en kap-
lans del leda till olika resultat beroende pa
om kaplanen har valts till sin tjanst av for-
samlingsradet eller av kyrkofullmédktige. In-
nehavare av kaplanstjénster ska behandlas
lika vid uppsédgning. Enligt forslaget till 6
kap. 26 § i kyrkoordningen utses en kaplan
pd forsamlingsnivd av kyrkofullmiktige.
Kyrkofullmidktige jamstélls i bestimmelsen
med séaval forsamlingsradet som kapellradet.
Enligt 2 mom. 3 punkten i denna paragraf ar
uppségningstiden tvd ménader for en tjénste-
innehavare som valts av kyrkofullméktige.
Darfor ar det motiverat att uppsédgningstiden
ocksa nir en innehavare av en kaplanstjinst
sjélv sdger upp sig alltid dr tvd manader obe-
roende av forsamlingsstruktur. Av tydlig-
hetsskél bestdms uppsdgningstiden for inne-
havare av kaplanstjanster parallellt med upp-
sdgningstiden for kyrkoherdar, biskopar och
ecklesiastikrdd i 2 mom. 4 punkten. Nér ar-
betsgivaren sdger upp en kaplan iakttas
samma uppsagningstid som for andra tjanste-
innehavare enligt 1 mom.

For ovriga tjansteinnehavares del foreslas
de nuvarande uppsigningstiderna, vilket in-
nebdr 14 dagar om tjénsteforhéllandet har
fortsatt utan avbrott hogst fem ar och en ma-
nad om tjansteforhéllandet har fortsatt utan
avbrott mer 4n fem ar.

Enligt 3 mom. bdrjar uppsédgningstiden
lopa dagen efter den da uppsédgningen delges.
Med tjdnsteinnehavarens samtycke kan man
tillimpa en kortare uppsdgningstid dn den
som foreskrivs i 1 och 2 mom.

56 §. Hdvning av ett tidnsteforhdllande. 1
géllande kyrkolag finns inga bestdmmelser
som giller hdvning av ett tjinsteforhallande.
Ett tjdinsteforhéllande kan avslutas endast ge-
nom uppsigning eller disciplindr avsattning.
Avsittningen dr den enda mojligheten att av-
sluta en prists, ordinarie lektors eller kantors
tjdnsteforhéllande. Revideringen av séttet att
avsluta dessa tjansteinnehavares anstéllning-
ar forklaras ndrmare i den allménna motiver-
ingen och i samband med 50 § i detaljmoti-
veringen.

Bestimmelser om hdvning av arbetsavtals-
forhallanden finns i 8 kap. i arbetsavtalsla-

gen. Bestimmelser om uppldsning av stats-
tjidinstemins tjinsteforhéllanden finns i 33
och 34 § i statstjinstemannalagen och hav-
ning av kommunala tjédnsteinnehavares tjéns-
teforhallanden i 41 och 42 § i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare.

Forslaget motsvarar de bestimmelser i gél-
lande arbetsavtalslag som giller arbetsgiva-
rens rétt att hiva ett tjdnsteforhdllande. Hav-
ningen av ett tjdnsteforhallande forutsétter
synnerligen vdgande skél. Eftersom uppsig-
ningsgrunden enligt 50 § ska vara saklig och
vagande, anger redan ordvalet direkt att en
havningsgrund bor vara mera vigande 4n en
uppsdgningsgrund. Bestimmelsen motsvarar
etablerad réttspraxis och bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen, statstjinstemannalagen
och lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

I denna paragraf bestims om hdvnings-
grunder for ett tjansteforhallande endast ge-
nom en allmén bestimmelse. Att avsluta ett
tjdnsteforhéllande utan uppsdgningstid &r ett
exceptionellt sitt att avsluta ett tjansteforhal-
lande. Havning av ett tjansteforhdllande kan
gilla bade ett tjansteférhallande som giller
tills vidare och ett tidsbundet tjansteforhal-
lande.

Enligt 1 mom. far arbetsgivaren héva ett
tjdnsteforhdllande, om tjénsteinnehavaren pa
ett sd allvarligt sétt bryter mot eller forsum-
mar de forpliktelser som foljer av tjanstefor-
hallandet eller av lagar eller bestimmelser
och som &r av visentlig betydelse for tjénste-
forhallandet att det inte &r rimligt att av ar-
betsgivaren kriva att tjédnsteforhéllandet ska
fortsétta ens for den tid som motsvarar upp-
sdgningstiden. Arbetsgivaren kan ha ritt att
héva ett tjansteforhallande t.ex. nér tjénstein-
nehavaren genom sin nonchalans dventyrar
arbetarskyddet pé arbetsplatsen eller dir upp-
trader berusad eller i strid med forbud an-
viander rusmedel. I vissa undantagsfall kan
dven ett sddant upptrddande pa fritiden som
ar osakligt med tanke pa tjansteforhéllandet
innebéra att en havningsgrund uppfylls. Om
en tjansteinnehavare pé fritiden gor sig skyl-
dig till en sadan brottslig gérning eller ett sa-
dant brottsligt upptrddande som pé ett allvar-
lig sétt forsdmrar fortroendet mellan parterna
eller i Ovrigt pa ett vésentligt sitt paverkar
uppfyllandet av de skyldigheter som foljer av
tjansteforhéllandet kan en hévningsgrund f6-
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religga. Aven ett skarpt framforande av &sik-
ter som strider mot kyrkans léra och bekén-
nelse kan bedémas som grund for uppség-
ning av ett tjansteforhallande, sarskilt i upp-
gifter som inbegriper forrdttande av guds-
tjanster och kyrkliga forréttningar, sjilavard,
diakonala uppgifter samt fostran och under-
visning.

I lagforslaget foreslds inte en bestimmelse
som motsvarar 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen,
enligt vilken arbetsgivaren har ritt att anse
ett arbetsavtal hévt frén det att frdnvaron in-
leddes, om arbetstagaren har varit franvaran-
de fran arbetet minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetsgivaren anméla giltigt
skal for sin franvaro. Aven om en siddan be-
stimmelse saknas har tjdnsteinnehavaren inte
ratt att utebli fran tjinsteutdvningen utan att
anmdla giltigt skél. Tjinsteinnehavarens
olovliga franvaro fran tjansteutdvningen be-
doms enligt de allmédnna uppségnings- eller
hévningsgrunder som anges i 50 § eller den-
na paragraf.

Allvaret i en sddan forsummelse eller dver-
tradelse av forpliktelserna som &r forutsitt-
ningen for hdvningsgrunden beskrivs i be-
stimmelsen sa att arbetsgivaren med anled-
ning av tjénsteinnehavarens forfarande inte
kan forutsittas fortsétta tjansteforhallandet
ens under uppsédgningstiden. Genom hénvis-
ningen till uppsédgningstiden visas att grun-
den ska vara mera vigande &n en uppsig-
ningsgrund. P4 samma sitt som det provas
om en uppsédgningsgrund enligt forslaget till
50 § foreligger bor dven genom en helhets-
beddmning provas om en hdvningsgrund
uppfylls, varvid bla. tjansteforhéllandets
sdrdrag i varje enskilt fall ska beaktas. Néar
hévningsritten beddms som en helhet ska
man beakta att det r6r sig om ett anstéllnings-
forhéllande hos en offentlig organisation som
samtidigt dr ett religiost samfund med en be-
kénnelse enligt 1 kap. 1 §. Till kyrkans stall-
ning som offentlig organisation hdr en beto-
ning av att verksamheten ska vara tillforlitlig,
opartisk och lagenlig. Kyrkans stillning som
religidst samfund & sin sida betonar att sér-
skilt kravet pé att tjansteinnehavare som utfor
uppgifter inom kyrkans andliga arbete tar
hansyn till kyrkans tro och ldra och iakttar
etiska principer i tjdnsteutovningen.

57 §. Hur rdtten att hdiva forfaller. 1 para-
grafen bestims nédr hévningsritten forfaller.
Motsvarande bestimmelse ingér i 8 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen, for statsforvaltningens del
i 34 § i statstjdnstemannalagen och for kom-
munalforvaltningens del i 42 § i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare.

Enligt paragrafen forfaller hdvningsritten
om tjansteforhéllandet inte har hdvts inom 14
dagar fran det arbetsgivaren fick en pé fakta
grundad uppgift om orsakerna till hdvningen.
Tiden rdknas fran tidpunkten for girningen
eller forsummelsen eller, om arbetsgivaren
inte forrdn senare far kinnedom om det in-
traffade, vid den tidpunkt da fakta klarlades.
Om grunden utgors av sddan verksamhet som
berittigar till hdvning och som pagétt under
en léngre tid, upphor hdvningsratten 14 dagar
fran det att arbetsgivaren fick kdnnedom om
att orsaken upphort att gélla. Om en tjénste-
innehavare beslutar om hévning borjar de 14
dagarna 16pa nir denna har fatt kdnnedom
om hévningsgrunden.

Om beslutanderétten i héavningsfall an-
kommer pé ett organ med manga medlemmar
ska foredragningen om hévning ges till orga-
net inom 14 dagar efter att den behdriga
myndigheten har fatt kénnedom om saken.
Organet ska sedan det har fitt en framstall-
ning om saken behandla drendet utan obefo-
gat dréjsmal. Havningsrétten kan forfalla in-
nan fristen pa 14 dagar har 16pt ut, om grun-
den for hdvningen mister sin betydelse fore
det, t.ex. pd grund av att arbetsgivaren forla-
ter saken. Under de 14 dagar som reserverats
for hdvningsforfarandet ska arbetsgivaren
forvissa sig om att de fakta som utgdr hiv-
ningsgrund &r korrekta och beddéma forfaran-
dets inverkan pa forutséttningarna att fortsét-
ta tjansteforhallandet.

Kyrkométet, som entledigar ett ecklesias-
tikrad fran tjdnsten, sammantréader i regel tva
ganger per ar. Om man vill hdva ett ecklesi-
astikrads tjansteforhallande vore man i all-
ménhet tvungen att skyndsamt sirskilt sam-
mankalla kyrkomotet for att fatta ett dylikt
beslut. Om detta inte &r mojligt har kyrkomo-
tet mojlighet att utgdende frdn uppsidgnings-
grunderna beddéma ett beslut om att avsluta
ett ecklesiastikrads tjansteforhallande inom
ramen for den normala métestidsplanen. Om
interimistisk avsténgning av ett ecklesiastik-
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rad fran tjansteutdvning bestdms i 63 § och
64 § 5 mom.

I paragrafens andra mening bestims om
hévningsritt ndr hdvningen forhindras av en
giltig orsak. I sddana fall ska hdvning dnnu fa
verkstéllas inom 14 dagar fran det att hindret
avldgsnades. Att hdva ett tjansteforhallande
senare dn efter att tidsfristen har 16pt ut fore-
slds vara mojligt endast om hédvningen har
forhindrats av tvingande skél. Ett sddant hin-
der kan foreligga t.ex. om det dr en enskild
tjdnsteinnehavare som har beslutanderitten i
ett drende som géller hdvning och denna
plotsligt insjuknar. P4 motsvarande sitt kan
verkstéllandet av hdvningen skjutas upp om
ett hastigt sammankallat organ inte blir be-
slutfort.

Aven om en hédvningsgrund inte har abero-
pats inom den i paragrafen avsedda fristen pa
14 dagar mister grunden inte helt och héllet
sin betydelse. Arbetsgivaren ska kunna é&be-
ropa grunden som en uppsdgningsgrund
inom en i 51 § avsedd rimlig tid, som allts&
ar ldngre dn de 14 dagar som fOreslds som
tidsfrist for &beropandet av hdvningsgrunder.

58 §. Forfarandet for att avsluta ett tjdnste-
forhallande. Bestammelser om forfarandet
nér ett tjansteforhallande avslutas ingar i gél-
lande 8 a §. Bestimmelsen ar ritt begriansad
och foreskriver endast att tjansteinnehavaren
ska ges tillfalle att bli hord om grunden for
uppsédgningen innan myndigheten genomfor
uppsédgningen. Bestimmelsen giller inte in-
nehavare av prist-, lektors- eller kantors-
tjénster, vilkas tjdnsteforhallanden for nérva-
rande kan avslutas endast genom avsittning
eller nér det ar fraga om en forsamlingspastor
genom att domkapitlet avbryter préstens for-
ordnande, om det finns en grundad orsak till
detta.

Motsvarande bestimmelser for statliga
tjinstemin ingdr i statstjinstemannalagen
och statstjanstemannaforordningen och for
kommunala tjénsteinnehavare i 43 § i lagen
om kommunala tjdnsteinnehavare. Bestim-
melser om forfarandet vid upphévande av ar-
betsavtal ingér i 9 kap. i arbetsavtalslagen.

I 1 mom. bestims om arbetsgivarens skyl-
dighet att hora tjansteinnehavaren om orsa-
kerna till att tjdnsteforhéllandet avslutas in-
nan tjansteforhallandet sdgs upp enligt 50 §
eller hédvs enligt 17 eller 56 § eller innan ett

beslut om att tjansteforhallandet forfaller fat-
tas i enlighet med 16 §. Bestimmelsen forut-
satter en mdjlighet att bli hord, vilket avser
att tjansteinnehavaren har rétt att fa uppgifter
om grunderna och att fora fram sin &sikt i sa-
ken. Bestimmelsen foreskriver ddremot ing-
en forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren.
Det riacker att arbetsgivaren ordnar en faktisk
mojlighet for tjansteinnehavaren att bli hord.
Bestammelsen forutsétter inte att tjénsteinne-
havaren utnyttjar mdjligheten. Vid horandet
iakttas bestdmmelserna i 6 kap. i forvalt-
ningslagen. Horandet kan ske antingen skrift-
ligt eller muntligt.

Tjénsteinnehavaren har ritt att anlita ett bi-
tride, t.ex. fortroendemannen, en jurist eller
en kollega. Enligt de allménna réttsprinciper-
na har tjénsteinnehavaren ocksa ritt att ge en
annan person fullmakt att utdva ritten pa
hans eller hennes végnar. Tjénsteinnehavaren
ska ocksd informeras om denna mdjlighet.
For horandet bestims ingen exakt tidsfrist.
Tjansteinnehavaren bor ges rimlig tid att for-
bereda sig infor hérandet, s att han eller hon
har mojlighet att framstilla en motiverad
asikt i drendet och om han eller hon sé& 6ns-
kar skaffa ett bitrdde eller ett ombud.

Avslutandet av ett tjinsteforhallande byg-
ger pa ett administrativt beslut om saken. En-
ligt 1 mom. ska ett beslut om uppsigning,
havning eller forfall antecknas i protokollet. I
7 kap. 6 § i kyrkoordningen finns en be-
stimmelse om forandet av protokoll. Av pro-
tokollet ska beslutet med motivering framga.

I 2 mom. bestims om delgivning av beslut
om uppsédgning eller hdvning av ett tjanste-
forhallande. Vid delgivning tillimpas 56 § i
forvaltningslagen om delgivning till en pri-
vatperson, som ska verkstéllas som bevislig
delgivning enligt lagens 60 §, eftersom tiden
for sokande av dndring borjar 16pa nér beslu-
tet har delgetts.

59 §. Myndighet som séiger upp eller hiver
ett tjdnsteforhdllande. Det dr ndodvéandigt att
foreskriva om vilken myndighet som genom-
for uppségningen, eftersom dombkapitlet vid
sidan av arbetsgivaren foreslds f4 befogenhe-
ter som géller présters och lektorers tjénste-
forhallanden.

I 1 mom. bestims om den myndighet som
avslutar ett tjansteforhallande for andra &n en
tjdnsteinnehavare i en prést- eller lektors-
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tjdnst. Om en pristvigd person eller en lektor
skoter en annan tjénst dn en prést- eller lek-
torstjénst tillimpas 1 mom. I en forsamling
beslutar kyrkorddet, forsamlingsradet eller
nagon annan myndighet som anges i regle-
mentet om avslutande av ett tjansteforhéllan-
de. I en kyrklig samféllighet fattas beslutet av
gemensamma kyrkoradet eller ndgon annan
myndighet som anges i reglementet. Vid
domkapitlet avslutas anstdllningar av dom-
kapitlet och vid kyrkostyrelsen av kyrkosty-
relsen, om inte ndgot annat foreskrivs. Den
avvikande bestimmelsen hinvisar till att det
enligt 20 kap. 7 § 2 mom. 10 punkten &r kyr-
komotet som véljer och entledigar ecklesias-
tikrad.

Eftersom forslaget innebér att det discipli-
ndra forfarandet slopas och ocksa prést- och
lektorstjédnster ska omfattas av uppségnings-
och hivningsbestimmelserna, foreslds i1 2
mom. att domkapitlet alltjamt ska ha befo-
genheter att avsluta en présts och lektors an-
stillning. Domkapitlet ska kunna séga upp en
prast eller en lektor av orsaker som beror pa
tjdnsteinnehavaren sjilv eller av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker eller héva
anstéllningen. Innan domkapitlet avslutar
tjdnsteforhéllandet ska arbetsgivaren ges
mojlighet att ge ett utlatande i drendet.

I 3 mom. bestdms att arbetsgivaren har ratt
att for domkapitlet ldgga fram ett forslag om
uppsdgning av en préasts eller lektors tjanste-
forhallande eller om hivning av de orsaker
som anges i 2 mom. I och med att arbetsgiva-
ren till f6ljd av en présts eller lektors still-
ning enligt kyrkans ordning inte har sjilv-
stindig ratt att sdga upp eller hiva en présts
tjdnsteforhéllande ska arbetsgivaren dnda ges
ritt att fd ett drende som géller uppsidgning
eller hdavning inlett hos domkapitlet. Ovriga
instanser har inte denna rétt. Av sakens natur
foljer att domkapitlet ska behandla drendet
skyndsamt. Pa grund av de korta tidsfristerna
for hdavningsritten bestdms vidare att domka-
pitlet vid det sammantrdde i domkapitlet som
foljer pa utgédngen av den tid som regleras i
57 § kan besluta att hdva tjénsteforhéllandet
for en prést eller lektor, om drendet pa for-
slag frén forsamlingen har inletts i domkapit-
let under den tid som anges i nimnda para-
graf.

Kyrkoherdetjdnsten samt en kantors- och
en diakonitjénst &r obligatoriska tjdnster i en
forsamling. Darfor ska det i 4 mom. av tyd-
lighetsskél ocks& bestimmas att tjédnstefor-
hallandet for personer som innehar dessa
tjédnster inte kan sigas upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker. Bestdm-
melsen hindrar ddremot inte forsamlingen att
med domkapitlets medgivande dndra tjdnster
eller tjansteforhallanden till deltidsanstéll-
ningar i de fall som avses i 6 kap. 1 § i kyr-
koordningen.

60 §. Ndr ett tjdnsteforhdllande fortsditter. 1
1 mom. foreslas den s.k. kontinuitetsprinci-
pen, enligt vilken tjdnsteinnehavarens tjéns-
teforhallande é&terstélls och tjénsteinnehava-
ren har rétt att atergd till sin tjanst, om beslu-
tet om avslutande av tjansteforhéllandet upp-
hdvs med anledning av yrkande pa rittelse
eller besviar. Kontinuitetsprincipen &r i kraft i
de fall dér ett beslut om uppsidgning av en
tjdnsteinnehavare, om hivning av ett tjénste-
forhéllande eller om ett tjénsteforhallandes
forfall genom ett lagakraftvunnet beslut har
upphévts for att det strider mot de lagstadga-
de grunderna for att sdga upp, hidva eller anse
ett tjansteforhéllande hévt. Kontinuitetsprin-
cipen innebér att tjénsteinnehavaren har rétt
att atergd till sin tjanst. Om erséttning for
tjdnsteinnehavarens inkomster i dessa fall be-
stdms sérskilti 61 §.

Genom bestdmmelsen tryggas tjénsteinne-
havarens ritt att stanna kvar i tjdnsten i situa-
tioner dér det inte har funnits ndgon lagstad-
gad grund for att sdga upp tjdnsteinnehavaren
eller hdva tjansteforhallandet. Kontinuitets-
principen iakttas dven om ett beslut upphivs
som giller ett villkorligt fattat anstéllnings-
beslut som forfaller enligt 16 § 3 mom.
Tjénsteinnehavarens réttsskydd kan déremot
inte anses fOrutsdtta att kontinuiteten i ett
tjdnsteforhéllande ska gélla sadana fall dir
det har skett enbart ett procedurfel i uppség-
ningen av tjinsteinnehavaren eller hdvningen
av tjansteforhallandet, om de materiella
grunderna for atgérden finns. Dérfor foreslés
att det i 2 mom. foreskrivs att principen om
kontinuitet i ett tjansteforhallande inte ska
vara i kraft i de fall déir ett beslut om uppséig-
ning, hivning eller forfall har upphivts pa
nagon annan grund &n den som nidmns i 1
mom. Sddana grunder kan vara ett fel vid ho-
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randet 1 beslutsprocessen, jav eller nagot an-
nat formellt fel. Om den behoriga myndighe-
ten i dessa fall genom ett nytt och laga kraft
vunnet beslut avslutar tjinsteforhallandet pa
samma grunder som i det beslut som forst ut-
fardades i1 drendet och upphidvdes, anses
tjansteforhallandet ha avslutats enligt det for-
sta beslutet. Om den foreskrivna uppsig-
ningstiden déremot inte har iakttagits vid
uppségningen av en tjidnsteinnehavare, upp-
hor tjansteforhallandet efter uppsédgningsti-
den och tjansteinnehavaren har rétt att bl.a. fa
lon for uppsdgningstiden i1 enlighet med
tjanstekollektivavtalet.

Bestdmmelsen i 3 mom. hénfor sig till {6-
reslaget till 67 §, enligt vilken domstolen i ett
besvérsdrende som giller hdvning av ett
tjansteforhallande bor underséka om en upp-
sdgningsgrund foreligger, ifall hévnings-
grunderna enligt 56 § inte uppfylls. Under-
sokningen av uppségningsgrunderna forutsit-
ter ett sdrskilt yrkande. Om domstolen da an-
ser att arbetsgivaren har haft en uppsig-
ningsgrund enligt 50 § aterstills inte tjénste-
forhallandet enligt det foreslagna 3 mom. Ef-
tersom det i dessa fall ursprungligen har varit
friga om att hiva tjinsteforhdllandet och
tjdnsteinnehavaren inte har fatt 16n for upp-
sdgningstiden, foreslas en bestimmelse om
att arbetsgivaren ska betala tjédnsteinnehava-
ren 16n for uppsdgningstiden.

61 §. Ersdttning for inkomstbortfall. Be-
stimmelsen géller tjansteinnehavarens rétt att
fd ersittning for inkomst som gétt forlorad
med anledning av att tjdnsteforhéllandet av-
slutats pa ett lagstridigt sétt, avdrag som gors
fran denna erséttning samt beaktandet i tjans-
teinnehavarens pensionsskydd av att tjanste-
forhallandet avslutats i strid med lagen. For-
slaget baserar sig pa arbetsavtalslagen, lagen
om kommunala tjdnsteinnehavare och ritts-
praxis. Bestimmelsen ar ny till den del den
foreskriver om avdrag fran ersdttningen och
arbetsgivarens redovisningsskyldighet gent-
emot arbetsloshetsforsdkringsfonden och den
behoriga arbetsloshetskassan.

I 1 mom. ingér en grundldggande bestim-
melse om ersittning for inkomster. Enligt
den har tjansteinnehavaren ritt att fa den in-
komst for den ordinarie arbetstiden som gatt
forlorad pa grund av att tjansteforhallandet
avslutats 1 strid med lagen. Inkomsten for den

ordinarie arbetstiden innehaller inte t.ex.
overtids- eller beredskapsersittningar. Rétten
till erséttning ska gélla bara de situationer
som bestdms 1 1 mom., dvs. nér beslutet om
att avsluta tjansteforhallandet har hévts ge-
nom ett beslut som vunnit laga kraft pa den
grund att det i drendet inte fanns nagon laglig
grund for att sdga upp eller hiva tjanstefor-
héllandet. Ersdttning for forlorad inkomst
forutsitter enligt momentet att tjédnsteinneha-
varen ger arbetsgivaren en sddan utredning
som avses i 2 mom.

En tjansteinnehavare kan efter uppsiagning-
en ha varit anstélld hos en annan arbetsgivare
eller yrkesutovare eller pa andra grunder ha
fétt 16n eller ovriga inkomster eller arbetslos-
hetsersittning eller dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen. Eftersom aterstillandet av
tjansteforhéllandet och erséttningen for in-
komstbortfallet bor leda till en situation dér
tjdinsteinnehavaren &ven ekonomiskt &r i
samma situation som om anstillningsforhal-
landet inte hade upphort, foreslas att nimnda
l6neférméner och andra forméner beaktas
som avdrag fran den inkomst som ska ersét-
tas. Loneinkomster och motsvarande inkoms-
ter avdras till de delar de dr inkomst for ordi-
narie arbetstid eller motsvarande inkomst
som tjansteinnehavaren inte skulle ha forvar-
vat i tjansten. Arbetsloshetsdagpenningar och
dagpenningar enligt sjukforsidkringslagen av-
dras helt. Avdraget for arbetsloshetsdagpen-
ningen leder inte till att arbetsgivaren gynnas
av avdraget, eftersom arbetsgivaren enligt 3
mom. ska redovisa den avdragna andelen for
arbetsloshetsforsdkringsfonden och den be-
horiga arbetsloshetskassan. Avdraget {or
dagpenningar enligt sjukforsikringslagen le-
der inte heller till att arbetsgivarens stéllning
forédndras, eftersom de ndmnda dagpenning-
arna i varje fall skulle ha betalats till arbets-
givaren, om tjansteinnehavarens tjénstefor-
hallande inte hade avslutats.

I 2 mom. foreslas for tydlighetens skull en
bestimmelse om tjdnsteinnehavarens skyl-
dighet att forse arbetsgivaren med en tillfor-
litlig utredning om sédana inkomster och er-
sdttningar som avses i 1 mom.

I 3 mom. bestims om arbetsgivarens skyl-
dighet att redovisa arbetsloshetsdagpenningar
som avdragits med stod av 1 mom. till beho-
riga instanser. Bestimmelsen motsvarar i hu-
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vudsak arbetsavtalslagen och lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare.

I 4 mom. foreslas en bestimmelse om fast-
stillandet av en tjénsteinnehavares pensions-
forméner. Bestimmelsen behovs for att tryg-
ga tjiansteinnehavarens pensionsforméner se-
dan ett beslut som géller avslutandet av ett
tjdnsteforhéallande har upphivts i de situatio-
ner som anges i 60 § 1 mom. Aterstillandet
av tjansteforhéllandet far inte heller leda till
att tjinsteinnehavarens pensionsforméner
forsdmras. Det dr motiverat att en bestim-
melse om faststdllandet av pensionsforméner
tas in 1 kyrkolagen pa grund av att saken gil-
ler en specialsituation enligt denna lag. |
momentet bestims om att sddan inkomst som
avses 1 1 mom. minskad med den inkomst
som tjansteinnehavaren har forvarvat i ett
annat anstéllningsférhallande som avses i 1
mom., som yrkesutdvare eller som foretagare
betraktas som sddan loneinkomst som inver-
kar pé& pensionen ndr pensionsformaner fast-
stdlls. Eftersom de nimnda inkomsterna be-
traktas som pensionsinkomst med stod av
annan pensionslagstiftning, betraktas dessa
inkomster inte som sddan loneinkomst som
inverkar pa pensionen enligt kyrkans pen-
sionssystem. Diremot beaktas inte de dag-
penningar eller det arbetsmarknadsstéd som
avses i 1 mom. som avdrag.

For att tjénsteinnehavaren inte heller i fraga
om en sddan pensionsritt som t.ex. pensions-
aldern ska hamna i en ofordelaktig stéllning
med anledning av att tjansteforhéllandet av-
slutats i strid med lagen, foreslas i 4 mom. att
tjdnsteinnehavaren i dessa situationer ska an-
ses ha stétt i ett fortlopande tjénsteforhallan-
de nir pensionsritten bestdms. Bestimmel-
sen kan ha betydelse om pensionsfallet in-
traffar under den tid som tjénsteforhéllandet
avslutats i strid med lagen.

62 §. Ateranstdillning av en tjinsteinneha-
vare som sagts upp. En bestimmelse om
ateranstillning av en uppsagd tjansteinneha-
vare finns i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen,
32 § i statstjinstemannalagen och 46 § i la-
gen om kommunala tjénsteinnehavare.

Paragrafen forpliktar arbetsgivaren att er-
bjuda en av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker uppsagd tjénsteinnehavare i
ett tjansteforhallande som géllt tills vidare en
ny tjdnst eller ett nytt tjansteforhéallande, om

arbetsgivaren inom nio manader behdver nya
tjdnsteinnehavare.

Fristen pa nio manader for den skyldighet
att erbjuda arbete som avses i paragrafen
motsvarar fristen i arbetsavtalslagen och rik-
nas fran det tjénsteforhéllandet upphorde.
Skyldigheten att erbjuda arbete géller endast
ett tjansteforhéllande med likartade uppgif-
ter. Ett arbete kan i allménhet anses vara lik-
artat, om det pdminner om tjénsteinnehava-
rens tidigare arbetsuppgifter och tjénsteinne-
havaren har sadan yrkeskunskap, utbildning
och tidigare arbetserfarenhet att han eller hon
kan antas bli vald till det aktuella tjanstefor-
hallandet, om det inte finns andra sdkande
och den uppsagda tjénsteinnehavaren uppfyl-
ler behorighetsvillkoren for tjénsteforhéllan-
det. Uppgiftsbendmningar har inte i sig na-
gon avgoOrande betydelse nidr beddmningen
gors.

Skyldigheten att erbjuda arbete géller inte
arbete i arbetsavtalsforhallande eller ett hogst
sex manader langt tjinsteforhdllande. Skyl-
digheten att erbjuda arbete géller inte heller
en situation dér tjidnsteinnehavaren har sagts
upp av orsaker som beror pa tjdnsteinnehava-
ren eller nédr tjansteforhallandet har havts.

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet enligt
paragrafen genom att hora sig for hos den lo-
kala arbetskraftsbyran om det finns uppsagda
tjdnsteinnehavare som soker arbete via den.

Enligt forslaget till 39 § Overgér de rattig-
heter och skyldigheter som foljer av tjénste-
forhallanden som géller i Overldtelsedgon-
blicket till den nya dgaren nér en arbetsgivare
overlater sin rorelse. Eftersom skyldigheten
att erbjuda arbete at en uppsagd tjansteinne-
havare giller tiden efter det att tjansteforhal-
landet upphort, overfors inte ateranstill-
ningsskyldigheten enligt bestimmelsen nér
den uppsagda tjansteinnehavarens tjanstefor-
hallande har upphort redan fore 6verlatelse-
Ogonblicket. Det kan dock inte anses vara
andamalsenligt att sddana situationer ldmnas
utanfor &teranstillningsskyldigheten. Dérfor
foreslés i paragrafen en sirskild bestimmelse
enligt vilken &teranstillningsskyldigheten pa
motsvarande sétt dven giller mottagaren av
rorelsen om Overlataren har sagt upp en
tjdnsteinnehavares tjansteforhallande sa att
det upphor fore oOverlatelsedgonblicket och
om tjénsteinnehavaren har rétt att yrka pé
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skadestdnd om arbetsgivaren har férsummat
sin skyldighet. Tjinsteinnehavarens yrkande
behandlas med stod av 72 § som ett forvalt-
ningstvistemal i forvaltningsdomstolen.

Avstdngning frdn tjdnsteutovning

63 §. Avstingning fran tjansteutdvning.
Bestdmmelsen i 1 mom. géller avstingning
fran tjénsteutdvningen i en situation dér det
ar fraga om tjdnsteinnehavarens forfarande
under tjansteutovningen. Bestdmmelsen i 2
mom. géller en situation dir det ar fraga om
tjinsteinnehavarens forfarande utanfor tjéns-
teutovningen. I 3 mom. bestims om andra
sddana situationer som giller avstingning
frdn tjansteutdvningen dér det dr friga om
skdl som beror péd tjinsteinnehavaren sjilv
utan att tjinsteinnehavaren kan anses ha gjort
sig skyldig till ett brott eller ett forfarande
som strider mot hans eller hennes skyldighe-
ter.

Om en tjansteinnehavare péd sannolika
grunder kan misstidnkas ha gjort sig skyldig
till ett tjanstebrott vid tjinsteutdvningen eller
pa nagot annat sitt handlat i strid med sina
skyldigheter kan han eller hon enligt 1 mom.
avstingas frén tjansteutdvningen under den
tid undersokningen eller rittegangen pagar.
Bestimmelsen motsvarar till sitt innehéll gal-
lande 9 § 1 mom. 1 punkten. Nytt i bestdm-
melsen &r att arbetsgivaren péafors skyldighet
att utan drojsmél underritta forundersok-
ningsmyndigheten, dvs. gora en brottsanma-
lan, om det &r frdga om ett uppenbart tjanste-
brott. Eftersom bestimmelsen géller en situa-
tion dar det ar fraga om ett uppenbart tjanste-
brott, &r en uttrycklig bestimmelse motiverad
med avseende pa det krav pa fortroende som
stills pa offentlig myndighetsverksambhet.
Bestdmmelsen &r motiverad dven med avse-
ende pa personens rittsskydd. Bestimmelsen
individualiserar den rétt som i 21 § i grund-
lagen foreskrivits for var och en att p& beho-
rigt sétt och utan ogrundat dréjsmal fa sin sak
behandlad av en domstol eller ndgon annan
myndighet som &r behdrig enligt lag.

Om en tjdnsteinnehavare pd sannolika
grunder kan misstdnkas ha gjort sig skyldig
till ett brott utanfor tjansteutdvningen, kan
han eller hon enligt 2 mom. avstingas fran
tjdnsteutovningen under tiden for undersok-

ningen eller rittegdngen, om de omstindig-
heter som kommit fram i drendet kan inverka
pad tjansteinnehavarens forutsittningar att
skdta sin uppgift.

Enligt det géllande 9 § 2 mom. ska tjénste-
innehavaren avsténgas fran tjansteutdvningen
ndr uppsdgningstiden har gétt ut, d4ven om
beslutet om uppsédgning till f6ljd av besvir
inte har vunnit laga kraft vid uppségningsti-
dens utgdng. Nir en tjinsteinnehavare har
avsatts, ska han eller hon omedelbart av-
stingas fran tjinsteutdvningen. Bestimmel-
sen foreslas inte ingd i den nya paragrafen
som giller avstingning fran tjansteutdvning-
en. Eftersom beslutet enligt 25 kap. 1 § kan
verkstéllas innan det har vunnit laga kraft
behovs ingen undantagsbestimmelse. Ar-
betsgivaren kan i de ndmnda fallen handla
enligt sitt beslut och alltsa efter att uppség-
ningstiden har gatt ut eller efter att beslutet
om hévning har fattats behandla tjénstefor-
hallandet som avslutat. Om beslutet senare
genom ett laga kraft vunnet beslut upphivs
behandlas tjdnsteforhallandet som om det
inte hade upphdrt och inkomster som tjanste-
innehavaren har géitt miste om betalas med
beaktande av 61 §.

Enligt 3 mom. kan en tjdnsteinnehavare i
ett annat fall &n ett sddant som avses i 1 och
2 mom. avstdngas frin tjdnsteutdvningen for
den tid som tjinsteinnehavaren av orsaker
som beror pd honom eller henne sjilv inte
kan skdta sina tjénsteuppgifter pé ett sakligt
satt, forutsatt att tjédnsteinnehavaren inte har
beviljats tjanstledighet eller semester for
denna tid. Bestimmelsen dr ny. Det kan vara
fraga om en sddan situation om tjdnsteinne-
havaren végrar ldmna arbetsgivaren sédana
upplysningar om sina forutsittningar att sko-
ta en uppgift med hénsyn till hilsan som be-
hovs for att arbets- och funktionsférmagan
ska kunna utredas eller vigrar delta i kontrol-
ler och undersdkningar for att konstatera hél-
sotillstdndet, &ven om tjansteinnehavaren en-
ligt 31 § eller enligt ndgon annan lag &r skyl-
dig att gora det.

Det ar inte mdjligt att avsténga en tjénste-
innehavare frén tjdnsteutdvningen om tjéns-
teutovningen redan har avbrutits pa grund av
att tjinsteinnehavaren har beviljats semester
eller tjanstledighet.
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Enligt 4 mom. kan den myndighet som
nidmns i 64 § interimistiskt besluta att en
tjdnsteinnehavare avstings fran tjansteutov-
ningen till dess den myndighet som beslutar i
drendet kan sammankallas fOr att fatta ett be-
slut. Det &r friga om en sdkerhetsétgird nér
den tjansteinnehavare som enligt 64 § star i
chefsstillning gentemot tjénsteinnehavaren
anser att situationen forutsétter omedelbara
atgdrder. Sékerhetsdtgérdens karaktdr forut-
sétter att den myndighet som fattar beslutet
sammankallas s& snart som mojligt for att be-
sluta i drendet. En interimistisk avstingning
fran tjansteutdvningen kan goras for hogst
fyra veckor. En tidsgréns pa fyra veckor fo6-
reslds for att myndigheten ska hinna sam-
mankallas och tjansteinnehavaren hinna ho-
ras om grunderna for avstingningen fran
tjdnsteutdvningen. Maximitiden pa fyra
veckor forutsétter i praktiken att den behdri-
ga myndighetens mote och horandet av tjans-
teinnehavaren kan ordnas inom denna tid
med hot om att tjinsteinnehavaren direfter
har ritt att aterga till att skota sin tjénst tills
den behdriga myndigheten har fattat beslut i
drendet.

En prést ska i alla de situationer som fram-
gér av denna paragraf ocksa kunna avstidngas
frdn utdvning av pristimbetet. Avstingning
frén prastimbetet medan en undersdkning el-
ler rattegang pagar ska vara mojlig ocksa nir
den handling préasten misstdnks for visar att
han eller hon &r uppenbart oldmplig som
prast eller nér de omsténdigheter som kom-
mit fram i drendet kan inverka pa fOrutsitt-
ningarna att skota prastimbetet. Forslaget om
besviarsforbud i 24 kap. 14 § 2 mom. géller
ocksa tillféllig avstdngning fran utdvning av
préastdmbetet.

64 §. Myndighet som beslutar om avsting-
ning frdn tjidnsteutovning. Enligt gillande 9 §
kan tjansteinnehavaren for den tid en under-
sokning eller rittegang péagar avstingas fran
tjdnsteutdvningen. Detsamma géller prést-
dmbetet. Om avstingning fran tjdnsteutov-
ningen beslutar den myndighet som avses i
23 kap. 3 §. I géllande kyrkolag finns inga
bestdmmelser om interimistisk avstdngning
fran tjansteutdovningen fore den behdriga
myndighetens méte.

Avstingningsétgirden ér till naturen saddan
att den krdver snabba beslut. I forslaget har

dven beaktats att de kyrkliga arbetsgivarna ar
olika i frdga om storlek och organisation.

Enligt 1 mom. beslutar domkapitlet om av-
stangning av en prést eller lektor fran tjéns-
teutovning och om avstingning av en prést
frdn utdvning av prastimbetet. Bestimmel-
sen Overensstimmer med forslagen om upp-
sdgning eller hdvning av en prists eller lek-
tors tjdnsteforhallande. Beslut om interimis-
tisk avstiangning fattas i brddskande fall i en
forsamling av kyrkoherden och i en kyrklig
samfillighet av den kyrkoherde som &r ord-
forande for gemensamma kyrkoradet. Bisko-
pen kan interimistiskt besluta att avstinga en
kyrkoherde fran tjansteutdvningen och en
prést fran utdvning av préstdmbetet. P& bis-
kopen ankommer att utéva den hogsta tillsy-
nen Over préasterna och Overvaka att de ar
oforvitliga i sin ldra och forhaller sig kristligt
i sitt leverne (18 kap. 1 § i kyrkoordningen).

Enligt 2 mom. beslutar kyrkoradet, férsam-
lingsrédet eller ndgon annan myndighet som
faststills i ett reglemente om avstdngning av
en tjinsteinnehavare i en fOrsamling fran
tjansteutdovning. I bradskande fall kan kyrko-
herden fatta beslut om interimistisk avsting-
ning av en tjénsteinnehavare tills den behori-
ga myndigheten sammantréder.

Enligt 3 mom. beslutar gemensamma kyr-
koradet eller ndgon annan myndighet som
anges 1 ett reglemente om avstingning av
andra tjénsteinnehavare i en kyrklig samfil-
lighet &n en prést. Ordforanden for gemen-
samma kyrkorddet kan interimistiskt besluta
om avstingning frén tjdnsteutdvningen.

I 4 och 5 mom. finns bestimmelser om av-
stdngning av en tjinsteinnehavare vid dom-
kapitlet och kyrkostyrelsen fran tjénsteutov-
ningen. Dessa beslut fattas av domkapitlet
respektive kyrkostyrelsen. Biskopen ér savil
en tjinsteinnehavare vid domkapitlet som en
enskild myndighet. Beslut om att avstéinga
biskopen frdn tjansteutdvningen fattas av
domkapitlet pa basis av att biskopen &r en
tjdnsteinnehavare vid domkapitlet. Interimis-
tiskt beslut om avstingning fran tjédnsteutov-
ningen fattas vid domkapitlet av biskopen
och vid kyrkostyrelsen av kanslichefen. Bis-
kopen och kyrkostyrelsens kanslichef ska
inte kunna avstingas interimistiskt frén tjéns-
teutdvningen. Beslut om att avstdnga bisko-
pen frén tjansteutdvningen fattas alltid av
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domkapitlet och beslut om att avstdnga kyr-
kostyrelsens kanslichef fattas av kyrkostyrel-
sen.

65 §. Forfarandet vid avstingning frdn
tjdansteutovning. Enligt 1 mom. ska en tjins-
teinnehavare som fattat ett interimistiskt be-
slut om avstingning fran tjansteutdvning el-
ler fran utovande av pristdmbetet utan
dr6jsmal fora drendet till den behoriga myn-
dighet som avses i 64 § for beslut. Myndig-
heten ska sammankallas snabbare dn enligt
det normala moétesschemat om man inte re-
dan tidigare har beslutat om en mdtestid-
punkt som uppfyller kriterierna for brads-
kande sammankallande. Momentet betonar
att en interimistisk avstdngning frén tjénste-
utovningen har karaktiren av sdkerhetsat-
gird. Darfor foreslas ocksa i 24 kap. 14 § 2
mom. att dndring inte far sdkas genom réttel-
seyrkande eller besvér i ett drende som géller
interimistisk avstdngning fran tjénsteutov-
ningen.

I 2 mom. foreslds att tjdnsteinnehavaren
ska ges mojlighet att bli hord i saken. Att be-
reda tjdnsteinnehavaren tillféille att bli hord
innebér att en redogorelse eller ndgon annan
utredning begirs. Det dr i allmdnhet motive-
rat att begira dem skriftligt eller pa négot an-
nat bevisligt sétt. Enligt bestimmelsen ska
domkapitlet ocksa hora kyrkorédet, forsam-
lingsradet eller gemensamma kyrkoradet i
den forsamling dér pristen arbetar innan ett
beslut fattas om avstidngning av en prést frén
tjdnsteutovningen. Bestimmelsen Overens-
stimmer med forslagen om uppségning eller
hivning av en présts eller lektors tjanstefor-
hallande.

Endast biskopen och domkapitlet kan in-
gripa i en présts prastimbete. Darfor ska be-
slut om avstdngning fran préstédmbetet alltid
fattas av domkapitlet. Biskopen ska kunna
fatta ett beslut om interimistisk avstingning
fran prastdmbetet i och med att det ankom-
mer pé biskopen att utéva den hogsta tillsy-
nen Over priasterna och Overvaka att de &r
oforvitliga i sin ldra och forhaller sig kristligt
i sitt leverne. Vid avstingning frdn utovning
av prastdmbetet iakttas det forfarande som
foreskrivs i forslaget till 5 kap. 3 §.

En avstdngning fran préstdmbetet baserar
sig alltid pa allvarliga forseelser 1 &mbetet.
Detta innebér att domkapitlet vid avsting-

ning fran dmbetet alltid bor Sverviga om
prasten ocksé ska avstidngas fran utévningen
av sin tjénst i forsamlingen eller den kyrkliga
samfilligheten. Domkapitlet ska fatta ett se-
parat beslut om avstingning fran tjansteutov-
ningen, om man anser att avstingningen fran
priastdmbetet forutsitter detta. Utan ett sepa-
rat beslut leder en avstingning fran prastim-
betet enligt 48 § 4 mom. till att pristens
tjdnsteforhéllande i forsamlingen eller den
kyrkliga samfilligheten avbryts endast i det
fall att domkapitlet med stod av 5 kap. 3 §
har beviljat pristen avsked fran préstimbetet
eller bestdmt att présten ska forlora sitt prést-
dmbete. Att en préist som en sékerhetsatgérd
avstings fran préstdmbetet leder inte automa-
tiskt till att pristens tjdnsteforhallande av-
bryts.

Ett beslut om avstingning maéste kunna
verkstéllas omedelbart nér avstdngningsat-
gérdens natur s kraver. Enligt det géllande
10 § 3 mom. ska ett beslut om avstingning
frdn tjinsteutdvningen iakttas &ven om be-
svar anfors over beslutet. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar till innehallet den gil-
lande bestdmmelsen. Detta 3 mom. foreslas
gélla alla situationer som avses i 63 §.

66 §. Fornyad bedomning av avstingning
fran tjidnsteutovning. Avstingning fran tjans-
teutovningen sker i forsta hand med beaktan-
de av det allmédnna intresset. Nér &tgidrden
anvinds ska man dock fasta sérskild upp-
marksamhet dven vid rattsskyddet for den
tjdnsteinnehavare som &r foremal for &tgér-
den. Avstingning frin tjdnsteutdvningen far
inte fortgd langre &n nddvandigt. Omsténdig-
heterna kan fordndras vésentligt jamfort med
den ursprungliga beslutssituationen, varvid
fragan om huruvida det fortfarande finns en
grund for avstdngningen fran tjénsteutov-
ningen uppstar. T.ex. i fall ddr man misstin-
ker ett brott kan det ricka éaratal innan en
laga kraft vunnen dom foreligger.

Enligt 21 § i grundlagen har var och en rétt
att pa behorigt sétt fa sin sak behandlad utan
ogrundat drojsmél och att fa ett beslut som
géller hans eller hennes réttigheter och skyl-
digheter behandlat vid domstol eller ndgot
annat oavhéngigt rattskipningsorgan.

I paragrafen foreslds en bestimmelse om
att det organ som beslutat om avstingning
fran tjénsteutdvning ska folja hur grunderna
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for avstdngningen fordndras och vid behov
fatta ett nytt beslut i saken om sé sker. Det
avgorande dr om det fortfarande finns behov
av avstingningen frdn tjdnsteutdvningen.
Aven ett nytt beslut som utfardas i saken ar
ett 6verklagbart beslut. Dessutom foreslas att
en fraga om fortsatt avstdngning fran tjénste-
utévning utan drojsmal ska tas till behandling
om tjinsteinnehavaren kriver det. Genom
bestimmelsen sékerstills att dven tjénstein-
nehavaren sjdlv om han eller hon sé vill kan
fa ett nytt overklagbart beslut i saken fran ar-
betsgivaren. | bestimmelsen har ocksa beak-
tats att arbetsgivaren inte har ndgon mojlig-
het att fa all den information som behovs i
saken, t.ex. information om en sjukdom eller
nagot annat hilsotillstdind hos tjdnsteinneha-
varen, utan arbetsgivaren é&r till vissa delar
beroende av den information som tjénstein-
nehavaren ger.

Sdrskilda bestimmelser

67 §. Granskning av uppsdgningsgrunder-
na i ett drende som gdller hdvning av ett
tjdansteforhallande. Det ar i paragrafen fraga
om omfattningen av forvaltningsdomstolens
undersokningsskyldighet 1 drenden som géll-
er hdvning av ett tjinsteforhéllande. Be-
stimmelsen dr ny och innebér att undersok-
ningsskyldigheten utvidgas jaimfort med nu-
laget. Bestimmelsen motsvarar 51 § i lagen
om kommunala tjédnsteinnehavare.

Andring i beslut om avslutande av ett tjéns-
teforhallande soks i enlighet med kyrkolagen
genom att ett rittelseyrkande framstills till
det behdriga organet och genom att dndring i
det beslut som utfiardats med anledning av
rattelseyrkandet soks genom kyrkobesvir.
Kyrkobesvir ér till karaktéren ett kassatoriskt
sétt att soka dndring. Detta innebdr att be-
svarsmyndigheten inte med stod av kyrkobe-
svar kan dndra ett beslut i vilket dndring har
sOkts. Beslutet kan endast upphévas eller bi-
behallas eller aterforvisas for ny behandling.
Diaremot kan besvirsmyndigheten i forvalt-
ningsbesvér dven dndra ett beslut. I ett tvis-
temal som géller hdvningen av ett arbetsav-
talsforhallande kan domstolen, om den anser
att det inte har funnits nagra havningsgrunder
enligt arbetsavtalslagen, fastsld att det har

funnits en lagstadgad grund for att avsluta
anstéllningsforhallandet genom uppségning.

Forvaltningsdomstolen har for nirvarande
ingen behorighet att beddoma om de grunder
som anfors i besvir Gver hdvningen av ett
tjédnsteforhédllande ar tillrdckliga i relation till
grunderna for en uppsidgning av tjinstefor-
héllandet. Upphédvandet av ett beslut om
hivning av ett tjdnsteforhéllande leder till en
situation dér t.ex. en tjinsteinnehavare som
allvarligt brutit mot sin tjansteplikt fortsitter
i sitt tjansteforhallande dven om det ur-
sprungligen hade varit mgjligt att sdga upp
tjdnsteinnehavaren pé basis av forseelserna.
Om en forsummelse eller forseelse néstan har
rackt till for att héva tjdnsteforhallandet fort-
sétter tjdnsteinnehavaren i sitt tjansteforhal-
lande om hévningsbeslutet upphévs. Diaremot
upphér en sadan tjansteinnehavares tjénste-
forhallande vars forsummelse dr en grad lind-
rigare men dock Overskrider uppsidgnings-
troskeln, om ett beslut om uppsédgning ur-
sprungligen fattades i saken. Situationen le-
der alltsé till en oskélig ojamlikhet.

Grinsen mellan grunderna for uppsidgning
och hédvning av ett tjdnsteforhallande kan inte
exakt dras eller definieras utan det ar fraga
om en beddomning frén fall till fall dir man
beaktar arten av gérningen eller forsummel-
sen, tjdnsteinnehavarens stdllning och upp-
gifter och andra omsténdigheter som paver-
kar saken. Det dr inte motiverat att enbart va-
let av hur ett tjdnsteforhéllande ska avslutas i
vissa fall leder till det ovan beskrivna slutre-
sultatet. Bestimmelsen kan inte utan grund
anses dndra tjénsteinnehavarens rattsskydd
jamfort med nuldget. En persons réttsskydd
kan inte anses innebéra att han eller hon kan
fortsétta i sin tjdnst enbart darfor att man valt
fel sétt att avsluta tjansteforhallandet nér
grunderna for avslutandet dock finns.

P& grund av det ovanstdende foreslds att
forvaltningsdomstolen eller hogsta forvalt-
ningsdomstolen pé yrkande ska prova om ar-
betsgivaren har haft en sddan uppsidgnings-
grund som anges i 50 § ifall domstolen vid
behandlingen av ett drende som géller hév-
ning av ett tjdnsteforhdllande anser att hév-
ningsgrunderna i 56 § inte uppfylls.

Paragrafen hanfor sig till forslaget 1 60 § 3
mom., enligt vilket en tjansteinnehavares
tjansteforhéllande anses fortsétta tills tjanste-
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innehavarens uppsédgningstid gar ut och
tjdnsteinnehavaren har rétt att fa ersittning
for forlorad inkomst under uppsiagningstiden,
om domstolen anser att arbetsgivaren har haft
en uppsagningsgrund.

68 §. Behandling av besvir. 1 paragrafen
bestdms att besvir Over uppsdgning eller
hivning av ett tjansteforhallande, ombildning
av ett tjansteforhéllande till tjinsteforhallan-
de pé deltid och avstingning frén tjénsteut-
ovning ska behandlas skyndsamt vid en for-
valtningsdomstol. Bestdmmelsen &r nodvén-
dig eftersom dessa beslut dr av stor ekono-
misk och annan betydelse for den person det
géller. Bestimmelsen motsvarar 52 § i lagen
om kommunala tjénsteinnehavare.

69 §. Foreningsfrihet. Foreningsfrihet, som
inbegriper ritten att utan tillstind bilda fore-
ningar, hora till eller inte hora till foreningar
och delta i foreningars verksamhet tryggas i
13 § i grundlagen. Likasa tryggas den fackli-
ga foreningsfriheten och friheten att organi-
sera sig for att bevaka andra intressen sérskilt
i grundlagen. Paragrafen kompletterar be-
stimmelsen i grundlagen och den motsvarar
for tjénsteinnehavares del en likadan be-
stimmelse 1 arbetsavtalslagen och lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare.

For arbetslivets del utgors en stor del av fo-
reningsfriheten av facklig organisationsfrihet,
som tryggar ritten att organisera sig for att
bevaka ekonomiska och sociala intressen.
Den fackliga organisationsfriheten omfattar
dven ritten att fora kollektivavtalsforhand-
lingar.

Foreningsfriheten innebér bl.a. att utovan-
det av friheten inte far ha nagra skadliga
verkningar. Fackforeningsverksamhet eller
att delta eller inte delta i lagliga stridsatgér-
der dr inte en godtagbar grund for avsked
frén ett tjansteforhallande eller sdrbehandling
i arbetslivet.

I'1 kap. 1 §1kyrkolagen ochil kap. 1 §1i
kyrkoordningen finns bestimmelser om kyr-
kans bekdnnelse. Om en tjansteinnehavare
utnyttjar sin foreningsfrihet pa ett sitt som
uppenbart star i strid med kyrkans tro och
léra har arbetsgivaren inte ritt att neka tjéns-
teinnehavaren hans eller hennes grundlagsen-
liga rdtt att utnyttja foreningsfriheten. I kri-
tiska fall kan det emellertid leda till att tjans-
teforhallandet ségs upp eller hévs.

70 §. Preskription av lonefordran. 1 para-
grafen bestims om preskription av tjénstein-
nehavarens Ionefordran och andra ekonomis-
ka forméner. Bestimmelsen &r ny. For nérva-
rande bestdms om preskription av Ioneford-
ran i tjnstestadgan. Preskription av l16neford-
ringar dr en central fraga for tjdnsteinnehava-
res réttsliga stéllning och det kan inte med
beaktande av kraven i 80 § 1 mom. i grund-
lagen anses vara tillrdckligt att lata reglering-
en basera sig pé tjanstestadgan. Bestimmel-
sen motsvarar 55 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare och i frdga om preskrip-
tionstiden dven 62 § i statstjainstemannala-
gen.

Fordringar som foranleds av arbetsavtals-
lagen och arbetsavtal preskriberas, om ar-
betsavtalsforhallandet fortgir, efter den all-
ménna preskriptionstiden om 10 ar, om inte
en kortare preskriptionstid bestdms sarskilt.
Déaremot preskriberas fordringarna nir an-
stallningsforhallandet upphor, om talan inte
vicks inom tva ar frén det att anstidllnings-
forhallandet upphorde (13 kap. 9 § i arbets-
avtalslagen). Genom talan som vickts under
tiden for vickande av talan kan inom ramen
for den allménna preskriptionstiden retroak-
tivt yrkas pa fordringar som uppstatt medan
anstillningsforhallandet varade.

Paragrafens 1 och 2 mom. motsvarar i sak
bestimmelserna i gillande tjanstestadga. En-
ligt 1 mom. ska preskriptionstiden for en 16-
nefordran som hérror fran tjansteforhallandet
eller en annan ekonomisk férmén vara tre ar
frdn utgdngen av det kalenderar d& 16nepos-
ten eller forménen borde ha betalats eller
getts. Med ndgon annan ekonomisk férman
avses t.ex. bostadsforman. Tjinsteinnehava-
ren ska inom den ndmnda tiden ldmna in en
skriftlig ansokan eller ett skriftligt yrkande
om 16n eller en ekonomisk formén for att av-
bryta preskriptionen av fordringen. I annat
fall har rdtten till 16n eller en annan ekono-
misk forman gatt forlorad. Enligt 2 mom.
géller bestdmmelserna dven en person vars
tjdnsteforhéllande har avslutats och tjénstein-
nehavarens dodsbo.

Om det i annan lagstiftning finns sirskilda
bestammelser om preskription av 16nefordran
iakttas dessa. T.ex. forfaller rétten till ersatt-
ning enligt 38 § i arbetstidslagen, om talan
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inte vicks inom tva ar fran utgangen av det
kalenderar da rétten till erséattning uppkom.

71 §. Aterkrav av lon. Paragrafen giller
aterkrav av 16n eller annan ekonomisk for-
man som betalats utan grund. Bestimmelsen
ar ny och motsvarar i huvuddrag regleringen
1 statstjinstemannalagen och lagen om kom-
munala tjénsteinnehavare. Om é&terkrav av
16n eller annan ekonomisk férmén som beta-
lats utan grund bestdms for statsforvaltning-
ens del 1 60 och 61 § i statstjdnstemannalagen
och for kommunalférvaltningens del i 56 § i
lagen om kommunala tjénsteinnehavare.

I 1 mom. bestims om arbetsgivarens ritt att
aterkrdva en forman som betalats utan grund.
Inga bestdmmelser om hur aterkravet ska
verkstillas tas in i lagen utan de faststills
med stdd av annan lagstiftning. I momentet
bestims dock om mdjligheten att kvitta ett
belopp som betalats utan grund genom att i
samband med foljande ldnebetalning eller
l6nebetalningar dra av det belopp som éter-
krévs fran tjénsteinnehavarens 16n, om denna
fortfarande ar anstilld hos samma arbetsgiva-
re. Om kvittning inte kan verkstéllas, ska ar-
betsgivaren driva in fordran pa annat sétt. For
nirvarande bestims om kvittning mot tjéns-
teinnehavarens 16n i tjdnstestadgan.

I den situation som avses i paragrafen ska
det vara frdga om ett klart fel, t.ex. ett rakne-
fel eller nagot annat uppenbart misstag.

Enligt 2 mom. far pa 16n som ska utbetalas
med stod av 1 mom. inte aterkrdvas mer &n
det som enligt lag far utmaétas av 16n. Be-
stimmelsen motsvarar bestimmelsen i tjdns-
testadgan. P4 utmétning av 16n iakttas be-
stimmelserna om utmétning i 4 kap. i utsok-
ningsbalken (705/2007).

I 3 mom. bestims om slopande av aterkrav.
Enligt bestimmelsen kan arbetsgivaren an-
tingen helt eller delvis avstd fran aterkrav,
om aterkravet med beaktande av omsténdig-
heterna ska anses vara oskiligt eller om det
belopp som betalats utan grund dr obetydligt.
Om tjénsteinnehavaren t.ex. genom missvi-
sande utredningar eller pa nagot annat mot-
svarande sitt har bidragit till att ett felaktigt
beslut eller ndgot annat fel uppkommit, ska
den 16n som betalats till for stort belopp ater-
krévas helt. I frdga om den oskélighet som
avses i1 bestdimmelsen &r det frimst fraga om
ekonomisk oskélighet. Enligt 1 mom. kan

aterkrav verkstillas dven genom att det be-
lopp som aterkrdvs dras av i samband med
foljande Ioneutbetalning eller 16neutbetal-
ningar, vilket gor att de administrativa kost-
naderna for aterkrav hélls l4ga. I vissa situa-
tioner kan det vara &ndaméilsenligast att avsta
fran aterkrav pa grund av att beloppet ar litet.

I 4 mom. bestims om preskriptionstiden
for den fordran som avses i paragrafen. Om
nagot beslut om &terkrav inte har fattats pa
det sitt som anges i 1 mom. eller inletts i na-
gon annan ordning inom tre ar frn utgangen
av det kalenderdr under vilket ndgon annan
forman betalades ut utan grund, har rétten till
aterkrav forlorats. Med inledande i négon
annan ordning avses frimst det forfarande
vid forvaltningstvistemal som anges i 12 kap.
i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Som
preskriptionstid for aterkrav foreslas tre ér,
vilket ar lika linge som preskriptionstiden for
tjdinsteinnehavarens Ionefordran. Aven i
statstjanstemannalagen och lagen om kom-
munala tjdnsteinnehavare &r preskriptionsti-
derna for aterkrav av statens respektive
kommunens fordran och en tjénsteinnehava-
res 1onefordran tre ar.

72 §. Behandlingsordningen for vissa yr-
kanden. Enligt paragrafen behandlas yrkan-
den pa erséttningar enligt 9 § 3 mom., 46 § 2
och 3 mom. och 62 § 2 mom. som forvalt-
ningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.
Paragrafen motsvarar 57 § i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare. | forslaget till 9 §
3 mom. bestdms om tjdnsteinnehavarens rétt
att fa erséttning da tjansteforhallandet avslu-
tats, om tjansteforhallandet utan nagon orsak
som bygger pa lag har tidsbegrinsats. I for-
slaget till 46 § 2 och 3 mom. bestims om den
permitterades ritt att f& ersdttning vid en
uppsdgning i samband med permittering. I
forslaget till 62 § 2 mom. bestims om ar-
betsgivarens skyldighet att ersitta den skada
som asamkats en tjdnsteinnehavare, om ar-
betsgivaren avsiktligt eller av oaktsamhet
asidosatt sin skyldighet att erbjuda arbete.
Eftersom erséttningsansprék bygger pa ett
tjiansteforhallande, ska en tvist som géller sa-
ken behandlas som forvaltningstvistemal i en
forvaltningsdomstol. Bestimmelsen om be-
handlingsordningen &r nddvéndig av tydlig-
hetsskal.



RP 41/2012 rd 79

I 2 mom. bestdms att en visstidsanstélld
tjdinsteinnehavare har mdjlighet att som ett
sarskilt forvaltningstvistemal fa faststillt om
det finns ndgon grund enligt 9 § for ett tjéns-
teforhallande for viss tid.

73 §. Arbetsintyg. Bestimmelsen om ar-
betsintyg dr ny. I 67 § i statstjdnstemannala-
gen och 58 § i lagen om kommunala tjénste-
innehavare bestims om arbetsintyg till tjans-
teinnehavare. I 6 kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen
bestdims om en arbetstagares rétt att fa ett ar-
betsintyg. For kyrkliga tjansteinnehavare
finns ingen motsvarande bestimmelse i lag. |
den gillande modelltjanstestadgan ingar inte
heller ndgon bestimmelse om att en tjénste-
innehavare ska ges ett arbetsintyg. I stéllet
for arbetsintyget har en tjdnsteinnehavare
haft rétt att fa ett utdrag ur den matrikel som
arbetsgivaren for. Detta dr dock till karakti-
ren annorlunda &n ett arbetsintyg, eftersom
det av ett matrikelutdrag utover tjénsten eller
uppgiften och anstéllningsforhallandets art
och liangd &dven framgar sddana avbrott i
tjdnsteutdvningen eller arbetet som antingen
som sadana eller tillsammans med andra av-
brott inverkar pa grunderna for faststéllandet
av lonen eller andra anstillningsvillkor. Av
matrikelutdraget framgar ocksé bestraffning-
ar som inforts i matrikeln.

Tjansteinnehavaren ska ha rétt att av ar-
betsgivaren pa begiran fa ett skriftligt intyg
over tjansteforhallandets lingd och uppgif-
ternas art. Pa tjdnsteinnehavarens uttryckliga
begdran ska man i intyget dessutom ndmna
orsaken till att tjinsteforhdllandet upphor och
ge en beddmning av tjénsteinnehavarens ar-
betsskicklighet, flit och uppférande. Av ar-
betsintyget far inte framga annat 4n vad som
framgér av dess ordalydelse. Motsvarande
bestimmelser finns i arbetsavtalslagen, stats-
tjdinstemannalagen och lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare. Bestdmmelsen om be-
domning Overensstimmer med motsvarande
bestimmelse 1 statstjanstemannalagen och
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

Ett arbetsintyg begérs i allménhet i sam-
band med att ett tjdnsteférhallande upphor.
Ibland uppstar behovet av arbetsintyg dock
senare. Darfor dr det befogat att foreskriva
inom vilken tid arbetsgivaren ar skyldig att
ge ett arbetsintyg. Enligt forslaget dr arbets-
givaren skyldig att ge tjénsteinnehavaren ett

arbetsintyg om det begérs inom 10 ar fran det
tjdnsteforhallandet upphdrde. Dessa fragor
kan i allménhet utredas antingen med stod av
ett beslut om anstéllning i tjdnsteforhallande
eller med det tjansteférordnande som i 18 §
foreslas bli utfardat till tjansteinnehavaren.
Motsvarande bestimmelser finns i statstjans-
temannalagen, lagen om kommunala tjinste-
innehavare och arbetsavtalslagen.

Uppgifter om den anstilldas arbetsskick-
lighet, flit och upptridande framgér inte av
de ovan ndmnda handlingarna. Aven om
maénga slags uppgifter som behovs for skot-
seln av ett tjansteforhallande samlas in me-
dan tjénsteforhéllandet pagér forutsitter ett
tillforlitligt intyg Over tjénsteinnehavarens
arbetsskicklighet, flit och uppforande i all-
minhet dock att den som utfirdar intyget och
tjdnsteinnehavaren personligen haft kontakt
under tjansteforhallandet. Darfor foreslés att
den tid inom vilken arbetsgivaren ér skyldig
att ge tjénsteinnehavaren ett intyg Over ar-
betsskicklighet, flit och uppforande ar fem éar.
Samma tid bestdms i arbetsavtalslagen och
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare. I
statstjanstemannalagen gors déremot ingen
skillnad i fraga om de uppgifter som behovs
for bedomningen.

Det ar dven pa grund av datasekretessprin-
ciperna 1 personuppgiftslagen (523/1999)
motiverat att forkorta skyldigheten att bevara
de uppgifter som samlats in om en tjanstein-
nehavare under tjénsteforhéllandet. Enligt
datasekretessprinciperna kan arbetsgivaren
samla in endast sddana uppgifter som behovs
for skotseln av anstéllningsfragor och uppgif-
terna fir uppbevaras endast under den tid
som dr nodvindig med beaktande av syftet
med uppgifterna. Den femarsperiod under
vilken ett arbetsintyg Over tjdnsteinnehava-
rens arbetsskicklighet, flit och uppforande
kan krévas stir dven i linje med 12 § i per-
sonuppgiftslagen. Enligt den ska behovet att
uppbevara de kénsliga uppgifter som tillats i
paragrafen bedomas minst vart femte ar.
Kiénsliga uppgifter om tjénsteinnehavaren
ska omedelbart utplénas ur registret sa snart
den grund for behandlingen som anges i den
ndmnda paragrafen inte ldngre finns.

I 3 mom. bestdms om tjansteinnehavarens
ratt att f4 arbetsintyg &dnnu 10 &r efter att
tjdnsteforhéllandet avslutats. Motsvarande
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bestdmmelse finns i arbetsavtalslagen och
saken tas ocksa upp i 67 § 1 statstjinsteman-
nalagen och 58 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare. Enligt den foreslagna be-
stimmelsen ar arbetsgivaren skyldig att ge ett
arbetsintyg 10 ar efter det att tjansteforhal-
landet avslutades endast om det inte orsakar
arbetsgivaren orimliga svérigheter. Tjénste-
innehavaren har da rétt att fa ett intyg endast
over tjansteforhallandets lingd och uppgif-
ternas art. Om tjénsteinnehavaren efter 10 ar
frdn det tjansteforhallandet upphdrde begér
ett nytt arbetsintyg av arbetsgivaren i stéllet
for ett arbetsintyg som forkommit eller for-
storts, dr arbetsgivaren skyldig att ge ett nytt
intyg endast om det inte orsakar orimliga
svarigheter. Om arbetsgivaren har en kopia
eller en upptagning av det ursprungliga ar-
betsintyget, kan ett nytt intyg ges utan pro-
blem. Om det inte finns négon kopia eller
upptagning av det ursprungliga arbetsintyget,
eller om arbetsgivaren efter 10 ar fran det att
tjansteforhéllandet upphorde har f{Orstort
dven de andra uppgifterna om tjansteforhal-
landet, &r det inte nddvéndigtvis ldngre moj-
ligt att skriva ett nytt intyg.

I 4 mom. bestdms att ett arbetsintyg for en
kyrkoherde ges av domkapitlet och att ett ar-
betsintyg for en kaplan, forsamlingspastor
och lektor ges av kyrkoherden. Eftersom
présterna i en forsamling inte star under kyr-
koradets eller forsamlingsradets direkta ar-
betsledning, ger kyrkoherden arbetsintyg till
de préster och lektorer som lyder under kyr-
koherden. Eftersom kyrkoherden inte har en
chef i forsamlingen utfirdas kyrkoherdens
arbetsintyg av domkapitlet. Till en prést i en
kyrklig samfallighet ges arbetsintyget av den
som enligt samféllighetens reglemente eller
instruktion har denna befogenhet.

13 kap. Andringar i forsamlingsindel-
ningen

3 §. Kyrkoherdar. 1 paragrafrubriken och 3
mom. foreslas att omndmnandet av kaplaner
och kantorer stryks. Deras formaner tryggas i
2 §, enligt vilken tjénsteinnehavare i huvud-
syssla overfors med tidigare 16neférmaner till
en ny forsamling eller en férsamling som an-
slutits till en annan.

18 kap. Biskopsimbetet

4 §. Valforrdttning och utfdrdande av tjdns-
teforordnande. 1 paragrafens rubrik och i 5
mom. foreslas att termen fullmakt byts ut
mot tjinsteforordnande for att Gverensstdm-
ma med Ovriga motsvarande dndringar.

19 kap. Domkapitlet

2 §. Medlemmar. Med anledning av att det
disciplindra forfarandet slopas foreslas att
bestdmmelsen i 3 mom. om att domkapitlet
kompletteras med féltbiskopen i ett disciplin-
drende som géller en militdrpréast dndras sé
att kompletteringen géller avstdngning av en
militdrprast fran prastdmbetet for viss tid el-
ler avsked fran priastdmbetet enligt forslaget
till 5 kap. 3 §.

7 §. Muntlig forhandling, syn och horande.
Hénvisningen till disciplinirt forfarande fo-
reslas bli slopad.

I och med att domkapitlet d4r den myndig-
het som Overvakar prasterskapet och forsam-
lingarna ger bestimmelsen domkapitlet moj-
lighet att direkt hora vittnen och inte vara
hénvisat till att begidra handrickning nér
drenden utreds.

22 kap. Kyrkostyrelsen, kyrkans cen-
tralfond och kyrkans arbets-
marknadsverk

2 §. Kyrkostyrelsens uppgifter. Det foreslas
att hinvisningen i 1 mom. 6 a-punkten dndras
s& att den motsvarar paragrafordningen i 6
kap.

Som nytt 4 mom. foreslds innehallet i gél-
lande 6 kap. 8 a § 4 och 5 mom. i stort sett
som sddant. Bestimmelsen giller en tids-
grins pa fyra ménader inom vilken kyrkosty-
relsen ska fatta de beslut om erkdnnande och
jamstillande av sddana studier, sddan utbild-
ning och sadan yrkespraktik utomlands som
avses i 2 § 1 mom. 6 a-punkten samt om den
behorighet som en examen medfor. 1 13 § i
lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
finns bestimmelser om behandlingstider for
erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Enligt
paragrafens 1 mom. ska den myndighet som
ansvarar for erkdnnandet av yrkeskvalifika-
tionerna underritta sokanden om att ansokan
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har mottagits samt om de handlingar som
eventuellt saknas inom en manad fran motta-
gandet av ansokan. Myndigheten ska avgdra
en ansdkan om automatiskt erkdnnande av
yrkeskvalifikationer inom tre ménader och
andra ansokningar inom fyra manader efter
det att de nddvindiga handlingarna har in-
kommit. Darmed &ar det inte nodvéndigt att i
4 mom. foreskriva om behandlingstider for
de fall som avses i 6 kap. 15 § 1 mom. Dér-
emot behdver sirskilda bestimmelser om be-
handlingstider finnas i kyrkolagen i frdga om
de situationer som avses i 15 § 2 och 3 mom.,
dvs. som faller inom ramen for lagen om den
tjinstebehorighet som hogskolestudier utom-
lands medfor och lagen om godkénnande av
vissa bestdmmelser i Overenskommelsen
mellan de nordiska ldnderna om nordisk ar-
betsmarknad for personer som genomgatt en
behorighetsgivande hogre utbildning omfat-
tande minst tre ars studier, eftersom dessa la-
gar inte innehdller sérskilda bestdmmelser
om behandlingstider. Darfor kompletteras 4
mom. jamfort med géllande 6 kap. 8a § 4
och 5 mom. sa att den ndmnda fyra manaders
tidsfristen iakttas endast om inte nagot annat
foreskrivs. I momentet bestdms ocksé om en
delegation i anslutning till kyrkostyrelsen
som vid behov avger utlatanden till kyrkosty-
relsen for behandlingen av drenden som gill-
er utbildning och examina.

24 kap. Understillning och dindrings-
sokande

3 §. Rattelseyrkande. 1 1 mom. 4 punkten i
paragrafen om rittelseyrkande foresléds en
preciserade hanvisning till 5 kap. 3 §. Forsla-
get hor ihop med att 23 kap. 9 § upphivs och
innehallet i bestdmmelsen om disciplindra
atgirder for prastimbetet till nodvéndiga de-
lar flyttas till 5 kap. 3 §. Dessutom har para-
grafhdnvisningarna i 4 punkten dndrats i en-
lighet med lagforslaget.

4 §. Kyrkobesvdr. 1 och med att bestdm-
melserna om disciplindrt forfarande foreslés
bli slopade foreslds att hénvisningen i 1
mom. till disciplinért forfarande som grund
for kyrkobesvir stryks och ersdtts med en
hénvisning till 5 kap. 3 §. Domkapitlet behal-
ler rétten att ge en prést en skriftlig varning,
att avhélla en prést fran préstdmbetet for viss

tid, att utan ansokan bevilja en prist avsked
fran priastimbetet eller att besluta om forlust
av prastimbetet. 1 friga om dessa beslut ska
rattelseyrkande enligt 3 § 1 mom. 4 punkten
kunna framstéllas hos domkapitlet.

6 §. Rdtt att framstdlla rdttelseyrkande och
besvdrsrdtt. Paragrafens 5 mom. slopas efter-
som det blir onddigt nér det disciplindra for-
farandet frangas.

9 §. Tiden for rittelseyrkande och éverkla-
gande. 1 paragrafen foreslés ett nytt 4 mom. i
vilket det bestims nér tiden for réttelseyr-
kande och &verklagande borjar 16pa i situa-
tioner dir tjansteinnehavaren sidgs upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
enligt 52 §. I enlighet med géllande 24 kap.
3 § kan ett rittelseyrkande framstillas i fraga
om beslut som ndmns i momentet. Ett rittel-
seyrkande dr ett obligatoriskt forsta steg in-
nan kyrkobesvdar kan anforas hos forvalt-
ningsdomstolen. Rittelseyrkandet ska enligt
det gillande 24 kap. 9 § 1 mom. framstéllas
inom 14 dagar fran delfiendet av beslutet.
Den nya bestimmelsen innebdr att fristen for
framstillande av réttelseyrkande 1 fraga om
beslut som géller uppsédgning av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker borjar 16pa
forst nér uppségningstiden gétt ut. Om tjans-
teinnehavaren har framstillt ett réttelseyr-
kande i frdga om uppsdgningen borjar be-
svarstiden for det beslut som giller rittelse-
yrkandet 16pa fran delgivningen av detta be-
slut.

Enligt 2 kap. 4 § soks dndring i beslut som
fattats av kyrkofullméktige eller gemensam-
ma kyrkofullmiktige genom kyrkobesvér di-
rekt hos forvaltningsdomstolen utan rittelse-
yrkande. Besviren ska enligt 24 kap. 9 § 1
mom. anforas inom 30 dagar fran delfaendet
av beslutet. Om uppsédgningen har gjorts av
fullmiktige och inte av rddet, borjar besvars-
tiden undantagsvis l0pa forst nir uppség-
ningstiden gar ut.

Det dr motiverat att tiden for rittelseyrkan-
de och &verklagande borjar 16pa forst nir
uppsdgningstiden har gatt ut, eftersom det
fram till det att tjansteforhallandet upphor
bedoms om uppsidgningsgrunderna i 6 kap.
52 § uppfylls, m.a.o. fram till utgéngen av
uppsdgningstiden. Eftersom tiden for and-
ringssokande for nirvarande borjar 16pa ge-
nast efter delfiendet av ett beslut om upp-
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sdgning har inte sddana fordndringar i om-
staindigheterna som eventuellt intrdffat under
uppsdgningstiden kunnat beaktas nar ett rit-
telseyrkande framstéllts eller besvér anforts
Over uppsidgningen. Detta kan Oka antalet
onddiga rittelseyrkanden och besvir. Med
stod av den nya bestimmelsen kan béade ar-
betsgivaren och tjansteinnehavaren béttre be-
doma uppsédgningsbeslutets riktighet med
hénsyn till 6 kap. 53 §.

11 §. Delgivning. 1 2 mom. foreslés en lag-
teknisk dndring. Den foraldrade termen
"prastval" ersitts med termen "kyrkoherde-
val".

14 §. Begrdnsning av ritten att yrka pd
rdttelse och att overklaga. Det foreslés att 1
mom. 2 punkten kompletteras sa att besvars-
forbudet ocksa omfattar beslut om tergivan-
de av pristambetet enligt den nya bestim-
melsen i 5 kap. 3 § 5 mom. Biskopens och
domkapitlets beslut om att aterge prastaimbe-
tet dr av samma typ som biskopsmdtets och
domkapitlets beslut om godkénnande till
prastambetet, vilket det finns bestimmelser
om i 5 kap. 1 § 2 mom. i kyrkolagen. Detta
beslut omfattas for nirvarande av besvérs-
forbudet.

I 1 mom. 4 punkten gdrs de &ndringar som
behovs i hdnvisningsbestimmelserna om be-
svarsforbud eftersom bestimmelserna om be-
slut som omfattas av besvirsforbudet flyttas
till nya stéllen 1 kyrkolagen och kyrkoord-
ningen.

I 1 mom. 6 punkten ersétts den fordldrade
termen "préstval" med termen "kyrkoherde-
val".

Andring ska enligt 1 mom. 7 punkten inte
fa sokas genom réttelseyrkande eller besvér i
frdga om en varning som arbetsgivaren inom
ramen for arbetsledningen har gett tjénstein-
nehavaren enligt 6 kap. 26 § 3 mom. eller i
frdga om arbetsgivarens begéran om upplys-
ningar som géller tjdnsteinnehavarens forut-
sittningar att skota en uppgift med hinsyn
till hdlsan och som behdvs for att arbets- och
funktionsformégan ska kunna utredas eller
om deltagande i kontroller och undersok-
ningar for att konstatera hilsotillstindet en-
ligt 6 kap. 31 § och inte heller i frdga om in-
terimistisk avstingning fran tjédnsteutdvning-
en enligt 6 kap. 63 §.

En varning som avses i 6 kap. 36 § ar inte
ett forvaltningsbeslut som har fattats av en
myndighet, utan en &tgérd inom ramen for
arbetsledningen, dér arbetsgivaren uppmaérk-
sammar arbetstagaren pd att han eller hon
inte har handlat pé det sétt som tjédnsteuppgif-
terna forutsétter. En utfardad varning inver-
kar inte ensam pa de rittigheter eller skyl-
digheter som foljer av tjansteforhallandet el-
ler pé anstéllningsvillkoren. Om anstéllnings-
forhallandet senare avslutas av skil som be-
ror pé tjansteinnehavaren och en av grunder-
na ir en varning som tidigare getts, kan tjans-
teinnehavaren 1 samband med att besvér an-
fors vidja till att varningarna inte har varit
motiverade.

Enligt 1 mom. 8 punkten far &ndring inte
sokas genom réttelseyrkande eller besvir i
arbetsgivarens begédran eller férordnande en-
ligt 6 kap. 31 §. En begidran om uppgifter
over hélsotillstandet eller ett forordnande att
delta i kontroller och undersdkningar for att
utreda hélsotillstandet ar till sin natur en at-
gird inom ramen for arbetsledningen som
syftar till att utreda om tjénsteinnehavaren
med hénsyn till hdlsan har forutsittningar att
skota sin uppgift. Horandet av tjénsteinneha-
varen garanterar att begéran eller férordnan-
det ges pd motiverade och sakliga grunder.
Nér det &r fraga om utredningar som gors pa
arbetsgivarens initiativ ansvarar arbetsgiva-
ren ocksa for de omedelbara kostnader utred-
ningarna foranleder. Forst i fall utredningar-
na leder till ett beslut som ror anstillningen,
t.ex. att tjinsteforhdllandet sdgs upp av hil-
soskél, kan tjidnsteinnehavaren aberopa att
arbetsgivaren inte har haft skil for sin begi-
ran eller sitt férordnande.

Till paragrafen fogas ett nytt 2 mom., var-
vid géllande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom.
Det nya 2 mom. innehéller ett forbud mot att
soka dndring genom réttelseyrkande eller be-
svar 1 ett drende som géller interimistisk av-
staingning frén tjansteutdvning eller interi-
mistisk avstdngning frén utdvandet av prést-
ambetet enligt 6 kap. 63 §. Den interimistiska
avstingning fran tjdnsteutdvningen eller fran
prastambetet ar till sin natur en sdkerhetsat-
gird som vidtas av den behdriga tjansteinne-
havare enligt 6 kap. 64 § som anser att situa-
tionen forutsdtter omedelbara atgirder. Att
detta tjinsteinnehavarbeslut har karaktiren
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av en sdkerhetsdtgird innebér att beslutet om
avstingning fran tjinsteutdvningen alltid
skyndsamt ska foras till behandling av en
myndighet som enligt 6 kap. 64 § har befo-
genhet att fatta det egentliga beslutet om av-
stdngning fran tjansteutdvningen. Behovet av
skyndsamhet fOrutsitter att den behoriga
myndigheten vid behov sammankallas snab-
bare dn enligt det normala sammantrades-
schemat. En interimistisk avstdngning fran
tjédnsteutdvningen dr darmed till sin natur all-
tid kortvarig och ricker i allménhet frén nag-
ra dagar till hogst fyra veckor. Om tjidnstein-
nehavaren framstiller ett rittelseyrkande el-
ler anfor besviar over myndighetens beslut
om avstidngning fran tjansteutdvningen eller
frén utévandet av prastimbetet kan man sam-
tidigt ockséd utreda om det funnits en laglig
grund for den interimistiska avstangningen.

25 kap. Kompletterande bestimmelser

2 §. Domstolarnas anmdlningsskyldighet.
Det foreslés att 23 kap. 2 §, som enligt for-
slaget upphédvs, ska tas in i sak of6rdndrad.
Paragrafen giller domstolarnas skyldighet att
meddela den kyrkliga arbetsgivaren om en
préast atalas eller om straff utdoms for en
prést eller en annan tjdnsteinnehavare i kyr-
kan eller en forsamling. Paragrafens formule-
ring har moderniserats i samband med om-
placeringen och i den har lagen om foreldg-
gande av boter och ordningsbot (754/2010)
beaktats. Om ikrafttradandet av lagen be-
stims sdrskilt genom lag. Tidpunkten for
ikrafttradandet har &nnu inte faststéllts. Dér-
for foreslas det att det i ikrafttrddande- och
Overgangsbestimmelserna ska foreskrivas att
paragrafen trdder i kraft samtidigt som lagen
om fOreldggande av bdter och ordningsbot.
Tills dess tillimpas det som foreskrivs i den
23 kap. 2 § som foreslas bli upphéavd.

8 §. Offentlighet och sekretess. 1 gillande 6
kap. 3 och 12 § finns bestimmelser om kyrk-
liga tjénsteinnehavares tystnadsplikt. Be-
stimmelserna foreslas bli intagna 1 6 kap. 28
och 29 §, och darfor méste hénvisningen i
bestimmelsen dndras.

10 §. Lika rostetal. 1 en omrdstning i ett di-
sciplinért drende har den asikt som é&r lindri-
gare varit avgorande. Trots att det disciplina-
ra forfarandet foreslas bli upphévt behaller

domkapitlet ritten att med stéd av 5 kap. 3 §
ge en prist en skriftlig varning, att avhélla en
prast fran prastimbetet for viss tid, att utan
ansOkan bevilja en prést avsked fran prést-
ambetet eller att besluta om forlust av prést-
ambetet. Detsamma géller med stod av 6 kap.
29 § en lektor. Med tanke pa omrdstningar i
dylika &drenden foreslds att bestimmelsen
dndras sa att den asikt som &r lindrigare av-
gor om rosterna faller lika. Bestimmelsen
utvidgas ocksé sé att principen om den lind-
rigare asikten giller alla tjansteinnehavare
nar det dr friga om en omrdstning om upp-
sdgning, hivning eller konstaterande av att
en tjdnsteinnehavares tjansteforhéllande for-
fallit.

2 Néiarmare bestimmelser

Kyrkomotet har genom sitt beslut av den 5
november 2009 &dndrat 6 kap. i kyrkoord-
ningen, som innehéller ndrmare bestimmel-
ser om personalen, samt vissa andra bestim-
melser i kyrkoordningen och en bestimmelse
1 valordningen for kyrkan som har samband
med forslaget till dndring av kyrkolagen.
Andringarna av kyrkoordningen och valord-
ningen for kyrkan trdder i kraft samma dag
som den foreslagna lagen.

3 Ikrafttridande

P& grund av de atgirder som kridvs for
verkstélligheten av lagen foreslds att lagen
trader i kraft tidigast tre och senast sex ma-
nader efter att den har antagits och blivit
stadfdst.

Lagens 25 kap. 2 § som giller domstolar-
nas anmilningsskyldighet ska dock trida i
kraft forst samma dag som lagen om foreldg-
gande av boter och ordningsbot. Detta ar
nodvéndigt eftersom det i paragrafen hanvi-
sas till den aktuella lagen om vars ikrafttra-
dande det bestdms separat genom lag. Tills
dess lagen trider i kraft tillimpas pa domsto-
lanas anmélningsskyldighet det som fore-
skrivs i den 23 kap. 2 § som foreslas bli upp-
havd.

I drenden som har blivit anhéngiga innan
lagen tradde i kraft, tillimpas de bestimmel-
ser och foreskrifter som géllde vid ikrafttra-
dandet. Detta géller dven disciplindrt forfa-
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rande som har anhéngiggjorts innan lagen
trader i kraft.

Upphéavandet av 6 kap. 14 § i kyrkolagen
innebér att det inte ldngre finns négon full-
makt att utfdrda tjdnstestadgor. Arbetsgivar-
na kan inte ldngre utfirda nya tjanstestadgor
och gillande tjanstestadgor upphor att gilla.
Arbetsgivaren kan med stod av 9 kap. 1 § ut-
farda nodvéandiga kompletteringar till be-
stimmelserna om tjénsteinnehavare i regle-
menten eller instruktioner.

Arbetsgivarna ska reserveras tillrackligt
med tid fOr att ta in eventuella bestimmelser
om tjansteinnehavare i reglementen eller in-
struktioner. Darfor foreslés att den kyrkliga
arbetsgivarens tjénstestadga som géller nir
denna lag trdder i kraft ska iakttas under
hogst ett &r fran ikrafttrddandet, forutsatt att
nagon foreskrift i tjénstestadgan inte géller
ett drende som regleras genom lag eller att
den inte stér i konflikt med denna lag.

Sadana bestdmmelser i tjénstestadgan som
ska regleras genom lag ska inte iakttas. En-
ligt 80 § i grundlagen géller dessa grunderna
for individens réttigheter och skyldigheter
samt frdgor som enligt grundlagen i Ovrigt
hor till omréadet for lag. Inte heller sédana be-
stimmelser i1 tjdnstestadgan som strider mot
kyrkolagen ska iakttas. Bestimmelsen inne-
bir dven att en bestimmelse i tjédnstestadgan
med sddant innehall som ska bestimmas ge-
nom lag, men som inte tagits in i ndgon be-
stimmelse i lagstiftningen om tjénsteinneha-
vare inte kan tillimpas. Darmed ska t.ex. be-
stimmelser enligt modelltjdnstestadgan om
tjdnsteinnehavarens bostadsort, mertids-,
overtids-, sondags-, kvélls- och nattarbete
samt beredskapsskyldighet inte iakttas. Det
ar fraimst nodvindiga bestimmelser om be-
slutande myndigheter och hur behandlingen
av drenden i praktiken ska genomféras som
kan tas in i ett reglemente eller en instruktion
och som nidr de ingar i tjanstestadgan kan
iakttas under en Overgéngsperiod pa hogst ett
ar.

Den hogre avgangséaldern pa 70 ar i stéllet
for den allmidnna avgédngséldern pa 68 éar
kvarstér hos de tjansteinnehavare som fortfa-
rande har denna ritt. En tjdnsteinnehavare el-
ler arbetstagare som inte dr konfirmerad men
1 vars uppgifter det kravs konfirmation enligt
den nya lagen, behaller sin behdrighet for

uppgiften i fraga. Behorighetsvillkoren fast-
stills enligt de bestimmelser som géller vid
den tidpunkt dé& uppgiften ledigforklaras.
Enligt forslaget far atgérder som verkstéllig-
heten av lagen forutsétter vidtas innan lagen
trader 1 kratft.

4 Forhallande till grundlagen och
lagstiftningsordning

Det lagforslag som ingdr i propositionen
har berdringspunkter med kravet i grundla-
gen att det genom lag ska utfirdas bestim-
melser om grunderna for individens réttighe-
ter och skyldigheter, begrinsningarna av
overforingen av lagstiftningsmakten samt
vissa bestdmmelser om grundliggande rat-
tigheter.

Bakgrunden till denna proposition ir ett
behov att ordna den réttsliga stillningen for
tjdnsteinnehavarna i kyrkan, forsamlingarna
och de kyrkliga samfélligheterna pé ett sétt
som &r d&ndamalsenligt med hansyn till 80 § i
grundlagen. Den reglering som géller tjanste-
innehavare och som for ndrvarande framst
finns 1 6 kap. i den géllande kyrkolagen och i
kyrkoordningen foreslas bli samlade i kyrko-
lagen. Dessutom foreslds att nddvéndiga be-
stimmelser om tjénsteinnehavare i tjinste-
stadgorna tas in i lagen. Regleringen ticker i
sin helhet den réttsliga stillningen for en
tjdnsteinnehavare, med borjan frén det of-
fentliga ansokningsforfarandet och anstill-
ning i tjénsteforhéllande, arbetsgivarens och
tjdnsteinnehavarens skyldigheter samt sidana
fordndringar i stillningen som sker under ett
tjansteforhallande tills tjansteforhéllandet
upphor. Tjanstestadgor ska inte lingre utfar-
das utan bestdimmelser som de kyrkliga ar-
betsgivarna anser vara nddvéndiga ges fram-
over i reglementen eller instruktioner. Sddana
bestimmelser ar framst bestimmelser om be-
slutande myndigheter och organ och om det
praktiska forfarandet vid behandlingen av
drenden.

I 6 kap. 13 § 2—4 mom. foreskrivs att
medlemskap i kyrkan och konfirmation é&r
behorighetsvillkor i tjdnsteforhéllanden och i
sddana arbetsforhéllanden som hanfor sig till
kyrkans gudstjénstliv, diakonin, fostran, un-
dervisningen eller sjalavarden eller om det pa
grund av uppgiftens karaktdr d4r motiverat att
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forutsitta medlemskap i kyrkan och konfir-
mation. Grundlagsutskottet har ansett att det
med hénsyn till kyrkans rétt till intern auto-
nomi enligt 11 § i grundlagen &r mojligt att
det oberoende av forbudet mot diskrimine-
ring 1 6 § 2 mom. i grundlagen kan foreskri-
vas 1 lagen att medlemskap i kyrkan ir ett
villkor for att kunna véljas till kyrkans egna
tjdnster och uppgifter (GrUU 57/2001 rd).
Konfirmation &r ett nytt behorighetsvillkor.

Vid beredningen av propositionen har det
ansetts att det vid beddomningen av kravet pa
konfirmation i férhallandet till 6 § i grundla-
gen dr mojligt att beakta samma synpunkter
som i frdga om kravet pd medlemskap.

Forslaget till 6 kap. 31 § géller tjdnsteinne-
havarens skyldighet att under ett tjdnstefor-
hallande ldmna noédvindiga upplysningar om
sin hélsa och att delta i kontroller och under-
sokningar som utfors for att konstatera hélso-
tillstindet. Den foreslagna paragrafen hanfor
sig till individens tryggade personliga frihet
och integritet enligt 7 § i grundlagen och till
bestdimmelserna i 10 § i grundlagen om
skydd for privatlivet. I paragrafen har beak-
tats grundlagsutskottets anmarkningar 1 sam-
band med behandlingen av regeringens pro-
position med forslag till foretagshélso-
vardslag (GrUU 39/2001 rd) om kravet pa
nddvéndighetskriteriet samt om hénvisningen
till bestdimmelsen om patientens sjélvbe-
stimmanderétt.

Den foreslagna 6 kap. 38 § géller forflytt-
ningen av en tjansteinnehavare till ett annat
tjédnsteforhdllande. Det ska med stod av be-
stimmelsen i princip vara mojligt att forflytta
en tjdnsteinnehavare till ett annat tjdnstefor-
hallande pé& annan ort. Den fOreslagna para-

grafen har en berdringspunkt med 9 § 1
mom. i grundlagen, enligt vilket finska med-
borgare samt utldnningar som lagligen vistas
i landet har rétt att rora sig fritt inom landet
och att dér vélja bostadsort. Grundlagsutskot-
tet har t.ex. i sina utldtanden om tjdnstemén
inom utrikesforvaltningen och forsvarsfor-
valtningen (GrUU 15/1999 rd och 40/1998
rd) fést avseende vid om skyldigheten att
Overgd i en tjénst eller en uppgift i praktiken
begrinsar tjanstemannens frihet att vilja bo-
stadsort. Grundlagsutskottet har lagt sarskild
vikt vid att uppgifterna inom utrikesforvalt-
ningen och forsvarsmakten har sérdrag som
motiverar en mera langtgdende reglering av
tjdinstemdnnens skyldigheter 4n normalt.
Skyldigheten for kyrkans, forsamlingarnas
och de kyrkliga samfilligheternas tjanstein-
nehavare att Gvergé i ett annat tjansteforhal-
lande kan inte motiveras pa samma sétt. Den
foreslagna bestimmelsen innebdr inte att
tjdnsteinnehavaren forutsétts bo pé orten. Be-
roringspunkten med ndmnda grundlagsbe-
stimmelse ska dock beaktas vid beslut om
forflyttning.

Bestimmelsen i 24 kap. 14 § om begréins-
ning av rétten att yrka pé rittelse och att
overklaga foresléds bli kompletterad sa att be-
svarsforbudet ocksé giller beslut om att ater-
ge ett prastdmbete. Det ar frdga om ett beslut
av samma typ som beslutet om godkédnnande
for vigning till prastimbete. Detta beslut om-
fattas for ndrvarande av besvérsforbudet.

Lagforslaget kan behandlas i den ordning
72 § i grundlagen anger.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Andring av kyrkolagen

Pa forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i kyrkolagen (1054/1993) 18 kap. 5 § och 22 kap. 7 §, 23 kap. och 24 kap. 6 § 5
mom.,

av dem 18 kap. 5 § sddan den lyder i lag 201/2000 och 24 kap. 6 § 5 mom. sddant det lyder i
lag 1274/2003,

dndras 5 kap. 3 och 4 §, 6 kap., rubriken for 13 kap. 3 § och 13 kap. 3 § 3 mom., rubriken
for 18 kap. 4 § och 18 kap. 4 § 5 mom., 19 kap. 2 § 3 mom. och 7 § 2 mom., 22 kap. 2 § 1
mom. 6 a-punkten, 24 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten, 4 § 1 mom., 11 § 2 mom. och 14 § 1 mom.
2 och 4—6 punkten samt 25 kap. 8 § 1 mom. och 10 § 1 mom.,

av dem 5 kap. 4 § och 24 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten séddana de lyder i lag 236/2006, rubri-
ken for 18 kap. 4 § och 18 kap. 4 § 5 mom. sadana de lyder i lag 201/2000, 19 kap. 2 § 3
mom. och 7 § 2 mom. samt 24 kap 4 § 1 mom., 11 § 2 mom. och 14 § 1 mom. 2 och 4—6
punkten sadana de lyder i lag 1274/2003, 22 kap. 2 § 1 mom. 6 a-punkten sddan den lyder i
lag 649/2000 samt 25 kap. 8 § 1 mom. sddant det lyder i lag 706/1999 och 10 § 1 mom. séddant
det lyder i lag 1691/1995, samt

fogas till 5 kap. enny 1 a §, till 5 kap. 5 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag 236/2006, ett
nytt 5 mom., till 22 kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 649/2000, 1274/2003 och
1325/2011, ett nytt 4 mom., till 24 kap. 9 §, sddan den lyder i lagarna 1274/2003 och
236/2006, ett nytt 4 mom. och till 14 § 1 mom., sddan den lyder i lag 1274/2003, nya 7 och 8
punkter samt till paragrafen, sddan den lyder i lagarna 1274/2003 och 118/2011, ett nytt 2
mom., varvid nuvarande 2 mom. blir 3 mom. i stéllet for den 3 mom. som upphévts genom lag
118/2011, samt till 25 kap. en ny 2 §, i stdllet for den 2 § som upphévts genom lag 1274/2003,
som foljer:

5 kap. stiftats for forkunnandet av evangelium och
forvaltandet av sakramenten och till vilket
Prastimbetet man kallas och till vilket man vigs vid prést-
vigningen,
lag§ 2) prést den som i enlighet med kyrkoord-
ningen antingen har vigts till eller beviljats
Prastimbetet, prist och prdsttjinst ratt att utdva priastimbetet i evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland,
I denna lag avses med 3) présttjanst en sadan tjanst i en forsam-

1) prastambetet enligt de lutherska bekén- ling, en kyrklig samfillighet, ett domkapitel
nelseskrifterna det kyrkans dmbete som in- eller vid kyrkostyrelsen som inréttats genom
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ett forvaltningsbeslut och till vilken endast en
prést kan utses.

38

Avsked och avstingning frdn prdstimbetet
samt forlust av prdstimbetet

Dombkapitlet beviljar pa ansdkan avsked
fran prastimbetet.

En prést som inte haller sig till kyrkans be-
kdnnelse kan ges en skriftlig varning av
domkapitlet eller avstidngas fran prastimbetet
for minst en och hogst sex manader. Om
présten inte under den tid han eller hon &r av-
staingd fran préstdmbetet har ansokt om av-
sked fran prastimbetet eller visat att han eller
hon vill hélla sig till kyrkans bekdnnelse, ska
domkapitlet bestimma att présten ska forlora
sitt priastimbete.

En prést som handlar i strid med de skyl-
digheter som prastambetet medfor och i strid
med prastloftet eller forsummar dem eller
uppfor sig pa ett sitt som ar oldmpligt for en
prast, kan av domkapitlet beroende pa sakens
natur ges en skriftlig varning eller avstingas
fran pristimbetet for minst en och hogst sex
manader. Om préstens uppforande, forsum-
melser i1 prastimbetet eller uppforande i ov-
rigt visar att han eller hon &r uppenbart
olamplig att vara prést, kan domkapitlet be-
stimma att pristen ska forlora sitt prastdmbe-
te.

Har en prést domts for ett brott till ett straff
som visar att han eller hon &r uppenbart
olamplig att vara prést, kan domkapitlet be-
stimma att préisten ska forlora sitt prastambe-
te.

Pé begiran av den som forlorat sitt prést-
ambete kan biskopen och domkapitlet aterge
honom eller henne prastimbetet.

43
Forlust av valbarhet eller rostrditt

En prist som for viss tid avstingts fran
prastadmbetet ar inte valbar till de foértroende-
uppdrag som enbart en prést kan ha i1 kyrkan
och han eller hon har inte heller den rostrétt
som prastdmbetet medfor.

Har en domstol domt en prést till avsitt-
ning, &r pristen inte valbar till de fortroende-
uppdrag som enbart en prast kan ha i kyrkan
forran domkapitlet utfirdat ett nytt tjénste-
forordnande till en présttjanst for honom eller
henne.

58§
Stifts- och prosteritillhorighet samt réstrdtt

Féltbiskopen hor till drkestiftet och de 6v-
riga militdrprasterna till det stift inom vars
omrade hans eller hennes egentliga tjénste-
stille finns.

6 kap.
Personal

Allmdnna bestimmelser

1§
Arbetsgivare och personal

Med arbetsgivare avses i detta kapitel for-
samlingar, kyrkliga samfalligheter, domka-
pitlet och kyrkostyrelsen 1 evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland, om inte nagot an-
nat bestdms. En kyrklig samféllighet och de
forsamlingar som hor till samfélligheten &ar
en enda arbetsgivare i drenden som giller
villkoren i anstéllningsforhallanden.

Domkapitlet har i fragor som géller tjanste-
forhallandet for tjansteinnehavare i en for-
samling eller i en kyrklig samfillighet upp-
gifter som hor till arbetsgivaren, sa som be-
stdms 1 denna lag och i kyrkoordningen eller
i ndgon annan lag.

Den personal som ér anstélld hos arbetsgi-
varen star i ett tjansteforhallande eller ett ar-
betsavtalsforhallande. P4 tjansteforhallanden
tillimpas det som bestédms om dem i denna
lag och med stdd av den i kyrkoordningen el-
ler ndgon annanstans i lag. P& arbetsavtals-
forhallanden tillimpas vad som sérskilt be-
stims om dem och dessutom bestdmmelserna
om dem i denna lag.
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En tjédnst inrdttas for en uppgift som ska ut-
foras i ett tjansteforhallande. Av grundad an-
ledning kan en person dock anstéllas i ett
tjdnsteforhéllande for viss tid ocksa utan att
det har inréttats en tjanst for uppgiften.

Arbetsgivaren ska ha en tillrdcklig personal
for skotseln av sina uppgifter.

28
Tjdnsteinnehavare och tjdnsteforhdllande

Med en tjidnsteinnehavare avses den som
star i ett tjinsteforhéllande till arbetsgivaren.

Med ett tjdnsteforhallande avses ett offent-
ligréttsligt anstéllningsforhdllande dir en for-
samling, en kyrklig samfillighet, ett domka-
pitel eller kyrkostyrelsen ar arbetsgivare och
tjdnsteinnehavaren &r den som utfor ett arbe-
te.

38
Personalens sprakkunskaper

Den sprékkunskap som krévs av en tjénste-
innehavare anges i kyrkoordningen sa att be-
stimmelserna i 3 kap. 7 och 8 § och 4 kap.
4 § i1 denna lag beaktas. Dispens fran de be-
horighetsvillkor som géller sprakkunskap kan
beviljas av sérskilda skél. Domkapitlet bevil-
jar dispens for innehavaren av en présttjanst
eller lektorstjénst i en forsamling eller i en
kyrklig samfallighet. Dispens for andra tjéns-
teinnehavare beviljas av den myndighet som
ar behdrig att inrdtta tjénsten i fraga.

Niér en tjénst ska tillsdttas eller ndgon an-
stdllas 1 ett arbetsavtalsforhallande, ska ocksa
en sddan sokande beaktas som efter att an-
sokningstiden 16pt ut har visat den sprakkun-
skap som krivs, om detta inte fordrdjer be-
handlingen av saken.

Myndigheten ska genom att ordna utbild-
ning och genom andra personalpolitiska &t-
gérder se till att personalen har en tillricklig
sprakkunskap for att kunna skota myndighe-
tens uppgifter i enlighet med de krav som
stills 1 spraklagen, i samiska spréklagen och i
annan lagstiftning.

4§
Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal

Mellan evangelisk-lutherska kyrkans ar-
betsmarknadsverk och de fOreningar som
bildats for att bevaka tjdnsteinnehavarnas och
arbetstagarnas intressen kan, sa som sarskilt
bestdms, genom tjdnste- och arbetskollektiv-
avtal avtalas om loneséttningen och andra
villkor 1 anstdllningsforhéllandet for dem
som é&r anstdllda hos kyrkostyrelsen, ett
domkapitel, en forsamling eller en kyrklig
samfillighet, oberoende av det som bestims
om villkoren i denna lag eller i andra forfatt-
ningar som géller kyrkostyrelsen, domkapit-
len, forsamlingarna och de kyrkliga samfal-
ligheterna.

5§

Ovriga bestimmelser och foreskrifter om
tidnsteinnehavares anstdllningsforhdllanden

Utover bestimmelserna i denna lag och f6-
reskrifterna i tjénstekollektivavtal om villko-
ren i tjdnsteinnehavarnas anstdllningsforhal-
landen utfirdas nodvéndiga kompletterande
bestammelser och foreskrifter genom kyrko-
ordningen eller genom arbetsgivarnas regle-
menten eller instruktioner.

63§
Pensioner

Bestdmmelser om tjénsteinnehavares och
arbetstagares ritt till pension samt om rétt for
en tjénsteinnehavares eller arbetstagares for-
manstagare att fi familjepension utfirdas
sarskilt.

78
Militdrprister

Vid forsvarsmakten kan det finnas prést-
tjdnster. Ledningen och tillsynen 6ver mili-
tarprasterna ankommer pa faltbiskopen sa-
som ledare for forsvarsmaktens andliga arbe-
te. En militdrprést &r i utdvningen av prést-
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ambetet understilld faltbiskopen. I 5 kap. 3 §
finns bestimmelser om domkapitlets beho-
righet i friga om militdrprésternas prastim-
bete. I ovrigt tillimpas pa tjdnsterna som mi-
litdrprast och faltbiskop, vad som sérskilt be-
stdms om dem.

8§
Tjdnster for sdrskilda behov

Prasttjanster och lektorstjanster kan dessut-
om finnas vid fangelser och for andra sir-
skilda behov. Tjansteinnehavarna &r under-
stillda domkapitlet i allt som géller prastam-
betet och de skyldigheter enligt 29 § i detta
kapitel som hanfor sig till en lektorstjanst.

Domkapitlet tillsdtter en pristtjanst eller
lektorstjanst som inréttats vid ett fangelse el-
ler vid ndgon annan anstalt efter att ha forkla-
rat tjansten ledig och efter att av den behdri-
ga myndigheten ha fatt ett utlitande om de
sokande. Vid behov forordnar domkapitlet en
tjdnsteinnehavare att skota en sddan tjénst in-
terimistiskt samt en vikarie.

Inledande av ett tjdnsteforhdllande

93§
Tjdnsteforhallandets ldngd

En tjénsteinnehavare anstélls i ett tjénste-
forhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjénsteinnehavare kan anstillas for viss
tid endast om

1) tjinsteinnehavaren sjélv begir det,

2) sidrskilda bestdmmelser finns om an-
stallning for viss tid,

3) uppgiftens art, ett vikariat, hur skotseln
av uppgifterna i ett vakant tjinsteforhallande
ska ordnas eller ndgon annan jamforbar om-
staindighet som har samband med arbetsgiva-
rens verksamhet kréver det.

En tjénsteinnehavare som utan grund enligt
2 mom. anstéllts for viss tid eller som utan
grundad orsak upprepade ganger efter var-
andra anstillts for viss tid har nér tjanstefor-
héllandet avslutas rétt att i erséttning som
motsvarar 16nen for minst sex och hdogst 24
manader. Ersdttningskravet kan laggas fram

senast inom sex manader efter det att tjanste-
forhallandet avslutats.

I kyrkoordningen finns bestimmelser om
de tjénster dér anstéllningen pd grund av
uppgifternas art alltid ar visstidsanstillning.

10§
Offentligt ansékningsforfarande

Anstillning i ett tjansteforhallande forutsét-
ter ett offentligt ansdkningsforfarande, om
inte nagot annat foreskrivs nedan. Att en
tjénst dr ledig att sokas ska goras kidnt genom
att ett anslag sétts upp pa arbetsgivarens an-
slagstavla for offentliga meddelanden samt
vid behov pé nagot annat sitt som arbetsgi-
varen bestimmer, om inte ndgot annat fore-
skrivs. Ansokningstiden dr minst 14 kalen-
derdagar fran det att meddelandet publicera-
des.

Den myndighet som beslutar om anstill-
ning i ett tjdnsteforhéllande kan av grundad
orsak besluta att ansokningstiden forlidngs, att
ett nytt ansdkningsforfarande inleds eller att
tjénsten inte tillsitts. [ ett meddelande om det
nya ansOkningsforfarandet ska nimnas huru-
vida tidigare ansokningar kommer att beak-
tas.

Domkapitlet beslutar om att en kyrkoherde-
tjdnst, en kaplanstjénst och en ordinarie lek-
torstjénst forklaras ledig, att ansdkningstiden
forléngs, att ett nytt ans6kningsforfarande in-
leds eller att tjénsten inte tillsétts. Bestdm-
melser om ansdkningsforfarandet finns i kyr-
koordningen.

11§

Undantag firdan det offentliga ansokningsfor-
farandet

Anstéllning i ett tjansteforhallande kan ske
utan ansokningsforfarande nér

1) ndgon anstélls for att skdta en tjédnst som
vikarie eller for viss tid i ett vakant tjdnste-
forhallande,

2) en tjansteinnehavare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker anstills 1 ett annat tjansteforhallande,

3) ett tjansteforhéllande enligt 36 § erbjuds
en deltidsanstélld tjansteinnehavare,
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4) en tjansteinnehavare enligt 38 § flyttas
till ett annat tjénsteforhallande,

5) den som utsetts till en tjanst sdger upp
sig fore den dag d& tjénsteutdvningen ska in-
ledas och till tjansten utses nagon annan som
sokt tjdnsten och som uppfyllde behorighets-
villkoren nér ansokningstiden 16pte ut,

6) den som ér anstdlld hos ndgon annan ar-
betsgivare anstills i ett tjansteforhallande i
samband med Overforing av verksamhet en-
ligt 39 §, eller

7) det finns ndgon annan sérskilt vigande
orsak till forfarandet.

Dombkapitlet ska for en 1dmplig prast utfér-
da ett tjansteforordnande som &r i kraft tills
vidare for en fOrsamlingspastorstjanst. Om
inte det att saken dr skyndsam krdver annat,
ska forsamlingen ges mdjlighet att ge ett ut-
latande om de sirskilda behoven i tjadnsten
innan atgérder vidtas for att tillsétta tjinsten
samt att ge ett utlitande om dem som anmalt
sig fOr tjénsten innan ett tjdnsteférordnande
utférdas.

Nér det for skotseln av en vakant kyrko-
herdetjinst, kaplanstjanst eller forsamlings-
pastorstjanst eller i ovrigt for skotseln av en
présttjanst i en forsamling behovs en tillfallig
tjdnsteinnehavare, ska domkapitlet pa det sétt
som anges i 2 mom. och utan att tjédnsten for-
klaras ledig forordna en for tjdnsten lamplig
prést i stiftet skota tjansten.

12§
Anstdllning i tidnsteforhdllande

I ett tjénsteforhillande som offentligt har
forklarats ledigt, kan endast den anstéllas
som skriftligt har sokt tjdnsten innan ansok-
ningstiden 16pte ut och som da uppfyllde be-
horighetsvillkoren. Till ansokan ska fogas en
redogorelse for sokandens behorighet.

I enlighet med samtycke kan i en tjénst
som ecklesiastikrad anstéllas ocksa den som
inte har sokt tjénsten om behorigheten har ut-
retts.

Nar en biskop utses ska bestimmelserna i
denna lag, i kyrkoordningen och i valord-
ningen for kyrkan tillimpas.

13§
Behorighetsvillkor

De allménna utndmningsgrunderna for of-
fentliga tjénster anges i grundlagen.

Endast en konfirmerad medlem av evange-
lisk-lutherska kyrkan i Finland &r behdrig att
sta i

1) ett tjansteforhéllande,

2) ett arbetsavtalsforhallande som har sam-
band med kyrkans gudstjanstliv, diakoni,
fostran, undervisning eller sjalavard,

3) ett arbetsavtalsforhallande dér det i Ov-
rigt p& grund av arbetsuppgifternas art ir mo-
tiverat att forutsdtta medlemskap i1 kyrkan
och konfirmation.

Domkapitlet kan bevilja en prist i nigon
annan kristen kyrka eller i ett annat kristet re-
ligionssamfund dispens fran det behdrighets-
villkor som avses i 2 mom., om kyrkométet
har godként ett avtal med denna kyrka eller
detta religionssamfund om forutsittningarna
for att prastimbetet ska kunna utévas omse-
sidigt. Dispensen kan beviljas tills vidare el-
ler for viss tid.

Med undantag av présttjanster och lektors-
tjénster kan en person oberoende av det be-
horighetsvillkor som avser medlemskap i
kyrkan samt konfirmation anstillas i ett an-
stillningsforhillande for viss tid som &r av-
sett att vara hogst tvd manader, om detta fo-
reskrivs sirskilt eller om arbetsgivaren av
grundad orsak beslutar sé i ett enskilt fall.

Den som inte fyllt 18 ar kan anstéllas en-
dast i ett tjansteforhéllande for viss tid.

14§
Sdrskilda behorighetsvillkor

Den som anstills i ett tjédnsteforhéllande
ska ha sirskilt foreskriven eller av arbetsgi-
varen bestdmd sérskild behorighet, om inte
nagot annat bestdms med stod av denna lag.

En person kan anstillas i ett tjansteforhal-
lande for viss tid oberoende av sérskilda be-
horighetsvillkor, om bestdmmelser om detta
utfardas sérskilt eller om arbetsgivaren av
grundad orsak beslutar sa i ett enskilt fall.
For en présttjanst kan tjinsteforordnande ut-
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fardas endast for en prist och for en lektors-
tjénst endast for en lektor.

Om ett behorighetsvillkor for en tjénst ar
sadan specialutbildning som regelbundet ge-
nomgés i samband med skotseln av den sokta
tjidnsten, dr en sOkande behorig for tjdnsten
om han eller hon uppfyller de 6vriga beho-
righetsvillkoren for tjdnsten och skriftligt
forbinder sig att genomgé specialutbildning-
en. Om sokanden inte genomgér specialut-
bildningen inom den rimliga tid som arbets-
givaren bestimmer kan s6kanden sdgas upp
sd att uppsdgningstid enligt 55 § iakttas.

15§
Studier utomlands och examensbevis

Pé den behorighet for en tjénst 1 en forsam-
ling, en kyrklig samfillighet, ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifi-
kationer som avses i lagen om erkénnande av
yrkeskvalifikationer (1093/2007) medfor till-
lampas bestimmelserna i den lagen.

Bestimmelser om den behdrighet for en
tjdnst som andra hogskolestudier utomlands
dn de som avses i 1 mom. medfor finns i la-
gen om den tjénstebehorighet som hogskole-
studier utomlands medfor (531/1986).

P& medborgare i Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige tillimpas forutom de la-
gar som ndmns i 1 och 2 mom. ocksa lagen
om godkinnande av vissa bestimmelser i
overenskommelsen mellan de nordiska lén-
derna om nordisk arbetsmarknad for personer
som genomgétt en behorighetsgivande hogre
utbildning omfattande minst tre éars studier
(651/1998).

16 §

Redogdrelse for hdlsotillstandet vid anstdll-
ning i tjdnsteforhallande och vid
prdstvigning

Ett villkor for anstéllning i ett tjdnsteforhal-
lande och for préistvigning &r att den som an-
stélls eller vigs till prastimbetet ldmnar den
myndighet som beslutar om anstéllningen el-
ler préstvigningen uppgifter om forutsétt-
ningarna att skota uppgiften med beaktande
av hilsotillstdndet samt dessutom vid behov

deltar i kontroller och undersokningar for att
utreda saken. Arbetsgivaren svarar for de
nddvindiga kostnader som orsakas av de
kontroller och undersékningar som arbetsgi-
varen bestamt.

Den myndighet som beslutar om en an-
stdllning 1 tjansteforhallande kan av grundad
orsak bestimma att en redogérelse enligt 1
mom. inte ska krévas.

Finns uppgifter om f{Orutsattningarna att
skota uppgiften med beaktande av hélsotill-
stdndet inte att tillgad nér beslut fattas om an-
stillning 1 ett tjansteférhallande ska beslutet
vara villkorligt. Tjénsteinnehavaren ska
meddela uppgifterna inom den rimliga tid
som den myndighet som beslutar om anstéll-
ning i tjansteforhillandet bestimmer. Om
uppgifterna inte meddelas inom denna tid el-
ler myndigheten utifrdn de uppgifter den fatt
anser att tjinsteinnehavaren inte dr lamplig
for tjansten, ska myndigheten besluta att be-
slutet om anstéllning i1 tjansteforhallandet
forfaller. Beslutet trdder i kraft nir det har
delgivits tjinsteinnehavaren. I annat fall be-
slutar myndigheten att tjansteforhallandet
fortsétter.

Den som soker en kyrkoherdetjinst ska till
ansOkningshandlingarna foga uppgifter om
forutséttningarna att skdta uppgiften med be-
aktande av hilsotillstdndet samt dessutom i
enlighet med vad domkapitlet bestimmer vid
behov delta i kontroller och undersdkningar
for att utreda saken.

17 §
Provotid

Vid anstéllning i ett tjdnsteforhallande kan
bestimmas om en provotid som ricker hogst
sex manader frdn det att tjdnsteutdvningen
inleds. I ett tjénsteforhéllande for viss tid
kortare &n ett ar kan provotiden vara hogst
hilften av tiden for tjansteforhallandet.
Domkapitlet beslutar om provotid for en for-
samlingspastor i en forsamling.

Om en tjdnsteinnehavare anstélls i ett annat
tjédnsteforhdllande hos en och samma arbets-
givare och hans eller hennes uppgift eller
stillning dndras avsevért och tjénsteinneha-
varen sjilv har sokt sig till det andra tjénste-
forhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att
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en provotid ska iakttas i det nya tjanstefor-
héllandet.

Under provotiden kan tjansteforhallandet
hévas av vardera parten sa att det avslutas
omedelbart. Havande far inte ske pa diskri-
minerande grunder eller grunder som i ovrigt
ar osakliga med hénsyn till syftet med provo-
tiden.

Dombkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgi-
varens initiativ om hdvande under provotiden
av ett tjansteforhallande for en prist i en
prasttjdnst eller en lektor i en lektorstjanst.
Domkapitlet ska behandla &drendet skynd-
samt. Beslut om hdvande kan fattas vid det
sammantride i domkapitlet som foljer pa att
provotiden 16pt ut, om forsamlingen eller den
kyrkliga samfilligheten inlett &rendet vid
domkapitlet under provotiden.

Bestdmmelserna om provotid i denna para-
graf giller inte en tjdnst som kyrkoherde,
biskop, ecklesiastikrad, pristassessor eller
kontraktsprost.

18 §

Tjdnsteforordnande och redogorelse for vill-
koren i tjdnsteforhallandet

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmal och
om mojligt innan tjénsteutdvningen inleds fa
ett utdrag ur protokollet 6ver att hon eller han
anstéllts i ett tjansteforhallande eller nagot
annat skriftligt tjdnsteférordnande. Dessutom
ska arbetsgivaren nér tjdnsteforhallandet fort-
sétter minst en manad ldmna tjdnsteinnehava-
ren en redogdrelse for de viktigaste villkoren
1 tjinsteforhallandet, om dessa inte framgar
av det tjansteforordnande som getts.

Redogorelsen ska ldmnas senast fore ut-
géngen av den forsta fulla 16nebetalningspe-
rioden och av den ska framgé atminstone

1) tjanstebeteckningen,

2) hur lange tjansteforhallandet fortsétter,

3) den eventuella grunden for ett visstids-
forordnande,

4) eventuell provotid,

5) tjénstestillet nir tjdnsteforhdllandet in-
leds,

6) tidpunkten nér tjdnsteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grun-
derna for hur de bestams,

8) grunderna for Ionesittningen samt 16ne-
betalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjédnstefor-
hallande pé deltid eller, om arbetstid inte till-
lampas pd tjénsteinnehavaren, arbetsming-
dens relativa andel av den totala arbetsmang-
den i tjansten i fraga,

10) bestimmande av semester.

Dombkapitlet ger tjansteforordnanden i fra-
ga om en préasttjanst och en lektorstjdnst i en
forsamling och i en kyrklig samfillighet. Ar-
betsgivaren ska ldmna en redogorelse for de
viktigaste villkoren 1 tjansteforhallandet.
Tjansteforordnande for en interimistisk skot-
sel av en prasttjdnst i en forsamling eller i en
kyrklig samfillighet kan utfardas ockséd vid
sidan av den egna tjénsten.

19 §

Tidpunkten for ndr ett tjdnsteforhdllande in-
leds och tjdnsteinnehavarens rdttigheter och
skyldigheter borjar

Ett tjansteforhallande inleds nir beslut fatt-
tas om anstillning i ett tjinsteforhallande.

Tjénsteinnehavarens réttigheter och skyl-
digheter borjar den dag tjdnsteutdvningen in-
leds, om inte nagot annat bestims om en ti-
digare tidpunkt i denna lag eller pa nagot an-
nat stélle.

Om en tjansteinnehavare anstélls i ett annat
tjdnsteforhéllande hos en och samma arbets-
givare, avbryts inte tjdnsteinnehavarens an-
stillningsforhéllande om han eller hon ome-
delbart Gvergar till det andra tjansteforhal-
landet.

Arbetsgivarens skyldigheter
20§
Allmdin skyldighet
Arbetsgivaren ska se till att tjinsteinneha-
varna far de formaner och rittigheter som

foljer av tjdnsteforhdllandet sddana som
tjinsteinnehavaren har ritt att f4 dem.
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21§

Utvecklande av arbetsgemenskapen och ar-
betsatmosfiren

Nér en uppgift som tjansteinnehavaren sko-
ter eller nér arbetsmetoderna éndras eller ut-
vecklas ska arbetsgivaren striva efter att se
till att tjénsteinnehavaren kan handha skot-
seln av sina uppgifter. Arbetsgivaren ska
ocksa striva efter att frimja tjansteinnehava-
rens mojligheter att i enlighet med sin for-
méga utvecklas 1 karridren. Arbetsgivaren
ska stréva efter att frimja en god och fortro-
endefull arbetsatmosfir.

22§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska handha arbetarskyddet
for att skydda tjénsteinnehavaren mot olycks-
fall och hélsorisker enligt vad som bestdms i
arbetarskyddslagen (738/2002) och med stod
av den.

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhallan-
dena for en gravid tjansteinnehavare utgdr en
risk for hennes eller fostrets hilsa och risk-
faktorn inte kan elimineras i arbetet eller ar-
betsforhédllandena, ska tjansteinnehavaren om
mojligt for graviditetstiden flyttas till andra
uppgifter som &r ldmpliga med beaktande av
hennes arbetsforméga och yrkesskicklighet.

23§
Forande av matrikel

Arbetsgivaren ska fora matrikel Gver tjans-
teinnehavarna och arbetstagarna. Dombkapit-
let for matrikel over stiftets praster och lekto-
rer. P& registrering, anvdndning och stryk-
ning av uppgifter som antecknas i matrikeln
tillimpas bestdimmelserna 1 matrikellagen
(1010/1989).

24§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med 16nebe-
talningen ge tjédnsteinnehavaren en specifika-

tion Over lonens belopp och grunderna for
hur den bestams.

25§
Rdtt att sammankomma

Arbetsgivaren ska tillata att tjdnsteinneha-
varna och deras organisationer under pauser
och utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvénder
lampliga lokaler som arbetsgivaren innehar
for behandling av fragor som géller tjanste-
forhallanden samt av fragor som hor till en
fackforenings verksamhet. N&r rétten att
sammankomma utovas far arbetsgivarens
verksamhet inte orsakas besvir.

Tjdnsteinnehavarnas skyldigheter
26§
Allménna skyldigheter

En tjansteinnehavare ska skota de uppgifter
som hor till tjansteférhallandet pa ett sakligt
sitt och utan drojsmal samt iaktta géllande
bestimmelser och foreskrifter och arbetsgi-
varens arbetslednings- och tillsynsforeskrif-
ter.

Tjansteinnehavaren ska i sin uppgift handla
opartiskt och upptrdda sa som hans eller hen-
nes stéillning och uppgift kréaver.

En tjénsteinnehavare som har brutit mot el-
ler forsummat de skyldigheter som hor till
tjénsteforhdllandet kan ges en varning.

En tjinsteinnehavare far inte begira, ta
emot eller godta en ekonomisk eller nidgon
annan formén som regleras i 40 kap. i straff-
lagen (39/1889).

27§

Nédvdndiga och skyndsamma
tjdnsteuppgifter

Under sin fritid ska en tjansteinnehavare
som arbetstidslagen inte tillimpas pa skota
nddvéndiga och skyndsamma tjénsteuppgif-
ter om inte skotseln av dem har kunnat ord-
nas pé nagot annat sitt. En tjdnsteinnehavare
ar skyldig att vid sidan av sin egen tjénst ut-
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fora uppgifter som vikarie for ndgon annan
tjinsteinnehavare under dennas semester och
tjénstefria dag.

28 §
Tystnadsplikt

Pa tystnadsplikten tillimpas férutom denna
lag de bestimmelser som giller tystnadsplik-
ten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) och i ndgon annan
lag.

29 §

Skyldigheter som hdinfor sig till en lektors-
tjdnst

Vad som i 5 kap. 2 och 3 § bestdims om en
présts tystnadsplikt i friga om bikthemlighe-
ten samt om skyldigheten att halla sig till be-
kdnnelsen géller dven en lektor. I stéllet for
att avskedas fran priastimbetet forverkar en
lektor sin rétt att verka som lektor.

308§
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhéllande,
ett avlonat arbete och en uppgift av bestien-
de natur som tjénsteinnehavaren har ritt att
avsidga sig, samt utovande av yrke, niring
och rorelse. En tjansteinnehavare far inte ta
emot eller inneha en bisyssla som kriver att
arbetstid anvéinds for skotseln av uppgifter
som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren
pa ansdkan beviljar tillstdnd till det. Tillstand
for bisyssla krivs ocksé av en tjénsteinneha-
vare 1 huvudsyssla utan fast arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om tillstand for bi-
syssla. Domkapitlet beslutar om tillstand for
bisyssla for innehavare av en présttjanst och
en lektorstjdnst i en forsamling. Tillstdnd for
bisyssla kan beviljas for viss tid eller i 6vrigt
begrinsat. Vid provning av huruvida tillstand
for bisyssla ska beviljas ska det beaktas att
tjdnsteinnehavaren inte pa grund av bisysslan

far bli javig i sin uppgift. En bisyssla fér inte
heller riskera fortroendet for opartiskheten
vid skotseln av uppgiften eller i dvrigt stora
en dndamalsenlig skotsel av uppgiften. Som
bisyssla far inte sddan verksamhet bedrivas
som dr en konkurrerande verksamhet och up-
penbart skadar arbetsgivaren. En tjdnsteinne-
havare far inte heller medan tjansteforhallan-
det fortsdtter vidta sddana atgirder for att
forbereda en konkurrerande verksamhet som
inte kan anses godtagbara.

En tjinsteinnehavare ska ldmna en anméilan
till arbetsgivaren om andra bisysslor &dn de
som avses i 1 mom. Arbetsgivaren kan efter
att ha gett tjinsteinnehavaren en mdjlighet att
horas, forbjuda honom eller henne att ta emot
en sddan bisyssla eller att inneha den pa
grunder enligt 2 mom.

Arbetsgivaren kan éterkalla ett tillstand for
bisyssla pa de grunder som avses i 2 mom.
Tjansteinnehavaren ska ges mojlighet att ho-
ras innan ett tillstdnd for bisyssla aterkallas.

31§
Att ldmna hélsoupplysningar

Utover det som bestdms i lagen om fore-
tagshélsovard (1383/2001) &r en tjénsteinne-
havare skyldig att pa begéran av arbetsgiva-
ren ldmna nddvéandiga uppgifter om sin ar-
bets- och funktionsformaga for att forutsatt-
ningarna for honom eller henne att skota
uppgiften i fraga ska kunna utredas. Tjénste-
innehavaren éar ocksé skyldig att s& som ar-
betsgivaren bestdmmer delta i kontroller och
undersokningar av sitt hélsotillstand, om det
ar nodvéndigt for att utreda forutsittningarna
for att skdta uppgiften. Domkapitlet bestdm-
mer att en innehavare av en présttjdnst i en
forsamling ska delta. Tjansteinnehavaren ska
innan han eller hon foérordnas att delta ges
mojlighet att horas. Pa sjalvbestimmanderit-
ten for en patient tillimpas i Gvrigt vad som
bestéms sarskilt om den.

Arbetsgivaren svarar for de nddvindiga
kostnader som orsakas av de kontroller och
undersokningar enligt 1 mom. som arbetsgi-
varen bestamt.



RP 41/2012 rd 95

32§
Arbetarskydd

En tjinsteinnehavare ska iaktta arbetar-
skyddet i enlighet med vad som foreskrivs
om tjansteinnehavarens skyldigheter i arbe-
tarskyddslagen och med stdd av den.

33§
Straffregisterutdrag

I de fall som avsesi2 § ilagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som arbe-
tar med barn (504/2002) &r det en forutsitt-
ning for anstillning i ett tjansteforhallande att
den som saken giller pd begidran av den
myndighet som tillsétter tjdnsten har visat
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom.
i straffregisterlagen (770/1993). Bestdmmel-
serna i 6—10 § i lagen om kontroll av brotts-
lig bakgrund hos personer som arbetar med
barn tillimpas ocksd nér ett straffregister-
uppdrag ska uppvisas.

Om det straffregisterutdrag som avses i 1
mom. inte finns att tillgd nér beslut om att
tillsétta en tjénst ska fattas, ska beslutet vara
villkorligt. Den som utsetts till en tjdnst vill-
korligt ska efter att beslutet om ett villkorligt
val har delgivits, senast inom 30 dagar eller
efter en ldngre tid som den myndighet som
tillsétter tjansten av sérskilda skél bestimt,
visa upp ett straffregisterutdrag, annars for-
faller beslutet. Myndigheten beslutar om att
tjédnsteforhédllandet fortsitter eller forfaller.

34§
Narkotikatest

Av den som anstills i ett tjdnsteforhallande
kan kravas att han eller hon visar upp ett in-
tyg Over narkotikatest i de situationer som
avses 1 7 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (759/2004) som ett villkor for an-
stillning 1 ett tjainsteforhallande. Bestimmel-
ser om rédtten att krdva att tjinsteinnehavare
visar upp ett intyg over narkotikatest finns i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

Andringar i ett tjiinsteforhdllande
35§

Ombildning av ett tjidnsteférhallande till ett
tidnsteforhdllande pd deltid

Arbetsgivaren kan efter att ha gett tjanste-
innehavaren mdjlighet att horas ombilda ett
tjdnsteforhéllande till ett tjénsteforhéllande
pa deltid pa en uppsédgningsgrund enligt 52 §
och sa att uppsdgningstiden f6ljs. P4 ombild-
ning av tjénsteforhédllandet for en kaplan, en
forsamlingspastor eller en lektor i en forsam-
ling till ett tjénsteforhallande pé deltid till-
lampas bestdmmelserna i 59 § 2 och 3 mom.
om uppsdgning och hévande av ett tjanste-
forhallande for en prést.

Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan
ombildas till ett tjansteforhdllande pé deltid
endast pa ansokan av tjansteinnehavaren.

Tjénsteforhallandet for en biskop och ett
ecklesiastikrdd kan inte ombildas till ett
tjédnsteforhéllande pé deltid.

36§

Rdtt for en deltidsanstdlld tjidnsteinnehavare
att bli heltidsanstdlld

En arbetsgivare som behover nya tjanstein-
nehavare for liknande uppgifter i ett tjanste-
forhallande pa heltid ska oberoende av 62 § i
forsta hand erbjuda en tjénsteinnehavare som
anstillts pa deltid tills vidare en mgjlighet att
overgd till ett sddant tjainsteforhéllande. En
forutsattning &r att tjinsteinnehavaren pa for-
hand skriftligt har meddelat att han eller hon
onskar ett tjansteforhallande pé heltid, att han
eller hon uppfyller behorighetsvillkoren for
tjédnsteforhéllandet och att uppgiften &r lamp-
lig f6r honom eller henne.

37§
Andring av skyldigheten att utéva en tjiinst
Den myndighet som beslutar om anstill-
ning i ett tjinsteférhéllande som géller tills

vidare kan, efter att ha gett tjinsteinnehava-
ren en mojlighet att horas, besluta att tjanste-
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innehavarens skyldighet att utéva sin tjénst
dndras, om en omorganisering av verksamhe-
ten eller ndgon annan grundad orsak krédver
det.

Kyrkoherden beslutar i fraiga om innehava-
ren av en tjdnst som kaplan, forsamlingspas-
tor eller lektor i forsamlingen om en dndring
av skyldigheten att utdva tjansten. Gemen-
samma kyrkoradet beslutar om é&ndring av
skyldigheten att utova tjénsten som forsam-
lingspastor eller lektor i en kyrklig samfal-
lighet, om inte nigot annat bestims genom
ett reglemente eller en instruktion.

38§

Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett
annat tjidansteforhdllande

En tjansteinnehavare kan hos samma ar-
betsgivare forflyttas till ett annat tjanstefor-
hallande for vilket han eller hon uppfyller
behorighetsvillkoren och som kan anses
lampligt for honom eller henne, om:

1) tjénsteinnehavarens stdllning som an-
stilld tills vidare eller for viss tid inte dndras
och det finns en séddan grundad orsak for for-
flyttningen som har samband med omorgani-
sering av verksamheten eller uppgifterna och
den ordinarie I6nen inte sjunker,

2) han eller hon har gett sitt samtycke till
forflyttningen, eller

3)det for forflyttningen finns andra godtag-
bara orsaker och tjénsteinnehavaren har gett
sitt samtycke till forflyttningen.

En tjénsteinnehavare kan av grundade or-
saker forflyttas for en bestimd tid om hogst
ett ar till ett annat tjansteforhéllande hos
samma arbetsgivare, om tjénsteinnehavaren
uppfyller behorighetsvillkoren och det kan
anses lampligt for honom eller henne och
forutsatt att tjdnsteinnehavarens ordinarie 16n
inte sjunker. Ett forordnande for en tjdnstein-
nehavare kan ndr som helst aterkallas och
den som saken géller ar skyldig att omedel-
bart aterga till sitt tidigare tjansteforhéllande
med de 16neférméner som hor till tjansten.
Aterkallandet trider i kraft omedelbart.

En tjénsteinnehavare ska ges mojlighet att
horas fore en forflyttning enligt 1 och 2
mom. eller ett aterkallande enligt 2 mom.

39§

Tjdnsteinnehavarens stdllning ndr forsam-
lingsindelningen dndras och en rorelse
overldts

Bestdmmelser om hur en éndring i férsam-
lingsindelningen inverkar pad personalens
stdllning finns i 13 kap. samt i 13 kap. i kyr-
koordningen.

Med annan Overlitelse av arbetsgivarens
rorelse avses i detta kapitel att arbetsgivaren
overlater en funktionell del till en annan ar-
betsgivare sa att den helhet som Gverlats efter
overlatelsen forblir oférdndrad eller likartad.

Vid overlatelse av en rorelse Overgéar de
rattigheter och skyldigheter som arbetsgiva-
ren har med anledning av de tjansteforhal-
landen som géller vid Overlatelsen till den
nya dgaren eller innehavaren. Om Overlatel-
sen sker till en privatrittslig sammanslutning
eller stiftelse, forflyttas tjénsteinnehavarna
till ett arbetsavtalsforhillande hos mottaga-
ren. I detta fall 6vergér inte de réttigheter och
skyldigheter som uttryckligen foljer av tjéns-
teforhallandet men inte dr utmérkande for ett
arbetsavtalsforhéllande till mottagaren.

Overlétaren och mottagaren svarar solida-
riskt for en lonefordran eller fordran av annat
slag som giller tjansteforhdllandet och som
forfallit till betalning fore overlatelsen. Over-
lataren ar dock ansvarig gentemot mottaga-
ren for en fordran som forfallit till betalning
fore Overlatelsen, om inte ndgot annat avta-
lats.

Mottagaren &r skyldig att iaktta det tjénste-
kollektivavtal som géller vid dverlételsen, sa
som bestdms 1 lagen om kollektivavtal
(436/1946).

Tjdnstledighet
40 §
Tjdnstledighet

En tjinsteinnehavare kan pa ansdkan bevil-
jas befrielse for viss tid fran skotseln av sina
tjidnsteuppgifter, antingen helt eller delvis,
om inte nagot annat bestdms.

En tjénsteinnehavare har ritt att fa ledigt
fran arbetet for att skdta kommunala fOrtro-



RP 41/2012 rd 97

endeuppdrag sa som bestdms i 32 b § 1 kom-
munallagen (365/1995).

Pé partiell sjukfranvaro for en tjansteinne-
havare tillimpas 2 kap. 11 a § i arbetsavtals-
lagen (55/2001).

41§
Ansdkan om och beviljande av tjidnstledighet

Tjanstledighet ska sokas skriftligt, om inte
nagot annat bestims négon annanstans eller
foreskrivs i tjanstekollektivavtal.

Beviljande av tjénstledighet och dess lingd
ar beroende av arbetsgivarens provning, om
inte nagot annat bestdms ndgon annanstans
eller foreskrivs i tjinstekollektivavtal. Om
tjénstledighet inte kan beviljas i enlighet med
ansokan, ska ansdkan avslds om inte tjénste-
innehavaren skriftligt samtycker till att den
beviljas pa ndgot annat sétt.

Om en tjénsteinnehavare har uteblivit fran
tjdnsteutdvningen och han eller hon inte har
beviljats tjanstledighet, antecknas franvaron i
efterhand som tjanstledighet, om arbetsgiva-
ren konstaterar att franvaron berott pa ett 06-
verstigligt hinder eller ndgon annan giltig or-
sak.

I kyrkoordningen finns bestdmmelser om
den myndighet som beviljar tjinstledighet.
Kyrkostyrelsen kan utfirda ndrmare fore-
skrifter om hur forsamlingspristernas tjanst-
ledighet samt semester och fritid ska ordnas.

42§
Att avbryta och dterkalla en tjdnstledighet

Beroende pa arbetsgivarens provning kan
en tjénstledighet avbrytas eller aterkallas pé
begéran av tjansteinnehavaren, om inte nagot
annat anges i lag eller foreskrivs i tjanstekol-
lektivavtal.

En tjénstledighet avbryts for den tid som
den tjadnstlediga tjdnsteinnehavaren med sitt
samtycke och av grundad orsak forordnas att
utfora vissa tjdnsteuppgifter.

Om en tjanstledighet anvinds for andra an-
damal &n vad den beviljats for, kan tjanstle-
digheten avbrytas eller aterkallas. Innan be-
slut fattas ska tjédnsteinnehavaren ges mojlig-
het att horas.

43§
Familjeledigheter

En tjdnsteinnehavare har ritt att {4 tjénstle-
dighet pa grund av familjeledigheter s& som
bestidms 1 arbetsavtalslagen.

Permittering
44 §
Permittering

Arbetsgivaren har rétt att permittera en
tjdnsteinnehavare s& att tjénsteutdvningen
och Iénebetalningen avbryts tills vidare eller
for viss tid antingen helt eller delvis medan
tjinsteforhallandet i Gvrigt forblir i kraft, om
arbetsgivaren har en grund enligt 52 § for att
sdga upp tjansteforhéllandet. Kyrkoherdar,
biskopar och ecklesiastikrad kan inte permit-
teras. I frdga om permittering av en inneha-
vare av en annan présttjénst eller en lektors-
tjénst 1 forsamlingen ska ett utlatande begéras
av domkapitlet. Trots permitteringen far
tjdnsteinnehavaren ta nigot annat arbete for
permitteringstiden.

En tjénsteinnehavare kan pé det sétt som
ndmns i 1 mom. permitteras for hogst 90 da-
gar, om uppgifterna eller arbetsgivarens moj-
ligheter att erbjuda arbete har minskat tillfdl-
ligt och arbetsgivaren inte rimligen kan ordna
andra uppgifter eller sddan utbildning som ar
lamplig med beaktande av arbetsgivarens be-
hov. Genom tjénstekollektivavtal kan inte av-
talas om forlingning av den maximitid for
permittering som avses ovan.

P4 initiativ av arbetsgivaren kan, medan ett
tjédnsteforhdllande fortsatter, avtal ingds mel-
lan tjinsteinnehavaren och arbetsgivaren om
permittering av tjansteinnehavaren pa det sétt
som anges i 1 mom., nér detta dr nédvéndigt
pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller
ekonomiska situation.

Minst en vecka innan tjdnsteutdvningen
aterupptas ska en tjdnsteinnehavare som ar
permitterad tills vidare, upplysas om detta
om inte nagot annat har avtalats.
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Om ett beslut om permittering har upphivts
till f6ljd av réattelseyrkande eller besvir pa
andra grunder d4n de som avses i 1 eller 2
mom. och arbetsgivaren genom ett nytt be-
slut har bestimt om samma permittering och
detta beslut har fatt laga kraft, anses permit-
teringen ha verkstillts enligt det forsta beslu-
tet, om inte nagot annat foljer av tiden for
delgivning av det forsta beslutet eller av att
permitteringen &terkallas.

45§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifran de upplysningar
som arbetsgivaren har ldmna tjénsteinneha-
varen forhandsinformation om grunderna for
permitteringen samt om en uppskattning av
dess omfattning, av det sitt pa vilket den ge-
nomfors, av tidpunkten d& den inleds och
dess lingd. Om permitteringen giller flera
tjdnsteinnehavare, kan informationen ldmnas
till fortroendemannen eller tjinsteinnehavar-
na gemensamt. Informationen ska ldmnas
utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt
kidnnedom om behovet av permittering. In-
formation behover inte lamnas, om arbetsgi-
varen med stod av ett tjinstekollektivavtal
ska ldmna motsvarande information.

I permitteringsbeslutet ska ndmnas grunden
for permitteringen, tidpunkten for nér den in-
leds och hur lénge en permittering for viss tid
pagéar samt den uppskattade lingden for en
permittering som pagar tills vidare. Ett beslut
om permittering ska skriftligt delges tjanste-
innehavaren minst 14 dagar innan permitte-
ringen inleds. Permitteringsbeslutet ska ges
till tjinsteinnehavaren personligen. Om per-
mitteringsbeslutet inte kan ges personligen,
far det séndas per brev med iakttagande av
samma tid. Ett beslut som sénts per brev an-
ses ha kommit till tjénsteinnehavarens kén-
nedom senast den sjunde dagen efter det att
beslutet har sénts. Permitteringsbeslutet ska
delges fortroendemannen och, nér permitte-
ringen géiller minst tio tjdnsteinnehavare,
ocksa arbetskraftsmyndigheterna.

46 §

Uppsdigning av ett tjidnsteforhallande i sam-
band med permittering

En permitterad tjénsteinnehavare har ratt
att utan uppsigningstid sdga upp sitt tjénste-
forhallande sa att det upphdr nidr som helst
under permitteringen, dock inte under den
sista veckan innan permitteringen avslutas,
om han eller hon kénner till ndr permittering-
en kommer att avslutas. Annat avtal &r ogil-
tigt.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjinsteinnehavaren har fatt till godo en upp-
sdgningstid enligt 55 § 1 mom. och arbetsgi-
varen sdger upp tjinsteinnehavaren innan
permitteringen avslutas, har tjdnsteinnehava-
ren ratt att 1 ersittning fa sin 16n for uppség-
ningstiden. Fran I6nen for uppsédgningstiden
far arbetsgivaren dra av 16nen for 14 dagar,
om tjansteinnehavaren har permitterats sé att
den tid for meddelande om permittering som
i enlighet med lag eller avtal ska overstiga 14
dagar har iakttagits.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjinsteinnehavaren har fatt till godo den upp-
sdgningstid som giéller ndr ett tjénsteforhal-
lande avslutas, och en permittering som gill-
er tills vidare har fortgétt utan avbrott i minst
200 kalenderdagar, har den permitterade
tjdinsteinnehavaren, om han eller hon sédger
upp sitt tjdnsteforhallande, ratt att i ersattning
fd sin 16n for uppségningstiden sa som be-
stdms 1 2 mom.

47 §

Ersdttning for inkomstbortfall under permit-
teringstiden

Om ett permitteringsbeslut som star i strid
med 44 § 1 eller 2 mom. upphivs genom ett
beslut som fatt laga kraft ska till tjansteinne-
havaren betalas den inkomst for ordinarie ar-
betstid som han eller hon gétt miste om pa
grund av den lagstridiga permitteringen sé
som bestdms 1 61 §.
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Avslutande av ett tjidinsteférhdllande
48 §

Avslutande av ett tjidnsteférhdllande utan
uppsdagning

Ett tjansteforhallande avslutas utan upp-
sdgning och uppsigningstid

1) nér tiden for tjénsteinnehavarens anstill-
ning har 16pt ut,

2) nédr uppgiften som tjénsteinnehavaren
anstillts for har utforts,

3) oberoende av den tid for vilken en tjdns-
teinnehavare som anstillts som vikarie for
viss tid har anstéllts, om den tjdnsteinnehava-
re som anstillts tills vidare &tergér i tjénste-
utovning och denna med stdd av lag eller
tjdnstekollektivavtal har en absolut rétt att
atergd i tjansteutovning,

4) nér en tjansteinnehavare utifran tjénste-
forhallandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgangen av den kalenderma-
nad dd tjénsteinnehavarens rétt till 16n for
sjukdomstid upphdrde eller, om arbetsgiva-
ren har fatt kinnedom om beslutet om inva-
lidpension senare, den dag da beslutet del-
gavs,

5) den dag som foljer pd dagen for delfien-
det av ett beslut om att en villkorlig anstill-
ning av en tjansteinnehavare enligt 16 § 3
mom. eller 33 § 2 mom. forfaller,

6) vid utgéngen av den kalendermanad un-
der vilken en tjinsteinnehavare fyller 68 ér,
om inte med tjinsteinnehavaren avtalas om
att tjdnsteforhallandet fortsdtter som ett tjéns-
teforhallande for viss tid.

Ett tjansteforhallande avslutas utan upp-
sdgning ocksad da tjansteinnehavaren skriver
ut sig ur kyrkan. Den myndighet som har rétt
att verkstilla uppsédgning ska dd genom sitt
beslut utan dr6jsmél konstatera att tjédnstefor-
hallandet har avslutats. Ett tjansteforhallande
anses ha avslutats den dag d& den myndighet
som har ritt att verkstélla uppsédgning har
delgivit tjénsteinnehavaren beslutet om att
tjdnsteforhdllandet avslutas. Innan det kon-
stateras att tjansteforhallandet har avslutats,
ska tjinsteinnehavaren ges en mdjlighet att
horas.

Dombkapitlet ingar ett avtal enligt 1 mom. 6
punkten med en innehavare av en présttjanst

eller lektorstjdnst i forsamlingen efter att ha
hort forsamlingen.

Tjénsteforhallandet for innehavaren av en
présttjénst avslutas utan uppsdgning och upp-
sdgningstid niar domkapitlet har beviljat prés-
ten avsked fran prastimbetet med stdd av 5
kap. 3 § eller har bestdmt att han eller hon
ska forlora sitt prastimbete. Tjénsteforhal-
landet for innehavaren av en lektorstjanst av-
slutas utan uppsédgning och uppsédgningstid
om domkapitlet med stod av 29 § i detta ka-
pitel har bestdmt att han eller hon forverkar
sin rétt att verka som lektor.

49 §

Avslutande av tjdnsteforhallandet for
en biskop

Om en biskop innan den foreskrivna av-
gangsaldern uppnatts anmaéler till domkapit-
let att han eller hon avgér, avslutas biskopens
tjdnsteforhdllande vid den tidpunkt som
ndmns i anmélan.

Domkapitlet beviljar en biskop avsked om
inte tjansteforhéllandet har avslutats pa na-
gon annan grund. Avsked kan utan ansdkan
beviljas en biskop som bestaende har forlorat
sin arbetsforméga.

50 §

Uppsdigningsgrunder som beror pd tjdnstein-
nehavaren

En arbetsgivare far inte sdga upp ett tjéns-
teforhallande pa grunder som beror pa tjéns-
teinnehavaren, om inte grunderna &r sakliga
och vdgande. Som orsaker for uppsdgning
kan betraktas ett allvarligt brott mot de skyl-
digheter som f6ljer av tjénsteforhéllandet
samt en visentlig fordndring i de fOrutsétt-
ningar for att utfora arbete som har samband
med tjansteinnehavarens person och pa grund
av vilka tjdnsteinnehavaren inte lingre for-
mar klara av sina uppgifter. Nar en bedom-
ning gors om det dr frdga om sakliga och vi-
gande orsaker ska arbetsgivarens och tjdnste-
innehavarens forhallanden beaktas som en
helhet.

En grund enligt 1 mom. ar tminstone inte
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1) tjansteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte tjansteinnehavarens
arbetsformaga pa grund av detta har minskat
vésentligt och for sa lang tid att det inte &r
rimligt att krdva av arbetsgivaren att tjénste-
forhallandet ska fortsétta,

2) deltagande i en stridsatgérd som en fore-
ning for tjansteinnehavare genomfor i enlig-
het med foreningens beslut,

3) tjdnsteinnehavarens politiska, religidsa
eller andra &sikter eller deltagande i sam-
hillsverksambhet eller foreningsverksambhet,

4) att tjansteinnehavaren anlitar de rétts-
skyddsmedel som finns att tillga.

En tjdnsteinnehavare som har férsummat
att fullgéra de skyldigheter som f6ljer av
tjansteforhéllandet eller brutit mot dem far
dock inte sdgas upp forrdn han eller hon ge-
nom en varning har getts en mdjlighet att at-
gérda sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsigning reda
ut om uppséigningen kan undvikas genom att
tjdnsteinnehavaren placeras i ett annat tjéns-
teforhallande.

Om grunden for uppsidgningen &r ett sa all-
varligt brott i samband med tjansteforhallan-
det att det inte &r rimligt att kridva av arbets-
givaren att tjansteforhallandet ska fortsétta,
tilldmpas 3 och 4 mom. inte.

51§

Att aberopa en uppsdgningsgrund som beror
pd tjdnsteinnehavaren

Uppségning pa en grund som anges i 50 § i
ska verkstéllas inom en skilig tid efter det att
den myndighet som beslutar om uppségning-
en har fitt kinnedom om uppsédgningsgrun-
den.

52§

Uppsdigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Ett tjansteforhdllande kan sdgas upp nér
tjdnsteinnehavarens uppgifter har minskat
vésentligt och bestaende av ekonomiska or-
saker, till foljd av omorganiseringar hos ar-
betsgivaren eller inom enheten i fraga eller
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av nagon annan jamforbar orsak. En uppség-
ning forutsétter dessutom att tjansteinnehava-
ren inte med hénsyn till hans eller hennes yr-
kesskicklighet och forméga rimligen kan pla-
ceras i ett annat tjansteforhdllande eller an-
stéllas 1 ett arbetsavtalsforhdllande med upp-
gifter som inte vasentligt avviker fran tjanste-
innehavarens uppgifter eller omskolas for
nya uppgifter.

Nagon grund for uppsédgning enligt 1 mom.
anses atminstone inte foreligga nir

1) uppsdgningen har foregétts eller foljts av
att ndgon annan anstéllts for liknande uppgif-
ter och det under samma tid inte har skett
nagra fordndringar i arbetsgivarens verksam-
hetsforutsittningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifter
som uppgetts som orsak till uppségningen i
sjdlva verket inte minskar de uppgifter som
arbetsgivaren kan erbjuda eller @ndrar upp-
gifternas art.

53§
Sdrskilt uppsdgningsskydd

En tjénsteinnehavare som har beviljats
tjénstledighet for familjeledighet har samma
uppsdgningsskydd enligt arbetsavtalslagen
som en arbetstagare. Detsamma géller en
tjdnsteinnehavare som dr gravid eller som
kommer att utnyttja sin rétt till den ledighet
som avses ovan.

Tjénsteforhallandet for en fortroendeman
kan sdgas upp enligt 50 § endast om majori-
teten av de tjdnsteinnehavare och arbetstaga-
re som han eller hon dr fortroendeman for ger
sitt samtycke. Tjansteforhallandet kan ségas
upp enligt 52 § endast om arbetet upphor helt
och héllet och nigot annat arbete som mot-
svarar tjansteinnehavarens yrkesskicklighet
inte kan ordnas eller han eller hon inte kan
omskolas for ndgot annat arbete.

54 §

Uppsdgningsrdtt i samband med dverldtelse
av rorelse

Mottagaren vid en Gverlatelse far inte séga
upp en tjansteinnehavares anstéllning enbart
pa grund av att rorelsen Sverlatits.
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Nér en arbetsgivare overlater sin rorelse pa
det sétt som anges i 39 § 2 mom. far tjdnste-
innehavaren utan att den uppségningstid iakt-
tas som annars tilldimpas i tjansteforhéllandet
eller oberoende av anstillningens lingd sdga
upp tjansteforhéllandet s att det avslutas pa
dagen for overlatelsen, om arbetsgivaren el-
ler den nya innehavaren av rorelsen har un-
derrittat tjinsteinnehavaren om Overlatelsen
senast en manad fore dagen for dverléatelsen.
Om tjénsteinnehavaren har underréttats om
Overlatelsen senare, far han eller hon sidga
upp anstillningen s att den avslutas pa da-
gen for Gverlatelsen eller senare, dock senast
inom en ménad frén underréttelsen.

55§
Uppsdgningstid

Nér en arbetsgivare sdger upp en tjanstein-
nehavares tjansteforhallande dr uppségnings-
tiden minst

1) 14 dagar om anstéillningen har fortsatt
hogst ett ar,

2) en méanad om anstéllningen har fortsatt
utan avbrott mer én ett ar men hogst fyra éar,

3) tvd manader om anstéllningen har fort-
satt utan avbrott mer dn fyra ar men hogst
atta ar,

4) fyra manader om anstillningen har fort-
satt utan avbrott mer an atta ar men hogst 12
ar,

5) sex ménader om anstéillningen har fort-
satt utan avbrott mer d4n 12 ar,

6) tvd manader, nidr det ar frdga om en
tjdnst som kyrkoherde, biskop eller ecklesias-
tikrad.

Nér en tjansteinnehavare siger upp sitt
tjansteforhéllande &r uppségningstiden minst

1) 14 dagar om anstéillningen har fortsatt
utan avbrott hogst fem ér,

2) en méanad om anstéllningen har fortsatt
utan avbrott mer dn fem ar,

3) tvd ménader om kyrkofullmédktige eller
gemensamma kyrkofullméktige 4r den in-
stans som anstéller tjansteinnehavaren,

4) tvd ménader nir det dr frdga om en ka-
plan, kyrkoherde, biskop eller ett ecklesias-
tikrad.

Uppsédgningstiden borjar 16pa dagen efter
den da uppségningen delges. Med samtycke

av tjansteinnehavaren kan en kortare uppség-
ningstid 4n den som avses i 1 och 2 mom.
iakttas.

56 §
Hdvning av ett tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren far hdva en tjénsteinnehava-
res tjansteforhallande sa att det upphor ome-
delbart, oberoende av den uppsédgningstid
som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjdns-
teforhallande far hiavas endast av synnerligen
vagande orsaker. Som en sédan orsak kan be-
traktas ett sa allvarligt brott mot eller for-
summelse av de forpliktelser som f6ljer av
lag eller bestimmelser och som visentligt in-
verkar pa tjinsteforhéllandet, att det inte &r
rimligt att av arbetsgivaren kridva att tjinste-
forhallandet ska fortsétta ens for den tid som
motsvarar uppsigningstiden.

57§
Hur rdtten att hdva forfaller

Ritten att héva ett tjédnsteforhallande forfal-
ler, om inte orsaken redan fore det har forlo-
rat sin betydelse, inom 14 dagar efter det att
arbetsgivaren har fatt kdnnedom om att det
finns en orsak till hdvande och vilken den &r
eller, om orsaken ar av fortgdende art, fran
det att arbetsgivaren har fatt kdnnedom om
att den inte lingre géller. Om det finns ett
giltigt hinder for hidvning, far tjansteforhal-
landet hivas inom 14 dagar fran det att hind-
ret avldgsnades.

58§

Férfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdl-
lande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller hiver
ett tjansteforhéllande eller beslutar att tjéns-
teforhallandet ska forfalla i enlighet med
16 § 3 mom., ska tjdnsteinnehavaren ges
mojlighet att hdras om orsakerna till att tjéns-
teforhéllandet avslutas. En tjdnsteinnehavare
har rdtt att anlita ett bitrdde nir han eller hon
hors. Tjansteinnehavaren ska upplysas om
ritten att anlita ett bitrdde. Arbetsgivarens
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beslut om uppsigning eller hiavande eller att
tjinsteforhéllandet ska forfalla jimte moti-
vering ska antecknas i protokollet.

Ett beslut om att ett tjansteforhéllande sigs
upp, hdvs eller forfaller ska delges tjanstein-
nehavaren bevisligen sd som bestims i for-
valtningslagen (434/2003).

59§

Myndighet som séiger upp eller hdiver ett
tjdnsteforhdllande

En tjansteinnehavare sidgs upp och hans el-
ler hennes tjénsteforhallande havs

1) 1 en forsamling av kyrkorddet, forsam-
lingsrédet eller ndgon annan myndighet som
bestdms i reglementet,

2) i en kyrklig samfillighet av gemensam-
ma kyrkoradet eller ndgon annan myndighet
som bestdms i reglementet,

3) i domkapitlet av domkapitlet,

4) 1 kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen om
inte ndgot annat foreskrivs.

Den som innehar en présttjinst eller en lek-
torstjénst 1 en forsamling eller i en kyrklig
samfillighet sdgs av domkapitlet upp pa
grunder som beror pa tjdnsteinnehavaren pé
det sitt som anges i 50 § eller av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker enligt 52
§ och domkapitlet hiver deras anstidllningar
pa den grund som anges i 56 §. Om domka-
pitlet sdger upp innehavaren av en présttjanst
eller en lektorstjénst eller hdver dennas an-
stillning ska domkapitlet innan beslut fattas
ge forsamlingen eller den kyrkliga samfillig-
heten en mdojlighet att ge ett utlatande i sa-
ken.

Kyrkoradet i en forsamling samt forsam-
lingsrédet eller gemensamma kyrkorédet i en
kyrklig samféllighet har ritt att p4 de grunder
som avses i 2 mom. ldgga fram ett forslag for
domkapitlet om att tjansteforhallandet for en
prast eller lektor ska ségas upp eller om att
tjinsteforhéllandet ska hévas. Domkapitlet
ska behandla &rendet skyndsamt. Domkapit-
let kan vid det sammantrdde i domkapitlet
som foljer pd utgdngen av den tid som regle-
ras 1 57 § besluta att hiva tjansteforhéllandet
for en prést eller lektor, om &drendet pa for-
slag frén forsamlingen har inletts i domkapit-
let under den tid som anges i 57 §.
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Tjénsteforhallandet for kyrkoherden samt
for forsamlingens enda kantor eller enda
tjinsteinnehavare for diakoni kan inte ségas
upp av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker enligt 52 § i detta kapitel.

60 §
Ndr ett tiansteforhdllande fortsdtter

En tjinsteinnehavares tjénsteforhallande
fortsdtter utan avbrott om uppsédgning eller
hivning av tjansteforhallandet enligt ett be-
slut som fatt laga kraft har skett utan en lag-
bestdmd grund for uppsigning eller hdavning.
Tjansteinnehavarens tjansteforhallande fort-
sétter utan avbrott ocksd om ett beslut enligt
16 § 3 mom. om att ett tjdnsteforhéllande for-
faller har fattats utan lagbestdmd grund enligt
ett lagakraftvunnet beslut.

Om ett beslut om uppségning eller hdvning
eller att ett tjansteforhallande forfaller har
upphévts till foljd av rattelseyrkande eller be-
sviar pd andra grunder &n de som avses i 1
mom. och arbetsgivaren genom ett nytt be-
slut har avslutat tjansteférhéllandet och detta
beslut har fétt laga kraft, anses tjansteforhal-
landet ha avslutats enligt det forsta beslutet 1
drendet, om inte nigot annat foljer av upp-
sdgningstiden.

Om domstolen i de fall som regleras i 56 §
anser att arbetsgivaren haft en uppsidgnings-
grund, anses tjansteforhallandet fortsitta till
utgangen av den uppsigningstid som iakttas i
frdga om tjansteinnehavaren. Tjénsteinneha-
varen har da rétt att fa sin 16n for uppség-
ningstiden.

61§
Ersdttning for inkomstbortfall

Nar ett drende som giéller avslutande av ett
tjénsteforhallande i de fall som avses i 60 § 1
mom. avgjorts med laga kraft och arbetsgiva-
ren har fatt den utredning som avses i 2
mom. i denna paragraf, ska till tjansteinneha-
varen utan drojsmal betalas den inkomst for
ordinarie arbetstid som han eller hon pa
grund av att tjansteforhallandet avslutades
lagstridigt har gétt miste om, minskad med
de motsvarande inkomster som han eller hon
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fatt for samma tid i annan anstillning, som
yrkesutovare eller som foretagare och som
tjdnsteinnehavaren inte skulle ha fatt om han
eller hon skulle ha skott sin tjanst. Likasa be-
aktas som avdrag den inkomstrelaterade dag-
penning, grunddagpenning och det arbets-
marknadsstdd enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002) som betalats till
tjdnsteinnehavaren samt den dagpennings-
forman enligt sjukforsékringslagen
(1224/2004) som betalats till honom eller
henne for motsvarande tid.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att utan
dr6jsmal ldmna arbetsgivaren en tillforlitlig
utredning om andra forvarvsinkomster, in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning, arbetsmarknadsstdd och sjukforsik-
ringsersattningar enligt 1 mom. som tjénste-
innehavaren fatt.

Arbetsgivaren &r skyldig att utan drjsmaél
till arbetsloshetsforsdkringsfonden betala 75
procent och till behdrig arbetsloshetskassa 25
procent av den inkomstrelaterade dagpenning
som betalats till tjdnsteinnehavaren och till
Folkpensionsanstalten betala den grunddag-
penning eller det arbetsmarknadsstdd som
betalats till tjinsteinnehavaren.

Nér tjansteinnehavarens pensionsférmaner
bestdms betraktas som loneinkomst den in-
komst som avses 1 1 mom., 1 vilken som av-
drag beaktats sddan pensionsberittigande in-
komst som tjénsteinnehavaren erhallit i en
annan anstillning, som yrkesutovare eller
som foretagare enligt | mom. Som avdrag
beaktas inte de dagpenningar eller arbets-
marknadsstdd som avses i 1 mom. Oberoen-
de av vad som bestdms ndgon annanstans i
lag anses tjansteinnehavaren nér pensionsrat-
ten bestdms ha stétt i ett fortlopande tjanste-
forhallande ocksé under den tid som nidmns i
1 mom., trots att ingen inkomst ska betalas
till honom eller henne for denna tid.

Bestimmelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod géiller ocksa
dagpenning avvédgd enligt fortjinsten och
grunddagpenning som betalats med stod av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa samt
arbetsmarknadsstdd.

62 §

Ateranstillning av en tjdnsteinnehavare som
sagts upp

Om arbetsgivaren pé en grund som anges i
52 § har sagt upp en tjinsteinnehavare som
anstéllts tills vidare och arbetsgivaren inom
nio ménader fran utgangen av uppségningsti-
den behdver en tjénsteinnehavare for ett sa-
dant tjansteférhallande med liknande uppgif-
ter som &r i kraft tills vidare eller en langre
tid 4n sex manader, ska arbetsgivaren hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig
for om huruvida uppsagda tjansteinnehavare
soker arbete som formedlas av denna myn-
dighet och, om sa é&r fallet, i forsta hand er-
bjuda arbete for tjdnsteinnehavare som sagts
upp och som uppfyller behorighetsvillkoren.
Samma skyldighet giller en mottagare av ro-
relse enligt 39 § ndr Gverlataren har sagt upp
en tjansteinnehavare fore overlatelsen.

En arbetsgivare som avsiktligt eller av
oaktsamhet forsummar att fullgora sina skyl-
digheter enligt 1 mom. ska ersétta tjanstein-
nehavaren for den skada som arbetsgivaren
orsakat.

Avstdngning frdn tjdnsteutovning
63§
Avstdangning frdn tjdnsteutovning

Om det pa sannolika grunder kan misstin-
kas att en tjansteinnehavare i sin tjansteutov-
ning har gjort sig skyldig till ett tjanstebrott
eller pa nagot annat sétt handlat i strid med
sina skyldigheter, kan han eller hon avstang-
as frén tjansteutovning for tiden for under-
sokningen eller rittegdngen och en prist av-
stingas ocksd frdn att utdva pristimbetet.
Om det ar fraga om ett uppenbart tjanstebrott
ska drendet utan drojsmal anmailas for forun-
dersokningsmyndigheten for att utredas.

Om det pé sannolika grunder kan misstan-
kas att en tjansteinnehavare utanfor sin tjéns-
teutovning har gjort sig skyldig till ett brott,
kan han eller hon avstdngas fran tjansteutov-
ning for tiden for undersdkningen eller rétte-
gangen och en prist avstingas ocksé fran att
utdva préstdmbetet, om de omstdndigheter
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som framkommit i saken kan inverka pa
tjinsteinnehavarens forutséttningar att skota
sina uppgifter.

I andra fall 4n de som avses i 1 eller 2
mom. kan en tjansteinnehavare avstingas
frén tjdnsteutdvning for den tid som tjdnste-
innehavaren av orsaker som beror pad honom
eller henne sjélv inte kan skota sina tjénste-
uppgifter pa ett sakligt sétt.

Den myndighet som ndmns i 64 § i detta
kapitel kan besluta att en tjinsteinnehavare
interimistiskt ska avstidngas fran tjansteutov-
ning och en prast interimistiskt avstingas
fran att utdva priastambetet, tills den myndig-
het som beslutar om avstdngningen har fattat
sitt beslut dock hogst for fyra veckor.

64§

Myndighet som beslutar om avstingning frdan
tjansteutovning

Domkapitlet beslutar om att en innehavare
av en présttjanst eller en lektorstjénst ska av-
stdngas fran sin tjansteutdvning samt att en
prést ska avstingas fran att utova préstdmbe-
tet. Biskopen beslutar om att en kyrkoherde
ska avstéingas interimistiskt fran tjénsteutov-
ning och kyrkoherden beslutar om att inne-
havare av andra présttjanster och av lektors-
tjdnster 1 forsamlingen ska avstingas interi-
mistiskt frén tjansteutdvning. OrdfSranden
for gemensamma kyrkoradet beslutar om att
en prést och en lektor i en kyrklig samfallig-
het ska avstingas interimistiskt fran tjénste-
utovning. Biskopen beslutar om att en prést
ska avstingas interimistiskt frén att utdva
préstdmbetet.

Beslut om att en tjdnsteinnehavare i en for-
samling ska avstingas fran tjdnsteutdovning
fattas av kyrkoradet, forsamlingsrddet eller
nagon annan myndighet som bestdms i reg-
lementet for radet. Kyrkoherden beslutar om
att en tjinsteinnehavare i forsamlingen ska
avstingas interimistiskt frén tjdnsteutovning.

Gemensamma kyrkoradet eller ndgon an-
nan myndighet som bestdms i reglementet for
radet beslutar om avstingning av en tjénste-
innehavare i en kyrklig samfillighet fran
tjdnsteutovning. Ordféranden for gemen-
samma kyrkoradet beslutar om interimistisk
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avstdngning av en tjinsteinnehavare i en
kyrklig samféllighet frén tjdnsteutovning.
Domkapitlet beslutar om avstdngning av en
tjdnsteinnehavare vid domkapitlet fran tjéns-
teutovning. Biskopen beslutar om interimis-
tisk avstdngning av en tjansteinnehavare vid
domkapitlet fran tjansteutdvning.
Kyrkostyrelsen beslutar om avstingning av
en tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsen fran
tjdnsteutovning. Kanslichefen beslutar om in-
terimistisk avstdngning av en tjdnsteinneha-
vare vid kyrkostyrelsen fran tjansteutovning.

65§

Forfarandet vid avstingning fran tjidnsteut-
ovning

En tjansteinnehavare som fattat beslut om
interimistisk avstdngning fran tjénsteutov-
ning eller frén att utdva préstdimbetet ska
utan drdjsmal fora drendet till den behodriga
myndigheten for att beslutas.

Innan ett beslut fattas om avstingning fran
tjansteutdvning eller fran att utdva prastam-
betet eller lektorsdmbetet, ska tjansteinneha-
varen ges en mojlighet att horas i saken. Nar
en prist avstings frén att utdva préastaimbetet
ska forfarandet enligt 5 kap. 3 § foljas. Dom-
kapitlet ska innan innehavaren av en prast-
tjanst avstiangs fran tjansteutovning ge kyrko-
radet, forsamlingsradet eller gemensamma
kyrkoradet en mdjlighet att ge ett utlatande i
saken.

Ett beslut om avstingning frén tjansteutov-
ning och fran att utdva prastdmbetet kan
verkstéllas omedelbart.

66 §

Férnyad bedomning av avstingning frdn
fjansteutovning

Det organ som beslutat om avstingning
fran tjénsteutdvning ska folja hur grunderna
for avstdngningen mdjligen forandras och vid
behov fatta ett nytt beslut i saken om si sker.
Fragan om fortsatt avstingning frén tjénste-
utovning ska utan dréjsmaél tas till behandling
om tjénsteinnehavaren kraver det.
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Sdrskilda bestimmelser
67§

Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett
drende som gdller hdvning av ett tjidnstefor-
hadllande

Om domstolen nir den behandlar hidvning
av ett tjénsteforhallande anser att grunder for
havning enligt 56 § inte finns ska domstolen
pa yrkande prova om arbetsgivaren har haft
en sadan uppsdgningsgrund som anges i 50 §.

68 §
Behandling av besvdr

Besvir 6ver uppsigning eller hidvande av
ett tjdnsteforhallande, ombildning av ett
tjdnsteforhéllande till tjénsteforhéllande pa
deltid samt avstéingning frén tjdnsteutdvning
ska behandlas skyndsamt vid domstolen.

69 §
Foreningsfrihet

Tjansteinnehavare har ritt att hora till fore-
ningar samt att delta i sddana foreningars
verksamhet. Tjansteinnehavare har ocksé rétt
att bilda en forening. Tjénsteinnehavare har
likasé frihet att inte hora till sddana forening-
ar. Det ar forbjudet att hindra eller begrinsa
utovandet av denna réttighet och frihet.

70 §
Preskription av lonefordran

En tjinsteinnehavare ska ldgga fram ett
skriftligt yrkande pé lon eller ndgon annan
ekonomisk formén som hénfor sig till ett
tjansteforhéllande, inom tre ar fran utgangen
av det kalenderar d& I6neposten eller forma-
nen borde ha betalats eller getts. Om detta
yrkande inte har lagts fram inom utsatt tid,
har rétten till 16n eller annan ekonomisk for-
maén forlorats.
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Bestdmmelserna om tjénsteinnehavare i 1
mom. géller ocksa den vars tjansteforhallan-
de har avslutats samt tjénsteinnehavarens
dddsbo.

718§
Aterkrav av lon

Arbetsgivaren kan bestimma att 16n eller
nagon annan ekonomisk forméan som foljer
av ett anstillningsférhallande och som beta-
lats utan grund ska aterkrivas. Aterkrav kan
ocksa genomforas sa att det belopp som éter-
krévs dras av fran tjdnsteinnehavarens 16n i
samband med f6ljande lonebetalning eller
lonebetalningar, om tjdnsteinnehavaren fort-
farande dr anstilld hos samma arbetsgivare. |
beslutet om &terkrav ska ndmnas vilket be-
lopp som aterkrdvs och grunden for &terkra-
vet.

P& den 16n som ska utbetalas far med st6d
av | mom. inte dterkrdvas mer &n det som en-
ligt lag far utmétas av 16n.

Arbetsgivaren kan antingen helt eller delvis
avstd fran aterkrav, om aterkrav med beak-
tande av omstédndigheterna ska anses oskéligt
eller om det belopp som betalats utan grund
ar obetydligt.

Om négot beslut om aterkrav inte har fat-
tats eller om aterkrav inte har inletts i nagon
annan ordning inom tre ar fran utgéngen av
det kalenderdr under vilket 16n eller nédgon
annan formén betalades ut utan grund, har
rdtten till terkrav forlorats.

72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa ersdttningar enligt 9 § 3
mom., 46 § 2 och 3 mom. samt 62 § 2 mom.
behandlas som forvaltningstvistemal vid for-
valtningsdomstolen.

Som forvaltningstvistemal behandlas pa
ansokan av en tjdnsteinnehavare ocksa ett
drende som géller grunderna for att bestim-
ma huruvida ett tjansteforhéllande ar ett
tjansteforhallande for viss tid.
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73§
Arbetsintyg

Nar ett tjansteforhdllande avslutas har
tjidnsteinnehavaren ritt att av arbetsgivaren
pa begiran fa ett skriftligt intyg 6ver hur
lange tjansteforhéllandet var i kraft och ar-
betsuppgifternas art. P4 tjansteinnehavarens
uttryckliga begéran ska i intyget dessutom
nidmnas orsaken till att tjdnsteforhallandet
avslutades samt ges en beddmning av tjénste-
innehavarens arbetsskicklighet, flit och upp-
forande. Av arbetsintyget far inte framgé an-
nat dn det som framgéar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren &r skyldig att ge tjdnsteinne-
havaren ett arbetsintyg, om intyget begérs
inom tio ar fran det att tjansteforhallandet av-
slutades. Intyg Gver tjdnsteinnehavarens ar-
betsskicklighet, flit och uppforande ska dock
begiras inom fem &ar fran det att tjanstefor-
hallandet avslutades.

Om mer é&n tio &r har forflutit frén det att
tjansteforhéllandet avslutades ska ett arbets-
intyg ges endast om det inte orsakar arbets-
givaren orimliga svérigheter. Under samma
forutsattningar ska arbetsgivaren ge ett nytt
intyg i stéllet for ett arbetsintyg som for-
kommit eller forstorts.

Domkapitlet ger kyrkoherden ett arbetsin-
tyg. Kyrkoherden ger en kaplan, en forsam-
lingspastor och en lektor ett arbetsintyg.

13 kap.
Andringar i forsamlingsindelningen

38
Kyrkoherdar

En kyrkoherde vars tjédnst upphor pa grund
av dndringar i forsamlingsindelningen for-
flyttas till en kaplanstjénst i den férsamling
som utvidgas eller bildas eller som annars
berérs av dndringarna. Pa avloningen av en
forflyttad tjénsteinnehavare tillimpas vad
som bestdms i 2 § 2 mom.
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18 kap.
Biskopsimbetet
4§

Valforrittning och utfirdande av tjidinstefor-
ordnande

Domkapitlet utfardar tjénsteforordnande
for den som blivit utsedd till biskop.

19 kap.

Domkapitlet
2§

Medlemmar

Féltbiskopen ir extra medlem av domkapit-
let nir det &r friga om en militdrprést 1 ett
drende som giller tjdnstefel, avstingning fran
prastaimbetet for viss tid eller avskedande
frén prastimbetet.

78
Muntlig forhandling, syn och horande

Dombkapitlet kan hélla muntlig forhandling
eller forratta syn. Parterna ska bevisligen kal-
las till dessa. I en muntlig forhandling kan
vittnen och sakkunniga horas pa ed eller for-
sikran. En part kan dven horas pa sannings-
forsdkran i andra drenden dn sddana som gil-
ler tjénstefel. For utredning av ett drende kan
domkapitlet dven begira utlatande av nagon
annan myndighet.
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22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och
kyrkans arbetsmarknadsverk

28
Kyrkostyrelsens uppgifter

Pé kyrkostyrelsen ankommer, om inte na-
got annat stadgas eller bestims i denna lag
eller i kyrkoordningen,

6 a) att besluta om sédant erkédnnande och
jémstéllande av studier, utbildning eller yr-
kespraktik utomlands samt om siddan beho-
righet som en examen medfor som avses i 6
kap. 15§,

Kyrkostyrelsen ska ge sitt beslut enligt 1
mom. 6 a punkten inom fyra ménader efter
att en ansdkan har anlént till kyrkostyrelsen,
om inte nigot annat bestdms. I anslutning till
kyrkostyrelsen finns en delegation, som vid
behov ger utlitanden till kyrkostyrelsen for
behandling av de drenden som avses i 6 kap.
15 § i denna lag. Delegationen utfor dessut-
om i enlighet med hur kyrkostyrelsen be-
stimmer andra uppgifter med anknytning till
erkdnnande av examina. Bestimmelser om
delegationens sammansittning finns i en in-
struktion som kyrkostyrelsen godkénner.

24 kap.

Understillning och dndringssokande

38
Rttelseyrkande

Den som ar missndjd med ett beslut av en
myndighet kan framstélla ett skriftligt rittel-
seyrkande enligt foljande, om inte nagot an-
nat bestdms i denna lag:

4) hos domkapitlet i friga om sédana beslut
av domkapitlet som géller huruvida en prést
haller fast vid kyrkans bekdnnelse enligt 5
kap. 3 § och en lektor enligt 6 kap. 29 §, hu-
ruvida en prést handlat i strid med de skyl-
digheter som &r forenade med préstimbetet
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eller forsummat att fullgéra dem eller upp-
tritt olampligt eller giller ett sddant valfor-
slag for kyrkoherdeval som avses i 6 kap.
15 § 1 kyrkoordningen samt i friga om beslut
av ett organ eller en tjénsteinnehavare som ar
understélld domkapitlet,

43§
Kyrkobesvir

Beslut av kyrkofullmiktige, gemensamma
kyrkofullmiktige, valndmnden i en forsam-
ling och i ett stift, stiftsfullmiktige, domka-
pitlet och kyrkostyrelsen samt beslut av kyr-
koradet, forsamlingsrddet och gemensamma
kyrkoradet till foljd av ett réttelseyrkande ska
overklagas genom kyrkobesvir hos forvalt-
ningsdomstolen. Arenden som ska understil-
las ska dock Gverklagas hos understillnings-
myndigheten.

93§
Rattelseyrkande- och besvdrstid

Tiden for ett rittelseyrkande som avser ett
beslut om uppségning enligt 6 kap. 52 § bor-
jar 1opa fran utgangen av den uppsigningstid
som anges i 6 kap. 55 §. Detsamma géller
besvérstiden ndr kyrkofullméktige eller ge-
mensamma kyrkofullméktige har fattat ett
beslut om uppsigning enligt 6 kap. 52 §.

11§
Delgivning

En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av
beslutet nir protokollet eller understillnings-
eller besvirsmyndighetens beslut har lagts
fram offentligt eller vid kyrkoherdeval nir
valresultatet har kungjorts.
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14 §

Begrdnsning av rdtten att yrka rdttelse och
att anfora besvdir

Andring far inte sdkas genom rittelseyr-
kande eller besvir i

2) beslut som biskopen och domkapitlet
gemensamt har fattat om godkénnande till
prastimbetet eller om att aterge prastimbetet
eller beslut som biskopen har fattat ensam,
forutom beslut med stod av 19 kap. 5 §,

4) beslut av domkapitlet i drenden som av-
sesi6 kap. 11 § 2 och 3 mom. i denna lag el-
leri2 kap.3 § och 9 § 2 mom., 6 kap. 21 § 1
mom., 30 § 1 mom. och 38 §, 9 kap. 7 §, 19
kap. 11 § i kyrkoordningen och 2 kap. 30 § 3
mom., 62 § 1—4 mom. och 63 § 3 mom. i
valordningen for kyrkan och inte heller i be-
slut som géller avliggande av en sddan pas-
toralexamen, hogre pastoralexamen och ex-
amen i ledning av forsamlingsarbete som av-
ses 16 kap. 12 § i kyrkoordningen,

5) valndmndens beslut i drenden enligt 2
kap. 39 § 1 mom. 28 punkten eller 2 och 3
mom. i valordningen for kyrkan, och inte
heller i valmyndighetens atgérder eller beslut
om forhandsrostning i hemmet,

6) forvaltningsdomstolens beslut om val-
langden vid kyrkoherdeval eller férsamlings-
val,

7) varning enligt 6 kap. 26 § 3 mom. som
arbetsgivaren gett en tjdnsteinnehavare, och
inte heller

8) arbetsgivarens begéran eller forordnande
enligt 6 kap. 31 §.

Beslut om interimistisk avstdngning fran
tjdnsteutovning eller interimistisk avsting-
ning frdn utévandet av prastimbetet enligt 6
kap. 63 § i1 denna lag fér inte overklagas sér-
skilt genom rittelseyrkande eller besvir.
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25 kap.

Kompletterande stadganden

28
Domstolarnas anmdlningsskyldighet

Atalas en prist vid en allmin domstol, ska
domstolen anméla detta till behorigt domka-
pitel som kan forordna ett ombud att nirvara
vid behandlingen av malet. Anmélan behdvs
inte i ett drende som handlaggs i ett forfaran-
de enligt lagen om foreldggande av boter och
ordningsbot (754/2010) eller i frdga om vil-
ket handldggningen har inletts i detta forfa-
rande men flyttats till handlaggning hos en
domstol efter att den missténkta eller malsa-
ganden aterkallar sitt samtycke enligt 4 eller
5 § i ndmnda lag eller den som misstinks for
forseelsen har motsatt sig straffordern enligt
18 § i nimnda lag.

Har en domstol domt en prést eller en
tjédnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett
domkapitel, i en forsamling eller i en kyrklig
samfillighet till straff for ndgot annat brott,
ska en kopia av beslutet utan dréjsmal till-
stdllas domkapitlet da drendet géller en prést
och da drendet giller andra tjinsteinnehavare
tillstdllas den forsamling eller kyrkliga myn-
dighet hos vilken tjdnsteinnehavaren r an-
stalld.

8§
Offentlighet och sekretess

Inom kyrkoforvaltningen tillimpas vad
som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, om inte nagot
annat foljer av 5 kap. 2 §, 6 kap. 28 eller 29 §
eller 24 kap. i denna lag. Ocksa handlingar
som giller sjdlavard eller diakoniarbete for
enskilda personer ska sekretessbeldggas.

10 §
Lika rostetal

Faller rosterna vid omrostning lika, géller
som beslut den asikt for vilken ordféranden
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gett sin rost. I ett drende som géller uppsag-
ning eller hidvning av en tjdnsteinnehavares
tjdnsteforhéllande eller konstaterande av att
tjdnsteforhéllandet forfallit samt i ett drende
som giller prastimbetet enligt 5 kap. 3 § 2—
4 mom. och en lektorstjénst enligt 6 kap. 29
§ avgor dock den asikt som ér lindrigare. Nér
antalet roster eller jamforelsetalen dr lika sto-
ra avgor lotten. I fraga om val av kaplan eller
ordinarie lektor kan dock i kyrkoordningen
bestimmas att domkapitlet, om rdsterna vid
valet faller lika, till tjdnsten ska utndmna na-
gon av de sdokande som erhéllit de flesta ros-
terna.

Denna lag triader i kraft den 20 . Lagens
25 kap. 2 § trdder dock i kraft samma dag
som lagen om foreldggande av boter och
ordningsbot.

Det som foreskrivs i den upphévda 23 kap.
2 § tillampas till dess 25 kap. 2 § trdder i
kraft.

Om ett drende enligt denna lag dr anhingigt
nir denna lag trider i kraft, iakttas de fore-
skrifter som géller vid ikrafttradandet. Ett di-
sciplindrt drende som anhédngiggjorts innan
denna lag tritt i kraft slutbehandlas med iakt-
tagande av de bestdmmelser som géller vid
ikrafttradande. Har ett tjénstefel eller ett
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olampligt upptrddande eller en forseelse dgt
rum innan denna lag trdder i kraft, men har
drendet inte anhéngiggjorts forrdn denna lag
trider 1 kraft, ska drendet behandlas enligt
bestammelserna i denna lag.

Nér denna lag trader i kraft ska den géllan-
de arbetsgivartjdnstestadgan foljas under
hogst ett ar efter lagens ikrafttrddande, om
inte en foreskrift i tjdnstestadgan giller ett
drende som regleras genom lag eller om den
inte star i strid med denna lag.

En tjansteinnehavare som med stod av 26
kap. 4 § 1 mom. 1 punkten har ritt till en
hogre avgéngsélder enligt den kyrkolag
(635/1964) som upphivts den 1 januari 1994,
bibehéller denna avgangsalder.

En tjénsteinnehavare eller annan anstélld
som har utndmnts eller utsetts till sin uppgift
innan denna lag trider i kraft bibehéller obe-
roende av kravet pa konfirmation behdrighe-
ten for sin uppgift.

Om en tjénst eller ndgot annat anstéllnings-
forhéllande har forklarats ledigt innan denna
lag triader i kraft, tilldimpas i fraga om de all-
méinna behdrighetsvillkoren de foreskrifter
som géllde nér tjansten eller anstillningsfor-
hallandet forklarades ledigt.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Statsministerns stillforetridare, finansminister

JUTTA URPILAINEN

Inrikesminister Pdivi Rdscdnen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om Andring av kyrkolagen

Pa forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 kyrkolagen (1054/1993) 18 kap. 5 § och 22 kap. 7 §, 23 kap. och24 kap. 6 § 5
mom.,

av dem 18 kap. 5 § sddan den lyder i lag 201/2000 och 24 kap. 6 § 5 mom. sddant det lyder i
lag 1274/2003,

dndras 5 kap. 3 och 4 §, 6 kap., rubriken for 13 kap. 3 § och 13 kap. 3 § 3 mom., rubriken
for 18 kap. 4 § och 18 kap. 4 § 5 mom., 19 kap. 2 § 3 mom. och 7 § 2 mom., 22 kap. 2 § 1
mom. 6 a-punkten, 24 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten, 4 § 1 mom., 11 § 2 mom. och 14 § 1 mom.
2 och 4—6 punkten samt 25 kap. 8 § 1 mom. och 10 § 1 mom.,

av dem 5 kap. 4 § och 24 kap. 3 § 1 mom. 4 punkten séddana de lyder i lag 236/2006, rubri-
ken for 18 kap. 4 § och 18 kap. 4 § 5 mom. sadana de lyder i lag 201/2000, 19 kap. 2 § 3
mom. och 7 § 2 mom. samt 24 kap 4 § 1 mom., 11 § 2 mom. och 14 § 1 mom. 2 och 4—6
punkten sadana de lyder i lag 1274/2003, 22 kap. 2 § 1 mom. 6 a-punkten sddan den lyder i
lag 649/2000 samt 25 kap. 8 § 1 mom. sddant det lyder i lag 706/1999 och 10 § 1 mom. séddant
det lyder i lag 1691/1995, samt

fogas till 5 kap. enny 1 a §, till 5 kap. 5 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag 236/2006, ett
nytt 5 mom., till 22 kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 649/2000, 1274/2003 och
1325/2011, ett nytt 4 mom., till 24 kap. 9 §, sddan den lyder i lagarna 1274/2003 och
236/2006, ett nytt 4 mom. och till 14 § 1 mom., sddan den lyder i lag 1274/2003, nya 7 och 8
punkter samt till paragrafen, sddan den lyder i lagarna 1274/2003 och 118/2011, ett nytt 2
mom., varvid nuvarande 2 mom. blir 3 mom. i stéllet for den 3 mom. som upphévts genom lag
118/2011, samt till 25 kap. en ny 2 §, i stdllet for den 2 § som upphévts genom lag 1274/2003,
som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
5 kap. 5 kap.

Pristimbetet Prastimbetet

layg
Préstimbetet, prést och pristtjinst

I denna lag avses med

1) priistimbetet enligt de lutherska bekdn-
nelseskrifterna det kyrkans dmbete som in-
stiftats for forkunnandet av evangelium och
forvaltandet av sakramenten och till vilket
man kallas och till vilket man vigs vid prdst-
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38

Avsked fran pristimbetet

Avsked fran préstimbetet beviljas av dom-
kapitlet pa begéran.

Har en prést avvikit fran kyrkans bekénnel-
se, kan domkapitlet avstinga honom fran ut-
Ovning av prastimbetet. Har en fran prastam-
betet avstingd prést inte inom sex ménader
efter avstdngningen begért avsked fran prést-
dmbetet eller visat att han vill halla fast vid
bekannelsen, kan domkapitlet efter att ha hort
honom och utan att han. begéir det bevilja ho-
nom avsked.
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vigningen,

2) priist den som i enlighet med kyrkoord-
ningen antingen har vigts till eller beviljats
rdtt att utova prdstambetet i evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland,

3) pristtjinst en sddan tjdnst i en forsam-
ling, en kyrklig samfdllighet, ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen som inrdttats genom
ett forvaltningsbeslut och till vilken endast en
prdst kan utses.

38

Avsked och avstingning frdan pristimbetet
samt forlust av pristimbetet

Domkapitlet beviljar pd ansokan avsked
frdn prdstdmbetet.

En prist som inte hdller sig till kyrkans be-
kénnelse kan ges en skriftlig varning av dom-
kapitlet eller avstingas frdan prdstambetet for
minst en och hogst sex mdanader. Om prdsten
inte under den tid han eller hon dr avstingd
frdn prdstambetet har ansékt om avsked frdan
prdstimbetet eller visat att han eller hon vill
halla sig till kyrkans bekdnnelse, ska domka-
pitlet bestdmma att présten ska forlora sitt
prdstimbete.

En prist som handlar i strid med de skyl-
digheter som prdstimbetet medfér och i strid
med pristloftet eller forsummar dem eller
uppfor sig pd ett sdtt som dr oldmpligt for en
prdst, kan av domkapitlet beroende pd sakens
natur ges en skriftlig varning eller avstingas
fran prdstambetet for minst en och hogst sex
mdnader. Om prdstens uppférande, forsum-
melser i prdstimbetet eller uppforande i 6v-
rigt visar att han eller hon dr uppenbart
olamplig att vara prdst, kan domkapitlet be-
stamma att prdsten ska forlora sitt prdstim-
bete.

Har en prdst domts for ett brott till ett
straff som visar att han eller hon dr uppen-
bart oldmplig att vara prist, kan domkapitlet
bestimma att prdsten ska forlora sitt prdst-
dmbete.

Pad begdran av den som forlorat sitt prdst-
dmbete kan biskopen och domkapitlet dterge
honom eller henne pristimbetet.
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438
Forlust av valbarhet eller rostrditt

En prést som dr avstdngd eller pa viss tid
skild fran utdvning av préstdmbetet eller
présttjénsten eller som é&r avsatt frén sin prast-
tjénst dr inte valbar till présterliga fortroende-
uppdrag i kyrkan. En prist som é&r avstingd
frén utdvning av préastimbetet har inte heller
ritt att rosta vid val av biskop, prastassessor
eller kontraktsprost eller vid val av medlem-
mar av stiftsfullméktige eller ombud till kyr-
komotet.

6 kap.
Tjansteinnehavare och arbetstagare

A. Allmdnna stadganden

1§
Tjdnsteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare i kyrkan, i en forsamling
eller i en kyrklig samfillighet &r den som an-
stillts 1 tjansteforhéllande och arbetstagare ar
den som anstéllts i arbetsavtalsforhallande.

Endast en medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan kan vara tjansteinnehavare i
kyrkan eller i en forsamling eller i en kyrklig
samfillighet eller sta i ett sddant varaktigt ar-
betsforhallande som ansluter sig till uppgifter
vid gudstjénster eller kyrkliga forrattningar
eller som berdr diakoni eller undervisning.

Om Dbehorighetsvillkoren for tjansterna
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43
Forlust av valbarhet eller rostrditt

En prdst som for viss tid avstingts frdan
prdstimbetet dr inte valbar till de fortroen-
deuppdrag som enbart en prdst kan ha i kyr-
kan och han eller hon har inte heller den
rostrdtt som prdstimbetet medfor.

Har en domstol domt en prdst till avsdtt-
ning, dr prdsten inte valbar till de fortroen-
deuppdrag som enbart en prdst kan ha i kyr-
kan forrin domkapitlet utfirdat ett nytt tjdns-
teférordnande till en prdsttjdnst for honom
eller henne.

58§
Stifts- och prosteritillhorighet samt réstrdtt

Fdltbiskopen hor till drkestiftet och de 6v-
riga militdrpristerna till det stift inom vars
omrdde hans eller hennes egentliga tjinste-
stdlle finns.

6 kap.
Personal

Allmdnna bestimmelser

1§
Arbetsgivare och personal

Med arbetsgivare avses i detta kapitel for-
samlingar, kyrkliga samfilligheter, domka-
pitlet och kyrkostyrelsen i evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland, om inte ndgot
annat bestims. En kyrklig samfdllighet och
de forsamlingar som hor till samfilligheten
dr en enda arbetsgivare i drenden som giller
villkoren i anstdllningsforhdllanden.

Dombkapitlet har i fragor som gdller tidins-
teforhdllandet for tidnsteinnehavare i en for-
samling eller i en kyrklig samfillighet upp-
gifter som hor till arbetsgivaren, sa som be-
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stadgas eller bestdms sérskilt.

Om den sprakkunskap som krivs av tjanste-
innehavarna foreskrivs i kyrkoordningen med
beaktande av 3 kap. 5 § och 4 kap. 4 §.

Over tjansteinnehavare och arbetstagare i
kyrkan, domkapitlen, forsamlingarna och de
kyrkliga samfilligheterna samt dven Over de
prister som inte innehar ndgon présttjinst
fors matrikel. Om uppbevaring, anvéndning
och avldgsnande av uppgifter i matrikeln
skall iakttas matrikellagen (1010/89).

28

Utlinningars behorighet till tjidnst i kyrkan
eller i en forsamling eller kyrklig samfillighet

Till en tjénst i kyrkan eller i en forsamling
eller kyrklig samfallighet kan utnidmnas dven
andra dn finska medborgare.

Till foljande tjénster kan endast en finsk
medborgare utnimnas:

1) biskopsdmbete.

2) assessorstjanst i domkapitlet,

3) ecklesiastikradstjanst,

4) kyrkoherdetjénst, om inte ndgot annat
foljer av 25 kap. 12 §, samt

5) sédan ledande tjénst som direkt &r under-
stilld kyrkostyrelsen eller kyrkoradet eller
gemensamma kyrkoradet i kyrkan, i en for-
samling eller kyrklig samféllighet samt en le-
dande tjénst som é&r jamstélld med en sddan
tjénst och betriffande vilken detta bestdms i
tjénstestadgan.

2a§
Studier och examensbevis frdan utlandet
For den behorighet som en utbildning eller
en yrkespraktik som genomgatts av medbor-

gare i stater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomréadet ger for tjanst i kyrkan, i en
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stams i denna lag och i kyrkoordningen eller
i ndgon annan lag.

Den personal som dr anstdlld hos arbetsgi-
varen stdr i ett tjdnsteforhdllande eller ett
arbetsavtalsforhallande. Pd  tjdnsteforhal-
landen tillimpas det som bestims om dem i
denna lag och med stod av den i kyrkoord-
ningen eller ndgon annanstans i lag. Pad ar-
betsavtalsforhdllanden tilldimpas vad som
sdrskilt bestims om dem och dessutom be-
stammelserna om dem i denna lag.

En tjdnst inrdttas for en uppgift som ska ut-
foras i ett tjidnsteforhallande. Av grundad an-
ledning kan en person dock anstdllas i ett
tidnsteforhdllande for viss tid ocksd utan att
det har inrdttats en tjdnst for uppgiften.

Arbetsgivaren ska ha en tillricklig perso-
nal for skotseln av sina uppgifter.

28

Tjinsteinnehavare och tjinsteforhdllande

Med en tjdnsteinnehavare avses den som
stdar i ett tidnsteforhdllande till arbetsgiva-
ren.

Med ett tjansteforhdllande avses ett offent-
ligrdttsligt anstdllningsforhdllande dir en
forsamling, en kyrklig samfillighet, ett dom-
kapitel eller kyrkostyrelsen dr arbetsgivare
och tidinsteinnehavaren dr den som utfor ett
arbete.
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forsamling eller en kyrklig samféllighet géller
i tillimpliga delar vad som dédrom stadgas i
lagen om erkdnnande av utbildning och yr-
kespraktik som genomgatts av medborgare i
stater inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet (1597/92).

Betrdffande den tjénstebehdrighet som andra
dn i 1 mom. avsedda hogskolestudier utom-
lands medfor géller lagen om den tjanstebe-
horighet som hogskolestudier utomlands
medfor (531/86).

I kyrkoordningen ingar nidrmare bestimmel-
ser om hur de lagar som ndmns i 1 och 2
mom. skall tillimpas vid beslut om beho-
righet for tjénster i kyrkan, i en férsamling el-
ler en kyrklig samféllighet.

38
Tystnadsplikt

En tjansteinnehavare far inte under den tid
han stér i tjansteforhallande eller darefter ut-
nyttja eller olovligen for andra rja en saddan
omstdndighet som i tjinsten kommit till hans
kidnnedom och som enligt vad som sérskilt
stadgas eller bestdms skall hallas hemlig eller
som giéller ndgon annans hélsotillstand eller
som pa grund av sakens beskaffenhet annars
uppenbarligen inte far rojas.
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38
Personalens sprakkunskaper

Den sprakkunskap som krdvs av en tjdnste-
innehavare anges i kyrkoordningen sd att be-
stammelserna i 3 kap. 7 och 8 § och 4 kap.
4 § i denna lag beaktas. Dispens frdn de be-
horighetsvillkor som gdller sprdkkunskap
kan beviljas av sdrskilda skdl. Domkapitlet
beviljar dispens for innehavaren av en prdst-
tjidnst eller lektorstjdnst i en forsamling eller
i en kyrklig samfdllighet. Dispens for andra
tidnsteinnehavare beviljas av den myndighet
som dr behdrig att inrdtta tjdnsten i fraga.

Ndr en tjdnst ska tillsdttas eller nagon an-
stdllas i ett arbetsavtalsforhallande, ska ock-
sd en sddan sokande beaktas som efter att
ansokningstiden lopt ut har visat den spradk-
kunskap som krdvs, om detta inte fordrdojer
behandlingen av saken.

Myndigheten ska genom att ordna utbild-
ning och genom andra personalpolitiska dt-
gdrder se till att personalen har en tillricklig
sprakkunskap for att kunna skota myndighe-
tens uppgifter i enlighet med de krav som
stdlls i spraklagen, i samiska sprdaklagen och
i annan lagstiftning.
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43§

Kontroller och utredningar som gdller hdlso-
tillstand

Den som anstills i en tjanst kan aldggas att
som en forutséttning for utndmning till tjans-
ten visa upp ett intyg dver narkotikatest i de
situationer som avses i 7 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet (759/2004). I frdga om
rdtten att aldgga en tjdnsteinnehavare att visa
upp ett intyg dver narkotikatest géller vad
som foreskrivs i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet.

4a§
Uppvisande av straffregisterutdrag

En forutséttning for utndmning till en tjénst
eller anstéllning 1 ett tjansteforhallande ar i de
fall som avses i 2 § lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002) att personen i fraga pa
begiran av den myndighet som tillsétter
tjdinsten har visat upp ett straffregisterutdrag
enligt 6§ 2mom. straffregisterlagen
(770/1993). Om ett straffregisterutdrag inte
finns att tillgd nér en tjénst tillsdtts skall be-
slutet vara villkorligt och bekréftas forst nir
ett utdrag har visats upp. Den som villkorligt
valts till tjdnsten skall visa upp ett straffregis-
terutdrag senast 30 dagar efter delfaende av
beslutet om valet eller inom en lidngre tidsfrist
som den myndighet som tillsdtter tjinsten be-
viljat av sérskilda skil. Om utdraget inte visas
upp inom ovan avsedd tid, forfaller valet. Den
myndighet som gjort det villkorliga valet fat-
tar beslut om att valet skall bekréftas eller
forfalla. En behorig lagre verkstéllande myn-
dighet kan besluta om bekréftandet.
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43§

Kyrkans tjinste- och arbetskollektivavtal

Mellan evangelisk-lutherska kyrkans ar-
betsmarknadsverk och de foreningar som
bildats for att bevaka tjdnsteinnehavarnas
och arbetstagarnas intressen kan, sa som
sdrskilt bestdms, genom tjdnste- och arbets-
kollektivavtal avtalas om lonesdttningen och
andra villkor i anstdllningsforhdllandet for
dem som dr anstdllda hos kyrkostyrelsen, ett
domkapitel, en forsamling eller en kyrklig
samfillighet, oberoende av det som bestims
om villkoren i denna lag eller i andra forfatt-
ningar som gdller kyrkostyrelsen, domkapit-
len, forsamlingarna och de kyrkliga samfdl-
ligheterna.
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5§

Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal

Genom tjinsle- och arbetskollektivavtal
mellan den evangelisk-lutherska kyrkans av-
talsdelegation och foreningar som bildats for
att bevaka tjansteinnehavarnas och arbetsta-
garnas intressen kan, si som didrom sérskilt
stadgas, Overenskommas om avloning och
ovriga villkor i anstéllningsférhallandet for
kyrkans, forsamlingarnas och de kyrkliga
samfillicheternas anstdllda, utan hinder av
vad som stadgas i denna lag eller i 6vriga for-
fattningar rorande kyrkan eller dess forsam-
lingar.

68§

Anordnande av tjdnstledighet, semester och
fritid for prdster, lektorer och kantorer

Kyrkostyrelsen meddelar narmare foreskrifter
om hur en présts, lektors eller kantors tjénst-
ledighet, semester och fritid skall ordnas.

6a§
Permittering

Om de uppgifter som hor till en tjdnst eller
modjligheterna att erbjuda uppgifter har mins-
kat tillfélligt och annat arbete inte skéligen
kan ordnas for tjdnsteinnehavaren hos samma
arbetsgivare, har myndigheten ritt att permit-
tera tjdnsteinnehavaren sa att tjdnsteutovning-
en och Ioneutbetalningen avbryts for viss tid,
hogst for tre veckor under ett kalenderar, me-
dan tjansteforhéllandet i 6vrigt bestar.

En tjdnsteinnehavare i en forsamling per-
mitteras av kyrkoradet eller forsamlingsradet
och en tjansteinnehavare i en kyrklig samfal-
lighet av det gemensamma kyrkoradet. Den
som innehar présttjdnst i en forsamling eller
en kyrklig samfillighet permitteras dock av
domkapitlet pa framstéllning av ovan nidmnda
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5§

Ovriga bestimmelser och foreskrifter om
tidnsteinnehavares anstillningsforhallan-
den

Utéver bestimmelserna i denna lag och fo-
reskrifterna i tjdnstekollektivavtal om villko-
ren i tjdnsteinnehavarnas anstdllningsforhal-
landen utfirdas nodvindiga kompletterande
bestimmelser och foreskrifter genom kyrko-
ordningen eller genom arbetsgivarnas reg-
lementen eller instruktioner.

68§

Pensioner

Bestimmelser om tjdnsteinnehavares och
arbetstagares rdtt till pension samt om rdtt
for en tjdnsteinnehavares eller arbetstagares
formdnstagare att fd familjepension utfirdas
sdrskilt.
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myndighet. En tjadnsteinnehavare vid kyrko-
styrelsen permitteras av  kyrkostyrelsen.
Tjansteinnehavare vid domkapitlet permitte-
ras av domkapitlet. Utan hinder av vad som
foreskrivs i ndgon annan lag kan ett beslut om
permittering verkstéllas &ven om beslutet har
overklagats genom besvar.

Kyrkostyrelsen meddelar ndrmare foreskrif-
ter om permittering.

6b3§
Permitteringsforfarande

Sedan vederborande myndighet konstaterat
att permittering &r nddvindig skall den ome-
delbart och, om mdjligt, senast tre ménader
fore permitteringens borjan tillstilla fortroen-
demannen eller, om sddan inte finns, den som
saken giller ett forhandsmeddelande om per-
mitteringen. D& permitteringen géller minst
tio tjinsteinnehavare skall forhandsmedde-
lande é&ven tillstéllas arbetskraftsmyndighe-
terna. [ forhandsmeddelandet skall ndmnas
permitteringens orsak, berdknade begynnelse-
tidpunkt och lingd samt en uppskattning av
antalet permitterade tjénsteinnehavare inom
varje yrkesgrupp.

Meddelandet om permittering skall ges
tjdnsteinnehavaren minst 14 dagar innan per-
mitteringen bdrjar. Meddelandet skall ges
tjinsteinnehavaren personligen, om inte nagot
annat avtalas med fortroendemannen. I med-
delandet skall ndmnas orsaken till permitte-
ringen, begynnelsetidpunkten och ldngden.
Tjansteinnehavaren skall pa begiran ges ett
skriftligt intyg &ver permitteringen. Medde-
landet om permittering skall delges den ovan
avsedda fortroendemannen och, om permitte-
ringen géller minst tio tjdnsteinnehavare,
aven arbetskraftsmyndigheterna.

78§
Boendeskyldighet

En tjénsteinnehavare ar skyldig att bo i en
for honom reserverad tjansiebostad eller an-
nars tillrickligt néra sitt tjinstgéringsomrade,
om en dndamélsenlig skotsel av tjinsten kra-
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78§
Militirprister

Vid forsvarsmakten kan det finnas prdst-
tidnster. Ledningen och tillsynen éver mili-
tdrpristerna ankommer pa filtbiskopen sd-
som ledare for forsvarsmaktens andliga ar-
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ver detta. Kyrkostyrelsen kan meddela nér-
mare foreskrifter om tillimpningen av detta
stadgande.

8§
Avgdng fran tjdnst

Avgangséldern for tjénsteinnehavare dr 68
ar. (31.3.2006/236)

En tjénsteinnehavare &r skyldig att avgé
frén sin tjénst, om hans arbetsforméga visent-
ligen och varaktigt har nedgétt pad grund av
sjukdom, lyte eller skada. Om en prést eller
en tjdnsteinnehavare som utndmnts till en lek-
torseller kantorstjanst darvid inte efter upp-
maning avgar, och har han rétt till invalidpen-
sion, kan han beviljas avsked utan ansokan.
Annan tjansteinnehavare kan under samma
forutséttning uppséagas fran sin tjanst.

8a§
Uppsdigning av ett tjdnsteforhdllande

Andra tjansteforhallanden &n de som avses i
6 och 7 mom. kan 6msesidigt sdgas upp sé att
de upphdr vid uppsigningstidens utging. In-
nan en myndighet genomfor en uppsédgning
skall tjansteinnehavaren ges tillfille att bli
hord om grunden for uppsdgningen. Uppsag-
ningsbeslutet skall motiveras.

En tjansteinnehavare far sdgas upp pa fol-
jande grunder:

1) tjénsten dras in och tjinsteinnehavaren
kan inte skéligen placeras i en annan tjénst
vars behorighetsvillkor han uppfyller, anstil-
las i ett sddant arbetsforhéllande eller tillfdl-
ligt tjinsteforhallande i vilket uppgifterna inte
visentligen avviker fran tjdnsteinnehavarens
uppgifter eller utbildas for nya uppgifter,

2) tjansteinnehavaren formar inte skota sina
tjinsteuppgifter pa ett behdrigt sitt,

3) tjinsteinnehavaren handlar trots en be-
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bete. En militarprdst dr i utovningen av
prdstimbetet understdlld filtbiskopen. I 5
kap. 3 § finns bestimmelser om domkapitlets
behorighet i frdga om militdrprdsternas
prdstimbete. I 6vrigt tillimpas pd tjdnsterna
som militdrprdst och filtbiskop, vad som sdr-
skilt bestdms om dem.

8§
Tjénster for siirskilda behov

Pristtjdnster och lektorstjinster kan dess-
utom finnas vid fdangelser och for andra sdr-
skilda behov. Tjdnsteinnehavarna dr under-
stdllda domkapitlet i allt som gdller prdst-
dmbetet och de skyldigheter enligt 29 § i det-
ta kapitel som hdnfor sig till en lektorstjdnst.

Domkapitlet tillsitter en prdsttjdnst eller
lektorstjdinst som inrdttats vid ett fingelse el-
ler vid ndagon annan anstalt efter att ha for-
klarat tjdnsten ledig och efter att av den be-
horiga myndigheten ha fdtt ett utlitande om
de sokande. Vid behov forordnar domkapitlet
en tjdnsteinnehavare att skota en sddan
tjdnst interimistiskt samt en vikarie.
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vislig anmérkning frén en férman fortgdende
eller vésentligen i strid med sin tjénsteplikt
eller forsummar trots anmérkning denna fort-
géende eller 1 vésentlig grad, eller

4) for uppsédgning av tjénsteinnehavaren fo-
religger ndgot annat synnerligen vigande skal
som grundar sig pad omstandigheter som géll-
er tjénsteutdvningen.

Skél som avses i 2 mom. 2 och 4 punkten &r
iingen hindelse

1) sjukdom, lyte eller skada, om inte f6ljden
hérav varit en sddan visentlig och permanent
nedséttning av tjansteinnehavarens arbets-
formaga att han skulle vara berdarigad till in-
validpension,

2) graviditet eller forlossning, eller

3) deltagande i en stridsatgidrd som verk-
stills av en tjinsteinnehavarforening pa
grundval av foreningens beslut.

En tjdnsteinnehavare som har beviljats
tjdnstledighet pa grund av sédrskild mo-
derskapsledighet eller moderskaps-, fa-
derskaps-, fordldra- eller vardledighet har
samma uppsédgningsskydd som en arbetstaga-
re har enligt lagen om arbetsavtal (320/70).
Detsamma giller en tjdnsteinnehavare som ar
gravid eller som har meddelat att ritten till
ovan ndmnda ledigheter kommer att utnyttjas.

Tjansteforhallandet for en tjansteinnehavare
som &dr fortroendeman kan sigas upp endast
om majoriteten av de tjdnsteinnehavare och
arbetstagare vars fortroendeman han &r ger
sitt samtycke till detta eller om skélet for
uppsédgningen ir ytterst vagande.

En forsamling eller en kyrklig samfallighet
kan inte genom uppsédgning avbryta tjénste-
forhallandet for en tjdnsteinnehavare som ut-
niamnts till en prést-, en lektors- eller en kan-
torstjénst eller forordnandet for en prést att
tjdnstgéra som fOrsamlingspastor eller att
skota en présttjanst. Domkapitlet kan avbryta
eller aterkalla sitt forordnande for en prést att
tjdnstgéra som forsamlingspastor eller att
skota en pristtjanst, om det finns grundad an-
ledning till detta.

Om tjansteforhéllandets upphorande for
biskopar stadgas i 18 kap. 5 §.

Foreslagen lydelse
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8b§

Ett tjgnsteforhdllandes upphérande utan upp-
sdgning

Ett tjansteforhallande upphdr utan uppsig-
ning och uppsdgningstid

1) nédr den tid for vilken tjansteinnehavaren
har anstéllts har gatt ut, dock under foartsatt-
ning att tjinsteforordnandet vid tiden for ut-
fardandet har varit tidsbundet enligt lagen om
arbetsavtal,

2) nér den anstillande myndigheten fore ut-
gangen av provotiden har beslutat att tjanste-
innehavaren i fréga inte skall anstéllas ordina-
rie, dock under forutsittning att beslutet inte
har fattats pd osakliga grunder,

3) vid utgangen av den kalendermanad un-
der vilken tjansteinnehavaren uppnér den 1 8
§ stadgade avgangsaldern,

4) fran den tidpunkt da tjénsteinnehavaren
har utndmnts, forordnats eller dverforts som
ordinarie till en annan tjénst i kyrkan, en for-
samling eller en kyrklig samfallighet,

5) nér kyrkostyrelsen har beviljat en tjanste-
innehavare invalidpension tills vidare, réstat
fran utgéngen av den kalendermanad under
vilken tjdnsteinnehavarens rétt till 16n under
tiden for tjénstledighet har upphort eller, om
forsamlingen har fatt vetskap om pensionsbe-
slutet senare, réknat fran dagen for delfden-
det, eller

6) nér en tjansteinnehavare har avsatts fran
tjdnst genom disciplinért forfarande enligt 23
kap., den dag beslutet vinner laga kraft.

Det som stadgas i 1 mom. 3 punkten géller
varken interimistiska eller tillfdlliga tjanste-
innehavare.

Ett tillfalligt tjdnsteforhallande upphor se-
nast vid utgangen av budgetéret, om inte be-
slut om fortsatt anstillningsforhallande har
fattats fore det.

En tjénsteinnehavares forordnande att sko-
ta en vakant tjanst eller ett vikariat kan néar
som helst aterkallas och tjansteinnehavaren
atergar da omedelbart till sin tidigare tjénst.

Om en tjansteinnehavare uttrader ur kyrkan
eller olovligen eller utan att anméla godtag-
bart forfall uteblir fran tjansteutdvningen ut-
over 30 kalenderdagar i en foljd, har tjénste-
forhallandet upphdrt av sig sjélvt. Den myn-
dighet som har rétt att verkstélla uppsdgning
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skall da med sitt beslut utan dréjsmél konsta-
tera att tjénsteforhallandet upphdrt. Innan ett
tjdnsteforhéllande konstateras ha upphort
skall tjansteinnehavaren beredas tillfdlle att
bli hoérd, om inte detta med tanke pa omstén-
digheterna medfor oskéligt forfang.

98§
Avsldngning frdn tjdnsteutovning

En tjdnsteinnehavare kan vid behov av-
stingas fran tjédnsteutdvningen och en prést
dessutom fran utdvning av prastdmbetet,

1) under tiden for atal for brott och disci-
plinért forfarande samt dédrav foranledda un-
dersokningar,

2) om tjénsteinnehavaren végrar att delta i
en i 4 § ndmnd hilsokontroll eller hilsoun-
dersdkning,

3) om tjansteinnehavaren lider av en sjuk-
dom, ett lyte eller en skada som i viasentlig
maén stor skotseln av tjdnsten, eller

4) omedelbart efter uppsdgning, om allmén
fordel kraver detta.

Har ett beslut om uppsigning av en tjanste-
innehavare inte vunnit laga kraft vid uppség-
ningstidens utgéng, skall tjénsteinnehavaren
avstidngas fran tjansteutévningen, om inte be-
svarsmyndigheten av sdrskilda skdl bestim-
mer ndgot annat. Har en tjénsteinnehavare av-
satts, skall han omedelbart avstingas fran
tjdnsteutdvningen dven om beslutet inte har
vunnit laga kraft.

Avstingning frén tjénsteutdvning fér inte
pagé langre dn vad som dr behovligt.

10 §

Forfarandet vid avstingning fran tjidnsteut-
ovning

Beslut om avstdngning frén tjéinsteutdvning
fattas av den i 23 kap. 3 § ndmnda myndighe-
ten ocksd i det fall att beslutet inte fattas i
samband med ett disciplinért drende.

Innan tjansteinnehavaren avstings fran
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Inledande av ett tjinsteforhallande

98§
Tjinsteforhallandets lingd

En tjidnsteinnehavare anstdlls i ett tjdnste-
forhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjdnsteinnehavare kan anstdllas for viss
tid endast om

1) tjdnsteinnehavaren sjdlv begdr det,

2) sdrskilda bestimmelser finns om an-
stdllning for viss tid,

3) uppgiftens art, ett vikariat, hur skotseln
av uppgifterna i ett vakant tjdansteforhallande
ska ordnas eller ndgon annan jamférbar om-
stindighet som har samband med arbetsgi-
varens verksamhet krdver det.

En tjdnsteinnehavare som utan grund en-
ligt 2 mom. anstdllts for viss tid eller som
utan grundad orsak upprepade ganger efter
varandra anstdllts for viss tid har ndr tjdns-
teforhdllandet avslutas rdtt att fd ersdttning
som motsvarar lonen for minst sex och hogst
24 mdnader. Ersdttningskravet kan ldggas
fram senast inom sex mdnader efter det att
tidnsteforhdllandet avslutats.

1 kyrkoordningen finns bestimmelser om de
tidnster ddr anstdillningen pda grund av upp-
gifternas art alltid dr visstidsanstdllning.

10 §
Offentligt ansokningsforfarande

Anstdllning i ett tjdnsteforhdllande forut-
sdtter ett offentligt ansokningsforfarande, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan. Att en
tidnst dr ledig att sokas ska goras kdnt ge-
nom att ett anslag sdtts upp pd arbetsgiva-
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tjdnsteutovningen skall han beredas tillfdlle
att avge forklaring i saken, om inte avsldng-
ningen pé grund av sakens natur skall trdda i
kraft omedelbart.

Ett beslut genom vilket en tjdnsteinnehava-
re avstings fran tjdnsteutdvning eller en prést
fran utdvning av pristimbetet skall iakttas
dven om besvér anfors over beslutet.

11§

Tjdnster till vilka en prdst eller en lektor kan
utndmnas

Skall enligt behorighetsvillkoren for en
tjdnst tjdnsteinnehavaren vara antingen prast
eller lektor, tillimpas pa tjansteforhéllandet
de stadganden som giller présttjénster, om
tjdnsteinnehavaren dr prést, och de stadgan-
den som giller lektorstjanster, om tjénstein-
nehavaren ér fektor.
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rens anslagstavia for offentliga meddelanden
samt vid behov pd ndgot annat sdtt som ar-
betsgivaren bestdmmer, om inte ndgot annat
foreskrivs. Ansokningstiden dr minst 14 ka-
lenderdagar frdan det att meddelandet publi-
cerades.

Den myndighet som beslutar om anstdll-
ning i ett tjiansteforhdllande kan av grundad
orsak besluta att ansékningstiden forldngs,
att ett nytt ansokningsforfarande inleds eller
att tjdnsten inte tillsdtts. I ett meddelande om
det nya ansokningsforfarandet ska ndmnas
huruvida tidigare ansokningar kommer att
beaktas.

Dombkapitlet beslutar om att en kyrkoherde-
tjdnst, en kaplanstjdnst och en ordinarie lek-
torstjdnst forklaras ledig, att ansékningstiden
forlings, att ett nytt ansékningsforfarande in-
leds eller att tjdnsten inte tillsdtts. Bestim-
melser om ansékningsforfarandet finns i kyr-
koordningen.

11§

Undantag frdn det offentliga anséknings-
forfarandet

Anstdllning i ett tjdnsteforhdllande kan ske
utan ansokningsforfarande ndr

1) ndgon anstdlls for att skéta en tidnst
som vikarie eller for viss tid i ett vakant
tidnsteforhdllande,

2) en tjdnsteinnehavare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker anstdlls i ett annat tjdnsteforhallande,

3) ett tjdnsteforhdllande enligt 36 § erbjuds
en deltidsanstdlld tjdnsteinnehavare,

4) en tjidnsteinnehavare enligt 38 § flyttas
till ett annat tjdnsteforhdllande,

5) den som utsetts till en tjdnst sdger upp
sig fore den dag da tjdnsteutévningen ska in-
ledas och till tidnsten utses ndgon annan som
sokt tjidnsten och som uppfyllde behérighets-
villkoren ndr ansékningstiden lopte ut,

6) den som dr anstdilld hos ndgon annan
arbetsgivare anstdills i ett tjdnsteférhdllande
i samband med 6verforing av verksamhet en-
ligt 39, eller,

7) det finns ndgon annan sdrskilt vigande
orsak till forfarandet.
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12 §

Vissa skyldigheter som héinfor sig till en lek-
torstjdnst

Vad 5 kap. 2 och 3 §§ stadgar om en présts
tystnadsplikt i frdga om bikthemlieheten samt
om skyldigheten att halla sig till bekénnelsen.
géller dven en lektor. I stillet for att skiljas
fran prastambetet forverkar en lektor sin réatt
att verka som lektor.

B. Tjinster i en forsamling och kyrklig sam-
fallighet

13§
Féorsamlingens tjdnster
I en forsamling skall det finnas en kyrko-

herdetjanst. Om de Ovriga tjénster som en
forsamling skall inrétta for att fullgora sina
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Dombkapitlet ska for en limplig prdst utfdr-
da ett tjidinsteforordnande som dr i kraft tills
vidare for en forsamlingspastorstjdinst Om
inte det att saken dr skyndsam krdver annat,
ska forsamlingen ges mojlighet att ge ett ut-
latande om de sdrskilda behoven i tidnsten
innan dtgdrder vidtas for att tillsdtta tjidinsten
samt att ge ett utldtande om dem som anmdlt
sig for tjdnsten innan ett tjdnsteférordnande
utfdrdas.

Ndr det for skotseln av en vakant kyrkoher-
detjdnst, kaplanstjinst eller forsamlingspas-
torstjdnst eller i ovrigt for skotseln av en
prdsttjdnst i en forsamling behovs en tillfillig
tidnsteinnehavare, ska domkapitlet pa det
sdtt som anges i 2 mom. och utan att tjdnsten
forklaras ledig forordna en for tjdnsten
ldmplig prdst i stiftet skota tjdnsten.

12 §

Anstillning i tjinsteforhdllande

I ett tjdnsteforhdllande som offentligt har
forklarats ledigt, kan endast den anstdllas
som skriftligt har sékt tjdnsten innan ansok-
ningstiden lopte ut och som dd uppfyllde be-
horighetsvillkoren. Till ansékan ska fogas en
redogorelse for sékandens behorighet.

1 enlighet med samtycke kan i en tjdnst som
ecklesiastikrad anstdillas ocksda den som inte
har sokt tjdinsten om behdrigheten har ut-
retts.

Ndr en biskop utses ska bestimmelserna i
denna lag, i kyrkoordningen och i valord-
ningen for kyrkan tillimpas.

13§
Behdorighetsvillkor
De allmdnna utndmningsgrunderna for of-

fentliga tjdnster anges i grundlagen.
Endast en konfirmerad medlem av evange-
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uppgifter bestdms i kyrkoordningen.

Tva eller flera forsamlingar som hor till
samma stift kan gemensamt ha en kyrkoher-
detjdnst och en kantorstjédnst eller endera.
Domkapitlet beslutar om inréttande och in-
dragning av en gemensam kyrkoherdetjinst.
Motsvarande beslut om en kantorstjdnst fattas
av forsamlingarna i frrda. Om 6vriga gemen-
samma tjénster bestdms i kyrkoordningen.

Ett beslut om inrdttande av en gemensam
kyrkoherdetjéanst eller kantorstjinst skall iakt-
tas da tjdnsten i den ena forsamlingen blir le-
dig och tjinsteinnehavaren i den andra for-
samlingen samtycker till att overgd till den
for de bada forsamlingarna gemensamma
tjdnsten. Domkapitlet kan dock av sérskilda
skil bestimma att beslutet skall verkstillas
samt forplikta tjdnsteinnehavaren att Overgd
till den gemensamma tjénsten utan dennes
samtycke. Kyrkostyrelsen kan meddela nir-
mare foreskrifter om forfarandet vid val av
tjdnsteinnehavare.

14§
Tjdnstestadga

Behovliga bestimmelser om villkoren i
tjinsteinnehavarnas anstillningsforhallanden
utover gillande stadganden och tjanstekollek-
tivavtal meddelas i en tjinstestadga. I tjanste-
stadgan meddelas dven allménna bestimmel-
ser om anstdllning. Tjénstestadgan godkinns
av kyrkofullméktige, vars beslut skall under-
stillas domkapitlet for faststéllelse.

Tjénstestadgan géller inte innehavare av en
présttjénst eller en prist som forordnats till
forsamlingspastor eller att skota en prést-
tjénst, inte heller tjansteinnehavare som ut-
ndmnts till lektors- eller kantorstjdnster, om
inte ndgot annat bestdms i kyrkoordningen.
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lisk-lutherska kyrkan i Finland dr behorig att
std i

1) ett tjdnsteforhdllande,

2) ett arbetsavtalsforhdllande som har
samband med kyrkans gudstjdnstliv, diakoni,
Jfostran, undervisning eller sjdlavard,

3) ett arbetsavtalsforhdallande ddr det i ov-
rigt pd grund av arbetsuppgifternas art dr
motiverat att forutsdtta medlemskap i kyrkan
och konfirmation.

Domkapitlet kan bevilja en prdst i nagon
annan kristen kyrka eller i ett annat kristet
religionssamfund dispens fran det behérig-
hetsvillkor som avses i 2 mom., om kyrkomé-
tet har godkdnt ett avtal med denna kyrka el-
ler detta religionssamfund om forutsdttning-
arna for att prdstambetet ska kunna utévas
omsesidigt. Dispensen kan beviljas tills vida-
re eller for viss tid.

Med undantag av prdsttjdnster och lektors-
tidnster kan en person oberoende av det be-
horighetsvillkor som avser medlemskap i
kyrkan samt konfirmation anstdllas i ett an-
stdllningsforhallande for viss tid som dr av-
sett att vara hogst tva manader, om detta fo-
reskrivs sdrskilt eller om arbetsgivaren av
grundad orsak beslutar sd i ett enskilt fall.

Den som inte fyllt 18 dr kan anstdllas en-
dast i ett tjdnsteforhallande for viss tid.

14§
Sdirskilda behorighetsvillkor

Den som anstills i ett tjdnsteforhdllande
ska ha sdrskilt foreskriven eller av arbetsgi-
varen bestimd sdrskild behérighet, om inte
ndgot annat bestims med stod av denna lag.

En person kan anstdllas i ett tjdnsteforhal-
lande for viss tid oberoende av sdrskilda be-
horighetsvillkor, om bestimmelser om detta
utfirdas sdrskilt eller om arbetsgivaren av
grundad orsak beslutar sd i ett enskilt fall.
For en prdsttjdnst kan tjdnsteforordnande ut-
firdas endast for en prdst och for en lektors-
tjdnst endast for en lektor.

Om ett behorighetsvillkor for en tjdnst dr
sddan specialutbildning som regelbundet ge-
nomgds i samband med skotseln av den sokta
tidnsten, dr en sokande behorig for tjdnsten



RP 41/2012 rd

Gdllande lydelse

C. Ovriga tjinster
15§

Tjdnster vid kyrkostyrelsen och domkapitlen
och tjdnstestadgan for dessa tjdnster

Vid kyrkostyrelsen och domkapitlen finns
for skotseln av deras uppgifter nédvandiga
tjénster. Om beséttande av dessa tjénster samt
om tjdnsteinnehavarnas stillning och skyl-
digheter bestdms utan hinder av 11 § i en av
kyrkomotet antagen tjénstestadga, om inte
nagot annat sérskilt foreskrivs eller avtalas.

16 §
Militarprdster

Vid forsvarsmakten kan det Unnas prést-
tjdnster. Ledningen och tillsynen over mili-
tarprasterna ankommer pé faltbiskopen sdsom
ledare for forsvarsmaktens andliga arbete. En
militdrprast ar understilld faltbiskopen i det
som giller utdvningen av prastdmbetet. Mili-
tarprésttjdnsterna besitts pa det sétt som stad-
gas sarskilt.

Om disciplindr bestraftning av en militir-
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om han eller hon uppfyller de évriga beho-
righetsvillkoren for tidnsten och skriftligt
forbinder sig att genomgad specialutbildning-
en. Om sokanden inte genomgdr specialut-
bildningen inom den rimliga tid som arbets-
givaren bestimmer kan sékanden sdgas upp
sd att uppsdgningstid enligt 55 § iakttas.

15§
Studier utomlands och examensbevis

Pad den behorighet for en tidnst i en for-
samling, en kyrklig samfdillighet, ett domka-
pitel eller vid kyrkostyrelsen som de yrkes-
kvalifikationer som avses i lagen om erkdn-
nande av yrkeskvalifikationer (1093/2007)
medfor tillimpas bestimmelserna i den la-
gen.

Bestimmelser om den behorighet for en
tidnst som andra hégskolestudier utomlands
dn de som avses i 1 mom. medfor finns i la-
gen om den tjdnstebehorighet som hégskole-
studier utomlands medfor (531/1986).

Pa medborgare i Danmark, Finland, Is-
land, Norge och Sverige tillimpas férutom de
lagar som ndimns i 1 och 2 mom. ocksd lagen
om godkdnnande av vissa bestimmelser i
overenskommelsen mellan de nordiska ldn-
derna om nordisk arbetsmarknad for perso-
ner som genomgdtt en behdrighetsgivande
hogre utbildning omfattande minst tre drs

studier (651/1998).

16 §

Redogdirelse for hilsotillstindet vid anstill-
ning i tjinsteforhdllande och vid
pristvigning

Ett villkor for anstdllning i ett tjdnstefor-
hallande och for prdstvigning dr att den som
anstdlls eller vigs till prdstimbetet limnar
den myndighet som beslutar om anstdillning-
en eller prdstvigningen uppgifter om forut-
sdttningarna att skota uppgiften med beak-
tande av hdlsotillstandet samt dessutom vid
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prést i sddant som ansluter sig till prastambe-
tet stadgas i 23 kap. 9 § 2 och 3 mom.

Filtbiskopen tillhor drkestiftet och en annan
militdrprast det stift pa vars omrade hans
egentliga tjinstgdringsplats finns.

17 §
Tjdnster for sdrskilda behov

Prast- och lektorstjdnster kan inrdttas vid
fangelser samt for dovas sjdlavéard och for 6v-
riga sirskilda behov. I allt som ror priastimbe-
tet eller verksamheten som lektor lyder tjéns-
teinnehavaren under domkapitlet.

Domkapitlet besétter en vid ett fangelse el-
ler ndgon annan anstalt inrdttad prést- eller
lektorstjanst efter att ha ledigforklarat tjinsten
och fatt utlatande om sékandena av den myn-
dighet som saken géller. Domkapitlet férord-
nar vid behov tillfilliga tjansteinnehavare
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behov deltar i kontroller och undersékningar
for att utreda saken. Arbetsgivaren svarar for
de nodvindiga kostnader som orsakas av de
kontroller och undersékningar som arbetsgi-
varen bestdimt.

Den myndighet som beslutar om en an-
stdllning i tjidnsteforhdllande kan av grundad
orsak bestimma att en redogorelse enligt 1
mom. inte ska krdvas.

Finns uppgifter om forutsdttningarna att
skota uppgiften med beaktande av hdlsotill-
stdndet inte att tillgd ndr beslut fattas om an-
stillning i ett tjdnsteforhdllande ska beslutet
vara villkorligt. Tjdnsteinnehavaren ska
meddela uppgifterna inom den rimliga tid
som den myndighet som beslutar om anstdll-
ning i tjdnsteférhdllandet bestimmer. Om
uppgifterna inte meddelas inom denna tid el-
ler myndigheten utifrdn de uppgifter den fdtt
anser att tjdnsteinnehavaren inte dr lamplig
for tjdnsten, ska myndigheten besluta att be-
slutet om anstdillning i tjdnsteforhdllandet
forfaller. Beslutet trider i kraft ndr det har
delgivits tjdnsteinnehavaren. I annat fall be-
slutar myndigheten att tjdnsteforhallandet
Sfortsdtter.

Den som séker en kyrkoherdetjdnst ska till
ansokningshandlingarna foga uppgifter om
forutsdttningarna att skéta uppgiften med
beaktande av hdlsotillstindet samt dessutom
i enlighet med vad domkapitlet bestimmer
vid behov delta i kontroller och undersok-
ningar for att utreda saken.

17§
Provotid

Vid anstdllning i ett tjdnsteférhallande kan
bestimmas om en prévotid som rdcker hogst
sex mdnader fran det att tjdnsteutovningen
inleds. 1 ett tjdnsteforhdllande for viss tid
kortare dn ett ar kan provotiden vara hogst
hillften av tiden for tjdnsteforhdllandet.
Dombkapitlet beslutar om prévotid for en for-
samlingspastor i en forsamling.

Om en tjansteinnehavare anstdlls i ett an-
nat tjdnsteforhdllande hos en och samma ar-
betsgivare och hans eller hennes uppgift eller



RP 41/2012 rd

Gdllande lydelse

samt tjdnsteinnehavare att skota en tjénst inte-
rimistiskt eller som vikarie.
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stdllning dndras avsevirt och tjidnsteinneha-
varen sjdlv har sokt sig till det andra tjinste-
forhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att
en provotid ska iakttas i det nya tjdnstefor-
hallandet.

Under provotiden kan tjdnsteforhdllandet
hdvas av vardera parten sd att det avslutas
omedelbart. Hédvande far inte ske pd diskri-
minerande grunder eller grunder som i 6v-
rigt dr osakliga med hdnsyn till syftet med
provotiden.

Domkapitlet beslutar pd eget eller arbets-
givarens initiativ om hdvande under prévoti-
den av ett tjdnsteforhdllande for en prdst i en
prdsttjdnst eller en lektor i en lektorstjinst.
Domkapitlet ska behandla drendet skynd-
samt. Beslut om hdvande kan fattas vid det
sammantrdde i domkapitlet som féljer pd att
provotiden lopt ut, om férsamlingen eller den
kyrkliga samfdilligheten inlett drendet vid
domkapitlet under prévotiden.

Bestimmelserna om provotid i denna pa-
ragraf gdller inte en tjdnst som kyrkoherde,
biskop, ecklesiastikrad, prdistassessor eller
kontraktsprost.

18 §

Tjinsteforordnande och redogirelse for
villkoren i tjiinsteforhdillandet

En tjdnsteinnehavare ska utan dréjsmdl
och om mojligt innan tjdnsteutévningen in-
leds fa ett utdrag ur protokollet over att hon
eller han anstdllts i ett tjidnsteférhdllande el-
ler ndgot annat skriftligt tjdnsteforordnande.
Dessutom ska arbetsgivaren ndr tjdnstefor-
hallandet fortsdtter minst en mdnad limna
tidnsteinnehavaren en redogorelse for de vik-
tigaste villkoren i tjdnsteforhallandet, om
dessa inte framgdr av det tjdnsteforordnande
som getts.

Redogorelsen ska ldmnas senast fore ut-
gadngen av den forsta fulla lonebetalningspe-
rioden och av den ska framgd dtminstone

1) tjdnstebeteckningen,

2) hur linge tidnsteforhdllandet fortsdtter,

3) den eventuella grunden for ett visstids-
forordnande,
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4) eventuell prévotid,

5) tjdnstestdllet ndr tjidnsteforhallandet in-
leds,

6) tidpunkten ndr tjdnsteutovningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grun-
derna for hur de bestims,

8) grunderna for lonesdttningen samt lone-
betalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjidnste-
forhallande pad deltid eller, om arbetstid inte
tillimpas pd tjdnsteinnehavaren, arbets-
mdngdens relativa andel av den totala ar-
betsmdngden i tjdnsten i frdga,

10) bestdmmande av semester.

Domkapitlet ger tidnsteférordnanden i fra-
ga om en prdsttjdanst och en lektorstjdnst i en
forsamling och i en kyrklig samfdllighet. Ar-
betsgivaren ska ldmna en redogorelse for de
viktigaste villkoren i tjdnsteforhdllandet.
Tjdnsteforordnande for en interimistisk skot-
sel av en prdsttjdnst i en forsamling eller i en
kyrklig samfdllighet kan utfirdas ocksd vid
sidan av den egna tjdinsten.

19 §

Tidpunkten for nir ett tidnsteforhallande
inleds och tjinsteinnehavarens riittigheter
och skyldigheter borjar

Ett tjdnsteforhallande inleds ndr beslut fat-
tas om anstdllning i ett tjdnsteforhdllande.

Tjdnsteinnehavarens rdttigheter och skyl-
digheter borjar den dag tjdnsteutovningen in-
leds, om inte ndgot annat bestims om en ti-
digare tidpunkt i denna lag eller pd ndgot
annat stdlle.

Om en tjdnsteinnehavare anstdlls i ett an-
nat tjdnsteforhdllande hos en och samma ar-
betsgivare, avbryts inte tjdnsteinnehavarens
anstdllningsforhdllande om han eller hon
omedelbart overgadr till det andra tjdnstefor-
hallandet.
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Arbetsgivarens skyldigheter
20§
Allmén skyldighet

Arbetsgivaren ska se till att tjdnsteinneha-
varna fdar de formdner och rdttigheter som
foljer av tjdnsteforhdllandet sddana som
tidnsteinnehavaren har rdtt att fa dem.

21§

Utvecklande av arbetsgemenskapen och ar-
betsatmosfiiren

Ndr en uppgift som tjidinsteinnehavaren sko-
ter eller ndr arbetsmetoderna dndras eller
utvecklas ska arbetsgivaren striva efter att
se till att tjdnsteinnehavaren kan handha
skotseln av sina uppgifter. Arbetsgivaren ska
ocksa strdva efter att frdmja tjdnsteinnehava-
rens mojligheter att i enlighet med sin for-
mdga utvecklas i karridren. Arbetsgivaren
ska strdva efter att framja en god och fortro-
endefull arbetsatmosfdr.

22§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska handha arbetarskyddet
for att skydda tjdnsteinnehavaren mot olycks-
fall och hdlsorisker enligt vad som bestims i
arbetarskyddslagen (738/2002) och med stod
av den.

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhal-
landena for en gravid tjdnsteinnehavare ut-
gor en risk for hennes eller fostrets hélsa och
riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller
arbetsforhdllandena, ska tidinsteinnehavaren
om mojligt for graviditetstiden flyttas till
andra uppgifter som dr limpliga med beak-
tande av hennes arbetsférmdga och yrkes-
skicklighet.
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23 8§
Forande av matrikel

Arbetsgivaren ska fora matrikel ver tjdns-
teinnehavarna och arbetstagarna. Domkapit-
let for matrikel over stiftets prdster och lekto-
rer. Pd registrering, anvindning och stryk-
ning av uppgifter som antecknas i matrikeln
tillimpas bestdmmelserna i matrikellagen

(1010/1989).

24§
Lénespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med I6nebe-
talningen ge tjdinsteinnehavaren en specifika-
tion éver lonens belopp och grunderna for
hur den bestdims.

25§
Riitt att sammankomma

Arbetsgivaren ska tilldta att tjidnsteinneha-
varna och deras organisationer under pauser
och utanfor arbetstiden avgifisfritt anvinder
limpliga lokaler som arbetsgivaren innehar
for behandling av frdagor som giller tjinste-
forhallanden samt av fragor som hor till en
fackforenings verksamhet. Ndr rdtten att
sammankomma utévas fdr arbetsgivarens
verksamhet inte orsakas besvir.

Tjinsteinnehavarnas skyldigheter
26 §
Allméinna skyldigheter

En tjdnsteinnehavare ska skota de uppgif-
ter som hor till tidnsteforhallandet pd ett sak-
ligt sdtt och utan drojsmdl samt iaktta gdl-
lande bestimmelser och foreskrifter och ar-
betsgivarens arbetslednings- och tillsynsfore-
skrifter.

Tjdnsteinnehavaren ska i sin uppgift hand-
la opartiskt och upptrdda sa som hans eller
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hennes stdllning och uppgift krdver.

En tjdnsteinnehavare som har brutit mot
eller forsummat de skyldigheter som hor till
tidnsteforhdllandet kan ges en varning.

En tjdnsteinnehavare fdar inte begdra, ta
emot eller godta en ekonomisk eller ndagon
annan forman som regleras i 40 kap. i straff-
lagen (39/1889).

27§

Nodvindiga och skyndsamma
tiiinsteuppgifter

Under sin fritid ska en tjidnsteinnehavare
som arbetstidslagen inte tillimpas pd skota
nodvindiga och skyndsamma tjdnsteuppgif-
ter om inte skotseln av dem har kunnat ord-
nas pd ndgot annat sdtt. En tjdnsteinnehava-
re dr skyldig att vid sidan av sin egen tjdnst
utfora uppgifter som vikarie for ndgon annan
tjdnsteinnehavare under dennas semester och
tjdnstefria dag.

28 §
Tystnadsplikt

Pa tystnadsplikten tilldmpas forutom denna
lag de bestimmelser som gdller tystnadsplik-
ten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) och i ndgon annan
lag.

29 §

Skyldigheter som hdanfor sig till en lektors-
tjinst

Vad som i 5 kap. 2 och 3 § bestims om en
prdsts tystnadsplikt i fraga om bikthemlighe-
ten samt om skyldigheten att hdlla sig till be-
kéinnelsen gidller dven en lektor. I stdllet for
att avskedas fran prdstimbetet forverkar en
lektor sin rdtt att verka som lektor.
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308
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjdnsteforhdllande,
ett avionat arbete och en uppgift av bestden-
de natur som tjdnsteinnehavaren har rdtt att
avsdga sig, samt utévande av yrke, ndring
och rorelse. En tjdnsteinnehavare fir inte ta
emot eller inneha en bisyssla som krdver att
arbetstid anvinds for skotseln av uppgifter
som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren
pd ansokan beviljar tillstand till det. Till-
stand for bisyssla krdvs ocksd av en tjdnste-
innehavare i huvudsyssla utan fast arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om tillstand for bi-
syssla. Domkapitlet beslutar om tillstand for
bisyssla for innehavare av en prdsttjdnst och
en lektorstjdnst i en forsamling. Tillstand for
bisyssla kan beviljas for viss tid eller i 6vrigt
begrinsat. Vid prévning av huruvida till-
stand for bisyssla ska beviljas ska det beaktas
att tjdnsteinnehavaren inte pa grund av bi-
sysslan far bli jdvig i sin uppgift. En bisyssla
far inte heller riskera fortroendet for opar-
tiskheten vid skotseln av uppgiften eller i ov-
rigt stora en dndamdlsenlig skétsel av upp-
giften. Som bisyssla far inte sdadan verksam-
het bedrivas som dr en konkurrerande verk-
samhet och uppenbart skadar arbetsgivaren.
En tjdnsteinnehavare far inte heller medan
tidnsteforhdllandet fortsdtter vidta sddana
dtgdrder for att forbereda en konkurrerande
verksamhet som inte kan anses godtagbara.

En tjdnsteinnehavare ska limna en anmd-
lan till arbetsgivaren om andra bisysslor dn
de som avses i 1 mom. Arbetsgivaren kan ef-
ter att ha gett tjdnsteinnehavaren en mojlig-
het att héras, forbjuda honom eller henne att
ta emot en sddan bisyssla eller att inneha den
pd grunder enligt 2 mom.

Arbetsgivaren kan dterkalla ett tillstand for
bisyssla pd de grunder som avses i 2 mom.
Tjdnsteinnehavaren ska ges mojlighet att ho-
ras innan ett tillstand for bisyssla daterkallas.

318§
Att limna hdilsoupplysningar

Utover det som bestims i lagen om fore-
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tagshdlsovard (1383/2001) dr en tjdnstein-
nehavare skyldig att pa begdran av arbetsgi-
varen ldimna nédvindiga uppgifter om sin
arbets- och funktionsformdga for att forut-
sdttningarna for honom eller henne att skota
uppgiften i fraga ska kunna utredas. Tjdnste-
innehavaren dr ocksd skyldig att sd som ar-
betsgivaren bestimmer delta i kontroller och
undersokningar av sitt hdlsotillstind, om det
dr nédvdndigt for att utreda forutsdttningar-
na for att skota uppgiften. Domkapitlet be-
stammer att en innehavare av en prdsttjidanst i
en forsamling ska delta. Tjdnsteinnehavaren
ska innan han eller hon forordnas att delta
ges mojlighet att horas. Pa sjdlvbestimman-
derdtten for en patient tillimpas i 6vrigt vad
som bestdms sdrskilt om den.

Arbetsgivaren svarar for de nodvindiga
kostnader som orsakas av de kontroller och
undersckningar enligt 1 mom. som arbetsgi-
varen bestdimt.

32§
Arbetarskydd

En tjdnsteinnehavare ska iaktta arbetar-
skyddet i enlighet med vad som foreskrivs om
tidnsteinnehavarens skyldigheter i arbetar-
skyddslagen och med stéd av den.

338§
Straffregisterutdrag

1 de fall som avses i 2 § i lagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som ar-
betar med barn (504/2002) dr det en forut-
sdttning for anstdllning i ett tjidnsteforhal-
lande att den som saken gdller pd begdran av
den myndighet som tillsdtter tjdnsten har vi-
sat upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2
mom. i straffregisterlagen (770/1993). Be-
stammelserna i 6—10 § i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn tillimpas ocksad ndr ett straffregis-
teruppdrag ska uppvisas.

Om det straffregisterutdrag som avses i 1
mom. inte finns att tillga ndr beslut om att
tillsdtta en tjdnst ska fattas, ska beslutet vara
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villkorligt. Den som utsetts till en tjdnst vill-
korligt ska efter att beslutet om ett villkorligt
val har delgivits, senast inom 30 dagar eller
efter en lingre tid som den myndighet som
tillsdtter tidnsten av sdrskilda skdl bestdmt,
visa upp ett straffregisterutdrag, annars for-
faller beslutet. Myndigheten beslutar om att
tidnsteforhdllandet fortsdtter eller forfaller.

34§
Narkotikatest

Av den som anstdlls i ett tjdnsteforhdllande
kan krdvas att han eller hon visar upp ett in-
tyg over narkotikatest i de situationer som
avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (759/2004) som ett villkor for an-
stdllning i ett tidnsteforhdllande. Bestimmel-
ser om rdtten att krdva att tjidinsteinnehavare
visar upp ett intyg over narkotikatest finns i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

Andringar i ett tjinsteforhillande
35§

Ombildning av ett tjinsteforhallande till ett
tiinsteforhallande pa deltid

Arbetsgivaren kan efter att ha gett tjidnste-
innehavaren maojlighet att héras ombilda ett
tidnsteforhdllande till ett tjdnsteférhdllande
pd deltid pd en uppsdgningsgrund enligt 52 §
och sd att uppsdgningstiden foljs. Pa om-
bildning av tjidnsteforhdllandet for en kaplan,
en forsamlingspastor eller en lektor i en for-
samling till ett tjdnsteforhdllande pd deltid
tillimpas bestimmelserna i 59 § 2 och 3
mom. om uppsdgning och hdvande av ett
tidnsteforhdllande for en prdist.

Tjdnsteforhdllandet for en kyrkoherde kan
ombildas till ett tidnsteforhdllande pad deltid
endast pd ansokan av tjdnsteinnehavaren.

Tjdnsteforhallandet for en biskop och ett
ecklesiastikrdd kan inte ombildas till ett
tidnsteforhdllande pa deltid.
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36§

Riitt for en deltidsanstiilld tjinsteinnehavare
att bli heltidsanstdilld

En arbetsgivare som behover nya tjinste-
innehavare for liknande uppgifter i ett tjdns-
teforhdllande pa heltid ska oberoende av 62
$ i forsta hand erbjuda en tidnsteinnehavare
som anstdllts pd deltid tills vidare en mdjlig-
het att overga till ett sadant tjdnsteforhallan-
de. En forutsdttning dr att tjdnsteinnehava-
ren pd forhand skriftligt har meddelat att han
eller hon onskar ett tjdnsteforhdllande pd
heltid, att han eller hon uppfyller behorig-
hetsvillkoren for tidnsteforhdllandet och att
uppgiften dr lamplig for honom eller henne.

37§
Andring av skyldigheten att utéva en tjinst

Den myndighet som beslutar om anstdll-
ning i ett tjdnsteforhdllande som gdller tills
vidare kan, efter att ha gett tjdnsteinnehava-
ren en mojlighet att horas, besluta att tjins-
teinnehavarens skyldighet att utéva sin tjdnst
dndras, om en omorganisering av verksam-
heten eller ndgon annan grundad orsak krd-
ver det.

Kyrkoherden beslutar i fraga om inneha-
varen av en tjidnst som kaplan, forsamlings-
pastor eller lektor i forsamlingen om en dnd-
ring av skyldigheten att utova tjdnsten. Ge-
mensamma kyrkorddet beslutar om dndring
av skyldigheten att utova tjidinsten som for-
samlingspastor eller lektor i en kyrklig sam-
fallighet, om inte ndgot annat bestims ge-
nom ett reglemente eller en instruktion.

38§

Forflyttning av en tjinsteinnehavare till ett
annat tjinsteforhdllande

En tjdnsteinnehavare kan hos samma ar-
betsgivare forflyttas till ett annat tjdnstefor-
hallande for vilket han eller hon uppfyller
behorighetsvillkoren och som kan anses
ldmpligt for honom eller henne, om:
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1) tjdnsteinnehavarens stdillning som an-
stdlld tills vidare eller for viss tid inte dndras
och det finns en sddan grundad orsak for for-
fhyttningen som har samband med omorgani-
sering av verksamheten eller uppgifterna och
den ordinarie lonen inte sjunker,

2) han eller hon har gett sitt samtycke till
forflyttningen, eller

3) det for forflyttningen finns andra god-
tagbara orsaker och tjdnsteinnehavaren har
gett sitt samtycke till forflyttningen.

En tjdnsteinnehavare kan av grundade or-
saker forflyttas for en bestimd tid om hogst
ett dr till ett annat tjdnsteforhdllande hos
samma arbetsgivare, om tjinsteinnehavaren
uppfyller behérighetsvillkoren och det kan
anses lampligt for honom eller henne och
forutsatt att tjdnsteinnehavarens ordinarie
l6n inte sjunker. Ett forordnande for en tjidns-
teinnehavare kan ndr som helst dterkallas
och den som saken gdller dr skyldig att ome-
delbart dterga till sitt tidigare tjdnsteforhal-
lande med de Iloneformdner som hor till
ticinsten. Aterkallandet trider i kraft omedel-
bart.

En tjdnsteinnehavare ska ges majlighet att
horas fore en forflyttning enligt 1 och 2 mom.
eller ett dterkallande enligt 2 mom.

39§

Tjiinsteinnehavarens stillning ndr forsam-
lingsindelningen dndras och en rorelse
overlits

Bestdmmelser om hur en dndring i forsam-
lingsindelningen inverkar pd personalens
stdllning finns i 13 kap. samt i 13 kap. i kyr-
koordningen.

Med annan overldtelse av arbetsgivarens
rorelse avses i detta kapitel att arbetsgivaren
overldter en funktionell del till en annan ar-
betsgivare sd att den helhet som dverldts ef-
ter overldtelsen forblir oférdndrad eller lik-
artad.

Vid en overlatelse av en rorelse overgdr de
rdttigheter och skyldigheter som arbetsgiva-
ren har med anledning av de tjdnsteforhdl-
landen som gdller vid overldtelsen till den
nya dgaren eller innehavaren. Om dverldtel-
sen sker till en privatrdttslig sammanslutning
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eller stiftelse, forflyttas tjdnsteinnehavarna
till ett arbetsavtalsforhdllande hos mottaga-
ren. I detta fall dvergdr inte de rittigheter
och skyldigheter som uttryckligen foljer av
tidnsteforhdllandet men inte dr utmdrkande
for ett arbetsavtalsforhallande till mottaga-
ren.

Overldtaren och mottagaren svarar solida-
riskt for en lonefordran eller fordran av an-
nat slag som gdller tjdnsteférhallandet och
som forfallit till betalning fore overldtelsen.
Overldtaren dr dock ansvarig gentemot mot-
tagaren for en fordran som forfallit till be-
talning fore overldtelsen, om inte ndgot an-
nat avtalats.

Mottagaren dr skyldig att iaktta det tjins-
tekollektivavtal som giller vid overlatelsen,
sd som bestams i lagen om kollektivavtal
(436/1946).

Tjinstledighet
40 §
Tjinstledighet

En tjdnsteinnehavare kan pd ansokan be-
viljas befrielse for viss tid fran skotseln av
sina tjdnsteuppgifter, antingen helt eller del-
vis, om inte ndgot annat bestims.

En tjidnsteinnehavare har rdtt att fa ledigt
fran arbetet for att skéta kommunala fortro-
endeuppdrag sa som bestims i 32 b § i kom-
munallagen (365/1995).

Pa partiell sjukfranvaro for en tjdnsteinne-
havare tilldmpas 2 kap. 11 a § i arbetsavtals-
lagen (55/2001).

41 §

Ansokan om och beviljande av tjiinstledig-
het

Tjdnstledighet ska sokas skriftligt, om inte
ndgot annat bestdms ndgon annanstans eller
foreskrivs i tidnstekollektivavtal.

Beviljande av tjdnstledighet och dess ldngd
dr beroende av arbetsgivarens provning, om



138
Gdllande lydelse

RP 41/2012 rd

Foreslagen lydelse

inte ndgot annat bestims ndgon annanstans
eller foreskrivs i tjdnstekollektivavtal. Om
tidnstledighet inte kan beviljas i enlighet med
ansékan, ska ansékan avslas om inte tjdnste-
innehavaren skriftligt samtycker till att den
beviljas pa ndgot annat sdtt.

Om en tidnsteinnehavare har uteblivit fran
tidnsteutovningen och han eller hon inte har
beviljats tidnstledighet, antecknas franvaron
i efterhand som tjinstledighet, om arbetsgi-
varen konstaterar att franvaron berott pd ett
ooverstigligt hinder eller ndgon annan giltig
orsak.

1 kyrkoordningen finns bestimmelser om
den myndighet som beviljar tjdnstledighet.
Kyrkostyrelsen kan utfdrda ndrmare fore-
skrifter om hur forsamlingsprdsternas tjdnst-
ledighet samt semester och fritid ska ordnas.

42§
Att avbryta och dterkalla en tjinstledighet

Beroende pd arbetsgivarens prévning kan
en tidanstledighet avbrytas eller dterkallas pd
begdran av tjinsteinnehavaren, om inte nd-
got annat anges i lag eller foreskrivs i tjiins-
tekollektivavtal.

En tjidinstledighet avbryts for den tid som
den tjdnstlediga tidnsteinnehavaren med sitt
samtycke och av grundad orsak forordnas att
utfora vissa tjdnsteuppgifter.

Om en tjdinstledighet anvinds for andra
dndamdl dn vad den beviljats for, kan tjdnst-
ledigheten avbrytas eller dterkallas. Innan
beslut fattas ska tjdnsteinnehavaren ges maj-
lighet att horas.

43§
Familjeledigheter
En tjdnsteinnehavare har rdtt att fa tjdnst-

ledighet pa grund av familjeledigheter sd
som bestdms i arbetsavtalslagen.
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Permittering
44§
Permittering

Arbetsgivaren har rditt att permittera en
tidnsteinnehavare sd att tjdnsteutévningen
och lonebetalningen avbryts tills vidare eller
for viss tid antingen helt eller delvis medan
tidnsteforhdllandet i 6vrigt forblir i kraft, om
arbetsgivaren har en grund enligt 52 § for att
sdga upp tjdnsteforhdllandet. Kyrkoherdar,
biskopar och ecklesiastikrad kan inte permit-
teras. I fraga om permittering av en inneha-
vare av en annan prasttjdanst eller en lektors-
tjdnst i forsamlingen ska ett utldtande begd-
ras av domkapitlet. Trots permitteringen far
tidnsteinnehavaren ta ndgot annat arbete for
permitteringstiden.

En tjdnsteinnehavare kan pd det sdtt som
ndamns i 1 mom. permitteras for hogst 90 da-
gar, om uppgifterna eller arbetsgivarens
mojligheter att erbjuda arbete har minskat
tillfdlligt och arbetsgivaren inte rimligen kan
ordna andra uppgifter eller sddan utbildning
som dr ldmplig med beaktande av arbetsgi-
varens behov. Genom tjdinstekollektivavtal
kan inte avtalas om forlingning av den max-
imitid for permittering som avses ovan.

Pa initiativ av arbetsgivaren kan, medan
ett tidnsteforhdllande fortsdtter, avtal ingds
mellan tjdnsteinnehavaren och arbetsgivaren
om permittering av tjdnsteinnehavaren pd det
sdtt som anges i 1 mom., ndr detta dr néd-
vindigt pd grund av arbetsgivarens verk-
samhet eller ekonomiska situation.

Minst en vecka innan tjdnsteutévningen
dterupptas ska en tjdnsteinnehavare som dr
permitterad tills vidare, upplysas om detta
om inte ndgot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upp-
havts till foljd av rdttelseyrkande eller besvir
pd andra grunder dn de som avses i 1 eller 2
mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut
har bestimt om samma permittering och det-
ta beslut har fatt laga kraft, anses permitte-
ringen ha verkstdllts enligt det forsta beslu-
tet, om inte ndgot annat foljer av tiden for
delgivning av det forsta beslutet eller av att
permitteringen dterkallas.
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453§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifrdan de upplysningar
som arbetsgivaren har ldmna tjdnsteinneha-
varen forhandsinformation om grunderna for
permitteringen samt om en uppskattning av
dess omfattning, av det sdtt pd vilket den ge-
nomférs, av tidpunkten dd den inleds och
dess lingd. Om permitteringen gidller flera
tidnsteinnehavare, kan informationen ldmnas
till fortroendemannen eller tjinsteinnehavar-
na gemensamt. Informationen ska Ildmnas
utan dréjsmdl efter det att arbetsgivaren fdtt
kdnnedom om behovet av permittering. In-
formation behéver inte ldmnas, om arbetsgi-
varen med stod av ett tjdnstekollektivavtal
ska ldmna motsvarande information.

1 permitteringsbeslutet ska ndmnas grun-
den for permitteringen, tidpunkten for ndr
den inleds och hur linge en permittering for
viss tid pagar samt den uppskattade ldngden
for en permittering som pdgdr tills vidare.
Ett beslut om permittering ska skriftligt del-
ges tjdnsteinnehavaren minst 14 dagar innan
permitteringen inleds. Permitteringsbeslutet
ska ges till tjdnsteinnehavaren personligen.
Om permitteringsbeslutet inte kan ges per-
sonligen, fdr det sdndas per brev med iaktta-
gande av samma tid. Ett beslut som sdnts per
brev anses ha kommit till tjdnsteinnehava-
rens kdannedom senast den sjunde dagen efter
det att beslutet har sdnts. Permitteringsbeslu-
tet ska delges fortroendemannen och, ndr
permitteringen gdller minst tio tjdnsteinne-
havare, ocksd arbetskraftsmyndigheterna.

46 §

Uppsiigning av ett tjiinsteforhallande i sam-
band med permittering

En permitterad tidinsteinnehavare har rdtt
att utan uppsdgningstid sdga upp sitt tjdnste-
forhallande sd att det upphér ndr som helst
under permitteringen, dock inte under den
sista veckan innan permitteringen avslutas,
om han eller hon kinner till nir permitte-
ringen kommer att avslutas. Annat avtal dr
ogiltigt.
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Om permitteringen har trdtt i kraft utan att
tidnsteinnehavaren har fatt till godo en upp-
sdgningstid enligt 55 § 1 mom. och arbetsgi-
varen sdger upp tjdnsteinnehavaren innan
permitteringen avslutas, har tjdnsteinneha-
varen rdtt att i ersdttning fd sin lon for upp-
sdgningstiden. Frdn l6nen for uppsdgnings-
tiden far arbetsgivaren dra av lonen for 14
dagar, om tjdnsteinnehavaren har permitte-
rats sd att den tid for meddelande om permit-
tering som i enlighet med lag eller avtal ska
overstiga 14 dagar har iakttagits.

Om permitteringen har trdtt i kraft utan att
tidnsteinnehavaren har fatt till godo den
uppsdgningstid som gidller ndr ett tjdnstefor-
hallande avslutas, och en permittering som
gdller tills vidare har fortgdtt utan avbrott i
minst 200 kalenderdagar, har den permitte-
rade tjdnsteinnehavaren, om han eller hon
sdger upp sitt tjdnsteforhadllande, rdtt att i er-
sdttning fa sin lon for uppsdgningstiden sd
som bestdms i 2 mom.

47 §

Ersittning for inkomstbortfall under per-
mitteringstiden

Om ett permitteringsbeslut som stdr i strid
med 44 § 1 eller 2 mom. upphdvs genom ett
beslut som fdtt laga kraft ska till tjdnsteinne-
havaren betalas den inkomst for ordinarie
arbetstid som han eller hon gdtt miste om pd
grund av den lagstridiga permitteringen sd
som bestims i 61 §.

Avslutande av ett tjinsteforhdllande
48 §

Avslutande av ett tjinsteforhdllande utan
uppsdgning

Ett tjansteforhdllande avslutas utan upp-
sdgning och uppsdgningstid

1) ndr tiden for tjdinsteinnehavarens an-
stdllning har l6pt ut,

2) ndr uppgiften som tjdnsteinnehavaren
anstdllts for har utforts,
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3) oberoende av den tid for vilken en tjdins-
teinnehavare som anstdillts som vikarie for
viss tid har anstdillts, om den tjinsteinneha-
vare som anstdllts tills vidare dtergar i tjdns-
teutovning och denna med stod av lag eller
tidnstekollektivavtal har en absolut rdtt att
dtergd i tjdnsteutovning,

4) ndr en tjdnsteinnehavare utifran tjdnste-
forhallandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgdangen av den kalender-
madnad dd tjdnsteinnehavarens rdtt till lon for
sjukdomstid upphérde eller, om arbetsgiva-
ren har fdtt kinnedom om beslutet om inva-
lidpension senare, den dag dd beslutet del-
gavs,

5) den dag som foljer pa dagen for delfd-
endet av ett beslut om att en villkorlig an-
stdllning av en tjdnsteinnehavare enligt 16 §
3 mom. eller 33 § 2 mom. forfaller,

6) vid utgdangen av den kalendermdnad un-
der vilken en tidnsteinnehavare fyller 68 dr,
om inte med tjdnsteinnehavaren avtalas om
att tjdnsteforhdllandet fortsditter som ett
tidnsteforhdllande for viss tid.

Ett tjdansteforhallande avslutas utan upp-
sdgning ocksd da tjidinsteinnehavaren skriver
ut sig ur kyrkan. Den myndighet som har rditt
att verkstdlla uppsdgning ska da genom sitt
beslut utan drojsmadl konstatera att tjdinste-
forhallandet har avslutats. Ett tjdnsteférhal-
lande anses ha avslutats den dag da den
myndighet som har rdtt att verkstdilla upp-
sdgning har delgivit tjdnsteinnehavaren be-
slutet om att tjdnsteforhdllandet avslutas. In-
nan det konstateras att tjdnsteforhdllandet
har avslutats, ska tjdnsteinnehavaren ges en
mojlighet att horas.

Domkapitlet ingdr ett avtal enligt 1 mom. 6
punkten med en innehavare av en prdsttjdinst
eller lektorstjdnst i forsamlingen efter att ha
hort forsamlingen.

Tjdnsteforhallandet for innehavaren av en
prasttjdnst avslutas utan uppsdgning och
uppsdgningstid ndr domkapitlet har beviljat
prdsten avsked fran prdstimbetet med stod
av 5 kap. 3 § eller har bestimt att han eller
hon ska forlora sitt pristimbete. Tjdnstefor-
hallandet for innehavaren av en lektorstjdnst
avslutas utan uppsdgning och uppsdgningstid
om domkapitlet med stod av 29 § i detta kapi-
tel har bestamt att han eller hon forverkar
sin rdtt att verka som lektor.
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49 §

Avslutande av tjinsteforhdallandet for
en biskop

Om en biskop innan den foreskrivna av-
gadngsdldern uppndtts anmdler till domkapit-
let att han eller hon avgar, avslutas bisko-
pens tidnsteforhdllande vid den tidpunkt som
ndamns i anmdlan.

Domkapitlet beviljar en biskop avsked om
inte tjidnsteforhdllandet har avslutats pda nd-
gon annan grund. Avsked kan utan ansokan
beviljas en biskop som bestdende har forlorat
sin arbetsformadga.

50 §

Uppsiigningsgrunder som beror pd tjinste-
innehavaren

En arbetsgivare fdr inte sdga upp ett tjdns-
teforhdllande pa grunder som beror pa tjdins-
teinnehavaren, om inte grunderna dr sakliga
och vigande. Som orsaker for uppsdgning
kan betraktas ett allvarligt brott mot de skyl-
digheter som foljer av tjdnsteforhdllandet
samt en vdsentlig fordndring i de forutsdtt-
ningar for att utfora arbete som har samband
med tjdnsteinnehavarens person och pd
grund av vilka tjdnsteinnehavaren inte lingre
formdr klara av sina uppgifter. Néir en be-
domning gors om det dr fraga om sakliga
och vigande orsaker ska arbetsgivarens och
tidnsteinnehavarens forhdllanden beaktas
som en helhet.

En grund enligt 1 mom. dr dtminstone inte

1) tjdnsteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte tjdinsteinnehavarens
arbetsformdga pd grund av detta har minskat
vdsentligt och for sa lang tid att det inte dr
rimligt att krdva av arbetsgivaren att tjdnste-
forhallandet ska fortsdtta,

2) deltagande i en stridsatgdard som en fo-
rening for tjdnsteinnehavare genomfor i en-
lighet med foreningens beslut,

3) tjdnsteinnehavarens politiska, religiésa
eller andra dsikter eller deltagande i sam-
héllsverksamhet eller foreningsverksamhet,

4) att tjidnsteinnehavaren anlitar de rdtts-
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skyddsmedel som finns att tillga.

En tjdnsteinnehavare som har forsummat
att fullgéra de skyldigheter som foljer av
tidnsteforhdllandet eller brutit mot dem far
dock inte sdgas upp forrdn han eller hon ge-
nom en varning har getts en mojlighet att dt-
gdrda sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsdgning reda
ut om uppsdgningen kan undvikas genom att
tidnsteinnehavaren placeras i ett annat tjdins-
teforhdllande.

Om grunden for uppsdgningen dr ett sd
allvarligt brott i samband med tjdnsteforhdal-
landet att det inte dr rimligt att krdva av ar-
betsgivaren att tjdnsteforhdllandet ska fort-
sdtta, tilldmpas 3 och 4 mom. inte.

51§

Att dberopa en uppsdigningsgrund som be-
ror pd tjdnsteinnehavaren

Uppsdgning pd en grund som anges i 50 §
ska verkstdllas inom en skidlig tid efter det att
den myndighet som beslutar om uppsdgning-
en har fdtt kdinnedom om uppsdgningsgrun-
den.

52§

Uppséigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Ett tjdnsteforhallande kan sdgas upp ndr
tidnsteinnehavarens uppgifter har minskat
vdsentligt och bestdende av ekonomiska or-
saker, till foljd av omorganiseringar hos ar-
betsgivaren eller inom enheten i fraga eller
av ndgon annan jamforbar orsak. En upp-
sdgning forutsdtter dessutom att tjdnsteinne-
havaren inte med hdnsyn till hans eller hen-
nes yrkesskicklighet och formdga rimligen
kan placeras i ett annat tidnsteforhdllande
eller anstdllas i ett arbetsavtalsférhdllande
med uppgifter som inte visentligt avviker
fran tjdnsteinnehavarens uppgifter eller om-
skolas for nya uppgifter.

Ndgon grund for uppsdgning enligt 1 mom.
anses dtminstone inte foreligga ndr

1) uppsdgningen har foregdtts eller foljts
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av att ndgon annan anstillts for liknande
uppgifter och det under samma tid inte har
skett ndgra fordndringar i arbetsgivarens
verksamhetsforutsdttningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifter
som uppgetts som orsak till uppsdgningen i
sjdlva verket inte minskar de uppgifter som
arbetsgivaren kan erbjuda eller dndrar upp-
gifternas art.

53§
Sdrskilt uppsigningsskydd

En tjdnsteinnehavare som har beviljats
tidanstledighet for familjeledighet har samma
uppsdgningsskydd enligt arbetsavtalslagen
som en arbetstagare. Detsamma gdller en
tidnsteinnehavare som dr gravid eller som
kommer att utnyttja sin rdtt till den ledighet
som avses ovan.

Tjdnsteforhallandet for en fortroendeman
kan sdgas upp enligt 50 § endast om majori-
teten av de tjdnsteinnehavare och arbetsta-
gare som han eller hon dr fortroendeman for
ger sitt samtycke. Tjdnsteforhdllandet kan
sdgas upp enligt 52 § endast om arbetet upp-
hor helt och hdllet och ndgot annat arbete
som motsvarar tjidnsteinnehavarens yrkes-
skicklighet inte kan ordnas eller han eller
hon inte kan omskolas for ndagot annat arbe-
te.

54§

Uppsiigningsriitt i samband med overlitelse
av rorelse

Mottagaren vid en overldtelse far inte sdga
upp en tjdnsteinnehavares anstdllning enbart
pd grund av att rorelsen overldtits.

Ndr en arbetsgivare overldter sin rorelse
pd det sdtt som anges i 39 § 2 mom fdr tjdns-
teinnehavaren utan att den uppsdgningstid
iakttas som annars tillimpas i tjdnsteforhdl-
landet eller oberoende av anstdillningens
lingd sdga upp tidnsteforhdllandet sa att det
avslutas pd dagen for overldtelsen, om ar-
betsgivaren eller den nya innehavaren av ro-
relsen har underrdttat tjdnsteinnehavaren om



146
Gdllande lydelse

RP 41/2012 rd

Foreslagen lydelse

overldtelsen senast en mdnad fore dagen for
overldtelsen. Om tjdnsteinnehavaren har un-
derrdttats om overldtelsen senare, far han el-
ler hon sdga upp anstdillningen sad att den av-
slutas pd dagen for overldtelsen eller senare,
dock senast inom en mdnad frdan underridttel-
sen.

55§
Uppsdiigningstid

Ndr en arbetsgivare sdger upp en tjdnste-
innehavares tjdnsteforhallande dr uppsdg-
ningstiden minst

1) 14 dagar om anstdllningen har fortsatt
hogst ett ar,

2) en mdnad om anstdllningen har fortsatt
utan avbrott mer dn ett dr men hégst fyra dr,

3) tvd manader om anstdillningen har fort-
satt utan avbrott mer dn fyra dr men hogst
dtta ar,

4) fyra mdnader om anstdllningen har fort-
satt utan avbrott mer dn dtta ar men hogst 12
dr,

5) sex manader om anstdllningen har fort-
satt utan avbrott mer dn 12 ar,

6) tvd mdnader, ndr det dr frdga om en
tidnst som kyrkoherde, biskop eller ecklesias-
tikrdd.

Ndr en tjidnsteinnehavare sdger upp sitt
tidansteforhdllande dr uppsdgningstiden minst

1) 14 dagar om anstdllningen har fortsatt
utan avbrott hégst fem dr,

2) en mdnad om anstdllningen har fortsatt
utan avbrott mer dn fem dr,

3) tva mdnader om kyrkofullmdktige eller
gemensamma kyrkofullmdktige dr den in-
stans som anstdller tjdnsteinnehavaren,

4) tva mdnader ndr det dr fraga om en ka-
plan, kyrkoherde, biskop eller ett ecklesias-
tikrdd.

Uppsdgningstiden bérjar lopa dagen efter
den dd uppsdgningen delges. Med samtycke
av tjidnsteinnehavaren kan en kortare upp-
sdgningstid dn den som avses i I och 2 mom.
iakttas.
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56 §
Hiivning av ett tiinsteforhallande

Arbetsgivaren far hdva en tjdnsteinnehava-
res tidnsteforhdllande sd att det upphor ome-
delbart, oberoende av den uppsdgningstid
som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjdns-
teforhdllande far hdvas endast av synnerli-
gen vigande orsaker. Som en sddan orsak
kan betraktas ett sd allvarligt brott mot eller
forsummelse av de forpliktelser som foljer av
lag eller bestimmelser och som visentligt in-
verkar pd tjidnsteforhdllandet, att det inte dr
rimligt att av arbetsgivaren krdva att tjdnste-
forhallandet ska fortsdtta ens for den tid som
motsvarar uppsdgningstiden.

57§
Hur riitten att hiva forfaller

Rdtten att hdiva ett tjdnsteférhallande for-
faller, om inte orsaken redan fore det har
forlorat sin betydelse, inom 14 dagar efter
det att arbetsgivaren har fatt kinnedom om
att det finns en orsak till hivande och vilken
den dr eller, om orsaken dr av fortgdende
art, frdn det att arbetsgivaren har fdtt kinne-
dom om att den inte lingre gdller. Om det
finns ett giltigt hinder for hdvning, far tjdns-
teforhallandet hivas inom 14 dagar fran det
att hindret avldgsnades.

58§

Forfarandet for att avsluta ett tjinsteforhal-
lande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller hdver
ett tjidnsteforhallande eller beslutar att tjcins-
teforhdllandet ska forfalla i enlighet med
16§ 3 mom., ska tjdnsteinnehavaren ges
mojlighet att horas om orsakerna till att
tidnsteforhdllandet avslutas. En tjdnsteinne-
havare har rdtt att anlita ett bitrdde ndr han
eller hon hors. Tjdnsteinnehavaren ska upp-
lysas om rdtten att anlita ett bitrdde. Arbets-
givarens beslut om uppsdgning eller hivande
eller att tjdnsteforhdllandet ska forfalla jamte
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motivering ska antecknas i protokollet.

Ett beslut om att ett tjdnsteforhdllande sdgs
upp, hévs eller forfaller ska delges tjdnstein-
nehavaren bevisligen sa som bestdms i for-
valtningslagen (434/2003).

59§

Mpyndighet som siiger upp eller hiver ett
tiinsteforhallande

En tjidinsteinnehavare sdgs upp och hans el-
ler hennes tjdnsteforhdllande hdvs

1) i en forsamling av kyrkorddet, forsam-
lingsrddet eller ndgon annan myndighet som
bestdms i reglementet,

2) i en kyrklig samfillighet av gemensam-
ma kyrkorddet eller nagon annan myndighet
som bestims i reglementet,

3) i domkapitlet av domkapitlet,

4) i kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen om
inte nagot annat foreskrivs.

Den som innehar en prdsttjdnst eller en
lektorstjdnst i en forsamling eller i en kyrklig
samfillighet sdgs av domkapitlet upp pd
grunder som beror pd tjdnsteinnehavaren pd
det sditt som anges i 50 § eller av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker enligt 52
$ och domkapitlet hdver deras anstdllningar
pd den grund som anges i 56 §. Om domka-
pitlet sdger upp innehavaren av en prdst-
tidnst eller en lektorstjdnst eller hdver den-
nas anstdllning ska domkapitlet innan beslut
fattas ge forsamlingen eller den kyrkliga
samfilligheten en madjlighet att ge ett utld-
tande i saken.

Kyrkorddet i en forsamling samt forsam-
lingsrddet eller gemensamma kyrkorddet i en
kyrklig samfillighet har rdtt att pd de grun-
der som avses i 2 mom. ldgga fram ett for-
slag for domkapitlet om att tjidnsteforhallan-
det for en prdst eller lektor ska sdgas upp el-
ler om att tjidnsteforhdllandet ska hdvas.
Domkapitlet ska behandla drendet skynd-
samt. Domkapitlet kan vid det sammantrdde i
domkapitlet som foljer pd utgdngen av den
tid som regleras i 57 § besluta att hdiva tjdns-
teforhdllandet for en prdst eller lektor, om
drendet pd forslag frdan forsamlingen har in-
letts i domkapitlet under den tid som anges i
576
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Tjdnsteforhallandet for kyrkoherden samt
for forsamlingens enda kantor eller enda
tidnsteinnehavare for diakoni kan inte sdgas
upp av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker enligt 52 § i detta kapitel.

60 §
Nir ett tjiinsteforhdllande fortsiitter

En tjdnsteinnehavares tjdnsteforhdllande
fortsdtter utan avbrott om uppsdgning eller
hdvning av tjdnsteforhallandet enligt ett be-
slut som fdtt laga kraft har skett utan en lag-
bestdamd grund for uppsdgning eller hdvning.
Tjdnsteinnehavarens tjdnsteforhallande fort-
sdtter utan avbrott ocksd om ett beslut enligt
16 § 3 mom. om att ett tjidnsteforhdllande
forfaller har fattats utan lagbestimd grund
enligt ett lagakraftvunnet beslut.

Om ett beslut om uppsdgning eller hivning
eller att ett tjiansteforhdllande forfaller har
upphdvts till folijd av rittelseyrkande eller
besvir pd andra grunder dn de som avses i 1
mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut
har avslutat tjdnsteforhdllandet och detta be-
slut har fatt laga kraft, anses tjidnsteforhal-
landet ha avslutats enligt det forsta beslutet i
drendet, om inte ndgot annat foljer av upp-
sdgningstiden.

Om domstolen i de fall som regleras i 56 §
anser att arbetsgivaren haft en uppsdgnings-
grund, anses tjdnsteforhallandet fortsdtta till
utgdangen av den uppsdgningstid som iakttas i
fraga om tjdnsteinnehavaren. Tjdnsteinneha-
varen har da rdtt att fda sin lon for uppsdg-
ningstiden.

61§
Ersdittning for inkomstbortfall

Ndr ett drende som giller avslutande av ett
tidnsteforhdllande i de fall som avses i 60 § 1
mom. avgjorts med laga kraft och arbetsgi-
varen har fdtt den utredning som avses nedan
i 2 mom. i denna paragraf, ska till tjdnstein-
nehavaren utan dréjsmal betalas den inkomst
for ordinarie arbetstid som han eller hon pd
grund av att tidnsteforhdllandet avslutades
lagstridigt har gadtt miste om, minskad med
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de motsvarande inkomster som han eller hon
fatt for samma tid i annan anstdillning, som
yrkesutovare eller som féretagare och som
tjdnsteinnehavaren inte skulle ha fatt om han
eller hon skulle ha skott sin tjdnst. Likasd be-
aktas som avdrag den inkomstrelaterade
dagpenning, grunddagpenning och det ar-
betsmarknadsstod enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) som beta-
lats till tjdnsteinnehavaren samt den dagpen-
ningsformdn  enligt  sjukforsdikringslagen
(1224/2004) som betalats till honom eller
henne for motsvarande tid.

Tjdansteinnehavaren dr skyldig att utan
dréjsmdl ldmna arbetsgivaren en tillforlitlig
utredning om andra forvirvsinkomster, in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning, arbetsmarknadsstod och sjukforsdk-
ringsersdttningar enligt 1 mom. som tjdnste-
innehavaren fatt.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan dréjsmal
till arbetsloshetsforsdkringsfonden betala 75
procent och till behérig arbetsloshetskassa
25 procent av den inkomstrelaterade dag-
penning som betalats till tjinsteinnehavaren
och till Folkpensionsanstalten betala den
grunddagpenning eller det arbetsmarknads-
stod som betalats till tjdnsteinnehavaren.

Ndr tidnsteinnehavarens pensionsformdner
bestdms betraktas som loneinkomst den in-
komst som avses i 1 mom., i vilken som av-
drag beaktats sddan pensionsberdttigande
inkomst som tjdnsteinnehavaren erhdllit i en
annan anstdllning, som yrkesutévare eller
som foretagare enligt 1 mom. Som avdrag
beaktas inte de dagpenningar eller arbets-
marknadsstod som avses i 1 mom. Oberoende
av vad som bestims ndgon annanstans i lag
anses tjdnsteinnehavaren ndr pensionsrdtten
bestdms ha stdtt i ett fortlopande tjdnstefor-
hallande ocksd under den tid som ndmns i 1
mom., trots att ingen inkomst ska betalas till
honom eller henne for denna tid.

Bestimmelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod gdller ocksd
dagpenning avvdgd enligt fortjdnsten och
grunddagpenning som betalats med stod av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa samt
arbetsmarknadsstod.
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62 §

Ateranstillning av en tjinsteinnehavare
som sagts upp

Om arbetsgivaren pd en grund som anges i
52 § har sagt upp en tjidnsteinnehavare som
anstdllts tills vidare och arbetsgivaren inom
nio mdnader fran utgdngen av uppsdgnings-
tiden behéver en tjdnsteinnehavare for ett
sddant tjdnsteforhdllande med liknande upp-
gifter som dr i kraft tills vidare eller en lding-
re tid dn sex manader, ska arbetsgivaren hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig
for om huruvida uppsagda tjdnsteinnehavare
soker arbete som formedlas av denna myn-
dighet och, om sd dr fallet, i forsta hand er-
bjuda arbete for tjdnsteinnehavare som sagts
upp och som uppfyller behérighetsvillkoren.
Samma skyldighet gdller en mottagare av ré-
relse enligt 39 § ndr overldtaren har sagt
upp en tjdnsteinnehavare fore overldtelsen.

En arbetsgivare som avsiktligt eller av
oaktsamhet forsummar att fullgéra sina skyl-
digheter enligt 1 mom. ska ersdtta tjdnstein-
nehavaren for den skada som arbetsgivaren
orsakat.

Avstingning frdn tjinsteutovning
63 §
Avstingning frdn tjinsteutovning

Om det pa sannolika grunder kan misstdn-
kas att en tjdnsteinnehavare i sin tjdnsteut-
ovning har gjort sig skyldig till ett tjdinste-
brott eller pa ndgot annat sdtt handlat i strid
med sina skyldigheter, kan han eller hon av-
stdangas frdn tjidnsteutovning for tiden for un-
dersékningen eller rdttegdngen och en prdst
avstingas ocksad fran att utéva prdstimbetet.
Om det dr fraga om ett uppenbart tjdinste-
brott ska drendet utan dréjsmdl anmdlas for
forundersokningsmyndigheten for att utre-
das.

Om det pa sannolika grunder kan misstdn-
kas att en tjdnsteinnehavare utanfor sin
tidnsteutovning har gjort sig skyldig till ett
brott, kan han eller hon avstdngas fran tjdns-
teutovning for tiden for undersokningen eller
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rdttegdngen och en prdst avstingas ocksd
fran att utova prdstdmbetet, om de omstdn-
digheter som framkommit i saken kan inverka
pd tjdnsteinnehavarens forutsdttningar att
skota sina uppgifter.

I andra fall dn de som avses i 1 eller 2
mom. kan en tjdnsteinnehavare avstingas
fran tjdnsteutovning for den tid som tjdnste-
innehavaren av orsaker som beror pd honom
eller henne sjdlv inte kan skéta sina tjdnste-
uppgifter pa ett sakligt sdtt.

Den myndighet som nimns i 64 § i detta
kapitel kan besluta att en tjdnsteinnehavare
interimistiskt ska avstingas fran tjdnsteutov-
ning och en prdst interimistiskt avstingas
fran att utova prastimbetet, tills den myndig-
het som beslutar om avstdingningen har fattat
sitt beslut dock hogst for fyra veckor.

64 §

Mpyndighet som beslutar om avstingning
firdn tjinsteutévning

Domkapitlet beslutar om att en innehavare
av en prdsttjdnst eller en lektorstjinst ska av-
stangas frdn sin tjdnsteutévning samt att en
prdst ska avstingas fran att utéva prdstim-
betet. Biskopen beslutar om att en kyrkoher-
de ska avstingas interimistiskt frdan tjdnste-
utovning och kyrkoherden beslutar om att in-
nehavare av andra prdsttjdnster och av lek-
torstjdnster i forsamlingen ska avstingas in-
terimistiskt fran tjdnsteutovning. Ordféran-
den for gemensamma kyrkorddet beslutar om
att en prdst och en lektor i en kyrklig samfdl-
lighet ska avstingas interimistiskt frdan tjdns-
teutovning. Biskopen beslutar om att en prist
ska avstingas interimistiskt fran att utéva
prdstdmbetet.

Beslut om att en tjdnsteinnehavare i en for-
samling ska avstingas frdan tjidnsteutovning
fattas av kyrkorddet, forsamlingsrdadet eller
ndgon annan myndighet som bestims i reg-
lementet for rddet. Kyrkoherden beslutar om
att en tjdnsteinnehavare i forsamlingen ska
avstdngas interimistiskt fran tjdnsteutévning.

Gemensamma kyrkorddet eller ndgon an-
nan myndighet som bestdms i reglementet for
radet beslutar om avstingning av en tjdinste-
innehavare i en kyrklig samfillighet fran



Gdllande lydelse

RP 41/2012 rd 153

Foreslagen lydelse

tidnsteutovning. Ordforanden for gemen-
samma kyrkorddet beslutar om interimistisk
avstingning av en tjdnsteinnehavare i en
kyrklig samfillighet fran tjidnsteutovning.
Domkapitlet beslutar om avstdngning av en
tidnsteinnehavare vid domkapitlet frdn tjdns-
teutovning. Biskopen beslutar om interimis-
tisk avstangning av en tjdnsteinnehavare vid
domkapitlet fran tidnsteutévning.
Kyrkostyrelsen beslutar om avstingning av
en tidnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen fran
tiansteutovning. Kanslichefen beslutar om in-
terimistisk avstingning av en tjdnsteinneha-
vare vid kyrkostyrelsen fran tjidnsteutovning.

65§

Forfarandet vid avstingning frdn tjinsteut-
ovning

En tjidnsteinnehavare som fattat beslut om
interimistisk avstingning frdn tjdnsteutév-
ning eller frdan att utova prdstimbetet ska
utan drojsmadl fora drendet till den behériga
myndigheten for att beslutas.

Innan ett beslut fattas om avstingning frdan
tidnsteutovning eller fran att utéva prastim-
betet eller lektorsdmbetet, ska tjinsteinneha-
varen ges en mojlighet att horas i saken. Ndr
en prdst avstdngs frdn att utova prdstimbetet
ska forfarandet enligt 5 kap. 3 § i denna lag
foljas. Domkapitlet ska innan innehavaren av
en prdsttjdanst avstangs frdn tjidnsteutovning
ge kyrkorddet, forsamlingsrddet eller gemen-
samma kyrkorddet en mojlighet att ge ett ut-
ldatande i saken.

Ett beslut om avstingning fran tjdnsteutov-
ning och fran att utova pristimbetet kan
verkstdllas omedelbart.

66 §

Fornyad bedomning av avstingning fidn
tjiinsteutovning

Det organ som beslutat om avstingning
fran tjdnsteutévning ska folja hur grunderna
for avstingningen mdjligen fordndras och
vid behov fatta ett nytt beslut i saken om sd
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sker. Fragan om fortsatt avstingning frdn
tidnsteutovning ska utan dréjsmdl tas till be-
handling om tidnsteinnehavaren kréver det.

Siérskilda bestimmelser
67§

Granskning av uppséigningsgrunderna i ett
drende som giiller hdvning av ett tjinstefor-
hdllande

Om domstolen ndr den behandlar hdvning
av ett tjdansteforhdllande anser att grunder
for hivning enligt 56 § inte finns ska domsto-
len pad yrkande prova om arbetsgivaren har
haft en sadan uppsdgningsgrund som anges i
50 .

68 §
Behandling av besviir

Besvir over uppsdgning eller hdivande av
ett tjdnsteforhdllande, ombildning av ett
tiansteforhdllande till tjdnsteforhdllande pd
deltid samt avstingning fran tjdnsteutévning
ska behandlas skyndsamt vid domstolen.

69 §
Foreningsfrihet

Tjdnsteinnehavare har rdtt att héra till fo-
reningar samt att delta i sddana foéreningars
verksamhet. Tjdnsteinnehavare har ocksd
rdtt att bilda en forening. Tjdnsteinnehavare
har likasd frihet att inte hora till sadana fo-
reningar. Det dr forbjudet att hindra eller
begrinsa utovandet av denna rdttighet och

frihet.
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70 §
Preskription av lonefordran

En tjdnsteinnehavare ska ldgga fram ett
skriftligt yrkande pd lon eller ndgon annan
ekonomisk formdan som hdnfor sig till ett
tidnsteforhdllande, inom tre ar fran utgdngen
av det kalenderdr dd loneposten eller forma-
nen borde ha betalats eller getts. Om detta
yrkande inte har lagts fram inom utsatt tid,
har rdtten till lon eller annan ekonomisk
formdn forlorats.

Bestimmelserna om tjdnsteinnehavare i 1
mom. gdller ocksd den vars tjdnsteforhallan-
de har avslutats samt tjdinsteinnehavarens

dodsbo.

718§
Aterkrav av lon

Arbetsgivaren kan bestimma att lon eller
ndgon annan ekonomisk formdn som foljer
av ett anstdillningsforhdllande och som beta-
lats utan grund ska dterkrivas. Aterkrav kan
ocksa genomforas sd att det belopp som dter-
krdvs dras av fran tjdnsteinnehavarens lon i
samband med foljande lonebetalning eller
l6nebetalningar, om tjdnsteinnehavaren fort-
farande dr anstdlld hos samma arbetsgivare.
1 beslutet om dterkrav ska ndimnas vilket be-
lopp som dterkrdvs och grunden for dterkra-
vet.

Pa den lon som ska utbetalas far med stod
av 1 mom. inte dterkrdvas mer dn det som
enligt lag far utmdtas av lon.

Arbetsgivaren kan antingen helt eller delvis
avstd frdan dterkrav, om dterkrav med beak-
tande av omstindigheterna ska anses oskd-
ligt eller om det belopp som betalats utan
grund dr obetydligt.

Om ndgot beslut om dterkrav inte har fat-
tats eller om dterkrav inte har inletts i ndagon
annan ordning inom tre dr frdn utgangen av
det kalenderdr under vilket Ion eller ndagon
annan formdn betalades ut utan grund, har
rdtten till dterkrav forlorats.
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72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa ersdttningar enligt 9 § 3
mom., 46 § 2 och 3 mom. samt 62 § 2 mom.
behandlas som forvaltningstvistemal vid for-
valtningsdomstolen.

Som  forvaltningstvistemdl behandlas pad
ansékan av en tjidnsteinnehavare ocksd ett
drende som gdller grunderna for att bestim-
ma huruvida ett tjdnsteforhdllande dr ett
tidnsteforhdllande for viss tid.

73§
Arbetsintyg

Ndr ett tidansteforhdallande avslutas har
tidnsteinnehavaren rdtt att av arbetsgivaren
pd begdran fa ett skriftligt intyg 6ver hur
ldinge tjdnsteforhallandet var i kraft och ar-
betsuppgifternas art. Pa tjdnsteinnehavarens
uttryckliga begdran ska i intyget dessutom
ndmnas orsaken till att tjdnsteforhallandet
avslutades samt ges en bedomning av tjdnste-
innehavarens arbetsskicklighet, flit och upp-
forande. Av arbetsintyget fdr inte framgd an-
nat dn det som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren dr skyldig att ge tjidnsteinne-
havaren ett arbetsintyg, om intyget begdrs
inom tio dr frdan det att tjdnsteforhdllandet
avslutades. Intyg over tjdnsteinnehavarens
arbetsskicklighet, flit och uppforande ska
dock begdras inom fem dr fran det att tjdins-
teforhdllandet avslutades.

Om mer dn tio dr har forflutit fran det att
tidnsteforhdllandet avslutades ska ett arbets-
intyg ges endast om det inte orsakar arbets-
givaren orimliga svdrigheter. Under samma
forutsdttningar ska arbetsgivaren ge ett nytt
intyg i stdllet for ett arbetsintyg som forkom-
mit eller forstorts.

Domkapitlet ger kyrkoherden ett arbetsin-
tyg. Kyrkoherden ger en kaplan, en forsam-
lingspastor och en lektor ett arbetsintyg.
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13 kap.
Andringar i forsamlingsindelningen

38
Kyrkoherde, kaplan och kantor

En kyrkoherde eller kaplan vars tjanst upp-
hor pa grund av éndringar i forsamlingsindel-
ningen Overfors till en kaplanstjénst i den for-
samling som utvidgas eller bildas eller som
annars berors av andringarna. Upphor en kan-
torstjdnst, 6verfors tjdnsteinnehavaren till en
kantorstjdnst i ndgon av de férsamlingar som
avses i detta moment. Om avloning av en for-
flyttad tjdnsteinnehavare géller 2 § 2 mom.

18 kap.
Biskopsimbetet
4§

Valforrdttning och utfirdande av fullmakt

Domkapitlet utfardar fullmakt till biskops-
dmbetet for den som har blivit vald.

58
Tjdnsteforhallandets upphérande

1 fraga om tidnsteforhdllandets upphérande
for en biskop gdller i tillimpliga delar vad
som bestdms i 6 kap. 8 och 8 b §. Anmdiler en
biskop fore foreskriven avgdngsdlder till
domkapitlet att han kommer att avgd, upphor
hans tjdnsteforhallande vid den tidpunkt som
han dirvid meddelar.

En biskop beviljas avsked av domkapitlet,
om inte tjdnsteforhdllandet har upphort pd
annat sdtt. En biskop som pd ett bestdende
sdtt har forlorat sin arbetsférmdga kan utan
ansokan entledigas.
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13 kap.
Andringar i forsamlingsindelningen

38
Kyrkoherdar

En kyrkoherde vars tjénst upphor pa grund
av dndringar i forsamlingsindelningen for-
flyttas till en kaplanstjénst i den forsamling
som utvidgas eller bildas eller som annars be-
rors av dndringarna. Pd avioningen av en for-
flyttad tjénsteinnehavare tilldmpas vad som
bestims i 2 § 2 mom.

18 kap.
Biskopsimbetet
4§

Valforrdttning och utfirdande av tjdnstefor-
ordnande

Domkapitlet utfiardar ¢dnsteférordnande
for den som blivit utsedd till biskop.

(upphdivs)
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19 kap. 19 kap.
Domkapitlet Domkapitlet
28 28
Medlemmar Medlemmar
 Filtbiskopen ér extra medlem av domkapit-  Faltbiskopen dr extra medlem ay domkapit-

let, om det dr fraga om en militdrprast i ett let ndr det dr fridga om en militdrprést i ett
drende som giller tjanstefel eller i ett disci- &drende som géller tjanstefel, avstingning

plindrende. frdn prdstambetet for viss tid eller avskedan-
de frdn pristimbetet.
78 7§
Muntlig férhandling, syn och horande Muntlig férhandling, syn och horande

Domkapitlet kan halla muntlig féorhandling =~ Domkapitlet kan halla muntlig férhandling
eller forritta syn. Parterna skall bevisligen eller forrétta syn. Parterna ska bevisligen kal-
kallas till dessa. I en muntlig forhandling kan las till dessa. I en muntlig férhandling kan
vittnen och sakkunniga horas pa ed eller for- vittnen och sakkunniga horas pa ed eller for-
sdkran. Part kan dven horas pa sanningsfor- sdkran. En part kan dven hdras pd sannings-
sdkran i andra drenden dn sddana som giller fOrsékran i andra &renden &n sddana som gél-
tjénstefel eller disciplin. For utredning av ett ler tjanstefel. For utredning av ett drende kan
drende kan domkapitlet 4ven begéra utlatande domkapitlet dven begira utldtande av négon

av nagon annan myndighet. annan myndighet.
22 kap. 22 kap.
Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och
kyrkans arbetsmarknadsverk kyrkans arbetsmarknadsverk
2§ 2§
Kyrkostyrelsens uppgifter Kyrkostyrelsens uppgifter

Pa kyrkostyrelsen ankommer, om inte nagot ~ Pa kyrkostyrelsen ankommer, om inte na-
annat stadgas eller bestdms i denna lag eller i got annat stadgas eller bestdims i denna lag
kyrkoordningen, eller i kyrkoordningen,

6 a) att besluta om erkédnnande och jamstil- 6 a) att besluta om sddant erkdnnande och
lande av sadana studier eller sddan utbildning jdmstdillande av studier, utbildning eller yr-
eller yrkespraktik utomlands som avses i 6 kespraktik utomlands samt om sddan beho-
kap. 2 a §, samt om den behdrighet som i righet som en examen medfor som avses i 6
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sistndmnda lagrum avsedda examina medfor,

738
Pensioner

Till den som stdtt i tjdnste- eller arbetsfor-
hallande till kyrkan, till en forsamling eller
till en kyrklig samfdllighet betalas pension
och efter honom familjepension ur kyrkans
ceniralfond sd som stadgas sdrskilt.

Avtal kan ingds om betalning av pension ur
kyrkans centralfond sa som hdrom sdrskilt
stadgas.

1) till prast och lektor som i enlighet med
domkapitlets berdttigande har verkat som
prast eller lektor i en forening, annan sam-
manslutning. stiftelse eller anstalt,

2) till personer som har varit anstdllda i en
mellankyrklig eller motsvarande organisation
eller som varit anstillda av ndgon annan
evangelisk-luthersk kyrka eller dess forsam-
ling for arbete bland finldndska utvandrare,

3) till personer som har varit i missionsar-
bete utomlands, samt

4) till personer som i egenskap av diakonis-
sa har handhaft en ldraruppgift som huvud-
syssla i en diakonissanstalt.

Avtal kan ingds om betalning av familje-
pension dven efter en person som avses i 2
mom., sd som stadgas sdrskilt.
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kap. 15 § i denna lag,

Kyrkostyrelsen ska ge sitt beslut enligt 1
mom. 6 a punkten inom fyra mdnader efter
att en ansékan har anldnt till kyrkostyrelsen,
om inte nagot annat bestdms. I anslutning till
kyrkostyrelsen finns en delegation, som vid
behov ger utldatanden till kyrkostyrelsen for
behandling av de drenden som avses i 6 kap.
15 § i denna lag. Delegationen utfor dessut-
om i enlighet med hur kyrkostyrelsen be-
stammer andra uppgifter med anknytning till
erkdnnande av examina. Bestimmelser om
delegationens sammansdttning finns i en in-
struktion som kyrkostyrelsen godkdnner.

(upphdvs)
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23 kap. (23 kap. upphdvs)
Discipliniirt forfarande

1§

Disciplindirt forfarande och dtal mot tjinste-
innehavare

Disciplindirt forfarande fdr inte inledas om
saken dr av sddan beskaffenhet att den skall
goras anhdngig vid domstol.

Disciplindrt forfarande fdr inte inledas om
dtal mot vederborande har vickts vid domstol
pd grund av samma omstindighet. Vicks atal
vid domstol medan ett disciplindrt forfarande
dr anhdngigt pd grund av samma omstdindig-
het som har foranlett det disciplindra forfa-
randet, skall forfarandet avbrytas for den tid
dtalet dr anhdngigt.

Disciplindirt forfarande far inte heller inle-
das eller disciplinstraff pdaféras om en dom-
stol pa grund av samma omstindighet har
ddomt straff eller om domstolen har forkastat
ett sddant atal mot tjdnsteinnehavaren eller
ldmnat gdrningen ostraffad. Utan hinder av
detta kan tjidinsteinnehavaren dock avsdttas
med iakttagande av disciplindrt forfarande
enligt detta kapitel.

2§
Domstolarnas anmélningsskyldighet

Atalas en prast vid allmdn domstol, skall
domstolen ddrom underrdtta vederbérande
domkapitel, som kan utse ett ombud att vara
ndrvarande vid handldggningen av madlet. En
anmdlan behdévs dock inte i ett sadant drende
som handldggs genom strafforder- eller ord-
ningsbotsforfarande eller i ett mdl som an-
hdngiggjorts i sddant forfarande men pd
grund av den dtalades anmdlan har éverforts
till handldggning vid domstol.

Har en domstol domt en prist eller en
tjdnsteinnehavare i kyrkan, i en forsamling
eller kyrklig samfdllighet till straff for tjins-
tebrott eller till frihetsstraff for ndagot annat
brott, skall avskrift av utslaget utan dréjsmadl
tillstillas domkapitlet da drendet gdller en
prdst, och i annat fall den forsamling eller
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kyrkliga myndighet hos vilken tjdnsteinneha-
varen dr anstdlld.

38

Myndigheter som handldgger disciplinira
drenden

Domkapitlet handligger disciplindra dren-
den som giller

1) innehavare av en prdst- eller lektors-
tidgnst i en forsamling eller kyrklig samfdllig-
het,

2) dven av ndgon annan prdst i prdstimbe-
tet begdnget tjidnstefel eller oriktigt uppfo-
rande eller fragan om den inverkan som prds-
tens brott eller forseelse har pd prdstimbetet,

3 punkten har upphdvts genom L
29.11.1996/936.

4) tjdnsteinnehavare i domkapitlet.

Kyrkostyrelsen — behandlar  disciplindra
drenden som gdller kyrkostyrelsens tjdnstein-
nehavare.

Kyrkoradet, gemensamma kyrkorddet eller
forsamlingsradet  handligger disciplindra
drenden som giller tjdnsteinnehavare i en
forsamling eller kyrklig samfallighet, dock
inte innehavare av en prdst- eller lektors-
tjdnst.

4§
Undersdkningsombud och disciplinombud

Dombkapitlet forordnar for fyra ar i sdnder
ett undersékningsombud for den forberedan-
de undersokning av disciplindra drenden som
skall utféras i stiftet. Undersokningsombudet
skall vara en med kyrkans verksamhet och
forvaltning fortrogen person som avlagt juris
kandidatexamen eller erhdllit annan for upp-
giften ldmplig utbildning.

Kyrkostyrelsen och varje domkapitel for-
ordnar for fyra dr i sinder for handliggning
av disciplindra drenden vid myndigheten i
fraga ett disciplinombud. Disciplinombudet
beslutar sjdilvstindigt om framstdillande av
yrkanden och for dven i 6vrigt myndighetens
talan. Disciplinombudet skall vara en i kyr-
kans verksamhet och forvaltning forfaren

Foreslagen lydelse
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person som avlagt juris kandidatexamen.

Om det vid en i 3 § 3 mom. ndmnd myndig-
het yrkas ett annat disciplinstraff gentemot en
tjdnsteinnehavare i en forsamling eller kyrk-
lig samfallighet dn skrifilig varning, skall
myndigheten kalla det vid domkapitlet for-
ordnade disciplinombudet att vara disciplin-
ombud i delta drende.

5§
Forberedande undersokning

Har en i 3 § ndmnd myndighet grundad an-
ledning att formoda att en prdst eller ndagon
annan tjidnsteinnehavare som lyder under
myndighetens disciplinrdtt har gjort sig skyl-
dig till ett tjdinstebrott eller till ett sadant be-
teende som kan foranleda disciplinstraff,
skall den se till att en forberedande under-
sOkning verkstdlls i saken. Undersokningen
utfors av stiftets undersékningsombud. Efter
att undersokningen blivit klar skall myndighe-
ten, om undersokningen ger anledning ddrtill,
ge undersékningsmaterialet till den allmdnna
dklagaren eller till disciplinombudet eller in-
leda ett disciplindrt forfarande.

68§

Anhdngiggorande samt hérande av svaran-
den

Sedan disciplinombudet har skaffat den till-
ldggsutrednins som mdjligen krdvs for sakens
avgorande, beslutar han om disciplindrt for-
farande skall inledas. 1 en forsamling och
kyrklig samfallighet beslutar en i 3 § 3 mom.
avsedd myndighet om inledande av ett sadant
forfarande.

Anhdngiggérandet sker sd att den tjdnste-
innehavare som dr svarande delges yrkandet
pd disciplinstraff och det material pa grund-
valen av vilket disciplinstraff yrkas. Disci-
plinombudet skall ge dessa handlingar dven
dt den myndighet som handldgger det disci-
plindra drendet.

Svaranden skall beredas tillfille att inom
skdilig tid avge forklaring. Foretas muntlig
behandling i det disciplindra drendet, skall
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disciplinombudet vara ndrvarande.

78
(Upphdivts)

8§
Disciplinstraffen

En tjdnsteinnehavare som handlar mot sin
tidnsteplikt eller forsummar den eller som
upptrdder pd ett med hdnsyn till sin tjdnste-
stdllning oldmpligt sditt kan pdforas disciplin-
straff.

Disciplinstraffen dr

1) skriftlig varning,

2) skiljande frdn tjidinsteutovning for minst
en och hégst sex mdnader, samt

3) avsdttning.

Disciplinstraff kan inte pdforas en biskop.
Disciplinstraff kan inte heller pdféras en
medlem av ett domkapitel for forseelse som
denne har gjort sig skyldig till i denna tjdnst.

98§
Disciplinstraff for prdster

En prist som dr i kyrkans eller i en forsam-
lings eller kyrklig samfilligheis tjdnst och
som handlar mot sina tjdnsteplikter eller som
forsummar dem eller upptrdder pd ett for in-
nehavaren av prdstimbetet olimpligt sdtt
kan, utover de pdféljder som ndmns i 8 §,
domas till skiljande fran pristimbetets utov-
ning for minst en och hogst sex manader. Vi-
sar forseelsen eller handlandet mot tjinste-
plikten att vederborande dr uppenbart oldmp-
lig som prdst, kan domkapitlet doma honom
forlustig préstimbetet.

Har en prdst genom ett laga kraft vunnet
utslag av domstol befunnits vara skyldig till
ett brott eller har en prdst pdforts disciplin-
straff genom disciplindrt forfarande som varit
anhdngigt vid en annan myndighet dn ett
domkapitel, kan domkapitlet forklara honom
forlustig sitt prdstimbete, om skdl hdrtill f6-
religger enligt 1 mom.

Handlar en prdst, som inte innehar tjdnst

Foreslagen lydelse
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inom kyrkan eller i forsamling eller i kyrklig
samfillighet, mot prdstimbetets forpliktelser.
kan domkapitlet ge honom skriftlig varning
eller doma honom till en i 1 mom. ndmnd pd-

foljd.

10§
Preskription

Disciplinstraff far inte pdforas om inte ett
disciplindrt forfarande har inletts enligt 6 § 2
mom. inom ett ar frdan det att den omstindig-
het som hade kunnat foranleda disciplindrt
forfarande blev bekant for en myndighet som
avsesi3 §.

Har i de fall som avses i 1 § 2 eller 3 mom.
eller i 9 § 2 mom. discplindrt forfarande inte
inletts eller fortsatts inom tre manader efter
att domstolens eller myndighetens utslag
vann laga kraft, upphor rdtten att inleda eller
Jortsdtta det disciplindra forfarandet.

11§
Skadestand

Om ersdttande av skada som orsakats i
tidnsteforhadllande gdller vad som stadgas
sdrskilt. Ett yrkande pd skadestand handldggs
separat oberoende av ett disciplindrt forfa-
rande som enligt denna lag anhdngiggors
mot tjdnsteinnehavaren.

24 kap.

Understillning och dndringssokande

38
Rdttelseyrkande

Den som é&r missndjd med ett beslut av en
myndighet kan framstélla ett skriftligt rittel-
seyrkande enligt foljande, om inte nagot an-
nat bestdms i denna lag:

4) hos domkapitlet i frdga om sadana beslut
av domkapitlet som géller huruvida en prést

RP 41/2012 rd
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24 kap.

Understillning och dndringssokande

38
Rdttelseyrkande

Den som &r missndjd med ett beslut av en
myndighet kan framstilla ett skriftligt rattel-
seyrkande enligt f6ljande, om inte ndgot an-
nat bestdms i denna lag:

4) hos domkapitlet i fraga om sédana beslut
av domkapitlet som géller huruvida en prést
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haller fast vid kyrkans bekénnelse enligt 5
kap. 3 § och en lektor enligt 6 kap. 12 § och
ett sadant valforslag for kyrkoherdeval som
avses 1 6 kap. 22 § i kyrkoordningen samt i
frdga om beslut av ett organ eller en tjdnste-
innehavare som ar understdllda domkapitlet,

4§
Kyrkobesviir

Andring i beslut som fattats av kyrkofull-
maktige, gemensamma kyrkofullméktige, {for-
samlingens och stiftets valndmnd, stiftsfull-
miktige, domkapitlet och kyrkostyrelsen samt
1 beslut som kyrkoradet, forsamlingsradet och
gemensamma kyrkorddet meddelat med an-
ledning av ett rittelseyrkande eller ett disci-
plindrt forfarande soks hos forvaltningsdom-
stolen genom kyrkobesvir. Besvir i ett dren-
de som skall understéllas skall dock anforas
hos understéllningsmyndigheten.

68§

Rdtt att framstdilla rdttelseyrkande och be-
svdrsrdtt

Ett disciplinombud har ritt att anféra be-
svdr over beslut som givits i disciplindra
drenden som avses i 23 kap. 3 § 1 och 2 mom.
samt 4 § 3 mom.

98§

Rdttelseyrkande- och besvdrstid

165
Foreslagen lydelse

héller fast vid kyrkans bekdnnelse enligt 5
kap. 3 § och en lektor enligt 6 kap. 29 g, hu-
ruvida en prdst handlat i strid med de skyl-
digheter som dr forenade med prdstimbetet
eller forsummat att fullgéra dem eller upp-
tritt olampligt eller gdller ett sadant valfor-
slag for kyrkoherdeval som avses i 6 kap.
15 § 1 kyrkoordningen samt i fridga om beslut
av ett organ eller en tjdnsteinnehavare som ar
understilld domkapitlet,

4§
Kyrkobesvdr

Beslut av kyrkofullmédktige, gemensamma
kyrkofullmaéktige, valnimnden i en forsam-
ling och i ett stift, stiftsfullmiktige, domka-
pitlet och kyrkostyrelsen samt beslut av kyr-
koradet, forsamlingsradet och gemensamma
kyrkoradet till foljd av ett réttelseyrkande ska
overklagas genom kyrkobesvir hos forvalt-
ningsdomstolen. Arenden som ska understil-
las ska dock Overklagas hos understillnings-
myndigheten.

68§

Rdtt att framstdilla rdttelseyrkande och be-
svdrsrdtt

(5 mom upphdivs)

98§
Rdttelseyrkande- och besvdrstid

Tiden for ett rdttelseyrkande som avser ett
beslut om uppsdgning enligt 6 kap. 52 § bor-
jar lopa fran utgdngen av den uppsdgnings-
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11§
Delgivning

En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av
beslutet nér protokollet eller understillnings-
eller besviarsmyndighetens beslut har lagts
fram offentligt eller vid préstval nér valresul-
tatet har kungjorts.

14 §

Begrdnsning av rdtten att yrka rdttelse och
att anfora besvdir

Andring fir inte sdkas genom rittelseyr-
kande eller besvér i

2) beslut som biskopen och domkapitlet
gemensamt har fattat om godkénnande till
prastambetet eller beslut som biskopen har
fattat ensam, forutom beslut med stod av 19
kap. 5 §,

4) beslut av domkapitlet i &renden som av-
ses 12 kap. 3 § och 9 § 2 mom., 6 kap. 13 §,
16 § 1 mom., 20 §,29 § 1 mom., 33 §,35§ 1
mom. och 57 §, 9 kap. 7 § och 19 kap. 11 §
kyrkoordningen och 2 kap. 30 § 3 mom., 62 §
1—4 mom. och 63 § 3 mom. valordningen
for kyrkan samt i beslut som géller godkén-
nande av en sddan examen i ledning av for-
samlingsarbete som avses i 6 kap. 18 § 1
mom.,

5) beslut av valndmnden i ett drende som
avses i 2 kap. 39 § 1 mom. 2—8 punkten eller
2 och 3 mom. valordningen for kyrkan och
inte heller i valmyndighetens atgérd eller be-
slut som géller forriattande av forhandsrost-
ning i hemmet, samt i

6) forvaltningsdomstolens beslut som géller
valldngden vid préstval eller forsamlingsval.
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tid som anges i 6 kap. 55 §. Detsamma gdller
besvirstiden ndr kyrkofullmdktige eller ge-
mensamma kyrkofullmdktige har fattat ett be-
slut om uppsdgning enligt 6 kap. 52 §.

11§
Delgivning

En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av
beslutet nér protokollet eller understillnings-
eller besviarsmyndighetens beslut har lagts
fram offentligt eller vid kyrkoherdeval nir
valresultatet har kungjorts.

14 §

Begrdnsning av rdtten att yrka rdttelse och
att anfora besvdir

Andring far inte sokas genom rittelseyr-
kande eller besvér i

2) beslut som biskopen och domkapitlet
gemensamt har fattat om godkinnande till
prastimbetet eller om att dterge prdstimbetet
eller beslut som biskopen har fattat ensam,
forutom beslut med stod av 19 kap. 5 §,

4) beslut av domkapitlet i &renden som av-
sesi6kap. 11§ 2 och 3 mom. i denna lag el-
leri2 kap.3 §och9 §2mom., 6 kap. 21§/
mom., 30 § 1 mom. och 38 §, 9 kap. 7 §, 19
kap. 11 § i kyrkoordningen och 2 kap. 30 § 3
mom., 62 § 1—4 mom. och 63 § 3 mom. i
valordningen for kyrkan och inte heller i be-
slut som gdller avidiggande av en sddan pas-
toralexamen, hogre pastoralexamen och ex-
amen i ledning av férsamlingsarbete som av-
sesi6 kap. 12 § i kyrkoordningen,

5) valndmndens beslut i drenden enligt 2
kap. 39 § 1 mom. 28 punkten eller 2 och 3
mom. i valordningen for kyrkan, och inte hel-
ler i valmyndighetens atgérder eller beslut
om forhandsrostning i hemmet,

6) forvaltningsdomstolens beslut om val-
langden vid kyrkoherdeval eller forsamlings-
val,
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25 kap.

Kompletterande stadganden

23
(Upphavt)

8§
Offentlighet och sekretess

Inom kyrkoforvaltningen tillimpas vad som
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7) varning enligt 6 kap. 26 § 3 mom. i den-
na lag som arbetsgivaren gett en tjdnsteinne-
havare, och inte heller

8) arbetsgivarens begdran eller forordnan-
de enligt 6 kap. 31 §.

Beslut om interimistisk avstdingning frdan
tidnsteutovning eller interimistisk avstdng-
ning fran utovandet av prdstimbetet enligt 6
kap. 63 § i denna lag far inte dverklagas sdr-
skilt genom rdttelseyrkande eller besvir.

25 kap.

Kompletterande stadganden

2§
Domstolarnas anmdlningsskyldighet

Atalas en prdst vid en allmdn domstol, ska
domstolen anmdla detta till behorigt domka-
pitel som kan forordna ett ombud att ndrvara
vid behandlingen av mdlet. Anmdlan behovs
inte i ett drende som handldggs i ett forfa-
rande enligt lagen om foreldggande av boter
och ordningsbot (754/2010) eller i frdga om
vilket handldggningen har inletts i detta for-
farande men flyttats till handldiggning hos en
domstol efter att den misstinkta eller malsd-
ganden dterkallar sitt samtycke enligt 4 eller
5 §indmnda lag eller den som misstéinks for
forseelsen har motsatt sig straffordern enligt
18 § i ndmnda lag.

Har en domstol domt en prdst eller en
tidnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett
domkapitel, i en forsamling eller i en kyrklig
samfillighet till straff for ndagot annat brott,
ska en kopia av beslutet utan drojsmdl till-
stdllas domkapitlet da drendet gdller en prdst
och da drendet gdller andra tjdnsteinnehava-
re tillstdllas den forsamling eller kyrkliga
myndighet hos vilken tjdnsteinnehavaren dr
anstdlld.

8§
Offentlighet och sekretess

Inom kyrkoférvaltningen tillimpas vad
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foreskrivs i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet, om inte nagot annat fol-
jer av 5 kap. 2 §, 6 kap. 3 eller 12 § eller 24
kap. Aven en handling som géller sjdlavard
eller diakoniarbete som riktar sig till en en-
skild person skall hallas hemlig.

10§
Lika rostetal

Faller rosterna vid omrostning lika, géller
som beslut den asikt for vilken ordféranden
gett sin rost. I ett disciplindrt drende avgdr
den asikt som ér lindrigare. Faller vid val ros-
terna eller jimforelsetalen lika, skall lotten
avgora. I fraga om val av kaplan, ordinarie
lektor och kantor kan dock i kyrkoordningen
bestdmmas att domkapitlet, om rosterna vid
valet faller lika, till tjénsten skall utnimna
nagon av de sokande som erhdllit de flesta
rosterna.
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som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, om inte nagot
annat foljer av 5 kap. 2 §, 6 kap. 28 eller 29 §
eller 24 kap. i denna lag. Ocksa handlingar
som giller sjdlavard eller diakoniarbete for
enskilda personer ska sekretessbeldggas.

10§
Lika rostetal

Faller rosterna vid omrostning lika, géller
som beslut den asikt for vilken ordféranden
gett sin r0st. [ ett drende som giller uppsdg-
ning eller hdvning av en tjdnsteinnehavares
tidnsteforhdllande eller konstaterande av att
tidnsteforhdllandet forfallit samt i ett drende
som giller préstambetet enligt 5 kap. 3 § 2—
4 mom. och en lektorstjinst enligt 6 kap. 29 §
avgor dock den &sikt som dr lindrigare. Nar
antalet roster eller jamforelsetalen ar lika sto-
ra avgor lotten. I fraga om val av kaplan eller
ordinarie lektor kan dock i kyrkoordningen
bestimmas att domkapitlet, om rosterna vid
valet faller lika, till tjédnsten ska utndmna na-
gon av de sokande som erhéllit de flesta ros-
terna.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Lagens
25 kap. 2 § trdder dock i kraft samma dag
som lagen om foreldggande av boter och
ordningsbot.

Det som foreskrivs i den upphdvda 23 kap.
2 § tillimpas till dess 25 kap. 2 § trdder i
kraft.

Om ett drende enligt denna lag dr anhdng-
igt ndr denna lag trider i kraft, iakttas de fo-
reskrifter som gdller vid ikrafitridandet. Ett
disciplindrt drende som anhdngiggjorts in-
nan denna lag trdtt i kraft slutbehandlas med
iakttagande av de bestimmelser som gdller
vid denna lags ikrafitridande. Har ett tjins-
tefel eller ett oldmpligt upptrddande eller en
forseelse dgt rum innan denna lag trdder i
kraft, men har drendet inte anhdngiggjorts
forrdn denna lag trdder i kraft, ska drendet
behandlas enligt bestdmmelserna i denna
lag.

Ndr denna lag trider i kraft ska den gdl-
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lande arbetsgivartjiinstestadgan foljas under
hogst ett ar efter lagens ikrafitridande, om
inte en foreskrift i tjidnstestadgan giller ett
drende som regleras genom lag eller om den
inte star i strid med denna lag.

En tjidnsteinnehavare som med stéd av 26
kap. 4§ 1 mom. 1 punkten har rdtt till en
hogre avgdngsdlder enligt den kyrkolag
(635/1964) som upphdivts den 1 januari
1994, bibehaller denna avgdngsdlder.

En tjdnsteinnehavare eller annan anstdlld
som har utndmnts eller utsetts till sin uppgift
innan denna lag trdder i kraft bibehdller
oberoende av kravet pda konfirmation beho-
righeten for sin uppgift.

Om en tjdnst eller ndgot annat anstdll-
ningsforhdllande har forklarats ledigt innan
denna lag trdder i kraft, tillimpas i fraga om
de allmdnna behérighetsvillkoren de fore-
skrifter som gdllde ndr tjdnsten eller anstdll-
ni/l}gsfdrhdllandet forklarades ledigt.

tgdrder som krdvs for verkstdlligheten av
denna lag fdr vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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