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Hallituksen esitys eduskunnalle varhennettua van-
huuseliketti ja osa-aikaeliketti koskevien sidinndsten
muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyon-
tekijan eldkelakia, tyontekijin eldkelain voi-
maanpanolakia, merimieseldkelakia, meri-
mieselikelain voimaanpanosta annettua la-
kia, yrittdjin eldkelakia, yrittdjin eldkelain
voimaanpanosta annettua lakia, maatalous-
yrittdjan eldkelakia, kunnallista elidkelakia,
valtion eldkelakia, kansanelikelakia ja ta-
kuuelidkkeestd annettua lakia. Esityksessd
ehdotetaan, ettd varhennettu vanhuuselike
elikemuotona lopetettaisiin tyGeldkejirjes-
telmdstd, jonka vuoksi varhennettua van-
huuselikettd koskevat sd@nnokset poistettai-
siin edelld mainituista tyteldkelaeista. Maini-
tuista tydelikelaeista poistettaisiin - myds
sddnnds tyottdmyyspiivdarahaa lisdpdivaoi-
keuden perusteella saavan pitkdaikaisty6tto-
min oikeudesta jdidd varhennusvihennyk-
selld vdhentdméttomille vanhuuselikkeelle
62 vuoden idssi.

Kansanelédkelakia ehdotetaan muutettavaksi
niin, ettd kansaneldkkeen voisi saada varhen-
nettuna vanhuuselidkkeend nykyisen 62 vuo-
den iin sijasta aikaisintaan 63 vuoden idn
tayttamisen jilkeen. Kansaneldkelakia muu-
tettaisiin myds siten, ettd tySttomyyspéivéra-
haa lisdpdiviarahaoikeuden perusteella saaval-
la pitkdaikaistySttomaéllé olisi oikeus kansan-
eldkelain mukaiseen varhennusviahennykselld
vihentdmittomadn vanhuuseldkkeeseen ny-
kyisen 62 vuoden  sijasta  aikaisintaan
63 vuoden idssi.

Varhennettua vanhuuseldketti ja edelld tar-
koitettua varhennusviahennykselld v#henti-
mitdntd vanhuuselikettd koskevien muutos-
ehdotusten vuoksi takuueldkkeestd annettua
lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
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vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
elakettd saavalla olisi oikeus takuueldkkee-
seen nykyisen 62 vuoden idn sijasta aikaisin-
taan 63 vuoden idssé.

Edelld mainittuja tydelikelakeja ehdotetaan
muutettavaksi myds siten, ettd oikeus osa-
aikaeldkkeeseen alkaisi nykyisen 60 vuoden
idn sijasta aikaisintaan 61 vuoden idss4.

Tyontekijin eldkelaissa, merimieselikelais-
sa ja kunnallisessa elikelaissa olevaa s&in-
nostd tyOnantajan oikeudesta saada tietoja
eldkelaitokselta ehdotetaan tdsmennettaviksi.
Tyoeldkelakeihin ehdotetaan myss erditd, 14-
hinni teknisluonteisia muutoksia. Myds edel-
14 mainittuihin voimaanpanolakeihin ehdote-
taan teknisluonteisia muutoksia.

Esityksessd ehdotetut muutokset kunnalli-
seen eldkelakiin ja valtion eldkelakiin koski-
sivat viittaussddnnosten perusteella myos
muiden julkisten alojen eldkejarjestelmien
piiriin kuuluvia tyontekijoita.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 pdivdand tammikuuta 2013. Lakien voi-
maantulossa olisi kuitenkin siirtymasdannok-
sid. Varhennettua vanhuuseldkettd koskevia
muutoksia sovellettaisiin vuonna 1952 ja sen
jilkeen syntyneisiin henkildihin. Muutoksia,
jotka koskevat ty6ttomyyspéivirahaa lisdpéi-
virahaoikeuden perusteella saavan pitkiai-
kaistyottomén oikeutta varhennusvihennyk-
selld vahentdmittomain vanhuuseldkkeeseen
62-vuotiaana, sovellettaisiin vuonna 1958 ja
sen jilkeen syntyneisiin henkildihin. Osa-
aikaelidkettd koskevaa ikdrajamuutosta sovel-
lettaisiin vuonna 1954 ja sen jilkeen synty-
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Pddministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
man mukaan hallituksen yhtend tavoitteena
on pidentdd tyburia. Valtiovallan ja tyomark-
kinajdrjestjen kesken on 11 pdivdand maalis-
kuuta 2009 saavutettu yksimielisyys 25 vuot-
ta tdyttineen henkilon elikkeellesiirtymisiin
odotteen nostamisesta véhintddn 62,4 vuo-
teen 2025 mennessd. Vuonna 2010 odote oli
60,4 vuotta. Hallitusohjelman mukaan elin-
ajanodote on viime vuosina kasvanut arvioita
nopeammin ja kasvun oletetaan jatkuvan.
My®és huoltosuhteen ja julkisen talouden ta-
sapainon kannalta tySurien pidentdminen on
valttamatonta.

Hallitusohjelman mukaan ty&eldkepolitiik-
kaa koskevat asiat valmistellaan yhteisty&ssd
keskeisten tyomarkkinajirjestdjen kanssa.
Tyomarkkinakeskusjérjest6t solmivat 22 pii-
vand maaliskuuta 2012 tySurasopimuksen.
Sen mukaan varhennettu vanhuuselidke pois-
tetaan ja samassa yhteydessi selvitetddn tyot-
tomyysturvan lisdpdivilld olevien asema var-
hennetun vanhuuselikkeen osalta. Osa-
aikaeldkkeen ikidraja korotetaan 61 ikévuo-
teen vuonna 1954 tai sen jilkeen syntyneill.
Néiden muutosten on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2014—2015 alusta.

Tamé hallituksen esitys sisdltdd tySuraso-
pimukseen perustuvat ehdotukset varhenne-
tun vanhuuselidkkeen poistamisesta ja osa-
aikaelikkeen  alaikdrajan = nostamisesta
61 ikdvuoteen. Hallituksen esityksen valmis-
telun yhteydessd on lisdksi sovittu tyotto-
myysturvan lisdpdivilld olevien asemasta
varhennusvihennykselld  vihentiméttoméan
vanhuuselikkeen osalta ja esityksessd on
my0s sitd koskeva muutosehdotus. Hallituk-
sen esityksessd on myds ehdotukset kansan-
elakelain mukaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen ja varhennusvdhennykselld vihen-
timattomidn vanhuuseldkkeen sekd takuu-
elikkeen, kun on kysymys vanhuuselikkeen

tai varhennetun vanhuuselikkeen perusteella

myOnnettdvistd takuueldkkeestd, saamista
koskevan alaikdrajan nostamisesta
63 vuoteen.

2 Nykytila

2.1 Lainsididénto ja kiytinto

Varhennettu vanhuuseldke

Vuoden 2005 alusta tuli voimaan tyoelike-
jarjestelmid koskeva laaja uudistus. Tuolloin
vanhuuselikeikd muutettiin tySelikejérjes-
telméssd joustavaksi siten, ettd tyontekijalla
ja yrittdjalla on oikeus jadda vanhuuseldk-
keelle valintansa mukaan 63 ja 68 vuoden idn
tdyttdmisen vilisend aikana. Nami ikérajat
ovat edelleen voimassa tydelikelainsdddén-
nossd. Mainitulla ikédvililld vanhuuseldkkeen
saa sen suuruisena kuin sitd on ehtinyt eldk-
keen alkamishetkeen mennessi karttua. Van-
huuselike voidaan my6ntdd aikaisintaan
63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

Voimassa olevien tyoelikelakien eli tyon-
tekijan eldkelain (395/2006; TyEL), meri-
mieseldkelain (1290/2006; MEL), yrittdjin
eldkelain (1272/2006; YEL), maatalousyritt4-
jin elikelain (1280/2006; MYEL), kunnalli-
sen eldkelain (549/2003; KuEL), valtion ela-
kelain  (1295/2006; VaEL), evankelis-
luterilaisen  kirkon eldkelain (261/2008;
KiEL), ortodoksisesta kirkosta annetun lain
(985/2006; OrtKil)), Kansaneldkelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 §:44n perustuvien
elikesddnnoksien, Suomen pankista annetun
lain (214/1998 )11 §:n 2 momentin 6 kohdan
nojalla annetun eldkesddnnon ja erdiden val-
takunnasta voimassa olevien valtion eldkkei-
td koskevien sd@nndsten soveltamisesta Ah-
venanmaan maakunnassa annetun maakunta-
lain (AFS 54/2007) perusteella tydntekijallia
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ja yrittdjalld on kuitenkin oikeus jddda var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle jo ennen
63 vuoden idn tAyttdmistd. Varhennettuun
vanhuuselikkeeseen on tyoelidkelakien mu-
kaisen pddsddnnon mukaan oikeus aikaisin-
taan 62 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Vanhuuseldkettd
vahennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd varhennetaan ennen
63 vuoden idn tiyttimiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Varhennusvihennys laske-
taan elikkeen alkamisajankohtaan mennessi
ansaitusta eldkkeestd. Vanhuuseldkkeen mai-
rd ei nouse 63 vuoden idssd, vaan vanhuus-
elike maksetaan sen jilkeenkin pysyvésti
varhennusvihennykselld pienennettynid. Jos
henkilé j&i varhennetulle vanhuuselikkeelle
heti 62 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, pienenee hinen tyo-
eliakkeensd pysyvisti 7,2 prosentilla.

MEL:ssa on yleisen vanhuuselikkeen
63 vuoden alaikérajan lisdksi sdénnokset eri-
tyisistd 63 vuoden ikdd alemmista miehistod
ja padllystod koskevista vanhuuseldkkeen
ikdrajoista, joita  sovelletaan tiettyjen
MEL:ssa tarkemmin sdddettyjen edellytysten
tdyttyessd. Alennettu elidkeikd vaihtelee eri
henkil6illd. Alennettu elidkeikd voi olla
alimmillaan miehist66n kuuluvalla 55 vuotta
ja péillystoon kuuluvalla 60 vuotta. Alennet-
tuun eldkeikddn liittyen MEL:ssa on myds
varhennetun vanhuuselikkeen alaikirajaa
koskeva erityissdinnds. Sen perusteella me-
renkulkija voi jaddd varhennetulle vanhuus-
elikkeelle enintddn vuotta aikaisemmin kuin
hinen alennettu eldkeikénsi on, kuitenkin ai-
kaisintaan sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona hén on tdyttdnyt 55 vuotta. Myds
tdlldin varhennusvidhennys on 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta elidkettd varhen-
netaan alennetun elédkeiin tiyttimistd seuraa-
van kuukauden alusta.

Julkisten alojen eldkelakien perusteella on
myos mahdollista, ettd henkils voi tietyissd
tilanteissa jiddd varhennetulle vanhuuseldk-
keelle pidisddnnon mukaista varhennetun
vanhuuselikkeen 62 vuoden alaikirajaa ai-
kaisemmassa idssd. Nama tilanteet koskevat
julkisten alojen eldkelakien mukaisen henki-
l6kohtaisen elidkeizn piirissd olevia tyonteki-
joitd eli henkiloitd, jotka ovat syntyneet en-
nen vuotta 1960 ja jotka ovat olleet julkisten

alojen tyonantajan palveluksessa yhdenjak-
soisesti viimeistddn vuodesta 1992 alkaen ja
tima palvelus jatkuu edelleen. Henkil6koh-
tainen eldkeikd wvaihtelee eri tyontekijGilld
63 vuoden idstd 65 vuoden idn tdyttimiseen
saakka. Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa
henkiltkohtaisen eldkeidn piiriin kuuluvien
oikeus jaadd varhennetulle vanhuuseldkkeel-
le suojattiin siten, ettd heilld on oikeus jddda
varhennetulle vanhuuselidkkeelle aikaisintaan
kolme vuotta ennen henkildkohtaista elike-
ikdd. Varhennusvdhennys on 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke varhenne-
taan 63 vuoden idstd. Nami suojasddnnokset
ovat kunnallisen elidkelain voimaanpanolais-
sa (550/2003) ja valtion elikelain voimaan-
panolaissa (1296/2006). Niitd sovelletaan
viittaussdanndsten perusteella my6s muihin
julkisten alojen ty6nantajien palveluksessa
oleviin tydntekijoihin.

Lisdksi VaEL:n 9 §:ssé sdddetédn tydnteki-
jin oikeudesta jaddd varhennetulle vanhuus-
elikkeelle 60 vuoden ifn tdyttimisestd lu-
kien, jos tyontekijdlld on oikeus vanhuus-
elakkeeseen 62 vuotta alemmassa eldkeidissé
Pohjoismaiden vilisen valtioiden eldkejarjes-
telmien mukaisen eldkeoikeuden sopeutta-
mista koskevan sopimuksen (SopS 96/2002)
perusteella. Eldkkeen varhennus lasketaan
63 vuoden idsta.

Tilastojen mukaan tyoeldkejarjestelmisti
jai varhennetulle vanhuuselikkeelle vuonna
2011 en#did 2 486 henkildd, kun vield 2000-
luvun alkupuolella varhennetulle vanhuus-
elikkeelle jdi keskimdirin yli 4 000 henkil6a
vuodessa. Vuonna 2011 varhennetulle van-
huuselikkeelle jadneistd naisia oli 1228 ja
michid oli 1258. Heiddn keskim#drdinen
elikkeelle siirtymisikéinsi oli 62,2 vuotta.

Julkisten alojen henkilkohtaiseen elike-
ikddn sidotulle varhennetulle vanhuuselik-
keelle ei ole juurikaan jdity ennen 63 vuoden
elakeikdd, koska se olisi tyontekijille hanen
eldketurvansa tason kannalta varsin epdepi-
edullista. Ennen henkil6kohtaista vanhuus-
elikeikdd elidkkeelle jadvien vanhuuselidkettid
viahennetdin ensin normeeraamalla heidin
elikkeensd eldkkeelle jddmisidn tasoon ja
tdmin jilkeen eldkkeeseen tehdddn vield var-
hennusvihennys.

Vuoden 2005 tydelikejérjestelmidd koske-
van uudistuksen yhteydessd my6s kansanelé-
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kelakiin (347/1956) tehtiin erditd muutoksia.
Tuolloin kansaneldkelain mukaisen vanhuus-
elikkeen ikéraja pysytettiin 65 ikdvuodessa,
mutta varhennetun vanhuuseldkkeen alaiké-
raja nostettiin 62 ikdvuoteen. Nami ikirajat
ovat edelleen voimassa kansaneldkelaissa
(568/2007; KEL). KEL:n mukaan vanhuus-
eldkettd vihennetdsn pysyvisti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta vanhuuseldketti
varhennetaan 65 vuoden iéin tiyttdmistd seu-
raavan kuukauden alusta. Vuotta kohden
KEL:n mukainen varhennusvidhennys on
4,8 prosenttia. Enimmilld&n varhennusvé-
hennys voi pienentdd KEL:n mukaista van-
huuselikettd 14.4 prosenttia. Nidin tapahtuu,
jos henkild jdd aikaisimmasta mahdollisesta
ajankohdasta eli 62 vuoden ifn tdyttAmistid
seuraavan kuukauden alusta KEL:n mukai-
selle varhennetulle vanhuuselékkeelle.

Kansaneldkelaitoksen tilastojen mukaan
vuonna 2011 KEL:n mukaiselle varhennetul-
le vanhuuselikkeelle jidi yhteensd 4 018 hen-
kilo4, joista vuonna 1948 syntyneitd oli noin
2 300 ja vuonna 1949 syntyneit4 oli noin 600
ja loput olivat vuosina 1946 ja 1947 synty-
neitd. Siten vuonna 2011 KEL:n mukaiselle
varhennetulle vanhuuselikkeelle jddneistd
noin kolme neljdsosaa oli vihintddn 63 vuot-
ta tdyttaneits.

Takuueldkkeestd annetulla lailla (703/2010;
Takuueldkel.) turvataan eldkkeensaajan toi-
meentuloa valtion varoista, jos hdnen tyo- ja
kansaneldkkeensd ei muuten riitd kohtuulli-
seen toimeentuloon. TakuueldikelL:n mukaan
takuueldkkeeseen on muun muassa oikeus
62 vuotta tdyttdneelld henkilolld, joka saa
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
eldkettd. Mainittu 62 vuoden alaikdraja pe-
rustuu voimassa olevien tyoeldkelakien ja
KEL:n mukaiseen varhennetun vanhuuselak-
keen 62 vuoden alaikirajaan.

Lisdeldketurva ja vanhuuseldke

Tyontekijan eldkelain voimaanpanolain
(396/2006; TyEL-voimaanpanolaki) 30 §:n ja
merimieseldkelain voimaanpanosta annetun
lain  (1291/2006; MEL-voimaanpanolaki)
31 §:n mukaan tydntekijalld, jolla on oikeus
saada mainituissa lainkohdissa tarkoitetun li-
sdeldketurvan mukainen vanhuuseldke ennen

62 vuoden ikdd, on oikeus saada myos
TyEL:n tai MEL:n mukainen vanhuuseldke
ennen 62 vuoden ikdd eldkkeellesiirtymisikés
vastaavan suuruiseksi muunnettuna. Yrittdjan
elikelain voimaanpanosta annetun lain
(1273/2006; YEL-voimaanpanolaki) 29 §:n
mukaan myds yrittdjélla, jolla oli ollut oikeus
lisdeldketurvan mukaiseen vanhuuseldkkee-
seen alle 62 vuoden idssd, on oikeus saada
YEL:n mukainen vanhuuselike ennen
62 vuoden ikdd elikkeelle siirtymisikdd vas-
taavan suuruiseksi muunnettuna edellyttden,
ettd yrittdja jatkaa yrittdjatoimintaansa lisd-
elaketurvan mukaiseen eldkeikddn saakka.
Edelld mainituissa pykilissd oleva 62 vuoden
ikd perustuu nykyiseen varhennetun van-
huuselikkeen 62 vuoden ikirajaan. Jos
TyEL:n, MEL:n tai YEL:n mukaiselle van-
huuselidkkeelle siirrytddn 62 vuoden idn tayt-
tdmisen jilkeen mutta ennen 63 vuoden idn
tdyttimistd, vanhuuselikkeeseen tehddin ky-
symyksessi olevien lakien mukainen varhen-
nusvihennys silloinkin, kun henkil6lla olisi
oikeus lisdturvan mukaiseen vanhuuseldk-
keeseen 62 vuotta tdytetty4én.

My6s VaEL:n mukaisen vanhuuseldkkeen
voi VaEL:ia koskevien siirtymésdidnndsten
perusteella saada lisdeldiketurvan mukaisen
alle 62 vuoden eldkeiin vuoksi ennen
62 vuoden ikdd eldkkeelle siirtymisikdd vas-
taavan suuruiseksi muunnettuna.

Ty6ttomyysturvan lisdpdivét ja varhennusvi-
hennykselld vihentiméton vanhuuselike

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen yhteydessd
tySttomyyseldke elidkemuotona lopetettiin
sekd tyO- ettd kansanelikejirjestelmissa
vuonna 1950 ja sen jidlkeen syntyneiden hen-
kiloiden osalta. Tyottomyyseldkkeen sijasta
heidédn toimeentulonsa turvattiin tyottémyys-
turvan lisdpdivéjarjestelylld 65 vuoden idn
tayttimiseen saakka. Samalla elikelakeihin
kuitenkin liséttiin ikafintyneitd pitkédaikais-
tyottdmid koskeva erityissddnnds. Sen perus-
teella pitkdaikaisty6ttomaélld on oikeus jddda
62 vuoden idssd vanhuuseldkkeelle ilman
vanhuuseldkkeeseen tehtdvdd varhennusvi-
hennystd, jos hdn saa tySttémyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 momentin pe-
rusteella ty6ttomyyspéivirahaa lisdpdiviltd
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eli on niin sanotussa eldkeputkessa. Asiaa
koskeva KEL:n sd&nnds on sanamuodostaan
huolimatta tarkoitettu koskemaan 62 vuoden
idn tdyttineitd henkil6itd eli sddnndksen pe-
rusteella KEL:n mukaiseen varhennusvihen-
nykselld viahentdimittoméan vanhuuseldkkee-
seen on oikeus 62-vuotiaiden lisdksi myss
63- ja 64-vuotiailla. Ndin KEL:n sdénnostid
on sovellettu my6s ratkaisukdytdnnossa.

Edelld tarkoitettu erityissdédnnds on asiasi-
silloltddn muuttumattomana edelleen voi-
massa olevissa elidkelaeissa. Siten erityssiddn-
noksessd tarkoitetuilla pitkdaikaistySttomilla
on mahdollisuus jaada varhennusvidhennyk-
selld vadhentimattomille vanhuuselikkeelle
62 vuotta tiytettyddn tai jatkaa tyG6ttomina
tyonhakijana saaden ty6ttomyyspéivirahaa
lisdpdivaoikeuden perusteella.

Tyottomyysturvan lisdpdiviltd varhennus-
viahennykselld vdhentdmittémille vanhuus-
elikkeelle 62-vuotiaana siirtyneiden luku-
méiéristd on vield sangen vihin saatavilla ti-
lastotietoa, silli vuonna 1950 syntyneet eli
ensimmdiset tyottomyyseldkkeen ulkopuolel-
le jaaneistd henkiloistd tdyttdvat 62 vuotta
vuonna 2012. Tamin hetkisten tietojen mu-
kaan kesikuun 2012 loppuun mennessé tyot-
tomyysturvan lisdpdivilti on 62-vuotiaana
siirtynyt tyoeldkelakien mukaiselle varhen-
nusvdhennykselld vdhentdméttomille van-
huuselikkeelle 976 pitkdaikaisty6tontd. Ela-
keturvakeskuksen mukaan heistd noin
81 prosentilla elike on ollut suurempi kuin
tyottdmyyspdiviaraha kuukaudessa. Eldketur-
vakeskuksen arvion mukaan vuonna 2012
noin 6 000 pitkdaikaisty6ttomalla olisi oikeus
varhennusvihennykselld vidhentimattémain
vanhuuselidkkeeseen ja ettd noin puolet heistd
kayttdisi titd oikeuttaan siirtyd tyOttomyys-
turvan lisdpéiviltd vanhuuselikkeelle.

Osa-aikaelike

Voimassa olevien tydeldkelakien perusteel-
la tyontekijoilld ja yrittdjilld on oikeus jadda
osa-aikaeldkkeelle 60—67-vuotiaana. Osa-
aikaeldke antaa 60 vuotta tdytténeille, pitkdzn
tydelamissi olleille henkildille mahdollisuu-
den sovittaa yhteen osa-aikainen tydskentely
ja elikkeelld olo. Osa-aikaeliékkeen voi saada
kokoaikaisessa ansiotydssd oleva henkild,

joka siirtyy kokoaikatydstd osa-aikatyShon ja
tayttdd myds muut osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytykset. Eldke korvaa tillin koko-
aikatystd osa-aikaty6hon siirtymisestd joh-
tuvaa ansioiden menetysti. Siirtymé&sddnnos-
ten perusteella osa-aikaeldkkeen 60 vuoden
alaikdraja koskee vuonna 1953 ja sen jélkeen
syntyneitd henkilditd. Tatd ennen syntyneilld
henkil6illd oikeus osa-aikaelidkkeeseen alkoi
58-vuotiaana.

Tilastotietojen mukaan vuoden 2010 lopus-
sa osa-aikaeldkettd sai 28 755 henkilo4. Heis-
td oli 16 374 naisia ja 12 381 miehid. Julki-
sella sektorilla tyoeldkettd saavista 2,2 pro-
senttia sai osa-aikaelidkettd ja yksityiselld
sektorilla vastaava luku oli 1,4 prosenttia.
Vuonna 2010 osa-aikaeldkkeelle siirtyi 9 813
henkil64, joista oli 5 617 naisia ja 4 196 mie-
hid.

Kansaneldkejirjestelmidssd ei  ole
aikaeldkettd.

osa-

Tyo6nantajan oikeus saada tietoja

TyEL:n ja MEL:n mukaan tySnantajalla on
oikeus saada elikelaitokselta salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimittd kirjanpitoaan,
palkkahallintoaan ja yrityksen tydeldkeva-
kuutusmaksun tarkistamista varten valttamat-
tomét tiedot timén lain mukaan my&nnetysta
elikkeestdi ja muut edelld mainittuja tarkoi-
tuksia varten vilttiméttomat tiedot.

Ylla kuvattuun sdinndkseen perustuvaa
tySnantajan tiedonsaantioikeutta on pidettava
tyOnantajan yritystoiminnan kannalta liian
suppeana, koska tyonantajalla ei sen perus-
teella ole katsottu olevan oikeutta saada tie-
toa tyoOntekijille myonnetystd tySkyvytto-
myyseldkkeestd eikd kuntoutustuesta henki-
15stojdrjestelyjd varten. Jotta tydnantaja pys-
tyisi huolehtimaan henkildstéhallintonsa hoi-
tamisesta, tulisi tydnantajalla olla oikeus sel-
laisiin tietoihin, jotka merkittivalld tavalla
vaikuttavat tybnantajan henkilostShallintoon,
toisin sanoen ovat tySnantajalle vilttiméatto-
mid tyosuhdeasioiden hoidossa. Tadmin
vuoksi ty6nantajan tiedonsaantioikeutta olisi
tarpeen laajentaa siten, ettd tyonantajalla olisi
oikeus saada elidkelaitokselta tieto myos
tyontekijille mySnnetystd tyokyvyttomyys-
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eliakkeestd ja kuntoutustuesta seké tieto siitd,
milloin myonnetty eldke alkaa ja paittyy.
Talldin tyGnantaja tietdisi ryhtyd esimerkiksi
uuden tyOntekijan palkkaamiseen tyontekijén
tilalle, jolle on myonnetty tdysi tyokyvytto-
myyseldke toistaiseksi, tai muihin tarpeelli-
siin henkilGstojarjestelyihin esimerkiksi sil-
loin, kun ty6ntekijille on my&nnetty osatyo-
kyvyttomyyseldke tai miirdaikainen tyoky-
vyttdmyyseldke eli kuntoutustuki. Samalla
sddnnostd voitaisiin tdsmentdd tySnantajalle
annettavien tietojen osalta.

KuEL:ssa on TyEL:n ja MEL:n sdédnnosti
pitkélti vastaava sddnnds julkisten alojen
tyOnantajien oikeudesta saada tietoja Keval-
ta. Kevalla on oikeus antaa julkisten alojen
tyOnantajalle kirjanpitoa ja varhennetuille
elikkeille siirtymisestd aiheutuvien mak-
suosuuksien oikeellisuuden tarkistamista var-
ten tietoja myo6nnetyistd eldkkeistd. Kevalla
on oikeus antaa tieto myOnnetysti elikkeesti
ja sen midrastd sekd myOnnetyn elidkkeen al-
kamis- ja pdittymisajankohdasta virka- tai
tyOsuhteen paéttymistd varten sille tyonanta-
jalle, jonka palveluksesta tyontekija jaa elak-
keelle. Mydskddn Kevalla ei nykyisen sdin-
noksen perusteella ole mahdollisuutta antaa
tyOnantajalle tietoa tyontekijalle mySnnetysti
tyokyvyttdmyyselidkkeesti tai kuntoutustues-
ta.

2.2 Nykytilan arviointi

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen yhteydessi
keskeiseksi pitkdn aikavilin tavoitteeksi ase-
tettiin eldkkeelle siirtymisen myhentdminen
2-3 vuodella. Sitd seurataan 25-vuotiaan
elikkeellesiirtymisiéin odotteen avulla. Tyo-
markkinakeskusjirjestdjen ja valtiovallan
vuonna 2009 tekeméin yhteisen linjauksen
mukaan 25 vuotta tdyttdneen henkilon eldk-
keellesiirtymisidn odotteen tulisi vuoteen
2025 mennessd nousta vihintddn 62,4 vuo-
teen. Vuonna 2011 elikkeellesiirtymisiin
odote 25-vuotiaille oli 60,5 vuotta, miki tar-
koittaa 0,1 prosenttiyksikén nousua edelli-
seen vuoteen. Vuoden 2005 eldkeuudistusta
edeltdvdstd tasosta elidkkeellesiirtymisikd on
noussut 1,5 vuodella.

Keskimaardiselld  elikkeellesiirtymisiélla
on tyoeldkkeiden rahoituksen kestdvyyden

kannalta keskeinen merkitys. Tydurien pi-
dentdminen on tidrkedd myos julkisen talou-
den kestdvyyden kannalta. Yksilon kannalta
pidempi tyOura merkitsee parempaa elike-
turvan tasoa.

Euroopan komissio on helmikuussa vuonna
2012 julkaisemassaan eldkkeitd koskevassa
valkoisessa kirjassa ehdottanut Suomelle, et-
td Suomen pitdisi parantaa ikd4ntyneiden
tyontekijoiden tGissd pysymistd ja tyollisty-
mistd. Komission mukaan titd voidaan edis-
td4 vdhentamilld varhaiseldkereittejd ja nos-
tamalla tosiasiallista eldkkeellesiirtymisikéa.
Myds OECD on raportissaan “Economic
Survey of Finland 2012” suositellut Suomel-
le eldkeidn nostamista, ikdfintyneiden tyGssi
pysymisen edistimisti ja varhaiselikejérjes-
telmien tiukentamista keinoina lisétd tydvoi-
man tarjontaa ja parantaa valtion talouden
vakautta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on hallitusohjelman
ja tydmarkkinakeskusjérjestdjen tekeméin so-
pimuksen mukaisesti pidentdd tyGuria ja
myohentdd keskimadriistd eldkkeelle siirty-
misikdd. Esitys omalta osaltaan hillitsee
my0s hieman ty6elidkemenojen ja julkisen ta-
louden menojen kasvua, koska esityksessi
viahennetiin varhaiseldkereitteja.

3.2 Keskeiset ehdotukset
Varhennettu vanhuuseldke

Esityksessd ehdotetaan, ettd varhennettu
vanhuuseldke eldkemuotona lopetetaan tyo-
clikejérjestelmastd. Tami tarkoittaisi, ettei
tyontekijoilld ja yrittédjilld olisi endd jatkossa
mahdollisuutta siirtyd varhennetulle van-
huuselikkeelle tyoelikejarjestelméssd. Nidin
lakisddteisessd tyOeldkejirjestelméssd voisi
jaada vanhuuseldkkeelle aikaisintaan 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta.

Ehdotettu muutos koskisi vuonna 1952 ja
sen jidlkeen syntyneitd henkil6itd. Tét4 ennen
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syntyneilld tyontekij6illd ja yrittdjilld olisi
oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
nykyisin voimassa olevien tyoeldkelakien
mukaisesti.

Varhennetun vanhuuselidkkeen kéyttiminen
on ollut viime vuosina tydeldkejarjestelmissa
suhteellisen vdhiistd, vaikka se antaa henki-
16lle mahdollisuuden siirtyd halutessaan ko-
koaikaiselle eldkkeelle ennen vanhuuselike-
ikdd. Aiemmin, kun vanhuuselikeikd oli
65 vuotta, varhennetulle vanhuuselikkeelle
jaatiin nykyistd useammin. Nyt, kun henki-
16114 on oikeus jdddd oman valintansa mu-
kaan vidhentamittomélle vanhuuselidkkeelle
jo 63-vuotiaana, varhennetun vanhuuseldk-
keen merkitys tyOeldkejirjestelméssd on vi-
hentynyt.

Oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
sdilyisi kuitenkin ennallaan niilld ennen vuot-
ta 1960 syntyneilld tyontekijoilld, jotka voi-
massa olevien sddnndsten mukaan kuuluvat
julkisten alojen tytelidkejérjestelméin mukais-
ten henkilokohtaisten elikeikien perusteella
sellaisen varhennetun vanhuuseldkkeen pii-
riin, joka voi alkaa enintdin kolme vuotta ai-
kaisemmin kuin heiddn henkilkohtainen
elikeikdnsd on. Tamédn vanhuuselikkeen
varhennusoikeuden poistaminen lis4isi elike-
jirjestelmin kustannuksia, silld varhennuk-
sen kéyttdmisen vuoksi tyontekijélle myon-
nettdvd vanhuuseldke suhteessa siihen, ettd
hian jiisi vanhuuseldkkeelle henkilkohtai-
sessa elikeidssd, pienenisi huomattavasti. Li-
siksi timén oikeuden piiriin kuuluvien ty6n-
tekijéiden mééréd pienenee jatkuvasti ja lop-
puu kokonaan vuoteen 2022 mennessi.

My6s VaEL:n 9 §, jossa sdddetddn tyonte-
kijan oikeudesta jdddd varhennetulle van-
huuselikkeelle 60 vuoden ifdn tiyttdmisen
jilkeen Pohjoismaiden vilisen valtioiden
elikejidrjestelmien sopeuttamista koskevan
sopimuksen perusteella, sdilyisi asiasisallol-
tddn ennallaan. S#idnndksen asiasiséllon
muuttaminen edellyttdisi, ettd tdtd ennen
sddnnoksessd mainittua sopimusta muutettai-
siin. Sddnndkseen pitdisi kuitenkin tehdi pari
teknisluonteista tarkistusta varhennetun van-
huuselidkkeen lopettamisen vuoksi.

KEL:n mukaisen varhennetun vanhuus-
elikkeen alaikdraja ehdotetaan nostettavaksi
yhdelld vuodella 63 vuoden ikéin. Siten hen-
kil voisi jaddd KEL:n mukaiselle varhenne-

tulle vanhuuselidkkeelle aikaisintaan
63 vuoden idn tdyttymistd seuraavan kuu-
kauden alusta. Koska KEL:n mukainen ylei-
nen vanhuuselikkeen ikédraja sdilyisi nykyi-
sessd 65 vuoden idssd, on perusteltua, ettd
oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
sdilyisi kansaneldkepuolella 63 vuoden idstéd
65 vuoden idn tayttymiskuukauden loppuun.
Lisdksi ndin henkild voisi tydeldkelakien
mukaiselle vanhuuseldkkeelle jaddessdin en-
nen 65 vuoden ik#did saada samasta ajankoh-
dasta lukien KEL:n mukaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen.

Kéytanngssd ehdotettu muutos ei juurikaan
vaikuttaisi KEL:n mukaiseen varhennettuun
vanhuuselikkeeseen oikeutettujen eldketur-
vaan, koska jo nykyisinkin noin kolme nel-
jdsosaa heistd hakee kansaneldkelain mukais-
ta varhennettua vanhuuseldkettd 63 vuoden
idn tayttdmisen jalkeen.

Edella tybelidkelakeihin ja KEL:iin ehdotet-
tujen muutoksien vuoksi myds Takuueld-
keL:ia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
elakettd saavalla henkilslld olisi oikeus ta-
kuueldkkeeseen aikaisintaan 63 vuoden idssi.
Niin takuuelidkkeen saamisen alaikéirajan yh-
teys tyOeldkelakien mukaisen vanhuuseldk-
keen ja KEL:n mukaisen varhennetun van-
huuseldkkeen saamisen alaikirajaan siilytet-
tdisiin., TAmA on tirkedsd, koska takuueldk-
keen madrddn vaikuttaa henkilon saama van-
huuselike tai varhennettu vanhuuseléke.

Myos ndmid KEL:iin ja Takuueldkel.:iin
ehdotetut muutokset koskisivat vuonna 1952
ja sen jilkeen syntyneitd henkilsitd. Tétd ai-
emmin syntyneisiin henkil6ihin sovellettai-
siin nykyisin voimassa olevia sadnnoksié.

Lisdeléketurva ja vanhuuselidke

Edelld on ehdotettu, ettd varhennettu van-
huuselike eldkemuotona lopetetaan tydelédke-
jarjestelmistd. Taméin vuoksi voimassa ole-
via TyEL-voimaanpanolain 30 §:44, MEL-
voimaanpanolain 31 §:44 ja YEL-voimaan-
panolain 29 §:44 tarkistettaisiin siten, ettd
mainituissa pykalissé tarkoitetuilla henkilil-
14 sdilyisi nykyisin voimassa oleva lisdelike-
turvaan perustuva oikeus jidddd TyEL:n,
MEL:n tai YEL:n mukaiselle elikkeellesiir-
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tymisikdd vastaavan suuruiseksi muunnetulle
vanhuuseldkkeelle samasta ajankohdasta
kuin lisdeldketurvaan perustuva oikeus van-
huuselikkeeseen alkaa. VaEL-vanhuus-
eliakkeen osalta edelld tarkoitettu oikeus van-
huuselikkeeseen turvattaisiin = sdatdméalla
asiasta esityksessd ehdotetun valtion elidke-
lain muuttamista koskevan lain voimaantulo-
sdannoksessi.

Tyo6ttomyysturvan lisdpdivét ja varhennusvi-
hennykselld vahentdméton vanhuuseldke

Esityksessd ehdotetaan, ettei ty6ttomyys-
piivirahaa ty6ttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n
2 tai 3 momentissa tarkoitetun lisdpdiviraha-
oikeuden perusteella saavalla henkil6lld olisi
endd jatkossa oikeutta jaada tyOeldkejirjes-
telmdssd varhennusvdhennykselld véhentd-
mittomaille vanhuuselidkkeelle 62-vuotiaana.
Tamédn wvuoksi tySeldkelacista ehdotetaan
poistettavaksi asiaa koskeva sddnnds. Samaa
asiaa koskevaa KEL:n sddnnostd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd KEL:n mukaiseen
varhennusvihennykselld vidhentiméttémain
vanhuuselikkeeseen olisi oikeus nykyisen
62 vuoden ién sijasta 63 vuoden idn tdyttdmi-
sen jélkeen.

Ehdotetulla muutoksella ei olisi suurim-
massa osassa juurikaan merkitysta yksittdisen
henkilén toimeentulon kannalta, koska hiinel-
14 olisi kuitenkin oikeus saada tySttomyys-
pdivdrahaa lisdpdivioikeuden perusteella ja
hinelld olisi joka tapauksessa mahdollisuus
siirtyd 63 vuoden idssd tydeldkelakien mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle ja/tai KEL:n mu-
kaiselle varhennusvdhennykselld viahentd-
mittomaille vanhuuselidkkeelle. Niissd tapa-
uksissa, joissa henkilon eldke olisi suurempi
kuin hénelle lisdpiiviltdi maksettava tyotto-
myyspdiviraha kuukaudessa ja hdn haluaisi
siirtyd eldkkeelle 62-vuotiaana, muutos vai-
kuttaisi yksittdisen henkilon toimentulon ti-
lapéisesti heikentévésti.

Varhennusvihennykselld vidhentdmédtonta
vanhuuselikettd koskevia muutoksia sovel-
lettaisiin vuonna 1958 ja sen jilkeen synty-
neisiin henkilihin. T&td aiemmin syntynei-
siin henkil6ihin sovellettaisiin nykyisin voi-
massa olevia sddnndksii.

Osa-aikaelike

Esityksessid ehdotetaan, ettd tydeldkelakien
mukaisen osa-aikaeldkkeen alaikiraja nostet-
taisiin 61 vuoteen. Osa-aikaelikkeen ikdrajan
nostaminen koskisi vuonna 1954 ja sen jil-
keen syntyneitd tyontekijoitd ja yrittdjid.

Osa-aikaeldkkeen ikdrajan nostaminen vai-
kuttaisi tySuria pidentivisti ja kokoaikaisen
tyonteon jatkuessa kauemmin my0ds osa-
aikaeldkkeen jilkeisen vanhuuseldkkeen ta-
soa nostavasti.

Kaikkien, lukuunottamatta lisdeldketurvan
perusteella saatavaa vanhuuseldkettd koske-
viin siirtym#sdénndksiin ehdotettuja tarkis-
tuksia, edelld ehdotettujen muutoksien, jotka
koskevat tyoelédkejdrjestelmidd, vuoksi olisi
tarpeen muuttaa TyEL:ia, MEL:ia, YEL:ia,
MYEL:ia, KuEL:ia ja VaEL:ia. Néihin la-
keihin tehtdvit muutokset koskisivat tyoeld-
kelaeissa olevien viittaussddnndsten kautta
koko tytelikejérjestelmas.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Tyoeldkejérjestelmén ndkokulmasta esityk-
sessd ehdotetut muutokset kasvattaisivat
aluksi lievdsti tyollisyyttd ja tystuloja ja sa-
malla vihentdisivit eladkemenoja. Pidemmil-
14 aikavalilld ansiotulojen kasvu n#kyisi suu-
rempina eldkkeind, jolloin myds elikemenot
kasvaisivat siten, ettd ehdotukset ovat pitkén
aikavilin tyoeldkemenojen kannalta neutraa-
leja. Kuitenkin ty6tulojen kasvun vuoksi tys-
elakkeiden rahoitusasema paranisi myds pi-
demmdlld aikavélilla.

Osa-aikaeldkkeen alaikdrajan nostamisen
jilkeen 60-vuotiaille ei myOnnettiisi osa-
aikaeldkkeitd. Alla esitetyissd taulukoissa
olevia lukuja laskettaessa on oletettu, ettd
osa-aikaeldkkeen ikdrajan muutos vihentiisi
hieman osa-aikaelikkeen suosiota my6s 61-
vuotiaiden joukossa. Kaikki ne, jotka voi-
massa olevan lain mukaan voisivat siirtyd
osa-aikaeldkkeelle ikévililla 60—61, eivit
ilmeisesti muutoksen jilkeen siirtyisi osa-
aikaeldkkeelle  vilittomésti  tdytettyddn
61 vuotta. Talldin, verrattuna nykylakiin,
my0s 61-vuotiaiden osa-aikaeldkeldisten
miérd vihenisi. Vaikutusarviota laadittaessa
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on ldhdetty my®&s siitd, ettd vuoden 2013 jil-
keen varhennettu vanhuuseldke korvautuisi
pddosin tyolld. Ehdotus lopettaa pitkéaikais-
tyottdmien oikeus jaddd tyoelikejérjestel-
mistd  varhennusvidhentdmittomélle van-
huuseldkkeelle 62 vuoden idssd, vdhentiisi
tydeldkemenoja, mutta kasvattaisi likimdérin
samalla maarélla ty6ttdmyysturvan menoja.
Taulukossa 1 esitetddn muutosten vaiku-
tukset koko lakisditeisessd tyoelidkejérjes-

telméssd. Tassd taulukossa palkkasummaa ja
tydeldkemenoja ilman muutoksia koskevat
luvut ovat Eldketurvakeskuksen voimassa
olevan lain perusteella vuonna 2011 tekemin
pitkdn aikavilin laskelman mukaisia. Taulu-
kossa 2 eritelldin  vaikutukset TyEL:n,
VaEL:n ja KuEL:n eldkemenoprosenttiin
suhteessa asianomaisen lain palkkasummaan.

Taulukko 1. Muutosten vaikutusarvio, kaikki tyoeliikelait. Rahamiirit vaoden

2010 hintatasossa.

Perusvaihtoehto: Vaikutukset, jos muutoksia ei tehtiisi.

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Palkkasumma mrd. € 76.1 81.8 88.8 95.8 103.9 124.3
Eldkemeno mrd. € 19.5 23.5 279 319 354 40.2
Meno, %
palkkasummasta 25.6 28.7 314 333 34.1 32.4
Palkkasumma ja tydelikemenot, jos muutokset toteutetaan.

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Palkkasumma mrd. € 76.1 82.0 89.1 96.1 104.1 124.6
Eldkemeno mrd. € 19.5 23.4 27.8 31.8 353 40.3
Meno, %
palkkasummasta 25.6 28.5 31.2 33.1 339 32.3
Muutosten vaikutus

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Palkkasumma mrd. € 0.0 02 0.3 0.3 03 0.3
Elékemeno mrd. € 0.0 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.0
Meno, %
palkkasummasta 0.0 -0.1 -0.2 -0.2 -0.1 -0.1
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Taulukko 2. Muutosten vaikutus eliikemenoprosenttiin lakikohtaisesti

Muutosten vaikutus

2010 2015 2020 2025 2030 2040
Kaikki lait 0 -0.1 -0.2 -0.2 -0.1 -0.1
TyEL 0 -0.1 -0.2 -0.2 -0.1 0.1
VaEL 0 -0.2 -0.3 -0.3 -0.2 -0.1
KuEL 0 -0.3 -0.5 -0.4 -0.2 0.0

Esityksessd ehdotettujen muutoksien vai-
kutukset suhteessa palkkasummaan olisivat
suurempia julkisella sektorilla (VaEL ja
KuEL) kuin yksityiselld sektorilla. T#hdn
vaikuttaa se, etti osa-aikaeldketti kiytetddn
enemmén julkisella kuin yksityiselld sektoril-
la (taulukko 2).

Kansaneldkejarjestelmédssd  varhennetulle
vanhuuselidkkeelle jad 62 vuoden idssd vuo-
sittain noin 860 henkildd. Ehdotettu varhen-
netun vanhuuseldkkeen alaikdrajan korotus
63 vuoteen pienentdisi kansanelikemenoja
vuonna 2014 arviolta 1 milj. euroa ja vuodes-
ta 2015 alkaen noin 2 milj. euroa vuodessa.
Kustannusarviota tehtdessi on oletettu, etti
ikdrajan korotuksen vuoksi osa 62-vuotiaista
siirtyisi KEL:n mukaiselle tyokyvyttomyys-
elikkeelle. Kansanelikemenojen kustannus-
sddstostd arviolta 65 prosenttia aiheutuisi
naisille maksettavista elikkeista.

Ehdotus vanhuuseldkettd ja/tai varhennet-
tua vanhuuselédkettd saavia koskevasta takuu-
elikkeen alaikirajan nostamisesta yhdelld
vuodella 63 vuoteen pienentiisi takuueldk-
keestd aiheutuvia menoja arviolta 0,1 milj.
euroa vuodessa.

Ehdotus pitkdaikaistyottomille tarkoitetun
KEL:n mukaisen varhennusvidhennykselld
vihentdméttomén vanhuuselikkeen ikirajan
nostamisesta 63 vuoteen vihentdisi kansan-
elikemenoja arviolta 1 milj. euroa ja takuu-
elakemenoja noin 0,2 milj. euroa vuodessa
vuodesta 2020 alkaen. Jos peruspéivédrahaa
lisdpdivdoikeuden perusteella saavat siirtyi-
sivit tyoeldkelakien tai kansaneldkelain mu-
kaiselle vanhuuselékkeelle nykyisen 62 iki-

vuoden sijasta 63-vuotiaina, timi lisdisi tyot-
tomyysturvan  peruspdiviarahakustannuksia
arviolta 3,5 milj. euroa vuodessa.

4.2 Vaikutukset eliikkeellesiirtymisiéin
odotteeseen

Esityksessd ehdotettujen muutosten vaiku-
tus eldkkeellesiirtymisidn odotteeseen olisi
verraten vidhdinen eli eldkkeellesiirtymisiin
odote nousisi arviolta noin 0,1 vuotta. Eldk-
keellesiirtymisiin odotetta laskettaessa ei
oteta huomioon osa-aikaelédkeldisid, silld hei-
td ei katsota eldkkeelle siirtyneiksi. Néin ol-
len arviossa on otettu huomioon vain varhen-
nettua vanhuuseldkettd ja varhennusvihen-
nykselld vihentdmitontd vanhuuseldkettd
koskevat muutosehdotukset.

4.3 Sukupuolivaikutusten arviointi
Osa-aikaeldke

Osa-aikaeldkkeen kidytGssd on pienid eroja
sukupuolten vililld. Naiset hyodyntévit osa-
aikaeldkettd jonkin verran miehid enemmin.
Osa-aikaeldkettd sai vuoden 2011 lopussa
27 506 henkildd, joista 58 prosenttia oli nai-
sia ja 42 prosenttia miehid. Naisten osuus
vuosina 2007—2011 osa-aikaeldkkeelle siir-
tyneistd on ollut vuosittain 53—58 prosent-
tia. Yksityiselld sektorilla osa-aikaeldkkeelle
siirtyneiden miesten osuus vastaavanikdisistéd
vakuutetuista miehistd on aavistuksen suu-
rempi kuin naisten vastaava osuus. Julkisella
sektorilla naisten osuus on suurempi.
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Miehet ja naiset ovat siirtyneet osa-
aikaeldkkeelle keskim#drin samanikdisind.
Vuosina 2007—2011 ei osa-aikaelikkeelle
siirtyneiden keskiarvoidssd ole juuri eroa
miesten ja naisten vililld. Esimerkiksi vuon-
na 2011 osa-aikaeldkkeelle siirtyneiden nais-
ten keskiarvoikd oli 59,7 vuotta ja miesten oli
59,6 vuotta. Kunakin vuonna osa-
aikaelidkkeelle siirtyneissd suurin ikéryhmé
ovat ne, jotka kyseisend vuonna ovat tiytta-
neet osa-aikaelikkeen alaikirajan. Vuonna
2010 osa-aikaeldkkeelle siirtyneistd miehistd
45 prosenttia ja naisista 44 prosenttia oli 58-
vuotiaita.

Keskiméardinen osa-aikaelike oli vuoden
2011 lopussa miehilld 883 euroa kuukaudes-
sa ja naisilla 606 euroa kuukaudessa. Tassé
heijastuvat erot miesten ja naisten tydurissa
ja palkoissa, eikd ikdrajan muutoksella sindn-
sd ole vaikutusta eldkkeen médran eroihin eri
sukupuolilla.

Varhennettu vanhuuseldke

Varhennetun vanhuuselidkkeen kiytGssi ei
naisten ja miesten vililld ole nihtdvissd suu-
ria eroja. Vuosina 2007—2011 varhennetulle
vanhuuseldkkeelle siirtyneistd miehid ja nai-
sia on ollut suunnilleen yhtd paljon. Vuonna
2011 varhennetulle vanhuuselikkeelle siirtyi
62-vuotiaana 2 360 henkilo4, joista 1 144 oli
naisia ja 1 216 miehid. Yksityiselld sektorilla
varhennetulle vanhuuselikkeelle siirtyneissa
on enemmin miehid ja julkisella sektorilla
naisia. Vuonna 2011 varhennettu vanhuus-
eldke oli naisilla keskimairin 997 euroa kuu-
kaudessa ja miehilld 1603 euroa kuukaudes-
sa.
Ikédsdntyneiden miesten ja naisten ty6llisyy-
dessd on hieman eroja, 62-vuotiaiden miesten
tySllisyysaste on 47 prosenttia ja naisten
ty6llisyysaste on 45 prosenttia.

Kansanelédkejarjestelmissd  varhennetulle
vanhuuselikkeelle jd4 62 vuoden idissd vuo-
sittain noin 330 miestd ja 530 naista. Vuonna
2011 alkanut keskim&drdinen varhennettu
vanhuuseldke oli miehilld 220 euroa kuukau-
dessa ja naisilla 230 euroa kuukaudessa.

Takuuelédkettd 62 vuoden idssid sai vuonna
2011 noin 67 miestd ja 15 naista.

Tyottomyysturvan lisdpdivit ja varhennus-
viahennykselld vihentdmitdn vanhuuselidke

Vuoden 2012 kesdkuun loppuun mennessi
tyottdmyysturvan lisdpdiviltd vihentdméatto-
mille vanhuuseldkkeelle 62-vuotiaana oli
siirtynyt 976 henkil6ad. Heistd 55 % oli naisia
ja 45 % miehid. Vasta vuoden lopussa voi-
daan ndhdi, kuinka suuri osuus vuonna 1950
syntyneistd miehistd ja naisista on valinnut
vanhuuselikkeen 62-vuotiaana. Pitk&iaikais-
tyOttomissd, jotka siirtyivit tyottomyyseldk-
keelle vuosina 2007—2009, naisia oli 52—
53 %. Vuosina 2010—2011, kun siirtyneitd
on ollut endsd vidhidn, miehid on ollut naisia
enemmén.

Kansaneldkkeen saajia, jotka ovat olleet
tySttomyysturvan lisdpdivilld ja saavat sen
perusteella varhennusvdhennykselld vahen-
timétontd vanhuuseldkettd 62 vuoden ikiisi-
nd on arviolta 800. Heistd miehid on 62 %.

5 Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinakeskusjérjests-
jen 22 pdivdnd maaliskuuta 2012 tekemdén
tyOurasopimukseen. Esitys on valmisteltu so-
siaali- ja terveysministeriossid yhteistyOssi
valtiovarainministerion, Eldketurvakeskuk-
sen, Kevan, Elinkeinoeldmin keskusliiton,
Suomen Ammattiliitojen  Keskusjarjestén
SAK:n, Toimihenkilokeskusjarjesté STTK:n,
Akavan, Suomen Yrittidjien sekd Maa- ja
metsdtaloustuottajain  Keskusliiton kanssa.
Valmisteluun ovat osallistuneet my6s Kan-
saneldkelaitos ja Merimieseldkekassa.

Esityksessd ehdotettuja muutoksia on val-
mistelun aikana erikseen Kkisitelty valtion
elikeneuvottelukunnassa ja kuntien elike-
neuvottelukunnassa, jotka ovat hyviksyneet
muutokset.

Esityksestd on valmistelun aikana pyydetty
lausunto Tietosuojavaltuutetun toimistolta
siltd osin kuin esityksessd ehdotetaan muutet-
tavaksi TyEL:n 194 §:44, MEL:n 218 §:44 ja
KuEL:n 147 §:44. Tietosuojavaltuutetun lau-
sunto on otettu huomioon edelld mainituissa
pykaldehdotuksissa. Esityksestd ei ole erik-
seen pyydetty kirjallisia lausuntoja muilta ta-
hoilta, koska esityksen valmisteluun ovat
osallistuneet tai sen valmistelun aikana on
kuultu asian kannalta keskeisid tahoja.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Tyontekijin elikelaki

11 §. Oikeus vanhuuselcikkeeseen. Pykilis-
sd sdddetddn tyontekijan oikeudesta vanhuus-
elikkeeseen ja varhennettuun vanhuuseldk-
keeseen sekd nditd eldkkeitd koskevista iké-
rajoista. Esityksessid ehdotetaan, ettd varhen-
nettu vanhuuselike elikemuotona lopetettai-
siin tydelikejarjestelmistd. Tdmidn wvuoksi
pykédlan 1 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi varhennettua vanhuuseldkettd koskevat
saannokset.

Pykildn 2 momentissa sidddetddn tydnteki-
jin oikeudesta jaddd timén lain mukaiselle
vanhuuselikkeelle MEL:n mukaisessa elike-
idssd silloin, kun tyontekija jaa MEL:n mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden ik&a.
Momentista ehdotetaan poistettavaksi MEL:n
varhennettua vanhuuselikettd koskeva mai-
ninta. Samalla momentissa oleva 62 vuoden
ikdraja  muutettaisiin ~ vanhuuseldkkeen
63 vuoden ikdrajaksi, silld 62 vuoden ikédraja
perustuu nykyiseen varhennetun vanhuus-
elikkeen 62 vuoden ikédrajaan. Koska MEL:n
perusteella tyontekijélld olisi edelleenkin oi-
keus saada vanhuuselike MEL:n mukaisessa
alennetussa eldkeidssd ennen 63 vuoden ik,
ndissd tapauksissa myds TyEL:n mukainen
vanhuuselidke voisi edelleenkin alkaa MEL:n
vanhuuselikkeen kanssa samasta ajankoh-
dasta esimerkiksi 61 vuoden idstd. Téltd osin
pykald siis pysyisi asiasisdll6ltdsdn ennallaan.

Pykéldaan ehdotetut muutokset koskisivat
vuonna 1952 ja sen jilkeen syntyneitd tyon-
tekijoitd. Ennen vuotta 1952 syntyneisiin
tyontekijoihin  sovellettaisiin ~ varhennettua
vanhuuselikettd koskevia sddnnoksid sellai-
sina kuin ne ovat nykyisin voimassa. T#std
sdddettdisiin lain voimaantulosdénnoksessa.

12 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykildssd
sdddetddin  vanhuuseldkkeen, varhennetun
vanhuuselikkeen ja Iykdtyn vanhuuselidkkeen
miéréstd. Pykdlin 2 momentissa sdiddetdéin

varhennettuun vanhuuselikkeeseen tehtdvis-
td varhennusvidhennyksen suuruudesta. Kos-
ka esityksessd ehdotetaan, ettd varhennettu
vanhuuselike eldkemuotona lopetettaisiin
tyOeldkejarjestelmistd, 2 momentin s&4nnods
pitdisi poistaa laista. Tamdn vuoksi 2 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi.

Pykéldan 3 momentissa sdddetddn siitd, ettei
tyottdmyysturvalain -~ (1290/2002) 6 luvun
9 §:n 2 ja 3 momentin lisdpdivioikeuden pe-
rusteella tySttomyyspéivirahaa saavan tyon-
tekijin vanhuuseldkkeeseen tehdd varhen-
nusvihennystd, vaikka hén siirtyisi lisdpaivil-
td vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssd. Koska
esityksessd ehdotetaan, ettei tyottomyyspii-
védrahaa lisdpdivioikeuden perusteella saavil-
la pitkaaikaisty6ttomilld olisi endd jatkossa
oikeutta varhennusvidhennykselld vihenti-
mittomadn  vanhuuselidkkeeseen, pykilédn
3 momentti kumottaisiin.

Pykildn 3 momentin muutosehdotus koski-
si vuonna 1958 ja sen jilkeen syntyneitd
tyOntekijoitd. T4td aiemmin syntyneisiin so-
vellettaisiin edelleen pykdlan 3 momenttia
sellaisena kuin se on nykyisin voimassa. T#s-
td sdddettdisiin lain voimaantulosdénnokses-
sd.

13 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykilin
1 momentissa sidddetddn vanhuuseldkkeen,
varhennetun vanhuuseldkkeen ja tyotto-
myyspéivirahan lisdpdivioikeuden perusteel-
la pitkdaikaisty6ttomille myonnettdvan var-
hennusvihennykselld vihentdmittdmin van-
huuselikkeen alkamisajankohdasta. Edelld
tdhidn lakiin ehdotettujen muutosten vuoksi
momentista ehdotetaan poistettavaksi var-
hennettua vanhuuseldkettd ja varhennusvi-
hennykselld vihentdmatontd vanhuuseldkettd
koskevat maininnat ja momentissa oleva viit-
taus 12 §:n 3 momenttiin poistettaisiin.

16 §. Oikeus osa-aikaeldikkeeseen. Pykélas-
sd sdddetddn oikeudesta osa-aikaelikkeeseen.
Pykdlan 1 momentin johdantokappaleessa
oleva osa-aikaeldkkeen alkamisen alaikiraja
ehdotetaan muutettavaksi nykyistd 60 vuo-
desta 61 vuodeksi.
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Ehdotettu ikdrajamuutos koskisi tydnteki-
joitd, jotka ovat syntyneet vuonna 1954 tai
sen jilkeen. Ennen vuotta 1954 syntyneen
tyontekijan  oikeuteen jdddd  osa-aika-
elikkeelle  sovellettaisiin  ennen  osa-
aikaeldkkeen ikdrajamuutoksen voimaantuloa
voimassa olleita sdannoksid. Tastd saddettdi-
siin lain voimaantulosddnnoksessa.

Pykilédn 4 ja 5 momentissa sdddetésin edel-
lytyksistd, jotka osa-aikatyon palkan ja tyo-
ajan on tdytettivd osa-aikaelikkeen saami-
seksi. Pykdldan 4 momentin 1 kohdassa edel-
Iytyksend on, ettd osa-aikatyostd saatujen
tydansioiden tulee olla 35—70 prosenttia
tyontekijan vakiintuneesta ansiosta ja ettd
tyOajassa on tapahduttava vastaava muutos.
Sadnndstd on tulkittu niin, ettei tydajan vi-
hentyminen suhteessa palkkatulojen vihen-
tymiseen saa poiketa merkittivisti palkkatu-
lojen vdhentymisestd. Osa-aikatyén ansioi-
den tulee kuitenkin aina olla 35—70 prosent-
tia vakiintuneesta ansiosta.

Pykildn 5 momentissa sdfdetdin siitd, ettd
osa-aikaeldkkeelle siirtyvdan tyontekijin an-
siotulojen vdheneminen voi poiketa tydajan
lyhentymisestd, jos kokoaikaisen tyon ansio-
tuloon on siséltynyt palkkaukseen kuuluvaa
ylitydkorvausta, sunnuntai-, y6ty6- tai vuoro-
lisdd taikka muuta sellaista erityisté lisd4 tai
korvausta, jota ei sisélly osa-aikatyostd saa-
tavaan ansiotuloon. Momentissa sdddetddn
myos siitd, ettd edelld mainittu lisé tai korva-
us jétetddin huomioon ottamatta 4 momentin
1 kohdassa sédidettyjen edellytysten tdytty-
mistd arvioitaessa.

Pykidldn 5 momentin sanamuoto on epi-
tarkka, jonka vuoksi momentti on voitu ym-
mirtdd myos siten, ettdi momentin tarkoitta-
missa tilanteissa 4 momentin 1 kohdassa
edellytetystd 35—70 prosentin rajamaéréstd
voitaisiin ~ poiketa.  Ratkaisukdytdnndssa
5 momenttia sovellettaessa on kuitenkin va-
kiintuneesti katsottu, etti ansioita koskeva
35—70 prosentin rajamddrd on ehdoton. Ta-
min vuoksi pykéldn 5 momentin sanamuotoa
ehdotetaan tdsmennettiviksi, jotta momentis-
ta ilmenisi nykyistid selkeimmin, ettd ansioi-
den pitdd my6s 5 momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa pysyd 35—70 prosentin rajam#i-
rassd. Ehdotettu muutos olisi tekninen eikd
silld olisi tarkoitus muuttaa sddnndksen ny-
kyistd asiasisiltoa.

52 8. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuselikkeeksi. Esityksessd ehdote-
taan, ettd varhennettu vanhuuselike poiste-
taan tyOeldkejirjestelmistd. Tdmén vuoksi
pykildn 2 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi maininta varhennetusta vanhuuseldk-
keesta.

194 §. Tyonantajan oikeus saada tietoja.
Pykiildssd sdddetddn tyonantajan oikeudesta
saada elikelaitokselta tyOntekijad koskevia
tyOnantajan toiminnan kannalta vilttimé&tto-
mid tietoja. Pykdldn nykyisen sanamuodon
mukaan tyonantajalla on oikeus saada elike-
laitokselta salassapitosddnndsten estamitté
kirjanpitoaan, palkkahallintoaan ja yrityksen
tyoeldkevakuutusmaksun tarkistamista varten
valttimattomat tiedot mydnnetysté elikkees-
ta.

Voimassa olevan pykildn soveltamisessa
on ollut epdselvyyttd erityisesti siitd, mitd tie-
toja myonnetystd elikkeestd eldkelaitokset
voivat antaa palkkahallintoa varten tyonanta-
jalle. Koska tyckyvyttomyyseldkkeen myon-
tdminen suurelta osin perustuu tyontekijén
terveydentilaan, voimassa olevaa sdannostd
on tulkittu siten rajoitetusti, ettei tietoa
myonnetystd  tyokyvyttomyyseldkkeestd tai
kuntoutustuesta ole vilttimitti annettu tydn-
antajalle. Tieto myOnnetystd eldkkeesti ja
sen alkamis- ja padttymispdivastd, silloinkin,
kun kysymys on toistaiseksi tai médrdajaksi
myOGnnetystd tdydestd tai osatyokyvytto-
myyselidkkeestd, olisi kuitenkin ty6nantajalle
tarpeen, jotta tyGnantaja voisi ryhtyd tyOnte-
kijan elikkeelle siirtymisen vuoksi yrityksen
kannalta tarpeellisiin ty&jérjestelyihin  ja
mahdollisiin uusiin rekrytointeihin.

Edelld olevan perusteella pykildn sana-
muotoa ehdotetaan tarkistettavaksi siten, etti
tyOnantajalla olisi my6nnetyn elikkeen elé-
kemuodosta riippumatta oikeus saada tieto
myonnetystd eldkkeestd ja sen alkamis- ja
padttymispéivistd yrityksen henkildstéhallin-
toa varten. Vaikka ty6nantajalla olisi oikeus
saada tieto tyOntekijille myonnetystd tydky-
vyttdmyyselidkkeesti tai kuntoutustuesta, hi-
nelld ei olisi oikeutta saada tarkempaa tietoa
tyontekijan terveydentilasta tai muitakaan
tietoja, joiden perusteella tyokyvyttémyys-
eliake on myonnetty. Lisiksi ehdotetaan, ettd
pykaldssd olevat maininnat palkkahallinnosta
ja kirjanpidosta korvattaisiin taloushallinto-
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sanalla, joka kattaisi oikeuden saada valtta-
mattdmii tietoja yrityksen palkkahallintoa ja
kirjanpitoa varten.

Pykildn perusteella tyOnantajalla ei olisi
oikeutta saada koko eldkepaitostd tiedok-
seen. Pykidldn mukaisena vilttimattomina
tietona voitaisiin pitdd tietoa siitd, minkilai-
nen elidke tyontekijille on myénnetty ja
myOnnetyn elikkeen alkamis- ja paittymis-
pdivd. Vilttiméttomana tietona ei sen sijaan
pidettdisi esimerkiksi tietoja myOnnetyn
elakkeen miadrdstd, tyontekijan sairauksista,
elakehakemuksen vireilldolosta eikd tyonte-
kijalle annetusta osatyokyvyttomyyseldkettd
tai kuntoutusta koskevasta ennakkopditok-
sestd. TyOnantajalla olisi kuitenkin oikeus
saada tieto tyontekijin vakuutukseen kuulu-
van eldkkeen rahastoidusta osasta ja sen pés-
oma-arvosta tydeldkevakuutusmaksun tarkas-
tamista varten, kuten nykyisinkin. Lain
34 §:n mukaan se, mitd tyontekijin elékelais-
sa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeen tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, koskee myds
tyontekijdlle myodnnettyd kuntoutusrahaa ja
kuntoutuskorotusta, joten tiedon antaminen
koskisi myds niitd etuuksia.

Péddsdidntoisesti tiedonsaantioikeus myo6n-
netysti elikkeestd on silld ty6nantajalla, jon-
ka palveluksessa tyontekijd on. Jos tyonteki-
jalle myonnetty tyokyvyttomyyselidke vaikut-
taa hdnen aikaisemman tyGnantajansa elédke-
vakuutusmaksuluokkaan, elidkkeistd aiheutu-
vien vakuutusmaksujen maérittdmistd varten
valttimattomid tietoja voitaisiin  luovuttaa
my0s entisille tybnantajille.

1.2 Tyontekijin ellikelain voimaan-
panolaki

30 §. Pykildssd sdddetddin tyontekijén oi-
keudesta saada tdméin lain mukainen van-
huuseldke ennen 62 vuoden ikdd, jos hinelld
on lisdeldketurvan perusteella oikeus jaada
vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden ik&a.
Pykiléddn ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 2 mo-
mentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyisi
sisdlloltdan muuttumattomana 3 momentiksi.
Uudessa 2 momentissa otettaisiin huomioon
varhennetun vanhuuselidkkeen lopettamisesta
johtuvat vaikutukset lisdeldketurvan piiriin
kuuluvan tyontekijain vanhuuseldkeoikeu-
teen. Momentin mukaan 1 momentissa tar-

koitetun jarjestelyn piiriin kuuluvalla tyonte-
kijalla olisi oikeus saada perusturvan mukai-
nen vanhuuseldke my®os silloin, kun hinen li-
sdeldkejdrjestelyn mukainen eldkeikidnsd on
62 vuotta tai hén siirtyy elikkeelle 62 vuotta
taytettyddn, mutta ennen 63 vuoden idn tayt-
tamistd. Oikeus koskisi seki sellaisia tyOnte-
kijoitd, joiden lisdeldkejirjestelyn mukainen
elikeikd on 62 vuotta, ettid tyontekijoitd, joi-
den elékeikd on 62 vuotta alempi ja jotka ot-
tavat elidkkeensé vasta 62 vuoden ja 63 vuo-
den idn tdyttdmisen vilisend aikana. Jos
tyontekijan eldkeikd on 62 vuotta alempi ja
hin siirtyy eldkkeelle ennen 62 vuoden iédn
tdyttimistd, hinen oikeutensa perusturvan
mukaiseen eldkkeeseen médraytyy 1 momen-
tin perusteella.

Pykéldan ehdotettu muutos on teknisluon-
teinen. Muutoksella pyritdén turvaamaan py-
kidldssd tarkoitettujen tyontekijoiden nykyi-
nen oikeus saada lisdeliketurvan ja peruseld-
keturvan mukainen elike samasta ajankoh-
dasta alkaen.

1.3 Merimieselikelaki

8 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykélassi
sdddetdin muun muassa tyontekijin oikeu-
desta vanhuuseldkkeeseen ja varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen sekd nditd eldkkeitd
koskevista ikédrajoista. Esityksessd ehdote-
taan, ettd varhennettu vanhuusseldke elike-
muotona lopetettaisiin tydelikejirjestelmis-
td. Tdmén vuoksi pykédldn 3 momentissa ny-
kyisin oleva sddnnds, joka koskee varhenne-
tun vanhuuselikkeen myontdmistd, ehdote-
taan kumottavaksi. Lis#ksi pykildn 4 mo-
mentista ehdotetaan poistettavaksi varhennet-
tua vanhuuseléketti koskeva maininta.

Pykilddn ehdotetut muutokset vastaavat
TyEL:n 11 §n 1 momenttiin ehdotettuja
muutoksia, kuitenkin silli eroavuudella, ettid
oikeus varhennetun vanhuuseldkkeen saami-
seen poistuisi my6s pelkdstddn MEL:ssa ole-
van erityssddnndksen mukaiseen alennettuun
eldkeikdin oikeutetuilta.

Varhennetun vanhuuselidkeoikeuden pois-
taminen koskisi vuonna 1952 ja sen jidlkeen
syntyneitd tyontekijoitd kuten TyEL:ssa. En-
nen vuotta 1952 syntyneilld tyontekijoilld
olisi oikeus varhennettuun vanhuuselikkee-
seen nykyisin voimassa olevien s#ddnnosten
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mukaisesti. Téstd sdddettdisiin lain voimaan-
tulosddnnoksessa.

11 §. Vanhuuseldkkeen mdidrd. Pykildssa
sdddetdin vanhuuselikkeen madristd. Pyké-
lin 2 momentissa sdddetifin varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen tehtivistd varhennusvé-
hennyksen suuruudesta. Pykildn 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi.

Pykdlin 3 momentissa sdddetdin tyotts-
myyspéivirahaa lisdpéivioikeuden perusteel-
la saavan pitkdaikaisty6ttoméin oikeudesta
jaada varhennusvidhennykselld vihentdmit-
tomille vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssd.
Pykildan 3 momentti ehdotetaan kumottavak-
si.

Pykilddn ehdotetut muutokset vastaavat
edelld TyEL:n 12 §:n 2 ja 3 momenttiin eh-
dotettuja muutoksia. Pykidldn 3 momentin
muutosehdotus koskisi vuonna 1958 ja sen
jilkeen syntyneitd tyontekijGitd. Téstd sid-
dettiisiin lain voimaantulosddnnoksessa.

12 §. Julkisten alojen alemman eldkeidn
vaikutus erdissd tilanteissa. Pykalissa sidide-
tddn tdmén lain piiriin kuuluvan tyontekijén
oikeudesta jaddd tietyissd, pykildssd tar-
kemmin sdddetyissd tilanteissa tdmén lain
mukaiselle vanhuuselikkeelle KuEL:n tai
VaEL:n mukaisessa eldkeifissi ennen
62 vuoden elidkeikdd. Koska esityksessd eh-
dotetaan, ettd varhennettu vanhuuseldke lo-
petettaisiin tyoeldkejérjestelméstd ja koska
pykéldssd mainittu 62 vuoden ikéraja perus-
tuu nykyiseen varhennetun vanhuuselidkkeen
62 vuoden ikfirajaan, pykildssid oleva ikidraja
echdotetaan muutettavaksi vanhuuselékkeen
63 vuoden alaikérajaksi.

13 §. Vanhuuselikkeen alkaminen. Pykdlan
1 momentissa sdddetddn vanhuuseldkkeen,
varhennetun vanhuuselikkeen ja tyotto-
myyspéivirahan lisdpidivdoikeuden perusteel-
la pitkéaikaisty6ttomille myOnnettivin var-
hennusvihennykselld vdhentimittomén van-
huuseldkkeen alkamisajankohdasta. Momen-
tista ehdotetaan poistettavaksi varhennettua
vanhuuselidkettd ja varhennusvihennykselld
vihentdmétontd vanhuuseldkettd koskevat
maininnat, koska edelld on ehdotettu, etti
varhennettua vanhuuseldkettd ja varhennus-
viahennykselld vdhentdmitontd vanhuuseld-
kettd koskevat sddnnokset kumotaan laista.
Samalla momentissa oleva viittaus 11 §:n
3 momenttiin poistettaisiin. Ehdotetut muu-

tokset vastaavat TyEL:n 13 §:n 1 momenttiin
ehdotettuja muutoksia.

16 §. Oikeus osa-aikaeldikkeeseen. Pykilin
1 momentin johdantokappaleeseen ja 5 mo-
menttiin ehdotetaan tehtivilksi vastaavanlai-
set muutokset kuin edelldi on ehdotettu
TyEL:n 16 §:n 1 momentin johdantokappa-
leeseen ja 5 momenttiin,

Ehdotettu  osa-aikaelikkeen alaikérajan
nostaminen 61 vuoteen koskisi vuonna 1954
ja sen jilkeen syntyneitd tyOntekijoitd kuten
TyEL:ssa. Ennen vuotta 1954 syntyneiden
tyontekijoiden  oikeuteen  jdddd  osa-
aikaeldkkeelle sovellettaisiin ennen osa-
aikaelidkkeen ikdrajamuutoksen voimaantuloa
voimassa olleita sédnnoksid. Tastd sdddettdi-
siin lain voimaantulosdinnksessa.

52 8. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Pykildan 2 momentis-
ta poistettaisiin maininta varhennetusta van-
huuselikkeestd. Ehdotettu muutos vastaa
TyEL:n 52 §:n 2 momenttiin ehdotettua muu-
tosta.

218 §. Tvonantajan oikeus saada tietoja.
Pykiladn ehdotetaan tehtdviksi vastaavanlai-
set muutokset kuin edelldi on ehdotettu
TyEL:n 194 §:4in. Liséksi pykéldn sanamuo-
toa ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd
tyonantajan henkilosthallintoa varten tarvit-
semana valttimattoménd tietona pidettiisiin
my0s tietoa tyontekijdn ansaitsemasta alen-
netusta eldkeidstd, josta sdddetddn lain 8 §:n
2 momentissa. Kyseessd on merimieselike-
jirjestelmddn kuuluva erityinen eldkeikjér-
jestely. Alennettu elikeikd voi wvaihdella
55 ja 63 vuoden vililla.

1.4 Laki merimieselikelain voimaan-
panosta

31 §. Pykildssd sdddetddn tyontekijan oi-
keudesta saada tdmédn lain mukainen van-
huuseldke ennen 62 vuoden ikdd, jos hinelld
on muun lain mukaisen lisdeldketurvan pe-
rusteella oikeus jiddd vanhuuselidkkeelle en-
nen 62 vuoden ikdi. Pykildin ehdotetaan li-
sattdvaksi uusi 2 momentti varhennetun van-
huuseldkemuodon poistumisesta johtuvien
vaikutuksien vuoksi. Sadnnés vastaa TyEL:n
voimaanpanolain 30 §:n 2 momenttiin ehdo-
tettua sadnnosté.
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1.5 Yrittijin elikelaki

8 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykaldan
ehdotetaan tehtidviksi vastaavanlaiset muu-
tokset kuin edelli on ehdotettu TyEL:n
11 §:34n eli pykilastd poistettaisiin varhen-
nettua vanhuuseldkettd koskevat séddnnokset.

Pykéldaan ehdotetut muutokset koskisivat
vuonna 1952 ja sen jélkeen syntyneitd yritté-
lettaisiin nykyisin voimassa olevia sddnnok-
sid. Téstd sdddettdisiin lain voimaantuloséén-
noksessa.

98. Vanhuuselikkeen mddrd. Pykilan
2 momentissa sdéddetddn vanhuuseldkkeeseen
tehtdvistd varhennusvidhennyksestd. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd varhennettu vanhuus-
elike elikemuotona lopetettaisiin tydelidke-
jarjestelmastd. Tadmidn vuoksi pykdldn 2 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi.

Pykildn 3 momentissa sdddetdén, ettd yrit-
tdjallda, jolla on ty6ttomyyspdivirahan lisé-
piivioikeuden perusteella oikeus saada muun
tydeldkelain mukainen varhennusvihennyk-
selld  vdhentamdton  vanhuuselike  62-
vuotiaana, on oikeus saada my6s tdmén lain
mukainen vanhuuseldke 62 vuoden ifissd
varhennusvihennykselld vihentdmittomana.
Esityksessd ehdotetaan, ettei yrittdjdlla olisi
endd jatkossa oikeutta jaddd momentissa tar-
koitetulle varhennusvihennykselld vahentd-
mittémille vanhuuseldkkeelle. Tamén vuok-
si 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi.

Pykilddn ehdotetut muutokset vastaavat
soveltuvin osin TyEL:n 12 §:44n ehdotettuja
muutoksia. Pykidldn 3 momentin muutoseh-
dotus koskisi vuonna 1958 ja sen jélkeen
syntyneitd yrittdjid. Tdtd ennen syntyneisiin
olevia sddnnoksid. Tastd sdddettdisiin lain
voimaantulosddnnksessa.

10 §. Vanhuuselikkeen alkaminen. Pykdlan
1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaa-
vanlaiset muutokset kuin edelld on ehdotettu
TyEL:n 13 §:n 1 momenttiin.

13 §. Oikeus osa-aikaeldikkeeseen. Pykélas-
si s#dddetddin yrittdjin oikeudesta osa-
aikaeldkkeeseen. Pykdlan 1 momentin joh-
dantokappaleessa oleva osa-aikaelikkeen
saamisen alaikédraja ehdotetaan muutettavaksi
nykyisen 60 vuoden sijasta 61 vuodeksi. Eh-
dotettu muutos vastaa TyEL:n 16 §:n 1 mo-

mentin ehdotettua
muutosta.

Ehdotettu osa-aikaeldkkeen ikédrajamuutos
koskisi yrittdjid, jotka ovat syntyneet vuonna
1954 tai sen jilkeen. Ennen vuotta 1954 syn-
tyneiden yrittdjien oikeuteen jdddd osa-
aikaeldkkeelle sovellettaisiin ennen osa-
aikaeldkkeen ikdrajamuutoksen voimaantuloa
voimassa olleita sédnnoksid. Téstd sdddettdi-
siin lain voimaantulosdinndksessi.

49 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Pykildan 2 momentis-
ta ehdotetaan poistettavaksi maininta varhen-
netusta vanhuuseldkkeestd. Muutos vastaa
TyEL:n 52 §:n 2 momenttiin ehdotettua muu-
tosta.

johdantokappaleeseen

1.6 Laki yrittdjin elidkelain voimaan-
panosta

29 §. Pykildssd sdddetddn yrittdjid koske-
van lisdeldketurvan lopettamisesta, lisdeldk-
keen vapaakirjasta ja lisdeldkevakuutukseen
liittyvéstd eldkeidstd. Pykdlan 4 momentissa
sdddetddn yrittdjan oikeudesta saada tdmin
lain mukainen vanhuuselike ennen 62 vuo-
den ik#d, jos hidnelld on lisdeldketurvan pe-
rusteella oikeus jdddd vanhuuselidkkeelle en-
nen 62 vuoden ikdd. Esityksessd ehdotetaan,
ettd varhennettu vanhuuselidke eldkemuotona
lopetettaisiin tyoeldkejdrjestelméssd. Tamén
vuoksi momentissa jo olevien sddnndsten li-
sdksi sithen ehdotetaan liséittiviksi sdannds,
joka yrittédjid koskien vastaa soveltuvin osin
asiasisdlloltdaan  edelld  TyEL-voimaan-
panolain 30 §:n 2 momenttiin ja MEL-
voimaanpanolain 31 §:n 2 momenttiin ehdo-
tettua sédnnostd. Ehdotettu muutos on teknis-
luonteinen. Muutoksella pyritdén turvaamaan
nykyisessd 4 momentissa tarkoitettujen yrit-
tdjien nykyinen oikeus saada lisdeldketurvan
ja peruseldketurvan mukainen vanhuuseldke
samasta ajankohdasta alkaen.

1.7 Maatalousyrittiijin eliikelaki

31 8. Oikeus vanhuuselikkeeseen. Pyki-
ladn ehdotetaan tehtdvidksi vastaavanlaiset
muutokset kuin edelld on ehdotettu TyEL:n
11 §:44n ja YEL:n 8 §:d4n.
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Varhennetun vanhuuseldkeoikeuden pois-
taminen koskisi vuonna 1952 ja sen jidlkeen
syntyneitd maatalousyrittdjid. Tatd aikai-
semmin syntyneisiin maatalousyrittéjiin so-
vellettaisiin nykyisin voimassa olevia siin-
noksid. Tastd sdddettdisiin lain voimaantulo-
saannoksessa.

32 §. Vanhuuseldkkeen mdidrd. Pykaldan
ehdotetaan tehtidviksi vastaavanlaiset muu-
tokset kuin edelld on ehdotettu tehtiviksi
YEL:n 9 §:44n.

Pykélan 3 momentin muutosehdotusta so-
vellettaisiin vuonna 1958 ja sen jilkeen syn-
syntyneisiin maatalousyrittdjiin sovellettai-
siin nykyisin voimassa olevia sddnnoksii.
Tastd sdddettdisiin lain voimaantulosddnnok-
sessd.

33 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykalan
1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaa-
vanlaiset muutokset kuin edelld on ehdotettu
tehtdviksi TyEL:n 13 §:n 1 momenttiin ja
YEL:n 10 §:n 1 momenttiin. Samalla mo-
mentissa oleva viittaus 32 §:n 3 momenttiin
poistettaisiin.

36 §. Oikeus osa-aikaeliikkeeseen. Pyki-
lddn ehdotetaan tehtdviksi vastaavanlaiset
muutokset kuin edelld on ehdotettu TyEL:n
16 §:n 1 momentin johdantokappaleeseen ja
YEL:n 13 §:n 1 momentin johdantokappalee-
seen.

Ehdotettu muutos osa-aikaeldkkeen alaiké-
rajan nostamisesta koskisi vuonna 1954 ja
sen jdlkeen syntyneitd maatalousyrittdjid. T4-
td aiemmin syntyneiden maatalousyrittdjien
oikeuteen jaddd osa-aikaeldkkeelle sovellet-
taisiin ennen osa-aikaelikkeen ikdrajamuu-
toksen voimaantuloa voimassa olleita sidén-
noksid. Tastd sédddettiisiin lain voimaantulo-
sddnndksessa.

1.8 Kunnallinen eliikelaki

10 §. Eldke ja muut etuudet. Pykaldssi lue-
tellaan ne elikemuodot ja kuntoutusetuudet,
joihin tyontekijidlli on KuEL:n mukaan oi-
keus. Esityksessd ehdotetaan, ettd varhennet-
tu vanhuuseléke eldkemuotona lopetettaisiin
tyoeldkejarjestelmistd. Tamidn vuoksi pyka-
ldstd ehdotetaan poistettavaksi varhennettua
vanhuuseliketti koskevat sddnnokset.

Ehdotus varhennetun vanhuuselékeoikeu-
den lopettamisesta koskisi vuonna 1952 ja
sen jilkeen syntyneitd tyontekijoitdi. Ennen
vuotta 1952 syntyneisiin tyontekijoihin so-
vellettaisiin muutoksen voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksid varhennetusta
vanhuuseldkkeestd. Téstd sdddettdisiin lain
voimaantulosdannksessa.

Ehdotettu muutos ei my0Oskéidn koskisi niitd
ennen vuotta 1960 syntyneitd tyontekijoiti,
joilla on oikeus varhennettuun vanhuuselak-
keeseen henkil6kohtaisen elidkeidn perusteel-
la. Heiddn oikeutensa varhennettuun van-
huuseldkkeeseen sdilyisi sellaisena kuin se
on ehdotetun muutoksen voimaan tullessa.

13 §. Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldke.
Pykiildssd sdddetddn, milloin oikeus varhen-
nettuun ja lykidttyyn vanhuuselikkeeseen al-
kaa. Pykdld ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd pykilidn otsikosta ja momenteista poistet-
taisiin varhennettuun vanhuuseldkkeen liitty-
vit sddnnokset. Lisdksi pykédldn 3 momentis-
sa nykyisin oleva sédnnos, joka koskee tyot-
tomyyspéivdrahaa lisdpdivdoikeuden perus-
teella saavan pitkdaikaistyottoméan oikeutta
jaada varhennusvidhennykselld vihentdmit-
tomaille vanhuuselidkkeelle 62-vuotiaana, eh-
dotetaan poistettavaksi laista. Tadmé vastaisi
TyEL:n 12 §:n 3 momentin muutosehdotusta.
Samalla pykild kirjoitettaisiin kokonaan uu-
delleen.

Pykéldan 3 momenttia koskeva muutos kos-
kisi vuonna 1958 ja sen jilkeen syntyneitd
tyontekijoitd. Tatd aiemmin syntyneisiin
tyontekijoihin sovellettaisiin nykyisin voi-
massa olevaa 3 momenttia. Tastd sdddettdi-
siin lain voimaantulosddnnoksessa.

14 §. Osa-aikaeliike. Pykildssd sdddetddan
oikeudesta osa-aikaelikkeeseen. Pykilidn
1 momentin johdantokappaleessa oleva osa-
aikaeldkkeen saamisen alaikdraja ehdotetaan
muutettavaksi nykyisen 60 vuoden sijasta
61 vuodeksi.

Ehdotettu osa-aikaeldkkeen ikdrajamuutos
koskisi tyontekijoitd, jotka ovat syntyneet
vuonna 1954 tai sen jilkeen. Ennen vuotta
1954 syntyneiden tyontekijdiden oikeuteen
jaada osa-aikaelikkeelle sovellettaisiin ennen
ikdrajamuutoksen voimaantuloa voimassa ol-
leita sadannoksia.

Pykildn 1 momentin 4 kohdassa sdddetiddn
siitd, ettd osa-aikatyOstd saatujen tydansioi-
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den tulee olla 35—70 prosenttia tydntekijén
vakiintuneesta ansiosta ja ettd tydajan vdhen-
tdminen ei saa merkittdvésti poiketa ansiotu-
lojen vihentdmisestd. Pykildn 4 momentissa
sdddetddin siitd, ettd osa-aikaeldkkeelle siirty-
van tyontekijin ansiotulojen védheneminen
voi poiketa ty6ajan lyhentymisestd, jos koko-
aikaisen ty6n ansiotuloon on sisdltynyt palk-
kaukseen kuuluvaa ylitydkorvausta, sunnun-
tai-, yotyo- tai vuorolisdi taikka muuta sel-
laista erityistéd lisdd tai korvausta, jota ei si-
silly osa-aikatyostd saatavaan ansiotuloon.
Momentissa sdddetddn myos siitd, ettd edelld
mainittu lisd tai korvaus jitetddn huomioon
ottamatta 1 momentin 4 kohdassa séidettyjen
edellytysten tiyttymistd arvioitaessa.

Ansioiden tulee kuitenkin aina pysyd
1 momentin 4 kohdassa sdddetyssd 35—70
prosentin rajamaidrdssd. Koska sddanndksen
nykyinen sananmuoto voidaan tulkita mydos
siten, ettei edelld mainittuja rajojen tarvitsisi
4 momentissa mainituissa tilanteissa tdyttyi,
4 momentin sananmuotoa ehdotetaan tis-
mennettaviksi.

Pykilddn ehdotetut muutokset vastaavat
TyEL:n 16 §:44n ehdotettuja muutoksia.

36 §. Tyottomyyseldke. Pykildn 4 momen-
tissa sdddetddn 62 vuotta tdyttineen tyottd-
myyselidkettd hakevan tyontekijdn oikeudesta
saada tyottomyyseldkkeen sijasta vanhuus-
elike. Tyottomyyseldkkeeseen ovat oikeutet-
tuja vain ennen vuotta 1950 syntyneet tydn-
tekijédt. Ndin ollen he ovat jo ennen vuotta
2013 tiyttdineet 63 wvuotta, jolloin heilld on
ilman erityissddnndstdkin oikeus vanhuus-
elikkeeseen. Tamén vuoksi pykidldn 4 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeettoma-
na.

42 §. Varhennusvihennys ja lykkdyskoro-
tus. Pykilidn otsikossa mainitaan varhennus-
vihennys ja 1| momentissa sdfddetédsin varhen-
nusvihennyksen maérastd. Pykilan otsikosta
chdotetaan poistettavaksi maininta varhen-
nusvdhennyksestd ja 1 momentti ehdotetaan
kumottavaksi. Pykilin 1 momentin kumoa-
minen vastaa edelli ehdotettua TyEL:n
12 §:n 2 momentin kumoamista.

147 §. Tietojen antaminen jdsenyhteisdille,
valtiotyénantajille ja kirkkotydnantajille. Py-
kéldssd sdddetddn kunnallisen eldkelaitoksen
oikeudesta antaa tietoja kunta-, valtio- ja
kirkkotyonantajalle. Pykildn kolmessa mo-

mentissa sdddetddn erikseen tietojen antami-
sesta eri tyOnantajatahoille. Ndiden moment-
tien sddnndkset ehdotetaan siirrettiviksi
kaikki 1 momenttiin sekd 2 ja 3 momentti
tarpeettomina  kumottaviksi. Kunnallinen
elakelaitos huolehtii my6s Kansanelidkelai-
toksen toimihenkildiden eldkkeistd ja Kan-
saneldkelaitos tyonantajana tarvitsee saman-
laisia tietoja kuin muutkin julkiset ty6nanta-
jat. Kansaneldkelaitos ehdotetaan liséttiviksi
sddnnokseen ja samalla ehdotetaan pykilidn
otsikko lyhennettidvidksi tietojen antaminen
tySnantajalle -muotoon. Kansaneldkelaitok-
sen toimihenkildiden eldketurva midrdytyy
valtion eldkelain mukaisesti. Pykédlin 1 mo-
mentissa sdddetdiin oikeudesta antaa tietoja
tyOnantajan Kkirjanpitoa varten sekd 2 ja
3 momentissa sdddetddn tietojen antamisesta
tyonantajan palkkahallintoa varten. Tami
ehdotetaan korvattavaksi vilttdméittomien
tietojen antamisella tyonantajan taloushallin-
toa varten, joka kattaisi valttiméttomien tie-
tojen antamisen tyOnantajan Kirjanpitoa ja
palkkahallintoa varten. Kunnallisella eléke-
laitoksella olisi edelleen oikeus antaa valtta-
mittomat tiedot eldkkeen madrdstd niille
tyOnantajille, joiden vastattavaksi tulee kus-
tannuksia myo6nnetystd tyokyvyttomyyseldk-
keesta.

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus an-
taa tietoja myoOntdmastddn elikkeestd tyonan-
tajalle palvelussuhteen pédttamistd varten.
Sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi niin, ettid
elidkelaitos voisi antaa tiedon elikkeen my&n-
tdmisestd tyonantajan henkildstdasioiden jér-
jestdmistd varten. Esimerkiksi kuntoutustuen
myéntdminen ei oikeuta tyGnantajaa p##tta-
médn palvelussuhdetta, mutta siitd saadulla
tiedolla on tyonantajalle merkitystd esimer-
kiksi sijaisen palkkaamista varten. Tietoa ei
edelleenkéédn voisi antaa elikkeen médristi,
vaan ainoastaan sen alkamis- ja p#itty-
misajankohdasta sekd eldkelajista henkilos-
tohallintoa varten. Oikeus tietojen antami-
seen koskisi myds mydnnettyd kuntoutusta ja
kuntoutusrahaa. Tieto voitaisiin antaa vain
myOnnetystd elidkkeestd. Ndin ollen hylk&i-
véstd padtoksestd tai ennakkotiedosta eldke-
oikeudesta ei annettaisi edelleenkdén tietoa
tyonantajalle. Tiedot annettaisiin vain sille
tyOnantajalle, jonka palveluksesta henkil6
siirtyy elidkkeelle.
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1.9 Valtion elikelaki

8 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykélassa
sdddetdin tyontekijin oikeudesta vanhuus-
elikkeeseen ja varhennettuun vanhuuselédk-
keeseen sekd niitd koskevista ikérajoista.
Esityksessd ehdotetaan, ettd varhennettu
vanhuseldke eldkemuotona lopetettaisiin tyo-
elikejirjestelméstd. Tamédn vuoksi pykilan
2—4 momentista ehdotetaan poistettavaksi
varhennettua vanhuuseldkettd koskevat sidin-
nokset.

Varhennetun vanhuuseldkeoikeuden lopet-
taminen koskisi vuonna 1952 ja sen jilkeen
syntyneitd tyontekijoitd. Ennen vuotta 1952
syntyneisiin  tyOntekijoihin  sovellettaisiin
muutoksen voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksid varhennetusta vanhuuseldkkeesta.
Tastd sdddettdisiin lain voimaantulosddnnok-
Sessi.

Ehdotettu muutos ei my0dskéin koskisi niitd
ennen vuotta 1960 syntyneitd tyontekijoiti,
joilla on oikeus varhennettuun vanhuuselak-
keeseen henkil6kohtaisen elidkeisn perusteel-
la. Heidén oikeutensa varhennettuun van-
huuseldkkeeseen sdilyisi sellaisena kuin se
on ehdotetun muutoksen voimaan tullessa.

9 §. Vanhuuseldke samasta ajankohdasta
muusta pohjoismaasta myonnetyn vanhuus-
eldkkeen kanssa. Pykildssd sdddetddn oikeu-
desta varhennettuun vanhuuseldkkeeseen ti-
lanteissa, joissa henkild saa oikeuden van-
huuselikkeeseen jostain muusta Pohjois-
maasta ennen 62 vuoden idn tdyttdmistd. Py-
kaldn viittaus 8 §:n 2 momenttiin ehdotetaan
muutettavaksi  viittaukseksi 1 momenttiin,
koska 2 momentista ei endd sdddettdisi oi-
keudesta varhennettuun vanhuuseldkkeeseen.
Samoin ehdotetaan 62 vuoden ikdraja muu-
tettavaksi 63 vuodeksi ja pykéléstd ja sen ot-
sikosta poistettavaksi varhennettu-sana, kos-
ka esityksessd ehdotetaan, ettd varhennettu
vanhuuseldke eldkemuotona lopetetaan tyo-
elikejirjestelmastd. Pykdldan ehdotetut muu-
tokset ovat teknisluonteisia.

10 §. Vanhuuselikkeen mddrd. Pykildn
2 momentti, jossa s#ddetdiin varhennetun
vanhuuseldkkeen  varhennusvidhennyksestd,
ehdotetaan kumottavaksi. Myds pykélan
3 momentti, jossa sdddetddn tyottdmyyspdi-
védrahaa lisdpdivioikeuden perusteella saavan
pitkdaikaisty6ttomédn oikeudesta jddda wvar-

hennusvihennykselld vihentamittomalle
vanhuuselidkkeelle 62-vuotiaana, ehdotetaan
kumottavaksi.

Pykildn 3 momentin muutosehdotus koski-
si vuonna 1958 ja sen jilkeen syntyneitd
tyontekijoitd. Téatd aiemmin syntyneisiin
tyontekijoihin sovellettaisiin nykyistd 3 mo-
menttia. Tastd sdddettdisiin lain voimaantulo-
sddnndksessa.

Pykilddn ehdotetut muutokset vastaavat
TyEL:n 12 §:44n ehdotettuja muutoksia.

11 §. Vanhuuselikkeen alkaminen. Pykdlan
1 momentissa sdddetddn vanhuuseldkkeen,
varhennetun vanhuuseldkkeen varhennusvi-
hennykselld véhentiméttoméin vanhuuseldk-
keen sekd lykdtyn vanhuuselikkeen alkami-
sesta. Momenttia ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin edelld on ehdotettu muutet-
tavaksi TyEL:n 13 §:n 1 momenttia.

13 §. Vanhuuselike julkisista jarjestelmis-
1. Pykildssd s#dddetifin oikeudesta tdmin
lain mukaiseen vanhuuselidkkeeseen samasta
ajankohdasta, josta tyontekiji saa ennen
vuotta 1995 karttuneen lisdturvan siséltdvin
vanhuuseldkkeen muusta julkisten alojen
elakejirjestelméstd. Pykdldn 3 momentissa
sdddetdin oikeudesta varhennettuun van-
huuselikkeeseen. Koska esityksessid ehdote-
taan, ettd varhennettu vanhuuselike elike-
muotona lopetettaisiin tyoelikejarjestelmas-
td, 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi.

14 §. Osa-aikaeliike. Pykildssd sdddetddn
oikeudesta osa-aikaelikkeeseen. Pykilddn
ehdotetaan tehtidviksi vastaavanlaiset muu-
tokset kuin edelli on ehdotettu TyEL:n
16 §:44n ja KuEL:n 14 §:44n.

Ehdotettu osa-aikaelikkeen alaikdrajamuu-
tos koskisi vuonna 1954 ja sen jilkeen syn-
tyneit tyontekijoitd. Ennen vuotta 1954 syn-
tyneiden tydntekijoiden oikeuteen ja#dd osa-
aikaeldkkeelle sovellettaisiin ennen ikéraja-
muutoksen voimaantuloa voimassa olleita
saannoksid. Tastd sdddettdisiin lain voimaan-
tulosddnnoksessa.

50 §. Tyvokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi ja oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana karttuneeseen uuteen
eldkkeeseen. Pykidlan 2 momentista ehdote-
taan poistettavaksi maininta varhennetusta
vanhuuseldkkeestd. Muutos vastaa TyEL:n
50 §:n 2 momenttiin ehdotettua muutosta.
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96 §. Oikeus jadda eldkkeelle. Pykilassa
sdddetddn sotilaan oikeudesta jdddd vanhuus-
elikkeelle. Pykilin 4 momentin mukaan soti-
laalla ei ole oikeutta jaddd wvarhennetulle
vanhuuselikkeelle tai osa-aikaeldkkeelle.
Momentista ehdotetaan poistettavaksi var-
hennettua vanhuuseldkettd koskeva maininta.
1.10 Kansanelikelaki

10 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykalin
1 momentissa sdddetddn, ettd 65 vuotta tdyt-
tineelld henkilllda on oikeus vanhuuseldk-
keeseen. Voimassa olevan pykilidn 2 momen-
tin mukaan henkil voi kuitenkin saada van-
huuselikkeen varhennettuna jo 62 vuotta tiy-
tettyddn. Talloin vanhuuseliketti vihenne-
tddn pysyvisti 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta elike varhennetaan. Pykildn
2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi niin,
ettd henkilé voi saada vanhuuseldkkeen var-
hennettuna aikaisintaan 63 vuotta tdytetty-
ddn. Muita muutoksia pykélddn ei tehtiisi.
Siten jatkossa vanhuuseldkkeen alkamisen
voisi varhentaa nykyisen kolmen vuoden si-
jasta enintddn kahden vuoden ajalta.

Ehdotettu muutos tulisi voimaan vuoden
2013 alusta. Ennen vuotta 1952 syntyneilld
henkil6illd olisi kuitenkin oikeus varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen nykyisen
2 momentin mukaisesti. Tastd sdddettdisiin
lain voimaantulosd@nnoksessd. Tallsin vuon-
na 1951 syntyneilld olisi vield vuonna 2013
mahdollisuus jdddd varhennetulle vanhuus-
elikkeelle 62-vuotiaana.

11 §. Tyottomyyspdivirahaa saavan oikeus
vanhuuseldkkeeseen. Voimassa olevan pyka-
lan mukaan ty6ttémyyspdivirahaa lisdpaivil-
td tyottdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentin perusteella saavalla henkil6lld
on oikeus saada vanhuuseldke 62-vuotiaana
ilman varhennusvidhennystd. Pykildn nykyi-
nen sanamuoto 62 vuoden idn osalta on har-
haanjohtava, silld pykdlda sdddettdessd tar-
koituksena on ollut, ettd varhennusvihennyk-
selld vihentdmittomain vanhuuseldkkeeseen
on oikeus 62 vuoden idn tdyttimisen jilkeen
eli 62-vuotiaiden lisdksi myss 63- ja 64-
vuotiailla. Esityksessd ehdotetaan, ettd pyké-
lassd nykyisin oleva 62 vuoden ikd muute-
taan 63 vuodeksi ja samalla sanamuotoa tar-
kistettaisiin siten, ettd oikeus saada varhen-

nusvihennykselld vihentdmétén vanhuuseld-
ke olisi 63 vuoden idn tdyttdmisen jalkeen.

Pykiléddn ehdotettu muutos koskisi vuonna
1958 ja sen jdlkeen syntyneitd henkil5itd. Ta-
td aiemmin syntyneisiin henkil6ihin sovellet-
taisiin nykyisin voimassa olevaa pykala.
Tastd sdddettdisiin lain voimaantulosddnnok-
Sessi.

22 §. Kansaneldkkeeseen vaikuttavat eldike-
tulot. Pykidldn 4 momenttia ehdotetaan tarkis-
tettavaksi 10 §:n 2 momenttiin ehdotettua
muutosta vastaavasti siten, ettd momentissa
oleva varhennettuun vanhuuseldkkeeseen liit-
tyvd 62 vuoden ikdraja muutetaan 63 vuo-
deksi.
1.11  Laki takuueliikkeesti

78. Oikeus takuueldkkeeseen. Pykilan
1 momentin 1 kohdassa mainittu 62 vuoden
ikdraja ehdotetaan muutettavaksi 63 vuodek-
si, koska edelld tydeldkelakeihin ja kansan-
eldkelakiin ehdotettujen muutosten vuoksi
vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuus-
elakkeen voisi saada aikaisintaan 63 vuoden
idssd.

Ehdotettu muutos koskisi vuonna 1952 ja
sen jéilkeen syntyneitd henkil6iti. Ennen
vuotta 1952 syntyneisiin henkildihin sovel-
lettaisiin 7 §:n 1 momentin 1 kohtaa sellaise-
na kuin se on nykyisin voimassa. Tamin li-
saksi ennen vuotta 1958 syntyneisiin pitkdai-
kaisty6ttomiin, joilla on oikeus saada wvar-
hennusvihennykselld vidhentimé&tén van-
huuselike 62-vuotiaana tySttOmyyspdivira-
han lisdpdivdoikeuden perusteella, sovellet-
taisiin my6s nykyisin voimassa olevaa 7 §:n
1 momentin 1 kohtaa. Tastd sdddettdisiin lain
voimaantulosddnnksessa.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivi-
nd tammikuuta 2013,

Lakien voimaantulosd&nndoksiin ehdotetaan
my0s siirtymisddnnoksii. Varhennettua van-
huuseldkettd koskevia muutoksia sovellettai-
siin vuonna 1952 ja sen jilkeen syntyneisiin
henkil6ihin. Ennen vuotta 1952 syntyneisiin
henkilihin sovellettaisiin varhennettua van-
huuseldkettd koskevia sddnnoksid sellaisina
kuin ne olivat voimassa ehdotettujen lakien
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voimaan tullessa. Kdytdnngssd tdmi tarkoit-
taisi, ettd kaikilla vuonna 1951 syntyneilld eli
vuoden 2013 aikana 62 vuotta tdyttivilld
henkil6illd olisi vield mahdollisuus jaddd se-
ki tyoeldkejirjestelmisti ettd kansanelike-
jarjestelmistd  varhennetulle vanhuuseldk-
keelle 62 vuoden idssd. Siten kdytdnnossd
varhennettua vanhuuseldkettd koskevat lain-
muutokset tulisivat ensimméisen kerran so-
vellettaviksi vuonna 2014.

Ehdotettuja muutoksia tyottémyyspéivira-
haa lisdpdiviarahaoikeuden perusteella saavan
pitkdaikaistySttomédn oikeuteen jaada tyoeld-
kelakien ja/ tai kansaneldkelain mukaiselle
varhennusvihennykselld vihentdméittomaille
vanhuuselikkeelle sovellettaisiin ~ vuonna
1958 ja sen jilkeen syntyneisiin henkil6ihin.
Siten ndm&d muutokset vaikuttaisivat kdytén-
nossd aikaisintaan vuoden 2020 alusta al-
kaen, koska vuonna 1958 syntyneet tayttavét
62 vuotta vuonna 2020.

Ehdotettu muutos osa-aikaelikkeen alaiké-
rajan nostamisesta 60 vuoden idstd 61 vuo-
den ikddn koskisi vuonna 1954 ja sen jilkeen
syntyneitd henkil6itd. Ennen vuotta 1954
syntyneilld henkil6illd olisi edelleen mahdol-
lisuus jdddd osa-aikaelidkkeelle nykyisin
voimassa olevien sdidnndsten mukaisesti.
Tami siirtymidsédnnds suojaisi vuosina 1952
ja 1953 syntyneitd henkiloitd, silld he taytta-
védt 61 vuotta vuosien 2013 ja 2014 aikana.
Nadin ollen osa-aikaeldkkeen ikdrajaa koskeva
lainmuutos tulisi kéytdnndssd ensimméiisen
kerran sovellettavaksi vuonna 2015.

3 Suhde perustuslakiin ja sdédti-
misjirjestys

Esityksessd ehdotettujen lainmuutosten
valtiosdintoikeudellinen arviointi perustuu
ldhinnd perustuslain 15 §:n mukaiseen omai-
suudensuojaan ja perustuslain 19 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuun  perustoimeentulon
turvaan. Tilta kannalta on tarkasteltava ehdo-
tettuja muutoksia, jotka koskevat varhenne-
tun vanhuuselidkkeen lopettamista elikemuo-
tona tyoeldkejirjestelmissid, tySttomyyspii-
védrahaa lisdpdivdoikeuden perusteella saavan
pitkdaikaistySttomén oikeutta jaadd varhen-
nusvdhennykselld vdhentdméttomille van-
huuselikkeelle, KEL:n mukaisen varhenne-
tun vanhuuselikkeen alaikdrajan ja takuu-

elakkeen alaikdrajan nostamista 62 vuodesta
63 vuoteen sekid osa-aikaeldkkeen alaikdrajan
nostamista 60 vuodesta 61 vuoteen.

Eduskunnan perustuslakivaliokunta on to-
dennut lausunnossaan PeVL 60/2002 vp,:
”Eldkkeiden omaisuudensuoja pohjautuu pe-
rustuslakivaliokunnan kéytdnnoén mukaan
(PeVL 9/1999 vp , s.2/1) ajatukseen, ettd
tietty ansiosidonnainen etuus, ennen kaikkea
oikeus tyoeldkkeeseen, ansaitaan palvelus-
suhteen kestdessd. Tilld tavoin ansaittavaa,
mutta vasta myShemmin maksettavaa etuutta
pidetddn tyosuorituksen vastikkeen osana.
Oikeutta kansaneldkkeeseen ei sen sijaan
kansaneldkkeen rahoitustavasta huolimatta
ole pidetty omaisuudensuojan piiriin kuulu-
vana.”

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 10/1993 vp katsonut, kun oli kysymys
yksilsllisen varhaiseldkkeen ik#rajan nosta-
misesta 55 vuodesta 58 vuoteen, ettd tyGelé-
kejarjestelmin osalta ikiraja voitiin korottaa
tavallisessa lainsédétdmisjirjestyksesséd, koska
se ei puutu kenenkdin maksussa olevaan
elakkeeseen eikd myoskddn estd jo annetun
ennakkopiitoksen toteutumista.

Lisdksi perustuslakivaliokunta on lausun-
nossaan PeVL 13/1995 vp muun muassa to-
dennut: "Perustuslakivaliokunta on eri yhte-
vksissd ldhtokohtaisesti pitdnyt henkilon it-
selleen ansaitsemaa eldke-etua hallitusmuo-
dossa turvatun omaisuudensuojan piiriin kuu-
luvana. Eldkeoikeuksien perustuslainsuojassa
on valiokunnan késityksen mukaan (esim.
PeVL 4/1994 vp) ollut kysymys nimenomaan
ansaituksi katsotun konkreettisen taloudelli-
sen edun, ei sen sijaan esimerkiksi tietyn
voimassa olevan eldkejirjestelmén suojaami-
sesta. Valtiosddnnon mukaisena lihtSkohtana
on siten pidetty sitd, ettd tavallisella lailla
voidaan s#dtdd elidkejdrjestelmén siséllostd
myds palvelussuhteessa oleviin vaikuttavasti.
Tavallisella lailla jarjestettdviin, jollei josta-
kin erityisestd syystd muuta johdu, ovat kuu-
luneet muun muassa sddnnokset elikeidsti,
elikkeen kertymisestd ja eldkkeiden tavoite-
tasosta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on
katsottu voivan muodostua ldhinni siitd, ettid
eldkejirjestelyn muutokset toteutetaan taval-
la, joka joiltain osin saisi aikaan ansaittuina
pidettivien elidke-etujen kohtuuttoman hei-
kentymisen."
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Oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
62 vuoden idssd poistuisi vuonna 1952 ja sen
jilkeen syntyneiltd. Ehdotettujen lakien olisi
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2013 alusta.
Tallsin eldkevakuutetuille jdisi varautumis-
aikaa muutokseen vihintdan vuosi, koska ky-
symyksessd oleva muutos ehtisi olla voimas-
sa ainakin vuoden ennen kuin vanhinkaan
vuonna 1952 syntyneistd tdyttiisi 62 vuotta.
Osa-aikaelikkeen ikéraja nousisi 60 vuodesta
61 vuoteen vuonna 1954 ja sen jilkeen syn-
tyneilld. Vuonna 1954 syntyneet tdyttavit
60 vuotta vuoden 2014 aikana, joten heilld
olisi vdhintddn yksi vuosi aikaa varautua
muutokseen. Ehdotetuilla muutoksilla, jotka
koskevat tySttomyyspéiviarahaa lisdpdivéoi-
keuden perusteella saavien oikeutta varhen-
nusvdhennykselld vdhentdimattoméddn van-
huuselikkeeseen, olisi hyvin pitkd siirtyma-
aika, silldi vuonna 1958 syntyneet tdyttavit
62 vuotta vasta vuonna 2020. Téten hallitus
katsoo, ettd vakuutetuille jdisi riittdvasti va-
rautumisaikaa ehdotettuihin muutoksiin, var-
sinkin kun ikdrajojen muutokset ovat varsin
vihdiiset. Lisdksi ehdotetut muutokset koski-
sivat niiden voimaantulon jilkeen sattuvia
eliketapahtumia eiké niilld puututtaisi muu-

toksien voimaantuloon mennessd karttuneen
elakkeen méadradn.

Perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaan
lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeen-
tulon turvaan muun muassa tySttémyyden,
tySkyvyttdmyyden ja vanhuuden aikana. Pe-
rustuslaki asettaa lainsditdjalle velvoitteen
taata jokaiselle perustoimeentulon turvaa tar-
vitsevalle subjektiivisen oikeuden téllaiseen
julkisen vallan jirjestimiin turvaan (PeVM
25/1994 wvp, s. 10/1I). Perustoimeentulon tur-
vaavien jirjestelmien tulee olla silld tavoin
kattavia, ettei synny viliinputoajaryhmid (HE
309/1993 vp, s. 70/11). Hallitus katsoo, ettd
ehdotettavat muutokset ovat varsin vihiisid
my0s kansaneldkkeen ja takuueldkkeen osal-
ta ja etteiviit ehdotetut muutokset ole ristirii-
dassa perustuslain 19 §:n 2 momentin kanssa.

Edelld olevan perusteella hallitus katsoo,
ettd esityksessd ehdotetut lait voidaan késitel-
14 tavallisina lakeina perustuslain 72 §:n mu-
kaisessa jérjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 12 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on

3 momentti laissa 909/2010, ja

muutetaan 11 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale ja 5 momentti sekd

52 §:n 2 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osaksi laissa 634/2009, 13 §:n 1 momentti laissa 909/2010,
16 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 627/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 634/2009,

seuraavasti:

11§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalld on oikeus jdadd vanhuus-
elikkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta tai lyka-
tylle vanhuuselikkeelle 68 vuoden idn tiyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden jil-
keen. Vanhuuseldkkeen myontamisen edelly-
tyksend on, ettei tyontekija endd ole siind
tyOsuhteessa, josta hin jai eldkkeelle. Sen es-
timattd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja edelld
tdssd momentissa sdddetiddn, vakuutetun luot-
tamustoimen jatkaminen ei estd aikaisemmin
padttyneiden tyGsuhteiden perusteella karttu-
neen vanhuuselidkkeen myontdmisti.

Jos tyontekijd jad merimieseldkelain mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle alennetussa elike-
idssd ennen 63 vuoden ikdd, hénelld on oi-
keus jdddd timidn lain mukaiselle vanhuus-
elakkeelle merimieseldkelain  mukaisessa
elakeidssd. Talloin tdmén lain mukaisen
elakkeen m#drd muunnetaan vakuutusmate-
maattisesti vastaamaan tyontekijin eldkkeel-
lesiirtymisikdd. Tarkemmat sédnnodkset eldk-
keen médrin muuntamisesta ja muuntamises-

sa kéytettivistd kertoimista annetaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekijd on tiyttd-
nyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hin
hakee vanhuuseldkettd. Lykédtty vanhuuseld-
ke alkaa elidkkeen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Muu vanhuuselidke
kuin lykitty vanhuuselike voidaan myontidd
myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman péte-
vad syytd pidemmiltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltineeltd  kolmelta
kuukaudelta.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
Osa-aikaty6hon  siirtyneelld ~ 61—67-

vuotiaalla tyontekijédlldi on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:
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Jos tyontekijin ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi,
etti kokoaikaisen ansiotytn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylity6kor-
vausta, sunnuntai-, yoStyo- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisdd tai kor-
vausta, jota ei sisdlly osa-aikatyGstd saata-
vaan ansiotuloon, téllainen lisd tai korvaus
jitetdin huomioon ottamatta 4 momentin
1 kohdassa sdddetyn ansioiden ja tydajan
muutosta arvioitaessa. Osa-aikatydn tydan-
sioiden tulee kuitenkin olla 35—70 prosent-
tia tyontekijén vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Tyontekijalld on oikeus tySkyvyttdomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen hakemuksesta, kun
hénen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi,
jos tyontekiji ei ole endi siind tydsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekijid tekee tyotd muun tydeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tySkyvyttomyys-
elikkeen aikana tai tdméin lain tai muun tyo-
elikelain mukaisen tySkyvyttomyyselikkeen
paatyttyd, tyontekijilld on oikeus timin tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle my&nnetddn vanhuuselike tai lykatty
vanhuuseldke. Tyontekijalld on oikeus edelld
tarkoitetun tySkyvyttomyyselikkeen aikana
tai sen padtyttyd tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen myds, jos hénelle
myo6nnetddn aikaisemman tySkyvyttomyys-
elakkeen pddttymisen jilkeen uusi tyokyvyt-
tomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 80 §:n

2 momentissa sdddetddn eldkkeen médrdyty-
misesté entisin perustein.

194 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantajalla on oikeus saada elikelaitok-
selta salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimitti ta-
lous- ja henkilostohallintoaan ja yrityksen
tydeldkevakuutusmaksun tarkastamista var-
ten valttdméattomat tiedot timén lain mukaan
myOnnetysti eldkkeestd ja sen muodosta sekd
my06nnetyn elikkeen alkamis- ja paittymis-
paivisti.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyOntekijin
oikeuteen jiddd varhennetulle vanhuuselik-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen méaa-
rddn sovelletaan kuitenkin 11 §:84, 12 §n
2 momenttia, 13 §:n 1 momenttia ja 52 §:n
2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa tdmin lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa tyOttomyyspdivdrahaa tydttomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivdoikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvi-
hennykselld vdhentimittomille vanhuus-
elikkeelle 62 vuoden idssd, sovelletaan
12 §:n 3 momenttia ja 13 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmén lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyOntekijél-
14 on oikeus jéddd osa-aikaelikkeelle tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sdannosten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.



HE 77/2012 vp 27

Laki

tyontekijin eliikelain voimaanpanolain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtcdidn tyontekijin elikelain voimaanpanolain (396/2006) 30 §:ddn, sellaisena kuin se on
osaksi laissa 628/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi

seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitetun jirjestelyn
piiriin  kuuluvan tydntekijan eldkeikd on
62 vuotta, hinelli on oikeus saada my6s
tyontekijan eldkelain mukainen vanhuuselike
62 vuoden idssd. Jos vanhuuselike alkaa
62 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukau-
den alusta tai myShemmin, mutta kuitenkin
ennen 63 vuoden idn tdyttdmistd, vanhuus-
elakettd vidhennetddn tyontekijan eldkelain

12 §:n 2 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 péivind joulukuuta 2012, mu-
kaisesti.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 8 §:n 3 momentti sekid 11 §:n 2 ja 3 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 11 §:n 3 momentti laissa 911/2010, ja
muutetaan 8 §:n 4 momentti, 12 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale

ja 5 momentti sekd 52 §:n 2 momentti ja 218 §,

sellaisina kuin niistd ovat 13 §:n 1 momentti laissa 911/2010, 16 §:n 1 momentin johdanto-
kappale laissa 629/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 635/2009, seuraavasti:

838
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Vanhuuselidkkeen myontdmisen edellytyk-
send on, ettei tyontekijd endd ole siind tyo-
suhteessa, josta hin jdd eldkkeelle.

12§

Julkisten alojen alemman eldkeidn vaikutus
erdissd tilanteissa

Jos tyontekijd jad kunnallisen eldkelain tai
valtion elikelain mukaiselle vanhuuseldk-
keelle ennen 63 vuoden iké4, hinelld on oi-
keus jdddd timidn lain mukaiselle vanhuus-
elakkeelle kunnallisen eldkelain tai valtion
eldkelain mukaisessa eldkeidssd edellyttden,
ettd viimeisen kunnallisen eldkelain tai val-
tion eldkelain mukaisen ty6- tai virkasuhteen
pitevyysvaatimuksena on ollut timin lain
mukaisen meripalvelun edellyttivd tutkinto
tai tietty médrd tdimén lain mukaista meripal-

velua. T4ll6in timén lain mukaisen eldkkeen
médrd muunnetaan vakuutusmatemaattisesti
vastaamaan  tyOntekijan  eldkkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sdinnokset eldkkeen
miirin muuntamisesta ja muuntamisessa
kaytettivistd kertoimista annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

13§
Vanhuuselcdkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekijd on taytta-
nyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
idn ja lopettanut tydn, jonka perusteella hin
hakee vanhuuseldkettd. Lykétty vanhuuseld-
ke alkaa elikkeen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Muu vanhuuselédke
kuin lykétty vanhuuseldke voidaan myontdd
myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman péte-
vad syytd pidemmiltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltdneeltd kolmelta
kuukaudelta.
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16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikaty6hon  siirtyneelld ~ 61—67-
vuotiaalla tyontekijdlla on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Jos tyOntekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi,
etti kokoaikaisen ansiotytn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisdd tai kor-
vausta, jota ei sisdlly osa-aikatyOstd saata-
vaan ansiotuloon, tillainen lisd tai korvaus
jitetdin huomioon ottamatta 4 momentin
1 kohdassa sdddetyn ansioiden ja tyGajan
muutosta arvioitaessa. Osa-aikatydn tydan-
sioiden tulee kuitenkin olla 35—70 prosent-
tia tydntekijin vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Tyontekijalld on oikeus tySkyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen hakemuksesta, kun
hénen tytkyvyttomyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi,
jos tyontekijd ei ole endd siind tydsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekijd tekee tyotd muun tydeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tySkyvyttomyys-
elikkeen aikana tai tdmin lain tai muun tyo-
elikelain mukaisen tySkyvyttomyyselikkeen
paatyttyd, tyontekijalla on oikeus timén ty6n
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle my&nnetddn vanhuuselike tai lykatty
vanhuuselike. TyOntekijilld on oikeus edelld
tarkoitetun tySkyvyttomyyselikkeen aikana
tai sen padtyttyd tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen myds, jos hinelle

myo6nnetddn tySkyvyttdmyyseldkkeen pdit-
tymisen jidlkeen uusi tydkyvyttomyyseldke,
johon ei sovelleta, mitd 86 §:n 2 momentissa
sdddetidsin elikkeen midrdytymisestd entisin
perustein.

218§
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkekassal-
ta salassapitosddnnésten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd ta-
lous- ja henkil6stohallintoaan ja yrityksen
tybeldkemaksun tarkastamista varten valttd-
mittdmat tiedot timén lain mukaan my6nne-
tystd elakkeestd ja sen muodosta, mydnnetyn
elikkeen alkamis- ja padttymispdivistd sekd
8 §:n 2 momentissa tarkoitetusta tydntekijan
alennetusta eléikeista.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tydntekijidn
oikeuteen jiddd varhennetulle vanhuuselik-
keelle ja varhennetun vanhuuselikkeen mé&i-
rddn sovelletaan kuitenkin 8 §:n 3 ja 4 mo-
menttia, 11 §:n 2 momenttia, 12 §:44, 13 §:n
1 momenttia ja 52 §:n 2 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdman lain voimaan
tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa ty6ttdmyyspéivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivdoikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvi-
hennykselld vihentimittomille vanhuus-
eliakkeelle 62 vuoden idssd sovelletaan 11 §:n
3 ja 13 §:n 1momenttia sellaisina kuin ne oli-
vat voimassa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijil-
14 on oikeus jaddd osa-aikaelidkkeelle timén
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddnnodsten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

merimieseliikelain voimaanpanosta annetun lain 31 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisditcian merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 31 §:44n uusi 2 mo-

mentti seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitetun jérjestelyn
piiriin  kuuluvan tydntekijan eldkeikd on
62 vuotta, hdnelld on oikeus saada sekid van-
han ettd uuden lain mukainen vanhuuseldke
62 vuoden idssd. Jos vanhuuselike alkaa
62 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukau-
den alusta tai myShemmin, mutta kuitenkin
ennen 63 vuoden idn tdyttdmistd, vanhuus-

elikettd  vihennetdin  merimieseldkelain
11 §:n 2 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 péivind joulukuuta 2012, mu-
kaisesti.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivinid tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

yrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan elikelain (1272/2006) 9 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on

3 momentti laissa 913/2010, sekid

_muutetaan 8 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §:n 1 momentin johdantokappale ja 49 §:n 2 moment-

t1,

sellaisina kuin niistd ovat 10 §:n 1 momentti laissa 913/2010, 13 §:n 1 momentin johdanto-
kappale laissa 630/2009 ja 49 §:n 2 momentti laissa 636/2009, seuraavasti:

88§
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Yrittdjéllda on oikeus jddda vanhuuselidk-
keelle 63—68 vuoden ién tiyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta tai lykdtylle
vanhuuselidkkeelle 68 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden jilkeen. Yrit-
tdjdlld on oikeus saada vanhuuseliketts siitd
riippumatta, jatkaako hén tissé laissa tarkoi-
tettua yrittdjatoimintaansa.

Jos  yrittdjd  jad  merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuselikkeelle
alennetussa eldkeidssd ennen 63 vuoden ik,
hinelld on oikeus jdddd tdmén lain mukaisel-
le vanhuuselékkeelle merimieselékelain mu-
kaisessa eldkeidssd. Talloin timdn lain mu-
kaisen eldkkeen madrd muunnetaan vakuu-
tusmatemaattisesti  vastaamaan  yrittdjdn
elakkeellesiirtymisikdd. Tarkemmat sdannok-
set elikkeen médrdn muuntamisesta ja muun-
tamisessa kiytettivistd kertoimista annetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

10§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselike alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona eldkettd on haettu.

Muu vanhuuseldke kuin lykétty vanhuuseld-
ke voidaan myontdd myo6s takautuvasti enin-
tddn eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kolmelta kuukaudelta tai pitevéstd syystd td-
td pidemmiltd ajalta. Elikkeen takautuva
myOntiminen edellyttdd, ettd yrittdjdn téssd
laissa tarkoitettu vakuutus on pédttynyt en-
nen eldkkeen alkamista.

13 §
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld  61—67-
vuotiaalla  yrittdjilld on oikeus osa-
aikaelikkeeseen, jos:

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Yrittdjalla on oikeus tySkyvyttomyyseldk-
keen aikana harjoitetun yrittdjdtoiminnan pe-
rusteella Kkarttuneeseen eldkkeeseen hake-
muksesta, jos hidnen tydkyvyttémyyseldk-
keensd muuttuu 1 momentin mukaisesti van-
huuselidkkeeksi. Jos yrittdjd harjoittaa yritté-
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jitoimintaa muun tydeldkelain kuin tdmén
lain mukaisen tyokyvyttémyyseldkkeen ai-
kana tai timén lain tai muun tyGeldkelain
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen péityt-
tyd, yrittdjdlld on oikeus tdmin yrittdjitoi-
minnan perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, jos hdnelle my6nnetddn 8§ §:ssd mainit-
tu vanhuuseldke tai lykitty vanhuuselike.
Yrittdjélld on oikeus edelld tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana tai sen paityt-
tyd harjoitetun yrittdjitoiminnan perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hidnelle
myoénnetddn tySkyvyttomyyseldkkeen pdit-
tymisen jidlkeen uusi tydkyvyttomyyseldke,
johon ei sovelleta, mitd 74 §:n 2 momentissa
sdddetiddin elikkeen midrdytymisestd entisin
perustein.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen yrittdjin oi-
keuteen jdddd varhennetulle vanhuuseldk-
keelle ja varhennetun vanhuuselikkeen mé&i-
rddn sovelletaan kuitenkin 8 §:84, 9 §n
2 momenttia, 10 §:n 1 momenttia ja 49 §:n
2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen yrittdjin oi-
keuteen saada tdméin lain mukainen varhen-
nusvihennykselld vihentimé&tén vanhuusels-
ke 62 vuoden idssd sovelletaan 9 §:n 3 mo-
menttia ja 10 §:n 1 momenttia sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld yrittdjalla
on oikeus jaddd osa-aikaelikkeelle tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
saannosten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

yrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjin eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 29 §:n 4 momentti

seuraavasti:

Myonnettdessd eldke 62 vuotta alemmassa
idssd elike muunnetaan vastaamaan 62 vuot-
ta alempaa ikd4d siten kuin sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella tarkemmin s#a-
detddn. Jos elike myonnetddn 62 vuoden idn
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta tai
myShemmin, mutta kuitenkin ennen 63 vuo-
den idn tdyttdmistd, eldkettd vihennetddn
yrittdjdn eldkelain 9 §:n 2 momentin, sellai-
sena kuin se oli voimassa 31 pdivéani joulu-
kuuta 2012, mukaisesti. Muutoin lisideldke-
vakuutukseen sovelletaan, mitd YEL-lain

11 §:n 1 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 pdivéand joulukuuta 2000, nojal-
la annetuissa sddnncksissd sekd yrittdjien
elikelain  muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosdidnndksen 10 mo-
mentissa sdddetdan.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjén eldkelain (1280/2006) 32 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin

niistd on 3 momentti laissa 915/2010, sekd

muutetaan 31 §, 33 §:n 1 momentti ja 36 §:n 1 momentin johdantokappale, sellaisina kuin
niistd ovat 33 §:n 1 momentti laissa 915/2010 ja 36 §:n 1 momentin johdantokappale laissa

632/2009, seuraavasti:

318§
Oikeus vanhuuselcdkkeeseen

Maatalousyrittdjalld on oikeus jddadd van-
huuselikkeelle 63—68 vuoden ifin tayttimis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta tai
lykitylle vanhuuselikkeelle 68 vuoden idn
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
jalkeen. Maatalousyrittdjilla on oikeus saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hin tisséd laissa tarkoitettua maatalousyritti-
jitoimintaansa.

Jos maatalousyrittiji ja4 merimieselikelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuselikkeelle
alennetussa eldkeidssd ennen 63 vuoden ik,
héanelld on oikeus jaddd tdimdn lain mukaisel-
le vanhuuselékkeelle merimieselékelain mu-
kaisessa eldkeidssd. Talloin timdn lain mu-
kaisen elikkeen médrd muunnetaan vakuu-
tusmatemaattisesti vastaamaan maatalous-
yrittdjan eldkkeellesiirtymisikdd. Tarkemmat
saannokset elakkeen madrin muuntamisesta
ja muuntamisessa kéytettivistd kertoimista
annetaan sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella.

33 §
Vanhuuselcdkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona elikettd on haettu.
Muu vanhuuselike kuin lykétty vanhuuselé-
ke voidaan my0ntdd myo6s takautuvasti enin-
taan eldkkeen hakemiskuukautta edeltidneeltd
kolmelta kuukaudelta tai pitevéstd syystd ti-
td pidemmiltd ajalta. Eldkkeen takautuva
myOntiminen edellyttdd, ettdi maatalousyrit-
tdjdn tdssd laissa tarkoitettu vakuutus on
paattynyt ennen eldkkeen alkamista.

36 §
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld  61—67-
vuotiaalla maatalousyrittdjilld on oikeus osa-
aikaelidkkeeseen, jos:
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Tama laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen maatalous-
yrittdjdn oikeuteen jd4dda varhennetulle van-
huuselidkkeelle ja varhennetun vanhuuseldk-
keen médriddn sovelletaan kuitenkin 31 §:d4,
32 §:n 2 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmén lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen maatalous-
yrittdjan oikeuteen saada tdmin lain mukai-

nen varhennusvidhennykselld vdhentdméton
vanhuuseldke 62 vuoden idssd sovelletaan
32 §:n 3 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmén lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld maatalous-
yrittdjalla on oikeus jdadad osa-aikaeldkkeelle
tdmin lain voimaan tullessa voimassa ollei-
den sddnndsten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdnt66npanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

kunnallisen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 36 §:n 4 momentti ja 42 §:n 1 momentti, sellai-

sina kuin ne ovat laissa 713/2004, ja

muutetaan 10 ja 13 §, 14 §:n 1 momentin johdantokappale ja 4 momentti, 42 §:n otsikko se-

ki 147 §.

sellaisina kuin ne ovat, 10 § ja 42 §:n otsikko laissa 713/2004, 13 § laeissa 713/2004,
1293/2006 ja 1447/2011, 14 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 925/2009 ja 4 momentti
laissa 1293/2006 sekid 147 § osaksi laecissa 469/2010 ja 1177/2011, seuraavasti:

10 §
Eldike ja muut etuudet

Tyontekijdlla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen tdmén lain mukaisesti. Eldk-
keitd ovat vanhuuseldke, osa-aikaelike, tyo-
kyvyttomyyseldke, kuntoutustuki ja tyotto-
myyseldke. Tyontekijdn edunsaajilla on oi-
keus tiamdn lain  mukaiseen  perhe-
elakkeeseen siten kuin 5 luvussa saddetddn.
Kuntoutukseen liittyvien etuuksien osalta on
soveltuvin osin voimassa, mitd tissd laissa
sdddetdiin  eldkkeestd ja eldkkeensaajasta.
Kuntoutusraha, -korotus ja -avustus voidaan
kuitenkin maksaa myds kuukautta lyhyem-
maltd ajalta.

13§
Lykdtty vanhuuseldike
Vanhuuseldke  myoénnetddn  lykéttynd

68 vuoden idn tdyttamisen jidlkeen 42 §:n
mukaisella lykkdyskorotuksella korotettuna.

Lykitty vanhuuselike mydnnetiin aikai-
sintaan elidkkeen hakemista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta.

Lykittyyn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muuten, mitd vanhuuseldkkeesti tdssd laissa
sdddetdin.

14 §
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 61—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttden, etti:

Jos tyontekijin 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu ansiotulojen vdhentyminen poik-
keaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd
kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on sisil-
tynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitySkorvaus-
ta, sunnuntai-, y6ty6- tai vuorolisdd taikka
muuta sellaista erityistd lisdd tai korvausta,
jota ei sisdlly osa-aikatyOstd saatavaan ansio-
tuloon, tillainen lisd tai korvaus jétetddn
huomioon ottamatta 1 momentin 4 kohdassa
sdddetyn ansioiden ja tyGajan muutosta ar-
vioitaessa. Osa-aikatyén tyGansioiden tulee
kuitenkin olla 35—70 prosenttia tyontekijén
vakiintuneesta ansiosta.
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42§

Lykkéyskorotus

147 §
Tietojen antaminen tyonantajalle

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuu-
den ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmitti antaa jdsenyhteisdlle, valtio-
tyOnantajalle, kirkkotySnantajalle ja Kansan-
eldkelaitokselle tyOnantajana taloushallintoa
ja eldkemaksun tarkistamista varten véltta-
mattomat tiedot elikkeensaajalle myonnetys-
td tdmin lain, valtion eldkelain ja evankelis-
luterilaisen kirkon elidkelain mukaisesta
etuudesta ja sen madrésti. Eldkelaitoksella on
my0s oikeus ilmoittaa sille tyonantajalle,
jonka palveluksesta henkil siirtyy elakkeel-
le, myonnetyn eldkkeen laji sekd alkamis- ja
padttymisajankohta tyonantajan henkilsto-
hallinnollisia jdrjestelyjd varten.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyOntekijin
oikeuteen jiddd varhennetulle vanhuuselik-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen méaa-
radn sovelletaan kuitenkin 13 §:n 1 ja 2 mo-
menttia sekd 42 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan
tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa tyOttomyyspdivdrahaa tydttomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivdoikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvi-
hennykselld vahentimittomille vanhuus-
elidkkeelle 62 vuoden idssid sovelletaan 13 §:n
3 momenttia sellaisena kuin se oli voimassa
tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijil-
14 on oikeus jéddd osa-aikaelikkeelle tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddnnodsten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

valtion eléikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan valtion eldkelain (1295/2006) 10 §:n 2 ja 3 momentti sekd 13 §:n 3 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 10 §:n 3 momentti laissa 1450/2011, sekd

muutetaan 8 §:n 2—4 momentti, 9 §, 11 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentin johdantokappa-
le ja 2 momentti, 50 §:n 2 momentti ja 96 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 11 §:n 1 momentti laissa 1450/2011, 14 §:n 1 momentin johdanto-
kappale laissa 927/2009 ja 50 §:n 2 momentti laissa 639/2009, seuraavasti:

LN
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus jdddd lykétylle
vanhuuselikkeelle 68 vuoden idn tiyttimistd
seuraavan kalenterikuukauden jilkeen.

Lykattyyn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muuten, mitd vanhuuselikkeestd tissi laissa
sdddetddn.

Vanhuuselidkkeen myontdmisen edellytyk-
send on, ettei tyontekijd endé ole siind palve-
luksessa, josta hén jdi eldkkeelle.

98§

Vanhuuseldke samasta ajankohdasta muusta
pohjoismaasta myonnetyn vanhuuseldkkeen
kanssa

Sen estimittd, mitd 8 §:n 1 momentissa
sdddetdiin, tyontekijélle voidaan hakemukses-
ta myO6ntdd vanhuuseldke aikaisintaan
60 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta, jos tyontekijilld on oikeus vanhuus-
elikkeeseen 63 vuotta alemmassa idssd Suo-
men, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan
vélisen valtioiden eldkejarjestelmien mukai-
sen eldkeoikeuden sopeuttamista koskevan

sopimuksen (SopS 96/2002) perusteella. Tl-
16in elédkettd vdhennetdén 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkettdi makse-
taan ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kalenterikuukauden alkua.

11§
Vanhuuselcdkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tydntekijd on tiyttd-
nyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
idn ja lopettanut palveluksen, jonka perus-
teella hdn hakee vanhuuseldkettd. Lykitty
vanhuuseldke alkaa eldkkeen hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Muu van-
huuselike kuin lykitty vanhuuselike voidaan
myOntid myOs takautuvasti, ei kuitenkaan
ilman pitevdd syytd pidemmiltd ajalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kol-
melta kuukaudelta.

14§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikaty6hon  siirtyneelld ~ 61—67-
vuotiaalla tyontekijédlldi on oikeus osa-
aikaelidkkeeseen, jos:
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Jos tyontekijin ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi,
etti kokoaikaisen ansiotytn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylity6kor-
vausta, sunnuntai-, yOtyO- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisdd tai kor-
vausta, jota ei sisdlly osa-aikatyGstd saata-
vaan ansiotuloon, tillainen lisd tai korvaus
jitetdin huomioon ottamatta 1 momentin
3 kohdassa sdddetyn ansioiden ja tyGajan
muutosta arvioitaessa. Osa-aikatydn tyOan-
sioiden tulee kuitenkin olla 35—70 prosent-
tia tyontekijan vakiintuneesta ansiosta.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyselcik-
keen aikana karttuneeseen uuteen eldkkee-
seen

Tyontekijalld on oikeus tySkyvyttdomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen hakemuksesta, jos ha-
nen tySkyvyttomyyseldkkeensd  muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselikkeeksi.
Jos tyontekiji tekee tyStd muun tyoelikelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
eliakkeen aikana tai tdimén lain tai muun tyo-
eldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
paatyttyd, tyontekijilld on oikeus timin tyon
perusteella karttuneeseen elikkeeseen, kun
hinelle my6nnetddn 8 §:ssd mainittu van-
huuselidke tai lykétty vanhuuseldke. Tyonte-
kijalla on oikeus edelld tarkoitetun tyokyvyt-
tomyyselidkkeen aikana tai sen péityttys teh-
dyn tyon perusteella karttuneeseen elikkee-
seen myds, jos hidnelle myOnnetddn aikai-
semman tyOkyvyttomyyseldkkeen p#dttymi-
sen jalkeen uusi tyokyvyttdmyyseldke, johon
ei sovelleta, mitd 67 §:n 2 momentissa séide-
tadn eldkkeen madrdytymisestd entisin perus-
tein.

96 §
Oikeus jddda elcikkeelle

Sotilaalla ei ole oikeutta osa-
aikaelidkkeeseen.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijdn
oikeuteen jaadd varhennetulle vanhuselidk-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen méaa-
rddn sovelletaan kuitenkin 8 §:n 2—4 mo-
menttia, 9 §:44, 10 §:n 2 momenttia, 11 §:n
1 momenttia, 13 §:n 3 momenttia ja 50 §:n
2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa tdmén lain voimaan tullessa.

Jos tyontekijan eldkelain voimaanpanolain
(396/2006) 30 §:n 2 momentissa tarkoitetun
jérjestelyn piiriin kuuluvan tydntekijin elike-
ikd on 62 vuotta, hinelld on oikeus saada ti-
mén lain mukainen vanhuuseldke 62 vuoden
idssd. Jos vanhuuseldke alkaa 62 vuoden
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta tai
myShemmin, mutta kuitenkin ennen 63 vuo-
den idn tdyttimistd, vanhuuseldkettd vihen-
netddn 10 §:n 2 momentin, sellaisena kuin se
oli voimassa tdmidn lain voimaantullessa,
mukaisesti.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijén,
joka saa ty6ttdmyyspdivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpédivdoikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvi-
hennykselld  vdhentamittomélle vanhuus-
elikkeelle 62 vuoden idssd sovelletaan 10 §:n
3 momenttia ja 11 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan
tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijil-
14 on oikeus jaddd osa-aikaelidkkeelle timén
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddnnodsten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdnt6onpanon edellyttdmiin toimiin.
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10.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kansanelikelain (568/2007) 10 §:n 2 momentti, 11 § ja 22 §:n 4 momentti, sellai-
sena kuin niistd on 11 § laissa 917/2010, seuraavasti:

10 §

Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Henkil6 voi saada vanhuuseldkkeen var-
hennettuna 63 vuotta tAytettyddn. Talldin
vanhuuseldkettd  vdhennetddn  pysyvésti
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldke varhennetaan.

11§

Tyottomyyspdivdrahaa saavan oikeus van-
huuselcikkeeseen

Henkilslld, joka saa tydttomyyspdivdrahaa
lisdpdiviltd tySttomyysturvalain (1290/2002)
6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentin perusteella,
on oikeus saada vanhuuselidke 63 vuotta tiy-
tettydédn ilman 10 §:n 2 momentin mukaista
vahennysta.

22§

Kansaneldkkeeseen vaikuttavat eldiketulot

Jos henkil6 hakee timin lain mukaista
vanhuuseldkettd 65 vuotta tdytettyddn tai
varhennettua vanhuuselédkettd 63 vuotta tiy-
tettyddn eikd hae tyoeldkkeen vanhuuseldket-
td, edelld mainittu tydeldke otetaan kansan-
elakettd laskettaessa kuitenkin tulona huo-
mioon sen suuruisena kuin se olisi, jos hin
siirtyisi tyoeldkkeelle vilittomasti 63 vuotta
tiytettydin (ennakoitu tydelcdke).

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen henkilén oi-
keuteen saada varhennettu vanhuuseldke ja
elakkeen madrddn sovelletaan kuitenkin
10 §:n 2 momenttia ja 22 §:n 4 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmén lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen henkildn, jo-
ka saa tyottdmyyspdivirahaa lisdpdiviltd
tySttdmyysturvalain -~ (1290/2002) 6 luvun
9 §:n 2 tai 3 momentin perusteella, oikeuteen
saada varhennusvdhennykselld vihentdméton
vanhuuseldke sovelletaan 11 §:44 sellaisena
kuin se oli voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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11.

Laki

takuueliikkeestii annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

78
Oikeus takuuelcikkeeseen

Takuuelikkeeseen on oikeus henkil6lld, jo-
ka:

1) on tdyttdnyt 63 vuotta ja saa vanhuus-
eldkettd tai varhennettua vanhuuseldketts;

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen henkilon oi-
keuteen saada takuueldke sovelletaan kuiten-
kin 7 §:n 1 momentin 1 kohtaa sellaisena

Helsingissd 30 pdivini elokuuta 2012

kuin se oli voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.

Edelld 2 momentin estimittd 7 §:n 1 mo-
mentin 1 kohtaa, sellaisena kuin se oli voi-
massa timén lain voimaan tullessa, sovelle-
taan myd&s ennen vuotta 1958 syntyneeseen
henkil6on, jolla on tydeldkelakien tai kan-
saneldkelain (568/2007) mukaisesti oikeus
saada varhennusvihennykselld vihentdméton
vanhuuselike 62 vuoden idssd tySttomyys-
turvalain  (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpédivdoikeuden
perusteella.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Paaministeri

JYRKI KATAINEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itcksen mukaisesti

kumotaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 12 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on
3 momentti laissa 909/2010, ja

muutetaan 11 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale ja 5 momentti sekd
52 §:n 2 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osaksi laissa 634/2009, 13 §:n 1 momentti laissa 909/2010,
16 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 627/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 634/2009,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11§
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Tyontekijidlld on oikeus jaddd vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden iin tiyttimistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, varhennetulle
vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tdytettyddn tai
lykatylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
jilkeen. Vanhuuseldkkeen ja varhennetun
vanhuuseldkkeen mydntdmisen edellytyksenid
on, ettei tyontekijd endd ole siind tydsuhtees-
sa, josta hidn jad eldkkeelle. Sen estamittd,
mitd 8 §:n 3 momentissa ja edelld tdssd mo-
mentissa sdddetddn, vakuutetun luottamus-
toimen jatkaminen ei estd aikaisemmin p#t-
tyneiden tyOsuhteiden perusteella karttuneen
vanhuuselikkeen mydntamista.

Jos tyontekiji jad merimieseldkelain mukai-
selle vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden ikdd, hi-
nelld on oikeus jdddd timén lain mukaiselle
vanhuuselikkeelle merimieseldkelain mukai-
sessa eldkeidssd. Talloin timén lain mukaisen

Ehdotus
11§

Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jdddd wvanhuus-
elikkeelle 63—68 wvuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta tai Iyka-
tylle vanhuuselidkkeelle 68 vuoden idn tayt-
tamistd seuraavan kalenterikuukauden jal-
keen. Vanhuuseldkkeen myontdmisen edelly-
tyksend on, ettei tyontekijd endd ole siind
tydsuhteessa, josta hin jai eldkkeelle. Sen es-
tamittd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja edelld
tdssd momentissa sdddetddn, vakuutetun luot-
tamustoimen jatkaminen ei estd aikaisemmin
paittyneiden tyosuhteiden perusteella karttu-
neen vanhuuselidkkeen myontdmista.

Jos tyOntekijd jdd merimieseldkelain mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle alennetussa eld-
keidssc ennen 63 vuoden ikdid, hinelld on oi-
keus jaadd tamédn lain mukaiselle vanhuus-
elikkeelle merimieseldkelain mukaisessa
elikeidssd. Talloin tdmidn lain mukaisen
elikkeen médrd muunnetaan vakuutusmate-
maattisesti vastaamaan tyontekijin eldkkeel-
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Voimassa oleva laki

eldkkeen midrd muunnetaan vakuutusmate-
maattisesti vastaamaan tyontekijan eldkkeel-
lesiirtymisikdd. Tarkemmat sddnnokset eldk-
keen midrin muuntamisesta ja muuntamises-
sa kiytettdvistd kertoimista annetaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella.

12§

Vanhuuselcdkkeen mdicird

Vanhuuseldkettd varhennettaessa eldkettd
véihennetddn pysyvdsti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettdi varhenne-
taan ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alkua (varhennusvd-
hennys). Varhennusvihennys lasketaan eldik-
keen alkamisajankohtaan mennessd ansaitus-
ta eldkkeestd.

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos tyotto-
myyspdivirahaa tyottomyysturvalain 6 luvun
9 o:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lisdpdii-
vioikeuden perusteella saava tyontekija jid
vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssd.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, jona tyontekija on tdyttdnyt vanhuuseldk-
keen tai varhennetun vanhuuseldkkeen saa-
miseen oikeuttavan idn ja lopettanut tyon,
jonka perusteella hin hakee vanhuuseldketts.
Lykatty vanhuuselike ja 12 §:n 3 momentissa
tarkoitettu varhennusvihennykselld vdhentd-
mditon vanhuuseldke alkaa eldkkeen hakemis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta. Muu
vanhuuseldke kuin lykitty vanhuuseldke ja
edelld tarkoitettu varhennusvihennykselld
véhentdmditon vanhuuseldke voidaan myontda
my0s takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pite-
vad syytd pidemmdltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltéineeltd kolmelta kuu-
kaudelta.

43
Ehdotus

lesiirtymisikdd. Tarkemmat sddnnokset eldk-
keen m&idrdn muuntamisesta ja muuntamises-
sa kéytettavistd kertoimista annetaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella.

12§

Vanhuuselcdkkeen mddrd

(kumotaan)

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyOntekijd on tiytté-
nyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hin
hakee vanhuuseldkettd. Lykédtty vanhuuseld-
ke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Muu vanhuuselidke
kuin lykétty vanhuuselidke voidaan myontid
myds takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pite-
vad syytd pidemmiltd ajalta kuin elikkeen
hakemiskuukautta edeltdneeltd kolmelta kuu-
kaudelta.
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Voimassa oleva laki

16§
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatychon siirtyneelld 60—67-
vuotiaalla tyontekijdlldi on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Jos tyontekijian ansiotulojen vihentyminen
poikkeaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityékor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisad taik-
ka muuta sellaista erityistd lisd4 tai korvausta,
jota ei sisdlly osa-aikatystd saatavaan ansio-
tuloon, tillainen lisd tai korvaus jitetddn
huomioon ottamatta 4 momentin 1 kohdassa
sdddettyjen edellytysten tdyttymistd arvioi-
taessa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elidkkeeseen hakemuksesta, kun
hénen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi,
jos tyontekijd ei ole endd siind tydsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyOntekija tekee tyStd muun tyGelikelain
kuin timidn lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tai timén lain tai muun tyo-
eldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
paatyttyd, tyontekijélld on oikeus tdmén tyon
perusteella karttuneeseen elidkkeeseen, kun
hinelle myonnetidn [/ $:ssd mainittu van-
huuselike, varhennettu vanhuuseldke tai ly-
kitty vanhuuselike. Tyontekijidlli on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana tai sen paityttyd tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos
hinelle myonnetédin aikaisemman tyokyvyt-
tomyyseldkkeen péddttymisen jélkeen uusi
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Ehdotus

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld  6/1—67-
vuotiaalla tyontekijalldi on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Jos tyontekijdn ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansioty6n ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdi taik-
ka muuta sellaista erityistd lisdd tai korvaus-
ta, jota ei sisilly osa-aikatyOsti saatavaan an-
siotuloon, tédllainen lisd tai korvaus jitetdin
huomioon ottamatta 4 momentin 1 kohdassa
sdaddetyn anmsioiden ja tydajan muutosta ar-
vioitaessa. Osa-aikatyon tyoansioiden tulee
kuitenkin olla 35—70 prosenttia tyontekijin
vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijalla on oikeus tySkyvyttdomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elidkkeeseen hakemuksesta, kun
hianen tyokyvyttomyyselikkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi,
jos tyontekijad ei ole endd siind tydsuhteessa,
josta hin on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekijé tekee tyStd muun tyGelikelain
kuin timén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tai timén lain tai muun tyo-
elakelain mukaisen tydkyvyttomyyseldkkeen
paityttyd, tyontekijalla on oikeus tdimén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle mydnnetédéin vanhuuselike tai lykétty
vanhuuselidke. Tyontekijélld on oikeus edelld
tarkoitetun tySkyvyttomyyseldkkeen aikana
tai sen pédtyttyd tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen eldkkeeseen myds, jos hinelle
myOnnetddn aikaisemman tySkyvyttomyys-
elikkeen paittymisen jilkeen uusi tydkyvyt-
tomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 80 §:n
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tyokyvyttomyyselidke, johon ei sovelleta, mitd
80 §:n 2 momentissa sdddetdin elikkeen
miirdytymisestd entisin perustein.

194 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantajalla on oikeus saada elikelaitok-
selta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamittd kir-
janpitoaan, palkkahallintoaan ja yrityksen
tyoeldkevakuutusmaksun tarkastamista varten
valttimattomat tiedot tdmin lain mukaan
myOnnetystd eldkkeestd ja muut edelld mai-
nittuja tarkoituksia varten valttimattomat tie-
dot.
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2 momentissa sdddetddn eldkkeen médrdyty-
misestd entisin perustein.

194 §
Tyénantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantajalla on oikeus saada elidkelaitok-
selta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd fa-
lous- ja henkilostohallintoaan ja yrityksen
tydeldkevakuutusmaksun tarkastamista var-
ten vilttdmattomat tiedot timén lain mukaan
myonnetystd elikkeesti ja sen muodosta sekd
myonnetyn eldkkeen alkamis- ja pdcdttymis-
pdivdsta.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijin
oikeuteen jdddd varhennetulle vanhuuseldik-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen mdd-
rddn sovelletaan kuitenkin 11 §:dd, 12 §:n
2 momenttia, 13 §$:n I momenttia ja 52 §:n
2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa tamdn lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa tyottomyyspdivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdiviioikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvdi-
hennykselld  vihentimdittomdlle  vanhuus-
eldikkeelle 62 vuoden idssc, sovelletaan
12 §:n 3 momenttia ja 13 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmdn lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijdl-
ld on oikeus jddddi osa-aikaeldkkeelle tdimdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sdcdnndsten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytantoonpanon edellyticimiin toimiin.
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merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 8 §:n 3 momentti sekd 11 §:n 2 ja 3 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 11 §:n 3 momentti laissa 911/2010, ja

muutetaan 8 §:n 4 momentti, 12 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale
ja 5 momentti sekd 52 §:n 2 momentti ja 218 §,

sellaisina kuin niistd ovat 13 §:n 1 momentti laissa 911/2010, 16 §:n 1 momentin johdanto-

kappale laissa 629/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 635/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

88§
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Vanhuuseldke mydnnetddn hakemuksesta
varhennettuna enintdcdn yhdelld vuodella las-
kettuna 63 vuoden idstd tai tyontekijin eldk-
keen alkamisajankohtaan mennessd saavul-
tamasta 2 momentin mukaisesta alennetusta
eldkeicistc, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jonka ai-
kana tyontekijd on taytidnyt 55 vuotta.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
eldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei
tyontekijd en#d ole siind tyOsuhteessa, josta
hin jai eldkkeelle.

11§
Vanhuuselcdkkeen mdicird

Vanhuuseldkettd varhennettaessa eldkettd
véihennetddn pysyvisti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldketti varhenne-
taan ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kalenterikuukauden alkua (var-
hennusvdhennys). Jos tyontekijin palveluajan

Ehdotus
88§

Oikeus vanhuuselcikkeeseen

(3 mom. kumotaan)

Vanhuuseldkkeen myo&ntdmisen edellytyk-
send on, ettei tydntekijd endd ole siind tyo-
suhteessa, josta hiin j44 eldkkeelle.

11§
Vanhuuselckkeen mddrd

(2 mom. kumotaan)
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perusteella laskettu alennettu eldkeikd on
alempi kuin 63 vuotta, varhennusvihennys
lasketaan jokaiselta kuukaudelta, jolta eldket-
i varhennetaan ennen alennetun eldkeicdn
tayttdmiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alkua. Varhennusvihennys lasketaan
eldkkeen alkamisajankohtaan mennessd an-
saitusta eldkkeestd.

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos tyotto-
myyspdivirahaa tyottomyysturvalain 6 luvun
9 §.n 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lisdpdii-
vioikeuden perusteella saava tyontekija jid
vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssd.

12§

Julkisten alojen alemman eldkeidn vaikutus
erdissd tilanteissa

Jos tyontekijd jdd kunnallisen eldkelain tai
valtion eldkelain mukaiselle vanhuuselikkeel-
le ennen 62 vuoden iki#d, hinelld on oikeus
jaada tdmén lain mukaiselle vanhuuseldkkeel-
le kunnallisen eldkelain tai valtion eldkelain
mukaisessa elikeifissd edellyttien, ettd vii-
meisen kunnallisen eldkelain tai valtion eld-
kelain mukaisen tyd- tai virkasuhteen pite-
vyysvaatimuksena on ollut timén lain mukai-
sen meripalvelun edellyttiva tutkinto tai tietty
méidrd timén lain mukaista meripalvelua. Tal-
16in tdmén lain mukaisen elikkeen madrd
muunnetaan  vakuutusmatemaattisesti  vas-
taamaan tyontekijin elikkeellesiirtymisikaa.
Tarkemmat sddnnokset eldkkeen méadran
muuntamisesta ja muuntamisessa kdytettdvis-
td kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta lukien, jona tyontekiji on tdyttdnyt van-
huuselidkkeen fai varhennetun vanhuuselcik-
keen saamiseen oikeuttavan iéin ja lopettanut
tyon, jonka perusteella hidn hakee vanhuus-
elikettd. Lykitty vanhuuselike ja 11 $:n
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(3 mom. kumotaan)

12§

Julkisten alojen alemman elcikeidn vaikutus
erdissd tilanteissa

Jos tyontekijd jad kunnallisen elédkelain tai
valtion elékelain mukaiselle vanhuuseldk-
keelle ennen 63 vuoden ikdd, hdnelld on oi-
keus jaadd tdmédn lain mukaiselle vanhuus-
elikkeelle kunnallisen elidkelain tai valtion
elikelain mukaisessa eldkeidssd edellyttien,
ettd viimeisen kunnallisen elikelain tai val-
tion elikelain mukaisen tyS- tai virkasuhteen
patevyysvaatimuksena on ollut tdmin lain
mukaisen meripalvelun edellyttdva tutkinto
tai tietty médrd tdmén lain mukaista meripal-
velua. Téll6in tdmén lain mukaisen eldkkeen
midrd muunnetaan vakuutusmatemaattisesti
vastaamaan  tyOntekijin elidkkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen
midrin muuntamisesta ja muuntamisessa
kéytettdvistd kertoimista annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselidke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekijd on tiytté-
nyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hin
hakee vanhuuseldkettd. Lykédtty vanhuuseld-
ke alkaa elikkeen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Muu vanhuuselike
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3 momentissa tarkoitettu varhennusvihennyk-
selld vihentamdton vanhuuseldke alkaa elak-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien. Muu vanhuuselike kuin ly-
katty vanhuuselidke ja edelld tarkoitettu var-
hennusvihennykselld vihentimiton vanhuus-
elike voidaan myontdd myos takautuvasti, ei
kuitenkaan ilman patevdd syytd pidemmélta
ajalta kuin elidkkeen hakemiskuukautta edel-
tidneeltd kolmelta kuukaudelta.

16 §
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatychon siirtyneelld 60—67-
vuotiaalla tyontekijdlldi on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Jos tyontekijian ansiotulojen vihentyminen
poikkeaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityékor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisad taik-
ka muuta sellaista erityistd lisd4 tai korvausta,
jota ei sisdlly osa-aikatystd saatavaan ansio-
tuloon, tillainen lisd tai korvaus jitetddn
huomioon ottamatta 4 momentin 1 kohdassa
sdddettyjen edellytysten téyttymistd arvioi-
taessa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi

Tyo6ntekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen e¢lidkkeeseen hakemuksesta, kun
hénen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi,
jos tyontekijd ei ole endd siind tydsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekija tekee tyStd muun tyGelikelain
kuin timidn lain mukaisen tyokyvyttomyys-
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Ehdotus

kuin lykétty vanhuuseldke voidaan myontdd
myds takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pite-
vid syytd pidemmiltd ajalta kuin elidkkeen
hakemiskuukautta edelténeeltid kolmelta kuu-
kaudelta.

16§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatychon siirtyneelld ~ 61—67-
vuotiaalla tyontekijalli on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Jos tyontekijdn ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansioty6n ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylity&kor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisii taik-
ka muuta sellaista erityistd lisdd tai korvaus-
ta, jota ei sisilly osa-aikatyOsti saatavaan an-
siotuloon, tdllainen lisd tai korvaus jitetdin
huomioon ottamatta 4 momentin 1 kohdassa
sdddetyn ansioiden ja tydoajan muutosta arvi-
oitaessa. Osa-aikatyon tydansioiden tulee
kuitenkin olla 35—70 prosenttia tyontekijin
vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyontekijallda on oikeus tySkyvyttdomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elidkkeeseen hakemuksesta, kun
hianen tyokyvyttomyyselikkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi,
jos tyontekiji ei ole endd siind tydsuhteessa,
josta hin on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekijé tekee tyStd muun tyoelikelain
kuin timén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
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elakkeen aikana tai tdimin lain tai muun tyo-
elakelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
paatyttyd, tyontekijélld on oikeus tdmén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle myo6nnetddn 8 §:ssd mainittu van-
huuselidke, varhennettu vanhuuselike tai ly-
katty vanhuuseldke. Tyontekijalld on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana tai sen paityttyd tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen elikkeeseen myds, jos
hénelle my&nnetiédn tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisen jilkeen uusi tySkyvyttomyyseld-
ke, johon ei sovelleta, mitd 86 §:n 2 momen-
tissa sdddetddin elikkeen madrdytymisestd en-
tisin perustein.

218§
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantajalla on oikeus saada eldkekassalta
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméttd kirjanpi-
toaan, palkkahallintoaan ja yrityksen tydela-
kemaksun tarkastamista varten valttimétto-
mit tiedot tdméidn lain mukaan my&nnetysti
elikkeestd ja muut edelld mainittuja tarkoi-
tuksia varten valttiméattomat tiedot.
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elikkeen aikana tai tdmén lain tai muun tyo-
elakelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
paityttyd, tyontekijilld on oikeus timén tydn
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hinelle mydnnetédéin vanhuuselike tai lykétty
vanhuuseldke. Tyontekijalld on oikeus edelld
tarkoitetun tydkyvyttomyyseldkkeen aikana
tai sen pédtyttyd tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen myds, jos hénelle
my6nnetddn tyokyvyttdmyyselikkeen péit-
tymisen jilkeen uusi tySkyvyttomyyselike,
johon ei sovelleta, mitd 86 §:n 2 momentissa
sdddetddn eldkkeen madrdytymisestd entisin
perustein,

218 §
Tyénantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantajalla on oikeus saada elikekassal-
ta salassapitosddnnésten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd fa-
lous- ja henkildstohallintoaan ja yrityksen
tybeldkemaksun tarkastamista varten viltté-
mattémit tiedot timén lain mukaan my&nne-
tysti eldkkeestd ja sen muodosta, myonnetyn
eldkkeen alkamis- ja pddttymispdivistd sekd
8 $on 2 momentissa tarkoitetusta tyontekijin
alenmetusta eldkeidistd.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijin
oikeuteen jdddd varhennetulle vanhuuselcik-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen mdid-
rddn sovelletaan kuitenkin 8 §:n 3 ja 4 mo-
menttia, 11 §:n 2 momenttia, 12 §:dd, 13 $:n
1 momenttia ja 52 §.:n 2 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmdn lain voimaan
tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa tyottomyyspdivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivdoikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvd-
hennykselld  vihentdamdittomdlle  vanhuus-
eldkkeelle 62 vuoden idssd  sovelletaan
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11 $:n 3 ja 13 $:n Imomenttia sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdmdn lain voimaan tul-
lessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijdl-
ld on oikeus jdddd osa-aikaeldkkeelle tdimdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddanndosten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytantoonpanon edellyttcimiin toimiin.
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yrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan elikelain (1272/2006) 9 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on

3 momentti laissa 913/2010, sekid

“muutetaan 8 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §:n I momentin johdantokappale ja 49 §:n 2 moment-

t1,

sellaisina kuin niistd ovat 10 §:n 1 momentti laissa 913/2010, 13 §:n 1 momentin johdanto-
kappale laissa 630/2009 ja 49 §:n 2 momentti laissa 636/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8§
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Yrittdjélla on oikeus jdddd vanhuuselidk-
keelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, varhennetulle
vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tdytettyddn tai
lykitylle vanhuuselikkeelle 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
jilkeen. Yrittdjdlld on oikeus saada vanhuus-
eldkettd siitd riippumatta, jatkaako hin tissi
laissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaansa.

Jos  yrittdjd  jad  merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuselikkeelle
ennen 62 vuoden ikdd, hédnelld on oikeus jda-
dé tissd laissa tarkoitetulle vanhuuselidkkeelle
merimieseldkelaissa tarkoitetussa eldkeidssa.
Tallsin timén lain mukaisen eldkkeen maara
muunnetaan  vakuutusmatemaattisesti  vas-
taamaan yrittdjin  elikkeellesiirtymisikaa.
Tarkemmat sdinndkset elikkeen mé&ran
muuntamisesta ja muuntamisessa kéytettivis-
td kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

Ehdotus
88§

Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Yrittdjélld on oikeus jdidd vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta tai lykétylle
vanhuuselidkkeelle 68 vuoden idn tayttamistd
seuraavan kalenterikuukauden jilkeen. Yrit-
tdjalla on oikeus saada vanhuuseliketts siitd
riippumatta, jatkaako hén tdssé laissa tarkoi-
tettua yrittdjatoimintaansa.

Jos  yrittdjd  jd4  merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuselidkkeelle
alennetussa elikeidssd ennen 63 vuoden 1kéi,
hanelld on oikeus jaddi tdmdn lain mukaisel-
le vanhuuselikkeelle merimieseldkelain mu-
kaisessa eldkeidssd. Talloin tdmédn lain mu-
kaisen elikkeen mé&drd muunnetaan vakuu-
tusmatemaattisesti vastaamaan yrittdjan elak-
keellesiirtymisikdd. Tarkemmat sdfdnnokset
elikkeen mé&drin muuntamisesta ja muunta-
misessa kiytettdvistd kertoimista annetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.
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938
Vanhuuselcdkkeen mdicird

Vanhuuseldkettd varhennettaessa eldkettd
véihennetddn pysyvdsti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldketti varhenne-
taan ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alkua (varhennusvdi-
hennys). Varhennusvihennys lasketaan eldk-
keen alkamisajankohtaan mennessd ansaitus-
ta eldkkeestd.

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos yrittd-
Jjdlld on muun tyoeldkelain perusteella oikeus
jaddd vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssd
tyottomyysturvalain - 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentin perusteella.

10§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien, jona eldkettd on
haettu. Muu vanhuuseldke kuin 9 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettu varhennusvihennykselld
véihentdmditon vanhuuseldke tai lykétty van-
huuselike voidaan myontdd myds takautuvas-
ti enintdén elikkeen hakemiskuukautta edel-
tdneeltd kolmelta kuukaudelta tai pitevistd
syystd titd pidemmaltd ajalta. Eldkkeen ta-
kautuva myontdminen edellyttdd, ettd yritta-
jan tédssd laissa tarkoitettu vakuutus on p#it-
tynyt ennen elikkeen alkamista.

13§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyShon
vuotiaalla  yrittdjalla  on
aikaeldkkeeseen, jos:

siirtyneelld 60—67-
oikeus  osa-

Ehdotus

98§

Vanhuuselcdkkeen mddrd

(kumotaan)

10§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona eldkettd on haettu.
Muu vanhuuseldke kuin lykétty vanhuuseld-
ke voidaan my&ntdd myo6s takautuvasti enin-
tddn eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kolmelta kuukaudelta tai patevistd syysté titd
pidemmiltd ajalta. Eldkkeen takautuva
myontdminen edellyttdd, ettd yrittdjin tissd
laissa tarkoitettu vakuutus on padttynyt ennen
elakkeen alkamista.

13§
Oikeus osa-aikaeldikkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld — 6/—67-
vuotiaalla  yrittdjdlli on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:
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49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Yrittdjillda on oikeus tyokyvyttomyyselédk-
keen aikana harjoitetun yrittdjatoiminnan pe-
rusteella karttuneeseen elidkkeeseen hake-
muksesta, jos hdnen tyokyvyttomyyseldk-
keensd muuttuu 1 momentin mukaisesti van-
huuseldkkeeksi. Jos yrittdjd harjoittaa yrittdja-
toimintaa muun tydelékelain kuin timin lain
mukaisen tydkyvyttomyyseldkkeen aikana tai
timin lain tai muun tydeldkelain mukaisen
tySkyvyttomyyseldkkeen padtyttyd, yrittdjalla
on oikeus tdmin yrittdjatoiminnan perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen, jos hidnelle myon-
netddn 8 §:ssd mainittu vanhuuseldke, var-
hennettu vanhuuseldke tai lykitty vanhuus-
eldke. Yrittdjdlld on oikeus edelld tarkoitetun
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai sen paa-
tyttyd harjoitetun yrittdjatoiminnan perusteel-
la karttuneeseen elikkeeseen myds, jos hinel-
le my6nnetédidn tyokyvyttomyyselikkeen paat-
tymisen jilkeen uusi tyOkyvyttomyyseldke,
johon ei sovelleta, mitd 74 §:n 2 momentissa
saddetddn eldkkeen madrdytymisestd entisin
perustein.

Ehdotus

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi

Yrittdjilld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana harjoitetun yrittdj4toiminnan pe-
rusteella karttuneeseen eldkkeeseen hake-
muksesta, jos hidnen tyokyvyttomyyseldk-
keensd muuttuu 1 momentin mukaisesti van-
huuseldkkeeksi. Jos yrittdjd harjoittaa yritti-
jitoimintaa muun tydelikelain kuin tdméin
lain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aika-
na tai tdmén lain tai muun tydeldkelain mu-
kaisen tyokyvyttémyyseldkkeen p#dtyttyd,
yrittdjalla on oikeus tdmén yrittdjatoiminnan
perusteella karttuneeseen elidkkeeseen, jos
hinelle myo6nnetdin 8 §:ssd mainittu van-
huuseléke tai lykatty vanhuuselidke. Yrittdj4l-
14 on oikeus edelld tarkoitetun tySkyvytto-
myyseldkkeen aikana tai sen pdityttyéd harjoi-
tetun yrittdjdtoiminnan perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen myds, jos hinelle mydnne-
tadn tyOkyvyttomyyseldkkeen pédttymisen
jilkeen uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei
sovelleta, mitd 74 §:n 2 momentissa sddde-
tddn eldkkeen madrdytymisestd entisin perus-
tein.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen yrittdjén oi-
keuteen jdddd varhennetulle vanhuuselcik-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen mdd-
rddn sovelletaan kuitenkin 8 §:dd, 9 $:n
2 momenttia, 10 $:n 1 momenttia ja 49 $:n
2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa tamdn lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen yrittdjén oi-
keuteen saada tdmdn lain mukainen varhen-
nusvihennykselld vihentdmdton vanhuuseld-
ke 62 vuoden idssd sovelletaan 9 §:n 3 mo-
menttia ja 10 $:n 1 momenttia sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdmdn lain voimaan tul-
lessa.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Ennen vuotta 1954 syntyneelld yrittdjdllci
on oikeus jaddd osa-aikaeldkkeelle tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sdcdnndsten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantdonpanon edellyttimiin toimiin.
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55

Laki

yrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjin eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 29 §:n 4 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Myonnettdessd elike 62 vuotta alemmassa
idssd eldke muunnetaan vastaamaan 62 vuotta
alempaa ikda siten kuin sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella tarkemmin séiddetddn.
Muutoin lisdeldkevakuutukseen sovelletaan,
mitd YEL-lain 11 §:n 1 momentin, sellaisena
kuin se oli voimassa 31 pidivdnd joulukuuta
2000, nojalla annetuissa sdadoksissd sekd
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain  (638/2003) voimaantulosddnntksen
10 momentissa sdddetddn.

Mydnnettdessd elike 62 vuotta alemmassa
idssd eldke muunnetaan vastaamaan 62 vuot-
ta alempaa ikdd siten kuin sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella tarkemmin s#4-
detidin. Jos eldke myonnetdn 62 vuoden idn
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta tai
myohemmin, mutta kuitenkin ennen 63 vuo-
den idn tayttamistd, eldkettd vihennetddn
yrittdjdn eldkelain 9 §:n 2 momentin, sellai-
sena kuin se oli voimassa 31 pdivind joulu-
kuuta 2012, mukaisesti. Muutoin lisdeldke-
vakuutukseen sovelletaan, mitdi YEL-lain
11 §:n 1 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 pdiviand joulukuuta 2000, nojal-
la annetuissa sdinncksissd sekd yrittdjien
elikelain  muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosddnndksen 10 mo-
mentissa sdddetdsn.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantdonpanon edellyttimiin toimiin.
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjén eldkelain (1280/2006) 32 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin
niistd on 3 momentti laissa 915/2010, sekd

muutetaan 31 §, 33 §:n 1 momentti ja 36 §:n 1 momentin johdantokappale, sellaisina kuin
niistd ovat 33 §:n 1 momentti laissa 915/2010 ja 36 §:n 1 momentin johdantokappale laissa

632/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
318§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Maatalousyrittdjalld on oikeus jaadd van-
huuseldkkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta, var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tdy-
tettycdn tai  lykidtylle vanhuuselikkeelle
68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden jilkeen. Maatalousyrittdjalld on
oikeus saada vanhuuseldkettd siitd riippumat-
ta, jatkaako hdn tdssd laissa tarkoitettua maa-
talousyrittdj4toimintaansa.

Jos maatalousyrittdja jid merimieselikelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuselikkeelle
ennen 62 vuoden ikdd, hinelld on oikeus jadi-
da téssd laissa tarkoitetulle vanhuuseldkkeelle
merimieseldkelaissa tarkoitetussa eldkeidssa.
Talloin tdimén lain mukaisen elikkeen miara
muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vas-
taamaan maatalousyrittdjén elikkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen
mairdn muuntamisesta ja muuntamisessa
kéytettavistd kertoimista annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

Ehdotus
31§
Oikeus vanhuuselcdkkeeseen

Maatalousyrittdjalla on oikeus jddadd van-
huuseldkkeelle 63—68 vuoden idn tdyttamis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta tai
lykdtylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn
tayttimistd seuraavan kalenterikuukauden
jilkeen. Maatalousyrittdjilld on oikeus saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hén tdssd laissa tarkoitettua maatalousyritta-
jdtoimintaansa.

Jos maatalousyrittdjd jd4 merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle
alennetussa elikeidssd ennen 63 vuoden 1kéi,
hénelld on oikeus jadda tdmin lain mukaisel-
le vanhuuselidkkeelle merimieseldkelain mu-
kaisessa eldkeidssd. Talloin tdmdn lain mu-
kaisen eldkkeen médrd muunnetaan vakuu-
tusmatemaattisesti vastaamaan maatalous-
yrittdjan eldkkeellesiirtymisikdd. Tarkemmat
sadnnokset elikkeen mddrdn muuntamisesta
ja muuntamisessa kdytettdvistd kertoimista
annetaan sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella.
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Voimassa oleva laki

32§
Vanhuuselcdkkeen mdicird

Vanhuuseldkettd varhennettaessa eldkettd
véhennetddn pysyvdsti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldketti varhenne-
taan ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alkua (varhennusvd-
hennys). Varhennusvihennys lasketaan eldk-
keen alkamisajankohtaan mennessd ansaitus-
ta eldkkeestd.

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos maata-
lousyrittdjdlla on muun tyéeldkelain perus-
teella  oikeus  jdddd  vanhuuseldikkeelle
62 vuoden icissd tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 $:n 2 tai 3 momentin
perusteella.

33§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien, jona eldkettd on
haettu. Muu vanhuuselike kuin 32 ¢:n 3 mo-
mentissa tarkoitettu varhennusvihennykselld
véhentdmditon vanhuuseldke tai lykétty van-
huuselike voidaan myontdd myds takautuvas-
ti enintdén elikkeen hakemiskuukautta edel-
tdneeltd kolmelta kuukaudelta tai pitevistd
syystd titd pidemmaltd ajalta. Eldkkeen ta-
kautuva myontdminen edellyttdd, ettd maata-
lousyrittdjin tédssd laissa tarkoitettu vakuutus
on péittynyt ennen elidkkeen alkamista.

36 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyShon siirtyneelld 60—67-
vuotiaalla maatalousyrittdjélld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Ehdotus

32§

Vanhuuselcdkkeen mddrd

(kumotaan)

33§
Vanhuuselcdkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona eldkettd on haettu.
Muu vanhuuseldke kuin lykétty vanhuuseld-
ke voidaan my&ntdd my6s takautuvasti enin-
tddn eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kolmelta kuukaudelta tai patevistd syysté titd
pidemmiltd ajalta. Eldkkeen takautuva
myo6ntdminen edellyttdd, ettdi maatalousyrit-
tdjan tdssd laissa tarkoitettu vakuutus on
paittynyt ennen eldkkeen alkamista.

36 §
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld — 6/—67-
vuotiaalla maatalousyrittdjilla on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:
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Voimassa oleva laki
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Ehdotus

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen maatalous-
yrittdjan oikeuteen jdddd varhennetulle van-
huuseldkkeelle ja varhennetun vanhuuseldk-
keen mdidrddn sovelletaan kuitenkin 31 §:dd,
32 ¢:n 2 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmdn lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen maatalous-
yrittdjan oikeuteen saada timdn lain mukai-
nen varhennusvihennykselld vdhentdamditon
vanhuuseldke 62 vuoden idssd sovelletaan
32 ¢:n 3 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmdn lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld maatalous-
yrittdjdllda on oikeus jdddd osa-aikaeldikkeelle
timdn lain voimaan tullessa voimassa ollei-
den sdcnnosten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantdonpanon edellyttimiin toimiin.
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Laki

kunnallisen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 36 §:n 4 momentti ja 42 §:n 1 momentti, sellai-

sina kuin ne ovat laissa 713/2004, ja

muutetaan 10 ja 13 §, 14 §:n 1 momentin johdantokappale ja 4 momentti, 42 §:n otsikko se-

ki 147 §.

sellaisina kuin ne ovat, 10 § ja 42 §:n otsikko laissa 713/2004, 13 § laeissa 713/2004,
1293/2006 ja 1447/2011, 14 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 925/2009 ja 4 momentti
laissa 1293/2006 sekid 147 § osaksi laecissa 469/2010 ja 1177/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10 §
Eldike ja muut etuudet

Tyontekijilld on oikeus eldkkeeseen ja kun-
toutukseen tdmin lain mukaisesti. Eldkkeitad
ovat vanhuuseldke, varhennettu vanhuuseld-
ke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyyselike, kun-
toutustuki ja tySttomyyseldke. Tyontekijdn
edunsaajilla on oikeus tdmin lain mukaiseen
perhe-eldkkeeseen siten kuin 5 luvussa séédde-
tddn. Kuntoutukseen liittyvien etuuksien osal-
ta on soveltuvin osin voimassa, mitd tissd
laissa sdddetddn eldkkeestd ja elikkeensaajas-
ta. Kuntoutusraha, -korotus ja -avustus voi-
daan kuitenkin maksaa myds kuukautta ly-
hyemmiilti ajalta.

13§
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldike
Vanhuuseldke my6nnetdin hakemuksesta

varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
taytidamistd  seuraavan  kalenterikuukauden

Ehdotus
10§
Eldke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen timin lain mukaisesti. Eldk-
keitd ovat vanhuuseldke, osa-aikaelike, tyo-
kyvyttomyyseldke, kuntoutustuki ja tyotto-
myyseldke. Tyontekijin edunsaajilla on oi-
keus tdmdn lain mukaiseen perhe-eldk-
keeseen siten kuin 5 luvussa sdddetddn. Kun-
toutukseen liittyvien etuuksien osalta on so-
veltuvin osin voimassa, mité tdssi laissa sdi-
detddn eldkkeestd ja eldkkeensaajasta. Kun-
toutusraha, -korotus ja -avustus voidaan kui-
tenkin maksaa myds kuukautta lyhyemmalta
ajalta.

13§
Lykditty vanhuuseldike
Vanhuuseldke  myonnetddn  lykdttynd

68 vuoden idn tdyttdmisen jidlkeen 42 §:n
mukaisella lykkédyskorotuksella korotettuna.
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Voimassa oleva laki

alusta vihennettynd 42 §:n mukaisella var-
hennusvihennykselld tai lykittyna 68 vuoden
idn tdyttimisen jilkeen korotettuna mainitun
pykdlin mukaisella  lykkédyskorotuksella.
Varhennetun vanhuuseldkkeen saamisen edel-
Wtyksend om, ettei tyontekijin kunnallinen
palvelussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykittyyn vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd vanhuus-
eliakkeesti tdssé laissa sdddetdan.

Sen estdmcdittd, mitd 11 §:n 1 momentissa ja
edelld 1 momentissa sdddetdidn, tyontekijilld,
Jjoka saa tyéttomyyspdivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 $:n 2 tai
3 momentin perusteella, on oikeus saada
vanhuuseldke 62 vuoden icissd siten, ettei sii-
hen tehdd varhennusvihennystd. Tdssd mo-
mentissa tarkoitettu vanhuuseldke mydnne-
tidn aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyddan, vanhuuseldke myonnetddn aikai-
sintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta.

14 §
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 60—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttden, etti:

Jos tyontekijan 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu ansiotulojen vihentyminen poikkeaa
tydajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd koko-
aikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisdltynyt
palkkaukseen kuuluvaa ylityGkorvausta, sun-
nuntai-, yotyo- tai vuorolisdd taikka muuta
sellaista erityistd lisd4 tai korvausta, jota ei si-
silly osa-aikatyGstd saatavaan ansiotuloon,
tallainen lisd tai korvaus jdtetddn huomioon
ottamatta 1 momentin 4 kohdassa sidadettyjen
edellytysten tdyttymistd arvioitaessa.

HE 77/2012 vp

Ehdotus

Lykétty vanhuuselike myo6nnetddn aikai-
sintaan eldkkeen hakemista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta.

Lykattyyn vanhuuselikkeeseen sovelletaan
muuten, mitd vanhuuselikkeesti tissd laissa
sdddetsddn.

14§
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 6/—67-
vuotiaalla tyontekijilld edellyttden, etti:

Jos tyontekijin 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu ansiotulojen vdhentyminen poik-
keaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisil-
tynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitydkorvaus-
ta, sunnuntai-, yoty6- tai vuorolisdd taikka
muuta sellaista erityistd lisdd tai korvausta,
jota ei sisilly osa-aikatydstd saatavaan ansio-
tuloon, tdllainen lisd tai korvaus jitetddn
huomioon ottamatta 1 momentin 4 kohdassa
sdddetyn ansioiden ja tyoajan muutosta ar-
vioitaessa. Osa-aikatyon tyoansioiden tulee
kuitenkin olla 35—70 prosenttia tyontekijcn
vakiintuneesta ansiosta.
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Voimassa oleva laki

36 §
Tyottomyyselcike

Jos tyontekija tayttada edelld tdssd pykdlds-
sd sdddetyt edellytykset 62 vuotta tiytettyddin,
hdnelle myonnetddn vanhuuseldke siten kuin
13 $:n 3 momentissa sddidetdicin.

42 §

Varhennusvihennys ja lykkdyskorotus

147 §

Tietojen antaminen jisenyhteisiille, valtio-
tyonantajille ja kirkkotyonantajille

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetus-
sa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmittd antaa jasenyhteisdn kirjanpitoa
ja tdmin lain nojalla my&nnetyistd etuuksista
aiheutuvien 131 §:n mukaisten maksuosuuk-
sien médrittimistd varten tiedot elikkeensaa-
jalle myonnetystd tdmin lain mukaisesta
etuudesta ja sen madristd sekd edelld mainit-
tua tarkoitusta varten myds muut valttimat-
tomit tiedot sille jasenyhteisolle, jonka palve-
luksessa etuuden saanut on tai jonka palve-
lussuhteen perusteella jidsenyhteis6n mak-
suosuudet médrdytyvit. Elidkelaitoksella on
my0ds oikeus ilmoittaa sille jdsenyhteisélle,
jonka palveluksesta henkil® siirtyy elikkeelle,
myonnetyn eldkkeen laji ja alkamis- ja pdat-
tymisajankohta jasenyhteison virka- tai tyo-
suhteiden péittimistd varten.

Kunnallisella eldikelaitoksella on oikeus sa-
lassapitosdidnndosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmdttd antaa valtio-
tyonantajalle kirjanpitoa, palkkahallintoa ja
eldkemaksun tarkastamista varten tiedot val-
tion eldkelain mukaan myontdamdistddn eldik-
keestd sekd muut edelld mainittuja tarkoituk-

Ehdotus
36§
Tyottomyyselcike
(kumotaan)
42 §
Lykkdyskorotus
147 §

Tietojen antaminen tyonantajalle

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuu-
den ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmittd antaa jdsenyhteisolle, val-
tiotyonantajalle, kirkkotyonantajalle ja Kan-
saneldkelaitokselle tyonantajana taloushal-
lintoa ja eldkemaksun tarkistamista varten
valttamdttomdt  tiedot  eldkkeensaajalle
myonnetystd tamdn lain, valtion eldkelain ja
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaisesta etuudesta ja sen mdcdrdstd. Elikelai-
toksella on myds oikeus ilmoittaa sille tydn-
antajalle, jonka palveluksesta henkil6 siirtyy
elikkeelle, myonnetyn elikkeen laji seki al-
kamis- ja pééttymisajankohta tydnantajan
henkilostohallinnollisia jérjestelyjd varten.
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Voimassa oleva laki

sia varten vdlttamdittomdt tiedot. Eldkelaitok-
sella on myds oikeus ilmoittaa tyonantajalle,
jonka palveluksesta tyontekija siirtyy eldk-
keelle, tiedot valtion eldkelain mukaisen elcik-
keen lajista ja alkamis- ja pddttymisajankoh-
dasta tyonantajan palveluksen pddttimistd
varten.

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus sa-
lassapitoscdidnndosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdamdittd antaa kirkko-
tyonantajalle kirjanpitoa, palkkahallintoa se-
ka eldkemaksun ja tyokyvyttomyyseldikkeiden
omavastuuosuuden tarkastamista varten tie-
dot evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
mukaan myontdamdstddn eldkkeestd sekd muut
edelld mainittuja tarkoituksia varten vdilttd-
mdittomdit tiedot. Eldkelaitoksella on myos oi-
keus ilmoittaa tyonantajalle, jonka palveluk-
sesta tyontekija siirtyy eldkkeelle, tiedot
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mukai-
sen eldkkeen lajista ja alkamis- ja pddtty-
misajankohdasta  tyonantajan  palveluksen
pddittdimistd varten.

HE 77/2012 vp

Ehdotus

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijin
oikeuteen jdddd varhennetulle vanhuuseldk-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen mdid-
rddn sovelletaan kuitenkin 13 $:n 1 ja 2 mo-
menttia sekd 42 $:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmdn lain voimaan
tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa tyottomyyspdivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivioikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusva-
hennykselld  vihentdimdttomdlle  vanhuus-
eldkkeelle 62 vuoden idssd  sovelletaan
13 §:n 3 momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa tamdn lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijdl-
i on oikeus jdddd osa-aikaeldkkeelle tdimdn
lain  voimaan tullessa voimassa olleiden
sddnndosten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantdonpanon edellyttimiin toimiin.
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Laki

valtion eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan valtion eldkelain (1295/2006) 10 §:n 2 ja 3 momentti sekéd 13 §:n 3 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 10 §:n 3 momentti laissa 1450/2011, sekd

muutetaan 8 §:n 2—4 momentti, 9 §, 11 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentin johdantokappa-
le ja 2 momentti, 50 §:n 2 momentti ja 96 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 11 §:n 1 momentti laissa 1450/2011, 14 §:n 1 momentin johdanto-
kappale laissa 927/2009 ja 50 §:n 2 momentti laissa 639/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

88§
Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus jaada varhennetulle
vanhuuseldkkeelle aikaisintaan 62 vuoden icin

tayttdamistd  seuraavan  kalenterikuukauden
alusta tai lykidtylle vanhuuselikkeelle
68 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden jilkeen.

Varhennettuun ja lykittyyn vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd vanhuus-
eldkkeestd tdssé laissa sdddetddn.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
eldkkeen myontimisen edellytyksené on, ettei
tyontekijd enédd ole siind palveluksessa, josta
hén jaa elakkeelle.

98§

Vanhuuseldke varhennettuna samasta ajan-
kohdasta muusta pohjoismaasta mydnnetyn
vanhuuseldkkeen kanssa

Sen estimittd, mitd 8 §:n 2 momentissa
sdddetddin, tyontekijdlle voidaan hakemukses-
ta myontdd vanhuuseldke varhennettuna ai-

Ehdotus
88§

Oikeus vanhuuselcikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jaadda lykitylle
vanhuuselidkkeelle 68 vuoden idn tdyttamistd
seuraavan kalenterikuukauden jédlkeen.

Lykattyyn vanhuuselikkeeseen sovelletaan
muuten, mitd vanhuuselikkeesti tissd laissa
séddetddn.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyk-
send on, ettei tyontekijd endd ole siind palve-
luksessa, josta hin jdi eldkkeelle.

98§

Vanhuuseldke samasta ajankohdasta muusta
pohjoismaasta myonnetyn vanhuuselikkeen
kanssa

Sen estamdttd, mitd 8 §:n / momentissa
séddetiddn, tyontekijille voidaan hakemukses-
ta myontdd vanhuuselike aikaisintaan
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kaisintaan 60 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, kuitenkin ai-
kaisintaan elikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta, jos tyontekijilld on oikeus
vanhuuselikkeeseen 62 vuotta alemmassa
idssd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vilisen valtioiden eldkejarjestelmien
mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamista kos-
kevan sopimuksen (SopS 96/2002) perusteel-
la. Téllsin eldkettd vihennetédin 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd makse-
taan ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kalenterikuukauden alkua.

10 §

Vanhuuselcikkeen mddrd

Jos elidke myonnetddn varhennettuna van-
huuseldkkeend, elcikettd vihennetddn pysy-
vasti 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
Jolta eliiketti maksetaan ennen 63 vuoden idin
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alkua (varhennusvihennys). Varhen-
nusvihennys  lasketaan  eldkkeen  alka-
misajankohtaan mennessd ansaitusta  eldk-
keestd.

Varhennusvihennysti ei tehdd, jos tyit-
tomyyspdivirahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 $:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun  lisdpdivioikeuden  perusteella
saava tyontekijd  jad vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssd.

11§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, jona tyontekija on tdyttdnyt vanhuuseldk-
keen tai varhennetun vanhuuseldkkeen saa-
miseen oikeuttavan idn ja lopettanut palve-
luksen, jonka perusteella hdn hakee vanhuus-
elikettd. Lykétty vanhuuselike ja 10¢:n
3 momentissa tarkoitettu varhennusvihennyk-

Ehdotus

60 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elikkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta, jos tyontekijdlld on oikeus vanhuus-
elikkeeseen 63 vuotta alemmassa idssd Suo-
men, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan
vilisen valtioiden eldkejérjestelmien mukai-
sen eldkeoikeuden sopeuttamista koskevan
sopimuksen (SopS 96/2002) perusteella. Tal-
16in elékettd vihennetdsn 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan
ennen 63 vuoden idn tiayttdmiskuukautta seu-
raavan kalenterikuukauden alkua.

10 §

Vanhuuseldkkeen mdicirci

(kumotaan)

11§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyOntekijd on tiytté-
nyt vanhuuselikkeen saamiseen oikeuttavan
idn ja lopettanut palveluksen, jonka perus-
teella hian hakee vanhuuseldkettd. Lykitty
vanhuuseldke alkaa elikkeen hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Muu van-
huuseldke kuin lykatty vanhuuseldke voidaan
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selld vihentamdton vanhuuseldke alkaa elak-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Muu vanhuuselidke kuin lykitty
vanhuuselike ja edelld tarkoitettu varhennus-
vihennykselld  vihentdmdton vanhuuseldke
voidaan myoOntdd myds takautuvasti, ei kui-
tenkaan ilman pétevad syytd pidemmaltd ajal-
ta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltd-
neiltd kolmelta kuukaudelta.

13§

Vanhuuseldike julkisista eldkejdrjestelmistd

Jos tyontekija on saanut 1 momentissa tar-
koitettujen sddnndsten tai mddrdysten perus-
teella varhennetun vanhuuseldkkeen, joka on
ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 karttunut
11/60 prosenttia eldkeajaksi luetulta kuukau-
delta, tdamdn eldkkeen saamisen elcdkeikdd pi-
detddn myds hdnen tdmdn lain mukaisena
eldkeikdndidn.

14§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyShon siirtyneelld 60—67-
vuotiaalla tyOntekijdlli on oikeus osa-
aikaelidkkeeseen, jos:

Jos tyontekijén ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tyGajan lyhentymisestd sen vuoksi,
etti kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylity6kor-
vausta, sunnuntai-, y6tyo- tai vuoroliséd taik-
ka muuta sellaista erityistd lisd4 tai korvausta,
jota ei sisdlly osa-aikaty®std saatavaan ansio-
tuloon, téllainen lisd tai korvaus jétetddn
huomioon ottamatta 1 momentin 3 kohdassa
sdddettyjen edellytysten tdyttymistd arvioi-
taessa.

Ehdotus

myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan
ilman pétevdd syytd pidemmailtd ajalta kuin
elikkeen hakemiskuukautta edeltdneiltd kol-
melta kuukaudelta.

13§

Vanhuuseldike julkisista eldkejdrjestelmistd

(kumotaan)

14 §

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon  siirtyneelld — 6/—67-
vuotiaalla tyontekijélli on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, jos:

Jos tyontekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa ty6ajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitySkor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdi taik-
ka muuta sellaista erityistd lisdd tai korvaus-
ta, jota ei sisélly osa-aikatydstd saatavaan an-
siotuloon, téllainen lisd tai korvaus jdtetdén
huomioon ottamatta 1 momentin 3 kohdassa
sdddetyn ansioiden ja tydajan muutosta ar-
vioitaessa. Osa-aikatyon tyoansioiden tulee
kuitenkin olla 35—70 prosenttia tyontekijin
vakiintuneesta ansiosta.
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50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyselcik-
keen aikana karttuneeseen uuteen eldkkee-
seen

Tyontekijdlld on oikeus tySkyvyttdmyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen hakemuksesta, jos hé-
nen  tyokyvyttomyyseldkkeensd — muuttuu
I momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi.
Jos tyontekijd tekee tyotd muun tydeldkelain
kuin tdmidn lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tai timén lain tai muun tyo-
eldkelain mukaisen tyokyvyttémyyselidkkeen
paatyttyd, tyontekijélld on oikeus tdmén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hénelle myonnetddn 8 §:ssd mainittu van-
huuselike, varhennettu vanhuuseldke tai ly-
kitty vanhuuselike. Tyontekijidlli on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttémyyselidkkeen
aikana tai sen padtyttyd tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen elikkeeseen myds, jos
hinelle myonnetddn aikaisemman tydkyvyt-
tomyyseldkkeen pdittymisen jélkeen uusi
tyokyvyttdmyyselike, johon ei sovelleta, mitd
67 §:n 2 momentissa sdddetddn eldkkeen
médrdytymisestd entisin perustein.

96 §

Oikeus jciddda elcikkeelle

Sotilaalla ei ole oikeutta varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen tai osa-aikaelidkkeeseen.

Ehdotus

50§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuselcikkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyselcik-
keen aikana karttuneeseen uuteen eldkkee-
seen

Tyontekijalld on oikeus tyOkyvyttomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen hakemuksesta, jos hé-
nen tySkyvyttomyyselikkeensd  muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselékkeeksi.
Jos tyontekijd tekee tyotd muun tydeldkelain
kuin timén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tai timén lain tai muun tyo-
elikelain mukaisen tyokyvyttomyyselikkeen
paatyttyd, tyontekijalla on oikeus tdimén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hénelle myonnetddn 8 §:ssd mainittu van-
huuseléke tai lykitty vanhuuseldke. TyOnte-
kijdlld on oikeus edell4 tarkoitetun tySkyvyt-
tomyyselidkkeen aikana tai sen p#ityttyd teh-
dyn tydn perusteella karttuneeseen elidkkee-
seen myds, jos hidnelle myo6nnetddn aikai-
semman tySkyvyttdmyyselikkeen p&dédttymi-
sen jélkeen uusi tydkyvyttomyyseldke, johon
ei sovelleta, mitd 67 §:n 2 momentissa sddde-
tddn elikkeen madrdytymisesti entisin perus-
tein.

96 §

Oikeus jdddd eldkkeelle

Sotilaalla el ole oikeutta osa-
aikaelikkeeseen.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijin
oikeuteen jdddda varhennetulle vanhuseldk-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen mdid-
rddn sovelletaan kuitenkin 8 §:n 2—4 mo-
menttia, 9 §.:dd, 10 $:n 2 momenttia, 11 $:n
1 momenttia, 13 $:n 3 momenttia ja 50 §:n
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Ehdotus

2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimas-
sa timdéin lain voimaan tullessa.

Jos tyontekijin eldkelain voimaanpanolain
(396/2006) 30 §:n 2 momentissa tarkoitetun
Jjdrjestelyn piiriin kuuluvan tyontekijcin eldke-
ik on 62 vuotta, hiinelld on oikeus saada
tamdn lain mukainen vanhuuseldike 62 vuo-
den idssd. Jos vanhuuseldike alkaa 62 vuoden
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta tai
myohemmin, mutta kuitenkin ennen 63 vuo-
den idn tdyttdmistd, vanhuuseldkettd vihen-
netddn 10 $:n 2 momentin, sellaisena kuin se
oli voimassa (dimcdn lain voimaantullessa,
mukaisesti.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijin,
joka saa tyottomyyspdivirahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivdoikeuden
perusteella, oikeuteen jdddd varhennusvd-
hennykselld  vihentimdittomdlle  vanhuus-
eldkkeelle 62 vuoden idssd  sovelletaan
10 §:n 3 momenttia ja 11 §:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tdmdin lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijdl-
ld on oikeus jadddi osa-aikaeldkkeelle téimdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddnnosten mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantdonpanon edellyttimiin toimiin.
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kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan kansanelikelain (568/2007) 10 §:n 2 momentti, 11 § ja 22 §:n 4 momentti, sellai-
sena kuin niistd on 11 § laissa 917/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10§

Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Henkil6 voi saada vanhuuselikkeen var-
hennettuna 62 vuotta tiytettyddn. Talldin
vanhuuseldkettd  vdhennetdin  pysyvisti
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldke varhennetaan.

11§

Tyottomyyspdivirahaa saavan oikeus van-
huuseldikkeeseen

Henkil6lld, joka saa tySttomyyspidivirahaa
lisdpdiviltd ty6ttomyysturvalain (1290/2002)
6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentin perusteella, on
oikeus saada vanhuuseldke 62-vuotiaana il-
man 10 §:n 2 momentin mukaista vihennysti.

22§

Kansaneldkkeeseen vaikuttavat elciketulot

Jos henkil6 hakee tdmén lain mukaista van-
huuselidkettd 65 vuotta tdytettyddn tai varhen-

Ehdotus
10§

Oikeus vanhuuselcdkkeeseen

Henkil6 voi saada vanhuuseldkkeen var-
hennettuna 63 vuotta tdytettyddn. Talldin
vanhuuselidkettd  vdhennetddn  pysyvésti
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elake varhennetaan.

11§

Tyottomyyspdivirahaa saavan oikeus van-
huuseldkkeeseen

Henkil6lla, joka saa tySttomyyspidivirahaa
lisdpdiviltd tySttomyysturvalain (1290/2002)
6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentin perusteella,
on oikeus saada vanhuuseldke 63 vuotta tdiy-
tettydidn ilman 10 §:n 2 momentin mukaista
vihennysté.

22§

Kansaneldkkeeseen vaikuttavat eldiketulot

Jos henkilo hakee timén lain mukaista
vanhuuseldkettd 65 vuotta tdytettyddn tai
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nettua vanhuuseldkettd 62 vuotta tdytettydian
eikd hae tyoeldkkeen vanhuuseldketts tai var-
hennettua vanhuuseldkettd, edelld mainittu
tyoeldke otetaan kansaneldkettd laskettaessa
kuitenkin tulona huomioon sen suuruisena
kuin se olisi, jos hdn siirtyisi tyoeldkkeelle
valittdmasti 63 vuotta taytettyddn (ennakoitu
tyoeldke).

Ehdotus

varhennettua vanhuuseldkettd 63 vuotta tdy-
tettyddn eikd hae tyoeldkkeen vanhuuseldket-
td, edelld mainittu tyGeldke otetaan kansan-
elikettd laskettaessa kuitenkin tulona huo-
mioon sen suuruisena kuin se olisi, jos héin
siirtyisi tyoeldkkeelle vélittomasti 63 vuotta
taytettyddn (ennakoitu tydelike).

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen henkilon oi-
keuteen saada varhennettu vanhuuseldke ja
eldkkeen mdcdrddn sovelletaan kuitenkin
10 §:n 2 momenttia ja 22 ¢:n 4 momenttia
sellaisina kuin ne olivat voimassa tamdn lain
voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1938 syntyneen henkilon, jo-
ka saa tyottomyyspdivirahaa lisdpdiviltd
tyottomyysturvalain -~ (1290/2002) 6 luvun
9 §:n 2 tai 3 momentin perusteella, oikeuteen
saada varhennusvihennykselld vihentdmd-
ton vanhuuselike sovelletaan 11 §:dd sellai-
sena kuin se oli voimassa tdmdn lain voi-
maan tullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytantoonpanon edellyttcimiin toimiin.
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11.

Laki

takuueliikkeestii annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78
Oikeus takuueldkkeeseen

Takuueldkkeeseen on oikeus henkil5lla, jo-
ka:

1) on tdyttdnyt 62 vuotta ja saa vanhuusela-
ketti tai varhennettua vanhuuseliketti;

Ehdotus

78
Oikeus takuueldkkeeseen

Takuueldkkeeseen on oikeus henkil5lla, jo-
ka:

1) on tdyttdnyt 63 vuotta ja saa vanhuus-
eliketti tai varhennettua vanhuuseliketti;

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen henkilon oi-
keuteen saada takuueldike sovelletaan kuiten-
kin 7$:m 1 momentin 1 kohtaa sellaisena
kuin se oli voimassa tdmdn lain voimaan tul-
lessa.

Edelld 2 momentin estdmdittd 7 §.n 1 mo-
mentin 1 kohtaa, sellaisena kuin se oli voi-
massa tdmdn lain voimaan tullessa, sovelle-
taan myds ennen vuotta 1958 syntyneeseen
henkiloon, jolla on tyoeldkelakien tai kan-
saneldkelain (568/2007) mukaisesti oikeus
saada varhennusvihennykselld vdhentdmd-
ton vanhuuseldke 62 vuoden idssd tyotto-
myysturvalain  (1290/2002) 6 luvun 9 $:n
2 tai 3 momentissa tarkoitetun lisdpdivioi-
keuden perusteella.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytantoonpanon edellyttcimiin toimiin.
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