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Hallituksen esitys Eduskunnalle henkildstorahastolaik-
si ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi
henkilostorahastolaki, joka korvaisi voimassa
olevan lain. Henkilostorahastolain tarkoituk-
sena olisi palkita koko henkil6stod tavoittei-
den saavuttamisesta sekd parantaa yrityksen
ja viraston tuottavuutta ja kilpailukykyad sekd
edistdd tyonantajan ja henkiloston vilistd yh-
teistoimintaa ja henkiloston taloudellista
osallistumista. Suomalaisten henkildstérahas-
tojen toimiviksi osoittautuneet perusratkaisut
sdilyisivdt ennallaan. Tavoitteena on lisété
henkildstorahastojen suosiota uudistamalla
voimassa oleva laki joustavammaksi siten,
ettd henkilostorahastot olisivat koko henki-
16ston palkitsemiskeinoina nykyistd houkut-
televampia ja kannustavampia.

Lain soveltamisala laajenisi. Lakia sovel-
lettaisiin kaikenlaisiin yrityksiin sekd valtion
ja kunnan virastoihin ja laitoksiin, jos niiden
tyo- tai virkasuhteessa olevien henkil6iden
madrd on vihintddn kymmenen. Henkilsto-
rahaston perustamisedellytykset sdilyisivit
perusteiltaan entisind ja niissd edellytettdi-
siin, ettd asiasta kdydddn yhteistoimintaneu-
vottelut tai vastaavat muut neuvottelut. Neu-
vottelujen jilkeen henkilosto pédttdisi rahas-
ton perustamisesta ja hallinnoisi sitd. Tyon-
antaja paittiisi tulos- tai voittopalkkiojérjes-
telmistd ja sen soveltamisesta. Rahaston ji-
senini olisi koko henkil5sto.

Henkilostorahastoon voitaisiin siirtdd voit-
topalkkioita ja tulospalkkiota, jos ne tayttavat
laissa maédritellyt henkilostérahastoerdn kri-
teerit ja koskevat koko henkilostod. Tulos-
palkkiojarjestelmén  perusteella  maksetut
palkkiot voisivat midrdytyd myos henkilo-
kohtaisina osuuksina. Henkil6stérahastoeris-
td tyonantajan tulisi p#4ttdd ennen sen ajan-
jakson alkua, jolta henkilstorahastoerd suo-
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ritetaan. Lisdksi rahastoon voitaisiin siirtdd
erityinen henkilostorahastoerdn lisdosa, jota
koskisivat varsinaista rahastoerdd lievemmét
kriteerit.

Henkilostérahaston paddoma késittdisi ji-
senosuuspddoman ja muun rahastopddoman.
Rahastolle suoritetut henkilostérahastoerit ja
niiden lisdosat jaettaisiin jdsenten rahasto-
osuuksiin, joista enintddn 15 prosenttia siir-
rettdisiin kunakin vuonna jdsenen nostetta-
vissa olevaan osuuteen. Rahasto-osuus olisi
padsddnnon mukaan maksettava kokonaan
jasenelle, kun hénen tyo- tai virkasuhteensa
paittyy. Jasen voisi kuitenkin nostaa rahasto-
osuutensa haluamansa suuruisina erind eldk-
keelle jaamisen taikka taloudellisin tai tuo-
tannollisin perustein tapahtuneen irtisanomi-
sen jilkeen seuraavina enintdén neljanid vuo-
sittaisena maksup#ivana.

Henkilostorahasto ei olisi edelleenkéén ve-
rovelvollinen. Tulos- ja voittopalkkio olisi
yritykselle verotuksessa vdhennyskelpoinen
meno. Jiasenen henkildstorahastosta nostamia
erid verotettaisiin sind vuonna, jona nosto ta-
pahtuu. Jdsen maksaisi 80 prosentin osalta
ansiotuloveroa ja 20 prosentin osuus nostet-
tavista varoista jatettdisiin verottamatta.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan muutetta-
viksi yhteistoiminnasta yrityksissd annettua
lakia, osuuskuntalakia, valtion liikelaitoksista
annettua lakia, elinkeinotulon verottamisesta
annettua lakia, sairausvakuutuslakia, tyonte-
kijan eldkelakia, merimieseldkelakia, kunnal-
lista eldkelakia, tyottomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annettua lakia ja tapaturmavakuutus-
lakia. Niiden lakien erddt viittaussddnnokset
muutettaisiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 2011 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Henkilostorahastolaki (814/1989) tuli voi-
maan 1 pidivdnd tammikuuta 1990. Lain tar-
koituksena on syventédd yritysten sisdistd yh-
teistoimintaa ja edistdd siten taloudellista
demokratiaa ja yritysten kilpailukykya. Lakia
sdddettiessd katsottiin, ettd henkilGstorahas-
tolailla luotiin edellytykset koko henkildston
osallistumiselle tuloksen jakoon, hallintoon
ja omistamiseen. HenkilGstorahastot ovat
my®6s yksi kannustavan palkitsemisen muoto.

Henkilostorahastojen suosion lisddmiseksi
lakia on muutettu useaan kertaan, pddasiassa
sdadnnoksid joustavoittaen. Lailla 334/1999
mahdollistettiin, ettd my0s valtion virastoihin
ja laitoksiin voidaan perustaa henkilostora-
hasto 1 pédivéstd huhtikuuta 1999 alkaen.
Kuntiin rahastoja ei ole mahdollista perustaa.
Kokonaisvaltaisempaa selvitystd lain uudis-
tamistarpeista ei kuitenkaan ole tehty.

Henkilostorahastoja ei ole perustettu siind
madrin kuin lakia valmisteltaessa arvioitiin.
Niiden méérid ei ole lisddntynyt toivotulla ta-
valla. Toimivia henkil6stérahastoja oli vuo-
den 2008 lopussa vain 57 ja niiden piirissi
vajaa 140 000 jasentd.

Henkil6storahastolain rakenteelliset perus-
ratkaisut ndyttivit olevan edelleenkin p#i-
sddantoisesti tarkoituksenmukaisia. Rahasto-
jen joustavuuden ja kannustavuuden paran-
tamiseksi sekéd niiden suosion kehittdmiseksi
on kuitenkin tarpeen tarkastella uudelleen
henkildstorahastolain  sdédnnoksid rahastojen
perustamismahdollisuuksista sekd niiden pe-
rustamisesta ja hallinnoimisesta. Lisdksi on
perusteltua arvioida muun muassa voitto-
palkkion méadrdytymisperusteita ja rahasto-
osuuden nostamisen ajankohtia.

2 Nykytila

2.1 Lainsdddéant6 ja kiytinto
Henkilostorahastolain mukaan henkilsto-

rahasto on yrityksen tai viraston henkildston

perustama rahasto, joka hallinnoi yritykseltd
tai virastolta voittopalkkioerind vastaanotta-

miaan varoja sekd niiden sijoittamisesta saa-
miaan tuottoja. Henkil6stérahasto voidaan
perustaa vihintddn 30 tyontekijén yritykseen,
valtion virastoon tai tdllaisen yrityksen tai vi-
raston tulosyksikk6on, jossa on véhintddn
kymmenen tyontekijdd. Kahteen tai useam-
paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
rahasto, jos yritykset kuuluvat samaan kon-
serniin. Henkil6storahasto voidaan perustaa
my0s ulkomaisen yrityksen Suomessa rekis-
terdityyn sivuliikkeeseen.

Henkilostérahaston perustamisesta p#sttdd
yrityksen  henkilost6. Henkilostoryhmien
edustajat laativat ehdotuksen henkilGstora-
haston perustamisesta. Ehdotus katsotaan
hyviaksytyksi, jos sitd kannattaa vihintddn
kaksi henkilostoryhmad, jotka muodostavat
henkiloston enemmiston. Tarvittaessa voi-
daan asian selville saamiseksi jirjestdd aa-
nestys. Silloin ehdotus tulee hyviksytyksi,
jos enemmistd #dnestykseen osallistuneista
on kannattanut ehdotusta. Tamén jédlkeen pi-
detddn perustamiskokous, jonka henkil6sto-
ryhmien edustajat kutsuvat koolle. Kokouk-
seen kutsutaan tulevat jdsenet tai heiddn va-
litsemansa valtuutetut tai muut edustajat.
Padtos rahaston perustamisesta on pétevd
vain, jos sitd on kannattanut kaksi kolmas-
osaa annetuista #dnistd. Ennen perustamis-
paitostd on rahastolle hyviksyttdva sddnnot.
Perustamiskokouksessa valitaan rahastolle
myds hallitus ja tilintarkastajat.

Yhteistoiminta-asiamies pitdd rekisterid
henkildstorahastoista ja valvoo niiden toi-
mintaa siten kuin asiasta sdddetddn yhteis-
toiminta-asiamiehestd ~ annetussa  laissa
(216/2010). Ilmoitus rahaston rekisteréimi-
seksi on tehtdvd kirjallisesti yhteistoiminta-
asiamiehelle. Perusilmoitukseen on liitettdva
rahaston sdannét ja selvitys siitd, ettd rahas-
toa perustettaessa on toimittu henkilostora-
hastolain mukaisesti.

Henkilostorahaston jaseniksi tulevat kaikki
yrityksen tyontekijat tai viraston kaikki vir-
kamiehet ja tyontekijit. Jasenyydestd ei voi
kieltaytyd. Yrityksen tai viraston johto voi-
daan sddntoihin otetulla maaraykselld kuiten-
kin sulkea rahaston ulkopuolelle. Osa- tai
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médrdaikaisia tyontekijoitd ei voida sulkea
rahaston jisenyyden ulkopuolelle.

Kahteen tai useampaan yritykseen perustet-
tuun henkildstorahastoon voi kuulua myos
ulkomaisen tytdryrityksen henkilostd, jos
emoyritys on suomalainen. Rahaston sdin-
noissd voidaan myds madrdtd, ettd rahaston
jaseneksi voi liittyd samaan konserniin ja
saman voittopalkkiojérjestelman piiriin kuu-
luvien yritysten tyoOntekijoitd, jos kyseiset
yritykset rahaston sdént6jen mukaan voisivat
olla mukana rahastossa. Tdma mahdollisuus
toteutettiin lailla 710/2004, joka tuli voimaan
1 pédivani syyskuuta 2004.

Rahastoa ei voida perustaa, ellei tydonanta-
jayritys ole piittanyt ottaa kdyttoon henki-
l6storahastolain mukaista voittopalkkiojérjes-
telméd, jossa yritys samalla sitoutuu suorit-
tamaan rahastolle voittopalkkioerid. Voitto-
palkkioerdn tulee lain mukaan médrdytyd
toiminnan kannattavuuden perusteella, mutta
sithen voidaan liittdd muita toiminnan tehok-
kuutta mittaavia tekijoitd. Virastoissa voitto-
palkkiojérjestelmédn korvaa tulospalkkiojér-
jestelmd, jonka mukaisesti virasto maksaa
rahastolle tulospalkkioita.

Henkilgstoérahasto voi saada varoja myds
lahjoituksina ja testamentilla. Ndiden varojen
kaytossd on noudatettava lahjakirjassa tai tes-
tamentissa olevia mairdyksid eikd niitd saa
liittdd jdsenten henkilokohtaisiin rahasto-
osuuksiin.

Ylin péitosvalta kuuluu henkildstérahaston
jasenille, jotka kayttdvit sitd rahaston koko-
uksessa. Rahaston sdénnoissd voidaan maéra-
td, ettd padtosvaltaa kayttavit jasenten sijaan
jasenten keskuudestaan valitsemat valtuute-
tut. Rahaston kokouksessa jokaisella rahas-
ton jdsenelld on ddnioikeus. SdAnnoissd voi-
daan kuitenkin méadratd, ettd ddnim&ara riip-
puu jasenten rahasto-osuudesta.

Rahaston tai valtuutettujen kokous valitsee
rahaston hallituksen edustamaan ja hoita-
maan sen juoksevia asioita. Jasenet eivit vas-
taa rahastosta. Hallitukseen kuuluu vdhintéin
neljd jasentd. Hallituksen jdsenen on oltava
joko rahaston jdsen tai yrityksen johtoon
kuuluva henkild. Hallitus laatii kultakin tili-
kaudelta tilinpddtoksen, johon sisdltyy tulos-
laskelma, tase ja toimintakertomus. Tilinpdé-
tos on laadittava hyvén kirjanpitotavan mu-
kaan ja siind on oltava ehdotus rahaston yli-

tai alijddmiid koskeviksi toimenpiteiksi. Ra-
haston varojen ja kunkin jdsenen rahasto-
osuuden arvo on médritettdava tilinpaatospai-
véni.

Yritys on velvollinen antamaan henkil6sto-
rahastolle kaikki tiedot, joita tarvitaan rahas-
ton perustamiseen, jisenrekisterin ylldpitami-
seen, rahasto-osuuksien laskentaan ja mak-
samiseen sekd rahaston muuhun hallinnoin-
tiin.

Henkilostorahasto pédttdd, miten se varansa
sijoittaa. Varat voidaan sijoittaa tyOnanta-
jayritykseen tai sen kanssa samaan konser-
niin kuuluvaan yritykseen, joko oman p#i-
oman ehdoin tai lainachdoin. Kun rahasto si-
joittaa varojaan oman yrityksen tai konsernin
ulkopuolelle, tulee se tapahtua varmalla ja tu-
loa tuottavalla tavalla. Varat on aina sijoitet-
tava siten, ettd rahastolla on jdsenten rahasto-
osuuksien nosto-oikeuksiin nihden riittava
maksuvalmius.

Henkilostorahaston vastaanottamat voitto-
palkkioerdt jaetaan tyontekijoiden henkilo-
kohtaisiin rahasto-osuuksiin siten kuin rahas-
ton sddnndissd on madritty. Jollei sddnnoissd
ole midrdyksid jakoperusteista, puolet voit-
topalkkioerésta liitetddn rahasto-osuuksiin j&-
senten kyseisen ajanjakson palkkaa ja ansi-
onmenetyksen korvaukseen oikeuttavan ajan
ja puolet heille kyseisend ajanjaksona mak-
settujen palkkojen ja ansionmenetyskorvaus-
ten suhteessa. Jasenten rahasto-osuuksiin ja-
kautunut pddoma muodostaa rahaston jisen-
osuuspddoman.

Henkilostorahaston kirjanpitoon merkitdan
omille tileilleen jasenosuuspddoman sijoitus-
toiminnasta aiheutuneet menot ja muu rahan-
kaytts. Niiden liséksi rahaston kirjanpitoon
merkitddn tilikausittain jdsenosuuspddoman
sijoitusten realisoitumattomat arvonmuutok-
set, jotka perustuvat henkilostorahastolain
21 §:n mukaisesti arvonmadrityspdivind maa-
riteltyyn sijoitusten kdypéddn arvoon. Arvon-
muutokset, joita vastaava midrd hyvitetddn
tai veloitetaan jdsenten rahasto-osuuksien li-
sdykseksi tai vidhennykseksi, on Kkirjattava
omalle tililleen. Realisoitumattomia arvon-
muutoksia ja niiden vastaerid ei késitelld ra-
haston kirjanpidossa tulosvaikutteisina eriné.
Henkil6stérahaston jdsenosuuspidioma on
eriteltivd rahaston kirjanpidossa sidottuun
osaan ja nostettavissa olevaan osaan. Rahas-
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ton arvonmadrityspdivind maéritetyt jdsenten
rahasto-osuudet jaettuina sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan on voitava selvit-
tdd jasenkohtaisesti pédkirjanpidosta tai sen
erittelyista.

Henkilostorahastolain  mukaan jdsen voi
ryhty4d nostamaan rahasto-osuuttaan aikaisin-
taan viiden vuoden kuluttua jdsenyyden al-
kamisesta. Tamin jilkeen jdsen saa vuosit-
tain nostaa enintddn 15 prosenttia rahasto-
osuudestaan. Tyo- tai virkasuhteen paityttyd
jasenelle maksetaan koko rahasto-osuus.
Eldkkeelle siirtyneelld rahaston jdsenelld on
oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa
suuruisina erind eldkkeelle jddmistd seuraa-
vina enintddn neljand vuosittaisena rahasto-
osuuksien maksup#ivéana.

Vuoden 2000 alusta henkilostérahastolakia
muutettiin lailla 1145/1999 siten, ettd voitto-
palkkiojarjestelmd voidaan rakentaa myos
sellaiseksi, ettd jdsen voi itse vuosittain pait-
tdd, nostaako hin osuutensa kiteisend vai ra-
haston kautta. Ilmoitus on tehtdvd tyonanta-
jalle ennen sen tilikauden alkua, jolta voitto-
palkkioerd méadrdytyy. Henkilostérahastolain
muutoslailla 499/2002 mahdollistettiin hei-
ndkuun alusta 2002 alkaen, ettd yrityksen
muuttaessa voittopalkkiojédrjestelméansd ké-
teiseksi voittopalkkijarjestelmiksi, rahaston
jasenelld on vastaavasti oikeus siirtdd henki-
lostorahastoon osuutensa sithen voittopalk-
kioerddn, joka midrdytyy henkilgstorahasto-
lain mukaan. Tdmi edellyttdd lisdksi, ettd
tyOnantajan pdittimi voittopalkkiojérjestel-
mi sen sallii.

Osa henkilostorahaston vastaanottamista
voittopalkkioeristd voidaan myds siirtdéd ra-
haston yhteispadomaksi, jos siitd on rahaston
sddnndissd madrdys. Yhteispddomaa voidaan
kayttds jasenten koulutukseen ja muuhun j&-
senid yhteisesti hyodyttdvidan tarkoitukseen,
kuten lomamdokkien ja lomaosakkeiden han-
kintaan.

Henkilostorahasto on seké tydnantajan ettd
tyontekijdn kannalta muita tulospalkkaus-
muotoja edullisempi henkil6ston palkitsemis-
tapa. Rahasto ei maksa veroja sen tulon eikd
sen varallisuuden perusteella. Rahaston ei
tarvitse tehdd veroilmoitusta. Henkilostora-
hastolaissa tarkoitettu voittopalkkioerd on
yritykselle elinkeinotulon verottamisesta an-
netun lain (360/1968) 8 §:n mukaan verotuk-

sessa vdhennyskelpoinen meno. Liséksi
tyOnantajan ei tarvitse maksaa tyoeldke-, so-
siaaliturva- eikd muita tydnantajamaksuja
voittopalkkioerdstd. Jasenen henkildstorahas-
tosta nostamia erid verotetaan sinid vuonna,
jona nosto tapahtuu. Jasen maksaa ansiotulo-
veroa 80 prosentin osalta rahasto-osuudesta
ja 20 prosentin osuus nostettavista varoista
jétetddn verottamatta. Veron suuruus maérdy-
tyy ansiotulojen tuloverotuksen mukaan.

Henkilostorahastolaissa tarkoitettuja voit-
topalkkioita, jotka on siirretty henkil6stora-
hastoon tai nostettu kiteisend, tai henkilosto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta ei pidetd
etuuteen oikeuttavana palkkana sairausva-
kuutuslain (1224/2004) 11 luvun 2 §:n, tyon-
tekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n, meri-
mieseldkelain (1290/2006) 78 §:n ja kunnal-
lisen eldkelain (549/2003) 68 §:n mukaan.
Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998) 19 §:n ja tapaturmavakuutus-
lain (608/1948) 35 b §:n mukaan niitd ei
mydskéddn pidetd vakuutusmaksun perusteena
olevana palkkana. T#std syystd tyonantaja ei
maksa ndistd etuuksista myodskdan maksuja.
Sen sijaan esimerkiksi tyOeldkkeissd eldk-
keen perustana olevaan palkkaan katsotaan
kuuluviksi tulospalkkiot, joiden suuruus
madrdytyy tyontekijan, tyontekijairyhmén,
tyoyksikon tai jopa koko yrityksen tuloksen
perusteella, koska tyontekijd voi tydpanok-
sellaan vaikuttaa tulospalkkauksen suuruu-
teen (HE 77/2006 vp). Valtion elidkelaissa
(1295/2006) ei ole vastaavaa sdaannosti,
vaikka henkilostérahastoja on mahdollisuus
perustaa valtion laitoksiin ja virastoihin.

Vuosilta 1990—2007 rahastoihin on kerty-
nyt voittopalkkioita 793 miljoonaa euroa.
Rahastojen yhteenlasketut jdsenosuuspéi-
omat olivat vuonna 2007 péittyneelld tili-
kaudella 494,7 miljoonaa euroa ja vuonna
2008 paittyneelld tilikaudella 501,8 miljoo-
naan euroa.

Henkilostorahastojen méird on ollut hie-
noisessa kasvussa. Vuoden 2006 lopussa oli
henkildstorahastorekisterissd 50 toimivaa ra-
hastoa ja niiden piirissd noin 116 000 henki-
164. Vuoden 2007 lopussa oli 54 rahastoa ja
niiden piirissd noin 123 000 henkil64d. Vuo-
den 2008 aikana rahastojen m#drd kasvoi
edelleen siten, ettd niitd oli vuoden lopussa
57 ja niiden piirissd ldhes 137 000 henkilo4.
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Vuonna 2009 ei rekisterdity yhtddn uutta ra-
hastoa ja toimivien rahastojen jdsenmé#ird
viheni noin 1 000 henkil6lld. Valtiosektorilla
rahastoja oli vain kahdessa valtion laitokses-
sa, mutta ei yhdessdkddn ministeridssa tai vi-
rastossa. Vuonna 2007 voittopalkkioita mak-
settiin ennidtykselliset 107,9 miljoonaa euroa,
mikd on enemmin kuin kertaakaan aikai-
semmin rahastojen historiassa. Tdma oli 30,7
miljoonaa euroa enemmin kuin edellisend
vuonna. Vuonna 2008 voittopalkkioita mak-
settiin vain noin 40 miljoonaan euroa. Vuo-
silta 1990—2008 rahastoihin on kertynyt
voittopalkkioita 833 miljoonaan euroa.

2.2 Kansainvilinen kehitys seki ulko-
maiden ja EU:n lainsdidéinto
Euroopassa tyontekijoiden taloudellinen
osallistuminen on jatkuvasti kasvattanut
merkitystddn. Taloudellista osallistumista
tutkitaan Euroopan tasolla muun muassa
PEPPER [—IV:n selvityksissd (Promotion of

Employee Participation in Profits and Enter-
prise Results). Viimeisimpien tutkimusten
mukaan (Annual economic survey of emplo-
yee ownership in Europe 2007) tyontekija-
omistajia arvioitiin olevan vuonna 2007 yli 8
miljoonaa ja erilaisia jirjestelmid noin 2 500.
Tyontekijdomistajien arvioidaan jopa kak-
sinkertaistuvan seuraavan 5—10 vuoden ai-
kana. EU—15 maissa yli 19 prosenttia yksi-
tyissektorin tyontekijoistd on jonkin tyyppi-
sen taloudellisen osallistumisen piirissd yri-
tyksessd, jossa tyontekija tyoskentelee.
EU:lla ei kuitenkaan ole yhtendisid sddnnok-
sid taloudellisesta osallistumisesta.

Tyontekijat voivat osallistua taloudellisesti
yrityksen toimintaan usealla eri tavalla. Ylei-
simpid taloudellisen osallistumisen muotoja
ovat erilaiset voitonjakojarjestelmét (profit
sharing) ja henkil6ston osakeomistus (em-
ployee share ownership) esimerkiksi osak-
keiden merkintdoikeuksien, henkildstdopti-
oiden tai henkildstorahastojen kautta.

Tyontekijoiden taloudellinen osallistuminen (tt) eurooppalaisissa suurissa yrityksissd
(EU 29, 2.477 suurinta eurooppalaista yritystd, 31.5 miljoonaa tyontekijdd)

% pddomasta % yrityksilla % yrityksilla % yrityksistd | % tt omista-
tyontekijoiden | on joku tt omis- | kaikkia koskeva | aloittaneet jat kaikista
omistuksessa tusjérjestelma omistusjérjes- uusia tt omis- | tyontekijoistd
telmé tusohjelmia
Suomi 1,59 98 31 39 17
Ruotsi 1,35 94 44 33 17
Norja 1,28 81 46 34 17
Tanska 1,08 84 57 43 13
Saksa 1,30 71 34 22 18
Ranska 4,03 89 84 34 40
UK 2,33 99 78 42 34
EU 2,35 83,4 51,2 29 26,2

Lahde: Annual economic survey of employee ownership in Europe 2007 (European Federa-

tion of Employee Share Ownership)

Ruotsi

Vuonna 1984 Ruotsissa tuli voimaan pal-
kansaajarahastoja koskeva lainsdddanto, jolla
perustettiin viisi yleisten tyoeldkerahastojen
yhteydessd toimivaa alueellista palkansaaja-
rahastoa. Rahastot saivat varansa erityisen

reaalivoittoveron tuotosta ja palkkaperustei-
sen eldkemaksun korotuksesta. Voitonjako-
veron suuruus oli 20 prosenttia yritysten re-
aalivoitosta. Myos julkinen sektori osallistui
eldkemaksun kautta rahastojen varallisuuden
kartuttamiseen. Vuoden 1988 lopussa rahas-
tojen sijoitusten markkina-arvo oli hieman
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yli 17 miljardia kruunua. Sijoitustoiminnan
yhtend ehtona oli, ettd yhdelld rahastolla sai
olla korkeintaan kahdeksan prosenttia porssi-
yhtion ddniméérdstd. Suurin osa varoista oli
sijoitettu suurten yritysten osakkeisiin. Varo-
jen siirto rahastoihin loppui vuonna 1990 ja
rahastot ajettiin alas.

Nykyisin tyontekijdt eivdt eurooppalaisit-
tain verrattuna omista kovin suurta osaa yri-
tysten p#ddomasta, mutta erittdin suuressa
osassa suuria yrityksid on jonkinlainen va-
paaehtoinen henkil6ston osakkeenomistusjér-
jestelmi, kuten osakeomistus, optio-ohjelmat
tai muut voitonjakojérjestelmit.

Tyo6nantajat voivat tarjota tyontekijoilleen
osakkeita ostettaviksi alennuksella. Yritysten
tarjoamiin osakkeisiin ei liity verohelpotuk-
sia ja mahdollista alennusta verotetaan nor-
maalisti tuloverona. Myo6s osakkeen myyntid
verotetaan normaalisti pddomaverona. Yri-
tykset voivat antaa tyontekijoille myds opti-
oita eikd niihin liity verohelpotuksia. Tyon-
antaja on kuitenkin velvollinen maksamaan
sosiaaliturvamaksuja vasta kun optio kiyte-
tddn. Vastaavasti tyontekijd maksaa optioi-
den perusteella tuloveroa vasta silloin, kun
hin kayttda optio-oikeuttaan.

Ruotsissa on vuodesta 1967 ollut voimassa
voitto-osuussiitioitd koskeva laki, joka antaa
yrityksille mahdollisuuden siirtdd osan voi-
tosta sddtioon tiettyjen edellytysten mukai-
sesti. Télloin tyontekijédt voivat perustaa sdé-
tion ja pdittdd, miten se sijoittaa varojaan.
Silloin kun kyseesséd on julkisesti noteerattu
yhtio, sdtio sijoittaa usein varansa oman
tyonantajansa osakkeisiin. Tydnantajan voi-
tonjaon tulee perustua tyontekijoiden tulok-
sesta palkitsemiseen. Viahintdén yhden kol-
masosan tyOntekijoisté tulee olla mukana jér-
jestelmissi ja sddtiossd osallisina oleviin on
sovellettava yhtdldisid ehtoja. Varat siirtyvit
sdation kayttoon kolmen vuoden kuluttua.
Vuosina 1992—1997 sditioille tehdyt siirrot
olivat tyonantajalle verovapaita. Téll6in
myds syntyi useita uusia sditioitd. Nykyisin
tyOnantaja maksaa s#dtiolle tekemistddn siir-
roista alennettua sosiaaliturvamaksua. Tyon-
tekijoille ei ole sdddetty verohelpotuksia,
mink4 vuoksi he maksavat tuloveroa sddtion
heille maksamista varoista. Tédmén liséksi
sddtio maksaa vuotuista varallisuusveroa
0,015 prosenttia padomasta.

Tanska

Tanskassa tyontekijoiden omistus tyonan-
tajayrityksistd on alhaisella tasolla, mutta se
on Euroopan kirkimaita uusien henkiloston
osakeomistussuunnitelmien  aloittamisessa.
Suurista tanskalaisista yrityksistd 84 prosen-
tilla on kuitenkin jonkinlainen osakeomistus-
suunnitelma. Tdstd huolimatta vain hieman
yli prosentti pddomasta on tyontekijoiden
omistuksessa. Tanskassa on voimassa neljd
erilaista jérjestelmais, joita koskevat myds ve-
rohelpotukset.

Osakeomistusohjelman perusteella yrityk-
sen osakkeita voidaan tarjota tyontekijoille
alennuksella. Osakkeita tulee télldin tarjota
kaikille tyontekijoille, mutta tydsuhteen vi-
himmaiskestosta ja vahimmaistyoajoista voi
olla erityisid midrayksid. Suunnitelma kos-
kee vain tyontekijoitd eikd osakkeita saa tar-
jota johdolle. Silloin kun osakkeiden alennet-
tu hinta maksetaan kokonaisuudessaan, osak-
keiden arvo ei saa ylittdd 10 prosenttia tyon-
tekijan vuositulosta. Osakkeet talletetaan
pankkiin viideksi vuodeksi ja tyontekijd on
velvollinen maksamaan veroa vain myydes-
sddn osakkeita. Vastaavasti yritys voi vihen-
td4 kulunsa verotuksessa.

Optio-ohjelma on yksil6llinen ja sellainen
voidaan tehdd myos johdon kanssa. Ohjel-
massa voi olla rajaton midrd optiota, mutta
ohjelma pitdd toimittaa verottajalle arkistoi-
tavaksi. Tyontekijd maksaa option kidyton
jilkeen veroa markkinahinnan ja option os-
tohinnan vilisestd erotuksesta. Lisdksi osak-
keiden myyntid verotetaan normaalisti tulo-
verona. Yritys voi vdhentdd optioista aiheu-
tuneet kustannukset verotuksessa.

Koko henkiloston kattava osakepohjainen
voitonjako-ohjelma koskee kaikkia tyonteki-
jOitd, mutta se ei saa koskea johtoa. Verovi-
ranomaisen on hyvéksyttdvd tdmi ohjelma.
Silloin kun yritys antaa osakkeita tyonteki-
joille ilmaiseksi, heiddn ei tarvitse maksaa
niistd veroa, jos niiden arvo ei ylitd 8 000
Tanskan kruunua ja osakkeet asetetaan pank-
kiin seitsemdksi vuodeksi. Optioiden osalta
tyontekija ei maksa veroa optioiden saami-
sesta tai kédyttdmisestd, jos niiden arvo ei yli-
td 10 prosenttia vuositulosta ja osakkeet talle-
tetaan pankkiin viideksi vuodeksi. Osakkeita
myytiessi voittoa verotetaan 44 300 Tanskan
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kruunuun asti 28 prosentin ja ylimenevaltad
osalta 43 prosentin mukaan. Tyonantaja saa
vihentdd verotuksessaan tyontekijoille siirty-
neiden osakkeiden ja optioiden arvon.

Osakepohjaista voitonjako-ohjelmaa toteu-
tettaessa siitd tehdddn erillinen sopimus yri-
tyksen ja tyontekijan vililld, mutta johtoon
kuuluvan tyontekijian kanssa sité ei voi tehda.
Sopimus vahvistetaan ja toimitetaan verovi-
ranomaiselle. Osakkeiden tai optioiden arvo
ei saa yhdessi tai erikseen ylittdd 10 prosent-
tia tyontekijin vuositulosta eikd optio-
oikeuksien toteutusarvo saa olla yli 15 pro-
senttia alempi kuin kohdeosakkeen markki-
na-arvo. Ohjelman mukaan annettavia osak-
keita ei veroteta tyontekijin tulona, vaan ai-
noastaan voittona silloin, kun tyontekija myy
saamansa osakkeet. Tyonantaja ei voi vihen-
td4 osakkeiden tai optioiden arvoa verotuk-
sessa.

Saksa

Saksassa hallitus tai tyomarkkinaosapuolet
eivit ole suuremmin tukeneet tyontekijoiden
taloudellista osallistumista. Tyontekijoiden
omistus on alhaisella tasolla. Kuitenkin
vuonna 2007 hallitus ja pédpuolueet totesi-
vat, ettd tyontekijoiden taloudellista osallis-
tumista tulisi tulevaisuudessa tukea enem-
min. Lahtokohtaisesti Saksassa ei ole erityi-
sid lakeja, jotka sddntelisivit tyontekijoiden
taloudellista osallistumista. Vain muutamissa
laeissa viitataan tai ne soveltuvat taloudelli-
seen osallistumiseen.

Tyontekijoiden osakkeen omistus on kéy-
tossd eniten osakeyhtidissd. Osuuskunnissa
yhteisomistajuuden kisite estdd osakkeiden
antamisen tyontekijoille. Myos rajavastuuyh-
tidissd (GmbH) tyontekijoiden omistus on
harvinaista lainsdddidnnostd johtuvien estei-
den vuoksi.

Osakeyhtivissd osakkeita voidaan jakaa
tyontekijoille osakepddoman korotuksen yh-
teydessd. Tyontekijan tyOnantajaltaan ilmai-
seksi tai alennettuun hintaan saamat osakkeet
katsotaan hdnen palkakseen, ja niitd myos
verotetaan sen mukaan. Ainoastaan silloin
kun osakkeita saadaan korkeintaan 50 pro-
sentin alennuksella, saa tyontekija 360 euron
osuuden verovapaana. Liséksi alle 20 000 eu-
roa vuodessa ansaitsevat saavat 20 prosentin

sddstobonuksen vuosittaisista sijoituksistaan.
Bonuksen enimméisméérd on rajattu 400 eu-
roon ja myyntid koskee kuuden vuoden rajoi-
tus. Tyontekijoiden taloudellista osallistumis-
ta pyrittiin parantamaan vuonna 2009 nosta-
malla edelld kuvattuja raja-arvoja ja luomalla
tyontekijoiden omistusta koskevaa erityis-
lainsdddantod rahastoille.

Optio-oikeuksia annetaan yleensé johdolle.
Lainsdddanté mahdollistaa myos tyonteki-
joille annettavat optio-oikeudet. Niihin ei lii-
ty verohelpotuksia.

Ranska

Ranskassa on pitkd perinne tyontekijoiden
taloudellisesta osallistumisesta, koska sielld
on kehitetty yli 40 vuoden ajan erilaisia tyon-
tekijoiden taloudellisen osallistumisen malle-
ja. Huomattava osa yritysten pddomasta on
tyontekijoiden omistuksessa. Nykyisin neljad
yleisintd vaihtoehtoa ovat: voitonjako, hyo-
dynjako (gain-sharing), lyhyen ajan sdisto-
suunnitelma ja pitkdn ajan sddstosuunnitel-
ma.

Voitonjakomalli on pakollinen yrityksissa,
joissa tyoskentelee yli 50 tyontekijdd. Muut
mallit ovat vapaaehtoisia. Uusille tyonteki-
joille on kerrottava yrityksessd kéytossa ole-
vista jérjestelmistd ja taloudelliseen osallis-
tumiseen liittyvdd koulutusta tuetaan verohy-
vityksilld. TyOnantajayritys voi vihentdd ve-
rotuksessa 75 euroa jokaista koulutustuntia
kohti, enintddn kuitenkin 5 000 euroa kah-
dessa vuodessa.

Erityiset tyontekijoiden suorat osakeomis-
tusohjelmat eivét ole yleisid, vaan osakkeita
hankitaan yleensd voitonjaon kautta. Osak-
keita voidaan kuitenkin siirtdd tyontekijoille
vapaasti, mutta omistusoikeuteen liittyy nel-
jén vuoden rajoitus.

Tyontekijit voivat osallistua useampiin oh-
jelmiin, jos niitd on yrityksessd tarjolla. T#-
mi on verotuksellisesti edullista, minki
vuoksi on my0s yleistd, ettd tyontekijéit kuu-
luvat useampaan kuin yhteen ohjelmaan.
Kaikkien jérjestelmien on katettava kaikki
tyontekijat. Jarjestelmiin liittyy eripituisia
odotusaikoja, jotka ovat verohy6tyjen edelly-
tyksiné. Tietyissd tilanteissa odotusaika pois-
tuu. Téllaisia ovat kuolema, tyokyvyttomyys,
tyosuhteen padttyminen, maksukyvyttomyys,
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avioliitto, kolmannen lapsen syntymé, avio-
ero silloin, kun jdd véhintdén yksi huolletta-
va, sekd asunnon osto.

Voitonjaon perustamisesta tulee sopia
tyontekijoiden edustajan kanssa. Voitonjaon
laskemiseen kéytetddn pakollista kaavaa:
50 % x (voitto — 5 % pddoma) x palkat/lisétty
arvo. Lisdksi voidaan maksaa niin kutsuttua
tyontekijdosinkoa, jos yrityksen voitto on
huomattavasti oletettua korkeampi.

Voitonjaon vuosittainen enimmaisméadra
tyontekijdd kohden on 25 prosenttia bruttotu-
losta eikd se saa ylittdd 14 592 euroa. Vero-
hyotyjen edellytyksend on viiden vuoden
odotusaika, jona aikana rahat siirretddn ra-
hastoon. Odotusajan jdlkeen saaduista varois-
ta ei makseta tuloveroa tai sosiaaliturvamak-
suja, vaan niitd verotetaan kiintedn 7,6 pro-
sentin mukaan. Mikéli odotusajan kuluessa
maksetaan korkoja tai palautuksia, makse-
taan niistd 10 prosentin vero.

Hyddynjako on vapaaehtoinen jérjestelma,
jonka perustamisesta tulee sopia tyontekijoi-
den edustajan kanssa. Se voidaan sitoa eri in-
dikaattoreihin, joiden ei tarvitse olla voitto
tai hyoty. Tillaisia voivat olla esimerkiksi
tappion vidhentdminen, tapaturmien vihenti-
minen tai muu suoritukseen perustuva indi-
kaattori. Jaettavaan enimméismidrdin sovel-
letaan samaa kaavaa kuin voitonjakoon. Va-
rat voidaan siirtdd vilittomasti tyontekijille
ja télloin niistd ei makseta sosiaaliturvamak-
suja, mutta niitd verotetaan tuloverona. Varat
voidaan myo0s siirtdd lyhyen tai pitkdn ajan
sddstosuunnitelmaan, jolloin niihin liittyvid
verohyo6tysddannoksid voidaan soveltaa.

Lyhyen ajan sddstosuunnitelmaan liittyy
viiden vuoden odotusaika ja pitkdn ajan sds-
tosuunnitelmaan kymmenen vuoden odotus-
aika. Muutoin sédénnokset ovat samoja. Sdds-
tosuunnitelmat perustuvat vapaaehtoisuuteen
ja niitd voidaan perustaa tyonantajan yksi-
puolisella péstokselld. Tyontekija voi siirtdd
25 prosenttia palkastaan tai hyddynjaosta
saamistaan varoista olemassa olevaan sadsto-
suunnitelmaan ja ty6nantaja voi samalla ha-
lutessaan laittaa suunnitelmaan enintddn
kolminkertaisesti tyontekijan siirtiméan maa-
ran. Médrille on kuitenkin sosiaaliturvamak-
sujen kautta midritelty enimmdisrajat. Odo-
tusajan paityttyd varat maksetaan ulos yh-
dessd erdssd ja summasta maksetaan kiinted

7,6 prosentin vero. Vaihtoehtoisesti varat
voidaan siirtdd vield kolmeksi vuodeksi kai-
kille kansalaisille tarjolla olevaan osakes&s-
torahastoon.

Iso-Britannia

Iso-Britanniassa jérjestelmdt jaetaan vah-
vistettuihin ja vahvistamattomiin jérjestel-
miin. Vahvistettuja jirjestelmid on nelja:
osakekannustinjédrjestelmd (SIP), sddstoon
liittyvd osakeoptiojdrjestelmd (SRSO), yhtion
osakeoptiojarjestelma (CSOP) ja yrityksen
johdon kannustimet (EMI). Useat yritykset
kayttavit sekd vahvistettuja ettd vahvistamat-
tomia jarjestelmid.

Vahvistettuihin jarjestelmiin liittyy huo-
mattavia vero- ja sosiaaliturvamaksuetuja.
Kaikki vahvistetut suunnitelmat ovat tydnte-
kijoiden osakeomistusjdrjestelmid. Vahvis-
tamattomiin jérjestelmiin ei liity verohelpo-
tuksia.

Osakekannustinjarjestelmidn tulee kattaa
kaikki tyontekijat silld poikkeuksella, ettéd al-
le 18 kuukautta tydssd olleet voidaan sulkea
jarjestelman ulkopuolelle. Tédmin jérjestel-
min mukaan tyOnantaja perustaa rahaston
tyontekijoiden osakkeille. Yritys voi jakaa
osakkeita tyontekijoilleen ilmaiseksi, alen-
nuksella tai niiden k#yvéstd arvosta. Osak-
keille maksettavat osingot voidaan sijoittaa
rahastoon. Tyontekijélle annettava osuus on
rajoitettu 3 000 puntaan vuodessa. Ilmaisia
osakkeita ei voi padsddntoisesti nostaa rahas-
tosta ennen viiden vuoden hallussapitoaikaa
menettdmattd verohyotyd. Viiden vuoden
hallussapitoajan jilkeen tyonantaja on vapau-
tettu sosiaaliturvamaksuista ja tyontekiji tu-
loverosta. Rahastossa olevien osakkeiden
osingoilla voidaan ostaa osinko-osakkeita,
joiden hallussapitoaika on kolme vuotta.
Osingoilla ostamisen vuosittainen enim-
midismédrd on kuitenkin rajattu 1 500 pun-
taan.

Sadstoon liittyvd osakeoptiojdrjestelméd on
yleisin kéytossd oleva jérjestelmi. Sen tulee
koskea kaikkia tyontekijoitd, mutta lyhytai-
kaiset tyosuhteet voidaan sulkea ulkopuolel-
le. Jarjestelmisséd tyOntekijdt sddstavit tietyn
kuukausittaisen mairin (5—250 £) ja yhtio
luovuttaa tyontekijille titd maardd vastaavan
madrdn optioita, joilla tyontekijd voi saada
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yhtion osakkeita enintddn 20 prosentin alen-
nuksella. Odotusaika osakkeille on kolme,
viisi tai seitsem#n vuotta ja tdmin jilkeen
tyontekijd saa paittdd, kayttddko han option
vai ottaako kyseisen summan rahana. Tyon-
tekijd ei maksa tuloveroa, mutta osakkeita
myydessddn hdn on velvollinen maksamaan
paddomaveroa.

Yhtion osakeoptiojdrjestelmid on usein ra-
joitettu johtajiin, mutta se voidaan laajentaa
kattamaan kaikki tyontekijdt. Yleisin tapa on
sitoa optioiden antaminen suoriutumista mit-
taaviin mittareihin. Optioita voidaan antaa
enintddn 30 000 punnan arvosta ja optioiden
arvo madrdytyy osakkeen markkinahinnan
mukaan. Optioiden kéyttdajan tulee olla vé-
hintddn kolme ja enintddn viisi vuotta. Nii-
den ehtojen tdyttyessd tyontekijin ei tarvitse
maksaa tuloveroa saamistaan osakkeista.

Yrityksen johdon kannustinjérjestelmé on
tarkoitettu pienille yrityksille. Tatd jérjestel-
mid voidaan kdyttad yrityksissd, joiden brut-
tovarallisuus on alle 30 miljoonaa puntaa.
Jarjestelmd voi koskea vain osaa tyonteki-
joistd, mutta jokainen optio on rekisteroitava
92 pédivén kuluessa. Enimmaisméiri optioille
on 100 000 puntaa tyontekijad kohden ja
kolme miljoonaa puntaa yritystd kohden.
Niiden ehtojen tdyttyessd tyontekijén ei tar-
vitse maksaa tuloveroa saamistaan osakkeista
eikd yrityksen tarvitse maksaa sosiaaliturva-
maksuja.

Yhdysvallat

Yhdysvalloissa (USA) on yli 11 miljoonaa
tyontekijdomistajaa ja ldhes 10 000 erilaista
tyOntekijin taloudellisen omistamisen jérjes-
telméd ja omistuksessa olevia varoja on run-
saasti puolet enemmin kuin koko Euroopassa
(Ldhde: Annual economic survey of employ-
ee ownership in Europe 2007; European Fe-
deration of Employee Share Ownership).
USA:ta tarkasteltaessa on kuitenkin otettava
huomioon, ettd USA:n sosiaaliturvajérjestel-
mi on hyvin erilainen kuin Euroopassa ja
Suomessa. USA:ssa rahastot perustetaan
yleensd nimenomaan eldketurvan niakokul-
masta.

Employee Stock Ownership Plan (ESOP)
on jarjestelmd, joka tekee tyontekijoistd yri-
tyksen osakkeiden omistajia. ESOP kattaa

yleensi kaikki yrityksen palveluksessa olevat
kokopdiviiset tyontekijat. ESOP:illa on usei-
ta etuja, jotka tekevit siitd erilaisen verrattu-
na muihin USA:ssa kéytossé oleviin etuusjér-
jestelmiin. Ensinnédkin se on ainoa jirjestel-
m4, jossa rahaston on lain mukaan sijoitetta-
va enimmikseen tyOnantajayrityksen osak-
keisiin. Toiseksi silld on mahdollisuus lainata
rahaa yritykselle, joten sitd voidaan kéyttdd
myds yrityksen rahoitusvilineend.

Yritykset voivat laajasti valita, mihin tar-
peisiin ESOP perustetaan. Tarkoituksena voi
olla tyontekijéiden eldkerahasto, mutta jar-
jestelmdd voidaan kéyttdd myds yrityksen
jatkuvuuden takaamiseen, rahoituksen hank-
kimiseen, tyontekijoiden kannustamiseen tai
ndiden yhdistelmddn. Yleisimmin ESOP:ia
kaytetddn eldkerahastona harvainyhtioissa tai
muuten tyontekijoiden etuina ja kannustimi-
na. Namid kaksi mallia kattavat kaksi kol-
masosaa kaikista ESOP:ista. Muissa tilan-
teissa on yleensd kyse erilaisista yritysjérjes-
telyjen rahoitusratkaisuista.

ESOP:in perustamista varten yrityksen on
perustettava rahasto, johon se tekee vuosittai-
set talletukset. Rahastoon tulevat varat koh-
distetaan tyontekijoiden tileille rahaston si-
sdlld. Jakoperusteena voidaan kdyttdd palk-
kaa, tyoskentelyaikaa tai ndiden yhdistelmaa.
Yleensi tyontekijét voivat liittyd rahastoon ja
alkaa saada talletuksia, kun he ovat tyosken-
nelleet yhden vuoden yrityksessd. Tyonteki-
joille tuleviin varoihin liittyy usein erityinen
oikeuksien siirtyminen. Yrityksen osakkei-
den ja muiden tyontekijoille tulevien varojen
on ensin siirryttava tyontekijoille ja vasta ti-
min jilkeen tyontekijat ovat oikeutettuja
saamaan ne. Siirtymisessi tyOntekijdt saavat
oikeuden kasvavaan prosenttiosuuteen tilis-
tddn ajan kuluessa. Laissa sallittu vidhim-
mdismédrd on 20 prosenttia siten, ettd tyon-
tekijét saavat varat kokonaan kéytt6onsi seit-
semén vuoden kuluessa. Yritysten ei kuiten-
kaan ole pakko kidyttdd siirtymissdaannoksia.

Kun véhintdin kymmenen vuotta yrityk-
sessd tyoskennellyt tyontekija tdyttdd 55
vuotta, hinelld on oikeus muuntaa enintdin
25 prosenttia tilistddn rahaksi. Vastaavasti
tyOntekijdn tdyttdessd 60 vuotta on hinelld
oikeus muuntaa rahaksi enintdin 50 prosent-
tia tilistddn. Tyontekijédt saavat heille siirty-
neen osuuden tilistddn irtisanomisen, tyoky-
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vyttomyyden, kuoleman ja eldkkeelle jaami-
sen johdosta heti. Varat voidaan maksaa yh-
tend kokonaisuutena tai enintdén viiden vuo-
den kuluessa.

Useilla harvainyhti6illd ei ole suunnitelmaa
sen varalle, miten yritystoimintaa jatketaan
perustajan tai enemmistdosakkaan jdddessd
elikkeelle. Jos yritys paittdisi ostaa kyseiset
osakkeet, verotettaisiin myyntid normaalina
tulona. Lisdksi ostajan saaminen listaamat-
tomaan yritykseen ei aina ole helppoa eikd
perheyrityksissd myoskddn sellaista usein-
kaan haluta. ESOP:ia voidaan kdyttdd tar-
joamaan elidkkeelle jddville omistajalle
markkina osuudestaan ja samalla pystytddn
varmistamaan tydpaikkojen pysyvyys sekd
viltytddn siltd, ettd yritys jouduttaisiin myy-
maédn. Eldkkeelle jddvin omistajan ei tarvitse
maksaa ESOP:ille luovutuksestaan luovutus-
veroa silloin, kun ESOP omistaa vilittomaésti
luovutuksen jédlkeen véhintdédn 30 prosenttia
yhtion osakkeista. Kyseessd on verotukselli-
sesti halvin tapa myydd osakkuutensa jaata-
essd eldkkeelle.

ESOP:issa on myds muita verohyotyjé. Sil-
le tehtédvit lahjoitukset ovat tiettyyn méardan
asti vdhennettdvissd verotuksessa ja yritys
voi vihentdd ESOP:in omistamille osakkeille
maksamansa osingot verotuksessa.

2.3 Nykytilan arviointi

Henkilostorahaston perustamisen edelly-
tyksend on, ettd yrityksessd on voittopalk-
kiojarjestelmd, jonka mukaisesti yritys suo-
rittaa rahastolle voittopalkkioerid. Voitto-
palkkioerdt jakautuvat jdsenten henkilokoh-
taisiin rahasto-osuuksiin, jotka ovat jdsenten
nostettavissa tietyin rajoituksin. Ty6nantaja
paittdd voittopalkkiojirjestelmén kayttoon
ottamisesta ja henkilosto pédttdd rahaston pe-
rustamisesta. Nami henkilostorahastolain ra-
kenteelliset perusratkaisut ndyttivit olevan
edelleen tarkoituksenmukaisia. Kuitenkin
sdadannoksid olisi tarkoituksenmukaista kehit-
tdd siten, ettd henkilostorahastot koko henki-
l6ston palkitsemiskeinoina olisivat nykyisti
houkuttelevampia. Parhaimmillaan henkil6s-
torahastot voivat olla tydyhteisdjen kehitti-
misen muoto ja tukea toimivaa yhteistyotd
tyOnantajien ja tyontekijoiden kesken ja siten
parantaa paikallisen sopimisen edellytyksia.

Voimassa olevassa henkildstorahastolaissa
on havaittavissa lain voimassaolon aikana
tyGeldmaissd tapahtuneiden muutosten joh-
dosta ongelmakohtia, jotka saattavat vdhen-
tdd sekd palkansaajien ettd tyonantajien mie-
lenkiintoa henkilostorahastoihin.  Téllaisia
ongelmakohtia on erityisesti henkilostérahas-
ton perustamiseen ja hallinnoimiseen liitty-
vissd asioissa, voittopalkkion médrdytymis-
perusteissa sekéd rahasto-osuuden nostamisen
ajankohdassa.

Henkilostorahasto on mahdollista perustaa
padsdantoisesti yritykseen, jonka palveluk-
sessa on vdhintddn 30 tyontekijad. Tietyin
edellytyksin henkil6stérahasto voidaan pe-
rustaa my6s yrityksen tulosyksikkdon ja ul-
komaisen yrityksen sivuliikkeeseen. Kahteen
yritykseen voidaan perusta yhteinen henki-
l6storahasto, jos ne kuuluvat samaan konser-
niin. Samaan konserniin ja saman voittopalk-
kiojdrjestelmén piiriin kuuluvien yritysten
tyontekijoilld on my6s oikeus tietyin edelly-
tyksin liittyd konsernin piirissd jo toimivan
rahaston jdseniksi. Henkilostérahasto voi-
daan perustaa yksityisen yrityksen lisdksi
myds valtion virastoon ja laitokseen. Henki-
16storahaston perustamismahdollisuuksia on
laajennettu jonkin verran lain voimassaoloai-
kana. Tdstd huolimatta huomattava osa tyon-
tekijoistd tyoskentelee alle 30 henkiloid tyol-
listdvissd yrityksissd tai yrityksissd, joiden
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, kunta-
alalla taikka muissa sellaisissa julkisoikeu-
dellisissa yhteisoissd, joihin ei ole mahdollis-
ta perustaa henkilostorahastoa. He jaavit
ndin ollen automaattisesti henkilostorahasto-
jen myonteisten vaikutusten ulkopuolelle.
Téstd syystd henkilostorahastojen perusta-
mismahdollisuuksien laajentamista nykyistd
pienempiin yrityksiin, voittoa tuottamatto-
miin yrityksiin ja kuntiin pidetdén tarkoituk-
senmukaisena.

Nykyinen lainsdddantd henkilstorahastoa
perustettaessa on my06s suhteellisen byro-
kraattinen. Henkilostorahastojen perustami-
sen ja hallinnon tulisi kuitenkin olla mahdol-
lisimman yksinkertaista. Henkil6ston paatok-
senteossa tulisi kayttdd hyviksi edustukselli-
sia péitoksentekomuotoja.

Henkilostorahastojen kannustavuudella tu-
lisi olla riittdvan selked yhteys tyontekijan
oman tyopanoksen ja henkildstorahastosta
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saatavan rahasto-osuuden vililld. Tdmd on
sekd tyonantajan ettd henkiloston kannalta
tarkedd. Siksi voittopalkkioiden médrdyty-
misperusteiden tulisi olla suurelta osin sellai-
sia, joihin myo0s tyontekija kykenee vaikut-
tamaan merkittdvisti omalla ty6lldan. Tama
edellyttdd  henkilostorahastolain ~ mukaan
madrdytyvien palkkioiden maédritelmiin ny-
kyistd suurempaa joustavuutta.

Tyontekijan tyopanoksen ja hdnen rahasto-
osuutensa viliseen yhteyteen vaikuttaa myos
asiallinen ja ajallinen ulottuvuus. Tyd6suori-
tuksen ja sen perusteella kertyneen rahasto-
osuuden nosto-oikeuden vililld ei pitdisi olla
kovin pitkdd aikaa. Henkilostorahastossa
oleva rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan
ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta
osasta siirretddn pddomaa nostettavissa ole-
vaan osaan noudattaen rahaston sddnnoissd
madrdttyjd perusteita enintddn 15 prosenttia
kunakin vuonna sen jilkeen, kun tyontekija
on ollut viisi vuotta rahaston jisen. Tyonteki-
jalld on siten oikeus alkaa nostaa rahasto-
osuuttaan padsdantoisesti aikaisintaan viiden
vuoden kuluttua siitd, kun hidn on tullut ra-
haston jdseneksi. Tamén jilkeenkin rahasto-
osuutta voi nostaa vain rajoitetun médrdn
vuosittain. Rahasto-osuuden kertymisajan-
kohdan ja sen nostamisajankohdan vélinen
aika on liian pitkd ottaen huomioon palkan-
saajien palkitsemismuodoissa tapahtuneet
huomattavat muutokset. Tdmé on omiaan vé-
hentdmddn henkildstérahastojen kykyéd kil-
pailla muiden palkitsemismuotojen kanssa,
vaikka rahastot ovat nimenomaan koko hen-
kiloston palkitsemiskeino. Viiden vuoden
odotusaika on nykyisin yksi keskeisin este
henkildstorahastojen perustamiselle. Erityisid
perusteita ei ole sille, miksi nosto-oikeutta
olisi rajoitettava sekd 15 prosentin enim-
maiisnostorajoituksella ettd viiden vuoden
odotusajalla.

Taloudellisista tai tuotannollisista syistd ir-
tisanotun tyontekijan mahdollisuudet vaikut-
taa rahasto-osuuden nosto-ajankohtaan ovat
tiukat verrattuna esimerkiksi eldkkeelle siir-
tyneen jdsenen mahdollisuuksiin jaksottaa
rahasto-osuuden nostaminen neljdéan vuoteen.
Tamai edellyttdd uudelleen arviointia.

Voimassa olevaa lakia tulisi myos koko-
naisuudessaan selkeyttdd ottaen kuitenkin
huomioon, ettd henkil6iden varojen hallinta

ja niiden sijoittaminen edellyttd4 tarkkarajai-
sia sddnnoksid, joilla turvataan varojen asian-
mukaisen kdyton ja hallinnan.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan sdddettidviksi uusi
henkildstorahastolaki, joka korvaisi voimassa
olevan vastaavan lain. Tavoitteena on lisété
henkilostorahastojen suosiota joustavoitta-
malla lain sddnnoksid siten, ettd henkilGsto-
rahastot olisivat koko henkil6ston palkitse-
miskeinoina nykyistd houkuttelevampia.

Lain soveltamisala laajenisi. Sitd sovellet-
taisiin yrityksiin tai niiden tulosyksikkoihin
siitd riippumatta, onko niiden tarkoitus tuot-
taa voittoa. Lakia sovellettaisiin voimassa
olevan lain mukaisesti valtion virastoihin ja
laitoksiin. Lisdksi lain soveltamisala laajenisi
koskemaan myds kuntia ja kuntayhtymié se-
ka Kansaneldkelaitosta ja yliopistoja. Edelly-
tyksend olisi, ettd tyo- tai virkasuhteessa ole-
vien henkil6iden mé&drd on vahintddn kym-
menen nykyisen 30 henkilon sijasta.

Henkilostorahaston perustamisedellytykset
sdilyisivit tyOpaikkatasolla perusteiltaan sa-
moina ja edellyttiisivit, ettd asiasta kdydéddn
yhteistoimintaneuvottelut tai vastaavat neu-
vottelut. Neuvottelujen jilkeen henkilosto
padttiisi rahaston perustamisesta ja hallinnoi-
si sitd. TyOnantaja pééttdisi tulos- tai voitto-
palkkiojarjestelméstd ja sen soveltamisesta.
Rahaston jésenini olisi koko henkilgsts. Ra-
haston purkamista koskevat sddnnokset eivit
olennaisesti muuttuisi.

Esityksessd on otettu huomioon henkil6s-
ton palkitsemismuotojen kehittyminen ja so-
veltamisalan laajennus. Tdmin vuoksi henki-
lostorahastoon voitaisiin siirtdd voittopalkki-
oiden lisdksi tulospalkkiota, jos ne tdyttavit
laissa maédritellyt henkilostérahastoerdn kri-
teerit ja koskevat koko henkilostod. Tulos-
palkkiojarjestelmén  perusteella maksetut
palkkiot voisivat mddrdytyd myos henkilo-
kohtaisina osuuksina, jotka maksettaisiin
suoraan kunkin henkilon jdsenosuuteen.
My6s voimassa oleva jirjestelméd rahaston
sddntojen mukaan médrdytyvistd osuuksista
olisi edelleen mahdollista. Lisdksi rahastoon
voitaisiin siirtdd erityinen henkilostérahas-
toerdn lisdosa, jota koskisivat varsinaista ra-
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hastoerdd lievemmat kriteerit. Mahdollisuu-
desta siirtdd lisdosaa rahastolle olisi méadrat-
tivd  sddnnoissd. Henkilstorahastoerdsti
tyOnantajan tulisi paittdd padsddntoisesti
voimassa olevan lain mukaisesti viimeistdan
ennen sen ajanjakson alkua, jolta rahastoeri
suoritetaan. Henkilstorahastoerdn lisdosasta
paitos voitaisiin sen luonteen johdosta tehdi
myShemminkin.

Henkilostorahaston pddoma késittdisi ja-
senosuuspidoman ja muun rahastopddoman.
Rahastolle suoritetut henkilostérahastoerit ja
niiden lisdosat jaettaisiin jdsenten rahasto-
osuuksiin, joista enintddn 15 prosenttia siir-
rettdisiin kunakin vuonna jdsenen nostetta-
vissa olevaa osuuteen. Rahasto-osuuden nos-
to-oikeusaika aikaistuisi. Kun yritys on suo-
rittanut ensimmaisen kerran rahastolle rahas-
toerid, nostettavissa oleva osuus voitaisiin
nostaa jo seuraavana jasenosuuden maksu-
pdivdnd. Vuosittainen rahasto-osuus voitai-
siin edelleen nostaa myds kiteisend, jos
palkkiojérjestelmé sen sallii. Kéteisend nos-
tettu henkilostorahastoerd tai sen lisdosa, jo-
ka perustuu tulospalkkaukseen, kartuttaisi
myo6s ansiosidonnaisia sosiaalietuuksia. Ki-
teisnostoa koskeva ilmoitusaika myds lyheni-
si.

Rahasto-osuus on pddsdannon mukaan
maksettava kokonaan jidsenelle, jos hinen
tyo- tai virkasuhteensa péittyy. Jdsen voisi
kuitenkin nostaa rahasto-osuutensa halua-
mansa suuruisina erind eldkkeelle jaamistd
taikka taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein tapahtunutta irtisanomista seuraavina
enintddn neljand vuosittaisena jdsenosuuden
maksupdivani.

Verotusta koskevia sdannoksid ei ehdoteta
muutettaviksi. Henkil6storahasto ei olisi ve-
rovelvollinen. Tulos- ja voittopalkkio olisi
yritykselle verotuksessa vidhennyskelpoinen
meno. Jasenen henkil6storahastosta nostamia
erid verotettaisiin sind vuonna, jona nosto ta-
pahtuu. Jdsen maksaisi ansiotuloveroa 80
prosentin osalta rahasto-osuudesta ja 20 pro-
sentin osuus nostettavista varoista jétettéisiin
verottamatta. Sosiaaliturvaetuuksien karttu-
misen osalta on pyritty jarjestelmédin, joka
vastaisi madollisimman pitkélti nykyistd kay-
tdntod. Rahastoon siirrettyjd ja sieltd nostet-
tuja osuuksia ei pidettdisi etuuksina, joilta
karttuu sosiaaliturvaa.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittdvid vaikutuksia
valtion talouteen. Voimassa olevien sddnnos-
ten mukaan henkil6stérahaston ja sen toimin-
taan liittyvdn yrityksen ja rahaston jdsenten
verotus on pyritty jarjestimiin niin, ettd ve-
rotuksen kertaantuminen on estetty ja etti ra-
haston kautta saatavaa tuloa verotetaan mah-
dollisimman neutraalisti muihin tuloihin ver-
rattuna. Verotuksen kertaantumisen estdmi-
seksi henkilostorahastot olisivat voimassa
olevan lain mukaisesti edelleen verovapaita.
Yritysten rahastoille maksamat palkkiot oli-
sivat voimassa olevan lain mukaisesti yrityk-
selle verotuksessa vihennyskelpoinen meno.

Valtion ja kuntien verotulojen kannalta ei
ole sanottavaa merkitystd silld, ettd henkilos-
torahastoerét ovat yritysten verotuksessa vi-
hennyskelpoinen meno ja ettd niihin perustu-
via etuuksia verotetaan vasta suoritettaessa
ne rahastosta jésenille. Rahaston suorituksis-
ta jasenilleen ei voimassa olevan lain mukaan
makseta sosiaaliturva- ja eldkemaksuja, kos-
ka maksuajankohtana on mahdoton tietds,
minkd suuruiseksi erd on rahaston sijoitus-
toiminnan johdosta muodostunut nostoajan-
kohtaan mennessd eikd kysymys ole endd
pelkistd ansiotuloista. Esityksen mukaan ra-
hastoon olisi mahdollista suorittaa myds tu-
lospalkkojen perusteella maédrdytyvid henki-
l6storahastoerid ja niiden lisdosia voittopalk-
kioiden ohella. Koska niistdkédin rahastoon
suoritetuista eristd ei maksettaisi vakuutus-
maksuja, voi muutoksella olla kuitenkin jos-
sain médrin vaikutuksia vakuutusmaksuker-
tymédn. Madrdd on kuitenkin vaikea arvioi-
da, koska rahastojen tulevaa madrddkéddn ei
pystytd arvioimaan. Muutoksella voi kuiten-
kin olla jossain mdiérin rahaston jdsenten
etuuksien tasoa alentava vaikutus. Arvioin-
nissa on kuitenkin otettava huomioon, ettd
esimerkiksi lisdosan mdidrdlle on vuotuinen
enimmdismédrd. Vaikutukset nidkyvit ndin
ollen yksil6tasolla, mutta niidenkin ma&araa
on mahdoton tédssé vaiheessa arvioida. Kitei-
send maksetuista henkilostorahastoeristd ja
niiden lisdosista, jotka perustuisivat tulos-
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palkkaukseen, suoritettaisiin sekd verot ettd
sosiaaliturvamaksut.

Tarkoituksena on, ettid hallitus seuraa, kuin-
ka paljon tulospalkkioita siirretdsn henkil6s-
torahastoihin ja ryhtyy tarvittaviin toimenpi-
teisiin, jos tulospalkkioiden siirtdmisella olisi
arvioitua suurempi etuuksien tasoa alentava
vaikutus.

Henkilostorahaston jésenen verotukseen ei
esitetd muutoksia. Tdémén vuoksi jisentd ve-
rotettaisiin vasta ajankohtana, jona jdsen nos-
taa rahasto-osuuksiaan. Jdsen maksaisi edel-
leen ansiotuloveroa 80 prosentin osalta ra-
hasto-osuudesta. Verottamatta jitettdisiin 20
prosentin osuus nostettavista varoista. Veron
suuruus miidrdytyy ansiotulojen tuloverotuk-
sen mukaan. Jos jdsen nostaa kiteisend hi-
nelle kuuluvan rahastoeridn, maksettaisiin sii-
t4d normaali vero ja mahdolliset sosiaalitur-
vamaksut, jos kysymyksessd on henkil6koh-
tainen palkkio.

Rahasto-osuuden nosto-oikeuden aikaista-
misella ei myo6skdan olisi valtion talouden
kannalta erityisid vaikutuksia. Tehtyjen ar-
violaskelmien mukaan viiden vuoden niin
sanotun odotusajan poistaminen voi jossain
tuottotilanteissa jopa johtaa siihen, ettd ansio-
tuloverotuksen piirin tuleva raham#ird on
nykyistd suurempi. Vuosittain nostettavissa
olevaan osaan siirrettyd jasenosuuden enim-
miisméadrdd, 15 prosenttia, ei ehdoteta muu-
tettavaksi. Ehdotus, jonka mukaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd irtisanottu voi-
si jaksottaa rahasto-osuuksiensa noston nel-
jille vuodelle kertasuorituksen sijaan, voi
merkitd hieman verotulojen alenemista, mut-
ta ehdotuksen merkitys kokonaisuus huomi-
oon ottaen on hyvin vihidinen.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esitykselld ei ole vaikutuksia viranomais-
ten toimintaan. Yhteistoiminta-asiamies val-
voisi henkilostorahastolain noudattamista ja
pitdisi rahastoista rekisterid siten, kuin yh-
teistoiminta-asiamiehestd annetussa laissa
sdddetddn. Yhteistoiminta-asiamies valvoo
voimassa olevaa henkilGstorahastolakia eiké
uudesta laista aiheutuisi valvontaan muutok-
sia. Lain voimaantulovaiheessa saattaa aluksi
syntyd tarvetta antaa neuvoja ja ohjeita ny-

kyistd enemméin. Jos rahastojen midrd kas-
vaa tavoitteen mukaisesti, saattavat tehtdvit
my0s madrillisesti lisdéntyd, mutta eivit to-
dennékoisesti siind maérin, ettd ne edellyttii-
sivit lisdhenkilostoa.

4.3 Yritysvaikutukset

Henkilostorahastolailla on luotu edellytyk-
set edistdd vapaaehtoisesti taloudellista de-
mokratiaa ja yritysten kilpailukykyid. Koska
rahastojen perustaminen on vapaachtoista,
niitd syntyy vain yrityksiin, joissa johto,
omistajat ja henkildstd arvioivat niiden hyo-
dyttivin kaikkia osapuolia. Rahastojen ja
niihin liittyvien koko henkildstod kannusta-
vien palkkiojdrjestelmien voidaan arvioida li-
sddvian henkiloston tyomotivaatiota ja kiin-
nostusta tyonantajan menestymiseen. Henki-
16ston  sitoutuneisuus yritykseen voi myos
muutoin kasvaa. Lain soveltamisalan laajen-
nus mahdollistaa nididen tavoitteiden toteu-
tumisen my0s pienemmissi yrityksissa.

Rahastojen voidaan katsoa edistdvin myos
taloudellisten asioiden ymmairtdmistd sekd
yrityksen johdon ettd henkiloston keskuudes-
sa. Rahastot tarjoavat mahdollisuuden henki-
16ston yhteiseen osaomistukseen tyonanta-
jayrityksessd. Tdmén vuoksi henkilstd voisi
osallistua yrityksen padtoksentekoon vas-
tuuntuntoisella tavalla. Rahastot saattavat
jossain miérin jopa kohentaa yritysten rahoi-
tusrakennetta, jos rahastojen varoja sijoite-
taan yritysten omiin pddomiin.

Koska lakiehdotuksen mukaan tyontekijan
oman tyopanoksen ja henkilostorahastosta
saatavan rahasto-osuuden vélinen yhteys sel-
kiytyisi ja lisdéntyisi, lisdisi se samalla hen-
kilgstorahastojen kannustavuutta. Talld olisi
vaikutusta erityisesti tuottavuuteen, mutta
myds sddstimiseen ja tulonmuodostukseen.
Néiden vaikutusten voimakkuutta ei kuiten-
kaan voida tarkoin arvioida, koska ei myos-
k#én ole arvioitavissa, missid méirin ehdotus-
ten pohjalta perustetaan uusia rahastoja.
Koska rahasto-osuuksien nosto-oikeuden
aloittamisaikaa jdseneksi tulosta ehdotetaan
Iyhennettdaviksi, lisdd tdméd rahastojen kan-
nustavuutta ottaen huomioon palkansaajien
palkitsemismuodoissa tapahtunut kehitys
voimassa olevan lain voimaantulosta.
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Henkilostorahastoerdjarjestelmian  tarkoi-
tuksena on myds tehostaa yrityksen toimintaa
ja tuottaa siten yritykselle lisdtuloa. Yrityk-
sen rahastolle maksamat rahastoerit ovat yri-
tyksen tulonhankkimismeno ja vdhennyskel-
poisia verotuksessa, kuten ne ovat voimassa
olevan lainkin mukaan.

4.4 Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Esityksen vaikutukset kansalaisten ndko-
kulmasta kohdentuvat tyopaikoille ja tyonte-
kijoihin. Lakiehdotuksen keskeinen tavoite
on lisdtd henkilostorahastojen houkuttele-
vuutta, koska ne ovat yksi keino palkita ni-
menomaan koko henkil6stod. Parhaimmil-
laan rahastot voivat olla koko tydyhteiséjen
kehittdimisen muoto. Rahastojen perustami-
nen voi my0s parantaa tasa-arvoa palkitse-
misten kohdistuessa koko henkil6stdon ja li-
sétd paikallisen sopimisen edellytyksii, kos-
ka sovellettavasta tulos- ja voittopalkkiojér-
jestelmistd ja sen muutoksista olisi kdytavi
yhteistoimintalainsddddnnén mukaiset neu-
vottelut.

Lain soveltamisalan laajennus lisdisi eriko-
koisten yritysten ja eri alojen tyontekijoiden
yhdenvertaista asemaa. Tyontekijoiden kan-
nalta keskeisimmit parannusehdotukset kos-
kevat lain nykyistd joustavampia sddnnoksid
rahastoerien  médritelmistd ja  rahasto-
osuuden nostoon oikeuttavan odotusajan ly-
hentymistd. S@dnnoksissd on otettu huomi-
oon tyOeldméssd tapahtunut tulos- ja voitto-
palkkioiden kehittyminen. Voimassa olevan
lain maédritelmé voittopalkkiojarjestelmésti
on saattanut rajoittaa henkilostorahastojen
perustamista, koska se ei ole nyky#din endd
kovin tavallinen eikd yksinomainen palkit-
semismuoto. Myo6s tydeldmén dynaamisuus
on otettu paremmin huomioon rahaston jise-
nyyden ja rahasto-osuuksien maksuajankoh-
dan midrittelyssa.

Ehdotuksen mukaan sddnnokset joustavoi-
tuisivat my0s siten, ettd rahastoon voitaisiin
sijoittaa useammanlaisia tyonantajan suorit-
tamia palkkioita, jos niiden perusteet madrdy-
tyvit yhdenvertaisesti ja koskevat aina kul-
loistakin henkildstdjoukkoa kokonaisuudes-
saan. Rahastojen perustamisen esteend ei
myo6skddn olisi niin sanottu pakkosijoittami-

nen rahastoon, silld vastaavat rahasto-
osuudet voitaisiin nostaa niin haluttaessa ka-
teisend, jos tyOnantajan p#dttamait jérjestel-
mit sen sallisivat. Néin kukin tyontekiji voi-
si kdyttdd nosto-oikeuttaan joustavasti kul-
loistenkin tarpeidensa mukaisesti.

Toisaalta nykyistd joustavammat sddnnok-
set voivat merkitd jdsenten sosiaalietuuksien
perusteena oleviin ansioihin pienté alenemaa,
koska myos tulospalkkioiden mukaan méa-
rdytyvid rahastoerid tai niiden lisdosia voitai-
siin siirtdd rahastoon. Tosin siirrettdessa
osuuksia rahastoon ei niistd myodskddn mak-
seta siind vaiheessa ansiotuloveroja. Sen si-
jaan kiteisend nostettavat sellaiset henkilGs-
torahastoerédt ja niiden lisdosat, jotka sdén-
nosten mukaan madrdytyisivit tulospalkkioi-
den perusteella, olisivat verollista tuloa ja ne
katsottaisiin palkaksi médréttdessd sosiaa-
lietuuksia. T#std syystd niistd suoritettaisiin
myds sosiaaliturvamaksut.

Taloudellisesti tai tuotannollisesti irtisanot-
tujen tyontekijoiden asema muuttuisi nykyis-
td kohtuullisemmaksi, kun he voisivat nostaa
mahdollisesti pitkddnkin sddstiménsi rahas-
to-osuudet jaksotettuina eikd kertasuorituk-
sena tyosuhteen pédttymisen jilkeen. Tamé
on selked parannus tillaisten tyontekijéiden
asemaan, joiden tyosuhde piittyy tyonanta-
jasta johtuvasta syysta.

Sadnnokset on pyritty myds laatimaan ny-
kyistd selkeimmiksi. Lain jidsentelyn joh-
donmukaisuuden ja erdiden menettelytapojen
yksinkertaistamisen voidaan arvioida myos
alentavan kynnystd perustaa rahasto. Samoin
henkiloston edustajien médrittelyt tdsmentyi-
sivit ja vastaisivat yhteistoimintalainsdddan-
nossd sdddettyja henkilostoryhmien edustajia.

5 Asian valmistelu
51 Valmisteluvaiheet ja —aineisto

Lakiehdotus on valmisteltu tydministerion,
sitemmin ty6- ja elinkeinoministerion, 11
paiviand joulukuuta 2007 asettamassa tyo-
ryhmissd, jossa olivat edustettuina tyo- ja
elinkeinoministerion  lisdksi  palkansaajia
edustavat keskeiset tyomarkkinakeskusjérjes-
tot, Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, Suo-
men Yrittdjdt ry ja Valtion tyomarkkinalai-
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tos. Tyoryhmin tehtdvdnd oli laatia arvio
voimassa olevasta laista ja tehdd ehdotus
henkil6storahastolain kehittamiseksi.

Tyonsd aikana tydryhmé toteutti kyselyn
lain toimivuudesta ja mahdollisista kehitti-
misehdotuksista. Kysely osoitettiin kaikille
toiminnassa oleville henkildstorahastoille.
Lisdksi tyoryhmé teki koosteen toiminnassa
olevien rahastojen sddnndistd ja tutustui hen-
kilostorahastoja koskeviin tutkimuksiin.

Tyonsd aikana neuvotteluryhmé kuuli hen-
kilostorahastoja tutkinutta tutkijaa Teknilli-
sestd korkeakoulusta, Suomen henkildstora-
hastojen yhdistys ry:n ja Rahastopalvelu RP
Oy:n edustajaa seki erdité sellaisten yritysten
ja niiden henkil6stén edustajia, joissa on ra-
hasto tai jotka muutoin toimivat henkil6sto-
rahastojen kanssa yhteistyossa.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Tyo- ja elinkeinoministerié pyysi tyoryh-
mén muistiosta lausunnot oikeusministeri6l-
td, valtiovarainministerioltd, sosiaali- ja ter-
veysministerioltd, valtioneuvoston kanslian
omistajaohjausosastolta, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjérjesto SAK ry:Itd, Toimi-
henkilokeskusjirjesto STTK ry:1td, Akava
ry:Itd, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:lta,
Suomen Yrittdjdt ry:Itd, Rahastopalvelu RP
Oy:ltd ja Suomen henkil6stérahastojen yhdis-
tys ry:lta.

Oikeusministerio pitdd ehdotuksen tavoit-
teita yleisesti kannatettavina ja kannattaa ra-
hasto-osuuden nostamista joustavoittavia
toimia. Lausunnossaan ministerié on kiinnit-
tinyt erityistd huomiota yleensd yhteisooi-
keudellisiin sdédnnoksiin ja ehdottanut, ettd
myds henkilostorahastolaissa toteutettaisiin
vastaava sddntely. Ministerion esittdmét
muutos-, tdydennys- ja korjausehdotukset on
otettu lain jatkovalmistelussa huomioon.

Valtiovarainministerié  kiinnittdd lausun-
nossaan huomiota sithen, ettd henkilGstora-
hastojarjestelma on tarkoitettu pitkdjintei-
seksi yrityksen ja henkiloston kehittdmis-
muodoksi ja ettd jdsenyyden kestoajasta riip-
puvan rajoituksen poistaminen saattaisi joh-
taa tosiasiallista asiantilaa vastaamattomiin
ratkaisuihin. Ministerié kuitenkin pitdd pe-
rusteltuna, ettd sijoittamisaikaa lyhennettdi-

siin. Ministerié myos kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd henkilGstorahastoeridn lisdosan reu-
nachdot ovat varsin véljit, mikd saattaa joh-
taa siihen, ettd sanottuja lisdosia siirrettiisiin
henkilostorahastoon, jotta tyontekijoille saa-
taisiin edullisempi verotuskohtelu. Lisdksi
ministerié pitdd tarpeellisena perustella sel-
kedmmin syitd, joiden perusteella taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd irtisanotut
tyOntekijit voisivat nostaa rahasto-osuutensa
useammassa erdssid tyosuhteen pédttymisen
jilkeen, vaikka se muutoin pitdd ehdotusta
tarpeellisena. Ministerio toteaa lausunnos-
saan myds, ettd henkilostorahastolaki laajeni-
si koskemaan kaikkia muita ty6nantajatahoja
paitsi kunta-alaa. Lain jatkovalmistelussa
selkedt tdydennysehdotukset on otettu huo-
mioon ja lain yksityiskohtaisissa perusteluis-
sa on pyritty soveltuvin osin selventimiin
sddnnosten sisdltod siten, ettd ministerion
esittdmat uhkat voidaan vélttaa.

Sosiaali- ja terveysministerion lausunto
keskittyi sosiaalivakuutusta koskevien lakien
muutosehdotuksiin. Ministerio korosti, ettd
sosiaalivakuutuslainsddddnnoén  tdytintoon-
panossa eri toimijoilla on oltava sdadnnoksien
siséllostd yhtendinen kisitys ja katsoi, ettd
nyt ehdotetuissa lain muutoksissa on epé-
tarkkuuksia. Ministerio piti myds ehdotuksen
arvioita niiden vaikutuksista puutteellisena,
koska niissd ei ole numeraalisia arvioita. Li-
sdksi ministerio piti uhkana, ettd lain muu-
tokset voisivat yksittdisissd tapauksissa joh-
taa jopa siihen, ettd vakuutustapahtuman sat-
tuessa tyontekijan ansiosidonnaista sosiaali-
turvaa jouduttaisiin tdydentimain perustur-
valla. Ministerio katsoi, ettd mainittuja sdén-
noksien sisdltojd tulisi vield selvittdd. Lau-
sunnon johdosta lakiehdotuksen perusteluja
on tarkennettu yhteistyossé sosiaali- ja terve-
ysministerion kanssa.

Lausunnonantajista Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjérjesto SAK ry, Akava ry, Elin-
keinoeldmin keskusliitto EK, Suomen Yritti-
jét ry ja Rahastopalvelu RP Oy puolsivat eh-
dotusta sellaisenaan ja pitivit sitd tavoitteil-
taan hyvéni, osin myo0s valttdmattomani ra-
hastojen kehittymiseksi. Toimihenkilokes-
kusjarjesto STTK ry ja Suomen henkilsto-
rahastojen yhdistys ry puolsivat ehdotusta
muutoin, mutta katsoivat, ettd voittopalkkioi-
den lis#ksi rahastoon ei tulisi voida siirtdd tu-
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lospalkkioita eikd ehdotuksessa tarkoitettua
henkildstorahastolisdd.  Jarjestot  epdilivat
ndiden rahastoon sijoitettavien henkild- ja
ryhmékohtaisten palkkioiden mahdollistami-
sen aiheuttavan henkilostérahaston jisenten
vilistd eriarvoisuutta ja vaikuttavan palkan-
saajien sosiaali- ja eldketurvaan. Viime mai-
nituissa lausunnoissa ei otettu kantaa siihen,
miten lakia voitaisiin soveltaa niiden esitté-
missd muodossa tyonantajatahoihin, joissa ei
ole mahdollista toteuttaa voittopalkkiojérjes-
telmaa.

Lain jatkovalmistelun yhteydessd ehdotusta
on tdydennytty lisddmaélld siithen kunta-alaa
koskevat sddnnokset siten, etti henkilGstora-
hastojen perustamismahdollisuus laajenisi
my6s kuntiin ja kuntayhtymiin. Mainitut
sdannokset valmisteltiin yhteistyossd kaikki-
en kunta-alan palkansaajia edustavien pidso-
pijajarjestojen ja Kunnallisen tyomarkkina-
laitoksen edustajien kanssa. Ahvenanmaan
maakunnan hallituksen edustajia on myds
kuultu siitd, kuuluuko henkildstorahastolain
sddtdiminen kokonaan valtakunnan lainsdé-
déantovaltaan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Henkilostorahastolaki

1 luku. Yleiset sdinnokset

Luvussa sédidettdisiin lain tarkoituksesta ja
soveltamisalasta, laissa kidytettyjen termien
maédritelmistd, henkilostorahaston jasenistd ja
rahaston oikeuskelpoisuudesta.

1 §. Lain tarkoitus. Lain alkuun ehdotetaan
otettavaksi sen soveltamista kdytdnnossd oh-
jaava tavoitesddnnos. TyOnantajan toiminnan
menestyminen edellyttii, ettd sen henkilosto
on motivoitunut kehittiméan yrityksen, val-
tion viraston tai kunnan toimintaa. Téstd
syystd mitd erilaisimmat tavat palkita henki-
16stod yrityksen, viraston tai kunnan tuloksel-
lisesta toiminnasta ovat yleistyneet viime ai-
koina. Henkilostorahastot ovat yksi tdllainen
toimintatapa, jolla pyritddn nimenomaan ko-
ko henkiloston palkitsemiseen ja kannusta-
miseen. Siksi pykildn / momentin mukaan
henkildstorahaston tarkoituksena olisi palkita
koko henkildstod tavoitteiden saavuttamises-
ta ja parantaa yrityksen, viraston tai kunnan
tuottavuutta ja kilpailukyky4. Parhaiten tama
onnistuu yhteisymmarryksessd henkiloston
tai heiddn edustajiensa kanssa.

Henkil6storahastot perustuvat vapaaehtoi-
suuteen. Rahastoja perustetaan vain sellaisiin
yrityksiin, wvaltion virastoihin tai kuntiin,
joissa johto, omistajat ja henkilosté yhdessi
arvioivat niiden hyodyttavin kaikkia osapuo-
lia. TyOnantajan ja sen henkiloston nakokul-
masta tdmd merkitsee henkilostén tyomoti-
vaation lisddntymistd, sitoutumista tyohon ja
kasvavaa kiinnostusta yrityksen, viraston ja
kunnan menestymiseen ja tuloksellisuuteen.
Nailla tekijoilld on todettu olevan selvd yhte-
ys kilpailukykyyn ja tuloksellisuuteen sekd
osaamisen kehittymiseen ja henkiloston tyo-
hyvinvointiin.

Pykidlan 2 momentin mukaan lain tarkoi-
tuksena olisi myos edistdd yrityksen, viraston
tai kunnan ja sen henkil6ston vilistd vuoro-
vaikutuksellista yhteistoimintaa sekd henki-
16ston  taloudellisia  osallistumismahdolli-
suuksia. Henkilostorahastojen tarkoituksena

on edistdd taloudellista demokratiaa ja siten
syventdd tyOpaikkojen sisdistd yhteistoimin-
taa. Yhteistoiminnan eri muotojen kehittdmi-
nen on tarpeellista, jotta henkilosto olisi en-
tistd tietoisempi yrityksen, viraston tai kun-
nan toiminnan edellytyksistd ja kokisi sitou-
tuneisuutta tavoitteiden saavuttamisessa.

2 §. Mddritelmdt. Henkilostorahastolla tar-
koitettaisiin pykaldn / kohdan mukaan yri-
tyksen henkiloston omistamaa ja hallitsemaa
rahastoa, jonka tarkoituksena on yrityksen
sille suorittamien tulos- ja voittopalkkioerien
ja muiden tdmin lain mukaisten varojen hal-
linta. Henkil6stérahastoon liittyisi aina yri-
tys, jonka palveluksessa henkilosto on.

Pykildn 2 kohdassa madriteltdisiin henki-
16storahastoerd, joka mahdollistaisi henkilos-
torahastojen perustamisen nykyistd jousta-
vammin. Henkil6storahastoeri olisi yrityksen
henkildstorahastolle maksama rahasuoritus,
joka mdiérdytyisi ennalta padtetyn tulos- tai
voittopalkkiojdrjestelmidn mukaan. Téllaisen
tulos- tai voittopalkkiojérjestelmén tulisi kos-
kea kaikkia rahaston jasenid. Tadmi kaikkia
jasenid koskeva vaatimus olisi keskeisin ra-
hastoerdn edellytys, joka perustuu rahaston
kollektiiviseen luonteeseen ja sen tarkoituk-
seen palkita koko henkilsto4.

Jotta yrityksissd voitaisiin soveltaa niille
parhaiten sopivia ratkaisuja, rahaston piiriin
kuuluvat yritykset voisivat pdittdd sovellet-
tavasta tulos- tai voittopalkkiojérjestelmésta
melko vapaasti. Tédltd osin henkildstorahas-
toerdn mdidritelmd olisi huomattavasti voi-
massa olevassa laissa sdddettyd voittopalk-
kiojdrjestelmédéd laajempi. Tdmd on katsottu
perustelluksi, jotta elinkeinoeldmissé kehite-
tyt ja sen tarpeisiin soveltuvat tulos- ja voit-
topalkkiojdrjestelmit eivit olisi este perustaa
henkilostorahastoja tai peruste luopua jo
olemassa olevista rahastoista. Taltd osin uu-
distus vastaisi tulos- ja voittopalkkiojéirjes-
telmissé tapahtunutta kehitysta.

Valtion virastoissa ja laitoksissa sekéd kun-
nissa ja kuntayhtymissd on niiden luonteen
vuoksi kiytossd vain tulospalkkiojérjestel-
mid. Kun henkilstorahastojen perustaminen
mahdollistettiin valtion virastoihin ja laitok-
siin, rinnastettiin valtiolla maksettavat tulos-
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palkkiot voimassa olevan henkilgstorahasto-
lain mukaiseen voittopalkkioerddn. Siten
muutos ei tdltd osin merkitsisi laajennusta vi-
rastoille ja laitoksille, vaan mahdollistaisi
vastaavanlaisten tulospalkkioiden siirtdimisen
henkilostorahastoon myds yksityisissd yri-
tyksissd. Médritelmissé ei niin ollen olisi vas-
taisuudessa sektorikohtaisia eroja.

Yrityksissd sovellettavat palkkiojérjestel-
mit midrdytyvit useiden eri perusteiden mu-
kaan siten, ettd niissd on koko yrityksen hen-
kilostod koskevia, tulosyksikkojad koskevia ja
jopa tiimi- tai ryhmétasolle yltdvid tai omaa
tyOtd mittaavia osuuksia. Niiden eri osuuksi-
en mittarit ja painoarvot voivat olla my0s eri-
laisia ja vuosittain vaihtuvia. Téllaisia jarjes-
telmid on myos konserneissa, joissa osuudet
ja niiden mittarit emoyrityksen ja sen tytér-
yritysten tai ennalta médriteltyjen tulospro-
sessien kesken voivat olla erisuuruisia. Téma
johtaa siithen, ettd tulos- tai ryhmitasolla
saattaa muodostua médrdltddn erisuuruisia
henkilokohtaisia palkkioita. N&itd jarjestel-
mid on pidetty kohtuullisen oikeudenmukai-
sina, koska niiden perusteet on laadittu siten,
ettd ryhmitasolla tiedetddn, milld osuudella
kukin pienempi yksikké voi niiden saavutta-
miseen vaikuttaa. Jarjestelmien koetaan ole-
van ldhempéni tyontekoa ja siksi ne voivat
olla varsinkin suuremmissa organisaatioissa
kannustavampia kuin esimerkiksi pelkéstdédn
taloudelliseen tulokseen perustuva voitto-
palkkiojarjestelma.

Valtiolla on muun muassa kéytosséd tulos-
palkkiomalli, jossa keskeinen osa tulospalk-
kiosta méardytyy viraston strategisten tulos-
tavoitteiden ja muu osa yksikkokohtaisten
tavoitteiden perusteella. Téllaisessa tulos-
palkkiossa tavoitteet ja alatavoitteet sekd nii-
hin perustuvat mittarit ovat my0s painotettuja
ja tulostavoitteiden saavuttaminen kokonai-
suutena madrdaytyy painotettuna keskiarvona.
Esimerkiksi tédllainen tulospalkkiojirjestelma
kuuluisi edelleen mééritelméan piiriin.

Kunta-alalla kunnallisissa virka- ja tyoeh-
tosopimuksissa on sovittu tulospalkkioiden
maksamisesta. Kunnan tai kuntayhtymén vi-
ranhaltijoille ja tyontekijoille voidaan mak-
saa tulospalkkiota, joka perustuu asianomai-
sen tyonantajan yksikdiden palvelutuotannon
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen
tavoitteiden todettuun ylittimiseen. Tuloksen

aikaansaamiseen vaikuttaneille tyontekijoille
maksetaan seurantajaksolta ennakolta vahvis-
tettujen perusteiden mukainen erillinen eu-
romddrdinen tulospalkkio. Nykyisin tulos-
palkkioihin voidaan kdyttdd vuodessa enin-
td4n viisi prosenttia asianomaisen yksikon
vuotuisesta palkkasummasta.

Madritelmd mahdollistaisi nykyisen kéy-
tdnnon, jossa voitto- ja tulospalkkiojérjestel-
min mukaiset palkkiot lasketaan yhteen ja
siirretddn yhtend rahapottina rahastolle, joka
jakaa ne sddnt6jensd mukaisesti kunkin jdse-
nen henkil6kohtaiseen osuuteen. Rahapotti ja
sen jakautuminen voisi olla myds jérjestel-
mistd riippuen yksikko- tai tiimikohtainen.
Toisaalta madritelman pohjalta jarjestelmiin
tulisi joustavuutta, koska se mahdollistaisi
myds henkilokohtaisen palkkion siten, ettd
henkil6storahastoerit voisivat olla voitto- tai
tulospalkkiojarjestelmén mukaisesti méérdy-
tyvid henkilokohtaisia osuuksia, jotka tyon-
antaja ilmoittaisi ja maksaisi rahastolle siir-
rettdviksi sellaisenaan jdsenten henkilokoh-
taisiin rahasto-osuuksiin. Palkkiojérjestel-
mistd pidtettdessd tulisi myos aina padttas,
onko palkkiojédrjestelmd sellainen, ettd se
maksetaan rahastolle sddnt6jen mukaan jaet-
tavaksi vai maksetaanko se henkil6kohtaisina
osuuksina rahastolle.

Henkilostorahastoerdn madrdytymisperus-
teisiin liittyisi my0s toinen tidrked yhdenver-
taisuutta korostava edellytys. Palkkio-osan
enimmaismédrin olisi médrdydyttava kaikille
kyseisen jérjestelmén piiriin kuuluville yh-
denmukaisten periaatteiden mukaan, jotta si-
td voitaisiin pitdd laissa tarkoitettuna henki-
l6storahastoerdnd. Siksi palkkioperusteita ei
voisi madritd esimerkiksi siten, ettd joku
ryhmi saisi samojen perusteiden mukaan
madrdytyvian palkkion yksinkertaisena ja jo-
ku toinen kaksin- tai jopa kolminkertaisena.
Jos tulospalkkiojdrjestelmd mahdollistaisi
tillaisen, ei henkilostorahastoerdin voitaisi
kuitenkaan siséllyttdd muuta kuin se osuus
palkkiosta, joka madrdytyy yhdenmukaisten
periaatteiden mukaan.

Henkilostorahastojirjestelmén piiriin voisi
kuulua esimerkiksi seuraavanlaisia, nykyisin
kdytossd olevia erisuuruisia palkkioita kerryt-
tdvid jarjestelmid. Voitto- tai tulospalkkioi-
den suuruus midrdytyy tavoitteiden saavut-
tamisen mukaan siten, ettd 50 prosenttia
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maksimipalkkiosta kertyy koko yrityksen
henkil6stolle koko yrityksen taloudellisen tu-
loksen mukaan, 30 prosenttia maksimipalk-
kiosta kertyy tulosyksikon tavoitteiden ja sil-
le asetettujen mittareiden perusteella tulosyk-
sikon henkilostolle ja 20 prosenttia maksimi-
palkkiosta tiimille asetettujen tavoitteiden pe-
rusteella tiimin henkil6stolle.

Toiseksi yrityksessd on voitu maédritelld
erilaisia prosesseja, joiden onnistumiselle on
asetettu yhteiset tavoitteet ja mittarit ja kulle-
kin yksikolle maédritelty yksikkokohtaiset
prosenttiosuudet ndiden tavoitteiden saavut-
tamisessa sen mukaan, missi midrin kukin
yksikko kykenee vaikuttamaan tavoitteiden
saavuttamiseen kussakin prosessissa.

Yrityksissd voi olla kdytossd myos palk-
kiomalli, jossa yrityksen tulospalkkiojirjes-
telmille on asetettu esimerkiksi nelja ehtoa.
Ne voivat olla tulospalkkiotavoitteen méérit-
tely vuodeksi eteenpdin tiettyyn ajankohtaan
mennessd, tulospalkkiotavoitteiden ja mitta-
ustasojen asettaminen erikseen kullekin teh-
taalle siten, ettd koko henkildsto kuitenkin
kuuluu palkkiojarjestelméan piiriin, kunkin
henkil6n maksimipalkkion suuruuden maérit-
tely enintdén esimerkiksi kuukauden palkkaa
vastaavaksi ja palkkioiden maksaminen tiet-
tynd ajankohtana henkilokohtaisina osuuksi-
na. My6s tillainen tulospalkkiomalli voisi
kuulua henkil6storahastojérjestelmén piiriin
ja henkilkohtainen palkkio-osuus tulla mak-
settavaksi rahastoon.

Pykilédn 3 kohdassa séédettiisiin erityisestd
henkilostorahastoerdn lisdosasta, joka lisdisi
joustavuutta henkilostérahastoon siirrettdvis-
sd oleviin eriin. Lisdosalla tarkoitettaisiin ra-
hasuoritusta, josta kukin henkilgstdrahaston
piiriin kuuluva yritys tai tulosyksikko voisi
paittdd erikseen. Pédtoksen tekisi aina tyon-
antajayritys tai jokin sen yksikko. Lisdosan
perusteille ei sdddettdisi erityisid vaatimuk-
sia. Yritys voisi paittdd lisdosan suorittami-
sesta my0s silloin, kun varsinainen henkil6s-
torahastoerd jdisi saamatta sovellettavien tu-
los- tai voittopalkkioperusteiden pohjalta.
Ndin voi tapahtua esimerkiksi silloin, kun tu-
los- tai voittopalkkiojérjestelmén perusteet ja
tavoitteet osoittautuivat jonkun yksikon tai
osaston osalta sellaisiksi, etteivit palkkiot tu-
le maksettaviksi. Lisdosaa voitaisiin maksaa
rahastolle esimerkiksi silloin, kun tavoitteet

onnistuvat ja siddstdjen ansiosta halutaan pal-
kita koko henkilostod tai sdédstoissd onnistu-
neen yksikon koko henkilostod ylimadrdisella
lisalla.

Henkilostorahastoa ei kuitenkaan voida pe-
rustaa, ellei yrityksessi ole paitetty henkilos-
torahastoerid kerryttavéstd tulos- tai voitto-
palkkiojérjestelméstd. Tamén vuoksi henki-
16storahastoerén lisdosaa voitaisiin miéritel-
minsd perusteellakin maksaa rahastolle vain
muutoin kdytossd olevan henkilostoerida ker-
ryttdvén tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmén
lisand. Tavanomaiseksi palkaksi katsottavia
erid ei voida siirtd4d rahastoon nimedmalld ne
henkildstorahastoerin lisdosaksi.

Vaikka yritys voisi pédttda lisdosasta va-
paammin, olisi tarkoituksenmukaista, ettd se
neuvottelisi sovellettavan yhteistoimintalain-
sddddnnon mukaisesti my0s lisdosan perus-
teista samalla tavalla kuin sen on neuvotelta-
va henkilostorahastoerdn médrdytymisperus-
teista ja niiden muutoksista.

Lisdosalle sdddettidisiin kuitenkin yhteisol-
lisyyttd merkitsevid vaatimuksia. Sen tulisi
koskea p#itoksen tehneen yrityksen tai tu-
losyksikdn organisaation tietyn osan koko
henkilostod. Tamd henkilostojoukko olisi
madriteltdvd samalla, kun yritys pésttad lisa-
osasta ja sen perusteista, ja sen tulisi koskea
kaikkia kyseiseen ryhméin kuuluvia. Niin
ollen henkilét, joille lisdosaa voitaisiin suo-
rittaa tyOnantajan piittdmien perusteiden
mukaan, olisivat selvésti tiedossa ja heidédn
joukkonsa médrdytyisi kunkin yrityksen or-
ganisaation puitteissa. Henkil6itd ei voisi va-
lita sattumanvaraisesti. Lisdosan perusteet
eivit my6skédidn voi olla syrjivid siithen oikeu-
tettujen tyontekijoiden kesken, vaikka niiden
perusteella voi muodostua méériltadn erisuu-
ruisia erid. Yritys voisi maksaa lisdosan ra-
hastolle joko yhtend rahasummana, jonka ra-
hasto sddntdjensd mukaan jakaa kunkin jdse-
nen henkilokohtaiseen osuuteen, tai henkilo-
kohtaisina osuuksina liitettdviksi suoraan ji-
senten omiin osuuksiin.

Liséksi lisdosan mdédrille sdddettdisiin
enimméaismédrd. Se voisi olla vuodessa enin-
tddn lisdosaa saavien jdsenten yhden kuukau-
den palkkasumma tai kunkin jdsenen yhden
kuukauden palkka riippuen lisdosan méirdy-
tymisperusteesta. Kuukausipalkkaisten osalta
palkan laskenta on selkedd. Se tarkoittaisi
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normaalia kuukausipalkkaa ilman satunnaisia
lisid tai ylityokorvauksia. Urakka- ja tunti-
palkkaisten osalta enimmdispalkkion mé&a-
rdytymisperusteena voitaisiin pitdd keski-
madrdistd kuukauden palkkaa ilman erillisid
lisid tai korvauksia, jonka rahaston jdsen sai
ennen kuin yritys péétti lisdosan maksami-
sesta. Palkka voitaisiin tosin laskea myos
muutoin, jos laskennasta on madrdyksid esi-
merkiksi sovellettavassa tyo- tai virkaehtoso-
pimuksessa.

Pykildn 4 kohdassa sdidettdisiin voimassa
olevaa lakia tarkemmin henkilostoryhmin
edustajasta. Maédritelmd vastaisi yhteistoi-
minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) ja tyonantajan ja henkiloston vi-
lisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa
laissa (449/2007) tarkoitettuja henkil6ston
edustajia. Henkiloston edustajien kisitteet
olisivat aikaisempaa selkeimmit ja yhden-
mukaiset muiden yhteistoimintaa séditelevien
lakien kanssa.

3 §. Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
pykaldn I momentin mukaan yrityksen, valti-
on viraston tai kunnan henkilGston perusta-
maan henkil6stérahastoon. Rahaston olisi
toimittava Suomessa. Henkilostorahasto liit-
tyy aina siihen yritykseen, virastoon tai kun-
taan, jonka henkil6stostd on kysymys. Henki-
16storahastoa hallitsisi aina yrityksen, viras-
ton tai kunnan henkildstd. Henkiloston palve-
lussuhdelajilla ei olisi merkitystd. Tydsuhde
voisi  perustua  joko  ty6sopimuslakiin
(55/2001) tai merimieslakiin (423/1978).
Valtiolla virkasuhde perustuu valtion virka-
mieslakiin (750/1994) ja kunnassa kunnalli-
sesta  viranhaltijasta  annettuun  lakiin
(304/2003). Henkilostorahasto maariteltdisiin
tarkemmin 2 §:ssd ja sen perustamisedelly-
tyksistd sdddettdisiin 2 luvussa.

Momentin / kohdan mukaan lakia sovellet-
taisiin suomalaiseen yritykseen tai sen tu-
losyksikkoon taikka sen ulkomaiseen tytér-
yritykseen. Téssi laissa tarkoitetun yrityksen
késitteestd sdddettdisiin tarkemmin pykéldn 2
momentissa. Tulosyksik6t méaérdytyisivit
tyonantajayrityksen organisaation mukaan.

Lakia sovellettaisiin my6s Ahvenanmaalla
toimiviin yrityksiin. Ahvenanmaan itsehal-
linnosta annetun lain (1144/1991) 27 §:n ja

29 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan asia
kuuluu  valtakunnan lainsdddéantovaltaan.
Asia voidaan siirtdd 29 §:n 2 momentin mu-
kaan vain lailla ja maakuntapdivien suostu-
muksella kokonaan tai osittain maakunnalle
padtettaviksi.

Momentin 2 kohdan mukaan lakia sovellet-
taisiin ulkomaisen yrityksen Suomessa rekis-
terdityyn sivuliikkeeseen. Ulkomaisen yri-
tyksen Suomessa rekisterdoity sivuliike on osa
ulkomaista yritystd. Suomessa ammatti- tai
liikketoimintaa harjoittava sivuliike on toi-
minnastaan kirjanpitovelvollinen sekid vero-
velvollinen Suomen lainsdddidnnén mukai-
sesti. Sivuliikkeen tyontekijoihin sovelletaan
tyontekomaan perusteella myods suomalaista
tyolainsdddantod. Taltd osin ei henkildstora-
hastolain soveltamisessakaan ole tarkoituk-
senmukaista tehdd eroa. S#ddnnds vastaisi
voimassa olevaa lakia.

Momentin 3 kohdan mukaan lakia sovellet-
taisiin valtion virastoon ja laitokseen tai sen
tulosyksikk6on. Lakia sovellettaisiin myos
Ahvenanmaan vastaaviin virastoihin ja lai-
toksiin. Kohta vastaisi voimassaolevaa lakia.

Perustuslain 119 §:n mukaan valtion kes-
kushallintoon voi kuulua valtioneuvoston ja
ministerididen lisdksi virastoja ja laitoksia ja
muita toimielimid. Valtiolla voi liséksi olla
alueellisia ja paikallisia viranomaisia. Valti-
on keskushallinnolla tarkoitetaan alueellisesti
koko maan kattavaa hallintoa ja siihen liitty-
vid tehtdvid keskitetysti hoitavia hallintoyk-
sikoitd. Keskushallinnossa voi olla ministeri-
on vilittomddn alaisuuteen tai niiden hallin-
nonalaan muuten kuuluvia virastoja, laitoksia
ja muita toimielimid. Viime mainittuja voivat
olla muullakin tavalla kuin laitoksiksi tai vi-
rastoiksi jirjestetyt yksikot, kuten keskukset
ja lautakunnat. Virastojen ja laitosten toimin-
tojen perusteista sdddetddn lailla, jos niiden
tehtdviin kuuluu julkisen vallan kéytto. Val-
tionhallinnon yksikdistd voidaan muutoin
sadtad asetuksella. Valtion virastoja ja laitok-
sia ja muita toimielimid voidaan perustaa ta-
lousarvion rajoissa sen jidlkeen, kun niiden
yleisistd perusteista on sdddetty lailla.

Momentin 4 kohdan mukaan lakia sovellet-
taisiin valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkoon. Valtion liikelaitosten
toiminnan ja talouden yleisistd perusteista
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sdddetddn erikseen lailla. Valtion liikelaitok-
sella tarkoitetaan valtion liikelaitoksista an-
netun lain 1 §:n 1 momentin mukaan sellaista
liikketoimintaa harjoittavaa valtion laitosta,
johon mainittua lakia on erikseen s#dddetty
sovellettavaksi. Valtion liikelaitoksista annet-
tu laki on yleislaki, jota sovelletaan kaikkiin
valtion liikelaitoksiin. Lisdksi jokaisen liike-
laitoksen toiminnasta sdddetddn erillisessé
laitoskohtaisessa laissa. Eduskunta hyviksyy
talousarvion késittelyn yhteydessi liikelaitos-
ten keskeiset palvelu- ja muut toimintatavoit-
teet.

Valtion liikelaitokset ovat valtion talousar-
vion ulkopuolisia valtion laitoksia, jotka toi-
minnassaan noudattavat liiketaloudellisia pe-
riaatteita. Valtion liikelaitokset vastaavat hal-
linnassaan olevalla omaisuudella sitoumuk-
sistaan ja muista velvoitteistaan. Jos liikelai-
tos ei pysty vastaamaan velvoitteistaan, kan-
taa niistd viime kéddessd vastuun valtio. Lii-
kelaitoksille voidaan antaa my0s viranomais-
tehtdvid. Markkinaehtoista liiketoimintaa
harjoittavina yhteis6ind muunlaiset valtion
omistamat yhtiét kuuluvat soveltamisalan
osalta 1 kohdassa tarkoitettujen yritysten
ryhmaién.

Momentin 5 kohdan mukaan lakia sovellet-
taisiin kuntaan tai kuntayhtymaién tai sen tu-
losyksikk6on. Kunnallisissa ty6- ja virkaeh-
tosopimuksissa tarkoitetut toimintayksikot
voivat muodostaa myds tulosyksikén. Ehdo-
tuksella laajennettaisiin henkil6storahastojen
perustamismahdollisuus kunta-alalle.

Soveltamisala olisi sama kuin ty6nantajan
ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetussa laissa. Laki tulisi sovel-
lettavaksi myos kunnallisessa liikelaitokses-
sa. Kunnallinen liikelaitos on kunnan tai kun-
tayhtymén osa. Sen sijaan kuntien ja kun-
tayhtymien perustamat osakeyhtiot ja sddtiot
kuuluisivat samalla tavalla kuin valtion osa-
keyhtiot 1 kohdassa tarkoitettujen yritysten
ryhmaéin, joihin jo voimassa olevan lain mu-
kaan on mahdollista perustaa henkilGstora-
hasto.

Kun lainsdddannolld luodaan uusia kuntien
yhteistoimintamuotoja, otetaan yleensd sa-
malla kantaa uusien yhteistyojarjestelyjen
organisointitapaan. Esimerkiksi kunta- ja
palvelurakenneuudistuksesta annetun lain
(169/2007) 5 §:n mukaan kéyttoén on otettu

uusi kisite yhteistoiminta-alue, jonka tehté-
vit voidaan antaa yhden kunnan hoidettavak-
si. Télloin kéytetddn niin sanottua iséntdkun-
tamallia tai tehtdvdd varten perustetaan kun-
tayhtyméd. Tehtdvid on médritelty myos eri-
koissairaanhoitolain (1062/1989) mukaisille
kuntayhtymille. Kun yhteistyd on todettu jér-
jestettdavén kuntayhtymdmuodossa tai jos teh-
tdvid hoitaa yksi kunta niin sanottuna isanti-
nd, kuuluvat kyseiset yhteistydmuodot tyon-
antajan ja henkiloston vilisen yhteistoimin-
nan piiriin. Tdémén periaatteen mukaan niihin
voitaisiin perustaa myos henkildstoérahasto.

Momentin 6 kohdan mukaan lain sovelta-
minen ulotettaisiin koskemaan Kansaneldke-
laitosta. Kansanelikelaitokseen sovellettai-
siin muutoin, mitd tdssi laissa sdddetddn val-
tion laitoksista.

Momentin 7 kohdan mukaan laki koskisi
my0s yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuja
yliopistoja, joista osa on julkisoikeudellisia
laitoksia ja osa sditioitd. Yliopistoja koske-
vasta erityislainsddddnnostd johtuen on tar-
peen sditdd henkilostorahastolain soveltami-
sesta niihin erikseen.

Pykildn 2 momentissa méairiteltdisiin tdssi
laissa tarkoitettu yritys tarkemmin. Yrityksel-
14 tarkoitettaisiin yhteis64d, sdtiotd tai luon-
nollista henkil64, joka harjoittaa taloudellista
toimintaa. Yrityksen késite vastaisi yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain 3 §:44.

Ehdotetussa pykaldssa saddettdisiin nédin ol-
len yrityksen késitteestd voimassa olevaa la-
kia laajemmin madrittelemalld yritys tétd la-
kia sovellettaessa. Yritykselld tarkoitettaisiin
sellaista juridista ja luonnollista henkil64, jo-
ka harjoittaa teollisuus-, palvelu- tai muuta
taloudellista toimintaa. Yritys on yleensd oi-
keushenkil6, kuten osakeyhtid. Lain sovel-
tamisen piiriin kuuluisivat my6s yritykset,
joiden osakkeet omistaisi valtio, kunta tai
muu julkinen yhteiso.

Yritykselld tarkoitettaisiin erilaisten yhtioi-
den liséksi kaikkia sellaisia yhteisojd, sdétioi-
td ja luonnollisia henkil6ité, jotka harjoittavat
taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko
toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai ei.
Lain soveltamisen kannalta ratkaisevaa olisi
tosiasiallisen toiminnan luonne eivitkd sen
taloudelliset tavoitteet tai rahoitustapa. Silld
ei olisi merkitystd, mikéd taho toimintaa ra-
hoittaa. Niin erilaisten tyonantajien palve-
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luksessa olevilla olisi samanlaiset mahdolli-
suudet perustaa henkilGstorahasto. Sddnnok-
sessd edellytetddn myos voimassa olevassa
laissa tarkoitetun voittopalkkiojarjestelmin
laajentamista tulospalkkiojérjestelmiin, kos-
ka voittoa tavoittelemattomissa yrityksissi ei
ole mahdollista ottaa kdyttoon voittopalkkioi-
ta.

Maédritelmén laajennuksen johdosta lakia
sovellettaisiin muun muassa kulttuuripalvelu-
ja ja muita palveluja tarjoaviin laitoksiin ja
muihin vastaaviin laitoksiin niiden oikeudel-
lisesta muodosta tai rahoituksellisesta tavasta
riippumatta. Lakia sovellettaisiin myds mui-
hin yhteis6ihin, joilla on taloudellista toimin-
taa. Tillaisia palveluja tuottavia tédssd laissa
tarkoitettua taloudellista toimintaa harjoitta-
via yhteisdjd olisivat muun muassa hoiva-,
sosiaali- ja koulutuspalveluja tarjoavat yhdis-
tykset, sddtiot tai muut yhteisot.

Pykildn 3 momentti on tekninen. S&annos
yksinkertaistaisi muiden sddnnosten kirjoit-
tamista. Késitteeseen tyontekija liittyy myos
tdmén késitteen rinnalla kdytetty tyosuhteen
késite, samoin kuin virkamieheen tai viran-
haltijaan virkasuhteen késite.

4 §. Lain soveltaminen konsernissa. Lakia
sovellettaisiin my6s samaan konserniin kuu-
luvien yritysten, useamman viraston tai kun-
nan tai niiden tulosyksikkojen yhteiseen hen-
kilostorahastoon.

Pykiladn I momentin mukaan lakia sovellet-
taisiin samaan konserniin kuuluvaan kahteen
tai useampaan yritykseen ja niiden henkil6s-
tojen perustamaan yhteiseen henkildstorahas-
toon. Kaikkien konserniin kuuluvien yritys-
ten ei tarvitsisi olla mukana henkildstorahas-
tossa, vaan yhteinen rahasto voisi muodostua
esimerkiksi konserniin kuuluvien yritysten
tulosyksikoistd ja joistakin sen yrityksista.
Jotkut edelld tarkoitetuista tahoista voisivat
my6s myShemmin liittyd rahastoon. Konser-
nin médritelmé vastaisi asianomaisen yhtio-
muodon ja Kkirjanpitolain  (1336/1997)
lluvun 5 ja 6 §:ssd tarkoitettua konsernin
kasitetts.

Konsernin henkildstorahastoon voisi kuu-
lua my6s samaan konserniin kuuluvan ulko-
maisen yrityksen Suomessa rekisteréidyn si-
vuliikkeen henkil6sto ja ulkomaisen tytéryri-
tyksen henkilgsto, jos sen emoyritys on suo-
malainen. S&4nnds vastaisi voimassa olevaa

lakia. Sivuliike rekister6idddn Suomessa ja
sen henkilostoon sovelletaan muutoinkin
suomalaista tyOlainsdddantod. Téltd osin
sddnnos on tarpeellinen, jotta kdytinnodssd jo
toimivat erddt henkilostorahastojirjestelyt
voivat jatkua. Ulkomaiseen tytédryritykseen ja
sen henkilostoon liittyvistéd jarjestelyistd sdé-
dettiisiin tarkemmin asianomaisten saannos-
ten yhteydessa.

Pykilan 2 momentin mukaan lakia sovellet-
taisiin myos kahteen tai useampaan virastoon
tai laitokseen ja niiden henkildstdjen perus-
tamaan yhteiseen henkil6stérahastoon. Niin
voitaisiin menetelldi myods kunnissa ja kun-
tayhtymissd, jolloin esimerkiksi kahdella
erilliselld kunnalla voisi olla yhteinen rahas-
to. Yhteisen rahaston tarkoituksenmukaisuus
voitaisiin arvioida tapauskohtaisesti.

5 §. Perustamisen edellytykset. Henkilosto-
rahastojen perustaminen kaikenkokoisiin yri-
tyksiin ei ole mahdollista muun muassa ra-
haston hallinnointiin liittyvien sd&nndsten ja
kulujen johdosta. Rahaston hallituksessa tu-
lee olla vihintddn kolme henkilo4, jotka ovat
joko rahaston jdsenid tai yrityksen johtoa.
Henkil6stoltddn aivan pienissd yrityksissd
tdmi on joko mahdotonta tai aiheuttaa esteel-
lisyysongelmia rahaston kokouksessa, jossa
jasenten on kisiteltdva tilit ja myoOnnettava
vastuuvapaus hallitukselle. Rahaston tilintar-
kastajan on oltava Keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyviksymai tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteisd, vaikka yrityksen tilin-
tarkastajalta sellaista ei edellytettdisikdén.
Tamaén vuoksi pykildssd ehdotetaan lain so-
veltamiselle tiettyd henkiloston ja liikevaih-
don vdhimmadismadrid, joka kuitenkin mah-
dollistaisi rahastojen perustamisen voimassa
olevaa lakia huomattavasti pienempiin yri-
tyksiin.

Henkilostorahasto voitaisiin perustaa vain,
jos yrityksen tai sen tulosyksikon tydsuhtees-
sa olevien henkildiden médrd on sddnnolli-
sesti vdhintddn kymmenen. Edellytykseni
olisi, ettd yrityksessd, virastossa tai laitokses-
sa, kunnassa tai kuntayhtyméssd taikka nii-
den tulosyksikoissd on vahintddn kymmenen
tyo- ja virkasuhteessa olevaa tyontekijaa,
virkamiestd tai viranhaltijaa. Liséksi edelly-
tettdisiin, ettd yrityksen liikevaihto tai sitd
vastaava tuotto on rahastoa perustettaessa
vahintdén tilintarkastuslain (459/2007) 4 §:n
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2 momentin 2 kohdassa sdddetyn miérdinen.
Tamén kokoisissa yrityksissd rahaston on
katsottu voivan vield toimia, kun taas titd
pienemmissd yrityksissd rahaston hallinnoin-
tiin liittyvat kysymykset eivit voi kdytannos-
sd toteutua ehdotetulla tavalla. Jos tim4 edel-
lytys ei tdyty sddnnollisesti, rahastoa ei kui-
tenkaan olisi purettava. Muun muassa 35 §:n
mukaan henkildstorahaston tilintarkastusker-
tomukseen on liitettdvi yrityksen tilintarkas-
tajan lausunto siitd, onko henkildstorahas-
toerd ja sen lisdosa suoritettu yrityksen pait-
tdimédn méadrdytymisperusteen mukaan. Voi-
massa olevan tilintarkastuslain 4 §:n mukaan
tilintarkastaja on aina valittava yrityksessi,
jossa on keskimiidrin yli kolme henkil6d ja
jonka liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylit-
t44 péadttyneelld ja sitd valittoméasti edeltd-
neelld tilikaudella 200 000 euroa. Jos vain
jompikumpi edellytyksistd tdyttyy, ei tilin-
tarkastajaa ole vilttimittd valittava. Henki-
lostomadriltddn ja liikkevaihdoltaan titd pie-
nempiin yrityksiin ei ndin ollen voisi perus-
taa rahastoa.

Tyontekijaméddrad laskettaessa toistaiseksi
voimassa olevissa kokoaikaisissa tai osa-
aikaisissa taikka miérdaikaisissa tyGsuhteissa
olevia tyontekijoitd ei asetettaisi eri asemaan.
Toistaiseksi voimassa olevat osa-aikaiset
tyosuhteet otettaisiin  huomioon pédluvun
mukaan, koska tydajan pituudella ei ole vai-
kutusta henkildstoméédran arvioinnissa.

Henkilostorahastojen toiminta on pitkéjén-
teistd. Siksi sen perustamisedellytyksend ole-
vaa henkilostomadrds arvioitaessa on kiinni-
tettdivd huomiota henkiloston midrén siin-
nollisyyteen. Yrityksessd sddnnollisesti tyOs-
kenteleviksi henkiloiksi ei olisi katsottava
niitd tyontekijoitd, jotka lyhyehkon ajan tai
vain kausiluontoisesti tai poikkeuksellisesti
toimivat yrityksen palveluksessa. Tamén
vuoksi tyontekijamairds laskettaessa jatettdi-
siin ottamatta huomioon yrityksessé teetetti-
vien toiden kannalta poikkeuksellisissa tai ti-
lapdisissd tehtdvissd tyoskentelevit sekd ly-
hyehkoissd kausiluontoisissa toissd olevat
tyontekijat. Tyontekijamadrdd laskettaessa
olisi otettava lukuun sellaiset médrdaikaiset
tyontekijét, jotka tekevét yrityksen sddnnon-
mukaiseen toimintaan kuuluvia toitd siindkin
tapauksessa, ettd midrdaikaiset tyontekijit,
kuten sijaiset, syystd tai toisesta vaihtuvat

esimerkiksi pysyvidssd tydsuhteessa olevan
tyontekijin perhevapaan aikana.

Direktiivillda 97/81/EY on saatettu voimaan
Euroopan tasoinen tyomarkkinajérjestojen
vilinen osa-aikaty6td koskeva puitesopimus
ja direktiivillda 99/70/EY médrdaikaista tyotd
koskeva puitesopimus. Molempien sopimus-
ten osapuolina olivat Euroopan ammatillinen
yhteisjarjestd (EAY), Euroopan teollisuuden
ja tyonantajain keskusjirjests (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskus (CEEP).
Sadnnokset vastaisivat ndiden direktiivien
madrdyksia.

6 §. Jdsenet. Pykidlan I momentin mukaan
henkil6storahastoon  kuuluisi  padsdannon
mukaan yrityksen koko henkilostd, kuten
voimassa olevan lainkin mukaan. Lain
16 §:ssd sdddettdisiin erditd poikkeusmahdol-
lisuuksia koskien yrityksen johtoa. Jasenyys
seuraisi automaattisesti tyontekijan tyosuh-
teesta eikd jasenyydestd voisi kieltdytya.

Henkilostorahaston jdsenind voisivat olla
pykéldn 2 momentin mukaan myos erédét sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen tyonte-
kijat, vaikka heiddn tyOnantajayrityksensé ei
olisikaan mukana henkilGstorahastossa. Jase-
nyyden edellytyksistd konsernin sisdisissi
yritysjérjestelyissi sdddettiisiin 54 §:ssi.

7 §. Oikeuskelpoisuus. Henkilostérahaston
katsottaisiin tulevan oikeuskelpoiseksi pyka-
lan I momentin mukaan silloin, kun se rekis-
terdidddn. Rahasto olisi erillinen oikeushen-
kilg ja se voisi hankkia oikeuksia ja tehdi si-
toumuksia sek# olla asianosaisena tuomiois-
tuimessa ja muussa viranomaisessa.

Pykilan 2 momentin mukaan henkilostora-
haston toimintavapautta kuitenkin rajoitettai-
siin, silld se saisi harjoittaa vain toimintaa,
josta sdddettdisiin tdssé laissa.

Pykilan 3 momentin mukaan henkil6stora-
haston jdsenet eivit vastaisi henkilokohtai-
sesti rahaston velvoitteista. Heiddn jasenyy-
teensd ei saisi myoskddn liittdd henkilokoh-
taisia velvoitteita. Sd4nn6s on vilttimiton,
koska jasenyydestd ei voisi kieltdytyd. Tastd
syystd jdseniltd ei saisi kerdtd jasenmaksuja
tai muita maksuja. Jasenelld ei myoskéén oli-
si velvollisuutta ottaa ulos hénelle suoritettu-
ja rahasto-osuuksia. Kieltdytymisestd ei syn-
tyisi veronmaksuvelvoitetta.
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2 luku. Henkilostorahaston perusta-
minen ja rahastoon liittyvit

yrityksen muut piitokset

Luvussa sédddettdisiin henkilostorahaston
perustamiseen liittyvistd menettelytavoista.
Lisdksi siind olisi menettelytapoja koskevat
sadnnokset, joita tyonantajan on noudatettava
hinen paittdessdan henkilostorahastoerdsti
silloin, kun rahasto on jo toiminnassa.

8 §. Perustamismenettely. Luvun alkuun
ehdotetaan perustamismenettelyn kuvausta
siten, ettd perustaminen olisi johdonmukai-
nen sarja toisiaan seuraavia toimenpiteitd.
Saannoksen tarkoituksena on sen ndenndises-
td tarpeettomuudesta huolimatta helpottaa pe-
rustamismenettelyn hahmottamista. Luvun
muissa pykilissd sdddettdisiin menettelyjen
yksityiskohdista. Menettelytavat yksinker-
taistuisivat voimassa olevaan lakiin verrattu-
na.

Henkilostérahaston perustamista suunnitel-
taessa olisi pykéldn / kohdan mukaan kéyta-
vd ensin neuvottelut henkilostorahaston pe-
rustamisesta ja henkilostérahastoerid kerryt-
tdvistd tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmasta.
Neuvottelumenettelystd — sdddettdisiin  tar-
kemmin 9 §:ssi.

Taman jialkeen yrityksen tulisi tehdd pyka-
lan 2 kohdan mukaan pditds 1 kohdassa tar-
koitetusta jarjestelméstd ja sen soveltamises-
ta. Jos yritys ei tillaista paitostd tee, ei hen-
kilgstorahastoa voida perustaa.

Pykélédn 3 kohdan mukaan edelld mainittu-
jen toimenpiteiden jilkeen henkilostoryhmi-
en tulisi jéarjestdd henkilostérahaston perus-
tamiskokous, jossa muun muassa hyviksyt-
tédisiin rahastolle sd@annot. HenkilGstorahaston
perustamiskokouksen jilkeen rahasto tulisi
ilmoittaa pykéldn 4 kohdan mukaan rekiste-
roitdviksi ja sen jdlkeen henkildstorahasto
tulisi 5 kohdan mukaan rekisterdidd, jos sii-
hen ei ole laista johtuvia esteita.

9 §. Neuvottelut perustamisesta sekd henki-
lostorahastoerdstd ja sen muutoksista. Hen-
kilostorahastoa suunniteltaessa yrityksen ja
sen henkiloston olisi késiteltdavd pykélan
1 momentin mukaan sekd henkil6stérahaston
perustamista ettd henkilostérahastoerid ker-
ryttdvad tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmaa
ja henkilostorahastoerien madrdytymisperus-
teita yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa

laissa tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetussa laissa taikka tyonan-
tajan ja henkiloston vilisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa annetussa laissa sdddetylld ta-
valla. Yksityiselld sektorilla sovellettaisiin
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
4 luvun sdannoksid yrityksen yleisistd suun-
nitelmista, periaatteista ja tavoitteista. Sédin-
nds kytkee neuvottelumenettelyn voimassa
olevaa lakia tiukemmin yhteistoimintalain-
sddadannossi tarkoitettuihin jarjestelmiin.
Sadnnoksen tarkoituksena on varmistaa se-
ki henkiloston ettd tyonantajayrityksen yh-
densuuntaiset nikemykset henkildstorahaston
perustamisesta. Henkiloston on tiedettédvi
tyonantajan suunnitelmista maksaa henkilGs-
torahastoerdd ja timén erdn maidrdytymispe-
rusteet, jotta se voi ottaa kantaa rahaston pe-
rustamiseen. Henkiloston on myds voitava
tietdd, ovatko palkkiojarjestelmén méadrdyty-
misperusteet sellaisia, ettd palkkiot suorite-
taan rahastolle kokonaissummana jaettavaksi
rahaston sddntéjen mukaan jdsenten osuuk-
siksi vai sellaisia, ettd niiden perusteella
madrdytyvit palkkiot maksetaan henkilokoh-
taisina osuuksina suoraan rahastolle.
Yhteistoimintalainsdddédnnossd henkilosto-
ryhmien edustajat on mdiiritelty. Yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetussa laissa myos
niille henkilostéryhmille, jotka eivit ole va-
linneet tai voineet valita tydehtosopimusten
mukaista luottamusmiestd, on sdddetty mah-
dollisuus valita erikseen edustaja. Koska
henkilostoryhmien edustajista on sdddetty
lailla, neuvotteluvaltuudet perustuvat selke-
asti lakiin, mikd merkitsee toisaalta selven-
nystd ja toisaalta menettelytapojen yksinker-
taistamista. Henkiloston kannan varmistami-
seksi henkilostoryhmien edustajien on osal-
taan selvitettdvd edustamiensa tyontekijoiden
nikemykset asiaan. Koko henkilostod koske-
vien asioiden késittely tapahtuu yhteisessd
kokouksessa, jossa ovat edustettuina kaikki-
en henkilostoryhmien edustajat tai koko hen-
kilostd. Kéytdnnossd on todennikdoistd, ettd
rahastoa ei perusteta, jollei neuvotteluissa
saavuteta yksimielisyyttd lain tavoitteiden
mukaisesti. Yhteistoiminnasta yrityksissa an-
netun lain soveltamisesta seuraa myds, ettd
henkiloston  edustajiin - sovellettaisiin  lain
sdadnnoksid oikeudesta kdyttdd asiantuntijaa
ja saada vapautusta tyOstd ja vapautuksen
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ajalta korvausta. Ty0Ostd vapautusaika koskee
sekd tyonantajan kanssa kdytdvid neuvottelu-
ja ettd henkiloston keskindistd neuvotteluihin
valmistautumisaikaa. Néistd kysymyksistd ei
ole sddnnoksid voimassa olevassa laissa.

Lakisédteisid neuvotteluja ei tarvitsisi kdy-
dd henkilostorahastoerdn lisdosan méaardyty-
misperusteista, vaikka asian luonteen johdos-
ta ne olisi tarkoituksenmukaista kdydd véhin-
tddn sen henkil6ston osalta, jota lisd koskee.

Pykilan 2 momentissa saadettdisiin yhteis-
toiminnan toteuttamisesta niissd tilanteissa,
joissa yhteistoimintaa séételevit lait eivit tu-
le sovellettaviksi. Ne koskevat 1dhinnéd yri-
tyksid, joissa henkildston madrd on sdannolli-
sesti alle 20. Niissé tapauksissa 1 momentis-
sa tarkoitetut asiat olisi késiteltdvd muulla
yrityksen ja sen henkiloston sopimalla taval-
la. Kiésittelytavasta sovittaessa olisi varmis-
tettava, ettd koko henkildston ndkemykset tu-
levat tietoon.

Henkilostorahaston jaseniksi voi olla tulos-
sa myos ulkomaisen yrityksen palveluksessa
olevia tyontekijoitd eikd kansallisia yhteis-
toimintamenettelyjd ole voitu noudattaa. Ta-
min vuoksi on tirkedd, ettd laissa turvataan
my0s ndiden yritysten palveluksessa olevan
henkiloston  vaikutusmahdollisuudet.  Siksi
henkilostorahastoa perustettaessa olisi nou-
datettava vastaavia asianomaisessa maassa
kaytossd olevia menettelytapoja tai henkil6s-
ton vaikutusmahdollisuudet olisi muutoin
turvattava. Menettelytavoille ei esitetd méai-
rimuotoa, koska ne voitaisiin toteuttaa kun-
kin maan kansallisia kédytdntdjd noudattaen.
Neuvottelujen tarkoituksena on kuitenkin sel-
vittdd tyonantajan ja henkiloston tosiasialli-
nen tahtotila.

Pykéldn 3 momentin mukaan téssd pykélds-
sé tarkoitettuja menettelytapoja olisi nouda-
tettava myos silloin, kun yritys harkitsee
henkilostorahastoerdn méadrdytymisperustei-
siin muutoksia. Sddannds koskee tilannetta,
jossa rahasto on jo toiminnassa. Se vastaisi
voimassa olevaa lakia.

10 §. Yrityksen pdcditokset. Kun yhteistoi-
minnan toteuttamisen jilkeen on tultu johto-
paitokseen henkilostorahaston perustamises-
ta, niin sekd yrityksen ettd henkilGston on
tehtdva vield asiasta erikseen paitokset. Py-
kdldn I momentin mukaan yrityksen olisi
paitettava henkilostorahastoerid kerryttavasti

tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmastd ja jér-
jestelmédn soveltamisesta. Yritys paéttéisi
my6s henkildstérahaston lisdosasta.

Henkilostorahaston kdynnistymisen tur-
vaamiseksi pykidldn 2 momentissa sdadettii-
siin tyOnantajayritystd sitovasti, ettd tehdes-
sddn pidatostd henkilostorahastoerid kerrytta-
vistd tulos- tai voittopalkkiojirjestelméstd,
sitd olisi sovellettava viimeistddn yrityksen
toisena tilikautena henkildstorahaston perus-
tamisesta lukien. Jérjestelmédn kiayttoonottoa
ei voisi lykdtd pidemmalle. Toisaalta téllai-
sen madrdrajan varaaminen mahdollistaa ra-
haston perustamisen hyvissd ajoin ennen sen
konkreettisen toiminnan alkamista.

Pykilan 3 momentin mukaan henkil6stora-
hastoerdn tarkemmista méadrdytymisperus-
teista yrityksen olisi paétettdvd aina viimeis-
tddn ennen sen ajanjakson alkua, jolta henki-
15storahastoerd suoritetaan. Vain siten henki-
165t voi tietdd jo tyotd tehdessddn, miten
heidén tyOpanoksensa vaikuttaa henkildsto-
rahastoerdn  madrdytymiseen.  Erityisestd
syystd yritys voisi pidentdd tdtd aikaa enin-
tddn kolmella kuukaudella, silld joissakin ti-
lanteissa yritykselle voi olla vaikeaa arvioida
ennen edellisen vuoden tilinpdétoksen val-
mistumista mainittuja perusteita riittdvan tar-
kasti. Tdssd tapauksessa yrityksen olisi kui-
tenkin perusteltava syy paitoksensd viivis-
tymiselle.

Péstoksen ajankohtaa koskeva vaatimus ei
koske vain henkilstérahaston perustamis-
vaihetta, vaan my6s ajankohtaa rahaston toi-
minnan jatkuessa. TAmé& p#4tos olisi padsdan-
toisesti tehtdvd vuosittain. Jos palkkiojirjes-
telméd jatkuu eikd sen perusteita muuteta,
padtosti ei tarvitsisi erikseen tehda.

Momentissa tarkoitettuja maérdaikoja ei
sovellettaisi yrityksen pédtoksiin henkil6sto-
rahastoerdn lisdosasta. Taltd osin péddtosme-
nettely olisi joustava, koska paidtoksenteon
ajankohdasta ei ehdoteta sdddeltdviksi lain-
kaan. Tehdesséén asiasta padtoksen yrityksen
tai sen tulosyksikon tulisi samalla paattaa li-
sdosan perusteista ja sen henkil6ulottuvuu-
desta. Kédytdnnossd ajankohtaan vaikuttavat
monet eri tekijit. Padtoksen ajankohta vai-
kuttaa my6s siihen, milloin rahaston jdsen
voi nostaa titd osuuttaan rahastosta tai kitei-
send 6 luvussa sdddetyll4 tavalla.
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11 §. Perustamiskokous. Henkiloston péa-
toksiin kuuluisi perustamiskokouksen jérjes-
tdminen ja henkilGstorahastosta paéttdminen.
Pykéldn I momentin mukaan henkil6storyh-
mien edustajien olisi laadittava ensin ehdotus
henkilostorahaston perustamisesta ja sen
sdaannoistd. Sen jdlkeen heiddn olisi kutsutta-
va koolle henkilgstorahaston perustamisko-
kous. Siihen olisi kutsuttava kaikki tulevat
jdsenet tai heidédn valitsemansa edustajat, jot-
ta koko yrityksen henkilost6lla on mahdolli-
suus vaikuttaa rahaston perustamiseen ja sen
sddntoihin.

Henkilostoryhmien edustajien tulisi toimit-
taa kirjallinen kokouskutsu tuleville jésenille
tai heiddn edustajilleen vihintddn viikko en-
nen kokousta. Kutsun voisi toimittaa myos
muulla todistettavalla tavalla, kuten sdhkoi-
sesti, jos kaikilla kutsuttavilla on mahdolli-
suus sdhkopostin kdytt6on. Saannds olisi pa-
kottava, koska sen tarkoituksena on turvata
kaikkien asianosaisten vdhimmaéisoikeudet
osallistua paatoksentekoon.

Sadnnos siitd, ettd perustamiskokouksessa
padtoksen voisivat tehdd wvalitut edustajat
vaihtoehtoisesti kaikkien jdsenten sijaan, oli-
si joustava. Sddnnos mahdollistaa sen, ettd
kokous voidaan jirjestdd henkiloston osallis-
tumisen osalta henkildstoorganisaatiota par-
haiten vastaavalla tavalla. Koska henkil6sto-
ryhmien edustajat madrdytyisivét yli 20 hen-
gen yrityksissd yhteistoimintalainsddddnnon
mukaisesti, on jokaisen henkilostoryhméin
edustus lain mukaan turvattu. Namé edustajat
ovat kelpoisia sopimaan perustavan kokouk-
sen jdrjestelyisti siten, ettd jokaisen henkilos-
toryhméin edut ovat riittdvésti turvattu. Pie-
nissd yrityksissé, joihin ei sovelleta yhteis-
toiminnasta yrityksissd annettua lakia, voi ol-
la tarkoituksenmukaista, etti kokoukseen
kutsutaan kaikki tulevat jasenet eikd erikseen
rahaston perustamista varten valittuja edusta-
jia.

Pykidldn 2 momentin mukaan perustamis-
kokouksessa olisi, ennen kuin se padttdd
henkildstorahaston perustamisesta, hyviaksyt-
tavd henkilostorahastolle sddnnét. Kun siin-
tojen sisdlté on tiedossa, kokous pystyy arvi-
oimaan paremmin rahaston perustamista.

Pykdldan 3 momentin mukaan paitokset
henkilgstorahaston sddnndistd ja sen perus-
tamisesta olisi hyviksyttdvd kahden kolmas-

osan enemmistolld. Enemmistd laskettaisiin
kokouksessa annetuista dénistd. Sddnnds vas-
taisi rahaston perustamisessa voimassa ole-
vaa lakia, mutta edellyttiisi sdéntdjen hyvik-
symisessd voimassa olevasta laista poiketen
midrdenemmistod.

Pykildn 4 momentin mukaan perustamis-
kokouksessa olisi valittava henkilostorahas-
tolle hallitus ja tilintarkastajat. Véhintddn yh-
den tilintarkastajan olisi oltava Keskuskaup-
pakamarin tai kauppakamarin hyviksyma ti-
lintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso taikka
vastaava julkishallinnon ja -talouden tilintar-
kastaja tai tilintarkastusyhteiso. Téllaisten ti-
lintarkastajien kelpoisuudesta sdddetddn tilin-
tarkastuslaissa ja julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastajista annetussa laissa (467/1999).
Jos rahastolle on valittu vain yksi tilintarkas-
taja eikd tama ole tilintarkastusyhteiso, rahas-
tolle olisi valittava ainakin yksi varatilintar-
kastaja. S@annoksen tarkoituksena on taata,
ettd henkilostorahaston tilinpddtokset on laa-
dittu oikein ja ettd niiden tarkastaminen suo-
ritetaan asiantuntemuksella ja hyvii tilintar-
kastustapaa noudattaen. Rahastolla ja yrityk-
selld voi olla myds yhteinen tilintarkastaja.

12 §. Sdcinnot. Pykildssd sdddettdisiin hen-
kilostorahaston sddntéjen vihimmaistaso.
Ndin ollen pykéldn 1—12 kohdasta olisi aina
oltava méadrdykset sddnnoissd. Lain muissa-
kin pykéalissd olisi viittauksia sddnnoissd
madrittaviin asioihin. Kysymys on silloin 14-
hinnid asioista, joista sddnndissd voidaan
midritd sopimuksenvaraisesti niin harkitta-
essa. Saannds vastaisi pitkélti voimassa ole-
vaa lakia.

Henkilostorahastolla olisi oltava 1 kohdan
mukaan nimi, jota koskevat tarkemmat sidén-
nokset olisivat 14 §:ssd. S#ddnnodissd olisi
mainittava 2 kohdan mukaan se yritys tai tu-
losyksikko, jossa henkilostorahasto toimii.
Niin maédritellddn se henkilopiiri, johon ra-
hasto liittyy. Jos rahasto perustetaan useam-
paan yritykseen tai tulosyksikk6on, olisi ne
my0s mainittava sddnnoissd. Henkilostora-
hastolla olisi oltava 3 kohdan mukaan koti-
paikka. Tami tarvitaan muun muassa toimi-
valtaisen oikeuspaikan madrddmiseksi.

Pykilan 4 kohdan mukaan sddnnéissd olisi
myd6s mainittava periaatteet, joiden mukaan
jasenten osuudet henkildstorahastoerdin
madrdytyvit. Tamé on jdsenten oikeusturvan
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kannalta keskeistd, koska jasenyydestd ei voi
kieltdytyd ja jdsenten on tiedettdvd tdllaiset
heiti kiintedsti koskevat asiat, ennen kuin he
voivat hyviksyd rahaston perustamisen.
Toimivissa rahastoissa rahasto-osuuksien ja-
ko on mddritelty péddasiassa maksettujen
palkkojen tai tybajan suhteessa taikka ndiden
mitd erilaisimpina yhdistelmind. Ehdotetun
lain mukaan olisi mahdollista maksaa tulos-
tai voittopalkkiot myds siten, ettd ne siirret-
tdisiin palkkiojédrjestelmdn mukaan henkilo-
kohtaisina erind suoraan kunkin jdsenen ji-
senosuuteen. Téstd sddnndissd ei tarvitsisi
midritd erikseen. Vaikka rahastoa perustet-
taessa palkkiojirjestelmidn mukaiset palkkiot
madrdytyisivdt henkilokohtaisina osuuksina,
niin palkkiojirjestelmd voi rahaston toimin-
nan aikana muuttua sellaiseksi, ettd palkkiot
siirretddn yhtend rahapottina rahastolle, joka
jakaa ne sddntdjensd mukaan kunkin jdsenen
henkil6kohtaisiksi osuuksiksi. T#std syystd
rahaston sdédntoihin olisi otettava maininta jo
rahastoa perustettaessa, miten jésenten osuu-
det tdllaisessa tapauksessa méadrdytyisivit.
Ennen rahaston perustamista palkkioiden
miadrdytymisperusteista on pitdnyt kadydd
9 §:ssd tarkoitetut neuvottelut henkilGston
kanssa ja tyonantajan tehdd asiasta pditos
10 §:n mukaan. Koska sddnnét toimitetaan
lakia valvovalle yhteistoiminta-asiamichelle,
mahdollistaa se my06s rahastojen valvonnan
téltd osin. Sddntdjen muuttamista koskevasta
padtoksenteosta sdddettdisiin 21 §:ssé.
Henkilostorahastoerdn lisdosa  perustuu
tyonantajayrityksen kulloiseenkin tilannear-
vioon ja kertaluontoisiin paétoksiin. Siksi
niistd periaatteista, joiden mukaan jédsenten
osuudet lisdosaan midrdytyvit, ei tarvitsisi
olla sddnno6issd madrdystd. Sen sijaan 5 koh-
dan mukaan sddnnéissé olisi aina maadrattava
siitd, onko ylipddtddn mahdollista suorittaa
rahastolle lisdosia. Koska rahasto on henki-
l6ston hallitsema ja se muun muassa vastaa
rahaston hallinnointiin liittyvistd kustannuk-
sista, ei tyOnantajayritys yksin voisi tehdi
padtostd lisdosan suorittamisesta rahastolle.
Tyonantajayrityksen on kuitenkin tiedettava
palkkiojérjestelmid suunnitellessaan ja pait-
tdessiddn, onko sen mahdollista suorittaa lisé-
osaa rahastolle. Sddnnos edellyttidd, ettd myos
toimivat rahastot joutuvat arvioimaan tilan-
teen tiltd osin uudelleen ja muuttamaan lain

voimaantuloa seuraavan siirtymékauden ai-
kana rahastojen sdannét siten, ettd niissd on
maininta asiasta.

Lis#ksi 6 kohdan mukaan sdédnnoissd olisi
mainittava edelld mainitut oikeusturvaniako-
kohdat huomioon ottaen my6s rahasto-
osuuden sidotun ja nostettavissa olevan osan
madrdytymisperusteet ja 7 kohdan mukaan
menettely rahasto-osuuksia nostettaessa.

Saddnnoistd tulee kdydd pykildan 8 kohdan
mukaan ilmi, milloin henkilostérahaston ko-
kous pidetddn ja miten kutsu toimitetaan ja
9 kohdan mukaan luettelo varsinaisessa ko-
kouksessa kisiteltivistd asioista. Saannoissd
midrittivid asioita olisivat myos henkilosto-
rahaston hallinnointiin liittyvit kysymykset,
kuten 10—12 kohdassa edellytetty hallituk-
sen jdsenten, tilintarkastajien ja mahdollisten
valtuutettujen lukumiiri tai heidéan lukuméi-
rdnsd méadrdytymistapa ja toimikausi sekd
valtuutettujen valintamenettely ja henkilosto-
rahaston tilikausi.

13 §. Rekisterdinti-ilmoitus. Henkilostora-
haston toiminnan lainmukaisuutta valvottai-
siin jésenten oikeuksien toteuttamiseksi. Té-
mén vuoksi rahastoista on vilttdimitontd pi-
tdd rekisterid. Pykéldn I momentin mukaan
ilmoitus henkil6stérahaston rekisterdimiseksi
olisi tehtdvi kirjallisesti rahastoja valvovalle
yhteistoiminta-asiamiehelle.  Rekisterdinti-
ilmoitusta kutsuttaisiin perusilmoitukseksi.

Perusilmoituksesta ja sen liitteistd olisi py-
kilan 2 momentin mukaan kdytdva ilmi hen-
kilostorahaston sddnnot, henkilostérahaston
postiosoite ja muut yhteystiedot, selvitys sii-
td, ettd sen perustamisessa on menetelty 9—
11 §:ssd tarkoitetulla tavalla, hallituksen ji-
senten ja nimenkirjoittajien tdydelliset nimet
ja kotikunnat sekd mahdollinen nimenkirjoi-
tusoikeutta koskeva rajoitus. Perusilmoituk-
sesta olisi myds ilmettdva, miten on varmis-
tuttu siitd, ettd ulkomaisen tytdryrityksen
henkilosto kannattaa rahaston perustamista
tai ettd henkiloston edustajia on kuultu ja ettd
henkil6stolld tai heiddn edustajillaan on ollut
ainakin mahdollisuus vaikuttaa perustamis-
kokouksen padtoksiin.

Pykilan 3 momentin mukaan henkilostora-
haston hallituksen puheenjohtajan olisi alle-
kirjoitettava perusilmoitus ja vakuutettava,
ettd siind mainitut tiedot ovat oikeat. Pykalidn
4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuk-
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sella voitaisiin antaa tarkempia sddnnoksid
perusilmoituksen sisdllosta.

14 §. Rekisterdinti. Pykdlin 1 momentin
mukaan yhteistoiminta-asiamiehen olisi re-
kisteroitavd henkilostorahasto, kun perusil-
moitus on tehty, jollei rekisterdimiselle ole
lakiin perustuvaa estettd. Rekisterdinnin yh-
teydessd olisi ndin ollen tarkastettava vain
lainmukaisuuskysymykset. Rekisterdintid ei
voitaisi evitd esimerkiksi tarkoituksenmukai-
suussyill.

Yhteistoiminta-asiamies viranomaisena an-
taisi hylkdyksestd kirjallisen padtoksen hal-
lintolain (434/2003) mukaan, jolloin pa&tok-
seen on liitettdvd myos valitusosoitus. Hallin-
tolainkdyttolain (586/1996) mukaan p#atok-
sestd saa valittaa hallinto-oikeuteen. Yhteis-
toiminta-asiamiehen tehtdviin kuuluu myos
antaa ohjeita ja neuvoja valvomistaan laeista,
minkd vuoksi k#ytinnossd olisi tarkoituk-
senmukaista esitarkastuttaa sddnnot yhteis-
toiminta-asiamiehella.

Kun henkilstorahasto on rekisterdity, lii-
tettdisiin sen nimeen rekisterdintid osoittava
lyhenne "hr”. Henkil6stérahaston nimeen so-
vellettaisiin 2 momentin mukaan muutoin,
mitd toiminimilaissa (128/1979) s#diddetdén.
Nimi ei saa olla muun muassa harhaanjohta-
va eikd hyvin tavan tai yleisen jérjestyksen
vastainen.

Pykéldn 3 momentin mukaan valtioneuvos-
ton asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sdadannoksid henkilostorahastorekisterin  pité-
misestd ja sen sisdllosta.

15 §. Rekisterdinnin oikeusvaikutukset.
Henkilostorahasto syntyy sen rekisterdinnil-
14, ja se vastaa siitd alkaen velvoitteistaan.
Pykildssd sdddettdisiin vastuista, jotka ovat
syntyneet ennen rekisterdintid. Vastuu téllai-
sista toimista aiheutuneista velvoitteista siir-
tyisi henkilostorahastolle sen jilkeen, kun se
on rekisterdity. Jos rahastoa ei syntyisi, ra-
haston perustamiseen tdhtddvistd toimista
vastaisivat niihin osallistuneet.

3 luku. Henkilostorahaston jisenyys

Luvussa séddettdisiin  henkildstérahaston
jasenyydestd sekd sen alkamisesta ja pédtty-
misesti.

16 §. Jdsenyys. Kaikki yrityksen tyonteki-
jat olisivat ldhtokohtaisesti henkilostorahas-

ton tarkoituksen mukaisesti rahaston jdsenid
pykidldn I momentin mukaan. Jdsenyys syn-
tyisi tyOsuhteen perusteella eikd siitd voisi
kieltaytyd. Tamén perusteella rahaston jise-
nind eivédt voisi olla esimerkiksi sellaiset
omistajayrittdjit, jotka eivit ole tydoikeudel-
lisessa tyosuhteessa yritykseen.

Jasenyyskelpoisuuteen ei voisi vaikuttaa
tyontekijdn tydajan pituus, minkd vuoksi
myds osa-aikatyotd tekevidt olisivat auto-
maattisesti henkilostérahaston jdsenid. Tama
olisi otettava huomioon myos tydnantajan
padttdessd tulos- tai voittopalkkiojarjestel-
maésté.

Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentis-
sa sdddetddn, ettd muun muassa madriaikai-
sissa tyosuhteissa ei saa pelkdstddn tyosopi-
muksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi
soveltaa epdedullisempia tyoehtoja kuin
muissa tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua
asiallisista syistd. Siksi myos médrdaikaises-
sa tyOsuhteessa olevat olisivat yhdenvertai-
sesti rahaston jdsenid. Vastaava koskee myos
virkamiehi4 ja viranhaltijoita.

Henkilostorahastojen kdytdnnon toiminnan
kannalta on kuitenkin perusteltuja syiti sille,
ettd sdaannoissd voidaan edellyttdd tietyn pi-
tuista tyosuhdetta ennen rahaston jésenyyden
alkamista. Tillainen palveluajan pituutta
koskeva ehto, joka olisi kaikille samanpitui-
nen, on asiallisesti perusteltavissa muun mu-
assa siksi, ettd tyontekij6iltd voidaan edellyt-
tdd pitempiaikaista yhteiseen tulokseen vai-
kuttamista ennen kuin oikeus henkil6stora-
hastoerddn syntyy. Tamidn wvuoksi rahastot
voisivat edelleenkin 17 §:n 2 momentin mu-
kaan edellyttdd sdanndissddn enintddn kuutta
kuukautta jatkunutta tyosuhdetta ennen jise-
nyyden alkamista. Kynnysajan on kuitenkin
oltava yhti pitkd sekd vakinaisessa ettd maa-
rdaikaisessa tyosuhteessa oleville.

Madrdaikaisia tyosuhteita saatetaan solmia
perdkkdin, kun niiden peruste joko jatkuu tai
niille ilmaantuu uusi peruste. Tdlloin tyonte-
kija voi olla pitkddnkin saman tydnantajan
palveluksessa, vaikka tyosuhde ei ole toistai-
seksi voimassa oleva. Tyosopimuslain 1 lu-
vun 5 §:n mukaan, jos ty0nantajan ja tyonte-
kijan valilld on tehty useita perakkiisid, kes-
keytyméttoménd tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin jatkuvia maérdaikaisia sopimuksia,
tyosuhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien
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médrdytymisen kannalta jatkuneen yhdenjak-
soisena.

Korkein oikeus on katsonut vakiintuneesti,
ettd osakeyhtion ja osuuskunnan toimitusjoh-
tajat eivit ole tydsuhteessa mainittuihin yh-
teisOihin, vaikka he tekisivit tyotd ndiden lu-
kuun sopimuksen perusteella vastiketta vas-
taan. Toimitusjohtajaa on pidetty tillaisten
yhteisgjen lakisédteisend toimielimend. Kay-
tdnnossd on pidetty perusteltuna, ettd myos
toimitusjohtaja voisi olla rahaston jdsen, jotta
koko henkil6st6 aivan yrityksen ylintd johtoa
myoten olisi rahaston piirissd. Témén mah-
dollistamiseksi on tarpeen s#tdd asiasta erik-
seen. Siksi momentissa ehdotetaan, etti ra-
haston sddnndissi voitaisiin méaariti, etti sel-
laisen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei ole
tyosuhteessa yritykseen, voisi olla henkilos-
torahaston jésen.

Henkilostorahaston sdénnodissd  voitaisiin
kuitenkin pykéldan 2 momentin mukaan méi-
ritd, ettd sddnnoissd tarkemmin médritellyt
yrityksen johtoon kuuluvat henkil6t eivét ole
rahaston jdsenid. Sddnnoissd olisi mahdolli-
simman tarkoin mdédriteltdvd ne yrityksen
johtoon kuuluvat tehtdvit, jotka ovat jdse-
nyyden este.

Mink#dn yksittdisen tunnusmerkin tdytty-
minen ei mahdollista henkilon sulkemista ra-
haston ulkopuolelle, vaan arvio tulisi tehda
kokonaisharkinnan pohjalta. Tillaisia ovat
tehtévin tosiasiallinen luonne sekd henkilon
muodollinen ja tosiasiallinen asema organi-
saatiossa. Tdllaisia tekijoitd voivat olla muun
muassa tyotehtavit, palkkaus sekd toiminta-
oikeudet ja vastuut. My0Os toimiminen tyon-
antajan edustajana pddtettdessd yrityksessi
sovellettavista tydehdoista voi olla peruste
jattada tyontekijd rahaston jdsenyyden ulko-
puolelle. Samoin on annettava merkitysta sil-
le, jos henkil6 kuuluu yrityksen johtohenki-
I6iden palkitsemisjdrjestelmddn, koska se
turvaa hénelle jollakin muulla tavalla suori-
tettavan palkkion. Myds osaomistajuudella
voi olla merkitystd. S&annds on tarkoitettu
joustavaksi, jotta yrityksen ja henkiloston
tarpeet voidaan ottaa huomioon. Asiasta pa-
tettdessd olisi otettava huomioon my6s hen-
kiléiden oma nikemys.

17 §. Jdsenyyden alkaminen. Pykildn
1 momentin mukaan henkildstorahastoa pe-
rustettaessa sddnndissd médriteltyjen henki-

16iden jdsenyys alkaisi vilittomésti rahaston
perustamisesta.

Henkilostorahaston perustamisen jilkeen
yrityksen palvelukseen tulevien henkiléiden
jasenyys alkaisi pykdldan 2 momentin mukaan
tyosuhteen alkamisesta, jollei sddnndissé oli-
si muuta médrdtty. Sdanndissd ei kuitenkaan
voitaisi méadritd jdsenyyden alkamisesta
myShemmin kuin viimeistddn seuraavan
kuuden kuukauden kuluessa tyOsuhteen al-
kamisesta. Jdasenyyden ehdoton alkamisaika
olisi voimassa olevaa lakia lyhyempi. Muu-
toksen perusteena on tarve sditdd jisenyyden
alkamisesta nykyistd tasapuolisemmin. Voi-
massa olevan sddnnoksen mukaan jdsenyy-
den alkamisessa voi olla lihes vuoden ero
riippuen siitd, onko tyésuhde alkanut ty6nan-
tajayrityksen tilikauden alussa vai lopussa,
koska jdsenyyden alkaminen on voitu liittdd
yrityksen tilikauden alkamiseen.

18 §. Jdsenyyden pddittyminen. Jasenyys
henkildstorahastossa pédttyisi, kun seki jase-
nen tyosuhde on padttynyt ettd hdnen henki-
lostorahasto-osuutensa on maksettu hénelle
kokonaan. Tietyissd tilanteissa rahaston ra-
hasto-osuuksien nostamista voi lykétd, jos
tyosuhde on pédttynyt 47 §:n 2 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa. Molempien edelly-
tysten tulisi olla tdyttynyt ennen kuin jése-
nyys lakkaisi.

4 Tuku. Piitosvalta henkilostorahas-
tossa

Luvussa olisivat henkilostérahaston pastta-
vid elimid koskevat sdénnokset. Vaikka lain-
kohtien miird muodostuu suureksi, on kui-
tenkin tarkoituksenmukaisena luoda selkeét
sadnnokset. Télld tavalla voidaan véhentdd
mahdollisia virheellisid ratkaisuja, joilla voi
olla pditdsten sitovuuteen ja toimeenpanoon
seuraamuksia. Sddnnokset vastaisivat perus-
ratkaisuiltaan voimassa olevia saannoksié.

19 §. Henkilostorahaston kokous. Henki-
16storahastossa ylin péitosvalta olisi pykildn
1 momentin mukaan sen jésenill4, jotka kayt-
tdisivdt titd padtosvaltaa henkilostérahaston
kokouksessa. Jokaisella jasenelld olisi oikeus
osallistua kokoukseen ja kdyttdd siind d&ni-
valtaansa. Kokous olisi pidettivd sddnnoissi
madrittyni aikana.
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Pykildn 2 momentin mukaan jokaisella ja-
senelld olisi yksi #dni. Tosin rahaston sdin-
ndissd voitaisiin maaritd, ettd jasenen dini-
mddrd riippuu hdnen rahasto-osuudestaan
sdannoissa tarkemmin madratylld tavalla.

Henkilostorahaston kokouksessa olisi péa-
tettdvad pykildn 3 momentin mukaan ainakin
rahaston sddnt6jen muuttamisesta, d4nestys-
ja vaalijarjestyksestd, hallituksen tai sen ji-
senten ja tilintarkastajien valitsemisesta ja
erottamisesta, tilinpddtoksen vahvistamisesta
ja vastuuvapauden myontdmisestd, yli- tai
alijadamad koskevista toimenpiteistd ja rahas-
ton purkamisesta sekd muista sdéntdjen mu-
kaan rahaston kokouksessa kisiteltdvistd asi-
oista. Rahaston kokouksessa voitaisiin kési-
telld muitakin asioita, joko sddntdjen perus-
teella tai kokouksen omasta taikka hallituk-
sen aloitteesta. Luettelo ei olisi siten tyhjen-
tdvd, mutta midrittelisi kokouksessa péitet-
tdvien asioiden vdhimmdissisdllon. Kokouk-
sessa padtettdvid asioita ei voitaisi siirtdi
esimerkiksi rahaston hallituksen ratkaista-
vaksi. Pakottavien sddnndsten noudattamatta
jattdminen voisi johtaa myos tehtyjen padtos-
ten pateméttomyyteen.

Henkilostorahaston kokous olisi kutsuttava
pykdldan 4 momentin mukaan koolle siten
kuin 11 §:n 1 momentissa sdddetdédn ja rahas-
ton sddnnoissd madrdtddn. SdAnnoissd on
12 §:n mukaan méadrattava tarkemmin, miten
kokouskutsu toimitetaan. Kokouskutsussa
olisi mainittava kokouksen aika ja paikka se-
kd ne 3 momentissa mainitut asiat, joita ko-
kouksessa on tarkoitus késitelld. Jollei rahas-
ton kokousta kutsuta asianmukaisesti koolle,
voisi rahaston jdsen kédntyéd lakia valvovan
yhteistoiminta-asiamiehen puoleen.

Pykildn 5 momentin mukaan henkilgstora-
haston jésenill4 olisi oikeus saada tdmén lain
nojalla rahaston kokouksen Kkisiteltdvaksi
kuuluva asia rahaston kokouksen kisiteltd-
viksi, jos jdsen sitd vaatii kirjallisesti halli-
tukselta niin hyvissd ajoin, ettd asia voidaan
siséllyttdd kokouskutsuun. Sddnnds on tar-
peen suojaamaan rahaston jidsenen henkilo-
kohtaista taloudellisista etua jdsenyyden ol-
lessa pakottava ja vastaa osakeyhtitlain
(624/2006) viahemmistojdsenid  suojaavaa
sddnnosté.

20 §. Henkilostorahaston ylimddrdinen ko-
kous. Henkilostorahasto voi tietyissd tilan-

teissa joutua pitdiméan myos rahaston yliméas-
rdisid kokouksia asioissa, joista vain rahaston
kokous voi paattdd. Pykélan 1 momentin
1 kohdan mukaan henkildstorahaston kokous
voisi aina pdittdd, ettd ylimddrdinen kokous
on pidettdvd. Momentin 2 kohdan mukaan
ylimédédrdinen kokous olisi my6s pidettivi,
jos hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Lis#ksi vdhintddn kymmenen prosenttia ra-
haston jdsenistd tai henkilostéryhmd, joka
edustaa vihintddn kymmentd prosenttia ra-
haston jdsenistd, voisi momentin 3 kohdan
mukaan vaatia ylimdérdisen kokouksen pité-
mistd. Pyynto olisi esitettdvé kirjallisesti ja
samalla olisi ilmoitettava, mitd asiaa varten
kokousta vaaditaan. Ylimédrdisen kokouksen
jarjestimisestd olisi mahdollisuus maarata
4 kohdan mukaan my6s sddnnoissd, eikd sen
kutsumista olisi aina tarpeen jattdd kokouk-
sen tai hallituksen tapauskohtaisen harkinnan
varaan. Momentin 5 kohdan mukaan henki-
lostorahaston lakisddteinen tilintarkastaja
voisi vaatia kutsuttavaksi koolle ylimaardisen
rahaston kokouksen. Sddnnos voi liittyd esi-
merkiksi tilanteeseen, jossa tilintarkastaja
havaitsee hallituksen toiminnassa mahdolli-
sesti lain vastaisia piirteitd, joita kokouksen
jésenet eivit voi havaita ja joiden vuoksi hal-
litus ei halua kutsua kokousta koolle.

Pykilan 2 momentin mukaan henkilostora-
haston hallituksen olisi kutsuttava viipymatta
kokous koolle, kun se on saanut 1 momentin
3 tai 5 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen.
Kokouskutsusta  s#dddettdisiin  tarkemmin
19 §:ssé.

21 §. Pddtoksentekojdrjestys. Pykéld on
keskeinen paitoksentekoa koskeva sddnngs.
Ehdotukset vastaavat sisdlloltdadan pitkélti voi-
massa olevaa lakia.

Pykidlan [ momentin 1 kohdan mukaan
henkilostorahaston paitokseksi tulisi se mie-
lipide, jonka puolesta yli puolet annetuista
ddnistd on annettu. Pddsddntond on siten yk-
sinkertaisen enemmiston periaate. Saannoissi
olisi mahdollista madr4té asiasta toisin, joten
sddnnos olisi tahdonvaltainen. Jos dénet me-
nisivét tasan, henkildstorahaston paitokseksi
tulisi 2 kohdan mukaan se mielipide, jota ko-
kouksen puheenjohtaja kannattaa tai, jos paa-
tos tehdddn suljetulla lippudédnestykselld, ar-
valla ratkaistava tulos.
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Sadntéjen muuttamista tai rahaston purka-
mista koskevassa asiassa vaadittaisiin pyké-
lan 2 momentin mukaan méaidrdenemmisto.
Padtos edellyttidisi, ettd sitd on kannattanut
viahintddn kaksi kolmasosaa annetuista dénis-
td. Asiasta ei voisi médritd sddnndissé toisin.

22 §. Poytdkirjan laatiminen. Pykélan
1 momentin mukaan kokouksen puheenjohta-
jan olisi huolehdittava siitd, ettd kokouksessa
tehdyistd p#atoksistd laaditaan poytikirja.
Kokouksen puheenjohtajan olisi my6s alle-
kirjoitettava poytikirja. Vihintddn kahden
kokouksessa sitd varten valitun jdsenen olisi
tarkastettava se tai kokouksen itsensd hyvik-
Syttava.

Henkilostorahaston jdsenelld olisi pykaldn
2 momentin mukaan oikeus saada poytikirjat
ndhtidvikseen ja jdljennds tai ote niistd. Poy-
tékirjojen saanti edellyttéisi erillistd pyyntoa.
Poytékirja tai sen ote olisi voimassa olevasta
laista poiketen maksuton. Sen toimittamises-
sa jdsenelle voitaisiin hyodyntdd esimerkiksi
sdhkopostia.

23 §. Vaalit. Henkilostorahaston saannoissa
olisi pykéldn / momentin mukaan maaratta-
v, miten vaalit toimitetaan, noudatetaanko
suhteellista vaalitapaa vai enemmistdvaalita-
paa ja miten vaalien tulokset madrdytyvit.
Sadnnos liittyisi 12 §:44n, jonka mukaan
sdannoissd on madadrittava hallituksen jdsen-
ten, tilintarkastajien ja mahdollisten valtuu-
tettujen madrdytymistapa ja valtuutettujen
valintamenettely. Téstd syystd rahaston sdén-
noissi olisi velvollisuus maérita vaalitavasta.
Tapa riippuu jédsenistostd ja rahaston organi-
saatiosta. Sddnnoistd on vihintddn kaytavi
ilmi, kumpaa vaalitapaa missékin yhteydessa
kdytetddn ja jos kdytetddn suhteellista vaali-
tapaa, my0s se, miten suhteellisuus toteute-
taan. Sadnnoissd olisi myds madrattavd, mi-
ten eri toimielinten varsinaiset ja varajdsenet
valitaan.

Kaikille vaalissa dénioikeutetuille olisi tur-
vattava pykildn 2 momentin mukaan oikeus
osallistua ehdokkaiden asettamiseen vaalia
varten. Tdmidn ehdokasasettelua koskevan
pakottavan sddnnoksen tarkoituksena on tur-
vata jdsenten vaikutusmahdollisuudet rahas-
tossa.

24 §. Valtuutettuja koskevat scidinnokset.
Pykidlan [/ momentin mukaan henkil6stora-
haston sddnndissd voitaisiin  médriati, etti

padtosvaltaa rahastossa kéyttdvit jdsenten
keskuudestaan valitsemat valtuutetut. Tadma
voi olla tarkoituksenmukaista henkilostora-
hastossa, jossa on huomattava maéri jasenid
tai jossa jdsenet asuvat alueellisesti eri puo-
lella Suomea ja jopa ulkomailla. Sdannoksen
sanamuodon mukaan valtuutettujen olisi aina
oltava rahaston jdsenié.

Henkilostérahaston sdédnnoissd olisi aina
myds madrittdva valtuutettujen tehtdvista,
jos rahastossa pédtosvalta annetaan valtuute-
tuille. Lisdksi 12 §:std ja sddnnoistd johtuisi,
ettd valtuutetut eivét voisi tdydentdd esimer-
kiksi avoimiksi tulevia valtuutettujen paikko-
ja, vaan valtuutetut tulisi valita aina erikseen.

Sadnnoissd voitaisiin pykildn 2 momentin
mukaan maariti, ettd valtuutettujen paikat tai
osa niistd olisi jaettava rahaston jdsenten tai
heidén edustamiensa henkilostéryhmien kes-
ken sddnnoissd mainituilla perusteilla. Tél-
16in on my6s méadrattavd, ettd valtuutetut on
valittava asianomaisten jdsenten tai heiddn
edustamiensa henkilostéryhmien asettamista
ehdokkaista. Jos taas jokin henkilostoryhma
ei olisi asettanut omia ehdokkaita, voitaisiin
valtuutetut valita muiden asettamista ehdok-
kaista. Ehdokkaiden asettamisen laiminlyonti
ei aiheuttaisi muita seuraamuksia.

Pykidlan 3 momentissa sdddettdisiin  vi-
hemmistosuojasta ehdokkaita asetettaessa.
Jos ddnioikeutetut yhdessd edustavat vihin-
tddn kymmentd prosenttia jdsenten yhteen-
lasketusta daniméiristi, tilld tavalla erikseen
muodostetulla tyontekijaryhmille olisi tur-
vattava aina oikeus asettaa ehdokkaita.

Pykilan 4 momentin mukaan valtuutettujen
kokoukseen ja sen piitoksiin sovellettaisiin
muutoin, mitd sdddetddn henkilostérahaston
kokouksesta ja padtoksista.

25 §. Pdcditoksen moitteenvaraisuus. Moit-
teenvaraisuussaannos koskisi tilanteita, joissa
henkilostorahaston pddtos ei ole syntynyt
asianmukaisessa jarjestyksessi tai se muutoin
on lain tai rahaston sdéntéjen vastainen. Sil-
loin rahaston jésen, hallitus tai hallituksen ji-
sen voisi pykédldn / momentin mukaan nostaa
kanteen rahastoa vastaan p#idtoksen julista-
miseksi pateméttomaksi. Oikeutta moitekan-
teen nostamiseen ei kuitenkaan olisi sill4, jo-
ka on kokouksessa my®étivaikuttanut pastok-
sen tekemiseen. Myotivaikuttaminen edellyt-
tdd aktiivista pasatoksentekoon osallistumista,



34 HE 44/2010 vp

padtostd vastaan ddnestdminen tai passiivise-
na pysyminen eivit ole este moitekanteen
nostamiseen.

Pykiélin 2 momentin mukaan kanne olisi
pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa
paitoksen tekemisestd. Jollei kannetta nostet-
taisi médrdajassa, olisi padtostd pidettdva pa-
tevind. Yhteistoiminta-asiamies ei saisi mer-
kitd henkildstorahastorekisteriin padtostd en-
nen moiteajan kulumista umpeen, jos sit4 ra-
sittaa jokin moitteenvaraisuusperuste, ja hin
tietdd siitd. Pykélan 3 momentin mukaan ra-
haston kokous olisi viipymittd kutsuttava
koolle valitsemaan edustaja vastaamaan ra-
haston puolesta silloin, kun henkildstérahas-
ton hallitus on nostanut kanteen.

26 §. Pdcdtoksen mitdttomyys. Paatos olisi
pykéldn I momentin mukaan moitekanteesta
riippumatta mitdtoén, jos se loukkaisi sivulli-
sen oikeutta.

Pykéldn 2 momentin mukaan pditos, joka
vihentiisi henkilostorahaston jédsenen jo saa-
vutettua sddntdjen mukaista taloudellista oi-
keutta taikka sisdlloltddn tai pddtoksenteko-
tavaltaan olennaisesti loukkaisi jdsenten yh-
denvertaisuutta, olisi myds mitdtén. Mitdtto-
myysperuste koskisi vain jdsenen taloudelli-
sia oikeuksia eik#d esimerkiksi hallinnoimis-
oikeuksien loukkauksia. Tdmén johdosta ja-
senen rahasto-osuuteen ei voisi puuttua muu-
toin kuin mahdollisia virheitd korjaamalla
sen jilkeen, kun varoja on lisdtty osuuteen.
Sen sijaan rahaston sdéntdjd voidaan muuttaa
tulevia jakoja ajatellen edellyttien, etteivit
ne olennaisesti loukkaa jdsenten yhdenvertai-
suutta. Olennaisuus-kriteerin perusteella ei
kuitenkaan voida perusteettomasti tai esi-
merkiksi jatkuvasti suosia tiettyjd jdsenid,
vaikka joidenkin jdsenten suosiminen sijoit-
tamalla esimerkiksi yhteispddomaa heidédn
perusteltuihin ehdotuksiinsa olisi mahdollis-
ta. Tdméd koskee muun muassa yhteispddo-
malla hankittuja vapaa-ajanviettoon liittyvid
etuisuuksia.

Pykildn 3 momentissa sdaddettdisiin oikeus-
suojakeinoista. Henkilostorahaston jisen,
hallitus tai hallituksen jdsen taikka se, joka
katsoo pddtoksen loukkaavan oikeuttaan,
voisi nostaa kanteen rahastoa vastaan sen
vahvistamiseksi, ettd pa4atés on mititon.

27 §. Taytdntoonpanokielto. Vaikka yhteis-
toiminta-asiamiehelld olisi oikeus maédrati

henkilgstorahaston  pditos tdytant6on-
panokieltoon, on kuitenkin tarpeen antaa til-
lainen oikeus myds tuomioistuimelle. Kun
kanne henkilostérahastoa vastaan on pantu
vireille, tuomioistuin voisi kieltdd rahaston
padtoksen tdytintoonpanon tai mairdtd sen
keskeytettdaviksi. Sdannds tulisi sovelletta-
vaksi ldhinné silloin, kun jdsen moittii rahas-
ton paidtostd tai sivullinen vaatii péitoksen
toteamista mitdttomaksi ja tuomioistuin tote-
aa kanteen menettivin merkityksensd, jos
padtos toimeenpantaisiin. Kieltopdatokseen
ei saisi erikseen hakea muutosta sen viliai-
kaista  turvaamistoimenpidettd  koskevan
luonteen johdosta. Tillainen kielto tai mai-
rdys voitaisiin my0s peruuttaa.

5 luku. Henkildstorahaston hallinto
seki tilinpéiétos ja tilintarkas-
tus

Luvussa séddettdisiin  henkildstérahaston
hallinnon jérjestimisestd, kuten hallituksen
vihimmaiiskoosta, sen tehtdvistd, rahaston
nimenkirjoittajista seké tilinpdatoksesta ja ti-
lintarkastuksesta.

28 §. Hallitus. Henkilostorahaston toi-
meenpanevana elimeni olisi pykildn / mo-
mentin mukaan sen hallitus. Vdhimmais-
jasenmédrdksi ehdotetaan voimassa olevasta
laista poiketen kolmea. Hallituksen véhim-
maiiskokoonpanoa koskevalla sddnnokselld
pyritdén turvaamaan hallituksen toimivuus
niissdkin tapauksissa, kun joku hallituksen
jisen on esimerkiksi esteellinen tai muuten
estynyt osallistumaan hallituksen kokouk-
seen. Tosin rahaston sddnndissd voidaan
madritd, ettd hallituksen jésenille valitaan
my0s varajdsenet. Hallituksen vahimmaisko-
koonpanon alentaminen neljistd kolmeen
vastaa myos paremmin muiden yksityisoi-
keudellisten henkildiden hallituksen jdsenten
vahimmaismaaraa.

Hallituksen jdsenistd yksi toimii sen pu-
heenjohtajana. Rahaston sdénnoissd voidaan
madrité, valitaanko hallituksen puheenjohta-
ja rahaston kokouksessa vai valitseeko halli-
tus hénet keskuudestaan. Rahaston sddannois-
sd voitaisiin my0s niin haluttaessa maariti
edellytyksid hallituksen jdsenten asiantunte-
mukselle.
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Pykidldan 2 momentissa sdddettdisiin halli-
tuksen jdsenen kelpoisuusvaatimuksista. Hal-
lituksen jésenen tulisi olla joko henkildstora-
haston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkilo. Yrityksen johtoon kuuluva hallituk-
sen jdsen voi olla joko sen tulosyksikon joh-
toon kuuluva, johon rahasto on perustettu, tai
koko yrityksen johtoon kuuluva, vaikka hin
organisatorisesti ei kuulu mainittuun tulosyk-
sikk6on. Rahaston sddnndissd voidaan myos
madrdtd, ettd osa hallituksen jédsenistd vali-
taan yrityksen asettamista johtoon kuuluvista
ehdokkaista.

Sellaiset henkildt, jotka eivit hallitse omaa
omaisuuttaan, eivit voisi olla rahaston halli-
tuksen jdsenid. Tillaisia ovat vajaavaltaiset
tai konkurssiin asetetut. Momentin mukaan
myoskddan liiketoimintakieltoon —asetuttuja
henkiloitd ei katsottaisi sopiviksi hoitamaan
rahaston yhteisid varoja.

29 §. Hallituksen tehtdvdt. Henkil6stora-
haston hallituksen toimivalta olisi pykéldn
1 momentin mukaan yleinen. Se edustaisi ra-
hastoa ja sen tehtdviin kuuluisi hoitaa kaikkia
rahaston asioita, joita ei ole sdddetty rahaston
kokouksen tehtdviksi tai joita rahaston sdén-
noissd ei ole pidetty tarkoituksenmukaisina
midrdtd rahaston kokouksen pidtettiviksi.
Momentin mukaan rahaston asioita olisi hoi-
dettava huolellisesti.

Pykéldn 2 momentissa téitd huolellisuusvel-
vollisuutta vield korostettaisiin, koska sen
mukaan hallituksen olisi huolehdittava erityi-
sesti henkilostérahaston hallinnon ja varain-
hoidon asianmukaisesta jirjestimisesti ja si-
joitustoiminnasta. Hallitus vastaa rahaston
toiminnasta rahaston kokoukselle. Jos rahas-
ton kdytdnnon sijoitustoiminta annetaan jon-
kun ulkopuolisen tahon hoidettavaksi, halli-
tuksen on joka tapauksessa ohjattava ja seu-
rattava, ettd varoja hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti varmalla ja tuloa tuottaval-
la tavalla.

Hallituksella olisi myds oikeus ja velvolli-
suus hakea rahaston asettamista konkurssiin.
Tamé on perusteltua, koska hallituksen ni-
menomaisena tehtdvdand on muutoinkin jat-
kuvasti seurata rahaston taloudellista tilaa.

Pykidldn 3 momentin mukaan hallituksen
olisi arvonmédrityspdivin jilkeen viipymitti
laskettava jasenten osuuksien arvot siten kuin
42 §:ssd sdddetddn. Hallitus vastaisi siité, ettd

tarvittavat laskelmat on laadittu, vaikka sen
jésenet eivit niitd kdytinnossid itse laatisi-
kaan. Tdmé arvonmidritys on jédsenten kan-
nalta keskeistd, minkd vuoksi asiasta on tar-
koituksenmukaista sé#tdd erikseen. Jos vel-
vollisuuksien laiminlydnnistd seuraa vahin-
koa rahastolle, sen jdsenille tai ulkopuolisille,
olisivat hallituksen jdsenet vahingonkorvaus-
velvollisia siten kuin 62 §:ssi sdddetdan.

30 §. Nimenkirjoittajat. Vaikka henkil6sto-
rahaston hallituksella olisi aina oikeus toi-
meenpanevana elimené edustaa rahastoa, py-
kaldn 1 momentissa sdddettiisiin erikseen sii-
td, ettd rahaston sddnndissid voitaisiin mairi-
td, kenelld on nimenkirjoitusoikeus. Nimen-
kirjoitusoikeus voitaisiin sddnnoissd antaa
joko hallituksen jédsenelle tai mé&aritd, ettd
hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden
hallituksen jollekin jisenelle tai muulle hen-
kilolle.

Hallituksen jdsenen kelpoisuusvaatimukset
koskisivat pykéldan 2 momentin mukaan myos
nimenkirjoitusoikeutta. Lisdksi nimenkirjoi-
tusoikeus voitaisiin rajoittaa sddnnoissa siten,
ettd kahdella tai useammalla yhdessd on oi-
keus kirjoittaa rahaston nimi. Muita rajoituk-
sia el sddnnoissdkddn saisi asettaa. Tdmin
vuoksi esimerkiksi tehtdvd- tai rahamiérd-
kohtainen rajoitus ei olisi sallittua.

Pykilan 3 momentissa sdddettdisiin henki-
lostorahastolle tarkoitettujen haasteiden tai
muiden tiedoksiantojen vastaanottomahdolli-
suus nimenkirjoitusoikeutta laajemmaksi
ndiden asiakirjojen tiedonsaannin helpotta-
miseksi. Oikeus vastaanottaa téllaisia asiakir-
joja rahastoa sitovalla tavalla olisi jokaisella,
joka yksin tai yhdessd jonkun toisen kanssa
saa allekirjoittaa rahaston nimen.

31 §. Muutosilmoitus. Jotta henkilostora-
hastorekisterissd olevat tiedot olisivat ajan-
tasaiset, niin henkilostorahaston sdéntdjen
muuttamisesta sekd hallituksen jisenten ja
nimenkirjoittajan vaihtumisesta olisi tehtdvi
pykéldn I momentin mukaan henkilostora-
hastorekisteriin ilmoitus. Téllaista ilmoitusta
kutsuttaisiin muutosilmoitukseksi. Siihen oli-
si sddnt6ja muutettaessa liitettdvd muutetut
saannot. Ilmoituksen tekemisestd ja tarkas-
tamisesta olisi muutoin voimassa, mité perus-
ilmoituksesta sdddetddn 13 ja 14 §:ssé.

Sadnt6jen muutos tulisi voimaan 2 momen-
tin mukaan, kun se on merkitty henkilostora-



36 HE 44/2010 vp

hastorekisteriin. Ennen muutoksen rekiste-
rointid  yhteistoiminta-asiamies tarkastaisi
my0s sddntomuutokset. Selked voimaantulo-
aika on tarpeellinen, koska sdénnét ovat kes-
keinen osa jasenten oikeusturvajirjestelméa.

Kun nimenkirjoittajan vaihtuminen on mer-
kitty rekisteriin, muutoksen olisi 3 momentin
mukaan katsottava tulleen my6s sivullisen
tietoon, paitsi jos kiy selville, ettei sivullinen
ole muutoksesta tiennyt eikd ollut velvollinen
tietdimddn. Ennen muutoksen merkitsemistid
rekisteriin ei sithen voitaisi vedota muuta
kuin sitd vastaan, jolla ndytetddn olleen siitd
tieto.

Pykildn 4 momentin mukaan valtioneuvos-
ton asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sdadnnoksid muutosilmoituksen siséllosta.

32 §. llmoitus henkilostorahastoerien mdidi-
rdytymisperusteista ja niiden muutoksista.
Henkil6storahastoerdn ja sen lisdosan perus-
teista ei ole madrdyksid henkilgstorahaston
sddnnoissd, koska niistd padttdiminen kuuluu
yritykselle. Ennen rahaston perustamista li-
sdosasta ei ole voitu tehdd ainuttakaan pai-
tostd. Laissa on kuitenkin henkildstorahas-
toerd ja sen lisdosa médritelty ja vain ndiden
madritelmien mukaiset erdt voidaan hyvak-
syd suoritettaviksi rahastolle. Rahaston kes-
keinen tehtdvd on vastaanottaa henkil6stora-
hastoerid. Yhteistoiminta-asiamiehen tehtd-
vind on valvoa henkil6stérahaston toiminnan
lainmukaisuutta. T#hin valvontaan kuuluu
myos henkilstérahastoerien médrdytymispe-
rusteiden valvonta. Tiastd syystd pykildn
1 momentissa sidddettiisiin erikseen, etti ra-
haston olisi ilmoitettava yhteistoiminta-
asiamiehelle henkilostérahastoerdn méaérdy-
tymisperusteista ja niiden muutoksista sekd
lisdosan médrdytymisperusteista. [lmoitukset
voisi rahaston puolesta tehdd my6s tyonanta-
jayritys, jos asiasta niin rahaston kanssa sovi-
taan.

Sadnnoksessd ei esitetd tiettyd médrdaikaa
ilmoitusmenettelylle, mutta ilmoitus olisi
tehtdvd pian perusteista paittimisen jilkeen.
Henkil6stérahastoerdn ~ madrdytymisperus-
teista yrityksen olisi paitettdvd 10 §:n mu-
kaan pddsddntoisesti ennen sen ajanjakson
alkua, jolta rahastoerd suoritetaan, jos perus-
teista pédtetddn vuosittain. Henkilstorahas-
toerdn lisdosasta yritys voisi sen sijaan tehdd
padtoksen haluamanaan ajankohtana, koska

lisdosan tarkoituksena on luoda joustavuutta
henkil6storahaston  kdyttomahdollisuuksiin
yrityksen suorittaessa erilaisia palkkioita
henkilostolleen kulloisenkin tilanteen mu-
kaan. Lisdosa on kuitenkin laissa médritelty,
ja siithen liittyy tiettyjd kriteereitd, jotta se
voidaan maksaa rahastolle, joten siitd on il-
moitettava ennen kuin yritys suorittaa lisé-
osan rahastolle. Ottaen huomioon toisaalta
namd yrityksen joustavat paitoksentekomah-
dollisuudet ja toisaalta lisdosan kriteerienkin
kuulumisen lain valvonnan piiriin, henkil6s-
torahaston olisi ilmoitettava lisdosan maardy-
tymisperusteista yhteistoiminta-asiamiehelle
mahdollisimman pian péitdksenteosta.

Jos henkil6storahaston jasenind on 54 §:ssd
tarkoitettuja tyontekijoitd, rahaston olisi py-
kdlan 2 momentin mukaan esitettdva selvitys
siitd, ettd rahastoon siirrettiviksi tarkoitetun
henkilgstorahastoerén tai sen lisdosan méi-
rdytymisperusteet ovat myds 2 §n 2 ja
3 kohdan mukaiset.

33 §. Tilinpdicitos. Pykdlan 1 momentin mu-
kaan henkilostorahaston kirjanpitovelvolli-
suudesta ja tilinpddtoksestd olisi voimassa,
mitd kirjanpitolaissa sdddetddn. Sen mukaan
rahaston tilikaudelta on laadittava tilinp#étos,
joka kattaa tuloslaskelman ja taseen liitetie-
toineen. Lisdksi hallituksella olisi velvolli-
suus laatia kultakin henkilostorahaston tili-
kaudelta toimintakertomus. Momentissa sdd-
dettdisiin myos hallituksen jdsenen mahdolli-
suudesta liittdd eridgvd mielipide tilinpaatok-
seen. Kirjanpitolautakunta antaisi 64 §:n mu-
kaan tilinpadtostd koskevia tarkempia ohjeita
ja lausuntoja.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin toimin-
takertomuksen sisdltovaatimuksista. Kirjan-
pitolain mukaan toimintakertomus on laadit-
tava hyvén kirjanpitotavan mukaisesti. Siind
olisi annettava tietoja sellaisista henkilosto-
rahaston tilan ja sen toiminnan arvostelemis-
ta varten tarkeistd seikoista, joista ei ole teh-
tiavé selkoa tuloslaskelmassa tai taseessa. Li-
siksi toimintakertomuksessa olisi kerrottava
sellaisista rahaston kannalta olennaisista ta-
pahtumista, jotka ovat sattuneet tilikauden
padtyttyd. Kertomuksessa olisi tehtdvd myos
ehdotus rahaston ylijadaméd tai alijadméi
koskeviksi toimenpiteiksi.

Tilinpadtoksen tarkastamiseksi pykéldn
3 momentissa séadettdisiin méirdajasta, jota
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ennen tilinp4dtos liitteineen on annettava ti-
lintarkastajille ennen tilinpaétoksen kaisitte-
levdd henkil6storahaston kokousta. Mainittu
pakottava médrdaika olisi véhintdin kuukau-
si, jotta tilintarkastajilla olisi riittdva aika tu-
tustua asiakirjoihin.

34 §. Tilintarkastuskertomus. Tilintarkasta-
jien  kelpoisuusvaatimuksista  sdddetddn
11 §:ssd. Pykaldn I momentin mukaan henki-
I6storahaston tilintarkastuksesta olisi voi-
massa, mitd 11 §:sséd, tdssd luvussa ja tilin-
tarkastuslaissa sdddetddn. Mainitussa laissa
sdddetddn muun muassa tilintarkastajan es-
teellisyydestd, hyvin tilintarkastustavan vel-
voittavuudesta, yhteisén  velvollisuudesta
avustaa tilintarkastajaa ja tilintarkastajan va-
hingonkorvausvelvollisuudesta. Tilintarkas-
tuskertomuksen tulisi sisdltdd lausuma siiti,
onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla, koska siitd ei muualla laissa
ole saannoksid.

Tilintarkastuskertomukseen olisi 2 momen-
tin mukaan liitettdva yrityksen tilintarkastaji-
en lausunto siitid, onko henkilostérahastoerd
ja sen lisdosa suoritettu yrityksen péittimén
madrdytymisperusteen mukaan. Jos rahasto
on sijoittanut varojaan yritykseen oman pai-
oman chdoin eikd niilld varoilla ole markki-
na-arvon perusteella todettavaa kidypdd ar-
voa, kertomukseen olisi liitettdvéd yrityksen
tilintarkastajien lausunto siitd, onko nami si-
joitukset asianmukaisesti arvostettu, vaikka
padsdantoisesti alkuperdinen ja poistamaton
hankintameno voidaan todeta jo kirjanpidos-
ta. Ndami sddnnokset ovat kuitenkin tarpeen
henkilostorahaston erityisluonteesta johtuen.
Tilintarkastuslaissa ei vastaavia sddnnoksid
ole.

6 luku. Henkilostorahaston péisioma ja
rahasto-osuudet

Luvussa sdddettdisiin  henkildstérahaston
pddoman lajeista, henkilostorahastoeristd ja
sen lisdosista muodostuvan pddoman jakau-
tumisesta rahaston jdsenten henkil6kohtaisik-
si osuuksiksi ja ndiden osuuksien nostamises-
ta, jasenid yhteisesti hyodyttaviin tarkoituk-
siin kdytettdvéstd yhteispddomasta, rahaston
vastaanottamista lahjoitusvaroista seki rahas-
ton sijoitustoiminnasta.

35 §. Pddoman lajit. HenkilGstérahaston
oma piddoma jakautuisi pykéldn I momentin
mukaan jdsenosuuspddomaan ja muuhun ra-
hastopddomaan. Rahastolla voisi olla myds
vierasta pddomaa siten, kuin siitd sdddettdi-
siin erikseen. Lakia valvovan yhteistoiminta-
asiamiehen tehtdvind olisi tarkistaa, ettéd
henkil6storahastoerid kerryttavd tulos- tai
voittopalkkiojérjestelmé on lain mukainen.

Pykilan 2 momentin mukaan jdsenosuus-
pddomaan siirrettdisiin jdsenten rahasto-
osuuksiin liitettdvd pddoma ja ne arvonmuu-
tokset, jotka on tehty tdimén pddoman sijoi-
tuksiin. Ne kertyisivdt henkildstorahaston
vastaanottamista henkildstorahastoeristd ja
niiden lisdosista sekd ndiden arvonmuutok-
sista. Muuhun rahastopddomaan kirjattaisiin
rahaston yhteispddoma ja rahaston lahjoitus-
varat.

36 §. Rahasto-osuudet. Pykdlan I momen-
tin mukaan henkildstérahaston vastaanotta-
mat henkilostorahastoerit tai niiden lisdosat
liitettdisiin jdsenten rahasto-osuuksiin sen
mukaan kuin sddnndissd on méadritty. Mak-
supdiville, joina yritys maksaisi henkilosto-
rahastolle henkilostorahastoerid tai niiden li-
sdosia, ei sdddettdisi madriaikoja.

Yritys suorittaisi rahastolle kokonaissum-
man, jonka rahasto jakaa sddnndissd madrdy-
tyvien perusteiden mukaan jdsenten osuuk-
siksi ja liittdd ne kunkin jdsenen omaan osuu-
teen. Téltd osin sdannds vastaisi voimassa
olevaa lakia.

Jos henkilstorahastoerd muodostuisi sel-
laisen tulos- tai voittopalkkiojarjestelmén pe-
rusteella, jossa palkkio méairdytyy henkil6-
kohtaisena, yritys suorittaisi rahastolle kulle-
kin jdsenelle kuuluvan henkil6kohtaisen ra-
hasto-osuuden ja timi osa liitettdisiin sellai-
senaan kunkin jdsenen rahasto-osuuteen.
Henkilostorahastoerdn lisdosan yritys voisi
suorittaa rahastolle péittimiensid perusteiden
mukaisesti joko siten, ettd se on kokonais-
summa, jonka rahasto jakaisi sddntojensi
mukaan jasenten osuuksiksi, tai se on henki-
lokohtainen palkkio, joka liitettdisiin suoraan
kunkin jdsenen osuuteen.

Yrityksissd noudatettujen tulos- ja voitto-
palkkiojérjestelmien ja henkilostorahastoerdan
lisdosan midritelmistd johtuen olisi mahdol-
lista, ettd yritys suorittaa henkil6stérahastolle
rahaston tilikauden aikana useamman kerran



38 HE 44/2010 vp

henkilostorahastoerid tai niiden lisdosia. Li-
sdosan suorittamiselle on kuitenkin sdéddetty
2 §:n 3 kohdassa vuosittainen enimmé#ismaa-
rd. Téllainen mahdollisuus suorittaa rahas-
toerid rahastolle luo joustavuutta rahastojen
ja erilaisten tulospalkkojen yhteensovittami-
seen.

Jos erdt liitettdisiin jdsenten rahasto-
osuuksiin vélittomésti sen jdlkeen, kun rahas-
to on ne vastaanottanut, rahasto joutuisi te-
kemdédn ylimédédrdisen arvonmédarityksen. Ta-
mé merkitsisi paitsi rahastolle myos sen tilin-
tarkastajille lisdtyotd ja samalla kustannuk-
sia. Lisdtyon vilttdmiseksi yritys voisi
2 momentin mukaan suorittaa rahastolle hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia kartutta-
vasta tulos- tai voittopalkkiojédrjestelméasta
riippuen joko henkilostorahastoerdn késitta-
vian kokonaissumman tai kunkin jdsenen
henkilokohtaisen henkil6stérahastoerdn tai
sen lisdosan. Niitd erid rahasto voisi hallita
yrityksen suorituksesta lukien siten, ettd ne
jéisivit joko kokonaissummaksi tai jaetuiksi
erillisiksi jasenkohtaisiksi osuuksiksi
42 §:ssé tarkoitettuun seuraavaan arvonmai-
rityspdivéddan saakka. Nami erilliset erdt tuot-
toineen liitettdisiin kerran vuodessa kunkin
jdsenen rahasto-osuuteen vasta 42 §:ssd tar-
koitetun arvonmaédrityspdivan jilkeen.

Jos henkilGstorahastoerdd tai sen lisdosaa
kartuttava jérjestelmd on sellainen, jossa
palkkiot lasketaan yhteen ja siirretdén yhtend
kokonaissummana rahastolle, voitaisiin tili-
kauden aikana rahastolle suoritettu tillainen
rahasumma pitdd erillddn kunkin jidsenen ra-
hasto-osuudesta arvonmdiérityspdivdan saak-
ka. Rahasto hallinnoisi sitd yhtend kokonai-
suutena. Rahaston tulisi sijoittaa timé rahas-
toerd tuottavalla ja varmalla tavalla esimer-
kiksi korkotilille. Tdém& rahasumma tuottoi-
neen jaettaisiin kunkin jdsenen osuudeksi ar-
vonmadrityspédivén jilkeen siten kuin rahas-
ton sddnndissd on midrdtty. Niin ollen kuna-
kin tilikautena rahastolle suoritettujen erien
arvo tarvitsisi maérittad vain kerran.

Vastaavasti, jos henkilostorahastoerdd tai
sen lisdosaa kartuttava jdrjestelmd siséltdisi
henkilokohtaisen henkilstérahastoerdn tai
sen lisdosan, rahaston tulisi hallinnoida niiti
erid kunkin jdsenen lukuun erillisind jdsen-
kohtaisina osuuksina seuraavaan arvonmaéri-
tyspdivédn saakka. Hallinnoinnissa noudatet-

taisiin muutoin samoja periaatteita kuin ko-
konaissumman hallinnoinnissa. Erilliset hen-
kilokohtaiset osuudet tuottoineen liitettdisiin
kunkin jédsenen rahasto-osuuteen vasta ar-
vonmadrityspiivén jilkeen.

Rahaston sdénnoissé voitaisiin asiasta maé-
rdtd toisin. Taémé mahdollistaisi muun muas-
sa sen, ettd rahasto voisi niin halutessaan ja-
kaa henkil6storahastoerét jdsenten omiin ra-
hasto-osuuksiin heti, kun se on saanut suori-
tuksen yritykseltd. Tdma edellyttdisi, ettd
samalla tehdddn my0s arvonmééritys.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin erilais-
ten kéytint6jen ehkdisemiseksi, ettei jisenten
rahasto-osuuksiin saisi liittdd muuta pddomaa
kuin mit4d kertyy henkil6stérahastoeristé, nii-
den lisdosista ja henkilostorahaston ylijaa-
mistd sekd sijoitusten arvonmuutoksista.
Muut erit kirjattaisiin rahaston muuhun p#a-
omaan, jota kéytettdisiin siten kuin laissa
sdddetddn ja sddnnoissd madratadn.

37 §. Henkilostorahasto-osuuden maksa-
minen kdteisend. Voimassa olevan lain
17 a §:n mukaan jdsenelld on oikeus nostaa
osuutensa voittopalkkioerddn kiteisend, jos
yrityksen tai viraston kdyttoon ottama voitto-
palkkiojarjestelmé sen sallii. Kéteisend nos-
tettavan voittopalkkio-osuuden méird ennen
ennakonpidityksen toimittamista on yhdessi
sen perusteella midrdytyvien sosiaalivakuu-
tusmaksujen kanssa jdsenen rahaston sdanto-
jen mukaan madrdytyvin voittopalkkio-
osuuden suuruinen, koska tyonantajalle ei saa
aiheutua lisdkustannuksia kiteisend voitto-
palkkio-osuutensa nostavien jasenten osuuk-
sien maksamisesta.

Pykélin I momentin mukaan jirjestelma
sdilyisi entisend, mutta sddnnos kirjoitettai-
siin sanamuodoltaan vastaamaan ehdotettua
lakia. Kiteinen nosto-oikeus koskisi sekd
henkilostorahastoeréd ettd sen lisdosaa. Palk-
kio-osuuksien nostamisella ei olisi vaikutusta
jasenyyteen. Nekin tyontekijét, jotka vuosit-
tain nostavat palkkionsa kéteisend, sdilyisivit
rahaston jisenini.

Yritys pdittdd henkilostorahastoersstd ja
sen lisdosasta sekd niiden soveltamisesta. J&-
senen oikeus kéteisnostoon henkilostorahas-
ton yhteydesséd on niin olennainen ja merkit-
tdvi osa yrityksen kannustinjirjestelmii, ettd
sen sallimisesta pitdisi olla médrdys voimassa
olevan lain mukaisesti tulos- tai voittopalk-
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kiojédrjestelmissd. Ndin ollen ei riittdisi, ettd
jarjestelma ei kielld oikeutta kiteisnostoon,
vaan jérjestelméédn tulisi ottaa nimenomainen
maininta jdsenen oikeudesta kiteisnostoon.
Jos yritys muuttaa henkil6stérahastoerds ker-
ryttdavdd tulos- tai voittopalkkiojirjestelmad
niin, ettd jasenelle annetaan oikeus kéteisnos-
toon, tulisi asia késitelld yhteistoimintame-
nettelyssd ottaen huomioon 9 §:n 3 moment-
ti.

Pykidlan 2 momentin mukaan kiteisend
nostettava henkil6stérahasto-osuus ei tulisi
rahastoon, vaan ty0nantaja maksaisi sen suo-
raan jisenelle ja vidhentdisi rahastolle mak-
settavasta erdstd kiteisnostoon halukkaiden
jasenten palkkio-osuudet. Yrityksen tulisi il-
moittaa jisenille, mihin méairdaikaan men-
nessd heiddn on ilmoitettava tyonantajayri-
tykselleen nostavansa osuutensa kéteisend.
Yrityksen p#atoksentekoa rajoittaa kuitenkin
kirjanpitolautakunnan tulkinta siitd, ettd yri-
tyksen on kirjattava tilinpdédtokseensd, suorit-
taako se henkilostorahastolle palkkiota. Lau-
takunta ~ on  katsonut  lausunnossaan
(19.8.1991, nro 1156), ettd palkkioerd on
tehdystd tyostd maksettuna korvauksena rin-
nastettavissa esimerkiksi niihin menoihin,
jotka tyOnantajayritykselle aiheutuvat vapaa-
ehtoisen eldketurvan jérjestimisestd. Tadmén
vuoksi tuloslaskelma kultakin vuodelta on
laadittava siten, ettd siitd kdy selville, miten
tilikauden tulos on syntynyt, ja sen tulee ni-
kyd tuloslaskelmassa. Siksi ehdotetaan, ettd
kiteisestd nostoaikomuksesta olisi ilmoitet-
tava ennen yrityksen sen tilikauden péadtty-
mistd, jolta rahastoerdt méaadrdytyvit. Ilmoi-
tusaika lyhenisi vuodella voimassa olevaan
lakiin n#hden, ja se parantaisi siten jdsenen
tosiasiallisia mahdollisuuksia paattdd kiteis-
nostosta kulloistenkin tarpeittensa mukaan.

Jos jdsenten osuudet henkilostérahas-
toerddn madrdytyvit rahaston sddntdjen mu-
kaan eivitkd henkilokohtaisina osuuksina,
niin tyonantajan tulisi saada rahastolta tieto
kiteisend voittopalkkionsa nostavien jésenten
osuuksista. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettid
tyOnantaja joutuisi pitdimdidn omaa jédsenre-
kisteria  tai  atk-jarjestelmdd  palkkio-
osuuksien laskemiseksi. Asiasta olisi nimen-
omainen sdannds 59 §:ssi.

Jotta jdsen voisi arvioida, kannattaako hi-
nen nostaa palkkio-osuutensa kiteisend vai

rahaston kautta, jasenelle tulisi esittdd 3 mo-
mentin mukaan selvitys, miten rahaston kaut-
ta tapahtuva nosto ja kéteisnosto eroavat ve-
rotuksellisesti sekd eldke- ja muiden palkka-
perusteisesti méadrdytyvien etuuksien osalta
toisistaan. Luontevaa olisi, ettd tdma selvitys
esitettdisiin jdsenelle samassa yhteydessd,
kun hintd pyydetddn ilmoittamaan tyonanta-
jayritykselle aikomuksestaan nostaa palkkio-
osuutensa kiteisend. Joka tapauksessa selvi-
tys olisi esitettdivd ennen ilmoitusajan pait-
tymistd. Sekd rahasto ettd tyOnantaja olisivat
vastuussa selvityksen antamisesta jdsenelle
sekd siind olevien tietojen oikeellisuudesta.
Ansioon sidotuista sosiaaliturvamaksuista
sdddettdisiin asianomaisissa laeissa, joissa
lahtokohtana olisi se, ettd kéteisend nostetta-
vasta yrityksen tulospalkkiojérjestelméén pe-
rustuvasta henkilostorahastoerdstd tai sen li-
sdosasta maksetaan etuuksia vastaavat sosi-
aaliturvamaksut.

38 §. Palkkio-osuuden siirtiminen henki-
lostorahastoon.  Voimassa olevan lain
17 b §:n mukaan, jos yritys paittdd sen kdy-
tossd olleen henkilostérahastolain mukaisen
voittopalkkiojdrjestelmén muuttamisesta ka-
teiseksi palkkiojérjestelmiaksi, rahaston jése-
nelld on oikeus siirtdd henkildstérahastoon
osuutensa siihen voittopalkkioerdn osaan, jo-
ka maéadrdaytyy henkilostorahastolain mukai-
sesti, jos palkkiojdrjestelmd sen sallii. Pyka-
lan tavoitteena on lisétd rahaston jdsenen yk-
silollisid  valintamahdollisuuksia. S&annds
edellyttad, ettd yrityksessd on ollut henkilos-
torahastolain kriteerit tdyttivd voittopalk-
kiojarjestelmd ja lain mukaisesti toimiva
henkildstorahasto. Jos yritys tdstd huolimatta
jonain vuonna tai toistaiseksi p#ttdisi ottaa
kayttoon kiteisen voittopalkkiojérjestelmén,
voi yksittdinen rahaston jdsen niin halutes-
saan siirtdd oman voittopalkkioeridnsd rahas-
toon siltd osin kuin se on méardytynyt henki-
l6storahastolain mukaisesti. Jos voittopalk-
kioerédén sisdltyy muita kuin henkil6storahas-
tolain mukaan madrdytyvid erid, niitd ei voi
siirtdd rahastoon. Lisédksi edellytetdin samoin
kuin kiteisend nostettavassa palkkioeréssi,
ettd tyonantajan paittama palkkiojédrjestelméa
nimenomaisesti sallii siirtdmisen rahastoon.

Pykélin I momentin mukaan jirjestelmi
sdilyisi entisend, mutta sddnnos kirjoitettai-
siin sanamuodoltaan vastaamaan ehdotettua
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lakia. Rahastoon siirrettyyn osuuteen sovel-
lettaisiin henkildstorahastolain sddnnoksid ja
henkildstorahastoon  siirrettyd  palkkio-
osuutta kisiteltdisiin samoin kuin muita hen-
kilostorahastoon siirrettyjé erié.

Jasenen olisi ilmoitettava siirto-oikeutensa
kayttdmisestd tyonantajayritykselleen tdmén
ilmoittamaan maiirdaikaan mennessi, kuiten-
kin ennen yrityksen sen tilikauden pééttymis-
td, jolta rahastoerdt midrdytyvit. Ilmoi-
tusajankohdan mé&idrdytymiseen vaikuttavat
samat seikat kuin 37 §:ssé.

Pykdldn 2 momentissa séddettdisiin, ettd
rahastoon siirrettdvissd olevan palkkioerén
madrdytymisperusteista ja niiden muutoksista
yrityksen olisi pédtettivd samoin kuin 10 §:n
3 momentissa sdddetddn henkilostorahas-
toerdn paittdmisestd. Rahaston olisi ilmoitet-
tava tulos- tai voittopalkkioerén tai niiden li-
sdosan madrdytymisperusteista ja niiden
muutoksista yhteistoiminta-asiamiehelle.
Hinen tehtdviniddn olisi valvoa, ettd rahas-
toon siirrettdivd osuus tdyttdd henkildstora-
hastolain mukaiset palkkioerin kriteerit.

Rahastoa ei voi perustaa ilman henkil6sto-
rahastolain mukaista tulos- tai voittopalk-
kiojdrjestelmdd eikd rahasto voi pidemmin
paille jatkaa toimintaansa ilman lain mukais-
ta palkkiojérjestelméd. Jos yritys on pédttinyt
lopullisesti luopua palkkioiden maksamisesta
henkil6storahastoon, on rahaston hallituksen
ryhdyttdvad toimenpiteisiin rahaston purkami-
seksi siten kuin 8 luvussa sdddetdan. Tamén
vuoksi pykild voisi tulla sovellettavaksi vain
tilanteessa, jossa yritys haluaa viliaikaisesti
kokeilla muunlaisia palkkiokriteereitd tai on
epaselvid, onko yritys lopullisesti luopunut
palkkioiden maksamisesta rahastoon. S#in-
noksen mukaan rahaston jdsenelld olisi mah-
dollisuus siirtdd palkkio-osuutensa vield toi-
minnassa olevaan rahastoon myos téllaisen
siirtymékauden tai vélivaiheen aikana.

39 §. Yhteispddoma. Henkil6stérahaston
sddnndissd voitaisiin  pykélin I momentin
mukaan edelleen maédritd, ettd osa rahaston
vastaanottamista henkilostérahastoeristd ja
rahaston ylijidma4 tai sen osa voidaan siirtda
rahaston yhteispddomaan, jota rahasto kéyt-
td4 jasenid yhteisesti hyodyttiaviidn tarkoituk-
seen, kuten tukemaan jdsenten yhteistd va-
paa-ajantoimintaa ja harrastustoimintaa sekd
koulutusta. Tillaisen madrdyksen hyviksy-

minen henkilostérahastoa perustettaessa voi-
taisiin hyviksyd kuten muutkin sddnnot kah-
den kolmasosan enemmistolld. Saéntdjen
muutokseen vaadittaisiin myods kahden kol-
masosan enemmist6. Rahaston purkautumis-
tilanteessa téllaisten varojen jakoa koskeva
padtos edellyttdisi myods kahta kolmasosaa
annetuista  ddnistd.  Tastd  sdddettdisiin
57 §:ssé.

Sddnnoissd voitaisiin yhteispddoman siir-
rosta madratd esimerkiksi siten, ettd siind
mainitaan yléraja tai siind on maininta siirtoa
koskevasta periaatteesta siten, ettd lopullisen
padtoksen voi kulloinkin tehdd rahaston ko-
kous tai hallitus. Yhteispddoman kayttod
koskevia madrdyksid voi sisdltyd sdantdihin
tai rahaston kokous voi tehdi sitd koskevia
padtoksid. Hallituksen on kiytettdvd yhteis-
pddomaa siten kuin rahaston sddnndissd on
madrdtty tai rahaston kokous on piittinyt.
Yhteispddoman kaytossd on myds noudatet-
tava jdsenten tasapuolisen kohtelun periaatet-
ta. Yhteispddomalla voidaan kattaa my0s ra-
haston hallinnointikuluja.

Jos jésen kayttdd hdnelle kuuluvaa 37 §:ssd
sdddettyd oikeutta nostaa osuutensa henkilds-
torahastoerddn tai sen lisdosaan kéteisend,
voitaisiin téllaisen jdsenen oikeutta kéyttdd
hyvikseen yhteispddomalla hankittuja jasen-
etuja kuitenkin rajoittaa pykélan 2 momentin
mukaan. Rajoitusta koskevan maédrdyksen
olisi oltava rahaston sdédnndissé ja sen perus-
teen olisi oltava tasapuolisen kohtelun vaati-
muksen mukaisesti oikeassa suhteessa yh-
teispddoman yleisiin kayttdtarkoituksiin ja
kayttooikeuksiin.

40 §. Lahjoitusvarat. Henkilostorahastolla
voisi olla 35 §:n mukaan muuta rahastop#-
omaa. Henkilostorahaston muuhun rahasto-
pddomaan siirrettdisiin rahaston lahjoituksina
ja testamentin perusteella saamat varat. Nii-
den kidytossd olisi noudatettava lahjakirjaan
tai testamenttiin sisdltyvid méaardyksid. Ellei
lahjavarojen kayttod koskevia méadrdayksii
olisi, sovellettaisiin niiden kéyttoon, mité
39 §:ssd sdddetddn yhteispddoman kéytosta.
Sadnnos vastaisi voimassa olevaa lakia.

Sadnnoksen tarkoituksena on sallia henki-
16storahastoon liitettdvaksi sddtiomadistd toi-
mintaa, jotta téllainen toiminta voidaan halut-
taessa yhdistdd henkilostorahastoon. Siten
esimerkiksi tyOnantajayritys voi lahjoittaa
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henkilostorahastolle vapaa-ajan viettoon tar-
koitettuja tiloja tai osuuksia taikka henkil6s-
ton harrastustoimintaan varoja liitettdviksi
rahaston muuhun pddomaan.

41 §. Sijoitusmuodot. Pykilan sisiltdo vas-
taisi voimassa olevaa lakia. Sen / momentin
mukaan henkildstorahasto voisi sijoittaa va-
rojaan joko yritykseen, johon rahasto liittyy,
tai sen ulkopuolelle. Momentin [/ kohdan
mukaan oman yrityksen ulkopuolelle suun-
tautuvilta sijoituksilta edellytettdisiin var-
muutta ja tuloa tuottavuutta. Sanonta vastaa
sddtidlain (109/1930) 10 §:44. Koska tdimé on
ainoa rajoitus, eivit 2 kohdassa tarkoitetut ra-
joitusehdot tdtd kohtaa koskisi. Kéytdnnossi
sijoituskohteiden valintaa rajoittaa kuitenkin
hallituksen huolellisuusvelvollisuus.

Momentin 2 kohdan mukaan sijoittaminen
yritykseen, johon rahasto liittyy, olisi tar-
kemmin s#diddeltyd. Omaan yritykseen sijoit-
tamiseen luettaisiin my6s sijoitukset samaan
konserniin kuuluvaan yritykseen. Téltd osin
ei kuitenkaan olisi rajoituksia sijoituksiin liit-
tyvidssid riskinotossa. Jos tillaiset sijoitukset
osoittautuvat epidvarmoiksi tai heikkotuottoi-
siksi, jdsenilld ei olisi lakiin perustuvaa oike-
utta moittia rahaston hallintoa etujen vastai-
sesta sijoitustoiminnasta, jos sijoituksilla on
tavoiteltu muuta etuutta tai hyotyé rahastolle
kuin tuottoa tai jos sijoitus on tehty rahaston
sdantdjen tai rahaston ja yrityksen vélilla teh-
tyyn sopimukseen siséltyvin sijoittamisvel-
voitteen mukaisesti.

Kohdassa tarkoitetut sijoitukset voidaan
tehdd joko oman pddoman ehdoin tai laina-
ehdoin. Sijoituskohteina voivat tulla kysy-
mykseen osakkeet, osuudet, optio- ja vaihto-
velkakirjalainat sekd muut velkakirjat. Kéy-
tdnnossa rahasto esimerkiksi lainaa yrityksel-
le varojaan ja sopii samalla kohtuullisesta ko-
rosta. Kiintedd omaisuutta koskevat sijoituk-
set eivit tiyttdisi kohdassa tarkoitettua edel-
lytystd muutoin kuin konserniin kuuluvan
kiinteistd- tai asunto-osakeyhtion vilityksel-
la. Myoskdan vakioidut optiot, vaikka ne
kohdistuisivat yrityksen osakkeisiin, eivit
tiyttdisi sijoituksilta vaadittavaa tunnusmer-
kistod.

Koska henkilgstorahastolla ei olisi oikeutta
harjoittaa muuta kuin tdssé laissa tarkoitettua
toimintaa, merkitsisi timid muun muassa siti,
ettei rahasto voisi hankkia avoimen yhtion

osuutta eli ryhtyd yhtiomieheksi. Sen sijaan
rahasto voisi ryhtyd ddnettoméksi yhtiomie-
heksi kommandiittiyhtioon, koska siind vas-
tuu on rajoitettu vain paddomapanokseen.

Pykilan 2 momentin mukaan henkilostora-
haston olisi huolehdittava rahaston maksu-
valmiudesta. Rahastolla tulisi olla kulloise-
nakin maksupdivind kiteisvaroja sen verran,
ettd rahasto-osuudet ovat maksettavissa. To-
sin 49 §:ssd sdddettdisiin poikkeustilanteita
varten hallituksen mahdollisuudesta lykata
rahasto-osuuksien suorittamista.

Pykildn 3 momentti olisi poikkeussdannos,
jonka mukaan 1 ja 2 momentin sddnnoksii ei
sovellettaisi yhteispddomaan eikd lahjoitus-
varoihin. Siksi yhteispddomaa voitaisiin si-
joittaa kohteisiin, jotka eivit tuota rahastolle
tuloa, mutta jotka voivat palvella jidsenid
muulla tavoin. Téllaisia kohteita ovat esi-
merkiksi jédsenten koulutus, vapaa-ajan viet-
toon tarjotut etuudet ja muut jésenid yhteises-
ti hyodyttavit tai palvelevat etuudet. Sdannos
koskisi myos lahjoitusvaroja, koska nidin ei
tarpeettomasti rajoiteta esimerkiksi tyonanta-
jan mahdollisuuksia tarjota yhteisid palveluja
henkilgstolleen rahaston vilitykselld tai tes-
tamentin tekijan tarkoituksia.

Pykéldn 4 momentin mukaan henkilGstora-
hasto voisi tehdd sopimuksen oman tyonanta-
jayrityksensd kanssa siitd, ettd se sijoittaa
miédrdosan varoistaan 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitetulla tavalla. Téllainen madrdys voi
sisdltyd myos rahaston sddnt6ihin. Jos téllai-
nen sopimus on tehty, kuuluu se niihin
33 §:ssé tarkoitettuihin olennaisiin tapahtu-
miin, joista on kerrottava toimintakertomuk-
sessa.

42 §. Arvonmdidritys. Pykdlin 1 momentin
mukaan henkildstorahaston varojen ja kulle-
kin jdsenelle kuuluvan rahasto-osuuden arvo
olisi madritettdvd rahaston tilinpdatospaiva-
nd. Sd4dnnds vastaisi voimassa olevaa lakia.
Tami pdivd olisi myds arvonmédrityspéiva.
Tdmin mukaan rahastot voisivat varsin va-
paasti valita tilinpadtospdivéan. Sen ei véltta-
mittd tarvitse olla ldhelld sitd ajankohtaa, jol-
loin yritys suorittaa rahastolle henkil6stora-
hastoerdn tai sen lisdosan. Tilikauden pait-
tyminen olisi tosin hyvd sovittaa yhteen yri-
tyksen suoritusten kanssa, koska silloin jasen
saa mahdollisimman nopeasti tiedon oman
rahasto-osuutensa arvon muutoksista. Toimi-
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vissa rahastoissa timd on my0s vallitseva
kaytdnto. Jos yhteensovitusta ei tehdi, rahas-
ton olisi kuitenkin hyvd huolehtia jésenille
tiedottamisesta, jotta jdsenet saavat heiddn
kannaltaan tirkedn tiedon siitd, mikd on hen-
kilostorahastoerin maidrd, sen mahdollinen
jakautuminen yksikoiden tyontekijoiden kes-
ken ja mitkd ovat keskimidrdiset osuudet j&-
sentd kohden. Tillainen tiedottaminen olisi
toivottavaa myos silloin, jos ty6nantajayritys
suorittaa rahastolle rahastoerid useamman
kerran tilikauden aikana.

Pykildn 2 momentin mukaan varat olisi ar-
vonmédrityksessd arvostettava arvonmédri-
tyspdivdand médriteltyyn sijoitusten kdyp#in
arvoon. Kirjanpitolautakunta on antanut
vuonna 2006 (28.2.2006) henkilostérahaston
tilinpéaatoksestd ja arvonmdairityksestd yleis-
ohjeen. Arvonmuutokset, joita vastaava maa-
rd hyvitetdén tai veloitetaan jésenten rahasto-
osuuksien lisdykseksi tai vihennykseksi, kir-
jataan omalle tililleen. Realisoitumattomia
arvonmuutoksia ja niiden vastaerid ei késitel-
1a rahaston kirjanpidossa tulosvaikutteisina
erind.

43 §. Yli- ja alijddmd. Pykélan 1 momentis-
sa olisi voimassa olevaa lakia vastaava p#i-
sddnto, jonka mukaan henkildstorahaston ja-
senosuuspidoman tuottama yli- tai alijidma
ja arvonmuutokset, jotka on tehty tdmén paa-
oman sijoituksiin, olisi tilikausittain liitettava
kunkin jdsenen osuuteen heilld tilikauden ai-
kana keskiméérin olleiden rahasto-osuuksien
arvojen suhteissa.

Rahaston sddnnoissd voitaisiin méiriti, et-
td rahaston yli- tai alijidmi sekd osuuksien
arvonmuutokset  liitetddn  jdsenosuuspdi-
omaan jisenilld tilikauden alkaessa olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Saén-
noissd voitaisiin myds maaritd, ettd ylijaama
tai sen osa maksettaisiin tilikausittain jasenil-
le taikka liitettdisiin rahaston yhteispdi-
omaan. Ylijadmastd kertyneitd varoja ei saisi
kayttdd muihin kuin sddnndissd médrattyihin
tarkoituksiin.

Pykéldn 2 momentin mukaan sellaisella ra-
haston jisenelld, jolle rahasto-osuus on mak-
settu tyosuhteen pédttymisen perusteella, ei
olisi endd oikeutta yli- tai alijadmién eikd ar-
vonmuutoksiin rahasto-osuuden maksupéi-
vin ja tilikauden paitospédivan viliseltd ajal-
ta. Téstd syystd tyoOntekijélle ei tarvitsisi

maksaa endd tyOsuhteen péadttymisen tai
maksupdividn ja pidittdvian tilinpaatospaivan
viliseltd ajalta rahastoer4a.

Pykilan 3 momentin mukaan henkil6stora-
haston muu kuin jisenten osuuksiin jakautu-
van padoman tuottama alijidmaé olisi tilikau-
sittain aina katettava aikaisemmilta vuosilta
kertyneelld ylijaamailld, yhteispddomalla tai
jasenosuuspddomalla. Vastaavan ylijddmén
kaytostd rahaston kokouksen olisi padtettdva
erikseen. Médrdyksid momentissa tarkoitettu-
jen pddomaerien tuottaman ylijidmén kaytos-
td voi sisdltyd muun muassa lahjakirjoihin.
Rahaston hallituksen olisi annettava tilinp#a-
toksessd ja toimintakertomuksessa selostus
varojen hallinnan olennaisista seikoista 5 lu-
vussa sdddetylld tavalla ja kunkin hallinnoi-
tavan padomaerédn osalta erikseen. Tilinpaa-
toksen vahvistava rahaston kokous paattdd
viime kddessd ylijaaman kaytostd.

44 §. Vieras pddoma. Pykdlan 1 momentin
mukaan henkil6storahasto saisi ottaa ty6nan-
tajayritykseltd tai toiselta samaan konserniin
kuuluvalta yritykseltd lainaa kéytettdviksi
yrityksen tai toisen samaan konserniin kuu-
luvan yrityksen osakkeiden merkintddn tai
muissa kuin osakeyhtidissd vastaavaan oman
pddoman korottamiseen. Henkilgstorahaston
tarkoitus huomioon ottaen rahastolla olisi
ndin ollen joustava mahdollisuus osallistua
yrityksen oman pddoman korotuksiin siten,
ettd tatd varten otettu laina voidaan kuolettaa
esimerkiksi tulevien vuosien henkildstora-
hastoerilld. Rahastolle s#ddettdisiin  myos
mahdollisuus lainanottoon, jonka turvin se
voisi esimerkiksi yrityksen suuntaamatto-
massa annissa merkitd osakeomistustaan vas-
taavan osan osakepddoman korotuksesta.
Sddnnos ei kuitenkaan sallisi merkintdoike-
uksien ostamista lainavaroin esimerkiksi
hankkimalla yrityksen osakkeita arvopaperi-
porssin  vilitykselld. Hallituksen huolelli-
suusvelvoitteen mukaisesti néissdkin tilan-
teissa hallituksen olisi huolehdittava siité, et-
td lainoilla ei vaaranneta rahaston vakavarai-
suutta.

Osakeyhtid voi antaa varoja henkilostora-
hastolle lainaksi, vaikka rahasto olisikin yh-
tion osakas ja vaikka varat annettaisiin ni-
menomaan osakeyhtion osakkeiden hankin-
taa varten. Asiasta on sdddetty erikseen osa-
keyhtiolain 13 luvun 10 §:n 2 momentissa,
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osuuskuntalain (1488/2001) 8 luvun 7 §:ssé
ja vakuutusyhtiolain (521/2008) 15 luvun
1 §:n 4 kohdassa.

Muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua lai-
naa henkilostorahasto saisi ottaa 2 momentin
mukaan vain maksuvalmiusvaihteluittensa
tasoittamiseksi. Sddnnoksen tarkoituksena on
lisétd joustavuutta rahaston varojen realisoin-
tiin, jotta rahasto vilttyy nopeiden realisoin-
tien aiheuttamilta pddomatappioilta. Lisdksi
rahasto voisi ottaa esimerkiksi pankkilainaa
sen perustamisvaiheen kulujen kattamiseksi.
Tamai on tarpeen, koska rahasto ei voi kerité
jaseniltddan liittymis- tai jaisenmaksuja. Tatd
tarkoitusta varten tyonantajayritys voisi myos
antaa rahastolle lainan, jonka ehtojen mukaan
se maksettaisiin takaisin rahaston tulevaisuu-
dessa saamilla varoilla. Sdannos olisi ehdo-
ton, minkd vuoksi rahasto ei saisi ottaa muita
lainoja.

45 §. Rahasto-osuuden nosto. Pykilidn
1 momentin mukaan rahasto-osuus jakautuisi
voimassa olevan lain mukaisesti sidottuun
osaan ja osaan, joka olisi jisenen nostettavis-
sa laissa sdddetyin ja rahaston sdidnndissi
madrityin ehdoin. Sidotusta osasta siirrettdi-
siin vuosittain 42 §:ssd tarkoitetun arvonmaa-
rityspdivan jidlkeen p#fomaa nostettavissa
olevaan osaan. Siirrettdvin osuuden maarasti
madrattdisiin henkil6storahaston sdannoissa.
Osuuden enimméiismddrd olisi kuitenkin 15
prosenttia. Osuus voisi olla 15 prosenttia al-
haisempikin, mutta sen olisi oltava aina jokin
osuus. Tdmédn vuoksi sddnndissd ei voitaisi
madriti, ettd vuosittain nostettavaa osuutta ei
olisi lainkaan. Rahasto-osuuden suorittami-
sen lykkddmisestd poikkeustapauksissa sdi-
dettdisiin 49 §:ssé.

Pykildn 2 momentin mukaan jasenelld olisi
oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana
viipymiéttd arvonmaédrityspdivin jilkeen, si-
ten kuin henkilostérahaston sdannéissd on
tarkemmin méérétty. Jasen voisi jattdd myos
nostettavissa olevia varoja myéhemmin suo-
ritettaviksi. S@antojd laadittaessa olisi otetta-
va huomioon, etté rahastolle jd4 riittdvésti ai-
kaa suorittaa rahasto-osuuksien méarittami-
nen huolellisesti. Myo6s 46 §:sséd tarkoitetun
mahdollisen oikaisuvaatimuksen jéittdmiseen
ja vaatimusten asianmukaiseen késittelyyn
olisi varattava riittdvésti aikaa. Rahasto-
osuuden nostoajankohtaan vaikuttaa myos

rahaston tilinpdatoksen vahvistamista koske-
van kokouksen pitiminen ja muun muassa
se, ettd tyosuhteen padttymistilanteessa osuus
on suoritettava 47 §:n mukaan viimeistddn
neljan kuukauden kuluessa arvonmidritys-
paivisti.

Sddnnos ei edellyttdisi voimassa olevan
lain tapaan, ettd jasen on ollut rahaston jése-
neni viisi vuotta, ennen kuin hin voisi alkaa
nostaa osuuttaan. Kannustavuuden kannalta
tyosuorituksen ja sen perusteella kertyneen
rahasto-osuuden osan nosto-oikeuden vililld
ei pidd olla kovin pitkdd aikaa, vaan ainakin
osa palkkiosta tulisi voida nostaa melko no-
peasti tydsuorituksesta.

Viiden vuoden niin sanottua odotusaikaa
on pidetty liian pitkédni ottaen huomioon tyo-
elamdn muutokset erityisesti tydsuhteiden
kestossa. Tehtyjen laskelmien mukaan viiden
vuoden sddnnolld ei myoskddn ole merkitté-
vdd vaikutusta tuottovertailussa, koska nos-
ton enimmdiisosuus olisi edelleen vain 15
prosenttia vuodessa. Muutoksella ei olisi
olennaisia vaikutuksia verotulojen méadraan,
vaikka nosto-osuuksia verotettaisiin edelleen
siten, ettd siitd 80 prosenttia on ansiotulove-
rotuksen piirissé ja 20 prosenttia verovapaata
osuutta. Niissé tilanteissa, joissa rahastopii-
omalle syntyy esimerkiksi 10 prosentin vuo-
sittainen tuotto, ansioverotuksen piiriin tule-
vat rahamddrdt voivat olla suurempia kuin
yrityksen rahastolle maksamat ert jo kuuden
tai seitsemén vuoden jélkeen.

Henkilostérahaston sdédnndissd voitaisiin
myds madritd, ettd jasenen niin halutessa ja
sddnnoissd tarkemmin méadrittavalld tavalla
nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa
tyOnantajayrityksen tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla,
jotka on saatettu julkisen kaupankdynnin
kohteeksi siten kuin arvopaperimarkkinalais-
sa (495/1989) saddetddn. Rahaston sdannois-
sd tulisi médrdtd ne menettelytavat, joita ji-
senen ja rahaston tulee noudattaa, jos nostet-
tavissa oleva osuus halutaan maksaa ja saada
osakkeina. Jisenelld olisi kuitenkin aina oi-
keus saada osuutensa rahana. Vain silloin,
kun jdsen on nimenomaan ilmaissut halunsa
nostaa osuutensa osakkeina, voitaisiin rahan
sijasta kdyttdd maksuvilineend osakkeita.
Mainitut osakkeet voisivat olla vain sen yri-
tyksen osakkeita, jonka palveluksessa jasen
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on, tai samaan konserniin kuuluvan yrityksen
osakkeita. Yrityksen ei tarvitsisi olla suoma-
lainen, kunhan sen osakkeet on saatettu julki-
sen kaupankdynnin kohteeksi arvopaperi-
markkinalain mukaisesti Suomessa. Niin
turvattaisiin se, ettd osakkeiden arvo on méé-
riteltdvissd tarkasti arvonmadrityspaivana.

Lis#ksi on otettava huomioon, ettd julkises-
ti noteerattuja yhtisitd koskevan paddomadi-
rektiivin  (77/91/ETY) mukaan merkittyd
osakepddomaa voivat olla vain varat, joiden
taloudellinen arvo voidaan arvioida ja ettd
tyGsuoritusta koskevat sitoumukset eivit voi
olla tillaisia varoja. Tdsséd laissa tarkoitettu
henkildstorahastoerid  kerryttdva tulos- tai
voittopalkkio perustuu jo tehtyyn tyShon.
Rahasto-osuus maksetaan rahastolle lasken-
nallisena rahaméérénd, joka perustuu palk-
kiojérjestelmien kriteereiden toteutumiseen.
Tamin direktiivin sd@dnnokset on otettava
huomioon myds henkildstérahastoerén lisé-
osasta pédtettdessi.

46 §. Selvitys rahasto-osuudesta. Pykdldn
1 momentin mukaan jokaiselle henkilostora-
haston jisenelle olisi annettava viipymatta
arvonmadrityspdivan jilkeen kirjallinen sel-
vitys hdnen osuuteensa liitetystd henkilosto-
rahastoerdn osasta ja sen lisdosasta sekd nii-
den perusteista sekid hinen osuutensa arvosta
ja tdmidn jakautumisesta sidottuun ja nostet-
tavissa olevaan osaan.

Henkilostorahaston hallituksella olisi oike-
us péittad pykéldn 2 momentin mukaan ra-
hasto-osuusselvityksen korvaamisesta jolla-
kin muulla sopivaksi katsomallaan tiedotteel-
la sellaisille jésenille, joilla ei ole lainkaan
rahasto-osuutta tai  joiden rahasto-
osuusmuutos on vihéinen ja joilla ei ole nos-
tettavissa olevaa rahasto-osuutta. Tdma tilan-
ne voi syntyd esimerkiksi silloin, kun jidsen
nostaa  sddnnollisesti  henkildstorahasto-
osuutensa kiteisend tai jdsenelle ei ole kerty-
nyt rahasto-osuutta hidnen tydsuhteensa lyhy-
en keston vuoksi.

Selvityksen saatuaan jésen voisi vaatia py-
kdlain 3 momentin  mukaan rahasto-
osuusselvitykseensd oikaisua 14 pdivan kulu-
essa henkilostorahaston hallitukselta, jos hin
katsoo selvityksen virheelliseksi. Rahaston
hallituksen tulisi viipyméttd késitelld oi-
kaisuvaatimus ja antaa jdsenelle paitokses-
tddn tieto. Sadnnoksen tarkoituksena on antaa

mahdollisuus joustavaan ja nopeaan oi-
kaisumenettelyyn. Ehdotus ei rajoittaisi jdsen
oikeutta nostaa kanne rahastoa vastaan ylei-
sessd tuomioistuimessa 26 §:n mukaisesti.

47 §. Rahasto-osuuden suorittaminen tyo-
suhteen pdcityttyd. Pykildssi sdddettdisiin ja-
senen rahasto-osuuden suorittamisesta hanen
tyOsuhteensa pédttyessd yrityksessd, johon
rahasto liittyy. S@annds liittyy 18 §:dén, jon-
ka mukaan jasenyys péaittyy, kun sekd jdse-
nen tydsuhde on pédttynyt ettd henkilostora-
hasto-osuudet on maksettu hinelle kokonaan.
Pykéldn I momentin mukaan jasenelle tai hi-
nen oikeudenomistajilleen olisi suoritettava
koko osuus neljan kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmédrityspdivistd luettuna siitd
kun jasenen ty6suhde olisi paittynyt.

Sddnnds vastaisi voimassa olevaa lakia
muutoin, paitsi ettd enédd ei edellytettdisi, ettd
tydsuhteen pédttymisestd on kulunut yksi yri-
tyksen tdysi tilikausi. Ndin muun muassa ly-
hytaikaisessa tyosuhteessa ollut jdsen saisi
tyOstd erottuaan rahasto-osuutensa aikaisem-
paa nopeammin.

Pykildn 2 momentin mukaan jisenelld olisi
aina halutessaan oikeus mnostaa rahasto-
osuutensa haluamansa suuruisissa erissi tyo-
suhteen padttymistd seuraavina enintdin nel-
jind vuosittaisena rahasto-osuuksien maksu-
péivind, jos hidnen tydsuhteensa on paittynyt
seuraavista syistd. Jdsen olisi irtisanottu ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomispe-
rusteilla. Tallaisissa tyOntekijéstd riippumat-
tomissa tilanteissa koko rahasto-osuuden
nostovelvoitetta kerralla on pidetty kohtuut-
tomana, koska silld on muun muassa huomat-
tavia vaikutuksia henkilon verokohteluun
verrattuna tyosuhteen jatkumistilanteeseen.
Tyo6suhteen katsottaisiin padttyneen taloudel-
lisista tai tuotannollisista syisti myos siind
tapauksessa, jos ensin mainitut perusteet ovat
olleet olemassa ja jos irtisanomisaikana on
kaynyt ilmi, ettd tyontekijd voidaankin vield
tyollistdd lyhyeksi médrdajaksi irtisanomisen
jilkeen. Niissd tilanteissa noudatettaisiin
samoja tulkintaperiaatteita kuin sovellettaes-
sa niin sanottua muutosturvaa. Jdsenen tyo-
tai virkasuhde olisi pédttynyt tydsopimuslain
5 luvun 7 §:n 1 momentin tai valtion virka-
mieslain 29 §:n 1 momentin taikka kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 32 §:n
1 momentin perusteella lomautuksen jatkut-
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tua yhdenjaksoisesti vdhintddn 90 paivaa.
Niitd tyosuhteen padéttymistilanteita voidaan
verrata taloudellisiin tai tuotannollisiin irtisa-
nomisperusteisiin. Voimassa olevan lain mu-
kaisesti rahasto-osuuden noston jaksottamis-
oikeus koskisi edelleen myos tilannetta, jossa
tyosuhde on padttynyt elidkkeelle siirtymisen
johdosta.

Pykdlin 3 momentin mukaan rahasto-
osuuden suorituksesta huolimatta jidsenelld
tai hdnen oikeudenomistajillaan siilyisi oike-
us saada rahastolta suoritus, joka perustuu
rahaston sddntdjen mukaan hdnen rahasto-
osuuteensa liitettdvddn myShemmin tulevaan
rahastoerdn osaan. Suorituksen olisi tapah-
duttava  arvonmiidrityspdivdd  seuraavana
maksupdivani.

48 §. Rahasto-osuusselvityksen toimittami-
nen ja osuuden suorittaminen ulkomaisessa
tytaryrityksessd. Kaytdnnon syistéd on tarpeel-
lista antaa rahastolle oikeus toteuttaa sen ul-
komailla tygskentelevien jdsenten osalta tiet-
tyjd jasenten yhteydenpitoon liittyvii tehtdvia
yhdessd emoyrityksen kanssa. Emoyrityksel-
1& on paremmat mahdollisuudet ja tietimys
siitd, miten jdsenet tavoittaa, miten verotus
tapahtuu kunkin tytdryrityksen sijaintimaassa
ja mitd muita mahdollisia maksuja rahasto-
osuuksista on suoritettava. Siksi pykéldn mu-
kaan henkildstorahastolla olisi oikeus suoma-
laisen emoyrityksen kanssa sopimallaan ta-
valla toimittaa rahastoon kuuluvan ulkomai-
sen tytdryrityksen palveluksessa olevien ra-
haston jédsenten rahasto-osuusselvitykset ja
nostettavissa olevat rahasto-osuudet emoyri-
tykselle, jonka tulisi huolehtia rahasto-
osuusselvitysten toimittamisesta ja rahasto-
osuuksien maksamisesta jasenille. Pykaldssi
el estettdisi sitd, ettd rahasto hoitaisi my6s
ulkomaisten yritysten palveluksessa olevien
rahaston jdsenten rahasto-osuusselvitykset ja
rahasto-osuuksien maksamisen, jos rahasto
niin haluaa ja siithen pystyy. Sd&nnds vastaa
voimassa olevaa lakia.

Ehdotettu sdannds mahdollistaisi sen, etté
henkilstorahastolla olisi oikeus siirtd4 tietty-
j rahastolle sdddettyja tehtdvid suomalaisen
emoyrityksen hoidettaviksi niiden rahaston
jésenten osalta, jotka ovat ulkomaisen tytér-
yrityksen palveluksessa. Tami edellyttiisi,
ettd asiasta sovitaan rahaston ja emoyrityksen
kesken. Menettelytavoista ei sdddettdisi erik-

seen, vaan rahasto ja emoyritys voisivat kes-
ken#dn sopia siitd, miten tehtdvien hoito nii-
den kesken jdrjestetddn tarkoituksenmukai-
simmalla tavalla. Rahasto saisi oikeuden
toimittaa edelld sanottujen jidsentensd rahas-
to-osuusselvitykset emoyhtiélle, joka huoleh-
tisi niiden edelleen toimittamisesta tytaryhti-
Onsid tyontekijoille. Rahasto saisi my6s oi-
keuden toimittaa emoyhtidlle sanottujen hen-
kildiden nostettavissa olevat rahasto-osuudet,
joiden maksamisesta edelleen jédsenille emo-
yhti6 huolehtisi. Tiastd jarjestelystd seuraa
kansainvélisen verotuksen piiriin kuuluvia
kysymyksid, koska eri maissa toimivissa
konserneissa menot kohdistetaan verotukses-
sa sithen yritykseen, jonka tulonhankkimi-
seen ne liittyvit. Vaikka emoyritys vastaisi-
kin esityksen mukaisesti ulkomaisen tytaryri-
tyksen tyontekijoiden rahasto-osuuksiin liit-
tyvistd velvollisuuksista, rahasto-osuudet ja
hallintokustannukset tulisi veloittaa tytéryri-
tykseltd. Téhdn ei vaikuta sekéén, saako ul-
komainen tytéryritys omassa verotuksessaan
vihentdd suoritukset rahastoon. Kysymyk-
sessd olisi tekninen jérjestely, jossa emoyhtio
voisi toimittaa rahaston puolesta rahasto-
osuusselvitykset ja suorittaa rahasto-osuudet
suoraan tytiryrityksen tyontekijoille. Emoyh-
tid voisi antaa tehtdvit myos tytiryritykselle
suoritettaviksi. T&lloin emoyhtié kuitenkin
vastaisi siitd, ettd tytdryritys hoitaa sille siir-
retyt tehtdvit. Rahaston vastuu péittyisi sii-
hen, kun se on toimittanut 46 §:ssi tarkoitetut
rahasto-osuusselvitykset emoyhtiélle ja siir-
tdnyt sovitun mukaisesti jisenten nostettavis-
sa olevat rahasto-osuudet esimerkiksi emoyh-
tion tilille.

Ehdotetun lain 46 §:n mukaan jédsen voi
saatuaan rahasto-osuuttaan koskevan selvi-
tyksen hakea siihen oikaisua henkildstérahas-
ton hallitukselta. Rahasto liittdd asiaa koske-
van ohjeistuksen rahasto-osuusselvitykseen.
Taltd osin ei olisi tarvetta muuttaa menettelyd
my0Oskddn ulkomaisten tytdryritysten palve-
luksessa olevien jasenten osalta.

49 §. Rahasto-osuuden suorittamisen lyk-
kéicdiminen. Pykildssd sdddettdisiin poikkeus-
menettelystd rahasto-osuuksien suorittamisel-
le. Sdannos ei oikeuttaisi henkildstérahaston
hallitusta laiminlyoméin velvollisuuksiaan
huolehtia muutoin rahaston maksuvalmiudes-
ta. Pykéldn / momentin mukaan rahaston hal-
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lituksella olisi 45 §:n sddnnosten estamaétta
oikeus, milloin rahaston riittivin maksuval-
miuden ylldpitdminen vilttaméttd vaatisi, ly-
kdtd rahasto-osuuksien suorittamista osaksi
tai kokonaan. Osuuksien suorittamista voitai-
siin lykdtd enintddn kahdella vuodella. Lyk-
kdyksen olisi kohdistuttava tasapuolisesti
kaikkiin ilmoitettuihin nostoihin.

Vilttamattomyys lykétd rahasto-osuuksien
nostoja voi ilmeté esimerkiksi siitd syysti, et-
td jdsenet ilmoittaisivat kdyttdvinsid nosto-
oikeuttaan niin laajasti, ettd rahaston maksu-
valmius heikkenisi sen nostojen johdosta
olennaisesti ja rahaston varojen realisointi
lyhyen ajan kuluessa voisi alentaa kohtuut-
tomasti rahaston ja jiljelle jddvien rahasto-
osuuksien arvoa. Talloin rahaston hallituksen
tulisi tarvittaessa esittdd todenndkoistd nayt-
tod sille, ettd kysymyksessd on edelld kuvattu
tilanne. Osuuksien maksamisen lykkddminen
voisi olla vilttaméatontd myos silloin, kun ra-
hasto on vasta toimintansa alkuvaiheessa ja
osuuksien maksaminen aiheuttaa rahaston
kdynnistymiselle kohtuuttomia kustannuksia
suoritusten arvoon ndhden. Néissé tapauksis-
sa rahaston hallituksen tulisi vastaavasti
osoittaa, ettd rahaston toimintaa ei saada koh-
tuullisessa ajassa kéynnistettyd laissa tarkoi-
tetulla tavalla esimerkiksi siksi, ettd sen vas-
taanottamien henkildstorahastoerien arvo on
ollut vdhiinen.

Jos rahaston maksuvalmius on vield kah-
den vuoden jilkeenkin heikko, on osuudet
kuitenkin suoritettava. Vaihtoehtoisina rat-
kaisuina tulevat silloin harkittavaksi esimer-
kiksi rahaston sddntdjen muuttaminen pie-
nentdmdlld nostettavissa olevan osuuden
osuutta tai jopa rahaston vapaachtoinen pur-
kaminen.

Pykélin 2 momentin mukaan lykkdys ei
voisi koskea 47 §:n perusteella tapahtuvia
osuuksien nostoja. Siten rahasto-osuudet on
aina suoritettava tyOsuhteen paityttyd siten
kuin mainitussa pykaldssa sdddetdsn.

50 §. Osuuden luovuttamattomuus ja ulos-
mittaus. Pykéldan I momentin mukaan jdsenen
osuus henkilostorahastosta olisi aina henki-
Iokohtainen eikd sitd voisi luovuttaa eikd
pantata. Osuuden nosto-oikeutta ei ndin ollen
voisi kiertdd luovuttamalla esimerkiksi nosto-
oikeus maksua tai muuta sopimusta vastaan
kolmannelle tai panttaamalla se.

Pykildn 2 momentin mukaan henkilostora-
hasto-osuudesta vain nostettavissa oleva osa
saataisiin ulosmitata. Ulosmittaus saadaan
kuitenkin toimittaa jo ennen kuin osuus on
jisenen nostettavissa eli erddntynyt. Henki-
lostorahaston olisi maksettava ulosmitattu
madréd ulosottomiehelle siitd riippumatta, on-
ko jdsen ilmoittanut rahastolle nosto-
oikeutensa kdyttamisestd. Siten jésen ei voisi
estdd varojen ulosmittausta esimerkiksi il-
moittamalla rahastolle jéttdvinsd osan nos-
tamatta. Kun koko rahasto-osuus erddntyy
maksettavaksi tyosuhteen pddttymisen tai
henkilgstorahaston purkautumisen johdosta,

sovellettaisiin ~ ulosmittaukseen  pykélidn
3 momentin mukaan 2 momentissa sdddettyd
menettelya.

Henkilostorahastolain nojalla jasenelle tu-
levista varoista saataisiin ulosmitata pykéldn
4 momentin mukaan yksi kolmasosa. Ulos-
mittauksessa noudatettaisiin soveltuvin osin,
mitd palkan ulosmittauksesta muutoin sdide-
tddn ulosottokaaressa (705/2007). Rahasto-
osuus kuuluisi jasenen konkurssipesddn siltd
osin kuin se voitaisiin ulosmitata.

7 luku. Henkildstorahasto eriissi yri-
tysjirjestelyissi

Yritysjérjestelyt sekd virastojen ja laitosten
uudelleenjérjestelyt samoin kuin kuntien ja
kuntayhtymien yhdentymiset ja muut yhteis-
toimintamuodot ovat nykyisin varsin tavalli-
sia. Tdllaisissa tilanteissa henkildstorahaston
toimintaa voi olla usein tarkoituksenmukaista
jatkaa uudessa yrityksessd jakamatta kerty-
neitd varoja. Tdssd luvussa sdddettdisiin néis-
td erityistilanteista. Lisdksi luvussa sdddettdi-
siin rahaston jdsenyyden sdilyttdmisestd
erdissd konsernin sisdisissi jarjestelyissa.

51 §. Luvun soveltamisala. Pykéldssa sdi-
dettdisiin yritysjérjestelytilanteista, joissa osa
henkil6storahaston varoista voidaan siirtdd
toiseen henkildstorahastoon tai joissa jdsen
voisi erityisessd konsernin sisdisessd yritys-
jarjestelyssd sdilyttdd jdsenyytensd. Luvun
sdannoksid sovellettaisiin pykaldn / momen-
tin mukaan, kun tyontekijéiden tydsuhde sii-
hen yritykseen tai toimintayksikkdon, jossa
on henkildstorahasto, paittyisi sen johdosta,
ettd yrityksen tai sen toimintayksikon toimin-
ta siirtyisi litketoiminnan luovutuksen, sulau-
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tumisen, jakautumisen tai muun vastaavan
yritysjérjestelyn johdosta harjoitettavaksi toi-
sessa yrityksessd. Sddnnokset koskisivat seké
koko siirtyvan yrityksen ettd sen tulosyksi-
kon henkilostod ja 54 §:ssd tarkoitetussa ti-
lanteessa my0s yksittdistd tyontekijad. Lisak-
si se koskisi tilanteita, joissa tietystd yrityk-
sen osasta tai tulosyksikostd muodostetaan
erillinen yritys tai toimintayksikké.

Saannokset koskisivat myds lain sovelta-
misala huomioon ottaen tilanteita, joissa jul-
kisoikeudellinen yhteis6 on liikkeen luovu-
tukseen tai vastaavaan verrattavan uudelleen-
jéarjestelyn kohteena. Téllaisia tilanteita voi
syntyd muun muassa silloin, kun viraston tai
laitoksen taikka kunnan tai kuntayhtymin
toiminta tai osa siitd siirretdédn toiseen viras-
toon, laitokseen, uuteen kuntaan tai kuntayh-
tymiédn tai kun virastojen, laitosten, kuntien
tai kuntayhtymien toimintoja yhtiditetdén tai
jérjestetdan muulla vastaavalla tavalla uudel-
leen.

Momentin / kohdan mukaan rahasto tai sen
osa voisi sulautua toiseen rahastoon yrityk-
sen tai sen tulosyksikon siirtyessé toiseen yri-
tykseen (vastaanottava yritys) ilman, ettd ra-
hasto purkautuisi ja sen varat olisi jaettava
jasenille. S&dnnds vastaisi voimassa olevaa
lakia.

Momentin 2 kohdan mukaan vastaanotta-
vassa yrityksessd tai sen tulosyksikossé olisi
mahdollista perustaa my0s uusi erillinen ra-
hasto tai jatkaa siirretyn rahaston tai sen osan
toimintaa itsendisend. Ndin voidaan menetel-
14 my®os silloin, kun vastaanottavassa yrityk-
sessd on jo rahasto, jos myods uuden rahaston
perustamisen edellytykset ovat olemassa.
Edellytyksend sille, ettd rahaston varat voi-
taisiin siirtdd, olisi, ettd vastaanottavassa yri-
tyksessd on kdyty 9 §:ssé tarkoitetut neuvot-
telut rahaston perustamisesta ja ettd vastaan-
ottava yritys on tehnyt 10 §:ssd tarkoitetut
padtokset henkilostorahastoerid kerryttavasti
tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmistd. Nama
padtokset olisi tehtdvd viimeistddn vuoden
kuluessa toiminnan siirtimisestd. Madrdaika
selventdisi yritysjérjestelytilanteisiin sovel-
lettavien sddnndsten soveltamisalaa. Ehdote-
tussa midrdajassa vastaanottavalla yritykselld
ja molempien yritysten henkilostolld olisi
riittdva aika sopeutua uuteen tilanteeseen ja
toteuttaa ehdotetut jérjestelyt aiotun rahaston

perustamisesta. My6s luovuttavassa rahastos-
sa tilanne olisi aikaisempaa selkedmpi, silld
siirtyvien jdsenten rahasto-osuudet voisivat
olla enintdin mainitun ajan luovuttavassa ra-
hastossa.

Pykilan 2 momentin mukaan luvun siin-
noksid voitaisiin soveltaa myds, jos konser-
niin kuuluva yritys lakkaa olemasta konser-
nin osa ja konsernissa on useammalle yrityk-
selle yhteinen henkilostorahasto, taikka jos
yritys, jossa on henkilostorahasto, tulee kon-
sernin osaksi.

52 §. Pddtos rahasto-osuuksien siirtimi-
sestd. Pykélédssd sdddettdisiin niistd menette-
lytavoista, joiden mukaan paitokset siirtdmi-
sistd olisi tehtdvd. Sddnnoksissd on omaksut-
tu joustavat jarjestelymahdollisuudet silloin-
kin, kun yritysjarjestelytilanteessa jidsenelld
ei olisi osuutensa nosto-oikeutta tai rahastolla
velvollisuutta suorittaa rahasto-osuutta. Me-
nettelytavat vastaisivat voimassa olevaa la-
kia.

Pykidlan [ momentissa olisi sddnnokset
niistd menettelytavoista, joita olisi noudatet-
tava, kun kaksi rahastoa tai toisen rahaston
osa sulautuu vastaanottavassa yrityksessi
toimivaan rahastoon. Néiissd tilanteissa voi
syntyd ristiriitaa kahden eri sdidntéjen mu-
kaan toimivan rahaston yhteensovittamisessa.
Siksi sulautuminen vaatisi molempien taho-
jen suostumuksen. Jos rahasto-osuudet siir-
rettdisiin vastaanottavan yrityksen tai sen tu-
losyksikon olemassa olevaan rahastoon, olisi
tdmin henkildstorahaston hallituksella sekd
yritykseen siirtyvien henkiléiden edustajilla
velvollisuus laatia ehdotus siirron ehdoista ja
siirtyvien henkildiden oikeuksista rahastossa.
Vihintdédn kaksi kolmasosaa siirtyvien henki-
16iden antamista #dnistd olisi kannatettava
ehdotusta. Vastaanottavan yrityksen rahaston
kokouksen olisi hyviksyttdvd ehdotus siind
jarjestyksessd kuin sddntéjen muuttamisesta
on sdddetty tai madritty. Vasta tdimén jilkeen
voitaisiin toteuttaa sulautuminen.

Jos vaadittavaa midrdenemmistod ei saavu-
tettaisi, siirtyisi henkilostd vastaanottavassa
yrityksessd toimivan rahaston uusiksi jdse-
niksi tyosuhteensa perusteella. Rahasto, jo-
hon he ovat aikaisemmin kuuluneet, suorit-
taisi siirtyville jisenille heiddn rahasto-
osuutensa siten kuin 47 §:n 1 momentissa
sdddetddn tyOsuhteen pddttymistilanteesta,
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ellei tdimé rahasto tulisi kokonaan puretta-
vaksi.

Pykildn 2 momentissa olisivat sddnnokset
niistd menettelytavoista, joita olisi noudatet-
tava, kun vastaanottavaa rahastoa ei ole. P#i-
toksenteko riippuisi siitd, muuttuuko osa ra-
hastosta erilliseksi rahastoksi sellaisenaan vai
laajeneeko sen jdsenpiiri. Jos jasenpiiri pysyy
entisellddn, voidaan rahasto perustaa siten
kuin 2 luvussa sdddetddan henkilostérahaston
perustamisesta mukaan lukien se, ettd tyon-
antajayrityksessd on oltava laissa tarkoitettu
tulos- tai voittopalkkiojdrjestelma. Talloin
uuden rahaston s@dnnoissd olisi otettava
huomioon siirtyvd omaisuus. T#ssd tapauk-
sessa jédsenet, joiden rahasto-osuuksista siir-
rossa olisi kysymys, voivat tehdid yksin paa-
toksen uudesta rahastosta. Erityistd vdhem-
mistod suojaava menettelyé ei tarvita.

Jos uuden rahaston perustamiseen osallis-
tuisivat myos siithen liittyvét jdsenet vastaan-
ottavasta yrityksestd, olisi niille henkildille,
joiden rahasto-osuudet aiotaan siirtdd, annet-
tava mahdollisuus vaikuttaa osuuksien siir-
tymisen toteuttamiseen, koska aikaisemmin
kertynyttd pddomaa voisi siirtyd uudistettujen
sddntojen alaiseksi. Tdmdn vuoksi rahasto-
osuuksien siirtiminen perustettavalle rahas-
tolle edellyttdisi lisdksi, ettd siirtoa siitd jér-
jestetyssd ddnestyksessd kannattaisi vahin-
tddn kaksi kolmasosaa siirtyvien henkil6iden
antamista #dnistd. Sddntéjen muuttaminen
edellyttdd samaa midrdenemmistéd. Tamai
ddnestysmenettely on pidettdva erillddn ra-
haston perustamistoimista. T#std syystd voi
olla mahdollista, ettd vastaanottavaan yrityk-
seen siirtyvd henkilostd kannattaa uuden
henkilgstorahaston perustamista, mutta vas-
tustaa aikaisemmin kertyneiden rahasto-
osuuksien siirtoa uuteen rahastoon.

Jos rahasto-osuuksia siirretddn saman kon-
sernin sisilld, siirtyvien henkildiden keskuu-
dessa ei tarvitsisi jarjestdd ddnestystd rahasto-
osuuksien siirrosta pykidldn 3 momentin mu-
kaan. Siirtyvilld henkil6illd ei my6skddn olisi
oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan. Saannosti
sovellettaisiin sekd rahaston jakautumis- ettéd
sulautumistilanteisiin. Jos rahasto-osuudet
saman konsernin sisélli siirrettdisiin vastaan-
ottavan yrityksen olemassa olevaan rahas-
toon, sulautuvan rahaston kokouksen tulisi
paittda siirrosta vidhintddn kahden kolmas-

osan #dinten enemmist6lld. Tadmd rahaston
kokouksen padtos korvaisi pykélin 2 mo-
mentissa edellytetyn siirtyvien henkildiden
kahden kolmasosan kannatuksen.

53 §. Varojen siirtiminen. Pykdlan I mo-
mentin mukaan henkildstorahastojen hallitus-
ten olisi huolehdittava siitd, ettd vastaanotta-
valle rahastolle siirretdédn siirtyvien jésenten
rahasto-osuudet sen jidlkeen, kun 52 §:ssd
tarkoitetut paatokset on tehty. Télloin olisi
vastaavasti sovellettava, mitid osuuksien suo-
rittamisesta 47 §:n 1 momentissa ja 49 §:ssd
sdddetddn. Siirron olisi tapahduttava vilitto-
misti padtoksid seuraavan arvonmédrityspai-
vin jélkeen, jollei rahaston riittdvin maksu-
valmiuden ylldpitiminen vaadi suoritusten
lykkédamistd. Siirtyvien jdsenten osuuksiin
mydhemmin liitettdvien henkilostorahas-
toerien osat on vastaavasti siirrettdvd niiden
erdadnnyttyd. Rahastossa saattaa olla myos
yhteispddomaa tai lahjoitusvaroja. Tésté
syystd ehdotetaan, ettd samalla olisi siirrettd-
vd siirtyvien jdsenten osuuksia vastaava
osuus muuhun rahastopddomaan kuuluvista
varoista, jollei niistd ole rahaston purkautu-
misen varalta muuta sdinndissd madritty.
Tamai olisi erityissddnnds, silld niitd varoja ei
muutoin suoriteta jdsenelle timén tydsuhteen
padttyessd, vaan ne jaetaan vasta rahaston
purkautuessa. Ennen kuin varat saadaan siir-
td4d rahastosta, sen velat olisi kuitenkin mak-
settava tai niistd olisi asetettava velkojan hy-
viaksymd vakuus, jollei velkojien kanssa
muuta sovittaisi.

Pykilan 2 momentin sddnnokselld turvattai-
siin vihemmistoon jddneiden siirtyvien hen-
kiloiden oikeudet antamalla heille oikeus
vaatia rahasto-osuutensa suorittamista itsel-
leen uuteen rahastoon siirtdmisen sijasta.
Edellytyksend olisi, ettd siirtyvd henkilo on
ddnestyksessd vastustanut rahasto-osuuksien
siirtdmistd ja ettd vaatimus suorituksesta on
esitetty rahaston hallitukselle 30 padivdan ku-
luessa siitd, kun ehdotus rahasto-osuuksien
siirtdmisestd on hyvéksytty. Sdédnnokselld on
tarkoitus turvata, etteivit jirjestelystd johtu-
vat muutokset jdsenten oikeusasemassa vas-
toin heiddn tahtoaan vdhenni heiddn jo saa-
vuttamiaan oikeuksia. Suoritus tehtiisiin si-
ten kuin 47 §:n 1 momentissa sdddetéddn,
minkd vuoksi se ei sisdlli osuutta muihin
eriin. Sddnnokselld ei myoOskddn oikeuteta
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siirtyvdd jdsentd jattdytymddn vastaanotta-
vassa yrityksessi toimivan rahaston ulkopuo-
lelle, johon hdn tydsuhteensa jérjestelyjen pe-
rusteella kuuluu. Momentissa oleva viittaus
52 §:n 3 momenttiin merkitsee sitd, ettd oi-
keutta osuuksien nostoon ei olisi, jos rahas-
ton jakautuminen tai sulautuminen tapahtuu
saman konsernin sisill4.

54 §. Oikeus sdilyd rahaston jdsenend
erdissd konsernin sisdisissd yritysjdrjeste-
lyissa. Pykdlan I momentissa sdddettdisiin,
ettd erdissd konsernin sisdisissd yritysjérjeste-
Iytilanteissa yksittdinen tyontekijé, joka kuu-
luu konsernin piirisséd toimivaan henkilosto-
rahastoon, sdilyttdisi jisenyytensd rahastossa.
Tamé olisi mahdollista, jos yrityksessd tai
sen tulosyksikossd, jonne tyontekijd siirtyy,
ei ole rahastoa tai jonne ei perusteta rahastoa
tisséd luvussa sdddetylld tavalla. Edellytykse-
ni olisi, ettd hin siirtyisi 51 §:ssd tarkoitetun
yritysjérjestelyn johdosta saman konsernin
piirissd toimivaan yritykseen tai tulosyksik-
koon. Jasenyyden sidilyttdmisen edellytykse-
né olisi lisdksi, ettd tyontekija kuuluu edel-
leen sellaisen henkildstorahastoerid kerrytta-
vin tulos- tai voittopalkkiojérjestelman pii-
riin, jota sovelletaan rahaston piiriin kuulu-
vassa tai kuuluvissa konsernin yrityksissi tai
tulosyksikoissd. Jdsenyyden sidilyttdmisen
tarkemmista ehdoista ja menettelytavoista
olisi médrattava henkilostorahaston sddnnois-
sd. Oikeus liittyd henkil6storahastoon ei pe-
rustuisi siten pelkdstddan lakiin, vaan siitéd oli-
si oltava nimenomainen maérdys myos rahas-
ton sddnnodissd samoin kuin liittymisen tar-
kemmista ehdoista ja menettelytavoista.
Sddnnoissd tulisi madrdtd esimerkiksi siité,
minkd ajan kuluessa siirtymisestd tyontekijan
on ilmoitettava haluavansa siilyttdd jasenyy-
tensd.

Jasenyyden siilyttdmisoikeus koskisi kon-
sernin sisdisiin yritysjarjestelytilaisiin verrat-
tavissa tilanteissa myos valtion virkamiehid
ja kunnan viranhaltijoita.

Pykélin 2 momentin mukaan jisenyyden
sdilyttdneelld henkilolld olisi henkilostora-
hastossa samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin muilla jésenilli. Rahaston jidsenyyden
vapaaehtoisesti séilyttineelld jasenelld ei oli-
si oikeutta erota rahastosta eikd nostaa rahas-
to-osuuttaan sen aikaisemmin kuin muilla-
kaan rahaston jédsenilld. Siind tilanteessa, ett-

ei jasen endd kuuluisi sellaisen palkkiojérjes-
telmin piiriin, josta voitaisiin siirtdd palkki-
oita hénen rahasto-osuuteensa, edellytykset
jasenyyden jatkumiselle puuttuisivat. T#ssd
tilanteessa koko rahasto-osuus olisi makset-
tava hénelle samalla tavalla, kuin jos hidnen
tyGsuhteensa olisi pddttynyt irtisanoutumisen
johdosta.

Rahaston tehtdvini olisi ilmoittaa jasenyy-
tensd sdilyttdneen tyontekijin nimi hénen
tyonantajayritykselleen, jonka rahastolle tar-
peellisten tietojen tietojenantovelvollisuudes-
ta sdddettéisiin erikseen 58 §:ssi.

8 luku. Henkilostorahaston purkami-
nen

Luvussa sidddettdisiin henkildstorahastoon
liittyvistd purkamismenettelyistd ja purkami-
sen perusteista sekéd varojen jaosta purkamis-
tilanteissa.

55 §. Neuvottelut purkamisesta. HenkilGs-
torahasto voi milloin tahansa paattda 22 §:ssd
sdddetylld kahden kolmasosan &inten enem-
mist6lld purkautua. My6s yritys voi padttdd
luopua pysyvisti henkilostorahastoerid ker-
ryttavastd tulos- tai voittopalkkiojérjestel-
mistd, minkd vuoksi rahaston toimintaedelly-
tykset lakkaavat. Purkaminen on keskeinen
jasenten oikeuksiin liittyva kysymys, jolla on
huomattavia seurauksia. Taémén vuoksi ehdo-
tetaan voimassa olevan lain mukaisesti, etti
jos yritys suunnittelee henkil6storahastoeris-
td luopumista taikka henkildstérahaston pur-
kamista, asia tulisi késitelld yhteistoiminta-
menettelyssd ennen pidtoksentekoa samoin
kuin rahastoa perustettaessa. Yhteistoimin-
tamenettelyistd sdddettdisiin 9 §:ss.

56 §. Purkamisperusteet. Pykildssi sdddet-
tdisiin perusteista, joilla henkilostérahasto
olisi purettava. Kun yritys puretaan tai katso-
taan purkautuneeksi tai se asetetaan konkurs-
siin tai kun virasto lakkautetaan taikka kun-
nan tai kuntayhtymén toiminta lakkaa, rahas-
ton edellytykset jatkaa toimintaansa ovat
rauenneet. Kunta-alalla toiminta voi lakata
muun muassa, kun kunta liitetddn toiseen
kuntaan tai kun kuntayhtymé puretaan. Ta-
mén vuoksi rahasto olisi purettava pykaldn
1 momentin 1—4 kohdan mukaan.

Henkil6stoérahasto olisi purettava momen-
tin 5 kohdan mukaan myds, jos se ei tdytd
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tdssd laissa asetettuja vaatimuksia eikd asian-
tilaa ole korjattu yhteistoiminta-asiamichen
asettamassa médrdajassa. Tama aika voisi ol-
la enintdin kolme vuotta. Yhteistoiminta-
asiamiehestd annetun lain 9 §:ssd sdddetddn
yhteistoiminta-asiamiehen valtuuksista maa-
rdtd rahaston hallitus ryhtyméén toimiin oi-
kaisun aikaansaamiseksi ja vaatia tuomiois-
tuinta asettamaan midrdyksen tehosteeksi
uhkasakko. Momentin 6 kohdan mukaan
henkilostorahaston kokous voi myds muutoin
padttad rahaston purkamisesta. Purkaminen
ei tdlloin edellytd perusteita, mutta asiasta
olisi kéytavad 55 §:ssé tarkoitetut neuvottelut.

Jollei henkildstorahaston kokous ole tehnyt
paitostd rahaston purkamisesta 1 momentin
1—>5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa, yh-
teistoiminta-asiamies voisi paittdd rahaston
purkamisesta pykédldn 2 momentin mukaan.
Kysymys on siind madrin poikkeustilantees-
ta, ettd valtuussddnnos olisi tarkoituksenmu-
kaisinta sdilyttdd voimassa olevan lain mu-
kaisesti henkilostorahastolaissa, vaikka yh-
teistoiminta-asiamiehen tehtivistd sdddetddn
muutoin yhteistoiminta-asiamiehestd anne-
tussa laissa.

57 §. Selvityksen toimittajat ja selvitysme-
nettely. Kun p#itds henkilstérahaston pur-
kamisesta on tehty, rahaston hallituksen teh-
tdvand olisi huolehtia pykéldn I momentin
mukaan selvitystoimista voimassa olevan
lain mukaisesti. Rahaston kokouksella olisi
mahdollisuus p#ittdd myods muusta tavasta,
kuten esimerkiksi yhdestd tai useammasta
erillisestd selvitysmiehestd. Silloin rahaston
kokous valitsisi selvitysmiehet hallituksen ti-
lalle. Myds yhteistoiminta-asiamies voisi
katsoa, ettd yhden tai useamman selvitysmie-
hen médrddminen on tarpeellista. Téllainen
selvitysmies tulisi aina hallituksen tilalle.
Selvitysmiehiin sovellettaisiin, mitd hallituk-
sesta ja sen jdsenistd sdddetddn. Heiddn val-
tuutensa ja vahingonkorvausvastuunsa maé-
rdytyisivit kuten hallituksen jasenten. Tdmén
vuoksi selvityksen toimittajista olisi tehtdvi
myo6s ilmoitus henkil6storahastorekisteriin.
Koska selvitysmiesten toiminta liittyy vain
rahaston purkamiseen, rajoittuisi heidédn toi-
mivaltansa varsinaisiin selvitystoimiin, joista
sdddettdisiin 2 momentissa ja 58 §:ssd.

Koska selvitystointen tarkoitus olisi saattaa
rahaston omaisuus sellaiseen tilaan, ettd se

voidaan jakaa rahaston jdsenille, olisi selvi-
tysmiesten ryhdyttdvd toimiin muuttaakseen
sijoitukset rahaksi. Selvityksessé tulisi henki-
16storahaston varat muuttaa rahaksi niin pian
kuin se rahaston jidsenten etua loukkaamatta
olisi mahdollista, maksaa rahaston velat sekd
menetelld muuhun kuin jésenosuuspddomaan
kuuluvien pédomaerien kanssa siten kuin
niistd on purkautumisen varalta sovittu. Yri-
tykseen tehtyjen sijoitusten purkaminen, jos
kysymyksessé ei ole porssiyhtio, saattaa vaa-
tia pitkid neuvotteluja eri tahojen kanssa, en-
nen kuin jisenten etujen kannalta saavutetaan
tyydyttiva ratkaisu. Tadmai ei kuitenkaan saisi
pitkittdd menettelyd esimerkiksi osakkeiden
arvonnousun toivossa. Toisaalta menettelyssi
voidaan kuitenkin ottaa huomioon jisenten
edut silloin, kun nopea realisaatio saattaa
vaikuttaa kauppahintaan. Sitd mukaa kuin ké-
teisvaroja kertyy, olisi myos rahaston velkoja
maksettava. Rahaston tuntemattomille velko-
jille olisi pyydettdvd julkinen haaste paitsi
silloin, kun on ilmeisti, ettei velkojia ole.

58 §. Varojen jako. Pykélan I momentin
mukaan selvitystoimista huolehtineiden halli-
tuksen jédsenten tai selvitysmiesten tehtdvani
olisi tehdd ehdotus henkilostérahaston varo-
jen jakamiseksi jdsenten kesken, laatia ker-
tomus selvitystoimista ja kutsua rahaston
ylimdardinen kokous selvitystilan aikana
koolle, jollei padtostd voida tehdd varsinai-
sessa kokouksessa. Rahaston kokous voisi
paittdd myos selvitysmiesten vaihtamisesta.
Jos yhteistoiminta-asiamies on asettanut sel-
vitysmiehen, ei rahaston kokous asian luon-
teesta johtuen voisi vapauttaa tillaista selvi-
tysmiesta.

Pykildn 2 momentin mukaan viimeisessi
henkilgstorahaston kokouksessa hyviksyttdi-
siin jakoehdotus ja rahaston varat voitaisiin
jakaa jdsenille hyviksytyn ehdotuksen mu-
kaan. Muita kuin jasenosuuspddomaa vastaa-
via varoja koskeva jakoehdotus katsottaisiin
hyvéksytyksi vain, jos sitd on kokouksessa
kannattanut vihintddn kaksi kolmasosaa an-
netuista d4nistd. Tdmédn midrdenemmistovaa-
timusta koskevan sddnnoksen tarkoitus on,
ettd jako tapahtuu suosimatta ketddn jésentd
tai henkildstoryhméi toisten kustannuksella.

Henkilostorahasto katsottaisiin 3 momentin
mukaan lopullisesti purkautuneeksi, kun
kaikki rahaston varat on jaettu. Purkautumi-
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sesta olisi selvitysmiesten tai hallituksen an-
nettava ilmoitus yhteistoiminta-asiamiehelle
henkil6storahastorekisteriin tehtdvdd merkin-
tdd varten.
9 luku. Eriniiset sdinnokset

Luvussa sédddettdisiin yritysten tietojenan-
tovelvollisuudesta, esteellisyydestd, salassa-
pito- ja vahingonkorvausvelvollisuudesta se-
ka lain valvonnasta.

59 §. Yritysten ja rahaston tietojenantovel-
vollisuus. Pykidld vastaisi voimassa olevaa
lakia. Siind sdiddettdisiin yrityksen velvolli-
suudesta antaa henkildstorahastolle kaikki ne
tiedot, joita tarvitaan rahaston perustamiseen,
jasenrekisterin  ylldpitdmiseen,  rahasto-
osuuksien laskentaan ja maksamiseen sekd
rahaston muuhun hallinnointiin.

Pykildn I momentin mukaan jos henkilGs-
torahaston jdsenend on ulkomaisen yrityksen
tyOntekijoitd, suomalainen emoyritys tai
Suomessa rekisterdity sivuliike olisivat vel-
vollisia huolehtimaan siitd, etti rahasto saa
tarvitsemansa tiedot. Jos rahastossa on
54 §:ssd tarkoitettuja jdsenid, tietojenanto-
velvollisuus olisi heiddn tyonantajayrityksil-
ladn. Sddnnods on tarpeen, koska nididen ja-
senten tyonantajayritykset eivit ole mukana
rahastossa, eikd pykidldssd sdddetty tieto-
jenantovelvollisuus muutoin koskisi niit.

Pykidldn 2 momentin mukaan vastaavasti
henkil6storahaston velvollisuutena olisi antaa
yritykselle jdsenen rahasto-osuutta koskevat
tarvittavat tiedot, jos jdsen kayttdisi 37 §:ssd
sdddettyd oikeutta nostaa osuutensa henkilos-
torahastoeréstd kéteisend. Niin ollen rahas-
tolla olisi lakisddteinen velvollisuus antaa
yritykselle tietoja rahaston jdsenen osuuksis-
ta. S&annods on tarpeen myos rahaston jése-
nen yksityisyyden suojan sdédntelyn kannalta,
koska muutoin tyonantajayritykselld ei olisi
oikeutta saada niit4 tietoja.

60 §. FEsteellisyys. Pykaldssd sdddettdisiin
jasenten ja hallituksen jdsenten esteellisyy-
desti sekd rahaston kokouksessa ettd sen hal-
linnossa. Tilintarkastajien esteellisyydesti
sdddetddn tilintarkastuslaissa. Hallituksen ja-
senend voi olla myds yrityksen johtoon kuu-
luva henkil6, joka ei ole rahaston jisen.

Pykildn / momentin mukaan jédsen ei saisi
osallistua sellaisen asian kisittelyyn, joka

koskee hidnen ja henkilostorahaston vilistd
sopimusta tai muuta asiaa, jossa hinen yksi-
tyinen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahas-
ton edun kanssa.

Hallituksen jdsen tai muu henkild, jolle on
uskottu henkil6stérahaston hallintoon kuulu-
va tehtdvi, ei saisi pykdldn 2 momentin mu-
kaan osallistua tilintarkastajan valintaan tai
erottamiseen taikka tilinpddtoksen vahvista-
mista tai vastuuvapauden myontdmistd kos-
kevan asian kisittelyyn silloin, kun se koskee
hallintoa, josta hén on vastuussa.

61 §. Salassapitovelvollisuus. Henkilosto-
rahaston hallinnoinnissa on mahdollista, etti
rahaston toimielimen jdsen tai varajdsen
taikka sen toimihenkil6 saa tietoonsa yritystd
tai sen jasenid koskevia luottamuksellisia tie-
toja, minkd vuoksi salassapitovelvollisuutta
koskeva sddnngs on tarpeen suojaamaan toi-
saalta tyontekijan yksityisyyden suojaa ja
toisaalta yritystd asioissa, joissa tietojen sa-
lassapidolla on merkitystd yrityksen elinkei-
notoiminnalle. Vuorovaikutuksellisen yhteis-
toiminnan kannalta sédénnoksen tulee kuiten-
kin rajoittua suhteellisuus- ja kohtuullisuus-
nidkokohdat huomioon ottaen vilttimatto-
midn. Salassapitovelvollisuussddannokset oli-
sivat erityissddannoksid suhteessa ty6sopimus-
lakiin ja ne koskisivat vain henkildstorahas-
ton tehtdvien hoitamisen yhteydessd saatuja
salassa pidettdvid tietoja. Ndiden tietojen ki-
sittely ei tapahdu tydsopimuksen velvoittei-
den johdosta. Tyontekijin liike- ja ammat-
tisalaisuuksien ilmaisukiellosta s#dddetddn
tyosopimuslain 3 luvun 4 §:ssd ja sopimat-
tomasta menettelystd elinkeinotoiminnassa
annetun lain (1061/1978) 4 §:ssd. Virkamies-
ten ja viranhaltijoiden osalta asiasta sddde-
tddn viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999).

Pykilan [/ momentin 1 kohdan mukaan sa-
lassa olisi pidettdvd tyonantajayrityksen lii-
ke- tai ammattisalaisuutta koskevat tiedot.
Liike- ja ammattisalaisuuksia ei ole yksityis-
kohtaisesti mééritelty lainsddddnnossid, mutta
niilld tulee olla objektiivisesti arvioiden mer-
kitystd tyonantajalle. Ne voivat olla muun
muassa taloudellisia ja teknisii tietoja tai tie-
toja tuotantoméadristd. Liike- ja ammattisalai-
suuksiin kuuluvat myds yrityksen sopimuk-
sia, markkinointia tai hintapolitiikkaa koske-
vat tiedot.
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Momentin 2 kohdan mukaan salassa olisi
pidettivd myos sellaiset tyonantajayrityksen
taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka
eivit ole muun lainsddddnnon mukaan julki-
sia. Siten sellaiset yrityksen taloudellista
asemaa koskevat tiedot, jotka ovat jonkun
muun lain nojalla julkisia, eivdt ole salassa
pidettidvid. Esimerkiksi viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain mukaan
salassapitosddnnos ei suojaa elinkeinonhar-
joittajan taloudellisia etuja aina ja kaikissa ti-
lanteissa. Koska kohdassa tarkoitettujen sa-
lassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvien asi-
oiden midri olisi kuitenkin melko laaja, sa-
lassapitovelvollisuuden lisdedellytykseni oli-
si, ettd asioiden levidminen olisi omiaan va-
hingoittamaan yritysté tai tdmén liike- ja so-
pimuskumppania. Téllaisen tiedon salassapi-
toa arvioitaessa salassapitovelvollisen olisi
otettava huomioon, kuinka ty6nantajayrityk-
sen kannalta arkaluonteisesta asiasta on ky-
symys ja voiko tiedon ilmaisemisella lisété
vaaraa, ettd sitd kdytetddn yrityksen kannalta
esimerkiksi sisépiiritietona vaarin.

Lisdksi momentin 3 kohdan mukaan salas-
sa pidettidvid olisivat yksityisyyden suojaan
liittyen yksityisen henkilon taloudellista
asemaa ja muutoin hintd henkilokohtaisesti
koskevat tiedot. Niiden tietojen salassapi-
toon liittyisi myos henkilon oikeus méadrata
hiantd koskevien tietojen késittelystd, silld
tiedot eivit olisi salassa pidettdvid, jos henki-
16, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta
on sdddetty, on antanut suostumuksensa tie-
tojen luovuttamiseen.

Henkilostorahastoja  voitaisiin -~ perustaa
myds valtion virastoihin ja laitoksiin sekd
kuntiin ja kuntayhtymiin. Ndiden toimintaa
koskee viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annettu laki, jonka 24 §:ssid sdddetdédn sa-
lassapitovelvollisuudesta. Ehdotettu sdannos
olisi osittain paillekkdinen siitd, mitkd asia-
kirjat sdddettdisiin tdssd laissa salassa pidet-
taviksi. Tdmd ei ole tarkoituksenmukaista.
Siksi pykéldan 2 momentissa ehdotetaan, ettd
virkamiehen, viranhaltijan ja muun viran-
omaisessa toimivan salassapitovelvollisuu-
desta olisi voimassa, mitd viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa ja
muualla laissa sdddetddn. Vaikka kysymys on
rahastossa toimivista viraston tai laitoksen
taikka kunnan tai kuntayhtymin palvelukses-

sa olevista, késittelevét he salassa pidettivia
tietoja, jotka koskevat tyGnantajavirastoa tai
laitosta taikka kuntaa ja kuntayhtymaéi ja nii-
den henkilostoja.

Salassapitovelvollisuuden rikkominen tulisi
rangaistavaksi 3 momentin mukaan rikoslain
(39/1889) sddnnosten mukaan. Rangaistus
salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuo-
mittaisiin rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momen-
tin mukaan salassapitorikkomuksesta, jollei
teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n
mukaan virkasalaisuuden rikkomisena tai
tuottamuksellisena virkasalaisuuden rikkomi-
sena tai siitd muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 §:ssd s#dddetd ankarampaa rangaistusta.
Sadnnos vastaisi rangaistusasteikoltaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain vas-
taavaa sdannosti.

62 §. Vahingonkorvausvelvollisuus. Pyké-
lassd sdddettdisiin voimassa olevan lain ja
yleisten yhteis6oikeudellisten periaatteiden
mukaisesti henkilostorahaston hallituksen j&-
senen ja toimihenkilon vastuusta. Rahaston
hallituksen jédsen ja toimihenkil6 olisi velvol-
linen korvaamaan pykildn ! momentin mu-
kaan vahingon, jonka hén toimessaan on ai-
heuttanut rahastolle tahallaan tai tuottamuk-
sesta. Vahingonkorvausvelvollisuus syntyisi
myds siitd, jos hidn on rikkonut henkilstora-
hastolakia tai rahaston sdantojé ja aiheuttanut
siten vahinkoa.

Pykéldn 2 momentin mukaan myds henki-
l6storahaston jdsen olisi velvollinen korvaa-
maan rahastolle, toiselle jisenelle tai muulle
henkilolle aiheuttamansa vahingon, jos hén
on aiheuttanut sen mydtidvaikuttamalla lain
tai rahaston sddntojen rikkomiseen. Passiivi-
sena pysyminen ei synnyttiisi vastuuta. Edel-
lytyksend vastuun syntymiselle olisi lisdksi,
ettd hin on aiheuttanut vahingon tahallisesti
tai torkedstd tuottamuksesta.

Pykilan 3 momentin mukaan vahingonkor-
vauksen sovittelusta ja vastuun jakautumises-
ta, kun vahingonkorvausvelvollisia on use-
ampia, olisi voimassa, mitd vahingonkor-
vauslain (412/1974) 2 ja 6 luvussa on séddet-
ty. Pykildan 4 momentissa olisi viittaus tyo-
sopimuslain sddnnoksiin vahingonkorvauk-
sen madrdytymisperusteista, kun vahinkoa on
aiheuttanut henkil6stérahastoon tysuhteessa
oleva henkilo.
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63 §. Valvonta. Lain noudattamista valvoisi
pykéldn I momentin mukaan yhteistoiminta-
asiamies  siten  kuin  yhteistoiminta-
asiamiehestd annetussa laissa sdddetddn.
Henkilostorahaston tulisi 2 momentin mu-
kaan toimittaa valvontaa varten neljan kuu-
kauden kuluessa tilikauden pédttymisestd yh-
teistoiminta-asiamiehelle jiljenndkset tulos-
laskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-
erittelystd sekd toiminta- ja tilintarkastusker-
tomuksista. Aika lyhenisi kahdella kuukau-
della voimassa olevaan lakiin verrattuna.

Pykildn 3 momentin mukaan valtioneuvos-
ton asetuksella annettaisiin sdénnokset yh-
teistoiminta-asiamiehelle rahaston valvon-
taan varten toimitettujen ja hidnen hankkimi-
ensa asiakirjojen arkistoinnista.

64 §. Kirjanpitolautakunnan ohjeet ja lau-
sunnot. Kirjanpitolautakunta voisi antaa
voimassa olevan lain mukaisesti lausuntoja ja
ohjeita henkildstorahaston tilinpadtoksestd
sekd siitd, miten kirjanpitolakia on sovellet-
tava henkilostorahaston tilinpadtokseen ja
sen laatimiseen. Kirjanpitolautakunta voisi
antaa, paitsi kirjanpitovelvolliselle henkilos-
torahastolle, my6s viranomaisena toimivalle
yhteistoiminta-asiamiehelle  toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa lausuntoja, joita tim4 tar-
vitsee rahastojen toiminnan valvontaa varten.
Pykaldssd olisi asia koskeva viittaus kirjanpi-
tolain 8 luvun 2 §:44n.

10 luku. Voimaantulo

65 §. Voimaantulo. Pykéldan sisiltyisi ta-
vanomainen voimaantulosddnnds. Samalla
kumottaisiin voimassa oleva henkildstorahas-
tolaki sithen myShemmin tehtyine muutoksi-
neen.

66 §. Siirtymdsddnndkset. Toiminnassa ole-
ville henkildstorahastoille tulisi varata riitté-
vid aika toteuttaa tarvittavat sddntomuutokset
siten, ettd niiden toteuttaminen voi tapahtua
lisadmattd niiden hallintokuluja. Siksi pyka-
lin / momentissa ehdotetaan, ettd lain tultua
voimaan rahaston sdinnét tulisi muuttaa vas-
taaman tétd lakia viimeistdin lain voimaantu-
loa seuraavassa henkildstérahaston sdannois-
sd madrdtyssd kolmannessa rahaston kokouk-
sessa. Lisdksi sdannoksen 2 momentissa to-
dettaisiin, ettd jos muussa laissa viitataan

vanhan lain sdidnnoksiin, olisi niiden sijasta
sovellettava tdtd lakia.

Voimassa olevan lain 14 a §:n mukaan oi-
keus liittyd henkil6stérahaston jdseneksi sa-
man konsernin sisélld tilanteessa, jossa kon-
sernin yrityksessd tai tulosyksikossd, jonka
palveluksessa jdsen on, ei ole rahastoa, on
ehdotettuja sddnnoksid laajempi. Myos yri-
tyksen sellaiset toimitusjohtajat, jotka eivt
ole tydsuhteessa yritykseen, ovat voineet olla
rahaston jdsenid ilman sddnndissd olevaa
madrdystd. Taman vuoksi pykdldan 3 momen-
tissa ehdotetaan, ettd vanhan lain 14 a §:n
mukaan liittyneet jdsenet ja edelld tarkoitetut
toimitusjohtajat sdilyttdisivdat jdsenyytensd
rahastossa tyosuhteensa tai tyonsid padttymi-
seen asti, jollei rahaston sddnndissd muuta
madrdtd. Uudella lailla ei siten puututtaisi til-
laisten jdsenten saavuttamaan oikeudelliseen
asemaan.

1.2 Lakiehdotukset 2—5

Ne lakeihin siséltyvit sddnnokset, joissa
viitataan voimassa olevan henkilostoérahasto-
lain sdannoksiin, pyritdén uudistuksen yhtey-
dessd muuttamaan siten, ettd niissd viitattai-
siin uuden henkil6stérahastolain vastaaviin
sdannoksiin. Tédssd jaksossa mainittuihin la-
keihin ei ehdoteta tehtdviksi muita muutok-
sia. Kysymys on néiltd osin teknisistd muu-
toksista.

Seuraavissa lainkohdissa olevia viittaus-
sdadnnoksid ehdotetaan muutettavaksi: yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain 19 §:n
5 kohta (lakiehdotus 2), osuuskuntalain 8 lu-
vun 7 §:n 2 momentti (lakiehdotus 3), valtion
liikelaitoksista annetun lain 10 §:n 2 momen-
tin 9 kohta (lakiehdotus 4) ja elinkeinotulon
verottamisesta annetun lain (360/1968) 8 §:n
1 momentin 14 kohta (lakiehdotus 5).

1.3 Lakiehdotukset 6—11

Sosiaaliturvaa koskevissa laeissa sdddetddn
sosiaaliturvan piiriin oikeuttavista ty6tuloista
ja ansioista, joita ei oteta huomioon lasketta-
essa etujen méadrdd. Etuudessa huomioon
otettavana vastikkeena ty0Ostd ei pidetd muun
muassa henkilGstorahastolaissa tarkoitettuja
voittopalkkioita, jotka on siirretty henkilosto-
rahastoon tai nostettu kéteisend, tai henkilos-
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torahastosta nostettua rahasto-osuutta. Vas-
taavina ansioina, joita ei oteta huomioon etu-
jen m#drdd laskettaessa, pidetddn myos sel-
laisia muita voittopalkkioita, jotka vastaavat
henkilostorahastolaissa tarkoitettuja voitto-
palkkioita, wvaikka yrityksessd ei olekaan
henkilostorahastoa. Sddnnokset perustuvat
lahinni siihen, ettd voittopalkkiota ei niiden
madrdytymisperusteen johdosta pidetd sel-
kednd vastikkeena tyontekijin nimenomaan
tekemdistd tyostd, vaikkakin ne liittyvit tyo-
suhteesta saataviin etuuksiin. Voittopalkki-
oista ei myoskddn makseta sosiaalivakuu-
tusmaksuja.

Sen sijaan tulospalkkiot ovat ansiosidon-
naisia sosiaalietuuksia Kkartuttavia ansioita,
koska niiden suuruuden on katsottu madrdy-
tyvian koko yrityksen tuloksen, tyontekija-
ryhmin, tyoyksikon tai tyontekijan tuloksen
perusteella. Nididen palkkioiden suuruuteen
tyontekija voi vaikuttaa omalla tyopanoksel-
laan, minkd vuoksi palkkiot on katsottu vas-
tikkeeksi tyontekijan tekemdistd tyostd. Tu-
lospalkkioista maksetaan myos sosiaaliva-
kuutusmaksut.

Ehdotetussa henkil6storahastolaissa rahas-
toon siirrettdvien palkkioiden méaéritelmét
laajennettaisiin kattamaan voittopalkkioiden
lisdksi myos tulospalkkiot. Tdméin wvuoksi
voimassa olevia sddnnoksid etuutta kartutta-
vista tyOansioista ja vakuutusmaksun perus-
teena olevista tydansioista ehdotetaan tiltd
osin muutettaviksi. Edelld mainittuja sdén-
nosmuutoksia ehdotetaan sairausvakuutusla-
kiin (lakiehdotus 6), tyontekijan elidkelakiin
(lakiehdotus 7), merimieseldkelakiin (lakieh-
dotus 8), kunnalliseen eldkelakiin (lakiehdo-
tus 9), tyottdmyysetuuksien rahoituksesta
annettuun lakiin (lakiehdotus 10) ja tapatur-
mavakuutuslakiin (lakiehdotus 11). Vastaa-
vat muutokset on tarkoitus toteuttaa myods
valtion eldkelaissa.

Henkilostorahastolaissa tarkoitetut henki-
16storahastoerét ja niiden lisdosat, jotka on
siirretty henkilostorahastoon, tai henkil6sto-
rahastosta nostetut rahasto-osuudet eivét olisi
koskaan etuuteen oikeuttavia ansioita riip-
pumatta siitd, onko etuus maksettu rahastoon
voitto- tai tulospalkkion perusteella. Tama
olisi perusteltua, koska rahastosta nostettavi-
en osuuksien verotuskohtelukin poikkeaa an-
siotulojen verotuksesta ja koska osuuksia oli-

si ldhes mahdoton hallinnoida eri tavoin riip-
puen palkkioiden médrdytymisperusteista.
Saannoksen johdosta sellaiset palkkiot, joi-
den perusteella ei sosiaalietuuksia kartu, li-
sddntyisivit jossain m#drin. Asiasta sdddet-
tdisiin samasanaisesti sairausvakuutuslain
11 luvun 2 §:n 4 momentin 9 kohdassa, tyon-
tekijén eldkelain 70 §:n 3 momentin 9 koh-
dassa, merimieseldkelain 78 §:n 3 momentin
9 kohdassa, kunnallisen eldkelain 68 §:n
3 momentin 9 kohdassa. Tyottomyysturva-
lain 6 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan an-
siopdivdarahan perusteena olevana palkkana
otetaan huomioon palkka ja muu ansiotulona
pidettavd vastike, joka on maksettu korvauk-
sena tyostd. Valtioneuvoston asetuksella sdi-
detddn tarkemmin vakiintuneesta palkkatu-
losta ja siind huomioon otettavista tuloista.
Tyo6ttomyysetuutta médrdttdessd huomioon
otettavasta tulosta annetun valtioneuvoston
asetuksen (1332/2002) 3 §:n 11 kohdan mu-
kaan pédiviarahan perusteena olevaa palkkaa
madrittdessd ei oteta huomioon henkil6stora-
hastolta saatua tuloa. Koska péivdrahan pe-
rusteena olevasta palkasta sdddetddn asetuk-
sella, tyottomyysturvalain sddnnoksid ei ole
tarpeen muuttaa.

Lakisddteisessd  tapaturmavakuutuksessa
vain vakuutusmaksun perusteeksi luettavia
tybansioita koskeva sddnnods on yhdenmu-
kaistettu muiden sosiaalivakuutusjéirjestelmi-
en edelld mainittua sisdltod vastaavaksi. Sen
sijaan ansionmenetyskorvauksessa otetaan
huomioon vain veron ennakonpidityk-
senalaiseksi katsottava palkka tai muu suori-
tetusta tyoOstd vastikkeeksi katsottava ve-
ronalainen etu. Tapaturmavakuutuslain ansi-
onmenetyskorvaukseen luettavien ansioiden
madrittelyd koskevan sddnnoksen yhdenmu-
kaistaminen muun sosiaalivakuutuslains&s-
didnnon kanssa on parhaillaan vireilld sosiaa-
li- ja terveysministeridssd tapaturmavakuu-
tus- ja ammattitautilainsddddnnon kokonais-
uudistuksen yhteydessid. Siksi tapaturmava-
kuutuslakiin ehdotetaan tehtdviksi edelld
mainitut muutokset vain siltd osin kuin ky-
symys on vakuutusmaksuun vaikuttavista
etuuksista. Ansionmenetyskorvauksen osalta
ehdotettujen muutosten vaikutus otettaisiin
huomioon tapaturmavakuutuslain 28 a §:ssd
olevan sdanndksen tulkinnan kautta.
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Henkilostorahastolaissa tarkoitetut henki-
l6storahastoerét ja niiden lisdosat, jotka on
siirretty henkilostorahastoon, tai henkil6sto-
rahastosta nostetut rahasto-osuudet eivit
mydskéddn olisi vakuutusmaksujen perustee-
na. Tastd ehdotetaan sdddettdviksi tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
19 §:n 2 momentin 9 kohdassa ja tapaturma-
vakuutuslain 35 b §:n 2 momentin 9 kohdas-
sa. Tyontekijin eldkelain 152 §:n 4 momen-
tin mukaan vakuutusmaksun perusteena ole-
va tybansio madrdytyy tyontekijan eldkelain
70 §:n perusteella, merimieseldkelain 141 §:n
1 momentin mukaan eldkevakuutusmaksun
perusteena oleva tydansio médrdytyy meri-
mieseldkelain 78 §:n mukaisesti ja kunnalli-
sen eldkelain 133 §:n 2 momentin mukaan
vakuutusmaksun perusteena oleva tydansio
midrdytyy 68 §:mn mukaisesti. Siten edelld
ehdotetut muutokset eldkkeen perusteena
oleviin tydansioihin koskisivat vastaavasti
myos eldkevakuutusmaksun perusteena ole-
via tydansioita.

Sairausvakuutuslain mukaisten tyotuloon
perustuvien maksujen perusteena oleva palk-
katulo madrdytyy kaikkien henkilostorahas-
toon maksettavien erien ja rahastosta nostet-
tavien erien osalta samoin perustein kuin sai-
rausvakuutuslain mukaisten p#ivarahaetuuk-
sien perusteena oleva palkkatulo. Sairausva-
kuutuksen pidivdrahamaksun ja tydnantajan
sairausvakuutusmaksun maksuperusteita
koskevissa sddnnoksissd viitataan sairausva-
kuutuslain 11 luvun 2 §:n 4 momenttiin. Nai-
td sairausvakuutuslain 18 luvun 15 §n
2 momentissa ja tyOnantajan sosiaaliturva-
maksusta annetun lain (366/1963) 4 §:n
3 momentissa olevia viittaussdannoksii ei ole
tarpeen muuttaa sairausvakuutuslain 11 lu-
vun 2 §:44n ehdotettujen muutosten johdosta.

Sairausvakuutuslain mukainen sairaanhoi-
tomaksu maédritddn vakuutetun kunnallisve-
rotuksessa verotettavan tulon perusteella.
Maksu méadritddn siten kaikkien ansiotuloina
verotettavien henkildstorahastoerien perus-
teella. Sairausvakuutuslain 18 luvun 14 §:ssd
olevaa sddnnostd sairaanhoitomaksun mak-
superusteesta ei ole tarpeen muuttaa.

Sen sijaan henkilostorahastolain 37 §:ssd
sdddetty kiteisend nostettu henkilgstorahas-
toerd tai sen lisdosa luettaisiin sellaiseksi
tyOstd maksettavaksi vastikkeeksi, joka otet-

taisiin myods huomioon etuuden perusteena.
Silla ei olisi merkitystd, madrdytyyko palkkio
henkil6kohtaisena palkkiona tai rahaston
sddntdjen mukaisena. Niistd olisi myds mak-
settava etuuksia vastaavat sosiaaliturvamak-
sut.

Tastd padsadannostd olisi yksi poikkeus, jos-
ta sdddettdisiin edelld mainittujen lainkohtien
uudessa 10 kohdassa, jolloin nykyinen
10 kohta siirtyy 11 kohdaksi ja 11 kohta
12 kohdaksi. Tyostéd pidettdvianad vastikkeena
ei edelleenkddn pidettdisi sellaisia kdteisend
nostettuja henkildstorahastoerié tai niiden li-
sdosia, jotka on nostettu kéteisend rahaston
sddntdjen mukaan méadrdytyvind palkkiona
edellyttden, ettd erd on médrdytynyt yrityksen
kannattavuuden ja muita toiminnan tehok-
kuutta mittaavien tekijoiden perusteella. Ky-
symys olisi voimassa olevan lain mukaisista
voittopalkkioista, joista ei nykyisinkédédn ker-
ry sosiaaliturvaa. Sdannostd on perusteltu sil-
l4, ettd palkkion suuruuteen vaikuttavat
muutkin tekijat kuin yksilon omat panokset.
Sosiaalietuuksia kartuttavina ansioina ei siten
edelleenkddn pidettdisi sellaisia henkilosto-
rahastolain mukaan kiteisend nostettuja
palkkioita, jotka jérjestelmdn mukaisesti las-
ketaan yhteen ja siirretdén yhtend rahasum-
mana rahastolle ja jotka jactaan rahaston
sdantdjen mukaisesti kunkin jasenen rahasto-
osuudeksi. Tadmaén lisdksi edellytettiisiin, ettd
palkkion tulisi m#drdytyd voimassa olevien
lakien mukaisesti voittopalkkion perusteella.
Tallaisella palkkiolla tarkoitettaisiin rahasuo-
ritusta, joka olennaiselta osin médrdytyy yri-
tyksen ulkoisen tai sisdisen tuloslaskelman
mukaan kayttokatteesta tai toiminnan kannat-
tavuutta mittaavasta tuloslaskelman eréstd.
Voittopalkkion sisdltoon voisivat edelld sa-
notun lisdksi vaikuttaa my6s muut yrityksen
toiminnan tehokkuutta mittaavat tekijat, ku-
ten tietyt tuotot ja kulut ja toimitusaikataulu-
jen pitdvyys.

Edelld mainittua poikkeussdéntod sovellet-
taisiin my®ds silloin, kun henkil6storahastoerd
tai sen lisdosa nostetaan kiteisend rahaston
sdantéjen mukaan méadrdytyvand palkkiona,
joka méadrdytyy valtion viraston tai laitoksen
soveltaman tulospalkkausjdrjestelmén mu-
kaisesti. Sddnnds vastaisi voimassa olevaa
lakia. Tétd poikkeussddnnostd ehdotetaan so-
vellettavaksi my6s kuntiin ja kuntayhtymiin
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perustettaviin henkilostérahastoihin. Nin ol-
len koko julkinen sektori olisi kauttaaltaan
samojen sddnndosten piirissi.

Vastaavasti muita voittopalkkioita koske-
vat voimassa olevat sddnnokset, joiden mu-
kaan ansioita ei pidetd etuutta kartuttavina,
tarkistettaisiin siten, ettd ne eivit olisi risti-
riidassa edelld kerrottujen ehdotusten kanssa.
Niiltd osin muutokset eivit merkitsisi sisil-
I6llisid muutoksia. Muutokset tehtdisiin edel-
14 mainittujen lainkohtien 11 kohtaan.

Liséksi sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n
5 momenttiin, tyontekijin eldkelain 70 §:n
4 momenttiin, merimieseldkelain 78 §:n
4 momenttiin, kunnallisen eldkelain 68 §:n
4 momenttiin, ty6ttdmyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain 19 §:n 3 momenttiin ja ta-
paturmavakuutuslain 35 b §:n 3 momenttiin
ehdotetaan tehtdviksi tekniset tarkistukset
lainsdddannon muutosten johdosta.

2 Tarkemmat sddnnokset ja méaa-
riykset

Henkilostorahastolain 13, 14, 31 ja 63 §:ssd
ehdotetaan annettavaksi valtioneuvostolle
asetuksenantovaltuutus. Asetus koskisi 14-
hinnd  henkilostérahaston  rekisterdimista
koskevan perusilmoituksen sisdltod, henki-
l6storahastorekisterin  pitamistd ja sisdltod,
henkildstorahastorekisteriin tehtdvian muutos-
ilmoituksen sisdltod ja rahaston valvontaa
varten yhteistoiminta-asiamiehelle toimitettu-
jen ja hianen hankkimiensa asiakirjojen arkis-
tointia. Asetus ehdotetaan annettavaksi lain
vahvistamisen yhteydessa.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan vuoden
2011 alussa.

4 Suhde perustuslakiin ja sdédta-
misjirjestys

Henkilostorahastolaissa edellytettdisiin
laissa tarkemmin mé&ériteltyd tulos- tai voit-
topalkkiojarjestelmés, jonka mukaan henki-
16st6 osallistuu yrityksessd syntyvin tuloksen
jakoon laissa ehdotetulla tavalla. Jérjestelma
olisi vapaaehtoinen ja tulos- tai voittopalkki-
oiden suorittaminen riippuisi yrityksen tai vi-

raston taikka laitoksen p#dtoksistd. Laissa ei
asetettaisi mitddn velvollisuutta suorittaa
henkil6storahastoerid tai niiden lisdosia hen-
kilostolle. Lakiehdotus ei siten loukkaa pe-
rustuslain 15 §:ssi turvattua omaisuuden suo-
jaa.

Henkil6ston osalta lakiin sisdltyisi velvoite
olla henkil6storahaston jédsen, jos henkildstd
on paittanyt perustaa rahaston laissa sdédde-
tyn mukaisesti. Yhdistyslain (503/1989)
2 §:n 1 momentin mukaan laki ei koske yh-
teis6d, jonka tarkoituksena on voiton tai
muun vilittomén taloudellisen edun hankki-
minen sithen osallisille taikka jonka tarkoitus
tai toiminnan laatu muuten on pé#dasiassa ta-
loudellinen. Télt4 osin ehdotus on merkityk-
sellinen perustuslain 13 §:n kannalta, jonka
mukaan on turvattu sekd positiivinen ettd ne-
gatiivinen yhdistymisvapaus. Sddnnos koskee
ensisijaisesti yhdistyslaissa tarkoitettuja aat-
teellisia yhdistyksid (HE 309/1993 vp, s. 60).
Henkilostérahasto rinnastuu taloudelliseen
yhteenliittyméén. Perustuslain 13 §:n sdite-
lemad yhdistymisvapautta ei ole ulotettu til-
laisiin yhteenliittymiin, minkd vuoksi talou-
dellisluonteisiin yhteis6ihin liittyvéstd jédse-
nyydestd voidaan sditdd yhdistymisvapautta
loukkaamatta tavallisella lailla (PeVL
17/2002 vp, s. 2).

Henkilostorahasto on taloudellista toimin-
taa harjoittava oikeushenkild, joka muodoste-
taan yrityksen tai vastaavan koko henkildston
palkitsemiseksi. Kysymys on siten tyo- tai
virkasuhteeseen liittyvin edun sdintely- ja
hallintajédrjestelméstd. Rahaston jdsenilld on
myds oikeus osallistua rahaston paitoksente-
koon. Lisiksi ehdotetun lain 7 §:n mukaan
henkildstorahaston jasenyydestd ei saa aiheu-
tua henkilokohtaisia velvoitteita eivitka jase-
net vastaa henkildkohtaisesti rahaston vel-
voitteista.

Henkil6ston asemaa on kuitenkin tarkastel-
tava myos perustuslain 15 §:ssd tarkoitetun
omaisuudensuojan kannalta. Henkilostora-
hastoerdt ja niiden lisdosat kuuluvat omai-
suudensuojan turvaamaan varallisuuteen.
Henkilostorahaston jasenyydestd huolimatta
jasenen oikeus méadritd henkilostérahastoeri-
en ja niiden lisdosien kdytostd on omistusoi-
keuden nidkokulmasta turvattu saatavien
erddntymisestd lukien ja samalla tavalla kuin
muutkin vastaavat saatavat. Lakiehdotuksen
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37 §:n mukaan henkil6storahaston jasenelld
on lisdksi oikeus nostaa kulloinkin tynanta-
jan suorittama henkildstorahastoeré tai sen li-
sdosa kiteisend, jos tyOnantajan paattima jar-
jestelmd sen sallii. T&lloin henkildstorahas-
toerdosuutta kisitellddn ennakonpidityksen
ja sosiaaliturvamaksujen osalta samalla ta-
voin kuin muitakin tyonantajan suorittamia
voittopalkkioita tai tulospalkkioita. Ehdotus
ei loukkaa perustuslaissa sdddettyd omistus-
oikeuden suojaa.

Ehdotetun henkil6stérahastolain 66 §:n
2 momentissa on myds turvattu tyosuhteen
padttymiseen saakka sellaisten rahaston ji-
senten jdsenyys, jotka ovat voimassa olevan
lain mukaan voineet liitty4d rahaston jdseniksi

tai jotka ovat rahaston jisenid osakeyhtion
toimitusjohtajan ominaisuudessa, jos he ovat
olleet samaan konserniin ja saman voitto-
palkkiojérjestelmén piiriin kuuluvien yritys-
ten tyontekijoitd, vaikka heiddn tyonanta-
jayritykseensi ei olekaan perustettu rahastoa.

Edell4 esitetyn johdosta katsotaan, ettd la-
kiehdotukset eivit loukkaisi perustuslaissa
sdddettyjd oikeuksia ja tdmin vuoksi ne voi-
taisiin hyviksyé tavallisen lain sddtdmisjar-
jestyksessa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan paitoksen mukaan sdddetédén:

1 Tuku

Yleiset siddinnokset

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on edistdd koko
henkilostod koskevien palkitsemisjérjestel-
mien kéyttod sekd siten parantaa tuottavuutta
ja kilpailukykysé.

Lain tarkoituksena on myds parantaa tyon-
antajan ja henkiloston yhteistoimintaa ja
henkiloston taloudellisia osallistumismahdol-
lisuuksia.

28
Mcidiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) henkildstorahastolla henkil6ston omis-
tamaa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoi-
tuksena on yrityksen sille suorittamien tulos-
tai voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain
mukaisten varojen hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta,
jonka enimméismédrd madrdytyy yhdenmu-
kaisten periaatteiden mukaan sekid sellaisen
kaikkia rahastoon kuuluvia jdsenid koskevan
tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmian mukaan,
joka on otettu kdyttoon henkilostérahaston
piiriin  kuuluvissa yrityksissd ja tulosyksi-
koissi;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla raha-
suoritusta, josta kukin henkil6stérahaston pii-
riin kuuluva yritys tai tulosyksikko voi paat-
td4 erikseen ja joka koskee p#dtoksen teh-

neessd yrityksessd tai tulosyksikossd méaarét-
tyd osaa koko henkilostostd ja jonka enim-
miismidrd voi olla vuodessa enintddn lisd-
osaa saavien jdsenten kuukauden palk-
kasumma tai kunkin jisenen kuukauden
palkka;

4) henkilostoryhmdin edustajalla yhteistoi-
minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) ja tyonantajan ja henkiloston vi-
lisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa
laissa (449/2007) tarkoitettuja henkil6ston
edustajia.

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan yrityksen tai valtion
viraston taikka kunnan henkil6ston perusta-
maan Suomessa toimivaan henkildstorahas-
toon ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulosyk-
sikkoon taikka sen ulkomaiseen tytéryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekiste-
roityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tu-
losyksikk6on;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkoon;

5) kuntaan ja kuntayhtyméiin tai sen tu-
losyksikkoon;

6) Kansanelikelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun
yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteis6d, sddtiota
tai luonnollista henkil6d, joka harjoittaa ta-
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loudellista toimintaa riippumatta siitd, onko
toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijéstd ja
yrityksestd, sovelletaan my0s virkamieheen
ja viranhaltijaan sekd valtion virastoon ja lai-
tokseen, kuntaan ja kuntayhtyméiin, Kansan-
eldkelaitokseen seki yliopistoon, jollei toisin
sdddeta.

438
Lain soveltaminen konsernissa

Tata lakia sovelletaan myos samaan kon-
serniin kuuluvaan kahteen tai useampaan yri-
tykseen ja niiden henkildstdjen perustamaan
yhteiseen henkilostorahastoon. Konsernin
henkilostorahastoon voi kuulua my6s samaan
konserniin kuuluvan ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
16st6 ja ulkomaisen tytéryrityksen henkil$sto,
jos sen emoyritys on suomalainen.

Lakia sovelletaan lisdksi kahteen tai use-
ampaan valtion virastoon ja laitokseen taikka
kuntaan ja kuntayhtyméén ja niiden henkil6s-
tojen perustamaan yhteiseen henkilostérahas-
toon.

58§
Perustamisen edellytykset

Téssd laissa tarkoitettu henkilostérahasto
voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen
tulosyksikon tyosuhteessa olevien henkil6i-
den maird on sddnnollisesti vdhintddn kym-
menen ja yrityksen liikevaihto tai sitd vastaa-
va tuotto on rahastoa perustettaessa vihin-
tdan tilintarkastuslain  (459/2007) 4 §mn
2 momentin 2 kohdassa sdddetyn midréinen.

63§
Jdsenet

Henkilostorahastoon kuuluu yrityksen ko-
ko henkilosto, jollei 16 §:std muuta johdu.

Henkilgstorahaston jisen voi olla myds
54 §:ssé tarkoitettu samaan konserniin kuu-
luvan yrityksen tyontekija.

78
Oikeuskelpoisuus

Henkilostorahasto tulee oikeuskelpoiseksi
rekisterdimiselld. Rahasto on erillinen oike-
ushenkild, joka voi hankkia oikeuksia ja teh-
di sitoumuksia sekd olla asianosaisena tuo-
mioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

Henkilostorahasto saa harjoittaa vain tdssi
laissa tarkoitettua toimintaa.

Henkilostorahaston jédsenet eivit vastaa
henkilokohtaisesti rahaston velvoitteista eikd
jasenyyteen saa liittdd henkil6kohtaisia vel-
voitteita.

2 luku

Henkilostorahaston perustaminen ja ra-
hastoon liittyviit yrityksen muut péiitokset

8§
Perustamismenettely

Henkilostérahaston perustamisessa nouda-
tetaan jdljempand tdssd luvussa sdddettyjd
menettelytapoja:

1) neuvottelut henkildstorahaston perusta-
misesta ja henkilostorahastoerid kerryttavasta
tulos- tai voittopalkkiojirjestelmast;

2) yrityksen pédtos 1 kohdassa tarkoitusta
palkkiojérjestelmaistd ja sen soveltamisesta;

3) henkilostorahaston perustamiskokous ja
sdantdjen hyviaksyminen;

4) ilmoitus henkildstorahaston rekisterdi-
miseksi;

5) henkil6st6rahaston rekisteréinti.

98§

Neuvottelut perustamisesta sekd henkildsto-
rahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkilostorahastoa suunniteltaessa yrityk-
sen ja sen henkiloston on kisiteltdvad henki-
16storahaston perustamista sekd henkil6sto-
rahastoerid kerryttdvéd tulos- tai voittopalk-
kiojdrjestelmid ja sen médrdytymisperusteita
yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa
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tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa taikka tyOnanta-
jan ja henkilston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetussa laissa sdddetyll4 tavalla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivét tule
sovellettaviksi, momentissa mainittuja asioita
on kisiteltdvd muulla yrityksen ja sen henki-
16ston sopimalla tavalla. Jos henkilostorahas-
ton jédseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen
palveluksessa olevia tyontekijoitd, yrityksen
on noudatettava vastaavia asianomaisessa
maassa kédytossd olevia menettelytapoja tai
henkil6ston vaikutusmahdollisuudet on muu-
toin turvattava.

Téssd pykéldssd tarkoitettuja menettelyta-
poja on noudatettava myds henkildstérahas-
toerdn madrdytymisperustetta muutettaessa.

10 §
Yrityksen pdctokset

Yritys padttdd henkilostorahastoerid kerryt-
tdvistd tulos- tai voittopalkkiojérjestelmésti
ja sen soveltamisesta sekd henkilostorahas-
toerén lisdosasta.

Henkilostorahastoerid kerryttdvad tulos- tai
voittopalkkiojdrjestelmédd on sovellettava vii-
meistddn yrityksen toisena tilikautena henki-
16storahaston perustamisesta lukien.

Henkil6stérahastoerdn médrdytymisperus-
teista yrityksen on p#dtettdvi viimeistddn en-
nen sen ajanjakson alkua, jolta henkil6stora-
hastoerd suoritetaan. Erityisestd syystd yritys
voi pidentdd titd aikaa enintddn kolmella
kuukaudella. Maérdaikoja ei kuitenkaan so-
velleta yrityksen tehdessd padtostd henkilGs-
torahastoerdn lisdosasta, sen perusteista tai
kohdentumisesta.

11§
Perustamiskokous

Henkilostoryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkilGstérahaston perustamisesta ja
sddnnoistd sekd kutsuvat koolle henkildstora-
haston perustamiskokouksen kirjallisella ko-

kouskutsulla tai muulla todistettavalla taval-
la. Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava
kokouskutsu tuleville jésenille tai heidan va-
litsemilleen edustajille vdhintddn viikko en-
nen kokousta.

Ennen henkil6stérahaston perustamista
koskevaa péitostd kokouksessa on hyviksyt-
tdvid henkilgstorahastolle saannot.

P#stokset rahaston sddnndisti ja sen perus-
tamisesta voidaan hyviksyd, jos niitd on
kannattanut vihintddn kaksi kolmasosaa an-
netuista dédnist.

Perustamiskokouksessa henkilostorahastol-
le on valittava hallitus ja tilintarkastajat, jois-
ta vahintddn yhden on oltava Keskuskauppa-
kamarin tai kauppakamarin taikka julkishal-
linnon ja —talouden tilintarkastuslautakunnan
hyviksyma tilintarkastaja tai tilintarkastusyh-
teiso. Jos rahastolle on valittu vain yksi tilin-
tarkastaja eikd tdma ole tilintarkastusyhteiso,
rahastolle on valittava ainakin yksi varatilin-
tarkastaja.

12 §
Sddnnot

Henkilostorahaston sddnndissd on véhin-
tddn mainittava:

1) henkilostérahaston nimi;

2) yritys tai sen tulosyksikkdo, jossa henki-
16stérahasto toimii;

3) henkil6stérahaston kotipaikka;

4) periaatteet, joiden mukaan jédsenten
osuudet henkilostérahastoerddn madraytyvit,

5) mahdollisuus maksaa rahastolle henki-
lostorahastoerin lisdosaa;

6) rahasto-osuuden sidotun ja nostettavissa
olevan osan madrdytymisperusteet;

7) menettely rahasto-osuuksia nostettaessa;

8) milloin henkilstorahaston kokous pide-
td4n ja miten kutsu toimitetaan;

9) varsinaisessa kokouksessa kisiteltavit
asiat;

10) hallituksen jésenten, tilintarkastajien ja
mahdollisten valtuutettujen lukuméiiri tai sen
madrdytymistapa ja toimikausi,

11) valtuutettujen valintamenettely;

12) henkildstérahaston tilikausi.
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13§
Rekisterointi-ilmoitus

Ilmoitus henkilostorahaston rekisterdimi-
seksi (perusilmoitus) on tehtdva kirjallisesti
yhteistoiminta-asiamiehelle.

Perusilmoituksesta ja sen liitteistd on kdy-
tiava ilmi:

1) henkil6stérahaston saannot;

2) henkilostérahaston postiosoite ja muut
yhteystiedot;

3) selvitys siitd, ettd rahaston perustamises-
sa on menetelty 9—11 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla;

4) hallituksen jdsenten ja nimenkirjoittajien
tdydelliset nimet ja kotikunnat sekd mahdol-
linen nimenkirjoitusoikeutta koskeva rajoi-
tus.

Henkilostorahaston hallituksen puheenjoh-
tajan on allekirjoitettava perusilmoitus ja va-
kuutettava, ettd siind mainitut tiedot ovat oi-
keat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid perusilmoituksen sisil-
16st.

14 §
Rekisterointi

Yhteistoiminta-asiamiehen on saatuaan pe-
rusilmoituksen rekisterditdvd henkil6stora-
hasto, jos rekisterdimiselle ei ole lakiin pe-
rustuvaa estetta.

Kun henkil6storahasto on rekisterdity, liite-
tddn sen nimeen rekisterdintid osoittava ly-
henne “hr”. Henkil6stérahaston nimeen so-
velletaan muutoin, mitd toiminimilaissa
(128/1979) sdddetddn toiminimesta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid henkilostérahastorekis-
terin pitdmisestd ja sisdllost.

153§
Rekisterdinnin oikeusvaikutukset

Vastuu henkildstérahaston puolesta ennen
sen rekisterdintid tehdystd toimesta aiheutu-

neesta velvoitteesta siirtyy henkilostorahas-
tolle sen jilkeen, kun se on rekistergity.

3 luku

Henkilostorahaston jisenyys

16 §
Jdsenyys

Henkilostérahaston jdsenid ovat yrityksen
tyontekijiat. Henkilostorahaston sdannoissa
voidaan m#dritd, ettd jisenend voi olla myos
sellainen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei
ole tyGsuhteessa yritykseen.

Henkilostérahaston — sdédnnoissd  voidaan
my0s madrdtd, ettd sddnnoissd tarkemmin
madritellyt yrityksen johtoon kuuluvat henki-
16t eivit ole rahaston jdsenid.

17 §
Jédsenyyden alkaminen

Henkilostorahastoa perustettaessa  sdén-
ndissd madriteltyjen henkildiden jadsenyys al-
kaa sen perustamisesta.

Henkilostérahaston perustamisen jilkeen
yrityksen palvelukseen tulevien henkildiden
jasenyys alkaa tydsuhteen alkamisesta, jollei
sddannoissd muuta madritd. Jidsenyyden on
kuitenkin alettava viimeistddn kuuden kuu-
kauden kuluessa tysuhteen alkamisesta.

18§
Jdsenyyden pdicittyminen

Jasenyys henkilostorahastossa paittyy, kun
jasenen tyosuhde on pédttynyt ja henkilosto-
rahasto-osuudet on maksettu hinelle koko-
naan.
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4 Tuku

Piitosvalta henkilostorahastossa

19§
Henkilostorahaston kokous

Henkilostorahastossa pédtosvaltaa kaytté-
vit sen jasenet rahaston kokouksessa, joka on
pidettdva sddnndissd madrittynd aikana.

Jokaisella jasenelld on yksi déni, jollei ra-
haston sddnnoissd madritd, ettd jisenen #d-
nimairé riippuu hanen rahasto-osuudestaan.

Henkilostorahaston kokouksessa on pédtet-
tava:

1) rahaston sddnt6jen muuttamisesta;

2) ddnestys- ja vaalijdrjestyksestd;

3) hallituksen ja sen jédsenten seki tilintar-
kastajien valitsemisesta ja erottamisesta;

4) tilinpadatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden myontamisesta;

5) yli- tai alijaamdd koskevista toimenpi-
teistd;

6) rahaston purkamisesta;

7) muista sddntdjen mukaan rahaston ko-
kouksessa kisiteltdvistd asioista.

Henkilostorahaston kokous on kutsuttava
koolle siten kuin 11 §:n 1 momentissa sdédde-
tddn ja rahaston sddnnoissd midrdtddn. Ko-
kouskutsussa on mainittava kokouksen aika
ja paikka sekd ne 3 momentissa mainitut asi-
at, joita kokouksessa on tarkoitus késitella.

Henkilostorahaston jésenelld on oikeus
saada rahaston kokoukselle timén lain nojal-
la kuuluva asia rahaston kokouksen késitel-
taviksi, jos hén vaatii sitd kirjallisesti halli-
tukselta niin hyvissd ajoin, ettd asia voidaan
siséllyttdd kokouskutsuun.

20 §
Henkilostorahaston ylimdcdirdinen kokous

Henkilostérahaston on pidettivéd ylimaarii-
nen kokous, jos:

1) henkil6storahaston kokous niin padttas;

2) rahaston hallitus katsoo siihen olevan
aihetta;

3) vidhintddn kymmenen prosenttia rahaston
jasenistd tai henkilostoryhmi, joka edustaa

vahintddn kymmentd prosenttia rahaston ja-
senistd sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa
asian késittelyé varten;

4) sddnnoissd niin madrataan;

5) tilintarkastaja vaatii sit4.

Henkilostorahaston hallituksen on saatuaan
1 momentin 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun vaa-
timuksen kutsuttava viipymaéttd kokous kool-
le.

218§
Pddtoksentekojdrjestys

Henkilostorahaston kokouksen paatokseksi
tulee, jollei sddannoissa toisin maarita:

1) se mielipide, jonka puolesta yli puolet
annetuista d4nistd on annettu;

2) ddnten mennessi tasan se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja kannattaa taikka
arvalla ratkaistava tulos, jos péitos tehdddn
suljetulla lippudénestykselld tai erillisessé
ddnestystilaisuudessa.

Sadntdjen muuttamista tai rahaston purka-
mista koskevassa asiassa henkilGstorahaston
paitokseksi tulee se mielipide, jota on kan-
nattanut véhintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista d4nist4.

22§
Poytdkirjan laatiminen

Henkilostorahaston kokouksen puheenjoh-
tajan on huolehdittava siitd, ettd kokouksessa
tehdyistd péadtoksistd laaditaan poytékirja.
Poytédkirja on kokouksen puheenjohtajan al-
lekirjoitettava sekd vdhintdédn kahden koko-
uksessa sitd varten valitun jdsenen tarkastet-
tava tai kokouksen itsensd hyviksyttava.

Henkilostorahaston jésenelld on oikeus
pyynnostd saada poytékirjat ndhtdvikseen ja
maksutta jdljennds tai ote niisti.

23§

Vaalit
S44nnoissd on madrittdvd, miten vaalit
toimitetaan, noudatetaanko suhteellista vaali-

tapaa vai enemmistdvaalitapaa ja miten vaa-
lin tulos médrdytyy.



HE 44/2010 vp 63

Kaikille vaalissa dédnioikeutetuille on tur-
vattava oikeus osallistua ehdokkaiden aset-
tamiseen vaalia varten.

24§
Valtuutettuja koskevat scdnnokset

Jos henkilstorahaston sddanndissd médrd-
tddn, ettd padtdsvaltaa rahastossa kayttdvit
jasenten keskuudestaan valitsemat valtuute-
tut, rahaston sddnnoissd on madrattivd myos
valtuutettujen tehtivista.

Sd4nnoissd voidaan madriti, ettd valtuutet-
tujen paikat tai osa niistd on jaettava rahaston
jdsenten tai heiddn edustamiensa henkilosto-
ryhmien kesken sddnnoissd mainituilla perus-
teilla. Talloin on myOs madrattava, ettd val-
tuutetut on valittava asianomaisten jdsenten
tai heiddn edustamiensa henkilostéryhmien
asettamista ehdokkaista. Jos jokin henkilos-
toryhmai ei aseta ehdokkaita, valtuutetut voi-
daan valita muiden asettamista ehdokkaista.

Jos ddnioikeutetut yhdessd edustavat vihin-
tddn kymmentd prosenttia jdsenten yhteen-
lasketusta ddnimadristd, tilld tavalla muo-
dostetulle tyontekijaryhmille on turvattava
aina oikeus asettaa ehdokkaita. Valtuutettu-
jen kokoukseen ja sen paatoksiin sovelletaan
muutoin, mitd tissd laissa s#dddetddn henki-
l6storahaston kokouksesta ja padtoksista.

25§
Pdicitoksen moitteenvaraisuus

Jos henkilostorahaston paitos ei ole synty-
nyt asianmukaisessa jérjestyksessd tai jos se
on muutoin lain tai rahaston sdéntdjen vas-
tainen, rahaston jésen, hallitus tai hallituksen
jdsen voi nostaa kanteen rahastoa vastaan
padtoksen julistamiseksi pateméattomaksi.
Oikeutta moitekanteen nostamiseen ei ole sil-
14, joka on kokouksessa mydtavaikuttanut
padtoksen tekemiseen.

Kanne on pantava vireille kolmen kuukau-
den kuluessa piidtoksen tekemisestd. Jollei
kannetta nosteta médrdajassa, padtostd on pi-
dettdva patevana.

Jos henkilostoérahaston hallitus on nostanut
kanteen, rahaston kokous on viipymittd kut-

suttava koolle valitsemaan edustaja vastaa-
maan rahaston puolesta.

26§
Pddtoksen mitdittomyys

P#4tos on moitekanteesta riippumatta mité-
ton, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.

P#4tos, joka vihentdd henkilstorahaston
jésenen jo saavutettua sddntéjen mukaista ta-
loudellista oikeutta taikka sisélloltddn tai
padtoksentekotavaltaan olennaisesti loukkaa
jasenten yhdenvertaisuutta, on mitdton.

Henkilostorahaston jisen, hallitus tai halli-
tuksen jédsen taikka se, joka katsoo paitoksen
loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen
rahastoa vastaan sen vahvistamiseksi, ettd
padtos on mititon.

27§
Tdiytintoonpanokielto

Kun kanne henkildstérahastoa vastaan on
pantu vireille, tuomioistuin voi kielté4 rahas-
ton pddtoksen tdytdntoonpanon tai madrata
sen keskeytettidviksi. Téllainen kielto tai
méidrdys voidaan myds peruuttaa. Kieltopaa-
tokseen ei saa hakea erikseen muutosta valit-
tamalla.

5 luku

Henkilostorahaston hallinto seki tilinpai-
tos ja tilintarkastus

28 §
Hallitus

Henkilgstorahastolla on oltava hallitus, jo-
hon kuuluu vidhintdén kolme jésentd. Sadn-
ndissd voidaan maaritd, ettd hallituksen jise-
nille valitaan varajdsenet. Varajdseneen so-
velletaan, mitd hallituksen jdsenestd sddde-
tadn.

Hallituksen jadsenen tulee olla henkil6stora-
haston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkil6. Vajaavaltainen, liiketoimintakiel-
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toon asetettu tai konkurssissa oleva ei voi ol-
la hallituksen jdsenend.

29 §
Hallituksen tehtdivdit

Henkilostorahaston hallitus edustaa rahas-
toa. Hallituksen on lain seké rahaston sdénto-
jen ja kokouksen padtdsten mukaan hoidetta-
va huolellisesti rahaston asioita.

Hallituksen on erityisesti huolehdittava
henkildstorahaston hallinnon ja varainhoidon
asianmukaisesta jirjestdmisestd seki siitd, et-
td rahaston varat sijoitetaan siten kuin 6 lu-
vussa sdddetddn. Rahaston omaisuuden luo-
vuttamisesta konkurssiin pa4ttda hallitus.

Hallituksen on arvonmédrityspdivin jal-
keen viipymattd laadittava 42 §:sséd tarkoite-
tut laskelmat sédénndissd madrityin perustein.

30§
Nimenkirjoittajat

Henkilostérahaston — sdédnnoissd  voidaan
madritd, ettd hallituksen jdsenelld on oikeus
kirjoittaa rahaston nimi taikka ettd hallitus
voi antaa tidllaisen oikeuden jidsenelleen tai
muulle henkilélle.

Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon ase-
tettu tai konkurssissa oleva ei voi edustaa
henkildstorahastoa eikd toimia sen nimenkir-
joittajana. Oikeutta rahaston nimen kirjoitta-
miseen voidaan sddnndissi rajoittaa niin, ettd
kahdella tai useammalla henkil6lld on vain
yhdessd oikeus kirjoittaa rahaston nimi.
Muuta rajoitusta ei saa merkitd henkilostora-
hastorekisteriin.

Haasteen tai muun tiedoksiannon katsotaan
tulleen henkildstérahaston tietoon, kun se on
annettu tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle
tai henkildlle, jolla on oikeus yksin tai yhdes-
s4 toisen kanssa kirjoittaa rahaston nimi.

318§
Muutosilmoitus
Henkilostérahaston sddntdjen muuttamises-

ta sekd hallituksen jdsenten ja nimenkirjoitta-
jan vaihtumisesta on tehtdvi henkilostérahas-

torekisteriin ilmoitus (muutosilmoitus), johon
sddntojd muutettaessa on liitettdvd muutetut
sdadannot. Ilmoituksen tekemisestd ja tarkas-
tamisesta on voimassa, mitd 13 ja 14 §:ssd
sdddetddn perusilmoituksesta.

Saantdjen muutos tulee voimaan, kun se on
merkitty rekisteriin.

Kun nimenkirjoittajan vaihtuminen on mer-
kitty rekisteriin, muutoksen on katsottava tul-
leen sivullisen tietoon, paitsi jos kiy selville,
ettei sivullinen ole muutoksesta tiennyt eiké
ollut velvollinen tietim&én. Ennen muutok-
sen merkitsemistd rekisteriin siihen ei voida
vedota muuta kuin sitd vastaan, jolla ndyte-
td4n olleen siiti tieto.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid muutosilmoituksen si-
séllosta.

32§

1Imoitus henkilostorahastoerien mdidirdyty-
misperusteista ja niiden muutoksista

Henkil6stérahaston on ilmoitettava yhteis-
toiminta-asiamiehelle henkilostorahastoerin
madrdytymisperusteista ja niiden muutoksista
sekd henkilostorahastoerdn lisdosan médrdy-
tymisperusteista pian perusteista padttimisen
jalkeen.

Jos henkilostorahaston jasenind on 54 §:ssd
tarkoitettuja jdsenid, rahaston on esitettdvi
selvitys, ettd rahastoon siirrettdavéksi tarkoite-
tun henkilostorahastoerdn ja sen lisdosan
méadrdytymisperusteet ovat 2 §:n 2 ja 3 koh-
dan mukaiset.

338§
Tilinpdiditos

Henkilostorahaston — kirjanpitovelvollisuu-
desta ja tilinpadtoksestd sdddetddn kirjanpito-
laissa (1336/1997). Lis#ksi rahaston hallituk-
sen on laadittava kultakin rahaston tilikaudel-
ta toimintakertomus. Jos hallituksen jdsen on
esittdnyt eridvdn mielipiteen tilinpadtoksesta,
titd koskeva lausuma on liitettdvid siithen hé-
nen vaatimuksestaan.

Toimintakertomuksessa on annettava tieto-
ja sellaisista henkilostorahaston tilan ja sen
toiminnan arvostelemista varten tirkeisti sei-
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koista, joista ei ole tehtdvid selkoa tuloslas-
kelmassa tai taseessa, seki rahaston kannalta
olennaisista tapahtumista, vaikka ne olisivat
sattuneet tilikauden paityttyd. Toimintaker-
tomuksessa on tehtdvd ehdotus rahaston yli-
jaamad tai alijidmid koskeviksi toimenpi-
teiksi.

Edelld 1 momentissa mainitut asiakirjat on
annettava tilintarkastajille vahintddn kuu-
kautta ennen tilinpdstoksen kisittelevad hen-
kilostorahaston kokousta.

34§
Tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta sdé-
detédn tilintarkastuslaissa. Liséksi tilintarkas-
tukseen sovelletaan tdmin luvun sddnnoksid
ja 11 §:44. Tamén lisdksi tilintarkastuskerto-
muksen tulee sisdltdd lausuma siitd, onko ra-
haston varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva
yrityksen tilintarkastajien lausunto siitd, onko
henkildstorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu
yrityksen pddttimin midrdytymisperusteen
mukaan. Jos rahasto on sijoittanut varojaan
yritykseen oman pddoman ehdoin eikéd niilla
varoilla ole markkina-arvon perusteella to-
dettavaa kdypéd arvoa, kertomukseen on lii-
tettdva yrityksen tilintarkastajien lausunto sii-
td, ovatko ndmi sijoitukset asianmukaisesti
arvostetut.

6 luku

Henkilostorahaston péiioma ja rahasto-
osuudet

358§
Pddoman lajit

Henkilostorahaston oma pddoma kisittdd
jasenosuuspddoman ja muun rahastopdi-
oman. Rahastolla voi olla my6s vierasta paa-
omaa siten, kuin siitd 44 §:ssd sdddetdén.

Jasenosuuspddomaan siirretddn jésenten ra-
hasto-osuuksiin liitettdivd pddoma ja arvon-
muutokset, jotka on tehty tdimén pddoman si-

joituksiin. Muuhun rahastopddomaan siirre-
tddn rahaston yhteispddoma ja rahaston lah-
joitusvarat.

36 §
Rahasto-osuudet

Henkilostorahaston vastaanottamat henki-
l6storahastoerdt liitetddn jdsenten rahasto-
osuuksiin sen mukaan kuin sddnnoissd maa-
ratdadn. Jos yrityksen paattima tulos- tai voit-
topalkkiojdrjestelmén mukainen henkildsto-
rahastoerd tai sen lisiosa muodostuu henki-
lokohtaisista osuuksista, ne liitetddn sellaisi-
naan kunkin jdsenen rahasto-osuuteen.

Jos yritys suorittaa henkil6storahastolle ti-
likauden aikana useamman kerran henkilos-
torahastoerid tai niiden lisdosia eikd sdén-
noissd muuta midritd, rahaston kunakin tili-
kautena vastaanottamat erét jaavit henkilos-
torahastoerid ja sen lisdosia kartuttavasta tu-
los- tai voittopalkkiojdrjestelméstd riippuen
erilliseksi kokonaisuudeksi tai erillisiksi ji-
senkohtaisiksi osuuksiksi 42 §:ssi tarkoitet-
tuun arvonméidrityspdivddn saakka. Jos ra-
hastoerd on kokonaisuus, se jaetaan rahaston
sdadnnoissd madratylli tavalla jasenten osuuk-
siin, jotka liitetddn kunkin jdsenen rahasto-
osuuteen arvonmdidrityspdivin jilkeen. Hen-
kilokohtaiset osuudet liitetdédn sellaisinaan ji-
senten rahasto-osuuksiin arvonmédrityspéi-
vin jilkeen.

Muuta kuin henkildstérahastoeristd ja nii-
den lisdosista sekd rahaston ylijddmasti ja si-
joitusten arvonmuutoksista kertynyttd paa-
omaa ei saa liittd4 jasenten rahasto-osuuksiin.

37§

Henkilostorahasto-osuuden maksaminen kd-
teisend

Jasenelld on oikeus nostaa osuutensa hen-
kilostorahastoerdstd tai sen lisdosasta kitei-
send, jos asiasta on madrdys yrityksen kayt-
toon ottamassa tulos- tai voittopalkkiojéirjes-
telmidssd. Kiteisend nostettavan henkildsto-
rahastoerdosuuden médrd ennen ennakonpi-
dédtyksen toimittamista on yhdessd sen perus-
teella miadrdytyvien sosiaalivakuutusmaksu-
jen kanssa jdsenen sdédntdjen tai henkilokoh-
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taisen osuuden mukaan méadrdytyvéin henki-
16storahastoerdosuuden suuruinen.

Kiteisend nostettavan osuuden tydnantaja
maksaa suoraan jéasenelle. Jasenen on ilmoi-
tettava tyonantajayritykselle henkildstorahas-
toerdosuutensa ja sen lisdosan nostamisesta
kdteisend yrityksen ilmoittamaan méériai-
kaan mennessd, kuitenkin ennen yrityksen
sen tilikauden pdittymistd, jolta rahastoerét
maardytyvit.

Jasenelle tulee ennen ilmoitukselle varatun
médrdajan padttymistd esittdd selvitys, miten
kiteisnosto ja henkilostorahaston kautta ta-
pahtuva nosto eroavat verotuksellisesti ja
palkkaperusteisesti maédrdytyvien etuuksien
osalta toisistaan.

38§

Palkkio-osuuden siirtiiminen henkilostora-
hastoon

Jos yritys péittdd sen kdytossd olleen té-
min lain mukaisen henkil6stérahastoerid ker-
ryttdvén tulos- tai voittopalkkiojirjestelmén
muuttamisesta kiteiseksi palkkiojérjestel-
miksi, henkilGstérahaston jasenelld on oike-
us siirtdd rahastoon osuutensa siitd henkil6s-
torahastoerdn ja sen lisdosan osasta, joka
madrdytyy tdmén lain mukaisesti, jos asiasta
on maardys yrityksen kédytt6on ottamassa tu-
los- tai voittopalkkiojdrjestelméssd. Jdsenen
on ilmoitettava siirto-oikeutensa kayttdmises-
td tyonantajayritykselleen tdmin ilmoitta-
maan médrdaikaan mennessi, kuitenkin en-
nen yrityksen sen tilikauden paittymisté, jol-
ta rahastoerit madraytyvit.

Henkilostorahastoon siirrettdvissd olevan
palkkioerdn méardytymisperusteista ja niiden
muutoksista yrityksen on piétettivd 10 §:n
3 momentissa sdddetyssd maidrdajassa ja ra-
haston on ilmoitettava madraytymisperusteis-
ta ja niiden muutoksista yhteistoiminta-
asiamiehelle.

39 §
Yhteispddoma
Henkilostorahaston — sddnnoissd  voidaan

médritd, ettd osa rahaston vastaanottamista
henkildstorahastoeristd ja rahaston ylijaama

tai sen osa voidaan siirtdd rahaston yhteis-
pddomaan, jota rahasto kdyttdd jasenid yhtei-
sesti hyodyttavadn tarkoitukseen.

Jos jésen kayttdd hinelle kuuluvaa 37 §:ssd
sdddettyd oikeutta nostaa osuutensa henkilos-
torahastoerddn tai sen lisdosaan kiteisend,
rahaston sddnndissd voidaan rajoittaa tillai-
sen jdsenen oikeutta kdyttdd hyvikseen yh-
teispddomalla hankittuja jésenetuja.

40§
Lahjoitusvarat

Henkilostérahaston muuhun rahastopai-
omaan siirretddn rahaston lahjoituksina ja
testamentin perusteella saamat varat, joiden
kaytossd on noudatettava lahjakirjaan tai tes-
tamenttiin siséltyvid madrayksid.

41§
Sijoitusmuodot

Henkil6storahaston on sijoitettava varansa:

1) varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla; tai

2) siithen yritykseen, jonka palveluksessa
sen jdsenet ovat, tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvaan yritykseen, joko oman paa-
oman ehdoin tai lainaehdoin.

Varat on sijoitettava siten, ettd henkilosto-
rahastolla on jdsenten rahasto-osuuksien nos-
to-oikeuksiin ndhden riittivd maksuvalmius.

Yhteispddomaan ja lahjoitusvaroihin ei so-
velleta 1 ja 2 momenttia.

Henkilostorahasto voi tehdd sopimuksen
siitd, ettd se sijoittaa midrdosan varoistaan
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
Tallainen médrdys voi sisdltyd myo6s rahaston
sddntoihin.

42§
Arvonmdidritys

Henkildstorahaston varojen ja kunkin jése-
nen rahasto-osuuden arvo on médritettivé ra-
haston tilinpaatospdivana (arvonmdidrityspdii-
vd).

Varat on arvonmaédrityksessd arvostettava
kdypédéan arvoonsa.
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43§
Yli- ja alijéidmdi

Henkilostorahaston ~ jasenosuuspddoman
tuottama yli- tai alijidma ja arvonmuutokset,
jotka on tehty tdmdn pddoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdvd jdsenten osuuksiin
heilld tilikauden aikana keskiméérin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto
voi sddnnoissddn madriti, ettd yli- tai alijaa-
méd ja arvonmuutokset liitetddn jédsenten
osuuksiin heilld tilikauden alkaessa olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Saén-
ndissd voidaan my6s méadratd, ettd ylijdama
tai sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille
tai liitetddn rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tyosuhteen paittymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijigméén eikd arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikau-
den padtospdivin viliseltd ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jdsenosuus-
pddoman tuottama alijidméi on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijadmalla,
yhteispddomalla tai jdsenosuuspddomalla.
Ylijaaman kaytostd paittdd rahaston kokous.

44 §
Vieras pdcoma

Henkilostorahasto saa ottaa rahaston piiriin
kuuluvalta yritykseltd tai toiselta samaan
konserniin kuuluvalta yritykseltd lainaa kéy-
tettdvéksi yrityksen tai toisen samaan kon-
serniin kuuluvan yrityksen osakkeiden mer-
kintdén tai vastaavaan oman pddoman korot-
tamiseen.

Muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua lai-
naa henkilGstérahasto saa ottaa vain maksu-
valmiusvaihteluittensa tasoittamiseksi ja pe-
rustamisvaiheen kulujen kattamiseksi.

45§
Rahasto-osuuden nosto
Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta

siirretddn 42 §:ssd sdddetyn arvonmidritys-
pdivén jilkeen vuosittain pddomaa nostetta-

vissa olevaan osaan. Siirrettivdn pddoman
osuudesta maéadrdtdan  henkilostorahaston
sddnnoissd ja se voi olla enintdén 15 prosent-
tia sidotusta osasta.

Jasenelld on oikeus saada nostettavissa
oleva osa rahana viipymattd edelld tarkoite-
tun arvonmadrityspdivén jilkeen, siten kuin
henkildstorahaston  sddnnogissd  tarkemmin
madrdtddan. Henkilostorahaston —sddnnoissi
voidaan médritd, ettd jisenen niin halutessa
ja sddnnoissd tarkemmin madrittavalla taval-
la nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa
tyOnantajayrityksen tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla,
jotka on saatettu julkisen kaupankdynnin
kohteeksi siten kuin arvopaperimarkkinalais-
sa (495/1989) sdddetddn.

46 §
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle henkil6storahaston jdsenelle on
annettava viipyméttd arvonméadrityspdivin
jélkeen kirjallinen selvitys hidnen osuuteensa
liitetystd henkilostorahastoerdn ja sen lisd-
osan osasta sekéd niiden perusteista ja hinen
osuutensa arvosta ja tdméin jakautumisesta
sidottuun ja nostettavissa olevaan osaan.

Henkilostorahaston hallituksella on oikeus
padttdd rahasto-osuusselvityksen korvaami-
sesta jollakin muulla sopivaksi katsomallaan
tiedotteella sellaisille jdsenille, joilla ei ole
lainkaan rahasto-osuutta tai joiden rahasto-
osuusmuutos on vihiinen ja joilla ei ole nos-
tettavissa olevaa rahasto-osuutta.

Selvityksen saatuaan jdsen voi vaatia siithen
oikaisua 14 péivin kuluessa henkilostérahas-
ton hallitukselta, jos hdn katsoo selvityksen
virheelliseksi. Rahaston hallituksen tulee vii-
pymittd kisitelld oikaisuvaatimus ja antaa
padtoksesti tieto jasenelle.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tydsuhteen
pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd sddnnoissd madri-
tddn rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle
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tai hdnen oikeudenomistajilleen on suoritet-
tava osuus neljan kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmédrityspdivastd luettuna siité,
kun jisenen tysuhde on paittynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissd tyosuhteen pédttymistd seuraavina
enintddn neljind vuosittaisena  rahasto-
osuuksien maksupdivind, jos hdnen tydsuh-
teensa on péittynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisa-
nomisperusteilla;

2) tyésopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n
1 momentin perusteella tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 §:n 1 momentin taikka
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella
lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 90 paivii;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jilkeen ji-
senen osuuteen liitettdvdn henkilostorahas-
toerdn osa on vastaavasti suoritettava hénelle
tai hdnen oikeudenomistajilleen.

48 §

Rahasto-osuusselvityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomaisessa tytdr-
yrityksessd

Henkilostorahastolla on oikeus suomalai-
sen emoyrityksen kanssa sopimallaan tavalla
toimittaa rahastoon kuuluvan ulkomaisen ty-
taryrityksen palveluksessa olevien rahaston
jasenten rahasto-osuusselvitykset ja nostetta-
vissa olevat rahasto-osuudet emoyritykselle,
jonka tulee huolehtia rahasto-osuusselvitys-
ten toimittamisesta ja rahasto-osuuksien
maksamisesta jdsenille.

49§
Rahasto-osuuden suorittamisen lykkddminen

Sen estdmaittd, mitd 45 §:ssd sdddetddn,
henkildstorahaston hallituksella on oikeus,
milloin rahaston riittivin maksuvalmiuden
ylldpitiminen vilttaméttd vaatii, lykétd ra-
hasto-osuuksien suorittamista osaksi tai ko-

konaan enintdén kahdella vuodella. Lykké-
yksen on kohdistuttava tasapuolisesti kaik-
kiin ilmoitettuihin osuuksien nostoihin.

Lykkéys ei voi koskea 47 §:n perusteella
tapahtuvia osuuksien nostoja.

50 §
Osuuden luovuttamattomuus ja ulosmittaus

Jasenen osuus henkildstérahastosta on hen-
kilokohtainen eikd sitd voida luovuttaa eikd
pantata.

Rahasto-osuudesta vain nostettavissa oleva
osa saadaan ulosmitata. Ulosmittaus saadaan
toimittaa jo ennen kuin osuus on jdsenen nos-
tettavissa. Henkilostorahaston on maksettava
ulosmitattu madrd ulosottomiehelle siitd riip-
pumatta, onko jdsen ilmoittanut rahastolle
nosto-oikeutensa kéyttdmisesta.

Mitd 2 momentissa sdddetddn nostettavissa
olevan osan ulosmittauksesta, sovelletaan
myds 47 §:n mukaan suoritettavan rahasto-
osuuden ja 58 §:ssé tarkoitetun jako-osuuden
ulosmittaukseen.

Tédmain lain nojalla jisenelle tulevista va-
roista saadaan ulosmitata yksi kolmasosa.
Muilta osin osuuden ulosmittaukseen sovel-
letaan, mit4d ulosottokaaressa (705/2007) saa-
detddn palkan ulosmittauksesta. Rahasto-
osuus kuuluu jisenen konkurssipesddn siltd
osin kuin se voitaisiin timén pykéldan mukaan
ulosmitata.

7 luku

Henkilostorahasto erdissé yritysjirjeste-
lyissé

518§
Luvun soveltamisala

Tdamén luvun sddnnoksid sovelletaan, kun
tyontekijan tyosuhde siihen yritykseen tai tu-
losyksikkoon, jossa on henkilostorahasto,
paittyy sen johdosta, ettd yrityksen tai sen tu-
losyksikon toiminta siirtyy liiketoiminnan
luovutuksen, sulautumisen, jakautumisen tai
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muun vastaavan yritysjirjestelyn johdosta
harjoitettavaksi toisessa yrityksessd (vas-
taanottava yritys):

1) jossa on henkilgstorahasto; tai

2) jossa on vuoden kuluessa toiminnan siir-
tdmisestd kdyty henkilostérahaston perusta-
miseksi 9 §:ssd tarkoitetut neuvottelut rahas-
ton perustamisesta ja tehty 10 §:ssd tarkoite-
tut yrityksen p#atokset henkilgstorahastoerid
kerryttavdstd tulos- tai voittopalkkiojérjes-
telmasté.

Sddnnoksid voidaan soveltaa myds, jos
konserniin kuuluva yritys lakkaa olemasta
konsernin osa ja konsernissa on useammalle
yritykselle yhteinen henkilostorahasto taikka
jos yritys, jossa on henkilostorahasto, tulee
konsernin osaksi.

52§
Pdicitos rahasto-osuuksien siirtiimisestc

Jos rahasto-osuudet siirretdén vastaanotta-
van yrityksen olemassa olevaan rahastoon,
tdmédn henkilostorahaston hallituksen sekd
yritykseen siirtyvien henkiléiden edustajien
on laadittava ehdotus siirron ehdoista ja siir-
tyvien henkildiden oikeuksista rahastossa.
Ehdotuksen hyviksyminen edellyttdd, ettd
viahintddn kaksi kolmasosaa siirtyvien henki-
16iden antamista ddnistd on kannattanut siir-
toa. Vastaanottavan yrityksen rahaston koko-
uksen on my0s hyviksyttdvd ehdotus siind
jarjestyksessd kuin sddntéjen muuttamisesta
sdddetddn tai sadnnoissd madratadn.

Jos rahastoon tulisi sitd perustettaessa jase-
niksi myds muita kuin 1 momentissa tarkoi-
tettuja henkiloité, rahasto-osuuksien siirtdmi-
nen perustettavalle rahastolle edellyttdd li-
sidksi, ettd siirtoa siitd jarjestetyssd ddnestyk-
sessd kannattaa viahintddn kaksi kolmasosaa
siirtyvien henkildiden antamista dénist.

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu sa-
man konsernin sisdlld, siirtyvien henkildiden
keskuudessa ei tarvitse jdrjestdd #idnestystd
rahasto-osuuksien siirrosta eikd siirtyvilld
henkiloilld ole oikeutta nostaa rahasto-
osuuttaan. Jos rahasto-osuudet saman kon-
sernin sisélld siirretddn vastaanottavan yri-
tyksen olemassa olevaan rahastoon, sulautu-
van rahaston kokouksen tulee paittdd rahas-

to-osuuksien siirrosta vihintdidn kahden kol-
masosan dinten enemmistolli.

53§
Varojen siirtdminen

Kun 52 §:ssd sdddetyt paitokset on tehty,
henkilostorahastojen hallitusten on huoleh-
dittava siitd, ettd vastaanottavalle rahastolle
siirretdédn siirtyvien jdsenten rahasto-osuudet,
jolloin vastaavasti on sovellettava, mitd
osuuksien suorittamisesta sdddetddn 47 §:n
1 momentissa ja 49 §:ssd. Samalla on siirret-
tdvd siirtyvien jdsenten osuuksia vastaava
osuus muuhun rahastopddomaan kuuluvista
varoista, jollei ndiden varojen osalta ole ra-
haston purkautumisen varalta muuta maarét-
ty. Ennen kuin varat saadaan siirtdd rahastos-
ta, rahaston velat on maksettava tai niistd on
asetettava velkojan hyviksymé vakuus, jollei
velkojien kanssa muuta sovita.

Jollei 52 §:n 3 momentista muuta johdu,
niille siirtyville henkildille, jotka ovat dénes-
tyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien siir-
tdmistd, on suoritettava heiddn rahasto-
osuutensa siten kuin 47 §:n 1 momentissa
sdddetddn. Vaatimus suorituksesta on esitet-
tdvd rahaston hallitukselle 30 piivéan kulues-
sa siitd, kun ehdotus rahasto-osuuksien siir-
tdmisestd on hyviksytty.

54§

Oikeus sdilyd rahaston jésenend konsernin
sisdisissd yritysjcrjestelyissd

Jos tyontekijé, joka kuuluu konsernin pii-
rissd toimivaan henkilostérahastoon, siirtyy
51 §:ssd tarkoitetun yritysjarjestelyn johdosta
saman konsernin piirissd toimivaan yrityk-
seen tai tulosyksikk6on, jossa ei ole rahastoa
tai jonne ei perusteta tdssd luvussa tarkoite-
tulla tavalla rahastoa, tyontekija voi sdilyttdd
jasenyytensd rahastossa. Jdsenyyden siilyt-
tdmisen edellytyksend on, ettd tyontekija
kuuluu edelleen sellaisen henkildstérahas-
toerid kerryttdvén tulos- tai voittopalkkiojér-
jestelmédn piiriin, jota sovelletaan rahaston
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piiriin kuuluvassa tai kuuluvissa konsernin
yrityksissd tai tulosyksikoissd. Jdsenyyden
sdilyttdmisen tarkemmista ehdoista ja menet-
telytavoista on madrittdva henkilostérahas-
ton sdannoiss.

Jasenyyden sidilyttdneelld tyontekijalld on
henkilostorahastossa samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin muilla jdsenilld. Rahaston
on ilmoitettava jdsenyytensd sdilyttdneestd
tyOntekijdstd timin tyonantajayritykselle.

8 luku

Henkildstorahaston purkaminen

558§
Neuvottelut purkamisesta

Jos yritys suunnittelee henkilGstérahas-
toerid kerryttdvéstd tulos- tai voittopalk-
kiojérjestelmistd luopumista taikka henkil6s-
to rahaston purkamista, asia tulee késitelld
9 §:n mukaisessa menettelyssa.

56§
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:

1) yritys purkautuu tai katsotaan purkautu-
neeksi;

2) yritys asetetaan konkurssiin;

3) virasto lakkautetaan;

4) kunnan tai kuntayhtymén toiminta lak-
kaa;

5) henkilostorahasto ei tdytd tdssd laissa
sdddettyjd vaatimuksia eikd asiantilaa ole
korjattu  yhteistoiminta-asiamiehen asetta-
massa midrdajassa, joka voi olla enintdin
kolme vuotta;

6) henkilostorahaston kokous
padttad rahaston purkamisesta.

Jollei henkilstorahaston kokous ole tehnyt
paitostd rahaston purkamisesta 1 momentin
1—5 kohdassa mainituissa tapauksissa, yh-

muutoin

teistoiminta-asiamies voi p#dttdd rahaston
purkamisesta.

578§
Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

Kun péitos henkilostorahaston purkamises-
ta on tehty, rahaston hallituksen on huoleh-
dittava selvitystoimista, jollei rahaston koko-
us ole muuta piéttdnyt tai yhteistoiminta-
asiamies katso yhden tai useamman selvi-
tysmiehen médrdamistd tarpeelliseksi. Selvi-
tysmiehiin sovelletaan, mitd hallituksesta ja
sen jdsenistd sdaddetddn.

Selvityksessd henkildstorahaston varat on
muutettava rahaksi niin pian kuin se rahaston
jasenten etua loukkaamatta on mahdollista,
maksettava rahaston velat sekd meneteltdvi
muuhun kuin jisenosuuspddomaan kuuluvien
paddomaerien kanssa siten kuin niistd on pur-
kautumisen varalta sovittu. Rahaston tunte-
mattomille velkojille on pyydettdava julkinen
haaste, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

58§
Varojen jako

Sen jilkeen kun kaikki selvitystoimet on
tehty, selvitystoimista huolehtineiden on teh-
tavd ehdotus henkilgstorahaston varojen ja-
kamiseksi jasenten kesken, laadittava kerto-
mus selvitystoimista ja kutsuttava rahaston
kokous koolle.

Varat voidaan jakaa jésenille jakoehdotuk-
sen tultua hyvéksytyksi kokouksessa. Muita
kuin jdsenosuuspddomaa vastaavia varoja
koskeva jakoehdotus katsotaan hyviksytyksi
vain, jos sitd on kokouksessa kannattanut va-
hintddn kaksi kolmasosaa dénestyksessd an-
netuista ddnista.

Henkilostorahasto katsotaan purkautuneek-
si, kun kaikki rahaston varat on jaettu. Selvi-
tysmiesten tai hallituksen on annettava yh-
teistoiminta-asiamiehelle ilmoitus purkautu-
misesta henkil6storahastorekisteriin  merkit-
tavaksi.
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9 luku

Eriniiset sdinnokset

59§
Yritysten ja rahaston tietojenantovelvollisuus

Yrityksen on annettava henkildstorahastol-
le kaikki ne tiedot, joita se tarvitsee rahaston
perustamiseen, jdsenrekisterin  ylldpitdmi-
seen, rahasto-osuuksien laskentaan ja mak-
samiseen sekd rahaston muuhun hallinnoin-
tiin. Jos rahaston jédsenend on 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun ulkomaisen yrityksen
palveluksessa olevia henkil6itd, suomalainen
emoyritys ja Suomessa rekisterdity sivuliike
ovat velvollisia huolehtimaan, ettd rahasto
saa edelld tarkoitetut tiedot. Jos rahastossa on
54 §:ssd tarkoitettuja jdsenid, tietojenanto-
velvollisuus on heiddn tyOnantajayrityksil-
laén.

Henkilostoérahaston on annettava yrityksel-
le jdsenen rahasto-osuutta koskevat tarvitta-
vat tiedot, jos jasen kayttdd 37 §:ssd sdddet-
tyd oikeutta nostaa rahasto-osuutensa kitei-
seni.

60 §
Esteellisyys

Jasen ei saa osallistua sellaisen asian kasit-
telyyn, joka koskee hédnen ja henkildstorahas-
ton vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa
hinen yksityinen etunsa saattaa olla ristirii-
dassa rahaston edun kanssa.

Hallituksen jdsen tai muu henkild, jolle on
uskottu henkildstérahaston hallintoon kuulu-
va tehtdvd, ei saa osallistua tilintarkastajan
valintaan tai erottamiseen eikd tilinpaatoksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myonté-
mistd koskevan asian kisittelyyn, jos asia
koskee hallintoa, josta hidn on vastuussa.

613§
Salassapitovelvollisuus

Henkilostérahaston toimielimen jdsenen,
varajdsenen ja toimihenkilén on pidettiva sa-

lassa tdssé laissa tarkoitettuja tehtdvid suorit-
taessaan saadut:

1) tyonantajayrityksen liike- tai ammat-
tisalaisuutta koskevat tiedot;

2) tyonantajayrityksen taloudellista asemaa
koskevat tiedot, jotka eivdt ole muun lain-
sddddannon mukaan julkisia ja joiden levittd-
minen olisi omiaan vahingoittamaan yritysti
tai tdimén liike- ja sopimuskumppania;

3) yksityisen henkilon taloudellista asemaa
ja muutoin hédntd henkilokohtaisesti koskevat
tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassa-
pitovelvollisuus on sédddetty, ole antanut
suostumusta tietojen luovuttamiseen.

Jos viraston tai laitoksen taikka kunnan tai
kuntayhtymin palveluksessa oleva on henki-
l6storahaston toimielimen jédsen tai varajdsen,
hianeen sovelletaan 1 momentista poiketen,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa
sdddetddn.

Rangaistus salassapitovelvollisuuden rik-
komisesta tuomitaan rikoslain (39/1889)
38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei
teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n
mukaan tai siitd muualla kuin rikoslain
38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangais-
tusta.

62 §
Vahingonkorvausvelvollisuus

Henkilostorahaston hallituksen jdsen ja toi-
mihenkil6 ovat velvolliset korvaamaan va-
hingon, jonka he toimessaan tahallaan tai
tuottamuksesta ovat aiheuttaneet rahastolle.
Sama koskee tdtd lakia tai rahaston sdantoja
rikkomalla muulle aiheutettua vahinkoa.

Henkilostorahaston jdsen on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hidn on aiheut-
tanut rahastolle, toiselle jdsenelle tai muulle
henkilGlle, tahallisesti tai torkedstd tuotta-
muksesta myo6tivaikuttamalla tdmén lain tai
rahaston saént6jen rikkomiseen.

Vahingonkorvauksen sovitteluun seké vas-
tuun jakautumiseen, jos vahingonkorvaus-
velvollisia on useampia, sovelletaan, mitd
vahingonkorvauslain (412/1974) 2 ja 6 lu-
vussa sdddetddn.
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Henkilostorahaston tyontekijan vahingon-
korvausvelvollisuuteen sovelletaan tydsopi-
muslain 12 luvun 1 §:n 3 momenttia.

63 §
Valvonta

Tamén lain noudattamisen valvonnasta sdé-
detddn yhteistoiminta-asiamiehestd annetussa
laissa (216/2010).

Henkilostérahaston on neljan kuukauden
kuluessa tilikauden padttymisestd toimitetta-
va valvontaa varten yhteistoiminta-asia-
miehelle jidljennokset tuloslaskelmasta ja ta-
seesta liitteineen, tase-erittelysté, toiminta- ja
tilintarkastuskertomuksista sek#d varsinaisen
kokouksen poytikirjasta.

Valtioneuvoston  asetuksella  annetaan
sddnnokset yhteistoiminta-asiamiechelle ra-
haston valvontaa varten toimitettujen ja hé-
nen hankkimiensa asiakirjojen arkistoinnista.

64 §
Kirjanpitolautakunnan ohjeet ja lausunnot

Kirjanpitolautakunnan oikeudesta antaa tar-
kempia ohjeita ja lausuntoja henkildstorahas-
ton tilinpadtoksestd sekd siitd, miten kirjanpi-
tolakia on sovellettava henkildstérahaston ti-
linpéddtokseen ja sen laatimiseen, sdddetddn
kirjanpitolain 8 luvun 2 §:ssé.

10 luku

Voimaantulo

65§
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta
20 .

Talla lailla kumotaan 15 pdivind syyskuuta
1989 annettu henkilstorahastolaki
(814/1989), jaljempand vanha laki, siithen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.

66 §
Siirtymdsddnnokset

Henkilostorahaston sddnndt on muutettava
tdmén lain mukaisiksi viimeistddn lain voi-
maantuloa seuraavassa sdannoissd madritys-
sd kolmannessa rahaston kokouksessa.

Jos muussa laissa viitataan vanhaan lakiin,
viittauksen katsotaan tarkoittavan viittausta
tdmén lain vastaaviin sddnnoksiin.

Jos henkilostorahaston jasenend on vanhan
lain 14 a §:n mukaan liittyneitd jdsenid tai
sellaisen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei
ole tydsuhteessa yritykseen, heidén jdsenyy-
tensd rahastossa sdilyy tyosuhteen tai tyon
paittymiseen asti, jollei rahaston sddnnoissd
muuta maarita.
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 30 pédivdnd maaliskuuta 2007 annetun lain

(334/2007) 19 §:n 5 kohta seuraavasti:
19§

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunni-
telmien, periaatteiden ja kdytintojen kdsitte-

ly

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kisitel-
14:

5) henkil6storahastolaissa (/) tarkoite-
tun henkil6stérahaston perustaminen ja hen-
kilostorahastoerid kerryttava tulos- tai voitto-
palkkiojédrjestelmd sekd mainitusta jérjestel-
méstd luopuminen ja henkilostérahaston pur-
kaminen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

osuuskuntalain 8 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 28 paivini joulukuuta 2001 annetun osuuskuntalain (1488/2001) 8 luvun 7 §:n

2 momentti seuraavasti:
8 luku

Varojen kiyttiminen, vararahasto, yli-
kurssirahasto ja arvonkorotusrahasto

78§

Omien osuuksien, lisdosuuksien ja sijoitus-
osuuksien rahoituskielto

Miti tdsséd pykéldssd sdddetddn, ei sovelleta
henkildstorahastolain (/) 44 §:ssé tarkoi-
tettuun lainaan. Téllaisen rahalainan saa kui-
tenkin antaa vain jakokelpoisen ylijddmén ra-
joissa.

Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .
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Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan valtion liikelaitoksista 20 pdivdand joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002)
10 §:n 2 momentin 9 kohta seuraavasti:

9) péattad eduskunnan ja ministerion 8 §:n

10§ perusteella tekemien pédtdsten rajoissa liike-
laitoksen henkilGstorahastolaissa (/) tar-
Hallituksen tehtdvdit koitetusta henkilostorahastoerid ja sen lisd-

osia kerryttdavistd tulos- tai voittopalkkiojar-
—————————————— jestelmaistd ja sen soveltamisesta;

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd kuuta
20 .

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta 24 pdivdnd kesdkuuta 1968 annetun lain
(360/1968) 8 §:n 1 momentin 14 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1539/1992, seuraavasti:

83§ 14) henkilostorahastolaissa ( / ) tarkoitet-
tu henkilostorahastoerd ja sen lisdosa;

Edellda 7 §:ssd tarkoitettuja vahennysker ——M—m7H———~"—————————
poisia menoja ovat muun ohessa:
—————————————— Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta

20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun

2 §:n 4 ja S momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 2 §:n 4 momentti laeissa 1113/2005 ja 1364/2007 sekd
5 momentti mainitussa laissa 1113/2005, seuraavasti:

11 luku

Piaivirahaetuuksien méiri

28
Tyotulo

Palkkana ei kuitenkaan pidet:

1) tyOGnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kéyttamisestd syntyvdd etua tai
sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka médrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
maiéin kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) ty6sopimuksen tai virkasuhteen paitta-
misestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmipalkkioita, kokous-
palkkioita ja hallintoelimen jdsenyydesti saa-
tuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei
henkiloon sovellettavien tydeldkelakien mu-
kaan tarvitse maksaa tyontekijan eldkemak-
sua;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkil6storahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai

henkildstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;
10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja

henkildstorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kiteisend rahaston sddntdjen mu-
kaan maardytyvénd palkkiona edellyttden, et-
td erd on midrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojérjes-
telmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen paitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméas palkkausjérjestelmésd ja ettd ka-
teisen palkkion médrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkil6storahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman méird on suurempi kuin yhtickokouk-
sessa padtettdvian kiteisen voittopalkkion ja
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osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteisméara.

Edelld 4 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan pddtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtickokouk-
sessa tilikauden pdityttyd ja ettd voittopalk-

7.

kiot maksetaan tdmin jilkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .

Laki

tyontekijin elikelain 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pédiviani toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 3 ja

4 momentti seuraavasti:

70 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssd tar-
koitettua tyosuhdeoption kiyttdmisestd syn-
tyvédd etua tai sellaista tyosuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
miin kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo

riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pédivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkil6storahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai

henkildstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;
10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja

henkilostorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kiteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan midrdytyvind palkkiona edellyttden, et-
td erd on midrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen p#itoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silla pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméi palkkausjérjestelméd ja ettd ka-
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teisen palkkion méaidrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman miérd on suurempi kuin yhtickokouk-
sessa padtettdvian kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismadri;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty

8.

tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan p#itoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtickokouk-
sessa tilikauden pdityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdméin jalkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

merimieselikelain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 22 piivani joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 3 ja

4 momentti seuraavasti:

78 §

Eléikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0Ostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypédd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16st6n enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd syn-
tyvédd etua tai sellaista tyosuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
oOn tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
midn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai

muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua péivirahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkil6storahastoerid ja niiden liséosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai

henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;
10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja

henkilostorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkilostérahastolain 37 §:n pe-
rusteella kiteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan midrdytyvind palkkiona edellyttden, et-
td erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella;
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11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen paitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméas palkkausjérjestelméd ja ettd ka-
teisen palkkion méidrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkil6storahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman méird on suurempi kuin yhtikokouk-
sessa padtettdvian kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteism#ir;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

9.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan pddtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden piddtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jilkeen. Liséksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Téama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

kunnallisen elikelain 68 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 13 paivani kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 68 §:n 3 ja

4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 momentti laeissa 713/2004 ja 1293/2006 sekd 4 momentti laissa

925/2009, seuraavasti:

68 §
Eldikkeessd huomioon otettavat ansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei kuitenkaan pidetd muun mu-
assa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kidypaid alempaan hintaan, jos etu on
henkil$ston enemmiston kdytettdvissi;

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tar-
koitettua tyosuhdeoption kiyttdmisestd syn-
tyvid etua tai sellaista palvelussuhteeseen pe-

rustuvaa suoritusta, joka médrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pédivédrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) palvelussuhteen p#ittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkil6stérahastoerid ja niiden liséosia,
jotka on siirretty henkildstorahastoon tai

henkildstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;
10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja

henkildstorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkilostoérahastolain 37 §:n pe-
rusteella kiteisend rahaston sdidntdjen mu-
kaan maardaytyvénd palkkiona edellyttden, et-
td erd on mdidrdytynyt yrityksen kannatta-
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vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai kunnan so-
veltaman tulospalkkiojdrjestelmén mukaises-
ti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen p#itoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona, edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silla pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméai palkkausjérjestelméd ja ettd ka-
teisen palkkion méadrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilgstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman madrd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaari;

10.

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan piidtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtickokouk-
sessa tilikauden pddtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jélkeen. Liséksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd kuuta
20 .

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 19 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1181/2005, seuraavasti:

19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettédvissd;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kdyttdmisestd syntyvéid etua tai
sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta,

joka méadrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
méidn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;
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8) tyosopimuksen tai virkasuhteen p#itti-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkil6storahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai

henkilostorahastosta nostettua rahasto-
osuutta;
10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja

henkildstorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kiteisend rahaston sddntdjen mu-
kaan midrdytyvind palkkiona edellyttden, et-
td erd on midrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojrjes-
telmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen paitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméas palkkausjérjestelméd ja ettd ka-

11.

teisen palkkion méaédrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkil6storahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtién vapaan paa-
oman miérd on suurempi kuin yhtickokouk-
sessa padtettdvian kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismadri;

12) yhtion osakkaan mnostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan p#idtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtickokouk-
sessa tilikauden pdityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jalkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

tapaturmavakuutuslain 35 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivind elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 35 b §:n 2
ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1234/2005, seuraavasti:

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydsté ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd hintaa alempaan hintaan, jos etu on
henkiloston enemmiston kiytettdvissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd syn-
tyvdd etua tai sellaista tyGsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka mdadrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
on tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
midn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
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sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pidivirahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkil6storahastoerid ja niiden liséosia,
jotka on siirretty henkildstorahastoon tai

henkildstorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;
10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja

henkilostorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kiteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan midrdytyvind palkkiona edellyttden, et-
td erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojéirjes-
telmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiockokouksen paitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-

Helsingissd 9 pdivédnd huhtikuuta 2010

en, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamad palkkausjirjestelméd ja ettd ki-
teisen palkkion méaidrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman madrd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaari;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 2 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan pddtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pdityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jilkeen. Lisédksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdiki
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 30 pdivind maaliskuuta 2007 annetun lain

(334/2007) 19 §:n 5 kohta seuraavasti:
Voimassa oleva laki
19§

Muuhun lainsddddintoon perustuvien suunni-
telmien, periaatteiden ja kéytdntdjen késittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kisitel-
14:

5) henkilstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitetun henkilostorahaston perustaminen ja
voittopalkkiojarjestelmd  sekd  voittopalk-
kiojdrjestelméstd luopuminen ja henkildstora-
haston purkaminen.

Ehdotus
19§

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunni-
telmien, periaatteiden ja kéytdntdjen kdsittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee késitel-
14:

5) henkil6storahastolaissa (/) tarkoite-
tun henkil6stérahaston perustaminen ja hen-
kilostorahastoerid kerryttivd tulos- tai voit-
topalkkiojdrjestelma sekd mainitusta jirjes-
telméstd luopuminen ja henkilGstorahaston
purkaminen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

osuuskuntalain 8 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 28 piaivanid joulukuuta 2001 annetun osuuskuntalain (1488/2001) 8 luvun 7 §:n

2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
8 luku

Varojen kiyttiminen, vararahasto, yli-
kurssirahasto ja arvonkorotusrahasto

78§

Omien osuuksien, liscosuuksien ja sijoitus-
osuuksien rahoituskielto

Miti tdssd pykélédssd sdddetdin, ei sovelleta
henkilostorahastolain  (814/1989) 23  §:ssd
tarkoitettuun lainaan. Tillaisen rahalainan saa
kuitenkin antaa vain jakokelpoisen ylijddmén
rajoissa.

Ehdotus
8 luku

Varojen kiyttiminen, vararahasto, yli-
kurssirahasto ja arvonkorotusrahasto

78§

Omien osuuksien, lisdosuuksien ja sijoitus-
osuuksien rahoituskielto

Miti tdssd pykaldssid sdddetdin, ei sovelleta
henkil6storahastolain ( /) 44 §:ssé tarkoi-
tettuun lainaan. Téllaisen rahalainan saa kui-
tenkin antaa vain jakokelpoisen ylijd&mén ra-
joissa.

Témd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 pdivénd joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002)

10 §:n 2 momentin 9 kohta seuraavasti:
Voimassa oleva laki
10§
Hallituksen tehtdviit

9) paittdd eduskunnan ja ministerion 8 §:n
perusteella tekemien péitdsten rajoissa liike-
laitoksen henkilostérahastolaissa (814/1989)
tarkoitetusta voittopalkkiojérjestelméstd ja
sen soveltamisesta;

Ehdotus
10 §

Hallituksen tehtdvdit

9) péattdd eduskunnan ja ministerion 8 §:n
perusteella tekemien pédtosten rajoissa liike-
laitoksen henkil6stoérahastolaissa (/) tar-
koitetusta henkilostorahastoerid ja sen lisd-
osia kerryttivdstd tulos- tai voittopalkkiojar-
jestelmastd ja sen soveltamisesta;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta 24 pdivdnd kesdkuuta 1968 annetun lain
(360/1968) 8 §:n 1 momentin 14 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1539/1992, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
8§ 8§
Edelld 7 §:ssd tarkoitettuja vahennyskelpoi-  Edelld 7 §:ssd tarkoitettuja vdhennyskel-
sia menoja ovat muun ohessa: poisia menoja ovat muun ohessa:

14) henkilostorahastolaissa (814/89) tarkoi- 14) henkilostoérahastolaissa ( / ) tarkoitet-
tettu voittopalkkioerd, tu henkilostorahastoerd ja sen lisdosa;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdiviand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun

2 §:n 4 ja 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 2 §:n 4 momentti laeissa 1113/2005 ja 1364/2007 sekd
5 momentti mainitussa laissa 1113/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11 luku
Piivirahaetuuksien mééri
28
Tyotulo

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

1) tyOonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henkilos-
ton enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 §:ssé tarkoitettua tydsuh-
deoption kdyttdmisestd syntyvid etua tai sel-
laista tyGsuhteeseen perustuvaa suoritusta, jo-
ka madraytyy yhtion osakkeen arvon muutok-
sen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
maédn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerattui-
na osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttden, etti tal-
laisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd
palkkion lupaamisen jilkeisend, véhintddn
vuoden mittaisena aikana;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momen-

Ehdotus
11 luku
Piivirahaetuuksien méiira
28
Tyotulo

Palkkana ei kuitenkaan pidet:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua ty6suhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kaypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettavissi;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kdyttdmisestd syntyvéid etua tai
sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka médrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
méidn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muul-
la vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden si-
jasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tillaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
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tissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) ty6sopimuksen tai virkasuhteen p#atti-
misestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumattomia
luento- ja esitelmépalkkioita, kokouspalkkioi-
ta ja hallintoelimen jdsenyydestid saatuja
palkkioita, jos palkkion perusteella ei henki-
166n sovellettavien tyoeldkelakien mukaan
tarvitse maksaa tyontekijén elikemaksua;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkildstorahastoon tai nostettu kiteisend, tai
henkildstorahastosta nostettua rahasto-
osuutta; eikd

10) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiockokouksen p#dtoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan
tyGehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttdmad palkkausjérjestelméd ja ettd kéteisen
voittopalkkion ~maiédrdytymisperusteet ovat
henkilostorahastolain 2 §:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman madrd
on suurempi kuin yhtiokokouksessa paitetta-
vin kiteisen voittopalkkion ja osakkeenomis-
tajille maksettavien osinkojen yhteisméara.

Edelld 4 momentin 10 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdédn lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat
tekevdt sitovan piidtoksen kiteisen voitto-
palkkion maksamisesta yhtiokokouksessa ti-
likauden paityttyd ja ettd voittopalkkiot mak-
setaan tdméin jdlkeen. Lisdksi edellytyksena
on, ettd asia késitellddn yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) mukaisella
tai muulla vastaavalla tavalla.
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mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen tai virkasuhteen p##tta-
misestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmdpalkkioita, kokous-
palkkioita ja hallintoelimen jasenyydesti saa-
tuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei
henkiloon sovellettavien tyoeldkelakien mu-
kaan tarvitse maksaa tyontekijan eldkemak-
sua;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkildstorahastoon tai
henkilostorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta,

10) henkilostorahastolaissa  tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n
perusteella  kiteisend rahaston  sddntdjen
mukaan mddrdytyvind palkkiona edellyttdien,
ettd erd on mddrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojdrjes-
telmcin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen pditoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméd palkkausjérjestelméi ja ettd ki-
teisen palkkion méidrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pai-
oman m#ird on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteism&ara.

Edelld 4 momentin // kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan pddtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden péityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdméin jédlkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.
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Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20

Laki

tyontekijin elidkelain 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 19 péiviani toukokuuta 2006 annetun tyontekijin eldkelain (395/2006) 70 §:n 3 ja

4 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
70 §
Eléikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0Ostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tysuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henkil6s-
ton enemmiston kiytettavissi,

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka méadrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
oOn tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
midn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerattui-
na osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttden, ettd til-
laisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd
palkkion lupaamisen jdlkeisend, vihintddn
vuoden mittaisena aikana;

Ehdotus
70 §
Eldikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty06sté ei pidetd muun muassa:

1) ty6nantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tysuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kédypédd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyGsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka méaidrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
6n tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
midn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muul-
la vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden si-
jasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;
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6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen padttimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkil6storahastoon tai nostettu kiteisend tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen pédtoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan
tyoehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttdmad palkkausjérjestelméd ja ettd kéteisen
voittopalkkion ~maiédrdytymisperusteet ovat
henkil6storahastolain 2 §:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman madrd
on suurempi kuin yhtiokokouksessa paitetti-
vién kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomis-
tajille maksettavien osinkojen yhteism#ari;
eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdédn lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta, ettd omistajat te-
kevit sitovan paitoksen kiteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan
tdmén jdlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain (725/1978) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

&9

6) tyOmatkasta saatua piivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkildstorahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkildstorahastoon tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta,

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n
perusteella  kiteisend rahaston  sddntdjen
mukaan mddrdytyvind palkkiona edellyttden,
ettd erd on mddrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen pditoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméd palkkausjérjestelméd ja ettd ki-
teisen palkkion médrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman maérd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvian kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismair;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin // kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan piitoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jalkeen. Lisédksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldén yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

merimieselikelain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 22 piivani joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 3 ja

4 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
78 §

Eldikkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tysuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypéd alempaan hintaan, jos etu on henkil6s-
ton enemmiston kéytettavissa,

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka méadrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
oOn tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
méidn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerattui-
na osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttden, ettd til-
laisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd
palkkion lupaamisen jdlkeisend, vihintddn
vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pédiviarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen pddttimisestd maksetta-

Ehdotus
78 §

Eldikkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0std ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyGsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16st6n enemmiston kaytettdvissi;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyGsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka médrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhti-
6n tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
méadn kuuluvan yhtion viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muul-
la vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden si-
jasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyOmatkasta saatua pdivdarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen pdittimisestd maksetta-
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vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkilostorahastoon tai nostettu kiteisend tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiockokouksen pédtoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan
ty6ehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttdimad palkkausjérjestelméd ja ettd kiteisen
voittopalkkion ~midrdytymisperusteet ovat
henkilostorahastolain 2 §:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman madrd
on suurempi kuin yhtiokokouksessa paitetts-
vin kiteisen voittopalkkion ja osakkeenomis-
tajille maksettavien osinkojen yhteism#ari;
eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdén lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta, ettd omistajat te-
kevit sitovan padtoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan
tdmin jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain (725/1978) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

91
Ehdotus

vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkildstorahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkildstorahastoon tai
henkilostorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta,

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n
perusteella  kditeisend rahaston  sdcdntdjen
mukaan mddrdaytyvind palkkiona edellyttden,
ettd erd on mddrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen pditoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméi palkkausjérjestelméi ja ettd ki-
teisen palkkion méadrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pai-
oman midrd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismair;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin // kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan padtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmén jéilkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldén yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

kunnallisen eliikelain 68 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 13 péivani kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 68 §:n 3 ja

4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 momentti laeissa 713/2004 ja 1293/2006 sekd 4 momentti laissa

925/2009, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
68 §

Eliikkeessc huomioon otettavat ansiot

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei kuitenkaan pidetd muun mu-
assa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkil6kuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkitd yhteisén osakkeita tai
osuuksia kidypdd alempaan hintaan, jos etu on
henkiloston enemmiston kaytettdvissd;

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka médrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) palvelussuhteen p#dttimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkil6storahastoon tai nostettu kiteisend, tai
henkil6storahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

Ehdotus
68 §

Eliikkeessci huomioon otettavat ansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei kuitenkaan pidetd muun mu-
assa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkil6kuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kdypdid alempaan hintaan, jos etu on
henkiloston enemmiston kaytettavissa,

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kdyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) palvelussuhteen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilgstorahastoon tai
henkilgstorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta,

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
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10) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiockokouksen pédtoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona, edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan
tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttdimad palkkausjérjestelméd ja ettd kéteisen
palkkion méiridytymisperusteet ovat henkilos-
torahastolain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja
ettd yhtion vapaan pddoman médrd on suu-
rempi kuin yhtiokokouksessa paitettavian k-
teisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille
maksettavien osinkojen yhteismaérd; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdén lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat
tekevit sitovan pédidtoksen kiteisen voitto-
palkkion maksamisesta yhtiokokouksessa ti-
likauden paityttyd ja ettd voittopalkkiot mak-
setaan tdmin jilkeen. Lisdksi edellytyksend
on, ettd asia késitellddn yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (334/2007) mukaisella
tai muulla vastaavalla tavalla.
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ka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n
perusteella  kéiteisend  rahaston  sdcdntdjen
mukaan mddrdytyvind palkkiona edellyttden,
ettd erd on mddrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai kunnan so-
veltaman tulospalkkiojirjestelmdn mukaises-
ti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen pditoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona, edellytti-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméd palkkausjérjestelméi ja ettd ka-
teisen palkkion maédrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman midrd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismair;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin // kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan pditoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtickokouk-
sessa tilikauden péityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jilkeen. Liséksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldén yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .
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tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 19 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1181/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
19§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypéd alempaan hintaan, jos etu on henkil6s-
ton enemmiston kéytettavissa,

4) tuloverolain 66 §:ssé tarkoitettua tyosuh-
deoption kdyttdmisestd syntyviid etua tai sel-
laista tyGsuhteeseen perustuvaa suoritusta, jo-
ka madrdytyy yhtion osakkeen arvon muutok-
sen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
médn kuuluvan yhtion viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissid noteerattui-
na osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttiden, etti til-
laisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd
palkkion lupaamisen jilkeisend, vé#hintddn
vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pédivirahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-

Ehdotus
19§

Palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16st6n enemmiston kaytettdvissi;

4) tuloverolain 66 §:ssi tarkoitettua tyo-
suhdeoption kéyttdmisestd syntyvdd etua tai
sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka méadrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
méadn kuuluvan yhtion viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muul-
la vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden si-
jasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyOmatkasta saatua pdiviarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
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kaa;

8) tydsopimuksen tai virkasuhteen p#atta-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkildstorahastoon tai nostettu kiteiseni tai
henkil6storahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijdlle yh-
tiokokouksen péitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan
tyoehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttdmad palkkausjérjestelméd ja ettd kéteisen
voittopalkkion ~maiédrdytymisperusteet ovat
henkil6storahastolain 2 §:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman madrd
on suurempi kuin yhtiokokouksessa paitetti-
vian kéteisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistajille maksettavien osinkojen yhteis-
madri; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 10 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdédn lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta, ettd omistajat te-
kevit sitovan paitoksen kiteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan
tdmén jdlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissi
annetun lain (725/1978) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.
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kaa;

8) tyosopimuksen tai virkasuhteen paitti-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa ( /) tarkoitet-
tuja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta,

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n
perusteella  kdteisend rahaston sddntojen
mukaan mddrdytyvind palkkiona edellyttden,
ettd erd on mddrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojdrjes-
telmdcin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen paidtoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytté-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkil6stolle eikd silld pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméé palkkausjérjestelméd ja ettd ki-
teisen palkkion méidrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilgstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman maéird on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvian kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaar;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin // kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan piitoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jilkeen. Lisédksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldén yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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tapaturmavakuutuslain 35 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 35 b §:n 2
ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1234/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd hintaa alempaan hintaan, jos etu on
henkiloston enemmiston kiytettdvissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka madrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
maidn kuuluvan yhtién viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissid noteerattui-
na osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttden, etti tal-
laisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd
palkkion lupaamisen jilkeisend, véhintddn
vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua piivirahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) tyosopimuksen pédttimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty

Ehdotus

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkil6kuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypédd hintaa alempaan hintaan, jos etu on
henkildston enemmiston kéytettdvissi;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kdyttimisestd syntyvad
etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka médrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
miéin kuuluvan yhtion viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muul-
la vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden si-
jasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyOmatkasta saatua pdiviarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (/) tarkoitet-
tuja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia,
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henkilostorahastoon tai nostettu kéteisend tai
henkilostorahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiockokouksen péitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan
tyoehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttdimad palkkausjdrjestelmad, ettd kiteisen
voittopalkkion ~maidrdytymisperusteet ovat
henkilostorahastolain 2 §:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman maird
on suurempi kuin yhtiokokouksessa paitetti-
vién kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomis-
tajille maksettavien osinkojen yhteism#ari;
eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 10 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdédn lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta, ettd omistajat te-
kevit sitovan paitoksen kiteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan
tdmén jidlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain (725/1978) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

97
Ehdotus

jotka on siirretty henkilostorahastoon tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta,

10)  henkilostorahastolaissa  tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n
perusteella  kdteisend rahaston sddntojen
mukaan mddrdytyvind palkkiona edellyttden,
ettd erd on mddrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mit-
taavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojdrjes-
telmdcin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tickokouksen pditoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméd palkkausjérjestelméi ja ettd ka-
teisen palkkion médrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman maard on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvan kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaar;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin // kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan péitoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden péityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdméin jédlkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldén yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20.
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