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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om fdndring av semesterlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslés det dndringar i se-
mesterlagen. Reglerna for berdkning av se-
mesterlonen for arbetstagare och tjdnstemén
med ménadslon dndras i de fall dér arbetsta-
garnas och tjansteminnens arbetstid och i
motsvarande man deras 16n dndras under
kvalifikationsaret. 1 dessa fall ska semester-
I6onen berdknas enligt den procentbaserade
regeln for berdkning av semesterlonen. Om
arbetstiden och i motsvarande man 16nen
dndras forst efter kvalifikationsérets utgang
men innan semestern eller en del av semes-
tern borjar, berdknas semesterlonen utgdende
frén den I6n som bestdms pé basis av arbets-
tiden under kvalifikationséret.

Till lagen foreslds bli fogad en bestimmel-
se om de divisorer for vecko- och ménadslon
som ska anvindas vid berdkning av den se-
mesterersdttning som betalas ndr anstill-
ningsforhallandet upphor.

Dessutom foreslds det att bestimmelsen
om en arbetstagares ritt att fi sin semester el-
ler en del av den flyttad fram pa grund av en
period av arbetsoférmaga som infallit under
semestern foreslas bli dndrad sé att ritten att
fd semestern flyttad ska gélla redan den for-
sta dagen av sjukfranvaro.

Lagen avses triada i kraft den 1 april 2013.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar

Bestimmelser om intjinande av semester
och om den I6n som betalas for semesterti-
den finns i semesterlagen (162/2005). Lagen
innehéller tre regler om intjdnande av semes-
ter och tre regler for hur semesterlonen be-
raknas. Det finns egna regler for arbetstagare
som har vecko- eller manadslon samt for ar-
betstagare som har tim- eller prestationslon.
Den tredje regeln, dvs. den procentbaserade
regeln for berdkning av semesterlonen, till-
lampas pa de arbetstagare med tim- eller pre-
stationslon som omfattas av trettiofemtim-
marsregeln vid intjinande av semester samt
med vissa undantag ocksd péd arbetstagare
med manadslon som omfattas av trettiofem-
timmarsregeln.

Reglerna for berdkning av semesterlonen
avviker fran varandra i frdga om principerna.
Sévil den berdkningsregel som grundar sig
pa den genomsnittliga dagslonen och koeffi-
cienter som den procentbaserade regeln om

296307

semesterlon grundar sig pa inkomsterna un-
der kvalifikationsaret. Semesterlonen for de
arbetstagare som har vecko- eller ménadslon
bestdms didremot enligt den s.k. lopande 16-
nen. De arbetstagare och tjinstemidn som be-
rors av regeln far under sin semester samma
16n som de far nér de arbetar.

Om det till en arbetstagare med vecko- el-
ler ménadslon utover méanadslonen dven be-
talats andra regelbundet aterkommande 16ne-
poster under kvalifikationsaret, som till ex-
empel provision, miljotillagg, skifttilligg el-
ler produktionsarvoden, beaktas dessa i se-
mesterlonen. D& utgérs semesterlonen av
vecko- eller manadslonen och ett belopp som
bestims utgdende fran den extra 16nen under
kvalifikationsaret. Beloppets storlek bestims
enligt en regel som baserar sig pa den ge-
nomsnittliga dagslonen och koefficienter som
anges i lagen. I dessa fall har alltsd inkoms-
terna under kvalifikationsaret betydelse dven
nir semesterlonen for en vecko- eller ma-
nadsavlonad arbetstagare berdknas.
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Om arbetstagaren har arbetat pa heltid un-
der det foregaende kvalifikationséaret och fore
semestern overgétt till deltid, bestims semes-
terlonen pa basis av 16nen for deltidsarbetet,
om det inte har avtalats att man tillimpar be-
rakningsregeln med genomsnittlig vecko- el-
ler manadslon pa det sitt som avses i 10 § 3
mom. i1 semesterlagen. P4 motsvarande sétt
bestdms personens 16n for semestertiden en-
ligt situationen vid semesterns borjan ocksa i
de fall da personen har deltidsarbetat under
kvalifikationsaret och fore semestern Over-
gatt till heltidsarbete.

Utover de regler for berdkning av semester-
16nen som beskrivs ovan innehaller 9 § i se-
mesterlagen dessutom en allmén bestdmmel-
se om semesterlon. Enligt bestimmelsen ar
arbetstagaren under sin semester beréttigad
att dtminstone fa sin ordinarie eller genom-
snittliga 16n. Den allminna bestimmelsen
faststéller semesterlonens och semesterer-
sattningens allménna niva, men styr i och for
sig inte berdkningen av semesterlonen i prak-
tiken. Berdkning av semesterlonen sker enligt
10—12 § i semesterlagen. I den allménna be-
stimmelsen har inte nivdn pa den ordinarie
eller genomsnittliga 16nen bundits vid 16ne-
nivan under kvalifikationsaret.

Den allménna bestdmmelsen i 9 § i semes-
terlagen utgor tvingande rétt. Det gér inte att
avtala om semesterlon som understiger den
niva som foreskrivs i paragrafen varken ge-
nom avtal mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen eller genom tjénste- eller arbetskollek-
tivavtal.

Europeiska gemenskapernas domstol har i
sitt avgorande i mal EGD C-486/08 (Land
Tirol) ansett att en nationell bestimmelse av
vilken det foljer att semester som har intja-
nats i heltidsarbete méaste pa grund av att ar-
betstagaren Overgatt till deltidsarbete héllas
som deltidssemester och med 16n for deltids-
arbete strider mot klausul 4 punkt 2 i ramav-
talet om deltidsarbete som genomforts ge-
nom direktiv 97/81/EG. Av detta foljer att
det att arbetstiden dndras, och sérskilt att den
minskar vid 6vergang fran heltidsarbete till
deltidsarbete, far inte minska den ritt till se-
mester och den 16n for semestertiden som ar-
betstagaren har intjdnat nir denne arbetat pa
heltid.

Europeiska unionens domstol gav den 8
november 2012 en ny dom som géller en del-
tidsarbetande arbetstagares ritt till semester
(forenade malen C-229/11 Heinmann och C-
230/11 Toltschin). Enligt domen ska pro rata
temporis -principen tillimpas pa anstill-
ningsvillkoren for deltidsarbetande arbetsta-
gare 1 fridga om beviljande av arlig semester
under en deltidsanstéllning. En minskning av
antalet semesterdagar per &r under en period
av deltidsarbete 1 forhéllande till det antal
semesterdagar som beviljas under en period
av heltidsarbete kan motiveras pa objektiva
grunder (punkt 34). Det ska dock noteras att
denna princip inte ska tillimpas retroaktivt
pa érlig semester som intjénats under en pe-
riod av heltidsarbete (punkt 35).

I friga om intjinande av semester tillimpas
6 § 1 semesterlagen: antingen fjortondagars-
regeln eller trettiofemdagarsregeln i ndimnda
paragraf. Det faktum att en arbetstagare med
vecko- eller ménadslon som tidigare omfat-
tats av fjortondagarsregeln Overgar till att
omfattas av trettiofemtimmarsregeln paver-
kar inte ldngden pa semestern, om kvalifika-
tionsménaderna ar fulla pa det sétt som avses
i 6 § 1 semesterlagen. Semesterlagens be-
stimmelser om intjdnande av semester strider
inte mot det ovan beskrivna fallet.

Déremot uppfyller bestimmelsen i semes-
terlagens 10 § om semesterlonen for anstill-
da med vecko- eller manadslon som baserar
sig pé situationen vid tidpunkten da semes-
tern borjar inte kraven i EU-lagstiftningen i
sédana fall di en arbetstagare fore semesterns
borjan dvergér frén heltidsarbete till deltids-
arbete. Sdledes kan en dndring av arbetsti-
derna under kvalifikationsaret eller efter kva-
lifikationsérets utgdng men innan semestern
borjar resultera i att arbetstagarens semester-
l6n inte motsvarar dennes genomsnittliga in-
komstnivé under kvalifikationséret.

110 § 3 mom. i den géllande semesterlagen
foreskrivs om arbetstagarens och arbetsgiva-
rens mojlighet att avtala om att semesterlo-
nen for en arbetstagare med vecko- eller ma-
nadslon berdknas i enlighet med den genom-
snittliga vecko- eller ménadslonen under
kvalifikationsaret i sddana fall da arbetstaga-
rens arbetstid och i motsvarande man &ven
16nen enligt avtal dndras under kvalifika-
tionséret. Anviandningen av den genomsnitt-
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liga vecko- eller manadslonen som berék-
ningsgrund forutsitter ett avtal mellan par-
terna och uppfyller séledes inte de krav som
stélls i direktivet.

Den berikningsregel som grundar sig pa
den genomsnittliga dagslonen och den pro-
centbaserade regeln om semesterlon grundar
sig pa inkomsterna under kvalifikationsaret
och dr saledes inte problematiska ur EU-
rittens synvinkel.

For att Finland skulle uppfylla de krav som
stills 1 EU-domstolens ovan ndmnda dom,
foreslas det att regeln for berdkning av se-
mesterlonen for en arbetstagare med vecko-
eller manadslon ska dndras i sddana fall dé
arbetstagarens arbetstid dndras under kvalifi-
kationsaret. I dessa fall ska semesterlonen
berdknas enligt den procentbaserade regeln
om berdkning av semesterlonen i 10 § 4
mom. forsta meningen. Om arbetstiden och i
motsvarande man &ven 16nen dndras forst ef-
ter kvalifikationsérets utgang men innan se-
mestern eller en del av semestern borjar, till-
lampas bestimmelsen i 10 § 4 mom. andra
meningen. | sddana fall ska semesterlonen
bestimmas enligt den ofordndrade arbetsti-
den under hela kvalifikationsaret och den 16n
som motsvarar denna.

Den foreslagna bestimmelsen i 10 § 4
mom. forsta meningen om tillimpning av
den procentbaserade regeln for berdkning av
semesterlonen for anstéllda med vecko- eller
ménadslon innebdr inte att ett nytt berdk-
ningssitt tas 1 bruk. Enligt den géllande se-
mesterlagen berdknas semesterlonen for en
arbetstagare med manadslon enligt den pro-
centbaserade regeln om arbetstagaren enligt
avtal under vissa manader arbetar s fa dagar
eller timmar att han eller hon inte far fulla
kvalifikationsménader. | sddana fall beréknas
semesterlonen enligt den procentbaserade re-
geln pé basis av inkomsterna under kvalifika-
tionsaret. Detta sétt att berdkna semesterlo-
nen sdkerstéller att inkomsterna under hela
kvalifikationséret beaktas i semesterlonen.

For att en anstdlld med vecko- eller mé-
nadslon skulle f4 sin semesterlon pa grundval
av den arbetstid som tillimpades under kvali-
fikationséret och den 16n som betalats for
denna, ska semesterlonen berdknas enligt den
procentbaserade regeln ocksé i sddana fall da
arbetstagarens arbetstid har &ndrats under

kvalifikationséret. | sddana fall skulle semes-
terlonen berdknas pé basis av de faktiska in-
komsterna under kvalifikationsaret samt de
kalkylméssiga poster med vilka semesterlo-
negrunden utdkats pa det sitt som foreskrivs
1 12 §. P& detta sétt skulle semesterlonen sté i
ratt forhallande till det arbete som utforts un-
der kvalifikationsédret s& som direktivet om
deltidsarbete forutsatter.

Bestdmmelsen ska tilldimpas i de fall da ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar om
andring av arbetstiden och séledes ocksd om
vecko- eller manadslonen. Sddana éndringar i
arbetstiden kan intrdffa bl.a. i samband med
overgangen till deltidspension, delinvalid-
pension, partiell sjukledighet eller partiell
vardledighet. A andra sidan ska bestimmel-
sen ocksa tillimpas d& en arbetstagare dver-
fors till anstillning pa deltid pa det sitt som
avses 1 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001). Bestammelsen ska ddremot inte
tillimpas pa permitteringar som verkstills i
form av forkortad arbetstid utan i dessa fall
ska bestimmelserna kvarsta oforandrade.

I och med den foreslagna bestdmmelsen
skulle alla olika situationer som innebér dnd-
ring av arbetstiden under kvalifikationséret
bli beaktade pa ett objektivt sitt. Bestimmel-
sen ska tillimpas i bade de fall da arbetstiden
forlings och de fall da arbetstiden forkortas
under kvalifikationsaret. Bestimmelsen é&r
tydlig och opartisk samt oberoende av det
huruvida dndringen av arbetstiden verkstéllts
i form av forkortade arbetsdagar eller forkor-
tad arbetsvecka.

Nér den foreslagna bestimmelsen tillimpas
utgdr en arbetstagares semesterlon 9 procent
eller, om anstéllningsforhéllandet har fortgétt
minst ett ar fore utgangen av det kvalifika-
tionsér som foregér semesterperioden, 11,5
procent av den 16n som under kvalifikations-
aret betalats eller forfallit till betalning for
den tid arbetstagaren varit i arbete med un-
dantag for den forhojning som betalas for
nddarbete och lag- eller avtalsenligt overtids-
arbete. Lonegrunden ska dessutom utdkas
med bl.a. den kalkylmaéssiga 16nen for sddan
frinvaro som grundar sig pd moderskaps-,
sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldraledighet, sjukdom eller rehabilitering pé
det sétt som foreskrivs i 12 §.
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Om en arbetstagares arbetstid & andra sidan
varit ofordandrad hela kvalifikationsaret och
andringarna i arbetstiden intréffat forst efter
kvalifikationsérets utgang men innan semes-
tern eller en del av den har borjat, ska semes-
terlonen beréknas enligt bestimmelsen i 10 §
4 mom. andra meningen, dvs. utifran den 16n
som bestdms pa basis av arbetstiden under
kvalifikationséret. Ocksa i detta fall baserar
sig semesterlonen pa inkomsterna under kva-
lifikationsaret, men sittet att berdkna semes-
terlonen ar enklare. I praktiken skulle semes-
terlonen kunna bestimmas pa basis av den
sista vecko- eller manadslon som betalats till
arbetstagaren innan arbetstiden dndrades. I
ett sddant fall skulle ocksd bestimmelsen i
10 § 1 mom. om beaktande av de l6neposter
som betalats utéver manadslonen bli beaktad
pa det sdtt som angesi 11 § 1 och 2 mom.

Semestern kan tas ut i flera delar pa det sétt
som anges i 20 och 21 § i semesterlagen. For
varje semesterperiod betalas arbetstagaren
den del av semesterlonen som motsvarar pe-
rioden i frdga. Bestimmelser om denna del-
tidslon finns 1 10 § 2 mom. i semesterlagen.

De foreslagna reglerna for berdkning av
semesterlon Overensstimmer med béde arti-
kel 7 i arbetstidsdirektivet och det avtal om
deltidsarbete som ligger bakom direktivet om
deltidsarbete och EU-domstolens praxis som
hénfor sig till dessa.

Det fOreslds att den avtalsbaserade be-
stimmelsen om anvindning av den genom-
snittliga vecko- och ménadslénen som grund
ska slopas. Trots det som sagts ovan skulle
arbetsgivaren och arbetstagaren kunna avtala
om att arbetsgivaren till arbetstagaren betalar
en semesterlon som baserar sig pé 16nen vid
tidpunkten for semestern, forutsatt att den
uppfyller minst bestimmelserna i1 det fore-
slagna 10 § 4 mom.

Bestimmelser om semesterersittning nér
anstéllningsforhallandet upphor finns 1 17 §.
Nér anstéllningsforhéllandet upphor har ar-
betstagaren rétt att i stéllet for semester fa
semestererséttning for den tid for vilken han
eller hon fram till dess inte har fatt semester
eller semesterersittning. I 3 mom. foreskrivs
att vid berdknandet av semestererséttningen
iakttas i tillimpliga delar vad som bestdms
om semesterlon i 9—12 §.

Semesterersittningen for en arbetstagare
med vecko- eller manadslon ska berdknas
med hjélp av regeln for berékning av deltids-
16n1 10 § 2 mom. Nér den géillande semester-
lagen stiftades slopades divisorerna. Detta
har lett till manga tolkningsproblem bl.a. pa
grund av att de manader som infaller vid tid-
punkten dé anstillningsforhallandet upphor
kan vara av olika ldngd, och de paverkar sa-
ledes beloppet av semesterersittning. 1 syfte
att skapa klarhet i rattsldget foreslas det att
deti 17 § 3 mom. intas en bestimmelse om
divisorer for vecko- och ménadslon.

Lonen for en semesterdag berdknas saledes
sa att veckolonen divideras med sex och ma-
nadslénen med 25, om inte ndgot annat har
avtalats. I branschvisa tjénste- och arbetskol-
lektivavtal har man avtalat om de divisorer
for vecko- eller manadslon som ska tillampas
pa de arbetstagare, tjainstemén och tjanstein-
nehavare som omfattas av tjénste- eller ar-
betskollektivavtal.

Det dr mojligt att gora avvikelse frdn 10
och 17 § i semesterlagen genom de tjénste-
och arbetskollektivavtal som avses i 30 § i
semesterlagen. Saledes gar det fortfarande att
genom avtal mellan riksomfattande arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer komma
Overens om sittet att berdkna semesterlonen
samt om de divisorer som anvinds vid be-
rdkning av 16nen for en semesterdag.

I 25 § i1 semesterlagen finns bestimmelser
om vilka inverkningar arbetsoférmaga under
semestern har. I paragrafen foreskrivs att om
arbetstagaren pa grund av forlossning, sjuk-
dom eller olycksfall dr arbetsoférmdgen nir
semestern eller en del av den bdrjar, ska se-
mestern pad arbetstagarens begéran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren
har pa egen begiran ocksé rétt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det ar kéint
att arbetstagaren under sin semester kommer
att undergd sddan sjukvard eller annan dér-
med jamforbar véard att han eller hon under
tiden for varden ar arbetsoformogen.

Om sédan arbetsoférmaga som beror pa
forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar
under semestern eller en del av den och fort-
gar utan avbrott ldngre &n sju kalenderdagar,
ska inte den del av tiden for arbetsoférmégan
som under en och samma del av semestern
Overstiger denna tid betraktas som semester,
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om arbetstagaren utan obefogat drdjsmal be-
gir framflyttning av semestern. Vid sadan
arbetsoforméga under semestern som beror
pa sjukdom utgdr de forsta sju dagarna av
den s.k. karensdagar som inte kan flyttas
fram.

Europeiska unionens domstol har i malet
C-78/11 (Anged) tagit stillning till arbetsta-
garens ritt att flytta fram sin semester eller
en del av semestern i de fall da arbetstagaren
blir tillfalligt arbetsoformdégen under semes-
tern. Enligt domen ska artikel 7 i arbetstids-
direktivet tolkas pa sa sétt att den utgdr hin-
der for att tillimpa nationella bestimmelser
enligt vilka en arbetstagare, som befinner sig
1 en situation med arbetsoférmaga som upp-
statt under perioden for arlig betald semester,
inte har rétt att senare ta ut nimnda arliga
semester, som sammanfaller med perioden av
arbetsoformaga. Bestimmelserna i 25 § i se-
mesterlagen strider mot ovan nidmnda tolk-
ning.

For att semesterlagen ocksé till denna del
ska uppfylla kraven i arbetstidsdirektivet fo-
reslas det att 25 § 1 mom. i semesterlagen
dndras sa att momentet omfattar arbetsofor-
maga pad grund av sjukdom, olycksfall eller
forlossning som infaller antingen vid semes-
terns borjan eller under semestern. Rétten att
f4 semestern framflyttad ska gilla de dagar
av arbetsoformédga som infaller samtidigt
med semestern och forutsétter en uttrycklig
begéran fran arbetstagarens sida att f4 semes-
tern framflyttad. Bestimmelser om tidpunk-
ten for uttagning av de semesterdagar som
flyttats fram finns i 26 § i semesterlagen.

For att semestern eller en del av den ska
kunna flyttas fram forutsitts sadan arbets-
oférméga som utgér grund for betalning av
16n for sjukdomstiden enligt 2 kap. 11 § i ar-
betsavtalslagen och att arbetstagaren utan
onddigt drojsmal begir att f4 semestern fram-
flyttad. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens
begédran visa sin arbetsoformaga med ldkarin-
tyg eller ndgon annan tillforlitlig utredning.
Som sédan utredning skulle i forsta hand ett
intyg eller annan utredning som avtalats i det
relevanta kollektivavtalet kunna komma i
fraga.

Arbetstagaren ska ha rétt till 16n for sjuk-
franvarodagarna enligt vad som foreskrivs i

arbetsavtalslagen eller de kollektivavtal som
ingatts pa basis av den enligt 13 kap. 7 §.

2 Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen &r att fa semester-
lagens regler om berdkning av semesterlonen
for arbetstagare med manadslon att Gverens-
stimma med réttspraxisen vid Europeiska
unionens domstol i vilken det s.k. direktivet
om deltidsarbete har beaktats.

Nér 10 § 3 mom. tillimpas &r intjanandet
av semester och semesterlonen for arbetsta-
gare med vecko- eller manadslon kopplade
till varandra pd samma sitt som vid berdk-
ningen av semesterlonen for dem som har
tim- eller prestationslon.

De foreslagna bestimmelserna forbéttrar pa
det sédtt som Europeiska unionens domstol
forutsétter semesterlonen for de arbetstagare
vars arbetstid under kvalifikationsaret varit
langre dn vid tidpunkten da semestern borjar.
Semesterlonen for de arbetstagare som intjé-
nat sin semester genom deltidsarbete ska ater
fas att motsvara l6nen under kvalifikationsti-
den enligt pro rata temporis -principen och
semesterlonen ska alltsad inte vara bunden vid
16nen vid den tidpunkt d& semestern borjar.

Den foreslagna bestimmelsen om anvénd-
ning av den procentbaserade semesterlonen
medfor merkostnader for arbetsgivaren jim-
fort med nulédget i sddana fall da en arbetsta-
gare som arbetat pa heltid Gvergatt till del-
tidsarbete fore semesterns borjan. Sddana si-
tuationer uppstar exempelvis nir en arbetsta-
gare tar ut partiell virdledighet under semes-
terperioden eller gér i deltidspension innan
semestern borjar. Ar 2011 var antalet perso-
ner som blev deltidspensionerade 6 750 och
antalet arbetstagare som gick i delinvalidpen-
sion 4 715. Ar 2011 betalades partiell vard-
penning till cirka 22 000 personer som tagit
ut partiell vardledighet, och partiell sjukpen-
ning & sin sida betalades till 6 900 personer. I
alla sddana fall byts heltidsarbete ut mot del-
tidsarbete, eller ndr arbetstiden normaliseras,
deltidsarbete byts ut mot heltidsarbete. Efter-
som en storre del av dndringarna i arbetstiden
handlar om O6vergéng fran heltidsarbete till
deltidsarbete, innebdr forslaget, om det
genomfors, merkostnader for arbetsgivarna.



6 RP 203/2012 rd

Det ar dock svart att uppskatta beloppet av
merkostnadens storlek eftersom det pa basis
av statistiken inte gar att reda ut lingderna pé
perioderna av deltidsarbete respektive hel-
tidsarbete for de olika personernas del och
inte heller deltidsarbetstidens ldngder. Kost-
naderna paverkas dessutom av beloppet av
vecko- eller manadslon samt antalet intjdna-
de semesterdagar. Saledes gar det endast att
lamna riktgivande uppskattningar om mer-
kostnadens storlek.

Det berdkningssétt som utgar frdn procent-
baserad semesterlon innebédr en sdnkning av
semesterlonekostnaderna i de fall da semes-
tern har intjdnats medan arbetstagaren varit i
deltidsarbete, men semestern tas ut nir ar-
betstagaren Overgéatt till heltidsarbete. De
kalkylméssiga utokningarna av 16negrunden
for franvaro ndrmast pa grund av sjukdom el-
ler fordldraledighet skulle dock jdmna ut
minskningarna. Uppskattningarna om mer-
kostnadernas storlek varierar mellan 8 och 10
miljoner euro.

Bestimmelsen baserar sig pd det gillande
berdkningssattet enligt 12 §. Berdkningssittet
ar kint sedan tidigare och det medfor inte
ndgra problem for foretagens redovisningssy-
stem. Andringen foranleder dock ett behov
att dndra bestimmelserna om berdkning av
semesterlon i tjdnste- och arbetskollektivav-
tal.

Eftersom kvinnorna i stdrre utstrackning dn
ménnen anvénder sig av rétten till vardledig-
het inverkar éndringen av bestimmelserna i
dessa fall sdrskilt pd kvinnornas stéllning.
Andringarna fungerar & andra sidan neutralt
jamfort med den géllande lagen: verkningar-
na beror bade pa tidpunkten for den partiella
vardledigheten och pa tidpunkten for semes-
tern. Verkningarna jamnas ut under det fol-
jande kvalifikationséret.

En éndring av 25 § medfor i och med slo-
pandet av de sju karensdagarna merkostnader
for arbetsgivarna. Det ar dock svart att upp-
skatta kostnadernas storlek. Merkostnadernas
storlek kan uppskattas utifran det genom-
snittliga antalet sjukfrdnvarodagar inom olika
sektorer. Inom den kommunala sektorn upp-
gick det genomsnittliga antalet sjukfrénvaro-
dagar &r 2011 till 18,3 dagar per arsverke
medan motsvarande siffra inom den statliga
sektorn var 9,7 dagar och inom den privata

sektorn 11 dagar. De merkostnader som med-
fors for arbetsgivarna paverkas av manga
faktorer, bland annat i hur stor utstrickning
sjukfranvarodagarna infaller under semester-
perioden och i hur stor utstrickning de ar-
betstagare som insjuknat under semestern
begér att fa semestern framflyttad. Om be-
rakningarna gors sa att man forldgger det ge-
nomsnittliga antalet sjukfranvarodagar per ar
till semesterperioden kommer man fram till
en kostnad pd over 200 miljoner euro, men
det dr dock ganska osannolikt att detta scena-
rio realiseras fullt ut.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i en arbetsgrupp
pa trepartsbasis under ledning av arbets- och
niringsministeriet. 1 arbetsgruppen har det
ingatt foretridare for social- och hilsovards-
ministeriet samt Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation rf (FFC), Tjénstemannacen-
tralorganisationen rf (FTFC), Akava ry, Fin-
lands Néringsliv EK ry, Statens arbetsmark-
nadsverk, kommunala arbetsmarknadsverket,
kyrkans arbetsmarknadsverk och Foretagarna
i Finland rf.

Lontagarsidans foretrddare har ansett att de
domar som Europeiska unionens domstol
meddelat inte forutsitter att en sddan sym-
metrisk modell som foreslds i propositionen
ska inforas. Enligt lontagarsidan bor semes-
terlonen bestdimmas pa basis av heltidsarbetet
i enlighet med den giéllande lagen i sédana
fall da semestern inleds ndr man &r i heltids-
arbete trots att semestern har intjdnats under
en tid d4 man var 1 deltidsarbete.

Propositionen har behandlats av delegatio-
nen for kommunal ekonomi och kommunal-
forvaltning 1 december 2012. Delegationen
har inte nagot att anmérka pé propositionen.

4 Ikrafttradande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 april
2013. Det ar &ndamaélsenligt att forligga
ikrafttradandet av lagen till den tidpunkt da
ett nytt kvalifikationsér borjar.

Kollektivavtalen innehéller bestdmmelser
om hur semesterlonen berdknas. Semesterlo-
nen for den semester som intjdnats fore la-
gens ikrafttridande beréknas enligt bestim-
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melserna i den lag och de tjanste- och arbets-
kollektivavtal som var i kraft under intjanan-
deperioden. Bestimmelser om detta foreslés
ingd i Overgangsbestimmelsen s& att be-
stimmelserna i 10 § 4 mom. ska tillimpas pa

den semester som intjanas fran och med in-
gangen av april 2013.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen (162/2005) 10 §, 17 § 3 mom. och 25 § som foljer:

10 §

Semesterlon som baserar sig pd vecko- eller
mdnadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en lingre tid &n detta, ar
dven under semestern beréttigad att f4 denna
16n. Om det till arbetstagaren under kvalifi-
kationsaret utdver vecko- eller manadslonen
for arbetad tid har betalats annan 16n som
inte bestdms pa basis av tillfilliga omstén-
digheter eller har sddan 16n forfallit till betal-
ning, inrédknas denna andel av I6nen i semes-
terlonen pa det sétt som bestims i 11 § 1 och
2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgar
under hela 16nebetalningsperioden, beréknas
l6nen for semestertiden sa att den stélls 1 re-
lation till de perioder under vilka arbetstaga-
ren har semester och ér i arbete och sa att den
motsvarar den 16n som annars skulle betalas
till arbetstagaren for motsvarande tid.

Omeni 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares
avtalsenliga arbetstid dr sd obetydlig att bara
en del av kalendermanaderna av denna an-
ledning ar fulla kvalifikationsmanader, be-
riknas semesterlonen enligt 12 §.

Semesterlonen berdknas enligt 12 § ocksé i
de fall dir arbetstagarens arbetstid och i mot-
svarande man dven l16nen har dndrats under
kvalifikationsaret. Om dndringarna sker forst
efter kvalifikationsérets utgdng men innan
semestern eller en del av semestern borjar,
berdknas semesterlonen utgdende fran den

vecko- eller manadslon som bestdms pé basis
av arbetstiden under kvalifikationsaret.

17 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhdllandet
upphor

Vid berdkning av semesterersittning iakttas
vad som bestims om semesterlon i 9—12 §.
Lonen for en semesterdag berdknas sé att di-
visorn 6 anvénds for anstdllda med veckolon
och divisorn 25 for anstidllda med manadslon.

25§

Arbetsoférmdga ndr semestern bérjar och
under semestern

Om arbetstagaren pd grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmogen
nédr semestern eller en del av den borjar eller
under semestern, ska semestern pd arbetsta-
garens begédran flyttas fram till en senare tid-
punkt. Arbetstagaren har pad egen begédran
ocksé ritt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det &r ként att arbetstagaren
under sin semester kommer att underga sddan
sjukvard eller annan ddrmed jamforbar vard
att denne under tiden for vérden ar arbets-
oformdgen.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begi-
ran lagga fram tillforlitlig utredning ver sin
arbetsoforméga.



RP 203/2012 rd 9

Denna lag triader i kraft den 20 . der det kvalifikationsdr som bdrjar den 1
Bestdmmelserna i 10 § 4 mom. tillimpas  april 2013.
dock forst pa den semester som intjénats un-

Helsingfors den 24 januari 2013

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen (162/2005) 10 §, 17 § 3 mom. och 25 § som foljer:

Gdllande lydelse
10§

Semesterlon som baserar sig pd vecko- eller
mdnadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en lidngre tid dn detta, ar
dven under semestern berittigad att f4 denna
16n. Om det till arbetstagaren under kvalifika-
tionséret utdver vecko- eller ménadslonen for
arbetad tid har betalats annan l6n som inte
faststélls pa basis av tillfdlliga omsténdigheter
eller har sddan l6n forfallit till betalning, in-
riaknas denna andel av 16nen i semesterlonen
pa det sitt som bestdms i 11 § 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgar un-
der hela lonebetalningsperioden, beréknas 16-
nen for semestertiden sa att den stills i rela-
tion till de perioder under vilka arbetstagaren
har semester och dr i arbete och sa att den
motsvarar den l6n som annars skulle betalas
till arbetstagaren for motsvarande tid.

Om det avtalas att arbetstagarens arbetstid
och i motsvarande mdn dven lonen dndras
under kvalifikationsdret, fdar arbetsgivaren
och arbetstagaren i samband med att de avta-
lar om en dndring av arbetstiden ocksad avtala
om att arbetstagarens semesterlon skall be-
rdknas i enlighet med den genomsnittliga
vecko- eller mdnadslonen under kvalifika-
tionsdret.

Om en i 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares
avtalsenliga arbetstid &r s obetydlig att bara
en del av kalendermanaderna av denna anled-
ning dr fulla kvalifikationsméanader, rdknas
semesterlonen enligt 12 §.

Foreslagen lydelse
10§

Semesterlon som baserar sig pd vecko- eller
mdnadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en léngre tid &n detta, ar
dven under semestern berittigad att fi denna
l6n. Om det till arbetstagaren under kvalifi-
kationséret utdver vecko- eller manadslonen
for arbetad tid har betalats annan 16n som
inte bestiams pé basis av tillfdlliga omstéin-
digheter eller har sddan 16n forfallit till betal-
ning, inrdknas denna andel av 16nen i semes-
terlonen pa det sitt som bestams i 11 § 1 och
2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgr
under hela 16nebetalningsperioden, berdknas
lonen for semestertiden sé att den stélls i re-
lation till de perioder under vilka arbetstaga-
ren har semester och &r i arbete och sa att den
motsvarar den 16n som annars skulle betalas
till arbetstagaren for motsvarande tid.

Om eni 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares
avtalsenliga arbetstid 4r sa obetydlig att bara
en del av kalendermanaderna av denna an-
ledning &r fulla kvalifikationsménader, rak-
nas semesterlonen enligt 12 §.
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Gdllande lydelse

17 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhdllandet
upphor

Vid berdknandet av semesterersittningen
iakttas 1 tillimpliga delar vad som bestdms
om semesterlon i 9—12 §.

25§

Arbetsoférmdga ndr semestern bérjar och
under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmdgen
nir semestern eller en del av den borjar, skall
semestern pad arbetstagarens begiran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren har
pa egen begiran ocksé ritt att flytta fram se-
mestern eller en del av den, om det ar ként att
arbetstagaren under sin semester kommer att
undergé sddan sjukvérd eller annan ddrmed
jamforbar véard att han eller hon under tiden
for varden ér arbetsoférmdgen.

Om sddan arbetsoformdga som beror pd
forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar
under semestern eller en del av den och fort-
gdr utan avbrott ldngre dn sju kalenderdagar,
skall inte den del av tiden for arbetsoformad-
gan som under en och samma del av semes-
tern overstiger denna tid betraktas som se-
mester, om arbetstagaren utan obefogat
drojsmal begdr det.

Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens begé-

Foreslagen lydelse

Semesterlonen berdknas enligt 12 § ocksad i
de fall i vilka arbetstagarens arbetstid och i
motsvarande mdn dven Ionen har dndrats
under kvalifikationsdaret. Om dndringarna
sker forst efter kvalifikationsdrets utgang
men innan semestern eller en del av semes-
tern borjar, berdknas semesterlonen utgden-
de frdan den vecko- eller manadsion som be-
stams pad basis av arbetstiden under kvalifi-
kationsdret.

17 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhdllandet
upphor

Vid berdkning av semesterersittning iakttas
vad som bestdims om semesterlén i 9—12 §.
Lonen for en semesterdag berdknas sa att di-
visorn 6 anvdnds for anstillda med veckolon
och divisorn 25 for anstillda med mdnads-
lon.

25§

Arbetsoformdga ndr semestern bérjar och
under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmogen
nir semestern eller en del av den bdrjar eller
under semestern, ska semestern péa arbetsta-
garens begiran flyttas fram till en senare tid-
punkt. Arbetstagaren har pd egen begiran
ocksa ratt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det &r ként att arbetstagaren
under sin semester kommer att undergd sadan
sjukvard eller annan ddrmed jamforbar vérd
att denne under tiden for varden ar arbets-
oformogen.

Arbetstagaren ska péd arbetsgivarens begi-
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Gdllande lydelse

ran ldgga fram tillforlitlig utredning 6ver sin
arbetsoformaga.

RP 203/2012 rd

Foreslagen lydelse

ran ldgga fram tillforlitlig utredning dver sin
arbetsoformaga.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Bestim-
melserna i 10 § 4 mom. tilldmpas dock forst
pd den semester som intjdnats under det kva-
lifikationsdr som bérjar den 1 april 201 3.
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