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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om indring av lagen om tryggande av forsorjningsbe-

redskapen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att lagen om
tryggande av forsorjningsberedskapen and-
ras.

Det foreslas att forfarandet for att utndmna
Forsorjningsberedskapscentralens  styrelse
och verkstéllande direktdr éndras. Det fore-
slés att statsradet utndmner styrelsens ordfo-
rande, vice ordférande och Gvriga medlem-
mar pa forslag av Forsorjningsberedskapsra-

det. Det foreslds dessutom att Forsorjnings-
beredskapscentralens verkstéllande direktor
anstélls av statsradet.

Mandatperioden for Forsorjningsbered-
skapscentralens styrelse foreslas bli forlangd
till tre ar. Forsorjningsberedskapsradet ska
utses for en mandatperiod pa hogst tre ar.

Lagen avses trdda i kraft hosten 2013.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar

Finlands forsérjningsberedskapsorganisa-
tion reformerades &r 2008. Den nya organisa-
tionen bildades av Forsorjningsberedskaps-
centralen och av ett Forsorjningsberedskaps-
rdd som inréttades i anslutning till Forsorj-
ningsberedskapscentralen, samt av sektorer
och pooler som permanenta samarbetsorgan,
vilka fungerar pa samma sétt som kommitté-
er.

Bestimmelser om Forsorjningsberedskaps-
centralen finns i lagen om tryggande av for-
sorjningsberedskapen (1390/1992) och i
statsradets forordning om Forsorjningsbered-
skapscentralen (455/2008). Dessutom inne-
haller flera andra forfattningar bestimmelser
om Forsorjningsberedskapscentralens uppgif-
ter.

15§ 1 mom. ilagen om tryggande av for-
sorjningsberedskapen foreskrivs att for ut-
vecklandet och uppriétthallandet av forsorj-
ningsberedskapen finns Forsorjningsbered-
skapscentralen. Forsorjningsberedskapscen-
tralens organ &r en styrelse och en verkstil-
lande direktdr. Den géllande lagen om tryg-
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gande av forsorjningsberedskapen innehaller
inte nigra ndrmare bestdimmelser om For-
sorjningsberedskapscentralens réttsliga stéll-
ning. Med tanke pé faststdllandet av Forsorj-
ningsberedskapscentralens stillning betydel-
se har dock det faktum att 4-10 § ar placera-
de under mellanrubriken Myndigheter som
svarar for forsorjningsberedskapen. Forsorj-
ningsberedskapscentralen, som ndmns i 5 §,
hor séledes till de myndigheter som enligt la-
gen ansvarar for forsérjningsberedskapen.

Enligt 119 § 1 mom. i grundlagen kan till
statens centralforvaltning utdver statsradet
och ministerierna héra dmbetsverk, inratt-
ningar och andra organ.

Enligt motiveringarna till den regerings-
proposition (RP 105/1992 rd s. 10) som re-
sulterade i stiftandet av lagen om tryggande
av forsorjningsberedskapen &r forsorjnings-
beredskapscentralen en sakkunnigmyndighet
och ett statligt verk som skdter vissa operati-
va uppgifter och statens sikerhetsupplagring.
Enligt motiveringarna till lagen definieras sa-
ledes Forsorjningsberedskapscentralen sa att
den har réttslig stéllning som ett statligt verk.
Nir beslutsfattandet vid och forvaltningen av
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Forsorjningsberedskapscentralen reformera-
des genom lagen om é&ndring av lagen om
tryggande  av  forsdrjningsberedskapen
(225/2008) dndrades inte bestimmelserna om
Forsorjningsberedskapscentralens  réttsliga
stillning.

Enligt 5 § 2 mom. ankommer ledningen av
och tillsynen over Forsorjningsberedskaps-
centralen pd arbets- och ndringsministeriet.
Forsorjningsberedskapscentralen dr séledes
administrativt understélld arbets- och nér-
ingsministeriet. Forsorjningsberedskapscen-
tralen ingar arligen ett resultatavtal med ar-
bets- och niringsministeriet.

I 10§ foreskrivs att Forsorjningsbered-
skapscentralen kérar och svarar for statens
rakning samt bevakar vid domstolar, myn-
digheter och forréttningar statens intresse och
ritt 1 alla drenden som géller det egna verk-
samhetsomradet. Trots att Forsorjningsbered-
skapscentralen enligt motiveringarna till pa-
ragrafen (RP 105/1992 rd s. 10) inte &r ett
sjalvstandigt réttssubjekt kan den agera som
part i sddana fragor som giller det egna verk-
samhetsomradet.

Pé basis av det som anforts ovan &r For-
sorjningsberedskapscentralen inte ett sjalv-
standigt rattssubjekt utan ett statligt organ.
Forsorjningsberedskapscentralen har  still-
ning som ett statligt organ som tillhor statens
centralforvaltning och den kan ocksé betrak-
tas som statlig myndighet.

Enligt 7 § 1 mom. i den géllande lagen leds
verksamheten vid Forsorjningsberedskaps-
centralen av en styrelse som inklusive ordfo-
randen och vice ordféranden bestar av minst
9 och hogst 11 medlemmar, varav minst 4
representerar ndringslivet. Styrelsens man-
datperiod &r tva ar.

En mandatperiod pa tva ar har visat sig i
praktiken vara en ganska kort period. Det f6-
reslds att 7 § 1 mom. dndras sé att styrelsens
mandatperiod &r tre ar. Syftet med forldang-
ningen av mandatperioden &r att skapa forut-
sattningar for ett langsiktigt styrelsearbete.

Arbets- och néringsministeriet har utfardat
en uppdaterad rekommendation om direk-
tionsarbetet den 16 januari 2012. I rekom-
mendationen skapas klarhet i styrelsearbetets
roll och styrelsens ansvar i forhallande till re-
sultatstyrningen och den operativa ledningen
av enheter. Den foreslagna forléngningen av

mandatperioden for Forsorjningsberedskaps-
centralens styrelse dr forenlig med rekom-
mendationen om direktionsarbetet.

Enligt forsta meningen i 7 § 2 mom. i den
gillande lagen utser arbets- och niringsmini-
steriet ordféranden, vice ordféranden och de
ovriga medlemmarna efter att ha hort For-
sorjningsberedskapsradet. Forfarandet for att
utse styrelsen foreslds bli dndrat sa att stats-
radet utser styrelsens ordforande, vice ordfo-
rande och 6vriga medlemmarna pa forslag av
Forsorjningsberedskapsradet. Den foreslagna
andringen av forfarandet for att utse styrelsen
ar ocksa forenlig med 6 § 2 punkten i regle-
mentet for statsrddet (262/2003). Enligt den
ovan ndmnda punkten handlégger och avgor
statsrddets allmdnna sammantrdde &renden
som giller forordnande av medlemmar i di-
rektionerna for centralférvaltningens &m-
betsverk och inrdttningar.

Enligt andra meningen i 7 § 2 mom. i den
géllande lagen tillimpas pa ordférandens,
vice ordforandens och de dvriga styrelsemed-
lemmarnas ansvar vad som i lagen om statli-
ga affarsverk (1185/2002) bestims om sty-
relsens ansvar. Det har ratt oklarhet om den
nuvarande hinvisningsbestimmelsens om-
fattning.

I 16 § i lagen om statliga affarsverk fran
2002 finns endast bestimmelser om ska-
destandsskyldigheten for medlemmar i ett af-
farsverks styrelse.

Lagen om statliga affarsverk har ersatts av
en ny lag om statliga afférsverk (1062/2010).
I 15 § i den géllande lagen om statliga af-
farsverk finns i likhet med den tidigare lagen
endast bestimmelser om skadestdndsskyl-
digheten for styrelsemedlemmar.

Det foreslas att andra meningen i 7§ 2
mom. i lagen om tryggande av forsorjnings-
beredskapen dndras sa att pd en styrelsemed-
lems skadestandsskyldighet tillimpas vad
som i lagen om statliga affarsverk bestdms
om en styrelsemedlems skadestdndsskyldig-
het. Hanvisningsbestimmelsen betyder dock
inte att en styrelsemedlems ansvar endast be-
gréansar sig till skadestdndsansvar.

De personer som omfattas av det straff-
rittsliga tjinsteansvaret specificeras i 40 kap.
11 och 12 § i strafflagen (39/1889). Enligt 40
kap. 12 § 1 mom. i strafflagen tillimpas be-
stimmelserna om tjdnstemén i detta kapitel
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ocksa pa personer som skdter ett offentligt
fortroendeuppdrag. Med person som skoter
ett offentligt fortroendeuppdrag avses enligt
40 kap. 11§ 2 punkten i strafflagen med-
lemmar av ett organ for ett offentligt sam-
fund eller en inréttning som ndmns i 1 punk-
ten, sdsom statsradet, en kommunstyrelse,
namnd, direktion, kommitté, kommission el-
ler delegation, samt andra fortroendevalda
inom ndmnda offentliga samfund eller inrétt-
ningar.

Enligt 5 § 1 mom. i lagen om tryggande av
forsorjningsberedskapen &r styrelsen For-
sorjningsberedskapscentralens organ, och
Forsorjningsberedskapscentralen dr, s som
ovan har forklarats, ett statligt verk. En med-
lem i1 Forsorjningsberedskapscentralens sty-
relse dr sdledes medlem i ett statligt organs
styrelse som enligt 40 kap. 11 § 2 punkten ar
en person som skdter offentligt fortroende-
uppdrag. Pa en styrelsemedlem tillimpas de
bestimmelser om tjénstebrott som ingar i 40
kap. i strafflagen.

I 8 § i den géllande lagen om tryggande av
forsorjningsberedskap finns en forteckning
Over uppgifterna for Forsorjningsberedskaps-
centralens styrelse. Paragrafen foreslds bli
dndrad sa att man till paragrafen fogar en be-
stimmelse om att styrelsens uppgift ar att
utse cheferna for de resultatenheter som &r
direkt understéllda verkstédllande direktoren.
Den foreslagna dndringen Gverensstimmer
med arbets- och nédringsministeriets ovan
nimnda rekommendation om direktionsarbe-
tet. Bestimmelsen foreslds utgdra en ny 3
punkt i paragrafen varvid de nuvarande 3—7
punkterna blir nya 4 — 8 punkter. En lagtek-
nisk &ndring ska dessutom goras i den fore-
slagna 7 punkten.

Enligt 8 a § i den géllande lagen utndmns
Forsorjningsberedskapscentralens  verkstil-
lande direktor av arbets- och néringsministe-
riet. Av motiveringarna till paragrafen (RP
152/2007 rd, s. 12) framgér det att anstill-
ningsforhdllandet for Forsorjningsbered-
skapscentralens verkstillande direktor ar ett
arbetsavtalsforhdllande. Enligt 6 § 2 mom. i
statsradets forordning om Forsorjningsbered-
skapscentralen ingar arbets- och néaringsmini-
steriet med verkstillande direktoren ett avtal,
vari verkstéillande direktdrens lonefdrmaner
och Ovriga forméner faststélls.

Det foreslas att forfarandet for utndmning
av verkstillande direktoren dndras. Det fore-
slds att 8 a § ska dndras sé att statsradet an-
stiller en verkstillande direktor i arbetsav-
talsforhallande for Forsorjningsberedskaps-
centralen.

Verkstéllande direktoren omfattas av be-
stimmelsen i 40 kap. 12 § 2 mom. i straffla-
gen dar det foreskrivs att bestimmelserna i
1—3, 5 och 14 § i detta kapitel tillaimpas,
med undantag for avsittningspafoljden, dven
pa offentligt anstillda arbetstagare.

Med offentligt anstdlld arbetstagare avses
enligt 40 kap. 11 § 3 punkten i strafflagen
den som stér i arbetsavtalsforhallande till ett
offentligt samfund som nédmns i 1 punkten. I
11 § 1 punkten nimns bland offentliga sam-
fund bl.a. staten. Eftersom Forsorjningsbe-
redskapscentralen inte &r ett sjélvstindigt
rattssubjekt utan ett statligt organ star verk-
stillande direktoren i arbetsavtalsforhallande
till staten. Verkstéllande direktoren &r séledes
ur det straffréttsliga tjdnsteansvarets synvin-
kel en sadan offentligt anstilld arbetstagare
som avses i 40 kap. 11 § 3 punkten i straffla-
gen.

Uppgifterna for Forsorjningsberedskaps-
centralens verkstéllande direktdr rdknas upp i
8 b § i1 den gillande lagen. Enligt 3 punkten
hor det till verkstillande direktérens uppgif-
ter att anstélla Forsorjningsberedskapscentra-
lens personal. Med anledning av den éndring
1 styrelsens uppgifter som foreslas i 8 § ska
punkten dndras s& att verkstéillande direkto-
rens uppgift ar att utndmna andra tjanstemén
an de som avses i 8 § 3 punkten och att an-
stélla personalen i arbetsavtalsforhallande.

Enligt 8 b § 4 punkten i den géllande lagen
har verkstillande direktdren till uppgift att
bereda drenden som tas upp for beslut i sty-
relsen eller Forsorjningsberedskapsradet med
undantag av utndmningen av verkstillande
direktor, och verkstilla besluten. Eftersom
utndmning av verkstéllande direktdren inte
hor till sddana drenden som avgors av styrel-
sen eller Forsorjningsberedskapsradet fore-
slds 8 b § 4 punkten bli dndrad si att frasen
”med undantag av utndmningen av verkstil-
lande direktdr” stryks ur den.

I 8 ¢ § finns bestdimmelser om Forsorj-
ningsberedskapsradet. Till medlemmar i For-
sorjningsberedskapsradet kallas representan-
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ter for néringslivet, forvaltningen och den
tredje sektorn, s& att sammanséttningen mot-
svarar de viktigaste aktdrerna med tanke pa
forsorjningsberedskapen.

Enligt 8 ¢ § 2 mom. i den gillande lagen
utndmner statsradet minst 22 och hogst 26
personer till medlemmar i Férsérjningsbered-
skapsradet for en mandatperiod pa hogst fyra
ar. Ordféranden och minst hélften av de ov-
riga medlemmarna ska representera nérings-
livet. Forsorjningsberedskapsradet lagger for
arbets- och nédringsministeriet fram forslag
till medlemmar i styrelsen.

Det foreslas att 2 mom. dndras sé att stats-
rddet utndmner medlemmarna i Forsorj-
ningsberedskapsradet for en mandatperiod pa
hogst tre ar. Ordforanden och minst hélften
av de Ovriga medlemmarna ska utndmnas en-
ligt forslag fran ndringslivet. Syftet med for-
kortningen av Forsorjningsberedskapsradets
mandatperiod &r att stodja mojligheten att
snabbare &n nufortiden kunna reagera pa for-
andringar i verksamhetsmiljon. Dessutom f6-
reslds tredje meningen i det nuvarande mo-
mentet bli struken ur det. Andringen beror pa
att styrelsemedlemmarna enligt forsta me-
ningen i 7 § 2 punkten ska utses pa forslag av
Forsorjningsberedskapsradet.

2 Propositionens konsekvenser

Genom de foreslagna dndringarna skapas
klarhet i resultatstyrningen och den strategis-
ka ledningen av Forsorjningsberedskapscen-
tralen.

De foreslagna &ndringarna har inte nigra
statsekonomiska konsekvenser.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och
ndringsministeriet.

Utldtande om propositionsutkastet begir-
des av justitieministeriet, finansministeriet
och Forsorjningsberedskapscentralen. Av
dessa gav justitieministeriet ett utldtande.

I det propositionsutkast som skickades ut
pa remiss foreslogs att det till lagen av tyd-
lighetsskél ska fogas bestimmelser om att
straffrattsligt tjansteansvar ska tillimpas pa
en medlem i Forsorjningsberedskapscentra-
lens styrelse och pé centralens verkstillande
direktor. Nar det géller hianvisningsbestdm-
melserna yttrade justitieministeriet att det
straffréttsliga tjdnsteansvaret tillimpas dven
utan nagot sdrskilt omndmnande. Eftersom
bestimmelserna endast skulle vara av klar-
laggande natur dr en hénvisning till bestdm-
melserna om tjinsteansvar inte nodvindig.
Med anledning av remissyttrandet stroks
hénvisningarna till bestimmelserna om tjéns-
teansvar ur lagforslaget.

4 Ikrafttridande
Lagen foreslés trada i kraft hosten 2013.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagféorslag

Lag

om Andring av lagen om tryggande av forsorjningsberedskapen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tryggande av forsorjningsberedskapen (1390/1992) 7, 8 och 8§ a—S8 ¢ §,

sadana de lyder i lag 225/2008, som foljer:

78

Verksamheten vid Forsorjningsberedskaps-
centralen leds av en styrelse som inklusive
ordforanden och vice ordféranden bestar av
minst 9 och hogst 11 medlemmar, varav
minst 4 representerar naringslivet. Styrelsens
mandatperiod ér tre ar.

Statsradet utndmner styrelsens ordférande,
vice ordférande och Ovriga medlemmar pa
forslag av Forsorjningsberedskapsradet. Pa
en styrelsemedlems skadestdndsskyldighet
tillimpas vad som i lagen om statliga affars-
verk (1062/2010) bestdms om en styrelse-
medlems skadestdndsskyldighet.

Arbets- och néringsministeriet faststiller
styrelsens arvoden.

8§

Styrelsen har till uppgift att

1) leda Forsorjningsberedskapscentralens
verksamhet,

2) styra sektorernas och poolernas verk-
samhet,

3) utndmna cheferna for de resultatenheter
som dr direkt understédllda verkstédllande di-
rektoren,

4) utndmna medlemmarna i sektorerna och
godkénna de poolavtal som ingds med sam-
arbetsparterna,

5) ha hand om forsérjningsberedskapsfon-
dens forvaltning samt se till att ekonomin
och verksamheten ordnas pa behorigt sétt,

6) besluta om Forsorjningsberedskapscen-
tralens budget och verksamhetsplan,

7) uppritta bokslut och verksamhetsberit-
telse,

8) svara for att Forsorjningsberedskapscen-
tralens bokforing och interna revision ordnas
pa behorigt sitt.

8ay
Statsradet anstiller en verkstillande direk-
tor 1 arbetsavtalsforhdllande for Forsorj-
ningsberedskapscentralen.

8b§

Verkstéllande direktoren har till uppgift att

1) leda Forsorjningsberedskapscentralens
verksamhet och forvaltning enligt de anvis-
ningar som styrelsen har meddelat,

2) lamna styrelsen och dess medlemmar
sddana uppgifter som behdvs for att styrelsen
ska kunna skota sina uppgifter,

3) utndmna andra tjdnsteman dn de som av-
ses i 8 § 3 punkten och anstilla personal i ar-
betsavtalsforhallande,

4) bereda de drenden som tas upp for beslut
i styrelsen eller Forsorjningsberedskapsradet
samt verkstélla besluten,

5) vara generalsekreterare for Forsorj-
ningsberedskapsradet.

8c§
Forsorjningsberedskapsradet har till upp-
gift att upprétthélla och utveckla kontakterna
med de viktigaste samarbetsparterna, folja
forsorjningsberedskapens tillstind och ut-
veckling samt ldgga fram atgérdsforslag.
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Statsréddet utndmner minst 22 och hogst 26  riga medlemmarna ska utndmnas enligt for-
personer till medlemmar i Forsorjningsbered-  slag fran néiringslivet.
skapsradet for en mandatperiod pa hogst tre
ar. Ordforanden och minst hélften av de ov- Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors den 6 juni 2013

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om tryggande av forsérjningsberedskapen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tryggande av forsorjningsberedskapen (1390/1992) 7, 8 och 8 a—=8 c §, sa-

dana de lyder i lag 225/2008, som foljer:

Gillande lydelse

78

Verksamheten vid Forsorjningsberedskaps-
centralen leds av en styrelse som inklusive
ordféranden och vice ordforanden bestar av
minst 9 och hogst 11 medlemmar, varav
minst 4 representerar ndringslivet. Styrelsens
mandatperiod ar tva ar.

Arbets- och niringsministeriet utser ordfo-
randen, vice ordféranden och de 6vriga med-
lemmarna efter att ha hort Forsorjningsbered-
skapsrddet. P4 ordforandens, vice ordforan-
dens och de oOvriga styrelsemedlemmarnas
ansvar tillampas vad som i lagen om statliga
affarsverk (1185/2002) bestdms om styrelsens
ansvar.

Arbets- och nédringsministeriet faststdller
styrelsens arvoden.

8§
Styrelsen har till uppgift att
1) leda Forsorjningsberedskapscentralens
verksamhet,
2) styra sektorernas och poolernas verk-
samhet,

3) utse medlemmarna i sektorerna och god-
kdnna de poolavtal som ingds med samar-
betsparterna,

4) ha hand om forsorjningsberedskapsfon-
dens forvaltning samt se till att ekonomin och
verksamheten ordnas pa behdrigt sitt,

5) besluta om Forsorjningsberedskapscen-

Foreslagen lydelse

78

Verksamheten vid Forsorjningsberedskaps-
centralen leds av en styrelse som inklusive
ordféranden och vice ordféranden bestér av
minst 9 och hogst 11 medlemmar, varav
minst 4 representerar niringslivet. Styrelsens
mandatperiod r tre ar.

Statsrddet utndmner styrelsens ordforande,
vice ordférande och Ovriga medlemmar pd
forslag av Férsoriningsberedskapsrddet. Pa
en styrelsemedlems skadestandsskyldighet
tillimpas vad som i lagen om statliga affars-
verk (1062/2010) bestams om en styrelse-
medlems skadestandsskyldighet.

Arbets- och nédringsministeriet faststéller
styrelsens arvoden.

8§

Styrelsen har till uppgift att

1) leda Forsorjningsberedskapscentralens
verksamhet,

2) styra sektorernas och poolernas verk-
sambhet,

3) utndmna cheferna for de resultatenheter
som dr direkt understdllda verkstillande di-
rektoren,

4) utndmna medlemmarna i sektorerna och
godkinna de poolavtal som ingés med sam-
arbetsparterna,

5) ha hand om forsorjningsberedskapsfon-
dens forvaltning samt se till att ekonomin och
verksamheten ordnas pa behdrigt sitt,

6) besluta om Forsorjningsberedskapscen-
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Gdllande lydelse

tralens budget och verksamhetsplan,

6) uppritta bokslut och verksamhetsberét-
telse,

7) ansvara for att Forsorjningsberedskaps-
centralens bokforing och interna revision
ordnas pa behorigt sitt.

8ag
Forsorjningsberedskapscentralens verkstil-
lande direktér utndmns av arbets- och nér-
ingsministeriet.

8b§

Verkstillande direktoren har till uppgift att

1) leda Forsorjningsberedskapscentralens
verksamhet och forvaltning enligt de anvis-
ningar som styrelsen har meddelat,

2) lamna styrelsen och dess medlemmar sa-
dana uppgifter som behovs for att styrelsen
ska kunna skdta sina uppgifter,

3) anstélla Forsorjningsberedskapscentra-
lens personal,

4) bereda drenden som tas upp for beslut i
styrelsen eller Forsorjningsberedskapsradet
med undantag av utndmningen av verkstdl-
lande direktor samt verkstilla besluten,

5) vara generalsekreterare for Forsorjnings-
beredskapsradet.

8c§

Forsorjningsberedskapsradet har till uppgift
att upprétthalla och utveckla kontakterna med
de viktigaste samarbetsparterna, folja forsorj-
ningsberedskapens tillstind och utveckling
samt ldgga fram atgérdsforslag.

Statsradet utndmner minst 22 och hogst 26
personer till medlemmar i Forsorjningsbered-
skapsradet for en mandatperiod pa hogst fyra
ar. Ordforanden och minst hilften av de ovri-
ga medlemmarna ska representera néringsli-
vet. Forsorjningsberedskapsrddet ldgger for
arbets- och ndringsministeriet fram forslag
till medlemmar i styrelsen.

RP 69/2013 rd

Foreslagen lydelse

tralens budget och verksamhetsplan,

7) uppritta bokslut och verksamhetsberat-
telse,

8) svara for att Forsorjningsberedskapscen-
tralens bokforing och interna revision ordnas
pa behdrigt sétt.

8ag
Statsrddet anstdller en verkstillande direk-
tor i arbetsavtalsforhdllande for Forsorj-
ningsberedskapscentralen.

8b§

Verkstillande direktoren har till uppgift att

1) leda Forsorjningsberedskapscentralens
verksamhet och forvaltning enligt de anvis-
ningar som styrelsen har meddelat,

2) lamna styrelsen och dess medlemmar
sddana uppgifter som behdvs for att styrelsen
ska kunna skdta sina uppgifter,

3) utndmna andra tjdnstemdn dn de som
avses i 8 § 3 punkten och anstilla personal i
arbetsavtalsforhdllande,

4) bereda de drenden som tas upp for beslut
i styrelsen eller Forsorjningsberedskapsradet
samt verkstélla besluten,

5) vara generalsekreterare for Forsorj-
ningsberedskapsradet.

8c§

Forsorjningsberedskapsradet har till uppgift
att upprétthalla och utveckla kontakterna med
de viktigaste samarbetsparterna, folja for-
sorjningsberedskapens tillstind och utveck-
ling samt lédgga fram atgirdsforslag.

Statsrddet utndmner minst 22 och hogst 26
personer till medlemmar i Forsorjningsbered-
skapsradet for en mandatperiod pa hogst tre
ar. Ordféranden och minst hélften av de ov-
riga medlemmarna ska utndmnas enligt for-
slag frdn néringslivet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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