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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti ja eraiksi
siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan saddettdviaksi kaksi
uutta lakia. Niistd ensimmadisessd, laissa ta-
loudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisestd, olisivat sddnndkset ammatil-
lista osaamista edistdvéstd koulutuksesta ja
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehit-
tdmiseksi laadittavasta koulutussuunnitel-
masta. Téllaisen suunnitelman laatiminen
olisi yhtend edellytyksend erityisen verova-
hennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen
kannusteen saamiseksi. Suunnitelmien sisilto
yhteistoimintalakien soveltamisen piirissid
madrdytyisi mainittujen lakien mukaan ja yh-
teistoimintalakien soveltamisen ulkopuolella
tissd laissa koulutussuunnitelman sisillolle
asetettujen vaatimusten mukaan.

Lain tavoitteena on lisdtd tyontekijoiden,
virkamiesten ja viranhaltijoiden osaamisen
kehittdmiseen liittyvdd toimintaa ja talla ta-
voin parantaa henkiloston osaamisen tasoa
vastaamaan tyon muuttuvia vaatimuksia.
Henkil6ston osaamisen kehittdimiseen panos-
taville tyonantajille sdéddettéisiin oikeus lisé-
viahennykseen verotuksessa tai sitd vastaa-
vaan taloudelliseen kannusteeseen.
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Toisessa uudessa laissa, laissa koulutuksen
korvaamisesta, sdddettiisiin verovdhennysti
vastaavasta koulutuskorvauksesta. Sitd voi-
taisiin myontdd niille tyonantajille, joihin ei
sovelleta elinkeinotulon verottamisesta an-
nettua lakia tai maatilatalouden tuloverola-
kia. Koulutuskorvauksen maksaisi valtion vi-
rastoille valtiovarainministerio tdtd tarkoitus-
ta varten varatusta médrdrahasta ja muille
koulutuskorvaukseen oikeutetuille tyonanta-
jille tyottomyysvakuutusrahasto tyottomyys-
vakuutusmaksun perinnin yhteydessa.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain sekd tyOnantajan ja
henkil6ston vélisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain henkilsto- ja koulutusta-
voitteita sekd koulutussuunnitelmia koskevia
sadnnoksid ehdotetaan yhdenmukaistettaviksi
ja tdsmennettaviksi.

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessd. Lait ovat tarkoitetut tule-
maan voimaan | pdivani tammikuuta 2014.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Osana syksylld 2011 solmittua raamisopi-
musta Suomen kilpailukyvyn ja ty6llisyyden
turvaamisesta tyomarkkinajérjestot sopivat,
ettd muutostilanteisiin sopeutumiseksi, tyon
tuottavuuden lisddmiseksi ja tyOurien piden-
tdmiseksi tyOntekijoiden mahdollisuuksia
ammattitaidon péivittimiseen ja osaamisen
kehittdmiseen parannetaan. Ammatillista
osaamista kehitetddn tyopaikalla suunnitel-
mallisesti liiketoiminnan ja julkispalvelujen
tarpeista sekd tyontekijoiden pitkén aikavélin
tyoOllistymismahdollisuuksista ldhtien. Lisak-
si sopimukseen sisdltyy kirjauksia yhteistoi-
mintalakien mukaisten henkiléstosuunnitel-
mien kehittdmisesté.

Hallitus tuki raamisopimuksessa asetettu-
jen tavoitteiden toteutumista sitoutumalla
kdynnistimaan valmistelun koulutus- ja hy-
vinvointivihennyksen  kéyttoonottamiseksi
yritysverotuksessa sekd vastaavan jérjestelyn
toteuttamiseksi julkisella sektorilla. Véhen-
nys nahtiin keinoksi lisitd tyonantajien hen-
kiloston osaamista kehittdvéad toimintaa. Ta-
voitteeksi asetettiin, ettd tyOntekijd voisi
tyOnantajan méaaraamailld tavalla osallistua
vuosittain kolmen pdivin ajan osaamistaan
lisddvadan koulutukseen. Naitd pdivid voitai-
siin yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttdd myds
tyokyvyn edistimiseen ja tyShyvinvoinnin
parantamiseen.

Hallituksen sitoumuksen mukainen kolmi-
kantainen lainsdddéntovalmistelu kdynnistet-
tiin joulukuussa 2011. Lainsdddénndén val-
mistelu lopetettiin alkusyksystd 2012 tulok-
settomana.

Tyomarkkinajérjestot sopivat maaliskuussa
2013 osaamisen kehittimisen toimintamallis-
ta. Silla toteutetaan raamisopimukseen ja hal-
lituksen sitoumukseen sisdltyva kirjaus kol-
men paivan koulutusoikeudesta.

Tyo6markkinaosapuolten hyvéksyméssi
toimintamallissa sovittiin yhteistoiminnasta
yrityksissd annettuun lakiin tehtdvistd muu-
toksista, elinkeinotulon verottamisesta anne-
tun lain mukaisesta erityisesti verokannus-
teesta sekd uuden verokannusteeseen oikeut-
tavasta koulutuksesta yrityksissd annettavan

erillislain siséllostd sekd sithen liittyvéstd
tyontekijdverotuksen muuttamisesta. Lisdksi
sovittiin, ettd vastaavat muutokset toteutetaan
myds julkisella sektorilla.

2 Nykytila

2.1 Tyonantajan kouluttamisvelvolli-
suutta ja tyontekijoiden osaamisesta
huolehtimista koskeva lainsiidéanto

Tyo6nantajan  velvollisuudesta huolehtia
tyontekijin koulutuksesta ja ty6hon pereh-
dyttimisestd  sdddetddn  tydsopimuslaissa
(55/2001). Tydsopimuslain 2 luvun 1 §:n
mukaan ty6nantajan velvollisuutena on pitda
huolta siitd, ettd tyontekija voi suoriutua
tyOstddn myos yrityksen toimintaa, tehtdvad
tyota tai tyomenetelmid muutettaessa tai ke-
hitettdessd. TyOnantajan on mainitun sién-
noksen mukaan myods pyrittivd edistimain
tyontekijdn mahdollisuuksia kehittyd kyky-
jensd mukaan tyourallaan etenemiseksi.

Tyonantajalle on liséksi sdéddetty lomaut-
tamisen ja irtisanomisen vaihtoehtona velvol-
lisuus selvittdd mahdollisuus tarjota tyonteki-
jalle muuta tyotd. Muun tyon tarjoamisvel-
vollisuuteen liittyy myds laissa sédédetty kou-
lutusvelvollisuus (tyésopimuslain 4 luvun
9§, 5 luvun 2 § ja 7 luvun 2 ja 4 §). Virka-
miesten ja viranhaltijoiden osalta vastaavista
tyOnantajan velvollisuuksista sdddetdan vir-
kamieslaeissa.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007), jaljempéand yhteistoimintalaki,
16 §:ssd sdddetddn sddnnollisesti vahintddn
20 tyontekijaéd tyollistdvassa yrityksissd laa-
dittavista henkilostosuunnitelmista ja koulu-
tustavoitteista. Henkildston osaamisen tasoa
ja siind ilmenevid kehittdmistarpeita on kasi-
teltdva vuosittain yhteistoimintamenettelyssa.
Yrityksissd on laadittava vuosittain henkilds-
tosuunnitelma ja koulutustavoitteet tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen yllapitdmi-
seksi ja edistdmiseksi. Suunnitelma ja tavoit-
teet on kéisiteltivd yhteistoimintaneuvotte-
luissa lain 4 luvussa sdddetylld tavalla.

Koulutustavoitteilla ja niiden toteuttamisel-
la voidaan arvioida, miten yrityksen henki-
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16stdd on koulutettava ja heiddn ammattitai-
toaan voidaan pitdd ylld ja kehittdé, jotta he
selviytyvéit muuttuvista tydtehtévistd ja voi-
vat siten antaa parhaan mahdollisen panok-
sensa yritykselle. Erityisesti koulutustavoit-
teisiin liittyen suunnitelmasta tulee kayda il-
mi arvio tyontekijoiden ammatillisen osaami-
sen kehittdmistarpeista ja ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muu-
toksista ja niiden perusteista. Liséksi siité tu-
lee kdyda ilmi edelld mainittuihin arvioihin
perustuvat  vuosittaiset  koulutustavoitteet
henkilostoryhmittdin. Kasiteltavit asiat kos-
kevat ldhinnd tyontekijoiden tdydennys-, jat-
ko- ja  uudelleenkoulutustarpeita  ja
-mahdollisuuksia sekd vuosittaista toteutta-
missuunnitelmaa.

Henkilostosuunnitelmasta ja koulutusta-
voitteista tulee kdydd ilmi myos edelld tar-
koitettujen kysymysten toteutumisen seuran-
tamenettelyt. Vuosittaista suunnitelmaa kisi-
teltdessd on samalla késiteltdva ne tavat, joil-
la suunnitelmia ja tavoitteita seurataan. Edel-
lisen vuoden tavoitteiden toteutumisen seu-
ranta on osa henkildstosuunnitelman laati-
misprosessia.

Henkilostosuunnitelman siséltd ja laajuus
voivat vaihdella yrityksen koon mukaan.
Pienessd yrityksessd, jossa ei ole erityistd
asiantuntemusta henkildstéasioiden hoidossa,
laadittavalta henkildstosuunnitelmalta ja kou-
lutustavoitteilta ei edellytetd samanlaista laa-
juutta kuin suuremmissa yrityksissd. Suunni-
telmaa laadittaessa on kiinnitettdva huomiota
ikddntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin.
Téma on tarpeellista siksi, ettd ikdantyvét py-
syisivét pitempdan tyoelamassa ja koska hei-
dén osaamisensa pohjautuu nuorempia tyon-
tekijoitd useammin tydssd opittuun.

Yhteistoimintalain noudattamista valvoo
yhteistoiminta-asiamies. Yhteistoiminta-
asiamies voi vaatia, ettd tuomioistuin velvoit-
taa tyOnantajan tai yrltyksen tayttdmain vel-
vollisuutensa médriajassa ja asettaa velvolli-
suuden noudattamisen tehosteeksi uhkasa-
kon, jos on ilmeisté, ettd yhteistoimintalain
16 §:ssé tarkoitettua henkilostosuunnitelmaa
ja koulutustavoitteita ei saada késitellyksi yh-
teistoimintamenettelyssa.

Valtion virastoilla ei ole yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) perusteella velvoitetta laatia eril-

listd henkilostosuunnitelmaa. Jos virastossa
laaditaan mainitun lain 7 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettuja henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmia, ne tulee kisitelld yhteistoi-
mintamenettelyssa.

Tyonantajan ja henkildston vélisestd yh-
teistoiminnasta kunnissa annetussa laissa
(449/2007) ei ole nimenomaisia sdannoksia
koulutussuunnitelmista ja niiden kisittelysta.
Laissa kuitenkin sdddetdén velvollisuudesta
késitelld yhteistoimintamenettelyssd henki-
16st66n, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun sekéd tyOyhteison sisii-
seen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja
suunnitelmia.

Evankelis-luterilaisella kirkolla ei ole tyon-
antajan ja henkiloston vilistd yhteistoimintaa
koskevaa lakia, vaan yhteistoiminta perustuu
ty0- ja virkaehtosopimuksiin.

2.2 Laki tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta

Tyo6ttomyysvakuutusrahastosta  sdddetdan
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998), jéljempénd rahoituslaki.
Ty6ttdmyysvakuutusrahasto on tydnantajien
ja palkansaajien hallinnoima itsendinen lai-
tos, jonka toimintamenot rahoitetaan tyotto-
myysvakuutusmaksujen tuotolla. Rahaston
korkeinta péétintdvaltaa kayttdd hallintoneu-
vosto, jonka valtioneuvosto nimittdd kolmek-
si vuodeksi kerrallaan. Hallintoneuvoston 18
jésenestd kahden kolmasosan tulee edustaa
tyOnantajia ja kolmasosan tyOntekijoitd. Ra-
haston asioita hoitaa hallitus, jonka 12 jise-
nestd kahdeksan edustaa tyOnantajia ja nelja
tyontekijoita.

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston tehtdvistd
sdddetdén rahoituslain 10 §:ssid. Rahasto vas-
taa tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetta-
vien tyottomyysturvaetuuksien ja erdiden
muiden etuuksien rahoituksesta sekd tyotto-
myysvakuutusmaksujen perinndstd. Lisdksi
rahasto méirdd ja perii tyOnantajan omavas-
tuumaksun ja sekd sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
883/2004 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset
korvaukset tyottomyyskassan jasenina olleil-
le maksetuista tyottomyyspéivarahoista.
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Tyé6ttdmyysvakuutusrahaston menot rahoi-
tetaan tyOttdmyysvakuutusmaksuilla  sekd
niistd saatavilla sijoitustoiminnan tuotoilla ja
tarvittaessa valtion takaamalla lainanotolla.

2.3 Nykytilan arviointi

Ty6olobarometrin 2012 mukaan tydnanta-
jan maksamaan koulutukseen osallistui 57
prosenttia palkansaajista vuonna 2012. Osuus
on noussut 2000-luvun alusta kymmenelld
prosenttiyksikolla. Koulutuksen pituus on
sen sijaan jonkin verran laskenut reilun
kymmenen vuoden aikana. Vuosina 2002—
2004 sekéd 2007 keskiméérdinen koulutuspéi-
vien lukumaéird oli yli kuusi pdivda. Vuonna
2012 maéra oli alimmillaan koko 2000-luvun
aikana, 4,8 pdivda. Muina vuosina keskiarvo
on ollut yli viisi koulutuspéivas.

Naiset osallistuvat koulutukseen hieman
michid useammin. Vuonna 2012 miltei 60
prosenttia naisista ja 54 prosenttia miehistd
ilmoitti olleensa koulutuksessa viimeisen
vuoden aikana. Naisilla koulutukseen osallis-
tuminen on yleistynyt miehid nopeammin.
Miesten koulutukseen kiayttima aika on kui-
tenkin pidempi kuin naisten. Vuonna 2012
miehet olivat koulutuksessa keskiméérin 5,5
janaiset 4,2 péivaa.

Koulutukseen osallistumisessa on suuria
eroja sosioekonomisten ryhmien vililla.
Vuonna 2012 hieman yli 70 prosenttia
ylemmistd toimihenkildistd oli tyOnantajan
kustantamassa koulutuksessa. Tyontekijoilld
osuus on puolet pienempi, 35 prosenttia.
Alemmista toimihenkiloistd 64 prosenttia
osallistui koulutukseen. Erot toimihenkildi-
den ja tyontekijoiden vililld ovat jonkin ver-
ran kasvaneet, silld tyOnantajan maksamaan
koulutukseen osallistuneiden osuus on 12
vuoden aikana kasvanut toimihenkil6illd
hieman enemméin kuin tyontekij6illd. Ryh-
mien véliset erot ndkyvit myds koulutuspii-
vien lukuméérissd. Vuonna 2012 koulutuk-
sessa olleet ylemmit toimihenkilot kayttivét
tdhdn keskimddrin 6,1, alemmat toimihenki-
16t 4,2 ja tyontekijdasemassa olevat 3,6 pii-
Vaa.

Ty6nantajan tarjoama koulutus on ylei-
sempéd julkisella sektorilla yksityiseen ver-
rattuna. Valtiolla tydskentelevistd koulutuk-
sessa oli viime vuoden aikana miltei 70 pro-

senttia ja kuntien tyontekijoistd 66 prosenttia.
Yksityisissd palveluissa koulutukseen osallis-
tuneiden osuus oli 54 prosenttia ja teollisuu-
dessa 46 prosenttia. Yksityiselld sektorilla
osuudet kuitenkin nousivat aiemmasta vuo-
desta, kun valtiolla osuus hieman pieneni ja
kunnissa sdilyi ennallaan. Valtion palkansaa-
jat kayttavat koulutukseen selvisti eniten ai-
kaa. Vuonna 2012 koulutus kesti valtiolla
tyoskentelevilld keskiméddrin 10,5 tyOpaivéa,
kunnissa 4,1 pdivéa, yksityisissd palveluissa
4,6 paivad ja teollisuudessa tyoskentelevilld
3,6 paivdd. Kokonaisuutena yksityiselld sek-
torilla tydnantajan maksamaan koulutukseen
osallistui 52 prosenttia vuonna 2012 ja kou-
lutus kesti keskiméérin 4,3 péivas.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Laki taloudellisesti tuetusta ammatil-
lisen osaamisen kehittimisesti

Tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhalti-
joiden osaamisen kehittdmisen edistdmiseksi
ehdotetaan sdddettdvaksi uusi laki. Lain ta-
voitteena olisi edistdd tyontekijoiden osaami-
sen kehittdmistd, muutostilanteisiin varautu-
mista ja tyourien pidentymistd. Kiinnittdmal-
14 erityistd huomiota tyontekijoiden osaami-
sen tilaan ja havaittuihin kehittdmistarpeisiin
sekd ryhtymilld toimiin osaamisen kehitti-
miseksi muuttuvien olosuhteiden asettamien
vaatimusten tdyttdmiseksi voidaan parantaa
tyon tuottavuutta ja Suomen Kkilpailukykya.
Osaamisen kehittdmisen ldhtdkohtana olisi-
vat liiketoiminnan ja julkispalvelujen tarpeet,
mutta myds tyontekijoiden pitkén aikavélin
tyollistymismahdollisuuksista huolehtiminen.

Lain tavoitteena olisi — avaintyontekija-
ryhmid unohtamatta — ohjata ammatillisen
osaamisen kehittdmistoimia myds sellaisille
tyontekijaryhmille, jotka ovat jddneet va-
hemmidlle koulutukselle. Toisaalta osaamisen
kehittdmisestd ja sen kohdentamisesta voitai-
siin paéttda kunkin tyopaikan tarpeista léhti-
en.

Tyontekijoiden osaamisen kehittimistd
koskeva sdintely koostuisi useammasta lais-
ta. Taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd annettava laki olisi
soveltamisalaltaan yleinen. Sitd sovellettai-
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siin sekd yksityiselld ettd julkisella sektorilla
tyonantajan koosta riippumatta. Lain sovel-
tamisalan ulkopuolelle jéisivit kuitenkin lain
2 §n 2 momentissa mainitut organisaatiot
sekd tydnantajina toimivat kotitaloudet.

Taloudellisen kannusteen saamiseksi tyon-
antajan olisi laadittava koulutussuunnitelma.
Yhteistoimintalakien piirissé koulutussuunni-
telman sisdltd madrdytyisi sovellettavan yh-
teistoimintalain mukaan. Yhteistoimintalain
soveltamisen ulkopuolelle jadavilld tyopai-
koilla sovellettaisiin tissd laissa olevaa kou-
lutussuunnitelmaa koskevaa sdédnndsta.

Taloudellisen kannusteen saamisen edelly-
tyksistd ja médrdstd sdddettdisiin sekd vero-
lakien muutoksilla, joista annetaan oma halli-
tuksen esityksensd, ettd koulutuksen korvaa-
mista koskevassa laissa.

Rakenteellisesti laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd muo-
dostuisi osin viittaussddnnoksistd yhteistoi-
mintalakeihin ja taloudellista kannustetta
koskeviin lakeihin. Valittua sdintelytapaa
puoltaa kéyttidjdndkokulma: aiheeseen liitty-
vin sddnnoskokonaisuuden kokoaminen yh-
teen paikkaan helpottaa sdénnosten 16ytdmis-
td ja niiden kokonaisuuden hahmottamista.

Tyonantajalla, johon ei sovelleta mitién
yhteistoimintalakia, ei olisi velvollisuutta
suunnitelman laatimiseen. Laissa sdddettii-
siin kuitenkin tyonantajan velvollisuudesta
kdydéa keskustelua tyontekijan ammatillisen
osaamisen kehittimisestd niissd tilanteissa,
joissa tydpaikalla ei ole laadittu koulutus-
suunnitelmaa.

3.2 Yhteistoimintalakien mukaiset hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelmat

Yhteistoimintalaissa sdédettéisiin nykyisté
yksityiskohtaisemmin henkildstd- ja koulu-
tussuunnitelmassa késiteltivistd asioista. Uu-
sia késiteltdvid asioita olisivat toteutuneiden
madrdaikaisten ty0sopimusten méaérd, arvio
niiden kehittymisesté seké yleiset periaatteet,
joilla pyritdéan yllapitdmédn tyokyvyttomyys-
uhan alaisten ja ikd4ntyneiden tyontekijoiden
tyOkykyé sekd tyottomyysuhan alaisten tyon-
tekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta. Myos
osatyOkykyisten tyollistimisen periaatteisiin
sekd joustaviin tyodaikajérjestelyihin olisi

henkilostd- ja koulutussuunnitelmassa jat-
kossa kiinnitettdva huomiota.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
sdddettdisiin aikaisempaa selkedmmin. Li-
sdksi sdddettdisiin ammatillisen osaamisen
kehittdmisestd pidempddn vaille jédneiden
tyontekijoiden osalta menettelystd, jonka
mukaan tyOnantajan on koulutussuunnitel-
man késittelyn yhteydessd pyydettéesséd sel-
vitettédvd, miten jatkossa on tarkoitus yllépi-
td4 pidempadn ammatillisen osaamisen kehit-
tdmistd vaille jadneiden henkildiden ammatil-
lista osaamista.

Valtion virastoilla tai kunnilla ei ole laki-
sadteistd velvoitetta laatia erillisid henkil6s-
tosuunnitelmia. Kuntien on laadittava yhteis-
toimintamenettelyssd vuosittain henkildsto-
tai muu suunnitelma, josta kédyvét ilmi eri-
laisten tydosuhdemuotojen kdytdn periaatteet.
Vastaavasti valtion liikelaitoksen tulee vuo-
sittain vahvistaa henkildsto- ja koulutussuun-
nitelma ennen tilikauden alkua, kun taas val-
tion virastoilla ei ole yhteistoiminnasta valti-
on virastoissa ja laitoksissa annetun lain pe-
rusteella velvoitetta laatia erillistd henkil6s-
tosuunnitelmaa. Valtion virastoja ja kuntia
velvoittavia yhteistoimintalakeja yhtendistet-
tdisiin siten, ettd henkilostd- ja koulutus-
suunnitelmia koskevat sddnnokset vastaisivat
jatkossa keskeisiltd osin yhteistoimintalain
sdannoksia.

Ehdotetut sddnndkset lisddvit valtion viras-
tojen ja kuntien velvoitteita henkilostd- ja
koulutussuunnitelman laatimisessa.

33 Koulutuksen jéirjestimisen kannus-
teet

Lisdvdahennykseen oikeuttavasta koulutuk-
sesta sekd lisdvdhennyksen perusteista sdi-
dettiisiin elinkeinotulon verottamisesta anne-
tussa laissa (360/1968), jiljempéana elinkei-
noverolaki, sekd maatilatalouden tulovero-
laissa (543/1967). Yhtend vihennysoikeuden
perusteena olisi taloudellisesti tuetusta am-
matillisen osaamisen kehittdmisestd annetta-
vassa laissa tarkoitettu koulutussuunnitelma.
Vihennyksen mééra olisi 50 prosenttia kou-
lutuspdivien keskimadrdisestd palkkakustan-
nuksesta. Tatd vastaava korvaus toteutettai-
siin muille kuin elinkeinotoimintaa tai maata-
loutta harjoittaville tyonantajilla myontdmél-
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18 niille koulutuskorvaus toteutuneilta koulu-
tuspéiviltd. Valtion virastoille korvauksen
maksaisi valtiovarainministerid ja muille
tyonantajille korvaus suoritettaisiin tyotto-
myysvakuutusmaksun perinnin yhteydessa.

Elinkeinoverolain ja maatilatalouden tulo-
veronlain piiriin kuulumattomille tyonantajil-
le maksettavasta korvauksesta sdddettdisiin
uudessa koulutuksen korvaamista koskevassa
laissa. Koulutuskorvauksen méérdytymispe-
rusteet olisivat samat kuin veroviahennykselle
asetetut edellytykset hallituksen esityksessi
laeiksi elinkeinotulon verottamisesta annetun
lain ja maatilatalouden tuloverolain muutta-
misesta.

Koulutuskorvauksen suuruus olisi 10 pro-
senttia tyonantajan koulutusajan palkkakus-
tannuksista. Tdma vastaisi verovahennykses-
td yrityksille syntyvdd verohydtyd. Koulutus-
korvausta maksettaisiin enintdin kolmelta
paivélta tyontekijad kohti vuodessa.

Valtio virastoille maksettavan koulutus-
korvauksen toimeenpanosta huolehtisi val-
tiovarainministerid. Muille tyonantajille kou-
lutuskorvaus annettaisiin ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksun yhteydessé ja sen toimeenpanosta
huolehtisi ty6ttdmyysvakuutusrahasto.

Koulutuskorvaus rahoitettaisiin valtion va-
roista.

34 Esityksen tavoitteiden toteutumisen
seuranta

Esityksen tavoitteena on kehittdd henkilos-
ton ammattitaitoa tyOnantajan antamalla tai
jarjestamalld koulutuksella seké lisétd tyon-
tekijoiden mahdollisuuksia osallistua amma-
tillista osaamista edistdvddn koulutukseen.
Tamén tavoitteen toteutumista arvioidaan
kahden vuoden kuluttua lainsdadannon voi-
maantulosta. Arviointi tehdddn kolmikantai-
sesti tyomarkkinaosapuolten hyvéiksyméin
sopimuksen tarkoittamalla tavalla.

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaa-
misen kehittdmisestd annettavan lain sovel-
tamisalan ulkopuolelle jddvit tyonantajat,
jotka eivdt maksa elinkeinoveroa eivatki
tyottdmyysvakuutusmaksuja, seké kotitalous-
tyonantajat. Lain ulkopuolelle jiddvét siten
eduskunnan kanslian, tasavallan presidentin
kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen
kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston,

Suomen Pankin sekd Kansaneldkelaitoksen
virkamiehet ja toimihenkil6t. Hallitus sitou-
tuu lain voimaantulon jilkeen selvittimaéin,
milld keinoilla myos edelld tarkoitetut tahot
voitaisiin saattaa koulutuskannusteen piiriin.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Tilastokeskuksen mukaan yksityiselld sek-
torilla tyoskentelee noin 1 742 000 henkil6a,
joiden keskimédardinen tydvoimakustannus
on tydvoimakustannusindeksin mukaan las-
kettuna noin 52 200 euroa. Kuntien tyonteki-
jdmadrd on noin 525 000 henkil6d ja valtion
145 000 henkildd. Kuntasektorin tyontekijoi-
den keskiméérdinen tyovoimakustannus on
tyovoimakustannusindeksin mukaan lasket-
tuna noin 46 800 euroa ja valtiolla vastaava
luku on 57 600 euroa. Tyd- ja elinkeinomi-
nisterion julkaiseman tydolobarometrin mu-
kaan syksylld 2012 yksityisen palvelusekto-
rin tyontekijoistd koulutukseen osallistunei-
den osuus oli 54 prosenttia ja teollisuuden
tyontekijoistd osallistuneiden osuus noin 46
prosenttia. Valtiosektorin tyontekijoistd kou-
lutukseen osallistui 69 prosenttia ja kuntasek-
torin tyontekijoistd 66 prosenttia.

Koulutukseen osallistuneilla tyontekijoilla
koulutuspdivien miird on ollut keskiméérin
4,3 paivad. Elinkeinoverolaissa sdddettavin
koulutusviahennyksen saisi kunkin tyonteki-
jén osalta enintdéin kolmelta péiviltd. Kun
koulutuspdivien maidrd suhteutetaan koulu-
tusvahennyksen kolmen pédivdn enimmaéis-
madrddn, saadaan keskiméddrdiseksi koulu-
tuspéivien madrdksi yksityiselld sektorilla ja
kunnissa noin 2,4 pdivéd ja valtion tyonteki-
joiden osalta noin 2,8 péivaa.

Lisdviahennyksen ja sitd vastaavan kom-
pensaation arvioidaan kasvattavan koulutuk-
seen osallistuvien tyontekijoiden madrdé seké
koulutukseen kiytettdvaa aikaa. Jos kannuste
lisdisi 20 prosentilla koulutukseen osallistu-
vien tyontekijoiden osuutta ja 10 prosentilla
koulutuspdivien keskiméédraa, koulutuksen
osallistumisaste nousisi yksityiselld sektorilla
keskimddrin 60 prosenttiin ja keskimé&ardi-
seksi koulutuspdivien méaréksi tulisi 2,6 pii-
véd. Vastaavalla tavalla laskettuna kuntien
tyontekijoiden koulutukseen osallistumisaste
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nousisi 79 prosenttiin ja koulutuspdivien
maird 2,6 paivddn. Valtion osalta tyonteki-
joiden osallistumisasteeksi tulisi 83 prosent-
tia ja koulutuspdivien maéédrdksi 3 péivaa.
Edelld lasketulla tavalla yhteiséveron tuotto
pienenisi verotuksessa myonnettdvin lisdva-
hennyksen johdosta noin 57 miljoonalla eu-
rolla. Kuntien kompensaation maéréksi tulisi
noin 20 miljoonaa euroa ja valtion osalta vas-
taava madrd olisi noin 8 miljoonaa euroa 20
prosentin yhteisoverokannan mukaisesti ar-
vioituna. Koulutusvihennyksen ja sitd vas-
taavan kompensaation vaikutus olisi yhteensi
noin 85 miljoonaa euroa.

Yhteisoveron tuoton menetyksestd kuntien
ja seurakuntien osuus kompensoitaisiin niille
tdysimadrdisesti yhteiséveron jako-osuuksia
muuttamalla. Kuntien ja seurakuntien jako-
osuuksista annettaisiin erillinen hallituksen
esitys, joka on tarkoitettu kasiteltavéksi val-
tion vuoden 2014 talousarvioesityksen yh-
teydessa.

4.2 Vaikutukset viranomaisten tehtaviin

Lisdvahennyksen  soveltamisedellytysten
tutkiminen verotuksessa lisdisi joissain méaa-
rin Verohallinnon tyoméérdd. Kuntien vero-
vahennystd vastaavan hyvityksen myontdmi-
nen osana tyottdmyysvakuutusjirjestelmai
lisdisi jossain méadrin tyottdmyysvakuutusra-
haston ty0Oméairaa ja valtion virastoille suori-
tettava korvaus valtiovarainministerion tyo-
maara.

Esitykselld ei arvioida olevan merkittavia
vaikutuksia viranomaisten toimintaan.

4.3 Vaikutukset tyontekijoiden ja vir-
kamiesten asemaan

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaa-
misen kehittdmisestd annettavan lain tavoit-
teena on edistdd osaamisen kehittdmists,
muutostilanteisiin varautumista ja tydurien
pidentymistd. Kiinnittimalld erityistd huo-
miota tyontekijoiden osaamisen tilaan ja ha-
vaittuihin kehittdmistarpeisiin seké ryhtymal-
14 toimiin osaamisen kehittdmiseksi muuttu-
vien olosuhteiden asettamien vaatimusten
tayttdmiseksi, voidaan parantaa tydn tuotta-
vuutta ja Suomen kilpailukykyd. Osaamisen
kehittimisen l4dhtokohtana olisivat liiketoi-

minnan ja julkispalvelujen tarpeet, mutta
my0s tyontekijoiden pitkédn aikavilin tyollis-
tymismahdollisuuksista huolehtiminen.

Esitykseen liittyy verovdhennystd koskeva
hallituksen esitys laeiksi elinkeinotulon ve-
rottamisesta annetun lain ja maatilatalouden
tuloverolain muuttamisesta. Verovidhennysti
vastaava koulutuskorvaus valtion, kunnan ja
kirkon tydnantajille ehdotetaan toteutettavak-
si koulutuksen korvaamisesta annettavalla
lailla. Koulutuskorvaus koskisi nédiden lisiksi
myds muita tyOnantajia, jotka eivét harjoita
elinkeinotoimintaa tai maataloutta. Téllaisia
olisivat muun muassa kolmannen sektorin
tyOnantajat. S@dnndsehdotuksilla pyritdén
asettamaan tyontekijét ja virkamiehet keske-
naan samaan asemaan.

Ehdotettu kannustejarjestelmd kannustaisi
kouluttamaan koko henkildst6d. Tavoitteena
olisi ohjata ammatillisen osaamisen kehitta-
mistoimia myos sellaisille tyontekijaryhmil-
le, jotka ovat jadneet vdhemmalle koulutuk-
selle. Toisaalta osaamisen kehittdmisestd ja
sen kohdentamisesta voitaisiin paattda kun-
kin tyopaikan tarpeista ldhtien.

Osaamisen kehittdmistd koskevia sdannok-
sid sovellettaisiin sekd kokoaikaisiin ettd osa-
aikatyontekijoihin.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jaisivit
muun muassa Kansaneldkelaitokset toimi-
henkilt. Soveltamisalarajaus on seurausta
koulutuksen korvaamisesta annettavassa lais-
sa ehdotetusta sédéntelytavasta.

4.4 Yritysvaikutukset

Uudistuksen vaikutukset tullevat olemaan
jossain méérin erilaiset eri yrityksissé riippu-
en ainakin siitd, koskeeko yhteistoimintalaki
yritystd vai ei. Yhteistoimintalain piirissid
olevia eli vahintddn 20 tyontekijad sdannolli-
sesti tyOllistdvid yrityksid on tilastokeskuk-
sen yritystilaston mukaan runsaat 8 300 yri-
tystd ja niiden henkildston méérd on yhteensi
noin 910 000. Alle 20 tyontekijdn tyonanta-
jayrittdjid on tilastokeskuksen tydvoimatut-
kimuksen mukaan runsaat 83 000 yritysti, ja
niissd henkilostod yritystilaston mukaan run-
saat 530 000.

Yhteistoimintalain soveltamisalaan kuulu-
vissa yrityksissd on vuosittain laadittava
henkildsto- ja koulutussuunnitelma muun
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muassa tyontekijoiden ammatillisen osaami-
sen ylldpitdimiseksi ja edistdmiseksi. Suu-
remmissa yrityksissd henkildston koulutta-
minen on yleisemp#dd kuin pienissd, joten
niissd henkiloston osaamisen tilan arviointi ja
osaamisen kehittimisen suunnittelu ovat jo
nyt tavanomaisempaa toimintaa kuin pie-
nemmilld ty6paikoilla.

Vuoden 2012 tydolobarometrissa kerétty-
jen tietojen perusteella voidaan péételld, ettd
alle 20 tyontekijan yrityksistd mahdollisesti
jopa 60 prosentissa eli ldhes 50 000 yrityk-
sessd ei tdlld hetkelld jérjestetd ainakaan yri-
tyksen ulkopuolella tapahtuvaa kouluttamis-
ta. Tutkimustietoa ei ole siitd, missd méérin
ndissd yrityksissd on mahdollisesti muunlais-
ta, yrityksen sisdistd osaamistason nostami-
seen tdhtddvad toimintaa. Ehdotetulla talou-
dellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittdmisestd annettavalla lailla ei aseteta
pienille yrityksille uusia velvoitteita. Koulu-
tussuunnitelman laatiminen olisi néille yri-
tyksille vapaachtoista, mutta toisaalta ehdo-
ton edellytys lisdvihennyksen saamiseksi ve-
rotuksessa.

5 Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinajarjestdjen so-
pimukseen osaamisen kehittimisen toimin-
tamallista. Toimintamallin mukainen lain-
sdddantod on valmisteltu kolmikantaisesti.

Tyohon ovat osallistuneet valtiovarainmi-
nisterid, tyo- ja elinkeinoministerid, sosiaali-
ja terveysministerid, Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjesto SAK ry, Toimihenkild-

keskusjarjestd6 STTK ry ja Akava ry, Elin-
keinoeldmaén keskusliitto EK, Suomen Yritta-
jat ry, Kunnallinen tyomarkkinalaitos, Valti-
on tydomarkkinalaitos ja Kirkon tyomarkkina-
laitos.

Ministerididen kesken valmisteluvastuu on
jakautunut siten, ettd tyd- ja elinkeinominis-
terié on vastannut yhteistoimintalakeihin teh-
tdvien muutosten ja uuden taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittimisti
koskevan lain valmistelusta. Koulutuksen
korvaamisesta annettava laki on puolestaan
valmisteltu sosiaali- ja terveysministeridssa.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessd. Esitys liittyy hallituksen esi-
tykseen laeiksi elinkeinotulon verottamisesta
annetun lain ja maatilatalouden tuloverolain
muuttamisesta. Se on tarkoitettu kasitelta-
viaksi timén esityksen kanssa samassa yhtey-
dessa.

Ehdotetusta lisdvdhennyksestd aiheutuva
yhteisoveron tuoton menetys korvattaisiin
kunnille ja seurakunnille tdysiméaérdisesti yh-
teisoveron jako-osuuksia muuttamalla. Kun-
tien ja seurakuntien jako-osuuksista annettai-
siin erillinen hallituksen esitys, joka on tar-
koitettu kasiteltdviksi valtion vuoden 2014
talousarvioesityksen yhteydessa.

Liséksi Verohallinto on parhaillaan uudis-
tamassa tyontekijin koulutuskustannusten
verotusta koskevaa ohjettaan verotuskaytéin-
noén yhtendistdmiseksi.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki taloudellisesti tuetusta ammatil-
lisen osaamisen kehittimisesti

1 §. Lain tarkoitus. Pykilassd sdadettéisiin
lain tarkoituksesta. Lain tavoitteena olisi
kannustaa tyonantajia yllépitdméiin ja kehit-
tdmédn tyontekijoiden ammatillista osaamis-
ta, jotta tyontekijoiden ammatillinen osaami-
nen vastaisi tyon ja tydtehtdvien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttu-
via osaamistarpeita. Huolehtimalla tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen ajantasaisuu-
desta ja kehittymisestd tyopaikoilla pystyttdi-
siin varautumaan erilaisiin muutostilanteisiin
sekd parantamaan tyontekijoiden edellytyksié
pysyd mukana tyOeldméssd. Nididen tavoit-
teiden saavuttaminen merkitsisi myos tyon
tuottavuuden ja Suomen Kkilpailukyvyn pa-
rantumista. Osaamisen kehittdmisen 13hto-
kohtana olisivat tydnantajan tuotanto- ja pal-
velutoiminnan tarpeet ja tyontekijéiden pit-
kén aikavilin tyollistymismahdollisuudet ny-
kyisen tydnantajan palveluksessa.

Lain tarkoitusta tuettaisiin verokannusteel-
la, josta sdddettiisiin elinkeinotulon verotta-
misesta annetun lain 56 §:ssd ja maatilata-
louden tuloverolain 10 f §:ssé. Ei-
verovelvollisten tydnantajien osalta taloudel-
lisesta kannusteesta sdddettiisiin koulutuksen
korvaamisesta annettavassa laissa.

Pykélidn 2 momentissa méaériteltéisiin, mité
téssd laissa tarkoitetaan sellaisella ammatilli-
sen osaamisen kehittdmiselld, jota tuetaan ta-
loudellisesti. Ammatillisen osaamisen kehit-
tdmiseksi annettavan koulutuksen pitéisi en-
sinndkin olla suunnitelmallista ja perustua
tyOpaikalla laadittuun  koulutussuunnitel-
maan. Kysymykseen voivat tulla koulutus-
toimet, jotka ovat tarpeen tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen ylldpitimiseksi ja
kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tyOtehta-
vien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Ammatillista osaamista edistdvdn koulu-
tuksen tavoitteena tulisi olla tydntekijén

osaamisen kehittdminen sekd nykyisissé etté
mahdollisissa uusissa tehtdvissd. Osaamisen
kehittiminen voisi liittyd my0s tyOnantajan
tuotanto- tai palvelurakenteen muutoksiin tai
tuottavuuden parantamiseen. Ammatillista
osaamista edistévélld koulutuksella voisi olla
mydnteisid vaikutuksia myods tyontekijoiden
pitkdn aikavilin ty6llistymismahdollisuuk-
siin.

Koulutuksen tuottaja voisi olla tydnantajan
oman organisaation lisdksi my0s ulkopuoli-
nen koulutusorganisaatio, jolta tyOnantaja
kyseisen palvelun ostaa tai muutoin hankkii.

Koulutus voisi olla erilaista lisi- ja tdyden-
nyskoulutusta, kuten oppisopimuskoulutusta,
ndyttotutkintoja ja korkeasti koulutettujen
oppisopimustyyppistd koulutusta. Sen sijaan
koulutuksena ei pidettdisi tavanomaista pe-
rehdytysté tai tyohon opastusta.

Koulutussuunnitelmaa laadittaessa ja kou-
lutuksen kohdentamisessa tyOnantajan tulee
kohdella tyontekijoitd tasapuolisesti ja yh-
denvertaisesti. Osa-aikaisten ja maérdaikais-
ten tyontekijoiden osalta on otettava huomi-
oon myds tillaisiin tyOsuhteisiin liittyva syr-
jimattomyyden periaate. Sen mukaan maara-
aikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa
pelkdstddn tyosopimuksen kestoajan tai tyo-
ajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisem-
pia tyoehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei
se ole perusteltua asiallisista syista.

Lain keskeisend tarkoituksena ja tavoittee-
na olisikin, etti osaamisen kehittimiseen
osallistuvien tyontekijoiden piiri laajenisi
nykyisestd siten, etti osaamisen kehittdmis-
toimista pédsisivét tulevaisuudessa osallisiksi
nekin tyontekijit, jotka nykyisin useimmiten
jaavat niiden ulkopuolelle.

2 §. Soveltamisala. Pykéléassd sdddettéisiin
lain soveltamisalasta. Pykdlin I momentin
mukaan laki olisi soveltamisalaltaan yleinen.
Lakia sovellettaisiin kaikkiin ty6nantajiin
ndiden koosta tai toimialasta riippumatta.
Lakia sovellettaisiin samoin perustein niin
julkisen kuin yksityisen sektorin tydnantajiin.

Vastaavasti lakia sovellettaisiin julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa oleviin sa-
moin kuin tydsopimussuhteisiin tydntekijdi-
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hin. Lakia sovellettaisiin siten valtion virka-
miehiin, kunnallisiin viranhaltijoihin ja kir-
kon viranhaltijoihin.

Pykdldn 2 momentissa siddettéisiin lain
soveltamisalan ulkopuolelle jadvistd tahoista.
Lakia ei sovellettaisi eduskunnan oikeus-
asiamieheen ja apulaisoikeusasiamiehiin eika
eduskunnan kanslian, tasavallan presidentin
kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen
kanslian ja valtiontalouden tarkastusviraston
virkamiehiin eikd myoskdédn Suomen Pankin
eikd Kansaneldkelaitoksen virkamiehiin ja
toimihenkil6ihin, ellei asianomaisia tahoja
koskevissa laeissa toisin sdddettdisi. Lain so-
veltamisalan ulkopuolelle jdisivdt myds sel-
laiset tyopaikalla tyotd tekevét harjoittelijat
ja tyokokeilussa olevat, jotka eivit ole tyo-
suhteessa tyOnantajaan, sekd tyOnantajina
toimivat kotitaloudet ja niiden palveluksessa
olevat tyontekijét.

Pykdldn 3 momentin mukaan mitd téssé
laissa sdddetddn tyontekijéstd, sovellettaisiin
myds virkamieheen ja viranhaltijaan. Sain-
nods olisi luonteeltaan tekninen. Sdannos hel-
pottaisi lain kirjoittamista seké osoittaisi sen,
ettd sdéintely on yhdenmukainen palvelussuh-
teen oikeudellisesta luonteesta huolimatta.

3 §. Koulutussuunnitelma. Pykaldssé sdé-
dettiisiin tyontekijoiden ammatillisen osaa-
misen kehittdmiseksi tehtdvéstd koulutus-
suunnitelmasta, joka olisi yksi verovdhen-
nyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kan-
nusteen saamisen edellytyksista.

Pykéldn I momentin mukaan tydnantajan
olisi laadittava erityinen koulutussuunnitelma
saadakseen elinkeinotulon verottamisesta an-
netun lain 56 §:n ja maatilatalouden tulovero-
lain 10 f §:n mukaisen verovdhennyksen tai
sitd vastaavan taloudellisen kannusteen, josta
ehdotetaan sédéddettaviksi koulutuksen kor-
vaamisesta annettavassa laissa.

Pykalan 2 momentissa sdddettiisiin suunni-
telman siséllostd yhteistoimintalakien sovel-
tamisalaan kuuluvien tyOnantajien osalta.
Yhteistoimintalakien soveltamisalaan kuulu-
vien tyOnantajien osalta téllaisena suunnitel-
mana pidettdisiin tyOnantajaan sovellettavan
yhteistoimintalain mukaista henkildstd- ja
koulutussuunnitelmaa.

Tyonantajan velvollisuudesta laatia henki-
16st6- ja koulutussuunnitelma séddetddn yh-
teistoimintalaissa, yhteistoiminnasta valtion

virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa seka
tyOnantajan ja henkildston vilisestd yhteis-
toiminnasta kunnissa annetussa laissa. Mai-
nittujen lakien mukaisten henkildsto- ja kou-
lutussuunnitelmien sisdltéd on kuvattu tar-
kemmin tdmén hallituksen esityksen yksi-
tyiskohtaisten perustelujen kohdassa 1.2.

Pykélidn 3 momentissa siddettéisiin koulu-
tussuunnitelman siséllostd yhteistoimintala-
kien soveltamisalojen ulkopuolisilla tydpai-
koilla. Suunnitelman laatiminen on vapaaeh-
toista, mutta se olisi 1 momentissa séddetyin
tavoin taloudellisen tuen saamisen edellytys.

Momentin mukaan koulutussuunnitelman
pitéisi sisdltdd arvio koko henkildston amma-
tillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muu-
toksista ja ndiden syistd. Suunnitelmallisen
osaamisen kehittdmisen ldhtokohtana olisivat
tyOnantajan tuotanto- ja palvelutoiminnan
tarpeet ja tyontekijoiden pitkdn aikavilin
tyollistymismahdollisuudet tydnantajan pal-
veluksessa.

Suunnitelmassa tulisi ottaa huomioon kaik-
kien tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
kehittdiminen. Suunnitelman tulisi kattaa ko-
ko henkildstd tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltynd. Tédmé tarkoittaisi ryhmittelya
henkilostoryhmittdin tai pienempiin ryhmiin
jaottelua silloin, kun se olisi tarkoituksenmu-
kaista.

Saadakseen taloudellisen kannusteen tyon-
antajan olisi selvitettdvd koulutustarpeet ko-
ko henkiloston osalta. Tami ei kuitenkaan
edellyttdisi, ettd tydnantaja kouluttaisi jokais-
ta tyontekijdd jokaisena vuotena, vaan tyon-
antaja tekisi koulutuspditoksen kaikkia tyon-
tekijoitd koskevan arvion pohjalta.

Tédmén lisdksi suunnitelmassa olisi késitel-
tivé yleiset periaatteet, joilla pyritdén yllapi-
timddn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta. Téssd tarkoituksessa
ikddntyneille ja tyokyvyttdmyysuhan alaisille
voidaan rdatdloida heille soveltuvaa koulu-
tusta, joka helpottaa tillaisen tyontekijén siir-
tymistd toisiin tehtdviin. Koulutussuunnitel-
man tulisi niin ikéén siséltdd suunnitelma sii-
td, miten suunnitelmaa on tarkoitus toteuttaa
ja sen toteuttamista seurata.
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Yhteistoimintalakien soveltamisalaan kuu-
luvat tyOnantajat laativat koulutussuunnitel-
mat siten kuin heitd velvoittavassa yhteistoi-
mintalaissa on sdddetty. My0s yhteistoimin-
talakien soveltamisalan ulkopuolelle jaavilla
tyopaikoilla suunnitelma voitaisiin laatia yh-
teistyOssd henkiloston tai henkildston edusta-
jan kanssa.

4 §. Tyonantajan velvollisuus keskustella
tyontekijin ammatillisen osaamisen kehittd-
misestd. Pykaldssd sdddettdisiin tilanteista,
joissa tyonantajalla olisi velvollisuus keskus-
tella tyontekijdn kanssa tdmdn ammatillisen
osaamisen kehittdmisesti. Jos yhteistoiminta-
lakien soveltamisalan ulkopuolelle jddva
tyOnantaja ei ole laatinut 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettua koulutussuunnitelmaa, tyonanta-
jan olisi tyontekijan niin edellyttdessd kes-
kusteltava tyontekijan kanssa tdimidn ammatil-
lisen osaamisen kehittdmisestd. Yhteistoi-
mintalaeissa on ldhes vastaavansisiltdiset
sadnnokset tyontekijin oikeudesta ja vastaa-
vasti tyOnantajan velvollisuudesta kayda
tyontekijin ammatillista osaamista koskevia
keskusteluja.

Halutessaan tyontekijéllda olisi mahdolli-
suus ottaa tyopaikan luottamusmies tai muu
tyontekijoiden edustaja mukaan tyOnantajan
kanssa kaytdviin keskusteluihin. Tyontekija
voi myos valtuuttaa tydpaikalle valitun tyon-
tekijoiden edustajan pyytdméén tySnantajalta
tissd pykélédssd tarkoitettujen keskustelujen
kaymista.

5 §. Verovihennys ja siti vastaava talou-
dellinen kannuste. TyOnantajien aktiivisuutta
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehit-
tdmiseksi tuettaisiin erityisilld taloudellisilla
kannusteilla. Pykéldssd olisi viittaukset ta-
loudellisia kannusteita koskeviin sédannok-
siin. Elinkeinotulon verottamisesta annetun
lain 56 §:ssd ja maatilatalouden tuloverolain
10 f §:ssd sdéddettaisiin verovelvollisille tyon-
antajille tulevasta verokannusteesta ja koulu-
tuksen korvaamisesta annettavassa laissa
puolestaan muille tyonantajille tulevasta ta-
loudellisesta kannusteesta. Edellytykset kan-
nusteen saamiselle olisivat kaikkien tydnan-
tajien osalta samat, ja ne madriteltiisiin asi-
anomaisissa laeissa.

6 §. Voimaantulo. Lakiin sisiltyisi tavan-
omainen voimaantulosdannds.

1.2 Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

16 §. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma.
Esityksessad ehdotetaan muutettavaksi yhteis-
toimintalain 16 §:44 siten, ettd pykéldssa sdi-
dettdisiin henkilostosuunnitelman ja koulu-
tustavoitteiden sijasta henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmasta. Pykéldn 1 ja 2 momentti
vastaisi siséllollisesti voimassa olevaa 16 §:n
1 ja 2 momenttia.

Pykildn 3 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmasta olisi ilmettdvd yrityksen
henkil6ston rakenteen ja médrdn lisdksi myos
toteutuneiden maédrdaikaisten tyosopimusten
madrd sekd arvio ndiden kehittymisesta.
Maidrdaikaisten tydsopimusten késittelytar-
peeseen vaikuttaisi yrityksen koko ja mééra-
aikaisten tydsopimusten madrd. Suuremmissa
yrityksissé, joissa olisi suhteellisesti paljon
madrdaikaisia tyosopimuksia, tulisi méériai-
kaisten tydsopimusten kayttod kisitelld tar-
vittaessa yksityiskohtaissmmin. Vastaavasti
silloin, kun kyse olisi pienehkostd yritykses-
td, jossa olisi vdhdn méairdaikaisia tydsopi-
muksia, voitaisiin niiden kayttod koskevat
tiedot ottaa henkildstd- ja koulutussuunni-
telmaan suppeammin.

Kaésiteltdvien tietojen osalta olennaista olisi
se, ettd tiedoista saa yrityksen koko huomi-
oon ottaen riittdvan késityksen midriaikais-
ten tydsopimusten kdytostd ja arvion niiden
kehityksestd. Médrdaikaiset tyOsuhteet voi-
taisiin jaotella esimerkiksi perusteiden tai
niiden keston mukaan silloin, kun tillaisella
jaottelulla olisi merkitystd arvioitaessa méaa-
rdaikaisten sopimusten kéytt6d ja niiden ke-
hitystd. Arvio maéérdaikaisten sopimusten
kdyton kehittymisestd voisi sisdltdd esimer-
kiksi sijaistarpeen arvioinnin.

Pykildn 3 momentin 2 kohtaan ei ehdoteta
muutoksia. Pykéldn 3 momentin 3 kohdassa
ehdotetaan sdddettdviksi henkilostd- ja kou-
lutussuunnitelmaan sisillytettivistd yleisistd
periaatteista, joilla pyritddn yllapitdmééan
tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja ikéédntynei-
den tyontekijoiden tyokykyd sekd tyotto-
myysuhan alaisten tyOntekijoiden tyomark-
kinakelpoisuutta. Suunnitelmasta tulisi kéy-
dé ilmi, milld tavalla kohdassa mainittujen
ryhmien erityistarpeet on yleiselld tasolla
otettu huomioon.
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Suunnitelmaan voitaisiin esimerkiksi kirja-
ta periaatteet, joiden mukaisesti tyGymparis-
ton suunnittelussa, koulutuksen ja tyohyvin-
vointitoiminnan kohdentamisessa seki sisil-
tojen suunnittelussa tullaan huomioimaan
tyottdomyysuhan alaisten tyontekijoiden tule-
vaisuuden tyollistymisedellytyksid ja ik&én-
tyvien ja tyokyvyttdomyysuhan alaisten tyon-
tekijoiden tyokyvyn ylldpitoon liittyvid ky-
symyksia.

Kohdassa tarkoitetuista yleisistd periaat-
teista olisi neuvoteltava yhteistoimintalain 4
luvussa sdddetyn mukaisesti. Periaatteiden
siséllon laajuus ja késittelytapa voisivat kui-
tenkin vaihdella sen mukaan, missd mé&érin
yrityksessé olisi ikddntyneitd tyontekijoitd tai
tyokyvyttdomyys- tai tyottomyysuhan alaisia
tyontekijoitd ja kuinka suurella todenndkoi-
syydelléd ja missd méadrin niiti tulisi olemaan
lahitulevaisuudessa.

Pykidldn 3 momentin 4 kohdassa tdsmen-
nettéisiin  henkilostd- ja koulutussuunnitel-
miin sisdltyvadd tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen kehittdmistd koskevaa osaa. Hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulisi ottaa
huomioon kaikkien tydntekijoiden ammatilli-
sen osaamisen kehittdminen. Suunnitelman
tulisi kattaa koko henkildsto tarkoituksenmu-
kaisella tavalla ryhmiteltynd. Taméa tarkoit-
taisi ryhmittelyd henkildstoryhmittdin tai
pienempiin ryhmiin jaottelua silloin, kun se
olisi tarkoituksenmukaista.

Osaamisen kehittdmisen lahtokohtana oli-
sivat tyOnantajan tuotanto- ja palvelutoimin-
nan tarpeet ja tyontekijoiden pitkdn aikavélin
tyollistymismahdollisuudet tyonantajan pal-
veluksessa. Tyonantajan olisi arvioitava
tyontekijoiden ammatillisessa osaamisessa
tapahtuvia muutoksia ja tdimén pohjalta laa-
dittava vuosittainen suunnitelma. Sd4nnds ei
velvoittaisi tyonantajaa kouluttamaan jokais-
ta tyontekijdd jokaisena vuotena, vaan tyon-
antaja tekisi koulutuspditoksen kaikkia tyon-
tekijoitd koskevan arvion pohjalta. Erikseen
20 §:ssd sdddettdisiin menettelyistd silloin,
kun tyontekijd olisi pidempéén jaényt vaille
ammatillisen osaamisen kehittdmista.

Pykildn 3 momentin 5 kohdassa saddettdi-
siin seurantamenettelyistd. Voimassa olevan
lain 16 §:n 3 momentin 4 kohdassa olevia
henkil6std- ja koulutussuunnitelman seuran-
tamenettelyjd ehdotetaan muutettavaksi siten,

ettd jatkossa suunnitelmasta tulisi kdyda ilmi
myOs momentissa tarkoitettujen kysymysten
toteutumisen seurantamenettelyt. Vuosittaista
suunnitelmaa késiteltdessd tulisi samalla ki-
sitelld toimenpiteiden aikataulutus seki tavat,
joilla suunnitelmien seuranta tapahtuu. Edel-
lisen wvuoden suunnitelmien toteutumisen
seuranta olisi my0s osa henkildstd- ja koulu-
tussuunnitelman laatimisprosessia.

Seurantaan sovellettaisiin my0s lain 54 §:n
sdannoksid. Niin ollen tyonantajan on pyyn-
nostd huolehdittava siitd, ettd yhteistoiminta-
neuvotteluista laaditaan pdytékirjat, joista
kdyvét ilmi ainakin neuvottelujen ajankoh-
dat, niihin osallistuneet ja neuvottelujen tu-
lokset tai osallisten eridvat kannanotot. Kaik-
ki neuvotteluissa ldsnd olleet tyonantajan ja
henkilostoryhmien edustajat tarkastavat poy-
takirjan ja varmentavat sen allekirjoituksel-
laan, jollei poytdkirjan tarkastamisesta ja
varmentamisesta sovita yhteistoimintaneu-
votteluissa toisin.

Pykélédn 4 momentin 1 ja 2 kohta vastaisi-
vat sisédlloltddn voimassa olevan 16 §:n 4
momenttia.

Uuden 3 kohdan mukaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaa laadittaessa olisi kiin-
nitettdvd huomiota osatyokykyisten tyollis-
tdmisen periaatteisiin. TyOnantaja on tyotur-
vallisuuslain (738/2002), tydterveyshuolto-
lain (1383/2001) ja tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (44/2006) perusteella velvollinen
késittelemédédn yhteistoiminnassa henkildston
kanssa erilaisia tyokykya yllapitdvid toimia.
Nyt ehdotettu uusi sdénnds koskisi niiden pe-
riaatteiden kisittelyd, miten yrityksessé tyos-
kentelevien osatydkykyisten tyontekijoiden
tyollistymismahdollisuuksia ja tydpanosta
voitaisiin parantaa. OsatyOkykyisten tyollis-
tdmisperiaatteet olisi otettava osaksi henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaa koskevia yh-
teistoimintaneuvotteluita silloin, kun yrityk-
sessd on useampia osatyOkykyisid tyonteki-
joitd. Talldin osatydkykyisten tyollistdmispe-
riaatteiden késittely olisi tarpeellista muun
muassa tyontekijoiden yhdenvertaisen ja ta-
sapuolisen kohtelun turvaamiseksi. Lisdksi
osatyokykyisten tyollistimisperiaatteista voi-
taisiin keskustella tydnantajan tai henkiloston
edustajan aloitteesta silloin, kun olisi enna-
koitavissa, ettd yrityksessd tulee jatkossa
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tyoskentelemddn osatyokykyisid tyontekijoi-
td. Neuvotteluissa voitaisiin kisitelld, yritys
ja osatyokykyiset tyontekijat huomioiden,
esimerkiksi ty6hon paluun ja tydskentely-
mahdollisuuksien edistdmistd ja mahdolli-
suuksia sekd osatyOkyvyttomyyseldkkeen
jérjestimisperiaatteita.

Uuden 4 kohdan mukaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaa laadittaessa olisi kiin-
nitettdivd huomiota joustaviin tydaikajirjeste-
lyihin. Joustavilla tydaikajérjestelyilla tarkoi-
tetaan esimerkiksi tydaikapankkia, etityotd ja
mahdollisuutta osa-aikatyohon. Joustavat
tyOaikajarjestelyt voitaisiin ottaa osaksi hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelmaa koskevia
yhteistoimintaneuvotteluita joko tyonantajan
aloitteesta tai henkiloston edustajien esityk-
sestd. Joustavien tyOaikajirjestelyjen késitte-
ly voisi tarkoittaa joko voimassa olevien jar-
jestelyjen muuttamista tai uusien jarjestelmi-
en suunnitelmallista kdyttdonottoa. Joustavia
tyoaikajarjestelyitd késiteltdessd otettaisiin
huomioon sekd tyonantajan ettid tyontekijoi-
den tarve. Liséksi silloin kun tydpaikalla ei
ole kéytossd joustavia tyoOaikajérjestelyja,
voitaisiin tyonantajan tai henkildston edusta-
jan aloitteesta késitelld joustavien tyoaikajér-
jestelyjen suunnitelmallista kdyttoonottoa.
Tyonantajaa koskeva neuvotteluvelvoite pi-
téisi sisdllddn myds velvollisuuden perustella
paatokset siltd osin kuin neuvottelussa kési-
teltyjé jarjestelyja ei toteutettaisi.

20 §. Yhteistoimintaneuvottelut. Lain
20 §:44n ehdotetaan lisdttdviksi uusi 4 mo-
mentti. Momentissa sdddettdisiin ammatilli-
sen osaamisen kehittdmisestd pidempain
vaille jadneiden tyontekijoiden osalta menet-
telysté, jonka mukaan tyonantajan on koulu-
tussuunnitelman késittelyn yhteydessd pyy-
dettéessd selvitettévd, miten jatkossa on tar-
koitus yllépitdd ndiden tyontekijéiden amma-
tillista osaamista.

Tyo6nantaja arvioi tyontekijéiden ammatil-
lisen osaamisen ja koulutustarpeen laaties-
saan 16 §:ssd tarkoitettua henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelmaa yhteistoiminnassa niiden
henkilostoryhmien edustajien kanssa, joita
asia koskee. Koulutustarve voi koskea vain
osaa henkilGstdsti tai tyOnantaja voi muusta
syystd katsoa tarpeelliseksi kouluttaa vain
osaa henkilOstostd. Néiden yhteistoiminta-
neuvotteluiden aikana tydnantajan on pyyn-

nostd selvitettdvd, miten muutaman vuoden
ammatillisen osaamisen kehittdmistd vaille
jédneiden tyontekijoiden ammatillista osaa-
mista jatkossa kehitetdan.

1.3 Laki tyonantajan ja henkiloston vili-
sestii yhteistoiminnasta kunnissa

4 §. Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat.
Pykdldn 3 momentissa sdddetddn kunnan
velvollisuudesta laatia henkilosto- tai muu
suunnitelma, josta kédyvét ilmi erilaisten tyo-
suhdemuotojen kéyton periaatteet. Sdannds
ehdotetaan kumottavaksi. Vastaava sdannos
sisdltyy uuteen 4 a §:44n, jossa sdddettiisiin
henkil9sto- ja koulutussuunnitelmasta.

4 a §. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma.
Uudessa 4 a §:ssd ehdotetaan sdddettdaviksi
henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta. Kun-
nilla olisi jatkossa velvoite laatia henkilosto-
ja koulutussuunnitelma, joka olisi sisillolli-
sesti laajempi kuin voimassa olevan lain
4 §:n 3 momentin mukainen suunnitelma.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma voisi si-
séltyd muihin suunnitelmiin. Pykaldn 2 ja 3
momentin sddnndkset lisdisivat kuntien vel-
voitteita henkildsto- ja koulutussuunnitelman
laatimisessa.

Pykildn 1 momentin mukaan kunnassa on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosit-
tain henkil6std- ja koulutussuunnitelma. Py-
kdldn 2 momentissa sdddettdisiin suunnitel-
man sisdllostd. Saddnnds vastaisi yhteistoi-
mintalain 16 §:n 3 momentin sdidnndksid
henkilosto- ja koulutussuunnitelman sisallos-
td mdidrdaikaisten sopimusten méadrdn seka
2—5 kohdan osalta.

Pykilidn 3 momentissa sdddettiisiin yhteis-
toimintalain 16 §:n 4 momentin 3 ja 4 kohtaa
vastaavasti asioista, joihin henkil6sto- ja kou-
lutussuunnitelmassa tulisi 1 momentissa sdi-
detyn liséksi kiinnittdd huomiota. Pykélén 4
momentissa sdddettdisiin ammatillisen osaa-
misen kehittdmisestd pidempédin vaille jda-
neiden tyontekijoiden osalta menettelysta,
jonka mukaan tyOnantajan on pyydettdessd
selvitettdvd koulutussuunnitelman késittelyn
yhteydessd, miten jatkossa on tarkoitus ylla-
pitdd ndiden henkildiden ammatillista osaa-
mista. S&&nnds vastaisi yhteistoimintalain
20 §:n 4 momentin sddnnosta.
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5 §. Yhteistoimintamenettely. Pykildssi
sdddetdén yhteistoimintamenettelystd. Pyka-
lan 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd siind viitattaisiin myos 4 a §:44n,
jossa sdddettdisiin henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmasta. Henkilosto- ja koulutussuun-
nitelma tulisi kisitelld yhteistoimintamenet-
telyssd vastaavalla tavalla kuin 4 §:ssé luetel-
lut asiat.

12 §. Henkiloston edustajan aloiteoikeus.
Pykildssd sdddetddn henkildston edustajan
aloiteoikeudesta. Pykdlda ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd henkildston edustajalla oli-
si pykélassd sdddetty aloiteoikeus myos
4 a §:ssé sdddetyn henkilosto- ja koulutus-
suunnitelman osalta.

14 Laki yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa

7 a §. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma.
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmista sdéde-
tddn 7 a §:ssd. Pykidldd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siind sdddettdisiin henkilosto-
ja koulutussuunnitelmasta. Nykysdantelysti
poiketen velvollisuus laatia henkilostd- ja
koulutussuunnitelma koskisi valtion liikelai-
tosten lisdksi my0s virastoja. Liséksi suunni-
telman sisdltd olisi laajempi. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma voisi sisdltyd myos
muihin suunnitelmiin.

Pykald koskisi 1 momentin mukaan viras-
toja ja valtion liikelaitoksia, joiden tulisi
vuosittain vahvistaa henkilostd- ja koulutus-
suunnitelma. Suunnitelman sisdllostd sdadet-
tdisiin 2 momentissa. SA4nnos vastaisi yhteis-
toimintalain 16 §:n 3 momentin sddnnoksid
henkil6sto- ja koulutussuunnitelman siséllos-
td maéadriaikaisten sopimusten madrdn sekd
3—S5 kohdan osalta.

Pykéldn 3 momentissa sdddettéisiin yhteis-
toimintalain 16 §:n 4 momentin 3 ja 4 kohtaa
vastaavasti asioista, joihin henkil9sto- ja kou-
lutussuunnitelmassa tulisi 2 momentissa sié-
detyn lisdksi kiinnittdd huomiota.

Pykélidn 4 momentissa sééddettéisiin amma-
tillisen osaamisen kehittdmisestd pidempain
vaille jddneiden virkamiesten osalta menette-
lystd, jonka mukaan ty0nantajan on pyydet-
tiessd selvitettdva koulutussuunnitelman ké-
sittelyn yhteydessd, miten jatkossa on tarkoi-
tus ylldpitdd ndiden henkildiden ammatillista

osaamista. Sddnnds vastaisi yhteistoiminta-
lain 20 §:n 4 momentin sddnnosta.

1.5 Laki koulutuksen korvaamisesta

1 §. Lain tarkoitus. Lailla pyrittiisiin pa-
rantamaan tyOnantajan mahdollisuuksia jir-
jestdd tyontekijoilleen heiddn ammatillista
osaamistaan kehittdvdd koulutusta. Laissa
sdddettdisiin niistd ehdoista ja menettely-
sdannoksistd, joilla tyOnantajille korvataan
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaami-
sen kehittimisestd annettavan lain mukaisen
koulutuksen ajalta maksettuja palkkauskus-
tannuksia.

2 §. Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten kor-
vaamiseen tyOnantajalle, johon ei sovelleta
elinkeinoverolakia tai maatilatalouden tulo-
verolakia. Lakia sovellettaisiin siten esimer-
kiksi kuntiin ja seurakuntiin. Niille tyonanta-
jille, joihin sovelletaan elinkeinoverolakia tai
maatilatalouden tuloverolakia, kustannukset
korvattaisiin elinkeinoverotuksessa tehtévalla
yliméérdiselld vahennyksella.

Lakia ei sovellettaisi kotitaloustyonantajiin,
koska kaytdnnossd yksityiset ihmiset eivit
jérjestd palkkaamilleen tydntekijdille koulu-
tusta, joka perustuu taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd an-
nettavan lain 3 §:n mukaiseen suunnitelmaan.

Lakia ei mydskdédn sovellettaisi virastoon,
jonka virkamiehiin ei sovelleta valtion vir-
kamieslain 3 §:n 1 momentin perusteella val-
tion virkamieslakia. Lain soveltamisalan ul-
kopuolelle jdisivat siten eduskunnan kanslia,
tasavallan presidentin kanslia, eduskunnan
oikeusasiamiechen kanslia, valtiontalouden
tarkastusvirasto, Suomen Pankki ja Kansan-
elikelaitos.

3 §. Lain toimeenpano. Koulutuskorvauk-
sen toimeenpanijoina olisivat valtion virasto-
jen osalta valtiovarainministerid ja muiden
lain soveltamisalan piiriin kuuluvien tydnan-
tajien osalta tydttomyysvakuutusrahasto.
Korvausmenettely hoidettaisiin péédsaantoi-
sesti tyottdmyysvakuutusmaksujen yhteydes-
sd, jolloin korvaus vihentiisi lopullisen mak-
sun yhteydessd perittdivdd méédrdd tai lisdisi
lilkkaa maksetun ennakon palautusta. Koska
valtion virastot eivdt maksa tydttomyysva-
kuutusmaksuja, valtiovarainministerid huo-
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lehtisi  koulutuskorvauksen maksamisesta
valtion virastoille. Valtion virastolla tarkoi-
tettaisiin valtion virkamieslain 1 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua virastoa, ei kuitenkaan
valtion liikelaitosta eikd virastoa, jonka vir-
kamiehiin valtion virkamieslain 3 §:n 1 mo-
mentin perusteella ei sovelleta valtion virka-
mieslakia. Valtion liikelaitokset maksavat
tyottomyysvakuutusmaksuja ja olisivat siten
tyottdmyysvakuutusrahaston maksaman kou-
lutuskorvauksen piirissa.

4 §. Korvaukseen oikeuttava koulutus. Py-
kdlassd sdddettdisiin  niistd edellytyksista,
joiden téyttyessd tyOnantajalla olisi oikeus
saada korvausta jarjestimistdan koulutukses-
ta. Ensinndkin koulutuksen tulisi perustua ta-
loudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittdmisestd annettavan lain 3 §:ssé tarkoi-
tettuun suunnitelmaan. Jos tyOnantajalla ei
ole téllaista suunnitelmaa tai jos jérjestetty
koulutus ei sisélly tydpaikalla laadittuun kou-
lutussuunnitelmaan, koulutus ei oikeuttaisi
koulutuskorvaukseen. Asetetun ehdon tavoit-
teena olisi edistdéd koulutuksen suunnitelmal-
lisuutta. Koulutuskorvauksen perusteena olisi
tyOnantajan tyontekijille jérjestiméa koulutus,
joka yllépitéisi ja edistdisi tyontekijdn amma-
tillista osaamista. Koulutuskorvaukseen oi-
keuttavana koulutuksena pidettdisiin siten
koulutusta, joka liittyisi tyontekijan nykyisiin
tai tuleviin ty6tehtdviin senhetkisen tyonanta-
jan palveluksessa. Koulutuksella tarkoitettai-
siin esimerkiksi ulkopuolisen jirjestimia
kurssimuotoisia koulutuksia, seminaareja ja
konferensseja sekéd yrityksen sisdistd koulu-
tusta. Jos koulutus olisi suunnitelmaan perus-
tuvaa, tyontekijan ammatillista osaamista yl-
lapitavaa ja edistavad koulutusta, olisi sen li-
saksi téytettdva pykdldn 1—3 kohdassa ase-
tetut ehdot.

Pykildn [ kohdassa koulutuskorvaukseen
oikeuttavalle koulutukselle asetettaisiin edel-
lytykseksi tunnin vdhimmaiskesto. Koulutus
voisi siten olla esimerkiksi tyOnantajan jér-
jestdméd kielikoulutusta, johon tydntekija
osallistuisi véhintddn yhden tunnin mittaisis-
sa jaksoissa. Koulutuskorvauksen ulkopuo-
lelle jdisivat titd lyhytkestoisemmat koulu-
tukset.

Pykélidn 2 kohdan mukaan koulutuskorva-
uksen edellytyksend olisi, ettd tyontekijdlle
maksettaisiin palkkaa koulutukseen osallis-

tumisajalta. Koulutuskorvausta ei siten saisi
koulutuksesta, johon tyontekijd osallistuu
loma- tai vapaa-aikanaan.

Pykélidn 3 kohdan mukaan koulutuskorva-
uksen edellytyksend olisi, ettd koulutukseen
osallistuvan tyontekijdn palkkauskustannuk-
siin ei ole myonnetty julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7
luvun 1 §:n mukaista palkkatukea.

5 §. Koulutuskorvauksen mddrd. Pykéléan I
momentin mukaan koulutuskorvauksen maa-
rd olisi 10 prosenttia koulutuskorvauksen pe-
rusteena kéytettdvastd palkkakustannuksesta.
Tadmi vastaisi ehdotetun elinkeinotulon ve-
rottamisesta annetun lain 56 §:n ja maatilata-
louden tuloverolain 10 f §:n mukaisen koulu-
tusviahennyksen nettovaikutusta, koska elin-
keinoverotuksessa myonnettdva lisivihennys
olisi 50 prosenttia koulutuspdivien palkka-
kustannuksesta ja  koska tuloverolain
(1535/1992) 124 §:n mukainen yhteiséjen tu-
loveroprosentti on 20.

Pykéldn 2 momentin mukaan koulutuspéi-
vien palkkakustannus laskettaisiin kertomalla
keskimadrdinen pédivdpalkka koulutuskorva-
ukseen oikeuttavien koulutuspéivien méaaral-
14.

Pykélidn 3 momentin mukaan keskimééréi-
nen paivipalkka laskettaisiin siten, ettd tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
19 a §:n mukainen tyOnantajan tydttomyys-
vakuutusmaksun perusteena oleva palk-
kasumma jaetaan tydnantajan keskiméaérii-
selld tyontekijamadrdlld ja ndin saatu osa-
maird luvulla 200. Kun péivéipalkan jakajana
kaytetddn lukua 200 vuodessa olevien 258
arkipdivin sijasta, vastaa se palkkasumman
korottamista noin 25 prosentilla. Tdma koro-
tus vastaa tyOnantajan keskiméédrdisid sosiaa-
livakuutusmaksuja, jotka muodostuvat tyon-
antajan tydeldkevakuutus-, ty6ttdmyysvakuu-
tus-, sairausvakuutus- ja tyStapaturmavakuu-
tusmaksuista.

Pykidldn 3 momentissa sdéddettdisiin myds
valtion viraston keskiméddrédisen péivipalkan
laskemisesta. Keskiméérdinen péivipalkka
laskettaisiin siten, ettd valtion eldkelain
(1295/2006) 59 §:n mukainen eldkkeeseen
oikeuttavien tydansioiden palkkasumma jaet-
taisiin viraston keskiméardiselld tyontekija-
maédrilld ja ndin saatu osamddréd luvulla 200.
Kun péivépalkan jakajana kdytetddn lukua
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200 vuodessa keskimdirdisesti olevien 253
tyOpdivin sijasta, vastaa se palkkasumman
korottamista noin 24 prosentilla. Tdma koro-
tus vastaa tyOnantajan keskimédrdisié sosiaa-
livakuutusmaksuja, jotka valtiolla muodostu-
vat tyoeldkevakuutus-, sairausvakuutus-, ta-
paturma- ja ryhméhenkivakuutusmaksuista.
Néin saataisiin virastokohtainen keskimé&a-
rdinen péivipalkka, joka olisi verrattavissa
kuntien ja seurakuntien keskimédrédiseen péi-
vapalkkaan.

Pykildn 4 momentissa saadettdisiin koulu-
tuskorvauksen laskennassa  kéytettdvasti
koulutuspdivdstd. Pykédldn 1 momentin mu-
kaisesti koulutuksen tulisi kestdd yhtéjaksoi-
sesti vahintddn tunnin, jotta se oikeuttaisi
koulutuskorvaukseen. Ndméa véhintdén tun-
nin kestdvét jaksot laskettaisiin yhteen ja ja-
ettaisiin kuudella. Laskutoimitus tehtéisiin
tyontekijdkohtaisesti ja vain tdydet paivit
otettaisiin huomioon. Jos tyontekijd on esi-
merkiksi ollut kalenterivuoden aikana koulu-
tuksessa 15 tuntia, olisi hédnelld kaksi koulu-
tuskorvaukseen oikeuttavaa koulutuspaivéa.

Pykéldn 5 momentissa sdidettdisiin koulu-
tuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspdivien
maédristd. Koulutuskorvaukseen oikeuttavien
koulutuspiivien enimmaismiird olisi kolme
pdivad tyontekijad kohden kalenterivuoden
aikana. Koulutuskorvauksen perusteena olisi
kunkin tyontekijén tosiasiallinen osallistumi-
nen. Korvaus laskettaisiin kokonaisten kou-
lutuspdivien perusteella, mutta kokonaiset
pdivit voisivat muodostua 4 momentissa tar-
koitetulla tavalla véhintéén tunnin kestaneista
koulutusjaksoista.

6 §. Koulutuskorvauksen hakeminen. Pykéa-
lassd sdddettdisiin valtiovarainministerion ja
tyottomyysvakuutusrahaston vélisestd tehté-
vénjaosta koulutuskorvausten hakemisessa.
Sddnnds olisi seurausta 3 §:ssd sdddetystd
koulutuskorvausten toimeenpanoa koskevas-
ta toimivallanjaosta.

7 §. Menettely haettaessa koulutuskorvaus-
ta valtiovarainministerioltd. Pykidldssd sda-
dettdisiin menettelystd, jota noudatettaisiin
haettaessa koulutuskorvausta valtiovarainmi-
nisterioltd. Pykéldn / momentin mukaan val-
tion virastot ilmoittaisivat valtiovarainminis-
teridlle koulutuskorvauksen midrdn jarjesta-
médnsd koulutusta seuraavan kalenterivuo-
den maaliskuun loppuun mennessa.

Pykildn 2 momentin mukaan valtiovarain-
ministeri¢ vahvistaisi ilmoitusten perusteella
maksettavan koulutuskorvauksen miirén ja
maksaisi virastoille koulutuskorvauksen kou-
lutusvuotta seuraavan kalenterivuoden kesi-
kuun loppuun mennessa.

8 §. Menettely haettaessa koulutuskorvaus-
ta tyottomyysvakuutusrahastolta. Pykélan [
momentissa sdddettdisiin koulutuskorvauksen
hakumenettelystd, jota sovellettaisiin tyotto-
myysvakuutusmaksua maksaviin tydnantajiin
eli muihin kuin valtion viranomaisiin. Koulu-
tuskorvausta koskeva rahaliikenne hoidettai-
siin osana tyottomyysvakuutusmaksujen pe-
rintdd. TyOnantaja ilmoittaisi rahoituslain 21
b §:n mukaisen palkkasummailmoituksen yh-
teydessd 5 §:n mukaisen koulutuskorvauksen
maaran.

Pykildn 2 momentin mukaan tyottomyys-
vakuutusrahasto antaisi péaiatoksen koulutus-
korvauksen mairdstd samassa yhteydessd,
kun se méaérdd rahoituslain 21 ¢ §:n perus-
teella ty6ttomyysvakuutusmaksun maéran.

Pykéldn 3 momentin mukaan koulutuskor-
vaus vahennettdisiin tyonantajalle maaratysti
tyottomyysvakuutusmaksusta.

9 §. Rahoituslain soveltaminen. Tyotto-
myysvakuutusrahaston maksamaa koulutus-
korvausta koskevassa asiassa sovellettaisiin,
mitd rahoituslain 21 c, 22, 22 a, 22 ¢c—24 g,
24 1, 26 d ja 26 e §:ssd sdddetddn tyotto-
myysvakuutusmaksusta. Tdma tarkoittaisi si-
td, ettd koulutuskorvausta koskevassa asiassa
menettelysddnnot ja muutoksenhaku olisivat
samat kuin tyottomyysvakuutusmaksua kos-
kevassa asiassa.

10 §. Koulutuskorvauksen rahoitus. Pyka-
lassd ehdotetaan, ettd valtiovarainministeriod
maksaisi kalenterivuosittain hakemuksesta
tyottomyysvakuutusrahastolle sen méérén,
jonka rahasto on hyvittdnyt tyonantajille kou-
lutuskorvauksina.

11 §. Voimaantulo. Pykidlddn ehdotetaan
otettavaksi tavanomainen voimaantulosidin-
nos.

1.6 Laki tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta

10 §. Tyottomyysvakuutusrahaston tehtd-
vdt. Pykilan 1 momenttiin ehdotetaan lisatta-
viksi uusi 6 kohta, jossa tydttdomyysvakuu-
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tusrahaston tehtdviin liséttdisiin koulutuksen
korvaamisesta annettavan lain mukaisiin
korvauksiin liittyvét tehtdvit muiden tyonan-
tajien kuin valtion virastojen osalta.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paiva-
nd tammikuuta 2014 samanaikaisesti elinkei-
notulon verottamisesta annetun lain ja maati-
latalouden tuloverolain muutosten kanssa.

Yhteistoimintalakeihin siséltyvan siirtyma-
sdanndksen mukaan henkil6sto- ja koulutus-
suunnitelmat tulisi saattaa vastaamaan uutta
lainsdddantod laadittaessa vuoden 2014 aika-
na vuosittaisia henkildsto- ja koulutussuunni-
telmia.

Tyo6nantajat voisivat myds ennakoida ehdo-
tettujen muutosten vaikutukset henkilosto- ja
koulutussuunnitelmien sisdltoon ja tehdd uu-
den lainsddddnnon mukaisia suunnitelmia jo
ennen sddnndsten voimaantuloa. Téllaista
ennen lain voimaantuloa tehtyéd henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaa voitaisiin pitdd talou-
dellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittimisestd annettavan lain 3 §:ssé tarkoi-
tettuna koulutussuunnitelmana edellyttien,
ettd se tdyttdd 1 paivdnd tammikuuta 2014
voimaan tulevien yhteistoimintalakien henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmille asetettavat
vaatimukset.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti

Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Lain tarkoitus

Témén lain tarkoituksena on edistdd tyon-
tekijoiden ammatillisen osaamisen kehitta-
mista.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella
tarkoitetaan tdsséd laissa tyontekijoille tarjot-
tavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaami-
sen yllapitdimiseksi ja kehittimiseksi vastaa-
maan tyon ja tyGtehtdvien asettamia vaati-
muksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

28

Soveltamisala

kisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleviin
sekd heidédn tydnantajiinsa.

Tété lakia ei kuitenkaan sovelleta eduskun-
nan oikeusasiamieheen ja apulaisoikeusasia-
miehiin eikd eduskunnan kanslian, tasavallan
presidentin  kanslian, eduskunnan oikeus-
asiamiehen kanslian ja valtiontalouden tar-
kastusviraston virkamiehiin eikd mydskéaan
Suomen Pankin ja Kansanelédkelaitoksen vir-
kamiehiin ja toimihenkil6ihin, ellei laissa toi-
sin sdddetd. Lakia ei sovelleta mydskiin ko-
titaloustyOnantajiin.

Mitd téssd laissa sdddetddn tyontekijéstd,
koskee myds virkamiestd ja viranhaltijaa.

338
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssd tarkoitetun verovidhen-
nyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kan-
nusteen tyOnantajan on laadittava tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen kehittdmisek-
si koulutussuunnitelma.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritys-
ten osalta 1 momentissa tarkoitettuna suunni-
telmana pidetddn mainitun lain 16 §:n mu-
kaista suunnitelmaa. TyOnantajan ja henki-
16ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) soveltamisalaan
kuuluvien tydnantajien osalta téillaisena
suunnitelmana pidetddn mainitun lain 4 a §:n
mukaista suunnitelmaa ja valtiotydnantajan
osalta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1988) 7 a §:n
mukaista suunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen
tyOnantajien laatiman suunnitelman tulee si-
séltdd arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
suunnitelma henkildstoryhmittdin tai muu-
toin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmitel-
tynd. Suunnitelmassa on lisdksi késiteltdva
yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapita-
médn tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdén-
tyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd tyot-
tomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta. Lisdksi suunnitelmaan
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tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa
ja seurata.

48

Tyonantajan velvollisuus keskustella tyénte-
kijdn ammatillisen osaamisen kehittimisestd

Jos 3 §m 3 momentissa tarkoitettu tyonan-
taja ei ole laatinut ammatillisen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa, tydnantajan on tyon-
tekijdn sitd pyytédessd keskusteltava tyonteki-
jan kanssa tidmdn ammatillisen osaamisen
kehittdmiseen liittyvistd kysymyksist.

5§

Verovihennys ja sitd vastaava taloudellinen
kannuste

Verovihennyksen myontdmisen edellytyk-
sistd sdddetddn elinkeinotulon verottamisesta
annetun lain (360/1968) 56 §:ssd ja maatila-
talouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:ssd
sekd koulutuskorvauksesta koulutuksen kor-
vaamisesta annetussa laissa ( / ).

63§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta

20 .



HE 99/2013 vp 21

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain (334/2007) 16 § ja

lisdtddan 20 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja edistimiseksi.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa laa-
dittaessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset,
joilla ilmeisesti on henkiloston rakennetta,
madrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyda ilmi yrityksen koko huomioon ot-
taen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maéra
mukaan lukien toteutuneiden méirdaikaisten
tyosopimusten méidrd sekd arvio ndiden ke-
hittymisesté;

2) periaatteet erilaisten tyosuhdemuotojen
kaytosté;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapi-
timidn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhidn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltynd; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) ikdéntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
siin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijdt voisivat tasapainottaa tyotd ja
perhe-elamaai;

3) osatydkykyisten tyollistimisen periaat-
teisiin; sekd

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden méard sddnnollisesti on vahin-
tddn 20 mutta vdhemmain kuin 30, voidaan
henkildstoryhméin tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tissd pykalédssi tar-
koitetut asiat késitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettdvdssd yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijditd talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva tar-
vittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomisia koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa.

20§

Yhteistoimintaneuvottelut

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasi-
teltdessd tyOnantajan on pyydettidessd selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd
pidempédén osaamisen kehittdmisestd vaille
jédneiden tyontekijoiden ammatillista osaa-
mista.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma on saa-
20 . tettava vastaamaan lain 16 §:n sddnnoksid
vuoden 2014 aikana.
3.
Laki

tyonantajan ja henkiloston viilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain

(449/2007) 4 §:n 3 momentti,
muutetaan 5 §:n 1 momentti ja 12 § seké
lisditddn lakiin uusi 4 a § seuraavasti:

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintame-
nettelysséd vuosittain henkilostd- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyd4 ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden méériaikaisten tyo- ja vir-
kasuhteiden méérd sekéd arvio ndiden kehit-
tymisesti;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
timédn tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyéd sekad
tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyné; seké

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyodllistimisen periaat-
teisiin; sekd

2) joustaviin tyfaikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasi-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvi-
tettdva, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd
pidempdidn osaamisen kehittdmisestd wvaille
jadneiden tyoOntekijoiden ammatillista osaa-
mista.

58§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4
a §:ssd tarkoitetun asian, hdnen on neuvotel-
tava yhteistoiminnan hengessi yksimielisyy-
den saavuttamiseksi valmisteilla olevan toi-
menpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaih-
toehdoista ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

12§
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkiloston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 4 tai 4 a §:ssd
tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on kéynnis-
tettdvd yhteistoimintamenettely pyynnossi
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tarkoitetusta asiasta noudattaen, mitd 5—
9 §:ssd sdddetddn, tai annettava viipymaétta
kirjallinen selvitys siitd, milld perusteella
tyOnantaja ei pidd yhteistoimintamenettelyd
tarpeellisena.

Tama4 laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on saa-
tettava vastaamaan lain 4 a §:n sddnnoksid
vuoden 2014 aikana.

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 7 a §,
sellaisena kun se on laissa 1102/1990, seuraavasti:

7a$§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuo-
sittain vahvistaa henkil9sto- ja koulutussuun-
nitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdydé ilmi viraston tai valtion liikelaitok-
sen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méérdaikaisten virka- ja
tyosuhteiden méérd ja niiden arvioitu kehi-
tys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapi-
timddn tyOkyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden virkamiesten tydkykyéd seké
tyottdmyysuhan alaisten virkamiesten tyo-
markkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-

tdin tai muutoin tarkoituksen mukaisella ta-
valla ryhmiteltyna; seké

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatyOkykyisten tyodllistimisen periaat-
teisiin; sekd

2) joustaviin ty0aikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasi-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvi-
tettdva, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd
pidempddn osaamisen kehittdmisestd wvaille
jééneiden virkamiesten ammatillista osaamis-
ta.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta
20 .

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma on saa-
tettava vastaamaan lain 7 a §:n sddnnoksid
vuoden 2014 aikana.
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Laki

koulutuksen korvaamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain tarkoitus

Tadmaén lain tarkoituksena on parantaa tyon-
antajan mahdollisuuksia jérjestdd tyonteki-
joilleen heiddn ammatillista osaamista kehit-
tavéa koulutusta.

238
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan koulutuksesta aiheu-
tuvien kustannusten korvaamiseen (koulutus-
korvaus) tyOnantajalle, johon ei sovelleta
elinkeinotulon verottamisesta annettua lakia
(360/1968) tai maatilatalouden tuloverolakia
(543/1967). Lakia ei kuitenkaan sovelleta ko-
titaloustyOnantajaan eikd virastoon, jonka
virkamiehiin valtion virkamieslain
(750/1994) 3 §:n 1 momentin perusteella ei
sovelleta valtion virkamieslakia.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijdsta,
koskee myds virkamiesti ja viranhaltijaa.

38
Lain toimeenpano

Tamén lain toimeenpanosta vastaa valtio
virastojen osalta valtiovarainministerié ja
muiden tyOnantajien osalta tyottomyysva-
kuutusrahasto. Valtion virastolla tarkoitetaan
valtion virkamieslain 1 §:n 3 momentissa
tarkoitettua virastoa, ei kuitenkaan valtion
liikkelaitosta eiki virastoa, jonka virkamiehiin
valtion virkamieslain 3 §:mn 1 momentin pe-
rusteella ei sovelleta valtion virkamieslakia.

438
Korvaukseen oikeuttava koulutus

Koulutuskorvaukseen tyonantajalla on oi-
keus koulutuksesta, joka perustuu taloudelli-
sesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehit-
tdmisestd annetun lain ( / ) 3 §:ssd tarkoi-
tettuun suunnitelmaan, ja

1) joka kestdd yhtdjaksoisesti vahintddn
tunnin;

2) jonka ajalta tydnantaja maksaa tyonteki-
jélle palkkaa; ja

3) johon osallistuvan tydntekijén palkkaus-
kustannuksiin ei ole mydnnetty julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:n mukaista palkkatu-
kea.

58
Koulutuskorvauksen mddrd

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulu-
tuskorvauksen perusteena kaytettavéstd palk-
kakustannuksesta.

Koulutuskorvauksen perusteena kéytettava
palkkakustannus lasketaan siten, ettd tyonte-
kijoiden keskiméardinen paiviapalkka kerro-
taan koulutuskorvaukseen oikeuttavien kou-
lutuspéivien méaralla.

Keskimédrdinen paivdpalkka lasketaan si-
ten, ettd tyottdmyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998), jéljempand rahoi-
tuslaki, 19 a §:n mukainen tyonantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena oleva
palkkasumma jaetaan tydnantajan keskimé&a-
raiselld tyontekijaméérilld ja ndin saatu osa-
madrd luvulla 200. Valtion viraston keski-
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madrdinen pdivdpalkka lasketaan siten, ettd
valtion eldkelain (1295/2006) 59 §:n mukai-
nen eldkkeeseen oikeuttavien tyOansioiden
palkkasumma jaetaan viraston keskiméaérdi-
selld tyontekijaméaralld ja ndin saatu osa-
mairé luvulla 200.

Koulutuspdividnd pidetddn pdivdd, jona
koulutuksen kesto on ollut vahintddn kuusi
tuntia. Koulutuspdivd voi muodostua myds
useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta,
joiden yhteenlaskettu kesto kalenterivuonna
on véhintdédn kuusi tuntia.

Koulutuskorvaukseen oikeuttaa enintidén
kolme koulutuspdivdd tyontekijad kohti ka-
lenterivuodessa.

63§
Koulutuskorvauksen hakeminen

Valtion viranomaiset hakevat koulutuskor-
vausta valtiovarainministerioltd ja muut
tyOnantajat tyottomyysvakuutusrahastolta.

78§

Menettely haettaessa koulutuskorvausta val-
tiovarainministerioltd

Valtion virasto ilmoittaa valtionvarainmi-
nisteridlle 5 §:n mukaisen koulutuskorvauk-
sen madrian koulutuksen jarjestamistd (koulu-
tusvuosi) seuraavan kalenterivuoden maalis-
kuun loppuun mennessa.

Valtiovarainministerié vahvistaa koulutus-
korvauksen méérin edelld 1 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen perusteella ja maksaa
valtion virastoille koulutuskorvauksen seu-
raavan kalenterivuoden kesdkuun loppuun
mennessa.

8§

Menettely haettaessa koulutuskorvausta tyot-
tomyysvakuutusrahastolta

Tyonantaja ilmoittaa rahoituslain 21 b §:n
mukaisen palkkasummailmoituksen yhtey-
dessd 5 §:n mukaisen koulutuskorvauksen
madran.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto antaa paatok-
sen koulutuskorvauksen maiédrdstd samassa
yhteydessd kun se mé&édrdd rahoituslain 21
¢ §:n perusteella tyottomyysvakuutusmaksun
madran.

Koulutuskorvaus viahennetdin tyonantajalle
madritystd tyottomyysvakuutusmaksusta.

93§
Rahoituslain soveltaminen

Tyottomyysvakuutusrahaston ~ maksamaa
koulutuskorvausta koskevassa asiassa sovel-
letaan, mitd rahoituslain 21 ¢, 22, 22 a,
22 c—24g,241,26 dja 26 e §:ssd sdddetddn
tyottomyysvakuutusmaksusta.

10§
Koulutuskorvauksen rahoitus

Valtiovarainministeridé maksaa kalenteri-
vuosittain hakemuksesta tyottomyysvakuu-
tusrahastolle sen miérdn, jonka rahasto on
hyvittdnyt tyonantajille koulutuskorvauksina.

118§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péaivani kuu-

ta 20
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 10 §:n 1 momentin 5
kohta, sellaisena kuin se on laeissa 1136/2011 ja 542/2012, ja

lisdtddn 10 §:n 1 momenttiin uusi 6 kohta seuraavasti:

10§ tomyyskassan jisenind olleille maksetuista
tyottdmyyspédivérahoista;
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvit 6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain

( /) mukaisten korvausten toimeenpano.

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artik- Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta
lan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyot- 20 .

Helsingissd 5 pdivina syyskuuta 2013

Padministeri

JYRKI KATAINEN

Tyo6ministeri Lauri Thalainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 16 § ja

lisdtddan 20 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
16 §
Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain  henkildstosuunni-
telma ja koulutustavoitteet tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja
edistamiseksi.

Henkildstosuunnitelmaa ja koulutustavoit-
teita laadittaessa on otettava huomioon enna-
koitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat
muutokset, joilla ilmeisesti on henkiloston
rakennetta, maarad tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta.

Henkildstosuunnitelmasta ja koulutustavoit-
teista tulee kdyda ilmi yrityksen koko huomi-
oon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkiloston rakenne ja méérd
sekd arvio niiden kehittymisesti;

2) periaatteet erilaisten tyosuhdemuotojen
kaytostd;

3) arvio tyontekijoiden ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekéd tdhdn arvioon perustuvat
vuosittaiset  koulutustavoitteet henkildsto-
ryhmittiin; sekd

Ehdotus
16 §
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitdmiseksi ja edistimiseksi.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa laadit-
taessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset,
joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta,
madrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitystd.

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyd4 ilmi yrityksen koko huomioon ot-
taen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja méérd
mukaan lukien toteutuneiden mddrdaikaisten
tyosopimusten mddrd sekd arvio ndiden ke-
hittymisest;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdidn ylldpi-
tdmddn  tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkilostén ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tiin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltynd; seki
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Voimassa oleva laki

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien ja tavoitteiden toteutumisen seuranta-
menettelyt.

Henkildstosuunnitelmassa ja koulutusta-
voitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikdantyvi-
en tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin
kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyOntekijét voisivat tasapainottaa tyoté ja per-
he-eldmaa.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden mééra sddnndllisesti on véhin-
tddn 20 mutta vihemmén kuin 30, voidaan
henkilostoryhmén tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tdssd pykaldssa tar-
koitetut asiat késitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jérjestettivissd yhteisesséd tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoité talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
l6stosuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin
tehtdva tarvittavat muutokset 8 luvussa tar-
koitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessa.

20 §

Yhteistoimintaneuvottelut

HE 99/2013 vp

FEhdotus

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) ikdédntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
siin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyOntekijat voisivat tasapainottaa tyotd ja
perhe-eldmaa;

3) osatyokykyisten tyéllistdmisen periaat-
teisiin; sekd

4) joustaviin tyoaikajdrjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden méaéra sddnndllisesti on véhin-
tddn 20 mutta vihemmén kuin 30, voidaan
henkilostoryhmén tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tdssd pykaldssa tar-
koitetut asiat kisitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettdvassd yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoitd talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva tar-
vittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomisia koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa.

20 §

Yhteistoimintaneuvottelut

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kdsi-
teltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus yllipitdd
pidempdidn osaamisen kehittimisestd vaille
Jjddneiden tyontekijoiden ammatillista osaa-
mista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on saa-
tettava vastaamaan lain 16 $:n sddnnoksid

vuoden 2014 aikana.
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Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

kumotaan tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 4 §:n 3 momentti,

muutetaan 5 §:n 1 momentti ja 12 § sekd

lisdtddn lakiin uusi 4 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki FEhdotus
438 438
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat
Kunnassa on laadittava yhteistoimintame- (3 mom. kumotaan)

nettelyssd vuosittain sellainen henkilosto- tai
muu suunnitelma, josta kdyvdt ilmi erilaisten
tyosuhdemuotojen kdyton periaatteet.

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintame-
nettelyssd vuosittain henkilosto- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kéydd ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden mddrdaikaisten tyo- ja
virkasuhteiden mddrd sekd arvio ndiden ke-
hittymisestd,

2) periaatteet erilaisten tyosuhdemuotojen
kéytostd;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdidn ylldpi-
timddn  tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmit-
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Voimassa oleva laki

5§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssé tar-
koitetun asian, hdnen on neuvoteltava yhteis-
toiminnan hengessd yksimielisyyden saavut-
tamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ainakin niiden tyoOntekijoiden kanssa, joita
asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista.

12 §
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkiloston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 4 §:ssi tarkoite-
tussa asiassa, tyOnantajan on kéynnistettava
yhteistoimintamenettely pyynnossi tarkoite-
tusta asiasta noudattaen, mitd 5—9 §:ssd sda-
detddn, tai annettava viipymaittd kirjallinen
selvitys siitd, milld perusteella ty6nantaja ei
pidé yhteistoimintamenettelyé tarpeellisena.

HE 99/2013 vp

FEhdotus

tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltynd; sekd

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatyckykyisten tyéllistdmisen periaat-
teisiin, sekd

2) joustaviin tyéaikajdrjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kdsi-
teltdessd tyonantajan on pyydettiessd selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus yllipitdd
pidempddn osaamisen kehittimisestd vaille
Jjddneiden tyontekijoiden ammatillista osaa-
mista.

5§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee 4 tai 4
a g.ssd tarkoitetun asian, hinen on neuvotel-
tava yhteistoiminnan hengessé yksimielisyy-
den saavuttamiseksi valmisteilla olevan toi-
menpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaih-
toehdoista ainakin niiden tydntekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

12 §
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkiloston edustaja pyytdéd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 4 tai 4 a §:ssd
tarkoitetussa asiassa, tyonantajan on kdynnis-
tettdvd yhteistoimintamenettely pyynnossi
tarkoitetusta asiasta noudattaen, mitd 5—
9 §:ssd sdddetddin, tai annettava viipyméttad
kirjallinen selvitys siitd, milld perusteella
tyonantaja ei pidd yhteistoimintamenettelya
tarpeellisena.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on saa-
tettava vastaamaan lain 4 a $:n sddnnéksid

vuoden 2014 aikana.
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Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 7 a §,
sellaisena kun se on laissa 1102/1990, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
7a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Valtion liikelaitoksen, johon sovelletaan
valtion liikelaitoksista  annettua  lakia
(627/87), tulee vuosittain vahvistaa henkilds-
tosuunnitelma ja koulutussuunnitelma ennen
tilikauden alkua.

Henkilostosuunnitelmaan tulee sisdllyttda
sellaiset 7 §:ssé tarkoitetut asiat, joilla ilmei-
sesti on henkiloston rakennetta, méadrdd tai
laatua koskevaa merkitystd samoin kuin hen-
kiloston méérdssd ja laadussa odotettavissa
olevat muutokset.

Koulutussuunnitelmassa tulee  késitelld
henkildstosuunnitelmasta  johtuvat  yleiset
koulutustarpeet sekéd koulutuksen vuosittainen
toteuttamissuunnitelma henkildstoryhmittdin.

296639

Ehdotus
7a$§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuo-
sittain vahvistaa henkildsto- ja koulutussuun-
nitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdydd ilmi viraston tai valtion liikelaitok-
sen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden mddrdaikaisten virka- ja
tyosuhteiden mddrd ja niiden arvioitu kehi-

iys;
2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllipi-
timddn  tyokyvyttomyysuhan  alaisten ja

ikddntyneiden virkamiesten tyokykyd sekd
tyottomyysuhan alaisten virkamiesten tyo-
markkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksen mukaisella ta-
valla ryhmiteltynd; sekd

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaat-
teisiin; sekd

2) joustaviin tyéaikajdrjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kdsi-
teltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd
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Voimassa oleva laki

HE 99/2013 vp

FEhdotus

pidempdidn osaamisen kehittimisestd vaille
Jjddneiden virkamiesten ammatillista osaa-
mista.

Tdamd laki tulee voimaan
20 .

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on saa-
tettava vastaamaan lain 7 a $:n sddnnoksid
vuoden 2014 aikana.

pdivdnd kuuta

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 10 §:n 1 momentin 5
kohta, sellaisena kuin se on laeissa 1136/2011 ja 542/2012 ja
lisdtddn 10 §:n 1 momenttiin uusi 6 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10 §
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston tehtévéani on:

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artik-
lan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyot-
tomyyskassan jdsenind olleille maksetuista
tyOttdmyyspéaivarahoista.

Ehdotus
10§
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston tehtdvana on:

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artik-
lan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyot-
tomyyskassan jédsenind olleille maksetuista
tyOttdmyyspéivarahoista,

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain
( /) mukaisten korvausten toimeenpano.

Tamd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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