HE 203/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle Suomen tasavallan
hallituksen ja Pohjoismaiden kehitysrahaston vilisen
isiintimaasopimuksen sekii Suomen tasavallan hallituksen
ja Pohjoismaiden ympiristérahoitusyhtion vilisen isin-
timaasopimuksen hyviksymisesti ja laeiksi niiden lain-
sdfidinnon alaan Kkuuluvien méiriysten voimaansaatta-
misesta sek erdiksi niihin liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hy-
viksyisi lokakuussa 2013 Pohjoismaiden ke-
hitysrahaston ja Pohjoismaiden ympéristora-
hoitusyhtién kanssa tehdyt isdntdmaasopi-
mukset. Tarkoitus on, ettd kehitysrahaston ja
ympdristorahoitusyhtion kanssa vuonna 1999
tehtyjen isdntdmaasopimusten voimassaolo
paattyy, kun uudet sopimukset tulevat voi-
maan.

Siséllsllisesti isdntdmaasopimuksia uudis-
tettaisiin vain osittain. Uudistuksen taustalla
on Suomen Pohjoismaiden Investointipankin
kanssa lokakuussa 2010 tekeméd uusi isdnté-
maasopimus, joka tuli voimaan vuonna 2011,
Pohjoismaiden kehitysrahaston ja Pohjois-
maiden ympéristdrahoitusyhtién asema ja oi-
keudellinen kehys ovat samankaltaiset kuin
Pohjoismaiden Investointipankilla, ja niilld
kolmella on lgheinen hallinnollinen yhteys
toisiinsa. Ndin ollen on katsottu tarpeelliseksi
uudistaa Pohjoismaiden kehitysrahaston ja
Pohjoismaiden ympdristrahoitusyhtion
kanssa tehtyjd isédntimaasopimuksia vastaa-
maan Pohjoismaiden Investointipankin kans-
sa tehtyd isdntimaasopimusta. Keskeisin uu-
distus on kirjata sopimuksiin m#drdys siitd,

296806

ettd Pohjoismaiden kehitysrahasto ja Poh-
joismaiden ympdéristérahoitusyhti¢ ovat kan-
sainvilisid jdrjestojd. Lisdksi sopimuksiin
esitetifin muutoksia, jotka ovat tarpeen voi-
massa olevien sopimusten tismentimiseksi.
Kumpikin sopimus on tarkoitettu tulemaan
voimaan kolmantenakymmenentend péivind
siitd pdivdstd, jona Suomen hallitus on il-
moittanut hyviksyneensd sopimuksen. Esi-
tykseen sisiltyy lakiehdotukset sopimusten
lainsddddnnon alaan kuuluvien méérdysten
voimaansaattamisesta. Lait on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvand ajankohtana samaan aikaan,
kun kyseessé oleva sopimus tulee voimaan.
Esitykseen sisiltyy lisdksi lakiechdotus Poh-
joismaiden Investointipankin ja Pohjoismai-
den projektivientirahaston palveluksessa ole-
vien henkilSiden verottamisesta annetun lain
muuttamisesta ja lakiehdotus tydnantajan so-
siaaliturvamaksusta annetun lain muuttami-
sesta. Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan
valtioneuvoston asetuksella sdidettivind
ajankohtana samaan aikaan, kun uudet isén-
tdmaasopimukset tulevat voimaan.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Pohjoismaiden kehitysrahaston (Nordic
Development Fund, NDF, jidljempéni "rahas-
to") tehtdvdnd on edistdd kehitysmaiden ta-
loudellista ja sosiaalista kehitystd osallistu-
malla Pohjoismaiden edun mukaisten hank-
keiden pehmeiehtoiseen rahoitukseen. Ra-
hasto perustettiin vuonna 1988 vhteispoh-
joismaisella  valtiosopimuksella. =~ Vuonna
1998 Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja
Ruotsin vililld tehtiin uusi sopimus Pohjois-
maiden kehitysrahastosta (SopS 97 ja
98/1999, jiljempidnid '"rahaston perussopi-
mus"), jolla vuonna 1988 tehty sopimus ku-
mottiin. Rahaston péditoimipaikka on Helsin-
gissd Pohjoismaiden Investointipankin (Nor-
dic Investment Bank, NIB) péitoimipaikassa,
mistd mddrdtddn myds rahaston perussopi-
muksen 4 artiklassa. Rahaston ja Suomen
hallituksen vililld on 14 p#ivianid lokakuuta
1999 tehty niin sanottu isdntdmaasopimus
(SopS 110/1999). Sopimus tuli voimaan 7
pdivdnd marraskuuta 1999 ja se tiydentis ra-
haston perussopimusta ja sisdltdd madrdyksid
muun muassa rahaston toimitiloista, verotuk-
sesta ja tulleista vapauttamista koskevasta

menettelystd, isdntdmaakorvauksesta sekid
henkil6kunnan eldketurvasta.
Pohjoismaiden  ympdéristdrahoitusyhtion

(Nordic Environment Finance Corporation,
NEFCO, jéljempidnd "yhti6") tehtévinid on
edistdd Pohjoismaiden ympéristetujen mu-
kaisia investointeja Itd-Eurooppaan osallis-
tumalla alueen maissa toimivien yritysten ra-
hoittamiseen. Yhtié perustettiin vuonna 1990
yhteispohjoismaisella  valtiosopimuksella.
Vuonna 1998 Tanskan, Suomen, Islannin,
Norjan ja Ruotsin vililld tehtiin uusi sopimus
Pohjoismaiden ympdristrahoitusyhtiosti
(SopS 99 ja 100/1999, jiljempédna "yhtion
perussopimus"), jolla vuonna 1990 tehty so-
pimus kumottiin. Kuten rahaston, my6s yhti-
on piddtoimipaikka on Helsingissd Pohjois-
maiden Investointipankin p&édtoimipaikassa.
Tastd médratdin my6s yhtion perussopimuk-
sen 4 artiklassa. Yhtion ja Suomen hallituk-
sen vililld on 14 pdivdnd lokakuuta 1999 teh-
ty niin sanottu isdntdmaasopimus (SopS
108/1999). Sopimus tuli voimaan 7 pdivind

marraskuuta 1999 ja se tdydentdd yhtion pe-
russopimusta ja sisdltdd madrdyksid muun
muassa yhtion toimitiloista, verotuksesta ja
tulleista vapauttamista koskevasta menette-
lystd, isdntimaakorvauksesta sekd henkilo-
kunnan eldketurvasta.

Rahaston ja yhti6n toimintaa harjoitetaan
siten kuin niiden séddnnéissd médrdtadn. Poh-
joismaiden  ministerineuvosto  vahvistaa
sddnnot. Sadnnot sisdltivit yksityiskohtaisia
médrdyksid muun muassa padomarakentees-
ta, toiminnasta ja hallinnosta.

2 Nykytila
2.1 Oikeudellinen asema

Rahaston ja yhtion perussopimuksissa sel-
vennetiin ja vahvistetaan niiden oikeudellis-
ta asemaa kansainvilisind rahoituslaitoksina
ja annetaan niille kansainvilisen oikeushen-
kilon asema ja tdysi oikeustoimikelpoisuus.
Perussopimuksissa rahastolle ja yhticlle seka
niiden henkilokunnalle my&nnetddn myds
tietyt erivapaudet ja oikeudet.

2.2 Toimitilat

Rahaston ja yhtion perussopimusten 7 ar-
tiklan mukaan niiden toimitilat ovat louk-
kaamattomat. Voimassa olevissa isdntimaa-
sopimuksissa on midrdyksii muun muassa
siitd, misséd olosuhteissa ja milldi ehdoilla
suomalaiset viranomaiset voivat tulla rahas-
ton tai yhtion toimitiloihin tehtividén suorit-
taakseen. Tillaisia tilanteita ovat muun mu-
assa erilaiset héitétilanteet.

2.3 Henkilokunnan eliiketurva

Nykyisten isdntdimaasopimusten mukaan
rahasto ja yhtid vastaavat henkilékunnan els-
keturvasta ja voivat perustaa oman elikejér-
jestelmén henkilokuntaansa varten tai jérjes-
td4 sen jollakin muulla tavalla. Henkil6kunta
voidaan ottaa my6s Suomen valtion eldkejar-
jestelmddn. Jos rahasto tai yhtié niin haluaa,
henkil6kunta voidaan vakuuttaa Suomen yk-
sityisen alan tyelédkejirjestelmin mukaisesti.
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2.4 Henkilokunnan sosiaaliturva

Rahastoa ja yhti6td on pidetty alun perin
sosiaaliturvaa jdrjestettdessd pohjoismaisina
instituutteina ja henkil6stén on katsottu kuu-
luvan instituutin sijaintimaan sosiaaliturvaan.
Tulkinta on perustunut pohjoismaisten insti-
tuuttien virkailijoiden oikeudellisesta ase-
masta tehtyyn sopimukseen (SopS 25-
26/1976). Suomessa asuva rahaston tai yhti-
on palveluksessa tyGskentelevd ulkomaalai-
nenkin henkilékunta on kuulunut asumiseen
perustuvan sosiaaliturvan sek#d sosiaali- ja
terveyspalvelujen piiriin.

Voimassa olevien rahaston ja yhtion kanssa
tehtyjen isdntdimaasopimusten mukaan henki-
Iokunnan sosiaaliturvasta méératdsin  poh-
joismaisessa sosiaaliturvasopimuksessa
(SopS 105 ja 106/1993). Tamén perusteella
henkilokuntaan ja heiddn perheenjdseniinsd
on sovellettu Suomen lainsddddntdd, jos he
védestokirjamerkinndn mukaan asuvat Suo-
messa. Pohjoismaisessa sosiaaliturvasopi-
muksessa ei sindnsd ole erityismadrdyksid
rahaston tai yhtién palveluksessa olevien so-
siaaliturvasta. Epdvarmuutta on kuitenkin ol-
lut siitd, kuuluisivatko edelld mainitut henki-
16t Euroopan unionin sosiaaliturvan koordi-
naatiota koskevan asetuksen soveltamisalaan.
Asetuksen mukaan tyontekijd kuuluu asumi-
sesta riippumatta pdisddntGisesti tyOskente-
lyvaltionsa lainsdddannon alaisuuteen. Poh-
joismainen sosiaaliturvasopimus on tétd lain-
sdddiantdd tdydentdvd sopimus ja osoittaa
muiden kuin ty6ntekijoiden osalta sovelletta-
vaksi lainsddddnnoksi asuinmaan lainsdddan-
n6n. Kansainvilisten jérjestjen palvelukses-
sa tydskenteleviin sosiaaliturvan koordinaa-
tiolainsdddantod ei kuitenkaan yleensd sovel-
leta.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EU) N:o 492/2011 tydntekijoiden vapaasta
liikkuvuudesta unionin alueella sen sijaan
koskee myd&s kansainvilisten jarjestdjen pal-
veluksessa olevia tyOntekijoitd. Yhdenvertai-
sen kohtelun vaatimus edellyttds, ettd vapaa-
ta liikkuvuutta kayttivit tyontekijédt saavat
muun muassa samat sosiaaliset edut kuin ko-
timaiset tyontekijit.

Kun isantdmaasopimuksiin otetaan maira-
ys siitd, ettd rahasto ja yhti6é ovat kansainvi-
lisid jdrjestojd, merkitsisi timd samalla sitd,
ettd rahaston ja yhtion tyontekijét perheenji-

senineen eivdt endd voisi kuulua Suomen
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan eivitkd
myoskddn sosiaali- ja terveyspalvelujen pii-
riin.  Koska voimassa oleva jérjestelmé on
tarkoitus kuitenkin Pohjoismaisen Investoin-
tipankin yhteydessd omaksutun ratkaisun
mukaisesti sdilyttidd, sopimuksiin on tarpeen
sisdllyttdd nimenomainen midrdys siitd, ettd
rahaston ja yhtion palveluksessa olevat tydn-
tekijdt perheenjdsenineen kuuluvat Suomen
sosiaaliturvalainséddédnnon alaisuuteen.

2.5 Maahantulo, kauttakulku ja maassa
oleskelu

Rahaston ja yhtién perussopimusten 11 ar-
tiklan mukaan kaikki rahaston ja yhtion halli-
tuksen jdsenet, heiddn varajdsenensd, henki-
lokunta sek#d rahaston ja yhtion nimedmit
asiantuntijat, jotka suorittavat virallisia teh-
tdvid rahaston tai yhtion toimeksiannosta on
vapautettu maahanmuuttoa koskevista rajoi-
tuksista. Tdmi koskee my&s mainittujen hen-
kiloiden puolisoita ja heistd riippuvaisia su-
kulaisia. Vapautus maahaanmuuttorajoituk-
sista tarkoittaa sitd, ettd kyseisille henkiloille
myoénnetddn maassa oleskeluun ja/tai tyonte-
koon tarvittava lupa soveltamatta maahan-
muutto- tai pakolaiskiintiditd eikd heihin
my0Oskéddn sovelleta tySvoimapoliittista har-
kintaa. Vapautus ei kuitenkaan koske viisu-
mivaatimuksia.  Perussopimusten mukaan
edelld mainituille henkildille voidaan lisdksi
myéntdd samoja matkustamiseen liittyvid
helpotuksia kuin verrattavaa toimintaa har-
joittaville laitoksille myonnetidfin kansainvi-
lisen kéytinndn mukaisesti, kun tihén on eri-
tyistd tarvetta. Matkustushelpotusten osalta
jokainen sopimusvaltio ratkaisee tapauskoh-
taisesti rahaston tai yhtion hakemuksesta,
onko olemassa erityisid syitd matkustushel-
potusten myontidmiselle vai ei.

2.6 Rahaston ja yhtion verotus

Rahaston ja yhtion perussopimusten 9 ar-
tiklan mukaan rahasto ja yhtid, niiden tulot,
varat ja omaisuus on vapautettu kaikesta ve-
rotuksesta siten kuin kyseisessd artiklassa
tarkemmin maarétddan. Rahasto ja yhtié ovat
ndin ollen vapautettuja esimerkiksi kiinteisto-
jen ja arvopaperien hankkimiseen ja luovut-
tamiseen kohdistuvasta verotuksesta, kun ky-
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se on rahaston ja yhtion virallisesta toimin-
nasta. Tamin lisdksi rahaston ja yhtion rahoi-
tustoiminta ja pddoman korottaminen on va-
pautettu kaikista veroista ja veronluontoisista
maksuista.

Rahaston ja yhtion perussopimuksissa méé-
ratddn my0s rahaston ja yhtion tai rahastojen,
jotka ovat vilittdmissd yhteydessd rahaston
tai yhtion toimintaan ja rahaston tai yhtion
valittomén hallinnon alaisia, tekemien sel-
laisten hankintojen tai palvelujen verotto-
muudesta ja tullittomuudesta, joiden arvo on
merkittdva ja jotka ovat tarpeellisia rahaston
tai yhtion viralliselle toiminnalle. Kun téllais-
ten hankintojen tai palvelujen hintaan sisil-
tyy veroja tai tulleja, verot tai tullit méd4ran-
neen sopimusvaltion on ryhdyttivi asianmu-
kaisiin toimenpiteisiin myontidkseen poik-
keuksen ndistd maksuista tai huolehtiakseen,
ettd ne maksetaan takaisin, jos ne on mahdol-
lista vahvistaa. Kansainvilisenkin kdytannon
mulkaisesti rahastoa ja yhtitti ei ole vapautet-
tu veroista ja maksuista, jotka ovat ainoas-
taan maksuja yhteiskunnan tarjoamista palve-
luista. Erioikeudet ja -vapaudet, my&s vero-
jen ja maksujen osalta, eivét velvoita pelkis-
tddn isintdmaata, vaan ne koskevat yhti lailla
my0§s muita sopimusvaltioita.

Voimassa olevissa isdntdmaasopimuksissa
on tarkemmat madrdykset siitd menettelystd,
jota tulli- ja verovapautuksiin sovelletaan.
Vapautus veroista ja tulleista mydnnetdén jo-
ko suoraan hakemuksetta jattimilld vero tai
tulli kantamatta tai hakemuksesta siten, ettid
vero palautetaan. Palautukset koskevat erityi-
sesti arvonlisdveroa.

2.7 Henkilokunnan verotus ja henkilo-
kunnan palkasta perittivien verojen
saajat

Rahaston ja yhtion henkilokunnan verotuk-
sessa noudatetaan Suomessa voimassa olevaa
verolainsdddiantdd. Rahaston ja yhtion mak-
saman palkan osalta sovellettavaksi tulevat
erityisesti tuloverolaki (1535/1992) ja laki
Pohjoismaiden Investointipankin ja Pohjois-
maiden projektivientirahaston palveluksessa
olevien henkildiden verottamisesta
(562/1976). Jdalkimmaiistd lakia sovelletaan
rahastoon ja yhti6on Pohjoismaiden Inves-

tointipankin kautta, johon niilld on hallinnol-
linen yhteys, mikd on ilmaistu myds lain pe-
rusteluissa (HE 2/1994 vp). Tdmén johdosta
rahaston ja yhtion henkiloston on tullut kuu-
lua my6s Investointipankin palvelukseen.
Suomen tekemét kansainviliset sopimukset
kaksinkertaisen verotuksen vilttimiseksi ja
veron kiertdmisen estdmiseksi voivat rajoit-
taa Suomen sisdisen lainsdddanndn sovelta-
mista ja toisaalta velvoittavat asuinvaltion
poistamaan kaksinkertaisen verotuksen.

Rahaston ja yhtion palveluksessa olevia
Suomessa asuvia yleisesti verovelvollisia
henkilGitd verotetaan ldhtdkohtaisesti tulove-
rolain sddnndksid soveltaen ja he maksavat
kunnallis- ja kirkollisveroa seki valtionveroa
progressiivisen tuloveroasteikon —mukaan.
Tuloverolain mukaisesti verotettavan rahas-
ton tai yhtion henkilékunnan osalta verotulo-
jen saajia ovat valtio, kunnat, seurakunnat ja
kansaneldkelaitos.

Erityislain eli Pohjoismaiden Investointi-
pankin ja Pohjoismaiden projektivientirahas-
ton palveluksessa olevien henkilGjen verot-
tamisesta annetun lain mukaisesti sellainen
henkil6, joka tehdessdén sekd Pohjoismaiden
Investointipankin ettd rahaston tai yhtion
kanssa vakinaista palvelusta rahastossa tai
yhtidssd koskevan sopimuksen ei ole asunut
Suomessa tuloverolaissa tarkoitetulla tavalla,
voi valita, ettd hinen rahastolta tai yhtioltd
saamastaan palkkatulosta pidétetddan 40 pro-
sentin lopullinen palkkavero tulosta normaa-
listi perittdvien verojen ja maksujen sijaan.
Lakia sovelletaan sen 12 §:n mukaan vaki-
naisessa palveluksessa olevan henkilon lisak-
si tillaisen henkil6n sijaiseen. Erityislain no-
jalla perittdvd vero menee kokonaan valtiolle.
Erityislain soveltamisalaan kuuluvia henki-
16itd on rahaston ja yhtion palveluksessa
kymmenkunta ja he asuvat pddkaupunkiseu-
dun kunnissa.

Koska rahaston ja yhtion henkilskunnan
verotuksesta on jo sdddetty lailla, n3itd siddn-
noksid ei ole ollut tarpeen toistaa isdntdimaa-
sopimuksissa eiké niitd ole my6skédn tarpeen
ottaa nyt uudistettaviin isdntimaasopimuk-
siin.

2.8 Isiintimaakorvaus

L#htokohtaisesti isdntdmaan ei suhteessa
muihin sopimusvaltioihin tule saada taloudel-
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lista etua siitd, ettd rahaston ja yhtion tyonte-
kijait maksavat saamistaan tuloista veroa
isdntdmaavaltiolle. Tdmdn vuoksi Pohjois-
maiden valtiovarainministerit paattivit vuon-
na 1997, etti isdntdmaan tulee palauttaa ra-
hastolle ja yhtidlle se taloudellinen hyéty,
jonka iséintdmaa saa rahaston ja yhtion henki-
I6kunnan palkkatuloistaan maksamien vero-
jen muodossa. Suomi palauttaa rahastolle ja
yhti6lle isdntdmaakorvauksena niiden henki-
l6kunnan palkasta piditetyt ennakot ja perityt
lopulliset palkkaverot. Palautettavan korva-
uksen tulee nidkyd omana kirjattuna eréné ra-
haston ja yhtion kirjanpidoissa.
Pohjoismaiden Investointipankin kanssa
tehdyssd isantdmaasopimuksessa médrdtian,
etti palautettavan korvauksen tulee osaltaan
vaikuttaa siihen ylijaidméén, jonka Investoin-
tipankki neuvostonsa paitokselld voi jakaa
osinkoina sopimusvaltioille. Tatd madrdysta
ei ole voimassa olevissa rahaston eikd yhtion
kanssa tehdyissd isdntdimaasopimuksissa.
Rahastolle ja yhtidlle maksettavat isidnti-
maakorvaukset on merkitty valtion talousar-
vioon. Momentille varattava midrd vastaa
rahaston ja yhtién pidéttimid ennakoita ja pe-
rimid lopullisia palkkaveroja. Isdntimaakor-
vauksesta aiheutuvat kustannukset kantaa yk-
sinomaan yksi veronsaaja eli valtio. Muiden
veronsaajien saamia tilityksid ei oikaista,
vaikka kertyneet verotulot palautetaan isin-
tdmaakorvauksena rahastolle ja pankille.

2.9 Riitojenratkaisumenettely

Nykyisten isdntimaasopimusten mukaan
Pohjoismaiden ministerineuvoston valtiova-
rainministereiden  kokoonpano  kisittelee
isantdmaasopimuksia koskevat kiistat.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Tarkoituksena on hyviksyd ja saattaa voi-
maan Pohjoismaiden kehitysrahaston ja Poh-
joismaiden ympdéristorahoitusyhtion kanssa
tehdyt uudet iséntimaasopimukset, jotka
korvaavat vanhat ja osittain vanhentuneet so-
pimukset. Sopimukset on uudistettu Poh-
joismaiden Investointipankin kanssa 20 péi-
vénd lokakuuta 2010 tehdyn iséntdmaasopi-
muksen (SopS 124 ja 125/2010, HE

229/2010 vp) perusteella. Sopimusten yh-
denmukaistaminen on tarpeen, koska niilld
kolmella rahoituslaitoksella on lgheinen hal-
linnollinen yhteys ja ne toimivat samoissa ti-
loissa.

Keskeinen uudistus koskee sitd, ettd sopi-
muksissa ehdotetaan tdsmennettiviksi rahas-
ton ja yhtion oikeudellista asemaa toteamalla
niiden olevan kansainvélisid jarjest6jd, kuten
Pohjoismaiden Investointipankin osalta on jo
tehty. Liséksi sopimuksiin ehdotetaan otetta-
vaksi uusia midrdyksid, jotka tdsmentivit
rahaston ja yhtién toimitilojen loukkaamat-
tomuutta sekd rahaston ja vastaavasti yhtion
oikeutta pyytdd turvallisuusselvitystd. Lisék-
si voimassa oleviin isdntdmaasopimuksiin
ehdotetaan lisdttidviksi artikla rahaston ja
vastaavasti yhtion hallituksen jdsenten, hei-
dén varajdsentensd, henkilokunnan, rahaston
tai yhtion nimedmien asiantuntijoiden sekd
ndiden henkildiden perheenjdsenten maahan-
tulon, maassa oleskelun ja kauttakulun hel-
pottamisesta. Taustalla on rahaston ja yhtion
henkilskunnan yhdenmukainen kohtelu Poh-
joismaiden Investointipankin henkil6kunnan
kanssa.

Henkil6kunnan sosiaaliturvan osalta tarkoi-
tuksena on sdilyttdd tilanne ennallaan. Tama
edellyttdd, ettd sopimuksiin siséllytetdfin ni-
menomainen médrdys, jonka mukaan rahas-
ton ja yhtion henkilkunta kuuluvat jatkossa-
kin Suomen sosiaaliturvan piiriin. Méérdys
on tarpeen siitd syystéd, ettd rahaston ja yhtion
todetaan uusissa isdntimaasopimuksissa ole-
van kansainvilisid jérjestojd, joiden palve-
luksessa oleviin henkil6ihin Suomen sosiaali-
turvalainsdddéntod ei ilman titd nimenomais-
ta madrdystd sovelleta eivitkd he mydskddn
kuuluisi kotikuntaa vailla olevina kunnallis-
ten sosiaali- ja terveyspalvelujen piiriin.

Esitys sisiltdd ehdotuksen blankettilaeiksi,
jolla saatetaan voimaan iséntimaasopimusten
lainsddddnnon alaan kuuluvat mééraykset.

Esitys siséltdd lisdksi lakiehdotukset Poh-
joismaiden Investointipankin ja Pohjoismai-
den projektivientirahaston palveluksessa ole-
vien henkildiden verottamisesta annetun lain
muuttamisesta ja tyOnantajan sosiaaliturva-
maksusta annetun lain muuttamisesta. Kysei-
sissd laeissa ei nimenomaisesti viitata rahas-
toon ja yhtioon, vaikka lakeja kdytdnnossd
ndihin sovelletaankin. Oikeustilan selkeytts-
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miseksi on tarpeen siséllyttdd lakeihin ni-
menomaiset viittaukset rahastoon ja yhtiéon,

4 Esityksen vaikutukset

Pohjoismaiden kehitysrahaston ja Pohjois-
maiden ympdéristorahoitusyhtion isdntdmaa-
sopimusten uusimisella ei ole merkittivid ta-
loudellisia vaikutuksia. Voimassa olevia
isintdimaasopimuksia uudistetaan vain osit-
tain, ja muutokset perustuvat Pohjoismaiden
Investointipankin kanssa jo tehtyyn uuteen
isantdimaasopimukseen. Rahasto ja yhtio ovat
jo perussopimustensa mukaan jdsenvaltioissa
vapautettuja kaikesta verotuksesta. Lihto-
kohtana on, ettd isdntdmaan ei tule saada ra-
haston ja vastaavasti yhtion sijainnista johtu-
en erityistd taloudellista etua. Rahastolle ja
yhtille tulee ndin ollen jo voimassa olevien
isdntdmaasopimusten nojalla palauttaa peritty
ennakko ja lopullisen palkkaveron méird, jo-
ka on maksettu Suomen verolainsdddinnon
mukaan rahaston ja yhtion henkilokunnan
palkasta.

Uusi méérdys rahaston tai yhtion hallituk-
sen jidsenen, heiddn varajdsentensd, henkild-
kunnan, rahaston tai yhtién nime&mien asian-
tuntijoiden seké ndiden henkil6iden perheen-
jdsenten maahantulon, maassa oleskelun ja
kauttakulun helpottamisesta sisaltdd velvolli-
suuden myo6ntdd tarvittavat viisumit ja oles-
keluluvat jatkossa maksutta. Ulkoministerion
ja sisdasiainhallinnon tulee myo6ntdd viisumit
ja oleskeluluvat mahdollisimman nopeasti.
Tamidn midrdyksen merkityksen voidaan
olettaa jddvin kiytdnndssd vihidiseksi, koska
rahaston ja yhtion tyOntekijat ovat tdhin
saakka olleet pohjoismaalaisia tai EU-
kansalaisia, jotka eivit tarvitse Suomessa vii-
sumia tai oleskelulupaa. Oletettavaa on ti-
min vuoksi, ettd viisumeita tai oleskelulupia
tulee myo6nnettdviksi harvoin. Jatkossa mi-
nisterion tulee pyynnostd antaa tietyille ra-
haston ja yhtion henkilokuntaan kuuluville ja
ndiden perheenjésenille valokuvallinen kortti,
joka todistaa kortin haltijan henkilokuntaan
kuuluvaksi tai hénen perheenjisenekseen. Li-
siksi tiettyjen rahaston ja yhtion henkilokun-
taan kuuluvien ja ndiden perheenjdsenten tie-
dot tallennetaan isdntdmaasopimusten nojalla
heiddn pyynnostddn videstotietojérjestelmédn
ja heille annetaan henkilStunnus.

Uusilla isdntdmaasopimuksilla tdsmenne-
tdén rahaston ja yhtioén toimitilojen loukkaa-
mattomuutta. Suomen hallitus on jatkossa
velvollinen ryhtymdin kohtuullisiin toimiin
suojellakseen rahaston ja vastaavasti yhtion
toimitiloja niihin tunkeutumiselta ja vahin-
golta seki estdikseen rahaston ja yhtion rau-
han héiritsemisen ja niiden arvon loukkaami-
sen. M#drdys on tavanomainen kansainvilis-
ten jdrjestdjen isdntdmaasopimuksissa. Ra-
hastolla ja yhtiolld tulee jatkossa olemaan
my0s oikeus pyytdd kulloinkin voimassa ole-
van lainsddddnnén mukainen turvallisuussel-
vitys rahaston tai yhtion tehtdvidin hakeutu-
vasta, tehtdviin tai koulutukseen otettavasta
tai tehtévad hoitavasta henkildsta.

Esitykselld ei ole vaikutuksia rahaston ja
yhtion henkilokunnan ja heiddn perheen-
jdsentensi sosiaaliturvaan. Taltd osin sovelle-
taan jatkossakin Suomen sosiaaliturvalain-
saddant6d sopimusten V artiklan perustella.

Pohjoismaiden Investointipankin ja Poh-
joismaiden projektivientirahaston palveluk-
sessa olevien henkildiden verottamisesta an-
netun lain muuttamisella ja tyGnantajan sosi-
aaliturvamaksusta annetun lain muuttamisel-
la ei ole taloudellisia vaikutuksia. Lakimuu-
toksilla ainoastaan kirjataan lakiin jo lain pe-
rusteluista ilmenevé ja nykydin sovellettava
kaytdantd eli kyseisten lakien soveltaminen
rahastoon ja yhtioon.

Hallituksen esityksessd eduskunnalle laiksi
rajat ylittdvistd terveydenhuollosta ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (HE 103/2013 vp) on
ehdotettu, ettd valtion varoista korvattaisiin
kunnalle ja kuntayhtymille julkisen tervey-
denhuollon palvelusta aiheutuneet kustan-
nukset, jos terveydenhuollon palvelu on an-
nettu muun muassa kansainvilisen sopimuk-
sen perusteella henkildlle, jolla ei ole koti-
kuntaa Suomessa. Jos rajat ylittdviastd ter-
veydenhuollosta annettavan lain kyseinen
sddnnos hyviksytién, valtio korvaisi julkisel-
le terveydenhuollolle rahaston ja yhtion hen-
kiloston ja heiddn perheenjdsentensd terveys-
palvelujen kustannukset.

5 Asian valmistelu
Sopimusten uudistamisesta keskusteltiin

Pohjoismaiden kehitysrahaston ja Pohjois-
maiden  ympdéristérahoitusyhtion  kanssa
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vuonna 2012. Neuvottelut sopimusten uudis-
tamiseksi aloitettiin maaliskuussa 2013 ja
sopimusteksteistd pddstiin  yhteisymmairryk-
seen toukokuussa 2013. Myds valtiovarain-
ministeridn ja sosiaali- ja terveysministerion
edustajat osallistuivat asian valmisteluun.
Sopimusten allekirjoittamisesta pyydettiin
lausunnot  sisdasiainministeriltid, valtiova-
rainministerioltd, sosiaali- ja terveysministe-
rioltd ja ympéristdministerioltd. Lausunnon
antajilla ei ollut huomautettavaa sopimusten
allekirjoittamiseen. Valtiovarainministerié on
pitdnyt uusien isdntimaasopimusten allekir-
joittamista tarkoituksenmukaisena. Isdnté-
maasopimukset allekirjoitettiin 15 pdivdnd
lokakuuta 2013.

Hallituksen esitys on laadittu ulkoasiain-
ministeridssd. Esityksestd on pyydetty lau-
sunnot oikeusministeritlti, sisdasiainministe-
riltd, valtiovarainministerioltd, sosiaali- ja
terveysministeri6ltd, ympéristdministeri6lti,
Viestorekisterikeskukselta ja Kansanelike-
laitokselta.

Lausunnot saatiin valtiovarainministeriolti,
sisdasiainministeri6ltd, sosiaali- ja terveys-
ministerioltd, ymparistoministeriolts, Vaesto-
rekisterikeskukselta ja Kansanelédkelaitoksel-
ta.

Lausunnoissa puollettiin uusien isidntimaa-
sopimusten hyviksymistd. Muilta osin esitet-
tiin péadasiallisesti teknisid huomautuksia,
jotka on otettu huomioon esitystd viimeistel-
tdessd.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Sopimusten sisdlto ja niiden
suhde Suomen lains#idintoon

Johdanto. Johdannossa todetaan rahaston
perustaminen vuonna 1988 ja sen tehtidva se-
kd vastaavasti yhtién perustaminen vuonna
1990 ja sen tehtdvd. Voimassa olevien isén-
tdmaasopimusten todetaan olevan vuodelta
1999. Johdannon mukaan rahaston ja vastaa-
vasti yhtion péditoimipaikka sijaitsee Poh-
joismaiden Investointipankin pé&dtoimipai-
kassa Helsingissd. Johdannossa todetaan ra-
haston ja vastaavasti yhtion lgheinen hallin-
nollinen yhteys Pohjoismaiden Investointi-
pankkiin seki se, ettd hallitus ja Investointi-
pankki ovat tehneet uuden isdntdmaasopi-
muksen vuonna 2010. Tatd taustaa vasten,
lainsdddanndn muuttumisen sekd rahaston ja
yhtion oikeudellisen aseman tdsmentdmistar-
peen johdosta katsotaan olevan tarpeen uu-
distaa isdntdmaasopimukset.

I artikla. Mddritelmdr. Kysymyksessi on
uusi m#drdys verrattuna voimassa oleviin
isantdmaasopimuksiin. Artiklassa maaritel-
l44n seuraavat sopimuksissa kdytetyt keskei-
set késitteet: isdntdmaa, hallitus, rahasto (ra-
haston kanssa tehdyssd sopimuksessa) tai yh-
tio (yhtion kanssa tehdyssd sopimuksessa),
perussopimus, toimitusjohtaja, rahaston toi-
mitilat (rahaston kanssa tehdyssd sopimuk-
sessa) tai yhtion toimitilat (yhtion kanssa
tehdysséd sopimuksessa), henkilokunta ja per-
heenjésen.

Kisite hallitus tarkoittaa Suomen hallitusta,
mutta asiayhteydestd riippuen sen voi kui-
tenkin katsoa tarkoittavan yleisemmin Suo-
men valtiota tai Suomen viranomaisia. Toi-
mitusjohtajalla tarkoitetaan my6s hénen puo-
lestaan toimimaan mééréttyd henkildd, jonka
nimen toimitusjohtaja ilmoittaa hallitukselle.
Perheenjdsenen maédritelmd on ulkomaalais-
lain (301/2004) 37 §:n mukainen. Perheenji-
seneksi katsotaan siten Suomessa asuvan
henkilén aviopuoliso sekd alle 18-vuotias
naimaton lapsi, jonka huoltaja on Suomessa
asuva henkil6 tai tidmin aviopuoliso. Jos
Suomessa asuva henkild on alaikdinen lapsi,
perheenjisen on hdnen huoltajansa. Perheen-
jaseneksi katsotaan myds samaa sukupuolta
oleva henkild, jos parisuhde on kansallisesti

rekisterdity.  Aviopuolisoihin  rinnastetaan
jatkuvasti yhteisessd taloudessa aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa eldvit henkilot su-
kupuolestaan riippumatta. Téllaisen rinnas-
tuksen edellytyksend on, ettd he ovat asuneet
vahintddn kaksi vuotta yhdessd. Asumisaikaa
ei edellytetd, jos henkildilld on yhteisessd
huollossa oleva lapsi tai jos on muu painava
syy. Edelld mainittuun lapseen rinnastetaan
kasvattilapsi. Mééritelmét vastaavat pitkélti
Pohjoismaisen Investointipankin isédntdmaa-
sopimuksen médritelmia.

I artikla. Oikeudellinen asema. Kysy-
myksessd on uusi miidrdys verrattuna voi-
massa oleviin isdntimaasopimuksiin. Rahas-
ton ja yhtién perussopimusten 1 artiklan mu-
kaan rahastolla ja yhti6lld on kansainvélisen
oikeushenkilon asema. Kansainvilinen oike-
ushenkil6 eli kansainvilisen oikeuden sub-
jekti on ylakisite, joka sisiltdd kansainviliset
jarjestot. Kunkin jirjeston oikeudellista ase-
maa miirittdd perussopimuksen lisdksi si-
jaintivaltion kanssa tehtdvd isdntdmaasopi-
mus, joka tdsmentdd perussopimuksia ja jér-
jeston erivapauksia ja -oikeuksia. Isé@ntdimaa-
sopimusten II artiklassa tdsmennetdfin rahas-
ton ja vastaavasti yhtion oikeudellinen asema
kansainvilisend jdrjestond, sen lisdksi ettd
siind todetaan perussopimuksen 1 artiklan
mukainen jirjeston oikeushenkilsllisyys ja
oikeustoimikelpoisuus. Oikeushenkil6llisyy-
desti seki siihen liittyvistd oikeuskelpoisuu-
desta ja oikeudellisesta toimintakyvystd sidi-
detiddn Suomessa lailla.

I artikla. Toimitilat. Voimassa olevien
isantdmaasopimusten madrdyksid siitd, missa
olosuhteissa ja milld ehdoilla suomalaiset vi-
ranomaiset tai julkisten palvelujen tarjoajat
voivat tulla rahaston tai yhtion toimitiloihin,
ei muuteta uvusilla isdntimaasopimuksilla.
Artiklassa m#dritddn, ettd Suomessa viran-
omaistoimintaa harjoittavalla henkil6lld on
padsy toimitiloihin virkavelvollisuuksiensa
hoitamiseksi ainoastaan rahaston tai yhtidn
toimitusjohtajan nimenomaisella suostumuk-
sella. Julkisten palvelujen tarjoajille jéirjeste-
tddn pyynnostd mahdollisuus palvelujen jér-
jestdmiseen rahaston ja yhtion toimitiloissa.
Hitdtilanteen sattuessa rahaston tai yhtion
oletetaan suostuneen siihen, ettd viranomai-
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set voivat ryhtyd tarvittaviin suojelutoimen-
piteisiin. Tilojensa loukkaamattomuudesta
huolimatta rahasto tai yhtio ei salli viran-
omaismadrdyksid pakoilevien henkildiden
kayttdd tilojaan pakopaikkana. Téllaisia m&d-
rdyksid ovat kiinniottamista tai haasteen tie-
doksiantoa taikka rikoksen johdosta tapahtu-
vaa luovutusta tai karkotusta koskevat maa-
raykset. Poikkeuksen muodostaa rahaston tai
yhtion henkilkunta siind laajuudessa kuin
sille on my&nnetty vapaus lainkéyttovallasta
perussopimusten 10 artiklan mukaisesti. Ra-
haston tai yhtitn oletetaan suostuneen siihen,
ettd poliisi voi yleisen jarjestyksen tai turval-
lisuuden vaarantavissa tapauksissa ryhtyd
tarvittaviin toimenpiteisiin. Samoin oletetaan
rahaston tai yhtion antaneen suostumuksensa
sellaisissa tapauksissa, joissa joku rahastosta
tai yhtiostéd kutsuu poliisin.

Voimassa olevien isé@ntimaasopimusten
toimitiloja koskevaan artiklaan lisadtdsan kaksi
uutta kohtaa koskien toimitilojen suojelua ja
turvallisuusselvityksid. Hallituksella on vel-
vollisuus ryhtyéd kohtuullisiin toimenpiteisiin
suojellakseen rahaston tai yhtion toimitiloja
tunkeutumiselta ja vahingolta sekd estddk-
seen rahaston tai yhtién rauhan hiiritsemisen
ja niiden arvoon kohdistuvan loukkauksen.
Miidrdys on tavanomainen kansainvilisten
jirjestojen isdntdmaasopimuksissa.

Koska rahasto ja yhti¢ késittelevit hankkei-
ta, joilla on merkittdvis taloudellista ja po-
liittista merkitystd Suomelle ja muille rahas-
ton ja yhtion jasenmaille, rahastolla ja vas-
taavasti yhtiolld on jatkossa oikeus pyytidd
turvallisuusselvitys tehtdviin hakeutuvasta,
tehtdvidn tai koulutukseen otettavasta taikka
tehtdvad hoitavasta henkilostd. Tamid koskee
ldhinnd rahaston ja yhtion avaintoimihenki-
16itd. Tillaisista turvallisuusselvityksistd sdd-
detddn laissa turvallisuusselvityksisté
(177/2002), jonka uudistamista koskeva hal-
lituksen esitys (HE 57/2013 vp) on parhail-
laan eduskunnan késiteltdvand. Turvallisuus-
selvityksistd tullaan perimédan maksu noudat-
taen soveltuvin osin, mitd valtion maksupe-
rustelaissa (150/1992) sdddetadn.

IV artikla. Rahaston ja yhtion veroista ja
tulleista vapauttamisen yhteydessd noudatet-
tava menettely. Voimassa oleviin isdntimaa-
sopimuksiin on otettu médrdykset menette-
lystd, jota veroista ja tulleista vapauttamisen
yhteydessid sovelletaan. Niihin mé&rdyksiin

ei ole tehty muutoksia. Vapautus veroista ja
tulleista my&nnetddn joko hakemuksetta si-
ten, ettid veroa tai tullia ei kanneta tai hake-
muksesta siten, ettd vero maksetaan rahastol-
le tai yhtitlle takaisin. Palautukset koskevat
erityisesti arvonlisdveroa.

V artikla. Henkilokunnan sosiaaliturva.
Kysymyksessd on uusi maérdys verrattuna
voimassa oleviin  iséntdmaasopimuksiin.
Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluvan ra-
haston ja yhtion henkilokunnan ja heidédn
perheenjésentensd tilanne siilyy ennallaan
kansalaisuudesta riippumatta. Niiden henki-
16iden, jotka rahaston ja yhtion kansainvili-
siksi jarjestdiksi médrddmisen johdosta eivét
Suomen sosiaaliturvalainsdddanndn perus-
teella endéd kuuluisi Suomen sosiaaliturvajér-
jestelmédn, on tarkoitus jatkossakin kuulua
Suomen sosiaaliturvajirjestelmiin. Méadri-
yksen tarkoituksena on sdilyttdd vallitseva ti-
lanne. Nami henkil6t ovat oikeutettuja Suo-
men asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sddddnndn soveltamisesta annetussa laissa
(1573/1993) tarkoitettuun sosiaaliturvaan ja
kuuluisivat sairausvakuutuslain (1224/2004)
sekd tydttomyysturvalain (1290/2002) piiriin.
He saavat myds kunnan jérjestimét sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelut siindkin tapauk-
sessa, ettd heilld ei ole kotikuntaa Suomessa.
Sama koskee nididen henkildiden perheenji-
senid.

Rahasto ja yhtio ovat velvollisia maksa-
maan henkilokuntansa osalta Suomen sosiaa-
liturvajarjestelmin lakisddteiset maksut eli
tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta annetussa
laissa (366/1963) tarkoitetut sosiaaliturva-
maksut. Rahaston ja yhtion on my&s makset-
tava ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu tyonanta-
jan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja otettava ta-
paturmavakuutuslaissa (608/1948) tarkoitettu
tapaturmavakuutus henkildkunnalleen.

Edelld mainittu edellyttdd, ettd lakiin tyon-
antajan sosiaaliturvamaksusta lisédtdédn ni-
menomaiset viittaukset Pohjoismaiden kehi-
tysrahastoon ja Pohjoismaiden ympéristora-
hoitusyhtison.

Rahaston ja yhtion henkiltkunta on velvol-
linen maksamaan lakisditeiset tyontekijan
sosiaaliturvamaksut. Niitd ovat tyontekijan
tydeldkevakuutusmaksu, tyontekijan tydtto-
myysvakuutusmaksu ja vakuutetun sairaus-
vakuutusmaksu. Rahasto ja yhtié suorittavat
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ndm# maksut henkilkuntansa puolesta jo
nykyisin.

Rahaston ja yhtion ulkomaalaiselta henki-
I6kunnalta ja henkilskunnan perheenjdsenilté
peritddn kunnan jirjestdmistd palveluista so-
siaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
annetussa laissa (734/1992) tarkoitetut mak-
sut samalla tavoin kuin kunnassa asuvilta
henkilGilta.

VI artikla. Henkilokunnan eldketurva.
Maiirdykseen ei ole tehty muutoksia. Rahas-
ton ja yhtién henkilokunta kuuluu edelleen
Suomen valtion eldkejirjestelmain. Nykyistd
kéytantdd, jonka mukaan rahasto ja yhtio
voivat valita, jarjestdvitké ne henkilokuntan-
sa eldkejdrjestelmin itse vai kuuluuko niiden
henkil6kunta valtion taikka yksityisten alojen
tyoeldkejarjestelmiin piiriin, jatketaan.

VI artikla. Maahanmuutto, kauttakulku ja
maassa oleskelu.

Kysymyksessd on uusi médrdys verrattuna
voimassa oleviin isdntdmaasopimuksiin. Ar-
tiklan 1 kohdassa mééritadan rahaston ja yhti-
on perussopimusten 11 artiklassa tarkoitettu-
jen rahaston ja yhtion hallituksen jédsenten ja
heidan varajdsentensd, henkilokunnan sekd
rahaston ja yhtién nimedmien asiantuntijoi-
den ja toimitusjohtajan, sekd edelld mainittu-
jen henkildiden perheenjidsenten maahantu-
lon helpotuksista. Ulkomaalaisen maahantu-
losta, maastaldhdostd sekd oleskelusta ja
tyOnteosta Suomessa sdddetddn ulkomaalais-
laissa (301/2004). Lain 69 §:n 3 momentin
mukaan ulkoasiainministerid myontdd tila-
pdisen oleskeluluvan ldhettdjdvaltiota Suo-
messa edustavan diplomaatti- ja konsuliedus-
tuston sekd kansainvilisen jirjeston Suomes-
sa olevan toimielimen henkilokuntaan kuulu-
valle ja hdnen perheenjésenelleen. Oleskelu-
lupa sisiltyy ulkoasiainministerién antamaan
erityiseen henkilokorttiin. Ulkomaalaislain
sddnnos koskee uusien isdntdmaasopimusten
voimaantulon jilkeen myGs rahaston ja yhti-
on  henkilokuntaa.  Ulkoasiainministerio
myo6ntédd oleskeluluvat ja viisumit rahaston ja
yhtion ulkomaalaiselle henkil6stélle ja hei-
dén perheenjésenilleen. Oleskelulupa my&n-
netddn henkilolle hinen saavuttuaan Suo-
meen. Viisumit ja oleskeluluvat tulee my&n-
tdd maksutta ja mahdollisimman nopeasti.
Ulkoasiainministerion  ulkoasiainhallinnon
suoritteiden maksuista (1353/2011) annetun
asetuksen perusteella maksua ei peritd dip-

lomaattisen edustustoon rinnastettavan edus-
tuston palvelukseen tulevan henkilon ja hé-
nen perheenjdsentensd viisumista, oleskelu-
luvasta eiké henkilokortista.

Artiklan 2 kohdassa méératddin kansainvi-
listen jérjestdjen toimipaikkoja Suomessa
koskevan vakiintuneen kdytdnnén mukaises-
ti, ettd rahasto ja yhti6 toimittavat pyynndsta
ulkoasiainministeritlle luettelon perussopi-
musten 11 artiklassa tarkoitetuista henkiloista
ja heiddn perheenjdsenistdin sekd tiedot
muutoksista luetteloon. Edelleen 2 kohdassa
miiritisn, ettd rahaston ja yhtion on toimi-
tettava ulkoasiainministeridlle nimittdmisil-
moitus niistd henkil6istd, joihin ei rahaston
tai yhtion palvelukseen ottamisen hetkelld
sovellettu Suomen sosiaaliturvaa, mutta jotka
yhtid6n tai rahastoon palkkaamisen jilkeen
tulevat kuulumaan Suomen sosiaaliturvan
piiriin (eli uusi ulkomaalainen henkilokunta
ja heiddn perheenjidsenensd). HenkilGiden
tiedot tallennetaan viestotietojérjestelméén ja
heille annetaan henkilStunnus.

Viestdtietojarjestelmiin talletettavista tie-
doista ja henkiltunnuksen saamisesta sdfde-
tddn viestotietojérjestelmistd ja Viestorekis-
terikeskuksen varmennepalveluista annetussa
laissa (661/2009, viestétietolaki). Lain 8 §:n
(156/2013) mukaan viestStietojarjestelmiin
ei talleteta tietoja muun muassa vieraan val-
lan diplomaattisen edustuston tai kansainvi-
lisen jdrjeston palveluksessa olevasta ulko-
maan kansalaisesta, eikd tietoja mainittujen
henkildiden perheenjdsenistd ja yksityisessd
palveluksessa olevista ulkomaan kansalaisis-
ta. Kyseisten henkil6iden tiedot voidaan kui-
tenkin heiddn omasta pyynnostdin tallettaa
véestotietojarjestelmddn (8:n § 3 mom.).

[sdantdmaasopimusten VII artiklaan on otet-
tu nimenomainen mirdys rahaston ja yhtion
ulkomaalaisen henkildston oikeudesta pyytia
tietojensa tallettamista viestétietojérjestel-
mién ja oikeudesta saada suomalainen henki-
I6tunnus. Tietojen viestotietojarjestelmain
tallettamisen tarkoituksena on helpottaa hen-
kiloston kdytinnon asioiden hoitoa. Viesto-
tietolain 9 §:n mukaisesti ulkomaan kansalai-
sen on pyydettivi tietojensa tallettamista sen
alueen maistraatilta, jonka virka-alueella hin
asuu. Henkilon tulee esittdd tietojensa tallet-
tamista koskevan pyynnén yhteydessid ulko-
asiainministerion antama henkilSkortti. Lain
11 §:n mukaan henkil6lle on annettava hen-
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kil6tunnus, kun hinen tietonsa talletetaan vi-
estotietojarjestelmain.

Artiklan 3 kohdassa m#dritidin, ettd ne ra-
haston ja yhtion henkilokuntaan kuuluvat,
joihin ei ennen rahaston tai yhtién palveluk-
seen ottamista sovellettu Suomen sosiaalitur-
valainsdidint6d mutta jotka yhtioon tai ra-
hastoon palkkaamisen jélkeen tulevat kuulu-
maan Suomen sosiaaliturvan piiriin, sekid
heidan perheenjidsenenséd saavat rahaston tai
vastaavasti yhtion pyynnosti ulkoasiainmi-
nisterioltd kuvallisen henkildkortin. Henkils-
kortti my6nnetidéin rahaston tai yhtidn pyyn-
nostd myds muille henkilokuntaan kuuluvil-
le, jos se on tydtehtdvid varten tarpeen. Tél-
laisia henkil6itd voivat olla esimerkiksi tyo-
harjoittelijat. Kortti palautetaan ulkoasiain-
ministeridlle, kun palvelussuhde péaittyy.
Kortin tarkoituksena on osoittaa henkildn
asema rahaston tai yhtién henkilokuntaan
kuuluvana tai perheenjdsenend. Korttia ei
katsota Suomessa viralliseksi henkiltodis-
tukseksi. Ulkoasiainministeri6 pitdd henkild-
tietolain mukaista henkilorekisterid kyseisistd
henkildistd. Henkil6tietojen kisittelystd séi-
detddan henkilttietolaissa (523/1999). Henki-
I6tiedoilla tarkoitetaan lain 3 §:n mukaan
esimerkiksi kaikenlaisia luonnollista henki-
164 kuvaavia merkintjé, jotka voidaan tun-
nistaa hintd tai hinen perhettién tai hinen
kanssaan yhteisessd taloudessa elédvid koske-
viksi. HenkilGtietojen kasittelylld tarkoitetaan
muun muassa henkil&tietojen kerddmisti, tal-
lettamista, siirtimisti tai luovuttamista. Lain
8 §:n 1 momentti sétids henkilStietojen késit-
telyn edellytyksisti.

VI artikla. Isdntdmaakorvaus. Nykyis-
ten isd@ntdmaasopimusten mukaan Suomi pa-
lauttaa rahaston ja yhtién henkilokunnan pal-
kasta kannetut verot rahastolle ja yhtidlle
isdantdmaakorvauksena. Lihtokohtana on, ettd
isdntdmaan ei tule saada rahaston ja vastaa-
vasti yhtion sijainnista johtuen erityistd ta-
loudellista etua. Menettelyyn ei ehdoteta
muutoksia. Iséntdmaakorvauksen maksua
varten rahasto ja yhti¢ toimittavat maalis-
kuun loppuun mennessé valtiovarainministe-
ri6lle tarvittavat tiedot edellisen kalenteri-
vuoden aikana piditetyn ennakon ja perityn
lopullisen palkkaveron médrdstd. Verohallin-
to maksaa tdmédn madran takaisin rahastolle
ja yhtislle hakemuksetta kesdkuun loppuun
mennessi toisena kalenterivuonna sen kalen-

terivuoden jilkeen, jona ennakko on pidétetty
ja lopullinen palkkavero peritty. Isé@ntimaa-
korvaus edellyttdd vuosittain méérarahan ot-
tamista valtion talousarvioon. Rahastolle ja
yhtidlle palautettavan korvauksen tulee ni-
kyd omana kirjattuna erdnid kirjanpidossa.
Yhti6n osalta palautettavan korvauksen tulee
osaltaan vaikuttaa siithen ylijadmidn, jonka
yhti6 hallituksen p#dtékselld voi jakaa osin-
koina yhtién perussopimuksen sopimusvalti-
oille, mikd mé#drdys on lisitty yhtion isdnta-
maasopimuksen VIII artiklan neljanteen koh-
taan. TAtd midrdystd ei ole rahaston kanssa
tehdyssd sopimuksessa, silld rahasto ei jaa
osinkoa.

Kaytinndssd Pohjoismaiden Investointi-
pankki tarjoaa hallinnollisia palveluja myds
rahastolle ja yhtidlle, jotka toimivat pankin
pddkonttorin yhteydessd. Pohjoismaiden In-
vestointipankki on siten tilittdnyt henkil6ston
ennakot ja lopulliset palkkaverot verohallin-
nolle rahaston ja yhtién puolesta. Verohallin-
to on palauttanut ne Pohjoismaiden Inves-
tointipankille, joka on puolestaan jakanut ne
rahastolle ja yhtidlle. Tama kaytdntd jatkuu.

IX artikla. Riitojen ratkaisu. Voimassa
olevien isdntimaasopimusten mukaan neu-
vottelut isdntdmaan ja rahaston tai yhtion vé-
lilld ovat ensisijainen menettely riitojen rat-
kaisemiseksi. Viime k#dessd Pohjoismaiden
ministerineuvosto késittelee kiistat sopimus-
ten tulkinnasta tai soveltamisesta. Pohjois-
maiden Investointipankin kanssa vuonna
2010 tehdyssd isantdimaasopimuksessa riito-
jen ratkaisemista koskevaa artiklaa muutet-
tiin johtuen siitd, ettd Baltian maat liittyivat
pankin jéseniksi. Baltian maat eivit kuiten-
kaan ole liittyneet rahaston tai yhtion jise-
niksi, joten Pohjoismaiden ministerineuvos-
ton katsotaan edelleen olevan asianmukainen
taho ratkaisemaan riidat, mikili niiden rat-
kaiseminen ei onnistu sopimuspuolten vilisin
neuvotteluin. Voimassa olevien sopimusten
madrdystd riitojen ratkaisusta valtiovarain-
ministerien kokoonpanossa on tarkistettu si-
ten, ettd rahaston osalta kyseeseen tulee poh-
joismaisten yhteistyoministerien kokoonpano
ja yhtion osalta ympéristoministerien ko-
koonpano.

X artikla. Erityiset mddrdykset. Rahasto ja
yhti6 sekd kaikki erioikeuksia ja -vapauksia
nauttivat henkil6t ovat artiklan ensimmaéisen
kohdan mukaan velvollisia noudattamaan
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Suomen voimassa olevaa lainsddddntod.
Madrdys ei vaikuta sopimusten mukaisiin
erioikeuksiin ja -vapauksiin.

Toisen kohdan mukaan sopimuksia tulee
tulkita siitd lihtokohdasta, ettd rahastolle ja
vastaavasti yhtiélle mahdollistetaan niiden
tehtdvien tdysimédrdinen ja tehokas hoitami-
nen.

Kolmannessa kohdassa méadrdtiddn sopi-
musten  voimaantulosta kolmantenakym-
menentend pdivind siitd pdivistd, jona Suo-
men hallitus on ilmoittanut hyviksyneensd
sopimukset. Vuonna 1999 tehtyjen isénté-
maasopimusten voimassaolo pdéttyy, kun
uudet sopimukset tulevat voimaan.

Neljannen kohdan mukaan sellaiset pa&tok-
set, jotka on tehty vanhojen isédntdmaasopi-
musten voimassaoloaikana, ovat edelleen
voimassa siltd osin kuin ne ovat yhteensopi-
via uusien sopimusten kanssa, jollei mainittu-
ja paatoksid ole nimenomaisesti kumottu uu-
silla sopimuksilla.

Viidennen kohdan mukaan isédntdmaasopi-
musten muuttamista koskevat neuvottelut
aloitetaan jommankumman sopimuspuolen
pyynnosta.

Kuudennen kohdan mukaan sopimukset
tehddén kahtena suomen-, ruotsin- ja englan-
ninkielisend kappaleena. Rahasto ja yhtio
esittivit neuvotteluiden aikana toiveen, ettid
sopimukset tehtiisiin my0s ruotsin kielelld,
vaikka neuvottelut kdytiin englannin kielelld
englanninkielisen sopimustekstin perusteella.
Kaikki kieliversiot ovat yhtd todistusvoimai-
sia.

2 Lakiehdotusten perustelut

2.1 Lakiehdotus Pohjoismaiden kehitys-
rahaston kanssa tehdyn iséintiimaa-
sopimuksen lainsifidinnon alaan
kuuluvien miiriysten voimaansaat-
tamisesta

1 §. Pykila sisdltdd tavanomaisen blanket-
tisddnnoksen, jolla saatetaan voimaan lailla
ne sopimuksen médrdykset, jotka kuuluvat
lainsddddnnon alaan. Lainsddddnndén alaan
kuuluvat midrdykset on yksildity jaljempéand
eduskunnan suostumuksen tarpeellisuutta k-
sittelevéssi jaksossa.

2 §. Sopimuksen muiden kuin lainsdddan-
n6n alaan kuuluvien miirdysten voimaan-

saattamisesta ja lain voimaantulosta ehdote-
taan saddettaviksi valtioneuvoston asetuksel-
la. Lain on tarkoitus astua voimaan samaan
aikaan kuin sopimus tulee voimaan.

Pykdldn 2 momentin mukaan sopimuksen
voimaansaattamislailla kumotaan aiemman
isintdimaasopimuksen voimaansaattamisase-
tus (995/1999).

2.2 Lakiehdotus Pohjoismaiden ympi-
ristérahoitusyhtion kanssa tehdyn
isintimaasopimuksen lainsdidinnon
alaan kuuluvien miiriysten voi-
maansaattamisesta

1 §. Pykila sisdltdd tavanomaisen blanket-
tisddnnodksen, jolla saatetaan voimaan lailla
ne sopimuksen médrdykset, jotka kuuluvat
lainsddddnnon alaan. Lainsddddnndén alaan
kuuluvat madrdykset on yksilsity jaljempéand
eduskunnan suostumuksen tarpeellisuutta k-
sittelevéssi jaksossa.

2 §. Sopimuksen muiden kuin lainsdddan-
n6n alaan kuuluvien miirdysten voimaan-
saattamisesta ja lain voimaantulosta ehdote-
taan sdddettdviksi valtioneuvoston asetuksel-
la. Lain on tarkoitus astua voimaan samaan
aikaan kuin sopimus tulee voimaan.

Pykdldn 2 momentin mukaan sopimuksen
voimaansaattamislailla kumotaan aiemman
isintdimaasopimuksen voimaansaattamisase-
tus (993/1999).

2.3 Lakiehdotus Pohjoismaiden Inves-
tointipankin ja Pohjoismaiden pro-
jektivientirahaston palveluksessa
olevien henkildiden verottamisesta
annetun lain muuttamisesta

Lain nimike. Lain nimikkeeseen lisétddan
oikeustilan selventimiseksi nimenomaiset
viittaukset Pohjoismaiden kehitysrahastoon
ja Pohjoismaiden ymparistSrahoitusyhtioon.

1 §. Pykilén toisessa momentissa sdddettdi-
siin, ettd mitd laissa sdddetdsn Pohjoismaiden
Investointipankista ja sen vakinaisessa palve-
luksessa olevasta henkilosté, sovelletaan vas-
taavasti Pohjoismaiden kehitysrahastoon ja
Pohjoismaiden ympéristSrahoitusyhtioén ja
niiden vakinaisessa palveluksessa olevaan
henkiloon.,
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2.4 Lakiehdotus ty6nantajan sosiaali-
turvamaksusta annetun lain muut-
tamisesta

2 §. Pykilin ensimmdiisen momentin 2
kohdassa selvennettiisiin, ettd ty&nantajalla
tarkoitetaan Pohjoismaiden investointipankin
ja Pohjoismaiden projektivientirahaston li-
saksi Pohjoismaiden kehitysrahastoa ja Poh-
joismaiden ympdaristorahoitusyhtiota.

4 §. Pykildn toisen momentin 5 kohdassa
olevaa viittausta Pohjoismaiden Investointi-
pankin ja Pohjoismaiden projektivientirahas-
ton palveluksessa olevien henkildiden verot-
tamisesta annettuun lakiin (562/1976) esite-
taan tarkennettavaksi vastaamaan muutetta-
vaksi ehdotettua lain nimiketta.

9 §. Pykilissi oleva viittaus Pohjoismaiden
Investointipankin palveluksessa olevan hen-
kilon verottamisesta annettuun lakiin muute-
taan tidssd yhteydessd viittaukseksi lakiin
Pohjoismaiden Investointipankin, Pohjois-
maiden projektivientirahaston, Pohjoismai-
den kehitysrahaston ja Pohjoismaiden ympa-
ristorahoitusyhtion  palveluksessa olevien
henkildiden verottamisesta lain ehdotetun
uuden nimikkeen mukaisesti.

3 Voimaantulo

Sopimus tulee voimaan kolmantenakym-
menentend pdivand siitd pdivistd, jona Suo-
men hallitus on ilmoittanut rahastolle tai vas-
taavasti yhti6lle hyviksyneensd sopimuksen.
Lait sopimusten lainsédédidnnén alaan kuulu-
vien médrdysten voimaansaattamisesta on
tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvos-
ton asetuksella sdddettdvidnd ajankohtana sa-
maan aikaan, kun kyseessi oleva sopimus tu-
lee voimaan.

Laki Pohjoismaiden Investointipankin ja
Pohjoismaiden projektivientirahaston palve-
luksessa olevien henkildiden verottamisesta
annetun lain muuttamisesta ja laki ty6nanta-
jan sosiaaliturvamaksusta annetun lain muut-
tamisesta on tarkoitettu tulemaan voimaan
valtioneuvoston  asetuksella siidettivind
ajankohtana samaan aikaan, kun uudet isén-
tdmaasopimukset tulevat voimaan.

Sopimukset eivit sisdlld madrdyksid, jotka
Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991)
18 §:n perusteella kuuluisivat Ahvenanmaan
maakunnan lainsdddantovaltaan. Voimaan-

saattamislaeille ei siten ole tarvetta hankkia
Ahvenanmaan maakuntapdivien suostumus-
ta.

4 Eduskunnan suostumuksen tar-
peellisuus ja kisittelyjidrjestys

4.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeel-
lisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaisesti
eduskunta hyviksyy sellaiset valtiosopimuk-
set ja muut kansainviliset velvoitteet, jotka
sisdltavit lainsdddannon alaan kuuluvia maa-
rdyksid tai ovat muutoin merkitykseltddn
huomattavia taikka vaativat perustuslain mu-
kaan muusta syystid eduskunnan hyviksymi-
sen. Muusta syystd eduskunnan hyviksymis-
td edellyttavid madrayksid ovat muun muassa
eduskunnan budjettivaltaa sitovat kansainvi-
liset velvoitteet (esimerkiksi PeVL 45/2000
vp). Téllaisina velvoitteina on kiytdnndssa
pidetty ldhinnd sellaisia midrdyksid, joista
valtiolle aiheutuu vélittdmid menoja.

Perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnon
mukaan kansainvélisen velvoitteen médrdys
luetaan lainsddddnnén alaan kuuluvaksi, jos
miérdys koskee jonkin perustuslaissa turva-
tun perusoikeuden kéyttimistd tai rajoitta-
mista, jos midrdys muutoin koskee yksilon
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteita, jos
méidrdyksen tarkoittamasta asiasta on perus-
tuslain mukaan sdddettdva lailla, jos maars-
vksen tarkoittamasta asiasta on voimassa lain
sddnnoksid tai jos asiasta on Suomessa vallit-
sevan kdsityksen mukaan saddettivi lailla.
Kansainvilisen velvoitteen médrdys kuuluu
ndiden perusteiden mukaan lainsddddnnon
alaan siitd riippumatta, onko m#drdys ristirii-
dassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla an-
netun sddnndksen kanssa (PeVL 11, 12 ja
45/2000 vp).

Sopimusten [ artiklan madritelmit kuuluvat
lainsdddannon alaan, silld ne vaikuttavat joko
suoraan tai vélillisesti sopimuksen lainsda-
dédnnén alaan kuuluvien aineellisten mé&rdys-
ten tulkintaan ja soveltamiseen ja edellyttivat
siten eduskunnan hyviksyntiad (PeVL 6/2001
vp).

Sopimusten Il artiklassa todetaan rahaston
tai vastaavasti yhtion oikeushenkildllisyys ja
oikeustoimikelpoisuus. Oikeushenkil6llisyy-
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desti ja siihen liittyvéstd oikeustoimikelpoi-
suudesta ja oikeudellisesta toimintakyvysté
sdddetddn Suomessa lailla (PeVL 38/2000
vp). Midrdys kuuluu lainsddddnnén alaan.
Artiklassa todetaan, ettd rahasto ja vastaavas-
ti yhti6 ovat kansainvilisid jérjestojd. Tadma
vaikuttaa lainsddddnnossd  médriteltyihin
seikkoihin ja kuuluu tdten lainsddddanndn
alaan.

Sopimusten Il artiklan méaardykset kan-
sainvilisen jérjeston erioikeuksista ja -
vapauksista (toimitilojen loukkaamattomuus)
kuuluvat lainsdddénnén alaan ja vaativat
eduskunnan hyviksymisen (PeVL 38/2000
vp). Sopimusten Il artiklan kahdeksas kohta
eli turvallisuusselvityksid koskeva midrdys
kuuluu lainsddadannon alaan, koska turvalli-
suusselvityksistd sdddetddn turvallisuusselvi-
tyksistd annetussa laissa (177/2002).

Eldke- ja sosiaaliturvasta sdddetddn Suo-
messa lailla. Sopimusten V artiklan sosiaali-
turvaa koskevat midrdykset koskevat Suo-
men lakisédteisen sosiaaliturvajirjestelmin
soveltamisalaa (mm. laki asumiseen perustu-
van sosiaaliturvalainséddédnnon soveltamises-
ta) ja kuuluvat siten lainsddddnnén alaan.
Myds VI artiklan eldketurvaa koskevat maa-
raykset kuuluvat lainsdddannon alaan.

Sopimusten VII artiklan méérdykset maa-
hantulosta, kauttakulusta ja maassa oleske-
lusta kuuluvat lainsddddnndn alaan, koska
ulkomaalaisen maahantuloon, maastaldht66n
sekd oleskeluun ja tyOntekoon Suomessa
sdddetddn ulkomaalaislaissa. Rahaston ja yh-
tion henkilskunnalle mySnnettdvan henkils-
tunnuksen sddntely kuuluu lainsddddnnén
alaan. Henkil6tunnuksen antamisesta ja sen
yhteydessd talletettavista tiedoista sdddetdédn
véestotietojarjestelméstd ja Vdaestorekisteri-
keskuksen varmennepalveluista annetussa
laissa (661/2009).

Koska sopimukset siséltivit lainsdddiannén
alaan kuuluvia médrdyksid, riitojenratkaisu-
menettelyssd voi tulla Suomea sitovalla ta-
valla vahvistetuksi, miten tiettyd, lainsdaddan-
nén alaan kuuluvaa sopimusmidrdystd on
tulkittava. Sopimusten IX artiklan riitojen-
ratkaisulausekkeen katsotaan kuuluvan lain-
sddddnnon alaan (PeVL 31/2001). Ratkaisu
voi sisdltdd myds uusia taloudellisia tai muita
velvoitteita havidville osapuolelle.

Sopimusten X artiklassa madrdtdan myos
sopimusten tulkinnasta. Tillaiset madrdykset,

jotka wilillisesti vaikuttavat lainsdddinnén
alaan kuuluvien m#drdysten tulkintaan ja so-
veltamiseen, kuuluvat perustuslakivaliokun-
nan kdytinnén mukaan itsekin lainsddddnnon
alaan (PeVL 6/2001 vp).

Sopimusten X artikla siséltdd médrayksen
vuoden 1999 isdntimaasopimusten voimas-
saolon pédidttymisestd uusien isdntimaasopi-
musten tullessa voimaan. Perustuslain 94 §:n
1 momentin mukaan eduskunnan hyviksy-
minen vaaditaan sellaisen valtiosopimuksen
ja muun kansainvélisen velvoitteen irtisano-
miseen, joka sisdltdd lainsdddinndn alaan
kuuluvia midrdyksid. Hyviksymisvaatimus
ulottuu lisdksi irtisanomistapauksiin, joissa
velvoitetta ei ole alun perin hyvéksytty edus-
kunnassa, mutta joissa velvoite uuden perus-
tuslain siséllon perusteella arvioituna tulisi
saattaa  hyviksyttiviksi eduskunnassa
(PeVM 10/1998 vp ja PeVL 18/2002 vp). Pe-
rustuslakivaliokunta on jddvartiosopimuksen
voimassaolon lakkauttamista koskevassa lau-
sunnossaan todennut, ettd vaikka sopimuksen
lakkauttamisessa ei ole muodollisesti kysy-
mys sopimuksen irtisanomisesta, vaikutuksil-
taan sopimuksen kansainvilisoikeudellisen
voimassaolon lakkauttaminen rinnastuu vel-
voitteen irtisanomiseen (PeVL 18/2002 vp).
On katsottava, ettdi my6s vuoden 1999 isén-
tdmaasopimusten kansainvilisoikeudellisen
voimassaolon péittiminen rinnastuu vaiku-
tuksiltaan velvoitteen irtisanomiseen. Vuo-
den 1999 isdntdmaasopimukset on aikai-
semman valtiosddnnén mukaisesti hyviksy-
nyt tasavallan presidentti ja ne on saatettu
voimaan tasavallan presidentin asetuksilla.
Koska vuoden 1999 isédntdmaasopimukset si-
saltdvit lainsddadannon alaan kuuluvia mai-
rayksid, edellyttdd niiden voimassaolon p#it-
tdminen nykyisen perustuslain mukaan edus-
kunnan suostumusta.

4.2 Kisittelyjirjestys

Edelld sanotuilla perusteilla is@ntimaaso-
pimukset eivit sisdllda madrdyksid, jotka kos-
kisivat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentis-
sa tai 95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla taval-
la. Sopimukset voidaan hallituksen késityk-
sen mukaan siten hyviksyd ddnten enemmis-
tolld ja ehdotukset niiden voimaansaattamis-
laeiksi voidaan hyviksyi tavallisen lain sdi-
tdmisjarjestyksessa.



HE 203/2013 vp 17

Lakiehdotukset Pohjoismaiden Investointi-
pankin ja Pohjoismaiden projektivientirahas-
ton palveluksessa olevien henkildiden verot-
tamisesta annetun lain muuttamisesta ja
tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta annetun
lain muuttamisesta ovat sopusoinnussa perus-
tuslain kanssa, joten ne voidaan hyviksyai ta-
vallisen lain sddtdmisjérjestyksessa.

Edelld olevan perusteella sekd perustuslain
94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd

eduskunta hyvdksyisi Suomen tasa-
vallan hallituksen ja Pohjoismaiden
kehitysrahaston vdlilla Helsingissd 15

pdivdnd lokakuuta 2013 tehdyn iscn-
tamaasopimuksen

Jja ettd eduskunta hyviksyisi Suomen
tasavallan hallituksen ja Pohjoismai-
den ympdristorahoitusyhtion valilld
Helsingissd 15 pdivind  lokakuuta
2013 tehdyn isdntamaasopimuksen.

Edelld esitetyn perusteella ja koska sopi-
mukset siséltdvit midrayksid, jotka kuuluvat
lainsddddnnon alaan, annetaan samalla edus-
kunnan hyvaksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

Pohjoismaiden kehitysrahaston kanssa tehdyn iséintimaasopimuksen lainsdfidinnon
alaan kuuluvien méfriysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdddetéddn:

1§

Suomen tasavallan hallituksen ja Pohjois-
maiden kehitysrahaston vélilli Helsingissd
15 pédivind lokakuuta 2013 tehdyn isénti-
maasopimuksen lainsdddédnnén alaan kuulu-
vat médrdykset ovat lakina voimassa sellaisi-
na kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28
Sopimuksen muiden miérdysten voimaan-
saattamisesta ja tdmin lain voimaantulosta
sdddetidn valtioneuvoston asetuksella.

Talld lailla kumotaan Suomen hallituksen
ja Pohjoismaiden kehitysrahaston vilisen
isintdimaasopimuksen voimaansaattamisesta
annettu asetus (995/1999).
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Laki

Pohjoismaiden ympiiristorahoitusyhtion kanssa tehdyn isintiimaasopimuksen lainséii-
déinndn alaan kuuluvien méfriysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetién:

1§ 28§

Suomen tasavallan hallituksen ja Pohjois- Sopimuksen muiden maédrdysten voimaan-
maiden ympdiristorahoitusyhtion vililld Hel- saattamisesta ja tdmin lain voimaantulosta
singissd 15 piividnid lokakuuta 2013 tehdyn sdfdetéiin valtioneuvoston asetuksella.
isintdimaasopimuksen lainsddddnndn alaan
kuuluvat maidrdykset ovat lakina voimassa Talla lailla kumotaan Suomen hallituksen
sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut. ja Pohjoismaiden ympdéristrahoitusuhtion

vélisen isdntdmaasopimuksen voimaansaat-
tamisesta annettu asetus (993/1999).
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Laki

Pohjoismaiden Investointipankin ja Pohjoismaiden projektivientirahaston palveluksessa
olevien henkildiden verottamisesta annetun lain nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan Pohjoismaiden Investointipankin ja Pohjoismaiden projektivientirahaston palve-
luksessa olevien henkildiden verottamisesta annetun lain (562/1976) nimike ja 1 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 867/1994, seuraavasti:

Laki

Pohjoismaiden Investointipankin, Pohjoismaiden projektivientirahaston, Pohjoismaiden
kehitysrahaston ja Pohjoismaiden ympiristorahoitusyhtion palveluksessa olevien henki-
l6iden verottamisesta

1§ niiden vakinaisessa palveluksessa olevaan

—————————————— henkil66n.
Mitd tdssé laissa sdfidetdfin Pohjoismaiden _—

Investointipankista ja sen vakinaisessa palve-
luksessa olevasta henkilGsté, sovelletaan vas- Tdmin lain voimaantulosta sdddetddn val-
taavasti Pohjoismaiden projektivientirahas-  tioneuvoston asetuksella.
toon, Pohjoismaiden kehitysrahastoon ja
Pohjoismaiden ympéristdrahoitusyhtioén ja
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Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tyonantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain (366/1963) 2 §:n 1 momentin 2
kohta ja 4 §:n 2 momentin 5 kohta ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja
4 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 1114/2005 sekd 9 § laissa 461/1985, seuraavasti:

28§

Tyo6nantajalla tarkoitetaan tdssi laissa:

2) Pohjoismaiden investointipankkia, Poh-
joismaiden projektivientirahastoa, Pohjois-
maiden kehitysrahastoa ja Pohjoismaiden
ympiristorahoitusyhtiota;

5) Pohjoismaiden Investointipankin, Poh-
joismaiden projektivientirahaston, Pohjois-
maiden kehitysrahaston ja Pohjoismaiden
ympdristorahoitusyhtion palveluksessa olevi-
en henkildiden verottamisesta annetun lain
(562/1976) 2 §:ssi tarkoitettua palkkaa.

Helsingissd 5 pdivini joulukuuta 2013

9§

Veroviranomaisten tulee valvoessaan en-
nakkoperintilaissa tarkoitetun ennakon, Poh-
joismaiden Investointipankin, Pohjoismaiden
projektivientirahaston, Pohjoismaiden kehi-
tysrahaston ja Pohjoismaiden ympéristora-
hoitusyhtitn palveluksessa olevien henkili-
den verottamisesta annetussa laissa tarkoite-
tun lopullisen palkkaveron sek# rajoitetusti
verovelvollisen tulon ja varallisuuden verot-
tamisesta annetussa laissa tarkoitetun ldhde-
veron piditystd koskevien sddnnGsten ja
mairdysten noudattamista valvoa myos, ettd
tyOnantajat noudattavat tissi laissa ja sen no-
jalla annettuja sdinnoksid ja mésdrayksid.

Tadmin lain voimaantulosta sdddetidsin val-
tioneuvoston asetuksella.

Pidiministeri

JYRKI KATAINEN

Lainsd4didntoneuvos Kaija Suvanto
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

Pohjoismaiden Investointipankin ja Pohjoismaiden projektivientirahaston palveluksessa
olevien henkildiden verottamisesta annetun lain nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan Pohjoismaiden Investointipankin ja Pohjoismaiden projektivientirahaston palve-
luksessa olevien henkiléiden verottamisesta annetun lain (562/1976) nimike ja 1 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 867/1994, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki Pohjoismaiden Investointipankin ja
Pohjoismaiden projektivientirahaston pal-
veluksessa olevien henkildiden verottami-
sesta

Mitd tdssd laissa sdddetddn Pohjoismaiden
Investointipankista ja sen vakinaisessa palve-
luksessa olevasta henkildsti, sovelletaan vas-
taavasti Pohjoismaiden projektivientirahas-
toon ja sen vakinaisessa palveluksessa ole-
vaan henkil66n.

Ehdotus

Laki Pohjoismaiden Investointipankin,
Pohjoismaiden projektivientirahaston,
Pohjoismaiden kehitysrahaston ja Pohjois-
maiden ympdristorahoitusyhtion palveluk-
sessa olevien henkildiden verottamisesta

Mitd tdssd laissa sdddetddn Pohjoismaiden
Investointipankista ja sen vakinaisessa palve-
luksessa olevasta henkilGsté, sovelletaan vas-
taavasti Pohjoismaiden projektivientirahas-
toon, Pohjoismaiden kehitysrahastoon ja
Pohjoismaiden ympdristorahoitusyhtioon ja
niiden vakinaisessa palveluksessa olevaan
henkiloén.,

Tdmin lain voimaantulosta sdidetidin val-
tioneuvoston asetuksella.
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Laki

tyOonantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tyGnantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain (366/1963) 2 §:n 1 momentin 2
kohtaa 4 §:n 2 momentin 5 kohta ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 4
§:n 2 momentin 5 kohta laissa 1114/2005 sekéd 9 § sellaisena kuin se on laissa 461/1985, seu-

raavasti
Voimassa oleva laki

28
Tyo6nantajalla tarkoitetaan tdssi laissa:
2) Pohjoismaiden investointipankkia ja
Pohjoismaiden projektivientirahastoa;

5) Pohjoismaiden Investointipankin ja Poh-
joismaiden projektivientirahaston palveluk-
sessa olevien henkildiden verottamisesta an-
netun lain (562/1976) 2 §:ssd tarkoitettua
palkkaa.

9%

Veroviranomaisten tulee valvoessaan en-
nakkoperintilaissa tarkoitetun ennakon, Poh-
joismaiden Investointipankin palveluksessa
olevan henkilon verottamisesta annetussa
laissa tarkoitetun lopullisen palkkaveron seké
rajoitetusti verovelvollisen tulon ja varalli-
suuden verottamisesta annetussa laissa tarkoi-
tetun ldhdeveron piddtystd koskevien sddn-
nosten ja miadrdysten noudattamista valvoa
my0s, ettd tyOnantajat noudattavat tissé laissa
ja sen nojalla annettuja sddnnoksid ja maars-
yksid.

Ehdotus

28

Tyo6nantajalla tarkoitetaan tdssé laissa:

2) Pohjoismaiden investointipankkia, Poh-
joismaiden projektivientirahastoa, Pohjois-
maiden kehitysrahastoa ja Pohjoismaiden
ympdristorahoitusyhtiotd,

5) Pohjoismaiden Investointipankin, Poh-
joismaiden projektivientirahaston, Pohjois-
maiden kehitysrahaston ja Pohjoismaiden
ympdristorahoitusyhtion palveluksessa olevi-
en henkiléiden verottamisesta annetun lain
(562/1976) 2 §:ssé tarkoitettua palkkaa.

93§

Veroviranomaisten tulee valvoessaan en-
nakkoperintilaissa tarkoitetun ennakon, Poh-
joismaiden Investointipankin, Pokhjoismaiden
projektivientirahaston, Pohjoismaiden kehi-
tysrahaston ja Pohjoismaiden ympdristora-
hoitusyhtion palveluksessa olevien henkiloi-
den verottamisesta annetussa laissa tarkoite-
tun lopullisen palkkaveron sekd rajoitetusti
verovelvollisen tulon ja varallisuuden verot-
tamisesta annetussa laissa tarkoitetun ldhde-
veron pidétystd koskevien sédnndsten ja méd-
rdysten noudattamista valvoa my0s, ettd
tydnantajat noudattavat tdssi laissa ja sen no-
jalla annettuja sdadnnoksid ja madrayksia.
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Tamén lain voimaantulosta sdddetédin val-
tioneuvoston asetuksella.
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SUOMEN TASAVALLAN HALLITUK-
SEN
JA POHJOISMAIDEN KEHITYS-
) RAHASTON
VALINEN ISANTAMAASOPIMUS

Suomen tasavallan hallitus (jdljempénd
"hallitus") ja Pohjoismaiden kehitysrahasto
(jaljempéanid "rahasto"), jotka

toteavat, ettd viisi Pohjoismaata perustivat
rahaston vuonna 1988 edistimiidn kehitys-
maiden taloudellista ja sosiaalista kehitystd
osallistumalla Pohjoismaiden edun mukaisten
hankkeiden pehme#ehtoiseen rahoitukseen,

ottavat huomioon Tanskan, Suomen, Islan-
nin, Norjan ja Ruotsin vililld 9 pdivind mar-
raskuuta 1998 tehdyn sopimuksen Pohjois-
maiden kehitysrahastosta (jaljempéand "perus-
sopimus"), jossa on médrdyksid sekd rahaston
oikeudellisesta asemasta kansainvilisenid oi-
keushenkilond ettd tietyistd rahastoa ja sen
henkilokuntaa koskevista erioikeuksista ja
vapauksista,

toteavat, ettd hallitus ja rahasto tekivit 14
paivand lokakuuta 1999 keskendidn isdntd-
maasopimuksen, jolla médritdan tarkemmin
tietyistd rahastoa ja sen henkilokuntaa koske-
vista kysymyksisté,

toteavat, ettd rahaston p#dtoimipaikka si-
jaitsee Pohjoismaiden Investointipankin paé-
toimipaikassa Helsingissi,

pitivit mielessd, ettd rahaston tausta, asema
ja oikeudellinen kehys ovat samankaltaiset
kuin Pohjoismaiden Investointipankilla, ettid
ndilld kahdella instituutiolla on ldheinen hal-
linnollinen yhteys toisiinsa ja ettd hallitus ja
Pohjoismaiden Investointipankki tekivit kes-
kenddn uuden isdntimaasopimuksen vuonna
2010,

ottavat huomioon, ettd tiettyji rahastoa ja
sen henkilokuntaa koskevia sdannoksid on
muutettu,

toteavat tarpeen tdsmentdd rahaston asemaa
kansainviliseni jarjestond,

tahtovat siksi tehdd uuden isdntimaasopi-

Sopimustekstit

HOST COUNTRY AGREEMENT
BETWEEN THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF FINLAND AND

THE NORDIC DEVELOPMENT FUND

The Government of the Republic of Fin-
land (hereinafter the “Government™) and the
Nordic Development Fund (hereinafter the
“Fund”),

Noting that the Fund was established in
1988 by the five Nordic countries to promote
economic and social development in devel-
oping countries through the participation in
financing on concessional terms of projects
of interest to the Nordic countries;

Having regard to the Agreement concluded
on 9 November 1998 between Denmark, Fin-
land, Iceland, Norway and Sweden concern-
ing the Nordic Development Fund (hereinaf-
ter the “Agreement™), which includes provi-
sions on both the Fund’s legal status as an in-
ternational legal person and certain privileges
and immunities concerning the Fund and its
staff;

Noting that the Government and the Fund
concluded a Host Country Agreement on 14
October 1999, regulating certain issues relat-
ing to the Fund and its staff in more detail;

Noting that the Fund’s headquarters is lo-
cated at the headquarters of the Nordic In-
vestment Bank in Helsinki;

Bearing in mind that the Fund has a similar
background, standing and legal framework as
the Nordic Investment Bank and the two in-
stitutions are administratively closely linked
and that the Government and the Nordic In-
vestment Bank have concluded a new Host
Country Agreement in 2010;

Taking into account that certain legislative
provisions concerning the Fund and its staff
have been amended;

Noting the need to clarify the Fund’s status
as an international organisation;

Desiring therefore to conclude a new Host
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muksen, tunnustaen kuitenkin, etti uudessa
isantdmaasopimuksessa on tarkoituksena s#i-
lyttdd nykyinen kdytdntd, erityisesti sosiaali-
turvan osalta,

ovat sopineet seuraavasta:

I ARTIKLA

Mcidritelmcdit
Tdssd sopimuksessa
a) "isdntdmaa" tarkoittaa Suomen valtiota;
b) "hallitus" tarkoittaa Suomen hallitusta;

¢) "rahasto" tarkoittaa Pohjoismaiden kehi-
tysrahastoa;

d) "perussopimus" tarkoittaa  Tanskan,
Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin vililld 9
pdivind marraskuuta 1998 tehtyd valtiosopi-
musta Pohjoismaiden kehitysrahastosta;

e) "toimitusjohtaja" tarkoittaa rahaston
toimitusjohtajaa tai hdnen puolestaan toimi-
maan miarittyd henkilod, jonka nimen toimi-
tusjohtaja ilmoittaa hallitukselle;

f) "rahaston toimitilat" tarkoittavat kiinteis-
16j4, rakennuksia ja rakennusten osia, jotka
ovat tavallisesti rahaston hallinnassa sen vi-
rallisten tehtdvien hoitamiseksi;

g) "henkilokunta" tarkoittaa rahaston pai-
toimipaikassa tyoskentelevid henkil6itd, mu-
kaan lukien rahaston toimitusjohtaja;

h) "perheenjdsen” tarkoittaa henkilod, joka
sisdltyy Suomen ulkomaalaislaissa olevaan
perheenjidsenen médritelmédn, jonka muutok-
sista ilmoitetaan ajoittain rahastolle.

II ARTIKLA
Oikeudellinen asema

Rahastolla, joka on kansainvilinen jirjesto,
on perussopimuksen 1 artiklan mukaisesti
kansainvilisen oikeushenkilén asema ja tdysi
oikeustoimikelpoisuus. Rahastolla on erityi-
sesti kelpoisuus tehdé sopimuksia, hankkia ja
luovuttaa kiintedd ja irtainta omaisuutta seki
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Country Agreement while acknowledging

that the purpose of the new Host Country

Agreement is to preserve the current practice,

particularly with respect to social security;
have agreed the following:

ARTICLE 1
Definitions
In this agreement:

a) “host country” means the State of Fin-
land;

b) “Government” means the Government
of Finland;

¢) “Fund” means the Nordic Development
Fund;

d) “Agreement” means the treaty con-
cluded on 9 November 1998 between Den-
mark, Finland, Iceland, Norway, and Sweden
concerning the Nordic Development Fund;

e) “President” means the President of the
Fund or a person assigned to work on his or
her behalf, whose name is communicated by
the President to the Government;

f) Fund’s premises” means real estates,
buildings and parts of buildings normally oc-
cupied by the Fund in order for it to carry out
its official tasks;

g) “staff” means persons working at the
Fund’s headquarters, including the Fund’s
President;

h) “family member” means a person in-
cluded in the definition of a family member
in the Finnish Aliens Act, of which amend-
ments are notified from time to time to the
Fund.

ARTICLE 11
Legal status

The Fund, which is an international organi-
sation, shall have the status of an interna-
tional legal person and full legal capacity
pursuant to Article 1 of the Agreement. In
particular, the Fund shall have the capacity to
enter into agreements, acquire and dispose of
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olla asianosaisena tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa.

III ARTIKLA
Toimitilat

Rahaston toimitilat ovat loukkaamattomat.
Mik&dn suomalainen viranomainen tai muu
Suomessa viranomaistoimintaa harjoittava
henkil6 ei saa tulla rahaston toimitiloihin hoi-
taakseen sielld virkatehtdviddn muutoin kuin
toimitusjohtajan nimenomaisella suostumuk-
sella ja hidnen hyviksymissdin olosuhteissa
tai hidnen pyynnostdin. Haastetta ei saa antaa
tiedoksi eikd yksityisomaisuutta takavarikoi-
da toimitiloissa muutoin kuin toimitusjohta-
jan nimenomaisella suostumuksella ja hénen
hyvaksymissidin olosuhteissa.

Toimitusjohtaja toteuttaa pyynndstid asian-
mukaiset jérjestelyt, jotta asianomaiset julkis-
ten palvelujen tarjoajat voivat tarkastaa, kor-
jata, huoltaa, rakentaa uudelleen ja siirtdd jul-
kisia palveluja ja nithin littyvid laitteita ra-
haston toimitiloissa.

Tulipalon tai muun henkilSkunnan turvalli-
suutta tai toimitiloja vaarantavan ja vilittomia
suojelutoimia edellyttdvin hatdtilanteen sat-
tuessa rahaston voidaan olettaa suostuneen
siihen, ettd toimivaltaiset viranomaiset ryhty-
vét kohtuullisiin toimiin suojellakseen rahas-
ton henkil6kuntaa ja toimitiloja.

Rahasto ei salli toimitilojaan kéytettdvin
paikkana, johon kiinniottamista tai haasteen
tiedoksiantoa vilttelevit tai luovutus- tai kar-
kotusmidrdyksen alaiset henkilot pakenevat
oikeutta, lukuun ottamatta rahaston henkil6-
kunnalle perussopimuksen 10 artiklan mukai-
sesti myOnnetty4 vapautta lainkayttovallasta.

Yleisen jarjestyksen tai turvallisuuden vaa-
rantavissa ja vilittomid toimia edellyttdvissd
tilanteissa sek# sellaisissa tilanteissa, joissa
poliisi aikoo ottaa kiinni pakenemaan pyrki-
véin henkil6n, rahaston oletetaan suostuneen
sithen, ettd poliisi ryhtyy tarvittaviin toimiin
poliisin toimintaa sidéntelevien lakien ja ase-
tusten mukaisesti seké ottaen huomioon polii-
sin toimintaa ohjaavat yleiset periaatteet.

immovable and movable property and to be a
party to legal proceedings before courts of
law and other authorities.

ARTICLE III
Premises

The premises of the Fund shall be inviola-
ble. No Finnish official or any other person
exercising public authority shall enter the
Fund’s premises to perform their official du-
ties without the express consent of the Presi-
dent and under conditions approved by or at
the request of the President. The service of
process or seizure of private property shall
not take place in the premises without the
express consent of the President and under
conditions approved by him or her.

The President shall, upon request, make the
appropriate arrangements to enable the rele-
vant public utility services to inspect, repair,
maintain, reconstruct, and relocate the public
utilities and equipment related to them within
the Fund’s premises.

In the event of a fire or some other emer-
gency constituting a threat to the safety of the
staff or to the premises and requiring prompt
protective action, the consent of the Fund
may be assumed for the competent authori-
ties to take reasonable measures to protect
the staff and the premises of the Fund.

With the exception of immunity from legal
process accorded to the staff of the Fund pur-
suant to Article 10 of the Agreement, the
Fund shall not allow the premises of the
Fund to become a refuge from justice for
persons who are avoiding arrest or service of
legal process or who are subject to extradi-
tion or deportation.

In situations where public order or safety is
in danger and immediate action is required
and in situations where the police intends to
arrest a person trying to escape, the consent
of the Fund shall be assumed for the police to
take required action in accordance with the
acts and decrees governing the activities of
the police and by taking into consideration
the general principles guiding the activities
of the police.
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Vastaavasti rahaston oletetaan antaneen
suostumuksensa tilanteissa, joissa joku rahas-
tosta kutsuu poliisin tai joissa on kyse poliisin
kutsumisesta teknisin keinoin.

Hallitus on velvollinen ryhtymédin kohtuul-
lisiin toimiin suojellakseen rahaston toimitilo-
ja niihin tunkeutumiselta ja vahingolta sekd
estddkseen rahaston rauhan héiiritsemisen ja
sen arvon loukkaamisen.

Rahastolla on oikeus pyytdd kulloinkin
voimassa olevan lainsddddannén mukainen
turvallisuusselvitys rahaston tehtdvédn hakeu-
tuvasta, tehtdviin tai koulutukseen otettavas-
ta tai tehtdvid hoitavasta henkil6sta.

IV ARTIKLA

Rahaston veroista ja tulleista vapauttamisen
vhteydessd noudatettava menettely

Perussopimuksen 9 artiklan 4 kappaleessa
tarkoitettu vapautus veroista ja tulleista
myonnetddn rahastolle Suomen voimassa
olevan lainsdddannén mukaisesti, joko suo-
raan hakemuksetta jattimilld vero tai tulli
kantamatta tai hakemuksesta rahastolle
my0Gnnettdvinid veronpalautuksena.

V ARTIKLA
Henkilokunnan sosiaaliturva

Henkil6kuntaan, joka asuu Suomessa tdmén
sopimuksen voimaantulon ajankohtana tai
palvelukseen ottamisensa ajankohtana ja jo-
hon sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsi-
dént6d, jatketaan timin lainsdddannén sovel-
tamista kansalaisuudesta riippumatta. Sama
koskee ndiden henkiléiden perheenjésenia.

Henkilokuntaan kuuluviin, joihin ei ennen
rahaston palvelukseen ottamista sovellettu
Suomen sosiaaliturvalainsdddiantod, sovelle-
taan Suomen sosiaaliturvalainsdddant6d, ja he
kuuluvat kunnan sosiaali- ja terveydenhuol-
topalvelujen piiriin. Sama koskee niiden
henkil6iden perheenjdsenii.

Rahasto on velvollinen maksamaan henki-

Similarly, it shall be assumed that the Fund
has given its consent in situations where
someone from the Fund calls the police or
which concern calling the police by using
technical means.

The Government shall be under a duty to
take reasonable actions to prevent the Fund’s
premises from forceful entry and damage and
to prevent disturbances of the peace and in-
fringements of the Fund’s dignity.

The Fund has the right to request a security
clearance concerning a person applying for a
position, to be chosen for a position or for
training, or occupying a position within the
Fund, as set out in the legislation in force
from time to time.

ARTICLE 1V

The procedure in connection with the Fund’s
exemption from taxes and customs duties

The exemption from the taxes and customs
duties referred to in paragraph 4 of Article 9
of the Agreement shall be granted in accor-
dance with Finnish legislation in force, either
directly without application to the effect that
no tax or customs duty is collected, or upon
application as a tax refund to the Fund.

ARTICLE V
Social security for the staff

Staff who reside in Finland when this
Agreement enters into force or staff who re-
side in Finland at the time of their recruit-
ment and to whom Finnish social security
legislation applies, shall continue to be cov-
ered by this legislation irrespective of nation-
ality. The same shall apply to the family
members of these persons.

Finnish social security legislation shall be
applied to staff members to whom Finnish
social security legislation was not applied
prior to them being recruited by the Fund and
these persons shall be covered by the Finnish
social security legislation and benefit from
the municipal social and health care services.
The same shall apply to the family members
of these persons.

The Fund shall be liable for paying statu-



HE 203/2013 vp 29

Iokuntansa osalta Suomen sosiaaliturvajirjes-
telmén lakisdéteiset maksut, ja vastaavasti ra-
haston henkilokunta on velvollinen maksa-
maan lakisditeiset tyontekijin maksut.

VI ARTIKLA
Henkilokunnan elciketurva

Rahasto vastaa henkilokuntansa eldketur-
vasta. Rahasto voi perustaa oman eldkejirjes-
telmén henkilkuntaa varten tai jarjestdd eld-
keturvan jollakin muulla tavalla. Rahaston
henkiltkunta voi kuulua Suomen valtion eli-
kejarjestelmdéin. Jos rahasto niin haluaa, koko
henkiltkunta tai tietyt tyontekijét voidaan va-
kuuttaa Suomen yksityisen alan eldkejirjes-
telmén mukaisesti.

VII ARTIKLA
Maahantulo, kauttakulku ja maassa oleskelu

Hallitus ryhtyy kaikkiin tarvittaviin toimiin
helpottaakseen perussopimuksen 11 artiklassa
tarkoitettujen henkil6iden ja toimitusjohtajan
sekd heiddn perheenjdsentensd maahantuloa,
maassa oleskelua ja Suomen alueen kautta
kulkua heidédn rahastoon liittyvien virallisten
tehtdviensd hoitamista varten. Niihin helpo-
tuksiin kuuluu viisumien ja oleskelulupien
myOntiminen maksutta ja mahdollisimman
nopeasti sovellettavan lainsddddnnén mukai-
sesti.

Rahasto toimittaa pyynndstd ulkoasiainmi-
nisteritlle luettelon perussopimuksen 11 ar-
tiklassa tarkoitetuista henkilGistd ja heiddn
perheenjdsenistddn. Rahasto ilmoittaa ulko-
asiainministeridlle kaikista muutoksista luet-
teloon. Rahasto toimittaa ulkoasiainministeri-
olle nimittdmisilmoituksen isdntdmaasopi-
muksen V artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista
henkil6istd. Niiden henkiloiden tiedot tallen-
netaan heididn pyynndstdidn viestotietojirjes-
telméin, ja heille annetaan henkil6tunnus.

Ulkoasiainministerié antaa rahaston pyyn-
nosti isdntdmaasopimuksen V artiklan 2 koh-

tory contributions to the Finnish social secu-
rity system in respect of its staff, and simi-
larly the Fund’s staff shall be liable for pay-
ing statutory employee contributions.

ARTICLE VI
Pension security of the staff

The Fund shall be responsible for pension
security of its staff. The Fund may set up its
own pension scheme for the staff or organise
the pension security in some other way. The
Fund’s staff may belong to the Finnish State
Pension System. If the Fund so wishes, the
entire staff or certain employees can be in-
sured in accordance with the pension scheme
for the private sector in Finland.

ARTICLE VII
Entry into the country, transit and residence

The Government shall take all the neces-
sary measures to facilitate the entry into the
country, residing and transit through Finnish
territory of the persons referred to in Article
11 of the Agreement as well as the President
and their family members in order for them
to perform their official tasks relating to the
Fund. This facilitation shall include the
granting of visas and residence permits free
of charge and as promptly as possible in ac-
cordance with the applicable legislation.

The Fund shall when requested provide the
Ministry for Foreign Affairs with a list of the
persons referred to in Article 11 of the
Agreement, including their family members.
The Fund shall notify the Ministry for For-
eign Affairs of any changes to the list. The
Fund shall provide the Ministry for Foreign
Affairs with notification of appointment of
the persons referred to in paragraph 2 of Ar-
ticle V of the Host Country Agreement. The
details on these persons shall at their request
be recorded in the population information
system and they shall be provided with an
identity number.

At the request of the Fund, the Ministry for
Foreign Affairs shall issue to those persons



30 HE 203/2013 vp

dassa mainituille henkilsille valokuvallisen
kortin, joka todistaa kortin haltijan rahaston
henkilkuntaan kuuluvaksi tai hdnen perheen-
jisenekseen. Kortti myo6nnetdfin rahaston
pyynndstd my6s muille rahaston henkilSkun-
taan kuuluville henkildille, jos korttia tarvi-
taan virallisten tehtdvien hoitamista varten.

Tama artikla ei estd vaatimasta kohtuullista
selvitystd siitd, ettd artiklan mukaista kohte-
lua vaativat henkildt kuuluvat artiklassa tar-
koitettuihin ryhmiin.

VIII ARTIKLA
Iscntimaakorvaus

Suomen verolainsddaddanndn mukaisesti ra-
haston henkil6kunnan palkasta piditetyn en-
nakon ja perityn lopullisen palkkaveron mai-
rd maksetaan takaisin rahastolle. Hallitus va-
raa vuosittain talousarvioesitykseensd méasra-
rahan tdhén tarkoitukseen.

Rahasto toimittaa vuosittain maaliskuun
loppuun mennessd valtiovarainministerille
tarvittavat tiedot edellisen kalenterivuoden
aikana pidétetyn ennakon ja perityn lopullisen
palkkaveron maarésta.

Verohallinto maksaa tdmin maérin takaisin
rahastolle hakemuksetta kesikuun loppuun
mennessi toisena kalenterivuonna sen kalen-
terivuoden jdlkeen, jona ennakko on pidatetty
ja lopullinen palkkavero peritty.

Takaisin maksetut méérét tulee kirjata ra-
haston kirjanpitoon erilliseni erini.

IX ARTIKLA
Riitojen ratkaiseminen

Tdmén sopimuksen tulkinnasta tai sovelta-
misesta mahdollisesti aiheutuvat riidat rat-
kaistaan hallituksen ja rahaston vilisin neu-
votteluin.

Jos riitaa ei saada ratkaistuksi hallituksen ja
rahaston vilisin neuvotteluin, se saatetaan

mentioned in paragraph 2 of Article V of the
Host Country Agreement a card bearing a
photo and identifying the holder of the card
as a staff member of the Fund or a family
member of the person in question. The card
shall be granted at the request of the Fund al-
so to other persons belonging to the Fund’s
staff, if the card is required for the perform-
ance of official tasks.

This Article shall not prevent the require-
ment of reasonable evidence to establish that
persons claiming the treatment provided for
in this article fall within the categories de-
scribed in this article.

ARTICLE VIII
Host country reimbursement

According to Finnish tax legislation the
amount of tax withheld in advance on the
salaries of the Fund’s staff and the final tax
on salaries collected shall be repaid to the
Fund. The Government shall reserve an ap-
propriation for this purpose every year in its
budget proposal.

The Fund shall annually provide the Minis-
try of Finance with the necessary information
before the end of March on the amount of tax
withheld in advance and the final tax on sala-
ries collected during the previous calendar
year.

The tax administration shall repay this
amount to the Fund automatically at the latest
before the end of June of the second calendar
vear that follows the calendar year during
which the tax was withheld in advance and
the final tax on salaries was collected.

Amounts repaid shall be taken as a separate
entry in the accounts of the Fund.

ARTICLE IX
Settlement of disputes

Any dispute that may arise concerning the
interpretation or application of this Agree-
ment shall be settled through negotiations be-
tween the Government and the Fund.

If the dispute cannot be settled by negotia-
tions between the Government and the Fund,
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Pohjoismaiden ministerineuvoston pohjois-
maisten yhteistydministerien ratkaistavaksi.

X ARTIKLA
Erityiset mdcirdykset

Rahasto ja kaikki erioikeuksia ja vapauksia
nauttivat henkil6t ovat velvollisia noudatta-
maan Suomen voimassa olevia lakeja ja maa-
rdyksid, sanotun vaikuttamatta tim#n sopi-
muksen mukaisiin erioikeuksiin ja vapauk-
siin.

Titd isdntimaasopimusta tulkitaan siitd 1dh-
tokohdasta, ettd sen paétarkoituksena on
mahdollistaa rahastolle timén tehtdvien téy-
siméérdinen ja tehokas hoitaminen.

Taméd isdntdmaasopimus tulee voimaan
kolmantenakymmenenteni piivini siitd pii-
vistd, jona hallitus on ilmoittanut rahastolle
hyviksyneensi isdntimaasopimuksen. Tdmin
isantdimaasopimuksen tullessa voimaan lak-
kaa 14 pdivand lokakuuta 1999 tehty isénti-
maasopimus olemasta voimassa.

Edelld sanotun estdmiittid jatketaan vuoden
1999 isintimaasopimuksen mukaisesti tehty-
jen péditosten soveltamista siltd osin kuin ne
ovat yhteensopivia tdmin isdntimaasopimuk-
sen kanssa tai niitd ei nimenomaisesti kumota
tdlld isdntdimaasopimuksella.

Iséntimaasopimuksen muuttamista koske-
vat neuvottelut aloitetaan hallituksen tai ra-
haston pyynndsti.

Tehty Helsingissd 15 pidivand lokakuuta
2013 kahtena suomen-, ruotsin- ja englannin-
kielisend alkuperdiskappaleena, kaikkien
tekstien ollessa yhtd todistusvoimaiset.

it shall be referred to the Nordic Council of
Ministers for settlement by the Ministers for
Nordic Co-operation.

ARTICLE X
Special provisions

Without prejudice to the privileges and
immunities pursuant to this Agreement, it is
the duty of the Fund and all the persons en-
joying privileges and immunities to observe
the laws and regulations in force in Finland.

This Host Country Agreement shall be
construed in the light of its primary purpose
of enabling the Fund to discharge fully and
efficiently its functions.

This Host Country Agreement shall enter
into force on the thirtieth day from the date
on which the Government has notified the
Fund of its approval of the Host Country
Agreement. Upon entry into force of this
Host Country Agreement, the Host Country
Agreement of 14 October 1999 shall cease to
be in force.

Notwithstanding the foregoing, decisions
adopted under the Host Country Agreement
of 1999 shall continue to be applicable to the
extent that they are compatible with or not
explicitly terminated by this Host Country
Agreement.

Negotiations concerning the amendment of
the Host Country Agreement shall be initi-
ated at the request of the Government or the
Fund.

Done at Helsinki in two originals in each of
the Finnish, Swedish and English languages,
with all the texts being equally authentic, on
this 15th day of October, 2013.
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SUOMEN TASAVALLAN HALLI-
TUKSEN ) }
JA POHJOISMAIDEN YMPARISTO-
_ RAHOITUSYHTION
VALINEN ISANTAMAASOPIMUS

Suomen tasavallan hallitus (jiljempénd
"hallitus") ja Pohjoismaiden ympdéristérahoi-
tusyhti6 (jaljempédna "yhtio"), jotka

toteavat, ettd viisi Pohjoismaata perustivat
yhtion vuonna 1990 edistimédén Pohjoismai-
den ympdristdetujen mukaisia investointeja
Ité-Eurooppaan osallistumalla alueen maissa
toimivien yritysten rahoittamiseen,

ottavat huomioon Tanskan, Suomen, Islan-
nin, Norjan ja Ruotsin vililld 6 pdivdnd mar-
raskuuta 1998 tehdyn sopimuksen Pohjois-
maiden ympdristdrahoitusyhtitstd (jaljempa-
nd "perussopimus"), jossa on méidrdyksid sekd
yhtidn oikeudellisesta asemasta kansainvili-
send oikeushenkiloni etti tietyistd yhtiotd ja
sen henkil6kuntaa koskevista erioikeuksista
ja vapauksista,

toteavat, ettd hallitus ja yhtio tekivat 14
pdivind lokakuuta 1999 keskenddn isdnta-
maasopimuksen, jolla médritdan tarkemmin
tietyistd yhti6td ja sen henkilSkuntaa koske-
vista kysymyksisti,

toteavat, ettd yhtion pddtoimipaikka sijait-
see Pohjoismaiden Investointipankin p#dtoi-
mipaikassa Helsingiss4,

pitivit mielessd, ettd yhtidn tausta, asema
ja oikeudellinen kehys ovat samankaltaiset
kuin Pohjoismaiden Investointipankilla, ettd
ndilld kahdella instituutiolla on ldheinen hal-
linnollinen yhteys toisiinsa ja ettd hallitus ja
Pohjoismaiden Investointipankki tekivit kes-
kendin uuden isdntimaasopimuksen vuonna
2010,

ottavat huomioon, ettd tiettyjd yhtiotd ja sen
henkilokuntaa koskevia sdannoksid on muu-
tettu,

toteavat tarpeen tdsmentdd yhtion asemaa
kansainviliseni jarjestond,

HOST COUNTRY AGREEMENT BE-
TWEEN THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF FINLAND AND THE
NORDIC ENVIRONMENT FINANCE
CORPORATION

The Government of the Republic of Fin-
land (hereinafter the “Government™) and the
Nordic Environment Finance Corporation
(hereinafter the “Corporation™),

Noting that the Corporation was estab-
lished in 1990 by the five Nordic countries to
promote investments of Nordic environ-
mental interest in Eastern Europe by contrib-
uting to the financing of companies in these
countries;

Having regard to the Agreement concluded
on 6 November 1998 between Denmark, Fin-
land, Iceland, Norway and Sweden concern-
ing the Nordic Environment Finance Corpo-
ration (hereinafter the “Agreement”), which
includes provisions on both the Corporation’s
legal status as an international legal person
and certain privileges and immunities con-
cerning the Corporation and its staff;

Noting that the Government and the Corpo-
ration concluded a Host Country Agreement
on 14 October 1999, regulating certain issues
relating to the Corporation and its staff in
more detail;

Noting that the Corporation’s headquarters
is located at the headquarters of the Nordic
Investment Bank in Helsinki;

Bearing in mind that the Corporation has a
similar background, standing and legal
framework as the Nordic Investment Bank
and the two institutions are administratively
closely linked and that the Government and
the Nordic Investment Bank have concluded
a new Host Country Agreement in 2010;

Taking into account that certain legislative
provisions concerning the Corporation and its
staff have been amended;

Noting the need to clarify the Corpora-
tion’s status as an international organisation;
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tahtovat siksi tehdd uuden isdntimaasopi-
muksen, tunnustaen kuitenkin, etti uudessa
isintdimaasopimuksessa on tarkoituksena sii-
lyttdd nykyinen kdytdntd, erityisesti sosiaali-
turvan osalta,

ovat sopineet seuraavasta:

I ARTIKLA

Mcidritelmcdit
Tdssd sopimuksessa
a) "isdntdmaa" tarkoittaa Suomen valtiota;
b) "hallitus" tarkoittaa Suomen hallitusta;

¢) "yhtio" tarkoittaa Pohjoismaiden ympé-
ristérahoitusyhtitta;

d) "perussopimus" tarkoittaa  Tanskan,
Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin vililld 6
pdivind marraskuuta 1998 tehtyd valtiosopi-
musta Pohjoismaiden ympdéristérahoitusyhti-
Osté;

e) "toimitusjohtaja" tarkoittaa yhtién toimi-
tusjohtajaa tai hinen puolestaan toimimaan
miirittyd henkilod, jonka nimen toimitusjoh-
taja ilmoittaa hallitukselle;

f) "yhtion toimitilat” tarkoittavat kiinteisto-
jd, rakennuksia ja rakennusten osia, jotka ovat
tavallisesti yhtién hallinnassa sen virallisten
tehtdvien hoitamiseksi;

g) "henkilokunta" tarkoittaa yhtion paitoi-
mipaikassa tyoskentelevid henkilsitd, mukaan
lukien yhti6n toimitusjohtaja;

h) "perheenjdsen" tarkoittaa henkilod, joka
sisdltyy Suomen ulkomaalaislaissa olevaan
perheenjisenen médritelméin, jonka muutok-
sista ilmoitetaan ajoittain yhtidlle.

II ARTIKLA
Oikeudellinen asema

Yhtioll4, joka on kansainvélinen jérjesto, on
perussopimuksen 1 artiklan mukaisesti kan-
sainvilisen oikeushenkilon asema ja tdysi oi-
keustoimikelpoisuus. Yhticlld on erityisesti

Desiring therefore to conclude a new Host
Country Agreement while acknowledging
that the purpose of the new Host Country
Agreement is to preserve the current practice,
particularly with respect to social security;

have agreed the following:

ARTICLE 1
Definitions
In this agreement:

a) “host country” means the State of Fin-
land;

b) “Government” means the Government
of Finland;

¢) “Corporation” means the Nordic Envi-
ronment Finance Corporation;

d) “Agreement” means the treaty con-
cluded on 6 November 1998 between Den-
mark, Finland, Iceland, Norway, and Sweden
concerning the Nordic Environment Finance
Corporation;

e) “Managing Director” means the Manag-
ing Director of the Corporation or a person
assigned to work on his or her behalf, whose
name is communicated by the Managing Di-
rector to the Government;

f) “Corporation’s premises” means real es-
tates, buildings and parts of buildings nor-
mally occupied by the Corporation in order
for it to carry out its official tasks;

g) “staff” means persons working at the
Corporation’s headquarters, including the
Corporation’s Managing Director;

h) “family member” means a person in-
cluded in the definition of a family member
in the Finnish Aliens Act, of which amend-
ments are notified from time to time to the
Corporation.

ARTICLE I

Legal status
The Corporation, which is an international
organisation, shall have the status of an in-

ternational legal person and full legal capac-
ity pursuant to Article 1 of the Agreement. In
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kelpoisuus tehdd sopimuksia, hankkia ja luo-
vuttaa kiinte#4 ja irtainta omaisuutta seké olla
asianosaisena tuomioistuimissa ja muissa vi-
ranomaisissa.

111 ARTIKLA
Toimitilat

Yhtion toimitilat ovat loukkaamattomat.
Mikddn suomalainen viranomainen tai muu
Suomessa viranomaistoimintaa harjoittava
henkil6 ei saa tulla yhtion toimitiloihin hoi-
taakseen sielld virkatehtdviddn muutoin kuin
toimitusjohtajan nimenomaisella suostumuk-
sella ja hdnen hyviksymissddn olosuhteissa
tai hdnen pyynnostddn. Haastetta ei saa antaa
tiedoksi eikd yksityisomaisuutta takavarikoi-
da toimitiloissa muutoin kuin toimitusjohta-
jan nimenomaisella suostumuksella ja hdnen
hyvaksymissidin olosuhteissa.

Toimitusjohtaja toteuttaa pyynndstd asian-
mukaiset jarjestelyt, jotta asianomaiset julkis-
ten palvelujen tarjoajat voivat tarkastaa, kor-
jata, huoltaa, rakentaa uudelleen ja siirtd4 jul-
kisia palveluja ja niihin liittyvid laitteita yhti-
on toimitiloissa.

Tulipalon tai muun henkildkunnan turvalli-
suutta tai toimitiloja vaarantavan ja vilittomia
suojelutoimia edellyttdvian hatdtilanteen sat-
tuessa yhtion voidaan olettaa suostuneen sii-
hen, ettd toimivaltaiset viranomaiset ryhtyvét
kohtuullisiin toimiin suojellakseen yhtidn
henkiltkuntaa ja toimitiloja.

Yhtié ei salli toimitilojaan kaytettdvin
paikkana, johon kiinniottamista tai haasteen
tiedoksiantoa viilttelevit tai luovutus- tai kar-
kotusméadriyksen alaiset henkil6t pakenevat
oikeutta, lukuun ottamatta yhtion henkils-
kunnalle perussopimuksen 10 artiklan mukai-
sesti myOnnettyd vapautta lainkdyttévallasta.

Yleisen jirjestyksen tai turvallisuuden vaa-
rantavissa ja vilittomid toimia edellyttivissi
tilanteissa sekd sellaisissa tilanteissa, joissa
poliisi aikoo ottaa kiinni pakenemaan pyrki-
vian henkilon, yhtién oletetaan suostuneen
siihen, ettd poliisi ryhtyy tarvittaviin toimiin
poliisin toimintaa séfntelevien lakien ja ase-
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particular, the Corporation shall have the ca-
pacity to enter into agreements, acquire and
dispose of immovable and movable property
and to be a party to legal proceedings before
courts of law and other authorities.

ARTICLE III
Premises

The premises of the Corporation shall be
inviolable. No Finnish official or any other
person exercising public authority shall enter
the Corporation’s premises to perform their
official duties without the express consent of
the Managing Director and under conditions
approved by or at the request of the Manag-
ing Director. The service of process or sei-
zure of private property shall not take place
in the premises without the express consent
of the Managing Director and under condi-
tions approved by him or her.

The Managing Director shall, upon request,
make the appropriate arrangements to enable
the relevant public utility services to inspect,
repair, maintain, reconstruct, and relocate the
public utilities and equipment related to them
within the Corporation’s premises.

In the event of a fire or some other emer-
gency constituting a threat to the safety of the
staff or to the premises and requiring prompt
protective action, the consent of the Corpora-
tion may be assumed for the competent au-
thorities to take reasonable measures to pro-
tect the staff and the premises of the Corpo-
ration.

With the exception of immunity from legal
process accorded to the staff of the Corpora-
tion pursuant to Article 10 of the Agreement,
the Corporation shall not allow the premises
of the Corporation to become a refuge from
justice for persons who are avoiding arrest or
service of legal process or who are subject to
extradition or deportation.

In situations where public order or safety is
in danger and immediate action is required
and in situations where the police intends to
arrest a person trying to escape, the consent
of the Corporation shall be assumed for the
police to take required action in accordance
with the acts and decrees governing the ac-
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tusten mukaisesti seké ottaen huomioon polii-
sin toimintaa ohjaavat yleiset periaatteet.

Vastaavasti yhtion oletetaan antaneen suos-
tumuksensa tilanteissa, joissa joku yhtiostd
kutsuu poliisin tai joissa on kyse poliisin kut-
sumisesta teknisin keinoin.

Hallitus on velvollinen ryhtymédin kohtuul-
lisiin toimiin suojellakseen yhtion toimitiloja
niihin tunkeutumiselta ja vahingolta seké es-
tddkseen yhtion rauhan hiiritsemisen ja sen
arvon loukkaamisen.

Yhtisllda on oikeus pyytdd kulloinkin voi-
massa olevan lainsddd4annén mukainen turval-
lisuusselvitys yhtion tehtdviin hakeutuvasta,
tehtdvidn tai koulutukseen otettavasta tai teh-
tdvid hoitavasta henkildsti.

IV ARTIKLA

Yhtion veroista ja tulleista vapauttamisen yh-
teydessd noudatettava menettely

Perussopimuksen 9 artiklan 4 kappaleessa
tarkoitettu vapautus veroista ja tulleista
myonnetddn yhtidlle Suomen voimassa ole-
van lainsdddanndn mukaisesti, joko suoraan
hakemuksetta jdttimilld vero tai tulli kanta-
matta tai hakemuksesta yhtidlle my&nnetta-
vani veronpalautuksena.

V ARTIKLA
Henkilokunnan sosiaaliturva

Henkilokuntaan, joka asuu Suomessa tdiméin
sopimuksen voimaantulon ajankohtana tai
palvelukseen ottamisensa ajankohtana ja jo-
hon sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsidi-
dédnt6d, jatketaan timin lainsdddanndn sovel-
tamista kansalaisuudesta riippumatta. Sama
koskee ndiden henkiliden perheenjidsenia.

Henkil6kuntaan kuuluviin, joihin ei ennen
yhtion palvelukseen ottamista sovellettu

tivities of the police and by taking into con-
sideration the general principles guiding the
activities of the police.

Similarly, it shall be assumed that the Cor-
poration has given its consent in situations
where someone from the Corporation calls
the police or which concern calling the police
by using technical means.

The Government shall be under a duty to
take reasonable actions to prevent the Corpo-
ration’s premises from forceful entry and
damage and to prevent disturbances of the
peace and infringements of the Corporation’s
dignity.

The Corporation has the right to request a
security clearance concerning a person apply-
ing for a position, to be chosen for a position
or for training, or occupying a position with-
in the Corporation, as set out in the legisla-
tion in force from time to time.

ARTICLE IV

The procedure in connection with the Corpo-
ration’s exemption from taxes and customs
duties

The exemption from the taxes and customs
duties referred to in paragraph 4 of Article 9
of the Agreement shall be granted in accor-
dance with Finnish legislation in force, either
directly without application to the effect that
no tax or customs duty is collected, or upon
application as a tax refund to the Corpora-
tion.

ARTICLE V
Social security for the staff

Staff who reside in Finland when this
Agreement enters into force or staff who re-
side in Finland at the time of their recruit-
ment and to whom Finnish social security
legislation applies, shall continue to be cov-
ered by this legislation irrespective of nation-
ality. The same shall apply to the family
members of these persons.

Finnish social security legislation shall be
applied to staff members to whom Finnish
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Suomen sosiaaliturvalainsdadant6d, sovelle-
taan Suomen sosiaaliturvalainsdddantod, ja he
kuuluvat kunnan sosiaali- ja terveydenhuol-
topalvelujen piiriin. Sama koskee niiden
henkildiden perheenjidsenia.

Yhtié on velvollinen maksamaan henkilo-
kuntansa osalta Suomen sosiaaliturvajirjes-
telmén lakiséiteiset maksut, ja vastaavasti yh-
tion henkil6kunta on velvollinen maksamaan
lakisdateiset tyontekijan maksut.

VI ARTIKLA
Henkilokunnan elciketurva

Yhti6 vastaa henkilokuntansa eldketurvasta.
Yhti6 voi perustaa oman eldkejarjestelmén
henkilkuntaa varten tai jérjestdd eldiketurvan
jollakin muulla tavalla. Yhtién henkilSkunta
voi kuulua Suomen valtion elikejérjestel-
maédn. Jos yhtid niin haluaa, koko henkil6-
kunta tai tietyt tyontekijat voidaan vakuuttaa
Suomen yksityisen alan eldkejérjestelmén
mukaisesti.

VII ARTIKLA
Maahantulo, kauttakulku ja maassa oleskelu

Hallitus ryhtyy kaikkiin tarvittaviin toimiin
helpottaakseen perussopimuksen 11 artiklassa
tarkoitettujen henkil6iden ja toimitusjohtajan
sekd heiddn perheenjidsentensd maahantuloa,
maassa oleskelua ja Suomen alueen kautta
kulkua heiddn yhtioon liittyvien virallisten
tehtdviensd hoitamista varten. Niihin helpo-
tuksiin kuuluu viisumien ja oleskelulupien
myodntdminen maksutta ja mahdollisimman
nopeasti sovellettavan lainsddaddnnén mukai-
sesti.

Yhti6 toimittaa pyynnostid ulkoasiainminis-
terille luettelon perussopimuksen 11 artik-
lassa tarkoitetuista henkilGistd ja heiddn per-
heenjédsenistdan. Yhtio ilmoittaa ulkoasiain-
ministeridlle kaikista muutoksista luetteloon.
Yhti6 toimittaa ulkoasiainministeridlle nimit-
tdmisilmoituksen isédntdmaasopimuksen V ar-

social security legislation was not applied
prior to them being recruited by the Corpora-
tion and these persons shall be covered by
the Finnish social security legislation and
benefit from the municipal social and health
care services. The same shall apply to the
family members of these persons.

The Corporation shall be liable for paying
statutory contributions to the Finnish social
security system in respect of its staff, and
similarly the Corporation’s staff shall be li-
able for paying statutory employee contribu-
tions.

ARTICLE VI
Pension security of the staff

The Corporation shall be responsible for
pension security of its staff. The Corporation
may set up its own pension scheme for the
staff or organise the pension security in some
other way. The Corporation’s staff may be-
long to the Finnish State Pension System. If
the Corporation so wishes, the entire staff or
certain employees can be insured in accor-
dance with the pension scheme for the pri-
vate sector in Finland.

ARTICLE VII
Entry into the country, transit and residence

The Government shall take all the neces-
sary measures to facilitate the entry into the
country, residing and transit through Finnish
territory of the persons referred to in Article
11 of the Agreement as well as the Managing
Director and their family members in order
for them to perform their official tasks relat-
ing to the Corporation. This facilitation shall
include the granting of visas and residence
permits free of charge and as promptly as
possible in accordance with the applicable
legislation.

The Corporation shall when requested pro-
vide the Ministry for Foreign Affairs with a
list of the persons referred to in Article 11 of
the Agreement, including their family mem-
bers. The Corporation shall notify the Minis-
try for Foreign Affairs of any changes to the
list. The Corporation shall provide the Minis-
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tiklan 2 kohdassa tarkoitetuista henkil®ista.
Niiden henkil6iden tiedot tallennetaan heidin
pyynndstidn viestotietojirjestelméin, ja heil-
le annetaan henkil6tunnus.

Ulkoasiainministerid antaa yhtién pyynnos-
td isdntimaasopimuksen V artiklan 2 kohdas-
sa mainituille henkildille valokuvallisen kor-
tin, joka todistaa kortin haltijan yhtién henki-
Iokuntaan kuuluvaksi tai hdnen perheenjise-
nekseen. Kortti mydnnetddn yhtion pyynndsta
my6s muille yhtion henkilokuntaan kuuluvil-
le henkildille, jos korttia tarvitaan virallisten
tehtidvien hoitamista varten.

Tama artikla ei estd vaatimasta kohtuullista
selvitystd siitd, ettd artiklan mukaista kohte-
lua vaativat henkilot kuuluvat artiklassa tar-
koitettuihin ryhmiin.

VIII ARTIKLA
Iscntimaakorvaus

Suomen verolainsddadidnnon mukaisesti yh-
tion henkilokunnan palkasta piddtetyn enna-
kon ja perityn lopullisen palkkaveron miira
maksetaan takaisin yhtidlle. Hallitus varaa
vuosittain talousarvioesitykseensd miAréra-
han tdhén tarkoitukseen.

Yhtié toimittaa vuosittain maaliskuun lop-
puun mennessi valtiovarainministeriolle tar-
vittavat tiedot edellisen kalenterivuoden aika-
na pidédtetyn ennakon ja perityn lopullisen
palkkaveron maarésta.

Verohallinto maksaa tdm#&n maérédn takaisin
yhtidlle hakemuksetta kesdkuun loppuun
mennessi toisena kalenterivuonna sen kalen-
terivuoden jilkeen, jona ennakko on pidatetty
ja lopullinen palkkavero peritty.

Takaisin maksetut méirit tulee kirjata yhti-
on kirjanpitoon erillisend erdnd, ja ne kerryt-

try for Foreign Affairs with notification of
appointment of the persons referred to in par-
agraph 2 of Article V of the Host Country
Agreement. The details on these persons
shall at their request be recorded in the popu-
lation information system and they shall be
provided with an identity number.

At the request of the Corporation, the Min-
istry for Foreign Affairs shall issue to those
persons mentioned in paragraph 2 of Article
V of the Host Country Agreement a card
bearing a photo and identifying the holder of
the card as a staff member of the Corporation
or a family member of the person in question.
The card shall be granted at the request of the
Corporation also to other persons belonging
to the Corporation’s staff, if the card is re-
quired for the performance of official tasks.

This Article shall not prevent the require-
ment of reasonable evidence to establish that
persons claiming the treatment provided for
in this article fall within the categories de-
scribed in this article.

ARTICLE VIII
Host country reimbursement

According to Finnish tax legislation the
amount of tax withheld in advance on the
salaries of the Corporation’s staff and the fi-
nal tax on salaries collected shall be repaid to
the Corporation. The Government shall re-
serve an appropriation for this purpose every
year in its budget proposal.

The Corporation shall annually provide the
Ministry of Finance with the necessary in-
formation before the end of March on the
amount of tax withheld in advance and the
final tax on salaries collected during the pre-
vious calendar year.

The tax administration shall repay this
amount to the Corporation automatically at
the latest before the end of June of the second
calendar year that follows the calendar year
during which the tax was withheld in ad-
vance and the final tax on salaries was col-
lected.

Amounts repaid shall be taken as a separate
entry in the accounts of the Corporation and
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tavit osaltaan sitd ylijadmad, jonka yhtié voi
jakaa perussopimuksen sopimusvaltioille yh-
tion hallituksen paitokselld.

IX ARTIKLA
Riitojen ratkaiseminen

Tdmén sopimuksen tulkinnasta tai sovelta-
misesta mahdollisesti aiheutuvat riidat rat-
kaistaan hallituksen ja yhtioén vilisin neuvot-
teluin.

Jos riitaa ei saada ratkaistuksi hallituksen ja
yhtidn vilisin neuvotteluin, se saatetaan Poh-
joismaiden ministerineuvoston ymparistomi-
nisterien ratkaistavaksi.

X ARTIKLA
Erityiset mdicirdykset

Yhtio ja kaikki erioikeuksia ja vapauksia
nauttivat henkil6t ovat velvollisia noudatta-
maan Suomen voimassa olevia lakeja ja mai-
rdyksid, sanotun vaikuttamatta timén sopi-
muksen mukaisiin erioikeuksiin ja vapauk-
siin.

Tatd isantdmaasopimusta tulkitaan siitd 1dh-
tokohdasta, ettd sen pédtarkoituksena on
mahdollistaa yhti6lle tdiméan tehtdvien tiysi-
méiériinen ja tehokas hoitaminen.

Tdmé isdntdmaasopimus tulee voimaan
kolmantenakymmenenteni péivini siitd pii-
viéstd, jona hallitus on ilmoittanut yhtitlle hy-
viksyneensd isdntdmaasopimuksen. Tdmidn
isantdmaasopimuksen tullessa voimaan lak-
kaa 14 pdivinid lokakuuta 1999 tehty isénta-
maasopimus olemasta voimassa.

Edelld sanotun estdmittd jatketaan vuoden
1999 isdntimaasopimuksen mukaisesti tehty-
jen péditdsten soveltamista siltd osin kuin ne
ovat yhteensopivia tdmén isdntdmaasopimuk-
sen kanssa tai niitd ei nimenomaisesti kumota
tdlld isdntdimaasopimuksella.

[sdntdmaasopimuksen muuttamista koske-
vat neuvottelut aloitetaan hallituksen tai yhti-
On pyynnosta.

shall contribute to the surplus the Corpora-
tion may distribute among the contracting
states of the Agreement by a decision of the
Board of Directors of the Corporation.

ARTICLE IX
Settlement of disputes

Any dispute that may arise concerning the
interpretation or application of this Agree-
ment shall be settled through negotiations be-
tween the Government and the Corporation.

If the dispute cannot be settled by negotia-
tions between the Government and the Cor-
poration, it shall be referred to the Nordic
Council of Ministers for settlement by the
Ministers for Environment.

ARTICLE X
Special provisions

Without prejudice to the privileges and
immunities pursuant to this Agreement, it is
the duty of the Corporation and all the per-
sons enjoying privileges and immunities to
observe the laws and regulations in force in
Finland.

This Host Country Agreement shall be
construed in the light of its primary purpose
of enabling the Corporation to discharge ful-
ly and efficiently its functions.

This Host Country Agreement shall enter
into force on the thirtieth day from the date
on which the Government has notified the
Corporation of its approval of the Host Coun-
try Agreement. Upon entry into force of this
Host Country Agreement, the Host Country
Agreement of 14 October 1999 shall cease to
be in force.

Notwithstanding the foregoing, decisions
adopted under the Host Country Agreement
of 1999 shall continue to be applicable to the
extent that they are compatible with or not
explicitly terminated by this Host Country
Agreement.

Negotiations concerning the amendment of
the Host Country Agreement shall be initi-
ated at the request of the Government or the
Corporation.
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Tehty Helsingissd 15 pdivand lokakuuta  Done at Helsinki in two originals in each of
2013 kahtena suomen-, ruotsin- ja englannin- the Finnish, Swedish and English languages,
kielisend alkuperdiskappaleena, kaikkien with all the texts being equally authentic, on
tekstien ollessa yhti todistusvoimaiset. this 15th day of October, 2013.
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