Denna text &r en versattning som ndmnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Ndmnden for faststéllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kaannds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta.
Tyo6ehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet ruotsinkielisesta
tybehtosopimustekstistad. Mikéli ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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18 Tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillampas pé arbetstagare som arbetar pa fasta arbetsplatser
i nOjes-, tema- och aventyrsparker.

2. Avtalet géller arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen.

3. Auvtalet galler inte personer i foretagsledningen sa som verkstallande direktor,
bitrédande direktorer, kontorschefer, chefer for sjélvstandiga avdelningar samt
motsvarande personer som representerar arbetsgivaren vid faststallandet av arbets-
och l6nevillkoren for arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal.

4. Avtalet tillampas inte pa sadana unga arbetstagare som far arbeta endast med
stod av dispens fran regionforvaltningsverket pa det satt som foreskrivs i 15 § i
lagen om unga arbetstagare. Sadana arbetstagare ar personer som avses i 2 § i
lagen om unga arbetstagare, som med stod av dispens far arbeta tillfalligt som
aktorer eller assistenter i konstnarliga eller kulturella forestéallningar eller vid
liknande evenemang.

5. Somen del av detta avtal tillampas féljande organisationsavtal:

« Fortroendemannaavtal 1.1.2021

+ Utbildningsavtal 1.1.2021

» Rekommendation rérande forebyggande av missbruksproblem, handlaggning
av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna

« Protokoll angdende strejkbater i enlighet med vad som stadgas i lagen om
kollektivavtal 1.10.2017

» Avtal om uppbdrd av medlemsavgifter till fackféreningar 1.10.2017

» Avtal om arbetarskyddssamarbete 1.1.2021

» Avtal om samarbete 1.10.2017
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2 8 Direktionsratt och
organisationsratt

1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet samt anstéller och séger upp
arbetstagarna.

2. En arbetstagare som har blivit anstélld for ett visst arbete ar skyldig att vid
behov utféra dven annat liknande arbete eller arbete som ar jamforbart med det och
som inte vasentligt férandrar hans eller hennes egentliga arbete.

3. Nar ett anstallningsforhallande inleds ska arbetsgivaren vid sidan av
inskolningen beratta om trygga och hélsosamma satt att utfora arbetet, vad som
omfattas av foretagshalsovarden pa arbetsplatsen, praxisen pa arbetsplatsen i fraga
om sjukfranvaron, eventuella arbetarskyddsrisker och arbetarskyddsorganisationen.

4. Organisationsratten ar dmsesidigt okrénkbar.

5. Arbetsgivaren forklarar for den nyanstéllda arbetstagaren organisations- och
forhandlingsforhallandena inom branschen och uppger vem som fungerar som
arbetsplatsens fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig samt ger arbetstagaren
deras kontaktuppgifter.

6. Kollektivavtalsparterna i detta kollektivavtal ar Servicefacket PAM rf pa

arbetstagarsidan och Turism- och Restaurangforbundet MaRa rf pa
arbetsgivarsidan.
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3 8 Arbetsavtal och provotid

1. Arbetsavtalet ska ingas skriftligt.

2. Med en timavlonad arbetstagare som anstalls for sdsongsarbete kan man avtala
om en genomsnittlig minimiarbetstid under en tva- eller treveckorsperiod. Den
avtalade arbetstiden ska da forverkligas under den tid som anstallningsférhallandet
varar. Bestammelsen géller pa forsok under avtalsperioden (fram till 31.3.2022).

3. Man ska avtala om provotid i arbetsavtalet.

4. Langden pa provotiden dr hogst sex manader. | ett anstallningsforhallande for
viss tid som &r kortare an tolv manader far prévotiden hogst utgora hélften av hela
arbetsavtalets l&ngd. Provotiden bdrjar nér arbetet inleds.

5. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
prévotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar, pa det sétt som faststallts i 1 kap. 4
§ i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

| ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst
halften av den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre &n sex manader.

6. Under prévotiden kan bada parter hava arbetsavtalet utan att iaktta
uppsagningstiden.

EXEMPEL

| arbetsavtalet har avtalats om en prévotid pa sex manader.
Arbetstagaren har pdborjat arbetet 26.4. Den sista dagen under prévotiden ar 25.10.
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4 8 Nar anstallningsforhallandet
upphdr och permittering

1. Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar

Hogst ett ar 14 dagar
Over 1 — hogst 4 ar 1 manad
Over 4 — hogst 8 ar 2 méanader
Over 8 — hogst 12 ar 4 manader
Over 12 &r 6 manader

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar:

Hogst 5 ar 14 dagar

Over 5 &r 1 ménad

EXEMPEL 1. UPPSAGNINGSTID 14 DAGAR

Anstallningsforhallandet sades upp den 10 januari. Uppséagningstiden raknas
fr.o.m. den 11 januari.
Anstéllningsforhallandets sista dag ar den 24 januari.

EXEMPEL 2. UPPSAGNINGSTID | MANADER

Nar uppsagningstiden raknas i manader ar anstallningsforhallandets sista dag den
dag vars ordningsnummer motsvarar ordningsnumret for dagen for uppsagningen.
Om det inte finns en motsvarande dag i den manaden under vilken

uppsagningstiden upphor, upphor anstallningsférhallandet pd manadens sista dag.

14

[y
3
Do
>

13

8 KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER NOJES-, TEMA- OCH AVENTYRSPARKER 1.10.2020-31.3.2022



31.12 2 man. 28.2

A
=3
)
=,
S.
<

S
L

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF 9



©
s
@®©
=
=
X
=
=
X

2. Ersattningar

1. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiderna ovan ar skyldig att betala
arbetstagaren full 16n for uppsagningstiden. Om arbetstagaren avslutar
anstallningsforhallandet utan att iaktta uppsagningstiden ar han eller hon skyldig
att betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar 16nen for uppségningstiden.
Arbetsgivaren far innehalla beloppet av arbetstagarens slutlon.

2. Omden ena eller andra partens férsummelse att iaktta uppségningstiden endast
géller en del av uppségningstiden, omfattar betalningsskyldigheten endast en
motsvarande del av 16nen for uppségningstiden.

3. Ifall en visstidsanstélld arbetstagare lamnar sitt arbete fore slutet av den
dverenskomna arbetsperioden, ska han eller hon ersétta arbetsgivaren den skada
som han eller hon pa detta satt stadkommit, dock ett belopp som motsvarar tva
veckors 16n eller, ifall arbetsperioden som forsummats &r kortare dn detta, en 16n
som motsvarar denna tid.

4. Om arbetsgivaren avslutar en visstidsanstalld arbetstagares
anstéllningsforhallande fore slutet av den dverenskomna arbetsperioden, bestams
arbetsgivarens skadestandsskyldighet utifran 12 kap. i arbetsavtalslagen.

5. Det som ovan konstaterats om uppsagning tillampas inte i sddana fall dar

anstéllningsforhallandet enligt lag eller detta avtal kan havas eller annars avslutas
utan att iaktta uppsagningstiden.

3. Permittering
En arbetstagare som har anstéllts tills vidare kan permitteras med iakttagande av 14

dagars anmalningstid. Vid permittering av en visstidsanstalld arbetstagare iakttas
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.
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58 Arbetstid

1. Ordinarie arbetstid och lediga dagar
Ordinarie arbetstid bestdms enligt 7 § i arbetstidslagen med féljande avvikelser:

1. Den ordinarie arbetstiden for arbetstagare med manadslon ar hogst 112,5
timmar per tre veckor och vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder
hogst 75 timmar per tvéa veckor.

2. Den ordinarie arbetstiden for arbetstagare med timlén &r hégst 120 timmar per
tre veckor och vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder hogst 80
timmar per tva veckor.

3. Arbetsveckan hérjar pa mandag klockan 00.00 och upphdr pa séndag klockan
24.00.

4. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden under en arbetstidsperiod som inte blir
full &r hogst 7,5 timmar per arbetsdag.

5. Arbetstagaren ska mot varje arbetsvecka pa fem dagar fa tva lediga dagar varav
den ena ar en veckovilodag (V) pa minst 30 timmar och den andra ar en extra
fridag (X) pa minst 24 timmar. Veckovilodagen ska beviljas varje arbetsvecka.
Den extra lediga dagen kan beviljas antingen under den vecka under vilken den &r
intjanad eller i samband med andra lediga dagar under treveckorsperioden.

6. Om den extra lediga dagen (X) beviljas under den vecka under vilken den &r
intjanad ska den i man av méjlighet beviljas i samband med veckovilodagen (V).

7. Mellan lediga dagar far det vara hogst sju arbetsdagar. Med arbetstagarens
samtycke kan man avvika fran denna bestammelse.

8. Ledighet ska minst vart femte veckoslut ordnas sa att tva pa varandra foljande
lediga dagar beviljas antingen pé fredag och I6rdag eller pa l6rdag och sondag. P&
arbetsplatsen kan enligt 8 22 i kollektivavtalet avtalas om att ledigheten dven kan
beviljas pa séndag och méandag.
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Bestammelsen galler arbetstagare som dr berattigade till V- och X-dagar.

Om arbetstagaren s vill eller av tvingande skél kan man avvika fran
bestdmmelsen.

9. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan specifikt i varje fall for sig komma
éverens om en dverforing av arbetstimmar samt X-ledigheter mellan tva pa
varandra féljande tva- eller treveckorsperioder fran en period till en annan utan att
det paverkar mangden mertidsarbete eller 6vertidsarbete. Det ska finnas en sarskild
forteckning éver de 6verforda timmarna och utférande av dem vid ett senare skede.

10. Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning, introduktion eller méten som ar nodvandiga for att utfora arbetet. Dessa
far hogst omfatta 7,5 timmar per kalenderér. For denna tid betalas 16n for ordinarie
arbetstid inklusive eventuella arbetstidstillagg och erséttningar for séndagsarbete.
Ovan namnda uthildning, introduktion eller méte genomfors pa sa satt att
arbetsskiftets langd utdkas med varaktigheten for utbildningen, introduktionen eller
motet, dock med hdgst tva timmar per dag. Ovan namnda timmar kan inte
forlaggas till arbetstagarens lediga dag. Dessa timmar beaktas inte i det totala
antalet timmar under arbetstidsperioden da den tid som beréttigar till mertids- eller
dvertidsarbete beraknas. | 6vrigt iakttas angéende utbildningar bestammelserna i
det utbildningsavtal forbunden ingatt.

11. Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas i forvag och séttas pa anslagstavlan
eller pa annan motsvarande plats till arbetstagarnas paseende minst en vecka innan
arbetstidsperioden bdrjar. Arbetsskiftsforteckningen gors upp for tre veckor i
sander och vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder for tva veckor i
sénder.

12. Uppgifterna om nér arbetsskiften inleds och avslutas samt om lediga dagar ska
antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

13. Arbetsskiftsforteckningen kan endast andras med arbetstagarens och
arbetsgivarens samtycke eller av tvingande skal i anknytning till organisering av
arbetet, vilket kan t.ex. vara en ovantad andring i vaderleksforhallanden,
avbestéllning, anldggningshaveri eller annat motsvarande sk&l som &r dgnat att i
praktiken hindra att det planerade arbetet utfors. En representant for personalen och
en representant for arbetsgivaren konstaterar om det ar frdgan om tvingande skl pa
arbetsplatsen. Andringen ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen. Om &ndringen
paverkar veckans lediga dagar, ges istallet en ersattande ny ledig dag, om inte
annat har avtalats.

12 KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER NOJES-, TEMA- OCH AVENTYRSPARKER 1.10.2020-31.3.2022



Om ett arbetsskift enligt denna punkt installs innan arbetstagaren beger sig till
arbetet, betalas ingen sarskild ersattning for instéliningen. Om ett arbetsskift
installs medan arbetstagaren reser till arbetet, betalas som erséttning ett belopp som
motsvarar [6n for tva (2) timmar. Om ett arbetsskift installs eller forkortas nar
arbetstagaren redan har kommit till arbetet, betalas som erséttning ett belopp som
motsvarar [6n for tva (2) timmar, om man inte kommer ¢verens om annan
erséttning (t.ex. att de instéllda timmarna ges som extra timmar under samma eller
en annan arbetsperiod).

2. Langden pa arbetsdagen och vilotider

1. Den ordinarie arbetstiden per dag far inte verskrida 12 timmar, om annat inte
avtalas med arbetstagaren. Det ar dock inte tillatet att i oskélig grad lata
arbetstagaren utfora arbetsskift pa 6ver 12 timmar.

2. Arbetsskift som &r kortare &n 4 timmar bor undvikas. En representant for
arbetsgivaren och arbetstagarna slar fast grunderna for avvikelser pa arbetsplatsen.

3. Vilotiden mellan arbetsskift ar minst 11 timmar, om inte ndgot annat avtalas
med arbetstagaren. Vilotiden ska dock omfatta minst 8 timmar. Mellan arbetsskift
p& minst 10 timmar som utférs pa varandra féljande dagar ska en vilotid pa minst
11 timmar inga.

4. Om den dagliga oavbrutna arbetstiden dverskrider 6 timmar, ska arbetstagaren
fa en vilotid pd minst en halvtimme eller ett tillfalle att inta sin maltid under
arbetstiden. Vilotiden réknas inte in i arbetstiden om arbetstagaren fritt kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen under den.

5. Om arbetet kraver oavbruten narvaro eller belastar oavbrutet, ska under arbetet

ordnas majlighet att ta sddana pauser som tillater en kortvarig franvaro fran
arbetsstallet.
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5 a §Utjdmningsschema for arbetstid
for heltidsanstallda

1. Ordinarie arbetstid och utjdmningsperiod

En heltidsanstalld arbetstagares ordinarie arbetstid kan ordnas till 112,5 timmar sa
att arbetstiden jamnas ut till det ovan namnda antalet under hogst sex (6) pa
varandra foljande treveckorsperioder (utjadmningsperiod). Den ordinarie arbetstiden
under en enskild treveckorsperiod far vara hogst 129 timmar.

Vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder ordnas arbetstiden till 75
timmar under hogst nio (9) pa varandra foljande tvaveckorsperioder, och den
ordinarie arbetstiden under en enskild tvdveckorsperiod far vara hogst 86 timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkten for dess bérjan
och slut ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta hogst tva (2) X-dagar fran varje treveckorsperiod och en (1) X-
dag fran varje tvaveckorsperiod inom en utjamningsperiod till andra tidpunkter sa
att den flyttade X-dagen ges i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag
likstalls med en arbetsdag i fraga om intjanande av X-, V- och SH-ledigheter samt
semester.

Mellan lediga dagar far det vara hdgst sju arbetsdagar.

Avrbetstiden jdmnas ut antingen genom att forkorta arbetstiden per dag eller genom
att bevilja separata utjamningsledigheter under utjgmningsperioden. Under en
utjdmningsperiod ska dock beviljas minst 3 utjamningsledigheter.
Utjdmningsledigheterna (UJ) antecknas i arbetsskiftsforteckningen och de likstélls
med arbetsdagar i fraga om intjanande av X-, V- och SH-ledigheter och semester
samt vid betalning av 16n for en del av en manad.

Utjamningsledigheterna far inte dverlappa lediga dagar eller semester.

14  KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER NOJES-, TEMA- OCH AVENTYRSPARKER 1.10.2020-31.3.2022



EXEMPEL 1. UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjimningsperioden &r 6 treveckorsperioder. Antalet arbetstimmar
under en utjamningsperiod ar sammanlagt 6 x 112,5 timmar, alltsé 675 timmar.
Under en utjamningsperiod har det beviljats sammanlagt fyra
utjamningsledigheter.

3 X-ledigheter 1 X-ledighet 3 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter
1 utjgmningsledighet

5 X-ledigheter 2 X-ledigheter 4 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter
3 utjamningsledigheter

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro raknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, raknas 7,5 timmar per arbetsdag och
37,5 timmar per arbetsvecka in i den utférda arbetstiden i systemet. Semesterns
forkortande inverkan pa arbetstiden enligt § 11 punkt 4 i kollektivavtalet och 7,5
timmar for en SH-ledighets del rdknas in i den utforda arbetstiden under
semestertiden.

3. Mertids- och 6vertidsarbete under en tva- eller
treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 129 timmar ersatts som
mertids- och dvertidsarbete enligt foljande:

+ 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n

+ de 18 foljande timmarna med 16n forhdjd med 50 % och

 de dérefter foljande timmarna med 16n férhdjd med 100 %.

Vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder ersitts det arbete som under

en period har utforts efter 86 timmar enligt foljande:
+ 5 timmar som mertidsarbete med enkel timlén
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+ de 12 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och
 de dérefter foljande timmarna med 16n forhojd med 100 %.

Tid som berattigar till mertids- eller dvertidsersattning per period iakttas inte nar
man beréknar det totala antalet timmar under utjamningsperioden.

4. Nar anstallningen upphér mitt under
utjdmningsperioden

Om ett anstallningsforhallande pa grund av skal som beror pé arbetstagaren upphor
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av fran
arbetstagarens 16n. Ett eventuellt dverskott ersétts i pengar i form av en enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet upphdr av skéal som beror pa arbetsgivaren dras

underskottet inte av Iénen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersétts i friga om

de arbetstimmar som dverskrider den genomsnittliga ordinarie maximiarbetstiden i

ett system med treveckorsperioder enligt féljande:

« fram till 120 timmar i genomsnitt som mertidsarbete i form av en enkel timlon,

 haélften av de darefter féljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och héalften
med 16n forhojd med 100 %.

| ett system med tvaveckorsperioder ersatts timmar som 6verskrider

maximiarbetstiden som mertidsarbete fram till i genomsnitt 80 timmar och darefter
foljande timmar som dvertidsarbete enligt samma principer.

EXEMPEL 2. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR ETT

ANSTALLNINGSFORHALLANDE UPPHOR UNDER EN PAGAENDE
UTJAMNINGSPERIOD

Anstallningsforhallandet for en heltidsanstalld, vars ordinarie arbetstid under en
treveckorsperiod &r 112,5 timmar, upphdr efter tre treveckorsperioder under en
pagaende utjamningsperiod pa 18 veckor av skal som beror pa arbetsgivaren.

1. perioden: 129 t 2. perioden: 128t 3. perioden: 109 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar &r 366, alltsd 122 timmar per
treveckorsperiod i genomsnitt. D4 ar antalet utforda mertidsarbetstimmar per
period 7,5 i genomsnitt (120-112,5) och antalet utférda perioder tre. Arbetstagaren
far en ersattning for mertidsarbete i form av l6nen for 3 x 7,5 timmar, alltsa for
22,5 timmar. Antalet 6vertidstimmar per period &r tva i genomsnitt (122-120),
alltsd sammanlagt sex timmar (3 x 2) varav halften, alltsa tre timmar ersétts med en
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I6n forhojd med 50 procent och halften, alltsa tre timmar med en I6n forhojd med
100 procent.

A
=3
@
2
5.
<

S
L

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF 17



©
s
@®©
2
)
<
=2
o
X

5. Nar en utjamningsperiod upphor

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar pé& grund av skal som beror pé
arbetstagaren kan dras av fran arbetsgivarens 16n nér utjamningsperioden upphor. |
ett system med treveckorsperioder ersétts ett eventuellt 6verskott i antalet
arbetstimmar vid utgangen av en utjamningsperiod i friga om de arbetstimmar som
utforts utdver den ordinarie maximiarbetstiden enligt féljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6én
« 18 timmar med I6n férhdjd med 50 % och
+ de efterfoljande timmarna med 16n foérhdjd med 100 %.

Vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder ersatts mertids- och
Overtidsarbete enligt foljande:

5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
+ de 12 foljande timmarna med 16n forh6jd med 50 % och
 de darefter féljande timmarna med 16n férhdjd med 100 %.

EXEMPEL 3. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE
VID UTGANGEN AV UTJAMNINGSSYSTEMET

Langden pa en utjamningsperiod &r sex treveckorsperioder och den ordinarie
maximiarbetstiden under utjdmningsperioden &r 675 timmar. Arbetstagaren har
arbetat i 634 timmar innan den sista treveckorsperioden borjar. Saledes finns det 41
timmar (675 t-634 t) kvar for den sista treveckorsperioden. Arbetstagaren har dock
utfort 81 timmar under den sista perioden. D4 ersétts mertids- och 6vertidsarbetet
(81 t.—41 t. = 40 timmar) enligt féljande:

+ 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n

18 timmar med I6n férhdjd med 50 procent och

e 14,5 timmar med I6n férhdjd med 100 procent.
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5 b §Arsarbetstidssystem for en
heltidsanstalld arbetstagare

Om ibruktagandet av arsarbetstidssystemet ska avtalas arbetsplatsspecifikt med
arbetstagaren enligt § 22 i kollektivavtalet. Om foretaget har en fortroendeman ska
arbetsgivaren innan arsarbetstidssystemet tas i bruk for fortroendemannen klargora
principerna for systemets ibruktagande och sjalva systemet.

En arbetstagare som hor till arsarbetstidssystemet far inte permitteras pa grund av
variationer i efterfragan av tjanster som ar typiska for branschen.

1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

| arbetstidsformer med manadslon kan man komma 6verens om att arbetstiden
utjamnas till hogst 112,5 timmar i tre veckor under en tidsperiod pa hogst ett ar (17
treveckorsperioder). Vid tillampning av treveckorsperioder far den ordinarie
arbetstiden vara hogst 135 timmar.

| ett system med tvaveckorsperioder utjamnas den ordinarie arbetstiden till hogst
75 timmar per tva veckor under en tidsperiod pa hogst 52 veckor. Vid tillampning
av tvaveckorsperioder far den ordinarie arbetstiden vara hogst 90 timmar.

Vid tillampning av arsarbetstid ska arbetsgivaren utarbeta ett normativt
arbetstidsschema, enligt vilket arbetstiden utjdmnas till hogst 112,5 timmar (75
timmar) per varje arbetstidsperiod under utjimningsperioden. Arbetstidschemat ska
laggas ut till personalens paseende minst tva veckor innan det tas i bruk pa
personalens anslagstavla eller annan motsvarande plats.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkten for dess bérjan
och slut ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.
Det gar att flytta X-dagar inom utjamningsperioden sé att den flyttade X-dagen ges

i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstalls med en arbetsdag i
frdga om intjanande av X-, V- och SH-ledigheter samt semester.
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Mellan lediga dagar far det vara hdgst sju arbetsdagar.

Avrbetstiden jamnas ut genom att separata utjamningsledigheter beviljas under
utjgmningsperioden. Under en utjamningsperiod ska dock beviljas minst 5
utjgmningsledigheter. Utjdmningsledigheterna (UJ) antecknas i
arbetsskiftsforteckningen och de jamstélls med arbetsdagar i fraga om intjanande
av X-, V- och SH-ledigheter och semester samt nar 16n for en del av en méanad
betalas. Pa arbetstagarens initiativ kan annat avtalas om tidpunkten for ledigheterna
under en utjamningsperiod.

Utjamningsledigheterna far inte dverlappa lediga dagar eller semester.

F&r arbete som har utforts under en utjamningsledighet betalas 16n férhdjd med 50
procent.

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro raknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utférda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, réknas 7,5 timmar per arbetsdag och
37,5 timmar per arbetsvecka in i den utférda arbetstiden i systemet. Semesterns
forkortande inverkan pa arbetstiden enligt § 11 punkt 4 i kollektivavtalet och 7,5
timmar for en SH-ledighets del rdknas in i den utférda arbetstiden under
semestertiden.

3. Mertids- och 6vertidsarbete under en tva- eller
treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 135 timmar ersétts som
mertids- och dvertidsarbete enligt foljande:

» 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n

+ de 18 foljande timmarna med 16n forhdjd med 50 % och

 de dérefter foljande timmarna med 16n férhdjd med 100 %.

Vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder ersétts det arbete som under
en period har utforts efter 90 timmar enligt foljande:

+ 5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

+ de 12 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

 de dérefter foljande timmarna med 16n férhdjd med 100 %.

Tid som berattigar till mertids- eller dvertidserséttning per period iakttas inte nar
man beréknar det totala antalet timmar under utjimningsperioden.
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4. Nar anstallningen upphor mitt under
utjamningsperioden

Om ett anstallningsforhallande pa grund av skal som beror pa arbetstagaren upphor
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av fran
arbetstagarens 16n. Ett eventuellt dverskott ersétts i pengar i form av en enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet upphor av skal som beror pa arbetsgivaren dras

underskottet inte av 16nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersatts i fraga om

de arbetstimmar som &verskrider den genomsnittliga ordinarie maximiarbetstiden i

ett system med treveckorsperioder enligt féljande:

« fram till 120 timmar i genomsnitt som mertidsarbete i form av en enkel timlén,

 hélften av de déarefter foljande timmarna med I6n forhdjd med 50 % och hélften
med 16n forhojd med 100 %.

| ett system med tvaveckorsperioder ersatts timmar som éverskrider
maximiarbetstiden som mertidsarbete fram till i genomsnitt 80 timmar och darefter
féljande timmar som Overtidsarbete enligt samma principer.

5. Nar en utjamningsperiod upphdor

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar pa grund av skal som beror pa
arbetstagaren kan dras av fran arbetsgivarens 16n nar utjamningsperioden upphor.
Ett eventuellt Gverskott i antalet arbetstimmar vid utgdngen av en utjamningsperiod
ersatts i friga om de arbetstimmar som utforts utéver den ordinarie
maximiarbetstiden enligt féljande:

» 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

+ 18 timmar med I6n férhdjd med 50 % och

 de efterfoljande timmarna med 16n forhéjd med 100 %.

Vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder ersatts mertids- och
Overtidsarbete enligt féljande:

+ 5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

« de 12 foljande timmarna med 16n forhdjd med 50 % och

 de darefter féljande timmarna med 16n férhdjd med 100 %.
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6 8§ Extratillaggsledigheter pa grund
av sockenhelger (SH-ledigheter)

1. Arbetstagaren intjanar extra lediga dagar (SH-ledighet) fran och med det att
hans eller hennes anstallningsforhéallande oavbrutet varat sex (6) manader.
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2. Arbetstagaren intjanar en SH-ledighet for varje full
semesterkvalifikationsméanad med undantag av juli. Som dagar likstallda med
arbetade dagar betraktas samma dagar som i frdga om intjanandet av semester med
undantag av tiden for sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
foréldraledighet.

3. SH-ledigheter som intjénats under januari—juni ska beviljas senast fore
utgangen av december och SH-ledigheter som intjanats under augusti—december
ska beviljas senast fore utgangen av juni féljande ar, om man inte med
arbetstagaren kommer 6verens om annat.

4. Arbetsgivaren ska fore han eller hon antecknar en SH-ledighet i
arbetsskiftsforteckningen hora arbetstagarens asikt om forlaggningen av den.

5. Intjanade SH-ledigheter far inte forlaggas under semester.

6. Langden pa en SH-ledighet som antecknas i arbetsskiftsforteckningen ar minst
24 timmar.

7. SH-ledigheten minskar inte pa I6nen till en arbetstagare med manadslon for den
I6nebetalningsperiod dar den forlaggs.

8. Under SH-ledighetens tid réknas for en heltidsanstélld arbetstagares del 7,5
timmar som utfort arbete i periodens arbetstimantal. Den extra tillaggsledigheten
minskar inte pa antalet dvriga lediga dagar.

EXEMPEL 1.

En arbetstagare med méanadslon som arbetar 112,5 timmar i tre veckor har under en
treveckorsperiod 13 arbetsdagar, 2 SH-ledigheter samt 3 X- och V-ledigheter.

Avrbetstagaren har under perioden sammanlagt arbetat 120 timmar. Eftersom som
utfort arbete under SH-ledighetens tid rdknas 15 timmar (2 x 7,5 t), ar periodens
sammanlagda timantal 135 timmar. Arbetstagaren far i ersattning for mertidsarbete
16n for 7,5 timmar samt i ersattning for dvertidsarbete 16n forhdjd med 50 % for 15
timmar.
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9. Beloppet av erséttning till de arbetstagare med timlén som &r beréattigade till
SH-ledigheter berdknas proportionellt s& att arbetstiden under de tva
kalendermanader som foregar den intjanade SH-ledigheten divideras med talet 42.
Forkortningen betalas som penningerséttning i samband med den I6neutbetalning
som narmast foljer efter manaden da SH-ledigheten intjanades eller den kan ges i
form av avldnad ledighet enligt punkt 3. Timantalet som beviljats som ledighet
raknas som utfort arbete i periodens arbetstimantal s& som ovan.

EXEMPEL 2.

En arbetstagare med timlon har arbetat 110 timmar i september och 100 timmar i
oktober. Av november har arbetstagaren intjanat en SH-ledighet pa 210 t (110 +
100) / 42 = 5 timmar SH-ledigheten betalas som penningersattning, och
arbetsgivaren betalar i samband med december manads lonebetalning en SH-
erséttning for 5 timmar (enkel timlon).

10. Nér anstéllningsforhallandet upphor ersitts de SH-ledigheter som inte har tagits
ut i pengar med grundtimlén.
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78 Lonesattning

1. Arbetstagarens I6n bestams utifran bestimmelserna nedan och den
arbetsgruppering enligt svarighetsgrad och de lonetabeller som utgor bilagor till
detta kollektivavtal.

2. Loneformen &r timlon. Till en heltidsanstélld arbetstagare kan dven betalas
manadsIon.
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2b. I borjan av anstallningsforhallandet kan saval en heltidsanstalld som en
deltidsanstilld arbetstagare ha en hogst 7,5 timmar lang oavlénad
introduktionsdag, om tanken ar att anstallningsforhallandet ska vara minst en
manad.

3. Nar en heltidsanstalld arbetstagares anstallningsforhallande oavbrutet har varat
sex manader, ska honom eller henne dock betalas manadslon.

4. Manadslonen berdknas genom att timlonen multipliceras med talet 159.
Timlénen beraknas pd motsvarande satt genom att manadslénen divideras med
talet 159.

5. Vid berékning av den erfarenhetstid som avses i I6netabellen beaktas tiden i
samma arbetsgivares tjanst. Erfarenhetstiden raknas i manader.

Erfarenhetstid intjanas under sadana kalenderméanader under vilka arbetstagaren
arbetat minst 10 arbetsdagar eller 75 timmar.

Utdver den egentliga arbetade tiden beaktas tid som ar likstalld med arbetad tid
enligt 7 § i semesterlagen.

Nar en arbetstagare blir berattigad till 16n enligt nasta tjanstetidsniva iakttas detta
frén och med bérjan av nasta lonebetalningsperiod.

Om arbetstagarens I6n efter uppfyliningen av tjanstetidsnivan emellertid ar hogre
an tabellonen for tjanstetidsnivan, betalas ingen sarskild forhajning.

6. Till en arbetstagare under 18 ar kan i A- och B-lonegrupp under
anstéllningsforhallandets forsta fyra manader betalas 90 % av I6negruppens lon.
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8 § Arbetstids- och
omstandighetstillagg

1. Sondags- och helgarbete

For arbete som utforts pa sondagar eller andra kyrkliga hogtidsdagar samt forsta
maj och sjalvstandighetsdagen betalas 16n forhdjd med 100 %.

2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

Tillagg for kvallsarbete betalas for arbete som utfors mellan 18.00 och 24.00 och
tillagg for nattarbete betalas for arbete som utférs mellan 24.00 och 06.00 enligt
I6nebilagan. For sondagar och helgdagar betalas dubbelt tillagg for kvalls- och
nattarbete.

3. Tillagg for foretradare for tillstandshavaren

Till en arbetstagare som &r anvisad av arbetsgivaren och arbetar som foretradare
for tillstAndshavaren i enlighet med alkohollagen betalas for arbete vid ett
utskénkningsstélle dar man serverar alkoholdrycker som innehaller Gver 5,5
volymprocent etylalkohol minst timlén enligt tabellonen for skiftchef (I6negrupp
D) for de timmar under vilka arbetstagaren har arbetat som foretrédare for
tillstandshavaren.

4. Utryckningsarbete och beredskap

For underhalls- och reparationsarbete som sker pa arbetsgivarens kallelse utanfor
arbetstiden och ar nddvandig med tanke pa foretagets verksamhet betalas utéver
den tid som har anvénts for arbetet &ven utryckningspenning enligt 16nebilagan.
Resekostnaderna ersatts enligt § 17.

Beredskap ersétts genom att for beredskapstiden betalas 27,5 % av 16nen.
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98 Fo6rhojd 16n

1. Mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som under en treveckorsperiod utférs utdver den
arbetsavtalsenliga arbetstiden fram till 120 timmar.

I ett system med tvaveckorsperioder 4r mertidsarbete det arbete som utfors utéver
den arbetsavtalsenliga arbetstiden fram till 80 timmar.

Utférande av mertidsarbete férutsatter arbetstagarens samtycke och
mertidsarbetstimmar ersatts med grundtimlén for varje timme.

2. Overtidsarbete
Overtidsarbete 4r arbete som dverskrider 120 timmar under en treveckorsperiod.

| ett system med tvaveckorsperioder ar dvertidsarbete det arbete som Gverskrider
80 timmar under en tvaveckorsperiod.

Utforande av dvertidsarbete forutsétter arbetstagarens samtycke.

For overtidsarbete betalas i system med treveckorsperioder for de timmar som
Overskrider 120 timmar for de 18 forsta timmarna 16n foérhéjd med 50 % och for de
foljande timmarna I6n forhojd med 100 %.

I system med tvaveckorsperioder betalas som ersattning for dvertidsarbete for de
timmar som 6éverskrider 80 timmar for de 12 forsta timmarna 16n férhéjd med 50
% och for de féljande timmarna I16n forhdjd med 100 %.

Langden pa en granskningsperiod enligt 18 § i arbetstidslagen (1.1.2020) &r 12
manader.
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3. Mertids- och 6vertidsarbete under en ofullstandig
period

Den tid som beréttigar till ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete under en
arbetstidsperiod som pé grund av oavlénad franvaro eller inledande eller
avslutande av anstallningsforhéllande inte blir full berdknas genom att man raknar
ut antalet timmar med vilka den genomsnittliga arbetstiden per arbetsdag
Overskrider 7,5 timmar. Grundlon betalas som ersattning for mertidsarbete for de
forsta 8 timmarna som overskrider genomsnittet pa 7,5 timmar. For de 2 forsta
timmarna som éverskrider genomsnittet pa 8 timmar betalas 16n forhéjd med 50 %
och for darpa féljande timmar l6n forhéjd med 100 %.

Ifall tva- eller treveckorsperioden blir ofullstandig av en sadan orsak som inte var
kand ndr arbetsskiftsforteckningen utarbetades betalas inga 6vertidsersattningar.

4. Arbete som utfors pa en ledig dag

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska avtala om arbete som utfors pa en V- eller X-
dag samt SH-ledighet.

For arbete som utforts pa en VV-dag betalas grundlon forhojd med 100 %.

For arbete som utforts pa en X-dag eller SH-ledighet betalas grundlon férhojd med
50 %.

Dérutdver betalas ersattning for sondagsarbete ifall arbetet har utforts:
+ pden sondag

+ péen annan kyrklig helgdag

+ paforsta maj

+ pésjalvstandighetsdagen.

Arbetade timmar pa en V- eller X-dag samt SH-ledighet beaktas inte vid
berékningen av periodens totala timantal.

En extra fridag (X) som har uteblivit p& grund av att treveckorsperioden inte blev

full ersatts genom att I6nen for en arbetsdag hdjs med 50 procent. Om arbetsdagens
langd varierar beréknas ersattningens belopp enligt den genomsnittliga arbetstiden.
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5. Byte av forhojd 16n mot ledighet

Man kan avtala om att den 16n som betalas for mertids- och dvertidsarbete byts ut
mot ledighet under ordinarie arbetstid. Vid berakning av ledigheten som motsvarar
Overtidsarbetet iakttas i tillampliga delar denna paragrafs bestammelser om
ersattningar for vertidsarbete. Ledighet ska beviljas inom fyra (4) manader fran
det att Gvertidsarbetet utforts, om inte annat avtalas med arbetstagaren.
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6. Chefer

Med chefen kan avtalas om att nedanstaende tillagg och férh6jningar ersatts med
en sarskild fast manadsersattning:

* erséttning for mertidsarbete

* erséttning for dvertidsarbete

* erséttning for sondagsarbete

- tillagg for kvélls- och nattarbete

« tillagg for foretradare for tillstandshavaren

Den fasta ménadsersattningen ska uppga till beloppet av de ovanstéende tillaggen
och férhdjningarna beréknat enligt kollektivavtalet jamfort med utforda
arbetstimmar.

I den sérskilda fasta manadsersattningen kan inte inga ersattningar som betalas for
veckovilodagen, extra ledig dag eller SH-ledighet.

Den sarskilda fasta manadsersattningen ska beaktas i l6neférhéjningar som en del
av den individuella 16nen som ska hojas. Den sarskilda fasta manadsersattningen
ska beaktas vid bestdmning av semesterlon eller -erséttning.
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10 8 Loneutbetalning

1. Till en arbetstagare med manadslon betalas I6n en gang i manaden.
2. Till andra arbetstagare betalas 16n tva ganger i manaden.

3. I samband med I6neutbetalningen ska arbetstagaren fa en utrakning 6ver vilka
belopp som I6nen bestar av och for vilken tidsperiod den betalas. Av utrakningen
ska framga 16nen for den ordinarie arbetstiden, tilldgg, ersattningar for sondags-
och @vertidsarbete 0.d. samt beloppet av uppburen fackféreningsavgift.

4. Om loneutbetalningen inleds eller upphor mitt under en kalendermanad
beréknas 16nen for en del av manaden genom att manadslénen divideras med talet
21 och den resulterande dagslonen multipliceras med antalet arbets- och
sjukledighetsdagar samt utjamnings- och SH-ledigheter enligt
arbetsskiftsforteckningen under den avlénade perioden.

Nar den oavlénade franvaron ar hogst 3 dagar avdras franvarotidens 16n av den
fulla ménadslénen beraknad enligt timlénen.

5. Arbetstidstillagg och -ersattningar ska dock senast betalas inom en manad efter
arbetstidsperiodens slut.
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11 § Semester

1. Arbetstagarens semester bestams utifran semesterlagen.

Forutom det som bestdms i 7 8 i semesterlagen ar dagar likstéllda med arbetsdagar
aven avlonade dagar enligt kollektivavtalet (s& som utjamningsledigheter och SH-
ledigheter) samt dagar da arbetstagaren deltagit i Servicefacket PAM rf:s
styrelseméten.

2. Semestern far inte antecknas sa att den bérjar eller slutar sa att de lediga dagar
som arbetstagaren har intjanat eller kommer att intj&na 6verlappar med semestern.

3. Det ar tillatet att avvika fran ett cirkulerande eller fast system for hur lediga
dagar ges.

4. Varje dag mellan mandag och fredag som raknas som semesterdag forkortar
periodens arbetstid med 7,5 timmar i ett arbetstidsschema som omfattar 112,5
timmar eller 75 timmar. Periodens arbetstid forkortas pd motsvarande satt dven av
kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton och
midsommarafton som infaller inom semestern mellan mandag och fredag. | frga
om deltidsanstéllda berdknas semesterns och de ovan ndmnda sdckenhelg- och
helgdagarnas forkortande inverkan enligt principerna ovan i férhallande till hans
eller hennes arbetstid.

5. Om en ledighet infaller under flera tva- eller treveckorsperioder, beraknas den
forkortande inverkan separat for varje period.

6. Om semesterns sista dag ar en lordag ska den sondag som féljer darpa vara en
ledig dag. Denna lediga dag minskar inte de lediga dagar som har intjanats eller
kommer att intjanas.

EXEMPEL

Semesterns sista dag &r en lérdag. Da ar den sondag som foljer darpa en ledig dag.

S §$S § S S S §$S § S S - SL X ToTo ToTo To

30 KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER NOJES-, TEMA- OCH AVENTYRSPARKER 1.10.2020-31.3.2022



7. Semester och lediga dagar

Om arbetstagaren har arbetat under fem arbetsdagar per vecka (méndag-fredag) far
semestern inte antecknas att borja pa en lérdag utan lordagen och séndagen ska
antecknas som V- och X-dagar. Den forsta semesterdagen ar en mandag.

To T To ToToSL X S S S S S S S §SS S S S
0

Om semestern borjar senast pa en fredag har arbetstagaren inte intjanat nagra
lediga dagar.

To T To To S S S §S S § S S §S§S S S S
0

Om arbetstagarens sista semesterdag ar en mandag far han eller hon tva lediga
dagar pa den veckan.

S S$SS§ S S S S §$S§ § S S S T To To ToSL X
(o}

Om arbetstagarens sista semesterdag ar en tisdag intjanar han eller hon en ledig
dag for den veckan.

S S$SS S S S S §SS S S S S S To To S To To
L

Om den sista semesterdagen infaller pa en onsdag eller ndgon annan dag senare
under veckan intjanar arbetstagaren inga lediga dagar denna vecka.
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8. Semesters inverkan pa arbetstid

EXEMPEL 1.

En sommarsemester pa 6 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5 timmar per 3
veckor.

To TTo ToToSL X S S S S S S - To T To To To X SL
o} 0

En period innehaller sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Dé forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5
timmar, alltsd med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden under
perioden (112,5-37,5) = 75 timmar.

EXEMPEL 2.

En sommarsemester pa 18 dagar som infaller under tva perioder.
Ordinarie arbetstid 112,5 t/3 veckor.

To To To To To SL X To To To To To SL X
SL To To X To To To

Den forsta treveckorsperioden innehaller sammanlagt 5 semesterdagar som infaller
under tiden mellan mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna
period med 5 x 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar.

Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-37,5) = 75 timmar.

Den andra treveckorsperioden innehéller sammanlagt 10 semesterdagar som
infaller under tiden mellan méndag och fredag. Da forkortas arbetstiden under
denna period med 10 x 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5-75) = 37,5 timmar.

EXEMPEL 3. (KRISTI HIMMELSFARDSDAG)

S SS - S § - § TToToTo X SL To T To To To X SL
0 0
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Perioden innehaller sasmmanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Dessutom innehaller semesterperioden
Kristi himmelsfardsdag, vars forkortande inverkan pa arbetstiden ar 7,5 t. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5-45) & sammanlagt 67,5 timmar.
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EXEMPEL 4. (MIDSOMMAR)
S SS S - - - S SToToToToSL To T To To To X SL
0

Perioden innehéller sammanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. D& forkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 45 timmar. Dessutom innehaller semesterperioden
midsommarafton, vars forkortande inverkan pé arbetstiden ar 7,5 t.

Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-52,5) & sammanlagt 60 timmar.
Vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder berdknas den resterande

arbetstiden enligt de principer som klargjorts ovan i proportion till arbetstiden (75
timmar).

9. Mertids- och dvertidsarbete under en arbetstidsperiod som
omfattar semestern

Om det sammanlagda antal timmar som bestar av semesterns forkortande inverkan
pa arbetstiden och den forverkligade arbetstiden under perioden vid tillampning av
ett system med treveckorsperioder dverskrider 112,5 timmar, ersatts periodens
mertids- och Gvertidsarbete pa foljande satt:

« fram till 120 timmar som mertidsarbete

 de efterfoljande timmarna med 16n forhdjd med 100 %.

Vid tillampning av tvaveckorsperioder ar den motsvarande gransen 75 timmar.

Periodens mertids- och dvertidsarbete ersatts fram till 80 timmar som mertidsarbete
och for de efterféljande timmarna med 16n férhéjd med 100 %.
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12 § Semesterlon, semesterpremie
och semesterersattning

1. Semesterlon
I. Maénadsavl6nade arbetstagare

Dagslénen for semestertiden till en arbetstagare med manadslén berdknas genom
att den manadslén som géller nar semestern inleds divideras med talet 25.
Dagslénen multipliceras med antalet intjanade semesterdagar.

En semesterlon som har beraknats utifran grundménadslonen jamnas ut foljande
I6nedag.

Till semesterlonen till en arbetstagare med manadslén laggs en viss andel av det
sammanlagda beloppet av de kvélls- och nattillagg, tillagg for foretradare for
tillstandshavaren samt sondagsersattningar som har betalats ut under
semesterkvalifikationsaret:

« tillagg for kvéllsarbete

- tillagg for nattarbete

. e[sattnlng for 9% 115 %
sOndagsarbete

« tillagg for foretrédare for
tillstandshavaren

Il.  Timavl6nade arbetstagare

Semesterlonen beraknas enligt semesterkvalifikationsarets (1.4.-31.3) inkomster

och utgér:

9 procent om anstallningsforhallandet fore utgangen av
semesterkvalifikationsaret har pagatt mindre &n ett ar

« 11,5 % av inkomsten under semesterkvalifikationsaret (1.4-31.3) om
anstallningsforhallandet fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har
fortgatt minst ett &r.
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Semesterlonen beraknas sa att den motsvarar en viss procentuell andel av
semesterkvalifikationsarets inkomster som bestar av

a. lonen for den arbetade tiden (exklusive den forhdjda delen for Gvertids- och
nddarbete) samt

b. de foljande kalkylerade Ioneposter som beréaknas for de franvarotider som

beréttigar till semester:

+ vid sidan om lénen for sjukdomstiden dven for tiden i medicinsk rehabilitering,

« medicinsk rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall
ges pa ordination av en lakare i avsikt att aterstilla eller uppratthalla
arbetsformagan; sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar,

« for tiden under vilken arbetet ar forhindrat pa grund av en myndighets
forordnande i syfte att forhindra att en sjukdom sprids,

« for tiden som faststalls i semesterlagen om sérskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller foraldraledighet samt for tillfallig vardledighet och franvaro
som beror pa tvingande familjeskal

« for tiden for permittering for sammanlagt 30 arbetsdagar per permittering

« for tillfallig franvaro enligt kollektivavtalet och for tiden for en
lakarundersdkning.

| frdga om arbetstagare som arbetar mindre 4n 14 dagar men minst 35 timmar per
manad okar den kalkylerade lénen for sjukdoms- eller rehabiliteringstiden utover
den redan utbetalda l16nen fér sammanlagt hogst 105 kalenderdagar per
semesterkvalifikationsar och for permitteringstiden for hogst 42 kalenderdagar at
gangen.

Den kalkylerade I6nen bestams utifran den timlén som galler nar franvaron borjar
och det avtalade genomsnittliga antalet timmar per tre veckor eller om den saknas
utifran den férverkligade arbetstiden under de tre hela treveckorsperioder som
foregick franvaron (vid tillampning av ett system med tvaveckorsperioder utifran
fyra tvaveckorsperioder). Dessutom beaktas l6neférhéjningar som har skett under
franvarotiden.

I11.  Semesterlon i forandringssituationer
Semesterlonen beréknas procentuellt enligt punkt 11 dven dé arbetstagarens
arbetstid och l6neform (fran timlén till manadslon eller tvartom) har dndrat under

semesterkvalifikationsaret. D& genomfors ingen utjamning av semesterlnen.

Detta berdkningssatt tillampas dock inte om arbetstagaren delvis varit permitterad.
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2. Semesterpremie

1. Forutsattningar for utbetalning

En arbetstagare &r berattigad till semesterpremie:

« nér han eller hon inleder sin semester vid en anméld eller avtalad tidpunkt och

« nar han eller hon atervander till arbetet genast efter att semestern upphort samt

« till semesterlon och semesterersattning nér arbetstagaren gar i lderspension,
invalidpension, individuell fortidspension eller fortida alderspension.

Med atergang till arbetet likstalls en franvaro som beror pa

« skl somavses i 7 § i semesterlagen

 arbetsgivarens samtycke

« sdrskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

 force majeure (ett allmant fortskaffningsmedel har gétt sonder),

+ att de 6vriga anstallda pa arbetsplatsen har haft semester

 reservovningar eller extra tjanstgoring,

» sjukdom eller olycksfall

« ett kommunalt fortroendeuppdrag som man enligt lag inte har rétt att avsaga
sig,

» bestdmmelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom,

 av andra skél, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet har varit
skyldig att trots franvaron betala 16n for dessa dagar,

* permittering

 deltagande i teoretisk utbildning som forutsatts i ett gallande laroavtal och

« franvaro enligt uthildningsavtalet.

Det racker med att ndgot av dessa skl foreldg den dag under vilken arbetstagaren
borde ha atervant till arbetet fran sin semester.

Semesterpremie betalas till en arbetstagare som, ndr semestern upphdr, &r
studieledig, alterneringsledig eller vardledig efter att han eller hon enligt en
forhandsanmélan som avses i lagen eller en &ndring av férhandsanmaélan som har
gjorts pa lagliga grunder eller ett avtal med arbetsgivaren har atervant till arbetet.
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En arbetstagare som atervander till arbetet efter att ha fullgjort sin militartjanst,
frivilliga militartjanst eller civiltjanst far semesterpremie av den semesterlon
och/eller semestererséttning som han fick nar han inledde sin tjanstgoring.

En arbetstagare vars arbetsavtal av skal som inte beror pa honom eller henne
upphdr under semester och som av denna anledning &r forhindrad att atervanda till
arbetet fran sin semester ar berattigad till en semesterpremie i friga om den
semester som han eller hon har haft eller avtalat om.

2. Belopp

Semesterpremien ar 50 % av semesterlén som har berdknats enligt kollektivavtalet.
Semesterpremien raknas pa penninglnen for semestertiden, inklusive eventuella
naturaférmaner som betalas i pengar, sdsom kostférmanen. Andra naturaférmaner
som betalas under semestern beaktas inte.

Nér en arbetstagare far en semesterlén som motsvarar en viss procentuell andel av
hans eller hennes inkomster under ett semesterkvalifikationsar &r han eller hon

beréttigad till semesterpremie bara till den del av semesterlénen som motsvarar
semesterdagarna.

3. Betalning av semesterlon och semesterpremie
Semesterldnen betalas ut innan semestern bérjar. Alternativt kan semesterlénen
betalas ocksa pa foretagets normala lénedag om arbetstagaren inte begar att fa
semesterldnen innan semestern borjar.

Semesterpremien betalas pa den foljande lonedagen efter avslutad semester.
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4. Semesterersattning
1. Semesterersattning nar anstallningsforhallandet fortsatter

En arbetstagare som enligt sitt avtal under ett semesterkvalifikationsar arbetar sa
pass sallan eller en sa kort tid att han eller hon darfor inte intjanar fulla
semesterkvalifikationsmanader ar berattigad till en semesterersattning som
motsvarar semesterlonen.

Om arbetstagaren inte &r berattigad till semester ar han eller hon berattigad att fa en
semesterersattning senast 30.9.

Nér en arbetstagare inleder sin militartjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst
far han eller hon en semesterersattning som motsvarar de intjanade
semesterdagarna.

2. Semesterersattning nar anstallningsforhallandet avslutas

Avrbetstagaren &r berattigad till en semesterersattning nar hans eller hennes
anstallningsforhallande upphor. Semesterersattningen betalas da i stallet for
semesterlonen.

Om arbetstagaren under de manader under vilka anstalIningsfoérhallandet borjade
och slutade har arbetat minst 14 dagar eller 35 timmar sammanlagt och fatt varken
semester eller semestererséttning for den tiden rdknas dessa ihop till en full
semesterkvalifikationsmanad.

En arbetstagare som vid slutet av anstillningsforhallandet inte ar berattigad till
semester varken pa grund av antalet arbetsdagar eller arbetstimmar per manad far
en semesterersattning pa 9 % av inkomsterna for den arbetade tiden (exklusive
forhojningsdelen for dvertids- eller nodarbete). Om anstéllningsforhallandet har
fortgatt minst ett ar ar ersattningen 11,5 % fran och med borjan av det aktuella
semesterkvalifikationsaret.
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13 8 Lon for sjukdomstid

1. Forutsattningar for I6neutbetalning

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid om:

« arbetstagarens anstallningsférhallande har fortgatt minst en manad,

« arbetstagaren pé grund av sjukdom eller olycka &r forhindrad att utfora arbete
och

« arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoformogenheten uppsatligen eller av
grovt vallande eller

 arbetstagaren har beordrats i karantan enligt lagen om smittsamma sjukdomar.

2.  Anmalningsskyldighet och utredning 6ver
arbetsoférmagan

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal personligen underratta arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant om han eller hon har blivit sjuk. Anmélan ska
goras personligen enligt arbetsgivarens anvisningar. Ifall arbetstagaren avsiktligt
eller av oaktsamhet forsummar att omedelbart underréatta arbetsgivaren, inleds
Ionebetalningsskyldigheten nar meddelandet ges.

Formannen ska pa begaran visa upp ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren utser vilken lakare
som ska anlitas svarar arbetsgivaren for kostnaderna for anskaffandet av
lakarintyget.

| fraga om sjukdomsfall som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen dven

ges i form av ett intyg fran foretagshalsovardare, halsovardare eller sjukskoterska

forutsatt att

+ det ar fraga om en epidemiartad sjukdom (t.ex. forkylning eller magsjuka) och

« arbetstagaren inte arrangerat foretagshalsovard som inkluderar lakartjanster,

+ trots begéran och pa grund av att varden inte har klassificerats som bradskande
eller pa grund av andra tvingande skal har arbetstagaren inte fatt mottagningstid
hos lakare inom den offentliga hélso- och sjukvarden.

Om sjukdomen fortséatter eller aterkommer inom 30 dagar fr.o0.m. att den

foregaende perioden av arbetsoforméaga upphorde ska arbetstagaren dock pé
begéran visa upp ett lakarintyg.
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2 a Lokalt avtal om anmalan om sjukfranvaro

Man kan lokalt enligt 22 § i kollektivavtalet avtala om ett forfarande déar
arbetstagaren kan anmala en kort arbetsoférmaga och anledningen till den till
arbetsgivaren utan intyg fran lakare eller halsovérdare som intygar
arbetsoformagan. Ett sddant arbetsplatsspecifikt avtal kan gélla arbetstagarens egen
sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar och endast kortvariga sjukdomar som inte
kraver lakarvard (t.ex. forkylning, magsjuka).

Anmalan om arbetsoforméga ska goras utan dréjsmal enligt 13 § 2 punkten i
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan kréva att arbetstagaren lamnar in ett lakarintyg redan fran och
med den forsta dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta
nodvandigt. En sadan anledning kan till exempel hanfora sig till aterkommande fall
av kort sjukfranvaro, ett handelseforlopp pa arbetsplatsen fore franvaron eller
misstanke om rusmedelsmissbruk.

Né&r man avtalar om forfarandet kan man beakta bland annat foljande:

* avtalets syfte

« vem som omfattas av forfarandet: t.ex. géller forfarandet inte personer som
omfattas av atgarder efter vardhinvisning eller arbetstagare som tidigare har
konstaterats ha problem med arbetsformagan

* hur och till vem anmélan gors

« for hur lang tid ratt till franvaro beviljas per gang

« forfarandets giltighetstid pa forsok

+ tillampning av forfarandet nar sjukfranvaron infaller pa en ledig dag eller under
semestern

« att forutse missbruk och méjligheten att utesluta arbetstagare fran forfarandet
eller franga grunderna for betalning av 16n for sjukdomstid vid fall av misshruk

* hur man forfar om sjukdomen fortsatter

+ hur méanga ganger per ar far man anmala franvaro genom detta forfarande

+ lakarordinerad franvaro kan inte forlangas genom detta forfarande

* hur avtalet f6ljs upp.

2b

Arbetstagaren ska pa begéran av arbetsgivaren dven annars ga med pa att genomga
en lakarundersokning hos arbetsgivarens egen lakare eller en lakare som utsetts av
arbetsgivaren. D4 ersatter arbetsgivaren kostnaderna for anskaffandet av
lakarintyget.

42  KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER NOJES-, TEMA- OCH AVENTYRSPARKER 1.10.2020-31.3.2022



2¢C

En sjukledig arbetstagare ska iaktta de givna vardanvisningarna och se till att han
eller hon med sitt forfarande inte forlanger sin arbetsoformaga.

3. Lonebetalningsperiod under sjukdomstiden

Lon for sjukdomstid betalas utifran anstéliningsférhallandets langd enligt foljande:

under 1 man. -

1 mén.—2 man. karenstiden enligt sjukforsakringslagen, alltsa
dagen for insjuknande och 9 darpa foljande
vardagar

Gver 2 man. 28 kalenderdagar

over 3 ar 35 kalenderdagar

Gver 5 ar 42 kalenderdagar

Gver 10 ar 56 kalenderdagar

Om arbetstagaren pa grund av ett olycksfall i arbetet som skett da arbetstagaren
utfort sina arbetsuppgifter inte &r férmdgen att utfora sitt arbete, betalas med
undantag fran ovan namnda tabell till honom eller henne, oberoende av hur lange
anstéllningsforhallandet pagatt, 16n for sjukdomstid for en minst fyra veckor lang
tidsperiod (28 kalenderdagar) under tiden for franvaro pa grund av arbetsoférméaga
enligt de bestdmmelser som ndmns nedan. Under denna tid betalas till
arbetstagaren den dagpenning som enligt lag hor till arbetstagaren sa att den
motsvarar hdgst den 16n som arbetsgivaren betalas.

4. Beloppet av I6n for sjukdomstiden

Manadsavlonade arbetstagare

En arbetstagare med manadsléon far sin grundmanadslon for den avlénade
sjukdomstiden.

Om lénebetalningen under sjukdomstiden avbryts réknas l6nen fér en del av
manaden enligt § 10 punkt 4 i kollektivavtalet.
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Timavldnade arbetstagare

En timavlénad arbetstagare far sin grundtimlon for de arbetstimmar som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen.

Om det inte har utarbetats nagon arbetsskiftsforteckning for sjukdomstiden betalas
I6nen utifran den forverkligade genomsnittliga arbetstiden under de tre hela
treveckorsperioder som foregick insjuknandet. Vid tillampning av ett system med
tvaveckorsperioder utgors berakningsgrunden av de fyra hela tvdveckorsperioder
som foregick insjuknandet.

5. Betalning av 16n for sjukdomstiden

Avrbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid direkt till arbetstagaren och soker for
egen del den sjukdagpenning som betalas arbetstagaren for denna tid, efter att ha
fatt de nodvandiga utredningarna éver dem och en fullmakt frén arbetstagaren.

Fran lonen for sjukdomstiden dras av den sjukersattning (dagpenning eller annan

ersattning som kan jamstéllas med den) som arbetstagaren far for samma

arbetsoformaga och for samma tidsperiod. Sjukersattningen betalas

+ enligt lagen om olycksfallsforsékring, lagen om pension for arbetstagare eller
trafikforsakringslagen eller

+ pagrundval av en annan forsakring som arbetsgivaren helt eller delvis har
bekostat.

Om dagpenningen enligt sjukforsakringslagen av skal som beror pa arbetstagaren
inte betalas eller om den &r l1agre &n normalt minskar arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n med ett belopp som motsvarar det obetalda beloppet.

6. Aterfall av sjukdom

Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervant till arbetet pa nytt insjuknar i
samma sjukdom betalas 16n for sjukdomstiden som om det vore frdgan om en och
samma sjukdomstid. Lon for sjukdomstid betalas dock minst for den karenstid som
avses i sjukforsakringslagen.
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14 § Lakarkontroller

1. Lakarkontroller och -undersékningar

Arbetsgivaren ersétter inkomstbortfallet i féljande fall forutsatt att arbetstagaren

inte har lyckats fa tid for undersokningar utanfor arbetstiden och att de har ordnats

sd att onddig forlust av arbetstid har undvikits:

 en lakarundersokning som ar nédvandig fér konstaterande av en eventuell
sjukdom och en laboratorie- och réntgenundersékning som har ordinerats av
lakare i anknytning till undersékningen.

+ de undersokningar som forutsatts for att fa moderskapspenning och de
medicinska undersokningar som féregar forlossningen

 de brdstcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen som avses i statsradets forordning 1339/2006

« for tiden for en behandlingsatgard for en akut tandsjukdom om tandsjukdomen
har medfort arbetsoformaga som kraver vard under samma dag eller arbetsskift.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard pavisas med ett
tandlakarintyg.
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Inkomstbortfallet ersitts aven nar arbetstagaren genomgar en ldkarundersokning

med anledning av en tidigare konstaterad sjukdom. Detta géller foljande fall:

 arbetstagaren behover soka sig till en lakarundersdkning eftersom sjukdomen
vasentligt forvarras,

+ en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning och det ar frdga om en
undersokning av lakare inom ett specialomrade i syfte att bestamma vard,

+ en lakarundersokning av en specialist i omradet som genomfors i syfte att
ordinera hjalpmedel, t.ex. glasdgon

+ en lakarunderstokning i syfte att bestimma vard av en annan tidigare
diagnostiserad sjukdom, om lakartjénsten inte finns tillganglig utanfér
arbetstiden och

+ arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med anledning av en cancersjukdom.
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2. Lagstadgade undersokningar

Inkomstbortfallet ersitts ocksa nar arbetstagaren genomgar féljande lagstadgade

undersodkningar:

 de undersokningar som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard och som har godkénts i verksamhetsplanen for
foretagshalsovard

+ undersokningar i anknytning till lagen om unga arbetstagare eller
stralsakerhetslagen

« undersokningar som forutsatts av lagstiftningen och som beror pa att
arbetstagaren inom foretaget 6vergar till andra uppgifter.
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Avrbetsgivaren ska till arbetstagaren betala direkta kostnader for resor till dessa
undersokningar eller till efterundersékningar samt dagtraktamente, om de
genomfors pa en annan ort.

15 8§ Sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps-, foraldra-
och vardledighet

1. Arbetstagarens ratt till sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-,
foraldra- och vardledighet och partiell vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsékringslagen.

2. Ifall en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet utver den lagstadgade
moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigheten, betraktas en sadan franvaro inte
som tid likstalld med tid i arbetet nar formaner som ar forknippade med
anstallningen definieras, om inte annat foreskrivs i lag eller sérskilt avtalas.
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§ 15a Lon for moderskaps-,
adoptions- och faderskapsledighet

1. En moderskapsledig arbetstagare far 16n for moderskapsledighet som motsvarar

skillnaden mellan grundlénen och den moderskapspenning som arbetstagaren

enligt sjukforsakringslagen far for en tidsperiod pa tre manader om

« anstallningsforhallandet utan avbrott har fortgétt minst tolv manader innan
moderskapsledigheten bérjade och

« arbetstagaren atervander till arbetet eller ar forhindrad att atervanda till arbetet
av orsak som namns i punkt 6.

2. Under de forutsattningar som namns i denna paragraf far arbetstagaren 16n for 3
manader under adoptlonsledlghet nar arbetstagaren adopterar ett barn under 7 ar
samt for en faderskapsledighet pa hogst 6 vardagar.

3. Utbetalningen av l6nen forutsatter att arbetstagaren visar upp en tillforlitlig
redogorelse dver det dagpenningsbelopp som han eller hon far.

4. Lonen betalas till arbetstagaren pa foretagets normala lonedagar efter att
moderskapsledigheten har inletts. Lénen for moderskapsledigheten betalas pa
samma satt som l6nen for sjukdomstiden (8§ 13 i kollektivavtalet).

5. Om moderskapsledigheten inleds mindre an ett ar efter att arbetstagaren
atervander till arbetet efter en minst sex manader lang annan oavlénad ledighet &n
familjeledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for tiden for
moderskapsledigheten.

6. Om en arbetstagare som fick 16n for tiden for moderskapsledigheten inte
atervander till arbetet far arbetsgivaren aterkrava den utbetalda I6nen for
moderskapsledigheten. Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att aterkrava l6nen
nar anstallningsforhallandet har upphért under familjeledigheten av skél som inte
beror pa arbetstagaren och arbetstagaren av denna anledning ar forhindrad att
atervanda till arbetet

7. Om dagpenning av skl som beror pd arbetstagaren inte betalas eller den
betalas till ett mindre belopp &n det som arbetstagaren enligt sjukforsékringslagen
hade rétt till, minskar arbetsgivarens skyldighet att betala I16n med ett belopp som
motsvarar den dagpenning eller den del av dagpenningen som blev obetald av skl
som beror pa arbetstagaren.
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16 § Tillfallig franvaro

1. Nar arbetstagarens barn eller ett annat barn som permanent bor i hans eller

hennes hushall och som inte har fyllt 10 &r plotsligt insjuknar far arbetstagaren l6n

for 1-3 kalenderdagar enligt bestammelserna om lénen fér sjukdomstiden om

« en kort franvaro ar nédvandig for att arbetstagaren ska kunna ordna vard at
barnet eller for att varda barnet och

« arbetstagaren utan drojsmal har anmalt franvaron och, om méjligt, dess langd
samt

« en utredning 6ver franvaron enligt § 13 i kollektivavtalet har getts.

Barnets foralder, som inte &r bosatt i samma hushall, har samma ritt.

Lonen kan betalas till andra &n sddana som lever ensamt med barnet forutsatt att

 den andra personen som permanent bor tillsammans med barnet inte har
mojlighet att ordna vard &t barnet eller sjalv varda barnet pa grund av sitt
forvarvsarbete och sin arbetstid, bevaringstjanst, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanstgdring, reservens repetitionsévningar eller obligatorisk
kompletterande tjanstgdring eller deltagande i en sysselsattningsframjande
service eller motsvarande atgard enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
som ér ett villkor for att fa arbetsloshetsférmaner och

« enutredning om den andra personens hinder pa begaran har foretetts.

Det ovan namnda géller ocksa ett handikappat barn éver tio & om behov av
ordnande av vard eller vard kréaver det och resten av forutsattningarna ovan

uppfylls.

2. Avrbetstagaren har ratt till tillfallig oavlonad franvaro fran arbetet om hans eller
hennes omedelbara ndrvaro &r nodvéandig av ofdrutsedda och tvingande sk&l som
hans eller hennes familj pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall har drabbats
av.

3. Man stravar efter att ge arbetstagaren en mojlighet till en kortvarig avionad
ledighet pa 13 dagar med anledning av en ndra anhorigs dod eller begravning.

Med en kortvarig ledighet avses den tid som behdvs for arrangemang som
foranleds av dodsfallet och begravningen samt for begravningen. Néra anhériga ar
make/maka eller sambo, fordldrar, mor- och farforéldrar, svarféraldrar, barn, syster
och bror.
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Vid franvaro pa dver en dag ska arbetstagaren pa begaran lagga fram en
redogdrelse for tidsbehovet.

4. En arbetstagare vars anstéllningsforhallande oavbrutet eller sammanlagt har
fortgatt minst 12 manader far en aviénad ledig dag pa sin egen 50- eller 60-arsdag
om bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

5. Arbetstagaren far en avlonad ledig dag for sin egen vigsel, ifall dessa infaller pa
hans eller hennes arbetsdag.

6. En varnpliktig arbetstagares deltagande i uppbad eller i uppbad for frivillig
militartjanstgoring innebar inte inkomstbortfall. | fraga om franvaro pa grund av en
lakarundersokning i anknytning till uppbadet iakttas bestimmelserna om en
lakarundersékning som ar nddvandig for konstaterande av arbetstagarens sjukdom
i §14.

7. For dagar i obligatoriska repetitionsévningar eller sddan kompletterande
tjanstgoring som avses i civiltjanstlagen betalas arbetstagaren skillnaden mellan
I6nen och reservistlénen.

8. Medlemmar i Servicefackets avtalsomradeskommission, branschkommitté,
styrelse och fullméktige har réatt att delta i ovan ndmnda forvaltningsorgans moten
samt forbundsmote om det inte finns nagot vagande hinder for detta som beror pa
arbetets organisering. Arbetstagaren ska, om mojligt, meddela om sitt deltagande
innan arbetsskiftsforteckningen dar tidpunkten for det aktuella motet ingar
utarbetas eller sa snart det ar mojligt samt forete en vederbérlig utredning om den
tid han eller hon behdver for att delta i motet.

9. Om sadan franvaro som avses i 2-8 punkterna i denna paragraf ska
arbetstagaren komma 6verens med arbetsgivaren.

Franvaron enligt denna paragraf minskar inte pa semesterférmanerna.
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17 § Ersattning for resekostnader

Till en arbetstagare som pa arbetsgivarens order méste resa ersatts resekostnaderna
enligt foretagets eget resereglemente eller, om detta saknas, skatteférvaltningens
beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

Vad géller betalningsgrunder for erséttningar och dagtraktamenten som betalas
utgéende fran resereglementet iakttas till tillampliga delar géllande beslut av
skatteforvaltningen.

18 § Arbetsplatsmoten

Servicefacket PAM:s underforeningar och avdelningar eller motsvarande som finns
pa arbetsplatsen kan utanfor arbetstiden halla moten om anstallningsfragor forutsatt
att:

+ Overenskommelse om att ett mote kommer att hallas pa arbetsplatsen eller en
annan plats som avses i denna paragraf ingds med arbetsgivaren savitt mojligt
tre (3) dagar fore motet

« arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats som &r i hans eller hennes
besittning

 arrangoren svarar for ordning och reda i moteslokalerna.

Arrangdrerna har ratt att till motet inbjuda representanter for ett forbund som utgor

part i kollektivavtalet, for dess underforening samt for vederbdrande
centralorganisationer.
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19 8 Besdk pa arbetsplatsen

Tjansteman vid Servicefacket PAM rf kan, efter 6verenskommelse med foretagets
ledning, tillsammans med en representant for arbetsgivaren och med den
fértroendeman som representerar arbetstagarna besoka arbetsplatsen och bekanta
sig med forhéllandena dar.

Om eventuella meningsskiljaktigheter som uppstatt p& arbetsplatsen kan det under

arbetsplatshesoket forhandlas endast om det vederbdrande arbetsgivarforbundets
representant deltar i forhandlingen.

20 8 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsakring for sina arbetstagare enligt ett avtal
mellan centralorganisationerna.

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

51

A
=3
@
x
=
S

<

S
L




©
s
@®©
2
)
<
=2
o
X

21 8 Fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig

1. Erséattning och befrielse fran arbetet

Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig arrangeras regelbunden

befrielse fran arbetet samt betalas ersattning for uppdrag som utfors utanfor
arbetstiden enligt foljande fr.o.m. 1.1.2021:

25-50 6 74
51-70 9 74
71-90 12 74
91-110 14 74
111-150 20 74
151-200 25 74
201-300 38 110
301-400 50 139
Over 400 64 168

Avvikande fran den nedre gransen for antalet arbetstagare i tabellen har
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov ratt att anvanda hogst 3 timmar befrielsetid
for varje treveckorsperiod.

Om antalet arbetstagare ar hdgst 24 kan arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktigen lokalt avtala om eventuell befrielse
och erséttning.

2. Utrakning av antalet arbetstagare

Antalet arbetstagare berdknas sa att

« antalet arbetstimmar under det foregaende kalenderaret (exklusive mertids- och
Overtidstimmar) delas med 12 och

 detta antal divideras med talet 159.

Det salunda erhallna talet motsvarar det kalkylerade genomsnittliga antalet
heltidsanstallda.
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22 § Lokala avtal

Féljande bestammelser iakttas nar arbetsplatsvisa avtal ingas, om férbunden inte
annat avtalar:

1. Ett arbetsavtal far inte forutsatta att det ingas ett arbetsplatsspecifikt avtal och
ett arbetsplatsspecifikt avtal far inte utgora en del av arbetstagarens arbetsavtal.

2. Ett arbetsplatsspecifikt avtal som ingas pa arbetsgivarens initiativ och som inte
ror hela personalen eller det tillampliga arbetstidssystemet kan ingas med
arbetstagaren forst efter att dennes provotid ar slut.

3. Auvtalsparter kan & ena sidan vara arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare
och & andra sidan arbetstagaren, arbetstagarna eller fortroendemannen, om inte
annat avtalas i den aktuella kollektivavtalsbestammelsen.

4. Avtalet ska ingas skriftligt.

5. Avtalet kan gélla tills vidare eller for viss tid.

Ett avtal som géller tills vidare kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader. Ett avtal for viss tid som har varit i kraft Gver 9
manader kan sagas upp pa samma satt som ett avtal som géller tills vidare. Efter att
ett dylikt avtal, som i sig &r lika bindande som kollektivavtalet, har upphort iakttas
bestdmmelserna i kollektivavtalet for branschen.

Om ett avtalat arrangemang &r bundet till en viss tidsperiod pagar arrangemanget i
alla fall fram till slutet av denna period
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23 § Arbetsplatsmaltid

Penningvardet pa arbetsplatsmaltiden bestams enligt skatteforvaltningens
faststallda forskottsinnehallningsvarde for naturaférmaner.

Penningvardet innehalls fran arbetstagarens nettolon, om lokalt inte annat avtalas.

Maltidernas penningvarde innehalls enligt foljande:

 penningvardet innehalls per l6nebetalningsperiod fran arbetstagarens
helhetsldn, av vilken skatt avdragits

 arbetstagaren utbetalar ett belopp som motsvarar penningvérdet kontant

« arbetsgivaren séljer arbetstagaren maltidskuponger till ett pris som motsvarar
penningvardet.

Tiden for innehavande av maltiden ska ordnas enligt bestammelserna i § 5 punkt
2.4 i detta kollektivavtal.

Maltiden ska vara val tillredd, varierande och nédrande.

24 § Arbetsdrakt

Arbetsdrakten ska vara renlig och dandamalsenlig.

For bruk i arbetet forser arbetsgivaren arbetstagaren med:

 arbetsklader och andra skyddsklader samt redskap som forutsatts av
lagstiftningen eller myndighetsanvisningar

 arbetsdrékter, ifall arbetsgivaren har sarskilda krav till exempel gallande
arbetsdraktens farg, modell eller enhetlighet.

25 8§ Uppbdrd av medlemsavgifter

Om arbetstagaren ger fullmakt inkasserar arbetsgivaren medlemsavgifterna till
Servicefacket PAM i samband med I6neutbetalningen och ger ett intyg dver det
inkasserade beloppet for beskattningen vid utgangen av éret.
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26 8 Framjande av valbefinnandet i
arbetet

Med vélbefinnande i arbetet menas att arbetet &r intressant och sker friktionsfritt i
en arbetsmiljo och arbetsgemenskap som &r séker, framjar hélsan och stéder
arbetskarridren. Forskning visar att en satsning pa vélbefinnandet i arbetet ocksé
kan 6ka arbetets produktivitet. Hela arbetsgemenskapen deltar i att skapa
vélbefinnande i arbetet.
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Att regelbundet halla utvecklingssamtal &r en vasentlig del av framjandet av
valbefinnandet i arbetet. | utvecklingssamtalen tar man upp arbetstagarens
arbetskarriar och ork i arbetet med tanke pa den fysiska och psykiska belastningen
och med beaktande av arbetstagarens individuella drag. Samtidigt kan man granska
aldrandets eventuella konsekvenser for arbetstagarens arbetsférméaga och
arbetsuppgifter.

Det rekommenderas att arbetsplatsen tillsammans med de anstéllda vid foretaget
utarbetar ett program for valbefinnande i arbetet eller atgarder for att framja
vélbefinnandet. Atgarderna kan ocksa tas upp som en del av utvecklingssamtalen.

| atgarderna kan man beakta till exempel:

 behdrskande av arbetet och kompetenssékring.

» betydelsen av ledning och chefsarbete for att skapa ett gott arbetsklimat och
uppratthalla arbetsformagan.

« arbetstidsarrangemangens och skiftplaneringens betydelse for orken.

» minskning av belastningen i samband med natt- och skiftarbete.

« de mojligheter som frivilligt deltidsarbete, alterneringsledighet och
deltidspension erbjuder.

+ mojligheter att anpassa arbetet, att latta pa arbetshordan och till arbetsrotation.

« foretagshalsovardens tjanster.

 forbattring av den fysiska arbetsmiljon och ergonomin.

+ hur en sund livsstil inverkar pa valbefinnandet.

Né&rmare anvisningar for hur man gor upp ett program for valbefinnandet i arbetet
finns pa forbundens webbplatser (www.mara.fi och www.pam.fi).
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27 8 Forhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheter i anknytning till kollektivavtalet forhandlas forst
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Om enighet inte nas ska en meningsskiljaktighetspromemoria utarbetas i tva
exemplar. De lokala parterna ska éverfora drendet till forbunden for avgérande.

Lokala forhandlingar ska inledas senast inom en vecka fr.o.m. att drendet har
anhangiggjorts och férbundsférhandlingar senast inom tva veckor.

Om enighet inte nés vid forbundsférhandlingar kan arendet dverlamnas till
arbetsdomstolen for avgorande.

28 § Arbetsfred och avtalsbrott

Alla stridsatgarder mot kollektivavtalet ar forbjudna.

29 § Avtalets giltighetstid

Avtalet géller enligt underteckningsprotokollet.

Helsingfors 15.10.2020

Turism- och restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Protokoll 6ver fornyelse av
kollektivavtalet som galler nojes-,
tema- och aventyrsparker

Tid 15.10.2020

Plats Turism- och restaurangférbundet MaRa rf:s kontor
Narvarande Turism- och restaurangférbundet MaRa rf samt
representanter for Servicefacket PAM rf

1§

Kollektivavtalsparterna har avtalat om att fornya kollektivavtalet som géller nojes-,
tema- och &ventyrsparker jamte protokoll for perioden 1.10.2020-31.3.2022.

28

Avtalsperioden omfattar tva tidpunkter for [6neuppgorelser.

Den forsta Ioneuppgorelsen trader i kraft 1.3.2021 och innehéllet i den férhandlas
fram fore slutet av februari. Om forbunden inte nar enighet géllande innehallet i
I6neuppgorelsen, upphor kollektivavtalet att gélla utan uppsagning 31.3.2021.

Den andra léneuppgorelsen trader i kraft 1.11.2021 och innehallet i den forhandlas

fram fore slutet av oktober. Om forbunden inte nar enighet gallande innehéllet i
I6neuppgorelsen, upphor kollektivavtalet att gélla utan uppsagning 30-11-2021.
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I samband med I6neuppgorelsen utreds ocksa maéjligheterna att avskaffa
dyrortsklassificeringen och forenhetliga l6netabellerna.

48

Parterna har kommit éverens om féljande dndringar av texten i kollektivavtalet och
dessa trader i kraft 1.1.2021.

58§
Parterna har kommit éverens om en mojlighet att enligt bilaga 2 lokalt avtala om
avvikande publicering av arbetsskiftsforteckningen enligt de villkor och

forfaringssétt som faststéllts i avtalet. Avtalet tréder i kraft 1.10.2020 och géller till
31.8.2021.

Helsingfors 15.10.2020

Turism- och restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Underteckningsprotokoll

Tid 26.2.2021
Plats Turism- och restaurangférbundet MaRa rf:s kontor
Narvarande Turism- och restaurangférbundet MaRa rf samt

representanter for Servicefacket PAM rf

18

De individuella manads- och timlonerna for de arbetstagare och férman som
omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade hojs fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som borjar 1.3.2021 eller den 16nebetalningsperiod som
boérjar ndrmast darefter med 1,3 procent.

Forhojningen galler personer vars anstallningsforhallande &r i kraft 1.3.2021.

Forhdjningen bildar en individuell 16nepost i euro eller cent som i
I6neadministrationen ska behandlas sa att den da anstallningsforhallandet fortsétter
inte forsvinner eller minskar till exempel i samband med att tabellénen stiger eller
arbetstagaren flyttas till foljande tjanstearsniva eller till uppgifter som hor till en
mer krdvande 16negrupp. Loneposten behandlas som en del av grundlénen till
exempel vid berékningen av semesterlonen, 16nen for sjukdomstiden, de
procentuella arbetstidsersattningarna eller [6neférhdjningarna.

28

Tabellonerna eller tillagg eller erséttningar i euro eller cent enligt kollektivavtalet
hojs inte.
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Om det efter att arbetsskiftsforteckningen har publicerats & omgjligt att genomfora
de arbetsskift som antecknats pa listan pa grund av begransningar som utfardats av
myndigheter (till exempel statsradet, regionforvaltningsverket eller kommunen),
kan arbetsgivaren andra arbetsskiftsforteckningen pa motsvarande sitt. De
arbetstimmar som eventuellt saknas antecknas och ges/placeras i en
arbetsskiftsforteckning inom sex (6) méanader efter att de stéllts in.

Om det finns en fortroendeman pa arbetsplatsen, kan man avtala om detta med
honom eller henne.

Om det inte & mojligt att ge arbetstimmarna inom ovan ndmnda tidsfrist eller om
anstallningsforhallandet upphor av en orsak som inte beror pa arbetstagaren innan
de flyttade arbetstimmarna har getts, ersétts timmarna i fraga i pengar till
timavl6nade arbetstagare.

Efter den namnda bakre gransen kan man inte langre lata en manadsavlonad
arbetstagare utfora de flyttade arbetstimmarna. Om en manadsavl6nad
arbetstagares anstéllningsforhallande upphér av en orsak som beror pa
arbetstagaren innan de flyttade timmarna har utforts, kan den penningsumma som
motsvarar timmarna dras av fran arbetstagarens 1on.

Ratten att flytta timmar enligt denna paragraf géller arbetsskift for vilka
arbetsskiftsforteckningen har publicerats senast 31.8.2021.

Helsingfors 26.2.2021
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Turism- och restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Dyrortsklassificering

Dyrortsklassificeringen nedan iakttas som en del av avtalet fr.o.m. 1.5.2010.
Kommungranserna bestams utifran det radande laget 1.5.2010.

Dyrortsklass |

Enontekis Vastaboland
Esbo Muonio
Helsingfors Uledborg
Hyrynsalmi Pelkosenniemi
Hyvinge Pello
Tavastehus Posio

li Ranua
Enare Ristijarvi
Joensuu Rovaniemi
Jyvaskyla Salla
Traskénda Savukoski
Grankulla Simo

Kemi Sodankyla
Kemijarvi Tammerfors
Keminmaa Tervola
Kervo Torned
Kyrkslatt Utsjoki
Kittila Vasa

Kolari Vanda
Kuhmo Overtorneé
Kuopio alla kommuner pa Aland
Kuusamo

Samtliga 6vriga kommuner hor till dyrortsklass I1.
De Iéner som namns i l6nebilagan ar minimiléner, och de kan héjas pa grund av

arbetstagarens skicklighet, arbetseffektivitet, flit, sprakkunskap och
arbetserfarenhet 0.d. omsténdigheter.
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Lonetabeller

Tabelloner

Lonegrupp A (grunduppgifter)

Typiska arbetsuppgifter &r: bitrade, biljettforséljare, stdd- och parkarbetare,
croupier, skotare eller forare av anlaggning, djurskétare, grill-, kafé- och
kioskforsaljare, uppratthallning av ordning, poolvakt.

Grupp A 0-6 man. 6-12 man. over 1 ar over 2 &r Gver 5ar Over 10 ar

Dyrortsklass 7,50 8,23 9,20 9,55 9,86 10,21
I

Dyrortsklass 7,37 8,11 9,06 9,41 9,74 10,09
1

Lonegrupp B (yrkesuppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: kock, servitor (alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras inte, kafé), serviceman, banarbetare,
kontorsarbetare, poolvakt (behdrighet), kravande djurskétsel, stadare,
vaningsvardinna, kravande skotsel eller transport av anlaggning, gruppguide,
infopunktskotare, anlaggningsavbytare.

GruppB  0-6 man. 6-12 man. dver 1 ar éver 2ar over 5ar over 10 ar

Dyrortsklass 8,55 9,35 10,57 10,77 10,97 11,17
|

Dyrortsklass 8,47 9,23 10,44 10,70 10,90 11,08
1

Lonegrupp C (sjalvstandiga och mer ansvarsfulla yrkesuppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: servitor, kock (alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras), maskin-, el- eller VVVS-mont6r, timmerman,
snickare, forsaljningssekreterare, kravande kontorsarbete, skotsel av djurgard,
I6neberékning, véktare, falt- eller punktansvarig, sasongchef, skift- eller faltchef
och skiftledare i en kafé-restaurang dar man inte serverar alkoholdrycker som
innehaller dver 5,5 volymprocent alkohol C + 5 %.
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Dyrortsklass 9,14 10,23 11,56 11,83 12,06 12,30
I

Dyrortsklass 8,96 10,03 11,34 11,56 11,86 12,09
I
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Ldnegrupp D (expert- och ledaruppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: forsaljningsforhandlare, marknadsféringsplanerare,
skiftledare i en restaurang dar man serverar alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol, kundtjénstchef, falt- och sakerhetschef, chef inom
tekniskt stod, systemunderhall, kaféchef (alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras inte).

GruppD  0-1a&r over1ar over2ar Over5ar  Over 10 ar

Dyrortsklass 11,90 13,27 13,62 13,91 14,24
|

Dyrortsklass 11,71 13,11 13,43 13,73 14,02
1

Lonegrupp E (kravande expert- och ledaruppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: restaurangchef i en restaurang dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5 volymprocent etylalkohol, koksmastare,
ansvarig forestandare i en restaurang dar man serverar alkoholdrycker som
innehéller dver 5,5 volymprocent etylalkohol och arbetsledare inom service.

GruppE  0-lar over1ar  Gver2ar  oOver5ar  Gver 10 ar

Dyrortsklass 13,21 14,77 15,13 15,51 15,88
|

Dyrortsklass 12,98 14,50 14,83 15,17 15,53
I

Lonetabeller har endast gjorts upp i form av timloner. Manadslonen for en
arbetstagare med manadslon beraknas genom att timlénen multipliceras med talet
159.

Tillagg
Tillagg for kvallsarbete 1,10 euro/timme

Tillagg for nattarbete 2,17 euro/timme
Utryckningspenning 9,22 €
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