Denna text ar en dverséttning som namnden for
faststallande av kollektivavtals allméant bindande
verkan har latit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Ndmnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan dr inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdédnnodksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta.
Tyobehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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Underteckningsprotokoll 6ver férnyande av kollektivavtalet for tfansteméan inom kartong-
och pappersféradlingsbranschen

Tid 20.3.2020

Plats Industricentrum, Helsingfors

Néarvarande Fredrik Lindeman, Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry
Pekka Tsupari, Yhteinen Toimialaliitto ry
Anssi Vuorio, Fackforbundet Pro rf

Jari Uschanov,

1. Fornyande av kollektivavtal

Det konstaterades att forbunden idag har férnyat och undertecknat kollektivavtalet for tjansteman inom
kartong- och pappersforadlingsbranschen enligt det forhandlingsresultat som naddes mellan forbunden
den 10 mars 2020 eftersom forbundens styrelser har godkant det forhandlingsresultat som naddes.

2. Kollektivavtalets giltighet

Det fornyade kollektivavtalet galler 10.3.2020-28.2.2022 och forlangs darefter med ett ar i sander, om
inte ndgondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta kollektivavtal
fram till dess att ett nytt kollektivavtal har ingatts eller avtalsférhandlingarna har upphort.

3. Lonejusteringar
3.1 Ar 2020

Allmén férhojning 1.6.2020

Tjanstemannens individuella manadslon, inklusive naturaférmaner men utan tjanstetidstillagg och andra
separata tillagg, hojs 1.6.2020 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter
med en allman férhojning pa 1,3 procent.

Loneklass efter svarighetsgrad 1.6.2020

Lonerna efter svarighetsgrad hojs med 1,3 procent och uppgar fr.o.m. 1.6.2020 till:
1A 1922 €

1B 2088 €
2A 2271 €
2B 2465 €
3A 2686 €
3B 2029 €
4A 3203 €
4B 3542 €
5A 3838 €
5B 4201 €

Fortroendemannens och den arbetarskyddsfullméktigs arvoden fr.o.m. 1.6.2020
Arvodena hdjs med 3,3 procent.




3.2 Ar 2021

Allmén férhojning 1.5.2021

Tjanstemannens individuella manadslon, inklusive naturafdrmaner men utan tjanstetidstillagg och andra
separata tillagg, hojs 1.5.2021 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som foljer narmast darefter
med en allman férhojning pa 1,4 procent.

Lokal pott 1.5.2021

Specifikt for foretag/verksamhetsstallen tillampas en lokal pott som uppgar till 0,6 procent och vars
storlek beréknas pa summan av de individuella manadsloner som i mars 2021 betalades till de
tjansteman som omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet for tjansteman inom kartong- och
pappersforadlingsbranschen. Den lokala pottens storlek faststalls med fértroendemannen.

Hur den lokala potten ska fordelas forhandlas och avtalas om mellan arbetsgivare och fortroendeman
senast 15.4.2021.

Om man vid férhandlingarna inte nar en 6verenskommelse om hur den lokala potten ska fordelas,
betalas den lokala potten pa 0,6 procent fran och med 1.5.2021 ut i form av en allman forhojning pa 0,3
procent beraknad pa tjanstemannens individuella I6n fére den allméanna férhéjningen och arbetsgivaren
bestammer hur potten pa 0,3 procent ska fordelas. Fortroendemannen ska tillstéllas en redogorelse 6ver
fordelningen av den lokala potten. Av redogdrelsen ska framga hur manga som fatt en forhojning och hur
stor den genomsnittliga forhojningen ar.

Loneklass efter svarighetsgrad 1.5.2021

Lonerna efter svarighetsgrad hojs med 2,0 procent och uppgar fr.o.m. 1.5.2021 till:

1A 1960 €
1B 2130 €
2A 2316 €
2B 2514 €
3A 2740 €
3B 2988 €
4A 3267 €
4B 3613 €
5A 3915 €
5B 4285 €

Tjanstedrstillagg 1.5.2021

Tjanstearstillaggen hojs med 2,0 procent och uppgar fr.o.m. 1.5.2021 till:

Tjanstetid/ar Tillagg/€/man.

4-9 ar 51 euro/manad
10-14 ar 64 euro/manad
15-19 ar 93 euro/méanad
20-24 ar 121 euro/méanad
25— ar 143 euro/manad

4. Textandringar
6 8§ Anstallningsforhallandets upphorande

Protokollsanteckningarna 1 och 2 i 2 punkten stryks.



3 punkten underpunkterna 3) och 4) i om sysselsattningsledighet dndras sa att de lyder:

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar fyra manader
4) hogst 25 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar sex manader.

Protokollsanteckning

Andringarna i underpunkterna 3) och 4) galler uppsagningar som verkstallts efter 10.3.2020.

8 § Arbetstid

En ny punkt laggs till pa slutet av paragrafen:

Utbildningar och utvecklingstillstallningar

Genom att iaktta anmalningstiden enligt forsta stycket i 1 § 4 punkten i protokollet ver
arbetstider kan arbetsgivaren utdver den ordinarie arliga arbetstiden anvisa om hogst 8
timmar per kalenderar med tillaggsutbildning, kompletterande utbildning,
utrustningsutbildning eller sakerhetsutbildning som &r nédvandig med tanke pa arbetet eller
utvecklingstillstallningar pa arbetsplatsen eller pa en av arbetsgivaren anvisad plats for att

forbattra produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten.

Denna tid utgor ordinarie arbetstid som far beordras utéver den i kollektivavtalet faststéllda
ordinarie arliga arbetstiden. For en utbildning eller utvecklingstillstalining betalas 16n som
motsvarar l6nen for den ordinarie arbetstiden inklusive eventuella arbetstidstillagg och tillagg
for obekvamt arbete.

En utbildning eller utvecklingstillstéllning kan genomforas sa att arbetsskiftet forlangs med
den tid som utbildningen eller tillstéllningen varar, dock med hdgst tva timmar per dag. En
utbildning eller utvecklingstillstalining kan ocksa genomféras som en hel dag. En utbildning
eller utvecklingstillstalining far inte arrangeras pa en séckenhelg, en l6rdag under en
sdckenhelgsvecka eller en séndag.
Om en utbildning eller tillstalining enligt ovan arrangeras utanfor arbetsplatsen tillampas
Skatteforvaltningens gallande bestdmmelser om skattefria resekostnadsersattningar vid
ersattning av resekostnader.

12 § Overtidsarbete

Det sista stycket i 1 punkten &ndras sa att det lyder
Ar 2020 &r granskningsperioden fér maximiméngden évertidsarbete 12 mé&nader och
maximiantalet 6vertidstimmar 250. Lokalt kan avtalas om extra 6vertidsarbete pa 80 timmar
under 2020.

Fran och med 1.1.2021 far en tjanstemans arbetstid inklusive Gvertidsarbete i genomsnitt inte
overskrida 48 timmar per vecka under 12 manader.

18 § Skiftarbete samt kvélls- och nattarbete
Hanvisningen till arbetstidslagens paragraf korrigeras:

8. Nattarbete far beordras i enlighet med bestammelserna i 8 § i arbetstidslagen.
19 § Lon efter sjuktid eller familjeledighet samt efter olycksfall

Femte stycket i 4 punkten stryks.



Protokoll 6ver arbetstider
1 8 Ordinarie arbetstid
2 punkten andras sa att den lyder:

Om inte annat avtalas lokalt borjar arbetsveckan och arbetsdygnet nar det férsta arbetsskiftet
pa mandagsarbetsdygnet enligt arbetstidsformen borjar.

Den forsta meningen i forsta stycket i 4 punkten andras sa att det lyder:

Om inte annat avtalas lokalt ska de berérda tjansteméannen och fértroendemannen meddelas
om bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen eller i utjamningsschemat for arbetstiden
i s& god tid som mdjligt och senast sju dagar innan andringen trader i kraft.

Protokollsanteckningen i 4 punkten andras sa att den lyder:

Vid planering av inférandet av olika arbetstidssystem ar det &ndamalsenligt att aven utreda
mojligheterna att infora flextid. Nar man anvander ett flextidssystem enligt arbetstidslagen far
Overskridningarna avtalas till sammanlagt hégst 60 timmar och underskridningarna till 40
timmar.

En ny punkt 8 laggs till:

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att den ordinarie arbetstiden per dygn
forlangs med hogst tva timmar forutsatt att den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka
utjamnas till i genomsnitt 40 timmar under en period pa hogst fyra veckor. Den ordinarie
arbetstiden per vecka far uppga till hogst 48 timmar.

Numreringen for 8 punkten andras till 9 punkt och forsta stycket och de tre stolparna i andra stycket
andras till:

Man kan aven ordna den ordinarie arbetstiden per vecka, utan att den ordinarie arbetstiden
per dag pa atta timmar Overskrids, sa att arbetstiden i genomsnitt uppgar till 40 timmar vid
dagarbete och vid tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hdgst 26 veckor samt vid
treskiftsarbete och vid kontinuerligt skiftarbete under en tidsperiod pa 52 veckor forutsatt att
man pa forhand har utarbetat ett schema for utjamning av arbetstiden for arbetet for den tid
inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet.

3 8 Arbetstidsforkortning i arbetstidsformerna 15-27
Foljande del av 2 punkten stryks i sin helhet:
* Forlangning av arbetstiden fr.o.m. 1.2.2017
4 § Ersattningar for Overtidsarbete m.m.
Femte stycket andras sa att det lyder:
For ordinarie arbetstimmar utférda pa avdelningar som har med produktion att gora betalas
for lordagsarbetsdygnet och for arbetsdygnet pa en helgafton efter klockan 14.00 ett sarskilt

tillagg som uppgar till ... Detta s.k. bastutillagg betalas endast for det forsta dygnet nar
helgaftnar och I6rdagar féljer pa varandra.



Samarbetsavtal
5 § Ersattningar till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
Punkten andras sa att den lyder:

Om inte annat avtalas uppgar manadsersattningarna till fortroendemannen och den
arbetarskyddsfullméaktig fran och med 1.6.2020 till:

4-9 tjansteman 84 €/manad
10-24 7 142 € ”
25-50 ” 178 € ”
50— 7 243 € ”

7 8 Fortroendepersoners anstéllningsskydd

Ett nytt andra stycke laggs till:
Fortroendemannens inkomstutveckling granskas nar de i kollektivavtalet faststéllda lokalt
avtalade loneforhojningspotterna trader i kraft. Till fortroendemannen riktas minst en sadan
andel av den lokala potten som motsvarar den genomshnittliga andelen till de tjansteman som
fortroendemannen representerar.
Protokollsanteckning
Bestdmmelsen ska endast tillampas om en lokal pott enligt kollektivavtalslésningen delas ut.
Darvid betalas till fortroendemannen minst en andel som motsvarar pottens eurobelopp delat
med det totala antalet fansteman som fértroendemannen representerar.
Exempel: Om den lokala potten uppgar till 0,6 procent och pottens ska fordelas mellan 10
tjansteman med en sammanréknad I6nesumma pa 25 000 euro, uppgar den lokala potten till
(0,6 % x 25 000 € =) 150 €. Delad lika skulle férhéjningen uppga till 15 euro per tjansteman.
Detta innebar att minst 15 euro av potten ska riktas till fortroendemannen och den
aterstdende potten férdelas mellan de dvriga 9 tjanstemannen pa dverenskommet satt eller
enligt de av arbetsgivaren faststéllda grunderna.

Bestammelsen tillampas for forsta gangen 1.5.2021 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

18 § Tjansteméannens ratt till métesfrihet och information
Forsta meningen i 1 punkten adndras sa att den lyder:

Tjansteman har ratt att i arbetsgivarens lokaler ordna méten om arenden kring
anstallningsférhallanden och arenden som handlar om att framja lokala avtal.

En ny mening laggs till pa slutet av 2 punkten:
Fortroendemannen och den arbetarskyddsfullméktig far genom lokalt avtal vid sidan av
arbetsmarknadsfragor ocksa informera om allmanna fragor via foretagets sedvanliga
informationskanaler.

5. Utbildningsarbetsgrupp mellan forbunden

Utbildningsarbetsgruppen mellan férbunden fortsatter verksamheten i enlighet med sitt uppdrag.
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6. Ersattningar for resekostnader

Ersattningar for resekostnader som ska anses som skattefria och grunderna for dessa faststalls under
avtalsperioden i enlighet med Skatteforvaltningens beslut om dessa.

7. Fortgaende forhandlingsférfarande

Parterna forbinder sig att forverkliga principen om kontinuerliga forhandlingar.
Med iakttagande av fortgdende férhandlingsforfarande kan foérbunden inleda nédvandiga utvecklings-
och andringsprojekt och vid behov genom gemensamma avtal gora andringar i kollektivavtalet.

8. Sommarpraktikprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”

Parterna fornyar sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant” for aren 2020—
2021 genom ett separat protokoll sa att engangslonen i enlighet med programmet uppgar till 360 euro ar
2020 och ar 2021.

9. Uppratthallande och utveckling av kompetens

Avtalsparterna framhaller vikten av en planenlig utveckling av personalen nar det galler att uppratthalla
och utveckla tjanstemannens yrkeskompetens. Avtalsparterna anser det viktigt att man i samband med
tjanstemannens utvecklingssamtal eller i andra motsvarande situationer gar igenom tjanstemannens
individuella behov av utbildning, utbildningens innehall och tidtabellen fér dess genomforande.
Avtalsparterna konstaterar att det bor fastas sarskild uppmarksambhet vid utarbetandet av personal- och
utbildningsplaner.

Avtalsparterna anser det viktigt att féretagsorganisationen och tjansteméns kunskap som en del av
forbattrad konkurrenskraft systematiskt utvecklas. Férbunden rekommenderar att man for att rekrytera
och att engagera kunnig personal tillampar l6nepolitik som grundar sig pa aktiv kompetensutveckling.

10. Reform av yrkesutbildningen

Parterna foljer med verkstallandet av yrkesutbildningsreformen pa arbetsplatserna. Avtalsparterna
fortsatter att behandla yrkesutbildningsarenden som en del av det kontinuerliga

forhandlingsforfarandet med malet att 6ka branschens attraktivitet och trygga féretagens tillgang till
yrkeskunnig personal.

11. Fortgaende utveckling av arbetshalsan

Avtalsparterna konstaterar att arbetshalsoverksamheten ar kontinuerlig och évergripande utveckling av
arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Avtalsparterna rekommenderar att olika atgarder som
uppratthaller och framjar arbetshalsa samt stoder langre arbetskarriarer genomfors pa arbetsplatserna.

Det ar motiverat att fasta sarskild uppmarksamhet vid aldrande tjansteméns arbetsférmaga och
belastning. For att minska sjukdomsfall och sjukfranvaro pa grund av dem samt for att bibehalla
arbetsférmagan ar det skal att man pa arbetsplatserna utnyttjar féretagshalsovardens utredningar av
arbetsplatsen, riskbedémningar och personalplaner. Utgdende fran dessa planeras vid behov
individuella atgarder for uppratthallandet av arbetsférmagan.

Avtalsparterna rekommenderar att man som en del av framjandet av arbetshélsa i alla
arbetsgemenskaper om mojligt genomfor utbildningen for kortet Valbefinnande i arbetet eller
motsvarande.

12. Jamstalldhet och likabehandling

Avtalsparterna framhaver betydelsen av jamstallda arbetsgemenskaper och betonar vikten av olika
atgarder som syftar till att genomfoéra principen om lika 16n pa arbetsplatserna.
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For att stbda detta arbete arrangerar avtalsparterna under avtalsperioden gemensam utbildning om hur
man uppgor en jamstalldhetsplan och utfor en I6nekartlaggning. Man stravar efter att ordna allmanna
kurser pa det séatt avtalsparterna kommit 6verens om en gang om aret. Utéver dessa kurser ordnas vid
behov foretagsspecifika kurser. Parterna forsoker framja att likabehandlingsplaner tas i bruk sdsom lagen
foreskriver.

13. Beddmning av risker och olagenheter i arbetet

Bestammelser om beddémning av risker och olagenheter i arbetet finns i arbetarskyddslagen (738/2002).
Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt
reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen,
arbetsmiljon i dvrigt och arbetsférhallandena samt, om olagenheterna och riskerna inte kan undanrgjas,
beddma deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet och hélsa.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen ar 2013 har inforts en uttrycklig hanvisning till
arbetstider som en faktor som orsakar olagenheter och risker som arbetsgivaren ska utreda och bedéma.
For att eliminera risker och olagenheter utnyttjas vid behov féretagshalsovardens sakkunskap.

14. Arbetsgruppen for [6nesystemet

Den arbetsgrupp for l6nesystemet som parterna tillsatt fortsatter sin verksamhet under avtalsperioden.
Arbetsgruppens uppgift ar att under avtalsperioden utvardera hur val Ibnesystemet fungerar, dess
anvandbarhet samt mgjliga behov av férnyelse.

15. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inom detta avtals tillampningsomrade inte ingas parallella
avtal.

16. Bestammelser om hanvisning
Bestdmmelser som endast hanvisar till paragraferna i arbetstidslagen utgor inte delar av kollektivavtalet.
17. Allmant bindande verkan

Avtalsparterna ar eniga om att detta avtal uppfyller de férutséattningar for allmant bindande verkan som
forutsatts i kollektivavtalet for tjansteman inom kartong- och pappersforadlingsindustrin.

18. Arbetsfredsforpliktelse och tillsynsskyldighet

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden, ar samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta
kollektivavtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse i avtalet 6msesidigt forbjudna. Forbunden och
deras underféreningar ar dessutom skyldiga att se till att de féreningar, arbetsgivare och tjansteman som
ar deras medlemmar och som omfattas av kollektivavtalet inte vidtar sadana arbetsstridsatgarder som
bryter mot bestammelserna i avtalet eller i dvrigt bryter mot dessa bestammelser.

19. Justering och godké&nnande av protokollet

Detta protokoll har gjorts upp i tre likalydande exemplar, ett fér varje avtalspart.

Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar.
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20. Underskrifter
Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry

Fredrik Lindeman

Fackférbundet Pro rf

Anssi Vuorio Jari Uschanov

Yhteinen Toimialaliitto ry

Pekka Tsupari
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
YHTEINEN TOIMIALALITTO RY
FACKFORBUNDET PRO RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM KARTONG- OCH
PAPPERSFORADLINGSBRANSCHEN 10.3.2020-28.2.2022

18 Tillampningsomrade

1. Detta avtal omfattar tjansteman som &r anstallda vid féretag som ar medlemmar i Pahvin- ja
paperinjalostajat Jalo ry som ar ett medlemsférbund i Yhteinen Toimialaliitto ry. Med dessa tjansteméan
avses oberoende av utbildning de tjansteman som utfér uppgifter som ingér i nedan uppraknade
uppgiftsomraden eller uppgifter som till sin karaktar kan jamstallas med dessa:

kontors- och byrdarbete i allménhet sdsom arbete som anknyter till bokforing, intern revision,
kassaforvaltning, brevvéxling, berdkning av l6ner och kostnader, prisséttning i anknytning till
forsaljning och inkdp, resultatgranskning, statistikforing, produktionsbevakning och kontorsservice;

arbete i anknytning till IT-applikationer och anvandning av datorer sdsom planeringsarbete,
programmeringsarbete, underhallsarbete och stddarbete, arbete i anknytning till maskinell
databehandling, uppgifter som hor till underhallstekniker och motsvarande tjansteméan som utfor
reparations- och monteringsarbeten med datasystem, maskiner och anléaggningar;

arbete som anknyter till marknadsforing, forsaljning, reklam, utrikeshandel, inkbpsverksamhet och
prissattning samt arbete med marknadsundersdkningar och kundbetjaning;

lagerforvaltningsarbete, arbete med lagerkontroll, arbete som anknyter till mottagning och séndning av
varor samt skotsel av transporter och skeppningar;

arbete i anknytning till personaladministration och utveckling av administration samt arbete i
anknytning till personalplanering, utveckling och personalservice;

arbetsledning eller en likstalld chefsuppgift, skiftmastare, uppgifter som hor till teamledare och
lagerforvaltare samt uppgifter som hor till arbetshandledare, instruktdr och utbildare;

uppgifter med bruksplanering och bevakning som hor till arbetsplanerare, tekniska planerare och
produktionsplanerare;

metodplanerares, arbetsstudieméns och -granskares uppgifter;

sadana handelsadministrativa och tekniska tjanstemannauppgifter som till sin karaktar kan jamforas
med ovan uppréaknade.

Om en tjanstemans arbete (t.ex. pa ett koncernbolag eller huvudkontor) omedelbart tjanar flera &n en
industribransch anses tjanstemannen arbeta inom foretagets huvudbransch.

2. Detta avtal omfattar ockséa textare och reklamtecknare, tjansteméan som utfor industriell formgivning av
produkter och motsvarande liksom de tjansteman som utan att egentligen delta i den produktiva
verksamheten huvudsakligen utfor kontorsarbete p& produktions-, fabriks- och lageravdelningar.

3. Av de som arbetar med laboratorieuppgifter eller i motsvarande uppgifter rdknas som tjanstemén de
personer vars uppgifter antingen forutsatter yrkesutbildning pa minst ett ar eller motsvarande
kompetens erhdllen genom praktisk erfarenhet och kurser.

4. Tillampningsomradet avgors enligt uppgift. Avtalet tillampas darmed pa en tjansteman vars
huvudsakliga uppgifter hor till de uppgifter som avses i detta avtal.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsspecifikt. Till foljd av detta har anstéllningsforhallandets
karaktar, personens utbildningsniva, given statistikbeteckning, lonebetalningssatt eller Ioneform inte
nagon avgorande betydelse med tanke pa tillampningen av avtalet.

Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman som arbetar i ovan namnda uppgifter och som omfattas av
arbetstidslagens tillampningsomrade.
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. Avtalet galler inte personer inom foretagsledningen som darmed faller utanfér arbetstidslagens
tillampningsomrade eller som representerar arbetsgivaren vid faststallande av tjanstemannens l6ne-
och anstallningsvillkor, inte heller personer med en sjalvstandig stéllning och ett administrativt,
ekonomiskt eller operativt ansvar pa foretaget eller en betydande del av det samt personer i en
jAmforbar stallning.

. P& tjansteman som huvudsakligen utfor provisionsarbete tillampas inte I6ne- och
arbetstidshestammelserna i avtalet och inte heller resereglementet utan om dessa ska avtalas separat.
Till f6ljd av provisionsarbetets karaktar har de som utfor provisionsarbete ofta rétt att efter eget
gottfinnande organisera sin arbetstid och de eventuella resorna.

. D& det uppstar oklarheter om tolkningen av denna paragraf eller om huruvida tjansteman omfattas av
detta avtal stravar man efter att med iakttagande av detta avtals forhandlingsordning utreda érendet
med beaktande av att &ven sadana tjansteman i chefsuppgifter som man inte genom bestammelsen i 5
punkten har uteslutit fran detta avtal raknas som de tjanstemén som avses i avtalet inom ramen for det
som faststélls i 1 punkten.

. Om en tjanstemannauppgift som ingar i det har kollektivavtalets tillampningsomrade dndras sa att det
eventuellt leder till en &ndring av personalgrupp, ska arbetsgivaren underratta fortroendemannen om
andringen och pa begéran av fortroendemannen ska andringen férhandlas med fortroendemannen. En
foretradare for arbetsgivaren och fortroendemannen gar tillsammans igenom den &ndrade
befattningsbeskrivningen av uppgiften och stravar efter att utifran dess faktiska innehall faststalla om
uppgiften efter denna andring omfattas av tillampningsomradet for detta kollektivavtal eller inte.
Samma forfarande tillampas da nya tjanstemannauppgifter inrattas, savida de inbegriper uppgifter som
omfattas av tillampningsomradet for detta kollektivavtal.

. Avtalsparterna ar eniga om att kollektivavtal som beror tjansteméan kan uteslutande ingas enligt
industriforbundsprincipen pa sa satt att de inbegriper samtliga tjansteman inom den aktuella
industribranschen oberoende av specialyrkesbransch eller utbildning.

Tillampningsanvisning:
A. Faststéllande av dvre grans
I 1 8 5 punkten i avtalet faststalls de personer som avtalet inte galler.

Dylika ar utover personerna inom foretagsledningen de personer som vid faststéllande av l6ne-
och anstéallningsvillkoren for tjansteman representerar arbetsgivaren.

Till denna kategori hor dessutom personer inom en medelstor féretagsorganisation som
bedriver produktiv verksamhet som i sina uppgifter pa s.k. "avdelningschefsniva” kan raknas ha
en sadan sjalvstandig stallning och sadant administrativt, ekonomiskt och operativt ansvar som
avses i avtalspunkten och pa vilka man pa grund av deras stallning inte tillampar
arbetstidslagen.

Inom en foretagsorganisation kan det @ven finnas personer pa ovan namnda eller pa en hogre
niva som inte har chefsansvar, men som representerar sakkunskap inom ett visst
specialomrade (s.k. "specialister”’) och som pa grund av detta och sin sjalvstandiga stallning
jamfors med ovan namnda personer. Pa stora foretag finns det naturligtvis flera
organisationsnivaer och darmed kan ocksa personer som arbetar pa flera organisationsnivaer
falla utanfor avtalets tillampningsomrade. Detta forutsatter att de 6vriga forutsattningarna som
namns i 1 § 5 punkten foreligger.

Vid beddémning enligt 1 § 5 punkten beaktas foretagets storlek.
Chefsstallning utesluter inte uppgiften ur avtalets tillampningsomrade.

Nagon 6vre grans for utbildningen har inte dragits for tillAmpningen av avtalet. Detta innebar att
en tjansteman med t.ex. hdgskoleutbildning eller annan specialutbildning omfattas av detta
avtals tillampningsomrade forutsatt att han eller hon utfér uppgifter som avses i avtalet och att
man pa honom eller henne pa grund av hans eller hennes stallning tillampar arbetstidslagen.
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B. Faststallande av nedre grans
Vid faststallande av granser i forhallande till arbetaravtal ska bl.a. féljande aspekter beaktas:
a) Den aspekt till vilken fackforening personen hor far inte spela nagon roll.

b) Med tanke pa avtalens tillampningsomrade har personens arbetstids- eller Ioneform ingen
betydelse.

c) Vid bedémning av avtalets tillamplighet pa personens huvudsakliga uppgifter ska de aven
jamforas med bestammelserna i befattningsnomenklaturen och de kollektivavtal som galler
arbetarna inom branschen.

Arbetsgivarens och tjanstemannens allménna skyldigheter

Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stallning forutsatter framja och bevaka arbetsgivarens
intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till tjianstemannen och i man av majlighet dven stodja
tjanstemannen nar han eller hon stravar efter att utveckla sin yrkeskunskap. Arbetsgivaren ska sa tidigt som
mojligt meddela tjanstemannen andringar som géller hans eller hennes stéllning och stddja tjanstemannen
nar han eller hon representerar arbetsgivaren.

Han eller hon ska informeras om avgdranden som géller hans eller hennes understéllda senast samtidigt som
de understéllda informeras.

Parterna betonar det ansvar som hor ihop med chefsstallningen och konstaterar att den 6vervakning som
ingdr i befattningen okar dess svarighetsgrad. Foretaget ska félja med chefernas och deras understalldas
I6ner s& att I6nen for en tjansteman i chefsstallning overskrider l6nenivan for de understallda.

Uppfdljningen kan genomféras till exempel genom en arlig granskning. Vid tillampningen ska anvandas
jamforbara inkomst- och I6nefaktorer mellan chefen och de understéllda.

Tjanstemannen ska goras fortrogen med arbetet och de forandringar som sker i arbetet. En ny tjdnsteman
ska ocksa goras fortrogen med foretaget och dess verksamhetsprinciper samt med personalpolitiken och de
eventuella ordningsreglerna.

For nya tjansteman klarlaggs det kollektivavtal som tillampas och dess férhandlingssystem liksom
tjansteméannens representanter i olika fortroendeuppdrag.

Anstallningsforhallande

1. Arbetsledningsratt
Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstélla och séga upp tjansteman.
2. Andring av anstallningsvillkor

Anstallningsvillkoren kan andras om bada parterna kommer éverens om det. Om enighet inte kan nas, kan
andringen genomforas ifall den baserar sig pa en grund som berattigar till uppsagning och uppsagningstiden
iakttas. Forfarandet ar alltsd detsamma som vid uppségning av arbetsavtal.

En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift p& sa satt att hans eller hennes tjanstemannastallning
bevaras. Om detta innebér forsamrade formaner ska ovan namnda grund aven existera har och en
uppsagningstid i enlighet med 6 § iakttas.

Om en tjiansteman forflyttas fran en uppgift till en annan eller om det ansvar och de krav som skétseln av
befattningen forutsatter andras ska arbetsgivaren och tjanstemannen i férsta hand forhandla om fradgan och
om tjanstemannen begar det &ven med den fértroendeman som representerar honom eller henne.

Forflyttning till en mindre krédvande uppgift kan inte verkstéllas utan avtal eller sarskilt vagande skal.
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3. Tjansteman med provisionsldn

Om anstallningsvillkoren for forsaljare med hel eller partiell provisionslén ska avtalas sa noggrant som
mojligt. Darvid ar det skal att utreda bl.a. 16n, ersattningsgrunder for kostnader, berékningsgrunder for 16n for
semester och sjuktid och grund for faststéllande av provisionsdel samt tidpunkt for betalning av provision.
Innan arbetsgivaren faststaller forsaljningsmalen ar det andamalsenligt att arbetsgivaren och forsaljaren
diskuterar om dessa. Arbetsgivaren ersatter samtliga kostnader till foljd av skotseln av arbetsuppgiften.

Ersattning for vikariat

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det egna arbetet utfér en annan
persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen i den man arbetsmangden ¢kar férutom lonen for det egna
arbetet en sarskild ersattning for vikariat som uppgar till 14-35 procent av tjanstemannens individuella l6n. En
lika stor ersattning betalas till tjfanstemannen for den tid vikariatet varar nar han eller hon som vikarie fér en
annan person utfér mera kravande uppgifter.

Ersattningen liksom de 6vriga fragorna som galler anstéllningsvillkoren ska klarlaggas innan vikariatet inleds.
Vikariatsbestimmelsen galler inte

— semestervikariat p& under 2 veckor

— kortvariga sjukdomsfall (forkylning)

— fall dar det ar frdga om att utféra en annan persons arbete nar han eller hon deltar i en kurs eller av
motsvarande skal ar frAnvarande fran arbetet

— situationer dar man gemensamt pa forhand har konstaterat att vikariatet beaktas i tjanstemannens
individuella 16n.

Lokala forhallanden

Den ovan namnda huvudregeln som &r bunden till tid beaktar inte alltid de lokala férhallandena tillrackligt
mycket. Darfor kan det i vissa fall d& man 6vervager ersattning for vikariat vara befogat att ocksa ta hansyn till
om tjanstemannens arbetsmangd och ansvaret i anknytning till uppgiften som ska utféras vasentligt okar.

Genom bestammelsen forsamras inte tidigare radande praxis. Om tjanstemannen daremot permanent
overgar till nya uppgifter ska tjanstemannens 16n faststallas pa nytt.

Instruktion i arbete

Instruktion i arbetet utgor en del av den systematiska utbildningen som innebar att en ny tjansteman i enlighet
med en pa forhand utarbetad plan utbildas att bli fértrogen med arbetsplatsen och arbetsuppgifterna som
tilkommer honom eller henne liksom ocks& med de eventuella farorna i arbetet och arbetsmiljon och hur
dessa kan avvatrjas.

Om det ingér i tjanstemannens uppgifter att vid sidan av det egna arbetet for en annan tjansteman utféra
sadan instruktion i arbetet som arbetsgivaren separat bestamt om ska detta beaktas vid faststallande av
uppgiftens svarighetsgrad.

Instruktion i arbetet som arbetsgivaren separat bestamt om och som tjanstemannen vid sidan av det egna
arbetet utfor for en annan tjansteman ersatts med ett sarskilt tillagg som betalas for instruktionstiden.
Tillagget uppgar till minst 10 procent av tjanstemannens individuella l6n.

Ersattningen, tiden som anvands for instruktion och 6vriga fragor kring den instruktion i arbetet som man
separat bestdmt om ska utredas innan instruktionen inleds.

Instruktionen och arbetshandledningen for arbetstagare och sommaranstallda ingar i tjiaAnstemannens
normala arbetsuppgifter och det betalas inga sérskilda tillagg for instruktionen och handledningen for dessa
personer.

Tillagget ska aven betalas i de fall dar tjanstemannen ger instruktion i arbetsuppgifterna fér en tjansteman
som tillfalligt ar anstalld p& ett annat foretag.
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Anstallningsforhallandets upphorande

1. Om man inte vid uppsagningen avtalat om en annan uppséagningstid, ska foljande uppsagningstider
iakttas nar ett arbetsavtal sags upp:

Uppséagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppségningstid
Hogst ett ar 14 dagar

Over ett &r men hogst fyra ar 1 méanad

Over fyra & men hogst atta ar 2 méanader
Over atta &r men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Uppsagningstiderna som tjanstemannen ska iaktta:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid

Hogst fem ar 14 dagar

Over fem ar 1 méanad

2. Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa vill, under semesterperioden (2.5-30.9) i

uppsagningstiden inkludera den semester som man intjanat under det féregaende
semesterkvalifikationsaret men annu inte har tagit ut.

3. Omestéliningsskydd
Verksamhetsmodeller for sysselsattning och omstallningsskydd

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, tjansteménnen och
arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsétta tjanstemannen snarast majligt.

1. Samarbets- och uppséagningsférfarande

| borjan av samarbetsforhandlingarna ska arbetsgivaren for personalrepresentanterna forete en
verksamhetsplan for framjande av sysselsattning om arbetsgivaren dvervager att sdga upp minst 10
tjansteman pa ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder. Om innehallet i planen férhandlas med
tjanstemannens representanter. | planen redogoérs for férhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den
planerade tidtabellen och de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om
arbetsplatssdkande, utbildning och anlitande av arbetskraftsservice. | planen beaktas de géllande normerna
om hur man gar tillvaga vid nedskarning av arbetskraft.

Om samarbetsférhandlingarna berér uppségning av under 10 tjanstemén, ska man i samarbetsforfarandet
presentera de planerade verksamhetsprinciperna under uppséagningstiden for arbetsstkande, utbildning och
anlitande av arbetskraftsservice.

| samband med samarbetsférfarandet som géller den planerade nedskarningen behandlas aven de andringar
som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger i samarbete utan drojsmal de offentliga
arbetskraftstjanster som behovs nar samarbetsforfarandet eller uppsagningsforfaranden pa sma féretag har
inletts. Man stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na 6verenskommelser om kvaliteten
hos de tjanster som erbjuds och om tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att
genomfdra dem. Tjadnstemé&ns representanter deltar i samarbetet.

2. Sysselsattningsprogram och dess genomférande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren har skyldighet att underratta om ratten till sysselsattningsprogram.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts pa ekonomiska eller
produktionsrelaterade grunder, om den uppsagda tjanstemannen har en arbetshistoria pa minst tre ar.
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Anmalningsplikten galler aven upphdrandet av ett sddant tidsbundet anstallningsforhallande som bestatt av
ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare som oavbrutet sammanlagt varat i minst tre ar
eller enbart haft kortvariga avbrott.

Arbetsgivaren &r skyldig att med tjinstemannens samtycke ge arbetskraftsmyndigheten uppgifter som beror
tjanstemannens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter genast efter uppséagningen. Arbetsgivaren
deltar enligt 6verenskommelse aven i dvrigt i utarbetandet av ett sysselsattningsprogram.

Tjanstemannen har mdjlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet.
Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.

Om man efter uppsagningen inte har kommit éverens om annat, har en tjansteman réatt till ledighet utan
inkomstbortfall for att under uppségningstiden delta i uppgdrandet av sysselsattningsprogrammet, séka
arbetsplats och delta i arbetsplatsintervjuer som sker pa eget initiativ och p& myndigheternas initiativ,
forberedelser som galler omplacering, inlarning i arbetet och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning i
enlighet med sysselsattningsprogrammet. Beroende p& hur lange anstallningsforhallandet har varat ar
ledighetens langd féljande:

Langden pa sysselsattningsledigheten faststélls enligt langden pa uppsagningstiden enligt foljande:

1) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hogst en manad

2) sammanlagt hdgst 15 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en manad men hogst fyra
manader

3) sammanlagt hdgst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an fyra manader

4) 25 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar sex manader.

Innan arbetstagaren tar ut sysselséattningsledigheten eller en del av den ska han eller hon i s& god tid som
mojligt meddela arbetsgivaren om detta och om grunden for ledigheten samt pa begéaran forete en tillforlitlig
utredning 6éver grunderna for varje ledighet.

Anvandningen av sysselsattningsledighet far inte féranleda betydande olagenhet for arbetsgivaren.

Tjanstemannen ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begaran lagga fram en
tillférlitlig utredning 6ver grunderna for ledigheten.

Lénebestammelser

Tjanstemannens I6n faststélls i enlighet med lonesystemet som ingar som bilaga i detta kollektivavtal
utgéende fran hur kravande den uppgift som han eller hon utfér ar, den individuella kompetensen och det
nuvarande anstallningsforhallandets oavbrutna langd.

Med manadslon avses da detta avtal tillampas tjanstemannens individuella helhetslon, dvs. penninglon
inklusive naturaférmaner utan tillagg som betalas separat.

Nar semesterlon, deltidslon, évertids- och sbéndagsforhdjningar och ersattningar for storhelg beréknas samt
nar storleken pé skifttillagget faststélls och vid 6vriga motsvarande situationer inom I6neadministrationen
behandlas tjanstearstillagget, som faststélls enligt tjanstemannens oavbrutna anstaliningstid och betalas som
sarskilt tillagg, sa som den egentliga manadslonen.

Som naturaférmanernas penningvarde anses vid tillampningen av detta avtal naturaférmanens gangse
varde. Nar det inte &r mojligt att faststalla ndgot gangse varde tillampas i stallet beskattningsvéardet.
Skatteforvaltningen faststéller arligen de grunder enligt vilka naturaférmanernas penningvarde faststalls i
beskattningen.

Lonen betalas regelbundet pa varje arbetsplats pa de avloningsdagar som namns i reglementen som galler
tjansteman eller, nar detta inte faststalls i reglementena, pa fasta avlioningsdagar som man pa ett annat satt
pa forhand meddelar.

Lonen ska kunna lyftas pa arbetsplatsen eller i en av tjanstemannen anvisad penninginrattning.
Ifall avioningsdagen infaller pa en dag som inte ar en arbetsdag for Ionekontoret, eller nar betalningen sker

via bank, da bankerna inte har 6ppet, ska tjanstemannen kunna lyfta [6nen pa den sista dylika arbets- eller
Oppethaliningsdagen som foregar avloningsdagen.
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Om andringar av avléningsdagen eller lonebetalningssattet avtalas lokalt senast en manad innan andringen
genomfars.

Ersattningar for arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden ska betalas i samband med I6nen for
foljande l6nebetalningsperiod efter det arbete som berattigar till ersattningar.

Ifall det med tanke pa de lokala forhallandena anses nédvandigt kan arbetsgivaren och fortroendemannen
som representerar tjanstemannen lokalt avtala om ett eget I6nesystem som ska tillampas i stallet for det
kollektivavtalsenliga I6nesystemet. Aven i detta fall ska tjanstemannens 6n basera sig p& bedémning av
arbetets svarighetsgrad och kompetensbedémningen. Man ska avtala om kriterierna for svarighet och
kompetens, liksom om principer for bedémning och ibruktagande.

Tjanstemannens Ioner ska differentieras réattvist enligt svarighetsnivaer och vid tillampning av det lokalt
avtalade lénesystemet ska iakttas de principer som man i kollektivavtalet avtalat om.

Arbetstid

Avtalsbestammelserna om ordinarie arbetstid, avvikelser fran den och periodisering och utjamning av den
liksom bestammelserna om ersattningar for arbetstiden finns antecknade i det protokoll 6ver arbetstider som
ingar som bilaga i detta avtal.

Forbunden anser det viktigt att man da tjansteman anstélls pa deltid i den man det ar mojligt beaktar de
timbegransningar som géller fér intjanande av utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa féretags- eller arbetsplatsniva for att samordna
arbetstid och fritid och genom vilka man kommer éverens om hur olika delfaktorer kan sparas eller lanas samt
kombineras langsiktigt.

Syftet med arbetstidsbanken ar att stodja foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt iaktta
arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Ett foretag kan inféra ett system med en arbetstidsbank under férutséttning att arbetsgivaren och
fortroendemannen skriftigen kommer 6verens om inférandet och detaljerna.

Tidsmassiga och 6vriga begransningar angaende beviljandet av de delar som avtalats vara delfaktorer i
arbetstidsbanken far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om inte annat avtalas.

Det rekommenderas att bland annat féljande skrivs in i avtalet om inférande av en arbetstidsbank:

* vem avtalet galler

«  vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av

. den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka

- granserna for sparad och lanad arbetstid inom vilka den ordinarie arbetstiden under en langre
tidsperiod kan variera

. I6negrunden enligt vilken tid och/eller pengar kan sparas eller Ianas

. langden pé arbetstidsutjiamningsperioden

. hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran arbetstidsbanken

. principerna for hur den ordinarie arbetstiden per dag och/eller per vecka ordnas

« anmalnings- och tillvagagangssatt for ordnandet av arbetstiden.

*  Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten for en ledighet som varar en arbetsdag
eller langre.

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och lana fran arbetstidsbanken. Nar man avtalar om en
utjamningsperiod pa over ett ar far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka dock hdgst uppga till
det som foreskrivs i arbetstidslagen.

Tjanstemannens I6n bestdms enligt den tidpunkt vid vilken ledigheten tas ut.

Ledigheten minskar inte den méangd semester en tjansteman tjanar in.
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Saldot i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstélliningen upphér. Om det finns sparad tid eller pengar i
arbetstidsbanken da anstallning upphor, betalas de i samband med slutlénen pa det satt man lokalt avtalat
om. Lanad ledighet eller lanade pengar dras av fran slutlonen.

Uppséagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, om inte annat avtalas lokalt.
Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen fér uppségningstiden. Om tids- eller penningsaldon inte har
utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas eller dras de av pa samma séatt som nar ett
anstallningsforhallande upphdr, om inte annat avtalas lokalt.

Utbildningar och utvecklingstillstéllningar

98

Genom att iaktta anmélningstiden enligt forsta stycket i 1 § 4 punkten i protokollet éver arbetstider kan
arbetsgivaren utover den ordinarie arliga arbetstiden anvisa om hogst 8 timmar per kalenderar med
tillaggsutbildning, kompletterande utbildning, utrustningsutbildning eller sékerhetsutbildning som ar
nodvandig med tanke pa arbetet eller utvecklingstillstaliningar pa arbetsplatsen eller pa en av arbetsgivaren
anvisad plats for att forbattra produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten.

Denna tid utgor ordinarie arbetstid som far beordras utéver den i kollektivavtalet faststallda ordinarie arliga
arbetstiden. For en utbildning eller utvecklingstillstélining betalas |16n som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden inklusive eventuella arbetstidstillagg och tillagg foér obekvamt arbete.

En utbildning eller utvecklingstillstallning kan genomféras sa att arbetsskiftet forlangs med den tid som
utbildningen eller tillstaliningen varar, dock med hdgst tva timmar per dag. En utbildning eller
utvecklingstillstalining kan ockséd genomféras som en hel dag. En utbildning eller utvecklingstillstalining far
inte arrangeras pa en sockenhelg, en lérdag under en sdckenhelgsvecka eller en séndag.

Om en utbildning eller tillstallning enligt ovan arrangeras utanfor arbetsplatsen tillampas Skatteférvaltningens
gallande bestammelser om skattefria resekostnadsersattningar vid ersattning av resekostnader.

Mertidsarbete

1. Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som med tjdnstemannens samtycke utférs utdver den avtalade arbetstiden
utan att den dock dverskrider maximigranserna for ordinarie arbetstid enligt 1 8 6 och 8 punkten.

Mertidsarbete kan darmed, med undantag av franvarofall, endast komma i fraga for sddana tjanstemans del
vars avtalade ordinarie arbetstid ar under 40 timmar per vecka.

2. Former av mertidsarbete
Mertidsarbete forekommer i féljande former:
a) Som dagligt mertidsarbete, vanligtvis bara 0,5 timmar per dag.
b) Som lediga dagar

— vanligtvis hogst 2,5 timmar, d& mertidsarbete inte alls har utforts under veckan eller

— anda upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen under veckan har varit franvarande fran arbetet.
Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas ar mertidsarbete det arbete som utfors utdver den ordinarie
avtalade arbetstiden per vecka och som under hela periodens gang i genomsnitt underskrider 40 timmar per
vecka.
Ifall tidsperioden som ligger till grund for arbetstidsschemat &r sé lang att den inte ryms inom ramen for

samma lénebetalningsperiod, kan mertidsarbetet berédknas per vecka sa att den ordinarie arbetstiden per
vecka som i arbetstidsschemat faststélls for den aktuella veckan anvands som jamférelsegrund.
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3. Lon for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas oforhdjd 16n enligt timantalet, om man inte avtalat om att mertidsarbetet ersatts
med motsvarande ledighet. Grundtimlénen som betalas for mertidsarbetet beréknas pa samma satt som
Overtidsersattningen.

Till en tjansteman, vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka betalas emellertid
ersattning for mertidsarbete som 6verskrider arbetstiden per dygn eller vecka i enlighet med
arbetstidsschemat s& som man har kommit 6verens om overtidsarbete per dygn eller vecka. Mertidsarbete &ar
inte dvertidsarbete.

Det ar mojligt att lokalt avtala om att mertidsarbetet byts mot flexledighet. For 6vrigt gar man tillvaga med
tanke pa flexledigheten enligt 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for flexledigheten. For
flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

Lediga dagar

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara:
— en fast veckodag som ar Iordag eller, om det inte &r mgjligt, mandag eller
— en varierande veckodag, ifall arbete utférs minst sex dagar per vecka.

Om man i arbetet tillampar genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs de lediga dagarna sa att en period
omfattar s& manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till den ordinarie arbetstiden per
vecka.

Om de lediga dagarna inte kan forutsagas ska utjamningsledigheten meddelas minst en vecka pa forhand.
Sdckenhelgsveckor

Under en séckenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa en helgafton eller I6rdag som infaller pa en
vardag densamma som pa andra vardagar.

Lediga dagar ar emellertid:

— lérdagen under nyarsveckan

— lérdagen under trettondagsveckan

— paskafton

— lérdagen efter pask

— l6rdagen under forsta maj-veckan

— l6rdagen under Kristi himmelsfardsveckan
— midsommarafton

— l6érdagen under sjalvstandighetsveckan

— julafton

l6rdagen efter jul.

Ifall produktionsrelaterade orsaker forutsatter arbete under de namnda lediga dagarna ersatts forlusten av
ledig dag med lediga dagar under den ordinarie arbetstiden eller med penningersattning sdsom
Overtidsarbetet per vecka. Fragor som galler ersattningsmetoden ska klarlaggas pa forhand.

Overtidsarbete

1. Uppkomsten av dvertid

Som overtidsarbete raknas arbete som utfors utdver de maximigranser for de ordinarie arbetstiderna som
anges i lag.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ar dvertidsarbete arbete som utfors utéver de ordinarie arbetstimmarna
enligt arbetstidsschemat, dock inte i den utstrackning som arbetstiden i genomsnitt underskrider 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka.
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Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka overgar fran en arbetstidsform till en annan eller fran ett
arbetsskift till ett annat, betraktas som dvertidsarbete per vecka det arbete som utan att 6verskrida den
ordinarie arbetstiden per dygn 6verskrider 40 timmar per vecka.

Né&r en tjansteman till foljd av sjukdom, olycksfall, resa som sker pa arbetsgivarens order, permittering av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ledighet som ges for arlig forkortning av 40-timmars arbetstid
per vecka, ledighet fran arbetstidsbanken eller medverkan i yrkesuthildning eller samarbetsutbildning som
ordnas av arbetsgivaren och avses i samarbetsavtalet inte har kunnat utféra det antal arbetstimmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och han eller hon ar tvungen att komma till arbete pa en dag
som enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersatts arbetet som utférs pa den lediga dagen
s& som man har avtalat om for dvertidsarbete per vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn, betraktas arbetet vid berékning av
ersattning for mertidsarbete och overtidsarbete som féregaende dygns arbete fram till att tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar beaktas inte vid berdkning av ordinarie arbetstid for det
senare dygnet.

Ar 2020 &r granskningsperioden fér maximimangden 6vertidsarbete 12 m&nader och maximiantalet
Overtidstimmar 250. Lokalt kan avtalas om extra évertidsarbete pa 80 timmar under 2020.

Fran och med 1.1.2021 far en tjanstemans arbetstid inklusive Gvertidsarbete i genomsnitt inte 6verskrida 48
timmar per vecka under 12 manader.

2. Overtidserséattningar

For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n férhéjd med 50 procent och for de foljande
timmarna I6n forhojd med 100 procent.

For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna lon forhéjd med 50 procent och for de
foljande timmarna I6n férhojd med 100 procent.

For Overtidsarbete per dygn som utfors pa lérdag och pa en helg- och hogtidsdagsafton betalas for samtliga
timmar 16n férhéjd med 100 procent.

For Overtidsarbete per vecka som utfors pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas for samtliga
timmar [6n forhojd med 100 procent.

Exempel pa berédkning av 6vertidsarbete

Ma Ti On To Fr Lo S6
8 8 8 10 8 15 10
samtliga utférda arbetstimmar under veckan adderas 53,5 timmar

fran foregadende subtraheras totalantalet dvertidstimmar per dygn
(to och s6) 4,0 timmar

fran differensen subtraheras den ordinarie arbetstiden enligt gallande
arbetstidsschema 40,0 timmar
Overtidsarbete per vecka 9,5 timmar.

For dvertidsarbete per dygn betalas 16n forhdjd med 50 procent (torsdag). Dock ifall man redan har samlat 8
timmar dvertidsarbete per vecka, betalas for det utférda 6vertidsarbetet per dygn 16n forhéjd med 100
procent. Har betalas alltsa for de tva sista timmarna pa séndag 16n forhojd med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhojd med 50 procent och darefter 16n
forhojd med 100 procent. Har blir alltsa lI6rdagstimmarna och de 6,5 forsta timmarna pa séndag férhjda med
50 procent och de foljande 1,5 timmarna pa sondag férhojda med 100 procent Det ovan sagda galler arbeten
som omfattas av arbetstidslagen.

| arbeten som huvudsakligen utférs p& kontor och byraer ersatts dvertidsarbete som utfors pa sondag efter de

tva forsta timmarna med 16n forhojd med 100 procent. Har allts& en forhojning pa 50 procent pa de tva forsta
timmarna pa sondag och pa de atta timmarna darefter en forhojning p& 100 procent.
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For arbete som utférs p& séndag betalas i ersattning for sbndagsarbete utéver annan l6n enkel grundlon for
samtliga 10 timmar.

Dessutom ska veckovila ges senare eller sa ska ersattning for veckovila betalas i enlighet med de
bestdmmelser som beskrivs senare i 17 § 2 punkten.

Se 9 § i avtalet om erséttning fér mertidsarbete. Se 11 § om arbetstiden under séckenhelgsveckor

Overtidsforhéjningen eller hela lonen for 6vertiden kan betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot
motsvarande ledighet, om man med tjinstemannen har avtalat om det. Ledigheten ska ges och tas ut inom
sex manader efter att Gvertidsarbetet utfordes.

Lokalt kan avtalas om att évertidsférhdjningen eller hela I6nen for évertidsarbetet byts mot flexledighet. For
ovrigt iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for
flexledigheten. For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

3. Overtidsdivisorer och grundlén

Vid berakning av forhojd 16n som betalas for 6vertidsarbete ska grundlénen berdknas sé att manadslénen
jamte naturaférmanerna divideras med talet 159 nar den ordinarie arbetstiden &r 40 timmar per vecka och
med talet 157 nar den ordinarie arbetstiden &ar 37,5 timmar per vecka. Vid en annan ordinarie arbetstid
anvands som divisor pd motsvarande satt det beraknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt
anvands for det ordinarie arbetet per manad.

Vid berakning av grundlon ska utéver manadslonen ocksé eventuella naturaférmaners penningvarde,
provisionslon och produktionsarvoden liksom erséattningar for vikariat beaktas, men daremot inte
skiftarbetstillagg, ersattning som betalas for ordinarie sondagsarbete eller avvikande ersattningar av
engangsnatur som t.ex. ersattning for 6vertidsarbete, sondagsarbete och mertidsarbete.

4, Mojlighet att inta maltid

Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden upphdrt stannar kvar for dvertidsarbete som uppskattas
vara i minst tva timmar, ska det anses rimligt att han eller hon reserveras mdéjlighet till en nédvandig rast for att
ata eller inta maltid vid sidan av arbetet.

5. Arbetstiden under vissa stckenhelgsveckor

Ar 2020

15 Paskveckan 4 dagar
16 Veckan efter pask 4 dagar
18 Forsta maj-veckan 4 dagar
21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
52 Julveckan 3 dagar
53 Veckan efter jul 4 dagar
Ar 2021

1 Trettondagsveckan 4 dagar
13 Paskveckan 4 dagar
14 Veckan efter pask 4 dagar
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19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar

25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
51 Julveckan 4 dagar
Ar 2022

1 Trettondagsveckan 4 dagar

En tjansteman som under en sdckenhelgsvecka har utfort mer arbete &n arbetstiden under den aktuella
sdckenhelgsveckan forutsatter far ersattning for de dverskridande timmarna sa som avtalats om
overtidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta galler
emellertid inte kontinuerligt skiftarbete med avvikande system for utjamning av arbetstiden.

6. Inledande och avslutande arbeten

Da inledande och avslutande arbeten medfor 6vertidsarbete per dygn ska detta ersattas. Darfor ar det
nddvandigt att lokalt redogora for vilka uppgifter som omfattar inledande och avslutande arbete. Samtidigt
ska man &aven utreda hur dessa arbeten i enskilda fall ersatts.

Deltidsldn

Vid berakning av |6n for deltid beraknas timlonen genom att man dividerar manadslénen med det antal
ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i den aktuella manaden. Begreppet manadslon ar
har detsamma som det som namns i 12 § 3 punkten. Franvaro kan &ven ersattas med ett motsvarande antal
arbetstimmar.

Tillampningsanvisning:

Deltidslon betalas till exempel nar anstéllningen inleds eller upphor vid en annan tidpunkt an i bérjan
eller slutet av lonebetalningsperioden eller ifall tjainstemannen har varit franvarande fran arbetet och
arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersétts genom att utféra ett motsvarande antal arbetstimmar, gar man tillvaga pa
foljande satt:

franvarodag/franvarotimme

— antalet ordinarie arbetsdagar/arbetstimmar som i enlighet med arbetstidsschemat ingatt i
manaden berdknas

— manadslénen divideras med antalet arbetsdagar/arbetstimmar = I6nen for
franvarodagen/franvarotimmen

—  franvarodagens/franvarotimmens I6n avdras frdn manadslonen = deltidslonen

Lonen for franvarodagen eller frAnvarotimmen varierar per manad i enlighet med antalet arbetsdagar eller
arbetstimmar som ingar i den aktuella manaden.

ARBETSTID PER MANAD 2020

arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 22 165 176
April 20 150 160
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Maj 19

Juni 21
Juli 23
Augusti 21
September 22
Oktober 22
November 21
December 21

ARBETSTID PER MANAD 2021

arbetsdagar
Januari 19
Februari 20
Mars 23
April 20
Maj 20
Juni 21
Juli 22
Augusti 22
September 22
Oktober 21
November 22
December 22

ARBETSTID PER MANAD 2022
arbetsdagar

Januari 20

142,5
157,5
172,5
157,5
165

165

157,5

157,5

37,5h
142,5
150
172,5
150
150
157,5
165
165
165
157,5
165

165

37,5h

150

152
168
184
168
176
176
168

168

40,0 h
152
160
184
160
160
168
176
176
176
168
176

176

40,0 h

160

En forutsattning for anvandningen av denna tabell &r att det ar frdga om berakning av deltidslon, att
tjanstemannen inte utfér kontinuerligt 3-skiftsarbete och att den andra lediga dagen ar I6rdag.

Tabellen tillampas vid behov &ven ifall som avses i 1 § 8 punkten i avtalet, om inte annat avtalas lokalt.

Beredskap

Om en tjansteman i enlighet med avtalet &r skyldig att vistas i sin bostad eller annorstédes i jourberedskap,
varifrdn han eller hon vid behov kan kallas till arbetet pd 6verenskommet satt, betalas till tjianstemannen for
den tid som han eller hon ar tvungen att vara bunden utan att utféra arbete hélften av I16nen beréknad pa den
ordinarie grundlénen. Ersattning for beredskapstid betalas emellertid for minst fyra beredskapstimmar. Det ar
mojligt att lokalt avtala annat om erséattningen for beredskapstid.
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Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden, inte heller omvandlas beredskapstiden nagonsin till évertid och
det betalas inte heller forhéjningar for beredskap under helger, driftstopp eller veckoledigheter, inte heller
tillagg for kvalls- och nattarbete fér beredskap efter klockan 18.

Om en tjansteman som befinner sig i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som anvénds for arbetet
I6n i enlighet med Ovriga bestammelser. For arbetstimmarna betalas inte ersattning for beredskap eller
erséttning for utryckningsarbete.

Ifall man sarskilt avtalar om att en tjansteman i 6vrigt ar skyldig att under sin lediga tid vara antraffbar via
personsokare eller mobil sa att han eller hon vid behov kan kallas till arbete, ska detta beaktas i
tjanstemannens helhetslon eller som ett sarskilt tillagg. Det ar majligt att lokalt avtala annat om erséttningen
for fri beredskap.

Tillampningsanvisning:

Om beredskap ska avtalas med tjanstemannen sa entydigt att det senare inte kan uppsta
meningsskiljaktigheter om pa vilket séatt och hur lange tjanstemannen &r bunden.

Utryckningsbetonat arbete och telefonanvisningar

1. | utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en utryckningskallelse och tjanstemannen ar tvungen
att komma till arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for kallelsen enligt féljande:

a) tva timmars grundlon, om kallelsen ges under den ordinarie arbetstiden som upphor fore KI.
16.00 eller efter arbetstiden fore kl. 21.00 och

b) tre timmars 16n om kallelsen ges under tiden mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

3. Nar kallelsen till utryckningsbetonat arbete ges mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas for den tid som
anvands for arbetet grundlén forhojd med 100 procent i vilken ingar eventuella 6vertidsersattningar.

4, For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas emellertid I6n fér en timme.

5. Nar det i en tjanstemans befattning som fast och naturlig del ingar att under den lediga tiden, da
foretagets verksamhet sa kraver, per telefon ge sarskilda anvisningar eller order, ska detta beaktas i
tjanstemannens totallon eller som ett sarskilt tillagg sa som lokalt avtalas.

Tillampningsanvisning:

Nar en tjansteman kallas till utryckningsbetonat arbete medfdr detta for honom eller henne extra
olagenheter vilka ersatts med utryckningspenning. Nar en tjansteman kallas till arbete vid en sadan
tidpunkt under dygnet att allmanna transportforbindelser saknas eller sa bradskande att det inte &ar
mojligt att anlita allménna kommunikationsmedel, betalas till tjanstemannen ersattning for
resekostnaderna mot utredning.

Bestammelsen tillampas emellertid inte om det utryckningsbetonade arbetet direkt anknyter till arbetet
under féljande arbetsdygn.

Lon for arbete

Utbver utryckningspenningen betalas till jAnstemannen normal 16n for arbetet och évertidserséttning om
arbetet utfors pé évertid.

Sarskilda avtal har ingatts om ersattning for arbete som utfors pa basis av kallelse som ges mellan klockan
21.00 och 06.00. For utryckningsbetonat arbete som utfors under den givna tidsintervallen betalas alltid
grundlén férhsjd med 100 procent i vilken ingar eventuella 6vertidsfornojningar.

Pa beredskapsfall enligt 14 § i kollektivavtalet tillampas inte bestammelserna om utryckningsbetonat arbete.
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16 §

17 8

Sondagsarbete

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondag, 6vriga kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen. For det betalas utdver annan 16n fér denna tid enkel grundlén som férhdjning for
sbndagsarbete.

Om arbetet som utférs pa sdndag ar mer- eller dvertidsarbete betalas for det ersattning i enlighet med de
aktuella bestémmelserna for mer- och 6vertidsarbete och darutéver enkel grundlén som forhdjning for
s6ndagsarbete enligt 1 punkten ovan.

Forhodjningen for sbndagsarbetet eller hela 16nen for sbndagsarbetet kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledighet, om man med tjanstemannen i friga avtalar om det.
Ledigheten ska ges och tas ut inom sex manader efter att dvertidsarbetet utférdes.

Det ar mgjligt att lokalt avtala om att séndagsersattningen byts mot flexledighet. For dvrigt iakttas med tanke
pa flexledigheten semesterlagen, men det ska avtalas om tidpunkten for flexledigheten. For flexledigheten
betalas ingen semesterpremie.

Vilotider och erséttning for veckovila

1. Ledighet per vecka
Tjanstemannen ska, savitt majligt, for sondagen ges en enhetlig ledighet pa minst 35 timmar per vecka.

Det ar emellertid mojligt att aven ge en lika lang ledighet per vecka vid en annan tidpunkt under veckan om
arbete till féljd av sin natur utférs under samtliga veckodagar eller om tjanstemannen tillféalligt behovs i arbetet
pa soéndag for att trygga arbetets regelbundna forlopp pa foretaget.

| kontinuerligt skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa att den under en period pa 12 veckor
i genomsnitt omfattar minst 35 timmar per vecka och minst 24 timmar at gangen.

Det ar mojligt att avvika fran bestammelserna om veckovila i denna paragraf:

a) da tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmar

b) da tjanstemannen behovs i nodarbete

c) da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstandigt befrias fran arbetet

d) da tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under sin veckovila for att férloppet av det ordinarie arbetet
som utfors pa foretaget ska kunna uppratthallas.

2. Erséttning for veckovila

En tjansteman ersétts for arbete som han eller hon tillfélligt utfért under veckovilan genom att hans eller
hennes ordinarie arbetstid senast under den foljande kalendermanaden férkortas i motsvarande man eller,
om man pa férhand avtalar om det, genom att ersattningen for veckovila i sin helhet betalas i form av pengar
i enlighet med 5 punkten nedan.

Om man inte avtalat annat betraktas séndagen i dagarbete och intermittent skiftarbete som veckovilodag och
i annat arbete veckans sista lediga dag enligt arbetstidsschemat.

Tillfalligt arbete som utférs under veckovilan ska ocksa ersattas i det fall att tjAnstemannen under samma
vecka har varit frAnvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Under den vecka da motsvarande ledighet ges utgérs den ordinarie arbetstiden av veckoarbetstiden i
enlighet med arbetstidsschemat minskad med det antal timmar som ingar i den givna ledigheten.

Om tjanstemannen ger sitt samtycke kan veckoledigheten i sin helhet ersattas i form av pengar sa att han
eller hon utéver manadslonen for den tid som man anvant for arbete far

— grundlénen foérh6jd med 100 procent och
— de forhojningar for dvertids- och sondagsarbete som forutsatts i detta avtal, om det samtidigt ar frdga om
Overtids- eller sbndagsarbete.
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Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som man kommer dverens om arbetet som ska utféras under
veckoledigheten.

3. Dygnsvila

1. En tjansteman ska under de 24 timmar som féljer pa varje arbetsskift ges en oavbruten vilotid pa minst
11 timmar. Om de d&ndamalsenliga arrangemangen av arbetet forutsatter det, kan arbetsgivaren och
foértroendemannen med tjanstemannens samtycke komma dverens om att dygnsvilan tillfalligt
forkortas.

Dygnsvilan kan aven forkortas i flexibla arbetstidsformer nér tjanstemannen sjélv beslutar om néar han
eller hon inleder och avslutar sitt arbete. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.

Det ar mojligt att avvika fran det som anges i denna paragraf om den ordinarie arbetstiden per dygn
uppgar till hogst tre timmar.

2. Om arbetsarrangemangens eller verksamhetens karaktar sa forutsatter kan man tillfalligt avvika fran
det ovan namnda, dock for hogst tre pa varandra foljande dygnsvilor at gangen:

1. nartjanstemannens arbetsskift &ndras

2. om arbetet utfors i flera perioder per dygn

3. om arbetstagarens arbetsplats och bostad eller hans eller hennes olika arbetsplatser ligger pa ett
langt avstand fran varandra

4. for att utjamna pa forhand of6rutsedda rusningstider i periodarbete

5. ianslutning till olycksfall och risker for olycksfall

6. isdkerhets- och bevakningsarbete som forutsatter standig narvaro for att skydda egendom eller
personer

7. iarbete som anses nodvandigt for att trygga fortsatt verksamhet samt

8. nar tjanstemannen behovs i nddarbete ar det mojligt att avvika frdn bestammelsen i 1 punkten.

Om man med stdd av det ovan ndmnda har férkortat dygnsvilan ska vilotiden emellertid omfatta minst fem

timmar. Tjanstemannen ska sa snabbt som mdjligt ges de vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan,

dock senast inom en manad.

4, Daglig vilotid

Nar arbetet med regelbundna skiftbyten har ordnats i skift som &ar langre an sex timmar, ska aven nar det
galler arbeten som avses i 7 § i arbetstidslagen tjanstemannen ges en vilotid pa minst en halv timme eller
majlighet att inta en maltid under arbetstiden.

Nar arbetstiden i dagarbete dverskrider sex timmar ska tjanstemannen under arbetet ges atminstone en
regelbunden vilotid p& minst en timme.

Den kan emellertid, efter att man lokalt har kommit éverens om det, férkortas till en 1/2 timme.
Tjanstemannen har ratt att under vilotiden obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

| arbetstiden inraknas all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete eller skyldig att vistas pa
arbetsplatsen, men daremot inte sddana raster under vilka han eller hon har saval ratt som ocksa i praktiken
mojlighet att fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjianstemannen reserveras majlighet att en gang per dag dricka kaffe eller inta
forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet ar lampligast sa att arbetet
darigenom stors sa lite som mgjligt.

18 § Skiftarbete och kvalls- och nattarbete

1. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlosa varandra och vaxla med hogst fyra veckors
intervaller. En tjansteman kan emellertid, om s& avtalas, fortgdende arbeta i samma skift.

Som skiftarbete anses ocksa arbete i vilket skiften vaxlar sa att pa varandra foljande skift Gverlappar
varandra i hogst en timme eller att det ligger hdgst en timme mellan dem och i vilket skiften avldser
varandra pa ett pa forhand bestamt sétt.
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2. | skiftarbete betalas skiftsarbetstillagg som under tiden 10.3.2020-28.2.2022 uppgar till féljande
belopp per timme:

kvallsskift nattskift
220 cent/timme 406 cent/timme
3. Till en tjansteman i skiftarbete betalas for évertid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket

Overtidsarbetet utfors. D& en tjansteman i tvaskiftsarbete efter ett kvallsskift stannar kvar for
Overtidsarbete betalas till honom eller henne fér dvertidsarbetet skiftarbetstillagg enligt nattskift.

4. Na&r arbetet inte ar skiftarbete, 6vertidsarbete eller nédarbete och tjanstemannen ar tvungen att utféra
arbetet kl. 18-22, betraktas dylikt arbete som kvéllsarbete och arbete som utférs mellan kl. 22 och 06
som nattarbete.

For dylikt arbete betalas ett tillagg som ar lika stort som kvallsskiftstillagget eller nattskiftstillagget for
det aktuella arbetet om det hade varit fraga om skiftarbete.

5. Nar en tjansteman i kvélls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar kvar for dvertidsarbete, betalas
ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som faststalls utifran den ordinarie arbetstiden ocksa for
Overtidsarbetet, hogst till klockan 06.

6. Skiftarbetsersattning forekommer dven i form av en sarskild fast manadsersattning. Da ska
manadsersattningens storlek faststallas utgaende fran minst de centbelopp som anges i avtalet.

7. Skiftarbetstillagget som eventuellt betalas for 6vertids- och sondagsarbete ska betalas forhojt pa
samma satt som ovrig 16n for denna tid.

8. Nattarbete kan beordras i enlighet med bestdmmelserna i 8 § i arbetstidslagen.

Lon efter sjuktid eller familjeledighet samt efter olycksfall

1. Lonebetalningsskyldighet

Om en tjansteman till f6ljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen och inte avsiktligt, genom brottslig
verksambhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har vallat sjukdomen eller olycksfallet, har han

eller hon ratt att medan arbetsoférmagan varar fa sin 16n jamte naturaférmaner till det belopp som han eller
hon under den ordinarie arbetstiden hade fortjanat, om han eller hon hade utfort arbete.

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Lon

Hogst 1 manad; 50 procent av lénen for 7 vardagar efter
arbetsoférmagans borjan

1 manad men under 1 ar for 4 veckor

1 &r men under 5 ar for 5 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

2. Anmalningsskyldighet och lakarintyg

En tjansteman som pé& grund av sjukdom har blivit arbetsoférmégen ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om det liksom om nar arbetsofdrmagan uppskattas upphora.

Né&r arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen forete ett av foretagets foretagslakare utfardat lakarintyg
Over sin sjukdom eller ett annat lékarintyg som arbetsgivaren godkanner.

Da arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som tjanstemannen foretett och hanvisar tjanstemannen till
en annan utsedd lékare for undersdkning, ska arbetsgivaren ersatta lakarintygsarvodet till foljd av detta.

3. Aterfall av samma sjukdom

Om en tjansteman pa nytt blir arbetsoférmogen pa grund av samma sjukdom inom 30 kalenderdagar efter
den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade 16n for sjuktid eller sjukdagpenning, ar tjainstemannen inte
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berattigad till en ny tidsperiod med |6n for sjuktid i enlighet med 1 punkten, utan I6nen for sjuktiden betalas
sammanlagt for hégst den tidsperiod som anges i 1 punkten.

Faststallandet av huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker i oklara fall genom att
tolkningarna i sjukforsakringslagen iakttas.

4. Moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet

En tjansteman ges som moderskapsledighet, faderskapsledighet och foraldraledighet den tid under vilken
tjanstemannen enligt sjukforsakringslagen anses vara berattigad till moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning. For moderskapsledigheten betalas full I16n for tre manader.

En forutsattning for Ionebetalningen ar emellertid att tjianstemannens anstallning oavbrutet har fortgatt i minst
sex manader fore nedkomsten.

Nar en kvinnlig tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern, far hon under samma férutsattningar i
direkt anslutning till adoptionen tre manaders ledighet med I6n som kan likstéllas med moderskapsledighet.

Nar anstallningen har fortgatt i sex manader betalas till en tjansteman pa faderskapsledighet 16n for de sex
forsta arbetsdagarna under faderskapspenningsperioden. Tjanstemannen har ratt att fa sin 16n jamte
naturaformaner till det belopp som tjanstemannen under sin ordinarie arbetstid hade intjanat om han eller hon
hade varit i arbetet. Vid samordning av faderskapspenning och 16n for faderskapsledighet iakttas
bestdmmelserna i 4 punkten.

Parterna rekommenderar att man gor upp en helhetsplan om utnyttjandet av foraldraledighet och
vardledighet pa den blankett som centralorganisationerna tillsammans har utarbetat.

Nar familjeledigheten upphor har tjanstemannen rétt att i forsta hand aterga till sitt tidigare arbete. Om detta
inte ar mojligt ska arbetstagaren enligt arbetsavtalet erbjudas arbete som motsvarar det tidigare arbetet och,
om detta inte heller &r mojligt, annat arbete i enlighet med arbetsavtalet. En tjansteman som avses i detta
stycke har réatt till arbete fore den vikarie som anstallts for familjeledigheten.

5. Avdragsratt

For den tid for vilken arbetsgivaren har betalt den 16n till tjanstemannen som faststélls ovan i denna paragraf,
ar arbetsgivaren berattigad att som aterbaring for sig sjalv lyfta den dagpenning eller darmed jamforbara
ersattning som utgaende fran lag eller avtal tillkommer tjanstemannen eller att fa beloppet aterbetalt av
tjanstemannen, dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt. Avdragsratten galler emellertid inte den
dagpenning eller ersattning som tjanstemannen far utgdende fran en frivillig férsakring och som han eller hon
helt eller delvis sjalv har bekostat.

Om dagpenningen eller darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker som beror pa
tjanstemannen sjalv eller om den betalas till ett lAgre belopp an vad tjanstemannen enligt lagen skulle ha varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran lonen avdra den del av dagpenningen eller ersattningen som pa
grund av tjanstemannens férsummelse inte har betalats.

Lakarundersdkningar

1. Lagstadgade lakarundersdkningar

Tjanstemannens manadslon sanks inte for den tid som motsvarar de forlorade ordinarie arbetstimmarna pa
grund av halsoundersdkningar under anstallningsforhallandet enligt stadsrédets férordning (1484/2001) om
principerna for god foretagshéalsovardspraxis samt om foretagshalsovardens innehall, yrkesutbildade
personer och sakkunniga och den utbildning som kravs inom féretagshalsovarden som godkanns pa
foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Samma tillvagagangssatt
tilampas i frdga om undersokningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/93), i stralningslagen
(592/91) och i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86).

Till en tjansteman som hanvisas till i ovan namnda lagrum avsedda undersokningar eller som i en saddan
undersokning forordnas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren aven ersattning foér nédvandiga resekostnader.
Ifall undersékningarna eller efterkontrollen dger rum pa en annan ort, betalar arbetsgivaren dven
dagtraktamente.
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Ifall undersékningen ager rum under tjanstemannens lediga tid betalas till tjanstemannen som ersattning for
extra kostnader ett belopp som motsvarar dagpenningens minimibelopp enligt sjukférsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersdkningar
Forutsattningar for erséttning for inkomstbortfall ar féljande:
2.1 Grundférutsattningar (galler samtliga punkter 2.2.1-2.2.5)

Det ska vara frdga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall p& grund av vilket det ar nédvandigt att snabbt bli
undersokt av en lakare. Tjanstemannen ska lagga fram en sadan utredning 6ver lakarundersokningen som
arbetsgivaren har godkant (t.ex. lakarintyg eller kvitto éver lakararvodet) och p& begaran av arbetsgivaren en
utredning om hur lange ldkarundersdkningen jamte vantetider och skaliga restider varade.

| 6vriga &n ovan ndmnda sjukdoms- eller olycksfall forutsatts det att tjAnstemannen bokar en mottagningstid
under arbetstiden endast om det inte &r mgjligt att inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka) fa en tid
utanfor arbetstiden. Tjanstemannen ska forete en tillforlitlig utredning 6ver att han eller hon inte har kunnat fa
en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren om sitt lakarbesok pa forhand. Om det pa grund av ett
ooverstigligt hinder inte ar majligt att meddela arbetsgivaren ska arbetsgivaren meddelas genast nar det ar
mojligt.

Lakarundersokningen ska ordnas utan onddig forlust av arbetstid.

Nér sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte inkomstbortfallet.

2.2 Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts:

2.2.1 Ny eller aterkommande sjukdom

For tiden for en sadan lakarundersokning i samband med vilken tjanstemannens sjukdom konstateras.
Vid en arbetsoformaga for hogst ett dygn till f6ljd av lakarens undersokningsatgarder.

N&r tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation. Da iakttas
bestammelserna om I6n for sjuktid.

2.2.2 Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden foér en lakarkontroll som féranleds av en kronisk sjukdom, forutsatt att lakarkontrollen utfors av en
specialist inom omradet i syfte att faststalla vard.

Ifall sjukdomen vasentligt forsamras pa grund av vilket tjanstemannen har varit tvungen att soka sig till
lakarundersokning.

For den tid en lakarundersékning av en specialist inom omradet varar nar undersékningen ar nédvandig for
att vard ska kunna faststéllas och i samband med vilken arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For den tid en nédvandig lakarundersokning i syfte att faststélla vard for en tidigare konstaterad sjukdom
varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoforméga orsakad av vardatgarder i samband med cancersjukdom. D3 iakttas
bestammelserna om I6n for sjuktid.

2.2.3 Laboratorie- och rontgenundersdkningar
For tiden for laboratorie- och réntgenundersokningar som direkt anknyter till en lakarundersékning som
ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara ordinerad av en lakare och salunda utgora en del

av lakarundersokningen. Inkomstbortfall for tiden for en séarskild laboratorie- eller rontgenundersdkning
ersatts endast om tjanstemannen inte har méjlighet att utanfor arbetstiden genomga ovan namnda
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laboratorie- och rontgenundersokningar eller om sjukdomen forutsatter att undersékningen endast utfors vid
en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i frdga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

2.2.4 Lakarkontroller och undersdkningar i anslutning till graviditet

For tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa det intyg av lakare eller halsovardscentral som enligt
sjukforsakringslagen forutsatts for moderskapspenning och tiden for medicinska undersokningar som foregar
nedkomsten, om tjanstemannen inte har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.

En forutséttning &r att undersokningen har ordnats utan onddig forlust av arbetstid.

Tjanstemannen ska p& begaran forete for arbetsgivaren en utredning éver att undersokningen anknyter till
graviditeten och Over att det ar nédvandigt att undersdkningen utférs under arbetstiden.

2.2.5 Plotslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor tjanstemannen en arbetsoférmaga som kraver vard
samma dag eller under samma arbetsskift for den tid som vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas
fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmégan och behovet av bradskande vard bevisas med intyg som
utfardats av tandlakaren.

3. Berakning

Det i 1-2 punkten ovan avsedda inkomstbortfallet faststalls i enlighet med beréknings- och
samordningsreglerna for 16n for sjuktid i kollektivavtalet. P& samma satt tillampas for den i 1-2 punkten
avsedda dagpenningen kollektivavtalets bestammelser om ersattning av resekostnader.

Tillampningsanvisningar:

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfall vid ny eller aterkommande sjukdom &r att
tjanstemannens sjukdom konstateras i samband med en lakarundersdkning, &ven om tjanstemannen
inte skulle konstateras vara arbetsoformdgen.

Under punkten som géller en tidigare konstaterad sjukdom forutsatts for kroniska sjukdomar att
lakarundersokningen utfors av en lakare inom specialomradet i syfte att faststélla vard.
Forutsattningen for ersattning uppfylls for kroniska sjukdomar &ven genom en lakarundersékning som
utfors vid en poliklinik for specialomradet i syfte att faststalla vard.

Reseerséattningar

1. Reseskyldighet och ersattningar

Tjanstemannen ar skyldig att foéreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska foretas pa ett
andamalsenligt satt s att det inte anvands mera tid for resan eller att den inte orsakar hogre kostnader an
vad som ar nédvandigt for utforandet av uppgifterna.

Arbetsgivaren ersétter samtliga nddvandiga resekostnader i vilka raknas inga fardbiljetter, bagagekostnader
och, da resan foretas pa natten, priset pa sovplatsbiljetter.

Om en tjansteman under ett resdygn far en avgiftsfri maltid eller en maltid som ingar i biljettpriset utgor
dagtraktamentets maximibelopp halften av de belopp som anges i denna paragraf. Med fri kost avses i fraga
om heldagstraktamente tva fria maltider, och i friga om partiellt dagtraktamente en fri maltid.

Ersattningen for de kostnader resan ger upphov till liksom 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov
utredas i samrad fore resan.

2. Resans bdrjan och slut

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller enligt en sarskild
6verenskommelse fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden bérjar och upphért nar tjanstemannen
atervander till sin arbetsplats, om han eller hon efter att den ordinarie arbetstiden upphért inte direkt
atervander hem, varvid resan anses upphora da. Dygn som berattigar till dagtraktamente beraknas fran det
att resan inleds till det att den upphor. Bestammelserna om [6n for restid inverkar inte p& berakningen av
antalet resdygn.
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3. Resekostnader och dagtraktamente i hemlandet

For resor i hemlandet betalas dagtraktamente och inkvarteringskostnader i enlighet med géllande beslut av
Skatteforvaltningen.

Dagtraktamente betalas for resor i Finland enligt féljande:

| heldagstraktamente for ett resdygn som i sin helhet eller av vilken mer &n 10 timmar atgatt till
resa, arbete eller vistelse pa frammande ort

[ partiellt traktamente for del av resdygn som omfattar mer an 6 men hogst 10 timmar

[ partiellt dagtraktamente nar den tid som har anvants till resan dverskrider det sista fulla
resdygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente om resdygnet 6verskrids med mer &n 6
timmar.

Maximibeloppet pa inkvarteringsersattningen som utdver dagtraktamentet betalas for arbetsresan uppgar till
det belopp som motsvarar beloppet enligt inkvarteringsrorelsens verifikat eller en annan tillforlitlig utredning.

Om tjanstemannen inte lagger fram en rakning 6ver inkvarteringskostnader betalas tjanstemannen en
nattresepenning.

Ifall en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har mojlighet att under maltidspausen inta maltid
pa arbetsgivarens matservering eller i sin bostad och det inte ar frdga om arbete pa foretagets
verksamhetsstélle p4 samma ort eller pa ett annars nara belaget verksamhetsstalle dar méjligheten att inta
maltider motsvarar den normala, betalas till tianstemannen en maltidsersattning. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

Tillampningsanvisning:

| vissa fall kan det vara svart att avgora om bestammelsen om partiellt dagtraktamente eller bestammelsen
om maltidsersattning ska tillampas.

Vissa exempel:

1. En tjansteman aker med buss fran arbetsplatsen i utkanten av Jyvaskyla till stadens centrum i
arbetsuppgifter. Pa returresan utfér han annu ett arende i stadens ambetsverk. Avfarden skedde kl. 09 och
tjanstemannen ar tillbaka pa arbetet kl. 13 — maltidsersattning (en maltid).

2. Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet kl. 16 —
maltidsersattning (en maltid).

3. Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet/nem kl. 18.30 —
maltidsersattning (tva maltider).

4. Tjanstemannen reser med flyg frAn Tammerfors till Abo kl. 08 och atervander kl. 15 — partiellt
dagtraktamente.

5. Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07-19 — heldagstraktamente.

Nattresepenning betalas inte ifall arbetsgivaren har ordnat fri inkvartering.
4, Resekostnader och dagtraktamente utomlands

For en utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsatter betalas utlandsdagtraktamente i enlighet med
Skatteforvaltningens géllande beslut. D& man &r tvungen att inkvartera sig under resan, ersatts utéver
dagtraktamenten inkvarteringskostnaderna enligt verifikat.

Nar den tid som anvands for en resa utomlands dverskrider det sista fulla resdygnet med éver 10 timmar,
betalas till tjanstemannen for ett dylikt ofullstandigt resdygn helt utlandsdagtraktamente och da tiden
Overskrids med mer &n 2 timmar men hdgst 10 timmar hélften av utlandsdagtraktamentet.

Dagtraktamente som betalas for ett ofullstandigt dygn faststalls i enlighet med det utlandsdagtraktamente
som betalas for det sista fulla resdygnet.

Om helhetstiden som anvands for en arbetsresa utomlands underskrider 24 timmar men &nda varar i minst
10 timmar, betalas till tjanstemannen helt dagtraktamente som faststélls utgdende fran till vilket land resan
foretas.
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Ifall det till féljd av devalvering, revalvering eller andra valutaarrangemang sker vasentliga andringar i
valutakurserna ska férbunden sinsemellan avtala om de eventuella &ndringarna av dagtraktamenten och
hotellersattningar som detta medfor.

5. Arbetskommenderingar

Ifall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det fraga om en kort
arbetskommendering.

Om arbetet tar minst 2 manader ar det frdga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentens storlek med beaktande av de lokala férhallandena
och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

6. Antal timmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen och daglénegaranti

Arbete som utférs under resdygnet réknas in i den ordinarie arbetstiden inom ramen for det timantal som
forutsatts i arbetsskiftsforteckningen. For eventuellt mer- och 6vertidsarbete betalas de erséttningar for
mertid och Overtidsarbete som forutsatts i detta avtal. Ifall man inte under samma dygn har kunnat utféra det
antal arbetstimmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen, minskas tjanstemannens manadslon emellertid
inte pa grund av detta.

7. Erséattning for restid

Da en tjansteman pa order av arbetsgivaren reser under den tid som enligt arbetstidsschemat ar
tjanstemannens fritid, ersétts den tid som har anvénts for resan med grundlon, dock hogst for 8 timmar per
arbetsdag och for 16 timmar per ledig dag. Till restiden rdknas fulla halvtimmar. Restiden rdknas inte som
arbetstid.

Denna forman kan dven genomféras sé att man lokalt kommer 6verens om en sarskild fast
manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden mellan klockan 21 och 07 inte
ersattning for den tid som anvands for resan.

Vid beréakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas som utgangspunkt for
berékningen av dvertidsarbete per vecka aven de timmar som man anvant fér resor upp till maximigranserna
for den ordinarie arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat for sddana resdagar da den ordinarie
arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar réknas emellertid inte som ordinarie arbetstimmar.

Da en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller da en tjansteman pa grund
av sina arbetsuppgifters karaktar sjalv beslutar om sina resor och om anvandningen av arbetstiden, betalas
ingen ersattning for den tid som anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i detta moment kan man komma 6verens om att man i stéllet fér de ovan
namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen betalar en fast separat ersattning i samband med
manadslonen.

8. Anvandning av egen bil

Om man har avtalat om anvandning av egen bil betalas fér detta ersattning i enlighet med géallande beslut av
Skatteforvaltningen enligt féljande:

- ett belopp i cent per kdrkilometer enligt Skatteforvaltningens beslut

- om en tjansteman pé order av arbetsgivaren under arbetsresan ar tvungen att transportera andra
personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter ar tvungen att i sin bil transportera arbetsredskap,
matinstrument eller fardiga anlaggningar for vilka arbetsgivaren borde ersétta rese- och
transportkostnaderna, hojs kilometerersattningen med det i Skatteforvaltningens beslut faststéllda
beloppet per person eller per motsvarande mangd gods som transporteras

- ersattningen hojs enligt Skatteférvaltningens beslut &ven nar arbetsuppgifterna kraver transport av
slapvagn.
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9. Resereglemente

For arbetsplatsen kan genom lokala avtal faststéllas ett resereglemente. Med resereglementet &r det mojligt
att avvika fran bestammelserna i denna paragraf under den forutsattningen att ersattandet av resor i sin
helhet motsvarar nivan enligt denna paragraf.

Utveckling och utbildning av personal

Forbunden framhaller vikten av systematisk utveckling av tjansteméan och stad for inlarningsforutsattningar
pa arbetsplatser. Arbetsgivaren reserverar vid behov tjanstemannen maojlighet att arligen delta i
yrkesutbildning som mojliggor att han eller hon kan uppratthalla och utveckla sin yrkeskunskap.
Utbildningsbehovet kan konstateras till exempel i ett utvecklingssamtal mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Protokollsanteckning:

Konstaterades att enligt 16 8 i lagen om samarbete inom féretag som tradde i kraft 1.7.2007 ska man
vid samarbetsférhandlingarna pa foretagen arligen utarbeta en personalplan och utbildningsmal for
uppratthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunskap. Vid utarbetandet av personalplanen
och uppstallandet av utbildningsmalen ska forutsagbara férandringar pa foretagets verksamhet som
uppenbarligen har en betydelse for personalstrukturen, personalomfattningen eller personalens
yrkeskunskaper beaktas.

| personalplanen och utbildningsmalen ska uppmarksamhet fastas vid aldrande tjansteméans
specialbehov liksom vid de metoder och mojligheter med hjalp av vilka tjanstemannen kunde f& arbetet
och familjelivet i jamvikt. D& en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en utbildning i syfte att
framja yrkeskunskapen betalas reseersattningarna i enlighet med bestammelsernai 21 § i
kollektivavtalet.

Ersattningarna i enlighet med féregaende punkt betalas dven till tiansteman som deltar i gemensam
utbildning i enlighet med 15 § i samarbetsavtalet, sdvida man lokalt har faststéllt att syftet med utbildningen &r
att frimja tjansteméannens yrkesfardigheter.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman som arbetar i nattskift ar tvungen att
delta i utbildningen under sin fritid, ska till tjfanstemannen for denna tid betalas ersattning i enlighet med
grundldnen eller ges motsvarande ledig tid. Om tjanstemannen deltar i en kurs under sin ordinarie arbetstid
ska hans eller hennes 16n inte minskas pa grund av detta.

For resor i anslutning till utbildning som avses i denna paragraf betalas inte 16n for restid.

Da tjanstemannen deltar i ovan avsedd utbildning under sin lediga tid konstaterar avtalsparterna att man vid
behov lokalt avtalar om ersattningsgrunderna fér medverkan i utbildningen.

Nar utbildningar ordnas ar det viktigt att se till att tjanstemannen far en tillrackligt 1ang daglig vilotid.
Semester

1. Beviljande av semester

Semester ges enligt lag. Vid faststéllande av semesterns langd rdknas som anstéllningens fortsatta tid &ven
den tid som tjanstemannen har varit anstalld hos samma arbetsgivare innan anstalliningen avbrots pa grund
av studier i syfte att utdka tjanstemannens yrkeskompetens liksom &ven den tid under vilken den har avsedda
personen har arbetat for den namnda arbetsgivaren medan studierna fortgatt, sdvida anstallningsférhallandet
fortgar omedelbart efter att studierna har avslutats.

2. Semesterldon och -erséattning

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte kommit Gverens om att den betalas pa
ordinarie avldéningsdagar.

For en semesterperiod pa hdgst sex dagar far man betala semesterlénen p& den avléningsdag som
sedvanligt iakttas i anstallningsférhallandet.
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Daglénen som betalas som semesterlon eller semesterersattning beréknas:

a) Utgaende fran manadslonen sa att manadslonen divideras med talet 25 och multipliceras med antalet
semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlonen ar man sélunda tvungen att dels hanvisa till lbnen som
betalats for tiden i arbetet, dels till I6nen som &r inriktad pa semestertiden. Dessa ska tillsammans alltid
motsvara manadslonen. Eftersom anvandningen av talet 25 som divisor for manadslonen inte alltid
leder till den semesterlén som avses i semesterlagen, varvid I6nen enligt semesterlagen ska utjamnas
i samband med den lénebetalning som foéljer efter semestern, rekommenderas det att semesterlénen
berdknas med tillampning av I6nebetalningsmetoden for deltid.

b) Utgaende fran provisionslon s& att man med det antal manader som beréttigar till semester dividerar
den 16n som man intjanat under dessa manader och anvander talet 25 for att &ndra den sa beraknade
genomshnittliga manadslonen till daglén.

c) Utgaende fran andra loneformer sa att de lediga dagar som infaller pa vardagar betraktas som
likstallda med arbetade dagar.

d) Till en tjansteman som har utfort fortgdende eller regelbundet aterkommande skiftarbete betalas for
semestertiden utéver manadslonen en genomsnittlig dagléon som beraknas utgéende fran
skiftarbetstillagget s& som foreskrivs i semesterlagen. Vid berékning av ovan avsedd genomsnittlig
daglon beaktas samtidigt aven andra fortgdende eller regelbundet &terkommande avtalsbaserade
tillagg liksom regelbundet aterkommande forhojningar for séndagsarbete.

e) Da till en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for 6vertidsarbete, skiftarbete eller inledande
och avslutande arbeten ska dessa I6neaktiga delar ocksa betalas under semestern. Vid behandling av
naturaformaner ska bestimmelserna i semesterlagen iakttas.

3. Semesterpremie

Till en tjAnsteman betalas som semesterpremie 50 procent av hans eller hennes i detta avtal avsedda
semesterlén (=penninglon). Vid berdkning av semesterpremie divideras manadslénen med talet 25 och
multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterldnen. Halften betalas i samband med den
I6nebetalning da tjanstemannens 16n for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha
betalats, om tjanstemannen inte hade varit férhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpremien betalas aven for den semesterersattnings del som betalas for ett redan upphort
semesterkvalifikationsar, savida ett anstallningsférhallande som galler tills vidare upphor under
semesterperioden av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller da en visstidsanstallning upphor
under semesterperioden.

Till en tjansteman som gar i alderspension eller i sjuk- eller invalidpension och i fortida alderspension eller
individuell fortidspension betalas semesterpremie enligt ovan namnda procentsats utifrdn den semesterlén
och eventuella semesterersattning som tjanstemannen ar berattigad till.

En tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad tjanstgoringstid atergar till arbetet sa
som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande
(570/61) har ratt att f& semesterpremie i ovan namnd procentsats for den semestererséattning som betalades
till tjinstemannen nar han eller hon inledde sin tjanstgoring.

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera delar, dock s att den &r betald
i sin helhet senast vid utgdngen av semesterkvalifikationsaret som féljer p& semesterkvalifikationsaret som
berattigar till den aktuella semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpremien ersatts med
motsvarande ledighet som ska tas ut fore utgangen av det ovan avsedda semesterkvalifikationsaret. Ifall
tjanstemannens anstallningsférhallande upphor fore den lokalt avtalade tidpunkten for betalning av
semesterpremie, betalas semesterpremien nar anstallningen upphér, savida tjanstemannen i évrigt ar
beréttigad till semesterpremie.

Arbetsgivaren har ratt att, nar ett Andamalsenligt arrangemang av produktion och arbeten sa forutsatter, av
den i semesterlagen avsedda sommarsemestern (= den del av semestern som omfattar 24 semesterdagar)
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ge den del som dverskrider 18 semesterdagar som en oavbruten tidsperiod vid en annan tidpunkt &n under
semesterperioden.

For denna semesters del, som pa initiativ av arbetsgivaren salunda ges utanfér semesterperioden, betalas
utover det som i 6vrigt har avtalats om semesterpremien, en extra semesterpremie vars storlek uppgar till 50
procent av semesterlénen for denna semesterdel.

Det ar mojligt att lokalt avtala om att semesterpremien byts mot flexledighet.

For ovrigt iakttas med tanke pa flexledigheten semesterlagen, men det ska avtalas om tidpunkten for
flexledigheten. For flexledigheten betalas ingen semesterpremie.

Kort tillfallig ledighet

En kort tillféllig ledighet som ges vid ett pldtsligt sjukdomsfall eller en vid en néra anhérigs dod i
tjanstemannens familjekrets avdras inte fran tjanstemannens lon eller semester. Med nara anhorig avses
make eller maka, makens, makans eller egna féraldrar, familjens barn och syskon. Kort tillféallig ledighet ges
aven for utférande av samhalleliga fértroendeuppdrag.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa kommunala fértroendeorgans moten avdras i motsvarande
utstrackning fran manadslonen for den tjansteman som verkar som kommunal fértroendeman. Avdraget fran
manadslonen verkstalls sa att tjanstemannen tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar far sin manadslon.

En eventuell arbetsgivardel betalas efter att tjanstemannen har lamnat en utredning till arbetsgivaren dver det
inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster genomférs aven for évriga samhélleliga fértroendeuppdrag.

Langden péa en kort tillfallig ledighet ska faststallas i forhallande till ovan namnda situationer och den restid
som behdvs.

Parterna rekommenderar att foretagen betalar till janstemannen en sa stor andel av I6nen under
repetitionsovningar att en gift reservist tillsammans med reservistlonen som staten betalar nar fulla
loneférmaner och en ogift 2/3 av dem.

Tjansteméan i STTK:s och Pro:s fullmaktige, styrelser och avtalsdelegationer reserveras mojlighet att under
arbetstiden delta i sddana moéten som ordnas av de namnda organen dar man behandlar fragor som galler
kollektivavtalsférhandlingarna.

Parterna ar eniga om att en tjansteman pa sin egen bréllopsdag eller registreringsdag for partnerskap samt
pa sin 50- och 60-arsdag ska fa ledigt fran arbetet med en 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
dessa infaller pa hans eller hennes ordinarie arbetsdag.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har ratt att en arbetsdag per kalenderar fa befrielse fran
arbetet utan inkomstbortfall for att delta i de férhandlingsdagar som Fackférbundet Pro rf ordnar for
fortroendepersoner, savida detta gar an utan kannbara olagenheter for féretagets verksamhet eller
arbetsarrangemangen. Fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktig ska meddela arbetsgivaren om behovet
av befrielse s snart som mdjligt och samtidigt visa upp inbjudan till fértroendemannadagarna av vilken
framgar tidpunkten for fortroendemannadagarna.

Ansvarsforsakring och grupplivférsékring

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsékring som ar avsedd for tjansteman i chefsposition och
som tacker arbetsgivarens, hans eller hennes stéllforetradares och sddana tjansteméans ansvar, som ar
anstallda hos forsakringstagaren i ledande och évervakande stéllning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for
en person- och egendomsskada som har vallats den egna arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas
av den lagstadgade olycksfallsforsakringen eller trafikférsakringen.

Ersattningarnas maximala belopp &r vid personskador 126 140,94 euro, dock sa att ersattningen hogst
uppgar till 50 456,38 euro for en enskild person och for egendomsskador till 25 228,19 euro. Aven de 6vriga
forsakringsvillkoren faststalls i enlighet med de géllande allménna och sarskilda férsékringsvillkoren som
géller for arbetsgivarens ansvarsférsékring.
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Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for tjansteman sa som centralorganisationerna
har avtalat om det.

Organisationsfrihet och inkassering av medlemsavgifter till fackféreningar

Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfriheten ar démsesidigt okréankbara.

Arbetsgivaren inkasserar, savida tjanstemannen har gett sin fullmakt till det, medlemsavgifterna for den
tjanstemannaorganisation som &r delaktig i detta kollektivavtal och redovisar dessa per Iénebetalningsperiod
pa det bankkonto som organisationen har uppgett. Inkasseringen genomfors sa som sarskilt avtalas i det av
centralorganisationerna undertecknade avtalsprotokollet.

Arbetstvister som tjdnsteman inte deltar i

1.

Om en arbetstvist (strejk, lockout, blockad osv.) bryter ut mellan arbetsgivaren och en persongrupp
som inte binds av detta avtal, men som inte strider mot avtalens eller myndigheternas bestdmmelser,
ska tjanstemannen:

a. pa vanligt satt utfora de uppgifter som péa grund av befattningen tillkommer honom eller henne

b. utfora uppgifter som i allmanhet tillkommer sadana tjansteméan som avses i detta avtal och som
arbetar pa samma foretag

C. i den man som rimligen kan kravas av honom eller henne utféra uppgifter som underlattar och
paskyndar aterigdngsattningen av arbetet och igdnghallandet eller effektiviseringen av arbetet
efter att tvisten upphort samt

d. delta i skyddsatgarder med vilka avses arbete for att avbryta driften pa ett tekniskt
andamalsenligt satt och atgarder for att avvéarja en eventuell fara fér manniskor, byggnader och
andra anléggningar, fartyg, maskiner eller varulager samt for att férebygga férstéringen av
varulager; jamforbart med detta &r arbete som ska utféras av sarskilt tvingande skél eller arbete
som nagon pa grundval av lag eller férordning ar skyldig att utféra samt arbete vars forsummelse
kan leda till atal.

Under en arbetstvist som strider mot avtalets eller myndigheternas bestammelser ska tjanstemannen
utféra de i 1 punkten ovan avsedda uppgifter samt dvriga uppgifter som &r noédvandiga for att trygga
foretagets verksamhet om lokalt s& avtalas.

Om en arbetstvist har fortgatt i minst 3 manader och man inte kan ordna tillrackligt med sadant arbete
for tjanstemannen som han eller hon i enlighet med de ovan ndmnda bestammelserna ar skyldig att
utféra under en arbetstvist, kan den fasta I6nen genom motsvarande arbetstidsférkortning sankas med
10 procent, om en manad med ytterligare 10 procent osv. tills lonen har sankts till 60 procent av den
ursprungliga lénen.

D& arbete minskas eller upphor p& grund av en arbetstvist mellan arbetsgivaren och en persongrupp
utanfor avtalet ska man i stallet for permittering av tjansteman iaktta férfarandet som beskrivs i 3
punkten.
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Motesfrihet

En registrerad férening i tfanstemannaférbundet som ar bunden till detta avtal eller motsvarande med
medlemmar pa den aktuella arbetsplatsen har ratt att pa varje arbetsplats utanfor arbetstiden (innan arbetet
inleds, under matrasten eller omedelbart efter att arbetstiden upphért liksom enligt sarskild dverenskommelse
under den tid som omfattas av veckovilan) for tjansteman som ar anstallda hos arbetsgivaren arrangera
moten om fragor som géller anstéliningsforhallandena pa arbetsplatsen pa féljande villkor:

a) En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt méjligt, ingas tre dagar innan ett planerat mote
ordnas pé arbetsplatsen eller pa ett annat stalle som avses i detta avtal.

b) Arbetsgivaren anvisar en for &ndamalet lamplig motesplats som &r i arbetsgivarens besittning och
belagen antingen pé arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen. Om en sadan inte finns ska man
vid behov forhandla om fragan for att na en andamalsenlig l6sning.

C) For ordnandet av moétet och ordning och reda i méteslokalen ansvarar den organisation och de
arrangdrer som har reserverat moteslokalen. Organisationens fértroendeman ska finnas tillgangliga
under motet.

d) Motesarrangdrerna har ratt att kalla till motet representanter for forbundet som ar avtalspart i
kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella centralorganisationen.

Lokala avtal

Parter i lokala avtal ar, sdvida inte annat bestams i respektive punkt i kollektivavtalet eller lagen,
arbetsgivaren och den fortroendeman som avses i detta avtal eller om en sadan inte har valts de tjansteman
pa arbetsplatsen som omfattas av detta avtals tillampningsomrade pa avtalat séatt tillsammans.

Ett avtal som ingatts med fortroendemannen ar bindande for alla de tjansteman som fortroendemannen ska
anses representera.

Né&r en enskild tjansteman for sin del ingar ett avtal iakttas de principer som man avtalat om i detta avtal.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med
iakttagande av en uppsagningstid p& tre manader, ifall inte annat avtalats om uppsagningstiden.

Ett lokalt avtal ska ingas skriftligen om inte avtalsparterna anser att det racker med ett muntligt avtal. Ett avtal
som gaéller flera tjansteman eller som &r avsett att galla langre an i tva veckor ska alltid ingas skriftligen.

Om ett lokalt avtal inte uppfyller bestammelserna i denna paragraf ska avtalet i stallet dverensstamma med
bestammelserna i detta kollektivavtal eller lagen.

Ett har avsett lokalt avtal utgér en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att kollektivavtalet i 6vrigt
har upphort att galla. Under denna tid och inom en méanad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan
aven ett tidsbundet avtal sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av ett lokalt avtal ska lI6sas genom iakttagande av
forhandlingsordningen i detta kollektivavtal.

Utnyttjande av lokala avtal nar foretaget befinner sig i ekonomiska svarigheter

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna néar foretaget befinner sig i ekonomiska
svérigheter &r det motiverat att de lokala parterna stravar efter att som en del av saneringsatgarderna utnyttja
det lokala avtalsférfarande som avses i kollektivavtalet och harvid de anpassningar av arbetsvillkoren som
kollektivavtalet maojliggor.

Forhandlingsordning
1. Avtalsparterna ska sakligt forhandla om alla de fragor som framkommer inom branschen i syfte att [6sa

dem i samférstand. Avtalsparterna bidrar for sin del till att goda och sakliga férhandlingsrelationer
utvecklas p& arbetsplatserna.
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2. Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillampningen av detta avtal som
tjanstemannen och arbetsgivaren sinsemellan inte har kunnat avtala om och som lokala férhandlingar
inte ger enighet i, ska arendet foras till férbunden for behandling.

3. Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och tjanstemannen om ett annat skal &n
det som avses ovan ska man i forsta hand stréva efter att genom lokala férhandlingar na en losning i
arendet och om dessa inte leder till enighet ska arendet foras till ifrdgavarande férbund for behandling.

4, Néar nagondera parten foreslar forhandlingar i ovan avsedda fall ska dessa inledas utan dréjsmal och
senast inom tva veckor efter att framstallan gjordes.

5. Over férhandlingarna ska, om nagondera parten s& kraver, upprattas ett protokoll eller en promemoria
om meningsskiljaktighet som bada parterna ska underteckna. | dokumentet ska foremalet for

meningsskiljaktigheten samt bada parternas standpunkter kort nAmnas. Protokollet eller promemorian
om meningsskiljaktighet ska goras upp inom en vecka efter det att férhandlingarna upphorde.

6. Sa lange som de i 2 punkten ovan avsedda forhandlingarna inte leder till resultat, kan ndgondera
parten fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande.

7. Sa lange som det fors forhandlingar om en i 3 punkten ovan avsedd meningsskiljaktighet ar det inte
tillatet att utlysa arbetsnedlaggelse eller vidta andra atgarder for att utéva tryck pa motparten eller for
att forhindra arbetets regelbundna forlopp.

8. Representanter for forbunden som binds av detta avtal har rétt att delta i lokala férhandlingar. Om man
inte lyckas na enighet i en dylik forhandling gar man tillvaga sa som beskrivs i 2, 3 och 6 punkten.

Allméanna avtal

Som en del av kollektivavtalet iakttas foljande avtal:

1. Underteckningsprotokoll till kollektivavtalet for tjansteman inom kartong- och
pappersforadlingsbranschen

2. Protokoll éver arbetstider inom kartong- och pappersféradlingsbranschen

3. Lonesystem till kollektivavtalet for tjansteman inom kartong- och pappersforadlingsbranschen
4, Avtal om uppsagningsskydd géllande kartong- och pappersféradlingsbranschen

5. Samarbetsavtal for kartong- och pappersforadlingsbranschen

6. Protokoll dver praktisk arbetslivsorientering for unga tjansteméan

Avtalets bindande verkan

Detta avtal &r bindande for
a) de undertecknade forbunden

b) de arbetsgivare, tjansteman och deras féreningar som avses i1 § 1 punkten och som hor till eller under
avtalets giltighetstid har hort till ovan avsedda férbund.

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden, ar samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta
avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse 6msesidigt férbjudna. Férbunden och deras
underforeningar &r dessutom skyldiga att se till att de arbetsgivare och tjanstemén som ar deras medlemmar
och som berors av avtalet inte vidtar sddana stridsatgarder som bryter mot bestimmelserna i avtalet eller i
Ovrigt bryter mot dessa bestdmmelser.

Avtalets giltighet
Detta avtal trader i kraft 10.3.2020 och galler t.o.m. 28.2.2022 och férlangs darefter med ett ar i sander, om

inte ndgondera parten senast tvA manader innan avtalet loper ut skriftligen har sagt upp det. Om avtalet sags
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upp, ska férhandlingar om ett nytt kollektivavtal inledas senast inom en méanad efter uppsagningen och darvid
ska till motparten ges ett andringsférslag.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestimmelserna i detta kollektivavtal fram
till dess att ett nytt kollektivavtal har ingatts eller avtalsforhandlingarna har upphort.

Fortgdende forhandlingsforfarande

Behandlingen av arenden under avtalsperioden forbéattrar utvecklingen av kollektivavtalet och formagan att
anpassa sig till férandringar. Avtalsparterna stravar efter att pa detta satt skapa forutséattningar for en
langsiktig kollektivavtalspolitik.

Med iakttagande av fortgdende forhandlingsforfarande kan parterna pa ndgondera partens initiativ inleda
nddvandiga utvecklings- och andringsprojekt och vid behov genom gemensamma avtal géra andringar i
kollektivavtalet.

Helsingfors den 20 mars 2020

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
YHTEINEN TOIMIALALIITTO RY
FACKFORBUNDET PRO RF
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YHTEINEN TOIMIALALITTO RY
FACKFORBUNDET PRO RF

PROTOKOLL OVER ARBETSTIDER GALLANDE TJANSTEMAN INOM KARTONG- OCH
PAPPERSFORADLINGSBRANSCHEN

18

ORDINARIE ARBETSTID

Allménna bestdammelser

1.

Arbetstidsformerna ar féljande:

dagarbete (15),

kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete (17, 27),

intermittent 1-, 2- och 3-skiftsarbete (16, 25, 26, 35 och 36),
kontinuerligt skiftarbete (37).

Om inte annat avtalas lokalt borjar arbetsveckan och arbetsdygnet nar det forsta arbetsskiftet pa
mandagsarbetsdygnet enligt arbetstidsformen borjar.

Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstid

3.

Pa arbetsplatsen ska goras upp en arbetsskiftsforteckning da det med tanke pé arbetets
karaktar ar mojligt. Av arbetstidsschemat ska framga nar den dagliga ordinarie arbetstiden
borjar och upphor, maltidspausens langd och tidpunkt samt lediga dagar per vecka.

Om inte annat avtalas lokalt ska de berdrda tjansteméannen och fértroendemannen meddelas
om bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen eller i utjamningsschemat for arbetstiden i
sa god tid som mojligt och senast sju dagar innan andringen trader i kraft. Om andringen beror
flera tjansteman eller i 6vrigt en betydande del av personalen ska férhandlingar om &ndringarna
foras med fortroendemannen pa férhand.

Tillfalliga avvikelser som ska féras in i arbetsskiftsforteckningen eller i utjgmningsschemat for
arbetstiden meddelas de berorda tjanstemannen i s& god tid som mgjligt och senast pa den
tredje dagen innan andringen trader i kraft, svida det inte ar frdga om nodarbete. Om andringen
galler hela avdelningen eller en motsvarande operativ helhet ska aven fortroendemannen
meddelas om &rendet. Det ar mgjligt att genom lokala avtal avvika fran ovan namnda
anmalningstider.

Protokollsanteckning:

Vid planering av inférandet av olika arbetstidssystem &r det andamalsenligt att &ven utreda
mojligheterna att infora flextid. Nar man anvander ett flextidssystem enligt arbetstidslagen far
overskridningarna avtalas till sammanlagt hégst 60 timmar och underskridningarna till 40
timmar.

Kontinuerliga och intermittenta arbetstidsformer (atf 15, 16, 17, 25, 26, 27, 35, 36)

5.

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, ifall
tjanstemannen arbetar pa en produktionsavdelning eller p& en arbetsplats dar man kontinuerligt
har tillampat arbetstid som omfattar 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

| 6vriga fall ar den ordinarie arbetstiden hdgst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.

Det ar mojligt att lokalt enligt kollektivavtalets forhandlingsordning avtala om évergangen fran en
37,5-timmars arbetsvecka till en 40-timmars arbetsvecka. Avtalet ska ingas fére utgangen av
foregdende ar. Avtalet kan sagas upp arligen med iakttagande av en uppsagningstid pa tva
manader s att avtalet upphor att gélla vid utgdngen av kalenderaret. Avtalet kan ingas i enlighet
med foljande A- eller B-modeller:
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ALTERNATIV A:

a) Vid 6vergang till 40-timmars arbetsvecka hojs tjanstemannens manadslon med 2,7
procent. Nar tjanstemannen gar tillbaka till en 37,5-timmars arbetsvecka, sanks hans eller
hennes ménadslon med 2,6 procent.

b) Efter att man dvergatt till en arbetsvecka p& 40 timmar iakttas de avtal som ingatts mellan
férbunden 28.3.1984, 13.12.1985 och 25.3.1986 samt det protokoll éver forkortning av
arbetstid som avfattats 17.12.1993.

ALTERNATIV B:

a) Nar en tjansteman har utfort 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar far han eller hon 100
timmar ledigt.

b) Nar det galler ledigheten iakttas principerna i arbetstidsférkortningsavtalet for
avtalsbranschen som galler 40-timmars arbetsvecka. Vid berékning av dagar som avses i
underpunkt a) tillampas det som i det aktuella forkortningsavtalet anges om dagar
likstallda arbetade dagar.

c) Fran den ledighet som namns ovan i underpunkt a) avdras den semester som overskrider
30 vardagar och samtliga andra lediga dagar som i évrigt forkortar den arliga arbetstiden
med undantag av kyrkliga hogtider, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen, forsta maj samt I6rdagen efter jul och pask.

d) En period som omfattas av 37,5-timmars arbetsvecka far inte delas i flera &n tva delar, om
inte annat avtalas.

e) Arbetstidsschemat utarbetas for ett ar framat, om inte annat avtalas.

f) Ifall en tjansteman inte har hunnit utféra 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar innan
anstallningsforhallandet upphor eller en 40-timmars arbetsveckoperiod av andra skal har
avbrutits innan tjanstemannen har hunnit intjana den sagda méangden, far tjanstemannen
ledighet som motsvarar den arbetstid per dygn enligt arbetstidsschemat som éverskrider
7,5 timmar eller 16n férhojd med 50 procent. Aven i detta fall ska det eventuella
proportionella avdraget i enlighet med punkt a) ovan beaktas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att den ordinarie arbetstiden per dygn férlangs
med hogst tva timmar forutsatt att den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas
till i genomsnitt 40 timmar under en period pa hogst fyra veckor. Den ordinarie arbetstiden per
vecka far uppga till hogst 48 timmar.

GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID

9.

Man kan @ven ordna den ordinarie arbetstiden per vecka, utan att den ordinarie arbetstiden per
dag pa atta timmar 6verskrids, sa att arbetstiden i genomsnitt uppgar till 40 timmar vid dagarbete
och vid tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hogst 26 veckor samt vid treskiftsarbete och vid
kontinuerligt skiftarbete under en tidsperiod pa 52 veckor férutsatt att man pa forhand har
utarbetat ett schema for utjamning av arbetstiden for arbetet fér den tid inom vilken den ordinarie
arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet.

Saval i skiftarbetet som i dagarbetet ska i genomsnitt tva lediga dagar per vecka inga i
utjdmningsperioden.

10.

Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sd att den ar i genomsnitt lika lang som den
arbetstid per dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet. Utjiamningsperioden omfattar
hogst ett ar. Utjamningen av arbetstiden till dessa omfattningar kan ocksa genomféras sa att
man forutom veckovila ocksa ger hela lediga dagar. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan
dock uppga till hogst 12 timmar. Det hégsta antalet timmar for den ordinarie arbetstiden per
vecka ar 48 timmar. Ifall arbetet utférs under flera &n fem dagar i veckan ar den ordinarie
arbetstiden per vecka hogst 48 timmar.

Om anstéllningsforhallandet i denna arbetstidsform upphor mitt under en utjamningsperiod, beraknas
vid anstallningsforhallandets upphdérande hur manga timmar langre den genomsnittliga arbetstiden per
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vecka ar i forhallande till den ordinarie arbetstiden som baserar sig pa avtalet, och for de timmar som
overskrider detta timantal betalas en ersattning som motsvarar lénen for den ordinarie arbetstiden. Pa
motsvarande satt, om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare &n den ordinarie arbetstiden
som baserar sig pa avtalet, har arbetsgivaren ratt att avdra motsvarande belopp fran tjanstemannens
l6n. Samma principer iakttas dven da lénebetalningen har avbrutits under utjamningsperioden och
arbetstiden inte utjamnas vid utgangen av utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning:

Vid otillrécklig sysselsattning tillampas i forsta hand utjamningsledighet och vid behov forst
darefter permittering.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska arbetstidsschemat géras upp for minst tre veckor i
sander. | det ska anges vid vilken tidpunkt arbetet inleds och upphor.

ARBETSTIDEN UNDER SOCKENHELGSVECKOR

1.

Om inte annat avtalas lokalt inleds arbetstiden i dagarbete p& avdelningar i anknytning till
produktion pa lérdagar och séckenhelgsaftnar undantagsvis kl. 6.00 och upphor kl. 14.00. Da
har man ingen matrast, men det reserveras mojlighet att inta maltid under arbetstiden.

Lokalt kan man avtala om att det ovan namnda arbetstidsarrangemanget aven tillampas pa
andra avdelningar.

Tillampningsanvisning:

Awvikande fran de normala reglerna for dygnsskifte (kl. 7.00), hor arbete som utfors mellan k.
6.00 och 7.00 till dygnet fore helgdag.

| kontinuerligt 2-skiftsarbete kan lokalt avtalas om att betraffande arbetsdagens langd tillampas
ett system som avviker fran huvudregeln.

Avvikande fran de normala reglerna for dygnsskifte (kl. 7.00), hor arbete som utfors mellan kl.
6.00 och 7.00 till dygnet fore helgdag.

Under en sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar pa hogtidsdagsafton som
infaller pa en vardag samt pa lordag. Lediga dagar i dagarbete och i intermittenta
arbetstidsformer (25, 35) ar paskafton, lérdagen under de veckor da nyarsdagen, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen infaller samt lérdagen efter pask och jul samt pa grund av trettondagen,
ifall trettondagen infaller pa en annan vardag an l6rdag, om inte produktionstekniska skal annat
forutsatter.

Protokollsanteckning 1:

Ifall produktionstekniska skal sé forutsatter ska dagarbete dven utféras pa paskafton. Darvid ar
den ordinarie arbetstiden 8 timmar. Arbetena inleds i dagarbete pa paskafton undantagsvis kl.
6.00.

| dagarbete (15, 16) och intermittent skiftarbete (25, 26, 35, 36) ar forsta maj fr.o.m. kl. 14.00 pa
valborgsmassoafton en ledig dag.

| kontinuerliga och intermittenta arbetstidsformer (17, 27, 16, 26 och 36) ges en skiftledighet
med |6n inom tre manader efter arbete som utférdes pa sjalvstandighets-, nyars- eller forsta
maj-veckans l6rdag, ifall de ovan namnda dagarna inte infaller pa l6rdag eller sondag. Dartill ges
i de ovan namnda arbetstidsformerna (17, 27, 16, 26, 36) en skiftledighet med 16n fér arbete som
utfors under I6rdagen efter pask och jul, ifall de ovan namnda dagarna inte ar helgdagar.

For tjansteman som arbetar i arbetstidsformerna 17, 27, 16, 26 och 36 forkortas arbetstiden till
foljd av trettondagen under de ar da trettondagen infaller pa en annan vardag an lérdag genom
att man ger en skiftledighet med 16n inom tre manader for arbete pa lérdag under den vecka da
trettondagen infaller.

Protokollsanteckning:
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Skiftledighet ges ifall tjdnstemannen under ndmnda veckors l6rdagar &r:
- i ordinarie arbete

- pa skiftledighet enligt arbetsskiftsschemat

- pa skiftledighet i enlighet med 2 § 1 punkten i kollektivavtalet

- pa sjukledighet med lon

- pa semester enligt 24 § i kollektivavtalet

- befriad fran arbete med arbetsgivarens tillstand.

| kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete ges motsvarande ledighet for arbetsskift enligt
arbetsskiftsforteckningen som utfors pa paskafton, paskdagen, annandag pask och pingst.
Ledigheten ges for arbetsskift enligt arbetsskiftsschemat inom tre manader.

| kontinuerligt 2-skiftsarbete (atf 27) intjanas for arbete som enligt arbetsskiftssystemet utfors i
kvallsskift pa valborgsmassoafton en motsvarande skiftledighet som ges fore utgangen av
kalenderaret.

28 INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE (ATF 35, 36)

1.

| intermittent 3-skiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och under en
tidsperiod pa hogst atta veckor i genomsnitt 40 timmar per vecka.

Den arliga arbetstiden forkortas genom att ge skiftledigheter.

Skiftledigheterna intjanas for utférda ordinarie arbetsskift under kvalifikationsperioden for
skiftledigheter pa foljande satt:

Minst 11 arbetsskift 1 skiftledighet
? 22 ? 2 skiftledigheter
? 34 7 3 ?

? 46 7 4 ?
? 56 ? 5 ?
? 68 ? 6 ?
? 80 ? 7 ?
? 91 ? 8 ?
? 102 ? 9 ?
? 114 ? 10 ?
? 125 7 11 ?
? 137 7 12 ?
? 148 7 13 ?
? 159 7 14 ?
? 171 7 15 ?
? 183 7 16 ?
? 199 ? 17,5 ?

Protokollsanteckning:

Lokalt kan avtalas om att intermittent 3-skiftsarbete forkortas sa att nattskiftet mellan fredag och
I6rdag ar ledigt under vissa veckor per ar.

Skiftledigheterna ges med iakttagande av bestimmelserna om skiftledigheter i 5 § 4 punkten.
Nattskift pa pingstafton utgér ordinarie arbetstid. Ifall arbetsgivaren inte later tjinstemannen
utfora nattskift pd pingstafton, ska arbetsgivaren meddela detta minst 30 dygn pa férhand. En

tjansteman har rétt till sin manadslon utan avdrag, d&ven om inget arbete utfors pa pingstafton.

Annandag pask ar inte en arbetsdag i intermittent 3-skiftsarbete, om inte annat avtalas lokalt.

38 ARBETSTIDSFORKORTNING | ARBETSTIDSFORMERNA 15-27

1.

Den arliga arbetstiden forkortas i foljande arbetstidsformer:

- dagarbete (15)
- intermittent 2-skiftsarbete (25, 26)
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- intermittent 1-skiftsarbete (16)
- kontinuerligt 2-skiftsarbete (27)
- kontinuerligt 1-skiftsarbete (17)

En tjansteman ar, beroende pa den tid han eller hon arbetat i ovan namnda arbetstidsformer,
berattigad till skiftledigheter for forkortning av den arliga arbetstiden med hoégst 100 timmar.

Om tjanstemannens ordinarie arbetstid per vecka enligt avtalet eller praxis underskrider 40
timmar, ar han eller hon inte berattigad till skiftledigheter enligt denna punkt.

Ifall en tjansteman pa basis av lokala avtal eller lokal praxis far en semester som ar langre an 30
dagar eller regelbundet aterkommande arliga extra lediga dagar, avdras dessa extra lediga
dagar och semesterdagar fran de skiftledigheter som intjanats pa basis av denna punkt.

Antalet skiftledigheter beréknas enligt hur mycket tjanstemannen har arbetat i ovan namnda
arbetstidsformer under kvalifikationsperioden for skiftledigheterna.

Skiftledigheter ges for utforda ordinarie arbetsskift enligt foljande:

atf 15, 16
Arbetsskift minst

16
33
49
65
82
98
114
131
147
163
180
204

skiftledighet
skiftledigheter

O©CoOO~NOOITD,WNPE

Intermittent 2-skiftsarbete (atf 25, 26)
Arbetsskift minst

16
33
49
65
82
98
115
131
147
164
180
204

skiftledighet
skiftledigheter

1
2
3
4
5
6
7 »
8
9
10
11

13,5 ?

Kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete (atf 17,
27)

Arbetsskift minst

14
29
43
58

skiftledighet
skiftledigheter

”

1
2
3
4
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72
87
72
87
130
144
159
173
188
202

5
6
5
6
9
10
11 ?
12
13
14

Likstalld med de ordinarie arbetsskiften ar:

- den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller ledighet vid barns fodelse

- den utbildningstid som ens delvis bekostas av arbetsgivaren, om arbetsgivaren betalar
I6n for denna tid

- for den utbildning som avses i 16 § i samarbetsavtalet, emellertid hogst tva veckor per
kvartal och tre veckor per ar

- ledighet med I6n som avses i 23 § i avtalet.

Ifall jianstemannen pa basis av detta protokoll intjanar skiftledigheter for kontinuerligt skiftarbete,
intjanar han eller hon inte skiftledigheter for dessa arbetsskift med stdéd av denna punkt.

Perioden d& skiftledigheter ges ar tidsperioden mellan 1.3 och 28.(29.)2, under vilken de
skiftledigheter som man intjanat under kvalifikationsperioden for skiftledigheter ges vid de
tidpunkter som arbetsgivaren bestammer om. Skiftledigheter som man maste meddela minst tva
veckor pa férhand ges for arbetsdagar enligt arbetstidsschemat.

En sjuk tjansteman far inte beordras pa skiftledighet. Om skiftledigheterna samtidigt ges till hela
avdelningen, produktionslinjen eller arbetsskiftet, forbrukas aven skiftledigheterna for en sjuk
tjansteman. Skiftledigheterna forbrukas ocksa om tjanstemannen meddelats om
skiftledigheterna innan han eller hon insjuknat.

Ifall tjanstemannen vid utgangen av perioden under vilken skiftledigheter ges har outtagna
skiftledigheter, ersatts dessa med pengar pa den foljande avloningsdagen efter att perioden
upphort. Om med tjanstemannen sé avtalas kan skiftledigheterna emellertid ges fore utgangen
av foljande kalenderar efter den period under vilken ledigheterna ges. Ifall det fortfarande finns
outtagna skiftledigheter, ska de ersattas i enlighet med bestimmelserna om 6vertidsarbete per
vecka.

Skiftledigheter kan enligt dverenskommelse dven ges pa forhand fore perioden som inleds 1.3.
Ifall en tjansteman har tagit ut for mycket skiftledighet kan skiftledigheten arbetas in redan inom
samma period under vilken de ges, dock senast fore utgdngen av maj manad efter periodens
utgang.

Ersattningen som betalas for skiftledigheterna ingar i manadslonen. Dessutom betalas den
genomshnittliga delen for tillagg och arvoden. For en skiftledighet som infaller pa séndag eller
sdckenhelg betalas forhojningsdel for sbndagsarbete.

Nar semesterns langd faststélls ska skiftledigheterna réknas som likstallda med arbetade dagar.

Arbetstidsforkortningen i intermittent 3-skiftsarbete géller &ven de fall dar tjAnstemannen arbetar
i intermittent treskiftsarbete sex dagar i veckan. | dessa fall ska arbetsskiftssystemet utarbetas
lokalt sa att de ovan namnda principerna blir genomférda.

Protokollsanteckning:

Ratten till forkortningsledighet for en deltidspensionerad tjansteman eller for en
tjansteman med deltidstillagg faststalls enligt inkomstprincipen s& som anges i 2 § 3
punkten, 4 § eller 5 § 3 punkten. Deltidspensionen eller deltidstillagget i sig minskar inte
tjanstemannens ratt till intjaning av skiftledigheter om de férutsattningar som beréttigar till
skifttillagget forverkligas.
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ERSATTNINGAR FOR OVERTIDSARBETE M.M.

1.

For overtidsarbete som i skiftarbete utférs mellan kl. 22.00 och 6.00 och i dagarbete mellan K.
22.00 och 7.00 betalas 16n férhdjd med 100 procent.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform till en annan eller
fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som évertidsarbete per vecka det arbete som utan att
overskrida den ordinarie arbetstiden per dygn overskrider 40 timmar per vecka.

For 6vertidsarbete per vecka som utfors pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas for
samtliga timmar 16n forhsjd med 100 procent, om inte nagot annat foljer av 20 punkten.

| arbetstidsformerna 15, 16, 25, 26, 35 och 36 ersatts arbete som utférs under paskafton t.o.m.
kl. 14.00 sa som man avtalat om 6vertidsarbete per vecka. Ifall arbetsledaren i ett skift som i
skiftarbete till foljd av ett driftstopp forblivit ogjort pa grund av séckenhelg kallas till ett annat
arbetsskift under samma dygn, betalas for detta upp till tidpunkten vid vilken driftstoppet inleds
s& som man avtalat om 6vertidsarbete per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete och i kontinuerligt 1- eller 2-skiftsarbete ar dvertidsarbete per vecka det
arbete som utfors under ett ordinarie ledigt dygn férutsatt att tjanstemannen omedelbart darefter
fortsatter arbetet i det tidigare arbetsskiftet.

Overtidsarbete per vecka &r arbete som utférs pa den femte dagen i féljd, ifall arbetsskiftet eller
arbetstidsformen pa arbetsdagen efter det lediga dygnet fore nasta lediga dygn andras och
tjanstemannen under denna tid arbetar minst ett skift i kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete eller i
kontinuerligt skiftarbete.

Nar tjanstemannens arbetsskiftssystem faststélls som sadan kort rotation som avses i
protokollet dver arbetstider ar 6vertidsarbete per vecka avvikande fran det ovan faststéllda
arbete som utférs pa den sjunde dagen i foljd, ifall arbetsskiftet eller arbetstidsformen pa nagon
dag efter det lediga dygnet fore nasta lediga dygn &ndras,

For overtidsarbete per vecka betalas l16n forhojd med 100 procent da tjanstemannen nar han
eller hon utfort dvertidsarbete har arbetat i kontinuerligt skiftarbete eller i kontinuerligt 1- eller
2-skiftsarbete. P4 samma sétt betalas 16n forhojd med 100 procent for arbete som utfors pa ett
ledigt dygn enligt 1 punkten ovan.

Tillampningsanvisning:

For arbete som utfors pa en s.k. streckdag mellan skiftledigheterna betalas utéver manadslonen
enkel 16n nar skiftledigheten fortsatter darefter.

For overtidsarbete som i skiftarbete utfors mellan kl. 22.00 och 6.00 och i dagarbete mellan K.
22.00 och 7.00 betalas 16n forhdjd med 100 procent. Om den ordinarie arbetstiden har avtalats
att borja kl. 6.00, betalas 16n forh6éjd med 100 procent fram till det nAmnda klockslaget.

Vid berakning av 16n for dvertidsarbete i kontinuerligt skiftarbete anvands som divisor for
manadslénen talet 146 och i intermittent 3-skiftstarbete talet 154.

For arbete som utfors under ett driftstopp pa grund av helgdag betalas 16n forhojd med 200
procent, i vilken ingar ersattningar for séndagsarbete och Gvertidsarbete.

P& samma sétt ersatts arbete som utfors

- pa sjalvstandighetsdagen som infaller pa séndag

- under tiden mellan kl. 14.00 pa nyarsafton och kl. 6.00 i skiftarbete och kl. 7.00 i
dagarbete pa morgonen den féljande vardagen saval under tiden mellan kl. 14.00 pa
paskafton och kl. 6.00 i skiftarbete och kl. 07.00 i dagarbete pa tisdagen efter pask som
under tiden mellan kl. 22.00 p& pingstafton och kl. 6.00 i skiftarbete och kl. 7.00 i
dagarbete pa morgonen efter pingsten.

Till en dagarbetare betalas ersattning for driftstopp dven for arbete som utfors pa séndag
omedelbart efter driftstoppet pa grund av jul.

49



58§

68

5. For ordinarie arbetstimmar utférda pé avdelningar som har med produktion att gora betalas for
I6rdagsarbetsdygnet och for arbetsdygnet pa en helgafton efter klockan 14.00 ett sarskilt tillagg
som uppgar till 4,28 euro per timme under tiden 10.3.2020-28.2.2022. Det s.k. bastutillagget
betalas endast for det forsta dygnet nar helgaftnar och lordagar foljer pa varandra.

ERSATTNING FOR SKIFTLEDIGHET

| olika arbetstidsformer ersatts de outtagna skiftledigheterna i form av pengar och de éverskridande
skiftledigheterna arbetas in. Ifall en tjansteman vid utgangen av kvalifikationsperioden har fér manga
uttagna skiftledigheter, ska de arbetas in och de outtagna skiftledigheterna tas ut under den period
under vilken de ska tas ut eller, om man inte har kunnat ge dessa, ersétts de i form av pengar efter den
period under vilken de ska ges.

De Overskridande skiftledigheterna kan pé tjanstemannens begaran avdras fran I6nen.

N&r en tjanstemans anstallningsforhallande upphor betalas for de outtagna skiftledigheterna ersattning
i form av pengar. Ifall janstemannen har tagit ut for manga skiftledigheter, ska den lI6n som betalas for
de overskridande skiftledigheterna avdras fran slutlénen.

SEMESTER | KONTINUERLIGT SKIFTARBETE

| kontinuerligt skiftarbete ingar semestern i de lediga perioderna enligt arbetsskiftsforteckningen och
ges i tva separata perioder.

Ett driftstopp som verkstalls av produktionsskal kan genom lokala avtal arrangeras sa att den semester
som ges under sommartiden delas itu. | detta fall omfattar den andra oavbrutna semesterdelen for
tjAnstemannen minst 12 semesterdagar.

Tillampningsanvisning:
Driftstoppet paverkar inte semesterns langd i arbetstidsformerna (atf 37, 17, 27).

Ifall arbetsskiftsystemet under sommartiden omfattar en oavbruten ledighet pa 26 dygn ges
semester under perioden mellan 18.5 och 16.9. Den kvarstdende delen av semestern ges i
forsta hand under féljande tva perioder pa 20 dygn.

Ifall antalet semesterdagar ar storre &n antalet vardagar under de ovan namnda
ledighetsperioderna i enlighet med semesterlagen, ges de kvarstdende semesterdagarna i
samband med ledighetsperioder som ingér i de féljande 20-dygnsperioderna. De kvarstaende
semesterdagarna ges under foljande ledighetsperiod sa att skiftledighet och semesterdagar inte
tas ut samtidigt. Ifall janstemannens semesterdagar till antalet ar farre an det antal vardagar
som ingar i ledighetsperioderna ar tjanstemannen skyldig att under ledighetsperioden arbeta
den ovan namnda differensen i enlighet med arbetsgivarens order.

Nar arbetsskiftssystemet faststalls som s.k. kort rotation far varje grupp i skiftet en oavbruten
ledighet p& 24 dygn under tiden mellan 18.5 och 16.9. | ledighetsperioden ingar semesterdagar
enligt semesterlagen. Inom skiften genomférs semesterrotationen inom hogst 104 dygn. Resten
av semestern ges under fyra foljande lediga perioder. En tjansteman som ar beréattigad till 30
semesterdagar kan ha flera semesterdagar an det enligt semesterlagen ingar vardagar i
sommarens ledighet pa 24 dygn och hostens fyra skiftledighetsperioder. De kvarstaende
semesterdagarna ges under féljande ledighetsperioder sa att skiftledighet och semesterdagar
inte tas ut samtidigt (=markeringsledighet).

En tjansteman som &r berattigad till 30 semesterdagar kan ha flera semesterdagar &n det enligt
semesterlagen ingar vardagar i sommarens ledighet pa 24 dygn och héstens fyra
skiftledighetsperioder. De kvarstdende semesterdagarna ges under foljande ledighetsperioder
sa att skiftledighet och semesterdagar inte tas ut samtidigt (=markeringsledighet).

D4 en tjansteman insjuknar fore semesterperioden pad sommaren eller pa hosten fore de
skiftledighetsperioder i vilka ingar semesterdagar, uppskjuts semestern pa tjanstemannens
begéran i enlighet med semesterlagen.

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
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LONESYSTEM
Bilaga till kollektivavtalet

FASTSTALLANDE AV LON

En tjanstemans 16n baserar sig pa svarighetsgraden i de uppgifter som han eller hon utfér och pa den
individuella kompetensen samt pa tjanstearstillagget som betalas utgaende fran
anstallningsférhallandets oavbrutna langd.

1 Uppgiftens svarighetsgrad
Bedémning av uppgiftens svarighetsgrad

For faststallande av tjanstemans uppgiftsrelaterade 16n anvands systemet fér bedémning av
uppgifternas svarighetsgrad i detta avtal (bilaga 1). Befattningen placeras utgdende fran
befattningsbeskrivningen eller évriga tillrackliga uppgifter i den svarighetsgrupp och befattningsgrupp
som dess svarighet narmast motsvarar. Det ar uppgiftens innehall som ar foremal for bedomningen
och inte tjansteman som utfor uppgifterna.

Lonerna enligt uppgifternas svarighetsklass under tiden 10.3.2020-31.5.2020:

1A 1897 €
1B 2061 €
2A 2242 €
2B 2433 €
3A 2652 €
3B 2891 €
4A 3162 €
4B 3497 €
5A 3789€
5B 4147 €

Lonerna enligt uppgifternas svarighetsklass under tiden 1.6.2020-30.4.2021:

1A 1922 €
1B 2088 €
2A 2271 €
2B 2465 €
3A 2686 €
3B 2929 €
4A 3203 €
4B 3542 €
5A 3838 €
5B 4201 €

Lonerna enligt uppgifternas svarighetsklass frdn och med 1.5.2021:

1A 1960 €
1B 2130 €
2A 2316 €
2B 2514 €
3A 2740 €
3B 2088 €
4A 3267 €
4B 3613 €
5A 3915 €
5B 4285 €
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2 Personens kompetens

Tjanstemannens individuella I6nedel bestams utgaende fran tjanstemannens kompetens och
arbetsprestation. Cheferna ska bedéma kompetens- och prestationsfaktorerna systematiskt pa
arbetsplatserna. Vid bedémningen tillampas det system for kompetensbedémning som foretaget har
valt. Har man inte valt ett annat system tillampas systemet for kompetensbeddmning i detta avtal
(bilaga 2) som sadant eller anpassat efter férhallandena pa arbetsplatsen.

Foérbunden konstaterar att kriterierna som mater personliga egenskaper ska stddja foretagets
verksamhetssatt och mal och att tjanstemannens engagemang bast uppnés nar
kompetensbedémningen sker i samarbete och grunderna for kompetens och prestationer klarlaggs pa
forhand med tjanstemannen och deras féretradare.

Den individuella I6nedelen ska inom ett halvt ar efter den forsta bedémningen av kompetensen sedan
anstallningen inleddes utgora minst 2 procent av I6nen i enlighet med svarighetsgraden i den uppgift
som tjanstemannen utfor.

Summan av de I6nedelar som faststélls foretagsspecifikt enligt den individuella kompetensen ska for
tjansteman utg6ra minst 7 procent av summan av de loner som baserar sig pa svarighetsgraden i den
uppgift tjiansteman utfor, ifall antalet tjansteman vid utgdngen av det foregdende aret ar minst tre.

3 Tjanstearstillagg

Till janstemannen betalas tjanstedrstillagg som differentieras enligt anstallningsforhallandets langd
enligt féljande:

Tjanstetid

Med tjanstetid avses det nuvarande anstallningsférhallandets oavbrutna langd. Aven den arbetstid
som direkt anknyter till det aktuella anstallningsforhallandet pa olika féretag som star under samma
foretags bestammanderatt raknas som tid som uttkar antalet tjanstear. | samband med att foretaget
byter dgare raknas aven anstallningsforhallandets langd hos den foregdende innehavaren in i
tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som 6vergar till den nya dgarens tjanst.

Tjanstearstillagg

Tjanstearstillaggets storlek faststalls utgdende fran hur mycket tjanstetid som har samlats fére
utgdngen av foregdende manad. Tjanstearstillaggets belopp ar beroende pa langden pa det oavbrutna
anstallningsférhallandet foljande:

under tiden 10.3.2020-30.4.2021

Tjanstetid/ar Tillagg/€/man.
4-9 ar 50 euro/méanad
10-14 ar 63 euro/méanad
15-19 ar 91 euro/méanad
20-24 ar 119 euro/ménad
25— ar 140 euro/méanad

Fr.o.m. 1.5.2021

4-9 ar 51 euro/ménad

10-14 ar 64 euro/méanad

15-19 ar 93 euro/méanad

20-24 ar 121 euro/méanad

25— ar 143 euro/méanad
VIKARIAT

Ifall det i befattningarna ingar att i samband med arbetsarrangemang eller vid sjukdom, semester eller
i liknande situationer utféra en annan persons arbete och ifall detta vasentligt paverkar uppgiftens
svarighetsgrad, beaktas dessa i klassificeringen som en faktor som ytterligare héjer svarighetsgraden.
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For dvrigt iakttas bestdmmelsen om ersattning for vikariat i kollektivavtalet.
UPPRATTHALLANDE AV LONESYSTEM

Uppratthallandet av systemet forutséatter att det tas fram spelregler for uppratthallande av
befattningsbeskrivningar, justering av svarighetsbedomningar och for kontinuiteten vid bedémning av
individuell kompetens.

Uppgiftens svarighetsklassificering justeras alltid nar befattningen eller dess innehall &ndras i s hdg
grad att den paverkar svarighetsklassificeringen.

Bedomningen av de individuella faktorerna genomfdrs minst en gang per ar, om inte annat avtalas
lokalt. Férbunden rekommenderar att de befattningsbeskrivningar som ligger till grund for
beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad justeras samtidigt som den individuella kompetensen
bedoms. Bedomningen av en ny tjanstemans kompetens genomfors inom halv ar efter att
anstallningsforhallandet inleddes. Fram till dess motsvarar I6nen atminstone den uppgiftsrelaterade
[6nen.

Om en tjansteman overgar till en annan uppgift eller om innehallet i hans eller hennes uppgift s&
vasentligt andras att uppgiftens svarighetsklass @ndras, kan forhallandet mellan tjanstemannens
individuella I6nedel och den individuella delen som baseras pa kompetensbedémningen liksom deras
forhallande till loneklassen andras, eftersom kompetens- och prestationsfaktorerna bedéms i
forhallande till respektive uppgift.

Forbunden handleder och ger rad i frdgor som galler tillampningen av Ionesystemet och ger pa
begaran motiverade utlatanden. Vid meningsskiljaktigheter iakttas forhandlingsordningen i
kollektivavtalet.

FORETAGSSPECIFIKA SYSTEM
Det ar ocksa majligt att lokalt avtala om tillampningen av ett annat I6nesystem. S& kan avtalas speciellt

i sddana situationer dar nagot annat system tillampas pa annan personal eller andra personalgrupper
pa foretaget. Ett har avsett lokalt avtal ska ges férbunden for kannedom.
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Bilaga 1

SYSTEM FOR SVARIGHETSBEDOMNING

A

Uppgifternas svarighet
motsvarar
svarighetsdefinitionerna och de
ovriga uppgifterna i samma
svarighetsklass pa
arbetsplatsen.

B

Uppgifternas svarighet
framhavs i forhallande till
svarighetsdefinitionerna och de
Ovriga uppgifterna i samma
svarighetsklass pa
arbetsplatsen.

1. Instruktionsuppgifter

entydiga anvisningar behovet av
anpassning litet upprepas likadana val
mellan tydliga alternativ sedvanlig
interaktion

1A

1B

2. Know-how-uppgifter

tydliga, allm&nna anvisningar
tillAmpningar upprepas likadana aktivt
utnyttjande av utbildning och
arbetserfarenhet

2A

2B

3. Kravande know-how-uppgifter
mer utbildning eller erfarenhet mer
omfattande och djupgdende utnyttjande
av kunskaper

beharskning av interaktionsformaga
karakteristiskt sarskild noggrannhet,
omsorgsfullhet och fértrolighet

3A

3B

4. Omdomesuppgifter

Utnyttjande av kunskaper och fardigheter
vid utveckling och kreativ tillampning av
anvisningar och normer, styrning och
tillsyn dver de understéllda, faststallande
av resurser och styrning av produktion
som chef och/eller inverkan pa tillagnande
av kunskaper, anvisningar,
verksamhetssatt m.m. Tjansten forutsatter
goda sociala kunskaper i fraga om kunder
och intressentgrupper.

4A

4B

5. Krdvande omddmesuppgifter

Mer kravande, sjalvstandig inverkan pa
beslutsfattandet. Ledning av understéllda i
chefsstéllining och deltagande i
faststallandet av mal och/eller formaga att
vid utvecklingsarbete komma med nya
planer och avgéranden. Ansvar for
tidsmassigt och ekonomiskt
forverkligande av de avtalade malen samt
for mer omfattande styrning och
anvandning av resurser.

5A

5B
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Bilaga 2

SYSTEM FOR KOMPETENSBEDOMNING
Kompetensprofil

Tjansteman: Datum:

Befattning:

KOMPETENSPROFIL

1 2 3 4 Obs.!

ARBETSFARDIGHET

Arbetsresultat

Mangkunnighet

Utveckling i arbetet

Sprakkunskaper

Foretagsamhet

Omdomesférmaga

SAMARBETSFARDIGHET

Flexibilitet

Sociala kunskaper

ANSVARSFULLHET

Lénsamhet

Omsorg

Vid beddmning av tjdnstemannens kompetens ska varje anvand kompetensfaktor bedémas
utgdende fran bedémningsgrunderna nedan och markeras med kryss i skalan.

Kompetens bedéms i forhallande till uppgifternas svarighetsgrad.

Skala:

1. Konstaterat behov av styrning och utveckling

2. Motsvarar uppgiftens krav

3. Qverskrider uppgiftens krav

4, Overskrider uppgiftens krav i betydande utstrackning



PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

ANVISNINGAR FOR UPPRATTHALLANDE AV LONESYSTEM FOR TJANSTEMAN INOM
KARTONG- OCH PAPPERSFORADLINGSBRANSCHEN

INLEDNING

Andringarna som redan genomforts betraffande arbetets innehdll, de krav som stalls pa arbetet
och ledningsmetoderna liksom de férandringar som fortfarande fortgar forutsatter Ionesystem
som i annu hdgre grad ar rattvisare, mera uppmuntrande, konsekventa, Iinsamma och flexibla.
Lonesystemet som man avtalat om mellan férbunden omfattar de ramar som verkstaller de ovan
namnda allmant godkanda principerna fér I6nesattning. Med hjalp av detta system har man
lyckats fa bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad att motsvara det faktiska innehallet i
dagens och framtidens uppgifter inom olika foretagsorganisationer. Nar befattningarnas innehall
eller befattningsbeskrivningarna forandras tillater det flexibla systemet att de férandrade kraven
aven syns i lonegrunderna. Med hjalp av en synlig utvardering av individuell kompetens och
arbetsprestation uppmuntras tjansteméannen att skaffa sig behoérighet och utveckla sig i sina
uppgifter. Samtidigt erbjuds aven cheferna ett verktyg for styrning av verksamhet och
personalresurser.

Inom detta lonesystem for kartong- och pappersforadling far foretagen utrymme att genomfora
sin egen lonepolitik som stodjer styrning och ledning av foretagsverksamhet samt uppnéende av
mal.

| detta hafte ingar en kort beskrivning om I6nesystemets innehall och tillampning av systemet pa
arbetsplatsen. Det ar avsett som handbok for foretagen vid tillampning och uppratthallande av
Ionesystemet.

1 FORETAGETS LONEPOLITIK

Malet med den foretagsspecifika Ionepolitiken ar en rattvis, motiverande och uppmuntrande
I6neséattning for varje person och personalgrupp som samtidigt stddjer styrning och ledning av
foretagets verksamhet och uppnaende av de mal som man stallt upp for verksamheten.

Utbver bestammelserna i kollektivavtalet inverkar pa lonenivan aven foretagens behov och
I6nerna inom uppgiftsomradet, branschen och regionen.

Verksamhetsforandringar, yttre utveckling och andringar av forpliktelser inverkar pa foretagets
mojligheter att genomfdra jamn loneutveckling. Kollektivavtalen och uppféljningen av den
allménna loneutvecklingen férutsatter eventuellt anvandning av allméanna férhojningar och
nivaférhojningar och justeringspotter.

Det ligger i foretagets och personalens intresse att personernas uppgifter ar tillrackligt kravande
och motsvarar personernas kompetens. Utveckling av personal och uppgifter stods med hjalp av
uppgiftsrotation och forflyttningar till mera kravande uppgifter. Loneférhdjningar som detta
forutsatter utgor en del av I6neutvecklingen.

Harvid underlattar det féretaget om cheferna och tjansteméannen arligen for utvecklingssamtal,
vid vilket & ena sidan konstateras befattningens utveckling och utvecklingsbehov och & andra
sidan tjanstemannens arbetsprestation och de utvecklingsbehov som eventuellt férekommer i
den.

P& basis av samtalet utarbetas i samarbete en individuell utbildnings- och utvecklingsplan for
personen for att uppratthalla och utveckla den yrkesméassiga kompetensen som arligen ska
granskas i samband med utvecklingssamtalet.

Aven om inkomstnivan for en person eller personalgrupp eller inkomstutvecklingen i sig inte
utgor grund for 16nefdrhojningar for en annan person eller personalgrupp forutséatter foretagets
systematiska lonepolitik att inkomstnivderna och a andra sidan inkomstutvecklingen for olika
personalgrupper pa arbetsplatsen star i rattvist forhallande till varandra.
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Ledning och dvervakning som ingdr i befattningen hojer befattningens svarighetsgrad. |
grunderna for foretagets I16nepolitik och dess genomférande ska man se till att inkomstnivaerna
for chefer och de understallda ligger i ratt forhallande till varandra.

2 LONESTRUKTUR FOR TJANSTEMAN

Tjanstemannens individuella helhetslon
bestar av tre element: en uppgiftsrelaterad
I6nedel som baserar sig pa befattningens
svarighetsgrad, en individuell lbnedel som
baserar sig pa den individuella
kompetensen och arbetsprestationen samt
ett tjanstearstillagg som baserar sig pa
anstallningsforhallandets oavbrutna langd.

Det mest centrala elementet &r [6nedelen
som baserar sig pa befattningens
svarighetsgrad. Svéarigheten bedéms med
hjalp av ett system for bedomning av
svarighet som omfattas av lonesystemet.
Utgaende fran resultaten av bedomningen
placerar sig befattningen i ndgon av de tio
svarighetsklasserna, for vilka lon enligt
svarighetsklass faststallts i det géllande
kollektivavtalet.

Lonestrukturens andra element, den
individuella I6nedelen, faststélls utgdende
fran kompetensen hos den tjansteman som
skoter befattningen och hans eller hennes
arbetsprestation. Cheferna ska bedéma
kompetens- och prestationsfaktorerna
systematiskt och rattvist pa arbetsplatserna.
Lonesystemet innehaller ett mallsystem,
som kan tillampas som sadant eller
anpassat efter forhallandena pa foretaget.
Man kan ocksa tillampa andra
bedomningsmetoder. Storleken pa den
individuella I6nedelen ska efter ett halvt ars
anstallningsforhallande utgéra minst 2
procent av lonen for ifragavarande
befattning enligt svarighetsklasser.

Tjanstearstillaggets belopp faststalls
utgdende frén den oavbrutna langden pa
tjanstemannens anstallningsforhallande.

Tillaggets belopp faststalls i kollektivavtalet.

Individuell helhetslén

Tjanstearstillagg
€/man.

Individuell |6nedel

min. 2 %/pers. (0,5 ar)
min. 7 %l/foretag

Uppglftsbaserad
lGnedel

(svérlghetsklasserna
1A—SB)

LONEDEL SOM BASERAR SIG PA BEFATTNINGENS SVARIGHETSGRAD

Befattningens svarighetsgrad faststalls utgaende fran befattningsbeskrivningen. Vid
svarighetsbedomningen tillampas systemet i Ioneavtalet (bilaga 1). Det &r mojligt att lokalt ocksa
avtala om tillampningen av ett annat lénesystem, speciellt ifall man pa olika personalgrupper pa

foretaget tillampar ett annat gemensamt l6nesystem.

Vid klassificering av befattning enligt svarighetsgrad bedéms endast befattningen och dess
karaktar. Den tjanstemans egenskaper som skoter befattningen inverkar inte pa

svarighetsklassificeringen.
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Bedomningssystemet mater de svarighetsfaktorer som ar karakteristiska for tjanstemannens
uppgifter med avsikt att producera en svarighetsskala for uppgifterna som upplevs som rattvis
(dvs. skilja uppgifterna fran varandra utifran svarighetsgraden) och pa det sattet koppla samman
uppgiftens svarighetsgrad och lonen.

3.1 GRUNDER FOR SVARIGHETSBEDOMNING:
Omdoéme

Svarigheten ar beroende pa hur sjalvstandig befattningen ar, dvs. omdomets frihetsgrad,
mangden behovliga uppgifter och kvaliteten samt hur svart det ar att hitta l[dsningar. Vasentligt ar
ocksa i vilken utstrackning omdomessituationer forekommer i befattningen.

Avsikten med omdomet &r att producera lésningar. Ju sjalvstandigare beslut man fattar och ju
friare anvisningarna ar, desto svarare omdome ar det fraga om.

Ju noggrannare anvisningar man har gett om arbetet, desto mindre blir méjligheten och darmed
ocksa svarigheten hos omdomet. Vid faststéllande av mangden behovligt omdéme ska man
emellertid ta i beaktande att anvisningarna kan vara fa och de kan vara enkla och & andra sidan
kan de vara manga och komplicerade. Mangden behovligt omdome kan okas i takt med att
forvantningarna pa kunskap om lagar, myndighetsbestammelser och -anvisningar samt system i
befattningen dkas.

Svarigheten vid omddéme och planering dkar ifall det forekommer osakerhetsfaktorer vid
avgoranden eller om responsen inte kommer i form av tydliga instruktioner utan i sig forutsatter
extra omdéme och specificeringar. Omdomet eller beslutsfattandet kan ocksa vara forknippat
med kontinuerligt behov av ny information, eftersom bestdmmelserna &ndras och tidigare
information blir onddig eller man &r tvungen att utdver den tidigare informationen standigt skaffa
sig ny, foranderlig information.

Omdome som kraver specialkunskap forutsatter anvandning av omfattande kunskaper och filer,
kombinering av kunskaper och uppgdrande av nya tillampningar, I6sning av komplicerade
problem pa basis av djupgdende omdéme.

Handledning
Befattningens sjalvstandighet méats med det som styr uppgifterna eller befattningen.

Tydliga anvisningar:
Det finns skriftliga eller muntliga anvisningar fér uppgifterna. Genom att iaktta dessa klarar man
av uppgifterna. lakttagande av anvisningar forutsatter inget namnvart omdoéme.

Tillvagagangssatt och givna anvisningar:

Ett tillvagagangssatt ar en friare anvisning an de ovan namnda och vid detaljer behovs
tilldmpande omddme. Tillvdgagangssatten ar ofta "husets skick och bruk” och det finns inga
omfattande anvisningar om dessa.

Bekanta kallor:

Likadana situationer forekommer ofta men de avviker emellertid frén varandra i den utstrackning
att tillvagagangssatten inte kan tillampas som sadana utan arbetena ska planeras genom att
tillampa och komponera flera tillviagagangssatt och genom att utnyttja den interna
yrkeskunskapen i funktionen.

Sakkunskap pa arbetsplatsen och prejudikat
Som grunden for avgorandena utnyttjas sakkunskapen pa hela foretaget och/eller
verksamhetsstéllet, och prejudikat hjalper till att betona omdémet vid ratt objekt.

Omfattande kunskaper, respons fran flera hall:

Responsen i sig forutsatter sjalvstandigt omdome for att betydelsen av responsen ska kunna
beddmas. Med hjélp av responsen och flera vissa slags specialsakkunskaper skapar man
forutsattningar for fortsatt verksamhet.

Verksamhetsprinciper:
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Endast malen med uppgiften ar kanda. Avgoranden gors genom att analysera befintlig
information och kombinera den med ny information som ska skaffas.

Effekter

Med effekterna bedéms foljderna och omfattningen av paverkan av de avgoranden och beslut
som hor till befattningen (gérande, efterverkan, redovisningsskyldighet osv.)

Interaktion

Differentieringen av svarighetsgraden hos den interaktion som skoétseln av befattningen
forutsatter kan man narma sig t.ex. pa foljande satt:

Arbetskontakterna ar sedvanliga nar i den information som anknyter sig till skdtseln av
befattningen inte ingar sarskild sakkunniginsats och nar den huvudsakligen sker i den néarmaste
kretsen av den egna befattningen, eller nar det i befattningen ingar kontakter pa sakkunnignivan
inom den egna funktionen i anknytning till det egna arbetet.

Malinriktade kontakter p& sakkunnigniva forekommer nar skotseln av befattningen forutsatter
sadana kontakter pa sakkunnigniva vid vilka forutsatts paverknings- och forhandlingsformaga
inom den egna funktionen i syfte att foretradesvis forsakra den egna funktionen.

Kan aven forekomma sedvanlig kommunikation med utomstaende intressentgrupper.

Sarskilt initiativrika kontakter forekommer nar det i befattningen ingér sarskilt initiativrik inverkan
pa foretaget och/eller p& verksamhetsstallet samt foretagsrepresentation gentemot kunder eller
experter.

Aktiv initiativrik inverkan pa beslutsfattare pa foretagsnivan nar det i befattningen standigt ingar
sadan aktiv paverkan inom och utanfor foretaget som forutsatter god kannedom om
beroendeforhallanden mellan malen for olika omraden péa foretaget och/eller pa
verksamhetsstéllet.

Stallning

Vid granskning av faktorn ledning/stallning ska man vid sidan av den formella stallningen aven
beakta dvriga faktorer i anknytning till ledningen. Antalet understéllda ger till exempel inte
nodvandigtvis en hel bild av befattningens svéarighetsgrad. Med tanke pa ledningen kan ledning
av en liten projekt- eller undersdkningsgrupp vara mera kravande an ledning av en stor
arbetsgrupp som utfor rutinmassigt arbete. Chefsstallningen kan ocksa vara desto formellare
och mindre kravande ju sjalvstandigare arbete de understallda utfor. Med tanke pa ledningen
kan befattningen vara kravande utan att i den alls ingar nagon formell chefsstallning, till exempel
nar verksamheten inom olika arbets-, projekt- och motsvarande grupper styrs med hjélp av den
sakkunnighet som befattningen forutsatter.

3.2. VIKARIAT OCH UPPGIFTENS SVARIGHETSGRAD

Ifall det i uppgiften ingar att i samband med arbetsarrangemang eller vid sjukdom, semester eller
i liknande situationer utfora en annan persons arbete och ifall detta vasentligt paverkar
uppgiftens svarighetsgrad, beaktas dessa i klassificeringen som en faktor som ytterligare hojer
svarighetsgraden. Det ar skal att s noggrant som mojligt beakta dylika vikariat i
befattningsbeskrivningen.

For ovrigt iakttas betraffande vikariat bestdmmelsen om ersattning for vikariat i kollektivavtalet.
3.3 BEDOMNING AV SVARIGHETSGRAD | PRAKTIKEN

| det féljande en beskrivning om hur systemet for bedémning av uppgifternas svarighetsgrad i
praktiken kan uppratthéllas.

1. Utvardering av uppgiftshelheter baserar sig pa befattningsbeskrivningen. Det l6nar sig att
fasta uppmarksambhet vid hur beskrivningen utformas. For att uppgifternas svarighetsgrad
sa palitligt som mojligt ska kunna maétas ska befattningsbeskrivningarna vara sakliga och
halla sig vid fakta. De ska utgd ifrén befattningens verkliga innehall sa att befattningens
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innehall och ansvar och kontakterna i anknytning till det sa bra som mgjligt kommer fram.
| slutet av guiden finns en exempelblankett fér befattningsbeskrivningar.

2. Beddmning av svarighet hos en ny eller férandrad befattning sker pa féljande satt:

- Svarighetsgraden pé en ny befattning som ska utformas for en ny tjansteman
definieras sa snabbt som mdjligt, dock senast inom tre manader efter att
tjanstemannens anstallningsforhallande inletts. Om man inte t.ex. pa grund av
svarigheten att utforma uppgiftens innehall har kommit éverens om annat, faststalls
I6nen fran borjan av anstallningsforhallandet enligt resultatet av den ovan namnda
klassificeringen.

- Nar innehallet i en existerande uppgift bestdende forandras, ska befattningens
svarighetsgrad utan dréjsmal bedomas pa nytt. Nar svarighetsklassen hojs ska
eventuella I6neforhojningar till foljd av detta genomfdras fran bérjan av den
|I6nebetalningsperiod som foljer narmast efter andringen.

- Nar en tjansteman 6vergar fran en uppgift till en annan iakttas klassificeringen for
den nya uppgiften fran borjan av den forsta lonebetalningsperioden efter
overgangen. Ifall personbytet inverkar pa den nya uppgiftens innehall ska den
eventuella inverkan som &ndringen fér med sig omedelbart granskas. En
I6neférhéjning som den andrade klassificeringen eventuellt ger upphov till
genomfors fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast efter
Overgangen.

3. Svarighetsklassificeringen ska granskas regelbundet, minst en gang per ar. | samband
med denna granskning reserveras tjanstemannens representant/representanter eller en
eventuell klassificeringsarbetsgrupp som tillsatts pa foretaget/pa verksamhetsstallet
majlighet att fora fram sina grundade asikter om klassificeringen, hur val systemet
fungerar och eventuella problem som framkommit. Den ndmnda klassificeringsgruppen
kan som minst besta av en arbetsgivarrepresentant och en tjanstemannarepresentant
men kan genom avtal aven vara storre i den utstrackning som avses i samarbetsavtalet
mellan parterna.

INDIVIDUELL KOMPETENS
41 PERSONENS KOMPETENS

Tjanstemannens kompetens och arbetsprestation inverkar pa storleken pa tjanstemannens
individuella I16nedel. Cheferna ska bedéma kompetens- och prestationsfaktorerna systematiskt
pa arbetsplatserna. Vid bedémningen tillampas det system fér kompetensbedémning som
foretaget har valt. Har man inte valt ett annat system tillampas systemet for
kompetensbedomning i detta avtal (bilaga 2) som sadant eller anpassat efter forhallandena pa
arbetsplatsen. De kriterier med vilka man maéter personliga egenskaper ska stddja foéretagets
verksamhetssétt och mal. De viktigaste faktorerna vid bedémning av kompetens och
arbetsprestation ar rattvisa och uppmuntran. Dessa nas bast om systemets innehall behandlas
med tjansteménnen och deras representanter innan det tas i bruk och om man samtidigt
reserverar dem méjlighet att framféra sina asikter och utvecklingsforslag.

Den individuella I6nedelen ska inom ett halvt ar efter den forsta kompetensbedomningen efter
att anstéllningen inleddes utgdra minst 2 procent av [6nen i enlighet med svarighetsgraden i den
uppgift som tjanstemannen utfér.

Summan av de lI6nedelar som faststalls féretagsspecifikt enligt den individuella kompetensen
ska for tjanstemén utgéra minst 6 procent (1.10.2008 minst 7 procent) av summan av de loner
som baserar sig p& uppgiftens svarighetsgrad for samtliga tjansteman som omfattas av
I6nesystemet, ifall antalet tjansteman vid utgangen av det foregaende aret konstateras vara
minst tre.

4.2 KOMPETENSBEDOMNING

Syftet med kompetensbedémningen ar att differentiera tjansteméannens individuella I6nedelar.
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Med kompetens uppfattas alla de tjanstemannens personliga egenskaper som direkt eller
indirekt paverkar utforandet av befattningen.

Kompetensen jamfors i forhallande till befattningens svarighetsgrad. Bra kompetens och fina
arbetsprestationer forekommer pa alla svarighetsnivaer. Kompetensfaktorerna ska uppfylla
kriterierna for rattvisa och uppmuntran. Av detta foljer att atminstone foljande kriterier ska séattas
pa faktorerna:

- hanfor sig till arbetet, férekommer i samtliga arbetsprestationer som granskas
- ar synliga, matbara och utgér en sjalvstandig variabel (inte konstant)
- personen ska kunna paverka faktorn.

Jamlikheten och konsekvensen tryggas nar man pa foretaget tillampar systematisk
kompetensklassificering. Valet och betoningen av kompetensfaktorer faststalls pa arbetsplatser
utgdende fran foretagets mal. For att anvandningen av systemet ar sa enhetlig som mojligt i
olika beddmningar, I6nar det sig for foretaget att precisera vad som avses med de valda
kompetensfaktorerna. Tjanstemannens engagemang i systemet uppnas nar man redan nar
systemet planeras forhandlar om systemets innehall och ibruktagande med tjansteméannens
representanter. For tjansteméannen och deras representanter utreds de grunder som tillampas
pa bedémningen av kompetens och prestation. Utvecklingssamtal rekommenderas som forum
for personlig respons och kartlaggning av kompetensbehov.

Det ar skal att ha ett tydligt och enkelt system for beddmningen, sa att systemet ar tillrackligt att
att tillampa och kompetensfaktorerna eller betoningarna kan andras enligt situation.

Kompetensen beddms av chefen som i beddmningen stravar efter fullstandig objektivitet.
Bedomningen av de individuella faktorerna genomfors minst en gang per ar, om inte annat
avtalas lokalt. Férbunden rekommenderar att de befattningsbeskrivningar som ligger till grund
for bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad justeras samtidigt som den individuella
kompetensen bedéms. Bedémningen av en ny tjanstemans individuella faktorer genomfors
inom ett halvt &r efter att anstallningen inleddes. Fram till dess motsvarar I6nen atminstone den
uppgiftsrelaterade I6nen. En tjanstemans kompetens och arbetsprestation bedoms alltid i
forhallande till hans eller hennes aktuella befattning. Ifall befattningen &ndras ska personens
kompetens i forhallande till den nya befattningen bedémas pé nytt. Den del av den individuella
helhetslonen som motsvarar kompetensen kan alltsd andras i en dylik situation.

Tjanstemannen har ratt att fa veta grunderna for, resultaten och verkningarna av bedémningen.
Deras kontaktperson meddelas arligen som gruppuppgifter bedomningsresultat och inverkan pa
I6ner enligt systemet.

4.3 KOMPETENSFAKTORER

| tabellen nedan anges faktorer som lampar sig for bedémning av kompetens och
arbetsprestationer. Med hjalp av dessa kan man pa foretaget utarbeta ett system for
kompetensbeddmning. Faktorerna &r indelade i tre grupper. Man behdéver inte anvanda samtliga
underfaktorer for att bedéma en huvudfaktor. Som enklast ar till exempel underfaktorn
arbetsresultat en tillracklig matare for arbetseffektivitet.

Arbetseffektivitet Ansvarsfullhet Samarbetsformaga
* arbetsresultat * ekonomiskt ansvar * sociala kunskaper
* kvalitet * ansvar for andra manniskor | * flexibilitet

* mangkunnighet * kommunikationsansvar * kommunikation

* utvecklingsformaga * regelbundenhet

* sarskild kompetens * omsorgsfullhet

* omdomesférmaga * sjalvstandighet

Av ovan namnda kompetensfaktorer och deras omfattningar kan man ta med de som anses
viktiga pa foretagen. Likasa ar det mojligt att ta med Ovriga faktorer som inte ingar i de ovan
namnda.
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4.4 SKALOR

Nar de lampliga kompetensfaktorerna har valts ut ska man till nast valja skala, d.v.s. hur manga
steg som ska anvéandas vid méatningen.

For kompetensbedémningen finns inga absoluta jamférelsevarden, utan bedémningen
genomfdrs i jamférelse med de krav som uppgiften stéller. Personens kompetens (t.ex. nar den

mats med arbetsprestation eller mangkunnighet) kan motsvara uppgiftens svarighetsgrad eller
Overstiga eller underskrida denna niva.

Nar kompetensen ar storre eller mindre &n uppgiften forutséatter kan nivaerna delas i en eller
speciellt nar kompetensen éverskrider den normala nivan i flera delar som beskriver storleken
pa over- eller underskridningen. P& sa satt uppstar skalor med tre, fyra eller flera steg.

Exempel pa skala

Trestegsskala Fyrstegsskala
1 faststallt utvecklings- och 1 faststallt utvecklings- och
handledningsbehov handledningsbehov
2 motsvarar uppgiftens krav 2 motsvarar uppgiftens krav
3 uppgiftens krav 3 Overskrider uppgiftens krav
4 overskrider uppgiftens krav i betydande
utstrackning

45 UTSKRIVNING AV BEDOMNING

Utskrivningen av kompetensbeddémningen kan genomféras genom att anvanda kompetensprofil
eller poangbeddémning.

4.5.1 KOMPETENSPROFIL

Systemet som ingar i I6neavtalet ar ett profilsystem (bilaga 2). Kompetensklassen beddéms skilt
for varje vald kompetensfaktor. Bedémningarna antecknas i tabellen och
helhetskompetensklassen faststalls utgaende fran vilka bedémningar som ar radande.

Poangvarden ska inte anvandas.
INDIVIDUELL LONEDEL OCH KOMPETENS

Kompetensbeddmningen styr de individuella I6nerna och I6neutvecklingen rattvist enligt bilden
nedan.

De gallande individuella I6nerna som anges i bilden ar placerade pa sa satt att kompetensskalan
vaxer fran vanster till hoger.

b————— —— e e e,

kompetens

»

svarighetsklass X
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Inbordes relationer mellan de individuella I6nedelarna och deras forhallande till
kompetensbeddmningen kan uppféljas och styras med hjalp av de individuella procenterna
genom granskning som omfattar samtliga befattningar.

& individuell

I6nesystemets omrade

Lonesattningen baserar sig pa gallande I6nepraxis och de mal som foretaget satt pa lonenivaer.
Storleken pa den individuella delen som faststalls pa grund av svarighetsgraden hos varje
tjanstemans uppgift och som betalas utéver I6nen ar beroende pa dessa faktorer. Med hjalp av
kompetensklassificeringen ar det majligt att definiera den individuella [6nedelen systematiskt,
rattvist och uppmuntrande.

For att kunna faststalla den I6nedel som grundar sig pa kompetensen faststaller foretaget
normativt det omrade inom vilket I6nerna utgadende fran kompetens och prestation ska variera. |
allméanhet faststélls variationsbredden skilt for varje l6negrupp och som procentuellt
variationsomrade.

Exempel

Man har beddmt variationsbredden for I6nerna normativt enligt féretagets lonepolitik som det
omrade som pa bilden finns mellan tva raka linjer. P& bilden &r det diagonalen av
kompetensomradet som beskriver den situation inom vilken I6nerna enligt den valda
I6nepolitiken borde infalla. Lonepolitiken genomfors tillrackligt bra om lI6nerna placerar sig inom
ett visst omrade omkring diagonalen.

4.5.2 POANGSYSTEM

Vid tillampning av poangsystem kan varje kompetensfaktor betonas pa olika satt med hjalp av
poang. Som resultat av bedémningen fas en poangsumma som avspeglar varje persons
aktuella kompetens i forhallande till arbetsuppgiften.

Som faktor som beskriver arbetseffektiviteten pa produktionsavdelningen har man valt
arbetsresultat, som faktor som beskriver ansvarsfullheten ekonomiskt ansvar och som faktor
som beskriver samarbetsférmagan sociala kunskaper. De enskilda faktorerna kan betonas t.ex.
sa som visas nedan.

Faktor Konstaterat Motsvarar Overskrider
utvecklingsbehov normalnivan normalnivan

arbetsresultat 2 4 6

ekonomiskt ansvar 1 2 3

sociala kunskaper 1 2 3

Sammanlagt

46 GENOMFORANDE AV LONEFORHOJNINGAR
Ett system enligt exemplet ovan fungerar tillsammans med kompetensklassificeringen som

styrningsmedel for I6neférhéjningar. Eventuella allménna forhéjningar enligt kollektivavtalen
genomfors naturligtvis for samtliga tjansteman. De justeringspotter eller motsvarande delar som
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man eventuellt avtalat om i kollektivavtalet betalas med iakttagande av tillvagagangssattet enligt
avtalslésningen och de eventuella féretagsspecifika merit-férhdjningarna betalas till de personer
vars 16n ligger under diagonalen och de storsta férhdjningarna till dem som placerar sig inom
omraden for hogsta kompetenspoang eller grupper och vars 16n ligger nederst under
diagonalen.

Ibland &r det praktiskt att endast differentiera kompetensen med fa kategorier och granska
I6nernas inbordes forhallanden i varje kategori.

Med det ovan beskrivna tillvagagangssattet blir Ionepolitiken systematisk och
kompetensbedomningen styr I6neutvecklingen pa ett rattvist satt.

TJANSTEARSTILLAGG

Till janstemannen betalas tjanstearstillagg som differentieras enligt anstallningsforhallandets
langd.

5.1 TJANSTETID

Med tjanstetid avses det nuvarande anstallningsférhallandets oavbrutna langd. Aven den
arbetstid som direkt anknyter till det aktuella anstaliningsforhallandet pa olika féretag som star
under samma foretags bestammanderatt raknas som tid som utdkar antalet tjanstear. |
samband med att foretaget byter &gare rédknas aven oavbrutna anstallningar hos den
foregdende innehavaren in i tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som &vergar till den nya
agarens tjanst.

52 TILLAGGETS STORLEK

Tjanstearstillaggets storlek faststalls utgdende fran hur mycket tjanstetid som har samlats fére
utgangen av foregdende manad. Tjanstearstillaggets belopp faststalls i kollektivavtalet.

INFORMATIONSHANTERING OCH REGISTRERING INOM FORETAGETS
LONEADMINISTRATION OCH LONEADMINISTRATIONSSYSTEM

Med tanke pa olika situationer och behov som forekommer inom loneforvaltningen &r det
anledning att registrera I6nestrukturens olika element och grunderna fér dem separat per
tjansteman i I6nebokfdringen.

Aven om tjanstemannens lonedel enligt befattningens svarighetsgrad och den individuella
kompetensen och tjanstearstillagget tillsammans bildar hans eller hennes individuella
manadslon, som i olika I6neberakningssituationer behandlas som en enhet, &r det skal att aven
registrera dessa delar pa ett eller annat satt som separata delar framst med tanke pa
I6neforhojningarna. Likasa ar det skl att registrera grunderna for faststallande av dessa
I6nedelar, dvs. poang och klass enligt befattningens svarighetsklassificering samt resultaten av
faststéllandet av den individuella I6nedelen som beskriver kompetensen.

Det ar skal att inom léneadministrationen registrera och behandla tjanstearstillagget som ett
sarskilt tillagg. Likasa ar det skal att spara den entydiga informationen om tjanstetiden som
faststéller tillaggets storlek.

Svarsanvisningarna for [6nestatistiken som galler tjansteman har man fatt att motsvara det nya
I6nesystemet.

GENOMFORANDE AV LONEFORHOJNINGAR

Ifall férbunden inte vid férhandlingarna om Iéneférhojningar per avtalsbransch uttryckligen har
avtalat om annat ska man vid genomférandet av den allméanna férh6jningen som man avtalat om
genom kollektivavtalet héja den individuella I6nen jamte naturafdrmaner, utan tjanstearstillagg.
Tjanstearstillagget beaktas inte heller vid berdkning av den I6nesumma som behdvs vid
genomforandet av avtalsforhojningarna. Tjanstedrstillagget ar ett sarskilt tillagg och man fattar
separata beslut om eventuell forh6jning av tillagget i samband med avtalslésningarna.

UPPRATTHALLANDE AV SYSTEM
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Vid utformning av system har forbunden stravat efter att ett korrekt tillampat system understoder
en rattvis och uppmuntrande I6nepolitik och styr och uppmuntrar personalen att arbeta for
samma mal som organisationen. Uppréatthallandet av systemet forutsatter att
befattningsbeskrivningarna uppratthalls, resultaten av svarighetsbedomningen uppdateras nar
uppgifterna och deras innehall férandras och att bedémningen av individuell kompetens utgor en
naturlig del av diskussionen mellan cheferna och de understéllda.

Det aterstar mycket att forbattra i det systematiska genomférandet av diskussioner mellan
cheferna och de understallda. Enligt utférda utredningar forvantar de understallda att f& respons
for sin arbetsprestation, och man har konstaterat att &ven sma forbattringar motiverar dem. |
samtalen mellan cheferna och de understéllda kan man utéver bedémningen av personens
arbetsprestationer och de uppstallda utvecklingsmalen skapa interaktion dar méalen och
forvantningarna pa ett effektivt satt 6verfors i bada riktningarna.

Redan ibruktagandet av det nya systemet forutsatte att man grundligt satte sig in i systemets
innehall och anvandningen av systemet. Ju battre denna "grundliga” arbetsfas har genomforts,
desto smidigare kan dven systemet uppratthallas. | det féljande finns ett sammandrag i
checklistform 6ver vissa frdgor som man ska fundera éver och utreda pa arbetsplatsen for att
trygga uppratthallandet av systemet.

- Vem/vilka har hand om arendet

* Utnamning av ansvarspersoner och klassificeringsgrupp.
* Upprétthallande av klassificeringsgruppens yrkeskunskap.
* Avtal om arbetssatt.

- Systemets innehall
* Alla som omfattas av systemet ska kanna till grunderna och principerna for
I6nesattningen.

- Befattningsbeskrivningar

* Beskrivningarna ska motsvara uppgiftens verkliga innehall.
* Befattningsbeskrivningarna ska justeras alltid nar uppgiftshelhetens innehall
forandras.

- Beddmning av befattningens svarighetsgrad

* Svarighetsbedomningen ska justeras alltid nar befattningens innehall férandras.
* Svarighetsbedémningarna ska justeras arligen.
* Foremalet for bedomningen &r befattningens svarighetsgrad, inte personen som

skoter befattningen.

- Kompetensbeddmningen
* ska utféras av chefen
ska basera sig pa systematik, grunderna kanda for tjansteman
ska ske minst en gang per ar
ska ske i forhallande till uppgiften
resultaten ska delges tjansteméannen och som gruppvis information deras
kontaktperson.

* ok % F

- Utbildning av chefer i kompetensbheddmning
* Klarlaggning av kompetensbedémningssystemets innehall, betydelse och roll for
anvandarna.

OVERGANG TILL NYTT LONESYSTEM

Vid 6vergangen till ett nytt Ionesystem och darmed till en ny lénestruktur ska for varje tjansteman
faststillas 16n som pa tidigare beskrivet satt bestdms pa basis av svarighet, kompetens och
tjanstetid.

Ifall Inen enligt den nya lénestrukturen ar hdgre an personens tidigare 16n ska den hojas sa att
den motsvarar den nya l6nen (Exempel 1).
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Exempel 1

- Tjanstearstillagg
HOJINING | :

Individuell I6nedel

Uppgiftsbaserad
16nedel

Nuvarande Nytt system
system

| exempel 2 &r den géllande individuella I6nen lika stor som den individuella I16nen enligt det nya
systemet, sa detta innebar inte loneférhéjningar vid évergangen till ett nytt system.

Exempel 2

Tjanstearstillagg

Individuell 16nedel

Uppgiftsbaserad
|6nedel

Nuvarande Nytt system
system

| en situation déar den individuella I6nen enligt den nya I6nestrukturen underskrider den tidigare
I6nen (exempel 3) far tjianstemannens 16n dock inte sankas vid 6vergangen till det nya systemet.
| en sadan situation kan en post som senare skars av forbli i den individuella I6nedelen.
Avskarningen kan ske t.ex. vid 6vergangen fran en uppgift till en annan nar
kompetensfaktorerna andras.

Exempel 3

Tjanstearstillagg

Individuell I6nedel

Uppgiftsbaserad
I6nedel

Nuvarande Nytt system
system

Overgang till ny lénestruktur
Nar man pa foretagen 6vergar till att tillampa ett nytt Ionesystem far ingens individuella
manadslon sankas till foljd av detta arrangemang. Nar tjanstemannens nuvarande |6n jamfors

med hans eller hennes 16n enligt det nya systemet ska vid jamférelsen aven beaktas
tjanstearstillagget enligt det nya systemet.
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Bilaga 3

PPY Befattningsbeskrivning

Foretagets namn

Verksamhetsstélle

Avdelning

Avtalet som tillampas

Chef

Datum

Namnet pa befattningen

Tjanstemannens namn

Befattningens grundlaggande syfte (varfor existerar befattningen)

Sarskilda krav i befattningen

Huvuduppgifter

Beskrivning av uppgiften

Tidsandel %
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Samband med systemet

Kunskaper, fardigheter och erfarenhet som uppgiften forutsatter

Sjalvstandigheten vid avgdranden och beslut

Interaktionens karaktar, omfattning och svarighet

Ansvar
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Forklaringar om befattningsbeskrivningen

Namnet pa uppgiften

Befattningens grundldaggande syfte

- Varfor finns befattningen?

Sarskilda krav i befattningen

- Staller befattningen sarskilda krav som avviker fran évriga likadana uppgifter? Vikariat m.m.

Huvuduppgifter

- Beskrivning om befattningens innehall. Huvuduppgifter med en tidsandel p& under 5 procent beskrivs

inte.
Kunskaper, fardigheter och erfarenhet som uppgiften férutsatter

- Karaktéaren och djupet av den kunskap som behdvs i uppgiften.
- Karaktaren och mangsidigheten av de fardigheter som behovs i uppgiften.
- Sarskilda kunskaper och fardigheter som behdvs i uppgiften.

Sjalvstandigheten vid avgéranden och beslut

- Anvisningarnas noggrannhet/ungefarlighet.

- Responsens noggrannhet/vaghet.

- Handledning nara/fjarran.

- Var man kan f& hjalp vid beslutsfattandet.

- Sjalvstandigheten vid beslutsfattandet.

- Har man tid att dvervaga avgéranden?

- Finns det bestamda tidtabeller eller deadlines fér avgéranden?
- Maste man fatta beslut under tidspress?

- Riskerna vid dréjsmal?

Interaktionens karaktar, omfattning och svarighet
- Hur omfattande sakkunnighet férutsatter kontakten?

- Ar uppgiften en chefsuppgift?
- Har man organisations- och resursansvar?

- Hur mangfasetterat och omfattande ar kontaktnatverket? (kunder, andra organisationer, myndigheter,

underleveranttrer, massmedierna och motsvarande intressentgrupper)
Ansvar

- Hurdana ansvar ingar i befattningen?
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD GALLANDE KARTONG- OCH PAPPERSFORADLINGSBRANSCHEN

| ALLMANNA BESTAMMELSER

18

28

38

ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet galler uppsagningen av ett arbetsavtal som géller tills vidare for en tjansteman inom kartong-
och pappersforadlingsbranschen pa grund av orsaker som inte beror pa tjanstemannen,
tjanstemannens uppsagning samt de tillvagagangssatt som ska iakttas vid uppsagning eller
permittering av tjansteman av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet géller inte

1. de anstallningsforhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning (630/98)
2. fall som namns i 7 kap. 5 och 8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse av rorelse, konkurs och dad).

Protokollsanteckning 1:

Avtalet galler inte upphévning av arbetsavtal under den provotid som avses 1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen. En del av arbetsavtalets giltighetstid kan avtalas att utgéra en speciell, hogst
fyra manader lang provotid, under vilken vardera parten kan upphéava avtalet. Ifall arbetsgivaren
ordnar for tjanstemannen sarskild utbildning i anslutning till arbetet som utan avbrott varar i dver
fyra manader, kan man avtala om en provotid pa hogst sex manader.

Vid uppsagning av arbetsavtal under prévotid iakttas procedurbestdammelsernai 9 kap. 2 8 i
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning 2:

Konstaterades att man med avtalet inte begransar tjanstemannens ratt enligt arbetsavtalslagen
att krava lon for uppsagningstiden av éverlataren av rorelse.

UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal utan sakligt och vagande skal i enlighet
med 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen. Som sadana uppsagningsgrunder avses orsaker pa grund av
vilka havning av arbetsavtal i enlighet med arbetsavtalslagen ar mojlig, samt sddana skal som beror pa
tjanstemannen sjalv, sdsom férsummelse av arbetsuppgifter, underlatenhet att iaktta de bestammelser
som arbetsgivaren inom ramen for arbetsledningsratten har gett, brott mot ordningsbestdmmelserna,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Protokollsanteckning 3:

Nar man 6vervager uppsagningsgrunden ska samtliga omstandigheter som inverkar pa fragan
beaktas.

Besluten som galler uppsagningsgrunder enligt arbetsavtalslagen kan aven utnyttjas vid
tolkning av avtalet satillvida de fattade besluten kan anses ha prejudikatvarde.

UPPSAGNINGSTIDER

Om man inte vid uppségningen avtalat om en annan uppsagningstid, ska féljande uppséagningstider
iakttas nér ett arbetsavtal s&gs upp:

Uppséagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
Hogst ett ar 14 dagar

Over ett &r men hogst fyra &r 1 méanad

Over fyra &r men hogst atta ar 2 manader
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48

58

68

78

Over atta &r men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Uppséagningstiderna som tjanstemannen ska iaktta:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
Hogst fem ar 14 dagar
Over fem &r 1 ménad

UNDERLATELSE ATT IAKTTA TIDEN FOR UPPSAGNING OCH PERMITTERINGSANMALAN

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden eller den varseltid for permittering som avsesi 19 §
1 kap. i detta avtal, ar skyldig att till tjanstemannen betala full I6n fér uppsagnings- eller
permitteringstiden.

Fran I6nen som pa basis av 1 kap. betalas till tjianstemannen far arbetsgivaren enligt 6 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen avdra det belopp som motsvarar den summa som sparats pa grund av
tjanstemannens bristfalliga arbetsinsats eller det som han eller hon under denna tid fértjanat genom att
utféra annat arbete eller som han eller hon med avsikt har lamnat ofortjanat.

Om tjanstemannen avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstiden, ar han eller hon skyldig att som
en definitiv ersattning for forsummelse av uppsagningstiden till arbetsgivaren betala det belopp som
motsvarar I6nen under uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran den slutlén som
betalas till arbetstagaren genom att iaktta det som i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen anges om
arbetsgivarens kvittningsratt.

Ifall det att ndgon av parterna forsummat att iaktta uppsagnings- eller permitteringstiden endast beror
en del av tiden for anmalan om uppséagning eller permittering, galler fullgdrelseskyldigheten endast
motsvarande andel av [6nen fér uppsagningstiden.

ANMALAN OM UPPSAGNING

Anmalan om uppséagning ska delges arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant eller
tjanstemannen personligt. Om detta inte ar majligt, far man skicka anmalan per post till den postadress
som arbetsgivaren eller tjfanstemannen uppgett, eller som man annars har kannedom om.

Om uppsagningsanmalan har skickats per post, anser man att avtalets uppsagning har blivit
levererad/delgivits pa den sjunde dagen fran och med det att anmalan éverlamnades till posten for
leverans.

Nar tjanstemannen har lag- eller avtalsenlig semester eller en pa grund av utjamning av arbetstiden
beviljad ledighet pa minst tva veckor, anser man emellertid att uppséagningsanmalan har blivit
levererad/delgivits tidigast under den forsta dagen som foljer efter semestern eller ledigheten.

ANMALAN OM GRUNDEN TILL UPPSAGNING

Arbetsgivaren ska pa begaran av tjanstemannen utan drojsmal meddela tjanstemannen skriftligen om
de huvudsakliga grunderna for uppsagning av arbetsavtalet och datumet da arbetsavtalet ska
upphora.

TJANSTEMANS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET OCH MODERSKAPSLEDIGHET

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av graviditet. Om arbetsgivaren
sdger upp en gravid tjanstemans arbetsavtal anses uppsagningen ha berott pa tjanstemannens
graviditet om inte arbetsgivaren har ett annat bevis att aberopa. Tjanstemannen ska uppvisa en
utredning Over sin graviditet om arbetsgivaren begéar det.

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal under moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledigheten eller under vardledigheten, inte heller, efter att ha fatt veta att tjanstemannen ar
gravid eller utnyttjar sin ovan ndmnda rétt, att upphéra under den ndmnda ledigheten eller
vardledigheten eller nar dessa inleds.

Protokollsanteckning 4:
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Konstaterades att en utredning endast kommer i fraga vid de situationer da tjanstemannen tyr sig till
skyddet som den ifrdgavarande bestammelsen ger honom eller henne.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN

88§

98

108§

118

12§

138§

148

158§

TILLAMPNINGSOMRADE

Utover det som anges ovan ska man vid uppsagning pa grund av orsaker som beror pa arbetstagaren
iaktta bestammelserna i detta kapitel.

VERKSTALLANDE AV UPPSAGNING

Uppséagningen ska verkstéllas inom en rimlig tid efter det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken
till uppségning.

HORANDE AV TJANSTEMAN

Innan uppsagningen verkstélls ska arbetsgivaren reservera tjanstemannen méjlighet att bli hérd om
uppséagningsgrunden. Tjanstemannen har ratt att vid horandet anlita bitrade.

DOMSTOLSBEHANDLING

Om man inte lyckas na enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan arbetsgivar-
eller tjanstemannaforbundet fora arendet till arbetsdomstolen for behandling. | enlighet med lagen om
arbetsdomstolen (646/74) 15 § ska stamningsansokan tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar fran det
att ett arbetsavtal har sagts upp eller anses ha blivit uppsagt i enlighet med bestdmmelsernai5 8.

ATT FORA ARENDET TILL SKILJEMANNAFORFARANDE

En meningsskiljaktighet som géller uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med 11 8§ i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) éverlamnas till skiljeman for avgérande.

ERSATTNING FOR UPPSAGNING UTAN SAKLIG GRUND

En arbetsgivare som i strid mot de uppsagningsgrunder som definieras i 2 § i detta avtal har sagt upp
en tjansteman ar skyldig att till janstemannen betala en erséttning for uppséagning utan saklig grund.

ERSATTNINGENS BELOPP
| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hogst 24 manader.

Vid faststallande av ersattningens belopp ska som omstandigheter som hdojer respektive minskar
ersattningen tas i beaktande hur lange perioden utan arbete beréknas fortga och inkomstbortfallet, hur
lange anstéllningsforhallandet fortgatt, tjanstemannens alder och hans eller hennes mdgjlighet att
senare fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande da
arbetsavtalet upphéavdes, den anledning tjanstemannen sjalv har gett till upphévningen,
tjanstemannens och arbetsgivarens férhallande i allméanhet samt évriga omstandigheter som kan
jamféras med dessa.

En arbetsgivare far inte domas till att betala en i denna paragraf eller i 16 § avsedd erséttning utéver
eller i stéllet for den skadeerséttning som avses i 12 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen.

UTREDNING OM FORUTSATTNINGAR FOR FORTSATT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Om ett arbetsavtal har sagts upp i strid mot de grunder som avtalas om i 2 §, ska domstolen pa
begaran 6verlagga ifall omstandigheterna som uppkommit i arendet ar sddana, att det finns
forutsattningar for fortsatt anstallningsforhallande eller ateranstallning av en redan uppsagd
tjansteman. Tjanstemannen ska gora ansprak for uppsagning inom sex manader fran det att
arbetsavtalet sagts upp och arbetsgivaren innan uppsagningstiden upphor.

Vid 6verlaggning av de férutsattningar som ndmns ovan i forsta stycket ska utdver omstandigheterna
som uppkommit i &rendet i sin helhet sarskilt beaktas orsakerna till uppsagningen, omfattningen av
arbetsgivarens verksamhet och antalet tjansteman och arbetstagare som ar anstallda hos
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16 8

arbetsgivaren samt den uppsagda tjanstemannens vilja och verkliga majligheter att atervanda till sitt
tidigare arbete och hans eller hennes 6vriga omstéandigheter.

ERSATTNING VID FORTSATT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Om man i forhandlingarna konstaterar eller om arbetsdomstolen anser att det finns férutsattningar for
ett fortsatt anstallningsforhallande kan man bestimma om att arbetsgivaren antingen ska betala
ersattning i enlighet med 14 § eller, om arbetsgivaren tillter att anstallningsférhallandet fortgar, en
alternativ ersattning.

En dylik bestammelse kan ges aven efter att anstallningsforhallandet redan har upphért ifall
arbetsgivaren inom den i forhandlingarna eller i domen faststéllda tidsfristen erbjuder tjainstemannen
arbete som antingen forutsatts i arbetsavtalet eller kan jamforas med detta.

Beloppet pa den alternativa erséattningen kan faststallas oberoende av minimiersattningen enligt forsta
stycket i 14 § eller, om skada inte skett, kan bestammas att man inte alls behdéver betala ndgon
ersattning.

Om det vid verkstallandet av domen som avses i denna paragraf uppstar meningsskiljaktighet om
vilkendera av ersattningarna som bestdms i domen ska betalas, ska arendet foras till arbetsdomstolen
for avgorande.

I PERMITTERING

17 8

18§

198

PERMITTERING

Vid permittering av tjanstemén ska man iaktta de anmalningstider som avses i 19 § och permitteringen
kan ske for en viss tid eller tills vidare. Med ett arbetsavtal eller under ett pagaende
anstallningsforhallande &ven i Gvrigt kan man pa tjanstemannens eller arbetsgivarens initiativ avtala
om att tjinstemannen permitteras. Permitteringsratten kan utvidgas med ett kollektivavtal eller ett
avtal, som avses 8 § i lagen om samarbete inom foretag (725/78).

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds minst en vecka
pa forhand, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte tjanstemannen att ta emot annat arbete for permitteringstiden. Om
bibehallande av bostadsféorman stadgas i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

FORHANDSANMALAN OM PERMITTERING

Da permitteringen grundar sig pa minskning av arbete pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska arbetsgivaren, efter att ha blivit medveten om att permitteringen ar nédvandig,
utan drojsmal ge tjanstemannens fortroendeman en férhandsanmalan om permittering, eller ifall en
fortroendeman inte har valts, ges forhandsanmalan till tfanstemannen.

ANMALAN OM PERMITTERING

Arbetsgivaren ska meddela om permittering pa grund av minskning av arbete som beror pa
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med iakttagande av féljande anmalningstider for
permittering:

. om anstallningsforhallandet fortgatt i mindre &n fem ar ar anmalningstiden for permittering 14
dagar
. om anstéllningsforhallandet fortgatt i Gver fem ar &r anmaélningstiden for permittering en manad.

Anmalningsskyldigheten som avses ovan i férsta stycket i denna paragraf galler dock inte i de fall dar
arbetsgivaren pa grund av annan orsak &n permittering inte har skyldighet att betala 16n under
permitteringstiden eller dar hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

Meddelande om permittering ges personligen till tjfanstemannen. Ifall anmalan inte kan delges
personligen kan den sandas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma anmalningstid.
Tiden fér anmalan om permittering borjar 16pa frAn den dag under vilken tjanstemannen har fatt
anmalan, dock senast 7 dagar efter att anmalan har skickats. | anméalan ska anges orsaken till
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permittering, dess begynnelsetid och langden fér en tidsbunden permittering, samt vid permittering tills
vidare dess uppskattade langd. Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begéaran ge ett skriftligt intyg
Over permitteringen. En permitteringsanmalan ska ges till ovannamnd fértroendeman fér kdnnedom
och da permitteringen beror minst tio tjansteman aven till arbetskraftsmyndigheten.

Ifall man tillsammans med fértroendemannen eller om en fértroendeman inte har valts tilsammans
med tjanstem&nnen konstaterar de produktionsrelaterade och ekonomiska permitteringsgrunderna,
kan man lokalt avtala om att en tid for permitteringsanmaélan pa en manad endast omfattar 14 dagar.

Avvikande permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppkommer arbete under tiden for permitteringsanmaélan kan en
anmalan om &terkallande av permittering ges innan permitteringen inleds. Da forlorar
permitteringsanmalan sin betydelse och permitteringar som ska verkstallas senare ska basera
sig pa nya permitteringsanmalningar.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. Ett dylikt fullkomligt aterkallande av permittering ar inte majligt, utan
begynnelsetidpunkten fér permitteringen kan skjutas fram till en senare tidpunkt. P& basis av
denna grund kan permitteringen endast framskjutas en gang utan att en ny
permitteringsanmalan ska ges och hdgst till den omfattning som arbetet som uppstar under tiden
for permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten ar att permitteringen fortsatter omedelbart efter arbetet utan att en ny
anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att
inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang &r det skal att utredas hur lange det
tillfélliga arbetet uppskattas vara.

Det ovan framforda beror endast forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
genom det har man inte tagit stallning till bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for
arbetslosa.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

208

218

TURORDNING VID REDUCERING AV ARBETSKRAFT

| samband med uppsagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa tjanstemannen
ska man i man av méjlighet iaktta den regel enligt vilken man sist sager upp eller permitterar sadana
tjansteman som ar viktiga for foretagsverksamheten och som behdévs i specialuppdrag och sadana
som under anstallning hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsformaga samt att utover
denna regel aven beakta langden pé anstallningsforhallandet och omfattningen av tjanstemannens
forsorjningsplikt.

| tvistemal som beror turordningen vid reducering av arbetskraft iakttas de tider fér vackande av talan
som man avtalat om i 11 8.

ANMALNINGAR OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraft pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska en i det allménna avtalet avsedd fortroendeman for tjanstemannen
omedelbart meddelas om detta nar arbetsgivaren blivit medveten om att en sadan atgard ar nédvandig
och, savitt mojligt, senast samtidigt som tjanstemannen i frdaga meddelas om reduceringen. Om
atgarden riktar sig mot minst tio tjansteman, ska dven arbetskraftsmyndigheten meddelas.

Forhandlingar om de atgarder som namns i 20 §, 21 § 1:a stycket och 22 § i detta avtal ska foras i
enlighet med forhandlingsordningen i 28 § i kollektivavtalet.
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24§

Protokollsanteckning 5:

Konstaterades att det under de férhandlingar som avses i avtalspunkten ar andamalsenligt att ta
upp fragan huruvida man for de tjansteman som hotas av uppsagning kan ordna arbete
annorstades pa samma arbetsplats.

ATERANSTALLNING

Nar en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker eller i samband med ett saneringsférfarande, och arbetsgivaren inom den tid fran
det att anstallningsforhallandet upphorde som bestams enligt gallande arbetsavtalslag behover
arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda tjanstemannen utfort, ska
arbetsgivaren erbjuda sin tidigare tjansteman arbete om denne fortfarande soker arbete genom
arbetskraftsbyran.

PAFOLIDSSYSTEM

UtOver det som avtalas i 14 § 3:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller démas till att utéver de
i avtalet avsedda erséttningarna enligt 7 § i lagen om kollektivavtal betala plikt i den utstrackning som
det handlar om 6vertradelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men som i sig ar
samma skyldigheter som erséttningen enligt avtalet bestams fér.

Forsummelse att iaktta forfarandebestammelserna orsakar inte sadana pliktpaféljder som avses i
lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta bestimmelserna beaktas vid faststéllande av den
ersattning som alaggs for obefogad uppsagning av arbetsavtalet.

Pa basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppsagning som verkstallts med stod av 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen verkligen har berott pa skal som beror pa arbetstagaren och huruvida arbetsgivaren
hade haft tillrackliga grunder for att sdga upp arbetstagaren med stéd av de grunder som ndmnsi2 8§ i
avtalet i sddana fall dar arbetsavtalet havts pa basis av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

IKRAFTTRADANDE OCH BINDANDE VERKAN

Detta avtal tréader i kraft 1.3.2005 och det ska tillampas som en del av kollektivavtalet for tjansteman
inom kartong- och pappersforadlingsbranschen som ingétts mellan de undertecknade
organisationerna.

Helsingfors den 18 februari 2005

ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET/
KARTONG- OCH PAPPERSFORADLARNAS FORENING RF
TIJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

SAMARBETSAVTAL FOR KARTONG- OCH PAPPERSFORADLINGSBRANSCHEN
18 ALLMANNA BESTAMMELSER
1. Begreppet arbetsplats

1.1. Med arbetsplats avses i detta avtal Kartong- och Pappersféradlarnas Férenings
medlemsforetag eller dess verksamhetsstélle.

1.2. Samarbetsorgan pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetarskyddsorganisationen ansvarar for samarbetet pa
arbetsplatsen. Dessa kan dessutom tillsétta 6vriga foretagsspecifika organ som de avtalat om
for lokalt avtalade uppgifter. Nar personer utses till samarbetsorganen ska man beakta den
nodvandiga sakkunskapen och den yrkesmassiga mangsidigheten som behdévs i organet.

1.3. Val av samarbetsorgan

Valet utrattas pa arbetsplatsen sa att forfarandet inte orimligt stor arbetet och att samtliga
valberattigade i man av méjlighet reserveras majlighet att delta i valet.

1.4. For skotseln av uppgifterna ges personalrepresentanterna (fértroendeman,
avdelningsfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig) tillrackligt med befrielse fran arbete alltid
nar den behdvs. Vid uppskattning av mangden befrielse fran arbetet ska beaktas bland annat
antalet tjansteman, foretagets, arbetenas och verksamhetens natur samt placeringen av
arbetsplatsen och antalet fortroendeuppgifter. Som faktorer som dkar méangden befrielse ska
beaktas tidsbehovet som forberedelse for férhandlingar, information och verkstalligheten av
avtalen forutsatter.

Med personalrepresentanterna granskas deras tidsanvandning och utreds i samrad den
tidsanvandning som uppgiften forutsatter och hur den inverkar pa arbetsuppgifterna samt
eventuella vikariatarrangemang. Granskningen genomfdrs i borjan av mandatperioden.

Om arbetet for en person som har valts till fortroendeman pé arbetsplatsen forsvarar skotseln av
personalrepresentantens uppgifter ska till honom eller henne med beaktande av forhallandena
pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas annat arbete eller en vikarie for
den tid under vilken han eller hon skoter de uppgifter som hor till en personalrepresentant. Om
arrangemangen ska avtalas lokalt och de far inte medféra sankning av inkomsten och inte heller
férsamring av anstallningsvillkoren.

28 FORTROENDEMAN

2.1. Fortroendemannens uppgift ar att for sin del verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings-
och samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen. Fértroendemannen representerar
de tjansteman som avses i detta avtal aven i a&renden som galler tillampningen av
arbetslagstiftningen pa anstallningsforhallandet och nar det i dvrigt géller relationerna mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen samt féretagsutvecklingen. Av fértroendemannen kan aven
anvandas benamningen fortroendeperson.

2.2. Val av fortroendeman

De tjansteman pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av detta avtal har ratt att
bland sig valja en fortroendeman som &r fortrogen med foretaget och tjanstemannauppgifter pa
foretaget.

Det kan véljas en erséttare for fortroendemannen. Vicefértroendemannen har samma rattigheter
och plikter som fortroendemannen néar han eller hon vikarierar for den ordinarie
foértroendemannen. Betraffande utbildningsrétten likstélls vicefértroendemannen med
fértroendemannen.
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En avdelningsfértroendeman kan valjas nar man lokalt avtalar om det, om féretaget har en
separat avdelning som verksamhetsmassigt permanent bildar en separat enhet som
sysselsatter minst tre tjansteman och som till sitt lage eller sin arbetstidsform avviker fran
arbetsforhallandena for majoriteten av tjanstemannen. Avdelningsfértroendemannen har,
bortraknat fran ersattningen till fortroendeman, samma réattigheter och skyldigheter som
fértroendemannen, om inte annat avtalas lokalt.

LOKALA AVTAL OM FORTROENDEMANNA- OCH SAMARBETSORGANISATION

3.1

3.2.

Avtal

Lokalt kan avtalas om att samma person verkar bade som fortroendeman och som
arbetarskyddsfullméktig.

Lokalt kan avtalas om ett eller flera samarbetsorgan som ansvarar for

det lokala organets uppgifter i enlighet med lagen om samarbete inom féretag,
arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen och som skéter de
samarbetsuppgifter som hanfor sig till utvecklingsverksamheten.

Fortroendemannens befogenheter

Fortroendemannen &r sin férenings och tjanstemannens representant i fragor som galler
anstallningsforhallandet.

Fortroendemannen har behorighet att ingd sddana lokala avtal som avses i kollektivavtalet.

Man stravar efter att forsonligt avgora de lokala meningsskiljaktigheterna om
anstallningsforhallandet i forhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Om man i
de lokala forhandlingarna inte lyckas na enighet kan nagondera parten i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet verfora foremalet for tvisten till avtalsforbunden for
avgorande.

ANMALNINGAR

4.1.

Den forening vars medlem har blivit vald till fértroendeman eller vicefértroendeman ska meddela
arbetsgivaren om detta skriftligen s& snabbt som mojligt. Efter att ha fatt en anmélan om
fortroendeman ska arbetsgivaren utan dréjsmal meddela fértroendemannen om namnen pa den
person eller de personer som ska representera arbetsgivaren i férhandlingar om
tjanstemannens fragor.

ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Beloppen pa manadsersattningarna for fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktige 10.3.2020—
31.5.2020 uppgar till:

Antalet tjansteman Ersattning/

euro per manad

4-9 81
10-24 137
25-50 172

50- 235

Om inte annat avtalas uppgar manadsersattningarna till fortroendemannen och den
arbetarskyddsfullméaktig fran och med 1.6.2020 till:

4-9 tjansteman 84 €/manad
10-24 142€ 7
25-50 178€ 7
50— ? 243€ 7
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FORTROENDEMANNAERSATTNING

6.1. Fortroendemannens manadslon sanks inte, nar han eller hon under arbetstiden férhandlar med
arbetsgivaren eller i dvrigt utfér uppdrag som man avtalat om med arbetsgivaren.

6.2. Om fértroendemannen utanfor sin ordinarie arbetstid utfér fortroendemannauppgifter som man
avtalat om med arbetsgivaren, betalas évertidsersattning eller en annan avtalad ersattning for
den tid som han eller hon har p& detta satt gatt miste om.

6.3. Nar vicefortroendemannen utfor fértroendemannens uppgifter nar han eller hon &r férhindrad,
betalas ersattningen till vicefértroendemannen. Om att ersattningen betalas till
vicefértroendemannen ska fortroendemannen eller vicefortroendemannen meddela
arbetsgivaren i god tid innan erséttningen betalas ut.

6.4. Vid berakning av ersattningens belopp ska man beakta de tjansteman som utfér uppgifter som
omfattas av detta avtals tillampningsomrade och som ar anstéllda den 1 januari.

6.5. Fortroendemannens lokaliteter och arbetsredskap Arbetsgivaren stéller till fortroendemannens
forfogande lokaliteter och kontorsredskap samt litteratur som hanfér sig till
anstéallningsforhallandet s& som forhallandena pé foretaget och fértroendemannauppgifterna pa
foretaget rimligen kraver.

Som sin gemensamma tolkning konstaterar férbunden att ocksa IT-utrustning och -program
samt internetanslutning (e-post) som foretaget allmant anvander ingar i de sedvanliga
kontorsredskapen. | beddmningen kan aven beaktas bl.a. foretagets storlek, omfattningen av
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter och behovet som forutsatts liksom
den tidsméngd som anvands. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

FORTROENDEPERSONERS ANSTALLNINGSSKYDD

En tjansteman som verkar som fortroendeperson far inte medan han eller hon skéter detta uppdrag
eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett samre eller lagre betalt arbete eller till sddant arbete eller en
sadan arbetstidsform som vasentligt forsvarar skotseln av fértroendemannauppgifterna.
Fortroendemannens inkomstutveckling ska motsvara inkomstutvecklingen inom féretaget.
Granskningen som galler detta och de eventuella I6neférhdjningarna till foljd av detta ska genomforas
i samband med den allmanna férhojningen enligt kollektivavtalet och i samband med dvriga
I6nejusteringar som allmant genomfors inom foretaget.

Fortroendemannens inkomstutveckling granskas nar de i kollektivavtalet faststallda lokalt avtalade
loneforhéjningspotterna trader i kraft. Till fortroendemannen riktas minst en sadan andel av den lokala
potten som motsvarar den genomsnittliga andelen till de tjanstemén som fortroendemannen
representerar.

Protokollsanteckning

Bestdammelsen ska endast tillampas om en lokal pott enligt kollektivavtalslésningen delas ut.
Darvid betalas till fértroendemannen minst en andel som motsvarar pottens eurobelopp delat
med det totala antalet tjanstemé&n som fértroendemannen representerar.

Exempel: Om den lokala potten uppgar till 0,6 procent och pottens ska fordelas mellan 10
tjansteman med en sammanraknad lonesumma pa 25 000 euro, uppgar den lokala potten till
(0,6 % x 25 000 € =) 150 €. Delad lika skulle forhojningen uppga till 15 euro per tjansteman.
Detta innebar att minst 15 euro av potten ska riktas till fértroendemannen och den aterstdende
potten fordelas mellan de 6vriga 9 tjanstemannen pa 6verenskommet satt eller enligt de av
arbetsgivaren faststallda grunderna.

Bestammelsen tillampas for forsta gangen 1.5.2021 eller frn bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller i samband med Overlatelse av rérelse pa grund av orsaker som beror pa
overlatelsen, far en dylik atgard inte riktas mot fértroendemannen om inte produktionsanlaggningens
verksamhet helt nedlaggs. Ifall gemensamt konstateras att fértroendemannen inte kan bli erbjuden ett
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arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i dvrigt passar honom eller henne, kan
man emellertid avvika frdn denna regel.

En avdelningsfortroendemans arbetsavtal kan i enlighet med 7 kap. 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen
endast sdgas upp nar arbetet helt upphér och annat arbete, som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap, inte kan ordnas.

En fortroendeman eller en avdelningsfortroendeman far inte sagas upp pa grund av orsaker som beror
pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han eller hon representerar
och som forutséatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Dessa bestammelser ska aven tillampas pa fortroendemannakandidater om kandidaturen skriftligt har
meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds tidigast tre manader fére mandatperioden och
upphor i och med att valresultaten konstateras.

Bestammelserna om anstéllningsskydd ska ocksa tillampas pa en tjansteman som har verkat som
fortroendeman, avdelningsfértroendeman, vicefértroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig sex
manader efter att hans eller hennes uppdrag har upphért.

Om en fortroendemans, avdelningsfortroendemans, vicefértroendemans eller
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal har upphavts i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta
honom eller henne med minst 10 och hogst 30 manaders l6n. Ersattningen bestams enligt samma
grunder som anges i 12 kap. 2 8 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphéavas i strid mot bestammelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av fértroendemannens eller avdelningsfortroendemannens arbetsavtal pa
den grund att han eller hon har brutit mot ordningsbestdmmelserna ar inte méjlig, om han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning forsummat att iaktta den forpliktelse som
avses i 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Vid bedémning av grunderna for havning av en fortroendemans arbetsavtal far han eller hon inte
forsattas i en samre stallning &n de Ovriga tjansteméannen. | samband med havningen betalas till
fortroendemannen lon fér en manad om sa begars.

Fortroendemannens stallning fortgar som sadan trots att rérelsen overlats, savida den 6verlatna
rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om rorelsen som ska tverlatas eller en del av
den forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen rétt till efterskydd frdn och med att
verksamhetsperioden upphort till foljd av rorelsedverlatelsen.

Anstéliningsskyddet, kandidatskyddet och efterskyddet samt ratt till skadeerséttning fér en
avdelningsfortroendeman ar desamma som for en fortroendeman.

Tvister i anslutning till upphéavning av en fértroendemans och arbetarskyddsfullméaktigs
anstallningsforhallande ska arbetsgivaren utan onoddiga dréjsmal meddela Kartong- och
pappersforadlarnas férening rf som for arendet till Tjanstemannaunionen TU rf fér kdnnedom.

Forbunden ska utan onédiga dréjsmal med de lokala parternas medverkan klargtra bakgrunden till
upphavningen av anstallningsférhallandet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphorde behandla
meningsskiljaktigheterna om upphérandet av en fértroendemans och en arbetarskyddsfullméaktigs
arbetsavtal i en forhandling mellan férbunden samt framféra sina standpunkter i arendet. Férbundens
standpunkter ges for kannedom till arbetsgivaren.

ARBETARSKYDD
a. Arbetarskyddsorganisation

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa en arbetsplats med minst 20
ordinarie arbetstagare och tjansteméan. En arbetarskyddsfullméktig ska emellertid véljas, nar
antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.
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Personer i tjanstemannastallning pa arbetsplatsen kan vélja en egen arbetarskyddsfullmaktig
och vicefullméktige. De ska meddela arbetsgivaren om detta i god tid fére valet.

Pa foretaget finns en arbetarskyddschef som arbetsgivaren utsett for arbetarskyddssamarbetet
och vid behov andra ansvarspersoner samt en arbetarskyddsfullméktig och en vicefullméktig
som tjanstemannen har valt. Lokalt kan avtalas om val av ett eller flera arbetarskyddsombud
samt tillséttandet av dvriga samarbetsorgan.

SAMARBETSUPPGIFTER

9.1. | arbetarskyddssamarbetet ska, oberoende av samarbetsformen och med beaktande av
produktionsanlaggningens eller verksamhetsenhetens storlek, verksamhetens karaktér och
andra omsténdigheter:

- arligen gora upp en verksamhetsplan for arbetarskyddet jamte utvecklingsforslag

- behandla arbetsforhallandena och deras utveckling och gora utvecklingsforslag

- behandla behovet, férverkligandet och uppfdljningen av arbetarskyddsundersdkningar
som galler arbetsférhallandena

- behandla organisering av kontroll av halsosamhet och sékerhet pa arbetsplatsen

- behandla behovet av en intern arbetarskyddsinspektion pa arbetsplatsen och framféra
forslag om det samt félja upp dess verkstallande

- behandla planer p& andring och férnyelse som paverkar arbetsférhallandena pa
arbetsplatsen, ge uttalanden och félja upp deras forverkligande

- behandla och gora forslag om att ordna utbildning, arbetsinstruktion och introduktion som
anknyter till arbetarskyddet

- behandla verkstallandet av foretagshalsovard och gora forslag om dess utveckling

- behandla informationen om arbetarskyddet pa arbetsplatsen

- behandla andra arenden som ar nddvandiga for arbetarskyddet.

SAMARBETE SOM UPPRATTHALLER ARBETSFORMAGA

Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan skots i samarbete med experter pa ett satt som avtalas
lokalt. | samarbetet féljer man med hur de som &r anstéllda klarar sig i arbetet och hanvisar de som
behover rehabilitering till experter for vard. Fragor som hanfor sig till uppratthallande och forbattring av
arbetsférméga beaktas i den del som géller foretagshalsovarden i verksamhetsplanen for
arbetarskyddet som arligen ska utarbetas i samarbete.

ARBETARSKYDDSOMBUDS UPPGIFTER OCH TIDSANVANDNING

Om valet av arbetarskyddsombud och ombudets uppgifter ska avtalas lokalt. Det valda
arbetarskyddsombudet har réatt att fa befrielse fran arbetet utan inkomstbortfall for att kunna skota de
avtalade arbetarskyddsuppgifterna. Vid behov utser arbetsgivaren en vikarie som ska utfora
arbetarskyddsombudets ordinarie uppgifter medan arbetarskyddsombudet skéter
arbetarskyddsuppgifterna.

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS ANSTALLNINGSSKYDD OCH RATT TILL INFORMATION

Pa en arbetarskyddsfullmaktig tillampas samma bestammelser som man for fértroendeméannens del
har avtalat om i frdga om befrielse frn arbetet, 16n for tiden for befrielse, manadsersattning, ersattning
for uppgifter som utfors utanfér den ordinarie arbetstiden, lokaliteter och redskap, inkomstutveckling
och anstéllningsskydd.

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt att fa de uppgifter om tjansteman som han eller hon representerar
som med tanke pa arbetarskyddet och skotseln av fullmaktigeuppgifterna ar nodvandiga. Dessutom
har arbetarskyddsfullmaktig ratt att fa de uppgifter om foretaget, dess affarsverksamhet och utveckling
som med tanke pa arbetarskyddet anses vara nédvandiga.

Det som ovan i 7 § i detta samarbetsavtal ségs om fortroendemannens stéllning i samband med
overlatelse av rorelse galler pA motsvarande satt aven arbetarskyddsfullmaktig for tianstemannen.

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullméaktig for tjianstemannen en sarskild manadserséattning som
inte ingar i normlénejamforelsen. Vid berakning av ersattningens belopp beaktas de tjansteman i
uppgifter som omfattas av detta avtals tillampningsomrade och som &r anstéllda den 1 januari och som
arbetarskyddsfullméktig representerar.
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Nar vicefullmaktig utfér den ordinarie fullméktigs uppgifter nar han eller hon ar férhindrad, betalas
ersattningen till vicefullmaktig. Om att ersattningen betalas till vicefullmaktig ska den ordinarie
fullmaktig eller vicefullméaktig meddela arbetsgivaren i god tid innan ersattningen betalas ut.

UTBILDNING

13§ YRKESUTBILDNING FOR TIANSTEMAN

13.1.

13.2.

13.3.

Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller sénder tjanstemannen till utbildning i
anslutning till hans eller hennes yrke, ersatts de direkta kostnaderna som utbildningen som
infaller under arbetstiden medfér och tjanstemannens 16n sénks inte. Med manadslon avses
grundlonen jamte naturaférmaner och eventuella fasta manadsersattningar.

Om utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnaderna som beror pa
utbildningen. Om deltagande i utbildning som ager rum utanfér arbetstiden ska man férhandla i
god tid fore utbildningen. For utbildningstiden betalas |16n som motsvarar grundlénen.

Nar tjanstemannen under sin fritid deltar i utbildning omedelbart fore eller efter sitt arbetsskift
betalas till honom eller henne emellertid utéver I6nen for utbildningstiden &ven
Overtidsersattning.

For den tid som utanfor arbetstiden anvands for utbildningsresor betalas ingen I6n eller
motsvarande ersattning. Reseerséttningarna faststélls enligt kollektivavtalet.

SAMARBETSUTBILDNING

148 ARBETSGIVARENS OCH TJANSTEMANNENS GEMENSAMMA UTBILDNING

14.1.

14.2.

Samarbetsuthildning pa arbetsplatsen arrangeras av arbetsmarknadsparterna eller de lokala
parterna pa det satt som de avtalat om. Aven kurser om lokala avtal och medinflytandesystem
samt grund- och specialkurser i arbetarskyddet utgér samarbetsutbildning. Deltagande i
utbildning ersatts p&d samma satt som yrkesutbildning. Om deltagande i utbildning ska avtalas
lokalt.

Arbetsgivaren ordnar likstéllda mojligheter for de personalrepresentanter som tjansteméannen
har valt att delta i yrkesutbildning som garanterar att yrkeskunskapen uppratthalls och mojliggor
karriarutveckling som den 6vriga personalen har. Nar uppdraget upphér for en fértroendeman
eller arbetarskyddsfullméktig som helt eller delvis har befriats fran arbetet, ska arbetsgivaren
och personalrepresentanten i samrad utreda om uppréatthallandet av hans eller hennes
yrkeskunskap for det tidigare eller motsvarande arbete forutsatter yrkesmassig utbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen férutsatter.

De personalrepresentanter som namns i foregdende stycke reserveras majlighet att utan att
manadslonen sanks delta i sddan utbildning som &ar agnad att 6ka dessa personers kompetens i
skotseln av fortroendeuppgifterna.

Sarskilt nya personalrepresentanters medverkan i utbildning uppmuntras och sa snabbt som
mojligt efter valet ska i samarbete utformas en plan som omfattar bade yrkesutbildningen och
utbildningen som hanfor sig till fortroendeuppgifterna. Planen granskas arligen samtidigt som
utbildningsmalen i enlighet med samarbetslagen behandlas.

Tillampningsanvisning:

Forbunden rekommenderar att utbildningsplanen utarbetas i samarbete s& att
personalrepresentanten gor upp en utbildningsplan i anslutning till fértroendeuppgifterna for sin
egen del som arbetsgivaren godkanner.

Planen dver yrkesutbildningen utarbetar arbetsgivaren tillsammans med tjanstemannen.

158 FACKFORENINGSUTBILDNING FOR TJANSTEMAN

15.1.

Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsférbunds kurser som pagar hogst en manad, om det inte medfor kannbara olagenheter
for foretagets verksamhet. Vid beddmning av olagenhet ska arbetsplatsens storlek beaktas.
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15.2.

Anmalan om avsikt att delta i kursen ska goras sa tidigt som mojligt. | negativa fall ska
fortroendemannen i god tid meddelas om orsaken till vagran och stravas efter att i samrad
utreda en annan lamplig tidpunkt fér deltagande.

Pa forhand ska konstateras om det ar frdga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren i
enlighet med detta avtal ska betala ersattning till arbetstagaren.

For kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess
medlemsfoérbunds utbildningsanréttning eller annorstades och som centralorganisationerna har
godkant, betalar arbetsgivaren till fértroendemannen, vicefértroendemannen,
avdelningsfortroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, vicefullmaktig,
arbetarskyddskommissionens medlemmar, arbetarskyddsombudet och en medlemsférenings
ordférande manadslon for sddan utbildning som deras uppgifter forutsatter, till
fortroendemannen, vicefortroendemannen och en férenings ordférande fér hogst en manad och
till de 6vriga ovan namnda for hogst tva veckor. Lokalt kan &ven avtalas om att denna erséttning
betalas till tjainstemannen och for en langre tid.

Fortroendeman och medlemsféreningarnas ordférande ersatts for inkomstbortfallet fér en
manad nar de medverkar i kurser pa hogst tre manader som ordnas i STTK:s institut.

Dessutom betalas for varje sadan kursdag for vilken manadslon inte sanks i ersattning for
maltidskostnader en mellan organisationerna avtalad maltidsersattning.

16 § UPPGIFTER SOM SKA DELGES FORTROENDEMANNEN

Vad arbetsgivaren ska informera om

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Allman bestammelse

Arbetsgivaren meddelar sa tidigt som mdjligt fértroendemannen om arenden som direkt eller
indirekt beror tjanstemannen. Nar det uppstar oklarheter om fragor som géller en tjanstemans
anstallningsforhallande, ska fortroendemannen ges samtliga uppgifter som behévs vid
utredningen av arendet.

Uppgifter om en privatpersons hélsa eller andra privata uppgifter &r konfidentiella.
Tystnadsplikten galler ocksa saddana uppgifter om foretagets affarsverksamhet och
kundforhallanden som enligt allman livserfarenhet ar konfidentiella.

Om den information som arbetsgivaren meddelat vasentligt forandras och detta har saklig
betydelse och inverkan for tjanstemannen, ska arbetsgivaren utan dréjsmal ge den férandrade
informationen till fértroendemannen.

Bokslut och féretagets ekonomiska lage

Fortroendemannen ges efter att foretagets bokslut har faststéllts en pa bokslutet baserad
utredning om foretagets ekonomiska lage och minst tva ganger per redovisningsar en utredning
om foretagets ekonomiska lage av vilken utvecklingsutsikterna for produktion, sysselsattning,
Ibnsamhet och kostnadsstruktur framgar. Uppgifterna ges skriftligen pa begaran.

Personalplan

Fortroendemannen ges arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som
ar att vanta i fraiga om mangd, kvalitet och stéllning i friga om personalen.

Statistik 6ver anstalliningsvillkor

Fortroendemannen har réatt att géra sig fortrogen med de uppgifter om arbetsvillkor som samlas
i syfte att gbra upp statistik dver dem och som ges till personer utanfor foretaget.

Arbetstidsbokfdring
Fortroendemannen ges per granskningsperiod uppgifter om néd-, mer- och dvertidsarbete samt

sbndagsarbete enligt arbetstidsbokféringen och ersattningar for dessa for tjanstemén inom
fortroendemannens verksamhetsomrade.
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16.6. Uppgifter om anstallningsforhallanden

Fortroendemannen ges skriftigen och dessutom pa begéran arligen uppgifter om
anstallningsforhallanden inom fortroendemannens verksamhetsomrade. Av dessa uppgifter ska
framga tjanstemannens namn, utbildning, yrkesbeteckning, befattningens svarighetsniva och
tidpunkt vid vilken anstéllningsforhallandet inleddes.

16.7. Ny tjnsteman

Fortroendemannen ges utéver de namnda uppgifterna om anstallningsférhallanden uppgifter
om en eventuell provotid och om anstallningsforhallandets karaktér och om grunden for att inga
ett eventuellt tidsbundet arbetsavtal. En ny tjansteman meddelas om det kollektivavtal och
fértroendemannasystem som ska tillampas.

16.8. LOnesystem

Fortroendemannen ges mojlighet att gora sig fortrogen med system for |[6neséttning och
I6neberakning inom foretaget, s& som olika Ioneformer, system for lonetillagg och de regler for
faststallande och berékning av skifttilagg som tillampas. Lénestatistik. Lonespecifikationer
enligt l6nestatistiken ges fortroendemannen skriftligen i form av lonestatistikuppgifter en gang
per &r omedelbart efter att tjanstemannastatistiken har fardigstallts.

16.9. Lonestatistik

Arbetsgivaren ger fortroendemannen en gang per ar uppgifter om den genomsnittliga lénen for
och antalet tjansteman som omfattas av detta kollektivavtals tillampningsomrade per
svarighetsniva specificerade man/kvinnor/sammanlagt. Fortroendemannen har inte ratt att fa
uppgifter om de genomsnittliga manadsinkomsterna for grupper som bestar av farre an tre
personer.

16.10.Individuell [6n

Nar tjanstemannen befullméaktigar fortroendemannen att fa loneuppgifter om tjanstemannen ges
fértroendemannen de individuella I6neuppgifterna for den som gav fullmakten.

Anlitande av utomstdende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar fértroendemannen och, savitt mojligt, &ven arbetarskyddsfullmaktig pa
forhand om utomstaende arbetskraft som deltar i féretagets

tjanstemannauppgifter. | samband med anméalan ska man aven klargéra mangden arbetskraft som ska
anvandas, uppgifter for identifiering av foretaget, arbetsstélle, arbetsuppgifter och avtalets langd.

Om anmalan pa férhand pa grund av arbetets bradskande karaktar eller annan liknande orsak inte ar
mojlig kan anmalan i dessa undantagsfall ges i efterskott utan dréjsmal.

Om det i samband med att utomstaende arbetskraft anvands uppstar grundade oklarheter om huruvida
det foretag som tillhandahaller den utomstaende arbetskraften uppfyller alla forpliktelser enligt lagen
eller kollektivavtalet, ska situationen granskas tillsammans med fértroendemannen och vid behov
vidtas atgarder som man gemensamt kommit 6verens om, for att reda ut arendet noggrannare. Man
konstaterar lokalt eventuellt behov av fortsatta atgarder.

Anlitande av hyrd arbetskraft ska man strava efter att endast begransa till att utjamna arbetstoppar
eller i 6vrigt till sddana uppgifter som man pa grund av arbetets brddskande natur, begransade
varaktighet, med arbetet forbundna krav pa yrkeskunskap, specialkompetens eller andra motsvarande
orsaker inte kan eller som det inte &r andamalsenligt att Iata de egna tjanstemannen utfora.

TJANSTEMANNENS RATT TILL MOTESFRIHET OCH INFORMATION

18.1. Tjansteman har ratt att i arbetsgivarens lokaler ordna méten om arenden kring
anstallningsforhallanden och arenden som handlar om att framja lokala avtal. Om
tillvagagangssatten ska avtalas lokalt. Pa den lokala partens inbjudan kan en representant for
en organisation som ar delaktig i detta avtal medverka i motet.
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18.2. Tjanstemannen har ratt att till sina medlemmar dela ut moéteskallelser och meddelanden som
galler anstallningsforhallanden och allmanna fragor. Fortroendemannen och den
arbetarskyddsfullméaktig far genom lokalt avtal vid sidan av arbetsmarknadsfragor ocksa
informera om allmanna fragor via foretagets sedvanliga informationskanaler.

AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.5.2010 och det ska tillampas som en del av kollektivavtalet for tjansteman
inom kartong- och pappersforadlingsbranschen som ingétts mellan de undertecknade
organisationerna.

Helsingfors den 26 april 2010
ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET RF/
KARTONG- OCH PAPPERSFORADLARNAS FORENING RF

TIJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
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BILAGA TILL KOLLEKTIVAVTALET

BESTAMMELSER OM ARBETSTID ATF 37 SOM SKA IAKTTAS SOM EN DEL AV KOLLEKTIVAVTALET

Kontinuerligt skiftarbete (atf 37)

1.

| kontinuerligt skiftarbete ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och under en tidsperiod pa
hogst ett &r i genomsnitt 34,5 timmar per vecka.

Den genomshnittliga arbetstiden pa 34,5 timmar per vecka genomfors sa att grunden utgérs av ett
5-skiftssystem: kkkk-mmmm-nnnn--

Dessutom kan det i arbetsskiftssystemet inga ledigheter pa 6, 14, 22 eller 26 dygn, under vilka man
antingen ger skiftledighet eller semester.

De arbetsskiftssystem som ska tillampas utarbetas lokalt i enlighet med det som anges ovan.

Lokalt kan avtalas om inforande av ett arbetsskiftssystem som avviker fran det ovan namnda forutsatt
att arbetstiden enligt kollektivavtalet férverkligas och att de principer som man i samband med
arbetstidsférkortningen gemensamt har avtalat om blir beaktade.

Tillampningsanvisning:

Tillfallig upplosning av ett skift till foljd av 6vergangen till ett 4-skiftssystem sker pa sé satt, att det
skift som ska upplosas varierar fran gang till gang, om inte annat avtalas lokalt.

Arbetsskiftssystemet kan, avvikande fran det ovan namnda och genom lokala avtal, utgéras av en
period pa 20 dygn i form av kort rotation pa foljande satt:

mmkknn-ss-mmkknn--s-

Pa fabriken eller pa dess produktionslinje kan man genom lokala avtal for sommartiden 6verga till ett
fyraskiftssystem genom att man minst en manad innan semesterperioden inleds meddelar om detta.
Overgangen genomfors s att man, medan ett skift i taget &r pa semester, uppldser ett arbetsskift.
Antalet skiftledigheter for tjanstemannen andras inte till féljd av att ett arbetsskift uppléses. Det
upplosta arbetsskiftet semestervikarierar for de fyra kvarvarande arbetsskiften. Harvid ges
semestrarna avvikande fran bestammelserna i 23 § i kollektivavtalet sa att hela skiftet samtidigt ar
franvarande fran arbetet under en tidsperiod pa 26 dygn. Under de tidsperioder under vilka
semesterperioderna overlappar varandra ordnas ett driftstopp i produktionen, som omfattar 3—12
dagar. Under denna tid ska man ge skiftledigheter till de arbetstagare som inte &r p& semester.

Vid avtal om 6vergangen till ett fyraskiftssystem, avtalas ocksa om de tillfalliga
arbetsskiftsarrangemangen som forutsatts av atergangen till ett 5-skiftssystem.

Forkortning av arbetstid

3.

Kvalifikationsperioden for de skiftledigheter som ges for forkortning av arbetstiden ar ett kalenderar,
om inte annat foranleds av arbetstidsformen eller en etablerad lokal praxis.

Ersattningen som betalas for skiftledigheterna ingar i manadslonen. Dessutom betalas den
genomsnittliga delen for tillagg och arvoden. For en skiftledighet som infaller pa sondag eller
sdckenhelg betalas férhojningsdel for sondagsarbete.

Nar semesterns langd faststalls ska skiftledigheterna réknas som likstallda med arbetade dagar.
Nar skiftledighet intjanas jamstélls féljande med ordinarie arbetsskift:

- de arbetsskift under vilka tjanstemannen ar befriad fran arbetet pa grund av ett kommunalt
fortroendeuppdrag som avses i 24 § i kollektivavtalet, dock hogst for 28 dagar

- den tid under vilken arbetsgivaren betalar |6n for sjuktid eller férlossningsledighet

- ledighet med 16n for en lakarundersokning

85



- den utbildningstid som arbetsgivaren ens delvis bekostar, om arbetsgivaren betalar |6n for
denna tid, dock fér en sadan utbildning som avses i 3 § 2 punkten i avtalet om
utbildningsverksamheten for hogst tva veckor per kvartal och tre veckor per ar.

Tillampningsanvisning:

Ovan avses en tidsperiod pa 28 dagar, inte 28 arbetsdagar. Denna period begransas inte av

kalenderéret.

En sjuk tjansteman far inte beordras pa skiftledighet. Om skiftledigheterna anda samtidigt ges till hela
avdelningen, produktionslinjen, arbetsskiftet eller arbetsgruppen, forbrukas aven skiftledigheterna for

en sjuk tjansteman. Skiftledigheterna forbrukas ocksa om tjanstemannen meddelats om
skiftledigheterna innan han eller hon insjuknat.

Nar en tjanstemans anstallningsforhallande upphor betalas for de outtagna skiftledigheterna ersattning
i form av pengar. Ifall tjfanstemannen har tagit ut for mycket skiftledighet avdras den [6n som betalats

for dessa fran slutlonen.

Lokalt kan avtalas om att skiftledigheten byts mot flexledighet. For Ovrigt iakttas med tanke pa
flexledigheten 27 8§ i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for flexledigheten.

Kontinuerligt skiftarbete (atf 37)

7.

For att utjamna den arliga arbetstiden till 34,5 timmar per vecka ar tjanstemannen berattigad till
skiftledigheter beroende pa hur lange han eller hon arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete.

Antalet skiftledigheter beréknas enligt hur mycket tjanstemannen har utfort kontinuerligt skiftarbete

under kvalifikationsperioden for skiftledighet.

Skiftledigheter ges for utforda ordinarie arbetsskift enligt foljande:

Minst

11

5
10
15
20
25
30
35
39
44
49
54
59
64
69
74
78
83
88
93
98

103

108

113

117

122

127

132

137

142

147

152

156

arbetsskift

skiftledighet
skiftledigheter

86



? 161 ” 33-37 ”

” 166 ” = 3438 ”
” 171 " = 3539 "
” 176 " = 3640 "
” 181 ” = 37-41 ”
” 186 ” = 38-42 ”
” 191 ” = 39-43 ”
” 196 ” = 40-45 ”

En tjansteman som har varit anstalld i minst ett ar innan beskattningséaret inleds ges utdver den ovan
bestamda en skiftledighet per arbetsskift under beskattningsaret.

Tillampningsanvisning:

10.

11.

Om 4 timmar eller mer av ett arbetsskift som man utfort i kontinuerligt skiftarbete ingar i manadslonen,
intjanar man skiftledigheter for denna tid enligt normalregeln.

Om arbetstidsforkortningen genomfors genom att man under sommartiden tillampar ett 6-skiftssystem,
utarbetas skiftledighetstabellen sa att arbetstiden som avses i 2 punkten férverkligas.

Skiftledighet ar ett dygn enligt kollektivavtalet (6.00—6.00) som i regel placeras inom
arbetsskiftssystemet pa foljande satt:

| en ledighetsperiod pa sex dygn ingar tre skiftledigheter pa foljande satt (skiftledighet = s)
nnnn--sss--kkkk

Pa motsvarande satt ingar i en ledig period pa& 14 dygn foljande skiftledigheter:
NnNNN--sss-sss-sss-kkkk

Skiftledigheterna under en ledighetsperiod pa 22 dygn ar:
NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-kkkk

Skiftledigheterna under en ledighetsperiod pa 26 dygn ar:
NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-5SS-Kkkk

Skiftledigheter under ledighetsperioder pa 4 dygn (kort rotation) &r:
mmkknn-ss-mmkknn--s-

Skiftledigheter under en ledighetsperiod pa 24 dygn (kort rotation) ar:
MmMmKKNN-SS-SSS-SSS-SSS-SSS-Sss-mmkknn

Skiftledigheterna ges i forsta hand i enlighet med tjanstemannens eget arbetsskiftssystem, men om
detta inte & mojligt, vid en av arbetsgivaren bestamd tidpunkt. Ifall det inte har varit mojligt att under
kvalifikationsperioden for skiftledigheter ge tjanstemannen skiftledigheter i enlighet med
skiftledighetstabellen, ersatts de outtagna skiftledigheterna i form av pengar pa den Iénebetalningsdag
som foljer efter att kvalifikationsperioden for skiftledigheterna gatt ut. | ersattningen ska utéver
dagslonen som beraknas utgdende frdn manadslonen &ven beaktas den genomsnittliga delen av
tillagg och arvoden. Skiftledigheterna kan emellertid ges efter arsskiftet, om man med tjanstemannen
sa avtalar.

Ifall en tjansteman har tagit ut for mycket skiftledighet, kan de dverskridande ledigheterna arbetas in
redan under samma kvalifikationsperiod, men senast fére utgdngen av maj manad efter
kvalifikationsperiodens utgang. De 6verskridande skiftledigheterna kan pa tjanstemannens begaran
aven avdras fran lonen, i vilket fall de inte behover arbetas in.

Tjanstemannen arbetar in de dverskridande skiftledigheterna sa att ett motsvarande antal

skiftledigheter enligt arbetsskiftssystemet ar tjanstemannens arbetsdagar. Lonen for dessa ingar i
manadslonen.
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Tillampningsanvisning:

Skiftledigheterna ges i huvudsak enligt det arbetsskiftssystem enligt vilket tjfanstemannen arbetar. Man
kan emellertid p& grund av forflyttning, franvaro och motsvarande &ndra sattet pa vilket skiftledigheter
ges.

Skiftledigheterna ska ges sa att tjanstemannen vid utgangen av kvalifikationsperioden har tagit ut alla
sina skiftledigheter men ocksa arbetat in de éverskridande skiftledigheterna.

Nar det inte har varit mgjligt att ge skiftledigheter i enlighet med arbetsskiftssystemet och de framskjuts
till en senare tidpunkt, ska man stréva efter att i kontinuerligt skiftarbete ge dem i form av minst fyra
skiftledigheter at gangen och sa att de ges i en period pa fyra pa varandra foljande arbetsskift.

Ifall en 6verskridande skiftledighet pa tjanstemannens begaran arbetas in under ett ledigt dygn, ar
arbetet i detta fall inte 6vertidsarbete och jamstalls inte med arbetad tid vid berékning av dvertidsarbete
per vecka. Ersattningen som betalas for detta ingar i manadslonen.

For outtagna skiftledigheter betalas ersattning enligt den Iagre siffran som i skiftledighetstabellen galler
antalet skiftledigheter.

Antalet skiftledigheter som ska arbetas in faststalls utgdende fran den hogre siffran som i
skiftledighetstabellen géller antalet skiftledigheter.

Bokforingen av antalet skiftledigheter ska behandlas pa tva olika satt beroende pa om de
overskridande skiftledigheterna har arbetats in innan kvalifikationsperioden for skiftledigheter har
utgatt eller forst efterat.

a) Ifall en dverskridande skiftledighet arbetas in innan kvalifikationsperioden I6per ut &r
ifragavarande dag inte en skiftledighet.

b) Ifall en 6verskridande skiftledighet arbetas in efter att kvalifikationsperioden |16pt ut
markeras lika manga skiftledigheter som uttagna som det finns skiftledigheter som ska
arbetas in.

Bestammelserna om ledighet per vecka i 31 § i arbetsavtalslagen tillampas ocksa néar det ar fraga om
att arbeta in dverskridande skiftledigheter.

De skiftledigheter som enligt avtal tas ut efter arsskiftet, berattigar till intjanande av skiftledigheter pa
samma satt som ett ordinarie arbetsskift.

De skiftledigheter som ska arbetas in ska man strava efter att placera i borjan eller slutet av
ledighetsperioden.

Ifall jAnstemannen insjuknar fére den dag som han eller hon ska arbeta in anses denna dag som
arbetad dag och den ska inte langre arbetas in.

Ifall ett driftstopp enligt 18 punkten inleds mitt under ett arbetsdygn, blir skiftledigheten inte férbrukad.

Utjamning av dverskridande skiftledigheter (atf 37):

12.

Eget skift (kort rotation):

Mmkknn-ss-mmkknn--s- Beordrad av arbetsgivaren: mmkknn-88-mmkknn--8-
Pa tjanstemannens begéaran:

mmkknn--88mmkknn---8-

Nya tjansteman ges i regel inte skiftledigheter under de tre forsta manaderna. Man ska ga till vaga pa
samma séatt nar tjanstemannen overgar fran en annan arbetstidsform till kontinuerligt skiftarbete. Nar
det egna skiftet ar skiftledigt eller p& semester ar antalet ordinarie arbetsskift for dessa tjansteman
under ovan namnd period detsamma som antalet skiftledigheter for det egna arbetsskiftet och 16nen for
dem ingér i manadslonen. Ifall den ovan namnda tjanstemannen vid utgangen av kvalifikationsaret for
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13.

14.

15.

16.

17.

skiftledigheter har outtagna skiftledigheter, ersatts dessa i form av pengar pa den féljande
l6nebetalningsdagen efter kvalifikationsperiodens utgang.

Tillampningsanvisning:

Som arbetsdagar for en ny tjansteman kan man anvanda samtliga dagar fran och med den
forsta streckdagen fram till den sista skiftledigheten under ledighetsperioden.

Nar en ny tjanstemans eget skift ar pa semester och om han eller hon under denna tid ges
skiftledigheter, ges dessa pa forhand i enlighet med det arbetsskiftssystem som man for denna
tid anmalt fér honom eller henne. Ifall man inte har anmalt arbetsskiftssystemet, ges
skiftledigheterna enligt skiftledighetsschemat.

For en skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet betalas en forhdjningsdel pa 200 procent for tiden
mellan kl. 06.00 pa nyarsafton och kl. 06.00 féljande vardag. P& samma satt gar man till vaga nar det
galler skiftledigheter som infaller pa paskafton, paskdagen och annandag pask, pingstafton och
pingsten.

Nar en skiftledighet ges betalas for arbetsskiftet en forhojningsdel p& 200 procent for en skiftledighet
som infaller under tiden mellan kl. 14.00 p& nyarsafton och kl. 06.00 féljande vardag, kl. 14.00 pa
paskafton och kl. 06.00 tisdagen efter pask och kl. 22.00 pé pingstafton och kl. 06.00 dagen efter
pingsten. For en skiftledighet pa sjalvstandighetsdagen som infaller pa séndag betalas en
forhojningsdel p& 200 procent. Grunddelen ingar i manadslonen.

Ifall man med tjanstemannen kommer éverens om att han eller hon kommer till arbete mitt under
skiftledigheterna, ska en motsvarande méangd skiftledigheter framskjutas till en senare tidpunkt, med
undantag av fallet enligt andra stycket i 16 punkten.

N&r arbetsgivaren stoppar en féradlingsfabrik eller -avdelning for pask eller pingst ska detta meddelas
fortroendemannen i god tid, dock senast 30 dygn innan helgen inleds.

Arbetsgivaren ska meddela de ifrdgavarande tjanstemannen om fortsatt arbete enligt
arbetsskiftssystemet under ett kollektivavtalsenligt driftstopp minst en manad innan driftstoppet inleds.
Fortroendemannen reserveras mojlighet att framfora sin asikt om arbete under ett driftstopp innan
arbetsgivaren meddelar om detta. Forbundsparterna rekommenderar att man samtidigt kommer
Overens om de allmanna principerna om skiftledigheter. Arbete under driftstoppet sker som meddelat
oberoende av resultaten i de ovan namnda férhandlingarna en manad innan driftstoppet inleds.

Arbetsgivaren har ratt att terkalla sitt meddelande om arbete under ett kollektivavtalsenligt driftstopp
pa grund av ett ooverstigligt hinder som uppkommit efter att meddelandet getts senast sju dygn innan
arbetet under ett kollektivavtalsenligt driftstopp ska inledas.

En tjansteman vars ordinarie arbete fortgatt under hela det kollektivavtalsenliga driftstoppet, intjanar
for varje driftstopp tre skiftledigheter i kontinuerligt skiftarbete (atf 37), tva skiftledigheter i kontinuerligt
2-skiftsarbete (atf 27) och en skiftledighet i kontinuerligt 1-skiftsarbete (atf 17).

Tjanstemannen ar beréattigad till ovan bestamda skiftledigheter aven nar han eller hon under det
kollektivavtalsenliga driftstoppet har ledighet eller semester i enlighet med arbetsskiftssystemet.

Ifall samtliga arbetsskift som man enligt arbetsskiftssystemet utfért samma beskattningsar under
driftstoppen vid jul och midsommar sammanlagt 6verskrider antalet intjanade skiftledigheter enligt det
forsta stycket, ges tjanstemannen det antal extra skiftledigheter som motsvarar skillnaden mellan de
utférda arbetsskiften och de intjanade skiftledigheterna.

Tjanstemannen arbetar bara under en del av det kollektivavtalsenliga driftstoppet eller vikarierar.

Avvikande fran det ovan namnda intjanar tjanstemannen for arbete som utférs under ett
kollektivavtalsenligt driftstopp det antal skiftledigheter som motsvarar antalet utférda arbetsskift, nar

- tjanstemannens ordinarie arbete fortsatter under hela det kollektivavtalsenliga driftstoppet, men

tjanstemannen endast arbetar en del av sina arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet under det
kollektivavtalsenliga driftstoppet
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- tjanstemannens ordinarie arbete endast fortsatter under en del av det kollektivavtalsenliga
driftsstoppet nar tjanstemannen i sitt eget skift utfér inledande och avslutande arbeten eller

- tjanstemannen vikarierar i fortlopande arbete under det kollektivavtalsenliga driftstoppet. Darvid
intjanar tjanstemannen skiftledighet for hdgst ett arbetsskift per kollektivavtalsenligt dygn eller
endast for det forsta skiftet av skift som foljer pa varandra.

Tillampningsanvisning:

Nar det egna ordinarie arbetet for en tjansteman som vikarierar fortgar under hela det
kollektivavtalsenliga driftstoppet ar tjanstemannen endast berattigad till de skiftledigheter som
intjnas med stdd av det forsta stycket i denna punkt.

Tjansteman som arbetar i andra uppgifter an i de egna

Tjansteman i kontinuerligt skiftarbete (atf 37) som under ett kollektivavtalsenligt driftstopp utfor annat
arbete an sitt eget intjanar en halv skiftledighet for varje utfért arbetsskift under det kollektivavtalsenliga
driftstoppet.

Forutsattningar for anstallningsforhallandets langd

Tjanstemannen intjanar skiftledigheter enligt denna punkt ifall hans eller hennes
anstallningsforhallande har fortgatt minst tre manader innan det kollektivavtalsenliga driftstoppet
inleds.

Beviljande av skiftledigheter som man intjanat for arbete under ett kollektivavtalsenligt driftstopp

Skiftledigheter for arbete under ett kollektivavtalsenligt driftstopp ges efter att man s& som avses i
punkt 18 har gett ett meddelande om att arbetet fortgar, dock senast inom sex manader efter att det
ifragavarande kollektivavtalsenliga driftstoppet har upphort, om man lokalt inte avtalat om en annan
tidpunkt. Arbetsgivaren ska meddela om beviljande av skiftledigheter som avses i denna punkt minst
en vecka pa forhand. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan pa tjanstemannens initiativ komma
Overens om att ersatta varje skiftledighet som intjanas for ett kollektivavtalsenligt driftstopp med en
penningersattning som motsvarar [6nen for atta timmar. Penningersattningen beraknas enligt punkt
11. Penningersattningen betalas ifall avtalet om betalning har ingatts innan det kollektivavtalsenliga
driftstoppet inleddes, nar man betalar 16n for det kollektivavtalsenliga driftstoppet eller i ett annat fall i
samband med I6nebetalning fér den ldnebetalningsperiod inom vilken avtalet om penningersattningen
har ingatts.

Hur frAnvaro inverkar pa skiftledigheter som intjanas for arbete under ett kollektivavtalsenligt driftstopp
Tjanstemannen &ar inte berattigad till skiftledigheter om tjanstemannen av andra skéal &n pa grund av
semester ar franvarande fran varje arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet under det
kollektivavtalsenliga driftstoppet.

Reparationer och vissa inledande och avslutande arbeten under ett kollektivavtalsenligt driftstopp

Reparationer eller arbeten som tillfélligt utfors under ett kollektivavtalsenligt driftstopp berattigar inte till
skiftledigheter. Skiftledigheter intjanas inte for sddana inledande och avslutande arbeten som
tjanstemannen utfor i andra arbetsskift &n i sitt eget och som tjanstemannen utfér efter det arbetsskift
som omedelbart foregar det kollektivavtalsenliga driftstoppet eller i ett arbetsskift omedelbart efter
driftstoppet.

Intjaning och anvandning av andra skiftledigheter under ett kollektivavtalsenligt driftstopp
Skiftledigheter varken ges eller intjanas under kollektivavtalsenliga driftstopp enligt punkt 8.
Tillampningsanvisning:

En skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet som infaller pa onsdagen under midsommarveckan eller pa
julaftons afton blir inte forbrukad.

Driftstopp
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18.

| kontinuerligt och fortlépande skiftarbete (17, 27, 37) avbryts arbetet inom produktionsavdelningar till
foljd av midsommar och jul, med undantag av angpannerum, kraftverk och motsvarande avdelningar
vars oavbrutna gang ar nédvandig, pa foljande satt:

Midsommar: Arbetena avbryts kl. 22.00 onsdagen under midsommarveckan och inleds kl. 06.00
morgonen den forsta vardagen efter midsommaren. Ordinarie dagarbete utfors inte pa
midsommarafton.

Jul: Arbetena avbryts kl. 22.00 dagen fére julafton och inleds kl. 06.00 morgonen efter annandag jul.
Ordinarie dagarbete utfors inte p& julafton.

Fortsatt arbete under ett kollektivavtalsenligt driftstopp

Avvikande fran bestammelserna ovan utgor driftstoppstiderna under jul eller midsommar ordinarie
arbetstid for de tjansteman vars arbete fortsatter under det kollektivavtalsenliga driftstoppet.

Arbetsgivaren ska meddela de ifrdgavarande tjanstemannen om fortsatt arbete enligt
arbetsskiftssystemet under ett kollektivavtalsenligt driftstopp minst 30 dagar innan driftstoppet inleds.
Fortroendemannen reserveras majlighet att framfora sin asikt om arbete under ett driftstopp innan
arbetsgivaren meddelar om detta.

| 6vrigt tillampas pa arbetet som avses i denna punkt kollektivavtalets bestammelser om arbete under
ett kollektivavtalsenligt driftsstopp.
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