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Nr 330

Lag
om indring av 15 § i lagen om statens kapitalplaceringar i inliningsbanker

Given i Helsingfors den 7 maj 2010

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 22 december 2009 om statens kapitalplaceringar i inldningsbanker
(1171/2009) 15 § 2 mom. som foljer:

15§ Denna lag trader i kraft den 10 maj 2010.
lkrafitrddande

Med stod av denna lag far kapitallan teck-
nas hogst till och med den 31 oktober 2010.

Helsingfors den 7 maj 2010

Republikens President
TARJA HALONEN

Forvaltnings- och kommunminister Mari Kiviniemi

RP 27/2010
EkUB 7/2010
RSv 51/2010
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Statsriadets forordning

om indring av statsridets forordning om offentlig upphandling

Given i Helsingfors den 6 maj 2010

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbets- och niringsministeriet,
dndras 1 statsradets forordning av den 24 maj 2007 om offentlig upphandling (614/2007)
3§,4§ 4 mom., 8 § 1 mom. samt 15 och 23 § som foljer:

3§
Statliga centralférvaltningsmyndigheter

Vid tillimpningen av 16 § i upphand-
lingslagen betraktas som statliga centralfor-
valtningsmyndigheter statsradet och ministe-
rierna samt dmbetsverk, inrdttningar och an-
dra organ som lyder direkt under ministerier-
na eller annars hor till deras forvaltningsom-
rade samt dmbetsverk, inrédttningar och andra
organ som lyder under riksdagen. Som stat-
liga centralforvaltningsmyndigheter betraktas
dven domstolar.

Arbets- och néringsministeriet publicerar
pa sina internetsidor en riktgivande forteck-
ning over de statliga centralférvaltningsmyn-
digheterna.

48

Annonseringsskyldighet vid upphandling som
overstiger nationella troskelvirden, sekunddr
tjdansteupphandling och viss annan upphand-

ling

Om upphandlingen kan genomftras som
direktupphandling i enlighet med forutsatt-
ningarna i 67 § i upphandlingslagen, forelig-
ger ingen annonseringsskyldighet. Vid upp-
handling som avses i 2 mom. 3 punkten kan
en annons om direktupphandling som avses i

8 § 1 mom. 6 punkten upprittas, om det
uppskattade virdet av upphandlingen 6versti-
ger EU-troskelvérdet enligt 16 § 1 upphand-
lingslagen.

8§
EU-upphandlingsannonser

Av de EU-annonser som avses i 7 § 1
mom. ska foljande skickas for publicering pa
internetadressen www.hankintailmoitukset.fi:

1) forhandsannonser,

2) EU-upphandlingsannonser

3) EU-upphandlingsannonser, forsorjnings-
sektorerna,

4) annonser i efterhand,

5) annonser 1 efterhand, forsorjningssekto-
rerna,

6) annonser om direktupphandling.

15§
Insdndande av EU-annonser

En upphandlande enhet ska sinda de EU-
annonser som avses 1 8 § 1 mom. antingen pa
finska eller pa svenska for publicering via
internetadressen www.hankintailmoitukset.fi
till den mottagare som arbets- och naringsmi-
nisteriet faststdllt och som vidarebefordrar
annonserna till Byrdn for Europeiska unio-
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nens officiella publikationer. Enheten ska
forse annonserna med uppgift om avsidnd-
ningsdag. Den upphandlande enheten ska pa
begdran visa vilken dag de annonser som
avses 1 8 § 1 mom. 1-5 punkten har avsints
och vilken dag de annonser som avses i 8 § 1
mom. 6 punkten har publicerats i Europeiska
unionens officiella tidning.

Den upphandlande enheten ska sdnda ov-
riga EU-annonser for publicering pa adressen
www.simap.europa.eu. En kopia av annonsen
ska 1 statistikforingssyfte séndas till den mot-
tagare som arbets- och nédringsministeriet
meddelat.

23 §
Statistiska uppgifter

Arbets- och néringsministeriet samman-
stdller en statistisk rapport om de upphand-
lingar som de upphandlande enheterna har
genomfort under det foregaende aret och sin-
der rapporten till kommissionen varje ar fore
utgangen av oktober. De statistiska uppgif-
terna samlas in fran de upphandlingsannonser
som de upphandlande enheterna enligt 4 och
8 § har sént for publicering eller fran de
utredningar som sérskilt begirs hos de upp-
handlande enheterna och som ska ldmnas till
arbets- och ndringsministeriet i enlighet med
de ndrmare anvisningar som ges i begiran,
senast fore utgdngen av maj eller vid nagon
annan tidpunkt som arbets- och niringsminis-
teriet meddelar.

I den statistiska rapporten ska foljande spe-
cificeras:

1) antalet upphandlingar som Overstiger de
EU-troskelvarden som avses 1 16 § i upp-
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handlingslagen och vérdet av dessa upphand-
lingar, sd att uppgifterna i den méan det ar
mdjligt grupperas enligt kategorierna i den
gemensamma terminologin vid offentlig upp-
handling (CPV), kontraktspartens nationalitet
samt upphandlingsforfarandet,

2) for de statliga centralférvaltningsmyn-
digheter som avses 1 3 § antalet upphand-
lingar som Overstiger det nationella troskel-
virde som foreskrivs i 15 § i upphandlingsla-
gen och virdet av dessa upphandlingar, grup-
perade enligt 1 punkten,

3) antalet upphandlingar som &verstiger
och understiger de EU-troskelvarden som av-
ses 1 12 § i forsorjningslagen och vérdet av
dessa upphandlingar, grupperade enligt 1
punkten och enligt de verksamhetskategorier
som avses 1 bilaga 1-X till forsorjningsdirek-
tivet, och

4) antalet och viardet av de kontrakt som
har ingatts utgdende fran undantag i Vérlds-
handelsorganisationens avtal om offentlig
upphandling (5/1995).

Vid tillimpning av forhandlat forfarandet
enligt 25 § 1 upphandlingslagen och di-
rektupphandling enligt 27 och 28 § i nimnda
lag ska uppgifterna i den statistiska rapporten
utover vad som anges i 2 mom. 1 punkten
grupperas enligt forutsittningarna for att til-
lampa forfarandet.

I den statistiska rapporten ska alla andra
statistiska uppgifter om offentlig upphandling
som krdvs i Virldshandelsorganisationens
avtal om offentlig upphandling och i EU:s
lagstiftning preciseras.

Denna forordning tréder i kraft den 1 juni
2010.

Arbetsminister Anni Sinnemdiki

Aldre regeringssekreterare Johanna Lihde
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Nr 332

Statsradets forordning

om édndring av statsridets forordning om offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 6 maj 2010

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pa foredragning fran arbets- och néringsministeriet,
upphdvs 1 statsradets forordning av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1344/2002) 10 §,

dndras rubriken for 2 kap., 3, 4, 9, 11, 15 och i 20 § 1 mom. det inledande stycket samt

23,24 och 29 §,

av dem 15 § sddan den lyder i forordning 1635/2009, 23 § sadan den lyder i forordning
1397/2006 och 24 § sddan den lyder i forordning 1221/2005, samt

fogas till forordningen en ny 4 a § som foljer:

2 kap

Anvindning av arbets- och niringsbyrans
service och serviceprocessen

38
Registrering som arbetssokande

Nar en enskild kund i enlighet med 3 kap.
5§ 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service begir registrering som arbetssokande
ska han eller hon limna de uppgifter som
avses i ovan nidmnda moment samt andra
uppgifter om sin jobbsokning pa en elektro-
nisk anméilningsblankett. Vid behov kan
uppgifterna ldmnas pé en pappersblankett.

Uppgifterna pd blanketten fors in i det
informationssystem som avses i 1 kap. 6 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice. P& blanketten ska det anges att kund-
uppgifterna fors in i informationssystemet.

4§
Sysselsdttningsplan

En sysselsdttningsplan och en plan som
ersitter sysselsdttningsplanen bestar av en
kartlaggning och en handlingsplan. Kartlédgg-
ningen innehéller arbetssokandens uppskat-
tade servicebehov och en sammanfattning av
dennes situation. I handlingsplanen antecknas

en sammanfattning av arbetssokandens maél
samt specificerade Overenskomna &tgirder
och tjanster for att malet ska kunna nas. I
handlingsplanen antecknas en tidtabell for de
specificerade Overenskomna atgidrderna och
tjidnsterna samt uppfoljningssattet.

4ajg

Undertecknande och arkivering av
sysselsdttningsplanen

Parterna i planen undertecknar handlings-
plansdelen 1 sysselsdttningsplanen eller den
plan som ersitter sysselséttningsplanen, och
handlingsplansdelen ges till den arbetsso-
kande. Arbets- och néringsbyrans exemplar
antecknas vara undertecknad och arkiveras
elektroniskt i1 informationssystemet for ar-
betsforvaltningens kundbetjéning. Om en o-
retrddare for kommunen eller en arbetsgivare
har deltagit i utarbetandet av planen, har
kommunen eller arbetsgivaren pa begéran ratt
att fa en kopia av planen.

9§

Sdrskild service som hdnfor sig till rekryte-
ring eller minskning av personal eller utveck-
ling av arbetsgemenskapen

Med sadan sidrskild service i enlighet med
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4 kap. 6 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice som kompletterar arbets-
formedlingen, svarar mot arbetsgivarens be-
hov och som hénfor sig till rekrytering eller
minskning av personal eller utveckling av
arbetsgemenskapen avses

1) i anslutning till personalrekrytering sok-
och intervjutjanst for sokande och lamplig-
hetsbedomningar, vilka &r mera ingédende och
till sin metod grundligare dn arbetsgivarens
rekryteringsservice enligt 4 kap. 3 § 2 mom.
3 punkten i ndmnda lag,

2) i anslutning till minskning av persona-
len omplaceringstraning med stod av en upp-
gjord plan for att 6ka personalens mdjligheter
att fa arbete,

3) i anslutning till utveckling av arbetsge-
menskapen resurskartliggningar av foreta-
gens personal, utvecklande av metoder for att
analysera arbetsgemenskapens interna funk-
tionsduglighet samt i anslutning till utveck-
ling av personalen och arbetsgemenskapen
utbildning och konsultation.

11§

Uthyrning av arbetstagare och parterna i

forfarandet

Med uthyrning av arbetstagare enligt 4
kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice avses att tillfalligt arbete ordnas som
arbets- och niringsbyrans service sd att ar-
bets- och néringsbyran i egenskap av arbets-
givare mot erséttning kommer dverens om att
en arbetssokande som anmélt sig for perso-
naluthyrning ska utfora tillfélligt arbete under
ledning och &vervakning av en annan arbets-
givare (anvdndarforetag).

Arbets- och ndringsbyrdn och den arbets-
sOkande ska inga ett arbetsavtal. Arbets- och
nédringsbyran och anvéndarforetaget ingar ett
hyresavtal. Avtalen gors skriftligt enligt en
modell som arbets- och niringsministeriet har
godkint. I hyresavtalet far det inte avtalas
om att anvéndarforetaget dr skyldigt att be-
tala en arbetsformedlingsavgift eller nagon
annan avgift till arbets- och néringsbyran, om
anvindarforetaget omedelbart efter det tillfal-
liga arbetet ingér ett arbetsavtal och anstéller
arbetstagaren.
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15§
Kostnadsmotsvarighet

Vid ordnandet av avgiftsbelagd sarskild
service for arbetsgivarkunder ska arbets- och
néringsbyran se till att kostnaderna for ord-
nandet av service kan tickas med inkom-
sterna av de avgiftsbelagda sérskilda tjans-
terna (kostnadsmotsvarighet).

Kostnadsmotsvarigheten f{or avgiftsbe-
lagda sérskilda tjanster ska uppnas sa att den
serviceverksamhet som nétverket av de ar-
bets- och néringsbyraer som tillhandahaller
avgiftsbelagd sérskild service inbringar at-
minstone ranta enligt det krav pd avkastning
som statskontoret har faststillt for kapital
som har bundits vid den avgiftsbelagda verk-
samheten. Kostnadsmotsvarighet ska uppnés
pa riksomfattande niva.

I arbets- och niringsbyrder som avses i
4 kap. 6 § 1 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice ska det finnas ett sarskilt
kostnadsstdlle dar kostnadsmotsvarigheten
kan kontrolleras. Over den verksamhet som
hor till den avgiftsbelagda servicen ska det
arligen goras en kostnadsmotsvarighetskal-
kyl.

20 §
Innehdllet i anbudsbegdran

Utover vad som bestdms i statsradets for-
ordning om offentlig upphandling (614/2007)
ska i anbudsbegdran inga

23§

Vidareplacering av en person som anstdllts
med lonesubvention

Kommuner, foreningar, stiftelser, tillhan-
dahallare av privat arbetskraftsservice och so-
ciala foretag kan 1 arbete hos ett foretag, en
forening, en stiftelse eller en enskild person
placera en handikappad, langtidsarbetslds el-
ler en svarsysselsatt person som de anstillt
med l6nesubvention. Vidareplacering av en
person som anstillts med I6nesubvention for-
utsdtter att den som fir lonesubvention un-
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derréttar arbets- och néringsbyran om detta
innan placeringen borjar och bifogar en for-
sdkran av den som ordnar arbetet om att
denne inte under de tolv ménaderna nérmast
innan forsdkran ldmnades av produktionsor-
saker eller av ekonomiska orsaker har sagt
upp eller permitterat arbetstagare i samma
eller likadana uppgifter eller forkortat deras
arbetstid.

I frdga om privat arbetskraftsservice krivs
for vidareplacering dessutom att anstdllnings-
forhédllandet for den som ska anstéllas med
subventionen &r i kraft minst en manad och
att arbetstiden for den som ska anstillas med
subventionen under en tidsperiod som mot-
svarar lonebetalningsperioden &r minst 85
procent av den ordinarie arbetstiden i bran-
schen.

24§
Hogsta forhdjda lonesubventionen

Till en registrerad forening eller stiftelse,
som inte betraktas som en arbetsgivare som
bedriver néringsverksamhet i enlighet med
7 kap. 1 a § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service, kan hogst 16nekostnaderna for den
som anstéllts med I6nesubvention betalas sa-
som hogsta forhojda 16nesubvention. Till an-
dra arbetsgivare, med undantag av arbetsgi-
vare som bedriver ndringsverksamhet, kan
som hogsta forhdjda 16nesubvention betalas
hogst den 16n som betalas till den som an-
stéillts med Ionesubvention fore innehéllning
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av den forsdkrades lagstadgade avgifter och
skatter.

Den hogsta forhdjda 16nesubventionen far
inte tillsammans med utbildningsersittning
for laroavtalsutbildning, understéd fran Pen-
ningautomatforeningen eller understdd som
betalats av tipsmedel dverstiga maximibelop-
pet enligt 1 mom.

Vid betalningen av den hogsta forhojda
l6nesubventionen gors avdrag i forsta hand
fran stodets tilldggsdel, om det beviljade sto-
det overstiger det maximibelopp som avses i
1 och 2 mom.

29 §

Samarbete och utbyte av information i
anslutning till uthyrning av arbetstagare

Arenden som giller utvecklande och ord-
nande av sddan uthyrning av arbetstagare
som ordnas i form av offentlig arbetskrafts-
service behandlas pé trepartsbasis.

For planeringen av samarbetet mellan of-
fentlig och privat arbetskraftsservice ska de
arbets- och nidringsbyraer som ordnar uthyr-
ning av arbetstagare ldamna uppgifter om ge-
nomforandet av uthyrningen med iakttagande
av det som i forordningen om skyldighet att
lamna uppgifter om privat arbetskraftsservice
(1349/2002) foreskrivs om skyldighet att
lamna uppgifter om privat arbetskraftsser-
vice.

Denna forordning trader i kraft den 10 maj
2010.

Arbetsminister Anni Sinnemdiki

Overinspektor Tiina Korhonen
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Statsridets forordning

om #dndring av statsradets forordning om anvindningen av vissa sysselsittningsanslag
Given i Helsingfors den 6 maj 2010

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pa foredragning fran arbets- och niringsministeriet,

fogas till statsradets forordning av den 30 december 2002 om anvédndningen av vissa
sysselséttningsanslag (1345/2002) en ny 13 a § som foljer:

13a§ Denna forordning trader i kraft den 10 maj
2010.
Beviljande av understod till sociala foretag
och nyandelslag
Till sociala foretag och nyandelslag bevil-
jas understod i form av de minimis-stdd.

Helsingfors den 6 maj 2010

Arbetsminister Anni Sinnemcdiki

Overinspektor Tiina Korhonen
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Statsridets forordning

om indring av statsradets forordning om forméaner som hor till offentlig
arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 6 maj 2010

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbets- och niringsministeriet,

dndras 1 statsradets forordning av den 30 december 2002 om formaner som hor till offentlig
arbetskraftsservice (1346/2002) den finska sprakdriakten i 11 § 2 mom. samt rubriken for 15 §,
det inledande stycket i 15 § 1 mom. och 15 § 1 mom. 5 punkten, samt

fogas till 15 § ett nytt 2 mom. som foljer:
15§

Forutsdttningar for beviljande och
utbetalning av deltidstilligg

Forutsittning for beviljande och utbetal-
ning av deltidstillagg ar

5) att till den arbetstagare som Overgér till
deltidsarbete inte for samma tid betalas ar-
betsldshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, alders-, sjuk- eller arbetsloshetspen-
sion enligt folkpensionslagen (568/2007), al-
ders-, invalid-, arbetsloshets- eller deltidspen-
sion enligt ndgon arbetspensionslag, genera-
tionsvéxlingspension  enligt lagen om
generationsvaxlingspension for lantbruksfo-
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retagare (1317/1990), sérskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning, sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukfor-
sdkringslagen (1224/2004) eller rehabilite-
ringspenning eller rehabiliteringsunderstdd
enligt lagen om Folkpensionsanstaltens reha-
biliteringsférméner och rehabiliteringspen-
ningformaner (566/2005).

Deltidstilldgg betalas inte for den tid da
arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till
en arbetstagare som oOvergatt till deltidsar-
bete.

Denna forordning trader i kraft den 10 maj
2010.

Arbetsminister Anni Sinnemdki

Overinspektor Tiina Korhonen
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