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Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i fordraget
mellan Finland, Forbundsrepubliken Tyskland och Amerikas forenta stater om kon-
struktion av aluminiumstrukturer for ytstridsfartyg och om tillimpning av fordraget

Given i Helsingfors den 23 april 2010

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

13§ 2009 och av Amerikas forenta staters for-
De bestimmelser som hor till omradet for  svarsministerium i Arlington den 1 oktober

lagstiftningen i fordraget om konstruktion av
aluminiumstrukturer for ytstridsfartyg, vilket
undertecknades av republiken Finlands for-
svarsministerium for republiken Finlands re-
gerings rdkning i Arlington den 7 oktober
2009, av forbundsrepubliken Tysklands for-
svarsministerium i Koblenz den 28 oktober

RP 12/2010
FsUB 2/2010
RSv 43/2010

51—2010

2009 giller som lag sddana Finland har for-
bundit sig till dem.

28
I enlighet med det fordrag som avsesi 1 §
ska de handlingar som getts en finsk myndig-
het och de handlingar som den upprittat for


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20100012
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det utvecklingsarbete som avses i fordraget
hemlighéllas och de far inte Overlatas eller
anvéndas for annat &n det syfte for vilket de
har getts, om inte Overlitaren av handlingen
har gett sitt samtycke till detta.

En finsk myndighet har utan hinder av
sekretesskyldigheten rétt att ge parterna i for-
draget handlingar och information for den
verksamhet som avses i fordraget.

Pa en myndighets ritt och néringsidkares
skyldighet att tillata besok som avses i for-

Helsingfors den 23 april 2010

Nr 311

draget tillimpas pa motsvarande sitt det som
i1 18 § i lagen om internationella forpliktelser
som giller informationssékerhet (588/2004)
foreskrivs om besok for att uppfylla en inter-
nationell forpliktelse som giller informa-
tionssékerhet.

38
Om ikrafttrddandet av denna lag bestims
genom forordning av republikens president.

Republikens President
TARJA HALONEN

Forsvarsminister Jyri Hdikdmies
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Nr 312

Lag
om #dndring och temporiir indring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 30 april 2010

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
4kap. 2 § 2 mom., 4 § 3 mom. och 5 § samt 7 kap. 2 § 2 mom. 5 punkten, 3 § 4 mom. 4
punkten och 7 § 1 mom.,

av dem 7 kap. 2 § 2 mom. 5 punkten sddan den lyder i lag 1216/2005 och 3 § 4 mom.
4 punkten sadan den lyder i lag 547/2006,

dndras 1 kap. 7 § 1 mom. 3, 8 och 13 punkten, 2 kap. 2 § 2 mom., rubriken for II
avdelningen, rubriken for 3 kap. samt 3 kap. 2 § 1 och 3 mom., 3 § 1 och 4 mom., 4 §, 5§ 1
mom. samt 6—9 §, 4 kap. 6 §, 5 och 5 a kap., 6 kap. 14 § 1 och 3 mom., 7 kap. 2 § 2 mom. 1
och 4 punkten, 3 § 3 mom. och 4 mom. 3 punkten, 9 § 4 mom. samt 11 § 3 mom. 2 punkten
och 4 mom., 8 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten samt 3 och 5 §, 9 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten, 4 §
samt 7 § 1 och 2 mom., 10 kap. 1 § 3 mom. 1 punkten samt 13 kap. 3 §,

av dem 3 kap. 2 § 1 mom. och 3 § 4 mom. samt 7 kap. 2 § 2 mom. 1 och 4 punkten, 3 §
3 mom., 9 § 4 mom. samt 11 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom. sddana de lyder i ndimnda lag
1216/2005, 3 kap. 7 § sadan den lyder i lag 306/2004, 3 kap. 8 § och 13 kap. 3 § saddana de
lyder delvis dndrade i lag 458/2005, 5 och 5 a kap. sddana de lyder jimte dndringar, 7 kap. 3 §
4 mom. 3 punkten sddan den lyder i nimnda lag 547/2006, 9 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten, 4 §
samt 7 § 1 och 2 mom. och 10 kap. 1 § 3 mom. 1 punkten sddana de lyder i lag 1198/2009, och

fogas till 1 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i nimnda lag 1216/2005, nya
14—16 punkter, till 3 kap. 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndmnda lag 1216/2005, ett nytt
5 mom., och till 3 kap. enny 6 a §, till 7 kap. enny 1 a § och till 7 kap. 3 § 4 mom., saddant det
lyder i ndmnda lag 547/2006, temporért en ny 2 a- och 2 b-punkt, till 7 kap. 5 §, sddan den
lyder i ndimnda lag 1198/2009, ett nytt 4 mom., till 8 kap. 2 § 1 mom. en ny 4 punkt, till 8 kap.
enny 3 a § samt till 11 kap. en ny 7 §, som foljer:

1 kap. 8) sysselsdttningsanslag de anslag som i

statsbudgeten anvisats under huvudtiteln for
arbets- och néringsministeriets forvaltnings-
omrade och som ar avsedda att framja syssel-

Allméinna bestammelser

7§
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetssokande enskilda kunder som re-
gistrerats som arbetssokande i informations-
systemet for arbetsforvaltningens kundbetja-
ning och som héllit sin jobbsokning i kraft,

RP 274/2009
AjUB 3/2010
RSv 46/2010

séttningen och bekdmpa arbetslosheten,

13) pendlingsregion ett omrade som avses
i1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

14) sysselsdttningsplan en plan som ar-
bets- och néringsbyran utarbetat tillsammans
med den arbetssokande,

15) plan som ersdtter sysselsdttningspla-
nen en aktiveringsplan som avses i lagen om


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20090274
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arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte
(189/2001) och en integrationsplan som av-
ses 1 lagen om framjande av invandrares inte-
gration samt mottagande av asylsdkande,

16) de minimis-stod stod enligt kommis-
sionens forordning (EG) nr 1998/2006 om
tillimpningen av artiklarna 87 och 88 i for-
draget pé stod av mindre betydelse.

2 kap.

Principer inom offentlig arbetskrafts-
service

2§

Ordning for verkstdllighet och anvindning
av sysselsdttningsanslag

Vid frimjandet och stddjandet av syssel-
sittning utreds forst den enskilda kundens
mojligheter att fa arbete inom den jobbsok-
ningsregion som &verenskommits med kun-
den.

II AVDELNINGEN

ARBETS- OCH NARINGSBYRANS
SERVICE OCH SERVICEPROCESSEN

3 kap.

Grunder for arbets- och niringsbyrins
service

2§

Bedomning av behovet av service och
tillhandahdllande av service

Behovet av service bedoms i vixelverkan
mellan kunden och arbets- och néringsbyran.
Utgéende fran beddmningen av servicebeho-
vet tillhandahélls service som pa bidsta sétt
tryggar tillgangen pé kunnig arbetskraft och
frimjar enskilda kunders placering pa den
Oppna arbetsmarknaden. Sittet att utritta
drenden hos arbets- och ndringsbyrdn samt
kontakten mellan byran och kunden bestdms
utifran det uppskattade servicebehovet.
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Oavsett arbets- och néringsbyrans verk-
samhetsomrade ska kunden kunna fa service
vid det verksambhetsstélle dér servicen tillhan-
dahalls, om inte nidgot annat bestims genom
lag.

38
Serviceprocessens framskridande

Kunderna erbjuds mojligheter att sjélva an-
vénda servicen med hjilp av sjélvbetjdning
och informationstjdnst. Om anvéindningen av
service pa detta sitt inte dr dndamalsenlig
med tanke pd en kunds servicebehov eller
inte leder till att han eller hon placerar sig i
arbete eller utbildning eller till att en arbets-
plats besitts, ska arbets- och néringsbyran
tillsammans med kunden planera och ordna
effektiverad service (serviceprocess).

Om en arbetslos arbetssokande ar en svar-
sysselsatt person eller om hans eller hennes
arbetsloshet har forlangts sa att han eller hon
16per risk att bli en svérsysselsatt person, ska
arbets- och niringsbyran effektiviserat ordna
service enligt 1 och 2 mom. samt vid behov
hinvisa den arbetslosa arbetssokande till an-
nan service s som avses i 4 §.

Nérmare bestimmelser om serviceproces-
sen utfardas vid behov genom forordning av
statsradet.

48§
Hdnvisning till andra myndigheters service

Om den service som en enskild kund beho-
ver inte kan ordnas som arbets- och nirings-
byrans service, ska arbets- och ndringsbyran
se till att vederborande informeras om andra
rehabiliteringsmdjligheter och enligt behov
hénvisas till service som ordnas av social-,
undervisnings- eller hilsovardsmyndighe-
terna eller Folkpensionsanstalten eller ndgon
annan anordnare av tjénster, i samarbete med
de instanser som ordnar servicen.

5§
Registrering som arbetssokande

I informationssystemet for arbetsforvalt-
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ningens kundbetjaning registrerar arbets- och
niringsbyrdn som arbetssokande enskilda
kunder som elektroniskt begér det via den for
dandamaélet avsedda néttjénsten eller personli-
gen hos arbets- och nédringsbyran. Arbets-
och niringsbyrdn kan godkénna en begiran
som framforts pd annat sétt. Den enskilda
kunden ska ldmmna for tillhandahdllandet av
offentlig arbetskraftsservice behovliga upp-
gifter och utredningar om sin yrkeskompe-
tens, arbetshistoria, utbildning och arbetsfor-
maga. En person anses ha registrerats som
arbetssokande ocksa om arbetsgivaren till ar-
bets- och ndringsbyrén for hans eller hennes
del har [dmnat in ett meddelande om grupper-
mittering enligt 5 kap. 4 § 3 mom. i arbetsav-
talslagen. Genom forordning av statsradet fo-
reskrivs vid behov om forfaringssétten vid
registrering.

6§
Giltighetstiden for jobbsokningen

Jobbsokningen anses ha tritt i kraft den
dag da begdran om registrering som arbetsso-
kande riktats till arbets- och niringsbyran pa
det sdtt som anges i 5 §.

Den arbetssokande ska hélla jobbsok-
ningen i kraft pa det sétt som arbets- och
nidringsbyrén forutsitter.

6a§
Jobbsékningen upphor att vara i kraft

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte léngre
Onskar hélla sin jobbsdkning i kraft,

2) inte fornyar sin jobbsdkning inom den
tid som arbets- och ndringsbyran har satt ut
och pé det sitt som byran forutsitter,

3) inte inom den tid som arbets- och né-
ringsbyran har satt ut ligger fram utredning
om sin arbetshistoria och andra utredningar
om omstindigheter som avses i 5 § 1 mom.
och som dr behovliga med avseende pa till-
handahallande av offentlig arbetskraftsser-
vice,

4) inte inom den tid och pa det sitt som
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overenskommits i sysselséttningsplanen eller
en plan som ersitter den underréttar arbets-
och néringsbyran om hur han eller hon har
foljt planen,

5) inte deltar i1 atgdrder som syftar till att
klarldgga arbetsformégan eller arbetskondi-
tionen och som é&r nddvéndiga for att klar-
lagga hans eller hennes servicebehov, eller

6) inte ldngre uppfyller de villkor for re-
gistrering av utlinning som arbetssokande
som anges i 7 §.

Sedan giltighetstiden for jobbsokningen
gatt ut trdder jobbsokningen 1 kraft pa nytt
enligt vad som foreskrivs i 5 § 1 mom. och
6 § 1 mom. Om jobbsokningen har upphort
att vara i kraft pd grund av ett forfarande som
avses 1 1 mom. 5 punkten i denna paragraf,
forutsdtts dessutom att en enskild kund som
ansoker om att bli registrerad forbinder sig att
delta i atgdrder som syftar till att klarlagga
arbetsformagan och arbetskonditionen.

7§

Registrering av utldnningar som
arbetssokande

Sadana medborgare i andra stater som pa
basis av internationella avtal som é&r forplik-
tande for Finland och giller arbetskraftens
fria rorlighet har rétt att utan arbets- och
né-ringsbyrans arbetskraftspolitiska provning
komma till Finland for att soka arbete och
utfora forvarvsarbete, registreras som arbets-
sokande sa som anges i denna lag, om inte
nagot annat foljer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internatio-
nella avtal som ér forpliktande for Finland,
registreras andra utlindska medborgare och
statslosa personer som arbetssokande sd som
anges 1 denna lag, om de har ritt att utfora
forvarvsarbete med stod av ett uppehallstill-
stand och uppehallstillstindet inte ar forenat
med nagra begrinsningar som géller arbetsgi-
varen.

8§
Information till arbetssokande

En arbetssokande ska i samband med att
han eller hon registreras som arbetssokande
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eller omedelbart dérefter informeras om om-
staindigheter som hénfor sig till jobbsok-
ningen, den service som star till buds vid
arbets- och ndringsbyrdn och om hans eller
hennes skyldighet att hélla sin jobbsdkning i
kraft samt om omstéllningsskydd enligt 5 a
kap.

En arbetslos arbetssokande ska utdver vad
som foreskrivs i 1 mom. vid behov informe-
ras om andra tjanster och atgirder som syftar
till att frimja hans eller hennes sysselsétt-
ning, om de allmédnna skyldigheter som ar-
betslosa arbetssokande har enligt 9 § samt
om de viktigaste arbetskraftspolitiska forut-
sdttningarna for att f4 arbetsldshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstod.

9§

Allmdnna skyldigheter for arbetslosa
arbetssokande

Den som ér arbetslds arbetssokande har en
allmén skyldighet att aktivt soka arbete och
utbildning. En arbetslos arbetssokande éar
ocksa skyldig att delta i intervjuer for arbets-
sokande samt i utarbetande och revidering av
en sysselséttningsplan eller en plan som er-
sétter den 1 enlighet med det som bestims i
5 kap.

Arbetslosa arbetssokande med vilka det
har utarbetats en sysselséttningsplan eller en
plan som ersétter den, &r skyldiga att folja sin
plan samt att soka sig till och delta i service
och étgirder som stdder deras jobbsokning
och framjar deras arbetsmarknadsfardigheter
och sysselsdttning. En arbetslos arbetsso-
kande &r dessutom skyldig att inom den tids-
frist och pa det sitt som avtalats i planen
underritta arbets- och ndringsbyran om hur
han eller hon har foljt planen.

4 kap.
Arbetsformedlingstjénster
6§

Avgiftsbelagda sdrskilda tidnster for
arbetsgivarkunder

Vid de arbets- och néringsbyraer som ar-
bets- och nidringsministeriet bestimmer kan

Nr 312

det ordnas sérskilda tjdnster som komplette-
rar arbetsformedlingen och svarar mot arbets-
givarens behov och som hanfor sig till rekry-
tering och minskning av personal eller ut-
veckling av arbetsgemenskapen samt som
service som kompletterar arbetsférmedlingen
och som syftar till att skaffa tillfillig arbets-
kraft for arbetsgivaren, uthyrning av arbetsta-
gare.

De siérskilda tjanster som hénfor sig till
rekrytering och minskning av personal och
utveckling av arbetsgemenskapen kan kom-
pletteras pa de grunder som anges i 3 kap.
1§.
De avgiftsbelagda tjansterna for arbetsgi-
vare ska vara lonsamma pa riksomfattande
niva. Nér tjansterna ordnas ska det ses till att
arbetskraftsmyndigheten inte far en sadan do-
minerande stdllning p4 marknaden som avses
13 § 2 mom. i lagen om konkurrensbegrins-
ningar (480/1992).

Bestaimmelser om kollektivavtal som ska
tilllampas i friga om hyrda arbetstagares an-
stdllningsforhallanden finns 1 2 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen. Narmare bestimmelser om
de tjanster som avses ovan i 1 mom. utfirdas
genom forordning av statsradet.

5 kap.

Intervju med arbetssokande och
sysselsittningsplan

1§
Ordnande av intervju med arbetssokande

Arbets- och nidringsbyrén ordnar en forsta
intervju med en arbetssdkande inom tva
veckor fran jobbsokningens borjan, om det
inte med beaktande av arbetssdkandens situa-
tion dr uppenbart onodigt.

Arbets- och néringsbyran ska ge arbetsso-
kanden mojlighet till senare intervjuer med
jdmna mellanrum enligt arbetssokandens ser-
vicebehov. En intervju med arbetssokanden
ska dock alltid ordnas nir arbetsldsheten oav-
brutet fortgétt i tre och i sex ménader och
efter sex maénaders arbetsloshet alltid med
sex manaders mellanrum, om det inte med
beaktande av arbetss6kandens situation ar up-
penbart onddigt.
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2§
Innehdllet i intervjun med arbetssokanden

I den fGrsta intervjun med en arbetsso-
kande kontrolleras och kompletteras uppgif-
terna om jobbsokningen, beddms servicebe-
hovet, utarbetas en sysselséttningsplan eller
en plan som ersétter den samt avtalas om
sittet att utrdtta drenden hos arbets- och né-
ringsbyran samt kontakten mellan byran och
arbetssokanden. Som ett led i beddmningen
av servicebehovet bedomer arbets- och né-
ringsbyran den arbetslosa arbetssokandens
forutsdttningar att fa arbete pd den Oppna
arbetsmarknaden samt sannolikheten for for-
langd arbetsloshet. 1 de senare intervjuerna
beddms dessutom hur resultatrik jobbsok-
ningen varit och hur sysselsittningsplanen
eller den plan som ersitter sysselsittningspla-
nen har foljts. Samtidigt revideras planen.

I samband med att arbetssdokanden inter-
vjuas erbjuder arbets- och néringsbyran ar-
bets- och utbildningstillfallen som ldmpar sig
for arbetssokanden samt andra tjénster i en-
lighet med servicebehovet och sysselsitt-
ningsplanen eller den plan som ersitter sys-
selséttningsplanen.

Nérmare bestimmelser om intervjuer med
arbetssokande utfirdas vid behov genom for-
ordning av statsradet.

38

Utarbetande och revidering av
sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetsso-
kande som omfattas av omstillningsskydd
enligt 5 a kap. har ritt till en sysselsittnings-
plan. Bestimmelser om invandrares rétt till
en integrationsplan och arbets- och nérings-
byrans medverkande i utarbetandet av planen
finns i lagen om frimjande av invandrares
integration samt mottagande av asylsokande.
Bestdmmelser om arbetslosa arbetssokandes
ratt till en aktiveringsplan och arbets- och
nédringsbyrans medverkande i utarbetandet av
planen finns i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.
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Om det inte dr uppenbart onddigt, ska en
sysselséttningsplan utarbetas senast vid inter-
vjun med den arbetssokande enligt 1 §
1 mom.

Sysselsittningsplanen eller den plan som
ersdtter sysselséttningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begéran av den arbetssdkande,
om det inte dr uppenbart onddigt. Dessutom
ska planen utan drdjsmal revideras i syfte att
erbjuda service enligt 3 kap. 3 § 4 mom., om
den arbetssokandes ritt till arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet har dragits in med stod
av 8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Med arbetssokandens samtycke kan arbets-
givaren delta i utarbetandet eller revideringen
av sysselsittningsplanen eller den plan som
ersétter sysselsittningsplanen.

48§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsattningsplanen eller den plan som
ersitter sysselsittningsplanen ska grunda sig
pa den arbetssokandes egna mél som giller
arbete eller utbildning och det uppskattade
servicebehovet.

I planen 6verenskoms om jobbsdkning och
dess mal samt om tjdnster som stdder jobb-
sokningen och frimjar sysselsittningen. Vid
behov kommer man i planen Overens om
tjénster som forbdttrar kompetensen, arbets-
marknadsfardigheterna och funktionsférma-
gan, atgirder som hanfor sig till klarlaggande
av arbetsformagan eller halsotillstandet eller
andra tjénster som arbets- och néringsbyran
tillhandahaller.

Arbetssokanden och arbets- och néringsby-
ran ska komma &verens om uppféljning av
hur sysselséttningsplanen eller den plan som
ersitter sysselsittningsplanen har fo6ljts och
underteckna planen. Om arbets- och ndrings-
byran krdver ndgon annan redogéorelse for hur
planen har f6ljts &n arbetssokandens eget
meddelande, ska detta skrivas in i planen.

Genom forordning av statsradet utfirdas
nérmare bestimmelser om sysselsittningspla-
nen samt om hur den undertecknas och arki-
veras.
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58
Arbets- och ndringsbyrdns skyldigheter

Arbets- och ndringsbyran ska inom ramen
for de anslag som anvisats byran aktivt er-
bjuda arbete och utbildning samt ordna tjins-
ter och atgirder som ingar i sysselséttnings-
planen eller den plan som ersétter sysselsatt-
ningsplanen. Arbets- och néringsbyran ska
ocksa folja hur sysselsittningsplanen eller
den plan som ersdtter sysselséttningsplanen
genomfors och for sin del se till att service-
processen framskrider.

5 a kap.
Omstillningsskydd

1§
Omstdllningsskydd

Med omstdllningsskydd avses i denna lag
en atgirdsmodell avsedd for att sd snabbt
som mojligt finna ny sysselséttning for en
uppsagd eller av arbetsloshet hotad arbetsta-
gare.

Omstéllningsskyddet bestér av tjénster och
atgirder enligt denna lag som Overenskom-
mits i sysselséttningsplanen samt av eventu-
ella andra tjanster och atgiarder som utvecklar
yrkesféardigheterna.

Bestimmelser om sirskilda férmaner i
samband med omstéllningsskyddet finns i
10 kap. 1 § 3 mom. 1 punkten samt i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

2§
Forutsdttmingar for att omfattas av
omstdllningsskyddet
Omstéllningsskyddet omfattar arbetsso-

kande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sa-
dana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i
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arbetsavtalslagen och som fore uppsdgnings-
tidens utgéng skulle ha en arbetshistoria pa
sammanlagt minst tre ar hos samma arbetsgi-
vare eller olika arbetsgivare,

2) som nér anstéllningsforhallandet upphdr
har statt 1 anstillningsforhallande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller i anstdllningsforhallanden for viss
tid till samma arbetsgivare 1 sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42 mana-
derna,

3) vars anstéllningsforhéllande har upphort
pa grund av att arbetsavtalet géllde for viss
tid och som nér anstéllningsférhallandet upp-
hor har en arbetshistoria hos samma eller
olika arbetsgivare pd sammanlagt minst fem
ar under de sju ar som foregar upphorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som ndr han eller hon fir meddelandet om
permittering har den arbetshistoria som avses
i 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som dé har den arbets-
historia som avses i 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan
en oavbruten permittering har varat minst
200 dagar och som nir anstéllningsforhéllan-
det upphor har den arbetshistoria som avses i
1 punkten i detta moment.

For att arbetssokanden ska omfattas av
omstéllningsskyddet fOrutsétts utover det
som bestdms i 1 mom. att personens jobbsok-
ning borjat inom 30 dagar fran det att anstéll-
ningsforhéllandet upphdérde eller att det krav
pa permitteringens ldngd som avses i 1 mom.
4 eller 5 punkten uppfylldes, om inte det att
jobbsokningen bdrjade senare beror pa tid i
arbete som réknas in i arbetsvillkoret eller pa
omstidndigheter som avses i 2 kap. 11 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, eller om det inte av annan anledning ar
oskdligt att forvigra den arbetssdkande rétten
att omfattas av omstillningsskyddet.

Arbets- och néringsbyran undersoker de i
1 och 2 mom. avsedda forutséttningarna for
att bli omfattad av omstéllningsskyddet i
samband med att en sysselsattningsplan utar-
betas eller revideras. Arbetssokandens tid i
arbete beaktas enligt en tillforlitlig utredning
fran den arbetssokande eller arbetsgivaren.
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3§

Ordnande av avgiftsbelagda sdrskilda
tjdnster for den som omfattas av
omstdllningsskyddet

I en sysselsittningsplan som utarbetas till-
sammans med en arbetssokande som omfat-
tas av omstdllningsskyddet kan det Gverens-
kommas om tjdnster som avses i 4 kap. 6 §
eller om andra for arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjanster endast om detta har &verens-
kommits med arbetsgivaren.

Med avvikelse fran 1 mom. kan arbets-
och nédringsbyran besluta att arbetsgivaren
ska finansiera avgiftsbelagd omplaceringstra-
ning i form av grupptrdning. Arbets- och
néringsbyran ska ge ett skriftligt beslut i sa-
ken. Arbetsgivaren kan &ldggas finansierings-
ansvar under forutsittning att

1) trdningen dr nodvéindig for att delta-
garna ska kunna sysselséttas,

2) traningen har avtalats i varje deltagares
sysselsdttningsplan,

3) trdningen genomfors innan anstillnings-
forhallandet upphor, och

4) finansieringsansvaret inte kan anses
vara oskéligt med beaktande av arbetsgiva-
rens ekonomiska situation.

4§

Tid dd en person omfattas av omstdillnings-
skyddet

En person omfattas av omstillningsskyd-
det under den tid han eller hon &r arbetsso-
kande. Arbetssokanden omfattas inte ldngre
av omstillningsskyddet nér hans eller hennes
ratt till arbetsloshetsdagpenning upphor till
foljd av att maximitiden har gétt ut.

5§
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och néringsbyran

1) nir uppsidgningsforfarandet har inletts i
samarbete med arbetsgivaren och personalens

2 /51
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foretrddare kartlagga vilka tjdnster enligt
denna lag som behovs,

2) informera om vilka tjanster, atgérder
och formaner som stér till buds samt for den
offentliga arbetskraftsservicens del bistd vid
utarbetandet och genomforandet av en hand-
lingsplan enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) samt
enligt 9 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetsta-
gare (449/2007),

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgirder efter att av arbets-
givaren ha fatt ett meddelande enligt 9 kap.
3 a § i arbetsavtalslagen, och

4) 1 enlighet med denna lag for dem som
registreras som arbetslosa arbetssokande ut-
arbeta en sysselséttningsplan och striva efter
att utan dréjsmal erbjuda de tjénster och at-
girder som Overenskommits i den.

Narings-, trafik- och miljocentralens upp-
gift dr att informera och bista i enlighet med
1 mom. 2 punkten.

6 kap.
Tjénster for kompetensutveckling
14 §
Forsdkringsskydd

Nir en enskild kund inte har ritt till en
minst lika stor ersittning med stod av ndgon
annan lag, ska till honom eller henne betalas
ersittning av statens medel enligt samma
grunder som for olycksfall i arbete enligt
lagen om olycksfallsforsékring (608/1948),
om ett olycksfall intrdffat eller en yrkessjuk-
dom &dragits

1) i samband med arbets- eller utbildnings-
provning eller kombinerad arbets- och utbild-
ningsprovning enligt detta kapitel,

2) i samband med en arbetsmarknadsat-
gird enligt 8 kap.,

3) vid orienteringsbesok i ldroanstalt,

4) 1 samband med jobbsdkningstrining,

5) 1 samband med arbetstrining.

Arbets- och néringsministeriet ordnar
gruppansvarsforsikring for dem som deltar i
atgdrder enligt 1 mom.
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7 kap.

Frimjande av sysselsittning med hjilp av
sysselsittningsanslag

lag§

Beviljande av lonesubvention till arbets-
givare som bedriver ndringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver nirings-
verksamhet beviljas lonesubvention i form av
stod enligt kommissionens forordning (EG)
nr 800/2008 genom vilken vissa kategorier av
stod forklaras forenliga med den gemen-
samma marknaden enligt artiklarna 87 och 88
i fordraget (allmdn gruppundantagsforord-
ning), nir den som ska anstillas med 16ne-
subventionen

1) ar handikappad,

2) dr svarsysselsatt,

3) ér langtidsarbetslds,

4) har varit arbetslos utan avbrott i minst
sex manader innan l6nesubventionen bevilja-
des,

5) saknar yrkesutbildning,

6) har fyllt 50 ar,

7) ar berattigad till en integrationsplan en-
ligt 11 § i lagen om frimjande av invandrares
integration samt mottagande av asylsdkande.

For anstéllning av andra &n i 1 mom. av-
sedda arbetslosa arbetssokande beviljas 16ne-
subvention i form av de minimis-stod.

Det som foreskrivs i 1 och 2 mom. tilldim-
pas inte ndr [onesubvention beviljas for laro-
avtalsutbildning.

2§

Foérutsdttningar som gdller arbetsgivare i
frdga om lonesubvention

Lonesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 manaderna
nidrmast innan ansdkan inldmnades, av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat arbetstagare i
samma eller likadana uppgifter eller forkortat
deras arbetstid,

4) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for anstéllande av eller frimjande
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av sysselsdttningen for den som ska anstéllas
med subventionen.

38

Forutsdttningar som gdller anstdllnings-
forhallandet i fraga om lonesubvention

Arbetsgivaren far inte placera den som an-
stéllts med subventionen i uppgifter hos na-
gon annan anordnare av arbete. Genom for-
ordning av statsradet kan det dock bestdm-
mas om rétten i friga om en kommun, foren-
ing och stiftelse, privat arbetskraftsservice
samt ett 1 lagen om sociala foretag
(1351/2003) avsett socialt foretag att placera
dem som anstéllts med subventionen i upp-
gifter hos nadgon annan anordnare av arbete
och om villkoren for sddan vidareplacering.

Foretag kan beviljas lonesubvention pa
grundval av arbetsavtal som giller tills vi-
dare. P4 grundval av arbetsavtal for viss tid
kan foretag dock beviljas I6nesubvention

2 a) for anstéllning av arbetslosa arbetsso-
kande som inte fyllt 25 ar,

2 b) for anstillning av andra dn i 1 punkten
avsedda arbetslosa arbetssokande som inte
fyllt 25 ar och som varit arbetsldsa minst tre
manader utan avbrott,

3) for laroavtalsutbildning.

5§

Sysselsdttningsstod for tryggande av
forsériningen

Startpeng beviljas i form av de minimis-
stod.

98
Sysselsdttningsstodets belopp

Lonesubventionen kan vara hogst s& stor
som arbetsgivarens lonekostnader for en ar-
betstagare som anstéllts med subventionen.
Den Ionesubvention som for anstéllning av
en person som avses i 1 a § 1 mom. 2—7
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punkten beviljas arbetsgivare som bedriver
niringsverksamhet far utgéra hogst 50 pro-
cent av 10nekostnaderna och for anstéllning
av en handikappad hogst 75 procent av l6ne-
kostnaderna. Lonesubvention betalas inte, om
16nekostnaderna per manad dr mindre 4n be-
loppet av grunddelen per manad. Genom for-
ordning av statsradet foreskrivs om de 16ne-
kostnader for olika arbetsgivare som ska
tickas med hjélp av den hogsta forhojda 16-
nesubventionen och om avdrag for det stod
som oOverstiger lonekostnadernas maximibe-

lopp.

11§

Sysselsdttningsstodets varaktighet

Med avvikelse frdn 1 och 2 mom. kan
lonesubvention beviljas for sociala foretag
som avses i lagen om sociala foretag

2) for 12 ménader i sdnder per person, om
den som anstélls med subventionen dr lang-
tidsarbetslos,

Med avvikelse fran 1 mom. kan 16nesub-
vention beviljas for hogst 24 manader, om ett
statligt &mbetsverk eller en statlig inréttning,
en kommun, forening eller stiftelse med hjélp
av subventionen anstéller en person for att
planera och ordna arbets- och utbildnings-
platser for arbetslosa eller vidtar andra sys-
selsittningsfrimjande atgirder. Det som sigs
ovan tillimpas inte pé foreningar eller stiftel-
ser som bedriver niringsverksambhet.

8 kap.
Arbetsmarknadsatgérder

2§

Begrdnsningar i fraga om arbetsmarknads-
dtgdrderna

Enskilda kunder skall inte hénvisas till el-
ler anvisas arbetsmarknadsatgérder
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3) om arbetsmarknadsatgidrden skulle ge
den som ordnar atgidrden sadana fordelar som
snedvrider konkurrensen mellan foretag eller
enskilda néringsidkare,

4) for sddana uppgifter for vilkas utforande
den som anordnar atgirden fOrutsétter ett in-
tyg Over narkotikatest enligt 6 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (759/2004), om
den enskilda kunden inte vill uppvisa det
ndmnda intyget.

38

Rdttslig stdllning samt ansvar for
arbetarskyddet och dataskyddet

Den som deltar i en arbetsmarknadsatgérd
stér inte 1 anstillningsforhallande till den som
ordnar atgirden eller till arbets- och narings-
byran.

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
min (609/1986) och lagen om likabehandling
(21/2004) tillimpas pa den som deltar i en
arbetsmarknadsatgérd.

Den som ordnar arbetsmarknadsatgidrden
ansvarar for arbetarskyddet for den som del-
tar i atgirden enligt vad som bestdms i arbe-
tarskyddslagen (738/2002) och i lagen om
unga arbetstagare.

I friga om arbetsmarknadsatgéirder tillam-
pas lagen om integritetsskydd i arbetslivet,
om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
eller annanstans. Nér lagen tillimpas jam-
stélls den som ordnar dtgidrden med arbetsgi-
vare och den som deltar i atgérden med ar-
betstagare. Vid arbetsmarknadsétgérder til-
lampas det som bestdms i 2 kap. 3 §, 4 § 1
och 2 mom., 5 § 1, 2 och 4 mom., 3 kap. 6 §,
7 § 1—3 mom., 9 och 10 §, 4 kap. 14 och
15 §, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom.,
22 och 24 § i nimnda lag.

Bestaimmelser om straff for brott mot lagen
om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

3a§
Hdnvisningar till straffbestdmmelser

Bestdmmelser om straff for personregister-
brott, dataintrdng, olovlig observation, olov-
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lig avlyssning, krdnkning av kommunika-
tionshemlighet, sekretessbrott och tjédnste-
brott finns i strafflagen.

58
Avtalets maximitid

Arbets- och niringsbyrdn kan inga avtal
om arbetsmarknadsétgérder for den tid malet
for atgérden, frimjandet av arbetsmarknads-
fardigheterna, berdknas ta i ansprak. Den tid
ett avtal eller flera avtal sammanlagt kan vara
i kraft fir dock inte 6verskrida

1) sex ménader vid atgérd hos samma an-
ordnare,

2) 12 ménader vid arbetslivstrining och
arbetspraktik.

Maximitiden for arbetslivstrdning bdrjar
riknas pa nytt nir personen efter att maximi-
tiden gatt ut har varit arbetslos utan avbrott i
minst 12 méanader. Maximitiden for arbets-
praktik borjar ridknas pa nytt nidr personen
efter att maximitiden gétt ut har varit arbets-
16s utan avbrott i minst tre ménader.

9 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman

2§
Allmdénna forutsdttningar och férmaner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och
som deltar i frivillig utbildning har rétt till
arbetsloshetsformaner under de forutsatt-
ningar som anges i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, om

3) det har dverenskommits om studierna i
en sysselséttningsplan eller en plan som er-
sdtter den pa det sétt som bestdms i1 4 §, och

4§

Overenskommelse om studier i
sysselsdttningsplan

En Overenskommelse om de studier for
vilka det ges stod maéste tas in i sysselsétt-

Nr 312

ningsplanen eller en plan som ersétter den
innan studierna inleds.

Efter att studierna inletts kan det avtalas
om understddd utbildning i sysselsdttnings-
planen eller en plan som ersétter den, om det
finns védgande skél eller om arbetssokanden
har inlett studierna i ett anstéllningsforhal-
lande.

7§

Uppféljning av studierna och avbrott i
studierna

Arbets- och niringsbyrén foljer hur arbets-
sOkanden gor framsteg i studierna pé det sétt
som Overenskommits i sysselséttningsplanen
eller en plan som ersitter den.

Om arbetssokanden inte gor tillrdckliga
framsteg i studierna eller forsummar att un-
derrdtta arbets- och néringsbyran om studie-
framgéngen pé det sitt som dverenskommits
1 sysselsdttningsplanen eller en plan som er-
sétter den, ska arbets- och ndringsbyran be-
sluta att arbetssokandens frivilliga studier
inte ldngre kan stddjas med arbetsloshetsfor-
mén. Ratten till arbetsloshetsformén upphor
da fran den tidpunkt da det anses att arbetsso-
kanden inte gjort tillrackliga framsteg i studi-
ermna eller den tidpunkt da arbetssokanden
borde ha underrittat arbets- och néringsbyran
om studieframgéngen.

10 kap.

Ersittning for kostnader for uppehiille

1§
Rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstdod kan beviljas som er-
sittning for flyttningskostnader till ett belopp
av hogst 700 euro, om den arbetssokande
overgér i arbete utanfor sin pendlingsregion
och

1) omfattas av omstéllningsskyddet i enlig-
het med 5 a kap. 2 §, eller
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11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstillig-
heten

7§
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfolja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalsla-
gen ritt att oberoende av sekretessbestim-
melserna och andra begrénsningar som géller
erhallande av uppgifter avgiftsfritt av arbets-
och nédringsbyran fa information om huruvida
en person som arbetsgivaren namngett r ar-
betssokande vid arbets- och niringsbyran.

13 kap.

Sokande av dndring

38

Sokande av dndring i beslut om att inte
tillhandahdlla tjdnster for arbetsgivarkunder
och i beslut om arbetsgivares
finansieringsansvar

Andring i ett sddant beslut av en arbets-
och nédringsbyrda som avses i 4 kap. 7 §
3mom. och i 5 a kap. 3 § 2 mom. far sokas
genom besvir pa det sitt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen.

Arbets- och néringsbyrans beslut ska trots
andringssokande iakttas till dess att drendet
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut
eller besvarsmyndigheten med stod av 32 § i

Helsingfors den 30 april 2010
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forvaltningsprocesslagen bestimmer négot
annat.

Denna lag trdder i kraft den 10 maj 2010.

Bestimmelserna i 7 kap. 3 § 4 mom. 2
a-punkten géller till och med den 31 decem-
ber 2010. Lonesubvention som beviljats med
stod av den kan betalas ut hogst till och med
den 31 december 2011.

Bestimmelserna i 7 kap. 3 § 4 mom. 2
b-punkten trdder i kraft den 1 januari 2011
och giller till och med den 31 december
2011. Lonesubvention som beviljats med
stod av den kan betalas ut hogst till och med
den 31 december 2012.

Pa jobbsokarplaner, specificerade jobbso-
karplaner och reviderade, specificerade jobb-
sOkarplaner samt sysselsittningsplaner som
utarbetats fore lagens ikrafttrddande tillimpas
det som 1 denna lag foreskrivs om sysselsétt-
ningsplan.

Om de forutsittningar for att bli omfattad
av omstéllningsskyddet som anges i 5 a kap.
2 § 1 mom. uppfylls fore denna lags ikrafttra-
dande, tillimpas 5 a kap. 2 § 2 mom. sédant
det lyder nédr denna lag trader i kraft till den
del det ér fraga om framstéllande av begéran.

I friga om arbetsmarknadsatgérder som
overenskommits fore lagens ikrafttrddande
tillimpas de bestammelser som géllde vid
ikrafttrddandet.

I fraga om beslut om lonesubvention som
fattats fore lagens ikrafttradande tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Lag
om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 30 april 2010

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
8 kap. 1 och 5 § samt 6 § 1 mom. och 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten, av dem 8 kap. 1 § sddan
den lyder i lag 307/2004,

dndras 1 kap. 3 §,5 § 1 mom. 9, 10 och 10 a-punkten samt 9 §, 2 kap. 1 §, 11 § 1 mom.,
14§, 17 § 1 mom. och 18—21 §, 5 kap. 10 § 2 mom., 6 kap. 11 § 1 mom. och det inledande
stycket i 11 § 3 mom., 7 kap. 11 §, 8 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 2 punkten och 5 mom., 3 §
2mom., 4 § 2 mom., 4 a § 1 mom. 2 punkten och 2 mom., 6 § 3 mom. och 7 § 1 mom.
4 punkten samt 11 kap. 2 § 3 mom., 4 mom. 11, 16 och 17 punkten samt 5 mom. 3 punkten och
4 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 3 § och 2 kap. 18 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 459/2005, 1 kap. 5 §
1 mom. 9 punkten och 8 kap. 4 a § 1 mom. 2 punkten och 2 mom. siddana de lyder i lag
1217/2005, 1 kap. 5 § 1 mom.10 punkten sddan den lyder i lag 970/2003 och 10 a-punkten
sddan den lyder i nimnda lag 459/2005 samt 1 kap. 9 § sadan den lyder delvis &ndrad i lag
1053/2008, 2 kap. 1 § sadan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 459/2005 och i lag
344/2009, 2 kap. 11 § 1 mom., 8 kap. 4 § 2 mom. och 11 kap. 2 § 3 mom. sddana de lyder i lag
1560/2009, 2 kap. 20 § sddan den lyder i ndmnda lag 459/2005 och i lag 548/2006, 5 kap. 10 §
2 mom. och 7 kap. 11 § sadana de lyder i lag 1188/2009, 6 kap. 11 § 1 mom. och det inledande
stycket i 11 § 3 mom. sddana de lyder i lag 1252/2006 och 11 kap. 4 § 1 mom. séddant det lyder
i lag 1199/2009, samt

fogas till 2 kap. nya 1 a och 18 a §, till 7 kap. en ny 12 § samt till 11 kap. 2 § 4 mom. en ny
18 punkt som foljer:

RP 274/2009
AjUB 3/2010
RSv 46/2010
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1 kap.
Allméinna bestaimmelser

38

Formanstagarnas allmdnna rdttigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har ritt till en sysselstt-
ningsplan pé det sitt som bestdms i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

En formanstagare har en allmén skyldighet
att aktivt soka arbete och utbildning, att till
arbets- och néringsbyran ldmna uppgifter och
redogorelser om sitt yrkeskunnande, sin ar-
betshistoria, utbildning och arbetsférmaga,
att fullfolja den i samarbete med arbets- och
niringsbyran utarbetade sysselsittningspla-
nen samt vid behov soka sig till och delta i
sysselséttningsfrdmjande service och atgér-
der.

5§
Definitioner

I denna lag avses med

9) skyldighet att vara i arbete den tid i
arbete eller utbildning som forutsétts innan
en arbetsloshetsforman kan betalas efter upp-
repat forfarande som avses i 8 punkten och
som visar att personen i fraga inte vill ta emot
arbete, eller den tid i arbete eller utbildning
eller det deltagande i sysselséttningsfram-
jande service som forutsdtts innan arbets-
marknadsstod for arbetsloshetstid kan betalas
efter ett forfarande som avses i 8 kap. 2 § 3
mom., 4 a § eller 6 § 3 mom.,

10) sysselsdttningsplan en plan enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice som ar-
bets- och ndringsbyran utarbetat tillsammans
med arbetssdkanden,

10 a) plan som ersdtter sysselsdttningspla-
nen en aktiveringsplan som avses i lagen om
arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte
(189/2001) samt en integrationsplan som av-
ses i lagen om frimjande av invandrares inte-
gration samt mottagande av asylsokande
(493/1999),
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9§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion stracker sig 80
kilometer fran personens faktiska bostad. Om
det inte dr befogat att géra ndgon annan
beddmning, betraktas som personens faktiska
bostad den adress som antecknats for perso-
nen i informationssystemet for arbetsforvalt-
ningens kundbetjaning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Berittigade till arbetsloshetsformaner &r
under de forutsittningar som anges i denna
lag arbetslosa arbetssokande som soker hel-
tidsarbete. Arbetssokande som far invalid-
pension i form av delpension har ritt till
arbetsloshetsformaner, trots att de inte sdker
heltidsarbete.

Som arbetslds betraktas den som inte stér i
anstdllningsforhéllande eller ar sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som
arbetslos betraktas dessutom en person som
avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten och i
4 kap. 1 § och som &r permitterad pa heltid.

Som arbetssdkande betraktas de som med-
delar sin postadress och eventuella andra
kontaktuppgifter till arbets- och néringsbyran
for att ta emot arbetserbjudanden och for
eventuell annan kontakt sa att de kan nas utan
dr6jsmél och som pé det sétt som bestims i
lagen om offentlig arbetskraftsservice

1) &r registrerade som arbetssokande i in-
formationssystemet for arbetsforvaltningens
kundbetjéning,

2) har hallit sin jobbsdkning i kraft vid
arbets- och ndringsbyrén,

3) skoter drenden hos arbets- och nérings-
byrén sa som byran forutsatter.

En arbetss6kande anses soka heltidsarbete,
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om syftet med jobbsokningen och en eventu-
ell sysselsittningsplan dr sysselséttning i hel-
tidsarbete.

lag§

Rdtt till arbetsloshetsformaner for
utldnningar

En person som inte &r finsk medborgare
har rétt till arbetsloshetsforméner enligt
denna lag, om han eller hon har obegrinsad
ritt att utfora forvarvsarbete pa basis av en
for Finland bindande internationell dverens-
kommelse.

Andra én de som avses i | mom. och som
inte dr finska medborgare har ritt till arbets-
marknadsstdd enligt denna lag endast om de
har obegrinsad ritt att utfora forvarvsarbete
med stdd av ett permanent uppehéllstillstand,
ett EG-uppehallstillstand for varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgare eller uppehallstill-
stand av kontinuerlig karaktdr som beviljats
pa grund av familjeband.

Andra dn de som avses i 1 mom. och som
inte dr finska medborgare har rétt till arbets-
loshetsdagpenning enligt denna lag endast
om de har ritt att utfoéra forvarvsarbete med
stod av ett uppehallstillstand som inte ér till-
falligt.

11§
Franvaro fran arbetsmarknaden

En arbetssokande som under de ndrmast
foregdende sex manaderna innan han eller
hon registrerade sig som arbetslds arbetsso-
kande har varit mindre dn sex veckor pa
arbetsmarknaden och inte kan ange nagon
giltig orsak till sin franvaro, har under 60
dagar efter det han eller hon anmélde sig som
arbetslos arbetssokande inte ratt till arbetslos-
hetsforméner. En arbetssokande anses ha va-
rit pd arbetsmarknaden, om han eller hon har
varit i arbete som rédknas in i arbetsvillkoret
eller sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget
arbete eller har deltagit i sysselséttningsfram-
jande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5
punkten eller varit arbetslos arbetssokande
vid arbets- och néringsbyran.
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14 §
Regional rorlighet

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot erbjudet arbete inom sin pendlingsre-
gion om hans eller hennes dagliga arbetsresa
vid heltidsarbete skulle Overstiga i genom-
snitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot erbjudet arbete utanfor sin pendlings-
region, om

1) det enligt arbets- och niringsbyréans be-
domning kan f&s sddana ldmpliga arbetsta-
gare for arbetsplatsen inom vars pendlingsre-
gion den lediga arbetsplatsen ar beldgen,

2) arbetet inte &r ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsorjningen,

3) det pa den nya orten inte finns en till-
ginglig bostad som &r lamplig for arbetsso-
kanden och hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskiligt att arbetsso-
kanden tar emot arbetet med beaktande av
hans eller hennes sprakkunskaper, eller

5) arbetssokanden har en vdgande person-
lig orsak att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara lamplig for arbetsso-
kanden och hans eller hennes familj om in-
flyttningen i den inte avsevért forsdmrar bo-
endet och om kostnaderna for den inte avse-
vart minskar den arbetssokandes disponibla
inkomster. Bostaden ska sté till den arbetsso-
kandes och familjens forfogande senast nér
den arbetssokande tar emot arbete utanfor sin
pendlingsregion eller omedelbart darefter.

Sasom végande personlig orsak anses ma-
kens arbete eller foretagsverksamhet nir detta
ar nodvéndigt for familjens forsorjning samt
egna, makens eller barnens studier eller skol-
gang, om dessa dr bundna till orten, vard av
en néra slikting eller ndgon annan nérstdende
person, det egna hélsotillstandet eller nira
sldktingars hilsotillstind eller ndgon annan
med dessa jamforbar orsak. En anskaffad bo-
stad kan anses som en sddan orsak.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot arbete utomlands, dock inte 1 en
sadan stat dir han eller hon soker arbete och
till honom eller henne under denna tid betalas
arbetsloshetsdagpenning enligt en for Finland
bindande internationell réttsakt.
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17 §

Giltig orsak att vigra delta i eller att ldimna
utbildning

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
delta i eller att limna en utbildning, om den
inte dr eller arbete inom branschen i fraga
inte vore lampligt fér honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes hilsotillstdnd
och arbetsforméga. En arbetssokande har gil-
tig orsak att ldmna en utbildning utan att
forlora sin rétt till arbetsloshetsformaner, om
utbildningsanordnaren vésentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for den
som deltar i utbildningen eller om utbild-
ningen visentligt avviker fran utbildnings-
eller laroplanen.

18 §

Uteblivande fran ett mote ddr en sysselsditt-
ningsplan utarbetas

En arbetssokande som uteblir fran ett mote
dir en sysselsittningsplan eller en plan som
ersétter den ska utarbetas eller revideras har
inte rétt till arbetsloshetsformaner under de
15 dagar som foljer efter uteblivandet fran
motet. Rétten till formanen fas dock tillbaka
tidigast den dag dd en sysselsittningsplan
eller en plan som ersitter den har utarbetats
eller reviderats, om inte drojsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pé arbets- och néringsbyrans handlande.

Det som sédgs i 1 mom. tillimpas inte, om
arbetssokanden uteblir frdn mdtet pa grund
av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pd personen sjélv eller om det
finns nagon annan godtagbar anledning for
att utebli. En tidsperiod utan ersittning fore-
laggs inte heller nér arbetssokanden 1 forvig
har underrittat arbets- och néringsbyran om
att han eller hon &r forhindrad att komma till
motet dér en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersitter den ska utarbetas eller revideras
och arbets- och néringsbyran godkédnner den
orsak som arbetssokanden angett for att mo-
tet ska senareldggas.

3 /51
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18a§
Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak
vagrar att utarbeta eller revidera en syssel-
séttningsplan eller en plan som ersétter den
eller genom annat forfarande &n det som av-
ses 1 18 § orsakar att planen inte kan utarbe-
tas eller revideras, har han eller hon inte rétt
till arbetsloshetsforméner under 60 dagar fran
vagran.

19 §

Vigran att delta i sysselsdtiningsframjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte rétt till arbets-
16shetsformaner under 60 dagar frén végran,
om han eller hon utan giltig orsak vagrar att
delta i foljande service som arbets- och né-
ringsbyran erbjuder och som ingér i syssel-
sattningsplanen eller den plan som ersitter
sysselsdttningsplanen:

1) arbetsprovning eller arbetslivstraning
enligt 8 kap. 1 lagen om offentlig arbets-
kraftsservice,

2) arbets- och utbildningsprévning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, eller

3) integrationsatgérd for invandrare.

Arbetssokanden har giltig orsak att végra
delta i sddan sysselséttningsfrimjande service
som ndmns 1 1 mom., om den ordnas utanfor
arbetssokandens pendlingsregion, eller om
han eller hon har ndgon annan orsak som kan
jamstéllas med detta.

En arbetssokande som utan giltig orsak
avbryter eller av eget forvallande maste av-
bryta service som ndmns i 1 mom., har under
60 dagar efter avbrytandet inte ritt till arbets-
16shetsformaner.

Arbetssokanden har giltig orsak att avbryta
service som ndmns i 1 mom., om servicean-
ordnaren visentligen forsummar sitt ansvar
for arbetarskyddet for deltagaren eller for-
summar att iaktta villkoren i det avtal som
ingétts om atgérden.
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20 §
Fullféljande av sysselsdittningsplanen

En arbetslos arbetssdkande som utan giltig
orsak genom eget forfarande vésentligen for-
summar att f6lja sin sysselsittningsplan eller
den plan som ersitter sysselsittningsplanen,
ar inte berdttigad till arbetsloshetsforméner
under 60 dagar. Tiden ridknas frén den dag da
arbetskraftsmyndigheten har konstaterat for-
summelsen.

En arbetssdkande har giltig orsak att inte
folja sin sysselsdttningsplan eller den plan
som ersétter sysselsdttningsplanen till den del
han eller hon med stéd av 12—19 § skulle ha
ratt att vdgra ta emot motsvarande arbete,
utbildning eller sysselséttningsfrimjande ser-
vice som arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

21§
Upprepad végran

Om en arbetssokande upprepade ganger
utan giltig orsak végrar ta emot arbete som
avses 1 12 § eller delta i utbildning som avses
i 16 § eller om det av hans eller hennes
motsvarande upprepade forfarande annars
kan dras den slutsatsen att han eller hon inte
vill ta emot arbete eller delta i utbildning
eller sysselséttningsfrimjande service, eller
soka sig till yrkesutbildning pd det sétt som
avses 1 8 kap. 2 §, har han eller hon inte ritt
till arbetsldshetsforméner forrdn han eller hon
1 minst tre manader har varit i sddant arbete
som riknas in i arbetsvillkoret eller deltagit i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller be-
drivit frivilliga heltidsstudier enligt 6 §
2 mom. i detta kapitel (skyldighet att vara i
arbete).

5 kap.

Forutsittningar for erhdllande av
arbetsloshetsdagpenning

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarkna-
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den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas 1 arbetsvillkoret eller sysselsatt i o-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i sysselsittningsfrimjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten eller
varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och
néringsbyran. En person anses ha haft god-
tagbart skél till franvaro fran arbetsmarkna-
den pé grund av sjukdom, institutionsvard,
rehabilitering, vérnplikt, civiltjinstgoring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnafodsel,
vard av barn som dr hogst 3 ar eller ndgon
annan orsak som kan jaimforas med dessa.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

11§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3 a och 9 § berédknas
pa grundval av de inkomster som omfattas av
de arbetspensionslagar som avses i 3 § i
lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

Nir tiden i arbete enligt 3 a § beréknas ska
som tid som jamstélls med arbete dessutom
beaktas varje sadan full kalenderméanad

7 kap.

Allméinna bestimmelser om
arbetsmarknadsstod

11§
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjélvrisktiden é&r i kraft till utgdngen av det
kalenderar under vilket den i sin helhet har
uppkommit.

Under ett begynnande kalenderar forutsétts
ny sjélvrisktid inte

1) sa& linge som personen i fraga utan
avbrott far arbetsmarknadsstod,

2) da sjdlvrisktiden fordelar sig pa tva ka-
lenderar,
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3) da sjéalvrisktiden har gétt till anda vid
utgangen av ett kalenderar utan att utbetal-
ningen av arbetsmarknadsstddet &nnu har
borjat,

4) da ritten till arbetsmarknadsstod borjar
péa nytt inom 14 dagar frén det att foregdende
ratt till arbetsmarknadsstod upphorde, eller

5) dé en person har fatt en rehabiliterings-
forméan enligt 3 kap. 4 § 5 punkten eller
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen och
atergar till att vara arbetslos arbetssokande
inom 14 dagar frdn det att den forman som
avses ovan har upphort.

12 §
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tidsbe-
gransning.

Det kan bestdmmas att resebidrag ska beta-
las for hogst fyra ménader efter det att an-
stdllningsforhallandet inleddes, dock hogst s
lange som anstéllningsforhéllandet varar. Re-
sebidrag betalas for fem dagar i veckan trots
vad som i1 3 kap. 2 § bestims om antalet
formansdagar per vecka.

8 kap.

Sarskilda arbetskraftspolitiska
begrisningar for arbetsmarknadsstod

2§
Unga som saknar yrkesutbildning

Berittigad till arbetsmarknadsstdd &r med
avvikelse fran 1 mom. en ung person i aldern
18—24 som saknar yrkesutbildning och som
trots aktivt sokande efter arbete och till ut-
bildning inte har kunnat ordnas arbete, ut-
bildning eller sysselsittningsfrimjande ser-
vice som avses i 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5
punkten. For att den unga ska bevara ritten
till arbetsmarknadsstod forutsétts att han eller
hon &r villig att ta emot arbete och delta i
utbildning och sysselsittningsfrimjande ser-
vice som avses 1 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5
punkten, samt aktivt och fortlopande soker
sig till i 1 mom. avsedd ldmplig utbildning.
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En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att fa arbetsmarknadsstod vid
arbetsloshet, om han eller hon utan giltig
orsak

2) har végrat delta i arbetspraktik, arbets-
provning eller arbets- och utbildningsprov-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, eller avbrutit sadan service, el-
ler

I fraga om giltig orsak att végra delta i
eller att avbryta arbetspraktik tillimpas vad
som i 2 kap. 19 § bestims om giltig orsak att
vigra delta i eller att avbryta arbetslivstra-
ning och arbetsprovning.

38
Att soka till yrkesutbildning

Om det i en sysselséttningsplan enligt
5 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller i en aktiveringsplan enligt 3 kap. i lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ingdr att personen ska soka in till utbildning i
storre omfattning 4n vad som anges i | mom.,
anses personen aktivt och fortlopande soka in
till utbildning om planen genomfors.

4§
Viintetid

Vintetiden uppnas nér den arbetssdkande,
efter att ha registrerat sig som arbetslos ar-
betssokande, i sammanlagt fem manader har
varit 1 arbete som riknas in i1 arbetsvillkoret,
foretagare eller arbetslos arbetssokande vid
arbets- och néringsbyran eller deltagit i sys-
selséttningsfrdmjande service enligt 10 kap.
1 § 2 mom. 1—5 punkten.

4ajg

Indragning av rdtten till arbetsmarknads-
stod

Raitten till arbetsmarknadsstod for arbets-
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loshetstid dras in for den som pa grundval av
arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 500 dagar eller vars rétt till arbetslos-
hetsdagpenning har upphort pa grund av att
den maximitid som avses i 6 kap. 7 eller 9 §
16pt ut och som efter att ha upphort att vara
berittigad till arbetsloshetsdagpenning, har
fatt arbetsmarknadsstod pa grundval av ar-
betsloshet for minst 180 dagar, om han eller
hon

2) utan giltig orsak végrar delta i saddan
arbetsprovning, arbetslivstrining eller arbets-
praktik som avses i 8 kap. i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och om vilken avtalats
i den sysselsdttningsplan eller den plan som
ersitter sysselsittningsplanen som utarbetats
tillsammans med honom eller henne,

Den vars ritt till arbetsmarknadsstod for
arbetsloshetstid har dragits in i enlighet med
1 mom. har rétt att pa nytt fa arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet efter att han eller hon
har haft ett arbete som beaktas vid berdk-
ningen av huruvida arbetsvillkoret uppfyllts,
har deltagit i utbildning som avses i 1 mom. 1
punkten eller i sysselsittningsfrimjande ser-
vice som avses i 1 mom. 2 punkten i minst
fem maénader.

6§

Vigran och avbrytande i anslutning till
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Om négon upprepade ganger forfar pa det
sdtt som avses i 2 mom. och det darfor kan
dras den slutsatsen att han eller hon inte vill
delta i dtgdrder som avses i lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte, &r han eller
hon inte berittigad till arbetsmarknadsstod
forrdn han eller hon i minst tre ménader har
varit i arbete som réknas in i arbetsvillkoret
eller deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller, om han eller hon 4r under
25 ar, i utbildning som avses i 2 § 1 mom.
(skyldighet att vara i arbete).
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78

Giltig orsak att vigra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att vigra delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller att avbryta
den har en person som

4) deltar i sysselsdttningsframjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifier

Om en sddan fordndring intrdffar i en for-
ménstagares omstindigheter som kan pa-
verka rdtten att f4 en forman eller minska
formansbeloppet, ska han eller hon omedel-
bart underritta den som betalar ut arbetslos-
hetsforménen om fordndringen. Forménsta-
garen ska omedelbart underrétta arbets- och
néringsbyran om en fordndring i forhallanden
som avses i 4 §.

De forandringar i formanstagarens omstén-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som far en arbetsloshetsforman omedelbart
skall meddela den som betalar ut férménen ar

11) avslutande av sadan sysselsdttnings-
frimjande service som avses i 10 kap. 1 §,

16) barn som sdkanden forsorjer,

17) andra liknande fordndringar i omstéin-
digheterna,

18) de dagar dd mottagaren av arbetslos-
hetsféorman har deltagit i sysselsattningsfram-
jande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 3—6
punkten.

Dessutom skall den som far arbetsmark-
nadsstod anméla foljande fordndringar i sina
egna och makens samt familjens omstandig-
heter till den som betalar ut arbetsloshetsfor-
manen:
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3) fordlderns eller fordldrarnas inkomster
som avses i 7 kap. 6 §, om det &r fridga om en
person som avses i 7 kap. 9 §,

4§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande om de forutséttningar
som anges i 2 kap., 7 kap. 2 och 3 § och 11 §
2 mom., 8 kap., 10 kap. 2 § 1, 2, 4 och
S5mom., 3 § och 5§ 1 och 3 mom. i denna
lag samt i 5 a kap. 2 § 1—3 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice, om sadant be-
visligt avbrott som avses i 9 kap. 3 § 2—4
mom. samt om de forutséttningar som anges i
5—7 § i den lagen. I det arbetskraftspolitiska
utlatandet ska det konstateras huruvida sys-
selséttningsfrdmjande service ingar i den sys-

Helsingfors den 30 april 2010
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selsittningsplan som utarbetats tillsammans
med den arbetssdkande eller i en plan som
ersétter sysselsittningsplanen och huruvida
den arbetssokande omfattas av omstéllnings-
skydd.

Denna lag trider i kraft den 10 maj 2010.

I frdga om en arbetssokandes forfarande
som dgt rum fore denna lags ikrafttrddande
tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttradandet.

I friga om ersittning for uppehille som
betalas for sysselséttningsfrimjande service
eller annan service som inte slutforts vid
denna lags ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Lagens 6 kap. 11 § 1 mom och det inle-
dande stycketi 11 § 3 mom. samt 7 kap. 11 §
tillimpas fran och med den 1 januari 2010.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Nr 314

Lag

om #Andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Given i Helsingfors den 30 april 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom., 5 §, 8 § 1 mom. 3 punkten och 3 och

5 mom. samt 10 §,

av dem 3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom. sddana de lyder i lag 1293/2002,
5 § sédan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 1293/2002 samt 10 § sddan den lyder delvis
dndrad i ndmnda lag 1293/2002 och delvis dndrad i lag 1272/2009, som foljer:

3§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas péa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pd anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som é&r arbetslos och som inte har fyllt 25 ar
och som har ritt till arbetsmarknadsstod eller
som far utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en sysselsatt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och som pa grund av
arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar under de senaste 12 kalen-
derméanaderna,

2) for vilken har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och som har fatt ar-
betsldshetsdagpenning under arbetsloshets-
dagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § 1 lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) som har deltagit i en intervju med ar-
betssokande enligt 5 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice och vars huvud-
sakliga forsorjning de senaste fyra ménaderna
har grundat sig pa utkomststdd som betalats
pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbe-
tandet av en aktiveringsplan och pa anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte for den som &r arbetslos och som har
fyllt 25 ar och som har ritt till arbetsmark-

RP 274/2009
AjUB 3/2010
RSv 46/2010

nadsstod eller som far utkomststdd och for
vilken tidigare har utarbetats en sysselsétt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice samt

5§
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbets- och niringsbyrdn och kommunen
ska utarbeta en aktiveringsplan i samarbete
med en person som avses i 3 §. Aktiverings-
planen ska revideras till dess att personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller
7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Arbets- och nidringsbyran ska utan drdjs-
mal efter meddelande fran Folkpensionsan-
stalten vidta édtgérder for utarbetande av en
aktiveringsplan for den som uppfyller villko-
ren i 3§ 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2
mom. 1 eller 2 punkten.

Kommunen ska utan drojsmal vidta atgéar-
der for utarbetande av en aktiveringsplan for
den som uppfyller villkoren i 3 § 1 mom.
3 punkten eller 2 mom. 3 punkten.

Innan arbets- och néringsbyran vidtar at-
gérder ska den forsdkra sig om att en syssel-
sattningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice har utarbetats
tillsammans med personen i frdga. Innan
kommunen vidtar atgérder ska den forsdkra
sig om att arbets- och néringsbyran tillsam-
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mans med personen i fridga har utarbetat en
sysselsittningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, eller att ar-
bets- och ndringsbyrén har gett den som av-
ses 1 3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag
tillfdlle att delta i en intervju med arbetsso-
kande enligt 5 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Om det inte har varit
mojligt att utarbeta en sysselsdttningsplan el-
ler bereda personen i fraga tillfille att delta i
en intervju med arbetssokande pa grund av
att han eller hon inte har registrerats som
arbetslos arbetssokande, ska kommunen vidta
atgirder for utarbetande av en aktiverings-
plan.

Kommunen, arbets- och néringsbyran och
personen i fraga kommer &verens om aktive-
ringsplanens varaktighet, dndringar som gél-
ler planen och &terupptagandet av en avbru-
ten plan. Klienten har mojlighet att fa assis-
tans av en stddperson for att utarbeta och
revidera aktiveringsplanen.

Arbets- och néringsbyran eller kommunen
beslutar om huruvida planen ska anses avbru-
ten. Planen kan anses avbruten en manad fran
det att personen i fraga har fatt sysselsittning
i arbete eller foretagsverksamhet eller inlett
studier pa heltid som leder till ett yrke eller
en examen. Arbets- och ndringsbyrdn eller
kommunen ska hora personen i friga innan
den fattar beslut om avbrott.

8§
Planens innehall

I en aktiveringsplan skall inga

Helsingfors den 30 april 2010
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3) en bedomning av i vilken mén tidigare
sysselséttningsplaner och planer som kom-
munen utarbetat for personen i fraga har for-
verkligats, och

Om arbets- och nidringsbyrdn beddmer att
arbete eller sysselséttningsfrdmjande atgérder
inte kan erbjudas personen inom tre manader,
ska arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ingd 1 aktiveringsplanen.

Aktiveringsplanen undertecknas av arbets-
och nidringsbyran, kommunen och personen i
fraga.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § &r skyl-
dig att delta i utarbetandet av en aktiverings-
plan tillsammans med arbets- och néringsby-
rdn och kommunen.

I fraga om uteblivande fran ett mote dér en
aktiveringsplan utarbetas och végran att delta
i utarbetandet av en aktiveringsplan och i
sddan arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte
som ingar i planen tillimpas 2 kap. 18 och
18 a § samt 8 kap. 6 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och 10 § 1, 3 och
4 mom. i lagen om utkomststod.

Denna lag trdder i kraft den 10 maj 2010.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Lag

om indring av 11 § i lagen om frimjande av invandrares integration samt mottagande av
asylsokande

Given i Helsingfors den 30 april 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 april 1999 om frimjande av invandrares integration samt mottagan-
de av asylsdkande (493/1999) 11 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1215/2005, som foljer:

11§
Rdtt till integrationsplan

Raitt till integrationsplan har varje i Finland
bosatt invandrare som é&r arbetslds och i en-
lighet med 3 kap. 5 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice registrerad i informa-ti-
onssystemet for arbetsforvaltningens kundbe-

Helsingfors den 30 april 2010

tjdning eller som far utkomststod enligt lagen
om utkomststod (1412/1997). Integrations-
planen for invandrare ersétter den sysselsétt-
ningsplan som avses i 5 kap. 3 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

Denna lag trdder i kraft den 10 maj 2010.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 274/2009
AjUB 3/2010
RSv 46/2010

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Nr 316

Republikens presidents forordning

om sittande i kraft av den med den palestinska myndigheten ingangna éverenskommel-
sen om samarbete for att forbittra vattenforsorjningen i byarna nordvist om Jerusalem

Utféardad 1 Helsingfors den 30 april 2010

I enlighet med republikens presidents beslut, fattat pa foredragning av utrikeshandels- och
utvecklingsministern for handlaggning av drenden som hor till utrikesministeriets verksamhets-
omrade, foreskrivs:

1§ 2§
Den i Ramallah den 8 april 2010 mellan Bestammelserna i 6verenskommelsen ar i
Republiken Finlands regering och den pales-  kraft som forordning.
tinska myndigheten ingéngna Overenskom-
melsen om samarbete for att forbéttra vatten-

forsorjningen 1 byarna nordvist om Jerusa- 3§
lem trdder i kraft den 8 maj 2010 sa som Denna forordning tréder i kraft den 8 maj
ddrom har 6verenskommits. 2010.

Overenskommelsen har godkints av repu-
blikens president den 30 mars 2010.

Helsingfors den 30 april 2010

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikesminister Alexander Stubb

(Overenskommelsen finns framlagd och kan erhdllas hos utrikesministeriet, som dven
ldmnar uppgifter om den pa finska och svenska)

4 /51
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Nr 317

Republikens presidents forordning

om ikrafttridande av avtalet med Gibraltar om upplysningar i friga om skatteirenden
samt av lagen om siittande i kraft av de bestimmelser i avtalet som hor till omradet for
lagstiftningen

Given i Helsingfors den 30 april 2010

I enlighet med republikens presidents beslut, fattat pa foredragning av finansministern,

foreskrivs:

1§

Det i Paris den 20 oktober 2009 mellan
Republiken Finlands regering och Gibraltars
regering ingangna avtalet om upplysningar i
friga om skattedrenden, som godkénts av
riksdagen den 10 februari 2010 och godkints
av republikens president den 5 mars 2010
samt betrdffande vilket noterna for dess god-
kannande utvéxlats den 6 april 2010, trader i
kraft den 6 maj 2010 s& som ddrom har
overenskommits.

28
Lagen den 5 mars 2010 om séttande i kraft

Helsingfors den 30 april 2010

av de bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i1 avtalet med Gibraltar om
upplysningar 1 frdga om skattedrenden
(151/2010), som dven Alands lagting for sin
del gett sitt bifall till, trdder i kraft den 6 maj
2010.

38
De bestimmelser i avtalet som inte hor till
omradet for lagstiftningen dr i kraft sdsom
forordning.

48
Denna forordning tréder i kraft den 6 maj
2010.

Republikens President
TARJA HALONEN

Finansminister Jyrki Katainen

(Fordragstexten dr publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 49/2010)
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Nr 318

Statsridets forordning

om #ndring av 2 § i statsriadets forordning om ansokan om kompensationsbidrag,
miljostod for jordbruket, stod for djurens vélbefinnande och stod for icke-produktiva
investeringar 2010

Given i Helsingfors den 29 april 2010

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran jord- och skogsbruksministeriet,
dndras 1 statsrddets forordning av den 18 mars 2010 om ansékan om kompensationsbidrag,
miljostdod for jordbruket, stod for djurens vilbefinnande och stéd for icke-produktiva investe-

ringar 2010 (174/2010) 2 § 6 mom., som foljer:

2§
Stodberdttigande dakerareal dar 2010

En jordbrukare som inte har forbundit sig
vid kompensationsbidrags- eller miljostods-
systemet eller ingetdera av dessa system och
som den 1 januari 2005 eller senare, senast
den 30 april 2010 och innan han eller hon har
fyllt 40 ar, genom generationsvaxling eller
genom Overforing av besittningen av en hel
gard, i sin besittning har fatt en gard som
innehafts av en jordbrukare som inte har fyllt
65 ar och som inte har forbundit sig vid
kompensationsbidrags- eller miljostodssyste-
met eller ingetdera av dessa system, kan for

Helsingfors den 29 april 2010

den hér girdens akerareal soka berdttigande
till kompensationsbidrag och miljostod for
jordbruket. I samband med detta kan beratti-
gande till stod ocksa beviljas for annan dke-
rareal som jordbrukaren har i sin besittning
och som inte berattigar till stod forutsatt att
denna areal har uppgetts som aker 2009 pa
den éarliga ansokningsblanketten for areal-
stod.

Denna forordning trdder i kraft den 5 maj
2010.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trader i kraft.

Jord- och skogsbruksminister Sirkka-Liisa Anttila

Konsultativ tjdnsteman Juha Palonen
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Nr 319

Statsridets forordning

om dammsikerhet

Given i Helsingfors den 29 april 2010

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran jord- och skogsbruksministeriet,
foreskrivs med stod av dammsédkerhetslagen av den 26 juni 2009 (494/2009):

1§
Kompetenskrav

Den som planerar en damm ska ha lamplig
utbildning samt tillricklig sakkunskap om
och erfarenhet av planeringen av motsva-
rande konstruktioner. Den personal som an-
svarar for driften av en damm ska vara till-
rackligt fortrogen med forhallanden som pa-
verkar sdkerheten vid dammen samt i driften
och sidkerhetssystemen.

28

Hydrologisk dimensionering av dammar i
vattendrag

En damm i ett vattendrag dimensioneras
for den vattenforing som pd dammen orsakar
det storsta behovet av avtappning. Dimensio-
neringen anges i form av den arliga sannolik-
heten eller aterkomstintervallen for det flode
(det dimensionerade flodet) som motsvarar
denna vattenforing.

Det dimensionerade flodet for en damm i
ett vattendrag ér det flode som forekommer

1) vid klass 1-dammar med en sannolikhet
pa 0,02-0,01 procent dvs. i genomsnitt en
ging pa 5 000—10 000 ér.

2) vid klass 2-dammar med en sannolikhet
pa 0,2-0,1 procent dvs. i genomsnitt en gang
pa 500-1 000 ar, samt

3) vid klass 3-dammar med en sannolikhet
pa 1-0,2 procent dvs. i genomsnitt en gang
pa 100-500 ér.

En damm i ett vattendrag dimensioneras sa
att vattenstdndet i uppddmningsdammen un-
der det dimensionerade flodet inte overskri-
der det sikra vattenstindet i dammen nér
dammens avtappningskapacitet fransett kraft-
verkets drivvattenforing utnyttjas.

38

Hydrologisk dimensionering av andra
dammar

Den hydrologiska dimensioneringen av
dammar i vattendrag anvinds i tillimpliga
delar ocksa for den hydrologiska dimensione-
ringen av andra dammar.

Den hydrologiska dimensioneringen av
oversvamningsvallar gors fran fall till fall
enligt behovet av 6versvimningsskydd.

48§
Allménna tekniska sdkerhetskrav pa dammar

Dammkonstruktionens stabilitet samt kon-
struktionsdetaljernas funktion och dimensio-
nering ska vara tillrdckliga for att garantera
att dammen ar sdker i samtliga driftssituatio-
ner.
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Dammens tappningsluckor och andra
driftsanordningar ska vara funktionssékra.
Det ska finnas ett reservlyftsystem eller en
reservlyftplan for dammens tappningsluckor.

Det ska finnas fungerande fardvigar till
dammen och mojlighet att underhalla dam-
men ska planeras, och vid behov sékerstillas
dven vid oversvimningar och dammolyckor.
P& dammen fér det inte finnas vixlighet eller
dmnen eller foremal som inte hor till damm-
konstruktionen och som medfor fara for
dammkonstruktionen eller oldgenhet for un-
derhallet eller kontrollen av dammen.

Dammégaren ska till dammsékerhetsmyn-
digheten ge in planerna for dammen och av
dem ska framga hur de tekniska sékerhetskra-
ven pad dammen uppfylls och hur dammbas-
singen fylls med vatten eller ndgot annat
dmne i samband med att dammen tas i bruk.
Dammagaren ska ordna mdjlighet for damm-
sikerhetsmyndigheten att konstatera att de
tekniska sdkerhetskraven uppfylls i olika ske-
den av byggnadsarbetet pd dammen.

5§

Sdrskilda tekniska sdkerhetskrav pd klass
1- och 2-dammar

Utover vad som foreskrivs i 4 §, ska klass
1- och 2-dammar vara tillrdckligt hoga for att
garantera att dammen &r siker i alla driftssi-
tuationer.

Kronet pa jorddammar i klasserna 1 och 2
ska vara farbart i hela sin ldngd.

Vad som foreskrivs 1 denna paragraf giller
inte dversvdmningsvallar.

6§
Riskutredning

I riskutredningen

1) beskrivs hur vatten eller ett annat upp-
dédmt d&mne sprider sig vid ett dammbrott pa
de stéllen dar brottet medfor storst skaderisk,

2) anges Oversvimningens storsta tdckning
vid ett dammbrott (6versvidmningsrisk vid
dammbrott),

3) utreds skadeobjekt pa omradet for dver-
svamningsrisk vid dammbrott,

4) uppskattas den skada som skadeobjek-
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ten orsakas av vattnets eller ett annat upp-
ddmt dmnes stromning eller djup eller av
dmnets beskaffenhet.

Om det dr nddvindigt for att utreda dam-
mens klass eller for att gora upp sdkerhets-
programmet eller en plan for raiddningsvésen-
det, ska flodvagens forlopp utredas med be-
hovliga kalkyler till exempel med hjilp av en
terrdngmodell.

78§
Sdkerhetsprogram for en damm

I ett sdkerhetsprogram for en damm anges
dammaigarens atgérder for att

1) vid storningar forebygga olyckor samt
forebygga och begriansa skadorna pa dam-
men,

2) skydda ménniskor, egendom och miljon
mot olyckor,

3) anmila olyckor.

I programmet ndmns ocksd det material
och den utrustning som ska reserveras och
den personal som stér till forfogande for att
avvirja olyckor.

I sdkerhetsprogrammet for en avfallsdamm
anges dessutom det uppddmda dmnets be-
skaffenhet, farliga egenskaper, méngd, samt i
vilka halter &mnet upptréder och hur det spri-
der sig och fordndras samt dammens Ovriga
sdrdrag.

8§
Kontrollprogram

I kontrollprogrammet anges kontrollinter-
vallerna for dammen, de objekt som kontrol-
leras och atgérderna i anslutning till kontrol-
len separat for idrifttagandet av dammen och
for driften av den.

I kontrollprogrammet anges ocksd hur
kontrollen av dammen effektiveras vid over-
svamningar, stortregn, harda vindar och an-
dra motsvarande sérskilda péfrestningar.

9§
Sdkerhetsarrangemang vid dammen

En sdker drift av dammen ska garanteras
for klass 1- och 2-dammar genom



1234

1) arrangemang som sékrar driften av dam-
men vid storningar,

2) varnings- och andra arrangemang for att
avvirja den fara som tappningar frdn en
damm 1 ett vattendrag medfér for dem som
befinner sig uppstroms och nedstroms om
dammen,

3) arrangemang for att vid behov avvirja
den fara som skadegorelse eller ofog medfor.

Dammégaren ska gora upp en beskrivning
over sdkerhetsarrangemangen som halls upp-
daterad och ges in till dammsédkerhetsmyn-
digheten, om arrangemangen inte framgér av
andra handlingar som sénts till dammséker-
hetsmyndigheten.

10 §
Uppgifter som ska ldmnas till datasystemet

Dammagare ska till datasystemet l[dmna

1) tillstandsbeslut och andra beslut av
myndigheter som géller dammen,

2) uppgifter om dammens hydrologiska di-
mensionering,

Helsingfors den 29 april 2010
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3) planeringshandlingarna for dammen, av
vilka det framgar hur dammens tekniska sa-
kerhetskrav har uppfyllts vid anldggandet av
dammen samt vid dndringar och reparationer
av den,

4) kontrollprogrammet for dammen,

5) riskutredning, om en sadan ska goras for
dammen,

6) sékerhetsprogram, om ett sddant ska
goras for dammen,

7) beskrivning av  sdkerhetsarrang-
emangen, om en sddan ska goras for dam-
men,

8) material i anslutning till d&terkommande
inspektioner,

9) bedomningar av dammens skick.

11§
lkrafitridande

Denna forordning trédder i kraft den 5 maj
2010.

Jord- och skogsbruksminister Sirkka-Liisa Anttila

Konsultativ tjinsteman Leena Westerholm
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Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om ansokning om stod per djur for renskotselaret 2010/2011

Given i Helsingfors den 29 april 2010

I enlighet med jord- och skogsbruksministeriets beslut foreskrivs med stéd av 25 § 3 mom.
lagen den 28 december 2001 om nationella stod till jordbruket och trddgardsodlingen

(1559/2001), sadant det lyder i lag 430/2007:
1§
Tilldmpningsomrdde

Denna forordning géller ansokning om det
stod per djur for renskotselaret 2010/2011
som avses i statsradets forordning om utbe-
talning av stdd per djur for renskotselaret
2010/2011 (108/2010).

28
Ansokning om stod
Den stodansOkan som avses i denna for-

Helsingfors den 29 april 2010

ordning ska ldmnas in till nérings-, trafik-
och miljocentralen eller till landsbygdsna-
ringsmyndigheten i den kommun inom vars
verksamhetsomrdde den sokandes renbe-
teslag &r belédget.

Stodet ska sokas per hushédll genom en
skriftlig ansokan.

38
Tkrafttrddande

Denna forordning tréder i kraft den 5 maj
2010.

Jord- och skogsbruksminister Sirkka-Liisa Anttila

Aldre regeringssekreterare Juha Vanhatalo
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Bilaga

Oversdttning till samiska

Nr 320

Eana- ja meahccedoalloministeriija asahus

boazodoallojagis 2010/2011 maksit oaivvilduvvon ealliguovdasas doarjaga ohcamis

Addojuvvon Helssegis cuonomanu 29. beaivve 2010

Eana- ja meahccedoalloministeriija mearrddusa mielde mearriduvvo eana- ja Saddogardedo-
alu riikkadasi doarjagiin juovlamanu 28. beaivve 2001 addojuvvon laga (1559/2001) 25 §:a
3 momeantta, dakkarin go dat lea lagas 430/2007, vuodul:

1§
Heivehansuorgi
Dat asahus guoska boazodoallojagis

2010/2011 maksit oaivvilduvvon ealliguov-
dasa$ doarjagis addojuvvon stahtaradi asa-
husas (108/2010) oaivvilduvvon doarjaga
ohcamii.

2§
Doarjaga ohcan

Dén ésahusas oaivvilduvvon doarjjaohca-
mus$ galgé doaimmahuvvot dan ealdhus-, joh-

Helssegis cuonomanu 29. beaivve 2010

talus- ja birasguovddazii dahje dan gieldda
dalonguovloealahuseisevaldai, man doaib-
maguovllus ohcci balggus lea.

Guhtege dallodoallu ohca doarjaga ¢alalas
ohcamusain.

38
Fapmuiboahtin

Dat asahus boahta fapmui miessemanu 5.
beaivve 2010.

Eana- ja meahccedoalloministtar Sirkka-Liisa Anttila

Boarraset halddahusc¢alli Juha Vanhatalo
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