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Arbets- och niringsministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 26 juni 2009

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i
lagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003):

1 kap.
Allmint

1§
Tilldmpningsomrdde

Om ledningen av ministeriet och ministeri-
ets ledningsgrupper, styrningen inom mini-
steriets forvaltningsomrade, ministeriets in-
terna organisation och uppgifter, ledande
tjdnstemins stéllning, uppgifter och stallfore-
tridare samt om beredningen av drenden och
om vilken tjdnsteman som ska avgora ett
drende giller utdéver vad som foreskrivs pa
nagot annat stille bestimmelserna i denna
arbetsordning.

Betriaffande organiseringen av ministeriets
ekonomiférvaltning samt om planeringssys-
temet, betalningsrorelsen, bokforingen, dvrig
redovisning och intern dvervakning samt in-
tern revision foreskrivs, utdver vad som be-
stams sdrskilt, 1 arbets- och néringsministeri-
ets ekonomistadga och i reglementet for den
interna revisionen.
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2§
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan ndringsministern pa foredragning av
kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en dndring av den, ska arbetsministern
godkidnna arbetsordningen for sitt ansvarsom-
rades del. Innan beslut angéende forslaget
fattas ska ocksa utlatanden inhdmtas fran ar-
bets- och ndringsministeriets enheter, avdel-
ningar, stodenheter och utvecklingsenhet
samt fran personalorganisationerna.

3§
Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter
inom arbets- och néringsministeriets organi-
sation som ett allmént begrepp,

2) enheter strategi- och prognostiserings-
enheten, koncernstyrningsenheten och regi-
onutvecklingsenheten vilka leds av var sin
understatssekreterare,
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3) avdelningar avdelningen for sysselsétt-
ning och foretagsamhet, avdelningen for ar-
betslivs- och marknadsfragor, innovationsav-
delningen och energiavdelningen som leds av
var sin avdelningschef,

4) utvecklingsenhet en enhet som ar direkt
understdlld kanslichefen och vars uppgift ér
att utveckla, producera och upprétthalla tjans-
ter,

5) stédenheter foljande enheter som ar di-
rekt understdllda kanslichefen: kommunika-
tionsenheten, enheten for koordinering av
EU-édrenden och internationella fragor, eko-
nomienheten, enheten for personal och kom-
petensutveckling, forvaltningsenheten och re-
visionsenheten,

6) grupper verksamhetsenheter som finns
inom en enhet, en avdelning eller utveck-
lingsenheten och som leds av en gruppchef,

7) ansvarsomrdden underenheter for vilka
en sérskild chef for ansvarsomradet har ut-
setts.

2 kap.
Styrning och ledning

4§
Styr- och ledningsprinciper

Néringsministern och arbetsministern leder
verksamheten vid ministeriet och inom dess
forvaltningsomrade och bitrdds av kansliche-
fen, ministeriets ledningsgrupp samt av var
sin statssekreterare.

Vid ministeriet finns dessutom en tjénste-
mannaledningsgrupp, en utvidgad tjénste-
mannaledningsgrupp samt vid behov tids-
bundna lednings- och samarbetsgrupper, om
vilkas sammanséttning och uppgifter bestdims
i de beslut genom vilka grupperna tillsatts.
Det kan finnas en sérskild stab som ar under-
stdlld kanslichefen.

Inom arbets- och niringsministeriets for-
valtningsomrade tillimpas resultatstyrning
mellan ministeriet och dmbetsverken och in-
rattningarna inom forvaltningsomrédet och
resultatorienterad ledning vid ministeriet.

Ministrarna och kanslichefen kan tillsdtta
horisontella, strategiska projekt som beror
flera verksamhetsenheter vid ministeriet for
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att genomfora konkreta reformer i enlighet
med de strategiska riktlinjerna. Narmare be-
stimmelser om tillsdttande av projekt finns i
67 §.

5§
Frdamjande av verksamhet i matrisform

Arbets- och niringsministeriets enheter,
avdelningar, utvecklingsenhet och stédenhe-
ter bildar en matrisorganisation. Verksam-
hetsenheterna ska genom sin egen verksam-
het frimja samarbetet inom matrisorganisa-
tionen for att sdkerstilla en smidig beredning
av horisontella drenden och projekt som be-
ror flera verksamhetsenheter.

Bestdmmelser om verksamhetsenheternas
skyldighet att forhandla med varandra finns i
34 8.

6§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp har till uppgift
att bitrdda ministrarna vid beredningen av
strategiska fragor och riktlinjer som beror
ministeriet och dess forvaltningsomrade,
samordningen av verksamheten inom mini-
steriet och dess forvaltningsomrade samt vid
beredningen av operativa drenden som ar av
stor betydelse och principiell natur. Led-
ningsgruppen har till uppgift att sorja for
styrningen av ministeriet och dess forvalt-
ningsomrade sa att de uppsatta resultatmélen
och Ovriga mal nas genom iakttagande av
gemensamma strategier och verksamhetsprin-
ciper.

I syfte att fullgdra sin uppgift behandlar
ministeriets ledningsgrupp vittsyftande och
principiellt viktiga riktlinjer och utvecklings-
projekt som géller ministeriet och dess for-
valtningsomrade, strategibaserade fragor som
géller prognostisering samt analys av verk-
samhetsmiljon, forvaltningsomradets samt
ministeriets interna resultatmal, ram- och
budgetfragor, dndringar av arbetsordningen
samt andra frdgor som néringsministern, ar-
betsministern, statssekreterarna eller kansli-
chefen bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor nédringsministern,
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arbetsministern, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna samt andra tjanstemén som ministrarna
sdrskilt forordnat. Chefen for utvecklingsen-
heten och chefen for kommunikationsenheten
deltar i mdtena.

Ordforande for ledningsgruppen &ar né-
ringsministern och vice ordférande &r arbets-
ministern. Sekreterare dr en tjdnsteman som
forordnats av kanslichefen.

78
Ministeriets tjidnstemannaledningsgrupp

Ministeriets  tjanstemannaledningsgrupp
har till uppgift att bereda de drenden som ska
foreldggas ministeriets ledningsgrupp och
kanslichefen for avgdrande. Tjénstemanna-
ledningsgruppen behandlar de centrala rikt-
linjer som péverkar och de planer som styr
forvaltningsomradets och ministeriets verk-
samhet samt de resursramar som dessa forut-
sétter.

Tjanstemannaledningsgruppen bestar av
kanslichefen, understatssekreterarna och av-
delningscheferna. Chefen for kommunika-
tionsenheten deltar i motena.

Ordférande for tjinstemannaledningsgrup-
pen ér kanslichefen och vice ordférande en
tjinsteman som forordnats av kanslichefen.
Sekreterare dr en tjinsteman som forordnats
av kanslichefen.

8§

Ministeriets utvidgade tjinstemannalednings-
grupp

Ministeriets utvidgade tjdnstemannaled-
ningsgrupp behandlar vittsyftande gemen-
samma fragor som berér ministeriets verk-
samhet, organisation och personal.

Till den utvidgade tjanstemannalednings-
gruppen hor kanslichefen, understatssekrete-
rarna, avdelningscheferna, chefen for utveck-
lingsenheten, cheferna for stodenheterna, lag-
stiftningsdirektoren, dataforvaltningsdirekto-
ren, personalens representant samt andra
tjdnstemén som kanslichefen sarskilt forord-
nat.

Sekreterare dr en tjdnsteman som forord-
nats av kanslichefen.
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938
Verksamhetsenheternas ledningsgrupper

Enheter, avdelningar, stodenheter och ut-
vecklingsenheten kan tillsdtta en lednings-
grupp for att samordna verksamheten.

10 §
Resultatorienterad styrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatférhandlingarna
och uppstiller resultatmalen for enheterna,
avdelningarna, stodenheterna och utveck-
lingsenheten pé basis av de riktlinjer som
ministrarna har faststéllt.

I utvecklingsenhetens resultatférhandlingar
deltar utdver kanslichefen dessutom avdel-
ningschefen for avdelningen for sysselsétt-
ning och foretagande samt understatssekrete-
raren med ansvar for koncernstyrningen och
understatssekreteraren med ansvar for region-
utvecklingen.

Understatssekreteraren, avdelningschefen
och chefen for utvecklingsenheten uppstiller
resultatmalen for grupperna inom enheten el-
ler avdelningen i fraga eller utvecklingsenhe-
ten utgdende fran de forhandlingar som han
eller hon fort med de chefer som é&r under-
stillda honom eller henne.

11§

Resultatstyrningen av dmbetsverken och
inrdttmingarna inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten ansvarar tillsam-
mans med ministeriets verksamhetsenheter
for funktionen och utvecklingen av resultat-
styrningsprocessen inom forvaltningsomra-
det. Enheterna och avdelningarna utarbetar i
samarbete med koncernstyrningsenheten re-
sultatmélen for d&mbetsverken och inrdttning-
arna.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar ut-
gangspunkterna for resultatforhandlingarna
vilka baserar sig pa den arbets- och nirings-
politiska strategin och har beretts av koncern-
styrningsenheten.

Kanslichefen eller understatssekreteraren
med ansvar for koncernstyrningen ar ordfo-
rande vid resultatférhandlingarna med arbets-
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och néringscentralerna och andra @mbetsverk
och inrittningar med central betydelse for
koncernen som helhet. Vid resultatférhand-
lingarna med andra dmbetsverk och inrétt-
ningar dr avdelningschefen ordférande.

Resultatavtalen undertecknas pa ministeri-
ets vignar av motesordforanden, avdelnings-
chefen for respektive ansvarsomrade och den
tjinsteman som ansvarar for resultatstyr-
ningen vid dmbetsverket eller inrdttningen i
fréga. For arbets- och niringscentralernas del
undertecknas resultatavtalen av motesord-
foranden samt av understatssekreteraren med
ansvar for koncernstyrningen ocksa i det fall
att kanslichefen har fungerat som ordférande
vid forhandlingarna. Arbets- och ndringscen-
tralernas resultatavtal undertecknas dessutom
av avdelningschefen for avdelningen for sys-
selséttning och foretagande.

Resultatmalen faststdlls av ministrarna pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar for koncernstyrningen.

12 §

Utarbetande och faststillande av stdllnings-
tagandet till bokslut

For arbets- och néringscentralernas del ut-
arbetas det d&mbetsverks- och inréttningsspe-
cifika stdllningstagandet till bokslutet av kon-
cernstyrningsenheten och for andra dmbets-
verks och inrdttningars del av den ansvariga
avdelningen. Stéllningstagandet till bokslutet
pa ministerienivd utarbetas av koncernstyr-
ningsenheten.

Stillningstagandena till bokslutet foredras
for ministeriets ledningsgrupp av koncern-
styrningsenheten och undertecknas av bada
ministrarna.

13§
Strategiska processer

Strategi- och prognostiseringsenheten an-
svarar fOr att strategiprocessen fungerar samt
leder och samordnar beredningen av kon-
cernstrategin. Enheterna och avdelningarna
utarbetar de strategiska riktlinjerna tillsam-
mans med strategi- och prognostiseringsen-
heten.
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Den arbets- och néringspolitiska koncern-
strategin behandlas i ministeriets lednings-
grupp.

Ministrarna faststdller koncernstrategin pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar for strategin och prognostiseringen.

Strategi- och prognostiseringsenheten ut-
vecklar arbets- och niringsforvaltningens
strategiska planeringssystem samt leder och
samordnar kopplingen av strategin till andra
centrala processer vid arbets- och néringsmi-
nisteriet i samarbete med de verksamhetsen-
heter som ansvarar for processerna.

14§
Samverkan

Var och en som innehar en chefsposition
vid ministeriet ska se till att forhandlingar
med personalen fors om de drenden som
samarbetsforfattningarna och samarbetsavta-
len forutsitter. I friga om samarbete mellan
ministeriet och de anstillda ska dessutom
iakttas vad som i avtalet om samarbete inom
statens dmbetsverk och inréttningar samt i det
samarbetsavtal som géller ministeriets for-
valtningsomrade Overenskommits for mini-
steriets vidkommande.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter
15§
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och néringsministeriet finns en
avdelning for sysselséttning och foretagande,
en avdelning for arbetslivs- och marknadsfra-
gor, en innovationsavdelning och en energi-
avdelning. Varje avdelning leds av en avdel-
ningschef. Avdelningarna har grupper. Av-
delningschefen forordnar, efter att ha hort
kanslichefen, gruppcheferna for hogst fem ér
i sénder.

Vid arbets- och ndringsministeriet finns
foljande horisontella enheter vars operativa
verksamhet spinner 6ver hela ministeriet:

1) strategi- och prognostiseringsenheten,

2) koncernstyrningsenheten,

3) regionutvecklingsenheten.
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Var och en av dessa enheter leds av en
understatssekreterare. Inom enheterna finns
grupper. Understatssekreteraren forordnar,
efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna
for hogst fem ar i sinder.

Ministeriet har foljande stddenheter som é&r
direkt understillda kanslichefen: kommuni-
kationsenheten, enheten for koordinering av
EU-édrenden och internationella fragor, eko-
nomienheten, enheten for personal och kom-
petensutveckling, forvaltningsenheten och re-
visionsenheten.

Som chefer for stodenheterna verkar de
tjdnstemidn som kanslichefen forordnar till
uppgiften for hogst fem ar i sénder.

Dessutom finns det en utvecklingsenhet
som &r direkt understdlld kanslichefen. Ut-
vecklingsenheten leds av en enhetschef som
ministern forordnar for hogst fem ar i sidnder.
Inom utvecklingsenheten finns grupper. Che-
fen for utvecklingsenheten forordnar, efter att
ha hort kanslichefen, gruppcheferna for hogst
fem &r i sénder.

Chefen for en verksamhetsenhet forordnar
cheferna for de olika ansvarsomradena for
hogst fem ar i sinder.

Vid ministeriet finns riksforlikningsman-
nens byra.

Pé riksforlikningsmannens byré tillimpas
arbetsordningens bestimmelser om ministeri-
ets verksamhetsenheter i tillampliga delar.

16 §

Tillvdgagdngssdtt och ansvarsfordelning vid
behandling av drenden

En avdelnings uppgift &r att ansvara for
beredningen av innehéllet i och ledningen av
verkstélligheten av verksamheterna inom an-
svarsomradet 1 fraga. De Ovriga verksam-
hetsenheterna ska stdda planeringen och
verkstélligheten av politiken.

Var och en av verksamhetsenheterna an-
svarar for det EU-samarbete som ér relevant
for ansvarsomradet i frdga samt for de inter-
nationella kontakterna i dvrigt, dock med be-
aktande av den i 26 § foreskrivna behorighe-
ten i frdgor som kriver allmidn samordning
vilken ankommer pé enheten for koordine-
ring av EU-drenden och internationella fra-
gor.
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De tjanstemdn som placerats vid de hori-
sontella enheter som avses i 15 § 2 mom. i
arbetsordningen beaktar de anvisningar som
avdelningarna har givit inom sina ansvarsom-
radden. Tjansteménnen vid avdelningarna be-
aktar pd motsvarande sétt de anvisningar som
de horisontella enheterna har givit inom sina
ansvarsomraden.

Om det &r oklart vem som ska handldgga
ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets enheter, avdel-
ningar stodenheter och utvecklingsenheten.
Understatssekreteraren,  avdelningschefen,
chefen for en stodenhet och chefen for ut-
vecklingsenheten forordnar beredaren av
drendet for sin egen verksamhetsenhets del
samt gruppchefen eller chefen for ett ansvars-
omrade for sin grupps eller sitt ansvarsomra-
des del.

Ministeriets personal ska utover det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststdlld befattningsbeskriv-
ning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de Ovriga uppgifter som minis-
tern, kanslichefen eller chefen for verksam-
hetsenheten 1 fraga aldgger honom eller
henne.

17 §
Strategi- och prognostiseringsenheten

Strategi- och prognostiseringsenheten har
utover vad som foreskrivs i 13 § hand om
foljande drenden:

1) ledning av beredningen av den arbets-
och néringspolitiska koncernstrategin samt
frimjande och utvérdering av realiseringen
av koncernstrategin,

2) samordning av beredningen av ministe-
riets strategier,

3) definition, ledning och samordning av
ministeriets viktigaste strategiska projekt,

4) uppfoljning av forfarandet med reger-
ingens strategidokument for ministeriets del,

5) forsknings- och analysdata om ekono-
min och arbetsmarknaden, kompetensen och
vuxenutbildningen samt den underlydande
forvaltningens verksamhet, effektivitet och
produktivitet,

6) deltagande i utvecklandet av sddana vik-
tiga omrdden inom arbets- och ndringspoliti-
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ken som andra forvaltningsomraden ansvarar
for,

7) utvecklande av och samordning av verk-
stilligheten av den europeiska tillvixt- och
sysselsdttningsstrategin samt rapporteringen
om den,

8) produktion, insamling och tolkning av
strategiska prognostiseringsuppgifter samt
deltagande i det nationella och internationella
samarbetet kring dem,

9) samordning av och anvisande av resur-
ser for forskningsverksamheten inom forvalt-
ningsomradet samt sektorforskningen samt
beredning av ministeriets forskningsprogram
i samarbete med avdelningarna,

10) fordelning av det outdelade anslaget
som ér riktat till ministeriets forskningsverk-
sambhet,

11) deltagande i arbetet for statsradets
prognostiseringsnatverk,

12) samordning av ministeriets politik for
hallbar utveckling,

13) samordning av &renden som giller
jamstdlldhet och jamlikhet.

18 §
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har utdver vad
som foreskrivs i 11 och 12 § hand om fol-
jande drenden:

1) resultatstyrning samt samordning och
utvecklande av resultatstyrningen inom for-
valtningsomradet,

2) utveckling av koncernstrukturen,

3) samordning av produktivitetsprogram-
met inom forvaltningsomradet,

4) samordning av regionforvaltningsrefor-
men och utvecklingen av regionforvaltningen
samt av regionaliseringsatgérderna,

5) styrning av forvaltningsomradets data-
administration,

6) styrning av informationshanteringen,
den elektroniska kommunikationen, arkitek-
turerna, datasdkerheten och informationssys-
temen i anslutning till beredskapsérenden och
de samhilleligt betydelsefulla informations-
systemen inom forvaltningsomradet,

7) deltagande i styrningen av projekthante-
ringen och beredningen av projekt samt IKT-
anskaffning och styrning och ledning av av-
talsdrenden,
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8) samordning av produktpolitiken inom
forvaltningsomradet,

9) styrning av servicesystemet Foretags-
Finland,

10) beredning av drenden som géller ut-
ndmning av medlemmarna i styrelserna och
forvaltningsraden vid dmbetsverken, inritt-
ningarna, bolagen och vissa statsbidragssam-
manslutningar och -stiftelser inom forvalt-
ningsomradet, deltagande vid behov i arbetet
i styrelsen och forvaltningsradet, deltagande i
valet av ledning, beloningssystemen for led-
ningen samt fragor i anslutning till utveck-
lande av en god forvaltningssed,

11) beredning av stdllningstaganden till
bokslutet inom forvaltningsomradet,

12) samordning av fragor som ror statens
revisionsverks beréttelser,

13) administrativ styrning av och tillsyn
Over arbets- och niringscentralerna och ar-
bets- och néringsbyraerna samt samordning
av den styrning av arbets- och néringscentra-
lerna som olika myndigheter utévar,

14) samordning av néringspolitiken samt
akuta strukturomvandlingar,

15) den offentliga specialfinansieringen
samt den ndringspolitiska styrningen av och
tillsynen Over statens specialfinansieringsbo-
lag,

16) &dgarstyrningen av och dgartillsynen
over Finnvera Abp samt Finlands Industriin-
vestering Ab,

17) resultatstyrning av Arbetskraftsinsti-
tutet och Region-IKT-enheten.

19 §
Regionutvecklingsenheten

Regionutvecklingsenheten har hand om
foljande drenden:

1) beredning av statsradets beslut om rikt-
linjerna for regionutvecklingen,

2) de strategiska riktlinjerna for regionpo-
litiken,

3) landskapsprogram och planerna for de-
ras genomforande och andra nationella pro-
gram for regionutveckling,

4) prognostisering, uppfoljning och analys
av regionutvecklingen,

5) lagberedning i anslutning till utveck-
lingen av regionerna,
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6) regionindelningar for inriktning av regi-
onpolitiska atgérder,

7) landskapsutvecklingspengarna,

8) samordning av anslagen for regionut-
veckling och utvdrdering av anvindningen av
dessa,

9) styrning av verkstélligheten av struktur-
fondsprogrammen samt av den nationella ut-
vecklingen av regionerna,

10) frdmjande av Finlands mal i anslutning
till sammanhallningspolitiken inom Europe-
iska unionen,

11) samordning av Europeiska unionens
region- och sysselsittningspolitik och den na-
tionella region- och sysselséttningspolitiken i
strukturfondsprogrammen,

12) samordning av verkstilligheten av
strukturfondsprogrammen och den nationella
politiken,

13) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och fordelning av medel for
ERUF- och ESF-étgérdsprogrammen inom
malet regional konkurrenskraft och syssel-
sdttning programperioden 2007-2013 samt
uppgifter som formedlande organ for de pro-
jekt som ministeriet genomfor sjilv,

14) samordning och uppfoljning av verk-
stdlligheten av programmen inom ramen for
malet europeiskt territoriellt samarbete och
europeiska grannskaps- och partnerskapsin-
strumentet perioden 2007—2013,

15) foredragning av finansieringsbeslut i
friga om investeringsprojekt som medfina-
sieras av ERUF pa basis av den beredning
som gjorts av avdelningen for sysselsittning
och foretagande,

16) uppgifter som forvaltningsmyndighet
programperioden 2000—2006 1 fraga om
programmen inom mal 1, mal 2 och mal 3
samt gemenskapsinitiativet Equal,

17) uppgifter som géller gemenskapsinitia-
tiven Interreg och Urban.

20 §

Avdelningen for sysselsdttning och fore-
tagande

Avdelningen for sysselsittning och foreta-
gande har hand om f6ljande drenden:

1) lagstiftningen om och de strategiska
riktlinjerna for foretags-, sysselséttnings- och
arbetskraftspolitiken,
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2) de strategiska riktlinjer for livslangt 14-
rande och styrning som ankommer pa mini-
steriet,

3) riktlinjerna for utvecklande av den of-
fentliga arbetskraftsservicen och foretags-
tjdnsterna samt ledning av verkstélligheten av
dem,

4) utveckling och verkstillighet av service-
systemet ForetagsFinland till de delar som
berdr avdelningens verksambhet,

5) beredning av resultatstyrningen i anslut-
ning till sysselséttnings- och foretagspoliti-
ken 1 samarbete med koncernstyrningsenhe-
ten,

6) styrning av anslagen inom avdelningens
ansvarsomrade,

7) utveckling, styrning, Overvakning och
aterkrdvande av foretagsstod, sysselsdttnings-
baserade investeringsbidrag och investerings-
projekt som ingar i sysselsdttningsprogram-
met,

8) finansieringsbeslut i frdga om nationellt
finansierade investeringsprojekt samt bered-
ningen av finansieringsbeslut i frdga om in-
vesteringsprojekt som medfinansieras av
ERUF i samarbete med regionutvecklingsen-
heten,

9) utveckling, styrning, uppfoljning, dver-
vakning och aterkrdvande av understdd och
atgérder som framjar sysselsittningen och fo-
retagandet,

10) utvecklande av atgirder till stod for
sysselsittningen och dvergangsarbetsmarkna-
den,

11) internationell arbetsférmedling och ar-
betsformedlingsnétverket EURES,

12) samordning av den arbetsbaserade in-
vandringen, den fria rorligheten av arbets-
kraft, integreringen av invandrare i samhillet
och invandrarutbildningen i samarbete med
inrikesministeriet,

13) utveckling och koordinering av arbets-
krafts- och foretagstjansterna for den svensk-
sprakiga befolkningen,

14) utvecklande av utkomstskyddet for de
arbetslosa,

15) l6negarantin och de konkurs-, foretags-
sanerings- och skuldarrangemangsérenden
som sammanhéinger med den,

16) beredningsuppgifter i anslutning till
Europeiska globaliseringsfondens finansie-
ring,
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17) beredning och foredragning for na-
ringsministern av den regionala fordelningen
av anslaget under moment 32.30.45 i stats-
budgeten som ar avsett for forberedande fi-
nansiering,

18) styrningen av och tillsynen Over stats-
bidragssammanslutningarna inom avdelning-
ens ansvarsomréde.

21§

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor har hand om foljande drenden:

1) arbetsmiljopolitiken och den allmidnna
utvecklingen av arbetslivet,

2) arbetslagstiftningen,

3) tillsynen Gver att samarbetslagen och
lagarna om personalrepresentation iakttas,

4) Internationella arbetsorganisationen,

5) politiken géllande den inre marknaden,

6) konsumentpolitiken,

7) konkurrenspolitiken,

8) offentlig upphandling,

9) 6vervakning av statligt stod for Europe-
iska unionens rikning,

10) industriréttsliga skyddssystem,

11) bokforing och revision,

12) registerforvaltning som giller foretag
och sammanslutningar,

13) allmén reglering om néringsverksam-
het och foretagens verksamhetsmiljo,

14) forsorjningsberedskapen,

15) civiltjdnstérenden,

16) forebyggande av diskriminering och
frimjande av jdmstilldheten inom arbetslivet,

17) fragor med anknytning till foretagens
samhillsansvar samt delegationen for sam-
hélls- och foretagsansvar,

18) utvecklande av lagberedningen vid mi-
nisteriet samt deltagande i atgidrdsprogram-
men och projekten for effektivare lagstift-
ning,

19) styrningen av och tillsynen dver Kon-
sumentverket, Konsumentforskningscentra-
len, Konkurrensverket, Patent- och register-
styrelsen samt Forsorjningsberedskapscentra-
len samt sjomansservicebyrdn samt styr-
ningen av och tillsynen over statsbidragssam-
manslutningarna inom ansvarsomrédet.
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22§
Innovationsavdelningen

Innovationsavdelningen har hand om fol-
jande drenden:

1) kompetensbaserad innovationspolitik,

2) efterfrage- och anvindarbaserad inno-
vationspolitik,

3) innovationsbaserad utveckling av ar-
betslivet,

4) samordning av den Overgripande inno-
vationspolitiken,

5) utveckling av innovationsmiljéer och
innovationsverksamheten i regionerna,

6) Europeiska unionens forsknings-, tekno-
logi och innovationspolitik,

7) bilaterala avtal om forsknings-, tekno-
logi- och innovationssamarbete,

8) politiken for tillvaxtforetag inklusive
analys, uppf6ljning och utveckling av till-
véxtforetagens finansieringsmdjligheter,

9) frimjande av fOretags internationalise-
ring och export,

10) frimjande av utldndska investeringar,

11) kvalitets- och standardiseringspolitiken
samt politiken for den tekniska sékerheten,

12) utveckling och verkstéllighet av servi-
cesystemet ForetagsFinland till de delar som
berér avdelningens verksamhet,

13) mineralpolitiken och myndighetsupp-
gifterna inom omradet,

14) ) rymdpolitiken,

15) fraimjande av turismen,

16) styrningen av och tillsynen 6ver Geo-
logiska forskningscentralen, Mitteknikcen-
tralen, Centralen for turistfrimjande, Tekes
— utvecklingscentralen for teknologi och
innovationer, Sidkerhetsteknikcentralen och
Statens tekniska forskningscentral samt styr-
ningen av och tillsynen &ver statsbidragssam-
manslutningarna inom ansvarsomradet.

23§
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om f6ljande
drenden:

1) allmén energipolitik,

2) forutsdgning och analysering av den
energiekonomiska utvecklingen,
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3) energimarknaden,

4) utrednings- och utvecklingsarbetet i an-
slutning till energiekonomin och klimatfor-
andringar,

5) produktion och anvindning av energi
samt frimjande av fornybar energi och ener-
gisparande,

6) verkstillande av utsldppshandeln i Fin-
land samt energipolitikens Ovriga ekono-
miska styrmedel,

7) energiforsorjning i undantagsforhéllan-
den,

8) kérnsdkerhet och kérnavfallshantering
samt statens kdrnavfallshanteringsfond,

9) energisektorns miljokonsekvenser,

10) samordning av de milj6- och klimatfra-
gor som ankommer pa ministeriet,

11) energi- och klimatforandringsteknolo-
gier samt informationen om dem,

12) styrningen av och tillsynen 6ver Ener-
gimarknadsverket.

24§
Utvecklingsenheten

Utvecklingsenheten har hand om f6ljande
drenden 1 enlighet med de riktlinjer som fast-
stdllts av den verksamhetsenhet som har led-
nings- och styrningsansvaret for uppgiftsom-
radet i fraga:

1) uppritthdllande och utveckling av ar-
betskrafts- och foretagstjanster som ér riktade
till foretag och personkunder,

2) utveckling av elektroniska servicepro-
cesser och den elektroniska kommunikatio-
nen med tanke pa medborgarna, foretagen,
dem som producerar foretagstjinster, forvalt-
ningen samt forvaltningen av EU:s struktur-
fondsverksambhet,

3) utveckling och uppritthallande av mini-
steriets telekommunikationstjanster, informa-
tionssystem, datasdkerhet och den grundlig-
gande informationstekniken samt deltagande
1 utvecklingsprojekt inom dataadministratio-
nen,

4) arbetsformedlingsstatistik samt upprét-
tande av statistiska utredningar, utveckling
och samordning av ledningens informations-
system, systemen for distribution av statistisk
information och andra system for &vervak-
ning och terkoppling,
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5) huvudredaktion for samt systemut-
veckling och -underhall av webbtjdnsten
www.mol fi.

Enheten ansvarar dessutom for andra upp-
gifter som Overenskommits i resultatavtalet
eller vid forhandlingarna om precisering av
avtalet.

25§
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om fol-
jande drenden:

1) bistdende av ministeriets ledning i kom-
munikationen,

2) ministeriets interna och externa kommu-
nikation, beredskap for kommunikation i
krissituationer samt webbinformation i sam-
arbete med avdelningarna och enheterna,

3) samordning av regionforvaltningens
kommunikation i samarbete med koncern-
styrningsenheten som svarar for den adminis-
trativa styrningen av ambetsverken,

4) samarbetet i friga om kommunikation
inom forvaltningsomradet,

5) medierelationer och ministeriets infor-
mation till intressentgrupper,

6) medieuppfoljning,

7) ministeriets visuella profil, grafiska an-
visningar, presentationsmaterial och publice-
ringsverksambhet,

8) utveckling av personalens kommunika-
tionsfardigheter.

26 §

Enheten for koordinering av EU-drenden och
internationella frdagor

Enheten for koordinering av EU-drenden
och internationella fragor har hand om fol-
jande érenden:

1) den allménna samordningen av ministe-
riets EU-drenden och internationella drenden
samt samordningen av stdndpunkterna,

2) ansvaret for beredningen av sddana EU-
arenden och internationella fragor som beror
hela ministeriet dd ansvaret inte har lagts pa
ndgon annan enhet eller avdelning vid mini-
steriet,

3) bistdende av ministeriets ledning i inter-
nationella uppgifter och EU-uppgifter.
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27 §
FEkonomienheten

Ekonomienheten har hand om f6ljande
drenden:

1) bistdende och bitrddande av ministeriets
ledning i uppgifter som hor till ansvarsomra-
det,

2) forvaltningsomradets budget och til-
laggsbudget, verksamhets- och ekonomiplan
och ramérenden,

3) ministeriets ridkenskapsverksuppgifter,
lonerdkning, redovisningsvisendet for resul-
tatrikhet och ledning, ekonomiférvaltningens
och reseforvaltningens datasystem samt éren-
den som giller servicecentralen inom forvalt-
ningsomradet,

4) beredning av drenden som ansluter sig
till forvaltningsomradets produktivitetspro-
gram,

5) statens revisionsberittelse, regeringens
atgdrdsberittelse och bokslut,

6) detaljerad indelning av budgeten for
forvaltningsomradet, &renden som giller
overskridning av forslagsanslag och fordel-
ningen av anslag for ministeriets omkostna-
der samt forslag pa fordelning av internatio-
nella organisationers medlemsavgifter,

7) uppgifter som hénfor sig till uppfolj-
ningen av och rapporteringen om forvalt-
ningsomradet och ministeriet samt utveck-
lingsuppgifter for verksamheten och ekono-
min,

8) ekonomistadgan,

9) uppgifter som attesterande myndighet
programperioden 2007—2013 for ERUF-
och ESF-atgirdsprogrammen inom malet re-
gional konkurrenskraft och sysselsittning
samt uppgifter som utbetalande myndighet
programperioden 2000—2006 for ERUF-
och ESF-programmen i fraga om mal 1, mal
2 och mal 3 samt Equal-gemenskapsinitiati-
vet,

10) uppgifterna som utbetalande myndig-
het for Europeiska globaliseringsfonden.

28 §

Enheten for personal och kompetensutveck-
ling

Enheten for personal och kompetensut-
veckling har hand om f6ljande drenden:

Nr 552

1) ministeriets personalforvaltning, perso-
nalpolitik, uppgifter som forhandlande myn-
dighet, personalens anstillningsvillkor och
system for personalens medverkan samt ut-
veckling av personalantalet och personal-
strukturen,

2) utveckling av kompetensen vid ministe-
riet samt fragor som ror arbetshélsan,

3) jamstdlldhet och jamlikhet i ministeriets
personalpolitik.

Dessutom bereder och utfor enheten upp-
gifter enligt 1—3 punkten i friga om arbets-
och néringscentralerna samt arbets- och né-
ringsbyrderna i samarbete med koncernstyr-
ningsenheten som ansvarar for den adminis-
trativa styrningen av dmbetsverken.

29§
Férvaltningsenheten

Forvaltningsenheten har hand om f6ljande
drenden:

1) ministeriets allménna forvaltning, sam-
ordning av upphandlingsverksamheten, mini-
steriets arbetsordning, utveckling av ministe-
riets organisation och bistdende av ministeri-
ets ledning i uppgifter som hor till ansvars-
omradet,

2) sekreterartjédnster for ministeriets led-
ning, dmbetsverks-, material- och vaktmas-
tartjanster, Oversattningstjdnster, resehante-
ringstjanster tillsammans med ekonomienhe-
ten samt intern sdkerhet,

3) ministeriets dokumentforvaltning, plan
for informationshantering, registratur-, bib-
lioteks- och informationstjénster,

4) juridiska och andra drenden som hor till
ministeriets verksamhetsomrade och som inte
ankommer pd ndgon annan verksamhetsen-
het.

30§
Revisionsenheten
Revisionsenheten har hand om f6ljande

drenden:
1) ministeriets interna revision,
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2) granskning av verksamheten inom mini-
steriets verksamhetsomrade, vid arbets- och
niringscentralerna och arbets- och néringsby-
rderna,

3) revision av strukturfondsmedlen och
motsvarande nationell medfinansiering som
forvaltas av arbets- och niringscentralerna,
samt granskning av andra understdd inom
ministeriets ansvarsomrade,

4) samordning av, rapportering om och
avgivande av slutlig deklaration over revisio-
ner avseende Europeiska regionala utveck-
lingsfonden och Europeiska socialfonden for
programperioden 2000—2006,

5) tillsynen Over den finansiering som
Finnvera Abp beviljar,

6) avgivande av utlatande om sadana for-
slag till bestimmelser om statsunderstdd som
ministeriet bereder innan de faststalls.

Nérmare bestimmelser om revisionsenhe-
tens verksamhet och stéllning utfardas i mini-
steriets reglemente for den interna revisionen.

4 kap.
Uppgifterna for ledande tjinsteméin
313§
Statssekreterare

I enlighet med 44 § i reglementet for stats-
radet (262/2003) ska en statssekreterare som
har utndmnts for en ministers mandatperiod
som ministerns medhjélpare och foretradare

1) framja och folja genomforandet av re-
geringsprogrammet inom ministerns ansvars-
omrade,

2) bitrdda ministern med att leda bered-
ningen av drenden inom ministerns ansvars-
omrade,

3) tillsammans med kanslichefen sorja for
samarbetet mellan ministeriet och de Ovriga
forvaltningsomradena,

4) bistd ministern i beredningen av inter-
nationella uppdrag och sirskilt EU-drenden,

5) foretrdda ministern i enlighet med de
uppdrag som ministern ger,

6) skota Ovriga uppgifter som ministern
tilldelar statssekreteraren.
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32§
Kanslichef

Kanslichefen ska i enlighet med 45 § i
reglementet for statsrddet leda, utveckla och
overvaka verksamheten vid ministeriet och
inom dess forvaltningsomradde samt i detta
syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att ministeriets uppgifter skots effek-
tivt,

2) sorja for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen 1 ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och 6vriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsattning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara fOr organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den,

7) ansvara for den allménna sdkerheten
samt beredskapen inom ministeriets forvalt-
ningsomrade.

33 §

Understatssekreterare, avdelningschef, chef
for utvecklingsenheten, chef for en stodenhet

och gruppchef

Understatssekreteraren, avdelningschefen,
chefen for utvecklingsenheten, chefen for en
stodenhet och gruppchefen har till uppgift att
for respektive verksamhetsenhets del

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamhe-
ten sd att de uppgifter som ankommer pa
verksamhetsenheten skots pé ett resultatrikt
satt,

2) svara for att de resultatmal som har
uppstillts nas samt for anvindningen av de
anslag som beviljats,

3) sorja for personalens kunnande, utveck-
ling, arbetarskydd och arbetsmiljo samt for
genomforandet av utvecklingssamtal och
faststdllandet av befattningsbeskrivningar,

4) folja och utvdrdera utvecklingen inom
verksamhetsomradet samt ta nédvéndiga ini-
tiativ till revidering av lagstiftningen och for-
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valtningen samt ansvara for kvaliteten pa lag-
beredningen.

5 kap.
Beredning av drenden
34§

Verksamhetsenheternas skyldighet att
forhandla med varandra

I ett sddant drende under beredning som
ocksa giller verksamhetsomradet for en an-
nan verksamhetsenhet ska den som bereder
drendet 1 god tid ta kontakt och férhandla om
eventuella riktlinjer och alternativa 16sningar
med den andra verksamhetsenheten i fraga.

Nér verksamhetsenheterna behandlar dren-
den ska de sdnda de viktigaste besluten och
utlatandena i de drenden som de behandlat
for kidnnedom till sddana andra verksam-
hetsenheter som saken kan anses gilla.

35§

Information till ministrarna, statssekreterar-
na och kanslichefen

Tjanstemdnnen vid ministeriet ska infor-
mera ministrarna, statssekreterarna och kans-
lichefen om sédana vittsyftande och principi-
ellt viktiga drenden som aktualiseras eller &r
under arbete inom ministeriets verksamhets-
omrade samt om drenden som foredras fran
ministeriet.

36 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare 4r minis-
terns medhjalpare och utfor endast de uppgif-
ter som ministern tilldelar honom eller henne
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare ska pa be-
giran ges alla upplysningar som han eller
hon behover for att kunna utfora sin uppgift.
Specialmedarbetaren ska i sin tur ge tjénste-
ménnen de upplysningar som dessa behdver
for att kunna skota sina uppgifter. Ministerns
specialmedarbetare har rétt att delta i mdtena
for ministeriets ledningsgrupp.
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37§
Féredragningsforfarande och foredragande

I ministeriet avgors drendena pa foredrag-
ning, om inte i frdga om ett drende eller en
grupp av drenden ndgot annat bestims i
denna arbetsordning eller annanstans.

Bestammelser om foredragande i statsradet
finns i lagen om statsradet (175/2003) och i
reglementet for statsradet.

Foredragande vid ministeriet dr de tjénste-
méan som ar foredragande i statsradet liksom
dven de tjanstemin som enligt sin skriftliga
befattningsbeskrivning utfor foredragande-
uppgifter.

38§
Att foredra ett drende for ministern

Innan ett drende foredras for ministern ska
foredragandena ldmna handlingama till de
verksamhetsenhetschefer som &r deras chefer
samt for kanslichefen for paseende.

Om ett drende hor till bada ministrarnas
verksamhetsomrade, ska, innan drendet fore-
dras for den minister som ska avgora det,
utredas om den minister som inte avgor dren-
det godkinner beslutsforslaget till den del
drendet faller inom ministerns ansvarsom-
rade.

39§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident, statsradets allmdnna sammantride el-
ler for finansutskottets sammantriade fér inte
av andra 4n tvingande skél delas ut innan
ministern har godkédnt den. I tvingande fall
kan foredragningslistan dock delas ut med
tillstand av kanslichefen eller dennes stallfo-
retridare.

Foredragningslistan ska alltid ocksa till-
stéillas kanslichefen, statssekreteraren i fraga
och den foredragande ministerns specialmed-
arbetare for kdnnedom.

Om inte ndgot annat foljer av bestimmel-
serna om sekretess, foljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksa vid distributionen av
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promemorior som innehaller arbets- och né-
ringsministeriets stéllningstaganden till mi-
nisterutskotten.

40 §
Riksdagssporsmdl

Forslaget till svar pé ett skriftligt sporsmal
ska presenteras for ministern senast fem da-
gar innan tidsfristen gar ut.

Ett forslag till svar ska ges chefen for
ifrdgavarande verksamhetsenhet for paseende
innan det ldmnas till ministern.

41 §
Utfragning i riksdagen

Om en tjdnsteman vid ministeriet kallas till
ett utskott i riksdagen for att bli hord, ska han
eller hon pa forhand informera chefen for sin
verksamhetsenhet om detta.

6 kap.
Avgorande av drenden
42 §
Arenden som avgérs av ministrarna

Naringsministern och arbetsministern av-
gor for sitt ansvarsomrades del de drenden i
vilka beslut ska fattas vid ministeriet, om inte
beslutanderitten i denna arbetsordning har
delegerats till ministeriets tjdnstemén.

Ministern avgor ett drende inom sitt an-
svarsomrade som en tjansteman annars skulle
fa avgora, om drendet dr principiellt viktigt
eller vittsyftande eller om ett utlitande om
drendet ska inhdmtas av statsradets finansut-
skott.

43 §
Overtagande av beslutandercitt

Om ministrarnas, kanslichefens och vissa
andra tjanstemins ritt att forbehalla sig be-
slutanderdtten betriffande drenden som en
tjidnsteman vid ministeriet annars skulle fa
avgora, géller vad som bestidms i reglementet
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for statsradet och forordningen om arbets-
och néringsministeriet.

Om nagon av ministrarna, kanslichefen el-
ler ndgon annan tjdnsteman forbehéller sig
ritten att avgdra ett drende som en underly-
dande tjinsteman har rétt att avgora, ska detta
omedelbart meddelas tjinstemannen i fraga.

44 §
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utldtande i fragor som hor
till flera &n en verksamhetsenhets verksam-
hetsomrade,

2) godkédnnande av enheternas, avdelning-
arnas, stodenheternas och utvecklingsenhe-
tens resultatavtal,

3) placeringen av ministeriets tjdnster samt
personal i annat anstdllningsforhallande vid
enheterna, avdelningarna, stddenheterna och
utvecklingsenheten,

4) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

5) ett utgiftsbeslut som avser ministeriets
outdelade omkostnadsanslag och fordel-
ningen av det mellan enheterna, avdelning-
arna, stddenheterna och utvecklingsenheten,

6) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet ar principiellt eller annars
viktig,

7) ministeriets begéran om forundersok-
ning,

8) faststillande av arvodena for medlem-
marna i forvaltningsradet eller i styrelsen for
ett ambetsverk eller en inrdttning som lyder
under ministeriet.

45§

Arenden som avgors av understatssekretera-

ren, avdelningschefen, chefen for en stoden-

het, chefen for utvecklingsenheten eller av en
tidnsteman som dessa forordnat

Understatssekreteraren, avdelningschefen,
chefen for en stodenhet, chefen for utveck-
lingsenheten eller en tjdnsteman som dessa
forordnat avgor drenden som giller

1) givande av utlatande, avgérande om
klagoméal samt givande av anvisningar i fra-
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gor som hor till verksamhetsenhetens verk-
samhetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verk-
samhetsenhetens verksamhetsomrdde eller
har stéllts till dess forfogande, fattande av ett
utgiftsbeslut och godkénnande av de utgifter
som dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkédnnande av de inkomster som hor
till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade,

4) placering av verksamhetsenhetens per-
sonal vid grupper och ansvarsomraden.

Den begrinsning i euro som avses i 1
mom. 2 punkten géller dock inte fordelning
av anslag och befogenheter, fattande av ut-
giftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i
foljande fall:

1) landskapsutvecklingspengarna,

2) Kajanalands utvecklingspengar,

3) medlen for strukturfondsprogram,

4) stodjande av foretags investerings- och
utvecklingsprojekt,

5) sysselsdttnings-, utbildnings- och spe-
cialatgérder,

6) overforingsutgifter for investeringar i
sysselsittningsfraimjande syfte.

Chefen for en verksamhetsenhet far dess-
utom godkdnna en dndring av ringa betydelse
i ett utgiftsbeslut dar beloppet av utgifter
overskrider beloppet i 1 mom. 2 punkten, om
andringen inte har ndgon vésentlig inverkan
pa sakinnehéllet i beslutet.

46 §

Arenden som avgors av chefen for ekonomi-
enheten eller en tjdnsteman som denne for-
ordnat

Chefen for ekonomienheten eller en tjéns-
teman som denne forordnat avgoér drenden
som géller

1) betalningsrorelse- och bokféringsupp-
gifter som ankommer p@ ministeriet i egen-
skap av riakenskapsverk,

2) bibehallandet av utgiftsskulder pa kon-
tona,

3) betalning av en utgift som géller ett
tidigare ar av anslaget for pdgaende budgetar,

4) godkdnnande av utgifterna for ett poli-
tikprogram och programdirektdren,

5) uppgifter som utbetalande myndighet
och attesterande myndighet for Europeiska
unionens strukturfondsprogram och uppgifter

Nr 552

som utbetalande myndighet for Europeiska
globaliseringsfonden,

6) godkdnnande av representationsutgifter
for chefen for forvaltningsenheten.

47 §

Arenden som avgors av forvaltningsdirekto-
ren

Forvaltningsdirektoren, som é&r chef for
forvaltningsenheten, avgor drenden som gil-
ler

1) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om inte drendet ska avgdras av kansli-
chefen,

2) godkinnande av representationsutgifter
for ministrarna, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna och cheferna for stddenheterna, riksfor-
likningsmannen och chefen for utvecklings-
enheten,

3) ett utgiftsbeslut som giller de anslag
som anvisats for kanslichefens stab och god-
kidnnande av utgifterna,

4) tillstand till bisysslor for chefen for ett
dmbetsverk eller en inrdttning som lyder un-
der ministeriet.

Forvaltningsdirektoren, som &r chef for
forvaltningsenheten, eller en tjansteman som
denne forordnat avgdr drenden som giller
beslut om utldmnande av en handling i enlig-
het med 14 och 28 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

48 §
Arenden som avgors av personaldirektoren

Personaldirektoren, som ar chef for enhe-
ten for personal och kompetensutveckling,
avgor drenden som géller

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som
avses 1 44§ 1 statstjinstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjanstemén vid
ministeriet,

3) tjanstebendmningarna vid ministeriet,
grundande och indragning av tjénster, l6ner,
arvoden och ersittningar till ministeriets per-
sonal samt godkdnnande av l6neutgifterna,

4) arbetsrotation och distansarbete for per-
sonalen.
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49 §

Arenden som avgdrs av chefen for revi-
sionsenheten eller en tjiinsteman som denne
forordnat

Chefen for revisionsenheten eller en tjins-
teman som denne forordnat avgoér drenden
som giller

1) en deklaration enligt artikel 38 i radets
forordning (EG) nr 1260/1999 och innehallet
i en underréttelse enligt artikel 13 i kommis-
sionens forordning (EG) nr 438/2001,

2) genomfOrande av revision da det finns
grundand anledning dértill med tanke pa den
interna overvakningen.

50 §

Arenden som avgors av understatssekretera-
ren med ansvar for koncernstyrningen

Understatssekreteraren med ansvar for
koncernstyrningen avgor drenden som géller

1) fordelningen av arbets- och niringscen-
tralernas och arbets- och niringsbyraernas
omkostnader,

2) flyttning av tjanster mellan arbets- och
ndringsbyraerna.

51§

Arenden som avgors av avdelningschefen for

avdelningen for sysselsdttning och foreta-

gande eller en tjdnsteman som denna férord-
nat

Avdelningschefen for avdelningen for sys-
selsittning och foretagande eller en tjinste-
man som denna forordnat avgor drenden som
géller

1) betalningsléttnader i anslutning till 16ne-
garantin,

2) sysselséttningspolitiska understdd,

3) registrering av sociala foretag.

52§
Arenden som avgors av avdelningschefen for
avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-

gor eller en tjidnsteman som denne forordnat

Avdelningschefen for avdelningen for ar-
betslivs- och marknadsfragor eller en tjanste-
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man som denne forordnat avgor drenden som
géller

1) styrning av &vervakningen av anstill-
ningsforhéllandefrdgor och samarbetet med
social- och hélsovardsministeriet,

2) ersittningar for resekostnader for sjo-
min och den statsandel som utbetalas for
sjomansservicebyrans utgifter,

3) beviljandet av tillstdnd att tillfalligt an-
vinda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (1970/1982).

53 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for
innovationsavdelningen eller en tjinsteman
som denne forordnat

Arenden som enligt gruvlagen (503/1965)
och med stod av den ska avgoras av ministe-
riet avgors enligt foljande:

1) drenden som géller utmalsliggning, for-
verkande av gruvritt, tillsynen Over efterlev-
naden av gruvlagen eller sokande av dndring,
och drenden som med tanke pa tillimpningen
av gruvlagen anses vara av sérskilt stor bety-
delse, avgors av avdelningschefen for inno-
vationsavdelningen,

2) Ovriga drenden, som enligt gruvlagen
och gruvforordningen (663/1965) ska avgo-
ras av ministeriet, avgors av en tjinsteman
som avdelningschefen for innovationsavdel-
ningen har forordnat.

54§

Arenden som avgors av avdelningschefen for
energiavdelningen eller en tjinsteman som
denne forordnat

Avdelningschefen for energiavdelningen
eller en tjansteman som denne har forordnat
avgor drenden som giller

1) godkénnande av utgifter som samman-
hianger med enskilda utgiftsbeslut som géller
statsunderstod,

2) tillstand till utforsel och inforsel som
enligt 53, 54, 54 a, 54 e, 54 f och 55 § i
karnenergiforordningen (161/1988) ska be-
viljas av arbets- och ndringsministeriet samt
forhandsbesked som enligt 8 § i kdrnenergila-
gen (990/1987) ges om dessa verksamheter.



3872

55§

Arenden som avgors av chefen for utvec-
klingsenheten eller en tjdnsteman som denne
forordnat

Chefen for utvecklingsenheten eller en
tjidinsteman som denne forordnat avgdr dren-
den som géller utlimnande av personuppgif-
ter i enlighet med 28 § i lagen om offentlig-
heten i myndigheternas verksamhet ur arbets-
forvaltningens datasystem for kundservice el-
ler registret dver civiltjanstgorare.

56 §

Arenden som avgérs av lagstiftningsdirekto-
ren

Lagstiftningsdirektoren leder i egenskap av
gruppchef en verksamhetsenhet vars ansvars-
omrade omfattar de uppgifter som avses i
21 § 18 punkten.

Lagstiftningsdirektoren eller en tjdnsteman
som denne forordnat avgdr drenden som gil-
ler utvecklandet av beddomningen av lagstift-
ningens konsekvenser for foretagen, region-
utvecklingen och sysselsdttningen.

Lagstiftningsdirektdren ansvarar dessutom
for utarbetandet av ministeriets lagstiftnings-
program och uppfoljningen av ministeriets
lagstiftningsprojekt; i dessa fall ar lagstift-
ningsdirektoren direkt understilld kansliche-
fen.

7 kap.

Arenden som giller anstillningsfor-
héllanden

57§
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstélls i chefsuppgifter
och sakkunniguppgifter utnidmns av respek-
tive minister foOr sitt eget ansvarsomrades del.
Den personal som anstills i verkstillighets-
uppgifter och bitradande uppgifter vid mini-
steriet utndmns eller tas och deras arbetsavtal
undertecknas av personaldirektoren.
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58 §
Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har ritt
till med stod av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av personaldirektoren eller en tjansteman
som denne forordnat.

Annan tjanstledighet dn sddan som ndmns i
1 mom. beviljas

1) en tjdnsteman som har utndmnts av
republikens president eller statsradet, for
hogst tva ar av ministern och for en langre tid
av statsradet,

2) annan tjansteman av personaldirektoren
eller av en tjdnsteman som denne forordnat.

59 §

Utndmning till ett tjdnsteforhallande for viss
tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett
tjansteforhallande for viss tid som dr ldngre
an ett ar, nér det ar republikens president eller
statsrddet som utndmner till motsvarande
tjénst. Till andra tjansteforhallanden for viss
tid utndmner den som enligt 58 § 2 mom.
beslutar om tjanstledighet for motsvarande
tjénst.

60 §
Semester och franvaro

Ministrarna faststiller semestrarna for sina
statssekreterare. Néringsministern faststiller
semestern for kanslichefen. Personaldirekto-
ren faststéller semestrarna for programdirek-
toren, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna, stodenhetscheferna och chefen for ut-
vecklingsenheten samt for riksforliknings-
mannen.

Kanslichefen faststéiller semestrarna for
personaldirektéren och andra tjinstemdn &n
de som ndmns i 1 mom. vilka ar direkt under-
stillda kanslichefen.

Understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna och chefen for utvecklingsenheten fast-
stdller semestrarna for de gruppchefer som ar
understillda dem. Cheferna for verksam-
hetsenheterna faststiller semestrarna for de
tjdnstemén som é&r understillda dem.
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Verksamhetsenheterna  skoter  uppfol;-
ningen av sin personals semestrar och annan
franvaro och lagringen av denna information
i datasystemet for personuppgifter.

613§
Forordnanden om tjdnsteresor

Kanslichefen, statssekreterarna, understats-
sekreterarna, avdelningscheferna, programdi-
rektoren, cheferna for stodenheter, chefen for
utvecklingsenheten,  riksforlikningsmannen
och gruppcheferna foretar inrikes tjdnsteresor
utan forordnande.

Ministrarna ger forordnande om tjénstere-
sor for sina specialmedarbetare samt forord-
nande om utrikes tjdnsteresor for sina statsse-
kreterare. Néaringsministern ger forordnande
om utrikes tjdnsteresor for kanslichefen.

Forvaltningsdirektoren ger férordnande
om utrikes tjénsteresor for understatssekrete-
rarna, avdelningscheferna, programdirektd-
ren, cheferna for stodenheterna, chefen for
utvecklingsenheten och riksforlikningsman-
nen.

Kanslichefen, understatssekreterarna, av-
delningscheferna, chefen for utvecklingsen-
heten, cheferna for stodenheterna och riksfor-
likningsmannen ger forordnande om tjénste-
resor for de tjanstemidn som &ar understillda
dem.

Ett forordnande om inrikes tjinsteresa
samt ett forordnande om utrikes tjansteresa
till ett europeiskt land kan dock ges dven av
en gruppchef samt av en annan tjansteman
vid verksamhetsenheten som forordnats av
nagon av de tjdnstemin som ndmns i 4 mom.

Vad som ovan har bestdmts om forord-
nande om tjénsteresor ska dven iakttas vid
forordnande om utbildning.

62 §
Godkdnnande av reserdkningar

Forvaltningsdirektorens reserdkningar god-
kdnns av kanslichefen. Kanslichefens, en-
hetschefernas, avdelningschefernas, stdden-
hetschefernas och chefens for utvecklingsen-
heten samt riksforlikningsmannens reserdk-
ningar godkdnns av forvaltningsdirektoren.

3 /85
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Till 6vriga delar iakttas vid godkédnnandet av
reserdkningar vad som i 45 § i denna arbets-
ordning bestdims om godkédnnandet av utgif-
ter.

63 §
Stdllforetrddare

Nér kanslichefen har forhinder dr den un-
derstatssekreterare eller avdelningschef som
ministern forordnat stillforetradare.

Niér en understatssekreterare, avdelnings-
chef eller stodenhetschef eller chefen for ut-
vecklingsenheten har forhinder &r den tjénste-
man som han eller hon forordnat stillforetra-
dare.

Nir en gruppchef har forhinder ar den
tjidinsteman som han eller hon férordnat still-
foretrédare.

64 §
Personal i arbetsavtalsforhallande

Vad som i denna arbetsordning har sagts
om en tjansteman géller i tillimpliga delar
ockséd personal i1 arbetsavtalsforhdllande och
personal i huvudsyssla i permanenta organ
som dr verksamma i samband med ministeri-
et.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
65 §

Ndrmare bestdmmelser om enheter, avdel-
ningar, stodenheter och utvecklingsenheten

Nérmare foreskrifter om arbetsfordel-
ningen, den inre organisationen samt om be-
handlingen av drenden inom en enhet, avdel-
ning, stodenhet och utvecklingsenheten utfar-
das av dess chef.

De ndrmare foreskrifterna samt de vésent-
liga dndringar som gors i dessa ska innan de
utfardas behandlas i1 verksamhetsenhetens
ledningsgrupp och i samarbetsforfarande med
personalen samt foretes for kanslichefen.
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66 §
Beredskapsdirenden

Ministeriets beredskapschef har till uppgift
att styra och samordna ministeriets och dess
forvaltningsomrades beredskapsplanering
och beredskap.

Ministeriet har en beredskapsgrupp for be-
redskapsplanering och annan forberedelse
med tanke pé undantagsforhéllanden. Bered-
skapsgruppens ndrmare uppgifter och sam-
manséttning bestdms i det beslut genom vil-
ket beredskapsgruppen tillsétts. Ordforande
for beredskapsgruppen ér ministeriets bered-
skapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.

67 §

Tillsdttande av projekt och utndmnande av
foretrddare till projekt

Ministrarna och kanslichefen kan, efter att
ha forsdkrat sig om att bada ministrarna god-
kanner saken, tillsdtta tidsbundna, vittgdende
projekt som ar av strategisk betydelse med
tanke pa verksamheten inom ministeriet och
dess forvaltningsomrade. Ministeriets led-
ningsgrupp godkinner de prelimindra pro-
jektplanerna for strategiska horisontella pro-
jekt som spéanner over flera verksamhetsenhe-
ter. Kanslichefen godkdnner den slutliga pro-
jektplanen.

Helsingfors den 26 juni 2009
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Till projekten kan forordnas tjdnstemin
fran en eller flera verksamhetsenheter sé att
de nodvéndiga personalresurserna och tidsan-
viandningen avtalas pd forhand med chefen
for den verksamhetsenhet dar tjinstemannen i
fraga &r placerad. Den berdrda tjainstemannen
ska horas innan han eller hon forordnas till
ett projekt.

Den tjansteman som har forordnats till pro-
jektledare leder projektarbetet for alla perso-
ner som forordnats till projektet.

Chefen for en verksamhetsenhet kan till-
sétta ett projekt om uppgiften giller endast
beredning av ett sddant drende som hor till
verksamhetsenhetens verksamhetsomrade.

Beroende pé drende beslutar ministern,
kanslichefen, understatssekreterarna, avdel-
ningscheferna, cheferna for en stodenhet eller
chefen for utvecklingsenheten om ministeri-
ets representanter i utomstdende instansers
projekt och organ.

68 §
Ikrafitridande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1
augusti 2009.

Genom denna forordning upphévs arbets-
och néringsministeriets arbetsordning av den
25 juni 2008 (460/2008) jimte &ndringar.

tgdrder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Néringsminister Mauri Pekkarinen

Kanslichef Erkki Virtanen



3875

Nr 553

Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om #Andring av jord- och skogsbruksministeriets forordning om producentorganisatio-
nerna inom sektorn for frukt och gronsaker

Given i Helsingfors den 13 juli 2009

I enlighet med jord- och skogsbruksministeriets beslut

upphdvs 1 jord- och skogsbruksministeriets féorordning av den 2 juli 2008 om producentor-
ganisationerna inom sektorn for frukt och gronsaker (481/2008) 6 § 2 mom. samt

fogas till forordningen nya 6 a och 6 b § som foljer:

6a§
Allménna krav pa miljédtgdrder

Producentorganisationen ska i1 samband
med att den ansoker om godkinnande av
verksamhetsprogrammet uppge om miljoat-
girderna genomfors i1 enlighet med artikel
103c.3 punkt a eller i enlighet med artikel
103c.3 punkt b i radets forordning samt ligga
fram en verkstillighetsplan och kostnadsbe-
rakning.

Atgirderna ska uppfylla kraven i radets
forordning (EG) nr 1698/2005 om stod for
landsbygdsutveckling fran Europeiska jord-
bruksfonden for landsbygdsutveckling (EJ-
FLU). Som miljoatgéarder kan godkénnas de
atgirder som avses i 6 b § 1 denna forordning,
om de Overskrider de minimikriterier som
anges 1 lagstiftningen, annan offentlig finan-
siering inte har erhallits fér dem och de inte
giller atgdrder som avses i programmet for
utveckling av landsbygden pa det finldndska
fastlandet eller landskapet Aland.

Atgirderna ska omfatta minst en fjirdedel
av medlemmarna i producentorganisationen
eller en fjardedel av virdet eller mdngden av
dess saluférda produktion. Atgirderna ska
utforas i minst fem ar eller, om det ar fraga
om en investering, dtminstone under den tid
den investering som hanfor sig till atgdrden
ar avskrivningsbar i bokforingen.

6b§
Miljéatgdrder

De miljodtgiarder som avses i 6 a § kan
utgoOras av

1) sddana atgérder for att forbattra energi-
effektiviteten och anvéndningen av fornybara
energikdllor som grundar sig pa en energi-
kartldggning eller energiplan och som mins-
kar anvdndningen av fossila brédnslen eller
energiforbrukningen med minst 20 procent;
om en atgird dessutom har andra miljofram-
jande effekter kan beroende pa éatgirden
ocksé en liagre nivd pa minskningen av ener-
giforbrukningen godkénnas, dock minst 10
procent,

2) overgang till att vid koldioxidgddsling
anvianda koldioxiden i industrins rokgasut-
slapp eller den koldioxid som uppstar vid
forbréanning av biobrénsle, flytgas eller natur-
gas vid uppvarmning,

3) atgirder som lidggs fram vid en miljo-
kartlaggning,

4) inforande av ett system for integrerade
bekdmpningsmetoder (IPM) inom hela pro-
ducentorganisationens verksamhet eller i
friga om vissa odlade véxter,

5) anldggning av en biobddd for uppsam-
ling, lagring och nedbrytning av vixtskydds-
medel,
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6) anvindning av organismer for biologisk
bekdmpning som alternativ till kemikalier,

7) atgdrder i anslutning till behovet av
vatten, lidckage och erosion av vatten och
gbddselmedel, markens vattenhushallning eller
bevattningsbehov, vilka minskar vattenfor-
brukningen eller miangden avloppsvatten och
avrinningsvatten med minst 25 procent,

8) centraliserad anskaffning och forsélj-
ning av biologiskt nedbrytbart material,

9) sortering av avfall, forbattrad kvalitet
hos avfallskomponenter eller materialatervin-
ning av dem, vilket minskar méngden bland-

Helsingfors den 13 juli 2009

avfall som fors till avstjélpningsplatsen eller
mingden avloppsvatten som leds till avlopps-
vattennétet med minst 25 procent, eller

10) anvindning av miljovénliga material,
ateranvéndbara lador eller &tervunnet mate-
rial eller insamling, sortering och rengdring
av ateranviandbara lador eller forpacknings-
material och annan motsvarande verksamhet
vars sammantagna effekt pa miljon &r positiv.

Denna forordning tréder i kraft den 22 juli
2009

Jord- och skogsbruksminister Sirkka-Liisa Anttila

Regeringsrad Esko Laurila
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