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Lag

om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag

Given i Nddendal den 21 juli 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag (758/2004)
lagens rubrik samt 1 § 1 mom., 2—4 §, 6 § 1 mom., 7—11 §, 13 § 1 och 3 mom., 15—19 §,
20§ 1, 3 och 5 mom., 21 och 23—34 §, 35§ 1 mom., 36 och 38 § samt 39 § 1 mom. som

foljer:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbets-
tagarinflytandet i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar.

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas p& ordnandet av
arbetstagarinflytandet 1 europabolag och eu-

RP 66/2006
AJUB 772006
RSv 74/2006

ropeiska kooperativa foreningar som regist-
reras i Finland. Bestdmmelserna i denna lag
om hur platserna i det sédrskilda férhandlings-
organet och i representationsorganet fordelas
i Finland samt bestimmelserna om hur
arbetstagarrepresentanterna i det sérskilda
forhandlingsorganet, representationsorganet
och europabolagets eller den europeiska
kooperativa foreningens forvaltningsorgan,
tillsynsorgan och foreningsstimma utses i
Finland tillimpas dock oavsett i vilken
medlemsstat i Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet europabolaget eller den ko-
operativa foreningen registreras.

Om en europeisk kooperativ forening har
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bildats av fysiska personer eller av en enda
juridisk person och fysiska personer som
tillsammans sysselsétter mindre én 50 arbets-
tagare eller minst 50 arbetstagare i endast en
medlemsstat, tillimpas pa arbetstagarinflytan-
det bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i den stat dir den kooperativa
foreningen har sin stadgeenliga hemort och pa
foreningens dotterbolag och driftstéllen be-
stimmelserna om motsvarande sammanslut-
ningar i de stater dir dessa &r etablerade eller
ar beldgna. Om minst en tredjedel av en
europeisk kooperativ  forenings och dess
dotterbolags och driftstillens arbetstagare i
minst tva olika medlemsstater efter registre-
ring av foreningen begir det eller om antalet
arbetstagare dr minst 50 i minst tvd med-
lemsstater, ordnas arbetstagarinflytandet 1
tillimpliga delar enligt de bestimmelser som
iakttas 1 europeiska kooperativa foreningar
som bildats av juridiska personer eller genom
ombildning.

Om en europeisk kooperativ forenings
stadgeenliga hemort flyttas till en annan
medlemsstat skall minst samma ritt till
arbetstagarinflytande som fore flyttningen
gilla dven i fortsdttningen.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) europabolag ett bolag som bildats i
enlighet med radets forordning (EG) nr
2157/2001 om stadga for europabolag,

2) europeisk kooperativ forening ett an-
delslag som bildats i enlighet med réadets
forordning (EG) nr 1435/2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-for-
eningar),

3) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag eller en
europeisk kooperativ forening samt andra
juridiska personer som har bildats enligt en
medlemsstats lagstiftning och omfattas av den
och som direkt deltar i bildandet av europeisk
kooperativ forening,

4) dotterbolag till ett bolag ett foretag over
vilket ifragavarande bolag eller en annan
juridisk person utdvar ett bestimmande in-
flytande enligt artikel 3.2—3.7 1 radets
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direktiv 94/45/EG om inrdttandet av ett
curopeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad
med arbetstagare,

5) berorda dotterbolag eller driftstdllen de
dotterbolag eller driftstéllen till ett deltagande
bolag som foreslagits bli dotterbolag eller
driftstéllen till ett europabolag eller en euro-
peisk kooperativ forening nér bolaget eller
foreningen bildas,

6) arbetstagarrepresentanter arbetstagar-
nas representanter enligt nationell lagstiftning
eller praxis,

7) representationsorgan det organ som
representerar arbetstagarna och som bildas
enligt det avtal som avses i 4 kap. 1 denna lag
eller enligt bestimmelserna i 5 kap. i syfte att
informera och samrada med arbetstagarna i ett
europabolag eller en europeisk kooperativ
forening samt deras dotterbolag och driftstél-
len inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet samt i tillimpliga delar utdva ratten
till medverkan i1 europabolaget eller den
europeiska kooperativa foreningen,

8) sdrskilt forhandlingsorgan det organ
som inrdttas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behodriga organet i de
deltagande bolagen om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet 1 europabolaget eller den
europeiska kooperativa foreningen,

9) arbetstagarinflytande sddana mekanis-
mer, diribland information, samrad och med-
verkan, genom vilka arbetstagarrepresentan-
terna kan utova ett inflytande pa beslut som
fattas inom europabolaget eller den euro-
peiska kooperativa foreningen,

10) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till
arbetstagarrepresentanterna fran europabola-
gets eller den europeiska kooperativa foren-
ingens behoriga organ om fragor som ror
sjdlva bolaget eller foreningen och nagot av
deras dotterbolag eller driftstéllen 1 en annan
medlemsstat eller om fragor som faller
utanfor de lokala beslutsorganens befogen-
heter i en enskild medlemsstat vid en tid-
punkt, pé ett sétt och med ett innehall som ger
arbetstagarrepresentanterna mojlighet att géra
en noggrann bedéomning av eventuella kon-
sekvenser samt, nér sa ar lampligt, forbereda
samrad mellan arbetstagarna och europabo-
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lagets eller den europeiska kooperativa for-
eningens behdriga organ,

11) samrad upprittande av en dialog
mellan det organ som representerar europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa
foreningens arbetstagare eller arbetstagarre-
presentanterna och bolagets eller foreningens
behdriga organ vid en tidpunkt, pa ett sitt och
med ett innehall som ger arbetstagarrepre-
sentanterna mojlighet att, pa grundval av
tillhandahéllen information, l&mna synpunk-
ter pa det behoriga organets planerade atgir-
der sé att de kan beaktas i europabolagets eller
den europeiska kooperativa foreningens be-
slutsprocess, och

12) medverkan det inflytande som det
organ som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna utdvar pé ett bo-
lags eller en annan juridisk persons verksam-
het genom riétten att vélja eller utse nagra av
medlemmarna i bolagets eller nagon annan
juridisk persons tillsynsorgan, forvaltnings-
organ eller sddana ledningsgrupper eller
motsvarande organ som gemensamt tdcker
bolagets eller ndgon annan juridisk persons
resultatenheter eller ritten att foresla eller
avvisa nagra eller alla medlemmar i bolagets
eller nadgon annan juridisk persons tillsyns-
eller forvaltningsorgan.

48§

De deltagande bolagens dtgdrder samt
inrdttande av ett sdrskilt forhandlingsorgan

Nér de deltagande bolagens lednings- eller
forvaltningsorgan utarbetar en plan for bil-
dandet av ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening skall de sa snart som
mojligt efter det att utkastet till villkor for en
fusion eller bildandet av ett holdingbolag
publicerats eller efter enighet om en plan for
att bilda ett dotterbolag eller att ombilda det
till ett europabolag eller en europeisk ko-
operativ forening vidta nddvindiga atgérder
for att inleda forhandlingar med bolagens och
de Ovriga juridiska personernas arbetstagar-
representanter om ordnandet av arbetstagar-
inflytandet i europabolaget eller den europe-
iska kooperativa foreningen. De nddvindiga
atgirderna innefattar att lamna information
om de deltagande bolagen, europabolagets
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berérda dotterbolag och driftstidllen och den
europeiska kooperativa foreningens dotterbo-
lag och driftstéllen samt om antalet arbets-
tagare.

For forhandlingarna inrittas ett sdrskilt
forhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna i de deltagande bolagen samt de
berdrda dotterbolagen och driftstéllena.

6§
Fordelningen av ytterligare platser vid fusion

Nér ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening bildas genom fusion viljs
till det sérskilda forhandlingsorganet ytterli-
gare s manga ledaméter fran varje medlems-
stat som kan behovas for att sikerstilla att det
i organet ingar minst en representant for varje
deltagande bolag som &r registrerat och har
arbetstagare i denna medlemsstat och som
foreslas upphora som separat juridisk person
efter registreringen av europabolaget eller den
europeiska kooperativa foreningen. Antalet
ytterligare platser fér inte dverstiga 20 procent
av det antal ledamoéter som valts eller utsetts
enligt 5 §.

78
Fordelningen av platser mellan finska bolag

Om det antal platser i det sérskilda
forhandlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5§ &r mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, fordelas
dessa platser mellan de finska bolagen och de
andra juridiska personerna en at géngen i
fallande ordning efter antalet arbetstagare
som &r anstéllda 1 bolagen.

Om det antal platser i det sirskilda
forhandlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5§ &r storre &n antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
eller varje annan juridisk person forst en plats
och dédrefter fordelas de aterstaende platserna
mellan bolagen 1 forhallande till antalet
arbetstagare som é&r anstéllda i bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som i 1 och 2 mom.
bestdms om fordelningen av platserna mellan
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finska bolag och andra juridiska personer. Om
mojligt skall genom avtalet sdkerstillas att
alla finska deltagande bolag och personal-
grupper dr representerade.

8§

Val av ledamoter i det sdrskilda
forhandlingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag eller en
europeisk kooperativ forening i Finland har
ritt att vdlja sin representant till det sérskilda
forhandlingsorganet genom avtal eller genom
val. Om personalen inte kan komma G&verens
om det tillvigagingssétt som skall iakttas,
skall de arbetarskyddsfullméktige som repre-
senterar det stOrsta antalet arbetstagare och
tjidnstemén tillsammans ordna val eller nagot
annat valforfarande sa att alla som hor till
personalen har ratt att delta i det.

9§
Syftet med forhandlingarna

Det sarskilda forhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behoriga organ skall
genom ett skriftligt avtal faststélla en ordning
for arbetstagarnas inflytande i europabolaget
eller den europeiska kooperativa foreningen.
Forhandlingar om ordnandet av arbetstagar-
inflytandet skall darfor foras i en samarbets-
villig anda i syfte att na ett avtal.

10 §

Det sdrskilda forhandlingsorganets rdtt till
information

De deltagande bolagens behodriga organ
skall informera det sdrskilda forhandlingsor-
ganet om planerna for bildandet av europa-
bolaget eller den europeiska kooperativa
foreningen och om hur sjdlva genomforandet
fortskrider fram till dess att europabolaget
eller den kooperativa féreningen registrerats.

11§

Det sdrskilda forhandlingsorganets regler for
beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13 § skall det
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sirskilda forhandlingsorganet fatta beslut
med absolut majoritet bland sina ledaméter,
forutsatt att denna majoritet ocksé represen-
terar en absolut majoritet av arbetstagarna.
Varje ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om
arbetstagarinflytande leder till en minskning
av arbetstagarnas ritt till medverkan, forut-
sétter beslutet om arbetstagarinflytande ros-
terna frdn minst tva tredjedelar av de leda-
moter 1 det sdrskilda forhandlingsorganet som
representerar minst tva tredjedelar av arbets-
tagarna, daribland rosterna fran de ledaméter
som representerar arbetstagare som &r an-
stillda i minst tvd medlemsstater. Ovan
avsedda kvalificerade majoritet forutsitts
dock endast, nér ett europabolag eller en
europeisk kooperativ forening bildas genom
fusion, om arbetstagarnas medverkan omfat-
tar minst 25 procent av det totala antalet
arbetstagare 1 de deltagande bolagen eller, nir
ett europabolag bildas genom att ett holding-
bolag eller ett dotterbolag skapas, om arbets-
tagarnas medverkan omfattar minst 50 pro-
cent av det totala antalet arbetstagare 1 de
deltagande bolagen.

En minskning av arbetstagarnas rétt till
medverkan innebdr en mindre andel medlem-
mar i europabolagets eller den europeiska
kooperativa foreningens organ enligt 3 § 12
punkten &n den storsta andel som géller for
de deltagande bolagen.

13§

Avbrytande av forhandlingar eller beslut om
att inte inleda forhandlingar

Det sirskilda forhandlingsorganet fér be-
sluta att inte inleda forhandlingar eller att
avbryta pégaende forhandlingar samt att
tillimpa de bestimmelser om information till
och samrad med arbetstagarna som géller i de
medlemsstater dir europabolaget eller den
europeiska kooperativa foreningen har arbets-
tagare. Ett sddant beslut innebér att forhand-
lingsforfarandet enligt detta kapitel avbryts,
varvid inte heller bestimmelserna i 5 kap. i
denna lag tillimpas.

Om ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening bildas genom ombildning
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skall denna paragraf inte tillimpas, om det
forekommer arbetstagarmedverkan i det bo-
lag eller andelslag som skall ombildas.

15§

Sammankallande av det sdrskilda
forhandlingsorganet pd nytt

Det sérskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas pd nytt efter en skriftlig be-
giran fran minst 10 procent av arbetstagarna
i europabolaget eller den europeiska koope-
rativa foreningen, deras dotterbolag och drift-
stillen eller deras representanter, dock tidi-
gast tva ar efter det beslut som ndmns i 13 §
1 mom., sdvida inte parterna enas om att
ateruppta forhandlingarna redan tidigare. Om
det sérskilda forhandlingsorganet beslutar att
ateruppta forhandlingarna med ledningen
men inget avtal triffas, skall bestimmelserna
i 5 kap. i denna lag dock inte tillimpas.

16 §
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas avtalsfrihet
och om inte annat foljer av 17 § skall i det
skriftliga avtalet mellan de deltagande bola-
gens behdriga organ och det sidrskilda for-
handlingsorganet faststillas foljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammansittning, antal ledamoter och
fordelning av platser i det organ som repre-
senterar arbetstagarna och som skall vara part
till europabolagets eller den europeiska ko-
operativa foreningens behoriga organ i sam-
band med en ordning for information till och
samrad med arbetstagarna i europabolaget
eller den kooperativa foreningen samt deras
dotterbolag och driftstéllen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrad med detta
skall skotas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantriada,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stillas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur forfarandena skall
genomforas, om parterna medan forhand-
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lingar pagér beslutar att inrdtta ett eller flera
informations- och samradsforfaranden 1 stél-
let for ett representationsorgan,

7) huvudinnehéllet i ordningen for med-
verkan, inklusive, i tillampliga delar, uppgif-
ter om det antal medlemmar i1 europabolagets
eller den europeiska kooperativa foreningens
forvaltnings- eller tillsynsorgan som arbets-
tagarna har rétt att vélja, utse, foresla eller
avvisa, om parterna under forhandlingarna
beslutar att uppritta en ordning for medver-
kan,

8) vilka forfaranden som skall anvindas nér
ledamoterna i europabolagets eller den euro-
peiska kooperativa foreningens organ viljs,
utses, foreslas eller avvisas av arbetstagarna
och ledamoéternas réttigheter, och

9) avtalets ikrafttradandedag och loptid,
fall i vilka avtalet bor omforhandlas samt
forfarandet for omforhandling.

Sévida inte annat bestédms 1 avtalet skall det
inte omfattas av referensbestimmelserna i 5
kap. i denna lag.

17 §

Forbud mot att minska arbetstagarinflytandet
vid ombildning

Om ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening bildas genom ombildning
skall i avtalet anges atminstone samma niva
for alla aspekter av arbetstagarnas inflytande
som den som finns inom det bolag eller inom
nagon annan juridisk person som skall om-
bildas till ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening.

18 §
Tilldmpning av referensbestimmelser

Bestammelserna i detta kapitel tillampas
fran dagen for ett europabolags eller en
europeisk kooperativ fOrenings registrering
om

1) parterna dr eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande har
ingatts inom den tidsfrist som faststills i 12 §
och det behdriga organet i vart och ett av de
deltagande bolagen beslutar att godta att
referensbestimmelserna skall tillimpas och
saledes fortsdtter med registreringen av eu-
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ropabolaget eller den kooperativa foreningen,
och det sérskilda férhandlingsorganet inte har
fattat ett beslut som avses i 13 § 1 mom. att
inte inleda forhandlingar eller att avbryta
pagiende forhandlingar.

Bestimmelserna 1 28—30 § om arbetsta-
garnas medverkan tillimpas dock endast nér

1) ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening bildas genom ombild-
ning, om bestimmelserna om arbetstagarnas
medverkan var tillimpliga pa det bolag eller
andelslag som har ombildats till europabolag
eller europeisk kooperativ forening,

2) ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening bildas genom fusion och

a) det, innan europabolaget eller den
kooperativa foreningen registrerades, inom
nagot eller nigra av de deltagande bolagen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade minst 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i alla de deltagande
bolagen, eller

b) det, innan europabolaget eller den
kooperativa foreningen registrerades, inom
nagot eller nigra av de deltagande bolagen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade mindre dn 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i alla de deltagande
bolagen, och det sérskilda forhandlingsorga-
net beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett
holdingbolag eller ett dotterbolag skapas, och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade minst 50 procent
av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom ndgot eller ndgra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade mindre adn 50
procent av det totala antalet arbetstagare i alla
de deltagande bolagen, och det sirskilda
forhandlingsorganet beslutar detta.

19§
Val av formen for arbetstagarnas medverkan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer 4n en form for arbetstagarnas
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medverkan skall det sdrskilda forhandlings-
organet besluta vilken form som skall inf6ras
i europabolaget eller den europeiska koope-
rativa foreningen. Om det sérskilda forhand-
lingsorganet inte fattar beslut om formen for
arbetstagarnas medverkan, skall de delta-
gande bolagen besluta om detta.

Det sérskilda forhandlingsorganet skall
informera de behoriga organen i de delta-
gande bolagen om sitt beslut enligt 1 mom.

20§
Inrdttande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall bestd av de
arbetstagare i europabolaget eller den euro-
peiska kooperativa foreningen samt deras
dotterbolag och driftstdllen som viljs eller
utses av arbetstagarnas representanter eller,
om det inte finns nagra saddana, av samtliga
arbetstagare.

Om det antal platser i representationsor-
ganet som tilldelats deltagande finska bolag ar
mindre eller lika stort som antalet deltagande
bolag, fordelas dessa platser mellan de finska
bolagen och andra juridiska personer en at
gangen 1 fallande ordning efter antalet ar-
betstagare som é&r anstéllda i bolagen. Om det
antal platser i1 representationsorganet som
tilldelats deltagande finska bolag &r storre én
antalet deltagande bolag, tilldelas varje finskt
bolag eller annan juridisk person forst en plats
och darefter fordelas de aterstiende platserna
mellan bolagen i forhallande till antalet
arbetstagare som &r anstdllda i bolagen.
Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som sdgs ovan. Om mojligt
skall genom avtalet sidkerstillas att alla finska
deltagande bolag och personalgrupper ar
representerade.

Europabolagets eller den europeiska koo-
perativa foreningens behoriga organ skall
underrittas om representationsorganets sam-
mansattning. Organet skall sjdlvt faststdlla sin
arbetsordning. Representationsorganet kan
inom sig utse ett arbetsutskott med hogst tre
medlemmar. Organet eller arbetsutskottet far
bitrddas av experter som de sjdlva véljer.
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21§

Anpassning till fordndringar i europabolaget
eller den europeiska kooperativa foreningen

Om inte annat avtalats skall representa-
tionsorganet en gang om dret préva om
fordandringar inom europabolaget eller den
europeiska kooperativa foreningen, deras dot-
terbolag eller driftstéllen leder till att repre-
sentationsorganets sammansittning maste
andras.

23§
Representationsorganets behorighet

Representationsorganets behdrighet omfat-
tar fragor som ror sjilva europabolaget eller
den europeiska kooperativa foreningen eller
nagot av de dotterbolag och driftstillen som
ar beldgna i en annan medlemsstat och fragor
som faller utanfor befogenheterna for de
beslutsfattande organen i en enskild med-
lemsstat.

24§

Representationsorganets rdtt till information
och samrad

Representationsorganet skall ha ratt till
information och samrad och till att samman-
triffa med europabolagets eller den euro-
peiska kooperativa foreningens behdriga or-
gan minst en gang om aret for att, pa grundval
av rapporter som det behoriga organet regel-
bundet utarbetar, fa information och samrada
om europabolagets eller den kooperativa
foreningens verksamhetsutveckling och fram-
tidsutsikter. Ocksa den lokala ledningen skall
fa ovan nidmnda information.

Europabolagets eller den europeiska ko-
operativa foreningens behoriga organ skall
forse representationsorganet med dagord-
ningar for motena i forvaltnings- eller led-
nings- och tillsynsorganet samt med kopior av
samtliga handlingar som har forelagts bolags-
stimman eller foreningsstimman.

Det mote som avses i 1 mom. skall sérskilt
handla om europabolagets eller den euro-
peiska kooperativa foreningens struktur, den
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ekonomiska och finansiella situationen, den
forvantade utvecklingen av affarsverksam-
heten och av produktionen och forsiljningen,
sysselséttningsldget och den forvintade ut-
vecklingen, investeringar och betydande or-
ganisationsfordndringar, inférandet av nya
arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionséverforingar, fusioner, nedskér-
ningar eller nedliggningar av foretag, drift-
stillen eller betydande delar av dessa samt
kollektiva uppsédgningar.

25§

Information om effekten av sdrskilda
omstdindigheter

Om det finns sérskilda omstédndigheter som
paverkar arbetstagarnas intressen i betydande
utstrackning, sdrskilt i samband med omflytt-
ningar, &verforingar, nedldggning av drift-
stillen eller foretag eller kollektiva uppség-
ningar av arbetstagare, skall representations-
organet ha ritt till information om saken.
Representationsorganet eller, i bradskande
fall, arbetsutskottet efter beslut av represen-
tationsorganet skall ha ritt att sammantréffa
med europabolagets eller den europeiska
kooperativa foreningens behdriga organ eller
nagon annan lampligare nivé i ledningen for
europabolaget eller foreningen med egna
beslutsbefogenheter, for information och
samrad om atgdrder som i betydande utstriack-
ning paverkar arbetstagarnas intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den asikt som framforts
av representationsorganet, skall detta organ
ha rétt till ytterligare ett méte med europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa
foreningens behoriga organ for att forsdka na
enighet.

I de fall ett mote anordnas med arbetsut-
skottet skall de ledamdter i representations-
organet som representerar arbetstagare som
direkt berors av atgidrderna i fraga ocksd ha
ritt att delta.

De ovan avsedda métena skall inte paverka
de rattigheter som bolagets eller nagon annan
juridisk persons behoriga organ har.
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26 §

Sammantrdden mellan ledamdterna i repre-
sentationsorganet och limnande av informa-
tion till arbetstagarnas representanter

Infor ett mote med europabolagets eller den
europeiska kooperativa foreningens behoriga
organ skall representationsorganet eller ar-
betsutskottet, i tillimpliga fall utokat i enlig-
het med 25 § 3 mom., ha ratt att ssmmantrada
utan att representanter for bolagets eller
nagon annan juridisk persons behoriga organ
ar nérvarande.

Med beaktande av bestimmelserna i 31 §
skall ledamdterna i representationsorganet
underritta representanterna for arbetstagarna
i europabolaget eller den europeiska koope-
rativa foreningen samt deras dotterbolag och
driftstillen om innehdllet i och resultatet av
informations- och samradsforfaranden.

27§

Rdtt till ledighet for utbildning och ansvar for
kostnaderna

Ledaméterna 1 representationsorganet
skall, i den man det dr nodvandigt for att de
skall kunna fullgdra sina uppgifter, ha rétt till
ledighet for utbildning utan inkomstbortfall.

Kostnaderna for representationsorganet
skall bdras av europabolaget eller den euro-
peiska kooperativa foreningen, som skall
forse ledamoterna 1 representationsorganet
med tillrdckliga ekonomiska och materiella
resurser for att de skall kunna utféra sina
uppgifter pa lampligt sétt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall
europabolaget eller den europeiska koopera-
tiva foreningen béra kostnaderna for anord-
nande av méten och tolkning och kostnaderna
for logi och resor for ledamoterna i repre-
sentationsorganet och medlemmarna i arbets-
utskottet samt skéliga kostnader for experter.

28 §
Arbetstagarnas rdtt till medverkan
Nér ett europabolag eller en europeisk

kooperativ forening bildas genom ombildning
skall bestimmelserna om arbetstagarnas med-
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verkan alltjamt tillimpas i europabolaget eller
den kooperativa foreningen.

Nér ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening bildas pa annat sitt har
det organ som representerar arbetstagarna i
europabolaget eller foreningen, deras dotter-
bolag och driftstillen ritt att vélja, utse,
foresla eller avvisa ett antal medlemmar i
europabolagets eller foreningens forvalt-
nings- eller tillsynsorgan som ér lika stort som
den hogsta andel som tillimpades for de
deltagande bolagen fore registreringen av
europabolaget eller den kooperativa foren-
ingen.

Om det inte fanns regler for arbetstagarnas
medverkan i1 ndgot av de deltagande bolagen
fore registreringen av europabolaget eller den
europeiska kooperativa foreningen behdver
europabolaget eller foreningen inte infora
sédana.

29 §

Fordelningen av platserna mellan de med-
lemmar som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan medlemmar som fore-
trader arbetstagare fran olika medlemsstater,
eller om det sitt pa vilket arbetstagarna i ett
europabolag eller en europeisk kooperativ
forening far foresla eller avvisa medlemmar
i dessa organ, i enlighet med andelen arbets-
tagare i europabolaget eller den kooperativa
foreningen som é&r anstillda i varje medlems-
stat. Om arbetstagarna frdn en eller flera
medlemsstater inte omfattas av det propor-
tionalitetskriterium som avses ovan skall
representationsorganet utse en av medlem-
marna fran en sddan medlemsstat, i forsta
hand fran den medlemsstat diar europabolaget
eller den europeiska kooperativa foreningen
har sin stadgeenliga hemort.

Personalen i ett europabolag eller en
europeisk kooperativ forening i Finland har
ritt att vilja sin representant till forvaltnings-
eller tillsynsorganet genom avtal eller genom
val. Om personalen inte kan komma overens
om det tillvigagangssdtt som skall iakttas,
skall de arbetarskyddsfullmiktige som repre-
senterar det storsta antalet arbetstagare och
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tjidnstemén tillsammans ordna val eller nagot
annat valforfarande sa att alla som hor till
personalen har rétt att delta i det.

30 §

Rdttigheterna och skyldigheterna for de med-
lemmar som representerar arbetstagarna

Medlemmar som viéljs, utses eller foreslas
av representationsorganet till europabolagets
eller den europeiska kooperativa foreningens
organ skall vara fullvirdiga medlemmar av
detta organ med samma rittigheter och
skyldigheter som de medlemmar som fore-
trider aktiedgarna eller medlemmarna i den
kooperativa foreningen, inklusive rostrétt.

De medlemmar i organen som avses i 1
mom. far dock inte delta i behandlingen av
frdgor som ror kollektivavtal eller stridsat-
gérder eller av andra fragor dir arbetstagarna
har ett vdsentligt intresse som kan strida mot
europabolagets eller den kooperativa foren-
ingens intresse.

318§
Tystnadsplikt

Ledamdéterna i1 det sérskilda forhandlings-
organet eller representationsorganet samt de
experter som bitrdder dem far inte r6ja ndgon
information om affars- eller yrkeshemligheter
som de fatt i fortroende och vilkas spridning
vore dgnad att skada foretaget eller nagon
annan juridisk person eller deras kompanjon
eller medkontrahent till andra &n de arbets-
tagare och arbetstagarrepresentanter som
drendet berdr. Detsamma skall gilla for
arbetstagarrepresentanter och experter inom
ramen for ett informations- och samradsfor-
farande. Tystnadsplikten fortsdtter att gilla
dven efter utgangen av mandatperioden.

328§
Undantag fran informationsskyldigheten

Europabolagets, den europeiska koopera-
tiva foreningens eller det deltagande bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan &r inte skyl-
diga att lidmna information, om sérskilt
viagande orsaker som inte kunnat forutses men
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som skadar den produktiva verksamheten
eller ekonomin i europabolaget, den koope-
rativa foreningen eller ett deltagande bolag
eller dess dotterbolag eller driftstille forhin-
drar detta. Denna information skall dock
lamnas utan drdjsmal nér det inte ldngre finns
grunder for avvikelse fran informationsskyl-
digheten. Samtidigt skall det redogodras for
orsakerna till det avvikande forfarandet.

33§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

I friga om uppsidgningsskyddet for leda-
moterna i det sdrskilda forhandlingsorganet
och representationsorganet, arbetstagarrepre-
sentanterna inom ramen for informations- och
samradsforfarandet och de medlemmar i
europabolagets eller den europeiska koope-
rativa foreningens tillsyns- eller forvaltnings-
organ eller foreningsstdimmor som represen-
terar arbetstagarna giller vad som i 7 kap.
10 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) bestdms
om uppsédgning av arbetsavtalet for fortroen-
deméin och fortroendeombud, i sddana fall dar
dessa ar arbetstagare anstéllda i ett europa-
bolag eller en europeisk kooperativ férening,
deras dotterbolag eller driftstéllen eller i ett
deltagande bolag i Finland.

34§

Befrielse fran arbete, ersdttningar och ansvar
for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 33 § angivna
arbetstagarrepresentanter fran normalt arbete
for den tid som de behover for deltagande i
moten 1 det sdrskilda forhandlingsorganet
eller representationsorganet eller for informa-
tions- och samradsforfarandet, for férhand-
lingar om ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan eller for deltagande i mdten i euro-
pabolagets eller den europeiska kooperativa
foreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan
eller foreningsstimmor samt for till dessa
forfaranden direkt anslutna forberedelser
bland arbetstagarrepresentanterna. Arbetsgi-
varen skall ocksd ersdtta dem for inkomst-
bortfall. Angaende annan befrielse fran arbete
samt ersittning for inkomstbortfall skall i
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varje enskilt fall Overenskommas mellan
ifrigavarande arbetstagarrepresentanter och
arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sdrskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skéliga kostnader for
experter, skall biras av de deltagande bolagen
sé att det sérskilda forhandlingsorganet kan
utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening ar ett gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande foretag for en grupp
av gemenskapsforetag i enlighet med bestdm-
melserna om internationellt koncernsamar-
bete i lagen om samarbete inom fOretag
(725/1978), skall bestaimmelserna i den lagen
inte tillimpas pa ordnandet av arbetstagarin-
flytandet 1 europabolaget, den europeiska
kooperativa foreningen eller deras dotterbo-
lag.

36§
Missbruk av forfarandet

Om en visentlig fordndring i europabola-
get, den europeiska kooperativa foreningen,
deras dotterbolag eller driftstdllen intraffar
inom ett ar fran det att europabolaget eller den
kooperativa foreningen registrerades och &r
sadan att arbetstagarna skulle ha fatt ett mera
omfattande inflytande vid bildandet av euro-
pabolaget eller foreningen, skall nya férhand-
lingar foras om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet. Forhandlingarna fors i den ordning
som skulle ha iakttagits om ovan nidmnda
forédndring skulle ha gjorts fore registreringen

Nédendal den 21 juli 2006
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av europabolaget eller den europeiska ko-
operativa foreningen.

Nya forhandlingar behover dock inte foras
om europabolaget eller den europeiska ko-
operativa fOreningen visar att det finns en
godtagbar grund for den visentliga fordnd-
ringen och fordndringen inte kunde genom-
foras fore registreringen.

383§
Vite

Léansstyrelsen kan pa ansOkan éldgga ett
europabolag, en europeisk kooperativ foren-
ing eller ett deltagande bolag att vid vite
fullgéra de skyldigheter som foljer av denna
lag eller av det avtal som avses i 16 §.
Arbetsministeriet kan ansdka om foreldg-
gande av vite.

39§
Straffbestimmelser

En person som hor till ledningen for ett
europabolag, en europeisk kooperativ foren-
ing eller ett deltagande bolag, en arbetsgivare
eller en foretrddare for dessa som uppsatligen
eller av oaktsamhet underlater att iaktta 24
eller 25 § i denna lag eller vad som i 34 § 1
mom. bestdms om annat dn betalningsskyl-
dighet eller som vésentligen underlater att
iaktta vad som i ett avtal som avses i 16 § har
overenskommits, skall for brott mot skyldig-
het att ordna arbetstagarinflytande domas till
boter. Fordelningen av ansvaret mellan ar-
betsgivaren och dennes foretrddare bestims
enligt grunderna i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

Denna lag trdder i kraft den 18 augusti
2006.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Susanna Huovinen
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Nr 664

Statsradets forordning

om riksomfattande tillsynsprogram for miljo- och hilsoskyddet

Given i Helsingfors den 27 juli 2006

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 4 a § 3 mom. i hélsoskyddslagen av den 19 augusti 1994 (763/1994),
saddant det lyder i lag 285/2006, 47 § 3 mom. i livsmedelslagen av den 13 januari 2006
(23/2006), 14§ 2 mom. i lagen av den 30 januari 2004 om konsumtionsvarors och
konsumenttjénsters sdkerhet (75/2004), 14 § 5 mom. i lagen av den 13 augusti 1976 om atgirder
for inskridnkande av tobaksrokning (693/1976), sadant det lyder i lag 286/2006 samt 5 § 4 mom.
i kemikalielagen av den 14 juni 1989 (744/1989), sadant det lyder i lag 287/2006:

1§
Tilldmpningsomrdde och mdl

Denna forordning tillimpas pd de sektor-
visa riksomfattande tillsynsprogram som av-
ses 1 det gemensamma riksomfattande till-
synsprogrammet for miljo- och hélsoskyddet
och 1 miljo- och hélsoskyddslagstiftningen.

Syftet med forordningen ér att forenhetliga
styrningen av den tillsyn som de i miljo- och
hilsoskyddslagstiftningen avsedda kommu-
nala tillsynsmyndigheterna utdvar.

2§
Definitioner

I denna forordning avses med

1) miljé- och hélsoskyddslagstiftningen de
lagar som ndmns i 1§ i folkhdlsolagen
(66/1972),

2) central myndighet, tillsynsmyndighe-
terna inom milj6- och hilsoskyddet, vilka &r
Livsmedelssikerhetsverket, Konsumentver-
ket samt Social- och hélsovardens produkt-
tillsynscentral,

3) gemensamt riksomfattande tillsynspro-
gram for miljo- och hdlsoskyddet ett program

som de centrala myndigheterna tillsammans
utarbetar och i vilket anges de gemensamma
principer enligt vilka varje central myndighet
inom sin egen sektor utarbetar ett riksomfat-
tande tillsynsprogram,

4) sektorvisa riksomfattande tillsynspro-
gram sadana riksprogram for den centrala
myndighetens tillsyn som avses i 4 a § i
hélsoskyddslagen, 47§ 1 livsmedelslagen,
14§ 1 lagen om konsumtionsvarors och
konsumenttjansters sdkerhet, 14 § i tobaks-
lagen och 5 § i kemikaliclagen,

5) kommunal tillsynsplan en sadan kom-
munal tillsynsplan som avses i 6 § i hélso-
skyddslagen, 48 § i livsmedelslagen, 15 § i
lagen om konsumtionsvarors och konsument-
tjénsters sékerhet, 14 a § i tobakslagen och 7 §
i kemikalielagen,

6) inspektion regelbunden och planenlig
kontroll av tillsynsobjektet som verkstélls av
en tillsynsmyndighet eller av en av myndig-
heten befullméktigad utomstaende sakkunnig
och vid vilken tillsynsobjektets dverensstim-
melse med kraven beddms; en inspektion kan
ocksd omfatta provtagning och métningar i
syfte att bedoma eventuella sanitira olidgen-
heter som tillsynsobjektet, den verksamhet
som bedrivs eller de produkter som tillverkas
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i tillsynsobjektet eller de tjdnster som man
tillhandahéller dar kan medfora samt bedoma
sdkerheten och Overensstimmelsen med be-
stimmelserna i fraiga om dem.

7) typ av tillsynsobjekt tillsynsobjekt med
verksamhet av liknande art och omfattning,

8) riskkategori den kategori i vilken varje
typ av tillsynsobjekt klassificeras pa basis av
den verksamhet som bedrivs och av bedom-
ningen av eventuella hélsorisker eller finan-
siella risker i anslutning till de produkter som
tillverkas i objektet, samt

9) kontrollfrekvens antalet arliga inspek-
tioner i olika typer av tillsynsobjekt.

38

Utarbetandet av ett gemensamt riks-
omfattande tillsynsprogram for miljo- och
hélsoskyddet och programmets innehdll

De centrala myndigheterna skall utarbeta
ett gemensamt riksomfattande tillsynspro-
gram som omfattar den tillsyn som forutsatts
1 miljo- och hélsoskyddslagstiftningen.

I det gemensamma riksomfattande tillsyns-
programmet anges gemensamma principer for
de centrala myndigheterna inom milj6- och
hilsoskyddet i fraga om

1) inspektionernas innehall,

2) riskvdrderingen och riskklassificeringen
av olika typer av tillsynsobjekt och kontroll-
frekvensen for objekten,

3) den genomsnittliga inspektionstiden,

4) styrning av provtagningsverksamheten
och tillsynsprojekten,

5) innehallet i anvisningarna om utvérde-
ringen av den kommunala tillsynsplanen,
samt

6) anvisningar om rapportering.

48§

Utarbetande av sektorvisa riksomfattande
tillsynsprogram

I samband med utarbetandet av sektorvisa
riksomfattande tillsynsprogram skall de cen-
trala myndigheterna héra kommunerna och
lansstyrelserna.

Av tillsynsprogrammet skall framgé vilka
delar av programmet som ar lagstadgade, och
vilka som endast anger riktlinjer.
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5§

Minimikrav i fraga om innehdllet i de
sektorvisa riksomfattande tillsyns-
programmen

I de sektorvisa riksomfattande tillsynspro-
grammen skall dtminstone anges:

1) inspektionernas allmédnna innehall,

2) grunderna for riskvérderingen av olika
typer av tillsynsobjekt samt objektens risk-
klassificering och kontrollfrekvensen for
olika typer av tillsynsobjekt,

3) den genomsnittliga inspektionstiden for
olika typer av tillsynsobjekt,

4) styrning av provtagningsverksamheten
och tillsynsprojekten,

5) anvisningar om utvdrdering av den
kommunala tillsynsplanen, samt

6) anvisningar om rapportering.

6§
Inspektionernas allmdnna innehall

Nair inspektionernas allminna innehall
anges skall framgé vilka mélen for olika typer
av inspektion &r och vilka minimikrav som
stills pa inspektionens innehall i friga om
olika typer av tillsynsobjekt.

78§

Riskklassificering av olika typer av tillsyns-
objekt samt kontrollfrekvens

Vid bestdimmandet av riskkategorin i fraga
om olika typer av tillsynsobjekt skall verk-
samhetens omfattning och art beaktas. Kon-
trollfrekvensen for varje typ av tillsynsobjekt
skall bestimmas utifrén objektets riskklassi-
ficering.

8§

Genomsnittlig inspektionstid for olika typer
av tillsynsobjekt

Vid bestimmandet av den genomsnittliga
inspektionstiden for olika typer av tillsyns-
objekt skall &tminstone inspektionens syfte,
forarbetet, inspektionens innehall och utarbe-
tandet av inspektionsberittelsen beaktas.
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98§

Styrning av provtagningsverksamheten och
tillsynsprojekten

I de sektorvisa riksomfattande tillsynspro-
grammen skall dtminstone anges styrningen
av den provtagning som enligt miljo- och
halsoskyddslagstiftningen hor till den kom-
munala tillsynsmyndighetens uppgifter samt
av Ovrig provtagning som ir nodvindig med
tanke pa tillsynen. Dessutom skall den cen-
trala myndigheten styra de provtagnings- och
tillsynsprojekt som den kommunala tillsyns-
myndigheten skall genomfora.

10 §

Anvisningar om utvirdering av den
kommunala tillsynsplanen

Den centrala myndigheten skall utarbeta

Helsingfors den 27 juli 2006
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anvisningar for utvirderingen av den kom-
munala tillsynsplanen. Anvisningarna skall
beskriva metoder for utvirdering av tillsynens
omfattning och inriktning.

11§
Anvisningar om rapportering
Av anvisningarna om rapportering skall
framga péa vilket sitt kommunen skall ldmna
resultaten av utvirderingen av tillsynsplanen

till lénsstyrelsen och den centrala myndig-
heten.

12§
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 7
augusti 20006.

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

Direktor Risto Aurola
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Nr 665

Statsridets forordning

om kommunala tillsynsplaner for miljo- och hélsoskyddet

Given i Helsingfors den 27 juli 2006

I enlighet med statsridets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 6 § 4 mom. 1 hélsoskyddslagen av den 19 augusti 1994 (763/1994),
sadant det lyder i lag 285/2006, 48 § 4 mom. i livsmedelslagen av den 13 januari 2006
(23/2006), 15§ 3 mom. i lagen av den 30 januari 2004 om konsumtionsvarors och
konsumenttjinsters sidkerhet (75/2004), 14 a § 6 mom. i lagen av den 13 augusti 1976 om
atgdrder for inskrdnkande av tobaksrokning (693/1976), sadant det lyder i lag 286/2006 samt
7 § 5 mom. i kemikalielagen av den 14 juni 1989 (744/1989), sadant det lyder i lag 287/2006:

1§
Tilldmpningsomrdde och mdl

Denna forordning tillimpas pa de kommu-
nala tillsynsplaner for miljo- och hélsoskyd-
det som avses i miljo- och hélsoskyddslag-
stiftningen.

Syftet med forordningen ar att forenhetliga
den tillsyn som de i miljo- och hilsoskydds-
lagstiftningen avsedda kommunala tillsyns-
myndigheterna utovar.

2§
Definitioner

I denna forordning avses med

1) miljé- och hélsoskyddslagstiftningen de
lagar som ndmns i 1§ i folkhilsolagen
(66/1972),

2) central myndighet, tillsynsmyndighe-
terna inom miljo- och hilsoskyddet, vilka &r
Livsmedelssikerhetsverket, Konsumentver-

ket samt Social- och hélsovardens produkt-
tillsynscentral,

3) kommunal tillsynsplan for miljé- och
hélsoskyddet en sadan kommunal tillsynsplan
som avses 1 6 § i hidlsoskyddslagen, 48 § i
livsmedelslagen, 15§ i lagen om konsum-
tionsvarors och konsumenttjénsters sidkerhet,
14 a § i tobakslagen och 7 § i kemikalielagen,

4) sektorvisa riksomfattande tillsynspro-
gram sadana riksprogram for den centrala
myndighetens tillsyn som avses i 4 a § i
hélsoskyddslagen, 47§ 1 livsmedelslagen,
14§ 1 lagen om konsumtionsvarors och
konsumenttjansters sidkerhet, 14 § i tobaks-
lagen och 5§ i kemikalielagen,

5) inspektion regelbunden och planenlig
kontroll av tillsynsobjektet som verkstélls av
en tillsynsmyndighet eller av en av myndig-
heten befullméktigad utomstaende sakkunnig
och vid vilken tillsynsobjektets dverensstim-
melse med kraven bedéms; en inspektion kan
ocksd omfatta provtagning och métningar i
syfte att bedoma eventuella sanitira olidgen-
heter som tillsynsobjektet, den verksamhet
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som bedrivs eller de produkter som tillverkas
i tillsynsobjektet eller de tjanster som man
tillhandahéller dér kan medféra samt bedoma
sdkerheten och Overensstimmelsen med be-
stdimmelserna 1 friga om dem.

6) typ av tillsynsobjekt tillsynsobjekt med
verksamhet av liknande art och omfattning,

7) riskkategori den kategori i vilken varje
typ av tillsynsobjekt klassificeras pa basis av
den verksamhet som bedrivs och av bedom-
ningen av eventuella hélsorisker eller finan-
siella risker i anslutning till de produkter som
tillverkas 1 objektet, samt

8) kontrollfrekvens antalet éarliga inspek-
tioner i ett tillsynsobjekt.

38

Minimikrav i fraga om innehdllet i den
kommunala tillsynsplanen for miljo- och
hdlsoskyddet

I tillsynsplanen skall atminstone anges:

1) inspektionernas innehall,

2) kontrollfrekvensen for tillsynsobjekten
eller for olika typer av tillsynsobjekt,

3) den genomsnittliga inspektionstiden,

4) provtagning och provundersokning som
sker genom kommunens forsorg, samt

5) utvédrdering av tillsynsplanen.

4§
Inspektionernas innehdll

Nér inspektionernas innehdll anges skall
framga vilka slags atgirder inspektion av
olika typer av tillsynsobjekt och av olika
tillsynsobjekt omfattar och med stod av vilka
lagar dessa atgirder vidtas. En inspektion kan
omfatta atgirder enligt flera olika milj6- och
hilsoskyddslagar. Inspektionen skall atmin-
stone omfatta de kontrollatgdrder som anges
i det sektorvisa riksomfattande tillsynspro-
grammet for miljo- och hélsoskyddet.

58
Kontrollfrekvensen for tillsynsobjekten
Vid bestimmandet av kontrollfrekvensen

for ett enskilt tillsynsobjekt skall i fraga om
verksamhetsutovaren, forutom den riskkate-
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gori som i det sektorvisa riksomfattande
tillsynsprogrammet angivits for denna typ av
tillsynsobjekt, dtminstone beaktas

1) nivdn pé egenkontrollen eller den
frivilliga kontrollen i Ovrigt,

2) personalens sakkunskap,

3) tidigare tillsyn, samt

4) lokalerna och forhallandena samt utrust-
ningens skick.

6§
Genomsnittlig inspektionstid

Vid bestimmandet av den genomsnittliga
inspektionstiden i friga om ett enskilt till-
synsobjekt skall forutom bestdmmelserna i
5 § om kontrollfrekvensen for tillsynsobjektet
beaktas vad som i det sektorvisa riksomfat-
tande tillsynsprogrammet bestims om den
genomsnittliga inspektionstiden for denna typ
av tillsynsobjekt.

78
Provtagning

I den kommunala tillsynsplanen for miljo-
och hilsoskyddet skall atminstone anges den
provtagning som enligt miljo- och hélsos-
kyddslagstiftningen hor till tillsynsmyndig-
hetens uppgifter samt ndmnas de godkdnda
laboratorier som tillsynen stodjer sig mot.

8§

Utarbetande och utvirdering av kommunala
tillsynsplaner for miljo- och hdlsoskyddet

Den tillsynsplan som kommunen godként
for foljande ar skall 1amnas till ldnsstyrelsen
fore utgdngen av kalenderéret.

Kommunen skall varje &r utvdrdera ge-
nomforandet av tillsynsplanen. Utvarderingen
skall gélla atminstone foljande:

1) antalet inspektioner enligt typ av till-
synsobjekt,

2) inspektionernas omfattning,

3) antalet provtagningar enligt typ av
tillsynsobjekt, samt

4) fordelningen av inkomsterna fran in-
spektionerna.



2056

FORFS/ELEKTRONISK VERSION

Nr 665
Resultaten av utvérderingen av tillsynspla- 9§
nerna skall ldmnas till l&nsstyrelsen och den .
centrala myndigheten pa det sétt som anges Tkrafitradande
i det sektorvisa riksomfattande tillsynspro- Denna forordning trdder i kraft den 7
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