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Nr 1177

Lag
om #Andring av lagen om skogscentraler och skogsbrukets utvecklingscentral

Given i Helsingfors den 22 december 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 18 december 1995 om skogscentraler och skogsbrukets
utvecklingscentral (1474/1995) 3§, 4§ 2 mom., 10 § och 12 § 1 mom., av dem 10 § sddan
den lyder i lag 1141/2003, samt

fogas till lagen nya 9 a, 10 a och 10 b § samt till 12 § ett nytt 3 mom. som f6ljer:

38
Utvecklingscentralen

Skogsbrukets utvecklingscentral Tapio &r
en utvecklings- och sakkunnigorganisation
for skogsbruket som utvecklar och koordine-
rar skogscentralernas riksomfattande samar-
bete och tillhandahéller tjanster for skogs-
centralerna, jord- och skogsbruksministeriet
och andra instanser.

Angéende utvecklingscentralens uppgifter
bestdims ndrmare genom forordning av stats-
radet.

RP _175/2003
JsUB 10/2005
RSv 200/2005

194—2005

Vid utvecklingscentralen finns en svensk-
sprakig enhet.

48
Styrning och tillsyn

Jord- och skogsbruksministeriet kan anfor-
tro utvecklingscentralen uppgifter som géller
styrning av skogscentralerna i friga om annat
an uppgifter som innebér utdvning av offent-
lig makt.

895002
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9ag
Skogscentralens direktor och ovriga personal

Skogscentralen har en direktor och tillrdck-
ligt stor Ovrig personal.

Skogscentralens direktor har till uppgift att
leda, dvervaka och utveckla skogscentralens
verksamhet samt ansvara for verksamhetens
resultat. Direktoren sorjer dven for bered-
ningen av de drenden som direktionen skall
behandla och verkstillandet av de beslut som
direktionen fattar.

10§
Utvecklingscentralens direktion

Utvecklingscentralen har en direktion med
sju  medlemmar. Direktionsmedlemmarna
skall foretrdda sddan sakkunskap som &r
viktig med tanke pa utvecklingscentralens
verksamhet. Varje medlem har en personlig
suppleant. Jord- och skogsbruksministeriet
tillsatter direktionen for fyra kalenderar i
sander och utser en av medlemmarna till
ordférande och en till vice ordférande.

I direktionen finns fyra foretradare for
skogscentralerna, en for staten, en for utveck-
lingscentralens personal samt en medlem som
ar fortrogen med organisationers utvecklings-
verksambhet.

Av de medlemmar som foretrader skogs-
centralerna skall minst tvé vara anstéllda vid
en skogscentral. Av de medlemmar som
foretrdder skogscentralerna foretrader en den
skogscentral som finns huvudsakligen for de
svensksprakiga omradena. Vid forordnandet
av de medlemmar som foretrdder skogscen-
tralerna skall landets olika delar och regional
jamlikhet tas i beaktande.

Nérmare bestimmelser om direktionens
uppgifter, tillsdttande och nidrmare samman-
sdttning samt om 6vriga behovliga fragor som
giller direktionen utfdrdas genom férordning
av statsradet.

10 a §
Foretridare for personalen i direktionen

I direktionen har den medlem som fore-
trider personalen samma réttigheter och
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skyldigheter som direktionens &vriga med-
lemmar. Den medlem som foretrader perso-
nalen har dock inte ritt att delta i behand-
lingen av é&renden som géller val eller
uppsigning av utvecklingscentralens ledning,
ledningens avtalsvillkor, personalens anstéll-
ningsvillkor eller stridsétgérder.

10 b §

Utvecklingscentralens direktér och ovriga
personal

Utvecklingscentralen har en direktér och
tillrackligt stor ovrig personal.

Utvecklingscentralens direktor har till upp-
gift att leda, overvaka och utveckla utveck-
lingscentralens verksamhet samt ansvara for
verksamhetens resultat. Direktdren sorjer
dven for beredningen av de &drenden som
direktionen skall behandla och verkstéllandet
av de beslut som direktionen fattar.

12§
Avgifter for prestationer

Skogscentralerna och utvecklingscentralen
tar ut avgifter for sina prestationer. I friga om
de allmdnna grunderna for nér prestationer ar
avgiftsbelagda, for avgifternas storlek och for
bestimmande av avgifterna och i frdga om
behorighet att besluta om avgifter samt
sokande av dndring i en avgift iakttas lagen
om grunderna for avgifter till staten
(150/1992).

Nérmare bestimmelser om nir skogscen-
tralernas och utvecklingscentralens prestatio-
ner dr avgiftsbelagda utfirdas genom forord-
ning av jord- och skogsbruksministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2006.

Utvecklingscentralens direktion fortsdtter
sitt arbete i den sammanséittning den har nér
denna lag trdder 1 kraft tills jord- och
skogsbruksministeriet har tillsatt en direktion
enligt denna lag. Mandatperioden for den
direktion for utvecklingscentralen som till-
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satts for forsta gdngen enligt denna lag upphor Atgirder som verkstilligheten av lagen
vid utgangen av 2007. forutsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 22 december 2005

Republikens President
TARJA HALONEN

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja
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Nr 1178

Lag
om éindring av lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finansiering

Given i Helsingfors den 22 december 2005

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering (159/1978) den svenska sprékdrikten i lagens rubrik samt 1 § 2 mom. som foljer:

Lag

om arbetshilsoinstitutets verksamhet och finansiering

1§ Denna lag trader i kraft den 1 januari 2006.
————————————— Atgirder som verkstilligheten av lagen
Arbetshélsoinstitutets organisation bestdr  forutsétter far vidtas innan lagen tréder i kraft.
av riksomfattande kompetenscentra. Bestdm-
melser om arbetshilsoinstitutets regionala
verksamhetsstéllen utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Helsingfors den 22 december 2005

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen

RP_181/2000]

AjUB 9/2005
RSv 198/2005
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Nr 1179

Lag

om #ndring av stralskyddslagen

Given 1 Helsingfors den 22 december 2005

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 stralskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 71§,

dndras 61 § 3 punkten, sddan den lyder i lag 418/2002, samt

fogas till 10 § ett nytt 3 mom., till 12 §, sadan den lyder i lag 1142/1998, ett nytt 2 mom.,
till lagen nya 14 a och 14 b §, ett nytt 8 a kap. och en ny 32 a §, till 52 a §, sddan den lyder
i lag 1334/1994, ett nytt 3 mom. samt till 61 §, sddan den lyder i nimnda lag 418/2002, nya

3 a- och 3 b-punkter som foljer:
10§
Radioaktivt avfall

Med godkdnd anliggning avses sadana i
Finland registrerade foretag eller andra verk-
samhetsutdvare vars verksamhetsomrade om-
fattar oskadliggdrande av radioaktivt avfall
och som har sdkerhetstillstand for denna typ
av verksamhet.

12§

Strdlningsarbete

Med godkdind dosimetritjinst avses en
verksamhetsenhet eller tjdnsteproducent som
ansvarar for mitande och faststdllande av
individuella strdldoser vid kontrollen av ar-
betstagarnas exponering for stralning och som
Stralsdkerhetscentralen har godként enligt
32 a §.

RP _1X0/2005]
AjUB 10/2005
RSv 207/2005

14 a §
Skyldighet att ordna utbildning

Verksamhetsutovaren ér skyldig att ordna
utbildning for personer som deltar i anvind-
ning av stralkallor. Utbildningen skall plane-
ras enligt verksamhetens art och omfattning
och i den skall forutom de kunskaper och
fardigheter som forutsitts for anvindning av
stralkdllor dven betonas sdkerhet och kvali-
tetsledning for forebyggande av incidenter
som avviker frén det normala.

14 b §
Bokférings- och anmdlningsskyldighet

Verksamhetsutdvaren skall foéra bok over
de stralkéllor inom det egna ansvarsomradet
som innehéller radioaktiva dmnen. Bokfo-
ringen skall hallas uppdaterad.

Forvirv, overlatelser och andra bokforings-
hindelser i friga om stralkéllor som innehal-
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ler radioaktiva @mnen skall anmilas till ett
register som fors av Stralsdkerhetscentralen.
Vid anmélan géller det som foreskrivits eller
foreskrivs om saken genom forordning av
statsridet.

Stralsdkerhetscentralen ger ndrmare anvis-
ningar om bokforingen och anmilan till
registret.

8 a kap.
Slutna stralkéllor med hog aktivitet
31 a§
Definitioner

Med stralkdllsdirektivet avses Europeiska
unionens rads direktiv 2003/122/EURATOM
om kontroll av slutna radioaktiva stralkéllor
med hog aktivitet och herreldsa strilkillor.

Med sluten stralkdlla med hog aktivitet
(stralkdlla) avses en stralkélla som innehaller
en eller flera radionuklider vars aktivitet vid
tidpunkten for tillverkningen, eller om akti-
viteten vid den tidpunkten inte dr kdnd, nér
den forst slépps ut pa marknaden, uppgér till
minst det virde som framgar av bilaga 1 till
stralkéllsdirektivet. Stralkéllans struktur for-
hindrar vid normal anvéndning att det radio-
aktiva dmnet sprids ut 1 miljon.

31b§

Ansékan om och beviljande av sdkerhetstill-
stand

Till ansdkan om sdkerhetstillstind for
anvindning av slutna strilkdllor med hog
aktivitet skall fogas en redogdrelse for hur
kraven i 16 och 18 § i denna lag uppfylls.
Redogorelsen skall i synnerhet innehalla
uppgifter om

1) stralkéllorna och deras behallare samt de
anordningar som hanfor sig till anvdndningen
av stralkéllorna,

2) det kvalitetssystem som hanfor sig till
anviandningen och underhéllet av stralkal-
lorna samt de forfaringssitt som anvénds
inom kvalitetsledningen,

3) underhéllet av stralkdllorna och behal-
larna samt de anordningar som hanfor sig till
anvindningen av stralkillorna,
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4) forfarandet i nodsituationer och situa-
tioner dir sdkerheten &dventyras allvarligt,
samt

5) de atgdrder som har vidtagits for
oskadliggorande av strilkdllor som tas ur
bruk, inklusive atgarder med vilka stralkéllan
kan returneras till tillverkaren eller leveran-
toren eller overlatas till en godkidnd anlagg-
ning.

Tillstand till anvandning av stralkéllor som
avses i 31 f § kan beviljas endast om en sddan
sidkerhet som avses 1 19 § har stéllts.

Vid beviljandet av sdkerhetstillstand skall
Stralsdkerhetscentralen uppstilla villkor som
ar nodvindiga for att sikerhetskraven skall
uppfyllas.

31 ¢c§
Anvindning av strdalkdllor

Verksamhetsutdvare skall vid anvéndning
av slutna stralkéllor med hog aktivitet sérskilt
noggrant

1) sdkerstilla stralkédllornas tdthet med
adekvata, regelbundna tester,

2) kontrollera regelbundet stralkillorna och
deras placering,

3) skydda strélkéllorna mot lagstridig verk-
samhet, forsvinnande och skador,

4) vidta dtgiarder med de medel som stéar till
forfogande for att garantera trygga forhéllan-
den och vid behov aterstilla dem nér en
stralkélla har skadats, forsvunnit eller utsatts
for lagstridig verksamhet, samt

5) kassera en stralkélla som inte ldngre
behovs genom att returnera den till tillver-
karen eller leverantoren eller Gverlata den till
en godkédnd anldggning eller en annan verk-
samhetsutovare som har behorigt tillstand.

31d§
Identifiering av stralkdllor

Varje sluten strilkdlla med hog aktivitet
skall vara forsedd med ett unikt identifie-
ringsnummer, som sjdlva stralkdllan maérks
med pa ett sd héllbart sdtt som mojligt och
som ingraveras eller stimplas pa stralkéllans
behallare.

Strélkdllans tillverkare ansvarar for iden-
tifieringen.
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Den som importerar en sluten stralkélla
med hog aktivitet dr skyldig att forsdkra sig
om att stralkdllan har identifierats i enlighet
med de krav som bestdms i 1 mom. Det &r
forbjudet att importera en oidentifierad stral-
kalla.

31 e §

Export och import utanfor Europeiska
unionen

Export eller import av en sluten stralkélla
eller stralkéllor med hog aktivitet till eller frén
ett land utanfor Europeiska unionen skall i
fraga om varje parti pa forhand godkénnas av
Stralsdkerhetscentralen. Nérmare bestimmel-
ser om forfarandet for godkdnnande utférdas
genom forordning av statsradet.

En sluten strélkdlla med hog aktivitet far
inte exporteras till ett land som inte har
tillrdcklig beredskap med avseende pé teknik,
lagstiftning och administration for att garan-
tera sdkerheten 1 fraga om stralkdllan och dess
anvindning.

31 £§
Stdallande av sdkerhet

Verksamhetsutovaren skall stilla sédkerhet
enligt 19§, om aktiviteten hos en sluten
strélkdlla med hog aktivitet overskrider den
aktivitetsnivd som anges 1 bilaga 1 till
stralkallsdirektivet hundra ganger eller mer.
Sakerhet behover dock inte stillas for en
stralkélla vars halveringstid &r kortare &n 150
dagar.

Stréalsdkerhetscentralen bestimmer séker-
hetens omfattning separat for varje stralkilla.
Sakerhetsbeloppet bestar av en fast grundav-
gift och en tilliggsavgift som faststéills for
stralkéllan utgdende fran den typ av radio-
aktivt dmne som stralkdllan innehéller och
stralkéllans aktivitet.

Sakerhetsbeloppet avrundas till ndrmaste
tusen euro. Sékerheten skall vara en bank-
garanti eller kreditforsdkring eller en genom
forordning av statsradet angiven sédkerhet som
i frdga om hur betryggande den &r kan
jémstéllas med dem.
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31g§
Bemyndigande

Genom forordning av statsradet utfirdas
nidrmare bestimmelser om

1) de uppgifter om stralkdllan och identi-
fieringen av den som skall levereras tillsam-
mans med varje sluten strilkdlla med hog
aktivitet samt om fOrseende av stralkdllan
med en varning for risk for strélning,

2) verksamhetsutdvarens skyldighet att
rapportera till tillsynsmyndigheten om de
slutna stralkéllor med hog aktivitet som
verksamhetsutévaren ansvarar for,

3) hur staten skall vidta nddviandiga atgér-
der for oskadliggdrande av radioaktivt avfall,
om det for tillfdllet inte finns nagon sadan
godkénd anldggning som avsesi 10 § 3 mom.,
samt

4) grunderna for faststéllande av en sadan
sikerhet som avses i 31 f §.

Genom forordning av statsrddet kan be-
stimmelser ocksa utfirdas om justering av
grunderna for faststillande av sikerhet i det
fall att forhallandena fordndras vésentligt.
Samtidigt skall vid behov foreskrivas om den
tid inom vilken tidigare stéllda sdkerheter
skall kompletteras i enlighet med de justerade
grunderna.

De aktivitetsnivaer for radionuklider som
avses 1 bilaga 1 till stralkéllsdirektivet publi-
ceras 1 Stralsidkerhetscentralens foreskrifts-
samling.

32 a§
Godkdnnande av dosimetritjdnst

Dosimetritjanst som avses i 12§ skall
godkédnnas av Stralsdkerhetscentralen innan
verksamheten inleds.

Vid bedomningen av dosimetritjédnsten
skall sérskild uppmérksamhet fastas vid mat-
ningsmetodernas lamplighet, métningsperso-
nalens kompetens samt det kvalitetssystem
som anvidnds inom verksamhetens ledning.
Dosimetritjansten godkanns for viss tid, hogst
fem &r i sénder.

I fraga om tillsynen &ver en godkénd
dosimetritjidnst géiller bestimmelserna i 53 §.
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52 a§

Import, export och transitering

En stralkdlla som tagits ur bruk och som é&r
tillverkad utanfor Finland far inte fOras in 1
Finland som radioaktivt avfall.

613§
Stralskyddsforseelse

En verksamhetsledare som uppsatligen el-
ler av oaktsamhet vésentligt

3) forsummar den i 15§ foreskrivna
skyldigheten att lamna uppgifter, overlatarens
plikter enligt 28 §, ombesdrjningsplikten en-
ligt 29 §, oOverlatarens utredningsplikt enligt
52 § eller ansdkan om godkdnnande enligt
31 e eller 52 a §,

3 a) forsummar den bokforings- och
anmilningsskyldighet som avses i 14 b § eller
iakttagandet av de bestdmmelser som genom
forordning av statsradet utfardats om anmaélan
till tillsynsmyndigheten om forvirv, oOver-
latelser och andra bokforingshéndelser av-
seende stralkdllor som innehéller radioaktiva
amnen,

Helsingfors den 22 december 2005

1179

3 b) tillverkar en sluten strilkélla med hog
aktivitet utan att identifiera den pa det sitt
som avses 1 31 d § eller trots forbudet i
31 d § 3 mom. importerar en sluten stralkilla
med hog aktivitet som inte identifierats, eller

skall, om inte gérningen &r straffbar enligt
60 § eller om inte stringare straff for den
bestims nagon annanstans i lag, for strdl-
skyddsforseelse domas till boter.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2006.

Slutna stralkdllor med hog aktivitet som é&r
i anvéndning och som inte har identifierats s
som foreskrivs i denna lag skall pa lampligt
sitt fore utgangen av 2006 forses med
uppgifter om stralkdllorna och deras egen-
skaper.

De villkor som anges i 31 ¢ § i denna lag
skall till alla delar vara uppfyllda vid ut-
gangen av 2007.

Om sidkerhetstillstind for anvidndning av en
sluten strakédlla med hog aktivitet har beviljats
eller ansokan om sdkerhetstillstdind har ldm-
nats in fore denna lags ikrafttridande, skall
sidkerheten som avses i 31 f § stillas fore
utgdngen av 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Nr 1180

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 22 december 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4
kap. 8§, 5 kap. 13§ 1 och 2 mom., 7 kap. 9 § 3 mom. samt 10 kap. 3 § 2 mom. 1 punkten
och 3 mom., 4§ 3 mom., 5§ 1 mom., 6 § 2 mom. och 10§,

av dem 5 kap.13 § 2 mom. och 10 kap. 10 § sadana de lyder i lag 1364/2003 samt 10 kap.
5§ 1 mom. sddant det lyder i lag 459/2005, samt

fogas till 10 kap. 3 §, sadan den lyder delvis dndrad i ndmnda lag 1364/2003, nya 3—5 mom.,
varvid det dndrade 3 mom. och det nuvarande 4 mom. blir 6 och 7 mom., som foljer:

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

8§

Inverkan av stéd for hemvdrd av barn pd
arbetsloshetsformanerna

Arbetsloshetsforménen minskas med stod
for hemvard av barn enligt lagen om stod for
hemvérd och privat vard av barn (1128/1996)
som betalas till den arbetssokande eller hans
eller hennes make. Det stdd for hemvard som
betalas till maken avdras inte, om maken sjalv
skoter barnet och dérfor eller pd grund av
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt sjukfor-
sdkringslagen (1224/2004) som betalas sam-
tidigt inte skulle ha rétt till arbetsloshetsfor-
maner. Om bada makarna &r arbetslosa och
far arbetsloshetsformaner, gors avdraget fran
arbetsloshetsformanen till den make som far
hemvardsstodet.

RP _130/2009
ShUB 27/2005
RSv 161/2005

2 895002/194

5 kap.

Forutsiittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslds arbetssokande
vid arbetskraftsbyran eller deltagit i utbild-
ning enligt 10 kap. 3 §, om utbildningen har
antecknats i en sysselséttningsplan, en tid som
motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
under hogst atta pa varandra foljande kalen-
derveckor. Sjélvrisktiden aldggs en gang per
maximal utbetalningstid for arbetsloshetsdag-
penning enligt 6 kap. 7§ eller maximal
utbetalningstid for utbildningsdagpenning en-
ligt 10 kap. 6 §.

Som sjdlvriskdagar kan inte réknas de
dagar d& personen i friga inte uppfyller
villkoren i 2 kap. for erhallande av inkomst-
relaterad dagpenning eller grunddagpenning
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eller for vilka personen inte dr berittigad till
arbetsloshetsdagpenning pa grund av be-
gransningarna enligt 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgrdnserna enligt 4 kap. 3§
overskrids. Som sjdlvriskdagar kan inte heller
rdknas de dagar da en person som deltar i
sadan utbildning enligt 10 kap. 3§ som
antecknats 1 en sysselséttningsplan uppfyller
villkoren enligt 2 kap. 2 § 2 mom. eller 4 eller
5§. Till sjalvrisktiden réknas dock den i 3
kap. 3§ 4 mom. avsedda sjilvrisktiden for
dagpenning och rehabiliteringspenning enligt
sjukforsékringen.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

98§
Sjdlvrisktid

Till sjélvrisktiden riknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbetslosheten borjat
har varit arbetsoféormdgen utan att for denna
tid f4 dagpenning enligt sjukforsdkringslagen
eller annan motsvarande lagstadgad erséttning
eller av arbetsgivaren 16n for sjukdomstiden.
Till sjdlvrisktiden rdknas dessutom utbild-
ningsdagar efter det arbetslosheten borjat
vilka ingér i utbildning enligt 10 kap. 3 §, om
utbildningen har antecknats i en sysselsatt-
ningsplan.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av
utbildningsdagpenning

Forutséttning for erhdllande av utbildnings-
dagpenning ér att sokanden nér utbildningen
inleds

1) under de omedelbart foregdende 12
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manaderna fatt arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod for minst 65 arbetslos-
hetsdagar, samt

Om sokandens utbildning eller studier
enligt 1 mom. ingér i en sysselsdttningsplan,
forutsdtts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbildnings-
dagpenning skall kunna erhallas.

Nir tiden 1 arbete enligt 2 mom. 2 punkten
berdknas skall som tid som jamstills med
arbete dessutom beaktas den tid

1) for vilken sdkanden har fatt moder-
skaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning enligt sjukforsikringsla-
gen eller specialvardspenning for sadan tid for
vilken han eller hon inte har intjinat pension
enligt 2 mom. 2 punkten,

2) under vilken sokanden har varit vard-
ledig med stdd av lag eller kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjénst eller civiltjénst, och

3) under vilken sokanden har varit arbetso-
formogen pa grund av sjukdom, lyte eller
skada och dérvid fatt pension enligt 2 mom.
2 punkten, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring.

Av den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden
i arbete kan hogst en fjardedel vara sédan i
4 mom. avsedd tid som jamstdlls med arbete.

Arbetet och den tid som jamstélls med
arbete kan rdknas sokanden till godo endast
en gang nir den i 2 mom. 2 punkten avsedda
tiden i arbete berdknas. Om sokanden har fatt
stod enligt lagen om stodjande av langtids-
arbetslosas frivilliga studier (709/1997), rak-
nas endast tid efter det stodet mottagits med
1 tiden 1 arbete.

48
Forutsdttningar som gdller utbildningen

Om avsaknaden av allménbildande utbild-
ning utgor ett hinder for sysselséttning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning konstateras i en jobbsdkarplan eller
sysselséttningsplan, jamstélls fullgérandet av
grundskolans larokurs eller slutférandet av
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gymnasiets ldrokurs, om den studerande
redan tidigare har bedrivit gymnasiestudier,
med utbildning enligt 1 mom.

58§
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsforman
enligt denna lag som berors av de bestim-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fraiga om han eller hon vore arbetslos. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvdl inte
6 kap. 3 a §. Om villkoret enligt 3 § 3 mom.
tillimpas pé sokanden, kan utbildningsdags-
penning betalas efter den sjdlvrisktid som
anges 1 5 kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

6§
Utbildningsdagpenningsperiodens lingd

De betalda utbildningsdagpenningarna rak-
nas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 §.
Det sammanréknade antalet i utbildningsdag-
penning och arbetsloshetsdagpenning betalda
ersattningsdagar kan vara hogst 565 dagar.
Om sokanden innan han eller hon har fatt
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod for minst 65 arbetsloshetsdagar, pa
basis av 3 § 3 mom. har inlett utbildning eller
studier som ingar i en sysselsdttningsplan,

Helsingfors den 22 december 2005
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betalas utbildningsdagpenning och arbetslds-
hetsdagpenning for sammanlagt hogst 500
dagar 0kat med antalet betalda arbetsloshets-
dagar innan utbildningen eller studierna in-
leddes. For utbildningstid efter maximitiden
betalas en utbildningsdagpenning som ar lika
stor som arbetsmarknadsstodet hogst tills
personen i fraga har fatt utbildningsdagpen-
ning for 500 dagar.

10 §

Arbetskraftsbyrdns skyldighet att ldmna upp-
gifter

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall ldimna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som é&r arbetslosa arbetssokande néir
utbildningen inleds, om de fOrutsittningar
som bestdms i 2 kap. 2, 4 och 5§ samt om
att utbildningen ingér i en sysselsittningsplan.

Denna lag trédder i kraft den 1 januari 2006.

Bestammelserna i 5 kap. 13§ 1 och 2
mom., 7 kap. 9 § 3 mom., 10 kap. 3 § 2 mom.
1 punkten samt 3—5 mom., 5 § 1 mom., 6 §
2 mom. samt 10 § tillimpas pa den som efter
lagens ikrafttradande paborjar sadan utbild-
ning pé heltid som frémjar hans eller hennes
yrkesfardigheter eller som pa heltid aterupptar
sddana studier som framjar yrkesfardighe-
terna och som avbrutits innan han eller hon
blev arbetslos.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

Given 1 Helsingfors den 22 december 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsféormaner (555/1998) 19,
19 a och 20 § samt 21 § 1 mom., av dem 19 § sddan den lyder i lag 1301/2002 och 19 a §
sadan den lyder i sistndmnda lag och i lag 940/2004, som foljer:

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdik-
ringspremie

Lon, resultatpremie eller ndgot annat ved-
erlag som erhallits i ett anstéllnings- eller
tjdnsteforhéllande och som har betalts eller
avtalats att betalas som erséttning for arbete
anses som 16n som utgor grund for 16ntagares
arbetsloshetsforsakringspremie. Ett sadant
vederlag anses som 16n ocksd da det betalas
till arbetstagaren av ett konkursbo, av en
sddan myndighet som enligt 16negarantilagen
(866/1998) ansvarar for Ionegarantin eller av
nagon annan betalare (stdllforetrdidande be-
talare) i stillet for av arbetsgivaren. Till 16nen
riknas ocksa sadant vederlag for arbete som
enligt avtal helt eller delvis skall gottgoras i
form av

1) betjaningsavgifter eller gavor av allmén-
heten,

RP 213/2000]
ShUB 38/2005
RSv 212/2005

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsakringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren far i
stillet for 16n som betalas med stod av lag,
kollektivavtal eller nagot annat avtal, eller

3) stod for privat vard enligt lagen om stod
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), eller ndgot annat motsvarande
stod som betalas av staten eller kommunen.

Som 16n som utgér grund for lontagares
arbetsloshetsforsakringspremie anses dock
bland annat inte

1) en personalférméan som tillhandahéllits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstéllningsforhédllande,

3) en forman som innefattar rétten att pa
grundval av ett anstéllningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det gdngse, om forménen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd
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forman som uppkommer genom anvindning
av en anstillningsoption, eller en prestation
som dr baserad pa ett anstéllningsforhéallande
och som faststélls enligt fordndringen av
virdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana
aktier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag som hor till samma koncern eller en
annan liknande ekonomisk sammanslutning
som arbetsgivarbolaget och som noteras pé en
fondbors som &vervakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
pa annat motsvarande sitt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stéllet for aktier,
forutsatt att viardet pa en siddan formén som
fas i form av en premie beror pd hur vérdet
av aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for véntetid enligt 2 kap. 14§ 1
mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersdttning eller nigot annat skadestdnd
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhallande upphivts,

9) 1 personalfondslagen (814/1989) av-
sedda vinstpremieandelar som har overforts
till en personalfond eller lyfts kontant, eller en
fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien betalas
till hela personalen och att syftet inte ar att
med hjdlp av den ersitta det I6nesystem som
faststillts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal,
och att grunderma for berdkning av den
kontanta vinstpremien Overensstimmer med
2§ 2 mom. i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital &r storre dn det sam-
manlagda beloppet av den kontanta vinstpre-
mie och den utdelning som skall betalas till
aktiedgarna och vilka faststdlls vid bolags-
stimman, och inte heller

11) vinstandelar eller utdelningar som
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom. 10
punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingéatts
betrdffande betalningen av vinstpremie och
att dgarna vid bolagsstimman efter riken-
skapsperiodens utgang fattar ett bindande
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beslut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas direfter. En
tillaggsforutsittning ar att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag (725/1978) eller pa nagot annat
motsvarande sétt.

Som arbetsinkomst for utlandsarbete be-
traktas med avvikelse fran vad som foreskrivs
1 1 och 2 mom. den 16n som borde betalas i
Finland for motsvarande arbete. Om motsva-
rande arbete inte finns 1 Finland, betraktas den
16n som annars kan anses motsvara nimnda
arbete som arbetsinkomst.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdmmelser utfirdas om vad som
enligt denna paragraf anses som 16n.

19 a §

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsldshetsfor-
sdkringspremie dr den sammanlagda lone-
summa som bestar av de inkomstposter enligt
19 § som utgdr grund for 1ontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie och som arbetsgi-
varen eller en annan stillforetrddande betalare
an den i Ionegarantilagen avsedda myndighet
som ansvarar for 16negarantin betalat, om inte
nagot annat foljer av 12 §.

Ett statligt affarsverks arbetsloshetsforsak-
ringspremie bestdms utifran de loner som
affarsverket betalt och som avses i 13§ i
lagen om forskottsuppbord (1118/1996).

20 §

Forfarandet vid betalning av Iontagares
arbetsloshetsforsdkringspremie

Arbetsgivaren innehaller i samband med
varje lonebetalning 1ontagares arbetsloshets-
forsakringspremie hos varje arbetstagare som
berdrs av den premiebetalningsskyldighet
som faststills 1 15 §.

21§
Uppbdrd och redovisning av premierna

De forsékringsanstalter som avses i 29 § i
lagen om olycksfallsforsdakring uppbér hos
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arbetsgivaren arbetsgivares arbetsloshetsfor-  ningen av Iontagares arbetsloshetsforsak-
sakringspremie och lontagares arbetsloshets-  ringspremie.

forsakringspremie pa basis av 16nesummman  @— — — — — — — — — — — — —
enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgivaren svarar _—

gentemot forsékringsanstalten dven for betal- Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2006.

Helsingfors den 22 december 2005

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Statsradets forordning
om upphivande av 2 § 2 mom. i statsradets forordning om arbetsloshetsnimnden

Given 1 Helsingfors den 22 december 2005

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs:

1§ 28
Genom denna forordning upphdvs 2§ 2 Denna forordning trdder i kraft den 1
mom. i statsrddets forordning av den 30  januari 2006.
december 2002 om arbetsloshetsndmnden
(1331/2002).

Helsingfors den 22 december 2005

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen

Regeringssekreterare Kirsi Pdivénsalo
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Social- och hillsovardsministeriets forordning

om arbetsloshetsforsakringspremier for statens affirsverk och deligare i ett foretag ar
2006

Given i Helsingfors den 20 december 2005

I enlighet med social- och hilsovardsministeriets beslut foreskrivs med stéd av 14 § 2 mom.,
16 § och 18 § 4 och 5 mom. lagen den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998), av dessa lagrum 18 § 4 och 5 mom. sadana de lyder i lag 639/2001:

1§

For en sddan deldgare i ett foretag som
avses 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) 1 kap. 6§ 2 mom. skall i
arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie
betalas 0,75 procent och i 1ontagares arbets-
16shetsforsikringspremie 0,21 procent av be-
loppet av de arbetsloner som betalas till
deldgaren.

2§

Statens affdrsverks arbetsloshetsforsak-

Helsingfors den 20 december 2005

ringspremie ar i fraiga om de i 13 § lagen om
forskottsuppbord (1118/1996) avsedda Ionet
som affarsverket betalat for affarsverksam-
heten 0,75 procent for ett [onebelopp upp till
840940 euro och 1,95 procent for den
overskjutande delen.

38§
Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2006 och giller till utgdngen av 2006.
Forordningen tillimpas pé arbetsloshets-
forsakringspremier som betalas for 2006.

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen

Overinspektor Anneli Sollo
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