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Nr 175

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omridet for lagstiftningen i
protokollet om privilegier och immuniteter for den europeiska organisationen for
kéarnforskning

Given i Helsingfors den 18 mars 2005

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 2§

De bestdmmelser som hor till omradet for Nérmare bestimmelser om verkstélligheten
lagstiftningen i det i Genéve den 19 december  av denna lag kan utfirdas genom forordning
2003 ingangna protokollet om privilegier av statsradet.
och immuniteter for den europeiska organi-
sationen for kérnforskning giller som lag 338
sddana Finland har forbundit sig till dem. Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms

genom forordning av republikens president.

Helsingfors den 18 mars 2005

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja

RP _269/2004
UtUB 3/2005
RSv 13/2005

34—2005 895002
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Nr 176

Statsriadets forordning
om éindring av forordningen om inrikesministeriet
Given 1 Helsingfors den 17 mars 2005
I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran inrikesministeriet,

dndras 1 forordningen av den 26 juni 2003 om inrikesministeriet (609/2003) 3 § 3 mom.,
sadant det lyder i forordning 1218/2003, som foljer:

38
————————————— Denna forordning tréder i kraft den 1 april
Vid ministeriet finns dessutom utanfér — 2005.
avdelningsindelningen och direkt under- Atgirder som verkstilligheten av férord-

stillda kanslichefen ministeriets forvaltnings-  ningen forutsitter far vidtas innan forord-
enhet, ministeriets ekonomienhet, en enhet for  ningen trdder i kraft.

intern granskning, ministeriets informations-

enhet samt ministeriets grupp for internatio-

nella sékerhetsfragor.

Helsingfors den 17 mars 2005

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Kanslichef Ritva Viljanen
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Nr 177

Justitieministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 10 mars 2005

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. lagen den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utdver
vad som bestdms sérskilt, om justitieministe-
riets ledning och ledningsgrupper, styrningen
av ministeriets forvaltningsomrade, den nér-
mare organisationen av ministeriet, de le-
dande tjanstemidnnens uppgifter samt bered-
ningen av drenden och tjansteménnens be-
slutanderitt.

Om ministeriets planeringssystem, betal-
ningsrorelse, bokforing, godkdnnande av ut-
gifter samt materialfunktioner och interna
kontroll bestdims i ekonomistadgan for justi-
tieministeriet och rittsvdsendets rakenskaps-
verk.

Om ministeriets interna revision bestdms i
ekonomistadgan och reglementet for intern
revision.

2§
Styrning

Mellan justitieministeriets ledning och mi-
nisteriets avdelningar och fran avdelningarna
fristdende enheter samt mellan ministeriet och
forvaltningsomradets dmbetsverk tillimpas
resultatstyrning. Ministern leder resultatstyr-
ningen och bistds av kanslichefen, avdel-
ningscheferna samt forvaltnings- och ekono-
mienheten.

38
Ledning

Ministeriet leds enligt faststdllda strategier.

Inom ministeriet tillimpas resultatoriente-
rad ledning. Denna stdds av ett sporrande
lonesystem samt regelbundna resultat- och
utvecklingssamtal.

4§
Resultatmdlen i budgetpropositionen

Om beredningen av budgetpropositionen
for justitieministeriets forvaltningsomrade fo-
reskrivs i lagen om statsbudgeten (423/1988)
och  forordningen = om  statsbudgeten
(1243/1992) och niarmare bestimmelser ingar
i riakenskapsverkets ekonomistadga.

Ministern godkénner forslaget till resultat-
mal som skall ingd i budgetpropositionen.

58
Resultatstyrningsforfarande

Malen for resultatforhandlingarna som fors
inom ministeriet och mellan forvaltningsom-
radets ambetsverk bestims av ministern.

Resultatmalen for ministeriets avdelningar
och fristdende enheter Overenskoms i for-
handlingarna som fors mellan kanslichefen
och avdelningarna och de fristdende enhe-
terna.

Resultatmalen f{or forvaltningsomradets
dmbetsverk overenskoms i forhandlingarna
som fors mellan ministeriets avdelningar och
forvaltningsomréadets dmbetsverk.

Resultatmalen som 6verenskommits i for-
handlingarna for ministeriets avdelningar och
fristaende enheter samt forvaltningsomradets
ambetsverk faststills av ministern och offent-
liggors enligt vad som foreskrivs sérskilt om
detta.

Cheferna skall se till att de faststdllda
resultatmalen nas.
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6§

Bokslut samt utldtande om och stdillningssta-
gande till bokslutet

Om rikenskapsverkets bokslut foreskrivs
och bestdms sérskilt.

Kanslichefen leder beredningen av mini-
steriets utlatande om och stéllningstagande till
bokslutet som ingér i bokslutet.

Ministern godkdnner utlatandet och still-
ningstagandet.

78
Ministeriets ledningsgrupp

Vid ministeriet finns en ledningsgrupp som
behandlar f6r ministeriet och foérvaltningsom-
radet principiellt viktiga eller vittgdende
drenden och &drenden av visentlig betydelse
for samordningen av verksamheten. Led-
ningsgruppen behandlar bland annat de rétts-
politiska riktlinjerna, strategierna, resursra-
marna, budgeten, bokslutet, verksamhets- och
ekonomiplanen, viktiga utvecklingsprojekt,
lagberedningsprogrammet och riktlinjerna for
det internationella samarbetet.

Till ledningsgruppen hér ministern, kans-
lichefen, avdelningscheferna, forvaltningsdi-
rektoren, ekonomidirektoren, bitrddande av-
delningschefen vid lagberedningsavdelningen
ansvarig for beredningen av straff- och
processritten och andra tjdnstemén som mi-
nistern forordnar. Ministerns specialmedar-
betare deltar i ledningsgruppens mdten.

Ledningsgruppen sammankallas av minis-
tern eller kanslichefen. Ordférande dr minis-
tern och sekreterare en dartill forordnad
tjdnsteman.

8§
Avdelningschefernas maéte

For beredning och samordning av fragor
som giller ministeriet eller forvaltningsom-
radet halls avdelningschefernas mote, dar
kanslichefen, avdelningscheferna, forvalt-
ningsdirektoren, ekonomidirektéren  och
andra tjansteméan som kanslichefen forordnar
deltar. Ordférande &r kanslichefen och sek-

reterare en av kanslichefen dirtill forordnad
tjdnsteman.

93§
Samarbete

Ministeriets interna angeldgenheter skall
beredas i samarbete med personalen. Che-
ferna och de foredragande skall se till att
gillande lagstiftning och bestimmelser om
samarbete iakttas vid beredningen av ange-
lagenheterna.

Om samarbete inom ministeriet bestdms i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inrattningar (651/1988) och foreskrivs i
det samarbetsavtal som avses i lagens 15 §.

2 kap
Ministeriets organisation
10§

Ministeriets avdelningar och frdan avdel-
ningarna fristdende enheter

Om ministeriets avdelningar och fran av-
delningarna fristdende enheter foreskrivsi 3 §
i statsradets forordning om justitieministeriet
(130/2005), enligt vilket det vid justitiemini-
steriet finns en justitieforvaltningsavdelning,
en lagberedningsavdelning och en kriminal-
politisk avdelning samt som fran avdelning-
arna fristdende enheter en forvaltningsenhet,
en ekonomienhet, en internationell enhet, en
enhet for intern revision, ett dataadministra-
tivt ansvarsomrade och en informationsenhet.

Stodet for ledningen bistdr ministeriets
ledning vid strategisk forberedelse, utveck-
ling av ministeriets ledningssystem samt
beredningen av hdgsta ledningens moten.

11§
Enheter och ansvarsomrdaden

Vid justitieforvaltningsavdelningen finns
en lagberednings- och strategienhet, en
domstolsenhet, en rittshjdlpsenhet, en utsok-
ningsenhet, en utbildningsenhet samt en
ekonomi- och personalforvaltningsenhet.



Nr 177 627

Vid lagberedningsavdelningen finns en
enhet for offentlig rétt, en enhet for privatritt,
en enhet for straff- och processritt och en
Europarittsenhet och en granskningsbyra.

Vid kriminalpolitiska avdelningen finns en
aklagar-, brottspafoljds- och strategienhet, en
brottsbekdmpningsenhet samt en enhet for
administrativa tjénster och lagberedning.

Vid forvaltningsenheten finns ansvars-
omradena for forvaltningsfragor, forvaltning
av personaldata, interna tjdnster, informa-
tionstjansten och valfragor. Till enheten hor
ocksé stodet for ministeriets ledning som ar
i detta arbete understdlld kanslichefen.

Vid ekonomienheten finns ett ansvars-
omrade for planering och ett ansvarsomrade
for ekonomiforvaltning. Till ekonomienheten
hor ocksé justitieministeriets och réttsvésen-
dets rakenskapsverks regionala betalnings-
centraler 1 Helsingfors, Tavastehus, Kouvola,
Kuopio, Uledborg, Abo och Vasa.

I det datatekniska ansvarsomradet ingar
dataadministrationsenheten och justitiefor-
valtningens datateknikcentral.

12§
Avdelningens ledningsgrupp

Var och en avdelning har en ledningsgrupp
som har till uppgift att behandla drenden som
ar viktiga for avdelningens verksamhet. Led-
ningsgruppen behandlar bland annat féljande
drenden:

1) dndringar som géller ministeriets eller
avdelningens uppgifter och organisation,

2) forslaget till avdelningens budget, re-
sultatmdl samt verksamhets- och ekono-
miplan,

3) forslaget till budget och resultatmél for
de ambetsverk som styrs av avdelningen,

4) principiellt viktiga eller vittgdende pla-
ner som giller avdelningen eller de &mbets-
verk som styrs av avdelningen,

5) avdelningens interna samarbete enligt
avtalen om samarbete.

Andra drenden som skall behandlas av
ledningsgruppen bestims av avdelningschef-
en.

En fristdende enhet kan ha en lednings-
grupp for vilken i tillimpliga delar géller
samma bestdmmelser som for avdelningens
ledningsgrupp.

13§
Medlemmarna i avdelningens ledningsgrupp

Till avdelningens ledningsgrupp hor avdel-
ningschefen, bitrddande avdelningschefer,
cheferna for avdelningens enheter och av
personalen utsedda samarbetsrepresentanter
samt andra tjinstemdn som avdelningschefen
forordnar.

3 kap

Avdelningarnas och de fristiende enheter-
nas uppgifter

14 §

Uppgifter som ankommer pad alla avdelningar
och fristaende enheter

Avdelningarna behandlar strategier och
andra viktiga planer som géiller det egna
verksamhetsomradet, bereder budgeten, re-
sultatmalen, bokslutet och resultatutvérde-
ringen for avdelningen och de @mbetsverk
som styrs av avdelningen samt forvaltnings-
omradets verksamhetsberittelse for sitt eget
verksamhetsomrades del och forvaltningsbe-
stimmelser som giller de dmbetsverk som
styrs av avdelningen samt behandlar avdel-
ningens personalfragor.

Avdelningarna skoter EU-fragor och det
internationella samarbetet som géller det egna
verksamhetsomradet samt informationsupp-
gifter inom det egna verksamhetsomradet i
samarbete med ministeriets informationsen-
het. Avdelningarna och enheterna ger minis-
teriets utlatanden om drenden som hor till det
egna verksamhetsomradet, om inte drendet pa
grund av sin betydelse hor till ministern.

De fristaende enheterna skoter i tillimpliga
delar ovan ndmnda uppgifter.

15§
Justitieforvaltningsavdelningens uppgifter

Justitieforvaltningsavdelningen har till upp-
gift att sorja for verksamhetsvillkoren, ut-
vecklandet av verksamheten och personalen
samt den strategiska planeringen inom
domstolsvdsendet, utsokningsvédsendet och
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den offentliga réttshjdlpsverksamheten, stoda
verksamhetsomradets dmbetsverk vid skot-
seln av deras grundldggande uppgifter samt
svara for tillgangen pa tjénster och den
judiciella indelningen inom verksamhetsom-
radet.

Avdelningen skall dessutom:

1) skota tjanstekollektivavtals- och tjans-
tearrangemangsirenden som géiller domstol-
arna och andra dmbetsverk som hor till dess
verksamhetsomrade,

2) utreda datatekniska behov inom verk-
samhetsomradet och anskaffa behovliga da-
tatekniska tjénster,

3) skota sddana drenden som géller den
allmdnna advokatféreningen som hor till
ministeriet,

4) sorja for utvecklandet av innehallet i
formyndarverksamheten,

5) behandla drenden som géller domarfor-
slagsndmnden,

6) foredra domarutndmningar,

7) bereda lagstiftningen som géller verk-
samhetsomradet vid behov i samarbete med
lagberedningsavdelningen,

8) sorja for annan réttsvard, om inte drendet
ankommer pa nagon annan avdelning.

16 §

Uppgifter som hdnfor sig till justitieforvalt-
ningsavdelningens forvaltningsomrdde

Avdelningen sorjer for resultatstyrningen
inom domstolarna, utsokningsvésendets en-
heter, rattshjdlpsbyrderna, Konkursombuds-
mannens byra, Rattsregistercentralen och do-
marforslagsnimnden.

17 §
Lagberedningsavdelningens uppgifter

Lagberedningsavdelningen har till uppgift
att:

1) planera och bereda reformer som skall
genomforas genom lagstiftning,

2) ge utlatanden i lagstiftningsfrdgor samt

3) behandla statsfordrag som giller lag-
stiftningen och andra internationella forplik-
telser, om inte nagot annat foljer av denna
arbetsordning och

4) skota EU-rdttsliga radgivnings- och
sakkunniguppgifter,

5) granska forfattningsforslag som ldmnats
till justitieministeriet for granskning,

6) utveckla statsradets lagberedning,

7) behandla fragor som giller landskapet
Alands sjilvstyrelse.

18 §
Kriminalpolitiska avdelningens uppgifter

Avdelningen har till uppgift att beddma,
leda och utveckla kriminalpolitiken, sorja for
verksamhetsvillkoren, utvecklandet av verk-
samheten samt den strategiska planeringen
inom aklagarvisendet och brottspafoljds-
omradet samt samarbete inom omradet for
kriminalpolitik.

Avdelningen skall dessutom:

1) bereda lagstiftningen inom verksamhets-
omradet samt styra normgivningen inom
brottspafoljdsomradet,

2) svara for planeringen och utvecklingen
av brottsbekdmpningen samt soérja for upp-
gifterna som hor till sekretariatet for radet for
brottsforebyggande,

3) skota drenden som giller loner och
tjanstekollektivavtal for aklagarvisendet,

4) behandla drenden som géller Fangvar-
dens utbildningscentral, radet for brottsfore-
byggande och Europeiska institutet f{or
kriminalpolitik, verksamt i anslutning till
Forenta Nationerna.

19 §

Uppgifter som hdnfor sig till kriminalpoli-
tiska avdelningens forvaltningsomrdde

Avdelningen sorjer for resultatstyrningen
inom Brottspafoljdsverket, riksaklagarimbe-
tet, Féangvardens utbildningscentral, Euro-
peiska institutet for kriminalpolitik och radet
for brottsforebyggande.

20§
Forvaltningsenhetens uppgifter
Forvaltningsenheten har till uppgift att

sorja for:
1) utvecklingen av ministeriets forvaltning
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och organisation samt forvaltningsuppgifter
som inte ankommer pad nidgon annan avdel-
ning eller enhet,

2) anhéllan om benédning och dktenskaps-
rattsliga ansokningar samt tillsdttande av
undersokningskommissioner for att under-
soka storolyckor,

3) forvaltningsuppgifter som géller Justi-
tiekanslersambetet, Réttspolitiska forsknings-
institutet, Centralen for undersdkning av
olyckor, Dataombudsmannens byra och da-
tasekretessndmnden samt ministeriets frista-
ende enheter,

4) uppgifter som ankommer p& ministeriet
vid forréttning av statliga val, kommunala val
och folkomrostningar samt utvecklingen av
valsystemen och valdatasystemen,

5) partiregistret och den tillsyn over par-
tierna avses i1 partilagen,

6) uppgifter som ankommer pa ministeriet
enligt spraklagen,

7) samernas kulturella autonomi och sa-
mordning av samefrigor,

8) ministeriets dokumentforvaltning, pub-
liceringsverksambhet, intern information, bib-
liotek och andra informationstjénster,

9) Finlands forfattningssamling, ministeri-
ernas foreskriftssamlingar samt den elektro-
niska forfattningsdatabanken,

10) forvaltningsomradets gemensamma
personaladministration, personaldata, -data-
system och -rapportering samt styrning av
rakenskapsverkets betalningscentraler i per-
sonalfragor samt lonerékning,

11) utvecklingen av ministeriets personal
och Ovrig personalforvaltning samt fragor
med anknytning till tjanstekollektivavtal for
ministeriet och for vissa ministeriet under-
stillda dmbetsverk,

12) ministeriets interna tjanster.

21§

Uppgifter som hdnfor sig till forvaltnings-
enhetens forvaltningsomrdde

Forvaltningsenheten sorjer for resultatstyr-
ningen inom Réttspolitiska forskningsinstitu-
tet, Centralen for undersokning av olyckor,
Dataombudsmannens byra och datasekretess-
ndmnden.

629

22§
Ekonomienhetens uppgifter

Ekonomienheten har till uppgift att sorja
for:

1) beredningen och uppfdljning av utfallet
av forvaltningsomradets budget, resultatstyr-
ningsprocessen, beredningen av verksamhets-
och ekonomiplanen samt uppf6ljnings- och
rapporteringsforfarandena,

2) ministeriets gemensamma ekonomirap-
porteringsforfaranden som stdder ledningen
och planeringen samt utveckling av dessa,

3) uppgifter i anslutning till allmén utveck-
ling av ministeriets och forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi, om inte dessa
ankommer pa forvaltningsenheten,

4) styrning och utveckling av forvaltnings-
omradets anskaffningsverksamhet,

5) rikenskapsverkets betalningsrorelse,
bokforing och ovrig redovisningsverksamhet
och deras utveckling,

6) uppritthdllande och utveckling av data-
systemen som anvénds vid ekonomiforvalt-
ningen,

7) styrning av forvaltningsomradets regio-
nala betalningscentraler.

23§
Internationella enhetens uppgifter

Den internationella enheten har till uppgift
att samordna skotseln av ministeriets EU-
fragor, folja internationella réttssamarbets-
konventioner och -forfattningar samt utifrdn
dem skota ministeriets uppgifter som cen-
tralmyndighet, utveckla och samordna for-
valtningsomradets deltagande i1 den civila
krishanteringen samt sorja for samarbetspro-
jekt i anslutning till frdmjandet av réttsstats-
utvecklingen.

24§
Uppgifter vid enheten for intern revision

Enheten for intern revision har till uppgift
att producera gransknings- och utvirderings-
information i frdga om adndamalsenligheten
och tillrdckligheten av den interna kontrollen
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for ledningen samt frdmja utvecklingen av
metoderna for intern kontroll och riskhante-
ring. Nédrmare bestimmelser om enhetens
stéllning, uppgifter och arbetsmetoder ingar i
reglementet for den interna revisionen som
faststdlls av ministern.

25§
Informationsenhetens uppgifter

Informationsenheten har till uppgift att
skota ministeriets informationsverksamhet
under ministerns och kanslichefens ledning
och 1 samarbete med avdelningarna och
enheterna. Enheten skall utveckla ministeriets
externa informationsverksamhet. Enheten
koordinerar dven forvaltningsomradets infor-
mationsverksamhet.

26§
Dataadministrationsenhetens uppgifter

Dataadministrationsenheten har till uppgift
att bereda en dataadministrationsstrategi for
forvaltningsomradet och svara for forvalt-
ningsomradets gemensamma dataadministra-
tionsprojekt, om de inte skall skotas nadgon
annanstans. Dataadministrationsenheten sva-
rar for ramavtalen for datatekniken inom
forvaltningsomradet samt for resultatstyr-
ningen inom justitieforvaltningens datatek-
nikcentral.

27§

Uppgifter vid justitieforvaltningens datatek-
nikcentral

Justitieforvaltningens datateknikcentral har
till uppgift att tillhandahélla datatekniska
utvecklings-, expert-, produktions-, anskaff-
nings- och stddtjanster for ministeriet och
ambetsverken inom fOrvaltningsomradet i
syfte att stodja verksamhetsprocesserna och
utvecklingen av dem samt organisera infor-
mationstjansten inom fastighetsdatasystemet.
Datateknikcentralen producerar sjélv de tjéns-
ter som behovs eller skaffar dem fran andra
tjdnsteproducenter.

4 kap
Uppgifterna for vissa tjinsteman
28 §
Kanslichefens uppgifter

Utéver vad som bestdms i 45§ i regle-
mentet for statsradet (262/2003) skall kans-
lichefen:

1) leda beredningen av budgetforslaget for
forvaltningsomradet och folja upp utfallet,

2) leda och samordna EU-fragor och
internationella drenden som dr gemensamma
for ministeriet och behandla de viktigaste
frdgorna i anslutning till dessa,

3) leda utvecklingen av ministeriets infor-
mationsverksamhet och svara for verksam-
hetsvillkoren for informationen,

4) behandla viktiga fragor som giller
Raittspolitiska forskningsinstitutet och Euro-
peiska kriminalpolitiska institutet, verksamt i
anslutning till Férenta Nationerna.

Internationella enheten, informationsenhe-
ten, enheten fOr intern revision och det
dataadministrativa  ansvarsomradet lyder
under kanslichefen. Kanslichefen leder arbe-
tet 1 stodet for ledningen.

29§
Avdelningschefens uppgifter

Avdelningschefen skall:

1) leda och utveckla verksamheten vid
avdelningen, sorja for dess verksamhetsvill-
kor och svara for att mélen som uppstéllts for
avdelningen nés,

2) folja upp utvecklingen inom avdelning-
ens verksamhetsomrdde och ta initiativ och
lagga fram forslag till reformer,

3) delta i utvecklingen av ministeriets och
forvaltningsomradets gemensamma funktio-
ner,

4) leda cheferna for avdelningens enheter,

5) sorja for avdelningens personal och dess
utveckling,

6) sorja for den interna informationen inom
avdelningen,

7) halla ministern och kanslichefen under-
rattade om viktiga aktuella fragor inom
avdelningens verksamhetsomrade,
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8) skota andra uppgifter som ministern eller
kanslichefen forordnar.

30§
Uppgifterna for bitrddande avdelningschef

Bitradande avdelningschef dr vikarie for
avdelningschefen. Vid en avdelning med flera
bitridande avdelningschefer forordnar kans-
lichefen vikarien.

318§
Féorvaltningsdirektorens uppgifter

Forvaltningsdirektoren skall:

1) leda och utveckla forvaltningsenheten
samt svara for enhetens samarbete inom
ministeriet,

2) utveckla ministeriets interna forvaltning
och svara for forfattningar som géller mini-
steriet samt fOretrida ministeriet i domstolar
och andra myndigheter, om inte detta an-
kommer pa nagon annan avdelning eller
enhet,

3) utveckla forvaltningsforfarandet och
foredragandenas verksamhet i ministeriet i
samarbete med andra avdelningar,

4) utfora andra uppgifter som ministern
eller kanslichefen forordnar.

I Ovrigt har forvaltningsdirektdren i
tillimpliga delar samma uppgifter som av-
delningschefen.

32§
Ekonomidirektorens uppgifter

Ekonomidirektoren skall:

1) leda och utveckla ekonomienheten samt
svara for enhetens samarbete inom ministe-
riet,

2) svara for utvecklingen av planerings-
och kalkyleringssystemen samt rapportering-
en inom forvaltningsomradet,

3) svara for styrningen av forvaltningsom-
radets betalningscentraler, med undantag av
personalfragor,

4) utfora andra uppgifter som ministern
eller kanslichefen forordnar.

I 6vrigt har ekonomidirektdren i tillimpliga
delar samma uppgifter som avdelningschefen.
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33§
Uppgifter for ovriga férmdn

Ovriga formin har i tillimpliga delar
samma uppgifter som avdelningschefen.

34§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare utfor upp-
gifter som han eller hon tilldelas av ministern
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Specialmedarbetaren skall pad begiran fa
den information han eller hon behdver for att
utfora sina uppgifter.

5 kap
Beredning av drenden
358§
Foredragande vid ministeriet

Utover vad som bestdms i1 lagen om
statsradet (175/2003) foredras drendena vid
ministeriet av utvecklingschef, specialsak-
kunnig, planeringschef, forvaltningschef, re-
dovisningschef, revisionschef, dataadmi-
nistrationschef, ADB-chef, informationschef,
utbildningschef, produktionschef, chef for
informationstjansten, informationsspecialist,
specialplanerare, specialforskare, dverinspek-
tor, ekonomiinspektor, kamrer, inspektor,
lagstiftningssekreterare, regeringssekreterare,
personalsekreterare, sekreterare for informa-
tionstjansten, informationssekreterare, avdel-
ningssekreterare, bitrddande informations-
chef, planerare och ADB-planerare samt de
tjdnstemidn som ministern sdrskilt forordnar
att foredra drenden vid ministeriet.

36§
Forordnande om beredning
Om beredning av édrenden vid ministeriet

foreskrivs 1 4 § 1 statsradets forordning om
justitieministeriet.
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37§
Informering av ministeriets ledning

Ministern och kanslichefen skall informe-
ras om viktiga drenden gillande forvaltnings-
omradet i god tid innan de avgors eller
foredras.

Avdelningschefen, forvaltningsdirektoren
eller ekonomidirektoren skall i god tid infor-
meras om drenden som fOredras.

38§
Féredragningstillstand

En redogorelse for édrenden som skall
behandlas vid foredragning for republikens
president, vid statsradets allménna samman-
tride, 1 statsradets finansutskott eller vid
finansbehandling i finansministeriet skall vid
behov ges ministern i god tid fore foredrag-
ningen. Foredragningslistan far inte delas ut
innan ministern har godként utkastet till den.
I bradskande fall kan foredragningslistan
dock delas ut med tillstaind av kanslichefen.

39§

Sdndande av ett forslag till lag eller forord-
ning for granskning

Enligt 30§ i reglementet for statsradet
granskas forslag till lag eller forordning som
sénts till justitieministeriet for granskning av
granskningsbyrdn vid lagberedningsavdel-
ningen, som ger ndrmare anvisningar om
sindande av forfattningar for granskning.

40§
Laggranskning

Vid granskningen skall uppméirksamhet
fastas vid att géllande rétt och anvisningarna
for utarbetande av lagforslag pa ett behdrigt
sétt har beaktats i forslaget. Det skall ocksa
sorjas for att forslagets utformning &dr exakt
och konsekvent samt att ordalydelsen &r felfri
och begriplig och att den finska och den
svenska texten har samma innehall.

Om lagforslaget visar sig vara sa bristfalligt
att behovliga korrigeringar och anmérkningar

inte pa ett lampligt sitt kan goéras 1 samband
med granskningen, skall forslaget aterforvisas
till den som berett forslaget, som samtidigt
underrittas om de brister och fel som
upptackts.

Avdelningschefen skall underrittas om for
justitieministeriets forvaltningsomrade vik-
tiga drenden som framkommit vid gransk-
ningen samt vid behov om att forslaget med
stod av 2 mom. aterforvisats till den som
berett forslaget.

418§
Projekt och projektprogram

Ministern godkénner projektprogrammen
och startar viktiga projekt som géller mini-
steriet och forvaltningsomrédet.

Kanslichefen startar projekt som géller
flera avdelningar och som inte faller inom
ramen fOor ministerns beslutanderitt.

42§
Tjdnstemdnnens ovriga uppgifter

Utover vad som enligt lag, forordning eller
arbetsordning hor till en tjanstemans uppgifter
skall tjdnstemannen dessutom vid behov
utféra de Ovriga uppgifter som ministern,
kanslichefen, avdelningschefen, bitrddande
avdelningschefen eller enhetschefen forord-
nar.

6 kap
Avgorande av drenden

43 §
Ministerns beslutanderditt

Enligt 15 § lagen om statsradet skall den
minister till vars ansvarsomrade ett drende hor
avgora det samt leda ministeriets verksamhet
enligt arbetsfordelningen.

44§
Tjdnstemdnnens beslutanderdtt

Om tjansteminnens beslutanderétt fore-
skrivs 1 36 § 1 reglementet for statsradet.
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45§
Forbehallande av beslutanderditt

Om forbehéllande av beslutanderétt fore-
skrivs 16 § i lagen om statsradet och 37 § i
reglementet for statsradet.

46 §
Kanslichefens beslutanderitt

Kanslichefen avgor drenden som géller:

1) fordelningen av ministeriets omkost-
nadsanslag,

2) viktiga fragor rorande ministeriets in-
terna forvaltning,

3) principiella och viktiga fragor roérande
den interna revisionen av forvaltningsomra-
det,

4) preciserande tjanstekollektivavtal for
justitieforvaltningsavdelningens eller forvalt-
ningsenhetens verksamhetsomrade,

5) vikarier for direktdrerna vid de frista-
ende enheterna.

47 §

Beslutanderdtt for justitieforvaltningsavdel-

ningens avdelningschef

Justitieforvaltningsavdelningens avdel-
ningschef avgor drenden som giller:

1) avdelningens personal enligt vad som
foreskrivs nedan,

2) utbildningsplanen for
verksamhetsomrade,

3) uppsdgning av en tjdnsteman som
ministeriet utndmnt till ett &mbetsverk inom
avdelningens verksamhetsomrade,

4) erséttningsdrenden inom avdelningens
verksamhetsomrade, om de inte skall avgdras
av enhetens chef,

5) lamnande av utldtanden, om inte drendet
pa grund av sin betydelse hor till ministern.

avdelningens

48 §

Beslutanderditt for bitrddande avdelningschef
vid justitieférvaltningsenheten

Bitrddande avdelningschefen vid justitie-
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forvaltningsavdelningen avgoér drenden som
giller:

1) l6ner, tjdnstereglering och annan perso-
naladministration rérande personalen vid 4m-
betsverk inom avdelningens verksamhetsom-
rade enligt vad som sérskilt foreskrivs om
detta,

2) omkostnadsanslag for ambetsverk inom
avdelningens verksamhetsomrade, om de inte
avgdrs genom resultatavtal,

3) anskaftning, utrustning och inredning
samt underhall av lokaler for &dmbetsverk
inom avdelningens verksamhetsomradde och
aklagarvdsendet.

49 §

Beslutanderdtt for chefen for en enhet vid
Justitieforvaltningsavdelningen

Enhetschefen avgor drenden som géller:

1) tillstands-, klagomals- och ersdttnings-
frigor dér ersdttningsbeloppet uppgar till
hogst 20 000 euro inom enhetens verksam-
hetsomréade,

2) anmérkning eller varning till en tjénste-
man som ministeriet utndmnt till ett &mbets-
verk inom enhetens verksamhetsomrade,

3) faststdllande av formuldr for blanketter
och andra handlingar inom enhetens verk-
samhetsomrade.

50 §

Beslutanderdtt for lagberedningsavdel-
ningens avdelningschef

Lagberedningsavdelningens  avdelnings-
chef avgor drenden som géller avdelningens
personal enligt vad som foreskrivs nedan och
lamnande av utlatanden, om inte drendet pa
grund av sin betydelse hor till ministern.

Utover detta bestimmer avdelningschefen
om forordnande av en sakkunnig och betal-
ning av arvode.

51§

Beslutanderditt for kriminalpolitiska avdel-
ningens avdelningschef

Kriminalpolitiska avdelningens avdel-

ningschef avgor drenden som géller:
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1) godkdnnande av verksamhetsplanen for
radet for brottsforebyggande, beviljande av
bistand for ett brottsbekdmpningsprojekt samt
drenden som hor till ministeriet och géller
startande och genomforande av projekt ro-
rande brottsforebyggande eller brottsbekdmp-
ning, om det inte dr friga om ett lagstift-
ningsprojekt eller ett drende av sddan vikt att
det maste foredras for ministern,

2) utndmningar till tjénsteforhallande for
viss tid som direktor for en regionalbyra inom
kriminalvardsvisendet, som fangelsedirektor
och som Overldkare vid sinnessjukhuset for
fangar till den del é&rendet faller inom
ministerns befogenhet,

3) drenden som giller avdelningens per-
sonal enligt vad som foreskrivs nedan,

4) lamnande av utlatanden, om inte drendet
pa grund av sin betydelse hor till ministern,

5) édrenden som giéller personalen vid
Europeiska institutet for kriminalpolitik,
verksamt i anslutning till Forenta Nationerna,
och som skall avgdras av justitieministeriet i
enlighet med principerna i 56—58 §.

52§

Beslutanderditt for bitrdidande avdelningschef
vid kriminalpolitiska avdelningen

Bitrddande avdelningschefen avgor éren-
den som géller:

1) 16ner och tjanstekollektivavtal for akla-
garvisendets personal,

2) beslut om forvaring av rannsaknings-
fangar som avses i 1 § i lagen om rannsak-
ningsfangelse (615/1974) och som hor till
ministeriet,

3) drenden som géller personalen vid
Féangvardens utbildningscentral och som skall
avgdras av justitieministeriet.

53§
Férvaltningsdirektorens beslutanderditt

Forvaltningsdirektoren avgor drenden som
géller:

1) de tekniska arrangemangen vid statliga
val, kommunala val och folkomrdstningar och
andra valrelaterade drenden som ankommer
pa justitieministeriet, med undantag av prin-
cipiellt viktiga fragor,
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2) tillsynen Over partierna enligt partilagen
samt granskning av bokforingen och medels-
anvandningen,

3) beviljande av statsunderstod, om de inte
ar principiellt viktiga eller ankommer pa
nagon annan avdelning,

4) internationell réttsvard som enligt 23 §
ankommer pa internationella enheten om de
inte ankommer pa ministern och om besvérs-
anvisning skall ges,

5) Réittspolitiska forskningsinstitutet, Cen-
tralen for undersokning av olyckor, Dataom-
budsmannens byra, datasekretessnimnden in-
ternationella enheten, informationsenheten
och enheten for intern revision nér det ar fraga
om personaldrenden enligt 56—58 §, om inte
drendet skall avgdras av ministern eller
kanslichefen,

6) allmén forvaltning, om fragan &r ge-
mensam for flera avdelningar och av ringa
betydelse,

7) enhetens personal enligt vad som fore-
skrivs nedan,

8) lamnande av utldtanden och rekommen-
dationer, om inte drendet pa grund av sin
betydelse hor till ministern,

9) ministeriets Ovriga interna forvaltning,
om inte drendet skall avgoras av kanslichefen
eller ndgon annan avdelningschef.

54§

Beslutanderditt for chefen for ansvarsomrddet
for forvaltningsfrdgor

Chefen for ansvarsomradet for forvalt-
ningsfrdgor avgor drenden som giller:

1) personalfrigor som enligt 56—58 § hor
till forvaltningsenheten,

2) sporrande l0nesystem, #&ndring eller
komplettering av tjanstekollektivavtal, om
inte saken dr principiellt viktig eller ankom-
mer pa en annan avdelning,

3) semesterordningen.

55§
FEkonomidirektorens beslutanderditt

Ekonomidirektéren avgdr &drenden som
giller:
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1) uppgifter som ankommer pa justitiemi-
nisteriets och rittsvdsendets ridkenskapsverk,

2) anskaftning, utrustning och inredning av
lokaler for ministeriet och &mbetsverken som
ar verksamma i anslutning till ministeriet,

3) enhetens personal enligt vad som fore-
skrivs nedan,

4) ministeriets gemensamma anskaffning-
ar,

5) avskrivning av egendom och kontoav-
skrivningar,

6) personaladministrativa uppgifter som
ministeriet har pad grundval av sjukforsik-
ringslagen (364/1993),

7) lamnande av utlatanden, om inte drendet
pa grund av sin betydelse hor till ministern.

7 kap
Beslutanderiitt i personalidrenden
56§
Utndmning till tidnst eller tidnsteforhdllande

Ministern utndmner till tjanst och till
tjidnsteforhallande for viss tid samt anstiller
motsvarande personal i arbetsavtalsforhallan-
de da Ionen for tjénsten eller uppgiften ar
hogre dn i loneklass A 25, om inte drendet
skall avgoras av republikens president eller
statsradets allmidnna sammantréde.

Kanslichefen utndmner pa framstillning av
enheten och pa foredragning av forvaltnings-
enheten tjanstemdn vid de fristdende verk-
samhetsenheterna till tjanst och till tjanste-
forhallande for viss tid samt anstdller mot-
svarande personal i arbetsavtalsforhéllande,
om Ionen for tjansten eller uppgiften mot-
svarar hogst loneklass A 25. Med avvikelse
frén detta utndmner direktoren for justitiefor-
valtningens datateknikcentral tjanstemdn vid
centralen till tjénst och till tjédnsteforhéallande
for viss tid samt anstéller personal i arbets-
avtalsforhallande, om 16nen for tjénsten eller
uppgiften motsvarar hogst 16neklass A 20.
Om forvaltningsenheten och ekonomienheten
foreskrivs i 3 mom.

Avdelningschefen, forvaltningsdirektdren
och ekonomidirektdren utndmner tjdnstemén
vid avdelningen eller enheten till tjanst och
till tjansteforhallande for viss tid samt an-

stdller motsvarande personal i arbetsavtals-
forhéllande, om Ionen for tjansten eller
uppgiften motsvarar hogst 16neklass A 25.
Forutséttningen for en utndmning till ndgon
annan 4n en tjanst som specificeras i stats-
budgeten samt for anstéllning i1 arbetsavtals-
forhallande &r att tjénsten eller uppgiften
ingdr 1 resultatavtalet eller att forvaltningsen-
heten har gett tillstdnd till utndmningen eller
anstillningen (tillséttningstillstand).

57§
Tjdnstledighet

Annan tjénstledighet &n sddan som grundar
sig pa lag eller tjanstekollektivavtal beviljas
tjiinstemdn samt motsvarande befrielse fran
en uppgift, personal i arbetsavtalsforhallande
av:

1) ministern for hogst tvé &r, om lénen for
tjénsten eller uppgiften &r hogre én i 16neklass
A 25,

2) kanslichefen nir fragan géller tjdnste-
mén och arbetstagare vid en fran avdelning-
arna fristdende enhet, om lonen for tjdnsten
eller uppgiften motsvarar hogst 16neklass A
25, direktoren for justitieforvaltningens data-
teknikcentral beviljar dock centralens tjanste-
mén och arbetstagare tjdnstledighet eller
motsvarande beftrielse, om 16nen for tjdnsten
eller uppgiften motsvarar hogst loneklass A
20, om forvaltningsenheten och ekonomien-
heten foreskrivs i 3 punkten,

3) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren och ekonomidirektdren nér fragan géller
avdelningens tjdnstemén och arbetstagare, om
lonen for tjansten eller uppgiften motsvarar
hogst loneklass A 25.

Pa lag eller tjanstekollektivavtal grundad
tjénstledighet for tjinstemén och motsvarande
befrielse fran uppgifterna for personal i
arbetsavtalsforhédllande beviljas av forvalt-
ningsenheten.

For beviljande av tjanstledighet med 16n for
lingre tid &n 30 dygn under ett kalenderdr
krévs utldtande fran forvaltningsenheten. Ar
avsikten att pad ett sdtt som avviker fran
utldtandet besluta om en tjénstledighet med
16n som avdelningschefen avgor, skall fragan
foreldggas kanslichefen.
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58§
Ovriga personaliirenden

Efter att forvaltningsenheten gett utldtande
i saken avgdr ministern drenden som géller
inrdttande och indragning av ndgon annan
tjidnst 4n en saddan som specificeras i stats-
budgeten, éndring av bendmningen pa en
tjanst eller loneklassen for en tjidnst, om
loneklassen for tjdnsten &r hogre &n A 25
(tjanstereglering).

Kanslichefen avgor:

1) efter att forvaltningsenheten gett utla-
tande i saken drenden som géller inrdttande
och indragning av en tjanst, dndring av
bendmningen pa en tjanst eller 16neklassen for
en tjanst, om loneklassen for tjénsten dr hogst
A 25,

2) placering av ministeriets personal pa
avdelningarna och i de frdn avdelningarna
fristdende enheterna,

3) pa foredragning av forvaltningsenheten
drenden som géller tjdnsteavtal, personliga
16ner och Ionetilldgg for ministeriets personal,
om inte avgorandet av drendet ankommer pa
statsrddets allménna sammantrdde eller mi-
nistern,

4) pa foredragning av forvaltningsenheten
drenden som géller tjdnsteménnens bisysslor.

8 kap
Det nya lonesystemet
59§
Verkningar av det nya lonesystemet

Nér det nya lonesystemet tas i bruk avgors
ministeriets personalfragor enligt vad som
foreskrivs 1 56—58 §, men vid beslutsfattan-
det skall bestimmelserna i 60—62 § beaktas.

60 §
Behdérighet att avgora drenden

Nar det i 56—58 § foreskrivs,

1) att ministern eller tjdnstemannen &r
behorig att avgora &drendet, om lonen for
tjénsten eller uppgiften som avgorandet géller
ar hogre an 1 16neklass A 25, skall svarighets-

graden for tjénsten i det nya Idnesystemet
vara hogre dn 10 eller 16nen annars motsvara
denna,

2) att tjanstemannen dr behdrig att avgora
drendet, om 10nen for tjénsten eller uppgiften
som avgorandet géller motsvarar hogst lone-
klass A 25 eller loneklassen for tjansten &r
hogst A 25, skall svarighetsgraden for tjéns-
ten 1 det nya 16nesystemet vara hogst 10 eller
I6nen annars motsvara denna,

3) att direktoren for justitieforvaltningens
datateknikcentral dr behorig att avgora dren-
det, om lonen for tjansten eller uppgiften
motsvarar hogst 1oneklass A 20, skall sva-
righetsgraden for tjdnsten i det nya lonesy-
stemet vara hogst 8 eller 16nen annars
motsvara denna.

61§

Inrdttande och dndring av tjidnster samt
faststillande av loner

Tjanster kan inrdttas eller &ndras och
tjidnsteménnens l6ner kan faststillas endast sa
att loneanslagen som &verenskommits i re-
sultatavtalen inte Overskrids. Narmare be-
stimmelser om godkénnande av I6neutgifter
finns i rdkenskapsverkets ekonomistadga.

For inréttande eller andring av tjénster och
for faststillande av 16ner krivs utlatande fran
varderingsgruppen for I0nesystemet innan
beslut fattas. Forvaltningsenheten inhédmtar
detta utlitande.

62§
Bestdmmande av den personliga lonedelen
Den personliga 16nedelen for en tjdnsteman
bestdms pé framstdllning av enhetens chef pa
det sétt som ministeriet ndrmare bestimmer.

9 kap

Sérskilda bestimmelser
63§
Extern information

Information som innehaller ett stillnings-
tagande av ministeriet skall godkdnnas av
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ministern eller, om ministern har férhinder, av
kanslichefen innan den publiceras, om inte
nagot annat bestdms i friga om nagot drende
eller nagon &rendegrupp. Nér information
forbereds skall ministeriets informationschef
kontaktas i god tid fore publiceringen. I ovrigt
ar det avdelningschefens sak att se till och
organisera informationen. For pressinforma-
tioner krivs tillstind av ministern.

64§
Intern information

Syftet med ministeriets interna information
ar att framja samarbetet mellan ledningen och
den Ovriga personalen samt att utveckla
ministeriets verksamhet och arbetsforhéllan-
den. Den interna informationen skall sdrskilt
gilla d&renden som anges i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar
samt fragor rorande arbetet och villkoren i ett
anstéllningsforhallande.

65§
Dokumenthantering

For forvaltning av drenden som behandlas
har ministeriet ett elektroniskt dokumenthan-
teringssystem. Den som foredrar eller bereder
ett drende skall se till att behovliga registre-
ringar om drendets behandlingsfas gors i
dokumenthanteringssystemet och att bered-
nings- och beslutshandlingarna infors i sy-
stemet 1 elektronisk form.

Den som foredrar eller bereder ett drende

Helsingfors den 10 mars 2005
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ar skyldig att efter slutford uppgift se till att
handlingarna ordnade pé behorigt sétt lamnas
till registratorskontoret.

Om ett drende har behandlats i1 en arbets-
grupp svarar ordféranden for arbetsgruppen
for ovan ndmnda atgérder.

For forvaltning av EU-handlingar har stats-
radet ett gemensamt dokumenthanteringssy-
stem.

66 §
Ministeriets beredskapsverksamhet

Kanslichefen eller en tjansteman som han
eller hon forordnat ar beredskapschef vid
justitieministeriet. Beredskapschefen skall
styra och samordna forvaltningsomradets be-
redskap infor undantagsforhdllanden. Om
justitieministeriets skyddschefer och andra
skyddsorganisationer samt om skyddsverk-
samhet bestédms i skyddsplaner for verksam-
hetsstillena.

67§
lkrafttrdadande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1
april 2005.

Genom denna arbetsordning upphdvs ju-
stitieministeriets arbetsordning av den 23 maj
2002 (439/2002) jdmte dndringar.

tgdrder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsétter far vidtas innan arbets-
ordningen triader i kraft.

Justitieminister Johannes Koskinen

Kanslichef Kirsti Rissanen
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Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om utbetalning av ersittning (kompen-
sationsbetalning) for 2004 till den som producerar stirkelsepotatis samt utbetalning av
forskott pa beredningsstod for spanadslin och fiberhampa for 2004

Utfdrdat 1 Helsingfors den 18 mars 2005

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stod av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfardat foljande forordning:

JSM:s
foreskrifts-
Forordningens rubrik samling nr utférdat trader 1 kraft
JSM:s forordning om utbetalning av ersittning
(kompensationsbetalning) for 2004 till den
som producerar stirkelsepotatis samt utbetal-
ning av forskott pa beredningsstod for spa-
nadslin och fiberhampa for 2004 ............. 21/05 18.3.2005 30.3.2005

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling.
Forordningen kan fds fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjdnstcentral,
(Mariegatan 23, Helsingfors), PB 310, 00023 Statsrddet, telefon 020 772 005.

Helsingfors den 18 mars 2005

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Overinspektor Velimatti Mukkila
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