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Statsridets forordning

om indring av statsradets forordning om kvalitetskraven pa motorbensin och dieselolja

Given 1 Helsingfors den 21 augusti 2003

I enlighet med statsradets beslut, fattat vid féredragning fran miljoministeriet,
upphdvs 10 § 1 statsradets forordning av den 28 december 2000 om kvalitetskraven pa

motorbensin och dieselolja (1271/2000),

dndras 1,4, 5 och 8§, 9 § 1 mom. och bilagans tabeller I, II, III och IV, av dessa lagrum
1 § sadan den lyder i statsradets forordning (1265/2002) samt

fogas till 2 §, sddan den lyder i statsradets forordning (1265/2002), nya 4 och 5 punkter samt
till férordningen nya 5 a, 5 b och 5 ¢ § samt till bilagan nya tabeller II A och IV A som

foljer:
1§

Tilldmpningsomradde

Denna forordning tillampas pa motorben-
sin och dieselolja som sldpps ut pd marknaden
i Finland for anvéndning i fordon i kategori
M och N (bil) eller i fordon i kategori L
(motorcykel, moped eller motsvarande) samt
pa motorbrdnsle som anvinds i mobila
maskiner.

Denna forordning tillimpas dock inte pa
brénslen avsedda att anvindas i1 militdrfordon

som avses 1 militdirfordonsforordningen
(560/1992).
2§
Definitioner

I denna forordning avses med

4) mobil maskin i fordonslagen (1090/

2002) definierad traktor, trafiktraktor och ett
dito motorredskap och en i statsradets beslut
(408/1998) om begrinsning av utsldpp av gas-
och partikelformiga  fororeningar  fran
forbranningsmotorer som skall monteras i
mobila maskiner definierad mobil maskin;

5) motorbrdnsle flyktiga mineraloljor som
lampar sig for bruk i fordon som drivs med
dieselmotor och dr avsedda att anvédndas i
mobila maskiner.

4§
Kvalitetskraven pda oblyad bensin

Oblyad motorbensin som sldpps ut pa
marknaden skall uppfylla kvalitetskraven i
tabell 1 i bilagan till denna forordning da
forordningen triader i kraft samt frdn och med
den 1 januari 2005 dessutom kraven i tabell
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II och fran och med den 1 januari 2009 kraven
i tabell 11 A.

58
Kvalitetskraven pa dieselolja

Dieselolja som sldpps ut pd marknaden
skall uppfylla kvalitetskraven 1 tabell III i
bilagan till denna forordning dé forordningen
trader i kraft samt frdn och med den 1 januari
2005 dessutom kraven i tabell IV och fran och
med den 1 januari 2009 kraven i tabell IV A.

5a8
Krav pd svavelhalten i motorbrdinsle

Motorbrénsle som sldpps ut pa marknaden
skall den 1 januari 2005 uppfylla kraven pa
svavelhalt i tabell IV i bilagan till denna
forordning.

5b§

Utsldppande pd marknaden av avsvavlade
brinslen

En verksamhetsutovare som pa marknaden
slapper ut sddana brénslen som avses 1 2 § 1
och 2 punkten ovan skall sjalv sorja for att det
senast den 1 januari 2005 finns tillrdcklig
tillgdng till branslen som uppfyller kraven i
tabellerna II A och IV A i bilagan i siddana
omraden dir motorbensin och dieselolja som
han slidpper ut pd marknaden kommer till
forséljning pé bensinstationerna.

Helsingfors den 21 augusti 2003
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5¢3§

Mdrkning av distributionsstdllen som
tillhandahaller osvavlade brdnslen

Saddana distributionsstédllen som tillhan-
dahéller brianslen som uppfyller kraven i
tabellerna II A och IV A i bilagan till denna
forordning skall mirkas for att ange att
brénslena dr osvavlade.

8§
Bestdmningsmetoder

Overensstimmelsen med kraven i friga om
motorbensin och dieselolja bestims enligt de
metoder som anges i standarderna EN SFS
228 och EN SFS 590.

938
Tillsyn

Tillverkare och importdrer av motorbensin,
dieselolja och motorbrénsle skall senast den
1 april varje ar gora upp en redogorelse over
de brénslen som sldppts ut pa marknaden
under foregdende kalenderar. Redogorelsen
skall visa att all den motorbensin, dieselolja
och motorbrinsle som foregdende ér sldpptes
ut pa marknaden uppfyller kraven i 3-6 § i
denna forordning och i tabellerna I-IV A i
bilagan.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2004.

Miljominister Jan-Erik Enestam

Konsultativ tjinsteman Seppo Sarkkinen
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Tabell I
Kvalitetskraven p& motorbensin ar 2000"
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Bilaga

Parameter Enhet Gréansvéirden
Minimum Maximum

Oktantal RON 95 -

MON 85 --
Angtryck
1.6 -31.8 kPa -- 70,0
Destillation:
-avdunstning vid 100 °C % v/v 46,0
-avdunstning vid 150 °C Yov/v 75,0
Kolviten:
-olefiner % v/v - 18,0
-aromater % viv - 42,0
-bensen % viv -- 1,0
Syrehalt % m/m - 2,7
Oxygenater
-metanol % viv - 3
-etanol % v/v - 5
-isopropylalkohol % vIv -- 10
-tert-butylalkohol % vIv -- 7
-isobutylalkohol % vIv -- 10
-etrar med minst 5 kolatomer % v/v - 15
Ovriga oxygenater” % vIv -- 10
Svavelhalt mg/kg -- 150

Blyhalt g/l - 0,005
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Tabell 11
Kvalitetskraven pi motorbensin ar 2005"

Parameter Enhet Gréansvérden

Minimum Maximum
Oktantal RON 95 -

MON 85 --

Kolviten:
-aromater % v/v - 35,0
Svavelhalt mg/kg -- 50
Tabell IT A
Kvalitetskraven pi motorbensin ar 2009"
Parameter Enhet Gréansvérden

Minimum Maximum
Svavelhalt mg/kg -- 10
Tabell IIT
Kvalitetskraven pi dieselolja &r 2000"
Parameter Enhet Grénsvérden

Minimum Maximum
Cetantal 51,0 -
Densitet vid 15 °C kg/m3 -- 845
Destillation:
-avdunstning till 95 % °C -- 360
-avdunstning till 10 % °C 180 --
Polyaromatiska
kolviten % m/m -- 11
Svavelhalt mg/kg -- 350
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Tabell IV
Kvalitetskraven pé dieselolja &r 2005"
Parameter Enhet Grinsvérden

Minimum Maximum
Svavelhalt mg/kg -- 50
Tabell IV A
Kvalitetskraven pé dieselolja &r 2009"
Parameter Enhet Grinsvérden

Minimum Maximum
Svavelhalt mg/kg -- 10

1) De vérden som anges i specifikationen dr "verkliga varden". Vid faststdllandet av griansvérden har bestimmel-
serna i ISO 4259 "Petroleumprodukter — bestdmning och tillimpning av precisionsdata i samband med testmeto-
der" tillimpas, och vid faststéllandet av ett minimivérde har en minsta skillnad pa 2R &ver noll beaktas (R = repro-
ducerbarhet). Resultaten av enskilda métningar skall tolkas med utgangspunkt i de kriterier som anges i ISO 4259

(offentliggjord 1995).

2) Andra envirda alkoholer och etrar med en slutlig kokpunkt som inte dr hdgre 4n den som anges i EN 228:1999.
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Nr 768

Statsridets forordning
om fndring av 1 § statsradets forordning om svavelhalten i tung briinnolja och litt brinnolja

Given 1 Helsingfors den 21 augusti 2003

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran miljoministeriet,
fogas till 1§ 2 mom. av statsradets forordning av den 24 augusti 2000 om svavelhalten i
tung briannolja och ldtt brinnolja (766/2000), sadan den lyder delvis dndrad i statsradets

forordning (1263/2002), ny punkt 4 a som foljer:

18§ maskiner och som avses i statsradets forord-
Tilli . . ning om kvalitetskraven pa motorbensin och
Litampmingsomrade dieselolja (767/2003).

————————————— Denna forordning trdder i kraft den 1
4 a) motorbrinsle som anvidnds i mobila  januari 2005.

Helsingfors den 21 augusti 2003

Miljominister Jan-Erik Enestam

Konsultativ tjdnsteman Seppo Sarkkinen

Europeiska parlaments och radets direktiv: 2003/17/EG, EUT nr L 76, 22.3.2003, s. 10
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Nr 769

Inrikesministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 14 augusti 2003

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. lagen den 28

februari om statsradet (175/2003):
1 kap

Allminna bestaimmelser

1§
Tilldmpningsomrade

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrupp-
erna vid ministeriet, ministeriets avdelningar
och fristdende enheter och deras uppgifter,
vissa tjanstemins uppgifter och stallforetra-
dare samt om avgorandet av drenden.

Bestdammelserna i denna arbetsordning gal-
ler i tillampliga delar staben for gransbevak-
ningsvisendet.

2 kap

Resultatorientad styrning och resultat-
styrning

2§
Styrnings- och ledningsprinciper

Inom inrikesministeriets forvaltningsomra-
de tillampas resultatorienterad styrning mel-
lan ministeriet och forvaltningsomradets dm-
betsverk och inréttningar och resultatstyrning
vid ministeriet. Vid ministeriets avdelningar
kan teamarbete eller andra system tillimpas
som komplettering till resultatstyrning.

38
Styrnings- och ledningssystem

Ministrarna leder verksamheten inom for-

valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp och ledningsgrupperna for an-
svarsomradena.

Ledningsgrupperna for ansvarsomradena &r
ledningsgruppen for siakerhetsfragor och led-
ningsgruppen for forvaltningen och den re-
gionala utvecklingen.

Chefen for avdelningen bistas av avdel-
ningens ledningsgrupp.

48
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet handldg-
ger sambhillspolitiska linjedragningar som
inverkar centralt pa forvaltningsomradets och
ministeriets verksamhet samt de resultatpla-
ner som styr verksamheten och de resursra-
mar som kridvs fOor att genomfdra dessa.
Ledningsgruppen beddmer ocksa verksam-
hetens resultat som underlag for resultatpla-
neringen samt behandlar och koordinerar
andra vittgdende och principiellt viktiga dren-
den.

Till ledningsgruppen hor ministrarna, kans-
lichefen, cheferna for avdelningarna, mi-
nistrarnas specialmedarbetare och en repre-
sentant for personalen. Sekreterare for led-
ningsgruppen &dr en person som utses av
ordforanden. Ministeriets informationsdirek-
tor har rétt att nérvara vid ledningsgruppens
moten.

Ordforande for ledningsgruppen ér inrikes-
ministern och vice ordférande region- och
kommunministern. Om béada har férhinder &r
kanslichefen ordférande.
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58
Ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden

Ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden be-
handlar verksamhetslinjerna samt resultatpla-
neringen for den allmdnna ordningen och
sdkerheten och beddmer verksamhetens re-
sultat. Den behandlar och koordinerar ocksé
sdkerhetsdrenden som hanfor sig till flera én
en avdelnings ansvarsomrade. Lednings-
gruppen kan ocksd behandla andra drenden
som ordféranden bestimmer.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, kanslichefen som vice ord-
forande samt avdelningscheferna for polis-,
rdddnings- och utlinningsavdelningen, chefen
for gransbevakningsvisendet, chefen for mi-
nisteriets grupp for internationella sikerhets-
frdgor samt cheferna for centralkriminalpoli-
sen och skyddspolisen som medlemmar.
Sekreteraren for ledningsgruppen utses av
ordforanden. Ministeriets informationsdirek-
tor har rétt att ndrvara vid ledningsgruppens
moten. | ledningsgruppens moéten kan vid
behov delta ocksd andra personer som ord-
foranden utser.

6§

Ledningsgruppen for forvaltningen och den
regionala utvecklingen

Ledningsgruppen for forvaltningen och den
regionala utvecklingen behandlar verksam-
hetslinjerna och resultatplaneringen for lokal-
och regionalforvaltningen, den kommunala
ekonomin och regionalutvecklingen och be-
domer verksamhetens resultat. Den behandlar
och koordinerar ocksd é&renden angéende
dessa fragor som hénfor sig till flera dn en
avdelnings ansvarsomrade. Ledningsgruppen
kan ocksda behandla andra drenden som
ordforanden bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor region- och kom-
munministern som ordférande, kanslichefen
som vice ordférande samt avdelningschefen
vid avdelningen for region- och forvaltnings-
utveckling och avdelningschefens forsta stall-
foretrddare och avdelningschefen for kom-
munavdelningen som medlemmar. Sekretera-
ren for ledningsgruppen utses av ord-
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foranden. Ministeriets informationsdirektor
har rétt att ndrvara vid ledningsgruppens
moten. I ledningsgruppens moten kan vid
behov delta ocksd andra personer som ord-
foranden utser.

78§

Samarbetsgruppen for projektet myndighets-
radiondtet

Samarbetsgruppen f{or projektet myn-
dighetsradiondtet behandlar de viktiga lin-
jefragor som géller myndighetsradionitet och
andra principiellt viktiga drenden i anslutning
till projektet myndighetsradiondtet. Gruppen
kan behandla ocksd andra drenden som
ordforanden bestdmmer.

Till samarbetsgruppen hor avdelningschef-
en for raddningsavdelningen som ordforande,
polisavdelningens avdelningschef som vice
ordforande och chefen for grinsbevaknings-
visendet samt representanter for forsvarsmi-
nisteriet, kommunikationsministeriet, social-
och hélsovardsministeriet och Finlands kom-
munforbund som medlemmar. Gruppens sek-
reterare dr projektchefen for projektet myn-
dighetsradionétet

8§
Avdelningschefernas mote

Vid avdelningschefernas mdote behandlar
ministeriets avdelningschefer under kans-
lichefens ledning aktuella d&renden som géller
alla avdelningar..

98§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen behandlar prin-
cipiellt viktiga fragor och linjedragningar
inom personaladministrationen och tar initia-
tiv till utvecklande av ministeriets personal-
politik..

Till samarbetsgruppen hor chefen for en-
heten for administrativa tjidnster vid avdel-
ningen for region- och forvaltningsutveckling
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som ordforande samt cheferna for de enheter
som svarar for avdelningens forvaltning eller
nagon annan tjdnsteman vid avdelningen som
svarar for personaladministrationen och tre
representanter for personalen som medlem-
mar. Bland avdelningarnas representanter
utses en vice ordforande for tva ar at gangen.
En tjansteman som utsetts for uppgiften av
enheten for administrativa tjanster vid avdel-
ningen for region- och forvaltningsutveckling
ar arbetsgruppens sekreterare. En informator
som utsetts for uppgiften har rétt att niarvara
vid gruppens mote

For beredningen av drenden som skall
behandlas i samarbetsgruppen finns ett sek-
retariat till vilket hor ordférande, vice ord-
forande som utses for tva ar at gangen bland
representanterna for avdelningarna, ordforan-
de for personalrddet samt samarbetsgruppens
sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
giller ministeriet dr samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan s& som Overenskoms i sam-
arbetsavtalet for ministeriet.

10§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen ér till for
den allménna planeringen och samordningen
av avdelningens verksamhet. Till lednings-
gruppen hor chefen for avdelningen som
ordférande, samt bitrddande avdelningschef-
en, cheferna for resultatenheterna och tva
representanter for personalen som medlem-
mar. [ ledningsgruppens moten kan pa kal-
lelse delta ocksa representanter for ministeriet
understillda d@mbetsverk och inréttningar.

Ledningsgruppen har till uppgift att be-
handla avdelningens resultatplaner, budget-
forslag, resultatmal och verksamhetsprinciper
enligt de verksamhetslinjer och verksamhet-
ens insatsomrdden som godkénts i lednings-
grupperna for ministeriet.

Vid behandling av samarbetsfragor som
giller avdelningen ar ledningsgruppen for
avdelningen eller ndgon annan grupp som
utsetts for detta ett samarbetsorgan sa som
overenskoms i samarbetsavtalet for ministe-
riet.

Om teamarbete eller nagot annat system
tillimpas som komplettering till resultatstyr-

2 430301/119
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ning vid avdelningen, skall de bestimmelser
i denna arbetsordning som giller lednings-
gruppen for avdelningen iakttas i tilllampliga
delar s& som ndrmare bestims i avdelningens
arbetsordning.

113§
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och koordineringen av
forvaltningsomradets och ministeriets
upphandlingar samt vid beredningen av de
viktigaste upphandlingarna bistds kansliche-
fen av ett upphandlingsteam.

Upphandlingsteamet utndmns
lichefen.

av kans-

3 kap

Avdelningarna och de fristiende enheterna
samt deras uppgifter

12 §

Ministeriets avdelningar och fristaende
enheter

Vid ministeriet finns en avdelning for
region- och forvaltningsutveckling, en kom-
munavdelning, en polisavdelning, en ridd-
ningsavdelning, en utlinningsavdelning samt
en gransbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor
indelningen av avdelningar direkt under-
stillda kanslichefen ministeriets ekonomien-
het, en enhet for intern granskning, ministe-
riets informationsenhet samt ministeriets
grupp for internationella sikerhetsfragor.

13§

Uppgifter for avdelningen for region- och
forvaltningsutveckling

Avdelningen for region- och forvaltnings-
utveckling behandlar drenden som géller

1) den regionala utvecklingen och utveck-
lande av forvaltning som stdder den,

2) den allménna utvecklingen av den
regionala forvaltningen och den statliga lo-
kalforvaltningen,
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3) planering, koordinering och genomfo-
rande av program i anslutning till den
regionala utvecklingen,

4) uppfoljning av den regionala utveck-
lingen,

5) beaktande av den regionala utvecklingen
i lagstiftningen,

6) gransoverskridande samarbete mellan
regionerna,

7) regionala
verksambhet,

8) EU:s region- och strukturpolitik, mal 1
och 2 samt forvaltningsmyndighetens upp-
gifter som giller strukturfondsprogrammen
som uppgjorts for malen, gemenskapsinitia-
tiven Interreg och Urban samt utbetalnings-
myndighetens uppgifter som géller Europeis-
ka regionala utvecklingsfonden,

9) lansforvaltningen,

10) héradsforvaltningen och hiradsambe-
tets allménna forvaltningsuppgifter liksom
haradsambetet allmént eller som helhet,

11) registerforvaltningen,

12) landskaps-, ldns- och héradsindelning,
regionindelning for styrning av regionalpoli-
tiska atgirder samt samordning av regionin-
delning,

13) allmint utvecklande av elektronisk
kommunikation inom regional- och lokalfor-
valtningen,

14) dataadministrationssamarbete inom re-
gionalforvaltningen, dataadministrativt sam-
arbete mellan statsforvaltningen och kommu-
nalforvaltningen samt mellan avdelningarna
och deras ansvarsomrdden och ministeriets
allmidnna dataadministration,

15) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration,

16) skotseln av ministeriets allmidnna for-
valtningsérenden och interna tjénster, samt

17) Finlands flagga och Finlands riksva-
pen, med undantag av upplysnings- och
informationsverksamhet samt polisens rétt att
anvinda rektangulér statsflagga.

De drenden som géller hdradsforvaltningen
och hdradsdmbetet bereds i samarbete mellan
polisavdelningen och justitieministeriet samt
till berorda delar med riksédklagarimbetet.

Kanslichefen leder avdelningen och bistés
av denna vid utvecklandet av ministeriets
forfattningsberedning

Avdelningen behandlar ockséd ministeriets

utvecklingsmyndigheters
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Ovriga drenden som inte ankommer pd andra
avdelningar eller fristdende enheter.

14 §
Kommunavdelningens uppgifter

Kommunavdelningen behandlar &renden
som giller

1) den kommunala forvaltningen,

2) den allminna uppfdljningen av kom-
munernas verksamhet och ekonomi,

3) kommunernas allminna statsandel och
utjdmningen av kommunernas ekonomiska
skillnader,

4) kommunindelningen,

5) beaktandet av den kommunala sjilv-
styrelsen 1 lagstiftningen,

6) forhandlingsforfarandet mellan staten
och kommunerna, samt

7) kommunala arbetsmarknadsverket, kom-
munala pensionsanstalten och Kommunernas
garanticentral.

15§

Polisavdelningens uppgifter i anslutning till
polisvisendet

Polisavdelningen behandlar drenden som
hor till polisvidsendet och som géller polisens:

1) organisation,

2) regionindelning,

3) ekonomiforvaltning och resultatoriente-
rad styrning,

4) personaladministration,

5) tillstdndsforvaltning,

6) dokumentforvaltning och arkivfunktion,

7) materialforvaltning och dataadministra-
tion,

8) planering och uppf6ljning,

9) utbildning och forskning, samt

10) information.

Om uppgifter som ankommer pa polisens
hogsta ledning foreskrivs i sin helhet sarskilt.

16 §
Polisavdelningens ovriga uppgifter
Polisavdelningen behandlar utdver de dren-

den som anges i 15 § drenden som géller
1) finskt pass och identitetskort,
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2) utlimning for brott mellan Finland och
de andra nordiska lianderna,

3) funktioner som avses i lagstiftningen om
privata sdkerhetstjanster och resandekort for
inkvarteringsrorelser,

4) funktioner som anges i lotterilagen och
lagen om forstroelseanordningar,

5) penninginsamling,

6) den tillsyn dver foreningarnas verksam-
het som avses 1 43 och 44 § foreningslagen;
(20.12.2000/1164)

7) skjutvapen och skjutférnddenheter samt
eggvapen,

8) offentliga tillstdllningar,

9) funktioner som avses i lagstiftningen om
ordningsvakter;

10) hittegods,

11) inresa i landet och utlinningar i den
man dessa drenden hor till polisen, samt

12) projektet myndighetsradionétet.

Av drenden som géller nddcentralsverkets
personal behandlar avdelningen de uppgifter
som ankommer pa ansvarsomradets forhand-
lingsmyndighet och som avses 1 statens
tjanstekollektivavtal.

17§
Réddningsavdelningens uppgifter

Réddningsavdelningen behandlar drenden
som ankommer pa ridddningsvisendet och
som giller

1) resultatorienterad styrning,

2) aktionsberedskap,

3) organisation,

4) regionindelning,

5) overvaknings-, larm-, telekommunika-
tions- och signalsystem,

6) utrustning och material,

7) utbildning, information och upplysning
samt forskning,

8) statistikforing,

9) frivilliga organisationer,

10) Brandskyddsfonden,

11) Réaddningsinstitutet,

12) brandférebyggande och forebyggande
av olyckor,

13) byggnadstekniskt befolkningsskydd,

14) internationell bistdndsverksamhet,

15) beredskapsplanering,

16) livraddningsmedaljer, samt

17) Finlands Roda Kors utmarkelsetecken.

Avdelningen behandlar d&renden som géller
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nddcentralsverket med undantag av de upp-
gifter som enligt bestimmelserna i denna
arbetsordning skall behandlas av polisavdel-
ningen. Avdelningen skall samarbeta med
polisavdelningen vid behandling av nddcen-
tralsverkets resultatstyrning och budget, till-
sittande av nodcentralsvekets direktion och
samarbetsgrupp, utndmning av nddcentralens
chef samt behandling av andra drenden som
ar viktiga for nddcentralsverkets verksamhet.

Om ledningen av rdddningsverksamheten
vid olycksfall foreskrivs sarskilt.

18 §
Utlinningsavdelningens uppgifter

Utlanningsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) inresa i landet,

2) flyktingskap och asyl,

3) medborgarskap, samt

4) utlanningsverket.

19§
Uppgifter for ministeriets ekonomienhet

Ministeriets ekonomienhet behandlar dren-
den som giller

1) beredning av strategin for ministeriets
forvaltningsomréde, resultatplanering och re-
sultatorienterad styrning samt ekonomiplane-
ring,

2) berdttelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

3) ministeriets rikenskapsverksuppgifter
och principer for intern dvervakning,

4) uppgifter for den utbetalande myndighe-
ten for Europeiska regionala utvecklingsfon-
den samt oriktigheter som géller anvindning-
en av medel och rapportering om dessa, samt

5) ministeriets lokaliteter.

20§
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som giller

1) lagligheten av och dndamalsenligheten i
inrikesministeriets funktioner och ekonomis-
ka skotsel s4 som nidrmare bestims i regle-
mentet for intern granskning,
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2) tillsynen Over beviljande, utbetalning
och anvéndning av statsbidrag inom minis-
teriets uppgiftsomrade pa basis av nationell
finansiering och tillsynen Over beviljande,
utbetalning och anvindning av medel fran
Europeiska gemenskapernas strukturfonder,

3) annan tillsyn och andra kontakter som
forutsatts av en medlem i Europeiska unionen
i frdga om tillsynen Over beviljade struktur-
fondsmedel,

4) deklaration som skall ldmnas om an-
véndning av medel fran Europeiska regionala
utvecklingsfonden och den motsvarande stat-
liga medfinansieringen,

5) sakkunnighjdlp som vid behov ldmnas
dmbetsverken inom forvaltningsomradet vid
ordnandet av den interna kontrollen, samt

6) andra uppgifter som kanslichefen an-
fortrott denna.

21§
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet, som bistar
kanslichefen, leder och utvecklar ministeriets
kommunikation.

Ministeriets informationsenhet

1) bistdr ministeriets hogsta ledning i
kommunikationen,

2) ansvarar for ministeriets interna och
externa kommunikation samt webbinforma-
tion,

3) ansvarar for ministeriets information till
intressentgrupper,

4) ansvarar for utvecklandet av ministeriets
publikationsverksamhet, samt

5) ansvarar for upplysnings- och informa-
tionsverksamhet som géller Finlands flagga
och Finlands riksvapen.

22§

Ministeriets grupp for internationella
sdkerhetsfragor

Ministeriets grupp for internationella sé-
kerhetsfragor, som bistar kanslichefen, sam-
ordnar det internationella samarbete som
ankommer pa ministeriet inom polis-, radd-
nings-, utldnnings- och grénsbevakningsav-
delningens ansvarsomrade, drenden som skall
behandlas av Europeiska unionen samt dren-
den med anknytning till civil krishantering.
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4 kap
Vissa tjinstemins uppgifter
23§
Kanslichefen

Kanslichefen skall som ministrarnas nér-
maste medarbetare leda ministeriets verksam-
het.

Kanslichefen

1) ansvarar for den allminna utvecklingen
av forvaltningsomraddet samt ministeriets
verksamhet, organisation och personalpolitik,

2) leder beredningen av forvaltningsomra-
dets resultatplan, budgetforslag och ministe-
riets resultatbudget samt foljer att de genom-
fors,

3) samordnar avdelningarnas verksambhet,

4) har resultatdiskussioner med cheferna
for avdelningarna och cheferna for de frista-
ende enheterna,

5) ansvarar for starten och uppfoljningen av
ministeriets vittgdende och viktiga projekt i
samarbete med ministeriets avdelningar,

6) foljer dmbetsverks och inréttningars
verksamhet inom forvaltningsomrédet,

7) leder utvecklingen av ministeriets kom-
munikationspolitik, samt

8) leder och samordnar é&renden inom
ministeriet och forvaltningsomradet i anslut-
ning till Europeiska unionen samt ministeriets
andra gemensamma internationella drenden.

24§
Chefen for en avdelning

Chefen for en avdelning leder verksam-
heten vid sin avdelning enligt utstakade
verksambhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for att verksamheten vid hans
avdelning leder till resultat,

2) leder och samordnar internationella
drenden vid sin avdelning och inom sitt
ansvarsomrade,

3) leder beredningen av resultatplanerna
vid sin avdelning och inom sitt ansvars-
omrade,

4) ansvarar for starten och uppfoljningen av
projektet for forfattningsberedning och andra
principiellt viktiga projekt vid sin avdelning,
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5) leder resultatforhandlingarna med un-
derlydande d@mbetsverk,

6) har resultatdiskussioner med cheferna
for resultatenheterna vid sin avdelning,

7) utvecklar och foljer verksamheten inom
sitt ansvarsomrade,

8) leder beredningen av drenden inom sitt
ansvarsomride for ministeriets ledningsgrupp
och foredrar drendena dir; samt

9) utvecklar avdelningens information.

25§
Chefen for en enhet

Vad som i 24 § bestimts om chefen for en
avdelning giller i tilldimpliga delar chefen for
en resultatenhet och chefen for en fristdende
enhet.

Chefen for en resultatenhet och chefen for
en fristdende enhet skall sirskilt delta i viktiga
eller vittgaende projekt for forfattningsbered-
ning vid sin enhet.

Vad somi24 § ochi1 och2 mom.idenna
paragraf bestims om chefen for en resultat-
enhet, giller i tillimpliga delar ledaren for ett
team eller annan person sd som ndrmare
foreskrivs i avdelningens arbetsordning.

26§

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef leder avdel-
ningens verksamhet som raddningséverdirek-
torens narmaste medhjilpare.

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef:

1) svarar for sin del for utvecklandet av
avdelningens verksambhet,

2) samordnar verksamheten vid avdelning-
ens enheter,

3) bereder resultatavtal som ingds med
cheferna for avdelningens resultatenheter,

4) samordnar beredningen av avdelningens
och verksamhetsomréadets resultatplaner och
resultatavtal, samt

5) bitrdder avdelningschefen vid inledande
och uppfdljning av avdelningens forfattnings-
beredning och andra principiellt viktiga pro-
jekt.
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5 kap
Beredning av drenden
27§

Awvikelse fran den faststdillda arbets-
fordelningen

Varje tjdnsteman dr oavsett den faststillda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov
utfora de uppgifter som ministern, kansliche-
fen, chefen for en avdelning eller chefen for
resultatenheten i1 fraga aldgger honom eller
henne.

28 §
Horande av tjdnsteman

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller resultat-
enhet atar sig att foredra ett drende som en
tjdnsteman som lyder under honom eller
henne har getts att foredra, skall detta alltid
diskuteras med den underlydande tjdnsteman-
nen.

29§
Foredragningstillstand

Foredragningslista for statsradets allménna
sammantrdde eller finansutskottet far inte
utom av tvingande skél utdelas forrdn drendet
har meddelats ministern och han har godként
den for foredragning. Angaende begéran om
foredragningstillstand skall dessutom tillim-
pas den anvisning som meddelats sarskilt.

Foredragningslistan skall ocksa tillstéllas
kanslichefen for kdnnedom.

Vad som i 1 mom. bestdims om utdelning
av foredragningslistor, tillimpas ocksd pa
utdelning for handldggning av ministerut-
skotten av promemorior innehéllande inrikes-
ministeriets stdllningstaganden.

30§

Informerande av ministrarna och
kanslichefen

Ministrarna och kanslichefen skall infor-
meras om de viktigaste drenden som kommer
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fram om ministeriets ansvarsomrade och
aktuella drenden samt drenden som &ar av
allmént intresse. Likasa skall foredragning av
de viktigaste drendena informeras i god tid
samt handlingarna pa beordran ges till pa-
seende.

Ministrarna och kanslichefen skall enligt
anvisningar som har meddelats sérskilt infor-
meras om i vilket skede regeringens propo-
sitioner ar i riksdagen.

31§

Informerande av ministrarnas special-
medarbetare

Ministrarnas specialmedarbetare ar mi-
nistrarnas medhjdlpare och utfor uppgifter
som ministrarna tilldelar dem utan att vara
foredragande vid ministeriet. Ministrarnas
specialmedarbetare skall i god tid ldmnas
information om &drenden som avses 1 30 § 1
mom.

Specialmedarbetarna skall pa begéran
ocksé ldmnas andra uppgifter som de behover
for att utfora sina uppgifter. Specialmedar-
betarna skall i sin tur ge tjdnstemdnnen de
uppgifter dessa behdver for att skota sina
uppgifter.

Ministrarnas specialmedarbetare har rétt att
delta i motena for ministeriets ledningsgrup-
per samt planerings- och beredningsorgan.

32§

Informerande av ministeriets informations-
enhet

Ministeriets informationsenhet skall 1 ett
tillrdckligt tidigt skede informeras om é&ren-
den som tas upp eller blir anhéngiga inom
ministeriets ansvarsomrade samt om drenden
som &r av allméint intresse.

33§
Riksdagssporsmal

Forslag till svar pa ett muntligt sporsmal
skall foredras for ministern tvd dagar innan
svaret ges och pa ett skriftligt sporsmal minst
10 dagar fore svarstiden gar ut.

Vid registrering och behandling av spors-
mal skall de anvisningar iakttas som medde-
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lats sérskilt. Forslag till svar pa skriftliga och
muntliga sporsmal skall ges kanslichefen och
chefen for ifrdgavarande avdelning till pa-
seende innan forslaget 1dmnas till ministern.

34§
Hérande i riksdagen

Om ministeriets tjdnsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas, skall han eller
hon anméla detta pa forhand till chefen for
avdelningen samt i ett viktigt drende ocksa till
kanslichefen.

6 kap
Avgorande av drenden
358§
Ministerns beslutanderitt

Ministern avgdr de drenden om vilka beslut
skall fattas vid ministeriet, om beslutanderat-
ten inte har anfortrotts ministeriets tjdnsteméin
i statsradets forordning om inrikesministeriet
eller i denna arbetsordning.

36§
Tjdnstemdnnens beslutanderdtt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristdende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de oOvriga tjénste-
minnen avgdr andra dn samhilleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla drenden om vilka
beslut skall fattas vid ministeriet enligt vad
som bestdms nedan.

Om en tjansteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
inte vid ministeriet behandla eller avgdra
drenden som giller sammanslutningen eller
stiftelsen 1 fraga.

37§

Sambhidilleligt eller ekonomiskt betydelsefulla
drenden

Ministern avgor ett drende som en tjénste-
man i annat fall har rétt att avgéra om detta
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ar samhélleligt eller ekonomiskt betydelse-
fullteller om utlatande skall inhdmtas av
statsradets finansutskott.

Om det ar oklart eller beroende av préovning
om ett drende skall anses vara samhailleligt
eller ekonomiskt sa betydelsefullt att det skall
héinskjutas till ministern for avgorande, be-
slutar ministern om han anser drendet vara
sadant.

I frdga om ett drende som en tjansteman har
ratt att avgora och som foredras for ministern
darfor att det skall anses varasamhilleligt
eller ekonomiskt betydelsefullt, skall fore-
draganden fore foredragning for ministern
forhandla med den tjansteman som har rétt att
avgora drendet samt med den chef for
avdelningen som é&r dennas dverordnade

38§

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att
forbehdlla sig beslutanderditten

Ministern kan forbehélla sig beslutande-
rtten 1 ett &rende som en tjdnsteman i annat
fall skulle fa avgora. I enskilda fall har
kanslichefen, chefen for en avdelning, chefen
for en fristiende enhet och chefen for en
resultatenhet samma rétt i friga om drenden
som skall avgoras av en underlydande tjanste-
man.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller chefen for
en resultatenhet forbehaller sig ritten att
avgora ett drende som en underlydande
tjdnsteman har rétt att avgora, skall den
tjansteman som saken géller alltid underrittas
om detta.

39§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) inrdttande och indragning av andra
tjdnster vid ministeriet &n tjdnsten som
kanslichef eller chef for en avdelning och
dndring av namn pa dessa tjénster,

2) overforing av andra tjénster dn de som
specificeras 1 statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till inrikesministeriets olika
ansvarsomraden,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjanster som hor till lagst svarighetsgrad 6 och
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personal i motsvarande arbetsavtalsforhallan-
de samt Overforing av dessa tjdnster inom
ministeriet, med undantag av avdelningschef-
er, samt Overforing av en tjdnst mellan
hiaradsdmbetet, magistraten och polisinritt-
ningen samt den gemensamma personalen,

4) ledigforklaring av en tjanst, ndr det &r
frigan om besdttande av en tjédnst som chef
for en avdelning eller en tjénst som inte har
placerats vid nigon avdelning,

5) besdttande av en tjanst som hor till
svérighetsgrad 8 eller anstéllning av personal
i motsvarande arbetsavtalsforhallande,

6) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomréade, (4.4.2001/331)

7) avloning, ndr det dr fragan om en tjanst
som chef for en resultatenhet eller en tjanst
som inte har placerats vid ndgon avdelning,
samt ingdende av ett skriftligt avtal som avses
i 44§ statstjinstemannalagen med andra
tjdnstemidn dn saddana som avses 1 26§
statstjdnstemannalagen,

8) uppsdgning av tjdnstemdn med stod av
27§ statstjinstemannalagen som han ut-
namnt,

9) utfirdande av skriftlig varning som
avses 1 24 § statstjinstemannalagen till en
tjidnsteman som utndmnts av statsradet, mi-
nistern eller kanslichefen,

10) beviljande av bisysslotillstand, utfar-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjénsteresor till utlandet for chefen for en
avdelning och chefen for en fristdende enhet
samt semester for dessa tjansteman,

11) avgivande av utlatande i drenden som
hor till flera dn en avdelnings ansvarsomrade,

12) ministeriets viktigaste upphandlingar
och  forvaltningsomrédets  centraliserade
upphandlingar samt sidkerhetsupphandlingar;

13) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksamhet samt héradsdmbete-
nas gemensamma anslag, samt

14) ministeriets interna forvaltning, om
drendet &r principiellt viktigt eller vittgadende.

40 §

Arenden som chefen for en avdelning
och chefen for en fristaende enhet har
beslutanderditt i

Chefen for en avdelning avgdr, om inte
annat bestdms nedan, drenden som géller
1) 6verforing av andra tjanster an de som
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specificeras i statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till avdelningens ansvars-
omrade,

2) ledigforklaring av en tjénst, niar det ar
frigan om besdttande av en tjinst som
placerats vid avdelningen,

3) besittande av en tjanst som hor till hogst
svarighetsgrad 7 eller utndmning av en person
till en tjanst i tjansteforhallande for viss tid
med undantag av vad som bestdms i 42 § 1
mom. 1 punkten samt anstillning av personal
i motsvarande arbetsavtalsforhallande

4) utndmning av en person till en tjénst i
tjansteforhallande for viss tid for hogst ett ar,
nir kanslichefen, ministern eller statsradet
utndmner till motsvarande tjinst

5) beviljande av annan tjdnstledighet dn
sddan som grundar sig pa lag eller tjanste-
kollektivavtal for en tjdnsteman som utndmnts
av ministern eller kanslichefen och for hogst
tva ar for en tjansteman som utnimnts av
statsradet,

6) forordnande av vikarier for avdelningens
tjidnstemén,

7) avloning for avdelningens Ovriga per-
sonal forutom cheferna for resultatenheterna
och de tjanstemin som avses i 42 § 1 mom.,

8) uppsédgning av tjansteman med stod av
27 § statstjinstemannalagen som han ut-
namnt,

9) utfirdande av skriftlig varning som
avses 1 24 § statstjanstemannalagen till andra
tjidnstemédn vid avdelningen dn sddana som
ndmns i 39 § 8 a-punkten,

10) beviljande av bisysslotillstand, utfér-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjansteresor till utlandet for chefen for en
resultatenhet samt dennes semester,

11) resultatorienterad styrning samt fordel-
ning av anslag som anvisats for avdelningen
och dess ansvarsomréden,

12) avdelningens och ansvarsomradets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal;

13) information som hénfor sig till avdel-
ningens ansvarsomrade,

14) avdelningens internationella samarbete,

15) en myndighets beslut som avses i 14 §
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet och det tillstdnd som avses i 28 §,
samt

16) oversittning av forfattningar till frim-
mande sprak.
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Chefen for en avdelning avgor dessutom ett
drende som ndgon annan tjdnsteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning har
rdtt att avgora, om é&rendet ar viktigt for
avdelningens verksamhet eller annars &r av
betydelse.

Vad som i 1 och 2 mom. bestims om
chefen for en avdelning géller i tillampliga
delar chefen for en fristiende enhet.

41§

Arenden som chefen for en resultatenhet har
beslutanderditt i

Chefen for en resultatenhet avgor, om inte
annat bestims nedan, drenden som giller

1) fordelning av anslag som anvisats for
resultatenheten och dess ansvarsomréde,

2) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

3) avgivande av utlatande,

4) arbetstidsersdttningar till resultatenhe-
tens tjdnstemén och Ovriga personal, forord-
nande om tjidnsteresor och semester, samt

5) betinkanden som uppgjorts av en
kommitté som hor till resultatenhetens an-
svarsomrade samt arvoden och ersittningar
till den, om dessa drenden inte avgors av
ordforanden for kommittén.

De drenden som ndmns i punkt 45 avgors
utan foredragning

42§

Arenden som chefen for avdelningens for-
valtningsenhet har beslutanderditt i

Chefen for avdelningens forvaltningsenhet
avgor, om inte annat bestdms nedan, drenden
som géller:

1) utndmning av en person till avdelningens
tjdnsteman i tjansteforhallande for viss tid for
hogst ett ar, ndr tjansten hor till hogst
svarighetsgrad 5, samt avloning av dessa
tjdnsteman,

2) Dbisysslotillstind  for avdelningens
tjiinstemédn, med undantag av cheferna for
resultatenheterna,

3) arbetsintyg for avdelningens tjdnstemaén,
med undantag av cheferna for resultatenhe-
terna,

4) beviljande av annan tjanstledighet &n
sddan som grundar sig pa lag eller tjénste-
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kollektivavtal for en tjinsteman som utndmnts
av chefen for avdelningen, samt

5) utfardande av intyg Over uppsigning for
en tjdnsteman vid avdelningen vars tjanst hor
till lagst svarighetsgrad 8.

Vad som i 1 mom. bestdms om chefen for
avdelningens forvaltningsenhet giller 1
tillimpliga delar andra tjédnstemédn som till
tjénstestdllning motsvarar denna.

De édrenden som ndmns i punkt 3 och 5
avgors utan foredragning.

Chefen for ministeriets enhet for admi-
nistrativa tjanster avgdr utover vad som
bestims i 1 mom. &drenden som giller
forordnande att delta i kontroll eller under-
sokning som avses i 19 § statstjanstemanna-
lagen 1 frdga om andra tjinstemin vid
ministeriet &n kanslichefen och chefen for en
avdelning, samt utan foredragning utférdande
av intyg dver uppsdgning for kanslichefen och
en avdelningschef.

43 §

Arenden som en foredragande som skéter
drenden som giller anstdillningsforhallanden
vid avdelningen har beslutanderditt i

En foredragande som skdter drenden som
géller anstéllningsforhallanden vid avdelning-
en avgoér utan foredragning, om inte annat
bestdims nedan, drenden som giller

1) tjanstledighet for avdelningens tjénste-
man, om det dr fragan om tjénstledighet som
en tjdnsteman har rétt till med stod av lag eller
tjanstekollektivavtal,

2) utfirdande av intyg nir en tjdnsteman
sdger upp sig eller nér tjansteforhallandet
upphor i fraga om tjdnstemédn som utndmnts
av avdelningschefen, samt

3) semesterersittningar som beviljas av-
delningens tjanstemén och personal i anstéll-
ningsforhéllande.

En foredragande som skdter drenden som
giller anstillningsforhallanden vid enheten
for administrativa tjénster avgor dessutom
utan foredragning drenden som géller fasts-
tillande av de flexibla delarna av 16nen enligt
ministeriets avloningssystem samt utbetal-
ning av erfarenhetstilldgg till ministeriets
tjdnstemén péd basis av den tid som de varit
anstéllda vid ministeriet.

3 430301/119
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44 §

Beslutanderdtten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Chefen for enheten for utveckling av
forvaltningen vid avdelningen for region- och
forvaltningsutveckling godkdnner dispositi-
onsplanen for det gemensamma anslaget for
dataadministrationen inom forvaltningsomra-
det efter att planen behandlats av arbetsgrup-
pen for samordning och styrning av dataad-
ministrationsfrigorna vid ministeriet och
inom forvaltningsomradet (TIHRY).

Ledaren for dataadministrationsteamet vid
enheten for utveckling av forvaltningen vid
avdelningen for region- och forvaltningsut-
veckling avgdr ministeriets och forvaltnings-
omradets gemensamma upphandlingar enligt
den dispositionsplan som avses i I mom. samt
anskaffning av centraliserade utrustningar,
programvaror och tjdnster i det telekommu-
nikationsndt som hor till avdelningen for
region- och forvaltningsutveckling och éar
ministeriets eget.

Chefen for ministeriets ekonomienhet
avgor utover vad som bestdms i1 41 § utan
foredragning ocksd édrenden som géller mi-
nisteriets lokaliteter och gemensamma 16s6re
samt de rakenskapsverksuppgifter som anges
1 ministeriets ekonomistadga.

Chefen for informationstjénsten vid mini-
steriets enhet for administrativa tjénster avgor
utan foredragning éndringarna i den plan for
informationshantering som ansluter sig till
handboken for ministeriets dokumentforvalt-
ning.

45§
Ministeriets informationsdirektor
Ministeriets informationsdirektor beslutar

om publikationer som skall intas i ministeriets
publikationsserie.

46 §

Chefen for ministeriets grupp for
internationella sdkerhetsfrdagor

Chefen for ministeriets grupp for interna-
tionella sdkerhetsfragor avgoér i fraga om
personer som sinds till utlandet for att skota
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uppgifter inom civil krishantering &renden
som géller:

1) utndmnande i tjansteforhallande for viss
tid, anstdllande 1 motsvarande arbetsavtals-
forhallande, samt

2) anstéllningsforhéllanden, om inte annat
foreskrivs nedan.

47 §

Konsultativ tjdnsteman som i ministeriets
grupp for internationella sdkerhetsfragor
behandlar fragor i anslutning till civil
krishantering

Konsultativ tjansteman som i ministeriets
grupp for internationella sékerhetsfragor be-
handlar fragor i anslutning till civil krishan-
tering avgor drenden som géller information
om civil krishanteringsverksamhet, faststil-
lande av lands- och operationsbestimda
tilldgg pé grund av ogynnsamma forhallanden
samt i frdga om personer som sinds till
utlandet for att skota uppgifter inom civil
krishantering:

1) betalning av tilldgg pa grund av ogynn-
samma forhallanden och personliga l6netill-
lagg,

2) semester och forordnande om tjénste-
resor,

3) utfirdande av intyg for en tjansteman
over uppsdgning och tjansteforhallandets
upphodrande, samt

4) arbetsintyg.

De édrenden som ndmns i 1-4 punkten
avgors utan foredragning, det drende som
géller betalningen av ett personligt 16netilldgg
dock endast nar lonetillagget hogst ligger pa
en motsvarande niva som tilldgg pa grund av
ogynnsamma forhéllanden.

48 §

Avdelningen for region- och forvaltnings-
utveckling

Avdelningschefen vid avdelningen for re-
gion- och forvaltningsutveckling avgor utover
vad som bestdms i1 40 § drenden som géller

1) placering av tjénster som hor till hogst
svarighetsgrad 5 och personal i motsvarande
arbetsavtalsforhdllande samt Overforing av
dessa tjdnster inom ministeriet,
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2) ministeriets dataadministration, om
drendet inte skall avgoras av kanslichefen,
samt

3) dataadministration som hor till avdel-
ningens ansvarsomrade, med undantag av de
drenden som anges i 44 § 1 mom.

Chefen for regionalforvaltningsenheten
avgor, utover de drenden som anges i 41 §,
utan foredragning drenden som géller utfar-
dande av intyg for en landshovding Over
uppsdgning och tjansteforhdllandets uppho-
rande.

49§
Kommunavdelningen

Avdelningschefen vid kommunavdelning-
en avgodr utover vad som bestdims 1 40 §
drenden som géller

1) bisysslotillstdind och arbetsintyg for
avdelningens tjdnstemén,

2) forordnande om tjansteresa till utlandet
for avdelningens tjénstemén, samt

3) betinkanden som uppgjorts av en
kommitté som hor till avdelningens ansvars-
omrade samt arvoden och ersittningar till
den.

En foredragande som skoter drenden som
géller anstillningsforhallanden vid kommun-
avdelningen avgdr utover vad som anges i
43 § utan foredragning drenden som géller

1) arbetstidsersdttningar till enhetens
tjdnstemén, samt

2) semester for enhetens tjanstemén och
Ovriga personal.

50§
Polisoverdirektoren

Polisoverdirektéren avgor utdver vad som
bestdims i 40 § drenden som géller

1) utndmning av rektorn for Polisyrkes-
hogskolan, direktoren for Polisskolan, direk-
toren for Polisens teknikcentral, direktéren
for Polisens datacentral samt polischefen och
bitrddande polischefen vid polisinréttningen i
Helsingfors hirad,

2) beviljande av annan tjanstledighet &n
sddan som grundar sig pa lag eller tjdnste-
kollektivavtal for tjdnstemin som anges i 1
punkten samt for chefen for centralkriminal-
polisen, chefen for rorliga polisen och chefen
for skyddspolisen,



3) beviljande av dispens for tjdnster inom
polisvisendet, med undantag av tjénster till
vilka statsradet utndmner,

4) bildande av samarbetsomrdden som
anges 1 8 § 1 och 3 mom. polisforvaltnings-
lagen samt uppgifter som skall skotas i
samarbete i1 de fall som avses i 8 § 3 mom.,
chefen for samarbetet och andra ledningsfor-
hallanden inom samarbetsomradet,

5) polisens rétt att anvdnda rektangulér
statsflagga, samt

6) ingdende av preciserade tjanstekollek-
tivavtal och arbetskollektivavtal som géller
polisens forvaltningsomrade och nédcentrals-
verket.

51§

Chefen for polisavdelningens enhet for
polisverksamhet

Chefen for polisavdelningens enhet for
polisverksamhet avgor utover vad som be-
stims 1 41 § drenden som géller

1) allmin ordning och sdkerhet samt
styrning av nddcentralsverket i drenden som
giller polisens larmverksambhet,

2) forundersokning, polisundersékning och
anvindning av maktmedel,

3) trafiksdkerhet och trafikovervakning,

4) polisens andel i asylutredning,

5) samarbete mellan polisen, gransbevak-
ningsvasendet och tullen,

6) samarbete och handrickning mellan
polisen och forsvarsmakten,

7) deltagande i rdddningsverksamhet,

8) polisens materialférvaltning, om drendet
ar av stor betydelse,

9) polisens fastigheter och lokaliteter samt
Polisens teknikcentral, om drendet dr av stor
betydelse,

10) utbildnings- och urvalssystem for de
polisanstéllda samt godkdnnande av under-
visningsplaner och utbildningsprogram,

11) polisens dataadministration, samt

12) forskning i anslutning till polisomradet.

52§

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet avgor utdver vad som bestdms i 41 och
42 § drenden som géiller
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1) polisens riksomfattande personregister,
om irendet dr av stor betydelse,

2) bisysslotillstand for chefen for central-
kriminalpolisen,  rorliga  polisen  och
skyddspolisen, rektorn for Polisyrkeshdgsko-
lan, direktoren for Polisskolan, direktéren for
Polisens teknikcentral, direktoren for Polisens
datacentral samt polischefen och bitrddande
polischefen for polisinréittningen i Helsing-
fors hérad,

3) till polispersonalen utbetalade lonetill-
lagg och tilldggsarvoden som grundar sig pa
tjdnste- och arbetskollektivavtalen samt re-
sursfordelning utifran ett preciserat tjénste-
kollektivavtal for polisviasendet, samt

4) pass och identitetskort.

53§

Regeringsradet som behandlar drenden i
anslutning till riksomfattande personregister
vid polisavdelningens forvaltningsenhet

Regeringsrddet som behandlar drenden i
anslutning till riksomfattande personregister
vid  polisavdelningens  forvaltningsenhet
avgor tillsammans med chefen for enheten
drenden i anslutning till férandet av riksom-
fattande personregister.

54§

Chefen for lotteri- och vapenforvaltnings-
enheten vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for lotteri- och vapenforvaltnings-
enheten vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet beslutar om

1) drenden som enligt bestimmelserna i
lotterilagstiftningen, lagstiftningen om for-
stroelseanordningar, lagstiftningen om pen-
ninginsamlingar och, om inte nigot annat
bestims nedan, lagstiftningen om skjut- och
eggvapen, ankommer pa inrikesministeriet
samt avger sadana utlatanden och meddelar
sadana foreskrifter och anvisningar i samband
med ovan ndmnda lagstiftning vilka inte ar av
prejudiciell karaktar,

2) utmonstringen av skjutvapen i en be-
siktning som géller sdkerheten vid anvénd-
ning samt utmonstringen av patroner i en typ-
och partibesiktning som géller sdkerheten vid
anvindning, samt
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3) i fraga om enhetens tjanstemén och ovrig
personal drenden som anges i 41 § 4 och 5
punkten och i 43 §.

55§

Overinspektor som skoter besiktningen av
skjutvapen och patroner vid lotteri- och
vapenforvaltningsenheten vid polis-
avdelningens forvaltningsenhet

Overinspektor som skoter besiktningen av
skjutvapen och patroner vid lotteri- och
vapenforvaltningsenheten vid polisavdelning-
ens forvaltningsenhet beslutar om godkén-
nandet av skjutvapen i en besiktning som
géller sdkerheten vid anvindning samt god-
kdnnandet av patroner i en typ- och partibe-
siktning som géller sdkerheten vid anvénd-
ning.

56§

Chefen for tillsynsenheten for sdkerhets-
branschen vid polisavdelningens
forvaltningsenhet

Chefen for tillsynsenheten for sikerhets-
branschen vid polisavdelningens forvalt-
ningsenhet beslutar om

1) drenden som enligt bestimmelserna i
lagstiftningen om den privata sdkerhetsbran-
schen ankommer pa inrikesministeriet, om
inte nadgot annat bestdims nedan, samt avger
sddana utlatanden och meddelar sidana fo-
reskrifter och anvisningar i samband med
ovan ndmnda lagstiftning som inte &r av
prejudiciell karaktér, samt

2) i fraga om enhetens tjinsteméin och ovrig
personal drenden som anges i 41 § 4 och 5
punkten och i 43 §.

57§

Poliséverinspektorerna vid polisavdelningens
enhet for polisverksamhet

Polisoverinspektorerna vid polisavdelning-
ens enhet for polisverksamhet avgdr drenden
som géller

1) beredskapsplanering,

2) beviljande av polisbefogenheter i sam-
band med sidkerhet eller undersokning av
brott,
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3) utldimning f6r brott mellan Finland och
de nordiska landerna,

4) polisens tjansteuniform,

5) polisidrott,

6) viktare och Overviktare,

7) polishundsverksamhet, samt

8) anvéndning av polisemblem.

58§

Polisavdelningens poliséverinspektor,
utbildningschef

Polisavdelningens polisdverinspektor, ut-
bildningschef avgor drenden, som géller

1) samordning av polispersonalutbildning-
en,

2) godkinnande av ldrobdcker och annat
undervisningsmaterial, samt

3) rekrytering.
598§
Overingenjéren vid polisavdelningen

Overingenjéren vid polisavdelningen avgor
drenden som géller polisens materialforvalt-
ning samt polisens teknikcentral.

60 §

Overinspektor som skoter tele- och radio-
kommunikationsdrenden vid polisavdelningen

Overinspektor som skoter tele- och radio-
kommunikationsidrenden vid polisavdelning-
en avgor drenden som giller

1) utveckling av polisens tele- och radio-
kommunikationsutrustningar och system samt
distribution av tele- och radiokommunika-
tionsutrustningar,

2) anskaffning av polisens utrustningar och
tjénster for tele- och radiokommunikation,

3) styrning av polisens informationsteknik
och verksamhet, samt

4) myndighetsradionitet for polisens rak-
ning.

61§

Projektchefen for projektet myndighets-
radiondtet

Projektchefen for projektet myndighetsra-
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diondtet avgdr drenden som hinfor sig till
myndighetsradionitet enligt den strategi som
har godkénts av samarbetsgruppen for pro-
jektet myndighetsradiondtet med undantag av
utrustningar i radionétet och huvudavtalen om
teleoperatdrsverksamhet.

62§

Overinspektor som skéter drenden som giiller
polisens lokaliteter

Overinspektor som skoter drenden som
géller polisens lokaliteter avgor drenden som
géller planering av lokaliteter och utrymmen.

63§
Réddningsdoverdirektoren

Réddningsoverdirektoren avgor utover vad
som bestdms i 40 § drenden som géller:

1) internationell bistdndsverksamhet ge-
nom raddningsforvaltningen som avses i 50 §
lagen om rdddningsvisendet och annat sam-
arbete,

2) forordnande av den riksomfattande
nodcentralen och ldnets nddcentral,

3) nodcenralsverkets resultatstyrning och
budget samt allmin organisering av nodcen-
tralsverket,

4) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses 1 4648 § lagen om rdddningsva-
sendet med undantag av de situationer som
avses 1 64 § 1 denna arbetsordning,

5) verkstillande av undersokning av en
olycka som avses i 86 § lagen om ridddnings-
vasendet,

6) faststdllande av raddningsmyndighetens
uniform och beteckningar som anger tjanste-
stillning samt faststillande av modellen av
uniformen och beteckningar som anger
tjanstestéllning for nddcentralsverkets perso-
nal,

7) utndgmning av rektorn for Rdddningsin-
stitutet,

8) beviljande av dispens fran de behorig-
hetsvillkor for en tjénst eller uppgift inom
kommunens rdddningsviasende som bestims
genom forordning, samt

9) forordnande av tjinsteresa for avdel-
ningens bitrddande avdelningschef.

De édrenden som avses i 4 punkten kan
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raddningséverdirektdren, om situationen &r
bradskande, avgora utan foredragning.

64 §

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsrddet vid rdddningsavdelningen
som bitradande avdelningschef avgor drenden
som giller:

1) bestimmande av noggrannare granser
for de skyddsorter som avses i 55 § lagen om
raddningsvéasendet,

2) forordnande av beddmningsorgan som
avses i 2 § lagen om de tekniska kraven pa
anordningar inom raddningsvédsendet och
brandsédkerheten for produkter och de upp-
gifter som enligt 10 och 15§ i samma lag
ankommer pa tillsynsmyndigheten,

3) dataadministration,

4) beviljande av tjanstledighet for direk-
toren for nodcentralsverket till den del drendet
inte ankommer pa statsradet samt beviljande
av tjanstledighet som grundar sig pd annat dn
lagen eller tjanstekollektivavtalet for Gver en
manad for rektorn for Réddningsinstitutet,

5) uppgorande av ett preciserat tjanstekol-
lektivavtal for undervisningspersonalen vid
Réddningsinstitutet, samt

6) beviljande av bisysslotillstand och for-
ordnande av tjansteresa till utlandet samt
inom landet for chefen for en resultatenhet.

65§

Chefen for rdddningsavdelningens
utvecklings- och forvaltningsenhet

Chefen for rdddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet avgdr utover vad
som bestdms i 41 och 42§ &drenden som
géller:

1) beviljande av tjanstledighet som grundar
sig pa annat dn lagen eller tjanstekollektiv-
avtalet for hogst en manad for rektorn for
Réddningsinstitutet samt for over ett ar for
chefen for nddcentralsverkets nddcentral,

2) bisysslotillstand och arbetsintyg for
rektorn och bitrddande rektorn for Rdddnings-
institutet samt for direktdren for nddcen-
tralsverket,

3) bestillning av identitetskort for statliga
rdddningsmyndigheter, samt
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4) betdnkanden som uppgjorts av en
kommitt¢ som hor till avdelningen samt
arvoden och ersittningar till den.

66 §

Chefen for rdddningsavdelningens enhet for
raddningsverksamhet

Chefen for rdaddningsavdelningens enhet
for rdddningsverksamhet avgdr utover vad
som bestdms 1 41 § drenden som géller:

1) organisationer och planering av verk-
samheten vid dem samt ledningsarrange-
mang,

2) kontroll av beredskapen och atgirder
med anledning dérav,

3) upprétthallande och tekniskt genomfo-
rande av larm-, kommunikations- och Over-
vakningssystem,

4) raddningsvisendets materiel, material
och utrustningar samt deras placering, samt

5) reservering av byggnader.

67§

Chefen for rdiddningsavdelningens enhet for
forebyggande av olyckor

Chefen for rdddningsavdelningens enhet
for forebyggande av olyckor avgor utover vad
som bestdms 1 41 § drenden som géller:

1) tekniskt forebyggande av och skydd mot
olyckor,

2) frivilliga organisationer,

3) genomférande av den faststillda all-
minna organiseringen av utbildning, infor-
mation och upplysning, samt

4) publikationer.

Dessutom avgoér chefen for enheten utan
foredragning drenden som giller kallelse till
utbildning, som avses i 53§ lagen om
rdddningsvisendet.

68 §

Foredragande som skoter drenden som géller
anstdllningsforhdllanden vid rdddningsavdel-
ningens utvecklings- och forvaltningsenhet

Foredragande som skoter &drenden som
géller anstédllningsforhdllanden vid radd-
ningsavdelningens utvecklings- och forvalt-
ningsenhet avgdr utéver vad som bestdms i
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43 § 1 mom. utan foredragning drenden som
giller:

1) sddan tjanstledighet som rektorn till
Réaddningsinstitutet har ritt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt

2) utfirdande av intyg for rektorn for
Réddningsinstitutet &ver uppsidgning och
tjdnsteforhallandets upphorande.

69 §
Jourhavande vid rdddningsavdelningen

Jourhavande vid riddningsavdelningen kan
under sitt pass som jourhavande enligt ar-
betsskiftslistan utan foredragning avgora
drenden i anslutning till ledning av radd-
ningsverksamheten enligt vad som bestdms i
4648 § lagen om rdddningsvdsendet samt
ingd arbetsavtal med en expert som sdnds ut
pa internationellt bistandsuppdrag, om é&ren-
det pa grund av bradska inte kan vinta eller
ar ringa.

70 §
Utlinningsavdelningen

Avdelningschefen vid utlinningsavdel-
ningen avgor utdver vad som bestdms 1 40 §
drenden som géller

1) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

2) beviljande av tjanstledighet for hogst ett
ar for utlanningsverkets generaldirektor, samt

3) utndmning av utlinningsverkets gene-
raldirektdr i tjansteforhallande for viss tid for
hogst ett ar.

Chefen for utlainningsavdelningens forvalt-
ningsenhet avgdr utdver vad som bestdms i
42 § de drenden som anges 1 43 § 1 mom.
samt dessutom drenden som giller

1) semester for avdelningens personal, med
undantag av cheferna for resultatenheterna
och deras stillforetradare,

2) ordnande av den information som hor till
avdelningens ansvarsomrade och produktion
och distribution av informationsmaterial,
samt

3) betdnkanden som uppgjorts av en
kommitté som hor till avdelningens ansvars-
omrade samt arvoden och ersittningar till
den.
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7 kap
Gemensamma bestimmelser
718§

Arbetsordning for en avdelning och en
fristdende enhet

Bestimmelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av aren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp ingér i avdelningens arbetsordning som
faststdlls av chefen for avdelningen.

Om chefer for avdelningens resultatenheter
och deras stéllforetrddare bestimmer chefen
for avdelningen. Cheferna for resultatenhe-
terna forordnas for hogst fyra ar.

Om behandlingen av &drenden vid en
fristdende enhet bestdms vid behov i enhetens
arbetsordning som faststéills av chefen for
enheten.

Arbetsordningen skall foretes kanslichefen
innan den faststills.

I frdga om ministeriets gemensamma
tjidnstemén meddelas arbetsordningsforeskrif-
ter av chefen for den avdelning vid vilken
tjdnstemannen dr placerad.

Om nirmare fOreskrifter om teamarbete
eller nagot annat system som kompletterar
resultatstyrning meddelas i1 arbetsordningen
paverkar detta inte de befogenheter eller
ansvarsforhdllanden som annars bestdms eller
foreskrivs 1 frdga om wvarje tjdnstemans
position och uppgifter.

72§
Kompletterande system till resultatstyrningen

Denna forordning iakttas i tilldmpliga delar
ocksé nér teamarbete eller ndgot annat system
tillimpas som komplettering till resultatstyr-
ning vid avdelningen.

73§
Réddningsmyndigheterna

Vid inrikesministeriet skots de uppgifter
som ankommer pa rdddningsmyndigheterna
av riaddningsoverdirektdren, rdddningsavdel-
ningens regeringsrdd som bitrddande avdel-
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ningschef, cheferna for rdddningsavdelning-
ens resultatenheter, planeringsdirektor, ut-
bildningsdirektor, lagstiftningsrad, konsulta-
tiva tjdnstemdn, Overingenjorer, rdddnings-
overinspektorer och Overinspektorer.

74§
Beredskapschef och skyddsdirektor

Réddningsoverdirektéren &ar ministeriets
beredskapschef

Ministeriet forordnar  skyddsdirektoren
samt beredskapschefens och skyddsdirekto-
rens stéillforetradare.

75§

Vikariat for kanslichefen, avdelningschefer
och fristiende enheters chefer

Kanslichefens stéllforetradare ar avdel-
ningschefen vid avdelningen for utveckling
av regioner och offentlig forvaltning. Om
denna har forhinder &r polisoverdirektoren
stallforetrddare och om ocksd denna har
forhinder dr den chef for en avdelning som ar
dldst i tjansten stillforetrddare.

Kanslichefen forordnar stillforetridare for
avdelningschefer och fristdende enheters che-
fer. Innan forordnandet meddelas skall &ren-
det foretes den behoriga ministern.

76 §
Foredragande i ministeriet

Foredragande i inrikesministeriet &r utdver
de tjdnstemidn som &r foredragande vid
statsradet dven Overinspektorer, planerare och
inspektorer, tjanstemdn med motsvarande
tjénstestéllning samt de Ovriga tjédnstemén
som ministeriet forordnar till foredragande.

77 §
Perasonal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning foreskrivs
om en tjansteman géller i tillimpliga delar
ocksd personalen i arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstdllda personalen i perma-
nenta organ som arbetar i anslutning till
ministeriet.
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78 §
Interna bestimmelser och anvisningar

Nérmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas i interna fOreskrifter och anvis-
ningar som faststdlls av ministern eller
kanslichefen.

Ledningsgruppen for ministeriet och led-
ningsgrupperna for ansvarsomradena medde-
lar var vid behov ndrmare foreskrifter och
anvisningar om behandlingen av drenden i

Helsingfors den 14 augusti 2003

ledningsgruppen och om dess Gvriga verk-
sambhet.

79 §
Tkrafttrdidande

Denna forordning trdder i kraft den 1
september 2003.

Genom denna forordning upphévs inrikes-
ministeriets arbetsordning (580/2000) av den
12 juni 2000 jdmte dndringar.

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Kanslichef Pekka Kilpi
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