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N:o 311
Laki

pintataistelualusten alumiinirakennesuunnittelusta Suomen, Saksan liittotasavallan ja
Amerikan yhdysvaltojen vililli tehdyn sopimuksen lainséiddéinnon alaan kuuluvien méi-

riysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivdnd huhtikuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Pintataistelualusten alumiinirakennesuun-
nittelusta Suomen tasavallan hallituksen puo-
lesta toimivan Suomen tasavallan puolustus-
ministerion Arlingtonissa 7 pédivdnd loka-
kuuta 2009, Saksan liittotasavallan puolus-
tusministerion Koblenzissa 28 péivinéd loka-
kuuta 2009 ja Amerikan yhdysvaltojen puo-
lustusministerion Arlingtonissa 1 piivand
lokakuuta 2009 allekirjoittaman sopimuksen

HE 12/2010
PuVM 2/2010
EV 43/2010

51—2010

lainsddddnnon alaan kuuluvat maédraykset
ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi
on niihin sitoutunut.

28
Edelld 1 §:ssd tarkoitetun sopimuksen mu-
kaisesti siind tarkoitettua kehittdmistyota var-
ten Suomen viranomaiselle annetut ja sen
laatimat asiakirjat on pidettdvd salassa eikd
niitd saa luovuttaa tai kdyttdd muuhun kuin


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20100012
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sithen tarkoitukseen, mitd varten ne on an-  tarkoitetut vierailut sovelletaan vastaavasti,
nettu, ellei asiakirjan luovuttaja ole antanut  mitd kansainvélisisté tietoturvallisuusvelvoit-
sithen suostumustaan. teista annetun lain (588/2004) 18 §:ssé sddde-
Suomen viranomaisella on salassapitovel-  tddn vierailuista kansainvilisen tietoturvalli-
vollisuuden estamittd oikeus antaa sopimuk-  suusvelvoitteen toteuttamiseksi.
sessa tarkoitettua toimintaa varten sopimuk-
sen osapuolille asiakirjoja ja tietoja. 3§
Viranomaisen oikeuteen ja elinkeinonhar- Tamaén lain voimaantulosta sdddetdén tasa-
joittajan velvollisuuteen sallia sopimuksessa  vallan presidentin asetuksella.

Helsingissd 23 péivana huhtikuuta 2010

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Puolustusministeri Jyri Héikdmies
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N:o 312
Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pédivand huhtikuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 4 luvun 2 §:n 2 momentti, 4 §:n 3 momentti ja 5 § sekd 7 luvun 2 §:n 2 momentin
5 kohta, 3 §:n 4 momentin 4 kohta ja 7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 2 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 1216/2005 ja 3 §:n
4 momentin 4 kohta laissa 547/2006,

muutetaan 1 luvun 7 §:n 1 momentin 3, 8 ja 13 kohta, 2 luvun 2 §:n 2 momentti, II osan
otsikko, 3 luvun otsikko ja 2 §:n 1 ja 3 momentti, 3 §:n 1 ja 4 momentti, 4 §, 5 §:n 1 momentti
sekd 6—9 §, 4 luvun 6 §, 5 ja 5 a luku, 6 luvun 14 §:n | ja 3 momentti, 7 luvun 2 §n 2
momentin 1 ja 4 kohta, 3 §:n 3 momentti ja 4 momentin 3 kohta, 9 §:n 4 momentti sekéd 11 §:n
3 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 8 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta sekéd 3 ja 5 §, 9 luvun
2 §:n 1 momentin 3 kohta, 4 § sekd 7 §:n 1 ja 2 momentti, 10 luvun 1 §:n 3 momentin 1 kohta
sekd 13 luvun 3 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 luvun 2 §:n 1 momentti ja 3 §:n 4 momentti sekd 7 luvun 2 §:n
2 momentin 1 ja 4 kohta, 3 §:n 3 momentti, 9 §:n 4 momentti sekd 11 §:n 3 momentin 2 kohta
ja 4 momentti mainitussa laissa 1216/2005, 3 luvun 7 § laissa 306/2004, 3 luvun 8 § ja 13
luvun 3 § osaksi laissa 458/2005, 5 ja 5 a luku nithin myShemmin tehtyine muutoksineen, 7
luvun 3 §:n 4 momentin 3 kohta mainitussa laissa 547/2006, 9 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta,
4 § sekd 7 §:n 1 ja 2 momentti ja 10 luvun 1 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1198/2009, ja

lisdtddn 1 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa
1216/2005, uusi 14—16 kohta, 3 luvun 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa
1216/2005, uvusi 5 momentti sekd lukuun uusi 6 a §, 7 lukuun uusi 1 a § ja luvun 3 §:n 4
momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 547/2006, véliaikaisesti uusi 2 a ja 2 b
kohta ja luvun 5 §:d4n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1198/2009, uusi 4 momentti, 8
luvun 2 §:n 1 momenttiin uusi 4 kohta ja lukuun uusi 3 a § sekd 11 lukuun uusi 7 §,
seuraavasti:

TyVM 3/2010
EV 46/2010


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20090274
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1 luku

Yleiset sddnnokset

78
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

3) tyénhakijalla tydhallinnon asiakaspalve-
lun tietojérjestelmdén tyonhakijaksi rekiste-
roityd henkildasiakasta, joka on pitinyt tyon-
hakunsa voimassa;

8) wyollisyysmddrdrahoilla valtion talous-
arviossa tyo- ja elinkeinoministerion hallin-
nonalan padluokkaan osoitettuja méériarahoja,
jotka on tarkoitettu tyollisyyden edistdmiseen
ja tyottdmyyden torjuntaan;

13) tyossdkdyntialueella tyottomyysturva-
lain 1 luvun 9 §:ssé tarkoitettua aluetta;

14) tyéllistymissuunnitelmalla ty6- ja elin-
keinotoimiston yhdessd tyonhakijan kanssa
laatimaa suunnitelmaa;

15) wyéllistymissuunnitelmaa korvaavalla
suunnitelmalla kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua akti-
vointisuunnitelmaa ja maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-
taanotosta annetussa laissa tarkoitettua kotou-
tumissuunnitelmaa;

16) de minimis -tuella perustamissopimuk-
sen 87 ja 88 artiklan soveltamisesta vihédmer-
kityksiseen tukeen annetussa komission ase-
tuksessa (EY) N:o 1998/2006 tarkoitettua tu-
kea.

2 luku

Julkisessa tyovoimapalvelussa
noudatettavat periaatteet

2§

Toimeenpanojdrjestys ja tyollisyysmddrd-
rahojen kdytto

Tyollistymistd edistettdessd ja tuettaessa
selvitetddn ensin henkiléasiakkaan mahdolli-

N:o 312

suudet saada tyotéd asiakkaan kanssa sovitulla
tyonhakualueella.

II OSA

TYO- JA ELINKEINOTOIMISTON
PALVELUT JA PALVELUPROSESSI

3 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston palvelujen
perusteet

28

Palvelutarpeen arviointi ja palvelujen
tarjoaminen

Palvelutarve arvioidaan vuorovaikutuk-
sessa asiakkaan ja ty0- ja elinkeinotoimiston
kesken. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella
tarjotaan palveluja, jotka parhaiten turvaavat
osaavan tydvoiman saatavuutta ja edistévit
henkildasiakkaan sijoittumista avoimille tyo-
markkinoille. Asiakkaan asiointitapa sekd yh-
teydenpito tyd- ja elinkeinotoimiston ja asi-
akkaan vélilld maardytyvét arvioidun palve-
lutarpeen perusteella.

Asiakas voi tyd- ja elinkeinotoimiston toi-
minta-alueesta riippumatta saada palveluja
siitd toimipisteestd, missd niitd on tarjolla,
jollei lailla toisin sdadeta.

38
Palveluprosessin eteneminen

Asiakkaalle tarjotaan = mahdollisuuksia
omatoimiseen palvelujen kdyttoon itsepalve-
lun ja tiedottavien palvelujen avulla. Jos pal-
velujen kéyttdminen tilld tavalla ei ole asiak-
kaan palvelutarpeen kannalta tarkoituksen-
mukaista taikka ei johda tyohon tai koulutuk-
seen sijoittumiseen tai tydpaikan tiyttymi-
seen, tyd- ja elinkeinotoimiston on yhdessé
asiakkaan kanssa suunniteltava ja jarjestet-
tédva tehostuvia palveluja (palveluprosessi).

Jos ty6ton tyonhakija on vaikeasti tyollis-
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tyvé tai hidnen tyottdmyytensd on pitkittynyt
niin, ettd hdn uhkaa tulla vaikeasti tyollisty-
viksi, tyo- ja elinkeinotoimiston on tehoste-
tusti jérjestettdvd 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tuja palveluja seki tarvittaessa ohjattava tyo-
ton tyonhakija muiden palvelujen piiriin
4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.
Palveluprosessista sdddetddn tarvittaessa
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

48

Muiden viranomaisten palveluihin
ohjaaminen

Jos henkilbasiakkaan tarvitsemia palveluja
ei ole mahdollista jarjestdd tyo- ja elinkeino-
toimiston palveluina, tyd- ja elinkeinotoimis-
ton tehtdvdnd on huolehtia siitd, ettd asian-
omaiselle annetaan tietoja muista kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hdnet ohjataan tar-
peen mukaan sosiaali-, terveydenhuolto- tai
opetusviranomaisen tai Kansaneldkelaitoksen
taikka muun palvelujen jirjestdjan palvelujen
piiriin yhteisty0dssd niitd jérjestdvien tahojen
kanssa.

5§
Tyonhakijaksi rekisterdityminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto rekister6i tyon-
hakijaksi tyohallinnon asiakaspalvelun tieto-
jarjestelméédn henkildasiakkaan, joka pyytda
sitd sdhkoisesti sithen tarkoitetussa verkko-
palvelussa tai henkilokohtaisesti tyo- ja elin-
keinotoimistossa. Tyd- ja elinkeinotoimisto
voi hyviksyd muullakin tavoin esitetyn pyyn-
non. Henkildasiakkaan tulee antaa julkisen
tyovoimapalvelun tarjoamiseksi tarpeelliset
tiedot ja selvitykset ammatillisesta osaami-
sestaan, tyOhistoriastaan, koulutuksestaan ja
tyokyvystiddn. Henkilon katsotaan rekisterdi-
tyneen tyonhakijaksi myds, jos tyonantaja on
tehnyt hénestd tyo- ja elinkeinotoimistolle
tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n 3 momentin
mukaisen ryhmédlomautusilmoituksen. Rekis-
terditymiseen liittyvistd menettelytavoista
sdddetddn tarvittaessa valtioneuvoston ase-
tuksella.
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6§
Tyonhaun voimassaolo

Tyonhaun voimassaolon katsotaan alka-
neen sind pdivand, jolloin tydnhakijaksi re-
kisterointid on 5 §:ssd sdddetylla tavalla tyo-
ja elinkeinotoimistolta pyydetty.

Tyonhakijan on pidettdvd tyonhaku voi-
massa tyd- ja elinkeinotoimiston edellytta-
malla tavalla.

6a§
Tyonhaun voimassaolon lakkaaminen

Tyonhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonha-
kija:

1) ilmoittaa, ettei hdn endd halua pitdd
tyonhakuaan voimassa;

2) ei uusi tyonhakuaan tyd- ja elinkeinotoi-
miston antamassa maiédrdajassa ja edellytta-
mall4 tavalla;

3) el esitd tyo- ja elinkeinotoimistolle sen
antamassa madrdajassa selvityksid tyohisto-
riastaan ja muita julkisen tydvoimapalvelun
tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid
5 §:n 1 momentissa tarkoitetuista seikoista;

4) ei ilmoita ty0- ja elinkeinotoimistolle
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa sovitussa méddrdajassa
ja sovitulla tavalla, miten hén on toteuttanut
suunnitelmaa;

5) ei osallistu tyokyvyn ja tyokunnon sel-
vittdmiseen liittyviin toimenpiteisiin, jotka
ovat vélttdmattomid hénen palvelutarpeensa
selvittdmiseksi; tai

6) ei endd tdytd 7 §:ssé sdddettyjd edelly-
tyksid ulkomaalaisen rekisterdinnille tydnha-
kijaksi.

Tyonhaun voimassaolon lakattua tyonhaku
tulee uudelleen voimaan siten kuin 5 §:n 1
momentissa ja 6 §:n 1 momentissa sdddetdan.
Jos tydnhaun voimassaolo on lakannut tdmén
pykdldn 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
menettelyn johdosta, edellytetddn lisdksi, ettd
henkil6asiakas pyytdessddn rekisterdintid si-
toutuu osallistumaan tydkyvyn ja tyokunnon
selvittdmiseen liittyviin toimenpiteisiin.
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78
Ulkomaalaisen rekisterdinti tyonhakijaksi

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suo-
mea velvoittavien, tydvoiman vapaata liikku-
vuutta koskevien kansainvilisten sopimusten
perusteella on oikeus saapua Suomeen hake-
maan tyotd ja tehdd ansioty6td ilman tyo- ja
elinkeinotoimiston tydvoimapoliittista har-
kintaa, rekisterdidddn tdssd laissa sdddetylld
tavalla tyonhakijoiksi, jollei ndistd sopimuk-
sista muuta johdu.

Jollei Suomea velvoittavista kansainvili-
sistd sopimuksista muuta johdu, muut ulko-
maan kansalaiset ja kansalaisuutta vailla ole-
vat rekisteroidddn tdssd laissa sdddetylld ta-
valla tyonhakijoiksi, jos heilld on oikeus an-
siotyohon myonnetyn oleskeluluvan nojalla
eikd oleskelulupaan liity tyonantajaa koske-
via rajoituksia.

8§
Tyonhakijan informointi

Tyonhakijaa tulee informoida tydnhaki-
jaksi rekisterdinnin yhteydessa tai viipymatta
sen jilkeen tyonhakuun liittyvistd seikoista,
hénelle tarjolla olevista tyo- ja elinkeinotoi-
miston palveluista, hinen velvollisuudestaan
pitdd tyonhaku voimassa sekd 5 a luvussa
tarkoitetusta muutosturvasta.

Ty6tontd tyonhakijaa tulee 1 momentissa
sdddetyn liséksi informoida tarvittaessa ha-
nen tydllistymistddn edistdvistd muista palve-
luista ja toimenpiteistd, 9 §:ssd sdddetyistd
tyottdmén tyonhakijan yleisistéd velvollisuuk-
sista sekd tyottomyyspdivdrahan tai tyomark-
kinatuen saamisen keskeisistd tydvoimapo-
liittisista edellytyksista.

9§
Tyottémdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Tyo6ttoméan tyonhakijan yleisend velvolli-
suutena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulu-
tusta. Tyoton tyonhakija on myos velvollinen
osallistumaan 5 luvussa sdddettyihin tyonha-
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kijan haastatteluihin seki tyollistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman laati-
miseen ja tarkistamiseen.

Ty6ton tyonhakija, jonka kanssa on laa-
dittu tyOllistymissuunnitelma tai sitd kor-
vaava suunnitelma, on velvollinen toteutta-
maan suunnitelmaansa sekd hakeutumaan ja
osallistumaan palveluihin ja toimenpiteisiin,
jotka tukevat hdnen tyonhakuaan ja edistdvit
hénen tydomarkkinavalmiuksiaan ja ty6llisty-
mistédén. Tyoton tyonhakija on liséksi velvol-
linen suunnitelmassa sovitussa médriajassa ja
tavalla ilmoittamaan tyd- ja elinkeinotoimis-
tolle, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa.

4 luku
Tyonvilityspalvelut
6§

Tyonantaja-asiakkaan maksulliset
erityispalvelut

Ty6- ja elinkeinoministerion madraédmissa
ty0- ja elinkeinotoimistoissa voidaan jarjestdd
tyonvilitystd tdydentdvid, tyOnantajan tar-
peita vastaavia henkiloston hankintaan tai va-
hentdmiseen taikka tyOyhteison kehittdmi-
seen liittyvid erityispalveluja sekéd tyOnanta-
jien tilapdistydvoiman hankkimiseksi tyonvé-
litysté tdydentévéni palveluna tyontekijoiden
vuokrausta.

Henkil6ston hankintaan, vihentdmiseen ja
tyOyhteison kehittimiseen liittyvid erityispal-
veluja voidaan tdydentdd 3 luvun 1 §:ssd
sdddetyin perustein.

Maksullisten tyonantajapalvelujen on ol-
tava valtakunnallisesti kannattavia. Niitd jér-
jestettdessd on huolehdittava, ettei tyovoima-
viranomaiselle muodostu kilpailunrajoituk-
sista annetun lain (480/1992) 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua madrddvada markkina-ase-
maa.

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa
sovellettavasta tydehtosopimuksesta sddde-
tddn tyosopimuslain 2 luvun 9 §:ssd. Edelld
1 momentissa tarkoitetuista palveluista sda-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.
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5 luku
Tyonhakijan haastattelu ja tyollistymis-
suunnitelma
1§

Tyonhakijan haastattelun jdrjestiminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto jérjestdd tyonha-
kijalle ensimmaiisen haastattelun kahden vii-
kon kuluessa tyonhaun alkamisesta, jollei se
tyonhakijan tilanne huomioon ottaen ole il-
meisen tarpeetonta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee varata
tyonhakijalle tilaisuus myShempiin haastatte-
luihin miirdajoin tyonhakijan palvelutarpeen
mukaisesti. TyoOnhakijan haastattelu tulee
kuitenkin aina jérjestdd tyottomyyden jatkut-
tua yhdenjaksoisesti kolmen ja kuuden kuu-
kauden ajan sekd kuuden kuukauden tyotto-
myyden jilkeen aina kuuden kuukauden vi-
lein, jollei se tyonhakijan tilanne huomioon
ottaen ole ilmeisen tarpeetonta.

28
Tyonhakijan haastattelun sisdlto

Ensimmaisessd tyonhakijan haastattelussa
tarkistetaan ja tdydennetddn tyonhakutiedot,
arvioidaan palvelutarve, laaditaan ty0llisty-
missuunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma
sekd sovitaan asiointitavasta ja yhteydenpi-
dosta tyo- ja elinkeinotoimiston ja tyonhaki-
jan vililld. Osana palvelutarpeen arviointia
ty0- ja elinkeinotoimisto tekee arvion tyotto-
mén tyonhakijan valmiuksista ty6llistyd avoi-
mille tydmarkkinoille sekd tyottomyyden pit-
kittymisen todenndkoisyydestd. Mydhem-
misséd haastatteluissa arvioidaan lisdksi tyon-
haun tuloksellisuutta ja tydllistymissuunnitel-
man tai sitd korvaavan suunnitelman toteutu-
mista sekd tarkistetaan suunnitelma.

Tyonhakijan haastattelun yhteydessd tyo-
ja elinkeinotoimisto tarjoaa tyonhakijalle so-
veltuvia tyo- ja koulutustilaisuuksia sekd
muita palvelutarpeen ja tyollistymissuunnitel-
man tai sitd korvaavan suunnitelman mukai-
sia palveluja.
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Tyo6nhakijan haastatteluista séddetddn tar-
vittaessa tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

38

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja
tarkistaminen

Tyo6ttomalla tyonhakijalla ja 5 a luvussa
tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla
tyonhakijalla on oikeus tyollistymissuunnitel-
maan. Maahanmuuttajan oikeudesta ja tyo- ja
elinkeinotoimiston osallistumisesta kotoutu-
missuunnitelman laatimiseen sdédetddn maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai-
kanhakijoiden vastaanotosta annetussa laissa.
Tyo6ttdméan tyonhakijan oikeudesta ja tyo- ja
elinkeinotoimiston osallistumisesta aktivoin-
tisuunnitelman laatimiseen sdddetddn kun-
touttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa.

Tyollistymissuunnitelma on laadittava,
jollei sen laatiminen ole ilmeisen tarpeetonta,
viimeistddn 1 §:n 1 momentin mukaisessa
tyonhakijan haastattelussa.

Tyollistymissuunnitelmaa tai sitd korvaa-
vaa suunnitelmaa on tarkistettava tyonhakijan
haastattelun yhteydessa tai tyonhakijan pyyn-
nostd, jollei tarkistaminen ole ilmeisen tar-
peetonta. Liséksi suunnitelmaa on viivytyk-
settd tarkistettava 3 luvun 3 §:n 4 momentin
mukaisten palvelujen tarjoamiseksi, jos tyon-
hakijan oikeus tyottomyysaikaiseen tydmark-
kinatukeen on lakkautettu tyottomyysturva-
lain 8 luvun 4 a §:n nojalla.

Tyonhakijan suostumuksella tydnantaja
voi osallistua ty6llistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman laatimiseen tai
tarkistamiseen.

48§
Tyollistymissuunnitelman sisdlto

Tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma perustuu tyonhakijan omiin
tyotd tai koulutusta koskeviin tavoitteisiin ja
arvioituun palvelutarpeeseen.

Suunnitelmassa sovitaan tyonhausta ja sen
tavoitteista sekéd tyonhakua tukevista ja tydl-
listymistd edistavistd palveluista. Tarvittacssa
suunnitelmassa sovitaan osaamista, tyomark-
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kinavalmiuksia ja toimintakykyé parantavista
palveluista, tyokyvyn tai terveydentilan sel-
vittimiseen liittyvistd toimenpiteistd tai
muista ty0- ja elinkeinotoimiston palveluista.

Tyonhakija ja tyo- ja elinkeinotoimisto so-
pivat ty6llistymissuunnitelman tai sitd kor-
vaavan suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta ja allekirjoittavat suunnitelman. Jos
tyo- ja elinkeinotoimisto edellyttdd muuta
selvitystd kuin tyonhakijan oman ilmoituksen
suunnitelman toteuttamisesta, tdmé ehto on
kirjattava suunnitelmaan.

Tyollistymissuunnitelmasta, sen allekirjoit-
tamisesta ja arkistoinnista sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

5§
Tyo- ja elinkeinotoimiston velvollisuudet

Tyo6- ja elinkeinotoimiston on aktiivisesti
tarjottava tyotd ja koulutusta sekd jérjestet-
tavéd tyOllistymissuunnitelmaan tai sitd kor-
vaavaan suunnitelmaan siséltyvid palveluja ja
toimenpiteitd tyod- ja elinkeinotoimiston kdy-
tettdvaksi osoitettujen médrarahojen rajoissa.
Tyo- ja elinkeinotoimiston on myos seurat-
tava ty6llistymissuunnitelman tai sitd korvaa-
van suunnitelman toteutumista ja osaltaan
huolehdittava palveluprosessin etenemisesté.

5 a luku

Muutosturva

1§
Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan tdssd laissa
toimintamallia, jonka avulla irtisanottu tai
tyOttdomyysuhan alainen tyOntekijd pyritddn
tyollistdmédn uudelleen mahdollisimman no-
peasti.

Muutosturva muodostuu tydllistymissuun-
nitelmassa sovituista tdmén lain mukaisista
palveluista ja toimenpiteistd sekd mahdolli-
sista muista ammatillisia valmiuksia kehitta-
vistd palveluista ja toimenpiteista.

Muutosturvaan liittyvistd erityisistd etuuk-
sista sdddetddn 10 luvun 1 §:n 3 momentin
1 kohdassa seké tyottomyysturvalaissa.
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28
Muutosturvan piiriin kuuluminen

Muutosturvan piiriin kuuluu tyonhakija:

1) jonka tyOnantaja on irtisanonut tysopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista
taloudellisista tai tuotannollisista syistd ja
jolle ennen irtisanomisajan padttymistd ker-
tyisi yhteensd vihintddn kolmen vuoden mit-
tainen tyohistoria saman tai eri tyOnantajien
tyOssa;

2) joka on ty0suhteen pééttyessa ollut maa-
rdaikaisessa tyOsuhteessa samaan tyOnanta-
jaan keskeytyksittd vahintddn kolme vuotta
tai médrdaikaisissa tyOsuhteissa samaan tyon-
antajaan yhteensa véhintdan 36 kuukautta vii-
meksi kuluneiden 42 kuukauden aikana;

3) jonka tyosuhde on pééttynyt tydsopi-
muksen médrdaikaisuuden takia ja jolle tyo-
suhteen piittyessd on kertynyt tyoGhistoriaa
saman tai eri tyOnantajien tyOssd yhteensd
vahintdédn viisi vuotta tydosuhteen padttymisti
edeltineiden seitsemédn vuoden aikana;

4) joka lomautetaan vihintddn 180 pai-
viksi ja jolla on lomautusilmoituksen saades-
saan 1 kohdassa tarkoitettu tyohistoria;

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautet-
tuna 180 pdivia ja jolla on tilldin 1 kohdassa
tarkoitettu tyShistoria;

6) joka on irtisanonut tydsopimuksensa
tyosopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lo-
mautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vdhin-
tddn 200 piivéd ja jolla on tydsuhteen péétty-
essd tdmidn momentin 1 kohdassa tarkoitettu
tyohistoria.

Muutosturvan piiriin kuulumisen edelly-
tyksend on 1 momentissa sdddetyn lisdksi,
ettd henkilon tyonhaku on alkanut 30 pdivén
kuluessa tyOsuhteen paittymisestd tai 1 mo-
mentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettujen lomau-
tuksen kestoa koskevien edellytysten taytty-
misestd, jollei tyonhaun alkaminen my6hem-
min johdu ty6ssdoloehtoon luettavassa tydssd
olemisesta tai tyottomyysturvalain 2 luvun 11
§:n 2 momentissa tarkoitetuista seikoista
taikka muutosturvan piiriin kuulumisen epéa-
minen muutoin ole kohtuutonta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto tutkii 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetut muutosturvan piiriin
kuulumisen edellytykset tydllistymissuunni-
telman laatimisen tai tarkistamisen yhtey-
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dessd. Tyonhakijan tydssdoloaika otetaan
huomioon tyonhakijan tai tyOnantajan esitté-
mén luotettavan selvityksen mukaisena.

3§

Maksullisten erityispalvelujen jdrjestiminen
muutosturvan piiriin kuuluvalle

Muutosturvan piiriin kuuluvan tydnhakijan
kanssa laadittavassa tydllistymissuunnitel-
massa voidaan sopia 4 luvun 6 §:ssé tarkoite-
tuista palveluista tai muista tyOnantajalle
maksullisista palveluista vain, jos niistd on
sovittu tyonantajan kanssa.

Poiketen 1 momentista ty6- ja elinkeinotoi-
misto voi pdittdd, ettd tyonantaja rahoittaa
ryhmévalmennuksena toteutettavan maksulli-
sen uudelleensijoitusvalmennuksen. Tyo- ja
elinkeinotoimiston on annettava asiasta kir-
jallinen paitos. Edellytyksend tyonantajan ra-
hoitusvastuulle on, etti:

1) valmennus on vélttdméatonti siithen osal-
listuvien tyollistymiseksi;

2) valmennuksesta on sovittu kunkin sii-
hen osallistuvan tyollistymissuunnitelmassa;

3) valmennus tapahtuu ennen tydsuhteen
padttymistd; ja

4) rahoitusvastuuta ei tyonantajan taloudel-
linen tilanne huomioon ottaen ole pidettidvi
kohtuuttomana.

4§

Muutosturvan piiriin kuulumisen
voimassaolo

Henkildé kuuluu muutosturvan piiriin sind
aikana, kun hin on tyonhakijana. Muutostur-
van piiriin kuuluminen lakkaa, kun tyonhaki-
jan oikeus tyottdmyyspdiviarahaan paéttyy
enimmadisajan tdyttymisen vuoksi.

5§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet
Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-

keinotoimiston tehtévéni on:
1) kartoittaa irtisanomismenettelyn alettua
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yhteistyOssé tydnantajan ja henkiloston edus-
tajien kanssa tarvittavat tdmén lain mukaiset
palvelut;

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yh-
teistoiminnasta  yrityksissd annetun lain
(334/2007) 49 §:n 1 ja 2 momentissa sekd
tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
9 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun toiminta-
suunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa
julkisen tydvoimapalvelun osalta;

3) varata riittdvéat resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnanta-
jalta tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé tarkoi-
tetun ilmoituksen; ja

4) laatia tdmén lain mukaisesti tyonhaki-
jaksi rekisterdityville ty6llistymissuunnitelma
ja pyrkid tarjoamaan siind sovitut palvelut ja
toimenpiteet viivytyksetta.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
sen tehtdvidnd on tiedottaa ja avustaa 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti.

6 luku
Ammatillisen kehittymisen palvelut
14 §
Vakuutusturva

Siltd osin kuin henkildasiakkaalla ei ole
oikeutta vahintdidn samansuuruiseen korvauk-
seen muun lain nojalla suoritetaan korvaus
tapaturmasta tai ammattitaudista valtion va-
roista samojen perusteiden mukaan kuin tapa-
turmavakuutuslaissa (608/1948) sédddetddn
tyOtapaturmasta, jos tapaturma on sattunut tai
ammattitauti saatu:

1) tdsséd luvussa tarkoitetussa tyo- tai kou-
lutuskokeilussa taikka yhdistetyssd tyd- ja
koulutuskokeilussa;

2) 8 luvussa tarkoitetussa tyomarkkinatoi-
menpiteessa;

3) tutustumiskdynnilld oppilaitoksessa;

4) tydnhakuvalmennuksessa;

5) tydhonvalmennuksessa.

Tyo- ja elinkeinoministerio jarjestdd 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin osal-
listuville ryhmévastuuvakuutuksen.
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7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyys-
miirirahojen avulla

lag§

Palkkatuen myontiminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyénantajalle

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonanta-
jalle palkkatuki myonnetédédn tiettyjen tuki-
muotojen toteamisesta yhteismarkkinoille so-
veltuviksi perustamissopimuksen 87 ja 88 ar-
tiklan mukaisesti (yleinen ryhmépoikkeusase-
tus) annetun komission asetuksen (EY) N:o
800/2008 mukaisena tukena, kun palkkatu-
ella palkattava on:

1) vajaakuntoinen;

2) vaikeasti tyollistyva;

3) pitkéaikaistyoton;

4) ollut yhdenjaksoisesti ty6ttoména vahin-
tddn kuusi kuukautta ennen palkkatuen
myontamista;

5) vailla ammatillista koulutusta;

6) yli 50-vuotias;

7) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
11 §:n nojalla.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun tyot-
tomén tyonhakijan palkkaamiseen palkkatuki
myoOnnetiddn de minimis -tukena.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddettyd ei so-
velleta myonnettdessd palkkatukea oppisopi-
muskoulutukseen.

28

Tyonantajaan liittyvdt palkkatuen
edellytykset

Palkkatukea ei myonneté, jos:

1) tyonantaja on hakemuksen jattimistd
edeltidneiden 12 kuukauden aikana tuotannol-
lisista tai taloudellisista syisté irtisanonut tai
lomauttanut tyontekijoitd samoista tai saman-
laisista tehtévistd taikka lyhentdnyt heidén
tybaikaansa;

4) tyOnantaja saa tuella palkattavan henki-
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16n palkkaamiseen tai tyodllistimisen edisté-
miseen samalta ajalta muuta valtion tukea.

38

Tyosuhteeseen liittyvdt palkkatuen
edellytykset

Tyonantaja ei saa sijoittaa tuella palkattua
muun tydn jérjestdjén tehtiviin. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan kuitenkin saatad
kunnan, yhdistyksen ja séation, yksityisen
tydovoimapalvelun sekd sosiaalisista yrityk-
sistd annetussa laissa (1351/2003) tarkoitetun
sosiaalisen yrityksen oikeudesta sijoittaa tu-
ella palkattu muun tyon jarjestdjén tehtéviin
ja edelleen sijoituksen ehdoista.

Yritykselle palkkatukea voidaan myontdd
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontdd méadrdaikaisen tyosopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

2 a) alle 25-vuotiaan tyottoméan tyonhaki-
jan palkkaamiseen;

2 b) alle 25-vuotiaan muun kuin 1 koh-
dassa tarkoitetun tyottomén tydnhakijan palk-
kaamiseen, jos timin yhdenjaksoinen tyotto-
myys on kestdnyt vihintddn kolme kuu-
kautta;

3) oppisopimuskoulutukseen.

5§
Tyollistamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Starttiraha myonnetddn de minimis -tu-
kena.

9§
Tyéllistamistuen mddrd

Palkkatuki voi olla enintddn tuella palka-
tusta tyonantajalle aiheutuvien palkkauskus-
tannusten suuruinen. Elinkeinotoimintaa har-
joittavalle tyonantajalle 1 a §:n 1 momentin
2—7 kohdassa tarkoitetun henkilon tyollista-
miseksi myonnettdvd palkkatuki voi olla
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enintddn 50 prosenttia palkkauskustannuk-
sista ja vajaakuntoisen tyollistimiseksi enin-
tddn 75 prosenttia palkkauskustannuksista.
Tukea ei makseta, jos palkkauskustannukset
kuukaudessa ovat pienemmaét kuin perustuen
kuukautta kohti laskettu maidrd. Korkeim-
malla korotetulla palkkatuella katettavista
palkkauskustannuksista eri tydnantajatahoilla
ja palkkauskustannusten enimmaismaarin
ylittdvin tuen vdhentdmisestd sdddetdén val-
tioneuvoston asetuksella.

11§

Tyollistamistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle sosi-
aaliselle yritykselle myonnettdva palkkatuki
voidaan myontda henkilod kohden kerrallaan:

2) 12 kuukaudeksi, jos tuella palkattava on
pitkdaikaisty6ton;

Palkkatuki voidaan 1 momentista poiketen
myontdd enintddn 24 kuukaudeksi, jos valtion
virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai s&étio
palkkaa tuella henkilén suunnittelemaan ja
jérjestdmaén tyottomille tyo- ja koulutuspaik-
koja sekd muita tyollistymistd edistdvid toi-
menpiteitd. Edelld mainittua ei sovelleta elin-
keinotoimintaa harjoittavaan yhdistykseen tai
sdatioon.

8 luku

Tyomarkkinatoimenpiteet

2§
Tyomarkkinatoimenpiteiden rajoitukset

Henkildasiakasta ei ohjata tai osoiteta tyo-
markkinatoimenpiteeseen:

3) jos tyomarkkinatoimenpiteestd aiheu-
tuisi sen jérjestdjille sellaista etua, joka véa-
ristdisi yritysten tai yksityisten elinkeinonhar-
joittajien vélistd kilpailua;

4) sellaisiin tehtdviin, joiden suorittami-

1215

seksi toimenpiteen jéirjestdjd edellyttdd yksi-
tyisyyden suojasta tyOeldméssd annetun lain
(759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huumausaine-
testid koskevan todistuksen esittdmistd, jos
henkildasiakas ei halua mainittua todistusta
esittdd.

38

Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta
Jja tietosuojasta

Tyomarkkinatoimenpiteeseen  osallistuva
ei ole tydsuhteessa toimenpiteen jérjestdjidin
eikd tyo- ja elinkeinotoimistoon.

Tyomarkkinatoimenpiteeseen osallistuvaan
sovelletaan naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) ja yhdenver-
taisuuslain (21/2004) sddnnoksia.

Tyomarkkinatoimenpiteen jarjestdjd vastaa
toimenpiteeseen osallistuvan tydturvallisuu-
desta niin  kuin  tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd anne-
tussa laissa sdddetddn.

Tyomarkkinatoimenpiteissd  sovelletaan
yksityisyyden suojasta tydeldméssd annettua
lakia, jollei tdssd laissa tai muualla toisin
sdddetd. Lakia sovellettacssa toimenpiteen
jérjestdjd rinnastetaan tyOnantajaan ja toi-
menpiteeseen osallistuva tyontekijdan. Tyo-
markkinatoimenpiteissd  sovelletaan, mitd
mainitun lain 2 luvun 3 §:ssd, 4 §n 1 ja
2 momentissa, 5 §:mn 1, 2 ja 4 momentissa,
3 luvun 6 §:ssd, 7 §:n 1—3 momentissa, 9 ja
10 §:ssd, 4 luvun 14 ja 15 §:ssd, 5 ja 6
luvussa sekd 7 luvun 21 §:n 2 momentissa,
22 ja 24 §:ssé sdddetddn.

Rangaistus yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain rikkomisesta sdddetddn
yksityisyyden suojasta tyOeldmésséd annetun
lain 24 §:ssé.

3a§
Viittaukset rangaistussddnnoksiin

Rangaistus henkildrekisteririkoksesta, tie-
tomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta,
viestintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapi-
torikoksesta ja virkarikoksista sdddetddn ri-
koslaissa.
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58
Sopimuksen enimmdiskesto

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi tehdd tyd-
markkinatoimenpidettd koskevan sopimuksen
siksi ajaksi, jonka toimenpiteen tavoitteena
olevan tyomarkkinavalmiuksien edistdmisen
arvioidaan kestdvan. Sopimuksen tai sopi-
musten yhteenlaskettu kesto ei kuitenkaan
saa ylittaa:

1) saman jdrjestdjan toimenpiteessd kuutta
kuukautta;

2) tyoeldmivalmennuksessa ja tyoharjoit-
telussa 12 kuukautta.

Tyoelamavalmennuksen enimmaéiiskeston
laskenta aloitetaan uudelleen alusta, kun hen-
kild on ollut enimmaéiskeston tdytyttyd yh-
denjaksoisesti tyottoménd véhintddn 12 kuu-
kautta. Tydharjoittelun enimmaiskeston las-
kenta aloitetaan uudelleen alusta, kun henkilo
on ollut enimmaéiskeston téytyttyd yhdenjak-
soisesti tyottdoméand vihintddn kolme kuu-
kautta.

9 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

2§
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tiyttdnyt 25 vuotta
ja joka opiskelee omachtoisessa koulutuk-
sessa, on oikeus tyottdmyysetuuteen tyotto-
myysturvalaissa sdddetyin edellytyksin, jos:

3) opiskelusta on sovittu tydllistymissuun-
nitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa 4 §:ssé sdddetylld tavalla; ja

43

Sopiminen opiskelusta tyéllistymis-
suunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tydl-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyol-
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listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa opintojen alkamisen jilkeen,
jos sithen on painava syy tai jos tyonhakija
on aloittanut opinnot tydsuhteen aikana.

7§
Opintojen seuranta ja keskeytyminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto seuraa tyonhaki-
jan opintojen etenemistd tyollistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
sovitulla tavalla.

Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riitta-
vésti tai laiminly0 ilmoittaa ty6- ja elinkeino-
toimistolle opintojen etenemisestd tydllisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitulla tavalla, ty6- ja elinkeino-
toimisto pdittdd, ettei tyonhakijan omaeh-
toista opiskelua voida enéda tukea tyottomyy-
setuudella.  Oikeus  tyOttomyysetuuteen
lakkaa tdlloin ajankohdasta, josta tyonhakijan
opintojen ei voida katsoa edenneen riittavéasti
tai jona tyonhakijan olisi tullut ilmoittaa tyo-
ja elinkeinotoimistolle opintojen etenemi-
sestd.

10 luku

Ylldpitokustannusten korvaaminen

1§
Liikkuvuusavustus
Liikkuvuusavustusta  voidaan myontdd
muuttokustannusten korvaukseksi enintddn

700 euroa, jos tydnhakija siirtyy tyohon tyos-
sdkdyntialueensa ulkopuolelle ja:

1) hian kuuluu 5 a luvun 2 §:n mukaisesti
muutosturvan piiriin; tai

11 luku
Toimeenpanoon liittyva yhteistyo
78§

Tyonantajan tiedonsaantioikeus

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
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sdannosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimittd maksutta tyo- ja
elinkeinotoimistolta tydsopimuslain 6 luvun
6 §:ssd sdddetyn velvollisuuden tiyttamiseksi
tieto siitd, onko tyOnantajan yksildimé hen-
kil tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimis-
tossa.

13 luku

Muutoksenhaku

38

Muutoksenhaku tyonantajapalvelujen
epddmistd ja tyonantajan rahoitusvastuuta
koskevaan pddtékseen

Ty6- ja elinkeinotoimiston 4 luvun 7 §:n
3 momentissa ja 5 a luvun 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun paidtdkseen haetaan muu-
tosta valittamalla siten kuin hallintolainkéyt-
tolaissa sdddetddn.

Ty6- ja elinkeinotoimiston pédtostd on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava,
kunnes asia on lainvoimaisella péatokselld
ratkaistu tai valitusviranomainen hallintolain-
kayttolain 32 §:n nojalla toisin médraa.

Tama laki tulee voimaan 10 pdivdni tou-
kokuuta 2010.

Lain 7 luvun 3 §:n 4 momentin 2 a kohta
on voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2010.

Helsingissd 30 pdivénd huhtikuuta 2010
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Sen nojalla myonnettyd palkkatukea voidaan
maksaa enintddn 31 pédivadn joulukuuta 2011.
Lain 7 luvun 3 §:n 4 momentin 2 b kohta
tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2011, ja
se on voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2011.
Sen nojalla myonnettyd palkkatukea voidaan
maksaa enintddn 31 pédivadn joulukuuta 2012.
Ennen tdmén lain voimaantuloa laadittuun
tyonhakusuunnitelmaan, yksildityyn tyonha-
kusuunnitelmaan, uudistettuun yksildityyn
tyonhakusuunnitelmaan ja tyollistymisohjel-
maan sovelletaan, mita tdssd laissa sdddetddn
tyollistymissuunnitelmasta.

Jos 5 a luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetyt
edellytykset muutosturvan piiriin kuulumi-
selle ovat tdyttyneet ennen timén lain voi-
maantuloa, sovelletaan tdméin lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 5 a luvun 2 §:n
2 momenttia siltd osin kuin se koskee pyyn-
non esittdmista.

Ennen tdmén lain voimaantuloa sovittuihin
tyomarkkinatoimenpiteisiin sovelletaan ta-
min lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksié.

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyihin
palkkatukea koskeviin paitoksiin sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksié.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Anni Sinnemdiki
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N:0 313
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd huhtikuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 8 luvun 1 ja
5 § sekd 6 §:n 1 momentti ja 11 luvun 2 §:n 5 momentin 5 kohta, sellaisena kuin niistd on
8 luvun 1 § laissa 307/2004,

muutetaan 1 luvun 3 §, 5 §:n 1 momentin 9, 10 ja 10 a kohta sekd 9 §, 2 luvun 1 §, 11 §:n
1 momentti, 14 §, 17 §:n 1 momentti ja 18—21 §, 5 luvun 10 §:n 2 momentti, 6 luvun 11 §:n
1 momentti ja 3 momentin johdantokappale, 7 luvun 11 §, 8 luvun 2 §:n 2 momentti, 3
momentin 2 kohta ja 5 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 a §:n 1 momentin 2
kohta ja 2 momentti, 6 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentin 4 kohta sekd 11 luvun 2 §:n 3
momentti, 4 momentin 11, 16 ja 17 kohta sekd 5 momentin 3 kohta ja 4 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § ja 2 luvun 18 § osaksi laissa 459/2005, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 9 kohta ja 8 luvun 4 a §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti laissa 1217/2005,
1 luvun 5 §:n 1 momentin 10 kohta laissa 970/2003 ja 10 a kohta mainitussa laissa 459/2005
sekd 1 luvun 9 § osaksi laissa 1053/2008, 2 luvun 1 § osaksi mainitussa laissa 459/2005 ja
laissa 344/2009, 2 luvun 11 §:n 1 momentti, 8 luvun 4 §:n 2 momentti ja 11 luvun 2 §:n
3 momentti laissa 1560/2009, 2 luvun 20 § mainitussa laissa 459/2005 ja laissa 548/2006,
S5luvun 10 §:n 2 momentti ja 7 luvun 11 § laissa 1188/2009, 6 luvun 11 §:n 1 momentti ja
3 momentin johdantokappale laissa 1252/2006 ja 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1199/2009,
sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 1 a ja 18 a §, 7 lukuun uusi 12 § sekd 11 luvun 2 §:n 4 momenttiin
uusi 18 kohta seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sddnnokset

teuttaa yhdessd tyd- ja elinkeinotoimiston
kanssa laadittua tyollistymissuunnitelmaa
sekd tarvittaessa hakeutua ja osallistua tydl-

33 listymistéaén edistéviin palveluihin ja toimen-
Etuuden saajan yleiset oikeudet ja piteisiin.
velvollisuudet 5§
Tyonhakijalla on oikeus tyollistymissuun-
nitelmaan siten kuin julkisesta tydvoimapal- Mddritelmdit

velusta annetussa laissa (1295/2002) sddde-

taan.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta, antaa
tyo- ja elinkeinotoimistolle ammatillista
osaamistaan, tyoOhistoriaansa, koulutustaan ja
tyokykyddn koskevat tiedot ja selvitykset, to-

[IE 27472009
TyVM 3/2010
EV 46/2010

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) tyossdolovelvoitteella tydssa- tai koulu-
tuksessaoloa, joka edellytetidn ennen kuin
tyottomyysetuutta voidaan maksaa toistuvan
8 kohdassa tarkoitetun tyShaluttomuutta
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osoittavan menettelyn jilkeen, taikka tyossa-
tai koulutuksessaoloa taikka osallistumista
tyOllistymistd edistdvddn palveluun, joka
edellytetdin ennen kuin tyomarkkinatukea
voidaan maksaa tydttomyysajalta 8 luvun
2 §:n 3 momentissa, 4 a §:ssd tai 6 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun menettelyn jélkeen;

10) tyollistymissuunnitelmalla  julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
ty0- ja elinkeinotoimiston yhdessé tyonhaki-
jan kanssa laatimaa suunnitelmaa;

10 a) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla
suunnitelmalla kuntouttavasta tyGtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua akti-
vointisuunnitelmaa ja maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-
taanotosta annetussa laissa (493/1999) tarkoi-
tettua kotoutumissuunnitelmaa;

9§
Tyossdkdyntialue

Henkilon tyossdkéyntialue ulottuu 80 kilo-
metrin etdisyydelle hénen tosiasiallisesta
asuinpaikastaan. Jos muuhun arvioon ei ole
aihetta, henkilon tosiasiallisena asuinpaik-
kana pidetddn hinen tyohallinnon asiakaspal-
velun tietojdrjestelmddn merkittyd osoitet-
taan.

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyottomyysetuuteen on tissd laissa sédde-
tyin edellytyksin oikeus kokoaikatyotd hake-
valla tyottomaélld tyonhakijalla. Tyokyvytto-
myyselédkettd osaelidkkeend saavalla tyonha-
kijalla on oikeus tyottdmyysetuuteen, vaikka
hin ei hae kokoaikatydta.

Tyo6ttoméana pidetddn henkilod, joka ei ole
tyOsuhteessa tai pdédtoimisesti ty0Ollisty yritté-
jéné tai omassa tydssd. Tyottoménd pidetdén
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun
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5§mn 1 momentin 14 kohdassa ja 4 luvun
1 §:ssd tarkoitettua henkiloa.

TyoOnhakijana pidetdén henkildd, joka il-
moittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle tydtarjo-
uksia ja muita yhteydenottoja varten posti-
osoitteensa ja mahdolliset muut yhteystie-
tonsa, joiden avulla hénet voidaan viivytyk-
settd tavoittaa, ja joka julkisesta tydvoimapal-
velusta annetussa laissa sédédetylld tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyohallin-
non asiakaspalvelun tietojérjestelméén;

2) on pitdnyt tyonhakunsa tyd- ja elinkei-
notoimistossa voimassa;

3) asioi tyd- ja elinkeinotoimistossa toimis-
ton edellyttémallé tavalla.

Kokoaikatyotd hakevana pidetddn tyonha-
kijaa, jonka tydnhaun ja mahdollisen tydllis-
tymissuunnitelman tavoitteena on ty6llisty-
minen kokoaikatydhon.

la§
Ulkomaalaisen oikeus tyottomyysetuuteen

Henkil6lld, joka ei ole Suomen kansalai-
nen, on oikeus tydttdmyysetuuteen tdmén
lain mukaisesti, jos hédnelld on rajoittamaton
oikeus ansiotyohon Suomea velvoittavan
kansainvélisen sopimuksen perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
henkilollé, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tyomarkkinatukeen tdimén lain mu-
kaisesti vain, jos hénelld on rajoittamaton
oikeus ansioty6hon pysyvén oleskeluluvan,
pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansa-
laisen EY-oleskeluluvan tai perhesiteen pe-
rusteella myodnnetyn jatkuvan oleskeluluvan
perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
henkil6ll4, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tyottomyyspéivirahaan tdmén lain
mukaisesti vain, jos hinelld on oikeus ansio-
tyohon muun kuin tilapdisen oleskeluluvan
perusteella.

113§
Tyomarkkinoilta poissaolo
Tyonhakijalla, joka on ollut tyottomaksi

tyonhakijaksi rekisterditymistd valittomasti
edeltdneiden kuuden kuukauden aikana tyo-
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markkinoilla vihemmén kuin kuusi viikkoa
eikd voi esittdd patevad syytd poissaololleen,
ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 60 péivin
ajalta tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautu-
misesta lukien. Tyonhakijan katsotaan olleen
tyomarkkinoilla, jos hén on ollut tydssa-
oloehtoon luettavassa tyOssd tai tyollistynyt
yritystoiminnassa tai omassa tydssd taikka
ollut 10 luvun 1 §:n 2 momentin 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa tyOllistymistd edistédvissd
palvelussa tai ollut ty6ttoména tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa.

14§
Alueellinen liikkuvuus

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
vastaanottamasta hédnen tydssidkdyntialueel-
taan tarjottua tyotd, jos hinen pdivittdisen
tyomatkansa kesto ylittdisi kokoaikatyOssa
keskimédrin kolme tuntia ja osa-aikatyOssd
keskimédirin kaksi tuntia.

Tyonhakijalla on pédtevd syy kieltdytya
vastaanottamasta hidnen tydssdkédyntialueensa
ulkopuolelta tarjottua tyotd, jos:

1) tyopaikkaan olisi tyo- ja elinkeinotoi-
miston arvion mukaan saatavissa sellaisia so-
pivia tyontekijoitd, joiden tydssdkdyntialu-
eella avoin tydpaikka sijaitsee;

2) tyo ei ole pysyvéisluonteista toimeentu-
lon turvaavaa kokoaikatyota;

3) uudella paikkakunnalla ei ole saatavissa
tyonhakijalle ja hdnen perheelleen sopivaa
asuntoa,;

4) tydon vastaanottamista on tydnhakijan
kielitaito huomioon ottaen pidettdva kohtuut-
tomana; tai

5) tyonhakijalla on painava henkil6kohtai-
nen syy olla vastaanottamatta kyseisté tyota.

Tyonhakijalle ja hdnen perheelleen sopi-
vana pidetddn asuntoa, johon muuttaminen ei
merkittdvasti huononna asuinolosuhteita ja
josta aiheutuvat kustannukset eivit merkitté-
visti viahennd tyonhakijan kaytettdvissd ole-
via tuloja. Asunnon on oltava tyonhakijan ja
hidnen perheensd kéytettdvissd viimeistddn
silloin, kun tydnhakija ottaa vastaan tyon
tyossikéyntialueensa ulkopuolelta, tai viipy-
mattd sen jalkeen.
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Painavana henkilokohtaisena syyni pide-
tddn tyonhakijan puolison ty0ta tai yrittdjétoi-
mintaa, joka on perheen toimeentulon kan-
nalta vélttimaitontd, omaa, puolison tai lasten
paikkakuntaan sidottua opiskelua tai koulun-
kéyntid, ldhisukulaisen tai muun l&heisen
henkilon huoltamista, omaa tai ldhisukulaisen
terveydentilaa tai muuta ndihin rinnastettavaa
syytd, jollaisena voidaan pitdd hankittua
asuntoa.

Tyo6nhakijalla on pétevé syy kieltdytyéd ot-
tamasta vastaan tyotd ulkomailta, ei kuiten-
kaan sellaisessa valtiossa, jossa hin hakee
tyotd ja hinelle maksetaan téltd ajalta tyotto-
myyspéivarahaa Suomea sitovan kansainvali-
sen sdddoksen perusteella.

17 §

Pdtevi syy koulutuksesta kieltdytymiseen tai
eroamiseen

Tyonhakijalla on péteva syy kieltdytya tai
erota koulutuksesta, jos se ei ole tai kyseisen
ammattialan tyd ei olisi hdnen terveydenti-
lansa ja tyokykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa. TyoOnhakijalla on pdtevd syy erota
koulutuksesta menettdmittd oikeuttaan tyot-
tomyysetuuteen, jos koulutuksen jirjestdja
olennaisesti laiminlyé vastuutaan koulutuk-
seen osallistuvan tyoturvallisuudesta tai kou-
lutus olennaisesti poikkeaa koulutus- tai ope-
tussuunnitelmasta.

18 §

Tyollistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jdadaminen

Tyonhakijalla, joka jattdd saapumatta tyol-
listymissuunnitelman tai sitd korvaavan suun-
nitelman laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen,
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 15 péivin
ajalta saapumatta jadmisestd lukien. Oikeus
etuuteen palautuu kuitenkin aikaisintaan siitd
paivésti, jona tyollistymissuunnitelma tai sitd
korvaava suunnitelma on laadittu tai tarkis-
tettu, jollei suunnitelman laatimisen tai tar-
kistamisen viivdstyminen johdu ty6- ja elin-
keinotoimiston toiminnasta.
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Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta,
jos tyonhakijan saapumatta jaidminen johtuu
sairaudesta, tapaturmasta tai henkildsté itses-
tddn riippumattomasta syystd taikka jos saa-
pumatta jidmiselle on muu hyvéksyttiva syy.
Korvauksetonta médriaikaa ei aseteta myos-
kéén silloin, kun tydnhakija on etukéteen il-
moittanut tyd- ja elinkeinotoimistolle ole-
vansa estynyt saapumasta tyollistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman laati-
mis- tai tarkistamistilaisuuteen ja tyo- ja elin-
keinotoimisto hyviksyy tydnhakijan esitté-
min syyn tilaisuuden  jirjestdmiseksi
myO6hemmin.

18 a §

Tyollistymissuunnitelman laatimisesta
kieltiytyminen

Jos tyonhakija ilman péatevai syyté kieltdy-
tyy tyOllistymissuunnitelman tai sitd korvaa-
van suunnitelman laatimisesta tai tarkistami-
sesta taikka muulla kuin 18 §:ssé tarkoitetulla
menettelyllddn aiheuttaa, ettei suunnitelmaa
voida laatia tai tarkistaa, hédnelld ei ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen 60 péivan ajalta
kieltdytymisestd lukien.

19 §

Tyollistymistd edistivistd palvelusta kieltdy-
tyminen ja palvelun keskeyttdminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 pdivén ajalta palvelusta kieltayty-
misestd lukien, jos hin ilman pitevdd syytd
kieltdytyy tyo- ja elinkeinotoimiston tarjo-
amasta tyOllistymissuunnitelmaan tai sitd
korvaavaan suunnitelmaan siséltyvéasta:

1) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 8 luvussa tarkoitetusta tyokokeilusta tai
tydeldmavalmennuksesta;

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitetusta tyd- ja koulutus-
kokeilusta; tai

3) maahanmuuttajan kotoutumistoimenpi-
teestd.

Tyonhakijalla on pédtevd syy kieltdytya
1 momentissa mainitusta tyollistymistd edis-

3 /51
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tavastd palvelusta, jos palvelu jirjestetdén ha-
nen tyOssdkdyntialueensa ulkopuolella tai jos
hénelld on muu tdhin rinnastettava syy.

Tyonhakijalla, joka ilman pitevdd syytd
keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn kes-
keyttimadn 1 momentissa mainitun palvelun,
ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 60 péivin
ajalta keskeytymisestd lukien.

Tyonhakijalla on pitevd syy keskeyttda
1 momentissa mainittu palvelu, jos palvelun
jérjestdjd olennaisesti laiminlyd vastuutaan
palveluun osallistuvan tyoturvallisuudesta tai
laiminlyd noudattaa toimenpiteestd tehdyn
sopimuksen ehtoja.

20§
Tyollistymissuunnitelman toteuttaminen

Tyo6ttomalla tydnhakijalla, joka ilman péte-
vad syytd omalla menettelyllddn olennaisesti
laiminlyd toteuttaa ty6llistymissuunnitel-
maansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaansa,
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 paivan
ajalta. Aika lasketaan siitd pdivastd, jona tyo-
voimaviranomainen on todennut laiminlyon-
nin.

Tyonhakijalla on pétevéd syy olla toteutta-
matta tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd
korvaavaa suunnitelmaansa siltd osin kuin
hénella olisi oikeus kieltdytyd ottamasta vas-
taan vastaavaa ty0voimaviranomaisen tarjoa-
maa tyOtd, koulutusta tai tydllistymistdén
edistavad palvelua 12—19 §:n nojalla.

21§
Toistuva kieltdytyminen

Jos tyonhakija toistuvasti ilman pétevad
syytd kieltdytyy vastaanottamasta 12 §:ssd
tarkoitettua tyGtd tai menemastd 16 §:ssd tar-
koitettuun koulutukseen tai hinen tité vastaa-
vasta toistuvasta menettelystdén muutoin voi-
daan péaitelld, ettei hidn halua ottaa vastaan
tyotd, osallistua koulutukseen tai tyollisty-
mistédén edistéviin palveluihin taikka hakeu-
tua ammatilliseen koulutukseen 8 luvun
2 §:ssd tarkoitetulla tavalla, hinelld ei ole
oikeutta tyottomyysetuuteen ennen kuin hin
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on ollut tydssédoloehtoon luettavassa tydssa,
tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa tai
harjoittanut omaehtoisesti timén luvun 6 §:n
2 momentissa tarkoitettuja paatoimisia opin-
toja véhintddn kolme kuukautta (zydssdolo-
velvoite).

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

10 §

Tyossdoloehdon voimassaolo

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hin on ollut tydssédoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tydssd taikka on ollut 10 luvun 1 §:n
2 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetussa
tyollistymistd edistivédssd palvelussa tai on
ollut ty6ttdméané tyonhakijana tyo- ja elinkei-
notoimistossa. Henkilolld katsotaan olleen
hyvéksyttdvd syy tyomarkkinoilta poissa-
ololle sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen,
asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, péétoi-
misten opintojen, apurahakauden, lapsen syn-
tymén, enintdén 3-vuotiaan lapsen hoidon tai
muun ndihin verrattavan syyn johdosta.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan miiri ja kesto
11§

Tyossdoloajan laskeminen

Edelld 3 a ja 9 §:ssd tarkoitettu tydssdolo-
aitka  lasketaan  tyontekijin  eldkelain
(395/2000) 3 §:ssé tarkoitettujen tyoeldkela-
kien alaisten ansioiden perusteella.

Edelld 3 a §:ssé tarkoitettua tydssidoloaikaa
laskettaessa ty6hon rinnastettavana aikana
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otetaan lisdksi huomioon sellainen tdysi ka-
lenterikuukausi:

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sddnnokset

118§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan han-
kittu.

Alkavan kalenterivuoden aikana uutta
omavastuuaikaa ei edellyteta:

1) niin kauan kuin henkil6é yhdenjaksoi-
sesti saa tyomarkkinatukea;

2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle ka-
lenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on tiyttynyt kalen-
terivuoden pééttyessd ilman, ettd tyomarkki-
natuen maksu on vield alkanut;

4) kun oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
uudelleen 14 piivin kuluessa edellisen tyo-
markkinatukioikeuden paattymisestd; tai

5) kun henkilé on saanut 3 luvun 4 §:n
5 kohdassa tarkoitettua kuntoutusetuutta tai
sairausvakuutuslain mukaista pdivédrahaa ja
palaa uudelleen tyottomaksi tyonhakijaksi
14 péivin kuluessa edellé tarkoitetun etuuden
paéttymisen jilkeen.

12 §
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittama-
ton.

Matka-avustus voidaan maaritd maksetta-
vaksi enintddn neljan kuukauden ajan tyosuh-
teen alkamisesta lukien, kuitenkin enintddn
tyosuhteen ajan. Matka-avustus maksetaan
viideltd péiviltd viikossa sen estamattd, mitd
3 luvun 2 §:ssd sdddetddn etuuspdivien maa-
ristd viikossa.
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8 luku

TyomarkKkinatuen erityiset tydovoima-
poliittiset rajoitukset

28
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Poiketen 1 momentista oikeus tyomarkki-
natukeen on 18—24-vuotiaalla ammatillista
koulutusta wvailla olevalla nuorella, jolle ei
hénen aktiivisesta tyonhaustaan ja koulutuk-
seen hakeutumisestaan huolimatta ole kyetty
jérjestdmaédn tyotd, koulutusta tai 10 luvun
1 §:n 2 momentin 1—5 kohdassa tarkoitettua
tyollistymistd edistavad palvelua. Tyomarkki-
natukioikeuden sdilyttdminen edellyttdd, ettd
hén on halukas ottamaan vastaan tyotd, kou-
lutusta ja osallistumaan 10 luvun 1 §:n 2 mo-
mentin 1—5 kohdassa tarkoitettuihin ty6llis-
tymistd edistéviin palveluihin sekd aktiivi-
sesti ja jatkuvasti hakeutuu soveltuvaan
1 momentissa tarkoitettuun koulutukseen.

Ammatillista koulutusta vailla olevalla
nuorella ei ole oikeutta saada tydmarkkinatu-
kea tyottomyysajalta, jos hin ilman patevaa
syytd on:

2) kieltdytynyt tyoharjoittelusta, tyokokei-
lusta tai julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain 6 luvussa tarkoitetusta ty6- ja koulu-
tuskokeilusta tai keskeyttinyt tillaisen palve-
lun; taikka

Pétevdadn syyhyn kieltdytyd tyoGharjoitte-
lusta tai keskeyttdd se sovelletaan, mitd 2
luvun 19 §:ssd sdddetddn pétevistd syystd
kieltaytya tyoelamavalmennuksesta ja tydko-
keilusta tai keskeyttdd ne.

38
Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen

Jos julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun mukaisessa tyollistymissuunni-
telmassa tai kuntouttavasta tyOtoiminnasta
annetun lain 3 luvun mukaisessa aktivointi-
suunnitelmassa on sovittu 1 momenttia laa-
jemmasta koulutukseen hakeutumisesta, ak-
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tiivisena ja jatkuvana koulutukseen hakeutu-
misena pidetddn suunnitelman toteuttamista.

43§
Odotusaika

Odotusaika tdyttyy, kun tyonhakija on
tyottomaksi tyonhakijaksi rekisterdidyttydan
ollut yhteensé viisi kuukautta tydssédoloehdon
tayttavassd tyOssd, yrittdjdnd tai tyottdmind
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa
taikka 10 luvun 1 §:n 2 momentin 1—S5 koh-
dassa tarkoitetussa tyollistymistd edistévéssi
palvelussa.

4a§
Tyomarkkinatukioikeuden lakkauttaminen

Henkilon, joka on saanut tyottomyytensi
perusteella  tyomarkkinatukea  vdhintdin
500 paivaltd tai jonka oikeus tydttomyyspdi-
viarahaan on péittynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd
tarkoitetun enimmaéisajan tiyttymisen vuoksi
ja joka tyottomyyspdiviarahaoikeuden péétty-
misen jilkeen on saanut tydomarkkinatukea
tyottomyytensa perusteella vahintdén
180 péiviltd, oikeus saada tyomarkkinatukea
tyottomyysajalta lakkautetaan, jos hén:

2) kieltdytyy ilman pétevad syyti julkisesta
tydovoimapalvelusta annetun lain 8 luvussa
tarkoitetusta tyokokeilusta, tyoeldméavalmen-
nuksesta tai tyoharjoittelusta, josta on sovittu
hinen kanssaan laaditussa tyollistymissuun-
nitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa;

Henkilolld, jonka oikeus tyottomyysaikai-
seen tyomarkkinatukeen on lakkautettu 1 mo-
mentin mukaisesti, on uudelleen oikeus saada
tyomarkkinatukea tyottomyysajalta sen jil-
keen, kun hén on ollut tydssidoloehdon téytty-
mistd laskettaessa huomioon otettavassa
tyossd, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa
koulutuksessa tai 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetussa ty6llistymisté edistédvissd palve-
lussa vidhintdan viisi kuukautta.
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6§

Kuntouttavaan tyétoimintaan liittyvi
kieltdytyminen ja keskeyttiminen

Jos henkildn toistuvasta 2 momentissa tar-
koitetusta menettelystd on pédteltidvissa, ettei
hdn halua osallistua kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetussa laissa tarkoitettuihin toi-
menpiteisiin, hinelld ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen ennen kuin hin on ollut vahintidén
kolme kuukautta tyossdoloehdon tayttdvéssa
tyOssd tai tyovoimapoliittisessa aikuiskoulu-
tuksessa tai alle 25-vuotiaana 2 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa koulutuksessa (tyédssdolo-
velvoite).

7§

Pdtevi syy kuntouttavasta tyotoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttdmiseen

Pétevd syy kuntouttavasta tydtoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttdmiseen on
henkilolld, joka:

4) osallistuu 10 luvun 1 §:n 2 momentin
1—5 kohdassa tarkoitettuun tydllistymistd
edistdvadn palveluun.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdiinnokset
2§

Velvollisuus tietojen antamiseen

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oi-
keuteen saada etuutta tai pienentdd etuuden
madrdd, hénen tulee viipymaittd ilmoittaa
muutoksesta tyottomyysetuuden maksajalle.
Jaljempdnd 4 §:ssd tarkoitettuja olosuhteita
koskevasta muutoksesta etuuden saajan tulee
viipymittd ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuh-
teiden muutoksia, joita koskevat tiedot tyot-
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tomyysetuuden saajan on vélittomadsti ilmoi-
tettava etuuden maksajalle, ovat:

11) 10 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tyollisty-
mistd edistdvin palvelun pééttyminen;

16) huollettavina olevat lapset;

17) muu vastaava muutos olosuhteissa;

18) péivit, joina tydttomyysetuuden saaja
on osallistunut 10 luvun 1 §:n 2 momentin
3—6 kohdassa tarkoitettuun tyollistymisti
edistdvadn palveluun.

Tyomarkkinatuen saajan on liséksi ilmoi-
tettava tyottomyysetuuden maksajalle seuraa-
vat itseddn, puolisoaan ja perhettién koskevat
tiedot ja niissd tapahtuneet muutokset:

3) vanhemman tai vanhempien 7 luvun
6 §:ssé tarkoitetut tulot, jos henkilo on 7 lu-
vun 9 §:ssé tarkoitettu henkilo;

48§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tyovoima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa, 7 luvun 2 ja
3 §:ssd ja 11 §:n 2 momentissa, 8 luvussa,
10luvun 2 §n 1, 2, 4 ja 5 momentissa,
38:ssd ja 5 §n 1 ja 3 momentissa sekd
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 5
a luvun 2 §:n 1—3 momentissa sdddetyisté
edellytyksisti ja 9 luvun 3 §:n 2—4 momen-
tissa tarkoitetusta todisteellisesta keskeytymi-
sestd sekd 5—7 §:ssd sdddetyistd edellytyk-
sistd. Tydvoimapoliittisessa lausunnossa on
todettava tyollistymistéd edistavin palvelun si-
sdltyminen tyOnhakijan kanssa laadittuun
tyollistymissuunnitelmaan tai sité korvaavaan
suunnitelmaan sekd muutosturvan piiriin
kuuluminen.

Tama laki tulee voimaan 10 pdivédni tou-
kokuuta 2010.

Tassé laissa tarkoitettuun tyonhakijan me-
nettelyyn, joka on tapahtunut ennen tidmén
lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Tamaén lain voimaan tullessa kesken ole-
van tyOllistymistd edistdvin palvelun tai
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muun palvelun ajalta maksettavaan ylldpito- Lain 6 luvun 11 §:n 1 momenttia ja 3

korvaukseen sovelletaan sdénnoksid, jotka  momentin johdantokappaletta sekd 7 luvun

olivat voimassa tdmén lain voimaan tullessa. 11 §:44 sovelletaan 1 piivdstd tammikuuta
2010.

Helsingissd 30 pdivénd huhtikuuta 2010

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Anni Sinnemdki
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N:o 314

Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivénéd huhtikuuta 2010

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta 2 pdivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain
(189/2001) 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, 5 §, 8 §:n 1 momentin 3 kohta ja

3 ja 5 momentti sekd 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale laissa
1293/2002, 5 § osaksi mainitussa laissa 1293/2002 sekd 10 § osaksi mainitussa laissa
1293/2002 ja osaksi laissa 1272/2009, seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan ty4toimin-
nan jérjestamiseen tyottomaélle alle 25-vuoti-
aalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle:

1) jolle on laadittu julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tettu tyollistymissuunnitelma ja joka on tyot-
tomyyden perusteella saanut tydmarkkinatu-
kea vidhintddan 180 péivaltd viimeisen 12 ka-
lenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tettu tyollistymissuunnitelma ja joka on saa-
nut tydttdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukai-
sen tyottomyyspaiviarahakauden ajan tyotto-
myyspéivirahaa; taikka

3) jolle on tehty julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 1 §:ssd tarkoitettu
tyonhakijan haastattelu ja jonka péddasiallinen
toimeentulo on viimeisen neljan kuukauden
aikana perustunut tyottomyyden johdosta
maksettuun toimeentulotukeen.

[IE 27472009
TyVM 3/2010
EV 46/2010

Tétd lakia sovelletaan liséksi aktivointi-
suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
tyOtoiminnan  jarjestimiseen  tyottomalle
25 vuotta tiyttdneelle tyomarkkinatukeen oi-
keutetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle
on aiemmin laadittu julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tettu tyollistymissuunnitelma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat
velvolliset laatimaan aktivointisuunnitelman
yhteistyossd 3 §:ssd tarkoitetun henkilon
kanssa. Aktivointisuunnitelma on uudistet-
tava sithen saakka, kun henkild téyttia tyotto-
myysturvalain 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tarkoite-
tun tyossdoloehdon.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto on velvollinen
vilpyméttd saatuaan asiasta tiedon Kansan-
eldkelaitokselta aloittamaan toimenpiteet ak-
tivointisuunnitelman laatimiseksi henkilolle,
joka tayttdd 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan
tai 2 momentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20090274
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Kunta on velvollinen viipyméttd aloitta-
maan toimenpiteet aktivointisuunnitelman
laatimiseksi henkil6lle, joka tdyttdd 3 §:n
1 momentin 3 kohdan tai 2 momentin 3 koh-
dan edellytykset.

Ty0- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toi-
menpiteiden aloittamista varmistua, ettd hen-
kilén kanssa on tehty julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain 5 luvun 3 §:n mukainen
tyollistymissuunnitelma. Kunnan tulee ennen
toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd
ty0- ja elinkeinotoimisto on tehnyt henkilon
kanssa julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 3 §:n mukaisen ty6llistymissuun-
nitelman tai ettd tyo- ja elinkeinotoimisto on
varannut tdmén lain 3 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden jul-
kisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 5 lu-
vun 1 §:ssé tarkoitettuun tyonhakijan haastat-
teluun. Jos tyOllistymissuunnitelmaa ei ole
voitu tehda tai tilaisuutta tyonhakijan haastat-
teluun varata sen johdosta, ettei henkild ole
ollut rekisterditynd tyottoméksi tyonhaki-
jaksi, kunnan tulee ryhtyé toimenpiteisiin ak-
tivointisuunnitelman laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muutta-
misesta ja keskeytyneen suunnitelman jatka-
misesta sovitaan kunnan, tyo- ja elinkeinotoi-
miston ja henkilon kesken. Asiakkaalla on
mahdollisuus kayttdd apunaan tukihenkilod
aktivointisuunnitelman laadinnassa ja uudis-
tamisessa.

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai kunta tekee
padtoksen siitd, onko suunnitelma katsottava
keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa
keskeytyneeksi kuukauden kuluttua siitd, kun
henkild on ty6llistynyt tyohon tai yritystoi-
mintaan taikka aloittanut ammattiin tai tut-
kintoon johtavat pédédtoimiset opinnot. Ennen
keskeytyspddtoksen tekemisté tyo- ja elinkei-
notoimiston tai kunnan on kuultava henkil64.

Helsingissd 30 pdivénd huhtikuuta 2010
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8§
Suunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitaén:

3) arvio aikaisempien tyollistymissuunni-
telmien ja kunnan tekemien henkildd koske-
vien suunnitelmien toteutumisesta; seki

Jos ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei
henkildlle voida viimeistidén kolmen kuukau-
den kuluessa tarjota tyotd tai tydllistymistd
edistdvid toimenpiteitd, aktivointisuunnitel-
maan tulee siséltyd kuntouttava tydtoiminta.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat
ty0- ja elinkeinotoimisto, kunta ja henkild.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunni-
telman laatimiseen ja kuntouttavaan
tyotoimintaan

Henkilolld, joka tdyttdd 3 §:ssd sdddetyt
edellytykset, on velvollisuus osallistua akti-
vointisuunnitelman laatimiseen yhdessé tyo-
ja elinkeinotoimiston ja kunnan kanssa.

Aktivointisuunnitelman  laatimistilaisuu-
teen saapumatta jidmiseen sekd kieltdytymi-
seen osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja siithen merkittyyn kuntoutta-
vaan ty0toimintaan sovelletaan, mitd tyotto-
myysturvalain 2 luvun 18 ja 18 a §:ssd sekd
8 luvun 6 §:ssé ja toimeentulotuesta annetun
lain 10 §:n 1, 3 ja 4 momentissa sdddetdén.

Tama laki tulee voimaan 10 piivédni tou-
kokuuta 2010.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Anni Sinnemdki
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Laki

maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissé 30 pdivdnd huhtikuuta 2010

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9 pii-
vand huhtikuuta 1999 annetun lain (493/1999) 11 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1215/2005, seuraavasti:
11§
Oikeus kotoutumissuunnitelmaan

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan on Suo-
messa asuvalla maahanmuuttajalla, joka on
tyoton ja rekisterdity julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 3 luvun 5 §:n mukaisesti
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojérjestel-
madn tai joka saa toimeentulotuesta annetun

Helsingissd 30 pdivénd huhtikuuta 2010

lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea.
Maahanmuuttajan ~ kotoutumissuunnitelma
korvaa julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 3 §:ssé tarkoitetun tydllistymis-
suunnitelman.

Tamai laki tulee voimaan 10 pidivéna tou-
kokuuta 2010.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 3/2010
EV 46/2010

TyOministeri Anni Sinnemdiki
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Tasavallan presidentin asetus

Palestiinalaishallinnon kanssa yhteistyostid Jerusalemin luoteispuolella sijaitsevien kylien
vesihuollon parantamiseksi tehdyn sopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd huhtikuuta 2010

Tasavallan presidentin pdatoksen mukaisesti, joka on tehty ulkoasiainministerion toimialaan
kuuluvia asioita kisittelemdén mééaratyn ulkomaankauppa- ja kehitysministerin esittelysta,
saddetddn:

1§ 2§
Yhteistyostd Jerusalemin luoteispuolella Sopimuksen méérdykset ovat asetuksena
sijaitsevien kylien vesihuollon parantami-  voimassa.
seksi Ramallah’ssa 8 pédivdnd huhtikuuta
2010 Suomen tasavallan hallituksen ja pales-

tiinalaishallinnon vélilld tehty sopimus tulee 38
voimaan 8 pdivand toukokuuta 2010, niin Tédmai asetus tulee voimaan 8 pdivana tou-
kuin siitd on sovittu. kokuuta 2010.

Tasavallan presidentti on hyvéksynyt sopi-
muksen 30 pdivand maaliskuuta 2010.

Helsingissd 30 pdivénd huhtikuuta 2010

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ulkoasiainministeri Alexander Stubb

(Sopimus on ndhtdvdind ja saatavana ulkoasiainministeriossd, joka antaa siitd myos tietoja
suomeksi ja ruotsiksi)

4 /51
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Tasavallan presidentin asetus

Gibraltarin kanssa veroasioita koskevista tiedoista tehdyn sopimuksen voimaansaattami-
sesta ja sopimuksen lainsiidinnon alaan kuuluvien miiriysten voimaansaattamisesta
annetun lain voimaantulosta

Annettu Helsingissd 30 pdivéné huhtikuuta 2010

Tasavallan presidentin paitdksen mukaisesti, joka on tehty valtiovarainministerin esittelysta,

sdadetdan:

1§

Pariisissa 20 pdivédné lokakuuta 2009 Suo-
men tasavallan hallituksen ja Gibraltarin hal-
lituksen vililld veroasioita koskevista tie-
doista tehty, eduskunnan 10 péivdnd helmi-
kuuta 2010 hyvéksymid ja tasavallan presi-
dentin 5 pdivdnd maaliskuuta 2010 hyvék-
symé sopimus, jonka hyviksymistd koskevat
nootit on vaihdettu 6 péivind huhtikuuta
2010, tulee voimaan 6 piivdnd toukokuuta
2010 niin kuin siitd on sovittu.

28
Gibraltarin kanssa veroasioita koskevista

Helsingissd 30 paivana huhtikuuta 2010

tiedoista tehdyn sopimuksen lainsdddannon
alaan kuuluvien méérdysten voimaansaatta-
misesta 5 pdivdnd maaliskuuta 2010 annettu,
my0s Ahvenanmaan maakuntapdivien osal-
taan hyviksymad laki (151/2010) tulee voi-
maan 6 pdivand toukokuuta 2010.

38
Sopimuksen muut kuin lainsdddédnnon
alaan kuuluvat maéaraykset ovat asetuksena
voimassa.

48§
Tama asetus tulee voimaan 6 péiviana tou-
kokuuta 2010.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Valtiovarainministeri Jyrki Katainen

(Sopimusteksti on julkaistu Suomen sddadoskokoelman sopimussarjan n:ossa 49/2010)



1231

N:o0 318

Valtioneuvoston asetus

luonnonhaittakorvausten, maatalouden ympiristotuen, eldinten hyvinvoinnin tuen ja
ei-tuotannollisten investointien tuen hakemisesta vuonna 2010 annetun valtioneuvoston
asetuksen 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pdivéné huhtikuuta 2010

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty maa- ja metsitalousministerion esitte-

lysté,

muutetaan luonnonhaittakorvausten, maatalouden ympéristotuen, eldinten hyvinvoinnin tuen
ja ei-tuotannollisten investointien tuen hakemisesta vuonna 2010 18 pdivénd maaliskuuta 2010
annetun valtioneuvoston asetuksen (174/2010) 2 §:n 6 momentti seuraavasti:

28
Tukikelpoinen peltoala vuonna 2010

Luonnonhaittakorvaus- tai ympéristotuki-
jérjestelméédn tai molempiin néistd jérjestel-
mistd sitoutumaton viljelija, joka on alle 40-
vuotiaana saanut sukupolvenvaihdoksella tai
koko tilan hallinnan siirrolla 1 pdivdnid tam-
mikuuta 2005 tai sen jilkeen ja viimeistddn
30 piaivand huhtikuuta 2010 hallintaansa
luonnonhaittakorvaus- tai ymparistotukijér-
jestelmédn tai molempiin niisté jérjestelmistd
sitoutumattoman alle 65-vuotiaan viljelijan
hallinnassa olleen tilan, voi hakea tdmén tilan

Helsingissd 29 paivana huhtikuuta 2010

peltoalaa tukikelpoiseksi peltoalaksi luonnon-
haittakorvauksessa ja maatalouden ympéris-
totuessa. Samassa yhteydessa tukikelpoisuus
voidaan myontdd myds viljelijdn hallinnassa
olevalle muulle tukikelvottomalle peltoalalle
edellyttden, ettd hédn on ilmoittanut tdmén
alan peltona vuonna 2009 vuosittaisella
pinta-alatukien hakulomakkeella.

Tamai asetus tulee voimaan 5 pédivani tou-
kokuuta 2010.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Maa- ja metsiatalousministeri Sirkka-Liisa Anttila

Neuvotteleva virkamies Juha Palonen



1232

N:0 319

Valtioneuvoston asetus

patoturvallisuudesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand huhtikuuta 2010

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti, joka on tehty maa- ja metsdtalousministerion esitte-
lystd, sdédetddn 26 pdivind kesdkuuta 2009 annetun patoturvallisuuslain (494/2009) nojalla:

1§
Pdtevyysvaatimukset

Padon suunnittelijalla on oltava soveltuva
koulutus seké riittdvd asiantuntemus ja koke-
mus vastaavien rakenteiden suunnittelusta.

Padon kéytostd vastaavalla henkilokun-
nalla on oltava riittdva perehtyneisyys padon
turvallisuuteen vaikuttaviin  olosuhteisiin,
kayttdon ja turvajérjestelmiin.

2§
Vesistopadon hydrologinen mitoitus

Vesistopato mitoitetaan virtaamalle, joka
aiheuttaa padolla suurimman juoksutustar-
peen. Mitoitus esitetddn titd virtaamaa vas-
taavan tulvan (mitoitustulva) vuotuisena to-
denndkoisyytend tai toistuvuutena.

Vesistopadon mitoitustulvana kéaytetdén
tulvaa, joka esiintyy:

1) 1-luokan padolla 0,02 — 0,01 prosentin
todenndkdisyydelld eli keskimddrin kerran
5000 — 10 000 vuodessa;

2) 2-luokan padolla 0,2 — 0,1 prosentin
todennikoisyydelld eli keskimddrin kerran
500 — 1 000 vuodessa;

3) 3-luokan padolla 1 — 0,2 prosentin to-
denndkdisyydelld eli keskimddrin kerran
100 — 500 vuodessa.

Vesistopato mitoitetaan siten, ettd mitoi-
tustulvan aikana padotusaltaan vedenkorkeus

ei ylitd padon turvallista vedenkorkeutta, kun
padon juoksutuskapasiteetti ilman voimalai-
toksen koneistovirtaamia on kaytdssa.

38
Muun padon hydrologinen mitoitus

Vesistopadon hydrologista mitoitusta kéy-
tetddn soveltuvin osin myods muiden patojen
hydrologiseen mitoitukseen.

Tulvapenkereen hydrologinen mitoitus
tehdédén tulvasuojelun tarpeen mukaan.

48

Padon yleiset tekniset turvallisuus-
vaatimukset

Padon rakenteen vakavuuden sekd raken-
neosien toiminnan ja mitoituksen on oltava
riittdvid varmistamaan padon turvallisuus
kaikissa kéyttotilanteissa.

Padon juoksutusluukkujen ja muiden kayt-
tolaitteiden on oltava toimintavarmoja. Padon
juoksutusluukkujen kéyttimiseen on oltava
varanostojarjestelma tai -suunnitelma.

Padolle on oltava toimivat kulkuyhteydet.
Mahdollisuus padon huoltoon on suunnitel-
tava ja tarpeen mukaan varmistettava myos
tulva- ja pato-onnettomuustilanteissa. Padolla
ei saa olla kasvillisuutta tai padon rakentee-
seen kuulumattomia aineita tai esineitd, jotka
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aiheuttavat vaaraa padon rakenteelle tai hait-
taa padon kunnossapidolle tai tarkkailulle.

Padon omistajan on toimitettava patotur-
vallisuusviranomaiselle padon suunnitelmat,
joista ilmenee, miten padon tekniset turvalli-
suusvaatimukset toteutetaan ja miten padon
kayttoonottoon liittyvé veden tai muun pado-
tun aineen nosto tapahtuu. Padon omistajan
on jirjestettdvd patoturvallisuusviranomai-
selle mahdollisuus todeta teknisten turvalli-
suusvaatimusten toteutuminen padon raken-
nustyon eri vaiheissa.

5§

Erityiset tekniset turvallisuusvaatimukset
1- ja 2-luokan padoille

Sen lisdksi, mitd 4 §:sséd sdddetddn, 1- ja 2-
luokan padon korkeuden on oltava riittava
padon turvallisuuden varmistamiseksi kai-
kissa kéyttotilanteissa.

1- ja 2-luokan maapadon harjan on oltava
koko pituudeltaan liikenndintikelpoinen.

Mitd téssd pykéldssd sdddetddn, ei koske
tulvapenkereita.

6§
Vahingonvaaraselvitys

Vahingonvaaraselvityksessé:

1) kuvataan veden tai muun padotun ai-
neen levidminen padon sortuessa kohdista,
joissa sortumasta aiheutuu suurin vahingon-
vaara,

2) médritetddn padon sortumisesta aiheutu-
van tulvan suurin peittivyys (patosortuman
tulvavaara);

3) selvitetdén patosortuman tulvavaaran
alueella olevat vahinkokohteet;

4) arvioidaan vahinkokohteille veden tai
muun padotun aineen virtauksesta, syvyy-
destd tai aineen laadusta johtuen aiheutuva
vahinko.

Jos padon luokan selvittdmiseksi tai turval-
lisuussuunnitelman ja pelastustoimen suunni-
telman laatimiseksi on tarpeen, tulva-aallon
eteneminen on selvitettdvé tarvittavin laskel-
min esimerkiksi maastomallin avulla.
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Padon turvallisuussuunnitelma

Padon turvallisuussuunnitelmassa esitetédén
padon omistajan:

1) toimenpiteet hdiridtilanteissa onnetto-
muuden ehkéisemiseksi sekd vahinkojen eh-
kdisemiseksi ja rajoittamiseksi padolla;

2) toimenpiteet ihmisten, omaisuuden ja
ympériston suojaamiseksi onnettomuudelta;

3) toimenpiteet onnettomuudesta ilmoitta-
miseksi.

Suunnitelmassa esitetddn my0s onnetto-
muuden torjuntaan varattava materiaali ja ka-
lusto seké kdytettdvissd oleva henkilsto.

Jatepadon turvallisuussuunnitelmassa esi-
tetdén lisdksi padotun aineen laatu, vaaraa
aiheuttavat ominaisuudet, méérd, pitoisuudet,
kulkeutuminen ja muuttuminen sekd muut
padon erityispiirteet.

8§
Tarkkailuohjelma

Tarkkailuohjelmassa esitetddn padon tark-
kailun aikavalit, tarkkailtavat kohteet ja tark-
kailuun liittyvat toimenpiteet erikseen padon
kayttdonoton ja kdyton ajalle.

Tarkkailuohjelmassa esitetdédn myds, miten
padon tarkkailua tehostetaan tulvien, rankka-
sateiden, kovien tuulien ja muiden vastaavien
erityisten rasitusten aikana.

9§
Padon turvajdrjestelyt

Padon kiyton turvallisuus tulee varmistaa
1- ja 2- luokan padoilla:

1) jarjestelyilld padon kdyton varmistami-
seksi hairidtilanteessa;

2) varoitus- ja muilla jarjestelyilld vesisto-
padon juoksutuksista padon yli- ja alapuo-
lella oleskeleville aiheutuvan vaaran torjumi-
seksi;

3) tarpeen mukaan jarjestelyilld vahingon-
teosta tai ilkivallasta aiheutuvan vaaran torju-
miseksi.

Padon omistajan on laadittava, pidettdva
ajan tasalla ja toimitettava patoturvallisuusvi-
ranomaiselle kuvaus turvajirjestelyistd, jos
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ndmi eivét kdy ilmi muista patoturvallisuus-
viranomaiselle toimitetuista asiakirjoista.

10 §
Tietojdrjestelmdcdn toimitettavat tiedot

Padon omistajan tulee toimittaa tietojérjes-
telmaén:

1) patoa koskevat lupa- ja muut viran-
omaisten paatokset;

2) tiedot padon hydrologisesta mitoituk-
sesta;

3) padon suunnitteluasiakirjat, joista ilme-
nevit padon teknisten turvallisuusvaatimus-
ten toteuttaminen patoa rakennettaessa sekéd
padon muutos- ja korjaustoissi;
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4) padon tarkkailuohjelma;

5) vahingonvaaraselvitys, jos se on padolle
laadittava;

6) turvallisuussuunnitelma, jos se on pa-
dolle laadittava;

7) kuvaus turvajirjestelyistd, jos se on pa-
dolle laadittava;

8) maardaikaistarkastusten aineisto;

9) padolle laaditut kuntoarviot.

11§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 5 péivina tou-
kokuuta 2010.

Maa- ja metsitalousministeri Sirkka-Liisa Anttila

Neuvotteleva virkamies Leena Westerholm



1235

N:0 320

Maa- ja metsitalousministerion asetus

poronhoitovuodelta 2010/2011 maksettavan eliinkohtaisen tuen hakemisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand huhtikuuta 2010

Maa- ja metsidtalousministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn maa- ja puutarhatalouden
kansallisista tuista 28 pédivana joulukuuta 2001 annetun lain (1559/2001) 25 §:n 3 momentin,

sellaisena kuin se on laissa 430/2007, nojalla:

1§
Soveltamisala
Tama asetus koskee poronhoitovuodelta
2010/2011 maksettavasta eldinkohtaisesta tu-

esta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(108/2010) tarkoitetun tuen hakemista.

28
Tuen hakeminen
Téassd asetuksessa tarkoitettu tukihakemus

Helsingissd 29 pdivénd huhtikuuta 2010

on toimitettava sille elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskukselle tai sen kunnan maaseu-
tuelinkeinoviranomaiselle, jonka toimialueel-
la hakijan paliskunta sijaitsee.

Tukea on haettava ruokakunnittain teh-
dylla kirjallisella hakemuksella.

38
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 5 péivina tou-
kokuuta 2010.

Maa- ja metsétalousministeri Sirkka-Liisa Anttila

Vanhempi hallitussihteeri Juha Vanhatalo
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Liite Saamenkielinen kddnnos

Nr 320 SDK/SAHKOINEN PAINOS

Eana- ja meahccedoalloministeriija asahus
boazodoallojagis 2010/2011 maksit oaivvilduvvon ealliguovdasas doarjaga ohcamis
Addojuvvon Helssegis cuonomanu 29. beaivve 2010
Eana- ja meahccedoalloministeriija mearradusa mielde mearriduvvo eana- ja Saddogardedo-

alu riikkadasi doarjagiin juovlamanu 28. beaivve 2001 addojuvvon laga (1559/2001) 25 §:a
3 momeantta, dakkarin go dat lea lagas 430/2007, vuodul:

1§ talus- ja birasguovddazii dahje dan gieldda
dalonguovloealahuseisevaldai, man doaib-
Heivehansuorgi maguovllus ohcci balggus lea.

Guhtege dallodoallu ohcd doarjaga calalas
Dat  asahus guoska boazodoallojagis ohcamusain.
2010/2011 maksit oaivvilduvvon ealliguov-
dasa$ doarjagis addojuvvon stahtaradi asa-
husas (108/2010) oaivvilduvvon doarjaga 338
ohcamii.
Fapmuiboahtin

28
Dét asahus boahtd fapmui miessemanu 5.
Doarjaga ohcan beaivve 2010.

Déan asahusas oaivvilduvvon doarjjaohca-
mus galga doaimmahuvvot dan ealdhus-, joh-

Helssegis cuogomanu 29. beaivve 2010

Eana- ja meahccedoalloministtar Sirkka-Liisa Anttila

Boarraset halddahuscalli Juha Vanhatalo

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO

N:o0 311—320, 4 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2010 EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA ISSN 1237-3419



