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N:o 539

Oikeusministerion asetus

oikeusministerion tyojirjestyksesti

Annettu Helsingissé 1 pdiviand heindkuuta 2009

Oikeusministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 28 pdivand helmikuuta
2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleiset sddinnokset

1§
Soveltamisala

Tassd tyojarjestyksessd sdddetddn oikeus-
ministerion johtamisesta ja johtoryhmisté,
ministerion tarkemmasta organisaatiosta, joh-
tavien virkamiesten tehtdvistd, asioiden val-
mistelusta ja virkamiesten ratkaisuvallasta
sekd ministerion ja sen hallinnonalan tulosoh-
jauksesta.

Ministerion suunnittelujarjestelmasta,
maksuliikkeestd, kirjanpidosta, menojen hy-
viksymisestd sekd materiaalitoiminnoista ja
sisdisestd valvonnasta madritddn oikeusmi-
nisterion ja oikeuslaitoksen tiliviraston ta-
loussdanndssa.

Sisdisen valvonnan yleisistd jdrjestelyisté
madritddn taloussddnndssd ja sisdisestd tar-
kastuksesta sisdisen tarkastuksen ohjesddn-
nossé.

28
Johtaminen

Ministeriotd johdetaan vahvistettujen stra-
tegioiden mukaisesti.

81—2009

Ministeriossd sovelletaan tulosjohtamista,
jota tukevat kannustava palkkausjirjestelma
sekd sddnnolliset tulos- ja kehityskeskustelut.

38
Talousarvioesityksen tulostavoitteet

Oikeusministerion hallinnonalan talousar-
vioesityksen valmistelemisesta sdddetéédn val-
tion  talousarviosta  annetussa  laissa
(423/1988) ja wvaltion talousarvoista anne-
tussa asetuksessa (1243/1992) sekd maéra-
tddn tarkemmin tiliviraston taloussdanndssa.

Ministeri hyvéksyy ehdotuksen talousar-
vioesitykseen sisdltyviksi tulostavoitteiksi.

4§
Tulosohjaus

Ministerion osastojen ja erillisyksikoiden
sekd hallinnonalan virastojen ohjauksessa
noudatetaan tulosohjausta. Tulosohjausta joh-
taa ministeri kansliapédéllikon, osastopailli-
koiden sekd hallinto-, talous- ja tietohallinto-
yksikon avustamana.
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58
Tulosohjausmenettely

Ministerion osastojen ja erillisyksikdiden
sekd hallinnonalan virastojen kanssa kéyta-
vien tulosneuvottelujen tavoitteista paattaa
ministeri.

Osastojen ja erillisyksikoiden tulostavoit-
teista sovitaan kansliapddllikon sekd osasto-
jen ja erillisyksikdiden vélisissd neuvotte-
luissa.

Hallinnonalan virastojen tulostavoitteista
sovitaan osastojen ja hallinnonalan virastojen
vilisissi neuvotteluissa.

Neuvotteluihin perustuvat osastojen ja eril-
lisyksikdiden sekd hallinnonalan virastojen
tulostavoitteet vahvistaa ministeri. Vahvistet-
tujen tulostavoitteiden julkaisemisesta sédédde-
tddn erikseen.

Esimiesten tulee huolehtia siitd, ettd vah-
vistetut tulostavoitteet saavutetaan.

6§
Tilinpddtos ja tilinpddtoskannanotot

Tiliviraston tilinpdétos ja tilinpaédtoskan-
nanotot valmistellaan kansliapdillikon joh-
dolla.

Tilinpdatdskannanotot hyviksyy ministeri.

7§
Ministerion johtoryhmd

Ministeridssd on johtoryhmd, joka kisitte-
lee ministerion tai hallinnonalan kannalta pe-
riaatteellisesti tirkeitd tai laajakantoisia kysy-
myksié taikka toiminnan yhteensovittamisen
kannalta keskeisid asioita. N&itd ovat muun
muassa oikeuspoliittiset linjaukset, strategiat,
resurssikehykset, talousarvio, tilinpadtos, toi-
minta- ja taloussuunnitelma, keskeiset kehit-
tdmishankkeet, lainvalmisteluohjelma ja kan-
sainvilisen yhteistyon linjaukset.

Johtoryhmédan kuuluvat ministeri, kanslia-
paéllikko, osastopdillikot, hallintojohtaja, ta-
lousjohtaja, tietohallintojohtaja, lainvalmiste-
luosaston rikos- ja prosessioikeuden valmis-
telusta vastaava apulaisosastopééllikkd ja
muut, ministerin madradmaét virkamiehet. Mi-
nisterin erityisavustaja osallistuu johtoryh-
mén kokouksiin.

N:o0 539

Johtoryhmén kutsuu koolle ministeri tai
kansliapdillikko. Puheenjohtajana toimii mi-
nisteri ja sihteerind tehtdvidn madrétty virka-
mies.

8§
Osastopddllikkokokous

Ministeriotd tai hallinnonalaa koskevien
kysymysten valmistelemiseksi ja yhteensovit-
tamiseksi pidetdén osastopdillikkdkokouksia,
joihin osallistuvat kansliapédllikko sekd osas-
topééllikot, hallintojohtaja, talousjohtaja, tie-
tohallintojohtaja, lainvalmisteluosaston rikos-
ja prosessioikeuden valmistelusta vastaava
apulaisosastopdillikko ja muut, kansliapaalli-
kon madrddmat virkamiehet. Puheenjohtajana
toimii kansliapddllikkd ja sihteerind hénen
madrddménsa virkamies.

938
Yhteistoiminta

Ministerion sisédiset asiat valmistellaan yh-
teistoiminnassa henkiloston kanssa. Esimies-
ten ja esittelijoiden tulee huolehtia, ettd yh-
teistoiminnasta annettuja saannoksid ja méa-
rayksid noudatetaan asioiden valmistelussa.

Yhteistoiminnasta ministeridossd sdddetdin
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (651/1988) ja maa-
ratddn lain 15 §:n mukaisessa sopimuksessa.

2 luku
Ministerion organisaatio
10 §

Ministerion osastot ja osastoihin kuulumatto-
mat erilliset yksikot

Ministerion osastoista ja osastoihin kuulu-
mattomista erillisistd yksikdistd sdddetddn oi-
keusministeriostd annetun valtioneuvoston
asetuksen (543/2003) 3 §:ssd, jonka mukaan
ministeriossd on oikeushallinto-osasto, lain-
valmisteluosasto  ja  kriminaalipoliittinen
osasto sekd osastoihin kuulumattomina yk-
sikkoind hallintoyksikko, talousyksikko, kan-



N:o0 539

sainvélinen yksikko, sisdisen tarkastuksen
yksikko, tietohallintoyksikko ja viestintéyk-
sikko.

Ministerion johdon apuna strategisessa
valmistelussa, ministerion johtamisjarjestel-
min kehittdmisesséd sekd ylimmén johdon ko-
kousten valmistelussa ja sihteeritehtévissd
toimii johdon tuki.

113§
Yksikot ja vastuualueet

Oikeushallinto-osastossa on lainvalmis-
telu- ja strategiayksikkod, tuomioistuinyk-

sikkd, oikeusapuyksikkd, ulosottoyksikko,
koulutusyksikko sekd talous- ja henkilosto-
hallintoyksikkd.

Lainvalmisteluosastossa on julkisoikeuden
yksikkd, yksityisoikeuden yksikko, rikos- ja
prosessioikeuden yksikko, laintarkastusyk-
sikkd sekd eurooppaoikeuden yksikko.

Kriminaalipoliittisessa osastossa on syyt-
tdja-, rikosseuraamus- ja strategiayksikko, ri-
koksentorjuntayksikko seké lainvalmistelu- ja
hallintopalveluyksikkd.

Hallintoyksikossd on demokratian, hallin-
toasioiden, henkilGstéasioiden, kieliasioiden,
sisdisten palvelujen, tietopalvelujen ja vaalien
vastuualue. Hallintoyksikkéon kuuluu myos
johdon tuki, joka on tehtdvissddn kansliapaal-
likon alainen.

12 §
Osaston johtoryhmdn tehtdviit

Osastossa on johtoryhma4, jonka tehtdvani
on késitelld osaston toiminnan kannalta tér-
keitéd asioita. N&itd ovat muun muassa:

1) ministerion tai osaston tehtévié ja orga-
nisaatiota koskevat muutokset;

2) esitys talousarvioksi, osaston tulosta-
voitteiksi sekd toiminta- ja taloussuunnitel-
maksi;

3) esitys osaston ohjaamien virastojen ta-
lousarvioksi ja tulostavoitteiksi;

4) osaston ja sen ohjaamien virastojen toi-
minnan kannalta periaatteellisesti tirkedt tai
laajakantoiset suunnitelmat;

5) osaston sisdiset yhteistoiminta-asiat yh-
teistoimintaa koskevien sopimusten mukaan.
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Muista osaston johtoryhmin késiteltdvista
asioista paattdd osastopaillikko.

13§
Osaston johtoryhmdn jdsenet

Osaston johtoryhmédn kuuluvat osasto-
paillikko, apulaisosastopaéllikot, osaston yk-
sikoiden pddllikot ja henkiloston valitsemat
yhteistoimintaedustajat sekd muut osastopail-
likdn méaardamat virkamiehet.

14§
Erillisten yksikkojen johtoryhmdit

Osastoon kuulumattomalla erilliselld yksi-
kolla voi olla johtoryhma, johon sovelletaan
vastaavasti mitd osaston johtoryhmistd saa-
detdédn.

3 luku
Osastojen ja erillisten yksikkojen tehtévit
15§

Osastoja ja erillisid yksikkojd koskevat tehtd-
vt

Osastojen tehtdvana on:

1) késitelld toimialaansa koskevat strate-
giat ja muut tdrkeédt suunnitelmat;

2) késitelld osaston sekd osaston ohjatta-
vien virastojen talousarvio, tulostavoitteet, ti-
linpaitos ja tuloksellisuusarvio;

3) valmistella toimialaltaan ministerion ja
hallinnonalan toimintakertomus;

4) valmistella ohjattavia virastoja koskevat
hallintosdddokset;

5) huolehtia toimialansa valtiosopimusasi-
oista, EU-asioista ja kansainvélisestd yhteis-
toiminnasta;

6) antaa toimialaansa kuuluvat ministerion
lausunnot, jolleivdt ne merkityksensd vuoksi
kuulu ministerille;

7) laatia toimialalleen kuuluvat vastaukset
eduskunnassa tehtyihin kirjallisiin kysymyk-
siin;

8) huolehtia toimialaansa kuuluvasta vies-
tinndstd yhteistydssd ministerion viestintdyk-
sik6n kanssa;
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9) valmistella tai ratkaista osaston henki-
16stdasiat.

Erilliset yksikot huolehtivat vastaavasti
toimialaansa kuuluvissa asioissa 1 momen-
tissa osastoille sdddetyistd tehtivista.

16 §
Oikeushallinto-osaston tehtdvdit

Oikeushallinto-osaston tehtdvani on:

1) huolehtia tuomioistuinlaitoksen, ulosot-
tolaitoksen sekd julkisen oikeusaputoimen ja
yleisen edunvalvonnan toimintaedellytyk-
sistd, toiminnan ja henkildston kehittdmisesté
ja strategisesta suunnittelusta;

2) tukea toimialansa virastoja ndiden suo-
rittaessa perustehtdvidén;

3) vastata toimialansa palvelujen saatavuu-
desta ja oikeudellisesta jaotuksesta.

Osaston tehtdvdnd on myos:

1) hoitaa toimialaansa kuuluvien tuomiois-
tuimien ja muiden virastojen virkaehtosopi-
mus- ja virkajdrjestelyasioita,

2) huolehtia toimialansa tietoteknisten tar-
peiden selvittdmisesti ja tietoteknisten palve-
lujen hankinnasta,

3) huolehtia ministeridlle kuuluvista
yleistd asianajajayhdistystd koskevista asi-
oista,

4) huolehtia holhoustoimen sisdllon kehit-
tdmisestd,

5) késitelld
koskevat asiat,

6) esitelld tuomarinnimitykset,

7) valmistella toimialaansa liittyvét saa-
dokset tarvittaessa lainvalmisteluosaston
kanssa,

8) huolehtia muista oikeudenhoitoa koske-
vista asioista, jolleivit ne kuulu jonkin muun
osaston toimialaan.

tuomarinvalintalautakuntaa

17 §

Oikeushallinto-osaston hallinnonalaa koske-
vat tehtdvdt

Osasto huolehtii tuomioistuimia, ulosotto-
laitoksen  yksikoitd, oikeusaputoimistoja,
Konkurssiasiamiehen toimistoa, Kuluttajarii-
talautakuntaa, Oikeusrekisterikeskusta ja tuo-
marinvalintalautakuntaa koskevista tulosoh-
jaustehtdvista.
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18 §
Lainvalmisteluosaston tehtdviit

Lainvalmisteluosaston tehtavané on:

1) suunnitella ja valmistella lainsdddan-
nolla toteutettavia uudistuksia;

2) tarkastaa oikeusministerioon tarkastetta-
viksi toimitetut sdddosehdotukset;

3) kehittdd valtioneuvoston lainvalmiste-
lua;

4) huolehtia EU-oikeudellisista neuvonta-
ja asiantuntijatehtdvistd sekd yhteensovittaa
ministerion EU-asioiden hoitamista;

5) kasitelld Ahvenanmaan maakunnan itse-
hallintoa koskevat asiat.

19 §
Kriminaalipoliittisen osaston tehtdvit

Osaston tehtdvana on:

1) arvioida, johtaa ja kehittdd kriminaali-
politiikkaa;

2) huolehtia syyttijilaitoksen ja rikosseu-
raamusalan toimintaedellytyksistd, toiminnan
kehittdmisestd ja strategisesta suunnittelusta;

3) edistédé yhteistoimintaa kriminaalipolitii-
kan alalla.

Osaston tehtdvand on myos:

1) valmistella toimialaansa liittyvdd lain-
saaddntod tarvittaessa yhteistoiminnassa lain-
valmisteluosaston kanssa;

2) vastata rikoksentorjunnan suunnittelusta
ja kehittdmisestd sekd hoitaa rikoksentorjun-
taneuvoston sihteeristolle kuuluvat tehtavit;

3) vastata uhrin aseman kehittimisen yh-
teensovittamisesta;

4) hoitaa syyttédjélaitoksen virkaehtosopi-
musasioita;

5) kasitelld rikoksentorjuntaneuvostoa, Yh-
distyneiden Kansakuntien yhteydessd toimi-
vaa Euroopan kriminaalipolitiikan instituuttia
ja henkildévahinkoasiain neuvottelukuntaa
koskevat asiat.

20 §

Kriminaalipoliittisen osaston hallinnonalaa
koskevat tehtdvit

Osasto huolehtii Rikosseuraamusvirastoa,
Valtakunnansyyttdjénvirastoa, Yhdistyneiden
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Kansakuntien yhteydessd toimivaa Euroopan
kriminaalipolitiikan instituuttia ja rikoksen-
torjuntaneuvostoa koskevista tulosohjausteh-
tavista.

213§
Hallintoyksikon tehtdvdt

Hallintoyksikon tehtdvéné on huolehtia:

1) ministerion hallinnon ja organisaation
kehittdmisestd sekd hallintotehtdvistd, jotka
eivit kuulu muulle osastolle tai yksikolle;

2) armahdusta ja avioitumisoikeutta koske-
vista hakemuksista sekd suuronnettomuuk-
sien tutkijalautakuntien asettamisesta;

3) Oikeuskanslerinvirastoa, Oikeuspoliit-
tista tutkimuslaitosta, Onnettomuustutkinta-
keskusta, Tietosuojavaltuutetun toimistoa
sekd tietosuojalautakuntaa koskevien asioi-
den valmistelusta, jotka oikeusministerion on
ndiden virastojen hallintosdddosten mukaan
ratkaistava;

4) valtiollisten vaalien, kunnallisvaalien ja
kansanddnestysten jarjestdmisessd ministe-
ridlle kuuluvista tehtdvistd sekd vaalijirjes-
telmien ja vaalitietojarjestelmien kehittdmi-
sestd;

5) puoluerekisteristé ja puolueiden valvon-
nasta puoluelain mukaan;

6) kansalaisvaikuttamisen edistdmisest;

7) kielilain mukaan ministeriolle kuulu-
vista tehtivisti,

8) saamelaisten kulttuuri-itsehallinnosta ja
saamelaisasioiden yhteensovittamisesta;

9) ministerion asiakirjahallinnosta, julkai-
sutoiminnasta, sisdisestd viestinndstd, kirjas-
tosta ja muista tietopalveluista;

10) Suomen sddddskokoelmasta, ministe-
rididen maédrdyskokoelmista ja sdhkoisestd
sdddostietopankista;

11) hallinnonalan yhteisesta henkildstohal-
linnosta, henkildstéraportoinnin  kehittdmi-
sestd ja oikeushallinnon palvelukeskuksen
ohjauksesta henkilostdasioissa;

12) ministerion henkiloston kehittimisesti
ja muusta henkildstohallinnosta sekd ministe-
ridn ja sen alaisten erdiden virastojen virka-
ehtosopimustoiminnasta;

13) toimitiloista, hankintamenettelyistd ja
yhteisistd hankinnoista ministerioss;

14) ministerion turva-asioista ja muista si-
sdisistd palveluista;
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15) virkamatkoja koskevista hankinta-asi-
oista.

22§

Hallintoyksikon hallinnonalaa koskevat
tehtdvdit

Hallintoyksikko huolehtii Onnettomuustut-
kintakeskusta ja Tietosuojavaltuutetun toi-
mistoa koskevista tulosohjaustehtévista.

23§
Talousyksikon tehtdviit

Talousyksikon tehtdvdnéd on huolehtia:

1) hallinnonalan talousarvion valmistelusta
ja toteutumisen seurannasta, tulosohjauspro-
sessista, toiminta- ja taloussuunnitelman val-
mistelusta sekd seuranta- ja raportointimenet-
telyistd;

2) johtamista ja suunnittelua tukevan ta-
lousraportoinnin ohjauksesta ja kehittdmi-
sesti;

3) ministerion ja hallinnonalan yleisisti
toiminnan ja talouden kehittdmistehtédvista,
jolleivét ne kuulu hallintoyksikolle;

4) hallinnonalan hankintatoimen ohjauk-
sesta ja kehittdmisesta;

5) tiliviraston maksuliikkeestd, kirjanpi-
dosta ja muusta laskentatoimesta ja niiden
kehittimisesti;

6) taloushallinnossa kiytettdvien tietojar-
jestelmien ylldpidosta ja kehittimisesta,

7) hallinnonalan palvelukeskuksen ohjauk-
sesta talousasioissa.

24§

Talousyksikon hallinnonalaa koskevat
tehtdviit

Talousyksikko huolehtii Oikeushallinnon
palvelukeskusta koskevista tulosohjaustehté-
vista.

25§
Tietohallintoyksikon tehtdviit

Tietohallintoyksikon tehtdvani on huoleh-
tia:



3782

1) ministerion ja hallinnonalan tietohallin-
tostrategian ja muiden strategisten linjausten
valmistelusta;

2) valtion yhteisten informaatiotekniikan
linjausten, suositusten ja ohjeiden valmiste-
luun osallistumisesta sekd niiden soveltami-
sesta ministeridssé ja hallinnonalalla;

3) hallinnonalan yhteisistd tietohallinto-
hankkeista ja merkittdvistd tietoteknisistd
hankinnoista;

4) ministerion tietoteknisten tarpeiden sel-
vittdmisestd ja palvelujen hankinnasta.

26 §

Tietohallintoyksikén hallinnonalaa koskevat
tehtdvdit

Tietohallintoyksikko huolehtii Oikeushal-
linnon tietotekniikkakeskusta koskevista tu-
losohjaustehtévista.

27§
Kansainvilisen yksikon tehtdvdit

Kansainvilisen yksikon tehtdvana on:

1) seurata kansainvilistd oikeudellista yh-
teistyotd koskevia sopimuksia ja sdddoksid
sekd hoitaa niiden perusteella ministeriolle
keskusviranomaisena kuuluvat tehtavit;

2) kehittdd ja yhteensovittaa hallinnonalan
osallistumista siviilikriisinhallintaan;

3) huolehtia oikeusvaltiokehityksen edisté-
miseen liittyvistd yhteistyohankkeista.

28 §
Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdvdt

Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdvana
on:

1) tuottaa johdolle hallinnonalan sisdisen
valvonnan asianmukaisuutta ja riittdvyyttd
koskevaa tarkastus- ja arviointitietoa;

2) edistéd sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan menettelyjen kehittamista.

Yksikon asemasta, tehtdvistd ja sisdisen
tarkastuksen menettelyistd madritidn tarkem-
min sisdisen tarkastuksen ohjesddnnossa,
jonka ministeri vahvistaa.
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29 §
Viestintdyksikon tehtdvdit

Viestintdyksikkd hoitaa ministerion vies-
tintdd ministerin ja kansliapdillikon johdolla
ja yhteistyOssd osastojen ja yksikdiden
kanssa. Yksikko kehittdd ministerion ulkoista
viestintdd. Yksikkd yhteensovittaa myos hal-
linnonalan viestintda.

4 luku
Eriiden virkamiesten tehtivit
30§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapaillikdn tehtdvand on sen liséksi,
miti valtioneuvoston ohjesdannon
(262/2003) 45 §:ssé sdadetddn:

1) johtaa hallinnonalan talousarvion val-
mistelua sekd seurata sen toteutumista;

2) johtaa ja yhteensovittaa ministerion yh-
teisid EU- ja kansainvilisii asioita ja késitelld
merkittdvimmat niihin liittyvat kysymykset;

3) johtaa ministerion viestinndn kehitta-
mistd ja vastata viestinndn toimintaedellytyk-
sisté;

4) Kkasitelld Oikeuspoliittista tutkimuslai-
tosta ja Yhdistyneiden Kansakuntien yhtey-
dessé toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan
instituuttia koskevat tarkeédt asiat;

5) johtaa hallinnonalan tutkimuksen yh-
teensovittamista sekd Oikeuspoliittisen tutki-
muslaitoksen tulosohjausta.

Kansainvilinen yksikkd, sisdisen tarkas-
tuksen yksikko, tietohallintoyksikkd sekd
viestintdyksikkd toimivat kansliapédéllikon
alaisina. Kansliapaallikké johtaa johdon tuen
tyOta.

318§
Osastopddllikon tehtdvdt

Osastopaéllikon tehtdvand on:

1) johtaa ja kehittdd osaston strategiatyota,
suunnittelua, tutkimusta ja muuta toimintaa,
huolehtia osaston toimintaedellytyksistd sekd
vastata sen tavoitteiden saavuttamisesta;
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2) seurata toimialansa kehitystd ja valmis-
tella sitd koskevia strategisia linjauksia;

3) osallistua ministerion ja hallinnonalan
yhteisten toimintojen kehittdmiseen;

4) johtaa osastoon kuuluvien yksikkdjen
esimiehid;

5) huolehtia osaston henkildstostd ja sen
kehittimisesti;

6) huolehtia osaston sisdisestd tiedotuk-
sesta ja ulkoisesta viestinnéstd jdljempénd
sdddetyn mukaisesti;

7) tiedottaa ministerille ja kansliapdalli-
kolle osaston toimialalla vireilld olevista tar-
keistd asioista sekd osaston toimialan
asioista, joilla on yleistd mielenkiintoa;

8) huolehtia ministerin ja kansliapdallikon
antamista tehtdvista.

32§
Apulaisosastopddllikon tehtdvdt

Apulaisosastopddllikon tehtdviin  sovelle-
taan vastaavasti, mitd 36 §:sséd sdddetdan mui-
den toimintayksikdiden esimiesten tehtivista.
Lisidksi apulaisosastopédllikon tehtédvéni on:

1) osallistua osaston toimialan kehittami-
seen ja strategiseen suunnitteluun;

2) vastata tehtdvdalansa seuraamisesta ja
kehittdmisesti;

3) toimia tarvittacssa osastopdéllikon sijai-
sena siten kuin 65 §:ssd saddetddn;

4) hoitaa muut tehtdvdalaansa kuuluvat
sekd osastopadllikon madrddmat tehtivat.

33§
Hallintojohtajan tehtdviit

Hallintojohtajan tehtévina on:

1) johtaa ja kehittdd hallintoyksikkod sekd
huolehtia yksikon yhteistydstd toimialallaan;

2) kehittdd ministerion sisdistd hallintoa,
huolehtia ministeriotd koskevista saddoksistd
sekd ministerion edustamisesta tuomiois-
tuimissa ja viranomaisissa, jollei se kuulu
muulle osastolle tai yksikolle;

3) kehittdd hallintomenettelya ja esittelija-
toimintaa ministeridssd yhteisty0ssd osasto-
jen kanssa;

4) suorittaa ministerin ja kansliapddllikon
madradmat tehtavat.
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Hallintojohtajan tehtiviin sovelletaan muu-
toin vastaavasti, mitd 31 §:ssd sdddetddn
osastopddllikon tehtévist.

34§
Talousjohtajan tehtdvdt

Talousjohtajan tehtdvina on:

1) johtaa ja kehittad talousyksikkoa ja huo-
lehtia yksikon yhteistyostéd toimialallaan;

2) vastata hallinnonalan suunnittelu- ja las-
kentajdrjestelmien, sekd niitd palvelevan ra-
portoinnin kehittdmisesti;

3) huolehtia hallinnonalan hankintatoimen
ohjauksesta ja kehittimisesta;

4) huolehtia Oikeushallinnon palvelukes-
kuksen ohjauksesta, lukuun ottamatta henki-
16stoasioita;

5) suorittaa ministerin ja kansliapdillikon
médrddmat tehtavat.

Talousjohtajan tehtdviin sovelletaan muu-
toin vastaavasti, mitd 31 §:ssd sdddetddn
osastopdillikon tehtdvista.

35§
Tietohallintojohtajan tehtdivdt

Tietohallintojohtajan tehtédvani on:

1) johtaa ja kehittdé tietohallintoyksikkoa
ja huolehtia yksikon yhteistyOstd ministe-
ridssd ja valtioneuvoston piirissi;

2) huolehtia tietohallinnon palvelutoimin-
nan ohjauksesta ja kehittimisestd ministe-
ri0ssd ja hallinnonalalla;

3) huolehtia Oikeushallinnon tietotekniik-
kakeskuksen ohjauksesta;

4) suorittaa ministerin ja kansliapddllikon
madrddmat tehtavit.

Tietohallintojohtajan tehtéviin sovelletaan
muutoin vastaavasti, mitd 31 §:ssd sdddetddn
osastopddllikon tehtévista.

36 §
Muiden toimintayksikéiden esimiesten
tehtdviit
Muiden toimintayksikdiden esimiesten

tehtdvind on:
1) johtaa toimintayksikon henkildston
tyota;
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2) vastata yksikon tulosten savuttamisesta;

3) huolehtia yhteistoiminnasta yksikossa;

4) osallistua ministerion sekd osaston tai
yksikon toiminnan suunnitteluun ja kehitta-
miseen;

5) suorittaa osastopaillikon tai muun esi-
michen méadradmat tehtavit.

378§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja suorittaa minis-
terin hédnelle antamia tehtévid toimimatta mi-
nisteriossa esittelijana.

5 luku
Asioiden valmistelu

38§
Ministerion esittelijdt

Sen lisdksi mitd ministerion esittelijoistd
sdddetdan  valtioneuvoston  ohjesdédnnon
35 §:ssd, ministeriossa asioita esittelevit ke-
hittimispéallikkd, EU-asiantuntija, EU-eri-
tyisasiantuntija, erityisasiantuntija, viestinté-
paallikkd, koulutuspaallikkd, suunnittelupéal-
likkd, erikoissuunnittelija, koulutussuunnitte-
lija, erikoistutkija, tutkija, ylitarkastaja, esit-
telija, taloustarkastaja, tarkastaja, apulaistar-
kastaja, lainsdddéantosihteeri, henkilostopéal-
likko, henkildstosuunnittelija, henkilostosih-
teeri, tietopalvelupdillikko, palvelupédllikkd,
tietoasiantuntija, tietopalvelusihteeri, tiedo-
tussihteeri, julkaisukoordinaattori, tiedottaja,
osastosihteeri, verkkosuunnittelija ja suunnit-
telija.

39§
Valmistelusta mddrddminen

Asioiden valmistelusta ministeriossd sii-
detddn oikeusministeriostd annetun valtioneu-
voston asetuksen 4 §:ssi.

40 §
Tiedottaminen ministerion johdolle

Ministerille ja kansliapaillikélle on hy-
vissd ajoin ennen asian ratkaisemista tai esit-
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telyd ilmoitettava ministeriotd tai hallinnon-
alaa koskevasta tirkedstd asiasta sekd minis-
terion toimialan asioista, joilla on yleistd mie-
lenkiintoa.

Esiteltavistd asioista on hyvissd ajoin an-
nettava tieto asianomaiselle osastopiéllikdlle
taikka hallintojohtajalle tai talousjohtajalle.

41 §
Esittelylupa

Tasavallan presidentin esittelyssd, valtio-
neuvoston yleisistunnossa, valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa tai valtiovarainmi-
nisterion raha-asiainkasittelyssd késiteltava
asia on tarvittaessa selostettava ministerille
hyvissé ajoin ennen esittelyé. Esittelylistaa ei
saa jakaa ennen kuin ministeri on hyviksynyt
esittelylistan luonnoksen. Kiireellisessd ta-
pauksessa esittelylista voidaan kuitenkin ja-
kaa kansliapédllikon luvalla.

42§

Sdddosehdotusten toimittaminen tarkastetta-
vaksi

Valtioneuvoston ohjesdannon 30 §:n mu-
kaan oikeusministerioon tarkastettaviksi toi-
mitettavat laki- ja asetusehdotukset tarkastaa
lainvalmisteluosaston  laintarkastusyksikko,
joka antaa tarkastettavaksi toimittamisesta
tarkemmat ohjeet.

43§
Laintarkastus

Tarkastuksessa on kiinnitettdvd huomiota
sithen, ettd ehdotuksessa on otettu asianmu-
kaisesti huomioon voimassa oleva oikeus ja
ehdotusten laatimista koskevat ohjeet. Niin
ikddn on huolehdittava siité, ettd ehdotus on
esitystavaltaan tdsmaillinen ja johdonmukai-
nen sekd sanonnaltaan virheeton ja ymmér-
rettdvd samoin kuin ettd suomenkielinen ja
ruotsinkielinen teksti ovat asiallisesti saman-
sisdltoiset.

Jos sddddsehdotus osoittautuu niin puut-
teelliseksi, ettei tarvittavien korjausten ja
huomautusten tekeminen tarkastuksen yhtey-
dessd kéy sopivasti pdinsé, on ehdotus palau-
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tettava valmistelijalle, jolle on samalla ilmoi-
tettava todetuista puutteista ja virheista.

Osastopéillikolle on ilmoitettava tarkas-
tuksessa esiin tulleista oikeusministerion toi-
mialan kannalta merkittdvistd asioista sekd
tarpeen mukaan ehdotuksen palauttamisesta 2
momentin nojalla valmistelijalle.

44 §
Hankkeet ja hankeohjelmat

Ministeri hyviksyy hankeohjelmat ja aset-
taa ministeriotd sekd hallinnonalaa koskevat
merkittidvét hankkeet.

Kansliapédllikkd asettaa hankkeet, jotka
koskevat useita osastoja ja jotka eivit kuulu
ministerin ratkaisuvaltaan.

Hankkeesta vastuussa olevaksi nimetty
henkilo tiedottaa hankkeen etenemisestd
oman toimintayksikkdnsd esimichelle sekd
ministerille ja kansliapaillikolle, jos kyseessd
on tdrked hanke tai hanke, jolla on yleistd
mielenkiintoa.

45 §
Virkamiesten muut tehtdvdt

Virkamiehen on sen lisdksi, mitd hédnen
tehtéviinsd lain, asetuksen tai tydjérjestyksen
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava ne
muut tehtdvit, jotka ministeri, kansliapéal-
likkd, osastopdillikko, hallintojohtaja, talous-
johtaja, tietohallintojohtaja, apulaisosasto-
paéllikko tai toimintayksikon paéllikké maa-
rda.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
46 §
Ratkaisuvalta ministeriéssd

Ministerin ratkaisuvallasta sdddetddn val-

tioneuvostosta annetun lain  (175/2003)
15 §:n 1 momentissa.
Virkamiesten ratkaisuvallasta sdddetddn

valtioneuvostosta annetun lain 15 §:n 2 mo-
mentissa ja valtioneuvoston ohjesddnnon
36 §:ssé.
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Ratkaisuvallan pidattdmisestd sdddetdan
valtioneuvostosta annetun lain 16 §:ssd ja
valtioneuvoston ohjesddnnon 37 §:ssi.

47 §
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapaallikko ratkaisee:

1) ministerion toimintamenomaérarahan
jakamisen;

2) ministerion sisdistd hallintoa koskevat
tarkedt asiat;

3) hallinnonalan siséisté tarkastusta koske-
vat periaatteelliset ja tirkeit asiat;

4) useamman kuin yhden osaston tai hal-
lintoyksikon toimialaan kuuluvan tarkenta-
van virkaehtosopimuksen hyviksymisti kos-
kevan asian;

5) osastoon tai erilliseen yksikkdon kuulu-
van toimintayksikon esimichen méédrdadmisen,
jollei esimiestehtavé sisélly virkaan;

6) muut ministerion henkilostod koskevat
asiat siten kuin jaljempana sdddetdin.

48 §

Osastopddllikon ja erillisen yksikon pddlli-
kon ratkaisuvalta

Osastopéaéllikkd ja erillisen yksikon pail-
likkd ratkaisee:

1) osaston tai yksikon toimialan virastojen
tulosohjausta koskevat asiat ottaen huomioon
5 §:n sdannokset;

2) osaston tai yksikon toimialan jakamatto-
mia tai yhteisiin tehtdviin osoitettavia maara-
rahoja koskevat asiat;

3) osaston tai yksikon toimialan palveluso-
pimuksia koskevat asiat, jolleivdt ne kuulu
apulaisosastopdillikon ratkaistaviin tai niitd
ei ole siirretty viraston ratkaistaviksi;

4) osaston tai yksikdn henkildstod koske-
vat asiat siten kuin jdljempénd sdddetddn;

5) lausunnon antamisen osaston tai yksi-
kon toimialaan kuuluvassa asiassa, jollei asia
merkityksensd vuoksi kuulu ministerille;

6) Toimialaansa kuuluvassa asiassa viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
annetun lain perusteella oikeusministeridlle
osoitetut asiakirjapyynnot.
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49 § 52§
Oikeushallinto-osaston osastopddllikon rat- Kriminaalipoliittisen osaston osastopddllikon
kaisuvalta

Oikeushallinto-osaston osastopaillikko rat-
kaisee:

1) osaston toimialaan kuuluvan tarkenta-
van virkaehtosopimuksen hyvéksymisen;

2) osaston toimialaan kuuluvan muun kuin
3 kohdassa mainitun viraston henkildston
palkkausta, virkajérjestelyjd, virkamiehen ir-
tisanomista ja muuta henkilostohallintoa kos-
kevat asiat, siten kuin siitd erikseen sddde-
tdan;

3) Konkurssiasiamiehen toimiston, Oi-
keusrekisterikeskuksen ja tuomarinvalinta-
lautakunnan oikeusministerion ratkaistavaksi
sdddetyt henkilostoasiat noudattaen vastaa-
vasti, mitd asioiden ratkaisemisesta 60—64
§:sséd sdddetddn;

4) toimitilojen hankkimista, varustamista
ja kalustamista sekd huoltoa koskevat asiat
osaston toimialan sekd syyttédjélaitoksen vi-
rastoissa;

5) korvausasiat osaston toimialalla, ei kui-
tenkaan 50 §:n 1 kohdassa tarkoitettua kor-
vausasiaa;

6) osaston toimialan koulutussuunnitelman
hyvéksymisen.

50 §

Oikeushallinto-osaston yksikon pddllikon
ratkaisuvalta

Yksikon pédllikko ratkaisee:

1) yksikon toimialaan kuuluvat lupa-asiat
ja kanteluasiat sekd korvausasiat 20 000 eu-
ron korvausméaéradn saakka;

2) huomautuksen tai varoituksen antami-
sen yksikon toimialaan kuuluvan viraston
virkamiehelle, jonka ministerid on nimitté-
nyt;

3) yksikon toimialaan kuuluvien lomakkei-
den ja muiden asiakirjojen kaavojen vahvista-
misen.

51§

Lainvalmisteluosaston osastopddllikon
ratkaisuvalta

Osastopadllikkd pééttda asiantuntijan maa-
rdédmisestd ja palkkion maksamisesta.

ratkaisuvalta

Kriminaalipoliittisen osaston osastopdél-
likko ratkaisee:

1) rikoksentorjuntaneuvoston toiminta-
suunnitelman  hyvéksymisen, avustuksen
myontdmisen  rikoksentorjuntahankkeeseen

sekd ministeridlle kuuluvan, rikoksen ehkai-
syd tai rikoksentorjuntaa koskevan hankkeen
vireillepanon ja toteuttamistavan, jollei kysy-
myksessé ole lainsdddantohanke tai asiaa ole
sen merkityksen vuoksi esiteltivd ministe-
rille;

2) nimittdmisen méadrdaikaiseen virkasuh-
teeseen aluevankilan johtajaksi ja johtavaksi
ylilddkériksi, siltd osin kuin asia kuuluu mi-
nisterion toimivaltaan;

3) syyttdjilaitoksen tarkentavia virkaehto-
sopimuksia koskevat asiat;

4) Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessa
toimivan Euroopan kriminaalipolitiikan insti-
tuutin oikeusministerion ratkaistaviksi sédde-
tyt henkildstoasiat noudattaen vastaavasti,
mitd asioiden ratkaisemisesta 60—64 §:ssd
sdddetddn;

5) rikoksen uhrien tukijérjestéjen avustus-
paétokset.

53§
Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintojohtaja ratkaisee:

1) puoluelaissa (10/1969) tarkoitettua puo-
lueiden valvontaa seké tilinpidon ja varojen
kdyton tarkastamista koskevat asiat,

2) valtionavustusten myontédmisen, jollei-
vit ne ole periaatteellisesti tarkeitd tai kuulu
muulle osastolle,

3) Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen, On-
nettomuustutkintakeskuksen ja tietosuojaval-
tuutetun toimiston oikeusministerion ratkais-
taviksi sdddetyt henkilostoasiat noudattaen
vastaavasti, mitd asioiden ratkaisemisesta
60—64 §:ssé sdddetddn;

4) ministerion toimitilojen hankkimista,
varustamista ja kalustamista koskevat asiat,

5) ministerion hankintamenettelyji ja mi-
nisterion yhteisid hankintoja koskevat asiat;
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6) yleistd hallintoa koskevat asiat, jos ky-
symys on usealle osastolle yhteinen ja merki-
tykseltddn vahiinen.

54§

Hallintoasioiden vastuualueen pddllikon
ratkaisuvalta

Hallintoasioiden vastuualueen péallikko
hyviksyy oikeusministeridtd ja erditd minis-
terién alaisia virastoja koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen muuttamista tai tdyden-
tdmistd koskevat asiat.

558§
Henkilostopddllikon ratkaisuvalta

Henkilostopaallikko ratkaisee:

1) ministerion yhteistd henkiloston kehitta-
mistd, tyosuojelua ja tyohyvinvointia koske-
vat asiat;

2) tyoterveyshuoltoa koskevat asiat;

3) lakiin tai virkaehtosopimukseen perus-
tuvan virkavapauden myontdmisen;

4) siviilipalvelusopimuksia koskevat asiat.

56 §
Vaalijohtajan ratkaisuvalta

Vaalijohtaja ratkaisee valtiollisten vaalien,
kunnallisvaalien ja kansanéddnestyksen toi-
meenpanon oikeusministeriolle kuuluvat tek-
nisid jérjestelyjd koskevat asiat.

57§
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Talousjohtaja ratkaisee:

1) oikeusministerion ja oikeuslaitoksen ti-
livirastotehtdvida koskevat asiat,

2) omaisuuden poistamista ja tileistd pois-
toa koskevat asiat,

3) sairausvakuutuslaista (1224/2004) mi-
nisteridlle aiheutuvia henkilostohallinnon
tehtdavid koskevat asiat,

4) taloushallintoa koskevat asiat, jos kysy-
mys on hallinnonalalle tai usealle osastolle
yhteinen ja merkitykseltddn vdhéinen,
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5) liittymisilmoitukset valtion yhteishan-
kintajérjestelyihin hallinnonalan osalta.

58 §
Tietohallintojohtajan ratkaisuvalta

Tietohallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka
koskevat ministerion ja hallinnonalan yh-
teistd tietohallintoa, tietojenkasittelyd, tieto-
litkkennettd, tietoturvallisuutta ja sdhkoisen
asioinnin yleistd kehittdmista.

59 §

Kansainvdlisen yksikon johtajan ratkaisu-
valta

Kansainvélisen yksikdn johtaja ratkaisee
kansainvélistd  oikeudenhoitoa  koskevan
asian, jollei se kuulu ministerille.

7 luku
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

60 §

Virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja
muuttaminen

Ministeri ratkaisee hallintoyksikon annet-
tua lausuntonsa viran perustamisen ja lak-
kauttamisen sekd viran nimen muuttamisen,
jos viran vaativuustaso on korkeampi kuin
11.

Kansliapdallikko ratkaisee hallintoyksikon
annettua lausuntonsa viran perustamisen ja
lakkauttamisen sekd viran nimen muuttami-
sen, jos viran vaativuustaso on enintddn 11.

Virkojen perustamisesta tulee sopia tulos-
sopimuksessa. Muussa tapauksessa virka voi-
daan perustaa ainoastaan hallintoyksikon esi-
tyksesta.

Ennen viran perustamista ja sijoittamista
vaativuustasolle on asiasta pyydettdvé hallin-
toyksikdn lausunto.

61§
Nimittadminen virkaan

Ministeri nimittdd virkaan tai vastaavasti
ottaa tyOsopimussuhteeseen henkiloston, jos
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virasta tai tehtdvastd maksettava palkkaus on
korkeampi kuin vaativuustasolla 13, jollei
asia kuulu tasavallan presidentin tai valtio-
neuvoston yleisistunnon ratkaistaviin.
Kansliapadllikkoé nimittdd virkaan tai vas-
taavasti ottaa ty0sopimussuhteeseen henki-
16ston, jos virasta tai tehtdvéstd maksettava
palkkaus vastaa vaativuustasoa 12 tai 13,
jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai
valtioneuvoston yleisistunnon ratkaistaviin.
Osastopéillikko, hallintojohtaja ja talous-
johtaja nimittdd virkaan tai vastaavasti ottaa
tyosopimussuhteeseen henkiloston, jos vi-
rasta tai tehtdvastd maksettava palkkaus vas-
taa enintdén vaativuustasoa 11.
Kansliapédllikké nimittdd yksikon esityk-
sestd ja hallintoyksikon esittelystd muiden
osastoista erillisten yksikkdjen kuin hallinto-
yksikon ja talousyksikon virkaan taikka ottaa
vastaavasti tydsopimussuhteeseen henkilds-
ton, jos virasta tai tehtdvistd maksettava
palkkaus vastaa enintdén vaativuustasoa 13.
Edellytyksend muuhun kuin erittelyvirkaan
nimittdmiseen samoin kuin ty&sopimussuh-
teeseen ottamiseen on, ettd virasta tai tehté-
vistd on sovittu tulossopimuksessa taikka ettd
kansliapdillikkoé on antanut nimittdmiseen tai
ottamiseen luvan.

62§
Nimittdminen virkasuhteeseen

Enintdén yhden vuoden kestdvdén virka-
suhteeseen nimittaa:

1) ministeri, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on korkeampi kuin vaativuustasolla
13;

2) osastopadllikko, hallintojohtaja ja ta-
lousjohtaja, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus vastaa enintddn vaativuustasoa 13;

3) kansliapééllikké muihin osastoista erilli-
siin yksikkoihin kuin hallintoyksikkoon ja ta-
lousyksikkdon, jos virasta tai tehtdvasta mak-
settava palkkaus vastaa enintdén vaativuusta-
soa 13.

Yli vuoden kestidvddn virkasuhteeseen ni-
mittda:

1) ministeri, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on korkeampi kuin vaativuustasolla
13, jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai
valtioneuvoston yleisistunnon ratkaistaviin;

2) kansliapaéllikko, jos virkasuhteessa
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maksettava palkkaus on vaativuustasolla 12
tai 13, jollei asia kuulu tasavallan presidentin
tai valtioneuvoston yleisistunnon ratkaista-
viin;

3) osastopddllikko, hallintojohtaja ja ta-
lousjohtaja, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on enintdén vaativuustasolla 11;

4) kansliapaillikké muihin osastoista erilli-
siin yksikkoihin kuin hallintoyksikkoon ja ta-
lousyksikkdon, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on enintdidn vaativuustasolla 13.

63 §
Virkavapaus

Muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimuk-
seen perustuvan virkavapauden virkamiehille
sekd vastaavan vapautuksen tydsopimussuh-
teiselle henkildstolle myoOntéa:

1) kansliapédllikkd, jos virasta tai tehtd-
véstd maksettava palkkaus on korkeampi
kuin vaativuustasolla 11, sekd hallintoyksi-
kon esittelystd muiden osastoista erillisten
yksikdiden kuin hallintoyksikon ja talousyk-
sikdn virkamiehille ja tydsopimussuhteiselle
henkildstolle, jollei asia kuulu valtioneuvos-
ton yleisistunnon ratkaistaviin;

2) osastopdillikko, hallintojohtaja ja ta-
lousjohtaja osaston tai yksikon virkamiehelle
ja tyontekijalle, jos virasta tai tehtdvastd mak-
settava palkkaus vastaa enintddn vaativuusta-
soa 11.

Lakiin tai virkaehtosopimukseen perustu-
van virkavapauden ministerion virkamiehille
tai vastaavan vapautuksen tydsopimussuhtei-
selle henkilostolle myontdd henkilostopéél-
likko.

Y1i 30 vuorokautta yhden kalenterivuoden
aikana kestdvan virkavapauden, jonka aikana
ministerid maksaa palkkaa, myontdmiseksi
on hankittava hallintoyksikon lausunto. Jos
osastopddllikon, hallintojohtajan tai talous-
johtajan ratkaistava palkallinen virkavapaus
halutaan pdittdd lausunnosta poiketen, asia
tulee siirtdd kansliapdallikon ratkaistavaksi.

64 §
Palkkaukset ja muut henkilostoasiat

Kansliapéallikko ratkaisee:
1) virkojen vaativuustasojen muutokset;
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2) henkilokohtaiset palkanlisit;

3) hallintoyksikon esittelystd asiat, jotka
koskevat wvaltion virkamieslain (750/1994)
44 §:ssd tarkoitettuja sopimuksia palvelus-
suhteen ehdoista, jollei asian ratkaiseminen
kuulu valtioneuvoston yleisistunnolle;

4) hallinnonalan virastojen véliset virkojen
siirrot;

5) ministerion henkildston sijoittamisen
osastoihin ja osastoista erillisiin yksikoihin;

6) hallintoyksikon esittelystd virkamiesten
sivutoimia koskevat asiat.

Vuotuisten kehityskeskustelujen yhtey-
dessé tarkistetut henkilokohtaiset palkanosat
vahvistaa kansliapédllikké hallintoyksikon
esittelysta.

65 §
Sijaisten mdcdrddminen

Kansliapadllikko méardd osastopééllikon
tai erillisen yksikon esimiehen sijaiset. Osas-
ton yksikon paidllikon sijaiset midrda asian-
omainen osastopdéllikko. Sama toimivalta
kuin osastopaillikdllda on myds hallintojohta-
jalla ja talousjohtajalla.

8 luku
Eriniisia sainnoksia
66 §
Ulkoinen viestintd

Ministerion kannanotoista tiedottamiseen
on saatava ministerin tai, jos hin on estynyt,
kansliapdillikon hyvaksyminen, jollei josta-
kin asiasta tai asiaryhmaéstd toisin maérata.

Viestintdd valmisteltaessa tulee hyvissé
ajoin ennen asian julkistamista ottaa yhteytta
ministerion  viestintdjohtajaan. Tiedottami-
sesta huolehtiminen ja sen jirjestdiminen on
muutoin osastopédllikdn asiana.

Tiedotustilaisuuden jirjestimiseen on saa-
tava ministerin lupa.

67 §
Sisdinen tiedottaminen

Oikeusministerion sisdisen tiedotuksen tar-
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koituksena on johdon ja muun henkildston
keskindisen yhteistoiminnan edistiminen sa-
moin kuin ministerién toiminnan ja tyosken-
telyolojen kehittdminen. Sisdisen tiedotuksen
tulee erityisesti koskea yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisia asioita sekd tydskentelyyn ja palve-
lussuhteen ehtoihin liittyvid kysymyksia.

68 §
Asiankdsittely

Kasiteltidvien asioiden hallintaa varten mi-
nisteridssd on sdahkodinen asiankésittelyjérjes-
telmd. Esittelija tai valmistelija on velvolli-
nen huolehtimaan, ettd asian késittelyvaiheita
koskevat kirjaukset tehddén asiankdsittelyjér-
jestelmiin ja ettd siihen liitetddn valmistelu-
ja péétdsasiakirjat sihkoisessd muodossa.

Esittelijd tai valmistelija on velvollinen
tehtévén tultua loppuun suoritetuksi huolehti-
maan, etti asiakirjat toimitetaan asianmukai-
sesti jarjestettyind kirjaamoon.

Jos asia on kisitelty tyoryhmdsséd, edelld
mainituista toimenpiteistd vastaa tydryhmén
puheenjohtaja.

EU-asiakirjojen hallintaa varten on valtio-
neuvoston yhteinen asianhallintajérjestelma.

69 §
Ministerion valmiustoiminta

Oikeusministerion valmiuspééllikkond on
kansliapdillikko tai hdnen madrddmansd vir-
kamies. Valmiuspiéllikon tehtivdnd on oh-
jata ja yhteensovittaa hallinnonalan poikkeus-
oloihin varautumista. Oikeusministerion suo-
jelujohtajista ja muusta suojeluorganisaa-
tiosta sekéd suojelutoiminnasta maaratdin eri
toimipaikkoja koskevissa suojelusuunnitel-
missa.

70 §
Voimaantulo

Tédmai asetus tulee voimaan 6 péivind hei-
nékuuta 2009.
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Talla asetuksella kumotaan 27 pdivana hei- Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
nikuuta 2006 annettu oikeusministerion tyd-  daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellytté-
jérjestys (670/2006) sithen myohemmin teh-  miin toimenpiteisiin.
tyine muutoksineen.

Helsingissd 1 paivdnd heindkuuta 2009

Oikeusministeri Tuija Brax

Kansliapédllikkd Tiina Astola



3791

N:o 540

Opetusministerion asetus

Valtion elokuvatarkastamon ja elokuvalautakunnan suoritteiden maksullisuudesta anne-
tun opetusministerion asetuksen 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 1 pdivdnd heindkuuta 2009

Opetusministerion paatoksen mukaisesti

muutetaan Valtion elokuvatarkastamon ja elokuvalautakunnan suoritteiden maksullisuudesta
7 paivina joulukuuta 2006 annetun opetusministerion asetuksen (1235/2006) 1 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on asetuksessa 824/2007, seuraavasti:

1§ kin ohjelman alkavaa minuuttia kohden.
Kuvaohjelmien tarkastamisesta annetun  Maksu on kuitenkin védhintddn 36 euroa.

lain (775/2000) 21 §:ssi tarkoitetusta Valtion —  ———— — — — — — — — —
elokuvatarkastamon suorittamasta kuvaohjel- _—
man tarkastamisesta peritddn maksu. Maksun
suuruus on 2 euroa kutakin ohjelman alkavaa Tédmai asetus tulee voimaan 15 pdivéind hei-
minuuttia kohden neljdn ensimmaéisen tunnin  ndkuuta 2009 ja on voimassa 31 piivdin
ajalta ja sen ylittavélta ajalta 1,50 euroa kuta-  joulukuuta 2009.

Helsingissd 1 pdivénd heindkuuta 2009

Ministeri Astrid Thors

Hallitusneuvos Tuula Lybeck



SDK/SAHKOINEN PAINOS

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO
N:o 539—540, 2 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2009 EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA ISSN 1455-8904




