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Laki

potilasturvallisuuden varmistamisesta terveydenhuollon tyotaistelun aikana

Annettu Helsingissd 16 pdivdand marraskuuta 2007

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on varmistaa potilastur-
vallisuus niissd tilanteissa, joissa kunnallista
terveydenhuoltoa koskeva tyétaistelu uhkaa
vélittdmasti vaarantaa potilaiden hengen tai
aiheuttaa pysyvén vakavan vammautumisen
hoitohenkilokunnan riittdmattomyyden
vuoksi.

28
Tyotehtdivien muuttaminen

Tyéotaistelun piiriin kuulumattoman tervey-
denhuollon ammattihenkilon on, sen esti-
mattd, mitd muualla sdddetddn tai tyOsopi-
muksessa on sovittu, tavanomaisten tyotehta-
viensd lisdksi suoritettava tyOnantajan méaa-
radmid muita ammattitaitoaan vastaavia teh-
tévid, jos se on valttimdtonta potilaan hengen
tai terveyden vaarantumisen ehkaisemiseksi.

HE 153/2007
StVM 17/2007
EV 80/2007

151—2007

38
Potilasturvatyo

Jos kunnan tai kuntayhtymin yllapitima
terveydenhuollon toimintayksikkoé ei pysty
tyotaistelun vuoksi jérjestimédn potilaiden
hengen turvaamiseksi tai pysyvén vakavan
vammautumisen estdmiseksi valttimatta tar-
vittavaa hoitoa, lddninhallitus voi maarata
terveydenhuollon ammattihenkilon tydsken-
teleméin téllaisessa terveydenhuollon toimin-
tayksikOssd ammattitaitoaan vastaavissa teh-
tavissd (potilasturvatys). Maiérdys voidaan
antaa kerrallaan enintddn viikon ajaksi ja se
voidaan tyOtaistelun piiriin kuulumattoman
osalta uudistaa enintddn neljd kertaa. Potilas-
turvatyohon ilman henkilon suostumusta tu-
lee ensisijaisesti midratd tyotaistelun vuoksi
irtisanoutuneita henkil6itd. Muu terveyden-
huollon ammattihenkild voidaan ilman henki-
16n suostumusta mééritéd potilasturvatyohon
vain erityisen painavista syista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja valtta-
méttomid hoitoja ovat:
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1) tehohoito, mukaan lukien keskosten ja
vastasyntyneiden tehohoito;

2) péivystys ja sithen vélittomasti liittyva
hoito;

3) synnytykset;

4) valitontd hoitoa edellyttavit syOpitapa-
ukset;

5) dialyysihoito;

6) viliton tahdosta riippumaton psykiatri-
nen hoito;

7) edelld mainittuihin hoitoihin liittyvat
kiireelliset anestesiapalvelut seké laboratorio-
ja kuvantamispalvelut; seka

8) muu niihin verrattava, potilaiden hen-
gen turvaamiseksi tai pysyvin vakavan vam-
mautumisen estdmiseksi vélttdmattd tarvit-
tava hoito.

Maiérdys voidaan antaa siitd riippumatta,
onko terveydenhuollon ammattihenkilo tyo-
tai virkasuhteessa muuhun tyOnantajaan.
Madrdystd ei voida antaa, jos se vaikeuttaisi
huomattavasti maarattaviksi aiotun henkilon
perheen tai omaisten hyvinvointia, hinen
tyOnantajansa toimintaa tai jos médrdyksestd
aiheutuisi muusta syystd erityisen suurta hait-
taa maarattiaviksi aiotulle henkildlle.

4§
Menettely potilasturvatyéhon mddrdttdessd

Henkil6 voidaan maérita potilasturvatyo-
hon vain terveydenhuollon toimintayksikkoa
ylldpitdvan kunnan tai kuntayhtymén esityk-
sen perusteella. Esityksessd on oltava selvitys
niistd toimenpiteistd, joita kunta tai kuntayh-
tymé on toteuttanut, jotta véltettdisiin viliton
vaara potilaiden hengelle tai vakavaan pysy-
vdidn vammautumiseen sekd perustelut sille,
miksi pysyvén lainsdddannon mahdollistamat
toimet ovat riittimittomid. Liséksi esityk-
sessd tulee olla tieto siitd, mihin tehtdviin,
kuinka paljon ja miksi ajaksi terveydenhuol-
lon ammattihenkil6itd tulisi madratd potilas-
turvatyohon. Kunnan tai kuntayhtymén on
esitystd laatiessaan varattava tyOtaisteluun
ryhtyneen ammattijarjeston kyseisessd ter-
veydenhuollon toimintayksikdssd toimivalle
ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon an-
tamiseen ja esitykseen tulee liittdd osaston
mahdollisesti antama lausunto.

Ennen maéirdyksen antamista lddninhalli-
tuksen on varattava potilasturvatydhon méa-
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rattdvélle mahdollisuus tulla kuulluksi asi-
assa. Kuultavan on ilmoitettava nidkemyk-
sensd asiasta lddninhallituksen méadradmassi
ajassa, joka ei saa olla 24 tuntia lyhyempi.
Jos kuultava on ty6- tai virkasuhteessa, on
ladninhallituksen varattava myds tyonanta-
jalle mahdollisuus tulla kuulluksi samassa
ajassa.

Mairdys voidaan antaa, vaikka kuultava
vastustaisi madrdystd. Madrdyksessd laénin-
hallituksen on maéiriteltdva potilasturvatyon
alkamisen ajankohta, kesto, toimintayksikko,
jossa se suoritetaan, ja padasialliset tyotehta-
vit. Jos kuultava on vastustanut mésrdystd 3
§:n 3 momentissa mainituilla perusteilla ja
lddninhallitus katsoo, ettd hidnet voidaan siitd
huolimatta médritd potilasturvatyéhdn, on
paitoksesséd perusteltava syy potilasturvatyo-
hon maidraamiselle.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan tarvittaessa antaa tarkemmat sdin-
nokset niistd 1 momentin mukaisista tiedoista
ja selvityksistd, jotka tulee siséllyttdd kunnan
tai kuntayhtymén esitykseen, sekd tiedoista,
jotka ladninhallituksen tulee sisdllyttda poti-
lasturvatyotd koskevaan méardykseen.

5§
Potilasturvatyéhon mddrdtyn oikeudet

Potilasturvatyohon maééritylla on oikeus
saada kunnalta tai kuntayhtymaltd potilastur-
vatyosti korvaus, joka on vihintddn 1,3 ker-
taa vastaavasta tyOstd asianomaisessa tervey-
denhuollon toimintayksikossd sddnnolliselta
tydajalta tavallisesti maksettava palkka. Jos
potilasturvaty6hon maéaaritty on tydssd muu-
alla, hénelle suoritettavan korvauksen tulee
olla vdhintddn 1,2 kertaa hénelle tuosta
muusta sddnnolliseltd tydajalta tydstd makset-
tava palkka. Lisdksi potilasturvatyohon maa-
ratylld on oikeus saada korvaus hinelle méa-
rayksestéd aiheutuvista poikkeuksellisista kus-
tannuksista.

Potilasturvatyossa sovelletaan tydaikalakia
(605/1996), vuosilomalakia (162/2005), tyo-
turvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuol-
tolakia (1383/2001), tapaturmavakuutuslakia
(608/1948), ammattitautilakia (1343/1988) ja
kunnallista eldkelakia (549/2003) seka sovel-
tuvin osin tydsopimuslain (55/2001) sdén-
noksid tyontekijdn ja tyOnantajan oikeuksista
ja velvollisuuksista.
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Jos potilasturvatyohon madritty on hoita-
nut alle kouluikdistd lastaan kotonaan, on
kunnan jarjestettavéd lapselle hénen tarvitse-
mansa pdiviahoitopaikka potilasturvatyon al-
kamisesta.

Potilasturvaty6hon méirityn tyonantaja ei
saa péattdd tyo- tai virkasuhdetta potilastur-
vatyon takia. Potilasturvatyohon maééaratylla
tyOntekijalld on oikeus palata aikaisempaan
tyohonsé potilasturvatydn péétyttyd. Potilas-
turvatyohon médriatyn on palattava tyohonsa
kohtuullisen ajan kuluessa potilasturvatyon
aiheuttaman esteen lakattua.

6§
Poikkeaminen tyéaikasddnnoksistd

Jos terveydenhuollon tyoétaistelu vakavasti
uhkaa johtaa 3 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun hengen tai terveyden vaarantumiseen,
sdddetyt tai sovitut ty0ajat saa sen estamatta,
mitd tyOaikalaissa sdddetddn, ylittdd siind
madrin kuin vélttimattoman hoidon turvaa-
minen sitd edellyttdd, kuitenkin enintidén kah-
den viikon ajan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyota ei
lueta tydaikalain 17 §:ssd tarkoitettuun yli-
tyohon. Sellaisessa tyOssd saa my0s poiketa
tydaikalain 26—31 §:n sekd 33 §n 1 mo-
mentin sdédnnoksista.

TyOnantajan on viivytyksettd tehtdva tyo-
suojeluviranomaiselle  kirjallinen ilmoitus
tissd pykildssd tarkoitetun tyon syystd, laa-
juudesta ja todennékoisestd kestosta. Tydnan-
tajan on varattava tillaista tyotd tekevid tyon-
tekijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai jos
luottamusmiestd ei ole valittu, tydsopimus-
lain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamus-
valtuutetulle tai jos luottamusvaltuutettua-
kaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle ti-
laisuus liittda ilmoitukseen lausuntonsa. Tyo-
suojeluviranomainen voi tutkittuaan asian
joko jattdd sen saamansa ilmoituksen varaan
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tai ryhtyd toimenpiteisiin tdssd pykéldssa tar-
koitetun tyOn rajoittamiseksi tai lopettami-
seksi.

78
Uhkasakko

Léaéninhallitus voi tehostaa tdmin lain 4
§:ssd tarkoitettua paatostd potilasturvaty6hon
maidrddmisestd uhkasakolla.

Uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen
sovelletaan, mitd uhkasakkolaissa
(1113/1990) sédddetddn. Ladninhallitus tuo-
mitsee uhkasakon potilasturvatydméérdysta
hakeneen kunnan tai kuntayhtymén hake-
muksesta.

8§
Muutoksenhaku

Léaéninhallituksen pédtdkseen saa hakea
valittamalla muutosta siten kuin hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) sdddetddn. Ladnin-
hallituksen p#adtosta potilasturvatyohon maa-
rddmisestd on noudatettava muutoksenhausta
huolimatta, jollei muutoksenhakuviranomai-
nen toisin maaria.

Valitus, joka koskee potilasturvaty6hon
médrddmistd tai médrdyksen tiytdntoopanon
kieltamistd, on késiteltivd muutoksenhakuvi-
ranomaisessa kiireellisend.

9§
Voimaantulo

Tédmai laki tulee voimaan 17 pédivdnd mar-
raskuuta 2007 ja se on voimassa 31 péivdin
maaliskuuta 2008. Lakia ei saa soveltaa endd
1 §:ssé tarkoitetun uhan paatyttya.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Paula Risikko
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