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Valtion elikelaki

Annettu Helsingissd 22 pdivdnad joulukuuta 2006

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti sdddetéén:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn valtion palveluk-
sessa olevan tyontekijén oikeudesta vanhuus-
eldkkeeseen, osa-aikaeldkkeeseen, kuntoutuk-
seen ja tyOkyvyttomyyseldkkeeseen seki
tyontekijan edunsaajan oikeudesta perhe-
elakkeeseen.

23§
Yleiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) palveluksella timén lain piiriin kuuluvaa
virka- tai tyosuhdetta sekd toimeksianto- tai
konsulttisopimuksen tai vastaavan jérjestelyn
perusteella tehtdavaa tyota;
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2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkilditi;

3) tyoelikelailla tyOntekijdn eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eld-
kesddntojd sekd muita niihin verrattavia séa-
doksid, joissa madritelldén tyo- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuva
elike;

4) tyoelikkeelld tyodeldkelain mukaisia
elakkeitd;

S) julkisten alojen elikelailla tita elidkela-
kia ja tyontekijén elédkelain 3 §:n 2 momentin
1, 3 ja 5 kohdassa mainittuja lakeja;

6) yksityisten alojen eldikelailla tydntekijan
cldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momen-
tissa mainittuja lakeja;

7) julkisten alojen eldkelaitoksella Valtio-
konttoria, kunnallista eldkelaitosta, evankelis-
luterilaisen kirkon keskusrahastoa ja Kansan-
eldkelaitosta sen henkiloston elédkkeiden hoi-
tajana;

8) yksityisten alojen elikelaitoksella yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivaa elikelaitosta;
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9) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja tyontekijan 63 vuo-
den iin tai titd alemman eldke- tai eroamisiin
tayttdimiskuukauden viimeisen péivan vilistd
aikaa; sekd

10) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajdrjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén per-
heenjdseniinsa.

38
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan virka- tai tyosuh-
teessa valtioon olevaan tyontekijaén. Tyon-
tekijélld, joka ei ole virka- tai tyOsuhteessa
valtioon, on kuitenkin oikeus tdmén lain
mukaiseen eldketurvaan, jos muussa laissa
niin erikseen sdddetién.

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
kirjalliseen tai suulliseen toimeksianto- tai
konsulttisopimukseen tai vastaavan jérjeste-
lyn perusteella tehtdvdén tyohon, jossa tyo-
panoksen antaa ja rahallisen vastikkeen saa
luonnollinen henkild toimimatta yrittdjéné
eikd toimintaa harjoiteta yhtion tai muun
yhteison nimissa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna tyonte-
kijdnd pidetddn my0s eduskuntaan virka- tai
tyosuhteessa olevaa henkilod sekd eduskun-
nan oikeusasiamiesti ja eduskunnan apulais-
oikeusasiamiesta.

4§
Lain soveltamisalan rajoitukset

Palveluksesta karttuu eldkettd tdmén lain
mukaisesti. Taméd laki ei kuitenkaan koske:

1) palvelusta ajalta ennen sitd seuraavaa
kalenterikuukautta, jona tyontekija tayttdd 18
vuotta;

2) palvelusta sen kalenterikuukauden jal-
keen, jona tyOntekija tdyttdd 68 vuotta;

3) palvelusta, jonka perusteella on oikeus
eldkkeeseen muun lain nojalla;

4) EY:n sosiaaliturva-asetuksen II osaston
13 artiklan 2 kohdan d-alakohdan mukaista
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virkamiestd eikd sellaisena pidettdvdd timén
lain mukaiseen palvelukseen Euroopan unio-
nin, Euroopan talousalueen tai Sveitsin alu-
eelle otetun muun kuin Suomen, Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen valtion
taikka Sveitsin kansalaisen tai Euroopan
unionin alueella laillisesti asuvan kolmannen
maan kansalaisen palvelusta;

5) valtion palvelukseen Euroopan unionin,
Euroopan talousalueen taikka Sveitsin alueen
ulkopuolelle otetun muun kuin Suomen kan-
salaisen palvelusta.

58
Poikkeavan eléiketurvan jdrjestiminen

Tamén lain piirissd oleville tyontekijoille
voidaan jdrjestdd lakisddteistd eldketurvaa
parempi eldketurva sen mukaan kuin valtio-
varainministerid méairdi. Valtion liikelaitok-
sen palveluksessa oleville tyontekijoille poik-
keava eldketurva voidaan jdrjestdd liikelai-
toksen esityksesta.

6§
Elikeoikeuden siirto Euroopan yhteiséihin

Tyontekijalld on oikeus siirtdd tdimén lain
mukainen elidkeoikeutensa Euroopan yhtei-
soihin siten kuin eldkeoikeuden siirtimisesti
Suomen tydeldkejirjestelmidn ja Euroopan
yhteisdjen eldkejérjestelmin vélilld annetussa
laissa (165/1999) saddetdén. Euroopan yhtei-
soihin siirtyvddn ja sieltd palautettavaan eld-
keoikeuteen sovelletaan eldkeoikeuden siirta-
misestd Suomen tydelikejérjestelmén ja Eu-
roopan yhteisdjen eldkejarjestelman valilla
annetun lain sdannoksid siltd osin kuin ky-
seisessd laissa on tdmédn lain sddnnoksisti
poikkeavia sddannoksia.

78§

Eldketurvan syntymisen tai elikemaksujen
maksuvelvollisuuden kiertidmisen estidminen

Jos eldketurvan syntymisen tai eldkemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertimiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen siséltd, joka
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el vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eldketurvan olemassaoloa tai eldke-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltdvéd asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epéselvyyttd
siitd, onko tyontekijdén sovellettava titi lakia,
ratkaisee asian asianomaisen tyOnantajan tai
tyontekijan hakemuksesta  Valtiokonttori.
Valtiokonttori ratkaisee asian myo0s tilan-
teessa, jossa voidaan epdilld kysymyksessd
olevan eldketurvan syntymisen tai elikemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertdminen. Pai-
tokseen saa hakea muutosta niin kuin
162 §:ssd sdddetdin.

2 luku
Elike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldke

83§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijilld on oikeus jadda vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden idn tayttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Tyontekijilla
on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle jo mainit-
tua aikaisemmin, jos hidn on saavuttanut
eroamisikénsa.

Tyontekijilld on oikeus jdddd varhenne-
tulle vanhuuselikkeelle aikaisintaan 62 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta tai lykdtylle vanhuuselidkkeelle
68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden jilkeen.

Varhennettuun ja lykdttyyn vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd vanhuus-
elakkeestd tdssd laissa sdddetdén.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
elakkeen myontamisen edellytyksené on, ettei
tyOntekija endd ole siind palveluksessa, josta
hén jaa elakkeelle.

Jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa
tdmén lain mukaisessa palveluksessa ja hén
paattad niistd yhden tai useamman jaddakseen
vanhuuseldkkeelle, hénelle myonnetidén 4
momentin estiméttd vanhuuselidkkeend myos
vanhuuselidkkeen alkamiseen mennesséa jatku-
vasta palveluksesta maksetuista tydansioista
karttunut eléke.
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9§

Vanhuuseldke varhennettuna samasta ajan-
kohdasta muusta pohjoismaasta myonnetyn
vanhuuseldkkeen kanssa

Sen estimittd, mitd 8§ §:n 2 momentissa
sdddetddn, tyontekijille voidaan hakemuk-
sesta myoOntdd vanhuuseldke varhennettuna
aikaisintaan 60 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kuitenkin
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta, jos tyontekijdlla on oikeus
vanhuuseldkkeeseen 62 vuotta alemmassa
idssd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vilisen valtioiden eldkejdrjestelmien
mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamista kos-
kevan sopimuksen (SopS 96/2002) perus-
teella. Talloin eldkettd véhennetédén 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd
maksetaan ennen 63 vuoden idn tdyttdmis-
kuukautta seuraavan kalenterikuukauden al-
kua.

10§
Vanhuuseldkkeen mddird

Jos vanhuuselidke alkaa 63—68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuseldkkeen méaidrd on eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessi ansaittu elédke.

Jos eldke mydnnetdén varhennettuna van-
huuseldkkeend, eldkettd védhennetdén pysy-
vésti 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 63 vuoden idn
tayttdmiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alkua (varhennusvihennys). Varhen-
nusvidhennys lasketaan eldkkeen alkamisajan-
kohtaan mennessé ansaitusta eldkkeesta.

Varhennusvédhennysté ei tehdi, jos tyotto-
myyspdivirahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 momentin
lisdpdivdoikeuden perusteella saanut tyonte-
kijé jad vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssa.

Vanhuuselédkettd lykattiessa eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétidén 68 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alkua myohemmaéksi (lykkdyskorotus). Lyk-
kdyskorotus lasketaan 68 vuoden idn taytta-
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miskuukauden loppuun mennessé ansaitusta
elakkeesta.

11§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke ja varhennettu vanhuuseldke
alkavat sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekija on tdyttdnyt vanhuus-
elakkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen
saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut pal-
veluksen, jonka perusteella hidn hakee van-
huuseldkettd. Vanhuuseldkettd ja varhennet-
tua vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myoOnneta
ilman pétevad syytd takautuvasti pidemmalta
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
tdneeltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyddn, vanhuuselike myodnnetddn eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Vanhuuseldkkeen alkamisen jdlkeen mak-
setuista ty0ansioista on hakemuksesta oikeus
elakkeeseen aikaisintaan tyontekijan 68 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

12 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekijd voi hakea vanhuuseldkkeensi
lakkauttamista, jos hédnelle on myonnetty
kuntoutustuki sellaisen maérdaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea mydnnettéessd arvioitu jatkuvan sen
jilkeen, kun tyontekijd tiyttdd 63 wvuotta.
Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden paat-
tymisestd ja vanhuuselidke lakkautetaan tyo-
kyvyttdmyyden pééttymiseen.

13§
Vanhuuseldike julkisista eldikejdrjestelmistd

Tyontekijalld on oikeus tdimén lain mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen, jos hén ennen 63
vuoden idn tdyttdmistd on saanut vanhuus-
elakkeen, joka ajalta ennen 1 pdivdd tammi-
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kuuta 1995 on karttunut 11/60 prosenttia
elidkeajaksi luetulta kuukaudelta:

1) valtion elédkelain voimaanpanosta anne-
tun lain (1296/2006) nojalla;

2) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n nojalla;

4) Suomen Pankin eldkesddnnon nojalla;

5) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesddnnodsten mukai-
sesti suoritettavaa eléketurvaa koskevan lain-
sddddnnon nojalla.

Vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend
1 momentin perusteella on, ettd tyontekijin
tdmén lain mukainen palvelus ei jatku. Tal-
16in vanhuuseldkeikdnd pidetddn 1 momen-
tissa mainittujen sddnndsten tai eldkesdédnnon
mukaista eldkeikaa.

Jos tyOntekiji on saanut 1 momentissa
tarkoitettujen sddnndsten tai madrdysten pe-
rusteella varhennetun vanhuuseldkkeen, joka
on ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 karttunut
11/60 prosenttia eldkeajaksi luetulta kuukau-
delta, tdmén eldkkeen saamisen -eldkeikdid
pidetddn myds hdnen tdmin lain mukaisena
eldkeikdnain.

Osa-aikaelike
14 §
Oikeus osa-aikaeliikkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuoti-
aalla tyontekijdlldi on oikeus saada osa-
aikaeldkettd edellyttden, etta:

1) hidn ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen palvelukseen perustu-
vaa etuutta;

2) hinelld on vilittdméasti ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista timédn lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintddn kuusi kuukautta ja hénelld on
ennen osa-aikaeldkkeen alkamisvuotta vilit-
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tomasti edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana tdmén lain alaisia tydansioita kolmena
kalenterivuonna vihintdin 12 000 euroa vuo-
dessa; kokoaikaisena palveluna pidetddn sel-
laista tyOtd, jossa tydansiot ovat vdhintddn
1 000 euroa kuukaudessa;

3) hénen palveluksensa tyoaika ja ansio on
vahentynyt niin, ettd tydansiot osa-aikatydssa
ovat yhteensd véhintddn 35 prosenttia ja
enintdédn 70 prosenttia ennen védhentdmisti
hénelld olleesta vakiintuneesta ansiosta, kui-
tenkin vahintddn 229,34 euroa kuukaudessa,
jolloin tydajan vdhentyminen ei saa merkit-
tdvésti poiketa tydansioiden vdhenemisestd;
sekd

4) hén ei ole yhdenjaksoisesti poissa tydsti
kuutta viikkoa pitempdi aikaa, mihin ei lueta
vuosilomaa tai muuta siihen verrattavaa aikaa
eikd aikaa, jolta maksetaan sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukaista pdivérahaa, liiken-
nevakuutuslain (279/1959) nojalla myonnet-
tyd ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslain (608/1948) sdanndksiin perustuvaa
pdivérahaa siltd osin kuin tyontekija on saanut
mainittuja pdivérahoja ja sairausajan palkkaa
yhteensd enintddn 12 kuukauden ajalta.

Jos tyontekijan ansiotulojen vihentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on
siséltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitydkor-
vausta, sunnuntai-, yoty0- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisdd tai
korvausta, jota ei sisilly osa-aikatyOstd saa-
tavaan ansiotuloon, téllainen lisd tai korvaus
jitetddn huomioon ottamatta 1 momentin 3
kohdassa sdddettyjen edellytysten tdyttymista
arvioitaessa.

Jos tyontekijd on valtiollistamisen yhtey-
dessd siirretty kunnallisesta tai yksityisestd
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden méardaikaa laskettaessa huomioon
tyontekijan valtiollistamista edeltdnyt kunnal-
linen tai yksityinen palvelus ja kolmen
vuoden ansioissa myds ansiot kunnallisesta
tai yksityisestd palveluksesta.

15§
Osa-aikaeldkkeen mdcdrd

Osa-aikaeldkkeen mddrd on 50 prosenttia
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tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen koko-
aikatyon vakiintuneen ansion ja tydeldkela-
kien alaisen osa-aikatyon ansion erotuksesta
(ansion alenema).

Osa-aikaeldkettd madrattdessd vakiintu-
neena ansiona pidetddn 63 §:ssd tarkoitettua
tulevan ajan ansiota, jonka perusteella tyon-
tekijan tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos
tyontekija osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tydkyvyttomaksi.

Jos tyontekijdlla on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myos muun tydeldkelain perus-
teella, tdmén lain mukainen osa-aikaeldke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa mai-
nitusta ansiotulojen erotuksesta kuin tdmén
lain alaiset vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetut tydansiot ovat niiden lakien vastaavista
tydansioista, joiden perusteella osa-aikaelidke
myoOnnetaan.

16 §
Osa-aikaeldkkeen enimmdismddrd

Osa-aikaeldkkeen enimméismiérd on 75
prosenttia tyontekijélle osa-aikaeldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessi karttuneista, tyo-
eldkelakien ja valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaisista eldkkeistd. Jos eldk-
keestd on vidhennettdvé ensisijainen etuus 73
tai 74 §:ssi tarkoitetulla tavalla, osa-aikaelak-
keen enimmdiisméérd lasketaan ndin véhen-
netystd eldkkeestd. Osa-aikaeldikkeen enim-
maismaara tarkistetaan, jos osa-aikaeldkkeen
saajalle myonnetéddn 73 tai 74 §:ssé tarkoitettu
ensisijainen etuus tai téllaisen etuuden méaara
muuttuu.

Edelld 1 momentissa mainittuun eldkkee-
seen rinnastetaan eldke, joka tyontekijélle on
karttunut Euroopan unioniin tai Euroopan
talousalueeseen kuuluvassa maassa (EU- tai
ETA-maa). Jollei mainitusta eldkkeestd saada
tietoa, osa-aikaeldkkeen enimmaisméaéraa las-
kettaessa huomioon otettavana elédkkeené voi-
daan kdyttdd sellaista laskennallista elédkettd,
joka tyontekijélle olisi karttunut, jos hénen
vieraassa valtiossa tyoskentelynséd olisi ollut
tdman lain mukaista palvelusta (teoreettinen
eldke).
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Jos tyontekijdlli on oikeus saada osa-
aikaeldkettd my6s muun tydeldkelain mukaan
ja 1 momentissa mainittu 75 prosentin enim-
midismadrd vdhentdd osa-aikaeldkkeen méa-
rdd, vahennys tehdddn ndiden lakien kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otettu-
jen tydansioiden suhteessa.

17§
Osa-aikaeldkkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta, jona tyOntekija tayttdd 14 §:ssd
sdadetyt edellytykset. Osa-aikaeldketti ei kui-
tenkaan myonnetd takautuvasti pidemmaéltd
ajalta kuin kuuden kuukauden ajalta ennen
sen hakemista seuraavaa kuukautta.

18§
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Valtiokonttorille:

1) tyoaikajdrjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin virka- tai tydehtosopimusten
mukaisista palkan tarkistuksista;

3) virka- tai tyosuhteen tai yrittdjdtoimin-
nan piéttymisestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

5) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tydstd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
kuutuslain mukaista péivirahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain sédannoksiin
perustuvaa péaivdrahaa tai litkennevakuutus-
lain nojalla myoOnnettyd ansionmenetyskor-
vausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

19 §
Osa-aikaeldkkeen mddrdan tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen madard tarkistetaan, jos:
1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
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aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hinelld ei aiemmin
ole ollut oikeutta osa-aikaelikkeeseen.

Tarkistaminen tehddén muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai, jos muutos
tapahtuu kalenterikuukauden ensimmaiisend
pdivéni, tastd paivasta.

Kun osa-aikaeldkkeen maéérd tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaelikettd en-
simmadisen kerran maérattiessa.

20§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos tyontekijan osa-aikatydon ansio tai
tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapdisesti si-
ten, etteivit osa-aikatydlle 14 §:n 1 momentin
3 ja 4 kohdassa sdddetyt edellytykset tiyty,
keskeytetddn osa-aikaelikkeen maksaminen
elakkeensaajan ilmoituksesta tai Valtiokont-
torin aloitteesta. Maksaminen keskeytetddn
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta al-
kaen edellyttden, ettd syy elikkeen keskeyt-
tamiselle on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritddn takaisin 130 §:ssd sda-
detylld tavalla ajalta, jolta osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset eivit ole tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
eldkkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uu-
delleen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset tdyttyvit. Jos keskey-
tetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen maksamista
ei ole pyydetty kuuden kuukauden kuluessa
osa-aikaeldkkeen keskeyttdmisestd, eldke lak-
kautetaan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

21§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija ei
endd tiytd 14 §m 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
sdddettyja eldkkeen saamisen edellytyksii, jos
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20 §:std ei muuta johdu. Jos tdmé pdivd on
kalenterikuukauden ensimmaéinen péivi, osa-
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin téstd péi-
vistd lukien. Osa-aikaeldke voidaan lakkaut-
taa my0s takautuvasti.

Jos osa-aikaeldke on lakkautettu, tyonteki-
jélla on oikeus saada uudelleen osa-aikaeléke,
kun hén tayttdd sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikaelidke on ollut lakkautettuna enintéén
kuusi kuukautta, lakkautetun osa-aikaeldk-
keen jilkeistd uutta osa-aikaeldkettd madrat-
tdessd kdytetddn vakiintuneena kokoaikatyon
ansiona aikaisemman osa-aikaeldkkeen pe-
rusteena ollutta vakiintunutta ansiota.

22§

Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaelikkeen
Jélkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijdlle
myonnetdidn tyokyvyttdmyyseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaelékett,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myyselidkkeen osasuorituksena.

23§

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyOntekijdn van-
huuselidkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
osa-aikaty0 on padttynyt ja ettd hin ennen
osa-aikaelidkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paittymistd on saavuttanut idn, jolloin hinelld
on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle.

Jos tyOntekijd jatkaa osa-aikatyon teke-
mistd tdytettyddn 68 vuotta, osa-aikaeldke
muutetaan 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyonte-
kija lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke las-
ketaan hakemuksesta uudelleen.

Tyoeldkekuntoutus
24§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijalld on oikeus
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saada tyOkyvyttdomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hédn tulee tyokyvyttoméksi 35 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijilld on tyoskentelystd saatuja
ansioita siten, ettd hidnen 63 §:sséd tarkoitetut
tulevan ajan ansionsa ovat véhintddn
25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuslain tai liikenneva-
kuutuslain kuntoutusta koskevien sddnndsten
perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tydntekijin ika,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tydeldmiin sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennikdi-
sesti tyontekijin terveydentilalle sopivas-
sa tyOssd jatkamiseen tai tyohon palaami-
seen. Lisiksi tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
taessa otetaan huomioon, lykkddko ammatil-
linen kuntoutus tyontekijan eldkkeelle jéa-
mista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todennékoistid, ettd tyonte-
kijélle ldhivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myoOnnettiviksi tyokyvytto-
myyseldke tai  osatyOkyvyttdmyyselike,
vaikka hoidon ja lddkinnillisen kuntoutuksen
toteutuksen mahdollisuudet otetaan huo-
mioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tut tulevan ajan ansiot midrdytyvit samoin
kuin silloin, jos tyontekija olisi tullut tyo-
kyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tullessa
vireille. Ansioita méérdttdessd ei kuiten-
kaan oteta huomioon palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevia tuloja
tai 63 §:n 4 momentissa tarkoitettuja tu-
loja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myos sellaisen tyontekijdn kuntoutukseen,
joka on 35 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla tyokyvyton. Talloin tulevan ajan
ansiot médrdytyvit samoin kuin ne maérdy-
tyiviat hdnen tyokyvyttomyyseldkettddn las-
kettaessa.
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25§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja
kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijdlle voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntoutumista
tukevat valttiméattomat ja tarpeelliset kustan-
nukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kéynnis-
tdmistd tyoOntekijdlld on oltava kuntoutus-
suunnitelma, jonka laatimista Valtiokonttori
voi tukea.

26§

Korvaus tyéhén valmennuksessa sattuneesta
tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista

Sellaisessa 25 §:n 1 momentissa tarkoite-
tussa tyohon valmennuksessa, jossa kuntou-
tukseen osallistuva ei ole palvelussuhteessa
valmennuksen jdrjestdjdén, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus valtion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturmavakuutuslaissa sddde-
tdén tyOtapaturmasta suoritettavasta korvauk-
sesta. Asian, joka koskee korvauksen suorit-
tamista valtion varoista timin pykéldn no-
jalla, késittelee ensimmadisend asteena Valtio-
konttori.

27§
Kuntoutusraha

Tyontekijalld on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hén
on kokonaan tai osittain estynyt tekemésti
ansiotyotd ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteisméédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
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Jos tyontekijd on jidnyt sairauslomalle
tyosuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteisméara korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.

28 §
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijé ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmén kuin puolet va-
kiintuneesta  ansiostaan,  kuntoutusrahan
miérd on puolet 27 §:ssd tarkoitetusta kun-
toutusrahasta.

29§

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan kuntoutus-
korotus

Jos tyOntekijd saa tdmédn lain mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd, hénelld ei ole oi-
keutta 27 §:n mukaiseen kuntoutusrahaan.
Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle maksetaan
ammatillisen kuntoutuksen kestoajalta tyoky-
vyttomyyseldkkeen liséksi kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maérasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta téytend
elakkeend ja siten korotettuna kuin 1 mo-
mentissa sdddetién.

30 §
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Tyodntekijille voidaan myontdd kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspditoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarai-
nen kuntoutusavustus voidaan myontdd myos
25 §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.
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Kuntoutusavustusta maksetaan enintidén
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspiétoksen anta-
misen ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltékin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

31§

Kuntoutusrahan tai tyékyvyttomyyseldikkeen
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tydkyvyttomyyseldk-
keen saajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdd
tillaisen kuntoutuksen ilman patevdd syyta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta ilman patevad
syyté tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen kuin
hénen oikeutensa tydelikelakien tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain (566/2005)
mukaiseen kuntoutusrahaan on péittynyt.

32§
Valtiokonttorin ilmoitusvelvollisuus

Valtiokonttorin on ilmoitettava Kansanela-
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
padtoksestdan.

338§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Kuntoutusrahasta ja kuntoutuskorotuksesta
sekd niiden saajasta on soveltuvin osin
voimassa, mitd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
sen saajasta tdssd laissa sdddetddn.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my0s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 57 §:n
mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta
perhe-eldkkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-
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ajan aikaisesta tydskentelystd karttuu uutta
elakettd siten kuin 53 §:ssd sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldke
34§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus heikentyneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 63 vuoden idn tdyttdmiseen saakka, siten
kuin tdssd laissa sdddetddn. Tyokyvyttomyys-
elike myonnetdén toistaiseksi tai kuntoutus-
tukena mééraajaksi.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyokyvytto-
myyseldkkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

35§
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hidn on sairauden, vian tai
vamman vuoksi yhtédjaksoisesti véhintddn
vuoden ajaksi:

1) tullut palveluksen kestdessd kykenemat-
toméksi virkaansa tai tyohonsd, tyokyvytto-
myyden alkamisesta kulunut aika mukaan
luettuna;

2) tullut palveluksen péétyttyd kykenemét-
tomaksi, ottaen huomioon hénen jéljelld oleva
tyokykynséd, hankkimaan itselleen ansiotuloja
sellaisella saatavissa olevalla ty6lld, jota
hinen voidaan kohtuudella edellyttdd teke-
vén.

Sovellettaessa 1 momentin 2 kohtaa otetaan
huomioon myos tyontekijan koulutus, aikai-
sempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
ndihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaih-
telee, otetaan huomioon tyodntekijén vuotui-
nen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa
sdddetddn tyokyvyn heikentymisen arvioin-
nissa huomioon otettavista tekijoistd, 60
vuotta tiyttdneen tyontekijin, jonka tyoura on
pitkd, tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioita-
essa otetaan huomioon myds tyon aiheuttama
rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyon vaa-
tivuus ja vastuullisuus, jos ndméd seikat
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yhdistyneend sairauteen, vikaan tai vammaan
tekevit tyonteon jatkamisen kohtuuttomaksi.
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
tdytend tai osatyokyvyttomyyseldkkeena.
Taysi  tyokyvyttomyyseldke myonnetddn
tyontekijélle, jonka tyokyvyn voidaan arvi-
oida ainakin vuoden ajaksi heikentyneen
vahintddn kolmella viidesosalla. Jos tyokyky
on heikentynyt tidtd vdhemmén, mutta kui-
tenkin véhintién kahdella viidesosalla, myon-
netdin elidke osatyokyvyttomyyseldkkeena.

36§

Tyokyvyttomyyselike muun tyéeldkelain
mukaan mydnnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hinelle on tdmén lain mu-
kaisen palveluksen pédétyttyd myonnetty myo-
hempédidn virka- tai tydsuhteeseen taikka
yrittidjdtoimintaan perustuva tyokyvyttomyys-
eldke muun tydeldkelain mukaan. Télldin
tdmén lain mukainen tyokyvyttomyyseldke
myoOnnetdin tdytend eldkkeend tai osatyOky-
vyttomyyseldkkeend sen mukaan kuin sen
perusteena oleva elike on myonnetty.

37§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin Valtiokonttori tekee paatoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistut-
tava siitd, ettd tyontekijain mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty.

38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidrd

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maird on
eldketapahtumavuotta edeltdvin vuoden lop-
puun mennessd ansaitun eldkkeen ja 55 §:n
mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteisméaara.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydesti
tyokyvyttomyyselakkeesta.

39§
Tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
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taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun paivarahan ensisijaisuusajan pat-
tymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuiten-
kin tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin
Kansaneldkelaitos on vahvistanut sairauspéi-
viarahan ensisijaisuusajan ja eldkehakemuk-
sen tekemistd seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden loppuun mennessi ei ole myonnetty
vahintdan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti
maksettavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyo-
kyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;
ta1

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pédivirahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijélle ole myonnetty hylkéa-
misen jdlkeiseen aikaan kohdistuvaa vihin-
tddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa pdivirahaa.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen alkamis-
aikaa madrittdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen pdivaraha, kuiten-
kin enintdén sairausvakuutuslain mukaiseen
enimmadissuoritusaikaan saakka.

40§
Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyselédke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

41§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva
maksaminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pétevad
syytd makseta takautuvasti pidemmaélté ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyOkyvyttdmyyseldke myoOnnetddn ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyon-
tekija on saanut tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
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toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain  perusteella  korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 39 §:n 2
momentin perusteella ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vdrahaa tai osasairauspdivérahaa, tyokyvytto-
myyseldkettd maksetaan téltd ajalta pdivéra-
han méérin ylittdva osa.

42 §
Kuntoutustuen kestoaika

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
madrdaikaisesti ainakin vuoden ajaksi, hé-
nelld on oikeus saada kuntoutustukea tyoky-
kynsé palauttamiseksi niin pitkiltd ajalta kuin
hénen arvioidaan olevan tyokyvyton tdssd
laissa tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myontéessddn Valtiokont-
torin on varmistuttava siitd, ettd tyontekijille
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontad tyokyvytto-
malle tyontekijdlle my0ds hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi.

43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitus-
velvollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestdan ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

44§
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos Valtiokonttorilla on perusteltua syyti
olettaa, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tyokyky on palautunut, eldkkeensaaja on
velvollinen kdymaidn Valtiokonttorin méa-
rayksestd tyokyvyttomyyden jatkumisen sel-
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vittdmistd varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimedmin laillistetun 1ddkéarin luona tai Val-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Valtiokonttorin on téllin
korvattava tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aitheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

45§
Tyokyvyttomyyselikeoikeuden tarkistaminen

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen saajan tyo-
kyky muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hédnen hake-
muksestaan tai Valtiokonttorin aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijdn tydansioissa ta-
pahtuneet muutokset. Tyontekijalld ei ole
oikeutta téyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
aikana, jolloin hidnen ty0ansionsa ovat enem-
min kuin 40 prosenttia tyokyvyttdmyyden
alkamista edeltidneestd vakiintuneesta kes-
kiansiosta, eikd osatyokyvyttomyyseldkkee-
seen aikana, jolloin hdnen ty0ansionsa ovat
enemmén kuin 60 prosenttia mainitusta kes-
kiansiosta.

46 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen mdcdrdn
muuttaminen

Jos tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada osatyokyvyttomyys-
elikettd ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tavian véhintddn vuoden, tiysi tyokyvytto-
myyseldke muutetaan osatyokyvyttomyys-
eldkkeeksi muutosta seuraavan kuukauden
alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada tayttd tyokyvyttomyys-
elikettd ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tavin vahintdin vuoden, osatyokyvyttomyys-
eladke muutetaan tiydeksi tyokyvyttomyys-
elakkeeksi. Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa
siten kuin 39 §:ssé sdddetddn. OsatyOkyvyt-
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tomyyseldkettd maksetaan tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamiseen saakka.

47§
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen saajan tyo-
kyky palautuu siind méiérin, ettei hidn endd
taytd elakkeen saamisen edellytyksid, tyoky-
vyttomyyselike lakkautetaan tyokyvyn palau-
tumista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paittyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin ajalta.

48 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen maksamisen
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttdd, jos eldkkeensaaja:

1) on ansioty0ssd ja tdstd tyOstd saadut
tyGansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edelténeesta va-
kiintuneesta keskiansiosta;

2) ei suostu Valtiokonttorin 44 §:n mukaan
madrddmadn tutkimukseen; ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyvéksyttiva syy;

3) ei toimita 44 §:ssé tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia Valtiokonttorille sen méaaraa-
méssd kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltaytyy Valtiokonttorin jarjestimasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vad syyta.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttiminen

Elike voidaan lakkauttaa tai tarkistaa
taikka sen maksaminen voidaan keskeyttdd
takautuvasti enintddn vuoden ajalta. Téama
vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkis-
tushakemusta tai Valtiokonttorin tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. Jos tydkyvyttomyyselak-

N:o 1295

keen maksaminen on ollut keskeytettyna,
elike kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan
keskeyttamisajankohdasta lukien.

50 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana karttuneeseen uuteen
eldikkeeseen

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuselidkkeeksi sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona eldkkeensaaja tiyttad
63 vuotta tai titd alemman eldkeidn, virka-
suhteessa olevan eldkkeen saajan osalta kui-
tenkin viimeistdén hinen saavuttaessaan eroa-
misikénsa.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
elakkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen hakemuksesta aikaisin-
taan siitd ajankohdasta, jona tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, jolloin
edellytyksend on, ettei tyontekiji ole endi
siind palveluksessa, josta hdn on siirtymédssi
elidkkeelle.

Eldke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend,
mutta myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) tyontekija on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssid tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan péaéttymisti; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on tayt-
tdnyt 63 vuotta.

518§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tydeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hyldtdan, Val-
tiokonttorin on huolehdittava siité, ettd tyon-
tekijille annetaan tietoa muista kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hdnet ohjataan kun-
toutustarvettaan vastaavaan muuhun kuntou-
tukseen tai muihin palveluihin yhteistydssd
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niitd jérjestdvien tahojen kanssa. Lisdksi
Valtiokonttorin on noudatettava, mitd kun-
toutuksen asiakasyhteistyOstd annetussa laissa
(497/2003) saddetaan.

3 luku
Elikkeen méadriytyminen
52§
Eldikkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 59 §in mukaisista tydansioista, jotka
tyontekijd on ansainnut 18 vuoden iin tiyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija tiyttdd 68 vuotta;

2) 62 §:ssd  tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta; ja

3) tdimén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen ja osa-aikaelidkkeen ajalta.

Elékkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd mairittdessd tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
55 §:ssd sdddetddn.

533§
Eldkkeen karttumisprosentit

Elaketta karttuu 59 §:ssé tarkoitetuista kun-
kin vuoden -eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttdd 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tdyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttdd 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 68 vuotta.

Jos 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldk-
keen karttuminen midrdytyy keskimiirdisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuseldkkeen alkamisen jilkeen ansaituista
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ansioista. Keskiméérdinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen siséltyvien kalenterikuukausien lu-
kumaéédrin suhteessa, joihin karttumisprosentit
kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiy-
tettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

54§
Eldikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia siitd 62 §:ssd
tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tu-
losta, jonka tyontekijd saa kunakin kalente-
rivuonna palkattomalta ajalta.

558§
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd mairattdessd
elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekija on tullut tyoky-
vyttoméksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tdyttdd 63 vuoden idn tai tatd
alemman eldkeidn tai eroamisidn (tuleva
aika). Tulevan ajan eldkkeen saamisen edel-
lytyksend on, ettd tyontekijalld on tyoeldke-
lakien mukaisia tydansioita yhteensd vihin-
tddn 12 566,70 euroa tydkyvyttomyyden al-
kamisvuotta edeltineiden kymmenen kalen-
terivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 63 §:ssi tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tiyttdmiskuukauden
lopun viliseltd ajalta.
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56 §

Eldkkeen karttuminen eldkkeen aikana
tehdystd tyostd

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensaaja ansaitsee tyoOeldkelain mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuus-
elakkeen taikka niitd vastaavan ulkomailta
maksettavan eldkkeen aikana.

57§

Elikkeen karttuminen pddttyneeltd
tyokyvyttomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijélle mydhemmin myonnetidén vanhuuden
tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan myos aika, jona tyontekijd sai tyokyvyt-
tomyyselakettd. Téltd ajalta eldkettd lasketta-
essa kéytetddn perusteena padttyneen tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella elakettd
karttuu  tydkyvyttomyyden alkamisvuoden
alusta tydkyvyttomyyseldkkeen pdattymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan aika 50 wvuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttimista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ién tayttdmiskuukauden lopun vélinen
aika.

Jos tyOntekijd sai tdmédn lain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyoela-
kelain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd,
paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdmén
lain mukainen tulevan ajan ansio on sama
suhteellinen osuus tyontekijdn saamien tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden tulevan ajan ansioista
kuin tdman lain mukaisten tydansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismddrdstd 63 ja 65 §:n mukaisena tarkas-
teluaikana.

Uutta eldkettd laskettaessa eldkkeeseen
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oikeuttavaksi ei lueta eldkkeelld oloaikaa,
jolta tyontekijd on saanut tyokyvyttomyys-
eldkettd aiheettomasti.

58§

Eldkkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta
palkattomilta ajoilta saatujen 62 §:ssi tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista tuloista
karttuu eldkettd 53 ja 54 §:n mukaisesti.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu vanhuusela-
kettd 0,75 prosenttia vuodessa siitd 15 §:n 1
momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on
ensimmdisen kerran laskettu.

Kun tydkyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tydkyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa ansion
alenemasta. Jos tyokyvyttomyyseldkettd méa-
rittdessd osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd
osa-aikaty0std karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan myds tulevan ajan eldke, eldke
lasketaan tulevalta ajalta 55 §:ssd sdéddettyjen
karttumisprosenttien mukaan my0s ansion
alenemasta.

59§
Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota
madrittdessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tallainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin, kun
sen suorittaa tyontekijélle tyonantajan sijasta
konkurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998)
tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viran-
omainen tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ei pideta:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) virka- tai tyomatkasta saatua paividrahaa
tai muuta kustannusten korvausta;
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3) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

4) tyosopimuksen tai virkasuhteen paatta-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta
vahingonkorvausta;

5) tyontekijélle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korvauk-
sista sekd muista etuuksista annetussa laissa
(651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja muita
etuuksia sekd ulkomaanedustuksen virkamie-
hille paikallisten erikoisolosuhteiden perus-
teella maksettavista korvauksista annetussa
asetuksessa (652/1993) mainittuja paikallis-
korotusta ja korvauksia; tai

6) muuta palveluksen perusteella annetta-
vaa etua tai suoritusta, joka ei ole tyOstd
sovittua vastiketta.

60 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot ulkomaan-
1yossd

Jos tyontekijd ldhetetddan Suomesta ulko-
maille tydskentelemédn, eldkkeen perusteena
olevana tybdansiona on 59 §:ssd sdddetystd
poiketen pidettdva sitd palkkaa, jota vastaa-
vasta tyOstd Suomessa olisi maksettava. Jos
vastaavaa tyotd Suomessa ei ole, tydansiona
pidetdén sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyota.

61§

Tyontekijin eldkemaksun vihentiminen
vuosiansiosta

Eldkkeen perusteena olevaa ty0ansiota
madrattdessd kunkin vuoden tydansioista vé-
hennetdéin mééaré, joka vastaa sanotulle vuo-
delle vahvistettua 136 §:ssd tarkoitettua tyon-
tekijan eldkemaksua.

62§
Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijélld on ennen eldketapahtuma-
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vuoden alkua tyoeldkelakien mukaisia vakuu-
tettuja tyOansioita vahintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltivin
vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman ectuuden perusteena oleva tulo 3
momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuusela-
kettd laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon vanhuuseliketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia 4&itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijdlle ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisen vuorottelukorvauksen
perusteena olevasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin paiva-
rahaa on saatu 63 vuoden idn tdyttamiskuu-
kauden loppuun mennessi;

4) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain (1295/2002) mukaisen
ansiotuen perusteena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottdmyysturvalain 10
luvussa tarkoitetun koulutuspéivarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000) mukaisen aikuiskou-
lutustuen perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien tai Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
litkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddannosten perusteella myodnnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tyOan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle; ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha
on maksettu eldkkeen lisdné;

8) 65 prosenttia sairauspdivarahan, osasai-
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rauspdivdrahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijdlle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta tyoOtulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sédén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pédivaraha on maksettu tyontekijille; ei
kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu
samasta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vahimmaispai-
viarahan suuruisena, elikkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmaéis-
pdivdarahan suuruisena, etuuden perusteena
olevana tulona pidetdédn tyontekijalle makse-
tun vihimmaispdivarahan maaria.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta
tyontekija on saanut tyoeldkelakien mukaista
muuta eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-
elaketta.

Jos elékkeensaajalla on oikeus elikkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan,
1—4 momentissa mainituista ansioista kart-
tuneen eldkkeen osan kisittelee ja ratkaisee
109 §:ssé tarkoitettu viimeinen eldkelaitos tai
jos viimeistd eldkelaitosta koskevia sddnnok-
sid el sovelleta, tyontekijan eldkelain
106 §:ssé tarkoitettu eldkelaitos tai jos tyon-
tekijalla ei ole yksityisten eldkelakien mu-
kaisia tyOansioita, se eldkelaitos, jossa elé-
keturva on jérjestetty viimeisen ansiotyon
perusteella. Vastuu ndiden etuuksien perus-
teella karttuneesta elidkkeestd jaetaan eldke-
laitosten kesken siten kuin tyontekijan eld-
kelain 178 §:ssd sdadetdan.

63§

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat
ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
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tyoansiot (tulevan ajan ansiot) maidritdén
niiden tydeldkelakien mukaisten tyoansioiden
ja 62 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijdlla on ollut tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edeltineiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Tulevan ajan ansio on kuukautta
kohden nididen tarkasteluaikana saatujen
tydansioiden, palkattoman ajan etuuksien pe-
rusteena olevien tulojen ja 4 momentissa
tarkoitettujen tulojen summa jaettuna kuudel-
lakymmenelld.

Tulevan ajan ansiota méérattdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 62 §:n 3
momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 62 §:ssé tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhiisyy-
den vuoksi maksettu vdhimmadispédivirahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maérattdessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu
viahimmadispdivirahan suuruisena, tulevan
ajan ansiota maarittdessd otetaan huomioon
tyontekijélle maksettu vahimmaispéivéraha.

Tulevan ajan ansiota médirittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyOntekijille on
tarkasteluaikana maksettu:

1) ty6ttdmyysturvalain mukaista peruspii-
virahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivéra-
han suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen pédivédraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on mydnnetty tyottomyystur-
valain mukaisen peruspdivdrahan suuruisena.

Jos tyOntekijélld ei ole tarkasteluaikana
eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
ajan eldkkeenosaa ei lueta elikkeeseen myos-
kddn 62 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta
ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien
tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen tulojen
perusteella.
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64§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan
eldikkeeseen

Jos tyontekijdn tydansiot ovat 63 §:n 1
momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana ha-
nen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmat
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
ja jos tdlld seikalla olisi vdhintddn 20 pro-
sentin vaikutus hénen tydeldkelakien mukai-
sen elidkkeensd médradn, pidetddn tyontekijan
hakemuksesta hdnen 63 §:n 1 momentin
mukaisena ty0ansionaan sitd tydansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentdnyt. Talldin
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

65§

Tulevan ajan eldikkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijélld on eldkkeeseen oikeutta-
via tydansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 63 §:ssd
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvand vuonna, tulevan ajan ansiota maarat-
tdessd otetaan huomioon myods tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukauden
loppuun asti, jona tyontekija on tullut tyo-
kyvyttoméksi.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi
ennen sen kalenterivuoden padttymisté, jona
hin tiyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden al-
kamisen ja tydkyvyttomyyden alkamiskuu-
kauden péittymisen vélinen aika. Télldin
tulevan ajan ansio kuukautta kohden on tdnd
tarkasteluaikana saatujen 63 §:ssé tarkoitettu-
jen tulevan ajan ansioiden summa, joka
jaetaan samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumddrdlld, kuitenkin enintddn
60:114.

66 §
Tulevan ajan ansion jakautuminen

Jos tyontekijdn eldkkeessd otetaan huo-
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mioon tuleva aika useamman eri tyoelikelain
perusteella, timédn lain alainen tulevan ajan
ansio on yhté suuri osa tulevan ajan ansioiden
yhteisméadrasti kuin tdimén lain alaisten tydan-
sioiden osuus on tydeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismédrdstd 63 tai 65 §:n mu-
kaisena tarkasteluaikana.

67§
Eliike entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden pédéttymisestd on kulunut
kaksi vuotta, tydokyvyttomyyseldke maaritidan
siten kuin se olisi méératty, jos tyokyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutusrahakauden al-
kaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myohemmin mydnnetdin tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myoOnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi
tyokyvyttomyyseldke médrdtdan samoin pe-
rustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetellidn myohem-
minkin, jos uusi tydokyvyttomyyseldke myon-
netddn  tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijélle saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi tyokyvytto-
myyselike.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myonnetddn vanhuuseléke, joka al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen
paidttymisestd on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke maéritdén samoin perustein kuin
edelld mainittu tyokyvyttomyyselédke.

68§

Ulkomaisen eldkkeen tai sitd vastaavan
etuuden vihentdminen

Tamaén lain mukaisesta elidkkeestd vidhen-
netddn valtion palvelukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijdni toimimisen perusteella ul-
komailta tuleva eldke tai sitd vastaava etuus,
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jonka kustannuksiin valtio on osallistunut,
siltd osin kuin se perustuu samaan tydansioon
kuin tdmin lain mukainen elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu eldketta
vastaava etuus vdhennetddn tdmin lain mu-
kaisesta eldkkeestd valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukaisesti.

69 §

Eldkkeen karttuminen eldketapahtuma-
vuodelta

Jos tyontekijdlld on tdmédn lain mukaisia
ansioita vdhintdan kolmena perdttiisend ka-
lenterivuotena ennen eldketapahtumavuotta
kunakin vuonna véhintddn 6 000 euroa, eldke
karttuu eldketapahtumavuodelta eldketapah-
tumavuotta edeltineen vuoden ansioista.
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan elédketa-
pahtumavuoden alusta eldketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maéralla
ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltdneen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sitd
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
senttia tai jos tyontekijdlld on eldketapahtu-
mavuoden aikana ollut oikeus 62 §:n tai
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaisiin
etuuksiin, ei sovelleta, mitd 1 momentissa
sdddetddn, vaan eldke karttuu eldketapahtu-
mavuodelta eldketapahtumaan  mennessi
maksetuista tdmén lain mukaisista ansioista.

70 §
Palkkakerroin

Téassa laissa sdddetyt ansiorajat ja rahamaa-
rit tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien kertoimella, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,8 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,2 (palkkaker-
roin). Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
palkkakertoimen vuosittain tyontekijén elé-
kelain 100 §:n nojalla.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkiste-
taan palkkakertoimella elidkkeen alkamisvuo-
den tasoon.

N:o 1295

Tamin lain ansiorajat ja rahamiirit vas-
taavat 1 momentissa tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

718§
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseliakkeeseen ja
kuntoutustukeen lisdtddn kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessi tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alka-
misesta on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotus lasketaan tyontekijélle myon-
netyn tdmén lain mukaisen eldkkeen miirin
perusteella. Korotus méiéritdén tyontekijan
1an mukaan korotusvuoden alussa siten, ettd
korotusprosentti on 21, jos tyontekija on
korotusvuoden alussa 24—26-vuotias. Koro-
tusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikolla. Korotusta ei lisita,
jos tyontekijd on korotusvuoden alussa téyt-
tinyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd
kuntoutuskorotukseen.

72§
Elinaikakerroin

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd
vanhuuselidkkeen alkaessa elike muunnetaan
62 vuoden idn tayttdmisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos vanhuuseldke alkaa
ennen 62 vuoden idn tdyttdmisvuotta, van-
huuseldke muunnetaan elikkeen alkamisvuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttdomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 62 vuoden idssd tai sen
jilkeen, eldke tarkistetaan tyontekijan 62
vuoden idn tdyttdmisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi ennen 62 vuoden
idn tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan kuiten-
kin elinaikakertoimella, joka on vahvistettu
sille vuodelle, jona elike muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

Elinaikakertoimena kéytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain tyontekijan ela-
kelain 83 §:n nojalla vahvistamaa elinaika-
kerrointa.
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73§
Eldkkeestd vihennettivdt ensisijaiset etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vahen-
netddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péi-
viraha tai tapaturmaeléke;

2) liitkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
myonnetty paivdraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijdlld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdmdn lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden
yhteismédrdn ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhté suuri osa kuin timén lain
mukainen eldke on kaikista tyoeldkkeista.

Ensisijaisena etuutena pidetddn myods 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijén eldkettd méérattdessd otetaan huo-
mioon tuleva aika kahden tai useamman EU-
tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimusmaan
elakelainsddddnnon mukaan, tulevan ajan
paillekkdisyys estetddn siten, ettd tulevaa
aikaa myonnetddn tdmén lain mukaan siind
suhteessa kuin tyontekijdn tyoeldkelakien
mukainen vakuutusaika on kaikkien tulevan
ajan myontdvien maiden vakuutusaikaan.

74 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mddrdcdn

Jos eldkkeensaajalle myonnetidén ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai
tdmén lain mukaisen eldkkeen maird muuttuu
muutoin kuin 75 §:sséd sdddetyn indeksitar-
kistuksen vuoksi, elikkeen méadrd tarkiste-
taan. Eldkkeen maira tarkistetaan myds, jos
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tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vidhen-
netty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle
myonnetddn muu tyoeldke. Osatydkyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan védhennetd ta-
paturmavakuutuslain, liikennevakuutuslain
tai sotilastapaturmalain mukaista pdivirahaa
tai ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sat-
tuneen tapaturman tai litkennevahingon pe-
rusteella.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetédn
tai josta etuuden tai tdmin lain mukaisen
eldkkeen méaird muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetdén 73 §:n 3 momentissa tarkoitettu
etuus ulkomailta tai sen mddrd muuttuu,
elakkeen madrd tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Val-
tiokonttori saa tiedon téllaisen etuuden myon-
tdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen maérdd ei tarkisteta, jos ensisi-
jainen etuus myoOnnetddn tai sen madrd
muuttuu enintddn neljan kuukauden ajaksi
etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta
laskettuna.

75§
Elikkeen indeksitarkistus
Tamén lain mukaista eldkettd tarkistetaan
kalenterivuosittain siten kuin tyontekijén eld-
kelain 98 §:ssd sdddetdin.
4 luku
Perhe-elike
76§
Oikeus perhe-eldkkeeseen
Tyontekijin kuoltua suoritetaan hinen
edunsaajilleen hakemuksesta perhe-eldkettd
sen mukaan kuin tdssd laissa sdddetddn.
Perhe-eldkkeen suorittamisen edellytyksend
on, ettd tyontekijalld (edunjdttdjdlld) oli oi-

keus tdméan lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ettd hin sai sitd.
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77 §
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja
lapset. Perhe-eldke maksetaan leskeneldk-
keend ja lapseneldkkeeni.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henki-
16114, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjéttdjin kuoleman.

78 §
Lesken eldkeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos:

1) hén oli solminut avioliiton edunjittdjan
kanssa ennen kuin timid oli tdyttinyt 65
vuotta; ja

2) hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjittdjan kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu
ennen kuin leski oli tiyttinyt 50 vuotta ja
edunjéttdja 65 vuotta, jos avioliitto oli jatku-
nut véhintddn viisi vuotta, jos:

1) leski oli edunjattdjén kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjan kuollessa tyodela-
kelain tai kansanelikelain (347/1956) mu-
kaista tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jat-
kunut vdhintdén kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelidkkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu
ottolapseksi perheen ulkopuolelle ennen
edunjittdjan kuolemaa, eikd sellaisen edun-
jattdjan lapsen perusteella, jonka leski on
ottanut ottolapsekseen edunjittidjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton
perusteella oikeus saada tyoeldkelain mu-
kaista eldkettd vastaavaa perhe-eldkettd, hé-
nelld ei ole oikeutta uuteen perhe-eldkkee-
seen.

79 §
Entisen puolison eldkeoikeus
Edunjittdjan entiselld puolisolla on oikeus

leskeneldkkeeseen, jos edunjittdja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen péa-
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toksen tai sosiaalilautakunnan vahvistaman
sopimuksen perusteella velvollinen méaara-
ajoin maksamaan hénelle elatusapua. Enti-
sestd puolisosta ja hénen oikeudestaan les-
keneldkkeeseen on soveltuvin osin voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta leskeneldk-
keeseen sdddetdén.

80§
Lapsen eldikeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjittdjén
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjan
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa
taloudessa.

Lapseneldke myoOnnetdén ensisijaisesti
oman vanhemman jilkeen. Lapseneldkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjittdjan jalkeen samanaikaisesti. Jos kah-
den edunjittdjan jdlkeen lapseneldkettd saa-
valle lapselle myonnetdéin myohemmin lap-
seneldke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittdjan jélkeen ensiksi myOnnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen mydnnettévé lap-
seneldke alkaa.

81§
Perhe-eliikkeen peruste

Perhe-eldke maiéritdén edunjittdjén kuol-
lessaan saaman tdmdn lain mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen perusteella. Kun perhe-elikkeen perus-
teena on vanhuuselike, se otetaan huomioon
72 §:n mukaisella elinaikakertoimella muun-
tamattomana. Perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjén elidkkeeseen lisdtdén
edunjéttdjan eldkkeelld ollessaan ansaitsema
uusi elédke.

Jos edunjittdji ei kuollessaan saanut 1
momentissa mainittua elékettd, perhe-eldk-
keen perusteeksi lasketaan eldke, jota edun-
jéttdja olisi saanut, jos hdn olisi tullut tiyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
mairin tyokyvyttoméksi kuolinpdivanain.
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Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huo-
mioon 73 §:n mukaista edunjittdjan elakkeen
vihennysta.

Jos edunjattdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 71 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elikkeen
perusteeksi laskettavaan edunjittdjan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtddn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé
edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-eldke yhdesséd ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéittdja
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus
lisatddn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd perhe-eldke on jatkunut viisi kalente-
rivuotta.  Kertakorotusprosentti méadrataan
71 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen
mukaan, mikd edunjattdjén ikd olisi korotus-
hetkella.

82§
Lesken ja entisen puolison eldkkeen mddrd

Leskeneldkkeen méérd perhe-eldkkeen pe-
rusteesta on, jollei 2 momentista tai
85—88 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski yksin tai
leski ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; sekéd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja
tai useampia lapsia.

Edunjéttdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus madritddn siten, ettd sen osuus
1 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen madrastd on sama kuin mitd 60 pro-
senttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 81 §:ssd tarkoi-
tetusta edunjittdjan elidkkeestd. Jos edunsaa-
jana on myds leski, entisten puolisoiden
perhe-elédkkeiden yhteisméédrd on enintdén
puolet leskeneldkkeestd. Yhteisméédrd vihen-
netddn leskeneldkkeestd ja jactaan entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.
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833§
Lapseneldkkeen mdcdrd

Lapseneldkkeen yhteismédrd perhe-elak-
keen perusteesta on, jollei 85 §:std muuta
johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seké

4) 10/12, jos lapsia on neljéd tai useampia.

Lapsenelidkkeen yhteismddrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

84§
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen médird ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, jos edunsaa-
jien lukuméédrd muuttuu. Tarkistaminen teh-
ddan muutosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Perhe-eldkkeen méérd tarkistetaan myos,
kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 81 §mn 4
momentin mukaisesti kertakorotus. Talldin
perhe-elédke tarkistetaan samasta ajankohdasta
kuin kertakorotus lisdtdén.

85§
Perhe-eldkkeesti vihennettivit etuudet

Perhe-eldkkeestd vahennetddn 73 §:ssé tar-
koitettuja ensisijaisia etuuksia vastaava perhe-
elike tai korvaus. Perhe-elikkeen médra
tarkistetaan, jos edunsaajalle myonnetddn en-
sisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai
tyoeldkelakien mukainen perhe-eldke ja ta-
mén lain mukaisesta perhe-elikkeestd on
vihennetty ensisijainen etuus. Muutoin nou-
datetaan soveltuvin osin, mitd 73 ja 74 §:ssd
sdddetdén.

86§
Leskeneldikkeen vihentiminen

Tyoelédkelakeihin perustuvat elidkkeet, joita
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leski saa ansiotydn perusteella, vdhentavit
leskenelékettd. Leskeneldkettd vihennettdessd
lesken saamat elidkkeet otetaan huomioon
vihentdmattd niistd 73 §:sséd tarkoitettuja en-
sisijaisia etuuksia ja lesken saama osatyoky-
vyttomyyseldke otetaan huomioon tdyden
tyOkyvyttomyyseldkkeen méérdisend. Lisdksi
leskeneldkettd védhennettdessd otetaan huo-
mioon edelld mainittua eldkettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvilisen jirjeston
palveluksen perusteella.

Leskeneldkettd vdhennetddn edunjattdjan
kuolemaa seuraavan seitsemidnnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjittdjan kuollessa tiyttinyt 65 vuotta tai
saa 1 momentissa tarkoitettua eldketta, lesken
eldkettd vdhennetdén edunjittdjin kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos
edunjéttdjén kuollessa hénen ja lesken kanssa
samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia, joilla
on oikeus lapseneldkkeeseen edunjittijin
jilkeen, leskeneldkettd ei vdhennetd ennen
kuin nuorin lapsista tdyttda 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista eldkettd, joka
leskelle olisi myonnetty, jos hén olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttomiksi edunjattidjin
kuolinpdivénd tai sind pdivdnd, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tdyttdd 18 vuotta
(lesken laskennallinen eldike). Jos leski on
tyoskennellyt ulkomailla tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen tai kansainvilisen jér-
jeston palveluksessa, lesken tydelikkeend
pidetdén sitd laskennallista eldkettd, joka
leskelle olisi mydnnetty, jos hdanen ulkomailla
tyoskentelynsd taikka Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvilisen jirjeston
palvelukseen perustuvaan vakuutusaikaan
luettava tyoskentelynsd olisi tdimén lain mu-
kaista.

Jos Valtiokonttori antaa lesken laskennal-
lisen eldkkeen méérdn tiedoksi muulle ela-
kelaitokselle muun tydeldkelain mukaisen
leskeneldkkeen madrdamistd varten, leskelld
on oikeus pyynnostd saada Valtiokonttorilta
pddtos laskennallisen elikkeensd méaarasta.
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87§

Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja
mddrd

Leskeneldkettd vdhennetddn, jos lesken
86 §:ssd tarkoitetut tyoeldkkeet ylittdvat eldk-
keen védhennyksen perusteen. Eldkkeen vi-
hennys on 50 prosenttia lesken 86 §:ssd
tarkoitettujen tyoeldkkeiden ja eldkkeen va-
hennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen
vihennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjit-
tdjan 81 §:n perusteella laskettu eldke ja muut
tyoeldkkeet yhteenséd ylittdvét sanotun raha-
maaran;

2) edunjattdjidn 81 §:n perusteella lasketun
eldkkeen ja muiden tydeldkkeiden yhteisméa-
rdn suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yh-
teismaara ylittdd 324,77 euroa ja on enintdén
649,69 euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta maarit-
tdessd otetaan huomioon tyoeldkkeitd vas-
taava ulkomailta taikka Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvélisen jarjeston pal-
veluksen perusteella maksettava etuus siten
kuin 86 §:n 1 ja 3 momentissa sdddetddn.

Jos leskelld on oikeus saada tdmédn lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskeneldkettd, timén lain
mukaisesta leskeneldkkeestd védhennetddn
madrd, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoi-
tetusta vdhennyksestd kuin tdmin lain mu-
kainen leskeneléke on kaikista tydeldkelakien
mukaisista leskeneldkkeista.

Leskeneldkettd vihennettiessd leskeneldke
muunnetaan 72 §:n mukaisella elinaikakertoi-
mella, joka on vahvistettu sille vuodelle, jona
leskeneldkettd vdahennetddn.

88 §

Leskenelikkeen vihentiminen erityis-
tilanteissa

Leskenelédkettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hédnen saamansa keskimaariiset
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ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyShon perustuvaa
tyoeldkettid tai jos leski saa osatyOkyvytto-
myyselakettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen
viiden vuoden kuluessa edunjattdjén kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vahen-
netddn ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyselike, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vihintddn 25 prosenttia pie-
nemmait kuin lesken 86 §:n mukaisesti maa-
ratty elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméa-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja eldkkeen vdhentiminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehdddn
aikaisintaan tdmén takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, jos lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivdt endd tdyty. Lisdksi leskeneldke tarkis-
tetaan, jos leskelle mydnnetddn tydeldkela-
kien mukainen elike muuna kuin osa-aika-
elakkeend.

Leskenelékettd tarkistettaessa kaytetdén sa-
maa eldkkeen vdhennyksen perustetta kuin
leskeneldkettd ensimmaéisen kerran vihennet-
tiessa.

89 §

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva
maksaminen

Perhe-elédkettd maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Edunjittdjan kuoleman jéilkeen syntyneelle
lapselle perhe-eldkettd maksetaan lapsen syn-
tymédd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pétevdd syytd pidemmailtd ajalta kuin
eliakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta.

90 §
Perhe-elikkeen myéntiminen mddrdajaksi

Jos edunjattdjan kuolemasta ei voida esittda
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selvitystd, mutta on todenndkoista, ettd edun-
jattdja on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-elike voidaan mydntdd maéra-
ajaksi.

Kun perhe-elike myonnetddn mairdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjéttéjén tyoeldke
lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispaivésta.

91§
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Valtiokonttorille solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan
ottolapseksi muulle kuin edunjittijén leskelle
tai tdmin puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi
ottamisesta Valtiokonttorille.

92§
Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
on tiyttanyt 50 vuotta.

Oikeus lapseneldkkeen saamiseen lakkaa,
kun lapsi tdyttdd 18 vuotta tai jos hénet
annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjétta-
jén leskelle tai timén uudelle puolisolle.

93§

Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena

Kun leskeneldke lakkautetaan 92 §:n 1
momentin mukaisesti, leskelle maksetaan ker-
tasuorituksena mééri, joka on yhtd suuri kuin
hénen leskeneldkkeensé kolmen vuoden ajalta
olisi ollut.

Kertasuorituksen perusteena kdytetdan vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
Valtiokonttori toimii 7 luvun mukaisena
viimeisend eldkelaitoksena, sen maksamaa
elakkeiden yhteismddrdd kuukaudessa.



3952

94 §

Tyonantajan ottaman vakuutuksen
perusteella maksettavan perhe-eldkkeen
vdhentdminen

Jos edunsaajalla on oikeus saada tyonan-
tajan ottaman vakuutuksen perusteella perhe-
elakettd, vihennetddn tdman lain mukaisesta
perhe-eldkkeestd valtion kustannuksella ra-
hoitetuksi katsottava osa vakuutuksen perus-
teella tulevasta perhe-eldkkeesté.

5 luku
Sotilaselikkeet
95§
Sotilas

Tassd luvussa tarkoitetaan sotilaalla soti-
laskoulutusta vaativassa virassa tai tehtivassi
tai erikseen sdddetyssd sotilasvirassa palve-
levaa virkamiesta.

Sotilaaseen sovelletaan, mitd tdssd laissa
sdddetddn, ellel tdmdn luvun sddnnoksistd
muuta johdu.

96 §
Oikeus jdddd eldkkeelle

Sotilaalla on oikeus saada vanhuuseldke,
vaikka hin ei olisikaan saavuttanut tissd
laissa tarkoitettua eldkeikdd, jos hidn on
saavuttanut eroamisikansa.

Sotilaalla, joka on sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai opis-
toupseerin virkatutkinto, on lisdksi oikeus
saada vanhuuseléke, jos:

1) hédnelld on sotilasarvo;

2) hin on palveluksen padttyessad tiyttanyt
48 vuotta ja ennen eldkkeen alkamista 55
vuotta tai lentdjéntutkintoa edellyttiavéssa vi-
rassa palveleva virkamies on palveluksen
paittyessd ja ennen eldkkeen alkamista tiyt-
tdnyt 45 vuotta;

3) hinelld on 95 §:ssd tarkoitetuissa soti-
lasviroissa tai tehtdavissd palvelusaikaa vdhin-
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tddn 30 vuotta vadhennettynd niilld tiysilld
kuukausilla, jotka hidnelld oli jiljelld 55
vuoden ikéén ja lentdjdn tehtévissd palvelevan
virkamiehen osalta palvelusaikaa lentdjén
tutkintoa edellyttdvissd virassa vdhintddn 20
vuotta, kun hén erosi palveluksesta; ja

4) tamin lain 98 §:ssd sdddetyt, elakkeen
perusteena olevia tyOansioita koskevat edel-
lytykset tayttyvit.

Sotilaalla, joka on puolustusvoimien eri-
koisupseerin, sotilaspapin, aliupseerin tai so-
tilasammattihenkilon taikka rajavartiolaitok-
sen erikoisupseerin, rajavartijan tai merivar-
tijan virassa, on lisdksi oikeus saada van-
huuseldke, jos:

1) hidn on palveluksen padttyessi tayttdnyt
55 vuotta;

2) hinelld on 95 §:ssd tarkoitetuissa soti-
lasviroissa tai tehtdvissd palvelusaikaa vahin-
tddn 30 vuotta; ja

3) jos tdmidn lain 98 §:ssd sdddetyt, eldk-
keen perusteena olevia tydansioita koskevat
edellytykset tayttyvat.

Sotilaalla ei ole oikeutta varhennettuun
vanhuuselidkkeeseen tai osa-aikaeldkkeeseen.

97 §
Eldkkeen perusteena oleva tyoansio

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota las-
kettaessa otetaan sotilaalla huomioon ainoas-
taan 98 §:n mukaiset ansiot enintddn 10
elaketapahtumaa edeltivin vuoden ajalta tai
vastaavasti palveluksen padttymistd edeltd-
véltd ajalta. Eldkkeen perusteena oleva tydan-
sio lasketaan ottaen huomioon, mitd 61 ja
70 §:ssé sdddetddn ja saatu summa jaetaan
tarkasteluajan sotilaseldkkeeseen oikeuttavien
pdivien lukumiérilld. Kyseinen luku kerro-
taan 30:114.

98 §
Eldikkeen karttuminen

Sotilaalla eldkettd karttuu jokaiselta eldke-
ajaksi luetulta pdivéltd 1/180 prosenttia, kui-
tenkin enintdén 2 prosenttia vuodessa, elak-
keen perusteena olevista tyOansioista. Puo-
lustusvoimien tai rajavartiolaitoksen lentéjén
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tehtdvissé palvelevan virkamiehen eldke kart-
tuu jokaiselta eldkeajaksi luetulta paivaltd
1/120 prosenttia, kuitenkin enintddn 3 pro-
senttia vuodessa, eldkkeen perusteena olevista
tydansioista. Sotilaan tulevan ajan eldke kart-
tuu kuten tyostd siltd osin kuin eldkkeeseen
luetaan tuleva aika 50 vuoden ién tdyttdmis-
kuukauden loppuun. Tdtd momenttia sovel-
letaan vain:

1) jos sotilaalla on sotilasvirassa elédkkeen
perusteena olevia ansioita vidhintddn keski-
madrin 12 000 euroa vuodessa ja hinelld on
sdddetyn eldkeilin saavuttamista tai palveluk-
sen paattymistd valittdmasti edeltdneiden vii-
den kalenterivuoden aikana véhintddn kol-
mena kalenterivuotena tillaisessa virassa
eliakkeen perusteena olevia ansioita edelld
mainittu méaard; tai

2) jos tyOkyvyttdmyyselike myoOnnetddn
55 §:44 soveltaen.

Tédmaén lain 62 §:ssé tarkoitetuilta palkat-
tomilta ajoilta sotilaan eldke karttuu samoin
kuin muissa kuin sotilasvirassa olevilla tyon-
tekijoilla.

99 §

Eldkkeen enimmdismddrd

Sotilaan eldkkeen enimmaéaisméiira saa olla
enintddn 60 prosenttia tdssd luvussa tarkoi-
tetusta eldkkeen perusteena olevasta tydansi-
osta. Enimmaismaird koskee sotilaseliketa-
pahtuman yhteydessd myonnettévid etuuksia
tai etuuksia, joihin tyontekijille syntyy téssd
yhteydessd oikeus. Vihennys tehddin soti-
laselakkeesta.

6 luku

Elikkeiden hakeminen ja ennakko-
paitokset

100 §
Elikkeen hakeminen
Elakettd on haettava Valtiokonttorilta sitd
varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemuk-

seen on liitettdva eldkeasian ratkaisemiseksi
tarvittava selvitys.

4 895029/197
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Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtiovarainministerion asetuksella.

101 §

Tyokyvyttomyyselikkeen hakijan selvitys
terveydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava Valtiokonttorille terveydentilasta,
laadittu ladkarinlausunto, joka sisdltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Valtiokonttori voi
kuitenkin hyvdksyd muunkinlaisen l4&karin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. Jos
hakija on hoidettavana sairaalassa tai jos
sithen on muu erityinen syy, Valtiokonttori
voi myos omalla kustannuksellaan hankkia
ladkarinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen Valtiokonttorin madrayksestd kdymaan
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistid varten
tutkittavana Valtiokonttorin nimedmaén lail-
listetun lddkérin luona tai Valtiokonttorin
nimedmaéssd kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Jos hakija ilman hyviksyttivaa syytd
kieltaytyy tutkimuksesta, elikehakemus voi-
daan ratkaista Valtiokonttorin kéytettdvissi
olevan selvityksen nojalla.

Valtiokonttorin on korvattava 2 momen-
tissa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset, joihin luetaan myds kohtuulli-
set matkakustannukset ja kohtuullinen mat-
kapdiviraha matkustettaessa toiselle paikka-
kunnalle médrdyksen mukaan tehdystd mat-
kasta.

102 §
Eldkkeen hakeminen tyontekijin puolesta

Jos tyontekija ei itse pysty hakemaan
eldkettd tai muuten hoitamaan eldkettddn
koskevia asioitaan idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hénelld ole edunval-
vojaa, Valtiokonttorin hyviksyma tyontekijén
ladhiomainen tai muu henkild, joka on paa-
asiallisesti huolehtinut tyontekijéstd, voi ha-
kea tyontekijan puolesta eldkettd ja muutoin-
kin kéyttdd puhevaltaa hénen puolestaan
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tdman lain mukaista eldkettd koskevassa
asiassa.

103 §
Elikehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-
vind, jona se on saapunut Valtiokonttorille,
jollekin tydeldkelaissa tarkoitetulle eldkelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka ela-
kelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen sitd var-
ten valtuuttamalle asiamiehelle.

104 §

Pddtoksenteko ja pddtoksen tiedoksi-
antaminen

Eldkehakemus on ratkaistava viivytyksettad
sen jdlkeen, kun tarpeelliset selvitykset on
saatu.

Valtiokonttori antaa paitoksensd tiedoksi
lahettdmalld sen vastaanottajalle kirjeelld ha-
nen ilmoittamaansa postiosoitteeseen tai antaa
sen tiedoksi koneellisesti siten kuin séhkoi-
sestd asioinnista viranomaistoiminnassa an-
netussa laissa (13/2003) sdddetdéan. Paatoksen
koneellisesta allekirjoittamisesta on voi-
massa, mitd mainitussa laissa sdddetdan.

105 §

Lddkdirin osallistuminen pddtoksentekoon
Valtiokonttorissa

Yhden tai useamman laillistetun ladkédrin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden ladketieteellisid ky-
symyksid sisdltdvien asioiden valmisteluun
Valtiokonttorissa. Valtiokonttorin ladkéri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil6istéd
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd
ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

106 §
Ennakkopdcdtos elikeoikeudesta

Valtiokonttori voi antaa ennakkopéétoksen
siitd:
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1) onko hakija tidmén lain mukaisessa
palveluksessa tai onko hén tiettynd ajankoh-
tana ollut sellaisessa palveluksessa;

2) mikd on tydntekijan vanhuuseldkeika;

3) onko tyontekijille maksettava palkka tai
muu vastike 59 §:ssd tarkoitettua eldkettd
kartuttavaa tydansiota; seké

4) muusta hakijalle nidihin verrattavasta
tarkedstd seikasta.

Ennakkopaétostd on noudatettava annet-
taessa eldkepddtos henkilolle, jota ennakko-
padtos koskee, edellyttden, ettd eldke myon-
netddn niiden sddnndsten nojalla, joihin en-
nakkopdétds perustuu. Ennakkopédtoksestd
saadaan kuitenkin poiketa eldkkeenhakijan
eduksi.

107 §

Ennakkopddtés oikeudesta
osatyokyvyttomyyseldkkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus saada ennakkopié-
tos siitd, tdyttddko hian 35 §:n 4 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyselikkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkopéédtdksen antaa
Valtiokonttori, jos se olisi toimivaltainen
ratkaisemaan elikehakemuksen siind tapauk-
sessa, ettd tyontekijd hakisi ennakkopdatok-
sen sijasta eldkettd.

Myonteinen ennakkopéités on Valtiokont-
toria sitova, jos siithen perustuva eldkehake-
mus tehdddn yhdeksdn kuukauden tai tyon-
tekijan ja hénen tyOnantajansa sopiman sitd
pidemmaén ajan kuluessa siitd, kun ennakko-
paitds on tullut lainvoimaiseksi.

108 §

Ennakkopdcdtos oikeudesta tyoeldike-
kuntoutukseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tayttddkd hdn 24 §:ssd sdddetyt
tydeldkekuntoutuksen saamisen edellytykset.
Myonteinen ennakkopditds on Valtiokontto-
ria sitova, jos tyontekijé toimittaa Valtiokont-
torille kuntoutussuunnitelman yhdeksian kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ennakkopéétds on
tullut lainvoimaiseksi.
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7 luku
Viimeinen elikelaitos
109 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdviit

Jos tyontekija on ollut sekd tdman lain ettd
muun julkisten tai yksityisten alojen elikelain
mukaisen eldketurvan piirissi ja jos hin
eldketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
elaketapahtumaa oli tdmén lain piiriin kuu-
luvassa palveluksessa, Valtiokonttori viimei-
send eldkelaitoksena:

1) antaa omasta paatoksestddn sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta
perhe-elédketurvasta huolehtivien eldkelaitos-
ten pditoksistd padtosyhdistelmain; ja

2) maksaa pddtosyhdistelmédn mukaiset
eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvit muut
tehtévit.

Jos tyontekijan eldketurva on eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jdrjestetty muussa julkisten alojen
eldkelaitoksessa tai yksityisten alojen eldke-
laitoksessa, tdmd eldkelaitos hoitaa viimei-
send eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoitetut
tehtédvit myos tdimén lain mukaisen eldketur-
van osalta.

110 §

Tyoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoelikelakien piirissd

Jos eldkettd madréttidessd otetaan huomioon
tuleva aika, 109 §:ssd tarkoitetut tehtdvat
viimeisend eldkelaitoksena hoitaa se julkisten
tai yksityisten alojen elékelaitos, jossa tyon-
tekijan eldketurva oli jdrjestetty eldketapah-
tumavuotta edeltdvin kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 109 §:ssd sdddetdan
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijén elé-
keturva on jarjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen Valtiokonttorissa tai muussa
julkisten alojen elékelaitoksessa ja tyonteki-
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jélla on tyontekijin eldkelain ja merimiesela-
kelain mukaisia ansioita yhteensd véhintdén
12 566,70 euroa elédketapahtumavuotta edel-
tdneen kahden kalenterivuoden aikana. Mita 1
momentissa ja 109 §:ssd sdddetddn viimei-
sestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen myoskdén, jos tyonteki-
jilld on eldketapahtumavuonna alkanut jat-
kuva tdmin lain mukainen palvelus ja hdnen
eldketurvansa oli jérjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen yksityisten alojen eldke-
laitoksessa tai muun julkisen alan eldkelai-
toksessa kuin Valtiokonttorissa.

Jos osa-aikaelike mydnnetddn samanaikai-
sesti sekd tdman lain ettd muiden julkisten tai
yksityisten alojen eldkelain mukaisena, eldk-
keen myontévit eldkelaitokset erikseen.

111§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Valtiokonttori toimii viimeisend elike-
laitoksena, sen on ennen paitdstiddn pyydet-
tavd yksityisten alojen elékelaitoksen arvio
tyontekijan tyokyvystd, jos yksityisten alojen
elikelaitoksen eldkkeen maérd ylittdd 688,02
euroa kuukaudessa ja Valtiokonttori viimei-
send eldkelaitoksena ratkaisee tyoOntekijan
oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen tdméan
lain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen
elakelaitos ovat talldin eri mieltd tyontekijan
tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat elike-
asian erikseen.

112 §
Eldikettid maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tydkyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa eldke-
laitosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena
silloinkin, kun eldkkeensaajalle mydnnetédin
vanhuuseldke. Eldkkeensaajalle osa-aikaela-
kettd tai tyokyvyttomyyseldkettd maksavaa
elakelaitosta pidetddn viimeisend eldkelaitok-
sena myds silloin, kun elidkkeensaajalle
myonnetién uusi tyokyvyttomyyseldke, jollei
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timdn lain 110 §:n 2 momentista muuta
johdu. Osa-aikaelidkkeen jdlkeen myonnettd-
vad tyokyvyttomyyseldkeasiaa késiteltdessd
viimeinen eldkelaitos madrdytyy kuitenkin
siten kuin 109 ja 110 §:ssd sdddetddn.

113§
Viimeisen eliikelaitoksen kustannukset

Jos Valtiokonttori on viimeisend eldkelai-
toksena toimiessaan maksanut muiden tyo-
elikelakien mukaista eldkettd tai perhe-eld-
kettd, tai jos muu eldkelaitos on viimeisend
elakelaitoksena toimiessaan maksanut timén
lain mukaista eldkettd, Valtiokonttori selvittda
kustannukset eldkelaitosten vililld, perii ela-
kelaitokselta tai hyvittdd eldkelaitokselle
ndma eldkekustannukset korkoineen viimeis-
tddn maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana. Tétd varten voidaan suorittaa myds
ennakkoa.

Eldkekustannukset peritddn ja hyvitetddn
siten kuin Valtiokonttori, Eldketurvakeskus,
kunnallinen eldkelaitos, evankelis-luterilaisen
kirkon keskusrahasto ja Kansaneldkelaitos
asiasta erikseen tarkemmin sopivat.

114 §

Tarkemmat sddnnokset viimeisestd
eldkelaitoksesta

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan myds
110 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa tai muussa tilanteessa, jossa sitd ei
lain sddannoksen mukaan olisi noudatettava.
Eldkkeenhakijalle on tilldin ilmoitettava,
missd eldkelaitoksessa hdnen eldkeasiaansa
hoidetaan.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, mikéd eldke-
laitos on toimivaltainen kisitteleméén elike-
hakemuksen, Eldketurvakeskus ratkaisee
asian eldkelaitoksen pyynnostd. Eldketurva-
keskuksen téssd asiassa antamaan padtokseen
ei saa hakea muutosta.

Edelld 109 ja 112 §:sséd tarkoitetusta toi-
mivaltaisen eldkelaitoksen méédrdytymisestd
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.
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8 luku
Eliikkeen maksaminen
115§
Eldkkeen maksaminen

Eldke maksetaan kuukausittain Valtiokont-
torin paittdimédnd aikana eldkkeensaajan il-
moittaman Suomessa toimivan rahalaitoksen
vilitykselld. Eldke voidaan maksaa myo0s
elakkeensaajan ulkomailla olevalle tilille.

Elékkeenhakijalle voidaan hdnen pyynnos-
tddn maksaa ennakkoa ennen elidkepddtoksen
antamista, jos asian ratkaisu viivistyy hénesti
riippumattomista syistd. Maksettu ennakko
viahennetddn myohemmin tehdyn eldkepda-
toksen mukaisesta eldkkeestd sitd maksetta-
essa.

116 §

Maksamisen alkaminen, pddttiminen,
keskeyttdminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 2 luvun
sddnnoksistdi muuta johdu. Vanhuuseldkettid
maksetaan aikaisintaan palkan saamisen péét-
tymistd seuraavan kuukauden alusta. Tdmén
lain mukaista eldkettd ei kuitenkaan makseta
siltd ajalta, jolta tyontekijélld on oikeus saada
lain tai tydehtosopimuksen taikka tydsopi-
muksen mukaista irtisanomisajan palkkaa tai
sitd vastaavaa korvausta taikka jolle ajalle
hidnen muun sopimuksen tai jérjestelyn pe-
rusteella tyOnantajalta saamansa taloudellinen
etuus, lukuun ottamatta tyOnantajan jérjesta-
mii tai hankkimaa koulutusta, voidaan jak-
sottaa tyontekijan vakiintuneena pidettivin
palkan perusteella. Eldkettd maksetaan sen
kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana
oikeus eldkkeen saamiseen on lakannut.

Jos Valtiokonttorilla on syytd epdilld, ettd
elikkeensaaja ei endi tayti elikkeen saamisen
edellytyksid, Valtiokonttori voi keskeyttdd
elakkeen maksamisen. Edellytyksend on, ettd
Valtiokonttori on pyytinyt eldkkeensaajalta
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selvityksen eldkkeen méirdén tai eldkeoikeu-
teen liittyvistd seikoista, mutta elikkeensaaja
ei tdllaista selvitystd Valtiokonttorin ilmoit-
tamassa kohtuullisessa ajassa esitd. Eldkkeen
maksaminen keskeytetddn tai maksettavaa
madrdd alennetaan sen kalenterikuukauden
alusta, joka l&hinnd seuraa sitd kuukautta,
jonka aikana keskeyttdmisen tai alentamisen
syy on ilmaantunut.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todennékoista, ettd
hdn on kuollut hukkumisen, muun onnetto-
muuden tai muun nithin rinnastettavan syyn
vuoksi, Valtiokonttori voi lakkauttaa eldk-
keen eldkkeensaajan katoamispadivaan.

117 §
Kertasuoritus

Jos vanhuuseldke, perhe-elike tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen 73, 74 ja
85 §:n mukaisen ensisijaisen etuuden vihen-
tdmisté pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa,
Valtiokonttori voi maksaa eldkkeen kertasuo-
rituksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijan
eldkelain 114 §:n 6 momentissa tarkoitettujen
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddettivien kertasuorituskertoimien mukaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
madrd on vahintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, Valtiokonttori voi
maksaa eldkkeen kertasuorituksena, jos eldk-
keensaajalle on ilmoitettu eldkkeen maksa-
misesta kertasuorituksena eiké eldkkeensaaja
ole vastustanut sitd Valtiokonttorin ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyys-
elikkeen kertasuoritus siséltdd myos tyoky-
vyttomyyselidkkeen jdlkeen mydnnettdvin
vanhuuselidkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldkettd ei makseta
sairausvakuutusrahastolle.

Jos Valtiokonttori maksaa 109 §:ssé tar-
koitetun pédtosyhdistelmdan mukaisen eldk-
keen, 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla eldkkeen
madrdlla tarkoitetaan péaatdsyhdistelmaédn si-
siltyvien eldkkeiden yhteismaaraa.
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118§
Viivistyskorotus

Jos tdmin lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivdstyy, Valtiokonttorin on makset-
tava viivastynyt eldke viivéstysajalta korotet-
tuna. Eldkkeen korotus on vuotta kohden
laskettuna korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa elike korotettuna kos-
kee myos niitéd eldkkeitd, jotka Valtiokonttori
maksaa 7 luvun nojalla viimeisend eldkelai-
toksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa elak-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisditeistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai elike-
laitokselle, Kansaneldkelaitokselle tai tyotto-
myyskassalle tdmén takautumisvaatimuksen
vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen
miérd on pienempi kuin 5,39 euroa.

119§
Viivéstyskorotuksen laskeminen

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan
jokaiselta paiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden pééttymisestid, jonka aikana tyon-
tekiji on hakenut eldkettd sekd esittdnyt
elikkeen perustetta koskevan sellaisen selvi-
tyksen, joka hédneltd voidaan kohtuudella
vaatia ottaen huomioon myos Valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Viivistys-
korotus lasketaan erdpéivéstd saman patok-
sen perusteella myohemmin maksettavalle
eldke-erille.

Jos Valtiokonttorin antamaan péitokseen
on haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin
madrdtd, ettd korotus lasketaan mydhéisem-
mastd ajankohdasta. Edellytyksend on, ettd
Valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun ai-
kana tapahtuneen oleellisen muutoksen tyon-
tekijan olosuhteissa.

Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy eldk-
keensaajasta johtuvasta syystd, Valtiokonttori
ei ole velvollinen maksamaan elédkettd koro-
tettuna pidemmalti ajalta kuin siitd paivasta,
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jona Valtiokonttori on saanut tietdd esteen
lakkaamisesta. Jos eldkkeen maksaminen vii-
vistyy lain sddnnoksen tai maksuliikenteen
keskeytymisen tai muun sen kaltaisen yleisen
esteen takia, Valtiokonttori ei ole velvollinen
maksamaan eldkettd korotettuna téllaisen es-
teen aiheuttamalta viivistysajalta.

120 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos Valtiokonttori on mydntényt tyonteki-
jélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyOnantaja on maksanut tyontekijdlle samalta
ajalta sairausajan palkkaa, eldke maksetaan
tiltd ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enin-
tddn samalta ajalta maksetun palkan maarai-
send. Vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksama tidydennys-
péiviraha vastaa tyonantajan maksamaa palk-
kaa, ja eldke maksetaan hakemuksesta saira-
uskassalle samoin kuin tydnantajalle.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijélle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta, menetel-
laén kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldk-
keen ja siihen liittyvdn kuntoutuskorotuksen
maksamisessa samoin kuin tyokyvyttomyys-
elakkeen maksamisesta 1 momentissa sddde-
taan.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tydkyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 50 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti
63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta ja tyonantaja on maksanut hénelle
samalta ajalta sairausajan palkkaa, elike
maksetaan tyokyvyttdomyysajalta hakemuk-
sesta tyOnantajalle enintddn samalta ajalta
maksetun palkan méadrdisend.

Jos Valtiokonttori on myontdnyt tyonteki-
jélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai
3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuseldkkeen ja tyOnantaja on maksanut
hinelle samalta ajalta sairausajan palkan
sijasta irtisanomisajan palkkaa, elike makse-
taan téltd ajalta hakemuksesta tyOnantajalle
enintddn samalta ajalta maksetun palkan
maérdisend.
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Elédkettd, kuntoutusrahaa ja kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyOnantajalle tai sairauskas-
salle siltd osin kuin se on 121 §:n perusteella
maksettava sairausvakuutusrahastolle eikd
silloin, kun ty0nantaja tai sairauskassa on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

121 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijélle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa tai osasaira-
uspdivdrahaa samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetdédn  vanhuuseldke, vanhuuseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa mééréltddn samalta ajalta
maksettua sairauspdivirahaa.

Jos téysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
takautuvasti 39 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vérahaa, tyokyvyttomyyselédke maksetaan sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
osasairauspéivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetaan
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijélle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivérahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskoro-
tus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin ne vastaavat miériltdin samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa tai osasairauspiivérahaa.

122 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldke-
laitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéiviarahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspéivirahaa taikka
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
Valtiokonttorin on ty6ttdmyyskassan tai Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
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takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa madraltdén samalta ajalta maksettua
tyottdmyyspdivarahaa, tyomarkkinatukea,
koulutustukea tai koulutuspdivarahaa.

Jos tyOntekija on saanut viliaikaisesti
Kansaneldkelaitoksen maksamaa elakettd
kansaneldkelain 45 §:n mukaan tai edelld
mainittua eldkettd ja eldkkeensaajien asumis-
tukilain (591/1978) 1 §:n mukaista asumistu-
kea samalta ajalta, jolta hinelle myonnetian
muutoksenhaun perusteella timéin lain mu-
kainen eldke takautuvasti, Valtiokonttorin on
maksettava takautuva elike Kansanelidkelai-
toksen vaatimuksesta sille siltd osin kuin se
vastaa maariltddn Kansaneldkelaitoksen sa-
malta ajalta liikkaa maksaman etuuden mééraa.

Valtiokonttori voi maksaa takautuvasti
myontdmainsé eldkkeen 2 momentissa sddde-
tylld tavalla Kansaneldkelaitokselle my®ds sil-
loin, kun Valtiokonttori jatkaa muutoksen-
haun perusteella myonnettyd kuntoutustukea,
myontdd edunsaajalle timén lain mukaisen
perhe-eldkkeen, oikaisee 173 §:n mukaisesti
aikaisemman péétoksen, tarkistaa muutoin
myonnetyn eldkkeen médrdn tai myOntdd
oikaisupddtoksen jilkeen kuntoutustuelle jat-
koa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansanela-
kelaitokselle sen litkaa maksaman asumistuen
korvaamiseksi, jos samalla ei makseta takau-
tuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen liikaa
maksaman eldkkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijd on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hénelle my6nnetdén takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, Valtiokonttorin
on Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava elike Kan-
saneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
madrdltddn samalta ajalta maksettua opinto-
tukea.

123 §

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitettua
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toimeentulotukea ennakkona, Valtiokonttorin
on maksettava samalta ajalta takautuvasti
myonnettiva elidke siltd osin kuin se vastaa
madraltddn maksettua toimeentulotuen ennak-
koa sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle tdmén
vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymi on jérjestinyt
elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai
-huoltoa tai perhehoitoa, Valtiokonttorin on
kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta mak-
settava eldke laitoshoidon tai -huollon tai
perhehoidon ajalta kunnalle tai kuntayhty-
mille kiytettdvaksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

124 §
Takautumisvaatimuksen esittdmisaika

Eldke maksetaan 120—123 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa tyOnantajalle, sairauskas-
salle, sairausvakuutusrahastolle, Kansanela-
kelaitokselle, tyottomyyskassalle, kunnalle,
kuntayhtymadlle tai sosiaalihuoltolaissa tarkoi-
tetulle toimielimelle vain silld edellytyksella,
ettd eldkkeen maksamista koskeva vaatimus
on tehty Valtiokonttorille vidhintddn kaksi
viikkoa ennen eldkkeen maksupaivaa.

125 §

Elikkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella

Valtiokonttori voi eldkkeensaajan suostu-
muksella péattdd, ettd tdmédn lain mukainen
elike maksetaan eldkkeensaajan asuinkunnan
sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle niin, ettd se kdytetdin
eldkkeensaajan ja sellaisen henkilon huol-
toon, jonka elatuksesta elikkeensaaja on
toimeentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Edellytykseni on,
ettei eldkkeen maksamista sen saajalle itsel-
leen voida pitdé tarkoituksenmukaisena hanen
elamintapojensa, sairautensa tai muun erityi-
sen syyn vuoksi eikd hinelle ole méaaritty
edunvalvojaa.
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Esityksen etuuden maksamisesta 1 momen-
tissa tarkoitetulle toimielimelle voi tehdd
eliakkeensaaja, hidnen puolisonsa, muu omai-
sensa tai henkild, joka hénestd padasiallisesti
huolehtii, tai kunnan asianomainen toimielin.

Eldkettd ei saa kdyttdd vastoin eldkkeen-
saajan suostumusta muuhun kuin sen kuu-
kauden aikana annettavaan huoltoon, jolta
elike on maksettu.

126 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
elakkeensaajalle itselleen timén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melld taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 121 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjin eldkelain
(1272/2006) 120 §:n 1 momentin mukaan tai
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle maata-
lousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 28 §:n
mukaan maksamattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
elikkeen takaisinperintdnd 130 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 120 §:n
mukaan,;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 122 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansanelidkelaitokselle 122 §:n 2 tai 3
momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 123 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymaélle 123 §:n 2
momentin mukaan;

9) Kansanelikelaitokselle 122 §:n 5 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille eldkkeen aiheeton maksu sosiaali-
turvajarjestelmien soveltamisesta yhteison
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén per-
heenjdseniinsd annetun asetuksen (ETY) N:o
1408/71 taytdntoonpanomenettelystd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 (EY:n
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sosiaaliturva-asetuksen  tdytdntéonpanoase-
tus) 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin elédkkeen aihee-
ton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen tiy-
tdntoonpanoasetuksen 111 artiklan 2 ja 3
kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitoksille eldk-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen méérdysten mukaan;
sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 125 §:n mukaan.

127 §
Eléikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Tamaén lain mukaista eldkettd ei saa siirtdd
toiselle henkilolle. Eldkkeen panttaamista
tarkoittava sopimus on mitéiton.

Tamén lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

128 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutus-
laitokselta

Jos tyontekijdlla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa péi-
virahaa tai tapaturmaelikettd, sotilasvamma-
lakiin perustuvaa elinkorkoa tai liikenneva-
kuutuslain nojalla omaan vammaan perustu-
vaa jatkuvaa korvausta taikka tapaturmava-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain tai litkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain nojalla ansionmenetyskorvausta,
voidaan tdmdn lain mukainen eldke sen
estamattd, mitd 73 §:ssd sdddetddn, suorittaa
tdysimdérdisend, kunnes péivirahan, tapatur-
maeldkkeen, elinkoron, korvauksen tai an-
sionmenetyskorvauksen méérd on lopullisesti
ratkaistu. Tyontekijan oikeus mainittuun péi-
virahaan, tapaturmaelidkkeeseen, elinkor-
koon, korvaukseen tai ansionmenetyskor-
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vaukseen siirtyy Valtiokonttorille siltd osin
kuin Valtiokonttori on maksanut samalta
ajalta eldkettd.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijin jdlkeen hdnen edun-
saajilleen maksettavaan tapaturmavakuutus-
lain mukaiseen perhe-elékkeeseen tai sotilas-
vammalain mukaiseen huoltoeldkkeeseen tai
litkkennevakuutuslain  nojalla maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos Valtiokonttori on
maksanut myontdménsd perhe-elikkeen tiy-
simadrdisena.

129 §

Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd péivastd lukien, jona
eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssd saa-
detddn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetdin.

130 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperintd

Jos eldkettd on maksettu enemmin kuin
mihin sen saajalla on oikeus, Valtiokonttorin
on perittdivd aiheettomasti maksettu eldke
takaisin.

Valtiokonttori voi luopua aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperimisestd koko-
naan tai osittain, jos timé katsotaan kohtuul-
liseksi eikd eldkkeen maksaminen ole johtu-
nut elidkkeensaajan tai hédnen edustajansa
vilpillisestd menettelystd. Valtiokonttori voi
luopua aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperimisestd myos silloin, kun takaisin
perittdvd madrd on vihainen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén, sovel-
letaan myds silloin, kun Valtiokonttori on 7
luvussa tarkoitettuna viimeisené elikelaitok-
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sena toimiessaan maksanut timén lain mu-
kaisia eldkkeitd aiheettomasti. Siltd osin kuin
Valtiokonttori on maksanut aiheettomasti
kunnallisen eldkelain, evankelis-luterilaisen
kirkon elidkelain, Kansanelédkelaitoksesta an-
netun lain 13 §:48n perustuvien elidkesdin-
nosten tai yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaista eldkettd, takaisinperinndstd padttda
asianomainen elédkelaitos siten kuin sitd kos-
kevassa laissa sdddetddn. Valtiokonttori antaa
kuitenkin viimeisend eldkelaitoksena toimi-
essaan takaisinperittavistd eldkkeistd padtos-
yhdistelmén ja perii takaisin perittdvin méa-
ran.

Paatos aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinnéstd on tehtdvd viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupdivistd lukien. Ta-
kaisinperintapddtokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paitoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Takaisinperintipédatokselld
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 ja 11 §:ssd sdddetdén. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetddn.

131§
Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Valtiokonttori voi perid aiheettomasti mak-
samansa eldkkeen myds kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eldke-eristd. Il-
man elidkkeensaajan suostumusta kulloinkin
maksettavasta elake-erdstd saa vihentda enin-
tddn kuudesosan siitd elidke-erdn osasta, joka
jaa sen jilkeen, kun eldke-erdstd on ennak-
koperintdlain (1118/1996) nojalla piditetty
veron ennakko.

Jos Valtiokonttori 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisend ecldkelaitoksena perii takaisinpe-
rittdvin méardn kuittaamalla, 1 momentissa
tarkoitettuna eldke-erdnd pidetdan Valtiokont-
torin viimeisend eldkelaitoksena maksetta-
vana olevien eldke-erien yhteismaaraa.
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9 luku
Elidketurvan rahoitus
132 §
Eldketurvan rahoitus

Tamén lain mukainen elédketurva makse-
taan valtion talousarviosta. Lain piiriin kuu-
luvaan palvelukseen perustuvien tulevien
eldkkeiden, perhe-elidkkeiden ja niihin verrat-
tavien muiden etujen maksamiseen varautu-
miseksi ja ndistd eduista valtiolle aiheutuvien
menojen tasaamiseksi on valtion talousarvion
ulkopuolinen valtion eldkerahasto, josta sdé-
detddn lailla.

133§
Valtion eldkerahaston tulot

Valtion eldkerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat valtion virastojen ja laitosten,
liikelaitosten ja muiden yhteisdjen eldkemak-
sut, tyontekijdin eldkemaksut sekd rahaston
varoille saatavat tuotot. Liséksi tuloja ovat
5 §:ssé tarkoitetun eldketurvan jarjestdmisestd
atheutuvat maksut ja muut maksut, jotka
erikseen sdéddetddn rahaston tuloiksi.

Tyottomyysvakuutusrahasto suorittaa val-
tion eldkerahastolle maksun, jolla katetaan
tyottomyys- ja koulutusajan huomioon otta-
misesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja sovel-
tuvin osin siten kuin tyontekijin eldkelain
182 §:ssd sdddetddn.

134 §

Siirto valtion eldkerahastosta valtion talous-
arvioon ja rahaston karttuminen

Valtion eldkerahastosta siirretdédn vuosit-
tain valtion talousarvioon méérd, joka on 40
prosenttia tdmén lain piiriin kuuluvaan pal-
velukseen perustuvista elakkeistd aiheutu-
vasta vuotuisesta menosta. Sen jilkeen kun
rahasto on karttunut tiyteen madrdénsé, ra-
hastosta valtion talousarvioon siirrettavéstd
madristd pddtetddn vuosittain valtion talous-
arviossa.
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Valtion elékerahasto on karttunut tiyteen
madrddnsd sen varainhoitovuoden lopussa,
jonka aikana rahastoidut varat ovat saavutta-
neet madrén, joka on 25 prosenttia timén lain
piiriin kuuluvaan palvelukseen perustuvista
eldkkeistd aiheutuvasta elidkevastuusta. Ra-
haston varojen kaytostd, sen jdlkeen kun
rahastointitavoite on saavutettu, sdddetddn
erikseen.

135§
Tyonantajan eldkemaksu

Valtion virastot ja laitokset, valtion liike-
laitokset sekd yhteisot ja laitokset, joiden
henkildstd kuuluu tdmén lain mukaisen eld-
keturvan piiriin, maksavat tyonantajan elike-
maksun, joka muodostuu vanhuus-, tyoky-
vyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-eldkeosasta
sekd eldketurvan toimeenpanosta aiheutu-
vasta hoitokuluosasta. TyOnantajan elike-
maksu maksetaan Valtiokonttorille, joka tu-
louttaa maksut, hoitokuluosaa lukuun otta-
matta, valtion eldkerahastolle.

Tyonantajan eldkemaksun perusteista sda-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella. Hoitokuluosan suuruudesta pédttaa val-
tiovarainministerio.

Tyonantajan eldkemaksun perusteena ole-
vien vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyottomyys-
ja perhe-eldkeosien suuruudesta péadttaa Val-
tiokonttori asiaa koskevien periaatteiden oltua
sitd ennen eldkerahaston hallituksen kisitel-
tdvind. Valtiokonttori pdittdd tydnantajan
eldkemaksun suorittamisesta.

136 §
Tyontekijin eldkemaksu

Valtion palveluksessa olevat tyontekijit
sekd tyontekijat, jotka kuuluvat tdmén lain
mukaisen eldketurvan piiriin, suorittavat
tyontekijan elikemaksun. Tyontekijan eldke-
maksu on yhtd suuri kuin tyontekijan tyoeld-
kevakuutusmaksu, josta sdddetddn tyontekijéan
eldkelain 153 §:ssd. Tyontekijin eldkemaksua
suorittavat my0s kansanedustajat, Suomesta
Euroopan parlamenttiin valitut jisenet ja
valtioneuvoston jdsenet.
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Tyonantaja pidittad tyontekijaltd tyonteki-
jén eldkemaksun maksamastaan palkasta
(tydansio) sen maksamisen yhteydessd siten
kuin tyontekijin eldkelain 152 §:ssd ja sen
nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa
sdddetdan. Eldkemaksu tilitetddn Valtiokont-
torille sen madraamalla tavalla. Valtiokonttori
tulouttaa maksut valtion eldkerahastolle.

137 §

Tyontekijin eldkemaksun piddttiminen
takautuvasti

Jos tyontekijin eldkemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jadnyt palkanmaksun yhtey-
dessd pidéttamattd, tyOnantaja voi pidattad
maksun enintddn kahden seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Jos tyontekijille ei palkanmaksun yhtey-
dessé ole maksettu tyontekijan eldkemaksun
pidattimiseen riittdvaid rahapalkkaa ja hénelle
kuitenkin kertyy eldketurvaa, tyOnantaja voi
pidattid tyontekijan eldkemaksun vuoden ku-
luessa seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessd.

138 §
Eldkemaksun vanhentuminen

Valtiokonttorin on madréttiava tdhin lakiin
perustuva elikemaksu maksettavaksi viiden
vuoden kuluessa maksun erdpdivasta.

Jos tyontekijdlle lisétddn takautuvasti yli
viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita, Valtiokonttorin on méérattava
eldkemaksu niiden tydansioiden perusteella
maksettavaksi kymmenen vuoden kuluessa
siitd pdivéstd, jona kyseiseen palvelukseen
perustuva eldkemaksu olisi erdéntynyt mak-
settavaksi.

139§
Elidkemaksun ulosottokelpoisuus

Valtiokonttorin tdimén lain perusteella mak-
settavaksi madrdami eldkemaksu viivistys-
korkoineen saadaan ulosmitata ilman tuo-
miota tai paatostd niin kuin verojen ja
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maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) sdddetédan.

140 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin eldke-
maksun palautus

Tyonantajan on tyontekijin vaatimuksesta
palautettava tyontekijdlle tdltd aiheettomasti
pidéttiméansé tyontekijan eldkemaksu.

141 §

Aiheettomasti maksetun eldkemaksun
palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun eldkemaksun pa-
lautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyonantajan eldkemaksun maksupdivistd tai
tyontekijan eldkemaksun pidityspdivéstd lu-
kien, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain 10 ja
11 §:ssd sdddetdén. Vanhentumisajan katkai-
semisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentu-
misaika voi pidentyd siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn.

142 §
Eldkemaksun viivéstyskorko

Jos tyOnantaja on laiminlyonyt eldkemak-
sun maksamisen madrdajassa, tyOnantajan on
maksettava korkolain 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen viivistys-
korko.

10 luku
Hallinto
143 §
Valtiokonttori

Valtion eldketurvan toimeenpanosta huo-
lehtii Valtiokonttori. Valtiokonttori huolehtii
myo0s valtion varoista suoritettavien yliméa-
rdisten eldkkeiden maksamisesta.
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144 §
Valtion eldkeneuvottelukunta

Valtiovarainministeridssd on valtion eldke-
neuvottelukunta, jonka jdsenet valtiovarain-
ministerid maardd kolmeksi vuodeksi kerral-
laan valtiovarainministerion seka valtion vir-
kamiesten ja tyontekijoiden keskustason
edustavimpien jérjestdjen ehdottamista hen-
kiloistd. Neuvottelukunnan tehtidvani on toi-
mia yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1988) ja yhteis-
toimintasopimusten mukaisena neuvottelueli-
mend, tehdd esityksid, antaa lausuntoja sekéd
toimia neuvoa-antavana toimielimena elidke-
kysymyksissa.

145 §

Valtion tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden
neuvottelukunta

Valtiokonttorissa on valtion tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta,
jonka jdsenet valtiovarainministerid maaraa
kolmeksi vuodeksi kerrallaan valtiovarainmi-
nisterion sekd valtion virkamiesten ja tyon-
tekijoiden keskustason edustavimpien jérjes-
tojen ehdottamista henkildistd. Neuvottelu-
kunnan tehtdvind on tyokyvyn arvioinnin ja
kuntoutuskysymysten soveltamiskdytdnnon
ohjaus ja seuranta.

11 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja
salassapito

146 §

Tyontekijin ja elikkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Valtiokonttorin on annettava tydntekijélle
tdmén pyynnostd hallussaan olevat tyonteki-
jan eldkeoikeutta koskevat tiedot. Asianosai-
sen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada
tieto itseddn koskevasta asiakirjasta sekd
oikeudesta tarkastaa itsestddn rekisteriin tal-
letetut tiedot on muutoin voimassa, mitd
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viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa (621/1999, julkisuuslaki) ja hen-
kiltietolaissa (523/1999) sdddetédan.

Valtiokonttorin on annettava eldkkeenha-
kijalle etukiteen eldkehakemuslomakkeella
tai muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd,
misté titd koskevia tietoja voidaan hankkia ja
mihin tarkoitukseen niitd voidaan sdannon-
mukaisesti luovuttaa.

147 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tydnantajalla on oikeus saada Valtiokont-
torilta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmattid kir-
janpitoaan, palkkahallintoaan ja eldkemaksun
tarkastamista varten valttiméttomét tiedot
tdman lain mukaan myonnetysti eldkkeestd ja
muut edelld mainittuja tarkoituksia varten
valttamattomat tiedot. TyOnantajalla, jonka
palveluksesta tyontekiji siirtyy eldkkeelle, on
my0s oikeus saada tiedot Valtiokonttorin
myontdmin eldkkeen lajista ja alkamis- ja
paittymisajankohdasta tyonantajan palveluk-
sen padttimistd varten.

148 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan
Valtiokonttorille védhintddn neljannesvuosit-
tain tdmén lain piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den nimet, henkiltunnukset, 2 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettujen palvelusten
alkamis- ja padttymispdivit, palkka- ja palk-
kiotiedot seké palvelusaikoja ja keskeytyksid
koskevat tiedot. Lisdksi tyOnantaja on vel-
vollinen antamaan Valtiokonttorille palkka- ja
palkkiotiedot kalenterivuoden pédttyessa jat-
kuvista edelld mainituista palveluksista sekd
muut tyontekijoiden eldkeoikeuteen ja tyon-
antajan maksuvelvollisuuteen liittyvit tiedot.
Jos tyOnantaja jéttdd ilmoittamatta Valtio-
konttorille edelld tarkoitetut tiedot tai ilmoit-
taa ne mydhemmin kuin Valtiokonttorin 4
momentin perusteella antamissa madrdyksissd
edellytetddn, voidaan 135 §:ssd tarkoitettu
elakemaksu madritd suoritettavaksi kohtuul-
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lisesti korotettuna, kuitenkin enintdan kaksin-
kertaisena.

Jos késiteltdviana olevan eldke- tai kuntou-
tusasian ratkaisemiseksi tai muuten tdmén
lain mukaisten tehtdvien toimeenpanossa tar-
vitaan tietoja tyontekijan tydskentelystd ja
tydolosuhteista tai muista vastaavista sei-
koista, tyonantaja on velvollinen antamaan
tiedot Valtiokonttorille ja timén lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle.

Pyydettdessd tyOnantajalta  tyOntekijin
elake- tai kuntoutusasian késittelyd varten
tarvittavia tietoja, tyOnantajalle saa ilman
tyontekijdn suostumusta ilmoittaa vain ne
tyontekijad koskevat salassa pidettivit tiedot,
jotka ovat vilttamittomid tyonantajalta pyy-
dettdvien tietojen yksildimiseksi.

Valtiokonttori pitdd rekisterid tdmén lain
piiriin kuuluvien tyontekijoiden eldkeoikeu-
teen vaikuttavista tdmin pykéldn ja 150 §:n
perusteella saamistaan tiedoista. Valtiokont-
torilla on oikeus antaa maérdyksid tyonanta-
jille siitd, milloin ja missd muodossa tiedot
ilmoitetaan Valtiokonttorille.

149 §

Selvitys elikkeensaajalta eldkkeen mddrdcdn
ja eldikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Valtiokonttori voi sen lisdksi, mitd eldk-
keensaajan ilmoitusvelvollisuudesta tissd
laissa sdddetddn, vaatia eldkkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen médrdin ja elikeoikeuteen
vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epdillé,
ettd ndissé seikoissa on tapahtunut muutoksia.

150 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Valtiokonttorilla ja tdmédn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdméttd saada tyonanta-
jalta, lakisditeistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomai-
selta ja muulta taholta, johon viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lakia sovel-
letaan, tiedot, jotka ovat vélttimattomia ka-
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siteltdvand olevan eldke- tai etuusasian rat-
kaisemista varten tai jotka muuten ovat
valttimattomid tdssd laissa, EY:n sosiaali-
turva-asetuksessa tai sen tdytdntdonpanoase-
tuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa.

Valtiokonttorilla ja tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on lisdksi oikeus
saada ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toi-
mintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynndstd tdmén
laatima lausunto ja muut | momentissa
tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
valttaimattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta seké tyokyvystd, jollei hakija
itse niitd toimita.

151 §

Valtiokonttorin tarkastusoikeus

Valtiokonttorilla on oikeus tarkastaa tyon-
antajan asiakirjoista 148 §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettujen tietojen oikeellisuus.

Tarkastuksen tekemistd varten Valtiokont-
torilla on oikeus saada virka-apua poliisilta ja
muilta viranomaisilta.

152 §

Eldketurvan syntymisen kiertdminen ja
vddrinkdytto

Jos oikeustoimelle on annettu elédketurvan
syntymisen kiertdmiseksi, eldkemaksun valt-
tdmiseksi, perusteettoman eldketurvan jérjes-
tdmiseksi tai muusta vastaavasta syystd sel-
lainen sisdltd, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on elidketurvan syn-
tymisté ratkaistaessa, eldkemaksua méaaratta-
essd tai eldkeasiaa kasiteltdessd meneteltivi
asian todellisen luonteen tai tarkoituksen
mukaisesti.
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Jos tapahtuneen jérjestelyn ilmeisend tar-
koituksena on ollut kiertdd tyonantajan tyo-
kyvyttomyysvastuuta koskevia sdédnnoksid,
Valtiokonttori voi maératd eldkemaksun en-
nen mainittua jérjestelyd vallinneen tilanteen
mukaan.

153 §

Valtiokonttorin oikeus saada tietoja muilta
eldkelaitoksilta ja Eldketurvakeskukselta

Valtiokonttorilla on oikeus salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd saada 151 ja
152 §:ssé tarkoitettua valvontaa varten valt-
tdmattomat tiedot toisilta tydeldkelakien mu-
kaista tehtdvdd hoitavilta eldkelaitoksilta ja
Eldketurvakeskukselta.

154 §
Tietojen maksuttomuus

Valtiokonttorilla ja timén lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada mak-
sutta ne tiedot, jotka niilli on tdmén lain
mukaan oikeus saada. Jos tiedot tarvitaan
tietyssd muodossa ja siitd aiheutuu tietojen
luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia, kus-
tannukset on kuitenkin korvattava.

155 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisd-
eldketurvaa varten

Valtiokonttorilla on oikeus sen lisdksi, mitd
julkisuuslaissa sdddetdin, salassapitosdannds-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmaéttd antaa henkivakuutusyh-
tidlle, eldkekassalle ja eldkeséétidlle tyonte-
kijoiden nimet ja osoitteet, heiddn henkild-
tunnuksensa, tiedot eldkkeiden médristd ja
elakkeen madrdén vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tyontekijan eldkelain 204 §:ssé tarkoi-
tetun mainitun lain mukaiseen elidketurvaan
liittyvéin vapaaehtoisen ryhmaélisédeldketurvan
hoitamista tai jrjestimistd varten valttimét-
tomat tiedot.
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156 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenki-
vakuutusta varten

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalla
tyontekijdin henkivakuutuspoolilla ja Maata-
lousyrittdjien eldkelaitoksella on oikeus saada
salassapitosdédnnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmaittd Valtio-
konttorilta tdmén lain mukaisessa palveluk-
sessa tyoskennelleiden, kuolleiden tyonteki-
joiden nimet, henkilStunnukset ja kuolinpéi-
vit, heididn edunsaajiensa nimet ja henkilo-
tunnukset sekd muut vastaavat tiedot, joita
tarvitaan ryhméhenkivakuutuksen vakuutus-
summan myontdedellytysten tdyttymistéd rat-
kaistaessa.

Myos Valtiokonttorilla ja kunnallisella elé-
kelaitoksella on oikeus saada salassapitosddn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd 1 momentissa tarkoitetut
tiedot ryhméhenkivakuutusta vastaavan talou-
dellisen tuen késittelemiseksi.

157 §

Tietojen antaminen rikosten ja vddrin-
kéytosten selvittdmiseksi

Valtiokonttorilla on oikeus salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd antaa rikosten ja
védrinkdytosten selvittdmiseksi tdmén lain
toimeenpanoon perustuvia tietoja ministeri-
oOlle, verohallinnolle ja sellaiselle lakisaateista
sosiaaliturvajarjestelmiad hoitavalle laitok-
selle tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuu-
luvaan sosiaaliturvaetuuteen tdmén lain mu-
kainen eldke vaikuttaa.

Annettavia tietoja ovat timén lain mukaista
eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkilotunnus ja muut yksildintitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeistd;

3) tiedot tyOnantajasta; ja

4) muut néihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat vilttimattomid sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja védrinkdytosten selvittdmi-
seksi tehtdvad henkilotietojen yhdistdmisté ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten.
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Valtiokonttorilla on 1 momentissa tarkoi-
tettu oikeus antaa 2 momentissa mainittuja
tietoja myoOs poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle
siltd osin kuin ne ovat valttaméattomia rikosten
selvittdmistd ja syytteeseenpanoa varten.

Tassd pykalédssa tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyontekijdn terveyden-
tilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat
tarkoitetut kuvaamaan tyontekijan sosiaali-
huollon tarpeen perusteita.

158 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterin-
pitdjdlle

Valtiokonttorilla on oikeus sen lisdksi, mitd
julkisuuslaissa sdddetdin, salassapitosdannos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmdttd antaa tdmédn lain toi-
meenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimi-
elimelle ne tiedot, jotka ovat vélttiméttomia
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat vilt-
tamattomid sille ennakkoperintilaissa sddde-
tyn valvontavelvollisuuden tayttamiseksi sil-
loin, kun on aihetta epdilld, ettd tyOnantaja ei
ole tdyttanyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitéjille sellaiset tiedot tyonantajan mak-
samatta jéittdmistd tdhdn lakiin perustuvista
ulosottokelpoisista  eldkemaksuista, jotka
luottotietorekisterin pitdjélld lain mukaan on
oikeus tallettaa luottotietorekisteriin.

159 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen liséksi, mitd julkisuuslaissa sdddetéén,
Valtiokonttorilla on oikeus salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttéd antaa Eldketurvakeskuk-
selta ja tyoeldkelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalta eldkelaitokselta saadut eldkettd, ela-
keoikeutta tai vakuuttamista koskevat tiedot
Kansaneldkelaitokselle tai muulle sellaiselle
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tietojen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada
ndma tiedot lain perusteella.

Valtiokonttorilla on 1 momentissa mainittu
oikeus antaa 148 §:n 1—3 momentin nojalla
tyOnantajalta saamansa tiedot ja 150 §:n no-
jalla tyOnantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, vero- ja muulta viranomaiselta sekd
muulta julkisuuslain soveltamisalaan kuulu-
valta taholta saamansa tiedot tydeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiville sellaisille eldke-
laitoksille, joilla on oikeus saada nama tiedot
lain perusteella mainittujen tietojen antajilta
tai Eldketurvakeskukselta.

Valtiokonttorin on ennen 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen antamista sovittava El&-
keturvakeskuksen ja asianomaisten elikelai-
tosten kanssa siitd, mitd edelld tarkoitetuista
tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja kenelle
niitd voidaan edelleen luovuttaa.

160 §
Tietojen eteenpdin luovuttajan vastuu

Ennen kuin Valtiokonttori luovuttaa tietoja
eteenpdin, sen on varmistettava, ettd tietojen
saajalla on lain mukaan oikeus saada luovu-
tettavat tiedot niiden alkuperdiseltd antajalta.

Kun Valtiokonttori luovuttaa tdssd luvussa
sdddetyilld perusteilla tietoja eteenpiin, se on
vastuussa siitd, ettd luovutettavien tietojen
siséltd vastaa tietojen antajalta saatuja tietoja.

161 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Valtiokonttorilla on oikeus avata tekninen
kayttdyhteys sen lisdksi, mitd tietojen anta-
misesta tekniselld kdyttoyhteydelld sdddetidan
julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisééteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle sekd tdimén
lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle hen-
kilorekisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld
on tdmdn tai muun lain perusteella oikeus
saada tehtdviensd toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toi-
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meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, jotka silli on 158 §:n 1
kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansaneldkelaitokselle sekd muulle sel-
laiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on
oikeus saada tydeldkelakien toimeenpanosta
huolehtivalta eldkelaitokselta eldkettd, eldke-
oikeutta ja vakuuttamista koskevat tiedot,
159 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin tietoi-
hin;

4) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
elakesaatiolle 155 §:ssd tarkoitettuihin ryh-
milisdeldketurvan hoitamista tai jarjestimista
varten valttimattomiin tietoihin sekd tyonte-
kijdin ryhmidhenkivakuutuspoolille, Maata-
lousyrittédjien eldkelaitokselle tai kunnalliselle
elikelaitokselle 156 §:ssd tarkoitettuihin tie-
toihin; ja

5) tyonantajalle 148 §:ssd tarkoitetun tie-
donantovelvollisuuden toteuttamiseksi.

Tekninen kdyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata 159 §:n 2 momentissa ja tdmén pykéldn
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin tietoi-
hin vain, jos tdstd on 159 §:n 3 momentin
mukaisesti sovittu.

Valtiokonttorilla on myos oikeus avata
tekninen kayttoyhteys Eldketurvakeskukselle
ja muille eldkelaitoksille tietojen antamista
varten tyontekijélle hidnen tdmén lain mukai-
sesta eldketurvastaan.

Tamén pykaldn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sédddetty.

Ennen teknisen kéyttdyhteyden avaamista
tietojen pyytdjan on esitettidva kayttoyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.

12 luku
Muutoksenhaku
162 §
Muutoksen hakeminen
Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-

den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
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kunnasta ja sen jisenistd sdddetddn tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea kirjallisella vali-
tuksella muutosta Valtiokonttorin tdmén lain
nojalla antamaan péétokseen tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnalta siten kuin
tdssd  laissa ja  hallintolainkéyttolaissa
(586/1996) séaddetddn.

Asianosainen ja Valtiokonttori saavat ha-
kea kirjallisella valituksella muutosta tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan muu-
toksenhakuasiassa antamaan péditdkseen va-
kuutusoikeudelta siten kuin tdssd laissa ja
hallintolainkdyttdlaissa sdddetdin.

Valtiokonttorin péitokseen, jolla Valtio-
konttori on kieltdytynyt antamasta 106 §:ssd
tarkoitetun ennakkopéétoksen elidkeoikeu-
desta tai Eldketurvakeskuksen péatokseen,
joka koskee 114 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua eldkehakemuksen késittelyyn toimival-
taista eldkelaitosta, ei saa hakea muutosta
valittamalla.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn ja
EU-pddtdsten yhteenvetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan pdatdsyh-
distelméddn sovelletaan, mitd tdssd luvussa
sdddetddn padtoksestd. Kun Valtiokonttorin
paatods sisdltyy muun elidkelaitoksen 109 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viimeisené elidkelai-
toksena antamaan péadatosyhdistelmdan, sithen
haetaan muutosta ja valitusasia kisitelldén
siten kuin muussa julkisten alojen elékelaissa
tai yksityisten alojen eldkelaissa sééddetddn.
Talloin muun julkisten alojen eldkelaitoksen
tai yksityisten alojen eldkelaitoksen on siltd
osin kuin valitus koskee tdmén lain mukaista
eldketurvaa, pyydettdvd valituksesta Valtio-
konttorin lausunto. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arvioin-
tia.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy Valtiokonttorin tdmén lain nojalla
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antamaan péétdkseen, voi hakea sithen muu-
tosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen
taytdntdonpanoasetuksen 48 artiklassa tarkoi-
tetun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
EU-maiden péitokset. Tyokyvyttomyyseldk-
keen saamisen edellytyksid koskevaan Val-
tiokonttorin pddtdkseen haetaan kuitenkin
muutosta siten kuin tissd laissa sdddetdin.

164 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 pdivad siitd
pdivastd lukien, jona asianosainen on saanut
tiedon Valtiokonttorin tai tyodeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan padtoksesta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksestd
tiedon seitseméntend pdivdnd sen pdivin
jilkeen, jona p#dtds on postitettu hénen
ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muutoksen-
haun yhteydessd ei muuta nidytetid. Valtio-
konttorin muutoksenhakuaika luetaan paatok-
sen tekemisesta.

165 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hdn katsoo,
ettd Valtiokonttorin tdmén lain perusteella
madrddméd maksuunpano tai tyonantajan 136
tai 137 §:n perusteella tekemd tyontekijan
elikemaksun piddtys on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen. Perustevalitus on tehtiva
kirjallisesti ja se on toimitettava tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle kahden
vuoden kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta
lukien, jona saaminen on maédritty tai mak-
suunpantu.

Jos perustevalitus tehdddan ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa sdddetddn perustevalituksesta.

166 §
Valituskirjelmdn jdttiminen
Asianosaisen on toimitettava Valtiokontto-

rin tai tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
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kunnan péatoksestd tehty valituskirjelmi
muutoksenhakuajassa Valtiokonttorille.

167 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun
vhteydessd

Valtiokonttori tutkii, voiko se itse oikaista
paitoksensd. Jos Valtiokonttori hyvéksyy
kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta
oikaisupddtos. Oikaisupdédtokseen saa hakea
muutosta siten kuin téssd luvussa séddetddn.

Jos Valtiokonttori on antanut paétdsyhdis-
telmédn viimeisend eldkelaitoksena, sen on
pyydettdvd lausunto muilta elékelaitoksilta
ennen asian kisittelemistd siltd osin kuin
valitus koskee ndiden hoitamaa eldketurvaa.
Jos paitdsyhdistelmaistd tehty valitus koskee
yksinomaan tydkyvyn arviointia, lausunto
pyydetdén vain yksityisten alojen eldkelai-
tokselta ja siltdkin ainoastaan silloin, kun
kysymyksessd on 111 §:ssd tarkoitettu ti-
lanne.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden pié-
toksid valitus koskee, hyvéksyviat muutok-
senhakijan vaatimukset, Valtiokonttori antaa
uuden, oikaistun paitdsyhdistelmén. Néin
oikaistuun péétosyhdistelméan saa hakea
muutosta siten kuin téssd luvussa sdddetdén.

Jos Valtiokonttori oikaisee aikaisemman
padtoksensd vain osin, sen on annettava
asiasta viliaikainen pddtos. Valiaikaiseen
padtokseen ei saa hakea muutosta.

Jos pédtosyhdistelmaistd tehty valitus kos-
kee yksinomaan tyokyvyn arviointia ja Val-
tiokonttori viimeisené eldkelaitoksena hyvak-
syy sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta uusi,
oikaistu péadtosyhdistelmd. Jos se ei oikaise
paitosyhdistelmdd, menetellddn siten kuin
168 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn. Jos
kysymyksessd on 111 §:ssé tarkoitettu tilanne
ja yksityisten alojen eldkelaitos ei hyviksy
valittajan vaatimuksia, Valtiokonttorin on
siirrettdva valitus yksityisten alojen eldkelai-
toksen pddtostd koskevalta osin tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakuntaan ja valituk-
sen osalta menetellddn siten kuin tyontekijan
eldkelain 9 luvussa sdddetién.
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168 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos Valtiokonttori ei hyviaksy muutoksen-
hakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on
toimitettava valituskirjelméd sekd valitusta
koskeva lausuntonsa 30 péivan kuluessa
valitusajan pddttymisestd tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle. Jos valitus kos-
kee tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan péétostd, Valtiokonttorin on toimitet-
tava valituskirjelmai ja lausuntonsa mainitussa
ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos Valtiokonttori hyvéksyy valituksessa
esitetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen
jilkeen, kun wvalituskirjelmd on toimitettu
muutoksenhakuelimelle, Valtiokonttori voi
antaa asiasta viliaikaisen pédétoksen. Viliai-
kaisesta paatoksestd on ilmoitettava viipy-
méttd muutoksenhakuelimelle. Viliaikaiseen
padtokseen ei saa hakea muutosta. Valtio-
konttori voi poiketa 1 momentissa mainitusta
madrdajasta, jos valituksen kéisittelyssd tar-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd
edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on
talloin viipymdttd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmad ja lausunto on kuitenkin
toimitettava asianomaiselle muutoksenhaku-
elimelle viimeistddn 60 pdivin kuluessa va-
litusajan pédttymisesta.

Jos Valtiokonttori pddtosyhdistelmén anta-
neena viimeisena elékelaitoksena on pyytinyt
lausunnon muilta elékelaitoksilta eikd se
oikaise padtostddn muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, Valtiokonttorin on toimitettava
valituskirjelmd ja siitd annetut lausunnot 1
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli-
melle 60 pdivin kuluessa valitusajan paatty-
misesta.

169 §
Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut Valtiokonttorille tai tyo-
elikeasioiden muutoksenhakulautakunnalle
tai vakuutusoikeudelle 164 tai 165 §:ssd
sdadetyn maidrdajan jalkeen, valitus voidaan
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tistd huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myo-
histymiseen on ollut painava syy.

170 §
Pddtoksen tdytintéonpano

Valtiokonttorin péadtdstd on muutoksenha-
usta huolimatta noudatettava, kunnes asia on
ratkaistu lainvoimaisella paatokselld.

Valtiokonttorin ja tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paitos
saadaan panna tdytdntéon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

171 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Valtiokonttorin on korjattava antamassaan
padtoksessd oleva ilmeinen Kkirjoitus- tai
laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvd
virhe. Virhettd ei kuitenkaan saa korjata, jos
sen korjaaminen johtaa asianosaiselle koh-
tuuttomaan tulokseen.

172§
Asiavirheen korjaaminen

Valtiokonttori voi poistaa virheellisen pda-
toksensd ja ratkaista asian uudelleen, jos
padtds perustuu selvisti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen vaddrdin
lain soveltamiseen taikka p#dtostd tehtdessd
on tapahtunut menettelyvirhe.

Valtiokonttori ei saa muuttaa paétostdan tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei
asianosainen ole suostunut siihen.

173 §

Lainvoimaisen pddtdksen oikaisu uuden
selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, Val-
tiokonttorin on tutkittava lainvoimaisella péaa-
tokselld ratkaistu asia uudelleen. Valtiokont-
tori voi tdlloin aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estdmattd myontda evityn eldkkeen
tai tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikai-
sempaa suuremmaksi. My0s tydelédkeasioiden
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muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetelld samoin muutoksenhakuasiaa
késitellessdédn. Tillaiseen pdédtdkseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 162—164 §:ssi saa-
detéén.

174 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos Valtiokonttorin tdimén lain perusteella
antama lainvoimainen pdatds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta voi asian-
osaisen tai Valtiokonttorin vaatimuksesta
poistaa pddtdksen ja madritd asian uudelleen
kasiteltaviksi. Pditoksen poistamista on ha-
ettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun
pditds sai lainvoiman. Erityisen painavista
syistd pditds voidaan poistaa miirdajan jil-
keenkin tehdystd hakemuksesta. Tyoelédkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan on varat-
tava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi
ennen asian ratkaisemista.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan timén lain perusteella antama lain-
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voimainen pddtds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti
lain vastainen, vakuutusoikeus voi asianosai-
sen tai Valtiokonttorin vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja méaratd asian uudelleen kisitel-
taviksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista. Edelld mainituin perus-
tein vakuutusoikeus voi poistaa myds oman
padtoksensd ja madrdtd asian uudelleen kési-
teltdvaksi.

Jos Valtiokonttori tekee pédédtdksen poista-
mista koskevan vaatimuksen, se voi keskeyt-
tdd eldkkeen maksamisen tai maksaa sen
vaatimuksensa mukaisena siithen asti kunnes
asia on uudelleen ratkaistu.

13 luku
Voimaantulo
175§
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdadetdin erik-
seen lailla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Valtiovarainministeri Eero Heindluoma
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N:o 1296
Laki

valtion eldkelain voimaanpanosta

Annettu Helsingissd 22 pdivdna joulukuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Valtion elédkelaki (1295/2006) tulee voi-

maan 1 pdivdnd tammikuuta 2007.

Ennen valtion eldkelain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdyténtoonpanon edellytté-

miin toimenpiteisiin.

Tasséa laissa tarkoitetaan VEL-lailla valtion

elikelakia (280/1966) ja VPEL-lailla valtion
perhe-eldkelakia (774/1968).

Valtion eldkelakia sovelletaan VEL-lain ja

VPEL-lain nojalla myo6nnettyihin eldkkeisiin
ja etuuksiin.

238
Talla lailla kumotaan seuraavat lait nithin

myO6hemmin tehtyine muutoksineen:

1) VEL-laki;

2) valtion eldkelain voimaanpanolaki

(281/1966);

3) VPEL-laki;

StVM 37/2006
EV 174/2006

4) valtion perhe-elékelain voimaanpanolaki
(775/1968);

5) erdistd valtion varoista suoritettavista
elakkeistd annettu laki (382/1969); seka

6) laki ennakkotiedosta ja muutoksen-
hausta erdissd eldkeasioissa annettu laki
(272/1971).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa
saannoksessd, Euroopan yhteisdjen sdddok-
sissd tai kansainvilisessd sosiaaliturvasopi-
muksessa viitataan 1 momentissa tarkoitet-
tuihin lakeihin, viittaus tarkoittaa wvaltion
eldkelain mukaisia vastaavia sdannoksid,
jollei valtion elékelaista tai tdstd laista muuta
johdu.

Tyontekijdlld on oikeus eldkkeeseen val-
tion eldkelain mukaan siten kuin wvaltion
palveluksessa olevalla tyontekijélld, jos hdnen
oikeutensa eldketurvaan maédrdytyi valtion
elakelain voimaan tullessa VEL-lain mukaan
palveluksesta:


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20060173

N:o 1296

1) erdistd valtion varoista suoritettavista
elakkeistd annetun lain soveltamispiiriin kuu-
luvassa laitoksessa; tai

2) Tieteellisten seurain valtuuskunnasta
annetun lain (938/2006) mukaisessa valtuus-
kunnassa.

38

Valtion elédkelakia sovelletaan lain sovel-
tamisen piiriin kuuluviin tyontekijoihin lain
voimaantulosta lukien.

Ennen valtion eldkelain voimaantuloa paét-
tyneisiin ja lain voimaan tullessa jatkuviin
palveluksiin sovelletaan ajalta ennen lain
voimaantuloa eldketurvan piiriin kuulumisen,
elakkeeseen oikeuttavan ajan, elikkeen, eld-
keidn, eldkkeen karttuman ja eldkkeen las-
kennan osalta VEL-lakia, VPEL-lakia ja
mainittujen lakien voimaanpanolakeja sekd
niiden muuttamisesta annettujen lakien voi-
maantulosdinnoksia, sellaisina kuin ne olivat
voimassa valtion elékelain voimaan tullessa.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, VEL-lain 1 §:n 4 momenttia sovelletaan
my0s valtion eldkelain voimaantulon jélkei-
seen palvelukseen, jos palvelus on alkanut
ennen tdmén lain voimaantuloa.

4§

Valtion eldkelain mukaista palvelusta pi-
detddn VEL-lakia, VPEL-lakia sekd mainit-
tujen lakien voimaanpanolakeja ja mainittujen
lakien muuttamisesta annettujen lakien voi-
maantulosddannoksid  sovellettaessa niiden
mukaisena palveluksena. Valtion elédkelaissa
tarkoitetulla elédkkeelld ja sen mukaisella
palveluksella tarkoitetaan myds ennen lain
voimaantuloa edelld mainittujen lakien pe-
rusteella karttunutta eldkettd sekd ndiden
mukaista palvelusta.

5§

Mitd valtion eldkelain 7 luvussa sdddetddn
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelystd, ei so-
velleta silloin, jos elédkkeenhakija saa tai
hdnelld on oikeus saada ennen 1 pdivad
tammikuuta 2004 vireille tulleen hakemuksen
perusteella omaan tyd- tai virkasuhteeseen
taikka yrittdjdtoimintaan perustuvaa eldkettd
taikka maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
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kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
korvauksesta annetun lain (1330/1992) mu-
kaista luopumiskorvausta tai maatalousyritta-
jien luopumistuesta annetun lain (1293/1994)
mukaista luopumistukea ja hdn hakee uutta tai
hénelle aikaisemmin mydnnetyn eldkkeen
jatkamista. Mainittuja sddnnoksié ei sovelleta
mydskddn, jos ennen 1 pdivdd tammikuuta
2004 vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnettyd ja sittemmin keskeytettyd ela-
kettd ryhdytddn maksamaan uudelleen. Jos
edunjittdja sai kuollessaan sellaista eldketta,
johon ei ole sovellettu timén pykélidn ensim-
maéisessd virkkeessd mainittuja sdénnoksid,
niitd ei sovelleta myoskddn hénen jilkeensd
myOnnettdvadn perhe-eldkkeeseen.

68§

Valtion eldkelain 129 §:n, 130 §:n 4 mo-
mentin, 138 §:n 1 momentin ja 141 §n
mukaista viiden vuoden vanhentumisaikaa
sovelletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuo-
sina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika
on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén,
vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seit-
semin ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainit-
tuja vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan
huomioon myds ennen lain voimaantuloa
kulunut aika.

78

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
satdan eldkkeeseen ensimmaéisen kerran 1
paiviand tammikuuta 2010. Kertakorotus lisa-
tddn myos sellaiseen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jossa elidketapahtuma on sattunut ennen
1 péivda tammikuuta 2006. Télldin kertako-
rotus lisdtddn sen korotusprosentin mukai-
sesti, joka vastaa tyontekijan ikdd vuoden
2010 alussa, edellyttden, ettd tydkyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta on tuolloin kulu-
nut véhintddn viisi kalenterivuotta.

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtddn  VEL-lain
11—13 §:n, sellaisina kuin ne olivat voimassa
valtion eldkelain muuttamisesta annetun lain
(679/2004) tullessa voimaan, mukaisesti yh-
teensovitettuun eldkkeeseen. Jos perhe-eldke
médritddn tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan, kertako-
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rotus lisdtddn VPEL-lain 6 ja 8 §:n, sellaisina
kuin ne olivat voimassa valtion perhe-elike-
lain muuttamisesta annetun lain (680/2004)
tullessa voimaan, mukaan yhteensovitettuun
perhe-eldkkeeseen.

8§

Vuonna 2010 ja sen jilkeen alkavat van-
huuseldkkeet muunnetaan elinaikakertoimella
valtion eldkelain 72 §:n mukaisesti. Elinaika-
kerroin vahvistetaan ensimmadisen Kkerran
vuodelle 2009.

98

Jos eldketapahtuma  sattuu  vuosina
2006—2009, tulevan ajan ansiota maaratta-
essd otetaan vuoden 2004 tydansiona huo-
mioon vuosiansioksi muutettuna se elike-
palkka, jonka perusteella tulevan ajan eldke-
osuus olisi laskettu, jos tyontekijé olisi tullut
tyokyvyttoméksi 31 pdivédna joulukuuta 2004,
ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon
siten kuin valtion eldkelain 63—65 §:ssd
sdddetddn. Télloin tarkasteluaikana kéytetddn
vastaavasti tulevan ajan ansion perusteena
huomioon otettavien vuosien médirdd. Jos
eldketapahtuma sattuu vuonna 2010, otetaan
vuoden 2005 ty6ansiot huomioon siten kuin
valtion eldkelain 57 ja 63—65 §:ssd sekd
678§n 1 ja 2 momentissa sdddetddn ja
tarkasteluaika maéritdén vastaavasti vuosien
2005—2010 perusteella. Valtion elékelain
24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai 2 momen-
tissa tarkoitettua ansioedellytystd méaaratta-
essd otetaan huomioon tydansioita kuntou-
tushakemuksen vireilletuloa edeltivéin viiden
kalenterivuoden ajalta.

10§

Ennen 1 péivdd heindkuuta 1990 kuolleen
edunjéttidjin jalkeen perhe-eldkettd saavalla
pitkdaikaisesti tyokyvyttomaélld lapsella on
oikeus saada perhe-eldkettd niin kauan kuin
tyokyvyttomyys  yhdenjaksoisesti  jatkuu.
Perhe-eldkkeen maksamisen jatkaminen sen
jélkeen, kun lapsi tayttdd 18 vuotta, edellyttda
uutta hakemusta.

Perhe-elikkeen saajan oikeus tdysorvon
lisddn maéraytyy valtion eldkelain voimaan
tullessa voimassa olleen VPEL-lain mukai-
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sesti silloinkin, kun perhe-elikkeen maéadrd
tulee tarkistettavaksi valtion eldkelain tultua
voimaan.

11§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 péivand
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld
leskelld siten kuin valtion perhe-elékelain
muuttamisesta annetun lain (103/1990) voi-
maantulosddnnoksen 2 momentissa sddde-
téén.

12 §

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelédkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen tdméin lain voimaan tul-
lessa voimassa olleen VPEL-lain mukaisesti,
jos lesken uusi avioliitto purkautuu ennen
valtion eldkelain voimaantuloa ja hakemus
uudelleen maksamisesta toimitetaan Valtio-
konttorille kuuden kuukauden kuluessa val-
tion eldkelain voimaantulosta.

13§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tayttyy,
kun tyontekijin eldkkeessd on otettu huo-
mioon tuleva aika VEL-lain 5 a ja 5 b §:n,
sellaisina kuin ne olivat valtion elidkelain
muuttamisesta annetun lain tullessa voimaan,
mukaisena.

14§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla tyontekijélla on oikeus tyot-
tomyyselédkkeeseen valtion eldkelain voimaan
tullessa voimassa olleen VEL-lain mukaan.
Muilta osin tyottomyyseldkkeeseen ja sen
saajaan sovelletaan, mitd valtion eldkelain
voimaan tullessa voimassa olleen VEL-lain
9 a §:ssd, 10 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja
5 momentissa, 18 a ja 20 §:ssd sekd 26 a §:n
3 momentissa sdddetddn sekd mitd sdddetddn
seuraavien VEL-lain muuttamisesta annettu-
jen lakien voimaantulosdénnoksissé:

1) 1671/1995;

2) 1229/1999;

3) 679/2004.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijan oikeus tulevan ajan eldk-
keeseen miirdytyy samalla tavoin kuin se
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madrdytyisi, jos tyottomyyseldkkeen elidketa-
pahtuma olisi 31 pdivdnd joulukuuta 2006.
Télloin tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 péivdan joulukuuta 2006
saakka.

15§

Jos tyoOntekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
korvauksesta annetun lain mukaista luopu-
miskorvausta, maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain mukaista luopumistukea
tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen
tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaista
luopumistukea, eldkettd karttuu mainittujen
lakien mukaisen eldkkeen, korvauksen tai
tuen aikaisesta tyOskentelystd 1,5 prosenttia
vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmédird otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaelidkkeeseen;

2) lesken eldkettd médrittdessd lesken
ansiotyOn perusteella saamana eldkkeend;

3) valtion eldkelain 62 §:n 5 momentissa
tarkoitettuna eldkkeen4;

4) valtion eldkelain 73 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna elédkkeend; ja

5) valtion eldkelain 112 §:ssd tarkoitettuna
elakkeend.

16 §

Jos tyontekijd on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005, valtion
elikelain 53 §:n 3 momentissa tarkoitettu
teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisd
lasketaan sen palveluksen palkan perusteella,
jonka perusteella ennen 1 pédivdd tammikuuta
2005 myonnettdvdd eldkettd médrattiessa
olisi otettava huomioon tuleva aika VEL-lain
perusteella, sellaisena kuin se oli voimassa
valtion eldkelain muuttamisesta annetun lain
tullessa voimaan.

17§
Valtion eldkelain 174 §:44 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1
paivand tammikuuta 2007 tai sen jélkeen.
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18 §

VEL-lain 1 a §:44, sellaisena kuin se oli
voimassa valtion eldkelain tullessa voimaan,
sovelletaan my0s niihin valtion toiminnan
kunnallistamistapauksiin, jotka sattuvat val-
tion eldkelain voimaan tultua.

19§

Sen estdmittd, mitd valtion eldkelain
97 §:ssd sdddetddn, mainitun lain 95 §:ssd
tarkoitetun sotilaan elikkeen perusteena oleva
tyOansio lasketaan enintddn seitsemén kalen-
terivuoden tyOansioista, jos palvelus paattyy
ennen vuotta 2008, enintddn kahdeksan vuo-
den tydansioista, jos palvelus pdittyy vuonna
2008 ja enintddn yhdeksdn vuoden tydansi-
oista, jos palvelus paittyy vuonna 2009.

20§

Ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006 sattuneen
elaketapahtuman perusteella valtion eldkelain
95 §:n mukaisesta sotilaan tehtdvastd eldk-
keelle siirtyneen tyontekijan eldkettd korote-
taan vuosittain indeksilld, jossa ansiotasoin-
deksin paino on 50 prosenttia ja kuluttaja-
hintaindeksin paino 50 prosenttia, kunnes
elakkeensaaja tiyttdd 60 wvuotta, kuitenkin
enintddn vuoteen 2011 saakka.

21§

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun niin vaatiessa méaarati, ettd
eldkeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika,
jota ei muutoin luettaisi elékeajaksi, tyonte-
kijan 23 ikdvuoden tdyttimisen jilkeen, ei
kuitenkaan 31 piivan joulukuuta 2004 jil-
keiseltéd ajalta.

22§

Valtion eldkeneuvottelukunta ja valtion
tyokyvyttdomyys- ja kuntoutusasioiden neu-
vottelukunta jatkavat toimikautensa loppuun
silli kokoonpanolla, joka niilld on valtion
eldkelain voimaan tullessa.

23§
Valtion eldkelain 134 §:n 1 momenttia ei
sovelleta vuonna 2007. Vuonna 2007 sovel-
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letaan valtion eldkerahastosta valtion talous- 24§

arvioon siirrettivain maédrdin valtion eldke- Tadmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-

rahastosta annetun lain muuttamisesta anne-  mikuuta 2007.

tun lain voimaantulosddnndksen muuttami- Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan

sesta annettua lakia (1067/2006). ryhtyé sen taytantdonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Helsingissd 22 pidivand joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Valtiovarainministeri Eero Heindluoma
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Laki

valtion eldkerahastosta

Annettu Helsingissd 22 pdivénid joulukuuta 2006

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Valtion eldkerahaston tehtdvdi

Valtion elékelain (1295/2006) piiriin kuu-

luvaan palvelukseen perustuvien tulevien
eldkkeiden, perhe-elidkkeiden ja niihin verrat-
tavien muiden etujen maksamiseen varautu-
miseksi ja ndistd eduista valtiolle aiheutuvien
menojen tasaamiseksi on valtion talousarvion
ulkopuolinen valtion eldkerahasto.

2§
Valtion eldkerahaston ohjaus ja valvonta

Valtion eldkerahasto on valtiovarainminis-

terion valvonnassa. Ministeridlld on oikeus
antaa rahaston hallinnon jérjestimistd, rahas-
ton talouden hoitoa ja rahaston varojen

sijoittamista koskevia yleisid madrdyksid. Mi-

nisteriollda on oikeus saada rahastolta tarvit-

semansa tiedot ja selvitykset.
Valtiovarainministerié hyvéksyy rahaston

vuotuisen talousarvion.

Rahaston varat ovat rahaston hallinnassa ja

nimissa.

38
Valtion eldkerahaston hallitus

Valtion eldkerahastolla on hallitus, joka

StVM 37/2006
EV 174/2006

7 895029/197

vastaa rahastosta. Hallituksen maéraa valtio-
varainministerio kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. Hallituksessa on puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja enintddn viisi muuta jasenta.
Hallituksessa on oltava riittdv sijoitustoimin-
nan asiantuntemus. Jisenilld on puheenjoh-
tajaa lukuun ottamatta henkilokohtainen va-
rajdsen. Kolme jédsentd sekd heiddn henkild-
kohtaiset varajdsenensd on maarittava valtion
virkamiesten ja tyontekijdin keskustason hen-
kilostojarjestdjen ehdottamista henkildista.
Valtiovarainministerid voi vapauttaa hallituk-
sen jdsenen tehtdvastddn. Valtiovarainminis-
teri0 vahvistaa jasenten palkkiot sekd halli-
tuksen esityksestd rahaston tyojérjestyksen.

Hallituksen tehtdvéni on ottaen huomioon
valtiovarainministerion 2 §:n 1 momentin
nojalla antamat méérdykset:

1) huolehtia rahaston hallinnosta sekd
talouden ja toiminnan asianmukaisesta jérjes-
tdmisest;

2) paattad rahaston talouden ja toiminnan
kannalta merkityksellisistd ja laajakantoisista
asioista;

3) ohjata rahaston sijoitustoimintaa, paattaa
rahaston sijoitusperiaatteista sekd laatia ja
hyviksyd 7 §:ssd tarkoitettu sijoitussuunni-
telma;

4) huolehtia rahaston kirjanpidon, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukai-
sesta jarjestdmisesti,

5) pééattad rahaston toiminta- ja taloussuun-
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nitelmasta sekd tehdd valtiovarainministeri-
Olle esitys rahaston vuotuiseksi talousar-
vioksi;

6) huolehtia rahaston maksuvalmiudesta;
sekd

7) hyviksyi ja allekirjoittaa rahaston tilin-
pdétds ja sithen kuuluva toimintakertomus
sekd toimittaa se midrdajassa valtiovarainmi-
nisteriodlle.

Hallitus on paitdsvaltainen neljdn jasenen
tai varajdsenen ollessa lasni. Lasnéd olevista
yhden on oltava puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella
ddntenenemmistolld. Adnten mennessd tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan déni.

Rahaston hallituksen puheenjohtajaa, ja-
sentd ja varajasentd pidetddn hdnen hoitaes-
saan tdmin lain mukaisia tehtdvid rikoslain
(39/1889) 40 luvun 11 §:n 2 kohdan mukai-
sena henkilona.

43
Valtion eldkerahaston henkilosto

Valtion eldkerahastolla on virkasuhteinen
toimitusjohtaja. Rahastolla voi olla myos
muuta virkasuhteista henkildstoa.

58
Valtion eldkerahaston tulot

Valtion elidkerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat eldkemaksut, rahaston varoille
saadut tuotot sekd muut tulot, siten kuin
valtion eldkelaissa sdddetdan.

63§
Valtion eldkerahaston menot

Valtion eldkerahastosta siirretddn vuosit-
tain varoja valtion talousarvioon siten kuin
valtion elédkelaissa sdddetddn. Rahaston toi-
minnasta aiheutuvat menot suoritetaan rahas-
ton varoista.

78
Valtion elikerahaston varojen sijoittaminen

Se osuus valtion eldkerahaston varoista,
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jota ei siirretd valtion talousarvioon, voidaan
sijoittaa. Rahaston sijoituksia tehtdessd on
huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuo-
tosta ja rahaksi muutettavuudesta seka niiden
asianmukaisesta monipuolisuudesta ja hajaut-
tamisesta. Rahaston hallituksen on laadittava
rahaston varojen sijoittamista koskeva suun-
nitelma (sijoitussuunnitelma). Sijoitussuunni-
telmassa on erityisesti otettava huomioon
rahaston luonne ja sijoitustoiminnan vaati-
mukset. Sijoitussuunnitelmasta on kaytidva
ilmi, minkélainen hajautussuunnitelma rahas-
tolla on, miten rahaston omistuksista muissa
yhteisoissé johtuvia oikeuksia kaytetdén ja ne

periaatteet, joita noudatetaan valittaessa
omaisuudenhoitajia.
Valtion eldkerahaston sijoitustoimintaa

valvoo Vakuutusvalvontavirasto. Valvonta-
maksusta sdddetddn erikseen.

8§

Valtion eldkerahaston tilinpdcdtos ja
tilintarkastus

Valtion eldkerahaston taseessa tai sen
liitetiedoissa on ilmoitettava 1 §:ssd tarkoi-
tettuun palvelukseen perustuvista eldkkeistd
aiheutuva elidkevastuu seké eldkevastuun kat-
tamaton osa.

Valtiovarainministerié asettaa vuosittain
rahaston hallintoa, taloutta ja tilejad tarkasta-
maan kaksi tilintarkastajaa, joiden molempien
tulee olla joko Keskuskauppakamarin hyvék-
symid tilintarkastajia (KHT) tai julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajia (JHTT).

Tilintarkastajien on tarkastettava rahaston
hallinto, kirjanpito ja tilinpdétos. Tilintarkas-
tajien on annettava kultakin tilikaudelta tilin-
tarkastuskertomus, jossa on erityisesti lausut-
tava:

1) onko tilinpdatds laadittu tilinpddtdksen
laatimista koskevien sdédnndsten ja méaardys-
ten mukaisesti;

2) antaako tilinpddtds oikeat ja riittdvat
tiedot rahaston toiminnan tuloksesta ja tulok-
sellisuudesta sekéd taloudellisesta asemasta;

3) onko rahaston hallintoa ja toimintaa
hoidettu sitd koskevien sddnndsten ja maa-
rdysten mukaisesti;

4) tilinpddtoksen vahvistamisesta; sekd
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5) rahaston tuloksen késittelystd rahaston
hallituksen ehdottamalla tavalla.

Tilintarkastajien on tehtdvd toimitetusta
tilintarkastuksesta tilinpaatokseen merkinté,
jossa viitataan tilintarkastuskertomukseen
sekd lausutaan siitd, onko tilinpditds laadittu
hyvén kirjanpitotavan mukaisesti. Jos tilin-
tarkastaja kesken tilikauden havaitsee mer-
kittdvdd huomauttamista rahaston hallinnosta
ja taloudesta, on asiasta viipymattd ilmoitet-
tava rahaston hallitukselle ja valtiovarainmi-
nisteridlle. Rahaston hallitus ja henkildstd
ovat velvollisia avustamaan tarvittaessa tilin-
tarkastajaa tarkastuksen suorittamisessa.

98§

Valtion elikerahaston tilinpddtoksen
vahvistaminen

Valtion eldkerahaston tilinpdédtoksen vah-
vistaa valtiovarainministerid, joka péattaa
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siind yhteydessd niistd toimenpiteistd, joihin
rahaston tilinpdétos ja tilintarkastuskertomus
sekd muut ministerion hankkimat selvitykset
ja arvioinnit rahaston taloudesta, toiminnasta
ja tuloksellisuudesta antavat aihetta. Valtio-
varainministerion on péétettdvd rahaston ti-
linpaétoksen vahvistamisesta viimeistddn va-
rainhoitovuotta seuraavan huhtikuun 30 péi-
vénd.

10 §

Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2007.

Talla lailla kumotaan valtion eldkerahas-
tosta 29 paivana joulukuuta 1989 annettu laki
(1372/1989) sithen myohemmin tehtyine
muutoksineen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa asetettu
rahaston hallitus jatkaa toimintaansa toimi-
kautensa loppuun.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Valtiovarainministeri Eero Heindluoma
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