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N:o 84

Valtioneuvoston asetus

rangaistusten tiytintéonpanon hallinnosta

Annettu Helsingissd 26 pidiviand tammikuuta 2006

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti, joka on tehty oikeusministerion esittelysté, sdddetdan
rangaistusten tdytantdonpanon hallinnosta 16 paivana helmikuuta 2001 annetun lain (135/2001)

nojalla:
1 luku

Yleiset sddinnokset
1§
Soveltamisala
Talla asetuksella sdddetddn rangaistusten
tdytantoonpanoviranomaisten tehtivista ja or-
ganisaatiosta sekd ratkaisuvallan kayttdmi-

sestd rangaistusten tdytantdonpanoviranomai-
sissa.

2 luku

Rikosseuraamusvirasto
238
Organisaatio
Rikosseuraamusvirastossa on yksikoitd si-

ten kuin tyojéarjestyksessd tarkemmin maara-
taan.

14—2006

338
Asioiden ratkaiseminen

Rikosseuraamusvirastossa pédtettivét asiat
ratkaistaan esittelystd, jollei tyojarjestyksessd
toisin méadrata.

Rikosseuraamusviraston péadllikkond toi-
miva Vankeinhoitolaitoksen pédjohtaja voi
yksittdistapauksessa pidittad itselleen péaétos-
vallan asiassa, jonka ratkaiseminen on muu-
alla kuin laissa uskottu hénen alaiselleen
Rikosseuraamusviraston virkamiehelle.

43§
Tyojdrjestys

Rikosseuraamusviraston tyojérjestyksessd
méadratiddn tarkemmin viraston tehtivistd, or-
ganisaatiosta, johtamisesta, viraston virka-
miesten tehtivistd ja sijaisista sekd asioiden
valmistelusta ja ratkaisemisesta virastossa.

895029
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58§
Virkamiesten erityiset kelpoisuusvaatimukset

Jollei muualla laissa toisin sdddetd, Rikos-
seuraamusviraston virkamiesten kelpoisuus-
vaatimuksena on:

1) Vankeinhoitolaitoksen pééjohtajalla ja
Kriminaalihuoltolaitoksen ylijohtajalla
ylempi korkeakoulututkinto ja rikosoikeudel-
lisen seuraamusjérjestelmédn tuntemus sekd
kdytdnnossd osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemus;

2) Rikosseuraamusviraston tydjarjestyk-
sessd Vankeinhoitolaitoksen péédjohtajan tai
Kriminaalihuoltolaitoksen ylijohtajan sijai-
seksi madaritylld virkamiehelld ylempi kor-
keakoulututkinto sekd kéytinnossd osoitettu
johtamistaito ja johtamiskokemus.

6§
Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset

Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuk-
sista virkaan, johon edellytetdén sdddettynd
kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkin-
toa, sdddetddn julkisyhteis6jen henkilostolta
vaadittavasta  kielitaidosta annetun lain
(424/2003) 6 §:ssé.

Kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuk-
sena on:

1) talousjohtajalla, suunnittelupaillikolla,
ylitarkastajalla ja erikoissuunnittelijalla suo-
men kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito
sekd ruotsin kielen tyydyttdvd suullinen ja
kirjallinen taito;

2) tiedottajalla ja toimittajalla suomen
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito sekd ruotsin kielen tyydyttdva suullinen
ja kirjallinen taito;

3) virkamiehelld, jonka tehtéviin lain,
asetuksen tai tyojarjestyksen mukaan kuuluu
esitelld tai ratkaista yksilon oikeuksia tai
velvollisuuksia koskevia pédtoksid taikka
jolla on itsendiseen harkintaan perustuva
oikeus kéyttdd voimakeinoja, suomen tai
ruotsin kielen hyvéd suullinen ja kirjallinen
taito.

78§

Virkojen tdyttdminen ja virkavapauden myon-
timinen

Vankeinhoitolaitoksen péédjohtajan nimit-
tad valtioneuvosto. Oikeusministerié nimittad
Kriminaalihuoltolaitoksen ylijohtajan sekd
Rikosseuraamusviraston  ty0jérjestyksessd
padjohtajan tai ylijohtajan sijaisiksi méadratyt
virkamiehet.

Kriminaalihuoltolaitoksen ylijohtaja nimit-
tdd Rikosseuraamusviraston virkamiehet, joi-
den pédasialliset tehtdvit ovat Kriminaali-
huoltolaitokseen tai yhdyskuntaseuraamusten
taytdntoonpanoon liittyvid sekd ottaa téssd
tarkoitetun tyosopimussuhteisen ja sivutoimi-
sen henkilokunnan. Vankeinhoitolaitoksen
padjohtaja nimittdd muut kuin edelld tdssa
pykéldssd mainitut Rikosseuraamusviraston
virkamiehet seké ottaa téssd tarkoitetun tyo-
sopimussuhteisen ja sivutoimisen henkilo-
kunnan.

Pédtettdessd virkavapauden myoOntdmisesta
Vankeinhoitolaitoksen pédjohtajalle ja Kri-
minaalihuoltolaitoksen ylijohtajalle sovelle-
taan valtion virkamiesasetuksen (971/1994)
21 §:44. Vankein-hoitolaitoksen pééjohtaja
myontiéd virkavapauden sijaisinaan toimiville
virkamiehille. Kriminaalihuoltolaitoksen yli-
johtaja myontdd virkavapauden sijaisinaan
toimiville virkamiehille. Muille Rikosseuraa-
musviraston virkamiehille virkavapauden
myOntdd nimittdva viranomainen.

3 luku
Kriminaalihuoltolaitos
838
Organisaatio
Kriminaalihuoltolaitos muodostuu aluetoi-

mistoista. Aluetoimistojen toimialueista paat-
tdd oikeusministerio.
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93§
Johto

Kriminaalihuoltolaitoksen  aluetoimistoa
johtaa johtaja, jonka tehtdvistd ja virkaan
kuuluvasta ratkaisuvallasta maédratdan tar-
kemmin Rikosseuraamusviraston vahvista-
massa Kriminaalihuoltolaitoksen tydjérjes-
tyksessd.  Rikosseuraamusvirasto  madrdd
aluetoimiston johtajan sijaiset.

10§
Asioiden ratkaiseminen

Aluetoimiston johtaja ratkaisee esittelystd
kaikki aluetoimistoa ja sen toimintaa koskevat
asiat, jotka eivédt kuulu Kriminaalihuoltolai-
toksen muun virkamiehen taikka muun vi-
ranomaisen ratkaistaviksi. Rikosseuraamusvi-
raston vahvistamassa tydjdrjestyksessd méaé-
riatddn, mitkd asiat voidaan ratkaista ilman
esittelyd. Aluetoimiston johtaja voi yksittdis-
tapauksessa pidattdd itselleen péédtosvallan
sisdistd hallintoa koskevassa asiassa, jonka
ratkaiseminen on muualla kuin laissa uskottu
hinen alaiselleen virkamiehelle.

118§
Edustus viranomaisissa

Aluetoimiston johtaja tai hidntd edustava
virkamies edustaa aluetoimistoa tuomiois-
tuimissa ja muissa viranomaisissa.

12§
Tyojdrjestykset

Rikosseuraamusvirasto ~ vahvistaa  Kri-
minaalihuoltolaitoksen tydjarjestyksen, jossa
madratddn tarkemmin Kriminaalihuoltolai-
toksen tehtdvistd ja organisaatiosta, asioiden
ratkaisemisesta ilman esittelyd, aluetoimiston
johtajan tehtdvistd ja virkaan kuuluvasta
ratkaisuvallasta, esittelijoind toimivien virka-
miesten omalla vastuullaan ja ilman esittelya
ratkaistavista asioista sekd asioiden valmis-
telusta ja ratkaisemisesta Kriminaalihuolto-
laitoksessa. Kriminaalihuoltolaitoksen alue-
toimiston muiden virkamiesten kuin johtajan

tehtdvistd ja virkaan kuuluvasta ratkaisuval-
lasta médrdtdan aluetoimiston johtajan vah-
vistamassa tydjarjestyksessd.

Aluetoimiston  johtajan  vahvistamassa
aluetoimiston tydjérjestyksessd voidaan toi-
miston toiminnoista muodostaa vastuualueita.
Tyojérjestyksessd madratddn vastuualueiden
tehtivit ja esimiehet sekd virkamiesten sijai-
set ja virkamiehet, jotka toimivat aluetoimis-
tossa esittelijoina.

13§
Henkilosto

Kriminaalihuoltolaitoksessa on johtajan
virkoja ja muita virkoja sekd tydsopimussuh-
teista henkilostod. Virkojen perustamisesta,
siirtdmisestd, lakkauttamisesta ja muuttami-
sesta Kriminaalihuoltolaitoksessa pdéttda Ri-
kosseuraamusvirasto.

14§
Virkamiesten erityiset kelpoisuusvaatimukset

Jollei muualla laissa toisin sdddetd, Kri-
minaalihuoltolaitoksen virkamiesten kelpoi-
suusvaatimuksena on:

1) aluetoimiston johtajalla ylempi korkea-
koulututkinto sekd kdytdnnossé osoitettu joh-
tamistaito;

2) apulaisjohtajalla korkeakoulututkinto.

15§
Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset

Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuk-
sista virkaan, johon edellytetdén sdddettynd
kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkin-
toa, sdddetddn julkisyhteisojen henkilostoltd
vaadittavasta kielitaidosta annetun lain
6 §:ssd.

Muilla kuin 1 momentissa tarkoitetuilla
virkamiehilld, joiden tehtéviin lain, asetuksen
tai tyojarjestyksen mukaan kuuluu esitelld tai
ratkaista yksilon oikeuksia tai velvollisuuksia
koskevia paatoksia, kielitaitoa koskevana kel-
poisuusvaatimuksena on suomen tai ruotsin
kielen hyvd suullinen ja kirjallinen taito.
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16 §
Nimittdavd viranomainen

Oikeusministerid nimittdd Kriminaalihuol-
tolaitoksen aluetoimiston johtajan. Rikosseu-
raamusvirasto nimittdd aluetoimiston apulais-
johtajan.

Aluetoimiston johtaja nimittdd muut kuin 1
momentissa mainitut aluetoimiston virkamie-
het sekd ottaa tyOsopimussuhteisen ja sivu-
toimisen henkilokunnan.

Nimittdmisestd enintddn yhden vuoden
médriajaksi virkasuhteeseen paittdd se viran-
omainen, jonka toimivaltaan kuuluu virkava-
pauden mydntdminen. Nimittdmisestd yli yh-
den vuoden maédrdajaksi virkasuhteeseen
paéttdd se viranomainen, jonka toimivaltaan
kuuluu nimittdd virkamies kyseiseen virkaan.

17 §
Virkavapauden myéntiminen

Rikosseuraamusvirasto myontdd virkava-
pauden aluetoimiston johtajalle. Aluetoimis-
ton johtaja myontdd muut virkavapaudet.

4 luku
Vankeinhoitolaitoksen aluevankilat
18§

Organisaatio

Aluevankilat ovat:

1) Eteld-Suomen aluevankila (toimialueena
Uudenmaan, [td-Uudenmaan ja Kanta-Ha-
meen maakunnat) padtoimipaikkanaan Riihi-
méen kaupunki;

2) Itd-Suomen aluevankila (toimialueena
Keski-Suomen, Pohjois-Savon ja Pohjois-
Karjalan maakunnat) péédtoimipaikkanaan
Kuopion kaupunki;

3) Kaakkois-Suomen aluevankila (toimi-
alueena  Pdijat-Hameen, = Kymenlaakson,
Eteld-Savon ja Eteld-Karjalan maakunnat)
padtoimipaikkanaan Mikkelin kaupunki;

4) Lansi-Suomen aluevankila (toimialu-
eena Pohjanmaan, Eteld-Pohjanmaan, Sata-
kunnan, Pirkanmaan, Varsinais-Suomen ja
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Ahvenanmaan maakunnat) paitoimipaikka-
naan Turun kaupunki; sekd

5) Pohjois-Suomen aluevankila (toimialu-
eena Keski-Pohjanmaan, Pohjois-Pohjan-
maan, Kainuun ja Lapin maakunnat) péétoi-
mipaikkanaan Oulun kaupunki.

19 §
Johto

Aluevankilaa johtaa aluevankilan johtaja,
jonka tehtivistd ja virkaan kuuluvasta ratkai-
suvallasta madrataan tarkemmin Rikosseuraa-
musviraston vahvistamassa Vankeinhoitolai-
toksen tyojdrjestyksessd. Rikosseuraamusvi-
rasto madrdd aluevankilan johtajan sijaiset.

Sijoittajayksikkod johtaa sijoittajayksikon
johtaja. Vankilaa johtaa vankilan johtaja.
Naiden tehtivistd ja virkaan kuuluvasta rat-
kaisuvallasta miéritdén tarkemmin aluevan-
kilan johtajan vahvistamassa aluevankilan
tyojarjestyksessd. Aluevankilan johtaja maa-
rdd sijoittajayksikon johtajan ja vankilan
johtajan sijaiset.

20 §
Asioiden ratkaiseminen

Aluevankilan johtaja ratkaisee esittelystd
kaikki aluevankilaa ja sen toimintaa koskevat
asiat, jotka eivit kuulu Vankeinhoitolaitoksen
muun virkamiehen taikka muun viranomaisen
ratkaistaviksi. Rikosseuraamusviraston vah-
vistamassa  tyOjdrjestyksessd ~ madritian,
mitkd asiat voidaan ratkaista ilman esittelyé.
Aluevankilan johtaja voi yksittdistapauksessa
pidattad itselleen paitdsvallan sisdistd hallin-
toa koskevassa asiassa, jonka ratkaiseminen
on muualla kuin laissa uskottu hinen alai-
selleen virkamiehelle.

Sijoittajayksikon johtaja ja vankilan johtaja
ratkaisevat esittelystd kaikki asianomaista
yksikkdd ja sen toimintaa koskevat asiat,
jotka eivdt kuulu Vankeinhoitolaitoksen
muun virkamiehen taikka muun viranomaisen
ratkaistaviksi. Rikosseuraamusviraston vah-
vistamassa  tyQjdrjestyksessd  madratadn,
mitkd asiat voidaan ratkaista ilman esittelya.
Sijoittajayksikon johtaja ja vankilan johtaja
voivat yksittiistapauksessa pidittid itselleen
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padtosvallan sisdistd hallintoa koskevassa
asiassa, jonka ratkaiseminen on muualla kuin
laissa uskottu asianomaisen johtajan alaiselle
virkamiehelle.

218§
Edustus viranomaisissa

Aluevankilan johtaja tai hédntd edustava
virkamies edustaa aluevankilaa tuomiois-
tuimessa ja muussa viranomaisessa.

22§
Tyojdrjestykset

Vankeinhoitolaitoksen tydjérjestyksen vah-
vistaa Rikosseuraamusvirasto. Siind méara-
tddn tarkemmin Vankeinhoitolaitoksen tehté-
vistd ja organisaatiosta, asioiden ratkaisemi-
sesta ilman esittelyd, virkamiesten tehtdvisti
ja virkaan kuuluvasta ratkaisuvallasta, esitte-
lijoind toimivien virkamiesten omalla vas-
tuullaan ja ilman esittelyd ratkaistavista asi-
oista sekd asioiden valmistelusta ja ratkaise-
misesta Vankeinhoitolaitoksessa.

Aluevankilan johtaja vahvistaa aluevanki-
lan tyojarjestyksen. Siind méaratddan tarkem-
min aluevankilan tehtivisti ja organisaatiosta,
virkamiesten tehtévistd ja virkaan kuuluvasta
ratkaisuvallasta sekd asioiden valmistelusta ja
ratkaisemisesta aluevankilassa.

23§
Henkilosto

Aluevankilassa on aluevankilan johtajan,
sijoittajayksikon johtajan, vankilan johtajan
virkoja sekd muita virkoja ja tyGsopimussuh-
teista henkilostod. Sijoittajayksikon johtajan
ja vankilan johtajan virkojen perustamisesta,
siirtdmisestd, lakkauttamisesta ja muuttami-
sesta paattdd Rikosseuraamusvirasto. Muiden
virkojen perustamisesta, siirtimisestd, lak-
kauttamisesta ja muuttamisesta aluevanki-
lassa pééttdd aluevankilan johtaja. Vankein-
hoitolaitoksen papin virkaa perustettaessa,
siirrettdessd, lakkautettaessa tai muutettaessa
aluevankilan johtajan tulee hankkia asian-
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omaisen tuomiokapitulin lausunto. Virkojen
perustamisesta, siirtdmisestd, lakkauttami-
sesta ja muuttamisesta aluevankiloiden valilla
paattad Rikosseuraamusvirasto.

24 §

Vankeuslain 1 luvun 8 §:n mukaista pdcditos-
valtaa kdyttivdt virkamiehet

Vankeuslain (767/2005) 1 luvun 8 §:n 1
momentin 4—=8 kohdassa tarkoitettuja virka-
michid ovat:

1) tdytdntdonpanosta vastaavana virkamie-
hend taytdntdonpanopaillikko;

2) toiminnoista vastaavana virkamichend
apulaisjohtaja;

3) turvallisuudesta vastaavana virkamie-
hend apulaisjohtaja;

4) ohjauksen tai valvonnan esimiestehté-
vissd toimivana virkamiehend vankeinhoito-
esimies;

5) ohjaus- tai valvontatehtdvissd toimivana
virkamieheni erityisohjaaja, ohjaaja, tyonjoh-
taja ja vartija.

25§
Virkamiesten erityiset kelpoisuusvaatimukset

Jollei muualla laissa toisin sdddetd, Van-
keinhoitolaitoksen virkamiesten kelpoisuus-
vaatimuksena on:

1) aluevankilan johtajalla ja sijoittajayksi-
kon johtajalla ylempi korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys viran tehtdvialaan sekd kay-
tdnnOssd osoitettu johtamistaito ja johtamis-
kokemus;

2) vankilan johtajalla ylempi korkeakou-
lututkinto ja rikosoikeudellisen seuraamusjér-
jestelmdn tuntemus sekd kéytdnndssd osoi-
tettu johtamistaito ja johtamiskokemus;

3) hallintojohtajalla, talousjohtajalla, hal-
lintopaillikolla, talouspédllikolla, tdytantoon-
panopaallikolld, turvallisuuspaillikolld, apu-
laisjohtajalla, osaston johtajalla ja vankein-
hoitoesimiehelld korkeakoulututkinto;

4) opinto-ohjaajalla ylempi korkeakoulu-
tutkinto;

5) vartijalla vankeinhoitoalan ammatillinen
tutkinto.
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Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetusta
vartijan  kelpoisuusvaatimuksesta voidaan
tyoharjoittelun  turvaamiseksi, tydvoiman
kausiluonteisen saatavuuden varmistamiseksi
tai muun vastaavan syyn perusteella poiketa
médrdaikaisessa, yhteensd enintddn kahden
vuoden pituisessa virkasuhteessa edellyttéen,
ettd henkil6lla on sellainen taito ja kyky, jota
tehtdvdn menestyksellinen hoitaminen edel-
lyttdd. Edelld mainittu kahden vuoden méa-
rdaikarajoitus ei kuitenkaan koske mairéai-
kaisessa vartijan virkasuhteessa toteutettavaa
vankeinhoitoalan tutkinnon suorittamiseen
liittyvdd tyOssd oppimista tai tySharjoittelua.

26 §
Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset

Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuk-
sista virkaan, johon edellytetdén sdddettynd
kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkin-
toa, sdddetddn julkisyhteisdjen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta annetun lain
6 §:ssi.

Muilla kuin 1 momentissa tarkoitetuilla
virkamiehilld, joiden tehtéviin lain, asetuksen
tai tygjarjestyksen mukaan kuuluu esitelld tai
ratkaista yksilon oikeuksia tai velvollisuuksia
koskevia paatoksid taikka joilla on itsendiseen
harkintaan perustuva oikeus kéyttdd voima-
keinoja, kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaa-
timuksena on suomen tai ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito.

Aluevankilan kaksikielisessd  yksikossa
tyoskentelevilléd virkamiehelld kielitaitoa kos-
kevana kelpoisuusvaatimuksena on suomen
tai ruotsin kielen hyvé suullinen ja kirjallinen
taito. Aluevankilan johtajan on huolehdittava
siitd, ettd laitoksessa on riittdivd madrd sekd
suomea taitavia ettd ruotsia taitavia virkamie-
hia.

27§
Nimittdvd viranomainen

Oikeusministerid nimittdd aluevankilan
johtajan.
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Rikosseuraamusvirasto nimittdd sijoitta-
jayksikon johtajan ja vankilan johtajan.

Aluevankilan johtaja nimittdd valittomassa
alaisuudessaan toimivat virkamiehet seké si-
joittajayksikon johtajan ja vankilan johtajan
sijaisina toimivat virkamiehet.

Sijoittajayksikon johtaja ja vankilan johtaja
nimittdvit sijaisinaan toimivia virkamiehid
lukuun ottamatta alaisensa virkamiehet sekéd
ottavat tydsopimussuhteisen ja sivutoimisen
henkilokunnan.

Evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuuluvan
pastorin nimittimisestd sdddetddn erikseen.
Vankeinhoitolaitoksen yhteisiin kuuluvan pa-
pin virkaa tai maiérdaikaista virkasuhdetta
taytettdessd asianomaisen aluevankilan joh-
taja antaa viranhakijoista lausuntonsa nimit-
taville viranomaiselle. Rikosseuraamusvi-
rasto paittdd Vankeinhoitolaitoksen yhteisiin
kuuluvan pastorin viran tdyttdmisestd orto-
doksisen kirkkokunnan papinvirkana. Kysei-
sen pastorin nimittdd asianomaisen hiippa-
kunnan piispa hankittuaan viranhakijoista
asianomaisen aluevankilan johtajan lausun-
non.

Nimittdmisestd enintddn yhden vuoden
madriajaksi virkasuhteeseen péattid se viran-
omainen, jonka toimivaltaan kuuluu virkava-
pauden mydntdminen. Nimittdmisestd yli yh-
den vuoden maéidrdajaksi virkasuhteeseen
paittda se viranomainen, jonka toimivaltaan
kuuluu nimittdd virkamies kyseiseen virkaan.
Maérdajaksi nimittdmisestd evankelis-luteri-
laisen pastorin virkaan sdddetddn erikseen.
Ortodoksisen kirkkokunnan pastorin nimittia
médrdajaksi  asianomaisen  hiippakunnan

piispa.

28 §
Virkavapauden myéntiminen

Rikosseuraamusvirasto myontdd virkava-
pauden aluevankilan johtajalle. Aluevankilan
johtaja myontdd virkavapauden sijoittajayk-
sikdn johtajalle ja vankilan johtajalle sekid
valittdmaissd alaisuudessaan toimiville virka-
miehille. Sijoittajayksikon johtaja ja vankilan
johtaja myontdvit alaistensa virkamiesten
virkavapaudet.
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5 luku

Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuolto-
yksikko

29§
Organisaatio

Vankeinhoitolaitoksessa on vankien ter-
veydenhuoltoa varten kussakin aluevanki-
lassa poliklinikka. Aluevankilan yhteydessd
voi toimia valtakunnallisia tehtdvid hoitava
sairaala.

Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyk-
sikon péddtoimipaikka on Hémeenlinnan kau-
punki.

30§
Johto

Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyk-
sikk0d johtaa johtava ylilddkdri. Hidn on
Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyksi-
kon esimies. Johtavan ylilddkéarin tehtdvista ja
virkaan kuuluvasta ratkaisuvallasta méaritaan
tarkemmin Rikosseuraamusviraston vahvista-
massa Vankeinhoitolaitoksen tydjérjestyk-
sessd. Rikosseuraamusvirasto madrdd johta-
van ylilddkarin sijaiset.

Aluevankilan poliklinikkaa johtaa alueyli-
ladkéri. Sairaalaa johtaa ylilddkéri. Alueyli-
ladkédrin ja sairaalaa johtavan ylilddkérin
tehtévistd ja virkaan kuuluvasta ratkaisuval-
lasta midrdtddn tarkemmin johtavan ylilda-
kdrin vahvistamassa Vankeinhoitolaitoksen
terveydenhuoltoyksikon  tydjérjestyksessa.
Johtava yliladkari méardd alueylilddkérin ja
sairaalaa johtavan ylilddkérin sijaiset.

318§
Asioiden ratkaiseminen

Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyk-
sikon johtava ylilddkéri ratkaisee esittelysti
yksikk6d ja sen toimintaa koskevat asiat,
jotka eivdt kuulu Vankeinhoitolaitoksen
muun virkamiehen tai muun viranomaisen
ratkaistaviksi. Johtava ylilddkéri voi yksittdis-
tapauksessa pidattdd itselleen péédtosvallan
sisdistd hallintoa koskevassa asiassa, jonka
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ratkaiseminen on muualla kuin laissa uskottu
hénen alaiselleen virkamiehelle.

Alueylildédkéri ja sairaalaa johtava ylilda-
kari ratkaisevat esittelystd kaikki johtamaansa
yksikkdd ja sen toimintaa koskevat asiat,
jotka eivdat kuulu Vankeinhoitolaitoksen
muun virkamiehen taikka muun viranomaisen
ratkaistaviksi. Rikosseuraamusviraston vah-
vistamassa  tyOjdrjestyksessd ~ madritian,
mitkd asiat voidaan ratkaista ilman esittelyé.
Alueylilddkéri ja sairaalaa johtava yliladkéri
voivat yksittdistapauksessa pidattda itselleen
padtosvallan sisdistd hallintoa koskevassa
asiassa, jonka ratkaiseminen on muualla kuin
laissa uskottu kyseisen ylilddkérin alaiselle
virkamiehelle.

328§
Edustus viranomaisissa

Johtava ylilddkari tai héntd edustava vir-
kamies edustaa terveydenhuoltoyksikkoé tuo-
mioistuimissa ja muissa viranomaisissa.

33§
Tyojdrjestykset

Edelld 22 §:n 1 momentissa tarkoitettu,
koko Vankeinhoitolaitosta koskeva tydjarjes-
tys koskee myds Vankeinhoitolaitoksen ter-
veydenhuoltoyksikkoa.

Johtava ylilddkari vahvistaa Vankeinhoito-
laitoksen terveydenhuoltoyksikon tydjérjes-
tyksen. Siind maéadrdtddn tarkemmin tervey-
denhuoltoyksikon tehtdvistd ja organisaati-
osta, virkamiesten tehtdvistd ja virkaan kuu-
luvasta ratkaisuvallasta seki asioiden valmis-
telusta ja ratkaisemisesta terveydenhuoltoyk-
sikossd.

34§
Henkilosto

Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyk-
sikdssd on johtavan ylilddkdrin virka sekéd
alueylilddkdrin ja ylilddkédrin virkoja seka
muita virkoja ja tyosopimussuhteista henki-
16stod. Alueylildadkdrin ja sairaalaa johtavan
ylilddkérin virkojen perustamisesta, siirtdmi-
sestd, lakkauttamisesta ja muuttamisesta péat-
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tdd Rikosseuraamusvirasto. Muiden virkojen
perustamisesta, siirtdmisestd, lakkauttami-
sesta ja muuttamisesta terveydenhuoltoyksi-
kossd paattdd johtava ylilddkari. Virkojen
perustamisesta, siirtdmisestd, lakkauttami-
sesta ja muuttamisesta terveydenhuoltoyksi-
kon ja aluevankiloiden vélilld paattdd Rikos-
seuraamusvirasto.

358§
Virkamiesten erityiset kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena Vankeinhoitolai-
toksen terveydenhuollon virkoihin on oikeus
toimia laillistettuna tai nimikesuojattuna am-
mattihenkilond siten kuin erikseen sdédetéddn.

Lisdksi vaaditaan:

1) johtavalta ylilddkariltd erikoislddkérin
tutkinto ja hallinnollinen kokemus seké kay-
tdnndssé osoitettu johtamistaito ja -kokemus;

2) alueylildékériltd ja sairaalaa johtavalta
yliladkarilta erikoisladkdrin tutkinto ja hallin-
nollinen kokemus sekd kéytinndssé osoitettu
johtamistaito;

3) ylilddkariltd ja apulaisylilddkériltd eri-
koislddkérin tutkinto;

4) ylihammaslddkariltd erikoishammaslai-
kérin tutkinto;

5) terveydenhuollon tarkastajalta ylempi
korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon am-
matillinen tutkinto;

6) ylihoitajalta terveystieteiden maisterin
tai terveydenhuollon kandidaatin tutkinto
sekd sairaanhoitajan tutkinto;

7) osastonhoitajalta terveystieteiden mais-
terin tutkinto, terveydenhuollon kandidaatin
ja sairaanhoitajan tutkinto, sairaanhoitajan
erikoisalan tutkinto tai sairaanhoitajan tut-
kinto sekd tutkinnon liséksi riittdvd hallin-
nollinen ja tyonjohdollinen koulutus.

36§
Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset

Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuk-
sista virkaan, johon edellytetddn sdddettyna
kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkin-
toa, sdddetddn julkisyhteisdjen henkilostolta
vaadittavasta  kielitaidosta annetun lain
6 §:ssi.

Muilla kuin 1 momentissa tarkoitetuilla
virkamiehilld, joiden tehtdviin lain, asetuksen
tai tydjarjestyksen mukaan kuuluu esitelld tai
ratkaista yksilon oikeuksia tai velvollisuuksia
koskevia paatoksid taikka joilla on itsendiseen
harkintaan perustuva oikeus kéyttdd voima-
keinoja, kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaa-
timuksena on suomen tai ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito.

Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyk-
sikkoon kuuluvassa kaksikielisesséd yksikossa
tyoskentelevillad virkamiehelld kielitaitoa kos-
kevana kelpoisuusvaatimuksena on suomen
tai ruotsin kielen hyvé suullinen ja kirjallinen
taito. Johtavan ylilddkirin on huolehdittava
siitd, ettd hidnen johtamassaan yksikossd on
riittdvd médrd sekd suomea taitavia ettd
ruotsia taitavia virkamiehia.

378§
Nimittavd viranomainen

Oikeusministerié nimittdd johtavan ylilaa-
kérin. Rikosseuraamusvirasto nimittdd alue-
ylilddkérin ja sairaalaa johtavan ylildédkérin.
Johtava ylilddkari nimittdd valittoméssa alai-
suudessaan toimivat virkamiehet sekd alue-
ylilddkérin ja sairaalaa johtavan ylilddkéarin
sijaisina toimivat virkamiehet. Alueyliladkari
ja sairaalaa johtava ylilddkari nimittdvét si-
jaisinaan toimivia virkamiehid lukuun otta-
matta alaisensa virkamiehet sekd ottavat
tydsopimussuhteisen ja sivutoimisen henki-
l6kunnan.

Nimittdmisestd enintddn yhden vuoden
médrdajaksi virkasuhteeseen pééttda se viran-
omainen, jonka toimivaltaan kuuluu virkava-
pauden myontdminen. Nimittdmisestd yli yh-
den vuoden maédrdajaksi virkasuhteeseen
pidttdd se viranomainen, jonka toimivaltaan
kuuluu nimittdd virkamies kyseiseen virkaan.

388§
Virkavapauden myoéntdjd

Rikosseuraamusvirasto myontdd virkava-
pauden johtavalle ylilddkérille. Johtava yli-
ladkari myontda virkavapauden alueylildaka-
rille ja sairaalaa johtavalle ylilddkérille.
Alueylildédkéri ja sairaalaa johtava ylilddkéri
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myontavat alaistensa virkamiesten virkava-
paudet.

6 luku
Erindiset sdinnokset
39§

Erindisid sddnnoksid rikosseuraamusalan
virkojen tdyttimisestd

Rikosseuraamusviraston, Kriminaalihuol-
tolaitoksen ja Vankeinhoitolaitoksen virkaa
taytettdessd kiinnitetddn erityistd huomiota
hakijan henkilokohtaiseen sopivuuteen rikos-
seuraamusalan tehtiviin.

Terveydenhuollon ammattihenkildihin
kuuluvasta viranhakijasta voidaan hankkia
terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen lau-
sunto.

Virkaa téytettdessd on kiinnitettdvd huo-
miota siihen, ettd suomen tai ruotsin kielen
kayttdmistd edellyttavit virkatehtévit voidaan
jakaa kyseistd kieltd taitavien henkildiden
suoritettaviksi.

40 §
Muiden toimintayksikéiden tehtdvien hoito

Rikosseuraamusvirasto voi madritd Kri-
minaalihuoltolaitoksen aluetoimiston hoita-
maan myos muiden aluetoimistojen tehtivid
ja aluevankilan hoitamaan myds muiden
aluevankiloiden tai Vankeinhoitolaitoksen
terveydenhuoltoyksikon tehtdvia.

Kriminaalihuoltolaitoksen  aluetoimiston
johtaja voi méaérdtd alaisensa virkamiehen
hoitamaan toisen aluetoimiston tai aluevan-
kilan muita kuin julkista valtaa siséltavid
tehtdvid. Aluevankilan johtaja tai terveyden-
huoltoyksikon johtava yliladkéri voi maédrata
alaisensa virkamiehen hoitamaan toisen alue-
toimiston tai aluevankilan taikka terveyden-
huoltoyksikon muita kuin julkista valtaa
sisdltdvid tehtdvid. Ndin hoidettavasta tehta-
vikokonaisuudesta ja virkamiehen toimival-
tuuksista sovitaan kyseisen virkamiehen ja
toimintayksikoiden kesken.

2 895029/14

41 §
Henkilokortti

Rikosseuraamusviraston, Kriminaalihuol-
tolaitoksen ja Vankeinhoitolaitoksen virka-
miehelld ja tyosuhteisella henkilokunnalla on
viraston tai laitoksen antama henkilokortti.
Tarkemmat méadrdykset henkilokortista ja sen
kéytostd antaa Rikosseuraamusvirasto.

7 luku
Voimaantulo ja siirtymésidannokset
42 §
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind
lokakuuta 2006.

Talla asetuksella kumotaan rangaistusten
taytdntoonpanon hallinnosta 22 paivdand maa-
liskuuta 2001 annettu valtioneuvoston asetus
(275/2001) sithen myéhemmin tehtyine muu-
toksineen.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd asetuksen téytdntoonpanon edel-
lyttimiin toimenpiteisiin.

43 §

Kelpoisuusvaatimuksia koskevat siirtymd-
sddnnokset

Henkild, joka on tdmin asetuksen tullessa
voimaan nimitettynd Vankeinhoitolaitoksessa
apulaisjohtajan, apulaisvartiopdillikon, hal-
lintopaédllikon, osastonjohtajan, talousjohta-
jan, talouspédllikon, tydsiirtolan paillikon tai
vartiopééllikon virkaan tai méérdaikaiseen
virkasuhteeseen, sdilyttdd kelpoisuutensa vas-
taaviin tehtdviin  Vankeinhoitolaitoksessa
my0s tdmin asetuksen tultua voimaan.

Henkilo, joka on tdmin asetuksen tullessa
voimaan nimitettynd Vankeinhoitolaitoksessa
ylivartijan virkaan taikka joka on suorittanut
vankeinhoitotutkinnon tai sitd vastaavan ai-
kaisemman tutkinnon, on kelpoinen vankein-
hoitoesimiehen virkaan

Henkild, joka on tdmin asetuksen tullessa
voimaan nimitettynd Vankeinhoitolaitoksessa
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vankien ohjauksen esimiestehtidvad hoitavaan
virkaan, on kelpoinen vankeinhoitoesimichen
virkaan.

Henkilo, joka tdmidn asetuksen voimaan
tullessa hoitaa 24 §:n 5 kohdassa tarkoitettuja
ohjaus- tai valvontatehtdvid vartijan nimik-
keelld ennen tdmin asetuksen voimaantuloa
syntyneessd virkasuhteessa ja joka ei tdyta
25§n 1 momentin 5 kohdassa sdéddettyd
vartijan kelpoisuusvaatimusta, voi jatkaa teh-
tdvien hoitamista maérdaikaisessa virkasuh-
teessa enintddn 30 pidivdan syyskuuta 2009
saakka sen estdmaéttd, mitd tdssd asetuksessa
sdadetddn.

Tamén asetuksen voimaan tullessa Rikos-
seuraamusviraston, Kriminaalihuoltolaitok-

Helsingissd 26 pdivénd tammikuuta 2006

sen ja Vankeinhoitolaitoksen virkaan nimi-
tettynd oleva on kielitaidon osalta edelleen
kelpoinen sellaiseen, vastaavia tehtivid sisil-
tavadn virkaan, johon hin oli kielitaidon
osalta kelpoinen ennen tdmén asetuksen voi-
maantuloa.

44 §

Vankeinhoitolaitoksen erddt virat siirtymd-
vaiheessa

Aluevankiloihin ja terveydenhuoltoyksik-
koon niiden perustamisvaiheessa sijoitettavat
Vankeinhoitolaitoksen yhteisiin kuuluvat vi-
rat perustaa ja muuttaa Rikosseuraamusvi-
rasto.

Oikeusministeri Leena Luhtanen

Hallitussihteeri Anne Hartoneva
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Valtioneuvoston asetus

tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta

Annettu Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2006

Valtioneuvoston péaédtdksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion
esittelystd, sdddetddn 23 pdivand elokuuta 2002 annetun ty6turvallisuuslain (738/2002) 39 §:n

nojalla:

1§
Tarkoitus

Tamén asetuksen tarkoituksena on tyOnte-
kijoiden suojeleminen tydssi esiintyviltd vaa-
roilta ja haitoilta, jotka aiheutuvat tai saattavat
aiheutua altistumisesta melulle.

238
Soveltamisala

Tatd asetusta sovelletaan tyohon, johon
sovelletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002) ja
jossa tyontekijdt altistuvat tai saattavat altis-
tua tyostd aiheutuvalle melulle.

38
Mddritelmdit

Tassd asetuksessa tarkoitetaan:

1) ddnen huippupaineella  C-painotettua
huippuarvoilmaisimen lukemaa;

2) pdivittdiselld melualtistuksella sitd A-
painotettua ddnitasoa, joka kahdeksan tunnin
nimellisen tyopdivdan aikana antaa saman
altistuksen kuin altistava melu, mukaan lu-
kien impulssimelu;

3) viikoittaisella melualtistuksella viiden
tyOpéivan perusteella laskettua keskiméé-
rdistd péivittdistd melualtistusta.

43§
Altistuksen toiminta- ja raja-arvot

Péivittdisen melualtistuksen alempi toi-
minta-arvo on 80 dB ja ylempi toiminta-arvo
on 85 dB. Ainen huippupaineen alempi toi-
minta-arvo on 112 Pa ja ylempi toiminta-arvo
on 140 Pa.

Péivittdisen melualtistuksen raja-arvo on
87 dB. Aédnen huippupaineen raja-arvo on
200 Pa.

Sovellettaessa 2 momenttia on otettava
huomioon tyontekijan kdyttdmien kuulonsuo-
jainten vaimentava vaikutus. Sovellettaessa
1 momenttia tillaisten suojainten vaikutusta
ei oteta huomioon.

58
Raja-arvot melun huomattavasti vaihdellessa

Asianmukaisesti  perustelluissa  olosuh-
teissa tyOssd, jossa tyOntekijan péivittdinen
altistuminen melulle vaihtelee huomattavasti
tyOpdivistd toiseen, voidaan 4 §:ssid sdddet-
tyjen raja-arvojen soveltamisessa kayttad pai-
vittdisen arvon sijasta viikoittaista arvoa
edellyttiden, ettd riittdvélld seurannalla osoi-
tettu viikoittainen melualtistus ei ylitd altis-
tuksen raja-arvoa 87 dB ja ettd tyohon liit-
tyvét vaarat ja haitat saatetaan mahdollisim-
man véahéisiksi.
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68§

Melualtistuksen selvittiminen ja tunnistami-
nen

TyoOnantajan on selvitettdva tyontekijoiden
mahdollinen altistuminen melulle ja sen mu-
kaisesti tunnistettava melua aiheuttavat teki-
jat.

78§
Altistumisen arviointi ja mittaus

TyoOnantajan on arvioitava ja tarvittaessa
mitattava tyontekijin melulle altistuminen.
Mittaustulosten arvioinnissa on otettava huo-
mioon mittauksen epatarkkuudet.

8§
Arviointi- ja mittausmenetelmdit

Melulle altistumisen arviointi ja mittaus on
suunniteltava ja toteutettava asianmukaisesti
sekd toistettava tarvittaessa. Arvioijan tai
mittaajan tulee olla tydterveyshuollon asian-
tuntija tai muu tyOnantajan palveluksessa
oleva tai ulkopuolinen henkild, jolla on
tarvittava kyky ja taito arvioida ja mitata
melua. Altistumisen arvioinnissa ja mittauk-
sessa on kiytettdvid vallitseviin olosuhteisiin
soveltuvia menetelmid ja laitteita. Menetel-
mien ja laitteiden on oltava sellaisia, ettid ne
soveltuvat 3 §:ssd mainittujen danen huippu-
paineen sekd pdivittdisen ja viikoittaisen
melualtistuksen méérittelyyn seké sen totea-
miseen, onko 4 §:ssd sdddetyt arvot ylitetty.
Altistumisen mittauksessa on kiinnitettdva
erityistd huomiota mitattavan melun ominai-
suuksiin, altistuksen kestoon sekd tydympa-
riston ja mittauslaitteiden ominaisuuksiin.

Jos mittaus tai arviointi perustuu néytteen-
ottoon, mittauksen tai arvioinnin tuloksen on
edustettava tyontekijin henkildkohtaista al-
tistusta.

98§
Altistustietojen sdilyttidminen

TyOnantajan on sdilytettdvd tiedot arvioi-
duista ja mitatuista altistustasoista niin kauan

kuin se voi olla kyseisen arviointi- ja mitta-
uskohteen osalta tyontekijoiden melulle al-
tistumisen arvioinnin ja ehkdisemisen kan-
nalta tarpeen.
Potilastietojen
erikseen.

sdilyttdmisestd sdddetddn

10 §
Haitta- ja vaaratekijoiden arviointi

TyOnantajan on 6 ja 7 §:ssd tarkoitetun
selvityksen ja médarityksen perusteella arvi-
oitava haitta- ja vaaratekijoiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle
(riskin arviointi). TyoOnantajalla tulee olla
hallussaan riskin arvioinnin tulos, jonka hén
voi sisdllyttad tyopaikkaselvitykseen tai muu-
hun selvitykseen. Tyontekijélld tulee olla
mahdollisuus saada tieto arvioinnin tulok-
sesta.

Riskin arviointi on pidettavi ajan tasalla ja
tarkistettava erityisesti, kun tydmenetelmissa
tai tydolosuhteissa on tapahtunut riskin arvi-
oinnin kannalta merkittdvid muutoksia tai kun
tyontekijan terveydentilan seuranta osoittaa
sen tarpeelliseksi.

11§

Riskin arvioinnissa huomioon otettavat
seikat

Tyonantajan on riskin arvioinnissa otettava
erityisesti huomioon:

1) altistuksen taso, tyyppi ja kesto;

2) altistuksen toiminta- ja raja-arvot;

3) vaikutukset niiden tyontekijoiden ter-
veyteen ja turvallisuuteen, joiden tyoterveys-
huolto on todennut olevan erityisen alttiita
melulle;

4) mahdollisuuksien mukaan tyontekijoi-
den terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvat
vaikutukset, jotka aiheutuvat melun ja tyohon
liittyvien sisdkorvalle myrkyllisten aineiden
tai melun ja tdrindn yhteisvaikutuksesta;

5) melun ja varomerkkien tai melun ja
muiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta aiheu-
tuvat vililliset vaikutukset, joilla voi olla
vaikutusta tyontekijdn terveyteen ja turvalli-
suuteen;

6) teknisten laitteiden valmistajien antamat
tiedot melupddstosta;
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7) mahdollisuus kayttda vaihtoehtoisia, va-
hemmén melualtistusta aiheuttavia tydvéli-
neita;

8) altistuminen melulle olosuhteissa, joissa
tyontekijd tyon johdosta tydnantajan miara-
yksestd oleskelee varsinaisen tydajan ulko-
puolella;

9) muut riskin arvioinnin kannalta merki-
tykselliset tiedot, kuten tyontekijén tervey-
dentilan seurannan yhteydessd tai alan jul-
kaisuista saadut tiedot;

10) mahdollisuus kiayttdd asianmukaisia
kuulonsuojaimia.

12§

Altistuksen ennaltaehkdiseminen tai vihentd-
minen

Tyo6nantajan on poistettava melulle altis-
tumisesta tyontekijan terveydelle tai turvalli-
suudelle aiheutuvat vaarat ja haitat tai ellei
tdma ole mahdollista, vihennettivd ne mah-
dollisimman alhaiselle tasolle ottaen huo-
mioon tekninen kehitys ja vaaran tai haitan
ehkéisemiseksi tai vdhentdmiseksi kaytettd-
vissd olevat toimenpiteet.

TyoOnantajan on otettava melualtistuksen
ennaltachkiisyssd ja vahentdmisessd erityi-
sesti huomioon seuraavat seikat:

1) vihemmian melualtistusta aiheuttavat
tyomenetelmat;

2) sellaiset asianmukaiset tyovilineet, jotka
aiheuttavat tydn luonne huomioon ottaen
mahdollisimman vdhin melua;

3) tyovélineiden, tyopaikan ja tyopaikalla
kdytettdavien laitteiden ja niihin liittyvien
jérjestelmien huolto- ja kunnossapito-ohjel-
mat;

4) tyopaikkojen ja tyopisteiden suunnittelu;

5) tyontekijoiden opastaminen tydvilinei-
den oikeaan ja turvalliseen kdyttoon melulle
altistumisen vdhentdmiseksi mahdollisimman
alhaiselle tasolle;

6) melun tekninen véhentdminen esimer-
kiksi vaimennusta, eristystd, melusuojia, kap-
selointia tai 4dntd absorboivaa kattamista
kayttien;

7) melualtistuksen keston ja voimakkuuden
rajoittaminen;

8) tyon suunnittelu siten, ettd riittdvat le-
poajat huomioon ottaen melualtistuminen

mahdollisuuksien mukaan aika ajoin vihenee
tai keskeytyy.

Mikali tyontekijalld on tyon luonteesta
johtuen kéaytettivissdén tyonantajan vastuulla
oleva lepotila, tyonantajan on huolehdittava
melun vdhentdmisestd tdssd tilassa sen kayt-
totarkoituksen ja olosuhteiden edellyttimaélle
tasolle.

13§
Toimenpiteet toiminta-arvojen ylittyessd

Jos tyontekijéan altistuminen melulle ylittda
4 §:n 1 momentissa sdddetyn alemman toi-
minta-arvon, tyonantajan on huolehdittava
siitd, ettd tyontekijan saatavilla on henkilo-
kohtaiset kuulonsuojaimet.

Jos tyontekijin melualtistus vastaa 4 §:n
I momentissa sdddettyd ylempdd toiminta-
arvoa tai ylittda sen, tyOnantajan on annettava
tyontekijin kdyttoon henkildkohtaiset kuu-
lonsuojaimet, joita tyontekijdn on kaytettava.

Tydnantajan on 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa kaytettdvissddn olevin kei-
noin tarpeellisilla toimenpiteilld varmistuttava
kuulonsuojainten asianmukaisesta kaytosta ja
toimenpiteiden tehokkuuden tarkastamisesta.

Kuulonsuojainten  valinnasta sdddetddn
erikseen.

Tyonantajan on merkittdva asianmukaisesti
alueet, joilla tyontekijat saattavat altistua
4 §:n 1 momentissa sdddetyn ylemmén toi-
minta-arvon ylittédvélle melulle. Kyseiset alu-
eet on myds rajattava ja padsyd niille on
rajoitettava, jos se on teknisesti mahdollista ja
mahdollisen altistumisen johdosta tarpeel-
lista.

14§
Toimenpiteet altistuksen raja-arvon ylittyessd

Jos tyontekijén altistuminen melulle ylittda
4 §mn 2 momentissa sdddetyn raja-arvon,
tyOnantajan on ryhdyttiva viipymétté toimen-
piteisiin altistuksen vdhentdmiseksi alle raja-
arvon.

TyoOnantajan on selvitettivd 4 §:n 2 mo-
mentissa sdddetyn raja-arvon ylittymisen syyt
ja tehtdva tarpeelliset muutokset suojaus- ja
ennaltachkéisytoimenpiteissé, jotta ylitys ei
toistu.
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15§
Meluntorjuntaohjelma

Jos tyontekijin melualtistus ylittdd 4 §:n
1 momentissa sdddetyn ylemmén toiminta-
arvon, tyOnantajan on riskin arvioinnin pe-
rusteella laadittava ja toimeenpantava melun-
torjuntaohjelma, jonka tavoitteena on véhen-
tdd melualtistusta, kiinnittden erityisesti huo-
miota 12 §:ssd mainittuihin ennaltachkdise-
viin toimenpiteisiin.

16 §
Riskeille erityisen alttiit tyontekijdt

Tyonantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin
toimenpiteisiin tyoterveyshuollon osoittamien
melulle erityisen alttiiden tyontekijoiden ter-
veyden ja turvallisuuden suojelemiseksi.

17§
Toimenpiteiden tarkistaminen

Mikali tydterveyshuollon suorittaman tai
muun tyontekijoiden terveydentilan seuran-
nan yhteydessd lddkédri tai muu tySterveys-
huollon ammattihenkild toteaa tyontekijassa
melusta aiheutuneen kuulovamman, joka to-
dennidkoisesti on aiheutunut melulle altistu-
misesta ty0ssd, tyOnantajan on tarkistettava
10, 12—15 §:sséd sdddetyt toimenpiteet.

Tyonantajan on edelld 1 momentissa tar-
koitettuja toimenpiteitd tarkistaessaan otet-
tava huomioon tyoterveyshuollon ammatti-
henkilon tai muun riittdvén patevyyden omaa-
van henkilon tai toimivaltaisen viranomaisen
haitta- ja vaaratekijoiden poistamiseksi tai
vihentdmiseksi antamat ohjeet.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuihin ohjei-
siin haitta- ja vaaratekijoiden poistamiseksi
tai vdhentdmiseksi voidaan sisdllyttdd mah-
dollisuus siirtdd tyontekija sellaisiin tyoteh-
téviin, joissa ei ole lisdaltistumisen vaaraa.

18 §
Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus

TyOnantajan on annettava tyontekijoille,
jotka altistuvat tydssddn 4 §:n 1 momentissa

sdddetylle alempaa toiminta-arvoa vastaavalle
tai sen ylittiville melulle tarpeelliset tiedot
10 §:n tarkoittaman riskin arvioinnin tulok-
sista sekd opetusta ja ohjausta erityisesti:

1) haitta- ja vaaratekijoiden luonteesta;

2) olosuhteista, joissa melua esiintyy sekd
melusta aiheutuvien vaarojen ja haittojen
poistamisesta tai vdhentdmisestd mahdolli-
simman vihéisiksi;

3) melualtistuksen toiminta- ja raja-ar-
voista;

4) altistumisen arviointi- ja mittaustulok-
sista sekd niiden merkityksesta;

5) kuulonsuojainten oikeasta kaytosta;

6) melusta aiheutuvien vammojen ja oirei-
den tunnistamisesta ja ilmoittamisesta;

7) turvallisista tyotavoista melualtistuksen
vihentdmiseksi;

8) tyoterveyshuollosta ja sen toiminnasta
sekd sdddetyistd terveystarkastuksista.

19 §
Yhteistoiminta

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoi-
minnasta ja tiedottamisesta sdddetddn erik-
seen.

20§
Terveydentilan seuranta

Tyodntekijoiden terveydentilan seurannasta
sdddetddn erikseen tyoterveyshuoltolainsda-
dédnnossa.

21§
Poikkeukset

Tydssd, jossa henkilokohtaisten kuulonsuo-
jainten tidysimddrdinen ja asianmukainen
kéyttd tyon erityisen luonteen vuoksi toden-
nikoisesti aiheuttaisi suuremman terveys- ja
turvallisuusvaaran kuin niiden kayttamatta
jattdminen, voidaan soveltuvin osin poiketa
siitd, mitd 13 §:n 1—3 momentissa ja 14 §:ssd
on sdidetty.
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Poikkeuksen tarve ja laajuus arvioidaan ja
perustellaan kirjallisesti tapauskohtaisesti ris-
kin arvioinnin yhteydessd. Poikkeamisen
perusteluiksi tyonantajan tulee hankkia tyo-
terveyshuollon ammattihenkilon tai asiantun-
tijan toimenpide-ehdotus. Poiketa voidaan
ainoastaan siind laajuudessa kuin se on
valttamatontd. TyOnantajan on siilytettdva
riskin arvioinnin tulos niin kuin 9 §:ssd
sdddetdén.

Tyonantajan on poikkeustapauksessa huo-
lehdittava melulle altistuvan tyontekijan ter-
veydentilan tehostetusta seurannasta.

Tyonantajan on ilmoitettava poikkeuksesta
asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle sekd
siitd ja sen perusteluista samoin kuin tehos-
tetusta terveydentilan seurantatavasta kysei-
selle tyontekijdlle ja asianomaiselle tydsuo-
jeluvaltuutetulle.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2006
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22§
Voimaantulo

Tdmé asetus tulee voimaan 15 pdivind
helmikuuta 2006.

Télld asetuksella kumotaan tyontekijdin
suojelusta tydssd esiintyvan melun aiheutta-
milta vaaroilta ja haitoilta 22 pédiviané joulu-
kuuta 1993 annettu valtioneuvoston paitds
1404/1993.

Sen estdmittd, mitd 1 ja 2 momentissa on
sdadetty, musiikki- ja viihdealalla asetusta
sovelletaan kuitenkin 15 helmikuuta 2007
alkaen, mihin saakka kyseiselld alalla nou-
datetaan tyontekijdin suojelusta ty0ssd esiin-
tyvdn melun aiheuttamilta vaaroilta ja hai-
toilta annettua valtioneuvoston padtostd
1404/1993.

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Hallitussihteeri Tuula Andersin
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus

lidkevaihdosta annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivind tammikuuta 2006

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti
lisdtddn 1adkevaihdosta 3 pdivand maaliskuuta 2003 annettuun sosiaali- ja terveysministerion

asetukseen (210/2003) uusi 2 a § seuraavasti:

2afg

Ladkevalmisteen myyntiluvan haltijan tu-
lee liittdd ladkelain 57 ¢ § 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettuun selvitykseensd rekis-
terdidyn patenttiasiamiehen todistus, jossa on
seuraavat tiedot:

1) lddkevalmisteen vaikuttavan aineen val-
mistusmenetelméd suojaavasta, Suomessa
voimassa olevasta patentista, jota tarkoittava
hakemus on tehty tai katsottava tehdyksi
ennen vuotta 1995 ja jonka valmistusmene-
telmén patentoitavuus on perustunut valmis-
tettavan aineen uutuuteen, taikka tdllaiseen
patenttiin perustuvasta lisdsuojatodistuksesta;

Helsingissd 23 pdivénd tammikuuta 2006

2) vaikuttavan aineen nimestd ja pdivdmaé-
ristd, johon asti 1 kohdassa tarkoitettu pa-
tentti tai lisdsuojatodistus on voimassa; sekd

3) ladkevalmisteen vaikuttavan aineen voi-
massa olevasta tuotepatentista tai sithen pe-
rustuvasta lisdsuojatodistuksesta véhintdén
viidessd Euroopan talousalueeseen kuulu-
vassa valtiossa.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand
helmikuuta 2006

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Yliladkari Terhi Hermanson

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO

N:o 84—86, 2 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2006

EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA

ISSN 1455-8904



