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N:o 231
Laki

osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain muutta-
misesta

Annettu Helsingissd 15 pdivdnd huhtikuuta 2005

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista 28 péiviana
joulukuuta 2001 annetun lain (1504/2001) 3 §:n 3 momentti, 5 §, 10 §:n 1 momentin 1 kohta
sekd 11 §n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti

ja 5§ laissa 704/2004, sekd
lisdtddn lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

Keskusyhteisolld on hallintoneuvosto. Jos
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla liike-
pankilla on hallintoneuvosto, keskusyhteison
hallintoneuvoston jédsenet muodostavat liike-
pankin hallintoneuvoston jdsenten enemmis-
ton. Keskusyhteison hallituksen puheenjoh-
taja toimii litkepankin hallituksen puheenjoh-
tajana.

58
Keskusyhteiso tai jédsenluottolaitos taikka
niiden konsolidointiryhméén kuuluva yhteiso
el saa toiminnassaan ottaa niin suurta riskié,

TaVM 3/2005
EV 16/2005

45—2005

ettd siitd aiheutuu olennaista vaaraa keskus-
yhteison, jisenluottolaitoksen tai koko yh-
teenliittymin vakavaraisuudelle tai maksuval-
miudelle. Keskusyhteisolld tulee olla koko
yhteenliittymdédn nihden riittdva sisdinen val-
vonta ja riittédvét riskienhallintajérjestelmét.

9aj§

Jos jésenluottolaitos tai jésenluottolaitok-
sen emoyritys on rahoitus- ja vakuutusryh-
mittymien valvonnasta annetussa laissa
(699/2004) tarkoitettu ryhmittymédn emoyri-
tys, se valvontaviranomainen, joka mainitun
lain 7 §:n nojalla toimii ryhmittymén koor-
dinoivana valvontaviranomaisena, voi jisen-
luottolaitoksen tai sen emoyrityksen hake-
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muksesta méadrdajaksi myontdd luvan jattaa
soveltamatta ryhmittymdén mainittua lakia.
Lupa voidaan myontdd, jos lain soveltami-
sella ryhmittymaén olisi ainoastaan vdhédinen
merkitys lain tavoitteiden kannalta.

10§

Sen lisdksi, mitd osuuskuntalain 2 luvun
3 §:sséd sdddetddn, keskusyhteison sddnndissa
on maarattava:

1) ettd keskusyhteiso, osuuspankkien kes-
kusrahalaitoksena toimiva liitkepankki, muut
keskusyhteison konsolidointiryhméén kuulu-
vat yhteisot, jasenluottolaitokset, jisenluotto-
laitosten konsolidiontiryhmiin kuuluvat yh-
teisot sekd sellaiset luottolaitokset, rahoitus-
laitokset ja palveluyritykset, joista edelld
mainitut yhteisot yksin tai yhdessé omistavat
yli puolet, muodostavat 3 §:ssd tarkoitetun
osuuspankkien yhteenliittymén;

11§

Sen lisdksi, mitd muualla laissa sdddetdén,
jasenluottolaitoksen sddnndissd tai yhtidjér-
jestyksessd on madrattava:

1) ettd keskusyhteisd, osuuspankkien kes-
kusrahalaitoksena toimiva liikepankki, muut
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keskusyhteison konsolidointiryhméén kuulu-
vat yhteisdt, jasenluottolaitokset, jasenluotto-
laitosten konsolidointiryhmiin kuuluvat yh-
teisOt sekd sellaiset luottolaitokset, rahoitus-
laitokset ja palveluyritykset, joista edelld
mainitut yhteisot yksin tai yhdessd omistavat
yli puolet, muodostavat 3 §:ssd tarkoitetun
osuuspankkien yhteenliittymén;
Jasenluottolaitoksen muuta kuin 14 §:ssd
tarkoitettua keskusyhteisdstd eroamista tar-
koittavaa sdéntdjen tai yhtiojarjestyksen muu-
tosta ei saa merkitd kaupparekisteriin, ellei
keskusyhteiso ole hyviksynyt muutosta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tou-
kokuuta 2005.

Keskusyhteison tai jdsenluottolaitoksen
sdéntoihin tai yhtidjarjestykseen siséltyvien
tdmdin lain 10 ja 11 §:n vastaisten méérdysten
sijasta noudatetaan tdmédn lain sddnnoksia.
Sadntojen tai yhtigjarjestysten muutokset lain
mukaisiksi on ilmoitettava rekisterditdviksi
samalla kun muu sééntdjen tai yhtidjarjes-
tyksen muutos ilmoitetaan rekisterditdvaksi,
kuitenkin viimeistdén viiden vuoden kuluttua
lain voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos
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N:o 232
Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 15 pédivind huhtikuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 pdiviand elokuuta 1986 annetun lain

(609/1986) 13 §,

muutetaan 3, 4, 6, 6 a, 7—12, 15 sekd 17—23 §, sellaisina kuin niistd ovat 4, 6, 6 a, 7,
11 ja 15§ laissa 206/1995, 8 ja 21 § osaksi mainitussa laissa 206/1995, 9 § osaksi laissa
624/1992 ja mainitussa laissa 206/1995, 10 § osaksi viimeksi mainitussa laissa ja laissa 71/2001
sekd 20 § osaksi laissa 610/1986 ja mainitussa laissa 206/1995, seka

liséitddn lakiin uusi 4 a, 6 b, 8 a—8 d, 9 a, 10 a ja 21 a § seuraavasti:

3§
Palvelussuhteiden osapuolten mddritelmid

Tyontekijdlld tarkoitetaan téssd laissa hen-
kiloa, joka sopimuksessa sitoutuu tekeméédn
toiselle (tyOnantaja) tyotd tdmdn johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vasti-
ketta vastaan taikka on virkasuhteessa tai
muussa sithen verrattavassa palvelussuhtees-
sa valtioon, kuntaan tai muuhun julkisyhtei-
s0On (viranomainen). Mitd tdssd laissa sdi-
detddn tyontekijdstd, sovelletaan soveltuvin
osin my0s muussa palvelussuhteeseen rinnas-
tettavassa oikeussuhteessa tydskentelevién.

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssd laissa 1
momentissa tarkoitettua tyOnantajaa ja jul-
kisyhteisod. Mité tdssé laissa sdddetddn tyon-
antajasta, sovelletaan vastaavasti tydvoimaa
toiselta tyonantajalta vuokraavaan yritykseen

TyVM 3/2005
EV 24/2005

(kayttajayritys) sen kéyttdessd tyonantajalle
kuuluvaa  médrdysvaltaa  tydsopimuslain
(55/2001) mukaisesti.

Tyonantajaa koskevia sdannoksid sovelle-
taan soveltuvin osin myds muun palvelus-
suhteeseen rinnastettavan oikeussuhteen toi-
meksiantajaan.

438
Viranomaisen velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnas-
saan edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen asioiden val-
mistelussa ja padtoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita,
jotka estdvit tasa-arvon toteutumista.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20040195

818 N:o 232

Naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edis-
tdminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuu-
dessa ja tarjonnassa.

4 a§

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttd-
vien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissd sekd kun-
nallisissa ettd kuntien vilisen yhteistoiminnan
toimielimissd lukuun ottamatta kunnanval-
tuustoja tulee olla sekd naisia ettd miehid
kumpiakin vidhintddn 40 prosenttia, jollei
erityisistd syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kdyttavélld toimielimelld
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistoiselld yhti6lla on hallintoneu-
vosto, johtokunta tai muu Iuottamushenki-
16istd koostuva johto- tai hallintoelin, toimi-
elimessa tulee olla tasapuolisesti sekéd naisia
ettd miehid, jollei erityisistd syistd muuta
johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,
joita pyydetddn nimedmiin ehdokkaita tdssd
pykélésséd tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seké nais-
ta ettd miestd jokaista jasenpaikkaa kohden.

68§
Tyonantajan velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Jokaisen tyOnantajan tulee tydeldméssd
edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellises-
ti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon  edistdmiseksi  tydeldmassi
tyonantajan tulee, ottaen huomioon kéytetta-
vissd olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehté-
viin hakeutuisi sekd naisia ettd miehié;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista
sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda
heille yhtéldiset mahdollisuudet uralla etene-
miseen;

3) edistdéd naisten ja miesten vilistd tasa-
arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittdd tydoloja sellaisiksi, ettd ne
soveltuvat sekd naisille ettd michille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta
tydeldmain ja perhe-eldmin yhteensovittamis-
ta kiinnittdmalla huomiota etenkin tyojérjes-
telyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistdan
sukupuoleen perustuva syrjint.

6 ag
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan
henkildston maard on sddnnollisesti vahintddn
30 tyontekijdd, tyOnantajan on toteutettava
tasa-arvoa edistivit toimet vuosittain laadit-
tavan, erityisesti palkkausta ja muita palve-
lussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunni-
telman mukaisesti. Suunnitelma voidaan si-
séllyttdd henkilosto- ja koulutussuunnitel-
maan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteis-
tyossd henkiloston edustajien kanssa, ja sen
tulee sisltda:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja
sen osana erittely naisten ja miesten sijoittu-
misesta eri tehtdviin sekd kartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

2) kéynnistettidviksi tai toteutettaviksi
suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-
arvon saavuttamiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisdltynei-
den aikaisempien toimenpiteiden toteuttami-
sesta ja niiden tuloksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vuosittai-
sen tarkastelun sijasta voidaan paikallisesti
sopia, ettd 2 momentin 1 kohdan mukaiset
toimenpiteet voidaan tehdd véhintdidn kerran
kolmessa vuodessa.

6b§

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppi-
laitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssi
henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kans-
sa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman
tulee sisdltdd oppilaitoksen tasa-arvotilanteen
ja sithen liittyvien ongelmien kartoitus sekéd
toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toi-
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menpiteet tasa-arvon edistdmiseksi. Erityistd
huomiota tulee kiinnittdd tasa-arvon toteutu-
miseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jérjes-
tettdessd ja opintosuorituksia arvioitaessa se-
ké toimenpiteisiin, joilla pyritdén seksuaali-
sen hédirinndn ja sukupuolen perusteella ta-
pahtuvan hiirinndn ehkdisemiseen ja poista-
miseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltdéd arvio
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisilty-
neiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja nii-
den tuloksista.

Suunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa
laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkas-
telun sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia,
ettd suunnitelma laaditaan vidhintdan kerran
kolmessa vuodessa.

Tatd pykéalaa ei sovelleta perusopetuslaissa
(628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jarjesta-
jiin ja kouluihin.

78§
Syrjinndn kielto

Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen
perusteella on kielletty.

Vilittomalld syrjinndlld tarkoitetaan tdssd
laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri ase-
maan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestd johtuvasta syyst.

Vililliselld syrjinnélld tarkoitetaan téssd
laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen
nihden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen,
perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos menette-
lyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasialli-
sesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuo-
len perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden
tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettua menettelyd ei kuitenkaan ole
pidettéva syrjintdnd, jos silld pyritdén hyvak-
syttaviin tavoitteeseen ja valittuja keinoja on
pidettdva aiheellisina ja tarpeellisina tdhdn
tavoitteeseen nihden.

Seksuaalista héirintdd ja hairintdd sukupuo-
len perusteella samoin kuin késkya tai ohjetta

harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd
on pidettdvé tdsséd laissa tarkoitettuna syrjin-
tana.

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelyd on pidettivé tdssd
laissa kiellettynd syrjinténd, jos tyonantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdvadn tai
koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut
toista sukupuolta oleva henkild, jollei tyon-
antajan menettely ole johtunut muusta, hy-
vaksyttiaviasti seikasta kuin sukupuolesta taik-
ka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtévin
laadusta johtuvaa painavaa ja hyvéksyttivad
syyta;

2) ty6hon ottaessaan, tehtiviidn tai koulu-
tukseen valitessaan tai palvelussuhteen kes-
tosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista
palvelussuhteen ehdoista pééttdessdan menet-
telee siten, ettd henkild joutuu raskauden,
synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin
syyn perusteella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuh-
teen ehtoja siten, ettd tyontekijé tai tyontekijét
joutuvat sukupuolen perusteella epdedulli-
sempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tyOnantajan palveluksessa samassa tai saman-
arvoisessa tyOssd oleva tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyotehtdvit tai muu-
toin jarjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai
useampi tyontekijd joutuu muihin verrattuna
epdedullisempaan asemaan sukupuolen pe-
rusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa
palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen
perusteella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1
momentin 2—5 kohdassa tarkoitettua syrjin-
nén kieltoa, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetusta tilanteesta ja sddnnoksen mukai-
sesta hyvaksyttavéstd syysta.

8ajg
Tyonantajan vastatoimet

TyoOnantajan menettelyd on pidettivé tdssd
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laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkild irti-
sanotaan tai asetetaan muutoin epdedulliseen
asemaan sen jilkeen, kun hidn on vedonnut
tidssd laissa sdddettyihin oikeuksiin tai vel-
vollisuuksiin taikka osallistunut sukupuo-
lisyrjintdd koskevan asian selvittdmiseen.

8b§
Syrjintd oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja
opetusta jarjestidvien yhteis6jen menettelyd on
pidettidvd tdssd laissa kiellettynd syrjintdna,
jos henkild asetetaan opiskelijavalinnoissa,
opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten ar-
vioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison
muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen
perusteella muita epiedullisempaan asemaan
taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssd tarkoite-
tulla tavalla. Tata pykaldé ei sovelleta perus-
opetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen jirjes-
tdjiin ja kouluihin.

8¢c§
Syrjintd etujdrjestoissd

Menettelyd on pidettdva tissd laissa kiel-
lettyné syrjintéini, jos henkild asetetaan muita
epdedullisempaan asemaan sukupuolen pe-
rusteella tyomarkkinajirjeston tai muun am-
matillista edunvalvontaa harjoittavan jarjes-
ton toiminnassa, jdseneksi pddsyssd tai sen
tarjoamia etuuksia annettaessa taikka héintd
muutoin kohdellaan 7 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla.

8d3§
Hdirintd tyopaikoilla

TyOnantajan menettelyd on pidettivé tdssd
laissa kiellettynd syrjintdnd, jos tyOnantaja
saatuaan tiedon siitd, ettd tyontekijd on
joutunut tydssddn seksuaalisen tai muun
sukupuoleen perustuvan hiirinnén kohteeksi,
laiminlyd ryhtyé kdytettdvissd oleviin toimiin
hédirinndn poistamiseksi.

9§
Menettely, jota ei ole pidettivd syrjintdnd

Téassé laissa tarkoitettuna sukupuoleen pe-
rustuvana syrjintdnd ei ole pidettdva:

1) naisten erityistd suojelua raskauden tai
synnytyksen vuoksi;

2) asevelvollisuuden sdédtdmistd ainoastaan
miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyvéksy-
mistd muun yhdistyksen kuin varsinaisen
tydmarkkinajérjeston jdseniksi, jos tdmé pe-
rustuu yhdistyksen sddnnodissd olevaan ni-
menomaiseen médrdykseen; jos yhdistys on
muu ammatillista edunvalvontaa harjoittava
jarjesto, edellytetddn lisdksi, ettd jarjestd
pyrkii tdimén lain tarkoituksen toteuttamiseen;
eikd

4) viliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia
erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edista-
miseksi, joilla pyritddn tdimén lain tarkoituk-
sen toteuttamiseen.

9a§
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tdssd
laissa tarkoitetun syrjinnén kohteeksi, esittdd
téssd laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimes-
sa tai toimivaltaisessa viranomaisessa kisi-
teltdessd tosiseikkoja, joiden perusteella voi-
daan olettaa, ettd kyseessd on syrjintd suku-
puolen perusteella, vastaajan on osoitettava,
ettei sukupuolten vilistd tasa-arvoa ole lou-
kattu, vaan ettd menettely on johtunut muusta,
hyviksyttavéstd seikasta kuin sukupuolesta.
Saannosté ei sovelleta rikosasian kisittelyssa.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystddn

TyoOnantajan on pyynndstd viivytyksettd
annettava kirjallinen selvitys menettelystiddn
sille, joka katsoo joutuneensa syrjdytetyksi
8§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin
tavoin. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyon-
antajan noudattamat valintaperusteet, valituk-
si tulleen koulutus, tyo- ja muu kokemus seké
muut valintaan vaikuttaneet selvisti osoitet-
tavissa olevat ansiot ja seikat.
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Tyonantajan on samoin viivytyksettd an-
nettava kirjallinen selvitys menettelynséd pe-
rusteista tyonhakijalle tai tyontekijélle, joka
katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun syrjinndn kohteeksi.

TyOnantajan on annettava selvitys tyonte-
kijalle timén palkkauksen perusteista ja muut
tyontekijad koskevat vélttimattomat tiedot,
joiden perusteella voidaan arvioida, onko
8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaista
palkkasyrjinndn kieltoa noudatettu.

Tydehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelld ja tydsopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssi tarkoitetulla luottamusvaltuutetul-
la tai sen mukaan kuin asianomaisella tyo-
paikalla on sovittu, muulla tydntekijéiden
edustajalla, on itsendinen oikeus saada palk-
kaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisestd
tyontekijastd hénen suostumuksellaan tai
tyontekijaryhmadsté, tai siten kuin alaa kos-
kevassa tydehtosopimuksessa on sovittu, sil-
loin kun on aihetta epdilld palkkasyrjintad
sukupuolen perusteella. Jos tiedot koskevat
yksittdisen henkilén palkkausta, asianomai-
selle on ilmoitettava, ettd tietoja on annettu.
Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu
tyontekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenen-
kddn terveydentilasta tai muista henkilokoh-
taisista oloista ilman tdméin suostumusta.

10 a §

Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystddn

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja
opetusta jérjestivdn yhteison on pyynnosté
viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys
menettelystddn opiskelijalle, joka katsoo jou-
tuneensa syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenen-
kddn terveydentilasta tai muista henkilokoh-
taisista oloista ilman tdmén suostumusta.

11§
Hyvitys

Se, joka on rikkonut 8 tai 8 a—=8 d §:ssé

tarkoitettua syrjinnédn kieltoa, on velvollinen
maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on suoritettava véhintdén
3000 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvityk-
send on suoritettava enintddn 15 000 euroa.
Hyvitystd méérittidessd on otettava huomioon
syrjinnédn laatu ja laajuus sekd sen kestoaika
sekd samasta teosta muun lain nojalla hen-
kiloon kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu
tai maksettavaksi médrétty taloudellinen seu-
raamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld sdddetysti
vihimméismaéristd tai velvollisuus suorittaa
hyvitystd kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan ta-
loudellinen asema ja pyrkimykset estdd tai
poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut
olosuhteet. Hyvityksen enimméiisméérd saa-
daan ylittda, kun se syrjinndn vakavuus ja
muut olosuhteet huomioon ottaen on perus-
teltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua
lisdksi vaatimasta korvausta taloudellisesta
vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974)
taikka muun lain mukaan.

12§
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on
pantava vireille sen paikkakunnan tuomiois-
tuimessa, missd tyonantajalla, oppilaitoksella
tai etujérjestolla on kotipaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nos-
tettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin
kiellon rikkomisesta. Tydhonottotilanteissa
kanne on kuitenkin nostettava vuoden kulu-
essa syrjinndn kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syr-
jinndn perusteella on pantu vireille ja use-
ammilla on oikeus vaatia hyvitystd saman
teon tai laiminlyonnin perusteella, on kaikki
hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on
mahdollista, késiteltivd samassa oikeuden-
kaynnissa.

15§

Lausunnon pyytiminen tasa-arvolautakun-
nalta

Tuomioistuin voi pyytdd tasa-arvolauta-
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kunnan lausunnon 7, 8, 8 a—8 d ja 14 §:n
soveltamisesta lain tavoitteiden kannalta mer-
kittdvassd asiassa.

17§
Tietojen antaminen tasa-arvoviranomaisille

Tasa-arvovaltuutetulla ja tasa-arvolauta-
kunnalla on oikeus maksutta saada viran-
omaisilta tdmén lain noudattamisen valvontaa
varten tarpeelliset tiedot sen estiméttd, mitd
asian tai asiakirjan julkisuudesta sdddetéén tai
maarataan.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asetta-
massaan kohtuullisessa maérdajassa saada
jokaiselta timén lain noudattamisen valvontaa
varten tarpeelliset tiedot sekd vaatia tdmén
hallussa oleva asiakirja esitettdvéksi, jollei
tilla ole lain mukaan oikeutta tai velvolli-
suutta kieltdytyd todistamasta tai esittamésti
asiakirjaa.

Palkkasyrjintdd  epdilevdn  tyontekijdn
pyynnostd 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla
tyontekijan edustajalla on oikeus saada palk-
kaa ja tyOehtoja koskevia tietoja yksittdisestd
tyontekijdstd tasa-arvovaltuutetulta silloin,
kun epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasa-
arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edusta-
jalle viivytyksettd, kuitenkin kahden kuukau-
den kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Jos
tasa-arvovaltuutettu kieltdytyy antamasta vaa-
dittuja tietoja, tyontekijan edustaja voi saattaa
asian tasa-arvolautakunnan késiteltdvéksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julki-
suudesta evankelisluterilaisessa kirkossa on
sdddetty erikseen.

18 §
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus tydpaikalla, oppilaitok-
sessa tai etujirjestOssd, jos on syytd epdilld,
ettd on menetelty tdmén lain vastaisesti taikka
ettd tdssd laissa sdddettyjd tasa-arvovelvoit-
teita ei muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tar-
kastuksen toimittamista varten muilta viran-
omaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd
aitheudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuk-
sia.

19§
Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epdilee joutuneensa tdssd laissa
tarkoitetun syrjinndn kohteeksi, voi pyytdd
tasa-arvovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asi-
assa.

Havaitessaan, ettd tdssd laissa sdddettyja
velvoitteita ei noudateta tai ettd lain sddn-
noksid muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun
on ohjein ja neuvoin pyrittdva siithen, etti
lainvastaista menettelyd ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd tyonantaja tai oppilaitos
2 momentissa tarkoitetuista ohjeista ja neu-
voista huolimatta laiminlyé 6 a tai 6 b §:ssd
sdddetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvo-
suunnitelma, tasa-arvovaltuutettu voi asettaa
kohtuullisen méérdajan, jonka kuluessa vel-
vollisuus on tdytettava.

20 §

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan kd-
siteltaviksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—8 d ja
14 §:n sddnndsten vastaista menettelyd kos-
kevan asian tasa-arvolautakunnan kasiteltd-
viksi 21 §:ssé tarkoitettua menettelyd varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 aja 6 b
§:n vastaista menettelyd koskevan asian tasa-
arvolautakunnan késiteltdvaksi 21 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua menettelyd varten.

Lautakunnan kisiteltavéiksi ei kuitenkaan
voida saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan
tai sen toimielimen, tasavallan presidentin,
valtioneuvoston, ministerion, valtioneuvoston
kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen, val-
tioneuvoston oikeuskanslerin, korkeimman
oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden
toimintaa.

Asian késittelystd tasa-arvolautakunnassa
sdddetddn tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvo-
lautakunnasta annetussa laissa (610/1986).
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21§

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastai-
sen menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltdd sitd, joka
on menetellyt 7, 8 8 a—8 d tai 14 §:n
sdanndsten vastaisesti, jatkamasta tai uusi-
masta menettelyd, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto
koskee, tai timin edustajalle taikka molem-
mille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla péit-
tad, ettd kieltoa on noudatettava vasta péa-
toksessd mainitusta ajankohdasta, jos on
aiheellista, ettd velvoitetulle varataan koh-
tuullinen aika kiellon perusteena olevien
olosuhteiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd tasa-arvo-
lautakunta voi, tarvittaessa sakon uhalla,
velvoittaa tydnantajan tai oppilaitoksen, joka
on laiminlydnyt 6 a tai 6 b §:ssd tarkoitetun
velvollisuuden, méadrdajassa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman.

Uhkasakon middrdd maksettavaksi
arvolautakunta.

tasa-

21 a §

Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasak-

ko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2
momentissa tarkoitetun tietojenanto- ja asia-

Helsingissd 15 péivand huhtikuuta 2005
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kirjan esittdmisvelvollisuuden tehosteeksi uh-
kasakon. Uhkasakon madrdd maksettavaksi
tasa-arvolautakunta.

Uhkasakkoon sovelletaan muutoin, miti
uhkasakkolaissa (1113/1990) sdadetién.

22§
Muutoksenhaku

Tasa-arvolautakunnan péitokseen haetaan
muutosta  valittamalla hallinto-oikeudelta.
Muutoksenhausta on voimassa, mitd hallin-
tolainkédyttolaissa (586/1996) sdéddetddn.

Tasa-arvolautakunnan 21 §:n nojalla teke-
mad kielto- ja velvoitepaatostd on heti nou-
datettava, vaikka se ei ole saanut lainvoimaa,
jollei lautakunta tai hallinto-oikeus toisin
madraa.

23§

Hyvityksen euromddrien tarkistaminen

Edelld 11 §:n 2 momentissa mainitut eu-
romadrdt tulee valtioneuvoston asetuksella
tarkistaa kolmivuotiskausittain rahanarvon
muutosta vastaavasti.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre

2 895002/45
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Valtioneuvoston asetus

sihkon alkuperin ilmoittamisesta

Annettu Helsingissd 14 pédivind huhtikuuta 2005

Valtioneuvoston péatoksen mukaisesti, joka on tehty kauppa- ja teollisuusministerion
esittelystd, sdddetddn sdhkon alkuperdn varmentamisesta ja ilmoittamisesta 19 péivand
joulukuuta 2003 annetun lain (1129/2003) 11 §:n nojalla:

1§
Soveltamisala

Tétd asetusta sovelletaan séhkonmyyjin
sdahkon alkuperdd koskevaan ilmoitusvelvol-
lisuuteen, josta sdddetddn sdhkon alkuperdn
varmentamisesta ja ilmoittamisesta annetussa
laissa (1129/2003).

2§
Schkon alkuperdn ilmoittamistapa

Sahkon alkuperd on ilmoitettava sahkon-
kayttijille suunnatuissa sdhkolaskuissa tai
niiden liitteissd véhintdén kerran kalenteri-
vuodessa sekd suoraan sdahkonkayttdjille jae-
tussa tai ldhetetyssd myynninedistimisaineis-
tossa.

3§

Sdhkon energialdhteiden osuuksien laskemis-
tapa

Ilmoituksessa on jaoteltava sdhkdonmyyjin
edellisen kalenterivuoden aikana myymain
sahkon tuottamiseen kéytettyjen energialéh-

teiden osuudet suhteessa myydyn sihkon
kokonaismédrdén vihintdan seuraavalla tark-
kuudella:

1) fossiiliset energialdhteet ja turve;

2) uusiutuvat energialdhteet; seké

3) ydinvoima.

Jos sdhkonmyyja on hankkinut sdhkoa
sahkoporssistd tai Euroopan talousalueen ul-
kopuolelta, on ilmoitettava lisdksi ndiden
hankintojen osuudet suhteessa myydyn séh-
kon kokonaisméadradn.

Jaotteluun on siséllytettdvd sekd sdahkon-
kayttdjille ettd sdhkonmyyjille myydyn séh-
kon kaikki hankintaldhteet tasesdhkdyksikon
toimittamaa tasesdahkdd lukuun ottamatta.

43§

Energialdhteistd  syntyneiden  hiilidioksidi-
pddstdjen ja radioaktiivisten jdtteiden mdd-
rdn laskemistapa

Julkisessa tietoldhteessé olevassa ilmoituk-
sessa on mainittava sihkonmyyjén edellisen
kalenterivuoden aikana myymén sdahkon tuot-
tamiseen kaytetyistd energialdhteistd synty-
neet:

1) hiilidioksidin  ominaispéa&stot
maa/kilowattituntia); seka

(gram-

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/54/EY (32003L0054); EYVL N:o L 176, s. 37
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2) kdytetyn ydinpolttoaineen méérd suh-
teessa myydyn sdhkon kokonaismédrddn
(milligrammaa/kilowattituntia).

Hiilidioksidin ominaispédstdja koskevassa
ilmoituksessa on mainittava ominaispdéstdjen
laskennassa kaytetyt energialdhde- ja tuotan-
totapakohtaiset padstokertoimet sekd sihkon
ja ldmmon yhteistuotannon pédstdjen jako-
menetelma.

Kéytetyn ydinpolttoaineen maéarad koskeva

Helsingissd 14 pdivdnd huhtikuuta 2005

tieto voi perustua joko sdhkénmyyjian sih-
konhankintaan tai séteilyturvakeskuksen jul-
kaisemiin tilastotietoihin.

58
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind
heindkuuta 2005.

Kauppa- ja teollisuusministeri Mauri Pekkarinen

Neuvotteleva virkamies Arto Rajala
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Liikenne- ja viestintiministerion asetus

autojen ja perivaunujen rakenteesta ja varusteista annetun liikenne- ja viestintiminis-
terion asetuksen liitteen 1 muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivand huhtikuuta 2005

Liikenne- ja viestintdministerion paidtoksen mukaisesti
muutetaan autojen ja perdvaunujen rakenteesta ja varusteista 19 pdivand joulukuuta 2002
annetun liikenne- ja viestintdministerion asetuksen (1248/2002) liitteessd 1 olevan I osan 0 ja

10 kohta,
sellaisena kuin niistd on liitteessd 1 olevan I osan 0 kohta asetuksessa 840/2004, seuraavasti:

Tama asetus tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2006. Liitteessd 1 olevan I osan 0 kohdan
muutokset, jotka liittyvét direktiiviin 2001/92/EY, tulevat kuitenkin voimaan 1 péivdnd
toukokuuta 2005.

Helsingissd 5 pédiviand huhtikuuta 2005

Liikenne- ja viestintdministeri Leena Luhtanen

Liikenneneuvos Kari Saari

Komission direktiivi 2004/104/EY (32004L0104); EYVL N:o L 337, 13.11.2004, s. 13



N:0 234

I OSA

827

Liite 1

AUTOJA JA PERAVAUNUJA SEKA JARJESTELMIA, OSIA JA ERILLISIA
TEKNISIA YKSIKOITA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Ajoneu- Voimaantulopiivi

Vaatimus, jir- | Perusdirektii- | Vas- voluokat,
jestelmi, osa vi taava | joita vaa- | Tyyppihyviksyntivaati- | Vaatimus direktiivii tai
tai erillinen E- timus mus E-sdintod vastaamisesta
tekninen yk- siinto | koskee
sikko

- muutosdirek- uudelle ensi kertaa | uudelle ensi kertaa

tiivit ajoneuvo- kéyttoon ajoneu- | kiyttoon otet-

tyypille otettavalle | votyypille | tavalle ajo-
ajoneuvolle neuvolle

0. Auton ja sen 70/156/ETY! - M, N, O | M;-luokka: | M;-luokka: 1993
periivaunun 1.1.1996° 1.1.1998°
(M-, N- ja O-
luokan ajo-
neuvotyypit)
tyyppihyvik-
synti - 78/315/ETY?

- 78/547/ETY*

! Ajoneuvon katsotaan 2 ja 41 kohdassa tarkoitetuin pakokaasupéistvaatimuksia koskevin
poikkeuksin téyttdvan timan asetuksen vaatimukset, jos se on direktiivin 70/156/ETY mukaisesti

tyyppihyvéksyttyd tyyppid.

2 Direktiivi 70/156/ETY, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilld 92/53/ETY, koskee
kuitenkin monivaiheisesti tyyppihyviaksyttdvad M;- ja L-luokan ajoneuvoa sekd ETA-valtiossa
tyyppihyvéksytystd N-luokan ajoneuvosta M;-luokan ajoneuvoksi muutettavaa ajoneuvoa
tyyppihyvéksynnéssd 1.1.1998 alkaen ja kdyttoonotossa 1.1.2000 alkaen.

? Mahdollisuus erillisen teknisen yksikon tyyppihyviksyntézn.

* Lisitty tarkastuskohteiden luetteloon matkustajatilan limmityslaite ja roiskesuojat.
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Ajoneu- Voimaantulopiivi
Vaatimus, jir- | Perusdirektii- | Vas- voluokat,
jestelmi, osa vi taava | joita vaa- | Tyyppihyviksyntivaati- | Vaatimus direktiivii tai
tai erillinen E- timus mus E-siddntoa vastaamisesta
tekninen yk- sdaintd | koskee
sikko
- muutosdirek- uudelle ensi kertaa | uudelle ensi kertaa
tiivit ajoneuvo- kayttoon ajoneu- | kiyttoon otet-
tyypille otettavalle | votyypille | tavalle ajo-
ajoneuvolle neuvolle
80/1267/ETY’
- 87/358/ETY®
- 87/403/ETY’
- 92/53/ETY®
- 93/81/ETY’ 1.10.1993
- 95/54/EY"° 10 M, N M,-luokka: | M;-luokka: | 1.1.1998 1.10.2002
1.1.1998 1.10.2002
-96/27/EY" |95 M, N, | 1.10.1998 | 1.10.2003
(R-pisteen
korkeus <
700 mm)
- 96/79/EY " 94 M;<2500 | 1.10.1998 1.10.2003
kg

> Lisitty tarkastuskohteiden luetteloon teho, viintomomentti ja polttoaineenkulutus.

® Tarkistuksia maritelmiin, ilmoituslomakkeeseen, todistukseen ja sen toimittamiseen.

7 Lisitty maastoajoneuvojen maritelmit.

¥ Tyyppihyviksynnin uudistus ja pakollisuus M,-luokan ajoneuvoille.

? Sarjan viimeisid ajoneuvoja koskevan poikkeuksen ulottaminen kaikkiin ajoneuvoluokkiin.

' Ajoneuvojen aiheuttamat radiohiri6t ja saihkomagneettinen yhteensopivuus, ks. 10 kohta.

" Sivutorméys, ks. 54 kohta.

"2 Etutdrmiys, ks. 53 kohta.
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Ajoneu- Voimaantulopiivi
Vaatimus, jir- | Perusdirektii- | Vas- voluokat,
jestelmi, osa vi taava | joita vaa- | Tyyppihyviksyntivaati- | Vaatimus direktiivii tai
tai erillinen E- timus mus E-siddntoa vastaamisesta
tekninen yk- sdaintd | koskee
sikko
- muutosdirek- uudelle ensi kertaa | uudelle ensi kertaa
tiivit ajoneuvo- kayttoon ajoneu- | kiyttoon otet-
tyypille otettavalle | votyypille | tavalle ajo-
ajoneuvolle neuvolle
-9727/EY"” |- M,, M, 1.8.1997
N, O
-98/14/EY " - M, N, O | M;-luokka: | eikoske; ai- | 1.10.1998 | ei koske; ai-
1.10.1998 empaa vaa- empaa vaati-
timustenmu- mustenmukai-
kaisuusto- suustodistusta
distusta voi voi kéyttdd
kéyttdaa 30.9.1999
30.9.1999 saakka
saakka
-98/91/EY" 105 N, O 1.12.1999
- 2000/40/EY"'® | 93 N,, N; 10.8.2003
-2001/56/EY" | - M,N, O | Mj-luokka: | M;-luokka: | 9.5.2004 ei koske
9.5.2004 9.5.2005

13 Mitat ja massat, muut kuin M,-luokka, ks. 48 kohta.

' Tyyppihyviksyntimenettelyn kehittiminen.

'* Vaarallisten aineiden kuljetukseen tarkoitetun ajoneuvon tunnustaminen, ks. 56 kohta.

'® Alleajosuoja edessd, ks. 57 kohta.

' Lammityslaitteita koskevan direktiivin uudistus, ks. 36 kohta.



OIKAISU

OIKAISU

OIKAISU

OIKAISU

OIKAISU


830

N:0 234

Vaatimus, jér-
jestelmé, osa
tai erillinen
tekninen yk-
sikko

Ajoneu- Voimaantulopiivi

Perusdirektii- | Vas- voluokat,

vi taava | joita vaa- | Tyyppihyviksyntivaati- | Vaatimus direktiivii tai
E- timus mus E-sdiintod vastaamisesta
sdaintd | koskee

- muutosdirek- uudelle ensi kertaa | uudelle ensi kertaa

tiivit ajoneuvo- kayttoon ajoneu- | kiyttoon otet-

tyypille otettavalle | votyypille | tavalle ajo-
ajoneuvolle neuvolle

-2001/85/EY"™® [36,52, | My, M, 13.2.2004 ei koske 13.2.2004 13.2.2004
66, 107 (koskee EY-

tyyppihy- (ks. ala- | (ks. alaviite 69:
vaksynndn viite 69: | vaihtoehtoinen
myontamis- vaihtoeh- kansallinen
td ajoneuvo- toinen sa4ados)
tyypille tai kansalli-
korityypille nen séd-
erillisend dos)
teknisend
yksikkona)
-2001/92/EY" | 43 M,N, O | M-luokka: | M;-luokka: | 1.10.2002 ei koske
1.10.2002 | 1.7.2003"*
- - M, N, O | M;-luokka: | M;-luokka: | muutajo- | muut ajoneu-
2001/116/EY? 1.7.2002 1.7.2003 neuvo- voluokat:
(koskee vaa- | luokat: 1.7.2003 (kos-
timustenmu- | 1.7.2002 | kee vaatimus-
kaisuusto- tenmukaisuus-
distuksen todistuksen
mallia) mallia)
-2003/19/EY |- M,, M3, 1.10.2004 ei koske
N, O

'8 L inja-autojen erityissaanndkset, ks. 48 ja 52 kohdat.

1 Turvalasidirektiivid koskevat hallinnolliset muutokset, ks. 45 kohta.

1% pelkistidn osina myytiviin turvalaseihin vaatimuksia sovelletaan 1.7.2003 alkaen; kiytossa
oleviin ajoneuvoihin saa edelleen valmistaa, tuoda maahan, myyda ja ottaa kéyttoon direktii-
vin 92/22/ETY vaatimukset tayttdvid turvalaseja.

* Tyyppihyviksyntidirektiivin kokonaisuudistuksen ensimmdinen vaihe: direktiivin

liitteiden uudistus.
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Ajoneu- Voimaantulopiivi
Vaatimus, jir- | Perusdirektii- | Vas- voluokat,
jestelmi, osa vi taava | joita vaa- | Tyyppihyviksyntivaati- | Vaatimus direktiivii tai
tai erillinen E- timus mus E-sdintoa vastaamisesta
tekninen yk- sdintd | koskee
sikko
- muutosdirek- uudelle ensi kertaa | uudelle ensi kertaa
tiivit ajoneuvo- kayttoon ajoneu- | kiyttoon otet-
tyypille otettavalle | votyypille | tavalle ajo-
ajoneuvolle neuvolle
- - M, N; 1.10.2005/ | 31.12.2012/
2003/102/EY** 1.9.2010 1.9.2015
- - M, N 26.1.2006/ | 26.1.2007/
2003/97/EY*® 26.1.2007 26.1.2010
-2004/3/EY>* M, N M,-luokka: | Nj-luokka, I
19.2.2005; alaluokka:
Ni-luokka, I | 1.1.2006;
alaluokka: N,-luokka,
1.1.2005; IT ja 11T ala-
N;-luokka, luokka:
II ja III ala- 1.1.2008
luokka:
1.1.2007
- - M, N, O 1.1.2006 1.1.2007
2004/78/EY*™
- - M,N,O M;-luokka: | M;-luokka: | muut ajo- | muut ajoneu-
2004/104/EY>* 1.7.2006 1.1.2009 neuvo- voluokat:
luokat: 1.1.2009
1.7.2006

2% Jalankulkijoiden suojelu, ks. 58 kohta.

2% Nikyvyys taakse, ks. 8 kohta.

20 polttoaineen kulutuksen mittaus, ks. 39 kohta.

204 1 smmitysjérjestelmit, ks. 36 kohta.

2% Ajoneuvojen aiheuttamat radiohdiriét ja saihkdmagneettinen yhteensopivuus, ks. kohta 10
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N:0 234

Ajoneu- Voimaantulopiivi
Vaatimus, jir- | Perusdirektii- | Vas- voluokat,
jestelmii, osa vi taava | joita vaa- | Tyyppihyviksyntivaati- | Vaatimus direktiivii tai
tai erillinen E- timus mus E-siddntoi vastaamisesta
tekninen yk- sdintd | koskee
sikko
- muutosdirek- uudelle ensi kertaa | uudelle ensi kertaa
tiivit ajoneuvo- kiyttoon ajoneu- | kiyttoon otet-
tyypille otettavalle | votyypille | tavalle ajo-
ajoneuvolle neuvolle
10. Ajoneuvo- | 72/245/ETY 10 M, N, O | M;-luokka: | M;-luokka: | ottomoottorilla varustetut:
jen aiheutta- 1.1.1996 1.1.1998 1993
mat radiohii-
rinnit ja sih-
komagneetti-
nen yhteenso-
pivuus
- 89/491/ETY
- 95/54/ETY"’ M;-luokka: | M;-luokka: 1.1.1998 1.10.2002
1.1.1998 1.10.2002
- - M,N,O M;-luokka: | M;-luokka: | muut ajo- muut ajo-
2004/104/EY°" 1.7.2006 1.1.2009 | neuvoluo- | neuvoluokat:
kat: 1.1.2009
1.7.2006

37 Vaatimus ei koske ajoneuvoja, jotka on tyyppihyviksytty 11 kohdassa tarkoitetun direktii-
vin 72/306/ETY tai E-sd&nnon n:o 24 mukaisesti ennen 1.1.1996.

37 Jilkimarkkinoiden laitteina myytaville osille riittad direktiivissd 89/336/ETY tai 1999/5/EY
sdddettyjen menettelyiden mukainen vaatimustenmukaisuusvakuutus ja vakuutus direktiivissa
2004/104/EY maédrattyjen raja-arvojen tdyttdmisestd, jos osat eivit liity hdiridnsietoon liittyviin
toimintoihin. Tallaisista jdlkimarkkinoitavista laitteista tutkimuslaitos ilmoittaa tyyppihyvéksynta-
viranomaiselle kaikista tarkastuksista, jotka ovat johtaneet turvallisuusperusteisiin hylkéyksiin.
Tyyppihyvaksyntdviranomainen ilmoittaa komissiolle kaikista turvallisuusperusteisista
hylkayksistd 2.12.2007 mennessa.
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N:o 235

Maa- ja metsatalousministerion ilmoitus

maa- ja metsitalousministerion asetuksesta valtuutettujen tarkastajien palkkioiden
perusteista

Annettu Helsingissd 12 pédivand huhtikuuta 2005

Maa- ja metsédtalousministerio ilmoittaa Suomen sdddoskokoelmasta 25 pdivand helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsdtalousministerid on antanut seuraavan asetuksen:

MMM:n

madrdys-

kokoelman
Asetuksen nimike n:o antopdivd voimaantulopéiva
MMM a valtuutettujen tarkastajien palkkioiden
PETUSEEISTA ... 19/05 12.4.2005 25.4.2005

Edelld mainittu asetus on julkaistu maa- ja metsdtalousministerion maardyskokoelmassa.
Asetus on saatavissa maa- ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskuksesta, osoite (Marian-
katu 23, Helsinki), PL 310, 00023 Valtioneuvosto, puhelin 020 772 005.

Helsingissd 12 pdivdnd huhtikuuta 2005

Maa- ja metsitalousministeri Juha Korkeaoja

Ylitarkastaja Sinikka Saari



SDK/SAHKOINEN PAINOS

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO
N:o 231—235, 2 /> arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2005 EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA ISSN 1455-8904




