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N:o 145

Valtioneuvoston asetus
vaestotietoasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 10 pdivdnd maaliskuuta 2005

Valtioneuvoston péddtoksen mukaisesti, joka on tehty sisdasiainministerion esittelysta,
liséitddn 22 paivana lokakuuta 1993 annettuun viestotietoasetukseen (886/1993) uusi 5 d §
seuraavasti:

1 a luku kuolleeksi julistamista koskevasta paatokses-

Syntymiid ja kuolemaa koskevien tietojen tédn véestStictojarjestelmaan.

ilmoittaminen ja rekisterdinti

5d§ Tama asetus tulee voimaan 15 péivand
Kuolleeksi julistamista koskevan tiedon maaliskuuta 2005.
rekisterointi

Maistraatin on viipymadtta talletettava tieto

Helsingissd 10 pdivdnd maaliskuuta 2005

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

Lainsaadantoneuvos Terhi Lehtonen

28—2005 895002
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus

lddkiri- ja hammaslidkirikoulutuksen seki yliopistotasoisen terveystieteellisen tutki-
mustoiminnan korvauksen perusteista vuonna 2005 annetun sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 9 pédivdand maaliskuuta 2005

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti muutetaan 26 paivana tammikuuta 2005
ladkédri- ja hammaslddkarikoulutuksen sekéd yliopistotasoisen terveystieteellisen tutkimustoi-
minnan korvauksen perusteista vuonna 2005 annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
(37/2005) 6 § seuraavasti:

6§ Témi asetus tulee voimaan 15 piivind
maaliskuuta 2005.
Asetusta sovelletaan vuodelta 2005 mak-
Edelld 5 §:ssd tarkoitetun julkaisupisteen  settaviin korvauksiin.
arvo on 5 008,48 curoa.

Julkaisupisteen arvo

Helsingissd 9 pdivind maaliskuuta 2005

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld

Hallitussihteeri Paivi Salo



525

N:o 147

Tyoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 7 pdivdand maaliskuuta 2005

TyOministerion padtdoksen mukaisesti sdddetdén valtioneuvostosta 28 pédivand helmikuuta
2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

Soveltamisala

1§

Ministerion johtamisesta, ministerion sisdi-
sestd organisaatiosta ja tehtdvistd, virkamies-
ten asemasta ja tehtdvistd, sekd siitd, kenen
virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu ovat
sen ohessa, mitd muutoin on sdddetty, voi-
massa tdmdn tydjarjestyksen médrdykset.
Tyoskentelyssé on liséksi sovellettava minis-
terion vahvistettuja arvoja.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajirjes-
telmastd, maksulitkenteestd sekd kirjanpidos-
ta sdddetddn tarkemmin taloussddnnossa.

Ennen kuin ministeri péattdd kansliapdil-
likon esittelystd tyOjdrjestyksestd tai sen
muutoksesta, on ehdotuksesta hankittava lau-
sunnot sekéd tydministerion osastoilta ja hal-
lintopalveluyksikolti ettd henkilostojarjestoil-
td.

Ministerion organisaatio ja tehtdvdt

28§

TyOministeriossd on politilkkaosasto ja
toimeenpano-osasto sekéd hallintopalveluyk-
sikkd. Valtioneuvoston ohjesdédnndssa saddet-
tyjen tehtdvien lisdksi kansliapéallikko johtaa
politiikkaosastoa. Toimeenpano-osastoa joh-
taa ylijohtaja. Hallintopalveluyksikkod johtaa
yksikon padllikko.

Kansliapddllikkod sijoittaa virkamiehet ja
muun henkilokunnan osastoihin ja hallinto-
palveluyksikkoon. Kansliapdillikko sijoittaa

politiikkaosaston henkilokunnan tehtivétii-
meihin. Ylijohtaja sijoittaa toimeenpano-
osaston henkilokunnan tehtdvatiimeihin. Hal-
lintopalveluyksikon pééllikko sijoittaa yksi-
kon henkilokunnan tehtévétiimeihin.
Kansliapédllikon vélittoméassé alaisuudessa
osastojaon ulkopuolella toimii sisdisen tar-
kastuksen yksikkd. Sisdisen tarkastuksen yk-
sikdn vetdjénd toimii kansliapdéllikon tehta-
vdin madirddmi virkamies.
Valtakunnansovittelijoilla ja vihemmisto-
valtuutetulla on ministeriossd toimistot.

Politiikkaosasto

38

Politiikkaosastolla on seuraavat tehtivatii-
mit: johdon tuki, strategia ja tyovoimapoli-
tiikka-, rakennepolitiikka-, tydympéristopoli-
tiikkka-, maahanmuuttopolitiikka-, controller-,
taloussuunnittelu-, kansainvilisten asioiden ja
viestinnédn tehtavatiimi.

Tehtévitiimien vetdjind toimivat politiik-
kaosaston johtajat, talousjohtaja, neuvotteleva
virkamies, viestintdpadllikko tai muu politiik-
kaosaston virkamies sen mukaan kuin minis-
terin ja kansliapéillikon vahvistamassa
45 §:ssd tarkoitetussa toimenkuvassa maara-
taan.

43§
Polititkkaosaston tehtdvdna on toimia val-
tioneuvoston ja ministerin esikuntana sekd
valmistella ministeridstd esiteltdvat hallituk-
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sen esitykset, selvitykset ja vastaukset, ase-
tukset, valtioneuvoston padtdkset ja muut
esittelyt valtioneuvostolle sekd hallinnonalan
strategiset tulostavoitteet.

58

Politiikkaosasto késittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) tyo- ja maahanmuutto- sekd pakolais-
politiikkaa ja niiden strategioita sekd EU:n ja
kansallisen tydllisyyspolitiikan yhteensovitta-
mista ja toimintasuunnitelman valmistelua
sekd strategisia tulostavoitteita;

2) tydlainsdddantdd ja sen kehittdmista sekd
tydeldmin kehittdmisen strategiaa;

3) tyOministerion elinikdisen oppimisen
strategioita,

4) tyévoimapoliittista lainsdddantdd ja sen
kehittamisti;

5) maahanmuuttajia ja pakolaisia koskevaa
strategiaa ja lainsdddantod ja sen kehittimista,

6) tasa-arvon edistdmisti tyoeldméssa;

7) etnisen tasa-arvon edistimisti ja rasis-
min ehkdisyn strategiaa;

8) tydllisyystyoohjelmaa sekd muita kan-
sallisia ja kansainvilisid tyollisyyden edista-
misohjelmia;

9) tyopoliittista tutkimusohjelmaa, tyovoi-
ma-, maahanmuutto- ja pakolaispoliittista
tutkimusta seké siihen liittyvad tiedonvilitys-
td ja tutkimustiedon levittimista;

10) tyollisyysniakokohtien huomioon otta-
mista muilla hallinnonaloilla;

11) yhteistoimintalain noudattamisen val-
vontaa ja hallintoedustuslain valvontaa;

12) tydsuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa;

13) hallinnonalan toiminta- ja taloussuun-
nittelua sekd talousarviota;

14) kansainvalisid sopimuksia, kansainva-
listd yhteistyotd ja sen koordinointia;

15) kansainvilistd tyojdrjestdd, pohjois-
maista yhteistyotd, Euroopan neuvostoa seka
muita kansainvilisiéd jarjest6jd ja EU-koordi-
naatiota;

16) tydriitojen sovittelujérjestelmas, tyorii-
tojen siirtdmistd sekd viran- ja toimenhalti-
joiden neuvotteluoikeutta siltd osin kuin ne
eivit kuulu valtakunnansovittelijain toimis-
tolle;

17) hallituksen kertomuksia;

18) tavoitetta 3 varten laaditun rakennera-

hasto-ohjelman ja Equal-yhteisoaloiteohjel-
man hallintoviranomaistehtévid, Euroopan
sosiaalirahaston maksuviranomaistehtavié se-
ki EU:n ja kansallisen tyollisyyspolitiikan
yhteensovittamista EU:n rakennerahasto-oh-
jelmissa, ottaen kuitenkin huomioon mita
tehtdvdjaosta rakennepolitiikkatiimin, raken-
nerahastojen toimeenpanoprojektin ja raken-
nerahastojen tukiprojektin kesken on 49 §:ssi
tarkemmin sédédetty;

19) hallinnonalan taloudellisuus- ja vaikut-
tavuusarvioita;

20) merimiespalvelutoimistoa;

21) viestintd- ja julkaisutoiminnan yhteen-
sovittamista ja kehittdmistd sekd ministeriota
koskevien viestintdsuunnitelmien valmiste-
lua;

22) hallinnon sisdisen ja ulkoisen kuvan
kehittdmista; sekd

23) ulkoista ja sisdistd tiedotusta sekd
mediasuhteita, ellei asiasta ole toisin sdddetty.

Toimeenpano-osasto

6§
Toimeenpano-osastolla on tehtévétiimejé.
Ylijohtaja mddrda toimeenpano-osaston teh-
tavatiimit ja tehtdvétiimien vetdjdt enintdin
neljaksi vuodeksi kerrallaan.

78

Toimeenpano-osaston tehtivind on minis-
terin méadrittelemén tyo- ja maahanmuuttopo-
litiikan ja rakennerahasto-ohjelmien toimeen-
pano tyoOhallinnossa ja yhteistyd muiden
hallinnonalojen kanssa ohjelmien toimeenpa-
nossa sekd tyovoima- ja elinkeinokeskusten
tydvoimaosastojen ja tydvoimatoimistojen tu-
losohjaus ja tuki.

8§

Toimeenpano-osasto késittelee asiat, jotka
koskevat:

1) julkisen tyonvalityksen sekd tyonantaja-
ja tyonhakija-asiakkaiden palvelun kehitté-
mistd, seurantaa ja ohjausta;

2) tyovoiman saatavuuden edistdmistd sekd
rekrytointiongelmien seurantaa ja ennakoin-
tia;

3) tyovoiman alueellisen ja kansainvilisen
liikkkuvuuden edistimistd (EURES);

4) yhteistyotd yksityisten tyonvilitysten ja
tyovoiman vuokrausliikkeiden kanssa;

5) maksullisten erityispalvelujen kehitta-
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mistd, ohjausta ja seurantaa sekd nditd suo-
ritteita koskevien maédrdysten ja ohjeiden
valmistelua ja soveltamista;

6) ministeridlle kuuluvan ammatillisen liik-
kuvuuden ja koulutuksen kehittdmista;

7) tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

8) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
lujen kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

9) koulutus- ja ammattitietopalvelutoimin-
nan ohjausta ja kehittdmisté ja siind tarvitta-
van tietoaineiston hankintaa;

10) tietopalvelun atk-jérjestelmien kehitté-
misté ja ylldpitoa sekd niiden kéyton seuran-
taa ja ohjausta;

11) ammatti- ja tydeldmatietojen tuottamis-
ta ja kehittdmistd yhdessd viranomaisten,
jérjestojen ja tutkimuslaitosten kanssa sekd
ammattiluokitusten kehittdmisté;

12) vajaakuntoisten ammatinvalinta- ja
urasuunnittelupalveluja ja ty6honsijoittumi-
seen ja koulutukseen liittyvdd neuvontaa ja
ohjaamista, tyShonsijoittumista ja tydssé suo-
riutumista edistdvid toimenpiteitd, muuta am-
matillista kuntoutusta, maksullisia kuntoutus-
palveluja ja kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teistyotd sekd niiden kehittdmista;

13) tyollistymistd, tyOharjoittelua ja yritta-
jyyttd edistdvien tukien ja avustusten kehit-
tdmistéd, seurantaa ja ohjausta;

14) tyollisyysperusteisia investointiavus-
tuksia ja tyoOllisyystyoohjelman toimeenpa-
noa, elleivit ne edellytd valtioneuvoston
raha-asiain valiokunnan tai valtioneuvoston
kasittelyé;

15) tydllisyyden hoidon projektitoiminnan,
tyottomien aloitteellisuutta tukevan toimin-
nan ja kuntouttavan tyotoiminnan jirjestamis-
td, kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

16) tyottomyysturvaa, tyomarkkinatukea,
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-
tososiaalisia etuuksia ja kuntouttavan tyotoi-
minnan yllépitokorvauksia;

17) vuorotteluvapaata, koulutusvakuutusta
ja opintovapaalain tulkintaa;

18) palkkaturvaa;

19) yksityishenkilon velkajarjestelyyn, yri-
tyssaneeraukseen ja konkurssimenettelyyn
liittyvid toimenpiteitd;

20) henkilostorahastolain tdytintoonpanoa
ja valvontaa;

21) ministerion edustamista tuomiois-
tuimissa, viranomaisissa, velkojainkokouksis-

sa ja velkojatoimikunnissa edelld 18—20
kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa;

22) asiakaspalvelun tietojdrjestelmédn ja
sithen liittyvien sédhkdisten verkkopalvelujen
kehittdmistd ja ylldpitoa sekd niiden kdyton
ohjausta ja seurantaa;

23) kansainvilistid harjoittelua;

24) ruotsinkielisen véestonosan tyovoima-
palvelujen tukemista ja koordinointia;

25) maahan- ja paluumuuttoa, maastamuut-
toa sekd ldhialueyhteistyota;

26) ulkomaisen tyovoiman kiyton sdédnte-
lyd tyOlupamenettelylld ja siihen liittyvad
valvontaa;

27) maahanmuuttajien yhteiskuntaan ko-
toutumista ja tyoeldmiin sijoittumista edis-
tdvien toimenpiteiden suunnittelua, ohjausta
ja yhteensovittamista sekd maahanmuuttaja-
koulutuksen kehittamisté;

28) hyvien etnisten suhteiden edistdmista ja
rasismin ehkdisemistd koskevia toimenpiteitd;

29) kiintidpakolaisten valintaa sekéd pako-
laisten, tilapdistd suojelua saavien ja turva-
paikanhakijoiden vastaanoton yleistd kehittd-
mistd, suunnittelua, ohjausta ja seurantaa sekd
laajamittaiseen maahanmuuttoon liittyvad
valmiussuunnittelua;

30) pakolaisten ja maahanmuuttajien tilas-
toinnin kehittdmistéd yhdessd hallintopalvelu-
yksikon kanssa;

31) tyOvoimatoimistojen asiakaspalvelun
laadun kehittdmistd ja seurantaa;

32) tyoeldmaitutkimusta sekd sithen liitty-
vad tiedonvilitystd ja tutkimustiedon levittd-
misté;

33) sosiaalisia yrityksiéd koskevan lainséa-
dédnnon tdytintdonpanoa ja valvontaa; seké

34) kasiteltdviin asioihin liittyvad tydvoi-
ma- ja elinkeinokeskusten tyovoimaosastojen
tulosohjausta ja sidosryhmaé- ja kansainvélistd
yhteistyotd sekd tyohallinnon henkildston
koulutusta.

Hallintopalveluyksikko

98

Hallintopalveluyksikon tehtidvand on tukea
ja avustaa ministerion ylintd johtoa, osastoja
ja tehtdvitiimeja tuottamalla hallintopalveluja
asiakasldhtoisesti ja tehokkaasti. Yksikko
huolehtii ministerion tilivirastotehtdvien hoi-
tamisesta ja jarjestdmisestd. Yksikkd hoitaa
ministeridlle siviilipalveluviranomaisena
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kuuluvat tehtédvit. Ministeri méardd kanslia-
paéllikon esittelystd yksikon pééllikon enin-
tddn neljiksi vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikossd on tehtdvétiime-
ja. Yksikon padllikké méaarad tehtavatiimit ja
tehtavitiimien vetdjit enintddn neljdksi vuo-
deksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikkd késittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) tyohallinnon henkiloston oikeudellista
asemaa, henkilostopolitiikkaa, henkildston
ohjausta ja osallistumisjirjestelmid, palvelus-
suhteen ehtoja sekd toimien ja henkiloston
médrdn ja rakenteen kehitysti,

2) henkiloston tyOsuojelua ja tyoterveys-
huoltoa;

3) henkil6stokoulutusta ja muuta henkilds-
ton kehittdmista;

4) kddnnoksid ja tulkkauksia sekéd kansain-
vilistd tukipalvelua;

5) sukupuolten véilisen tasa-arvon edisté-
mistd tyohallinnossa;

6) ministerion ja sen hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten organisaatiota ja yleistd
hallintoa sekd niiden kehittdmistd, tydjarjes-
tyksid, rationalisointia, lomakehuoltoa ja si-
sdistd jarjestystd;

7) maksullisia suoritteita koskevan minis-
terion paatoksen valmistelua ja soveltamista;

8) siviilipalvelusta;

9) maksuliikettd, kirjanpitoa ja tilinpadtosta
sekd muuta laskentatointa;

10) johdon raportoinnin kehittdmisté, ylla-
pitoa ja yhteensovitusta yhdessd politiikka-
osaston kanssa;

11) taloushallinto- ja henkildstohallintojér-
jestelmien ylldpitoa ja kehittdmista;

12) tilivirastokohtaisen toimintakertomuk-
sen laadintaa;

13) toimeenpano-osaston ja tydvoima- ja
elinkeinokeskusten vilistd vuotuista tulosoh-
jausprosessia;

14) tietojenkdsittelyn kehityssuunnitelmia,
tietovarantojen hallintaa, tietojérjestelmien
standardointia ja yhteensovitusta sekd tieto-
turvallisuutta;

15) automaattisen tietojenkasittelyn resurs-
sien kdytettdvyyttd, yhteensovittamista ja ke-
hittdmisté;

16) tiedonsiirtoverkon ja séhkdisen vies-
tinndn teknistd kehittdmistd ja toimivuutta;

17) tydhallinnon ja tydpolitiikkan hoidolle
tarpeellista  tilastotuotantoa sekd hallin-

nonalan tilastoaineistoissa kéytettdvien kisit-
teiden ja luokitusten yhdenmukaisuutta;

18) tilastojen julkaisemista, tyollisyystilan-
netta koskevaan ministerion tiedottamiseen
osallistumista sekd siihen liittyvdd asiakas-
palvelun toteuttamista;

19) asiakirjahallintoa ja kirjastoa;

20) tyovoiman kédyton sddnnostelyd ja
tyovelvollisuutta, tyovelvollisuusrekisterin si-
sdllon yllépitoa normaalioloissa ja tydvelvol-
lisuusrekisterin  teknistd toimivuutta seki
muita tietojenkésittelyyn liittyvid valmiusasi-
oita;

21) ministerion hallinnassa olevia huone-
tiloja ja niihin liittyvid sopimuksia sekd
materiaalihallinnon ohjaamista;

22) puhelinvaihdetta, osoiterekisterid, ku-
lunvalvontaa, turvallisuutta ja vahtimestari-
tointa;

23) julkaisutoimintaa: esitteiden, sarjojen,
ministerion lehtien ja aikakauskirjojen pai-
nettua ja sdhkoistd toimittamista, julkaisua ja
jakelua seké ulkoisen verkkopalvelun sisdllon
tuottamisen koordinointia ellei toisin sdddetd;
sekd

24) muita ministerion toimialaan kuuluvia
kysymyksid, jotka eivét kuulu politiikkaosas-
tolle tai toimeenpano-osastolle.

Hallintopalveluyksikkd osallistuu politiik-
kaosaston valmisteleman hallinnonalakohtai-
sen toimintakertomuksen laadintaan.

Ministerin, erityisavustajan ja virkamies-
johdon asema ja tehtdvdt

10 §

Ministerin, kansliapddllikon ja ylijohtajan
informoiminen

Ministerille, kansliapééllikolle ja ylijohta-
jalle on tiedotettava tirkeimmistd ministerion
toimialalla esille tulevista ja vireilld olevista
asioista sekd asioista, joilla on yleistd mie-
lenkiintoa. Samoin on ilmoitettava tirkeim-
pien asioiden esittelystd hyvissd ajoin.

Kansliapaallikon tai hdnen yksittiistapauk-
sessa erikseen méadradmansa politiikkaosaston
virkamiehen on selvitettdva ministerille muis-
ta ministeridistd esiteltdvien asioiden mah-
dolliset vaikutukset ministerion hallinnonalal-
la.

Valtioneuvoston yleisessd istunnossa ja
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdvid asioita
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koskevat listat on 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen antamista varten ministerin sih-
teerin annettava kansliapdéllikon tarkistetta-
viksi.

Kansliapaillikolle on ilmoitettava hyvissa
ajoin tdrkeimpien asioiden esittelystd valtio-
neuvostolle sekd maédrittdessd toimitettava
asiakirjat néhtévaksi.

113§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon tai valtioneuvoston raha-asiain-
valiokunnan istunnon esittelylistaa ei saa
jakaa ennen kuin ministeri on hyviksynyt sen.
Kiireellisessé tapauksessa voidaan esittelylis-
ta kuitenkin jakaa kansliapddllikdn tai hdanen
sijaisensa luvalla.

12§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hdnelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeridossi
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hénen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdvinsid suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehil-
le nédiden tehtiviensd hoitamisessa tarvittavat
tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion kabinetin sekéd suunnit-
telu- ja valmisteluelinten kokouksiin.

13§
Mddrdaikainen toimihenkilo

Ministerion politiikkaosastolle voidaan tar-
vittaessa erikseen maératd méadrdajaksi toimi-
henkil6, joka valmistelee ja toteuttaa minis-
terion ylimméan johdon erityistoimeksiantoja.

Mairdaikaiselle toimihenkildlle on annet-
tava hinen pyynnostddn kaikki tiedot, joita
héin tarvitsee tehtdvéansd suorittamiseksi.

14 §

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksikon
pddllikon, tehtdvdtiimin ja yksikon vetdjdn
tehtdviit

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon paéllikon, tehtdvitiimin ja yksikon ve-
tdjdn tulee johtaa organisaation toimintaa
asetettujen tulostavoitteiden mukaisesti. Li-
saksi heiddn tulee valvoa ja kehittdd organi-
saation toimialaan kuuluvaa toimintaa ja
vastata siitd, ettd asiat kasitellddan taloudelli-
sesti ja toiminnallisesti mahdollisimman tar-
koituksenmukaisella tavalla.

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon paillikon, tehtidvitiimin ja yksikon ve-
tdjan tulee huolehtia alaisensa henkildston
kehittdmisestd ja tyokyvyn sdilyttdmisestd
sekd tydsuojelusta ja tydymparistostd. Heiddn
tulee yhdessa henkildston kanssa luoda aloit-
teellisuutta ja avointa viestintdd edistdva
tyoyhteiso.

15§

Asioiden kdsittelystd ja tehtdvistdi
mddrddminen

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, kenen
késiteltdvéksi jokin asia kuuluu méadrda siitd
kansliapdillikké ja ylijohtaja johtamansa
osaston osalta, hallintopalveluyksikon paal-
likkd yksikkonsd osalta, tehtdvatiimin vetdja
tehtévétiiminsd osalta ja yksikon vetdjd yk-
sikkonsd osalta sekd osastojen kesken tai
osastojen ja hallintopalveluyksikon kesken
kansliapaallikko.

Ministerion henkildston on sen ohella, miti
kunkin tehtdviin sddddsten, tydjarjestyksen tai
toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa
suoritettava muut tehtivit, jotka ministeri,
kansliapdallikko, ylijohtaja, johtaja, hallinto-
palveluyksikon paallikko, tehtdvatiimin veté-
ja tai yksikon vetdja madraa.

16 §
Henkilokierto
Henkiloston monitaitoisuuden ja ministe-

rion toimivuuden kehittdmiseksi jarjestetddn
henkildkiertoa, johon virkamies voi osallistua
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esimichensd aloitteesta tai omasta esitykses-
taan.

17§

Sijaisten mddrddminen sekd sijaisen
ilmoittaminen

Kansliapaillikon sijaisena toimii control-
lertoiminnasta vastaava politiikkaosaston joh-
taja. Kansliapddllikké méadrdd ylijohtajan,
politiikkaosaston johtajien ja politiikkaosas-
ton muiden tehtdvitiimien vetdjien, sisdisen
tarkastuksen yksikon vetdjdn sekd hallinto-
palveluyksikén pééllikon sijaiset. Ylijohtaja
madrdd toimeenpano-osaston tehtdvitiimien
vetdjien sijaiset. Hallintopalveluyksikon péél-
likk6 méarad yksikkonséd tehtdvétiimien ve-
tdjien sijaiset. Sijaisten nimet on ilmoitettava
hallintopalveluyksikkdon, joka ilmoittaa ne
tyohallinnon eri yksikoille.

18 §
Tulosohjaaminen

Kansliapaillikko asettaa ylijohtajan kanssa
kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet toimeenpano-osastolle, hallintopalve-
luyksikon pééllikon kanssa kdymiinsd neu-
votteluihin perustuvat tulostavoitteet hallin-
topalveluyksikdlle sekéd johtajien ja muiden
politiikkaosaston  tehtdvitiimien  vetdjien
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet politiikkaosaston tehtavatii-
meille.

Ylijohtaja ja hallintopalveluyksikon paél-
likko asettavat tehtdvitiimien vetéjien kanssa
kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet tehtdvitiimeille.

Projektin asettaja asettaa tulostavoitteen
projektille.

Ylijohtaja asettaa tydvoima- ja elinkeino-
keskusten tydvoimaosastojen kanssa kiy-
miinsd neuvotteluihin perustuvat tulostavoit-
teet tyOvoimaosastoille ja Tydvoimaopiston
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet Tydvoimaopistolle.

Merimiespalvelutoimistolle asettaa tulosta-
voitteet politilkkaosaston tydympéristdjohta-
ja.

19§
Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtdvénd on:

1) tutkia ja arvioida tydhallinnon tehok-
kuutta, sisdisen valvonnan riittdvyyttd, ta-
lous-, hallinto- ja informaatiojirjestelmien
toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta;
sekd

2) tarkastaa, ettd taloudellinen informaatio
on oikeaa ja riittdvéa, ja ettd toimintaperiaat-
teita ja mddrdyksid noudatetaan, ja ettd
resursseja kéytetddn taloudellisesti ja tulok-
sellisesti.

Jokaisen ministerion henkilostoon kuulu-
van tulee sisdisen tarkastuksen suorittajalle
esittdd tai hdnen kéyttoonsd toimittaa kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarpeelliset asia-
kirjat ja muu aineisto. Liséksi hénelle tulee
antaa muutoinkin tarkastuksessa tarvittavaa
apua.

20 §
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin, kansliapddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattda paa-
tosvalta asiassa jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesddnndssa ja tyoministe-
riostd annetussa asetuksessa saddetddn.

Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on periaatteel-
lisesti tarkea.

21§
Lisdpalkkiot ja palkantarkistukset

Kansliapadllikko ja ylijohtaja paattavat
osaston henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Hallintopalveluyksikon paéllikké paattda
yksikdn henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Kansliapadllikko paattdd sisdisen tarkas-
tuksen yksikon, valtakunnansovittelijain ja
vihemmistovaltuutetun toimiston henkild-
kunnan lisépalkkioista ja palkkausluokan tar-
kistuksista sekéd virkasopimuksista.
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Ylijohtaja pééttdd tydvoima-asiain paikal-
lishallinnon, vastaanottokeskusten ja Tydvoi-
maopiston henkilokunnan lisépalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista.

22§
Nimitysasiat

Kansliapaallikko nimittda tai ottaa politiik-
kaosastolle ja sisdisen tarkastuksen yksikkdon
A21 palkkausluokkaan tai sen alle kuuluvat
virkamiehet ja vastaavan muun politiikka-
osaston henkilokunnan.

Ylijohtaja nimittdd tai ottaa A21 palk-
kausluokkaan tai sen alle kuuluvat toimeen-
pano-osaston virkamiehet ja muun henkilo-
kunnan.

Hallintopalveluyksikon paéllikkd nimittdd
tai ottaa A21 palkkausluokkaan tai sen alle
kuuluvat virkamiehet ja vastaavan muun
hallintopalveluyksikon henkilokunnan.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu nimittda tai ottaa A21 palkkausluok-
kaan tai sen alle kuuluvat virkamiehet ja
vastaavan muun toimiston henkilékunnan.

Mairaaikaisen virkamiehen nimittimisesta
ja viran hoitamisesta virkavapauden aikana
paattdd se, joka nimittdd vakinaisen virka-
miehen, jollei valtioneuvoston ohjesddnndsta
muuta johdu.

23 §
Virkavapauden mydntiminen

Kansliapdillikon sijainen, ylijohtaja, hal-
lintopalveluyksikon péallikko, valtakunnan-
sovittelija ja vihemmistovaltuutettu myontad
virkavapauden tai vastaavan vapautuksen,
jonka saamiseen osaston, hallintopalveluyk-
sikon tai toimiston virkamiehelld tai tydso-
pimussuhteisella tyontekijdlla on lain taikka
virka- tai tyoehtosopimuksen nojalla oikeus,
sekd muun virkavapauden tai vastaavan va-
pautuksen, joka kestdd enintddn vuoden.
Kansliapédllikon sijaiselle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon péillikolle virkava-
pauden edelld mainituissa tapauksissa myon-
tdad kansliapadllikko. Sisdisen tarkastuksen
yksikon henkil6stdlle virkavapauden tai vas-
taavan vapautuksen myontdd edelld maini-
tuissa tapauksissa kansliapdallikon sijainen.

Mikéli valtioneuvoston ohjesddnndstd ei
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muuta johdu, myontdd muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen yli yhdeksi vuodeksi se, joka
nimittdd tai ottaa virkamiehen tai tydsopi-
mussuhteisen henkilon.

24 §
Vuosilomat

Ministeri ratkaisee kansliapdillikon vuosi-
lomaa koskevat asiat.

Kansliapéllikkd ratkaisee ylijohtajan, si-
jaisensa, politiikkaosaston tehtévitiimien ve-
tdjien, sisdisen tarkastuksen yksikon vetijén,
hallintopalveluyksikon paillikon, valtakun-
nansovittelijan  ja  vihemmistovaltuutetun
vuosilomia koskevat asiat. Politiikkaosaston
tehtdvdtiimin vetdjd ratkaisee tehtdvitiimin
virkamiesten vuosilomia koskevat asiat.

Ylijohtaja ratkaisee toimeenpano-osaston
tehtévétiimien vetdjien ja tiimeihin sijoitta-
mattoman henkildston vuosilomia koskevat
asiat.

Hallintopalveluyksikon pédllikko ratkaisee
yksikon tehtdvétiimien vetdjien ja tiimeihin
sijoittamattoman henkiloston vuosilomia kos-
kevat asiat.

Toimeenpano-osaston ja hallintopalveluyk-
sikdn tehtdvétiimin vetdjd ratkaisee tehtiva-
tiimin virkamiesten vuosilomia koskevat asi-
at.

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjd rat-
kaisee yksikkonsd virkamiesten vuosilomia
koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa virkamiesten
vuosilomia koskevat asiat.

Kansliapédllikon, hénen sijaisensa, ylijoh-
tajan, hallintopalveluyksikon pédllikon, teh-
tavitiimien vetdjien, sisdisen tarkastuksen
yksikon vetdjansekd valtakunnansovittelijan
ja vdhemmistdvaltuutetun tulee vahvistaa
vuosilomapéivien lukuméérd ja lomakautena
pidettdvin vuosiloman ajankohta vuosittain
huhtikuun 25 piivdidn mennessid. Muulloin
kuin lomakautena pidettivin vuosiloman
ajankohta tulee vahvistaa hyvissé ajoin ennen
loman alkua.

Ennen vuosilomien vahvistamista vahvis-
tajan tulee tarkastaa, etti vuosilomat on
ministerion toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisesti ajoitettu.
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25§
Virkamatkamddrdysten antaminen

Ministeri antaa kansliapaallikolle ulko-
maan virkamatkaméaardyksen.

Kansliapédllikkd antaa ulkomaan virka-
matkamaérdyksen ylijohtajalle, hallintopalve-
luyksikon pééllikolle, valtakunnansovittelijal-
le, vihemmistdvaltuutetulle seké sijaiselleen.
Kansliapédllikon sijainen antaa ulkomaan
virkamatkamaardyksen politiikkaosaston joh-
tajille ja muille politiikkaosaston tehtédviétii-
mien vetdjille sekd sisdisen tarkastuksen
yksikon vetdjille.

Ylijohtaja antaa toimeenpano-osaston teh-
tavitiimien vetdjille ulkomaan virkamatka-
madrdyksen.

Hallintopalveluyksikon péillikkoé antaa ul-
komaan virkamatkamédirdyksen yksikon teh-
tavatiimien vetdjille.

Projektin asettaja antaa ulkomaan virka-
matkamaérdyksen projektipddllikolle. Johtajat
ja muut tehtavdtiimien vetéjét ja projektipéél-
likot antavat ulkomaan virkamatkaméaardyk-
sen tiiminsd ja péédtoimiselle projektinsa
henkilostolle. Sisdisen tarkastuksen yksikon
vetdjd antaa ulkomaan virkamatkaméardyk-
sen yksikkonsd henkildstolle. Valtakunnan-
sovittelija ja viahemmistovaltuutettu antavat
ulkomaan virkamatkaméérayksen toimistonsa
henkildstolle.

Kansainvélisten asiain tehtdvétiimin vetdja
ratkaisee ne ulkomaan virkamatkoja koskevat
asiat, jotka maksetaan tyOministerion toimin-
tamenomomentilta méérdrahoista, jotka on
varattu kansainvalisestd yhteistyOsta johtuviin
matkoihin, ellei tisséd tyojirjestyksessa toisin
mAArata.

Kansliapédllikkd, valtakunnansovittelija,
vihemmistovaltuutettu, ylijohtaja, johtaja,
hallintopalveluyksikon paéllikko, tehtivatii-
min vetdjd, sisdisen tarkastuksen yksikon
vetdjd ja projektipaillikkoé sekd 13 §:ssd tar-
koitettu maérdaikainen toimihenkildsuoritta-
vat kotimaan virkamatkoja ilman virkamat-
kamadrdystd. Johtaja ja tehtavétiimin vetdja
antaa virkamatkaméaarayksen tehtdvitiimin
virkamiehille sekéd projektipéddllikkd projek-
tinsa padtoimisille tyontekijoille. Sisdisen
tarkastuksen yksikon vetdjd antaa virkamat-
kamadrdyksen yksikkonsa virkamiehille. Val-

takunnansovittelija ja vihemmistovaltuutettu
antaa virkamatkaméérayksen toimistonsa vir-
kamiehille.

26 §

Kansliapddllikon, ylijohtajan, hallinto-
palveluyksikon pddllikon ja erdiden muiden
virkamiesten ratkaistavat asiat

Kansliapéallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista po-
litiikkkaosaston toimialaan kuuluvassa asiassa
muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan lausun-
toa tai selitystd, milloin kysymys on muun
tyOministerion virkamiehen ratkaisemaa asiaa
koskevasta lausunnosta tai selityksesta;

2) ministerion sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

3) politiikkaosaston, sisdisen tarkastuksen
yksikon sekd valtakunnansovittelijain ja vé-
hemmistovaltuutetun toimiston virkojen pe-
rustamista, lakkauttamista ja muuttamista;

4) osaston ja sisdisen tarkastuksen yksikon
henkilokunnan henkilkiertoa ja etityota;

5) osaston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmistd tai edelleen osoit-
tamista ja rakennerahastojen teknisen tuen
edelleen osoittamista;

6) valtion maksuperusteasetuksen (211/92)
4 §:n mukaista maksun periméattad jattimista;
sekd

7) tyopoliittista tutkimusohjelmaa ja tutki-
muksen vuosisuunnitelmaa seka tutkimuspaa-
toksid ja tutkimussopimuksia.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista toi-
meenpano-osaston toimialaan  kuuluvasta
asiasta muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
tyOministerion muun virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sestd;

2) ty6- ja maahanmuuttopolitiikkaa koske-
vien sdddosten tdytdntdonpanoa koskevat
madrdykset ja ohjeet sekd henkilostorahasto-
jen rekisterdintid;

3) tydvoima- ja elinkeinokeskusten tyovoi-
maosastojen tulossopimuksia;

4) Euroopan rakennerahasto-ohjelmien,
tydvoimapolitiikan toimeenpanon sekd pako-
lais- ja siirtolaisuusasioiden toteutukseen tar-
koitettujen maédrdrahojen osoittamista tai
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kayttod sekd palkkaturvan takaisinmaksujér-
jestelyjd elleivdt mainitut asiat vaadi valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan késittelya
tai ellei tdmdn pykédldn rakennerahastojen
teknisen tuen kayttéd koskevista kohdista
muuta johdu;

5) toimeenpano-osaston virkojen perusta-
mista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat
asiat;

6) toimeenpano-osaston henkildston hen-
kilokiertoa ja etityoti;

7) osaston kiytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmistd tai edelleen osoittamista;

8) tyOvoimatoimistojen vélisid virkojen
siirtoja sekd tydvoimatoimistojen paéllikdi-
den virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista; sekd

9) tydvoimatoimistojen toimintaa koskevia
hallintokanteluja.

Hallintopalveluyksikon péallikko ratkaisee
yksikkonsd osalta asiat, jotka koskevat:

1) yksikon kéytettdvéksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmistd tai edelleen osoittamista;
sekd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etétyota.

Johtaja, tehtdvitiimin vetdjd ja sisdisen
tarkastuksen yksikon vetdjd ratkaisee tehta-
véatiimin tai yksikon kdytettdvaksi osoitettujen
toimintamenojen ja rakennerahastojen tekni-
sen tuen kdyttdmistd koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vihemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa osalta asiat,
jotka koskevat:

1) toimiston kiytettidviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmistd; sekéd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etétyOta.

27§

Hallintopalveluyksikon pddllikon ratkaistavat
asiat

Hallintopalveluyksikon péillikko ratkaisee
26 §:ssd madrittyjen asioiden lisdksi asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista hal-
lintopalveluyksikon toimialaan kuuluvassa
asiassa muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
muun tydministerion virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesti;

2) yksikon virkojen perustamista, lakkaut-
tamista ja muuttamista koskevat asiat;

3) kiinteistdmenoihin osoitettujen varojen
kayttdmistd, mikédli tistd tyojarjestyksestd ei
muuta johdu;

4) henkilostokoulutusta;

5) asiakirjahallintoa;

6) kirjastoa; seka

7) siviilipalvelua.

28§

Tyoympdristoasioista vastaavan johtajan
ratkaistavat asiat

Johtaja ratkaisee 18 §:ssé mainittujen asi-
oiden lisdksi merimiesten matkakustannusten
korvausta sekd merimiespalvelutoimiston me-
noihin suoritettavaa valtionosuutta koskevat
asiat.

29 §

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjin
ratkaistavat asiat

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjd alle-
kirjoittaa komissiolle rakennerahastoihin liit-
tyvien tukitoimien paittyessd annettavan ko-
mission asetuksen (EY) 438/2001 10 artik-
lassa tarkoitetun lausuman.

30§

Taloussuunnittelutiimin vetdjdn ratkaistavat
asiat

Taloussuunnittelutiimin vetéjénd toimiva
virkamies allekirjoittaa komissiolle toimitet-
tavaan maksupyyntdon liittyvdn komission
asetuksen (EY) 438/2001 9 artiklassa tarkoi-
tetun todistuksen menoilmoitukseen sisdlty-
vien toimien sddnnonmukaisuudesta ja tosi-
asiallisuudesta.

31§

Erditd lupia, ikdlisid, maksumddrdysten
antajia ja kirjanpitojdrjestelmien hankintaa
koskevat ratkaisut

Sen tehtévétiimin, jonka késiteltdviin iké-
lisét sekd viranomaisen toiminnan julkisuutta,
maksuliikettd ja kirjanpitoa koskevat asiat
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kuuluvat, vetdjé ratkaisee ikalisid, tyovoima-
toimistojen asiakaspalvelun tietojérjestelméin
kayttooikeuksia, tietojen luovuttamista tilas-
tointia, tutkimusta tai viranomaisten suunnit-
telu- tai selvitystyotd varten, maksumadrays-
ten antajia sekd kirjanpitojarjestelmien han-
kintaa koskevat asiat.

32§

Opintososiaalisten etuuksien ja tyomarkkina-
tuen rahoituspdcdtokset

Tyomarkkinatuen ja tyovoimakoulutuksen
opintososiaalisten etuuksien ennakoita ja lo-
pullista rahoitusta koskevat asiat ratkaisee sen
tehtdvétiimin vetdjd, jonka késiteltdviin ndma
asiat kuuluvat.

338§
Laskentapdidllikon ratkaistavat asiat

Laskentapaillikko ratkaisee:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvat muut
kuin 31 §:ssd mainitut asiat; sekd

2) myohéstyneind esitettyjen matkalasku-
jen hyviksymisen.

34§
Erdiden saatavien perintd

Sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka kisitelta-
viin palkkaturva-asiat kuuluvat, ratkaisee toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvien saa-
tavien perintdd, saneeraus- ja konkurssime-
nettelyd sekd niihin liittyvid oikeudenkédynteja
koskevat asiat.

35§
Kabinetti ja johtoryhmdit

Ministerion keskeisten poliittisten linjaus-
ten ja kehittimishankkeiden késittelyd varten
ministeri kutsuu sddnnénmukaisesti kanslia-
paillikon, hénen sijaisensa ja ylijohtajan,
erityisavustajan ja tarvittaessa erikseen maa-
rattdvid ministerion johtavia toimihenkilditd
kokoukseen (kabinetin kokoukseen). Viestin-
tatehtdvid hoitava virkamies osallistuu koko-
uksiin. Sihteerin tehtdvistd huolehtii kanslia-
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padllikon madraama politiikkaosaston virka-
mies.

Ministerion henkilostdd ja toimintaa laa-
jasti koskevien yhteisten kysymysten kisit-
telyd varten on sddnnollisin miirdajoin pi-
dettdvd ministerion johtoryhméin kokouksia.
Johtoryhméssé puheenjohtajana toimii kans-
liapddllikko. Muina jésenind ovat kansliapéél-
likdn sijainen, toimeenpano-osaston ylijohta-
ja, hallintopalveluyksikon paallikko, kanslia-
padllikon vuosittain nimedma politiikkaosas-
ton johtaja, toimeenpano-osaston ylijohtajan
sijainen seké henkildston keskuudestaan vuo-
sittain valitsema edustaja. Henkiloston edus-
tajalla voi olla kaksi henkildston keskuudes-
taan valitsemaa varamiestd. Viestintitehtiavid
hoitava virkamies osallistuu kokouksiin. Sih-
teerind toimii kansliapdallikon méaardama vir-
kamies.

Ministerion osaston toiminnan yhteenso-
vittamiseksi on sddnnoéllisiin méardajoin pi-
dettdvd osaston johtoryhmén kokouksia, joi-
hin kansliapaillikkd ja ylijohtaja kutsuu osas-
ton virkamiehid. Kokouksessa toimii puheen-
johtajana kansliapaillikko ja ylijohtaja. Kum-
massakin johtoryhméssd on yksi edustaja
kustakin osastolla edustettuna olevasta tyo-
hallinnon yhteistoimintasopimuksen allekir-
joittaneesta padsopijajarjestosti. Viestintiteh-
tavid hoitava virkamies osallistuu kokouksiin.
Sihteerind toimii kansliapdillikén ja ylijoh-
tajan maarddma osaston virkamies. Kokouk-
siin voidaan kutsua kuultaviksi ty6hallinnon
henkildstdd. Silloin kun toimeenpano-osaston
johtoryhmissé kasitellddn ruotsinkielisen va-
estonosan tyovoimapalveluja, osallistuu ruot-
sinkielisen véestdnosan tydvoimapalveluja
koordinoiva ylitarkastaja johtoryhméin koko-
uksiin.

Hallintopalveluyksikén toiminnan yhteen-
sovittamiseksi on vastaavasti pidettdvad yksi-
kon johtoryhmén kokouksia, joihin yksikon
paéllikko kutsuu yksikén virkamiehid. Ko-
kouksessa toimii puheenjohtajana yksikon
paillikkd. Hallintopalveluyksikon johtoryh-
madssd on yksi edustaja kustakin yksikdssd
edustettuna olevasta tyohallinnon yhteistoi-
mintasopimuksen allekirjoittaneesta padsopi-
jajérjestostd. Sihteerind toimii yksikon péal-
likon madraamé yksikon virkamies.

Johtoryhmén kokouksessa kisitellddn asiat,
jotka puheenjohtaja ottaa késiteltdviksi. Ko-
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kouksien asialistat on toimitettava tiedoksi
ministerille.

36§
Yhteistoiminta

Kansliapaillikdn, ylijohtajan, johtajien,
hallintopalveluyksikon pééllikon, tehtiavatii-
mien vetdjien ja yksikon vetdjén tulee huo-
lehtia siitd, ettd yhteistoimintasdddosten ja
-sopimusten edellyttdmistd asioista neuvotel-
laan henkildston kanssa. Henkildston nimi-
tyksistd kuutta kuukautta pitemmaéksi ajaksi
on pyydettdvd ao. tehtdvitiimin henkildston
lausunto. Yhteistoiminnassa ministerion ja
henkiloston valilldi on noudatettava lisdksi,
mitd sopimuksessa yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa sekd hallinnonala-
kohtaisessa yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu ministerion osalta.

Johtajan, hallintopalveluyksikon pééllikon,
tehtivitiimin vetdjin ja yksikon vetdjan tulee
tarvittaessa kutsua henkildsto kokouksiin teh-
tdvien suunnittelua, toimintojen yhteensovit-
tamista ja tiedottamista varten.

37§
Projektit ja tyéryhmidit

Ministeri, kansliapééllikko, ylijohtaja, joh-
taja ja hallintopalveluyksikon paillikkd voi-
vat asettaa projekteja oman tulosalueensa
tehtdvien hoitamiseksi. Projektiin voidaan
nimetd virkamiehid, joista sovitaan osaston ja
hallintopalveluyksikon paillikon kanssa. Teh-
tavitiimin tai yksikon vetdjda ja asianomaista
henkil6d on kuultava ennen projektiin méaa-
radmista.

Projektipéallikoksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien projektiin nimettyjen henkildiden
tyotd projektissa ja ratkaisee projektin toi-
meksiannon suorittamisen vaatimat kysymyk-
set sekd projektille osoitettujen médrarahojen
kiyttod koskevat kysymykset. Projektipaél-
likk6 vahvistaa yli vuoden yksinomaan pro-
jektissaan tyoskentelevien vuosilomat ja kdy
heiddn kanssaan vuosittain kehityskeskuste-
lut.

Projektia asetettaessa tulee menetelld so-
veltuvin osin ministerion projektiohjeistossa
tarkoitetulla tavalla. Samoin projektin tulee

tyoskentelyssddn ottaa huomioon projektioh-
jeistossa tarkoitetut menettelyt.

Erityistd tehtdvikokonaisuutta tai tehtdvaa
varten voidaan asettaa tyoryhmid ja niiden
puheenjohtajiksi ja jaseniksi madrdtd vahvis-
tetusta tyonjaosta riippumatta hallinnon hen-
kilostod sekd hallinnon ulkopuolisia henki-
16it4.

Pysyvid tydoryhmé asetetaan ruotsinkielisen
véestonosan palvelujen kehittdmistd ja toi-
meenpanon koordinointia varten. Kehittamis-
ryhmén sihteerind toimii ruotsinkielisen véa-
estonosan tydvoimapalveluja koordinoiva yli-
tarkastaja, joka toimii myds koordinointiryh-
méan puheenjohtajana.

Tiedotusstrategioiden ja toimeenpanon
yhteensovittamista varten asetetaan myos py-
syvéa tyoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii
viestintdpadllikko.

Ty6ryhmin asettaa ministeri tai kanslia-
padéllikko sen osaston esittelystd, jonka toi-
mialaan tehtdvé ldhinnd kuuluu. Jos tyoryh-
maén tehtdvd koskee molempia osastoja, tyo-
ryhmén asettamisen valmistelee hallintopal-
veluyksikkd yhteistyOssd osastojen kanssa ja
esittelee kansliapadllikko.

Toimeenpano-osaston ylijohtaja ja hallin-
topalveluyksikon péallikko asettaa tydryhmén
sen tehtdvitiimin esittelystd, jonka toimialaan
tehtdava ldhinnd kuuluu. Johtaja ja tehtévatii-
min vetdjd voivat asettaa tyoryhmén tiimille
kuuluvan tehtdvan valmistelua varten.

Projektin ja tyoryhmén asettaminen on
saatettava hallintopalveluyksikolle tiedoksi
projekti- ja tySryhmdirekisterid ja mietinndn
julkaisua varten.

TyOministerion ulkopuolisiin komiteoihin,
projekteihin, tyoryhmiin ja muihin asiantun-
tijatehtdviin ministerion edustajat nimeda mi-
nisteri tai kansliapddllikkd neuvoteltuaan
asianomaisen osaston tai hallintopalveluyksi-
kon kanssa. Ministerion edustajan tulee sel-
vittdd ministerion kanta periaatteellisesti tar-
keisiin esille tuleviin asioihin voidakseen
edustaa ministeriotd tehtdvassa.

38§

Osastojen, hallintopalveluyksikon ja tehtdivi-
tiimien vdlinen yhteistoiminta

Asiasta, joka koskee myos toisen osaston,
hallintopalveluyksikon tai tehtdvitiimin toi-
mialaa, kuin mistd se esitellddn, on sitd
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valmisteltaessa hyvissd ajoin neuvoteltava
kysymyksessd olevan osaston, hallintopalve-
luyksikon tai tehtdvétiimin asianomaisen vir-
kamiehen kanssa. Osastojen, hallintopalvelu-
yksikdn ja tehtdvidtiimien tulee toimittaa
késittelemistddn asioista annetut tirkeimmét
paitokset ja lausunnot tiedoksi osastoille,
hallintopalveluyksikolle ja tehtévitiimeille,
joita asian voidaan katsoa koskevan.

39§
Eduskuntakysymykset

Virkamiehen, joka on saanut tehtivikseen
valmistella vastausehdotuksen eduskunnasta
saapuneeseen Kkirjalliseen kysymykseen, on
suoritettava tehtava kiireellisesti. Kysymysten
kirjaamisesta ja kisittelystd on noudatettava
erikseen annettuja ohjeita. Vastausehdotus
kirjalliseen kysymykseen on ennen ehdotuk-
sen antamista ministerille toimitettava kans-
liapadllikon nahtavéksi.

40 §
Eduskunnassa kuuleminen

Milloin ministerion virkamies kutsutaan
ministerion toimialaan kuuluvassa asiassa
kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hidnen
on ennakolta ilmoitettava asiasta ministerille
ja kansliapdallikolle.

41§
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitelldan paatoksentekijan
ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista
jaetaan, esittelijdin on toimitettava asiakirjat
sekd padtosehdotus, kirje tai esittelylista
tehtidvatiimin vetdjin, hallintopalveluyksikon
péillikon, ylijohtajan ja kansliapddllikdn néh-
taviksi tai, JOS niin on jérjestetty, suullisesti
selostettava asia heille.

Kansliapaallikko, ylijohtaja, johtaja, hallin-
topalveluyksikon paillikkod tai tehtivatiimin
vetdjd voi madratd, ettd maaratyt asiat voidaan
esitelld tai ottaa esittelylistalle niitd hanelle
néhtiviksi toimittamatta tai selostamatta tai
milloin kysymyksessé on timén ratkaistavissa
oleva asia esitelld suoraan hinelle.

42§
Tiedottaminen

Julkisuuteen annettavaan tiedotukseen, jo-
ka sisdltdd ministerion kannanoton, on ennen
tiedotuksen julkistamista saatava ministerin
tai hénen ollessaan estynyt kansliapdallikon
lupa, jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta
toisin maératd. Tiedotustoiminnasta huoleh-
timinen ja sen jirjestiminen on muutoin
osastojen asiana yhteistyOssd viestinnin teh-
tavétiimin kanssa.

Tiedotustilaisuuden jirjestdmiseen on saa-
tava ministerin, kansliapééllikon tai ylijohta-
jan lupa.

Valtakunnansovittelijain toimisto hoitaa
tehtivin edellyttdmén tiedotuksen.

43§
Kirjaaminen ja arkistointi

Jokainen ministerion henkil6stoon kuuluva
on velvollinen hoidettavanaan olleen asian
tultua loppuun suoritetuksi viipymattd toimit-
tamaan kertyneet asiakirjat jirjestettyind kir-
jaamoon.

Milloin asia on kisitelty edelld 37 §:ssd
tarkoitetussa projektissa tai tyoryhméssa, on 1
momentissa mainituista toimenpiteistd vas-
tuussa asianomaisen projektin pééllikko tai
ryhmén puheenjohtaja.

44 §

Suoritteiden hinnoittelu ja saatavien
periminen

Osasto ja hallintopalveluyksikké hinnoit-
telee laskennasta vastaavan tehtdvétiimin
avustuksella tuottamansa suoritteet valtion
maksuperustelain (150/92) 6 ja 7 §:ssd saa-
detylld tavalla. Jos ministerion tuottamasta
suoritteesta saatavan maksun perimiseksi jou-
dutaan ryhtymédén perimistoimenpiteisiin, on
suoritteen tuottavan yksikon huolehdittava
saatavan perimisestd. Téssd tarkoituksessa
ministerion esittelijilld on oikeus ministerion
puolesta yksin allekirjoittaa tarvittavat asia-
kirjat.
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45§
Toimenkuva

Kansliapaallikon, ylijohtajan, johtajan, hal-
lintopalveluyksikon paillikon, tehtdvitiimin
vetdjdn ja sisdisen tarkastuksen yksikon ve-
tdjan on vuosittain kiytiavien kehityskeskus-
telujen pohjalta vahvistettava vélittoméassa
alaisuudessaan olevalle virkamichelle kirjal-
lisesti toimenkuva, johon voi kuulua henki-
l6kohtaisia tulostavoitteita.

Ministeri vahvistaa kansliapdallikon esitte-
lysté politiikkaosaston johtajien toimenkuvat.

46 §
Poissaolot

Hallinto- ja talousasioista vastaavan tehté-
vétiimin on seurattava poissaoloja ja tarvit-
taessa ilmoitettava niisté tehtavatiimeille seka
vuosittain kansliapdillikolle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon paéllikdlle.

Jokaisen on esitettivd hyviksyttidvi selvi-
tys poissaoloistaan. Poissaolopdivistd on il-
moitettava henkil6lle, joka kyseisessé tiimissa
tai muussa toimintayksikdssd on maédritty
poissaoloseurannasta vastaavaksi henkiloksi.

Sairauslomasta ei tehdd paatostd, ellei se
vaikuta palkkaan.

47§
Nimikirja

Tieto, joka nimikirjalain (1010/89) ja ni-
mikirja-asetuksen (1322/89) mukaan on mer-
kittdvad nimikirjaan, on asianomaisen virka-
miehen viipyméttd ilmoitettava nimikirjanpi-
tajélle.

48 §
Esteellisyys

Virkamies, joka toimii ministerion alaisen
viraston tai laitoksen johtoelimissd, on es-
teellinen késittelemdén kyseistd virastoa tai
laitosta koskevaa asiaa ministeriossa.

49 §
Rakennerahastot

Euroopan Unionin rakennerahastokaudella

2000—2006 rakennerahastoja koskevat asiat
hoidetaan ministeriosséd rakennepolitiikkatii-
missd ja rakennerahastojen toimeenpanopro-
jektissa sekd rakennerahastojen tukiprojektis-
sa.

Rakennepolitiikkatiimi késittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) ohjelmien valmistelua ja muutoksia sekd
kansallisesti merkittdvid projekteja;

2) rakennerahastojen hallinto- ja maksuvi-
ranomaistehtdvien yleistd jarjestamisti;

3) budjetointia ja miirdrahojen jakoa;

4) EU:n ja kansallisen rakennerahastopo-
lititkan yhteensovittamista;

5) evaluointia;

6) seurantakomiteoita; seka

7) muita rakennerahastojen strategiatason
kysymyksia.

Rakennerahastojen  toimeenpanoprojekti
kasittelee asiat, jotka koskevat:

1) ohjelma-asiakirjojen toimeenpanoa tyo-
hallinnossa;

2) alueellista toimeenpanoa muilla hallin-
nonaloilla; seka

3) muita toiminnallisia kysymyksia.

Rakennerahastojen tukiprojekti kisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) tukijérjestelmien yllépitoa ja kehittdmis-
ta;

2) tietojen tuottamista;

3) laskentaa ja maksatusta;

4) taloussuunnittelun, budjetoinnin ja maa-
rarahojen jaon edellyttimid laskelmia; seka

5) muita tukitoimia.

Ministerion sisdistd yhteistyotd ja Euroo-
pan sosiaalirahaston ja muiden rakennerahas-
tojen kokonaisvaltaista hallinnointia varten
on rakennerahastoryhmé, johon kuuluvat ai-
nakin rakennepolitiikkatiimin johtaja puheen-
johtajana sekd tdssd sdddoksessd mainittujen
projektien projektipdillikot. Varapuheenjoh-
tajana toimii toimeenpanoprojektin projekti-
paillikkd. Rakennerahastoryhmé kisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) rakennerahastotoiminnan
suunnittelua ja ohjausta;

2) méardarahojen jakoa;

3) seurantaa ja evaluointia ty6hallinnossa;

4) valtakunnallisia selvityksid ja kansalli-
sesti merkittdvid projekteja;

5) tiedottamista;

6) alueellisen koordinaation ohjausta;

strategista
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7) hallinto- ja maksuviranomaiselle kuulu-
via pédtoksii;

8) muuta osastojen ja toimintayksikdiden
vélistd yhteistyotd; seka

9) rakennerahastoasioiden hallinnon toimi-
vuutta.

508§
Mddrdaikaiset jdrjestelyt

Tyéeldmdn tuottavuuden ja laadun kehittd-
misohjelmakokonaisuus (TYKES)

Toimeenpano-osastolla on  Tydeldmén
tuottavuuden ja laadun kehittimisohjelmako-
konaisuus -projekti, jonka tehtdvinid on:

1) huolehtia ohjelmalle osoitettujen pro-
jektihakemusten késittelystd ja tarvittaessa
tukea hakijoita projektien suunnittelussa;

2) tukea, seurata ja valvoa hakemusten
pohjalta kdynnistyvien projektien toteuttamis-
ta sekd huolehtia projektien arvioinnista;

3) luoda tarvittavat yhteysverkot;

4) vastata ohjelmaan ja projekteihin liitty-
véstéd julkaisu- ja tiedotustoiminnasta; sekéd
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5) vastata ohjelman johtoryhmén sihteeris-
ton tehtdvistd ja ohjelman asiantuntijaryhmén
toiminnasta sekd yhteisty0ssd ndiden kanssa
ohjelman jatkuvasta kehittimisesta.

TyOministerid asettaa tydasiainneuvostoa
kuultuaan TYKES-ohjelman linjausten ja ta-
voitteiden asettamista varten TYKES-ohjel-
man johtoryhmén.

TYKES-projektien rahoitusta koskevat asi-
at ratkaisee TYKES-ohjelman johtoryhmén
puheenjohtajaksi nimetty tydministerion vir-
kamies.

518§
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 15 péi-
vind maaliskuuta 2005.

Télla tyojérjestykselld kumotaan 16 péivé-
nid joulukuuta 2003 annettu tydjdrjestys
(1254/2003).

Ennen ty6jérjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytidntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Tyoministeri Tarja Filatov

Kansliapaallikké Markku Wallin
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