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N:o0 608
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 24 pdivind kesdkuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivinid joulukuuta 2002 annetun ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 §:n 3 momentti ja 6 §:n 1 momentti, 6 luvun 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 3 momentti, 12 luvun
1 §:n 3 momentti ja 14 luvun 2 §, sellaisena kuin niistd on 14 luvun 2 § laissa 1364/2003, ja

lisditdcin 12 lukuun uusi 9 §, seuraavasti:
3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38

Tyokyvyttomyys

Tyonhakijalla, joka on saanut enimmaéis-
ajan sairausvakuutuslain mukaista pédivérahaa
ja jonka edelleen on katsottu olevan tervey-
dellisistd syistd kykeneméitdn tyohonséd, on
oikeus tyottomyysetuuteen, jos hdnen tyoky-
vyttomyyseldkehakemuksensa on vireilld tai
hyldtty. Jos tyonhakija on tyd- tai virkasuh-
teessa edellytetdan lisdksi, ettei hdnen tyon-
antajallaan ole tarjota hénelle hdnen tydky-
kynséd mukaista tyotd. Tyonhakijalla, joka saa
tyOnantajalta sairausajan palkkaa tai muuta
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vastaavaa korvausta kokoaikatyon perusteel-
la, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen.

6§
Muut rajoitukset

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tyOnantajan ja tyOntekijdn
viliseen, tyOsuhteen pééttymiseen liittyvadin
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jirjes-
telyyn, estdd tyottomyysetuuden myontdmi-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen
padttymisestd lukien henkilon viimeisimmas-
td tyosuhteesta saaman palkan perusteella. Jos
tyOnantajalta saatu taloudellinen etuus on
maksettu tyOsuhteen pédttymisen jilkeen,
jaksotus voidaan tehdd taloudellisen etuuden
maksamisajankohdasta lukien. Jaksotuksen
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on tdlldin vastattava tyGsuhteen padttymisesti
lukien tehtdvdd tydsuhteen paidttymisen jil-
keen maksetun etuuden jaksotusta. Etuutena
ei oteta huomioon tydnantajan jérjestdimas tai
hankkimaa koulutusta.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja Kesto
4§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivarahan perusteena oleva palkka
madraytyy eldkkeen alkamishetkelld wvallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5
luvun 3 §:n mukainen tydsséoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen padttymisen jal-
keisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan 1 momentin mukai-
sesti. Mitd edelld sdddetddn, koskee henkilod,
joka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta an-
netun lain (1663/1995) tai vuorotteluvapaa-
lain (1305/2002) mukaisella vuorotteluva-
paalla tai saanut julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetussa laissa tarkoitettua osa-aikalisdd
tai ollut osittaisella hoitovapaalla.

58
Yrittdjin ansiopdivirahan tyotulo

Tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen yrittdjan
ansiopdivdrahan perusteena oleva tydtulo
mairdytyy eldkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos yrittdjdn 5
luvun 7 §:n mukainen tyossdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen paittymisen jal-
keisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena
oleva tyGtulo méadratddn 1| momentin mukai-
sesti.
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12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan tyottomyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisia edellytyksid tai
oikeudenkdyntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin mukaisesti
tyottomyysturvalautakunnalta 30 pdivéan ku-
luessa siitd, kun tyonhakija on saanut Kan-
saneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan pai-
toksestd tiedon ja vakuutusoikeudelta 30
pdivan kuluessa siitd, kun tydvoimaviran-
omainen on saanut paidtoksestd tiedon.

9§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyo6ttomyysturvalautakunta ja vakuutusoi-
keus voi velvoittaa tydvoimaviranomaisen
korvaamaan oikeudenkdyntikulut kokonai-
suudessaan tai osaksi Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle asiassa, jossa Kansan-
elikelaitos tai tyottdmyyskassa velvoitetaan
suorittamaan asianosaisen oikeudenkayntiku-
luja ja oikeudenkdyntikulujen suoritusvelvol-
lisuus perustuu pédasiassa tai osittain 11
luvun 4 §:n mukaiseen tydvoimapoliittiseen
lausuntoon. Tydvoimatoimikuntaa tai tydvoi-
matoimistoa on kuultava korvausvastuun ja-
kamisesta.

14 luku
Erindisid saannoksia
238

Pdivirahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

Jos ansiopdivdrahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
ajalta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 §:n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
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taan titd palkkaa siind suhteessa kuin paiva-
rahan alkamisajankohdalle vahvistettu tyon-
tekijain eldkelain 7 b §:ssd tarkoitettu palk-
kakerroin poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta, jona henkil6
on viimeksi tydskennellyt ennen 5 luvun 3 §:n
1 ja 2 momentissa tarkoitettua tarkastelujak-
soa.

Madrattaessd ansiopdivdrahan perusteena
olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti viahintddn
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend myon-
netyn tyokyvyttomyyseldkkeen tai osa-aika-
eldkkeen tai téllaisen eldkkeen ohella tehdyn
osa-aikaisen tyon lakatessa eldkkeen alkamis-
hetkelld vallinneen tilanteen mukaisesti tété
palkkaa tarkistetaan siind suhteessa kuin
péivarahan alkamisajankohdalle vahvistettu 1
momentissa tarkoitettu palkkakerroin poikke-
aa sille kalenterivuodelle vahvistetusta palk-
kakertoimesta, jona eldke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan 1 péivind elo-
kuuta 2004. Lain 14 luvun 2 § tulee kuitenkin
voimaan vasta 1 pédivand tammikuuta 2005.

Naantalissa 24 pdivénd kesdkuuta 2004
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Tamén lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia ja
5§:n 3 momenttia sovelletaan, kun tyossa-
oloehto tiyttyy kokonaisuudessaan timén lain
tultua voimaan. Jos tydssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen padttymisen jal-
keen, mutta kuitenkin osittain tdméan lain
tultua voimaan, sovelletaan ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa ollutta lakia.

Kun lain 14 luvun 2 §:n mukaisesti tarkis-
tetaan ansiopdiviarahan perusteena olevaa
palkkaa ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005, tarkistetaan palkka ensin vuoden 2004
tasolle ennen tdmidn lain voimaantuloa voi-
massa olleen lain mukaisien indeksilukujen
suhteella. Vuoden 2004 tasosta palkka tar-
kistetaan tdmédn lain mukaisien palkkakertoi-
mien suhteella pdivdrahan alkamisajankoh-
dalle.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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N:o0 609
Laki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 24 pédivind kesdkuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 363/2004, ja
lisdtddn 20 §:44n uusi 5 momentti, seuraavasti:

20 §

Muutoksenhaku

Ty6ttomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettu tydttdomyysturva-asia-
mies on oikeutettu valittamalla hakemaan
oikeudenkiyntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 2 momentin mukaisesti
vakuutusoikeudelta 30 péivén kuluessa siité,
kun ty0voimaviranomainen on saanut paa-
toksestd tiedon.

21§

Tyottomyysturva- ja tyéttomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epda-

Naantalissa 24 paivand kesdkuuta 2004

misestd myohéstyneen hakemuksen johdosta,
maksamistavasta, maksamisen viliaikaisesta
keskeyttdmisestd tai vdhentdmisestd, etuus-
pdivien maérdstd viikossa, vuorottelukorva-
usta koskevasta padtoksestd, paatoksen pois-
tamisesta ja itseoikaisusta, takaisinperintdsaa-
tavan vanhentumisesta, velvollisuudesta tie-
tojen antamiseen, oikeudesta saada tietoja ja
ulosottomiehen tiedonsaantioikeudesta, tieto-
jen saamisesta ja luovuttamisesta, oikeuden-
kayntikulujen jakamisesta sekd tyottomyys-
turvalautakunnasta on voimassa, mitd tyotto-
myysturvalaissa ja tyottomyyskassalaissa
(603/1984) saddetddn, jollei tissa laissa toisin
sdddetd.

Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdand elo-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE _61/2004]
StVM 8/2004
EV 67/2004

Ministeri Tarja Filatov
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N:o 610

Valtioneuvoston asetus

televisiomaksuista

Annettu Helsingissd 23 pédivind kesdkuuta 2004

Valtioneuvoston pédédtoksen mukaisesti, joka on tehty liikenne- ja viestintiministerion
esittelystd, sdddetddn valtion televisio- ja radiorahastosta 9 pédivdnd lokakuuta 1998 annetun

lain (745/1998) 6 §:n nojalla:
1§
Televisiomaksun suuruus
Televisiomaksun suuruus on:
49,35 euroa

97,60 euroa
193,95 euroa.

kolmelta kuukaudelta
kuudelta kuukaudelta
kahdeltatoista kuukaudelta

Viestintdvirasto laskuttaa televisiomaksun
television kayttdjin ilmoituksen mukaisesti
etukdteen joko kolmen, kuuden tai kahden-
toista kuukauden erissé.

Helsingissd 23 pdivédnd kesdkuuta 2004

23
Voimaantulo

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2005.

Talla asetuksella kumotaan 22 péivand
toukokuuta 2003 annettu valtioneuvoston ase-
tus televisiomaksuista (387/2003).

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tiytintoonpanon edellytté-
miin toimenpiteisiin.

Liikenne- ja viestintdministeri Leena Luhtanen

Viestintdneuvos Ismo Kosonen
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N:o 611

Ulkoasiainministerion asetus

ulkoasiainministerion tyojarjestyksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivind kesdkuuta 2004

Ulkoasiainministerion paatoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivdnd maaliskuuta 2003 annetun ulkoasiainministerion tydjarjestyksen
(286/2003) 7—9 §, sellaisena kuin niistd on 9 § asetuksessa 1043/2003, seuraavasti:

78§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhmén tehtévéni on ké-
sitelld valmistavasti hallinnonalan toimintaa
ja taloutta koskevat strategisesti tarkeit asiat
sekd muut asiat, jotka puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ottaa ministerion johtoryh-
mén késiteltdvéksi. Ministerion johtoryhméén
kuuluvat ulkoasiainministeri ja muut hallin-
nonalan ministerit, valtiosihteeri ja alival-
tiosihteerit.

Ministerion ~ johtoryhmén  virkamiesko-
koonpanoon kuuluvat ryhmén virkamiesjise-
net. Télld kokoonpanolla ministerién johto-
ryhmé kisittelee ja yhteensovittaa valtiosih-
teerin ja alivaltiosihteerien tehtdviin kuuluvia
asioita.

Ministerion johtoryhmin puheenjohtajana
toimii ulkoasiainministeri, varapuheenjohta-
jina muut hallinnonalan ministerit ja sihtee-
rind valtiosihteerin madrdama virkamies. Vir-
kamieskokoonpanon puheenjohtajana on val-
tiosihteeri ja varapuheenjohtajana hallinnol-
lisista asioista vastaava alivaltiosihteeri. Ryh-
mé kokoontuu ministerin tai valtiosihteerin
kutsusta tai muulla ryhmin péaattamalld ta-
valla.

8§
Ministerion laajennettu johtoryhmd

Ministerion laajennettu johtoryhmaé osallis-
tuu hallinnonalan toimintaa koskevien laaja-
kantoisten ja periaatteellisesti tdrkeiden asi-
oiden késittelyyn seké késittelee valmistavasti
muut asiat, jotka johtoryhmén puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja ottaa johtoryhman ka-
siteltdvéksi. Johtoryhmén tehtdvéna on liséksi
edistdd ministerion sisdistd tiedonkulkua.

Johtoryhméan kuuluvat valtiosihteeri, ali-
valtiosihteerit, osastopéallikot, pohjoismaisen
yhteistyon sihteeriston paéllikko, ulkoasiain-
hallinnon tarkastaja, talousjohtaja ja henki-
16ston nimedmai edustaja.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii val-
tiosihteeri, varapuheenjohtajana toimivat ali-
valtiosihteerit valtiosihteerin madrddmassa
jarjestyksessd sekd sihteerind valtiosihteerin
madrddma virkamies. Johtoryhma kokoontuu
valtiosihteerin kutsusta tai muulla johtoryh-
min padttamalld tavalla.

938
Avainryhmd

Avainryhméd késittelee valmistavasti seu-
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raavien virkojen ja tehtdvien tdyttdmistd
koskevat asiat:

1) valtiosihteerin ja alivaltiosihteerin virat;

2) osastopaéllikon, apulaisosastopédillikon,
linjanjohtajan ja apulaisprotokollapaillikon
tehtavit;

3) ulkoasiainhallinnon tarkastajan ja poh-
joismaisen yhteistyon sihteeriston paillikon
tehtdvit; sekd

4) edustuston pédllikon ja kiertdvén suur-
lahettilddn tehtdvat lukuun ottamatta lahetetyn
konsulaatin ja varakonsulaatin péallikon teh-
tavaa.

Lisdksi avainryhmi voi ottaa kasiteltavak-
seen muita henkilostopoliittisesti merkittavid
virkanimityksid ja tehtdvddn madrddmista
koskevia asioita.

Helsingissd 23 péivianéd kesdkuuta 2004
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Avainryhmdin kuuluvat valtiosihteeri ja
alivaltiosihteerit. Hallinnollisen osaston péél-
likolla ja henkilostdjohtajalla on oikeus olla
lasnd avainryhmin kokouksissa.

Avainryhmén puheenjohtajana toimii val-
tiosihteeri, varapuheenjohtajana hallinnolli-
nen alivaltiosihteeri ja sihteerind valtiosihtee-
rin médrddma virkamies. Avainryhmé kutsu-
taan koolle puheenjohtajan médrdamalla ta-
valla.

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivand
elokuuta 2004.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyé sen tiytdntdonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Ulkoasiainministeri Erkki Tuomioja

Lainsddadantoneuvos Ari Rouhe
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 612

Suomen Pankin ilmoitus

viitekorosta ja viivistyskorosta

Annettu Helsingissd 29 péivind kesidkuuta 2004

Suomen Pankki ilmoittaa 20 pdivéni elo-
kuuta 1982 annetun korkolain (633/1982)
12 a §:n nojalla, sellaisena kuin se on 3
pdivand toukokuuta 2002 annetussa laissa
(340/2002), ettd korkolain 12 §:ssé tarkoitet-
tu, Euroopan keskuspankin viimeisimpéadn

Helsingissd 29 pdivédnd kesdkuuta 2004

perusrahoitusoperaatioon perustuva viitekor-
ko on 2,5 prosenttia ja 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettu viivastyskorko 9,5 prosenttia vuo-
dessa kuuden kuukauden ajan 1 péivistd
heindkuuta 31 pdivdédn joulukuuta 2004.

SUOMEN PANKKI

Matti Louekoski

Johtokunnan varapuheenjohtaja

Pentti Hakkarainen

Johtokunnan jésen
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