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Kunnallinen eldkelaki

Annettu Helsingissd 13 péivand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Lain tarkoitus

Téassd laissa sdddetddn tydansioiden perus-
teella médrdytyvastd kunnallisesta eldketur-
vasta.

Elédketurvasta huolehtii julkisoikeudellinen
kunnallinen elédkelaitos.

28§
Jisenyhteisét

Kunnallisen eldkelaitoksen jdsenyhteisoji
suoraan timin lain nojalla ovat kunnat ja
kuntayhtymit sekd kunnallinen elékelaitos ja
Kuntien takauskeskus.

Kunnallisen elédkelaitoksen jasenyhteisoksi
voi liittyé:

1) sellainen yhdistys, jossa on jédsenind vain
1 momentissa mainittuja jidsenyhteisojd tai
niiden muodostamia yhdistyksia;

2) sellainen osakeyhtio, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyh-
teisojen taikka eldkelaitoksen jasenyhteisoksi
liittyneiden yhdistysten tai tdssd kohdassa
mainittujen osakeyhtididen omistuksessa ja
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jonka osakkeita yhtigjarjestyksen mukaan
saadaan luovuttaa vain 1 momentissa seké
tédssd ja 1 kohdassa tarkoitetuille jasenyhtei-
soille; seka

3) sellainen osakeyhtio, jonka osakkeista
vahintddn 90 prosenttia on 1 momentissa
tarkoitettujen jisenyhteisdjen ja eldkelaitok-
sen jésenyhteisoksi liittyneiden yhdistysten
omistuksessa ja jonka kaikista osakkeista
osakeyhtion yhtidjarjestyksen mukaan saa-
daan luovuttaa enintddn 10 prosenttia muille
kuin 1 momentissa ja 1 kohdassa tarkoitetuille
jasenyhteisoille.

Mité tissé laissa sdddetdédn jasenyhteisosta,
sovelletaan myds jdsenyhteisoksi liittynee-
seen yhdistykseen ja osakeyhtioon.

38
Lain soveltamisala

Témén lain mukaisen eldketurvan piiriin
kuuluu jasenyhteisdon virka- tai tyosuhteessa
oleva henkilo, jollei hdnen virka- tai tydsuh-
teeseensa perustuvasta eldketurvasta sdddetd
erikseen.

Eldketurvan piiriin kuuluu myos:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jdsenyhtei-

son kanssa perhehoitajalain  (312/1992)
1 §:ssé tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitaja, joka on tehnyt jdsenyhteison
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kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982)
27 b §:ssé tarkoitetun sopimuksen omaishoi-
don tuesta (omaishoitaja); sekd

3) jasenyhteison luottamushenkild.

438
Yleiset mddritelmdit

Téassd laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella tdmén lain piiriin
kuuluvaa virka- tai tyosuhdetta sekd perhe- ja
omaishoitajan sopimussuhdetta jisenyhtei-
soon;

2) tyontekijélla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil6itd lukuun ottamatta
luottamushenkil64;

3) tyoelédkelailla tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittuja
lakeja ja eldkesddnt6jd sekd muita niihin
verrattavia sdddoksid, joissa mééritellddn tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan
perustuva eléke;

4) tydeldkkeelld tyoeldkelain mukaisia
elakkeitd;

5) tdysitehoisella eldkkeelld eldkettd, jota
madrittdessd on otettu huomioon vanhuus-
elakeidn tdyttimiseen jdljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio;

6) tulevalla ajalla elédketapahtuman ja van-
huuseldkeidn tdyttdmisen vilistd aikaa;

7) eldkepalkalla jokaisesta palvelussuhtees-
ta madrittdvad eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa;

8) indeksilukua wvastaavilla rahamaarilla
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta tyOntekijdin eldkelain 9 §n 2
momentin ensimmaisen virkkeen soveltamis-
ta varten vahvistettavan indeksiluvun mu-
kaan;

9) edunjattdjéllda henkildd, jonka jélkeen
suoritetaan tdman lain mukaista perhe-elaket-
td; sekd

10) edunsaajalla henkildd, jolla on oikeus
saada tdmén lain mukaista perhe-eléketta.

58§
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteison palvelussuhteesta sekd luot-
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tamustoimesta karttuu eldkettd tdmén lain
mukaisesti. Laki ei kuitenkaan koske palve-
lussuhdetta eikéd luottamustointa:

1) siltd osin kuin palvelussuhde on ollut
voimassa ennen sitd vuotta, jona tyontekija
tayttdd 14 vuotta;

2) joka on alkanut tyontekijin tai luotta-
mushenkilon tdytettyd 65 vuotta; tai

3) tyoeldkelain mukaisen tdysitehoisen
eldkkeen eldketapahtuman ja eldkkeen pédt-
tymisen vélisend aikana.

2 luku

Eliketurva

6§
Eldketurvan lajit

Eldketurvaan kuuluvat peruseldketurva ja
kuntoutusetuudet. Eldketurvaan voi kuulua
myos lisdeldketurva.

78
Peruseldketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseldketurvasta ja kuntoutusetuuksista
sdddetdén tdssd laissa. Jdsenyhteisd ei voi
jarjestad eikd pitdd voimassa palvelussuhtee-
seen perustuvaa peruseldketurvaa tyonteki-
joilleen tai luottamustoimeen perustuvaa pe-
ruseldketurvaa luottamushenkildilleen muu-
toin kuin tdssd laissa sdddetylld tavalla.

88§
Lisdeldketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jirjestdd tyon-
tekijoille ja luottamushenkildille peruseldke-
turvan lisdksi my0s lisdeldketurvaa. Lisdelé-
keturvan jarjestiminen on jasenyhteisolle va-
paachtoista.

Lisdeldketurvasta méaératddn kunnallisen
elakelaitoksen lisdeldkesddnnossd. Lisdeldke-
sddannossd madratadn kunnallisen eldkelaitok-
sen oikeudesta myoOntdd yliméérdinen elike
sekd tyontekijan kuoltua suoritettava talou-
dellinen tuki. Lisédeldkesdédnndssd voidaan
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madratd, ettd taloudellista tukea suoritetaan
myo0s jisenyhteison palveluksessa olevan
muun tydeldkelain piiriin kuuluvan tyonteki-
jéan jélkeen.

98§
Muualta jarjestettiva lisdeldketurva

Sen lisdksi, mitd 8 §:ssd sdddetddn, ja-
senyhteisd voi ottaa tyontekijélleen ja Iuot-
tamushenkilolleen tdmédn lain mukaisen eld-
keturvan liséksi vapaamuotoisen eldkevakuu-
tuksen tai myontdd hénelle yksittdistapauk-
sessa ylimddrdisen elidkkeen.

3 luku
Eldkeoikeus
10§
Elike ja muut etuudet

Tyontekijdlld on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen tdmin lain mukaisesti. Eldk-
keitd ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseldke, osa-aikaeldke, tydkyvyttomyys-
elake, kuntoutustuki, yksilollinen varhaisela-
ke ja tyottomyyseldke. Tyontekijan edunsaa-
jilla on oikeus tdmén lain mukaiseen perhe-
elikkeeseen siten kuin 5 luvussa sdddetdén.
Kuntoutukseen liittyvien etuuksien osalta on
soveltuvin osin voimassa, mitd tidssd laissa
sdddetdén eldkkeestd ja elidkkeensaajasta.

Luottamushenkilllda on oikeus vanhuus-
elakkeeseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja
kuntoutustukeen jdsenyhteisén hinelle mak-
samista ansionmenetyksen korvauksista ja
maidrdajalta maksetuista erillisistd palkkioista.
Elékkeeseen oikeuttavilta méérdajalta makse-
tuilta palkkioilta edellytetdén, ettd nima palk-
kiot ovat yhteensd véhintdan 12 kertaa 15,14
euroa kalenterivuodessa. Rahaméérd vastaa
vuoden 1966 indeksilukua 142. Mainitun
rajamadrin tdyttymistd tarkasteltaessa otetaan
huomioon kunkin jdsenyhteison maksamat
palkkiot erikseen. Luottamushenkilon jdlkeen
ei ole oikeutta perhe-eldkkeeseen.
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11§
Vanhuuseldke

Tyontekijalld ja luottamushenkildllda on
oikeus saada vanhuuseldkettd tdytettyddn 65
vuoden vanhuuseldkeidn. Tyontekijélld, jonka
kunnallinen palvelussuhde jatkuu keskeyty-
mattdméand hinen tdytettyddn vanhuuselike-
idn, ei kuitenkaan palvelussuhteen kestdessi
ole oikeutta saada vanhuuselédketta.

Jos tyontekijd on vanhuuseldkeidn taytta-
essddn kahdessa tai useammassa palvelussuh-
teessa ja jokin niistd jatkuu keskeytymaéttd
vanhuuseldkeidn tdyttdmisen jalkeen, hinelld
on 1 momentin estdmittd oikeus vanhuus-
elikkeeseen paattyvistd ja aikaisemmin paat-
tyneistd palvelussuhteista. Jatkuvaa palvelus-
suhdetta ei oteta huomioon maérattiessa
elakettd paattyneistd palvelussuhteista.

12 §
Erityinen vanhuuseldkeikd

Tyontekijdlld on oikeus tdmédn lain mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen, jos hén ennen 65
vuoden idn tdyttdmistd on saanut vanhuus-
elakkeen, joka ajalta ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 1995 on madritty valtion eldkelain
(280/1966) 10 §:n 2 momenttia tai sitd vas-
taavia sddnnoksid soveltaen:

1) tdmén lain voimaanpanolain (550/2003)
nojalla;

2) valtion eldkelain tai siihen liittyvén
lainsdddannon nojalla;

3) Kansanelédkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 7 §:n 1 momentin 8 kohdan tai 9
kohdassa tarkoitetun eldkesddnnon nojalla;

4) Suomen Pankin eldkesddnndn nojalla;

5) evankelisluterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesddnnosten mukai-
sesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan lain-
sdadiannon nojalla.

Vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend
1 momentin perusteella on, ettd hdnen kun-
nallinen palvelussuhteensa on paittynyt. Tal-
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16in vanhuuseldkeikdnd pidetddn 1 momen-
tissa mainittujen sddnndsten mukaista eldke-
ikaa.

13 §
Varhennettu vanhuuseldke

Tyontekijdlld on oikeus saada vanhuus-
eldkkeensda varhennettuna vanhuuseliakkeena
aikaisintaan viisi vuotta ennen vanhuuselike-
idn tayttdmistd. Varhennuksen vuoksi eldkettd
vahennetddn varhennusvdhennykselld. Var-
hennettuun vanhuuselikkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd vanhuuseldkkeestd tdssd laissa
sdadetddn.

14§
Osa-aikaeldke

Tyontekijilla, joka on tdyttdnyt 58 vuotta,
on oikeus saada osa-aikaeldkettd edellyttden,
etta:

1) hén ei saa tyoelédketts;

2) hénelld on ennen osa-aikaeldkkeen al-
kamista tdmén lain piiriin kuuluvaa palvelua
yhdenjaksoisesti vihintddn kuusi kuukautta ja
hidn on ollut ennen osa-aikaelédkkeen alka-
mista vélittomasti edeltdneiden viiden vuoden
aikana yhdessd tai useammassa eldkkeeseen
oikeuttavassa palvelussuhteessa yhteensd vé-
hintdén kolme vuotta ja on ollut tdnéd aikana
sellaisessa kokoaikaisessa palvelussuhteessa,
jossa hénen tdssd laissa tarkoitettu tydansi-
onsa tai tyOansio tdssd laissa tarkoitetussa
palvelussuhteessa ja jonkin muun tyoeldke-
lain piiriin kuuluvassa palvelussuhteessa tai
yritystoiminnassa yhteensd on véhintdén 4
kertaa 15,14 euroa kuukaudessa;

3) hénen palvelussuhteensa perusteella
otettaisiin huomioon eldkeaikana tuleva aika,
jos hin osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi
tullut tyokyvyttomaksi;

4) hidnen palvelussuhteensa tydaika ja
ansiotulo on vdhentynyt osa-aikaty0ssd niin,
ettd ansiotulo tydeldkelakien piiriin kuuluvas-
sa ty0ssd on yhteensa vihintdén 35 prosenttia
ja enintddn 70 prosenttia 43 §:ssd tarkoitetusta
vakiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin vahin-
tddn 15,14 euroa kuukaudessa; tyOajan vi-

2299

hentdminen ei saa merkittavésti poiketa an-
siotulojen vdhentdmisesti; ja

5) hin ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyosti
kuutta viikkoa pitempéd aikaa; tdhdn kuuden
viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta
sithen verrattavaa aikaa eikd aikaa, jolta hén
saa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista
pdivérahaa.

Perhepiivdhoitajan  katsotaan kuitenkin
olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
kokoaikaisessa palvelussuhteessa, jos hdnen
keskimairdinen tyOansionsa tydeldkelakien
piiriin kuuluvassa toiminnassa on yhteensé
vahintddn 3,5 kertaa 15,14 euroa kuukaudes-
sa. TyOajan viahentymistd ei edellyteta.

Jos tyontekijd on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessé valtion palvelukses-
ta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuukau-
den ja kolmen vuoden méériaikaa lasketta-
essa huomioon kunnallistamista edeltinyt
valtion palvelus.

Tassd pykéldassd mainitut rahamaarit vas-
taavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

15§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
ei tdytd endd osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldke myonnetddn samalta ajalta, jolta
on maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-
aikaeldke tyokyvyttdomyys- tai tyottomyys-
elakkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeldke on 1 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijalla on oikeus
saada uudelleen osa-aikaeldkettd hénen tayt-
tdessddn sen saamisen edellytykset. Jos osa-
aikaeldke alkaa uudelleen kuuden kuukauden
kuluessa aikaisemman osa-aikaeldkkeen péat-
tymisestd, elike myonnetdén entisin perus-
tein, jollei 44 §:std muuta johdu.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijén van-
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huuseldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
osa-aikaty0 on pédttynyt ja ettd hdn ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
padttymistd on saavuttanut vanhuuselikeikan-
sd.

17 §
Ammatillinen kuntoutus

Tyokyvyttomyyden estimiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-
jélle antaa ammatillista kuntoutusta.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan:

1) antaa neuvontaa;

2) tehdd kuntoutustutkimuksia;

3) antaa ty0hon ja ammattiin johtavaa
koulutusta;

4) jérjestdd tyohon valmennusta;

5) myontdéd elinkeinotukea; sekd

6) jarjestdd ammatillista kuntoutusta tuke-
vaa ladkinnéllistd kuntoutusta.

Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa
tyontekijdlle, jonka eldkettd tdmén lain mu-
kaan maédrittiessd olisi elidkkeeseen oikeut-
tavana aikana otettu huomioon myds tuleva
aika, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut ajan-
kohtana, jona kuntoutuspéditds tehtiin. Am-
matillista kuntoutusta voidaan antaa myos
tyontekijélle, joka pddtostd tehtdessd saa
tdman lain mukaista tdysitehoista elaketta.

18§
Kuntoutusraha

Tyontekijdlla, joka ei saa eldkettd, on
oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuu-
kausilta, joiden aikana hin on estynyt teke-
mastd ansiotyOtddn ammatillisen kuntoutuk-
sen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspditoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta, kuitenkin enin-
tddn kolmelta kuukaudelta kalenterivuodessa.
Sama koskee kuntoutusjaksojen vilistd aikaa.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa 2 momen-
tissa mainittua aikaa pitemméltikin ajalta, jos
sen maksaminen on kuntoutuksen etenemisen
turvaamiseksi perusteltua.
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19§
Kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos ta-
mé on hédnen ty6llistymisensd kannalta eri-
tyisen tarpeellista.

20§
Kuntoutuskorotus

Jos tyontekijélle kunnallisen eldkelaitoksen
paitokselld annetaan 17 §:n 2 momentin 2—4
tai 6 kohdassa tarkoitettua kuntoutusta, tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen ja 25 §:ssé tarkoi-
tettuun kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus.  Kuntoutuskorotus = maksetaan
myo0s, jos vastaavan péddtoksen on antanut
jokin muu tyoelékettd maksava eldkelaitos.

21§
Erityiskustannukset

Tyontekijille voidaan maksaa korvausta
kuntoutuksen aiheuttamista vélttdmattomista
ja tarpeellisista kustannuksista.

22§
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee
paitoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on
tarvittaessa varmistettava, ettd hakijan mah-
dollisuudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos
eliakehakemus hylédtéddn, hakija ohjataan tar-
peen mukaan hinen kuntoutustarvettaan vas-
taavan kuntoutuksen tai muiden palvelujen
piiriin. Elékelaitoksen on lisiksi noudatettava,
mité kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyostd
annetussa laissa (604/1991) sidadetédan.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalld ja luottamushenkillla on
oikeus alentuneen tyokyvyn perusteella tyo-
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kyvyttomyyseldkkeeseen tai 25 §:ssé tarkoi-
tettuun kuntoutustukeen ja tyontekijélld yk-
silolliseen varhaiseldkkeeseen siten kuin tdssd
laissa sdddetddn. TyoOkyvyttomyyseldke ja
yksildllinen varhaiseldke myonnetéén toistai-
seksi ja kuntoutustuki médrdajaksi.

24§
Tyokyvyttomyyseldke

Tyontekijalld ja luottamushenkildllda on
oikeus saada tyOkyvyttomyyseldketta:

1) jos hédn tdmin lain alaisen palvelussuh-
teensa jatkuessa on tullut sairauden, vian tai
vamman takia kykenemdittoméaksi virkaansa
tai tyGhonsd; jos hén jatkaa tyontekoa, oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen arvioidaan kui-
tenkin 2 kohdan mukaisesti; tai

2) jos hdnen tyokykynsé voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida alentuneen
vahintddn kahdella viidesosalla ja tyokyvyn
alentumisen tai 1 kohdan mukaisen tyoky-
vyttomyyden, sen alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna, voidaan arvioida jatkuvan
yhdenjaksoisesti vihintdan vuoden ajan; taik-
ka

3) jos hinelle on tdmédn lain alaisen
palvelussuhteen pédtyttyd myonnetty myo-
hempéédn virka- tai tyosuhteeseen taikka
yrittdjatoimintaan perustuva tyoelidkelain mu-
kainen tyokyvyttomyyselédke.

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijdn tai luottamushenkilon
jéljelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotu-
loja saatavissa olevalla sellaisella tyolld,
jonka suorittamista voidaan héneltd kohtuu-
della edellyttdéd silmélld pitden hdanen koulu-
tustaan, aikaisempaa toimintaansa, ikdénsi ja
asumisolosuhteitaan sekd néihin verrattavia
muita seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa ote-
taan huomioon vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa
sdddetddn tyokyvyn alenemisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta
tayttdneen tyontekijan ja luottamushenkilon,
jonka ansiotydura on pitkd, tyokyvyttomyys-
eldkeoikeutta arvioitaessa otetaan huomioon
myds tyon aiheuttama rasittuneisuus ja ku-
luneisuus sekd tyon vaativuus ja vastuulli-
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suus, jos nama seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevét tyonteon jatka-
misen kohtuuttomaksi.

Jos tyokyvyttomyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka tyon-
tekijélld oli tdmén lain alaisen palvelussuh-
teen alkaessa, hinelld on oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tdmén palvelussuhteen pe-
rusteella vain, jos hin on tullut tydkyvytto-
miksi aikaisintaan vuoden kuluttua palvelus-
suhteen alkamisesta.

Luottamushenkilon oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen edellyttdd luottamustoimiin
perustuvan elédkkeen osalta lisdksi luottamus-
toimien padttymista.

25§
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki mydnnetéén tyontekijélle tai
luottamushenkildlle hénen kuntoutumisensa
edistdmiseksi niin pitkdksi méiédrdajaksi kuin
hénen arvioidaan olevan 24 §:ssd tarkoitetulla
tavalla tyokyvyton. Kuntoutustukea mydnnet-
tdessd kunnallisen eldkelaitoksen on varmis-
tettava, ettd tyontekijélle tai luottamushenki-
16lle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma.

Kuntoutustuki voidaan myontéd tydkyvyt-
tomélle tyontekijélle tai luottamushenkildlle
my0s siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman valmistelu kestaa.

Mitd muualla tidssd tai muussa tyoeldke-
laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseliakkeesti ja
sen saajasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja
sen saajaan.

26§
Tdysi- ja osatyokyvyttomyyseldike

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
tdytend tyokyvyttdomyyseldkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyseldkkeend. Téysi tydkyvytto-
myyseldke myonnetddn tyontekijélle ja luot-
tamushenkil6lle, joka on tullut kykenemaétto-
maksi virkaansa tai ty6honsd tai jonka tyo-
kyky on alentunut 24 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla vahintidn kolmella viidesosalla. Muussa
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tapauksessa tyokyvyttomyyseldke mydnne-
tddn osatyokyvyttomyyseldkkeena.

27§

Tyokyvyttomyyselikkeen evidminen tai
vihentdminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei myoOnnetd tai
sen midrdd vahennetddn, jos tyontekijd tai
luottamushenkild on aiheuttanut tydkyvytto-
myyden tahallaan.

Tyokyvyttomyyseldkettd voidaan vihentda
myos, jos tyontekijd tai luottamushenkild on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden torkedlld tuot-
tamuksella tai saanut sairautensa, vikansa tai
vammansa rikollisella teolla taikka jos hén ei
ole ilman hyvéksyttdvdd syytd suostunut
kunnallisen eldkelaitoksen méadrddmaan ja
kustantamaan tutkimukseen tai ladkérin maa-
radmain hoitoon, hengenvaaralliseksi katsot-
tavaa tutkimusta ja hoitotoimenpidettd lukuun
ottamatta. Samoin voidaan eldkettd vihentda,
jos tyokyvyttomyys aiheutuu alkoholin tai
muiden pdihdyttivien aineiden vadrinkdytta-
misestd ja tyOntekijd tai luottamushenkild
kieltdytyy hakeutumasta hoitoon, jonka eld-
kelaitos kustantaa.

28 §
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Eldkkeen maard tarkistetaan hakemuksesta
tai kunnallisen eldkelaitoksen aloitteesta, jos
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan  tyokyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 26 §:n mu-
kaan on vaikutusta eldkkeen suuruuteen ja jos
muutoksen, kun otetaan huomioon myos jo
kulunut aika, arvioidaan kestdvidn vahintdian
vuoden. Tarkistus tehddédn muutosta ldhinna
seuraavan kuukauden alusta, jollei 112 §:mn
sdadnnoksistd muuta johdu. Eldkettd ei kui-
tenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo
maksettu, eikd koroteta pitemmalti ajalta kuin
tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen tarkis-
tustoimenpiteisiin ryhtymistd lahinnd seuraa-
vaa kuukautta edeltdneeltd kuudelta kuukau-
delta.

Jos tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osatyokyvyttomyyseldkkee-
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nd vuotta lyhyemmaltdkin ajalta. Osatyoky-
vyttomyyseldke voidaan maksaa tiytend elak-
keend 20 §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajal-
ta.

29§

Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen tai
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetdin:

1) jos eldkkeensaaja todetaan ansioty6hon
kykeneviksi ja jos hinelle on tarjolla sellaista
tyotd, jota ikd, ammattitaito ja muut seikat
huomioon ottaen voidaan pitdd hénelle sopi-
vana ja kohtuullisen toimeentulon turvaava-
na; tai

2) jos hdn ilman pitevdd syytd kieltdytyy
kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

30§
Tyéhonsijoittumisraha

Tyontekijélle, jolle myodnnetty taysitehoi-
nen kuntoutustuki on lakannut, voidaan
myontiéd tyohonsijoittumista varten elidkkeen
maardistd tyohonsijoittumisrahaa enintiddn
kolmen kuukauden ajaksi. Jos hénelle myon-
netddn myShemmin eldkettd samalta ajalta,
tyohonsijoittumisraha vdhennetdédn eldkkees-
ta.

31§

Osatydkyvyttomyyselikkeen muuttuminen
vksilolliseksi varhaiseldkkeeksi tai
tyottomyyseldkkeeksi

Osatyokyvyttomyyseldke muutetaan eldk-
keensaajan hakemuksesta yksil6lliseksi var-
haiseldkkeeksi sitd kuukautta ldhinnd seuraa-
van kuukauden alusta, jona eldkkeensaaja on
tayttinyt yksilollisen varhaiseldkkeen saami-
sen edellytykset. Muutosta ei kuitenkaan
tehdd takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
miltd ajalta ennen yksilollisen varhaiseldk-
keen hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saava tyon-
tekija tayttdd tyottomyyseldkkeen saamisen
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edellytykset, elike muutetaan hakemuksesta
tyottomyyseldkkeeksi. Télloin eldkkeen méa-
rd on yhtd suuri kuin se tyokyvyttomyyseldke,
jonka hén olisi saanut, jos osatyOkyvytto-
myyseldke olisi muutettu tiydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Tyottomyyselidkkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 49 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta
tyottdomyyselike madritddn vahintddn maini-
tun osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi.
Jos tyottdmyyseldke myoOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osatyokyvyttomyys-
elikettd, katsotaan osatyokyvyttomyyseldke
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Muu-
toin sanotusta tyottomyyseldkkeestd on voi-
massa, mitd 109 §n 1 ja 3 momentissa
sdddetddn.

32§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tdyttdessa
vanhuuseldkeidn tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi.

33§
Yksilollinen varhaiseldike

Ennen vuotta 1944 syntyneelld tyonteki-
jélla, joka on tdyttinyt 58 vuotta, on oikeus
saada yksilollistd varhaiseldkettd, jos hdnen
tyokykynsd, huomioon ottaen sairaus, vika tai
vamma, ikdantymiseen liittyvit tekijit, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, héinelle tyostd
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seké
tydolosuhteet, on pysyvisti siind maédrin
alentunut, ettei hdnen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotydtddn.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
olosuhteita arvioitaessa on myds otettava
huomioon julkisen hallinnon erityisluonteesta
johtuvat tietyille tehtdville asetettavat erityiset
vaatimukset, jotka liittyvit yleiseen turvalli-
suuteen, tyontekijin omaan turvallisuuteen
taikka tyon vastuullisuuteen yleisen edun
kannalta.

Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytyksend
on, ettd tyontekijd on lopettanut tyoeldkelais-
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sa tarkoitetun ansiotyon tai ettd hdnen ansio-
tulonsa néistd toistd voidaan arvioida kuu-
kaudessa pienemmiksi kuin 15,14 euroa.
Rahamaééri vastaa vuoden 1966 indeksilukua
142. Lisdksi edellytetddn, ettd yksilollistd
varhaiseldkettd madrittdessd voidaan ottaa
huomioon tuleva aika.

Jos tyontekijd saa vanhuuseldkettd jonkin
muun tyoeldkelain perusteella, tulevan ajan
huomioon ottamista ei edellyteta.

Tyontekijalld on oikeus yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen myos, jos hénelle palvelus-
suhteen péétyttyd on myonnetty myohempéin
virka- tai tyosuhteeseen taikka yrittdjatoimin-
taan perustuva tyoeldkelain mukainen yksi-
16llinen varhaiseléke.

Yksilollisestd varhaiseldkkeestd ja sen saa-
jasta on jiljempdnd mainituin poikkeuksin
voimassa, mitd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
sen saajasta sdddetddn.

34§

Ansiotyon vaikutus yksilolliseen
varhaiseldikkeeseen

Kun yksildllisen varhaiseldkkeen saaja me-
nee ansiotyohon, jonka wvuoksi 48 §in 2
momentin mukaan eldke olisi maksettava
osaelidkkeend tai sitd ei tulisi maksaa lain-
kaan, kunnallinen eldkelaitos muuttaa elik-
keen madran tai keskeyttdd eldkkeen maksa-
misen seuraavasta mahdollisesta maksujak-
sosta alkaen. Niissd tapauksissa eldkelaitos
voi perid aiheettomasti maksetut eldke-erit
takaisin eldkkeensaajalta ansioty6hdn ryhty-
misestd alkaen.

Tyonteon lakatessa tai vdhentyessd siten,
ettd tyontekijalla on oikeus saada yksilollistad
varhaiseldkettd tdytend tai osaeldkkeend, le-
padvind olevaa yksilollistd varhaiseldkettd
ryhdytddn maksamaan hakemista seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syystd eldke voidaan maksaa takautuvasti
enintddn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Lepddvind oleva yksilollinen varhaiseldke
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden alus-
ta. Jollei lepddvind olevaa yksilollistd var-
haiselékettd ole vaadittu maksettavaksi uu-
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delleen viiden vuoden kuluessa keskeyttdmi-
sestd, se katsotaan ilman eri pédtostd lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

35§
Yksilollisen varhaiseldkkeen lakkauttaminen

Yksilollinen varhaiseldke lakkautetaan,
jollei eldkkeensaaja endd tdytd yksilollisen
varhaiseldkkeen saamisen edellytyksid. Niin
ikddn yksilollinen varhaiseldke lakkautetaan,
jos se on myonnetty 33 §:n 5 momentin
mukaan ja jos sen myodntdmisen perusteena
oleva eldke lakkautetaan.

36§
Tyottomyyseliike

Pitkdaikaisesti tyottomalld tyontekijéalla on
oikeus saada tyottomyyseldkettd 60 vuotta
taytettyddn edellyttden, etté:

1) hdn on ennen eldketapahtumapdivia
vélittomasti edeltidneiden 15 kalenterivuoden
aikana ansainnut tyoeldkelain mukaista ela-
kettd yhteensd véhintddn viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain (134/1962) alaisissa tyOsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan tdlloin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetddn;

2) hén esittdd tyottomyyskassan tai Kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei héa-
nelld ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 7 tai 9 §:n mukaan endd ole oikeutta
tyottomyyspdivirahaan; ja

3) hédn esittdd tydvoimaviranomaisen to-
distuksen siitd, ettd hidn on tyottdména tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista tyotéd, jonka vastaan-
ottamisesta hén ei voi kieltdytyd menettamatta
oikeuttaan tyottomyysturvalain mukaiseen
tyottdomyyspdivarahaan.

Eldketapahtuman katsotaan sattuneen sind
pdivind, jona tyontekijd tayttdd kaikki 1
momentissa tarkoitetut tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset.

Tyottomyyseldke myonnetdédn toistaiseksi.
Tyottomyyselédkkeen saajan tdyttdessd van-
huuseldkeidn tyottdomyyseldke muutetaan
vanhuuselakkeeksi.
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Tyottomyyseldkkeestd ja sen saajasta on
jéljempénd mainituin poikkeuksin soveltuvin
osin voimassa, mité tyokyvyttomyyseldkkees-
td ja sen saajasta sdddetddn.

37§
Tyottomyyseldikkeen maksamisen keskeytys

Tyottomyyseldkettd ei makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elak-
keensaaja ei voi vastaanottaa tyotd ulkomailla
oleskelun tai muun vastaavan syyn vuoksi;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja ansaitsee ansiotyOssd véhintdin
kaksi kertaa 15,14 euroa kuukaudessa; raha-
madrd vastaa vuoden 1966 indeksilukua 142;
eikd

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana eldkkeensaaja on kieltdytynyt
vastaanottamasta tydvoimaviranomaisen hé-
nelle osoittamaa tydeldkelain alaista, véhin-
tddn kuukauden jatkuvaa tyGta.

38§

Tyottomyyseldkkeen maksamisen keskeyttd-
misajankohta ja uudelleen maksamisen aloit-
taminen

Saatuaan tietdd seikasta, jonka perusteella
tyottomyyseldkettd ei 37 §:n mukaan saisi
maksaa, kunnallinen eldkelaitos keskeyttdd
elakkeen maksamisen seuraavasta mahdolli-
sesta maksujaksosta alkaen, jos syy elidkkeen
keskeyttdmiseen on edelleen olemassa.

Keskeytettyad tyottomyyseldkettd ryhdytaan
maksamaan uudelleen hakemuksesta siitd
lukien, kun tyontekijdlli on oikeus saada
elakettd. Eldkettd ei kuitenkaan makseta ta-
kautuvasti pitemmaltd kuin hakemiskuukautta
edeltavaltd kuudelta kuukaudelta eikd 37 §:n
3 kohdassa tarkoitettua kieltdytymistd seu-
ranneelta kalenterikuukaudelta. Hakemuk-
seen on liitettdvd 36 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitettu tydvoimaviranomaisen
todistus. Jos kuitenkaan keskeytetyn elidkkeen
uudelleen maksamista ei ole haettu vuoden
kuluessa keskeyttdmisestd, eldke katsotaan
ilman eri pddtostd lakanneeksi keskeytté-
misajankohdasta lukien.
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39§

Tyottomyyseldikkeen muuttuminen tyokyvytto-
myyseldikkeeksi tai vanhuuseldikkeeksi

Jos tyottomyyselidkkeen saaja tdyttdd tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytykset,
eladke muutetaan hakemuksesta tyokyvytto-
myyseldkkeeksi 1&hinnd seuraavan mahdolli-
sen erddntymiskuukauden alusta lukien. Taysi
tyokyvyttomyyseldke madritaan talloin mak-
setun tyottomyyseldkkeen suuruiseksi.

Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuva tyotto-
myyseldke oli 49 §:n 2 momentin mukainen
taysitehoinen eldke, vanhuuseldkkeeseen li-
sitddn tulevan ajan eldkkeenosa. Samoin
menetellddn, kun ty6ttdmyyseldke on 1 mo-
mentin nojalla muutettu tyokyvyttomyyselak-
keeksi, joka myShemmin muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

4 luku
Elikkeiden miidriaytyminen
40 §
Karttumisprosentit

Eldkkeen maard on 1/8 prosenttia eldke-
palkasta kuukautta kohti:

1) elidkkeeseen oikeuttavalta palvelusajalta;

2) silta osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan tuleva aika; sekéd

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan aika, jolta tyontekijd on saanut tiysi-
tehoista eldketta.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen miérd on kuitenkin 1/6
prosenttia kuukautta kohti sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijad
tdyttdd 55 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen madrd on kuitenkin:

1) 1/10 prosenttia kuukautta kohti siltd osin
kuin tuleva aika koskee 50 vuoden tiyttdmi-
sen jilkeistd aikaa 60 vuoden tdyttdmiseen
asti tai eldkettd on saatu 50 vuoden tdytta-
misen jdlkeiseltd ajalta 60 vuoden tiyttdmi-
seen asti; ja

2) 1/15 prosenttia kuukautta kohti silté osin
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kuin tuleva aika koskee 60 vuoden tiyttdmi-
sen jélkeistd aikaa tai eldkettd on saatu 60
vuoden tdyttdmisen jélkeiseltd ajalta.

41 §
Eldkkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkildlle karttuu eldkettd 1,5
prosenttia jokaiselta kalenterivuodelta ansi-
onmenetyksen korvauksista ja méaérdajalta
maksetuista erillisistd palkkioista, joita ja-
senyhteisd on héanelle kunakin kalenterivuon-
na maksanut. Eldke miaratdan kultakin tdy-
deltd kalenterivuodelta, jolta ansionmenetyk-
sen korvauksia ja erillispalkkioita on mak-
settu.

Luottamushenkilon tyokyvyttomyyselaket-
td madrittdessd ei oteta huomioon tulevaa
aikaa.

42 §
Varhennusvihennys

Jos eldke myonnetddn varhennettuna van-
huuseldkkeend, eldkettd vahennetddn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd
maksetaan ennen vanhuuseldkeidn tayttdmis-
kuukautta seuraavan kuukauden alkua. Va-
hennys lasketaan tyontekijélle eldkkeen alka-
misajankohtaan mennessa karttuneesta 76 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta elédkkeesté.

43 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen maird on, jollei 3 tai 4
momentista muuta johdu, 50 prosenttia va-
kiintuneen ansiotulon ja osa-aikatydstd saa-
dun ansiotulon erotuksesta.

Osa-aikaeldkettd madrattdessd vakiintunee-
na ansiotulona pidetddn eldkepalkkaa palve-
lussuhteessa, jonka perusteella eldkettd maa-
rittdessd otettaisiin huomioon tuleva aika, jos
tyontekija osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tyokyvyttomaksi. Jos palvelussuh-
de on piitetty 66 §m nojalla, katsotaan sen
kuitenkin tdtd pykdldd sovellettaessa jatku-
neen yhdenjaksoisesti.
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Jos tyOntekijd on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
14 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
tyoeldkelain alaisessa ansiotydssd, osa-aika-
elikkeen méaard lasketaan erotuksesta, joka
saadaan vihentdmalld néistéd toistd saatujen 1
momentin mukaisten ansiotulojen yhteismaa-
rdstd osa-aikatyon aikaisten ansiotulojen yh-
teismadrd. Erotus jaetaan ansion alenemien
suhteessa niiden tydeldkelakien mukaisiin
osiin, joiden perusteella tyontekijilld on oi-
keus osa-aikaeldkkeeseen, kuitenkin enintdin
sithen méadrddn asti, joka vastaa kunkin
tyoeldkelain piirissd tapahtunutta ansion
alenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméismiérd on 75
prosenttia tyontekijélle osa-aikaeldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessd karttuneista ja
yhteensovitetuista tyoeldkkeistd. Jos tyonte-
kijélla on oikeus saada osa-aikaeldkettd myos
muun tydeldkelain perusteella ja mainittu
rajaus vihentdd osa-aikaeldkettd, tehdddn va-
hennys néiden lakien kesken niiden mukaan
ansaittujen eldkeoikeuksien suhteessa. Téllai-
seen elikkeeseen voidaan rinnastaa vieraassa
valtiossa tai kansainvilisen jérjeston palve-
luksessa karttunut vastaava etuus. Jollei mai-
nitusta etuudesta saada tietoa, enimmaisméai-
rad laskettaessa huomioon otettavana eldk-
keend voidaan kayttdd sellaista teoreettista
elikettd, joka viranhaltijalle tai tyontekijdlle
olisi karttunut, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa oli-
si ollut tdmédn lain alaista palvelusta.

44§
Osa-aikaeldkkeen uudelleen laskeminen
Osa-aikaeldkkeen médrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aika-
tyon aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, joka merkittdvisti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksesté.
45§

Kuntoutusrahan mddrd

Kuntoutusrahan suuruus mééritdén niiden
tyoeldkelakien mukaisten eldkkeiden perus-
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teella, joihin tyontekijilld olisi oikeus, jos hdn
olisi tullut tdyteen tyokyvyttdmyyselakkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi kuntou-
tuspadtoksen tekohetkelld. Kuntoutusraha on
edelld tarkoitettujen eldkkeiden yhteismaéra
korotettuna 33 prosentilla.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mddrd

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia 76 §:n
mukaisesti yhteensovitetun kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyseldkkeen madrdstd. Se mak-
setaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden ajan
kuntoutus kestéa.

47 §

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
mddrd

Edelld 19 §:ssé tarkoitettu harkinnanvarai-
nen kuntoutusavustus on enintddin kuudelta
kuukaudelta lasketun kuntoutusrahan suurui-
nen. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus
madritellddn kertasuorituksena ja maksetaan
yhdessd tai useammassa erdssd. Sitd ei mak-
seta ajalta, jolta tyontekijélld on oikeus saada
tyottomyysturvalain - mukaista tyottomyys-
pdivarahaa tai tyomarkkinatukea.

48 §

Osatyokyvyttomyyseldkkeen ja yksiléllisen
varhaiseldkkeen mddrd

OsatyOkyvyttomyyseldke on puolet 40 §:n
mukaan karttuneesta eldkkeesté.

Yksil6llinen varhaiseldake myonnetdin tiy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena. Jos
yksil6llisen varhaiseldkkeen saaja menee an-
siotyGhon ja ansaitsee véhintdén 15,14 euroa
kuukaudessa, yksildllinen varhaiseldke voi-
daan maksaa osatyokyvyttomyyseldkkeen
suuruisena osaeldkkeend. Rahamidird vastaa
vuoden 1966 indeksilukua 142. Jos eldkkeen-
saajan ansiotulot ylittdvat 3/5 eldkepalkasta,
elakettd ei makseta ja se jitetddn lepddméén.
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49 §
Tyottomyyseldkkeen mdcdrd

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmin lain mukainen tyokyvyttdmyyseldke,
joka tyontekijélle olisi myonnetty, jos hédnelld
elaketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen. Tyottomyyseldk-
keeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd eldk-
keenosaa, joka perustuu tulevaan aikaan eikd
elikkeeseen téltd osin laskettavaa 50 §:ssd
tarkoitettua tyoeldkelisdd (tulevan ajan eldik-
keenosa).

Jos tyontekijdlldi 1 momentin mukaisella
elaketapahtumahetkelld olisi oikeus
53—56 §:n mukaisesti tulevaan aikaan, hi-
nelle myonnettyd tyottomyyseldkettd pidetdén
taysitehoisena eldkkeend. Jos edelld tarkoi-
tettu tyottomyyseldke muuttuu 39 §:n nojalla
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, myds téllainen
tyokyvyttomyyseldke katsotaan tdysitehoi-
seksi eldkkeeksi.

50 §
Tyoeldkelisd

Muuta elékettd kuin osa-aikaeldkettd ko-
rotetaan tyoOeldkelisdlld, jos tyontekiji on
saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansiopdi-
vdrahaa joko laissa tarkoitettuna palkansaa-
jana tai 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yritys-
toimintaa harjoittavana henkilond, ei kuiten-
kaan mainitun lain 5 luvun 12 §:ssd tarkoi-
tettua lisdvakuutukseen perustuvaa pdivéra-
haa;

2) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista ansiotukea;

3) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tettua koulutuspdivérahaa;

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) tydeldkelain tai kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
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sen tai litkkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten perusteella, ei kuitenkaan,
jos kuntoutusrahaa on maksettu elakkeen
liséna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei
oikeuta tyoeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tdyttanyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijéalld on ollut ensimmadinen tydeldke-
lain mukainen virka- tai tyosuhde taikka
yrittdjatoiminta, tai sanotulta kalenterivuodel-
ta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut tyoeldkelain alaisessa virka- tai
tyOsuhteessa taikka yrittdjatoiminnassa, jollei
tyontekijd ole samana kalenterivuonna an-
sainnut lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijédin eldkelain mukaista palkkaa vé-
hintddn lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamadrad; eikd

4) eléketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia eldkkeen maérdstd niiden kuukausien
lukumaéarilla, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet) ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vdhenté-
malld etuuskuukausien lukuméérd niiden tiy-
sien kuukausien lukumaiéristd, jotka sisélty-
vit aikaan tyontekijan 23 vuoden idn tdytta-
misestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péivistd
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet méadritddn etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden pédivien yh-
teenlasketun lukuméiérdn perusteella, joilta
tyontekijd on saanut 1 momentin mukaan
tyoeldkelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia madrittdessd piivien jakajana kiyte-
tddn kunkin etuuslajin osalta niiden péivien
lukumééraa, joilta etuutta voidaan keskiméaa-
rin kuukaudessa enintdédn maksaa.

Tyoéttomyysturvalain 4 luvun 1 §:ssd tar-
koitettua soviteltua tyottomyyspdivarahaa
saaneen tyontekijan tyottomyyspéivien luku-
midrdnd kéytetddn saatuja pdivdrahoja vas-
taavien tiysien pdivien lukuméérdd. Samoin
menetellddn, jos muuta 1 momentissa mai-
nittua etuutta on maksettu muutoin kuin taytta
pdivdrahaa vastaavana.
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51§

Eldkkeeseen oikeuttava palvelus ja elikkeen
karttuminen osa-aikaeldkkeelld oloajalta

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
palvelusaika 23 vuoden idstd lukien.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huuseldkkeeseen lisdtddin osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyys-
elakkeeseen 40 §:n 1 momentin mukainen
madrd eldkepalkasta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekija on saanut osa-aikacldketta.
Talloin eldkepalkkana pidetdén sitd ansiotu-
lojen erotusta, jonka perusteella osa-aikaeldke
on maaratty.

52§
Palvelussuhteen keskeytykset

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi ei lueta:

1) aikaa, jolloin tyontekijd on ollut vaki-
naisessa palveluksessa asevelvollisuuttaan
suorittamassa;

2) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuhde
ja palkanmaksu ovat keskeytyneind yhden-
jaksoisesti yli vuoden ajan;

3) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuhde
ja palkanmaksu ovat keskeytyneend vihin-
tddn kuukauden ja tyontekiji on keskeytys-
aikana ollut jonkin tydeldkelain tai vastaavan
ulkomaisen eldketurvan piiriin kuuluvassa
tyOssd; ja

4) aikaa, jonka tyontekijd vélittomasti
ennen vanhuuseldkkeelle siirtymistd on van-
huuselédkeidn tayttaimisen jdlkeen ollut muun
syyn kuin vuosiloman tai sairausloman vuok-
si poissa palvelussuhteesta.

Sen estdmittd, mitdi 1 momentin 2 ja 3
kohdassa sdddetdan, eldkeajaksi luetaan aika,
jona palvelussuhde on ollut palkattomasti
keskeytyneend, jos keskeytysaikaan kohdis-
tuu erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painloma ja tyontekijille on maksettu tai
hénelld olisi ollut oikeus keskeytysajalta
sairausvakuutuslain mukaiseen erityisditiys-,
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Samoin
oikeuttaa elidkkeeseen aika, jona palvelussuh-
de on ollut palkattomasti keskeytyneend ja
jolta tyontekijd on saanut tydeldkelain, val-
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tiokonttorin ohjeisiin perustuvan varhaiskun-
toutuksen tai kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorva-
usta tapaturmavakuutuksen tai litkkennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu elédkkeen liséna.

Sovellettaessa 1 ja 2 momenttia katsotaan
palkaksi myos pdivdraha, jonka jédsenyhteison
sairauskassa on maksanut sairausvakuutuslain
mukaisten etuuksien lisdksi.

53§
Tuleva aika

Eldkeajaksi tyokyvyttomyyseldkettd varten
luetaan myds tuleva aika edellyttien, etté:

1) tydkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
palvelussuhteen tai tdmin lain mukaisen
osa-aikaeldkkeen pédttymisestdi on kulunut
360 paivaa (jdalkikarenssiaika);

2) tyontekija on ollut tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ja sitd vilittomaisti edelténei-
den kymmenen kalenterivuoden aikana vé-
hintdén 12 kuukautta tyoelédkelaissa tarkoite-
tussa Suomessa jarjestetyn tyOeldketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotydssd; ja

3) tyontekijd on ennen tydkyvyttdmyyden
alkamista asunut Suomessa vihintddn viisi
vuotta.

Kunnallinen eldkelaitos voi erityisestd
syystd péittdd, ettd 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua asumista koskevaa edellytystd ei
sovelleta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
elakkeeseen oikeuttavaksi myds sellainen
kalenterikuukausi, jolta tyontekijd on saanut
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin elédkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalenterivuo-
delta ovat vahintddn yhté suuret kuin mainitun
lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu rahamaa-
rd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekiji on
saanut taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelaissa (662/1985)
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti huo-
mioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta ovat
vahintddn mainitun lain 3 §:n 2 momentissa
tarkoitetun rahamédrén suuruiset.
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54 §
Jilkikarenssiajan pidennys

Edelld 53 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettua jélkikarenssiaikaa laskettaessa ja-
tetdéin huomioon ottamatta péivit, joilta tyon-
tekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;

2) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tettua koulutuspéivirahaa;

3) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista ansiotukea;

4) tyottomyysturvalain mukaista péivira-
haa tai enintddn 180 pdivdltd maksettua
tyomarkkinatukea, yhteensd kuitenkin enin-
tddn tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:ssd
sdddettyd enimméaisméérdd vastaavilta pdivil-
ta;

5) tyoeldkelain tai kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sdénnosten
perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain mukaista paivdrahaa
kolmen viimeisen vuoden aikana vélittomasti
ennen tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyy-
den alkamista; néihin péiviin rinnastetaan
pdivit, joilta pédivérahaa olisi suoritettu, jollei
tyontekija olisi saanut sairausvakuutuslain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain nojalla.

55§
Tyottémyysturvalain mukaiset lisdpdivit

Jos tyOntekijad on saanut tydttomyyspaiva-
rahaa tydttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1
momentin perusteella ennen kuin palvelus-
suhteen pdéttymisestd on kulunut 53 ja
54 §:ssa tarkoitettu jalkikarenssiaika, luetaan
tdman palvelussuhteen perusteella myonnet-
tivdd tyokyvyttomyyseldkettd méarattdessd
tuleva aika eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi.
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56 §
Lastenhoitoaika

Tuleva aika luetaan tydkyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
palvelussuhteen perusteella, jonka péityttyé
tyontekijalla on 53—55 §:ssé tarkoitetun jal-
kikarenssiajan tayttymisen ja tyokyvyttomyy-
den alkamisen vilisen ajan ollut 83 §:ssd
tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Edelld mainittu aikavili ei kuitenkaan saa olla
yhdeksédd vuotta pidempi. Tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi lukemisen
edellytyksend on kuitenkin, etta:

1) tyontekija on saanut tdmén lapsen
perusteella sairausvakuutuslain mukaista &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon
tukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen
oikeuttavaksi 53—55 §:n perusteella.

578§
Tulevan ajan liittdminen palvelussuhteeseen

Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeutta-
vaksi vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen
palvelussuhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmain
palvelussuhteen perusteella silloin, kun tyon-
tekijélld ei ole ennen titd palvelussuhdetta
alkaneen virka- tai tydsuhteen taikka yrittéja-
toiminnan perusteella oikeutta tiysitehoiseen
elakkeeseen.

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
palvelussuhteen pédtyttyd on my6hemmin
toisen virka- tai tyOsuhteen taikka yrittdja-
toiminnan perusteella saavuttanut oikeuden
taysitehoiseen eldkkeeseen, ei 53—56 §:n
sadnnoksid sovelleta aikaisempaan palvelus-
suhteeseen. Tyontekijin katsotaan tdlloin saa-
vuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
elakelain mukaiseen eldketurvaan sind ajan-
kohtana, jona hdnen mainitussa laissa tarkoi-
tetuissa tydsuhteissa saamansa ansio yhteensd
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on ennen tyokyvyttdmyyden pédasiallisena
syynid olevan sairauden, vian tai vamman
saamista noussut lain 7 §:n 1 momentissa
edellytettyyn véhintddn 134,55 euron raja-
madrddn. Rahamidird vastaa vuoden 1962
indeksilukua 100.

58 §

Tuleva aika ja toimeksiantosopimus sekd
lyhyet palvelussuhteet

Tulevaa aikaa ei liitetd 3 §:ssd mainittuihin
sopimussuhteisiin, jos perhehoitajalla tai
omaishoitajalla on oikeus tdysitehoiseen elék-
keeseen jonkin virka- tai tydsuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella ja josta lasket-
tava eldkepalkka on suurempi kuin 3 §:in
mukaisen sopimussuhteen eldkepalkka.

Tulevaa aikaa ei liitetd mydskdan palvelus-
suhteisiin, jotka ovat jatkuneet alle kuukau-
den tai joista tuleva keskimdirdinen kuukau-
siansio on pienempi kuin 15,14 euroa. Jos
tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta
tulevaan aikaan minkéén tyoeldkelain mukaan
ja hinen tdssd momentissa tarkoitetuista
palvelussuhteista saamansa ansiot ovat yh-
teensd viahintddn 12 kertaa 15,14 curoa
elaketapahtumaa edeltdviltd 360 paivalta,
tuleva aika otetaan huomioon tdmédn lain
mukaisessa eldkkeessd. Tulevan ajan eldke-
palkka on 360 péivin ajalta edelld mainituista
palvelussuhteista saadut tydansiot vdhennet-
tynd palkansaajan elikemaksulla ja jaettuna
12:1la. Rahamééirdt vastaavat vuoden 1966
indeksilukua 142.

59§
Eldkkeelldoloajan lukeminen elikeajaksi

Kun tdysitehoisen eldkkeen péddttymisen
jélkeen tyontekijdlle mySohemmin myonne-
tddn eldke uuden eldketapahtuman perusteel-
la, lasketaan siithen palvelussuhteeseen, johon
tuleva aika liittyi, eldkkeeseen oikeuttavaksi
my0s aika, jolta hénelld oli oikeus aikaisem-
paan eldkkeeseen 23 vuotta tdytettyéddn.
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60 §
Elike entisin perustein

Eldke madidritddn samoin perustein kuin
aikaisempi elédke, jos téysitehoista eldkettd
saaneelle tyontekijdlle mydohemmin myonne-
tadn eldke sellaisen uuden tydkyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
aikaisemman elidkkeen pdattymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta. Samoin menetelldén, jos
elike myOnnetddn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eléke.

Jos tyoeldkelain mukainen téysitehoinen
elike myonnetdén uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi eldke, ei aikaisemman eldkkeen
paittymisen jilkeen jatkunutta palvelussuh-
detta oteta eldkkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden pééttymisestd on kulunut
kaksi vuotta, elike madratdan niilld perusteil-
la, joiden mukaan se olisi maéérdtty, jos
tyokyvyttdomyys olisi alkanut kuntoutuspéa-
tostd tehtdessd.

61§
Palvelussuhteen alkaminen ja pddttyminen

Tatd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
lussuhde alkaneeksi silloin, kun tyontekijd on
ryhtynyt tekemédn tyotéén.

Palvelussuhteen katsotaan paittyneen sen
paivan lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
maksettiin palkkaa ennen palvelussuhteen
katkeamista tai tyokyvyttdomyyden, osa-aika-
elakkeen taikka yksilollisen varhaiseldkkeen
alkamista.

Eldkkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
alkamispdivistd ja palvelussuhteen keston
laskemisesta pdivind sdddetddn tarkemmin
sisdasiainministerion asetuksella.
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62§
Palvelussuhteen jatkuvuus

Palvelussuhteen ei katsota keskeytyvin
tyontekijan siirtyessd saman jdsenyhteison
toiseen palvelussuhteeseen, jos siirtyminen on
valitonta.

Palvelussuhteen ei katsota keskeytyvin
my0Oskédn kunnallisen jaotuksen muuttumi-
sen, jdsenyhteison laitoksen, liikkeen tai
kiinteiston toisen jdsenyhteison omistukseen
siirtymisen taikka jdsenyhteison tietyn toi-
minnan toisen jésenyhteison toiminnaksi siir-
tymisen johdosta.

Tamin lain 3 §:n mukaiseen sopimussuh-
teeseen tai luottamustoimeen perustuvaa ai-
kaa ei kuitenkaan liitetd sitd vélittomasti
edeltdvain tai vilittomaisti sen jélkeen alka-
vaan saman jasenyhteison virka- tai tyosuh-
teeseen.

63§
Rinnakkaiset palvelussuhteet

Jos tyOntekijd on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa virka- tai tydsuhteessa sa-
maan jasenyhteisoon, katsotaan hdnen kui-
tenkin eldkettd madrittdessd olevan yhdessd
palvelussuhteessa lukuun ottamatta 11 §:n 2
momentissa tarkoitettua tilannetta.

Jos tyontekija on samanaikaisesti jdsenyh-
teisoon sekd virka- tai tyOsuhteessa ettd
3 §:ssd tarkoitetussa toimeksiantosopimus-
suhteessa, sopimussuhteessa tai luottamustoi-
messa, elike midrdytyy erikseen virka- tai
tyOsuhteista ja erikseen toimeksiantosopimus-
suhteista, sopimussuhteista ja luottamustoi-
mista.

64 §
Jdsenyhteisojen yhteinen virka- tai tyosuhde
Kahden tai useamman jasenyhteison yhtei-

nen virka- tai tyosuhde on tdssd laissa
tarkoitettu palvelussuhde.

3 430301/87
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65 §
Palvelussuhteen tekninen katkaisu

Jos tyontekijin sddnndllisend pidettdva tyo-
aika tai tyOaikajirjestely palvelussuhteen jat-
kuttua vahintddn kolme vuotta muuttuu ja
hénen tyOansionsa samalla alenee véhintdin
yhdelld neljannekselld tai nousee vahintiddn
yhdelld kolmanneksella, eikd ty0ajan tai
tyOaikajédrjestelyn muutosta ole tarkoitettu
tilapdiseksi, palvelussuhdetta pidetdén eri pal-
velussuhteena tyOajan tai tydaikajérjestelyn
muutosta seuraavan kuukauden alusta (tekni-
nen katkaisu). Palvelussuhdetta ei kuitenkaan
padtetd, jos edelld tarkoitetun uuden palve-
lussuhteen alkamisesta ei eldketapahtuman
sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myo0s, jos tydajan muutos on tapahtunut
asteittain ja ty0ansiot ovat sen takia muuttu-
neet 1 momentissa tarkoitetulla tavalla enin-
tddn kolmen vuoden kuluessa ensimmadisestd
muutoksesta lukien. Verrattaessa toisiinsa eri
ajankohtien tydansioita ne tarkistetaan 78 §:n
mukaisesti.

66 §
Palvelussuhteen automaattinen katkaisu

Vihintddn kymmenen vuotta jatkunut pal-
velussuhde pédtetdéin sen vuoden lopussa,
jonka aikana tyontekija on tdyttinyt 54
vuoden idn (automaattinen katkaisu). Jos
palvelussuhde ei ole edelld mainittuna ajan-
kohtana jatkunut kymmentd vuotta, se péa-
tetddn sen vuoden lopussa, jona kymmenen
vuotta tayttyy.

Palvelussuhdetta ei kuitenkaan paatetd enda
sen vuoden jélkeen, jonka péddttymisestd on
kaksi tayttd kalenterivuotta tydntekijin van-
huuselédkeikéén, eikd myo6skdin, jos palvelus-
suhde pédttyy tai eldketapahtuma sattuu péét-
tdmistd seuraavan kalenterivuoden aikana.
Palvelussuhdetta ei myoskdan piitetd, jos
tyontekijan palkka on katkaisun jilkeisessd
palvelussuhteessa alentunut sellaisen poikke-
uksellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
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ennen palvelussuhteen pdattidmistd, jos har-
kinnanvaraisen elidkepalkan soveltamisen
edellytykset tiyttyvit.

Edelld 1 momentissa mainitun palvelus-
suhteen paittdmisen jilkeen tyontekijén jat-
kaessa palvelussuhdettaan héinen katsotaan
olevan uudessa palvelussuhteessa.

67§

Teknisen ja automaattisen katkaisun
soveltamisen rajoituksia

Sen estdméttd, mitd 65 ja 66 §:ssd sddde-
tddn palvelussuhteen pééttdmisestd, katsotaan
sanotun palvelussuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti sovellettaessa 24 §:n 3 momenttia
sekd tyontekijiin eldkelain 8 §:n 3 momenttia.
Sovellettaessa 65 §:44 katsotaan palvelussuh-
teen jatkuneen yhdenjaksoisesti sen estimat-
td, mitd 66 §:ssd sdddetddn palvelussuhteen
paattimisesta.

68 §
Eldkepalkassa huomioon otettavat ansiot

Eldkepalkkaa laskettaessa tydansio mié-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin
veron ennakkoa pidétettdessd. Kokouspalkki-
oita, kertaluontoisista luennoista ja esitelmisti
suoritettavia palkkioita ja palvelussuhteen
paittyessd maksettavaa vuosiloman korvausta
ei kuitenkaan oteta huomioon.

Jos tyontekiji saa korvauksen tydstddn
joko kokonaan tai osaksi yksityisiltd ja muilta
maksuvelvollisilta periminddn maksuina ja
lunastuksina ja hdnen jasenyhteisoltd saaman-
sa palkkaus on sen johdosta pienempi kuin se
tehtdvin laadun perusteella tai muutoin olisi,
elakepalkkaa méaérattdessd ndmi maksut ja
lunastukset otetaan huomioon jisenyhteison
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

69 §
Palkansaajien elikemaksun vihentidminen
Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin vuoden

tydansioista viahennetdin madrd, joka vastaa
sanotulle  kalenterivuodelle  vahvistettua
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133 §:ssé tarkoitettua palkansaajien elédke-
maksuprosenttia.

Palkansaajien eldkemaksua vdhennettdessa
sovelletaan soveltuvin osin, mitd tyontekijdin
eldkelain 7 a §:ssd sdddetddn. Vastaava
vihennys tehddédn myds luottamushenkildi-
den ansionmenetyksen korvauksista ja palk-
kioista, eldinlddkarien muilta kuin jdsenyh-
teisOiltd  saamista  eldinlddkintdhuoltolain
(685/1990) 14 §:n 1 momentin mukaan ela-
kepalkassa huomioon otettavista palkkioista
ja edelld 68 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
maksuista ja lunastuksista.

70 §
Eldkepalkan mddrdytyminen

Eldkepalkka méératadn jokaisesta palvelus-
suhteesta erikseen. Eldkepalkka lasketaan
palvelussuhteen péaéttymisvuotta edeltineiden
enintddn 10 viimeisen kalenterivuoden tyo-
ansioista (valintavuodet). Jos palvelussuhde
on jatkunut enintdin kolmen kalenterivuoden
aikana, palvelussuhteen péédttymisvuosi ote-
taan yhtend valintavuotena huomioon. Eldke-
palkkaa laskettaessa valintavuosien tydansiot
tarkistetaan 78 §:n mukaisesti.

Elékepalkkaa laskettaessa jdtetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskimadrd on vihemmaén kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
maédristd. Vuosia, jotka ndin jéitetddn huo-
mioon ottamatta, voi kuitenkin olla enintdén
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on huomioon otettavien valin-
tavuosien tyoansioiden keskimadrd kuukautta
kohden. Keskimddrdd kuukautta kohden las-
kettaessa jaetaan ansioiden yhteismiird va-
lintavuosiin siséltyvien pdivien lukumaéralla
ja osamaidrd kerrotaan kolmellakymmenell.
Keskiméardd laskettaessa palvelussuhteesta
vdhennetddn ne keskeytykset, jotka eivit
oikeuta eldkkeeseen.

71§

Elikepalkan laskeminen erdissd
erityistilanteissa

Eldkepalkkaa laskettaessa ei oteta huo-
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mioon aikaa, jona tydntekija on saanut tdy-
sitehoista eldkett.

Jos palvelussuhde paittyy kesken kalente-
rivuotta teknisen katkaisun tai osa-aikaeldk-
keelle siirtymisen vuoksi, palvelussuhteen
paédttymisvuotta ei lueta valintavuosiin. Jos
palvelussuhde alkaa teknisen katkaisun tai
osa-aikaeldkkeelle siirtymisen vuoksi kesken
kalenterivuoden, ei palvelussuhteen alkamis-
vuotta lueta valintavuosiin. Jos palvelussuhde
kuitenkin on edelld mainituissa tilanteissa
jatkunut vain alkamis- tai pdédttymisvuonna,
eldkepalkka méairdtddn sen ansioista.

Jos palvelussuhde on katkaistu automaat-
tisesti, katsotaan sen kuitenkin 70 §:44 sovel-
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldk-
keen méiré on siten laskettuna suurempi. Jos
palvelussuhde on katkaistu automaattisesti,
elakepalkan valintavuosiin ei lueta katkaisun
jélkeisen palvelussuhteen paittymisvuotta.

Muissa kuin edelld mainituissa tilanteissa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttidessé palve-
lussuhteen katsotaan eldkepalkkaa maaratta-
essd padttyneen tyokyvyttomyyden alkamista
edeltdneen kalenterikuukauden lopussa. Tél-
16in kuitenkin tyokyvyttomyyden alkamista
edeltdnyt kalenterivuosi otetaan valintavuo-
tena huomioon.

72§

Eldkepalkan laskeminen lastenhoidon ja
kuntoutusetuuksien ajalta

Jos 70 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisédltyy tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
tai 3 §:ssd tarkoitettua palkatonta erityiséi-
tiys-, ditiys- tai vanhempainlomaa tai hoito-
vapaata taikka edelld 52 §:n 2 momentissa
mainittua yhdenjaksoisesti vahintdén kuukau-
den jatkunutta kuntoutusetuusaikaa, elike-
palkka lasketaan 70 §:std poiketen siten, ettd
valintavuosina otetaan huomioon enintddn
kymmenen sellaista viimeistd kalenterivuotta,
joihin ei sisélly mainittua palkatonta aikaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua palkatonta
aikaa sisdltyy palvelussuhteen kaikkiin ka-
lenterivuosiin tai valintavuosista mikéddn ei
sisdlly palvelussuhteen kymmeneen viimei-
seen kalenterivuoteen, eldkepalkkana pide-
tddn sitd palveluksessaoloaikaista keskimaa-

2313

rdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta an-

siotasoa ennen palvelussuhteen padttymista.
Eldkepalkka méaaritadn 70 ja 73 §:n mu-

kaisesti, jos se niin laskien on suurempi.

73§
Harkinnanvarainen eldikepalkka

Jos tyontekijin taikka edunsaajan ilmoi-
tuksen johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldke-
palkka on tyontekijén tai edunjittdjan palve-
lussuhteessa jonkin enintddn kymmenen vuot-
ta ennen eldketapahtumaa ilmaantuneen poik-
keuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hdnen
70 §:n mukaisesti tarkistettu elédkepalkkansa
samassa palvelussuhteessa ennen téllaisen
syyn ilmaantumista niin pitkéné aikana, ettéd
suurempaa palkkaa voidaan pitdd vakiintu-
neena, pidetddn palvelussuhteen eldkepalkka-
na sitd keskiméérdistd ansiota, joka hénelld
olisi ollut, jollei mainittua syyti olisi esiin-
tynyt. Edellytyksend on, ettd mainitulla sei-
kalla on véahintddn 20 prosentin vaikutus
eldketurvaan.

Jos tyoOntekijd tai edunsaaja esittdd riitté-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momenttia, vaikka poikkeuksellinen syy olisi
ilmaantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen elédketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estdmattd, mitd 65 $:ssd sdddetddn
palvelussuhteen  pdittymisestd, katsotaan
mainitun palvelussuhteen jatkuneen yhden-
jaksoisesti titd pykélda sovellettaessa.

74 §

Lyhyistd palvelussuhteista karttuneen
eldkkeen vihimmdismdcdrd

Jos tyoOntekijdn 58 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista palvelussuhteista sekéd luottamus-
henkilon 10 §:n 2 momentin mukaisista an-
sionmenetyksen korvauksista, jotka jadvét
vuodessa alle 12 kertaa 15,14 euroa, karttunut
elike on yhteismaériltddn ennen 76 §:n mu-
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kaista yhteensovitusta pienempi kuin 1,68
euroa kuukaudessa, néisté palvelussuhteista ja
ansionmenetyksen korvauksista ei ole oikeut-
ta eldkkeeseen. Rahamaééra 15,14 euroa vastaa
vuoden 1966 indeksilukua 142 ja rahaméaira
1,68 euroa vuoden 1997 indeksilukua 1791.

75§
Eldikkeen rajaus

Eldke lasketaan jokaisesta palvelussuhtees-
ta erikseen. Eri palvelussuhteista madrétyt
elakkeet lasketaan yhteen. Eldkkeiden enim-
miismédrd saa olla enintddn 60 prosenttia
suurimmasta eldkepalkasta sellaisessa palve-
lussuhteessa, jossa on elidkeaikaa vdhintddn
kaksi vuotta. Jos sellaista palvelussuhdetta ei
ole, yhteismddrd saa olla enintddn 60 pro-
senttia suurimmasta tdmén lain mukaisesta
elakepalkasta. Jos tyontekijdlla on tdméan lain
mukaan elidkkeeseen oikeuttavia rinnakkaisia
palvelussuhteita, otetaan eldkkeiden enim-
miismédrdd madrattdessd huomioon rinnak-
kaisuusajalta karttunut eldke vain siitd pal-
velussuhteesta, jonka eldkepalkka on suurin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua yhteis-
madrdd laskettaessa ja eldkepalkkaa valitta-
essa ei oteta huomioon tyontekijan 58 §:n 2
momentissa tarkoitettuja palvelussuhteita.

76 §
Yhteensovitus

Eldkkeiden yhteensovituksessa mnoudate-
taan soveltuvin osin, mitd tyontekijdin ela-
kelain 8 ja 8 a §:ssd sdddetddn. Uusi
yhteensovitus tehddin samoin edellytyksin
kuin tyontekijdin eldkelain mukainen uusi
yhteensovitus.

Tydeldkelain mukainen varhennettu van-
huuseldke otetaan yhteensovituksessa huo-
mioon sellaisena kuin se on ennen varhen-
nusvdhennyksen tekemista.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, el kertasuorituksena maksettu suoritus,
josta elédkelaitos on saanut tiedon eldkepéa-
toksen antamisen jdlkeen, aiheuta elidkkeen
uutta yhteensovitusta eika sitd oteta huomioon
muusta syystd tapahtuvassa uudessa yhteen-
sovituksessa.
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77 §
Luottamushenkilon eldkkeen yhteensovitus

Yhteensovitettaessa  luottamushenkilolle
karttunutta eldkettd pidetdén palvelussuhteena
kutakin kalenterivuotta, jolta ansionmenetyk-
sen korvauksia ja erillisid palkkioita on
maksettu ja eldkepalkkana 1/12 vuotuisista
ansionmenetyksen korvauksista ja erillispalk-
kioista.

78 §
Indeksikorotus

Eldkepalkka tarkistetaan eldkettd myonnet-
tiessd ja 76 §:44 sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijdin eldkelain 9 §:n soveltamista
varten.

Eldkkeen mééra tarkistetaan samalla tavoin
kuin tyontekijdin eldkelain mukaisten eldk-
keiden tarkistuksesta sdddetddn.

5 luku
Perhe-elike
79 §
Oikeus perhe-eldkkeeseen

Jos tyontekijdllda kuollessaan oli oikeus
tdmén lain mukaiseen elidkkeeseen tai jos hin
sai téllaista eldkettd, hinen edunsaajillaan on
oikeus saada perhe-eldkettd hdnen jilkeensd
siten kuin tdssd luvussa sdddetddn.

80 §
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja
lapset. Perhe-eldkkeend maksetaan leskeneld-
kettd ja lapseneldketta.

Perhe-elidkkeeseen ei ole oikeutta henkilol-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjan kuoleman.
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81§
Leski

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos:

1) hén oli solminut avioliiton edunjittdjan
kanssa ennen kuin tdmd oli tdyttdnyt 65
vuotta; ja

2) jos hidnelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjéttdjan kanssa.

Leskenelidkkeeseen on oikeus myo0s sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto oli solmittu
ennen kuin leski oli tdyttdnyt 50 vuotta ja
edunjittdja 65 vuotta, ja jos avioliitto oli
jatkunut vdhintddn viisi vuotta edellyttden,
ettd:

1) leski oli edunjéttdjan kuollessa tdyttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai tyoeldkelain tai kansaneldkelain
(347/1956) mukaista tyokyvyttomyyseldketta,
joka oli jatkunut vdhintddn kolmen vuoden
ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen,
jos 1 momentissa tarkoitettu lapsi on annettu
ottolapseksi ennen edunjittijin kuolemaa tai
jos siind tarkoitettu lapsi on edunjittdjén
lapsi, jonka leski on edunjittijan kuoltua
ottanut ottolapsekseen.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton
nojalla oikeus saada tyoeldkelain mukaista
elakettd vastaavaa perhe-eldkettd, ei hanelld
ole oikeutta uuteen perhe-eldkkeeseen.

82§
Entinen puoliso

Edunjittdjan entiselld puolisolla on oikeus
perhe-eldkkeeseen, jos edunjittdja kuolinhet-
kellddn oli tuomioistuimen lainvoimaisen
paitoksen tai sosiaalilautakunnan vahvista-
man sopimuksen perusteella tai muutoin
luotettavasti avioeron yhteydessd laaditulla
kirjallisella sopimuksella velvollinen mééara-
ajoin suorittamaan hénelle elatusapua. Enti-
sestd puolisosta ja hidnen oikeudestaan perhe-
elikkeeseen on soveltuvin osin voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta perhe-
elakkeeseen sdddetddn.

2315

83§
Lapsi

Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjéttéjén
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjattdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa
taloudessa.

Lapseneldkkeeseen ei ole oikeutta useam-
man kuin kahden edunjattijan jalkeen saman-
aikaisesti. Lapsencldkettd maksetaan aina lap-
sen oman vanhemman jélkeen.

84§
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjét-
tdjan vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyys-
eldke, jota hin sai kuollessaan. Jos edunjattija
sai tyottomyyseldkettd tai 39 §n 1 momen-
tissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkettd, jo-
hon ei oltu lisdtty tulevan ajan eldkkeenosaa,
tdmé eldkkeenosa lisdtddn perhe-elidkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttéjan elédkkee-
seen.

Jollei edunjittdjd saanut 1 momentissa
mainittua eldkettd, edunjittdjan eldkkeen
madrd lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hin olisi kuolinpdivianddn tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
médrin  tyokyvyttoméksi, jollei edunsaaja
muuta selvita.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huo-
mioon 76 §:n mukaista edunjittdjan elakkeen
yhteensovituksesta johtuvaa vdhennysta.

85§
Leskeneldkkeen mddrd

Leskeneldkkeen miéra perhe-elikkeen pe-
rusteesta on, jollei 2 momentista tai
87—90 §:std muuta johdu:

a) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski
ja yksi lapsi;

b) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;
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¢) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; sekd

d) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja
tai useampia lapsia.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus méadritadn siten, ettd sen osuus
1 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen madrdstd on sama kuin mitd 60 pro-
senttia edunjttdjin entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 84 §:ssd tarkoi-
tetusta edunjittijin eldkkeestd. Jos edunsaa-
jana on myos leski, on entisten puolisoiden
perhe-elidkkeiden yhteisméédré enintéén puolet
leskeneldkkeestd. Yhteismaddrd vdhennetddn
leskeneldkkeestd ja jaetaan entisten puolisoi-
den kesken elatusapujen suhteessa.

86 §
Lapseneldkkeen mddrd

Lapseneliakkeiden yhteismédrd perhe-eldk-
keen perusteesta on, jollei 87 §:std muuta
johdu:

a) 4/12, jos lapsia on yksi;

b) 7/12, jos lapsia on kaksi;

c) 9/12, jos lapsia on kolme; sekd

d) 10/12, jos lapsia on neljéd tai useampia.

Lapseneldakkeiden yhteismédra jactaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken.

Jos edunsaajina on lapsia, joilla ei ole
kumpaakaan vanhempaa, lapseneldkkeiden
yhteisméardan lisdtddn 2/12 erikseen kum-
mankin edunjittdjin eldkkeistd edellyttden,
ettd lesken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd
ylitd edunjéttijin eldkkeen madrdd. Jos lapsi
saa lapseneldkettd muun edunjittdjin kuin
vanhempansa jilkeen, maératddn lisd niistd
edunjittdjien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo lapsi saa lapsenelikkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

87§
Perhe-elikkeen yhteensovitus
Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nouda-
tetaan soveltuvin osin, mitd tyontekijdin ela-

kelain 8 ja 8 a §:ssd sdddetdéin. Uusi
yhteensovitus tehdddn samoin edellytyksin
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kuin tyontekijdin elédkelain mukainen uusi
yhteensovitus.

Yhteensovitettu perhe-elidke jaetaan edun-
saajien kesken 85 ja 86 §:ssd mainittujen
méérien suhteessa.

88§
Leskeneldikkeen eldkesovitus

Leskeneldkettd madrattdessd otetaan huo-
mioon lesken tydeldkkeet (eldkesovitus).
Tyontekijdin eldkelain, maatalousyrittdjien
eldkelain (467/1969) ja yrittdjien eldkelain
(468/1969) mukainen eldke otetaan eld-
kesovituksessa huomioon vdhimmaisehtojen
mukaisena ja lesken saama osatyokyvytto-
myyseldke tidyden tyokyvyttomyyseldkkeen
maardisend. Elidkesovituksessa voidaan ottaa
huomioon my0s mainittua eldkettd vastaava
vieraasta valtiosta tai kansainvilisen jarjeston
palveluksen perusteella leskelle maksettava
edelléd tarkoitettua elékettd vastaava etuus.

Jos leski on edunjittdjén kuollessa tiyttanyt
65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitettua
elikettd, eldkesovitus tehddédn edunjittdjén
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Muussa tapauksessa eldkesovitus teh-
dddn edunjittidjin kuolemaa seuraavan seit-
seménnen kalenterikuukauden alusta. Jos kui-
tenkin edunjattdjan kuollessa tdmén ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi, jolla on
oikeus lapseneldkkeeseen edunjittdjén jal-
keen, elidkesovitusta ei tehdd ennen kuin lapsi
tai, jos lapseneldkkeeseen oikeuttavia lapsia
on useampia, nuorin lapsista tayttda 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken ansiotyohon ja kunnallisiin
luottamustoimiin perustuvana elidkkeend pi-
detéddn sitd eldkettd, joka hanelle olisi myon-
netty, jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin tyo-
kyvyttoméksi edunjéttidjin kuolinpdivénd tai
sind pédivind, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tdyttdd 18 wvuotta. Ndin menetellddan
myds vieraan valtion tai kansainvélisen jar-
jeston palveluksessa ansaitun vastaavan etuu-
den osalta. Jollei mainitusta etuudesta saada
tietoa, mainittuna lesken ansiotyohon perus-
tuvana elédkkeend voidaan pitdé sellaista teo-
reettista eldkettd, joka leskelle olisi myonnet-
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ty, jos hdnen vieraassa valtiossa tydskente-
lyyn tai kansainvélisen jérjeston palvelukseen
perustuva vakuutusaikansa olisi timén lain
alaista palvelusta. Eldkettd méérattdessd ei
kuitenkaan sovelleta tulevan ajan jilkikarens-
siaikaa pidentdvid 54—56 §m sddnnoksia.

89§
Eldkesovitusperuste

Eldkesovituksessa vidhennetddn leskeneld-
kettd, jos lesken 88 §:ssd tarkoitetut eldkkeet
ylittavit eldkesovitusperusteen. Eldkesovitus-
peruste on 42,89 euroa kuukaudessa, jos
edunjittdjan 84 §:n mukaisesti laskettu eldke
ja tyoelédkelakiin perustuvat elakkeet yhteensi
ylittdvét sanotun rahaméirén. Eldkesovitus-
peruste on sanottujen elidkkeiden yhteisméa-
rdn suuruinen, jos yhteismdard ylittdd 21,44
euroa ja on enintddn 42,89 euroa. Muussa
tapauksessa eldkesovitusperuste on 21,44 eu-
roa. Rahamédrit vastaavat vuoden 1966 in-
deksilukua 142.

Eldkesovituksesta johtuva vdhennys on 50
prosenttia lesken 88 §:ssé tarkoitettujen eldk-
keiden ja eldkesovitusperusteen erotuksesta.
Jos leskelld on oikeus saada myds muuta kuin
tdmin lain mukaista tydeldkelain mukaista
eldkettd vastaavaa perhe-eldkettd, véhenne-
tddn tdmén lain mukaisesta leskeneldkkeestd
madrd, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoi-
tetusta vidhennyksestd kuin tdmin lain mu-
kainen leskeneldke on kaikista sanotuista
perhe-eldkkeista.

Jos lesken 88 §:ssé tarkoitettua eldkettd on
véhennetty tapaturmavakuutuslain
(608/1948) saanndksiin perustuvan péivéra-
han tai tapaturmaelidkkeen, liikennevakuutus-
lain (279/1959) nojalla myonnetyn omaan
vammaan perustuvan jatkuvan korvauksen tai
sotilasvammalain (404/1948) nojalla myon-
netyn elinkoron vuoksi, jatetddn tdméd vahen-
nys huomioon ottamatta eldkesovitusta teh-
tiessa.

90 §
Poikkeuksellinen eldkesovitus

Jos leskelld ei ole oikeutta saada tydela-
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kettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseld-
kettd, otetaan eldkesovituksessa lesken hake-
muksesta eldkkeiden asemesta huomioon ha-
nen saamansa keskiméérdiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksend on kuitenkin, ettd
sanotut ansiotulot ja etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyseldke, kun ansiotuloista otetaan
huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensd va-
hintddn neljanneksen pienemmaét kuin lesken
88 §:n mukaisesti madratty elédke.

Leskeneldkkeen méédrd voidaan myds ha-
kemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteissa
tapahtuu viiden vuoden kuluessa edunjattdjian
kuolemasta muutos, jonka vuoksi 1 momen-
tissa mainittu edellytys tayttyy. Eldkesovitus-
ta ei kuitenkaan tehdd todellisten tulojen
perusteella ennen kuin olosuhteiden muutos
on kestinyt vihintddn kuusi kuukautta. Jos
lesken ansiotaso on vaihdellut, keskiansio
lasketaan sanotun kuuden kuukauden ajalta
tai kuuden kuukauden ajalta ennen hakemus-
ta, jos se on tehty yli kuuden kuukauden
kuluttua olosuhteiden muutoksesta ja muu-
toksen katsotaan tapahtuneen tdmén takautu-
van jakson alussa. Ndin tarkistettua leskeneld-
kettd maksetaan muutosta seuraavan kuukau-
den alusta lukien, kuitenkin takautuvasti
enintddn kuudelta kuukaudelta ennen hake-
musta.

Edelld 1 ja 2 momentin mukaan méaaréttya
leskeneldkettd maksetaan kahden vuoden
ajan. Sen jdlkeen leskeneldke médratdan
hakemuksesta uudelleen tdmin pykéldn mu-
kaisesti kahden vuoden ajaksi kerrallaan, jos
edellytykset tdhan ovat edelleen olemassa.

91§
Uusi eldkesovitus

Sen lisdksi mitd 90 §:ssd sdddetddn, eld-
kesovitus tehdddn uudelleen vain, jos leskelle
myonnetddn 88 §:n 1 momentissa tarkoitettu
eldke muuna kuin osa-aikaeldkkeend. Télloin
kiytetddn samaa eldkesovitusperustetta kuin
elikesovitusta ensimmadistd kertaa tehtdessa.
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92§
Perhe-eldkkeen indeksikorotus

Perhe-eldkkeen méara tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijdin eldkelain mukaisten
eldkkeiden tarkistuksesta sdddetdin.

93 §
Perhe-eldkkeen alkaminen

Perhe-elike maksetaan edunjittdjan kuo-
linkuukautta seuraavan kalenterikuukauden
alusta, kuitenkin edunjéttdjin kuoleman jl-
keen syntyneelle lapselle syntymié seuraavan
kuukauden alusta.

94 §
Perhe-elikkeen myéntiminen mddrdajaksi

Perhe-eldke voidaan myontdd méardajaksi,
vaikka selvitystd edunjéttijin kuolemasta ei
voida esittdd, mutta on todenndkoistd, ettd
edunjittdja on kuollut.

95§
Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
hén on tdyttdnyt 50 vuotta. Jos uusi avioliitto
purkautuu viiden vuoden kuluessa eiké les-
kelld ole oikeutta leskenelidkkeeseen tdmin
avioliiton perusteella, lakkautettua leskenela-
kettd aletaan hakemuksesta maksaa uudel-
leen. Eldkkeen uudelleen maksaminen ei
koske edunjattijian entistd puolisoa.

Oikeus lapseneldkkeeseen lakkaa, kun lapsi
tayttdd 18 vuotta tai jos hidnet annetaan otto-
lapseksi muulle kuin edunjittijén leskelle tai
tdmén puolisolle.

96 §

Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 §:n 1 mo-
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mentin mukaan lakkautetaan, maksetaan ker-
tasuorituksena miéré, joka on yhté suuri kuin
hinen leskeneldkkeensé kolmen vuoden ajalta
olisi ollut. Kertasuorituksen perusteena kéy-
tetddn viimeksi maksettua kuukausieldkettd
tai, jos eldkelaitos toimii 7 luvun mukaisena
viimeisend eldkelaitoksena, sen maksamaa
elakkeiden yhteismddardd kuukaudessa. Jos
lakkautettua leskeneldkettd aletaan maksaa
uudelleen, elikkeestd vdhennetddn maksetun
kertasuorituksen méara siten, ettd kulloinkin
maksettavasta eldke-erdstd vihennetddn kol-
mannes enintddn yhdeksdn vuoden ajan.
Saman edunjéttdjan jdlkeen kertasuoritus
maksetaan vain kerran.

97 §
Perhe-eldkkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen madra lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaa-
jana, edunsaajien lukumiird muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 86 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo.
Perhe-eldkkeen méddrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on jolta-
kin edunsaajalta keskeytettdvd tai perhe-
elakettd on joltakin edunsaajalta vdhennetta-
vd, keskeyttiminen tai vihentdminen kohdis-
tuu hénen osaansa perhe-eldkkeesta.

6 luku
Eliikkeen hakeminen ja ennakkopiitokset
98 §
Eldkkeen hakeminen

Eldkettd on haettava kunnalliselta eldkelai-
tokselta vahvistetun kaavan mukaisella lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettdva eldke-
laitoksen madrdama selvitys.

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind péi-
viand, jona se on saapunut kunnalliselle
elakelaitokselle, jollekin tyoeldkelaissa mai-
nitulle eldketurvasta huolehtivalle viranomai-
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selle tai eldkelaitokselle, eldketurvakeskuk-
selle tai Kansaneldkelaitoksen paikallistoi-
mistolle.

Jos eldkkeensaaja iin, vamman tai muun
syyn takia ei pysty hakemaan eldkettd tai
muuten hoitamaan eldketté koskevia asioitaan
eikd hidnelld ole edunvalvojaa, voi elikelai-
toksen hyviksymi asianosaisen ldhiomainen
tai muu henkilo, joka on péddasiallisesti
huolehtinut hénestd, asianosaisen puolesta
kayttdd puhevaltaa timén lain mukaista ela-
kettd koskevassa asiassa.

99 §
Selvitys terveydentilasta

Haettaessa tyokyvyttomyyseldkettd kun-
nalliselle eldkelaitokselle on toimitettava sen
vahvistaman kaavan mukaisella lomakkeella
hakijan terveydentilasta laadittu ladkérinlau-
sunto, joka siséltdd hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman. Eldkelaitos voi hyvéiksyd muunkin-
laisen lddkdrinlausunnon tai sitd vastaavan
selvityksen. Jos hakija on hoidettavana sai-
raalassa tai jos sithen on muu erityinen syy,
eldkelaitos voi myds omalla kustannuksellaan
hankkia lddkarinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija tai saaja
on velvollinen eldkelaitoksen madrdyksesti
kidymaédan tyokyvyttomyyden selvittdmiseksi
eldkelaitoksen nimedmén ladkérin tai muun
terveydenhuollon ammattihenkildistd anne-
tussa laissa (559/1994) tarkoitetun ammatti-
henkilon Iuona tai eldkelaitoksen osoittamas-
sa potilaan asemasta ja oikeuksista annetun
lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetussa
terveydenhuollon toimintayksikdssd. Eldke-
laitoksen on télloin korvattava tutkimuksesta
aitheutuvat kustannukset, joihin luetaan myds
kohtuulliset matkakustannukset ja kohtuulli-
nen matkapdivédraha toiselle paikkakunnalle
madrdyksen mukaan tehdystd matkasta. Jos
hakija tai saaja ilman hyviksyttivaa syytd
jattdd edelld tarkoitetun méaidrayksen noudat-
tamatta, hakemuksen késittely voidaan maa-
ratd raukeamaan.

4 430301/87

2319

100 §

Pddtoksenteko ja pddtoksen tiedoksi-
antaminen

Eldkehakemus on ratkaistava viivytyksettd
sen jdlkeen, kun tarpeelliset selvitykset on
saatu.

Pddtds on ldhetettdvd hakijalle postitse
hinen ilmoittamallaan osoitteella tai annetta-
va hinelle todisteellisesti tiedoksi.

101 §
Ennakkopdcdtos eldikeoikeudesta

Kunnallinen elédkelaitos voi antaa ennakko-
padtoksen siita:

1) onko hakija tdmén lain alaisessa virka-
tai tyOsuhteessa tai onko hén tiettynd ajan-
jaksona ollut sellaisessa virka- tai tyosuhtees-
sa;

2) mikd on tydntekijin vanhuuseldkeika;
sekd

3) onko jokin virasta tai tyostd maksettava
palkkalaji eldkkeeseen oikeuttavaa palkkaa.

Ennakkopiétdstd on noudatettava annet-
taessa elikepiétos ennakkopédtostd hakeneel-
le henkildlle edellyttiden, ettd eldke myonne-
tddn niiden sadnnosten nojalla, joihin ennak-
kopédtos perustuu. Ennakkopédtoksestd saa-
daan poiketa eldkkeenhakijan eduksi.

Tyontekijin hakemuksesta eldkelaitoksen
on annettava péatos siitd, onko palvelussuh-
teeseen sovellettava 65 §:44 ja myoOnteisessd
tapauksessa vahvistettava ndin paittyneestd
palvelussuhteesta muodostuva vastainen elé-
keoikeus.

102 §

Ennakkopdcdtos yksilollisestd varhais-
eldkkeestd ja osatyokyvyttomyyselikkeestd

Tyontekijillé on oikeus saada ennakkopéé-
tos siitd, tayttddko hén:

1) yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.

Ennakkopiitds on eldkelaitosta sitova, jos
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sithen perustuva eldkehakemus tehddén yh-
deksén kuukauden tai jdsenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sitd pitemmén ajan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta.

7 luku
Viimeinen elikelaitos
103 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdviit

Jos tydntekija on ollut sekd timén lain ettd
valtion eldkelain tai tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 1, 2, tai 10—13 kohdassa
mainitun lain (vksityisten alojen eldkelait)
mukaisen eldketurvan piirissd ja jos hédn
claketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
eldketapahtumaa oli tdmén lain piiriin kuu-
luvassa palvelussuhteessa, kunnallinen elédke-
laitos viimeisend elédkelaitoksena:

1) antaa omasta péaitoksestiddn sekd valtion
eldkelain ja yksityisten alojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-eldketurvasta huolehtivien elékelaitosten
padtoksistd paitosyhdistelmén; ja

2) hoitaa paitosyhdistelmdn mukaisten
elakkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liittyvit
elidkelaitoksen muut tehtévit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jarjestetty valtion eldkelain mukaisesta
eldketurvasta huolehtivassa valtiokonttorissa
tai yksityisten alojen eldkelakien mukaisesta
eldketurvasta huolehtivassa eldkelaitoksessa,
tama eldkelaitos hoitaa viimeisend eldkelai-
toksena 1 momentissa tarkoitetut tehtdvat
myos tdimén lain mukaisen eldketurvan osalta.

104 §

Tulevan ajan eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Jos kuitenkin eldkkeen maarad laskettaessa
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava tu-
leva aika tai sitd vastaava ansio otetaan
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai
tyosuhteen taikka yrittdjdtoiminnan perusteel-
la, viimeinen eldkelaitos on sen estamatta,
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mitd 103 §:ssd sdddetddn, se eldkelaitos, mis-
sid tulevaa aikaa koskeva tai sitd vastaava
elaketurva on jarjestetty.

Jos eldkkeen madrda laskettaessa on tai
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitd
vastaava ansio sekd tdmén lain ettd valtion
elakelain tai yksityisten alojen eldkelakien
mukaisissa eldkkeissd, ei sovelleta, mitd
103 §:ssd sdddetddn viimeisestd eldkelaitok-
sesta, elleivit eldkelaitokset toisin sovi.

105 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen
24 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla tai
kysymys on oikeudesta yksil6lliseen var-
haiselédkkeeseen ja jos tyontekijdin eldkelain
10 d §:n 1 momentissa tarkoitetun yksityisten
alojen eldkelaitoksen elikkeen mddrd kuu-
kaudessa ylittda tyontekijéin eldkelain 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamaarin
kolminkertaisena, kunnallisen eldkelaitoksen
on ennen padtostddn pyydettivd yksityisten
alojen eldkelaitokselta arvio eldkkeenhakijan
tyokyvystd. Jos kunnallinen elédkelaitos ja
yksityisten alojen eldkelaitos ovat tilloin
elakkeenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri
mieltd, ei sovelleta mitd 103 §:n 1 momen-
tissa sdddetddn.

106 §

Eldkettd maksava elikelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldkettd taikka sukupolvenvaihdoseld-
kettd, luopumiskorvausta tai luopumistukea
maksavaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend
eldkelaitoksena silloinkin, kun eldkkeensaa-
jalle myonnetdén uusi eldke. Jos eldkkeen-
saaja kuitenkin hakee tyokyvyttomyyseldket-
td, jonka méadardd laskettaessa on tai olisi
otettava huomioon tuleva aika tai sitd vas-
taava ansio, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei
sovelleta, mitd 103—105 §:sséd sdddetddn vii-
meisestd eldkelaitoksesta.



N:o 549

107 §

Tarkemmat sddnnokset viimeisestd
eldkelaitoksesta

Sisdasiainministerion asetuksella sdddetidén
tarkemmin viimeisestd eldkelaitoksesta ja sen
tehtdvistd tilanteissa, joissa 103, 104 ja
106 §:n mukaan useampi eldkelaitos voisi
toimia viimeisend eldkelaitoksena.

Jos syntyy epédselvyyttd siitd, mikd eldke-
laitos on tdmén luvun ja 1 momentin nojalla
annetun sisdasianministerion asetuksen mu-
kaan toimivaltainen késittelemadn eldkehake-
muksen, asian ratkaisee eldkelaitoksen pyyn-
nosté eldketurvakeskus. Eldketurvakeskuksen
tdssd asiassa antamaan pddtdkseen ei saa
hakea erikseen muutosta.

8 luku
Elikkeen maksaminen
108 §
Eldkkeen maksaminen

Tamén lain mukainen elike maksetaan
elikkeensaajalle, jolle se on myonnetty, jollei
laissa sdéddetd toisin. Eldkkeen maksamisesta
sille, jolla on edunvalvoja, on soveltuvin osin
voimassa, mitd holhoustoimesta annetussa
laissa (442/1999) sdddetddn. Alle 15-vuotiaan
elake maksetaan kuitenkin hdnen edunvalvo-
jalleen.

Eldke maksetaan kuukausittain kunnallisen
clakelaitoksen pddttiménd aikana eldkkeen-
saajan ilmoittaman tai erityisestd syystéd ela-
kelaitoksen médrdédmén rahalaitoksen vilityk-
sella.

Eldkkeen hakijalle, jonka asian ratkaisu
viivastyy hénestd riippumattomista syista,
voidaan pyynndstd maksaa ennakkoa. Enna-
kon maksamisen ehdoksi voidaan maéérits,
ettd hakijan on siirrettdva oikeutensa hénelle
mahdollisesti tuleviin suorituksiin ennakkoa
vastaavalta osalta eldkelaitokselle.
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109 §

Muun kuin tyékyvyttomyyseldkkeen
maksamisen alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osa-aikaeldkkeen, yksi-
l16llisen varhaiseldkkeen ja tyottomyyseldk-
keen maksaminen alkaa seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta sen jédlkeen, kun oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan kui-
tenkin aikaisintaan eldkkeen tai 102 §:ssd
tarkoitetun ennakkopaitdksen hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekija on saanut 36 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviranomaisen
todistuksen mydhemmin kuin kuukauden ku-
luessa 36 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun pdivarahatodistuksen antamisesta, tyot-
tomyyseldke alkaa tyovoimaviranomaisen to-
distuksen antamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

110 §

Takautuva maksaminen ja eldkesaatavan
vanhentuminen

Vanhuus- tai perhe-eldkettd ei ilman pite-
vdd syytd makseta takautuvasti pitemmaltd
kuin vuoden ajalta ennen hakemuksen teke-
mistd eikd tyottomyyseldkettd tai osa-aika-
eldkettd pitemmaltd kuin kuuden kuukauden
ajalta ennen hakemuksen tekemistd. Yksilol-
linen varhaiseldke voidaan poikkeuksellisesta
syystd maksaa takautuvasti, kuitenkin enin-
tddn vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Eldkkeensaaja menettdd oikeutensa elidke-
erddn, jota ei ole nostettu kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisesta,
jonka aikana se on erddntynyt maksettavaksi.

111§

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan, jollei
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112 §:ssé toisin sdddetd, tyokyvyttomyyden
alkamista seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta lukien.

112 §

Tayden tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen
alkaminen

Téayttd tydkyvyttomyyseldkettd maksetaan,
jollei jéljempénd tdssd pykéldssd toisin séa-
detd, aikaisintaan sen kalenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-
lain 27 §:ssé tarkoitetun péivérahan ensisijai-
suusajan eli 150 ensimméisen suorituspdivén
ja tdmén jdlkeisten, sanotussa pykéldssd tar-
kemmin sdddettyjen viiden tai neljén tdyden
kalenterikuukauden jélkeen.

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos eldkehakemus on
tehty ennen kuin 1 momentin mukaista
pdivirahaa on maksettu 150 ensimmdiseltd
suorituspdivalta.

Edelld 2 momentissa mainitussa tilanteessa
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
edellytyksend on, ettei eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessi tai, jos tdnd aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessd ole myonnetty vahintddn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jdlkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva péivdarahahakemus
on hylatty, sen hylkad&misen jélkeiseen aikaan.
Jos péivdarahan maksaminen lakkaa ensisijai-
suusaikana sairausvakuutuslain 15 a §:n pe-
rusteella sen vuoksi, ettd tyontekijéille myon-
netty tydeldkelain mukainen vanhuuseliake
alkaa, tyontekijille maksetaan tdyttd tyoky-
vyttomyyselakettd sanotun eldkkeen alkami-
sesta lukien, kuitenkin aikaisintaan tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Sairausvakuutuslain mukaista péiviarahaa
vastaava ulkomainen etuus otetaan huomioon
tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaa maa-
rittdessd samalla tavalla kuin sairausvakuu-
tuslain mukainen piivéraha, kuitenkin enin-
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tddn sairausvakuutuslain mukaiseen enim-
maissuoritusaikaan saakka.

113 §

Osatyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi

Jos osatyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tyokyky muuttuu niin, ettd hénelld on oikeus
tdyteen tyokyvyttomyyselidkkeeseen, tdyden
elakkeen maksamiseen sovelletaan 112 §:n
saannoksid. Tyokyvyttdmyyden jatkuessa
tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan télloin
osatyokyvyttomyyseldkkeend tdyden tyoky-
vyttomyyselidkkeen alkamiseen saakka.

114§
Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pétevad
syytd makseta takautuvasti pitemmaéltd kuin
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemista.

Jos tyokyvyttomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti, sitd ei makseta siltd ajalta, jolta
eliakkeensaaja on saanut tydeldkelain tai kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen elédkelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuuseldkkeen ja sellaisen
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen, johon ei ole
liitetty tulevaa aikaa, jos eldkkeen madrd
ennen 76 §:n mukaista yhteensovitusta on
pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa. Ra-
hamiérd vastaa vuoden 1966 indeksilukua
142. Niin ikddn eldkelaitos voi maksaa
kertasuorituksena 0,84 euroa pienemmén
perhe-elidkkeen ja Suomesta lapselle makset-
tavan eldkkeen, joka maksetaan lapselle so-
siaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dén perheenjédseniinsd annetun neuvoston ase-
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tuksen (ETY) N:o 1408/71 perusteella niiden
etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus Suo-
mesta, ja lapsen asuinmaan myontimien
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus lasketaan
tyontekijdin eldkelain 19 b §:n 5 momentissa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kertasuorituksen saaneella ei sen jdlkeen
ole saman eliketapahtuman johdosta oikeutta
eldkkeeseen niiden palvelussuhteiden perus-
teella, joihin kertasuoritus perustui. Jos kun-
toutustuki on maksettu kertasuorituksena,
voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin myontda
elike siltd ajalta, jonka hédnen tydkyvytto-
myytensd méérdajan jilkeen jatkuu.

Jos tyokyvyttomyyseldke maksetaan kerta-
suorituksena, siihen ei sovelleta, mitd 112 ja
113 §:ssd, 114 §n 2 momentissa sekd
125 §:ssd sdddetdan.

Mitd 1—3 momentissa sdddetddn eldkkeen
kertasuorituksesta, sovelletaan 7 luvussa tar-
koitettuun viimeisen eldkelaitoksen péétosyh-
distelméadn siséltyvien eldkkeiden yhteismaa-
rddn kuukaudessa.

116 §
Maksamisen muutos

Eldkkeen maksaminen keskeytetddn tai
maksettavaa maardd alennetaan tai korotetaan
sen kalenterikuukauden alusta, joka ldhinni
seuraa sitd kuukautta, jonka aikana keskeyt-
tdmisen tai alentamisen tai korottamisen
peruste on ilmaantunut.

117 §

Vanhuuselikkeen maksamisen
keskeyttdminen

Jos eldkkeensaajalle on myonnetty 12 §:n
nojalla vanhuuseldke valtion eldkelain muut-
tamisesta annetun lain (757/1986) voimaan-
tulosddnnoksen 3 momentin nojalla ja jos
tdmin valtion eldkkeen maksaminen keskey-
tetddn valtion eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosdédnndksen muuttami-
sesta annetun lain (1345/1990) mukaisesti,
keskeytetdén samaksi ajaksi my0s tdmén lain
nojalla myonnetyn elikkeen maksaminen.
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Samoin keskeytetddn tillaisen eldkkeen mak-
saminen, jos tyontekijd ennen tdmén lain
mukaisen vanhuuseldkeidn saavuttamista tu-
lee eldkelaitoksen jasenyhteison pédédtoimiseen
palvelussuhteeseen, sanotun palvelun ajaksi.

118 §
Elikkeen maksamatta jdttiminen

Eldke voidaan kokonaan tai osaksi jéttdd
maksamatta ajalta, jona eldkkeensaaja on
suorittamassa vankeusrangaistusta tai sakon
muuntorangaistusta taikka on vaarallisten
rikostenuusijain eristdmisestd annetun lain
(317/1953) 1 §:ssd tarkoitetussa pakkolaitok-
sessa. Jos eldkettd siltd ajalta maksetaan, se
voidaan kunnan sosiaalihuoltoon kuuluvia
tehtdvid hoitavan toimielimen esityksestd
maksaa eldkkeensaajan omaisille tai kunnan
sosiaalihuoltoon kuuluvia tehtdvid hoitavalle
toimielimelle kaytettdviksi elikkeensaajan ja
hinen huollettavinaan olevien niiden omais-
ten huoltoon, joista hdn lain mukaan on
velvollinen pitdiméan huolta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
vastaavasti my0s maksettavaan eldkkeeseen
sellaiselta ajalta, jona eldkkeensaaja on péih-
dehuoltolaissa (41/1986) tarkoitetussa hoi-
dossa.

119§
Eldkkeen maksamisen pdcdttyminen

Eldkettd maksetaan sen kalenterikuukau-
den loppuun, jonka aikana elikkeensaaja on
kuollut tai hdnen oikeutensa eldkkeen saami-
seen on lakannut.

120 §
Liikaa maksetun eldkkeen takaisinperintd

Jos eldkkeensaaja taikka edunsaaja on
saanut timéan lain mukaista elikettd enemman
kuin mihin hénelld on ollut oikeus, aiheetto-
masti maksettu eldke on perittdva takaisin.

Aiheettomasti maksettu elédke voidaan jét-
tdd osittain tai kokonaan takaisin perimaétta,
jos tdma katsotaan kohtuulliseksi ja eldkkeen
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maksamisen ei ole katsottava johtuneen eldk-
keensaajan tai hdnen edustajansa vilpillisesté
menettelysti tai jos takaisinperittivd maard on
viahdinen.

Aiheettomasti maksettu eldke saadaan perid
takaisin my0s kuittaamalla se vastaisuudessa
maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin mak-
settavasta eldke-erésti ei saa eldkkeensaajan
suostumuksetta kuitenkaan vihentdd enempai
kuin kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka
jaa sen jilkeen, kun eldke-erdstd on ennak-
koperintdlain (1118/1996) nojalla pidétetty
ennakko tai rajoitetusti verovelvollisen tulon
ja varallisuuden verottamisesta annetun lain
(627/1978) nojalla 1dhdevero.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovel-
letaan myds silloin, kun kunnallinen eldke-
laitos on 7 luvussa tarkoitettuna viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut timéan
lain mukaisia eldkkeitd aiheettomasti. Siltd
osin kuin kunnallinen eldkelaitos on maksanut
aiheettomasti valtion eldkelain tai yksityisten
alojen eldkelakien mukaista eldkettd tai etuut-
ta, takaisinperinnistid p#dttdd asianomainen
eldkelaitos siten kuin sitd koskevassa laissa
sdddetddn. Kunnallinen eldkelaitos antaa kui-
tenkin takaisinperittavistd eldkkeistd tai
etuuksista paédtosyhdistelmén ja perii takaisin-
perittdvan médran. Jos kunnallinen eldkelaitos
perii takaisinperittivin maidrdn 3 momentin
mukaisesti kuittaamalla, siind tarkoitettuna
eldke-erdnd pidetdén kunnallisen elékelaitok-
sen viimeisend eldkelaitoksena maksettavana
olevien eldke-erien yhteismaéraa.

121§
Viivéstyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen elikkeen maksa-
minen viivéstyy, kunnallisen eldkelaitoksen
on maksettava eldke viivdstysajalta korotet-
tuna. Velvollisuus maksaa eldke korotettuna
ei koske sitd osaa eldkkeestd, joka maksetaan
toiselle lakisddteistd vakuutusta harjoittavalle
vakuutus- tai elékelaitokselle taikka Kansan-
clakelaitokselle tai tyottomyyskassalle. Vel-
vollisuus maksaa eldke korotettuna koskee
my0s niitd eldkkeitd, jotka kunnallinen eld-
kelaitos 7 luvun nojalla viimeisend eldke-
laitoksena maksaa.
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Eldkkeen korotus vuotta kohden laskettuna
on korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen.

122 §
Viivistyskorotuksen laskeminen

Eldkehakemuksen késittelyd varten on kol-
men kuukauden késittelyaika, jolta ei lasketa
korotusta. Tamé késittelyaika lasketaan sen
kalenterikuukauden péattymisestd, jonka ai-
kana eldkkeensaaja on esittinyt kunnalliselle
elikelaitokselle vaatimuksensa seké eldkkeen
perustetta ja maédrdd koskevan sellaisen sel-
vityksen, joka héneltd kohtuudella voidaan
vaatia ottaen huomioon myds eldkelaitoksen
mahdollisuus hankkia selvitys. Mainitun ké-
sittelyajan jilkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta paivaltd. Saman paitoksen
perusteella myohemmin maksettavalle eldke-
erille korotus lasketaan erdpdivasta.

Jos elédkelaitoksen antamaan péaédtokseen on
haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin méa-
ratd, ettd korotus lasketaan myohemmista
ajankohdasta. Edellytyksend on, ettd eldke-
laitos osoittaa muutoksenhaun aikana tapah-
tuneen oleellisen muutoksen eldkkeensaajan
olosuhteissa.

123 §

Viivéstyskorotuksen maksamisvelvollisuuden
rajoitukset

Jos eldkettd ei voida maksaa oikeassa
ajassa ecldkkeensaajasta johtuvasta syystd,
kunnallinen elédkelaitos ei ole velvollinen
maksamaan eldkettd korotettuna pitemmaltad
ajalta kuin siitd paivistd, jona esteen lakkaa-
minen on tullut eldkelaitoksen tietoon. Jos
eldkkeen maksaminen viivéstyy lain sddnnok-
sen, yleisen liikenteen, maksuliikenteen kes-
keytymisen tai muun sen kaltaisen ylivoimai-
sen esteen johdosta, eldkelaitos ei ole vel-
vollinen maksamaan eldkettd korotettuna tal-
laiselta viividstysajalta.

Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 2,52 euroa. Rahamiérd vastaa
vuoden 1984 indeksilukua 1006.
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124 §

Eldkkeen ja kuntoutusrahan maksaminen
tyonantajalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on myontinyt
tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyys-
eldkkeen tai kuntoutusrahan ja tydnantaja on
maksanut hénelle samalta ajalta sairausajan
palkkaa, eldke tai kuntoutusraha maksetaan
tiltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle, kui-
tenkin enintddn samalta ajalta maksetun pal-
kan maéédrdisend. Eldkettd ei makseta tyon-
antajalle siltd osin kuin se on 125 §mn 1
momentin perusteella suoritettava sairausva-
kuutusrahastolle eikd eldkettd tai kuntoutus-
rahaa makseta tyonantajalle mydskéén silloin,
kun tyOnantaja on saanut korvauksen saira-
usajalta maksamastaan palkasta muun lain
nojalla. Jos tyontekijdlle on mydnnetty tyo-
kyvyttomyyseldke ja sithen liittyvd kuntou-
tuskorotus ja tyOnantaja on maksanut tai
maksaa tyontekijélle samalta ajalta palkkaa,
menetellddn tyokyvyttomyyseldkkeen ja sii-
hen liittyvian kuntoutuskorotuksen maksami-
sessa samoin kuin edelld tyokyvyttomyys-
elakkeen maksamisesta sdddetdén.

125 §

Elikkeen maksaminen sairausvakuutus-
rahastolle

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myonnetiaan
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukaisesti
samalta ajalta, jolta on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa, elike mak-
setaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa. Sa-
moin menetellddn, jos yksildllinen varhaisela-
ke myo6nnetdén takautuvasti.

Jos tyokyvyttdomyyselike myoOnnetddn ta-
kautuvasti 112 §:n 2 momentin mukaisesti tai
osatyOkyvyttomyyseldkkeend ja samalta ajal-
ta on maksettu pdivdrahaa sairausvakuutus-
lain mukaan, maksetaan eldkettd vain siltd
osin kuin sen maddrd ylittdd samalta ajalta
maksetun pédiviarahan méaaran.
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126 §

Elikkeen maksaminen Kansaneldke-
laitokselle ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut tyottomyys-
turvalain mukaista tyottomyyspéivirahaa,
tyomarkkinatukea tai koulutuspdivirahaa
taikka julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista ansiotukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
kunnallisen eldkelaitoksen on Kansaneldke-
laitoksen tai tyottomyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava eldke
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun tyottdmyyspéiviarahan, tyomarkki-
natuen, koulutustuen tai ansiotuen méaaraa.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen —maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hénelle myonnetddn
153 §:ssé tarkoitetun valituksen johdosta ela-
kettd takautuvasti, eldkelaitoksen on makset-
tava takautuva elike Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa Kansanelédkelaitoksen
samalta ajalta lilkaa maksaman eldkkeen
médrdd. Samoin voidaan menetelld, jos eldk-
keensaaja on saanut kansaneldkelain mukaista
elakettd samalta ajalta, jolta kunnallinen
eldkelaitos 162 §:n mukaisesti oikaisee tai
muutoin tarkistaa myonnetyn elidkkeen méa-
rén.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetdédn takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, eldkelaitoksen on
Kansanelédkelaitoksen vaatimuksesta suoritet-
tava takautuvasti maksettava elike Kansan-
elakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksetun opintotuen mé&éraa.

127 §

Eldkkeen maksaminen sosiaalihuollon
toimielimelle

Jos eldkkeensaaja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssd
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tarkoitettua ennakkoa, takautuvasti mydnnet-
tavd eldke tai osa siitd maksetaan sosiaali-
huoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen hakemuksesta sille jo annetun
toimeentulotuen korvaamiseksi.

Jos kunta on jirjestinyt eldkkeeseen oi-
keutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka
perhehoitoa, kunnallisen eldkelaitoksen on
kunnan vaatimuksesta maksettava hénelle
tuleva eldke laitoshoidon tai -huollon taikka
perhehoidon ajalta kdytettdviksi sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksusta annetun
lain (734/1992) 14 §:n mukaisesti.

Jos tdmin lain mukaisen eldkkeen maksa-
mista eldkkeensaajalle itselleen ei voida pitdd
tarkoitustaan vastaavana hidnen eldméintapo-
jensa, sairautensa tai muun erityisen syyn
vuoksi eikd hinelle ole maaritty edunvalvo-
jaa, eldkelaitos voi eldkkeensaajan suostu-
muksella péaattaa, ettd eldke maksetaan saajan
asuinkunnan sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle kaytetta-
viksi eldkkeensaajan ja sellaisen henkilon
huoltoon, jonka elatuksesta eldkkeensaaja on
toimeentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Nédin maksettua
eldkettd ei saa vastoin eldkkeensaajan nimen-
omaista suostumusta kdyttdd muuhun kuin
annettavaan huoltoon sen kuukauden aikana,
jolta eldke on suoritettu. Jos eldkkeensaaja on
2 momentissa tarkoitetussa hoidossa tai huol-
lossa, tulee eldke kéyttdd 2 momentin mu-
kaisesti. Esityksen eldkkeen maksamisesta
voi tehdd eldkkeensaaja, hdnen puolisonsa,
muu omaisensa, henkild, joka hinestd paa-
asiallisesti huolehtii, tai kunnan asianomainen
monijdseninen toimielin.

128 §
Takautumisvaatimuksen esittamisaika

Eldke maksetaan 124 ja 126 §:sséd tarkoi-
tetulla tavalla tyOnantajalle, tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle, 127 §:n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle tai
kunnalle kuitenkin vain silld edellytykselld,
ettd ilmoitus on tehty eldkelaitokselle véhin-

N:o 549

taan kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksu-
paivaa.

129 §
Eldkkeen siirtdminen tai panttaaminen

Taman lain mukaista eldkettd ei saa siirtda
ilman eldkelaitoksen suostumusta toiselle.
Sopimus, joka tarkoittaa eldkkeen panttaa-
mista, on mitdton.

130 §

Takautuva oikeus korvaukseen
vakuutuslaitokselta

Jos eldkkeensaajalla on oikeus saada tapa-
turmavakuutuslain  sdédnnoksiin  perustuvaa
pdivarahaa tai tapaturmaelikettd, sotilasvam-
malain sddnndksiin perustuvaa elinkorkoa tai
litkkennevakuutuslain nojalla omaan vammaan
perustuvaa jatkuvaa korvausta taikka tapatur-
mavakuutuslain  perusteella  korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
litkkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
nojalla ansionmenetyskorvausta ja jos kun-
nallinen eldkelaitos maksaa myOntiménsa
elikkeen tdysiméérdisend ennen kuin péivé-
rahan, tapaturmaelidkkeen, elinkoron, kor-
vauksen tai ansionmenetyskorvauksen méaara
on lopullisesti ratkaistu, eldkkeensaajan oi-
keus mainittuihin etuuksiin siirtyy elékelai-
tokselle sen maksamasta eldkkeestd pdivira-
han, tapaturmaelidkkeen, elinkoron, korvauk-
sen tai ansionmenetyskorvauksen johdosta
viahennettivdd madrdd vastaavalta osalta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijdn jélkeen hdnen edun-
saajilleen maksettavaan tapaturmavakuutus-
lain mukaiseen perhe-elédkkeeseen tai sotilas-
vammalain mukaiseen huoltoeldkkeeseen tai
litkkennevakuutuslain nojalla maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos elékelaitos on
maksanut myontdménsd perhe-eldkkeen tiy-
simadraisend.
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9 luku
Eliiketurvan rahoitus
131§
Jisenyhteisojen maksuosuudet

Kunnallisen eldkelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta jdsenyhteiso-
jen vastattaviksi. Eldkelaitoksen valtuuskun-
nan paittiméd osuus kustannuksista jaetaan
jasenyhteisdjen tdmdn lain soveltamisalaan
kuuluville henkildille maksamien palkkojen,
palkkioiden ja ansionmenetyksen korvausten
sekd muiden valtuuskunnan edelld lueteltui-
hin rinnastamien ansioiden yhteisméérien
suhteessa. Ennen jakoa edelld tarkoitetut
ansiot kerrotaan valtuuskunnan vahvistamalla
kertoimella, jonka suuruus riippuu timén lain
soveltamisalaan kuuluvien henkildiden eldke-
turvan siséllostd sekd valtuuskunnan harkin-
nan mukaan muistakin eldkevastuisiin vai-
kuttavista tekijoistd. Valtuuskunta voi myos
paéttda jakaa osan kustannuksista jdsenyhtei-
sojen palveluksen perusteella varainhoito-
vuonna maksettujen tdmédn lain mukaisten
elakkeiden tai eldkkeen osien yhteisméérien
suhteessa.

Jasenyhteiso on liséksi velvollinen maksa-
maan elédkelaitokselle valtuuskunnan vahvis-
tamien perusteiden mukaan madrdtyt eri
elidkelajien omavastuuosuudet.

Jasenyhteis6ltd voidaan varainhoitovuonna
perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Eldkelaitoksen valtuuskunta antaa tarkem-
pia méadrdyksid 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tujen maksujen suorittamisen perusteista.

132 §
Valvontamaksu ja lisdturvan maksuosuudet

Edelld 131 §:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myo6s va-
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain  (479/1944) 1 §:n 1 momentin nojalla
madrdtty valvontamaksu.

Niiden tyontekijoiden palkkasummista,
joille on jdrjestetty 8 §:ssé tarkoitettu lisdela-
keturva, jasenyhteisdé on velvollinen maksa-
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maan maksuosuudet niiden perusteiden mu-
kaan, jotka kunnallisen eldkelaitoksen val-
tuuskunta vahvistaa.

133 §
Palkansaajien eldkemaksu

Tamén lain soveltamisalan piiriin kuuluvat
tyontekijét ja luottamushenkil6t ovat velvol-
lisia suorittamaan eldkemaksun.

Eldkemaksu on tyontekijdin eldkelain
12 b §:n 1 momentissa sdddetyn elikemaksu-
prosentin suuruinen osuus 131 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuista ansioista.

Jasenyhteisé on velvollinen pidéttimadn 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun ja tilit-
timdidn sen kunnalliselle eldkelaitokselle.
Maksu on osa jasenyhteison ennakkomaksua.

Eldkelaitoksen valtuuskunta antaa tarkem-
mat madrdykset 1—3 momentissa tarkoitetun
maksun suorittamistavasta.

134§
Maksun perintd

Kunnallisen eldkelaitoksen timén lain pe-
rusteella madraama maksu sekd sille maksun
viivistymisen ajalta laskettu korkolain 4 §:ssd
tarkoitetun korkokannan mukainen viivastys-
korko saadaan ulosottaa ilman eri tuomiota tai
péétostd niin kuin verojen ja maksujen peri-

misestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdddetdan.
135§
Eldkevastuurahasto

Edellda 131 §:ssd tarkoitettuihin menoihin
kuuluviksi luetaan my®ds siirrot eldkemenojen
tasoittamiseksi perustettuun eldkevastuura-
hastoon sen mukaan kuin kunnallisen elike-
laitoksen valtuuskunta erikseen pééttaa.

Elékevastuurahaston varoja sijoitettacssa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta sekd
hajauttamisesta. Varojen sijoittamisesta péét-
tdd kunnallisen elékelaitoksen hallitus, joka
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voi eldkelaitoksen ohjesddnnossd madratylla
tavalla siirtdd pdédtosvaltaansa eldkelaitoksen
toimistolle.

136 §
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos kunnallinen eldkelaitos on 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisend elédkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen eldke-
lakien tai wvaltion eldkelain taikka wvaltion
perhe-eldkelain (774/1968) mukaista elaketta,
se perii ndma eldkekustannukset korkoineen
viimeistddn maksuvuotta seuraavan kalente-
rivuoden aikana. Tétd varten voidaan perid
myds ennakkoa. Eldkekustannukset peritdén
siten kuin eldketurvakeskus, valtiokonttori ja
kunnallinen elidkelaitos asiasta erikseen tar-
kemmin sopivat.

Jos 103 §:n 2 momentissa tarkoitettu eldke-
laitos on viimeisend eldkelaitoksena maksanut
tdmén lain mukaista eldkettd, ndma eldkekus-
tannukset korkoineen korvataan sille siten
kuin 1 momentissa sdddetdan.

10 luku
Hallinto
137 §
Kunnallinen eldkelaitos

Kunnallinen elidkelaitos on sisdasiainminis-
terion valvonnan alainen. Eldkelaitoksen ra-
hoitustoiminnan suunnittelua ja sijoitustoi-
mintaa valvoo kuitenkin Vakuutusvalvonta-
virasto, joka on velvollinen antamaan suorit-
tamastaan valvonnasta kertomuksen sisdasi-
ainministeriolle.

Elidkelaitoksen luottamushenkilot toimivat
tdssd laissa tarkoitetuissa tehtdvissdan virka-
vastuulla.

138 §
Valtuuskunta

Kunnallisen eldkelaitoksen péaéitosvaltaa
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kayttad eldkelaitoksen valtuuskunta, jollei se
tdmin lain mukaan kuulu tai sitd ei ole
elakelaitoksen ohjesddnndn nojalla siind maa-
rétyissé asioissa siirretty eldkelaitoksen muul-
le toimielimelle.

Valtuuskunnassa on véhintdén 15 ja enin-
tddan 30 jésentd sekd jokaisella heistd henki-
lokohtainen varajésen, jotka kaikki sisdasi-
ainministerid madradd neljaksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Véhintdén kolme jisentd ja
yhtd monta varajasentd maaratédén kunnallisen
padsopimuksen 3 §:ssd tarkoitettujen paiso-
pijajérjestdjen ehdottamista henkildistd. Muut
jdsenet ja varajdsenet madrdtddn Suomen
Kuntaliitto ry:n ehdottamista henkildista si-
ten, ettd kunnat ja kuntayhtymit ja maan eri
osat saavat valtuuskunnassa tasapuolisen
edustuksen. Niitd jdsenid ja varajisenid maa-
rittdessd noudatetaan muutenkin suhteelli-
suusperiaatetta mahdollisuuksien mukaan.

139§
Hallitus

Kunnallisen elékelaitoksen hallintoa hoitaa
elakelaitoksen hallitus, jonka valtuuskunta
valitsee neljaksi vuodeksi, kuitenkin siten,
ettd toimikausi kestdd seuraavaan vaaliin.

Hallituksessa on véhintddn kuusi varsinais-
ta jasentd ja heille valittavat varajiasenet sekd
kuusi lisdjdsentd, jotka ottavat osaa elikettd
koskevien asioiden késittelemiseen siten kuin
elakelaitoksen ohjesddnndssd madratdan. Li-
sdjasenistd kolme valitaan kunnallisen pai-
sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettujen padsopija-
jérjestdjen ehdottamista henkiloistd. Muista
lisdjésenistd yhden tulee olla oikeustieteen
kandidaatin tutkinnon tai vastaavan aikaisem-
man tutkinnon suorittanut ja perehtynyt vir-
kamies- ja tyooikeuteen, yhden perehtynyt
vakuutustoimintaan ja yhden ladkari. Jokai-
selle lisdjdsenelle valitaan henkilokohtainen
varajdsen, josta on voimassa, mitd edelld
sdddetddn lisdjasenista.

Hallituksessa on yksi tai useampi jaosto,
joka ratkaisee eldkettd koskevat asiat, sikili
kuin niitd ei ole elékelaitoksen ohjesddnndssa
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pidédtetty hallitukselle tai uskottu eldkelaitok-
sen toimihenkilon ratkaistavaksi.

140 §
Toimisto

Hallituksen apuna on kunnallisen eldkelai-
toksen toimisto. Toimiston viranhaltijoihin
sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta an-
nettua lakia (304/2003).

141§
Eldkeasiamies

Kunnallisessa eldkelaitoksessa on eld-
keasiamies, jolla on oikeus seurata eldkettd
koskevien asioiden kisittelyéd laitoksessa.

142 §
Varhaiseldikelautakunta

Kunnallisessa eldkelaitoksessa on var-
haiseldkejérjestelmén ohjausta ja seurantaa
varten varhaiseldkelautakunta, jonka nimittaa
sisdasiainministerid.  Varhaiseldkelautakun-
nasta annetaan tarkemmat maéridykset eldke-
laitoksen ohjesddnndssa.

143 §
Sijoitusneuvottelukunta

Kunnallisessa eldkelaitoksessa on sijoitus-
neuvottelukunta, jonka tehtdvind on vuosit-
tain hyviaksya sijoitustoiminnan yleissuunni-
telma ja seurata sen toteutumista.

Eldkelaitoksen hallitus kutsuu toimikau-
dekseen sijoitusneuvottelukuntaan kymme-
nen jasentd ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajdsenen. Jdsenistd kahden tulee edustaa
valtiovarainministeriotd, yhden sisdasiainmi-
nisteriotd, yhden kauppa- ja teollisuusminis-
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teriotd sekd kahden kunnallisen pddsopimuk-
sen 3 §:ssé tarkoitettuja pédsopijajirjestoja.

11 luku
Tietojen antaminen ja saaminen
144 §
Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella ja timén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméttd saada:

1) lakisédéteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomai-
selta ja muulta taholta, johon viranomaisen
toiminnan  julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, sekd yksityiseltd
tyonantajalta tiedot, jotka ovat valttimattomid
eldketurvan jérjestdmistd ja késiteltdvina ole-
van eldkeasian ratkaisemista varten tai jotka
muuten ovat vilttdimattomid tdssa laissa taik-
ka Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuk-
sessa tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa
kansainvélisesséd sdddoksessd sdddettyjen teh-
tdvien toimeenpanossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain 2 §:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksi-
koltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta ta-
holta ja muulta terveydenhuollon toimintayk-
sikoltd sekd sosiaalipalvelujen tuottajalta ja
hoitolaitokselta pyynnostd lausunto ja muut
valttamattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta sekid tyokyvystd, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Elédkelaitoksella ja tdmin lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Tervey-
denhuollon ammattihenkildistd annetussa
laissa tarkoitetulla ammattihenkildlld on kui-
tenkin oikeus saada 1 momentin 2 kohdassa
sdddetyn tietojenantovelvollisuuden perus-
teella antamastaan lausunnosta kohtuullinen
palkkio.
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145 §

Elikkeenhakijan ja -saajan ilmoitus-
velvollisuus

Eldkkeenhakijan on annettava kunnalliselle
cldkelaitokselle eldkeasian késittelemistd ja
ratkaisemista varten tarvittavat tiedot.

Tyokyvyttomyyselidkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elékelaitokselle tyokykyn-
sd palautumisesta ja kuntoutuksen keskeyty-
misesté sekd yksilollisen varhaiselédkkeen saa-
ja ryhtymisestéddn ansiotyohon.

Tyottomyyseldkkeen saaja on velvollinen
ilmoittamaan elékelaitokselle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta
vastaavasta syystd, jonka johdosta hin ei voi
ottaa vastaan tyota;

2) ryhtymisestddn ansioty6hon, josta saa-
tava ansio on vahintddn 37 §:n 2 kohdassa
mainitun rahamidrian suuruinen; sekd

3) kieltdytymisestdin vastaanottamasta
tydvoimaviranomaisen hénelle osoittamaa
tyoeldkelain alaista véhintddn kuukauden jat-
kuvaa tyota.

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle:

1) tydaikajdrjestelyjen muutoksesta, jos
silld on vaikutusta hédnen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisistd palkankorotuksista;

3) virka- tai tydsuhteen taikka yrittdjitoi-
minnan paittymisestd tai uuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta
tyOstd poissaolosta;

5) muutoksista yrittdjdtoiminnassa; seké

6) uuden tydeldkkeen alkamisesta.

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle solmimastaan
avioliitosta. Jos lapsenelékettd saava lapsi
annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjatta-
jan leskelle tai tdmén puolisolle, lapsen
ottovanhemmat ovat velvolliset ilmoittamaan
ottolapseksi ottamisesta eldkelaitokselle.

Eldkkeensaajan 2—5 momentissa tarkoite-
tusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippumatta
elidkelaitos voi vaatia eldkkeensaajalta selvi-
tyksen 2—5 momentissa mainituista sekd
muista vastaavista elikkeen méaarddn ja ela-
keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on
aihetta epdilld, ettd néissé seikoissa on tapah-
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tunut muutoksia. Jollei eldkkeensaaja ole
toimittanut edelld tarkoitettuja eldkelaitoksen
vaatimia selvityksid eldkelaitoksen maarda-
madssd kohtuullisessa ajassa, asia voidaan
ratkaista kidytettdvissd olevilla tiedoilla.

146 §
Jdsenyhteisojen ilmoitusvelvollisuus

Kunnallisen elédkelaitoksen jdsenyhteiso on
velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle sen
madrddmalla tavalla vahintddn neljannesvuo-
sittain tdmén lain piiriin kuuluvien henkil®i-
den nimet, henkildtunnukset, virka- ja tyo-
suhteiden ja 3 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
toimeksiantosopimusten ja sopimusten sekd
luottamustoimien alkamis- ja pédttymispdi-
vit, palkka- ja palkkiotiedot sekd palvelusai-
koja ja keskeytyksid koskevat tiedot. Lisdksi
jasenyhteis6é on velvollinen antamaan eldke-
laitokselle palkka- ja palkkiotiedot kalenteri-
vuoden paittyessd jatkuvista edelld mainituis-
ta palvelussuhteista sekd muut henkiléiden
elikeoikeuteen ja jésenyhteisdjen maksuvel-
vollisuuteen liittyvét tiedot. Jos jisenyhteiso
jattdd ilmoittamatta eldkelaitokselle edelld
tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myShemmin
kuin eldkelaitoksen 5 momentin perusteella
antamissa méaérdyksissa edellytetdén, voidaan
131 §:n mukainen maksuosuus méaaritd suo-
ritettavaksi kohtuullisesti korotettuna, kuiten-
kin enintddn kaksinkertaisena.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetién,
jasenyhteisé on velvollinen pyydettdessd an-
tamaan eldkelaitokselle ja tdmén lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset
tyontekijan ja luottamushenkilon tydskente-
lyd ja tydolosuhteita koskevat ja muut vas-
taavat jasenyhteisolta saatavissa olevat tiedot,
jotka ovat vilttdméttomid elédketurvan jarjes-
tdmiseksi ja kdsiteltdvind olevan eldkeasian
ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat
valttdimattomia tdssd laissa sdddettyjen tehta-
vien toimeenpanossa.

Pyydettidessd jasenyhteisoltd eldkkeenhaki-
jan eldke- tai kuntoutusasian kisittelyd varten
tarvittavia tietoja jésenyhteisolle saadaan il-
man henkilon suostumusta ilmoittaa vain ne
hanti koskevat salassa pidettévit tiedot, jotka
ovat valttdmattdmia mainittujen asioiden paa-
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toksenteossa tarvittavien tietojen yksilgimi-
seksi.

Eldkelaitoksella on oikeus tarkastaa ja-
senyhteison asiakirjoista 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen oikeellisuus.

Eldkelaitos pitdd rekisterid tdmén lain
piiriin kuuluvien henkildiden eldkeoikeuteen
vaikuttavista tdmén pykildn ja 144 §:n pe-
rusteella saamistaan tiedoista. Eldkelaitoksel-
la on oikeus antaa méérdyksié jdsenyhteisolle
siitd, milloin ja missd muodossa tiedot ilmoi-
tetaan eldkelaitokselle.

147 §
Tietojen antaminen jdsenyhteisoille

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuu-
den ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttd antaa jasenyhteison kir-
janpitoa ja tdmén lain nojalla mydnnetyistd
etuuksista aiheutuvien 131 §:n mukaisten
maksuosuuksien méadrittdmistd varten tiedot
eldkkeensaajalle myonnetysti tdmén lain mu-
kaisesta etuudesta ja sen maérastd sekd edelld
mainittua tarkoitusta varten myos muut valt-
tamattomat tiedot sille jasenyhteisolle, jonka
palveluksessa etuuden saanut on tai jonka
palvelussuhteen perusteella jésenyhteison
maksuosuudet madraytyvét. Eldkelaitoksella
on myds oikeus ilmoittaa sille jasenyhteisélle,
jonka palveluksesta henkild siirtyy eldkkeelle,
myonnetyn eldkkeen laji ja alkamis- ja
padttymisajankohta jésenyhteison virka- tai
tyosuhteiden paittdmistd varten.

148 §
Eldkelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus sen
liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetddn, salassa-
pitosddanndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estdméttd antaa tdmén lain
toimeenpanoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vélttiméattomia
Suomea sitovan sosiaaliturvasopimuksen
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taikka sosiaaliturvaa koskevan kansainvilisen
sdddoksen mukaisten tehtdvien toimeenpa-
nossa;

2) tdmén lain 144 ja 146 §:n nojalla
saamansa tiedot eldketurvakeskukselle ja
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2,
4, 5 ja 7—13 kohdassa mainittujen lakien ja
eldkesdéntdjen toimeenpanosta huolehtiville
elakelaitoksille, joilla on oikeus saada ndmai
tiedot lain perusteella tyonantajalta, 144 §:ssd
mainitulta taholta tai eldketurvakeskukselta;

3) eldketurvakeskukselta ja tyontekijiin
elikelain 8 §:n 4 momentin 1, 2,4, 5 ja 7—13
kohdassa mainittujen lakien ja eldkesédantdjen
toimeenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta
saadut eldkettd, eldkeoikeutta tai vakuutta-
mista koskevat tiedot Kansaneldkelaitokselle
tai muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle,
jolla on oikeus saada nidmid tiedot lain
perusteella;

4) ministeridille, verohallinnolle ja lakiséa-
teistd sosiaaliturvajirjestelmad hoitavalle lai-
tokselle ja yhteisolle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tdmén lain
mukainen etuus vaikuttaa, timéin lain mu-
kaista etuutta saaneen henkilon henkil6tunnus
ja muut yksildintitiedot, tiedot maksetuista
etuuksista, tiedot tyonantajasta ja muut ndihin
rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttAmatto-
mié sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja
vadrinkdytosten selvittimiseksi suoritettavaa
henkildtietojen yhdistdmistd ja muuta kerta-
luonteista valvontatointa varten, seké poliisi-
ja syyttdjaviranomaiselle edelld mainitut tie-
dot, jotka ovat vélttimittomid rikosten sel-
vittdmistd ja syytteeseenpanoa varten; tdssd
kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa terveyden-
tilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on
tarkoitettu kuvaamaan henkilon sosiaalihuol-
lon tarpeen perusteita, ei kuitenkaan saa
luovuttaa;

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat valt-
tamattomid ennakkoperintilaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epdillé, ettd jisenyhteiso ei ole
tayttdnyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

6) tyontekijdin ryhmihenkivakuutuksen
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapatur-
mavakuutusyhtididen valtuuttamana hoitaval-
le tyontekijdin ryhmahenkivakuutuspoolille
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ja maatalousyrittdjien eldkelaitokselle timén
lain mukaisessa virka- tai tydsuhteessa ollei-
den, alle 65-vuotiaina kuolleiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden nimet, henkildtun-
nukset, kuolinpdivit ja virka- ja tydsuhteisiin
liittyvit tiedot, heidédn edunsaajiensa nimet ja
henkilotunnukset sekd muut vastaavanlaiset
tiedot, joita tarvitaan ryhméhenkivakuutuksen
vakuutussumman myontdmisedellytysten
tayttymista ratkaistaessa seki vastaavat tiedot
valtiokonttorille ryhméhenkivakuutusta vas-
taavan taloudellisen tuen késittelemiseksi;

7) jdsenyhteison jarjestimén 9 §:ssé tarkoi-
tetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen taik-
ka yksityisen tyOnantajan jarjestimédn muun
kuin tyontekijdin eldkelain 11 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryhmélisdela-
keturvan jatkuvaa hoitamista varten tyonte-
kijoiden ja luottamushenkildiden nimi- ja
osoitetiedot, henkilotunnukset, tiedot eldkkei-
den maédristd ja elikkeen méédrdan vaikutta-
vista tekijoistd sekd muut tdssd kohdassa
mainittua tarkoitusta varten valttimattomat
tiedot lisdeldketurvaa hoitavalle henkivakuu-
tusyhtiolle, eldkekassalle tai elidkeséatiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkeséatiolle uuden vapaamuotoisen elike-
vakuutuksen tai ryhmaélisdeldketurvan ehtojen
sopimista varten tyontekijoiden ja luottamus-
henkil6iden nimi- ja osoitetiedot, henkildtun-
nukset, tiedot eldkkeiden méaarista ja elakkeen
madrddn vaikuttavista tekijoistd sekd muut
tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta varten
viélttdmattomat tiedot, jos lisdeldketurva ja-
senyhteison tai yksityisen tyonantajan aloit-
teesta lopetetaan ja korvataan vastaavanlai-
sella uudella lisdeldketurvalla; uuden lisdeld-
keturvavakuutuksen antajan on télloin esitet-
tava eldkelaitokselle selvitys siitd, ettd uusi
lisdeldketurva merkitsee aikaisemman lisdela-
keturvan korvaamista uudella; sekd

9) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elakesddtiolle lisdeldketurvan ja sen kustan-
nusten madrittelemistd varten tiedot tyOnte-
kijoiden ja luottamushenkildiden virka- ja
tyosuhteista, luottamustoimista, 3 §:n 2 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista toimek-
siantosopimuksista ja sopimuksista, eldkeoi-
keuksista, ikd- ja sukupuolijakaumasta ja
elakkeen miariin vaikuttavista tekijoistd sekd
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lisédeldketurvan lopullisen siséllon méérittele-
mistd varten tyontekijoiden ja luottamushen-
kildiden nimi- ja osoitetiedot, henkildtunnuk-
set, tiedot elidkkeiden maiiristd ja eldkkeen
madrddn vaikuttavista tekijoistd sekd muut
tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta varten
valttamattomat tiedot; yksiloityjen henkilGtie-
tojen luovuttamisen edellytyksend on kuiten-
kin, ettd henkivakuutusyhtio, eldkekassa tai
eldkesditio on huolehtinut siitd, ettd lisdela-
kejarjestelyn piiriin kuuluville henkildille on
vakuutussopimuksen tai eldkejérjestelyn tul-
tua hyviksytyksi asianmukaisesti selvitetty
henkivakuutusyhtion, eldkekassan tai ela-
kesddtion mahdollisuus saada tarvittavat tie-
dot ja ettei henkild nimenomaisesti ole
kieltaytynyt lisdeldkejarjestelysta tai kieltdnyt
antamasta tietojaan.

Kunnallisen eldkelaitoksen on 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen anta-
misen toteuttamiseksi sovittava eldketurva-
keskuksen ja asianomaisten -elékelaitosten
kanssa siitd, mitd edelld tarkoitetuista tiedois-
ta voidaan luovuttaa edelleen ja kenelle niitd
voidaan edelleen luovuttaa.

Kunnallisen eldkelaitoksen on ennen tieto-
jen luovuttamista tdmédn pykéldn nojalla
eteenpdin varmistettava, ettd tietojen saajalla
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat
tiedot niiden alkuperdiseltd Iuovuttajalta.
Kunnallinen eldkelaitos on vastuussa siitd,
ettd luovutettavien tietojen siséltd vastaa niitd
tietoja, jotka se sai alkuperdiseltd luovutta-
jalta.

149 §
Tekninen kéyttoyhteys

Kunnallisella eldkelaitoksella on sen lisdk-
si, mitd viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetédn,
oikeus avata tekninen kayttdyhteys:

1) lakisééateistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on
tdmén tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtdviensd toimeenpanoa varten;

2) 148 §:n 1 momentin 1—3 ja 6 kohdassa
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sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

3) tuloverolain (1535/1992) 96 §:ssd tar-
koitettua vapaachtoista eldkevakuutusta har-
joittavalle vakuutusyhtidlle rekisterinsd sel-
laisiin tietoihin, jotka ovat vélttdmattomia
vapaachtoisen eldkevakuutusmaksun perus-
teella verotuksessa tehtdvin vihennyksen
selvittdmiseksi;

4) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
eliakesaatiolle 148 §:n 1 momentin 7—9 koh-
dassa tarkoitettujen tietojen antamista varten.

Eldkelaitoksella on lisdksi oikeus avata
tekninen  kdyttdyhteys  jdsenyhteisdlleen
146 §:ssé tarkoitetun tiedonantovelvollisuu-
den toteuttamiseksi. Elédkelaitoksella on oi-
keus avata tekninen kdyttdyhteys myds eld-
keturvakeskukselle ja muille eldkelaitoksille
tietojen antamista varten henkil6lle itselleen
hinen timén lain mukaisesta elidketurvasta.

Tekninen kdyttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata 148 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen antamista varten vain,
jos tistd on 148 §:n 2 momentin mukaisesti
sovittu.

Tamaén pykaldn perusteella avatun teknisen
kéyttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty. Jos kuitenkin on kysymys
1 momentin 3 kohdan nojalla avatusta tek-
nisestéd kdyttoyhteydesti, sen avulla saa hakea
salassa pidettdvid henkilGtietoja vain asian-
omaisen henkilon suostumuksella.

Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjan on esitettdvé kdyttoyhteyden
avaajalle selvitys siité, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.

150 §

Tieto vajaavaltaiselle myonnetystd
taloudellisesta tuesta

Jos kunnallinen elédkelaitos suorittaa vajaa-
valtaiselle 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua
taloudellista tukea, eldkelaitoksen tulee vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetus-
sa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja
muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
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estdmdttd ilmoittaa siitd sille holhousviran-
omaiselle, jonka toimialueella vajaavaltaisella
on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu ko-
tikunta.

151 §

Velvollisuus ilmoittaa eldkkeenhakijalle
tietojen luovuttamisesta

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
eldkkeenhakijalle etukéteen sopivin tavoin
tiedot siitd, mistd hédntd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sdadnnonmukaisesti luovuttaa.

152§
Tieto kuntoutuksesta Kansaneldkelaitokselle

Kunnallisen elédkelaitoksen on vélittomésti
ilmoitettava 17 §:ssd tarkoitetusta kuntoutus-
toimenpiteestidin ja kuntoutusrahapaitoksesta
Kansaneldkelaitokselle.

12 luku
Muutoksenhaku
153§
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen pdédtdkseen ela-
kettd koskevassa asiassa haetaan muutosta
valittamalla kuntien eldkelautakuntaan. El&-
kelautakunta toimii eldkelaitoksen yhteydes-
sd.

Eldkelautakunnan  péitdkseen haetaan
muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen. Va-
kuutusoikeuden pddtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan paitosyhdistelmiin haetaan muutosta ja
valitusasia kisitellddn siten kuin tdsséd luvussa
sdddetddn. Silloin kun kunnallisen eldkelai-
toksen padtds sisdltyy muun eldkelaitoksen
103 §:n 2 momentissa tarkoitettuna viimeise-
néd eldkelaitoksena antamaan paitdsyhdistel-
méén, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
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késitellddn siten kuin valtion eldkelaissa tai
yksityisten alojen eldkelaissa sdddetdan. Tal-
16in valtiokonttorin tai yksityisten alojen
eldkelaitoksen on siltd osin kuin valitus
koskee tdmén lain mukaista eldketurvaa pyy-
dettdvd valituksesta kunnallisen elikelaitok-
sen lausunto. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arvioin-
tia.

154 §
Kuntien eldkelautakunta

Kuntien elidkelautakunnassa on puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja sekd 10 muuta
jasentd. Puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jalla on oltava oikeustieteen kandidaatin
tutkinto ja perehtyneisyys virkamies- ja tyo-
oikeuteen.

Elédkelautakunnan jdsenistd yhden tulee olla
ladkari ja kahden perehtynyt vakuutustoimin-
taan. Muista jdsenistd kolme on maédrittava
Suomen Kuntaliitto ry:n ja kolme kunnallisen
padsopimuksen 3 §:ssd tarkoitettujen padso-
pijajérjestdjen ehdottamista henkildistd. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen vara-
jésen, josta on voimassa, mitd jdsenestd
sdddetdin.

Eldkelautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena. Jaoston jdsenistd enintddn puo-
let voidaan nimetd Suomen Kuntaliitto ry:n ja
2 momentissa tarkoitettujen pédsopijajérjes-
tojen ehdottamista henkildista.

155 §

Kuntien eldkelautakunnan asettaminen,
Jdrjestysmuoto, esittelijdt sekd asian kdsittely

Sisdasiainministerid maardd kuntien eléke-
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan sekd muut jdsenet neljaksi kalente-
rivuodeksi kerrallaan. Heiddn paikkansa va-
pautuessa kesken toimikauden méérétéén seu-
raaja jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Heidén
oikeudestaan pysyé tehtdvdssddn on muutoin
voimassa, mitd tuomarinviran haltijoista sia-
detddn. Ministerio vahvistaa myos eldkelai-
toksen valtuuskunnan esityksestd heidén
palkkionsa.
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Sisdasiainministerid vahvistaa elékelaitok-
sen valtuuskunnan esityksesté elidkelautakun-
nan tydjérjestyksen, jossa annetaan tarkem-
mat méadridykset elidkelautakunnan jérjestys-
muodosta ja toiminnasta.

Elékelautakunnalla on esittelijit, joiden
tulee olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittaneita. Heiddt ottaa eldkelautakunta,
joka myos paittdd heidin palkkioistaan.

Asian kisittelyssd kuntien eldkelautakun-
nassa sovelletaan hallintolainkéyttolakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdddetd.
Eldkelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa
asian selvittdmiseksi suullinen késittely siten
kuin hallintolainkéyttolain 37 §:ssd  sddde-
tddn. Suulliseen kisittelyyn sovelletaan oi-
keudenkdynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen kisittely on toimitet-
tava suljetuin ovin asioissa, joissa on siédetty
salassapitovelvollisuus tai jotka eldkelauta-
kunta madrdd kasiteltdviksi suljetuin ovin
silld perusteella, ettd julkisesta kisittelysti
koituisi asianosaiselle erityistd haittaa.

Eldkelautakunnalla on oikeus saada timén
lain mukaisten tehtidviensd hoitamiseksi vir-
ka-apua poliisi- ja muilta viranomaisilta.

156 §
Valitusoikeus

Eldkepaitostd koskevassa asiassa valitus-
oikeus on elidkkeenhakijalla tai -saajalla ja
eldkeasiamiehella.

Kunnallisen eldkelaitoksen péédtokseen
muussa kuin eldkettd koskevassa asiassa saa
hakea muutosta valittamalla sithen hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissd eldkelaitok-
sen kotipaikka on. Valitusoikeus on asian-
osaisella ja jasenyhteisolld. Hallinto-oikeuden
paitokseen saa hakea muutosta my0s elike-
laitoksen hallitus.

Té&mén lain soveltamispiiriin kuuluva hen-
kil6 voi vaatia oikaisua jdsenyhteison héanelta
133 §:n nojalla perimddn eldkemaksuun.
Kunnallisen elidkelaitoksen oikaisuvaatimuk-
sesta antamaan péitokseen haetaan muutosta
noudattaen soveltuvin osin, mitd 2 momen-
tissa sdddetddn.
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157§
Valitusaika

Valitusaika on 30 péivéa paitoksen tiedok-
sisaannista. Kunnallisen eldkelaitoksen ja
kuntien eldkelautakunnan péétds saadaan an-
taa tiedoksi asianosaiselle ldhettimalld se
hénelle postitse. Jollei valituksen yhteydessi
muuta ndytetd, katsotaan valittajan saaneen
paitoksestd tiedon seitsemintend pdivana sen
jélkeen, kun péétds on hdnen ilmoittamallaan
osoitteella varustettuna annettu postin kulje-
tettavaksi. Eldkeasiamiehen valitusaika lue-
taan péadtoksen tekemisesta.

Kun eldkelaitoksen valtuuskunnan taikka
hallituksen tai sen jaoston pdytdkirja on
tarkistettu, on 156 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetut padtokset pidettdva elédkelaitoksessa ylei-
sesti ndhtdvind. Téstd on ilmoitettava etuka-
teen eldkelaitoksen julkisten kuulutusten il-
moitustaululla. Muutoin noudatetaan soveltu-
vin osin julkisista kuulutuksista annetun lain
(34/1925) sadnnoksid. Edelld tarkoitetuista
padtoksistd on liséksi ilmoitettava jdsenyhtei-
soille virkakirjeelld.

158 §
Valituskielto oikeudesta kuntoutukseen

Paatokseen, joka koskee oikeutta kuntou-
tukseen, harkinnanvaraiseen kuntoutusrahaan
tai kuntoutusavustukseen taikka korvaukseen
kuntoutuksen aiheuttamista valttdmattomista
ja tarpeellisista kustannuksista, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

159§
Eliikelaitoksen itseoikaisu

Eldkkeenhakijan tai -saajan ja eldkeasia-
miehen on toimitettava 156 §:n 1 momentissa
tarkoitettu valituskirjelmd valitusajassa kun-
nalliselle eldkelaitokselle.

Jos eldkelaitos hyviksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset,
sen on annettava asiasta oikaisupditos. Oi-
kaisupédédtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 156 ja 157 §:ssd sdddetdan.

6 430301/87
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Jos elédkelaitos ei voi oikaista valituksen
kohteena olevaa paitdstd 2 momentissa mai-
nituin tavoin, sen on 30 pdivin kuluessa
valitusajan paéttymisestd toimitettava valitus-
kirjelmé ja lausuntonsa kuntien eldkelauta-
kunnan késiteltdviksi. Jos valitus koskee
elakelautakunnan péétostd, valituskirjelma ja
lausunto on samassa ajassa toimitettava va-
kuutusoikeuden kaisiteltdviksi. Elédkelaitos
voi télloin viliaikaisella padtokselld oikaista
aikaisemman paatoksensd siltd osin kuin se
hyviksyy valituksessa esitetyn vaatimuksen.
Jos asia oli jo toimitettu valitusviranomaisel-
le, eldkelaitoksen on ilmoitettava sille heti
valiaikaisesta padtoksestd. Véliaikaiseen péaa-
tokseen ei saa hakea muutosta. Eldkeasiamie-
hen tekemid wvalitus on aina toimitettava
valitusviranomaisen kasiteltavaksi.

Edelld 3 momentissa tarkoitetusta maara-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd
edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on
télloin viipymaéttd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmid ja lausunto on kuitenkin
toimitettava asianomaiselle valitusviranomai-
selle viimeistddn 60 pdivan kuluttua valitus-
ajan paattymisesta.

160 §
Muutoksenhaku pddtosyhdistelmdcdin

Kunnallisen elédkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena anta-
maa padtosyhdistelméa koskeva valituskirjel-
mi on toimitettava kunnalliselle eldkelaitok-
selle 157 §mn 1 momentissa sdddetyssd méaa-
rdajassa. Sen on pyydettiva valituksesta lau-
sunto yksityisten alojen eldkelaitokselta tai
valtiokonttorilta siltd osin kuin valitus koskee
ndiden eldkelaitosten hoitamaa eldketurvaa.
Jos paatosyhdistelmastd tehty valitus koskee
yksinomaan ty6kyvyn arviointia, lausunto
pyydetddn vain, jos kysymyksessi on
105 §:ssé tarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden paa-
toksid valitus koskee, hyviksyvidt muutok-
senhakijan vaatimukset omaa paétostién kos-
kevalta osin, kunnallinen eldkelaitos antaa
viimeisend eldkelaitoksena uuden, oikaistun
paitosyhdistelmin. Nidin oikaistuun paatos-



2336

yhdistelmddn saa hakea muutosta siten kuin
tdssd laissa sdddetddn. Jos jokin edelld tar-
koitetuista eldkelaitoksista ei oikaise péétos-
tddn muutoksenhakijan vaatimalla tavalla,
kunnallisen eldkelaitoksen on 30 piivian ku-
luessa valitusajan pdidttymisestd toimitettava
valituskirjelmd ja sen johdosta annetut lau-
sunnot 159 §:n 3 momentissa tarkoitetulle
muutoksenhakuelimelle. Talloin padtosyhdis-
telmad koskeva valitusasia kasitellddn muu-
tenkin siten kuin 159 §:n 3 ja 4 momentissa
sdadetddn.

Jos paitosyhdistelmaistd tehty valitus kos-
kee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisend eldkelai-
toksena hyvéksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu paatosyhdistelma. Jos se
ei oikaise pddtosyhdistelmdd, menetellddn
siten kuin 159 §:n 3 ja 4 momentissa sddde-
tadn. Jos kysymyksessd on 105 §:ssé tarkoi-
tettu tilanne ja yksityisten alojen elékelaitos ei
hyvéksy valittajan vaatimuksia, kunnallisen
eldkelaitoksen on siirrettdva valitus yksityis-
ten alojen eldkelaitoksen pddtostd koskevalta
osin tyontekijdin eldkelain 20 §:ssé tarkoitet-
tuun eldkelautakuntaan ja valituksen osalta
menetellddn siten kuin tyontekijdin elidkelain
21 ja 21 a §:ssé sdddetddn.

Kun paitosyhdistelmad koskeva valitusasia
késitellddn kuntien eldkelautakunnassa tai
vakuutusoikeudessa tai kun on kysymys
lainvoimaisen péétosyhdistelmén poistami-
sesta tai oikaisemisesta eldkkeensaajan eduksi
taikka kun pditosyhdistelmissd on 163 §:ssd
tarkoitettu virhe, sovelletaan tdimén lain sdin-
noksia, jollei vakuutusoikeuslaissa
(132/2003) toisin sdéddeta.

161§
Pddtoksen tdytintéonpano

Kunnallisen elédkelaitoksen ja kuntien elé-
kelautakunnan pditds saadaan panna tdytin-
toon lainvoimaa vailla olevanakin, jollei
muutoksen  hakeminen tdytdntdonpanon
vuoksi kdy hyodyttoméksi tai valitusviran-
omainen kielld tiytdntddnpanoa.

Elédkelaitoksen ja eldkelautakunnan lain-
voimainen eldkkeen takaisinperintdd koskeva
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paitds saadaan panna tdytdntoon niin kuin
riita-asiassa annettu lainvoiman saanut tuo-
mio.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, koskee
myo0s kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena an-
tamaa paédtosyhdistelméaa.

162§
Lainvoimaisen pdcdtoksen muuttaminen

Jos eldkettd koskeva lainvoimainen paatos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen tai ilmeisesti ei ole lain mukainen,
vakuutusoikeus voi kunnallisen eldkelaitok-
sen esityksestd tai sen hakemuksesta, jota asia
koskee, kuultuaan muita asianosaisia, poistaa
paitoksen ja ottaa tai madrita asian uudelleen
kasiteltdvéksi. Tehtyddn edelld mainitun esi-
tyksen eldkelaitos voi, kunnes asia on uudel-
leen ratkaistu, véliaikaisesti keskeyttdd eldk-
keen maksamisen tai maksaa sen esityksensd
mukaisena.

Kuntien eldkelautakunta ja vakuutusoikeus
voivat tutkia valitusajan jdlkeen saapuneen
valituksen, jos muutosta ei ole painavan syyn
vuoksi haettu mééraajassa.

Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
paitoksen estdméttd myontdd evityn edun tai
myontdd edun aikaisempaa suurempana.
Myos eldkelautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld vastaavasti valitusasiaa kisitel-
lessdén. Padtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 156 ja 157 §:ssd sdddetiin.

163 §
Virheen korjaaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen pditds pe-
rustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taikka ilmeisen véddrddn lain
soveltamiseen, eldkelaitos voi asianosaisten
suostumuksella poistaa virheellisen péaatok-
sensi ja ratkaista asian uudelleen (asiavirheen
korjaaminen).

Jos eldkelaitoksen péaédtdksessd on ilmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on korjattava
paitoksensd. Virhettd ei saa kuitenkaan kor-
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jata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle
kohtuuttomaan tulokseen (kirjoitusvirheen
korjaaminen).

Korjaamisesta on tehtdvd merkintd elédke-
laitoksen tallekappaleeseen. Asianosaiselle on
toimitettava korjattu tai uusi pditds. Jos
paitoksestd on vireilldi muutoksenhaku, elé-
kelaitoksen on ilmoitettava korjaamisasian
kasiteltdviksi ottamisesta ja toimitettava siita.

Paitokseen, jolla eldkelaitos on hyldannyt
virheen korjaamista koskevan vaatimuksen, ei
saa hakea muutosta valittamalla.

13 luku
Eriniiset sidnnokset
164 §
Hallintomenettelylain soveltaminen

Kunnallisen elédkelaitoksen késitellessd ta-
min lain ja tdmédn lain 8 §:ssd mainitun
lisdeldkesddnnon mukaiseen elidketurvaan liit-
tyvdd eldkehakemusta, oikeutta elikkeeseen,
eldkkeen méadrad ja maksamista seké takaisin-
perintdd ja ndihin rinnastettavia asioita so-
velletaan hallintomenettelylakia (598/1982),
kielilakia (148/1922) ja viranomaisen toimin-
nan julkisuudesta annettua lakia, jollei tdssa
laissa toisin sdddetd. Alle 15-vuotiaan puhe-
valtaa muussa kuin henkilod koskevassa
asiassa kiyttdd hanen edunvalvojansa.

Eldkelaitoksen luottamushenkild sekd lai-
toksen viranhaltija ja tyontekija voi kuitenkin
sen estdmdttd, mitd hallintomenettelylain
10 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetéén,
kasitelld asiaa, joka koskee eldkelaitoksen
jasenyhteisod tai jdsenyhteison palveluksessa
olevaa henkildd tai muuta tdmén lain mukai-
sen eldketurvan alaisuuteen kuuluvaa henki-
164.

165 §

Neuvotteluoikeus

Kunnallisilla viranhaltijoilla ja tydnteki-
joilla on oikeus kunnallisen péadsopimuksen
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3 §:ssé tarkoitettujen padsopijajarjestdjen va-
litykselld neuvotella eldketurvaa koskevista
asioista kunnallisen eldkelaitoksen ja sisi-
asiainministerion kanssa. Neuvottelumenette-
lystdi on soveltuvin osin voimassa, miti
kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta
annetussa laissa (389/1944) sidadetédan.

166 §
Yhteistoiminta

Kunnallinen elékelaitos voi sopia yhteis-
toiminnasta ja siitd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta valtion eldkeasioita hoitavien
viranomaisten sekd eldketurvakeskuksen ja
muiden eldke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

167 §
Oikeus siirtdd eldke

Tyontekijalld ja luottamushenkildllda on
oikeus siirtdd tdmin lain mukainen eldkeoi-
keutensa Euroopan yhteisdihin siten kuin
eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyoela-
kejarjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elike-
jarjestelmédn  vélilldi  annetussa  laissa
(165/1999) sdddetdan. Siltd osin kuin eldke-
oikeuden siirtdmisestd Suomen tyoeldkejér-
jestelmin ja Euroopan yhteisdjen eldkejirjes-
telmén vililld annetussa laissa on tdmén lain
sadnnoksistd poikkeavia sddnnoksid, Euroo-
pan yhteisoihin siirtyvdédn ja sieltd palautet-
tavaan eldkeoikeuteen sovelletaan ensin mai-
nitun lain sdénnoksia.

168 §
Sddnnot
Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunta

hyvéksyy eldkelaitoksen lisdeldkesdénnon,
ohjesdannon, jossa on tdmin lain sdédnnosten
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lisdksi tarvittavat yleiset médrdykset eldke-
laitoksen jérjestysmuodosta ja toiminnasta,
sekd tilisddnnon ja toimiston johtosddnnon.
Ohjesddntd on alistettava sisdasianministerion
vahvistettavaksi.

Helsingissd 13 pdivénéd kesdkuuta 2003

169 §
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdan erik-
seen lailla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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Kunnallisen elékelain voimaanpanolaki

Annettu Helsingissd 13 pédivind kesdkuuta 2003

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§

Kunnallinen eldkelaki tulee voimaan 1
pdivand elokuuta 2003.

Kunnallisen eldkelain 24 §:n 3 momenttia
sovelletaan 1 pdivdstd tammikuuta 2004
lukien. Kunnallisen eldkelain 7 lukua, 96 §:n
toisen virkkeen toista ja kolmatta lausetta,
115 §:n 4 momenttia, 120 §:n 4 momenttia,
121 §n 1 momentin viimeistd virketti,
136 §:44, 153 §:n 3 momenttia, 160 §:44 ja
161 §:n 3 momenttia sovelletaan eldkehake-
muksiin, jotka tulevat vireille 1 péivand
tammikuuta 2004 tai sen jalkeen. Sddnnoksid
el kuitenkaan sovelleta silloin, kun eldkkeen-
hakija saa ennen niiden voimaantuloa myon-
nettyd ja 1 pdivanid tammikuuta 2004 mak-
sussa olevaa omaan virka- tai tydsuhteeseen
taikka yrittdjatoimintaan perustuvaa tyonte-
kijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentin
1—4 tai 10—13 kohdassa mainitun lain
mukaista eldkettd niin kauan kuin eldkettd
maksetaan yhdenjaksoisesti tai keskeytettyd
elidkettd ryhdytddn maksamaan uudelleen.

HE 197/2002
StVM 56/2002
EV 270/2002

28

Talla lailla kumotaan 30 péivana huhtikuu-
ta 1964 annettu kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijéin elékelaki (202/1964) sithen myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

Kunnallista eldkelakia sovelletaan kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain
ja sen 3§:n 1 momentin nojalla annetun
kunnallisen elédkelaitoksen elédkesdédnnon no-
jalla myonnettyihin eldkkeisiin ja etuuksiin.

38§

Kunnallisen eldkelain eldkkeen maérdyty-
mistd ja eldkeoikeutta koskevia sddnndksii ei
sovelleta viranhaltijaan, tyOntekijadan eikd
perhe- tai omaishoitajaan, joka on syntynyt
vuonna 1939 tai sitd ennen, eikd hénen
jilkeensd myonnettivddn perhe-eldkkeeseen.
Hénen eldketurvansa ja perhe-eldketurva ha-
nen jilkeensd méadrdytyvit edelleen kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain
sekd 2 §:n 2 momentissa mainitun eldkesdan-
nén perusteella, sellaisina kuin ne olivat
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voimassa ennen kunnallisen eldkelain voi-
maantuloa.

4§

Kunnallista eldkelakia ei sovelleta viran-
haltijan tai tyontekijdn jatkuvaan virka- tai
tyosuhteeseen, joka on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti 30 paivistd kesdkuuta 1964 lukien, jos
viranhaltija tai tyontekijd on tehnyt kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain
16 §:sséd tarkoitetun ilmoituksen.

Viranhaltija tai tyontekiji, joka on séilyt-
tanyt oikeutensa eldkkeen saamiseen jasenyh-
teisOltd sen oman eldkesdannon mukaan, on
velvollinen suorittamaan kunnallisen elike-
lain 133 §:ssd sdddetyn eldkemaksun hédnen
elaketurvastaan huolehtivalle jasenyhteisolle.

58

Kunnallista eldkelakia sovelletaan lain so-
veltamisen piiriin  kuuluviin jdsenyhteisoén
virka- ja tyOsuhteisiin, perhehoitajien ja
omaishoitajien toimeksiantosopimusten pe-
rusteella syntyneisiin palvelussuhteisiin sekd
luottamustoimiin lain voimaantulosta lukien.

Ennen kunnallisen eldkelain voimaantuloa
padttyneisiin, 2 §:n 2 momentissa mainitun
kunnallisen  eldkelaitoksen elédkesdédnnon
1§ 8, 9 tai 11 momentin taikka 1 b §:n 1
momentin mukaan péétettyihin ja lain voi-
maan tullessa jatkuviin palvelussuhteisiin
sovelletaan ajalta ennen lain voimaantuloa
elaketurvan piiriin kuulumisen, eldkkeeseen
oikeuttavan ajan, eldkkeen, eldkkeen karttu-
man ja elidkepalkan maéadrdytymisen osalta
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijédin elé-
kelakia ja kunnallisen eldkelaitoksen eldke-
sdantod sekd niiden voimaantulosddannoksia ja
-maérdyksid, sellaisina kuin ne ovat olleet
voimassa ennen kunnallisen eldkelain voi-
maantuloa.

Jos palvelussuhde on kunnallisen eldkelai-
toksen eldkesddannon 1 §:n 8, 9 tai 11 mo-
mentin taikka 1 b §:n 1 momentin mukaisesti
padtetty, katsotaan kunnallista eldkelakia so-
vellettaessa uuden palvelussuhteen alkaneen
sanottua pééttdmistd seuraavana paivéna.

68§
Kunnallisen eldkelain alaista palvelussuh-
detta pidetddn kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelakia sekd kunnallisen ela-
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kelaitoksen eldkesddntdd ja niiden voimaan-
tulosddnnoksid ja -médrdyksid sovellettaessa
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin ela-
kelain alaisena palvelussuhteena. Kunnalli-
sessa eldkelaissa tarkoitetulla kunnallisen eld-
kelain mukaisella eldkkeelld ja sen alaisella
palvelussuhteella tarkoitetaan myos ennen
lain voimaantuloa kunnallisten viranhaltijain
ja tyoOntekijdin eldkelain perusteella karttu-
nutta eldkettd sekd kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijdin eldkelain piiriin kuulunutta
palvelussuhdetta.

78

Jos kunnallisen eldkelain soveltamisen pii-
riin kuuluvalla henkil6lld on oikeus eldkkee-
seen kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
eldkelain ja kunnallisen eldkelaitoksen eldke-
sddnnon mukaan alemmassa idssd kuin kun-
nallisessa eldkelaissa sdddetddn, sovelletaan
hineen tdltd osin kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelakia sekd kunnallisen elé-
kelaitoksen eldkesddntdd ja niiden voimaan-
tulosddnnoksid ja -madrdyksid, jos niissd
mainitut edellytykset eldkkeen saamiseen
kunnallisessa eldkelaissa sdddettyd ikdd alem-
massa idssd tayttyvit.

Jos kunnallisen eldkelain soveltamisen pii-
riin kuuluvalla henkil6lld on oikeus kunnal-
lisen eldkelaitoksen eldkesdédnnon mukaiseen
lisdeldkeosuuteen, eldkkeiden yhteensovitus
tehdddn eldkesddnnon madrdysten mukaan.
Yhteensovitusraja maaritddn tilloin kdyttden
eldkesddnnon méadrdysten mukaan laskettua
prosenttilukua, jos elidkesddnndssd mainitut
edellytykset sen kayttamiseen tdyttyvit eld-
ketapahtumahetkelld. Eldkkeen rajausta kun-
nallisen elidkelain 75 §:n mukaan tehtdessé ei
oteta huomioon ennen vuotta 1995 karttunutta
lisédeldkeosuutta.

83

Sen estdmaittd, mitd kunnallisen eldkelain
14 §:n 1 momentin johdantokappaleessa sda-
detddn, ennen vuotta 1947 syntyneelld osa-
aikatyohon siirtyneelld tyontekijalla on oi-
keus saada osa-aikaeldkettd 56 vuoden idn
taytettyddn. Téllaisen tyontekijin vanhuus-
elakkeeseen lisdtddn kunnallisen eldkelain
51 §:n 2 momentista poiketen osa-aikaeldk-
keelld olon ajalta 1/6 prosenttia osa-aikaeldk-
keen eldkepalkasta jokaiselta kuukaudelta,
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jolta tyontekija on saanut osa-aikacldketta.
Vastaavasti vuosina 1947—1951 syntyneen
tyontekijan, joka on saanut osa-aikaeldkettd
ensimmadisen kerran tdytettyddn 60 vuotta,
vanhuuseldkkeeseen lisdtdan 1/12 prosenttia
osa-aikaeldkkeen eldkepalkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekiji on saanut osa-
aikaeldkettd.

Sen estdmaittd, mitd kunnallisen eldkelain
36 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdddetddn
tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksista,
sovelletaan kunnallisen eldkelaitoksen eldke-
sdannon 3 ¢ §:n 12 momentissa tarkoitettuun
ennen vuotta 1945 syntyneeseen 1 piiviana
tammikuuta 2000 ty6ttdoméani olleeseen tyon-
tekijadn 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos kunnallisen elédke-
laitoksen eldkesddnndssd madratyt muut edel-

lytykset tayttyvit.

98§

Viranhaltija ja tyOntekijé, joka on valinnut
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin ela-
kelain 16 a §:n mukaisen ammatillisen ela-
keién ja jonka elidkkeeseen oikeuttava kun-
nallinen palvelussuhde jatkuu kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelaissa ja sen
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voimaantulosddnnoksissd sdddetyn mukaises-
ti yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan saakka,
ei ole oikeutettu varhennettuun vanhuuselak-
keeseen, yksildlliseen varhaiseldkkeeseen ei-
ki osa-aikaeldkkeeseen.

10 §

Jos kunnallisen elidkelain 89 §:ssd tarkoi-
tettu eldkesovitus tulee tehtdviksi ensimmaéi-
sen kerran ennen vuotta 2004, kdytetddn
elakesovitusperusteena summaa, joka saa-
daan, kun 89 §:ssi mainitun 42,89 ecuron
asemasta vuonna 1990 kiytetystd 58,53 eu-
rosta on vihennetty 1,12 euroa kunakin
seuraavana vuonna. Rahamiirit vastaavat
vuoden 1966 indeksilukua 142 ja niitd tar-
kistetaan vuosittain tammikuun alusta tyon-
tekijéin elédkelain 9 §:n 2 momentin ensim-
mdisen virkkeen soveltamista varten vahvis-
tettavan indeksiluvun mukaan.

11§
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand elo-
kuuta 2003.
Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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Maa- ja metsatalousministerion ilmoitus
maa- ja metsitalousministerion asetuksesta elidintukien valvonnasta

Annettu Helsingissd 16 pdivand kesidkuuta 2003

Maa- ja metsdtalousministerié ilmoittaa Suomen sdddoskokoelmasta 25 pédivand helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsitalousministerid on antanut seuraavan asetuksen:
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katu 23, Helsinki), PL 310, 00023 Valtioneuvosto, puhelin (09) 5765 111.

Helsingissd 16 péivanad kesdkuuta 2003

Maa- ja metsitalousministeri Juha Korkeaoja

Maatalousneuvos Olli-Pekka Peltoméki

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO
N:o 548—551, 6 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2003 EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA ISSN 1455-8904




