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Lak i

N:o 296

kolttalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 24 päivänä helmikuuta 1995 annetun kolttalain (253/1995) 14 §:n 1 momentti,

43 §:n 2 momentti ja 60 §:n 1 momentti sekä
lisätään 60 §:ään uusi 3 momentti ja 68 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 575/1997,

uusi 3 momentti seuraavasti:

14 §

Laina-aika ja korko

Laina-aika on enintään 25 vuotta. Lainan
korko on kolme prosenttia.
— — — — — — — — — — — — —

43 §

Osallistumisoikeus ja päätösvalta

— — — — — — — — — — — — —
Kyläkokous on päätösvaltainen, kun pai-

kalla on 10 täysi-ikäistä kylässä vakituisesti
asuvaa kolttaa tai heidän aviopuolisoaan.

60 §

Velkajärjestelyn keinot

Vapaaehtoisessa velkajärjestelyssä valtion-
lainojen ja -saamisten takaisinmaksuaikaa
voidaan pidentää, korkoa alentaa sekä myön-
tää lyhennysten ja koron suorittamisessa
maksuvapautuksia ja lykkäyksiä siten kuin
asetuksella säädetään. Maksuvapautusta lai-
nan lyhennykselle ei kuitenkaan saa myöntää
siltä osin kuin lainan esinevakuus tai lainalle
liike- tai siihen verrattavassa toiminnassa
annettu takaus turvaa kyseisen lyhennyksen
maksun. Vain erittäin painavasta syystä laina-
aika voidaan vapaaehtoisessa velkajärjeste-
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lyssä pidentää yli 14 §:n 1 momentissa
mainitun ajan.
— — — — — — — — — — — — —
Maksuvapautus voidaan 1 momentin toi-

sessa virkkeessä säädetyn estämättä kuitenkin
myöntää erityisen painavista syistä siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin mää-
rätään. Jos lainansaaja on lopettanut valtion-
lainalla tuetun elinkeinon harjoittamisen, voi-
daan maksuvapautus 1 momentin toisessa
virkkeessä säädetyn estämättä myöntää, jos:
1) lainansaaja on myynyt vakuutena olevan

omaisuuden asuinrakennusta ja siihen liitty-
vää maa-aluetta lukuun ottamatta;
2) lainansaajan ei katsota kohtuudella

selviytyvän lainan takaisinmaksusta pysyvän
työkyvyttömyyden, pitkäaikaistyöttömyyden,
huoltovelvollisuuden tai muun näihin verrat-
tavan syyn vuoksi; ja
3) maksuvapautus tulee täysimääräisesti

lainansaajan hyväksi parantamatta samalla
muiden velkojien oikeutta saada saamisistaan
maksu.

68 §

Eräät aikaisemman lainsäädännön mukaiset
toimenpiteet ja oikeussuhteet

— — — — — — — — — — — — —
Vuoden 2002 alusta lukien korkoa voidaan

yleisesti tarkistaa enintään kahdella prosent-
tiyksiköllä lainan myöntämisen jälkeen ylei-
sessä korkotasossa tapahtuneita muutoksia
vastaavasti. Myyntihinnan ja lainojen koron
yleisestä tarkistamisesta päättää valtioneuvos-
to.

Tämä laki tulee voimaan valtioneuvoston
asetuksella säädettävänä ajankohtana.

Helsingissä 28 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Maa- ja metsätalousministeri Kalevi Hemilä
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Lää´ˇˇ
sää´mlää´jj mu´ttmest

Addojuvvon He´lssnest mannu 28 peei´v 2001
—————

Riikkpeei´vi meä´rrõõzz mie'ldd
mu´tteet tä´lvvmannu 24 peei´v 1995 u´vddum sää´mlää´jj (253/1995) 14 §:z 1 momeent, 43 §:z 2

momeent da 60 §:z 1 momeent di
lââ´zztet 60 §:sa oππ 3 momeent da 68 §:sa oππ 3 momeent nääi´taa:

14 §

Läinnäi´˝˝ da korkk

Läinnäi´˝˝ lij jäänmõsân 25 ee´ˇˇed. Lääin
korkk lij koumm proseent.
— — — — — — — — — — — — — —

43 §

Vuässõõttâmvuõiggâdvuõtt da mie´rreemvä´ldd

— — — — — — — — — — — — — —
Sijddsååbbar lij riâªªâmvääldlaΩ, te´l ko

såbbrest lie 10 tiuddâkksa siidâst põõªªinalla
jälsteei sä´mmli´ΩΩed le´be sij pie´lkuei´mmeez.

60 §

Vie´ljriâªªmõõΩΩ vue´jj

Pääkte´m vie´ljriâªªmest riikkläänai da -vuä˘˘-
mõõΩΩi vä´stmä´hssemääi´j vuei´tet kuu´ˇˇeed,
koork vue´leed di miõttâd vuännõõzzi da koork
mä´hssmest mä´hssemluõvâsvuõπid tõnnalla ko
ªiõtteet asetõõzzin. Mä´hssemluõvâsvuõπ ij vuä˘˘
miõttâd lääin vuännõ´sse, te´l ko lääin ti1ggstaan
le´be läinna muπoi jee´resnallªem tuejjumuuΩΩâst
u´vddum staan na´ddste´∏∏i vuännõõzz määu´s.
Pâi samai lo´sses vââ´jj diõtt läinnääi´j pääkte´m

vie´ljriâªªmest vuei´tet kuu´ˇˇeed pâ´jjel 14 §:z 1
momenttist ceälkkum ääi´j.
— — — — — — — — — — — — — —

Mä´hssemluõvâsvuõπ vuei´tet, 1 momenttist
nu´bb ciâlkâst ªiõttum cõõggkani, kuuitâ˚ miõttâd
samai lo´sses vââ´jjin te´l ko valdiasåbbar asetõõz-
zin tää´rkben mie´rreet. Ko mâka lääinvuä˘˘ai lij
loopptam riikklääinain tue´rjjuum jie´llem-
vue´jjes, vuei´tet mä´hssemluõvâsvuõπ miõttâd 1
momenttist nu´bb ciâlkâst ªiõttum cõõggkani, ko:

1) lääinvuä˘˘ai lij kaaupªam staanân åårram
jällmõõΩΩâs jälstempõõrt da tõzz kuulli
mäddkuu´sˇ lokku vää´ldkani;

2) lääinvuä˘˘ai ij vuei´t mä´rdnalla spraavdõõt-
tâd lääin vä´stmä´hssmest põõªªi tuâite´mesvuõπ,
ku´ˇˇäiggsastuâite´mesvuõπ, huõlââ´nnemõõl˚tu-
muuΩΩ le´be jee´res seämmanallªem vââ´jj diõtt;
da

3) mä´hssemluõvâsvuõtt ªâdd obbnes lääin-
vuä˘˘ai pue´rren pue´reekani seämma ääi´jest
jee´res pe´rrjeei vuõiggâdvuõπ vuä˘˘ad sij
vuä˘˘muuΩΩi määu´said.

68 §

Måtam ooudbu lää´jjªiõttõõzz vuâlla kuulli
tuejjumuuΩΩ da vuõiggâdvuõttkõskkvuõπ

— — — — — — — — — — — — — —
Ee´jj 2002 aal˚âst koork vuei´tet juõ´ˇˇnalla

ta´rˇˇeed jäänmõsân kuei´tin proseentin, nu´tt ªto
tõk va´sttee mâ11a lääin miõttmen takai
korkktää´zzest ªõddâm muttõõzzid.

Saamenkielinen käännös
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Kaaupªemhââ´dd da lääinai koork takai
ta´rˇˇemest meärrad valdiasååbbar.

————

Tät lää´ˇˇ ªâdd viõ´ˇˇe valdiasåbbar asetõõzzin
ªiõttuum ääi´jest.

He´lssnest mannu 28. peei´v 2001.

Tää´ssvää´ld Presidentt

TARJA HALONEN

Mädd- da meä´cctäällminister Kalevi Hemilä
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Valtiovarainministeriön päätös

N:o 297

vuoden 2001 taidekilpailupalkintojen verovapaudesta annetun valtiovarainministeriön
päätöksen oikaisemisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä maaliskuuta 2001

Valtiovarainministeriö on oikaissut vuoden 2001 taidekilpailupalkintojen verovapaudesta
annetun valtiovarainministeriön päätöksen (1296/2000) 8 §:n seuraavasti:

8 §

Säveltaide

— — — — — — — — — — — — —
Seinäjoen Tangomarkkinat Oy:n järjestä-

mät seuraavat kilpailut: Tangon sävellys- ja
sanoituskilpailu, Lavatangon SM-tanssikil-
pailu ja Tangolaulukilpailu;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä päätös tulee voimaan 10 päivänä
huhtikuuta 2001. Päätöstä sovelletaan vuo-
delta 2001 toimitettavassa verotuksessa.

Helsingissä 29 päivänä maaliskuuta 2001

Valtiovarainministeri Sauli Niinistö

Neuvotteleva virkamies Matti Halén
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Oikeusministeriön työjärjestys

N:o 298

Annettu Helsingissä 30 päivänä maaliskuuta 2001

Oikeusministeriön päätöksen mukaisesti säädetään valtioneuvostosta 30 päivänä maaliskuuta
1922 annetun lain (78/1922) 9 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 145/2000:

1 luku

Yleiset säännökset

1 §

Soveltamisala

Tämä työjärjestys koskee oikeusministe-
riötä. Työjärjestys ei kuitenkaan koske van-
keinhoito-osastoa niissä vankeinhoidon hal-
lintoa ja rangaistusten täytäntöönpanoa kos-
kevissa asioissa, jotka vankeinhoitolaitokses-
ta annetun asetuksen (134/1986) 3 a §:n
mukaan ovat vankeinhoitolaitoksen ylijohta-
jan ratkaistavia.

2 §

Ministeriön organisaatio ja työjärjestykset

Oikeusministeriössä on yleinen osasto, oi-
keushallinto-osasto, lainvalmisteluosasto ja
vankeinhoito-osasto. Osastoista erillisiä yksi-
köitä ovat kansainvälinen yksikkö, tiedo-
tusyksikkö ja sisäisen tarkastuksen yksikkö.
Sen lisäksi, mitä tässä työjärjestyksessä

säädetään, osastojen sisäisestä organisaatiosta
ja henkilöstön tehtävistä määrätään ministe-
riön sisäisissä määräyksissä sekä oikeusmi-
nisteriön ja oikeuslaitoksen taloussäännössä.

3 §

Ohjaus ja johtaminen

Oikeusministeriön hallinnonalalla sovelle-
taan ministeriön ja hallinnonalan virastojen
välillä tulosohjausta ja ministeriössä tulos-
johtamista.
Hallinnonalan tulosohjausta johtavat mi-

nisteri ja kansliapäällikkö sekä osastopäälli-
köt kukin osastonsa toimialaan kuuluvien
virastojen osalta.
Ministeriön keskeiset tulostavoitteet vah-

vistaa ministeri, osaston ja erillisen yksikön
tavoitteet kansliapäällikkö sekä osaston yk-
sikön tavoitteet osastopäällikkö, kukin tulos-
tavoitteista käytyjen neuvottelujen jälkeen.
Osastopäällikkö johtaa osaston toimintaa ja

toimintayksikön esimies yksikön henkilöstön
työtä. Osastopäälliköiden ja muiden esimies-
ten tulee huolehtia, että osastolle, yksikölle
ja vastuualueelle vahvistetut tulostavoitteet
saavutetaan.

4 §

Yhteistoiminta

Ministeriön sisäiset asiat valmistellaan yh-
teistoiminnassa henkilöstön kanssa. Esimies-
ten ja esittelijöiden tulee huolehtia, että
yhteistoiminnasta annettuja säännöksiä ja
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määräyksiä noudatetaan asioiden valmistelus-
sa.
Yhteistoiminnasta ministeriössä säädetään

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (651/1988) ja mää-
rätään lain 15 §:ssä tarkoitetussa yhteistoi-
mintasopimuksessa.

5 §

Ministeriön johtoryhmä

Ministeriöllä on johtoryhmä, joka käsitte-
lee ministeriön ja hallinnonalan kannalta
periaatteellisesti tärkeitä tai laajakantoisia
taikka toiminnan yhteensovittamisen kannalta
keskeisiä asioita.
Johtoryhmään kuuluvat ministeri, kanslia-

päällikkö, osastopäälliköt, yleisen osaston
apulaisosastopäällikkö ja muut, ministerin
määräämät virkamiehet sekä ministerin eri-
tyisavustaja.
Johtoryhmän kutsuu koolle ministeri tai

kansliapäällikkö. Puheenjohtajana toimii mi-
nisteri ja sihteerinä tehtävään määrätty vir-
kamies.

6 §

Osastopäällikkökokous

Ministeriötä tai hallinnonalaa koskevien
kysymysten valmistelemiseksi pidetään osas-
topäällikkökokouksia, joihin osallistuvat
kansliapäällikön lisäksi osastopäälliköt ja
muut, kansliapäällikön määräämät virkamie-
het.
Puheenjohtajana toimii kansliapäällikkö ja

sihteerinä hänen määräämänsä virkamies.

7 §

Johdon tuki

Ministeriön johdon tukitoiminta järjeste-
tään yleisessä osastossa. Tukitoimintaan voi-
daan kansliapäällikön päätöksellä sijoittaa
virkamies tai työntekijä joko toistaiseksi tai
määräajaksi. Tukitoimintaan voidaan sijoittaa
virkamies tai työntekijä myös oman tehtä-
vänsä ohella suorittamaan erikseen määrättyä
tehtävää. Johdon tukitoimintaan sijoitettu

henkilöstö toimii tässä tehtävässään kanslia-
päällikön alaisena.
Johdon tukitoiminta koskee ministeriön

johtoryhmän asioiden valmistelua, tulosohja-
ukseen ja raportointiin liittyviä tehtäviä sekä
muita ministerin tai kansliapäällikön määrää-
miä valmistelu- ja selvitystehtäviä.

2 luku

Asioiden valmistelu

8 §

Ministeriön esittelijät

Sen lisäksi, mitä valtioneuvoston ohjesään-
nössä (1522/1995) säädetään, ministeriössä
asioita esittelevät kehityspäällikkö, ulosotto-
johtaja, erityisasiantuntija, neuvotteleva vir-
kamies, suunnittelupäällikkö, työ- ja kiinteis-
tötoimen päällikkö, opetus- ja sosiaalitoimen
päällikkö, hallintopäällikkö, laskentapäällik-
kö, tarkastuspäällikkö, tietohallintopäällikkö,
atk-päällikkö, tiedotuspäällikkö, kehittämis-
päällikkö, koulutuspäällikkö, vankeinhoito-
johtaja vankeinhoidon ylitarkastajana, talous-
johtaja, vankeinhoitolaitoksen ylilääkäri, eri-
koissuunnittelija, erikoistutkija, kriminaali-
huollon ylitarkastaja, ylitarkastaja, vankein-
hoidontarkastaja, kriminaalihuollon tarkasta-
ja, hallintotarkastaja, taloustarkastaja, raken-
nustarkastaja, terveydenhuollon tarkastaja,
tarkastaja, lainsäädäntösihteeri, vankeinhoi-
tosihteeri, kansainvälisten asiain sihteeri, hen-
kilöstösihteeri, osastosihteeri, esittelijä, tie-
dottaja, toimistoinsinööri, suunnittelija, atk-
suunnittelija ja arkistonhoitaja sekä ne virka-
miehet, jotka ministeriö erikseen määrää
esittelemään asioita ministeriössä.

9 §

Esittelylupa

Tasavallan presidentin esittelyssä, valtio-
neuvoston yleisistunnossa, valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa tai valtiovarainmi-
nisteriön raha-asiainkäsittelyssä käsiteltävä
asia on tarvittaessa selostettava ministerille
hyvissä ajoin ennen esittelyä. Esittelylistaa ei
saa jakaa ennen kuin ministeri on hyväksynyt
esittelylistan luonnoksen. Kiireellisessä ta-
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pauksessa esittelylista voidaan kuitenkin ja-
kaa kansliapäällikön luvalla.

10 §

Kansliapäällikön ja osastopäällikön
informoiminen

Kansliapäällikölle on hyvissä ajoin ennen
asian ratkaisemista tai esittelyä ilmoitettava
hallinnonalaa koskevasta tärkeästä asiasta.
Osastosta esiteltävistä asioista on hyvissä

ajoin ennen esittelylistan jakamista tai asian
esittelemistä ministerille tai kansliapäällikölle
taikka ennen asian käsittelyä valtioneuvoston
tai eduskunnan valiokunnassa informoitava
osastopäällikköä.

3 luku

Osastojen, yksiköiden ja virkamiesten
tehtävät

11 §

Kansliapäällikkö

Kansliapäällikön tehtävänä on sen ohella,
mitä valtioneuvoston ohjesäännössä sääde-
tään:
1) toimia ministerin lähimpänä apuna mi-

nisteriön johtamisessa;
2) johtaa hallinnonalan toiminta- ja talous-

suunnittelua sekä vuotuisten ja pitemmän
aikavälin tavoitteiden asettamista hallin-
nonalan eri tehtäväalueita varten sekä seurata
asetettujen tavoitteiden saavuttamista;
3) huolehtia ministeriölle yhteisesti kuulu-

vien asioiden valmistelusta sekä osallistua
laajakantoisten tai muuten tärkeiden ratkai-
sujen suunnitteluun ja toteuttamiseen;
4) käsitellä Oikeuspoliittista tutkimuslai-

tosta ja Yhdistyneiden Kansakuntien yhtey-
dessä toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan
instituuttia koskevat tärkeät asiat;
5) sovittaa yhteen ministeriön kansainvä-

listen asioiden hoitamista.
Kansliapäällikkö päättää tarvittaessa siitä,

miten hänen hoidettavinaan 1 momentin
mukaan olevat asiat valmistellaan ja ketkä
virkamiehet osallistuvat asioiden käsittelyyn.

Kansainvälinen yksikkö, tiedotusyksikkö ja
sisäisen tarkastuksen yksikkö toimivat kans-
liapäällikön alaisina.

12 §

Osastopäällikkö

Osastopäällikkö johtaa osaston toimintaa ja
vastaa osastolle asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamisesta.
Osastopäällikkö ratkaisee osaston päätettä-

vät asiat, jollei ratkaisuvaltaa tässä työjärjes-
tyksessä anneta muulle osaston virkamiehelle.
Osastopäällikön on informoitava ministeriä

ja kansliapäällikköä osaston toimialalla vi-
reillä olevista tärkeistä asioista.
Vankeinhoito-osaston päällikön tehtävistä

ja ratkaisuvallasta vankeinhoitolaitoksen yli-
johtajana säädetään erikseen.

13 §

Yleinen osasto

Yleinen osasto käsittelee asiat, jotka kos-
kevat:
1) valtiollisia vaaleja ja kunnallisvaaleja

sekä kansanäänestystä;
2) puoluerekisteriä ja puoluelaissa (10/

1969) tarkoitettua puolueiden valvontaa sekä
tilinpidon ja varojen käytön tarkastamista;
3) Oikeuskanslerinvirastoa, Tietosuojaval-

tuutetun toimistoa, Onnettomuustutkintakes-
kusta, Konkurssiasiamiehen toimistoa ja tie-
tosuojalautakuntaa;
4) Oikeuspoliittista tutkimuslaitosta, rikok-

sentorjuntaneuvostoa ja Yhdistyneiden Kan-
sakuntien yhteydessä toimivaa Euroopan kri-
minaalipolitiikan instituuttia, jollei asian kä-
sittely kuulu kansliapäällikölle;
5) armahdusta;
6) painovapautta;
7) kielilainsäädäntöä;
8) avioliitto-oikeudellisia hakemuksia;
9) suuronnettomuuksien tutkintaa varten

asetettavia tutkintalautakuntia;
10) saamelaisasioiden yhteensovittamista;
11) edustusta oikeusasioissa, jollei asia

kuulu muulle osastolle;
12) Suomen säädöskokoelmaa ja ministe-

riöiden määräyskokoelmia;
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13) sähköistä säädöstietopankkia;
14) sisäistä tiedottamista;
15) ministeriön työjärjestystä, yleistä hal-

lintoa ja hallinnon kehittämistä;
16) toiminta- ja taloussuunnittelua;
17) ministeriölle tilivirastona kuuluvia teh-

täviä vankeinhoitolaitoksen tilivirastotehtäviä
lukuun ottamatta;
18) hallinnonalan yhteistä taloushallintoa;
19) tietohallinnon ja tietojärjestelmien yh-

teensovittamista hallinnonalalla;
20) ministeriön ja hallinnonalan yhteistä

henkilöstöhallintoa;
21) ministeriön ja ministeriön yhteydessä

toimivien erillisyksiköiden virkaehtosopi-
musasioita;
22) osastoista erillisiä yksiköitä;
23) kunniamerkkejä ja arvonimiä.
Yleinen osasto käsittelee myös asiat, jotka

eivät kuulu muulle osastolle.

14 §

Oikeushallinto-osasto

Oikeushallinto-osasto käsittelee asiat, jotka
koskevat:
1) tuomioistuimia ja oikeudenkäyntiä;
2) syyttäjäntointa;
3) ulosottotointa;
4) yleistä oikeusaputoimintaa;
5) yleistä asianajajayhdistystä;
6) maksutonta oikeudenkäyntiä;
7) oikeudellista jaotusta;
8) tuomarinvalintalautakuntaa;
9) tuomioistuinlaitoksen, syyttäjänvirasto-

jen ja ulosottovirastojen tietojärjestelmien
ylläpitoa ja kehittämistä;
10) oikeusrekisterikeskusta;
11) maksuttomien oikeudenkäyntien ja

muiden oikeudenkäyntikustannusten maksa-
mista;
12) muuta oikeudenhoitoa, jollei se kuulu

vankeinhoito-osastolle.

15 §

Lainvalmisteluosasto

Lainvalmisteluosaston tehtävänä on:
1) suunnitella ja valmistella lainsäädännöl-

lä toteutettavia uudistuksia;

2) laatia lausuntoja lainsäädäntöasioissa;
3) hoitaa lainsäädäntöön liittyvää kansain-

välistä yhteistyötä;
4) huolehtia Suomen jäsenyyttä Euroopan

unionissa koskevista oikeudellisista neuvon-
ta- ja asiantuntijatehtävistä;
5) kehittää valtioneuvoston lainvalmiste-

lua;
6) tarkastaa oikeusministeriöön tarkastet-

taviksi toimitetut säädösehdotukset;
7) käsitellä Ahvenanmaan maakunnan it-

sehallintoa koskevat asiat.

16 §

Vankeinhoito-osasto

Vankeinhoito-osasto käsittelee asiat, jotka
koskevat:
1) vankeinhoitolaitokselle kuuluvaa vanke-

usrangaistuksen täytäntöönpanoa, tutkinta-
vankeutta ja vanginkuljetusta;
2) vankeinhoitolaitoksen hallintoa sekä

toiminta- ja taloussuunnittelua;
3) kriminaalihuoltoa vapaudessa;
4) yhdyskuntaseuraamusten toimeenpanoa;
5) keskusvankirekisteriä;
6) Suomen ja muiden Pohjoismaiden vä-

listä yhteistoimintaa vapausrangaistusten täy-
täntöönpanossa;
7) vankeinhoitolaitoksen tilivirastotehtä-

viä;
8) sen tehtäviin liittyvää kansainvälistä

yhteistoimintaa;
9) sen tehtävien edellyttämää yhteistyötä

muiden viranomaisten ja yhteisöjen kanssa.

17 §

Kansainvälinen yksikkö

Oikeusministeriön kansainvälisen toimin-
nan kokonaishallintaa ja sitä koskevaa doku-
mentointia varten ministeriössä on kansain-
välinen yksikkö. Yksikön tehtävänä on avus-
taa ministeriä, kansliapäällikköä ja osastoja
kansainvälisten asioiden hoidossa, huolehtia
kansainvälisistä oikeusyhteistyöhankkeista
sekä huolehtia ministeriön yhteisistä kään-
nöspalveluista. Yksikön tehtävänä on myös
seurata kansainvälisiä oikeusapusopimuksia
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sekä hoitaa niiden perusteella ministeriölle
keskusviranomaisena kuuluvat tehtävät.

18 §

Sisäisen tarkastuksen yksikkö

Hallinnonalan sisäistä tarkastusta varten
ministeriössä on sisäisen tarkastuksen yksik-
kö.
Sisäisen tarkastuksen yksikön tehtävänä on

tarkastaa ja arvioida hallinnonalan virastojen
ja laitosten varojen käytön laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta sekä toiminnan tu-
loksellisuutta. Yksikön tehtävistä ja toimin-
tatavoista määrätään tarkemmin sisäisen tar-
kastuksen ohjesäännössä, jonka kansliapääl-
likkö vahvistaa.

19 §

Tiedotusyksikkö

Oikeusministeriön tiedotuksen hoitamista
varten ministeriössä on tiedotusyksikkö.
Tiedotusyksikön tehtävänä on avustaa mi-

nisteriä, kansliapäällikköä, osastoja ja yksik-
köjä tiedotustoiminnassa. Yksikön tulee suun-
nitella ja kehittää ministeriön tiedotustoimin-
taa. Yksikkö palvelee kansalaisia ja tiedotus-
välineitä.

20 §

Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja suorittaa minis-
terin hänelle antamia tehtäviä toimimatta
ministeriössä esittelijänä.
Erityisavustajalle on pyynnöstä annettava

ne tiedot, joita hän tarvitsee tehtäviensä
suorittamiseksi.

21 §

Virkamiesten muut tehtävät

Virkamiehen on sen lisäksi, mitä hänen
tehtäviinsä lain, asetuksen tai työjärjestyksen
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava ne
muut tehtävät, jotka ministeri, kansliapäällik-
kö, osastopäällikkö, apulaisosastopäällikkö
tai yksikön päällikkö määrää.

4 luku

Asioiden ratkaiseminen

Yleistä

22 §

Ministeri

Oikeusministeri ratkaisee ministeriön pää-
tettävät asiat, jollei niitä ole säädetty virka-
miehen ratkaistavaksi tai jollei niitä ole
ratkaistava eräiden asioiden ratkaisemisesta
oikeusministeriön istunnossa annetussa laissa
(324/1970) säädetyssä järjestyksessä.
Ministeri määrää kansliapäällikön, osasto-

päällikön ja apulaisosastopäällikön sijaiset
sekä osastojen yksiköiden esimiehet.

23 §

Kansliapäällikkö

Kansliapäällikkö ratkaisee:
1) ministeriön yhteiseen käyttöön osoitet-

tuja määrärahoja ja niiden jakamista osastojen
käytettäviksi koskevat asiat;
2) ministeriön sisäistä hallintoa koskevat

tärkeät asiat;
3) hallinnonalan sisäistä tarkastusta koske-

vat periaatteelliset ja tärkeät asiat,
4) yleisen osaston esittelystä koko hallin-

nonalan käsittävän virkaehtosopimuksen te-
kemistä koskevat asiat.

24 §

Osaston ratkaistavat asiat

Osasto ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1) osaston toimialalle osoitettujen määrä-

rahojen käyttöä sekä muita osaston toimialaan
kuuluvia asioita, jollei asia ole periaatteelli-
sesti tärkeä tai sen ratkaisemisesta muualla
toisin säädetä tai määrätä;
2) lausunnon antamista osaston toimialaan

kuuluvissa asioissa;
3) lomakkeiden ja muiden asiakirjojen

kaavojen ja sinettien vahvistamista;
4) osastoa koskevat muut asiat, joita ei ole

säädetty muualla ratkaistaviksi.
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25 §

Osastoista erillisen yksikön ratkaistavat asiat

Kansliapäällikön alainen erillinen yksikkö
ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1) yksikön toimialalle osoitettujen määrä-

rahojen käyttöä sekä muita yksikön toimi-
alaan kuuluvia asioita, jollei asia ole periaat-
teellisesti tärkeä tai sen ratkaisemisesta muu-
alla toisin säädetä tai määrätä;
2) lausunnon antamista yksikön toimialaan

kuuluvissa asioissa.

Henkilöstöasiat

26 §

Virkaan ja virkasuhteeseen nimittäminen

Ministeri nimittää virkaan ja määräaikai-
seen virkasuhteeseen sekä ottaa vastaavan
työsopimussuhteisen henkilöstön, jos virasta
tai tehtävästä maksettava palkkaus on korke-
ampi kuin palkkausluokassa A 25, jollei asia
kuulu tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon tai kansliapäällikön ratkaista-
viin.
Kansliapäällikkö nimittää yksikön esityk-

sestä ja yleisen osaston esittelystä virkaan ja
määräaikaiseen virkasuhteeseen osastoista
erillisten toimintayksiköiden virkamiehet se-
kä ottaa vastaavan työsopimussuhteisen hen-
kilöstön, jos virasta tai tehtävästä maksettava
palkkaus vastaa enintään palkkausluokkaa A
25.
Kansliapäällikkö nimittää osaston esittelys-

tä määräaikaiseen virkasuhteeseen osaston
virkamieheksi enintään kolmen kuukauden
määräajaksi, jos virasta maksettava palkkaus
on korkeampi kuin palkkausluokassa A 25.
Osastopäällikkö nimittää virkaan ja mää-

räaikaiseen virkasuhteeseen osaston virka-
miehet sekä ottaa vastaavan työsopimussuh-
teisen henkilöstön, jos virasta tai tehtävästä
maksettava palkkaus vastaa enintään palkka-
usluokkaa A 25.
Edellytyksenä muuhun kuin erittelyvirkaan

nimittämiselle samoin kuin työsopimussuh-
teeseen ottamiselle on, että virasta tai tehtä-
västä on sovittu tulossopimuksessa taikka että
yleinen osasto on antanut nimittämiseen tai
ottamiseen luvan (täyttölupa).

27 §

Virkavapaus

Muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimuk-
seen perustuvan virkavapauden virkamiehille
sekä vastaavan vapautuksen työsopimussuh-
teiselle henkilöstölle myöntää:
1) ministeri enintään kahden vuoden mää-

räajaksi, jos virasta tai tehtävästä maksettava
palkkaus on korkeampi kuin palkkausluokas-
sa A 25;
2) kansliapäällikkö osastoista erillisen yk-

sikön virkamiehille ja työntekijöille, jos vi-
rasta tai tehtävästä maksettava palkkaus vas-
taa enintään palkkausluokkaa A 25;
3) osastopäällikkö osaston virkamiehille ja

työntekijöille, jos virasta tai tehtävästä mak-
settava palkkaus vastaa enintään palkkaus-
luokkaa A 25.
Lakiin tai virkaehtosopimuksen perustuvan

virkavapauden ministeriön virkamiehille tai
vastaavan vapautuksen työsopimussuhteiselle
henkilöstölle vankeinhoito-osaston henkilös-
töä lukuun ottamatta myöntää yleinen osasto.
Yli 30 vuorokautta yhden kalenterivuoden

aikana kestävän palkallisen virkavapauden
myöntämiseksi on hankittava yleisen osaston
lausunto. Jos osastopäällikön ratkaistava pal-
kallinen virkavapaus halutaan päättää lausun-
nosta poiketen, asia tulee siirtää kansliapääl-
likön ratkaistavaksi.

28 §

Muut henkilöstöasiat

Ministeri ratkaisee yleisen osaston annettua
lausuntonsa asiat, jotka koskevat muun kuin
erittelyviran perustamista, lakkauttamista ja
viran nimen tai palkkausluokan muuttamista,
jos viran palkkausluokka on korkeampi kuin
A 25 (virkajärjestelyt).
Kansliapäällikkö ratkaisee:
1) yleisen osaston annettua lausuntonsa

viran perustamista, lakkauttamista ja viran
nimen tai palkkausluokan muuttamista kos-
kevat asiat, jos viran palkkausluokka on
enintään A 25;
2) ministeriön henkilöstön sijoittamista

osastoihin ja osastoista erillisiin yksiköihin
koskevat asiat;
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3) yleisen osaston esittelystä asiat, jotka
koskevat ministeriön virkamiesten virkasopi-
muksia, henkilökohtaisia palkkauksia ja pal-
kanlisiä, jollei asian ratkaiseminen kuulu
valtioneuvoston yleisistunnolle tai ministeril-
le;
4) yleisen osaston esittelystä asiat, jotka

koskevat virkamiesten sivutoimia.

Muut asiat

29 §

Yleisen osaston ratkaistavat asiat

Yleisen osaston osastopäällikkö ratkaisee
asiat, jotka koskevat:
1) valtiollisten vaalien, kunnallisvaalien ja

kansanäänestyksen toimeenpanon teknisiä
järjestelyjä ja muita oikeusministeriölle kuu-
luvia, vaalien järjestämiseen kuuluvia asioita
periaatteellisesti tärkeitä asioita lukuun otta-
matta;
2) yleiselle osastolle 26—28 §:n mukaan

kuuluvia henkilöstöasioita;
3) kannustavaa palkkausjärjestelmää, vir-

kaehtosopimuksen muuttamista tai täydentä-
mistä, jollei asia ole periaatteellisesti tärkeä
tai kuulu muulle osastolle;
4) rikoksentorjuntaneuvostoa sekä Yhdis-

tyneiden Kansakuntien yhteydessä toimivan
Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin oi-
keusministeriön ratkaistaviksi säädettyjä hen-
kilöstöasioita 26—28 §:ssä määrättyjen peri-
aatteiden mukaisesti, jollei asian ratkaisemi-
nen kuulu valtioneuvostolle;
5) puoluelaissa tarkoitettua puolueiden val-

vontaa sekä tilinpidon ja varojen käytön
tarkastamista;
6) valtionavustusten myöntämistä, jolleivät

ne ole periaatteellisesti tärkeitä tai kuulu
muulle osastolle;
7) painovapautta;
8) avioliittoasetuksen (820/1987) 3 §:ssä

tarkoitettua todistusta ja eräistä kansainvälis-
luontoisissa perheoikeudellisista suhteista an-
netun lain soveltamisesta annetun asetuksen
(419/1929) 2 §:ssä tarkoitettua päätöstä;
9) kansainväliselle yksikölle 17 §:n mu-

kaan kuuluvaa kansainvälistä oikeudenhoitoa,
jollei asia kuulu ministerille ja jos asiaan on
liitettävä valitusosoitus;

10) vuosilomajärjestystä;
11) omaisuuden poistamista ja tileistä

poistoa;
12) yleistä hallintoa, jos kysymys on

usealle osastolle yhteinen ja merkitykseltään
vähäinen;
13) ministeriön muuta sisäistä hallintoa,

jollei asia kuulu kansliapäällikön tai toisen
osastopäällikön ratkaistavaksi;
14) kansainvälistä yksikköä, tiedotusyksik-

köä ja sisäisen tarkastuksen yksikköä koske-
vat, 26—28 §:ssä tarkoitetut henkilöstöasiat,
jollei asia kuulu ministerille tai kansliapääl-
likölle.
Yleisen osaston apulaisosastopäällikkö rat-

kaisee asiat, jotka koskevat:
1) hallinnonalan yhteistä taloushallintoa;
2) ministeriölle tilivirastona kuuluvia teh-

täviä vankeinhoitolaitoksen tilivirastotehtäviä
lukuun ottamatta;
3) tietohallinnon ja tietojärjestelmien yh-

teensovittamista ministeriön hallinnonalalla,
jos asia on merkitykseltään vähäinen;
4) hänen tehtäväalueeseensa kuuluvien me-

nojen hyväksymistä;
5) sairausvakuutuslaista (364/1993) minis-

teriölle aiheutuvia henkilöstöhallinnon tehtä-
viä;
6) ministeriön sekä yleisen osaston toimi-

alaan kuuluvien virastojen toimitilojen hank-
kimista ja varustamista sekä niitä koskevia
sopimuksia.

30 §

Oikeushallinto-osaston ratkaistavat asiat

Oikeushallinto-osaston osastopäällikkö rat-
kaisee osaston ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat,
jollei jäljempänä toisin määrätä.
Apulaisosastopäällikkö ratkaisee asiat, jot-

ka koskevat:
1) osaston toimialaan kuuluvan viraston

henkilöstön palkkausta, virkajärjestelyjä ja
muuta henkilöstöhallintoa;
2) toimitilojen hankkimista ja varustamista

sekä laitteiden hankkimista ja hoitamista
osaston toimialaan kuuluvissa virastoissa.
Oikeushallinto-osaston toimintayksikön

päällikkö ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1) toimintayksikölle jaettujen määräraho-

jen käyttöä;
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2) toimintayksikön toimialaan kuuluvien
lomakkeiden ja muiden asiakirjojen kaavojen
sekä sinettien vahvistamista.
Ulosottotoimiston päällikkö ratkaisee asiat,

jotka koskevat ulosottomiehen rahatilityksen
määräajan pidentämistä, ulosottoasetuksen
(37/1896) 4 §:n mukaista lupaa sekä sen
35 §:n mukaisia määräyksiä ja ohjeita, ulos-
ottotoimen hallinnosta annetun asetuksen
(319/1996) 9 §:ssä tarkoitetun virkamerkin
vahvistamista sekä verojen ja maksujen pe-
rimisestä ulosottotoimin annetun asetuksen
(368/1961) 2 §:n 2 momentin ja 32 a §:n
mukaista lupaa.
Tietotekniikkatoimiston päällikkö ratkaisee

asiat, jotka koskevat oikeushallinnon tietojär-
jestelmien käyttöoikeuksia ja tietojärjestel-
miin liittyvien rekistereiden käyttölupia.

31 §

Lainvalmisteluosaston ratkaistavat asiat

Lainvalmisteluosasto ratkaisee asiat, jotka
koskevat lainvalmisteluhankkeen vireillepa-
noa ja toteuttamistapaa, jollei asiaa sen
merkityksen vuoksi ole esiteltävä ministerille.

32 §

Vankeinhoito-osaston ratkaistavat asiat

Sen lisäksi, mitä vankeinhoito-osaston
osastopäällikön ratkaisuvallasta erikseen sää-
detään, vankeinhoito-osasto ratkaisee asiat,
jotka koskevat osaston virkamiehelle lakiin
tai virkaehtosopimukseen perustuvan virka-
vapauden myöntämistä.
Aluejohtajana toimiva virkamies ratkaisee

oman alueensa laitoksen osalta vankeinhoito-
osastolle kuuluvat asiat, jotka koskevat:
1) viran siirtoa alueella;
2) henkilöstön virkavapautta ja nimittämis-

tä määräajaksi virkaan tai virkasuhteeseen;
3) johtajan vuosilomaa.
Vankeinhoitojohtaja, vankeinhoidon ylitar-

kastajana ratkaisee vankeinhoito-osastolle
kuuluvat asiat, jotka koskevat:
1) muun kuin elinkaudeksi vankeuteen

tuomitun vangin määräämistä avolaitokseen;
2) luvan myöntämistä muulle kuin elin-

kaudeksi vankeuteen tuomitulle vangille pois-

tua rangaistuslaitoksesta lyhyeksi ajaksi sekä
tämän ajan lukemista rangaistusajaksi;
3) luvan myöntämistä muulle kuin elin-

kaudeksi vankeuteen tuomitulle vangille pois-
tua rangaistuslaitoksesta opintoja varten;
4) siviilityöluvan myöntämistä muulle kuin

elinkaudeksi vankeuteen tuomitulle vangille;
5) muuhun viranomaiseen kuin tuomiois-

tuimeen kuultavaksi kutsutun vangin päästä-
mistä rangaistuslaitoksen ulkopuolelle.
Yleis- ja henkilöstöhallinnosta vastaava

hallitusneuvos ratkaisee vankeinhoitolaitok-
sen osalta vankeinhoito-osastolle kuuluvat
asiat, jotka koskevat:
1) vankeinhoidon koulutuskeskuksen ja

vankimielisairaalan henkilökunnan virkava-
pautta sekä nimittämistä määräajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen;
2) vankeinhoidon koulutuskeskuksen joh-

tajan ja vankimielisairaalan ylilääkärin vuo-
silomaa;
3) virkaehtosopimuksen soveltamista.
Täytäntöönpanosta vastaava hallitusneuvos

ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1) Suomen ja muiden pohjoismaiden vä-

lisestä yhteistoiminnasta rikosasioissa annet-
tujen tuomioiden täytäntöönpanossa annetus-
sa laissa (326/1963) tarkoitettuja oikeusmi-
nisteriön päätettäviä asioita;
2) vankeinhoito-osastolle kuuluvaa vanke-

usrangaistuksen täytäntöönpanon lykkäämis-
tä;
3) esityksen tekemistä rangaistusten yhdis-

tämisestä, yhteisen rangaistuksen määräämi-
sestä ja rangaistustuomion oikaisemisesta;
4) sen ajan lukemista rangaistusajaksi,

jonka rangaistuksen täytäntöönpanon alkami-
nen on vangin syyttä viivästynyt tai rangais-
tuksen täytäntöönpano keskeytynyt;
5) rangaistusaikojen laskemisen oikeelli-

suutta yksittäistapauksissa.
Ilman esittelyä ratkaisevat:
1) vankeinhoitojohtaja, vankeinhoidon yli-

tarkastajana ja muu yksikön ylitarkastaja
asiat, jotka koskevat vankeinhoito-osaston
toimivaltaan kuuluvaa vangin sijoitusta ran-
gaistuslaitoksiin vahvistettujen sijoitusohjei-
den perusteella;
2) täytäntöönpanosta vastaava hallitusneu-

vos sekä yksikön vanhempi hallitussihteeri ja
tarkastaja asiat, jotka koskevat vankeusran-
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gaistuksen tai yhdyskuntapalvelurangaistuk-
sen toimittamista täytäntöön pantavaksi;
3) kriminaalihuollon ylitarkastaja asiat,

jotka koskevat valvojan määräämistä ehdol-
lisesti tuomitulle nuorelle rikoksentekijälle,
ehdollisesti tuomitun nuoren rikoksentekijän
valvonnan lakkauttamista, yhdyskuntapalve-
lupaikan hyväksymistä ja ehdonalaisessa va-
paudessa olevan valvonnan siirtoa;
4) vankeinhoitolaitoksen ylilääkäri asiat,

jotka koskevat yksittäisen vangin terveyden-
huoltoa.

5 luku

Erinäiset säännökset

33 §

Valmiuspäällikkö ja suojelujohtaja

Oikeusministeriön valmiuspäällikkönä on
kansliapäällikkö tai hänen määräämänsä vir-
kamies.
Valmiuspäällikön tehtävänä on ohjata ja

yhteensovittaa hallinnonalan poikkeusoloihin
varautumista.
Oikeusministeriön suojelujohtajista ja

muusta suojeluorganisaatiosta sekä suojelu-
toiminnasta määrätään eri toimipaikkoja kos-
kevissa suojelusuunnitelmissa.

34 §

Ulkoinen tiedottaminen

Tiedotukseen, joka sisältää ministeriön
kannanoton, on ennen asian julkistamista
saatava ministerin tai, jos hän on estynyt,
kansliapäällikön hyväksyminen, jollei josta-
kin asiasta tai asiaryhmästä toisin määrätä.
Tiedottamista valmisteltaessa tulee hyvissä

ajoin ennen asian julkistamista ottaa yhteyttä
ministeriön tiedotuspäällikköön.
Tiedottamisesta huolehtiminen ja sen jär-

jestäminen on muutoin osastopäällikön asia-
na. Tiedotustilaisuuden järjestämiseen on saa-
tava ministerin lupa.

35 §

Sisäinen tiedottaminen

Oikeusministeriön sisäisen tiedotuksen tar-
koituksena on johdon ja muun henkilöstön
keskinäisen yhteistoiminnan edistäminen sa-
moin kuin ministeriön toiminnan ja työsken-
telyolojen kehittäminen. Sisäisen tiedotuksen
tulee erityisesti koskea yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisia asioita sekä työskentelyyn ja pal-
velussuhteen ehtoihin liittyviä kysymyksiä.

36 §

Asiakirjojen kirjaaminen ja arkistointi

Ministeriön virkamies on velvollinen teh-
tävän tultua loppuun suoritetuksi viipymättä
toimittamaan asiakirjat asianmukaisesti jär-
jestettyinä kirjaamoon.
Jos asia on käsitelty työryhmässä, 1 mo-

mentissa tarkoitetuista toimenpiteistä vastaa
työryhmän puheenjohtaja.

37 §

Voimaantulo

Tämä työjärjestys tulee voimaan 1 päivänä
huhtikuuta 2001.
Tällä työjärjestyksellä kumotaan 29 päivä-

nä helmikuuta 2000 annettu oikeusministe-
riön työjärjestys siihen myöhemmin tehtyine
muutoksineen.

Helsingissä 30 päivänä maaliskuuta 2001

Oikeusministeri Johannes Koskinen

Kansliapäällikkö Kirsti Rissanen
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Maa- ja metsätalousministeriön ilmoitus

N:o 299

maa- ja metsätalousministeriön asetuksesta vuonna 2000 teurastetuista hiehoista, sonneista,
lihasioista ja lihasiipikarjasta sekä vuonna 2000 siitokseen myydyistä nuorista sioista
maksettavan kansallisen kotieläintuen ja vuoden 2001 kansallisen kotieläintuen ennakon

maksatuksesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä maaliskuuta 2001

Maa- ja metsätalousministeriö ilmoittaa Suomen säädöskokoelmasta 25 päivänä helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsätalousministeriö on antanut seuraavan asetuksen:

Asetuksen nimike

MMM:n
määräys-
kokoelman
n:o antopäivä

voimaan-
tulopäivä

MMMa vuonna 2000 teurastetuista hiehoista,
sonneista, lihasioista ja lihasiipikarjasta sekä
vuonna 2000 siitokseen myydyistä nuorista
sioista maksettavan kansallisen kotieläintuen
ja vuoden 2001 kansallisen kotieläintuen en-
nakon maksatuksesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31/01 30.3.2001 4.4.2001

Edellä mainittu asetus on julkaistu maa- ja metsätalousministeriön määräyskokoelmassa.
Asetus on saatavissa maa- ja metsätalousministeriön tietopalvelukeskuksesta, osoite (Marian-
katu 23, Helsinki), PL 310, 00023 Valtioneuvosto, puhelin (09) 5765 111.

Helsingissä 30 päivänä maaliskuuta 2001

Maa- ja metsätalousministeri Kalevi Hemilä

Ylitarkastaja Mika Survonen
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