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N:o 151
Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pdivdnd helmikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 9 pidivand huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/1976) 11 §,

muutetaan 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 ja 24 §,

sellaisina kuin niistd ovat 9 a ja 19 a § laissa 942/1997, 16 § osaksi lacissa 251/1987 ja
335/1996, 20 § osaksi lacissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, sekd

lisdtddn 1 §:48n uusi 4 momentti, 10 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/1997,
uusi 2 momentti sekéd lakiin uusi 9 b, 20 a ja 20 b § seuraavasti:

1§ 38
Soveltamisala Mddritelmdt

————————————— Téssd laissa tarkoitetaan:
Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijdsta, 1) vuorotyontekijilld tyontekijad, jonka tyd
sovelletaan myos virkamieheen. Samoin mitd ~ on jaettu vahtivuoroihin;
tidssd laissa sdddetddn tyoehtosopimuksesta,
sovelletaan my0s virkaehtosopimukseen.
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2) pdivdtydntekijélld tyontekijaa, jonka
tyoté ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole
taloustyontekija;

3) taloustyontekijdlld tyontekijad, joka on
otettu toimeen laivavden tai matkustajien
muonitusta tai palvelua tai muita tédllaiseen
tyohon liittyvié tehtdvid varten taikka toimis-
totyohon tai muuhun sen kaltaiseen tehtdvéén,
joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua;

4) matkustaja-aluksella alusta, joka voi-
massa olevien sddnndsten tai méadrdysten
mukaan on katsastettava matkustaja-aluksek-
si;

5) vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n
vélista aikaa;

6) satamavuorokaudella vuorokautta, jon-
ka ajan alus on satamassa;

7) merivuorokaudella vuorokautta, jonka
ajan alus on matkalla;

8) tulo- ja lihtévuorokaudella vuorokautta,
jonka aikana alus tulee satamaan tai ldhtee
satamasta,

9) viikolla aikaa maanantaista kello 00
sunnuntaihin kello 24;

10) pyhdpdivdlld sunnuntaita tai muuta
kirkollista juhlapdivdd sekd itsendisyyspaivad
ja vapunpiivéi;

11) ulkomaanliikenteelld liikennettd Suo-
men ja ulkomaan sataman tai ulkomaan
satamien vililld; sekd

12) tydajan tasoittumisjdrjestelmdlld jar-
jestelmdd, joka laaditaan ennakolta tyotd
varten ajaksi, jonka kuluessa sdénnollinen
tyOaika tasoittuu sdddettyyn keskimaardin.

9asyg
Vihimmdislepoaika

Tyontekijidlle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemdn pii-
vian jakson aikana yhteensd véhintddn 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdvé yhtdjaksoisesti vahin-
tddn kuusi tuntia. Lepoaika voidaan lyhentda
enintédn kahden perdkkéisen 24 tunnin aikana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijille
annetaan jokaisen seitsemdn pidivdn ajanjak-
son aikana véhintdén 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkilostolle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana véhintdédn 10 tunnin lepo-
aika. Lepoaika voidaan jakaa enintdin kah-
teen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettdvd yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi
tuntia. Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan
lyhentdd 2 momentissa tarkoitetulla tavalla,
jos tyontekijlle annetaan jokaisen seitsemén
pdivén ajanjakson aikana vdhintdin 70 tunnin
lepoaika.

Jos tyontekijén lepoaika hiiriintyy tydkut-
sujen vuoksi, hédnelle on annettava riittava
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

9b 3§
Nuoria tyontekijéitd koskeva erityissddnnos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijdlle on annet-
tava vahintdén yhdeksén tunnin yhtijaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijié ei
saa pitdd tydssd kello 24:n ja 05:n vélisend
aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutuk-
seen liittyvén harjoitusohjelman suorittami-
sesta.

10 §

Poikkeukset ylityon teettdmistd ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollisimman vihin tyontekijén le-
poaikoja ja joka ei aiheuta visymysta.

16 §
Tyoministerion poikkeuslupa

TyOministerid voi erityisestd syystd, varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle ti-
laisuuden lausunnon antamiseen, myontid
yksittdistapauksessa poikkeuksen tdmén lain
soveltamisesta.

Poikkeusta ei saa myoOntdd, jos se on
ristiriidassa Suomea velvoittavan kansainva-
lisen sopimuksen kanssa.
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19 §
Tyoajan tasoittumisjdrjestelmd

Jos sddnndllinen tydaika on 20 b §:n nojalla
sovittu keskimédrdiseksi, tyOtd varten on
ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjérjes-
telma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa sdén-
nollinen tydaika tasoittuu sdddettyyn keski-
maaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tyOajan tasoittumisjdrjestelmda tydnantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehel-
le tai jos téllaista ei ole valittu, tyosuojelu-
valtuutetulle, tai jos tillaistakaan ei ole
valittu, tyontekijoille tilaisuus esittdd mieli-
piteensd. Luonnokseen perehtymiseen on va-
rattava riittdva aika.

Ty0Oajan tasoittumisjirjestelmén muutok-
sesta on ilmoitettava tyontekijoille hyvissd
ajoin.

19 a §
Tyo- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuo-
roluettelo, josta kdyvit ilmi tyontekijdn sddn-
nollisen tydajan alkamisen ja pééttymisen
sekd 9 a §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen
ajankohdat. Tydvuoroluettelo on laadittava
aluksen tyokielelld sekd englannin kielella.

Vahtihenkilostolle on laadittava vahtivuo-
roluettelo, josta kdyvit ilmi henkilén nimi ja
toimi aluksella sekd vahdin alkamis- ja
padttymisajat.

Ty6- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
tydjaksoksi tai vidhintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on tehtéva
viivyttelemétti. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on
pidettdva ndhtidvini nakyvalla paikalla aluk-
sella.

20 §
Tyoaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyStunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijékoh-
taisesti. Kirjanpitoon on merkittdvd kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-,
hétéd- ja sunnuntaitydtunnit seké niistd suori-
tetut korotusosat. Talldin aloitettu puolitunti

419

lasketaan ylityota korvattaessa tdydeksi puo-
leksi tunniksi. TyOnantajan on siilytettdvi
tyodaikakirjanpito vahintdin 15 §:ssé sdddetyn
kanneajan paittymiseen asti.
Tyobaikakirjanpito on vaadittaessa ndytet-
tdvé tyosuojelutarkastuksen toimittajalle seké
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei
téllaista ole wvalittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijdlld tai hdnen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys tyo- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijad koskevista merkinnoista.
Tyosuojeluviranomaiselle on pyydettiessi
toimitettava jdljennds tydaikakirjanpidosta,
tyOajan tasoittumisjirjestelmaistd ja 19 a §:ssd
tarkoitetusta tydvuoroluettelosta.

20 a §

Sddnndsten pakottavuus ja poikkeaminen tyo-
sopimuksella

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille
tdmén lain mukaan tulevia etuja, on mitéton,
jollei téstd laista muuta johdu.

20 b §

Sddnndsten pakottavuus ja poikkeaminen val-
takunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyonantajien yhdistyksilld ja tyOntekijoi-
den yhdistyksill4, joiden toimintapiiri késittad
koko maan, on sen lisdksi, mitd tdssd laissa
sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 3—9
§:ssd sekd 19 ja 19 a §:sséd sdddetddn. Lisdksi
tillaisella tyoehtosopimuksella voidaan poi-
keta 12 ja 14 §:n sddnnoksistd niiden tyon-
tekijoiden osalta, joiden ty0- ja vapaa-aika-
jaksot madrdytyvit tydehtosopimukseen pe-
rustuvan  vuorottelujarjestelmén  mukaan.
Saannollinen viikoittainen tydaika ei kuiten-
kaan saa keskiméddrin ylittdd 40 tuntia enin-
tddn 52 viikon ajanjakson aikana.

Tallaisia tyoehtosopimuksen madrdyksia
tyOnantaja saa soveltaa niidenkin tydntekijoi-
den tydsuhteissa, jotka eivét ole tydehtoso-
pimukseen sidottuja mutta joiden tydsuhteissa
muutoin noudatetaan  tydehtosopimuksen
madrdyksid. Edelld tarkoitettuja midrdyksia
saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lak-
kaamisen jidlkeen uuden tydehtosopimuksen
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voimaantuloon saakka niissd tyOsuhteissa,
joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos
uutta tyoehtosopimusta ei tehdd kuuden kuu-
kauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, mo-
lemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa,
ettd tydehtosopimuksen edelld tarkoitettujen
madrdysten soveltaminen on lopetettava kah-
den viikon kuluttua ilmoituksesta, tai jos se
sadnnollisen tydajan tasoittumisen vuoksi on
tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakson
paattyessa.

Mité téssd pykéldssd sdddetddn tyOnanta-
jien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri kasittad
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
maién, kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakuntahal-
litukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kun-
nalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Tamén pykéldn nojalla ei saa sopia poik-
keuksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea

velvoittavan  kansainvélisen  sopimuksen
kanssa.
21 §
Nihtdivindpito

Tyonantajan on pidettivd sopivassa pai-
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kassa aluksella tyontekijoiden ndhtdvana tima
laki ja sen mnojalla annetut tiytdntoon-
panomédirdykset sekd asianomaisen viran-
omaisen paiatds niistd myonnetyistd poikke-
uksista. Tydnantajan on pidettdva ndhtivilla
my0s 20 b §m nojalla sovitut tydehtosopi-
musmaéariykset.

22§
Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdmén
lain sekd 20 b §:n nojalla sddnnollisesti
tydajasta tehtyjen sopimusten noudattamista.

24 §
Tyéaikasuojelurikos

Rangaistus 20 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyOaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyon-
nistd tai véadrinkdytoksestd sekd sellaisesta
meritydaikarikkomuksesta, joka on tehty tyo-
suojeluviranomaisen kehotuksesta, midrayk-
sestd tai kiellosta huolimatta, sdddetddn ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 2 §:ssa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd maa-
liskuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 152

Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivénd helmikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péiviand maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 21 ja 23 §, sellaisena kuin niistd on 23 § osaksi laeissa 436/1984 ja 409/1996,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 10, 12, 12 a, 19, 22 ja 27 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 §
osaksi mainituissa laeissa 409/1996 ja 943/1997 ja 27 § laissa 682/1995 ja mainitussa laissa

943/1997, sekd

liséitddn lakiin uusi 12 b, 12 ¢ ja 19 a § seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tété lakia ei sovelleta tyohon:

1) jota tekee aluksen péaillikko, jos aluk-
sessa hdnen lisdkseen on tydssd vdhintddn
neljd henkil6d, joista yhdelld on perdmiehen
patevyys, paitsi mitd 10 §:ssd, 12 §n 3
momentissa ja 12 b §:ssd sdddetéddn;

10 §
Poikkeukset ylityérajoituksista

Edelld 8 ja 9 §:ssé ja jiljempénd 12 §:ssd
sdddettyjd rajoituksia ei sovelleta sddnnollisen
tydajan ylittdvddn tyohon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava ihmis-
henked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran
torjumiseksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sdddetyn avun antamiseksi;

3) joka on tehtdvd satama- tai vastaavan
viranomaisen mairddmén toimenpiteen suo-
rittamiseksi;

4) joka aiheutuu tyontekijoiden ennalta

[HE _6/2001
y 01

EV 5/2001

arvaamattomasta vihentymisesti, jos aluksen
miehistod ei voida heti tdydentdad kohtuullisin
toimenpitein; tai

5) joka on tarpeen osallistumiseksi pelas-
tus- tai palonsammutus- taikka muilla turval-
lisuusvilineilld pidettdviin harjoituksiin, joita
toimeenpannaan sen mukaan kuin siitd erik-
seen sdddetddn.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollisimman vahin tyontekijin le-
poaikoja ja joka ei aiheuta vdsymysté.

12 §
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vidhintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemin péii-
vian jakson aikana yhteensd véahintddn 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdva yhtdjaksoisesti vahin-
tddn kuusi tuntia. Lepoaika voidaan lyhentda
enintddn kahden perdkkiisen 24 tunnin aikana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijille

1) Neuvoston direktiivi 1999/63/EY (31999L0063); EYVL N:o L 167, 2.7.1999, s. 33
2) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 1999/95/EY (31999L0095); EYVL N:o L 14, 20.1.2000, s. 29
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annetaan jokaisen seitsemén pdivén ajanjak-
son aikana véhintdén 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkilostolle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vdhintddn 10 tunnin lepo-
aika. Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan ly-
hentdd 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos
tyontekijélle annetaan jokaisen seitsemén pai-
védn ajanjakson aikana vahintddn 70 tunnin
lepoaika.

Jos tyontekijan lepoaika héiriintyy tyokut-
sujen vuoksi, hinelle on annettava riittdva
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

12 a§
Viikkolepo

Jos tyontekijin tyo- ja vapaa-aikojen méaa-
rdytymisessd ei noudateta vuorottelujérjestel-
mai, tyontekijille on annettava kerran vii-
kossa vidhintddn 30 tuntia kestdvd yhdenjak-
soinen viikkolepo.

12b §
Nuoria tyontekijoiti koskeva erityissddannos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijdlle on annet-
tava vahintddn yhdeksén tunnin yhtéjaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijéa ei
saa pitdd tydssd kello 24:n ja 05:n vilisend
aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutuk-
seen liittyvan harjoitusohjelman suorittami-
sesta.

12 ¢ §
Pddllikén vapaa-aikajaksot

Edelld 3 §n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetulla paillikolld on tydssdolon ajalta
oikeus keskiméérin vahintddn yhdeksdin pal-
kalliseen vapaapdivdin kuukaudessa. Vapaa-
pdivid annettaessa on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava soveltuvin osin, mitd 18
§:ssd sdddetddan vuorottelujarjestelmasta.

Jollei vuorottelujéirjestelmén tavoin toistu-
via vapaa-aikajaksoja voida jéirjestdd tai jos
edelld tarkoitettuja vapaapdivid muutoin jai
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antamatta, on nimi annettava viimeistdian
kuukauden kuluessa purjehduskauden paitty-
misesta.

19 §
Tyo- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tydvuo-
roluettelo, josta kédyvit ilmi tyontekijdn sdén-
nollisen tydajan alkamisen ja pédttymisen
sekd 12, 12 a ja 12 b §:ssd tarkoitettujen
lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo on
laadittava aluksen tyokielelld.

Vahtihenkilostolle on laadittava vahtivuo-
roluettelo, josta kéyvit ilmi henkilon nimi ja
toimi aluksella sekd vahdin alkamis- ja
paittymisajat.

Ty6- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
tyojaksoksi tai védhintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on tehtdva
vitvytteleméttd. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on
pidettdvd nidhtdvani sopivassa paikassa aluk-
sella.

19 a §
Tyéaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijakoh-
taisesti. Kirjanpitoon on merkittavd kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-,
hitad- ja sunnuntaitydtunnit seké niistd suori-
tetut korotusosat. Télloin aloitettu puolitunti
lasketaan ylity6td korvattaessa tdydeksi puo-
leksi tunniksi. TyOnantajan on sdilytettdva
tyOaikakirjanpito vahintddn 25 §:ssé sdddetyn
kanneajan piéttymiseen asti.

Tyoaikakirjanpito on vaadittaessa niytet-
tdva tyosuojelutarkastuksen toimittajalle seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei
tillaista ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijalla tai hdnen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys tyo- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijédd koskevista merkinndista.

Tyo6suojeluviranomaiselle on pyydettiessi
toimitettava jdljennds tyOaikakirjanpidosta
sekd 19 §:ssd tarkoitetusta tydvuoroluettelos-
ta.
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22 §
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille
tdman lain mukaan kuuluvia etuja, on mita-
ton.

Ty6- tai virkachtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—7 §:ssd,
8 §:n 2 momentissa sekd 11, 13, 14 ja 16—19
§:ssd sdddetdan. Téllaisia tyo- tai virkaehto-
sopimuksen méérdyksid tyonantaja saa sovel-
taa niihinkin tyOntekijoihin ja virkamiehiin,
jotka eivét ole tyo- tai virkaechtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden tyo- tai virkasuhteissa
muutoin noudatetaan asianomaisen sopimuk-
sen madrayksid.

Ty6- tai virkaehtosopimuksen 2 momen-
tissa tarkoitettuja médridyksid saadaan nou-
dattaa sopimuksen lakkaamisen jilkeen
uuden sopimuksen voimaantuloon asti niissi
ty0- tai virkasuhteissa, joissa maédrdyksid
saataisiin soveltaa, jos tyo- tai virkachtoso-
pimus olisi edelleen voimassa.

Tédmin pykéldn nojalla ei saa sopia poik-
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keuksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea
sitovan kansainvélisen sopimuksen kanssa.

27 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12,
12 a, 12 b, 18 tai 19 §:n sddnnoksid, on
tuomittava kotimaanliikenteen alusten tyo-
aikasddnnésten rikkomisesta sakkoon. Vastuu
tyOnantajan ja timén edustajien kesken méaa-
rdytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 19 a §:ssé tarkoitettua tydaika-
kirjanpitoa koskevasta laiminlyonnistd tai
vadrinkdytoksestd sekd sellaisesta 1 momen-
tissa tarkoitetusta teosta, joka on tehty tyo-
suojeluviranomaisen kehotuksesta, madrayk-
sestd tai kiellosta huolimatta, sdddetddn ri-
koslain 47 luvun 2 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind maa-
liskuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 153
Laki

merimiesten vuosilomalain 24 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pdivénd helmikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 1 péivand kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 §

seuraavasti:
24 §
Poikkeukset lain sddnnoksistd

Tyonantajien yhdistyksilld ja tyontekijoi-
den yhdistyksilla, joiden toimintapiiri késittda
koko maan, on oikeus tydehtosopimuksella
sopia vuosiloman kertymisestd, antamisesta ja
jakamisesta sekd vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta
sekd luontoiseduista vuosiloman aikana toisin
kuin edelld tdssd laissa sdddetién.

Tydehtosopimuksen 1 momentissa tarkoi-
tettuja méadrdyksid saa tyOnantaja soveltaa
ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tyo-
suhteissa muutoin noudatetaan sen maarayk-
sid. Tyoehtosopimuksen mainittuja méarayk-
sid saadaan noudattaa sopimuksen lakkaami-
sen jdlkeen uuden sopimuksen voimaantuloon
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asti niissd tyOsuhteissa, joissa méadrdyksid
saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykildssd sdddetddn tyOnanta-
jien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késittaa
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
méédn, kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakuntahal-
litukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kun-
nalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Tdmén pykélidn nojalla ei saa sopia poik-
keuksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea
sitovan kansainvélisen sopimuksen kanssa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind maa-
liskuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

[HE _6/2001 ]

TyVM 2/2001
EV 5/2001

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 154

Laki

merimieslain 25 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivind helmikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisdtddn 7 paivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 25 §:84n uusi 3

momentti seuraavasti:
25§

Sairausajan palkka

Tyontekijan oikeutta sairausajan palkkaan
voidaan rajoittaa tyOnantajien ja tyontekijoi-
den valtakunnallisten yhdistysten viliselld
tydehtosopimuksella. Edelld tarkoitettuja tyo-
ehtosopimusmaarayksid tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jot-
ka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden tyOsuhteissa muutoin noudate-
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taan tyoehtosopimuksen méérdyksié. Jos tyo-
sopimuksessa on niin sovittu, tydehtosopi-
muksen mainittua madraystd saadaan noudat-
taa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen
uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti
niissd tyosuhteissa, joissa médrdysti saataisiin
soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa.

Tamé laki tulee voimaan 1 péivdnd maa-
liskuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_6/2001
TyVM 2/2001
EV 5/2001

2 410301/21

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 155

Valtioneuvoston asetus
rajavartiolaitoksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 39 §:n kumoamisesta
Annettu Helsingissd 22 pdivind helmikuuta 2001
Valtioneuvoston pditoksen mukaisesti, joka on tehty sisdasiainministerion esittelysta,
sdddetddn:
1§ 23
Télla asetuksella kumotaan rajavartiolai- Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind

toksesta 2 pdivdnd maaliskuuta 2000 annetun  maaliskuuta 2001.
valtioneuvoston asetuksen (269/2000) 39 §.

Helsingissa 22 pdivdnd helmikuuta 2001

Sisdasiainministeri Ville Itdld

Lainsddadantoneuvos Tomi Vuori
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N:o 156

Valtioneuvoston asetus

maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskuksesta

Annettu Helsingissd 22 pdivénd helmikuuta 2001

Valtioneuvoston péaitoksen mukaisesti, joka on tehty maa- ja metsdtalousministerion
esittelystd, sdddetdsin maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskuksesta 30 paivana joulukuuta
1997 annetun lain (1395/1997) 3 ja 6 §:n, sellaisina kuin ne ovat laissa 1245/2000, nojalla:

1§
Organisaatio ja henkilosto

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksessa voi olla tutkimusyksikkojd ja muita
toimintayksikkoja.

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksen toimintaa ohjaa ja valvoo johtokunta.

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksen péaillikkond on ylijohtaja.

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksessa voi olla tutkimusjohtajan, professo-
rin, tutkimusprofessorin, hallintojohtajan, toi-
mintayksikon johtajan ja tutkimusyksikon
johtajan virkoja sekd muuta virka- tai tydso-
pimussuhteessa olevaa henkilostod. Tutki-
musjohtajan, tutkimusprofessorin, toimin-
tayksikon johtajan ja tutkimusyksikon johta-
jan virkaan voidaan nimittd4 enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Ylijohtajalla, tutkimusjohtajalla ja tutki-
musyksikon johtajalla on professorin arvoni-
mi.

28
Johtokunta

Maa- ja metsidtalousministerié méérad joh-
tokuntaan enintddn seitsemén elinkeinoeld-
méd, maa- ja elintarviketaloutta sekd maa-
seudun kehittdmistd tuntevaa jdsentd, joista
ministerié madrdd yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Lisdksi johto-

kuntaan kuuluu tutkimuskeskuksen ylijohtaja
ja yksi henkiloston edustaja. Johtokunnan
toimikausi on kolme vuotta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta. Johtokunta on
paitosvaltainen, kun kokouksen puheenjoh-
taja ja véhintddn puolet muista jésenistd on
lasna.

Johtokunnan péaitokset tehdddn yksinker-
taisella dénten enemmistolld. Jos ddnet me-
nevit tasan, ratkaisuksi tulee se ehdotus, jota
puheenjohtaja on kannattanut.

Maa- ja metsdtalousministerid vahvistaa
johtokunnan jasenten palkkiot.

38
Neuvottelukunnat

Ylijohtaja voi johtokuntaa kuultuaan aset-
taa médrdaikaisia neuvottelukuntia, joihin hin
kutsuu puheenjohtajan ja asianomaisen alan
asiantuntijoita.

Ylijohtaja péattdd neuvottelukuntien tehté-
vista.

4§
Asioiden ratkaiseminen
Tutkimuskeskukselle kuuluvat asiat ratkai-
see johtokunta, ylijohtaja tai, sen mukaan

kuin tydjarjestyksessd maaritdin, muu virka-
mies.
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Asiat ratkaistaan esittelystd, jollei tyojér-
jestyksessd toisin madrata.

5§
Johtokunnan pddtosvaltaan kuuluvat asiat

Johtokunnan tehtdvina on:

1) paittdd tutkimuskeskuksen toimintalin-
joista ja tavoitteista maa- ja metséitalousmi-
nisterion kanssa sovittujen tulostavoitteiden
mukaisesti, erityisesti strategisen tutkimuksen
tavoitteenasettelusta ja tutkimuskeskuksen
saaman budjettirahoituksen suuntaamisesta;

2) tehdd tulossopimus maa- ja metsitalo-
usministerién kanssa;

3) paattdd tutkimuskeskuksen toiminta- ja
taloussuunnitelmasta  talousarvioehdotuksi-
neen, vuotuisesta toimintasuunnitelmasta se-
ki toimintakertomuksen hyvéiksymisesti;

4) paattda muista tutkimuskeskuksen kan-
nalta laajakantoisista ja periaatteellisesti mer-
kittdvistd asioista.

6§
Ylijohtajan tehtdvidt

Ylijohtajan tehtdvéni on:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd tutkimuskes-
kuksen toimintaa ja vastata toiminnan tulok-
sellisuudesta ja tutkimuskeskukselle asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamisesta;

2) paattdd tyojarjestyksestd johtokuntaa
kuultuaan;

3) ratkaista tutkimuskeskukselle kuuluvat
asiat, joita ei ratkaista johtokunnassa tai joita
ei tydjarjestykselld ole siirretty muun virka-
miehen ratkaistaviksi;

4) yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavak-
seen asia, joka muutoin olisi muun virkamie-
hen ratkaistava.

7§
Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena tutkimuskeskuk-
sen virkoihin on:

1) ylijohtajalla, tutkimusjohtajalla ja tutki-
musyksikon johtajalla tohtorin tutkinto, hyva
perehtyneisyys viran tehtdvédalueeseen, kiy-

tdnndssd osoitettu johtamistaito ja johtamis-
kokemus seki riittdva vieraiden kielten taito;

2) professorilla ja tutkimusprofessorilla
tohtorin tutkinto, hyvd perehtyneisyys tutki-
musalan tutkimustoimintaan, johtamistaito ja
riittdvé vieraiden kielten taito;

3) hallintojohtajalla ylempi korkeakoulu-
tutkinto, hyvad perehtyneisyys organisaation
johtamiseen ja kehittimiseen, kiytdnnossi
osoitettu johtamistaito seké riittdva vieraiden
kielten taito;

4) muun toimintayksikdn johtajalla ylempi
korkeakoulututkinto, perehtyneisyys yksikon
toimialaan, kéytdnnossd osoitettu johtamistai-
to ja tehtdvien vaatima vieraiden kielten taito.

8§
Tehtdvien tdyttiminen

Ylijohtajan nimittd4 valtioneuvosto maa- ja
metsitalousministerion esityksesta.

Tutkimusjohtajan, professorin, tutkimus-
professorin, toimintayksikon johtajan, tutki-
musyksikon johtajan ja hallintojohtajan ni-
mittdd johtokunta ylijohtajan esityksesta.

Tutkimusprofessorin virka voidaan téyttad
myo0s kutsumismenettelylla.

Muun kuin edelld mainitun virka- tai
tyOsopimussuhteisen henkiloston nimittdd tai
ottaa palvelukseen ylijohtaja tai muu tutki-
muskeskuksen henkilostoon kuuluva siten
kuin tyojérjestyksessd madratadn.

9§
Virkavapaus

Virkavapauden myontaa:

1) ylijohtajalle enintdén vuodeksi maa- ja
metsétalousministerid ja yli vuodeksi valtio-
neuvosto;

2) tutkimusjohtajalle, professorille, tutki-
musprofessorille, toimintayksikon johtajalle,
tutkimusyksikon johtajalle ja hallintojohtajal-
le enintdén vuodeksi ylijohtaja ja yli vuodeksi
johtokunta;

3) muille virkamiehille ylijohtaja tai muu
tyojarjestyksessd tehtdvddn miaratty virka-
mies.

Sellaisen virkavapauden myontdmisestd,
johon virkamiehelld on oikeus lain, asetuksen
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tai virkaechtosopimuksen nojalla, maératasn
tydjarjestyksessa.

10 §
Sijaisuudet

Viran hoidosta virkavapauden aikana tai
viran ollessa avoinna péattdd virkavapauden
myontija.

11§
Valtion edustaminen

Tutkimuskeskus kantaa ja vastaa valtion
puolesta sekd valvoo tuomioistuimissa ja
virastoissa valtion etua ja oikeutta kaikissa
tutkimuskeskukselle kuuluvissa asioissa, jol-
lei muualla toisin siddeta.

12 §
Tutkijat ja harjoittelijat
Tutkimuskeskukseen voidaan ottaa myds
madrdaikaisia tutkijoita ja harjoittelijoita, jot-
ka palkkaa tai palkkiota saamatta tekevit

tutkimustyOtd ja saavat siind kayttda tutki-
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muskeskuksen tarjoamia tutkimusmahdolli-
suuksia.

Tutkijan ja harjoittelijan ottamisen ehdoista
ja asemasta madritdin tyojarjestyksessa.

13 §
Tyojdrjestys

Tyojarjestyksessd  annetaan tarkemmat
madrdykset tutkimuskeskuksen tutkimus- ja
toimintayksikdiden tehtdvistd ja tydnjaosta,
ylijohtajan sijaisen maédrdédmisestd, henkilds-
ton tehtdvistd, asioiden valmistelusta ja esit-
telystd, asiakirjojen allekirjoittamisesta ja tut-
kimuskeskuksen hallinnon muusta jérjestelys-
ta.

Tyojarjestyksen vahvistaa ylijohtaja.

14 §
Voimaantulo

Témi asetus tulee voimaan 1 piivdnd
maaliskuuta 2001.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edellyttd-
miin toimenpiteisiin.

Maa- ja metsitalousministeri Kalevi Hemild

Hallitusneuvos Timo Tolvi
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N:o 157

Valtioneuvoston asetus
Suomen ILO-neuvottelukunnasta annetun asetuksen 10 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivind helmikuuta 2001

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelysta,
muutetaan Suomen ILO-neuvottelukunnasta 25 pdivind marraskuuta 1977 annetun asetuksen
(851/1977) 10 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 1221/1989, seuraavasti:

10 § jaostojdsenilld on jaoston kokouksissa sama
fffffffffffff asema kuin neuvottelukunnan jésenilld.
TyOministerid voi, asian oltua valtionev- —-—— —
voston raha-asiainvaliokunnan késiteltdvéna, -
antaa neuvottelukunnalle luvan kutsua neu- Timd asetus tulee voimaan 1 paivini
vottelukunnan jaostoihin jéseniksi neuvotte-  paaliskuuta 2001.
lukuntaan kuulumattomia henkilditd. Nailld
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TyOministeri Tarja Filatov

Hallitussihteeri Liisa Saastamoinen
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N:o 158

Valtioneuvoston asetus

ympiristonsuojeluasetuksen 38 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivind helmikuuta 2001

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty ympéristoministerion esittelysta,
muutetaan 18 paivand helmikuuta 2000 annetun ymparistonsuojeluasetuksen (169/2000) 38

§:n 2 momentti, seuraavasti:
38 §

Toiminnan ilmoittaminen ympdristonsuojelun
tietojdrjestelmddn

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus
tulee tehdé viimeistddn 28 paivand helmikuu-
ta 2002 muista ympdaristonsuojelulain 28 §:n
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mukaan luvanvaraisista toiminnoista, puolus-
tusvoimien ja rajavartiolaitoksen toiminnoista
sekd lentoasemasta.

Téméi asetus tulee voimaan 28 piivind
helmikuuta 2001.

Ympéristoministeri Satu Hassi

Hallitussihteeri Jukka Nurmio
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 159

Maa- ja metsatalousministerion asetus

broileri- ja kalkkunataloutta koskevien investointitukien haun aloittamisesta

Annettu Helsingissd 21 pédivénd helmikuuta 2001

Maa- ja metsidtalousministerion paatoksen mukaisesti sdddetddn 12 paivinad maaliskuuta 1999
annetun maaseutuelinkeinojen rahoituslain (329/1999) 64 §:n 3 momentin nojalla:

1§
Maaseutuelinkeinojen rahoituslain
(329/1999) 10 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettuja broileri- ja kalkkunataloutta kos-
kevia investointitukia voidaan hakea 1 péi-
vistd maaliskuuta 2001 alkaen.

2§

Tdmi asetus tulee voimaan 1 péivind
maaliskuuta 2001.

Helsingissa 21 pdivdnd helmikuuta 2001

Télla asetuksella kumotaan maatilataloutta
ja maaseudun muuta yritystoimintaa koske-
vien rakennetukien sekd maaseudun kehitta-
mishankkeisiin liittyvien tukien hakemisesta
vuonna 2000 29 pdivdnd helmikuuta 2000
annetun maa- ja metsétalousministerion yleis-
kirjeen nro 39/00 kolmannen méérdyksen d
kohta.

Maa- ja metsitalousministeri Kalevi Hemild

Ylitarkastaja Esko Leinonen
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